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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com
fundamento na Lei Municipal n° 4.088/2009, na Resolu¢do CME/CEB
n® 1/2010, Resolu¢do CME/CEB n° 1/2017, em conjunto com o
disposto no inciso IV do Art. 11, da Lei Federal n® 9.394/1996,
considerando o disposto no Oficio n® 21/2021 e Parecer n°® 3/2021 do
Conselho Municipal de Educagdo do Paulista, resolve:

Art. 1° Fica autorizada a oferta da Educagao Infantil pela EMPRESA
MARINALVA GONCALVES DE SOUZA,
CNPJ:11.398.005/0001-30, doravante denominada COLEGIO
ANITA GONCALVES, situada a Rua Cristovdo Colombo, n°® 72,
Vila Torres Galvdo, Municipio do Paulista, Estado de Pernambuco,
CEP: 53.443-130, obtendo junto a esta Secretaria de Educagdo,
registro de Cadastro Escolar: P - 053.001/2021.

Art. 2° Fica aprovado por este instrumento, o Regimento Escolar e o
Projeto Politico Pedagdgico, para a oferta da Educagdo Infantil, nos
termos da Resolugdo CME n° 1/2010 e Resolugdo CME/CEB n°
1/2017.

Art. 3° A carga horaria minima, oferecida na unidade de ensino, sera
de 800 horas, distribuidas por, no minimo 200 dias de efetivo trabalho
educacional.

Art. 4° No tocante ao estabelecimento de ensino, cabera a Secretaria
Municipal de Educacao do Paulista promover sindicancia para apurar
possiveis irregularidades e aplicar as medidas administrativas
cabiveis.

Art. 5° A unidade de ensino, uma vez sendo extinta, devera enviar
toda a documentagdo escolar para a Secretaria de Educac@o, para
arquivamento.

Art. 6° Esta Portaria de autoriza¢do devera ser renovada a cada 4 anos,
a partir da data de sua publicagdo.

Art. 7° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo
revogando as disposi¢des em contrario.

Paulista, 04 de Junho de 2021

JAQUELINE MOREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Codigo Identificador:9DOCFEEG6

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CASINHAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2021

A COMISSAO DE ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICiPIO DE
CASINHAS, constituida pela Portaria conjunta da Prefeita e da Secretaria Municipal de Satde n° 9, de 14 de setembro de 2021, composta pelos
servidores, ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO, ALIAN SANTANA TAVARES DA SILVA e AGACI SOARES DE ANDRADE, no uso
de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO a realizagio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2021, destinado a selecionar
candidatos para exercerem as atribuicdes de MEDICO CARDIOLOGISTA para prestagio de Secretaria de Satde, na sede do Municipio, conforme
melhor descrito neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selegfio destina-se a contratagio de MEDICO CARDIOLOGISTA para prestacio de Secretaria de Satide na sede do Municipio.

1.2. O presente processo seletivo serd valido até o dia 31/12/2021.

1.3. O Processo Seletivo, de que trata o subitem anterior sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliagdo serdo alcangados pela analise dos
titulos.

1.4. Para a Analise de Titulos, a(o) candidato (ou procurador legalmente constituido) tera que comparecer a Secretaria Municipal de Satide com a
documentacdo comprobatoria, observando o periodo estabelecido neste edital, caso queira, podera também enviar a documentacéo pelos correios, no
endereco: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000. Informagdes Tel. 81 3634 —9119.

1.5. A descrigdo sintética das atribui¢des especificas da fungdo, requisitos de formagao, carga horaria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.6. Sera reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 97, VI, “a” da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condig@o especial com as atividades a
serem desenvolvidas;

1.6.1. Havera uma tnica lista com a pontuagdo dos candidatos, observada a reserva as pessoas com deficiéncia;

1.6.2. Os candidatos que comprovarem a deficiéncia, comparecendo a Secretaria Municipal de Saude, participardo da sele¢do em iguais condi¢des
com os demais candidatos, bem como, antes da contratago.

1.6.3. Para concorrer a vaga, o candidato deverd apresentar o laudo médico emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo correspondente do Cddigo Internacional de Doenga — CID, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes da fungéo.

1.6.4. O ndo atendimento pelo candidato as exigéncias previstas no item 1.6.3 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

1.7. O formulario de inscri¢do e a documentagdo necessaria para fins de comprovacdo de titulos, devem ser entregues na Secretaria Municipal de
Saude.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigdes serdo gratuitas, podendo ser realizadas tanto de forma presencial pelo proprio candidato ou mediante procurador legalmente
constituido. Elas poderdo acontecer na Secretaria Municipal de Saude, presencial no seguinte enderego: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n,
Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via CORREIOS, considerando em qualquer caso, a data da entrega.

2.2. O(a) candidato(a) que desejar participar do Processo Seletivo, devera apresentar o formulario de inscri¢éo na Secretaria Municipal de Satude nos
horarios e periodos informados no anexo III.

2.3. O candidato devera optar por apenas uma inscri¢do, sendo proibida a inscricdo para os dois cargos ofertados nesta selecdo por um mesmo
candidato.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da CF e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro.
3.2. Apresentar copia RG e CPF;

3.3. Apresentar copia do certificado de conclusdo de curso de medicina e carteira do conselheiro regional de medicina;

3.5. Ter na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos.
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3.6. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum e Justica Federal;
3.8. Apresentar Curriculum Vitae da Plataforma CNPQ.

4. DA SELECAO:

4.1. A Selecdo sera realizada através da Analise Curricular para se aferir a Experiéncia Profissional e os Titulos, de carater classificatorio e
eliminatorio. A falta de documentagdo exigida nas inscri¢des tem carater eliminatorio.

4.2. A analise da Experiéncia Profissional valera 0 (zero) até 05 (cinco), de Titulos valera de 0 (zero) até 05 (cinco) pontos e se dara através da
analise curricular, conforme pontuagéo estabelecida nos itens 4.2.1 ¢ 4.2.2, deste edital.

4.2.1. Contara como Experiéncia Profissional o periodo trabalhado, com a seguinte pontuag@o: de 1 a 2 anos = 1,0 ponto; de 2 até 3 anos = 2,0
pontos; de 3 até 4 anos = 3,0 pontos; de 4 até 5 anos = 4 pontos; de 6 ou mais anos = 5,0 pontos.

4.2.2. Para a pontuacdo dos Titulos serdo considerados: Graduagdo = 1,0 ponto; Especializagdo = 2,0 pontos; Mestrado = 03 pontos, Doutorado = 4,0
pontos; ou mais = 5,0 pontos. (relativo a area de sua atuagao);

4.3. Nao serdo aceitos protocolos assinados fora do periodo estabelecido neste edital que compreendam documentos, para fins de comprovagio de
titulag@o e experiéncia.

4.4. Cada item de avaliagdo sera contado apenas uma vez.

4.5. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através da apresentagdo dos documentos a seguir:

a) Contrato de trabalho e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagdo, cargo, o inicio e o término do
contrato, se for o caso;

b) Ultimo contracheque, com data de admissio, ou outro documento equivalente;

¢) Certidao ou declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela Instituicdo em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da
Instituicdo, contendo disciplina, carga horaria, inicio e término do vinculo.

5. DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGACAO:

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos pontos obtidos na Analise da Experiéncia e de Titulos.

5.2. O candidato sera classificado de acordo com a pontuagio obtida;

5.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I- Ter sido jurado;

II - O candidato com maior escolaridade.

III- O candidato com maior tempo de experiéncia comprovada;

IV - O candidato mais idoso;

5.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003(Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item. (Esta medida fica excepcionalmente suspensa em virtude da pandemia do novo coronavirus
(covid-19), tendo em vista que os idosos estdo inseridos no grupo de risco, pois mais suscetiveis as complicacdes da doenga).

5.5. Sera disponibilizado o resultado da selegdo no mural da Secretaria Municipal de Satde e do Mural da Prefeitura de Casinhas;

6. DOS RECURSOS:

6.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma discordar do resultado da selecéio, podera interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo III deste
edital, tanto de forma presencial, quanto via remota, estando ele assinado pelo proprio interessado ou por procurador legalmente constituido,
observando o prazo previsto no edital;

6.2. O recurso sera dirigido a Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado no seguinte endereco: Rua Maria Cecilia Leal de
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000 ou CORREIOS, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo simplificado do Anexo V deste
edital.

6.3. Acaso o recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteragdo na ordem de classificacdo, a Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado providenciara nova publica¢@o do resultado final na forma do item 5.5 incluindo-se as alteragdes.

6.4. O resultado do recurso serd divulgado junto com a lista definitiva da sele¢do no mural da Secretaria Municipal de Saude e da Prefeitura de
Casinhas e no Diario da AMUPE.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. O(a) candidato(a) classificado sera convocado pela ordem de pontuagdo decrescente, mediante comunicagdo prévia via e-mail ou telefone no
endereco informado pelo candidato no ato da inscrigao;

7.2. O(a) candidato(a) que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagao sera considerado eliminado do processo seletivo.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A jornada de trabalho, atribui¢des, localizagdo, remunerag@o dos contratados e demais informagdes relativas as suas fungdes acham-se descritas
no Anexo I deste edital.

8.2. O prazo de vigéncia, e demais condigdes contratuais observara o disposto na Lei Municipal n® 78, de 02 de julho de 2001.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Os candidatos serdo contratados durante o prazo fixado neste edital, cuja convocagao para preenchimento das vagas, obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, respeitada a ordem de prioridade (portadores de necessidades).

9.2. A inscrigdo do(a) candidato(a), implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

9.3. A classificagdo do(a) candidato(a) assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, a
existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificagdo e ao prazo de validade do certame.

9.4. O(a) candidato (a) devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de Satide, enquanto estiverem participando
deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nio atualizagdo.

9.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgagdo de todos os avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ao
processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

9.6. As disposi¢des contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

9.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicagdo deste Edital ndo serfo objetos de avaliagdo para esta selegao.
9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.
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Casinhas, 21 de setembro de 2021.

ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO

Comissdo Organizadora

ALIAN SANTANA TAVARES DA SILVA

Comissdo Organizadora

AGACI SOARES DE ANDRADE
Comissdo Organizadora

ANEXO I

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 09/2021)

QUADRO DE VAGAS

CARGO / NUMERO DE VAGAS

ATRIBUICOES / REQUISITOS

JORNADA DE TRABALHO

VENCIMENTO BASICO

MEDICO(A)
CARDIOLOGISTA
01 vaga

Clinicar ¢ medicar pacientes dentro de sua especialidade (cardiologia) assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; realizar exames subsidiarios em
cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
realizar exames de hipertensdo pulmonar; realizar exames de aterosclerose; realizar exames de
doenca arterial corondria; realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do
pericardio. Realizar terapéutica em cardiologia; atuar na prevengdo em cardiologia: (primaria ¢
secundaria); organizar os servigos de saude de acordo com as atribuigdes do cargo publico;
expedir atestados médicos; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as|
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para andlise; assumir|
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; executar|
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo/fungao.
REQUISITOS: Curso Superior completo em Medicina, registro no o6rgdo de classe ¢
especializagdo em CARDIOLOGIA.

Atendimento ambulatorial

2 dias por més, com didria de 4|
horas

RS 3.000,00

ANEXO II

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 09/2021)

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 09/2021

Solicito a inclusdo dos meus dados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2021 realizado pela Secretaria de Satde do Municipio de Casinhas

1-NUMERO DA INSCRICAO:

11 - IDENTIFICACAO

Nome do Candidato(a):

Endereco: Ne.:
Bairro: Cidade: CEP: UF:
RG: Orgdo Emissor: Data de Emissdo:

CPF:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO

ESPECIFICAR: () MOTORA; () FONO-AUDITIVA; () VISUAL; () OUTRAS

1 - CARGO / FUNCAO PRETENDIDA:
()MEDICO(A) CARDIOLGISTA

Assinatura do candidato(a)

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

ANEXO III

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado 09/2021)

CALENDARIO

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

Apresentagdo do formulario de Inscrigao (de forma gratuita), de
documentos, titulos e laudos dos portadores de deficiéncia. De 22/09/2021 a 28/09/2021
Os interessados podem apresentar esses itens presencialmente, nal] Das 08h00mins as 14h00min
Secretaria Municipal de Saude, ou ainda via internet.

Presencial na Secretaria Municipal de Satde, situada na Rua Maria Cecilia Leal de|
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via CORREIOS. Tel. 81
36349119;

Divulgagio do Resultado Preliminar da Selecgao. Dia 29/09/2021

Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Saude, situada @ na Rua Maria Cecilial
Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000. Tel. 81 3634 9119 ¢
Diario da AMUPE.

RECURSOS De 30/09/2021 a 01/10/2021
(poderdo ser interpostos tanto presencialmente, na respectival Das 08h00mins as 14h00min
secretaria, ou de forma remota).

Presencial na Secretaria Municipal de Satde, situada na Rua Maria Cecilia Leal de
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via CORREIOS. Tel. 81
36349119

Julgamento dos Recursos/ Divulgagdo do Resultado definitivo Dia 02/10/2021

Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Satde, situada Rua Maria Cecilia Leal de|
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000 e Diario AMUPE

Contratagdo A partir de 03 /10/2021

Das 08h00mins as 14h00min

Secretaria Municipal de Saude, Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro,)
Casinhas/PE, CEP 55755-000.

ANEXO IV
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado 09/2021)

TABELA DE PONTUACAO

ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA

Certificamos para os devidos fins que apds avaliagdo de acordo com as normas editalicias, cujo resultado resta evidenciado no quadro da pontuagio

final abaixo:

NOME DO CANDIDATO:

ANALISE CURRICULAR

|NOTAS
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TITULOS
EXPERIENCIA
PONTUACAO FINAL

AVALIADOR:
ASSINATURA

ANEXO V
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado 09/2021)

FORMULARIO DE RECURSO

A ORGANIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CASINHAS DE N°
09/2021, DESTINADO A SELECIONAR MEDICO CARDIOLOGISTA.

PREZADOS SENHORES,

Eu, _ candidato (a) ao cargo de médico, Inscri¢do n° do Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 09/2021 da
SECRETARIA DE SAUDE DE CASINHAS, venho através deste apresentar RECURSO em razdo do seguinte fato:

RAZOES DO RECURSO

Casinhas/PE, / /

Assinatura do candidato recorrente
Publicado por:
Fabiano
Cédigo Identificador:5791D78E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUSTODIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUSTODIA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO ELETRONICO N° 020/2021 PMC

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00020/2021

Aos 16 dias do més de Setembro de 2021, na sede da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Custdédia, Estado de
Pernambuco, localizada na Trav. Heleno Aleixo - Centro - Custodia - PE, nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002 e
subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei Federal n® 10.024/2019, de 20 de Setembro de 2019; Lei Complementar n°®
123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n® 7.892, de 23 de Janeiro de 2013; Decreto Federal n® 10.024, de 20 de Setembro de 2019; e
legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas; e, ainda, conforme a classificagdo da proposta apresentada no
Pregdo Eletronico n® 00020/2021 que objetiva o registro de precos para: Registro de precos para aquisicdo parcelada de material permanente,
destinado as diversas secretarias do municipio; resolve registrar o pre¢o nos seguintes termos:

Orgios e/ou entidades integrantes da presente Ata de Registro de Pregos: PREFEITURA MUNICIPAL DE CUSTODIA - CNPJ n°
11.358.165/0001-56; FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNPJ n° 12.135.199/0001-44; FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
- CNPI n° 30.971.925/0001-40; FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ n° 10.298.546/0001-24.

VENCEDOR: F LUCAS W E SILVA
CNPJ: 15.501.731/0001-98

ITEM | ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
SMART TV COM WI-FI INTEGRADO E DTV DE 43" (POLEGADAS), PAINEL DE LED,
RESOLUCAO EM MODO TV 1920 X 1080 (FULL HD) , COM RECEPTOR DIGITAL]
INTEGRADO (DTV), CONTRASTE DINAMICO MINIMO DE 200.000:1 , BRILHO DE 300)
CD/M2,SISTEMA DE CORES NTSC-M/PAL-M/PAL-N, POTENCIA DE AUDIO 8 W + 8 W|
RMS, SAIDA DE AUDIO DIGITAL, CONEXOES MINIMAS: 01 (UMA) VIDEO COMPOSTO,|
01(UMA) VIDEO COMPONENTE, 01 (UMA) PC — VGA/RGB, 02(DUAS) HDMI , 02 (DUAS)
USB, 01 (UMA) RJ 45 PARA REDE COM FIO, 01 (UMA) ENTRADA PARA FONE DE]|
OUVIDO. GARANTIA DO FORNECEDOR: 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA.
CADEIRA  ESCRITORIO, MATERIAL ESTRUTURA TUBO ACO, MATERIAL]
REVESTIMENTO ASSENTO E ENCOSTO TECIDO, MATERIAL ENCOSTO ESPUMA|
INJETADA, MATERIAL ASSENTO ESPUMA INJETADA, TIPO BASE GIRATORIA COM 5| HOMER
RODIZIOS, TIPO ENCOSTO ESPALDAR MEDIO, APOIO BRAGO COM BRAGOS| OFFICE
REVESTIDO EM POLIURETANO NA COR PRETA, REGULAGEM VERTICAL COM|
REGULAGEM, COR PRETA, COR ESTRUTURA PRETA

CENTRAL DE AR CONDICIONADO DE 18.000 BTU'S, FUNCAO INVERTER, TIPO SPLIT]
PAREDE, COMPOSTA DE 02(DUAS) UNIDADES, SENDO 01(UMA) EVAPORADORA E 01
(UMA) CONDENSADORA, TENSAO: 110/220 V, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM| TCL ~ ELITE]
11 CONTROLE, 03 VELOCIDADES DE VENTILAGAO, AJUSTE AUTOMATICO DA DIREGAO| SERIES  18ML| Unidades 7 2.886,00 20.202,00
DO FLUXO DE AR (PARA CIMA OU PARA BAIXO), FAIXA DE CLASSIFICAGAO "A" NO| BTUS
CONSUMO DE ENERGIA COM CERTIFICAGAO DO INMETRO. COM NO MINIMO 01
ANO DE GARANTIA

TOTAL 66.202,00

MULTILASER | Unidades 15 2.000,00 30.000,00

Unidades 50 320,00 16.000,00

VENCEDOR: PAULO RICARDO CORDEIRO DE GOIS

CNPJ: 32.407.715/0001-50

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
1 APARELHO DE AR CONDICIONADO 9000 BUTS FRIO INVERTER ELGIN Unidades 30 1.799,90 53.997,00

AR-CONDICIONADO TIPO SPLIT HI-WALL, COR BRANCA, CAPACIDADE DE 24.000
BTU'S, NIVEL DE EFICIENCIA ENERGETICA “A”, CERTIFICAGAO DO INMETRO, 220V

2 GREEN Unidades 10 3.598,90 35.989,00
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