Ye3y W
CARUARY

%4 DIARIO OFICIAL DE CARUARU

ANO X N2 1432 LEI N? 6.155, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

ESTADO DE PERNAMBUCO

19 DE OUTUBRO DE 2021

CARUARU REDUZ PRAZO0 DE APLICAGAO
DO IMUNIZANTE PFIZER PARA 21 DIAS

Prefeitura de Caruaru, por meio da

Secretaria de Saude, decidiu

antecipar a aplicacdo da 22 dose
do imunizante Pfizer/BioNTech de oito
semanas para 21 dias.

Nas ultimas semanas, o municipio
vem realizando diferentes estratégias de
imunizagdo para aumentar a cobertura
vacinal e alcangar a meta estipulada pelo
Ministério da Saude (MS), que € de 90%
da populacédo com as duas doses.
Atualmente, essa porcentagem ja
ultrapassa 60%.

Entre as agbes, estdo o vacinago
descentralizado, que aconteceu em
varios pontos da cidade no ultimo fim de
semana; a vacinagdo noturna na Via
Parque, que segue até a proxima sexta-
feira (22), e a vacinagdo nas Unidades
Basicas de Saude, que conta com busca
ativa por faltosos e atrasados.

Aantecipacéo € segura, e o intervalo de
21 dias é oindicado pela bula doimunizante.
“Para realizar a agao, vamos usar as doses
que estdo em estoque. Por isso, a agdo tem

AN

quantidade de doses limitadas. Com isso,
fica sujeita a disponibilizagéo de mais doses
da vacina pelo Ministério da Saude”, disse a
secretaria de Saude de Caruaru, Barbara
Floréncio.

Para se vacinar, ndo precisa
agendamento. Basta comparecer a um
dos locais de vacinagdo com cédpia do
CPF e comprovante de vacinagao, para

quem vaitomar 22 ou 3?dose.

UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Durante a semana, todas as
Unidades Basicas de Saude (UBS)
estarao dando reforco a vacinagao da
Covid-19. Ao todo, serdo 76 unidades nas
zonas urbana e rural, realizando a
imunizacéo contraadoenca.

PREFEITURA DE CARUARU FORTALECE AGOES DE INCLUSAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA ATRAVES DO PARADESPORTO

A Prefeitura de Caruaru, por meio
da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos (SDSDH),
entregou, no ultimo sabado (16), os
quimonos dos alunos participantes do
Nucleo Paradesportivo de Judd
Inclusivo.

Inicialmente estdo sendo
atendidos 20 adolescentes e criancas
com sindrome de down, TDH, autismo
e deficiéncia auditiva, divididos em
duas turmas. As aulas acontecem aos
sabados, no Centro Integrado de
Direitos Humanos.

“Todos os alunos participam das
aulas acompanhados dos pais ou
responsaveis, sendo um momento de
interacdo e socializagdo através do
esporte, além da equipe de
professores. O esporte, dessa forma,
serve como ferramenta de inclusao,
desenvolvimento social e humano,
além de melhorar a autonomia e as
capacidades motoras dos
participantes. Nao é questao de limites
e, sim, de possibilidades”, afirmou o
gerente de Esporte e Lazer da SDSDH,
Allyson Floréncio.
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PODER EXECUTIVO |

Prefeita: Raquel Lyra
DECRETO N° 121, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021.

Autoriza a abertura de selegdo publica simplificada para
contratagdo temporaria no ambito da Secretaria Municipal de
Saude.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARUARU - PE, no uso de suas
atribui¢des legais previstas no art. 55, 1V, da Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6165 de 28 de dezembro de 2018, que
estabelece no inciso XIV, do artigo 2°, a hipétese de contratagdo temporaria nos
casos de risco de atendimento a outros servicos de urgéncia, cuja inexecugdo
possa comprometer as atividades dos 6rgéos e entidades da administracéo direta
e indireta do Municipio e regular prestacéo de servigos publicos aos usuéarios;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6165 de 28 de dezembro de 2018, que
estabelece em seu artigo 3° a necessidade de realizagdo de processo seletivo
para contratagdo temporaria;

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 e o inciso VII, do Artigo 97, da
Constituicao do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO a necessidade as acdes de Assisténcia a Salde da
Secretaria Municipal de Saude;

DECRETA:

Art. 1°Fica autorizada a abertura de selegdo simplificada para
contratagdo temporaria alusiva ao preenchimento das vagas, dispostas no
Anexo Unico, para no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Os critérios da selegdo simplificada devem ser
estabelecidos em Portaria Conjunta SAD/SMS.

Art. 2° Os contratos temporarios deverdo observar o disposto no art.
37, IX, da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n® 6.165 de 28 de dezembro de
2018, que regula as contratagdes no ambito da Administragéo Publica Municipal.

Art. 3°0 processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, a partir da data de homologagdo do resultado
final, publicada no Diario Oficial do Municipio de Caruaru.

Art. 4° O regime previdenciario a que se submeterd o contratado é o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 5° As despesas decorrentes das contratacdes a que se refere o
presente Decreto correrdo por conta de dotagdes orgamentarias especificas.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Jaime Nejaim, 19 de outubro de 2021, 200° da Independéncia;
133° da Republica.

RAQUEL LYRA
Prefeita de Caruaru
ANGELO DIMITRE BEZERRA ALMEIDA DA SILVA
Procurador Geral do Municipio
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo
BARBARA DE ASSIS FLORENCIO
Secretaria Municipal de Saude

DECRETO N° 121, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021.

ANEXO UNICO

DECRETO N° 122, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021.

Autoriza a abertura de selegdo publica simplificada para
contratagdo temporaria no ambito da Secretaria Municipal de
Saude.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARUARU - PE, no uso de suas
atribui¢des legais previstas no art. 55, 1V, da Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 6165 de 28 de dezembro de 2018, que
estabelece no inciso XIV, do artigo 2°, a hipétese de contratagdo temporaria nos
casos de risco de atendimento a outros servicos de urgéncia, cuja inexecugao
possa comprometer as atividades dos 6rgdos e entidades da administracéo direta
e indireta do Municipio e regular prestacao de servigos publicos aos usuarios;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6165 de 28 de dezembro de 2018, que
estabelece em seu artigo 3° a necessidade de realizagdo de processo seletivo
para contratagdo temporaria;

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 e o inciso VI, do Artigo 97, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO a necessidade as agOes de Assisténcia a Saude da
Secretaria Municipal de Saude;

DECRETA:

Art. 1°Fica autorizada a abertura de selecdo simplificada para
contratacéo temporaria alusiva ao preenchimento das vagas, dispostas no
Anexo Unico, para no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Os critérios da selegdo simplificada devem ser
estabelecidos em Portaria Conjunta SAD/SMS.

Art. 2° Os contratos temporarios deverdo observar o disposto no art.
37, IX, da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n® 6.165 de 28 de dezembro de
2018, que regula as contratagdes no ambito da Administragao Publica Municipal.

Art. 3°0O processo seletivo terd validade de 06 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, a partir da data de homologagdo do resultado
final, publicada no Diéario Oficial do Municipio de Caruaru.

Art. 4° O regime previdenciario a que se submetera o contratado é o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 5° As despesas decorrentes das contratagdes a que se refere o
presente Decreto correrdo por conta de dotacdes orgamentérias especificas.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

Palacio Jaime Nejaim, 19 de outubro de 2021, 200° da Independéncia;
133° da Republica.

RAQUEL LYRA
Prefeita de Caruaru
ANGELO DIMITRE BEZERRA ALMEIDA DA SILVA
Procurador Geral do Municipio
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administracéo
BARBARA DE ASSIS FLORENCIO
Secretaria Municipal de Saude

DECRETO N° 122, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021.
ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE VAGAS

FUNGAO

REQUISITOS

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD

FUNCAO REQUISITOS CARGA VENCIMENTO VAGAS AMPLA VAGAS
HORARIA CONCORRENCIA PCD
Técnico em Curso técnico 40 horas R$ 2.000,00 01 -
manutengdo reconhecido semanais
de pelo MEC em:
equipamentos equipamentos
e instrumentos | biomédicos,
médico- eletrbnica,
hospitalares mecatrénica ou
eletrotécnica;
Experiéncia

minima de 6
meses  como
Técnico em
manutengéo de
equipamentos
e instrumentos
médico-
hospitalares

Total

01

*Além do vencimento base, todas as categorias poderdo perceber a gratificacéo por
desempenho de acordo com a lotagéo, conforme Lei N° 5.164/2011, Decreto n°

047/2015 e Portaria GS n° 03/2016.

Engenheiro
Clinico

Ensino
superior  em
Engenharia
Biomédica.
Ou

Ensino
superior
completo em
Engenharia
mecanica,
eletronica,
elétrica e
mecatronica,
com Pés-
Graduacgao
em
Engenharia
Clinica
Registro no
Conselho  de
Classe
Experiéncia
minima de 06
meses  como
engenheiro
clinico.

40 horas
semanais

R$ 5.000,00

01

Total

01

*Além do vencimento base, todas as categorias poderdo perceber a
gratificagdo por desempenho de acordo com a lotagdo, conforme

Lei N° 5.164/2011, Decreto n® 047/2015 e Portaria GS n° 03/2016.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

NOTA INFORMATIVA

A Secretaria de Administragéo do Municipio de Caruaru, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Decreto n°® 002 de 02 de
janeiro de 2019 e Considerando a Portaria SAD n° de 174/2021, CONVOCA os
servidores efetivos ativos, comissionados, cedidos e temporarios do Poder
Executivo Municipal — administragdo direta e indireta — que ainda ndo
atualizaram os seus dados cadastrais, a fazer a atualizacdo através do sitio
eletrdnico recadastramento.caruaru.pe.gov.br, com prazo final em 20 de
novembro de 2021.

PORTARIA SAD N° 221/2021.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO do Municipio de
Caruaru, no uso de suas atribui¢es legais delegadas pelo Decreto n® 091, de
01 de novembro de 2017, tendo em vista o contido no processo n° 1.566/2018.

Resolve:

CONCEDER, a servidora JACKELLINE PEREIRA
BARBOSA DE MEDEIROS matricula n® 26.249-8, PROFESSORA, lotada na
Secretaria de Educagéo e Esportes do Municipio, 180 (cento e oitenta) dias de
LICENCA PREMIO, em razdo do 1° decénio correspondente ao periodo
compreendido entre 07/02/2008 a 07/02/2018, de acordo com o art. 112,
paragrafo Unico, da Lei 6.123/68 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado
de Pernambuco, aplicavel ao Municipio pela Lei 2.482/77, contando-se os
efeitos a partir do dia 01/11/2021, finalizando a licenga em 29/04/2022.

Prefeitura Municipal de Caruaru, 18 de outubro de 2021.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretéria de Administracéo

PORTARIA SAD N° 222/2021.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Caruaru, no uso de suas atribuigGes legais delegadas pelo Decreto n® 091, de
01 de novembro de 2017, tendo em vista o contido no processo n° 2.915/2017.

Resolve:

CONCEDER, a servidora SIRLEIDE TEIXEIRA
SANTHIAGO matricula n° 23.243-2, PROFESSORA, lotada na Secretaria de
Educagcéo e Esportes do Municipio, 90 (noventa) dias de LICENCA PREMIO, em
razdo do 1° decénio correspondente ao periodo compreendido entre 07/02/2007
a 07/02/2017, de acordo com o art. 112, paragrafo Gnico, da Lei 6.123/68 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco, aplicavel ao
Municipio pela Lei 2.482/77, contando-se os efeitos a partir do dia 18/10/2021,
finalizando a licenga em 15/01/2022.

Prefeitura Municipal de Caruaru, 18 de outubro de 2021.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administracéo

PORTARIA SAD N° 225 DE 19 OUTUBRO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes e considerando a Selegdo SAD - Engenheiro de Seguranca no
Trabalho 2021, regida pela Portaria SAD n° 111 de 18 de junho de 2021,
CONSIDERANDO a necessidade de continuidade da prestacdo dos servicos por
este Municipio;

RESOLVEM: Convocar o(a)s candidato(a)s aprovados da Sele¢cdo SAD -
Engenheiro de Seguranca no Trabalho 2021 para para conferéncia da
documentacéo e recebimento da carta de apresentagao.

Os(As) Candidatos(as) convocados(as) deverdo comparecer na Secretaria de
Administragdo, localizada na Praga Pedro de Souza, 30, 2° andar, Nossa
Senhora das Dores, Caruaru-PE, nas datas e horérios adiante especificados,
conforme indicado nas tabelas abaixo.

Conforme previsto no item 8.6, Edital n°® 054/2021, o (a) Candidato(a) devera
apresentar, obrigatoriamente, a documentacdo a seguir em ORIGINAIS e
COPIAS:

a) Documento de Identificagéo oficial, com data da expedicéo; 02 (duas) cépias
b) CPF; 02 (duas) cépias

c) Nimero do PIS ou PASEP; 02 (duas) copias

d) Certiddo de quitacédo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral; 02
(duas) copias

e) Quitacao do servigo militar, se do sexo masculino; 02 (duas) cépias

f) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da
qualificacao civil); 02 (duas) copias

g) Comprovante de Residéncia; 02 (duas) copias

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Todas as comprovacdes de requisitos e experiéncia profissional informadas
por ocasido da inscrigdo. 02 (duas) cépias

j) Declaracéo de N&do Acumulagdo de Vinculo, conforme modelo constante no
Anexo VIl deste Edital.

Caso essa convocacdo ndo seja atendida, o(a) Candidato(a) convocado sera
considerado(a) desistente do processo seletivo.

Nome Funcéo | Data | Horério

|_Carlos Antonio Da Silva | _Engenheiro de Segurancano | 21/10/2021 | 08:40

Trabalho

Jhuannyto Pereira Da Silva Engenheiro de Seguranga no 21/10/2021 08:40

Trabalho

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA CONJUNTA SAD/SMS N° 1.024 DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL  DE ADMINISTRAGAO E A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas atribui¢cdes, tendo em
vista a autorizagdo contida no Decreto Municipal n® 121 de 19 de outubro de
2021,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6165 de 28 de dezembro de
2018, que estabelece no inciso XIV, do artigo 2° a hip6tese de contratagéo
temporaria nos casos de risco de atendimento a outros servigos de urgéncia,
cuja inexecucao possa comprometer as atividades dos 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta do Municipio e regular prestacédo de servigos
publicos aos usuarios;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6165 de 28 de dezembro de
2018, que estabelece em seu artigo 3° a necessidade de realizagéo de
processo seletivo para contratacéo temporaria;

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e o inciso VI, do Artigo
97, da Constituicdo do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO a necessidade as ag6es de Assisténcia a Saude
da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVEM:

Art. 1° Tornar publico que estdo abertas as inscricdes para selecéo

publica simplificada, visando a contratagédo de 01 (um) profissional de nivel
técnico, conforme edital constante no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Determinar que a Selecdo Publica Simplificada regida por esta
Portaria seja valida por 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, a partir
da data de homologacdo do resultado final, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Caruaru.

Art. 3° Fixar em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos
contratos temporarios provenientes da Selecdo Publica Simplificada de que
trata a presente Portaria, prorrogaveis por iguais periodos, até o prazo maximo
de 06 (seis) anos, conforme interesse e necessidade da Secretaria Municipal
de Saude, observada a Lei Municipal n° 6165/2018.

Art. 4° Instituir a Comissdo responsavel pela Coordenacédo do
Processo Seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a
presidéncia do primeiro:

Nome Funcéo Orgédo
Rafaela Ramos Pinto Ribeiro Presidente Secretaria de Administracdo
Anderson Floréncio da Silva Membro Secretaria de Administracdo
Rosiclere Vieira Aguiar Membro Secretaria de Satide
Lucilene da Silva Moraes Membro Secretaria de Satide
Laryssa Paes Almeida Membro Secretaria de Satide

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Praca Pedro de Souza, 30 - Nossa Senhora das Dores; 200° da Independéncia;
133° da Republica.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administracéo

BARBARA DE ASSIS FLORENCIO
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA CONJUNTA SAD/SMS N° 1.024 DE 19 DE OUTUBRO DE 2021
ANEXO UNICO
EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 077/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, tornam publico para todos(as) os(as) interessados(as)
a abertura do Processo de Selecdo Publica Simplificada, autorizada pelo
Decreto Municipal n° 121 de 19 de outubro de 2021, destinado & contratagao
temporéaria de 01 (um) profissional de nivel técnico, para o preenchimento de
vaga para a Administracdo Publica, a ser regido pela legislacdo em vigor, bem
como pelas normas, requisitos e condicdes constantes neste Edital.

a) DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria, visa a
contratagdo temporaria de 01 (um) profissional de nivel técnico, observado o
quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2 A selecgéo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em 01 (uma)
Unica etapa: Andlise Curricular.

1.3 Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para os quais é
exigida ampla divulgagdo, sera utilizado o endereco eletrnico:
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/, devendo o resultado final ser homologado
através de Portaria, publicada no Diario Oficial do Municipio de Caruaru.

1.4 As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos anexos,
que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente
observados.
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b)  DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE
TRABALHO:

- A funcdo, a remuneragdo e a carga horaria de trabalho serdo
estabelecidas de acordo com Anexo | deste Edital.

- Os(As) candidatos(as) aprovados serdo convocados pela Secretaria
Municipal de Administracédo e Secretaria Municipal de Saude.

- A localizagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetuada a
critério da Secretaria Municipal de Saude

- A carga horéria dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera distribuida de
acordo com 0 Anexo .

- O(A) candidato(a) que ndo estiver de acordo com a localizagdo e a
distribuicdo da carga horéria sera excluido(a) do processo seletivo.

c) DAS VAGAS:

3.1. Para esse processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o
constante do Anexo | deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Saude, respeitada a
ordem de classificacé@o constante da homologagéo do resultado final da Selegéo.
3.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da
selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderdo ser
convocados(as) candidatos(as) aprovados(as), mas ndo inicialmente
classificados para ocupacéo das vagas, obedecendo-se ao quantitativo de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, e respeitando-se sempre a ordem
decrescente de notas.

iii) Do total de vagas ofertadas em cada fungéo deste edital, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o
que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

iv) Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas
pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, com observancia,
inclusive, da Stmula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica e do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.5 Caso ndo haja candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas, estas
seguirdo a ordem de classificagao geral.

3.6 Os candidatos convocados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia poderéo ser submetidos a avaliagéo e/ou pericia médica em horério e
local a ser determinado pela Administracéo.

d) DAS INSCRICOES:

i) O(A) Interessado(a) podera efetuar sua inscricdo apenas de forma
eletronica.

ii) As inscricbes seréo realizadas pelo site

https://selecoes.caruaru.pe.gov.br.
1) O periodo de realizagdo das inscricdes sera das 8h0Omin do dia 21
de outubro de 2021 até as 23h59min do dia 27 de outubro de 2021.
2) Ap6s a inscrigdo ser finalizada o candidato recebera no e-mail cadastrado
a copia do seu formulario de inscricdo, que valera, para todos os fins, como
comprovacao da sua inscrigao.
3) Para as inscricdes, o candidato deverd satisfazer as seguintes
condicdes:
1) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da
Constituicao Federal,
2) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civiimente;
3) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
4) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
5) Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da
fungéo;
6) Preencher os requisitos de formacao e experiéncia exigidos no Anexo I.
4.3 O(A) candidato(a) que ndo comprovar documentalmente os Requisitos
Obrigatérios no ato de convocagéo sera eliminado(a).
4.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas
informagles prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulério de Inscricdo, podendo ser excluido do processo
seletivo, caso o processo de inscrigdo ndo esteja de acordo com o estabelecido
neste Edital.
4.5 Nao serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital.
4.6 A pessoa com deficiéncia deverd apresentar no momento da convocagédo
Laudo Médico que ateste sua deficiéncia, conforme estabelecido no item 3.3 e
Anexo Il deste Edital.
4.7 As inscricdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital seréo tornadas sem efeito.

Viii) Cada candidato(a) podera realizar apenas uma inscricdo. Caso seja
identificada mais de uma inscricédo, apenas a mais recente sera considerada.

ix) A inscri¢do do(a) candidato (a) expressara sua integral adesédo a todas as
regras que disciplinam a presente selegéo.

X) As informagdes prestadas no Formuléario de Inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comisséo
Coordenadora sobre o direito de eliminar da selegdo o(a) candidato(a) que
ndo preencher o formuléario de forma completa e correta, e/ ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancles
administrativas, civis e penais cabiveis.

e) DO PROCESSO SELETIVO:

i) A presente selecéo sera realizada em etapa Unica: Analise Curricular.

ii) Etapa Unica - Andlise Curricular: Tera carater eliminatério e
classificatério e dar-se-a através da andlise, pela Comissdo Coordenadora da
Selegdo, dos documentos comprobatérios das informacdes prestadas no
formulério de inscricéo.

5.2.1 Os titulos e as experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o
Anexo V deste Edital.

5.2.2 A pontuagéo sera atribuida conforme resposta dos candidatos no formulario
de inscri¢éo.

5.2.3 Todas as informagGes inseridas no formulario de inscricdo deverdo ser
comprovadas em convocacao a ser realizada exclusivamente pelo Diario Oficial e
pelo site de selegdes.

5.2.4 Para comprovacao da formagéao técnica e/ou académica, serdo aceitos, no
ato de convocagé&o, apenas:

a) Diploma de curso técnico, reconhecidos pelo MEC, observadas as

especificidades estabelecidas no Anexo |.

b) Diplomas de graduagado, reconhecidos pelo MEC, observadas as

especificidades estabelecidas no Anexo V.

c) Certiddo ou Declaracdo da instituicdo, em papel timbrado, em que

conste expressamente a data e periodo da colagédo de grau, assinada e

carimbada pela autoridade competente.

5.2.5 Serédo eliminado(a)s:

a) Os candidatos que nd@o comprovarem as informagdes inseridas no

formulério de inscrigao;

b) Os candidatos que ndo comprovarem possuir 0s requisitos exigidos no

Anexo | deste Edital;

c) Os candidatos que nao comparecerem para a comprovacido e

apresentacdo da documentagao.

5.2.6 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a

seguir:

a) Para comprovagdo de experiéncia por atuagdo em instituicdes
publicas:

i Certiddes e/ou declaracdes que deverdo ser emitidas em papel
timbrado da instituicdo, datada e assinada pela autoridade
competente, que conste o periodo e atividades desenvolvidas,ou;

ii. Certiddo e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente méaximo da
entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente e,
no caso de experiéncia como contratado, datada e assinada, na
qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas.

iii. Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de
ingresso no cargo/funcdo e na instituicdo, més de referéncia e
funcéo para a qual concorre.

b) Para comprovagdo de experiéncia por atuagdo em instituicdes
privadas:

i CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), devidamente
assinada pelo empregador, contendo fungéo e tempo de duragéo
do vinculo;

ii. Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de
ingresso no cargo/fungdo e na instituigo, més de referéncia e
fungédo para a qual concorre.

c) Para comprovacgdo de experiéncia por prestagéo de servico:

i Contrato de prestacéo de servico, datado e assinado pelas partes,
com reconhecimento de firma, em que conste expressamente o
periodo e a descrigdo das atividades, acompanhado de
demonstrativo de pagamento referente ao periodo;

ii. Demonstrativo de pagamentos, notas fiscais de servico com o
devido recolhimento dos tributos e/ou notas de empenho, com
descri¢do das atividades e periodos de referéncia.

5.2.7 Para complementacéo de informagdes, os documentos acima especificados
poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Declaracdo de tempo de servigo
publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicéo
em que trabalhou em papel timbrado, contendo a fungdo ou cargo, atividades
exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo
responsavel pela sua emissdo. Na hipétese de ndo existir a unidade de Recursos
Humanos, a Certiddo e/ou Declaracdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

5.2.8 A apresentacdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaracédo do
tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuagéo.
5.2.9 A pontuagéo por experiéncia se dara a cada 06 (seis) meses completos. A
pontuacéo fracionada néo sofrera arredondamento.

5.2.10 N&o serd admitido e computado o tempo de servico prestado
concomitantemente, para fim de pontuacéo de experiéncia profissional.

5.2.11 N&o sera admitido, para comprovagdo de experiéncia, atuacdo em
trabalho voluntario, bem como estagio obrigatdrio ou ndo-obrigatério.

f) DA CLASSIFICAGAO:

i) O resultado do processo seletivo dar-se-4& em ordem crescente de
classificagéo.
6.2. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:
a)Maior pontuacédo na Avaliacéo de titulos;
b)Maior tempo de experiéncia profissional declarada;
¢)O candidato mais idoso;
d)Ter atuado como jurado.

6.2.1 N&o obstante o disposto no item 6.2 e subitens, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27 da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avangada como critério para desempate, sucedido os outros critérios previstos.

g) DOS RECURSOS:

i) Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste
certame, dirigidos a respectiva Comissdo Coordenadora, e apresentados nas
datas fixadas no Anexo Il.

i) O recurso deve ser dirigido a Comissdo Coordenadora que o analisara e,
no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de
reconsideragdo, mudard a deciséo anterior e, discordando no todo ou apenas
em parte com as razdes apresentadas, encaminhard o recurso, com seu
pronunciamento.

iiii) Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo constante no
Anexo V.
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iv) N&o serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo 1V,
interpostos fora dos prazos estipulados ou apresentados em locais diversos do
indicado neste edital, bem como os recursos contra avaliagcdo, nota ou resultado
de outro(s) candidato(s).

V) Os recursos deverdo ser entregues de forma eletrénica no e-mail
recursos.selecoespmc@gmail.com

Vi) N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos
recursos.

Vii) O candidato, quando da apresentacdo do recurso, devera atender aos
subitens abaixo:

1) Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.
7.7.2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

7.8 Caso sejam identificadas inconsisténcias nos resultados publicados por
motivos de ordem técnica ou qualquer natureza, a administracdo podera
promover republicagdo, sem prejuizo dos ajustes necessarios ao cronograma e
demais etapas do processo seletivo, valendo, para todos os efeitos a Ultima
publicagéo efetuada.

7.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar através do site de
selecdes e diario oficial do municipio, quaisquer atualiza¢des do edital.

h) DA CONTRATAGAO:

8.1. Sao requisitos basicos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Ter comprovacdo minima de escolaridade de acordo com a fungdo
pleiteada;

d) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da
Constituicao Federal,

e) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

f) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os
casos constitucionalmente admitidos;

9) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacédo, em caso de
candidato do sexo masculino;

h) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

i) Comprovar as informacdes de experiéncia profissional e de formacéo
informados no formulario de inscri¢do.

8.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12
(doze) meses, renovaveis, observados os prazos da Lei Municipal n° 6165/2018,
respeitando o numero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Saude.

8.3. A convocagdo para as contratacGes dar-se-a através de publicagdo
no Diario Oficial Municipal, no site selecoes.caruaru.pe.gov.br e por email,
sendo o candidato o Unico responsavel pelo acompanhamento das
publicagdes e comunicacdes alusivas ao presente processo seletivo.

8.4. As contratagdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente
ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes
prestadas durante o processo seletivo, constatada falta funcional; verificada a
auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para
o exercicio da funcéo; ou quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.
8.5. Os profissionais contratados poderdo ser submetidos a uma avaliagédo de
desempenho que servird para a prorrogacéo ou ndo dos contratos temporarios.
8.6. No ato da convocacdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente
originais e copias dos documentos abaixo relacionados:

a) Documento de Identifica¢éo oficial, com data da expedicéo;

b)  CPF;

c) Numero do PIS ou PASEP;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

e) Quitacao do servico militar, se do sexo masculino;

f) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da
qualificacao civil);

9) Comprovante de Residéncia;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Todas as comprovacdes de requisitos e experiéncia profissional
informadas por ocasido da inscrigao.

i) Declaragdo de Nao Acumulacdo de Vinculo, conforme modelo constante
no Anexo VIl deste

Edital.

i) DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. A inscricdo do candidato implicar4 na aceitagdo tacita das normas do
presente processo de selecdo, contidas neste Edital e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir.

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente
edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de ma fé de forma a
prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no
Diario Oficial do Municipio de Caruaru, através de Portaria Conjunta SAD/SMS,
nas quais constardo a lista de classificacdo geral, em ordem crescente de
classificagéo.

9.3.1 A identificagdo do(a) candidato(a) nesta lista dar-se-4 somente pelo
CPF.

9.3.2 Os(As) candidatos(as) classificados(as) na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia estardo discriminados na relacéo por meio da sigla PCD.

9.4. O resultado final da selecdo sera divulgado na Internet através do
endereco eletronico selecoes.caruaru.pe.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocacdes e o resultado final da selegéo.

9.5. A aprovagdo do candidato na presente selecdo ndo gera direito a
contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Saude decidir sobre a mesma,
respeitados o numero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo.

9.6. A Administracdo Publica Municipal ndo assumira despesas com
deslocamento e hospedagem dos candidatos durante a selecdo, ou por
mudanca de residéncia ap6s a sua contratagao.

9.7. O(A) candidato(a) que nédo atender a convocacao para a sua contratagao,
juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovacdo dos
requisitos, citados neste Edital, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9.8. Apds a entrega da documentagdo correspondente para a contratagéo,
o(a) candidato(a) deverd entrar em exercicio em prazo determinado pela
Secretaria Municipal de Saude, sob pena de ser excluido automaticamente do
certame, sendo convocado o(a) candidato(a) seguinte da listagem final de
aprovados.

9.9. O prazo de validade da selecéo sera de 06 (seis) meses, a contar da data
de homologacéo do resultado final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da Secretaria Municipal de Saude, através de Portaria
Conjunta SAD/SMS.

9.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificacdo ou aprovacé@o no presente processo seletivo simplificado, valendo,
para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Caruaru.

9.11. Quando da convocagdo para assinatura do contrato, o(a)
candidato(a), devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia e/ou
sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

9.12. As informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscricéo serao
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de
Administracdo do direito de excluir da selecdo simplificada aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

9.13. O(A) candidato(a) aprovado(a) que tenha comprovado todas as
informacgdes inseridas no formulario de inscricdo somente podera iniciar o
trabalho ap6s a assinatura de contrato, estando de posse de Carta de
Apresentagdo emitida pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

9.14. E da responsabilidade do(a) candidato(a), se classificado, manter
a Secretaria de Administracdo atualizada quanto a quaisquer mudancgas de
endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizagdo destes.

9.14.1 As eventuais mudancas de endereco e/ou telefone devem ser solicitadas
presencialmente pelo candidato, no setor de Geréncia de Selecdes, localizado no
enderego Praga Pedro de Souza, n° 30, 2° andar, Nossa Senhora das Dores,
Caruaru-PE, e devem ocorrer dentro do periodo de validade do processo
seletivo.

9.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes,
falsidade nas declaracdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

9.16. Podera a Administragédo contratante rescindir o contrato antes de seu
termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica que ensejou a
contratagdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungéo pelo contratado de acordo
com o previsto na Lei Municipal n® 6165/2018.

9.17. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser
comunicada, por escrito, as Secretarias com vagas abertas neste edital, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo venha a ser
prejudicado na sua regular prestacdo. Neste caso, poderd ser convocado o
préximo candidato da lista de classificados.

9.18. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora
instituida por esta Portaria Conjunta.
9.19. A documentacdo referente a todas as etapas da presente Selegéo

Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou eletrénico, por
no minimo 06 (seis) anos ,em atendimento a Resolugdo n° 14 do Conselho
Nacional de Arquivos - CONARQ.

Praca Pedro de Souza, 30 - Nossa Senhora das Dores; 200° da Independéncia;
133° da Republica.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administracéo

BARBARA DE ASSIS FLORENCIO
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

FUNCAO REQUISITOS CARGA VENCIMENTO VAGAS AMPLA VAGAS
HORARIA CONCORRENCIA PCD
Técnico em Curso técnico 40 horas R$ 2.000,00 01 -
manutengao reconhecido semanais
de pelo MEC em:
equipamentos equipamentos
e instrumentos biomédicos,
médico- eletronica,
hospitalares mecatronica ou
eletrotécnica;
Experiéncia

minima de 6
meses  como
Técnico em
manutencéo de
equipamentos
e instrumentos
médico-
hospitalares

Total 01 -

*Além do vencimento base, todas as categorias poderdo perceber a
gratificagdo por desempenho de acordo com a lotagdo, conforme
Lei N° 5.164/2011, Decreto n°® 047/2015 e Portaria GS n° 03/2016.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL

Inscrigdes Das 08h00min do dia 21 de Através do endereco eletrénico:
outubro até as 23h59min de http://selecoes.caruaru.pe.gov.br
27 de outubro de 2021

Resultado Preliminar 29 de outubro de 2021 Através do enderego eletrénico

http://selecoes.caruaru.pe.gov.br e Diério
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Oficial do Municipio.

Prazo para Recursos 03 e 04 de novembro de 2021 Eletronicamente, ~através do e-mail:
recursos.selecoespmc@gmail.com
Resultado Final da Selecao 08 de novembro de 2021 Através do enderego eletronico

Apos Andlise de Recursos http://selecoes.caruaru.pe.gov.br e Diario

Oficial do Municipio.

ANEXO Il - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:

Nome completo:
CRM/UF: Especialidade:
Declaro que o(a) Sr(?):
Identidade n°:
CPF n° , inscrito(@) como
Pessoa com Deficiéncia na Selegéo Publica Simplificada da Secretaria Municipal
de Saude, concorrendo a uma vaga para a funcdo de
, conforme Portaria n° fundamentado no exame
clinico e nos termos legislacdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999),
&/ néo é) portador (a)da Deficiéncia
(fisica/auditiva/ visual) de CID: , em

razdo do seguinte quadro:

Caruaru, 1/ /

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacéo de referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4°- E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias: | - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de funcdes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; IIl - deficiéncia visual - cegueira, na qual a
acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA RECURSO

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de
Caruaru/PE, de acordo com as disposicdes legais vigentes previstas nos incisos
XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, e o contido no art. 190, da Lei n°
6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de
Pernambuco), para fins de Contratagdo Temporaria por Excepcional Interesse
Publico para a fungédo de que:

Acumulacédo de Vinculo

() Néo estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulséria/invalidez, em licenca para tratar de
interesse particular ou suspensdo contratual, nem ocupo nenhum outro cargo/emprego/fungdo no ambito
federal, estadual ou municipal.

() Acumulo cargo/emprego/fungédo de
desde

sob o vinculo de no(a)

() Né&o sou aposentado por invalidez em Orgéo Publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal e nem do
INSS. Nao percebo isencéo de Imposto de Renda em decorréncia de doenca especificada em lei.

( ) Percebo aposentadoria referente ao cargo de , no regime de do(a)

NOME DO CANDIDATO: [__CcPF:

A Presidente da Comiss&o Coordenadora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungéo de
solicito revis@o da minha
Avaliacéo pelas seguintes razdes:

ANEXO V — TABELA DE PONTUAGAO

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia comprovada em Técnico
em manutengdo de equipamentos e
instrumentos médico-hospitalares

15 pontos a cada 06 (seis) 75 pontos
meses completos

Curso superior completo em Engenharia 25 pontos 25 pontos
mecanica, eletronica, elétrica ou
mecatronica.
TOTAL DE PONTOS - 100

ANEXO VI - ATRIBUICOES

TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS
MEDICO-HOSPITALARES

Auxiliar, acompanhar e executar as agdes corretivas e preventivas das
maquinas e equipamentos; Alimentar o software com Ordens de Servicos e
outras informagdes necessérias para manter os dados técnicos lancados
corretamente no sistema; Executar e auxiliar na realizagéo de rondas técnicas,
para controle do parque de equipamentos da SMS; Executar e auxiliar na
realizagdo das intervencgdes de acordo com os procedimentos técnicos; Atualizar
e organizar os documentos provenientes das atividades técnicas; Entrar em
contato com representante e fornecedores de equipamentos médicos
hospitalares auxiliando e acompanhando suas atividades conforme
necessidade; Executar e auxiliar na avaliagdo da instalacéo, recebimento e
transferéncia de equipamentos; Realizar cobranga de equipamentos que tiveram
saida externa para a realizacdo de manutencéo preventiva ou calibragdo e que
ainda ndo retornaram para a engenharia clinica; Acompanhar e instruir o
estagiario na realizacdo de manutengdes corretivas, preventivas e inspegoes;
Instalar e receber equipamentos; Avaliar equipamentos provenientes de
manutengGes em assisténcia externa; Realizar treinamentos de operagdo de
equipamentos médico-hospitalares para os setores, quando solicitado ou
quando verificada a necessidade; Colaborar com a limpeza e organizacdo do
local de trabalho; cumprir rigorosamente o horério de trabalho estabelecido;
comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas
por esta Secretaria Municipal de Saude; Efetuar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE VINCULOS

Comprometo-me a comunicar, ao 6rgéo/Secretaria onde estou lotado e
a Geréncia de Atos de Pessoal da Prefeitura Municipal de Caruaru, qualquer
alteragdo que vier a ocorrer em minha vida profissional, que ndo atenda aos
dispositivos legais previstos para os casos de acumulacé@o de cargos, empregos
e fungdes.

Estou ciente de que qualquer omissdo constitui presungdo de ma-fé,
razdo pela qual ratifico que a presente declaragéo é verdadeira, haja vista que
constitui crime, previsto no Cdédigo Penal Brasileiro, prestar declaragdo falsa
com finalidade de criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante.

Caruaru/PE, de de 2021.

Identidade:
CPF:

PORTARIA CONJUNTA SAD/SMS N° 1.025 DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL  DE ADMINISTRAGAO E A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista a autorizagcdo contida no Decreto Municipal n® 122 de 19 de outubro de
2021,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 6165 de 28 de dezembro de
2018, que estabelece no inciso XIV, do artigo 2°, a hipétese de contratagdo
temporaria nos casos de risco de atendimento a outros servigos de urgéncia,
cuja inexecucdo possa comprometer as atividades dos 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta do Municipio e regular prestacdo de servicos
publicos aos usuarios;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6165 de 28 de dezembro de
2018, que estabelece em seu artigo 3° a necessidade de realizagéo de
processo seletivo para contratacéo temporaria;

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e o inciso VII, do Artigo
97, da Constituicdo do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO a necessidade as ag6es de Assisténcia a Saude
da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVEM:

Art. 1° Tornar publico que estdo abertas as inscricdes para selecéo
publica simplificada, visando a contratacéo de 01 (um) profissional de nivel
superior, conforme edital constante no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Determinar que a Selecéo Publica Simplificada regida por esta
Portaria seja valida por 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, a partir
da data de homologagdo do resultado final, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Caruaru.

Art. 3° Fixar em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos
contratos temporarios provenientes da Selecdo Publica Simplificada de que
trata a presente Portaria, prorrogaveis por iguais periodos, até o prazo maximo
de 06 (seis) anos, conforme interesse e necessidade da Secretaria Municipal
de Saude, observada a Lei Municipal n° 6165/2018.

Art. 4° Instituir a Comissdo responsavel pela Coordenacédo do
Processo Seletivo, ficando, desde j&, designados os seguintes membros, sob a
presidéncia do primeiro:

Nome Funcéo Orgéo
Rafaela Ramos Pinto Ribeiro Presidente Secretaria de Administracéo
Anderson Floréncio da Silva Membro Secretaria de Administracéo
Rosiclere Vieira Aguiar Membro Secretaria de Saude
Lucilene da Silva Moraes Membro Secretaria de Satde
Laryssa Paes Almeida Membro Secretaria de Saude

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Praca Pedro de Souza, 30 - Nossa Senhora das Dores; 200° da Independéncia;
133° da Republica.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administracéo

BARBARA DE ASSIS FLORENCIO
Secretaria Municipal de Saude
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PORTARIA CONJUNTA SAD/SMS N° 1.025 DE 19 DE OUTUBRO DE 2021
ANEXO UNICO
EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 078/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, tornam publico para todos(as) os(as) interessados(as)
a abertura do Processo de Selecdo Publica Simplificada, autorizada pelo
Decreto Municipal n® 122 de 19 de outubro de 2021, destinado a contratagcao
temporaria de 01 (um) profissional de nivel superior, para o preenchimento de
vaga para a Administragdo Publica, a ser regido pela legislagdo em vigor, bem
como pelas normas, requisitos e condi¢cdes constantes neste Edital.

i)  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria, visa a
contratagdo temporéaria de 01 (um) profissional de nivel superior, observado
o quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2 A selecgdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em 01 (uma)
Unica etapa: Andlise Curricular.

1.3 Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para os quais é
exigida ampla divulgacdo, sera utilizado o endereco eletronico:
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/, devendo o resultado final ser homologado
através de Portaria, publicada no Diario Oficial do Municipio de Caruaru.

1.4 As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos anexos,
que dele séo partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente
observados.

k)  DAS FUNGCOES, REMUNERAGCOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE
TRABALHO:

- A funcdo, a remuneragdo e a carga horaria de trabalho serdo
estabelecidas de acordo com Anexo | deste Edital.

- Os(As) candidatos(as) aprovados serdo convocados pela Secretaria
Municipal de Administracé@o e Secretaria Municipal de Sadde.

- A localizagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetuada a
critério da Secretaria Municipal de Saude

- A carga horéaria dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera distribuida de
acordo com 0 Anexo .

- O(A) candidato(a) que néo estiver de acordo com a localizagédo e a
distribuicdo da carga horéria sera excluido(a) do processo seletivo.

1) DAS VAGAS:

3.1. Para esse processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o
constante do Anexo | deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Saulde, respeitada a
ordem de classificagéo constante da homologagéao do resultado final da Selegéo.
3.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da
selecdo, por desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser
convocados(as) candidatos(as) aprovados(as), mas ndo inicialmente
classificados para ocupacéo das vagas, obedecendo-se ao quantitativo de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, e respeitando-se sempre a ordem
decrescente de notas.

V) Do total de vagas ofertadas em cada fungdo deste edital, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o
que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

vi) Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas
pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragées, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, com observancia,
inclusive, da Suimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica e do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.5 Caso ndo haja candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas, estas
seguirdo a ordem de classificagao geral.

3.6 Os candidatos convocados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia poderédo ser submetidos a avaliacdo e/ou pericia médica em horario e
local a ser determinado pela Administracéo.

m) DAS INSCRICOES:

i) O(A) Interessado(a) podera efetuar sua inscrigdo apenas de forma
eletrénica.

ii) As inscri¢des serao realizadas pelo site

https://selecoes.caruaru.pe.gov.br.

1) O periodo de realizagdo das inscrigdes sera das 8h00min do dia 21
de outubro de 2021 até as 23h59min do dia 27 de outubro de 2021.

2) Ap6s a inscrigdo ser finalizada o candidato recebera no e-mail cadastrado
a copia do seu formulario de inscricdo, que valera, para todos os fins, como
comprovagao da sua inscrigao.

3) Para as inscricdes, o candidato deverd satisfazer as seguintes
condigdes:

7) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da
Constituicéo Federal;

8) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

9) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

10) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

11) Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da
funcgéo;

12)  Preencher os requisitos de formagéo e experiéncia exigidos no Anexo I.
4.3 O(A) candidato(a) que ndo comprovar documentalmente os Requisitos
Obrigatérios no ato de convocagédo sera eliminado(a).

4.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas
informag@es prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulério de Inscri¢cdo, podendo ser excluido do processo

seletivo, caso o processo de inscrigdo ndo esteja de acordo com o estabelecido
neste Edital.

4.5 N&o serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital.

4.6 A pessoa com deficiéncia devera apresentar no momento da convocacao
Laudo Médico que ateste sua deficiéncia, conforme estabelecido no item 3.3 e
Anexo Il deste Edital.

4.7 As inscricdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital seréo tornadas sem efeito.

Xi) Cada candidato(a) podera realizar apenas uma inscricdo. Caso seja

identificada mais de uma inscri¢éo, apenas a mais recente sera considerada.

Xii) A inscri¢do do(a) candidato (a) expressara sua integral adesdo a todas as

regras que disciplinam a presente selegéo.

xiii) As informacOes prestadas no Formuléario de Inscricdo sdo de

inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comisséo
Coordenadora sobre o direito de eliminar da sele¢do o(a) candidato(a) que
ndo preencher o formulario de forma completa e correta, e/ ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

n) DO PROCESSO SELETIVO:

i) A presente selecdo sera realizada em etapa Unica: Analise Curricular.

ii) Etapa Unica - Andlise Curricular: Terd carater eliminatério e
classificatério e dar-se-a através da anélise, pela Comissdo Coordenadora da
Selegdo, dos documentos comprobatérios das informagdes prestadas no
formulario de inscrigdo.

5.2.1 Os titulos e as experiéncias profissionais seréo pontuados de acordo com o
Anexo V deste Edital.
5.2.2 A pontuagéo sera atribuida conforme resposta dos candidatos no formulario
de inscri¢éo.
5.2.3 Todas as informagGes inseridas no formulario de inscricdo deverdo ser
comprovadas em convocagao a ser realizada exclusivamente pelo Diario Oficial e
pelo site de selegdes.
5.2.4 Para comprovacdo da formagdo académica, serdo aceitos, no ato de
convocagéo, apenas:
d) Diplomas de graduacgdo, reconhecidos pelo MEC, observadas as
especificidades estabelecidas no Anexo I.
e) Diplomas de pos graduacéo latu sensu ou stricto sensu, reconhecido
pelo MEC, observadas as especificidades estabelecidas nos Anexos | e V.
f) Certiddo ou Declaracdo da instituicdo, em papel timbrado, em que
conste expressamente a data e periodo da colacdo de grau, assinada e
carimbada pela autoridade competente.
5.2.5 Serdo eliminado(a)s:
d) Os candidatos que ndo comprovarem as informagdes inseridas no
formulério de inscrigao;
e) Os candidatos que ndo comprovarem possuir 0s requisitos exigidos no
Anexo | deste Edital;
f) Os candidatos que nao comparecerem para a comprovacdo e
apresentacdo da documentagao.
5.2.6 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a

seguir:

d) Para comprovagdo de experiéncia por atuagdo em instituigcdes
publicas:
iv. Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel

timbrado da instituicdo, datada e assinada pela autoridade
competente, que conste o periodo e atividades desenvolvidas,ou;

V. Certiddo e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da
entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente e,
no caso de experiéncia como contratado, datada e assinada, na
qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas.

Vi. Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de
ingresso no cargo/funcdo e na instituicdo, més de referéncia e
funcéo para a qual concorre.

e) Para comprovagdo de experiéncia por atuagdo em instituicdes
privadas:

iii. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), devidamente
assinada pelo empregador, contendo fungéo e tempo de duragéo
do vinculo;

iv. Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de
ingresso no cargo/fungdo e na instituigo, més de referéncia e
fungédo para a qual concorre.

f) Para comprovagdo de experiéncia por prestagdo de servigo:

iii. Contrato de prestacéo de servico, datado e assinado pelas partes,
com reconhecimento de firma, em que conste expressamente 0
periodo e a descrigdo das atividades, acompanhado de
demonstrativo de pagamento referente ao periodo;

iv. Demonstrativo de pagamentos, notas fiscais de servico com o
devido recolhimento dos tributos e/ou notas de empenho, com
descri¢do das atividades e periodos de referéncia.

5.2.7 Para complementacao de informagdes, os documentos acima especificados
poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragdo de tempo de servico
publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituigao
em que trabalhou em papel timbrado, contendo a fungdo ou cargo, atividades
exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo
responséavel pela sua emissdo. Na hipétese de nédo existir a unidade de Recursos
Humanos, a Certiddo e/ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

5.2.8 A apresentacdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaracédo do
tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuagéo.
5.2.9 A pontuagéo por experiéncia se dara a cada 06 (seis) meses completos. A
pontuacéo fracionada néo sofrera arredondamento.

5.2.10 Ndo ser4d admitdo e computado o tempo de servico prestado
concomitantemente, para fim de pontuagéo de experiéncia profissional.

5.2.11 N&o sera admitido, para comprovacdo de experiéncia, atuacdo em
trabalho voluntario, bem como estagio obrigatdrio ou nao-obrigatério.
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0) DA CLASSIFICAGAO:

i) O resultado do processo seletivo dar-se-4& em ordem crescente de
classificacéo.
6.2. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:
a)Maior pontuagdo na Avaliacéo de titulos;
b)Maior tempo de experiéncia profissional declarada;
¢)O candidato mais idoso;
d)Ter atuado como jurado.

6.2.1 N&o obstante o disposto no item 6.2 e subitens, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27 da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais
avancada como critério para desempate, sucedido 0s outros critérios previstos.

p)  DOS RECURSOS:

i) Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste
certame, dirigidos a respectiva Comissdo Coordenadora, e apresentados nas
datas fixadas no Anexo Il

ii) O recurso deve ser dirigido a Comissdo Coordenadora que o analisara e,
no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de
reconsideracdo, mudara a decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas
em parte com as razfes apresentadas, encaminhard o recurso, com seu
pronunciamento.

iii) Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo constante no
Anexo IV.

iv) N&o seré@o analisados os recursos fora do formato presente no Anexo IV,
interpostos fora dos prazos estipulados ou apresentados em locais diversos do
indicado neste edital, bem como os recursos contra avaliagdo, nota ou resultado
de outro(s) candidato(s).

V) Os recursos deverdo ser entregues de forma eletrénica no e-mail
recursos.selecoespmc@gmail.com

Vi) N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos
recursos.

Vii) O candidato, quando da apresentacdo do recurso, devera atender aos
subitens abaixo:

1) Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.
7.7.2. Apresentar argumentacgdes claras e concisas.

7.8 Caso sejam identificadas inconsisténcias nos resultados publicados por
motivos de ordem técnica ou qualquer natureza, a administracdo podera
promover republicagdo, sem prejuizo dos ajustes necessarios ao cronograma e
demais etapas do processo seletivo, valendo, para todos os efeitos a Ultima
publicagéo efetuada.

7.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar através do site de
selegdes e diario oficial do municipio, quaisquer atualiza¢des do edital.

q) DA CONTRATACAO:

8.7. Sao requisitos basicos para a contratagao:

i) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

k) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

)} Ter comprovacdo minima de escolaridade de acordo com a fungéo
pleiteada;

m)  Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da
Constituicao Federal,

n) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

0) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os
casos constitucionalmente admitidos;

p) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporac@o, em caso de
candidato do sexo masculino;

q) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

r Comprovar as informacdes de experiéncia profissional e de formacéo
informados no formulario de inscri¢do.

8.8. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12
(doze) meses, renovaveis, observados os prazos da Lei Municipal n® 6165/2018,
respeitando o numero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Saude.

8.9. A convocagdo para as contratacGes dar-se-a através de publicagéo
no Diario Oficial Municipal, no site selecoes.caruaru.pe.gov.br e por email,
sendo o candidato o Unico responsavel pelo acompanhamento das
publicagdes e comunicacdes alusivas ao presente processo seletivo.

8.10. As contratagdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente
ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes
prestadas durante o processo seletivo, constatada falta funcional; verificada a
auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para
o exercicio da funcéo; ou quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.
8.11. Os profissionais contratados poderdo ser submetidos a uma avaliagéo de
desempenho que servird para a prorrogacéo ou ndo dos contratos temporarios.
8.12. No ato da convocacdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente
originais e copias dos documentos abaixo relacionados:

k) Documento de Identifica¢éo oficial, com data da expedicao;

) CPF;

m) Ndmero do PIS ou PASEP;

n) Certiddo de quitacdo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

0) Quitacao do servigo militar, se do sexo masculino;

p) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da
qualificacao civil);

q) Comprovante de Residéncia;

r 01 (uma) foto 3x4 recente;

s) Todas as comprovacdes de requisitos e experiéncia profissional
informadas por ocasido da inscrigéo.

t) Declaragdo de Nao Acumulacdo de Vinculo, conforme modelo constante
no Anexo VIl deste Edital.

r) DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

9.13. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo tacita das normas do
presente processo de selegéo, contidas neste Edital e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir.

9.14. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente
edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de ma fé de forma a
prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.15. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no
Diario Oficial do Municipio de Caruaru, através de Portaria Conjunta SAD/SMS,
nas quais constardo a lista de classificagdo geral, em ordem crescente de
classificacéo.

9.15.1 A identificagdo do(a) candidato(a) nesta lista dar-se-4 somente pelo
CPF.

9.15.2  Os(As) candidatos(as) classificados(as) na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia estardo discriminados na relagéo por meio da sigla PCD.

9.16. O resultado final da selecdo sera divulgado na Internet através do
enderego eletrénico selecoes.caruaru.pe.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocacdes e o resultado final da selegao.

9.17. A aprovagdo do candidato na presente selecdo ndo gera direito a
contratacdo, cabendo a Secretaria Municipal de Saude decidir sobre a mesma,
respeitados o nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo.

9.18. A Administracdo Publica Municipal ndo assumira despesas com
deslocamento e hospedagem dos candidatos durante a selecdo, ou por
mudanca de residéncia ap6s a sua contratagao.

9.19. O(A) candidato(a) que nédo atender a convocacao para a sua contratagao,
juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovacdo dos
requisitos, citados neste Edital, serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9.20. Apds a entrega da documentagdo correspondente para a contratagdo,
o(a) candidato(a) devera entrar em exercicio em prazo determinado pela
Secretaria Municipal de Saude, sob pena de ser excluido automaticamente do
certame, sendo convocado o(a) candidato(a) seguinte da listagem final de
aprovados.

9.21. O prazo de validade da selecdo sera de 06 (seis) meses, a contar da data
de homologacao do resultado final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da Secretaria Municipal de Saude, através de Portaria
Conjunta SAD/SMS.

9.22. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificacdo ou aprovacdo no presente processo seletivo simplificado, valendo,
para esse fim, a publicagéo no Diéario Oficial do Municipio de Caruaru.

9.23. Quando da convocagdo para assinatura do contrato, o(a)
candidato(a), devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia e/ou
sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

9.24. As informaces prestadas no formulario eletrdnico de inscricdo serédo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de
Administracdo do direito de excluir da selecdo simplificada aquele que néo
preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

9.13. O(A) candidato(a) aprovado(a) que tenha comprovado todas as
informagdes inseridas no formulario de inscricdo somente podera iniciar o
trabalho apés a assinatura de contrato, estando de posse de Carta de
Apresentacéo emitida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

9.20. E da responsabilidade do(a) candidato(a), se classificado, manter
a Secretaria de Administracdo atualizada quanto a quaisquer mudancas de
enderego e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacéo destes.

9.14.1 As eventuais mudancas de enderego e/ou telefone devem ser solicitadas
presencialmente pelo candidato, no setor de Geréncia de SelegOes, localizado no
endereco Praca Pedro de Souza, n° 30, 2° andar, Nossa Senhora das Dores,
Caruaru-PE, e devem ocorrer dentro do periodo de validade do processo
seletivo.

9.21. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes,
falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

9.22. Podera a Administracéo contratante rescindir o contrato antes de seu
termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica que ensejou a
contratacdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungédo pelo contratado de acordo
com o previsto na Lei Municipal n® 6165/2018.

9.23. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser
comunicada, por escrito, as Secretarias com vagas abertas neste edital, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo nédo venha a ser
prejudicado na sua regular prestacdo. Neste caso, poderda ser convocado o
proximo candidato da lista de classificados.

9.24. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora
instituida por esta Portaria Conjunta.
9.25. A documentagdo referente a todas as etapas da presente Selecédo

Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou eletrénico, por
no minimo 06 (seis) anos ,em atendimento a Resolucdo n° 14 do Conselho
Nacional de Arquivos - CONARQ.

Praga Pedro de Souza, 30 - Nossa Senhora das Dores; 200° da Independéncia;
133° da Republica.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administracéo

BARBARA DE ASSIS FLORENCIO
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
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FUNCAO REQUISITOS CARGA VENCIMENTO VAGAS AMPLA VAGAS
HORARIA CONCORRENCIA PCD

Engenheiro Ensino 40 horas R$ 5.000,00 01

Clinico superior  em semanais
Engenharia
Biomédica.

Ou

Ensino
superior
completo em
Engenharia
mecanica,
eletronica,
elétrica e
mecatronica,
com Pés-
Graduagéo

em
Engenharia
Clinica

Registro no
Conselho  de
Classe

Experiéncia
minima de 06
meses  como
engenheiro
clinico.

clinica. meses completos
Mestrado na area para qual se 25 pontos 25 pontos
candidatou.
TOTAL DE PONTOS - 100

Total 01

*Além do vencimento base, todas as categorias poderdo perceber a
gratificagdo por desempenho de acordo com a lotagdo, conforme Lei N°
5.164/2011, Decreto n° 047/2015 e Portaria GS n° 03/2016.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL

Inscricbes Das 08h00min do dia 21 de Através do enderego eletrénico:

outubro até as 23h59min de http:/selecoes.caruaru.pe.gov.br
27 de outubro de 2021

Resultado Preliminar 29 de outubro de 2021 Através do enderego eletronico
http:/selecoes.caruaru.pe.gov.br e Diério

Oficial do Municipio.

Prazo para Recursos 03 e 04 de novembro de 2021 Eletronicamente, através do e-mail:
recursos.selecoespmc@gmail.com
Resultado Final da Selecao 08 de novembro de 2021 Através do enderego eletronico

Apbs Andlise de Recursos http://selecoes.caruaru.pe.gov.br e Dirio

Oficial do Municipio.

ANEXO Il - DECLARA(;Z\O DE DEFICIENCIA
Dados do médico:

Nome completo:
CRM/UF: Especialidade:
Declaro que o(a) Sr(®):
Identidade n°:

ANEXO VI - ATRIBUIGOES
ENGENHEIRO CLINICO

Atuar na gestdo de tecnologias dos equipamentos médico—assistenciais,
planejar, definir e executar politicas e programas para incorporagdo de novas
tecnologias para a salde, coordenar atividades de manutengdo predial e
hospitalar. Elaborar cronograma de manuteng&o preventiva e corretiva, elaborar
relatérios, indicadores de desempenho, custos, orcamentos e ordens dos
servigos executados, atender as demandas solicitadas pelas areas operacionais
da rede municipal, participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais, supervisionar,
planejar e realizar especificacdes de equipamentos, acessérios e materiais,
atuar como gerente de tecnologia de sistemas de equipamentos médicos,
gerenciamento de contratos de servico, coordenacdo de atividades de
manutencdo, supervisionar a equipe de manutencdo, garantir que o
equipamento médico seja seguro e eficaz, além de promover a difusdo das
tecnologias em saude a sua otimizacéo, participar do planejamento de compras
de tecnologia em salde e avaliagdo de equipamentos médicos para garantir que
os novos produtos atendam as necessidades da pratica médica; Participar
ativamente do processo de avaliagdo do produto até a aquisicéo,
implementacéo, suporte e substituicdo, realizar treinamentos e educagédo de
pessoal técnico e médico durante todo o ciclo de vida do produto, para garantir
equipamentos médicos seguros e eficazes. Orientar as unidades a garantir que
sigam os recalls e alertas de perigo emitidos pelos fabricantes de dispositivos
médicos e frequentemente e participar da investigagdo em incidentes com
dispositivos médicos; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; cumprir rigorosamente o horéario de trabalho estabelecido; comportar-
se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta
Secretaria Municipal de Salde; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

ANEXO VII - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE VINCULOS
Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de
Caruaru/PE, de acordo com as disposicdes legais vigentes previstas nos incisos
XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal, e o contido no art. 190, da Lei n®
6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto dos Funcionérios Publicos do Estado de
Pernambuco), para fins de Contratacdo Temporaria por Excepcional Interesse
Publico para a funcéo de que:

Acumulacédo de Vinculo

() Nao estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulséria/invalidez, em licenca para tratar de
interesse particular ou suspens&o contratual, nem ocupo nenhum outro cargo/emprego/funcdo no ambito
federal, estadual ou municipal.

() Acumulo cargo/emprego/fungdo de sob o vinculo de no(a)
desde .
() Nao sou aposentado por invalidez em Orgédo Publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal e nem do

CPF n°: , inscrito(a) como
Pessoa com Deficiéncia na Selecéo Publica Simplificada da Secretaria Municipal
de Saude, ~concorrendo a uma vaga para a fungdo de
, conforme Portaria n°® fundamentado no exame

clinico e nos termos legislacdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999),
&/ néo é) portador (a)da Deficiéncia
(fisica/auditiva/ visual) de CID: , em

razdo do seguinte quadro:

Caruaru, 1 /

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacé@o de referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4°- E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias: | - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de funcdes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a
acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA RECURSO

INSS. Nao percebo isencdo de Imposto de Renda em decorréncia de doenca especificada em lei.

() Percebo aposentadoria referente ao cargo de , no regime de do(a)

NOME DO CANDIDATO: [ CPF:

A Presidente da Comiss&o Coordenadora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a funcéo de
solicito revisdo da

minha Avaliac&o, pelas seguintes razdes:

ANEXO V — TABELA DE PONTUAGAO

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIOS DE AVALIAGAO [ PONTUACAO UNITARIA | PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia comprovada em engenharia | 15 pontos a cada 06 (seis) | 75 pontos

Comprometo-me a comunicar, ao érgéo/Secretaria onde estou lotado e
a Geréncia de Atos de Pessoal da Prefeitura Municipal de Caruaru, qualquer
alteracdo que vier a ocorrer em minha vida profissional, que ndo atenda aos
dispositivos legais previstos para os casos de acumulacédo de cargos, empregos
e fungdes.

Estou ciente de que qualquer omissdo constitui presungdo de ma-fé,
razdo pela qual ratifico que a presente declaracéo é verdadeira, haja vista que
constitui crime, previsto no Cédigo Penal Brasileiro, prestar declaragio falsa
com finalidade de criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante.

Caruaru/PE, de de 2021.

Identidade:
CPF:

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEDUC N° 1.026 DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E O SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso de suas atribuicbes e
considerando a Selegdo de Professor | (Regular) 2021, regidos pela Portaria
Conjunta SAD/SEDUC n° 297 de 20 de abril de 2021,

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade da prestacédo dos servi¢os por
este Municipio;

CONSIDERANDO as vagas surgidas em razdo de desligamentos de contratos
temporarios com prazo de validade extinto;

RESOLVEM: Convocar o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s da Selegdo de
Professor | (Regular) 2021 para conferéncia da documentagdo e recebimento
da carta de apresentacéo.

Os(As) Candidatos(as) convocados(as) deverdo comparecer na Secretaria de
Administracéo, localizada na Praca Pedro de Souza, 30, 2° andar, Nossa
Senhora das Dores, Caruaru-PE, nas datas e horarios adiante especificados,
conforme indicado na tabela abaixo.

Conforme previsto no item 8.6, Edital n°® 036/2021, o (a) Candidato(a) devera
apresentar, obrigatoriamente, a documentacdo a seguir em ORIGINAIS e
COPIAS:
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a) Documento de Identificagéo oficial, com data da expedicéo; 02 (duas)
cépias

b) CPF; 02 (duas) copias

¢) Nimero do PIS ou PASEP; 02 (duas) copias

d) Certiddo de quitagdo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;
02 (duas) copias

e) Quitacdo do servigo militar, se do sexo masculino; 02 (duas) copias

f) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina
da qualificacao civil); 02 (duas) cépias

g) Comprovante de Residéncia; 02 (duas) copias

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Cartdo de conta bancéria - caso possua;

j) Todas as comprovagdes de requisitos e experiéncia profissional
informadas por ocasido da inscricdo. 02 (duas) copias

k) Declaracdo de Nao Acumulagdo de Vinculo, conforme modelo
constante no Anexo VIl deste Edital.

Caso essa convocagdo ndo seja atendida, o(a) Candidato(a) convocado sera
considerado(a) desistente do processo seletivo.

Candidato [ Funcdo | Data [ Horério

José Cicero Da Silva | Professor | - Regular | 21102021 | 08:00

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo

JOAO PAULO DEROCY CEPA
Secretario Municipal de Educagéo e Esportes

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEDUC N° 1.027 DE 19 DE OUTUBRO DE 2021
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E O SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso de suas atribuicdes e
considerando a Selecdo SEDUC - Auxiliar Administrativo Educacional 2021,
regidos pela Portaria Conjunta SAD/SEDUC n° 296 de 20 de abril de 2021,
CONSIDERANDO a necessidade de continuidade da prestagdo dos servigos
por este Municipio;
CONSIDERANDO as vagas surgidas em razéo de desligamentos de contratos
temporarios com prazo de validade extinto;
RESOLVEM: Convocar o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s da Sele¢cdo SEDUC -
Auxiliar Administrativo Educacional 2021, para conferéncia da documentagao e
recebimento da carta de apresentagéo.
Os(As) Candidatos(as) convocados(as) deverdo comparecer na Secretaria de
Administragdo, localizada na Praga Pedro de Souza, 30, 2° andar, Nossa
Senhora das Dores, Caruaru-PE, nas datas e horéarios adiante especificados,
conforme indicado na tabela abaixo.
Conforme previsto no item 8.6, Edital n° 035/2021, o (a) Candidato(a) devera
apresentar, obrigatoriamente, a documentacdo a seguir em ORIGINAIS e
COPIAS:

a) Documento de Identifica¢&o oficial, com data da expedicado; 02 (duas)

copias b) CPF; 02 (duas) cépias

¢) Nimero do PIS ou PASEP; 02 (duas) c6pias

d) Certiddo de quitagao eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

02 (duas) copias e) Quitagao do servico militar, se do sexo masculino;

02 (duas) copias

f) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina

da qualificagéo civil); 02 (duas) cépias

g) Comprovante de Residéncia; 02 (duas) copias

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Cartdo de conta bancéria - caso possua;

j) Todas as comprovagdes de requisitos e experiéncia profissional

informadas por ocasido da inscri¢cdo. 02 (duas) copias

k) Declaragio de Nao Acumulagéo de Vinculo, conforme modelo

constante no Anexo VIl deste Edital.
Caso essa convocagdo néo seja atendida, o(a) Candidato(a) convocado sera
considerado(a) desistente do processo seletivo.

Candidato Funcéo | Data [ Horario

|_Fabiana Flavia Da Silva | Auxiliar Administrativo Educacional | 21/10/2021 | 08:00

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administragéo
JOAO PAULO DEROCY CEPA
Secretario Municipal de Educacgéo e Esportes

PORTARIA CONJUNTA SAD/SMS N° 1.028 DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices e considerando a Sele¢do
Salde - Centro de Vacinagéo 2021, regida pela Portaria Conjunta SAD/SMS n°
732/2021,

CONSIDERANDO o Decreto do Governo Estadual de Pernambuco n° 49.442 de
16 de setembro de 2020, que declara situacdo anormal, caracterizada como
“Estado de Calamidade Publica”, no ambito do Estado de Pernambuco, em
virtude da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do Coronavirus;

CONSIDERANDO que o Governo do Estado de Pernambuco prorrogou o
estado de calamidade publica até 31 de dezembro de 2021, por meio do Decreto
n°51.488, de 29 de setembro de 2021;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 103, de 29 de setembro de 2020, que
decreta situagdo de Calamidade em todo o territério do municipio de Caruaru,
para fins de enfrentamento e prevencéo ao novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 115, de 30 de setembro de 2021, que
prorroga o reconhecimento da situagdo de Calamidade em todo o territério do

municipio de Caruaru, para fins de enfrentamento e prevengdo ao novo
Coronavirus (Covid-19).

CONSIDERANDO os afastamentos dos profissionais que fazem parte do grupo
de risco da COVID-19;

RESOLVEM:
Convocar o(as) candidatos(as) aprovados(as) na Sele¢do Salude - Centro de
Vacinagdo 2021 para conferéncia da documentacéo e recebimento da carta de
apresentacéo.

Os(As) Candidatos(as) convocados(as) deverdo comparecer na Secretaria de
Administracd@o, localizada na Praca Pedro de Souza, 30, 2° andar, Nossa
Senhora das Dores, Caruaru-PE, nas datas e horéarios adiante especificados,
conforme indicado na tabela abaixo.

Os(as) convocados(as) deverdo portar ORIGINAIS e COPIAS dos documentos
indicados no item 8.6 do Edital n°® 068/2021, conforme listados a seguir:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedigao;

b) CPF;

c) Nimero do PIS ou PASEP;

d) Certid@o de quitacéo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

e) Quitacgao do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da
qualificagao civil);

g) Carteira de Registro no Conselho de Classe (quando a fungéo o exigir);
h) Comprovante de Residéncia;

i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

j) Todas as informagdes de experiéncia profissional e critérios pontuaveis do
Anexo V informadas na ocasido da inscrigao.

k) Declaragéo de que n&o se encontra no grupo de risco da COVID-19,
conforme modelo constante no Anexo VIl deste Edital

1) Declaracéo de Ndo Acumulacéo de Vinculo, conforme modelo constante no
Anexo VIl deste Edital.

Caso essa convocagdo ndo seja atendida, o(a) Candidato(a) convocado sera
considerado(a) desistente do processo seletivo.

Horario de
Atendimento

Nome Funcao Data

Bruna De Assis Silva Técnico de Enfermagem 21/10/2021 08:00

Diarista

Elayne Vanessa Ferreira De Técnico de Enfermagem 21/10/2021 08:00

Lima Diarista

Luciana Patricia Da Silva Técnico de Enfermagem 21/10/2021 08:00

Diarista

Lucas Martins De Arruda Técnico de Enfermagem 21/10/2021 08:00

Diarista

Navami Gomes Lacerda De Lima Augxiliar Administrativo 21/10/2021 08:20

Ana Paula Paix&o De Paiva Augxiliar Administrativo 21/10/2021 08:20

Nubia Rafaella Da Silva Rolin Augxiliar Administrativo 21/10/2021 08:20

Gabriella Silva Ventura Augxiliar Administrativo 21/10/2021 08:20

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administracéo

BARBARA DE ASSIS FLORENCIO
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA CONJUNTA SAD/SMS N° 1.029 DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes e considerando a Selecéo
Saude - Médicos de Saude da Familia 2021.2, Edital n°® 067/2021, regido pela
Portaria Conjunta SAD/SMS N° 691 de 04 de agosto de 2021,

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade da prestacédo dos servigos por
este Municipio;

CONSIDERANDO as vagas surgidas em razdo de desligamentos de contratos
temporarios com prazo de validade extinto;

RESOLVEM: Convocar o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s da Selecdo Saude -
Médicos de Salde da Familia 2021.2 para conferéncia da documentacéo e
recebimento da carta de apresentagao.

Os(As) Candidatos(as) convocados(as) deverdo comparecer na Secretaria de
Administracdo, localizada na Praca Pedro de Souza, 30, 2° andar, Nossa
Senhora das Dores, Caruaru-PE, nos dias e horarios adiante especificados,
conforme indicado na tabela abaixo.

Conforme previsto no item 8.6, Edital n® 067/2021, o (a) Candidato(a) devera
apresentar, obrigatoriamente, a documentacdo a seguir em ORIGINAL e
COPIA:

a) Documento de Identificagéo oficial, com data da expedicao;

b) CPF;

c) Numero do PIS ou PASEP;

d) Certidao de quitagdo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;
e) Quitagao do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto e a pagina da
qualificacéo civil);

Q) Comprovante de Residéncia;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Declaragdo de N&ao Acumulagdo de Vinculo, conforme modelo
constante no Anexo VII deste Edital; e

j) Todas as comprovacdes de experiéncia profissional informadas por

ocasido da inscrigéo.
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Caso essa convocagdo ndo seja atendida, o(a) Candidato(a) convocado sera
considerado(a) desistente do processo seletivo.

Candidato Funcéo | Data [ Horério |

Eduarda Moura Cavalcante Médico de Salde da Familia | 21/10/2021 |  08:20 |

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administracéo

BARBARA DE ASSIS FLORENCIO
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA CONJUNTA SAD/SMS N° 1.030 DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuiges e considerando a Selegdo
Saude - Médico Pediatra Plantonista 2021.2, Edital n°® 074/2021, regido pela
Portaria Conjunta SAD/SMS N° 912 de 24 de setembro de 2021,

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade da prestagédo dos servigcos por
este Municipio;

CONSIDERANDO as vagas surgidas em razéo de desligamentos de contratos
temporarios com prazo de validade extinto;

RESOLVEM: Convocar o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s da Selegdo Saude -
Médico Pediatra Plantonista 2021.2 para conferéncia da documentagédo e
recebimento da carta de apresentagao.

Os(As) Candidatos(as) convocados(as) deverdo comparecer na Secretaria de
Administracdo, localizada na Praca Pedro de Souza, 30, 2° andar, Nossa
Senhora das Dores, Caruaru-PE, nos dias e horarios adiante especificados,
conforme indicado na tabela abaixo.

Conforme previsto no item 8.6, Edital n® 074/2021, o (a) Candidato(a) devera
apresentar, obrigatoriamente, a documentacdo a seguir em ORIGINAL e
COPIA:

a) Documento de Identificagéo oficial, com data da expedigao;

b) CPF;

c) Nimero do PIS ou PASEP;

d) Certid@o de quitacéo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

e) Quitacao do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da
qualificagéo civil);

g) Carteira de Registro no Org&o de Classe;

h) Comprovante de Residéncia;

i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

j) Cartao de conta bancaria - caso possua;

k) Todas as comprovacdes de experiéncia profissional informadas por ocasiao
da inscri¢éo.

I) Declaragcéo de N@o Acumulagdo de Vinculo, conforme modelo constante no
Anexo VII deste Edital.

Caso essa convocagdo ndo seja atendida, o(a) Candidato(a) convocado sera
considerado(a) desistente do processo seletivo.

Funcéo | Data [ Horério

Candidato [
|

Stephanie Dayse Rodrigues Pereira Médico Pediatra Plantonista | 21/10/2021 | 08:20

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo

BARBARA DE ASSIS FLORENCIO
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA CONJUNTA SAD/SMS N° 1.031 DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices e considerando a Selegdo
Saude - Motociclistas 2021, Edital n° 066/2021, regido pela PORTARIA
CONJUNTA SAD/SMS N° 652 DE 26 DE JULHO DE 2021,

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade da prestacdo dos servigos por
este Municipio;

CONSIDERANDO as vagas surgidas em razao de desligamentos de contratos
temporarios com prazo de validade extinto;

RESOLVEM: Convocar o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s da Selegcdo
Motociclistas 2021 para conferéncia da documentacéo e recebimento da carta
de apresentag&o.

Os(As) Candidatos(as) convocados(as) deverdo comparecer na Secretaria de
Administracdo, localizada na Praca Pedro de Souza, 30, 2° andar, Nossa
Senhora das Dores, Caruaru-PE, nas datas e horarios adiante especificados,
conforme indicado na tabela abaixo.

Conforme previsto no item 8.6, Edital n° 066/2021, o (a) Candidato(a) devera
apresentar, obrigatoriamente, a documentacdo a seguir em ORIGINAL e
COPIA:

k) Documento de Identificag&o oficial, com data da expedicéo;

) CPF;

m) Numero do PIS ou PASEP;

n) Certiddo de quitagéo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;
0) Quitacao do servigo militar, se do sexo masculino;

p) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto e a pagina da
qualificagao civil);

q) Comprovante de Residéncia;

r 01 (uma) foto 3x4 recente;

s) Declaragdo de N&ao Acumulacdo de Vinculo, conforme modelo
constante no Anexo VIl deste Edital; e

t) Todas as comprovagdes de experiéncia profissional informadas por

ocasido da inscricao.

Caso essa convocagdo ndo seja atendida, o(a) Candidato(a) convocado sera
considerado(a) desistente do processo seletivo.

Candidato Funcéo Data Horario
Adenilson Antonio Ferreira Motociclista 21/10/2021 08:40
Alex Trindade Motociclista 21/10/2021 08:40
José Wagner Santos Pereira Motociclista 21/10/2021 08:40

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administra¢éo

BARBARA DE ASSIS FLORENCIO
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA CONJUNTA SAD/AMTTC N° 1.032 DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E O DIRETOR
PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE MOBILIDADE, TRANSITO E
TRANSPORTE DE CARUARU, no uso de suas atribuicbes e considerando a
Selegdo Estagio AMTTC - 2021, regida pela Portaria Conjunta SAD/AMTTC n°
259 de 30 de Margo de 2021,

RESOLVEM:

Art. 1° Prorrogar a Selegdo Publica Simplificada, Edital n° 028/2021, em
conformidade com o Art. 2° da Portaria Conjunta SAD/AMTTC n° 259 de 30 de
Marco de 2021.

Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administragéo

DIOGO DE CARVALHO BEZERRA
Diretor Presidente da Autarquia de Mobilidade, Transito e Transporte de
Caruaru

SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES

PORTARIA SEDUC N° 22, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES, no uso de suas
atribui¢cdes, considerando o Decreto Municipal n® 097, de 03 de outubro de
2019, que cria no ambito do Sistema Municipal de Educacdo a Central de
Atendimento de Vagas - CAV, e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar a lista de criangas contempladas com vagas na etapa de
Educagao Infantil - Creche.

Paragrafo Unico. As criancas contempladas estéo identificadas por nome e CPF.
Os responsaveis deverdo comparecer a Central de Atendimento de Vagas de
Creche (CAVC), na Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, na Geréncia
de Organizagdo Escolar, localizada a Avenida José Marques Fontes, 21 - Santa
Rosa, imprescindivelmente no periodo de 20 a 21 de outubro, das 8h as 14h,
estando devidamente munidos dos seguintes documentos:

1. Do estudante (copia):

a. Certidao de nascimento e/ou RG;

b. CPF;

c. Cartao do SUS;

d. Cartdo de vacinagdo da crianga atualizado;

e. Cartéo do Bolsa Familia (caso seja beneficiario);

f. 2 fotos 3x4;

g. Laudo médico para estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Altas Habilidades ou Superdotacéo.

2. Pais ou responsaveis (copia):

a. RG;

b. CPF;

c. Comprovante de residéncia com CEP.

Caruaru, 19 de outubro de 2021.

JOAO PAULO DEROCY CEPA
Secretario Municipal de Educacéo e Esportes

ANEXO
PORTARIA SEDUC N° 22, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

CPF NOME CMEI ETAPA
158.271.564- x CMEI Professora Nerine Francisca BERGARIO
50 HEITOR SALOMAO DE CARVALHO de Carvalho |
163.480.804- CMEI Professora Nerine Francisca BERGARIO
55 LORENNA VERISSIMO DA SILVA de Carvalho |
156.100.444- AGATHA MELYNNA BARBOSA DA CMEI Severina Maria do Carmo - BERGARIO
80 SILVA Dona Biu |
162.609.364- EMILLY KAUANY TAVARES DA CMEI Severina Maria do Carmo - BERGARIO
43 SILVA Dona Biu 1}
150.607.384- LUIS FELIPE DA SILVA FILHA CMEI Tia Carminha BERCARIO
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00 i 56 SILVA

ég°'6°7'244' LUIS FERNANDO DA SILVA CMEI Tia Carminha ﬁERCAR'O é;1'883'944' Em{';ky YASMIN SANTANA DA CMEI Severino José de Oliveira BERCARIO
161.025.314- | PEDRO LUCCA DE OLIVEIRA I BERCARIO 171.433.954- | - - P -

ot NASCIMENTO CMEI Wirton Lira | 3 {TALO DAVI PAULINO DA SILVA CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
157.482.794- - BERCARIO 172.443564- | GABRIELA LUCIVANIA - ,.. -

" ANTONY MIGUEL RIBEIRO CMEI Wirton Lira | = FERNANDES DA SILVA CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
%;5'712'504' E’é\";ggYELL' NYCOLLY DA SILVA CMEI Dom Antonio Soares Costa BERCARIO (%6507'754' gﬁ_@iNA GABRIELLAPEREIRADA | o\ severino José de Oliveira BERCARIO
173.644.294- | MARIA LORENA LOPESDE - - 174.489.864- | PEROLA VALLENTINA - ,.. -

50 ANDRADE CMEI Dom Antonio Soares Costa BERGARIO 2 ALBUQUERQUE CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
174.729.134- | LIZ MARIAH RODRIGUES DO - . 173.467.254- | ENZO GABRIEL DE SIQUEIRA - ,.. -

o8 NASCIMENTO CMEI Dom Antonio Soares Costa BERCARIO W o CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
176.060494- | ANNA SOPHIA RAMOS MACEDO CMEI Dom Antonio Soares Costa BERGARIO 392409318~ | ESTHER RENATTA BARBOSA DA CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
3;3'259'094' MARIA ELIZA DA SILVA CMEI Dom Antonio Soares Costa BERCARIO 325'601'354' LUCAS GABRIEL DA SILVA CMEI Severino José de Oliveira BERCARIO
178213374 | ANA LAURA FERREIRA DA SILVA CMEI Dom Antonio Soares Costa BERGARIO 1o5.374.714- | JOSE MISUEL SILVARABELO DE CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
163.789.234- | ESTHEFFANNY KAYLLANNY - BERGARIO 164.478.854- ) ,.. -

Pt VIORAIS DOS SANTOS CMEI Dom Antonio Soares Costa | > ADEILDO MOURA DA SILVANETO | CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
158.423.894- | MARIA CLARA DE OLIVEIRA CME Dom Antonio Soares Costa BERCARIO 165.837.034- | HEYTOR HENRIQUE BARBOSADA | ucic o om0 o5 "o BERCARIO
10 SANTOS I 16 SILVA

320'279'104' Eﬁ’_ﬁgo'\‘ SIMPLICIO DA SILVA CMEI Dom Antonio Soares Costa IBER‘;AR'O 336'535'324' ENZO GABRIEL DA SILVA SOUZA CMEI Severino José de Oliveira BERCARIO
337'141'424' Eﬁg%ﬁREA YASMIM DA SILVA CMEI Dom Antonio Soares Costa IBER‘;AR'O ége,583.494- VALENTINA VITORIA DA SILVA CMEI Severino José de Oliveira BERCARIO
32965174 | AGATHA SOFIA DA SILVA ARAUJO | CMEI Dom Antonio Soares Costa BERGARIO o7 B13534- | ARTHUR RAFAEL DE CLEMENTE CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
55'625'644' LORENA MARIA DA SILVA CMEI Dom Antonio Soares Costa ﬁER‘;AR'O 238'024'625' THIAGO WALLACE LUCENASILVA | CMEI Severino José de Oliveira BERCARIO
153841624 | ARTHUR GUILHERME DA SILVA CMEI Dom Antonio Soares Costa BERGARIO 957684564~ | JOSE CARLOS DANTASDASILVA | cMEI Severino José de Oiveira BERGARIO
%1'50“'874' MARIA ALICE TORRES LEMOS ﬁgi:%’;:f:dm Jose Ailton do BERCARIO é§8'943'454' MARIA LAURA DOS SANTOS SILVA | CMEI Severino José de Oliveira BERCARIO
173.156.554- | ARTHUR SAMUEL DOS SANTOS CMEI Vereador José Ailton do . 171.474.994- | SOPHIA VALENTINA DA SILVA - A -

04 SILVA Nascimento BERGARIO 09 LIMA CMEI Severino José de Oliveira BERCARIO
146.867.514- | MIGUEL FAGNER DA SILVA CMEI Vereador José Ailton do BERCARIO 172.268.664- ) ,.. -

i SANTOS Nascimente " 2 DAVI LUCAS DOS SANTOS CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
155.472.604- | ARTHUR VINICIUS DE LIMA COSTA | CMEI Vereador José Ailton do BERCARIO 173.231.214- | ESMERALDA ESTEFANY FRAZAO - A -

28 RAMOS Nascimento i 18 MONTEIRO DA SILVA CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
167.789.984- | GUILHERME NATHAN TORRES CMEI Vereador José Ailton do BERCARIO 173.076.384- - — -

o CEMOS priaioghis " 70 SAMUEL ASAFE DE SOUZA SILVA | CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
146.186.194- | LORENA YASMIM DA SILVA CMEI Vereador José Ailton do BERCARIO 173.783.594- - ,.. -

P LEMOS pridaiouhis " o6 BENJAMIM SILVA OLIVEIRA CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
153.814.104- CMEI Vereador José Ailton do BERCARIO 173.997.064- | WENDELL GAEL INACIO DE - ,.. -

= MARIA VALENTINA SILVA pridaiouhis " o SOUZA CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
165.934.984- | EDUARDA MYLLENA DOS SANTOS | CMEI Arteséo Severino Vitalino BERCARIO 174193584 | JASMINE CAROLINE DA SILVA CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
176:002.134- | GLEVISON HARIEL DA SILVA CME! Artesdio Severino Vitalino BERGARIO 174.698.078- | MIGUEL KAUE DA SILVA CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
166.453.784- | AGATHA BEATRIZ DA SILVA N A - 176.128.994- | I1SYS MARIA LUCINDO LEO DE - AP -

83 SANTOS CMEI Arteséo Severino Vitalino BERGARIO 26 DEUS CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
166.086.394- | SAMUEL FERNANDO DA SILVA CME! Artesdio Severino Vitalino BERGARIO 176:192.584- | YASMIN GABRYELLABARBOSADA | GuE) Severino José de Oliveira BERGARIO
168.087.094- | ARTUR FERNANDO N — - 176.322.764- | AGATHA HADASSA CARVALHO DE - AP -

75 VASCONCELOS DA SILVA CMEI Arteséo Severino Vitalino BERGARIO o4 LIMA CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
;28'648'714’ ,\SlllﬁziA VALENTINA BARROS DA CMEI Artesdo Severino Vitalino IBER(;ARIO 326'147‘454' JOYCE KELLY DA SILVA BEZERRA CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
éi2.930.244- ENZO GABRIEL PAIXAO DA SILVA CMEI Artes&o Severino Vitalino F’ERQARIO 234'959'394' MATHEUS HENRIQUE DA SILVA CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
159.000.034- | ISAAC JOSE ANDRADE DO N A BERGARIO 166.702.164- | ELISSA MAYA BATISTA DE - U -

76 NASCIMENTO CMEI Artes&o Severino Vitalino | 83 AQUINO CMEI Severino José de Oliveira BERCARIO
155965304 | MARIA ALICE CHAPRAO DE LIMA CME! Artesdo Severino Vitalino BERGARIO 166.661.304- | ISADORALAWANNY ALVES DA CMEI Severino José de Oliveira BERCARIO
162.935.524- | |ITALO MIGUEL DA SILVA CME! Artesdo Severino Vitalino BERGARIO 167.560.304- | | AiZA CECILLIA SOARES DA SILVA | CMEI Severino José de Oliveira BERCARIO
;24'015'483' CARLLA VITORIA SOUSA DURAS CMEI Artes&o Severino Vitalino F’ERQARIO §38'275'634' HOLLYVER GABRIEL DA SILVA CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
éi4'791'394' ANNA JULLYA DE LIMA SANTOS CMEI Artes&o Severino Vitalino F;ERQARIO 129'681'494' g:EVOALLY LORRANY DOS SANTOS CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
147.634.634- | ALLANY SOPHYA PAIXAO DOS N A BERGARIO 170.314.804- | PEDRO HENRIQUE ARAUJO DA - U -

89 SANTOS CMEI Artes&o Severino Vitalino I 50 SILVA CMEI Severino José de Oliveira BERCARIO
(1)28'308'834' EISLULER GABRIELLY TEIXEIRA DA CMEI Arteséo Severino Vitalino ﬁERQARIO 50'108'904' ENZO MENDES FERREIRA CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
154.316594- | AUGUSTUS FERREIRA DO N A BERGARIO 170.708.364- | ISADORA MARIA FERREIRA - P -

05 NASCIMENTO CMEI Arteséo Severino Vitalino I 90 DUTRA CMEI Severino José de Oliveira BERGCARIO
152.826.884- | MARIANNE VICTORIA CORDEIRO N A BERGARIO 171.205.614- | ALLAN DOUGLAS AZEVEDO DA - AP -

92 DOS SANTOS CMEI Arteséo Severino Vitalino I 05 SILVA CMEI Severino José de Oliveira BERGCARIO
133'860'684- Elr\gli GUILHERME HERMINIO DA CMEI Arteséo Severino Vitalino ﬁERQARIO 3(7)1'712'724' ENZO GABRIEL DE OLIVEIRA CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
535'850'464' \é\{E\I;IEELL MANOEL GOMES DA CMEI Artes&o Severino Vitalino ﬁERQARIO ;2'100'684' LUCAS DAVI NERI DA SILVA CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
174.210814- | MIKAEL DOUGLAS BEZERRA DA CMEI Professora Maria do Carmo . 171.768.034- ) AP -

88 SILVA Queiroz Cabral BERGCARIO 80 LAYAN DA SILVA DOS SANTOS CMEI Severino José de Oliveira BERGCARIO
;;7'493'477' ANDRESS DOMINI REINA RIBEIRO gyefr';’gaesrs;'a Maria do Carmo BERGARIO égs.961.144- MATEUS MANOEL DA SILVA CMEI Severino José de Oliveira FERQAR'O
176.614.454- CMEI Professora Maria do Carmo . 158.760.304- | MAYRA VITORIA PEREIRA DA - A BERGARIO
Y JULIA FERREIRA MENEZES Ouenon Catral BERGARIO 7 SIVA CMEI Severino José de Oliveira \
é25.169.724- LEVI MANOEL DE ALMEIDA LEITE gyefr';’gaesrs;'a Maria do Carmo BERGARIO 1?0'338'124' MARIA RITA TIMOTEO DA SILVA CMEI Severino José de Oliveira FERQAR'O
175.802.834- | GEOVANNY HENRIQUE DE LIMA CMEI Professora Maria do Carmo - 157.781.554- | ITALO EMANOEL FERREIRA DA - A BERGARIO
33 SOBRAL Queiroz Cabral BERCARIO 84 COSTA CMEI Severino José de Oliveira |
170.744.314- | BRIAN PIETRO DA SILVA CMEI Professora Maria do Carmo . 156.882.094- | ADRIELLY MONIQUE VILAR DA - A BERGARIO
" RODRIGUES Queiroz Cabral BERCARIO 95 SILVA CMEI Severino José de Oliveira |
(1)32'613'824' AGATHA ALLANA RODRIGUES gyefr';’gaesrs;'a Maria do Carmo BERGARIO %37'132'054' HEITOR MIGUEL LIMA SILVA CMEI Severino José de Oliveira FERQAR'O
53124.224- ALANE RAQUEL SOUZA OLIVEIRA gim? José Pinheiro dos Santos IBERQARIO %20.307.574- éﬁ\?f\ LAVINIA DO NASCIMENTO CME! Severino José de Oliveira :BER(;ARIO
Eggg.sm.sm- Elr\g/a MIGUEL RODRIGUES DA gim? José Pinheiro dos Santos IBERQARIO §31.803.914- LORENNA HASMIN LIMA DA SILVA | CME! Severing José de Oliveira :BER(;ARIO
24.525.914- DIANA PISCILLA SILVA MUNIZ gimg' José Pinheiro dos Santos FERQAR'O 338'457'248' MARIA HELLOISA DA ROCHA LIMA | CMEI Severino José de Oliveira FERQAR'O
171.720.751- CMET Severino Oliveira da Silva - . 160.060574- | MARIA CECILIA BARBOSA DO - R BERGARIO
- MARIA ALLICY ANDRADE DA SILVA | oM SSveiine Diere d BERGARIO o SANTOS CMEI Severino José de Oliveira \
165.804.504- | AGATHA GABRIELLY MONTEIRO CMEI Severino Oliveira da Siva - - 160.745.614- | AYLLA VALENTINA TAVEIRA DE - A BERGARIO
10 DA SILVA Professor Biu de Oliveira BERCARIO 19 LIMA CMEI Severino José de Oliveira |
172.574.464- CMEI Severino Oliveira da Silva - i 564.206.048- e : A A BERGARIO
- LAURA GABRIELLY DE LIMA SILVA | oM SSverine Diere d BERGARIO o MAITE BARBOSA DE SOUSA CMEI Severino José de Oliveira |
175.027.344- | MIGUEL ARTHUR FLORENCIO CMET Severino Oliveira da Silva - - 163.072.004- | GABRIEL GOMES DE TORRES - A BERGARIO
75 TENORIO Professor Biu de Oliveira BERCARIO 64 TEIXEIRA CMEI Severino José de Oliveira I
157.983.974- CMEI Severino Oliveira da Silva - BERCARIO 163.450.894- . . o BERGARIO
s NICOLLAS PYETRO MIRANDA LIMA | M= SSverine Diera d | o URIEL DOS SANTOS ALMEIDA CME! Severino José de Oliveira |
149.721.344- CMET Severino Oliveira da Silva - BERGARIO 155.332.174- - A BERGARIO
s ANA JULIA NUNES SILVA Brofosaey it s Ole . o JAMILY EMYLLI DA SILVA CME! Severino José de Oliveira |
124’819'774' SARAH VITORIA GOMES CMEI Severino José de Oliveira BERCARIO 236'474'444' PEROLA SANTOS TRINDADE CMEI Severino José de Oliveira :BER(;ARIO
165.673.554- | ANTHONY GABRIEL SILVA DO - o - 156.426.194- - A BERGARIO
76 NASCIMENTO QUEIROZ CMEI Severino José de Oliveira BERCARIO 89 LAYS BEATRIZ SANTOS CMEI Severino José de Oliveira |
55740'314' PAULO CARLOS DE LIMA GOMES CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO 833'240'948' MARIA EDUARDA DE BARROS CME! Severino José de Oliveira IBERCAR'O
26130'664' LAEARRIE?RCAECIUA OLIVEIRA CMEI Severino José de Oliveira BERCARIO é36.826.444- ALLAN MIGUEL DA SILVA CMEI Severino José de Oliveira :BER(;ARIO
127’747'824' gigTB\IRAMIGUEL CAVALCANTE CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO igs.524.258- MAYSA SANTOS SILVA CMEI Severino José de Oliveira :BER(;ARIO
189’167'364' HERCULES MIGUEL ARAUJO CMEI Severino José de Oliveira BERCARIO §§8'746'034' ANA ELOISA SILVA CMEI Severino José de Oliveira IBER(;AR'O
%0337.774- ;IX’I\‘A.I'S§OVANA DE OLIVEIRA CMEI Severino José de Oliveira BERCARIO 320'659'074' GEOVANNA EVELLYN DA SILVA CMEI Severino José de Oliveira :BER(;ARIO
170.369.124- | LAISLA GABRIELE MEDEIROS DA CMEI Severino José de Oliveira BERCARIO 160.653.084-_| PEDRO EMANUEL DA SILVA CMEI Severino José de Oliveira BERCARIO
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47 SANTOS | R N° 056/2021 LICENGA DE OPERAGAO (LO) 28.352.349/0001- A FRUTOS INDUSTRIA DE
1034/2019 o1 GELADOS EIRELI
255181314 | TAMARA MARIA DA SILVA CME! Severino José de Oliveira BERGARIO v 5 TICENGA DE OPERAGAO (LO) | 37,624 56500001 WAURO S C X MORATS
1510/2021 059/2021 DROGARIA
156.816.114- MARILIA VITORIA TAVARES DA . . - BERCARIO - N° 061/2021 LICENGA DE OPERAGAO (LO) 38.347.398/0001- CONSULTORIO
00 SILVA CMEI Severino José de Oliveira | 1386/2021 00 ODONTOLOGICO DRA LIBIA
MACIEL GONDIM E CIA LTDA
146.081.594- | o /\FAEL BEZERRA DA SILVA CMEI Severino José de Oliveira BERCARIO N° N° 06212021 LICENCA DE OPERAGAO (LO) 70.113.196/0001- AGROSISTEMAS COMERCIO E
70 1 1579/2021 SERVICOS LTDA — EPP.
719.363.994- . . - BERCARIO - N° 06312021 LICENGA DE OPERAGAO (LO) 00.721.883/0001- JODARC INDUSTRIA DE
a1 MARIA ALICE SANTOS SILVA CMEI Severino José de Oliveira 0 100012021 b CONFECGOES LTDA
N - - — N°0633/2021 N° 06412021 LICENGA DE OPERAGAO (LO) 32.955.513/0001- MIGUEL EDUARDO DE MELO
£15:623:204 | JOAO MIGUEL DOS SANTOS SILVA | CMEI Severino José de Oliveira BERGARIO
T E95 504 A GRATA SOPHIADE LENIOS BERCARIO N° N° 065/2021 LICENGA DE OPERAGAO (LO) 32.253.143/0001- CLINICA FRATTERNA EIREL
898,004~ ] ) . 1103/2021 00
08 SANTOS CMEI Severino Jose de Oliveira 1] N° N° 067/2021 LICENCA DE OPERAGAO (LO) 04.539.279/0175- CIENTIFICALAB PRODUTOS
N 1926/2021 LABORATORIAIS E SISTEMAS
138.034.354 \é\{/l_\\l;kACE VINICIOS SOARES CMEI Severino José de Oliveira ﬁERCARIO
£ 290554 BERCARIO N° N° 01312021 LICENGA SIMPLIFICADA (LS) 42.307.509/0001- BARATAO DA MADEIRA
.490.564- - . . i 1965/2021 COMERCIO DE MADEIRA E
b JOSE ADRYAN DA SILVA SALES CMEI Severino José de Oliveira 0 M a0
LTDA
148.968.704- MIKAELE DAYANA MIRANDA DOS CMEI Severino José de Oliveira BERCARIO N° N 027/2021 RENOVAGAO DA LICENGA DE 28.355.122/0001- PETROL DISTRIBUIDORA DE
17 SANTOS Il , 071212020 OPERACAO (RLO) COMBUSTIVEIS LTDA - ME
149.796.884- | SAMUEL ALEXANDRE BARBOZA . . o BERCARIO - N° 02812021 RENOVAGAO DA LICENGA DE 40.864.099/0001- TRANSVALE CARUARU
46 SILVA CMEI Severino José de Oliveira I 1070/2021 OPERAGAO (RLO) COMERCIO DE COMBUSTIVEIS
166.825.754- KAUA GABRIEL LIMA DOS SANTOS C_MhEI‘Professora Lindomar BERGARIO N° N° 029/2021 RENOVAGAO DA LICENCA DE 05.392.094/0001- POSTO DE COMBUSTIVEL X
83 Pinheiro _ 1400/2021 OPERACAO (RLO) 05 EIRELI
165.460.364- | GUILHERME AUGUSTO DA SILVA CMEI Professora Lindomar BERCARIO - N° 058/2021 DISPENSA DE LICENCIAMENTO 06.231.572/0001- HIT - VASCONCELOS PATRIOTA
36 FLORENCIO Pinheiro 1875/2021
: N° N° 059/2021 DISPENSA DE LICENCIAMENTO 25.203.897/0001- LUCENA & SANTOS SERVICOS
;;3'543'914_ ENZO MIGUEL SILVA DE MORAIS gm_lE;izjrofessora Lindomar BERGARIO 1882/2021 (DL) 81 MEDICOS DE ANESTESIOLOGIA
176.355.854- X CMEI Professora Lindomar i - N® 060/2021 DISPENSA DE LICENCIAMENTO 37.695.729/0001- FARMACIA M &J LTDA
10 KAUA ROBERTO DA SILVA pinheiro BERGARIO 136812021 o =
: o N° 061/2021 DISPENSA DE LICENCIAMENTO 33.462.135/0001- | ALBINO O DE ANDRADE JUNIOR
172.373.064- ALICE GABRIELLY BEZERRA C_MEI‘Professora Lindomar BERCARIO 1018/2021 REPRESENTANTE COMERCIAL
56 FERREIRA Pinheiro _ _ DE DEFENSIVOS AGRICOLAS E
159.371.454- GEOVANNA VITORIA ROCHA DOS CMEI Professora Lindomar BERCARIO FERTILIZANTES FOLIARES
88 SANTOS Pinheiro | N° N° DISPENSA DE LICENCIAMENTO 32.219.902/0002- ANNE KELLY HALLEY BEZERRA
- z 2025/2021 062/2021 DE FIGUEIREDO CAFETERIA E
157.762.114- BERNARDO GOMES DE OLIVEIRA C_MhEI‘Professora Lindomar BERGCARIO
09 Pinheiro - 5 | _ N N’ 063/2021 DISPENSA DE LICENCIAMENTO 15.020.896/0001- P S GUIMARAES SOUSA
164.334.064- & - CMEI Professora Lindomar BERCARIO 2007/2021
67 DIEGO JOSE DA SILVA VIEIRA Pinheiro | o N° 064/2021 DISPENSA DE LICENCIAMENTO 33.217.458/0001- G P CAVALCANTE
- z 2008/2021 DL} 56
164.331.034- DIOGO JOSE DA SILVA VIEIRA C_MhEI‘Professora Lindomar BERCARIO o N° 065/202 DISPENSA DE LICENCIAMENTO 41.463.161/0001- ALAVANCA REPRESENTACAO E
80 Pinheiro - - | , 1544/2021 ASSISTENCIA TECNICA
156.975.204- CMEI Professora Lindomar BERCARIO MEDICO-ODONTOLOGICO LTDA
41 ISAAC GABRIEL DA SILVA Pinheiro | N° N° 066/2021 DISPENSA DE LICENCIAMENTO 42.682.741/0001- MARIA ELAINE SILVA
160.136.904- | MARIA IZABELLY RAISSA CMEI Professora Lindomar BERCARIO 1950/2021 (OL) CAPETERIA
e N° N° 067/2021 DISPENSA DE LICENCIAMENTO 27.936.211/0016- IMPERIO MOVEIS E ELETRO S.A
21 BEATRYS GOMES DA SILVA Pinheiro i | _ 109912021
182.348.864- | THEO BERNARDO DE BRITO CMEI Professora Lindomar BERCARIO N° N° 068/2021 DISPENSA DE LICENCIAMENTO 15.584.967/0002- MEGA MAQUINAS ME
85 SORERO Pinheiro | 2018/2021 ©y __ 16
164.365.024- | MIGUEL LORENZO MACIEL DOS CMEI Professor Carlos Antonio BERCARIO 104812020 N 00172021 CARTA DE ANUENCIA 18.996.767/0001- | MARILENE TRAJANO LACERDA
67 SANTOS _ Amaral de Aimeida _ N N° 00472021 AUTORIZACAO PARA 29.907.968/0001- SEVEN EMPREENDIMENTOS
164.688.794- | ANTHONY SEBASTIAO DE CMEI Professor Carlos Antonio BERCARIO 1764/2021 ERRADICAGAO DE ARVORES 88 IMOBILIARIOS SPE LTDA
85 OLIVEIRA LIMA Amaral de Aimeida N° N° 005/2021 AUTORIZAGAO DE SUPRESSAO 28.148.128/0001- EMPREENDIMENTOS VOG
174.393.924- | LARA BEATRIZ DO NASCIMENTO CME! Professor Carlos Antonio BERCARIO 242512019 VEGETAL (ASV) AN D 0S SPE
85 SILVA Amaral de Almeida EMPREENDIMENTOS LTDA
174.186.894- | JAMILLY SOPHIA BATISTA DA CMEI Professor Carlos Antonio BERCARIO 1503/2021 N° 006/2021 AUTORIZAGAO DE SUPRESSAO 07.218.675/0001- ALTAVISTA EMPRESA
70 SILVA Amaral de Almeida G VEGETAL (ASV) 50 IMOBILIARIA LTDA
176752050 | UILHERVE MARCELO DA SILVA CME] Professor Carlos Antonio BERGARIO N° 01472021 N°1986/2021 AUTORIZAGAO AMBIENTAL (AR) 10.091.536/0001- pREFElTléi/;ler:gllchpAL DE
51 Amaral de Aimeida _ N° 015/2021 N°1987/2021 AUTORIZACAO AMBIENTAL (AA) 10.091.536/0001- PREFEITURA MUNICIPAL DE
ég4.726.964» THALES GABRIEL NASCIMENTO CMEI Professor_carlos Antonio BERGARIO _ _ _ 13 CARUARU
DE SIQUEIRA Amaral de Aimeida N° 016/2021 N°2013/2021 AUTORIZAGAO AMBIENTAL (AA) 10.091.536/0001~ PREFEITURA MUNICIPAL DE
176.563.534- | NICOLE DOS SANTOS SILVA CMEI Professor Carlos Antonio i . CARUARU
% ROLIM Amaral de Almeida BERCARIO N°017/2021 N°2015/2021 AUTORIZAGAO AMBIENTAL (AA) 10.091.536/0001~ PREFEITURA MUNICIPAL DE
= CARUARU
174.263.094- PAULO GABRIEL FLORENCIO CMEI Professor Carlos Antonio BERCARIO N° 018/2021 N°2016/2021 AUTORIZAGAO AMBIENTAL (AA) 10.091.536/0001- PREFEITURA MUNICIPAL DE
44 SOUZA Amaral de Almeida CARUARU
166.186.034 | A\ x | 1A MELO DA SILVA CMEI Professor Carlos Antonio BERGARIO N° 019/2021 N°2014/2021 AUTORIZAGAO AMBIENTAL (AR) 10.091.536/0001- pREFElTléi/;ler:gllchpAL DE
(1332 57762 éazajpdef Almelga o5 Ao N° 02072021 N°2012/2021 AUTORIZAGAO AMBIENTAL (AA) 10.091.536/0001- PREFEITURA MUNICIPAL DE
-127:48% 1 JOSEILSON CAETANO DA SILVA rofessor arlos Antonio BERGARIO _ 13 CARUARU
16 Amaral de Almeida N° 021/2021 N°2097/2021 AUTORIZAGAO AMBIENTAL (AR) 10.091.536/0001- PREFEITURA MUNICIPAL DE
172.524.264- LAURA BEATRIZ TORRES DA CMEI Professor Carlos Antonio < _ CARUARY
83 SILVA Amaral de Almeida BERCARIO N° 022/2021 N°2095/2021 AUTORIZAGAO AMBIENTAL (AA) 10.091.536/0001- PREFEITURA MUNICIPAL DE
- 13 CARUARU
172.773.544- | MARIA EDUARDA CRAVO CMEI Professor Carlos Antonio BERCARIO N N° 02012021 DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO | 13.332.962/0001- J& MASCENA COMBUSTIVEIS
78 SANGUINETE Amaral de Almeida 1117/2021 DE CONDICIONANTE
175.603.424- = CMEI Professor Carlos Antonio X N° N° 021/2021 DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO 06.057.223/0281- SENDAS DISTRIBUIDORA SA
93 JOAQUIM OLIVEIRA MERGULHAO Amaral de Almeida BERGARIO 2026/2020 DE CONDICIONANTE 1
- R N° 022/2021 DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO 26.426.962/0001- WL COMERCIO DE GAS
572.872.688- ALICE CASSIMIRO MORAIS CME! Professor Carlos Antonio BERCARIO 149312021 DE CONDICIONANTE
76 Amaral de Almeida N° N° 023/2021 DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO 34.324.795/0001- MARTA SILVA MARIANO
170.334.834- YZABELLY LORRANE SANTOS DE CMEI Professor Carlos Antonio i 0029/2021 DE CONDICIONANTE 05 06374232402
65 ANDRADE Amaral de Almeida BERCARIO - N° 02472021 DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO | 08.939.548/0001- IFAN INDUSTRIA QUIMICA
- 1348/2021 DE CONDICIONANTE FARMACEUTICA NACIONAL S/A
172.561.024- MARIA DAFNY NASCIMENTO CME!I Professor Carlos Antonio BERCARIO N° N DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO 28.355.122/0001- PETROL DISTRIBUIDORA DE
G
88 RIBEIRO Amaral de Almeida 0712/2020 025/2021 DE CONDICIONANTE 10 COMBUSTIVEIS LTDA - ME
165.028.494- WELLYSON ARTHUR GOUVEIA CMEI Professor Carlos Antonio 5 N° N° 026/2021 DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO 38.347.398/0001- CONSULTORIO
23 DOS SANTOS Amaral de Almeida BERCARIO 1386/2021 DE CONDICIONANTE ODONTOLOGICO DRA LIBIA
- - MACIEL GONDIM E CIA LTDA
156.511.894- | EVERTHON JOAQUIM DA SILVA CMEI Professor Carlos Antonio BERGARIO e Noo7a021 | DECLARACKG DE CUMPRIVENTO | 3233478570001 AR SILVA MARIANG
40 ALVES Amaral de Almeida | _ 0029/2021 DE CONDICIONANTE 06374232402
228.853.194- LEVY FERNANDO DA SILVA gm;lajPrdﬁishsﬁéiS:rlos Antonio IBERQARIO ~
154.793.644- |AN BERNARDO ALVES DE LIMA CMEI Professor Carlos Antonio BERCARIO _PUBLICIDADE DE CONCESSOES DE L|CENQA$ AMBI_ENTAIS
48 Amaral de Almeida | ] Comunicamos a respeito de concessbes das seguintes licencas
(1)39-147-034' ggﬂ'ZEALLY VICTORIA DE ALMEIDA fm;' aj":j"gislf_ﬂ"éigsr"’s Antonio IBERQAR'O ambientais, conforme Lei Municipal n°® 5.058/2010 e suas alteragdes,
156.800.000 |\ n ENTINA ALMEIDA DE FREITAS CMEI Professor Carlos Antonio BERCARIO que dispﬁe_ sobre o licenciamento e infrqcﬁes a§dministrativas ambientais
83 Amaral de Almeida i | _ no Municipio de Caruaru/PE, em seu artigo 6°, ° 1°.
£20792:234- | i3IS GABRIELLY MENDES SA gm;'ajp:j"eff‘lfn"éig:""s Antonio BERCARIO Licenciamento més de SETEMBR0O/2021.
- — - - LICENCAS EMITIDAS
ég4'191'544' QHS:QAAEQFIA FLORENCIO gmi;giﬁiﬂo‘;igg”os Antonio FIERQARIO N° DO N° DA TIPO DE LICENGA CNPJICPF RAZAO SOCIAL
_ PROCESSO LICENGA
169.922.384- WESLLEY DAVID LEANDRO CMEI Professor Carlos Antonio BERCARIO Ne N° LICENGA PREVIA (LP) 10.091.536/0001- PREFEITURA MUNICIPAL DE
00 RIBEIRO FILHO Amaral de Almeida 1} 2308/2021 017/2021 _ 13 CARUARU
N - 3 N° N LICENGA PREVIA (LP) 28.115.222/0001- RESIDENCIAL JARDINS DOS
238.110.914 ARTHUR MIGUELL DE MACEDO gm;lajPrdﬁishsﬁéiS:rlos Antonio ﬁERQARIO 163412021 01872021 7 CEDROS
_ _ N° N° LICENGA DE INSTALAGAO (LI) 39.607.120/0001- VIVER BEM INDIANOPOLIS
157.744.204- AURORA LILITH ROSAS CMEI Professor Carlos Antonio BERCARIO 2030/2021 027/2021 97 EMPREENDIMENTOS
00 LOURENCO Amaral de Almeida 1} _ IMOBILIARIOS SPE LTDA
N° N° LICENGA DE INSTALAGAO (LI) 10.091.536/0001- PREFEITURA MUNICIPAL DE
2006/2021 028/2021 CARUARU
N° B LICENGA DE INSTALAGAO (LI) 37.567.589/0001- LIFE INDIANOPOLIS
URB 2072/2021 029/2021 14 EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS SPE LTDA
R ° LICENGA DE INSTALAGAO (LI) 10.572.048/0001- SECRETARIA DE SAUDE
® 1891/2020 03012021 28
.PUBLICIDADE DE CONCESSOES~ DE L|CENCA$ AMBI‘ENTAIS N° B LICENGA DE INSTALAGAO (LI) 07.218.675/0001- ALTAVISTA EMPRESA
Comunicamos a respeito de concessfes das seguintes Ilcengas 1500/2021 031/2021 _ IMOBILIARIA LTDA
ambientais, conforme Lei Municipal n° 5.058/2010 e suas alteracdes 224912021 032,;02 LICENGA DE INSTALAGAO (LI) 10.091. 525/00017 PREFEITURA MUNICIPAL DE
) - ) 1 1
isnd i i i 5 ini i i i N° ° LICENGA DE INSTALAGAO (LI) 10.091.536/0001- PREFEITURA MUNICIPAL DE
que dispde sobre o licenciamento e infracdes agmlnlstratlvas ambientais osomoa | osam0n e o,
no Municipio de Caruaru/PE, em seu artigo 6°, ° 1°. N° ° LICENCA DE INSTALAGAO (LI) 10.091.536/0001- PREFEITURA MUNICIPAL DE
; : A 2248/2021 034/2021 13 CARUARU
Licenciamento més de AGOSTO/2021. B g LICENCA DE OPERACAO (LO) 26.953.771/0001- A COSTA NASCIMENTO CLINICA
LICENGCAS EMITIDAS 0992/2021 068/2021 97 DE ESTETICA E FISIOTERAPIA
) DA PO DE LICENCA CNPIICPF RAZAO SOCIAL N°1526/2021 N® LICENGA DE OPERAGAO (LO) 27.592.522/0001- PJP FABRICAGAO DE PRE
PROCESSO LICENCA 069/2021 86 MOLDADOS E COMERCIO DE
N° N° 016/2021 RETIFICAGAO DE LICENGA PREVIA 07.218.675/0001- ALTAVISTA EMPRESA MATERIAIS DE CONSTRUGAO
1830/2021 LP 50 IMOBILIARIA LTDA _ _ _ LTDA
g N° 02472021 LICENGA DE INSTALAGAO (LI) '37.091.702/0001- FAGUNDES AMORIM N LICENCA DE OPERAGAO (LO) 39.510.031/0001- J. C. DA SILVA BARROS
133012021 38 COMERCIO DE COMBUSTIVEIS 1700/2021 07012021 _ 28 PRODUTOS PET LTDA
LTDA N°1292/2020 ° LICENGA DE OPERAGAO (LO) 35.929.309/0001- J.S. DE SOUSA
5 N° 025/2021 LICENGA DE INSTALAGAO (LI) 32.285.527/0001- HXG QUINTA DAS BARAUNAS 071/2021
153812021 04 INCORPORACAO IMOBILIARIA R N° LICENGA DE OPERAGAO (LO) 10.230.480/0030- FERREIRA COSTA & CIA LTDA
SPE SIA 1313/2021 07212021 75
° N° 026/2021 LICENGA DE INSTALACAO (LI) 10.091.536/0001- PREFEITURA MUNICIPAL DE N° 3 LICENGA SIMPLIFICADA (LS) 42.349.254/0001- ALBERT EINTEINS DE
2005/2021 13 CARUARU 1979/2021 015/2021 ALBUQUERQUE MADEIRAS
° N° 028/2021 LICENGA DE INSTALAGAO (LI) 10.091.536/0001- PREFEITURA MUNICIPAL DE ° N® RENOVAGAO DA LICENCA DE 14.279.406/0001- M ARNALDO TABOSA JUNIOR
200612021 CARUARU 2082/2021 03012021 OPERACAO (RLO) 60 PROTESE
N° N® 050/2021 LICENGA DE OPERAGAO (LO 38.248.722/0001- SOLUCOES ECOLOGICAS DE ° 3 RENOVAGAO DA LICENGA DE 08.266.975/0001- JARDIM EUROPA COMERCIO DE
1847/2021 32 ATERRO SANITARIO LTDA 1922/2021 031/2021 OPERAGAO (RLO) DERIVADOS DE PETROLEO LTDA
° N° 052/2021 LICENGA DE OPERAGAO (LO) 38.248.722/0001- SOLUCOES ECOLOGICAS DE N°1934/2021 ° RENOVAGAO DA LICENCA DE 40.864.099/0006- TRANSVALE CARUARU
1846/2021 ATERRO SANITARIO LTDA 033/2021 OPERAGAO (RLO) o7 COMERCIO DE COMBUSTIVEIS
N°1493/2021 N° 053/2021 LICENGA DE OPERAGAO (LO) 26.426.962/0001- WL COMERCIO DE GAS LTDA
09 N° N° RENOVAGAO DA LICENGA DE 61.486.650/1008- DIAGNOSTICOS DA AMERICA
N° N° 054/2021 LICENGA DE OPERAGAO (LO) 41.329.345/0003- AM S FREITAS COMERCIO DE | 1027/2021 | 034/2021 | OPERAGAO (RLO)
1495/2021 GAS LTDA ° § DISPENSA DE LICENCIAMENTO (DL) 35.714.197/0001- KARLA RHAYANNE MUNIZ DA
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2063/2021 069/2021 05 SILVA FERREIRA
Ne N° DISPENSA DE LICENCIAMENTO (DL) 20.959.178/0001- IGOR JOSE RODRIGUES DOS
1360/2021 070/2021 SANTOS EVENTOS E
PUBLICIDADE EIRELI
o N° DISPENSA DE LICENCIAMENTO (DL) 21.333.352/0001- ADRIANO MARCELL DA SILVA E
2075/2021 071/2021 39 SILVA - EIRELI
° N° DISPENSA DE LICENCIAMENTO (DL) 28.261.819/0001- DADIVA DEPOSITO DE
1992/2021 072/2021 21 MERCADORIAS PARA
TERCEIROS LTDA
NO 002/2021 CARTA DE ANUENCIA - 41.042.367/0001- SANEA EMPREENDIMENTOS|
2033/2021 DETONAGAO DE ROCHA PROJETOS E CONSULTORIA
Ne 003/2021 CARTA DE ANUENCIA - 09.769.035/0001- COMPANHIA PERNAMBUCANA
2207/2021 DETONAGAO DE ROCHA DE SANEAMENTO - COMPESA
o 004/2021 CARTA DE ANUENCIA - 29.617.013/0001- EGV CONSTRUGOES EIRELI
2208/2021 DETONAGAO DE ROCHA 96
° 005/2021 CARTA DE ANUENCIA - 09.769.035/0001- COMPANHIA PERNAMBUCANA
2288/2021 DETONAGAO DE ROCHA DE SANEAMENTO - COMPESA
o 006/2021 CARTA DE ANUENCIA - 09.769.035/0001- COMPANHIA PERNAMBUCANA
2320/2021 DETONAGAO DE ROCHA 64 DE SANEAMENTO - COMPESA
° 003/2021 CARTA DE ANUENCIA - EXTRACAO 279.336.104-63 ELITON DE OLIVEIRA LIMA
2086/2021 MINERAL
N° N°® AUTORIZAGAO DE SUPRESSAO 02.737.577.0001- VIANA & MOURA CONSTRUGOES
1837/2021 007/2021 VEGETAL (ASV) 06 S.A.
N° N° AUTORIZAGAO DE SUPRESSAO 37.567.589/0001- LIFE INDIANOPOLIS RESIDENCE
2309/2021 008/2021 VEGETAL (ASV) EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS SPE LTDA
N°2099/2021 N°® AUTORIZAGAO AMBIENTAL (AA) 02.737.577/0001- VIANA E MOURA CONSTRUGOES
023/2021 06 SA
N° N° AUTORIZAGAO AMBIENTAL (AA) 38.248.722/0001- SOLUCOES ECOLOGICAS DE
0998/2021 024/2021 32 ATERRO SANITARIO LTDA
N° N°® AUTORIZAGAO AMBIENTAL (AA) 02.737.577/0001- VIANA E MOURA CONSTRUGOES
1407/2021 025/2021 06 SA
N°2251/2021 N° AUTORIZAGAO AMBIENTAL (AA) 10.091.536/0001- PREFEITURA MUNICIPAL DE
026/2021 13 CARUARU
N°1852/2021 N°® AUTORIZAGAO AMBIENTAL (AA) 41.932.900/0001- NOVO OASIS EMPREENDIMENTO
027/2021 54 IMOBILIARIO SPE LTDA
N°2316/2021 N°® AUTORIZAGAO AMBIENTAL (AA) 10.091.536/0001- PREFEITURA MUNICIPAL DE
028/2021 13 CARUARU
N° o DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO 32.955.513/0001- MIGUEL EDUARDO DE MELO
0633/2021 028/2021 DE CONDICIONANTE 42 SILVA
N°1409/2021 Ne DECLARACAO DE CUMPRIMENTO! 05.392.094/0001- POSTO DE COMBUSTIVEL X
029/2021 DE CONDICIONANTE 05 EIRELI
N°0099/2021 N° DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO 40.864.099/0005- TRANSVALE CARUARU
030/2021 DE CONDICIONANTE COMERCIO DE COMBUSTIVEIS
A

LICITAGOES E CONTRATOS

PREFEITURA DE CARUARU
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL/G

TERMO DE HOMOLOGACAQ
Com base nas informagfes constantes no PROCESSO DE LICITACAO Ne.
011/2021 referente a licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO Ne.
033/2021 - REGISTRO DE PRECOS N° 023/2021 - CPL/G, tendo por objeto o
Registro de pregos para eventual e futura aquisicdo de rogadeiras aéreas
profissional a gasolina para atendimento das necessidades da Secretaria de
Servigos Publicos e Sustentabilidade e da Secretaria de Desenvolvimento Rural
da Prefeitura Municipal de Caruaru, além da legalidade que se reveste o
procedimento, nos termos do art. 4° inciso XXIl da Lei 10.520/2002,
HOMOLOGO todo o procedimento licitatério que teve como vencedoras as
empresas ARZUL COMERCIO DE MAQUINAS EIRELI, CNPJ/MF:
26.544.764/0001-31, para o item 3 e a J L DISTRIBUIDORA EIRELI, CNPJ/MF:
27.089.971/0001-06, para o item 1, em consequéncia, determino que se emita o
respectivo empenho de despesa. Caruaru/PE, 18 de outubro de 2021. Ana
Maraiza de Sousa Silva - Secretaria de Administragéo.

PREFEITURA DE CARUARU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Comisséo Permanente de Licitacdo

AVISO DE LICITACAO - UASG 926809

PROCESSO DE LICITACAO N° 113/2021 - CPL/SMS - PREGAO
ELETRONICO N° 068/2021 REGISTRO DE PRECO N° 055/2021 - CPL/SMS: O
presente Edital tem como objeto o fornecimento de Acessérios Médico
Hospitalares a fim de equipar a nova maternidade do municipio de Caruaru-PE,
pelo periodo de 12 (doze) meses. Valor total estimado de R$ 162.260,20
(Cento e sessenta e dois mil duzentos e sessenta reais e vinte centavos). Data e
hora de abertura: 03 de novembro de 2021 as 09h. Informacdes: Os
interessados poderdo acessar e fazer Download do texto integral do Edital nos
sites: www.comprasnet.gov.br e https://saudecaruaru.pe.gov.br - UASG: 926809.
Outras informacdes na sala da CPL/SMS, situada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE CARUARU, localizado na Av. Vera Cruz, n® 654, 3° Andar,
Bairro Séo Francisco, Caruaru/PE - no horario das 07h as 13h, ou pelo telefone:
(81) 3101-2400/2446 - E-mail: cplsaudecaruaru@gmail.com.

Caruaru, 18 de outubro de 2021.
Arachele de Oliveira Lima Santos
Pregoeira

PREFEITURA DE CARUARU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Comissédo Permanente de Licitacdo

AVISO DE LICITACAO - REPUBLICACAO - UASG 926809

PROCESSO DE LICITAGAO N° 103/2021 - CPL/SMS - PREGAO
ELETRONICO N° 062/2021 - CPL/SMS: O presente Edital tem como objeto a
contratacdo de empresa especializada na coleta, transporte, tratamento e
disposicao final do lixo hospitalar/infectante, produzido pela Rede Municipal de
Salde de Caruaru, conforme e specificacdes e estimativas de consumo dos
itens que constituem o Projeto Basico. Valor total estimado de R$ 781.771,20
(Setecentos e oitenta e um mil setecentos e setenta e um reais e vinte
centavos). Data e hora de abertura: 03 de novembro de 2021 as 11h.
Informagbes: Os interessados poderdo acessar e fazer Download do texto
integral do Edital nos sites: www.comprasnet.gov.br e
https://saudecaruaru.pe.gov.br - UASG: 926809. Outras informacdes na sala da
CPL/SMS, situada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU,
localizado na Av. Vera Cruz, n° 654, 3° Andar, Bairro Sédo Francisco, Caruaru/PE
- no horério das 07h as 13h, ou pelo telefone: (81) 3101-2400/2446 - E-mail:
cplsaudecaruaru@gmail.com.

Caruaru, 18 de outubro de 2021.

Brunna Carollyne Floréncio Barbosa
Pregoeira

MUNICIPIO DE CARUARU
TERMO HOMOLOGAGAO

Com base nas informagBes constantes no PROCESSO DE LICITACAO N
026/2021 CPL/P, referente a licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO
N° 059/2021. REGISTRO DE PRECOS N° 08/2021, além da legalidade que se
reveste o procedimento, nos termos do art. 4° inciso XXII da Lei 10.520/2002,
HOMOLOGO todo o Procedimento Licitatério que teve como vencedoras as
empresas: GGV COMERCIAL EIRELI, CNPJ 35.236.131-57, para os itens 02,
03,05, e 06. Valor total do fornecedor: R$ 4.364,85. SOBRAL CHAVES E
CARIMBOS LTDA; CNPJ N° 01.088.055/0001-68, para o item 65. Valor total do
fornecedor: R$ 9.236,70. COMERCIAL SPONCHIADO EIRELI, CNPJ N°
13.338681/0001-44, para os itens 15, 38, 40, 44, 45, 48, 49, 50, 52, 62, 63, 64,
69, 74, 83, 102, 112, 113 E 114. Valor total do fornecedor: R$ 80.661,54.
LICITARE PRODUTOS, MATERIAIS E SERVICOS LTDA, CNPJ N°
18.641.075/0001-17, para os itens 41, 43, 47, 71, 72, 75, 77, 78, 97, 128, 129 e
130. Valor total do fornecedor: R$ 61.169,10. CAPITAL DA CONSTRUGAO,
COMERCIO E SERVICO EIRELI, CNPJ N° 19.299.794/0001-64, para os itens
10, 12, 14, 34, 35, 36, 37, 98, 99, 116, 123 e 126. Valor total do fornecedor: R$
186.775,13. AUTOLUK - COMERCIO DE PNEUMATICOS E PECAS LTDA,
CNPJ N° 20.063.556/0001-34, para os itens 105 e 121. Valor total do
fornecedor: R$ 2.531,02. RM COMERCIO DE MERCADORIAS E MATERIAIS
LTDA, CNPJ N° 20.784.313/0001-95, para os itens 17, 42, 51, 67, 68, 70 e 115.
Valor total do fornecedor: R$ 27.459,70. SAMARA VASCONCELOS ROSAS
EIRELI, CNPJ N° 38.559.624/0001-16, para os itens 106, 107, 108, 109, 118,
119 e 120. Valor total do fornecedor: R$ 52.724,67. S. VASCONCELOS ROSAS
CNPJ N° 40.457.662/0001-00. Para os itens 117, 122, 125 e 127. Valor total do
fornecedor: R$ 109.819,08. Em consequéncia determino que sejam emitidas as
respectivas Atas de Registro de Pregos. Cumpra-se. Caruaru, 24 de setembro
de 2021. Ana Maraiza de Sousa Silva - Secretaria de Administragéo.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARUARU
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
Comissédo Permanente de Licitagdo - SDSDH

AVISOS DE LICITAGOES - UASG: 927516

PROCESSO DE LICITACAO N°. 033/2021 — PREGAO ELETRONICO Ne.
022/2021 — REGISTRO DE PRECOS N.° 020/2021 - CPL/SDSDH — OBJETO.
Registro de precos para eventual e futura aquisicdo de material de limpeza,
utensilios e descartaveis para atendimento das necessidades dos 6rgédos e
entidades da administrac&o direta e indireta da Prefeitura Municipal de Caruaru,
conforme especificacdes e quantitativos constantes no Termo de Referéncia —
Anexo | do Edital. Valor total: R$ 1.101.905,51 (um milhdo cento e um mil,
novecentos e cinco reais e cinquenta e um centavos). Data e hora de abertura:
05/11/2021 (cinco de novembro de dois mil e vinte um) as 10h00min - Horério de
Brasilia/DF - no sitio: www.comprasnet.gov.br. Informacdes: os interessados
poderdo acessar e fazer Download do texto integral do Edital no site:
(www.caruaru.pe.gov.br através do link: http://editais.caruaru.pe.gov.br). Outras
informag@es na sala da CPL, localizada na Rua Armando da Fonte, n® 197, 1°
andar, Mauricio de Nassau, Caruaru/PE, CEP: 55.012-025, no horario das
07h00 as 13h00min, pelo telefone: (81) 3701- 1882 / 3701-1883 / 3701-1884 -
Ramal 2416 ou pelo e-mail: cplsdsdhcaruaru@gmail.com. Caruaru/PE, 19 de
outubro de 2021. Leandra C S Cabral - Pregoeira - CPL/SDSDH.
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARUARU
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
Comissao Permanente de Licitagdo - SDSDH

AVISO DE LICITAGAO - UASG: 927516

PROCESSO DE LICITACAO N°. 034/2021 — PREGAO ELETRONICO No.
023/2021 — REGISTRO DE PRECOS N.° 021/2021 - CPL/SDSDH — OBJETO.
Registro de precos para eventual e futura contratacdo de empresa(s)
especializada(s) no fornecimento de GENEROS ALIMENTICIOS NAO
PERECIVEIS: CEREAIS, a fim de atender as necessidades dos 6rgdos e
entidades da Administracéo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Caruaru
(PMC), durante o periodo de 12 (doze) meses, conforme especificacdes e
quantitativos constantes no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital. Valor
total: R$ 352.782,60 (trezentos e cinquenta e dois mil, setecentos e oitenta e
dois reais e sessenta centavos). Data e hora de abertura: 08/11/2021 (oito de
novembro de dois mil e vinte um) as 10h00min - Horario de Brasilia/DF - no sitio:
www.comprasnet.gov.br. Informacdes: os interessados poderdo acessar e fazer
Download do texto integral do Edital no site: (www.caruaru.pe.gov.br através do
link: http://editais.caruaru.pe.gov.br). Outras informacdes na sala da CPL,
localizada na Rua Armando da Fonte, n° 197, 1° andar, Mauricio de Nassau,
Caruaru/PE, CEP: 55.012-025, no horario das 07h00 as 13h00min, pelo
telefone: (81) 3701- 1882 / 3701-1883 / 3701-1884 - Ramal 2416 ou pelo e-mail:
cplsdsdhcaruaru@gmail.com. Caruaru/PE, 19 de outubro de 2021. Leandra C S
Cabral - Pregoeira - CPL/SDSDH.

MUNICIPIO DE CARUARU

TERMO DE RATIFICAQAO
O Municipio de Caruaru, no uso de suas atribuicdes, nos termos da Lei Federal
n°. 8.666/93, e nas disposicdes da Lei 8.245/91 em relacéo a contratagdo direta
da Locacdo do imodvel situado na Vila do Murici - Il Distrito, Caruaru/PE,
destinado ao funcionamento da Escola Municipal Maria Bezerra Torres,
conforme consta do Processo de Licitagdo n°. 040/2021 CPL/E — Dispensa de
Licitagao n°. 07/2021 CPL/E; passa a dispor o seguinte:

Compulsando o presente processo administrativo, vislumbro
satisfeitas todas as exigéncias necesséarias a contratacdo direta da locagdo
acima identificada, de propriedade do Sr. Adelmo Alexandrino de Freitas, inscrito
no CPF/MF sob n° 122.236.544-87.

Em relagdo ao valor da contratag@o ficou evidenciado através do
Laudo de Avaliagdo realizado pelo Municipio de Caruaru, que o pre¢o a ser
pago mensalmente é o praticado no mercado imobiliario.
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Assim:
RECONHECO e RATIFICO a DISPENSA DE LICITAGCAO Ne. 07/2021- CPL/E e
autorizo a contratagdo direta da Locacdo do imdvel situado na Vila do Murici - Il
Distrito, Caruaru/PE, destinado ao funcionamento da Escola Municipal Maria
Bezerra Torres, de propriedade do Sr. Adelmo Alexandrino de Freitas, inscrito
no CPF/MF sob n° 122.236.544-87 com o valor mensal de R$ 2.300,00 (dois mil
e trezentos reais) pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, fazendo-a com
suporte legal no artigo 24 inciso X, na forma do artigo 26 ambos da lei 8.666/93,
e nos termos do Parecer da PGM acostado.
Caruaru PE, 15 de outubro de 2021.

MUNICIPIO DE CARUARU

Ana Maraiza de Sousa Silva

Secretaria de Administracao

MUNICIPIO DE CARUARU
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL/E

AVISO DE ADIAMENTO
PROCESSO DE LICITACAO N°. 033/2021 - CPL/E — PREGAO ELETRONICO
N°. 072/2021 - CPL/E: Devido a necessidade da realizagdo de ajustes nas
planilhas de custos do Edital de Preg@o acima mencionado a sesséo de abertura
que estava prevista para 20(vinte) de outubro de 2021 as 09h00 minutos fica
adiada SINE DIE. InformagBes nos sites: www.comprasgovernamentais.gov.br.
UASG: 982381 - (www.caruaru.pe.gov.br através do link:
http://editais.caruaru.pe.gov.br. Na sala da CPL/E, situada no CENTRO
ADMINISTRATIVO II, localizado na Praga Pedro de Souza, n° 30, Térreo, Nossa
Senhora das Dores, Caruaru/PE, CEP: 55.002-110, Caixa Postal: 147 - no
horéario das 07h00 as 13h00min, ou pelo telefone: (81) 3721 - 8507 - Ramal 239
- CEL. 81 9.8816 - 3913 ou através do E-mail: cplecaruaru20@gmail.com.

Caruaru/PE, 19 de outubro de 2021.
Albaneide de Carvalho
Pregoeira - CPL/E

ATOS DIVERSOS

Conselho
de Salide
de Caruaru

RESOLUGAO CMSC N° 004, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021.

Aprova o processo de credenciamento para a prestacéo
de servicos médicos complementares, para atendimento
narede publica de Satude do Municipio de Caruaru /PE.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU-
PE, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS CONFERIDAS PELA LEI
FEDERAL N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990, E PELA LEI FEDERAL
N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990 E CONFORME A LEI MUNICIPAL
N° 5.220, DE 11 DE JUNHO DE 2012, ALEM DO DISPOSTO NO REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO, E CONSIDERANDO,

I- A pandemia, que resultou no fechamento de alguns servicos
ambulatoriais visando a concentra¢éo da forca de trabalho no combate
ao novo coronavirus, aumentando a fila de espera e,
consequentemente, o tempo resposta da Secretaria Municipal de
Saude;

II- O cenéario de crises recorrentes que atingem o SUS que tornam
primordial a busca por experiéncias inovadoras para ampliar a
eficiéncia governamental, sobretudo relacionado a responsabilizacéo
dos entes subnacionais para a expansdo da rede com objetivo de
garantir a cobertura universal;

Ill- O oficio 0862/2021 que solicita inclusdo desta pauta na Reunido
Ordinéria do Conselho Municipal de Saude;

IV- A Nota Técnica 341/2021 que estabelece critérios para justificar o
credenciamento de servicos médicos com finalidade de reduzir a fila de
espera de 861 pacientes para realizagdo de cirurgias eletivas, com
tempo médio de oito (08) meses para realizagdo dos procedimentos.
Com relagdo a fila de demais especialidades, o tempo maximo de
espera ultrapassa 12 meses;

V- A decisdo por maioria do Conselho Municipal de Salide de Caruaru/PE,
em sua Reunido Ordinéria de dezenove de outubro de 2021.

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o processo de credenciamento para a prestacdo de
servicos médicos complementares, para atendimento na rede publica de
Saltde do Municipio de Caruaru /PE.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢Ges em contrario.

Caruaru, 19 de outubro de 2021.

Romaério dos Santos Silva
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolucdo CMSC N° 004, de 19 de outubro de 2021, de acordo
com a Resolucdo do Conselho Nacional de Saude n° 453/2012, item XIl da
Quarta Diretriz.

Béarbara de Assis Floréncio
Secretario Municipal de Salde de Caruaru-PE

DIVULGAGCAO: Prefeitura Municipal de Caruaru — Secretaria de Administracéo —
Geréncia de Atos de Pessoal. Praga Pedro de Souza, n° 30, Nossa Senhora das
Dores, Caruaru/PE, CEP 55.002-110— Caruaru/PE VERSAO ONLINE:
www.caruaru.pe.gov.br



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

