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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO E DO PLANEJAMENTO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL

EDITAL N2 001 — PREF. ESTANCIA, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021

A Prefeitura Municipal de Estancia, por meio da Secretaria Municipal da Administracdo e do
Planejamento, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n2 16, de 27 de abril de 2007, na Lei
n2 1.272, de 12 de junho de 2007, e suas altera¢des, na Lei n? 2.078, de 19 de novembro de 2019, e suas
alteracgGes, na Lei Complementar n2 21, de 9 de abril de 2008, na Lei Complementar n2 22, de 4 de abril de
2008, e suas alteracdes, na Lei n2 1.522, de 14 de setembro de 2011, torna publica a realizacdo de concurso
publico para o provimento de vagas e a formacgdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, de
nivel médio e de nivel fundamental, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em

Avaliacdo e Selecdo e de Promocgdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, de responsabilidade

do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

c) prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, somente para o Cargo 50: Motorista de Veiculos

Pesados e para o Cargo 51: Operador de Maquinas Pesadas;

1.3 Todas as fases, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se

declararem pessoas com deficiéncia e a verificagdo da condicdo declarada para os candidatos que se

autodeclarem negros, serdo realizadas na cidade Estancia/SE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas,

estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar n2 16/2007, e, ainda, a Lei

n21.272/2007, a Lei n? 2.078/2018, a Lei Complementar 21/2008 e a Lei Complementar n2 22/2008, e suas

alteracgGes, conforme o cargo.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: MEDICO — AREA: MEDICINA (CLINICO-GERAL)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Medicina, fornecido

por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢dao (MEC), e registro no érgdo de

classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar do processo de elaboracio do planejamento, organiza-

¢do, execucdo, avaliacao e regulagdo dos servigos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo

Municipio; integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para a sua utilizagdo; assesso-

rar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e medicina preventiva;
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participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢dao em saude vi-
sando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar exames médicos, emi-
tir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; manter registro dos pacientes examinados , anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; realizar atendimento individual, individual programado e individual inter-
disciplinar a pacientes; realizar procedimentos cirurgicos, realizar partos; efetuar notificagdo compulséria
de doencas; realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar informag6es do processo saude-doenga
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos, por meio de reuniGes
realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncia entre pacientes; participar de reuniées comunitarias em espagos publicos e privados
ou em comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reu-
niGes com profissionais da area para discutir a conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; par-
ticipar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao; realizar diagndsticos da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude
implementadas por equipe; atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia; efetuar re-
gulacdo médica, otimizando o atendimento ao usuario do SUS, na rede assistencial de saide —ambulatorial,
hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e(ou) aca-
mados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para internagdo hospita-
lar, quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de mai-
or complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoa de saude, particularmente nos programas de edu-
cagao continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; orientar e zelar pela
preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, obser-
vando a correta utilizagao; utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVI-
SA,; realizar procedimentos préprios de sua area de especializa¢do; realizar outras atividades afins.
REMUNERACAO: RS 5.827,99.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 2: MEDICO — AREA: MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Medicina do
Trabalho e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir, até a
eliminacgdo, os riscos ali existentes a saude do trabalhador, determinando, quando necessario, a utilizacdo
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de equipamentos de protecdo individual;, responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao
cumprimento do disposto na legislacdo de medicina do trabalho aplicdvel as atividades desenvolvidas pela
Prefeitura; manter permanente relacionamento com a CIPA - Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes -
valendo-se, ao maximo, de suas observacdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la; promover a realizagdo
de atividades de conscientizacdo, educagao e orientagao dos servidores para a prevengao de acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duragdo
permanente; analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes ocorridos com servidores
e prestadores de servico da Prefeitura, com ou sem vitima, e todos os casos de doenca ocupacional,
descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da doencga ocupacional, os fatores ambientais,
as caracteristicas do agente e as condi¢Ges dos individuos portadores de doenga ocupacional ou
acidentados; registrar, mensalmente, dados atualizados de acidente do trabalho, doengas ocupacionais e
agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos descritos nos modelos de mapas determinados pela
legislagdo; manter os registros de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais no érgao especializado em
engenharia de seguranga e medicina do trabalho da Prefeitura, ou facilmente alcancgaveis a partir do
mesmo; realizar o atendimento de emergéncia, quando necessario, a elaborag¢ao de planos de controle de
efeitos de catdastrofes, de disponibilidade de meios que visem o combate a incéndios, o salvamento e
imediata atencdo a vitima deste, ou de qualquer outro tipo de acidente; executar exames periddicos dos
servidores e em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas
profissionais; avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos
existentes; proceder aos exames médicos nos servidores recém ingressos; participar e coordenar
programas voltados ao esclarecimento e orienta¢do da populagdo e a prevenc¢ao de doengas sexualmente
transmissiveis DST/AIDS, alcoolismo e outras que afetem a saude do servidor; elaborar os prontuarios dos
pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e atestados, elaborar protocolos de condutas
médicas e emitir laudos, relatdrios e pareceres; elaborar procedimentos operacionais padrdo, preencher
formularios de notificagdo compulsdria e coordenar a elaboragdao de materiais informativos e normativos;
realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas examinando documentos, vistoriando equipamentos e
instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos; treinar
pessoal da drea de saude do trabalhador, procedendo a palestras e semindrios, demonstrando e
descrevendo agdes médicas, supervisionando e avaliando atos médicos; orientar servidores em sua area de
atuacdo para apuracdo de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuacdo, apurando
resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros érgdos
conveniados; participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com
orcamento, na area de salde, assessorando a elaboragdo das propostas orcamentarias anuais, dos planos
plurianuais de investimentos e de programas, projetos e acbes voltados para a area; participar das
atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando as despesas, sua legalidade,
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sugerindo alternativas e analisando as aplicagdes previstas na legislagao; orientar e treinar os servidores
que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; executar outras atribui¢Ges afins.

REMUNERACAO: RS 5.827,99.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 3: MEDICO — AREA: PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas clinicas aos usudrios de sua drea adstrita; partici-
par das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude mental, e
outros; executar a¢Ges de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mu-
Ilher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando necessa-
rio, no domicilio; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Aten-
¢do Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS 2002 e PNAB 2017; realizar busca
ativa das doencas infectocontagiosas; aliar a atuagao clinica a pratica de saude coletiva; realizar primeiros
cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagcdo para a continuidade da assisténcia pres-
tada, acionando o servico destinado para esse fim; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de
um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; promover a imuniza¢do de rotina, das criangas e gestantes, encaminhando-as ao ser-
vico de referéncia; emitir laudos, pareceres e atestados sobres assuntos de sua competéncia; supervisionar
os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e do paciente com tubérculos, hanseniase,
hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas; acompanhar o crescimento de criancas de 0 a 5 anos, es-
pecialmente criangas menores de um ano em situacdo de risco; identificar e encaminhar gestantes para o
servico de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; realizar a¢Oes educativas pra a prevencdo do cancer
cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periodi-
cos nas unidades de referéncia; outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades lo-
cais durante o desenvolvimento do Programa.

REMUNERACAO: RS 10.000,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: MEDICO — AREA: PSIQUIATRIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Medicina e de
Especializacdo em Psiquiatria, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou conforme necessidades
requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e outros para informar ou con-
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firmar diagndstico; prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracao dos
mesmos; prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;
anotar e registrar em fichas especificas o devido registro sobre pacientes examinados, anotando conclusdes
diagndsticas, evolugao da enfermidade e meios de tratamento, para dar orientagdo terapéutica adequada
para cada caso; atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas, estudos epi-
demioldgicos, elaborando e(ou) preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho,
doencgas profissionais e doengas de natureza nao ocupacionais; colaborar na limpeza e organizagado do local
de trabalho, efetuar outras atividades correlatas ao cargo e(ou) determinadas pelo superior imediato; atuar
em ambulatério da drea de saude mental; atuar em equipe multiprofissional na elaboragao de diagndstico e
atividades de prevencgdo e promogdo da saude; realizar atividades clinicas correspondentes as areas priori-
tdrias na intervencdo na Atenc¢do Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS
2002 e PNAB 2017.

REMUNERACAO: RS 6.092,90.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 5: MEDICO — AREA: PSIQUIATRIA CAPS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina e de
Especializacdo em Psiquiatria, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnosticar, orientar e promover a execucdo de planos e progra-
mas preventivos dirigidos a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos (criangas, adolescentes e adultos),
internados e de ambulatério e a seus familiares, através de técnicas e métodos de exame e tratamento psi-
coldgico e neuropsicoldgico, visando propiciar condi¢cdes de escuto e inclusdo do enfoque psicoldgico; reali-
zar atendimento individual, grupal visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessdes clinicas; implemen-
tar agbes para promog¢do da saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documen-
tos e difundir conhecimentos da area médica; desempenhar as atividades de assisténcia, promogdo e recu-
peracdo da saude e habilitagdo social de modo interdisciplinar; prestar assisténcia em saide mental e am-
bulatorial e(ou) hospitalar nos diversos niveis, primario, secunddrio e tercidrio; participar de reunides de
equipe; proporcionar um tratamento que preserve e fortalega os lagos familiares; realizar a elaboragao do
plano terapéutico individual (PTI); realizar o acolhimento dos pacientes; ser o responsavel técnico pela pres-
cricdo de medicamentos; uma postura ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS.

REMUNERACAO: RS 6.092,90.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 6: MEDICO — AREA: SERVICOS DE VERIFICACAO DE OBITO (SVO)
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REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao em Medicina,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar necropsias de pessoas falecidas de morte natural sem ou
com assisténcia médica (sem elucidagdo diagndstica), inclusive os casos encaminhados pelo Instituto Médi-
co Legal (IML); registrar e estimar os tipos de morte natural; proceder as devidas notificacées aos orgdos
municipais e estaduais de epidemiologia; garantir a emissdo das declara¢des de dbito dos cadaveres exami-
nados no servigo, por profissionais da institui¢cao; prestar colaboragao técnica, didatica e cientifica aos di-
versos 6rgaos interessados; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao
na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS 2002.

REMUNERACAO: RS 6.092,90.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA: ARTES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura de graduacdo plena em
Artes, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: reger turmas, planejar e ministrar aulas, avaliar e desenvolver
outras atividades de ensino.

REMUNERACAO: RS 1.803,90.

JORNADA DE TRABALHO: 125 horas mensais.

CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA: CIENCIAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de licenciatura de graduagdo plena em
Ciéncias Bioldgicas ou em Ciéncias Naturais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: reger turmas, planejar e ministrar aulas, avaliar e desenvolver
outras atividades de ensino.

REMUNERACAO: RS 2.308,99.

JORNADA DE TRABALHO: 160 horas mensais.

CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA: EDUCACAO FiSICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura de graduacdo plena em
Educacao Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: reger turmas, planejar e ministrar aulas, avaliar e desenvolver
outras atividades de ensino.

REMUNERACAO: RS 1.803,90.

JORNADA DE TRABALHO: 125 horas mensais.

CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA: GEOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura de graduagdo plena em
Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: reger turmas, planejar e ministrar aulas, avaliar e desenvolver
outras atividades de ensino.

REMUNERACAO: RS 2.308,99.

JORNADA DE TRABALHO: 160 horas mensais.

CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA: HISTORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura de graduagdo plena em
Histdria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: reger turmas, planejar e ministrar aulas, avaliar e desenvolver
outras atividades de ensino.

REMUNERACAO: RS 2.308,99.

JORNADA DE TRABALHO: 160 horas mensais.

CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA: MATEMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de licenciatura de graduagao plena em
Matematica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: reger turmas, planejar e ministrar aulas, avaliar e desenvolver
outras atividades de ensino.

REMUNERACAO: RS 2.886,24.

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA: PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Pedagogia
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: reger turmas, planejar e ministrar aulas, avaliar e desenvolver ou-
tras atividades de ensino.

REMUNERACAO: RS 2.308,99.

JORNADA DE TRABALHO: 160 horas mensais.

CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA: PORTUGUES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura de graduagdo plena em
Letras Portugués, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: reger turmas, planejar e ministrar aulas, avaliar e desenvolver
outras atividades de ensino.

REMUNERACAO: RS 2.886,24.

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA: PORTUGUES/INGLES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura de graduagdo plena em
Letras Portugués/Inglés, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: reger turmas, planejar e ministrar aulas, avaliar e desenvolver
outras atividades de ensino.

REMUNERACAO: RS 2.886,24.

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

CARGO 16: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ADMINISTRA(;AO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando
decisOes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura; participar da elaboragdo e
andlise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e do orcamento, e do
acompanhamento de sua execucdo fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura,
efetuando comparagdes entre as cotas orcamentdrias e metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacdo; elaborar o planejamento
organizacional, analisando a organiza¢do no contexto inferno e externo, identificando oportunidades e
problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos; auxiliar a
implementacdo de programas e projetos nas diversas areas de atuacdo da Prefeitura, identificando fontes
de recursos, dimensionando sua amplitude e tracando estratégias de implementacdo; coordenar,
assessorar a coordenagao ou monitorar a execugdo de programas, planos e projetos; promover estudos de
racionalizacdo administrativa; interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativas a assuntos de
administracdo geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento; elaborar ou colaborar na
elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura; propor,
executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantagdo ou aperfeicoamento de
sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever, implantar e
avaliar, regularmente, instrugdes, formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando
informacdes para racionaliza¢do e atualizacdo de normas e procedimentos; elaborar critérios e normas de
padronizagdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em
levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de materiais; elaborar e aplicar critérios,
planos, normas e instrumentos para recrutamento, sele¢do, treinamento e demais aspectos da
administracdo de pessoal, dando orienta¢do técnica, acompanhando, coletando e analisando dados,
redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrugdes e manuais de procedimentos, participando
de comissGes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos da Prefeitura; garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material,
patriménio, informatica e servigos para as dareas meio e areas fim da administragdao publica municipal;
planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga;
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executar atividades de formulagdo, implementagao e avaliagdo de politicas publicas; executar outras
atribuigdes afins.

REMUNERACAO: RS 2.181,52.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 17: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ANALISTA AMBIENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Ambiental, de Pesca, Florestal, de Bacharelado em Ciéncias Biolégicas ou em Geologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar acdes de planejamento ambiental e estratégico, afetos a
execucdo da Politica Municipal no Meio Ambiente, em especial as que se relacionem com as seguintes
atividades: regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento
ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos florestais e
pesqueiros; conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao;
estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educa¢cdo ambientais; desempenhar outras atividades ou
correlatas.

REMUNERACAO: RS 2.181,52.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 18: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ARQUITETURA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no drgdo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes,
estilo de edificagdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duragao e outros
detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto;
planejar as plantas e edificagbes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e especificos,
para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado; elaborar o
projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de construgao vigentes e estilos arquiteténicos do local
para os trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificacGes, parques, jardins, areas de
lazer e outras obras; elaborar, executar e dirigir projetos de urbaniza¢do, planejando, orientando e
controlando a construcdo de areas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos, para possibilitar a
criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio; preparar
esbogos de mapas urbanos, indicando a distribui¢ao das zonas industriais, comerciais e residenciais e das
instalagdes de recreagdo, educagcdo e outros servicos comunitarios, para permitir a visualizagdo das
ordenagdes atual e futura do Municipio; elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as
condigdes e disposicdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de fazer, zonas comerciais,
industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenagdo estética e funcional da

9

Praga Barao do Rio Branco, 72— Centro — Estancia/SE
e-mail: administracao@estancia.se.gov.br
Telefone: (79) 3522-1143

CERTIFICACAO DIGITAL: D2D3UHZD7PVDNYPSP7NFYA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



I)ifll’i() ()ﬁlﬁiihl do Quinta-feira

MUNICIPiO Estancia 3 Ano il \o 3963

w

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E DO PLANEJAMENTO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL

paisagem do Municipio; estudar as condi¢des do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando
o solo, as condic¢Ges climaticas, vegetacdo, configuracdo de rochas, drenagem e localizacdo das edifica¢des,
para indicar os tipos de vegetagdo mais adequados ao mesmo conforme a vocagao ambiental do Municipio;
preparar previsGes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos, especificando e calculando
material, mao-de-obra, custo, tempo de duragao e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a implantagdo do mesmo; orientar e fiscalizar a execuc¢do de projetos arquitetonicos; realizar
estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patriménio histérico do Municipio; emitir
pareceres em projetos arquitetonicos, a fim de subsidiar processo de licenciamento de obras; executar
outras atribuicdes afins.

REMUNERACAO: RS 2.181,52.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 19: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ARQUIVOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Arquivologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar as pecas que devem ser arquivadas, analisando seu
conteldo e valor documental para decidir sobre a maneira mais conveniente de guarda; classificar as pegas
agrupando-as e identificando-as por matéria, por ordem alfabética, cronolédgica ou outro sistema, para
facilitar sua localizacdo e consulta; arquivar as pecas de acordo com o sistema de classificacdo adotado,
colocando-as em armarios, estantes ou outro local adequado, para preserva-las de riscos e extravios;
entregar as pecas que |lhe sdo solicitadas, anotando destino, nome dos solicitantes e outros dados, ou
mediante recibo, para possibilitar sua utilizacdo por particulares, unidades administrativas ou instituicdes;
controlar a localizagdo das pecas emprestadas, verificando o tempo permitido de empréstimo e tomando
outras providéncias oportunas, para evitar o extravio das mesmas; manter atualizados os arquivos,
complementando-os e aperfeicoando o sistema de classificacdo, consulta e empréstimo, para torna-los
instrumentos eficazes de apoio; planejar sistema de recuperagdo de informagdo e de conservagao
preventiva de documentos; planejar a implanta¢do de programa de gestdo de documentos; organizar indice
das pegas arquivadas, para facilitar as consultas; descartar documentos de arquivos; classificar documentos
por grau de sigilo; identificar a producdo e o fluxo documental; organizar e manter acervo de importancia
histérico-cultural da Prefeitura; fiscalizar a aplicacdo de legislagdo de direitos autorais e a reprodugdo e
divulgacdo de imagens; desenvolver a¢Bes junto com profissionais da educacdo e junto a comunidade;
planejar a adogdo de novas tecnologias de recuperagdo e armazenamento de informacgdes; executar outras
atribuicdes afins.

REMUNERACAO: RS 2.181,52.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 20: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — AREA: BIBLIOTECONOMIA
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REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢do em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar e executar a selecdo, registro, catalogacdo e
classificacdo de livros e publicacbes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas
especificos para armazenar e recuperar informacdes e coloca-las a disposicdo dos usudrios; selecionar,
registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e informag¢des de especial interesse
para o Municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgacdo aos interessados;
organizar fichdrios, catdlogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos informatizados,
coordenando sua etiquetagdo e organizagdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a
recuperacao de informagdes; estabelecer, mediante consulta aos 6rgaos de ensino e a prépria comunidade,
critérios de aquisicdo e permuta de obras literdrias, tendo em vista sua utilizacdo pelos alunos dos
estabelecimentos de ensino do Municipio; promover campanhas de obtenc¢do gratuita de obras para a
Biblioteca; organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes, atender as
solicitagdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografia e orientando-os em suas pesquisas,
de forma presencial ou a distancia; prestar informa¢bes para o desenvolvimento e manutengdo de
programas de computador para sistemas de informacdo; elaborar relatérios mensais, anuais e outros
levantamentos dos servigos executados pela Biblioteca; controlar a devolugao de livros, revistas, folhetos e
outras publicagbes nos prazos estabelecidos; organizar o servico de intercambio, filiando-se a orgdos,
centros de documentagdo e a outras Bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagGes e material
bibliografico; planejar a ado¢do de novas tecnologias de recuperagdo e armazenamento de informacgdes;
auxiliar no descarte de documentos; inventariar o acervo; participar do processo de disseminagdo da
informacdo, elaborando folhetos, informes e divulgando material; elaborar e executar programas de
incentivo ao habito da leitura junto a populagdo e aos alunos da rede municipal de ensino; realizar contatos
com liderancas e instituicdes da comunidade bem como auxiliar na elabora¢do de programas culturais;
fazer contatos com profissionais para atividades de incentivo a leitura bem como auxiliar nas atividades de
leitura, escrita e oralidade; desenvolver a¢des educativas, voltadas para a difusdo cultural, facilitando o
acesso e a geracdo do conhecimento na drea da saude; fiscalizar a aplicacdo de legislacdo de direitos
autorais e a reproducdo e divulgacdo de imagens; executar outras atribuicdes afins.

REMUNERACAO: RS 2.181,52.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 21: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: CIENCIAS DA COMPUTAGAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias da
Computagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de administra¢do de sistemas: administrar servidores,
redes de dados e seus sistemas operacionais e aplicativos, avaliando seu desempenho; auxiliar na
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manutencdo realizada nos servidores e redes de dados, identificando problemas e providenciando os
reparos devidos; prestar assisténcia aos usuarios; compreender arquitetura de rede e projetar redes de
dados; desenvolver e administrar sitios de internet e intranet, utilizando técnicas e ferramentas
apropriadas; implantar, configurar, testar operar e executar redes de comunicacdo de dados; monitorar
acessos ndo autorizados as redes ou aos servidores e zelar por sua total sequranga; propor e implementar
solugBes de evolugdo, ampliacdo de capacidade e corregdo das falhas encontradas nas redes de dados e
seus sistemas operacionais e aplicativos; providenciar os backups dos servidores e a restauracdo dos dados
e arquivos; supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte légica da rede; retirar
programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execuc¢ao de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribui¢des afins; atividades de analise de sistemas:
desenvolver sistemas para uso da administracdo municipal, zelando pela sua eficacia; efetuar diagnésticos
de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugGes; efetuar levantamentos
para verificar necessidades e restricdes quanto a implantagdo de novos sistemas; elaborar projeto de
sistemas, definindo moddulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificagdo de programas e
controles de segurancga relativos a cada sistema; acompanhar a elaboragao e os testes dos programas
necessarios a implantagdo de sistemas; participar da andlise e definicdo de novas aplicagdes para os
equipamentos, verificando a viabilidade econdmica e exequibilidade da automacgao; coordenar equipes
para o desenvolvimento de atividades inerentes a organiza¢cdo e manutengdo de banco de dados; coletar
dados e estimar as necessidades técnicas dos usuarios; participar na elaboragdo e atualizagdo do plano
diretor de informatica; zelar pela documentacgdo e registro do fluxo de dados dos sistemas desenvolvidos
verificando sua eficiéncia e corrigindo quando necessario; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucdo de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuicGes afins. atividades de analise de suporte:
propiciar suporte técnico adequado as atividades de processamento de dados, realizando estudos,
pesquisas e avaliagGes técnicas e econdmicas dos equipamentos disponiveis no mercado para subsidiar o
processo de aquisicdo; prestar suporte técnico as areas usudrias, planejando, avaliando e desenvolvendo
sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizacdo e economia na operagao
participar da manutencdo dos sistemas; executar avaliagdes técnicas e econdmicas relativas a sua area de
atuacdo; executar atividades de capacitacdo dos servidores para maior aproveitamento dos equipamentos
e aplicativos utilizados; elaborar material didatico para ser utilizado em atividades de capacitacdo; orientar
0s usudrios quanto a normas, procedimentos e diretivas; homologar e testar software, controlando
documentacgdo e periodo de garantia; remover virus; manter-se informado quanto a novas solugdes de
software disponiveis no mercado que possam atender as necessidades da Prefeitura; supervisionar servigos
de empresas terceirizadas que envolvam a parte técnica do sistema; orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribui¢des afins; atividades relacionadas
a internet: desenvolver e administrar sites internet e intranet, incluindo desenvolvimento das paginas e
administragdao dos servidores; desenvolver parte visual dos projetos de websites, utilizando técnicas e
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ferramentas de web designer; gerenciar e supervisionar atividades terceirizadas de webmaster e de web
designer; orientar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; executar outras
atribuigdes afins.

REMUNERACAO: RS 2.181,52.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 22: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Odontologia, e de
Especializacdo em Cirurgia Buco-Maxilo-Facial, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atribuicdes dispostas na legislacdo especifica da profis-
sdo de Odontdlogo Cirurgido Buco-Maxilo-Facial; realizar consultas e atendimentos odontolégicos; emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, promover o tratamento de patologias relacionadas as seguintes si-
tuacdes: anatomia do terco médio e inferior da face, infec¢Ges de origem dental, dentes inclusos, periapico-
patias, cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da face das afec¢bes do seio maxilar
traumatologia buco-maxilo-facial, ortodontico-cirurgico das deformidades dento faciais, das alteracGes das
articulagdes temporomandibulares, anestesiar local da regido buco-maxilo-facial, realizar pré-operatério
em cirurgia buco-maxilo-facial, transplantar, reimplantar e implantar em odontologia; exercer suas atribui-
¢Oes e outras compativeis com sua especializacdo profissional nas unidades de saude municipais.
REMUNERAGCAO: R$ 5.000,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 23: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: CIRURGIA ODONTOPEDIATRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Odontologia, e de
Especializagdo em Cirurgia Odontopediatrica, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atribuicdes dispostas na legislacdo especifica da profis-
sao de Odontopediatra; prestar assisténcia odontoldgica, exclusivamente as criangas, na faixa etaria de zero
a doze anos, com atendimentos em postos de saude publica, ligados a saude bucal infantil; efetuar os exa-
mes de rotina, diagndsticos e tratamentos das afec¢des bucais, dentes e regidao maxilo-facial ou prevengao
das afecgbes dos dentes e da boca; manter os registros das criangas como pacientes examinados e tratados;
participar de planejamento, execuc¢ao e avaliagdo de programas educativos de preveng¢ao dos problemas de
saude bucal e programas de atendimentos odontoldgicos voltados para as criancas da rede municipal de
ensino e para a populagao infantil em geral; prestar esclarecimentos, orientagdes e informagdes necessarias
ao0s pais das criangas, quanto ao tratamento odontoldgico desenvolvido para que possa dar a sua contribui-
¢d0 ao processo de tratamento da crianga; avaliar o desenvolvimento da crianga, para prever eventuais pro-
blemas de denti¢do que possam ocorrer no futuro; efetuar a andlise do desenvolvimento da denticdo e ar-
cadas dsseas da crianga; executar outras atribui¢cdes afins e as previstas pelo regulamento da profissdo e
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pelo Conselho Federal e Regional de Odontologia; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com a sua
especializagdo profissional nas unidades de saude municipal.

REMUNERACAO: RS 5.000,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 24: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: CONTABILIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias Contdbeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; supervisionar os
trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil;, analisar, conferir,
elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e
lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle; controlar a execu¢do orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento
de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracao
dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contdbeis e or¢amentdrios da
execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacGes, verificando a
propriedade na aplicagcdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicdvel; analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentarios da execug¢do de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos
repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicével;
analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar,
coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de
atender a exigéncias legais; analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de
recursos repassados a organiza¢Oes atuantes nas areas de assisténcia social, educacdo e saude; auxiliar na
sistematizacdo e(ou) realizacdo das prestacdes de contas relativas aos recursos recebidos/captados;
proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo; executar outras atribuicGes afins.
REMUNERACAO: RS 2.181,52.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 25: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: EDUCADOR FiSICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao de bacharelado em
Educacao Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar a politica municipal fixada para promogdo da juventude,
do esporte, do lazer e da atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais da Administragdo Munici-
pal e a legislagdo vigente; executar e avaliar planos, programas e projetos atinentes a promogao da juventu-
de, do esporte, da saude, do lazer e da atividade fisica, como instrumento de inclusdo e desenvolvimento
social no ambito do Municipio; garantir orienta¢des do acesso a pratica do esporte, do lazer e da atividade
fisica da populagdo do Municipio; zelar pelo bom funcionamento, manutencao, e a qualidade da infraestru-
tura fisica e unidades que compdem a rede publica; manter atualizado o sistema de informagdo sobre a
pratica do esporte, lazer e da atividade fisica; executar a¢des direcionadas as praticas de atividades fisicas
relacionadas aos servidores municipais como gindstica laboral e demais solicitadas.

REMUNERACAO: RS 2.181,52.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 26: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ENFERMAGEM

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar do processo de elaboracdo do planejamento, organiza-
¢do, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servigos de salde; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio; planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxili-
ares nas unidades prestadoras desses servigos; participar, articulado, com a equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educa¢do em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral; realizar consultas de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior comple-
xidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar
decisOes imediatas; prescrever medicamento previamente estabelecidos em programas de saude publica e
em protocolos aprovados pela instituicdo de salude; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; supervisionar e executar as a¢des de imuni-
zagdo no Municipio, tais como bloqueios e campanhas, participar da prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; investigar os eventos inusitados e de
doencas de notificacdo em situaces especiais; prevenir e realizar o controle sistematico da infec¢do hospi-
talar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participar da elaboragdo de medidas de preven-
¢do e controle sistematica de danos que possam ser causados aos pacientes durante assisténcia de enfer-
magem; participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra a referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar dos programas de treinamento e aperfeicoa-
mento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; participar dos progra-
mas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do traba-
Ilho; participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos espe-
cificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
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parturiente, puérpera e ao recém-nascido; acompanhar a evolucdo do trabalho de parto; identificar as dis-
tdcias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico; executar a assisténcia obstétrica e exe-
cugdo dos parto sem distécia na auséncia do médico; participar da elaboragdo e coordenacdo de programas
de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; recomendar medidas preventivas para o contro-
le de agravos de notificagdo compulséria, codificar e investigar declaragdes de ébito de acordo com o CID;
coordenar programas os programas desenvolvidos na vigilancia epidemiolégica — hanseniase, tuberculose,
raiva, MDDA. DST/AIDS, imunizacdo, hiperdia, esquistossomose, doencas exomtematicas, meningite, co-
qgueluche, Dants e outras; analisar o sistema de informacgGes de Atengdo Basica a Saude; realizar visita domi-
ciliar, quando necessario; realizar vacinagao de bloqueio, quando necessario; realizar quimioprofilaxia de
comunicantes, quando necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar a equi-
pe do Programa de Saude da Familia; participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos pro-
gramas de atengdo permanente; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos
de protecdo individual preconizado pela ANVISA; elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe
de enfermagem sob sua responsabilidade; fazer medica¢do intramuscular e intravenosa, curativos, retirada
de pontos etc.; manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para asse-
gurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; realizar reunides de orientagao e avaliagao,
visando o aprimoramento da equipe de trabalho; realizar outras atribui¢des afins.

REMUNERACAO: RS 2.181,52.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 27: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ENFERMAGEM CAPS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enferma-
gem empregando processos de rotina e(ou) especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacdo da sau-
de individual e coletiva; participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimora-
mento e desenvolvimentos das atividades de interesse da instituicdo; identificar as necessidades de enfer-
magem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacdo e re-
cuperacgado da saude; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para de-
terminar a assisténcia a ser prestada pela equipe; planejar, coordenar e organizar campanhas de salde,
como campanhas de vacinagdo e outras; supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficacia, qualidade e seguranca; execu-
tar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos seus pacientes; efetuar tes-
tes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios
diagndsticos; participar na elaboracgdo, execuc¢do e avaliacdo dos planos, de saude, visando melhoria da
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gualidade da assisténcia; executar a distribuicao de medicamentos valendo-se da prescrigdao médica; elabo-
rar escalas de servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; fazer medi-
cagao intramuscular e intravenosa, curativos, retirada de pontos etc.; manter uma previsao a fim de requisi-
tar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfer-
magem; realizar reunides de orientagao e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; fazer
a triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento nos casos de emergéncia; providenciar o
recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realizar uma andlise dos mes-
mos; colaborar com a limpeza e organizagdo dos locais de trabalho; executar outras atividades correlatas
aos cargos e(ou) determinadas pelo supervisor imediato.

REMUNERACAO: RS 2.240,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 28: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ENFERMAGEM PSF

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergén-
cias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destina-
do para este fim; realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, reescrever/transcre-
ver medicac¢Oes, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposicdes
legais da profissdo; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; executar assisténcias bdsicas e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sa-
nitdria, no ambito de sua competéncia; realizar acGes de salde em diferentes ambientes, na Unidade de
Saude da Familia, e quando necessério, o domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas priorita-
rias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na NOAS 2002 e PNAB2017; aliar a atuacgdo clinica a pratica
de saude coletiva; organizar e coordenar as criagGes de grupos de controle de patologias, como hipertenso,
diabéticos, de saude mental, e outros; realizar, como os profissionais da unidade de saude, o diagndstico e
a definicdo do perfil socioecondmico da comunidade, a descricdo do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, a realizacdo do levantamento das condi¢Ges de saneamento basico e do mapeamento da area
de abrangéncia dos Agentes Comunitdrio de Saude sob sua responsabilidade; supervisionar e coordenar as
acles para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungbes; coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho
dos Agentes Comunitarios de Saude; realizar busca ativa das doengas infecto-contagiosas; elaborar escalas
de servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; fazer medicagdo intra-
muscular e intravenosa, curativos, retirada de pontos etc.; manter uma previsdo a fim de requisitar materi-
ais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
realizar reuniGes de orientacdo e avalia¢do, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; executar ou-
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tras a¢Oes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa; executar atividades de responsavel técnico.

REMUNERAGCAO: RS 5.000,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 29: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ENGENHARIA AGRONOMA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Agrondmica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no drgdo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assessorar pessoas interessadas na producdo de alimentos, orien-
tando quanto a utilizacdo de técnicas adequadas a fim de viabilizar e garantir a producdo e a manutencao
do processo produtivo; emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pra-
cas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdao ambiental do Municipio e a seguranca
da populagdo; vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio verificando, inclu-
sive, a adequacado da utilizacdo de agrotdxicos; atuar em area de aterro sanitario e replantio; emitir e assi-
nar receitudrio agronomico; fiscalizar empresas controladoras de pragas urbanas; prestar assisténcia técni-
ca e de extensao rural considerando a sustentabilidade e a inclusdo social dos agricultores familiares; identi-
ficar, validar e transferir tecnologias apropriadas a setores diversificados da produgdo e transformacdo de
produtos agropecudrios; inserir os produtos vocacionados de municipio dentro da sistematica de cadeias
produtivas; analisar dados geograficos e topograficos para a elaboracdo de mapas, com base em pesquisas
de campo, célculos e uso de softwares; realizar o planejamento, orientacdo e supervisdo de levantamentos
de dados edafoclimaticos da regido com o intuito de estimular a produgdo agricola e pecuaria do Municipio;
executar outras atividades afins.

REMUNERACAO: RS RS 2.181,52.

JORNADA DE TRABALHO: 30 semanais.

CARGO 30: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construc¢do; calcular os esforgos e deformagdes
previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes,
levando em consideracao fatores como carga calculada, pressdes de dagua, resisténcia aos ventos e
mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;
elaborar o projeto da construgao, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade
de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos;
preparar o programa de execugdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memarias de célculo,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios para possibilitar a orientagao e fiscalizagdao do
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desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a
medida que avangam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
segurang¢a recomendados; elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a
vias urbanas, obras de pavimentagdo em geral, drenagem e esgoto sanitdrio; realizar analises de viabilidade
de ocupagdo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topograficos e plantas,
visando a prevencdo de acidentes com pessoas e deslizamento de margens; realizar a andlise de bacias
hidrograficas consultando plantas cartograficas, efetuando cdlculos de vazao e diametro das tubulagdes, a
fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do Municipio; realizar
medi¢Oes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir
parecer quanto a execucdo das obras realizadas; efetuar correcio de projetos de construgio e
desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo com as leis municipais; participar do Plano Diretor,
analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano; consultar
outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
participar dos processos de licitagdo de obras; acompanhar e controlar a execu¢do de obras que estejam
sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificages técnicas determinadas e declarando
o fiel cumprimento do contrato; emitir pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar processo de
licenciamento de obras; executar outras atribui¢des afins.

REMUNERACAO: RS 2.181,52.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 31: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: FARMACIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em Farmacia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar do processo de elaboragdo do planejamento, organiza-
¢do, execucdo, avaliacdo e regulagdo dos servigcos de saude, cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio; planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na assistén-
cia farmacéutica; planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacgao, a aquisicdo, o armazena-
mento e a distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar; analisar balancos e requisi¢oes e li-
berar medicamentos para as Unidades de Saude; receber das unidades a programagao e o balango dos pro-
gramas de saude mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e enviar relatério e solicitacdo ao DAF/SESA;
manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades de
Saude; fazer a programacao de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar; supervisio-
nar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa adesdo, sub-dose, inefi-
cacia do medicamento, rea¢Ges adversar etc. e intervir quando necessario; supervisionar e avaliar o desem-
penho a equipe realizando a capacitagdo e esclarecimento dos funciondrios; supervisionar a distribuicdo
dos medicamentos e(ou) materiais médicos hospitalares aos diferentes setores das Unidades de Servico;
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promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores; integrar-se a equipe de saude nas agGes
referentes aos programas implantados no municipio por meio da Secretaria Municipal de Saude; desenvol-
ver agOes de educagdo em saude junto aos usudrios principalmente quanto ao uso racional de medicamen-
tos; realizar e supervisionar o controle fisico e contdbil dos medicamentos; realizar e supervisionar a dispen-
sa¢do de medicamentos; capacitar e supervisionar aos Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;
elaborar os dados estatisticos necessarios a construgdo dos indicadores ja definidos enviando-os a coorde-
nagao do Servigo de Assisténcia Farmacéutica; manter informados os prescritores sobre a disponibilidade
de medicamentos na farmacia; prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a dis-
ponibilidade e o local onde s3o oferecidos, pelo municipio, os servigos ligados a salde; informar ao Servigo
de Assisténcia Farmacéutica e A Coordenagdo da Unidade de Satde as questdes de ordem administrativa e
técnica de ocorréncias dentro da farmacia; realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias,
indUstrias quimico-farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigen-
te; avaliar periodicamente os aspectos fisicos e de validade dos medicamentos, remanejando-os ou reco-
Ihendo-os quando necessdrio; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; utilizar equipamen-
tos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras atividades afins.
REMUNERACAO: RS 2.181,52.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 32: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: FISIOTERAPIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag¢do em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: tratar sequela de meningites, encefalites, doencas reumaticas, pa-
ralisias, sequelas de acidentes vascular cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, macanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducacdo muscular para obter o maximo de recuperac¢do funcional dos 6rgdos e tecidos afetados; avaliar
e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais; fazer
pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacida-
de funcional dos érgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, sequelas de aci-
dentes vascular cerebral e outros; ensinar exercicios fisicos de prepara¢do e condicionamento pré e pds-
parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; prestar atendi-
mento as pessoas com membros amputados, fazendo treinamento nas mesmas, visando a movimentagado
ativa e independente com o uso das proéteses; fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portado-
res de problemas psiquicos, treinando-se sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; manipular aparelhos de utilidade fisioterapica; controlar o regis-
tro de dados, observando as anotag¢des das aplicagcGes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins esta-
tisticos; supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares, orientando-os na execuc¢do das tarefas, para possi-
bilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; assessorar auto-
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ridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres; colaborar
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e(ou) deter-
minadas pelo superior imediato.

REMUNERACAO: RS 2.240,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 33: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — AREA: MEDICINA VETERINARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao em Medicina
Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de
dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da
elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;
realizar a inspecdo de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em resultados de
analises laboratoriais; fiscalizar e autuar nos casos de infragcdo, processamento e na industrializacdo de
produtos de origem vegetal e animal; coordenar, orientar e fiscalizar as opera¢des de abate nos
matadouros (suinos, bovinos, caprinos, ovinos, aves); fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase
ante-mortem e exigir os respectivos documentos sanitdrios; inspecionar todos os produtos para consumo
humano dentro do matadouro na fase pés-mortem (carcagas e visceras); coordenar a equipe responsavel
pela inspecdo e fiscalizacdo das operacdes de abate nos matadouros; fazer cumprir fielmente o
Regulamento Sanitario nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos
etc.; vistoriar areas destinadas a constru¢des de industrias de produtos alimenticios; solicitar,
periodicamente, exames microbioldgicos e(ou) fisico-quimico da agua servida e produtos alimenticios em
iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados; solicitar exames bromatolégicos dos produtos a serem
consumidos avaliando os resultados; analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano,
dando o destino adequado; determinar que sejam rigorosamente cumpridos o hordrio de descanso, jejum e
dieta hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do hordrio de abate; solicitar,
periodicamente, a carteira de salde dos servidores que realizam inspe¢do animal, bem como dos
funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal; utilizar equipamentos de
protec¢ao individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras atribui¢des afins.

REMUNERACAO: RS 2.181,52.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 34: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: NUTRICAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em Nutri¢cdo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1 atividades em unidades de alimenta¢do e nutri¢do: planejar
cardapios de acordo com as necessidades da populacdo-alvo; planejar, coordenar e supervisionar as
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atividades de seleg¢do, compra e armazenamento de alimentos; planejar, implementar, coordenar e
supervisionar as atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias; coordenar e
executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicbes/preparagdes culinarias; planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicdes e(ou)
preparagdes culindrias; avaliar tecnicamente preparagbes culinarias; planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios; estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de
alimentos, de acordo com a legislagdo vigente; coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes
a informagdes nutricionais; apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descri¢des especificas dos produtos;
executar outras atribui¢cdes afins; 2 atividades em creches e escolas: promover programas de educagdo
alimentar; desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuag¢ao; promover adequagao
alimentar considerando necessidades especificas da faixa etdria atendida; promover programas de
educacgdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar; efetuar testes de aceitabilidade de novos
produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE; apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descri¢cdes
especificas dos produtos; analisar amostras e emitir parecer técnico; executar o controle de nimero de
refeicbes/dia e enviar para o FNDE; integrar a equipe e participar das A¢Bes do Conselho de Alimentagdo
Escobar (CEA); executar outras atribuigdes afins.

REMUNERACAO: RS 2.181,52.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 35: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ODONTOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag¢do em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar do processo de elaboracdo do planejamento,
organizacdo, execuc¢do, avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; realizar tratamento curativo (restauracGes, extracbes, raspagens, curetagem
subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de fllor, selantes, profilaxia e orientacdo sobre escovagao
diaria); realizar atendimentos de urgéncia; encaminhar usudrios para tratamentos de referéncia
odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Satde; examinar os tecidos duros e moles da boca e a face
no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via
direta, para verificar patologias da boca; identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade,
utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndsticos,
progndstico e plano de tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tépicas ou
qualquer outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e
facilitar a execugdo do tratamento; efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando
instrumentos, aparelhos e materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a fungdo do
elemento dentdrio; executar a remocdo mecanica da placa dental e do célculo e tartaro supra e
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subgengival, utilizando-se meios manuais e ultrassénicos; realizar Raios X odontolégico para diagnéstico de
enfermidades; proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar exames nas escolas e na
comunidade por meio tatil-visual para controle epidemioldgico e tratamento de doengas bucais; elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a comunidade;
realizar a¢bes de educagdao em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os
conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do
tratamento; prestar orientagdes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar; orientar,
coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental (Técnico em Saude
Bucal) e pelos Auxiliares de Consultério Dentdrio; levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da
comunidade; participar do planejamento das a¢des que visem a saude bucal da populagao; integrar equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; utilizar equipamentos de proteg¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar
procedimentos préprios da sua area de especializagao; realizar outras atribui¢des afins.

REMUNERACAO: RS 2.181,52.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 36: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1 atividades de psicologia do trabalho: participar do processo de
recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, participando da
elaboragcdo, da execug¢do, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; estudar e desenvolver
critérios visando a realizacdo de analise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo
psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal
da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes, juntamente com outros
profissionais da drea de salde ocupacional, para a melhoria das condigdes ambientais, materiais e locais do
trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; acompanhar o processo demissional,
voluntdrio ou nao, de servidores; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao, reabilitacao
ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminui¢do da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes empregaticias; receber e orientar os servidores
recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdao a fungdo que ird exercer e ao seu
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grupo de trabalho; participar e acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do
quadro efetivo da Prefeitura; realizar pesquisa de clima organizacional; desenvolver programas especificos
em fungdo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; executar outras atribui¢ées afins; 2
atividades de psicologia educacional: aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos vdrios
ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicagao de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade, bem como no psicodiagnodstico; estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem,
objetivando auxiliar na elaboragdao de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de
necessidades especiais, utilizando métodos de observacdo e pesquisa, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;
identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes
de sondagem de aptidGes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequag¢dao do individuo ao
trabalho; executar outras atribuicGes afins; 3 atividades de psicologia social: atuar em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social; estudar e avaliar
0s processos intra e interpessoal visando a aplicagdo de técnicas psicoldgicas que contribuam para a
melhoria da convivéncia familiar e comunitaria; reunir informagdes a respeito dos usuarios da politica de
assisténcia social, contribuindo para a elaboragdo de programas e projetos que removam barreiras e(ou)
bloqueios psicoldgicos; prestar assisténcia psicoldgica a criangas, adolescentes e familias expostos a
situagdes de risco pessoal e social; participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdao de servigos,
programas, projetos e beneficios sdcio-assistenciais, priorizando os elementos psicoldgicos a serem
potencializados e(ou) superados a partir da realidade; desenvolver agGes na area de educagdo em saude
aplicando técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional
do individuo, visando a motiva¢do, a comunica¢do e a educa¢do no processo de mudancga social nos
servigos de salde; executar outras atribui¢des afins.

REMUNERACAO: RS 2.181,52.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 37: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: SERVICO SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Servico Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, administrar a execugdo de beneficios e servigos
sociais; participar do planejamento e gestdao das politicas sociais; coordenar a execu¢dao de programas,
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projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar campanhas de prevengao na area
da assisténcia social, em articulagdo com as areas de saude, educagdo, habitagdo, saneamento basico, meio
ambiente, trabalho e renda; elaborar e executar projetos comunitdrios para atendimento de demandas
especificas de idosos, mulheres, portadores de necessidades especiais e associagdes comunitdrias entre
outros segmentos; compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragdo, coordenagao e
execucdo de programas, projetos e servigcos nas areas da saude, educagdo, assisténcia social, habitagao,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; participar, junto com profissionais das
outras areas, da elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
participar da elaboragao, coordenagao e execu¢dao de campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene, saneamento, educagdo e assisténcia social; coordenar e realizar levantamento de dados para
identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnéstico social do Municipio; desenvolver
acOes educativas e socioeducativas nas unidades de saude, unidades de educagdo e unidades de assisténcia
social, visando a busca de solugdo de problemas identificados pelo diagndstico social; realizar entrevistas e
avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios, beneficios e laudos técnicos que identifiquem
a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos usudrios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o
atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Prote¢do e Inclusdo Social, com vistas ao
atendimento integral; realizar visita domiciliar sempre que se fagca necessario; incentivar a comunidade a
participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; coordenar, executar ou
supervisionar a realizacdo de programas e servigos socioassistenciais, desenvolvendo atividades de carater
educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios
das politicas publicas; Colaborar no tratamento de doencga organicas e psicossomaticas, identificando e
atuando na remocgao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem na qualidade de vida e no
exercicio da cidadania do individuo; orientar os usuarios da rede municipal de saude, inclusive aqueles com
problemas referentes a readaptacao ou reabilitagdo profissional e social por diminui¢do da capacidade de
trabalho, sobre suas relagbes empregaticias; estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes
materiais, ambientais e sociais do trabalho; apoiar a drea de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das
acdes em situagdes de calamidade e emergéncia; prestar orientagdao social, realizar visitas, identificar
recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos
populacionais; realizar visitas domiciliares para constatar a situagdo do servidor afastado por invalidez ou
afastado por motivo de doenca; elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo
comunitaria para pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagao,
participando de eventos e elaborando material educativo; formular projetos para captagao de recursos;
articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com
universidades e outras institui¢cdes, a fim de desenvolver formagdo de parcerias para o desenvolvimento de
acdes voltadas para a comunidade; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
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lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;
executar outras atribui¢des afins.

REMUNERACAO: RS 2.181,52.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 38: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: TURISMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Turismo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, elaborar e coordenar a execugdo de projetos, pesquisas e
levantamento de dados necessarios a formacdo e ao funcionamento da politica e sistema de turismo
municipal gerenciar ou participar de empreendimentos turisticos de interesse da Prefeitura; gerenciar,
elaborar ou participar de projetos de criacdo e desenvolvimento de complexos turisticos, tais como
parques, parques tematicos, redes hoteleiras entre outros, visando analisar o impacto ambiental, a malha
de transporte, a absorcdo da mao-de-obra local, bem como os aspectos sécio-politico-econdmicos
decorrentes; gerenciar planos piloto e projetos na area de turismo, de carater global ou setorial, buscando
a melhoria da qualidade de vida da populagdo, o bem-estar social e o desenvolvimento socioecondmico na
area municipal; articular-se com as empresas privadas interessadas no desenvolvimento de complexos
hoteleiros e turisticos, buscando viabilizar empreendimentos compativeis com os recursos disponiveis na
regido; observar o cumprimento das normas legais por parte dos empreendedores no desenvolvimento de
projetos turisticos na drea municipal; coordenar a prepara¢cdo de mapas, prospectos e publicacGes que
propaguem o turismo no Municipio e coordenar a sua distribuicdo em pontos e locais previamente
determinados; participar da elaboracdo do planejamento urbano do Municipio, tendo em vista o seu
desenvolvimento turistico- econémico; coordenar a realizagdo dos eventos turisticos realizados pela
Prefeitura; interagir com as demais Secretarias a fim de assegurar uma visdo multidisciplinar aos projetos
de turismo que afetem qualquer uma das areas de acdo da Prefeitura; executar outras atribuicdes afins.
REMUNERACAO: RS 2.181,52.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 39: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente, e residir na area quando se tratar de zona
urbana ou micro-drea quando se tratar de zona rural, em que for atuar, desde a data da publicacdo deste
edital, conforme prevé artigo 69, |, da Lei Federal n2 11.350/2006, observado o subitem 4.1.1 deste edital.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar mapeamento de suas dreas; cadastrar as familias que estdo
em sua drea de atuagao e atualizar permanentemente o cadastro; identificar individuos e familias expostas
a situacdo de risco; identificar dreas de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de
saude, encaminhando-as aos servicos, conforme orientagdo de sua coordenacao local; realizar agbes e ativi-
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dades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atengdo Basica; realizar, por meio de visita do-
miciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; realizar busca ativa de ca-
sos como tuberculose, hanseniase e todas as demais doengas de cunho epidemiolégico; estar sempre bem
informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a situagao das familias acompanhadas, espe-
cialmente aquelas em situagdo de risco; desenvolver a¢des de educagao e vigilancia a saude, com énfase na
promogdo da saude e na prevengdo de doengas; monitorar as familias com criangas menores de um ano,
consideradas em situagdo de risco; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5
anos; identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; reali-
zar agOes educativas para prevengao de cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em
idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; promove a educacgdo e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio ambien-
te, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a coordenacgdo do profissional enfermeiro; traduzir
para a Equipe de Saude da Familia a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pelas
equipes; outras agoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durantes o desenvol-
vimento no Programa; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na
Atencado Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude PNAB 2017.

REMUNERACAO: RS 1.550,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 40: AGENTE DE ENDEMIAS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver a¢des educativas e de mobilizagdo das comunidades
relativas ao controle das doengas/agravos; executar a¢des de controle de doencas/agravos com os ACS e
equipe de Atencdo Basica; identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para
a Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude; orientar a co-
munidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissor de doencgas e medidas de prevencéo individual e co-
letiva; executar a¢Ges de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e(ou) coleta de reservatdrios de
doencas; realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e defini¢do de estra-
tégias de intervencdo; executar acGes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico,
bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; executar agbes de campo em
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doengas; regis-
trar as informacgdes referentes as atividades executadas; realizar identificacdo e cadastramento de situa-
¢cOes que interfiram no curso das doencgas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principal-
mente aos fatores ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambi-
ental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores; realizar atividades clinicas
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correspondentes as areas prioritarias na intervengao da Atenc¢do Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude PNAB 2017.

REMUNERACAO: RS 1.550,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 41: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI)

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: observar, diariamente, o estado de satde das criancas verificando
temperatura corporal, aspecto peral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma
anormalidade, informar ao professor regente; ministrar, de acordo com prescricdio médica, remédios e
tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; promover, nos horarios determinados e em
eventualidades, a higiene corporal e bucal das criancas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre
outras acOes relacionadas aos servicos de creche; cooperar e participar das atividades das criancas,
acompanhando e assistindo os alunos no hordrio destinado ao recreio e outras atividades extraclasse
desenvolvidas nas creches; dar apoio aos professores na realizacdo de projetos e de atividades extraclasse;
alimentar as criancas de acordo com a faixa etaria e conforme orientacdo recebida, orientando-as quanto
ao habito correto de comportar-se durante as refeicGes; auxiliar nas atividades ludicas, recreativas,
esportivas e artisticas; estimular o desenvolvimento psicomotor das criangas conforme orientagdo recebida;
acompanhar e cuidar das criancas, durante sua permanéncia nas creches, proporcionando-lhes um
ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e orientacdo quanto a
higiene, salde e educacdo; observar e cumprir os horarios, normas e recomendac¢Ges determinados pela
direcdo; participar de reunides periddicas com a direcdo da creche e com os profissionais de educacao, para
o planejamento de atividades e discussdo de problemas; zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem
como confeccionar materiais destinados a recreacdo e decoracgdo do local ele trabalho; participar de cursos
de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educacdo de forma a aperfeicoar seu
desempenho profissional; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades
promovidas nas creches do Municipio; manter limpo e arrumado o local de trabalho, orientando a limpeza
das salas, materiais e utensilios utilizados; zelar pela seguranca das criancgas; realizar, quando necessario e
sempre que solicitado, tarefas de apoio administrativo; zelar pela garantia e manutencdo do material
pedagdgico; executar outras atribuicGes afins.

REMUNERACAO: RS 1.100,00* (*valores apostos ndo se referem ao vencimento-base).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 42: FISCAL MUNICIPAL — AREA: OBRAS E POSTURAS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente e Carteira Nacional de Habilitacdo, categorias “A”
e “B”.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: verificar e orientar o cumprimento da regulamentac3o urbanistica
concernente a obras publicas e particulares; verificar imoéveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalacGes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de “habite-se"; verificar o
licenciamento de construgdo ou reconstrugcdo, embargando as que nao estiverem providas de competente
autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; solicitar a autoridade competente a vistoria
de obras que Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes; verificar a colocagdo de andaimes e
tapumes nas obras em execuc¢do, bem como a carga e descarga de material na via publica; verificar a
existéncia de "habite-se" nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;
acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspe¢des e vistorias realizadas em sua
jurisdicdo; inspecionar a execugdo de reformas de proprios municipais; verificar alinhamentos e cotas
indicados nos projetos; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tornar outras providéncias com
relacdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; realizar
sindicancias especiais para instrugio de processos administrativos ou apuragdo de denuncias e
reclamagbes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar dados para a atualizagdo do cadastro
urbanistico do Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e
de prestagdo de servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que
prestar; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que
ndo possuam a documentagao exigida; verificar a instalagdao de bancas e barracas em logradouros publicos
guanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacgao,
a instalagdo, ao hordrio e a organizacao; verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em
muros, tapumes e vitrines; verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos; verificar, além das indicagbes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a
fabricacdo, manipulacdo, depésito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos; tomar providéncias, comunicando ao érgdo responsavel, para apreender por
infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica, realizar sindicancias especiais
para instrucdo de processos ou apura¢do de denuncias e reclamagdes; emitir relatérios periddicos sobre
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suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
executar outras atribuigdes afins.

REMUNERACAO: RS 1.100,00* (*valores apostos ndo se referem ao vencimento-base).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 43: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AREA: AGROPECUARIA/INSPECAO ANIMAL E
VEGETAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico de
Agropecudria, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia técnica, orientando diretamente produtores
sobre producdo agropecudria e procedimentos de biosseguridade; promover a organiza¢do, extensdo e
capacitagdo rural; organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de
culturas externas determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacdo de novas técnicas de
tratamento e cultivos gerais; orientar os trabalhos executados nos viveiros, em dreas verdes do Municipio
visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo sobre técnicas adequadas de
desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de
formacdo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos
fitossanitarios, fazendo recomendac¢des para sua melhoria ou colhendo materiais e informag¢des para
estudos que possibilitem recomendac¢des mais adequadas; auxiliar na identificacdo de pragas ou doencgas
gue afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal,
para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevenc¢do das mesmas; orientar
sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a
anualidade e as quantidades apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicacdo,
esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizagdo; proceder a coleta de
amostras de solo, sempre que necessario, enviando-as para analise; orientar o balizamento de areas
destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a distancia
recomendada para cada tipo de cultura; orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e
recipientes apropriados, instruindo sobre a construcdo de ripados, escolha da terra e de insumos,
acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doencas; orientar
procedimentos de biosseguridade recomendando o uso racional, isolamento de areas a pessoas e animais,
destinacdo final e desinfeccdo de embalagens e plantas e outras medidas de cautela quando do uso de
agrotoxicos e medicamentos veterindrios; orientar e supervisionar a desinfec¢do de instalagdes, controlar
parasitas (vermes, carrapatos, bernes etc.), pesar e medir animais; orientar produtores quanto as atividades
de manejo reprodutivo; promover reunides e contatos com a populacdo do Municipio, motivando-a para a
adocdo de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de
utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢des para a introdugao
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de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo; orientar produtores quanto a formagdo de
capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentag¢do animal; orientar produtores quanto a
combinacdo de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de criagdo animal; orientar
produtores quanto as condi¢Ges ideais de armazenamento e(ou) estocagem de produtos agropecuarios,
levando em consideragdo a localizagdo e aspectos fisicos de galpdes, salas e depdsitos, para garantir a
qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas; executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras
areas do Municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais
abidticos, bidticos e outros, para fins de estudo; orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do
solo, para evitar a degradagao e exaustdo dos recursos naturais do mesmo; inventariar dados sobre espagos
agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveita-los, aumentando assim sua
produtividade; orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execugao de projetos
especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre a sua validade; coletar,
classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no campo, medindo diametro,
comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formularios préprios para
subsidiar posterior andlise e comparag¢dao de produtividade; supervisionar os trabalhos realizados pelos
auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizagdo de ferramentas e equipamentos,
verificando as condi¢des de conservagao e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagdes; participar do
planejamento e da execugdo de feiras e exposicdo de produtos agropecudrios; requisitar, sempre que
necessdrio, os servicos de manutengao de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicio de
materiais utilizados na execugao dos servigos; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atribuic¢des afins.

REMUNERACAO: RS 1.100,00* (*valores apostos ndo se referem ao vencimento-base).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 44: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AREA: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico de
Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos
de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e
plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e utilizacdo de respiradores artificiais; controlar sinais
vitais dos pacientes, observando a respiragao e pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;
prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou do
enfermeiro; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando
entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-os; auxiliar o Médico em cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas; auxiliar na
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prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do
enfermeiro; preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de
exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; participar de campanhas de vacinagdo; assistir ao
Enfermeiro na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar e ambulatorial; assistir ao
Enfermeiro na prevengao e no controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
sanitdria; auxiliar na coleta e na analise de dados sociossanitdrios da comunidade, para o estabelecimento
de programas de educagao sanitdria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagdo, investigagcdes, bem como auxiliar na promocdo e prote¢do da saude de grupos prioritarios;
participar de programas e atividades de educa¢dao em saude; participar na execug¢ao de programas e
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritdrios; participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doencgas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevengdo e no controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; participar do planejamento, programagado, orientagao e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; participar de programas educativos de saude que
visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; anotar no
prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; participar de atividades de capacitagdo
promovidas pela instituicdo; zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados; utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras atribui¢des afins.

REMUNERACAO: RS 1.100,00* (*valores apostos n3o se referem ao vencimento-base).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 45: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AREA: TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico de
Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergén-
cias clinicas, fazendo a indicacdo para a comunidades da assisténcia prestada, acionando o servico destina-
do para esse fim; realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/transcre-
ver medicac¢Oes, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicdes
legais da profissdo; executar agGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, ado-
lescente, adulto e idoso; executar assisténcias basicas e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no
ambito de sua competéncia; realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Fa-
milia e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas de intervencdo na
Atencdo Basica, definidas na PNAB 2017; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coor-
denar as criagcOes de grupos de controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de saude mental, e ou-
tros; realizar, com os profissionais da unidade de saude, o diagnodstico e a defini¢ao do perfil socioeconomi-
co da comunidade, a descri¢do do perfil do meio ambiente da drea de abrangéncia, a realizacdo do levanta-
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mento das condi¢des de saneamento basico e do mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes Comu-
nitarios de Saude sob sua responsabilidade; supervisionar e coordenar as a¢Oes para capacitacdo doa Agen-
tes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; co-
ordenar a programacdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Saude;
realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas; outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo
com prioridades locais durante o desenvolvimento do programa.

REMUNERACAO: RS 1.100,00* (*valores apostos ndo se referem ao vencimento-base).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 46: TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL MEDIO — AREA: TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico de
Informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo drgdo competente, e registro no conselho
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de informéatica: manter-se informado quanto a novas
solugBes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de informdtica e
de softwares da Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e
softwares para a Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de
equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar os
equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientac¢do recebida;
auxiliar os usudrios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizacdo de softwares, tais como
sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacdo de escritdrio, editores de texto,
planilhas eletronicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica,
nos diversos setores da Prefeitura; conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da
Prefeitura para os locais indicados; orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de
informatica e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura; fazer a limpeza e a manutencdo de
maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; retirar programas nocivos aos sistemas
utilizados na Prefeitura; participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de
microinformatica para a execugdo das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura; participar da
elaboracdo de especificagGes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares pela
Prefeitura; elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares
utilizados na Prefeitura; orientar os servidores que auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo;
executar outras atribuicGes afins; atividades de manuteng¢do e suporte: manter-se informado quanto a
novas solucbes de hardware disponiveis no mercado que possam atender as necessidades da Prefeitura;
identificar, localizar e reparar defeitos em equipamentos de informatica, informando sobre as partes
danificadas e sobre viabilidade de recondicionamento ou substituicdo de pecas e encaminhando para
empresa especializada, se necessario; fazer a limpeza e a manuten¢do de maquinas e periféricos instalados
nos diversos setores da Prefeitura, controlando o estoque de pecas de reposi¢cdo; conectar, desconectar e
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remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados; executar atividades de
instalacdo, montagem, ajuste e reparo de equipamentos de informdtica, interpretando desenhos,
esquemas, especificacbes técnicas e outros; participar da elaboracdo de especificacbes técnicas para
aquisicdo de equipamentos de informatica pela Prefeitura; preparar relatérios e laudos técnicos; orientar e
treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribui¢cdes
afins.

REMUNERACAO: RS RS 1.100,00* (*valores apostos ndo se referem ao vencimento-base).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 47: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AREA: TECNICO DE SAUDE BUCAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico de Técnico
em Saude Bucal ou Técnico de Saude Bucal, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado,
colocando-os na ordem de utilizagdo para passd-los ao Cirurgido Dentista durante a consulta ou ato
operatério; preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-os de forma apropriada na
cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para
prevenir contaminacdo; passar os instrumentos ao Cirurgido Dentista posicionando peca por pe¢a na mao
do mesmo a medida que forem sendo solicitados, para facilitar o desempenho funcional; proceder a
esterilizacdo da bandeja de instrumental, limpando-a e esterilizando os instrumentais para ordena-los para
o préximo atendimento e evitar contaminag¢des; manipular materiais e substancias de uso odontolégico,
segundo orientagdo do Cirurgido Dentista; orientar os pacientes sobre higiene bucal; fazer demonstragées
técnicas de escovacgdo; executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para a prevencdo da carie dental;
confeccionar modelos em gesso bem como selecionar e preparar moldeiras; fazer tomada e revelagdo de
radiografias intraorais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remocao de indutos, placas e calculos
gengivais; remover suturas; inserir e condensar substancias restauradoras; participar dos programas
educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populagdo sobre prevengdo e
tratamento das doengas bucais; confeccionar boletins de produgdo e relatdérios, baseando-se nas atividades
executadas para permitir levantamentos estatisticos; participar do Programa de Saude da Familia; zelar pela
conservagdo dos equipamentos utilizados; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execug¢do das
tarefas tipicas do cargo; manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de
validade dos mesmos, informando a chefia imediata a necessidade de reposicao; utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras atribuigdes afins.

REMUNERACAO: RS 1.100,00* (*valores apostos ndo se referem ao vencimento-base).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 48: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AREA: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
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REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico de
Seguranca do Trabalho, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente, e registro
no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de inspecdes no ambito da Prefeitura e em &reas
externas; inspecionar as areas, instalagdes e equipamentos, observando as condigdes de seguranga,
inclusive as exigéncias legais préprias, para identificar riscos de acidentes; recomendar, fiscalizar e controlar
a distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos de protecao individual; instruir os servidores sobre normas de
seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras e
treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; estabelecer normas e
dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalacdes e verificando
sua observancia, para prevenir acidentes; investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e
propor a adoc¢do das providéncias cabiveis; vistorias pontos de combate a incéndio, recomendando a
manuten¢ao, substituicdo e modificagao dos equipamentos, a fim de manté-los em condig¢des de utilizagao;
realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias;
registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formuldrios préprios e elaborando estatisticas de
acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga; manter contatos com os
servigos médico e social da Prefeitura ou de outra instituicao, utilizando os meios de comunicagdo oficiais,
para facilitar o atendimento necessario aos acidentados; coordenar a publicagdo de matéria sobre
seguranca no trabalho, preparando instru¢des e orientando a confec¢do de cartazes e avisos, para divulgar
e desenvolver hdbitos de prevengdo de acidentes; participar de reuniGes sobre seguranga no trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema existente; executar outras atribui¢des afins.
REMUNERACAO: RS 1.100,00* (*valores apostos ndo se referem ao vencimento-base).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.3 NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 49: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino fundamental, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente, curso de qualificagdo na area e registro no
érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: informar os hordrios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone; receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico;
preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes
odontoldgicas; informar os hordrios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario; atender
os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para
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prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao Cirurgido Dentista; preparar o paciente
para atendimento; auxiliar o Cirurgidgo Dentista e o Técnico de Higiene Dental (Técnico em Saude Bucal) no
preparo do material a ser utilizado na consulta e no atendimento ao paciente; proceder a esterilizagao da
bandeja instrumental, limpando-a e esterilizando os instrumentais para ordena-los para os préximos
atendimentos; revelar e montar radiografias intraorais; instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico de
Higiene Dental junto a cadeira operatdria; promover o isolamento do campo operatério; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle da carie dental; receber, registrar e encaminhar material para exame de
laboratério, de acordo com orientagdes recebidas; orientar os pacientes sobre higiene bucal; colaborar na
orientagdo ao publico em campanhas de prevencgao; participar do Programa de Saude da Familia; atuar em
parceria com os demais profissionais da equipe de saude; preencher o mapa de produtividade da unidade,
entregando-o no prazo solicitado pela chefia imediata; fornecer subsidios para o planejamento e execugao
das Politicas de Saude Bucal da Secretaria Municipal de Saude; confeccionar boletins de producdo e
relatdrios, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos; manter
estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos, informando a
chefia imediata a necessidade de reposicdo; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material utilizado, utilizando
estufas, autoclaves e armarios e mantendo o equipamento odontoldgico em perfeito estado funcional, para
assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pela conservagdo e limpeza das
dependéncias do local de trabalho; executar outras atribui¢des afins.

REMUNERACAO: RS 1.100,00* (*valores apostos n3o se referem ao vencimento-base).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 50: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido
por instituicio de ensino reconhecida pelo d6rgdo competente; Carteira Nacional de Habilitacdo de
motorista profissional, categoria D e E; no minimo, dois anos de experiéncia no exercicio de atividades
similares as descritas para o cargo; e habilitacdo profissional como motorista de Veiculos de Transporte de
Pacientes ou curso de capacitacdo de Condugdo de Veiculos de Emergéncia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas; dirigir
ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento
urgente, dentro e fora do Municipio; dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino,
verificando diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel do dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; zelar pelo
bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencdo ou solucdo de qualquer
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anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; verificar se a
documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da viagem; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto
ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdao sempre que necessario; observar
os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar em formuldrio préprio a quilometragem
rodada, as viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias recolher ao
local apropriado o veiculo, apds a realizagdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; executar outras atribuicGes.

REMUNERACAO: RS 1.100,00* (*valores apostos n3o se referem ao vencimento-base).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 51: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo drgdo competente, e habilitacdo profissional adequada.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, tratores e outros, para execugdo de servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentac¢do, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha a e dire¢do, para
posiciond-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucdo; pdr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar
os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executa-los,
efetuar os testes necessdrios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
executar outras atribui¢des afins.

REMUNERACAO: RS 1.777,53.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.
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3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatodrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.10 Cumprir as determinagGes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme quadro abaixo:

Vagas Vagas
reservadas
Vagas para reservadas
Cargo/area/localidade ampla para para
- candidatos .
concorréncia candidatos
com negros

deficiéncia g

Cargo 1: Médico — Area: Medicina (Clinico-Geral) 2 * 1

Cargo 2: Médico — Area: Medicina do Trabalho 1 * *

Cargo 3: Médico — Area: Programa de Satde da Familia (PSF) 5 1 1

Cargo 4: Médico — Area: Psiquiatria 1 * *

Cargo 5: Médico — Area: Psiquiatria CAPS 1 * *

Cargo 6: Médico — Area: Servicos de Verificacdo de Obito 1 . .
(SVO)

Cargo 7: Professor de Educacdo Basica — Area: Artes 1 * *

Cargo 8: Professor de Educac3o Basica — Area: Ciéncias 1 * *

Cargo 9: Professor de Educa¢do Basica — Area: Educagdo 1 " "
Fisica

Cargo 10: Professor de Educacdo Bésica — Area: Geografia 2 * *

Cargo 11: Professor de Educacdo Bésica — Area: Histéria 2 * *

Cargo 12: Professor de Educagdo Bésica — Area: Matematica 2 * *

Cargo 13: Professor de Educagdo Bésica — Area: Pedagogia 3 * 1
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Cargo 14: Professor de Educagdo Bésica — Area: Portugués 2 * *
Cargo 15: Professor de Educacdo Bésica — Area: ) " *
Portugués/Inglés

Cargo 16: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: 1 " "
Administracao

Cargo 17: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: 1 " "
Analista Ambiental

Cargo 18: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: 1 " "
Arquitetura

Cargo 19: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: 1 " "
Arquivologia

Cargo 20: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: 1 " "
Biblioteconomia

Cargo 21: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: 1 * *
Ciéncias da Computacdo

Cargo 22: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: 1 " "
Cirurgia Buco-Maxilo-Facial

Cargo 23: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: 1 " "
Cirurgia Odontopediatrica

Cargo 24: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: 1 " "
Contabilidade

Cargo 25: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: 1 " "
Educador Fisico

Cargo 26: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: 1 " "
Enfermagem

Cargo 27: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: 1 " "
Enfermagem CAPS

Cargo 28: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: 5 " 1
Enfermagem PSF

Cargo 29: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: 1 " "
Engenharia Agronoma

Cargo 30: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: 1 " "
Engenharia Civil

Cargo 31: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: 1 X "
Farmacia

39
Praca Baréo do Rio Branco, 72— Centro — Estancia/SE
e-mail: administracao@estancia.se.gov.br
Telefone: (79) 3522-1143

CERTIFICACAO DIGITAL: D2D3UHZD7PVDNYPSP7NFYA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Diario Oficial do

MUNICIPIiO

Estancia

Quinta-feira
14 de Outubro de 2021
53 - Ano Il - N° 3283

w

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E DO PLANEJAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL

e-mail: administracao@estancia.se.gov.br

Telefone: (79) 3522-1143

Cargo 32: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: 1 " *
Fisioterapia
Cargo 33: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: 1 " *
Medicina Veterinaria
Cargo 34: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: ) " "
Nutrigao
Cargo 35: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: ) " 1
Odontologia
Cargo 36: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: 5 " 1
Psicologia
Cargo 37: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: Servico ) " "
Social
Cargo 38: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: 1 " "
Turismo
Vagas re- Vagas re-
Vagas para servadas servadas
Localidade ampla con- | para candi- | para candi-
corréncia datos com | datos ne-
deficiéncia gros
Bairro Santa Cruz — Unidade de ) " 1
Saude Julio dos Santos
Bairro Porto D’Areia — Unidade de 1 " "
Salde Good Lima
Bairro S3o Jorge/Botequim 1 * *
Cargo 39: Agente Comu- - " *
nitdrio de Saude Bairro Centro 2
Bairro Bonfim/Camacari 1 * *
Bairro Alagoas 1 * *
Bairro Pedro Barreto Siqueira/ 1 " "
Conj. Valadares
Bairro Walter Cardoso Costa/
Conj. Paulo Amaral/Recanto Ver- 2 * 1
de
ESF 14 — Regido das Praias e regi- 1 " "
Oes adjacentes
ESF 15 — Regido da Zona Rural — 1 * *
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Colbnia Entre Rios, Col6nia Estan-
cinha e regides adjacentes
ESF 16 — Bairro Alecrim — Zona ur-

2 * *
bana e zona rural adjacente
ESF 17 — Povoado Rio Fundo IIl/
Povoado Bela Vista e regides adja- 1 * *

centes

ESF 18 — Bairro Candeal/Estanci-
nha/Conj. Albano Franco/ Conj.
Carmem Prado/Pastinho e regides 2 * 1
adjacentes — Unidade de Saude
Anne de Gusmao

Cargo 40: Agente de Endemias 2 * *
Cargo 41: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI) 9 2 1
Cargo 42: Fiscal Municipal — Area: Obras e Posturas 1 * *
Cargo 43: Técnico Municipal de Nivel Médio — Area: 1 " "
Agropecuaria/Inspecdo Animal e Vegetal

Cargo 44: Técnico Municipal de Nivel Médio — Area: Técnico ) " 1
de Enfermagem

Cargo 45: Técnico Municipal de Nivel Médio — Area: Técnico 6 1 1
de Enfermagem PSF

Cargo 46: Técnico Municipal de Nivel Médio — Area: Técnico 1 " "
de Informatica

Cargo 47: Técnico Municipal de Nivel Médio — Area: Técnico 1 " "
de Saude Bucal

Cargo 48: Técnico Municipal de Nivel Médio — Area: Técnico 1 * *
de Seguranca do Trabalho

Cargo 49: Auxiliar de Saude Bucal 2 * *
Cargo 50: Motorista de Veiculos Pesados 5 1 1
Cargo 51: Operador de Maquinas Pesadas 2 * *

*Cargos sem vagas para provimento imediato por meio da reserva para a pessoa com deficiéncia e(ou) para
os negros, ficando garantidos os percentuais de cotas sobre o numero de vagas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso.

4.1.1 Para o Cargo 39: Agente Comunitario de Saude, as vagas estdo definidas de acordo com a localidade
de onde o futuro servidor atuard, conforme o quadro do subitem 4.1 deste edital.
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4.1.1.1 No momento da inscri¢cdo, o candidato deverd indicar a localidade para a qual se candidatara ao
concurso, na forma do subitem 7.4.1 deste edital.

4.1.1.2 O candidato aprovado, no momento da entrega de documentos, devera comprovar residéncia na
localidade (regido) indicada no momento da inscricdo.

4.2 Serd facultado a Administracdo Publica lotar os candidatos nomeados na zona rural ou urbana dos
6rgdos integrantes da Estrutura Administrativa do municipio de Estancia.

4.3 A Secretaria Municipal da Administracdo e Planejamento ficard responsdvel pela lotacdo dos candidatos
aprovados e nomeados, conforme as Lei n2 2.162/21, Lei n® 2.163/21, Lei n® 2.164/21, Lei n® 2.174/21 e Lei
n? 2.181/21, e consoante a necessidade de pessoal apresentada previamente pelas Secretarias.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/éarea/localidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 10% serdo providas na forma do art. 14 da Lei Municipal n? 1.272/2007, do § 32 do
art. 7° da Lei Complementar 16/2007 e da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22 de margo de
2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no méximo nos 12 meses anteriores a data
de publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital e conforme
modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de inscricio estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21_se, imagem legivel laudo médico a que se refere
o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e
nos que forem de interesse da Administragao.

5.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu
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destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢dao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirma¢do da veracidade das
informacdes.

5.2.4 Aimagem do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas,
assim como nao serao fornecidas cépias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscrigao, para o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as condi¢cdes de que
necessita para a realiza¢do das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicagdo, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21 _se, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢do
deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso nao havera a possibilidade de envio da documentagao
pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo nao terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para deferimento da solicitagao do candidato.

5.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisard a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da
Lei Federal n2 12.764/2012, e da Lei Federal n2 14.126/2021.
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5.6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do
Anexo lll deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

5.6.3 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartdrio)
serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagao biopsicossocial e ndo sera devolvido em hi-
potese alguma.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do parecer, exame au-
diométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartdrio), realizado nos 12 meses anteriores a
data de realizagao da avaliagao.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avalia¢do biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em
cartério);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a 12 meses
anteriores a data de realizagdo da avaliagao biopsicossocial;

c¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avalia¢do biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todas as etapas da avaliagdo;
g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.
5.6.7 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado
em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/area/localidade.
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5.6.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
por cargo.

5.6.9 Demais informagdes a respeito do procedimento de avaliagdo constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

6 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% serdo providas na forma da Lei Municipal n2 2.084, de 30 de dezembro de 2019.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
serd diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 32 do art. 12 da Lei Municipal n? 2.084/2019.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaragdo de que é negro, conforme quesito cor ou racga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.4 A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

6.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na
forma do inciso | do art. 22 da Orientagdo Normativa n? 3, de 12 de agosto de 2016.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 O candidato que tiver se autodeclarado negro serd submetido, obrigatoriamente antes da
homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.2.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se
apresentar a comissao avaliadora.

6.2.2.1 A comissao avaliadora sera formada por cinco integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.2.3 Durante o procedimento de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas feitas pela
comissdo avaliadora.

6.2.4 O procedimento de verificagao serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo e serad de
uso exclusivo da banca examinadora.

6.2.5 A avaliagdo da comissdo considerard o fendtipo do candidato.
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6.2.5.1 Caso remanescer duvida pela aplicacdo do critério do fenodtipo, sera exigida do candidato a
apresentacdo de documentagdo publica oficial, dele proprio e de seus genitores, nos quais esteja
consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena.

6.2.5.2 Sera considerado negro o candidato que assim for considerado como tal pela maioria dos membros
da comissdo avaliadora.

6.2.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) nao for considerado negro pela comissado avaliadora, caso ndo tenha obtido nota suficiente para aprova-
¢do na ampla concorréncia ou para pessoas com deficiéncia;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora ou ndo
se submeter ao procedimento de verificagdo;

c) prestar declaragao falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de verificagdo.

6.2.6.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

6.2.6.2 Para fins do disposto no subitem 6.2.6.1 deste edital, considera-se declaragdo falsa a afirmagao
deliberada no sentido de fornecer, com dolo ou ma-fé, informacdo inveridica, visando obter condigdo
indevida no concurso publico, referentemente a reserva de cota para negros.

6.3 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatorio
de qualquer natureza.

6.4 A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condigdo de
pessoa negra tera validade apenas para este concurso.

6.5 A comissao avaliadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou nao pelo préprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condi¢ao do candidato como pessoa negra.

6.6 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condi¢cdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagao no concurso.

6.7 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

6.7.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também
da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.
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6.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.9 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nuimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/area/localidade.
6.10 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6.11 Demais informagdes a respeito do procedimento de verificagdo constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 100,00.

b) nivel médio: RS 90,00.

¢) nivel fundamental: RS 70,00.

7.2 Serda admitida a inscricdo  somente via internet, no endereco  eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21_se, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizard por solicitagao de inscricdao nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.

7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

7.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que serda disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21, apds efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

7.2.6 As inscricoes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o
deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao.

7.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21_se, por meio da pdagina de acompanhamento,
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ap6s a aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento. O comprovante de inscricdo ficara disponivel somente até a data de realizagdo das provas
objetivas.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitagao de inscri¢dao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para os cargos/areas aos quais deseja concorrer. No sistema de inscri-
¢do, em cada uma das inscri¢des, o candidato deverad optar por um cargo/area/localidade ao qual deseja
concorrer.

7.4.1.1 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdao de inscricao podera ser alterada no que diz respeito a:
cargo/area/localidade — desde que com o mesmo valor de inscricdo —, sistema de concorréncia e atendi-
mento especial, sendo, portanto, vedada a alteragdao entre cargos com taxas de inscricao deferentes. Essa
alteragdo substituira os dados da ultima inscri¢do realizada.

7.4.1.2 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo/area/localidade, observados o dia e o turno
de realizagdo das provas.

7.4.1.2.1 Ao se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera estar ciente de que, no dia/turno de
realizagdo das provas, devera optar pelo cargo/area/localidade para o qual realizara as provas.

7.4.1.2.1.1 N3o havera devolugdo de taxa de inscri¢ao, ainda que o candidato se inscreva para mais de um
cargo/area/localidade em que haja sobreposicdo de horario de aplicagdo das provas.

7.4.1.2.2 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscri¢des realizadas no sistema de inscricao que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.

7.4.1.4 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicagdo
dos critérios de avaliagao e selegdao, autorizando expressamente a divulga¢ao de seus nomes, nimeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administra¢do Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos.

7.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.
7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢cao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

48
Praga Bardo do Rio Branco, 72— Centro — Estancia/SE
e-mail: administracao@estancia.se.gov.br
Telefone: (79) 3522-1143

CERTIFICACAO DIGITAL: D2D3UHZD7PVDNYPSP7NFYA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira ) Diario Oficial do

52 “Ano il N 565 Estancia MUNICIPiO

w

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E DO PLANEJAMENTO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL

7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 7.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poderd, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagdo das provas.

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado no dia de
realizagao das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21 se, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital e observado o horario de Brasilia/DF, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi
acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado,
novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

7.4.5 As informacgGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdao de
forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas objetivas.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Haverd isenc¢do total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de
2007.

7.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess3o, a correta indica¢do, no
sistema de inscrigdo, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao
da respectiva documentacao.

7.4.8.2 Para solicitar a isen¢do de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 7.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, por meio
do aplicativo de inscricao disponivel no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21_se:

a) preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
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b) fazer o preenchimento eletronico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declara¢ado
de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto Federal n2 6.135/2007.

7.4.8.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 7.4.8.2 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
realizacdo da solicitagdo, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o procedimento.

7.4.8.4 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 7.4.8.2 deste edital sera indeferida.
7.4.8.5 Durante o periodo de que trata o subitem 7.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio
da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21_se.

7.4.8.6 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.7 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.2 deste edital.

7.4.8.8 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.9 Cada solicitacdo de isenc¢do serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

7.4.8.9.1 O Cebraspe consultard o 6rgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato.

7.4.8.10 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21_se.

7.4.8.10.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21_se, interpor recurso contra o indeferimento por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
7.4.8.10.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢do de recurso.
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7.4.8.10.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.4.8.10.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

7.4.8.10.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora
do prazo ou em desacordo com este edital.

7.4.8.10.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagao
pendente ou complementacdo desta.

7.4.8.10.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de isen¢do de taxa foi deferida, apds recursos, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21_se.

7.4.8.11 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas objetivas dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) opgao(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data
de publicacdo deste edital, o qual deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem
como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM.

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opc¢des e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdao ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no
sistema eletrdnico de inscricdo nao serdo considerados na analise da solicitagdao de atendimento especial
do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas, discursivas e(ou) adaptacdo das provas praticas deverd, conforme o prazo descrito no subitem
7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional
para realiza¢do das provas;
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b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data
de publicacdo deste edital, o qual deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou
limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento
especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no
CRM, com parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

7.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 14.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera,
conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagado das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crian¢a ainda ndo
tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento
podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realiza¢dao das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

7.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas devera, conforme o prazo
descrito no subitem 7.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

7.4.9.4.1 As publicagOes referentes aos candidatos transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢Bes, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 7.4.9.5 deste edital ndo poderd portar armas no
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ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e
ndo tera classificagdo alguma no concurso.

7.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢&es de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletrénico de inscri¢do, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realiza¢ao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo parecer que justifique o atendimento solicitado.
7.4.9.7 A documentagao citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital e
observado o horario de Brasilia/DF, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21 _se. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacgdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilizacdo/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este processo, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas
cOpias.

7.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 7.4.9.1
a 7.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada, para a confirmag¢ado da veracidade das informagdes.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e ndo
especificar quais os recursos serdao necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda
gue faga o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo/documentagdo ndo é suficiente para a obtenc¢do do atendimento especial.

7.4.9.9 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderda ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢cGes de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitagao de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida a partir da
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data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _estancia_21_se.

7.4.9.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21_se, interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de
revisao.

7.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunica¢do e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

7.4.9.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.4.9.11.4 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.4.9.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

7.4.9.11.6 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, fora
do prazo ou em desacordo com este edital.

7.4.9.11.7 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

7.4.9.11.8 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21_se.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

8.1.1 NiVEL SUPERIOR

< NUMERO DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos gerais 25 Eliminatdrio e
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 15 classificatério
(Ps) Avaliagdo de titulos - - Classificatério
8.1.2 NIVEL MEDIO
< NUMERO DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P;1) Objetiva Conhecimentos gerais 25 Eliminatdrio
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 15 e classificatério

8.1.3 NiVEL FUNDAMENTAL
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. NUMERO DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos gerais 24 Eliminatdrio
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 16 e
(P.) Pratica e classificatdrio
X _ _

8.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duragdo de 2 horas e 30 minutos e serao
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
tarde.

8.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

8.4 As provas objetivas para os cargos de nivel fundamental terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

8.5 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Esténcia e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21 se, edital que informara a disponibiliza¢cdo da
consulta aos locais e aos hordrios de realizagao das provas.

8.5.1 0] candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21_se para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.5.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.5.4 O Cebraspe enviara, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.5 deste edital,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc3o/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 8.5 deste edital.

8.6 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os candidatos, e de convocacdo para a
avaliacdo de titulos, para os candidatos aos cargos de nivel superior, e para a prova pratica, somente para o
Cargo 50: Motorista de Veiculos Pesados e para o Cargo 51: Operador de Mdaquinas Pesadas, serd publicado
no Didrio Oficial do Municipio de Estdncia, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21 se, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 40,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.
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9.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro opg¢des (A, B, C e D), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para
cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgGes A, B, C e D,
devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo
com o comando da questao.

9.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcag¢des indevidas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrucGes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada
ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

9.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do
seu processamento eletronico.

9.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

9.8 Nao sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndao devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 9.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21_se, em até cinco
dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso
publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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9.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

9.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marca¢bes da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas, ndao haja marca¢ao ou haja marcagao dupla.

9.11.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

9.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
inferior a 20,00 pontos no conjunto das provas.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo terd classificagdao alguma no
concurso publico.

9.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.11.4 serdao ordenados por
cargo/area/localidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a
soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P..

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21_se, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletr6énico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21_se, e seguir as instru¢des ali contidas.

9.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.2 deste edital, apresentar
razOes para a manutengdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21_se, e seguir as
instrugdes ali contidas

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21_se. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
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9.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.12.8 Se houver alteragdo, por forga de impugnacéGes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracgdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA AVALIAGCAO DE TiTULOS (somente para os cargos de nivel superior)

10.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 9.11.5 deste edital, respeitados os empates na
ultima colocagdo, serdo convocados para a avaliagao de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior
aprovados nas provas objetiva e classificados até as posi¢Ges especificadas no quadro a seguir:

Candidatos
Candidatos a as ‘::?s Ca‘a\:il’i:aat:s
Cargo/area/localidade ampla P 5
a . pessoas reservadas
concorréncia
com para negros
deficiéncia
Cargo 1: Médico — Area: Medicina (Clinico-Geral) 162 22 22
Cargo 2: Médico — Area: Medicina do Trabalho 82 12 12
Cargo 3: Médico — Area: Programa de Saude da Familia
562 72 72
(PSF)
Cargo 4: Médico — Area: Psiquiatria 82 12 12
Cargo 5: Médico — Area: Psiquiatria CAPS 82 12 12
Cargo 6: Médico — Area: Servigos de Verificagdo de Obito g2 12 12
(SVO)
Cargo 7: Professor de Educacdo Basica — Area: Artes 82 12 12
Cargo 8: Professor de Educacdo Basica — Area: Ciéncias 82 12 12
Cargo 9: Professor de Educacdo Basica — Area: Educacdo ga 12 12
Fisica)
Cargo 10: Professor de Educacdo Basica — Area: Geografia 162 22 22
Cargo 11: Professor de Educagdo Basica — Area: Histdria 162 22 22
Cargo 12: Professor de Educac¢do Bésica — Area: Matematica 82 12 12
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Cargo 13: Professor de Educagdo Basica — Area: Pedagogia 322 42 42
Cargo 14: Professor de Educacdo Bésica — Area: Portugués 162 22 22
Cargo 15: Professor de Educacdo Basica — Area: 162 92 52
Portugués/Inglés

Cargo 16: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: ga 12 12
Administragado

Cargo 17: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: ga 12 12
Analista Ambiental

Cargo 18: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: ga 12 12
Arquitetura

Cargo 19: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: ga 12 12
Arquivologia

Cargo 20: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: ga 12 12
Biblioteconomia

Cargo 21: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: ga 12 12
Ciéncias da Computacao

Cargo 22: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: ga 12 12
Cirurgia Buco-Maxilo-Facial

Cargo 23: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: ga 12 12
Cirurgia Odontopediatrica

Cargo 24: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: ga 12 12
Contabilidade

Cargo 25: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: ga 12 12
Educador Fisico

Cargo 26: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: ga 12 12
Enfermagem

Cargo 27: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: ga 12 12
Enfermagem CAPS

Cargo 28: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: 2432 32 32
Enfermagem PSF

Cargo 29: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: ga 12 12
Engenharia Agrbnoma

Cargo 30: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: ga 1a 12
Engenharia Civil
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Cargo 31: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: ga 12 12
Farmacia

Cargo 32: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: ga 12 12
Fisioterapia

Cargo 33: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: ga 12 12
Medicina Veterinaria

Cargf) ~34: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: 162 )2 92
Nutricao

Cargo 35:_Tecn|co Municipal de Nivel Superior — Area: 162 92 92
Odontologia

Ca.rgo 3.6: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: 242 32 32
Psicologia

Cargp 37: .Tecnlco Municipal de Nivel Superior — Area: 162 )2 92
Servigo Social

Cargo 38: Técnico Municipal de Nivel Superior — Area: ga 12 12
Turismo

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se autodeclarado pessoas com deficiéncia ou negros
aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 10.1 deste edital,
serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos da ampla concorréncia posicionados até o limite
de convocagdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagdo.
10.1.2 Os candidatos nao convocados para a avaliagdao de titulos serdo eliminados e nao terao classificagao
alguma no concurso.
10.1.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convoca¢do para a avaliagdo de titulos dos
candidatos aos cargos de nivel superior listard apenas os candidatos nao eliminados, conforme subitem
10.1.2 deste edital.
10.2 A avaliagdo de titulos valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO

CADA TITULO | DOS TiTULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na drea a que concorre. Também serd
aceito certificado/declaracdo de conclusio de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

1,00 1,00
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Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na drea a que concorre. Também sera

B . i o o 0,75 0,75
aceito certificado/declaracdo de conclusido de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Ter cursado 50% dos créditos de Programa de Pés

C Graduacdo stricto sensu, desde que relacionado a area do 0,25 0,25
cargo.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu, com carga hordria minima de 360
h/a na area a que concorre. Também serd aceita a

D x ~ . x ] 0,25 0,50
declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, desde que acompanhada de histérico
escolar.

E Residénci'a profissional, de duragdo minima de dois anos, 0,50 0,50
reconhecida pelo MEC.
Exercicio de atividade autbnoma e(ou) profissional de nivel | 0,20 p/ano

E superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, | completo, sem 500
em empregos na area a que concorre. sobreposigdo ’

de tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

10.4 Recebera pontuagdo zero o candidato que nao enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e

no horario estipulados no edital de convocagao para a avaliagao de titulos.

10.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento

administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta indicacdo, no

sistema de upload da documentagdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de

imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de

cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada

alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo

desconsideradas para fins de andlise.

10.6.3 Nado serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da forma

estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentagdo constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do

candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
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documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

10.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 10.11 deste
edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

10.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936/1979.

10.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocagdo para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, alineas A e B, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declara¢do de conclusio de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas
mencgoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo
serd aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para a comprovacdo da alinea C, o candidato devera enviar imagem de documento que comprove o
cumprimento de 50% dos créditos, emitida por IES cadastradas no MEC.

10.11.3 Para comprovagao da conclusao do curso de pés-graduagdao em nivel de especializagdo, alinea D,
sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educac¢do (CFE) ou com o paragrafo 82 da Resolugdo CNE/CES 01 de
6 de abril de 2018. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagcdo em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as
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disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolu¢do CNE/CES 01/2018.

10.11.3.1 Caso o certificado n3o ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9394/1996, do CNE ou que
esta de acordo com as normas do extinto CFE ou que ndo estd de acordo com a CNE/CES 01/2018, devera
ser anexada uma declaragao do responsdvel pela organizagdo e realizagdao do curso atestando que o este
atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 10.11.3 deste edital.

10.11.4 Para receber pontuacdo relativa ao titulo da alinea E, o candidato deverd enviar a imagem do certi-
ficado devidamente registrado ou da declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo his-
toérico escolar.

10.11.5 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea F, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: serd necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo conforme a area de conhecimento a que concor-
re a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.5.2.1
deste edital; 2 — cdpia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identifica-
¢do do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qual-
quer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa; e
3 — declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢cdo das atividades desen-
volvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicio publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.5.2.1 deste
edital; 2 — declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragdo), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das
atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagdao conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.5.2.1 deste edital; 2 — contrato de presta¢do de servico/atividade entre as partes, ou seja, o
candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for
o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descri¢do das atividades;
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d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: sera necessario envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma de graduagdo conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.5.2.1 deste edital; 2
— recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo tra-
balhado como autdnomo; e 3 — declara¢do do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades;

10.11.5.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.4 deste edital devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndao havendo drgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

10.11.5.1.1 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do dérgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.5.2 Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragao de
ano nem sobreposicao de tempo.

10.11.5.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior.

10.11.5.2.1.1 N&o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servigo como voluntario.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serad considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste
edital serdo desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10.15.1 No periodo de interposi¢cdo de recurso ndao haverd a possibilidade de envio da documentagao
pendente anexa ao recurso ou complementagao desta.

11 DA PROVA PRATICA (somente para o Cargo 50: Motorista de Veiculos Pesados e para o Cargo 51:
Operador de Maquinas Pesadas)

11.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.11.5 deste edital, respeitados os empates na
ultima colocagdo, serdo convocados para a prova pratica os candidatos aos cargos 50 e 51 aprovados nas
provas objetiva e classificados até a posi¢ao especificada no quadro a seguir:
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Cargo

Candidatos a
ampla
concorréncia

Candidatos as
vagas reservadas
as pessoas com

Candidatos as
vagas reservadas
para candidatos

deficiéncia negros
Cargo 50: Motorista de Veiculos Pesados 442 62 62
Cargo 51: Operador de Mdaquinas 122 28 22

11.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se autodeclarado pessoas com deficiéncia ou negros

aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 11.1 deste edital,

serdo convocados para a prova pratica os candidatos da ampla concorréncia posicionados até o limite de

convocagdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na Ultima colocagao.

11.1.2 Os candidatos ndo convocados para a prova pratica serdo eliminados e ndo terdo classificacdo

alguma no concurso.

11.1.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagdo para a prova pratica dos candidatos

aos cargos de nivel fundamental listard apenas os candidatos ndo eliminados, conforme subitem 11.1.2

deste edital.

11.2 A prova pratica valerd 10,00 pontos e visa aferir experiéncia, adequa¢do de atitudes, postura e

habilidades do candidato, com estrita observancia as normas de transito vigentes, em:

a) dirigir veiculo pesado e demonstrar conhecimento na opera¢do e manobra e conducdo, desenvolvendo

as tarefas e procedimentos com habilidade e pericia de direcdo, técnica ao operar os instrumentos de

comando e guiar com direcao defensiva;

b) verificar as condi¢Ges de operacdo e seguranca (pneus, agua, fluidos e bateria) do veiculo sob sua

responsabilidade;

¢) utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI) e de seguranca;

d) realizar percursos na cidade e(ou) estrada;

e) demonstrar a postura e a conduta exigidas pela profissdo, zelar pela sua seguranca, do avaliador, de

pedestres e do veiculo;

f) desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a seguranca;

g) estacionar o veiculo (baliza);

h) observar e cumprir as normas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) durante todos os procedimentos da

prova.

11.2.1 Sera considerado apto o candidato que atingir nota igual ou superior a 5,00 pontos na prova pratica

de direc¢do veicular com operacdo de equipamentos pesados.

11.3 A prova pratica consistira de verificagdo da pratica de direcdo, em percurso a ser determinado por

ocasido da realizacdo da prova, seguindo em darea urbana aberta a outros veiculos.

11.3.1 O tempo de duragdo da prova pratica de direcdo nao devera exceder 30 minutos, contados a partir

da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato,
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salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuacdo do candidato, force a ultrapassagem do
tempo inicialmente previsto.

11.3.2 A pontuacdo na prova pratica de direcdo dar-se-a da seguinte forma: faltas graves: 3,00 pontos;
faltas médias: 2,00 pontos e faltas leves: 1,00 ponto, conforme a seguir:

a) faltas graves: descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive; entrar na via principal sem o devido
cuidado; usar a contramdo de dire¢do; subir na calgada destinada ao transito de pedestres ou nela
estacionar; deixar de observar a sinalizacdo da via, sinais de regulamentacao, de adverténcia e de indicagdo;
deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia de via ou mudanga de dire¢do; exceder a
velocidade da via; perder o controle da direcao do veiculo em movimento; deixar de observar a preferéncia
do pedestre quando estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou quando o
pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal; deixar a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar
de fazé-la; deixar de usar o cinto de seguranga; desengrenar o veiculo quando em movimento; engrenar as
marchas incorretamente; apoiar o pé no pedal de embreagem com o pedal de embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento; usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

b) faltas médias: executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar com o freio de mao
inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢gbes da via; interromper o
funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversdao com imperfei¢do; usar a
buzina sem necessidade ou em local proibido; utilizar incorretamente os freios;

c) faltas leves: ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente
os espelhos retrovisores; utilizar incorretamente os instrumentos do painel; ndo estacionar o veiculo a
distancia maxima de 20 cm do meio fio.

11.3.3 Os candidatos convocados para a prova pratica, obrigatoriamente, deverdo comparecer para a
realizacdo da referida prova portando Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”.

11.3.4 Demais informagGes a respeito da pratica constardo de edital especifico de convocacdo para essa
fase.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

12.1 Para os cargos de nivel superior, a nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas
objetivas (NFPO) e da pontuacdo final obtida na avalia¢do de titulos.

12.2 Para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental (exceto para o Cargo 50: Motorista de Veiculos
Pesados e para o Cargo 51: Operador de Maquinas Pesadas), a nota final no concurso serad a nota final
obtida nas provas objetivas (NFPO).

12.3 Para o Cargo 50: Motorista de Veiculos Pesados e para o Cargo 51: Operador de Maquinas Pesadas, a
nota final no concurso serd o somatorio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova
pratica.
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12.4 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 13
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

12.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serao
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area/localidade.
12.6 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdao, se autodeclararam negros se nao eliminados no
concurso e considerados negros no procedimento de verificagdo, serdo publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/éarea/localidade.

12.7 Para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental, exceto cargos 50 e 51, o edital de resultado final
no concurso publico contemplara a relagao dos candidatos aprovados, ordenados por classificagao, até as
posigdes previstas no quadro a seguir.

Cargos/area/localidade Ampla Candidatos com | Candidato
Cargo 39: Agente Co- Localidade concorréncia deficiéncia Negros
munitario de Saude Bairro Santa Cruz — Unidade 242 32 32

de Saude Julio dos Santos

Bairro Porto D’Areia — Unida- ga 12 12
de de Saude Good Lima

Bairro S3o Jorge/Botequim 82 12 12
Bairro Centro 162 22 22
Bairro Bonfim/Camacari 82 12 12
Bairro Alagoas 82 12 12
Bairro Pedro Barreto Siqueira/ ga 12 12
Valadares

Bairro Walter Cardoso Costa

(Cidade Nova)/Conj. Paulo 243 32 32
Amaral/Recanto Verde

ESF 14 — Regido das Praias e ga 12 12
regides adjacentes

ESF 15 — Regido da Zona Rural

— Col6nia Entre Rios, Col6nia ga 12 1a
Estancinha e regides adjacen-

tes

ESF 16 — Bairro Alecrim —Zona 162 28 22
urbana e zona rural adjacente
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ESF 17 — Povoado Rio Fundo
I1l/Povoado Bela Vista e regi- 82 12 12
Oes adjacentes

ESF 18 — Bairro Candeal/Es-
tancinha/Conj. Albano Franco/
Conj. Carmem Prado/Pastinho 242 32 32
e regibes adjacentes — Unida-
de de Saude Anne de Gusmao

Cargo 40: Agente de Endemias 162 22 22
Cargo 41: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI) 962 122 122
Cargo 42: Fiscal Municipal — Area: Obras e Posturas 82 12 12
Cargo 43: Técnico Municipal de Nivel Médio — Area: ga 12 12
Agropecuaria/lnspecdo Animal e Vegetal
Cargo 44: Técnico Municipal de Nivel Médio — Area:

L. 242 32 32
Técnico de Enfermagem
C?rgc'J 45: Técnico Municipal de Nivel Médio — Area: 642 ga ga
Técnico de Enfermagem PSF
Cargo 46: Técnico Municipal de Nivel Médio — Area: ga 12 12
Técnico de Informatica
Cargo 47: Técnico Municipal de Nivel Médio — Area: ga 12 12
Técnico de Saude Bucal
Cargo 48: Técnico Municipal de Nivel Médio — Area: ga 12 12

Técnico de Seguranca do Trabalho
Cargo 49: Auxiliar de Saude Bucal 162 22 22
12.7.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada no quadro, serdo
contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente a
ordem de classificacao.

12.7.2 Caso ndo haja candidato negro aprovado até a classificacdo estipulada no quadro, serdao
contemplados os candidatos da listagem geral em nlimero correspondente, observada rigorosamente a
ordem de classificagdo

12.7.3 Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de aprovados de que tratam os subitens 12.6
deste edital, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovagdo, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

12.8 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.
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13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P;;

c) obtiver a maior nota na prova pratica, se houver;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a func¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

13.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdao da alinea “d” do subitem 13.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo
de nascimento para verificagao do hordrio do nascimento para fins de desempate.

13.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagao da certidao de nascimento que ndo apresentarem
a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

13.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 13.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de
jurado.

13.3.1 Para fins de comprovacgdo da fungdo citada no subitem 13.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declarages, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartoério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos
previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de Estdncia e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21_se.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, cau-
sados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo
gue durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogac¢do podera ser feita
sem alteragdo das condig¢Oes deste edital.
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14.3.2 As informacdes a respeito de notas e classificagcGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacgGes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

14.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_estancia_21_se, ressalvado o disposto no
subitem 14.6 deste edital, e por meio do enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serdao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricio devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — Prefeitura de Estancia/SE — 2021
(Solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-
mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que
contenham os dados corretos e cépia da sentenca homologatdria de retificagdo do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a altera¢gdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricbes abertas e para os futuros
eventos.

14.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
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preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgado publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

14.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em
formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da avaliagdo biopsicossocial, do procedimento
de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, ndo
apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, nao
podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo
documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacdo.

14.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe procedera a coleta
de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

14.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.14 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.
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14.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.20 Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O nao comparecimento ao local de
realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a eliminagdao automatica do candidato do
concurso.

14.21 N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e a
utilizacdo de madaquinas calculadoras ou similares, livros, anota¢des, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagdo.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
reldgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.
14.22.1.1 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo
dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme subitem
7.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guar-
dar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefo-
ne celular e qualquer outro equipamento eletrdnico relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na em-
balagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, in-
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cluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipa-
mento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das
provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser manti-
da embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser des-
lacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndao leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22
deste edital no dia de realizagdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizagao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacgdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instruges contidas em editais, no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovagdo de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
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conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divulgadas.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico, sem prejuizo das sang¢des civeis e penais cabiveis.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugGes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminagao do candidato do concurso.

14.29 Serao divulgadas oportunamente as informag¢des a respeito das medidas de prote¢do que serao
adotadas no dia de realizagao das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

14.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a Prefeitura de Estancia/SE, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e
de seu endereco.

14.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

14.33 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.
14.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragGes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.
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14.34.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elabo-
racdo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

14.35 Quaisquer altera¢Oes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
14.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Prefeitura de Estancia/SE.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagdao, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Cada questdo das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

15.2.2 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

15.2.3 CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenagdo entre oragbes e entre
termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragles e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos
sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢do da
estrutura de oragOes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo. 3 Diagramas légicos.
4 Aritmética. 5 Leitura e interpretacao de tabelas e gréficos.

LEGISLACAO: 1 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Estancia (Lei Complementar n2 016/2007),
Lei Organica Municipal de Estancia e suas alteragdes.

GEOGRAFIA, HISTORIA E ATUALIDADES DO MUNICIPIO DE ESTANCIA: 1 Conhecimentos bésicos sobre o
processo de Industrializagdo e economia local, arquitetura e personalidades do municipio. 2 Limites do
municipio, hidrografia e Relevo. 3 Aspectos culturais e turisticos de Estancia.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: 1 Conceitos basicos em informatica: Hardware: periféricos e
dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados; Software: tipos de software e conceitos basicos
de sistemas operacionais. No¢Ges de ambiente Windows XP: 2 Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com janelas, configurando a barra de
tarefas, configurando o computador: configuragdes regionais, data e hora do sistema, mouse, teclado,

75
Praga Bardo do Rio Branco, 72— Centro — Estancia/SE
e-mail: administracao@estancia.se.gov.br
Telefone: (79) 3522-1143

CERTIFICACAO DIGITAL: D2D3UHZD7PVDNYPSP7NFYA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



I)ii'll'iu Uﬁlﬁiill do Quinta-feira

MUNICIPiO Estancia 59 Ano il \o 3963

w

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E DO PLANEJAMENTO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL

organizando o computador, modos de visualizacdo, acessando unidade de disco, Windows Explorer, lixeira,
calculadora, Paint. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas,
apresentacoes (LibreOffice ou BrOffice). 3 Internet: conceitos basicos e servicos associados a internet:
programas de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome), correio eletrénico, grupos de
discussdo, busca, pesquisa e Redes sociais. 4 Computacdo na nuvem (cloud computing). 5 Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 6 Seguranc¢a da informacao,
Procedimentos de seguranca, Nog¢Bes de virus, Worms e Pragas virtuais. 7 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 8 Procedimentos de backup e Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

CONHECIMENTOS SOBRE POLITICAS DE SAUDE E DE SAUDE PUBLICA (PARA TODOS OS CARGOS DA AREA
DE SAUDE, PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL): 1 Constituicdo Federal de 1988: Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS). 2 Politicas de satde publica no Brasil. 3 Normas Operacionais Bésicas do SUS.
4 Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS). 5 Leis Organicas da Saude. 6 Processo salide-doenga,
epidemiologia e vigilancia sanitaria.

15.2.4 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos textuais: narragdo, descri¢ao, dissertagcdao. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras.
3.2 Emprego da acentuagdo grafica. 4 Emprego das classes de palavras: substantivos, adjetivos, verbos,
conjuncgdes, preposicdes, pronomes, advérbios. 5 Reconhecimento e emprego das estruturas
morfossintaticas do texto. 5.1 Rela¢des de regéncia entre termos. 5.2 Relacbes de concordancia entre
termos. 5.3 Sinais de pontuacdo. 6. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Opera¢des com
conjuntos. 4 Fatoragdo e numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. 5 Razbes e proporcdes — regras de trés simples e composta. 6 Percentagem, juros simples e
compostos, divisdo proporcional. 7 Fun¢Ges. 8 Estatistica descritiva. 9 Geometria. 10 Trigonometria.
LEGISLAGAO: 1 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Estancia (Lei Complementar n2 016/2007),
Lei Organica Municipal de Estancia e suas alteragdes.

GEOGRAFIA, HISTORIA E ATUALIDADES DO MUNICIPIO DE ESTANCIA: 1 Conhecimentos basicos sobre o
processo de Industrializacdo e economia local, arquitetura e personalidades do municipio. 2 Limites do
municipio, hidrografia e Relevo. 3 Aspectos culturais e turisticos de Estancia.

15.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: MEDICO - AREA: MEDICINA (CLINICO-GERAL)

CLINICA MEDICA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares:
hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e
arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia
pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia
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Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrdtica e litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7 Doencgas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8 Doencgas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 10 Emergéncias
clinicas. 11 Controle de infec¢des hospitalares. 12 Doencgas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites,
polineurites e doencas periféricas. 13 Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

MEDICINA DE FAMILIA: 1 Organizagdo do processo de trabalho na aten¢do basica: acolhimento, produgdo
de vinculo e responsabilizacao, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagao,
programacado de agbes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. 2 A educa¢do em
salde na ateng¢dao domiciliar. 3 Sistema de informagdo da atengdo basica. 4 Nogdes basicas de
epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude. 5 Consideragbes biolégicas em
medicina clinica; doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. 6 Doengas causadas por riscos do
meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencgas dos sistemas organicos. 7 Fundamentos da psiquiatria
e doengas psicossomaticas: fundamentos de geriatria, fundamentos da hemoterapia. 8 Fundamentos de
epidemiologia e doengas de notificagdo compulséria. 9 Fundamentos de salde publica; fundamentos de
pediatria. 10 Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos
disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados
alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia
e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. 11 Saude da
familia na busca da humanizacdo e da ética na atenc¢do a saude. 12 Tratamento de feridas no domicilio. 13
Controle da dor no domicilio. 14 Interven¢des médica na internacdo domiciliar e assisténcia médica em
domicilio. 15 Visitas domiciliares. 16 Trabalho em equipe multiprofissional. 17 Relacionamento interpessoal.
18 Propedéutica em clinica médica. 19 Prevencdo, nutricio e doencas nutricionais. 20 Antibidticos,
quimioterdpicos e corticoides. 21 Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico diferencial das
seguintes afeccles. 21.1 Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doencga intestinal
inflamatdria e cirrose hepatica. 21.2 Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
hipertensdo arterial sistémica. 22 Sistema hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; sistema renal:
infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC. 23 Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.
24 Bioestatistica.

CARGO 2: MEDICO — AREA: MEDICINA DO TRABALHO

MEDICINA DO TRABALHO: 1 Nogdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Doengas
infecciosas. 1.4 Sistema imunitario e suas doengas. 1.5 Sistema respiratorio e suas doengas. 1.6 Sistema
cardiovascular e suas doengas. 1.7 Sistema génito-urindrio e suas doencgas. 1.8 Sistema digestivo e suas
doencas. 1.9 Sistema enddcrino e suas doencgas. 1.10 Sistema locomotor e suas doengas. 1.11 Sistema
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neuroldgico e suas doengas. 1.12 Orgdos dos sentidos e suas doengas. 1.13 Psiquismo e suas doencas. 1.14
Metabolismo e suas doencgas. 1.15 Distlrbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18
Genética e nogGes de doencgas hereditarias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Nog¢les de estatistica e
epidemiologia em medicina do trabalho. 2.2 Nog¢Ges de fisiologia do trabalho: 6rgdos dos sentidos. 2.2.1
Metabolismo e alimentacdo. 2.2.2 Sistemas respiratério, cardiovascular e locomotor, entre outros. 2.3
Doengas profissionais e doencgas ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias,
surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas infecciosas, doencas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort,
entre outras. 2.4 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao
trabalho e o uso de dlcool e outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e
riscos a saude, incluindo nog¢des de toxicologia. 2.7 Agentes bioldgicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e
melhoria das condi¢Bes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia e ergonomia cognitiva. 2.8.1 Carga
de trabalho. 2.8.2 Organizagdo do trabalho. 2.8.3 Trabalho sob pressao temporal. 2.8.4 Novas tecnologias,
automacao e riscos a saude, entre outros. 2.9 Trabalho noturno e em turnos: riscos a salide e nogbes de
cronobiologia. 2.10 Acidentes do trabalho: definicdes e prevengao. 2.11 Nogdes de funcionamento de um
servico de medicina e seguranga do trabalho em empresas: composi¢ao, funcionamento e atribui¢des do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.1 Nogdes de
avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.11.2 Nog¢des de acompanhamento
médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. 2.12 Nog¢Ges de legislagdo relacionada
a saude e a seguranca do trabalho, incluindo legislagdo acidentaria e normas internacionais da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) e Normas Regulamentadoras. 2.13 Previdéncia Social: funcionamento,
legislacdo e conduta médico-pericial. 3 Riscos ambientais. 4 Saude mental e relagdes com o ambiente
organizacional. 5 Bioestatistica.

CARGO 3: MEDICO — AREA: PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)

CLINICA MEDICA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e
arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia
pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4 Doencgas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia
Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitdrias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias tdxicas hepdatopatias cronicas. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7 Doengas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 10 Emergéncias
clinicas. 11 Controle de infec¢bes hospitalares. 12 Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites,
polineurites e doengas periféricas. 13 Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
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MEDICINA DE FAMILIA: 1 Organizagdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, producéo
de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagao,
programacao de agdes e construcdo de agenda compartilhada e educagao permanente. 2 A educagdao em
saude na atengdo domiciliar. 3 Sistema de informagdo da atengdo basica. 4 NogOes bdsicas de
epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores bdsicos de saude. 5 Consideragdes bioldgicas em
medicina clinica; doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. 6 Doengas causadas por riscos do
meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos. 7 Fundamentos da psiquiatria
e doencgas psicossomaticas: fundamentos de geriatria, fundamentos da hemoterapia. 8 Fundamentos de
epidemiologia e doengas de notificagdo compulséria. 9 Fundamentos de saldde publica; fundamentos de
pediatria. 10 Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos
disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados
alérgicos e dermatologicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia
e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. 11 Saude da
familia na busca da humanizagdo e da ética na atenc¢do a saude. 12 Tratamento de feridas no domicilio. 13
Controle da dor no domicilio. 14 Interven¢des médica na internagdao domiciliar e assisténcia médica em
domicilio. 15 Visitas domiciliares. 16 Trabalho em equipe multiprofissional. 17 Relacionamento interpessoal.
18 Propedéutica em clinica médica. 19 Prevengao, nutricdo e doengas nutricionais. 20 Antibidticos,
guimioterdpicos e corticoides. 21 Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagndstico diferencial das
seguintes afec¢bes. 21.1 Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal
inflamataria e cirrose hepatica. 21.2 Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
hipertensao arterial sistémica. 22 Sistema hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; sistema renal:
infecgOes do trato urinario, GNDA e GNC. 23 Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.
24 Bioestatistica.

CARGO 4: MEDICO - AREA: PSIQUIATRIA

PSIQUIATRIA: 1 Classificagdo em psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. 2 Diagndstico sindréomico e diagnédstico
nosoldgico em psiquiatria. 3 Psicopatologia. 4 Interconsulta psiquiatrica. 5 Neuroimagem em psiquiatria. 6
Psicofarmacologia: indicagdes, posologias, efeitos adversos, intoxica¢dao, interagdes. 7 Psicoterapias:
fundamentos tedricos, indicagdes, modalidades e aplicagdes clinicas. 8 Emergéncias psiquiatricas. 9
Eletroconvulsoterapia. 10 Psiquiatria forense. 10.1 Responsabilidade penal e capacidade civil. 10.2
Documentos médicos: atestados, notificagGes, laudos e pareceres. 10.3 Pericia psiquiatrica. 10.4 Alienagdo
mental: definicdo, condicdes médicas correlacionadas e legislagdo associada. 10.5 Pericia médica:
incapacidade total e parcial, incapacidade tempordria e definitiva, capacidade laborativa residual,
elaboragao de parecer de acordo com a legislagcao vigente. 11 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e
outros transtornos cognitivos. 12 Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas. 12.1
Dependéncia quimica no ambiente de trabalho. 13 Transtornos psiquidtricos relacionados ao
envelhecimento. 14 Exame psiquiatrico e exames complementares em psiquiatria da infancia e da
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adolescéncia. 15 Abuso fisico e sexual na infancia e na adolescéncia. 16 Modelos de atendimento em
psiquiatria da infancia e da adolescéncia em saude publica. 17 Exames complementares em psiquiatria. 18
Esquizofrenia. 19 Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve,
delirante persistente, delirante induzido. 20 Sindromes psiquiatricas do puerpério. 21 Transtornos do
humor. 22 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 23 Transtornos fébico-
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 24 Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico,
transtorno de ansiedade generalizada. 25 Transtornos somatoformes. 26 Transtornos alimentares. 27
Transtornos do sono. 28 Transtornos de adaptacgdo e transtorno de estresse pds-traumatico. 29 Transtornos
dissociativos. 30 Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. 31 Transtornos da personalidade. 32
Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. 33 Retardo mental. 34 Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico. 35 Transtornos de déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH). 36 Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infdncia ou adolescéncia. 37
Bioestatistica.

CARGO 5: MEDICO - AREA: PSIQUIATRIA CAPS

PSIQUIATRIA: 1 Classificagdo em psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. 2 Diagndstico sindréomico e diagndstico
nosoldgico em psiquiatria. 3 Psicopatologia. 4 Interconsulta psiquiatrica. 5 Neuroimagem em psiquiatria. 6
Psicofarmacologia: indicagdes, posologias, efeitos adversos, intoxica¢dao, interagdes. 7 Psicoterapias:
fundamentos tedricos, indicagbes, modalidades e aplicagdes clinicas. 8 Emergéncias psiquiatricas. 9
Eletroconvulsoterapia. 10 Psiquiatria forense. 10.1 Responsabilidade penal e capacidade civil. 10.2
Documentos médicos: atestados, notificagGes, laudos e pareceres. 10.3 Pericia psiquiatrica. 10.4 Alienagdo
mental: definicdo, condicdes médicas correlacionadas e legislagdo associada. 10.5 Pericia médica:
incapacidade total e parcial, incapacidade tempordria e definitiva, capacidade laborativa residual,
elaboragao de parecer de acordo com a legislacao vigente. 11 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e
outros transtornos cognitivos. 12 Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas. 12.1
Dependéncia quimica no ambiente de trabalho. 13 Transtornos psiquidtricos relacionados ao
envelhecimento. 14 Exame psiquiatrico e exames complementares em psiquiatria da infancia e da
adolescéncia. 15 Abuso fisico e sexual na infancia e na adolescéncia. 16 Modelos de atendimento em
psiquiatria da infancia e da adolescéncia em salde publica. 17 Exames complementares em psiquiatria. 18
Esquizofrenia. 19 Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve,
delirante persistente, delirante induzido. 20 Sindromes psiquiatricas do puerpério. 21 Transtornos do
humor. 22 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 23 Transtornos fébico-
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 24 Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico,
transtorno de ansiedade generalizada. 25 Transtornos somatoformes. 26 Transtornos alimentares. 27
Transtornos do sono. 28 Transtornos de adaptacgdo e transtorno de estresse pds-traumatico. 29 Transtornos
dissociativos. 30 Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. 31 Transtornos da personalidade. 32
Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. 33 Retardo mental. 34 Transtornos do
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desenvolvimento psicolégico. 35 Transtornos de déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH). 36 Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 37
Bioestatistica.

CARGO 6: MEDICO — AREA: SERVICOS DE VERIFICACAO DE OBITO (SVO)

SERVICOS DE VERIFICACAO DE OBITOS: 1 Patologia do sistema digestivo, do sistema respiratério, do
sistema cardiocirculatério, do sistema geniturindrio, da pele e dos anexos, do sistema nervoso. 2 Defini¢cdes
de causa de morte. 3 Atestado de dbito. Resolugdo CFM n? 1.779/2005. 4 Pecas anatOmicas. Partes de
cadaver. 5 Necropsia. 5.1 Sequéncia de procedimentos. 5.2 Estudo macroscdpico e microscépico. 5.3
FormolizagGes e embalsamamentos. 5.4 Laudos necroscépicos. 6 Bioestatistica.

CARGO 7: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA: ARTES

ARTE: 1 A arte na Educacdo para todos — LDB/PCN/RCB. 2 Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do
ensino de Arte no Brasil. 3 A arte e o processo de construgcdo da cidadania. 4 As diversas linguagens
artisticas: estética - conceitos e contextos. 5 Aspectos da cultura popular brasileira e as manifestagdes
populares: formacgdo histdrica, multiculturalismo. 6 A arte da pré-histéria brasileira. 6.1 Arte indigena. 6.2
Arte africana. 7 As artes visuais no Brasil: do barroco colonial brasileiro aos dias atuais. 8 As artes
audiovisuais: TV, cinema, fotografia, multimidia — novos recursos/novas linguagens. 9 A musica no Brasil,
partindo do periodo colonial aos nossos dias. 10 O teatro no Brasil: histéria e movimentos. 11 A danga no
Brasil: dramdtica e folclérica, popular e erudita. 12 Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil.
13 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Arte.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagégico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepgao, constru¢cdo, acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacao e
comunicagdo na educacdo. 4 Educagao a distancia. 5 Educagdo para a diversidade, cidadania e educa¢dao em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educagcdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacdo/sociedade e
pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histdrico-cultural. 13 A
didatica na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagogicas. 15 Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo
ensino-aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19
Componentes do processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e
meios. 20 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas
implicagGes pedagogicas. 22 O papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar.
22.1 Fungdo histdrico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. 23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepgao, principios e eixos norteadores. 24
Politicas Publicas para a Educagdo Basica. 25 Gestdo Democratica.
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CARGO 8: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA: CIENCIAS

CIENCIAS: 1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisioldgicas dos grupos de virus aos mamiferos e
de algas a gimnospermas e suas relagGes entre si e com o meio. 2 Citologia e histologia; organizacdo das
células; divisdo celular: caracteristicas dos tecidos bdsicos animais e vegetais. 3 Reproducdo: tipos de
reproducdo, reproducdo humana, caracteristicas hereditarias: sexualidade e DST. 4 Evolug¢do: origem da
vida; evolucdo humana. 5 Misturas e substancias: propriedades e processos de separacdo; atomos,
moléculas e substancias; reacées quimicas; atomo e eletricidade; gases e liquidos. 6 Ondas e energia: ondas
eletromagnéticas: luz, visdo, espectro eletromagnético; éptica e suas leis; problemas da visdo; ondas e
comunicacgdo; tipos de energia e suas transformacgdes; propagacdo da energia. 7 Terra: energia e vida; a
terra e a luz no espaco, seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressao; a vida na terra e suas
relagbes com a energia solar; camadas da terra; condicGes ambientais e condi¢Ges de sobrevivéncia. 8
Metodologia de ensino de Ciéncias: organizagdo didatico-pedagogica e suas implicagdes na construgdao do
conhecimento em sala de aula; organizagao didatico-pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias frente as
exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagdo da cidadania. 9
Educagcdo ambiental. 10 O Projeto Genoma. 11 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental para a disciplina de Ciéncias.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepgado, constru¢cdo, acompanhamento e avalia¢do. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacgao e
comunicagdo na educacdo. 4 Educacao a distancia. 5 Educagdo para a diversidade, cidadania e educa¢do em
e para os direitos humanos. 6 Educacao integral. 7 Educagdo do campo. 8 Educagdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacdo/sociedade e
pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histdrico-cultural. 13 A
didatica na formacdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. 15 Coordenacdo Pedagédgica como espaco de formagdo continuada. 16 Processo
ensino-aprendizagem. 17 Rela¢do professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19
Componentes do processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e
meios. 20 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas
implicacGes pedagodgicas. 22 O papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar.
22.1 Fungdo histdrico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. 23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepgdo, principios e eixos norteadores. 24
Politicas Publicas para a Educagdo Basica. 25 Gestdo Democratica.

CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA: EDUCAGCAO FiSICA

EDUCAGAO FiSICA: 1 Histérico da Educacdo Fisica. 2 Educagdo Fisica enquanto linguagem. 3 Processo
ensino-aprendizagem na Educacdo Fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em Educacgdo Fisica. 5
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Avaliagcdo em Educac¢do Fisica. 6 Educagdo Fisica e sociedade. 7 Fundamentos didatico-pedagdgicos da
Educacgao Fisica. 8 Atividade fisica e saude. 9 Crescimento e desenvolvimento. 10 Aspectos da aprendizagem
motora. 11 Aspectos sécio histéricos da Educagao Fisica. 12 Politica educacional e Educagdo Fisica. 13
Cultura e Educagao Fisica. 14 Aspectos da competi¢do e cooperagdo no cendrio escolar. 15 Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Educacdo Fisica.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepgao, construgdao, acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informagdo e
comunicac¢do na educacgdo. 4 Educagdo a distancia. 5 Educagdo para a diversidade, cidadania e educagdo em
e para os direitos humanos. 6 Educagao integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educagdao ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagdo/sociedade e
pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histérico-cultural. 13 A
didatica na formagdo do professor. 14 Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. 15 Coordenagdo Pedagdgica como espago de formagdo continuada. 16 Processo
ensino-aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19
Componentes do processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e
meios. 20 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas
implicagbes pedagdgicas. 22 O papel politico-pedagédgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar.
22.1 Fungao histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. 23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepgao, principios e eixos norteadores. 24
Politicas Publicas para a Educagdo Basica. 25 Gestdao Democratica.

CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — AREA: GEOGRAFIA

GEOGRAFIA: 1 Concepgbes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia. 1.1
Sociedade, lugar e paisagem no ensino da Geografia. 1.2 Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da
Geografia. 1.3 Novas abordagens tedrica e metodoldgicas no ensino da Geografia. 1.4 Novas tecnologias de
comunicagao e informagdo no ensino da Geografia. 1.5 Aspectos avaliativos no Ensino da Geografia. 2
Geopolitica e Econdmica. 2.1 O espago como produto do homem. 2.2 Capitalismo. 2.3 Desenvolvimento e
subdesenvolvimento. 2.4 Economia do pds-guerra. 2.5 O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagdo. 2.6
O comércio internacional. 2.7 O MERCOSUL. 2.8 A economia mundial e do Brasil. 2.9 O problema da divida
externa. 2.10 Energia e transporte. 2.11 A agropecuaria. 2.12 O comércio. 2.13 A industria. 2.14 Os servigos.
2.15 As relagdes de trabalho. 2.16 As desigualdades sociais e a exploragdo humana. 2.17 A revolugdo
técnico-cientifica. 3 Geografia da populagdo. 3.1 A populagdo e as formas de ocupagdo do espaco. 3.2 Os
contrastes regionais do Brasil. 3.1 Urbanizagdo e metropolizacdo. 4 Ecologia. 4.1 Ecossistemas naturais. 4.2
45 Impactos ambientais. 4.3 Recursos naturais e devastagdo histdrica. 4.4 Politica ambiental. 5 Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Geografia.

83
Praga Bardo do Rio Branco, 72— Centro — Estancia/SE
e-mail: administracao@estancia.se.gov.br
Telefone: (79) 3522-1143

CERTIFICACAO DIGITAL: D2D3UHZD7PVDNYPSP7NFYA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



I)ii'll'iu Uﬁlﬁiill do Quinta-feira

MUNICIPiO Estancia 7" Ano il \o 3963

w

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E DO PLANEJAMENTO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacédo e
comunicagdo na educagdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educagao para a diversidade, cidadania e educagdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educagdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacdo/sociedade e
pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica historico-cultural. 13 A
didatica na formagdo do professor. 14 Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. 15 Coordenacgdo Pedagdgica como espaco de formagdo continuada. 16 Processo
ensino-aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19
Componentes do processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagogicas e
meios. 20 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas
implicagGes pedagogicas. 22 O papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar.
22.1 Fungao histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. 23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepgdo, principios e eixos norteadores. 24
Politicas Publicas para a Educagao Basica. 25 Gestao Democratica.

CARGO 11: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA: HISTORIA

HISTORIA: 1 Concepgdes do pensamento histérico, a dindmica historiografica e sua influéncia no ensino da
histéria. 1.1 Memdria, oralidade e cotidiano no ensino de Histéria. 1.2 Curriculo: cultura, género, direitos
humanos, meio ambiente, histéria local e diversidade étnico racial no ensino de Histéria, novas abordagens
tedricas e metodolégicas no ensino de Histdria. 1.3 Novas tecnologias de comunica¢do e informagao no
ensino de Histéria. 1.4 Aspecto avaliativo no ensino de Histdria. 2 Histéria Natural e Histdria Social. 2.1 O
processo de humaniza¢do e a dinamica da formagdo das sociedades humanas na Pré-histéria. 2.2 A
Organizacdo sociopolitica, econémica, cultural religiosa do Egito, Nubia, Kush, Ménroe, Napata,
Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grega e Romana, sua dinamica, rela¢des, rupturas e
transformacgdes. 3 A organiza¢do sociopolitica, econémica, cultural e religiosa da sociedade europeia do
século V ao XV sua dinamica, relagdes, rupturas e transformacdes. 4 Os reinos africanos no século V ao XV.
5 Dinamica, relagdes, rupturas e transformacdes da sociedade europeia do século XV ao XVIII. 6 Dindmica,
relagBes, rupturas e transformacdes da sociedade europeia, americana, africana e asiatica do século XVIIl a
contemporaneidade. 7 Dinamica, relagles, rupturas e transformacgles da organizacdo sociopolitica,
econdmica e cultural no Brasil Colonial. 7.1 Escraviddo e resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. 7.2
As tecnologias de agricultura, de 24 beneficiamento de cultivo, de mineracao e de edificaces trazidas pelos
escravizados, bem como a producdo cientifica, artistica (artes plasticas, literatura, musica, dancga, teatro) e
politica. 7.3 Cultura e religiosidade africana e indigena no Brasil Colonial. 7.4 Movimento de independéncia
no Brasil Colonial. 7.5 Organizacao sociopolitica, econdmica e cultural no Império: 12 e 22 Reinado. 7.6 As
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revolugdes sociais: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo; Abolicao
e Movimento Republicano no Brasil. 8 Dinamica, relagdes, rupturas e transformac¢des da organizagao
sociopolitica, econémica e cultural no Brasil na Republica. 9 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do
Ensino Fundamental para a disciplina de Histdria.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepgdo, constru¢do, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacdo e
comunicagdo na educagdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educagdo para a diversidade, cidadania e educagdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educa¢do ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educagdo/sociedade e
pratica escolar. 11 Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histdrico-cultural. 13 A
didatica na formagdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. 15 Coordenagdo Pedagdgica como espago de formagdo continuada. 16 Processo
ensino-aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19
Componentes do processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e
meios. 20 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas
implicagGes pedagdgicas. 22 O papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar.
22.1 Fungao histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. 23 Projeto politico-pedagégico da escola. 23.1 Concepgao, principios e eixos norteadores. 24
Politicas Publicas para a Educacdo Bdsica. 25 Gestdo Democratica.

CARGO 12: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA: MATEMATICA

MATEMATICA: 1 Nimeros. 1.1 Propriedades e opera¢des fundamentais com nimeros inteiros, racionais,
irracionais e reais. 2 Fungdes. 2.1 Igualdade de fun¢des. 2.2 Determina¢do do dominio de uma funcdo. 2.3
FuncOes injetivas, sobrejetivas e bijetivas. 2.4 Funcdo inversa. 2.5 Composi¢cdo de func¢bes. 2.6 Fungdes
crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma funcgdo. 2.7 Funcdes lineares, fungdes
do 22 grau, fun¢des modulares, fungbes polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3 Equagbes e inequagoes.
4 Geometrias plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria do tridngulo retangulo, estudo do seno, cosseno e
tangente. 6 Sequéncias. 6.1 Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. 6.2 Progressdes aritmética e
geométrica. 7 Matrizes. 7.1 Determinantes. 7.2 Sistemas lineares. 7.3 Analise combinatéria. 7.4 BinGmio de
Newton. 8 Noc¢Oes de estatistica. 8.1 Medidas de tendéncia central. 8.2 Medidas de dispersao, distribuicdo
de frequéncia. 8.3 Graficos. 8.4 Tabelas. 9 Matematica financeira. 9.1 Propor¢do, porcentagem, juros e
taxas de juros, juro simples e juro composto, sistemas de capitalizagao, descontos simples, desconto
racional, desconto bancario. 9.2 Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. 10 Calculo de probabilidade. 11
Numeros complexos. 12 Nogdes de histdoria da Matematica. 13 Avaliagdo e educagao matematica. 13.1
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Formas e instrumentos. 14 Ensino de Matematica. 15 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental para a disciplina de Matematica.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacédo e
comunicagdo na educacgdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educagdo para a diversidade, cidadania e educagdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educagdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacdo/sociedade e
pratica escolar. 11 Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histdrico-cultural. 13 A
didatica na formagdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagogicas. 15 Coordenagdo Pedagdgica como espago de formagdo continuada. 16 Processo
ensino-aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19
Componentes do processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagogicas e
meios. 20 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas
implicagGes pedagogicas. 22 O papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar.
22.1 Fungao histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. 23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepgdo, principios e eixos norteadores. 24
Politicas Publicas para a Educagao Basica. 25 Gestdao Democratica.

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA: PEDAGOGIA

PEDAGOGIA: 1 Histéria do pensamento pedagodgico brasileiro. 1.1 teoria da educagdo, diferentes correntes
do pensamento pedagdgico brasileiro. 2 A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Organizagao do
processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. A sala de aula como espacgo de
aprendizagem e interagao. A didatica como fundamento epistemolégico do fazer docente. A importancia da
tecnologia no processo educativo. 3 Concepgbes de aprendizagem e suas implicagdes na pratica pedagdgica
contemporanea. 3.1 Inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo, cognitivismo,
sociointeracionismo. As bases empiricas, metodolégicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem. As contribui¢cdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. A teoria das
inteligéncias multiplas de Gardner. 4 Psicologia do desenvolvimento. 4.1 Aspectos histéricos e
biopsicossociais. 5 Temas contemporaneos. 5.1 Bullying; o papel da escola; a escolha da profissao;
transtornos alimentares na adolescéncia; familia; escolhas sexuais. 6 Avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem. 6.1 Analise conceitual e novas perspectivas emancipatodrias. 6.2 A dimensao sociopolitica da
avaliacdo pedagdgica. 7 Teorias do curriculo. Concepgdes de curriculo. 8 Acesso, permanéncia e sucesso do
aluno na escola. Evasdo escolar: causas e consequéncias. 9 Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestao
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. 10 O professor: formacdo e
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profissdo. 11 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagégico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepgdo, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepgao, construgdao, acompanhamento e avalia¢gdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacgao e
comunicagao na educagdo. 4 Educagao a distancia. 5 Educagao para a diversidade, cidadania e educagdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educagdao do campo. 8 Educagdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educac¢do/sociedade e
pratica escolar. 11 Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica historico-cultural. 13 A
didatica na formagao do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagogicas. 15 Coordenagdo Pedagdgica como espago de formagdo continuada. 16 Processo
ensino-aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19
Componentes do processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagogicas e
meios. 20 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas
implicagGes pedagogicas. 22 O papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar.
22.1 Fungao histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. 23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepgdo, principios e eixos norteadores. 24
Politicas Publicas para a Educagao Basica. 25 Gestdao Democratica.

CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA: PORTUGUES

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA: 1 Fonologia: relacdo letra e fonema. 2 Separacdo de silaba e
translineagdo. 3 Acentuagdo grafica e tonica. 4 Ortografia e pontuagdo. 5 Morfologia. 5.1 Estrutura de
palavras. 5.2 Processo de formacgao de palavras. 5.3 Classes gramaticais de palavras. 6 Sintaxe. 6.1 Frase,
oracdo e periodo. 7 Tipos de periodos. 7.1 Periodo simples e composto. 8 Analise morfossintatica de
periodo simples. 9 Analise de periodo composto por coordenac¢do. 10 Andlise de periodo composto por
subordinagdo (oragGes substantivas, adjetivas e adverbiais). 11 Sintaxe de concordancia verbal e nominal.
12 Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 13 Coloca¢do pronominal. 14 Semantica. 14.1 Sinonimia;
antonimia; homonimia; paronimia; polissemia; ambiguidade. 15 Linguagem. 15.1 Fung¢des da linguagem.
15.2 Denotagao e conotagao. 15.3 Figuras de linguagem. 15.4 Niveis de linguagem. 16 Coesado e coeréncia.
17 Tipologia textual e género textual. 17.1 Narragdo, descrigdo, dissertagdo, carta (argumentativa, familiar,
comercial, convite 25 etc.). 18 Nogdes de estilistica. 19 Teoria literaria. 19.1 Conceito de literatura; teoria
dos géneros literarios; estilos de época; movimentos literarios. 20 Literatura brasileira. Literatura colonial e
0 Barroco. Arcadismo. Romantismo. Realismo. Naturalismo e Parnasianismo. Simbolismo e pré-
Modernismo. Modernismo e tendéncias contemporaneas. 21 Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa:
organizacao didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula;
organizagao didatico- pedagdgica e o ensino integrado da Lingua Portuguesa frente as exigéncias
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metodoldgicas do ensino- aprendizagem: o ensino globalizado e formacgdo da cidadania. 22 Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagégico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepgdo, importancia, dimensGes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informagao e
comunicagao na educagdo. 4 Educagao a distancia. 5 Educagdo para a diversidade, cidadania e educagdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdao do campo. 8 Educagdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacdo/sociedade e
pratica escolar. 11 Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histdrico-cultural. 13 A
didatica na formagado do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagogicas. 15 Coordenagdo Pedagdgica como espago de formagdo continuada. 16 Processo
ensino-aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19
Componentes do processo de ensino. 19.1 Objetivos; contelddos; métodos; estratégias pedagogicas e
meios. 20 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas
implicagGes pedagogicas. 22 O papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar.
22.1 Fungao histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. 23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepcgdo, principios e eixos norteadores. 24
Politicas Publicas para a Educagao Basica. 25 Gestdao Democratica.

CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — AREA: PORTUGUES/INGLES

PORTUGUES: 1 Teoria literaria e literatura brasileira. 1.1 Linguagem literaria.1.2 Estilos de época. 1.2.1
Barroco e arcadismo. 1.2.2 Romantismo — a prosa. 1.2.3 Realismo-naturalismo e parnasianismo. 1.2.4
Simbolismo. 1.2.5 Pré-modernismo e revolugdo artistica do inicio do século XX. 1.2.6 Momentos
modernistas: o primeiro momento, o segundo momento — a poesia, o segundo momento — a prosa, pos-
modernismo. 2 Leitura. 2.1 Compreensao literal, coesdo e coeréncia textual. 2.1.1 Ideia principal e detalhes
de apoio. 2.1.2 Relagdes de comparagao, relagdes de causa e efeito e de contraste. 2.1.3 Relagdes coesivas:
referéncia, substituicdo, elipse, repeticdo. 2.1.4 Relagbes de sentido entre palavras: sinonimia, antonimia,
hiperonimia, hiponimia, campo semantico. 2.2 Compreensdo interpretativa: propdsito do autor,
informacgdes implicitas, distingdo entre fato e opinido. 2.3 Compreensdo critica: selecdo de inferéncia. 2.4
Organizagdo retodrica: generalizagdo, exemplificagao, descrigdo, defini¢cdo, especificacdo. 3 Reconhecimento
dos recursos de producdo de textos. 3.1 Recursos estilisticos e estruturais na elaboragao de tipos e géneros
textuais variados. 3.2 Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. 3.3 Adequag¢ao da linguagem
ao género e as convengdes da escrita. 4 Andlise linguistica. 4.1 Estrutura da frase: paragrafo, periodo,
oragao, sintagma, palavra, morfema. 4.1.1 Processos de subordina¢do e coordenag¢do no periodo simples e
no composto. 4.2 Estrutura do vocabulo: flexdo e classificagdo dos vocdbulos, seu valor e significacdo
contextual. 4.3 Emprego das classes de palavras. 4.4 Categorias semanticas: género, numero, pessoa,
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tempo, modo, aspecto e papeis semanticos. 4.5 Aspectos normativos: regras padrdo de concordancia,
regéncia, coloca¢do, pontuagao e ortografia.

INGLES: 1 Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa de diversos géneros textuais. 2 Tendéncias
pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfoques. 3 Uso e dominio
das estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e outras). 3.1 Compreensdo geral do texto. 3.2
Reconhecimento de informagGes especificas. 3.3 Inferéncia e predicdo. 3.4 Palavras cognatas e falsos
cognatos, entre outros. 4 Vocabulario. 5 Aspectos linguisticos e gramaticais. 5.1 Classes de palavras. 5.2
Sintaxe da oracdo e do periodo. 6 Relagdo entre lingua, cultura e sociedade. 7 O tratamento da producdo
escrita como processo (revisdo/correcdo e reescrita). 8 Avaliagdo no ensino e aprendizagem da Lingua
Inglesa na educagdo basica. 9 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) no Ensino Fundamental para a
disciplina de Inglés.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 1.1
Processo de planejamento. 1.1.1 Concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento
participativo. 1.2.1 Concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1
Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informagao e
comunicagdo na educacgdo. 4 Educacdo a distancia. 5 Educagdo para a diversidade, cidadania e educagdo em
e para os direitos humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdo do campo. 8 Educagdo ambiental. 9
Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educacdo/sociedade e
pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica histdrico-cultural. 13 A
didatica na formagdo do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. 15 Coordenag¢do Pedagdgica como espaco de formagdo continuada. 16 Processo
ensino-aprendizagem. 17 Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19
Componentes do processo de ensino. 19.1 Objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e
meios. 20 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliacdo escolar e suas
implicagGes pedagdgicas. 22 O papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar.
22.1 Fungao histérico-cultural da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. 23 Projeto politico-pedagdgico da escola. 23.1 Concepgao, principios e eixos norteadores. 24
Politicas Publicas para a Educacdo Basica. 25 Gestdao Democratica.

CARGO 16: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da administracio
(classica até novas abordagens). 2 Processo administrativo. 2.1 Func¢Ges de administracdo. 2.1.1
Planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.3 Tipos de Planejamento.
2.3.1 Planejamento estratégico. 2.3.2 Planejamento tdtico. 2.2.3 Planejamento operacional. 3.
Administracdo Estratégica: 3.1 Visdo, missdo e valores. 3.2 Ferramentas de estratégia: andlise SWOT, matriz
GUT e ferramenta 5W2H, Balanced Scorecard. 3.3 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 3.4 Redes e
aliangas. 4. Administracdo por objetivos. 5. Processo decisério. 6. Organizagdo. 6.1 Estrutura organizacional.
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6.2 Tipos de departamentalizacdo. 6.2.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 6.3
Organizagdo informal. 6.4 Clima e Cultura organizacional. 7. Dire¢do. 7.1 Motivacdo e lideranca. 7.1.22
Comunicacdo. 7.3 Descentralizacdo e delegac¢do. 8. Controle. 8.1 Caracteristicas. 8.2 Tipos, vantagens e
desvantagens. 8.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 9. Desempenho organizacional. 10.
Praticas de Gestdo de pessoas. 10.1 Equilibrio organizacional. 10.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da
gestdo de pessoas. 10.3 Recrutamento e sele¢do. 10.3.1 Objetivos e caracteristicas. 10.3.2 Principais tipos,
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 10.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas. 10.3.3.1
Caracteristicas, vantagens e desvantagens. 10.4 Andlise e descri¢ao de cargos. 10.5 Capacitacdo de pessoas.
10.6 Gestdo de desempenho. 10.7 Gestdo por competéncias. 10.8 Relag¢des trabalhistas e Higiene, Saude e
Seguranca no Trabalho. 11. Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 11.1 Principais tedricos
e suas contribui¢des para a gestdo da qualidade. 12.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 13. Gestdo de
projetos. 13.1 Elaboragdo, andlise e avaliagao de projetos. 13.2 Principais caracteristicas dos modelos de
gestdo de projetos. 13.3 Projetos e suas etapas. 14. Gestdo de processos. 14.1 Conceitos da abordagem por
processos. 14.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 14.3 Nog¢des de estatistica
aplicada ao controle e a melhoria de processos. 14.4 BPM. 15. Administragao Financeira. 15.1 Indicadores
de Desempenho, Tipos e Varidveis. 15.2 Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. 15.3
Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 15.4 Conceitos basicos de andlise de balangos e
demonstragdes financeiras. 16. Empreendedorismo e Inovagao.

ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1. As reformas administrativas e a redefini¢io do papel do Estado; reforma do
servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. 2. Administracdo
Publica do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o
Estado autoritdrio e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3. Processos participativos de
gestdo publica. 3.1 Conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4.
Governo eletronico; transparéncia da administra¢do publica; controle social e cidadania; accountability. 5.
Gestdo por resultados na producdo de servigos publicos. 6. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de
redes organizacionais. 7. Administracdo de pessoal. 8. Administracdo de compras e materiais. 8.1 Processos
de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 9 Governabilidade e governanga;
intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudangas
institucionais. 10.1 Conselhos e controle Social, organiza¢bes sociais, organizacdo da sociedade civil de
interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. 11. Processo de
formulacdo e desenvolvimento de politicas. 11.1 Constru¢do de agendas, formulacdo de politicas,
implementac¢do de politicas. 12. As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizagao
e democracia; participagdo, atores sociais e controle social; gestdao local, cidadania e equidade social. 13.
Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas. 13.1 Conceitos basicos de planejamento. 13.2 Aspectos
administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 13.3 Formula¢do de programas e projetos. 13.4
Avaliagao de programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliagao. 13.6 Analise custo-beneficio e analise custo-
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efetividade. 14. Lei n2 12.527/2011 (Lei de acesso a informacgdo). 16 Lei Complementar n2 131/2009 (Lei da
Transparéncia).

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1
Conceito 1.2 Técnicas or¢camentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentdrio. 1.5 Processo
orgamentario. 2. O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal e
municipal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo
de orcamentacdo. 2.6 Classificagdes orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programagdo e execug¢do orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo or¢camentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execug¢do. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes orgamentdrias.
4. Receita publica. 4.1 Conceito e classificagGes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5. Despesa
publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios
anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6. Lei Complementar n2 101/2000 e
suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n? 4.320/1964 e suas alteracdes.

CARGO 17: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ANALISTA AMBIENTAL

LICENCIAMENTO AMBIENTAL: 1 Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental. 1.1
Licenciamento ambiental federal: conceito, finalidades e aplicagdo. 1.2 Procedimentos para o licenciamento
ambiental: etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, érgaos intervenientes. 1.3
Avaliacdo de impactos ambientais: principais metodologias e aplicagdo. 1.4 EIA/RIMA: critérios para sua
exigéncia, métodos de elaboragdo. 1.5 Zoneamento ambiental. 1.6 Politica ambiental, planejamento e
desenvolvimento sustentavel. 1.7 Gerenciamento e gestdao ambiental. 1.8 Controle de polui¢gdao ambiental. 2
Analise, Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos. 2.1 Planejamento e Resposta a Emergéncias. 2.2 Plano de
acao de emergéncia. 3 Legislagdo aplicada ao licenciamento ambiental: 3.1 Legislacgdo Municipal: Lei
Complementar n2 18/2008, Lei Complementar n2 61-A/2015, Lei Municipal n? 2.145/2020, Lei Municipal n®
2.146/2020, e Lei Municipal n2 1.693/2014. 3.2 Legislacdo Estadual: Lei Estadual n? 8.497/2019, Lei Estadual
n? 8.734/2020.

INFRAESTRUTURA E GESTAO AMBIENTAL NO LICENCIAMENTO AMBIENTAL: 1. Representacdo de
paisagens. 1.1 Nogdes sobre cartografia: levantamentos, tipos de representacao, escala numérica e grafica,
projecOes cartograficas, sistemas de coordenada, datum vertical e horizontal. 1.2 Sensoriamento remoto:
imagens de satélite e aerofotogrametria. 1.3 Sistemas de Informacdo Geografica (SIG). 1.4 AplicacGes de
sensoriamento remoto no monitoramento. 1.5 Nog¢Ges de andlise de paisagens. 2. Ecologia geral. 3
Ecossistemas brasileiros. 4. No¢des de biologia da conservacgdo. 5. Nogdes de fitossociologia e fitogeografia.
6. Nogbes de limnologia. 7. Geologia/geomorfologia/geotecnia. 7.1 Processos tectbnicos. 7.2 Minerais e
rochas. 7.3 Intemperismo e erosdo. 7.4 Nogdes de sedimentologia. 7.5 Nogdes de geologia econdmica. 7.6
Noc¢des de geologia estrutural. 7.7 Nogdes de petrografia e estratigrafia. 7.8 Geologia
ambiental/geoquimica ambiental. 7.9 Noc¢des de geologia de engenharia. 7.10 Processos e riscos
geoldgicos. 7.11 Estabilidade de taludes de corte e aterro (medidas de protegdo e contengdo). 7.12 NogGes
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de geofisica (principais métodos de aquisicdo geofisica). 7.13 Relevo e compartimentagdo geomorfoldgica.
7.14 Dinamica costeira (deposi¢cOes e erosdes). 8. Geologia do petréleo. 8.1 Nog¢des de petrologia. 8.2
Bacias sedimentares. 8.3 Nog¢OGes de geologia do pré-sal. 8.4 Geragdo, migracdo, reservatérios e
trapeamento de petroleo. 9. Climatologia aplicada. 10. Noges de pedologia. 10.1 Principais classes de solo.
10.2 Processos pedogenéticos de solos tropicais. 10.3 Horizontes dos solos. 10.4 Propriedades fisicas dos
solos (granulometria, textura, estrutura). 11. Quimica ambiental. 11.1 Energia. 11.2 Nogdes de equilibrio
guimico. 11.3 Ciclos do carbono, nitrogénio, enxofre. 11.4 Polui¢dao atmosférica. 11.5 Poluigao hidrica. 11.6
Poluicdo do solo. 12. Hidrologia aplicada. 13. Nog¢des de hidrogeologia. 14. Nog¢bes de hidraulica (mecanica
dos fluidos). 15. Nog¢des de modelagem matematica aplicada aos recursos hidricos. 16. Contaminagdo de
solo e aguas subterraneas. 17 Efluentes liquidos e residuos solidos em grandes empreendimentos. 18.
Hidroquimica e qualidade da dgua. 18.1 Parametros de qualidade e padrdes de potabilidade. 18.2 Gestao,
processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou reuso: processos fisicos,
guimicos e bioldgicos. 19. Gestdo integrada do meio ambiente. 19.1 Planejamento e gestdao ambiental. 19.2
Recuperagdo de areas degradadas (conceitos, métodos e técnicas). 19.3 Planejamento territorial e
instrumentos de controle do uso e ocupagao do solo. 20. Matriz energética brasileira. 20.1 Nog¢bes de
geracdo de energia elétrica. 20.2 Energias renovaveis e ndo renovaveis. 20.3 Potencial hidrelétrico
brasileiro: custos, beneficios e impactos ambientais. 20.4 Nog¢des de sistemas e estruturas de transmissao
de energia. 21. Matriz de transportes brasileira. 21.1 A eficiéncia da matriz de transportes. 21.2
Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias, hidrovias). 21.3 Terminais modais e multimodais. 21.4 Sistemas e
métodos viarios. 21.5 Planejamento regional e modal de transportes inter-regional. 21.6 Predominancia do
modal rodoviario: problemas e alternativas. 22. Obras de infraestrutura. 22.1 Nog¢Ges de projetos de
construgdo civil relacionados a infraestrutura (aproveitamentos hidraulicos, aproveitamentos hidrelétricos,
transmissdo de energia, rodovias, ferrovias e portos). 22.2 Projetos conceituais, projetos basicos e projetos
executivos. 22.3 Nogdes de planimetria e altimetria. 22.4 Movimentacdo de solo/terraplenagem. 22.5
Jazidas e areas de empréstimo. 22.6 Obras de arte corrente e especiais. 22.7 NogbOes de obras de
normalizagdo e regularizagdo (barragens, dragagens, derrocamentos, retificacdo de canais). 22.8 Impactos
ambientais, sociais e econdmicos de obras civis de infraestrutura. 22.9 No¢des de drenagem e principais
dispositivos. 22.10 Métodos e técnicas de controle de processos erosivos.

MONITORAMENTO, REGULAGAO, CONTROLE, FISCALIZACAO E AUDITORIA AMBIENTAL: 1. Lei n¢
10.180/2001 (Sistema de Planejamento e Orcamento Federal). 1.1 Decreto n? 3.591/2000 (Sistema de
Controle Interno). 2. Instru¢do Normativa MF/SFC n? 01/2006. 2.1 Manual do sistema de controle Interno
do poder executivo. 2.2 Conceito, finalidade, classificacdo, formas de execugdo, procedimentos e técnicas
de auditoria. 2.3 Finalidades e atividades do sistema de controle interno. 2.4 Atividades complementares do
sistema de controle interno do poder executivo federal. 2.5 Organizacdo e estrutura. 2.6 Objetivos e
abrangéncia da atuagao do sistema de controle interno do poder executivo. 2.7 Planejamento das a¢bes do
sistema de controle interno do poder executivo federal. 2.8 Operacionalidade do sistema de controle
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interno do poder executivo. 2.9 Plano de atividades do sistema de controle interno. 2.10 Método da
amostragem. 2.11 Normas fundamentais do sistema de controle interno do poder executivo. 2.11.1 Normas
relativas aos servidores do sistema de controle interno. 2.11.2 Normas relativas a execuc¢do do trabalho no
sistema de controle interno do poder executivo federal. 2.11.3 Normas relativas a opinido do sistema de
controle interno do poder executivo. 2.11.4 Normas relativas a audiéncia do auditado. 2.11.5 Normas
relativas a forma de comunicacdo. 2.11.6 Normas relativas as auditorias de recursos externos. 2.11.7
Normas relativas aos controles internos administrativos. 2.12 Controle de qualidade das atividades do
sistema de controle interno do poder executivo. 2.13 Unidades de auditoria interna das entidades da
administragdo indireta. 3. Instru¢do Normativa CGU n2 07/2006. 3.1 Instru¢gdo Normativa CGU n2 01/2007.
4. Auditoria ambiental. 4.1.1 Conceito. 4.1.2 Auditoria ambiental de conformidade. 4.1.3 Auditoria
ambiental de natureza operacional. 4.1.4 Auditoria ambiental de desempenho operacional. 4.1.5 Avaliagao
ambiental de programa. 4.1.6 Tipo de verificagdo a ser feita conforme tipo de auditoria de natureza
operacional. 4.2 Roteiro para auditoria ambiental de conformidade. 4.2.1 Planejamento e execugdo. 4.2.2
Cumprimento dos principios ambientais. 4.2.3 Cumprimento das normas ambientais conforme artigos da
Constituicdo Federal. 4.2.4 Relatdrio. 4.3 Roteiro para auditoria ambiental de natureza operacional. 4.3.1
Levantamento, execu¢do e relatério. 4.4 Objeto da gestdo ambiental. 4.5 Principios ambientais. 5
Conceitos: acdo compensadora, a¢do mitigadora, aquifero, avaliagdo de impacto ambiental, bacia
hidrografica, biodiversidade, biosfera, biota, chuva acida, degradagdao, depleg¢ao, desenvolvimento
sustentavel, ecossistema, estrutura bidtica, estudo de impacto ambiental, impacto ambiental, impacto
positivo ou benéfico, impacto negativo ou adverso, impacto direto e indireto, impacto local e regional,
impacto estratégico, impacto imediato, impacto a médio ou longo prazo, impacto temporario e
permanente, licenciamento ambiental, padrées ambientais.

CARGO 18: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ARQUITETURA

ARQUITETURA: 1. Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugdo urbana. 1.2 Periodos da
histdria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimbnio cultural, ambiental e arquitetonico. 1.4 Conceitos
fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2. Representagdo, métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de
representacdo do projeto de arquitetura: NBR n2 13.531:1995 e NBR n2 13.532:1995. 2.2 Perspectiva cOnica
e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os diedros, as trés projecdes e os cortes. 2.4
Croquis a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico:
NBR n2 8.403:1984, NBR n2 8.404:1984, NBR n2 10.068:1987, NBR n2 10.582:1988, NBR n? 6.492:1994, NBR
n2 10.067:1995, NBR n? 10.126:1987 (versao corrigida em 1998), NBR n2 8.196:1999 e NBR ISO n2 10.209-
2:2005. 3. Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n? 6.766/1979 e suas alteragdes
(parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e
relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econOmicos e
administrativos. 3.4 Lei n? 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacao. 3.5.1
Equipamentos publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana.
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3.6.1 Subsistema vidrio: hierarquizagdo, dimensionamento, geometria e pavimentacgdo. 3.6.2 Subsistema de
drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4 8 Subsistema de esgotamento
sanitario. 3.6.5 Subsistema de residuos solidos: coleta e destinagdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7
Subsistema de comunicagbes. 3.7 Topografia. 3.7.1 NogOes de poligonais, curvas de nivel e movimento de
terra. 3.7.2. NogOes de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4. Sustentabilidade urbana. 4.1
Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares,
fotocélulas. 5. Comunicagdo visual no edificio e na cidade. 6. NBR n2 9.050:2015 (Acessibilidade). 7.
Paisagismo. 7.1 Espacos livres: pragas e parques. 7.2 Espacos vinculados a edificagdo: jardins. 8. Projetos de
arquitetura para edificios. 8.1 Programa de necessidades/fluxograma. 8.2 Implantacdo. 8.3 Programas
complexos: circulagdes e areas restritas. 8.4 Modulagao e racionalizagdo da construgdo. 8.4.1 Concreto, ago
e pré- 50 moldados. 8.5 Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 8.6 Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental.
8.7.1 Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto. 8.7.1.2 Insolagdo: uso da
carta solar, desenho de brises. 8.7.1.3 Ventilagdo e exaustdo. 8.7.1.4 Absorg¢do, transmissdo e reflexao
térmica. 8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1 lluminagdo natural. 8.7.2.2 lluminagdo artificial. 8.7.3 Conforto
acustico. 8.7.3.1 Nogdes bdsicas de acustica: reverberagdo, eco, reflexdo, absorcao e isolamento;
intensidade sonora. 8.7.4 Auditdrios. 8.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 8.7.4.2 Visibilidade.
8.7.4.3 Revestimentos. 9. Leitura e interpretacdao de projetos complementares para edificios. 9.1 Calculo
estrutural. 9.1.1 Aco. 9.1.2 Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.2 Instalagdes elétricas. 9.3 InstalagGes
hidrossanitarias. 9.4 Prevencdo contra incéndio. 9.4.1 Nogdes basicas. 9.4.2 Saida de emergéncia: NBR
9077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Ar-condicionado. 9.7 InstalagGes especiais. 9.7.1 Alarmes e para-raios. 9.7.2
Telecomunicagbes/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 10. Edificio: projeto de
detalhamento. 10.1 Especificagdes e caderno de encargos. 10.1.1 Sistema construtivo e estrutural. 10.1.2
Coberturas e impermeabilizagbes. 10.1.3 Vedagdes. 10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.2 Esquadrias. 10.2 Pinturas e
revestimentos: especificagdes e quantitativos. 10.2.1 Piso, paredes e forro. 10.2.1.1 Revestimentos:
ceramico, melaminico. 10.3 Detalhes executivos: representagdo, especificacdo e cotagem. 10.3.1
Esquadrias: ago, aluminio e madeira. 10.3.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento). 10.3.3 NBR 9050:2015
(Acessibilidade). 11. Obra e fiscalizagdo. 11.1 Organizagdo e projeto do canteiro de obras. 11.2 Orgamento e
cronograma fisico-financeiro. 11.3 Responsabilidade técnica. 11.3 Acompanhamento e fiscalizagdao de obras
e servigos. 12. Legislagdo profissional. 12.1 Lei n? 12.378/2010 e suas alteragdes. 12.2 Resolugdo CAU n@
21/2012. 13 Legislagdo Municipal: Lei n2 2.145/2020, Lei n? 2.146/2020; Lei n® 1.693/2014.

CARGO 19: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ARQUIVOLOGIA

ARQUIVOLOGIA: 1. Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2. Politicas publicas de arquivo, legislagao
arquivistica. 3. Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4. Sistemas e redes de arquivo. 5. Gestdo de
documentos; implementacdo de programas de gestdo de documentos. 6. Diagndstico da situagao
arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7. Protocolo. 7.1 Recebimento, registro, distribuicdo,
tramitacdo e expedi¢cdao de documentos. 8. Fungdes arquivisticas. 8.1 Criacao de documentos. 8.2 Aquisi¢cao
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de documentos. 8.3 Classificagdo de documentos. 8.4 Avaliagdo de documentos. 8.5 Difusao de
documentos. 8.6 Descricio de documentos. 8.7 Preservacdo de documentos. 9. Andlise tipoldgica dos
documentos de arquivo. 10. Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11. Sistemas informatizados de
gestdo arquivistica de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12.
Microfilmagem de documentos de arquivo.

CARGO 20: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: BIBLIOTECONOMIA

BIBLIOTECONOMIA: 1. Documentagdo. 1.1 Conceitos basicos e finalidades da documentagao geral e
juridica. 2. Biblioteconomia e ciéncia da informagdo. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 As cinco leis da
Biblioteconomia. 3. Identificagdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informagdo. 4. Nogdes
de informatica aplicada a biblioteconomia. 4.1 Dispositivos de memodria, de entrada e saida de dados. 5.
Normas técnicas para a area de documentacdo. 5.1 Referéncia bibliografica (de acordo com a norma da
ABNT NBR 6.023), resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e publicages seriadas, sumario, preparagao
de indices de publica¢des, preparagao de guias de bibliotecas, centros de informag¢ao e de documentagao.
6. Indexagdo. 6.1 Conceito, defini¢do, linguagens, descritores, processos e tipos de indexagdo. 7. Resumos e
indices. 7.1 Tipos e fungdes. 8. Classificagdo Decimal Universal (CDU). 8.1 Estrutura, principios e indices
principais e emprego das tabelas auxiliares. 9. Catalogacdo (AACR-2). 9.1 Catalogacdo descritiva, entradas e
cabecalhos; catalogacdo de multimeios. Formato MARC21. 10. Catdlogos. 10.1 Tipos e fungdes. 11.
Organizacdo e administracdo de bibliotecas. 11.1 Principios e fun¢des administrativos em bibliotecas,
estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing da informagao, divulgagao e
promogdo. 12. Centros de documentacgdo e servigos de informagdo. 12.1 Planejamento, redes e sistemas.
13. Metabuscador. 14. Metadados. 15. Tesauro. 15.1 principios e métodos. 16. Desenvolvimento de
colegdes. 16.1 Politicas de selegdo e de aquisi¢do, avaliagdo de colegdes, fontes de informacdo. 17. Servigo
de referéncia. 18 Organizacdo de servigos de notificagdo corrente (servigos de alerta), disseminacdo seletiva
da informagdo (DSI) — estratégia de busca de informacgdo, planejamento e etapas de elaboragao,
atendimento ao usudrio. 18.1 Estudo de usuario — entrevista. 19. Automacdo. 19.1 Formato de
intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacao, principais
sistemas de informag¢do automatizados nacionais e internacionais. Catalogos online (OPACs).
Gerenciamento de documentos eletrénicos. Seguranga da informagdo. 20. Bibliografia. 20.1 Conceituagao,
teorias, classificagao, histdrico e objetivos. 21. Bibliotecas digitais. 21.1 Conceitos e defini¢des; requisitos
para implementagdo; softwares para construgao. 22. LEXML Brasil. 22.1 Rede de Informacgao Legislativa e
Juridica.

CARGO 21: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: CIENCIAS DA COMPUTAGAO
FUNDAMENTOS EM TI: 1. Sistemas operacionais. 2. Redes de computadores.

GOVERNANCGA E GESTAO DE TI: 1. ISO 38500. 2. COBIT 2019. 3. PMBOK 6. 4. Gestdo agil de projetos com
SCRUM 2020. 5. NogGes gerais sobre DevOps. 6. Arquitetura Corporativa (TOGAF).
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PROCESSOS DE NEGOCIO: 1. Conceitos basicos sobre processos de negdécio. 2. Identificagdo e delimitacdo
de processos de negécio. 3. Construgdo e mensuragao de indicadores de processos de negdcio. 4. Técnicas
de mapeamento, modelagem e melhoria de processos de negdcio. 5 Modelagem de processos em UML e
BPMN.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1. Conceitos basicos sobre engenharia de software. 2. Disciplinas de
engenharia de software. 3. Andlise de requisitos funcionais e ndo funcionais. 4. Analise, projeto e
modelagem orientada a objetos. 4.1 UML 2. 5 Modelagem de dados. 5.1 Modelo relacional. 6. Qualidade de
software. 6.1 ISO/IEC 9126. 6.2 Métricas de qualidade de software. 7 Analise de Pontos de Funcdo.
ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1. Arquitetura de aplicagdes para ambiente web. 2. Arquitetura em
camadas. 3. NogOes de arquitetura de microsservigos. 4. Arquiteturas de integra¢ao. 4.1 Service-oriented
Architecture (SOA). 4.2 Webservices. 4.3 REST. 5 Domain-Driven Design. 6. Design Patterns. 7. Emergent
Design. 8. Tuning. 9. NogGes sobre Enterprise Content Managment (ECM). 10. Nogdes sobre automacgao de
processos de negdcio (BPM). 11 REST.

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: 1. Légica de programagao. 2. Programacdo estruturada e programagao
orientada a objetos. 3. Criptografia. 3.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 3.2 Protocolos criptograficos. 3.3
Criptografia simétrica e assimétrica. 3.4 Principais algoritmos. 4. Métricas de qualidade de cddigo. 5. Clean
code. 6. Refactoring. 7. Desenvolvimento orientado a testes (TDD). 8. Testes automatizados. 9. Bancos de
dados. 9.1 Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 9.2 Abstracdo e modelo de dados. 9.3 Linguagens
de definigdo e manipulagao de dados. 9.4 SQL. 10. Java. 10.1 Java SE. 10.2 Java EE. 10.3 Frameworks para
camada de apresentagdo. 10.3.1 Struts. 10.3.2 JSF. 10.3.3 Richfaces. 10.4 Frameworks para camada de
persisténcia. 10.4.1 JPA. 10.4.2 Hibernate. 11. JBoss 10. 12. JMS. 13. Spring Framework. 14. JSon. 15. JUnit.
16 .Jasper. 17. Programagao web. 17.1 HTML5. 17.2 CSS3. 17.3 JavaScript. 17.4 AngularJS. 17.5 XML. 17.6
Sites responsivos. 18. SOAP Ul. 19. Servidores de aplicagdo. 19.1 JBoss. 19.2 Apache. 19.3 Tomcat 10. 20.
Ferramentas de controle de versdo. 21. Ferramentas de automagao de build. 22. Ferramentas de integragao
continua. 23. Desenvolvimento para plataforma Mobile. 23.1 Plataforma Android.

LINGUA INGLESA: 1. Compreensdo de textos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o
entendimento dos sentidos dos textos.

CARGO 22: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL: 1. Principios de cirurgia maxilofacial. 2. Conhecimento e
procedimentos de implantes, enxertos, transplantes e reimplantes, andlise de resultado de bidpsias,
cirurgias protética, ortoddntica e ortognatica, diagndstico e tratamento cirdrgico de cistos, afec¢Oes
radiculares e perirradiculares, doengas das glandulas salivares, doengas da articulagao témporomandibular,
lesbes de origem traumdatica na darea bucomaxilofacial (epidemiologia, diagndstico e tratamento),
malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula (diagndstico e tratamento). 3.
Osteotomias funcionais da face (técnicas e indicagGes). 4. Cirurgia ortognatica (técnicas e indicagdo). 5.
Sindrome da apneia Obstrutiva do Sono (diagndstico e tratamento). 6 Tumores maxilofaciais, tumores

96
Praga Bardo do Rio Branco, 72— Centro — Estancia/SE
e-mail: administracao@estancia.se.gov.br
Telefone: (79) 3522-1143

CERTIFICACAO DIGITAL: D2D3UHZD7PVDNYPSP7NFYA
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira ) Diario Oficial do

110 Ano Il N 3265 Estancia MUNICIPiO

w

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E DO PLANEJAMENTO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL

benignos da cavidade bucal, diagndstico e viabilidade de tratamento de tumores malignos da cavidade
bucal. 7. Anomalias vasculares da face (congénitas e adquiridas). 8. Pericias odontolegais, emissdo de
laudos e pareceres, atestados e licencas. 9. Difusdo de preceitos de saude publica odontoldgica, prescricdo
e administracdo de medicamentos. 10 No¢bes de medidas de controle de infec¢cdo no consultério dentario.
11. Anatomia facial e oral. 12. Tratamento das urgéncias e emergéncias em cirurgia bucomaxilofacial. 13.
Uso de farmacos (analgésicos, antimicrobianos e anti-inflamatorios). 14. Anestesia. 15. Exame radioldgico
facial e dentario, patologia bucal. 16 Bioestatistica.

CARGO 23: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: CIRURGIA ODONTOPEDIATRICA

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRIA: 1 Biogénese das dentigdes. 2 Lesdes de tecidos duros e moles
em odontopediatria. 3 Cirurgia em odontopediatria. 4. Radiologia em odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark). 5 Farmacologia e terapéutica. 6 Anestesiologia: indicagdes e contraindicagdes
dos anestésicos locais em odontologia, técnicas de anestesia, doses. 7 Etica em odontologia. 8
Biosseguranga. 9. Métodos de contengdo fisicos e quimicos. 10 Diagndstico e plano de tratamento:
anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. 11
Métodos preventivos: educagao em saude, técnicas de higiene bucal, tratamento restaurador atraumatico,
adequacgdo do meio, selantes, restauracGes preventivas, uso de fluoretos em odontologia. 12 Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. 13 Tratamento endoddntico em dentes deciduos:
pulpotomia e pulpectomia. 14 Gengivite e periodontite: diagndstico, prevengao e tratamento. 15 Urgéncias
em odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas. 16
Bioestatistica.

CARGO 24: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteragdes e legislagio complementar. 2
Pronunciamentos, Interpretacdes e Orientagdes do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3
Elaboracdo de demonstracGes contdbeis pela legislacdo societdria e pelos pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstra¢do dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstragdo do valor
adicionado. 3.5 Demonstragdao das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 3.6 Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura
Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatdrio Contabil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa. 5.1 Conteudo, classificacdo e critérios de avaliagdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
conteldo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteldo e classificacdo. 7.2 Critérios de avaliacao
de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9
Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1
Calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais,
reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo. 10.2 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.3
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Contabilidade de hedge. 11 Mensuragdo do valor justo. 11.1 Defini¢do de valor justo. 11.2 Valor justo.
11.2.1 Aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliagdo do valor
justo. 12 Propriedades para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensurag¢do e apresentagao. 13
Contabilizagdo de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1
Conceituagdo, classificagdo e conteldos das contas. 14.2 Critérios de avaliagdo e mensuragao do ativo
imobilizado. 14.3 Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais,
definicao, reconhecimento e mensuragao. 15.2 Goodwill. 16 Redugao ao valor recuperdvel de ativos. 16.1
Defini¢Ges, identificagdo, reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos
gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuragao e contelddo do passivo. 18 Fornecedores, obrigagdes fiscais
e outras obrigagdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimdnio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de
capital. 21.3 Ajustes de avaliagao patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 A¢Bes em tesouraria. 21.6
Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantil.
22.1 Conceito, contabilizagdo, reconhecimento, mensuragao e apresentacdo. 22.2 Transag¢ao de venda e
leaseback. 23 Combinag¢do de negdcios, fusdo, incorporagao e cisao. 24 Concessdes. 24.1 Reconhecimento,
mensuragao e divulgagdo. 25 Politicas contabeis, mudanga de estimativas, retificacdo de erros e eventos
subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Conceitos e mensuragao da receita e o
momento de seu reconhecimento. 26.2 Dedug¢des das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servigos prestados. 27.1 Custeio real por absorgdo. 27.2 Custeio direto (ou custeio variavel).
27.3 Custo-padrao. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisdes.
27.7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 27.8 Estudo da relagao custo versus volume versus lucro.
28 Despesas e outros resultados das operagdes continuadas. 29 Transagdes entre partes relacionadas. 30
Consolidagdo das demonstragdes contdbeis e demonstragdes separadas. 31 Correg¢ao integral das
demonstragdes contabeis. 32 Andlise econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores
de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de
estrutura de capitais. 32.6 Anadlise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2 Composi¢do do Patriménio
Pudblico. 2.1 Patrimonio Publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo Patrimonial. 3 Variagdes Patrimoniais. 3.1
Qualitativas. 3.2 Quantitativas. 3.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Realizacdo da
variagdo patrimonial. 3.4 Resultado patrimonial. 4 Mensuragao de ativos. 4.1 Ativo Imobilizado. 4.2 Ativo
Intangivel. 4.3 Reavaliacdo e redu¢do ao valor recuperavel. 4.4 Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. 5
Mensuragdao de passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos Contingentes. 6 Tratamento contdbil aplicavel aos
impostos e contribuicdes. 7 Sistema de custos. 7.1 Aspectos legais do sistema de custos. 7.2 Ambiente da
informacao de custos. 7.3 Caracteristicas da informagao de custos. 7.4 Terminologia de custos. 8 Plano de
contas aplicado ao setor publico. 9 Demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico. 9.1 Balango
or¢camentdrio. 9.2 Balango Financeiro. 9.3 Demonstra¢do das variagdes patrimoniais. 9.4 Balango
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patrimonial. 9.5 Demonstragado de fluxos de caixa. 9.6 Demonstragdo das MutagGes do Patrimonio Liquido.
9.7 Notas explicativas as demonstragdes contdbeis. 9.8 Consolidagdo das demonstra¢des contabeis. 10
Transag0Oes no setor publico. 11 Despesa publica. 11.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas.
12 Receita publica. 12.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 13 Execugdo orgamentaria e
financeira. 14 Conta Unica do Tesouro Nacional. 15 Sistema Integrado de Administracdo Financeira. 15.1
Conceitos bdasicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais documentos de
entrada. 16 Suprimento de Fundos. 17 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual,
de 23 de setembro de 2016. 18 MCASP 82 edi¢do. 19 Regime contdbil. 20 Lei n? 4.320/1964 e suas
alteragdes.

CARGO 25: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: EDUCADOR FiSICO

EDUCAGAO FiSICA: 1 Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2 Corporeidade e motricidade. 3
Atividade fisica, saude e qualidade de vida. 4 Ginastica laboral. 5 Esportes coletivos e individuais. 6
Atividades ritmicas e expressivas. 7 Lazer, recreagdo e jogos. 8 Atividade motora adaptada. 9 Cinesiologia.
10 Fisiologia do exercicio. 11 Cineantropometria. 12 Atividades fisicas para grupos especiais. 13
Treinamento fisico e desportivo. 14 Musculagdao. 15 Socorros e urgéncias em esportes e lazer. 16
Planejamento e prescrigdo da atividade fisica. 17 Etica profissional. 18. Bioestatistica.

CARGO 26: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ENFERMAGEM

ENFERMAGEM: 1 Lei do exercicio profissional. 2 Cédigo de Etica. 3 Epidemiologia e enfermagem. 4
Estatistica e enfermagem. 5 Teorias em enfermagem. 6 Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 7
Concepgoes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. 8 Administracdo dos servigos de enfermagem.
9 Politicas publicas em salde e sua evolugao histdrica. 10 Lei organica de saude a partir da Constituicdo de
1988. 11 Processo social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 12 Administragao de
materiais e enfermagem. 13 Teorias administrativas e enfermagem. 14 Organiza¢do dos servigos de
enfermagem. 15 Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. 16 Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 17 Enfermagem e recursos humanos:
recrutamento e sele¢ao. 18 Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos humanos. 19
Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servigo. 20 Enfermagem
na auditoria dos servicos e da assisténcia. 21 Administracdo do processo de cuidar em enfermagem.
Normas do Ministério da Salde para atuagdo: programa nacional de imuniza¢des, programa da mulher,
programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitdria, programa de hipertensdo, programa de diabético. 22
Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem: teoria e pratica. 23 Consulta de
enfermagem. 24 Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de enfermagem e para o trabalhador. 25
Participagao do enfermeiro na CIPA. 26 Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. 27
Primeiros socorros. 28 Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
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multiprofissional e interdisciplinar. 29 Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado:
promocado e prevencao da saude. 30 Bioestatistica.

CARGO 27: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ENFERMAGEM CAPS

ENFERMAGEM: 1 Lei do exercicio profissional. 2 Cédigo de Etica. 3 Epidemiologia e enfermagem. 4
Estatistica e enfermagem. 5 Teorias em enfermagem. 6 Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 7
Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. 8 Administracdo dos servicos de enfermagem.
9 Politicas publicas em saude e sua evolugdo histérica. 10 Lei organica de salude a partir da Constituicdo de
1988. 11 Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 12 Administracdo de
materiais e enfermagem. 13 Teorias administrativas e enfermagem. 14 Organizagdo dos servicos de
enfermagem. 15 Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. 16 Planejamento na
administragdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 17 Enfermagem e recursos humanos:
recrutamento e selegdo. 18 Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos humanos. 19
Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdao na administragdo da assisténcia e do servigo. 20 Enfermagem
na auditoria dos servicos e da assisténcia. 21 Administracdo do processo de cuidar em enfermagem.
Normas do Ministério da Salde para atuagdo: programa nacional de imuniza¢des, programa da mulher,
programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitdria, programa de hipertensdo, programa de diabético. 22
Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem: teoria e pratica. 23 Consulta de
enfermagem. 24 Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de enfermagem e para o trabalhador. 25
Participacao do enfermeiro na CIPA. 26 Emergéncias clinico-cirlrgicas e a assisténcia de enfermagem. 27
Primeiros socorros. 28 Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. 29 Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado:
promocao e prevencgao da saude. 30 Bioestatistica.

CARGO 28: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ENFERMAGEM PSF

ENFERMAGEM: 1 Lei do exercicio profissional. 2 Cédigo de Etica. 3 Epidemiologia e enfermagem. 4
Estatistica e enfermagem. 5 Teorias em enfermagem. 6 Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 7
Concepg¢Oes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. 8 Administracdo dos servicos de enfermagem.
9 Politicas publicas em saude e sua evolugao histérica. 10 Lei organica de salude a partir da Constituicdo de
1988. 11 Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 12 Administracdo de
materiais e enfermagem. 13 Teorias administrativas e enfermagem. 14 Organizacdo dos servicos de
enfermagem. 15 Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. 16 Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 17 Enfermagem e recursos humanos:
recrutamento e selecdo. 18 Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos humanos. 19
Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servi¢o. 20 Enfermagem
na auditoria dos servicos e da assisténcia. 21 Administracdo do processo de cuidar em enfermagem.
Normas do Ministério da Salde para atuacdo: programa nacional de imunizacdes, programa da mulher,
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programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitdria, programa de hipertensdao, programa de diabético. 22
Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem: teoria e pratica. 23 Consulta de
enfermagem. 24 Medidas de higiene e de seguranga nos servi¢os de enfermagem e para o trabalhador. 25
Participagao do enfermeiro na CIPA. 26 Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. 27
Primeiros socorros. 28 Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. 29 Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado:
promocgao e prevencdo da saude. 30 Bioestatistica.

CARGO 29: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ENGENHARIA AGRONOMA

AGRONOMIA: 1 Edafologia. 1.1 Génese. 1.2 Morfologia. 1.3 Classificacdo dos solos. 2 Solos. 2.1 Fisica. 2.2
Quimica. 2.3 Biologia. 2.4 Fertilidade. 2.5 Capacidade de uso. 2.6 Manejo e conservagao. 2.7 Gessagem. 2.8
Fosfatagem. 2.9 Calagem 2.10 Adubagdo. 2.11 Inoculantes. 3 Nutricdo mineral de plantas. 4 Engenharia
rural. 4.1 Topografia. 4.2 Geoprocessamento. 4.3 Georeferenciamento. 5 Agrometeorologia. 6. Hidrdulica,
irrigacdo e drenagem. 7 Maquinas, implementos agricolas e mecanizagdo agricola. 8 ConstrugGes rurais. 9
Fitotecnia. 9.1 Técnicas de cultivo de grandes culturas. 9.2 Técnicas de cultivo de culturas olericolas. 9.3
Técnicas de cultivo de espécies frutiferas. 9.4 Técnicas de cultivo de plantas ornamentais. 9.5 Fronteiras
agricolas fitogeograficas brasileiras. 9.6 Melhoria na qualidade e produtividade agricola sustentavel. 9.7
Tecnologia de sementes e mudas. 10 Silvicultura. 10.1 Estudo e exploracdo de florestas naturais. 10.2
Reflorestamento. 10.3 Influéncia da floresta no ambiente. 10.4 Manejo agrosilvopastoril. 10.5 Cdédigo
Florestal. 11 Melhoramento genético de plantas cultivadas. 12 Fitossanidade. 12.1 Fitopatologia. 12.2
Entomologia agricola. 12.3 Agrotdxicos. 12.4 Manejo e controle integrado de doengas, pragas e plantas
daninhas. 12.5 Receituario agrondmico. 13 Economia, administracdo e extensdo rural. 13.1 Adogdo e
difusdo de inovagdes tecnoldgicas. 13.2 Organizacdo e operagao da propriedade agricola. 13.3
Planejamento das atividades agricolas. 13.4 Desenvolvimento agricola sustentado. 14 Sociologia rural. 15
Tecnologia de produtos agropecuarios. 15.1 Colheita. 15.2 Secagem e beneficiamento. 15.3 Classificagdo.
15.4 Padronizagao. 15.5 Processamento. 15.6 Conservagdo e armazenamento. 15.7 Higiene e controle de
gualidade de produtos de origem animal e vegetal. 16 Zootecnia. 16.1 Produg¢do animal. 16.2 Reprodugdo
animal. 16.3 Alimentos e alimentacdo dos animais. 16.4 Producdo e manejo de pastagens nativas e
cultivadas. 17 Instalagbes e equipamentos zootécnicos. 18 Melhoramento genético animal. 19.
Biotecnologia vegetal e animal. 20 Energia na agropecuaria. 21 Pericia e elaboragdo de relatdrios técnicos,
pareceres e laudos periciais. 22. Avaliagdo de Imdveis Rurais. 23 Etica e legislacdo profissional. 24 Lei
Municipal n? 2.056/2019, Lei Estadual n2 8.760/2020. 25 Conhecimentos sobre o Programa Nacional de
Alimentacgdo Escolar (PNAE) e Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA).

CARGO 30: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ENGENHARIA CIVIL

OBRAS — PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLAGAO: 1 Planejamento de projetos e obras.
1.1 Programacao e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes. 2.1 Técnico, fisico-
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financeiro e econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Andlise e interpretacdo de documentagdo técnica. 3.1
Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. 4 Andlise e
Compatibilizagdo de Projetos. 4.1 EdificagGes (arquiteténicos, complementares e especiais). 4.2 Rodovidrias
(sondagem, terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes). 4.3
Hidricas (abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, opera¢gdo e manutencdo). 5 Seguranca e
higiene do trabalho. 6 Fiscalizagdo de obras e servigos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento
da aplicagdo de recursos (medigGes, calculos de reajustamento, mudanca de database, emissdo de fatura);
documentagdo da obra: didrios, documentos de legalizagdo, ARTs. Recebimento (provisério e definitivo). 7
Avaliagao de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético;
composicao analitica de servigos; cronograma fisico financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas
(BDI); célculo dos encargos sociais. 8 Licitagdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2
Obrigatoriedade. 8.3 Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 8.4 Modalidades. 8.5
Procedimentos. 8.6 Revogac¢ao e anulagao. 8.7 Objeto da licitagdo, homologacao e adjudicagao. 8.8 Acervo
Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas.
9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpreta¢dao. 9.3
Formalizagdo, execugao, controle, inexecu¢ao, revisdao e rescisao. 10 Nogdes de legislagdo ambiental;
Resolucdo CONAMA n@ 237/1997: licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalacdo, licenca de
operacdo); Resolugdo CONAMA n2 001/1986 e suas alteragGes: estudo de impacto ambiental e relatério de
impacto ambiental; Lei n? 9.605/1998 e suas altera¢des (crimes contra o meio ambiente). 11 Legislacdo
aplicavel a contratacdo de obras e servicos de engenharia. Lei n2 8.666/1993 e suas alteracdes. Lei n?
8.987/1995 e suas alteragbes (Lei de concessdes). Lei n® 11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publico-
privadas). Lei n® 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas).

OBRAS DE EDIFICAGOES: 1 Projetos e especificagdes de materiais e servicos. 2 Andlise orcamentaria:
composi¢ao de custos unitarios, quantificagdao de materiais e servigos, planilhas de orgamento: sintético e
analitico, curva ABC: de servigos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas
indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programacdo de obras. 4 Acompanhamento de obras: apropriacdo de
servicos. 5 Construgdo: organizacdo do canteiro de obras, execucdao de fundagdes diretas e indiretas,
alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas (inclusive para
coberturas), impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacbes (elétrica,
hidrossanitaria, prevencdo a incéndio etc.). 6 Fiscalizagdo. 6.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medigbes, célculos de reajustamento, mudanga de data- base, emissdo de fatura etc.), andlise e
interpretacdo de documentagdo técnica 18 (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, didrio de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade na execucdo de obras e
servicos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil (SINAPI). Conceitos basicos
e aplicagdo. 9 Engenharia de Avaliagdes (NBR 14653). 9.1 NogGes, conceitos, metodologia, graus de
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fundamentacdo e aplicacdes. 10 NogGes sobre gestdo na producdo de edificagBes, incluindo gestdo de
projeto, gestdo de materiais, execucdo, uso e manutengao.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, érgdos extravasores, tomadas
d’dgua, canais, condutos sob pressdo, tuneis, bueiros: tipos; finalidade; sec¢bdes tipicas;
prédimensionamento; aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1 Avaliacdo de potencial
hidrdulico; estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicacdo) e geradores; aspectos construtivos;
vantagens e desvantagens em relacdo a outras formas de geracdo de energia (térmica, edlica, nuclear,
biomassa). 3 Irrigacdo e drenagem. 3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos. 3.2 Principais
condicionantes de um projeto de irrigacdo. 3.3 Opera¢do e manuten¢ao de um perimetro de irrigacdo. 4
Obras de saneamento. 4.1 Abastecimento d’agua - captagdo, aducgdo, tratamento (ETA’s), recalque,
reservacdo, distribuicdo. 4.2 Coleta e tratamento de esgoto (ETE’s, lagoas de estabilizagdo, fossas sépticas).
4.3 Obras de defesa contra inundacdo e de macrodrenagem — reservatdrios de cheias, bacias de
acumulagdo, alargamento de calhas fluviais, canalizacdo de cursos d’agua, reflorestamento da bacia
hidrografica. 4.4 Aspectos construtivos. 4.5 Operagdao e manutengdo. 5 Obras portudrias. 5.1 Tipos de
portos (genéricos e especializados). 5.2 Obras de implantagdo e de manutengdo. 5.3 Principais
equipamentos de operagdo. 5.4 Estruturas de protegdo e atracamento. 5.5 Canal de acesso. 5.6 Aspectos
construtivos. 5.7 Operagao e manutengao.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (analise de relatério de sondagens). 2 Especificagdes de
materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. 4 Especificacdes de servicos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2
Pavimentacdo. 4.2.1 Reforco do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. 4.3 drenagem e obras de
arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Andlise orcamentaria. 5.1 Sistema de Custos
Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6 Acompanhamento
de obras: apropriacdo de servicos. 7 Construcdo. 7.1 Organizac¢do do canteiro de obras. 7.2 Execucdo de
servicos de terraplanagem, pavimentacdo, drenagem e sinalizacdo. 8 Principais impactos ambientais e
medidas mitigadoras. 9 Fiscaliza¢cdo. 9.1 Acompanhamento da aplicacdo de recurso (medig¢des, célculos de
reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de documentacao
técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). 10
Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos. 10.2 Controle de
execucdo de obras e servicos.

LEGISLAGAO: Lei Municipal n2 2.145/2020 e Lei Municipal n2 2.146/2020.

CARGO 31: TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR — AREA: FARMACIA

FARMACIA: 1 Farmacotécnica. 1.1 Pré-formulagdo. 1.2 Formas farmacéuticas sélidas e liquidas de
administragcdo oral. 1.3 Formas farmacéuticas para administragdo parenteral, pulmonar, retal, tdpica,
oftdlmica e vaginal. 1.4 Manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterdpicos e homeopaticos. 1.5
Preparagbes cosméticas. 2 Vias de administragdo de medicamentos. 3 Medicamentos genéricos, similares,
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excepcionais e especificos. 4 Principios de farmacocinética e farmacodindmica. 5 Farmacologia cardiaca,
renal e da hipertensdo. 5.1 Farmacologia do sistema nervoso central. 5.2 Farmacos usados no tratamento
de parasitoses. 5.3 Farmacos que afetam a fungdo gastrointestinal. 5.4 Farmacos utilizados nas afec¢bes do
aparelho respiratério. 5.5 Mecanismo de atuagao de antimicrobianos, anti-inflamatérios, antineoplasicos e
antivirais. 5.6. Farmacologia da dor. 5.7 Insulina e farmacos hipoglicimiantes orais. 6 Interagdes
medicamentosas. 7 Ensaios clinicos de fase | a IV. 8 Nog¢bes basicas de toxicologia e toxicologia de
medicamentos. 8.1 Abuso de drogas. 9 Ciclos da assisténcia farmacéutica. 9.1 Principios basicos para
controle de estoque. 9.1.1 Avaliagdo, previsdao, custo e niveis de estoque. 10 Farmacovigilancia e
hemovigilancia. 11 Legislacdo farmacéutica. 11.1 Politica Nacional de Medicamentos. 11.2 Lei Federal n?
5.991/1973 e suas alterages, Resolugdo CFF n2 328/1999, Portaria MS n2 344/1998 e Lei Federal n?
6.437/1977 e suas alteragdes. 12 Industria farmacéutica e cosmética. 12.1 Operac¢des unitdrias usadas na
indUstria. 12.2 Garantia de qualidade aplicada a indUstria farmacéutica. 12.3 Boas praticas de fabricagdo.
12.4 Planejamento e controle de produg¢do. 12.5 Desvios e ndo conformidades. 12.6 Padroniza¢dao de
procedimentos. 12.7 Gestdo de fornecedores. 12.8 Estabilidade de medicamentos e cosméticos. 13
Controle de qualidade de medicamentos e cosméticos. 13.1 Preparac¢ao de solu¢des, reagentes e de
solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de solugdes, padronizacdo de solugdes. 13.2 Farmacopeias. 13.3
Controle de qualidade fisicoquimico. 13.4 Controle de qualidade microbiolégico. 14 Farmdcia hospitalar 15
Manuseio de equipamentos e acessérios de laboratério. 16 Automagdo em laboratério. 17 Coleta,
transporte e armazenamento de amostras bioldgicas. 18 Microbiologia. 18.1 Semeadura de microrganismos
e técnicas de ColoragGes. 18.2 Meios de cultura utilizados na rotina bacterioldgica. 18.3 Microrganismos.
18.4 Cultura de Secregdes. 18.5 Teste de Sensibilidade a Antibidticos. 19 Micologia. 19.1 Métodos para
identificacdo dos fungos. 19.2 Morfologia e biologia dos fungos. 19.3 Dermatofitoses e micoses superficiais.
20 Bioquimica. 20.1 Métodos analiticos aplicados a bioquimica. 20.2 Avaliagao da fun¢do renal. 20.3
Avaliacdo da fungdo hepatica. 20.4 Carboidratos, lipidios e proteinas. 20.5 Marcadores tumorais. 20.6
Avaliagao laboratorial da fungdao cardiovascular. 21 Citologia. 22 Hematologia. 22.1 Realizagdo e
interpretacdo do hemograma. 22.2 Células sanguineas. 22.3 Produgdo, morfologia e fungdo. 22.4 Anemias.
22.4.1 Fisiopatologia e diagndstico laboratorial. 22.5 Leucemias. 22.5.1 Fisiopatologia e diagndstico
laboratorial. 22.6 Hemostasia e coagulagdo. 23 Urindlise. 23.1 Exame fisico, quimico e sedimentoscopia da
urina. 23.2 Correlagdo clinica em urinalise. 24 Imunologia. 24.1 Resposta imune. 24.2 Imunohematologia.
24.3 Métodos e técnicas de imunologia. 24.4 Doengas autoimunes. 24.5 Diagndstico laboratorial das
doencas infecciosas. 25 Parasitologia clinica. 25.1 Técnicas de diagndstico em parasitologia. 25.2 Morfologia
e transmissdo dos protozoarios e helmintos. 25.3 Diagndstico Laboratorial das doencgas parasitarias. 26
Biosseguranga. 26.1 Conceitos, riscos bioldgicos, riscos fisicos e quimicos, riscos ambientais. Plano de
gerenciamento de residuos dos servicos de saude (PGRSS). Uso de equipamento de protec¢do individual
(EPI). 27 Controle de qualidade. 27.1 Controle interno e externo. Variabilidade, erro, engano, padronizagao,
populacdo, amostra controle, matriz, calibrador, calibracdo, desvio padrao, coeficiente de variacdo e grafico
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de Levey-lennings. 28 Legislagdo. 28.1 RDC 302/2005 (regulamento técnico para funcionamento de
laboratério clinico). 29 Etica e legislagdo profissional. 30 Bioestatistica.

CARGO 32: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA: 1 Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2 Provas de
fungdo muscular. 3 Cinesiologia e Biomecanica. 4 Andlise da marcha. 5 Exercicios terapéuticos e
treinamento funcional. 6 Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7 Prescri¢ao
e treinamento de orteses e proteses. 8 Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas dareas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora. 9 Etica profissional. 10 Bioestatistica.

CARGO 33: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR — AREA: MEDICINA VETERINARIA

MEDICINA VETERINARIA: 1 Anatomia de animais domésticos. 2 Fisiologia de animais domésticos. 3
Histologia de animais domésticos. 4 Imunologia veterindria. 5 Patologia dos animais domésticos. 6 Doengas
infecciosas e parasitarias dos animais de companhia e de produc¢do. 6.1 Enfermidades de notificagao
obrigatdria. 6.2 Métodos de diagndstico das enfermidades infecciosas e parasitarias. 7 Desenvolvimento de
programas sanitarios para controle e(ou) erradicacdo de enfermidades de interesse médico veterinario. 8
Clinica médica de animais de companhia, de produgdo e selvagem. 9 Clinica cirurgica de animais de
companhia, de produgao e selvagem. 10 Anestesiologia de animais de companhia, de produc¢do e selvagem.
11 Inspecgdo dos alimentos de origem animal (legislagdo). 12 Uso de antimicrobianos, antiparasitarios e
guimioterdpicos em medicina veterinaria. 13 Doengas transmitidas por alimentos de origem animal. 14
Identidade e qualidade de alimentos de origem animal (legislagdo). 15 Programas sanitarios vigentes. 16
Vigilancia sanitdria internacional. 17 Papel da OIE (Organizagdo Mundial de Saude Animal). 18 Bioterismo.
18.1 Manejo dos animais. 18.2 Principais doengas dos animais. 18.3 Biossegurancga. 19 Bioestatistica.
CARGO 34: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: NUTRICAO

NUTRICAO: 1 Nutricio humana basica: digestdo, absor¢do, transporte, metabolismo, biodisponiblidade,
excrec¢ao, classificagdo, fungdo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, agua, eletrdlitos
e fibras. 2 Necessidades e recomendagGes nutricionais para individuos: planejamento e avaliagdo. 3
Avaliagao e diagndstico do estado nutricional do individuo saudavel ou enfermo nos ciclos da vida:
conceitos e métodos, inquéritos dietéticos, antropometria, composi¢do corporal, avaliagdo laboratorial dos
parametros nutricionais e imunoldgicos, semiologia nutricional, balango nitrogenado, balango energético.
3.1 Prognéstico nutricional e avaliagdo nutricional subjetiva global. 4 Guias alimentares para a populagao 3
brasileira, alimentag¢dao saudavel nos ciclos da vida. 5 Educagdo nutricional. 6 Nutricdo no exercicio fisico e
no esporte. 7 Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA). 8 Etica e legislagdo profissional. 9 Diretrizes
de alimentagao saudavel para a populagao brasileira. 10 Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. 11
Dietoterapia nas doengas cronicas ndao transmissiveis. 12 Avaliagdo do consumo alimentar. 13 Politica
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Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 14 IngestSes dietéticas de referéncia. 15 Planejamento,
implementacdo e avaliagio em Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do. 16 CondigGes sanitarias e higiénicas
dos alimentos do recebimento a distribuicdo na UAN. 17 Programa Nacional de Alimenta¢do do Escolar. 18
Ergonomia e seguranga no trabalho em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. 19 Manual de Boas Praticas
para Servicos de Alimentagdo. 20 Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel. 21 POPs (Procedimento
Operacional Padronizado). 22 Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo
bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras,
hortaligas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos. 23 Condi¢Ges higiénico-sanitarias e
manipulagdes de alimentos. 24 Conservagdao de alimentos. 25 Intoxica¢cdes e infec¢bes alimentares. 26
Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 27 Técnica dietética: conceito, classificagdo e
caracteristicas dos alimentos. 28 Preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo. 29 A piramide
alimentar; 30 planejamento de cardapios. 31 Técnica dietética. 32 Resolugdo de Diretoria Colegiada (RDC)
N2 275/ANVISA; 33 RDC N2 216/ANVISA. 34 Instru¢do Normativa DIVISA/SVS N2 16/2017. 35 Legislacdo
sobre O Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e O Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos (PAA).
36 Bioestatistica.

CARGO 35: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: ODONTOLOGIA

ODONTOLOGIA: 1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia, tratamento e
prevencdo da carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. 6
Etiopatogenia e prevencdao da doenga periodontal. 7 Implante e suas indicagdes. 8 Principios gerais de
radiologia e interpretagdo radiografica. 9 Cirurgia menor em odontologia. 10 Terapéutica e farmacologia
odontoldgica de interesse clinico. 11 Anestesia local em odontologia. 12 Exodontia: indicagdes,
contraindicagdes, tratamento dos acidentes e complicagdes. 13 Traumatismos dentoalveolares: diagndstico
e tratamento. 14 Principios gerais de ortodontia e suas indica¢des. 15 Procedimentos clinicos integrados em
periodontia, endodontia, protese e dentistica. 16 Normas de biosseguranga. 17 Odontologia estética. 18
Polpa dental. 19 Odontologia preventiva e saude publica. 20 Prétese bucomaxilofacial. 21 Odontogeriatria.
22 Etica Profissional. 23 Auditoria e pericia odontolégica. 24 Bioestatistica.

CARGO 36: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLIiNICA: 1 Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na satde. 2 Avaliagdo psicoldgica e
psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentosde avaliagao: critérios
de selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e
relatérios psicolégicos, estudo de caso, informagdo e avaliagdo psicoldgica. 3 Teorias e técnicas
psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criangas, adolescentes e
adultos. 3.2 Abordagens tedricas: psicandlise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental
(Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), sdcio-histérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama
(Moreno). 4 Psicologia do desenvolvimento. 4.1 A crianca e o adolescente em seu desenvolvimento normal
e psicopatologico. 4.2 Clinica infantil e do adolescente: teoria e técnica. 4.3 Violéncia na infancia, na
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adolescéncia e na familia. 4.4 Dificuldades de aprendizagem e criangas com necessidades especiais:
dificuldade de leitura, escrita e matematica. 5 Psicopatologia. 5.1 Transtornos de humor. 5.2 Transtornos de
personalidade. 5.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 5.4 Transtornos de
ansiedade. 5.5 Transtorno do estresse pos-traumatico. 5.6 Transtornos depressivos. 5.7 Transtornos
fobicos. 5.8 Transtornos psicossomaticos. 5.9 Transtornos somatoformes. 5.10 Esquizofrenia. 5.11 Outros
transtornos psicoticos. 5.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 6 Psicologia da saude. 6.1
Psicologia hospitalar: ética em salde e no contexto hospitalar. 6.2 Processo saude-doencga (doencas
cronicas e agudas). 6.3 Impacto diagndstico. 6.4 Processo de adoecimento. 6.5 Enfrentamento da doenga e
adesdo ao tratamento. 6.6 Teorias e manejos do estresse. 6.6.1 Teoriase manejo da dor. 6.6.2 Estilos de
enfrentamento. 6.6.3 O impacto da doenca e da hospitalizagdo sobre o doente e a familia. 6.7 A¢Ges basicas
de saude: promogao. 6.7.1 Prevengdo. 6.7.2 Reabilita¢do. 6.7.3 Barreiras e comportamentos de saude. 6.7.4
Niveis de atengdo a saude. 6.8 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em
saude. 6.9 O papel do psicdlogo na equipe de cuidados bdsicos a saude. 7 Intervengdo psicoldgica em
problemas especificos. 7.1 Terceira idade e violéncia. 7.2 O processo de envelhecimento e as doencas
cronicas edegenerativas. 7.3 Psicologia do transito. 7.4 Psicologia juridica. 7.5 Psicologia do esporte. 7.6
Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. 7.7
Tratamento multidisciplinar da obesidade. 7.8 Outras demandas especificas de intervenc¢ado psicolégica. 8
Psicologia institucional e comunitaria. 8.1 Objetivos e niveis da higiene mental. 8.2 Promocdo da saude
como paradigma reestruturante de intervenc¢do: o papel do psicélogo nessa perspectiva e sua inser¢ao na
equipe multidisciplinar. 8.3 Objetivos, métodos e técnicas de interveng¢ao do psicélogo no campo
institucional. 9 Diretrizes do SUAS. 10 Bioestatistica.

CARGO 37: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: SERVICO SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL: 1. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servico social. 1.1
Institucionalizagdo do servigo social ao movimento de reconceituagdao na América Latina, em particular no
Brasil. 1.2 Andlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervengao construidas pela
profissdio em seus distintos contextos histdricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as
transformagbes societdrias. 1.3.1 Condi¢cBes e relagbes de trabalho, espagos sécio-ocupacionais,
atribuigdes. 2. O projeto ético-politico do servigo social. 2.1 Constru¢do e desafios. 3. Fundamentos éticos,
ética profissional e legislacdo especifica. 3.1 Lei de regulamentacdo da profissdo, cédigo de ética
profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolugdes do Conselho Federal de Servigo
Social. 4. A dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional. 4.1
Formulagdo de projeto de intervengdo profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2
Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-
politico. 4.3.1 Concepgao, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria,
consultoria e supervisdo em servico social. 5. A dimensdo técnico-operativa do servigo social. 5.1
Concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional,
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reunidao, mobilizagdo social, trabalho em rede, a¢do socioeducativa com individuos, grupos e familia,
abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer
social. 5.4 Atuagao em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6. Questao social e direitos de cidadania.
6.1 Formas de expressdo, enfrentamento e servigo social. 7. Politica social. 7.1 Fundamentos, histdria e
politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil. 7.2.1 Relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo.
7.3 Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislagGes. 7.4 Politicas
sociais setoriais. 7.4.1 Educacdo, habitagdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e
respectivas legislagdes. 7.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos. 7.5.1 Criangas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras
drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagdes. 7.6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da
familia, da crianca e do adolescente. 7.6.1 Concepg¢Ges e modalidades de familia, estratégias de
atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa de
direitos da crianca e do adolescente. 7.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias.
7.6.5 Adogao e guarda. 7.6.6 Violéncia contra criangas e adolescentes. 7.6.7 Prostituicdo infanto-juvenil;
exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico
de criangas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 8. Legislagao social. 8.1
Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 8.1.1 Lei n® 8.212/1991 e suas alteragdes (Lei
Organica da Seguridade Social); Lei n? 8.080/1990 e suas alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n@
8.213/1991 e suas alteragdes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n®
8.742/1993 e suas alteracdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteracdes. 8.2 Legislagdo social
para dreas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB); Estatuto do
Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2
Normativas internacionais. 8.2.2.1 Declara¢do de Beijing, Principios Orientadores das Na¢Ges Unidas para a
prevencdo da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de
Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administracdo da Justica da Infancia e da
Juventude. 9. Legislagdo profissional. 9.1 Lei n® 8.662/1993 e suas alteracbes (Lei de regulamentacdo da
profissio de assistente social). 9.2 Resolu¢do CFESS n2 273/1993 e suas alteraces (Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social). 9.3 ResolugGes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). 10 Lei n2
13.140/2015 (disp&e sobre mediac¢do). 11. Diretrizes do SUAS.

CARGO 38: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA: TURISMO

TURISMO: 1 Conceituagdo, organizagdo, componentes e segmentacdo do turismo. 2 Sustentabilidade,
ecologia e turismo. 3 O sistema e a cadeia produtiva de turismo. 4 Politicas publicas de turismo e legislagao
sobre o turismo. 5 Elementos histdricos do turismo. 6 Fundamentos geogréficos do turismo. Geografia e
turismo. 7 Turismo, meio ambiente e patrimoOnio cultural. 8 Turismo e interpretagdo do patrimdnio. 9
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Sociologia do lazer e do turismo. 10 Planejamento e administragao de empresas de turismo. 11 Marketing
em turismo (produtos e servicos). 12 Logistica, agenciamento, operacdo e transporte em turismo. 13
Hospitalidade e turismo. 14 Equipamentos e servigos turisticos: eventos, hospedagem, alimentagdo. 15
Economia aplicada ao turismo. 16 Econometria aplicada ao turismo. 17 Etica e responsabilidade social em
turismo. 18. Metodologia de pesquisa em turismo. 19 Inventario Turistico de Estancia.

CARGO 39: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos.
2. Conceito de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia. 3. Diagndstico comunitario. 4. Principais
problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. 5. Pessoas
portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais.
6. Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. 7. Educagdao em Saude: conceitos e
instrumentos. 8 Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participagdo comunitdria em saude. 9. Estatuto do
Idoso. 10 Acolhimento e vinculo; visita domiciliar; estratégia saude da familia. 11. Constituicdao da Republica
Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). 12. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. 1.3
Reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude. 14. Vigilancia em saude. 15 Indicadores de nivel de
saude da populagdo. 16. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a saude. 17 Doengas de
notificacdo compulséria. 18. Legislacdo: Lei n® 11.350/2006. Lei n® 13.708/2018; Decreto n® 8.474/ 2015;
Portaria n2 1.024/GM/MS, de 2015. Portaria n2 648/GM/MS, de 2006; Lei n2 8.080/1990 e suas alteragdes;
Lei n© 8.142/1990; Lei n® 10.741/2003.

CARGO 40: AGENTE DE ENDEMIAS

AGENTE DE ENDEMIAS: 1. Regulamentacdo do exercicio da profissdo. 2. Dengue. Zyka. Chikungunya. 3
Leishmaniose. 4. Hepatites. 5. Tuberculose. 6. Escorpionismo. 7. Doengas infecciosas e parasitarias. 8
Controle de epidemias. 9 Vigilancia em satde. 10. Controle de vetores. 11. Sistema Unico de Saude. 12.
Atencdo Primaria em Saude. 13 Legislacdo: Lei n? 11.350/2006. Lei n® 13.708/2018; Decreto n? 8.474/
2015; Portaria n? 1.024/GM/MS, de 2015. Portaria n? 648/GM/MS, de 2006; Lei n? 8.080/1990 e suas
alteracdes; Lei n2 8.142/1990; Lei n? 10.741/2003.

CARGO 41: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFALTIL (ADI)

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: 1. Rela¢des de afetividade da familia e da escola. 2. Higiene da
crianca. 3. Cuidados essenciais. 4. A crianga e seu espac¢o. 5 Prevencdo de acidentes. 6. Cuidar e Educar. 7.
Alimentagdo. 8. Higiene. 9. Prevencdo. 10. Espago na creche. 11. Rotina. 12. Alimentos: importancia dos
alimentos para saude, contaminac¢do (microorganismos, doencas e intoxica¢des), rotulagem de produtos
nutrientes, medidas caseiras. 13 Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14 Nog¢bes de planejamento de
atividades. 15 Noc¢des de primeiros socorros. 16 Brinquedos, normas para utilizacdo dos brinquedos,
normas de Seguranga. 17 Desenvolvimento fisico e motor; necessidades bdsicas, desenvolvimento
cognitivo; desenvolvimento da linguagem. 18 Recém-nascido: necessidades e reflexos, desenvolvimento
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emocional, desenvolvimento social, desenvolvimento intelectual, crescimento e desenvolvimento, tentativa
de treinamento precoce, maturagao e aprendizagem. 19 Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.

CARGO 42: FISCAL MUNICIPAL — AREA: OBRAS E POSTURAS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organiza¢io administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao e
espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificagdo. 4.2 Cargo, emprego e fungdo publicos. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6
Licitagdo. 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades. 7 Controle e responsabilizagdo da
administragdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado.
LEGISLAGAO: Lei Municipal n? 2.145/2020 e Lei Municipal n2 2.146/2020.

CARGO 43: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO - AREA: AGROPECUARIA/INSPECAO ANIMAL E
VEGETAL

TECNICO AGROPECUARIO: 1 Solos: tipos, propriedades, uso, conservacdo, manejo, classificagdo, fertilidade.
2 Topografia: levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos. 34 de 36 3 Motores, maquinas e
implementos agricolas: tipos, usos, regulagem, operagao e manutencgao. 4 Irrigagdo e drenagem: métodos,
manejo da irrigacdo, ferti-irrigacdo, drenagem agricola, hidrometria, barragens de terra. 5 Silvicultura:
esséncias florestais nativas e exodticas, propagacgao, viveiros, implantacao e manejo. 6 Defesa fitossanitaria:
pragas, doengas, plantas invasoras (métodos de prevencgao, erradicagdo e controle). 7 Climatologia agricola:
coordenadas geograficas, fatores climaticos e equipamentos de medi¢ao, Manejo de casa de vegetagao. 8
Forragicultura: implantagdo, manejo e conservagdo de forrageiras de interesse zootécnico. 9 Horticultura:
olericultura, fruticultura e plantas ornamentais (importancia, implantacdo, propagacdo, tratos culturais,
colheita e conservagdo). 10 Culturas regionais: plantio, tratos culturais, colheita e armazenamento (milho,
soja, arroz, feijdo e trigo). 11 Produgdo animal: bovinocultura de corte e leite, suinocultura, avicultura,
ovinocultura, cunicultura, apicultura e piscicultura (situacdo atual e perspectiva, racas e cruzamentos,
reproducdo, instalagbes, manejo, nutricdo e bioclimatologia). 12 Agroindustrializagdo: importancia,
obtencdo da matéria prima, higienizagdo, equipamentos e instalagdes, legislacdo, tecnologia de
processamento de leite, carne, frutas e hortaligas, conservagao e controle de qualidade. 24 Legislagao. 24.1
Legislacdo Municipal: Lei n2 2.056/2019. 24. 2 Lei Estadual n2 8.760/2020. 24.3 Lei Federal n2 11.947/2009
e Lei Federal n2 10.696/2003, Decreto n2 90.922/1985.

CARGO 44: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AREA: TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1 Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 Nogdes de histologia dos
tecidos. 3 NogGes de farmacologia. 4 NogGes de microbiologia e parasitologia. 5 Biosseguranga em saude. 6
Controle de infec¢do hospitalar. 7 Organizagdo do processo de trabalho em saude e enfermagem. 8
Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assisténcia em saude coletiva. 10 Assisténcia em saude mental.
11 Assisténcia ao paciente cirlrgico e oncoldgico. 12 Assisténcia ao paciente com disfungdes cardiovascular,
circulatdria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urinario, reprodutiva, neuroldgica e
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musculoesquelética. 13 Enfermagem materno-infantil. 14 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a
crianga e ao adolescente hospitalizado. 14.1 Clinico e cirdrgico. 15 Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no
trauma. 16 Assisténcia em terapia intensiva. 17 Nogdes bdsicas sobre as principais doengas de interesse
para a saude publica. 17.1 Diarreia, célera, dengue, febre amarela, doenga de Chagas, esquistossomose,
febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensao
arterial, raiva, leishmaniose, doencas sexualmente transmissiveis. 19 Humaniza¢do no cuidado do paciente/
cliente. 20 O cuidado de enfermagem a crianga, ao adolescente, ao homem, a mulher, ao adulto, ao idoso e
em situagdo de urgéncia e emergéncia: atuagdo do técnico em enfermagem. 21 Biosseguranga e controle
de infecgBes. 22 A atuacgdo do técnico em Enfermagem nos principais programas de salude coletiva e nas
acOes de vigildancia em sadde. 23 A humanizagdo das praticas em saude. 24 Atuagdo do técnico de
enfermagem na atencao bdsica. 25 Calenddrio Basico de Vacinagao 2021: crianga, adulto, idoso, gestante.
CARGO 45: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AREA: TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1 Nocdes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 Nogdes de histologia dos
tecidos. 3 NogGes de farmacologia. 4 NogGes de microbiologia e parasitologia. 5 Biosseguranga em saude. 6
Controle de infeccdo hospitalar. 7 Organizagdo do processo de trabalho em salde e enfermagem. 8
Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assisténcia em salude coletiva. 10 Assisténcia em sauide mental.
11 Assisténcia ao paciente cirlrgico e oncoldgico. 12 Assisténcia ao paciente com disfung¢des cardiovascular,
circulatoria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urinario, reprodutiva, neuroldgica e
musculoesquelética. 13 Enfermagem materno-infantil. 14 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a
crianca e ao adolescente hospitalizado. 14.1 Clinico e cirdrgico. 15 Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no
trauma. 16 Assisténcia em terapia intensiva. 17 Nog¢des bdsicas sobre as principais doengas de interesse
para a saude publica. 17.1 Diarreia, célera, dengue, febre amarela, doenga de Chagas, esquistossomose,
febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensao
arterial, raiva, leishmaniose, doencas sexualmente transmissiveis. 19 Humaniza¢do no cuidado do paciente/
cliente. 20 O cuidado de enfermagem a crianga, ao adolescente, ao homem, a mulher, ao adulto, ao idoso e
em situagdo de urgéncia e emergéncia: atuagdo do técnico em enfermagem. 21 Biosseguranca e controle
de infecgBes. 22 A atuacdo do técnico em Enfermagem nos principais programas de salde coletiva e nas
acdes de vigilancia em saude. 23 A humanizagao das praticas em saude. 24 Atuag¢dao do técnico de
enfermagem na atencao bdsica. 25 Calenddrio Basico de Vacinag¢do 2021: crianga, adulto, idoso, gestante.
CARGO 46: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AREA: TECNICO DE INFORMATICA

TECNICO EM INFORMATICA: 1 Computadores. 1.1 Organiza¢do e arquitetura. 1.2 Componentes: hardware
e software. 1.3 Sistemas de numeragao e representacdao de dados. 1.4 Aritmética computacional. 2
Sistemas operacionais. 2.1 Fung¢bes bdasicas e componentes. 2.2 Geréncia de memdria primdria e
secundadria. 2.3 Sistemas de arquivos. 3 Banco de dados: 3.1 Organizagao de arquivos e métodos de acesso.
3.2 Abstragdo e modelos de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens de
definicdo e manipulagao de dados. 3.5 SQL. 3.6 Controle de prote¢ao, segurancga e integridade. 3.7 Banco
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de dados distribuidos e orientado a objetos. 4 Redes de computadores. 4.1 Fundamentos de comunicacdo
de dados. 4.2 Meios fisicos. 4.3 Sistemas de transmissao digital e analégica. 4.4 Dispositivos, componentes e
sistemas de cabeamento. 4.5 Servicos de comunicacdo. 4.6 Redes LANs e WANs. 4.7 Arquiteturas OSI e
TCP/IP. 4.8 Protocolos e servigos. 4.9 funcBes de operacdo e geréncia de redes. 4.10 Sistemas operacionais
de rede. 5 Ambientes Linux e Windows. 6 Arquitetura cliente-servidor. 7 Conceitos de Internet e Intranet. 8
Ferramentas e aplicacdes da informatica. 9 Linguagens de programacdo Java e Php. 9.1 Tipos de dados
elementares e estruturados. 9.2 Subprogramas: fung¢Ges e procedimentos. 9.3 Estruturas de controle:
desvio, selecdo, repeticdo, recursdo, co-rotina. 9.4 Controle de dados e administracdo de memdoria. 9.5
Compilagdo e interpretagdao de programas. 9.6 Caracterizagdo das principais linguagens de programacao.
9.7 Conceitos de engenharia de software. 10 Manutencdo de equipamentos de informatica. 10.1
Computadores. 10.2 Monitores. 10.3 Impressoras.

CARGO 47: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AREA: TECNICO DE SAUDE BUCAL

TECNICO EM SAUDE BUCAL: 1 Higiene dentdria: controle da placa bacteriana, cérie e doenca periodontal. 2
Odontologia social: a questdo do técnico em higiene dental: legislagdo e papel do THD (Técnico de Saude
Bucal). Diagndstico saude bucal. 3 Principios de simplificagdo e desmonopolizagio em odontologia. 4
Odontologia integral. 5 Processo salde/doenca. 6 Niveis de prevencdo. 7 Niveis de aplicacdo. 8 Prevencdo
de saude bucal. 9 Nog¢des de anatomia bucal. 10 Nog¢des de fisiologia. 11 No¢bes de oclusdo dentaria. 12
Nog¢des de radiologia. 13 Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontolégico. 14
Conservagdo e manutengao de equipamento e instrumental odontolégico. 15 Atividades de esterilizagao e
desinfeccdo. 16 NogBes de primeiros socorros. 17 Relagdo paciente/profissional. 18 Comunicagdo em
saude. 19 Trabalho em equipe. 20 Manejo de crianga. 21 Cdrie dentaria. 22 Prevencdo da cdrie,
epidemiologia da cdrie. 23 Flior: composi¢do e aplicacdo. 24 Biosseguranga.

CARGO 48: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO — AREA: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Legislagdo especifica. 1.1 Lei n2 6.514/1977. 1.2 Normas regulamentadoras
(NR) aprovadas pela Portaria n2 3.214/1978. 1.3 Legislacdes complementares. 1.4 Normas se seguranca da
ABNT. 2 Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunica¢do, analise e estatistica. 3 Prevencdo e
controle de riscos ambientais. 4 Prote¢do contra incéndios e explosGes. 5 Gerenciamento de riscos. 6
Higiene industrial. 7 Ergonomia e ergonomia cognitiva. 8 Doencas do trabalho. 9 Protecdo ao meio-
ambiente. 10 Gestdo integrada de SMS. 11 Saneamento do meio.

CARGO 49: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

NOCOES DE ATENDIMENTO AO PUBLICO E ARQUIVO: 1. Técnicas de atendimento ao publico; relagdes
humanas e relagdes publicas. 2. Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e
protocolo. 3 Atendimento em saude bucal.

NOCOES DE HIGIENE E SAUDE BUCAL E DE INSTRUMENTOS E EQUIPAMENTOS: 1 Nogdes basicas da
fungdo; procedimentos; instrumental dentario; esterilizagdo: formas de esterilizagdo. 2 Higiene: asseio,
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fungdes do profissional, instrumentais, formas de apresentagao, finalidades, técnicas de manipulagdo e
métodos de uso. 3 Equipamentos odontoldgicos: caracteristicas e finalidades.

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS: Arts. 52 a 17 da Constitui¢cdo Federal de 1988.

CARGO 50: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

LEGISLACAO DE TRANSITO: 1 Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997 e suas alteracdes).
SEGURANGCA DO TRABALHO E HIGIENE: 1 Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho,
conceito, causa e prevengado; normas de seguranga, conceito de prote¢do e equipamentos de protegao. 2
Normas basicas de higiene, pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.

CONHECIMENTO DE FUNCIONAMENTO DE VEICULOS: 1 Conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica
de automodveis e caminhdes. 2 Manutengdo de automodveis. 3 Combustiveis. 4 Nog¢des de seguranca
individual, coletiva e de instalagbes e dire¢do defensiva.

CARGO 51: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

OPERADOR DE MAQUINAS: 1 Higiene e seguranca no trabalho. 2 Uso de EPIs. 2 NocBes de legislacdo
relativas a seguranga e saude organizacional. 3 Inspegdo de pré-uso da maquina rodovidria ou agricola;
Simbolos de segurancga; area de trabalho; isolamento de area de trabalho. 4 Regras para movimentar a
magquina, escavac¢do e cuidados para seguranga do operador, da maquina e dos operarios que trabalham
em volta da maquina. 5 Principios de funcionamento de motor disel, principais falhas, nomes de pegas,
manutengdao; motor e sistemas auxiliares; sistema de transmissao; cabine, comandos e instrumentos;
estabilizadores (extensores e patolas); sistema hidraulico; sistema elétrico. 6 Conhecimentos sobre pneus e
rodas. 7 Sistema de esteiras. 8 Sistema hidraulico. 9 Relagdes com o meio ambiente (politica ambiental). 10
Seguranca na operagdo e normas de seguranca. 11. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997 e suas
alteragdes). 11 Conhecimentos em operagdo e execuc¢do de atividades utilizando maquina retroescavadeira,
escavadeira hidrdulica, caminhdes, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pd mecanica,
tratores e outros.
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo para a solicitacdo de inscricdo e de isencdo de
taxa de inscrigao

27/10 a 25/11/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
Gltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdao do link para verificagdo de deferimento
da foto encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio
de foto que atenda as determinagbes do sistema

26e27/11/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo provisoria da solicitacdo de isengdo de
taxa de inscrigao

6/12/2021

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigdo

7 e8/12/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagao final da solicitacdo de isen¢do de taxa

. - 14/12/2021
de inscrigao /12/
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 15/12/2021
Relac¢ado proviséria dos ?aNndldatos coma mscrl(‘;a.(? dgferlda 21/12/2021
para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia

Consulta a situagdo proviséria da solicitagio de 21/12/2021

atendimento especial

Periodo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como pessoa
com deficiéncia e contra o indeferimento da solicitagcdo de
atendimento especial

22 e23/12/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
Ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo da relagdo final dos candidatos com inscri¢cdo 30/12/2021
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com

deficiéncia

Consu'lta a situacdo final da solicitacdo de atendimento 30/12/2021
especial

Divulgagdo do ec'lltal que informara a disponibilizacdo da 21/1/2022
consulta aos locais de prova

Aplicagdo das provas objetivas 30/1/2022
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