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GABINETE DO PREFEITO

LEI' N2 1492 /2021

EMENTA: Dispde sobre a Lei Municipal n? 1.355, de 19 de abril de 2018, sobre normas urbanisticas
especificas para instalacdo de infraestrutura de suporte para equipamentos de telecomunicacdes ou
radiodifusdo autorizadas e homologadas pela Agéncia Nacional de Telecomunicacdes - ANATEL e o
respectivo licenciamento, nos termos da Legislacao Federal vigente, para acrescentar capitulo sobre
compartilhamento de infraestrutura de suporte, acrescentar e alterar artigos que indica, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
inciso V do artigo 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.12 Esta Lei modifica a Lei Municipal n? 1.355/2018, de 19 de abril de 2018, que “dispde sobre
normas urbanisticas especificas para instalacao de infraestrutura de suporte para equipamentos de
telecomunicacdes ou radiodifusao autorizadas e homologadas pela Agéncia Nacional de
Telecomunicacdes - ANATEL e o respectivo licenciamento, nos termos da Legislacao Federal vigente”,
para acrescer capitulo especifico sobre compartilhamento de infraestrutura de suporte, alterar artigos
que indica, revogar dispositivos e acrescer artigo, com o objetivo de incluir medidas para estimular a
expansao e o desenvolvimento das tecnologias de redes mdveis e de banda larga, inclusive as de
quinta geracao (5G), no Municipio.

Paragrafo Unico. A modificacao de que trata o caput estd em consonancia com a Lei Federal n?
13.116, de 20 de abril de 2015, que “estabelece normas gerais para implantacao e compartilhamento
da infraestrutura de telecomunicacoes e altera as Leis n ¢ 9.472, de 16 de julho de 1997, 11.934, de 5
de maio de 2009, e 10.257, de 10 de julho de 2001", o Decreto Federal n° 10.480, de 12 de setembro
de 2020, que “dispde sobre medidas para estimular o desenvolvimento da infraestrutura de redes de
telecomunicacdes e regulamenta a Lei n© 13.116, de 2015”, e demais legislacdo de regéncia.

Art. 22 Fica acrescido a Lei Municipal n? 1.355, de 2018, o Capitulo VI-A - Do Compartilhamento de
Infraestrutura de Suporte, constituido dos artigos 14-A e 14-B, acrescidos com as seguintes redacdes:
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CAPITULO VI-A
DO COMPARTILHAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE APOIO

“ Art. 14-A. Na hipétese de compartilhamento, fica dispensada a empresa compartilhante de requerer
novo Alvara de Construcao, Autorizacdo Ambiental e Certificado de Conclusdo de Obra, para a
infraestrutura de suporte, nos casos em que a implantacao da detentora ja esteja devidamente
regularizada.” (AC)

“ Art. 14-B. A instalacao de novas Infraestruturas de Suporte levara em conta a reducao do impacto
urbanistico, bem como observara as condicdes de compartilhamento de infraestruturas previstas nas
regulamentacdes federais pertinentes.

§ 12. A expedicao da licenca para instalacao de nova Infraestrutura de Suporte sera precedida de
avaliacao de eventual capacidade excedente nas infraestruturas existentes no entorno do local da
pretendida instalacao.

§ 29. E obrigatério o compartilhamento da capacidade excedente de Infraestruturas de Suporte
existentes, exceto quando houver justificado motivo técnico.

§ 32. A construcao e a ocupacao de Infraestruturas de Suporte devem ser planejadas e executadas
com vistas a permitir seu compartilhamento pelo maior niUmero possivel de prestadoras.” (AC)

Art. 32 A Lei Municipal n? 1.355, de 2018, passa a vigorar, com a publicacao desta Lei, com as
seqguintes alteracoes:

“Art.29(...)

Il - Infraestrutura de Suporte: meios fisicos fixos utilizados para dar suporte a instalacdo de redes de
telecomunicacoes, entre os quais postes, torres, mastros, armarios, estruturas de superficies e
estruturas suspensas; (NR)
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X| - Detentora: pessoa fisica ou juridica que detém, administra ou controla, direta ou indiretamente,
uma infraestrutura de suporte; (NR)

XIV - ETR de Pequeno Porte: sdo o conjunto de equipamentos de radiofrequéncia destinado a prover
ou aumentar a cobertura ou capacidade de trafego de transmissao de sinais de telecomunicacdes
para a cobertura de determinada area, apresentando dimensdes fisicas reduzidas e que seja apto a
atender aos critérios de baixo impacto visual, assim considerados aqueles que observam,
cumulativamente, os requisitos definidos no art. 15 do Decreto Federal n? 10.480, de 2020, tais
como: (NR)

) seja instalada em edi?cacao ou estrutura existente e que nao amplie sua altura em mais de 3 m
(trés metros) ou em mais de 10% (dez por cento), o que for menor; (NR)

d) possuir estrutura irradiante com volume total de até 30 dm’ (trinta decimetros cUbicos); (AC)

e) possuir demais equipamentos associados com volume total de até 300 dm’ (trezentos decimetros
clbicos) e com altura maxima de 1 m (um metro); (AC)

f) quando se tratar de equipamentos parcialmente enterrados ou ocultos, a dimensao indicada na
alinea “e” refere-se ao segmento visivel a partir do logradouro; (AC)

Il - projeto de infraestrutura de suporte acompanhado da Anotacao de Responsabilidade Técnica -
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ART/CREA ou do Registro de Responsabilidade Técnica - RRT/CAU referente ao projeto, contendo:
(NR)

a) planta de situacao com a identificacdo do imdvel onde sera instalada a infraestrutura de suporte;

b) planta baixa / planta de locacao contendo os elementos construtivos tais como: projecao das
edificacoes existentes no terreno, muros, container, estrutura de suporte, antenas, base para
gerador, entre outros, com os afastamentos para as divisas e os diversos elementos e indicacao do
solo natural;

¢) fachadas com especificacdes técnicas e a indicacdo da altura total e da cota do piso ao topo da
estrutura de suporte, inclusive, indicar também luz de balizamento e para-raios;

IV - tratando-se de edificacdes com subunidades autdbnomas, apresentar também comprovacao da
anuéncia do Condominio por meio de Ata da Assembleia Geral permitindo a implantacao da
infraestrutura de suporte ou, na auséncia de condominio legalmente estabelecido, apresentar
anuéncia de todos os proprietarios das subunidades da edificacdo; (NR)

X - Declaracdo de Cadastro do PRE-COMAR ou Declaracdo de Inexigibilidade de Aprovacao do
Comando da Aeronautica (COMAER), nos casos em que a instalacao ultrapassar a edificacao existente
legalizada; (NR)

§ 12. A autenticacao das cdpias dos documentos exigidos poderd ser feita pelo respectivo 6rgao
administrativo. (RENUMERADO)

§ 22, O prazo para analise dos pedidos e outorga do Alvara de Construcao, bem como do Certificado
de Conclusao de Obra, serd de até 60 (sessenta) dias corridos, contado da data de apresentacao dos
requerimentos acompanhados dos documentos necessarios. (AC)
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§ 32. Na hipo6tese de nao haver decisao do érgao ou da entidade competente apds o encerramento do
prazo estabelecido no § 29 deste artigo que reflete a normativa federal prevista no § 1° do art. 72 da
Lei Federal n® 13.116, de 2015, e o art. 13 do Decreto Federal n? 10.480, de 2020, a pessoa fisica ou
juridica requerente ficard autorizada a realizar a instalacdo em conformidade com as condicdes do
requerimento apresentado e observada a legislacao municipal, estadual e federal. (AC) ”

“Art.52(...).
§12.(...)

(...)

Il - (REVOGADO)

§ 42, A dispensa de apresentacao do Atestado de Regularidade - AR do Corpo de Bombeiro Militar de
Pernambuco nao desobriga em nenhuma hipétese a obrigatoriedade do licenciamento concedido por
aquela Corporacado, sob pena de responder civil e criminalmente pelos danos ou prejuizos que em
virtude de acao ou omissao ou qualquer ato que lesione direito de terceiros. (AC) ”

“Art.62(...):
I-(...)

a) Frente, 3 m (trés metros), do alinhamento frontal; (NR)

Il - para ERBs implantadas em topo de edificacbes existentes, desde que com anuéncia dos
conddminos ou proprietarios como mencionado no art. 3° desta Lei, ndo se aplica o disposto no inciso
| deste artigo. (NR)

(..)"
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“ Art. 72 Sera objeto de analise especial pelo 6rgao competente a instalacdo de infraestrutura de
suporte em imdveis situados nas Zonas Especiais de Protecao do Patrimdnio Histérico-Cultural - ZHC,
Zonas de Protecao Ambiental - ZPA, Zonas de Conservacao dos Corpos D’'agua - ZCA, Zonas
Especiais de Interesse Social - ZEIS, Iméveis Especiais de Interesse Histérico Cultural - IEHC e Imdveis
de Preservacdo de Areas Verdes - IPAV. (NR)

(..)"

“ Art. 10. Nas areas e bens publicos municipais, a permissao sera formalizada por Termo de
Permissao de Uso ou Concessao de Direito Real de Uso, lavrado pelo 6rgao competente da
municipalidade, do qual deverao constar, além das clausulas convencionais dos parametros legais de
ocupacao dos bens publicos e das disposicdes outras desta Lei, as seguintes obrigacdes do
permissionario: (NR)

IV - a responsabilidade pela recuperacao total da drea de instalacao das infraestruturas de suporte
apods a remocado das mesmas. (NR) ”

“ Art. 12. A responsabilidade pelo pagamento de consumo de energia elétrica e dgua da Estacao nas
areas e bens publicos municipais é exclusiva da permissiondria, como também é da sua
responsabilidade todos os custos necessarios a instalacdo, a manutencao e a remocao da
infraestrutura de suporte pelas Detentoras e da operacao dos equipamentos que emitem radiacao
pelas Prestadoras. (NR) ”

“ Art. 13. Fica permitida a implantacao de infraestruturas de suporte em obras-de-arte, tais como
tdneis, viadutos, mobilidrios urbanos ou similares, sendo objeto de andlise especial a aprovacao do
tipo de infraestrutura de suporte a ser instalada nesses locais. (NR) ”

“ Art. 14. Para o funcionamento das Estacdes Transmissoras de Radiocomunicacao - ETR ou
Radiodifusao (equipamentos) no territério do Municipio, as operadoras deverao obter previamente do
érgao préprio da municipalidade a Licenca para instalacao de equipamentos, devendo apresentar
requerimento responsabilizando-se pelas informacdes nele contidas, acompanhado dos seguintes
documentos: (NR)
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V - (REVOGADO)
VI - (REVOGADO) "

“ Art. 16. As EstacOes Transmissoras de Radiocomunicacoes Mdveis, as Estacdes Transmissoras de
Radiocomunicacoes de Pequeno Porte, as Estacdes Transmissoras de Radiocomunicacdes instaladas
no interior das edificacdes (indoor), a substituicao da infraestrutura de suporte para ETR ja licenciada,
nao estarao sujeitas ao licenciamento municipal estabelecido nesta Lei, bastando aos interessados
comunicar previamente a implantagao ao drgao municipal encarregado de licenciamento urbanistico.
(NR) "

Art. 42 Fica acrescentado a Lei Municipal n? 1.355, de 2018, o art. 16-A e paragrafos, com a seguinte
redacao:

“ Art.16-A. As Infraestruturas de Suporte para Estacao Transmissora de Radiocomunicacao - ETR, ETR
Mdvel e ETR de Pequeno Porte, ficam enquadradas na categoria de equipamento urbano e sdo
considerados bens de utilidade publica e relevante interesse social, conforme disposto na Lei Federal
n? 13.116, de 2015, Lei Geral de Antenas, podendo ser implantadas em todas as zonas ou categorias
de uso, desde que atendam ao disposto nesta Lei, além de observar os gabaritos de altura
estabelecidos nas Portarias do Departamento de Controle do Espaco Aéreo (DCEA) n? 145, de 24 de
maio de 2015, n? 146 e n? 147, ambas de 3 de agosto de 2020, do Comando da Aeronautica /
Ministério da Defesa, ou outra que vier a substitui’-la, bem como leis esparsas.

§ 1°. Em bens privados, é permitida a instalacao de Infraestrutura de Suporte para Estacao
Transmissora de Radiocomunicacao - ETR, ETR Moével e ETR de Pequeno Porte, mediante a devida
autorizacao do proprietario do imdvel ou, quando nao for possivel, do possuidor do imével.

§ 22, Nos bens publicos de todos os tipos, é permitida a instalacao de Infraestrutura de Suporte para
Estacdo Transmissora de Radiocomunicacao - ETR, ETR Moével e ETR de Pequeno Porte, mediante
Permissao de Uso ou Concessao de Direito Real de Uso, que sera outorgada pelo érgao competente,
da qual deverao constar as clausulas convencionais e o atendimento aos parametros de ocupacao
dos bens publicos.
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§ 32. Nas vias publicas e em outros bens publicos de uso comum do povo, a Permissao de Uso ou
Concessao de Direito Real de Uso para implantacao da Infraestrutura de Suporte para Estacao
Transmissora de Radiocomunicacao - ETR, ETR Mével e ETR de Pequeno Porte, sera outorgada pelo
orgdo competente a titulo ndo oneroso, nos termos da legislacao federal.

§ 42, Os equipamentos que compdem a Infraestrutura de Suporte e Estacao Transmissora de
Radiocomunicacao - ETR, a ETR Mdvel e a ETR de Pequeno Porte, nao sao considerados areas
construidas ou edificadas para fins de aplicacao do disposto na legislacao de uso e ocupacao do solo,
nao se vinculando ao imével onde ocorrera a instalacao. ” (AC)

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 62 Ficam revogados 0s seguintes dispositivos legais da Lei Municipal n? 1.355, de 19 de abril
2018:

a) oinciso Il do § 12 do art. 59;

b) o inciso V e o inciso VI do art. 14.

Jaboatao dos Guararapes, 23 de novembro de 2021.
ANDERSON FERREIRA RODRIGUES

Prefeito

DECRETO N2 136, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021.

Ementa: Autoriza a abertura de Selecao Simplificada para a contratacao excepcional e temporaria
com vistas ao preenchimento de 211 (duzentas e onze) vagas para suprir necessidades das
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania; Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria
do Municipal do Desenvolvimento Econémico e Turismo em intermédio da Companhia Municipal de
Abastecimento e Agricultura - COMAB, e da outras providencias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo artigo 65, inciso V, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, o inciso VII, do art. 97 da Constituicao do Estado de Pernambuco, o inciso VIII, do art.
13 da Lei Organica do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 99, de 24 de abril de 2001, a qual estabelece no inciso
V, do art. 29, a hipdtese de contratacao tempordria para suprir caréncia de pessoal para a execucao
de servicos publicos essenciais para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;

CONSIDERANDO o Oficio n? 411/2021 emitido pela Secretaria Municipal de Administracao que
analisou e endossou o pleito de abertura de selecao simplificada da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania; Secretaria Municipal de Saude; e da Secretaria do Municipal do
Desenvolvimento Econdmico e Turismo em intermédio da Companhia Municipal de Abastecimento e
Agricultura - COMAB;

CONSIDERANDO a certidao geral emitida pela Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas, atestando
gue em comparacao com os cargos pleiteados pelas secretarias envolvidas nao houve previsao de
tais vagas no Edital n? 001/2015-SEFOGEP, ultimo concurso publico realizado pelo municipio do
Jaboatao dos Guararapes;

CONSIDERANDO o estudo de impacto financeiro geral realizado pela Controladoria Geral do Municipio,
que atestou que as despesas que sobrevirdo das contratacdes excepcionais e temporarias requeridas
obedecem aos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO que a Nota Técnica n? 006/2021 confeccionada pela Secretaria Municipal de
Administracdo aduziu que se faz necessario a realizacao da selecao simplificada de forma conjunta
em prestigio dos principios administrativo da eficiéncia e economicidade;

CONSIDERANDO que diversos contratos temporarios estdao com o prazo de vigéncia a se encerrar e
que as novas contratacdes viabilizarao a continuidade de servigos publicos essenciais do Municipio do
Jaboatao dos Guararapes;
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CONSIDERANDO que essas contratacdes excepcionais e temporarias tém por objetivo suprir as
lacunas decorrentes dos afastamentos legais, bem como garantir a execucao de Convénios firmados
entre o Municipio do Jaboatao dos Guararapes e a Unido;

CONSIDERANDO a Cota Juridica n? 044/2021 lavrada pela Procuradoria Geral do Municipio que se
debrucou e analisou todo o processo administrativo, bem como os documentos que os instruiram,
tendo ao final opinado pela regularidade das contracdes vindicadas pelas secretarias interessadas, €
do mesmo modo pela realizacao do certame de forma conjunta, tudo para fins de garantir a
continuidade da prestacao dos servicos publicos essenciais;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para publicacao de Edital;
DECRETA:

Art. 12 Autoriza a abertura de Selecao Simplificada para a contratacdo excepcional e temporaria com
vistas ao preenchimento de 211 (duzentas e onze) vagas para suprir necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania; Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria do
Municipal do Desenvolvimento Econdmico e Turismo em intermédio da Companhia Municipal de
Abastecimento e Agricultura - COMAB, conforme Anexo Unico, e d4 outras providencias.

Art. 29 Os contratos temporarios autorizados pelo presente Decreto poderao ter duracao de até 12
(doze) meses, conforme inciso |, do art. 32 da Lei Municipal n? 099, de 24 de abril de 2001, coma

nova redagao promovida pela Lei Municipal n® 216-A, de 24 de abril de 2008.

Paragrafo Unico. O prazo de que trata o caput do artigo, podera ser prorrogado por igual periodo nos
termos do § 19, do art. 32 da Lei Municipal 99/2001;

Art. 32 O regime juridico a que se submetera o contratado € o consagrado no art. 10 inciso Il da Lei
Municipal n® 99, de 24 de abril de 2001 e suas alteracdes posteriores.

Art. 42 As despesas decorrentes das contratacdes a que se refere o presente decreto correrao, por
conta de dotacles orcamentarias especificas.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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Jaboatao dos Guararapes, 23 de novembro de 2021.
ANDERSON FERREIRA RODRIGUES
Prefeito

EDUARDO LYRA PORTO DE BARROS
Procuradora Geral do Municipio

MARIA GENTILA GUEDES
Secretaria Municipal de Administracdo

ZELMA PESSOA

Secretaria Municipal de Salde

MARIANA INOJOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
PAULO ROBERTO SALES LAGES

Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdmico e Turismo

DENIS OLIVEIRA
Presidente da Companhia Municipal de Abastecimento e Agricultura

COMAB

ANEXOS
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ANEXO UNICO

Visualizar

ATOS DO DIA 23 DE NOVEMBRO DE 2021

O Prefeito do Municipio do Jaboatdao dos Guararapes, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei
Organica, e considerando o que estabelece a Lei Complementar Municipal n.2 38/2021, de 05 de
fevereiro de 2021.

RESOLVE:

Ato n.2 1.063/2021 - EXONERAR A PEDIDO MARIA MAYANE DA SILVA, matricula n® 4.0911295.1, do
Cargo de Assessoria e Assisténcia de ASSISTENTE TECNICO 3, simbolo CAA-8, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, com efeito a partir de 12 de novembro de 2021.

Ato n.2 1.064/2021 - ALTERAR o Orgdo de Superintendéncia Especial de Licitacées, Compras
Corporativas e Contratos para SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 01 de novembro de
2021, mantendo a Nomenclatura / Simbolo do Cargo Comissionado de COORDENADOR | simbolo
CDG-5, ambos relativos a nomeacao de EMMANUELLE DE MESQUITA MOURA MENDONCA, Ato n°
0115/2019, de 24/01/2019, e alteracOes posteriores (Ato n°® 0489/2019, de 13/05/2019, Ato n°
035/2020, de 16/01/2020 e Ato n? 0174/2021, de 12/02/2021).

Ato n.2 1.065/2021 - EXONERAR EUGENIO DANIEL DE MELO PESSOA LEITE, matricula n® 4.0592690.3,
do Cargo de Direcdo e Gerenciamento de SECRETARIO EXECUTIVO, simbolo CDG-2, da SECRETARIA
EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE, com efeito a partir de 23 de novembro de 2021.

Ato n.2 1.066/2021 - NOMEAR EUGENIO DANIEL DE MELO PESSOA LEITE, no Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSESSOR ESPECIAL 1, simbolo CAA-1, no GABINETE DO PREFEITO, com efeito a partir
de 24 de novembro de 2021.

Jaboatao dos Guararapes, 23 de novembro de 2021.


https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//136-21__Anexo_Unico_-_Decreto_-_Seleca_o_Simplificada_2_202111231240207380477.pdf
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Anderson Ferreira

Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA 044/2021 SAD

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo Decreto
n.2 136/2021.

RESOLVE:

Artigo 1°. TORNAR PUBLICO que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado,
visando a contratacao temporaria emergencial de 211 (duzentos e onze) profissionais, afim de suprir
a necessidade emergencial de pessoal para atendimento das SMS - Secretaria Municipal de Salde,
SAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Companhia Municipal de Agricultura e
Abastecimento -COMAB, mediante as condicdes abaixo especificadas. O Processo Seletivo
Simplificado estd fundamentado no Artigo. 37, inciso IX da CF/88, bem como Lei Municipal n?
099/2001, de acordo com as condicoes especificadas no Edital 001/2021-SAD.

§2° - As contratacdes oriundas da aplicacao da presente Portaria terdo prazo de até 12 (doze) meses,
conforme demonstracao do Edital. Conforme disciplina a lei municipal n2 99/2001.

§32 - As contratacdes a que se refere esta Portaria estarao submetidas ao regime juridico consagrado
no Art. 10, inciso Il da Lei Municipal n2. 99, de 24 de abril de 2001 e suas alteracdes posteriores.

Artigo 2°. Fica desde ja instituida Comissao responsavel pela avaliacao do Processo Seletivo Publico
Simplificado e designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO MATRICULA | ORGAO




DIARIO g OFICIAL

PODER EXECUTIVO

24 DE NOVEMBRO DE 2021 - XXXI - N2 219 - JABOATAO DOS GUARARAPES | 14

MARIA GENTILA GUEDES Secretaria Municipal de Administracao 0592923 SAD
ROBERTA LiGIA DA SILVA SUPERINTENDENTE 0592234 SAS
MARCIA BRASIL GERENTE 0203939 SMS
THIAGO SOUTO ASSESSOR JURIDICO 0911575 SMS
DENIS OLIVEIRA PRESIDENTE 4.0912627.2 | COMAB

Artigo 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Art. 42, Publique-se e cumpre-se.

Jaboatao dos Guararapes, 24 de novembro de 2021.
MARIA GENTILA GUEDES

Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO UNICO

(Portaria n2 044/2021-SAD, de 24 de novembro de 2021)

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA.

EDITAL N.2 001/2021-SAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

O MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, neste Edital denominada, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo Decreto
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n.2136/2021, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado,
visando a contratacao temporaria emergencial de 211 (duzentos e onze) profissionais, afim de suprir
a necessidade emergencial de pessoal para atendimento SMS - Secretaria Municipal de Saude, SAS -
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Companhia Municipal de Agricultura e
Abastecimento -COMAB. O Processo Seletivo Simplificado estd fundamentado no Termo de
Excepcional Interesse Publico, Artigo. 37, inciso IX da CF/88, bem como Lei Municipal n® 099/2001.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O processo seletivo regido por este Edital visa a contratacdo temporaria de profissionais
para preenchimento temporario de 211 (duzentos e onze) profissionais, afim de suprir a
necessidade emergencial de pessoal para atendimento SMS - Secretaria Municipal de
Salde, SAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Companhia
Municipal de Agricultura e Abastecimento -COMAB, cujos critérios para avaliacdo serao a
Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos.

1.2. O quantitativo de vagas, por lotacao, esta fixado no Anexo | deste Edital.

1.3. O processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa: Andlise da Experiéncia Profissional e de
Titulos, sendo eliminatdéria e classificatéria, sob a responsabilidade da Organizadora, com a
supervisao da Comissao Coordenadora.

1.4. Para inscricao neste processo seletivo o candidato deve obrigatoriamente acessar o site da
organizadora (www.processoseletivoabdesm.com), fazer seu cadastro e anexar os documentos
pessoais digitalizados, constantes no item 5.1.1 deste edital, para ter sua inscricao iniciada, devendo
em seguida atender as orientacdes indicadas no portal eletrénico;

1.5. Para a Anadlise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato tera que, no ato da inscricao,
digitalizar e anexar ao formulario existente no site da organizadora
(www.processoseletivoabdesm.com), os documentos comprobatérios conforme Anexo Il deste edital
e enviar via internet.

1.6. A descricado sintética da atribuicao especifica da funcao objeto deste processo seletivo consta do
Anexo | deste Edital.
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1.7. A indicacao da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneracao e dos Requisitos de Formacao
encontram-se discriminados no Anexo | deste Edital.

1.8. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Municipio de Jaboatao dos Guararapes e
no site www.processoseletivoabdesm.com.

1.9. Aos atos advindos da execucao da Selecao Publica, para os quais é exigida ampla divulgacao,
sera utilizado o endereco eletronico (www.processoseletivoabdesm.com) como forma de garantir a
transparéncia do processo, devendo apenas a homologacao do resultado final do certame ser Didrio
Oficial do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes e no site www.processoseletivoabdesm.com, através
de Portaria.

1.10. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, podera ser dada, como forma suplementar de
divulgacao do processo seletivo, a publicidade dos atos em jornais de ampla circulacao e/ou outro
veiculo de comunicacao.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selecao Publica estao distribuidas na forma prevista no Anexo |, devendo
ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade das Secretarias acima descrita
respeitada a ordem de classificacao constante da homologacao do resultado final da Selecao.

2.1.1. Antes de realizar a inscricao, o interessado devera certificar-se das atribuicdes, requisitos
especificos da funcao e lotacao, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecao, por
desisténcias, rescisdes ou criacao de novas vagas, poderao ser convocados candidatos aprovados
nao inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por funcdo neste Edital, 5% (cinco por cento) sera reservada para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada
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pelo Decreto n? 3.298/99, e artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicao do Estado de Pernambuco,
observando-se a compatibilidade da condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuicdes da Funcao para a qual concorre.

2.2.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n? 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853 de 24/10/1989 e artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicao do Estado de
Pernambuco.

2.2.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato da inscricao, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia, preenchendo o
formulario existente no portal e anexando a devida comprovacao da deficiéncia informada, no portal
eletronico localizado no site da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com).

2.2.4. Os candidatos que nao se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, em conformidade ao que determina o artigo 41,
inc. | a IV do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracoes.

2.2.5. O candidato que nado declarar no ato da inscricao ser pessoa com deficiéncia, ficard impedido
de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificacdo geral.

2.2.6. A classificacdo e selecao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica na Junta Médica
Municipal, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do§ 1°do art. 22 da
Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, do artigo 43 do Decreto n® 3.298/1999, e suas alterac¢des, do §
12 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n® 377 do STJ.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizacao da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o
Laudo Médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidirad, motivadamente, sobre:
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a) qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os

critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999 e artigo 97, inciso VI, alinea “a”,
da Constituicao do Estado de Pernambuco; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcao a
qual concorre, tendo por referéncia a descricao das atribuicdes da funcdo constante no Anexo | deste
Edital.

2.2..9 O candidato que, ap6s a Pericia Médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcao
sera desclassificado e excluido do certame.

2.2.11 Da decisao da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo a ABDESM, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, interposto através do portal do candidato do site www.processoseletivoabdesm.com, nao
sendo admitido pedido de revisdo apds o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos
dados solicitados e motivos da contestacao.

2.2.12 Caberd a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a analise e
julgamento do recurso, se interposto tempestivamente.

2.2.13 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por desclassificacao no certame ou por decisao da Pericia Médica, depois de transcorridos
0S prazos recursais, serao preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a

ordem de classificacao.

2.2.14 Apds a admissao, o candidato nao podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva
de vaga no certame para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serao realizadas via Internet, no endereco eletrbnico
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www.processoseletivoabdesm.com durante o periodo estabelecido no Anexo I, observado o horario
oficial do Estado de Pernambuco.

3.2. Secretaria Municipal de Administracao e a ABDESM nao se responsabilizam por solicitacao de
inscricao via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 31,00 (trinta e um
reais) para as funcdes de nivel fundamental, de R$ 32,50 (trinta e dois reais e cinquenta centavos)
para as funcdes de nivel médio e R$ 47,00 (quarenta e sete reais) para as funcdes de nivel superior,
através de boleto bancario, em qualquer Agéncia Bancaria, até a data prevista no Anexo II.

3.3.1 As inscricdes pagas e posteriormente canceladas perderdo sua validade, sendo necessaria uma
nova inscri¢cao e consequentemente a geracao de um novo boleto e pagamento.

3.4. O boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no endereco eletrénico
www.processoseletivoabdesm.com, em até 48 horas Uteis ap6s finalizacao da inscricao, devendo ser
impresso para pagamento, logo ap6s a disponibilizacao no Portal do Candidato.

3.5. As solicitagdes de inscricao serao acatadas apds a comprovacao, pelo Banco, do pagamento da
respectiva taxa.

3.6. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto
bancario emitido juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscricdo via portal

eletronico da organizadora;

3.6.1. O Comprovante de Inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacao da contratacao, quando solicitado.

3.7. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulério online, a transmissao
de dados e demais atos necessarios para as inscrigoes.

3.8. O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricao no endereco eletronico oficial do
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certame.

3.9. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricao para outrem.

3.10 Nao serdo aceitas inscricdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

3.10.1 A ABDESM, para fins de acessibilidade, estard disponibilizando um ponto de atendimento
presencial no Complexo Administrativo - Estrada da Batalha n2 1200 Jardim Jordao - Jaboatao dos
Guararapes - PE CEP: 54.315-570, para que o publico realize a inscricao via Internet no certame, bem
como para esclarecer eventuais duvidas para a participacao da Selecao Simplificada.

3.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administracao Publica.

3.12 Estard isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n2. 6.135, de 26/06/2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26/06/2007.

3.12.1 A isencao devera ser solicitada mediante preenchimento de requerimento de solicitacdo de
taxa de isencado, disponivel no Portal do candidato em www.processoseletivoabdesm.com,
juntamente com as comprovacdes descritas nos subitens acima (“a” e “b"”), sendo em seguida
digitalizadas nos formatos: jpg, jpeg, gif, png ou documento em pdf e word e anexadas no Portal
eletronico da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com), na darea especifica destinada a
isencao de taxa de inscricao, no periodo constante no calendario previsto no Anexo Il deste edital.

3.12.2 a ABDESM consultara o érgao gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

3.12.3. As informac0Oes prestadas no requerimento de isencao serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
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acarretara sua eliminacao da selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto Federal n© 83.936, de 6/09/1979.

3.12.4. Nao sera concedida isencao de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informac0es ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar ou falsificar documentacao.

3.12.5. Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletronico.

3.12.6. Cada pedido de isencao de taxa de inscricao sera analisado e julgado pela ABDESM.

3.12.7. A relacao dos pedidos de isencao de taxa de inscricao atendidos sera divulgada, até a data
prevista no cronograma Anexo Il, através do site www.processoseletivoabdesm.com.

3.12.8. O candidato poderd contestar o indeferimento em recurso interposto através do portal do
candidato do site www.processoseletivoabdesm.com, no prazo previsto no Anexo Il, ndao sendo
admitido pedido de revisdo apds o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados
solicitados e motivos da contestacao;

3.12.09 Apds o final do recebimento das contestacOes, referente a isencdo da taxa de inscricao, a
organizadora julgara todos os recursos enviados e publicara em seguida no Portal Eletronico
(www.processoseletivoabdesm.com) a lista dos candidatos com suas de isencdes deferidas e
indeferidas.

4.0. REQUISITOS DA INSCRICAO

4.1 Para a inscricao, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.2, da Constituicao Federal,

Il - Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;
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lll - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
IV - Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;
V - Estar apto fisico e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao;

VI - Nao acumular funcao, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em
qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

VIl - Nao estar cumprindo o prazo de intersticio de 12 (doze) meses de afastamento, do Municipio de
Jaboatdo dos Guararapes, por ter prestado servicos, através de contrato temporario, conforme o
artigo sexto, da Lei Municipal n2 099/2001;

VIl - Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

IX - Firmar declaracao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcao publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

X| - Preencher os requisitos de formacao exigidos, conforme indicado no Anexo | deste Edital;

XIl - Anexar cépia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de
conclusao de curso de nivel médio/ técnico / nivel superior, dependendo da fun¢ao pretendida,
emitido por instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC;

5.0 PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

5.1 Sao procedimentos para a Inscri¢ao:

5.1.1 Preencher completamente o Formulario Eletronico de Inscricao existente no portal eletronico da
organizadora (www.processoseletivoabdesm.com), anexando os documentos e titulos

comprobatoérios, exigidos neste Edital, sem omissdes, no prazo estabelecido no Anexo I,
acompanhado da Identidade, CPF, comprovante de residéncia, titulo de eleitor, quitacdo eleitoral e do



DIARIO E4 OFICIAL

PODER EXECUTIVO

24 DE NOVEMBRO DE 2021 - XXXI - N2 219 - JABOATAO DOS GUARARAPES | 23

servico militar (quando do sexo masculino), dos documentos de comprovacao da formacao,
observados os requisitos minimos previstos no Anexo | e da experiéncia profissional, de acordo com o
estabelecido na Tabela de Pontuacao / Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos (Anexo lll), e a
Declaracao de Deficiéncia, especificando essa condicao, quando for o caso.

5.1.2 Somente serao aceitos documentos com imagens nos seguintes formatos: jpg, jpeg, gif, png ou
documento em pdf e word.

5.1.3 O titulo do arquivo deverd corresponder exatamente ao nome do documento anexado. Ex.:
Diploma de Graduacao.

5.1.4 Os arquivos ilegiveis e sem nomeacao serao considerados sem validade e nao sera atribuida
pontuacao.

5.1.5 Serdo aceitos arquivos de até 2 MB cada.

5.1.6 Nos arquivos anexados devem constar a identificacao nominal do candidato, devendo portanto
ser anexado frente e verso do documento, quando houver.

5.1.7 No ato da Inscricao o candidato deverd imprimir o comprovante de Inscricao apés finalizar a
mesma. Em até 48 (quarenta e oito horas) Uteis apds a inscricao, o boleto bancario estara disponivel
no Portal do Candidato, onde o mesmo deverd conferir as informacdes contidas e efetuar o
pagamento.

5.1.8 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formuldrio de Inscricao e Anexos,
podendo ser excluido do processo seletivo, caso o processo de inscricao nao esteja de acordo com o
estabelecido neste Edital.

5.1.9. Nao serao aceitas inscricdes por outra via nao prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea.

5.1.10. No ato da inscricao, o candidato devera optar por uma vaga/funcao, conforme vagas
ofertadas no Anexo |, podendo 0 mesmo efetuar inscricao em mais de uma funcao pretendida.
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5.1.11. O candidato que efetuar mais de uma inscricao para mesma funcao, tera validada apenas a
Ultima efetuada, sendo cancelada a anterior.

5.1.12 A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia conforme
estabelecido no item 2.2.7. deste Edital.

5.1.13. As inscricdes que nao atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serao
tornadas sem efeito.

6. DA SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e sua realizacdo dar-se-4 em uma
Unica etapa, denominada Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos.

6.1.1. A Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatério e classificatério, sera
realizada pela Organizadora designada para esse fim, mediante a analise da documentacdo
comprobatdria e das informacdes prestadas no ato da Inscri¢cao, valendo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme distribuicao contida no Anexo Ill deste Edital.

6.1.2. Para a comprovacao dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverdao ser digitalizados e
anexados no portal da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com) os documentos indicados no

Anexo lll, no ato da inscricao.

6.1.3. Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.1.4 Nao serao considerados, para efeito de pontuacao simpdsios, estagios, semindrios, feiras e
demais eventos correlatos.

6.1.5. No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulacdo e de experiéncia profissional nao
serao aceitos protocolos em substituicao dos mesmos.

6.1.6. Cada item de avaliacao sera contado conforme descricdo contida no Anexo lll deste edital.
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6.1.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através do envio dos
documentos a sequir especificados, constantes do Anexo lll deste Edital:

1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo as paginas de identificacdo do
candidato, cargo, o inicio e o término do contrato e alteracdes, se for o caso;

2. Ultimo contracheque com data de admiss&o;

3. Contratos referentes a prestacao de servicos no exercicio da func¢ao;

4. Declaracao ou Certidao emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o
profissional tenha atuado na funcao para a qual concorre.

6.1.8 A pontuacado registrada pelo candidato na tabela de pontuacao de experiéncia profissional e de
titulos sera meramente informativa. A pontuacao considerada para o processo seletivo sera obtida
conforme estabelece o item 6.1.1. onde o resultado final sera decorrente da andlise pela equipe
organizadora designada para esse fim, da documentacao apresentada no ato da inscricao.

6.1.9 Quaisquer informacao falsa ou nao comprovada gera a eliminacao do candidato no processo
seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

6.1.10 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em
jornais de ampla circulacao no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco
eletronico: www.processoseletivoabdesm.com.

7.0. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGACAO

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos pontos obtidos na
Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos.

7.2. Os candidatos serao classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuacao alcancada, na
ordem decrescente de pontos obtidos.

7.3. O candidato poderd interpor recurso através do portal do candidato do site
www.processoseletivoabdesm.com, no prazo previsto no Anexo Il, nao sendo admitido pedido de
revisao apds o prazo previsto e sendo obrigatdrio o preenchimento dos dados solicitados e motivos
da contestacao.
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7.3.1 Caberd a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a analise e julgamento
do recurso.

7.4 Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos
dos estipulados neste Edital.

7.5. Nao serao analisados recursos interpostos contra avaliacao, pontuacao ou resultado de outros
candidatos.

7.6. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposicao do recurso, sendo recebido apenas o
formulario de recurso constante do Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

7.7. Ocorrendo empate no Resultado Final, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

1. O mais idoso;

2. O candidato com maior pontuacao na Experiéncia Profissional;

3. O candidato com maior pontuacao na Analise de Titulos;

4. Ter sido jurado - Lei Federal n? 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.8. Nao obstante o disposto nos subitens 7.7 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n? 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedidos os
outros critérios previstos no item 7.7.

7.9. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia - PCD, terd seu nome na lista dos
classificados PCD, bem como na listagem geral. E o candidato que nao for considerado Pessoa com
Deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas a PCD e
permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

7.10. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estard a disposicao dos candidatos para
consulta no Portal Eletronico da organizadora: (www.processoseletivoabdesm.com) ABDESM, e sera
homologado através de Portaria Municipal, publicada em Diario Oficial do Municipio de Jaboatdo dos
Guararapes, observando a ordem decrescente de pontuacao.
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7.11. A relacdo nominal dos selecionados sera emitida por ordem decrescente de classificacao,
discriminando as pontuacles, em listagens separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia - PCD
figurardao nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de pessoas com
deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

8.0. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

8.1 Os candidatos serao convocados para contratacao, obedecendo-se a ordem de classificacao,
mediante ato publicado no Diario Oficial do Municipio e e-mail enviado ao endereco eletronico
constante no formuldrio de inscricao. O nao atendimento a convocacao, em até 02 (dois) dias Uteis,
apods o recebimento desta, pelo candidato, ird exclui-lo, automaticamente, da Selecao Publica, sendo
convocado o candidato seguinte da listagem final de selecionados.

8.1.2. A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DE JABOATAO DOS GUARARAPES, em
conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem de
classificacao, os candidatos selecionados na Selecao, para apresentacao da documentacao
comprobatéria e dos requisitos exigidos. A convocacao sera formalizada, contendo dia, horario e local
para o candidato se apresentar;

8.1.2.1. Qualquer solicitacdo de documentacdo complementar ficara a critério exclusivo da
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DE JABOATAO DOS GUARARAPES;

8.1.2.2. A Comissao Organizadora da Selecdo Simplificada podera solicitar a qualquer momento do
Processo Seletivo a documentacao original para conferéncia da autenticidade dos documentos
apresentados no ato da inscricao;

8.1.2.3. Nao sera permitida ao candidato a apresentacao ou inclusao de documentos fora do prazo
determinado pela SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DE JABOATAO DOS GUARARAPES
na convocacao.

8.1.2.4. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacao de documentacao incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Edital,
impedird a contratacao do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecao.
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8.2. Para a formalizacao do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo, devera apresentar
quando convocado 0s seguintes documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste
Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

b) Cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (Cépia da pagina que contém a foto e verso com
os dados pessoais);

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddao de Casamento, se casado (original e cépia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo masculino
(original e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

j) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcao pleiteada (original e cépia);

k) Comprovante de registro no 6rgao de classe (original e cdpia), quando houver.

|) Declaracao de que nao acumula cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos e que cumpriu integralmente o intersticio exigido para nova
contratacao no caput do art. 92 da Lei Estadual n® 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual

n 14.885, de 14/12/2012;

m) Declaracao ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas Federal e Estadual;
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n) Dados bancarios, quando correntista do Banco Santander AS.
0) Comprovante de residéncia atualizado (original e cépia).

8.3. No ato da entrega da documentacao o candidato devera assinar um Termo de Compromisso,
quanto a participacao na Capacitacao Introdutdria em Servico bem como nos demais processos para
formacao, qualificacao, se houver, oferecidos dentro da area que o candidato se inscreveu ou em
area correlata durante toda vigéncia do contrato.

8.4. A n do participacao na Capacitacao Introdutdria em Servico sera considerada desisténcia
voluntaria do contrato.

8.5. No ato da contratacdo o candidato devera informar os dados da sua conta bancaria, constando o
nimero da agéncia e o niUmero da conta corrente, se vinculado a qualquer agéncia do Banco
Santander SA, por ser esse 0 Banco conveniado com o Municipio do Jaboatao dos Guararapes para o
pagamento aos contratados ou ser direcionado para abertura da respectiva conta junto ao Banco
Santander SA.

8.6. Os candidatos aprovados serao contratados através de Contrato Temporario, na forma prevista
na Lei n.2 99, de 24 de abril de 2001, e suas alteracdes, tendo vigéncia de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n299/2001 e alteracdes
posteriores.

8.7. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes pelo término do prazo contratual ou por
iniciativa do contratado, avisada a Administracdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

8.8. O contrato serd rescindindo, a qualquer tempo, pela Administracao, quando verificada a
inexatidao ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo; conveniente ao
interesse publico; cessadas as razdes que lhe deram origem; verificada auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da funcao.

8.9. O exame de saude pré-admissional correrd a expensas do candidato, assim como as despesas
decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selecao ou em virtude de
eventual contratacao.
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8.10. Os candidatos contratados exercerao suas atividades na lotacao para a qual se candidatou, nao
sendo permitidos, em hipdtese alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto, podera haver, por
necessidade da Secretaria Demandante, remanejamento para outras unidades da mesma regiao.

9.0 DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Alinscricao do candidato implicara na aceitacao expressa das normas contidas neste Edital.

9.2. Os candidatos classificados serao contratados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao.

9.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra
Norma e/ou Comunicado posterior reqularmente divulgados vinculados ao certame ou utilizar-se de
artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de
Pernambuco.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo da Homologacao no Diario Oficial do
Municipio do Jaboatao dos Guararapes e o Resultado Divulgado no Portal da organizadora
(www.processoseletivoabdesm.com).

9.6. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participacao na
presente selecao, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem.

9.7. No caso de nao preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos
selecionados, assim como no caso de alteracao na demanda para contratacao, fica a Secretaria
Demandante autorizada a promover o remanejamento para outras unidades da mesma regiao.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco eletronico, endereco residencial e telefone
junto a ABDESM, organizador da selecdao enquanto estiver participando deste processo, através do
Portal do Candidato existente no site na organizadora, sendo de sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo, mesmo apds a homologacao do resultado final.
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9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes ao Processo Seletivo, 0s quais serao sempre
divulgados no local especificado neste Edital.

9.10. O candidato convocado que nao quiser e/ou nao puder atuar no local para o qual se inscreveu
sera eliminado do processo seletivo.

9.11. A rescisao do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a
Secretaria Demandante, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servico nao
tenha prejuizo a sua regular prestacao.

9.12. Poderd a Administracao contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando
conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razdes que ensejaram a contratacao ou por
infracao disciplinar do contratado.

9.13. As disposicoes contidas no presente Edital poderao sofrer alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou a etapa a que lhe disser respeito.

9.14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacao do Processo Seletivo de que
trata este Edital serd o da cidade de Jaboatdo dos Guararapes - PE.

9.15. A documentacao referente a todas as etapas da presente Selecao Publica Simplificada devera
ser mantida em arquivo impresso e/ou eletronico por no minimo 06 (seis) anos, em atendimento a
Resolucao n? 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

9.16. A classificacao do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a
expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DE JABOATAO DOS GUARARAPES, a existéncia de
vaga, a rigorosa ordem decrescente de classificacdao e ao prazo de validade do certame.

9.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora do presente Processo Seletivo
Simplificado.
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Jaboatao dos Guararapes, 24 de novembro de 2021.
MARIA GENTILA GUEDES
Secretaria Municipal de Administracdo

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.
01 - VAGAS POR PROFISSAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.1.1 Ensino Médio

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) | TOTAL
AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS 89 05 94
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REQUISITO: Diploma ou declaracao de conclusao do Ensino Médio emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES: Identificar e intervir em seu territério de atuacdo sobre fatores bioldgicos e ndo
bioldgicos de risco a saude humana. Desenvolver acdes de educacao ambiental para a saude
junto a comunidade fornecendo informacdes individuais e coletivas quanto a pratica doméstica de
prevencao de fatores de riscos ambientais que causam doencas e de outros a salde da populacao.
Participar de atividades e campanhas eventualmente a noite ou nos finais de semana e feriados.
Notificar e intermediar solugdes sobre dendncias e queixas da populacao referentes a fatores
ambientais de agravo a saude. Executar tratamento focal e identificar criatérios domeésticos (caes,
gatos, porcos, cavalos etc) e avaliar as condicdes higiénico-sanitarias e riscos potenciais a saude
da populacgao circunvizinha. Realizar o conhecimento geografico e manter atualizados os mapas
croquis e outras informacdes (nUmero de imdveis, novas ruas, pontos estratégicos, etc) em

seu territério de atuacado. Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos
formularios especificos, bem como manter o fluxo de informacdes propostos. Atuar em

equipe. Demais atribuicdes pertinentes a funcao.

1.2 COMPANHIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - COMAB

1.2.1 Ensino Fundamental

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS
GERALS 89 05 94

REQUISITO: Nivel Fundamental Completo

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais)

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: Escala de 12/36 horas

ATRIBUICOES: Exercer, sob supervisdo direta, os trabalhos simples, de manutenc&o, conservacao,
zeladoria, limpeza dentre outras atividades correlatas; realizar trabalhos bracais especificos que
nao exijam especializacao; cumprir as regras de conduta e boas praticas que lhe forem
repassadas; cumprir rigorosamente as tabelas de horario designadas; relatar a Supervisao
problemas detectados que possam afetar a boa qualidade do seu trabalho; manter relacao cordial
com os permissionarios e clientes dos mercados publicos.
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1.2.2 Ensino Médio

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
SUPERVISOR DE 8 0 8
SERVICOS GERAIS

REQUISITO: Nivel Médio Completo

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: Escala de 12/36 horas

ATRIBUICOES: Supervisionar as atividades de servicos de limpeza e conservacdo dos mercados,
visando garantir o estado de conservacao da infraestrutura fisica das instalacdes e a qualidade dos
servicos de apoio; Controla as escalas de trabalho e tarefas do pessoal de servicos gerais, bem
como a frequéncia; Distribui as equipes de acordo com as demandas de trabalhos extra; Da
treinamento nas boas praticas de limpeza e higienizacao dos mercados, bem como no manuseio e
disposicao dos residuos oriundos da atividade; Controla e distribui material de limpeza; Fiscaliza a
correta utilizacao de EPI's; Interage com o Coordenador de cada mercado no sentido de receber
orientacao e repassar para a equipe sob seu comando.

1.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SAS

1.3.1 Ensino Superior

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
SUPERVISOR CRIANCA
FELIZ 04 0 04
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REQUISITO: Ensino Superior completo na area de pedagogia

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.500,00 ( dois mil e quinhentos reais)

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento, desenvolvimento do trabalho
nas visitas domiciliares; Registro das visitas realizadas com reflexdes e orientacdes, de acordo com
o Guia de Orientacao PCF/PIM; Contribuir na implementacao das acées PIM/PCF no municipio,
através das atividades de formacao e educacao permanente para os visitadores locais, com o
apoio do CG/GTM; Viabilizar a realizacao de atividades em grupos com as familias visitadas,
articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas acdes; Articular
encaminhamentos para inclusao das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas
domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores,
o desenvolvimento das criancas e a atencao as demandas das familias; Identificar situacdes
complexas, lacunas e outras questdes operacionais, que devam ser levadas ao debate no Comité
Gestor, sempre que necessario, para a articulacao de fluxos e protocolos de atendimento que
assegurem o acesso das familias aos servicos e programas das diferentes politicas publicas
implicadas. Alimentar o sistema (Prontuario Eletrénico e Monitoramento); Organizacao dos
instrumentais e documentos necessarios para visita; Identificacdo dos usuarios que serao
encaminhamentos para o CRAS e rede Socioassistencial em conjunto com o Supervisor;
Planejamento em conjunto com a equipe; Participacao na elaboracao de instrumentais para o
programa; Participacdo em Formacdes necessarias ao Programa; Demais atividades
correlacionadas ao Programa;

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

COORDENADOR ACESSUAS | 01 0 01




DIARIO g OFICIAL

PODER EXECUTIVO

24 DE NOVEMBRO DE 2021 - XXXI - N2 219 - JABOATAO DOS GUARARAPES | 36

REQUISITO: Ensino Superior Completo na area de Servico Social

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.000,00 ( trés mil reais)

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Sensibilizacdo dos usudrios para participacdo no programa; Monitoramento do
percurso dos usuarios; Construcao do Plano Individualizado de Acompanhamento - PIA para o
mercado de trabalho; Articulacao com a rede Socioassistencial; Articulacao com as Protecdes
Sociais e seus equipamentos; Articulacao com as oportunidades; Realizacao das oficinas;
Articulacao com instituicdes para convite dos palestrantes; Atendimento individualizado;
Instrumental para mapa de oportunidades; Relatério das oficinas com palestrantes convidados;
Elaboracao dos materiais das oficinas; Reuniao de estudos de caso com 0s equipamentos
referéncia de cada participante; Encaminhamentos para rede; Planejamento em conjunto com a
equipe; Elaboracao de instrumentais para o programa; Avaliacao do grupo; Demais atividades
relacionadas ao Programa;

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
TECNICO SOCIAL A
ACESSUAS 02 0 02

REQUISITO: Ensino Superior Completo nas areas de Pedagogia, Servicos Sociais ou Psicologia.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Mediar as oficinas, sob orientacdo do coordenador; Atuar como referéncia dos
usuarios do programa e de demais profissionais que desenvolvam atividades com 0s grupos;
Orientar os usudrios na construcao do Plano Individual de Inclusdo no Mundo do Trabalho; Realizar
atendimentos individualizados e visitas domiciliares quando for necessario; Monitorar o percurso
dos usuarios no mundo trabalho integrado aos servicos do SUAS. Planejar as acdes em conjunto
com a equipe; Apoiar e acompanhar a execucao das a¢des e os resultados das atividades
desenvolvidas; Articular com demais agentes locais; Articular com a rede socioassistencial e
demais politicas publicas. Demais atividades de acordo com a necessidade do Programa. Registrar
as informacoes no sistema de monitoramento do ACESSUAS Trabalho; Demais atividades
correlacionadas ao Programa;

1.3.2 Ensino Médio
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QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
ORIENTADOR SOCIAL 1 0 1
ACESSUAS

REQUISITO: Ensino Médico Completo

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.100,00 ( hum mil e cem reais)

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Articular Espacos/ Cronograma de uso dos espacos; Organizar arquivos; Apoiar os
técnicos/ convidados palestrantes nas oficinas; Recepcionar os usudrios; Monitoramento do
percurso dos usuarios; Planejamento em conjunto com a equipe; Organizar os lanches junto a
empresa; Avaliacdo do grupo. Sensibilizacao dos usuarios para participa¢ao no programa;
Alimentar o sistema (grupos, usuarios e oficinas); Organizacao dos materiais necessarios ao espaco
(expediente, escritdrio, higiene, dentre outros); Planejamento em conjunto com a equipe;
Elaboracao de instrumentais para o programa; Demais atividades relacionadas ao Programa.

1.3.1 SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS SOBRE DROGAS - SEPOD

1.3.3.1 NIVEL SUPERIOR

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
CONSULTOR DE AREA 1 0 1
TECNICA - SEPOD
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REQUISITO: Diploma ou declaracao de conclusao de curso de Nivel Superior Servico Social e/ou
Psicologia emitidos por instituicao reconhecida pelo MEC;

REMUNERACAO MENSAL: 5.000,00

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Gestao Técnica e administrativa das acdes da Secretaria; Mobilizar e
articular/parcerias com instituicoes e servicos das Redes Territoriais, promovendo planejamento
das atividades diarias, coordenando e supervisionando as execucdes das acdes; Orientacao e
Supervisao de gestao da equipe interdisciplinar, coordenar e participar de reunides de equipe;
Representar a Secretaria Executiva da Familia e Politicas sobre Drogas, (quando solicitado) em
reunides, palestras e outras atividades pertinentes; Participar e promover acdes intersetoriais com
a rede territorial e a sociedade civil; Acompanhar, monitorar e implementar quando necessario as
propostas técnicas e atividades da Secretaria; Realizar o planejamento de acdes semanais;
Elaborar projetos e relatérios; Planejar e executar capacitacdes e formacao permanente nas
diversas areas de atuagao, com a equipe interdisciplinar e quando necessario com profissionais da
rede; Supervisionar e dar apoio as equipes na realizacao de atendimentos interventivos junto ao
publico atendido; Acompanhar, quando necessario, a equipe interdisciplinar nas acoes de
atendimento itinerante no territério (visitas domiciliares, locais de consumo de drogas, logradouros
publicos, etc.); Trabalhar em equipe interdisciplinar, colaborando na construcao do Plano de
Atendimento Individual das pessoas atendidas; Identificar variaveis socioecondmicas e
psicossociais que interferem direta ou indiretamente no processo de vulnerabilidade da pessoa
atendida; Realizar atendimento individual e em grupo; Articular os servicos de saude e demais
politicas setoriais e quando necessario acompanhar os usuarios a estes servicos; Outras atividades
pertinentes a Secretaria Executiva da Familia e Politicas sobre drogas.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
TECNICO REDUTOR DE 3 0 3
VULNERABILIDADE - SEPOD
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REQUISITO: Diploma ou declaracao de conclusao de curso de nivel superior em Psicologia, Servico
Social ou Pedagogia emitida por instituicao reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO MENSAL: 2.500,00

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Emitir parecer, laudos e/ou relatérios relativos a sua area de atuacdo; Trabalhar em
equipe interdisciplinar, colaborando na construcao do Plano Individual de Atendimento - PIA das
pessoas atendidas; Identificar varidveis socioecondmicas e psicossociais que interferem direta ou
indiretamente no processo de vulnerabilidade da pessoa atendida pela Secretaria; Realizar
atendimento individual e em grupo; Realizar grupos e oficinas tematicas e palestras; Participar das
reunides técnicas e grupos de estudos permanentes; Trabalhar com atividades de insercao
comunitaria; Realizar entrevistas e preenchimentos nas fichas fisicas e nos programas de
monitoramento; Produzir Relatorios; Contribuir com o trabalho em equipe; Realizar Estudos de
Casos; Realizar e receber encaminhamentos dos casos que necessitam de cuidado e atencao
complementar em outros servicos da rede de atendimento do territdrio; Realizar atendimento
itinerante no territério (visitas domiciliares, locais de consumo de drogas, logradouros publicos,
etc.); Realizar abordagens e atendimentos através da estratégia de Reducao de Riscos e Danos;
Articular os servicos de salde e demais politicas setoriais e quando necessario acompanhar os
usuarios a estes servicos; Outras atividades pertinentes a Secretaria Executiva da Familia e
Politicas sobre drogas.

1.3.3.2 NiVEL MEDIO

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AGENTE REDUTOR DE ] 0 ]
VULNERABILIDADE - SEPOD
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REQUISITO: Certificado de conclusao do ensino médio emitido por instituicao reconhecida pelo
MEC.

REMUNERACAO MENSAL: 1.800,00

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Apoiar, construir e implementar de maneira interdisciplinar as atividades e os
atendimentos as pessoas que consomem drogas e seus familiares; Realizar, abordagens e
atendimentos utilizando a estratégia de Reducao de Riscos e de Danos; Realizar escuta individual,
grupal e familiar; Realizar atendimentos e orientacdes as pessoas atendidas pela Secretaria;
Realizar atendimento itinerante no territdrio (visitas domiciliares, locais de consumo de drogas,
logradouros publicos, etc.); Acompanhar, quando necessario, 0s usuarios nos encaminhamentos as
redes SUS, SUAS e demais politicas setoriais; Realizar atividades de aproximacao e interacao
comunitaria; Atender e registrar os casos; Interagir com a comunidade e territorio de atuacao, de
forma a propor e implementar atividades socioeducativas; Participar das reunides técnicas e
grupos de estudos permanentes; Realizar oficinas artisticas, IUdicas, educativas, esportivas,
culturais, de qualificacao profissional, dentre outras; Avaliar as potencialidades e interesses dos
usuarios na participacao das atividades desenvolvidas; Articular os servicos de salde e demais
politicas setoriais e quando necessario acompanhar os usuarios a estes servicos; Outras atividades
pertinentes a Secretaria Executiva da Familia e Politicas sobre drogas.

PLANILHA CONSOLIDADA DOS CARGOS

ANEXO Il

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ANEXO Il
TABELA DE PONTUACAO - AVALIACAO CURRICULAR
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.2 Ensino Médio - Agente de Combate as Endemias
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item 4.0 deste edital

Indicadores Pontuacdo Unitaria II\Dﬂo,n’guagao
axima
Apresentacao completa dos documentos contidos no item
. 02 02
4.0 deste edital
Curso de formacado técnica na area de salde, reconhecido
28 28
pelo MEC.
Cursos de capacitacao em vigilancia a saude, realizado
apos a conclusao do ensino médio de, no minimo, 40 10 20
horas/aula.
Cursos de capacitacao em area da saude, realizado apéds a
~ ) - . 05 15
conclusao do ensino médio de, no minimo, 40 horas/aula.
Certificado ou diploma de curso basico de informatica, com
e 05 05
carga horaria minima de 40 horas
2,5 pontos por
A . . . periodo de 06
Experiéncia profissional na area da saude , 10
meses (max. 2
anos)
Experiéncia profissional exercendo a funcao de Agente de > por pengdo de 6
. . meses (max. 2 20
Combate as Endemias
anos)
TOTAL 100
2.2 COMPANHIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - COMAB
2.2.1 Ensino Fundamental - Auxiliar de Servicos Gerais
Indicadores Pontuacdo Unitaria E,g:(ﬁtﬁgao
Apresentacao completa dos documentos contidos no 02 02
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Curso de ensino médio concluido 18 18
Cursos de capacitacao correlato & area de atuacdo de
08 16
40 horas/aula
Cursos de capacitacao correlato & area de atuacdo de
07 14
20 horas/aula
Cursos de capacitacdo correlato a drea de atuacao de 0
5 10
a 20 horas/aula
5,00 pontos por
Experiéncia profissional na area referente a funcao que | periodo de 06 meses 10
concorre trabalhado (maximo
04 Anos)
TOTAL 100
2.2.2 Ensino Médio - Supervisor de Servicos Gerais
Indicadores Pontuacao Unitaria Poln’guagao
Maxima
Apresentacao completa dos documentos contidos no item
. 02 02
4.0 deste edital
Curso de ensino superior concluido 18 18
Cursos de capacitacao correlato & drea de atuacao de 40 08 16
horas/aula ap6s a conclusao do ensino médio
Cursos de capacitacao correlato a area de atuacao de 20 07 14
horas/aula apés a conclusao do ensino médio
Cursos de capacitacdo correlato a drea de atuacao de 0 a
. ~ . . 5 10
20 horas/aula apés a conclusao do ensino médio
5,00 pontos por
Experiéncia profissional na area referente a fun¢ao que periodo de 06 40

concorre

meses trabalhado
(maximo 04 Anos)
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TOTAL ‘

‘ 100

3.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SAS

3.3.1 NIVEL SUPERIOR: Supervisor Crianca Feliz; Coordenador ACESSUAS, Técnico Social ACESSUAS

. Pontuacao Pontuacao
Indicadores s -
Unitaria Maxima
Apresentacao completa dos documentos contidos no item 4.0
: 02 02
deste edital
Certificado/Declaracao de conclusao de curso de especializacao
stricto sensu/DOUTORADO, referente a especialidade que 09 09
concorre
Certificado/Declaracao de conclusao de curso de especializacao 08 08
stricto sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre
Certificado/Declaracao de conclusao de curso de especializacao
lato sensu, referente a especialidade que concorre, com carga 06 06
horaria minima de 360 horas.
Cursos de capacitacao correlato & area de atuacao de, no 05 10
minimo, 60 horas/aula, apds a conclusdo do ensino superior
Cursos de capacitacao correlato & drea de atuacdo de, no 03 09
minimo, 40 horas/aula, apds a conclusdo do ensino superior
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuacao de, no 02 06
minimo, 20 horas/aula, apds a conclusao do ensino superior
5,00 pontos por
periodo de 06
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que meses 50
concorre trabalhado
(méximo 05

Anos)
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TOTAL ‘ ‘ 100
3.3.1 NiVEL MEDIO: Orientador Social ACESSUS
Indicadores POf‘tP’?‘CaO Po,nt.uagao
Unitaria Maxima
Apresentacao completa dos documentos contidos no item 4.0
: 02 02
deste edital
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de GRADUACAO, 09 09
referente a especialidade que concorre.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso TECNICO, 08 08
referente a especialidade que concorre.
Cursos de capacitacao correlato & area de atuacao de, no 05 10
minimo, 60 horas/aula, apds a conclusdao do ensino superior
Cursos de capacitacao correlato & area de atuacdo de, no 04 12
minimo, 40 horas/aula, apds a conclusdo do ensino superior
Cursos de capacitacao correlato & drea de atuacdo de, no 03 09
minimo, 20 horas/aula, apds a conclusdo do ensino superior
5,00 pontos por
periodo de 06
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que | meses 50
concorre trabalhado
(méximo 05
Anos)
TOTAL 100

3.3.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SAS/SEPOD

3.3.1.1.1 Nivel Médio: Agente Redutor de Vulnerabilidade - SEPOD.
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. Pontuacao Pontuacao
Indicadores ol -
Unitaria Maxima
Apresentacao completa dos documentos contidos no item 4.0
: 02 02
deste edital
Curso de Graduacao concluida, na area correlata 10 10
Curso técnico completo, , na area correlata 8 8
Cursos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, na area de na
politicas sobre drogas, no minimo, 80 horas/aula, apds a 08 16
conclusao do ensino superior
Cursos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, na area de
politicas sobre drogas, no minimo, 60 horas/aula, apds a 07 14
conclusao do ensino superior
Cursos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, na area de
politicas sobre drogas, no minimo, 40 horas/aula, apéds a 06 12
conclusao do ensino superior
Cursos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, na area de
politicas sobre drogas, no minimo, 20 horas/aula, apds a 04 08
conclusao do ensino superior
5,00 pontos por
periodo de 06
Experiéncia profissional comprovada em atividades correlatas | meses
. o ~ 30
as atribuicdes da funcao. trabalhado
(méximo 03
Anos)
TOTAL 100

3.3.1.1.2 Nivel Superior: Consultor de Area Técnica - SEPOD
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. Pontuacao Pontuacao
Indicadores s L
Unitaria Maxima
Apresentacao completa dos documentos contidos no item 4.0
: 02 02
deste edital
Certificado/Declaracao de conclusao de curso de especializacao 10 10
stricto sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre
Certificado/Declaracao de conclusao de curso de especializacao
lato sensu, referente a especialidade que concorre, com carga 8 8
horaria minima de 360 horas.
Cursos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, na area de
assisténcia social, no minimo, 80 horas/aula, apds a conclusao do | 08 16
ensino superior
Cursos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, na area de
assisténcia social, no minimo, 60 horas/aula, apds a conclusao do | 07 14
ensino superior
Cursos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, na area de
assisténcia social, no minimo, 40 horas/aula, apds a conclusao do | 06 12
ensino superior
Cursos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, na area de
assisténcia social, no minimo, 20 horas/aula, apds a conclusao do | 04 08
ensino superior
5,00 pontos por
periodo de 06
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que meses 30
concorre trabalhado
(maximo 03
Anos)
TOTAL 100

3.3.1.1.3 Nivel Superior: Técnico Redutor de Vulnerabilidade - SEPOD;
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Indicadores

Pontuacao
Unitaria

Pontuacao
Maxima

Apresentacao completa dos documentos contidos no item 4.0
deste edital

02

02

Certificado/Declaracao de conclusao de curso de especializacao
stricto sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre

10

10

Certificado/Declaracao de conclusao de curso de especializacao
lato sensu, referente a especialidade que concorre, com carga
horaria minima de 360 horas.

Cursos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, na area de
assisténcia social, no minimo, 80 horas/aula, apds a conclusao do
ensino superior

08

08

Cursos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, na area de
assisténcia social, no minimo, 60 horas/aula, apds a conclusao do
ensino superior

07

07

Cursos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, na area de
assisténcia social, no minimo, 40 horas/aula, apds a conclusao do
ensino superior

06

06

Cursos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, na area de
assisténcia social, no minimo, 20 horas/aula, apds a conclusao do
ensino superior

04

04

Cursos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, na area de Politica
sobre drogas, no minimo, 80 horas/aula, apoés a conclusao do
ensino superior

08

08

Cursos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, na area de Politica
sobre drogas, no minimo, 60 horas/aula, apds a conclusao do
ensino superior

07

07

Cursos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, na area de Politica
sobre drogas, no minimo, 40 horas/aula, apds a conclusao do
ensino superior

06

06
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Cursos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, na area de Politica
sobre drogas, no minimo, 20 horas/aula, ap6s a conclusao do 04 04
ensino superior

5,00 pontos

por periodo de
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que 06 meses 30
concorre trabalhado

(maximo 03

Anos)
TOTAL 100

SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO E DE CULTURA

ERRATA - EDITAL 005/2021 DE CHAMADA EMERGENCIAL DE PREMIAC,A~O QUE DISPO~E SOBRE A
PREMIAC,A~O FINANCEIRA PARA TE 'CNICOS COM ATUAC,A~0O COMPROVADA NA A'REA DA CULTURA
DA CIDADE DO JABOATAO DOS GUARARAPES.

No resultado final do Edital de n? 005/2021, publicado em 17 de novembro de 2021 no diario oficial

de n? 214.
Onde se 1€
N Envelope | Nome Completo CPF / CNPJ Edital Situagao Justificativa
086/05/2021 EggllgfsALEAL 065.513.184-10 | 005/2021 | DESCLASSIFICADOS | ITEM 6.1
Leia-se
Ne Envelope | Nome Completo CPF / CNP) Edital Situacao Justificativa
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SUEIDES LEAL

086/05/2021 FERREIRA

065.513.184-10 | 005/2021 | DESCLASSIFICADOQS | ITEM 7.2-4

Jaboatao dos Guararapes, 23 de novembro de 2021.
ANDRE TRAJANO DE OLIVEIRA

SECRETARIO EXECUTIVO DE TURISMO E DE CULTURA

SECRETARIA EXECUTIVA DE TRABALHO, QUALIFICACAO E EMPREENDEDORISMO

RESOLUCAO N@ 04/2021 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021

APROVA O PLANO DE ACOES E SERVICOS - PAS DO BLOCO DE SERVICOS DE GESTAO E MANUTENCAO
DA REDE DE ATENDIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO - SINE, REFERENTE AO EXERCICIO
DE 2021, DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, PROPOSTO PELA SECRETARIA EXECUTIVA
DE TRABALHO, QUALIFICACAO E EMPREENDEDORISMO.

O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Jaboatao dos Guararapes - CMTER/Jaboatao
dos Guararapes no uso de suas atribuicdes, conforme determina o art. 32, § 22 da Lei n? 13.667, de
17 de maio de 2018 e o art. 62, inciso Il da Resolucao Codefat n? 831, de 21 de maio de 2019,
resolve:

Art. 12 Aprovar, sob o aspecto técnico-financeiro, o Plano de Acbes e Servicos - PAS do Sistema
Nacional de Emprego - Sine, referente ao exercicio de 2021, do Municipio do Jaboatao dos
Guararapes, em razao de ter concluido, com base em analise das informacdes fornecidas pela
Secretaria Executiva de Trabalho, Qualificacao e Empreendedorismo, que:

| - estd em conformidade com as orientacdes do modelo constante do Anexo | da Portaria
SPPE/Sepec/ME n2 8057, de 20 de marco de 2020 e suas alteracoes;
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Il - as acOes estdao adequadas ao objetivo geral e as metas de resultado;
[l - a destinacao de recursos estd adequada as acdes;

IV - a destinacao de recursos a serem repassados pela Unido, do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT ou provenientes de Emendas Parlamentares, limita-se a relacao de naturezas de despesas
constante do Anexo Ill da Portaria SPPE/Sepec/ME n2 8057, de 20 de marco de 2020 e suas
alteracoes;

V - a destinacdo dos recursos alocados pelo Municipio do Jaboatdo dos Guararapes ao Fundo
Municipal do Trabalho do Jaboatdo dos Guararapes esta em consonancia com o previsto em sua Lei
Orcamentaria Anual e atende ao disposto na legislacdo municipal de trabalho, emprego e renda e as
deliberacdes deste Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Jaboatao dos Guararapes -
CMTER/Jaboatao dos Guararapes.

Art. 29 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Jorge José Lopes Junior

Presidente do CMTER/Jaboatao dos Guararapes

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N2 326/2021 - SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Ato
n.21185/2017;

CONSIDERANDO a ClI n? 271/2021 - GGE, do dia 22/10/2021, emitida pelo Gerente de Gestao
Educacional, solicitando a Exoneracao da professora PATRICIA DA SILVA FERREIRA, matricula n°®
18.796-8;
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CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a exoneracao do
servidor.

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a professora PATRICIA DA SILVA FERREIRA, matricula n°® 18.796-8, da funcao de
Secretaria Escolar, com 200 h/a do CEMEI Professora Lindomar Domingos dos Anjos, com efeitos
retroativo, ao dia: 05 de Outubro de 2021

Jaboatao dos Guararapes, 28 de Outubro de 2021.

IVANEIDE DE FARIAS DANTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N2331/2021 - SME

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Ato n.2
1185/2017;

CONSIDERANDO a Cl n?2 295/2021-GGE, do dia 28/10/2021, emitida pelo Gerente de Gestao
Educacional, solicitando a exoneracdo a pedido da professora MARIA CLAUDIA DE SOUZA CAMPELO,
matricula 16.550-6, com 200 h/a, da funcao de Secretaria Escolar da Escola Municipal Nossa Senhora
do Loreto, com efeito retroativo ao dia 19 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacao dos procedimentos legais para a exoneracao da
funcao;

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a Professora, MARIA CLAUDIA DE SOUZA CAMPELO, matricula 16.550-6, da
funcao de Secretaria Escolar da Escola Municipal Nossa Senhora do Loreto, com efeito retroativo ao
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dia 19 de outubro de 2021.
Jaboatao dos Guararapes, 03 de novembro de 2021
IVANEIDE DE FARIAS DANTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

LICITACOES E CONTRATOS

CONTRATO N2 056/2021 - SME. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 123.2021.PE.088.SME.CPL4 . OBJETO:
Aquisicao de Tablet para a Rede Municipal de Ensino do Jaboatao dos Guararapes Itens: 01 e 02.
CONTRATADA: POSITIVO TECNOLOGIA S/A - CNPJ: 81.243.735/0019-77. VALOR: R$ 26.640.506,39
(vinte e seis milhdes seiscentos e quarenta mil e quinhentos e seis reais e trinta e nove centavos).
VIGENCIA: 10/11/2021 a 10/11/2022. Jaboatdo dos Guararapes, 10/11/2021. lvaneide de Farias
Dantas. Secretaria Municipal de Educacao.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 065/2021 - SME. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
099.2021.PE.065.SME.CPL4. OBJETO: Formacao de Ata de Registro de Preco para futura e eventual
aquisicao de equipamentos de protecao individual (EPI's) e fardamentos para agentes de
alimentacao escolar, agentes de manutencao e infraestrutura escolar das unidades administrativas
da Secretaria Municipal de Educacao. Iltem 14. REGISTRADA: DEFENSER MILITAR AVENTURA E
OUTDOOR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E ARTIGOS DE SEGURANCA EIRELI - CNPJ:
36.596.714/0001-51. VALOR: R$ 2.493,44 (dois mil e quatrocentos e noventa e trés reais e quarenta
e quatro centavos). VIGENCIA: 04/10/2021 a 04/10/2022. Jaboatdo dos Guararapes, 04/10/2021.
Ivaneide de Farias Dantas. Secretaria Municipal de Educacao.
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CONTRATO N¢ 059/2021 - SME. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 053.2021.PE.031.SME.CPL4. OBJETO:
Contratacao de empresa especializada no fornecimento de alimentos Pereciveis e ndo Pereciveis para
atendimento das escolas e creches da rede municipal de ensino do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes. Itens: 41 -42 -43-44-45-53-54-56-63-86-88-91-93-95-97-98-100-
103 e 106. CONTRATADA: RONYERE VASCONCELOS DOS SANTOS EIRELI - CNPJ: 24.511.689/0001-87.
VALOR: R$ 653.633,89 (seiscentos e cinquenta e trés mil e seiscentos e trinta e trés reais e oitenta e
nove centavos). VIGENCIA: 16/11/2021 a 16/11/2022. Jaboat&o dos Guararapes, 16/11/2021. lvaneide
de Farias Dantas. Secretaria Municipal de Educacao.

92 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 003/2017 - SME. OBJETO: Repactuacgao referente aos anos de
2018, 2019 e 2020, no percentual aproximado de 7,98%, 11,99% e 4,22%, respectivamente,
totalizando o valor de R$ 1.580.672,28 (hum milhao, quinhentos e oitenta mil, seiscentos e setenta e
dois reais e vinte e oito centavos), no contrato de servicos de controle, operacao e fiscalizacao de
portarias . CONTRATADA: TOPPUS SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - CNPJ: 09.281.162/0001-10.
Jaboatao dos Guararapes, 17/11/2021. Ivaneide de Farias Dantas. Secretaria Municipal de Educacao.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 093/2021 - SMS. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
160.2021.PE.107.SMS.CPL4. OBJETO: Registro de Precos para locacao de equipamentos, organizacao
e servicos para eventos de vacinacao em massa para a COVID-19, com disponibilizacao de toldos,
cadeiras, equipamentos de som, palcos, WC’s quimicos, unidades de gerador, kit lanches, torres de
iluminacao e demais equipamentos, para atender a Rede Municipal de Saude do Jaboatao dos
Guararapes/PE. REGISTRADA: S.G. LOCACAO & PRODUCAO DE EVENTOS LTDA - CNPJ:
10.288.750/0001-64. VALOR: R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais). VIGENCIA: 10/11/2021 a
10/05/2022. Jaboatdo dos Guararapes, 10/11/2021. Zelma de Fatima Chaves Pessb6a. Secretaria
Municipal de Saude.

AVISO DE LICITACAO
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Processo Licitatério N2: 192.2021.PE.124.SAS.CPL5. Pregao Eletrénico 124/2021. Natureza do Objeto:
FORNECIMENTO. Objeto: Formalizacao de Ata de Registro de Precos para a contratacao de empresa
especializada no fornecimento de alimentos pereciveis e ndo pereciveis a fim de atender as
necessidades da Casa de Acolhida Estacao Feliz (CAEF), no municipio do Jaboatdo dos Guararapes..
Valor Maximo Aceitavel: R$ 323.058,60 (trezentos e vinte e trés mil e cinquenta e oito reais e
sessenta centavos). Referéncia de Tempo: Hordrio de Brasilia. Recebimento das Propostas até:
07/12/2021 as 10:00. Abertura das Propostas: 07/12/2021 as 10:00. Inicio da disputa: 07/12/2021 as
10:00. Sistema eletrdnico utilizado: COMPRASNET - COD. UASG 982457. Edital, anexos poder&o ser
obtidos no Portal de Licitagdes: licitacoes.jaboatao.pe.gov.br. Demais informacdes pelo email:
CPL5.1.JABOATAO@GMAIL.COM e através do Telefone: (81) 99975.1797, no horario de 8:00 as 12:00
e das 13:00 as 17:00, de segunda a sexta-feira. Jaboatao dos Guararapes, 23 de Novembro de 2021.
CPL 5. Moénica L S Ribeiro.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N2: 108.2021.PE.074.SMS.CPL2. PREGAO ELETRONICO N2 074/2021.
Natureza do Objeto: AQUISICAO. Objeto: Formacdo de Registro de Precos para aquisicdo de
Medicamentos Isentos de Imposto sobre Circulacao de Mercadoria (ICMS) (GRUPO 5), para atender a
Rede Municipal de Saude do Jaboatdo dos Guararapes. Valor Maximo Estimado: R$ 6.402.696,96 (seis
milhdes, quatrocentos e dois mil, seiscentos e noventa e seis reais e noventa e seis centavos).
Referéncia de Tempo: Horario de Brasilia. Recebimento das Propostas até: 09/12/2021 as 10:00.
Abertura das Propostas: 09/12/2021 as 10:00. Inicio da disputa: 09/12/2021 as 10:00. Sistema
eletrénico utilizado: COMPRASNET - COD. UASG 982457. O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos
no Portal de LicitacOes: licitacoes.jaboatao.pe.gov.br. Demais informacdes pelo e-mail:
cpl2.1.jaboatao@gmail.com e através do Telefone: (81) 99975.1797, no horario de 8:00 as 12:00 e
das 13:00 as 17:00, de segunda a sexta-feira. Jaboatdo dos Guararapes, 23 de Novembro de 2021.
Rafael Rodrigues dos Santos. Pregoeiro, em exercicio, da CPL2.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE LICITACOES, COMPRAS CORPORATIVAS E CONTRATOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 1

AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatério n® 196.2021.PE.128.SIN.CPL1. Pregao Eletrénico n® 128.2021. Objeto: OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE PODA E ERRADICACAO DE
ARVORES EM RUAS E AVENIDAS, PRACAS PUBLICAS E ORGAOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE
JABOATAO DOS GUARARAPES. Valor M&ximo Aceitdvel: R$ 1.733.688,35 (um milhdo, setecentos e
trinta e trés mil, seiscentos e oitenta e oito reais e trinta e cinco centavos). Data e Local da Sessao de
Abertura: 07/12/2021, 10h. Sistema eletrénico utilizado: COMPRASNET - COD. UASG 982457. Edital,
anexos poderao ser obtidos no Portal de Licitagdes: licitacoes.jaboatao.pe.gov.br. Demais
informacdes pelo email: cplljaboatao@gmail.com e através do Telefone: (81) 99975.1797, no horario
de 8:00 as 17:00, de segunda a sexta-feira.

Jaboatao dos Guararapes, 23 de novembro de 2021.

Sérgio Bacelar - Presidente da CPL1.

AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatorio N2: 163.2021.PE.109.SAS.CPL6. Pregao Eletronico 109/2021. Natureza do Objeto:
SERVICO CONTINUADO. Objeto: Registro de precos para a contratacao de empresa especializada na
prestacao de servicos de motoristas, mediante a disponibilizacao de profissionais devidamente
habilitados nas categorias B, C e D, com vistas a atender as demandas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania. Valor Maximo Aceitavel: R$ 2.942.983,32 (dois milhdoes novecentos e
quarenta e dois mil e novecentos e oitenta e trés reais e trinta e dois centavos). Referéncia de
Tempo: Horario de Brasilia. Recebimento das Propostas até: 07/12/2021 as 13:00. Abertura das
Propostas: 07/12/2021 as 13:00. Inicio da disputa: 07/12/2021 as 13:00. Sistema eletrdnico utilizado:
COMPRASNET - COD. UASG 982457. Edital, anexos poderdo ser obtidos no Portal de Licitacdes:
licitacoes.jaboatao.pe.gov.br. Demais informacdes pelo email: CPL6.JABOATAO@GMAIL.COM e através
do Telefone: (81) 99975.1797, no horario de 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, de segunda a sexta-
feira. Jaboatao dos Guararapes, 23 de Novembro de 2021. CPL 6. Flaviane Ribeiro Queiroz.
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EFEITO
ANDERSON FERREIRA

VICE-PREFEITO
LUIZ JOSE INOJOSA DE MEDEIROS

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
RICARDC VALOIS

PROCURADORA GERAL
VIRGINIA PIMENTEL

CONTROLADORA GERAL
ANDREA ARRUDA

PODER EXECUTIVO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
PAULO LAGES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA
MARIANA INOJOSA

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E SUSTENTABILIDADE
SIDNEI AIRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTC
INSTITUCIONAL
MARIA GENTILA GUEDES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
IVANEIDE DANTAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ORDEM
PUBLICA
DANIEL NASCIMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
CESAR BARBOSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ZELMA PESSOA



