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o i e et EDITAL N° 01, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021

O Presidente da Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia - HEMOBRAS, no uso de suas
atribuicdes e considerando a autorizagao contida na Portaria n° 13, de 07 de junho de 2019, o disposto na
Lei n° 10.972, de 2 de dezembro de 2004 e no Estatuto da Empresa, alterado na 12 Assembleia Geral
Ordinaria / 12 Assembleia Geral Extraordinaria de 23 de abril de 2021, torna publica a realizacdo de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas de seu quadro de pessoal e formagao de cadastro
reserva, mediante as condicbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de
Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de 10 vagas para nivel técnico e superior, além de
formacao de cadastro reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante sua validade.
1.3 A denominacio dos empregos, das especialidades, os requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga
horaria semanal e o numero de vagas para ampla concorréncia (AC), para as reservas as pessoas com
deficiéncia (PcD) e para Negros (N) sdo discriminados nos quadros a seguir:

Emprego: ASSISTENTE INDUSTRIAL E DE GESTAO CORPORATIVA

Salario AC | PeD | N Total de

Especialidade Requisitos minimos (R$) Vagas

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
ASSISTENTE de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico

ADMINISTRATIVO | equivalente, realizado em instituicdo de ensino reconhecida 3.187,10 | CR | CR | CR CR

pelo Ministério da Educagao (MEC).

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
ASSISTENTE de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico

CONTABIL equivalente, e certificado de conclusdo do curso de Técnico| 3.187,10 | CR | CR | CR CR
em Contabilidade, todos expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico
ASSISTENTE DE equivalente, e certificado de conclusédo do curso de Técnico| 3.187,10 | CR | CR | CR CR

INFORMATICA 2 . S .
em Informatica, todos expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Emprego: TECNICO INDUSTRIAL E DE GESTAO CORPORATIVA
Especialidade Requisitos minimos Sa(l;g;) AC [ PcD| N T\(;;:]Ia:,e

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico
AMBIENTAL equivalente, e certificado de conclusdo do curso de Técnico| 3.684,96 | CR | CR | CR CR
em Meio Ambiente, todos expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC)

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico
AUTOMAGAO equivalente, e certificado de conclusdo do curso de Técnico
INDUSTRIAL em Eletrénica ou Automacgao Industrial ou Mecatrénica, todos
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC)

3.684,96 | CR | CR | CR CR
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Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico
equivalente, e certificado de conclusdo do curso de Técnico

ELETRICA em Elétrica ou Técnico em Eletrotécnica, todos expedidos por 3.684,96 | CR | CR | CR CR
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC)
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
FRACIONAMENTO |de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico
DO PLASMA equivalente, e certificado de conclus&o do curso de Técnico
em Quimica ou Quimica Industrial ou Analises Clinicas, todos 3.684,9 | CR | CR | CR CR
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC)
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
. de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico
MECANICA equivalente, e certificado de conclusdo do curso de Técnico| 3.684,96 | CR | CR | CR CR
em Mecanica, todos expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
B de ensino meédio (antigo 2° grau) ou de curso técnico
REFRIGERAGAO equivalente, e certificado de concluséo do curso de Técnico| 3.684,96 | CR | CR | CR CR
em Refrigeragdo, todos expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico
SE?#EQX‘EI:\ODO equivalente, e certificado de concluséo do curso de Técnico| 3.684,96 | CR | CR | CR CR
em Seguranga do Trabalho, todos expedidos por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
TRIAGEM DO de ensino médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico
PLASMA equivalente, e certificado de conclusdo do curso de Técnico| 3.684,96 | CR | CR | CR CR
em Anadlises Clinicas, todos expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
EMPREGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE ASSUNTOS CORPORATIVOS
. . - Salario Total de
Especialidade Requisitos minimos (R$) AC | PcD | N Vagas
_ Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de
ADMINISTRACAO DE | nivel superior em Administracédo ou Ciéncias Contabeis ou
PESSOAL Economia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo 7.037,14 | CR | CR | CR CR
Ministério da Educacao (MEC).
) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de
ANALISTA JURIDICO | nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo| 7.037,14 | CR | CR | CR CR
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
ASSESSORIA Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de
ADMINISTRATIVA nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido por| 7.037,14 | CR | CR | CR CR
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
AUDITORIA % Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de
INTERNA, GESTAO , ; . ~ -
DE RISCOS E nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido por| 7.037,14 | CR | CR | CR CR
CONFORMIDADE instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
COMPRAS Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de
NACIONAIS E nivel superior em qualquer area de formagao fornecido por| 7.037,14 | CR | CR | CR CR
INTERNACIONAIS | instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de
CONTABILIDADE | nivel superior em Ciéncias Contabeis fornecido por instituicdo | 7.037,14 | CR | CR | CR CR
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de
CONTRATO nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido por| 7.037,14 | CR | CR | CR CR
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de
DESENVOLVIMENTO | nivel superior em Psicologia ou Pedagogia ou Administragao,
DE PESSOAS fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da 7.037,14 | CR | CR | CR CR
Educacao (MEC).
JORNALISMO Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de 7.037.14 cR | crR | cR CR

nivel superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social com
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habilitaggo em Jornalismo, fornecido por
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

instituicao

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de

I&'gg#g&%g nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido por| 7.037,14 | CR | CR | CR CR
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).
i Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de
LOGISTICA nivel superior em Administragdo, Engenharia ou Logistica
FARMACEUTICA 1 |fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da 7.037,14 | CR | CR | CR CR
Educagéo (MEC).
i Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de
LOGISTICA nivel superior em Administragdo, Engenharia de Produgéo ou
FARMACEUTICA 2 | Logistica fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério 7.037,14 | CR | CR | CR CR
da Educacao (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de
ORCAMENTO E nivel superior em Administragcdo ou Economia ou Ciéncias
FINANCAS Contabeis ou Estatistica ou Matematica fornecido por 7.037,14 | CR | CR | CR CR
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de
PEQ#:X#!;';BO nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido por| 7.037,14 | CR | CR | CR CR
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC)
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de
nivel superior em Ciéncias da Computagdo ou Tecnologia da
Informagédo ou diploma de graduagdo em outro curso
Tfﬁgg;h?fé%gl\ superior, acompanhado de diplomal/certificado de curso de| 7.037,14 | CR | CR | CR CR
pos-graduagdo ou extensdo na area de Tecnologia da
Informagéo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).
EMPREGO: ANALISTA INDUSTRIAL DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA
L o -~ Salario Total de
Especialidade Requisitos minimos (R$) AC |[PcD| N Vagas
ARMAZENAMENTO | Diploma, devidamente registrado, de curso de graduag&o de
E DISTRIBUICAO DE | nivel superior em Farmacia, fornecido por instituigdo| 7.457,74 | CR | CR | CR CR
MEDICAMENTOS reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
ASSUNTOS Diploma, devidamente registrado de curso de graduacéo de
REGULATORIOS nivel superior em Farmacia fornecido por instituigdo| 7.457,74 | CR | CR | CR CR
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de
CONTROLE DA nivel superior em Farmacia ou Quimica ou Quimica Industrial
QUALIDADE 1 ou Biologia ou Biomedicina, fornecido por instituicdo 7.457,74 CR | CR I CR CR
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de
%C:JhL'II'-IIQSA_IIDEEDéA nivel superior em Farmacia, fornecido por instituigdo| 7.457,74 | CR | CR | CR CR
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC)
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de
%%r‘g_l?gkgED? nivel superior em Estatistica, fornecido por instituigdo| 7.457,74 | CR | CR | CR CR
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
ENGENHARIA Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de
AMBIENTAL nivel superior em Engenharia Ambiental, fornecido por| 7.457,74 | CR | CR | CR CR
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).
ENGENHARIA DE Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de
X nivel superior em Engenharia de Automagéo e Controle ou
A%.I;?NMI%%?_(E E formagéo correlata, fornecido por instituicao reconhecida pelo 7.457,74 | CR | CR | CR CR
Ministério da Educacéo (MEC).
ENGENHARIA Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de
MECANICA nivel superior em Engenharia Mecéanica, fornecido por| 7.457,74 | CR | CR | CR CR

instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).
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Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de

ENGENHARIA nivel superior em Engenharia Quimica ou de bioprocessos e
B?OUILI\R’I:;:(?EIESSS biotecnologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo 7457,74 | CR | CR | CR CR
Ministério da Educagao (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéao de
FRACIONAMENTO g’w’al .sup?rié)r te.rnI FarmEécia c;]u _Engdenhgriat Quilmiga ou
INDUSTRIAL DO uimica Industrial ou Engenharia de Biotecnologia ou 7.457 74 7 1 2 10
Biotecnologia ou Engenharia de Bioprocessos ou Engenharia
PLASMA 1 S ; e .
Bioquimica, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).
FRACIONAMENTO | Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo de
INDUSTRIAL DO nivel superior em Farmacia fornecido por instituigdo| 7.457,74 | CR | CR | CR CR
PLASMA 2 reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de
CGJGEG"IJDESEDQ nivel superior em Farmacia, fornecido por instituicdo| 7.457,74 | CR | CR | CR CR
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de
PLASMA E nivel superior em Medicina ou Farmacia ou Biologia ou
HElngﬁ.?énsPO' Biomedicina fornecido por instituicdo reconhecida pelo 7457,74 | CR | CR | CR CR
Ministério da Educagao (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de
SEGURANGCA DO nivel superior em Arquitetura ou Engenharia com
TRABALHO Especializacdo em Seguranca do Trabalho, fornecido por 7457,74 | CR | CR | CR CR

instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).
NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

educacional

1.4 Além do salario, a Hemobras tem como beneficios auxilio alimentagao, auxilio creche, auxilio a (ao) filho
(a) com deficiéncia, vale cultura, complemento auxilio-doenca, licengca maternidade e licenca paternidade.
1.5 A lotagdo dos empregados aprovados no concurso sera em Pernambuco — Recife ou Goiana, podendo
ser alterada sua lotagdo ao longo do contrato de trabalho para qualquer uma das unidades instaladas da
Hemobras no pais, de acordo com o interesse da empresa.

1.6 O regime juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados sera o da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

1.6.1 A jornada de trabalho para todos os empregos é de 40 (quarenta) horas semanais.

1.7 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os empregos, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.8 As Provas serao realizadas na cidade de Recife/PE.

1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo sejam suficientes a alocacado de todos os inscritos
nesta cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades
circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de
selecao.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos empregos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Hemobras.

1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11 As atribuigdes dos empregos constam do Anexo II.

1.12 O cronograma inicial consta do Anexo V.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Sao requisitos basicos exigidos para admissao nos empregos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicao Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.1.2 Ter na data da contratacao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo e emprego, de acordo com o
resultado do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).
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2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o emprego, a época da contratacéo.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagéo (CEE) ou
no Ministério da Educagéo (MEC).

2.3 O candidato que, na data da contratagao, nao reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital
ou que por qualquer razao nao puder comprova-los, perdera o direito a contratagdo no emprego para o qual
concorre.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscricbes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 14h00min do dia 26 de outubro de 2021
as 16h00min do dia 25 de novembro de 2021, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 O valor da taxa de inscrigao sera:

a) R$50,00 (cinquenta reais) para os empregos de Assistente Industrial e de Gestao Corporativa
Gestao Corporativa e Técnico Industrial e de Gestao Corporativa;

b) R$70,00 (setenta reais) para os empregos de Analista Industrial de Hemoderivados e Biotecnologia
e Analista Administrativo(a) de Assuntos Corporativos.

3.3 Sera permitida ao candidato inscrever-se para mais de um emprego no Concurso Publico desde que
para turnos distintos das provas. Assim, quando do processamento das inscricdes, se for verificada a
existéncia de mais de uma inscricdo para a mesmo emprego ou turno de provas, realizada e efetivada (por
meio de pagamento ou isenc¢ao da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricbes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as
demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricao por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, PIX, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital. Também n&o sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.4.1Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo de alteracdo no
que se refere ao emprego.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.5.1 Para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscrigao correlato ao Concurso Publico;
b) cadastrar-se no periodo entre de 14h00min do dia 26 de outubro de 2021 as 16h00min do dia 25 de
novembro de 2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada;

c¢) optar pelo emprego e especialidade a que deseja concorrer;

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENGCAO: a inscrigdo via Internet s6 seréa efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrico.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até o primeiro dia util posterior ao encerramento das
inscrigcoes, podendo sua quitagao ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicao bancaria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 26 de outubro de 2021 as 16h00min
do dia 25 de novembro de 2021, poderao reimprimir seu boleto (22 via), no maximo, até o primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscrigdes (26 de novembro de 2021) até as 20h, quando este recurso sera
retirado do endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste
mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de
pagamento do boleto on-line (observados os horarios limites de cada instituicao bancaria).
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3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista
neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricao para o 1° dia util que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.)
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscricdo nela registrados. As inscrigbes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na
informacado de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, nao cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan nao se responsabiliza por solicitacées de inscricdo nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscri¢cao é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizagao das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacoes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagcao de inscricdo que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocagao, entregar, apés a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para a respectivo emprego.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sé sera devolvido em caso de suspensao,
adiamento, cancelamento de empregos ou do Concurso Publico, alteragdo da data da Prova Objetiva ou em
outras situagdes inesperadas.

3.6.9.1 Nao havera devolugao da taxa de inscrigao, exceto nos casos de cancelamento ou alteracédo da data
do Concurso Publico, por conveniéncia da Hemobras.

3.6.10 Nao seréao deferidas inscrigoes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informacbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néao
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes
sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberao
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricoes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 03 de dezembro de 2021, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento.

3.6.13 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.
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3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscrigdo, considerando que, caso a
inscricdo nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao
efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado.

3.6.14.1 Apdés a homologacgao da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteracao
dos dados contidos na inscricido, salvo o previsto nos subitens 3.7.2.2 e 4.1.5.1.

3.7 DAISENCAO

3.7.1 Nao havera isencéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e/ou aqueles que comprovarem sua condigcao
de doador de medula 6ssea, nos termos da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.7.2 Fara jus a isencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.7.2.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.7.2.2 O candidato que requerer a isengdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigcdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de
seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do
pedido de isenc¢do, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscricbes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacao
das provas.

3.7.2.3 A isengéo tratada no subitem 3.7.2 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 26 e 28
de outubro de 2021, por meio da solicitagdo de inscricdo no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda.

3.7.2.4 O Instituto Consulplan consultara o Orgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania,
a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condicao de hipossuficiente.

3.7.3 O doador de medula 6ssea podera requerer a isencdo mediante a comprovacao de sua condi¢cao. O
pedido de isencao da taxa de inscricdo devera ser realizado somente no periodo entre 26 e 28 de outubro
de 2021, por meio da solicitacdo de inscricdo no enderego eletrébnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar a modalidade de isencao
pleiteada e encaminhar via upload ao Instituto Consulplan, impreterivelmente, a documentacgao indicada a
seguir:

a) copia simples do documento de identidade; e

b) declaracdo ou certidao (original ou copia autenticada) que comprove a condicdo de doador voluntario de
medula éssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada; OU,

c) copia simples da carteira do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea.

3.7.4 Os documentos listados no subitem 3.7.3 deverdo ser enviados em arquivo com extensao “.jpg’,
“png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 5 MB

3.7.5 As informacdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936 de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.6 A isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo estara sujeita a analise e deferimento da solicitagao por
parte do Instituto Consulplan e da Comissao Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento, conforme o
caso.

3.7.7 O candidato que tiver a isengédo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera sua
isencao cancelada.

3.7.8 Nao sera deferida solicitacao de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo via fax e/ou via e-mail.
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3.7.8.1 Nao serao aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragcdes das informacoes
prestadas, ressalvada a situagéo indicada no subitem 3.7.2.2.

3.7.8.2 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéao
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de
isengéo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.7.9 A analise dos pedidos de isengéo da taxa de inscrigdo sera divulgada até na data provavel do dia 10
de novembro de 2021.

3.7.10 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no prazo de
1 (um) dia util contado da divulgagao do resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo. Os recursos
deverao ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no enderegco www.institutoconsulplan.org.br.
3.7.11 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 24 de novembro de 2021, poderéo
efetivar a sua inscricao no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.8 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.8.1 As informacgbes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, enderegco e sala) emprego e especialidade, assim como orientagdes para realizagdo das
provas estardao disponiveis a partir do dia 03 de dezembro de 2021, no endereco eletrénico do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de
Confirmacéo de Inscri¢cao (CClI).

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCIl), constate que sua
inscricdo nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-283-4628, no horario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 2 (dois) dias
de antecedéncia a aplicacédo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCl) e a
situacao de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacao de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas obijetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacgao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.8.5 O Cartao de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricao. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local
de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequagao dos locais, nao
necessariamente havendo a alocagédo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITAGCAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do requerimento de inscrigdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviando via upload, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.
3.9.1.1 Apods esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacao de
condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.1.2 O laudo médico devera ser enviado em arquivo com extensao “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com
tamanho de até 5 MB.

3.9.2 Os candidatos que nao a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento

especializado por sua inexisténcia na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrbnico
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atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condigdo seja verificada. Os candidatos nesta situacéo,
quando da realizacido das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

3.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar o
atendimento especifico nos termos do subitem 3.9.1 ou do subitem 3.9.1.1, apresentando a cdpia da
certiddo de nascimento do amamentando.

3.9.3.1 Quando da realizagdo das provas, a candidata devera levar somente um acompanhante (adulto),
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao sera
concedido tempo adicional para a execugcdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgao.

3.9.3.2 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo nos moldes deste Edital, seja qual for o motivo
alegado, podera néo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do
local de realizagao das provas. O atendimento a solicitagido estara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razées de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagao, nos
moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.9.5 Concessao de sala individual, realizagdo de prova em meio eletrbnico e tempo adicional para a
realizacdo das provas somente serdo deferidos em caso de deficiéncia ou doenca que justifiquem tais
condicbes especiais, e, ainda, caso tal recomendagido seja decorrente de orientacdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia, por padrdo, sera concedida 01
(uma) hora adicional aos candidatos cujo pedido de tempo adicional seja deferido.

3.9.6 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condigdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.9.7 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Consulplan nao se responsabiliza por laudos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacéo.

3.9.8 A pessoa travesti ou transgénero que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo
e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 25 de novembro de 2021.

3.9.8.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 26 de novembro de 2021, de requerimento que
sera fornecido por via eletrénica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com copia simples
do documento oficial de identidade do candidato através do mesmo endereco de e-mail.

3.9.8.2 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto Consulplan e a Hemobras reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condi¢c&o que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.9.8.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricao utilizando seu nome social, ficando ciente
de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

3.9.9 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram na definicdo do artigo art. 2°
da Lei Federal n°® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e alteragdes, na situagao prevista no
Decreto n° 8.368/2014 (pessoa com Transtorno do Espectro Autista), na Lei n° 14.1.126/2021 e no
enunciado da Sumula n°® 377 do STJ ("O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso
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Publico, as vagas reservadas aos deficientes"), tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego para o qual concorram.
4.1.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada emprego e especialidade e que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera, no ato da
inscricdo, marcar a opgao de concorréncia € enviar o laudo médico via upload de documentos.

4.1.1.3 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma analise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.1.1.4 Se na aplicagcéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada emprego
resultar nUmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.1.1.5 A convocacao dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira contratagdo ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 213 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.1.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizacido das provas, indicando as
condi¢cdes de que necessita para a realizagao destas.

4.1.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizagao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do §2° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 25 de
novembro de 2021, via upload de documentos no site www.institutoconsulplan.org.br. Caso o candidato
nao envie o parecer do especialista no prazo determinado, nao realizara as provas com tempo adicional,
mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no requerimento de inscri¢ao.

4.1.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizacido das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacéo.

4.1.3 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢ao, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.4 A relacao dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no enderegco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 03 de dezembro de 2021.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao emprego e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢cao de pessoa com deficiéncia por emprego.

4.1.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricao via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apés tomar conhecimento da situacéo da inscricdo
nesta condigao, entrar em contato com o] organizador através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagcdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverao submeter-se a pericia médica promovida pela Hemobras, que
verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego.

4.1.6.1 A pericia médica tera decisado terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes do emprego.

4.1.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie,
o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas
alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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4.1.8 A nao observancia do disposto no subitem 4.1.7, médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.1.8.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificagdo geral do emprego.

4.1.10 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego de atuacao sera eliminado do Concurso
Publico.

4.1.11 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Meédico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

4.1.12 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao
serao fornecidas cépias desse laudo.

4.1.13 O laudo médico devera ser enviado em arquivo com extensao “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com
tamanho de até 5 MB.

4.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

4.2.1 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso, nos termos
da Lei Federal n. 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.2.2 Caso o percentual de empregos/especialidades para os candidatos inscritos como negros resulte de
um numero fracionado, este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro, imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso for
igual ou superior a 3 (trés).

4.2.3.1 A 12 (primeira) admissao de candidato negro devera ocorrer quando da 32 (terceira) vaga de cada
emprego/especialidade contemplada neste Edital. As demais admissbes ocorrerdo na 8?2 (oitava), 132
(décima terceira), 182 (décima oitava), sucessivamente, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico.

4.2.4 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia néo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

4.2.5 Sao considerados negros, nos termos da Lei Federal n. 12.990/2014, aqueles que se autodeclararem,
expressamente, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2.6 Para concorrer através da reserva de vagas prevista no subitem 4.2.1, o candidato negro devera
declarar essa condicao no ato da inscricao, identificando-se como de cor preta ou parda, caso contrario, nao
concorrera as vagas reservadas a negros, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

4.2.6.1 A autodeclaragao tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

4.2.6.2 Serao presumidas verdadeiras as informacbes prestadas pelo candidato no ato da inscricao ou
isencdo do certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativas, civil e penal, na
hipétese de constatacao de declaracao falsa.

4.2.7 Os candidatos classificados que, no ato da inscrigdo, se autodeclararam negros serédo convocados
para entrevista de verificacdo da condi¢ao declarada (procedimento de heteroidentificagédo), juntamente com
a publicagdo do resultado final da prova objetiva de multipla escolha.

4.2.8 A convocacao mencionada no item anterior sera divulgada apds a publicacido do resultado definitivo da
prova objetiva e estardo convocados a se submeter a entrevista os candidatos classificados de acordo com
os critérios e limites quantitativos estabelecidos neste Edital.

4,2.81 A convocacido para entrevista sera publicada oportunamente no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, contendo data e horario para a realizacdo da entrevista, além de outras
informacgdes e orientagdes aos candidatos convocados.
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4.2.8.1.1 Serao convocados para entrevista os candidatos aprovados no limite de 10 (dez) vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras. Aos empregos/especialidades com previsdo de Cadastro
Reserva, serdao convocados os candidatos classificados até a 10 ? (décima) posigao.

4.2.8.2 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado na cidade de Recife/PE por uma Comissao a
ser instituida pelo Instituto Consulplan para esse fim, ocasido em que sera verificada a veracidade das
informacdes prestadas pelos candidatos, por meio de analise do fendétipo, exclusivamente, e sera proferido
parecer definitivo a esse respeito.

4.2.9 Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
presentes da Comissao.

4.2.10 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragdo, a ser
oportunamente publicado no site do Instituto Consulplan, a fim de ser aferido com o fenétipo declarado, além
de documento de identidade (original e copia simples). As copias serao retidas pela Comissdo. Informagdes
adicionais constarao da convocacao para o procedimento de heteroidentificacao.

4.2.10.1 A ndo observancia do disposto no subitem 4.2.10 acarretara a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.2.11 Na hipotese de constatacdo de declaragado falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
houver sido admitido, ficara sujeito a nulidade de sua admissao no emprego/especialidade efetivo, apds
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

4.2.12 Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a
negros.

4.2.12.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos empregos, deveréao
manifestar opgao por uma delas.

4.2.12.2 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nao se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas a negros.

4.2.12.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigcdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipétese do subitem 4.2.12.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

4.2.12.4 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com o Instituto Consulplan por meio do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br, para a corre¢cdo da informagéo, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A correcdo podera ser solicitada somente até o dia
26/11/2021.

4.2.13 O candidato cujo autodeclaracdo ndo seja confirmada no procedimento de heteroidentificagdo
(entrevista) tera resguardado o direito a ampla defesa, conforme previsto no subitem 9.3.2.

4.2.14 A nao confirmacdo da autodeclaragdo do candidato no procedimento heteroidentificagcido ou o seu
nao comparecimento na data e horario designados na convocagao especifica, acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigbes, e ele figurara apenas na lista de
classificacao geral, desde que tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4215 A convocagcdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.2.16 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no
Concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

5. DAS PROVAS
5.1 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribuicao:
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Quadro | - EMPREGOS DE ASSISTENTE INDUSTRIAL E DE GESTAO CORPORATIVA E TECNICO
INDUSTRIAL E DE GESTAO CORPORATIVA

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. L. Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos —————— —
Raciocinio Légico-Matematico 05 1,0
Conhecimentos Nocoes de Legislagao 10 1,0
Especificos Conhecimentos do emprego 20 2,0
TOTAL DE QUESTOES 45 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 65 pontos

Quadro Il - CARGOS DE ANALISTA ADMNISTRATIVO DE ASSUNTOS CORPORATIVOS E ANALISTA
INDUSTRIAL DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. . Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos T, . .
Raciocinio Logico-Matematico 05 1,0
Conhecimentos Nocoes de Legislagao 10 1,0
Especificos Conhecimentos do emprego 25 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 75 pontos

5.1.2 Prova Objetiva tera o numero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabela do subitem
anterior.

5.1.3 As questbes da Prova Objetiva serao do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgbes (A a E) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, cumulativamente, no minimo:

a) 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das Provas Objetivas de Multipla Escolha; e
b) 40% (quarenta por cento) do aproveitamento das questdes de conhecimento especifico.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipoétese alguma havera substituicao do
cartao por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacbes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagao rasurada
ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.9 Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dtica.
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6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha serao realizadas no municipio de Recife/PE, na
data provavel de 19 de dezembro de 2021 (domingo) e em dois turnos, conforme disposto na tabela a
seguir:

Data da Prova: 19/12/2021

MANHA TARDE
Inicio das provas: 8h00min Inicio das provas: 14h30min

Emprego: TECNICO INDUSTRIAL E DE GESTAO

CORPORATIVA
Especialidades: EMPREGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE
Ambiental; ASSUNTOS CORPORATIVOS
Automacao Industrial; Especialidades:
Elétrica; Administracado de Pessoal
Fracionamento do Plasma; Analista Juridico
Mecéanica; Assessoria Administrativa
Refrigeragéo; Auditoria Interna, Gestao de riscos e
Seguranca do Trabalho; Conformidade
Triagem do Plasma; Compras Nacionais e Internacionais
Contabilidade
Contrato
Emprego: ASSISTENTE INDUSTRIAL E DE Desenvolvimento de Pessoas
GESTAO CORPORATIVA Jornalismo
Especialidades: Licitagdo e Contratos
Assistente Administrativo Logistica Farmacéutica 1
Assistente Contabil Logistica Farmacéutica 2
Assistente de Informatica Orcamento e Finangas

Planejamento Estratégico
Tecnologia da Informacéao

EMPREGO: ANALISTA INDUSTRIAL DE

HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA EMPREGO: ANALISTA INDUSTRIAL DE
Especialidades: HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA
Armazenamento e distribuicdo de medicamentos Especialidades:

Controle da Qualidade 2 Assuntos Regulatorios

Engenharia Ambiental Controle da Qualidade 1

Engenharia de Automacao e Controle Controle da Qualidade 3

Engenharia Mecénica Fracionamento Industrial do Plasma 2
Engenharia Quimica e de Bioprocessos Plasma e Hemocomponentes
Fracionamento Industrial do Plasma 1 Seguranca do Trabalho

Garantia da Qualidade 2

6.1.1 A prova tera duracao de 4 (quatro) horas para todos os empregos/especialidades;

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, seréo
divulgados a partir de 13 de dezembro de 2021, no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. Sao
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova
escrita e comparecimento no horario determinado.
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6.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o
candidato ler atentamente as instrugoes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso Publico.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de numero 2.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razido de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicido de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

6.3.3 No dia da realizacido das provas, nao serao fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmagao de
inscrigdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmagdo de
inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu home constar devidamente na relagédo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicacéo.

6.5.1 Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacido de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.5.2 A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢cao, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacao nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serao fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, nao
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacido requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciarao a
abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagéo
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

6.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagao (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagcao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital no termo de ocorréncias
da sala de provas.

6.9.1.1 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificacao
do candidato e sua assinatura.
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6.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiquem o portador do documento, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.9.4 Por ocasiao da realizagdo da prova, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou n&o apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacbes do
subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificac&o civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizagcdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletronico (CNH-e). Para fins de identificagdo civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste
Edital.

6.10 Nao serao aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., o que nao acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegao.
Para evitar qualquer situacio neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
gquaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizagao das Provas, sob pena de eliminacéao.

6.11.4 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, € recomendavel que os candidatos
ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagéo, o
candidato sera encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma
de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagédo, devendo desmuniciar a arma quando
do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢gdes na embalagem nao reutilizavel
fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente
com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de o6culos
escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro e etc.).

- NS> @GP |

WWW.pciconcursos.com.br



EMPRESA BRASILEIRA DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA
EDITAL N° 01, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local
a ser indicado pela Coordenagao do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

6.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacédo, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o
inicio de sua realizacéo, contudo n&o podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o unico documento que
devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacao dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotagao de informacgdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicagcao o Cartao de Respostas e a Folha de textos definitivos (quando houver) que serao utilizados para a
correcao de suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega de tais documentos sera
ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizacao.
O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corre¢cao
de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagao referente
as suas opgoes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizagdo, sem a devida autorizagcdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; €) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagado de
informacgdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugées
contidas no caderno de provas, no Cartdo de Respostas e na Folha de Textos Definitivos; h) recusar-se a
entregar o Cartédo de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos (quando houver) ao término do tempo
destinado a sua realizagao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas e/ou
a Folha de Textos Definitivos (quando houver); j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impresséo digital
(se houver); k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrOnicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser
submetido a deteccido de metais.

- N> Gy |

WWW.pciconcursos.com.br




EMPRESA BRASILEIRA DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA
EDITAL N° 01, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021

6.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagcdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intengao de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccado de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderao ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagao das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagbes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminagcdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagao prevista no item 3.8.3.1.1 deste
Edital.

6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagao.

6.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacao de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacao da respectiva prova.

7. DOS PROGRAMAS

7.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do
presente Edital.

7.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.3 A Hemobras e o Instituto Consulplan, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicac¢des referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteldo programatico.

7.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséao, aplicagao, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

7.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

8.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagao nas provas escritas objetivas de multipla escolha.
8.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de multipla escolha.

8.3 Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serao fatores de desempate os seguintes critérios:

a) maior pontuagao na prova objetiva de Conhecimentos do Emprego;

b) maior pontuagao na prova objetiva de Lingua Portuguesa; e

e) maior idade, considerando dia, més e ano.

8.4 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdao a idade como primeiro critério de
desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o
critério estabelecido no item 8.3, conforme estabelecido na Lei em vigor

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrOnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a
realizagao das provas escritas objetivas de multipla escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacéo (terga-feira), em requerimento
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proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 A interposicao de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposicao de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢cdes contidas no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

9.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicagcdo do Edital, divulgagdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo proviséria nas provas
escritas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias uteis apds o dia subsequente da
divulgagao/publicacao oficial das respectivas etapas.

9.3.2 Sao passiveis 0s recursos contra todas as decisbes proferidas durante a realizagdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

9.4 Os recursos julgados serdao divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, nao
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrbnico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos
com fundamentacgdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias uteis, a contar do dia subsequente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda,
serao rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

9.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacado posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteragdo, por forgca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracio valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao, garantido o
direito ao contraditério e & ampla defesa.

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da comprovagao de requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-ao a apreciagcao da Hemobras, em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para o emprego, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério ou original da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica
Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Copia autenticada em cartério ou original do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou
ainda dispensa de incorporacao (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério ou original da Certidao de nascimento ou casamento declaragdo de uniao
estavel;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Cépia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o
emprego, conforme discriminado neste Edital;
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i) Exibigdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida, conforme especificacdo constante deste Edital;

j) Fotocdpia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia;

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-
admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo érgao de saude
indicado pela Hemobras.

10.2.1 Os documentos de tratam o subitem 10.2 deverédo ser apresentados a contar da convocacio para
apresentagao destes.

10.3 Considerado apto para o desempenho do emprego, nas duas fases previstas no item 10.2 deste Edital,
o candidato sera convocado e devera assumir o0 emprego no prazo previsto pela Hemobras.

10.3.1 A convocacéao dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicagao no Diario Oficial, assim como
através de comunicacgao por correio e/ou e-mail.

10.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22
fases de convocacdo, conforme item 10.2, perdera automaticamente o direito a contratagdo ou sob
declaracdo de renuncia temporaria, passara para o final da lista classificatoria, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

10.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no emprego, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratacdo, a qual,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

10.6 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagao, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante
0 prazo de validade descrito.

10.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e endereco eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone 0800-283-4628.

10.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico.

10.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-
031 e junto a Hemobras, se aprovado, mediante correspondéncia a Geréncia de Gestao de Pessoas . Serao
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

10.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

10.11 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste
Edital.

10.12 A organizagao, aplicacdo, corregcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan, sendo sua exclusiva competéncia a emissao dos pareceres referentes a qualquer tipo
de recursos dos candidatos.

10.13 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.14 A Hemobras e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagédo da
Hemobras e/ou do Instituto Consulplan.

10.15 Os resultados divulgados no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacao.

10.16 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagao nas provas do Concurso
Publico.

10.17 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.
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10.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que nédo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serao resolvidos pela Comissao Especial de Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico,
constituida por ato do Hemobras, assessorada pelo Instituto Consulplan.

10.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiragao do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Hemobras,
poderao ser destruidos.

10.20 O prazo de impugnacéao deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacao.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,

Recife/PE, 25 de outubro de 2021.

OSWALDO CORDEIRO DE PASCHOAL CASTILHO
PRESIDENTE DA HEMOBRAS
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_ ANEXOl
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

. Conhecimentos Basicos para todos os cargos

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuacado grafica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocacado e formas de tratamento. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagio. Sintaxe da oragéo e do periodo.
Redacgao. Compreensao e interpretacao de textos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Numeros inteiros e racionais: operagcbes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacao);
expressdes numeéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com
fragdes. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra
de trés; porcentagem e problemas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigcbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragao da légica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacao de
conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. Conhecimentos especificos para todos os cargos

NOGOES DE LEGISLAGAO

Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n. 01, de 2016 - Dispde sobre controles internos, gestdo de riscos
e governancga no ambito do Poder Executivo Federal. Lei n® 10.972, de 2 de dezembro de 2004; Estatuto da
Empresa, alterado na 12 Assembleia Geral Ordinaria / 12 Assembleia Geral Extraordinaria de 23 de abril de
2021, disponivel em__www.hemobras.gov.br; Missédo, Visdo e Valores Disponiveis em
http://www.hemobras.gov.br; Regimento Interno da Hemobras; Cddigo de Conduta e Integridade da
Hemobras; Cddigo de Etica da Hemobras; Lei n° 13.303/2016 e alteragdes; Decreto n® 8.945/2016 - dispde
sobre o estatuto juridico da empresa publica; Lei n° 10.205, de 21 de marco de 2001 (Lei do Sangue); Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo); Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais): capitulos I,
Il e lll apenas; RDC 301/2019 — Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos: Capitulo | — Disposicoes
Iniciais; Capitulo Il — Do Sistema da Qualidade Farmacéutica; Capitulo 1ll — Do Pessoal.

CONHECIMENTOS DO EMPREGO

I. ASSISTENTE INDUSTRIAL E DE GESTAO CORPORATIVA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas:
nocdes sobre Organizacao e Estrutura organizacional. Rotinas administrativas: circulacdo de documentos
oficiais, protocolo, técnicas de arquivo, e procedimentos administrativos. Oficios e memorandos, emissao de
relatérios. Nogdes basicas de administracido patrimonial. Nogbes basicas de administracdo e controle de
estoques. Nogbes basicas de Administragdo Publica: Administragcdo Direta e Indireta. Ato administrativo:
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conceito. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizagdo do Estado, direitos e garantias
fundamentais, organizacao dos Poderes. Nocbes de atendimento ao publico. Redacdo Oficial:
memorandos, comunicagcbes internas e requerimentos. Informatica: uso do correio eletrbnico;
conhecimentos praticos de Word e Excel; apresentacao de slides; Nogbes de organizagdo de arquivos e
métodos de acesso.

ASSISTENTE CONTABIL

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patriménio: componentes, equagcao fundamental do
patrimbnio, situacdo liquida, representacdo grafica. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e
saldos. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. Escrituragao:
conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituracao,
métodos e processos. Contabilizacdo de operagdes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis,
variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisbes, depreciacbes e baixa de
bens. Andlise e conciliagdes contabeis: conceitos, composi¢cdo de contas, analise de contas, conciliagdo
bancaria. Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragcao. Balango patrimonial:
conceitos, objetivo, composi¢cdo. Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicao.
Nocdes de Matematica Financeira: juros simples e juros compostos, equivaléncia, descontos, métodos de
amortizagao, séries de pagamentos. Conceitos basicos de orgamento. Aspectos introdutérios dos principios
de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas. SPED Contabil e Fiscal — Conceito.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

Fundamentos de computagdo. Organizagcdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Aplica¢des de informatica
e microinformatica. Ambiente Windows e Linux. Conceitos de Bancos de Dados. Banco de Dados textuais.
Linguagens de programacdo. Tipos de dados elementares e estruturados. Fungdes e procedimentos.
Estruturas de controle de fluxo. Caracterizacédo das linguagens de programacao Java, PHP, DotNet e Delphi.
Ambientes de desenvolvimento visual (Delphi, DotNet, PHP e Java). Linguagens de programacgao orientada
a objetos (Delphi, DotNet, PHP e Java). Programacdo PHP (ambiente Joomla). Portais
corporativos: conceitos basicos e aplicagdes, portlets, RSS. Redes de computadores. Fundamentos de
comunicagdo de dados. Meios fisicos de transmissdo. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores). Estagcbes e servidores. Tecnologias de redes locais e de
longa distancia. Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicacao. Arquitetura TCP/IP. Arquitetura
cliente-servidor. Conceitos de Internet e Intranet, conhecimento basico em IloT (internet das coisas) e
automacédo industrial voltado para TIC, conhecimento em Voz sobre Protocolo de Internet (VOIP). Inglés
técnico.

Il. TECNICO INDUSTRIAL E DE GESTAO CORPORATIVA

AMBIENTAL

Politica Nacional do Meio Ambiente, Politica Nacional de Residuos Sdélidos e Politica Nacional de Educacéao
Ambiental. Programa Esplanada Sustentavel e Agenda Ambiental na Administragdo Publica. Licenciamento
ambiental, avaliagcdo de impacto ambiental, sistemas de gestdo ambiental e auditorias ambientais. Riscos
ambientais e estratégias de mitigacdo e reducdo. Recuperagdo de Areas Degradadas. Gerenciamento de
residuos solidos industriais, tratamento de efluentes, controle de emissbes. Ecoeficiéncia, producdo mais
limpa e estratégias de prevengao a poluicdo. Controle integrado de pragas. Sustentabilidade e
desenvolvimento sustentavel. Qualidade e meio ambiente; Saude, segurangca e meio ambiente. Saude
Publica. Construgdes sustentaveis e certificacbes ambientais. Inglés técnico.

AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Principios basicos de controladores logicos programaveis — CLP, Variavel manipulada e variavel controlada.
Simbologia de instrumentos e equipamentos. Instrumentos de medi¢cdo; microprocessadores e
micro controladores; eletrbnica industrial, eletrobnica analégica e digital; dispositivos semicondutores;
microeletronica, instrumentacao eletrénica e processamento de sinais; automacao e controle automatico de
processos de comunicacdo de dados. Normas de seguranca do trabalho e protegbes na area de
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instalacdes elétricas. Automacao industrial: instrumentagao industrial, experimentos de instrumentacao
industrial, sensor de deformacao, medicao de temperatura, padrdes de calibragdo dos instrumentos, pressao
e vacuo, termémetros, pirometria, instrumentacio de nivel para solidos e fluidos, instrumentacdo e medicao
de vazdes, instrumentagao industrial analitica. Redes de Computadores e Sistemas distribuidos: Topologias
de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagao. Tecnologias de redes locais
Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Protocolos de comunicagdo em redes industriais.
Gerenciamento de redes industriais; Conceitos de virtualizagao: Hiper-V, VMware e Zen. Solugdes de
Armazenamento RAID, SAN e NAS. Contingéncia e continuidade de operacido. Conceitos de Seguranga de
redes. Instalacdo de cabeamento e painéis de PLC, Manutencao preventiva e corretiva em equipamentos
industriais automatizados, Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho. Principios de
Validacao de Sistemas Informatizados. Inglés técnico.

ELETRICA

Eletricidade basica. Eletrdnica basica. Geragao, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Sistemas
elétricos e eletrbnicos de redes de distribuicbes. Eficiéncia energética dos equipamentos e instalagoes.
Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho. Leitura e Interpretacao de Desenho Técnico.
Gestdo da Manutencao: Instalagdes e Manutencgdes Preventiva e Corretiva elétricas industrial, de sistemas
elétricos, eletrbnicos de redes de distribuicbes. Sistemas Elétricos Industriais: Eletropneumatica
e Eletrohidraulica; Instalagbes Elétricas Industriais. Sistemas Elétricos de Poténcia: Instalagcbes de Sistema
Elétrico de Poténcia — SEP. Manutencbes e Operacbes de Sistema Elétrico de Poténcia — SEP.
Instrumentos e equipamentos de trabalho da area. Inglés técnico.

FRACIONAMENTO DO PLASMA

Solugdes Quimicas: Concentragdo em massa x volume, Titulacdo, Molaridade, Normalidade, Titulometria.
Reagdes quimicas, estequiometria; Cinética quimica; Fungdes quimicas; Nocbes de Bioquimica:
Aminoacidos, peptideos, proteinas, carboidratos, lipidios; Classificacdo e principios de funcionamento de
medidores de temperatura, pressdo, vazdo, nivel, pH, condutividade, concentragdo; Principios basicos
automacao utilizacao controladores légicos programaveis — CLP; Variavel manipulada e variavel controlada;
Simbologia de instrumentos e equipamentos. Principios tedricos de destilacdo simples, destilacao
fracionada, extracao por refluxo, extracao liquido-liquido, recristalizagcao, evaporacao, filtragao e sublimacgao;
Principios tedricos e técnicas para a realizagdo de analises por cromatografia gasosa e liquida; Técnicas de
determinacao da precisdo de um conjunto de dados; Constru¢ao de curvas para analises espectroscopicas.
Plano de amostragem; Cabines de amostragem, Pesagem de substancias com precisdo de trés e quatro
casas decimais, Limpeza e Desinfeccdo de equipamentos e materiais, Esterilizacdo por calor umido,
Monitoramento da Qualidade da Agua Purificada e efluente; Manipulagdo em ambiente asséptico; Riscos
quimicos, Classificacdo CTNBio Classificagdo de residuos; Tratamento e disposicao final de efluentes de
residuos; Formas de tratamentos de efluentes de processos; Tipos de tratamento e descarte de residuos
gerados em industrias farmoquimicas; Métodos de produgdo: Producdo por lote/batelada,
Controle Estatistico de Processo, Utilizagdo da documentacdo de qualidade: Procedimentos Operacional
Padrao, Registro de Processos; Nogdes de biossegurancga, utilizagdo de EPI Planejamento de manutengao;
Propriedades e aplicagdes de lubrificantes; Programa de manutengéo. Arquivo de equipamentos. Listagem e
codificacdo de equipamentos. Fichas de paredes de equipamentos. Danos e falhas nas maquinas; Erros de
fabricacao. Instalagbes impréprias, manutengdes improprias, operagdes improprias. Lubrificacdo: conceito e
norma. Propriedades de lubrificantes e suas aplicagdes: Oleos e graxas. Aditivos. Propriedades
toxicoldgicas dos materiais manuseados. Normas de Segurancga relativas a um almoxarifado de produtos
quimico; Classificar as formas de transmissao de calor. Transmissao de calor por condugdo, convengao,
radiacdo. Classificar e dimensionar permutadores de calor. Classificar e descrever o funcionamento dos
condensadores. Classificar e descrever funcionamento de torres e tanques de resfriamento de agua.
Classificar e descrever a operacdo dos geradores de vapor e seus principais acessorios.. Nogdes de
Boas Praticas de Fabricagdo aplicadas a produ¢cdo de medicamentos, Biosseguranga. Saneantes: tipos e
manejo. O sangue e seus componentes. Calibragdes: exatiddo, precisdo, sensibilidade, especificidade,
conceitos e aplicagdes. A célula: organizagao celular e nogdes de biologia molecular.
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MECANICA

Instrumentos de medicdo mecanicos. Ajustagem e calibragdo de instrumentos e maquinas. Desenho técnico
mecanico. Materiais de construgdo mecanica (metalicos € ndo metalicos). Elementos de maquinas. Ensaios
mecanico e metalurgico. Nogcbes de soldagem mecanica. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. Lubrificagao.
Nocobes basicas de bombas industriais, turbinas a vapor e compressores. Alinhamento e balanceamento de
maquinas. Principios de funcionamento mecanico em linhas de envase (lavadoras, tunel, envasadora e
recravadora) e de embalagem. Nogdes de Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho,
Gestao da Manutencao: Instalagdes e Manutengdes Preventiva e Corretiva em equipamentos mecanico
industriais. Inglés técnico.

REFRIGERAGAO

Cargas Térmicas de Climatizacao: Coeficientes de Transmissédo de Calor; Superficies opacas; Coeficientes
de convecgdo; Resisténcias internas de condugdo; Superficies translucidas; Carga de Resfriamento de
Ar Condicionado; Calores Externos; Forros Ensolarados; Paredes Externas; Janelas, Insolagdo e Condugao;
Ar de Renovacgao; Superficies Internas; Calores Internos; Pessoas; Lampadas; Equipamentos; Moto-
ventilador; Carga Total; Programas Computacionais para Caélculo de Cargas Térmicas. Ciclos de
Refrigeracao: Ciclo de Refrigeragao; Ciclo de Refrigeracdo Real por Compressdo de Vapor; Tipos de Ar
Condicionado. Difusdo de Ar: Principio da Difusdo de Ar; Difusores; Tipos de Difusores; Difusores
Comerciais; Interligacao dos Difusores. Dutos de Distribuicdo de Ar: Pressdes Existentes; Fricgdo; Duto com
Difusores; Friccdo Constante; Definicdo das Dimensodes; Isolamento Espessura das Chapas; Estimativas.
Riscos dos sistemas de refrigeragcdo gestdo segura de sistema de refrigeracéo instalagdes: Chillers com
Trocadores a Placas aplicagdes em Refrigeracéo Industrial; Operagdo e Manutencéo: Oleo em Instalagdes;
Ar em Instalacdes; Agua em Instalagdes. Equipamentos e materiais: Equipamentos (Compressores,
Condensadores, Evaporadores); Procedimentos de Operacao, Manutencao e Testes na Instalagdo. Gestao
da Manutencao: Instalagbes e Manutencbes Preventiva e Corretiva de refrigeracao industrial. Medidas de
protecdo. Normas de referéncia da area. Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico, Qualidade, Saude,
Meio Ambiente e Segurancga do Trabalho. Inglés técnico.

SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria MTE N° 3.214/1978. Acidente de Trabalho: conceito
técnico e legal. Dos principios de prevencgao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagoes.
Dos elementos da Higiene Ocupacional, Riscos ambientais: fisico, quimico, bioldgico, ergondmico. Da
investigacdo e da analise de acidentes. Da estatistica de acidentes (Taxa de Frequéncia e Taxa de
Gravidade). Equipamento de Protecao Individual e Coletivo - EPIS/EPC - (selecao, avaliagcao). Atividades e
Operacoes Insalubres/periculosa. Protegao contra incéndio (indicacdo, solicitagcdo e inspeg¢ao dos extintores
de incéndio) e explosdo. Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Sinalizagédo de
Seguranca. Do Programa de Prevencao a Riscos Ambientais - PPRA. Do Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais do Trabalho - LTCAT Nogbes basicas de biosseguranca: conceito, objetivos. Das técnicas de
analise de risco. Do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Do Suporte basico a
vida. Das atribuicdes do SESMT — Servigco Especializado e Seguranga e Medicina do Trabalho e da CIPA —
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes. Inglés técnico.

TRIAGEM DO PLASMA

Nocdes de Bioquimica: Aminoacidos, peptideos, proteinas, carboidratos, lipidios. Classificacdo CTNBio
Classificagao de residuos; Tratamento e disposi¢ao final de efluentes de residuos; Formas de tratamentos
de efluentes de processos; Tipos de tratamento e descarte de residuos gerados em industrias
farmoquimicas; Métodos de producdo: Producdo por lote/batelada, Controle Estatistico de Processo,
Utilizacdo da documentacdo de qualidade: Procedimentos Operacional Padrdo, Registro de Processos;
Nocgdes basicas de biosseguranga: conceito, objetivos, utilizagdo de EPI. Cadeia do frio em Hemoterapia.
Estocagem, transporte e manipulagdo de plasma para uso industrial. Crioprecipitagdo de plasma. Técnicas
de fracionamento e armazenamento dos Hemocomponentes; Contaminagcao bacteriana de
Hemocomponentes; Nogbes basicas sobre doengas transmitidas por transfusao de sangue: Hepatites virais;
Retroviroses; Doenga de Chagas, Sifilis, Malaria; Biosseguranga em Hemoterapia.. RDC/ANVISA N° 301, de
21 de agosto de 2019. IN/ANVISA N° 46, de 21 de agosto de 2019.
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lll. ANALISTA ADMINISTRATIVO DE ASSUNTOS CORPORATIVOS

ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Nocoes de Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e
coletivos, direito social, da administracdo publica, dos servidores publicos civis. Da seguridade social.
Nocdes de Direito Administrativo: Organizacdo administrativa brasileira; Principios fundamentais;
Administracao direta, administragdo indireta e fundacional; Atos administrativos; Contratos administrativos;
Processo de licitacdo; Concessao de servigos publicos; Autorizacao e permissao; Poderes administrativos:
vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia; Regime dos servidores publicos federais,
admissao, concurso publico, estagio probatdrio, remuneracao, licenga, aposentadoria; Processo disciplinar;
Acumulacao de cargos publicos. No¢oes de Direito do Trabalho: Conceito de empregado e empregador,
contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupgao, suspensao e extingao de
contrato de trabalho, contrato de trabalho interminente, teletrabalho x homeoffice, alteragées no contrato de
trabalho, transferéncia de empregados, trabalho em condi¢cbes insalubres, periculosas; trabalho noturno,
jornada de trabalho, acordos e convengdes coletivas de trabalho, férias, licenga paternidade e maternidade,
protecdo do trabalho da mulher e do menor, repouso semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro
desemprego, 13.° salario, gestdo de planos de cargos e salarios, beneficios previdenciarios de empregados,
normas e procedimentos para o tratamento do absenteismo, procedimentos para cumprimento das
seguintes exigéncias legais: INSS, FGTS, Férias, 13° Salario, PIS/PASEP, RAIS, CAGED, DIRF e GFIP, e-
Social, Conectividade Social, Seguro Desemprego; procedimentos para elaboracéo da folha de pagamentos,
procedimentos para rescisdao de contrato de trabalho e para contratacdo de novos empregados, jovens
aprendizes e estagiarios, normas e procedimentos para admissao, registro e dispensa de empregados e
jovens aprendizes, calculos necessarios para a rescisdo de contratos de trabalho, obrigagdes do
empregador em relagdo aos livros de registro de empregados e a carteira de trabalho e previdéncia social,
normas e procedimentos para a contratagcao de estagiarios, normas e procedimentos para registro eletrénico
de ponto. Orcamento de pessoal. Consolidagdes das Leis do Trabalho: Das Normas Gerais de Tutela do
Trabalho; Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho (Capitulo Il e IV); Do Contrato Individual do
Trabalho; Da organizac¢ao sindical; Das Convencgdes Coletivas de Trabalho. Reforma Trabalhista de 2017 -
Lei N° 13.467, De 13 De Julho De 2017, Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.
Legislagao Previdenciaria: Regime Geral de Previdéncia Social; Segurados obrigatérios; Filiacdo e
inscricdo; Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, empresario,
contribuinte individual, trabalhador avulso, segurado especial; Trabalhadores excluidos do Regime Geral,
Segurados do RGPS e RPPS; Contribuicdo previdenciaria dos segurados empregados; Contribuicdo
previdenciaria patronal, Lei N° 13.303, de 30 de Junho de 2016, Lei N° 8.666/1993, Lei N° 13.709 de 30 de
junho 2018 e Lei N° 13.853, de 8 de julho de 2019.

ANALISTA JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, origens, conteudo, estrutura e classificagdo.
Evolucado Constitucional do Brasil. Supremacia da Constituicdo. Poder constituinte. Interpretacdo e
aplicabilidade das normas constitucionais. Principios constitucionais. Controle da constitucionalidade das
leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Acdo direta de
declaragdo de inconstitucionalidade. Agao direta de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Origem, evolucdo e estado atual. Direitos e garantias fundamentais. Direitos
e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais. Organizagcao do Estado Brasileiro; divisdo espacial
do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; municipios; intervencao federal,
reparticdo de competéncias. Intervencdo estadual. Poder Legislativo. Organizagdo. Funcionamento.
Atribuigdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. Tribunais de Contas.
Poder Executivo. Presidente, Vice-Presidente da Republica e Ministros de Estado. Atribuigdes e
responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisorias. Poder Judiciario. Garantias. Jurisdi¢ao.
Organizagdo. Orgdos e competéncia. Supremo Tribunal Federal. Conselho Nacional de Justica. Superior
Tribunal 18 de Justiga. Tribunais Regionais Federais e juizes federais; garantias da magistratura. Dos
Tribunais e Juizes dos Estados. Funcgbes essenciais a Justica. Ministério Publico. Natureza. Fungéao.
Autonomia. Atribuicdes e vedagbes constitucionais de seus membros. Conselho Nacional do
Ministério Publico. Da Administracdo Publica. Estruturas basicas. Servidores publicos. Principios
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constitucionais. Advocacia Geral da Unido. Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas; normas gerais;
orcamento publico. Ordem econémica e financeira. Atividade econémica do Estado. Principios
das atividades econbmicas, propriedades da ordem econémica. Sistema Financeiro Nacional. Seguridade
Social. Da saude. Previdéncia Social. Comunicagao social. Meio Ambiente. Direito
Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios do Direito Administrativo
brasileiro. Organizacdo da Administracdo Publica: Principios da Administracdo Publica. Atos, poderes e
processos administrativos. Administracdo direta e indireta; autarquias; fundagdes publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades do terceiro setor. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacao; atributos do ato administrativo; vinculagao e
discricionariedade; revogacao, invalidacdo e convalidacdo. Agentes Publicos: servidores publicos;
organizagdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos
e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; Servigos publicos: conceito e
classificacado; regulamentagao e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncias para
prestacéo do servico; servigos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios
e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracao,
utilizagdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens
publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo. Desapropriacdo. Processo Administrativo; normas basicas
no ambito da Administragdo Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico. Improbidade
Administrativa. (Lei Federal n° 8.429 de 02/06/92 e alteragdes). Direito Civil: Lei. Vigéncia. Aplicacao da lei
no tempo e no espaco. Integragdo e interpretacdo da lei. Lei de Introdug¢do as normas do Direito
Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Domicilio
civil. Bens. Fatos, atos juridicos e negdcios juridicos: modalidades, forma, prova, defeitos e nulidades. Atos
ilicitos; abuso de direito. Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes: dos contratos, modalidades, transmisséo,
adimplemento e extingcdo. Posse e propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Direito Processual
Civil: Jurisdicao e agao. Partes e Procuradores: Legitimagdo para a causa e para o processo; deveres e
substituicao das partes e dos procuradores. Do Ministério Publico. Competéncia: competéncia em razao do
valor e em razao da matéria, competéncia funcional, competéncia territorial, modificacbes da competéncia e
declaragao de incompeténcia, conflitos de competéncia. Atos processuais: conceito, classificacdo, forma,
validade e eficacia. Prova: conceito, objeto, énus e valoragdo. Formacado, suspensdo e extingdo
do processo. Processo e Procedimento: ordinario e sumario. Coisa julgada. Recursos: disposi¢cdes gerais e
espécies. Dos processos cautelares. Acao Civil Publica. Dos Juizados Especiais Civeis (Lei Federal n°
9.099/95). Direito Penal: Dos crimes contra o patriménio (do furto/do roubo/da extorsdo/do estelionato). Dos
crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de Autoridade (Lei Federal n® 13.869/2019). Crimes
Ambientais (Lei Federal n°® 9.605/98). Dos crimes e das penas na Lei de Licitagbes (Lei Federal n°
8.666/93). Direito Processual Penal Principios aplicaveis ao Processo Penal. Aplicagcdo da Lei Processual
no tempo e no espaco. Inquérito Policial. Acdo Penal. Competéncia. Sujeitos da relagao processual. Da
prisdo (prisdo em flagrante e prisdo preventiva) e da liberdade proviséria. Da prisdo temporaria. Lei Federal
n° 7.960/89. Das citagdes e intimagdes. Da forma, lugar e tempo dos atos processuais. Da sentenga. Das
nulidades. Dos recursos (Apelacdo/Recurso em Sentido Estrito/Carta Testemunhavel). Do procedimento
relativo aos processos dacompeténcia do Tribunal do Juri (Lei Federal n° 11.689/08). Dos
Juizados Especiais Criminais (Lei Federal n°9.099/95). Da suspensao do processo, emendatio libelli, mutatio
libelli e dos procedimentos (Lei Federal n° 11.719/08). Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do
Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.° da CF/88). Da relagdo de
trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo; relagbes de trabalho Ilato sensu:
trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Dos sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da
responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da
alteragdo do contrato de trabalho: alteragao unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrupcéo
do contrato de trabalho: caracterizacéo e distingdo. Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas;
da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da
estabilidade e garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e
da reintegracdo de empregado estavel. Da duracédo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentac¢ao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno
e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade e
garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da
remuneracao e do abono de férias. Do salario e da remuneragao: conceito e distingbes; composi¢cao do
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salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparagao
salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de funcdo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia.
Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. Da protecao
ao trabalho do menor. Da protegcdao ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-
maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencdo n.° 87 da OIT); da
organizacgao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos
de trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia
e transacéo. Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das
Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e
competéncia. Dos servigcos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Do Ministério Publico do
Trabalho: organizagdo. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicagao subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e
emolumentos. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacéo
processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das nulidades. Das exce¢des. Das
audiéncias: de conciliagdo, de instrucao e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do
processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacio e
notificagdo; da reclamagédo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragcao de falta grave, acio resciséria e
mandado de segurang¢a. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidagado da sentenca: por calculo, por artigos
e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da
€Xecugao: execugao provisoria; execucao por prestagdes sucessivas; execucio contra a Fazenda Publica;
execucdo contra a massa falida. Da citacdo; do depdsito da condenacao e da nomeacgao de bens; do
mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei
n°® 8.009/90). Dos embargos a execugao; da impugnacgao a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praca e
leildo; da arrematacao; da remigao; das custas na execug¢do. Dos recursos no processo do trabalho. Direito
Comercial: Sociedades comerciais: conceito, personalidade juridica, tipos. Sociedade anbnima:
caracteristicas, objeto social, companhia aberta e fechada; capital social e sua modificacdo; acdes,
debéntures; constituicao da companhia; direitos e deveres dos acionistas, acordos de acionistas, assembleia
geral, conselho de administracao e diretoria; conselho fiscal, exercicio social € demonstragdes financeiras,
lucro, reservas e dividendos, dissolucdo, liquidacao e extingcdo da companhia, transformacao, incorporacgao,
fusdo ecisdo da companhia, sociedade de economia mista, sociedades coligadas, controladoras e
controladas. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada, registro do comércio, obrigacdes
comerciais: modalidades, efeitos; contratos comerciais: Empresas individuais de responsabilidade
limitada. Teoria Geral; compra e venda mercantil;, mandato mercantil; comissao mercantil, representacao
comercial, concessao comercial; franquia, contratos internacionais, titulos de crédito: conceito, classificacao,
endosso, aval; cheque; letra de cambio; nota promisséria, duplicata; faléncias e concordatas. Lei da
Propriedade Industrial (Lei n.° 9279/96).

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Caracterizagdo das organizagdes: tipos de estruturas
organizacionais, aspectos comportamentais (motivacdo, clima e cultura). Gestdo da mudanca
organizacional: ferramentas de mudanga organizacional (benchmarking, programa de qualidade,
aprendizado organizacional e planejamento estratégico). Regime juridico da Licitacdo e dos contratos
administrativos: obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo da licitagdo; procedimentos, anulagao e
revogacao; modalidades de licitacdo. Lei n° 8.666/93 e legislagdo posterior. Funcionamento do Registro de
Pregcos Nacional (RPN). Inovagdes do Regime Diferenciado de Contratagdo (RDC). Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e interpretagdo. Reequilibrio econémico-financeiro. Gestdao de
convénios e outros instrumentos de cooperacao. Gestao operacional de contratos e convénios. Modelos de
gestdo da qualidade para organizagdes; Conceitos e requisitos das normas de gestdo da qualidade.
Conceitos: Modelagem de Processos e Gestdo da operagao - processos e projetos. Os controles interno e
externo. Responsabilizacido e Prestacdo de Contas. Politica de Desenvolvimento Produtivo. Complexo
Industrial de Saude. PORTARIA N° 837, DE 18 DE ABRIL DE 2012. LEI N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO
DE 2011.
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AUDITORIA INTERNA, GESTAO DE RISCO E CONFORMIDADE

Auditoria Interna: Propdsito e Abrangéncia da Auditoria Interna Governamental; Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal: organizacdo e estrutura; Principios e Requisitos Eticos para o exercicio da
Profissdo; Gerenciamento da Atividade de Auditoria Interna: objetivos do trabalho; Planejamento,
Comunicagdo e Aprovagdo do Plano de Auditoria Interna; Gestdo e Melhoria da Qualidade;
Operacionalizagdo das Atividades de Auditoria Interna: Planejamento dos Trabalhos de Auditoria; —
Desenvolvimento dos Trabalhos de Auditor; Comunicagdo dos Resultados; Monitoramento; Normas
internacionais para Pratica de Auditoria Interna : Normas de Atributo e Normas de Desempenho; Normas
Brasileiras de Contabilidade: Auditoria Interna e Normas Profissionais do Auditor Interno; Gestao de Riscos:
O papel do Auditor Interno no Gerenciamento de Risco; Gerenciamento de Riscos Corporativos integrados
com Estratégia e Performance; Gestao de Riscos segundo a ISO 31000:2018; Auditoria Baseada em
Riscos. INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N° 01/MAIO DE 2016(dispde sobre controles internos,
gestdo de riscos e governanga). Controles Internos, Governanga e Transparéncia; controles Internos
segundo o COSO: Definicao, objetivos, componentes; Modelo das 3 Linhas do I|IA 2020; Controle Social;
Governanga no Setor Publico; Lei da Improbidade Administrativa; Economia: Nog¢bdes de Macro e
Microeconomia no cenario nacional e internacional globalizado. Finangas e Orgamento Publicos: Principios
e ciclo orgcamentario, PPA — Plano Plurianual, LDO - Lei das Diretrizes Orgamentarias, LOA — Lei
Orcamentaria Anual e sua execucao; Gestdo orcamentaria e financeira: receita publica, subvengodes e
transferéncias de recursos, estagios da despesa publica e responsabilidades dos gestores. Planejamento e
execucao orcamentaria: CF/88, LRF, e Lei n.° 4.320/64. Gestao Tributaria: Nogdes de Tributos (ICMS, ISS,
PIS/COFINS, CIDE COMBUSTIVEL, ROYALTIES E IR): Fato Gerador. Base de Calculo.
Cumulatividade/Nao cumulatividade. Incidéncia/Nao Incidéncia/lsengdo. Substituicdo Tributaria.
Contabilidade Geral e Societaria: Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade; Patrimonio; Plano de
Contas; Elaboracdo de Demonstragdes Contabeis; Classificacdo e Registro Contabil; Demonstragdo do
Fluxo de Caixa (Método Direto e Indireto); Fuséo, Cisdo e Incorporagcdo de Empresas. Consolidagcado de
Demonstracbes Contabeis; Analise Econdmico-Financeira. Avaliacdo e Contabilizacdo de Investimentos
Societarios no Pais e no Exterior; Destinacdo de Resultado; Custos para Avaliacdo de Estoques; Principios
Internacionais de Contabilidade. Informatica: Nogcbes de sistema operacional (Windows); Edicao de textos,
planilhas e apresentacdes; Seguranga da Informacéo; Analise de Banco de Dados; Gestdo e Governancga da
Tecnologia da Informacgdo. Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos: Capitalizacdo e Desconto;
Taxas de Juros: Nominal, Efetiva, Equivalentes, Real e Aparente. Rendas Uniformes e Variaveis; Calculo
Financeiro: Custo Real Efetivo de Operagdes de Financiamento, Empréstimo e Investimento; Avaliacdo de
Alternativas de Investimento. Administragdo Publica: Estrutura e principios da Administracdo Publica
Federal, Decreto-Lei 200/67; Legislacdo que regula as licitagdes, contratos da Administracdo Publica e
procedimentos administrativos; O processo administrativo; Nogdes de Direito Administrativo e de Direito Civil
aplicados a contratos; Exceléncia nos servigcos publicos. Gestdo por resultados na producido de servigos.
Gestao de pessoas por competéncias. Comunicacao na gestao publica e gestdo de redes organizacionais.

COMPRAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Rotina de Compras: Planejamento na gestdo de compras, tributagdo incidente em compras, Classificagao
ABC, Forecast de compras, Follow up de compras. Fornecedor e cliente interno. Compras como area de
gestao estratégica no gerenciamento dos custos, pregcos e margens de lucros da empresa. Compras como
area de suporte para o equilibrio dos estoques e da saude financeira da empresa. TIPOS DE COMPRAS:
Compras de materiais produtivos e improdutivos. Compras de servicos. Compras técnicas. Compras
estratégicas. Compras de producéo terceirizada. Compras de itens importados. Compras de terceirizacao
industrial (total e parcial); DOCUMENTOS DE COMPRAS: Requisicao de compras, Cotagdes- faturas Pré-
forma (incoterms utilizados), Notas fiscais, Planilhas de custos, Controles, Certificados, Especificagdes
técnicas. PROPOSTAS — COTACOES: Analise da melhor oferta (pregos, cronograma de entregas,
avaliagdo do fornecedor e outros itens). Custos de mercadorias. Prazos de pagamento, Cadastro e analise
das informagdes financeiras do fornecedor, IMPORTACAO: Fluxo operacional de importacéo. Classificagao
tarifaria, tributos e despesas incidentes. Incoterms. Planilha de custos. DESENVOLVIMENTO DE
FORNECEDOR: Requisitos fundamentais, Gerenciamento do processo, Auditoria técnica nos fornecedores,
Avaliacéo do fornecedor. No¢des de AUDITORIA EM COMPRAS: Auditoria interna e externa, nogdes de
normas e procedimentos. Técnicas de negociagdo e Compras. Técnicas Administrativas. Praticas de
execucao de compras publicas nas diversas modalidades licitatérias. Atributos e etapas da classificacdo de
materiais. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Procedimentos para classificacdo de materiais.
Qualidade, produtividade e normalizacdo de materiais. Normas ISO. Administracdo patrimonial. Gestao de
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estoques. Classificacdo ABC- Activity Based Costing. Inventario periddico e permanente. Custeio e controle
dos materiais diretos. Custo de aquisi¢ao, inventarios, critérios de avaliagao e identificagcdo do consumo de
materiais e tratamento das perdas. Apuracdo dos custos de estoque. Métodos para a realizacdo de
demanda. Métodos para reposigdo de estoque. Logistica. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito de
Administragado Publica. Principios basicos. Diferencas entre Governo e Administragao. Administracao Direta
e Indireta; Administragdo Publica Indireta: autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Parcerias
(PPP). Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administragdo Publica. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicagao dos principios constitucionais e dos demais
principios norteadores da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculacdo; classificacdo; espécies, motivacdo, anulagido, revogagdo, extingao,
convalidacdo. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Licitagdo e contratos administrativos. Improbidade Administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92 das sang¢des
aplicaveis a agentes publicos. Lei Federal 13.303/2016, Decreto 8.945/16, Regulamento de Licitagbes e
Contratos da Hemobras (disponivel em www.hemobras.gov.br) Lei n° 10.520/02 — pregao e procedimentos,
Decreto 7.174/10, Decreto 10.024/2019. Sistema de Registro de Precgos. Instrucdo Normativa do Ministério
da Economia n° 73/2020, Instrucdo Normativa MPDG/SEGES n° 05/2017 e suas alteragbes. Lei
Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014. Lei de Responsabilidade Fiscal:
seus principios, e sua observancia nos procedimentos de compras. Processo administrativo (Lei n°
9.784/99): das disposi¢cbes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcéo). Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa): das disposi¢des gerais; dos atos de
improbidade administrativa. Lei n°® 11.079/2004 (Lei das Parcerias Publico Privadas). Jurisprudéncias
relacionadas a compras da Administragdo Publica, exaradas pelos Orgdos de Controle (TCU e CGU) e do
STJ e STF. Inglés técnico com aplicagdo em compras.

CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, por meio de Resolugdes CFC em vigéncia). Patrimdnio: Componentes Patrimoniais - Ativo,
Passivo e Patrimbnio Liquido. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e
de resultado. Teorias, fungdes e estrutura das contas. Apuracio de resultados; Sistemas de contas e plano
de contas; Demonstracbes contabeis; Analise das demonstracbes contabeis; Lei n.° 6.404/76 atualizada.
Normas Internacionais de contabilidade (IFRS - International Financial Reporting Standards). Normas
emitidas pelo CPC (Comité de Pronunciamentos contabeis). Demonstracbes Contabeis: Balango
Orcamentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracao das Variacbes Patrimoniais.
Demonstracdo dos fluxos decaixa (método direto e indireto). Demonstracdo do Valor
Adicionado. Demonstracao das Mutagdes do Patriménio Liquido. Ativo imobilizado. Critérios de avaliagao
dos ativos. Analise econdmico-financeira. Variacao cambial de direitos e obrigagdes. No¢des de importacéo
e exportacdo. Lei Sarbanes-Oxley. Contabilidade Fiscal: Conhecimentos basicos sobre tributos. Imposto de
Renda Pessoa Juridica. Imposto de Renda Retido na Fonte. Contribuicdo Social sobre o Lucro. Imposto
Sobre a Circulagdo de Mercadorias. PIS/IPASEP. COFINS. CIDE Tecnologia. Legislacdo do ISS. Sistema
Publico de Escrituracao Digital — SPED. Legislacao Previdenciaria (Contribui¢cdes). Declaragdo de Importo
de Renda Pessoa Juridica. Contabilidade de Custos: Custos de Estoque. Custos Industriais. Classificacdo
de Custos. Margem de Contribuigdo. Definigdo do preco de venda. Matematica financeira: juros simples e
juros compostos, equivaléncia, descontos, métodos de amortizagao, séries de pagamentos.

CONTRATO

Nocbdes de Gestdo e Fiscalizacdo de contratos administrativos. Licitacdbes e contratos administrativos.
Contratos administrativos: Natureza e caracteristicas dos contratos administrativos e as prerrogativas da
Administracao Publica. Vigéncia, eficacia e prorrogacado dos contratos: premissas legais. Objeto e duragao
dos contratos: Execugdo, Prorrogacao, Repactuacado/Reajuste/Reequilibrio, Inexecugdo e Rescisdo dos
Contratos. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do objeto. Prorrogacao do prazo
de vigéncia e de execucdo. Contratos nacionais e internacionais: objetivos do contrato, requisitos, prazos de
duragdo e clausulas de renovacgao/prorrogacao, clausulas de pagamento: valores e datas, clausulas de
reajuste, clausulas de multas e penalidades, itens de risco. Elaboracdo de Termo de Referéncia/Projeto

- NS> P |

WWW.pciconcursos.com.br




EMPRESA BRASILEIRA DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA
EDITAL N° 01, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021

Basico para aquisicdo de Bens e Servigos e obras e servicos de engenharia. Terceirizagdo de Servigos na
administracdo publica. Aspectos orcamentarios e financeiros da execuc¢ao do contrato. Responsabilizacao
do contratado e da Administragao Publica na execug¢ao do contrato administrativo. San¢cées Administrativas,
Crimes e Penas. Nogdes de Direito Constitucional, Direito Administrativo e de Direito Civil aplicados a
contratos. Requisitos, Prazos, Condigdes de pagamento. Vigéncia e eficacia. Nog¢des de Direito
Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos. Diferencas entre Governo e
Administracdo. Administragao Direta e Indireta; Administragcdo Publica Indireta: autarquias, fundacdes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias
Executivas e Reguladoras. Parcerias (PPP). Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da
Administracao Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicacdo dos
principios constitucionais e dos demais principios norteadores da Administracdo Publica. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagado; classificagao; espécies,
motivacao, anulacao, revogacao, extingdo, convalidacdo. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a
41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Licitagdo e contratos administrativos. Improbidade Administrativa. Lei
Federal n.° 8.429/92 das sanc¢des aplicaveis a agentes publicos. Lei Federal 13.303/2016, Decreto 8.945/16,
Regulamento de Licitagbes e Contratos da Hemobras (disponivel em www.hemobras.gov.br) Lei n°
10.520/02 — pregao e procedimentos, Decreto 7.174/10, Decreto 10.024/2019. Sistema de Registro de
Precos. Decreto 9.507/18. Instrucdo Normativa MPDG/SEGES n° 05/2017 e suas alteragdes. Lei
Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014. Lei de Responsabilidade Fiscal:
seus principios, e sua observancia nos procedimentos de compras. Processo administrativo (Lei n°
9.784/99): das disposicOes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcéo). Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa): das disposi¢cdes gerais; dos atos de
improbidade administrativa. Lei n°® 11.079/2004 (Lei das Parcerias Publico Privadas). Jurisprudéncias
relacionadas a contratos da Administracdo Publica, exaradas pelos Orgdos de Controle (TCU e CGU) e do
STJ e STF.

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Modelos de gestdo e estruturas organizacionais. Planejamento Organizacional: planejamento estratégico,
tatico e operacional. Gestao estratégica de pessoas. Recrutamento e selecdo. Gestdo do conhecimento e
inteligéncia organizacional. Treinamento e desenvolvimento de pessoas: papel e objetivos; levantamento de
necessidades, planejamento, métodos e técnicas, execucdo e avaliagdo. Aprendizagem Organizacional.
Educagao Corporativa. Comunicag¢ao na organizacédo: mediagao, negociacao, interagdo grupal. Sistemas de
remuneracao e beneficios. Gestdo de pessoas com base nas competéncias. Administracido de conflitos e
tomada de decisdo. Motivacao: importancia, teorias, abordagens contemporéaneas, plataforma motivacional
para uma abordagem estratégica, aplicagdes do conceito. Lideranca: importancia, teorias, abordagens
contemporaneas, estilos de lideranca e sua influéncia na gestdo de pessoas. Qualidade de vida no trabalho.
Trabalho em equipe. Elementos de formagéo de equipes eficazes. Indicadores estratégicos de gestao de
pessoas. Avaliagdo e mensuracdo do desempenho. Desenvolvimento de Carreiras: principais ferramentas.
Cultura e clima organizacional. Programa de Estagio e a lei n°® 11.788/08. Programa de Aprendizagem e a
Lei 10.097/2000. Ferramentas da qualidade Exceléncia no servigo publico. Conceitos de eficiéncia, eficacia
e efetividade aplicados a Administracido Publica. Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo de
processos, gestdo de projetos, gestdo por resultados. Modelos de Gestdo de Pessoas — Evolugdo dos
modelos de gestédo de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestédo de processos de mudanga
organizacional. Estratégias para obter sustentagdo ao processo de mudanca. Método de Analise e Solugao
de Problemas (MASP)

JORNALISMO

Teorias da Comunicagéao (o objeto da comunicagao social. contribui¢gdes interdisciplinares para a construgéo
de uma teoria da comunicagdo. transformacbes histdricas, processos de comunicagcdo e seus inter-
relacionamentos); Comunicacdo publica, jornalismo publico; atividades jornalisticas no &ambito da
comunicagao organizacional. Evolugdo dos meios e tecnologias da comunicagcido. Midia e responsabilidade
social. Convergéncia de midias. Teorias do jornalismo. Géneros jornalisticos. Técnicas e tipos de
entrevistas, reportagem e redagdo para os mais variados suportes midiaticos. Etica jornalistica (Legislagéo e
ética do jornalismo - o direito a informacéao. leis e deontologia. regulamentacgao profissional. conceitos de
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verdade. ética profissional. direitos e deveres de jornalistas, sua responsabilidade social e seu papel
histérico no brasil). Jornalismo e Interesse publico. Jornalismo e Cidadania. Critérios de noticiabilidade no
jornalismo. Fato jornalistico. Elementos basicos da linguagem jornalistica (estrutura, texto, lide, sublide,
titulo, intertitulo). A produgéo da noticia: da pauta a edicdo — titulagcdo e edicdo: sistemas de fechamento,
possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos legenda, ilhas, boxes,
quadros). Redacao para os meios de comunicagdo (roteiros para radio e TV) Técnicas graficas e
audiovisuais da matéria jornalistica para os mais variados meios de comunicagdo. Fotojornalismo e
tratamento de imagens. A linguagem infografica no jornalismo. Web jornalismo/midias digitais, jornalismo
colaborativo e interacdo com o publico por meio de redes sociais. Produgcdo audiovisual, diagramacéao e
ferramentas de tecnologia da informagao aplicadas a comunicagao social. Assessoria de Comunicagao e
Assessoria de Imprensa (fungdes da assessoria de imprensa; levantamento de dados; Relacionamento e
atendimento a imprensa, press release; comunicados e notas oficiais; mailing list; clipping, clipping
eletrbnico; Técnicas e praticas de media training; entrevistas coletivas e exclusivas; planejamento e
organizagdo de eventos e sociabilidade). Veiculos de comunicagao internos e externos (boletins, house
organ, revista, newsletter). Meios de divulgagdo: entrevista 19 coletiva, entrevista exclusiva, press release
etc. O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; numeros e siglas; Comunicagao em ciéncia,
saude e tecnologia. Saude e ciéncia e tecnologia na midia. Comunicacao e politicas publicas em saude e
ciéncia, tecnologia e inovacdo em saude. Novas midias, configuracbes e tecnologias de informagéo e
comunicagao. Metodologias de planejamento e avaliagdo da comunicagdo em uma instituicdo de ciéncia e
tecnologia..

LICITACAO E CONTRATOS

Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Caracterizacdo das organizagdes: tipos de estruturas
organizacionais, aspectos comportamentais (motivacdo, clima e cultura). Gestdo da mudanca
organizacional: ferramentas de mudanga organizacional (benchmarking, programa de qualidade,
aprendizado organizacional e planejamento estratégico). Regime juridico da Licitacdo e dos contratos
administrativos: obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao da licitacédo; procedimentos, anulacéo e
revogacgao; modalidades de licitagdo. Lei n°® 8.666/93 e legislagdo posterior. Funcionamento do Registro de
Precos Nacional (RPN). Lei 13.303/2016. Decreto 8.945/2016. Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas e interpretagdo. Reequilibrio econdmico-financeiro. Gestdo de convénios e outros
instrumentos de cooperacdo. Gestao operacional de contratos e convénios. Modelos de gestdo da qualidade
para organizagbes; Conceitos e requisitos das normas de gestdo da qualidade. Conceitos: Modelagem de
Processos e Gestao da operacgao - processos € projetos. Os controles interno e externo. Responsabilizacao
e Prestacdo de Contas. Politica de Desenvolvimento Produtivo. Complexo Industrial de Saude. PORTARIA
N° 837, DE 18 DE ABRIL DE 2012. LEI N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011. Inglés técnico.

LOGISTICA FARMACEUTICA 1

Administracdo publica: legislacdo que regula as licitacbes e contratos da administracdo publica; estudos
técnicos preliminares para licitacbes; fiscalizagdo de contratos publicos; procedimentos administrativos.
Administracdo de materiais na administragdo publica e legislacdo pertinente. Nogdes de planejamento de
demanda e S&OP (Sales and Operations Planning). Metodologias de melhoria continua: PDCA, Kaizen, Six
Sigma, 5S, DMAIC, Gemba, Kanban. Conceito de MRP, MRP Il e ERP. Gerenciamento da cadeia de
suprimentos (supply chain management). Operagbes de suprimentos, transporte, intralogistica e
armazenagem. Sistema de informacdo e sustentabilidade na cadeia de suprimentos. Classificacdo e
codificacdo de materiais. Padrdo Descritivo de Materiais (PDM). Controle e gerenciamento de estoques.
Classificagdes de estoque: XYZ, PQR, 123 e ABC. Nivel de servigo para determinar o tamanho do estoque.
Estoque de seguranca. Lead time. Ponto de reposicdo. Lote econémico de compra. Armazenagem prépria
vs terceirizada. Sistema de Gerenciamento de Armazéns (WMS). Coletor de dados para operagdes no
armazém. Processos de armazenagem: recebimento, armazenagem, separacao e expedi¢cdo. FIFO, FEFO,
LIFO. Processo de inventario. Tipos de inventario: geral, rotativo e gratuito. Indicadores de desempenho de
armazém. Consolidagdo de cargas e cross-docking. Equipamentos para movimentagao interna de materiais.
Tipos de estruturas de estocagem de materiais. Sele¢ao de modais para transporte. Custos e sistemas de
precificacdo de transportes. Conceito de AD-VALOREM e GRIS. Transporte préprio vs terceirizado.
Aplicacado de tecnologia da informacdo na area de transportes. Modelos de transporte (cargas fechadas,
cargas fracionadas, milk-run, etc.). Seguros obrigatérios e nado obrigatérios no transporte nacional e
internacional. Indicadores de desempenho das atividades de transportes. Tipos de veiculos de transporte
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rodoviario de carga. Tipos de containers para transporte. Nocdes basicas de tributos inerentes ao processo
de transporte. CTRC (Conhecimento de Transporte Rodoviario de Cargas), BL (Bill of Lading), Air Wayhbill
(AWB), MAWB (Master Air Waybill), HAWB (House Air Waybill). Comércio internacional: principios gerais,
Incoterms, seguros, tributos, taxas, transporte, credenciamento, documentos obrigatérios, desembarago
aduaneiro e SISCOMEX - Sistema Integrado de Comércio Exterior. Conceito de zona primaria e zona
secundaria. Conceito de DTA (Declaragcado de Transito Aduaneiro). Conceito de exportacao temporaria para
aperfeicoamento passivo. Nogdes de NCM (Nomenclatura Comum do Mercosul). Gestao de performance e
indicadores com fornecedores logisticos e de materiais (SLA, KPIs de qualidade, contratos). Programas para
desenvolvimento de fornecedores logisticos € de materiais. Logistica Farmacéutica. Estabilidade de
Produtos Farmacéuticos. Habilitagcdo e licencas de empresas para transporte e armazenagem de produtos
farmacéuticos. Conceito de qualificagcdo térmica de equipamentos e instalagcbes. Conceito de mapeamento
térmico de rotas. Conceito de controle e monitoramento de temperatura e umidade no transporte e na
armazenagem. Transporte de cadeia fria: ativo e passivo. Boas Praticas de Armazenamento, Transporte e
Distribuicdo de insumos quimicos ou farmoquimicos e medicamentos, incluindo certificacbes atinentes
(BPAD, BPT, BPCF). Conceito de Sistema de Gestdo da Qualidade. Auditorias e inspeg¢bes: medicao,
analise e ag¢des para melhoria. Plano de gerenciamento de residuos. Logistica reversa e sustentabilidade.
Seguranca de materiais. Rastreabilidade de transporte e no armazenamento de produtos. Inglés técnico.
Método de Analise e Solucéo de Problemas (MASP)

LOGISTICA FARMACEUTICA 2

Administracdo publica: legislacdo que regula as licitagbes e contratos da administracdo publica; estudos
técnicos preliminares para licitacbes; fiscalizagdo de contratos publicos; procedimentos administrativos.
Administracdo de materiais na administragdo publica e legislacdo pertinente. Tipos de sistemas de
producado. Nogdes de planejamento, programagao e controle da producdo (PPCP). Nocbes de planejamento
de produgdo Just-in-Time. Nog¢des de planejamento de demanda e S&OP (Sales and Operations Planning).
Metodologias de melhoria continua: PDCA, Kaizen, Lean Manufacturing, Six Sigma, 5S, DMAIC, Gemba,
Kanban. Conceito de MRP, MRP Il e ERP. Gerenciamento da cadeia de suprimentos (supply chain
management). Operacdes de suprimentos, transporte, intralogistica e armazenagem. Sistema de informacao
e sustentabilidade na cadeia de suprimentos. Classificacao e codificagdo de materiais. Padrao Descritivo de
Materiais (PDM). Controle e gerenciamento de estoques. Classificagdes de estoque: XYZ, PQR, 123 e ABC.
Nivel de servigo para determinar o tamanho do estoque. Estoque de seguranga. Lead time. Ponto de
reposigao. Lote econémico de compra. Armazenagem propria vs terceirizada. Sistema de Gerenciamento de
Armazéns (WMS). Coletor de dados para operacbes no armazém. Processos de armazenagem:
recebimento, armazenagem, separagao e expedi¢do. FIFO, FEFO, LIFO. Processo de inventario. Tipos de
inventario: geral, rotativo e gratuito. Indicadores de desempenho de armazém. Consolidagdo de cargas e
cross-docking. Equipamentos para movimentacgao interna de materiais. Tipos de estruturas de estocagem de
materiais. Selecdo de modais para transporte. Custos e sistemas de precificacdo de transportes. Conceito
de AD-VALOREM e GRIS. Transporte préprio vs terceirizado. Aplicagcado de tecnologia da informagéo na
area de transportes. Modelos de transporte (cargas fechadas, cargas fracionadas, milk-run, etc.). Seguros
obrigatérios e n&o obrigatdrios no transporte nacional e internacional. Indicadores de desempenho das
atividades de transportes. Tipos de veiculos de transporte rodoviario de carga. Tipos de containers para
transporte. Nogdes basicas de tributos inerentes ao processo de transporte. CTRC (Conhecimento de
Transporte Rodoviario de Cargas), BL (Bill of Lading), Air Waybill (AWB), MAWB (Master Air Waybill), HAWB
(House Air Waybill). Comércio internacional: principios gerais, Incoterms, seguros, tributos, taxas,
transporte, credenciamento, documentos obrigatérios, desembarago aduaneiro e SISCOMEX - Sistema
Integrado de Comércio Exterior. Conceito de zona primaria e zona secundaria. Conceito de DTA
(Declaragao de Transito Aduaneiro). Conceito de exportagao temporaria para aperfeigoamento passivo.
Nocdes de NCM (Nomenclatura Comum do Mercosul). Gestdo de performance e indicadores com
fornecedores logisticos e de materiais (SLA, KPls de qualidade, contratos). Programas para
desenvolvimento de fornecedores logisticos e de materiais. Logistica Farmacéutica. Estabilidade de
Produtos Farmacéuticos. Habilitacdo e licengas de empresas para transporte e armazenagem de produtos
farmacéuticos. Conceito de qualificagao térmica de equipamentos e instalacbes. Conceito de mapeamento
térmico de rotas. Conceito de controle e monitoramento de temperatura e umidade no transporte e na
armazenagem. Transporte de cadeia fria: ativo e passivo. Boas Praticas de Armazenamento, Transporte e
Distribuicdo de insumos quimicos ou farmoquimicos e medicamentos, incluindo certificagbes atinentes
(BPAD, BPT, BPCF). Conceito de Sistema de Gestdo da Qualidade. Auditorias e inspec¢bes: medicao,
analise e agdes para melhoria. Plano de gerenciamento de residuos. Logistica reversa e sustentabilidade.
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Segurancga de materiais. Rastreabilidade de transporte e no armazenamento de produtos. Inglés técnico.
Método de Analise e Solucio de Problemas (MASP)

ORCAMENTO E FINANCAS

Nocdes de Macro e Microeconomia no cenario nacional e internacional globalizado. Finangas publicas:
principios do orcamento; evolugao do orcamento; ciclo orcamentario, PPA — Plano Plurianual LDO — Lei das
Diretrizes Orgcamentarias, LOA — Lei Orcamentaria Anual e sua execucdo; planejamento, elaboragao,
acompanhamento e analise orgamentaria; classificagdo funcional e por programas. Responsabilidades do
gestor. Planejamento e orcamento na CF e LRF. Lei n.° 6.404/76 e Lei 13.303/2016 atualizada. Controle e
Gestao Tributaria: aspectos Fiscais aplicados em contas a pagar e a receber. Finangas Corporativas: visao
geral de finangas; analise financeira de investimentos; risco e retorno; gestdo do fluxo de caixa; técnicas de
controle e andlise do fluxo de caixa. Andlise econémico financeira: aspectos gerais da analise econémico-
financeira; analise das demonstragcbes financeiras; analise horizontal e vertical; analise por indicadores;
necessidade de capital de giro. Matematica financeira: juros simples e juros compostos, equivaléncia,
descontos, métodos de amortizacdo, séries de pagamentos.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Gestao Estratégica: Estruturas Organizacionais, Estratégia Organizacional e Planejamento Estratégico
Empresarial. Abordagens e métodos de planejamento: Analise SWOT, Matriz BCG. Balanced Scored Card,
Planejamento Estratégico Situacional, Gerenciamento Pelas Diretrizes, Analise de cenarios, Analise do
ambiente interno, Analise da Vantagem Competitiva e Posicionamento Estratégico, Gestao de planos
estratégicos e operacionais. Indicadores de Desempenho Organizacional. Gestao da Inovacao. Gestao do
Conhecimento. Gestdo de Riscos. Governanca Corporativa e Environmental, Social and Govennance
(ESG). Administragdo de Sistemas de Informacao: Sistemas Operacionais, Sistemas de Apoio a Decisao,
Business Intelligence. Administragao Financeira e Orgamentaria: Matematica Financeira, Valor do
Dinheiro no Tempo, Juros Simples e Compostos, Taxa de Juros Nominal, Real, Efetiva e Aparente. Risco x
Retorno, Analise de Investimentos, Alavancagem e Endividamento, Planejamento Financeiro e
Orcamentario, Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos, Contabilidade Gerencial, Administracao do
Capital de Giro, Fontes de Financiamento a Longo Prazo. Métodos de Avaliacdo de Fluxos de Caixa (TIR,
VPL). Custo de oportunidade. Estrutura de Capital e Custo de Capital. Modelo de Precificacdo de Ativos
(Capital AssetPricingModel - CAPM). Custo Médio Ponderado de Capital (WeightedAverageCostofCapital -
WACC). Gestao de Projetos: Gerenciamento de Protfélio. Escritério de Projetos (PMO). Determinacao dos
requisitos, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Estudo de viabilidade
técnica e econdmica; O conceito e os objetivos da geréncia de projetos; Abertura e definicdo do escopo de
um projeto; Planejamento de um projeto; Execugcédo, acompanhamento e controle de um projeto; Revisao e
avaliagdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de
projetos. Metodologias Ageis (SCRUM e KANBAN); Gerenciamento das Aquisi¢gdes do Projeto. PMBOOK 72
Edicdo: Principios de Entrega de Projetos, Dominios de Desempenho do Projeto. Abordagens Preditivas,
Adaptativas e Hibridas. Gestao de Processos: Indicadores de desempenho de processos; Conceitos de
gestdo de processos integrados de negécios (BPM); Modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be);
Processos, subprocessos e atividades; ldentificagdo de processos; Conceitos de Processos e Funcoes;
Eficiéncia e Eficacia; Técnicas de controle. Macroprocessos, Cadeia de Valor. Método de Analise e Solugao
de Problemas (MASP). Seis Sigma Green Belt. No¢des de Economia: Contabilidade Nacional. Inflagéo.
Produto Interno Bruto. Desemprego. Déficit Publico e Divida Publica. Balangco de Pagamentos. Politica
Fiscal. Politica Monetaria. Politica Cambial. Microeconomia: Curva de Demanda: oferta, demanda e
elasticidade preco e renda. Externalidades. Economia Industrial. Métodos Quantitativos: Sentido l6gico-
matematico convencional dos conectivos; Argumentos; A logica sentencial; A légica de predicados de
primeira ordem; Regras de formacao de formulas; Sistemas dedutivos; Decidibilidade da légica sentencial;
Valores-verdade; Fungdes de avaliagdo. Programacgao Linear. Estatistica descritiva. Medidas de tendéncia
central e medidas de dispersdo. Probabilidade. Independéncia de Eventos. Teorema de Bayes. Principais
teoremas da Probabilidade. Variaveis aleatérias. Fungdes de distribuicdo e densidade de probabilidade.
Esperanca matematica, variancia, covariancia e correlagdo. Distribuigdes conjuntas e marginais,
distribuicbes condicionais, independéncia estatistica. Principais distribuicbes discretas e continuas.
Inferéncia estatistica. Estimacao pontual e intervalar. Métodos de estimacgao Propriedades dos estimadores
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em pequenas amostras. Propriedades assintéticas. Anadlise de regressdo linear simples. Pressupostos
basicos. Intervalos de confianga. Teste de hipoteses.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Banco de Dados: Tecnologia de banco de dados (Principais caracteristicas dos SGBDs; Modulos e
Componentes). Bancos de dados distribuidos; Replicagdo. Arquitetura, modelos légicos e representacao
fisica. Implementagdo de SGBDs relacionais. Modelagem entidade-relacionamento. Dicionario de dados e
normalizacdo de dados. Comandos DDL e DML. Consultas avangadas em SQL. Programagédo Transact-
SQL. Programacgao PL-SQL. Administragcdo Basica de Banco de Dados Microsoft SQL Server e ORACLE.
Conhecimentos de Bl (Modelagem de Datamarts e ETL). Conceitos de Big Data e Analytics. Redes de
Computadores e Sistemas distribuidos: Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de
redes de comunicacgao. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Elementos de
interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).
Aplicacbes de voz e imagem sobre redes. Modelo de referéncia OSI. Conjunto de Protocolos
TCP/IP. Sistemas de telecomunicagdes; Gerenciamento de redes; Comunicacdo sem fio e mobilidade;
Plataformas e aplicagdes distribuidas. Sistemas operacionais baseados em Linux. Sistemas operacionais
Windows Server 2003 e 2008. Conceitos de virtualizagao: Hyper-V, VMware e Xen. Infraestrutura de chave
publica (PKI). Solugdes de Armazenamento RAID, SAN e NAS. Contingéncia e continuidade de operacao.
Conceitos de processamento em Cloud. Seguranca da Informacgdo: Geréncia de Riscos. Controles de
acesso fisico e logico. Plano de Continuidade de Negoécio (plano de contingéncia e de recuperacdo de
desastres) e Alta Disponibilidade. Conceitos de backup e recuperagédo de dados. Tratamento de incidentes e
problemas. Virus de computador e outros malwares (cavalos de ftroia, adware, spyware, backdoors,
keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits). Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Seguranca de Redes:
Arquiteturas de firewalls, Ataques e ameacgas da Internet e de redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS,
flood). Criptografia: Conceitos basicos de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica,
certificagdo e assinatura digital, caracteristicas dos principais protocolos criptograficos. NBR ISO/IEC 27001
e 27002: Estrutura, objetivos e conceitos gerais. Conceitos e metodologia de implantacao de BYOD (Bring
Your Own Device). Engenharia de Software: Planejamento e gerenciamento do desenvolvimento de
software; Engenharia de requisitos e validacado de sistemas; Arquitetura de software e padrdes de projeto;
Conceitos e implementacdo de linguagens de programacgdo. Orientagdo a objetos (heranga, polimorfismo,
encapsulamento, interfaces, pacotes etc.). Geréncia de projetos de software (PMBoK). Métricas de sistema:
métricas de projeto, de implementacao e de resultados. Estimativa e planejamento de software. Parametros
de desempenho e garantia de qualidade de software. Metodologias de desenvolvimento ageis: SCRUM e
XP. Gerenciamento de Configuragdo e Controle de Versdo. Governanga de TI: Cobit, gerenciamento de
servicos de Tl com ITIL, gerenciamento de projetos com PMBoK, Aquisicoes de Tl (IN 04/2010), gestao de
mudangas, gerenciamento de projetos de implantagdo de ERPs. Tecnologias Web: Tecnologias para
desenvolvimento de aplicagdes web com Ajax. Framework agil de desenvolvimento web. APls Java
para processamento de documentos RSS e Atom. Chamada de procedimentos remotos baseados em XML
e http. Desenvolvimento e consumo de Web Services REST. Web seméantica. Web Ontology Language
(OWL); RDF (Resource Description Framework) e RDF Schema. Redes Sociais e Web Analytics,
conhecimento avancado em IloT (internet das coisas) e automagdo industrial voltado para TIC,
conhecimento em Voz sobre Protocolo de Internet (VOIP). Inglés técnico.

IV. ANALISTA INDUSTRIAL DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA

ARMAZENAMENTO E DISTRIBUIGAO DE MEDICAMENTOS

Inspecdo de industrias farmacéuticas. Politica nacional de medicamentos. Legislacdo farmacéutica: Lei
Federal n° 5.991/73, RDC n° 55/2005 (Anvisa), Guia para Qualificagcdo de transporte de produtos bioldgicos
(Anvisa, versao 2, 2017), Lei Federal n° 6.437/77, Resolucido n°207/2018 (Anvisa), Instrugcao Normativa
n°40/2019 (Anvisa), Instrugdo Normativa n°48/2019 (Anvisa), Resolugdo n° 430/2020 (Anvisa). Principios
basicos para controle de estoque: avaliagdo, previsdo, custo e niveis de estoque. Ponto de ressuprimento.
Estoque de segurancga. Controle informatizado de estoque (WMS - Warehouse Management Systems).
Farmacovigilancia e Hemovigilancia. Probabilidade e Estatistica. Controle de qualidade de medicamentos
biolégicos. Garantia de qualidade aplicada a industria farmacéutica. Boas praticas de fabricagao aplicadas a
industria farmacéutica. Boas Praticas de Armazenamento e Distribuicdo de medicamentos. Nogdes de
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Logistica Farmacéutica. Gestao de desvios da qualidade e controle de mudanca. Gestdo de equipamentos
(calibragdao e manutencao). Padronizagao de procedimentos. Gestao de fornecedores. A cadeia do frio para
armazenamento e transporte de medicamentos/insumos. Qualificacdo de equipamentos e validagdo de
processos aplicados ao armazenamento e transporte de medicamentos/insumos. Instrumentos para
controle/monitoramento  de temperatura aplicados ao armazenamento e transporte de
medicamentos/insumos. Normas para a conservacao de hemoderivados e medicamentos biotecnoldgicos.
Anadlise e Gerenciamento de Risco na Industria aplicada as operagdes logisticas dos medicamentos. Tipos e
caracteristicas dos hemoderivados e dos seus sucedaneos recombinantes. Inglés técnico. Método de
Analise e Solucao de Problemas (MASP)

ASSUNTOS REGULATORIOS

Dominio das Legislagbes e assuntos relacionados a: Registro e pos-registro de medicamentos bioldgicos;
Farmacovigilancia Medicamentos; Servico de Atendimento ao Consumidor (SAC); Boas Praticas de
Fabricacdo; Rotulagem de Medicamentos; Bulas de Medicamentos; Armazenagem e Distribuicdo de
Medicamentos; Banco de Células Mestre (BCM) e Banco de Células de Trabalho (BCT); Autorizacdo de
Funcionamento; Certificacbes Sanitarias. Conhecimentos sobre validagdo de processo, validacdo de
limpeza, validacdo de métodos analiticos e validagao de transporte da cadeia do frio. Conhecimentos sobre
producdo de medicamentos Hemoderivados e Biotecnoldgicos; Conhecimentos sobre processo de
fabricacdo de medicamentos injetaveis estéreis. Conhecimento sobre Histérico de Mudanca de Produto
(HMP); Conhecimento sobre processos e legislacbes da Camara de Regulacdo de Mercado de
Medicamentos (CMED); Conhecimentos sobre as atividades administrativas da Anvisa como:
peticionamento eletrénico e presencial, cumprimento de exigéncias, canais de comunicagdo com a agéncia;
Nocgbes sobre Inteligéncia e Estratégias Regulatérias; Nogcbes sobre Direto Sanitario; Inglés Técnico.
Método de Analise e Solucéo de Problemas (MASP)

CONTROLE DA QUALIDADE 1

Geral: Boas praticas de laboratorio: Pipetagem, diluicdes, medigdes volumétricas, preparo de solugdes.
Biosseguranca em laboratério: EPI e EPC aplicaveis, prevengado dos acidentes de laboratério, condutas de
emergéncia nos acidentes de laboratério. Residuos: Resolucdo Anvisa RDC N° 222, de 28 de margo de
2018. Boas praticas de fabricagdo de medicamentos: Resolugcdo Anvisa RDC N° 301, de 21 de agosto de
2019. Amostragem: Instrugdo normativa Anvisa N° 40, de 21 de agosto de 2019. Hemoderivados: Instrugéo
normativa Anvisa IN N° 46, de 21 de agosto de 2019. Qualificagdo e validagao: Instrugcdo Normativa Anvisa
IN N° 47, de 21 de agosto de 2019. Amostras de referéncia e retencao: Instrucdo normativa Anvisa IN N° 48,
de 21 de agosto de 2019. Validagdo analitica: Resolugdo Anvisa RDC N° 166 de 24 de julho de 2017.
Investigacdo de Resultados Fora de Especificacdo: Guia N° 8/2018 — Verséo 2, de 08 de outubro de 2018.
Biologia molecular: Fundamentos, técnicas e aplicagdo de reac¢des de biologia molecular no controle de
qualidade de hemoderivados e produtos biolégicos: PCR, NASBA/TMA, bDNA; Técnicas de “poolagem”
para testes NAT. Plataformas automatizadas para realizacdo de testes de biologia molecular.
Microbiologia: Fundamentos, técnicas e aplicagdo do controle de qualidade microbiolégico de produtos
estéreis, agua para uso farmacéutico, matérias-primas e areas limpas: Filtragdo em membrana e inoculagao
direta em meio de cultura; Tipos de meio de cultura utilizados na industria farmacéutica e suas aplicagoes;
Técnicas de repique, incubagio e isolamento de micro-organismos; Técnhicas automaticas e manuais de
identificacdo de micro-organismos; Teste de esterilidade; Descontaminacgao, esterilizagdo, desinfeccao e
antissepsia; Pesquisa de endotoxinas bacterianas; Instrucdo normativa Anvisa N° 35, de 21 de agosto de
2019; Guia da Qualidade para Sistemas de Tratamento de Ar e Monitoramento Ambiental na Industria
Farmacéutica — Anvisa. Bioquimica e Fisico-quimica: Fundamentos, técnicas e aplicagdo do controle de
qualidade fisico-quimico de produtos bioldgicos, agua para uso farmacéutico e matérias-primas:
Espectrofotometria no ultravioleta e visivel; Espectrofotometria no infra-vermelho médio e préximo;
Espectrometria de emissao atdmica; Cromatografia liquida de alta eficiéncia (HPLC); Cromatografia gasosa;
Titulacdo de Karl Fischer; Titulagao potenciométrica; pHmetria; Condutivimetria; Alcoometria; Polarimetria;
Refratometria; Carbono orgénico total; Nefelometria; Eletroforese de proteinas; Dosagem de fatores da
coagulacdo por técnicas coagulométricas e por substrato cromogénico. Controle de qualidade de
materiais de embalagem: Fundamentos, técnicas e aplicacdo do controle de qualidade de materiais de
embalagem primaria, secundaria e de transporte: Inspecédo dimensional; Inspegao visual; Determinacéo da
gramatura; Uso e manutengao do paquimetro; Utilizacdo das normas NBR 5426/1985 e NBR 5427/1985
para determinagdo do numero de amostras. Imunologia clinica e imuno-hematologia: Fundamentos,
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técnicas e aplicagbes da imunologia clinica e imuno-hematologia no controle de qualidade de
hemoderivados e produtos bioloégicos: Diagndstico soroldégico das doengas transmissiveis pelo sangue e
hemocomponentes; ELISA; Imunofluorescéncia; Quimioluminescéncia; Western Blot; Imunodifusao;
Pesquisa, identificacdo e titulagdo de anticorpos anti-eritrocitarios; Tipagem sanguinea ABO e Rh;
Hemoaglutinagdo. Método de Analise e Solugao de Problemas (MASP)

CONTROLE DA QUALIDADE 2

Geral: Boas praticas de laboratério: Pipetagem, diluicdes, medicbes volumétricas, preparo de solugdes.
Biosseguranca em laboratério: EPI e EPC aplicaveis, prevengao dos acidentes de laboratério, condutas de
emergéncia nos acidentes de laboratério. Residuos: Resolugdo Anvisa RDC N° 222, de 28 de mar¢o de
2018. Boas praticas de fabricagdo de medicamentos: Resolu¢cdo Anvisa RDC N° 301, de 21 de agosto de
2019. Amostragem: Instrugdo normativa Anvisa N° 40, de 21 de agosto de 2019. Hemoderivados: Instrucao
normativa Anvisa IN N° 46, de 21 de agosto de 2019. Qualificagdo e validagao: Instrugdo Normativa Anvisa
IN N° 47, de 21 de agosto de 2019. Amostras de referéncia e retengao: Instrucdo normativa Anvisa IN N° 48,
de 21 de agosto de 2019. Validagdo analitica: Resolugdo Anvisa RDC N° 166 de 24 de julho de 2017.
Investigacdo de Resultados Fora de Especificacao: Guia N° 8/2018 — Verséo 2, de 08 de outubro de 2018.
Biologia molecular: Fundamentos, técnicas e aplicacdo de reagdes de biologia molecular no controle de
qualidade de hemoderivados e produtos biolégicos: PCR, NASBA/TMA, bDNA; Técnicas de “poolagem”
para testes NAT. Plataformas automatizadas para realizacdo de testes de biologia molecular.
Microbiologia: Fundamentos, técnicas e aplicacdo do controle de qualidade microbiolégico de produtos
estéreis, agua para uso farmacéutico, matérias-primas e areas limpas: Filtracdo em membrana e inoculagao
direta em meio de cultura; Tipos de meio de cultura utilizados na industria farmacéutica e suas aplicagdes;
Técnicas de repique, incubagéo e isolamento de micro-organismos; Técnicas automaticas e manuais de
identificacdo de micro-organismos; Teste de esterilidade; Descontaminacao, esterilizacdo, desinfeccao e
antissepsia; Pesquisa de endotoxinas bacterianas; Instru¢ao normativa Anvisa N° 35, de 21 de agosto de
2019; Guia da Qualidade para Sistemas de Tratamento de Ar e Monitoramento Ambiental na Industria
Farmacéutica — Anvisa. Bioquimica e Fisico-quimica: Fundamentos, técnicas e aplicagao do controle de
qualidade fisico-quimico de produtos biolégicos, agua para uso farmacéutico e matérias-primas:
Espectrofotometria no ultravioleta e visivel; Espectrofotometria no infra-vermelho médio e prdéximo;
Espectrometria de emissao atémica; Cromatografia liquida de alta eficiéncia (HPLC); Cromatografia gasosa;
Titulacdo de Karl Fischer; Titulagao potenciométrica; pHmetria; Condutivimetria; Alcoometria; Polarimetria;
Refratometria; Carbono organico total; Nefelometria; Eletroforese de proteinas; Dosagem de fatores da
coagulagdo por técnicas coagulométricas e por substrato cromogénico. Controle de qualidade de
materiais de embalagem: Fundamentos, técnicas e aplicagdo do controle de qualidade de materiais de
embalagem primaria, secundaria e de transporte: Inspecao dimensional; Inspecao visual; Determinagéo da
gramatura; Uso e manutengao do paquimetro; Utilizacdo das normas NBR 5426/1985 e NBR 5427/1985
para determinagdo do numero de amostras. Imunologia clinica e imuno-hematologia: Fundamentos,
técnicas e aplicagbes da imunologia clinica e imuno-hematologia no controle de qualidade de
hemoderivados e produtos bioldgicos: Diagndstico sorolégico das doengas transmissiveis pelo sangue e
hemocomponentes; ELISA; Imunofluorescéncia; Quimioluminescéncia; Western Blot; Imunodifuséo;
Pesquisa, identificacdo e titulagdo de anticorpos anti-eritrocitarios; Tipagem sanguinea ABO e Rh;
Hemoaglutinacdo. Estudos de estabilidade: Resolucido Anvisa RDC N° 412, de 20 de agosto de 2020.
Guia Anvisa N° 28/2019. Método de Analise e Solucao de Problemas (MASP)

CONTROLE DA QUALIDADE 3

Estatistica geral: Andlise qualificada de dados. Analise de tendéncia. Controle estatistico de processo.
Analise de regressao. Programa SAS, SPSS, Epi Info e R Project. Analise descritiva de dados. Amostragem.
Distribuicdo de probabilidades. Estimacéo e teste de hipteses (paramétricos e ndo paramétricos). Tabelas
de contingéncia. Correlacao, regressao linear e regressao logistica. Analise fatorial e coeficiente alfa de
Cronbach. Andlise exploratéria de dados. Modelos de séries temporais.
Estatistica aplicada: Planejamento de experimentos. Testes estatisticos aplicados aos estudos de
estabilidade de medicamentos (Resolucdo Anvisa RDC N° 412, de 20 de agosto de 2020, Guia Anvisa N°
28/2019 e ICH Q1E — Evaluation of Stability Data). Testes estatisticos para validagdo de métodos analiticos
(Resolugéo Anvisa RDC N° 166 de 24 de julho de 2017, Guia Anvisa N° 10/2017 e ICH Q2 (R1) Validation of
analytical procedures: text and methodology). Estatistica aplicada a metrologia.

- N> Y |

WWW.pciconcursos.com.br




EMPRESA BRASILEIRA DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA
EDITAL N° 01, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021

ENGENHARIA AMBIENTAL

Legislagdo que regula as licitagdes sustentaveis e contratos da Administracdo Publica. Sistemas de Gestao
Ambiental. Auditoria e avaliacdo de desempenho ambiental. Programa Esplanada Sustentavel e Agenda
Ambiental na Administragao Publica. Desenvolvimento da Cadeia de Valor. Polui¢cao hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. Nog¢des de geologia, conservagdo de solos e prevencdo e manejo de erosoes.
Balancos de massa e energia, produgdo mais limpa e estratégias de prevencdo a poluigdo. Poluicdo
atmosférica e controle de emissdes. Gerenciamento de residuos sdlidos industriais. Legislacado
ambiental atinentes as atividades-fim da Hemobras. Economia ambiental. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Licenciamento ambiental, avaliacdo de impactos ambientais. Construgdes
sustentaveis e certificacdes ambientais. Riscos ambientais e estratégias de mitigacao e reducio. Educacao
ambiental. Inglés técnico.

ENGENHARIA DE AUTOMAGAO E CONTROLE

1 Eletrénica digital. 2 Circuitos elétricos. 3 Instrumentacdo e medidas elétricas usadas em sistemas de
telecomunicagbes e eletrbnicos. 4 Sistemas lineares, nao-lineares e digitais. 5 Microprocessadores e
microcomputadores. 6 Instalacdes de seguranga. 7 Sistemas digitais. 8 Principios de comunicag¢do. 9
Sistemas de comunicacgao digital. 10 Comunicagbes opticas e radio-enlaces. 11 Sistemas de som e video.
12 Circuitos de sinalizacdo e monitoramento. 13 Automacado industrial. 13.1 Controladores ldgicos
programaveis — CLP, Variavel manipulada e variavel controlada e programacdo. 13.2 Simbologia de
instrumentos e equipamentos. 13.3 instrumentagio eletrénica e processamento de sinais. 13.4 Arquitetura e
protocolos de redes de comunicacao industrial. 14 Redes de comunicacédo de dados. 14.1 Fundamentos de
redes de comunicagao de dados. 14.2 Infra-estrutura elétrica. 14.3 Elementos de interconexao de redes de
computadores. 15 Redes de telecomunicagdes. 15.1 Fundamentos de redes de telecomunicacdes. 15.2
Infra-estrutura elétrica. 15.3 Elementos de redes de telecomunicacbes. 15.4 Gerenciamento de redes
industriais: Conceitos de virtualizacado: Hiper-V, VMware e Zen. Solu¢cdes de Armazenamento RAID, SAN e
NAS. Contingéncia e continuidade de operacdo. Conceitos de Seguranca de redes. 16 Sistemas
supervisoérios (SCADA). 17 Controle predial (CFTV, controle de acesso). 18 Controle de servomecanismos.
19 Validacao de Sistemas Computadorizados (GUIA ANVISA). 20 Planejamento (fases do planejamento),
orgamento e composi¢gdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de
quantidades; cronograma fisico-financeiro, caminho critico, PERT-CPM e histograma de mao de obra,
critérios para comparacao de precos. Manipulagao em software MS Project. 21 Nogdes de Administragcao
Publica: Legislagdo que regula as licitagbes e contratos da Administracdo Publica. Lei n°
13.303/2016. Identificacdo de riscos no ambiente predial. No¢des de saude e seguranga do trabalho.
Método de Analise e Solucéo de Problemas (MASP).

ENGENHARIA MECANICA

Nocdes de Administracédo Publica: Legislacdo que regula as licitagdes e contratos da Administragao Publica.
Identificacdo de riscos no ambiente predial. Nocbes de saude e seguranca do trabalho. Fundamentos
de Computacgédo Digital aplicada a Engenharia Mecéanica. Mecéanica dos fluidos: Propriedades e natureza dos
fluidos. Hidrostatica. Maquinas de Fluxo: funcionamento e operacdo de bombas centrifugas,
compressores alternativos, compressores centrifugas, compressores axiais. Corrosdo. Selecao de Materiais:
Fatores gerais de influéncia na selegdo de materiais. Propriedades mecéanicas dos materiais. Automacao:
Principios de controle automatico de processos; Instrumentagao basica. Trocadores de calor. Bombas de
alimentacdo: caldeiras; super-aquecedores e economizadores; condensadores; ejetores; e bombas de
circulagdo de agua de resfriamento. Instalagdes de Refrigeragdo e Ar Condicionado: Calculo de carga
térmica para ambientes condicionados, dimensionamento de unidades evaporadoras e condensadoras do
tipo expansao direta e indireta, calculo de vazido e dimensionamento de dutos de distribuicdo de ar,
dimensionamento de isolacdo térmica, dimensionamento de camaras frigorifica, em conformidade com as
Normas da ABNT NBR (Norma Brasileira) 16401-1, 16401-2 e 16401- 3. Leitura e interpretagao de projetos
e plantas, incluindo manipulacao de arquivos em software AUTOCAD. Geracao e distribuicdo de fluidos
industriais: vapor industrial e condensado, vapor purificado, agua purificada, agua para produtos injetaveis,
agua abrandada. Controle e inspecdo de soldas orbitais em aco inox. Passivacdao de tubulagdes.
Planejamento (fases do planejamento), orgamento e composi¢cao de custos unitarios, parciais e totais, BDI
e encargos sociais — levantamento de quantidades; cronograma fisicofinanceiro, caminho critico, PERT-
CPM e histograma de méao de obra, critérios para comparagao de precos. Manipulagdo em software MS
Project. Inglés técnico. Método de Analise e Solugédo de Problemas (MASP)
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ENGENHARIA QUIMICA E DE BIOPROCESSOS

1 Fisico-quimica. 2 Termodindmica quimica: equagdes de estado, desvios da idealidade. 2.1 Primeira Lei da
Termodinadmica. 2.2 Termoquimica. 2.3 Segunda Lei da Termodinadmica. 2.4 Terceira Lei da Termodinamica:
potencial quimico, equilibrio quimico. 2.5 Equilibrio entre fases. 3 Cinética quimica. 4 Eletroquimica: células
galvanicas e eletroliticas. 5 Corrosao eletroquimica. 6 Combustao: estequiometria, cinética e mecanismos
de combustido; balangos de energia e de massa na combustdo; poder calorifico de combustiveis. 7
Fundamentos e aplicagbes da engenharia quimica. 7.1 Reatores quimicos. 7.2 Cinética das relagcbes
quimicas. 7.3 Classificacdo dos reatores e principios de calculos dos reatores ideais. 7.4 Balangos materiais
e energéticos. 7.5 Associacdes de reatores em série e paralelo. 7.6 Pardmetros de rendimento dos reatores.
7.7 Influéncia da pressao e temperatura no projeto de reatores. 8 Operacdes unitarias da industria quimica.
9 Transporte de fluidos compressiveis: equagdes fundamentais de balango de energia e massa. 10 Calculos
de perda de carga, distribuida e localizada. 11 Bombas: tipos de bombas; curvas das bombas; curvas dos
sistemas de bombeamento; escolha das bombas. 12 Medidores de vazdo volumétrica e massica:
mandmetros, venturi, rotAmetros e coriollis. 13 Caracterizagao de particulas sélidas: analise granulométrica,
peneiramento. 14 Filtracdo: equacbdes fundamentais para obtencdo de tortas incompressiveis. 15
Determinacao dos parametros de filtragao. 16 Filtracdo a pressao constante, a vazao constante e a pressao
e vazao variaveis 16.1 separacdo por membranas. 17 Sedimentacdo e centrifugacdo: equacgdes
fundamentais para suspensdes diluidas. 18 Transporte de calor: mecanismos, leis basicas e coeficientes de
troca de calor. 19 Equagbes fundamentais. 20 Trocadores de calor: tipos e dimensionamento. 21 agitacao e
mistura. 22 PsicRometria: relagbes psicrométricas ar-vapor d’agua; equacgdes fundamentais. 23 Difusao
massica. 24 Lei de Fick; coeficiente de difusdo. 25 Destilacdo principio basicos e equipamentos. 26
Recursos quimicos. 27 Balangos materiais e balangos energéticos com e sem reagdes quimicas. 28
Aplicacbes de balancos materiais e energéticos aos processos quimicos. 29 Fluxograma de processos. 30
Produtos quimicos fundamentais: matérias primas e utilidades acido nitrico, acido sulftrico, cloro, hidroxido
de sodio, Nitrogénio, gas natural. 31 Aguas industriais e potaveis: tratamentos para remogdo de cor,
turvacdo, dureza, ions metalicos, parametros de potabilidade. 32 Materiais para a industria quimica:
materiais empregados, selecdo, corrosao. 33 Instrumentagcdo e controle de processos: selecdo de
instrumentos de medidas; tipos de controladores; exemplos de controle em alguns equipamentos de
processo, equacdes de controle (PID). 34 Producao, distribuicdo e gestao de utilidades limpas para industria
farmacéutica: Aspectos técnicos sobre sistemas de agua purificada, agua para injetaveis, vapor puro e ar
comprimido grau farmacéutico. 35 fundamentos de engenharia bioquimica: Aspectos gerais da
biotecnologia, fundamentos de microbiologia, fundamentos de bioquimica: substancias bioquimicas
relevantes; 36 Tdpicos em processos biotecnoldgicos: processos com células animais (as células, condigdes
de cultivo, catabolismo celular, biorreatores e construgcdo de equipamentos), tecnologia de produtos
biotecnoldgicos (substancias imunobioldgicas, anticorpos monoclonais, fatores de coagulagdo sanguineo),
purificacdo de produtos biotecnolégicos de natureza animal e vegetal. 37 Planejamento (fases do
planejamento), orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais —
levantamento de quantidades; cronograma fisico-financeiro, caminho critico, PERT-CPM e histograma de
mao de obra, critérios para comparagao de pregos. Manipulagdo em software MS Project. Inglés técnico. 38
Noc¢does de Administracdo Publica: Legislagdo que regula as licitagdes e contratos da Administragdo Publica.
Lei n° 13.303/2016. Identificacdo de riscos no ambiente predial. Nocbes de saude e seguranga
do trabalho.39 Método de Analise e Solugéo de Problemas (MASP)

FRACIONAMENTO INDUSTRIAL DO PLASMA 1

Ambientes na industria farmacéutica: Caracteristicas de uma unidade fabril para producdo de medicamentos
injetaveis. Utilidades industriais farmacéuticas: Produgao e controle de aguas, vapor puro, ar comprimido e
quimicos para uso farmacéutico; Principios e Processos de esterilizacdo industrial: esterilizacdo por calor
umido e despirogenizacao por calor seco. Producdo de hemoderivados: Tipos e caracteristicas
dos principais hemoderivados; plasma para fracionamento industrial: tipos e caracteristicas; Principais
métodos de purificacdo de proteinas plasmaticas: Precipitagdo pelo etanol, sais inorganicos e
polietilenoglicol. Cromatografia Liquida preparativa para purificagdo de biomoléculas; Conceitos e
aplicagbes de microfiltracao, filtracdo tangencial e ultrafiltracdo em produtos biolégicos injetaveis; Métodos
de inativagdo e eliminagdo viral aplicados a producdo de hemoderivados: Mistura solvente/detergente,
aquecimento do produto acabado, nandfiltracdo. Envase asséptico de medicamentos injetaveis. Liofilizagcao
de medicamentos. Rotulagem e condicionamento secundario e terciario de medicamentos.
Farmacovigilancia e hemovigilancia. Boas Praticas de Fabricagdo aplicadas a produgcido de medicamentos
biolégicos. Nogcbes de controle de qualidade aplicadas aos insumos farmacéuticos, ambientes fabris,
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processo produtivo e produto acabado dos medicamentos biolégicos; Normas de Biosseguranga aplicadas a
producdo de medicamentos bioldgicos; Producdo e Controle de Qualidade de Medicamentos Bioldgicos
Armazenamento e Transporte de insumos e produtos farmacéuticos termolabeis. Legislacdo sanitaria
aplicada a industria de medicamentos parenterais e bioldgicos, PCP (Planejamento e Controle da
Producado), Lean Manufacturing, Nogdes de gerenciamento de projetos PMBOK, Sistemas de HVAC em
ambientes farmacéuticos, Biotecnologia Farmacéutica: tipos de produtos, processos de producao e sistemas
de expresséao, Cultivo de células animais para produgéo de produtos biolégicos, biorreatores, processos de
purificacdo e caracterizagdao de biomoléculas. Qualificacdo de equipamentos e instalagdes. Validagdes
aplicadas a industria farmacéutica. Quality by Design aplicado a produgdo farmacéutica. Biossegurancga.
Inglés técnico Método de Analise e Solugao de Problemas (MASP)

FRACIONAMENTO INDUSTRIAL DO PLASMA 2

Ambientes na industria farmacéutica: Caracteristicas de uma unidade fabril para producdo de medicamentos
injetaveis. Utilidades industriais farmacéuticas limpas: Produgdo e conservagado controle de aguas, vapor
puro, ar comprimido e quimicos para uso farmacéutico segundo o Guia de Qualidade para Sistemas de
Purificacdo de Agua para Uso Farmacéutico — Anvisa; Principios e Processos de esterilizacéo industrial:
esterilizacdo por calor umido e despirogenizacdo por calor seco. Produgdo de hemoderivados: Tipos e
caracteristicas dos principais hemoderivados; plasma para fracionamento industrial: tipos e caracteristicas;
Principais métodos de purificacdo de proteinas plasmaticas: Precipitacdo pelo etanol, sais inorganicos e
polietilenoglicol. Cromatografia Liquida preparativa para purificagdo de biomoléculas; Conceitos e
aplicagdes de microfiltragéo, filtragdo tangencial e ultrafiltragdo em produtos bioldgicos injetaveis; Métodos
de inativagdo e eliminagdo viral aplicados a producao de hemoderivados: Mistura solvente/detergente,
aquecimento do produto acabado, nandfiltracdo. Envase asséptico de medicamentos injetaveis. Liofilizacao
de medicamentos. Rotulagem e condicionamento secundario e terciario de medicamentos.
Farmacovigilancia e hemovigilancia. Boas Praticas de Fabricagdo aplicadas a produgcdo de medicamentos
biolégicos. Nocbes de controle de qualidade aplicadas aos insumos farmacéuticos, ambientes fabris,
processo produtivo e produto acabado dos medicamentos biolégicos; Normas de Biosseguranca aplicadas a
producdo de medicamentos biolégicos; RE N°1 DE 29 DE JULHO DE 2005 Guia de Estudos de Estabilidade
de Medicamentos. Sistema da qualidade em Industria Farmacéutica: Manual da Qualidade, procedimentos
operacionais padrao, registros de processo, ordem de producéo, ordem de embalagem, aprovacgao/liberagao
de lote, laudo analitico de controle de qualidade; Sistema de Tratamento de ndo conformidades: Registro de
Nao conformidades, Plano de agao corretiva e preventiva; Controle de Mudancas; Revisao Periddica de
Produtos (RPP), Liberacdo de lotes. Inglés Técnico; Legislagdo sanitaria aplicada a industria de
medicamentos parenterais e biolégicos, PCP (Planejamento e Controle da Produgéo), Lean Manufacturing,
Nocdes de gerenciamento de projetos PMBOK, Sistemas de HVAC em ambientes farmacéuticos,
Biotecnologia Farmacéutica: tipos de produtos, processos de producao e sistemas de expressao, Cultivo de
células animais para producdo de produtos bioldgicos, biorreatores, processos de purificacdo e
caracterizacdo de biomoléculas. Qualificagdo de equipamentos e Instalacbes. Validagdes aplicadas a
industria farmacéutica. a. Quality by Design aplicado a producao farmacéutica. Biosseguranga. Método de
Analise e Solucao de Problemas (MASP)

GARANTIA DA QUALIDADE 2

Ambientes na industria farmacéutica: Caracteristicas de uma unidade fabril para producdo de medicamentos
injetaveis. Utilidades industriais farmacéuticas limpas: Producdo e conservacao controle de aguas, vapor
puro, ar comprimido e quimicos para uso farmacéutico segundo o Guia de Qualidade para Sistemas de
Purificagdo de Agua para Uso Farmacéutico — Anvisa; Principios e Processos de esterilizagdo industrial:
esterilizacdo por calor umido e despirogenizacdo por calor seco. Produgdo de hemoderivados: Tipos e
caracteristicas dos principais hemoderivados; Sistema da Qualidade Farmacéutica com foco na produgéo de
medicamentos: Principios e Politicas; Documentacao da Garantia de Qualidade: Manual da Qualidade,
procedimentos operacionais padrdo, registros de processo, ordem de produgdo, ordem de embalagem,
aprovacao/liberacao de lote; Sistema de Tratamento de ndo conformidades: Registro de ndo conformidades,
Plano de acao corretiva e preventiva; Controle de Mudancas; Revisdo Periddica de Produtos (RPP); Plano
de Auditorias — Auditorias Internas e externas, auto-inspecoes; Gerenciamento de Risco da Qualidade;
Qualificagdo de Fornecedores; Recolhimento, Reclamacgéo, Treinamento de pessoal, requisitos para
instalacbes farmacéuticas; Higiene de Pessoal; Atividades Terceirizadas; Requisitos de Boas Praticas de
Fabricagcdo para Operacoes de fabricacdo e controle de Qualidade; Validacdo e Qualificagao:
Documentagcdo de Validacdo e Qualificagdo; Plano Mestre de Validagdo; Validagdo de Limpeza,
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Qualificagdo de Sistemas utilidades industriais, Validacdo de Processos com Enfase nos Processos
Assépticos; Andlise de riscos em validagéo e qualificacdo, Qualificagdo de Equipamentos; Qualificacado de
Transporte; Qualificacdo de Sistemas Computadorizados; todos os guias da ANVISA validos para os temas
de validacao e qualificagdo; Envase asséptico de medicamentos injetaveis. Liofilizacdo de medicamentos.
Rotulagem e condicionamento secundario e terciario de medicamentos. Farmacovigilancia e hemovigilancia.
Nocdes de controle de qualidade aplicadas aos insumos farmacéuticos, ambientes fabris, processo
produtivo e produto acabado dos medicamentos bioldgicos; Legislagées: RDC N°. 301, DE 21 DE AGOSTO
DE 2019 - Boas Praticas de Fabricacao de Medicamentos e todas as INs vinculadas a norma; RDC N° 234,
DE 17 DE AGOSTO DE 2005 Dispde sobre a importacdo de Produtos Biolégicos em sua embalagem
primaria e o Produto Bioldgico Terminado sujeitos ao Regime de Vigilancia Sanitaria somente podera ser
efetuada pela empresa detentora do registro e legalmente autorizada para importar medicamentos pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC N° 47, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009 - Estabelece regras
para elaboragdo, harmonizagéo, atualizagdo, publicacédo e disponibilizacdo de bulas de medicamentos para
pacientes e para profissionais de saude. e RDC N° 71 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009 - Estabelece regras
para a rotulagem de medicamentos; RDC 412, DE 20 DE AGOSTO DE 2020 - Estabilidade de
Medicamentos Bioldgicos; Inglés técnico. Método de Analise e Solugcédo de Problemas (MASP).

PLASMA E HEMOCOMPONENTES

Farmacovigilancia e Hemovigilancia. Probabilidade e Estatistica. Estatistica Aplicada. Controle de qualidade
de plasma. Garantia de qualidade aplicada a industria farmacéutica e a Hemoterapia. Boas praticas de
fabricacdo (cGMP) aplicadas a industria farmacéutica. Planejamento e controle de producao. Gestdo de
erros, desvios e nao-conformidades. Plasma para fracionamento industrial: tipos e caracteristicas. Controle
de qualidade de plasma e de hemocomponentes. Fatores que influenciam na qualidade do plasma. Controle
de qualidade de insumos. Biosseguranga - esterilizacdo e desinfeccao, desinfetantes, niveis de
biosseguranga, descarte de material biolégico, manuseio e transporte de amostras, equipamentos de
contengao, equipamento de proteg¢ao individual e coletivo. Portaria de Consolidagdo n° 5 de 28 de Setembro
de 2017, Anexo IV, Ministério da Saude. RDC ANVISA N° 46 de 18 de maio de 2000. RDC/ANVISA 34, de
11 de junho de 2014. RDC/ANVISA N° 301, de 21 de agosto de 2019. IN/ANVISA N° 46, de 21 de agosto de
2019. Doengas infecciosas transmissiveis pelo sangue. Controle de qualidade de produtos bioldgicos,
incluindo hemoderivados. Producao de hemoderivados. Tipos e caracteristicas dos hemoderivados. Cadeia
do frio em Hemoterapia. Técnicas para auditorias de laboratérios e servicos de Hemoterapia. Testes
soroldgicos e moleculares para triagem de doencgas infecciosas em doadores de sangue. Imuno-hematologia
eritrocitaria basica: tipagem ABO e Rh, pesquisa e identificagdo de anticorpos irregulares. Filtracdo de
leucécitos em hemocomponentes. Conservacao e transporte de hemocomponentes. Normas para triagem
de doadores de sangue. Garantia de qualidade aplicadas a servicos de Hemoterapia. Rastreabilidade de
hemocomponentes. Inglés técnico. Método de Andlise e Solu¢ao de Problemas (MASP)

SEGURANCA DO TRABALHO

Higiene Ocupacional. Riscos ambientais: riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos. Programa de
prevencao de riscos ambientais, no¢gbes do Programa de Controle Médico Saude Ocupacional, Laudo
Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho, Perfil Profissiografico Previdenciario. Programa de
Conservagao auditiva, Programa de protegéo respiratéria. Tecnologia e prevengdo no combate a incéndio,
explosdo e outros sinistros. Seguranga do trabalho: legislagdo e normatizacdo. Acidentes de
trabalho: conceito legal, CAT — Comunicacao de Acidente do Trabalho, beneficios, responsabilidade civil
pelo acidente do trabalho, conceito prevencionista, estatistica de acidentes do trabalho, investigacado e
analise de acidentes. Controle de Perdas acidentais. Seguranga em eletricidade, caldeiras e vasos sob
pressdo. Seguranga em maquinas e equipamentos, transporte e armazenagem. Ventilacdo Industrial.
Servigo Especializado em engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho e Comissao de Prevencéo
de Acidentes do Trabalho. Equipamentos de protecédo individual e coletiva - EPI/EPC. Inspecbes de
seguranga. Seguranga de processo. Riscos biolégicos em laboratérios. Classificagdo de risco dos agentes
biolégicos. Insalubridade, Periculosidade com normatizacao relativa. Seguranca e Saude do Trabalho em
Servicos de Saude e normatizacao relativa. Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria do MTE N°
3.214/1978. Inglés técnico. Método de Analise e Solugcéo de Problemas (MASP)
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_ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

ASSISTENTE INDUSTRIAL E DE GESTAO CORPORATIVA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar, sob supervisdo direta de seu superior imediato, trabalhos relativos ao suporte administrativo de:
protocolo, orgamento e finangas, compras, logistica, materiais, gestdo de pessoas, arquivo e patriménio.
Conferéncia, atualizagao e arquivamento de documentos; Estoque de material; Controle e manutencao de
informacdes nos sistemas institucionais; Contatos e recepg¢ao de pessoas; Participacdo em organizacao de
eventos; Elaboracao de documentos, planilhas, tabelas, quadros demonstrativos, graficos e apresentagdes.

ASSISTENTE CONTABIL

Classificar documentos; codificar documentos contabeis; eliminar documentos do arquivo apdés prazo legal;
efetuar langcamentos contabeis; emitir relatérios contabeis previsto na legislacédo; conciliar contas; analisar
contas patrimoniais; apurar impostos; atender a obrigacdes fiscais acessorias; assessorar auditoria; estudar
as mudancas da legislacdo; controlar a entrada de ativos imobilizados; dar baixa ao ativo imobilizado;
Inventariar o patrimonio; relacionar custos operacionais e nao operacionais; demonstrar custo incorrido e/ou
orgado; identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo or¢ado ou incorrido; criar relatério de
custo; analisar comportamento das contas; fazer previsdo orcamentaria; preparar relatorios; atualizar a
contabilidade; aprontar pedidos de parcelamento; examinar documentos fiscais e legislacao; definir centro
de custos; emitir memorandos internos; contatar os érgdos competentes; exercer outras atividades
delegadas pertinentes ao cargo.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

Planejamento, coordenagao e execugao de projetos de sistemas de informagao; elaboragdo de orgamentos
e definicbes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e
automacao; definicao, estruturacao, teste e simulagdo de programas e sistemas de informacéao; projetos de
Hardware; projetos de Software, elaboragéo e codificacdo de programas; estudos de viabilidade técnica e
financeira para implantagdo de projetos e sistemas de informagao, assim como maquinas e aparelhos de
informatica e automacao; suporte técnico e consultoria especializada em informatica e automacao; estudos,
analises, avaliagbes, vistorias, pareceres, pericias e auditorias de projetos e sistemas de informacéo;
ensino, pesquisa, experimentacao e divulgagéo tecnoldgica.

TECNICO INDUSTRIAL E DE GESTAO CORPORATIVA

AMBIENTAL

Coletar, armazenar e interpretar informacgdes, dados e documentagcbes ambientais; Colaborar na elaboragao
de laudos, relatérios, estudos e no acompanhamento e execugao de sistemas de gestdo ambiental; Atuar no
planejamento, organizagdo e execugdo de programas de educagdo ambiental, de conservagdo e
preservagao de recursos naturais, de reducao, reuso e reciclagem; ldentificar as intervengbes ambientais,
analisar suas consequéncias e operacionalizacdo e execucao de agdes para preservagao, conservacao,
otimizagao, minimizagao e remediagcao dos seus efeitos; Realizar interlocucdo com populagao local e atuar
como mediador.

AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Controlar o funcionamento de equipamentos e de instalagbes industriais; Programar, instalar, operar e dar
manutencdo em equipamentos com comando numérico computadorizado e controladores logicos
programaveis; Diagnosticar falhas e defeitos em maquinas e equipamentos automatizados; Reparar e/ou
substituir elementos mecanicos e eletroeletrénicos em equipamentos e sistemas automatizados; Aplicar
diagnéstico de falhas para localizacdo de defeitos em maquinas e equipamentos automatizados,
empregando instrumentos e aparelhos de teste; Reparar e/ou substituir elementos mecanicos e
eletroeletrbnicos em equipamentos e sistemas automatizados; Especificar materiais, componentes,
equipamentos e sistemas integrados, emitindo os competentes pareceres técnicos; Dar assisténcia técnica
na compra e utilizagdo de equipamentos de automagado, assessorando, padronizando, mensurando e
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orcando; Elaborar relatorios técnicos referentes a testes, ensaios, experiéncias e inspecdes. Preparar
levantamentos de informacgdes sobre a automacgao predial, automacao do sistema de HVAC, automacao do
sistema de refrigeracado, automacao de supervisorios € PLCs e sistema de detecgdo e alarme de incéndio;
manutencao dos sistemas citados acima; subsidiar a preparacéo de relatérios; ter conhecimentos técnicos
de instalacdo e manutencao de sistemas, detectores, acionadores, painéis, etc. e efetuar a manutencao
preventiva, corretiva e preditiva dos equipamentos e conhecimentos operacionais de utilizacdo em software
de manutencéo.

ELETRICA

Executar diretamente os servigos de manutencao e reparo de equipamentos eletroeletronicos, instalagoes e
arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar equipes; Dar assisténcia técnica na compra e
utilizagdo de equipamentos eletroeletronicos, assessorando, padronizando, mensurando e org¢ando;
Responsabilizar-se pela inspeg¢ao de projetos de instalagbes elétricas industriais; Executar e inspecionar
instalacbes elétricas de centros de transformacgao, subestacdes, redes de transmissao, distribuicido e de
iluminacado publica; Prestar assisténcia de levantamentos de informagdes, instalagdes e manutengcdo em
instalacbes elétricas industriais e prediais, sistema elétrico de baixa, média e alta tensao; rede elétrica
estabilizada, sistema de protecédo contra descargas elétricas, sistema de deteccido e alarme de incéndio e
equipamentos; manutencao dos sistemas citados acima; Execucao de alteracbes nos sistemas, conforme
projetos ou especificacdes autorizadas. Interpretacao de desenhos e diagramas elétricos. Executar
medicdes de grandezas elétricas. Diagnosticar anomalias nos equipamentos elétricos e sistemas elétricos
industriais e prediais; subsidiar a preparagao de relatérios; ter conhecimentos técnicos de instalagao e
manutencao de sistemas, detectores, acionadores, painéis, etc., efetuar a manutengao preventiva, corretiva
e preditiva dos equipamentos e conhecimentos operacionais utilizacdo em software de manutencao.

FRACIONAMENTO DO PLASMA

Preparar utensilios, equipamentos e ambientes voltados a atividade fabril. Preparar solugdes e reagentes a
serem utilizados no fracionamento de plasma. Realizar operagcbes de apoio ao fracionamento de plasma tais
como: montagem, sanitizagdo, esterilizacdo e desmontagem de equipamentos e sistemas de producéo.
Executar operagdes de envase e liofilizacdo de produto acabado dentro do bloco de reparticdo. Realizar
atividades de apoio ao processo de reparticdo estéril e liofilizagcado dos hemoderivados (esterilizagdo e
despirogenizagdo de frascos e utensilios). Retirar amostras de processo, preencher dossiés de produgao.
Auxiliar no cumprimento das diretrizes estabelecidas pelas Boas Praticas de Fabricacdo e Controle de
Qualidade de Medicamentos. Manter-se atualizado em relagdo as normas, legislacdo pertinente e
regulamentos ligados a sua atividade. Operar o sistema MES - Sistema de Execuc¢ao da Manufatura. Auxiliar
na elaboragdo de relatérios de atividades, auxiliar na garantia do cumprimento das boas praticas de
fabricacdo. Manter contatos internos com Gerentes, Chefes e profissionais em geral. Executar atividades
ligadas a produgao de medicamentos, tais como, revisdo, embalagem, operacdo de maquinas, manipulagao,
esterilizacdo e processamento de insumos dentro dos padrées de fabricagdo. Executar outras atividades
correlatas.

MECANICA

Realizar manutengao preventiva, corretiva, ajustes e operacdo dos equipamentos mecéanicos, motores e
similares de acordo com planos previamente estabelecidos. Executar ordens de servico de manutengao
preventiva e preditiva. Efetuar transporte, limpeza, montagem, instalagdo e operacdo de equipamentos.
Registrar o desempenho dos equipamentos mecanicos para avaliagdo de eficiéncia da utilizacdo dos
mesmos. Zelar pela manutengdo das boas condi¢ées da unidade de trabalho. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

REFRIGERAGAO

Planejar e executar a instalacdo de equipamentos e sistemas de refrigeragdo industrial de acordo com
normas técnicas e de seguranca; Prestar assisténcia de levantamentos e informagdes elétricas sobre as
instalacbes de sistemas de climatizagdo; manutengdo corretiva e preditiva em maquinas, equipamentos e
sistemas, incluindo desde os equipamentos unitarios de pequeno porte (bombas, condicionadores de ar) até
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grandes instala¢des e sistemas (sistemas de climatizagdo central e unidades de refrigeracéo); ter também
conhecimentos técnicos de normas vigentes em relagao a Qualidade do Ar Interior, alteragées nos sistemas,
conforme projetos ou especificagdes autorizadas e conhecimentos operacionais e utilizacdo de software de
manutencgao, criar relatérios, analise critica e de otimizagéo dos sistemas. Planejar e executar a manutencao
preventiva, preditiva e corretiva de maquinas e equipamentos de refrigeracdo industrial; Atender os
indicadores de qualidade dos servigos; Executar controle de temperatura e umidade na instalagdo e
manutengcdo de equipamentos de refrigeracdo; Atuar com responsabilidade na busca de solugbes para
problemas ambientais, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagao e a preservagao do meio-
ambiente; Dar assisténcia técnica na compra e utilizagdo de equipamentos de refrigeracao, assessorando,
padronizando, mensurando e or¢gando.

SEGURANCA DO TRABALHO

Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho; Dar subsidios aos gestores e trabalhadores sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho; Analisar os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador; Executar procedimentos de seguranca e higiene do trabalho; Executar as normas de seguranga
referentes a projetos de construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos; Cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos; Avaliar as
condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagéo do
trabalho de forma segura para o trabalhador.

TRIAGEM DO PLASMA

Participar das atividades de qualificacdo de equipamentos e sistemas. Compor comités de validacdo de
processos e produtos. Realizar as atividades de: registro e triagem do plasma que chega a Hemobras;
coleta de amostras das bolsas de plasma estocadas na Hemobras, para testes de controle de qualidade;
preparacido de lotes de exportacdo de plasma; preparacdo de lotes de produgdo de plasma; controle do
estoque de plasma; expedicdo de plasma; preparacdo de lotes de descarte de plasma; recepcao e
estocagem de produtos intermediarios provenientes do fracionamento de plasma. Participar da operacao
dos trans elevadores e das esteiras transportadoras da camara fria da Hemobras. Operar os softwares
necessarios para as atividades.

ANALISTA ADMINISTRATIVO DE ASSUNTOS CORPORATIVOS

ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Executar atividades inerentes a administragdo de pessoal, tais como, atualizacdo de bancos de dados
governamentais, folha de pagamento, analise e instrucdo de processos de contratagdo, demissao,
concessao de beneficios e auxilios, de adicionais e de gratificacbes, aposentadorias e pensdes, licencas,
remocodes, afastamentos, entre outros.

ANALISTA JURIDICO

Analise e elaboracdo de minutas de pareceres, despachos e pecgas processuais, editais, termos e acordos
de cooperacgao técnica, inclusive aqueles relacionados ao direito societario e aos organismos internacionais;
elaboracdo e gestdo de contratos e convénios; planejamento, coordenagdo, supervisdo e execucido de
tarefas relacionadas a processos administrativos e judiciais, incluindo o recebimento, analise e
acompanhamento dos feitos e dos prazos para manifestacdo, bem como a confeccdo de relatérios
estatisticos; pesquisa e selecdo de legislagdo, doutrina juridica e jurisprudéncia; atendimento pessoal aos
empregados publicos da HEMOBRAS, especialmente seus gestores, para fins de encaminhamento de
consultas juridicas relacionadas com a area de atuacao do consulente.

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Apoio a gestdo dos processos de trabalho vinculados ao Escritério; apoio na articulagdo institucional;
suporte aos Conselhos de Administragcdo, Conselho Fiscal e ao Comité Técnico Cientifico;
operacionalizagdo da execugdo e acompanhamento dos acordos e termos de cooperacgio técnica, incluindo
aqueles relacionados a organismos internacionais; gestao operacional de contratos e convénios.
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AUDITORIA INTERNA, GESTAO DE RISCOS E CONFORMIDADE

Realizar trabalhos de auditoria com elaboracédo de relatérios consubstanciando o resultado dos exames e
propondo recomendagdes para melhoria da gestdo da empresa. Avaliar o desempenho dos processos
organizacionais, estimulando o aperfeicoamento continuo das praticas gerenciais, incentivando a eficiéncia
no uso dos recursos e 0 adequado gerenciamento dos riscos. Propor agdes destinadas a valorizagado e ao
cumprimento de preceitos relativos a ética funcional, a conduta disciplinar e a moralidade administrativa.
Auxiliar na elaboracao do planejamento, da organizacao e da execucao das atividades de competéncia da
auditoria interna. Apresentar sugestbes para aperfeicoamento dos trabalhos de auditoria interna. Aplicar
recursos materiais e financeiros destinados as atividades de auditoria interna. Auxiliar no acompanhamento
das recomendacdes ou determinacdes feitas pela prépria auditoria interna, pelos érgaos de controle interno
e externo ou por qualquer outro érgdo competente a Hemobras. Apoiar a elaboragao do parecer sobre a
prestacdo de contas anual da Hemobras e sobre as tomadas de contas especiais instauradas.

Atuar como segunda linha, fomentando a cultura de gestéo de riscos, definindo padrbes a serem seguidos,
assessorando outras areas sobre o tema e promovendo a melhoria continua. Propor, elaborar e/ou revisar
politicas e normativos relacionados a Conformidade e Gerenciamento de Riscos, monitorando a sua
execucdo. Contribuir com a Gestao de Continuidade de Negdcios.

COMPRAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Montagem de processos administrativos para realizagdo da contratacdo geral de servigos, compras e
aquisicdoes na empresa, com énfase nos processos de aquisi¢ao internacional; Elaboragcdo e manutencao
das Planilhas de Controle de aquisi¢cao de produtos e servicos através da importacio; Estudo e elaboracao
de notas técnicas relativas aos processos de contratagdo de servigos, compras e aquisicdes na empresa,
com énfase as aquisicoes de produtos e servicos através da importagao; Realizacdo de contatos com os
fornecedores nacionais e internacionais para a realizagao da contratacdo de servigos, compras e aquisicoes
na empresa; Realizar estudos técnicos para a melhoria das compras realizadas através de importagéo, por
dispensa ou inexigibilidades de licitagdo; Atuar intensamente no apoio técnico as areas demandantes, como
forma de melhorar as especificacbes e a forma de solicitacdo das contratacbes de servicos, compras e
aquisi¢cdes; Acompanhamento dos processos apds a finalizagdo da cotacdo inicial, como forma de
posicionar as areas demandantes, inclusive com consulta ao Sistema Corporativo da empresa e em contato
com a Geréncia de Licitacbes e Contratacao - GLC e demais setores envolvidos no processo; Implantar e
manter um planejamento nas compras e aquisi¢coes realizadas, provocando todos os setores da empresa e
aglutinando processos com objetos similares, evitando o fracionamento de despesas; Estudar e executar as
funcbes do Sistema Corporativo existente na empresa; Traduzir propostas e documentos enviados por
fornecedores estrangeiros; Controlar e acompanhar as entregas e a qualidades dos produtos,
conjuntamente com o Almoxarifado. Auxiliar, quando necessario, a aquisicdo de produtos e servigos
nacionais.

CONTABILIDADE

Analisar e emitir relatérios contabeis e gerenciais (Balanco Patrimonial, DR, DRA, DMPL, DFC, DVA);
Consolidar e analisar as diferentes contas do balango; Execucao de todos os processos e rotinas contabeis
para fechamento mensal dos resultados; Conciliagdo e classificagcdo de contas; Confeccdo de relatérios
gerenciais para tomadas de decisdo; Acompanhamento e homologacédo dos sistemas de processamento
responsaveis pela geracdo dos langamentos contabeis; Organizar e controlar os trabalhos inerentes a
contabilidade; Planejar os sistemas de registros e operagbes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais; Proceder e/ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e
despesas; Elaborar obrigagbes acessorias; Apuragao/retencao de impostos (Retencao de tributos na fonte,
PIS, COFINS, CSLL, IR, ISS, INSS, ICMS), Elaboragao, apuragéo e analise da composig¢do dos custos de
cada processo da empresa.

CONTRATO

Montagem de processos administrativos para realizagdo da contratacdo geral de servigos, compras e
aquisi¢des; Elaboracdo de Termos de Referéncia e Projetos Basicos, conforme legislagdo em vigor; Estudo
e elaboracdo de notas técnicas relativas a confeccao dos termos de referéncia e projetos basicos;
Realizagdo de contatos com os requisitantes para contratacdo de servicos, compras e aquisicdes na

- N> @y |

WWW.pciconcursos.com.br



EMPRESA BRASILEIRA DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA
EDITAL N° 01, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021

empresa; Realizar estudos técnicos para a melhoria nos diversos termos de referéncia e projetos basicos;
Atuar intensamente no apoio técnico as areas demandantes, como forma de melhorar as especificagbes € a
forma de solicitacdo das contratagcdes de servigos, compras e aquisicdes; Acompanhamento dos processos
como forma de verificagdo das solicitagdes iniciais; Implantar e manter um planejamento nas compras e
aquisi¢des realizadas, provocando todos os setores da empresa e aglutinando processos com objetos
similares, evitando o fracionamento de despesas; Estudar e executar as fungbes do Sistema Corporativo
existente na empresa; Supervisdo e gestdo de contratos e convénios. Examinar, prévia e conclusivamente,
no ambito da HEMOBRAS: Textos de editais de licitacdo, bem como os respectivos contratos ou
instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados; Responder a informagdes e requisicbes feitas
pelos 6rgaos dos demais Poderes (federal, estadual e municipal) relacionadas a licitagdes e contratos.

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Realizar planejamento estratégico de recursos humanos. Gerar e analisar indicadores da forga de trabalho
na HEMOBRAS. Desenvolver anélises e estudos de contexto externo na area de Gestdo de Pessoas.
Planejar, executar, acompanhar e avaliar agées de desenvolvimento dos empregados, incluindo programas
de educacao permanente. Dar suporte a processos organizacionais relativos a gestdo de desempenho e de
competéncias, visando maior produtividade, realizagcdo pessoal e qualidade de vida no trabalho. Vincular as
decisbes da gestado do trabalho a modelos de competéncias. Exercer atividades relacionadas a mudangas
de processos de trabalho e organizacionais. Instituir ferramentas de gestdo do trabalho que facilitem a
contribuicdo dos empregados para o cumprimento da missao, visdo e politicas organizacionais. Planejar,
instrumentar e avaliar a eficacia dos processos técnicos de gestao do trabalho. Apoiar o gerenciamento do
plano de carreiras, empregos e salarios da HEMOBRAS. Realizar processos de recrutamento e selecao.

JORNALISMO

Planejar e executar acbes de assessoria de imprensa (organizagcao de entrevista coletiva, revisdao de
briefings, preparacao de porta-vozes, revisdo de releases e notas para a midia, analise de relatérios de
resultados), para promover a imagem positiva da empresa junto a midia e aos publicos externos de
interesse; Prevenir e administrar crise de imagem junto a midia e a parceiros; Planejar e executar agdes de
comunicagao interna (revisao de notas e matérias pautadas nos eventos — workshops, reunides, feiras, entre
outros, nos diversos setores da empresa e em temas de interesse para os diversos publicos da instituicao
para os veiculos de comunicagdo interna da empresa, realizacdo de campanhas de endomarketing,
organizagao/apoio a eventos internos); Planejar e executar agbes de comunicagao institucional (revisdo de
textos para portal corporativo, redes sociais na internet, folders, relatérios de atividades, relatérios de midia,
catalogos, cartilhas, livretos e afins); Planejar e executar acbes em redes sociais, bem como analisar
resultados de monitoramento e gerenciamento das mesmas; Planejar e executar com a area de
responsabilidade socioambiental da empresa, atividades conjuntas, como a colaboragdo da organizagao de
eventos junto a comunidade ou aos parceiros (stakeholders); Supervisionar a organizacao de arquivo do
material que envolva a imagem institucional da empresa, no intuito de preservar a memoaria da instituicao
(filmagens, fotografias, relatorios de atividades, pecas de divulgacao e afins).

LICITAGAO E CONTRATOS

Elaborar notas, informacgdes e pareceres referentes a casos concretos, bem como estudos juridicos, a ser
uniformemente seguida em sua area de atuacdo e coordenacdo. Examinar, prévia e conclusivamente, no
ambito da HEMOBRAS: Textos de editais de licitacdo, bem como os respectivos contratos ou instrumentos
congéneres a serem publicados e celebrados; Responder a informagdes e requisi¢cdes feitas pelos érgaos
dos demais Poderes (federal, estadual e municipal) relacionadas a licitagdes e contratos.

LOGISTICA FARMACEUTICA 1

Acompanhar a operacionalizagcdo dos processos de aquisicdo e administracdo de materiais e produtos
relacionados a logistica; Dar suporte as decisées quanto a selecao de fornecedores, contratagdo de servigos
de logistica nacionais. Internacionais; Analisar os estoques sobre as perspectivas da curva ABC, lote
econdmico, niveis de estoques, entre outros elementos de controle, para manté-los bem dimensionados;
Planejar, participar, € acompanhar ou gerenciar os processos de transporte, armazenamento e distribuicdo
de produtos.; Auxiliar na sistematizacdo de processos de transportes, com base em conhecimentos e
habilidades sobre modais, composi¢cao de custos de frete e de negociagdo. Preparar relatérios, planilhas,
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graficos, informacdes e pareceres técnicos com enfoque no impacto econémico-financeiro; Fiscalizar
contratos; Participar de treinamento e formagao de pessoal.

LOGISTICA FARMACEUTICA 2

Acompanhar a operacionalizacdo dos processos de aquisicdo e administracdo de materiais e produtos
relacionados a logistica; Dar suporte as decisées quanto a selecao de fornecedores, contratacdo de servigos
de logistica nacionais. Internacionais; Analisar os estoques sobre as perspectivas da curva ABC, lote
econdmico, niveis de estoques, entre outros elementos de controle, para manté-los bem dimensionados;
Planejar, participar, e acompanhar ou gerenciar os processos de transporte, armazenamento e distribuigdo
de produtos.; Auxiliar na sistematizacdo de processos de transportes, com base em conhecimentos e
habilidades sobre modais, composi¢cado de custos de frete e de negociagdo. Preparar relatérios, planilhas,
graficos, informacdes e pareceres técnicos com enfoque no impacto econdmico-financeiro; Fiscalizar
contratos; Participar de treinamento e formagao de pessoal.

ORCAMENTO E FINANCAS

Acompanhar, analisar e controlar todos os processos de pagamento e recebimentos através de rotinas que
alimentem o sistema Financeiro da Empresa e possibilitem a geragao de relatérios gerenciais e de controle.
Desenvolver atividades tais como: analisar a legalidade dos documentos fiscais, calcular tributos, controlar
as retencgoes tributarias, geracdo das guias de impostos, elaboragao de planilhas e graficos para controle e
acompanhamento, conciliar lancamento e contas bancarias, controlar o fluxo de caixa e rendimentos de
aplicacdes financeiras, acompanhar e controlar os fundos fixos da empresa, analisar as prestacdes dos
diversos convénios, analisar prestagdes de contas de diarias, organizar e controlar os trabalhos inerentes a
toda a movimentagao financeira dos processos; efetuar as baixas de todos os pagamentos; manter
atualizada as provisdes. Analisar a classificagdo das contas financeiras dos langamentos, bem como das
rubricas referentes as despesas e receitas; criagdo, fechamento de cambio e acompanhamento em
processos referente a ordens de pagamento para o exterior. Controle de registros de operagdes financeiras
para o exterior. Acompanhar, alimentar, analisar e controlar a execu¢ao orcamentaria da empresa: analise
na apropriacdo das rubricas de receita, despesas e centros de custos na formulacdo do orgcamento;
alimentar mensalmente o sistema orgamentario da empresa e os determinados por lei; acompanhar e
controlar os saldos dos recursos; controle, emissao e cancelamento de pré-empenhos e empenhos; analisar
as necessidades de reprogramacgdo e remanejamento das diversas rubricas or¢amentarias; alimentar
planilhas de controles para informacgbes legais mensais para os 6rgaos de controle; controlar os saldos
orgamentarios dos diversos processos.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Realizar analises estratégicas de contexto. Desenvolver estudos estratégicos setoriais. Analisar politicas
governamentais das areas de saude. Coordenar processos de planejamento e programacao em nivel
corporativo ou nas unidades técnicas. Realizar estudos de prospec¢dao em saude. Analisar e desenvolver
modelos de governanga corporativa. Analisar e desenvolver configuracdes organizacionais funcionais.
Analisar e desdobrar a gestdo estratégica da corporacdo, das unidades finalisticas e de apoio para
promogao do alinhamento horizontal e vertical. Analisar demandas e aplicar técnicas de captacédo e
investimento. Desenvolver e aplicar metodologias de gestdo dos planos estratégicos e operacionais.
Realizar o gerenciamento de projetos: desenho e aplicagdo de metodologias de gestdo de projetos
individuais e portfélios, acompanhamento fisico-financeiro de projetos, monitoramento das atividades em
andamento dos projetos, modelagem de projetos, estudos de pré-viabilidade de novas propostas, estudos
de viabilidade técnico-econbmica dos projetos. Mapear, analisar, elaborar plano e controlar riscos.
Desenvolver instrumentos para otimizar o gerenciamento do desempenho organizacional. Realizar
monitoramento, avaliagdo e controle operacional e estratégico. Elaborar, monitorar e avaliar programacao
fisico-orgamentaria-financeira. Realizar gestdo de cooperacdes técnicas.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Identificacdo das necessidades de solugbes em TI. Alinhamento das a¢des de Tecnologia da Informagéo
com gestdo estratégia organizacional. Prospeccao em TI orientada a inovacdo. Gestdo da qualidade
(exceléncia em processo) dos servigos de Tecnologia da Informacgao. Planejamento e gestao de projetos de
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Tecnologia da Informacgao. Gestao dos riscos em tecnologia e seguranga da informagdo — mapear, analisar,
elaborar planos e controlar riscos.

ANALISTA INDUSTRIAL DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA

ARMAZENAMENTO E DISTRIBUIGAO DE MEDICAMENTOS

Executar as ac¢des de farmacovigilancia e hemovigilancia relativas aos hemoderivados e seus sucedaneos
recombinantes distribuidos pela HEMOBRAS; Participar na assisténcia farmacéutica e ao Servico de
Atendimento ao Cliente (SAC); Apoiar as atividades de controle dos produtos acabados advindos de
terceiros através de parcerias firmadas com a HEMOBRAS. Estas atividades incluem: monitoramento da
matéria-prima enviada para fracionamento nos aspectos de quantidade, recepgao, triagem e composi¢cao
dos lotes de producédo; avaliacdo e analise da documentagao referente ao processo produtivo, incluindo
rendimentos, perdas e nao conformidades; atendimento as demandas regulatérias legais nas tratativas de
embarque, recepg¢ao, armazenamento e distribuicdo dos produtos acabados no pais; Apoiar tecnicamente
as atividades de armazenamento, transporte e distribuicdo dos medicamentos no pais: condicdes de
estocagem, atendimento aos requisitos regulatérios, validagcao de transporte, definicgdo dos procedimentos
de embalagem frente aos requisitos especificos de temperatura de cada produto, elaboracdo da pauta de
distribuicdo, recolhimento de produtos, gerenciamento de estoque, gerenciamento de desvios,
farmacovigilancia, atendimento as necessidades dos usuarios finais do produto.

ASSUNTOS REGULATORIOS

Elaborar a documentagao de Autorizacdo de Funcionamento, Licengas de funcionamentos, Certificacoes,
registro dos produtos e sua revalidagdes junto aos Orgdos Sanitarios competentes (Federais, Estaduais e
Municipais); Atuar de forma proativa junto aos Orgdos Reguladores nas diferentes esferas federais sobre
questbes especificas que afetas esta areas de atuagdo; Assessorar quanto a exigéncias regulatorias
sanitarias no desenvolvimento de produtos nas fases de pesquisas e desenvolvimentos; Elaborar relatérios
técnicos para solicitacdes de registros junto a ANVISA; Proceder a solicitagcdes de registros do produtos
constantes no portfélios da HEMOBRAS, e coordenar o programa p6s registro para checagem dos produtos
registrados no mercado; Organizar a documentagdes e fundamentacbes necessarias para a submissao
autorizacao, alteracbes e renovacdoes de Autorizacbes de funcionamentos, certificagdes e registros de
produtos; Organizar a documentagdo clinica para inclusdo de novas indica¢des terapéuticas dos produtos
da HEMOBRAS; Verificar conformidade de texto de bulas e cartonagens, em conformidade com a
legislacado sanitaria vigente; Solicitar, quando necessario as certiddées de Boas Praticas de Fabricagao (BPF)
aos Orgdos Sanitarios competentes; Participar nas acdes responsiva s referentes a eventuais queixas e
reclamagdes dos produtos da HEMOBRAS e agir com prontiddo em situagdes de recall visando comunicar
as autoridades de saude; Acompanhar e apoiar as agdes em eventos de farmacovigilancia e vigilancia pés
uso dos produtos da HEMOBRAS perante os Orgdos Sanitarios; Acompanhar e agir proativamente junto aos
Orgaos reguladores no sentido de agilizar a publicagdo de todas as petices para funcionamento legal da
empresa; Aplicar e manter registro atualizado das normas e regulamentos nacionais e internacionais ,
analises de tendéncias e antecipagao de tendéncias; Promover a articulagdo interna para suporte regulatério
nas atividades de Farmacovigilancia (relatérios de eventos), Garantia da Qualidade, Servico de Atendimento
ao Consumidor (SAC), Controle de mudanga, importagao de matérias e insumos, Bioética e outras que se
fizerem necessarias.

CONTROLE DA QUALIDADE 1

Participar das etapas de montagem e estruturacido dos setores/laboratérios de controle de qualidade.
Realizar/apoiar a previsdo e o controle de estoque local de insumos, equipamentos e materiais do controle
de qualidade. Participar das qualificagcbes de equipamentos. Delinear e conduzir validacbes de métodos
analiticos. Participar da programacgao das atividades dos laboratérios. Realizar atividades relacionadas ao
gerenciamento de amostras. Realizar testes de controle de qualidade de hemocomponentes,
hemoderivados, produtos biotecnoldgicos (intermediarios, a granel e terminados), matérias-primas, materiais
de embalagem, utilidades e de amostras provenientes de monitoramento ambiental, utilizando técnicas de
microbiologia, fisico-quimica, bioquimica, imunologia, hemostasia e NAT (Teste de Amplificacdo de Acidos
Nucléicos). Realizar o controle, a organizacdo e o preparo de materiaise reagentes para uso em rotina.
Participar da elaboragao e/ou execugédo do programa de monitoramento ambiental da fabrica. Emitir laudos
analiticos. Emitir pareceres técnicos. Aplicar as normas do sistema da qualidade em laboratérios de ensaios
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e boas praticas de laboratério, biosseguranga e/ou seguranca laboratorial, higiene e legislagdo sanitaria
relacionada. Realizar a elaboragdo e a consolidagdo de documentos, o registro de operagdes e desvios da
qualidade, investigagbes de causa e tratamento de ndo conformidades, avaliacdo e o0 acompanhamento de
resultados analiticos, conforme as Boas Praticas de Fabricagdo. Realizar/participar da organizacéo e
execucado de treinamentos internos. Participar de atividades multidisciplinares da fabrica (tais como
qualificacoes, validagodes, analises de
risco). Atender as demandas da fabrica relacionadas a incorporagdo de novas atividades e produtos.
Apoiar/executar quaisquer outras atividades correlatas e vinculadas a sua especialidade.

CONTROLE DA QUALIDADE 2

Estruturar as atividades e documentos relacionados ao controle de qualidade. Planejar, executar e
documentar estudos de estabilidade. Planejar e realizar o gerenciamento de amostras, incluindo amostras
de retencao e amostras em estudo de estabilidade. Acompanhar e apoiar as analises estatisticas dos dados
de controle de qualidade. Realizar o planejamento dos ensaios a serem realizados nos laboratérios, de
acordo com as demandas da fabrica. Realizar/apoiar a previsdo e o controle de estoque local de insumos,
equipamentos e materiais do controle de qualidade. Participar das qualificagcdes de equipamentos. Delinear
e conduzir validacbes de métodos analiticos. Realizar testes de controle de qualidade de
hemocomponentes, hemoderivados, produtos biotecnoloégicos (intermediarios, a granel e terminados),
matérias-primas, materiais de embalagem, utilidades e de amostras provenientes de monitoramento
ambiental, utilizando técnicas de microbiologia, fisico-quimica, bioquimica, imunologia, hemostasia e NAT
(Teste de Amplificacdo de Acidos Nucléicos). Realizar o controle, a organizacdo e o preparo de materiais e
reagentes para uso em rotina. Participar da elaboragdo e/ou execugdo do programa de monitoramento
ambiental da fabrica. Emitir laudos analiticos. Emitir pareceres técnicos. Aplicar as normas do sistema da
qualidade em laboratérios de ensaios e boas praticas de laboratério, biosseguranga e/ou seguranga
laboratorial, higiene e legislacdo sanitaria relacionada. Realizar a consolidacdo de documentos, o registro
de operagdes, a avaliagdo e o acompanhamento de resultados analiticos, conforme as Boas Praticas de
Fabricagcdo. Elaborar e revisar documentos, registrar operacbes e desvios de qualidade, realizar
investigacdes de causa e tratamento de ndo conformidades. Realizar/participar da organizagéo e execuc¢ao
de treinamentos internos. Participar de atividades multidisciplinares da fabrica (tais como qualificacées,
validagdes, analises de risco), quando necessario e solicitado... Atender as demandas da fabrica
relacionadas a incorporacao de novas atividades e produtos. Apoiar/executar quaisquer outras atividades
correlatas e vinculadas a sua especialidade.

CONTROLE DA QUALIDADE 3

Acompanhar o planejamento e coletar dados que subsidie os trabalhos de controle estatistico na area de
controle de qualidade, producdo e/ou garantia de qualidade. Prestar assessoria nas atividades de
planejamento e execucio de estudos, bem como na analise qualificada de dados, projetos e pareceres que
demandem conhecimento estatistico. Efetuar pesquisas e analises estatisticas. Elaborar padronizagdes
estatisticas, definicdo de critérios e da ldgica para a criagdo de programas para fins de otimizagdo dos
bancos de dados. Aplicar as normas do sistema da qualidade em laboratérios de ensaios e boas praticas de
laboratério, biosseguranga e/ou seguranga laboratorial, higiene e legislagdo sanitaria relacionada. Realizar
a consolidagdo de documentos, o registro, a avaliagdo e o acompanhamento de resultados analiticos,
conforme as Boas Praticas de Fabricacao. Elaborar e revisar documentos, registrar operagdes e desvios de
qualidade, realizar investigacdes de causa e tratamento de nao conformidades. Realizar/participar da
organizagao e execugao de treinamentos internos. Participar de atividades multidisciplinares da fabrica (tais
como qualificagdes, validagdes, analises de risco), quando necessario e solicitado. Atender as demandas
da fabrica relacionadas a incorporagao de novas atividades e produtos. Apoiar/executar quaisquer outras
atividades correlatas e vinculadas a sua especialidade.

ENGENHARIA AMBIENTAL

Colaborar com o planejamento ambiental e estratégico relacionado ao estabelecimento e a execugédo da
politica de gestdo ambiental da empresa; Colaborar com 0s processos internos e externos de obtencao e
manutencdo de licengas ambientais; Acompanhar a politica e a legislagdo ambiental e propor, desenvolver,
implementar e coordenar programas de adequacdo a legislacdo; Propor, desenvolver, implementar e
coordenar projetos de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental; Elaborar balangos
socioambientais, relatérios de praticas e acdes de sustentabilidade e responsabilidade social; Colaborar com
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projetos ambientais e de sustentabilidade de outras areas da empresa; Propor, desenvolver, implementar e
coordenar processos de certificacbes ambientais; Propor e coordenar a implementacdo de sistemas de
gestdo ambiental; Propor e coordenar a implementacédo de adocéo de programas governamentais de gestao
ambiental; Propor, desenvolver, implementar e coordenar projetos de educagdo ambiental tanto para o
publico interno quanto para o externo; Propor, desenvolver e coordenar estudos de caracterizagao
ambiental; Propor, desenvolver estudos de impacto ambiental e de eliminagdo ou mitigagdo de danos
ambientais; Propor, desenvolver e coordenar estudos de inventario de carbono; Desenvolver balangos de
massa e energia; Propor, desenvolver, implementar e coordenar projetos de produgdo mais limpa,
prevencao da poluicdo e desenvolvimento limpo; Propor, desenvolver, implementar e coordenar projetos de
gestao de residuos; Propor, desenvolver, implementar e coordenar projetos de tratamento de efluentes e de
controle de emissdes atmosféricas. Método de Analise e Solugédo de Problemas (MASP)

ENGENHARIA DE AUTOMAGAO E CONTROLE

Acompanhar o desenvolvimento e integracdo de sistemas de automacgao e controle industrial. Otimizar e
acompanhar a instalagcdo, comissionamento e qualificacdo farmacéutica além da operacdo de sistemas
computadorizados vinculados a automacdo, além de instalacbes, equipamentos e dispositivos de
automacgao em toda arquitetura prevista nos projetos do sitio da Hemobras Subsidiar os projetos de melhoria
para sistemas automatizados ja implantados. Coordenar e supervisionar equipes de trabalho. Realizar
pesquisa cientifica e tecnoldgica e estudos de viabilidade técnico-econdmica, para melhoria continua dos
trabalhos. Executar e fiscalizar obras e servigcos técnicos. Efetuar vistorias, pericias e avaliagcdes, emitindo
laudos e pareceres.

ENGENHARIA MECANICA

Elaborar documento com dados que subsidie projetos de sistemas mecénicos e termodinamicos; Analisar,
propor otimizacdo, subsidiar projetos, acompanhar instalacdo e operagdo de sistemas mecanicos,
termodinamicos, eletromecanicos, de estruturas e elementos de maquinas, desde sua concepg¢ao, analise e
selecao de materiais, até sua fabricacdo, controle e manutengao; Coordenar e supervisionar equipes de
trabalho; Realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica e estudos de viabilidade técnico-econémica, para
melhoria continua dos trabalhos; Acompanhar a contratacdo e desenvolvimento de obras e servigos
técnicos; Efetuar vistorias, pericias e avaliagées, emitindo laudos e pareceres.

ENGENHARIA QUIMICA E DE BIOPROCESSOS

Atuar como engenheiro de processos e subsidiar com dados os projetos e a implantagdo de equipamentos e
sistemas de producdo de medicamentos do sitio da Hemobras. Acompanhar o desenvolvimento da
construcdo, testes, montagem, comissionamento e qualificacdo farmacéutica dos equipamentos de
producao e utilidades limpas, interfaceando outras disciplinas de engenharia tais como automagao e
mecanica e também interfaceando a integracdo com os usuarios finais, garantia da qualidade, controle de
gualidade e manutengdo. Acompanhar equipes de instalagdo, montagem, operacgio, reparo e manutencao
de equipamentos e sistenas de producdo e utilidades limpas. Coordenar e supervisionar equipes de
trabalho. Realizar pesquisa cientifica e tecnolégica e estudos de viabilidade técnico-econdmica, para
melhoria continua dos trabalhos.

FRACIONAMENTO INDUSTRIAL DO PLASMA 1

Participar das atividades inerentes ao fluxo interno de matérias primas (MP) e dos produtos acabados -
Recepcao, quarentena, testes de aceitagdo, liberacdo, acondicionamento, expedicdo e controle de
descartes de MP e produtos acabados. Auxiliar o planejamento de producao. Participar das atividades de
obtencdo de hemoderivados na forma de produto intermediario e produto a granel, utilizando técnicas de
biotecnologia tais como: Precipitacdo de proteinas plasmaticas, fermentacao industrial, separagéo proteica
por filtro prensa e centrifugagao continua, ultrafiltragdo, microfiltragdo, cromatografia liquida industrial por gel
fitracdo, troca ibnica, afinidade e imunoafinidade. Apoiar a supervisdo do correto uso das utilidades
farmacéuticas (agua purificada, agua para injetavel, vapor puro). Apoiar e acompanhar a execugao de
técnicas de apoio ao processo produtivo tais como: esterilizagcado de recipientes e equipamentos por calor
umido e calor seco, inativagdo viral dos produtos intermediarios por mistura solvente/detergente e
nanofiltragdo. Supervisionar e orientar a conduta adequada dos operadores nas areas classificadas.
Participar da formulacado do produto a granel. Acompanhar rendimentos das etapas de fabricagcdo. Apoiar as
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atividades de reparticdo estéril do produto a granel (embalagem primaria) e da liofilizacdo dos produtos que
requerem essa etapa para se estabilizar. Executar e acompanhar técnicas de apoio ao processo de
embalagem primaria tais como: esterilizacdo e despirogenizacao dos frascos do tipo | e tipo Il, esterilizacao
das linhas de reparticdo automaticas e semi-automaticas. Supervisionar e orientar a conduta adequada dos
operadores nas areas de envase e liofilizacdo de produtos (Classes A e B). Participar das atividades de
embalagem secundaria e final dos medicamentos (rotulagem e composicao do kit de utilizagdo). Auxiliar no
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelas Boas Praticas de Fabricagdo e Controle de Qualidade de
Medicamentos. Manter-se atualizado em relagdo as normas, legislacao pertinente e regulamentos ligados a
sua atividade. Elaborar relatorios de atividades, auxiliar na garantia do cumprimento das boas praticas de
fabricacdo. Manter contatos internos com Gerentes, Chefes e profissionais em geral, prestando informacoes,
esclarecendo duvidas e coletando dados necessarios para a continuidade dos trabalhos.

FRACIONAMENTO INDUSTRIAL DO PLASMA 2

Atuar nas diversas areas da Empresa, sob supervisao de seu superior imediato, na execug¢ao de atividades
relacionadas ao seu campo de conhecimento em: analise e monitoramento das etapas de fabricagao;
acondicionamento, controle de estoque do produto final e liberagao de lotes para comercializagdo. Elaborar
relatérios dos processos de fabricagao, dos testes e/ou analises técnica. Participar das atividades inerentes
ao fluxo interno de matérias primas (MP) e dos produtos acabados - Recepc¢do, quarentena, testes de
aceitagao, liberacdo, acondicionamento, expedicdo e controle de descartes de MP e produtos acabados.
Aukxiliar o planejamento de producao. Participar das atividades de obtencdo de hemoderivados na forma de
produto intermediario e produto a granel, utilizando técnicas de biotecnologia tais como: Precipitagdo de
proteinas plasmaticas, fermentagao industrial, separacao proteica por filtro prensa e centrifugagéo continua,
ultrafiltragdo, microfiltracdo, cromatografia liquida industrial por gel filtragdo, troca ibnica, afinidade e
imunoafinidade. Apoiar a supervisdo do correto uso das utilidades farmacéuticas (dgua purificada, agua para
injetavel, vapor puro). Apoiar e acompanhar a execug¢ao de técnicas de apoio ao processo produtivo tais
como: esterilizacdo de recipientes e equipamentos por calor umido e calor seco, inativagdo viral dos
produtos intermediarios por mistura solvente/detergente e nanofiltracdo. Supervisionar e orientar a conduta
adequada dos operadores nas areas classificadas. Participar da formulagcdo do produto a granel.
Acompanhar rendimentos das etapas de fabricacao. Apoiar as atividades de reparticio estéril do produto a
granel (embalagem primaria) e da liofilizacdo dos produtos que requerem essa etapa para se estabilizar.
Executar e acompanhar técnicas de apoio ao processo de embalagem primaria tais como: esterilizagédo e
despirogenizagdo dos frascos do tipo | e tipo Il, esterilizacdo das linhas de reparticdo automaticas e semi-
automaticas. Supervisionar e orientar a conduta adequada dos operadores nas areas de envase e
liofilizagdo de produtos (Classes A e B). Auxiliar no cumprimento das diretrizes estabelecidas pelas Boas
Praticas de Fabricacdo e Controle de Qualidade de Medicamentos. Manter-se atualizado em relacdo as
normas, legislagdo pertinente e regulamentos ligados a sua atividade. Elaborar relatérios de atividades,
auxiliar na garantia do cumprimento das boas praticas de fabricagdo. Manter contatos internos com
Gerentes, Chefes e profissionais em geral, prestando informagodes, esclarecendo duvidas e coletando dados
necessarios para a continuidade dos trabalhos. Executar quaisquer outras atividades correlatas e vinculadas
a fungbes delegadas.

GARANTIA DA QUALIDADE 2

Participar da revisdo da documentagdo dos lotes produzidos. Aprovar ou rejeitar os produtos terminados
para comercializagcao. Aprovar em carater final todos os documentos relacionados as Boas Praticas de
Fabricacdo. Assegurar o correto cumprimento das atividades de validagdo, coordenar as atividades
relacionadas a investigacdo de desvios e adogdo de medidas preventivas e corretivas. Investigar
apropriadamente as reclamacdes recebidas. Coordenar o sistema de controle de mudancas. Coordenar e
participar do programa de auto-inspec¢des e auditorias. Assegurar a execugdo de um programa continuo de
treinamento e coordenar as agbes de recolhimento. Participar em conjunto com a producao de autorizagao
dos procedimentos e documentos, inclusive suas atualizagées. Monitoramento e controle do ambiente de
fabricagéo. Estabelecimento e monitoramento das condi¢des de higiene. Validagdo de processo e calibragao
de instrumentos analiticos. Treinamento, incluindo a aplicacdo dos principios de garantia da qualidade.
Aprovacao e monitoramento de fornecedores de materiais. Aprovacdo e monitoramento dos fabricantes
contratados. Especificacbes e monitoramento das condicbes de armazenamento de materiais e produtos.
Controles em processo. Arquivo de documentos/ registros. Monitoramento do cumprimento das BPF.
Inspecéao, investigagdo e amostragem, de modo a monitorar fatores que possam afetar a qualidade do
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produto. Propor acbes de melhorias dos processos internos para evitar problemas na cadeia produtiva.
Participar das atividades de implantacdo de novos produtos e processos a fim de garantir o atendimento as
normas (técnicas e de qualidade). Efetuar o encerramento de agdes corretivas e preventivas e aprovar a
disposi¢ao de produtos ndo conformes. Acompanhar estudos de estabilidade.

PLASMA E HEMOCOMPONENTES

Executar as atividades inerentes ao processo produtivo para obtencao da cola de fibrina, de acordo com as
etapas de recepgdo e acondicionamento do plasma fresco congelado, conferéncia, pesagem,
descongelamento, manipulagdo em bancada de bolsas de plasma, inativagdo viral do plasma, producéo de
cola de fibrina, producao de plasma isento de crio, rotulagem dos produtos, testes de controle de qualidade
em processo, conferéncia, armazenagem, embalagem e distribuicio da cola de fibrina e do plasma isento de
crioprecipitado. Participar do planejamento e controle da produtividade do processo produtivo da cola de
fibrina. Supervisionar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelas Boas Praticas de Laboratério e
Controle de Qualidade do Hemocomponente produzido. Manter-se atualizado em relagdo as normas,
legislagdes e regulamentos ligados a sua atividade. Operar o sistema MES - Sistema de Execucado da
Manufatura; Participar da alimentacdo de dados do ERP — Sistema de Gestdo Empresarial. Elaborar
relatérios de atividades. Manter contatos internos com Gerentes, Chefes e profissionais em geral, prestando
informacdes, esclarecendo duvidas e coletando dados necessarios para a continuidade dos trabalhos.
Participar das atividades de qualificacdo de equipamentos e sistemas. Compor comités de validagdo de
processos e produtos. Participar da formacado técnica de colaboradores. Elaborar e revisar lista de
verificacdo (check list) para auditorias de servicos de Hemoterapia. Realizar auditorias de servicos de
Hemoterapia. Analisar os resultados das auditorias de servigos de hemoterapia. Elaborar laudos conclusivos
das auditorias de servicos de Hemoterapia. Acompanhar a implantacédo, pelosservigos Hemoterapia, de
planos corretivos pés-auditoria. Auxiliar os servigosde Hemoterapia a implantar gestdo da qualidade.
Supervisionar e/ou realizar as atividades de: registro e triagem do plasma que chega a Hemobras;Coleta de
amostras das bolsas de plasma estocadas na Hemobras, para testes de controle de qualidade; preparacao
de lotes de exportacdo de plasma; preparacao de lotes de producido de plasma; controle do estoque de
plasma; expedicdo de plasma; preparacdo de lotes de descarte de plasma; recepcdo e estocagem de
produtos intermediarios provenientes do fracionamento de plasma. Supervisionar a operacdo dos trans
elevadores e das esteiras transportadoras da camara fria da Hemobras. Operar os softwares necessarios
para as atividades.

SEGURANCA DO TRABALHO

Exercer atividades voltadas a promocao da saude e prevencao de riscos ocupacionais; avaliar as condicoes
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie as intervengdes necessarias; emitir laudos
periciais; investigar e analisar acidentes de trabalho; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes
do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das
agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecao coletiva e individual; avaliar projetos de arquitetura e engenharia referentes a construgao,
ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos com vistas a antecipacado e reconhecimento de riscos e
observancia das medidas de segurancga e higiene do trabalho.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Caddigo Internacional da Doenga (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcao(des)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do

candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).

I (S K 5:
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comissao de analise de pedidos de isencédo da taxa de inscrigdo
Hemobras - Edital n° 01, publicado no Diario Oficial da Unido de 26 de outubro de 2021.

Eu, (nome do candidato), portador do
RG n° e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o
n® de inscricao no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do

quadro de pessoal da Hemobras, declaro que preencho as condi¢des trazidas neste Edital, especialmente
as descritas no subitem 3.7.3, para o ato de isengdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per
capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem

sob o0 mesmo teto, € insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de inscrigao.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo do
presente Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.836, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2021.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO V
CRONOGRAMA
Fase Data
Publicacao do Edital 26/10/2021
Periodo de inscricbes 252/?/11/20321
Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigcao 26 a 28/10/2021
Divulgacéo da analise preliminar dos pedidos de isengéo 10/11/2021
Prazo de Interposi¢ao de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isengao 11 e 12/11/2021
Divulgagao da analise definitiva dos pedidos de isengao 24/11/2021
Reimpressao do boleto (Ultimo dia para pagamento) 26/11/2021
Divulgagao do deferimento preliminar de inscrigbes (Geral + PcD + Negros + Atendimento Especial) 03/12/2021

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscricdes (Geral + PcD +
Negros + Atendimento Especial)

06 e 07/12/2021

Divulgagéo do deferimento definitivo de inscricdes (Geral + PcD + Negros + Atendimento Especial) 13/12/2021
Divulgagéao dos locais de prova (CCl) 13/12/2021
Realizagéo da Prova Objetiva 19/12/2021
Divulgagéo dos gabaritos preliminares 20/12/2021
Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgagao preliminar dos gabaritos 21 e 22/12/2021
Decisao dos recursos - Gabaritos Preliminares 19/01/2022
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 19/01/2022
Divulgagéo de Comunicado acerca da Entrevista de Heteroidentificagéo 19/01/2022
Prazo para interposigcéo de recursos acerca da divulgagéo do resultado preliminar da Prova Objetiva 20 e 21/01//2022
Resultado definitivo da Prova Objetiva 01/02/2022
Convocagao para Entrevista de Heteroidentificagao 01/02/2022
Realizagao da Entrevista de Heteroidentificagao 05 e 06/02/2022
Divulgagéao do resultado preliminar da Entrevista de Heteroidentificagéo 09/02/2022
Prazo para interposicao de recursos — Entrevista de Heteroidentificagéo 10 e 11/02/2022
Resultado final da Entrevista de Heteroidentificagédo 18/02/2022
Resultado definitivo do Concurso 18/02/2022
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