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Expediente:
Federagdo das Associagoes dos Municipios da Paraiba - FAMUP

DIRETORIA-EXECUTIVA

PRESIDENTE: GEORGE JOSE PORCIUNCULA PEREIRA
COELHO - SOBRADO

12 VICE- PRESIDENTE: ROBERTO BANDEIRA DE MELO
BARBOSA - BOM JESUS

29 VICE- PRESIDENTE:ANDRE LUIZ GOMES DE ARAUJO - BOA
VISTA

39 VICE- PRESIDENTE: ANNA LORENA NOBREGA — MONTEIRO
4° VICE- PRESIDENTE: EUCLIDES SERGIO COSTA DE LIMA
JUNIOR - BAIA DA TRAIGAO

1° SECRETARIO: ALLAN FELIPHE BASTOS DE SOUSA - PEDRA
BRANCA

20 SECRETARIO: BEVILACQUA MATIAS MARACAJA -
JUAZEIRINHO

39 SECRETARIO: TIAGO MARCONE CASTRO DA ROCHA —
CABACEIRAS

1° TESOUREIRO: FABIO RAMALHO DA SILVA - LAGOA SECA

20 TESOUREIRO: LUCIO FLAVIO ARAUJO COSTA — ITABAIANA

CONSELHO FISCAL
EFETIVOS

RONALDO R. DE QUEIROZ — GURJAO

JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO - SANTA LUZIA

JOYCE RENALLY FELIX NUNES - DUAS ESTRADAS
CLAUDIA MACARIO LOPES — QUIXABA

MARIA RODRIGUES DE ALMEIDA FARIAS — ALAGOINHA

SUPLENTES

AGUIFAILDO LIRA DANTAS - FREI MARTINHO

ROSALBA GOMES DA NOBREGA - SAO JOSE DO BONFIM
JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO - RIACHO DOS CAVALOS
JOSE BENICIO DE ARAUJO NETO — PILAR

DIOGO RICHELLI ROSAS - NOVA OLINDA

O Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba é uma solugdo
voltada a modernizagdo e transparéncia da gestao municipal

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CAAPORA

LICITACAO A
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - CONCORRENCIA N°
00001/2021 DESPACHO N° CR 00001/2021-02

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CAAPORA, no uso de suas atribuicdes legais,

R E S OL V E: DESIGNAR os servidores Alfredo Manoel do
Espirito Santo Neto, Secretario, como Gestor e Tayza Lima Monteiro,
Chefia de Gabinete, para Fiscal do contrato decorrente da licitacéo,
modalidade Concorréncia n°® 00001/2021, que objetiva: DESTINA-
SE A SELEC}AO DE IMOVEL PARA SEDIAR A ZONA DE
PROCESSAMENTO DE EXPORTAGCAO (ZPE) DE CAAPORA,
SOB O REGIME DE CONCESSAO DE SERVICOS NA FORMA
DA LEGISLACAO VIGENTE; com as atribuicdes nos termos da
norma vigente, especialmente para acompanhar (Gestor) e para
fiscalizar (Fiscal) a execucéo do referido contrato.

Publique-se e cumpra-se.

Caapord - PB, 10 de Novembro de 2021.

CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Kalinna Helen Ferreira Franco Borges
Caddigo Identificador:25B72D8B

LICITACAO A
TERMO DE HOMOLOGAGAO - CONCORRENCIA N°
00001/2021 DESPACHO N° CR 00001/2021

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CAAPORA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE: HOMOLOGAR o resultado da licitagdo, modalidade
Concorréncia n° 00001/2021, que objetiva: DESTINA-SE A
SELECAO DE IMOVEL PARA SEDIAR A ZONA DE
PROCESSAMENTO DE EXPORTACAO (ZPE) DE CAAPORA,
SOB O REGIME DE CONCESSAO DE SERVICOS NA FORMA
DA LEGISLACAO VIGENTE; com base nos elementos constantes
do processo correspondente, 0s quais apontam como proponente
vencedor: EMPRESA: PADRAO COMERCIO E INCORPORACAO
DE IMOVEIS LTDA - CNPJ: 12.815.684/0001-69 - FATORES
LOGISTICOS E OPERACIONAIS: ILO: RDF= 2,0km, RDE=
0,70km, CAB= 72km, SPE= 130km, AJP= 48km, DPC= 7,0km,
REE=0,7km, FCA=0,1. TOTAL DO ILO: 14,57KM.

Publique-se e cumpra-se.
Caapora - PB, 10 de Novembro de 2021.

CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Kalinna Helen Ferreira Franco Borges
Cddigo ldentificador:B8189A12

LICITACAO A
TERMO DE ADJUDICAGAO - CONCORRENCIA N°
00001/2021 DESPACHO N° CR 00001/2021-01

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CAAPORA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOL YV E: ADJUDICAR o objeto da licitagdo, modalidade
Concorréncia n°® 00001/2021, que objetiva: DESTINA-SE A
SELECAO DE IMOVEL PARA SEDIAR A ZONA DE
PROCESSAMENTO DE EXPORTACAO (ZPE) DE CAAPORA,
SOB O REGIME DE CONCESSAO DE SERVICOS NA FORMA
DA LEGISLA(;AO VIGENTE; com base nos elementos constantes
do processo correspondente, a: EMPRESA: PADRAO COMERCIO E
INCORPORACAO DE IMOVEIS LTDA - CNPJ: 12.815.684/0001-
69 - FATORES LOGISTICOS E OPERACIONAIS: ILO: RDF=
2,0km, RDE= 0,70km, CAB= 72km, SPE= 130km, AJP= 48km,
DPC= 7,0km, REE= 0,7km, FCA=0,1. TOTAL DO ILO: 14,57KM.

Publique-se e cumpra-se.
Caapord - PB, 10 de Novembro de 2021.

CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Kalinna Helen Ferreira Franco Borges
Cadigo Identificador:1B61B09D
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABACEIRAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 1.035, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

Gabinete do Prefeito
LEI N°1.035, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

Institui o Prémio Pagamento por Desempenho ( (
Programa Previne Brasil ), no municipio de
Cabaceiras, previstos nas Portarias n® 2.979, de 12 de
Novembro de 2019 e n° 3.222, de 10 de dezembro de
2019, do Ministério da Salde e, define outras
providéncias correlatas.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CABACEIRAS:

Faco saber que a Camara aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei regulamenta a utilizacdo de incentivo
financeiro variavel, por meio de Prémio Pagamento por Desempenho (
Programa Previne Brasil).

Art. 2° O Prémio Pagamento por Desempenho, variavel previsto no
Programa Previne Brasil sera repassado pelo Ministério da Salde ao
Municipio de Cabaceiras / PB, caso 0 mesmo atinja as metas e 0s
resultados previstos nos 81° e §2° do Art. 12-C da Portaria N°
2.979/2019, do Ministério da Salde, de modo que, se o Governo
Federal dispuser pela extin¢cdo do mesmo ou ndo o repassar aos cofres
municipais, fica o Municipio de Cabaceiras / PB totalmente
desobrigado do conseguinte pagamento do Prémio.

Art. 3° Os recursos recebidos pelo Municipio de Cabaceiras / PB em
decorréncia do cumprimento das metas estabelecidas pelo Pagamento
por Desempenho ( Programa Previne Brasil ), de acordo com o Art. 6°
da Portaria n® 3.222/GM/MS, que trata do conjunto de indicadores do
Pagamento por Desempenho a ser observado na atuagdo das Equipes
de Saude da Familia ( ESF ) e Equipes de Atencdo Primaria ( EAP ),
abrange as acOes estratégicas de Saide da Mulher, Pré-Natal, Saude
da Crianca e Doencgas Cronicas ( Hipertensdo Arterial e Diabetes
Melittus ).

§ 1° De acordo com os Indicadores preconizados pelo Ministério da
Saude:

40% ( quarenta por cento ) serd destinado a estruturacdo da Atengdo
Bésica Municipal, em atengdo ao monitoramento e avaliagdo dos
indicadores do Pagamento por Desempenho; e,

60% ( sessenta por cento ) sera destinado ao pagamento de prémio
pecuniario aos trabalhadores lotados nas Unidades de Salde da
Familia (USF), e ampliado a equipe multiprofissional e aos apoiadores
institucionais, sob forma de Prémio de Desempenho e Inovacéo,
denominado Prémio por Desempenho, rateados por cada unidade aos
profissionais cadastrados no CNES e com produ¢do comprovada por
um periodo minimo de 4( quatro ) meses.

§ 2° Entende-se por apoiadores institucionais os servidores que
desempenhem as atribui¢fes de digitacdo das informacdes especificas
do programa, coordenadores da Atencdo Basica e demais profissionais
envolvidos com programa de estratégia na familia, definidos mediante
Portaria Municipal.

§ 3° Os valores que compordo o prémio por desempenho serdo
repassados quadrimestralmente aos servidores, apds divulgacdo dos
indicadores por parte do Ministério da Salde, conforme abaixo
elencado:

Dos recursos financeiros recebidos entre as competéncias do més de
setembro de 2020 a dezembro de 2021, o valor sera dividido de forma
igual para todos os trabalhadores lotados nas Unidades de Saude da
Familia (USF), e ampliado a equipe multiprofissional e aos apoiadores
institucionais;

Os recursos financeiros que forem recebidos a partir da competéncia
de janeiro de 2022, serdo divididos entre aqueles citados na alinea b,

paragrafo 1°, artigo 3°, de igual modo, de acordo com os indicadores
atingidos por cada unidade de saude; e,

Para fazer jus ao recebimento completo dos recursos da parte que cabe
ao prémio por desempenho, cada Unidade de Sadde tera que atingir os
percentuais de metas estipulados pelo Ministério da Saude, por cada
acdo estratégica, conforme definido no anexo Unico desta Lei.

§ 4° Considerando, para efeitos de rateio, a parcela de 60% ( sessenta
por cento ) ali definida como sendo uma parcela integral para cada
uma das unidades beneficiadas, esse percentual sera dividido, entre
aqueles diretamente lotados nas unidades de saide, de modo que, 0s
demais profissionais alocados a Atencdo Basica sejam distribuidos
entre as unidades de salde da familia no municipio, de forma que
estas contenham ndmero igual ou préximo entre elas no que tange a
quantidade de trabalhadores.

§ 5° Conforme a portaria n® 2.713, de 6 de outubro de 2020, considera
o valor de R$ 3.225,00 ( trés mil e duzentos e vinte cinco reais) por
equipe que alcangar entre 40% a 95% ( quarenta a noventa e cinco por
cento ) das metas dos indicadores preconizados pelo Ministério da
Saude.

Art. 4° Terdo direito ao Prémio Pagamento por Desempenho (
Programa Previne Brasil ) todos os Médicos da Estratégia de Saude na
Familia (ESF), Enfermeiros (ESF), Odontélogos (ESF), Técnicos de
Enfermagem (ESF), Técnicos de Saude Bucal (ESF), agentes de
limpeza e recepcionista lotadas na Atencdo Basica, Agentes
Comunitarios de Salde, Agentes de Endemias, os apoiadores
institucionais, na forma definida na alinea c, artigo 3°, e os servidores
da Equipe Multiprofissional da Atencdo Priméria, desde que
cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na legislagdo
Federal atinente & matéria, ou em sua falta, mediante regulamentacéo
do Poder Executivo através de Decreto.

Paragrafo Unico. Para ter direito ao recebimento do prémio, os
profissionais definidos no caput deste artigo devem estar lotados e em
exercicio junto a Estratégia de Satde da Familia da atencéo primaria,
com comprovado exercicio no Municipio de Cabaceiras / PB e
devidamente incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES), salvo, neste ultimo caso, 0s apoiadores institucionais.

Art. 5° N&o tera direito ao prémio do quadrimestre, o profissional
que:

| — obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa, com a
devida comprovagdo documental;

Il — deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas e
de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de
Salde;

111 — estiverem no gozo de licenga médica por 30 ( trinta ) dias ou
mais;

VI — estiverem usufruindo de qualquer tipo de licenga funcional,
independentemente do nimero dias, que impeca o efetivo exercicio
das atribuicOes pertinentes; e,

V — praticar falta grave no exercicio de suas atribuig@es, devidamente
apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a
ampla defesa e o contraditério, durante o tempo determinado na
prépria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensdo
conforme o caso.

Paragrafo Gnico. Em caso de quebra de vinculo, afastamento do
servico ou nao obtengdo das metas, o servidor perdera o direito ao
Prémio Por Desempenho — Previne Brasil, sendo o valor deste
revertido para a Secretaria Municipal de Salde para que seja aplicado
na estruturacéo da Rede de Atencdo Bésica.

Art. 6° Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser
contratados através de convénios, uma vez que as verbas relativas aos
pagamentos destes se dardo diretamente pelo conveniado ou por forga
de contrato.

Art. 7° O Prémio Pagamento por Desempenho ( Previne Brasil ), em
hipétese alguma, sera incorporado ao salério dos servidores, e sobre
ele ndo incidirdo quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas.

Art. 8° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
expedir, em caso de necessidade e no que couber, Decreto
regulamentador, objetivando atingir os fins especificos desta Lei.
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Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Cabaceiras, 10 de novembro de 2021; 186 anos de Emancipagdo
Politica.

Publique —se e cumpra —se.

TIAGO MARCONE CASTRO DA ROCHA
Prefeito Constitucional

ANEXO UNICO - Lei n°1.035, de 10/ 11 / 2021.
TABELA UNICA

DOS 60% DOS RECURSOS DESTINADOS AOS
PROFISSIONAIS FICA DISTRIBUIDOS DA SEGUINTE
FORMA:

Cabaceiras/PB, 10 de novembro de 2021. -

CICERO JOSE FERNANDES DO CARMO
Presidente do CISCOR -

LUIZ CARLOS GOMES DE LIRA
Presidente da CPL.

Publicado de forma resumida no DOE e Jornal a Unido.
Publicado por:

José Djanilson Galdino de Farias
Cadigo Identificador:32031369

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CONCEIGAO

Acdes

- Indicador Parametro Meta Peso

Estratégicas
Proporgdo de gestantes com|
pelo menos 06 (sies) consultas|
pré-natal realizadas, sendo a| >=80% 60% 1
primeira até a 20* semana de|
gestagéo

Pré Natal Proporgdo de gestantes com|
realizagdo de exames para] >=95% 60% 1
sifilis e HIV
Proporgdo de gestantes com|
atendimento odontoldgico| >=90% 60% 2
realizado

Satde da Mulher | COPeTtura - de - examel ,_gq, 40% 1
citopatolégico
Cobertura vacinal de|

Saude da Crianca | Poliomielite inativada e de| >=95% 95% 2
Pentavalente

Doencas Percentual de pessoas|

enc hipertensas com presséo arterial| >=90% 50% 2

Cronicas L
aferida em cada semestre
Percentual de diabéticos com|
solicitacgdo de hemoglobinal >=90% 50% 1
glicada

Cabaceiras, 10 de novembro de 2021; 186 anos de Emancipagdo
Politica.

TIAGO MARCONE CASTRO DA ROCHA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cddigo Identificador:9FO0BDD4A

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 0002/2021 - CISCOR

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
CARIRI ORIENTAL - CISCOR

AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 0002/2021.

O Presidente do Consércio Pablico Intermunicipal de Saude do
Cariri Oriental - CISCOR, através do Presidente da CPL Luiz
Carlos Gomes de Lira, Portaria n® 031 de 12/01/2021 torna publico,
para conhecimento dos interessados, que a partir do dia 11 de
novembro de 2021 até 10 de dezembro de 2021 as 12h00,
estaremos recebendo o credenciamento dos interessados no processo
de INEXIGIBILIDADE por CHAMAMENTO PUBLICO para 0
Credenciamento de pessoas juridicas e/ou pessoas fisicas para
prestacdo de servicos especializados de salde, compreendendo
consultas com especialistas, eletroencefalograma, estudo urodinamico,
lavagens otoldgicas, exames de ultrassonografia, puncdo biopsia e
outros exames, para atendimento das necessidades dos municipios
associados ao CISCOR para o exercicio de 2022, conforme
especificagdes constantes do anexo | do Edital, o qual se encontra na
integra a disposicdo de todos os interessados, na sala da CPL,
localizada na Rua Cel. Manoel Maracaja, n°® 7 - Centro - Cabaceiras
PB, no horario de atendimento ao publico, das 09h00 as 12h00,
através dos telefones (83) 3356.1117/99922.6776, no portal do TCE,
na pagina do CISCOR http://orangehost.com.br/ciscor/ (publicamos o
Edital completo) ou solicitado por e-mail:
ciscorpb.2018@hotmail.com,.

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 313/2021

O Prefeito Constitucional do Municipio de Conceigao/PB, no uso de
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 59 “V*, da Lei
Organica do Municipio e demais Legislagdo que rege a matéria.

RESOLVE:

NOMEAR: FADYA MAYSA BEZERRA FERREIRA, para o Cargo
de Coordenadora do NASF, com lotacéo na Secretaria de Salde, deste
Municipio de Conceicéo/PB, servindo-lhe para posse e exercicio do
cargo a presente portaria.

Publique-se e dé-se ciéncia.
Conceicao/PB, 03 de novembro de 2021.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
llo Isténio Tavares Ramalho
Caddigo Identificador:F3C4CA74

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE PATOS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE ADIAMENTO - TOMADA DE PRECO 013/2021

ATO AVISO DE ADIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 342/2021

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N°013/2021

OBJETIVO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO
DE SERVICOS DE IMPLANTAGCAO DE PAVIMENTAGAO EM
PARALELEPIPEDOS EM VIAS PUBLICAS URBANAS NO
MUNICIPIO DE PATOS-PB, REFERENTE AO CONTRATO DE
REPASSE 1034819-31.

Informamos que a sessdo publica que ocorreria dia 23/11/2021 as
09:00 esta ADIADA em razdo de CHOQUE de horarios de dois
certames. Sendo remarcada para o dia 24/11/2021 as 13:00.

INFORMACOES: Os interessados poderéo obter o caderno do edital
completo na Sala da Comisséao de Licitagdo, no Centro Administrativo
Municipal Aderbal Martins de Medeiros, localizado na Rua Horéacio
No6brega, S/N, Bairro Belo Horizonte, nesta cidade, no horério de 08
as 12 horas, ou pelo Tel:Watts: (83) 9 9384-9765 ou pelo E-mail:

licitacao@patos.pb.gov.br, ou através dos portais:
http://patos.pb.gov.br/governo_e_municipio/avisos_de_licitacao  ou
https://tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf. E-mail:

licitacao@patos.pb.gov.br.

PATOS/PB, 10 de novembro de 2021.
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MAYRA MIKAELLE DIAS FERNANDES
Presidente Da CPL/PMP
Publicado por:
Mayra Mikaelle Dias Fernandes
Cadigo Identificador:E50D479A

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO - CHAMADA
PUBLICA 014/2021

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 333/2021

CHAMADA PUBLICA N° 014/2021

CONTRATO N°. 1590/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS.
CONTRATADA: CENTRO DE OLHOS PARAIBA S/S LTDA
inscrita no CNPJ de n° 11.481.458/0001-26

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE PROCEDIMENTOS
CIRURGICOS A CARGO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PATOS - PB

VALOR: R$ R$ 389.415,00 (trezentos e oitenta e nove mil,
quatrocentos e quinze reais)

PRAZO DE VALIDADE: 12 (doze) meses.

DOTACAO ORCAMENTARIA: De acordo com o orgamento
vigente.

Fundamento Legal: Lei federal n°. 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei
Federal n°. 8.666/93 e demais normas regulamentares aplicaveis a
espécie.

Patos/PB, 10 de novembro de 2021.

LEONIDAS DIAS DE MEDEIROS
Secretéario Municipal de Satde
Publicado por:
Mayra Mikaelle Dias Fernandes
Cédigo Identificador:37A4BBA3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO - TOMADA DE PRECO
00002/2021

EXTRATO DE CONTRATO
TOMADA DE PRECO 00002/2021

OBJETO: ADEQUAGCAO DO MERCADO PUBLICO NO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA — PB, REFERENTE AO
CONTRATO DE REPASSE N° 1069065-59/2019.

FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Precos n° 00002/2021.

DOTAGCAO: Recursos Proprios do Municipio de Santa Terezinha:
02.030 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 15.451.1005.1014
Construcdo e Melhoria de Prédios Publicos 4.4.90.51 Obras e
Instalacdes Contrato de Repasse n° 1069065-59/2019..

VIGENCIA: até 26/10/2022.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Santa

Teresinha e CT N° 00159/2021 - 26.10.21 - JMSV
CONSTRUCOES EIRELI - R$ 153.335,52.

Publicado por:
Carlos Welligton dos Santos Cordeiro
Cadigo ldentificador:CAD1B998

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SAO JOAO DO RIO DO PEIXE

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA TERESINHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO - TOMADA DE PRECO
00003/2021

EXTRATO DE CONTRATO
TOMADA DE PRECO 00003/2021

OBJETO: CONSTRUGCAO DO PORTAL DA CIDADE DE SANTA
TEREZINHA — PB, REFERENTE AO CONTRATO DE REPASSE
N° 1063900-18/2019 — MINISTERIO DO TURISMO.

FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Precos n® 00003/2021.

DOTACAO: Recursos Prprios do Municipio de Santa Terezinha:
02.030 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 15.695.1020.1069
Construgdo de Portal de Entrada Elemento de Despesa 44.90.51 Obras
e Instalacbes Contrato de Repasse n® 1063900-18/2019 — Ministério
do Turismo.

VIGENCIA: até 26/10/2022.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Santa

Teresinha e: CT N° 00160/2021 - 26.10.21 - CONSTRUTORA
APODI EIRELI - R$ 251.302,04.

Publicado por:
Carlos Welligton dos Santos Cordeiro
Cédigo Identificador:F288FC08

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PREGAO ELETRONICO 00030-2021

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAIS
GRAFICOS EM GERAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DE TODAS AS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DO RIO PEIXE. FUNDAMENTO LEGAL: Pregio
Eletrdnico n° 00030/2021. DOTACAO: 02.020 SECRETARIA DE
ADMIISTRAGAO 04.122.1008.2009 Manut. Das Atividades da Sec.
De Administragdo 1.0.0.1 — Recursos Ordindrios 3.3.90.30.000000 —
045 Material de Consumo 02.030 SECRETARIA DE FINANCAS
04.122.1008.2011 Manut. Das Atividades da Sec. De Financas 1.0.0.1
— Recursos Ordindrios 3.3.90.30.000000 — 063 Material de Consumo
02.040 SECRETARIA DE EDUCACAO 12.361.1008.2014
Manutencéo das Atividades de Sec. De Educagédo 1.1.11 — Receitas de
Impostos e Transferéncias — Educacdo 3.3.90.39.000000 — 098
OUTROS SERVICOS PESSOA JURIDICA 12.361.1001.2025
Manuten¢do do Saldrio Educagdo 1.1.20 —Transferéncia do Salario
Educagdo 3.3.90.39.000000 — 129 OUTROS SERVICOS PESSOA
JURIDICA 12.361.1001.2027 Manutencdo do ensino Fundamental —
MDE 1.1.11 — Receitas de Impostos e Transferéncias — Educacédo
3.3.90.39.000000 — 146 OUTROS SERVICOS PESSOA JURIDICA
12.361.1001.2029 Manutenc¢do do Ensino Fundamental — FUNDEB
40% 1.1.13 — Transferencias do FUNDEB 40% 3.3.90.39.000000 —
163 OUTROS SERVICOS PESSOA JURIDICA 12.361.1001.2107 —
MANUTENGCAO DE OUTROS PROGRAMAS DO FNDE 1.1.24 —
Outras Transferéncias do FNDE 3.3.90.39.000000 — 171 OUTROS
SERVICOS PESSOA JURIDICA 12.365.1001.2034 Manutencéo das
Atividades do Ensino Infantil FUNDEB 1.1.13 — Transferencias do
FUNDEB 40% 3.3.90.39.000000 — 199 OUTROS SERVICOS
PESSOA JURIDICA 12.365.1001.2032 Manutencdo das Atividades
do Ensino Infantil — MDE 1.1.24 — Outras Transferéncias do FNDE
3.3.90.39.000000 — 185 OUTROS SERVICOS PESSOA JURIDICA
12.366.1001.2031 Manutencdo das Atividades do Ensino Jovens e
Adultos 1.1.24 — Outras Transferéncias do FNDE 3.3.90.39.000000 —
209 OUTROS SERVICOS PESSOA JURIDICA 02.050
SECRETARIA DE SAUDE 10.122.1008.2039 — Manutengio das
Atividades da Sec. De salde 1.2.11 — Receitas de Impostos e de
transferéncias de Impostos — Sadde 3.3.90.39.000000 — 233 OUTROS
SERVICOS PESSOA JURIDICA 10.301.1002.1041 Manutencéo do
PACS -PROG. AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 1.2.12 —
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS 3.3.90.39.000000
— 261 OUTROS SERVICOS PESSOA JURIDICA 10.301.1002.2044
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Manutencdo da Atencdo Basica 1.2.11 — Receitas de Impostos e de
transferéncias de Impostos — Saude 1.2.12 — Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do SUS 3.3.90.39.000000 — 272 OUTROS
SERVICOS PESSOA JURIDICA 10.302.1002.2048 Manut, dos Serv.
Ambulatoriais do Hosp. Muic. Cap. Jodo Dantas Rothea 1.2.11 —
Receitas de Impostos e de transferéncias de Impostos — Satde 1.2.12 —
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS 3.3.90.39.000000
— 325 OUTROS SERVICOS PESSOA JURIDICA 10.301.1002.2106
— Manut do PMAQ 1.2.12 — Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SUS 3.3.90.39.000000 — 308 OUTROS SERVICOS
PESSOA JURIDICA 10.302.1002.2049 — Manutencdo da MAC
1.2.12 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
3.3.90.39.000000 — 303 OUTROS SERVICOS PESSOA JURIDICA
10.303.1002.2055 Manutencdo das Atividades da Farmacia Basica
1.2.12 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
3.3.90.39.000000 — 376 OUTROS SERVICOS PESSOA JURIDICA
10.305.1002.2053 Manutencdo das Atividades da Vigilancia em
Salde 1.2.12 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
3.3.90.39.000000 — 384 OUTROS SERVICOS PESSOA JURIDICA
02.090 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.122.1003.2103 Manut. Das Ativ. Do Fundo Municipal de
Assistencia 1.0.0.1 — Recursos Ordinarios 3.3.90.39.000000 — 490
OUTROS SERVICOS PESSOA JURIDICA 08.243.1003.2088
Aprimoramento da Gestdo do SUAS/IGD SUAS 1.3.11 -
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
3.3.90.39.000000 — 500 OUTROS SERVICOS PESSOA JURIDICA
08.244.1003.2101 Manutencdo e Gerenciamento do Prog. Bolsa
Familia — IGDPBF 1.3.11 — Transferéncias de Recursos do Fundo
Nacional de Assisténcia 3.3.90.39.000000 - 510 OUTROS
SERVICOS PESSOA JURIDICA 08.244.1003.2102 Manut. Das
Ativ. De Protegdo Social Bésica 1.3.11 — Transferéncias de Recursos
do Fundo Nacional de Assisténcia 3.3.90.39.000000 — 521 OUTROS
SERVICOS PESSOA JURIDICA 08.244.1003.2113 Manut. Das
Ativ. Da Prote¢do Social Especial — Média Complexidade 1.3.11 —
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
3.3.90.39.000000 — 532 OUTROS SERVICOS PESSOA JURIDICA
08.244.1003.2115 Manut. Das Ativ. Da Prote¢do Social Especial —
Alta Complexidade 1.3.11 — Transferéncias de Recursos do Fundo
Nacional de Assisténcia 3.3.90.39.000000 - 543 OUTROS
SERVICOS PESSOA JURIDICA 08.244.1003.2116 — Primeira
Infancia do SUAS — CRIANGCA FELIZ 1.3.11 — Transferéncias de
Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia 3.3.90.39.000000 — 552
OUTROS SERVICOS PESSOA JURIDICA. VIGENCIA: até
14/10/2022.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Séo Jodo do Rio do Peixe e: CT N° 00220/2021 - 14.10.21 - TALITO
ROSSI ANACLETO E ANDRADE ME - R$ 9.369,50; CT N°
00221/2021 - 14.10.21 - DECK GRAFICA E EDITORA - EIRELI -
R$ 1.800,00; CT N° 00222/2021 - 14.10.21 - JOSE GILVAN
RODRIGUES DA SILVA - R$ 1.508,00; CT N° 00223/2021 -
14.10.21 - TGM GRAFICA E EDITORA EIRELI - R$ 233.881,50.

Publicado por:
Thamyse Martins Soares
Cédigo ldentificador: A8665C28

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITACAO N.° 18/2021

OBJETO: AQUISI(;AO DE OXIGENIO DE FORMA
EMERGENCIAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, através da empresa
IVALDO FLORENCIO DE AZEVEDO, CNPJ: 09.061.979/0001-
82.

Fundamento LEGAL.: art. 2°, inciso | da Lei Federal n.° 14.217, DE
13 DE OUTUBRO DE 2021.

FONTE DE RECURSO: Recursos Proprios do Municipio de Agua
Branca- PB.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 20.601 FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE -10 301 3013 2051 Bloco de Custeio das AcBes e
Servigos Puablicos de Salde - Atencdo Primaria - ELEMENTO DE
DESPESA — 33.90.30, Material de Consumo; 10 301 3013 2055
Manut. Nicleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica -
NASF/AB - ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30, Material de
Consumo; 10 301 3013 2056 PMAQ - Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Bésica -
ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30, Material de Consumo; 10
301 3013 2058 Manutengdo de Outros Programas do SUS -
ELEMENTO DE DESPESA — 33.90.30, Material de Consumo; 10
302 3013 2059 Atencdo a Salde da Populagéo para Procedimentos no
MAC - SAMU 192 - ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30,
Material de Consumo; 10 302 3013 2060 Atencdo a Salde da
Populagdo para Procedimentos na Atencdo Especializada -
ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30, Material de Consumo; 10
122 3013 2105 Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 -
ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30, Material de Consumo, 10
301 3013 2057 Promocdo da Assisténcia Farmacéutica e Insumos
Estratégicos na Atencdo Bésica em Salde - ELEMENTO DE
DESPESA — 33.90.30, Material de Consumo.

VALOR GLOBAL R$ 19.960,00 (Dezenove Mil Novecentos e
Sessenta Reais)

Ratifico a deciséo, nos termos dos arts. 25 e 26, da Lei Federal n.°
8.666/93 e com base no parecer emitido pela Assessoria Juridica,
determinando a convocagdo do Empresa supra mencionado para
assinatura do termo do contrato, nos termos do art. 64, caput da Lei
8.666/93, como também que se proceda as publicacbes exigidas
legalmente.

Agua Branca - PB, 08 de novembro de 2021.

EVERTON FIRMINO BATISTA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cadigo ldentificador:8CA88F27

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 205/2021

DISPENSA DE LICITACAQ N.© 18/2021

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA -
PB, CNPJ: 09.145.368/0001-12 e IVALDO FLORENCIO DE
AZEVEDO, CNPJ: 09.061.979/0001-82.

OBJETO: AQUISICAO DE OXIGENIO DE FORMA
EMERGENCIAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Fundamento LEGAL : art. 2°, inciso | da Lei Federal n.° 14.217, DE
13 DE OUTUBRO DE 2021

FONTE DE RECURSO: O pagamento das despesas referente a
execucdo da prestagdo de servigos para atender o empenhamento seréa
pago com recursos da prefeitura de Agua Branca - PB, em
conformidade com o art. 24, inciso Il da Lei 8.666/93 e alteracdes
posteriores, sendo que o pagamento serd efetuado através da
DOTACAO ORCAMENTARIA: 20.601 FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE -10 301 3013 2051 Bloco de Custeio das Acdes e
Servigos Pudblicos de Salde - Atencdo Primaria - ELEMENTO DE
DESPESA — 33.90.30, Material de Consumo; 10 301 3013 2055
Manut. Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica -
NASF/AB - ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30, Material de
Consumo; 10 301 3013 2056 PMAQ - Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica -

www.diariomunicipal.com.br/famup 5



Paraiba , 11 de Novembro de 2021 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba < ANO XIII | N° 2981

ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30, Material de Consumo; 10
301 3013 2058 Manutengdo de Outros Programas do SUS -
ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30, Material de Consumo; 10
302 3013 2059 Atencéo a Saude da Populagdo para Procedimentos no
MAC - SAMU 192 - ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30,
Material de Consumo; 10 302 3013 2060 Atencdo a Salde da
Populagdo para Procedimentos na Atencdo Especializada -
ELEMENTO DE DESPESA — 33.90.30, Material de Consumo; 10
122 3013 2105 Enfrentamento da Emergéncia COVID-19 -
ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30, Material de Consumo, 10
301 3013 2057 Promocdo da Assisténcia Farmacéutica e Insumos
Estratégicos na Atencdo Bésica em Salide - ELEMENTO DE
DESPESA — 33.90.30, Material de Consumo.

VALOR GLOBAL R$ 19.960,00 (Dezenove Mil Novecentos e
Sessenta Reais)

VIGENCIA: 08/11/2021 A 31/12/2021

DATA E ASSINATURA: Agua Branca — PB, 08 de novembro de
2021, EVERTON FIRMINO BATISTA, Prefeito Municipal e
Contratado.

Publicado por:
Gidailsom Paulino Rodrigues
Cadigo ldentificador:6A3073BD

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO - DISPENSA N° DP00037/2021 - CT N°
00179/2021

EXTRATO DE ADITIVO - DISPENSA N° DP00037/2021 - CT N°
00179/2021
OBJETO: AQUISICAO DE AGUA DE POCO ARTESIANO
PROPRIO, CAPTADA POR CARROS PIPA COM TANQUE COM
CAPACIDADE MINIMA DE 7.000 L, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa n°
DP00037/2021. ADITAMENTO: Ajuste no quantitativo para
adequagdo a demanda. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Alagoa Nova e: CT N° 00179/2021 - Marcone Celestino
de Araujo Santos 04644019410 - 1° Aditivo - acréscimo de R$
4.500,00. ASSINATURA: 10.11.21
Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Cddigo ldentificador:45ECFD18

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N°. 008/2021, DE 10 DE NOVEMBRO
DE 2021.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE ALHANDRA/PB, EM
CONFORMIDADE COM A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103/2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com que preceitua a Emenda Constitucional n°103/2019, faz saber que
o Poder Legislativo Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1°. Fica reestruturado, nos termos desta Lei, 0 Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Alhandra, Estado da Paraiba, em
conformidade com os preceitos e diretrizes emanadas da Constituicdo
Federal e legislagao federal previdenciaria em vigor.

SEGAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2°. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Alhandra/PB sera denominado Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Alhandra — IPEMAD e destina-se a assegurar aos seus
beneficiarios prestacbes de natureza previdencidria, em caso de
contingéncias que interrompam, depreciem ou fagcam cessar 0s seus
meios de subsisténcia.

Art. 3°. O IPEMAD gozara de personalidade juridica de direito
publico, natureza autarquica, patrimdnio proprio, total autonomia
administrativa, financeira, orgamentaria e patrimonial.

CAPITULO I

DOS BENEFICIARIOS
SECAO I

DOS SEGURADOS

Art. 4°. S8o segurados obrigatérios do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Alhandra — IPEMAD, os servidores efetivos, ativos e
inativos, dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo, bem como, do Poder Legislativo do Municipio de
Alhandra.

§ 1° Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeag&o e exoneracdo, bem como de outro
cargo temporéario ou emprego publico, aplica-se 0 Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

§ 2°. O servidor titular de cargo efetivo, investido de mandato de
Vereador, que exerga concomitantemente o cargo efetivo e o0 mandato,
filia-se ao IPEMAD pelo cargo efetivo, e ao RGPS pelo mandato
eletivo.

§ 3°. O segurado aposentado que exer¢a ou venha a exercer cargo em
comissdo, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo
vincula-se, obrigatoriamente, ao RGPS.

§ 4° Na hipo6tese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos,
o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do
IPEMAD em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 5° O servidor segurado do IPEMAD, que se afastar do cargo
efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo,
continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo
sendo devidas contribui¢des previdenciarias ao RGPS sobre a
remuneracgao correspondente ao cargo em comissao.

Art. 6° O servidor publico titular de cargo efetivo permanece
vinculado ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Alhandra— IPEMAD nas seguintes situacoes:

I - quando cedido, com ou sem Onus para 0 cessionario, a 6rgao ou
entidade da administracdo direta ou indireta de quaisquer dos entes
federativos;

11 - quando licenciado, observando-se as condicGes previstas no art. 7°
desta Lei;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneragao.

Art. 7° Ao servidor titular de cargo efetivo que deixar de exercer
temporariamente atividade que o submeta ao Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Alhandra — IPEMAD, inclusive por motivo de
licenca sem vencimentos, é facultado manter a qualidade de segurado,
desde que passe a efetuar, sem interrupgcdo, o pagamento mensal das
contribuicdes previdenciérias referentes a sua parte e & do Municipio.
§ 1°. Permanece filiado ao IPEMAD o servidor titular de cargo efetivo
que esteja a disposicdo da Unido, Estados, Distrito Federal ou de outro
Municipio.

§ 2°. Permanece filiado ao regime previdenciario de origem o servidor
titular de cargo efetivo da Unido, Estados, Distrito Federal ou de outro
Municipio que esteja a disposicao deste Municipio.

Art. 8°. Perdera a qualidade de segurado do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Alhandra — IPEMAD o servidor titular de
cargo efetivo que, ndo estando em gozo de beneficio previdenciario
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ou de afastamento legal, desligar-se do servigo publico municipal por
exoneragdo, demissdo ou cassacdo de aposentadoria.

Paragrafo unico. Os dependentes do segurado mencionado no caput
perderdo, automaticamente, qualquer direito a percepcdo dos
beneficios previstos nesta Lei.

SECAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 9°. Sdo dependentes do segurado, para os efeitos desta Lei:

I - o cdnjuge, o companheiro ou companheira, ¢ o filho ndo
emancipado, de qualquer condi¢do, desde que ndo tenha atingido a
maioridade civil ou invalido;

Il - os pais; e

Il - o irmédo invalido ou ndo emancipado, de qualquer condigao,
desde que ndo tenha atingido a maioridade civil.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 2° Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 3°. Considera-se unido estavel a convivéncia duradoura, publica e
continua de um homem e uma mulher ou entre pessoas do mesmo
sexo, estabelecida com objetivo de constituicdo de entidade familiar,
cuja comprovagdo dar-se-a mediante apresentacdo de documento
publico declaratério firmado em cartorio de notas ou de sentenca
judicial declaratoria.

§ 4°. Para o filho ou irméo invalido, devera ser comprovado que a
invalidez ocorreu antes do 6bito do segurado.

§ 5° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante
declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdmica, 0 enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela
e desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacéo.

§ 6°. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacdo do termo de tutela.

§ 7°. Considera-se maioridade civil a idade limite de 18 (dezoito)
anos.

§ 8°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é
presumida, ja das pessoas constantes dos incisos Il e Il devera ser
comprovada judicialmente.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para os cOnjuges, pela separagdo judicial ou divércio sem direito a
percepcgdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou
por sentenga judicial transitada em julgado;

Il - para 0 companheiro ou companheira, pela cessacdo da unido
estavel com o segurado ou segurada, enquanto nédo lhe for garantida a
prestacdo de alimentos;

111 - para o filho e o irmdo, de qualquer condicdo, ao atingirem a
maioridade civil, salvo se invalidos ou pela emancipagdo, ainda que
invalido, exceto, neste caso, se a emancipacdo for decorrente de
colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral, pelo matriménio ou nova unido
estavel, pela cessacdo da invalidez, pelo falecimento ou por
indignidade.

SECAO IlI
DA INSCRICAO

Art. 11. A inscri¢do do segurado é automatica e ocorre quando da sua
investidura no cargo efetivo.

Art. 12. Caberd ao segurado promover a inscricdo de seus
dependentes, mediante apresentacdo de documentos habeis a
comprovar tal condicgdo, estando sujeitos a nova comprovagdo quando
da concesséo de algum beneficio.

§ 1°. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito a
inscricdo de seus dependentes, a estes sera licito promové-la.

§ 2° A inscricdo é essencial & obtencdo de qualquer prestacéo,
devendo o IPEMAD fornecer ao segurado documento que a
comprove.

§ 3° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a
comprovacao desta condi¢do por exame médico-pericial.

§ 4° A perda da qualidade de segurado implica no automético
cancelamento da inscri¢éo de seus dependentes.

CAPITULO 111

DO PLANO DE BENEFICIOS

SECAO |

DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS E
DEPENDENTES

Art. 13. O rol de beneficios do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Alhandra — IPEMAD compreende:

I - em relacéo aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulséria; e

c) aposentadoria voluntaria.

11 - em relacéo aos dependentes:

a) pensdo por morte.

Paragrafo Gnico. Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser
inferiores ao valor minimo a que se refere 0 8§ 2° do art. 201 da
Constituicdo Federal ou superiores ao limite maximo estabelecido
para 0 RGPS, observado o disposto nos 88 14 a 16 do art. 40, da
Constituicdo Federal.

SUBSECAO |
DA APOSENTADORIA POR
PERMANENTE PARA O TRABALHO

INCAPACIDADE

Art. 14. O servidor serd aposentado por incapacidade permanente
para o trabalho, no cargo em que estiver investido, desde que seja
considerado, por exame médico-pericial, inapto para o exercicio do
cargo e insuscetivel a processo de readaptacdo para exercicio de cargo
ou funcdo cujas atribuicBes e responsabilidades sejam compativeis
com a limitacéo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
enquanto permanecer nesta condi¢do, mantida a remuneragdo do
cargo de origem.

Paragrafo tnico. A doenca, lesdo ou deficiéncia de que o segurado
era portador ao ingressar no cargo publico ndo Ihe confere o direito a
aposentadoria por incapacidade permanente, salvo quando sobrevier
incapacidade por motivo de progressdo ou agravamento das causas de
deficiéncia, ap6s a sua posse no cargo.

Art. 15. O beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho deve ser mantido enquanto subsistir a situagdo de
invalidez que lhe deu causa, devendo o segurado menor de 65
(sessenta e cinco) anos, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se a avaliacdo periodica, a critério do IPEMAD, para
afericdo da permanéncia da condicdo de invalido para o exercicio do
cargo.

§ 1°. A avaliacdo periddica de que trata o caput deste artigo podera ser
dispensada nas hipoteses em que o exame médico-pericial declare a
absoluta incapacidade de recuperagdo da higidez fisica ou mental.

§ 2°. O IPEMAD, ao tomar conhecimento de que o aposentado por
incapacidade permanente voltou a exercer qualquer atividade laboral,
inclusive em cargo eletivo ou em comissdo, procederd de imediato
com a instauragdo de processo administrativo, objetivando a
suspensdo do beneficio.

§ 3°. O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que
recuperar sua capacidade para o exercicio do cargo serd submetido ao
processo de reversdo ao servico ativo.

Art. 16. Para o célculo dos proventos da aposentadoria por
incapacidade permanente serd utilizada a média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo e das remuneragGes adotados como base para
contribuicBes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60%
(sessenta por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.
§ 1° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100%
(cem por cento) da média aritmética simples de que trata o caput deste
artigo caso a aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho decorra de acidente de trabalho, de doenga profissional ou de
doenca grave, contagiosa ou incuravel.

§ 2°. Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo
médica para a sua recuperagéo;
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11 - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,
em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacgdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior; e

f) a doenga proveniente de contaminacéo acidental do segurado no
exercicio do cargo.

Il - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e
horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao
cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para Ihe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méao de
obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja 0 meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 3°. Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido
da satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho
ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 4°. Para efeito de concessdo de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho com 100% (cem por cento) da média de
que trata o caput deste artigo, considera-se moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, as seguintes: tuberculose ativa,
hanseniase, alienacdo mental, esclerose mdltipla, hepatopatia grave,
neoplasia maligna, cegueira irreversivel, paralisia irreversivel e
incapacitante,  cardiopatia grave, doenca de  Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado da
doenca de Paget (osteite deformante), Sindrome da Deficiéncia
Imunolégica Adquirida (AIDS) ou contaminagdo por radiacdo, com
base em conclusdo da medicina especializada, aplicando-se ainda, no
que couber, o rol estabelecido pelo RGPS.

§ 5% O servidor aposentado por incapacidade permanente, se
acometido de qualquer das moléstias especificadas no § 4° deste
artigo, percebera o valor correspondente a 100% (cem por cento) da
média aritmética.

§ 6° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho decorrente de doenca mental somente serd
feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo
de curatela, ainda que provisorio. Neste caso, 0 requerente do
beneficio sera o curador do segurado, nomeado pelo Juiz de Direito,
conforme artigos 1.767 e seguintes do Codigo Civil Brasileiro.

§ 7°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput
deste artigo serdo reajustados por ocasido do reajuste geral dos
servidores do municipio, ndo sendo alcangados pela paridade.

SUBSECAO Il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 17. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma prevista
na Lei Complementar Federal n® 152, de 03 de dezembro de 2015.

§ 1°. Para o célculo dos proventos da aposentadoria compulséria serd
utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneragdes adotados como base para contribui¢Bes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§ 2°, Cabera ao 6rgdo de recursos humanos do Municipio, sob pena de
responsabilidade de seus gestores, iniciar o processo de aposentadoria
do servidor que completar a idade limite para a aposentadoria

compulséria e adotar as providéncias necessarias ao seu imediato
afastamento do exercicio do cargo.

§ 3° Serdo imediatamente canceladas quaisquer verbas de carater
transitdrio, bem como o abono de permanéncia, quando o servidor
completar a idade limite de aposentadoria compulsdria, sob pena de
responsabilidade funcional e devolugdo das quantias recebidas a
maior, desde que comprovada ma-fé do servidor.

§ 4°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput
deste artigo serdo reajustados anualmente nas mesmas datas e com 0s
mesmos indices utilizados para o reajuste dos servidores efetivos do
municipio, ndo sendo alcangados pela paridade.

SUBSECAO IlI
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 18. O servidor titular de cargo efetivo, que ingressar no servigo
publico do Municipio de Alhandra/PB a partir da publicacdo dessa
Lei, fara jus a aposentadoria voluntaria quando preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem; e

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e de
5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
§ 1°. Para o célculo dos proventos da aposentadoria de que trata o
caput deste artigo serd utilizada a média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo e das remunerag¢@es adotados como base para
contribuicOes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60%
(sessenta por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuic&o.
§ 2°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput
deste artigo serdo reajustados anualmente nas mesmas datas e com os
mesmos indices utilizados para reajuste dos servidores efetivos do
municipio, ndo sendo alcangados pela paridade.

Art. 19. O servidor titular de cargo efetivo, que ingressar no servico
publico do Municipio de Alhandra/PB a partir da publicacdo dessa
Lei, cujos requisitos de idade e tempo de contribuicdo sejam
diferenciados da regra geral, na forma dos 8§4°-A, 84°-C e §5° do art.
40 da Constitui¢do Federal, fara jus a aposentadoria voluntaria quando
preenchidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - se professor(a):

a) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo
exercicio das fungfes de magistério na educacéo infantil e no ensino
fundamental e médio, para ambos 0s sexos;

c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico, para ambos
0S Sexos; e

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, para ambos 0s sexos.

Il - se segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saude, ou associagdo destes, vedados a caracterizagdo
por categoria profissional ou ocupacdo e o enquadramento por
periculosidade, para ambos 0s sexos:

a) 60 (sessenta) anos de idade;

b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢do e contribuicdo;

c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

111 - se segurado com deficiéncia, desde que cumpridos o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de
5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria:
a) aos 20 (vinte) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte
e cinco) anos, se homem, no caso de segurado com deficiéncia grave;
b) aos 24 (vinte e quatro) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e
29 (vinte e nove) anos, se homem, no caso de segurado com
deficiéncia moderada;

c) aos 28 (vinte e o0ito) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e 33
(trinta e trés) anos, se homem, no caso de segurado com deficiéncia
leve; ou
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d) aos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia,
desde que cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze)
anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Considera-se para efeito de reconhecimento do direito a
aposentadoria da pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condic¢Bes com as demais pessoas.

§ 2°. O grau de deficiéncia serd atestado por exame médico-pericial
por meio de instrumentos desenvolvidos para esse fim.

§ 3°. A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei
devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da
primeira avaliagdo, sendo obrigatoria a fixagdo da data provavel do
inicio da deficiéncia.

§ 4° A comprovacdo de tempo de contribuicdo na condi¢do de
segurado com deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor
desta Lei ndo sera admitida por meio de prova exclusivamente
testemunhal.

§ 5°. Se 0 segurado, ap6s a filiacdo ao IPEMAD, tornar-se pessoa com
deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros
mencionados serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o
numero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral sem
deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia
correspondente.

§ 6°. Aplicam-se para a aposentadoria do segurado com deficiéncia, 0s
mesmos critérios de concessdo para 0 segurado com deficiéncia do
RGPS, estabelecido na Lei Complementar Federal n® 142, de 8 de
maio de 2013.

§ 7°. Para o célculo dos proventos da aposentadoria de que tratam 0s
incisos | a 111 do caput deste artigo serd utilizada a média aritmética
simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes adotados
como base para contribuicbes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2%
(dois por cento) para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de
20 (vinte) anos de contribuicéo.

§ 8°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput
deste artigo serdo reajustados anualmente nas mesmas datas e com 0s
mesmos indices utilizados para reajuste dos servidores efetivos do
Municipio, ndo alcangados pela paridade.

Art. 20. O servidor titular de cargo efetivo, que tenha ingressado no
servico publico do Municipio de Alhandra/PB até a data de entrada
em vigor desta Lei, fard jus a aposentadoria voluntaria quando
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuigdo, se homem;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

1V - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
V - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as
fracOes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96
(noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos 8§ 2° e
3° deste artigo.

§ 1°. A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere
o inciso | do caput deste artigo sera elevada para 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
homem.

§ 2°. A partir de 1° de janeiro de 2021, a pontuacédo a que se refere o
inciso V do caput deste artigo serd acrescida a cada ano de 1 (um)
ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105
(cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3°. A idade e o tempo de contribuicéo serdo apurados em dias para o
calculo do somatdrio de pontos a que se referem o inciso V do caput e
0 § 2° deste artigo.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de
idade e de tempo de contribuigdo de que tratam os incisos | e Il do
caput deste artigo serdo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e
seis) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribuicéo, se homem; e

111 - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e
sete anos) de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5°. O somatorio da idade e do tempo de contribui¢do de que trata o
inciso V do caput deste artigo para as pessoas a que se refere o § 4°
deste artigo, incluidas as frag@es, sera equivalente a:

I - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se
homem; e

Il - a partir de 1° de janeiro de 2021, sera aplicado o acréscimo de 1
(um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se
mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo correspondero:

| - a totalidade da remuneracéo do servidor pablico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observado o disposto no art. 24 desta
Lei, para o servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opcéo de
que trata 0 § 16 do art. 40, da Constituicdo Federal, desde que se
aposente aos 62 (sessenta e dois anos) de idade, se mulher, e aos 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou aos 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se mulher, e aos 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°
deste artigo; e

Il - para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, a média
aritmética simples dos salérios de contribuicdo e das remuneracdes
adotados como base para contribui¢des, atualizados monetariamente,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2%
(dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de
25 (vinte e cinco) anos de contribuicao.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo serdo reajustados:

I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se
concedidas nos termos do disposto no inciso | do §6° deste artigo; ou
Il - anualmente, nas mesmas datas e com 0s mesmos indices
utilizados para o reajuste dos servidores efetivos do municipio, ndo
sendo alcancados pela paridade, se concedidas na forma prevista no
inciso Il do § 6° deste artigo.

Art. 21. O servidor titular de cargo efetivo, que tenha ingressado no
servigo publico do Municipio de Alhandra/PB até a data de entrada
em vigor desta Lei, fara jus a aposentadoria voluntaria quando
preenchidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem,;

11 - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuigdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

IV - pedagio de 100% (cem por cento) do tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicéo referido no inciso Il deste artigo.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, 0s
requisitos de idade e de tempo de contribui¢do em 5 (cinco) anos.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderéo:

| - a totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observado o disposto no art. 24 desta
Lei, para o servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgao de
que trata o 8 16 do art. 40, da Constituicdo Federal; e

Il - para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, a média
aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracgGes
adotados como base para contribui¢des, atualizados monetariamente,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2%
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(dois por cento) para cada ano de contribui¢cdo que exceder o tempo de
25 (vinte e cinco) anos de contribuigao.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo serdo reajustados:

I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se
concedidas nos termos do disposto no inciso | do § 2° deste artigo; e

Il - anualmente, nas mesmas datas e com 0s mesmos indices
utilizados para reajuste dos servidores efetivos do municipio, ndo
sendo alcangados pela paridade, se concedidas nos termos do disposto
no inciso Il do § 2° deste artigo.

Art. 22. O servidor titular de cargo efetivo, que tenha ingressado no
servico publico do Municipio de Alhandra/PB até a data de entrada
em vigor desta Lei, cujas atividades tenham sido exercidas com
efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a salde, ou associagdo desses, vedada a caracterizagdo
por categoria profissional ou ocupagdo, desde que cumpridos, o tempo
minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de
5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
fara jus a aposentadoria voluntaria quando o total da soma resultante
da sua idade e do tempo de contribuicdo e o tempo de efetiva
exposicdo forem, respectivamente, de:

I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposi¢éo;
11 - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposi¢ao; e
111 - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposicéo.

§ 1°. A partir de 1° de janeiro de 2021, as pontuacdes a que se referem
os incisos | a Il do caput deste artigo serdo acrescidas de 1 (um)
ponto a cada ano para o0 homem e para a mulher, até atingir,
respectivamente, 81 (oitenta e um) pontos, 91 (noventa e um) pontos e
96 (noventa e seis) pontos, para ambos 0s sexos.

§ 2°, A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o
céalculo do somatdrio de pontos a que se referem o caput e o § 1° deste
artigo.

§ 3° Para o célculo dos proventos da aposentadoria de que trata o
caput deste artigo serd utilizada a média aritmética simples dos
salarios de contribuicéo e das remuneracgfes adotados como base para
contribuicBes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60%
(sessenta por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo.

§ 4°, Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput
deste artigo serdo reajustados nas mesmas datas e com 0S mesmos
indices utilizados para reajuste dos servidores efetivos do municipio,
ndo sendo alcancados pela paridade.

Art. 23. O servidor titular de cargo efetivo, que seja portador de
deficiéncia e que tenha ingressado no servigo publico do Municipio de
Alhandra/PB até a data de entrada em vigor desta Lei, desde que
cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, faré jus a aposentadoria voluntaria quando
preenchidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - aos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 20 (vinte) anos de
tempo de contribuicdo, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade e 25
(vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢do, se homem, no caso de
segurado com deficiéncia grave;

11 - aos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 24 (vinte e quatro) anos
de tempo de contribuigdo, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade e
29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuigdo, se homem, no caso
de segurado com deficiéncia moderada;

111 - aos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 28 (vinte e oito) anos
de tempo de contribuigdo, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade e
33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, no caso de
segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem, independentemente do grau de
deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribuigdo de 15
(quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual
periodo.

§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderéo:

| - a totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observado o disposto no art. 24 desta
Lei, para o servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opcéo de
que trata 0 8 16 do art. 40, da Constituicdo Federal; e

Il - para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, a média
aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragGes
adotados como base para contribui¢des, atualizados monetariamente,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicéo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2%
(dois por cento) para cada ano de contribuigéo que exceder o tempo de
25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo serdo reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se
concedidas nos termos do disposto no inciso | do § 1° deste artigo; e

Il - anualmente, nas mesmas datas e com 0s mesmos indices
utilizados para reajuste dos servidores municipais, ndo sendo
alcangados pela paridade, se concedidas nos termos do disposto no
inciso Il do § 1° deste artigo.

Art. 24. Considera-se remuneragdo do servidor puablico no cargo
efetivo, para fins de calculo dos proventos de aposentadoria que
tenham fundamento no disposto no inciso | do § 6° do art. 20, inciso |
do § 2°do art. 21 e inciso | do § 1° do art. 23, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes
do cargo, estabelecidos em Lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados 0s
seguintes critérios:

| - se 0 cargo estiver sujeito a variagdes na carga horéria, o valor das
rubricas que refletem essa variagdo integrard o calculo do valor da
remuneragdo do servidor pablico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria e considerard a média aritmética simples dessa carga
horéria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria; e

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis, por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou
situacdo similar, o valor destas vantagens integrard o célculo da
remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, estabelecido pela
média aritmética simples do indicador, proporcional ao ndmero de
anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria
ou ao tempo total de instituicdo da vantagem, que sera aplicada sobre
o valor atual de referéncia das vantagens pecuniérias permanentes
variaveis.

Art. 25. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para a aposentadoria voluntéria, e que opte por permanecer
em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdencidria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoria.

Paragrafo Gnico. O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do cumprimento
dos requisitos para obtencdo do beneficio, mediante opcdo expressa
pela permanéncia em atividade.

SUBSECAO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 26. Por morte do segurado do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Alhandra — IPEMAD, seus dependentes fardo jus a
pensdo por morte equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta
por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do dbito, acrescida de cotas de 10% (dez por
cento) por dependente, até o0 maximo de 100% (cem por cento).

§ 1°. A importancia total assim obtida seré rateada em partes iguais
entre todos os dependentes com direito a penséo, e ndo sera protelada
pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 2°. A habilitagio posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente s produzira efeitos a contar da data da inscricdo ou
habilitacdo.
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§ 3°. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e
ndo serdo reversiveis aos demais dependentes.

§ 4° Com a extingdo da quota do ultimo pensionista, extinta ficara
também a pensao.

§ 5° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata
0 caput deste artigo sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do
RGPS; e

11 - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas
de 10% (dez por cento) por dependente, até 0 maximo de 100% (cem
por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do
RGPS.

§ 6° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera
recalculado na forma do disposto no caput deste artigo.

§ 7°. Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, sua condi¢do pode ser reconhecida previamente ao
6bito do segurado, por meio de exame médico-pericial.

§ 8° Para concessdo do beneficio de pensdo aos dependentes
invalidos e incapazes sera necessaria a comprovagdo de que a
invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador do beneficio,
ndo sendo admitida a inscri¢do daqueles que, mesmo nessa condigao,
ndo sejam solteiros ou possuam rendimentos.

§ 9° O beneficidrio de penséo cuja preservacdo seja motivada por
invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia intelectual, mental ou
grave, podera ser convocado a qualquer momento pelo IPEMAD para
avaliagdo das referidas condicoes.

Art. 27. A pensédo por morte sera devida aos dependentes a contar:

| - do dia do dbito, se requerida até 60 (sessenta) dias depois deste;

11 - a partir da data do requerimento depois decorrido o prazo previsto
no inciso I;

Il - da data sentenca declaratoria de auséncia, expedida por
autoridade judiciria competente;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado em
acidente, desastre ou catéstrofe devidamente evidenciados, desde que
comprove que ingressou em Juizo para obter a competente sentenca
declaratéria de auséncia, caso em que a pensdo proviséria por morte
presumida seré devida até a prolacdo da sentenga, momento a partir do
qual o seu direito dependera dos termos da deciséo judicial.

§ 1° No caso do disposto no inciso Il, ndo serd devida qualquer
importancia relativa a periodo anterior a data de entrada do
requerimento.

§ 20, O direito a pensdo por morte configura-se na data do falecimento
do segurado, da decisdo judicial ou na data da ocorréncia do
desaparecimento, sendo o beneficio concedido com base na legisla¢do
vigente nessa data, vedado o recalculo em razdo do reajustamento do
limite maximo dos beneficios do RGPS.

Art. 28. Cessard a cota de pensdo por morte do cOnjuge ou
companheiro(a) nos seguintes casos:

I - se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos previstos
nos incisos Il e 111 deste artigo.

Il - em 4 (quatro) meses, se 0 Gbito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou se 0 casamento ou a
unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes
do 6bito do segurado;

111 - transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com
a idade do beneficiario na data de o6bito do segurado, se o Obito
ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicbes mensais e pelo
menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:
a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade;

¢) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

f) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1°. Ser4 aplicada, conforme o caso, a regra contida no inciso | ou no
inciso 111, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer

natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente
do recolhimento de 18 (dezoito) contribuices mensais ou da
comprovacdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 2° O tempo de contribuicdo ao IPEMAD ou ao RGPS serd
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribui¢cfes mensais de
que tratam os incisos Il e 111 deste artigo.

Art. 29. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte
deixada por cdnjuge ou companheiro(a) no &mbito do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Alhandra — IPEMAD, ressalvadas
as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do inciso XV1 art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1°. Sera admitida, nos termos do § 2° deste artigo, a acumulagéo de:

I - pensdo por morte, deixada por cdnjuge ou companheiro(a), do
IPEMAD com pensdo por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensbes decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal;

Il - pensdo por morte, deixada por cnjuge ou companheiro (a), do
IPEMAD com aposentadoria também concedida por ele ou no ambito
do RGPS, ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 2°. Nas hipoteses das acumulag@es previstas no § 1° deste artigo, é
assegurada a percepgdo do valor integral do beneficio mais vantajoso
e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario
minimo, até o limite de 2 (dois) salarios minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios minimos;

11 - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios
minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios
minimos.

§ 3°. A aplicagdo do disposto no § 2° deste artigo podera ser revista a
qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteracdo de
algum dos beneficios.

§ 4°. As restri¢des previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada
em vigor desta Lei.

§ 5°. Nao se aplicam as restri¢des do caput deste artigo, quando existir
dependente com deficiéncia intelectual, mental ou grave.

Art. 30. As pensdes por morte concedidas a partir da publicagdo desta
Lei ndo serdo alcancadas pela paridade e serdo reajustadas,
anualmente, nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados
para reajuste dos servidores do municipio.

SECAO I N
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 31. O décimo terceiro salario/abono anual sera devido aquele
que, durante 0 ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou
pensdo por morte pagos pelo Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Alhandra — IPEMAD.

Paragrafo Unico. O décimo terceiro/abono anual de que trata o caput
serd proporcional ao ndmero de meses de beneficio pago pelo
IPEMAD, em que cada més correspondera a um doze avos, e tera por
base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o
beneficio encerrar-se antes deste més, oportunidade em que o valor
serd 0 do més da cessagao.

Art. 32. A concessdo, célculos e reajustes de aposentadoria ao
servidor pablico do Municipio de Alhandra/PB e de pensédo por morte
aos respectivos dependentes serdo asseguradas, a qualquer tempo,
desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencdo desses
beneficios até a data de entrada em vigor desta Lei, observados os
critérios da legislacdo vigente na data em que foram atendidos os
requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensdo por morte.
Art. 33. Para preservar-lhes em carater permanente o valor real, é
assegurado o reajuste dos beneficios de aposentadoria e pensdo por
morte ndo alcangados pela paridade na mesma data e com 0s mesmos
indices utilizados para o reajuste dos servidores publicos deste
Municipio.

Art. 34. O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria desde que ndo seja concomitante.
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Paragrafo Unico. As regras para aceitacdo e emissdo de Certiddo de
Tempo de Contribuicdo — CTC seguirdo as diretrizes da legislacdo
federal previdenciaria em vigor.

Art. 35. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicao ficticio.

Art. 36. Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl da Constitui¢do
Federal, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando
decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos publicos bem
como, de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS e ao montante resultante da
adicdo de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo
acumuldvel na forma da Constituicdo Federal, cargo em comisséo
declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragdo e de cargo eletivo.
Art. 37. Além do disposto nesta Lei, o Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Alhandra — IPEMAD observara, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS.

Art. 38. Para efeito do beneficio de aposentadoria, é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribui¢do na administracdo
publica e na atividade privada, rural ou urbana, hipétese em que os
diversos regimes de previdéncia social se compensardo
financeiramente, nos termos do 8 9°, do art. 201, da Constituicdo
Federal, segundo critérios estabelecidos na Lei Federal n° 9.796, de 05
de maio de 1999.

Paragrafo unico. Os servidores municipais de que trata o art. 4° desta
Lei receberdo do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Alhandra — IPEMAD todo o provento integral de aposentadoria,
independente do 6rgdo de origem (Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS) ter feito ou ndo o repasse do recurso de cada servidor,
como compensagao financeira.

Art. 39. Os beneficios previdenciarios pagos aos segurados ou aos
seus dependentes ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessdo e a
constituicdo de quaisquer dnus, bem como a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa propria para a respectiva percep¢do, salvo
0s seguintes descontos:

I - a contribui¢Bes previdencidrias previstas nesta Lei e os descontos
autorizados por Lei;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
RPPS;

111 - o Imposto de Renda retido na fonte;

1V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e,

V - pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de
arrendamento mercantil concedidos por instituicbes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil, publicas ou privadas, quando
expressamente autorizado pelo beneficiario, até o limite de 30%
(trinta por cento) do valor do beneficio.

§ 1° A restituicio de importancia recebida indevidamente por
beneficiario do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Alhandra — IPEMAD, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-
fé, devera ser atualizada com base no indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC e feita de uma sé vez, independentemente de
outras penalidades legais.

§ 2° Caso o0 débito seja originario de erro do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Alhandra — IPEMAD, o segurado, usufruindo
de beneficio regularmente concedido, poderd devolver o valor de
forma parcelada, mediante formalizacdo de Termo de Acordo de
Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios, cujas parcelas
ndo poderdo exceder a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio
em manutencéo, sendo descontado em nimero de meses necessarios a
liquidagdo do débito. Se o segurado nédo usufruir do beneficio, o valor
devera ser devolvido integralmente.

Art. 40. O pagamento dos beneficios serd efetuado apenas mediante
depdsito em conta bancaria do segurado ou do(s) dependente(s).

Art. 41. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo para haver prestacdes
vencidas ou quaisquer restitui¢fes ou diferencas devidas pelo Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Alhandra — IPEMAD, salvo o
direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Caédigo Civil
Brasileiro e 0s prazos previstos no art. 27 desta Lei.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CUSTEIO

SECAO |
DA RECEITA

Art. 42. A receita do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Alhandra - IPEMAD sera constituida, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, da seguinte forma:

I - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, igual a 14%
(quatorze por cento) calculada sobre a remuneragéo de contribuicéo;

Il - de uma contribuigdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas igual a 14% (quatorze por cento), calculada sobre a
parcela dos proventos e das pensdes que ultrapasse o teto do Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS;

111 - de uma contribuicdo mensal patronal do Poder Executivo,
incluindo suas Autarquias e Fundacfes, e do Poder Legislativo,
calculada sobre a remuneracéo de contribui¢do dos segurados ativos,
até o dobro fixada para os segurados, conforme disposto no §1° deste
artigo;

IV - de uma contribuicdo suplementar mensal patronal do Poder
Executivo, incluindo suas Autarquias e Fundacbes, e do Poder
Legislativo, calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dos
segurados ativos, e definida conforme 8§1° deste artigo, para
equacionamento de déficit atuarial;

V - de uma contribuicdo mensal dos érgdos municipais sujeitos a
regime de orcamento proprio, igual a fixada para o Municipio,
calculada sobre a remuneragdo de contribuicdo dos segurados
obrigatorios;

VI - de uma contribui¢do mensal dos segurados que usarem da
faculdade prevista no art. 7° correspondente a sua propria
contribuicdo, acrescida da contribuicdo correspondente a do
Municipio;

VII - pela renda resultante da aplicacdo das reservas;

VI1II - pelas doagdes, legados e rendas eventuais;

IX - por aluguéis de imaveis, estabelecidos em Lei;

X - por uma taxa fixada em 4% (quatro por cento), a ser paga por
instituicdo financeira fornecedora de Empréstimos consignados aos
segurados do RPPS municipal, devendo o percentual incidir sobre o
valor total de cada contrato de empréstimo celebrado.

X1 - pelos valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em
razdo do § 9°do art. 201, da Constituicdo Federal.

§ 1° As aliquotas de contribui¢do previdenciaria previstas nos incisos
Il e IV serdo regulamentadas através de Decreto emitido pelo Poder
Executivo do Municipio de Alhandra/PB.

§ 2° Na hipétese de inviabilidade da aplicagdo do Plano de
Amortizacéo, sera admitida a segregacdo de massa de seus segurados,
desde que todos os procedimentos necessarios sejam realizados em
conformidade com os termos, regras e limites estabelecidos pela
legislagdo previdenciéria federal vigente.

§ 3° A regulamentacdo do disposto no inciso X sera realizada por
meio de ato emitido pelo Gestor do RPPS, com anuéncia do Conselho
Municipal de Previdéncia — CMP.

§ 4° As instituicdes financeiras que operam empréstimos consignados
que se recusarem a efetuar o repasses da taxa definida no inciso X, no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias ap0s o recebimento do
documento de cobranca, serdo acionadas judicialmente e terdo seu
débito inscrito na divida ativa do Municipio de Alhandra,
permanecendo os créditos em favor do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Alhandra — IPEMAD.

Art. 43. Considera-se remuneragdo de contribuicdo o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de caréter individual, décimo terceiro, vencimento ou
demais vantagens de qualquer natureza incorporaveis ou incorporadas,
na forma de legislacéo especifica, percebidas pelo segurado.

§ 1° - Exclui-se da remuneragdo de contribuicdo as seguintes espécies
remuneratorias:

| - as didrias para viagens;

11 - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

111 - a indenizacéo de transporte e horas extras;

1V - 0 auxilio-alimentac&o e o auxilio-creche;

V - a gratificacdo de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do art. 7° da
Constituicdo Federal e férias indenizadas;

VI - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de
trabalho;
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VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo de confiancga;

VIII - o abono de permanéncia de que trata o § 19 do art. 40 da
Constituicdo Federal;

IX - as demais vantagens de natureza temporarias ndo previstas nos
incisos anteriores.

§ 2° - Em caso de licita acumulacéo de cargos, para os efeitos desta
Lei, a remuneragdo de contribuicdo serd a soma das remuneragdes
percebidas.

SECAO I
DO RECOLHIMENTO  DAS
CONSIGNACOES

CONTRIBUICOES E

Art. 44. A arrecadacdo das contribuicGes devidas ao Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Alhandra — IPEMAD compreende
ao respectivo desconto, cujo recolhimento deverd ser realizado
observando-se as seguintes normas:

| - aos responsaveis dirigentes e ordenadores de despesas dos setores
encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e inativos
dos 6rgdos municipais cabera reter, no ato do pagamento mensal, a
contribuigdo previdenciaria de que tratam os incisos | e Il do art. 42
desta Lei.

Il - caberd, do mesmo modo, aos responsdveis dirigentes e
ordenadores de despesas dos setores mencionados no inciso | recolher
ao IPEMAD ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 10
(dez) do més subsequente, a importancia arrecadada na forma do item
anterior, juntamente com as contribui¢des previstas nos incisos Il e
IV do art. 42 desta Lei.

Paréagrafo Unico. O Poder Executivo, Legislativo, autarquias e
fundagdes que possuam servidores vinculados ao IPEMAD deverdo
encaminhar em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para
recolhimento das contribuigBes previdenciarias devidas, para fins de
emissdo de guia de recolhimento, relacdo contendo nome, matricula
de cada servidor, valor da remuneracdo e subsidios por servidor,
resumos analiticos e sintéticos da folha de pagamento dos servidores
efetivos e/ou demais demonstrativos claros e precisos da base de
calculo de contribuicdes previdenciarias.

Art. 45. O ndo recolhimento das contribuicbes de que tratam os
incisos I, 11, 111 e 1V do art. 42 no prazo determinado pelo inciso Il do
art. 44 ensejara correcio pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC acumulado, referente ao més anterior ao do
débito, acrescido de juros moratérios a razdo de 1% (um por cento) ao
més.

Paragrafo dnico. Além das correcbes previstas no caput, 0 ndo
repasse das contribui¢Bes dentro do prazo acarretard aos responsaveis
pelos atrasos as sang¢Oes penais e administrativas cabiveis.

Art. 46. O gestor do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Alhandra — IPEMAD encaminhard a todos os 6rgdos e unidade
administrativas do Poder Executivo e do Poder Legislativo layout
padrdo e especifico para a coleta das informagBes de que trata o
paragrafo Unico do art. 44 para que possa ser emitido o extrato de
contribuicdo individualizado em conformidade com o inciso VII do
art. 1° da Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998.

§ 1°. Os responsaveis dirigentes e os ordenadores de despesas de cada
unidade administrativa deverdo disponibilizar a carga inicial dos
dados no formato exigido em até 120 (cento e vinte) dias contados do
recebimento do documento que encaminha o layout de que trata o
caput.

§ 2°. Para a carga mensal de dados, o prazo é o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao do pagamento da folha, independente de solicitagdo
formal do gestor do RPPS.

SECAO 111 )
DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES CEDIDOS,
AFASTADOS E LICENCIADOS

Art. 47. Ocorrendo a cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, o calculo da contribuicdo para o Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Alhandra — IPEMAD sera feito com base na
remuneracdo do seu cargo efetivo, observando-se as normas desta
cessdo.

Art. 48. Na cessdo de servidores ou no afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, em que o pagamento da remuneragao ou subsidio

seja com Onus do cessionario ou do d6rgao de exercicio do mandato,
sera de responsabilidade desse 6rgéo ou entidade:

| - 0 desconto da contribuicdo devida pelo segurado;

Il - o custeio da contribuicdo devida pelo érgdo ou entidade de
origem; e

Il - o repasse das contribuices de que tratam os incisos | e Il a
unidade gestora a que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.
Art. 49. Na cessdo ou afastamento de servidores sem énus para o
cessionario ou para o érgao do exercicio do mandato, continuara sob a
responsabilidade do drgdo ou entidade de origem o recolhimento e o
repasse a unidade gestora do RPPS das contribuigces relativas a
parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de
afastamento para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de
vereador em que haja opcdo pelo recebimento da remuneracdo do
cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 50. E facultado ao servidor afastado ou licenciado
temporariamente do exercicio do cargo efetivo, sem recebimento de
remuneragdo ou subsidio pelo Municipio, contribuir para o Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Alhandra — IPEMAD, com o
pagamento mensal das contribui¢des referente a sua parte e a do
Municipio, computando-se o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria.

Parégrafo Unico. A contribui¢do efetuada pelo servidor na situacéo
de que trata o caput ndo sera computada para cumprimento dos
requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servico
publico e tempo no cargo efetivo para concessdo de aposentadoria.
Art. 51. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato
em outro ente federativo podera optar por contribuir facultativamente
ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Alhandra —
IPEMAD sobre as parcelas remuneratérias ndo componentes da
remuneracdo do cargo efetivo, sendo que para efeito de célculo de
beneficio, ndo poderd o valor inicial dos proventos exceder a
remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo.

SECAO IV
DO PARCELAMENTO DE DEBITOS

Art. 52. Fica autorizado o parcelamento e/ou reparcelamento de
débitos do Municipio de Alhandra com o Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Alhandra— IPEMAD nos seguintes termos:

I - em até 200 (duzentas) prestaces mensais, iguais e sucessivas, de
contribuicGes devidas pelo ente federativo ou descontadas dos
segurados ativos, aposentados e pensionistas, bem como de outros
débitos ndo decorrentes de contribui¢cdes previdenciarias, relativos a
competéncias até marco de 2018, observado o disposto no artigo 5°-A
da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, com as
alteracOes da Portaria MF n° 333, de 11 de julho de 2018.

Il - em até 60 (sessenta) prestagdes mensais, iguais e sucessivas, de
contribuicBes devidas pelo ente federativo a partir da competéncia
abril 2018, observado o disposto no art. 5° da Portaria MPS n° 402, de
10 de dezembro de 2008, com as alteragdes da Portaria MPS n° 21, de
16 de janeiro de 2013 e Portaria MF n° 333, de 11 de julho de 2018.

§ 1°. Para apuracdo do montante devido a ser parcelado os valores
originais serdo atualizados pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, acrescido de juros simples de 0,50% (meio por
cento) ao més e multa de 1% (um por cento), acumulados desde a data
de vencimento até a data da assinatura do termo de acordo de
parcelamento para 0s casos previstos nos incisos I e 1.

§ 2° Em caso de reparcelamento, para apuracdo do novo saldo
devedor, os valores consolidados do parcelamento ou reparcelamento
anterior e das suas respectivas prestaces pagas serdo atualizados pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, acrescido de juros
simples de 0,50% (meio por cento) a0 més e multa de 1% (um por
cento), acumulados desde a data da consolidagdo do parcelamento ou
reparcelamento anterior e das datas das suas respectivas prestaces
pagas até a data da nova consolidacdo do termo de reparcelamento.

§ 3° As prestagBes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo
indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, acrescido de juros
simples de 0,50% (meio por cento) ao més, acumulados desde a data
de consolidagdo do montante devido no termo de acordo de
parcelamento até o més do pagamento.

§ 4° As prestacdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo
indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, acrescido de juros
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simples de 0,50% (meio por cento) ao més e multa de 2% (dois por
cento), acumulados desde a data de vencimento até o més do efetivo
pagamento.

§ 5° Fica autorizada a vinculagdo do Fundo de Participacdo dos
Municipios - FPM como garantia das prestagfes acordadas no termo
de parcelamento ou reparcelamento ndo pagas no seu vencimento.

§ 6°. A garantia de vinculagdo do FPM devera constar de clausula do
termo de parcelamento e/ou reparcelamento e de autorizagéo
fornecida ao agente financeiro responsavel pelo repasse das cotas, e
vigorard até a quitacéo do termo.

§ 7°. E vedado o parcelamento, para o periodo a que se refere o inciso
Il deste artigo, de débitos oriundos de contribuicdes previdenciarias
descontadas dos segurados ativos, aposentados e pensionistas e de
débitos ndo decorrentes de contribuiges previdenciarias.

§ 8°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial para
cobertura dos encargos financeiros decorrentes dos parcelamentos a
que se refere a presente Lei Municipal.

Art. 53. Os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento,
acompanhados da declaracdo de sua publicagdo e de demonstrativos
que discriminem, por competéncia, os valores originarios, as
atualizacfes, os juros, as multas e os valores consolidados, deverdo
ser encaminhados a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia — SPREV, na forma por ela definida, para
apreciacdo de sua conformidade as normas aplicaveis.

Paragrafo uUnico. Os valores das parcelas a serem recolhidas
mensalmente deverdo ser informados @ SPREV, na forma por ela
definida, para apreciagdo da regularidade dos pagamentos.

Art. 54. O gestor do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Alhandra — IPEMAD encaminhard mensalmente ao 6rgdo devedor,
em até 5 (cinco) dias Uteis antes do vencimento, a guia de
recolhimento referente a cada parcela de termo de acordo de
parcelamento ou reparcelamento vigente.

§ 1° Em caso de ndo recolhimento ou atraso de alguma parcela, o
gestor do IPEMAD providenciara a atualizagdo do valor da parcela
vencida e solicitard que a instituigdo bancéria proceda ao desconto da
parcela devida no préximo repasse de cota do Fundo de Participacéo
do Municipio — FPM, encaminhando oficio ao Poder Executivo para
dar ciéncia da situacdo ocorrida.

§ 2°. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP e
demais servidores titulares de cargo efetivo do Municipio de
Alhandra/PB, mediante requerimento formal, ficam autorizados a
qualquer momento solicitar informagdes referentes aos parcelamentos
em andamento, sendo os requerentes responsabilizados em caso de
uso indevido do material recebido.

SECAO V .
DA FISCALIZAGAO

Art. 55. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Alhandra
— IPEMAD podera, a qualquer momento, requerer dos Orgéos do
Municipio quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a
fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos
previdenciarios previstos no plano de custeio.

Paragrafo Unico. A fiscalizagdo serd feita por diligéncia e exercida
por qualquer dos servidores do IPEMAD investido na funcdo de
fiscal, através de portaria do Gestor do RPPS.

CAPITULO V A
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

SECAO |
DAS GENERALIDADES

Art. 56. As importancias arrecadadas pelo Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Alhandra — IPEMAD s&o de sua propriedade e
em caso algum poderdo ter aplicacdo diversa da estabelecida nesta
Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito,
sujeitos 0s seus autores as sangBes estabelecidas na legislacdo
pertinente, além de outras que Ihes possam ser aplicadas.

Art. 57. Na realizacdo da Reavaliacdo Atuarial, em cada balanco por
entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas
as normas gerais de atuaria e os parametros discriminados na
legislagdo federal previdencidria vigente.

Art. 58. A concessdo de quaisquer beneficios ou vantagens aos
segurados em atividade e sua extensdo aos segurados inativos e
pensionistas, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a inatividade ou de
que era titular o segurado na data de seu falecimento, somente podera
ocorrer depois de procedida a necessaria avaliacdo atuarial para
cobranca ou registro contabil do respectivo impacto atuarial
decorrente, a ser aportado pelo Municipio.

SECAO Il .
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS

Art. 59. As disponibilidades de caixa do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Alhandra — IPEMAD ficardo depositadas em
conta separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas
nas condigdes de mercado, com observancia das normas estabelecidas
pelo Conselho Monetario Nacional e a Politica Anual de
Investimentos.

Art. 60. A aplicagdo das reservas se fara tendo em vista:

I - seguranca quanto a recuperagdo ou conservagdo do valor real, em
poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento
regular dos juros previstos para as aplicacdes de renda fixa e variavel;
Il - a obtencdo do maximo de rendimento compativel com a
seguranca e grau de liquidez;

Paragrafo Gnico. E vedada a aplicacdo das disponibilidades de que
trata 0 caput em titulos da divida publica estadual e municipal, bem
como em agdes e outros papéis relativos as empresas controladas pelo
respectivo ente da Federacéo.

Art. 61. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Alhandra
— IPEMAD, podera aplicar valores das disponibilidades financeiras, a
serem depositados em contas préoprias, em instituicbes financeiras
bancérias devidamente autorizadas a funcionar no pais pelo Banco
Central do Brasil, controlados de forma segregada dos recursos do
ente federativo, conforme estabelecido pelo Conselho Monetério
Nacional.

| - para a selegdo da institui¢do financeira responsavel pela aplicagéo
dos recursos, deverd ser considerado como critério minimo de
escolha, a solidez patrimonial, o volume de recursos administrativos e
a experiéncia na atividade de administracdo de recursos de terceiros;

11 - os recursos deverdo ser aplicados nas condi¢bes de mercado, com
observéancia dos limites aprovados na Politica Anual de Investimentos
visando as condices de protecdo e prudéncia financeira.

Art. 62. Para alcancar os objetivos enumerados no artigo anterior, o
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Alhandra — IPEMAD
realizard as operagdes em conformidade com a Politica Anual de
Investimentos definida pelo gestor de investimentos e aprovada pelo
Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, através de Resolugdo e
auxiliado pelo Comité de Investimentos, quando este for efetivamente
instituido.

Art. 63. Fica criado o Comité de Investimentos do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Alhandra — IPEMAD, como
Orgao auxiliar no processo decisério quanto a execugdo da politica de
investimentos, cujas decisdes serdo registradas em ata.

§ 1°. O Comité de Investimentos serd instituido efetivamente quando
0 montante de recursos em investimentos do IPEMAD alcangar o
valor de R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), em conformidade
com o disposto no § 2° do art. 3°-A da Portaria MPS no 519, de 24 de
agosto de 2011.

§ 2°. O Comité de Investimentos serd composto por 03 (trés) membros
titulares, para os quais poderdo ser nomeados 0s respectivos suplentes
dentro dos mesmos setores todos nomeados pelo Prefeito Municipal,
sendo eles:

| — Superintendente do IPEMAD;

11 — Um representante de servidores do IPEMAD;

Il — Um representante de servidor do Poder Executivo ou do
Legislativo Municipal.

§ 3°. Dos indicados, no minimo 02 (dois) membros deverdo possuir
CPA-10 (Certificacdo Profissional ANBIMA) ou certificagdo
equivalente.

§ 4°. O Presidente do Comité de Investimentos devera possuir CPA-
10 (Certificagdo Profissional ANBIMA) ou certificagdo equivalente.

§ 5° Os membros do Comité de Investimentos, de acordo com o
disposto no paragrafo Gnico do art. 8°-B da Lei Federal 9.717, de 27
de novembro de 1998, ndo poderédo ter sofrido condenacéo criminal
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ou incidido em alguma das demais situagcGes de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal
n°® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar e ainda, possuir certificacéo e
habilitacdo comprovadas, nos termos definidos a serem definidos pela
legislagdo previdenciaria federal.

Art. 64. Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de
04 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo,
observando a renovagéo de 1/3 (um terco) dos membros.

§ 1° S&o requisitos minimos para os membros do Comité de
Investimentos:

a) qualificagdo em nivel médio ou superior e conhecimento em
financas e contabilidade;

b) n&o ter sofrido condenag&o criminal transitada em julgado;

¢) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo
previdenciaria, ou como servidor publico; e

d) outras sangdes previstas no Estatuto do Servidor Publico
Municipal, ou determinagdes nas demais legislagdes federais.

§ 2°. Os membros do Comité de Investimentos serdo destituidos desta
investidura por:

a) renuncia;

b) decisdo da maioria dos seus membros;

c) faltas sem justificativa a trés reunides do colegiado, consecutivas
ou intercaladas;

d) conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e
profissionalismo requeridos para o desempenho do mandato;

e) por denincia, da pratica de atos lesivos aos interesses da
instituicdo, devidamente comprovada, resguardada a ampla defesa.

§ 3°. Os representantes do Comité de Investimentos nada perceberdo
pelas fun¢bes desempenhadas.

Art. 65. Ao Comité de Investimentos compete subsidiar a Diretoria
Executiva e 0 Conselho Municipal de Previdéncia — CMP na defini¢éo
da Politica Anual de Investimentos e especificamente:

I - analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado
financeiro;

Il - tragar estratégias de composi¢do de ativos e definir alocagdo com
base nos cenérios;

Il - avaliar as opgles de investimento e estudar as propostas de
oportunidades de participagdo em novos negacios;

1V - avaliar riscos potenciais;

V - propor alteragdes na Politica de Investimentos;

VI - elaborar pareceres sempre que solicitados pela Diretoria
Executiva e/ou Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;

VII - auxiliar o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, quando
solicitado, referente a esclarecimentos sobre a carteira de
investimentos do RPPS;

V111 - submeter & aprovacgéo do Presidente do IPEMAD a contratacéo
ou substituicdo de Gestores/Administradores terceirizados e Agente
Custodiante, com base em parecer técnico e relatérios especificos;

IX - garantir a gestdo ética e transparente;

X - sugerir medidas legais de sele¢do e contratacdo das institui¢des
financeiras para aplicagdo dos recursos do RPPS.

Art. 66. O Comité de Investimentos ter4& uma reunido ordinaria
bimestral e reunides extraordinarias sempre que necessario.
Paragrafo Unico. O Comité de Investimentos se reunird com a
presenga de, no minimo, trés de seus membros, sendo obrigatéria a
presencga do Gestor de Investimentos.

Art. 67. As reunides do Comité de Investimentos ocorrerdo quando
convocadas pelo Presidente do Comité de Investimentos, na sua
auséncia pelo Gestor de Investimentos.

Paragrafo Unico. Quaisquer dos membros poderdo convocar reunido
do Comité de Investimentos, se a urgéncia do assunto assim o exigir.
Art. 68. Deverdo compor a pauta das reunides, os relatérios de
acompanhamento da carteira de investimento que servirdo de subsidio
para as seguintes finalidades:

I - manter os membros do Comité atualizados acerca do cenario
macroecondmico, das expectativas de mercado;

Il - manter os membros do Comité atualizados acerca do desempenho
dos segmentos de aplicagéo;

Il - apresentacdo dos pareceres relacionados aos investimentos
propostos para 0 més em curso e até a reunido seguinte, com
indicagdes e estratégias a serem sugeridas a Diretora Executiva e ao
Conselho Municipal de Previdéncia — CMP para o Conselho Curador;

IV - elaborar o Fluxo de Caixa dos resgates e aplicagdes previstas
para 0 més em curso e demonstrativo da movimentacdo dos
investimentos durante o bimestre anterior;

V - outros assuntos relacionados a sua competéncia.

Art. 69. As matérias analisadas e/ou aprovadas pelo Comité de
Investimentos serdo registradas em atas elaboradas pelo Gestor de
Investimentos, que depois de assinadas ficardo arquivadas juntamente
com os pareceres/posicionamentos que subsidiardo as recomendagoes
e decisoes.

Art. 70. Os membros representantes do Comité de Investimentos
poderdo ser assessorados por empresa de consultoria especializada
para maior seguranga aos seus trabalhos.

Paragrafo Unico. Em conformidade com o disposto no art. 8°-A da
Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998, os dirigentes do ente
federativo instituidor do regime proprio de previdéncia social e da
unidade gestora do regime e os demais responsaveis pelas agOes de
investimento e aplicacdo dos recursos previdencidrios, inclusive os
consultores, os distribuidores, a instituicdo financeira administradora
da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e
seus gestores e administradores serdo solidariamente responsaveis, na
medida de sua participagdo, pelo ressarcimento dos prejuizos
decorrentes de aplicacdo em desacordo com a legislagdo vigente a que
tiverem dado causa.

Art. 71. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Alhandra
— IPEMAD incentivara os servidores publicos efetivos a obterem
certificagdo CPA-10, ou certificagdo equivalente, para melhor
desempenho de suas atividades, principalmente os membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP.
Art. 72. Desde que observado o limite previsto no 81° do art. 79 desta
Lei, ao final do exercicio financeiro, o Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Alhandra — IPEMAD, por deliberacdo do Conselho
Municipal de Previdéncia — CMP, poderd constituir reservas com
eventuais sobras do custeio administrativo, cujos recursos somente
serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracdo,
sendo que 0 montante ndo poderd ultrapassar a totalidade das efetivas
despesas administrativas do exercicio anterior.

Paragrafo uUnico. As disponibilidades financeiras da taxa de
administracdo ficardo depositadas em conta separada das demais
disponibilidades do IPEMAD e serdo aplicadas nas mesmas condi¢des
dos demais investimentos.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO I
DO ORCAMENTO

Art. 73. O orcamento do Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Alhandra — IPEMAD evidenciara as politicas e o programa de
trabalho governamental, observados o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e os principios da universalidade e do
equilibrio.

Paragrafo tnico. O orgamento do IPEMAD integrara o orgamento do
municipio em obediéncia ao principio da unidade observando-se, na
sua elaboracdo e na sua execucdo, os padrdes e as normas
estabelecidas na legislacdo pertinente.

SECAO I
DA CONTABILIDADE

Art. 74. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o
exercicio das suas fungdes de controle prévio, concomitante e
subsequente, de informar, inclusive de apropriar e apurar 0s custos
dos servicos, e, consequentemente, de concretizar 0s seus objetivos,
bem como, interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 75. A escrituracdo contabil do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Alhandra — IPEMAD deverd obedecer as normas e
principios contabeis previstos na Lei n® 4.320 de 17 de margo de
1964, ao disposto na legislacdo federal previdenciaria vigente e
orientagBes do Manual de Contabilidade Aplicada aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, observando-se que:

I - A escrituragdo contabil do IPEMAD serd distinta da mantida pelo
tesouro municipal;
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Il - A escrituracdo devera incluir todas as operacdes que envolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do RPPS e modifiquem ou
possam vir a modificar seu patriménio;

111 - O exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil;

1V - O controle contabil do IPEMAD deve elaborar, com base em sua
escrituragdo contabil e na forma fixada pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia — SPREV,
demonstracOes financeiras que expressem com clareza a situacdo do
patriménio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio,
a saber:

a) balango orgamentério;

b) balanco financeiro;

¢) balanco patrimonial; e

d) demonstrativo das varia¢fes patrimoniais.

V - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados
em auditoria devera adotar registros contabeis auxiliares para
apuracdo de depreciacOes, de reavaliagbes dos investimentos, da
evolugdo das reservas e da demonstracdo do resultado do exercicio;

VI - as demonstracdes financeiras devem ser complementadas por
notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao
minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos resultados do
exercicio;

VII - os imo6veis e demais bens do IPEMAD devem ser reavaliados e
depreciados na forma estabelecida no Manual de Contabilidade
Aplicado aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

VIIlI - os titulos publicos federais, adquiridos diretamente pelo
IPEMAD, deverdo ser marcados a mercado, mensalmente, no minimo,
mediante a utilizacdo de parametros reconhecidos pelo mercado
financeiro de forma a refletir seu real valor.

SECAO Il
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 76. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Alhandra
— IPEMAD publicara, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada
més, demonstrativo da execucdo orcamentaria mensal e acumulada até
0 més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes
gerais, de forma desagregada:

I - 0 valor de contribuicdo do ente estatal;

11 - 0 valor de contribuigdo dos servidores publicos ativos;

111 - o valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e
respectivos pensionistas;

1V - o valor da despesa total com pessoal ativo;

V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos
termos do § 1°, do art. 2°, da Lei n® 9.717 de 27 de novembro de 1998;
e

VII - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do
calculo da despesa liquida de que trata 0 § 2° do art. 2° da Lei n°
9.717 de 27 de novembro de 1998.

Art. 77. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Alhandra
— IPEMAD esté sujeito as inspecdes e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos drgéos de controle
interno e externo.

Paragrafo Unico. O IPEMAD deve encaminhar & Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho — SPREV documentos e/ou demonstrativos
mensais, bimestrais, semestrais e anuais exigidos na legislagdo
previdencidria federal vigente para fins de emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP, criado pelo Decreto n° 3.788 de
11 de abril de 2001.

SECAO IV
DAS DESPESAS

Art. 78. Nenhuma despesa sera realizada sem a necesséria autorizacéo
orcamentaria.

Paragrafo Gnico. Para os casos de insuficiéncias e omissoes
orcamentdrias poderdo ser utilizados os créditos adicionais
suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos
conjuntamente com o Poder Executivo.

Art. 79. A despesa do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Alhandra — IPEMAD se constituira de:

| - pagamento de prestacGes de natureza previdenciaria;

11 - pagamento de prestacdo de natureza administrativa.

§ 1°. O limite de gastos administrativos do IPEMAD serd de 2% (dois
por cento) sobre o valor total das remuneragdes, proventos e pensdes
dos segurados vinculados a este regime préprio, relativo ao exercicio
financeiro anterior.

§ 2°. Na verificagdo do limite definido § 1° ndo serdo computadas as
despesas decorrentes das aplicacdes de recursos em ativos financeiros.
§ 3° O descumprimento dos critérios fixados para a taxa de
administragdo do IPEMAD representara utilizagdo indevida dos
recursos previdenciarios.

SECAOV
DAS RECEITAS

Art. 80. A execucdo orgamentaria das receitas se processara através
da obtencédo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULOVII
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

SECAO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 81. A organizagdo administrativa do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Alhandra — IPEMAD compreenderd o0s
seguintes 6rgaos:

I - Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, com funcdes de
deliberacéo superior; e

11 - Diretoria Executiva.

SECAO II i
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 82. O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Alhandra — IPEMAD terd a
seguinte composi¢ao:

I - 02 (dois) membros titulares e os respectivos suplentes do quadro de
servidores efetivos, indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro de
servidores efetivos, indicados do Poder Legislativo;

111 - 02 (dois) membros titulares e os respectivos suplentes do quadro
de servidores efetivos, indicados pela entidade representativa dos
Servidores.

IV - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente dos inativos e/ou
pensionistas, indicados pela entidade representativa, na falta desse
orgao, escolhidos pelos inativos e pensionistas.

§ 1°. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, de acordo
com o disposto pelo paragrafo Unico do art. 8°-B da Lei Federal 9.717,
de 27 de novembro de 1998, ndo poderdo ter sofrido condenagdo
criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar e ainda,
possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos a serem
definidos pela legislacdo previdenciaria federal,

§ 2° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP
terdo mandatos de 03 (trés) anos, permitida a reconducdo dos seus
respectivos membros uma Unica vez.

§ 3°. O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP sera
escolhido entre seus membros e exercerd o seu mandato por 01 (um)
ano, vedada a reeleigdo.

§ 4°. A funcéo de Secretario do Conselho Municipal de Previdéncia —
CMP serd exercida por membro a ser definido pelo Presidente.

8§ 5°, Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP nada
perceberdo pelo desempenho do mandato.

Art. 83. O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP se reunira
sempre com 3/4 (trés quartos) de seus membros, pelo menos, 6 (seis)
vezes ao ano, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu Regimento Interno;

11 - eleger o seu Presidente;

111 - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que
Ihe seja submetida pela Diretoria Executiva;

1V - julgar em dltima instancia os recursos dos servidores municipais
que se sentirem lesados em seus direitos inerentes a solicitacdo de
beneficios solicitados ao IPEMAD, devendo a decisdo ser
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encaminhada a Diretoria Executiva que devera adotar providéncias
imediatas para seu cumprimento;

V - acompanhar a execucao dos servicos técnicos contratados;

VI - acompanhar a execu¢do orgamentaria do IPEMAD, conferindo a
classificacdo dos fatos e examinando sua procedéncia e exatidao;

VII - examinar as prestacdes efetivadas pelo IPEMAD aos servidores
e dependentes e as respectivas tomada de contas efetuadas pela
Diretoria Executiva;

VIl - proceder, face aos documentos de receita e despesa, a
verificagdo dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos
com os devidos esclarecimentos para apreciacéo;

IX - requisitar da Diretoria Executiva as informagBes que julgarem
convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e
notifica-la quanto a corregdo de eventuais irregularidades verificadas;
X - propor a Diretoria Executiva medidas que julgar necessarias para
resguardar a lisura e transparéncia da administragdo do mesmo;

X1 - proceder a verificagdo de valores em depoésito na tesouraria, em
instituicdes financeiras e atestar sua correta aplicagdo, sugerindo
mudancas na Politica Anual de Investimentos em conformidade com o
disposto na Resolugdo CMN n° 3922, de 25 de novembro de 2010 e
alteracdes posteriores;

XIl - aprovar a proposta orcamentaria anual bem como, suas
respectivas alterages propostas pela Diretoria Executiva;
XIIl - aprovar a contratacdo de instituicdo financeira que se

encarregard da administracdo da carteira de ativos do IPEMAD, em
conformidade com os ditames da Resolugdo CMN n° 3922, de 25 de
novembro de 2010 e demais normas regulamentadoras do Conselho
Monetario Nacional;

XIV - apreciar e aprovar 0s balancetes mensais, 0s demonstrativos
financeiros, o balanco e a prestacdo de contas anual;

XV - deliberar sobre a aceitacdo de bens, legados e doagdes com
encargos, oferecidos ao IPEMAD;

XVI - solicitar ao Prefeito, se necessario, a contratacdo de auditorias
independentes;

XVII - apreciar e deliberar sobre as avaliagfes atuariais e respectivas
notas técnicas atuariais;

XVIII - adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das
contribuicdes previdenciérias previstas nesta Lei;

XIX - promover ajustes a organizagdo e operacdo do IPEMAD, se
Necessario;

XX - aprovar a Politica Anual de Investimentos;

XXI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificacBes na presente lei, bem como, resolver 0s casos omissos.
Paragrafo Unico. As deliberagdes do Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP serdo lavradas em ata e promulgadas por meio de
Resolucoes.

Art. 84. S3o atribuicBes do Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP:

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

11 - convocar, instalar e presidir as reunides;

Il - avocar o exame e propor solucdo de quaisquer assuntos do
RPPS; e,

IV - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta lei.
Paragrafo Unico. As convocacgdes ordindrias e extraordinarias serdo
obrigatoriamente realizadas por escrito.

Art. 85. Aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP
cabe cumprir 0s seguintes requisitos:

I - frequéncia em todas as reunides convocadas pelo Presidente;

11 - agdo participativa e comprometida com os assuntos relacionados a
boa administracdo do IPEMAD;

Il - resposta as demandas e atendimento aos trabalhos de sua
responsabilidade;

IV - pontualidade e presteza nas respostas e nos votos relativos aos
processos distribuidos pelo seu Presidente; e

V - guarda do devido decoro na atividade de Conselheiro.

Art. 86. O conselheiro que, sem justa causa, faltar a 03 (trés) sessdes
consecutivas ou alternadas tera seu mandato declarado extinto.

Art. 87. A nomeacdo dos membros do Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP sera realizada através de Portaria emitida pelo
Chefe do Poder Executivo.

SECAO 111
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 88. A Diretoria Executiva é o 6rgdo superior de administragdo do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Alhandra — IPEMAD
e sera composta por um Superintendente, um Diretor Financeiro e um
Secretario.

Art. 89. Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP e a legislacdo em vigor;

11 - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP a politica
e diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios;
111 - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de
beneficios, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;

IV - submeter as contas anuais do IPEMAD para deliberacdo do
Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, acompanhadas de
pareceres, quando for o caso;

V - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP e a
Auditoria Independente, balancos, balancetes mensais, relatérios
semestrais da posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem
como quaisquer outras informaces e demais elementos de que
necessitarem no exercicio das respectivas fungoes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos
segurados inscritos no IPEMAD;

VIl - expedir as normas gerais reguladoras das atividades
administrativas do IPEMAD; e

VIII - decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos
em todas as suas modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por
terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Previdéncia — CMP.

Art. 90. O cargo de Superintendente do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Alhandra — IPEMAD seré de provimento de
livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, devendo
preferencialmente ser ocupado por pessoa que possua certificagdo
CPA-10, ou certificagdo equivalente, para que desempenhe a funcéo
de Gestor de Investimento, e ainda que atenda aos seguintes requisitos
minimos, estabelecidos pelo art. 8°-B da Lei Federal n® 9.717, de 27
de novembro de 2008:

I - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situacGes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990,
observados o0s critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

Il - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos a
serem definidos pela legislacdo previdenciéria federal;

111 - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo,
atuarial ou de auditoria;

1V - ter formacdo superior.

§ 1° O Superintendente do IPEMAD responde diretamente por
infracdo ao disposto nesta Lei e na Lei n® 9.717, de 27 de novembro
de 1998, sujeitando-se, no que couber, ao regime repressivo da Lei n°
6.435, de 15 de julho de 1977 e alteragBes subsequentes, além do
disposto na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.
§ 2°. As infragOes serdo apuradas mediante processo administrativo
que tenha por base o auto, a representagdo ou a denuncia positiva dos
fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o0 contraditorio e a
ampla defesa.

§ 3°. Para o desempenho da fun¢do, o Superintendente do IPEMAD
percebera remuneracéo equivalente a de secretario municipal.

Art. 91. Compete especificamente ao Superintendente do IPEMAD:

I - representar o IPEMAD em todos os atos e perante quaisquer
autoridades;

Il - comparecer as reunides do Conselho Municipal de Previdéncia —
CMP, sem direito a voto;

I - cumprir e fazer cumprir as decisfes do Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP;

IV - propor, para aprovacdo do Conselho Municipal de Previdéncia —
CMP, o quadro de pessoal do IPEMAD;

V - indicar, contratar e prover servi¢os para manutencdo do IPEMAD;
VI - apresentar relatério de receitas e despesas (relatério de gestdo)
mensais ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;

V11 - despachar os processos de habilitacdo a beneficios e assinar suas
respectivas portarias de concessdo;

VIII - movimentar as contas bancarias do RPPS conjuntamente com o
Diretor Financeiro;
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IX - fazer delegacdo de competéncia aos servidores do IPEMAD;

X - ordenar despesas e praticar todos 0s demais atos de administragéo;
X1 - convocar reunido extraordinaria do Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP e Comité de Investimentos.

XI1 - apresentar relatérios gerenciais, com a finalidade de
proporcionar ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP 0s meios
para avaliar o desempenho das metas estabelecidas, em seus aspectos
fisicos, econdmico-financeiros, sociais e institucionais, e a sua
vinculagdo a diretrizes estabelecidas.

§ 1° O Superintendente do IPEMAD serd assistido, em carater
permanente ou mediante servigos contratados, por assessores
incumbidos de colaborar e orientar na solugéo dos problemas técnicos,
juridicos e técnico-atuariais do IPEMAD.

SECAO IV

DO PESSOAL

Art. 92. O quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Alhandra — IPEMAD sera formado pelos seguintes
cargos de provimento em comissdo, nomeados pelo Prefeito
Municipal:

I - 01 (um) cargo de Superintendente;

Il - 01 (um) cargo de Diretor Financeiro;

111 - 01 (um) cargo de Secretario.

Paragrafo Unico. Os requisitos, 0s niveis, a remuneragdo,
classificacles e as atribuigBes dos cargos mencionados neste artigo
constam nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 93. O Presidente do IPEMAD poderd requisitar, mediante
justificada necessidade, a cessdo de servidores, com ou sem dnus ao
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Alhandra — IPEMAD.

SECAOV
DOS RECURSOS

Art. 94. Os segurados do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Alhandra — IPEMAD e respectivos dependentes poderdo
interpor recurso contra decisdo denegatdria de prestagdes no prazo de
30 (trinta) dias contados da data em que forem notificados das
decisfes do Presidente do IPEMAD.

§ 1°. Os recursos deverdo ser interpostos ao Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP, devendo ser, desde logo, acompanhados das
razBes e documentos que o0s fundamentam.

§ 2°. O prazo para resposta dos recursos interpostos ao Conselho
Municipal de Previdéncia — CMP é de 30 (trinta dias) contados da
data do seu recebimento.

Art. 95. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos
interesses, assim o determinar o proprio 6rgdo recorrido.

CAPITULO VIII B
DOS DEVERES E OBRIGACOES

SECAO |

DOS SEGURADOS

Art. 96. S0 deveres e obrigacbes dos segurados do IPEMAD:

| - acatar as decisdes dos 6rgdos de dire¢do do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Alhandra — IPEMAD;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para 0s
quais forem eleitos ou nomeados;

111 - dar conhecimento a direcdo do IPEMAD das irregularidades de
que tiverem ciéncia e sugerir as providéncias que julgarem
necessarias;

IV - comunicar ao IPEMAD qualquer alteracdo necessaria aos seus
assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes
e beneficiarios.

Paragrafo Gnico. O segurado que se valer da faculdade prevista no
art. 7° desta Lei fica obrigado a recolher mensalmente as contribui¢des
previdenciarias referentes a sua parte e a do Municipio, mediante
deposito bancério, sujeitando-se ainda, em caso de atraso, ao disposto
no art. 45.

Art. 97. S&o deveres e obrigacbes dos pensionistas:

| - acatar as decisOes dos drgéos de direcdo do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Alhandra — IPEMAD;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia
do grupo familiar beneficiado por esta lei;

111 - comunicar por escrito ao IPEMAD as alteragGes ocorridas no
grupo familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade os esclarecimentos que forem solicitados
pelo IPEMAD.

CAPITULO IX _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 98. Para todos os efeitos, os periodos de tempo utilizados para o
calculo de concessdes de quaisquer beneficios previdenciarios
constantes na presente Lei serdo considerados e contados em nimero
de dias.

Art. 99. O Municipio de Alhandra, Estado da Paraiba, é o responsavel
pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Alhandra — IPEMAD decorrentes
do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 100. O Poder Executivo podera destinar, por decreto, patrimoénio
imobiliario e direitos creditorios decorrentes de bens e ou ativos, ao
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Alhandra — IPEMAD,
até o montante total que corresponda ao passivo atuarial.

§ 1°. Fica vedada a doago em pagamento com bens mdveis e imoveis
de qualquer natureza, agdes ou quaisquer outros titulos, para
amortizacdo de débitos, excetuada a amortizacdo do déficit atuarial.

§ 2°. A entrega de bens e direitos ao IPEMAD, nos termos deste
artigo, depende da aceitacdo do patriménio transferido por parte do
Conselho Municipal de Previdéncia — CMP e far-se-a em carater
incondicional apds a respectiva formalizacéo, vedado ao Municipio
qualquer reivindicagdo ou reversao posterior do ato de cessdo, exceto
a anulagdo por ilegalidade.

Art. 101. As aliquotas contributivas de que tratam o art. 42 serdo
exigiveis a partir do primeiro dia do quarto més subsequente a
publicacdo desta Lei.

Art. 102. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cBes em contrario e especificamente a Lei n°
410/2008, de 02.12.2008.

Gabinete do Prefeito de Alhandra-PB, em 10 de novembro de 2021.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

ANEXO | a Lei Complementar n° 008/2021

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

CARGO FORMAQ;AO JORNADA VAGAS REMUNERAE;AO R$
. . . Dedicagéo Subsidio Secretario|
Superintendente Nivel Superior Exclusiva 01 Municipal

. . . . . Dedicagéo 50% do subsidio daf

Diretor Financeiro Nivel Superior Exclusiva 01 Superintendente
— = —

Secretario Médio Dedlca}@ao o1 40% _do subsidio  da|

exclusiva Superintendente

Gabinete do Prefeito de Alhandra-PB, em 10 de novembro 2021.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

ANEXO |l a Lei Complementar n° 008/2021

DESCRIQAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

SUPERINTENDENTE

1 - Representar o RPPS em todos os atos e perante quaisquer
autoridades;

2 - Comparecer quando necessario as reunides do Conselho Municipal
de Previdéncia — CMP e Comité de Investimentos, sem direito a voto;
3 - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP e Comité de Investimentos;

4 - Propor, para aprovacdo do Conselho Municipal de Previdéncia —
CMP, o quadro de pessoal do RPPS;

5 - Indicar, contratar e prover 0s servi¢os para manutencao do RPPS;

6 - Apresentar relatorio de receitas e despesas (relatorio de gestdo)
mensais ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;
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7 - Despachar os processos de habilitagcdo de beneficios e assinar suas
respectivas portarias de concessao;

8 - Movimentar as contas bancarias do RPPS conjuntamente com o
Diretor Administrativo-Financeiro;

9 - Fazer delegacdo de competéncia aos servidores do RPPS;

10 - Ordenar despesas e praticar todos o0s demais atos de
administracdo;

11 - Convocar para reunides extraordinarias 0 Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP e Comité de Investimentos;

12 - Propor alteragdo na Politica Anual de Investimentos;

13 - Propor alteracéo na Legislagéo Previdenciaria Municipal, através
de estudos e andlises;

14 - Acompanhar com rigor todas as publicagdes do Portal de
Transparéncia dos atos administrativos e financeiros do RPPS;

15 - Acompanhar as remessas de informagGes exigidas pelos 6rgdos
de controle interno e externos;

16 - Realizar atendimento aos servidores publicos municipais, publico
em geral;

17 - Realizar parcerias com as Secretarias Municipais, Autarquias,
Poder Legislativo para realizagdo de capacitacdo dos segurados do
RPPS e demais a¢Oes que beneficiem os trabalhos da entidade;

18 - Acompanhar diretamente os trabalhos desenvolvidos pelo setor
de beneficios previdenciarios em relacdo as demandas atendidas;

19 - Levantar os indicadores do Instituto de Previdéncia;

20 - Organizar a eleicdo do Conselho Municipal de Previdéncia —
CMP;

21 - Organizar a Assembleia Geral do RPPS;

22 - Promover capacitagBes aos servidores do RPPS, aos segurados
ativos, aos aposentados e pensionistas;

23 - Promover anualmente o estudo para aprovagdo da politica anual
de investimentos;

24 - Acompanhar a remessa de informaces exigidas para emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria;

25 - Acompanhar o andamento dos processos administrativos e
judiciais do RPPS;

26 - Acompanhar com rigor os processos licitatérios e de compra
direta; e,

27 - Acompanhar a operacionalizacdo dos sistemas previdenciario,
financeiro, contabil, investimentos, compras, estoque, patriménio,
entre outros.

DIRETOR FINANCEIRO

1 — Subordinado diretamente ao Superintendente é responsavel pelo
assessoramento e acompanhamento direto das demandas e atribuigdes
pré-estabelecidas pela direcdo promovendo o apoio na verificagdo das
estratégias e determinagBes do planejamento e execucdo visando o
bom andamento do servico publico da Autarquia.

2 - Compete auxiliar diretamente ao Superintendente na auséncia ou
por determinagdo na gestdo administrativa da Autarquia e pela relagcdo
desta no atendimento aos servidores e no desenvolvimento das
atividades de competéncia do RPPS.

3 - Executar modificagBes pré-estabelecidas pelo Superintendente nos
sistemas operacionais para o desempenho das suas atividades;

4 - Implementar sistema moderno de gestdo, visando resultado
positivo nos campos econdmico e social, conduzindo a Autarquia ao
cumprimento de seus objetivos e metas no que tange ao seu campo de
atuacéo;

5 - Fiscalizar as contribui¢cbes previdenciarias, e acompanhar 0s
pagamentos dos beneficios e demais despesas, com emissdo de
relatorios para tomadas de decisdo pelo Superintendente e demais
orgdos deliberativos;

6 - Representar o Superintendente e a Autarquia em juizo ou fora dele
quando necessario;

7 - Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no regulamento e
nos demais normativos que regem a Autarquia;

8 - Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Superintendente e
as leis municipais;

9 - Participar e planejar a implementacdo e o gerenciamento dos
programas, projetos e plano de governo, estabelecidos pelo Executivo;
10 - Movimentar as disponibilidades financeiras do RPPS em
conjunto com o Superintendente.

SECRETARIO

1 - Cargo diretamente subordinado ao Superintendente, é responsavel
pelo assessoramento e acompanhamento direto das demandas e
atribuicbes pré-estabelecidas pela dire¢gdo promovendo o apoio na

verificacdo das estratégias e determinagdes do planejamento e
execuc¢do visando o bom andamento do servico pablico da Autarquia.
2 - Executar modificagdes pré-estabelecidas pelo Superintendente nos
sistemas operacionais para o desempenho das suas atividades;

3 - Implementar sistema moderno de gestdo, visando resultado
positivo nos campos econdmico e social, conduzindo a Autarquia ao
cumprimento de seus objetivos e metas no que tange ao seu campo de
atuacdo;

4 - Promover o levantamento de dados para realizar da reavaliagéo
atuarial e sua aprovacéo;

5 - Acompanhar a homologagdo dos processos de concessdo de
beneficios junto ao Tribunal de Contas do Estado;

6 - Coordenar os processos de concessdo de beneficios;

7 - Subsidiar os profissionais de atuéria na elaboragdo dos calculos
anuais;

8 - Acompanhar as modificagbes na legislagdo previdenciaria
nacional;

9 - Elaborar as estatisticas previdenciarias.

10 - Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no regulamento e
nos demais normativos que regem a Autarquia;

11 - Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Superintendente
e as leis municipais;

Gabinete do Prefeito de Alhandra-PB, em 10 de novembro 2021.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo Identificador:4FDC61CO0

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA N° 644, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE ALHANDRA FIXA O LIMITE MAXIMO
PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES PELO REGIME DE PREVIDENCIA DE
QUE TRATA O ART. 40 DA CONSTITUICAO
FEDERAL E EM CONFORMIDADE COM A
EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019;
AUTORIZA A ADESAO AO PLANO DE
BENEFICIOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com que preceitua a Emenda Constitucional n°103/2019, faz saber que
o0 Poder Legislativo Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Alhandra o
Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os §
14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo
devido pelo Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos que ingressarem no
servico publico do Municipio de Alhandra a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS.

Art. 2° - O Municipio de Alhandra é o patrocinador do plano de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta
Lei, sendo representado pelo Prefeito Municipal que podera delegar
esta competéncia.

Paragrafo Gnico. A representacdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebracdo de convénio de adesdo ou de
contratos e suas alteracGes e para manifestacdo acerca da aprovagao
ou da alteragdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais
atos correlatos.
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Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
tera vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que ingressarem no servico publico a partir da
data de:

| - publicacdo da autorizacdo, pelo 6rgao fiscalizador de que trata a
Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de
adesdo do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario
administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou
Il — inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a
entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscricdo
do servidor como participante no plano de beneficios oferecido,
aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a
serem concedidas pelo RPPS (do Ente) aos segurados definidos no
paragrafo Unico do art. 1°.

Art. 5° Os servidores definidos no pardgrafo Unico do art. 1° desta
Lei que tenham ingressado no servi¢o publico até a data anterior ao
inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar, poderéo,
mediante prévia e expressa opgao, aderir ao RPC, no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar.

§ 1° Aos servidores de cargo efetivo referidos no caput, que tenham
optado por aderir a0 Regime de que trata esta Lei, passard a ser
observado, a eles, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social quando da concessdo de
aposentadorias pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Alhandra

§ 2° O exercicio da opcdo a que se refere o caput deste artigo é
irrevogavel e irretrativel, devendo observar o disposto no art. 4° desta
Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1°
serd oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja existente.

CAPITULO I

DO PLANO DE BENEFICIOS

SECAO |

DAS LINHAS GERAIS DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em
regulamento, observadas as disposi¢des dos normativos decorrentes
desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a
todos os servidores do Municipio de Alhandra de que trata o art. 3°
desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de Alhandra somente podera ser patrocinador de
plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo
definida, cujos beneficios programados tenham seu valor
permanentemente ajustado & reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores
aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios
ndo programados que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte do participante; e

Il — sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada
em favor do participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano
de beneficios previdenciarios podera prever a contratacdo de cobertura
de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha
custeio especifico.

83° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura
de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade
seguradora.

SECAO I

DO PATROCINADOR

Art. 9°. O Municipio de Alhandra é o responsavel pelo aporte de
contribuicdes e pelas transferéncias das contribui¢6es descontadas dos
seus servidores ao plano de beneficios previdenciario, observado o
disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no regulamento.

§ 1° As contribuicBes devidas pelo patrocinador deverao ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e

fundacBes, e em hip6tese alguma poderdo ser superiores as
contribuicGes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Alhandra sera considerado inadimplente em caso
de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundac@es, de qualquer obrigacdo prevista no convénio de
adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Sem prejuizo de responsabilizacdo e das demais penalidades
previstas nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as contribuicoes
recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizacdo e aos acréscimos,
nos termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 11. Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato ou no
convénio de adesdo ao plano de beneficios administrado pela entidade
de previdéncia complementar, clausulas que estabelegam no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto
patrocinador, em relacdo a outros patrocinadores; instituidores,
averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;

Il — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das
sangOes previstas para 0s casos de atraso no envio de informacdes
cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse
das contribui¢des;

Il — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse
de contribuigBes serd revertido a conta individual do participante a
que se referir a contribui¢do em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuicdes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relagéo as condic¢des de retirada de patrocinio ou
rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da administracdo
do plano de beneficios previdenciarios;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios
sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa
dias no pagamento ou repasse de contribuiges ou quaisquer
obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.
SECAO 1l

DOS PARTICIPANTES

Art. 12, Podem se inscrever como participantes do Plano de
Beneficios o servidor titular de cargo efetivo da administragdo direta e
indireta do Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Alhandra
que ingressarem no servigo publico a partir da vigéncia e
funcionamento do RPC — Alhandra, bem com aqueles que aderirem ao
plano de beneficios administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar a que se refere o art. 4° desta Lei Complementar.

Art. 13. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios
0 participante que:

| — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente,
com ou sem recebimento de remuneragéo, inclusive para o exercicio
de mantado eletivo em qualquer dos entes da federag&o;

111 — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para
a manutencdo do custeio do plano de beneficios, observada a
legislacdo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com Onus para O cessiondrio subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e
repassar a contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e
condi¢Bes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara
com a sua contribuicdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribui¢do, somente, quando o
afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do
recebimento da remuneracéo.

Art. 14. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, com remuneracdo
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no
respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde a
data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios
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patrocinado pelo Municipio de Alhandra, sendo seu siléncio ou
inércia, no prazo de noventa dias ap6s sua inscricdo automatica na
forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagdo tacita a
inscricao.

§ 2° Na hipotese de a manifestacdo de que trata o § 1° deste artigo
ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscri¢do automatica,
fica assegurado o direito a restituicdo integral das contribuicoes
vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagdo
atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagdo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo e a
restitui¢o prevista no 82° deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagdo da inscri¢do prevista no § 1° deste artigo, a
contribuicdo aportada pelo patrocinador serd devolvida a respectiva
fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribui¢do
aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse
em aderir ao plano de heneficios, fica assegurado ao participante o
direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua
inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

SECAO IV

DAS CONTRIBUICOES

Art. 15. As contribui¢Bes do patrocinador e do participante incidirdo
sobre a base de célculo das contribuicbes ao RPPS estabelecidas por
Lei Municipal, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no
inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

§1° A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

820 Os participantes poderdo realizar contribui¢bes facultativas, de
carater voluntério, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar
contribuicbes em contrapartida as contribuicdes normais dos
participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes
condic0es:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5°
desta Lei; e

Il - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo a
que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do
art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a do participante
sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o
paragrafo Unico do artigo 1° desta lei.

§ 2° Observada as condigBes prevista no § 1° deste artigo e no
disposto no regulamento do plano de beneficios, a contribuicdo do
patrocinador ndo podera exceder ao percentual de 8,5% (oito virgula
cinco por cento).

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condi¢des previstas
no caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.
§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
deverd realizar o repasse das contribui¢ces descontadas diretamente
da remuneragcdo ou subsidio dos participantes a ele vinculados,
inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso Il deste
artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

85° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas
nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as contribui¢Bes recolhidas com
atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetéaria e consectarios de mora
estabelecidos no Convénio ou Contrato, regulamento e plano de
custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador
desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular
adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 17. A entidade de previdéncia complementar administradora do
plano de beneficios manter4d controle individual das reservas
constituidas em nome do participante e registro das contribuicdes
deste e das dos patrocinadores.

SECAOV

DO PROCESSO DE SELECAO DA ENTIDADE

Art. 18. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administragdo do Plano de Beneficios serd precedida de processo
seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e
que contemple requisitos de qualificacdo técnica e economicidade
indispenséveis & garantia da boa gestéo dos planos de beneficios.

§ 1° A relagdo juridica com a entidade serd formalizada por convénio
de adesédo, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo poderd ser realizado em cooperagdo com
outros Municipios desde que seja de-monstrado o efetivo
cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.
SECAO VI

DO ACOMPANHAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Art. 19. O Poder Executivo devera instituir um Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC), nos termos
da legislacdo vigente e na forma regulamentada pelo Municipio de
Alhandra.

81° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de
previdéncia complementar, os resultados do plano de beneficios,
recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre
alteragcbes no regulamento do plano, além de outras atribuicdes e
responsabilidade definidas em regulamento na forma do caput.

§2° O Poder Executivo poderd, alternativamente ao comando do
caput, delegar as competéncias descritas no §1° deste artigo ao 6rgao
ou conselho ja devidamente instituido no ambito do regime proprio de
previdéncia social, desde que assegure a representacdo dos
participantes.

§3° O CAPC tera composicdo de no maximo 4 (quatro) membros e
sera paritaria entre representantes dos participantes e assistidos, e do
patrocinador, cabendo a este a indicacdo do conselheiro presidente,
que terd, além do seu voto, o voto de qualidade.

§4° Os membros do CAPC deverdo ter formagdo de nivel superior
completo, e atender aos requisitos técnicos minimos e experiéncia
profissional definidos em regulamento pelo Municipio de Alhandra na
forma do caput.

CAPITULO 1l

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Cabe ao 6rgédo ou a entidade responsavel pela administracdo
do Regime prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Alhandra,
integrante da estrutura administrativa do Municipio, promover os
meios necessarios para articular as gestdes e providencias pertinentes
a implantagdo e ao funcionamento do regime de previdéncia
complementar de que trata esta lei.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, no ato da
adesdo, aporte inicial para atender as despesas decorrentes da adesdo
ou da instituicdo do plano de beneficios previdenciario de que trata
esta Lei, a ser estabelecida por lei especifica.

Art. 22. Para os fins desta lei, a contribuicdo previdenciéria dos
servidores que tenham ingressado no servico publico apds a vigéncia
do plano de previdéncia complementar e aos que optarem por aderir
ao plano de previdéncia complementar, ficara limitada ao valor base
de contribuicéao do teto do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
as disposi¢des em contréario.
Gabinete do Prefeito de Alhandra-PB, em 10 de novembro de 2021.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cddigo Identificador: AO5A65B1

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA N° 645/2021, DE 10 DE NOVEMBRO DE
2021.

ALTERA A REDACAO DO ART. 5° DA LEI
ORDINARIA N° 576, DE 14 SETEMBRO DE 2017
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREITO DO MUNICIPIO DE ALHANDRA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica
do Municipio, e demais disposi¢des legais, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

Art. 1.° Fica alterada a redagéo do Art. 5° da lei ordinaria N° 576 del4
setembro de 2017, que passa a ter a seguinte redag&o:

“Art. 5°. Observados todos os critérios para a concessdo, o beneficio
municipal de transferéncia de renda, no limite de um por familia, seré
concedido no valor de10% (dez porcento) do salario minimo vigente”.
(NR)
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Atr. 2.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-
se as disposi¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Alhandra, 10 de novembro de 2021.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cddigo Identificador:D058D30B

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO - CONTRATO 0007/2021

OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA
COMUM, ETANOL, OLEO DIESEL, AGUA MINERAL, GAS DE
COZINHA), E OLEOS LUBRIFICANTES. RECURSOS PROPRIOS
E FEDERAL DO MUNICIPIO DE AREIAL:
02010.04.122.2002.2002— MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO
GABINETE DO PREFEITO - 02020.04.122.2003.2004 —
MANUTENCAO DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO -
02030.04.122.2004.2007 — MANTENGCAO DAS ATIVIDADES DE

FINANGAS - 02040.12.361.1005.2009 — MANUTENGCAO DAS
ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
02040.12.361.1005.2044 - MANUTENCAO ENSINO

FUNDAMENTAL - FUNDEB 40% - 02040.12.361.1005.2072 —
MANUTENGAO DO SALARIO EDUCAGAO
02040.12.365.1005.2013 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA EDUCACAO INFANTIL 02040.13.392.1006.2015 —
PROMOGCAO DE EVENTOS SOCIAIS, CULTURAIS E
RELIGIOSOS - 02040.13.392.1006.2016 — MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES CULTURAIS 02040.27.812.1006.2017 —
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ESPORTE AMADOR -
02060.08.122.2007.2026 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE
ASSISTENCIA  SOCIAL 02060.08.243.1010.2029  —
IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE GRUPOS DE
CONVIVENCIA - 02060.08.243.1010.2030 — MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR
02060.08.243.1010.2050 — MANUTENGAO DO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ - 02060.08.244.1010.2074 — MANUTENCAO DO
CRAS - 02070.15.122.2008.2036 — MANUTENGCAO DAS
ATIVIDADES DE SERVICOS URBANOS
02080.20.122.2009.2039 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA DIVISAO DE AGRICULTURA - 02090.10.301.1008.2019 —
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROG. DE SAUDE DA
FAMILIA 02090.10.301.2006.2021 — MANUTENGAO DOS
SERVICOS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02090.10.301.2006.2022 — MANUTENGAO DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE 33.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO /
FONTES: 001, 111,113,115,120,124,311,211, 214 /
CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAL E:
ADITIVO N° 2/2021 AO CONTRATO 0007/2021 - 23.02.21 — W.
M. COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA;
Publicado por:
Ragde de Almeida Batista
Cadigo Identificador:8E83F1E8

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FAPEN
PORTARIA

PORTARIA N°018/2021

0 DIRFTOR PRESIDENTE DO FUNDO DE APOSENTADORIA E
PENSAO DE BARRA DE SANTA ROSA - FAPEN, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei n° 080/2009,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo,
com proventos integrais e paridade, a servidora MARIA JOSE
FERREIRA DINIZ, Professor 1 - Nivel 11l - Classe E, matricula n°
2006611, com lotacdo fixada na Secretaria de Educacdo, com
fundamentacdo no Art. 3°, incisos I, 1l e 111 da Emenda Constitucional
n° 47/2005 e Art. 36, incisos I, 1l e 11l da Lei Municipal n® 080/2009
de 21 de julho de 2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo os
seus efeitos para o dia 30 de outubro de 2021.

Barra de Santa Rosa, 10 de novembro de 2021.

HUGO DE OLIVEIRA ALMEIDA
Diretor Presidente do FAPEN
Publicado por:
Alessandra Guedes Oliveira
Caddigo Identificador:49A4045A

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 0286 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

LEI N° 0286 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

AUTORIZA A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
A CONCILIAR, TRANSIGIR E CELEBRAR
ACORDOS EM PROCESSOS ADMINISTRATIVO
OU JUDICIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL do Municipio de Barra de
Santa Rosa — PB, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica autorizada a Fazenda Publica Municipal a conciliar,
transigir, deixar de recorrer, desistir de recursos interpostos, concordar
com desisténcia de pedido e celebrar acordos em processos
administrativos ou judiciais quando o Municipio de Barra de Santa
Rosa figurar como interessado ou parte, nas condi¢des estabelecidas
nesta lei.

Art. 2° - As hip6teses previstas no art. 1°, podem ser realizadas por
representantes do Municipio de Barra de Santa Rosa, nas condi¢les
estabelecidas nesta lei, observados os seguintes limites de algada:

I - Até o limite do valor das obrigacdes de pequeno valor, conforme o
art. 1° da Lei Municipal n °© 185 de 16 de dezembro de 2014, mediante
prévia e expressa autorizacdo da Assessoria Juridica do Municipio,
salvo se houver renlincia expressa do montante excedente por parte do
credor.

11 - AcgBes acima do valor das obrigag6es de pequeno valor, conforme
0 art. 1° da Lei Municipal n ° 185 de 16 de dezembro de 2014 até o
valor de 40 (quarenta) salarios minimos, mediante prévia e expressa
autorizagdo do Prefeito, salvo se houver renGncia do montante
excedente por parte do credor.

111 - Acgdes acima do valor de 40 (quarenta) salarios-minimos,
mediante autorizacdo legislativa.

§ 1° - Para fixacdo da alcada de que trata este artigo, sera observado o
contetido econdmico da lide.

§ 2° - Quando a pretensdo versar sobre obrigacdes vincendas, a soma
do total das parcelas vencidas e vincendas devera atender os valores
de algada referidos no art. 2°, desta Lei, salvo se houver renlncia
expressa do montante excedente por parte do credor.

§ 3° - Havendo litisconsorcio ativo, bem como substituicdo
processual, considerar-se-a o valor total da causa para fins de
aplicagdo dos limites de que trata este artigo.

§ 4° - Para os fins previstos no caput do artigo o Municipio serd
representado por seus advogados no ambito da Assessoria Juridica.

Art.3° - Os acordos e transages em processos administrativos e
judiciais, deverdo atender cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
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I - Submissdo do acordo a uma clara situagdo de vantagem ao Erario
Publico, reconhecido em parecer juridico, exarado pelo setor
competente do Municipio:

no caso de débitos do Municipio, haver redugdo de, no minimo, 10%
(dez por cento) do valor estimado da condenacéo e se o autor da agdo
se responsabilizar pelos honorarios de seu advogado e eventuais
custas judiciais, aceitando ainda a incidéncia de juros de mora desde a
citacdo valida no percentual maximo de 0,5% (meio por cento) ao
més, bem como o desconto dos impostos e das contribuicoes
respectivas;

no caso de créditos do Municipio, a reducdo levara em conta os
critérios de administracdo e de cobranga, bem como a exigéncia de
que o réu da acdo se responsabilize pelos honorarios de seu advogado
e eventuais custas judiciais;

Il - Previsdo or¢amentaria proveniente de rubrica distinta daquela
relativa ao pagamento de precatorios judiciais ja expedidos e ainda
pendentes de quitacéo;

111 - ndo ajustamento da clausula penal;

1V - Incidéncia de descontos fiscais e previdenciarios quando houver,
por parte do Requerente, quando for o caso;

V - Somente pode ser objeto o direito pleiteado ndo prescrito ou que
ndo possam ser arguidas matérias processuais e outras de ordem
publica para fulminar a pretens&o;

VI - Conter o termo de acordo ou transagdo clausula de renincia a
direitos decorrentes do mesmo fato ou fundamento juridico que deu
origem a ac¢do judicial;

VII - Juntada nos autos da peti¢do de acordo de cdpias do presente
diploma legal;

VIII - Implicard sempre a responsabilidade de cada uma das partes
pelo pagamento dos honoréarios de seus respectivos advogados,
mesmo que tenham sido objeto de condenacéo transitada em julgado;

IX - Rateio entre as partes quanto as custas e despesas processuais
quando devidas;

X - Dar publicidade dos extratos dos acordos celebrados;

X1 - Requerimento dirigido ao juizo competente no sentido de
previamente a possivel homologacao de acordo.

Paragrafo Unico. Antes da efetiva homologacéo do acordo pelo juizo
competente, nenhum pagamento, no tocante ao montante reclamado,
serd destinado ao Requerente das a¢fes em tramitagdo.

Art.4° - Os acordos e transagfes em processos administrativos e
judiciais, ndo poderdo ser autorizadas nas seguintes hipoteses:

| - Relativa a pretensdes que tenham como objeto bens iméveis do
Municipio, salvo se as condi¢fes se mostrarem mais benéficas para o
patrimoénio publico ou tiverem autorizacéo especifica em lei;

Il - Em que se discute a penalidade aplicada a servidores publicos;

111 - As acGes de Mandados de Seguranca e por atos de improbidade
administrativa;

IV - AcBes que existam direitos indisponiveis;

V - Quando houver parecer vinculativo da Assessoria Juridica do
Municipio.

§ 1° Nas fases administrativa e judicial dos processos de
desapropriacdo e de divisdo e demarcacdo poderdo ser celebrados
acordos e transagOes, desde que respeitados o interesse publico
primério, os principios da economicidade, da justa indenizacdo, da

razoabilidade e da proporcionalidade, como forma de solugdo rapida
dos conflitos.

§ 2° - Nas agBes populares somente se admitird transacdo nas
hipéteses em que seja possivel a Administragdo Publica Direta
reconhecer de plano o vicio do ato que causou lesdo ao patrimdnio
publico, historico, paisagistico, ambiental e urbanistico, limitado a
transacgdo a anulagdo do referido ato que gerou o dano.

Art. 5° - O representante da fazenda publica municipal devera emitir
parecer motivado e conclusivo sobre todos os aspectos da proposta de
acordo ou transacéo, fundamentando o interesse publico envolvido e
avaliacdo sobre a vantagem econdmica para a fazenda municipal, que
devera ser instruido com as seguintes pecas:

| - Cépias das pecas principais dos autos da acéo judicial;
11 - Documentacdo comprobatoria das alegagdes;

111 - Parecer técnico das Secretarias relacionadas com o interesse
publico envolvido, se necessario;

1V - Parecer técnico contabil, se necessario;
V - Indicacdo do termo final do prazo para manifestacéo, se o caso; e
V1 - Copia de outros documentos que possam auxiliar no exame.

Art. 6° - Na impossibilidade de elaboracéo de laudos administrativos
que determinem a expressdo monetéria da pretensdo do processo
administrativo, poderdo servir como elementos para embasar a
proposta financeira do acordo:

I - Orgamentos prévios apresentados pelo interessado, ratificados e
homologados pela Administracdo, por seus 0rgdos técnicos
competentes de compras, licitagdes e patrimdnio, considerando-se
sempre a proposta mais vantajosa para 0 erario para servir de
parémetro para o acordo financeiro;

11 - Orcamentos elaborados pela prdpria administracdo, com base nos
precos praticados no mercado, considerando-se sempre a proposta
mais vantajosa para o erario para servir de parametro para o acordo
financeiro.

Art. 7° - Os representantes da Fazenda Publica Municipal poderao
concordar com pedido de desisténcia da a¢do, nas causas de quaisquer
valores desde que o autor renuncie expressamente ao direito sobre que
se funda a acéo.

Paragrafo Unico. Quando a desisténcia de que trata este artigo
decorrer de prévio requerimento do autor dirigido a administragéo
publica municipal para apreciacdo de pedido administrativo com o
mesmo objeto da acdo, esta ndo poderd negar o seu deferimento
exclusivamente em razdo da renuincia prevista no caput deste artigo.

Art. 8° - Salvo as hipoOteses expressamente vedadas em lei, 0s
representantes da Fazenda Publica Municipal poderdo desistir da agdo
quando haja evidente e clara vantagem para o erario, observados os
principios da oportunidade e da conveniéncia administrativa e ainda
os da moralidade, economicidade, razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 9° - Ndo havendo Sumula da Assessoria Juridica do Municipio,
os advogados do Municipio poderdo dispensar a propositura de acdes
ou a interposicdo de recursos judiciais quando a controvérsia juridica
estiver sendo iterativamente decidida pelo Supremo Tribunal Federal
ou pelos Tribunais Superiores.

Art. 10° - A Assessoria Juridica tem o dever de avaliar os riscos de
sucumbeéncia toda vez que a Fazenda Publica Municipal estiver no
polo passivo de uma agdo judicial, bem assim tem o dever de analise
das chances de éxito em todas as hipoteses de possivel ajuizamento de
uma acao pela Fazenda Publica Municipal.

www.diariomunicipal.com.br/famup 23



Paraiba , 11 de Novembro de 2021 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba < ANO XIII | N° 2981

Art. 11° - A Assessoria Juridica tem o dever de promover a tentativa
de celebracdo de transacdo em matéria controversa, sempre que se
verificar risco significativo de perda, risco superior a 60 %, conforme
critérios de avaliacdo a serem regulamentados.

Art. 12° - O Advogado do Municipio que, no exercicio das
atribuicbes que lhe sd@o conferidas por esta Lei, agir em
desconformidade com os seus termos, ficara sujeito a ser
responsabilizado funcional, civilmente e criminalmente.

Art.13° - Em qualquer das hipdteses previstas nesta lei, caso haja
fixacdo de honorérios sucumbenciais em favor da Fazenda Publica, a
verba pertencera aos Advogados Municipais que tiverem atuado no
feito.

Art. 14° - Os acordos e composicBes judiciais que envolvem a
Fazenda Publica Municipal de Barra de Santa Rosa, ficam
condicionados a existéncia de crédito orcamentario ou especial,
devendo ser exaurido no mesmo exercicio financeiro da dotacdo
especifica, & execucdo dos créditos que por algum impedimento de
natureza burocratica ndo possam ser satisfeitos no mesmo exercicio,
desde que sejam indevidamente inscritos em restos a pagar e que 0s
recursos financeiros fiquem imobilizados para a satisfacdo do débito.

Art.15° - As despesas decorrentes com a aplicagdo desta Lei correrdo
por conta da dotagdo orcamentaria prdpria do Poder Executivo
Municipal ou através de abertura de créditos adicionais, ficando desde
ja autorizado o Poder Executivo a abri-los no orcamento vigente,
valendo-se para tanto da anulacéo parcial ou total de dotagdes e/ou do
excesso de arrecadagdo.

Art.16° - Procedimento administrativo para celebracdo de acordos em
processos judiciais ou administrativos, autorizados por esta lei, serd
regulamentado por Decreto do Poder Executivo, caso haja
necessidade.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Constitucional.
Barra de Santa Rosa, em 10 de novembro de 2021.

Registre-se e Publique-se.

JOVINO PEREIRA NEPOMUCENO NETO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Andre Luiz Silva Batista
Cddigo ldentificador:4460280F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 048, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.

DECRETO N° 048, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A FORMA DE AMORTIZACAO
DO DEFICIT TECNICO ATUARIAL DO
MUNICIPIO PARA COM O FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BARRA DE SANTA ROSA — FAPEN E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
BARRA DE SANTA ROSA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e no que couber a legisla¢do suplementar, e

CONSIDERANDO que o Poder Executivo deverd proceder a
amortizacdo do déficit atuarial do municipio para com o Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Barra de Santa Rosa - FAPEN;

CONSIDERANDO que o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS
preconizado no art. 40 da Constituicdo Federal, regulamentado pela
Legislacdo Federal a pdr atos normativos editados pelo Ministério da
Previdéncia Social, deverd ser equacionado nas condicOes

estabelecidas em Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial
— DRAA e Nota Técnica Atuarial anualmente;

CONSIDERANDO que cabera ao Poder Executivo adotar medidas
de gestdo para suportar o custo suplementar, visando a equacionar o
déficit atuarial do RPPS do Municipio;

CONSIDERANDO o Plano de Custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atuéria, objetivando a manutencdo de seu equilibrio
financeiro e atuarial;

CONSIDERANDO os resultados do DRAA de 2020, as aliquotas de
contribuicio, de responsabilidade dos Orgaos, Entidades e Autarquias
municipais, incidentes sobre a contribuicdo de remuneracdo dos
servidores, a que se refere a Lei n°® 080/2009,

DECRETA

Art. 1° Implementa o Plano de Amortizacéo definido pelo DRAA
2020.

ANO PATRONAL CUSTO SUPLEMENTAR ALIQUOTA TOTAL
2020 15,93% 31,80% 47,73%
2021 15,93% 37,49% 53,42%
2022 15,93% 42,32% 58,25%
2023 15,93% 55,79% 71,72%
2024 a 2052 15,93% 61,60% 77,53%

Art. 2°. Este Decreto tem seus efeitos retroativos ao dia 01 de abril de
2021, revogadas as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Constitucional.
Barra de Santa Rosa, em 27 de outubro de 2021.

Registre-se e Publique-se.

JOVINO PEREIRA NEPOMUCENO NETO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Andre Luiz Silva Batista
Caddigo ldentificador:7EC328E3

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO BATISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS ~
EDITAL DE RETIFICACAO

RETIFICACAO DO EDITAL N° 001/2021

Pelo presente instrumento de retificagcdo do Edital 001/2021,0 Prefeito
do Municipio de Bernardino Batista/PB, por intermédio da Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania e Comissdo Executiva, estabelece e
divulga modificagdes no cronograma de execucgdo do EDITAL PARA
CONCESSAO DE  AUXILIO FINANCEIRO/BOLSA A
ESTUDANTES DE GRADUAGAO, tendo em vista a vultuosidade
do numero de inscritos e a Comissdo Executiva necessita de dilacdo
de prazo para analisar as inscri¢Bes e respeitando os principios da
transparéncia, isonomia, legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia, equilibrio na distribuicdo dos recursos, vem,
por meio deste, RETIFICAR O EDITAL nos seguintes moldes:

1.0 Onde se ler:

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1° Etapa — Publicacéo do Edital: 26/10/2021

2° Etapa — Impugnacéo do Edital: 27/10/2021 -28/10/2021

3° Etapa — Periodo de Inscrigdes: 29/10/2021 a 05/11/2021

4° Etapa — Resultado Preliminar: 08/11/2021

5° Etapa — Impugnacdo do Resultado Preliminar: 09/11/20211 -
10/11/2021

6° Etapa — Resultado Definitivo: 11/11/2021

Leia-se:
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

1° Etapa — Publicacéo do Edital: 26/10/2021

2° Etapa — Impugnacéo do Edital: 27/10/2021 -28/10/2021

3° Etapa — Periodo de Inscri¢des: 29/10/2021 a 05/11/2021

4° Etapa — Resultado Preliminar: 12/11/2021

5° Etapa — Impugnagdo do Resultado Preliminar: 16/11/20211 -
17/11/2021

6° Etapa — Resultado Definitivo: 19/11/2021

2.0. As disposicoes do edital que tiverem os prazos desatualizados
conforme a presente retificagdo, consideram-se revogados.

3.0 Permanecem inalteradas as demais disposicGes do Edital e seus
anexos, desde que ndo sejam conflitantes com a presente ratificagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Bernardino Batista/PB, 10 de novembro de 2021.

ANTONIO ALDO ANDRADE DE SOUSA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Mateus Ribeiro Dantas
Cédigo Identificador:9812FD05

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°001/2021

A Cémara Municipal de Boa vista, avisa que fara realizar no dia 29 de
NOVEMBRO de 2021, as 10h00min, na sala da Comissdo de
Licitagdo da Camara Municipal de Boa Vista, situada na Rua
Jerdnimo Marinho Gomes, 143 — Boa Vista-PB, Pregdo Presencial,
objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO, MONTAGEM E INSTALACAO DE UM
ELEVADOR PARA A CAMARA DE VEREADORES DE BOA
VISTA - PB, conforme detalhamento constante do Edital.
INFORMA(;C)ES: Sala de Reunibes da CPL, na Rua Jer6nimo
Marinho Gomes, 143 — Boa vista-PB, das 08 as 12 horas. Telefone:
(83) 3313 1105. E-mail: camarabv@outlook.com

Boa Vista - PB, 10 de novembro de 2021.

FERNANDO VIEIRA DE OLIVEIRA NETO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Ewerson Marinho
Cadigo ldentificador:1BDF4AQ07

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE

COMISSAO PERMANENTE DE LlCITAQAO
TERMO DE RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 13/2021

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS NA AREA DE
OFTALMOLOGIA PARA REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS
CIRURGICOS  DISCRIMINADOS NA  “TABELA DE
PROCEDIMENTOS, MEDICAMENTOS, ORTESES E PROTESES
E MATERIAIS ESPECIAIS (OPM) DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS.

EMPRESAS CREDENCIADAS:

1 - ORGANIZACAO PAPEL MARCHE, inscrito no CNPJ:
06.001.743/0001-62, com sede na Rua Giovani G Gioia, n° 172,
Bairro Cruzeiro, Campina Grande — PB, CEP: 58.415-640, por
intermédio de seu representante legal, a Sra. ERIKA MARTIAS
SOUZA DIAS, portadora do CPF: 468.603.804-97 e RG: 1.000.417
SSP/PB, residente e domiciliado na Cidade de Campina Grande - PB,
totalizou um valor global de R$ 132.500,00 (Cento e Trinta e Dois
Mil e Quinhentos Reais)

Fundamento LEGAL.: Art. 25, da Lei 8.666/93.

Ratifico a deciséo, nos termos dos arts. 25 e 26, da Lei Federal n.°
8.666/93 e com base no parecer emitido pela Assessoria Juridica,
determinando a convocacdo da empresa supramencionada para
assinatura do termo do contrato, nos termos do art. 64, caput da Lei
8.666/93, como também que se proceda as publicagBes exigidas
legalmente.

Bonito de Santa Fé - PB, 09 de novembro de 2021.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Francimagna Feitosa Pinto
Cadigo ldentificador:C9A53222

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 278/2021

INEXIGIBILIDADE N.° 13/2021

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE
SANTA FE - PB, CNPJ: 08.924.037/0001-18 E ORGANIZACAO
PAPEL MARCHE, inscrito no CNPJ: 06.001.743/0001-62.

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS NA AREA DE
OFTALMOLOGIA PARA REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS
CIRURGICOS  DISCRIMINADOS NA  “TABELA DE
PROCEDIMENTOS, MEDICAMENTOS, ORTESES E PROTESES
E MATERIAIS ESPECIAIS (OPM) DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS.

Fundamento LEGAL: Art. 25° DA Lei 8.666/93.

FONTE DE RECURSQ: Orgamento do Municipio de Bonito de
Santa Fé — PB, para atender o empenhamento que serd pago com
recursos do Orgamento Municipal da Prefeitura de Bonito de Santa Fé
— PB, através da seguinte rubrica: DOTACAO ORCAMENTARIA:
02.150 Fundo Municipal de Saude —10 302 1004 2081 Bloco de
Manutengdo das AcOes e Servigos Puablicos de Salde Atencdo
Especializada - ELEMENTO DE DESPESA — 339039 000 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; 10 302 1004 2084 Bloco de
Manutencdo das Acdes e Servicos Publicos de Saude Atencdo
Especializada Recursos Préprios - ELEMENTO DE DESPESA —
339039 000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica..

VALOR GLOBAL: R$ 132.500,00 (Cento e Trinta e Dois Mil e
Quinhentos Reais)

VIGENCIA: 10/11/2021 A 10/11/2022
DATA E ASSINATURA: Bonito de Santa Fé — PB, 10 de

novembro de 2021, ANTONIO LUCENA FILHO, Prefeito
Municipal e empresa Contratado.

Publicado por:
Francimagna Feitosa Pinto
Cadigo Identificador:CE422367

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°216/2021 - RAFAELA LEITE DE LACERDA
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PORTARIA N°. 216/2021

O Prefeito Municipal de Bonito de Santa Fé, Estado da Paraiba,
usando das atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal etc. e Processo Administrativo n° 081/2021.

Considerando que a Sra. RAFAELA LEITE DE LACERDA, foi
admitida neste Municipio para o cargo efetivo de Cuidador de Creche.

Considerando que a mesma requereu licenga a gestante pelo periodo
de 180 dias conforme o Parecer Juridico da Advocacia Geral do
Municipio documentos anexo ao Proc. Administrativo.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Licenga a Gestante pelo periodo de 180 dias
nos termos da Lei Municipal 624/2012 a servidora RAFAELA
LEITE DE LACERDA, ocupante do cargo efetivo de Cuidador de
Creche, matricula n® 11224, CPF 113.484.924-90, lotada na Secretaria
de Educacdo, para o periodo compreendido entre 25/08/2021 a
24/02/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos para o dia 25 de agosto de 2021.

Publique-se
Registre-se, e
Cumpra-se

Prefeito Constitucional do Municipio de Bonito de Santa Fé/PB, em
11 de novembro de 2021.

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Furtado de Figueiredo Neto
Cadigo ldentificador:3A5ED662

(trinta e cinco reais e novecentos e noventa reais). Data da
assinatura: 04 de novembro de 2021. Vigéncia: até 23/02/2022.

Curral Velho - PB, 04 de novembro de 2021.

TACIO SAMUEL BARBOSA DINIZ
Prefeito
Publicado por:
Damido Allisson Cavalcante Diniz
Cddigo Identificador:3A4E8B6E

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL VELHO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CURRAL VELHO
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N°
006/2021

4° (quarto) Termo Aditivo ao Contrato n® 006/2021. Pregdo presencial
n° 001/2021. Objeto: Registro de Precos, com validade de 12 (doze)
meses, para eventual fornecimento parcelado de combustiveis visando
atender as necessidades do Municipio de Curral Velho — PB,
conforme especificagbes constantes no Anexo V deste Edital.
Contratado: POSTO DIESEL SAO JOSE LTDA, CNPJ:
35.419.936/0001-36. Valor total do Termo Aditivo: R$ 35.990,00
(trinta e cinco reais e novecentos e noventa reais). Data da
assinatura: 04 de novembro de 2021. Vigéncia: até 23/02/2022.

Curral Velho - PB, 04 de novembro de 2021.

VANUZA PEREIRA SIQUEIRA
Secretaria de Saude
Publicado por:
Damido Allisson Cavalcante Diniz
Cddigo ldentificador:13D3C4CB

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CURRAL VELHO
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N°
016/2021

4° (quarto) Termo Aditivo ao Contrato n® 016/2021. Pregdo presencial
n° 001/2021. Objeto: Registro de Precos, com validade de 12 (doze)
meses, para eventual fornecimento parcelado de combustiveis visando
atender as necessidades do Municipio de Curral Velho — PB,
conforme especificacbes constantes no Anexo V deste Edital.
Contratado: POSTO DIESEL SAO JOSE LTDA, CNPJ:
35.419.936/0001-36. Valor total do Termo Aditivo: R$ 35.990,00

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY PB

AVISO DE RESULTADO

PREGAO PRESENCIAL N° 00039/2021

A Prefeitura Municipal de Igaracy, através de seu pregoeiro, vem por
meio deste tornar publico para conhecimento dos interessados, o
resultado de habilitacéo e Julgamento de Propostas do PREGAO
PRESENCIAL N° 00039/2021, com o seu AQUISICAO DE
FARDAMENTO ESCOLARES E ESPORTIVOS PARA CRECHE
MUNICIPAL, EDUCACAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL | E |1I, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO ESPORTE E TURISMO DO MUNICIPIO DE
IGARACY PB. Conforme especificacdo do edital. Sendo classificada
e habilitada a empresa: ARDSON RANGEL DA SILVA LOPES -
CNPJ: 35.039.942/0001-68 Valor: R$ 46.824,40 (QUARENTA E
SEIS MIL OITOCENTOS E VINTE QUATRO REAIS E
QUARENTA CENTAVOS)

Igaracy - PB, 10 de novembro de 2021.

GEORGE CARLOS VIEIRA LOPES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
George Carlos Vieira Lopes
Cddigo Identificador:FFF6D844

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY PB

ADJUDICAQAO - PREGAO PRESENCIAL N° 00038/2021

Com base nos elementos constantes do processo correspondente e
observadas as disposi¢Oes da legislagdo vigente, referente ao Pregdo
Presencial n° 00038/2021, que objetivaz CONTRATACAODE
SERVICO PARA ELABORA(;AO DE ORGAMENTOS,
PROJETOS DE ENGENHARIA PARA PAVIMENTA(;AO E
HIDRENAGEM E PASSAGEM MOLHADA NO MUNICIPIODE
IGARACY PB. REFERENTE A ELABORA(;AO DE TRESO03
PROJETOS NESTE MUNICIPIO; ADJUDICO o seu objeto a: IMSV
CONSTRUCOESEIRELI - R$ 25.350,00.

Igaracy - PB, 10 de Novembro de 2021

GEORGE CARLOS VIEIRA LOPES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
George Carlos Vieira Lopes
Cddigo Identificador:FF12F0A2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY PB

HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 00038/2021

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregédo
Presencial n® 00038/2021, que objetivaz CONTRATAGCAO DE
SERVICO PARA ELABORACAO DE ORGAMENTOS,
PROJETOS DE ENGENHARIA PARA PAVIMENTACAO E
HIDRENAGEM E PASSAGEM MOLHADA NO MUNICIPIO DE
IGARACY PB. REFERENTE A ELABORAGAO DE TRES 03
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PROJETOS NESTE MUNICIPIO; HOMOLOGO o correspondente
procedimento licitatério em favor de: JMSV CONSTRUCOES
EIRELI - R$ 25.350,00.

lgaracy - PB, 10 de Novembro de 2021

JOSE CARNEIRO ALMEIDA DA SILVA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
George Carlos Vieira Lopes
Cédigo Identificador:BB404728

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 066/2021 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

Dispde sobre a adocdo de medidas restritivas e
temporarias de contencdo a disseminagdo do Novo
Coronavirus (COVID-19), como enfrentamento do
avango da infecgdo comunitaria no Municipio de
Itaporanga e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
inciso X1V, art. 64 da Lei Organica do Municipio e com fundamento
na Lei Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e demais
dispositivos aplicados a espécie, e ainda

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n° 41.805 de 30
de outubro de 2021, que dispde sobre a adogdo de novas medidas
temporarias e emergenciais de prevencdo de contdgio pelo Novo
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a decisdo do plendrio do Supremo Tribunal
Federal proferida em 15 de abril de 2020, nos autos na Ag¢éo Direta de
Inconstitucionalidade n.° 6.341 - Distrito Federal, que reconheceu a
competéncia concorrente normativa e administrativa da Unido,
Estados e Municipios quando a questdo versar sobre salde publica
voltada ao coletivo, objetivando a prote¢do de todos os cidaddos,
indistintamente;

CONSIDERANDO os intensos esfor¢os do Municipio de Itaporanga
e de toda Paraiba no combate a pandemia da COVID-19 e a
importante progressdo da cobertura vacinal, que permitird que esta
nova unido de esforcos representada pelas medidas de protecdo
sanitaria presentes neste decreto guiem a Paraiba na direcdo de dias
melhores, possibilitando algumas flexibilizag6es para que se atenuem
os efeitos socioecondmicos e culturais da pandemia.

DECRETA:

Art. 1° Ficam prorrogadas, até o dia 30 de novembro de 2021, as
disposi¢Bes previstas no Decreto n° 063/2021, de 25 de outubro de
2021.

Art. 2° Este decreto entra e vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos imediatos a partir de 10 de novembro de 2021, revogando-se
demais disposicdes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga-PB, aos 10 de
novembro de 2021.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marianna Neves de Almeida
Cadigo ldentificador:77A52EA7

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 067/2021 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

DispGe sobre a convocagdo, em cumprimento a
deciséo judicial, de candidato aprovado no Concurso
Pablico n°. 01/2019, homologado pelo Decreto
Municipal n° 143, de 17 de outubro de 2019, e
determina outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORANGA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 76, I, “1”, da
Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDOas disposicdes contidas na Constituicdo Federal,
na Lei Organica do Municipio e nos demais diplomas legais referidos
no Edital do Concurso Publico n° 01/2019, cujo resultado final foi
devidamente homologado por meio do Decreto Municipal n° 143, de
17 de outubro de 2019, publicado em 22 de outubro de 2019, no
Diario Oficial dos Municipios da Paraiba;

CONSIDERANDO o disposto no art. 8°, IV, da Lei Complementar n°
173/2020, que autoriza a admissdo de pessoal no caso de reposicdes
decorrentes de vacancias de cargos efetivos, durante o periodo de
Calamidade decorrente da Pandemia pela Covid-19, em razdo das
limitagcBes impostas pelo Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus, instituido pela referida lei;

CONSIDERANDO ainda a deciséo judicial proferida nos autos da
Acdo Ordindria, processo n°. 0800595-86.2021.8.15.0211, em tramite
na 1% Vara Mista da Comarca de Itaporanga - PB, referente ao
candidato JOSE GOUVEIA DE SOUSA NETO;

DECRETA

Art. 1°. Fica convocado para apresentar os documentos necessarios a
nomeacdo e conseguinte posse no correspondente cargo publico o
candidato adiante relacionado, em virtude de aprovacdo no Concurso
Publico n°. 01/2019, homologado através do Decreto Municipal n°
143, de 17 de outubro de 2019 e em razdo do cumprimento da decisdo
judicial proferida nos autos da Acdo Ordinéria, processo n° 0800595-
86.2021.8.15.0211 na seguinte ordem de chamada:

Cargo:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NOME CLASSIFICACAO

José Gouveia de Souza Neto 8°

Art. 2°. Em cumprimento aos atos preparatorios a nomeagdo e
conseguinte posse, que desde ja se constitui direito liquido e certo dos
candidatos convocados pela relacdo do art. 1°, 0 mesmo deve
comparecer pessoalmente & Secretaria Municipal da Administragao,
instalada na sede da Prefeitura Municipal de Itaporanga, no prazo de
15 (quinze) dias, a contar da publicacdo deste Decreto, para apresentar
copia dos seguintes documentos autenticados como condigéo para sua
posse, relacionados no item 6 do Capitulo XII do Edital do Concurso,
a saber:

a) Comprovacéo dos pré-requisitos/escolaridade;

b) Certidao de nascimento ou casamento;

c) Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na
Gltima eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério
eleitoral;

d) Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para 0s
candidatos do sexo masculino.

e) Cédula de identidade.

f) Ultima declaragéo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da
Receita Federal, com as devidas atualiza¢Ges e/ou complementacGes
ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaracéo firmada por
ele proprio, nos termos da Lei de n°. 8.429/92, caso tenha feito tal
declaragdo.

g) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

h) Documento de Inscri¢do no PIS-PASEP, caso possua.

i) 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

j) Comprovante de Residéncia.

k) Certiddes de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Federal
e pela Justica Estadual

1) Declaragdo de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua
negativa, com firma reconhecida em qualquer um dos casos.
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m) O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s seguintes
exames: Glicemia em jejum, Hemograma Completo, Sumario de
Urina e Eletrocardiograma.

§ 1° Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da
realizagdo do exame médico admissional.

§ 2° Os documentos devem ser apresentados com observancia das
exigéncias contidas no Edital do Concurso.

Art. 3°. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no art. 2°,
a posse do candidato ficard condicionada a realizacdo de inspecédo
médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Itaporanga.

Paréagrafo Unico. Os candidatos convocados para os cargos reservados
as pessoas com necessidades especiais, deverdo submeter-se a pericia
médica, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo.

Art. 4°. A ndo apresentacdo dos documentos, o ndo cumprimento dos
requisitos exigidos no edital do concurso e na legislagdo em vigor, e 0
ndo comparecimento do candidato convocado dentro do prazo
estabelecido no art. 2°, implicara, automaticamente, em nulidade da
convocagdo e a conseguinte perda dos direitos decorrentes da
respectiva aprovacéo, o que se dard em ato préprio do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 5°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga, aos 10 de novembro de
2021.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marianna Neves de Almeida
Cadigo ldentificador:195882B7

GABINETE DO PREFEITO
ESTADO DA PARAIBA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA EXTRATO DE CONTRATO - TP005-2021

OBJETO: Locacdo de transportes para atender os servicos da
secretaria de infra Estrutura Urbana do municipio de Itaporanga—PB,
conforme termo de referéncia. FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de
Precos n° 00005/2021. DOTAGCAO: Programas : 2088 Manutencéo
das Atividades da Sec.de Infraestrutura e Urbanismo Elemento de
Despesa: 3390.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
VIGENCIA: até 10/11/2022.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Itaporanga e: CT N° 00236/2021 - 10.11.21 - JOEDNA
NICOLAU DA SILVA MARTINS EIRELI - R$ 459.600,00.

Itaporanga - PB, 10 de Novembro de 2021

DIVALDO DANTAS
Prefeito
Publicado por:
Edmarineudson Rodrigues Pinto
Cadigo Identificador:BF1C7E22

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOCA
CLAUDINO/PB
CONTRATADA:
CAVALCANTE - ME
CNPJ: 30.641.366/0001-00

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA LOCACAO DE VEICULO TIPO CAMINHAO PIPA PARA
ATENDIMENTO EMERGENCIAL DE ABASTECIMENTO
D'AGUA DA POPULACAO DA ZONA URBANA E RURAL
ATINGIDA PELA ESTIAGEM NO MUNICIPIO DE JOCA
CLAUDINO/PB.

OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO, DO PRAZO DE
VIGENCIA DO CONTRATO N°: 00037/2021, FIRMADO EM 06
DE JULHO DE 2021, ORIUNDO DA DISPENSA N° 00007/2021
POR IGUAL PERIODO, 60 (SESSENTA) DIAS, A CONTAR DA
DATA DO VENCIMENTO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO.
ASSIM, O NOVO PRAZO DE VIGENCIA FINDAR-SE-A EM
04/01/2022

FUNDAMENTO: ART. 57, INCISO Il DA LElI FEDERAL N°
8.666/93.

DA RATIFICACAO: AS DEMAIS CLAUSULAS DO
CONTRATO EM REFERENCIA PERMANECEM INALTERADAS
E SAO PELO PRESENTE TERMO ADITIVO, RATIFICADAS

ANTONIO ROGERIO FERNANDES

Joca Claudino - PB, 05 de novembro de 2021

RINALDO CIPRIANO DE SOUSA
Publicado por:
Arthur de Almeida Pinto
Cadigo Identificador:00B6221F

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOCA CLAUDINO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
DISPENSA DP00007/2021

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO
CONTRATO N°00037/2021

PROCESSO:DISPENSA DP00007/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO: Exposi¢do de Motivos n° DV00027/2021. OBJETO:

AQUISICAO DE FARDAMENTOS E  ACESSORIOS

DESTINADOS AOS AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE.

VIGILANCIA SANITARIA E O FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso I, da Lei Federal

n° 14.133/21. AUTORIZACAO: Licitacdo. RATIFICACAOQ: Prefeito,
em 10/11/2021

Publicado por:

Silvania Alves Santos

Cadigo Identificador:14DD524E

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
RATIFICACAO E ADJUDICACAO - DISPENSA N°
DV00027/2021

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00027/2021, que
objetiva: AQUISICAO DE FARDAMENTOS E ACESSORIOS
DESTINADOS AOS AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE.
VIGILANCIA SANITARIA E O FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE; RATIFICO o correspondente procedimento e ADJUDICO o
seu objeto a: MARIA FRACINETE ALVES FREIRE - R$ 15.755,00.

Massaranduba - PB, 10 de Novembro de 2021

PAULO FRACINETTE DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Silvania Alves Santos
Cadigo Identificador:6A793522

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: AQUISICAO DE FARDAMENTOS E ACESSORIOS
DESTINADOS AOS AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE.
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VIGILANCIA SANITARIA E O FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitacdo n°
DV00027/2021. DOTACAO: Recursos Préprios do Municipio de
Massaranduba: Recursos Proprios do Municipio de Massaranduba:
07007.10.301.0171.2025 — DESENVOLVER AS ATIV. DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE
CONSUMO 211 3 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 214
3.3.90.32.00.00 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 211.
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2021.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Massaranduba e: CT N°
00117/2021 - 10.11.21 - MARIA FRACINETE ALVES FREIRE - R$
15.755,00
Publicado por:
Silvania Alves Santos
Cadigo Identificador:D2DDAD79

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO E ADJUDICACAO - DISPENSA N°
DV00015/2021

RATIFICACAO E ADJUDICACAO - DISPENSA N°
DV00015/2021

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui 0 processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00015/2021, que
objetiva: Contratacdo de empresa especializada em instalacfes de
Céameras de vigilancia para atender as necessidades das escolas e da
secretaria de educacdo deste Municipio; RATIFICO o correspondente
procedimento e ADJUDICO o seu objeto a: DANIELLY DIOGENES
FREITAS EIRELI - R$ 40.166,00.

Mataraca - PB, 10 de Novembro de 2021

EGBERTO COUTINHO MADRUGA
Prefeito
Publicado por:
Maria de Lourdes da Silva
Caddigo Identificador:4D7CBDD4

GABINETE DO PREFEITO
CONVOCAGCAO PARA ASSINAR CONTRATO

CONVOCAGAO PARA ASSINAR CONTRATO

PROCESSO: Dispensa n° DV00015/2021. OBJETO: Contratacdo de
empresa especializada em instalagdes de Cameras de vigilancia para
atender as necessidades das escolas e da secretaria de educagdo deste
Municipio. NOTIFICACAO: Convocamos a seguinte empresa para
no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data desta
publicacdo, comparecer junto a Comissdo Permanente de Licitagdo
objetivando a assinatura do respectivo contrato, sob pena de
incidéncia da cominagdo prevista no Art. 81, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracbes posteriores: Danielly Diogenes Freitas
Eireli - CNPJ 33.324.680/0001-58. INFORMAGOES: na sede da
CPL, Rua Daniel Toscano, 28 - Centro - Mataraca - PB, no horério
das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis. Telefone: (083) 3297-1130.

Mataraca - PB, 10 de Novembro de 2021

MARIA DE LOURDES DA SILVA
Servidor Responsével
Publicado por:
Maria de Lourdes da Silva
Cadigo Identificador:864D09FC

SECRETARIA DE EDUCACAO
RESOLUCAO N.°002/2021.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME, DO
MUNICIPIO DE MATARACA - ESTADO DA PARAIBA,
reunido em assembleia ordinaria no dia 10 de novembro de 2021 e,
Considerando as delibera¢Ges da plenaria, e,

Considerando o contetido da quinta reunido ordinaria, que ocorreu as
nove horas e vinte e quatro minutos do dia 10 de novembro de 2021,
onde foi alterado o calendéario escolar neste ano letivo de dois mil e
vinte e um, que apds analise,

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Aprovar a alteragdo do Calendario Escolar do
Municipio de Mataraca/PB, neste ano letivo de 2021, com 201
(duzentos e um) dias letivos, com as seguintes divisdes por bimestre:
primeiro bimestre, inicio: vinte e dois de fevereiro e termino em trinta
de abril (cinquenta e um dias); segundo bimestre: inicio: trés de maio
e término em dezesseis de julho (cinquenta dias); terceiro bimestre:
inicio: dezenove de julho e término em vinte e dois de setembro
(cinquenta dias) e quarto bimestre: inicio: vinte e trés de setembro e
término em trinta de novembro de dois mil e vinte e um (cinquenta
dias), com todas as indica¢Bes por legenda colorida: recesso escolar,
matriculas, encontro pedagégico, dias letivos, inicio do bimestre,
termino do bimestre, sabado e domingo, feriados (nacional, estadual e
municipal), provas finais, semana santa, sbado letivo, alinhamento
inicio ano letivo, resultado final, Aulas Complementares e
Planejamento, de acordo com o gréfico do calendério escolar que fica
fazendo parte integrante desta resolugao.

ARTIGO 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir da data de sua
assinatura, revogadas as disposi¢des em contréario.

Sala de Reunifes do Conselho Municipal de educagdo do
Municipio de Mataraca/PB, em 10 de novembro de 2021.

JOAO CAVALCANTE DA CRUZ
Presidente do CME
Publicado por:
Gabriela Layse do Nascimento Bezerra
Cadigo Identificador:E01302D5

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°56/2021 - DESIGNAR SERVIDORES
EFETIVOS PARA COMPOR A COMISSAO DE PROCESSO
DISCIPLINAR ADMINISTATIVO

PORTARIA N° 56, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MONTADAS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas
atribuicOes legais e em conformidade com o que estabelece o art. 24,
art. 35, VI, art. 38, IV, art. 133, art. 147, XII, art. 148 e art. 158 ao art.
188 da Lei Municipal n® 257, de 30 de maio de 1997 c/c a Lei
Municipal n° 472, de 26 de agosto de 2017, e o art. 2°, § 1°, I; art. 5°
do Decreto Municipal n® 627, de 28 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Designar servidores efetivos para compor a COMISSAO DE
PROCESSO DISCIPLINAR ADMINISTATIVO:

| — Felipe Matheus Gongalves Costa — Presidente;

Il — Francilene Liberato Santos — Membro; e

Il — Andrezza Farias Viana — Membro.

Art. 2° A alusiva comissdo processante tem como objetivo conduzir e
apurar suposto acimulo de cargo publico, alusivo ao Inquérito Civil
003.2021.003615, em atendimento ao pedido formulado pelo Instituto
de Previdéncia do Municipio de Montadas — IPMM.

Art. 3° A presente portaria passa a vigorar a partir da data de sua
publicacéo.
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JONAS DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gilson Santiago
Cadigo ldentificador:80B3C0B7

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
ATO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

De acordo com o relatério final da Comissdo Permanente de
Licitacdo, HOMOLOGO o procedimento da Tomada de Precos n°.
0.2.005/2021, que em como objetivo a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA CONCLUSAO DA REFORMA DO MERCADO
PUBLICO DE MONTEIRO, ADJUDICAR o objeto licitado em
favor da empresa vencedora JOTAV CONSTRUCOES,
SERVICOS E SOLUGOES LTDA- CNPJ 40.065.143/0001-04,
com o valor global de R$190.119,07 (cento e noventa mil, centros e
dezenove reais e dezessete centavos).

Monteiro - PB, 08 de novembro 2021.

ANNA LORENA DE FARIAS LEITE NOBREGA
Prefeita
Publicado por:
Erinaldo Aradjo Sousa
Cddigo ldentificador:2840DBFA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
EXTRATO DE CONTRATO TOMADA DE PRECOS N°
0.2.005/2021/PMM

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONCLUSAO
DA REFORMA DO MERCADO PUBLICO DE MONTEIRO
FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Prego n°. 0.2.005/2021.

DOTACAO

Orgéo: 02 - Gabinete do Prefeito

Unidade Orcamentaria: 02011 - Sec. Munic. Agric. Meio Amb.
Desenv . Sustentavel.

Programa de Trabalho: 26.605.1006.1022 - Ampliacdo ou Reforma
Mercado Publico

Natureza da Despesa: 44.90.51.99 - Obras e Instalacdes
VIGENCIA: 09 de novembro de 2022.

PARTES CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de
Monteiro/ ANNA LORENA DE FARIAS LEITE NOBREGA CNPJ
sob o n° 04.073.628/0001-91 e a empresa: JOTAV
CONSTRUCOES, SERVICOS E SOLUCOES LTDA- CNPJ
40.065.143/0001-04, com o valor global de R$190.119,07 (cento e
noventa mil, centros e dezenove reais e dezessete centavos).

VALOR DO CONTRATO: R$190.119,07 (cento e noventa mil,
centros e dezenove reais e dezessete centavos).

CONTRATO: 108.0.01/2021/PMM- CPL

DATA DA ASSINATURA: 09 de novembro de 2021.

Publicado por:
Erinaldo Aradjo Sousa
Cadigo ldentificador:69BB61FE

até o dia 12/11/2021, presenciais na Secretaria Municipal de Esporte e
Cultura. Rua Epitacio Pessoa, n° 209. Edital e formularios estdo
disponiveis através do Email: natubaesportecultura@gmail.com .
Informacdes pelo telefone: (83) 3397-1042.

EDVALDO GERMANO RIBEIRO SOBRINHO
Secretario Municipal de Esporte e Cultura
Publicado por:
Anasto Cabral de Lira
Cadigo Identificador:5FEF979F

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVEDOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE RESULTADO DE RECURSO TOMADA DE PRECO
N° 0002/2021

O Presidente da CPL, torna publico o resultado do julgamento do
Recurso Administrativo, contra a decisdo prolatada por esta
Comisséo, que inabilitou a Empresa RAULFO TOMAZ DA SILVA,
CNPJ N° 04.672.369/0001-00. D& andlise do recurso a vista das
normas estabelecidas no ato convocatério, na Lei Federal n° 8.666/93,
como também no parecer técnico do Setor de Engenharia e do
Juridico deste Municipio, DECIDE pelo INDEFERIMENTO do
recurso apresentado pela empresa RANULFO TOMAZ DA SILVA,
mantendo a decisdo que inabilitou a empresa. A Comisséo decidiu
pelo encaminhamento do presente processo a autoridade superior
competente, o Prefeito Municipal, para sua anlise, consideracdo e
julgamento final do Recurso Administrativo em pauta. Informamos
que a Autoridade Superior Ratificou a decisdo proferida pela
Comissdo Permanente de Licitacdo conforme pareceres do setor de
engenharia e setor juridico. Informamos, ainda, que os autos do
processo licitatorio encontram - se com vista franqueada aos
interessados no Setor de Licitagdes na sede da Prefeitura Municipal de
Olivedos ou pelo sitio www.olivedos.pb.gov.br onde toda
documentacdo sera disponivel aos interessados. Dessa forma, a
reunido para abertura do envelope “Proposta de Pregos” sera dia 16 de
Novembro de 2021 as 9:00 horas no Setor de Licitagbes. As
informacles e esclarecimentos necessarios serdo prestados pelo. E-
mail: molivedos@gmail.com..

Olivedos- PB, 10 de Novembro de 2021

ALIXANDRE ASSIS RAMOS
Presidente da Comisséo
Publicado por:
Christyan Gongalves Anibal
Cadigo ldentificador:460AEF25

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
EDITAL 00001/2021 NAPOLEAO LAUREANO

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 00001/2021

Objeto: Constitui objeto do presente Edital, a selecdo e premiacao de
propostas que atendam as exigéncias deste Edital, para a realizagdo de
atividades artisticas e culturais que possam ser transmitidas pela
Internet ou disponibilizadas por meio de Redes Sociais e outras
Plataformas conforme Lei e 14.751/2021 (Lei Aldir Blanc). Inscri¢bes

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONVOCAGCAO PARA ASSINAR ATA E CONTRATO

PROCESSO: Pregdo Eletronico n° 00040/2021. OBJETO:
AQUISICAO DE MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS PARA
UNIDADE DE EDUCAGAO INFANTIL PROINFANCIA - TIPO B,
CONFORME DISPOSICOES DO TERMO DE COMPROMISSO
PAR N° 201500167, MANUAL DESCRITIVO PARA AQUISIQAO
DE MOBILIARIOS — FNDE E ESPECIFICACC)ES CONSTANTES
DO ANEXO | TERMO DE REFERENCIA, CONSTANTE DO
EDITAL. NOTIFICACAO: Convocamos as seguintes empresas para
no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data desta
publicacdo, comparecer junto a Comissdo Permanente de Licitagdo
objetivando a assinatura do respectiva ata e contrato, sob pena de
incidéncia da cominacdo prevista no Art. 81, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracBes posteriores: Distribuidora de Produtos
Agreste  Meridional Ltda - CNPJ 40.876.269/0001-50. M.k.r.
Comercio de Equipamentos Eireli - CNPJ 31.499.939/0001-76.
INFORMACOES: na sede da CPL, Rua Antonio Firmino - Centro
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Administrativo, 348 - Monte Santo - Picui - PB, no horéario das 08:00
as 12:00 horas dos dias Uteis. Telefone: (083) 3371-2126.

Picui - PB, 11 de Novembro de 2021

OLIVANIO DANTAS REMIGIO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo Identificador:F483F488

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 00040/2021

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregédo
Eletronico n° 00040/2021, que objetiva: AQUISICAO DE
MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS PARA UNIDADE DE
EDUCAGAO INFANTIL PROINFANCIA — TIPO B, CONFORME
DISPOSICOES DO TERMO DE COMPROMISSO PAR N°
201500167, MANUAL DESCRITIVO PARA AQUISICAO DE
MOBILIARIOS — FNDE E ESPECIFICACOES CONSTANTES DO
ANEXO | TERMO DE REFERENCIA, CONSTANTE DO EDITAL;
HOMOLOGO o correspondente procedimento licitatério em favor de:
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL
LTDA - R$ 11.604,09; M.K.R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
EIRELI - R$ 1.312,00.

Picui - PB, 10 de Novembro de 2021

OLIVANIO DANTAS REMIGIO
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Caddigo Identificador:786E8D40

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE CONSTRUCAO
CIVIL PARA REFORMA E AMPLIACAO DA EMEF.
SEVERINO RAMOS DA NOBREGA. FUNDAMENTO LEGAL:
Tomada de Precos n° 00006/2021. DOTACAO: 20.600 —
SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO
12.361.2011.1141 —  4.4.90.51.00.00. VIGENCIA: até
02/03/2023.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Picui e: CT N° 00219/2021 - 09.11.21 - B & N
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - EPP - R$
218.215,28.
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo ldentificador:FCD588DA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
009/2021

Instrumento: 4° termo Aditivo ao Contrato Administrativo de
Prestacdo de Servicos por Excepcional Interesse Publico n°. 009/2021.
Contratante: Prefeitura Municipal de Picui.

Contratado: Valeska Silva Souza santos

Objeto: : Prestacdo de servicos de Enfermeira SMS no Centro de
Testagem do COVID-19, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Salde, deste municipio.

Valor: R$ 1.560,00 (Hum mil e quinhentos e sessenta reais), por vinte
horas de trabalhos semanais, acrescida de eventuais adicionais de
insalubridade, bem como diarias quando da permanéncia do (a)
CONTRATADO (A) fora do municipio, a servico da
CONTRATANTE, por mais de 24 (vinte e quatro) horas e que diste,
no minimo, 100 (cem) quilémetros; salario-familia.

Vigéncia: 28/10/2021 a 31/12/2021.

Recursos: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a
conta de dotagdo orcamentéria propria.

Assinatura: 28 de outubro de 2021.
Signatarios: Olivanio Dantas Remigio e Valeska Silva Souza Santos

Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo Identificador:C9C1F8D2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
010/2021

Instrumento: 4° termo Aditivo ao Contrato Administrativo de
Prestacéo de Servigos por Excepcional Interesse Publico n°. 010/2021.
Contratante: Prefeitura Municipal de Picui.

Contratado: Lais Henriques Medeiros.

Objeto: Prestacdo de servicos de Técnica de Enfermagem SMS no
Centro de Testagem do COVID-19, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Salde, deste municipio.

Valor: R$ 1.108,80 (Hum mil, cento e oito reais e oitenta Centavos)
por quarenta horas de trabalhos semanais, acrescida de eventuais
adicionais de insalubridade, bem como diarias quando da permanéncia
do (@) CONTRATADO (A) fora do municipio, a servico da
CONTRATANTE, por mais de 24 (vinte e quatro) horas e que diste,
no minimo, 100 (cem) quilémetros; salario-familia.

Vigéncia: 28/10/2021 a 31/12/2021.

Recursos: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a
conta de dotacdo orcamentéria propria.

Assinatura: 27 de outubro de 2021.

Signatarios: Olivanio Dantas Remigio e Lais Henriques Medeiros.

Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo ldentificador:4626394E

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
016/2021

Instrumento: 4° termo Aditivo ao Contrato Administrativo de
Prestacdo de Servicos por Excepcional Interesse Publico n°. 016/2021.
Contratante: Prefeitura Municipal de Picui.
Contratado: José Ramonn Dantas Macedo Alves
Objeto: Prestacdo de servigos de Médico Generalista SMS no Centro
de Testagem do COVID-19, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Saude, deste municipio
Valor: R$ 1.560,00 (Hum mil e quinhentos e sessenta reais), por vinte
horas de trabalhos semanais, acrescida de eventuais adicionais de
insalubridade, bem como diérias quando da permanéncia do (a)
CONTRATADO (A) fora do municipio, a servico da
CONTRATANTE, por mais de 24 (vinte e quatro) horas e que diste,
no minimo, 100 (cem) quilémetros; salario-familia.
Vigéncia: : 28/10/2021 a 31/12/2021.
Recursos: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a
conta de dota¢do orcamentéria propria.
Assinatura; 28 de outubro de 2021.
Signatarios: Olivanio Dantas Remigio e José Ramonn Dantas
Macedo Alves
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Coadigo ldentificador:DBC76AB8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
10° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 017/2021

Instrumento: 10° termo Aditivo ao Contrato Administrativo de
Prestacdo de Servigos por Excepcional Interesse Publico n°. 017/2021.
Contratante: Prefeitura Municipal de Picui.

Contratado: Emanuel Francisco de Araljo Dantas

Objeto: Prestacdo de servigos de Motorista, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Salde, deste municipio.

Valor: R$ 1.100,00 (Hum mil e cem reais), por quarenta horas de
trabalhos semanais, bem como diarias quando da permanéncia do (a)
CONTRATADO (A) fora do municipio, a servico da
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CONTRATANTE, por mais de 24 (vinte e quatro) horas e que diste,
no minimo, 100 (cem) quilémetros; salario-familia.
Vigéncia: 28/10/2021 a 26/11/2021.
Recursos: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a
conta de dotacdo orcamentéria propria.
Assinatura: 27 de outubro de 2021.
Signatarios: Olivanio Dantas Remigio e Emanuel Francisco de
Aradjo Dantas.
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cddigo Identificador:348DEE43

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
035/2021

Instrumento: 3° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de
Prestacdo de Servicos por Excepcional Interesse Publico n°. 035/2021.
Contratante: Prefeitura Municipal de Picui.

Contratada: Katiane de Aradjo Santos.

Objeto: Prestagdo de servicos de Técnica de Enfermagem ESF-
Estratégia de Salde da Familia, na Equipe 03, sediada na Unidade
Béasica de Saude localizada no Sitio Lagedo Grande, zona rural. com
lotacdo na Secretaria Municipal de Salde, deste municipio. Em
substituicdo a titular Abilene Dias Macedo, que se encontra afastada
por Licenga Médica .

Valor: R$ 1.108,80 (Hum mil, cento e oito reais e oitenta Centavos)
por quarenta horas de trabalhos semanais, acrescida de eventuais
adicionais de insalubridade, bem como diarias quando da permanéncia
do (@) CONTRATADO (A) fora do municipio, a servico da
CONTRATANTE, por mais de 24 (vinte e quatro) horas e que diste,
no minimo, 100 (cem) quilémetros; salario-familia.

Vigéncia: 15/10/2021 a 13/11/2021.

Recursos: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a
conta de dotacdo orcamentéria propria.

Assinatura: 15 de outubro de 2021

Signatérios: Olivanio Dantas Remigio e Katiane de Araljo Santos.

Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo Identificador:D9BD206B

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
038/2021

Instrumento: 1° termo Aditivo ao Contrato Administrativo de

Prestacdo de Servicos por Excepcional Interesse Publico n°. 038/2021

Contratante: Prefeitura Municipal de Picui.

Contratado: Lauro Martins Neto

Objeto: Prestacéo de servicos de Médico no SAMU, deste municipio.

Valor: R$ 1.560,00 (Hum mil, quinhentos e sessenta reais), acrescida

de 20% de insalubridade, adicional noturno e gratificacdo de

produtividade por plantdes mensais, bem como, diarias quando da

permanéncia do () CONTRATADO (A) fora do municipio, a servico

da CONTRATANTE, por mais de 24 (vinte e quatro) horas e que

diste, no minimo, 100 (cem) quilémetros; salario-familia.

Vigéncia: 30/10/2021 a 31/12/2021.

Recursos: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a

conta de dotagdo orcamentéria propria.

Assinatura: 28 de outubro de 2021

Signatérios: Olivanio Dantas Remigio e Lauro Martins Neto.

Publicado por:

Wallysson Bruno Macedo Barros
Caddigo Identificador: AO7F78CF

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 056/2021

Instrumento: Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos por
Excepcional Interesse Publico n°. 056/2021.
Contratante: Prefeitura Municipal de Picui.
Contratado: Franciméria Oliveira Ferreira.

Objeto: Prestagdo de servigos de Técnica de Enfermagem SMS no
Centro Municipal de Especialidades, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Saude, deste municipio.
Valor: R$ 1.108,80 (Hum mil, cento e oito reais e oitenta Centavos)
por quarenta horas de trabalhos semanais, acrescida de eventuais
adicionais de insalubridade, bem como diarias quando da permanéncia
do (@) CONTRATADO (A) fora do municipio, a servico da
CONTRATANTE, por mais de 24 (vinte e quatro) horas e que diste,
no minimo, 100 (cem) quilémetros; salario-familia.
Vigéncia: 01/11/2021 a 31/12/2021.
Recursos: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a
conta de dotacdo orcamentéria propria.
Assinatura: 01 de novembro de 2021.
Signatarios: Olivanio Dantas Remigio e Francimaria Oliveira
Ferreira.
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cddigo Identificador:4FC8AF87

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 057/2021

Instrumento: Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos por
Excepcional Interesse Publico n°. 057/2021

Contratante: Prefeitura Municipal de Picui.

Contratado: Cintia Leticia de Araujo.

Objeto: Prestacdo de servigos de Farmacéutico, na Farmacia Central,
com lotagdo na Secretaria Municipal de Salde deste municipio. Em
substituicdo a titular Claudicely Sabino Lima, que foi exonerada a
pedido.

Valor: R$ 1.560,00 (Hum mil, quinhentos e sessenta reais), por vinte
horas de trabalhos semanais.

Vigéncia: 03/11/2021 a 31/12/2021.

Recursos: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a
conta de dotacdo orcamentdria propria.

Assinatura: 03 de novembro de 2021.

Signatarios: Olivanio Dantas Remigio e Cintia Leticia de Araujo.

Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cddigo ldentificador:6A39772B

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE DISTRATO

Instrumento: Distrato de Contrato Administrativo de Prestacdo de
Servicos por Excepcional Interesse Publico n° 005/2021
Contratante: Prefeitura Municipal de Picui.
Contratada: Elaine Ramalho de Lima Alexandria
Objeto: prestar os servicos de Médico da Estratégia de Saude da
Familia-ESF, deste municipio.
Assinatura: 09 de novembro de 2021
Signatérios: Olivanio Dantas Remigio e Elaine Ramalho de Lima
Alexandria.
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cddigo Identificador:DAAAE3FO0

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO SRP N°
031/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL torna publico para
conhecimento dos interessados nos termos da Lei 10.520/02 e
disposicOes da Lei 8.666/93 e suas alteracGes, Lei complementar n.°
123/2006, bem como toda legislacdo correlata, que realizara licitacdo
na modalidade Pregéo eletrénico, por meio da utilizagdo de recursos
de tecnologia da informagdo — INTERNET, do tipo menor prego por
item, em Sessdo publica na pagina eletrénica
www.portaldecompraspublicas.com.br/, no dia 24 de novembro de
2021 as 08hOlmin. Objetivo: AQUISICAO PARCELADA DE
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MATERIAIS MEDICOS. Mais informagfes e aquisicdo do edital
completo  no  https://www.pombal.pb.gov.br/pregao-eletronico/;
www.portaldecompraspublicas.com.br/ ou no Departamento de
LicitagBes situada na Praga Mons. Valeriano Pereira, 15, 1° andar,
Centro, Pombal-PB, CEP.: 58.840-000, no horario das 07h:00min as
11h:00min e 13h:00min as 17h:00min, pelo fone: (83) 3431-2204
ramal: 205 ou pelo e-mail: licitacao@pombal.pb.gov.br.

Pombal, 10 de novembro de 2021.

LEONARDO FARIAS DA SILVA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Thatiane de Araujo Costa
Cadigo Identificador:863A33A6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 012/2021 O ARTISTAE
A MUSICA LEI FEDERAL N° 14.017/2020 (LEI ALDIR
BLANC)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL, pessoa juridica de
direito publico interno, através da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Turismo, torna publico para todos os interessados que esta
aberto o credenciamento de musicos amadores e profissionais, para
premiagdo com equipamentos, materiais e/ou instrumentos musicais,
necessarios ao desenvolvimento de sua atividade artistica cultural. As
inscricdes estardo abertas das 08h:00min do dia 11/11/2021 até as
17h:00min do dia 18/11/2021. Maiores informacfes e edital estdo
disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Pombal no endereco
eletronico www.pombal.pb.gov.br/lei-aldir-blanc/ ou na sede da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.

Pombal, 10 de novembro de 2021.

PEDRO ROCHA MOURA
Diretor do Departamento de Esporte
Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo
Publicado por:
Thatiane de Araujo Costa
Cédigo Identificador:3AC9DCDO0

) GABINETE _
RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO (DISPENSA
DE LICITAGAO N.° 059/2021)

OBJETO: LOCAGAO DE 01 (UM) IMOVEL RESIDENCIAL
PARA O FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POMBAL.

FAVORECIDO: FRANCISCO ALVES DO O

CPF: 009.487.304-63

VALOR: R$ 1.000,00 (Mil Reais) mensal e R$ 6.000,00 (Seis Mil
Reais) anual.

PERIODO CONTRATAGCAO: 06 (seis) meses

FUNDAMENTO LEGAL.: Lei n.° 8.666/93 Art. 24, Inciso X e suas
alteragBes posteriores.

RATIFICO nos termos do artigo 24, X da Lei Federal n°® 8.666/93 a
Dispensa de Licitagdo n° 059/2021, em conformidade com o parecer
juridico emanado no dia 03 de novembro de 2021.

Pombal-PB, 03 de novembro de 2021.

ABMAEL DE SOUSA LACERDA
Prefeito
Publicado por:
Thatiane de Araujo Costa
Cédigo Identificador:60C837C4

~ GABINETE
ADJUDICACAO DO PREGAO ELETRONICO N° 028/2021

Pombal - PB, 09 de Novembro de 2021.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE POMBAL,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE: ADJUDICAR o objeto da licitagdo, modalidade Pregdo
Eletrdnico n° 028/2021, que objetiva: AQUISICAO DE VEICULO
CAMINHAO COM CESTO AEREO ANO/MOD. MINIMO
2021/2021, DESTINADO A MANUTENGCAO DA ILUMINACAO
PUBLICA; com base nos elementos constantes do processo
correspondente, a:

- Manupa Com., Exp., Imp. de Equip. e Veiculos Adaptados
EIRELI

03.093.776/0007-87

Valor: R$ 393.500,00

Publique-se e cumpra-se.

ABMAEL DE SOUSA LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Thatiane de Araujo Costa
Cadigo ldentificador:31EB677B

) GABINETE
HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 028/2021

Pombal - PB, 09 de Novembro de 2021.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE POMBAL,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais,
RESOLVE: HOMOLOGAR o resultado da licitagdo, modalidade
Pregdo Eletronico n° 028/2021, que objetiva: AQUISICAO DE
VEICULO CAMINHAO COM CESTO AEREO ANO/MOD.
MINIMO 2021/2021, DESTINADO A MANUTENCAO DA
ILUMINACAO PUBLICA; com base nos elementos constantes do
processo correspondente, 0s quais apontam como proponentes
vencedores:

- Manupa Com., Exp., Imp. de Equip. e Veiculos Adaptados
EIRELI

03.093.776/0007-87

Valor: R$ 393.500,00

Publique-se e cumpra-se.

ABMAEL DE SOUSA LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Thatiane de Araujo Costa
Cadigo ldentificador:F611A19A

GABINETE
EXTRATO RESCISAO DO CONTRATO N.° 416/2021

Pombal, 05 de Novembro de 2021.

CONTRATO N°416/2021

OBJETO: AQUISICAO DE VEICULO TIPO PICK UP CABINE
DUPLA

CONTRATADA: MRRC LICITACOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 35.774.957/0001-70

RAZOES DA RESCISAO: ndo cumprimento de clausulas
contratuais

FUNDAMENTACAO LEGAL.: Art. 79, | c/c 78, IV da Lei Federal
n.° 8.666/93 e alteracoes.

ABMAEL DE SOUSA LACERDA
Prefeito
Publicado por:
Thatiane de Araujo Costa
Cddigo lIdentificador:4778E368
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GABINETE
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 010/2021 AVISO DE
RESULTADO DE CREDENCIAMENTO

A Comissdo Permanente de Licitacdo, constituida pela Portaria n.°
013/2021 de 11 de janeiro de 2021, através de seu presidente, apos
analise da documentacgdo apresentada julya CREDENCIADAS: | F
DA COSTA LTDA, inscrita no CNPJ: 08.787.537/0001-55;
CEMOAN - CENTRO MEDICO DR. OZIAS ARRUDA NETO
LTDA EPP, inscrita no CNPJ: 17.456.087/0002-90. NAO
CREDENCIADA: NENHUMA. Mais informagBes e ata de
julgamento dos documentos de credenciamento em todos os dias Uteis,
sala das CPL, na Prefeitura Municipal de Pombal, situada a Praca
Mons. Valeriano Pereira, 15, 1° andar, Centro, Pombal-PB, no
horario: 07h:00min as 11h:00min e 13h:00min as 17h:00min.

Pombal/PB, 10 de novembro de 2021

LEONARDO FARIAS DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Thatiane de Araujo Costa
Cadigo ldentificador:7C4D333F

Publicado por:
Manoel Francelino de Sousa Neto
Cédigo Identificador:6247D60B

ESTADO DA PARAIBA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL
AVISO ADIAMENTO DE LICITACAO DA CONCORRENCIA
N° 004/2021

A Prefeitura de Princesa Isabel — PB, torna publico o ADIAMENTO
da licitagdo modalidade Concorréncia de N° 004/2021, do tipo menor
preco, para: Contratacdo de empresa especializada para prestar servigo
de engenharia na Constru¢do de uma Creche - Tipo 1 FNDE, no
Bairro Varzea, Municipio de Princesa Isabel, conforme planilhas.
Motivo do adiamento: Os membros da CPL estdo participando de uma
capacitacdo no Estado do Rio Grande Norte, entre os dia 10 e 12 de
Novembro. Data de realizagdo da nova sessdo publica: 19 de
novembro de 2021 as 14:00. Informagdes: no horario das 08:00 as
12:00 horas dos dias Uteis, no enderego supracitado. Telefone: (83)
34572419. E-mail: LICITAPRINCESA2017@GMAIL.COM. Edital:
http://www.princesa.pb.gov.br/licitacoes; www.tce.pb.gov.br.

Princesa Isabel/PB, 10 de novembro de 2021

SILVINO ALBERTO FELIX ISIDIO
Presidente da CPL
Publicado por:
Manoel Francelino de Sousa Neto
Cadigo Identificador:BD33FD04

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL
AVISO DE INTERPOSICAO DE RECURSO - PREGAO
PRESENCIAL N° 039/2021

A Prefeitura de Princesa Isabel-PB, vem através de seu Pregoeiro (nos
termos da legislagdo pertinente), tornar publico para conhecimento
dos interessados, que foi protocolada no dia 09/11/2021 um recurso
através do endereco (licitaprincesa@gmail.com) pela licitante Maria
do Socorro Santos Basilio-ME, CNPJ: 00.799.421/0001-24, conforme
ficou consignado na ata da sessdo publica realizada no dia
04/11/2021, referente ao Pregdo Presencial N° 039/2021. Download
do recurso: www.princesa.pb.gov.br/licitacoes ou Rua Doutor
Arrojado Lishboa, S/N, Centro, Princesa lIsabel-PB (horério de
expediente da CPL é das 08h00min (oito horas) as 12h00min (doze
horas). O recurso sera dirigido a autoridade superior do ORC, sem
mais para 0 momento.

Princesa Isabel-PB, 09 de novembro de 2021.

JACE ALVES DE OLIVEIRA
Pregoeiro

COMISSAO PERMANENTE DE L|C|TA9AO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA/PB -
EXTRATO DE CONTRATO N° 00136/2021

OBJETO: Contratacao de Pessoa Juridica ou Fisica para preparagdo e
fornecimento de refeicdo (executivo ou self-service), de forma
parcelada, para atender as necessidades das diversas secretarias do
Municipio de Santa Cecilia/PB. FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo
Presencial n°® 00017/2021. DOTACAO: Recursos Proprios do
Municipio de Santa Cecilia. VIGENCIA: até o final do exercicio
financeiro de 2021.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Santa Cecilia e: CT N° 00136/2021 - 03.11.21 - ANA
MARIA ANDRADE DE ARRUDA 10566976447 - R$ 21.000,00.

Publicado por:
Ernando Souza de Sales
Cadigo ldentificador:FCD5329F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA/PB -
EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: Aquisicdo parcelada, conforme demanda, de materiais e
equipamentos de informatica e comunicacdo para atender as
demandas das diversas secretarias, incluindo os Fundos Municipais de
Saide e Assisténcia Social do Municipio de Santa Cecilia/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletronico n°® 00018/2021.
DOTAGAO: Recursos Préprios do Municipio de Santa Cecilia. CT
N° 00137/2021 - 04.11.21 até 31.12.21 - COMERCIAL PRIME
EIRELI - R$ 799,97; CT N° 00138/2021 - 04.11.21 até 31.12.21 -
LILIAN MICHELLE RIECK TAVARES - R$ 3.282,00.

Publicado por:
Ernando Souza de Sales
Cadigo Identificador:68EB9975

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
CARIRI ORIENTAL - CISCOR - AVISO DE CHAMADA
PUBLICA N° 0002/2021

O Presidente do Consdrcio Publico Intermunicipal de Saude do
Cariri Oriental - CISCOR, através do Presidente da CPL Luiz
Carlos Gomes de Lira, Portaria n® 031 de 12/01/2021 torna publico,
para conhecimento dos interessados, que a partir do dia 11 de
novembro de 2021 até 10 de dezembro de 2021 as 12h00,
estaremos recebendo o credenciamento dos interessados no processo
de INEXIGIBILIDADE por CHAMAMENTO PUBLICO para o
Credenciamento de pessoas juridicas e/ou pessoas fisicas para
prestacdo de servicos especializados de sadde, compreendendo
consultas com especialistas, eletroencefalograma, estudo urodinamico,
lavagens otoldgicas, exames de ultrassonografia, pungdo biopsia e
outros exames, para atendimento das necessidades dos municipios
associados ao CISCOR para o exercicio de 2022, conforme
especificagdes constantes do anexo | do Edital, o qual se encontra na
integra a disposicdo de todos os interessados, na sala da CPL,
localizada na Rua Cel. Manoel Maracaja, n° 7 - Centro - Cabaceiras
PB, no horario de atendimento ao publico, das 09h00 as 12h00,
através dos telefones (83) 3356.1117/99922.6776, no portal do TCE,
na pagina do CISCOR http://orangehost.com.br/ciscor/ (publicamos o
Edital completo) ou solicitado por e-mail:
ciscorpb.2018@hotmail.com,.

Cabaceiras/PB, 10 de novembro de 2021.

CICERO JOSE FERNANDES DO CARMO
Presidente do CISCOR
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LUIZ CARLOS GOMES DE LIRA
Presidente da CPL.

Publicado de forma resumida no DOE e Jornal a Unido.

Publicado por:
Ernando Souza de Sales
Cadigo Identificador: A7893B1A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 205/2021.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SANTA CECILIA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes
legais, previstas na Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o requerimento do servidor Haroldo Rémulo
Santos do Nascimento, referente o retorno das suas atividades.
CONSIDERANDO a portaria n°® 075/2020 que concedeu a licenca
para trato de interesse particular no dia 06 de novembro de 2020.
RESOLVE:

Art. 1° Retornar o servidor HAROLDO ROMULO SANTOS DO
NASCIMENTO, bem como, localiza-lo na Secretaria de Educago,
Cultura e Esportes para exercer sua funcdo de MOTORISTA
CATEGORIAD.

Art. 2° Revoga-se a portaria n° 075/2020.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Santa Cecilia, 09 de novembro de 2021.

JOSE MARCILIO FARIAS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Jose Maria Guedes do Nascimento
Cadigo Identificador:536EE1FB

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO
CRUZ

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 414, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

Lei n°® 414, de 10 de novembro de 2021.

Dispde sobre a reestruturacdo do Conselho Municipal
de Desenvolvimento Rural Sustentdvel - CMDRS de
S&o José do Brejo do Cruz/PB, a Cria¢do de Fundo
com dotacOes para este fim, revoga os dispositivos
legais contraditérios anteriores (listar Lei anterior) e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ
FAZ SABER, em cumprimento a Lei Organica Municipal, que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL

Art. 1° - Fica o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentdvel — CMDRS reestruturado nos termos desta Lei, como
orgdo dotado de autonomia administrativa, consultivo, deliberativo,
controlador e fiscalizador das agdes governamentais (Politicas
Publicas, Planos, Programas e Projetos) direcionadas ao
desenvolvimento rural sustentavel do municipio.

Art. 2° - Ao CMDRS compete:

| — Participar da constru¢do do processo de desenvolvimento rural
sustentavel, assegurando a efetiva e legitima participagdo das
comunidades rurais na discusséo e elaboragdo do Plano Municipal, de
forma a que este, em relacdo as necessidades dos agricultores (as)
familiares, seja economicamente vidvel, politicamente correto,
socialmente justo e ambientalmente adequado;

Il — Definir os interesses e demandas municipais e regionais, fazendo
com que estes estejam contemplados no planejamento municipal,
estadual e federal. Para tanto é importante construir o Plano Safra
Municipal;

111 — Buscar ampliar a captacéo de recursos para Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel (FMDRS), o monitoramento da
execucdo para seu bom uso e a fiel prestagdo de contas fisica e
financeira;

IV — Ter carater norteador, referenciador e definidor do processo de
Desenvolvimento Rural Sustentavel, sendo, para isso, necessario
reconhecimento pelos atores governamentais e da sociedade civil
organizada, como espacos legitimos de decisdes ou formulagoes
efetivamente consideradas em torno das politicas, programas e
projetos relevantes e estratégicos nos diferentes niveis: Federal,
Estadual Territorial e Municipal;

V — Contar com processos democraticos de coordenagdo e decisao, de
modo a consolida-los como féruns efetivo de gestdo social do
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VI — Acompanhar e avaliar, de forma efetiva e permanente, a
execucdo das agOes previstas no Plano Safra Municipal e/ou outros
servigos prestados a populagéo rural pelos 6rgaos e entidades publicas
integrantes do desenvolvimento rural sustentavel no municipio;

VII — Propor ao Executivo e ao Legislativo Municipais, bem como aos
6rgdos e entidades publicas e privadas que atuam no municipio,
politicas publicas que contribuam para o aumento da producéo
agropecudria e para geragdo de ocupacdes produtivas e renda no meio
rural;

VIl — Formular e sugerir politicas publicas e diretrizes junto aos
poderes Executivo e Legislativo Municipal para fundamentar a¢des de
apoio a producdo; ao fomento agropecuario; a regularidade da
producdo; distribuicdo e consumo de alimentos no Municipio; a
preservagdo / recuperacdo do meio ambiente e & organizagdo dos
agricultores (as) familiares, buscando a sua promogéo social;

IX — Articular com outros conselhos, 6rgdos e instituigdes que
realizam acles, que tenham como objetivo a consolidagdo da
cidadania no meio rural;

X — Articular com os CMDRS dos municipios vizinhos visando a
construcdo de planos regionais de Desenvolvimento Rural
Sustentavel.

X1 — Articular com o Executivo e Legislativo Municipais para a
inclusdo dos objetivos e agBes do Plano Safra Municipal no Plano
Plurianual (PAA), na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), e na Lei
Orcamentéaria Anual (LOA);

XII — Articular com o CEDRS para que este apoie a execugdo dos
projetos que compde o Plano Safra Municipal;

X1l — Identificar e quantificar as necessidades de qualificagdo
profissional no municipio articulando-se com o Plano Estadual de
Qualificagdo Profissional ou com outros 6rgdos com a referida
competéncia;

XIV — Promover agdes que revitalizem os costumes e a cultura local;
XV — Propor politicas publicas municipais na perspectiva do
Desenvolvimento Sustentavel e da conquista plena da cidadania no
espaco rural;

XVI — Contribuir para a reducdo das desigualdades de género,
geracdo, etnia, estimulando a participacdo de mulheres, jovens,
pescadores, quilombolas e de outros na construgdo do
desenvolvimento rural local;

XVII — Promover articulagBes e compatibilizagdes entre as politicas
municipais, estaduais e federais, voltadas para o desenvolvimento
rural;

XVIII — Contar com processos democraticos de coordenacdo e
decisdo, de modo a consolida-los como féruns efetivos de gestdo
social do desenvolvimento rural sustentavel,

XIX — Registrar as entidades organizadas e regulamentadas para fins
de participagdo no CMDRS;

XX — Elaborar o Regimento Interno, para regular o seu
funcionamento;

XXI — Exercer todas as outras competéncias e atribui¢fes que lhes
forem estabelecidas em normas complementares;

XXII — Elaborar e aprovar o Plano Anual de Trabalho do Conselho;
XXIII — Promover e divulgar os programas e projetos, informando
sobre diretrizes, critérios e procedimentos;
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XXIV — Identificar e cadastrar as comunidades a serem beneficiadas
com 0s programas e projetos, de acordo com critérios pré-
estabelecidos;

XXV — Receber, analisar, priorizar e aprovar as propostas de agdes,
programas e projetos a serem desenvolvidos no meio rural,
respeitando os demais trAmites e instancias, inerentes aos Orgaos
Apoiadores, para aprovacao definitiva;

XXVI — Submeter aos 6rgdos e entidades financiadoras os projetos
aprovados pelo Conselho, para contratagdo;

XXVII — Assessorar e supervisionar a implantacdo e implementacéo
dos projetos aprovados no CMDRS e a aplicagdo dos recursos junto a
Comissédo de Acompanhamento de Projetos e Controle Financeiro, das
associagbes comunitarias, beneficidrias das Politicas Publicas,
Programas e Projetos;

XXVIII — Informar e esclarecer sobre as diretrizes, critérios, regras e
procedimentos operacionais do Conselho;

XXIX — Acompanhar o processo de liberagéo de recurso pelos 6rgéos
e entidades financiadoras, junto ao Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

XXX — Acompanhar a execucéo dos projetos aprovados, verificando o
desempenho das Associages, o resultado dos subprojetos, bem como
orienta-las em relagdo as prestagdes de contas dos projetos;

XXXI — Identificar as necessidades de crédito rural e apoiar a
promogdao da assisténcia técnica as comunidades rurais;

XXXII — Participar dos treinamentos e cursos de capacitagéo
promovidos pelos 6rgdos e entidades financiadoras dos programas e
projetos;

XXXIII — Disponibilizar aos 6rgdos e entidades financiadoras as

informagdes quando solicitadas;

XXXV — Propor reformulacéo da Lei do CMDRS, quando for o caso
e de acordo com as normas legais;

XXXV — Estimular a participagdo de entidades associativas existentes
no municipio, que ndo compdem o Conselho, com direito a voz.

Art. 3° - Integram o CMDRS, os representantes de entidades da
sociedade civil organizada que representem, assessorem, estudem e/ou
promovam ag¢des voltadas para o apoio e desenvolvimento sustentavel
e solidario, cidadania e promocdo de direitos; representantes de
organizagBes e movimentos da agricultura familiar; representantes de
orgdos do poder publico municipal e representantes de organizagdes
ndo governamentais, respeitados os dispositivos constante na
Resolugdo do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural
Sustentavel (CEDRS) de n° 105/2019 em seu art. 4°, resultando na
composicdo descrita no artigo seguinte.

Art. 4° - Compdem o CMDRS do municipio de -- Sao José do Brejo
do Cruz/PB:

1 — Um representante do Poder Executivo Municipal / Secretaria de
Agricultura;

2 — Um representante do Poder Legislativo Municipal;

3 — Um representante da EMPAER/PB;

4 — Representante(s) de Entidades Publicas que atuem no Setor
(Notal: Somado as Instituicdes acima ndo devem exceder 1/3 da
composicéo);

5 - Representante(s) de Entidades da Sociedade Civil e de
Movimentos Sociais que atuem no Setor;

6 — Um representante de Institui¢fes Religiosas;

7 — Representante(s) do(s) Sindicato(s) de Classe(s) ligados ao setor
agricola (quantos hajam em atua¢do no Municipio)

8 — Representante(s) das AssociagBes e Cooperativas Rurais de
Agricultores e Agricultoras Familiares, de Produtores Rurais e demais
congéneres (Nota2: Este devendo maioria qualificada).

§ 1°- A cada titular corresponde um suplente, que substituird o
membro efetivo, em suas auséncias e/ou impedimentos.

§ 2° - Os conselheiros titulares e suplentes devem ser indicados
formalmente, pelas organizacdes e/ou entidades, em até 30 dias apos a
publicacéo desta Lei, sendo:

Para Conselheiros Titulares e Suplentes indicado por 6rgdos e/ou
instituicdes, a indicacdo deverd ser feita em papel timbrado e assinado
pelo responsével do érgédo e/ou instituico;

Para Conselheiros Titulares e Suplentes indicados por Comunidades
ou bairros rurais onde haja associacdo constituida, a escolha devera

ser feita em reunido especifica para esse fim, buscando a indicacdo
prioritaria de mulheres e jovens rurais, devendo ser lavrada em Ata
assinada pelo Presidente da Associacdo e também por todos os
presentes;

As indicagBes dos conselheiros titulares e suplentes serdo
encaminhadas ao Prefeito Municipal, para nomeacdo, através de
Decreto ou Portaria Municipal.

Art. 5° - Os Conselheiros do CMDRS elegerdo entre seus
componentes, das associagbes e/ou cooperativas, em Assembléia
Geral, uma Diretoria com a seguinte composi¢do: Presidente, Vice
Presidente, 1° Secretario(a) e 2° Secretario(a).

Paragrafo Unico: Que preferencialmente, o cargo de Presidente do
CMDRS, seja ocupado por representante das Associagdes e
Cooperativas de Agricultura Familiar.

Art. 6° - Caso um representante do conselho seja desvinculado da
entidade e/ou 0Orgdo que antes participasse, este perdera
automaticamente a sua representacéo, devendo para tal a entidade e/ou
orgao indicar outro para substitui-lo. Salvo o cargo de Presidente que
0 Vice Presidente eleito, assumird automaticamente o cargo. Na
auséncia ou impedimento deste, devera ser realizada uma eleigdo para
preencher a vaga até o término do mandato.

Art. 7° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentdvel - CMDRS, sera de 02(dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo e seu exercicio serd sem
onus para os cofres publicos. Ap6s o 2° mandato, deverd haver
renovacdo de pelo menos 50% dos membros da diretoria, ndo
podendo, todavia ocupar o0 mesmo cargo.

Art. 8° - O Executivo Municipal, através dos seus 6rgdos e entidades
da administragdo direta e indireta, fornecera as condicbes e as
informacdes necessarias para 0 CMDRS cumprir suas atribuigdes.

Art. 9° - O CMDRS elaborara o seu Regimento Interno, para regular o
seu funcionamento, dentre o prazo de até 30 dias, apds a homeagdo
dos/as Conselheiros/as.

Art. 10 - O Conselho Municipal Desenvolvimento Rural Sustentavel
de Séo José do Brejo do Cruz/PB, tem como Sede na Secretaria
Municipal de Agricultura, onde se dara a arquivo permanente de toda
documentacéo e dados atinentes as atividades do Conselho.

CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL

Art. 11 - Fica criado o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel (FMDRS), instrumento de captagdo, repasse e aplicagéo
de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a
implantagdo, manutengdo e desenvolvimento de planos, programas,
projetos e agbes voltadas ao desenvolvimento rural sustentavel
vinculado a Secretaria de Agricultura.

Art. 12 - Os recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel serdo aplicados:

I — Na formulagdo e execugdo de Plano Safra Municipal, construido
anualmente, langado em julho e avaliado em junho do ano
subseqiiente, voltado ao fortalecimento da produgdo agropecudria, em
bases de transicdo agroecolégica, em perspectiva inclusiva, com
atencdo especial a mulher e jovens rurais e as familias em situagdo de
pobreza extrema;

Il - Fomento as atividades produtivas de Unidades de Beneficiamento
Agroindustriais Familiares e/ou Associativas, visando a geracdo de
empregos, 0 aumento de renda para familias agricultoras e produtores
rurais;

111 — Apoio ao fortalecimento de bens e servigos publicos relacionados
ao Desenvolvimento Rural;

IV - Incentivo a dinamizacdo e diversificacdo das atividades do
Conselho e de formacéo de seus Conselheiros;

V - No fomento da Politica Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel;
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VI - Custeio de despesas administrativas.

Art. 13 - Cabera ao CMDRS indicar sobre o uso e utilizagdo dos
Recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

§1° Dependera de deliberagdo expressa do CMDRS, a autorizacio
para aplicacdo de recursos do Fundo.

§2° E vedada a utilizagio dos recursos financeiros do FMDRS em
despesas com pagamento de pessoal, a qualquer titulo.

§3° Os recursos do Fundo serdo consignados no orgamento do
municipio.

Art. 14 - Constituem Fontes de recursos do Fundo Municipal do
Desenvolvimento Rural Sustentavel:

| - Dotagdo Orgamentaria proprias e as verbas adicionais estabelecidas
no decorrer de cada exercicio;

Il - Recursos financeiros oriundos do Governo Federal, Estadual e
Orgdos Publicos ou privados recebidos diretamente ou por meio de
conveénios;

Il - Recursos financeiros oriundos de organismos internacionais de
cooperagdo, recebidos diretamente ou por meio de convénios;

IV - Aporte de capital decorrente de realizacdo de operacbes de
credito em instituicbes financeiras oficiais, quando previamente
autorizada em Lei especifica;

V - Rendas provenientes de aplicagéo de seus recursos no mercado de
capitais com prévia autorizagdo do Conselho com retorno exclusivo
para 0 programa em atividade;

VI - Recursos financeiros disponibilizados por linhas de créditos em
bancos que venham afirmar convénio com o Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VII - Recursos obtidos com Municipalizagdo do Imposto Territorial
Rural (ITR);

VIIl - DoagBes de pessoas fisicas e juridicas, contribuicoes,
transferéncias de entidades nacionais, internacionais, governamentais
€ ndo governamentais;

IX - Recursos oriundos das prestaces de servigos no a&mbito da
Agricultura, Pecuéria, Meio Ambiente e Recursos Hidricos pelo
Municipio;

X - Recursos obtidos através de recursos repatriados de programas
fiscais e da aplicacdo de multas diversas em favor do Municipio, em
sua totalidade ou parcial;

X1 - Recursos obtidos através da realizagdo de servigos em
propriedades particulares com uso das maquinas do Municipio;

XII - Outros recursos de qualquer origem, concedidos ou transferidos,
conforme o estabelecido em Lei.

Paragrafo 1° - Os saldos financeiros do FMDRS, verificados no final
de cada exercicio, serdo automaticamente transferidos para o exercicio
seguinte.

Paragrafo 2°. As receitas descritas neste artigo serdo recolhidas
obrigatoriamente em conta especifica a ser aberta e mantida em
agéncia bancaria do Municipio de preferéncia.

Art. 15 - Sdo atribui¢des do CMDRS, em relag¢do ao Fundo Municipal
de Desenvolvimento Rural Sustentavel:

I — Construir e implementar o Plano Safra Municipal;

Il - Receber, analisar e deliberar sobre projetos apresentados ao
CMDRS;

111 - Propor e deliberar projetos a serem executados com recursos do
Fundo;

IV - Estabelecer parametros e diretrizes para a aplicacdo dos recursos
do Fundo;

V - Acompanhar e avaliar a execucao, o desempenho e os resultados
da aplicacéo dos recursos financeiros do Fundo;

VI - Avaliar a prestacdo de contas dos recursos do Fundo;

VII - Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informagdes
necessarias ao acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades a
cargo do Fundo;

VIII - Fiscalizar as atividades dos programas desenvolvidos com
recursos do Fundo, requisitando, para tanto e sempre que necessaria
auditoria do Poder Executivo;

IX - Aprovar convénios, ajustes, acordos, parcerias e/ou contratos a
serem firmados com recursos do Fundo;

X - Publicar no Orgéo Oficial do Municipio as resolugdes do CMDRS
referentes ao Fundo.

Art. 16 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei no exercicio
em curso, correrdo por conta de dotagdo consignada no Orgamento-
Programa do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado, se necesséario, a proceder a suplementacdo de recursos e a
abertura de Créditos Especiais.

CAPITULO 11l
DISPOSITIVOS GERAIS

Art. 17 - O foro do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel de Sdo José do Brejo do Cruz/PB é o da cidade de Catolé
do Rocha/PB.

Art. 18 - Revogam-se as Leis que tratam da instituicdo de outros
conselhos correlatos.

Art. 19 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposicoes em contrario.

Séo José do Brejo do Cruz/PB, 10 de novembro de 2021.

ANA MARIA DA SILVA OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Eliane Saraiva Cardoso Dantas
Cadigo Identificador:EAE11BD7

GABINETE DA PREFEITA
LEI NO. 415 /2021

Lei no. 415 /2021

Dé& nova redacéo ao paragrafo 3°, do artigo 34° da Lei
Municipal n°. 064/2001 e d& outras providéncias.

A Prefeita Municipal de S&o José do Brejo do Cruz - PB, a Sra. Ana
Maria da Silva Oliveira, no uso de suas atribuicBes legais, propbe o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 10 Fica alterado a redagdo do paragrafo 3°, do artigo 34° da Lei
Municipal n°. 064/2001, de 29 de agosto de 2001, que passa a viger
com a seguinte redagéo:

“§ 3° - Os cidadaos poderdo votar em um Unico candidato
constante da cédula, sendo nulos os votos que contiverem mais de
um nome assinalado ou que tenham qualquer tipo de inscrigéo
gue possa identificar o (a) votante.”

Art. 20 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.0. Revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o José do Brejo do Cruz/PB.
Gabinete da Prefeita, em 10 de novembro de 2021.

ANA MARIA DA SILVA OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Eliane Saraiva Cardoso Dantas
Cadigo ldentificador:E844493F

GABINETE DA PREFEITA
LEI NO. 416 /2021

Lei no. 416 /2021
Déa nova redagéo ao inciso |, do artigo 4°, e ao artigo

20° da Lei Municipal n° 308/2017 e d& outras
providéncias.
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A Prefeita Municipal de Sao José do Brejo do Cruz - PB, a Sra. Ana
Maria da Silva Oliveira, no uso de suas atribuicBes legais, propbe o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1o Ficam alteradas as redag¢fes do inciso I, do artigo 4°, e do
artigo 20°, da Lei Municipal n°. 308/2017, de 13 de setembro de 2017,
que passam a viger com as seguintes redacdes:

“Art.4 — (OMISSIS).

| — peclnia, que ndo poderd ser maior que % (meio) salario
minimo vigente.”

“Art.20 — O auxilio serd concedido em até 06 (seis) parcelas por
ano, podendo ser prorrogado mediante justificativa, desde que,
seja verificada a permanéncia da situacio de vulnerabilidade”.

Art. 20 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3 0. Revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o José do Brejo do Cruz/PB.
Gabinete da Prefeita, em 10 de novembro de 2021.

ANA MARIA DA SILVA OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Eliane Saraiva Cardoso Dantas
Cédigo Identificador:2E60B357

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 233/2021
- INEXIGIBILIDADE N° 011/2021

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 233/2021
INEXIGIBILIDADE N° 011/2021 — PROCESSO LICITATORIO
N° 068/2021

CREDENCIANTE: Municipio de Sdo José do Brejo do Cruz/ PB;
CREDENCIADA: CLINICA SILVEIRA MEDICINA INTEGRADA
LTDA ME, CNPJ n° 22.538.848/0001-01; OBJETO: execucdo dos
servicos em consultas e exames; VIGENCIA: 10 de novembro de
2021 a 07 de maio de 2022; DOTACAO ORCAMENTARIA: 02 13
10 122 0015 2104 0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE; ELEMENTO DE DESPESAS:
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA; FONTE: 2 0.1.530/300.530; 2 0.1.211/300.211; 3.3.90.39.00
- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA;
FONTE: 2 0.1.211/300.211; 2 0.1.530/300.530; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 02 13 10 122 0051 2011 0000 MANUTENCAO
DA ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE AO
EMFRENTAMENTO A COVID-19; ELEMENTO DE DESPESAS:
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA; FONTE: 2 0.1.211/340.211; 2 0.1.214/340.214; 3.3.90.39.00
- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA;
FONTE: 2 0.1.211/340.211; 2 0.1.214/340.214; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 02 13 10 301 0048 2036 0000 MANUTENCAO
DAS UNIDADES BASICA DE SAUDE — UBS; ELEMENTO DE
DESPESAS: 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA; FONTE: 2 0.1.211/300.211; 2 0.1.214/300.214;
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA; FONTE: 2 0.1.211/300.211; 2 0.1.214/300.214;
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02 13 10 302 0048 2184 0000
MANUTENC,‘AO DA MANUTENCAO ESPECIALIZADA EM
SAUDE; ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.36.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA; FONTE: 2
0.1.211/300.211; 2 0.1.214/300.214; 3.3.90.39.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA; FONTE: 2
0.1.211/300.211; 2 0.1.214/300.214; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 02 13 10 305 0051 2008 0000 MANUTENCAO
DA ATEN(;AO PRIMARIA AO ENFRENTAMENTO DA COVID —
19; ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA; FONTE: 2

0.1.211/340.211; 2 0.1.214/340.214.; FUNDAMENTO LEGAL.: Lei
n° 8.666/1993, Art. 25, caput; SUBSCRITORES: Ana Maria da Silva
Oliveira — pelo Credenciante e Tamia Silveira Maia — pela
Credenciada.

Séo José do Brejo do Cruz/ PB, 10 de novembro de 2021.

ANA MARIA DA SILVA OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Genilda Saraiva de Andrade
Cddigo Identificador:DF22B1EE

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DE TAIPU

_ ADMINISTRACAO
HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 00037/2021

HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 00037/2021
Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregédo
Presencial n°® 00037/2021, que objetiva: Contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos médicos na é&rea de
oftalmologia especificamente para a realizacdo de cirurgias corretivas
de catarata e pterigio deste municipio; HOMOLOGO o
correspondente procedimento licitatorio: Licitacdo Deserta.

S&o Miguel de Taipu - PB, 10 de Novembro de 2021

LAELSON ALBUQUERQUE
Prefeito
Publicado por:
Aldemir Francisco da Silva
Cadigo ldentificador:672C9F7B

ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
OBJETO: locacéo de 01 (um) onibus tipo
Executivo/Semileito/Intermunicipal, com o objetivo de transportar
trabalhadores da cidade de S3o Miguel de Taipu/PB para Jodo
Pessoa/PB e vice-versa de segunda a sexta-feira, saindo da Praca
Central do Municipio de Sdo Miguel de Taipu ao Centro de Jodo
Pessoa, com todos os equipamentos de seguranga exigido por lei,
sendo combustivel e motorista por conta da contratante (prefeitura) e
Manutencdo, emplacamento e seguro por conta do contratado
(Empresa). Fundamento legal: Lei 8.666/93 art. 54. Dotacdo:
recursos proprios do municipio de Sdo Miguel de Taipu: 02.110
Secretaria Municipal de Infraestrutura. 15 122 1002 2059 Manutencdo
das Atividades da Secretaria Municipal de Infraestrutura. Vigéncia:
90 (noventa) dias.Partes contratantes: Prefeitura Municipal de S&o
Miguel de Taipu e: CTR n° 00087/2021 - 26.10.21 - ELIZANGELA
GOMES DE FRANCA - ME; CNPJ 41.008.567/0001-91. - R$

17.500,00.

Publicado por:
Aldemir Francisco da Silva
Cadigo ldentificador:11921716

ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: locagdo de maquina retroescavadeira tipo 4x4 com todos
o0s equipamentos de seguranca exigido por lei, sendo o combustivel
por conta da contratante (prefeitura) e operador, manutengdo
preventiva e corretiva e seguro por conta do contratado (Empresa).
Fundamento legal: Lei 8.666/93 art. 54. Dotagao: recursos proprios
do municipio de Sdo Miguel de Taipu: 02.110 Secretaria Municipal de
Infraestrutura. 15 122 1002 2059 Manutencdo das Atividades da
Secretaria Municipal de Infraestrutura. Vigéncia: 60 (sessenta)
dias.Partes contratantes: Prefeitura Municipal de S&o Miguel de
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Taipu e: CTR n° 00088/2021 - 19.10.21 - C&M LOCAGOES E
SERVICOS LTDA-ME; CNPJ 43.803.459.0001-39 - R$ 30.000,00.

Publicado por:
Aldemir Francisco da Silva
Cadigo Identificador: A55837B4

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE

COMISSAO PERMANANTE DE LICITACAO
RATIFICAGCAO E ADJUDICAGAO - DISPENSA N°
DP00015/2021

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DP00015/2021, que
objetiva: CONTRATACAO POR EMERGENCIA DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS CONFORME DEMANDA DA SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SOLEDADE-PB; RATIFICO o
correspondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto a:
ALLFAMED COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS
LTDA - R$ 48.532,24; FARMAGUEDES COMERCIO DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS, MEDICOS E HO - R$ 70.473,47.

Soledade - PB, 09 de Novembro de 2021

GERALDO MOURA RAMOS
Prefeito
Publicado por:
David Pierre Gongalves Pereira
Cadigo Identificador:0CODE54A

COMISSAO PERMANANTE DE LICITACAO
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - DISPENSA N°
DP00015/2021

Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: CONTRATACAO POR EMERGENCIA DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS CONFORME DEMANDA DA SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SOLEDADE-PB; DESIGNO as
servidoras Larissa Correia Moura Ramos, Secretaria de Saude, como
Gestora; e Gilvanira Maria Gomes Lucena Sampaio, Controladora
Geral, para Fiscal, dos contratos decorrentes da Dispensa de Licitagdo
n® DP00015/2021, especialmente para acompanhar e fiscalizar a
execuc¢do dos referidos contratos, respectivamente.

Soledade - PB, 09 de Novembro de 2021

GERALDO MOURA RAMOS
Prefeito
Publicado por:
David Pierre Gongalves Pereira
Cédigo Identificador:896028EA

COMISSAO PERMANANTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: CONTRATAGCAO POR EMERGENCIA DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS CONFORME DEMANDA DA SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SOLEDADE-PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n® DP00015/2021.
DOTAGAO: 02.007 SECRETARIA DE SAUDE 3390.00 Aplicactes
Diretas 10 244 2010 2021 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SEC. DE SAUDE E SANEAMENTO 000246 3390.32 99 Material de
Distribuicdo Gratuita 000245 3390.30 99 Material de Consumo
02.010 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10 244 2010 2030
MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE 000352 3390.32 99 Material de Distribuico Gratuita
000351 3390.30 99 Material de Consumo 10 302 2027 2034
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DE MEDIA E ALTA

COMPLEXIDADE 000371 3390.30 99 Material de Consumo 000372
3390.32 99 Material de Distribuicdo Gratuita 10 301 2021 2035
MANUTENCAO DA FARMACIA BASICA 000376 3390.30 99
Material de Consumo 000377 3390.30 99 Material de Consumo
000378 3390.30 99 Material de Consumo 10 301 2021 2057
MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE ATEN(;AO BASICA
000390 3390.30 99 Material de Consumo 000391 3390.32 99
Material de Distribuicdo Gratuita 000399 3390.30 99 Material de
Consumo 10 302 2027 2065 MANUTENQAO DAS ATIVIDADES
DO SAMU 000414 3390.30 99 Material de Consumo 000415 3390.30
99 Material de Consumo. VIGENCIA: até o final do exercicio
financeiro de 2021.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Soledade e: CT N° 00148/2021 - 10.11.21 -
FARMAGUEDES COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS, MEDICOS E HO - R$ 70.473,47; CT N°
00149/2021 - 10.11.21 - ALLFAMED COMERCIO ATACADISTA
DE MEDICAMENTOS LTDA - R$ 48.532,24.
Publicado por:
David Pierre Gongalves Pereira
Cadigo Identificador:81D9137F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
EDITAL DE CONVOCACAO DE N° 015/2021

O Secretario Municipal de Administracéo e Planejamento, no uso
das atribuices legais que lhe foram conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio e pela Lei Complementar n® 05/2002 (Estatuto dos
servidores publicos do Municipio de Soledade) e,
CONSIDERANDOQque o Departamento de Recursos Humanos desta
edilidade constatou que o vinculo do servidor abaixo mencionado
consta em “aberto”:

RESOLVE:

Art. 1°. Convocar para retorno ao trabalho o senhor JOSE
ADAILSON DA SILA FERREIRA, mat. 0127-2, servidor publico
municipal, lotado na secretaria municipal de saude, no cargo de
Médico Cardiologista.

Art. 2°. O servidor fica convocado para retornar ao trabalho no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da publicagdo deste edital,
devendo comparecer pessoalmente ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracéo e Planejamento.

Art. 3°. O ndo atendimento a presente convocagao ensejara a abertura
de processo administrativo disciplinar para apuracdo de eventual
abandono de cargo publico.

Art. 4° Este edital entrard em vigor da data de sua publicacédo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

Registre-se e publique-se.
Soledade/PB, 10 de novembro de 2021.

JOSE ANTONIO CORDEIRO DE OLIVEIRA
Secretéario Municipal de Administra¢do e Planejamento

Publicado por:
José Antonio Cordeiro de Oliveira
Cadigo ldentificador:2777F406

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
EDITAL DE CONVOCACAO DE N° 014/2021

O Secretario Municipal de Administracédo e Planejamento, no uso
das atribuicGes legais que Ihe foram conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio e pela Lei Complementar n® 05/2002 (Estatuto dos
servidores publicos do Municipio de Soledade) e,
CONSIDERANDOQque o Departamento de Recursos Humanos desta
edilidade constatou que o vinculo do servidor abaixo mencionado
consta em “aberto”, pois a tltima licenga sem vencimento por 2 anos
foi deferida em 01/04/2019 (Portaria DRH n° 120/2019), pelo periodo
de 28/03/2017 a 28/03/2019.
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CONSIDERANDO que o servidor ndo retornou as atividades até o
presente momento:

RESOLVE:

Art. 1°. Convocar para retorno ao trabalho o senhor CARLOS
ANTONIO SANTOS LEITE, mat. 1504, servidor publico municipal,
lotado na secretaria municipal de salde, no cargo de médico clinico
geral.

Art. 2°. O servidor fica convocado para retornar ao trabalho no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da publicagdo deste edital,
devendo comparecer pessoalmente ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo e Planejamento.

Art. 3°. O nédo atendimento a presente convocagdo ensejara a abertura
de processo administrativo disciplinar para apuracdo de eventual
abandono de cargo publico.

Art. 4° Este edital entrard em vigor da data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

Registre-se e publique-se.
Soledade/PB, 10 de novembro de 2021.

JOSE ANTONIO CORDEIRO DE OLIVEIRA
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
José Antonio Cordeiro de Oliveira
Cddigo Identificador:8EF3D26F

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES

COMISSAO PERMANENTE DE LjClTA(;Ao
TERMO DE RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITACAQO N.° 26/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO
DOS SERVICOS DE REFORMA DO PREDIO DA DELEGACIA,
através de E L X TEIXEIRA CONSTRUGOES E SERVICOS
EIRELI - EPP, CNPJ: 17.560.794/0001-40.

Fundamento LEGAL.: art. 24, inciso |, da Lei 8.666/93 e alteracfes
posteriores.

FONTE DE RECURSO: Recursos Prdprios do Municipio de
Tavares- PB.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 21.000 Secretaria de Obras e
Servigcos Urbanos- 15 451 3013 1021 Implantar, Ampliar ou
Melhorar Obras de Infraestrutura; ELEMENTO DE DESPESA —
4490.51 — Obras e Instalacdes.

VALOR TOTAL: R$ 25.323,20 (Vinte e Cinco Mil Trezentos e
Vinte e Trés Reais e Vinte Centavos)

Ratifico a decisdo, nos termos dos arts. 25 e 26, da Lei Federal n.°
8.666/93 e com base no parecer emitido pela Assessoria Juridica,
determinando a convocagdo da Empresa supra mencionado para
assinatura do termo do contrato, nos termos do art. 64, caput da Lei
8.666/93, como também que se proceda as publicagdes exigidas
legalmente.

Tavares — PB, 04 de novembro de 2021.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Jodo Lopes de Sousa Neto
Cddigo Identificador:339451FF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 192/2021

DISPENSA DE LICITACAQ N.° 26/2021

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES - PB,
CNPJ: 08.944.092/0001-70 e E L X TEIXEIRA CONSTRUCOES
E SERVICOS EIRELI - EPP, CNPJ: 17.560.794/0001-40.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO
DOS SERVIGOS DE REFORMA DO PREDIO DA DELEGACIA.

Fundamento LEGAL: Art. 24, inciso |, da Lei 8.666/93

FONTE DE RECURSO: O pagamento das despesas referente a
execucdo da prestacdo de servigos para atender o empenhamento sera
pago com recursos da prefeitura de Tavares - PB, em conformidade
com o art. 24, inciso | da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, sendo
gque o pagamento serd efetuado através da DOTACAO
ORCAMENTARIA: 21.000 Secretaria de Obras e Servigos
Urbanos- 15 451 3013 1021 Implantar, Ampliar ou Melhorar
Obras de Infraestrutura; ELEMENTO DE DESPESA — 4490.51 —
Obras e Instalagdes.

VALOR GLOBAL R$ 25.323,20 (Vinte e Cinco Mil Trezentos e
Vinte e Trés Reais e Vinte Centavos)

VIGENCIA: 05/11/2021 A 05/02/2022

DATA E ASSINATURA: Tavares — PB, 05 de novembro de 2021,
GENILDO JOSE DA SILVA, Prefeito Municipal e Empresa
Contratada.

Publicado por:
Jodo Lopes de Sousa Neto
Cadigo ldentificador:DD3B019B

COMISSAO PERMANENTE DENLICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAQ PRESENCIAL N.° 21/2021

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE TIPO
PROJETO PEDAGOGICO, COMO KITS DE BRIQUEDOTECA,
INCLUSOTECA, LIVROS VARIADOS INFANTIL PARA OS
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TAVARES -
PB. Data e Local, as 10:00 horas do dia 25/11/2021, na sala de
reunides da CPL, na Rua Ana Pereira Lima, s/n, Centro, Tavares.
Qualquer informagao podera ser obtida na sede da CPL ou através do
telefone: 3450-1041. O Edital podera ser obtido no site institucional
da Prefeitura:www.tavares.pb.gov.br ou Mural de Licitagdes do TCE-
PB: www.tce.pb.gov.br.

Tavares — PB, em 10 de novembro de 2021.

JOAO LOPES DE SOUSA NETO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Jodo Lopes de Sousa Neto
Caddigo Identificador:3B9C05CE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICACAO

TOMADA DE PRECO N°03/2021

TERMO DE ADJUDICACAO

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAVARES, Estado da Paraiba, usando de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o que dispde a Lei de n° 8.666 de 21 de Fevereiro
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de 1993, e suas alteragGes posteriores resolve ADJUDICAR a decisdo
da Comissdo Permanente de Licitagdo, ao Processo Licitatério na
modalidade TOMADA DE PRECO n° 03/2021, objetivando a
Contratacdo de Empresa para realizagdo dos servi¢os de Reforma das
Escolas da Rede Municipal de Ensino de Tavares - PB, em favor A
Empresa:. TORRE CONSTRUCAO E CONSULTORIA EM
ENGENHARIA EIRELI, CNPJ: 29.050.310/0001-00, com sede na
Rua Pedro Tavares, 314, Bairro Centro, Manaira — PB, CEP: 58.995-
000, representada pelo Sr. DAMIAO EPAMINONDAS TAVARES
BEZERRA, portador do CPF: 075.333.354-65 e RG: 3142498
SSP/PB, residente e domiciliado na Rua Pedro Tavares, 56, Bairro
Centro, Manaira — PB, CEP: 58.995-000, venceu o certame por ter
apresentado o menor VALOR Global de R$ 807.345,68 (Oitocentos e
Sete Mil Trezentos e Quarenta e Cinco Reais e Sessenta e Oito
Centavos), de acordo com a andlise e julgamento da Comisséo
Permanente de Licitac&o.

Tavares — PB, 10 de novembro de 2021.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Jodo Lopes de Sousa Neto
Cadigo ldentificador:C7672124

COMISSAO PERMANENTE DE nglTAt;Ao
TERMO DE HOMOLOGAGAO

TOMADA DE PRECO N° 03/2021

TERMO DE HOMOLOGACAQ

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAVARES, Estado da Paraiba, usando de suas atribuices legais e de
conformidade com o que dispde a Lei de n° 8.666 de 21 de Fevereiro
de 1993, e suas alteragBes posteriores resolve HOMOLOGAR a
decisdo da Comisséo Permanente de Licitagdo, ao Processo Licitatdrio
na modalidade TOMADA DE PRECO n° 03/2021, objetivando a
Contratacdo de Empresa para realizagdo dos servi¢os de Reforma das
Escolas da Rede Municipal de Ensino de Tavares - PB, em favor A
Empresa:. TORRE CONSTRUCAO E CONSULTORIA EM
ENGENHARIA EIRELI, CNPJ: 29.050.310/0001-00, com sede na
Rua Pedro Tavares, 314, Bairro Centro, Manaira — PB, CEP: 58.995-
000, representada pelo Sr. DAMIAO EPAMINONDAS TAVARES
BEZERRA, portador do CPF: 075.333.354-65 e RG: 3142498
SSP/PB, residente e domiciliado na Rua Pedro Tavares, 56, Bairro
Centro, Manaira — PB, CEP: 58.995-000, venceu o certame por ter
apresentado o menor VALOR Global de R$ 807.345,68 (Oitocentos e
Sete Mil Trezentos e Quarenta e Cinco Reais e Sessenta e Oito
Centavos), de acordo com a andlise e julgamento da Comisséo
Permanente de Licitag&o.

Tavares — PB, 10 de novembro de 2021.

GENILDO JOSE DA SILVA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Jodo Lopes de Sousa Neto
Cadigo Identificador:CEF53ABB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

TOMADA DE PRECO 03/2021

EXTRATO DO CONTRATO N.° 193/2021

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES - PB,
CNPJ:  08.944.092/0001-70, E A EMPRESA: TORRE
CONSTRUCAO E CONSULTORIA EM ENGENHARIA
EIRELI, CNPJ: 29.050.310/0001-00.

OBJETO: Contratagdo de Empresa para realizacdo dos servicos de
Reforma das Escolas da Rede Municipal de Ensino de Tavares - PB.

Fundamento LEGAL : Lei 8.666/93 e alteragGes posteriores.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os pagamentos das despesas
decorrentes da execugdo dos servicos a que se refere o presente
Contrato sera realizado com Recursos da prefeitura, através da
seguinte  rubrica: UNIDADE __ORCAMENTARIA: 20.600
Secretaria de Educacdo — 12 361 3006 1006 Construir Escolas de
Ens. Fundamental - FNDE — ELEMENTO DE DESPESA 44.90.51
- Obras e Instalacdes; 12 365 3006 1010
Construir/Reformar/Ampliar Escola Infantil - ELEMENTO DE
DESPESA 44.90.51 — Obras e Instalages.

VALOR GLOBAL: R$ 807.345,68 (Oitocentos e Sete Mil
Trezentos e Quarenta e Cinco Reais e Sessenta e Oito Centavos).

VIGENCIA: 10/11/2021 4 10/11/2022

DATA E ASSINATURA: Tavares - PB, 10 de novembro de 2021,
GENILDO JOSE DA SILVA, Prefeito Municipal e empresa
Contratada.

Publicado por:
Jodo Lopes de Sousa Neto
Cadigo Identificador:CF45E139

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;NAO
RESULTADO DA FASE DE HABILITACAO

RESULTADO DA FASE DE HALITACAO

TOMADA DE PRECO N.° 04/2021

Objeto: Contratacdo de Empresa para Execucdo dos Servicos
Remanescente de Conclusdo de uma Escola com 12 (doze) Salas de
Aula, conforme projeto executivo do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo- FNDE, e nos termos do Termo de
Compromisso PAR — Plano de Acges Articuladas n.° 34000/2014.
Licitantes ~ Habilitados: =~ TORRE  CONSTRUCAO E
CONSULTORIA EM ENGENHARIA EIRELI, CNPJ:
29.050.310/0001-00, E L F TEIXEIRA CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELI - EPP, CNPJ: 17.560.794/0001-40 e
COVALE CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, CNPJ sob o
n° 11.170.603/0001-58. Licitantes Inabilitados: CONSTRUTORA
APODI EIRELI, CNPJ n.° 17.620.703/0001-15, B§F EDIFICARE
ENGENHARIA LTDA, CNPJ n.° 29.842.086/0001-81, QUALITY
CONSTRUCOES LTDA, CNPJ sob o n® 26.183.729/0001-34, F.
COSTA CONSTRUGOES SERVICOS E LOCAGOES EIRELLI,
inscrita no CNPJ sob o n° 37.325.870/0001-40. Dos atos decorrentes
do procedimento licitatério caberdo recursos nos termos do art. 109 da
Lei 8.666/93 e suas alteracdes. Qualquer informacdo podera ser obtida
através da Comisséo de Licitacéo.

Tavares — PB, 10 de novembro de 2021.

ABEL ARMISTON FERNANDES MELO
Presidente da CPL

LUCIENE VIEIRA DA COSTA SOUSA
Membro

LUCIVANDRO MUGUEL DA SILVA
Membro
Publicado por:
Jodo Lopes de Sousa Neto
Cddigo Identificador:1771E329

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
LEI MUNICIPAL N°968/2021 DE 10 DE NOVEMBRO DE 202

LEI MUNICIPAL N°968/2021 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.
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Disple sobre a criagdo e a estrutura da Companhia
Municipal de Teatro “Os Menestréis de Una” e da
outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
UIRAUNA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a Companhia Municipal de Teatro “Os Menestréis
de Una”, entidade destinada a promocdo de apresentacdes, eventos e
acbes que envolvam valores sociais, culturais, artisticos e
educacionais em prol da populagéo do Municipio de Uiraiina/PB.

Art. 2°. Qualquer pessoa que resida do Municipio de Uiralna podera
ingressar na Companhia Municipal de Teatro “Os Menestréis de
Una”, desde que obedecidas as seguintes exigéncias:

| — realizagdo, com frequéncia de participacdo minima de 75%, de
curso profissional de teatro com duracdo de 08 (oito) meses, a ser
ministrado por profissional competente regularmente contratado pelo
Municipio de Uiralna;

Il — realizagdo, apds o término do periodo mencionado no inciso
anterior, de peca teatral escrita para uma ocasido festiva do Municipio
de Uiratna, com a presenga da Prefeita deste municipio, finda a qual
os alunos receberdo certificado emitido pela Prefeitura do Municipio
de Uirauna, devidamente assinado pela atual Prefeita, pela Secretéria
de Educacéo e pelo Profissional responsavel pelo curso profissional;

81° - Apds a obtengdo dos certificados devidamente emitidos e
assinados, 0s atores e atrizes formados se tornardo parte da
Companhia Municipal de Teatro “Os Menestréis de Una”, na qual
deverdo se reunir trés vezes na semana para melhorar suas
habilidades, bem como treinar situagdes teatrais e ensaios eventuais.

§2° - Alinscricdo e a participagdo das pessoas menores de 18 (dezoito)
anos ficara condicionada a autorizagéo escrita dos responsaveis legais
(pais, tutores ou guardides), documento que devera ser entregue no
momento da realizagdo da inscrigdo.

Art. 3° As aulas do curso profissional de teatro e os demais encontros
da Companhia Municipal de Teatro “Os Menestréis de Una” serdo
realizados nas dependéncias de algum prédio puablico ou privado,
desde que haja parceria firmada nesse sentido.

81° - Poderdo as aulas e os encontros serem realizados em local
diverso, desde que haja prévio aviso a Secretaria de Educacdo e que a
mudanga seja devidamente justificada.

§2° - Eventuais faltas dos alunos e membros da Companhia Municipal
de Teatro “Os Menestréis de Una” deverdo ser devidamente
justificadas, devendo os faltantes apresentarem a respectiva
justificativa perante o 6rgdo indicado no paragrafo anterior, com a
juntada, se possivel, de prova documental.

Art. 4°. A Companhia Municipal de Teatro “Os Menestréis de Una”
sera custeada mediante recursos provenientes do orgamento de receita
prépria do Municipio de Uiradna.

Art. 5° Os atos meramente estruturais e organizacionais, como a
atribuicdo de funcdes, bem como questdes de baixo porte, poderdo ser
tratadas por atos normativos expedidos pela Secretaria de Educacgéo,
desde que observadas as disposicOes desta lei.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicOes anteriores em sentido contrario.

Gabinete da Prefeita Constitucional de Uiralina-PB, 10 de novembro
de 2021.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uiraina

Publicado por:
Isabel Fernandes Lima
Cddigo ldentificador:8350347F

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
LEI MUNICIPAL N° 969/2021 DE 10 DE NOVEMBRO DE 202

LEI MUNICIPAL N°969/2021 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

Institui e inclui no calendario oficial de eventos e de
programacdes do municipio de Uiraina- PB, o Dia
Municipal do Conselheiro  Tutelar, a ser
comemorado, anualmente, no dia 18 de novembro e
da outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
UIRAUNA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Uirauna, o “Dia
Municipal do Conselheiro”, a ser comemorado, anualmente, no dia 18
de novembro, que passara a constar no Calendario Oficial de Eventos
e de programagdes do Municipio.

Art. 2°. A data a que se refere o artigo anterior fica fazendo parte
integrante do Calendario de Eventos Oficiais do Municipio de
Uiralna- PB:

Art. 3°. O Poder Executivo podera promover a divulgagdo do “Dia
Municipal do Conselheiro Tutelar”, realizando eventos tais como:
palestras, semindrios, painéis e qualquer outros que tenham por objeto
ressaltar a figura dos homenageados.

Art. 4°, A programagdo do evento serd coordenada e organizada pelo
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente e pela
Secretaria de Acdo Social do Municipio de Uiraina- PB.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des anteriores em sentido contrario.

Gabinete da Prefeita Constitucional de Uiralina-PB, 10 de novembro
de 2021.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uiraina
Publicado por:
Isabel Fernandes Lima
Cadigo ldentificador:B1BF7620

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
LEI MUNICIPAL N°967/2021 DE 10 DE NOVEMBRO DE 202

LEI MUNICIPAL N° 967/2021 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

Institui o Programa “UNA SOLIDARIA” e dispde
sobre a obrigatoriedade das empresas e pessoas
fisicas, promotoras de eventos publicos e privados
em espago publico ou equipamento publico a doarem
alimentos ndo pereciveis & Assisténcia Social do
Municipio de Uiralna- PB, a fim de atender a
populagdo mais carente, e da outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
UIRAUNA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica determinada a obrigatoriedade das empresas e pessoas
fisicas, promotoras de eventos publicos e privados em espago publico
ou equipamento publico a doarem alimentos ndo pereciveis a
Assisténcia Social do Municipio de Uiratna- PB, a fim de atender a
populac¢do mais carente.

§1% A quantidade de alimentos doados exigido pelo municipio as
empresas e pessoas fisicas, promotoras de eventos publicos e privados
em espago publico ou equipamento publico pode variar entre 01 kg a
03 kg de alimentos ndo pereciveis, a depender da dimenséao e do tipo
de evento a ser realizado.
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8§20 Caso seja impossivel realizar a arrecadacdo individual dos
alimentos dos frequentadores do evento ou ainda seja inviavel o seu
recolhimento, podera ser cobrado os alimentos em cestas basicas.

§3°: A guantidade de alimentos exigida pelo municipio sempre devera
observar o critério de proporcionalidade, verificando a necessidade
das pessoas mais carentes do municipio e a possibilidade de
recolhimento do evento.

Art. 2°, Todo o alimento recolhido sera destinado as familias carentes
do municipio de Uiralna, devendo ser priorizado as familias que mais
precisam.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢Oes anteriores em sentido contrario.

Gabinete da Prefeita Constitucional de Uiraina-PB, 10 de novembro
de 2021.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uiraiina
Publicado por:
Isabel Fernandes Lima
Cadigo Identificador:7AA94C35

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE PUBLICIDADE INEXIG. 003 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA
INEXIGIBILIDADE 0003/2021

FAVORECIDO: DALBERTO CONSULTORIA E ASSESSORIA
EIRELI, com CNPJ de n° 20.275.382/0001-73-PB,

Fundamento: arts. 25, caput, lei 8.666/93

FONTE DE RECURSO: Orgamento 2021 , FPM/ICMS

VALOR MENSAL R$ 5.668,00(Cinco mil seiscentos e sessenta oito
reais reais)/més

Periodo da contratagdo: de 12 (doze) meses

DATA DA RATIFICACAO: 28 de outubro de 2021

RATIFICO o processo acima com base no parecer da Assessoria
Juridica

UIRAUNA , 28 de outubro de 2021 .

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita de Uiraiina

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA
INEXIGIBILIDADE 0003/2021

N°. CONTRATO 00288/2021

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA
Contratado: DALBERTO CONSULTORIA E ASSESSORIA
EIRELI , com CNPJ de n° 20.275.382/0001-73-PB,

Objeto: Servico de consultoria e assessoramento educacional,
através de locacdo de sistema capaz de gerenciar
informacoes/orientaces de todos projetos educacionais
vinculados a0 MEC/FNDE, numa UNICA PLATAFORMA DE
ORIENTACOES do municipio de Uiraina — PB

Valor total: R$ 68.016,00 (sessenta e oito mil e dezesseis reais)
Data do Contrato: 28 de outubro de 2021

Vigéncia: de 12 (doze) meses.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita de Uiralna

Uiralina - PB, 28 de outubro de 2021
Publicado por:
Isabel Fernandes Lima
Cadigo Identificador:52D616B6

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE ERRATA PREGAO 030 2021

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO DE ERRATA

REGISTRO DE PRECO

PREGAO PRESENCIAL Ne. 00030/2021

A Prefeitura municipal de Vieirdpolis torna pablico a quem interessar
a abertura de licitagdo, para registro de preco na modalidade Pregéo
Presencial. Tipo menor preco com objetivo AQUISICAO DE
COMPUTADORES, IMPRESSORAS DESTINADO A
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
VIEIROPOLIS. NA PUBLICACAO 09 de Novembro de 2021 «
Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XII | N°
2979, DATA DE SESSAO: ONDE SE LER “Dia 01 de OUTUBRO
de 20217, LER-SE-A 22 DE NOVEMBRO 4&s 13:30 horas, na sala
da CPL,no prédio da sede do municipio .INFORMAGCOES:
Endereco: Rua Central, SN - Centro - CEP: 58822-000 | Telefone:
(83) 3547-1000, no prédio da Prefeitura, em todos os dias Gteis das
08:00 &s 12:00 horas.

Vieirdpolis-PB, 10 de novembro de 2021.

EVERTON DANIEL PEREIRA SARMENTO.
Pregoeiro Oficial.
Publicado por:
Everton Daniel Pereira Sarmento
Cadigo ldentificador:5E802B3C

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 659, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021

Decreta Estado de Calamidade Publica no &mbito do
Municipio de Vieirdpolis, decorrente de desastre
natural classificado como grupo bioldgico/epidemia e
tipo doengas infecciosas virais (COVID-19) -
COBRADE 1.5.1.1.0.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
VIEIROPOLIS, Estado da Paraiba, usando das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o
que dispde a Instrugdo Normativa n® 36, de 04 de dezembro de 2020,
do Ministério da Integracdo Regional, e ainda:

CONSIDERANDO o Estado de Emergéncia em Salde Publica de
Importéncia Nacional (ESPIN), decretado pelo Ministério da Salde
por meio da Portaria n® 188, de 03 de janeiro de 2020, em virtude da
disseminacédo global da Infecgdo Humana pelo Coronavirus (COVID-
19), nos termos do Decreto federal n® 7.616, de 17 de novembro de
2011;

CONSIDERANDO a existéncia de declaragdo de condi¢do em nivel
pandémico de infec¢do humana pelo novo coronavirus (Covid-19),
conforme anunciada pela OMS — Organizacdo Mundial de Salude, em
11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 13.979/2020 confere aos
entes federados a possibilidade de adog8o de medidas que poderdo ser
implementadas para enfrentamento da emergéncia de sade publica de
importancia internacional decorrente do novo coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 41.806, de 03 de
novembro de 2021, que decretou estado de calamidade publica em
todo o Estado da Paraiba, decorrente de desastre natural classificado
como grupo bioldgico/epidemia e tipo doencgas infecciosas virais
(COVID-19) - COBRADE 1.5.1.1.0, por um periodo de 180 dias;

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de a¢Bes articuladas por
parte do Poder Executivo Federal, Estadual e Municipal para superar e
mitigar os danos e prejuizos provocados pela ocorréncia de casos de
coronavirus;

DECRETA:
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Art. 1° Fica decretado, em todo o territério do Municipio de
Vieiropolis, o Estado de Calamidade Publica por um periodo de 180
dias, principalmente para os fins do disposto no art. 24, 1V, da Lei n°
8.666/1993.

Paragrafo Unico: A decretacdo de que trata este Decreto &
consubstanciada nas informagdes contidas no Formulario de
InformacBes de Desastres — FIDE, anexado ao Decreto Estadual n®
41.806, de 03 de novembro de 2021, em virtude do desastre
classificado como grupo biolégico/epidemias e tipo doengas
infecciosas virais (COVID-19) - COBRADE 1.5.1.1.0, conforme
IN/MI n° 36/2020.

Art. 2° Permanecem as autoridades competentes autorizadas a adotar
medidas administrativas excepcionais necessarias para combater a
disseminagdo do coronavirus (COVID-19) em todo o territério no
Municipio de Vieir6polis/PB, inclusive, para fins de contratacdo de
servicos, aquisi¢do de equipamentos e insumos, que poderdo ser feitas
com dispensa de procedimentos licitatérios, além de outras medidas
urgentes e legais cabiveis.

Art. 3° Ficam mantidos em pleno vigor:

I — o Decreto Municipal n® 622, de 25 de marco de 2021, que
prorrogou o estado de calamidade publica no Municipio de
Vieirdpolis, para os fins exclusivos do art. 65 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il — o Decreto Municipal n°® 644, de 10 de agosto de 2021, que
prorrogou o Decreto Municipal n® 617, o qual declarou situacdo
anormal, caracterizada como situagéo de emergéncia, no Municipio de
Vieirdpolis, por motivos de estiagens.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 25 de setembro de 2021.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Vieirépolis,
Estado da Paraiba, 09 de novembro de 2021.

JOSE CELIO ARISTOTELES
Prefeito Constitucional do Municipio de Vieir6polis

Publicado por:
Francisco Maylson de Oliveira
Cadigo Identificador: A2A080DA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO CREDENCIAMENTO

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE CREDENCIAMENTO

INEXIGIBILIDADE N° 13/2021

O municipio de Bonito de Santa Fé, Estadp da Paraiba, torna pUinco~0 resultado do Edital de; Credenciamerjto Publico n° 04/2021, objetivando o
CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS NA AREA DE OFTALMOLOGIA PARA

REALIZAGAO DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS DISCRIMINADOS NA “TABELA DE PROCEDIMENTOS, MEDICAMENTOS,
ORTESES E PROTESES E MATERIAIS ESPECIAIS (OPM) DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

EMPRESA CREDENCIADA 1

ITEM EXAME QTDA P.ADMINISTRA(;AO QTDA PAPEL MARCHE ;\//II:LR%FLE FINAL  PAPEL

FACOEMULSIFICADO C/IMPLANTE DE LENTE INTRA -
01 OCULAR DOBRAVEL 60 R$ 399,76 60 78.000,00
02 Tratamento Cirtrgico de Pterigio 50 R$ 190,45 50 20.000,00

CONSULTA MEDICA EM ATENGAO ESPECIALIZADA EM
03 OFTALMOLOGIA 220 R$ 110,00 220 26.400,00
04 Capsulotomia (Yag laser). 30 R$ 171,25 30 7.500,00

R$ 132.500,00

BONITO DE SANTA FE/PB, 09 de novembro de 2021.

FRANCIMAGNA FEITOSA PINTO
Presidente da CPL

CICERA RAFAELA CAVALCANTE FURTUQOSO
Membro

CLAUDIA JOSEFA NUNES
Membro
Publicado por:
Francimagna Feitosa Pinto
Cadigo Identificador: A73C8BF6

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA/PB - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00015/2021

Aos 04 dias do més de Novembro de 2021, na sede da Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Santa Cecilia, Estado da
Paraiba, localizada na Av. Santa Cecilia - Centro - Santa Cecilia - PB, nos termos da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de Julho de 2002 e
subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei Complementar n°® 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n° 7.892,
de 23 de Janeiro de 2013; Decreto Municipal n°® 004, de 15 de Janeiro de 2021; e legislagdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das
referidas normas; e, ainda, conforme a classificagdo da proposta apresentada no Pregdo Eletrdnico n°® 00028/2021 que objetiva o registro de precos
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para: Aquisicdo parcelada, conforme demanda, de materiais médico—hospitalar para atender as necessidades da Atencdo Basica do Municipio de
Santa Cecilia/PB; resolve registrar o prego nos seguintes termos:

Orgéo integrante da presente Ata de Registro de Precos: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA - CNPJ n° 01.612.643/0001-59.

VENCEDOR: CIRURGICA BRASIL DISTRIBUIDORAS DE MEDICAMENTOS LTDA

CNPJ: 40.788.766/0001-05

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
Compressa gaze, material: tecido 100% algoddo, tipo: 11 fios,cm2, modelo: cor branca,isenta de

3 impurezas, camadas: 8 camadas, largura: 7,50 cm, comprimento: 7,50 cm, dobras: 5 dobras| AMERICA PCT c/ 10un 6000 0,52 3.120,00
caracteristicas adicionais: estéril,descartavel

18 Aventa!, modelo:  longo, tipo: _|mpermeavel, cor:. .branca,N caracteristicas adicionais: DEJAMARO | PCT ¢/ 10un 6 25.90 932,40
descartavel,manga longa,punhos eléasticos,abertura, aplicacéo: protegéo individual
Seringa, material: polipropileno, capacidade: 10 ml, tipo bico: bico central luer lock ou slip, tipo]

23 vedacdo: émbolo de borracha, adicional: graduada, numerada, tipo agulha: ¢, agulha 22 g x 1",| DESCARPACK]| UND 1600 0,47 752,00
esterilidade: estéril, descartavel, apresentacdo: embalagem individual

TOTAL 4.804,40

VENCEDOR: GTMED DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS LTD

CNPJ: 39.707.683/0001-57

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
Luva para procedimento ndo cirlirgico, material: latex natural integro e uniforme, tamanho:

14 pe’qu_eno,_ca(acter!stlcas aQ|C|ona|§: Iubrlf[cada com p_o bloabsorvwgl, _desca_rta\_/el, a_prese_zntagaog NUGARD ©X ¢/ 100un 400 25,00 10,000,00
atoxica, tipo: ambidestra, tipo uso: descartavel, modelo: formato anatdmico, finalidade: resistente 3
tragéo
Luva para procedimento néo cirdrgico, material: latex natural integro e uniforme, tamanho: médio,

15 caracteristicas adicionais: lubrificada com p6 bioabsorvivel, descartavel, apresentagéo: atoxica,| NUGARD CX ¢/ 100un 400 25,00 10.000,00
tipo: ambidestra, tipo uso: descartavel, modelo: formato anatdmico, finalidade: resistente a tragéo
Avental hospitalar, material : polipropileno, gramatura: cerca de 40 g,cm2, componente: tiras para

22 fixacdo, caracteristica adicional: manga longa, punho eléstico, impermeével, esterilidade : uso] NAYR UND 1000 3,10 3.100,00
(nico

TOTAL 23.100,00

VENCEDOR: JM COMERCIO E REPRESENTACAO EIRELI

CNPJ: 26.690.173/0001-72

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL

1 Agua destilada, asp_ecto _fls_lco: liquido incolor, inodoro, insipido, caracteristicas adicionais: SANAFARMA | 6L o/ 5L 130 8,83 1.147.90
conforme farmacopéiabrasileira

2 Alcool etilico, tipo: hidratado, teor alcodlico: 70%_(70°gl), apresentacao: liquido ITAJA FRc/ 1L 600 6,20 3.720,00
Coletor material pérfuro—cortante, material: papeldo, capacidade total: 13 |, acessorios: alcas|

5 rigidas e tampa, componentes adicionais: revestimento interno em polietileno alta densidade, tipo] DESCARBOX | UND 80 7,24 579,20
uso: descartéavel

7 Mas_cara cirdrgica, materlaI.: sms, c~amadas: 3 camadgs_c, dobras, flxagac_):_tlraslelastlfza;, adicional: WK FLEX CX ¢/ 50un 36 11,00 396,00
¢, clipe nasal, componentes: filtracéo de particulas minima de 95%, esterilidade: uso Unico
Luva cirGrgica, material: latex natural, tamanho: 7,50, esterilidade: estéril, caracteristicas|

10 ad|C|_0|_'|§|5: sem po, plunho Iongo com balr'lha, aPre_senta(;a(_J: hN|p<')aIergen|ca‘aIta resisténcia el LATEX BR PAR 150 1,60 253,50
sensibilidade, tipo uso: descartével, formato: anatdmico, aplicagéo: antiderrapante, embalagem:
dupla embalagem, abertura asséptica
Luva cirrgica, material: latex natural, tamanho: 8,50, esterilidade: estéril, caracteristicas|

11 adlm_opgls: sem po, p.unho Iongu com ba|r}ha, apre_sentagac_): hjp(?alergenlca,alta resisténcia g LATEX BR PAR 150 1,69 253,50
sensibilidade, tipo uso: descartavel, formato: anatomico, aplicagéo: antiderrapante, embalagem:
dupla embalagem, abertura asséptica
Luva cirGrgica, material: latex natural, tamanho: 8, esterilidade: estéril, caracteristicas adicionais:
sem po, punho longo com bainha, apresentacdo: hipoalergénica,alta resisténcia e sensibilidade, tipo

12 uso: descartdvel, formato: anatémico, aplicagdo: antiderrapante, embalagem: dupla embalagem, LATEXBR PAR 150 169 253,50
abertura asséptica
Luva cirGrgica, material: latex natural, tamanho: 7, esterilidade: estéril, caracteristicas adicionais:
sem pd, punho longo com bainha, apresentacéo: hipoalergénica,alta resisténcia e sensibilidade, tipo|

B uso: descartavel, formato: anatémico, aplicagdo: antiderrapante, embalagem: dupla embalagem, LATEXBR PAR 50 169 84.50
abertura asséptica

TOTAL 6.688,10

VENCEDOR: MEDS COMERCIO DE MEDICAMENTOS, PRODUTOS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 40.256.200/0001-24

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL

6 '!'o_uca, tipo: QE_scartaveI, material: polipropileno, cor: branca, caracteristicas adicionais: tamanho MEDIX PCT ¢/ 100un | 30 12,05 361,50
Unico com eldstico
Algodéo, tipo: hidrofilo, apresentagdo: em mantas, material: alvejado, purificado, isento de

8 impurezas, caracteristicas adicionais: enrolado em papel apropriado, esterilidade: néo estéril, tipo] NEVOA RO ¢/ 5009 160 10,58 1.692,80
embalagem: embalagem individual
Avental, material: plastico polietileno, tipo: impermeavel, caracteristicas adicionais: manga longa,

9 punho com elastico, tira na cintura, gramatura: 40 g,m2, aplicagéo: protecéo e seguranca, tamanho:| PROTECME UND 50 5,76 288,00
Unico

21 Peréxido de hidrogénio (4gua oxigenada), tipo: 10 volumes RIOQUIMICA |FRc/ 1L 30 6,14 184,20

TOTAL 2.526,50

VENCEDOR: MIAMIMED PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA

CNPJ: 38.259.748/0001-86

ITEM ESPECIFICAQAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
Mascara, tipo: p,protecdo contra poeiras, fumos e névoas 6xicas, caracteristicas adicionais: semi—|

26 facial, classe pff-2, referéncia 3m n95, mode BETANIAMED] UND 2300 1,00 2.300.00

TOTAL 2.300,00

VENCEDOR: SALVMED SOLUCOES MEDICAS E HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 30.913.899/0001-02

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
Embalagem p, esterilizagdo, material: papel grau cirdrgico, composicéo: c, filme polimero|
multilaminado, gramatura , espessura: cerca de 70 g,m2, apresentagdo: rolo, componentes| POLAR FIX

16 adicionais: termosselante, tamanho: cerca de 15 cm, componentes: ¢, indicador quimico, tipo uso:l PROTECT RO ¢/ 100m 40 66,00 2:640.00
uso (nico
Embalagem p, esterilizacdo, material: papel grau cirdrgico, composicéo: c, filme polimero|

17 multilaminado, gramatura , espessura: cerca de 60 g,m2, apresentagdo: rolo, componentes| POLAR  FIX RO ¢/ 100m 20 12117 4.846.80

adicionais: termosselante, tamanho: cerca de 25 cm, componentes: ¢, indicador quimico, tipo uso:

uso Unico

PROTECT
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Protetor facial, material: policarbonato, cor: transparente, caracteristicas adicionais: tipo viseira, c,
visor fixo, tipo fixagdo: carneria regulavel FACE SHIELD [ UND 25 18,90 472,50

TOTAL 7.959,30

19

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
A referida Ata de Registro de Pregos terd a vigéncia de 12 (doze) meses, considerados da data de publicagdo de seu extrato na imprensa oficial.

A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Prefeitura Municipal de Santa Cecilia firmar contratagdes oriundas do Sistema de Registro de Precos
ou nos quantitativos estimados, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para aquisicdo pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor
registrado em igualdade de condicGes, sem que caiba direito a recurso ou indenizacéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZAQAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivacdo da contratagdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do respectivo Pedido de Compra, serdo
observadas as clausulas e condigdes constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregéo Eletrdnico n° 00028/2021, parte integrante
do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia poderé ser utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Santa Cecilia, que também é o 6rgdo gerenciador responsavel pela administracdo e controle desta Ata, representada
pela sua estrutura organizacional definida no respectivo orgamento programa.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n°® 00028/2021 e seus anexos, € as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

- CIRURGICA BRASIL DISTRIBUIDORAS DE MEDICAMENTOS LTDA.

CNPJ n° 40.788.766/0001-05

Valor: R$ 4.804,40

- GTMED DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS LTD.
CNPJ n° 39.707.683/0001-57

Valor: R$ 23.100,00

-JM COMERCIO E REPRESENTACAO EIRELL.

CNPJ n° 26.690.173/0001-72

Valor: R$ 6.688,10

- MEDS COMERCIO DE MEDICAMENTOS, PRODUTOS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA.
CNPJ n° 40.256.200/0001-24

Valor: R$ 2.526,50

- MIAMIMED PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA.

CNPJ n° 38.259.748/0001-86

Valor: R$ 2.300,00

- SALVMED SOLUCOES MEDICAS E HOSPITALARES LTDA.

CNPJ n° 30.913.899/0001-02

Valor: R$ 7.959,30

Total: R$ 47.378,30

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Umbuzeiro.

Santa Cecilia - PB, 04 de Novembro de 2021

JOSE MARCILIO FARIAS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Ernando Souza de Sales
Cadigo Identificador:6C70AA58

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA/PB - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00012/2021

Aos 19 dias do més de Outubro de 2021, na sede da Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Santa Cecilia, Estado da Paraiba,
localizada na Av. Santa Cecilia - Centro - Santa Cecilia - PB, nos termos da Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002 e subsidiariamente a Lei
Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n® 7.892, de 23 de Janeiro de
2013; Decreto Municipal n° 004, de 15 de Janeiro de 2021; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas; e,
ainda, conforme a classificagdo da proposta apresentada no Pregdo Eletrdnico n® 00024/2021 que objetiva o registro de precos para: Aquisicdo
parcelada, conforme demanda, de insumos hospitalares para atender as demandas do Fundo Municipal de Salde de Santa Cecilia/PB. (Itens
Remanescentes); resolve registrar o0 preco nos seguintes termos:

Orgéo entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA - CNPJ n° 01.612.643/0001-
59.

VENCEDOR: CIRURGICA BRASIL DISTRIBUIDORAS DE MEDICAMENTOS LTDA

CNPJ: 40.788.766/0001-05

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
17 Clorexidina digluconato, dosagem: 2%, aplicagdo: degermante VIC PHARMA | EMB ¢/ 1l 80 17,99 1.439,20

Oximetro de pulso portatil com sensor adulto: Visor LCD colorido de alta resolugéo, telal

rotacional, permite visualizagdo na vertical e horizontal. Indicacdo da Sp02, frequéncia cardiaca, PULSE

38 forga de pulso, onda pletismografica e tabela de tendéncias. Alarmes visuais e sonoros, ajustaveis e UND 100 70,00 7.000,00
- U = OXIMETER

programaveis, memoria interna dos eventos e conexao USB para computador. Capa protetora com

suporte para acomodar em superficies planas, alimentagéo bivolt automatico e através de baterias
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recarregaveis com carregador integrado. Sensor de Sp02 padrdo Nellcor. Certificado pelo!
INMETRO. Sp02: Intervalo: 0-100%, Precisdo: _ 2% em 70-100%, Resolugéo: 1%, Pulsacdo: 30
250bpm, Precisdo: _ 2bpm, Dimensdes: 13,5 x 7,5 x 2,8 cm, Peso: 260 gramas. Aprovado pelo
INMETRO.

Recipiente para nutricdo enteral, material: plastico transparente, capacidade: 300 ml, componentes:

47 com tampa rosqueada, alca, etiqueta, bico conector, graduacdo: graduado, esterilidade: estéril,| MEDSONDA | UND 600 1,25 750,00
atoxico, tipo uso: descartavel, apresentagdo: embalagem individual
Seringa, material: polipropileno, capacidade: 10 ml, tipo bico: bico central luer lock ou slip, tipo

48 vedagdo: émbolo de borracha, adicional: graduada, numerada, principio ativo: c, solugdo salina,| DESCARPACK| UND 4000 0,53 2.120,00
esterilidade: estéril, descartavel, apresentacdo: embalagem individual

53 I;rcr;e(ijrein;oab ;;?,s;i;?ov;:': regz:etéfirliaﬁsg?lllirirgzro, tipo conector: luer lock , slip, pressdo maxima: até MEDIX UND 1000 0,83 830,00

TOTAL 12.139,20

VENCEDOR: DEBRIN BRASIL LTDA

CNPJ: 00.658.540/0001-67

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
Bolsa t[ar]sportej ‘apligagéo: transporte material emergéncia, dir}neAnsﬁ'es: 60 X 28 X 27 cm, MARCA

10 caracteristicas adicionais: confeccionada em cordura 500 de alta resisténcia, material: nailon de alta PROPRIA UND 3 257,46 772,38
resisténcia

TOTAL 772,38

VENCEDOR: FORMIS INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA

CNPJ: 30.197.931/0001-92

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
Crondmetro, tipo mostrador: digital, caracteristicas adicionais: funcdes inicio, parada e reset,

| Ter g s o dupley: o ol o 22 st e e S e PlvoLo o (oo
min e 1,100.000 h

TOTAL 2.826,00

VENCEDOR: JOSE DANTAS DINIZ FILHO

CNPJ: 22.077.847/0001-07

ITEM ESPECIFICAQAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL

D o B s o e cicLoFamalNe |
Mascara gasoterapia, aplicagdo: para alta concentracdo de ndo reinalagdo, material: plastico,

31 tamanho: adulto, tipo fixac&o: c/ clipe nasal e fixador cefélico ajustéavel, componente adicional: ¢/| FOYOMED UND 80 38,00 3.040,00
vélvulas e baldo reservatério, tipo conector: conector padrdo
Mascara gasoterapia, aplicacdo: para alta concentracdo de ndo reinalagdo, material: pléstico,

32 tamanho: infantil, tipo fixacéo: ¢/ clipe nasal e fixador cefalico ajustavel, componente adicional: ¢/| FOYOMED UND 80 30,00 2.400,00
valvulas e baldo reservatério, tipo conector: conector padréo

62 g,lé)br?]r?]?sezitteiliéllir&;EZEez:ft‘:):c'IJ;\/rgigTa de latex natural, referéncia: n° 203, didmetro interno: cerca de TAYLOR UND 30 132,77 3.983.10

63 ;‘Iléb;:{)segitteilﬁiraarnge;lijat\:):clla;\lrgig?a de latex natural, referéncia: n° 205, didmetro interno: cerca de TAYLOR UND 30 152,56 4576,80

TOTAL 14.820,90

VENCEDOR: M.TESTA CONFECCAO

CNPJ: 23.829.339/0001-09

ITEM ESPECIFICAQAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
Méscara cir(rgica, tipo ndo tecido,3 camadas, pregas horizontais, atoxica, tipo fixagdo com| MARCA

30 elastico, caract%risticasadicionais clip nasal embuti‘t):lo,ghipoalergénica, tipo uso deslzartévelg PROPRIA UND 35000 0.16 5.600,00

TOTAL 5.600,00

VENCEDOR: MEDIC PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI

CNPJ: 31.131.938/0001-74

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL

27 I;;?egszlntt;zséia:r:?llgl,cor?fLer;ls(l::oTNT, gramatura: 40 g,m2, largura: 0.70 m, comprimento: 50 m, DESCARBOX UND 600 701 4.746,00
Lencol descartavel, material: TNT, gramatura: 40 g (m2), dimensdes: cerca de 0,90 x 2,10 m,

28 esté(r;ilidade, descartavel e de uso L]niC%; cor: branco 9 () MAXDESCARTE| UND 100 584 584,00

TOTAL 5.330,00

VENCEDOR: MEDS COMERCIO DE MEDICAMENTOS, PRODUTOS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 40.256.200/0001-24

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL

1 gﬁgg\;err::cit;ig:]ét?i(;tl)ér;ii;zc;:dger:ci)ar:‘;i’;?/,en:omprimento: 40, largura: 12, caracteristicas adicionais: JOSE LUIZ UND 100 041 41,00
Agulha descartavel hipodérmica estéril, siliconizada 1,60 x 40mm (em polegadas 16g x 1 1/27)
haste de ago inoxidavel com ponta de bisel trifacetada, canh&o plastico, conector padréo adaptavel

E a seringasi outros dispositivoz, protetor plastico, embalagem ingividual, em cores %e acordo cpom 0 SOLIDOR UND 1000 0.14 140,00
padréo de codificagdo do calibre (NBR)
Agulha Hipodermica BD 1,00x25 — 19G. Agulha descartavel estéril, embalada unitariamente e com
a qualidade e precisdo. Canula siliconizada que desliza facilmente, diminuindo a dor do|

4 paciente.Bisel trifacetado que torna a aplicacdo mais facil e reduz a dor do paciente.Canhdo| SOLIDOR UND 1000 0,14 140,00
colorido para facilitar a identificacéo visual do calibre da agulha.Protetor platico que garante a total
protecéo da agulha para um melhor acoplamento a seringa
Agulha hipodérmica, material: aco inoxidavel siliconizado, dimenséo: 18 G x 1 1,2", tipo ponta:

5 bisel curto trifacetado, tipo conexao: conector luer lock ou slip em plastico, tipo fixacdo: protetor] SOLIDOR UND 1000 0,13 130,00
pléstico, tipo uso: estéril, descartavel, embalagem individual
Agulha hipodérmica, material: aco inoxidével siliconizado, dimenséo: 21 G x 1", tipo ponta: bisel

6 curto trifacetado, tipo conexdo: conector luer lock ou slip em plastico, tipo fixacdo: protetor] SOLIDOR UND 3000 0,13 390,00
pléstico, tipo uso: estéril, descartavel, embalagem individual
Agulha hipodérmica, material: ago inoxidavel siliconizado, dimensdo: 22 G x 1", tipo ponta: bisel

7 curto trifacetado, tipo conexdo: conector luer lock ou slip em pléstico, tipo fixagdo: protetor] SOLIDOR UND 1000 0,13 130,00
pléstico, tipo uso: estéril, descartavel, embalagem individual
Agulha hipodérmica, material: ago inoxidavel siliconizado, dimenséo: 24 G x 3,4", tipo ponta: bisel

8 curto trifacetado, tipo conexdo: conector luer lock ou slip em plastico, tipo fixagdo: protetor] SOLIDOR UND 6000 0,13 780,00
pléstico, tipo uso: estéril, descartavel, embalagem individual
Agulha hipodérmica, material: aco inoxidavel siliconizado, dimenséo: 26 G x 1,2", tipo ponta: bisel

9 curto trifacetado, tipo conexdo: conector luer lock ou slip em plastico, tipo fixacdo: protetor] SOLIDOR UND 3000 0,11 330,00
pléstico, tipo uso: estéril, descartavel, embalagem individual

18 Clorexidina digluconato, dosagem: 0,5%, aplicagéo: solugéo alcodlica SOLIDOR EMB c/ 11 30 15,46 463,80

22 Fio de sutura, material: &cido poliglicélico (pga), tipo fio: 1-0, comprimento: cerca 70 cm,| RIOQUIMICA | UND 200 1,69 338,00
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caracteristicas adicionais: com agulha, tipo agulha: 3,8 circulo cilindrica, comprimento agulha:
cerca 3,0 cm, esterilidade: descartéavel, estéril

Fita hospitalar, tipo: microporosa, material: dorso em ndo tecido, componentes: adesivo acrilico,

24 dimens@es: cerca de 100 mm, caracteristicas adicionais: hipoalergénico, cor: transparente UNIQMED UND 3500 589 20.615,00
TOTAL 23.497,80
VENCEDOR: MIAMIMED PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA
CNPJ: 38.259.748/0001-86
ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
Méscara multiuso, material: manta sintética com tratamento eletrostatico, tipo uso descartavel,
finalidade: protegéo contra poeiras, fumos e névoas toxicas, tipo correia cinta elastica com ajuste|
33 no rosto, tamanho Unico, cor branca, caracteristicas adicionais: n95/pff2, minimo filtragdo 95% BETANIAMED] UND 25000 1.20 30.000,00
particulas até 0,3
TOTAL 30.000,00
VENCEDOR: N N DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
CNPJ: 07.253.536/0001-68
ITEM | ESPECIFICAGAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
Cateter aspiracdo Traqueal, material PVC atoxico flexivel, tipo uso descartavel, caracteristicas|
12 adicionais ponta atraumatica, orificios distais lateralizados, tipo empalagem estéril, embalagem| SOLIDOR UND 2800 0,59 1.652,00
individual, espessura n° 10, tipo lubrificacéo siliconizada, acessérios com vélvula intermitente
Compressa gaze, material tecido 100% algod&o, tipo:tipo queijo, modelo cor branca,isenta de|
19 impurezas, quantidade fios 9 fios/cm2, largura 91 c¢m, comprimento 91 m, dobras 8 dobras,| ANAPOLIS RO ¢/ 91m 100 22,00 2.200,00
caracteristicas adicionais embalagem pléstica individual
2 Po_rt_a lamina, rr_\a_terla_\l polipropileno, capacidade até 3 laminas, tipo tampa: tampa rosqueével, KOLPLAST UND 500 1,20 600,00
adicional com divisérias
6 Relagentg .para' diagnéstico cliqico 5, tipo de analise: gugqtitativo de glicose, caracteristicas| MEDLEVENSHON| unD 5000 0,26 1.300,00
adicionais: capilar, venoso, arterial ou neonatal, apresentacéo: tira
51 Termdmetro ;IlplFo, ajgsye ,dllgltal, esqa!a até 45 °c, F|po* uso ax!lar‘e' oral, componentes c/| LEMON UND 50 13.08 699,00
alarmes, memdria: meméria Ultima medicdo, embalagem: embalagem individual
TOTAL 6.451,00
VENCEDOR: STRAFER PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES EIRELI
CNPJ: 24.768.176/0001-56
ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
Oximetro de dedo pediétrico e neonatal portétil: Destinado para criangas o Oximetro de Dedol
Portétil — Foi desenvolvido para medir de forma precisa a saturagéo de oxigénio sanguineo (SPO2),
frequéncia cardiaca (FC) e Intensidade de Pulso por meio de um simples contato digital. Aliando a|
tecnologia avangada e um design elegante o painel com LED azul brilhante permite ler nas mais|
adversas situagOes de iluminagdo e possui uma excelente resisténcia contra a interferéncia da luz STRA
37 ambiente. Famoso por ser o Unico oximetro no Brasil destinado a criangas, esse produto se torna UND 100 71,35 7.135,00
P . PR . " L . MEDICAL
Unico e especial. Operacéo simples e facil — apenas 1 botdo. Leve — 25g sem pilhas. Display]
colorido o LED com 10 niveis de brilho, e seis modos de exibi¢ao. Informa: SPO2, Fc e gréfico de
barras da Intensidade de Pulso e SPO2 em forma de onda. Baixo consumo de energia, desliga—se]
automaticamente. Indicador de baixa carga de pilhas. Alimentagdo: 2 pilhas AAA ou pilhas]
recarregaveis. Operacéo: 30 horas em condicdes normais.
TOTAL 7.135,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
A referida Ata de Registro de Precos terd a vigéncia de 12 (doze) meses, considerados da data de publicagdo de seu extrato na imprensa oficial.

A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Prefeitura Municipal de Santa Cecilia firmar contratagdes oriundas do Sistema de Registro de Precos
ou nos quantitativos estimados, facultando-se a realizagdo de licitacdo especifica para aquisi¢do pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor

registrado em igualdade de condicGes, sem que caiba direito a recurso ou indenizagéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS:

A cada efetivacdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do respectivo Pedido de Compra, serdo
observadas as clausulas e condigdes constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregéo Eletrdnico n° 00024/2021, parte integrante

do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Santa Cecilia, que também ¢é o 6rgdo gerenciador responsavel pela administracdo e controle desta Ata, representada

pela sua estrutura organizacional definida no respectivo orgamento programa.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIQOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregao Eletrénico n°® 00024/2021 e seus anexos, e as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

- CIRURGICA BRASIL DISTRIBUIDORAS DE MEDICAMENTOS LTDA.
CNPJ n° 40.788.766/0001-05

Valor: R$ 12.139,20

- DEBRIN BRASIL LTDA.

CNPJ n° 00.658.540/0001-67

Valor: R$ 772,38

- FORMIS INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA.
CNPJ n° 30.197.931/0001-92

Valor: R$ 2.826,00

- JOSE DANTAS DINIZ FILHO.

CNPJ n® 22.077.847/0001-07

Valor: R$ 14.820,90

- M.TESTA CONFECCAUO.

CNPJ n° 23.829.339/0001-09

Valor: R$ 5.600,00

- MEDIC PRODUTOS PARA SAUDE EIRELL.
CNPJ n° 31.131.938/0001-74

Valor:

- MEDS COMERCIO DE MEDICAMENTOS, PRODUTOS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA.

R$ 5.330,00
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CNPJ n° 40.256.200/0001-24

Valor: R$ 23.497,80

- MIAMIMED PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA.
CNPJ n° 38.259.748/0001-86

Valor: R$ 30.000,00

-N N DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
CNPJ n° 07.253.536/0001-68

Valor: R$ 6.451,00

- STRAFER PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES EIRELLI.
CNPJ n° 24.768.176/0001-56

Valor: R$ 7.135,00

Total: R$ 108.572,28

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Umbuzeiro.

Santa Cecilia - PB, 19 de Outubro de 2021

JOSE MARCILIO FARIAS DA SILVA

Prefeito

Publicado por:

Ernando Souza de Sales
Cadigo Identificador:57E01A4E

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

REPUBLICAGCAO DO ATO DE ADJUDICAGAO -PREGAO PRESENCIAL 022/2021

LICITACAO: 000123/2021

PREGAO

PRESENCIAL 22/ 2021

Locacao de maquinas copiadoras multifuncionais

ATO DE ADJUDICACAO

Considerando, o resultado do procedimento de licitacdo, em tela, configurado na ata que integra os autos deste certame.

Considerando, que apés os lances e negociagdes diretas com esse Pregoeiro, foi conseguido valor de acordo com a prética do mercado local.

Considerando, que ndo houve qualquer manifestagdo no que concerne a interposicdo de recursos, estando, portanto, precluso o direito de
interposicdo de recurso pelos licitantes.

Considerando, finalmente o que preconizado o inciso XX, do artigo 4°, da Lei Federal n°. 10.520/2002.

ADJUDICO o presente procedimento em favor da (s) licitante (s):

Codigo Proponente / Fornecedor Tipo Empresa Representante Situacao
5255 ESTER ALENCAR DOS SANTOS 12675995452 ME Ester Alencar dos Santos Habilitado
5255 ESTER ALENCAR DOS SANTOS 12675995452

CNPJ: 41.302.234/0001-70

Item 10 R JOSE ELOY DE OLIVEIRA, SN TERREO - TRES MENINAS, BREJO DO CRUZ - Valor Total
Lote PB, CEP: 58890-000

Telefone: (83) 9987-2542

Descrigéo do Lote
1 00000001 LOTE UNICO 18.999,40
Item Descrigéo do Produto/Servigo Unidade Quantidade
Cédigo Marca Valor Unitario | Valor Total
1 ~ . MES 12
073.013.002 LOCACAO DE DUAS (02) MAQUINAS 285,70 3.428.00
2 COPIA EXTRA DA FRANQUIA PARA AS DUAS (02) MAQUINAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO UND 100000
023.013.003 0,02 2.000,00
3 - . MES 12
073.013.00% LOCAGCAO DE DUAS (02) MAQUINAS 285,70 342800
4 . o UND 100000
023.013.005 COPIA EXTRA DA FRANQUIA PARA AS DUAS (02) MAQUINAS SECRETARIA DE FINANGCAS 0,02 3.000.00
5 - . MES 12
023.013.006 LOCAGAO DE UMA (01) MAQUINA 142,85 1.714,20
6 . o ~ o ~ UND 50000

COPIA EXTRA DA FRANQUIA PARA UMA (01) MAQUINA - SECRETARIA DE EDUCAGCAO (ESCOLA PLACIDO SARAIVA LEAO)

023.013.007 0,02 1.000,00
! LOCAGAO DE UMA (01) MAQUINA COPIADORA MULTIFUNCIONAL MES 12
023.013.008 ¢ 142,85 1.714,20
8 COPIA EXTRA DA FRANQUIA PARA UMA (01) MAQUINA - SECRETARIA DE AGRICULTURA MES 50000
023.013.009 0,02 1.000,00
9 LOCAGAO DE UMA (01) MAQUINA COPIADORA MULTIFUNCIONAL MES 12
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023.013.010 142,85 1.714,20

10 . " UND 50000
COPIAS EXTRA DA FRANQUIA PARA UMA (01) MAQUINA - SECRETARIA DE SAUDE (CENTRO DE SAUDE)

023.013.011 0,02 1.000,00

Total do Proponente 18.999,40

VALOR GLOBAL - R$ 18.999,40 (dezoito mil novecentos e noventa e nove reais e quarenta centavos)
Séo José do Brejo do Cruz/ PB, 08 de novembro de 2021.
GENILDA SARAIVA DE ANDRADE
Pregoeira
Publicado por:
Genilda Saraiva de Andrade
Caddigo Identificador:14D4C26C

) GABINETE DA PREFEITA
REPUBLICACAO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO -PREGAO PRESENCIAL 022/2021

LICITACAO: 000123/2021

PREGAO PRESENCIAL 22/ 2021

Locacao de maquinas copiadoras multifuncionais

TERMO DE HOMOLOGACAO

Considerando, os atos praticados pelo Pregoeiro do Municipio, conjuntamente com a Equipe de Apoio, inclusive a expedi¢do do ato adjudicatdrio.

Considerando, o que preveé o texto legal elencado no inciso XXII, do artigo 4° da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

HOMOLOGO o procedimento em favor da (s) licitante (s):

5255 ESTER ALENCAR DOS SANTOS 12675995452
CNPJ: 41.302.234/0001-70
Item Lote 10 R JOSE ELOY DE OLIVEIRA, SN TERREO - TRES MENINAS, BREJO DO CRUZ - PB, CEP: 58890-000 Valor Total
Telefone: (83) 9987-2542
Descrigéo do Lote
1 00000001 LOTE UNICO 18.999,40
Item Descrigéo do Produto/Servigo Unidade Quantidade
Cadigo Marca Valor Unitéario Valor Total
1 ~ . MES 12
LOCACAO DE DUAS (02) MAQUINAS
023.013.002 285,70 3.428,40
2 . P ~ UND 100000
COPIA EXTRA DA FRANQUIA PARA AS DUAS (02) MAQUINAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
023.013.003 0,02 2.000,00
3 ~ < MES 12
LOCACAO DE DUAS (02) MAQUINAS
023.013.004 285,70 3.428,40
4 COPIA EXTRA DA FRANQUIA PARA AS DUAS (02) MAQUINAS SECRETARIA DE FINANGAS UND 100000
023.013.005 0,02 2.000,00
> LOCAGAO DE UMA (01) MAQUINA MES 12
023.013.006 142,85 1.714,20
6 COPIA EXTRA DA FRANQUIA PARA UMA (01) MAQUINA - SECRETARIA DE EDUCAGAO (ESCOLA|UND 50000
023.013.007 PLACIDO SARAIVA LEAO) 0,02 1.000,00
7 x < MES 12
073.013.008 LOCACAO DE UMA (01) MAQUINA COPIADORA MULTIFUNCIONAL 14205 171420
8 COPIA EXTRA DA FRANQUIA PARA UMA (01) MAQUINA - SECRETARIA DE AGRICULTURA MES 50000
023.013.009 0,02 1.000,00
S LOCACAO DE UMA (01) MAQUINA COPIADORA MULTIFUNCIONAL MES 12
023.013.010 142,85 1.714,20
10 COPIAS EXTRA DA FRANQUIA PARA UMA (01) MAQUINA - SECRETARIA DE SAUDE (CENTRO DE SAUDE) UND 50000
023.013.011 0,02 1.000,00
Total do Proponente 18.999,40

Valor Total da Contratagdo R$ 18.999,40 (dezoito mil novecentos e noventa e nove reais e quarenta centavos).
CONVOQUEM-SE a(s) empresa(s) acima mencionada para a assinatura do contrato administrativo.
S&o José do Brejo do Cruz/ PB, 08 de novembro de 2021.
ANA MARIA DA SILVA OLIVEIRA
Prefeita Municipal
Publicado por:

Genilda Saraiva de Andrade
Cadigo Identificador:CD98499F
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