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PREFEITURA DO RECIFE

PCR inaugura Centro Educativo que busca conscientizar
populacao sobre energias renovaveis e mudancas do clima

Além de divulgar o conhecimento cientifico através de um aparelho

cultural multiuso e inclusivo, a exposicdo de longa permanéncia, com
temadtica socioambiental proporciona experiéncias interativas, ludicas e
transformadoras, agregando valor publico para a sociedade de Recife

capital pernambucana ganha um
Anovo espaco para divulgar e pro-
mover temas relacionados as
mudancas climaticas, as energias re-
novaveis e ao desenvolvimento de baixo
carbono e resiliéncia de forma ludica,
interativa e acessivel. A inauguracdo do
Centro Educativo de Energia Renovavel e
Mudanca do Clima, no Econlcleo do
Parque da Jaqueira, aconteceu ontem
(13) com a participacao de estudantes da
Escola Municipal Virgem Poderosa, dos
secretarios Carlos Ribeiro (Meio
Ambiente e Sustentabilidade) e Fred
Amancio (Educacdo) e de Leta Vieira,
Coordenadora do Escritorio Pernambuco
e Coordenadora de baixo Carbono e
Resiliéncia do ICLEI Brasil. A iniciativa é
da Prefeitura do Recife, através da
Secretaria de Meio Ambiente e
Sustentabilidade, em parceria com o
ICLEI América do Sul. O local funciona de
terca a domingo, das 09h as 16h, medi-
ante agendamento através do e-mail
meioambiente@recife.pe.gov.br, colocar
no assunto: Centro Educativo Jaqueira.
0 Centro Educativo é um espaco de-
dicado a educacdo ambiental e a divul-
gacao cientifica sobre energias re-
novaveis e mudanca do clima e consolida
o EcoNucleo da Jaqueira como polo de
atividades que corroboram com a agenda
climatica da cidade. O espaco vai rece-
ber exposicdo de longa permanéncia, em
area coberta de 20,25m2. A narrativa da
exposicao sera composta por textos,
imagens e experiéncias interativas e
analdgicas, que convidam o visitante a
participar e refletir sobre o tema da
mostra ativamente. O publico-alvo sao
visitantes do local, estudantes de escolas
municipais, colaboradores, grupos ambi-
entais e grupos liderados pela Prefeitura
ou ICLEI. A intencao é democratizar o
acesso ao conhecimento sobre mudancas
climaticas e energias, assim como sensi-
bilizar a populacao em relacao a preser-
vacao do Meio Ambiente. Além de divul-
gar o conhecimento cientifico através de
um aparelho cultural multiuso e inclusi-
vo, a exposicao de longa permanéncia,
com tematica socioambiental propor-
ciona experiéncias interativas, lidicas e
transformadoras, agregando valor
publico para a sociedade de Recife.

Para o secretario de Meio
Ambiente e Sustentabilidade
do Recife, Carlos Ribeiro, o
Centro Educativo promovera
a educacao ambiental prin-
cipalmente das criancas e
das juventudes, mostrando
de maneira pratica e didati-
ca os efeitos causados pela
mudanca do clima. “Sera
um espaco de vivéncia e de
disseminacdao de conheci-
mento para a construcao de
um futuro mais resiliente e
com maior consciéncia
ambiental”, afirma o
secretario. Ao lado da insta-
lacdo de um sistema foto-
voltaico de autogeracao de
energia elétrica no Hospital da Mulher do
Recife (HMR), lancada oficialmente no
inicio de agosto, o Centro Educativo é
um resultado concreto do LEDS Lab, um
laboratorio de financiamento de projetos
climaticos ligado a iniciativa Urban-LEDS
I, financiada pela Unido Européia.

Leta Vieira, coordenadora do
Escritorio Pernambuco e Coordenadora
de baixo Carbono e Resiliéncia do ICLEI
Brasil, reforca a importancia do local.
“Recife é uma cidade modelo para politi-
ca do clima . Essa iniciativa € uma parce-
ria do ICLEI com a ONU-HABITAT; o ICLEI
atua em algumas cidades que a gente
considera relevantes e que tenham a
capacidade de implementar as politicas
do clima. Com isso, a gente propGs a
cidade para fazer esse espaco educativo
aqui no Econlcleo da Jaqueira para que
as criancas e pessoas de todas as idades
possam vir visitar e entender um pouco
mais sobre a mudanca do clima. E uma
forma lldica, interativa para que as pes-
soas se apropriem um pouco mais dessa
tematica tao importante na atualidade”,
avalia Leta.

Segundo o secretario de Educacao,
Fred Amancio, o Centro Educativo vai
reforgar o que os alunos ja aprendem em
sala de aula. “O Econlcleo é um espaco
interessante do ponto de vista de vocé
trabalhar com educacao ambiental, que
é muito bom, principalmente, para as
criancas e estudantes poderem
aproveitar mais o espaco. Através desse

local, os nossos alunos vao ter um olhar
bem mais especial para o nosso planeta,
para que ele seja um lugar cada vez me-
lhor para viver. Além disso, o Centro
Educativo, em pleno Parque da Jaqueira,
um dos nossos coracdes verdes da
cidade, sera mais um espaco para os
estudantes poderem aprender mais
sobre meio ambiente, sustentabilidade e
mudanca climatica”, disse o secretario.

Com apenas 10 anos, a estudante
Allana Grabrielly, ja tem consciéncia dos
cuidados que podem ser tomados para
preservar o meio ambiente. "Podemos
fazer reciclagens, jogar o lixo no lugar
certo, nao jogar nos rios, plantar arvores
para limpar o ar. A gente pode fazer
muita coisa para cuidar do meio ambi-
ente e eu gostei desse espaco porque ele
nos ensinou que cada um pode fazer a
sua parte”, comentou a estudante.
LEDS LAB - Lancado em 2019, o LEDS Lab
€ um laboratério de financiamento de
projetos climaticos que tem por objetivo
aprimorar a capacidade instalada nas
prefeituras para a elaboracao de proje-
tos financiaveis de mitigacdo e adap-
tacdo a mudanca do clima. A partir da
iniciativa, foram desenvolvidos projetos
piloto e idealizados Centros Educativos
de Energias Renovaveis e Mudanca do
Clima. Ao longo de 2021, iniciou-se a fase
de implementacao dos projetos e desen-
ho dos Centros Educativos.

O LEDS Lab é um dos componentes do
Urban-LEDS II: Acelerando a Acao

Divulgacao

Espaco fica no Econtcleo do Parque da Jaqueira e é uma parceria com ICLEI América do Sul

Climatica por meio da Promocao de
Estratégias de Desenvolvimento Urbano
de Baixas Emissoes, iniciativa focada em
tornar as estratégias de desenvolvimento
de baixa emissao uma parte fundamental
da politica e planejamento urbano nas
cidades. Financiado pela Comissao
Europeia e implementado pelo ICLEI -
Governos Locais pela Sustentabilidade
em parceria com a ONU-Habitat, o
Urban-LEDS Il contou com investimento
de 8 milhdes de euros para apoio de
cerca de 60 cidades ao redor do mundo,
na conducdo de suas estratégias climati-
cas alinhadas ao Acordo de Paris.

Na América do Sul, dois paises fazem

parte do Urba-LEDS II: Brasil e Colombia.
No Brasil, as cidades participantes sao
Belo Horizonte, Betim, Curitiba,
Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Rio de
Janeiro e Sorocaba. Na Colémbia, os go-
vernos locais sao Cartago, Envigado
(Area Metropolitana do Vale do Aburra),
Ibagué, Manizales, Santiago de Cali,
Topaga e Valledupar.
ICLEl - Governos Locais pela
Sustentabilidade é uma rede global de
mais de 2.500 governos locais e regionais
comprometida com o desenvolvimento
urbano sustentavel. Ativos em mais de
125 paises, influencia as politicas de sus-
tentabilidade e impulsiona a acao local
para o desenvolvimento de baixo car-
bono, baseado na natureza, equitativo,
resiliente e circular. Mais informacoes
em: https://americadosul.iclei.org/ .
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Prefeitura do Recife vai sortear prémios para
incentivar imunizacao contra a covid-19

O Recife mais uma vez inova para
avancar no plano municipal de vacinacao
contra a covid-19 e lanca o Vacina é Mais
Vantagem. O prefeito do Recife Joao
Campos anunciou a nova acao da PCR no
auditorio do 15° do edificio-sede da
Prefeitura da Cidade do Recife, na manha de
ontem (13). Ainiciativa consiste em sorteios
de prémios realizados pela Prefeitura do
Recife em parceria com a iniciativa privada
e o ciclo de sorteios ja comeca hoje (14) e
segue até o dia 30 de dezembro. Ja na
primeira rodada, serao sorteados 90 smart-
phones doados pelo Movimento Atitude por
Pernambuco. As premiacdes sao um incenti-
VO a mais para que o Recife alcance a cober-
tura de pelo menos 90% da populacao com o
esquema vacinal completo em 60 dias. Esse
percentual colocara o Recife entre as
metropoles que mais aplicaram vacinas no
mundo, superando, por exemplo, Nova York,
Londres e Berlin. Para realizar os sorteios, a
Prefeitura fara uso do banco de dados do
Recife Vacina, nao havendo a necessidade de
cadastramento para participar. Atualmente
a cidade possui 82% de cobertura vacinal
completa.

“Nos temos hoje 82% da populacdo
elegivel ja vacinada com as duas doses. Essa
marca é bem acima da marca brasileira, que
é de 65%, mas a gente ainda quer crescer
mais e mais. Entao a gente lanca o primeiro

modulo do sorteio e a nossa meta €

Imagem PCR/Reprodugio Web

poder levar esse nimero a pelo menos
até 90% da cobertura total, as duas
doses, para a populacdo elegivel. A
gente tem se dedicado muito, toda a
equipe de salde e a de transformacao
digital, para aumentar esse niimero de
vacinados. O Recife tem marcas me-
lhores do que as marcas do Brasil, de
varias cidades, mas a vacinacdo € uma
estratégia de imunizacdo coletiva,
entdo nos precisamos intensificar a
vacinacao, ja lancamos varias frentes
e agora € o Vacina € Mais Vantagem”,

esclareceu Jodao Campos. “Quem se
vacinou ja concorre no dia seguinte ao
sorteio de seis smartphones. Entao do dia 14
ao dia 30, vao ter esses sorteios nessa
primeira fase, sao 90 smartphones que serao
sorteados. E nds aqui queremos agradecer
ao Movimento Atitude, grupo que reline 24
empresas pernambucanas e que fez essa
doacdo ao municipio para viabilizar mais
uma acao de incentivo a vacinacao”, acres-
centou ele.

Os sorteios acontecerdao diariamente,
até o dia 30 de dezembro, e serao gravados
no canal do YouTube da Prefeitura do Recife,
com auditagem da Controladoria-Geral do
Municipio e apoio da superintendéncia CGU.
Além disso, os nomes dos vencedores serao
anunciados dentro do site e do aplicativo

Conecta Recife e receberao comunicado da
Prefeitura a partir dos contatos registrados
na plataforma Recife Vacina. Depois dos
resultados anunciados, os ganhadores terao
até 30 dias para resgatar o prémio.

A iniciativa do Vacina é Mais Vantagem
chega para se somar a outras frentes de
busca ativa para que mais pessoas sejam
vacinadas na cidade, a exemplo do Carro da
Vacina, que em 15 dias chegou a marca de
10 mil doses aplicadas. Uma alternativa que
nao exige agendamento para tomar a vaci-
na sao os postos descentralizados montados
nos shoppings da cidade.

Confira a matéria na integra no
www.recife.pe.gov.br .

PCR é finalista do Prémio Pernambuco de Turisimo

A Prefeitura do Recife é finalista do
Prémio Pernambuco de Turismo 2021 com o
projeto Roadshow Viva Recife. Executada
pela Secretaria de Turismo e Lazer, a acao
promove a cidade enquanto destino turistico
e é uma ferramenta importante no momen-
to de retomada das atividades turisticas e
econdmicas. De forma inovadora e criativa,
0 Roadshow Viva Recife leva os atrativos da
cidade para agentes e operadores turisticos,
destacando a cidade nas prateleiras de ven-
das de destino. O anlincio dos vencedores do
concurso sera na noite de hoje (14), no
Museu Cais do Sertao.

A indicacdo como finalista na 2* edicao
do Prémio Pernambuco de Turismo, realiza-
do pela Secretaria de Turismo e Lazer de

Pernambuco, chega como um importante
reconhecimento dos servicos prestados no
setor. O Roadshow Viva Recife promove uma
troca de experiéncias da cidade com profis-
sionais que atuam na venda do destino.
Nesta acdo da Prefeitura, o Recife é apre-
sentado de forma criativa, a partir da con-
tacdo de histdria de um personagem que
viaja no tempo e interage com as personali-
dades histdricas e também com os atrativos.

0O Roadshow Viva Recife esta concorrendo
na categoria Inovacao e Sustentabilidade no
Turismo. Além dessa, a premiacdo tem ainda
outras categorias, como: Agéncia de Viagem,
Empresa de Evento, Estabelecimento
Gastrondmico, Meios de Hospedagem,

Municipio Destaque no Turismo, Turismo
Dondinho/Setur Recife

—

A gestdo municipal concorre com o Roadshow Viva Recife na c

Inovacgdo e Sustentabilidade

ategoria

Criativo, Turismo Rural e Ecologico,
Equipamento Turistico e Cultural e Jornalismo
em Turismo. Também serdo homenageadas a
Pessoa Amiga do Turismo, Empresa Amiga do
Turismo e Personalidade in Memorian.

Durante a acao realizada este ano, o
Roadshow Viva Recife passou por nove
cidades do nordeste, fortalecendo o turis-
mo regional, neste segundo semestre de
2021. Foram, ao todo, 319 profissionais
capacitados, entre agentes e operadores de
viagem, e 29 empresas do trade pernambu-
cano participantes. O Roadshow Viva Recife
€ uma realizacdo da Prefeitura do Recife,
por meio da Secretaria de Turismo e Lazer,
em parceria com o Sebrae, Recife
Convention Visitors & Bureau, Empetur e
Associacao Brasileira da IndUstria de Hotéis
em Pernambuco (ABIH-PE).
RECONHECIMENTO - Esta ndo é a primeira
vez que Recife é premiada por sua criativi-
dade. Em 2019, a Prefeitura do Recife ga-
nhou dois troféus no Prémio Pernambuco de
Turismo. A capital foi a grande vencedora na
categoria Inovacao e Sustentabilidade com o
Plano de Turismo Criativo do Recife, e 22
colocada com o Festival Recife Urbana Arte
(R.U.A.). Outro reconhecimento para a
cidade veio com o Prémio Nacional do
Turismo 2019, realizado pelo Ministério do
Turismo. A cidade foi vencedora com o
Festival O Boi Voador, na categoria Melhor
Iniciativa de Aproveitamento do Patrimdnio
Cultural para o Turismo - Iniciativas de
Destaque. A peca remonta a passagem
historica do Brasil Holandés, quando Nassau
fez um boi voar.
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LEI MUNICIPAL n° 18.873 , DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.
Institui, no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife, o “Dia da Fundagéo do Mercado Publico de Casa Amarela”.
PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituido, no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife, o “Dia da Fundagéo do Mercado Publico de Casa
Amarela”, a ser comemorado anualmente no dia 9 de novembro.

Recife, 13, de dezembro de 2021; 484 anos da fundagdo do Recife, 204 anos da Revolugdo Republicana Constitucionalista de
1817 e 199 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA VEREADOR MARCO AURELIO FILHO.

DECRETO N° 35.160 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
Autoriza a contratagao por prazo determinado de 08 (oito) Médicos da Atengao Primaria - 40h, para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

O PREFEITO DO RECIFE, com fundamento no art. 63, X, da Lei Organica do Municipio e no art. 2°, incisos IX e XIII, da Lei Municipal
no 18.122, de 06 de marco de 2015;

CONSIDERANDO que no ano de 2021 houve o desligamento de 08 (oito) Médicos da Atengao Primaria - 40h, contratados mediante
Selecéo Publica Simplificada, por autorizagdo dos Decretos Municipais n°® 33.208, de 13 de dezembro de 2019, e 33.538, de 19 de
margo de 2020;

CONSIDERANDO a inexisténcia de aprovados, ainda ndo convocados, oriundos das mencionadas selegdes;

CONSIDERANDO a impossibilidade temporaria de admissado de novos médicos da atengdo primaria ocupantes de cargos efetivos,
em face da vedacéo constante do art. 8°, da Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020;

CONSIDERANDO que a essencialidade do servico de saude e o dever do gestor de garantir a continuidade de sua prestagéo efici-
ente, buscando reduzir os riscos de dano a populagao;

CONSIDERANDO que o citado art. 8°, da Lei Complementar n® 173, de 2020, permite a realizagédo de contratagdes temporarias e
que o artigo 2°, da Lei Municipal no 18.122, de 2015, autoriza, no ambito local, contratagdes para evitar o comprometimento de servico
considerado essencial;

CONSIDERANDO a possibilidade de rescisdo unilateral dos contratos, sem direito a indenizagdo, no caso de desaparecimento da
necessidade publica que justificou a contratacéo; e

CONSIDERANDO, por fim, a autorizagéo, pelo Conselho de Politica de Pessoal - CPP, por meio do oficio n® 101.2021, da contratagéo
temporaria de 08 (oito) Médicos da Atengao Primaria — 40h;

DECRETA:
Art. 1° Fica autorizada a contratacdo de 08 (oito) Médicos da Atengdo Primaria - 40h, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

Art. 2° Os contratos temporarios decorrentes do presente Decreto serdo regidos pela Lei Municipal n® 18.122, de 6 de margo de 2015,
e terdo vigéncia maxima de 12 (doze) meses, prorrogaveis nos termos do citado diploma normativo.

§1° Eventual prorrogacdo somente podera ser realizada dentro do prazo de validade da contratagéo vigente e mediante autorizagéo
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§2° Finda a necessidade temporaria que justificou a contratagdo ou presente qualquer das hipéteses elencadas no art. 14 da Lei
Municipal n® 18.122, de 6 de margo de 2015, os contratos serdo rescindidos de imediato, independente de indenizagdes.

Art. 3° As contratagdes previstas no art. 1° deste Decreto, para preenchimento das vagas especificadas no Anexo |, devem recair
sobre os candidatos aprovados no concurso publico para provimento de cargos efetivos da Secretaria de Saude, Edital 01/2019,
publicado através do Diario Oficial do Municipio de 07 de dezembro de 2019, homologado através da Portaria Conjunta n° 618, de
04 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 135 de 05 de dezembro de 2020, observada a ordem de clas-
sificagdo.

Paragrafo unico. A contratacdo temporaria fundada no presente Decreto ndo tem o conddo de alterar a lista de aprovados no
Concurso Publico a que se refere o caput.

Art. 4° As atribuigdes, remuneragdo mensal, carga horaria e os requisitos para a contratagdo constam dos Anexos |, Il e Ill deste

Decreto.
Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo oficial.

Recife, 13 de dezembro de 2021.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D”ANGELO
Secretéria de Saude

FELIPE MARTINS MATOS
Secretéario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagéo Social

ANEXO
Funcgao, Carga Horaria, Requisitos para a contratagao e vagas.
FUNGAO CH REQUISITOS VAGAS AMPLA Vagas
CONCORRENCIA | PCD
MEDICQ DA 40h Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de | 7 1
ATENCAO Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Registro
PRIMARIA do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e

Registro da Especialidade; Diploma ou Declaragdo de
Conclusao de Residéncia ou Especializagdo em Medicina
da Familia e Comunidade.

ANEXO Il
Remuneragao

MEDICO DA ATENCAO
PRIMARIA 40H

Vencimento base: R$ 12.061,64 + Adicional por Desempenho de Equipe/SUS
(variavel)+ Gratificagdo PSF: R$ 2.167,95.

ANEXO Il
Atribuicdes da Fungao

MEDICO DA ATENGAO PRIMARIA - 40H

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de saude do municipio, desen-
volvendo acgdes de promogao, prevengao, tratamento e reabilitagéo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como
resultado das condi¢cdes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de
assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacio-
nados a sua area de atuacdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita
domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protegédo e atengao;
coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e
grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer
conduta com base na suspeita diagnostica; realizar registros nos prontuarios; requisitar, analisar e interpretar exames complementa-
res, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar atividades laboratoriais; participar
de atividades de pesquisa; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagéo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacédo, alta, cirurgia e ébito; participar na execu¢do dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica; emitir laudos
pareceres e relatdrios; fornecer dados de interesse estatistico; realizar triagem e admisséo nos servicos de saude; emitir parecer e
laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar supervisdo em
outros érgaos e compor comisséo de investigagdo de denudncias e de ébitos; participar de equipe de inspegao na area; participar de
reunides técnicas e junto a comunidade; realizar agées de Educagéo em Saude a grupos especificos e familias em situacéo de risco,
conforme planejamento da Equipe de Saude; contribuir e participar de Educagéo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude,
Aucxiliares de Enfermagem, Auxiliar em Saude Bucal e Técnico em Saude Bucal; colaborar com a organizagdo da farmacia, supervi-
sionar estagiarios e residente.

DECRETO N° 35.161 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
CRIA COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO.

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e considerando o disposto no art. 51 da Lei n°® 8.666, de 21.06.93,
a Lei Municipal n° 18.504, 05 de julho de 2018, e o que alude art. 2°, paragrafo Unico, da Lei Municipal n° 17.869, de 15.05.2013,

DECR ETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Especial de Licitagdo para o Programa de Eficiéncia Municipal — PEM e outros programas de
financiamento relacionados a instituicdes financeiras oficiais, vinculada & Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagdo
Digital.

Art. 2° A referida comiss&o tera a atribuigéio de processar e julgar os processos licitatorios para a aquisicéo de bens e contratacbes
de servigos custeados com recursos do Programa de Eficiéncia Municipal - PEM e outros programas de financiamento relacionados
a instituigdes financeiras oficiais.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, nos termos do art. 3°, paragrafo Gnico, da Lei n° 17.869, de 15.05.2013, e para fins de desob-
strugao de pauta, as requisi¢des para abertura de licitagdes com objetos distintos dos referidos no caput poderao ser redistribuidas
para a referida comisséo, a excegao daquelas relacionadas a obras e servigos de engenharia.

Art. 3° Os membros designados para compor a comisséo fardo jus as gratificagdes previstas no art. 14, incisos | ou Il, da Lei n°
18.504, de 05 de julho de 2018, conforme a fungédo exercida.

Art. 4° O prazo de investidura da comissdo especial ora instituida sera adstrito ao encerramento dos processos licitatorios sob sua
condugao.

Art. 5° A autoridade competente para homologar os processos licitatérios realizados pela comissao especial de que trata o presente
decreto sera o Secretario de Planejamento, Gestao e Transformagéo Digital.

Paragrafo Unico — Fica o Secretario autorizado a subdelegar, por portaria, a competéncia de que trata o caput para outra autoridade
no ambito da Secretaria.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1° de agosto de 2021.
Recife, 13 de dezembro de 2021.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagéo Digital

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 35.162 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 7° e 9° da Lei N° 18.767, de 16 dezembro de 2020, Lei N° 18.773 de 29 de dezem-
bro de 2020 e a Lei N° 18.785 de 15 de margo de 2021.

DECRETA: ~ ~

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRACAO DIRETA o crédito suplementar de R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais), para atender despesas de pessoal, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagdo(bes) orga-
mentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1400 - SECRETARIA DE EDUCAGAO -

1401 - SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRACAO DIRETA
1401.12.361.1.206.2.178 - Universalizagao e Qualificagdo do Ensino Fundamental
3.1.90.11 - 0113 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

10.000.000,00
10.000.000, 00

Total

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, séo provenientes de recursos disponiveis
nao previstos na Lei Orgamentaria em vigor, nos termos do art. 43, da Lei N° 4.320, de 17 de margo de 1964, de acordo com a
classificagéo a seguir:

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1500 - SECRETARIA DE FINANCAS
1501 - SECRETARIA DE FINANCAS - ADMINISTRAGAO DIRETA
1000.00.0. 0 RECEITAS CORRENTES
5.8.01.1.1 - 0113 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESEN\/OLVIMENTO DA
EDUCAQAO BASICAE DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB - PRINCIPAL
10.000.000,00

Total

10.000.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 13 de dezembro de 2021

Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagdo Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagéo Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Finangas

DECRETO N° 35.163 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 7° e 9° da Lei N° 18.767, de 16 dezembro de 2020, Lei N° 18.773 de 29 de dezem-
bro de 2020 e a Lei N° 18.785 de 15 de margo de 2021.

DECRETA: - -

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRACAO DIRETA o crédito suplementar de R$
4.032.925,86 (quatro milhdes, trinta e dois mil, novecentos e vinte e cinco reais e oitenta e seis centavos), para atender despesas de
pessoal, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagao(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
1400 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA
1401.12.361.2.110.2.035 - Coordenagao, Supervisdo e Execugao das Politicas de Educagéo

3.1.90.11 - 0112 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.270.670,86
1401.12.365.1.206.2.179 - Ampliagdo e Desenvolvimento da Educagéo Infantil
3.1.90.11 - 0112 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.762.255,00

Total 032.925,86

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagéo(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
2500 - SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPACAO SOCIAL
2501 - SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPACAO SOCIAL - ADMINISTRAGAO DIRETA
2501.04.131.2.160.2.156 - Coordenacao, Supervisdo e Execucéo das Politicas de Comunicacédo
3.1.90.11 - 0100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 732.925,86
2900 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS
2901 - SECRETARIA DE DESENV SOCIAL, DIR. HUMANOS, JUVENTUDE E POLIT. SOBRE DROGAS - ADMINISTRAGAO DIRETA
2901.08.422.2.160.2.274 - Coordenagado, Supervisdo e Execugao das Politicas de Desenvolvimento Social, Juventude e Politicas
Sobre Drogas
3.1.90.11 - 0100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 800.000,00

3400 - SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO
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3401 - SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO - ADMINISTRAGAO DIRETA
3401.15.451.2.160.2.023 - Coordenagéo, Superviséo e Execugdo da Politica Urbana e de Licenciamento

3.1.90.11 - 0100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 200.000,00
3800 - SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA -

3801 - SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA - ADMINISTRACAO DIRETA

3801.14.422.2.160.2.282 - Coordenacéo, Supervisdo e Execugao das Politicas de Seguranga Cidada

3.1.90.11 - 0100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.000.000,00
3.1.90.16 - 0100 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 100.000,00
8000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO )

8002 - RECURSOS SOB A GESTAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

8002.28.846.3.101.9.004 - Compromissos Decorrentes de Sentengas Judiciais

3.1.90.67 - 0100 - Depésitos Compulsoérios 1.200.000,00
Total 4.032.925,86

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e tendo seus efeitos financeiros contados a partir de 29 novembro
de 2021.

Recife, 13 de dezembro de 2021

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagdo Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Finangas

DECRETO N° 35.164 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 7° e 8° da Lei N° 18.767, de 16 dezembro de 2020, Lei N° 18.773 de 29 de dezem-
bro de 2020 e a Lei N° 18.785 de 15 de margo de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento dos RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANGAS o crédito suplementar de R$
2.300.000,00 (dois milhdes, trezentos mil reais), para atender despesas da divida, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagéo(6es)
orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

8000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICiPIO

8001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
8001.28.844.3.101.9.012 - Encargos da Divida Publica Externa
4.6.90.71 - 0100 - Principal da Divida Contratual Resgatado

Total

2.300.000,00
2.300.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagéo(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO -EMR$

8000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

8001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
8001.28.843.3.101.9.001 - Encargos da Divida Publica Interna

3.2.90.21 - 0100 - Juros Sobre a Divida Por Contrato 1.580.761,18
3.2.91.21 - 0100 - Juros Sobre a Divida Por Contrato 222.000,00
4.6.91.71 - 0100 - Principal da Divida Contratual Resgatado 497.238,82
Total 2.300.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 13 de dezembro de 2021

Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagao Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Finangas

DECRETO N° 35.165 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
Altera o Decreto Municipal n°® 34.317, de 19 de janeiro de 2021, que aloca cargos comissionados e fungdes gratificadas nos 6rgaos
da Administragao Direta e Indireta do Municipio do Recife.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que |he confere o art. 54, incisos IV e VI, alinea "a", da Lei Organica do Municipio
do Recife, e,

CONSIDERANDO o poder que detém a Administragdo de alterar os préprios atos quando razdes de interesse publico assim justi-
fiquem,

DECRETA:
Art.1° Suprimir do quadro de Cargos de Dire¢do e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Fungdes

Gratificadas da Assessoria Especial e Representacéo Institucional, do Decreto Municipal n® 34.317, de 19 de janeiro de 2021, os
cargos a seguir:

DENOMINAGAO siMBoLO QUANTIDADE
Assessor CAA-1 01
Assistente de Gabinete CAA-2 01
Auxiliar de Gabinete CAA-3 02
Auxiliar Técnico CAA-4 01

Art. 2° Alocar no quadro de Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Fungdes
Gratificadas do Gabinete do Centro do Recife, do Decreto Municipal n°® 34.317, de 19 de janeiro de 2021, os cargos a seguir:

DENOMINAGAO simBoLO QUANTIDADE
Gestor de Governanga, Inovagéo, Atragao de CAA-1 01
Investimentos e Incentivos Fiscais

Chefe de Divisdo de Governancga e Inovagao CAA-2 01

Chefe de Setor de Governanga CAA-3 01

Chefe de Setor de Operagdes CAA-3 01

Chefe de Setor de Planos Urbanisticos e CAA-3 01

Projetos Arquitetdnicos

Assistente Técnico CAA-4 02

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a contar de 13 de dezembro de 2021.
Recife, 13 de dezembro de 2021

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagao Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretério de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital

DECRETO N° 35.166 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Altera o Decreto Municipal n® 34.317, de 19 de janeiro de 2021, que aloca cargos comissionados e fungdes gratificadas nos 6rgaos
da Administragao Direta e Indireta do Municipio do Recife.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 54, incisos IV e VI, alinea "a", da Lei Organica do Municipio
do Recife, e,

CONSIDERANDO o poder que detém a Administragao de alterar os proprios atos quando razdes de interesse publico assim justi-
fiquem,

DECRETA:
Art.1° Suprimir do quadro de Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Fungdes
Gratificadas da Assessoria Especial e Representagéo Institucional, do Decreto Municipal n® 34.317, de 19 de janeiro de 2021, o cargo
a seguir:

DENOMINAGAO

simBoLO QUANTIDADE

Gerente de Representacéo Institucional CDA-5 01

Art.2° Suprimir do quadro de Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Fungdes
Gratificadas da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital, do Decreto Municipal n° 34.317, de 19 de janeiro de
2021, os cargos a seguir:

DENOMINAGAO siMBoLO QUANTIDADE
Gerente Geral de Politica de Pessoal FDE-2 01
Chefe da Divisdo de Andlise de Projetos de CAA-2 01

Obras e Servigcos de Engenharia

Art. 3° Alocar no quadro de Cargos de Dire¢do e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Fungdes
Gratificadas da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital, do Decreto Municipal n° 34.317, de 19 de janeiro de
2021, os cargos a seguir:

DENOMINAGAO siMBoLO QUANTIDADE
Gerente Geral de Planejamento de Compras FDE-2 01
Assessor Especial de Planejamento do Centro do Recife CDA-5 01
Assessor de Planejamento de Compras FDA-2 01
Assessor Técnico de Automacgao de Processos CAA-3 01

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor a contar de 01 de dezembro de 2021.

Recife, 13 de dezembro de 2021

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagao Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretério de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital

DECRETO N° 35.167 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
Dispde sobre a realizagdo de sorteios publicos de bens doados pela iniciativa privada como premiagdo para pessoas vacinadas
contra a COVID-19.

(? PRREFfEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, inciso IV e VI, “a”, da Lei Organica do Municipio
o Recife e,

CONSIDERANDO que a vacinagéo tem sido a principal agédo de combate a pandemia da COVID-19, sendo a sua velocidade um dos
fatores determinantes para o seu pleno éxito;

CONSIDERANDO que se encontra em andamento, no Municipio do Recife, uma ampla campanha de vacinag&o contra a COVID-19,
com agendamento prévio por meio do aplicativo CONECTA Recife;

CONSIDERANDO que também se encontram em execugao estratégias de vacinagao itinerantes através de busca ativa, independen-
te de agendamento;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de ampliar o incentivo a populagéo recifense a se vacinar contra a COVID-19,
DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada, no Municipio do Recife, a realizacéo de sorteios publicos de bens doados pela iniciativa privada como pre-
miagédo para pessoas vacinadas contra a COVID-19, nos termos disciplinados pelo presente Decreto.

Paragrafo tnico. A continuidade da agéo prevista no caput condiciona-se a efetiva doagao de bens nos termos ali previstos.

Art. 2° Para os fins do art. 1° e observado o disposto em seu paragrafo unico, seréo realizados, ordinariamente, 6 (seis) sorteios
diarios, dos quais:

I - 3 (trés) prémios serdo destinados a sorteio dentre as pessoas vacinadas contra a COVID-19 com ao menos uma dose.

20—2:1’: (trés) prémios serdo destinados a sorteio dentre as pessoas que se vacinem contra a COVID-19 a partir de 13 de dezembro de

g1° Inicialmente, os sorteios acontecerdo diariamente, até o dia 30 de dezembro de 2021, e serdo ?ravados_ no canal YouTube da
refeitura do Recife (http_s://www.%loutube.com/user/prefremfe), com auditagem da Controladoria-Geral do Municipio, podendo, ainda,

contar com apoio de Auditoria Externa.

§2°.Os sorteados ser&o selecionados, randomicamente, através dos dados elegiveis contidos no banco dos vacinados do CONECTA
ecife, ndo sendo, portanto, necessaria a realizagédo de inscrigao.

§3° A realizagéo de sorteios extraordinarios deve ser previamente divulgada, especificando-se os grupos que visam a atender.

Art. 3° A divulgacéo dos resultados dos sorteios disciplinados pelo art. 2° sera feita na Internet, no endereco eletrénico disponivel no
App e site Conecta Recife (conectarecife.recife.pe.gov.br).

§ 1° Os prémios serdo entregues todas as sextas-feiras, na sede da Prefeitura do Recife

§ 2° O sorteado devera, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias da data da realizagdo do sorteio, requerer o recebimento de seu
prémio, sob pena de perda do direito de fazé-lo e de realizagao de sorteio extraordinario para distribuigdo do prémio néo recebido.

Art. 4° Eventuais situagdes relativas aos sorteios que ndo hajam sido previstas neste Decreto serdo resolvidas pela Secretaria de
Saude, em conjunto com a Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital, com o apoio da Secretaria Executiva de
Transformacéo Digital.

Art. 5° A ac&o disciplinada por este Decreto n&o importara utilizagéo de quaisquer recursos publicos, cabendo aos érgdos municipais
envolvidos buscar as parcerias necessarias para a sua viabilizagao.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, encerrando-se seus efeitos com conclusdo da campanha de vacinagéo
contra COVID-19, observado o disposto no art. 1°, paragrafo unico.

Recife, 13 de dezembro de 2021

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagéo Social

LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE DANGELO
Secretéaria de Saude
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PORTARIA N° 1581 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e o contido no oficio n® 410/2021 - GAB/SEPLAGTD,

RESOLVE:
Dispensar MARIANA PASTICK DE AMORIM, CPF n° ***.029.444-**, da funcdo gratificada de Gerente de Licitagdes, simbolo "FDA-
0", da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagéo Digital, a contar de 01 de dezembro de 2021.

Designar MARIANA PASTICK DE AMORIM, CPF n° ***.029.444-**, para exercer a fungdo gratificada de Gerente Geral de
Planejamento de Compras, simbolo "FDE-2", da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital, a contar de 01 de
dezembro de 2021.

Exonerar VINICIUS BARBOSA SOBRAL PESSOA, CPF n° ***.852.504-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo
de Analise de Projetos de Obras e Servigos de Engenharia, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Planejamento, Gestédo e Transformagédo
Digital, a contar de 01 de dezembro de 2021.

Designar VINICIUS BARBOSA SOBRAL PESSOA, CPF n° **.852.504-**, para exercer a fungdo gratificada de Gerente de
Licitages, simbolo "FDA-0", da Secretaria de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital, a contar de 01 de dezembro de 2021.

Designar ANDRE LUIS DOS SANTOS ALVES, CPF n°® ***.745.924-**, para exercer a fungao gratificada de Assessor de Planejamento
de Compras, simbolo "FDA-2", da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformag&o Digital, a contar de 01 de dezembro de 2021.

Nomear ANA IDALICE LAURENTINO, CPF n° ***.182.654-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe de Divisdo
de Manutengéo, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital, a contar de 13 de dezembro de
2021.

PORTARIA N° 1582 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 595/2021 - EMLURB/DPR,

RESOLVE:

Exonerar WANDERSON FREITAS LUCIO, CPF n°® ***.299.694**, matricula 71.580-8, do cargo de provimento em comisséo de
Diretor Executivo de Projetos e Obras, simbolo “CDE-1", da Autarquia de Manutengéo e Limpeza Urbana - EMLURB, a contar de 08
de dezembro de 2021.

Exonerar GABRIELA BUARQUE ASSUNCAO DE CARVALHO, CPF n° ***,852.684.**, matricula 71.526-3, do cargo de provimento
em comissdo de Gerente Geral de Fiscalizagdo de Obras, simbolo “CDE-2", da Autarquia de Manutengdo e Limpeza Urbana -
EMLURB, a contar de 09 de dezembro de 2021.

Nomear GABRIELA BUARQUE ASSUNGAO DE CARVALHO, CPF n° ***.852.684.**, matricula 71.526-3, para exercer o cargo de
provimento em comiss&o de Diretor Executivo de Projetos e Obras, simbolo “CDE-1", da Autarquia de Manutengao e Limpeza Urbana-
EMLURB, a contar de 09 de dezembro de 2021.

PORTARIA N° 1583 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Exonerar RAYANE OLIVEIRA DE AGUIAR ATHIAS, CPF n° ***.504.134-**, do cargo de provimento em comissdo de Assessor,
simbolo “CAA-1", da Assessoria Especial e Representagdo Institucional, a contar de 13 de dezembro de 2021.

Exonerar RODESIO FONSECA JUNIOR, CPF n° ***.955.594-**, do cargo de provimento em comissdo de Assistente de Gabinete,
simbolo “CAA-2”, da Assessoria Especial e Representagdo Institucional, a contar de 13 de dezembro de 2021.

Exonerar KATIA CELLINE CAMPOS DA FONSECA MARQUES, CPF n° ***.936.134-**, do cargo de provimento em comissdo de
Auxiliar de Gabinete, simbolo “CAA-3", da Assessoria Especial e Representagao Institucional, a contar de 13 de dezembro de 2021.

Exonerar JORGE JOAO DE OLIVEIRA, CPF n° ***,200.604-**, do cargo de provimento em comiss&o de Auxiliar de Gabinete, sim-
bolo “CAA-3”, da Assessoria Especial e Representagado Institucional, a contar de 13 de dezembro de 2021.

Exonerar MARIA LUIZA CAVALCANTI PINTO, CPF n°® ***.849.404-**, do cargo de provimento em comissdo de Auxiliar de Gabinete,
simbolo “CAA-3”, da Assessoria Especial e Representagdo Institucional, a contar de 13 de dezembro de 2021.

Exonerar EVARISTO LINDOSO NETO, CPF n° ***.318.804-**, do cargo de provimento em comissé@o de Auxiliar Técnico, simbolo
“CAA-4", da Assessoria Especial e Representagao Institucional, a contar de 13 de dezembro de 2021.

Exonerar FABIA MARCELE DA SILVA BARBOSA, CPF n° ***,760.221-**, do cargo de provimento em comiss&o de Auxiliar Técnico,
simbolo “CAA-4”, da Assessoria Especial e Representagdo Institucional, a contar de 13 de dezembro de 2021.

PORTARIA N° 1584 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Nomear RAYANE OLIVEIRA DE AGUIAR ATHIAS, CPF n° ***.504.134-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de
Gestor de Governanga, Inovagédo, Atragéo de Investimentos e Incentivos Fiscais, simbolo “CAA-1", do Gabinete do Centro do Recife,
a contar de 13 de dezembro de 2021.

Nomear RODESIO FONSECA JUNIOR, CPF n° ***955.594-** para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe de
Divisdo de Governanga e Inovagao, simbolo “CAA-2", do Gabinete do Centro do Recife, a contar de 13 de dezembro de 2021.

Nomear KATIA CELLINE CAMPOS DA FONSECA MARQUES, CPF n° ***,936.134-**, para exercer o cargo de provimento em
comissé@o de Chefe de Setor de Governanga, simbolo “CAA-3", do Gabinete do Centro do Recife, a contar de 13 de dezembro de

Nomear JORGE JOAO DE OLIVEIRA, CPF n° ***.200.604-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de Chefe de Setor
de Operagdes, simbolo “CAA-3”, do Gabinete do Centro do Recife, a contar de 13 de dezembro de 2021.

Nomear MARIA LUIZA CAVALCANTI PINTO, CPF n° ***.849.404-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Chefe de
Setor de Planos Urbanisticos e Projetos Arquitetonicos, simbolo “CAA-3", do Gabinete do Centro do Recife, a contar de 13 de dezem-
bro de 2021.

Nomear EVARISTO LINDOSO NETO, CPF n° ***.318.804-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assistente
Técnico, simbolo “CAA-4”, do Gabinete do Centro do Recife, a contar de 13 de dezembro de 2021.

Nomear FABIA MARCELE DA SILVA BARBOSA, CPF n° ***.760.221-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Assistente Técnico, simbolo “CAA-4", do Gabinete do Centro do Recife, a contar de 13 de dezembro de 2021.

PORTARIA N° 1585 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o contido no Oficio n® 681/2021 — GAB/SEINFRA/MG

RESOLVE:
Exonerar LILIANE ALEIXO DE SOUSA, CPF n°® ***.862.074-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo de
Contratos e Convénio, simbolo “CAA-2”, da Secretaria de Infraestrutura, a contar de 01 de dezembro de 2021.

PORTARIA N° 1586 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Nomear FELIX PESSOA DA SILVA, CPF n° ***.263.034-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de Assessor Técnico
de Automacao de Processos, simbolo “CAA-3”, da Secretaria de Planejamento, Gestédo e Transformagéo Digital, a contar de 13 de
dezembro de 2021.

PORTARIA N° 1587 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

Considerando o que estabelece a Lei n® 17.325/07, §1° e § 5° e suas alteragdes;

Considerando o disposto no art. 7°, §1°, da Lei n° 16.768/2002, que fixa a remuneragéo dos Conselheiros Municipais de Educagao;
Considerando o Oficio n° 140/2021-CME, e o Oficio n® 1246/2021-GAB/SEDUC,

RESOLVE:
| - Designar MARCELO AUGUSTO DANTAS, CPF n°® ***.996.244-**, Representante Titular do segmento Governamental, no
Conselho Municipal de Educagao.

Il - Designar PALOMA PEREIRA DE OLIVEIRA RAMOS, CPF n° ***477.174-**, Representante suplente do segmento
Governamental, no Conselho Municipal de Educagéo.

Il - Recondugéo de mandato Titular: 4 anos, a contar de 12 de dezembro de 2021.

PORTARIA N° 1588 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 630/2021 do Presidente do
Tribunal Regional Federal - 5% Regi&o, Cota do Secretario Executivo de Gestao de Pessoas do Recife, Cota da Gerente de Cadastro
e Movimentagdo de Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de Movimentagdo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Fazer retornar, a pedido, a Prefeitura da Cidade do Recife, Autarquia de Manutengdo e Limpeza Urbana do Recife, o servidor
VINICIUS MAGALHAES DE SALES, Advogado, matricula n® 1259-9, CPF n° ***,962.364-**, que se encontrava cedido a Segao
Judiciaria de Pernambuco, Tribunal Regional Federal 52 Regido, a contar de 1° de agosto de 2021, considerando renovada a sua
cessdo para esse 6rgdo no periodo de 1° de janeiro até 31 de julho de 2021 com 6nus para origem mediante ressarcimento.

PORTARIA N° 1589 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
O PREFEITO DO RECIFE no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 173/2019-GAB/SESAU do Secretario de
Saude do Recife, Cota do Secretario Executivo de Gestao de Pessoas do Recife, Cota da Gerente de Cadastro e Movimentagéo de

Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de Movimentagéo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Convalidar a renovagao de cessdo no periodo de 2012 a 2014 no Governo do Estado de Pernambuco, Secretaria de Satde, com
respaldo no Sistema Unico de Saude-SUS, e no periodo de 1° de janeiro de 2015 até 31 de dezembro de 2020, na Assessoria
Especial do Governador, com énus para a origem mediante ressarcimento, do servidor ANTONIO CARLOS DOS SANTOS
FIGUEIRA, Médico, matricula n° 26523-7, CPF n° ***.396.994-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do
Recife, Secretaria de Saude.

PORTARIA N° 1590 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o Oficio n® 032/2020-GAPRE do Prefeito do
Municipio do Cabo de Santo Agostinho, Oficio n° 460/2021-GAB/SESAU da Secretaria de Saude do Recife, Cota do Secretario
Executivo de Gestdo de Pessoas do Recife, Cota da Gerente de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal do Recife e Cota da
Supervisora de Movimentagéo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria n° 2347 de 5 de agosto de 2013, publicada no DOM n° 90 de 6 de agosto de 2013, referente ao servidor
HENRIQUE NEY ARAUJO, Médico, matricula n® 77922-6, CPF n° ***.556.844-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura
da Cidade do Recife, Secretaria de Saude.

PORTARIA N° 1591 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n° 341/2021-GG/PE do
Governador do Estado de Pernambuco, Cota do Secretario Executivo da Secretaria de Governo e Participagao Social do Recife, Cota
do Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas do Recife, Cota da Gerente de Cadastro e Movimentagédo de Pessoal do Recife e
Cota da Supervisora de Movimentagdo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Convalidar a renovagéao de cessao no periodo 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2020, para o Governo do Estado de Pernambuco,
Departamento Estadual de Transito, DETRAN-PE, da servidora CARMEM VALERIA SABOIA, Advogado, matricula n° 8919-2, CPF
n° *** 657.314-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Autarquia de Transito e Transporte Urbano
do Recife, com 6énus para o 6rgdo de origem, mediante ressarcimento.

PORTARIA N° 1592 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n° 1933/2021/CMR do
Presidente da Camara Municipal do Recife, Cota da Gerente de Acompanhamento de Processos do Gabinete do Prefeito do Recife,
Cota do Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas do Recife, Cota da Gerente de Cadastro e Movimentagédo de Pessoal do Recife
e Cota da Supervisora de Movimentacéo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Fazer retornar, a pedido, & Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Satde, a empregada publica MARIA JOSE GOMES DA
SILVA ANDRADE, Agente Administrativo, matricula n° 21239-4, CPF n° ***590.384-**, que se encontrava cedida a Camara
Municipal do Recife, a contar de 1° de setembro de 2021.

PORTARIA N° 1593 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n° 1934/2021/CMR do
Presidente da Camara Municipal do Recife, Cota da Gerente de Acompanhamento de Processos do Gabinete do Prefeito do Recife,
Cota do Secretario Executivo de Gestao de Pessoas do Recife, Cota da Gerente de Cadastro e Movimentagédo de Pessoal do Recife
e Cota da Supervisora de Movimentacéo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Fazer retornar, a pedido, a Autarquia de Manutengdo e Limpeza Urbana do Recife, o empregado publico ALMIR FELIX DO
NASCIMENTO, Encanador, matricula n® 752-8, CPF n°® ***.579.924-**, que se encontrava cedido a Camara Municipal do Recife, a
contar de 30 de agosto de 2021.

PORTARIA N° 1594 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n° 2194/2021/CMR do
Presidente da Camara Municipal do Recife, Cota do Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas do Recife, Cota da Gerente de
Cadastro e Movimentagdo de Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de Movimentagéo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Fazer retornar a Autarquia de Manutengéo e Limpeza Urbana do Recife, o empregado publico WAGNER SALDANHA MAIA, Técnico
de Obras e Servigos Urbanos Senior, matricula n® 93-0, CPF n° ***.179.834-** que se encontrava cedido @ Camara Municipal do
Recife, a contar de 1° de outubro de 2021.

PORTARIA N° 1595 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 273/2021-GP do Prefeito
do Municipio do Recife, Oficio n® 043/2021-GP do Prefeito do Municipio de Abreu e Lima, Cota do Secretario Executivo de Gestéo
de Pessoas do Recife, Cota da Gerente de Cadastro e Movimentagao de Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de Movimentagéo
de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Lotar na Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Saude, a servidora SARA ROSA PIEDADE COSTA VALENTE, Enfermeiro,
matricula n° 3003884-1, CPF n° ***.277.574-**, com 6nus para o érgdo de origem, mediante ressarcimento, cedida a este Municipio
pela Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, a contar de 1° de outubro de 2021.

PORTARIA N° 1596 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n°® 010/2021 da Prefeita do
Municipio de Camaragibe, Oficio n°® 0147/2021-GGGP da Gerente Geral de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Educagéo do Recife,
Oficio n° 288/2021-GAB/SEDUC do Secretario de Educacdo do Recife, Cota do Secretario Executivo da Secretaria de Governo e
Participagdo Social do Recife, Cota do Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas do Recife, Cota da Gerente de Cadastro e
Movimentacao de Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de Movimentagao de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Renovar a cessdo para a Prefeitura Municipal de Camaragibe, da servidora JOSENILDA BATISTA ALVES, Professor |, matricula
n° 98860-6, CPF n° ***.422.504-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educagéo,
com 6nus para o 6rgéo de origem, pelo periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2021.

PORTARIA N° 1597 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n° 2192/2021/CMR do
Presidente da Camara Municipal do Recife, Cota do Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas do Recife, Cota da Gerente de
Cadastro e Movimentagdo de Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de Movimentagéo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Fazer retornar a Autarquia de Urbanizagdo do Recife, o empregado plblico RILDOMAR NASCIMENTO DA SILVA, Assistente
Administrativo, matricula n® 16888-2, CPF n° ***,274.454-**, que se encontrava cedido a Camara Municipal do Recife, a contar de
04 de outubro de 2021.

PORTARIA N° 1598 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n° 2193/2021/CMR do
Presidente da Camara Municipal do Recife, Cota do Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas do Recife, Cota da Gerente de
Cadastro e Movimentagdo de Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de Movimentagéo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Fazer retornar a Autarquia de Urbanizagdo do Recife, o empregado publico SEVERINO MARTINS DA SILVA FILHO, Motorista,
matricula n® 4029-0, CPF n°® ***.428.344-** | que se encontrava cedido a Camara Municipal do Recife, a contar de 05 de outubro de
2021.

PORTARIA N° 1599 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no Oficio n° 578/2021-GABR/UPE do Reitor
da Universidade de Pernambuco, Oficio n® 1432/2021-GAB/SESAU da Secretaria de Saude do Recife, Cota do Secretario Executivo de
Gestdo de Pessoas do Recife, Cota da Gerente de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de
Movimentagéo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Convalidar a renovagdo de cessdo no periodo 1° de janeiro de 2011 até 31 de dezembro de 2021, para o Governo do Estado de
Pernambuco, Universidade de Pernambuco, Hospital Universitario Oswaldo Cruz, da servidora LUZINETE ANTONIO DOS SANTOS,
Técnico de Enfermagem, matricula n® 32216-5, CPF n° ***.756.994-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do
Recife, Secretaria de Salude, com 6nus para o érgao de origem, com respaldo no Ambito do Sistema Unico de Saude-SUS.

PORTARIA N° 1600 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n°® 892/2021-GAB/SEDUC do
Secretario Executivo de Administragdo e Finangas da Secretaria de Educagao do Recife, Cota do Secretario Executivo da Secretaria de
Governo e Participagdo Social do Recife, Cota do Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas do Recife, Cota da Gerente de Cadastro
e Movimentagao de Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de Movimentacéo de Pessoal do Recife.

RESOLVE
Convalidar a renovagdo de cessdo no periodo 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2020, para a Prefeitura Municipal de Camaragibe,
Secretaria de Educagao, da servidora JOSENILDA BATISTA ALVES, Professor |, matricula n° 98860-6, CPF n°® ***.422.504-**, perten-
cente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educagdo, com énus para o 6rgdo de origem, mediante
ressarcimento.

PORTARIA N° 1601 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 576/2021-GABR/UPE do Reitor
da Universidade de Pernambuco, Oficio n® 1435/2021-GAB/SESAU da Secretaria de Saude do Recife, Cota do Secretario Executivo de
Gestdo de Pessoas do Recife, Cota da Gerente de Cadastro e Movimentacdo de Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de
Movimentagéo de Pessoal do Recife.
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RESOLVE

Convalidar a renovacéo de cessdo no periodo 1° de janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 2021, para o Governo do Estado de
Pernambuco, Universidade de Pernambuco, Hospital Universitario Oswaldo Cruz, da servidora MARIA LUIZA LUZIA VILLARINO DE
OLIVEIRA, Técnico de Laboratorio, matricula n°® 24895-9, CPF n°® ***.827.754-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura
da Cidade do Recife, Secretaria de Saude, com 6nus para o érgédo de origem, com respaldo no Ambito do Sistema Unico de Saude-
Sus

PORTARIA N° 1602 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio GP n° 213/2021 do Prefeito
do Municipio de Olinda, Cota da Gerente de Acompanhamento de Processos do Gabinete do Prefeito do Recife, Cota do Secretario
Executivo da Secretaria de Governo e Participacédo Social do Recife, Cota do Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas do Recife,
Cota da Gerente de Cadastro e Movimentacao de Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de Movimentagéo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Renovar a cessdo para a Prefeitura Municipal de Olinda, Secretaria de Gestao de Pessoas e Administracéo, da servidora MONIQUE
ALICE BEZERRA DE ALMEIDA, Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil, matricula n® 95117-4, CPF n°® ***,385.424-**, pertencente
ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educagéo, com 6nus para o érgao de origem, mediante
ressarcimento, pelo periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 1603 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o Parecer n°® 480/2021 da Procuradoria Consultiva
Adjunta, Nota Técnica n° 17/2021 da Geréncia de Cadastro e Movimentacéo de Pessoal do Recife, Cota do Secretéario Executivo de
Gestao de Pessoas do Recife e Cota da Supervisora de Movimentagéo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Convalidar as renovacdes das cessdes nos exercicios 1998, 2002, 2003, 2004 até 30 de setembro de 2005, para o Tribunal Regional
Federal 5% Regido, 8 Vara Petrolina-PE, do servidor ANDRE ALEXANDRE FLORENCIO DE MELO, Assistente Técnico
Administrativo, matricula n® 15705-2, CPF n° ***.681.864-*, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife,
sem onus para o 6rgao de origem.

PORTARIA N° 1604 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no Oficio n° 482/2021-GG/PE do

Governador do Estado de Pernambuco, Cota da Gerente de Acompanhamento de Processos do Gabinete do Prefeito do Recife, Cota

do Secretario Executivo da Secretaria de Governo e Participagao Social do Recife, Cota do Secretario Executivo de Gestédo de

s’espsoas dlodRegfeszota da Gerente de Cadastro e Movimentagao de Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de Movimentagao
e Pessoal do Recife.

RESOLVE

Convalidar a renovacéo de cessao no periodo 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2020, para o Governo do Estado de Pernambuco,
Vice-Governadoria, da empregada publica SIMONE MARIA DE SOUZA BARBOSA, Assistente Administrativo Geral Il, matricula
n°® 4068-1, CPF n° ***.252.714-** pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Autarquia de Manutengéo e
Limpeza Urbana do Recife, com 6nus para o érgao de origem, mediante ressarcimento.

PORTARIA N° 1605 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 481/2021-GG/PE do
Governador do Estado de Pernambuco, Oficio n°® 440/2021-DPR da Diretora Presidente da Autarquia de Manutencéo e Limpeza
Urbana do Recife, Cota da Gerente de Acompanhamento de Processos do Gabinete do Prefeito do Recife, Cota do Secretario
Executivo da Secretaria de Governo e Participacédo Social do Recife, Cota do Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas do Recife,
Cota da Gerente de Cadastro e Movimentagéao de Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de Movimentagédo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Convalidar a renovagéo de cesséo no periodo 1° de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2021, para o Governo do Estado de
Pernambuco, Secretaria de Planejamento e Gestao, do empregado pUblico JOSE CAVALCANTI DE ALMEIDA JUNIOR, Assistente
Administrativo Geral Il, matricula n® 4855-0, CPF n° ***.454.794-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do
Recife, Autarquia de Manutengao e Limpeza Urbana do Recife, com 6nus para o érgao de origem, mediante ressarcimento.

PORTARIA N° 1606 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 2126/2021-GR do Reitor

da Universidade Federal de Pernambuco, Cota da Gerente de Acompanhamento de Processos do Gabinete do Prefeito do Recife,

Cota do Secretéario Executivo da Secretaria de Governo e Participagado Social do Recife, Cota do Secretario Executivo de Gestdo de

SESPSOaS dIOdRelgife’fCOta da Gerente de Cadastro e Movimentagédo de Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de Movimentagao
e Pessoal do Recife.

RESOLVE

Renovar a cesséo para o Ministério da Educagéo, Universidade Federal de Pernambuco, da servidora CRISTIANE MARIA GALDINO
DE ALMEIDA, Professor Regente B, matricula n® 56605-6, CPF n° ***.575.204-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura
da Cidade do Recife, Secretaria de Educacéo, sem 6nus para o érgédo de origem, pelo periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro
de 2021.

PORTARIA N° 1607 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no Oficio n° 1627/2021/CMR do
Presidente da Camara Municipal do Recife, Oficio n® 367/2021-DPR da Diretora Presidente da Autarquia de Manutengao e Limpeza
Urbana do Recife, Cota da Gerente de Acompanhamento de Processos do Gabinete do Prefeito do Recife, Cota do Secretario
Executivo da Secretaria de Governo e Participagdo Social do Recife, Cota do Secretario Executivo de Administragdo/SEPLAGTD,
Cota do Gerente Geral de Politica de Pessoal/SEPLAGTD, Cota da Gerente de Cadastro e Movimentagéo de Pessoal/SEPLAGTD e
Cota da Supervisora de Movimentagdo de Pessoal/SEPLAGTD.

RESOLVE

Colocar a disposicdo da Camara Municipal do Recife, Estrutura Administrativa, o empregado publico AIRTON MAGALHAES
BARBOSA, Motorista |, matricula n® 527-4, CPF n° ***.125.594-** pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do
Recife, Autarquia de Manutencéo e Limpeza Urbana do Recife, com énus para o 6rgéo de origem, no limite estabelecido pelo Decreto
Municipal n° 26.960 de 06 de fevereiro de 2013, a contar da data de publicagéo até 31 de dezembro de 2021.

PORTARIA N° 1608 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n° 574/2021-GABR/UPE do
Reitor da Universidade de Pernambuco, Oficio n® 1433/2021-GAB/SESAU da Secretaria de Saude do Recife, Cota do Secretario
Executivo de Gestdo de Pessoas do Recife, Cota da Gerente de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal do Recife e Cota da
Supervisora de Movimentagdo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Convalidar a renovagéo de cesséo no periodo 1° de janeiro de 2014 até 31 de dezembro de 2021, para o Governo do Estado de
Pernambuco, Universidade de Pernambuco, Hospital Universitario Oswaldo Cruz, da servidora PATRICIA OLIVEIRA LUNA,
Fonoaudiélogo, matricula n°® 71686-4, CPF n° ***,560.114-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife,
Secretaria de Saude, com 6nus para o 6rgdo de origem, com respaldo no Ambito do Sistema Unico de Saude-SUS.

PORTARIA N° 1609 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no Oficio GAB n° 33/2021-CMOP do
Secretario de Saude de Pernambuco, Oficio n® 1431/2021-GAB/SESAU da Secretaria de Saude do Recife, Cota do Secretério
Executivo de Gestdo de Pessoas do Recife, Cota da Gerente de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal do Recife e Cota da
Supervisora de Movimentagao de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Colocar a disposi¢cdo do Governo do Estado de Pernambuco, Secretaria de Salde, a servidora SUELEN D'ANDRADA CRUZ,
Terapeuta Ocupacional, matricula n® 98324-0, CPF n° ***.651.694-**, pertencente ao_quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade
do Recife, Secretaria de Saude, com 6nus para o érgdo de origem, com respaldo no Ambito do Sistema Unico de Saude-SUS, a
contar da data de publicagao até 31 de dezembro de 2021.

PORTARIA N° 1610 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n° 580/2021-GABR/UPE do
Reitor da Universidade de Pernambuco, Oficio n° 1468/2021-GAB/SESAU da Secretaria de Saude do Recife, Cota do Secretario
Executivo de Gestdo de Pessoas do Recife, Cota da Gerente de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal do Recife e Cota da
Supervisora de Movimentagdo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Convalidar a renovacéo de cessao no periodo 1° de janeiro de 2011 até 31 de dezembro de 2021, para o Governo do Estado de
Pernambuco, Universidade de Pernambuco, Hospital Universitario Oswaldo Cruz, da servidora MARIA DO SOCORRO DA SILVA
LUCENA, Enfermeiro, matricula n® 67575-3, CPF n°® ***.678.884-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do
Recife, Secretaria de Saude, com 6nus para o 6rgéo de origem, com respaldo no Ambito do Sistema Unico de Saude-SUS.

PORTARIA N° 1611 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido na Portaria n® 081/2021 do Prefeito do
Municipio da Alianga-PE, Oficio n® 1531/2021-GAB/SESAU da Secretaria de Saude do Recife, Cota do Secretario Executivo de
Gestao de Pessoas do Recife, Cota da Gerente de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de
Movimentacéo de Pessoal do Recife.

RESOLVE 3

Fazer retornar a Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Saude, a servidora GLEISY TAVARES DE ARAUJO, Nutricionista,
matricula 51(‘;2(17761-2, CPF n° **.314.394-**, que se encontrava cedida a Prefeitura Municipal da Alianga-PE, a contar de 04 de
janeiro de .

PORTARIA N° 1612 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido nos Atos N° 3579 do dia 07 de fevereiro de 2019 e

N° 4536 do dia 14 de margo de 2019 e no Oficio N° 475/2021 - GG/PE do Governador do Estado de Pernambuco, na Declaragéo de

Frequéncia da Gestora de Apoio Técnico/RH do Governo do Estado de Pernambuco, Cota do Secretario Executivo de Gestéo de

(I;’espsoas d?dRe'%ife,fCola da Gerente de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de Movimentagcdo
e Pessoal do Recife.

RESOLVE

Convalidar a cesséo para o Governo do Estado de Pernambuco, no periodo de 01/02/2019 a 28/02/2019 na Secretaria da Casa Civil
e de 01/03/2019 a 31/12/2021 na Assessoria Especial do Governador, da servidlora ANDREZA PATRICIA DE ANDRADE FERREIRA,
Agente Administrativo Escolar, matricula n° 72542-5, CPF n°® ***.458.984-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da
Cidade do Recife, Secretaria de Educagao, com énus para o 6rgao de origem, mediante ressarcimento.

PORTARIA N° 1613 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o contido na Declaragao de freqliéncia da Gestora
de Apoio Técnico/RH do Governo do Estado de Pernambuco, Cota do Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas do Recife, Cota
da Gerente de Cadastro e Movimentagao de Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de Movimentagédo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Convalidar a renovagao de cesséo Felo periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2019 para o Governo do Estado de
Pernambuco, Secretaria da Casa Civil, dos servidores abaixo relacionados, com 6nus para o 6rgéo de origem, mediante ressarcimen-
to.

NOME MATRICULA ORIGEM
CARGO CPF DESTINO
ELIAS RODRIGUES DE MELO 12707-0 SEPLAGTD
Agente de Servigos Gerais *** 578.764-** Scc

PEDRO MARTINS GOMES 55087-3 GVP

Agente de Servigos Gerais *** 405.284-* Scc

SUELY PERRUSI BANDEIRA DE MELO 57444-8 SEDUC
Professor | *** 497.294-** SCC

PORTARIA N° 1614 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o contido no Oficio n® 568/2021-GABR/UPE do
Reitor da Universidade de Pernambuco, Oficio n® 1434/2021-GAB/SESAU da Secretaria de Satde do Recife, Cota do Secretario
Executivo de Gestdo de Pessoas do Recife, Cota da Gerente de Cadastro e Movimentacdo de Pessoal do Recife e Cota da
Supervisora de Movimentacgéo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Renovar a cesséo para o Governo do Estado de Pernambuco, Universidade de Pernambuco, Hospital Universitario Oswaldo Cruz,
da servidora THATIANE CRISTHINA DE OLIVEIRA TORRES, Enfermeiro, matricula n° 91532-9, CPF n°® ***.867.444-**, pertencen-
te ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Satde, com 6nus para o ¢rgéo de origem, com respaldo
no Sistema Unico de Satde-SUS, pelo periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2021.

PORTARIA N° 1615 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o Parecer n® 480/2021 da Procuradoria Consultiva
Adjunta, Nota Técnica n°® 18/2021 da Geréncia de Cadastro e Movimentacéo de Pessoal do Recife, Cota do Secretario Executivo de
Gestéo de Pessoas do Recife e Cota da Supervisora de Movimentagéo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Convalidar a renovagéo de cessé@o no periodo 1° de janeiro até 31 de margo de 2017, para o Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco, do servidor ALEXANDRE ROBERTO CAMARA DE MOURA, Jornalista, matricula n® 19550-3, CPF n° ***,173.274-**,
pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, com 6nus para o érgéo de origem.

PORTARIA N° 1616 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 336/2021-GG/PE do
Governador do Estado de Pernambuco, Cota do Secretario Executivo da Secretaria de Governo e Participagdo Social do Recife, Cota
do Secretéario Executivo de Gestdo de Pessoas do Recife, Cota da Gerente de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal do Recife e
Cota da Supervisora de Movimentagdo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Convalidar a cesséo no periodo 1° de margo até 31 de dezembro de 2020, para o Governo do Estado de Pernambuco, Pernambuco
Participagdes e Investimento S/A - PERPART, do servidor ROBERTO BARBOSA DE MIRANDA, Agente Administrativo, matricula
n°21219-3, CPF n°® ***.329.614-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Planejamento,
Gestéo e Transformagao Digital, com énus para o érgao de origem, mediante ressarcimento.

PORTARIA N° 1617 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio Gab n° 217/2021-UNICCP do
Secretario de Saude de Pernambuco, Oficio n® 1530/2021-GAB/SESAU da Secretaria de Saude do Recife, Cota do Secretario
Executivo de Gestdo de Pessoas do Recife, Cota da Gerente de Cadastro e Movimentacdo de Pessoal do Recife e Cota da
Supervisora de Movimentacgéo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Renovar a cesséo para o Governo do Estado de Pernambuco, Secretaria de Saude, da servidora MARIA LUCINEIDE PORTO
AMORIM, Médico, matricula n° 78069-0, CPF n° ***.061.234-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do
Recife, Secretaria de Saude, com 6nus para o 6rgdo de origem, com respaldo no ambito do Sistema Unico de Saude-SUS, pelo
periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2021.

PORTARIA N° 1618 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 1532/2021-GAB/SESAU
da Secretaria de Saude do Recife, Cota do Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas do Recife, Cota da Gerente de Cadastro e
Movimentacéo de Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de Movimentagdo de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Convalidar a renovagéo de cessao no periodo 1° de janeiro de 2020 até 30 de setembro de 2021, para o Governo do Estado de
Pernambuco, Secretaria de Saude, da servidora CELIA MARIA BORGES DA SILVA SANTANA, Agente Administrativo, matricula
n° 86168-5, CPF n° ***.616.223-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Saude, com
onus para o 6rgdo de origem, mediante ressarcimento.

PORTARIA N° 1619 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 447/2021-GG/PE do
Governador do Estado de Pernambuco, Cota da Gerente de Acompanhamento de Processos do Gabinete do Prefeito do Recife, Cota
do Secretério Executivo da Secretaria de Governo e Participacéo Social do Recife, Cota do Secretario Executivo de Gestéo de
Pessoas do Recife, Cota da Gerente de Cadastro e Movimentacdo de Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de Movimentagao
de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Convalidar a renovagéo de cessé&o no periodo 1° de janeiro de 2020 até¢ 31 de dezembro de 2021, para o Governo do Estado de
Pernambuco, Secretaria da Casa Civil, da empregada publica KYRIA GOMES DE BARROS FALCAO SILVA, Assistente de
Desenvolvimento | Apoio Operacional, matricula n® 150-3, CPF n° ***.079.804-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura
da Cidade do Recife, Empresa Municipal de Informatica, com 6nus para o 6rgdo de origem, mediante ressarcimento.

PORTARIA N° 1620 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o Parecer n® 480/2021 da Procuradoria Consultiva Adjunta, a
Nota Técnica N° 21/2021 da Supervisora de Movimentacéo de Pessoal do Recife e da Gerente de Cadastro e Movimentagéo de
Pessoal do Recife, Cota do Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas.

RESOLVE

Convalidar a renovagéo da cesséo nos exercicios 1989, 1992 e 1995 para a Camara Municipal do Recife, do servidor JOSE PEDRO
ALEXANDRE FILHO, Ascensorista, matricula n® 10944-6, CPF n° ***.237.464-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura
da Cidade do Recife, Secretaria de Administragdo e Gestao de Pessoas, com 6nus para o 6rgao de origem.

PORTARIA N° 1621 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o Parecer n® 480/2021 da Procuradoria Consultiva Adjunta, o
contido na Diligéncia 850/2021 da Procuradoria Consultiva do Municipio Processo PGM.net n°® 2021.02.000141, a Nota Técnica N°
11/2021 da Supervisora de Movimentagdo de Pessoal do Recife e da Gerente de Cadastro e Movimentacéo de Pessoal do Recife,
Cota do Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas.

RESOLVE

Convalidar as renovagdes das cessbes, com Onus para o 6rgéo de origem, da servidora LOURDES ROSANA DE ANDRADE
FERRAO, Agente Administrativo, matricula n° 20173-5, CPF n° ***.305.474-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da
Cidade do Recife, nos exercicios de 1992 a 1996 para a Prefeitura Municipal de Itamaraca-PE e no periodo de 1° de janeiro até 23
de abril de 2017 para a Camara Municipal do Recife.

PORTARIA N° 1622 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o Parecer n® 480/2021 da Procuradoria Consultiva Adjunta, o
contido na Diligéncia 850/2021 da Procuradoria Consultiva do Municipio Processo PGM.net n® 2021.02.000141, a Nota Técnica N°
11/2021 da Supervisora de Movimentagdo de Pessoal do Recife e da Gerente de Cadastro e Movimentacéo de Pessoal do Recife,
Cota do Secretario Executivo de Gestao de Pessoas.

RESOLVE

Convalidar os retornos da servidora LOURDES ROSANA DE ANDRADE FERRAO, Agente Administrativo, matricula n® 20173-5,
CPF n° ***.305.474-**, para a Prefeitura do Recife no ano de 2004 quando esteve cedida a Prefeitura Municipal de Itamaraca-PE,
com efeito retroativo a 31 de dezembro de 2004 e no ano de 2014 quando esteve cedida ao Governo do Estado de Pernambuco/
DETRAN, com efeito retroativo a 1° de margo de 2014.

Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife
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RETIFICAGAO

PORTARIA n° 2574 de 28 de dezembro de 2000, publicada no DOM n° 148 de 29 de dezembro de 2000, referente aos servidores
abaixo relacionados.

Onde se Ié: ... "Determinar que continuem a disposicao"

Leia-se: ... "Colocar a disposi¢ao"

NOME MATRICULA ORIGEM

CARGO CPF DESTINO

ALEXANDRE LUNA MENELAU 21968-0 PCR

Engenheiro *** 876.484- Camara Municipal do Recife

ANA CARLA PINHEIRO DE FRANGA TEIXEIRA
Assistente de Administragao

NEWTON DE OLIVEIRA FILHO
Gestor Governamental - Area de Gestao Contabil

55057-7
***.148.424-**

PCR
Camara Municipal do Recife

18454-8
***.189.914-**

PCR
Camara Municipal do Recife

ROBERTA GONCALVES DA CUNHA
Aucxiliar de Enfermagem

33233-0
***.307.214-**

PCR
Camara Municipal do Recife

Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacgao Digital
Secretdrio FELIPE MARTINS MATOS

PORTARIA N° 1.471 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021 -

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL, no uso das atribuicdes que |he confere o artigo
12° da Lei N° 18.767, de 16 dezembro de 2020, Lei N° 18.773 de 29 de dezembro de 2020 e a Lei N° 18.785 de 15 de marco de
2021.

RESOLVE:

Art. 1° Promover a alteragéo no Detalhamento da Despesa por Elemento - DDE, autorizada pelo artigo 12 da Lei N° 18.767, de 16
de dezembro de 2020, ng valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), para atender despesas de pessoal, em favor do(a) AUTARQUIA
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES conforme discriminagdes a seguir:

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

6100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAQ DIGITAL - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
6101.9.122.2.170.2.094 - Gestao das A¢des do Rpps

3.1.91.96 - 0249 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado

Total

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

6100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAQ DIGITAL - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
6101.9.122.2.170.2.094 - Gestao das A¢des do Rpps

3.1.90.11 - 0249 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 4.000,00

Total 4.000,00

Art. 3° Esta Portaria entrarad em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital

PORTARIA N° 1.472 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021 -

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL, no uso das atribuicdes que |he confere o artigo
12° da Lei N° 18.767, de 16 dezembro de 2020, Lei N° 18.773 de 29 de dezembro de 2020 e a Lei N° 18.785 de 15 de marco de
2021.

RESOLVE:

Art. 1° Promover a alteragédo no Detalhamento da Despesa por Elemento - DDE, autorizada pelo artigo 12 da Lei N° 18.767, de 16
de dezembro de 2020, no valor de R$ 1.500.000,00 (um milhdo, quinhentos mil reais), para atender despesas operacionais, em favor
do(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS conforme discriminagdes a seguir:

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

4801.10.302.1.238.2.883 - Garantia da Oferta de Procedimentos Através da Rede Complementar
3.3.90.39 - 0244 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Total

1.500.000,00
1.500.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
4801.10.302.1.238.2.883 - Garantia da Oferta de Procedimentos Através da Rede Complementar

3.3.50.43 - 0244 - Subvencdes Sociais 1.500.000,00

1. 500 000,00

Total

Art. 3° Esta Portaria entrarad em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital

Secretaria de Saude
Secretéria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D’ANGELO

Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores

PORTARIA N° 472, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.
O Diretor-Presidente da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores - AMPASS, no exercicio das
competéncias e atribuicdes descritas nas Leis Municipais n°s 16.729, de 27/12/2001 e 17.108/2005, de 27/07/2005,

RESOLVE:
Art. 1° Atribuir a Gratificagdo de Atividade Previdenciaria e Assisténcia a Satde do Servidor, simbolo GAPASS |, a servidora ANA
MARIA BONIFACIO DA SILVA, CPF n° ***160.824-**, matricula. 100.102-7.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 01.10.2021.
Publique-se e cumpra-se.

MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO
Diretor Presidente

GERENCIA EXECUTIVA DE VIGILANCIA SANITARIA |
JULGAMENTOS DE PROCESSOS ADMINISTRATIVO-SANITARIOS

A partir desta publicacéo, considerar-se a efetivada a intimagéo dos autuados, passando entdo a correr o prazo de 15 dias para que
0s mesmos, se assim o desejarem, apresentem recurso, quando cabivel, a Diretoria de Vigilancia em Saude (que, por sua vez, se
nao rever as decisdes ora publicadas remeterd o recurso ao Conselho de Revisdo Administrativa da Secretaria de Assuntos
Juridicos), nos termos do paragrafo 3° do art. 30 c/c o art. 34 do Decreto Municipal N° 20.727 de 05 de novembro de 2004.

N&o ocorrendo a interposigé@o de recurso, considerar-se-ao transitadas em julgado as decisdes, serdo os processos onde houve a
aplicagéo de multa remetidos ao érgdo municipal competente, para inscricdo na Divida Ativa néo tributaria e posterior execugéo fiscal
nos termos do paragrafo 2° do art. 33 do Decreto Municipal N° 20.727 de 05 de novembro de 2004.

DECISAO N° 527/2021

Processo Administrativo Sanitario/Auto(s) de Infragdo n°(s): 07.20104.1.21
Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS V)

Autuada: F. de Araujo Mergulhdo Mercadinho (Mercadinho Custodia).

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77, JULGO PROCEDENTE o auto de infragdo em epigrafe, para efeito de conde-
nar a Autuada a(s) penalidade(s) de MULTA NO VALOR DE R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS).

Registre-se. Intime-se.

Recife, 22 de setembro de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 256/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.04888.1.21
Auto(s) de Infragao n°(s): 66076; 66079

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS 1)

Autuada: Farméacia do Trabalhador

4. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77, JULGO PROCEDENTE O PRESENTE AUTO DE INFRAGAO, determino a
pena de MULTA NO VALOR TOTAL DE R$ 2500,00 (dois mil e quinhentos reais) e interdi¢éo caso persistam as irregularidades.
Registre-se. Intime-se.

Recife, 05 de maio de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 256/2019

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.05814.3.17

Auto(s) de Infragéo n°(s): 29764

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS ).

Autuado: Alcicleide de Oliveira Monteiro Comércio de Medicamentos ME (Farmacia do Trabalhador)

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77, que em seu art. 6° inciso |l determina que a autoridade deve levar em consid-
eracdo no momento da imposi¢cdo da multa a gravidade do fato e as conseqliéncias para a saude publica, JULGO PROCEDENTE
o(s) Auto(s) de Infracdo em epigrafe para efeito de condenar o(a) Autuado(a) a(s) penalidade(s) de INTERDICAO DO
ESTABELECIMENTO, CASO PERSISTA A IRREGULARIDADE.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 20 de maio de 2019

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 391/2020

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.32565.7.19

Auto(s) de Infragdo n°(s): 65227.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS I1)

Autuada: Farméacia do Trabalhador (Aradjo Lima Comércio de Medicamentos Ltda).

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77, JULGO PROCEDENTE o auto de infragdo em eplgrafe e determino a pena-
lidade de INTERDIGAO DO ESTABELECIMENTO, CASO NAO TENHA SIDO SANADA A IRREGULARIDADE

Registre-se. Intime-se.

Recife, 11 de maio de 2020

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 427/2020

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.32338.0.19

Auto(s) de Infragao n°(s): 020353.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS I1)

Autuada: Farméacia Saude do Trabalhador (Aradjo Lima Comércio de medicamentos Ltda).

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77, JULGO PROCEDENTE o auto de infragdo em epigrafe, e determino a pena-
lidade de APREENSAO DEFINITIVA DOS PRODUTOS APREENDIDOS CAUTELARMENTE E MULTA NO VALOR DE R$ 1.000,00
(HUM MIL REAIS).

Registre-se. Intime-se.

Recife, 22 de maio de 2020

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 489/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.)/Auto de Infragdo n° 07.14354.0.21
Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (VII)

Autuada: Farméacia Campo Farma Eireli

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77, JULGO PROCEDENTE O AUTO DE INFRACAO EM EPIGRAFE, aplicando
penalidade de MULTA no valor de R$ 3000,00 (trés mil reais) e interdi¢do caso o estabelecimento persista na irregularidade.
Registre-se. Intime-se.

Recife, 02 de setembro de 2021.

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 025/2016

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) 07.24394.1.14
Auto de Infragéo n°® 0574; 0579 e 0576.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (GMPC)
Autuada: Grogatim Drogarias Ltda.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n® 6.437/77, que em seu art. 6° inciso |l determina que a autoridade deve levar em consid-
eracdo no momento da imposicdo da multa a gravidade do fato e as consequéncias para a saude publica, JULGO PROCEDENTES
0OS AUTOS DE INFRAGCOES N° 0574 e 0576 determinando a aplicagéo das penalidades de multa no valor de R$ 350,00 (trezentos
e cinquenta reais) e inutilizagdo dos produtos apreendidos/interditados cautelarmente; e adverténcia escrita respectivamente, e julgo
IMPROCEDENTE o auto de infragéo n° 0579, anulando todos os seus efeitos.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 07 de marco de 2016.

Maisa Belfort Texeira

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 523/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.04185.0.21
Auto(s) de Infragao n°(s): 14586 e 14568.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS V)

Autuada: Farméacia Redemed + Vocé (S. M. Navarro Farmécia).

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77, JULGO PROCEDENTE o auto de infragdo em epigrafe, JULGO
PROCEDENTES os presentes autos de infragdo e determino a pena de MULTA NO VALOR TOTAL DE R$ 1.000,00 (HUM MIL
REAIS) e INTERDICAO DO ESTABELECIMENTO, CASO PERSISTA A IRREGULARIDADE.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 21 de setembro de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 524/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.04177.8.21
Auto(s) de Infragéo n°(s): 14587.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS V)

Autuada: Farmacia Redemed (Sandra Maciel Navarro).

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n®6.437/77, JULGO PROCEDENTE o auto de infragéo em epigrafe, JULGO PROCEDENTE
o presente auto de infracdo determino a penalidade de Multa no valor de R$ 500,00 reais e INTERDICAO DO ESTABELECIMENTO,
CASO PERSISTA A IRREGULARIDADE.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 21 de setembro de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 443/2021

Processo Administrativo Sanitario/Auto(s) de Infragdo n° 07.16115.2.21
Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS VII)

Autuada: Mercadinho Nova Descoberta Ltda.

3. CONCLUSAO
Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77, JULGO PROCEDENTE o auto de infragdo em epigrafe, para efeito de conde-
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nar a Autuada a(s) penalidade(s) de multa no valor total de R$ 800,00 (OITOCENTOS REAIS).
Registre-se. Intime-se.

Recife, 17 de agosto de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 452/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.04028.2.21
Auto(s) de Infragdo n°(s): 15983 e 15982.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (VII)

Autuada: Exito Academia Ltda — Me.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n® 6.437/77 e na Lei Estadual n® 16.918/2020 JULGO PROCEDENTE os presentes autos
de infragdes e determino a penalidade de ADVERTENCIA ESCRITA

Registre-se. Intime-se.

Recife, 23 de agosto de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 380/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.04010.6.21
Auto(s) de Infragdo n°(s): 13893

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS II)

Autuada: Farmacia do Largo Dona Regina.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77, JULGO PROCEDENTE o auto de infragdo em epigrafe, aplicando a penalidade
de Multa no valor de R$ 2150,00 (dois mil cento e cinquenta reais) e interdigao total do estabelecimento caso persista a irregularidade
sanitaria.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 21 de julho de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 373/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.04035.9.21
Auto(s) de Infragdo n°(s): 65701, 65702, 65703 e 65704.
Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife DS |.

Autuada: Clinica Odontolégica (Clinica Dentistas do Brasil Ltda).

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77, JULGO PROCEDENTE o auto de infragdo em epigrafe, determino a penali-
dade de MULTA NO VALOR TOTAL DE R$ 1.600,00 (HUM MIL E SEISCENTOS REAIS) E INTERDICAO CASO AS
IRREGULARIDADES PERSISTAM.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 19 de julho 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 107/2020

Processo Administrativo Sanltarlo (P.A.S.) n° 07.15643.3.19
Auto(s) de Infragao n°(s): 4378.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS VI)

Autuada: Raia Drogasil S/A.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77, JULGO PROCEDENTE o auto de infragdo em epigrafe, JULGO PROCEDENTE
o presente auto de infragdo determino a pena de MULTA no valor de R$ 800,00 (OITOCENTOS REAIS) E ADVERTANCIA ESCRITA.
Registre-se. Intime-se.

Recife, 29 de janeiro de 2020

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 056/2020

Processo Administrativo Sanltarlo (P.A.S.)n° 07.12777.0.18
Auto(s) de Infragao n°(s): 5321.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS VI)

Autuada: Farmashopping Ltda.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n® 6.437/77, que em seu art. 6° inciso || determina que a autoridade deve levar em consid-
eragdo no momento da imposigdo da multa a gravidade do fato e as consequéncias para saude publica, JULGO PROCEDENTE o
auto de infragdo em epigrafe, aplicando a penalidade de ADVERTENCIA ESCRITA.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 15 de janeiro de 2020

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 074/2020

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n® 07.32518.9.19

Auto(s) de Infragao n°(s): 12754, 12755, 12757, 12760, 12761, 12762, 12763 e 12764.
Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS IV)

Autuada: Brito & Luz Alimentos Ltda.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n® 6.437/77, que em seu art. 6° inciso || determina que a autoridade deve levar em consid-
eragdo no momento da imposigdo da multa a gravidade do fato e as consequéncias para saude publica, JULGO IMPROCEDENTE
o auto de infragdo n° 12764, anulando todos os seus efeitos, e PROCEDENTE os demais autos de infragdo em epigrafe, aplicando
a penalidade de INTERDI(}AO CASO AS INFRAGOES PERSISTAM, E PENA DE MULTA NO TOTAL DE R$ 2.800,00 (DOIS MIL E
OITOCENTOS REAIS).

Registre-se. Intime-se.

Recife, 22 de janeiro de 2020

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 417/2021

Processo Administrativo Sanitario/Auto(s) de Infragdo n° 07.17063.6.21
Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS IlI)

Autuada: Medlyght Ltda ME.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n® 6.437/77, JULGO PROCEDENTE o auto de infragdo em epigrafe, JULGO PROCEDENTE
o presente auto de infragao determino a penalidade de Multa, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Registre-se. Intime-se.

Recife, 08 agosto de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 365/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.04036.5.21
Auto(s) de Infragdo n°(s): 12663.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS IlI)

Autuada: Star Beauty Farma (L. R. da Camara Eireli).

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77, JULGO PROCEDENTE o auto de infragdo em epigrafe, JULGO PROCEDENTE
o presente auto de infragdo determino a pena de MULTA NO VALOR TOTAL DE R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS) E APREENSAO
DEFINITIVA DOS PRODUTOS INTERDITADOS CAUTELARMENTE.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 14 de julho de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 326/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.04042.5.21

Auto(s) de Infragdo n°(s): 020388.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS II)

Autuada: Farmacia Satude do Trabalhador (Araudjo Lima Comércio de medicamentos Ltda — Me).

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77, JULGO PROCEDENTE o auto de infracdo em epigrafe, e determino a pena
de MULTA NO VALOR TOTAL DE R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS) E APREENSAO DEFINITIVA DOS PRODUTOS APREENDIDOS
CAUTELARMENTE.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 05 de julho de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 463/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.04066.1.21
Auto(s) de Infragdo n°(s): 15432

Autuante: Vigilancia Sanitéria do Recife (DS V).

Autuada: Mata Norte Alimentos Ltda.

4. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77, JULGO PROCEDENTE O PRESENTE AUTO DE INFRACAO, determinando
MULTA NO VALOR TOTAL DE R$ 1000,00 (hum mil reais).

Registre-se. Intime-se.

Recife, 25 de agosto de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 344/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.04041.9.21
Auto(s) de Infragdo n°(s): 68314.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS V)

Autuado: Dental Clinic (Siqueira Campos e Carvalho Odontologia).

3.CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77, JULGO PROCEDENTE o auto de infragdo em epigrafe, determino a pena de
MULTA NO VALOR TOTAL DE R$ 800,00 (OITOCENTOS REAIS) E INTERDIGAO CASO AS IRREGULARIDADES PERMANEGAM.
Registre-se. Intime-se.

Recife, 09 de julho de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 481/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.04123.5.21
Auto(s) de Infragdo n°(s): 14169

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS V)

Autuada: Costela do Matuto

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77, que em seu art. 6° inciso |l determina que a autoridade deve levar em consid-
eragdo no momento da imposi¢cdo da multa a gravidade do fato e as consequéncias para saude publica, JULGO PROCEDENTE o
auto de infragéo aplicando a penalidade de MULTA NO VALOR DE 3.000,00 (TRES MIL REAIS) E INTERDICAO CASO NAO
TENHAM CORRIGIDOS AS IRREGULARIDADES DESCRITOS NOS TERMOS DE NOTIFICACAO ACOSTADOS AOS AUTOS.
Registre-se. Intime-se.

Recife, 31 de agosto de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 399/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.04086.2.21
Auto(s) de Infragao n°(s): 14523; 14518.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS V)

Autuada: VJ Farma Ltda — Farmécias Independentes

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77 e na Lei Estadual n® 16.918/2020 JULGO PROCEDENTE os presentes autos
de infragdes e determino a penalidade de ADVERTENCIA ESCRITA.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 03 de agosto de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 341/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n° 07.04018.7.21
Auto(s) de Infragdo n°(s): 15526.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS V)

Autuada: Mercado Avenida (Melo e Moura Supermercado Eireli).

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n® 6.437/77 e na Lei Estadual n° 16.918/2020 JULGO PROCEDENTE os presentes autos
de infragdes e determino a penalidade de ADVERTENCIA ESCRITA.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 09 de julho de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 364/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.04093.9.21
Auto(s) de Infragao n°(s): 14501.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS V)

Autuada: Farmécia Recife Ltda.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n® 6.437/77 e na Lei Estadual n° 16.918/2020 JULGO PROCEDENTE os presentes autos
de infragdes e determino a penalidade de ADVERTENCIA ESCRITA.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 14 de julho de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 396/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.04092.2.21
Auto(s) de Infragdo n°(s): 14521.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS V)

Autuada: Farmapaula Ltda.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77 e na Lei Estadual n° 16.918/2020 JULGO PROCEDENTE os presentes autos
de infragdes e determino a penalidade de ADVERTENCIA ESCRITA.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 29 de julho de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 321/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.04089.1.21
Auto(s) de Infragdo n°(s): 15542.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (V)

Autuada: Supermercado D’Lar Ltda.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77 e na Lei Estadual n° 16.918/2020 JULGO PROCEDENTE os presentes autos
de infragdes e determino a penalidade de ADVERTENCIA ESCRITA

Registre-se. Intime-se.

Recife, 01 de julho de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 349/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.04105.7.21

Auto(s) de Infragdo n°(s): 14514.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS V)

Autuada: Granja Z¢é da Galinha (Cicero Bento do Nascimento Neto).

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77 e na Lei Estadual n® 16.918/2020 JULGO PROCEDENTE os presentes autos
de infragdes e determino a penalidade de ADVERTENCIA ESCRITA.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 12 de julho de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 339/2021
Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n° 07.04904.7.21
Auto(s) de Infragao n°(s): 15508.
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Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS V)
Autuada: Mercado Avenida (Melo e Moura Supermercado).

4. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77, JULGO PROCEDENTE o auto de infracéo, aplicando a penalidade de MULTA
DE R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS) E INTERDIGAO CASO AS IRREGULARIDADES PERSISTAM

Registre-se. Intime-se.

Recife, 09 de julho de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 533/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n° 07.04182.1.21
Auto(s) de Infragdo n°(s): 13548.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (V)

Autuada: Espago Damas (Espago Belas Unhas).

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77 e na Lei Estadual n® 16.918/2020 JULGO PROCEDENTE o presente auto de
infragdo e determino a penalidade de ADVERTENCIA ESCRITA.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 23 de setembro de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 510/2021

Processo Administrativo Sanitario n® 07.04128.7.21

Auto de Infracdo n° (P.A.S.) n° 14560.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS V)

Autuada: Drogaria Bongi (G. S. Farma Comércio e Distribuicdo Ltda-Me).

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77 e na Lei Estadual n® 16.918/2020 JULGO PROCEDENTE o presente auto de
infragdes e determino a penalidade de ADVERTENCIA ESCRITA.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 17 de setembro de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 505/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.04134.7.21

Auto(s) de Infragédo n°(s): 14556.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (V)

Autuada: Farmacia Santa Maria (Afodrogas Afogados Drogaria Ltda).

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77 e na Lei Estadual n° 16.918/2020 JULGO PROCEDENTE os presentes autos
de infragdes e determino a penalidade de ADVERTENCIA ESCRITA

Registre-se. Intime-se.

Recife, 14 de setembro de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 400/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n° 07.04136.0.21

Auto(s) de Infragédo n°(s): 65816, 65815 e 65817.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS I)

Autuada: Supermercado Mais Vocé (T. J. F. de Oliveira e Silva Santos Eireli).

4. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n® 6.437/77, que em seu art. 6° inciso |l determina que a autoridade deve levar em consid-
eracdo no momento da imposicdo da multa a gravidade do fato e as consequéncias para saude publica, JULGO IMPROCEDENTES
0OS AUTOS DE INFRAGCOES 65816 E 65815 E JULGO PROCEDENTE O AUTO DE INFRACAO 65817, pena de MULTA NO VALOR
TOTAL DE R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS).

Registre-se. Intime-se.

Recife, 02 de agosto de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 543/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n° 07.04157.7.21
Auto(s) de Infragcdo n°(s): 13742

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS V)

Autuada: Pao & Mel

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77, JULGO PROCEDENTE o auto de infragdo em epigrafe, determino a penali-
dade de ADVERTENCIA ESCRITA.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 27 de setembro de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 222/2020

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.41598.1.19
Auto(s) de Infragdo n°(s): 1767 e 1768.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS 1)

Autuada: Laboratério Clinico (Singular Servigos de Salde Ltda).

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n® 6.437/77, que em seu art. 6° inciso |l determina que a autoridade deve levar em consid-
eracdo no momento da imposi¢do da multa a gravidade do fato e as consequéncias para a saude publica, JULGO IMPROCEDENTE
o(s) Auto(s) n® 1767, anulando-os em todos os seus efeitos, devendo os produtos serem devolvidos e a empresa notificada a manter
a rotulagem com a informagéo completa quanto ao armazenamento e PRODEDENTE o Auto n° 1768 condenando o Autuado a(s)
penalidade(s) de MULTA no valor de R$ 1.500,00 (HUM MIL E QUINHENTOS REAIS) E INUTILIZAGAO DOS PRODUTOS
APREENDIDOS CAUTELARMENTE FORA DE VALIDADE.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 16 de setembro de 2020

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 404/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n° 07.16496.6.21
Auto(s) de Infragcdo n°(s): 07.16496.6.21

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS VII)

Autuada: Cestéo dos Frios (A. de Barros da Silva Eireli Me).

4. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n® 6.437/77, que em seu art. 6° inciso |l determina que a autoridade deve levar em consid-
eragdo no momento da imposicdo da multa a gravidade do fato e as consequéncias para saude publica, JULGO PROCEDENTE O
AUTO DE INFRACAO EM EPIGRAFE, pena de MULTA NO VALOR TOTAL DE R$ 1.200,00 (HUM MIL E DUZENTOS REAIS).
Registre-se. Intime-se.

Recife, 03 de agosto de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 414/2021

Processo Administrativo Sanitario/Auto(s) de Infragdo n° 07.12119.3.21

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS VII)

Autuada: Farmacia Morro da Conceigéo Eireli (Farméacia Nossa Senhora da Conceigéo).

3. CONCLUSAO:

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77, JULGO PROCEDENTE o auto de infracéo, determinando a aplicacéo de pena
de MULTA no valor de 500,00 (quinhentos reais) e apreenséo definitiva dos produtos interditados cautelarmente, caso persista a
irregularidade quanto a escrituragao.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 05 de agosto de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 438/2021

Processo Administrativo Sanitario/Auto de Infracdo n° 07.15445.9.21
Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS VII)

Autuada: El Shaday (Marcileide Germano da Silva Cabral 6673996934).

3. CONCLUSAO
Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77, JULGO PROCEDENTE O AUTO DE INFRAGCAO PRESENTE, determino a
penalidade de Multa no valor de R$ 1000,00 (HUM REAIS) E INUTILIZACAO DOS PRODUTOS APREENDIDOS CAUTELARMENTE.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 16 de agosto de 2021
Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 441/2021

Processo Administrativo Sanitario/Auto(s) de Infragcdo n° 07.14396.4.21
Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS VII)

Autuada: Cestao dos Frios (A. de Barros da Silva Eireli Me).

4. CONCLUSAO:

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77, JULGO PROCEDENTE o presente auto de infragdo, aplicando a penalidade de
Multa no valor total de R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS) e interdigo total do estabelecimento caso persista as irregularidades sanitarias.
Registre-se. Intime-se.

Recife, 17 de agosto 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 410/2021

Processo Administrativo Sanitario/Auto de Infracdo n°® 07.15798.9.21
Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS VII)

Autuada: A. A. N. de Lima Farmacia Me.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77, JULGO PROCEDENTE O AUTO DE INFRAGAO PRESENTE, aplico pena de
MULTA NO VALOR TOTAL DE R$ 1.000,00 (HUM MIL REAIS), INTERDICAO TOTAL DO ESTABELECIMENTO CASO PERSISTAA
IRREGULARIDADE SANITARIAS E APREENSAO DEFINITIVA DOS PRODUTOS APREENDIDOS CAUTELARMENTE.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 04 de agosto de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 484/2021

Processo Administrativo Sanitario/Auto(s) de Infragdo n°: 07.18116.6.21
Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS VII)

Autuada: Santos e Silva Comércio de Alimentos Ltda Me.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n® 6.437/77, JULGO PROCEDENTE o auto de infragdo em epigrafe, JULGO PROCEDENTE
o presente auto de infragdo e determino a penalidade de INTERDICAO TOTAL DO ESTABELECIMENTO CASO NAO TENHA
CORRIGIDO A IRREGULARIDADE E MULTA NO VALOR NO VALOR DE R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Registre-se. Intime-se.

Recife, 01 de setembro de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 566/2021

Processo Administrativo Sanitario/Auto(s) de Infragdo n°(s): 07.20329.3.21
Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS VII)

Autuado: Alileve Fabricagdo de Agua Envasada Eireli.

3. CONCLUSAO:

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n® 6.437/77, JULGO PROCEDENTE O AUTO DE INFRACAO, determino a pena de MULTA
NO VALOR TOTAL DE R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS).

Registre-se. Intime-se.

Recife, 08 de outubro de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 492/2021

Processo Administrativo Sanitario/Auto de Infragdo n°:07.18113.7.21
Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS VII)

Autuada: Mercadinho Novo Dia (Telma Maria de Medeiros Me).

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77, JULGO PROCEDENTE o de infragao, aplicando a penalidade de MULTA NO
VALOR TOTAL DE R$ 400,00 (QUATROCENTOS REAIS).

Registre-se. Intime-se.

Recife, 09 de setembro de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 521/2021

Processo Administrativo Sanitario n° 07.04160.8.21

Auto de Infragdo n°® (P.A.S.) n° 13834 e 13833.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS VII)

Autuada: Cestao dos Frios (A. de Barros da Silva Eireli Me).

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n°® 6.437/77 e na Lei Estadual n°® 16.918/2020 JULGO PROCEDENTE o presente auto de
infragdo e determino a penalidade de ADVERTENCIA ESCRITA.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 20 de setembro de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 504/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.04154.8.21
Auto(s) de Infragdo n°(s): 14570.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS V)

Autuado: RC Frios (Comercial Tupinamba Eireli-Me).

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n® 6.437/77, JULGO PROCEDENTE o presente auto de infragdo em epigrafe, aplicando a
penalidade de MULTA NO VALOR TOTAL DE R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Registre-se. Intime-se.

Recife, 14 de setembro de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 522/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n° 07.04151.9.21
Auto(s) de Infragao n°(s): 14567.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (V)

Autuada: Coxinha e Cia (Josean Soares da Silva).

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77 e na Lei Estadual n° 16.918/2020 JULGO PROCEDENTE o presente auto de
infragao determino a penalidade de MULTA de R$ 1.000,00 (HUM MIL REAIS).

Registre-se. Intime-se.

Recife, 19 de outubro de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 511/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.04146.5.21
Auto(s) de Infragao n°(s): 15592.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (V)

Autuada: Alho Lucas Comércio de Alimentos Ltda.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77 e na Lei Estadual n° 16.918/2020 JULGO PROCEDENTE o presente auto de
infragdo e determino a penalidade de ADVERTENCIA ESCRITA.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 15 de setembro de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 535/2021

Processo Administrativo Sanitario/Auto(s) de Infracdo n° 07.20405.1.21
Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS V)

Autuado: Alho Lucas Comércio de Alimentos Ltda Me.

3. CONCLUSAO
Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n® 6.437/77, JULGO PROCEDENTE o presente auto de infragdo em epigrafe, aplicando a
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penalidade de MULTA NO VALOR TOTAL DE R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS).
Registre-se. Intime-se.

Recife, 24 de setembro de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 526/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.04162.0.21

Auto(s) de Infragdo n°(s): 14575.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (V)

Autuada: Mercadinho Custédia (PSM Comércio de Alimentos Ltda — Me).

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77 e na Lei Estadual n° 16.918/2020 JULGO PROCEDENTE o presente auto de
infragdo e determino a penalidade de ADVERTENCIA ESCRITA.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 22 de setembro de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 534/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.04181.5.21
Auto(s) de Infragdo n°(s): 13547.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (V)

Autuada: Odontologic Consultérios.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77 e na Lei Estadual n° 16.918/2020 JULGO PROCEDENTE o presente auto de
infragdo e determino a penalidade de ADVERTENCIA ESCRITA.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 23 de setembro de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 506/2021

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.04124.1.21

Auto(s) de Infragdo n°(s): 14516.

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (V)

Autuada: Panificadora Pdes Asma (Roseane Maria de Carvalho Maciel Delicatessen Ltda).

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n° 6.437/77 e na Lei Estadual n° 16.918/2020 JULGO PROCEDENTE o presente auto de
infragdo e determino a penalidade de ADVERTENCIA ESCRITA.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 14 de setembro de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

DECISAO N° 493/2020

Processo Administrativo Sanitario (P.A.S.) n°® 07.04186.7.21
Auto de Infragdo n°® 14591

Autuante: Vigilancia Sanitaria do Recife (DS V)

Autuada: JBL Refeigoes

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fulcro na Lei Federal n® 6.437/77 e na Lei Estadual n® 16.918/2020 JULGO PROCEDENTE os presentes autos
de infragdes e determino a penalidade de ADVERTENCIA ESCRITA.

Registre-se. Intime-se.

Recife, 03 de setembro de 2021

Daniele Feitosa

Gerente da Vigilancia Sanitaria

GERENCIA EXECUTIVA DE VIGILANCIA SANITARIA
Auto de Infragdo Publicado no DOM em razéo da recusa de assinatura por parte dos representantes do estabelecimento autuado

No dia 17/11/2021 as 16:36, foram lavrados pela Vigilancia Sanitaria do Recife os autos de infragdes n° 07.32310.0.21 e 07.32311.7.21
contra a empresa Nayara Maria da Costa Me, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 11.512.710/0001-17,
situado na Av. Beberibe, n® 3710, Porto da Madeira, Recife/Pe.

Como houve recusa dos representantes legais da empresa autuada em assinar o auto de infragdo, procede a Vigilancia Sanitaria do
Recife com a publicagdo do mesmo no Diario Oficial do Municipio, a fim de atender o disposto no artigo 25 do Decreto Municipal N°
20.727 de 05 de novembro de 2004 que assim dispde:

“Art. 25. Na impossibilidade de ser dado conhecimento diretamente ao autuado, este devera ser cientificado do Auto de Infragéo,
seguidamente, por meio de carta remetida com Aviso de Recebimento ou mediante a publicagé@o no Diario Oficial do Municipio, uma
unica vez, considerando-se efetivada a citagdo apds 5 (cinco) dias da publicagao.

Paragrafo unico. O Autuado sera considerado ciente da autuagéo a partir do recebimento da carta pela via postal, e, em caso de
citagao editalicia, a partir da efetivagao da publicagao.”

Segue o inteiro teor do auto de infragéo:

Auto de Infragao n° 07.32310.0.21
Estabelecimento: Nayara Maria da Costa Me.
Razao Social: Nayara Maria da Costa Me.
Endereco: Av. Beberibe, n° 3710, Porto da Madeira, Recife/Pe.
CNPJ: 11.512.710/0001-17
Representante Legal: Thaynna Larissa de Souza
F n°:

Dados da Infragao
Data: 17/11/2021
Hora: 16h 36 min.

Descrigao dos Fatos
Estabelecimento funcionando sem licenga sanitaria do érgdo competente.

Dispositivo(s) Legal(is) e/ou Regulamentar(es) Infringido(s)
Lei Federal n° 6437/77, art. 10, IV.

Preceito Legal que autoriza a penalidade
Artigo 10, inciso IV, Lei Federal 6.437/77, de 24/08/1977.

PRAZO PARA DEFESA:
15 DIAS CORRIDOS

Servidor autuante:
Maine Sousa Cola Gomes
Matricula n® 101367-0

Auto de Infragao n° 07.32311.7.21

Estabelecimento: Nayara Maria da Costa Me.

Razao Social: Nayara Maria da Costa Me.

Endereco: Av. Beberibe, n° 3710, Porto da Madeira, Recife/Pe.
CNPJ: 11.512.710/0001-17

Representante Legal: Thaynna Larissa de Souza

CPF n°

Dados da Infragao
Data: 17/11/2021
Hora: 16h 36 min.

Descrigao dos Fatos

Estabelecimento comercializando medicamentos de venda sob prescricdo médica fora de suas embalagens originais, com rompimen-
to do lacre de seguranga. Os medicamentos foram apreendidos mediante os termos de apreensao cautelar n. 14526 e 14527, em 16
de outubro de 2021.

Dispositivo(s) Legal(is) e/ou Regulamentar(es) Infringido(s)
Lei Federal n°® 6437/77, art. 10, XXIX c/c Lei Federal n® 6360/79, art. 11 c/c RDC da ANVISA n° 80/20086, art. 15, 23 e item 4.3. do anexo |l.

Preceito Legal que autoriza a penalidade
Artigo 10, inciso XXIX, Lei Federal 6.437/77, de 24/08/1977.

PRAZO PARA DEFESA:
15 DIAS CORRIDOS

Servidor autuante:
Maine Sousa Cola Gomes
Matricula n® 101367-0

GERENCIA EXECUTIVA DE VIGILANCIA SANITARIA
Auto de Infragéo Publicado no DOM em razéo da recusa de assinatura por parte dos representantes do estabelecimento autuado

No dia 17/11/2021 as 15:08, foram lavrados pela Vigilancia Sanitaria do Recife os autos de infragdes n° 07.29709.3.21 contra a
empresa Tholife Materiais Cirlrgicos e Hospitalares Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
24.022.395/0001-91, situado na Rua Josué Pereira, n° 83, Afogados, Recife/Pe.

Como houve recusa dos representantes legais da empresa autuada em assinar o auto de infragdo, procede a Vigilancia Sanitaria do
Recife com a publicagdo do mesmo no Diario Oficial do Municipio, a fim de atender o disposto no artigo 25 do Decreto Municipal N°
20.727 de 05 de novembro de 2004 que assim dispde:

“Art. 25. Na impossibilidade de ser dado conhecimento diretamente ao autuado, este devera ser cientificado do Auto de Infragéo,
seguidamente, por meio de carta remetida com Aviso de Recebimento ou mediante a publicagdo no Diario Oficial do Municipio, uma
unica vez, considerando-se efetivada a citagdo apds 5 (cinco) dias da publicagéo.

Paragrafo Unico. O Autuado sera considerado ciente da autuagédo a partir do recebimento da carta pela via postal, e, em caso de
citacao editalicia, a partir da efetivagéo da publicagéo.”

Segue o inteiro teor do auto de infragéo:

Auto de Infragdo n° 07.29709.3.21

Estabelecimento: Tholife Materiais Cirdrgicos e Hospitalares Ltda.
Raz&o Social: Tholife Materiais Cirlrgicos e Hospitalares Ltda.
Endereco: Rua Josué Pereira, n° 83, Afogados, Recife/Pe.

CNPJ: 24.022.395/0001-91

Representante Legal: Ester Ferreira

CPF n°:

Dados da Infragdo
Data: 17/11/2021
Hora: 15h 08 min.

Descrigdo dos Fatos
Em 06/07/2020, o estabelecimento foi notificado através dos termos de notificado n° 124157, 124158 e 124153 e até a presente data
néo deu cumprimento as exigéncias, interrompendo assim a tramitagéo regular do processo de licenciamento sanitario.

Dispositivo(s) Legal(is) e/lou Regulamentar(es) Infringido(s)
Lei Federal n° 6437/77, art. 10, XXXI.

Preceito Legal que autoriza a penalidade
Artigo 10, inciso XXXI, Lei Federal 6.437/77, de 24/08/1977.

PRAZO PARA DEFESA:
15 DIAS CORRIDOS

Servidor autuante:
Maria Goretti de Souza Santos
Matricula n° 67757-4

GERENCIA EXECUTIVA DE VIGILANCIA SANITARIA
Auto de Infragdo Publicado no DOM em razéo da recusa de assinatura por parte dos representantes do estabelecimento autuado

No dia 29/07/2021 as 10:50, foram lavrados pela Vigilancia Sanitaria do Recife os autos de infragdes n°® 15726 e 15727 contra a
empresa Casa do Gaucho (Restaurante Casa do Gaucho Eireli), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°®
32.191.928/0001-97, sita na Rua Moisés Correia da Silva, n® 41, Imbiribeira.

Como houve recusa dos representantes legais da empresa autuada em assinar o auto de infragdo, procede a Vigilancia Sanitaria do
Recife com a publicagéo do mesmo no Diario Oficial do Municipio, a fim de atender o disposto no artigo 25 do Decreto Municipal N°
20.727 de 05 de novembro de 2004 que assim dispde:

“Art. 25. Na impossibilidade de ser dado conhecimento diretamente ao autuado, este devera ser cientificado do Auto de Infragéo,
seguidamente, por meio de carta remetida com Aviso de Recebimento ou mediante a publicagdo no Diario Oficial do Municipio, uma
unica vez, considerando-se efetivada a citagdo apds 5 (cinco) dias da publicagéo.

Paragrafo Unico. O Autuado sera considerado ciente da autuagédo a partir do recebimento da carta pela via postal, e, em caso de
citacao editalicia, a partir da efetivagéo da publicagéo.”

Segue o inteiro teor do auto de infragéo:

Auto de Infragdo n° 15726.

Estabelecimento: Casa do Gaucho.

Razao Social: Restaurante Casa do Gaucho Eireli.
Endereco: Rua Moisés Correia da Silva, n° 41, Imbiribeira.
CNPJ: 32.191.928/0001-97

Representante Legal: Jonas Stumm.

CPF n°: 927.670.600-34

Dados da Infragdo
Data: 29/07/2021
Hora: 10h 50 min.

Descrigdo dos Fatos
Realizagdo de reforma nas instalagdes internas do estabelecimento durante o seu funcionamento sem terem sido tomadas as medi-
das necessarias de protecéo a fim de evitar a contaminagéo dos alimentos.

Dispositivo(s) Legal(is) e/lou Regulamentar(es) Infringido(s)
Art. 47, inciso VI da Norma Técnica SESAU n° 1 de 01/06/17.

Preceito Legal que autoriza a penalidade
Artigo 10, inciso XXIX, Lei Federal 6.437/77, de 24/08/1977.

PRAZO PARA DEFESA:
15 DIAS CORRIDOS

Servidor autuante:
Flavia Guerra.
Matricula n° 65.905-6.

Auto de Infragdo n° 15727.

Estabelecimento: Casa do Gaucho.

Razao Social: Restaurante Casa do Gaucho Eireli.
Endereco: Rua Moisés Correia da Silva, n° 41, Imbiribeira.
CNPJ: 32.191.928/0001-97

Representante Legal: Jonas Stumm.

CPF n°: 927.670.600-34

Dados da Infragdo
Data: 29/07/2021
Hora: 10h 50 min.

Descrigdo dos Fatos
Instalagdes, moéveis, equipamentos e utensilios em condigdes higiénico-sanitarias inapropriadas (sujos).

Dispositivo(s) Legal(is) e/lou Regulamentar(es) Infnngldo(s)
Item 4.2.1. da RDC n° 216, de 15/09/2004, da ANVISA

Preceito Legal que autoriza a penalidade
Artigo 10, inciso XXIX, Lei Federal 6.437/77, de 24/08/1977.

PRAZO PARA DEFESA:
15 DIAS CORRIDOS

Vladima Santos.
Matricula n° 69.540.9.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRE(}OS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n° 398/2021, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos médico-| hospltalares (Carro de curativo, eletrocardiografo, serra de gesso), para atender as
necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n°s 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa FISIOMEDICA PRODUTOS E EQUIPAMENTOS EIRELI-EPP, CNPJ. 05.118.766/0001-99, vencedora no
Item_1 dos lotes 01 e 03, com valores globais de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) e R$ 20.000,00 (vinte mil reais), respectivamente.
VIGENCIA de 12 meses, a contar de 10 de dezembro de 2021. Modalidade de Licitagdo: Pregao Eletronico n° 001/2021 — CPLSSA,
Processo Licitatério n° 001/2021. DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretario Executivo de Administragéo e Finangas.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRE(}OS
ESPECIE: Ata de Registro de Precos n° 399/2021, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br
OBJETO: Aquisicdo de equipamentos médico-| hospltalares (Carro de curativo, eletrocardiografo, serra de gesso), para atender as
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necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n°s 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa ALFA MED SISTEMAS MEDICOS LTDA, CNPJ. 11.405.384/0001-49, vencedora no Item 1 dos lotes 02 e 04,
com valores globais de R$ 148.500,00 (cento e quarenta e oito mil e quinhentos reais) e R$ 49.500,00 (quarenta e nove mil e quinhentos
reais), respectivamente. VIGENCIA de 12 meses, a contar de 10 de dezembro de 2021. Modalidade de Licitagdo: Pregéo Eletronico n°
001/2021 — CPLSSA, Processo Licitatério n® 001/2021. DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretario Executivo de Administragéo e Finangas.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Pregcos n° 400/2021, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicdo de material hospitalar (lona plastica, peneira de nylon e luva obstétrica), para atender as necessidades da
Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n°s 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa LUCAS JOSEPH BRAGA GREEF EIRELI — CLS HOSPITALAR, CNPJ. 41.601.210/0001-12, vencedora
no item 1 dos lotes 01, 02 e 04, com valores globais de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta reais); R$ 50.000,00 (cmquenta mil reais)
e R$ 1.870,00 (um mil, oitocentos e setenta reals) respectivamente. VIGENCIA de 12 meses, a contar de 10 de dezembro de 2021.

Modalidade de L|C|tar;ao Pregéo Eletronico n°® 058/2021 — CPLSSA, Processo Licitatério n® 058/2021. ARISTIDES VITORINO DE
OLIVEIRA NETO, Secretério Executivo de Regulagdo Média e Alta Complexidade.

Secretaria de Educacao
Secretario FREDERICO DA COSTA AMANCIO

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DO RECIFE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 048/2021

Disponivel no Enderego: www.recife.pe.gov.br/portaldgco

Modalidade: Processo Licitatorio n° 028/2021, Pregao Eletronico n° 028/2021 - CPLE

Fundamentagao Legal: Lei n° 10.520/2002, Art.11.

Especificagdo do Objeto: Aquisicdo de APARELHOS DE TV, ANTENAS E SUPORTES, em 06 (seis) lotes, para atender as neces-
sidades da Secretaria de Educacgado, conforme especificagdes e condigdes previstas neste edital e seus anexos, por solicitagdo
através do Oficio n°082/2021- SEPTI/SEDUC. Sendo este fornecedor detentor do lote 5.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Valor Total da Ata: R$ 64.687,50

Fornecedor: GLOBAL HOUSE EIRELI - ME

CNPJ: 13.611.287/0001-38

Data da Assinatura: 06/12/2021

LIGIA STOCCHE BARBOSA - Secretaria Executiva de Projetos, Tecnologia e Inovacédo

RENATA CAVALCANTI MENDONCA FONSECA DE ALBUQUERQUE - Global House Eireli - ME

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DO RECIFE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 051/2021

Disponivel no Enderego: www.recife.pe.gov.br/portaldgco

Modalidade: Processo Licitatorio n° 006/2021, Pregao Eletrénico n° 006/2021 - CPLS
Fundamentagao Legal: Lei n® 10.520/2002, Art.11.

Especificagdo do Objeto: Contratagcdo de empresa especializada na locagdo de IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS em 05 (cinco)
lotes, com 05 (cinco) itens, para Secretaria de Educacéo através do Oficio n® 143-A/2021-SEAF — SEDUC.
Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata de Registro de Precos.

Valor Total da Ata: R$ 2.736.240,00

Fornecedor: ART JET COMERCIO E SERVIGOS DE INFORMATICA LTDA ME

CNPJ: 05.556.967/0001-78

Data da Assinatura: 06/12/2021

EDNALDO ALVES DE MOURA JUNIOR - Secretario Executivo de Administragéo e Finangas

ALEXANDRE APOLONIO DOS SANTOS - Art Jet Comércio E Servigos De Informatica Ltda ME

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DO RECIFE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 047/2021

Disponivel no Enderego: www.recife.pe.gov.br/portaldgco

Modalidade: Processo Licitatorio n° 028/2021, Pregao Eletronico n° 028/2021 - CPLE

Fundamentagao Legal: Lei n® 10.520/2002, Art.11.

Especificagdo do Objeto: Aquisicdo de APARELHOS DE TV, ANTENAS E SUPORTES, em 06 (seis) lotes, para atender as neces-
sidades da Secretaria de Educacgado, conforme especificagdes e condigdes previstas neste edital e seus anexos, por solicitagdo
através do Oficio n°082/2021- SEPTI/SEDUC. Sendo este fornecedor detentor dos lotes 3 e 6.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata de Registro de Precos.

Valor Total da Ata: R107.600,00

Fornecedor: DCG DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ELETRONICOS EIRELI

CNPJ: 04.307.186/0001-87

Data da Assinatura: 06/12/2021

LIGIA STOCCHE BARBOSA - Secretaria Executiva de Projetos, Tecnologia e Inovacédo

DOUGLAS CALDEIRA GIANGARELLI - DCG Distribuidora De Produtos Eletrénicos Eireli

Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Secretario RAFAEL RAMALHO DUBEUX

PORTARIA CONJUNTA SEPLAGTD/SDECTI N° 91, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL E O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso das atribuicdes previstas no artigo 61, inciso V, e no art. 63, inciso IX,
da Lei Organica do Municipio do Recife, com fundamento no art. 1° da Lei Municipal n® 18.122, de 6 de margo de 2015 e no Decreto
n°® 35.097, de 24 de novembro de 2021, RESOLVEM:

Art. 1° Abrir Selegao Publica Simplificada para contratagdo temporaria de 11 (onze) profissionais de nivel superior de diversas areas,
sendo 2 (dois) Especialista Sénior em Promocéo de Investimentos, 1 (um) Especialista Sénior Juridico, 1 (um) Especialista Pleno
Comunicagdo, 1 (um) Especialista Pleno em Planejamento e Prospecgdo, 1 (um) Especialista Pleno Licenciamento e 5 (cinco)
Especialista Junior para atender a necessidade de interesse publico do Investe Recife, parte da Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, autorizada pelo Decreto n° 35.097, de 24 de novembro de 2021, de acordo com o quadro
de vagas constante do edital anexo a esta portaria.

Art. 2° Determinar que a Selecdo Publica Simplificada de que trata esta portaria tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses,
renovaveis por igual periodo, conforme previsdo do art. 4°, inciso I, da Lei 18.122/2015, a contar da homologacéo do resultado final,
publicada no Diario Oficial do Municipio do Recife.

Art. 3° Instituir a Comissao Especial de Selegao, responsavel pela elaboragao das normas, criacéo de todos os instrumentos para a
inscricdo, acompanhamento do processo seletivo, avaliacéo curricular académica e de experiéncia profissional, aplicacdo e avaliagdo
das provas oral e escrita, recebimento dos recursos, divulgagado dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem
necessarios, inclusive podendo indicar servidores da pasta para apoiar a comissao no processo de avaliagéo curricular, ficando desde
ja designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

a) Maria Cristina de Oliveira e Luna - Matricula n° 114.299-2;

b) Fernando Barbosa Pinto Neto - Matricula n°® 115.348-0;

c) Vania Mirian de Arruda Campos - Matricula n° 114.936-9;

d) Laisa Alves Santos - Matricula n° 113.864-2;

e) Stephanie Moura de Oliveira - Matricula n° 115.554-7;

f) Rafael Henriques Pimentel de Paula - Matricula n° 114.121.0; e

g) Ménica Valéria Belo da Costa - Matricula n° 72868-2.

Art. 4° Aos integrantes da Comissao Especial de Selegéo aplica-se o disposto no art. 13 da Lei Municipal n°® 15.054, de 7 de margo
de 1988, com posterior redagéo dada pelo Art. 75, § 2°, inciso |, da Lei Municipal n® 18.592, de 20 de junho de 2019.

Art. 5° Estabelecer o prazo de 120 (vinte) dias para a concluséo dos trabalhos da Comisséo, podendo ser prorrogado.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Recife, 10 de dezembro de 2021.

RAFAEL RAMALHO DUBEUX
Secretario de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

FELIPE MARTINS MATOS
Secretério de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital
EDITAL SDECTI/ SEPLAGTD N° 02/2021

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVA(;AO e o SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGCAO DIGITAL, no uso das atribuigdes que Ilhes sdo conferidas pelo art. 61, IV e V, da

Lei Organica Municipal, com fundamento no Decreto n° 35.097, de 24 de novembro de 2021, publicado no DOM n°® 159, de 25 de
novembro de 2021, tornam publica a realizagéo do presente Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de profissionais de nivel
superior para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo
Federal, no art. 63, IX, da Lei Organica do Municipio do Recife, bem como nos incisos Xl e XV do artigo 2° da Lei Municipal n°® 18.122,
de 6 de margo de 2015, observado o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagcdo temporaria de profissionais de nivel superior para a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (SDECTI), com o preenchimento de 11 (onze) vagas, sendo 2 (dois)
Especialistas Seniores em Promogao de Investimentos, 1 (um) Especialista Sénior Juridico, 1 (um) Especialista Pleno Comunicacéo,
1 (um) Especialista Pleno Licenciamento, 1 (um) Especialista Pleno em Planejamento e Prospecgdo e 5 (cinco) Especialistas
Juniores, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento nos incisos XlI e XV do artigo 2°
da Lei Municipal n® 18.122, de 6 de margo de 2015.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3. As contratagdes temporarias objeto do Processo Seletivo Simplificado terdo o prazo contratual de 24 (vinte e quatro) meses,
passiveis de prorrogagdo mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo na hipétese de permanecerem presentes os requisitos
constitucionais e legais da contratagdo temporaria.

1.4. A SDECTI poderd, em caso de desisténcia ou de rescisdo contratual, realizar novas contratagcdes para completar o prazo total
de vigéncia dos contratos rescindidos, observados rigorosamente os critérios de classificagao.

1.5. A lotagdo dos contratados sera na Geréncia Geral do Investe Recife, integrante da Secretaria Executiva de Desenvolvimento e
Inovagdo da SDECTI, e as atividades serdo desenvolvidas, preferencialmente, de maneira presencial, observadas eventuais
restricdes instituidas pelas autoridades competentes em razdo da pandemia do Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), conforme o
disposto na legislagcdo e normas infralegais pertinentes.

1.6. Compete a Comissdo Especial de Selecéo, definida pela Portaria Conjunta SEPLAGTD/SDECTI n° 091/2021, o acompanham-
ento e fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado, que sera realizado pela Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Inovagédo
da SDECTI.

1.7. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — CALENDARIO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES E RESPECTIVAS ATRIBUICOES;
ANEXO Ill - FORMULARIO DE INSCRICAQ;

ANEXO IV — CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS;

ANEXO V — FORMULARIO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

ANEXO VI — CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR;

ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;
ANEXO VIl - MODELOS DE DECLARAGOES PARA A ETAPA DE INSCRIGCAO;

ANEXO IX — MODELOS DE DECLARACOES PARA A ETAPA DE CONTRATAGAO; e
ANEXO X — FORMULARIO PARA RECURSO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO

2.1. Constituem requisitos basicos para as contratagdes temporarias de que cuida o presente Edital:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;
b) ter a nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa e, no caso da nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da
Constituicdo Federal;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des militares;

e) ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao;

f) firmar declarag@o de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal, observado o modelo do
ANEXO IX;

g) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal, observado o modelo do ANEXO IX;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagéo incompativel com a
fungao publica;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) néo ter sido contratado com fundamento na Lei Municipal n° 18.122, de 6 de margo de 2015, e suas alteragdes, nos ultimos 12

(doze) meses, apds o transcurso do prazo total previsto no art. 4°, Il, dessa Lei;

k) nédo ser detentor de cargo, emprego ou fungao publica em qualquer dos entes da federacéo (Unido, estados, Distrito Federal e
municipios, inclusive o Recife), ressalvada a possibilidade de cargo, emprego ou fungdo de professor, desde que haja a compatibili-
dade de horarios, nos termos do artigo 37, XVI, da CF/88:

1) ndo participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada;

m) firmar declaragao reconhecendo o impedimento de exercer atividades profissionais contra o Municipio do Recife;

n) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do perfil profissional;

0) possuir os pré-requisitos exigidos para o perfil profissional, conforme ANEXO Il deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Com base no art. 37, VIII, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, nas Leis Federais n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
e n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na Lei Municipal n°®
15.742, de 11 de fevereiro de 1993, as pessoas com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes constantes do ANEXO Il sejam compativeis com a sua deficiéncia, sendo-lhes reser-
vado, inclusive na hipétese de eventual ampliagdo do nimero de vagas, o percentual de 10% (dez por cento) do nimero total de
vagas oferecidas por fungao.

3.2. Quando a aplicagdo do percentual indicado no subitem 3.1 resultar em fragdo, o Municipio do Recife devera proceder ao arre-
dondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente, na forma do art. 1°, §3°, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018, respeitando, no entanto, o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para a respectiva fungao, conforme
previsto no art. 5°, §2°, da Lei Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sem prejuizo, no que couber, do disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as mudangas introduzidas pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e na Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021.

3.4. Para atender a eventual convocagao, o candidato deve, no ato de inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar copia
do laudo médico autenticada em cartério, emitido nos ultimos 12 (doze) meses a data de publicagdo deste Edital, assinado por um
médico especialista, com o nome legivel e registro de especialista no Conselho Federal de Medicina (nimero RQE) na area da
deficiéncia do candidato, atestando o nome da doencga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente no Coédigo Internacional de Doencgas (CID).

3.5. O candidato devera encaminhar, junto com o laudo médico, o(s) exame(s) realizado(s) ao longo dos 12 (doze) meses anteriores
a publicagao deste Edital, referentes a condicdo de pessoa com deficiéncia, como exame de campimetria, audiometria, entre outros,
conforme o caso, para o endereco eletronico selecaoinveste@recife.pe.gov.br, devendo ser o assunto do e-mail: “Selegédo Publica
Simplificada — Investe Recife — Laudo Médico e Exames”.

3.6. O local, a data e o horario para realizagao da Pericia Médica para PCD, se pertinente, serao divulgados oportunamente, apds a
homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, através de publicagédo no Diario Oficial do Municipio do Recife.

3.7. Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 3.6, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

3.8. O ndo comparecimento ou a reprovagéo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia; e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, o contrato sera tornado nulo de pleno direito.

3.9. O envio do arquivo do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o Municipio do Recife ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10. O candidato que nédo declarar, no ato da inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou
ndo enviar a documentagdo necessaria e comprobatéria da condigdo especial prevista no item 3.5, ndo concorrera a vaga na
condi¢éo de deficiente, podendo participar do certame sob o regime de ampla concorréncia.

3.11. O candidato pessoa com deficiéncia, previamente a sua convocacgéo para ocupar eventuais vagas suplementares, sera convo-
cado para se submeter a avaliagao biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que analisara a qualifi-
cacéo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do §1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, do §1° do
art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, bem como do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.12. Uma equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara, conforme informagdes prestadas pelo candidato
no ato de inscrigdo no concurso publico:

a) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais da fungao profissional;

b) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

c) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilizam de forma habitual;

d) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015; e

e) a compatibilidade entre as atribuigdes da funcéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.13. Na avaliagéo biopsicossocial, a andlise sera feita de forma individualizada, levando em consideragéo o conjunto de caracteristi-
cas de cada candidato e sua necessidade de adequagao para o exercicio da fungao pretendida.

3.14. O candidato que for qualificado na avaliagéo biopsicossocial como pessoa com deficiéncia que seja incompativel para o exer-
cicio das atribuicbes da fungao, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, para
todos os efeitos.

3.15. Da decis&o terminativa da equipe multiprofissional e interdisciplinar sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classifica-
do cabera recurso, por meio do formulario disposto no ANEXO X, a ser interposto até as 23h59min do dia 09/03/2022, através do
e-mail selecaoinveste@recife.pe.gov.br, devendo ser o assunto do e-mail: “Selegao Publica Simplificada — Investe Recife — Recurso”.
3.16. O candidato que ndo for qualificado na avaliagédo biopsicossocial como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4°, do
Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢éo e
passara a concorrer em ampla concorréncia.

3.17. Caso, quando da convocagéo para contratagdo, ndo existam candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia aprovados,
as vagas serao revertidas para ampla concorréncia, com a convocagéo dos demais candidatos aprovados, observada a listagem final
de classificagéo.
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3.18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as disposi¢oes legais e as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°®
9.508/2018, particularmente no seu art. 2°, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

3.19. A publicagdo do resultado do certame sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagédo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos, em ordem
crescente de classificagao.

3.20. Sera eliminado do certame o candidato que prestar declaragéo falsa acerca de sua deficiéncia, sem o prejuizo das responsab-
ilidades civil e penal cabiveis.

4. DAS INSCRIGOES
4.1. A inscrigéo do candidato implicara ciéncia e aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. As inscrigdes serdo gratuitas e deverao ser realizadas, impreterivelmente, a partir da Oh do dia 14 de dezembro de 2021 até as
23h59 do dia 23 de dezembro de 2021, horario de Brasilia/DF, exclusivamente via Correio eletrénico, cabendo ao candidato apresen-
tar/enviar os formularios e os documentos comprobatérios, obedecido o prazo de postagem/inscrigdo referido no Anexo | deste Edital.

4.3. Os candidatos deverao enviar todos os documentos exigidos para o enderego eletronico selecaoinveste@recife.pe.gov.br, deven-
do ser o assunto do e-mail: “Selegdo Publica Simplificada — Investe Recife — Inscrigdo”.

4.4. Seréo consideradas validas apenas as inscrigdes realizadas no periodo especificado no item 4.2 deste Edital.

4.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado, no sitio eletrdnico https:/
desenvolvimentoeconomico.recife.pe.gov.br/selecao-investe, dos editais, seus anexos, avisos, retificacdes e as fases do processo,
bem como dos resultados e prazos recursais.

4.6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo e nos documentos que o acompanham seréo de inteira responsabilidade
do candidato.

4.7. A SDECTI néo se responsabiliza por qualquer tipo de adversidade que impega a inscrigdo do candidato, seja de ordem técnica,
seja decorrente de indisponibilidade / falhas de comunicagdo, bem como por quaisquer outras espécies de dificuldades que impossi-
bilitem a inscrigao.

4.8. Sera sumariamente excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que preencher o Formulario de Inscrigdo
de forma incorreta, incompleta ou que informar dados inveridicos, falsos ou imprecisos.

4.9. A exclusdo do candidato implicara, a qualquer tempo, a anulagdo de todos os atos decorrentes de sua inscricdo, sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis.

4.10. Para se inscrever na selegdo, o candidato devera encaminhar para o enderego de e-mail indicado no item 4.3 deste Edital copia
digitalizada dos seguintes documentos:

a) FORMULARIO DE INSCRICAO, constante do ANEXO |Ill, devidamente preenchido;

b) CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, cuja capa deve seguir o modelo constante do ANEXO 1V, devidamente
acompanhado de cépias dos documentos comprobatérios das informagoes prestadas;

c¢) FORMULARIO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, constante no ANEXO V, devidamente preenchido e assinado;

d) Declaragdes constantes no ANEXO VIII, devidamente preenchidas e assinadas;

e) Documento de identidade, com data de expedicéo;

f) Diploma ou Declaragao de concluséo do curso superior, emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC;

g) Diploma ou Declaragdo de conclusao de curso de pds-graduagéo, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, se for o caso;
h) Documentos referentes as comprovacdes associadas a etapa de avaliagédo curricular, conforme item 5.7 deste Edital; e

i) Documentagao relacionada no subitem 3.4, se for o caso.

4.11. Na capa do “CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, devera ser especificado cada um dos documentos exigidos
neste Edital, com indicagdo expressa da quantidade de folhas de cada documento e do total de folhas que compdem o caderno.

4.12. Sao considerados documentos de identidade, para fins da presente Selegao: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares,
Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reserv-
ista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo, desde que com foto.

4.13. Sera considerada valida a documentagao emitida e enviada até o ultimo dia da inscrigdo indicado no ANEXO I.
4.14. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento necessario a inscri¢do do candidato apds o encerramento do periodo de
inscrigoes.

4.15. As informagdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAQ séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a equipe
executora excluir da selecédo o candidato que nao preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados compro-
vadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

4.16. Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.
4.17. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

4.18. A inscricdo do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam o presente Processo Seletivo
Simplificado.

4.19. O candidato podera se inscrever para mais de uma funcgéo disponibilizada por este Processo Seletivo Simplificado, desde que
apresente os documentos e informagdes exigidos neste Edital para cada uma das vagas pleiteadas e que haja compatibilidade de
horério para realizagdo da prova escrita de conhecimentos especificos, conforme os itens 5.5 e 5.8.2 deste Edital.

4.20. Caso o candidato venha a ser chamado, simultaneamente, para mais de uma fungao deste Processo Seletivo Simplificado,
devera optar para qual vaga deseja ser contratado.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE SELEGAO
5.1. A selecdo simplificada sera realizada em trés etapas consecutivas, quais sejam, (i) avaliagcdo curricular; (ii) prova escrita de
conhecimentos especificos; e (iii) prova oral de conhecimentos especificos, observadas as seguintes métricas de pontuagao:

Natureza da analise Composigao da nota final

AVALIAGAO CURRICULAR Requisitos minimos de con- | Eliminatéria -

tratagéo

Experiéncia académica Eliminatdria e Classificatéria 10%

Eliminatéria e Classificatéria 10%

Experiéncia profissional

PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROVA ORAL DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NOTA FINAL

Eliminatéria e Classificatoria 40%

Eliminatéria e Classificatéria 40%

100%

5.2. A nota maxima de cada uma das avaliagdes sera:
a) Avaliagéo curricular — Experiéncia académica: 100;
b) Avaliagéo curricular — Experiéncia profissional: 100;
c) Prova escrita de conhecimentos especificos: 100; e
d) Prova oral de conhecimentos especificos: 100.

5.3. A avaliacao curricular dar-se-a através da analise dos documentos comprobatérios das informagdes prestadas constantes no
FORMULARIO DE INSCRIGCAO e no FORMULARIO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, sendo eliminatéria no que concerne aos
requisitos minimos das respectivas funcdes a serem contratadas, bem como no tocante ao quantitativo de candidatos habilitados para
as etapas das provas de conhecimentos especificos, e classificatdria para os aspectos de pontuagéo previstos no ANEXO VI.

5.4. As provas escrita e oral de conhecimentos especificos serdo eliminatérias e classificatérias e realizadas de maneira presencial.

5.5. A realizagdo das provas escrita e oral de conhecimentos especificos ocorrera entre os dias 30/01/2022 e 04/02/2022, conforme
datas, horarios e locais constantes no Edital de convocagéo, a ser divulgado com antecedéncia minima de 5 dias uteis no Diario
Oficial do Municipio e no sitio eletrdnico https://desenvolvimentoeconomico.recife.pe.gov.br/selecao-investe.

5.6. Todos os candidatos que preencherem os requisitos minimos para a contratagdo da respectiva fungdo e que, apds a etapa de
avaliacéo curricular, estiverem classificados em posigéo correspondente a até cinco vezes o nimero de vagas da respectiva fungéo
estardo aptos a participar das etapas de prova de conhecimentos especificos, sendo eliminado o candidato que ndo comprovar os
requisitos minimos para a contratacdo ou que, apds a etapa de avaliagdo curricular, estiver classificado em posigéo posterior a cinco
vezes o numero de vagas da fungéo a que estiver concorrendo.

5.7. Da avaliagdo curricular:

5.7.1. Aavaliagdo curricular sera realizada com base nos documentos comprobatérios anexados a0 CADERNO DE APRESENTAGAO
DE DOCUMENTOS e nas informagdes constantes no FORMULARIO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

5.7.2. Somente serdo aceitos certificados de conclusdo de curso oficialmente emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, em papel timbrado da instituicéo.

5.7.3. O tempo de experiéncia profissional descrito no FORMULARIO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL devera, necessariamente,
ser comprovado mediante os documentos anexados ao CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, nas formas a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certidao e/ou declaragao de tempo de servico publico, emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha
ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado publico;

c) Certidao e/ou declaragéo da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, acompanhada de tradugéo para a lingua portuguesa, feita
por tradutor juramentado, no caso de experiéncia profissional no exterior;

d) Certiddo e/ou declaracgéo, assinada pela entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia
como contratado ou demonstrativo de pagamento, desde que conste a data de ingresso na fungéo e na instituigéo.

5.7.4. Na hipétese de nado existir a unidade de recursos humanos, a certiddo e ou declaracédo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

5.7.5. As certidoes e/ou declaragbes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo e assinadas pelo responsavel pela sua
emissao.

5.7.6. Qualquer informagdo em desacordo com a realidade ou ndo devidamente comprovada sera desconsiderada para efeitos da
pontuagéo da avaliagao curricular.

5.8. Das Provas de Conhecimentos Especificos:

5.8.1. Concluida a etapa de avaliagao curricular, os candidatos que atenderem aos requisitos minimos de contratagéo e que estiver-
em classificados em posigéo correspondente a até cinco vezes o niumero de vagas da respectiva funcéo estardo habilitados para as
provas de conhecimentos especificos.

5.8.2. Os candidatos referidos no item 5.8.1 serdo convocados para a realizagao das provas por meio de publicagao no Didrio Oficial
do Municipio do Recife e no enderego eletronico https://desenvolvimentoeconomico.recife.pe.gov.br/selecao-investe, na qual con-
stardo a data, o horario e o local de realizagao das provas escritas e orais dos candidatos habilitados.

5.8.3. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio e pelo enderego eletronico https:/
desenvolvimentoeconomico.recife.pe.gov.br/selecao-investe, a publicagdo de todos os atos e editais referentes a este concurso
publico.

5.8.4. As provas escritas e orais de conhecimentos especificos serdo realizadas com base nos Contetdos Programaticos do ANEXO
VIL.

5.8.5. Somente serad admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente habilitado, nos termos do subitem 5.8.1, e muni-
do do original de seu documento de identidade, observado o disposto no subitem 4.12, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenti-
cadas.

5.8.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

5.8.7. O documento de identidade permanecera junto a fiscalizagcdo, em local visivel da respectiva sala de prova, para adequada
identificagdo do candidato durante a realizagdo da prova e, se for o caso, para identificagcdo dos pertences pessoais, devendo ser
restituido ao candidato no momento da devolugdo do seu Caderno de Prova ou da conclusdo da prova oral, conforme o caso.

5.8.8. O candidato devera apor sua assinatura nas listas de presenca das provas escritas e orais, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade.

5.8.9. Durante as provas ndo sera admitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, manuais, impressos ou anotagoes,
maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, pager, notebook,
palmtop, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que impega a viséo total das orelhas do candidato.

5.8.10. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

5.8.11. Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverao ser entregues aos fiscais de sala e ficardo a vista durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a comissdo de selegao por perdas ou extravios ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.8.12. O aparelho celular permanecera desligado desde sua entrega ao fiscal até a saida do candidato do recinto das provas.
5.8.13. Nao havera segunda chamada para as provas.

5.8.14. Em nenhuma hipétese o candidato podera prestar provas fora da data, do horério, da cidade, do local e do espaco fisico
predeterminados.

5.8.15. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicagédo das provas.

5.8.16. Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-los presos desde a sua identificagao até sua retirada do recinto de apli-
cagao das provas.

5.8.17. E de inteira responsabilidade do candidato o comparecimento ao local de provas nos dias e horarios determinados.

5.8.18. O candidato que n&o participar da prova escrita ou da prova oral tera zerada sua avaliagéo referente aquela prova especifica,
fazendo jus apenas ao somatério das demais etapas de avaliagao.

5.8.19. Prova Escrita:

5.8.19.1. A prova escrita consistira na produgdo de texto dissertativo-argumentativo sobre qualquer dos temas constantes nos con-
tetidos programaticos previstos no ANEXO VII deste Edital para a respectiva fungao.

5.8.19.2. O candidato devera comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado
para a respectiva fungéo, considerado o horario de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta) e do seu docu-
mento de identificagdo pessoal com foto.

5.8.19.3. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, na sala de realizagdo de provas, apés o inicio da apli-
cagao das provas.

5.8.19.4. A prova escrita tera duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

5.8.19.5. Apos identificado e instalado na sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

5.8.19.6. Fechadas as portas das salas de aplicagdo das provas, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo
seletivo.

5.8.19.7. Durante a realizagdo da prova escrita, ndo sera permitida nenhuma comunicagéao entre os candidatos ou entre os candida-
tos e pessoas terceiras.

5.8.19.8. A prova escrita devera ser realizada pelo candidato sem consulta a nenhuma bibliografia, material de apoio, sitios eletroni-
cos, nem nenhum outro documento além do Caderno de Provas.

5.8.19.9. Somente sera permitido o preenchimento do Caderno de Provas feito pelo préprio candidato, vedada qualquer colaboragéo
ou participacéo de terceiros.

5.8.19.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Caderno de Provas.
5.8.19.11. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Caderno de Provas.
5.8.19.12. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Caderno de Provas por erro do candidato.

5.8.20. Da prova oral:

5.8.20.1. O candidato devera comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia minima de dez minutos do horario fixado
para sua prova, considerado o horario de Brasilia-DF, munido de documento de identificagdo pessoal com foto.

5.8.20.2. A prova oral sera composta por trés perguntas, que poderéo versar sobre qualquer dos contetidos programaticos previstos
no ANEXO VII deste Edital para a respectiva fungao, a serem respondidas oralmente pelo candidato no prazo maximo total de até 30
(trinta) minutos.

5.8.20.3. A primeira pergunta sera lida para o candidato, a quem sera concedida a palavra para que exponha livremente seus conhe-
cimentos. O candidato devera informar oralmente o final da resposta, para que o agente realizador do exame possa realizar a per-
gunta seguinte, até o encerramento do prazo maximo de 30 (trinta) minutos previsto para toda a prova oral.

5.8.20.4. O controle do tempo das respostas é de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, sendo certo que a prova oral sera
encerrada téo logo seja atingido o prazo maximo de 30 (trinta) minutos.

5.8.20.5. Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, comprovadamente, recorrer a consulta a
material de apoio, sitios eletrénicos ou qualquer terceira pessoa para auxilio em seu discurso de resposta.

5.8.20.6. A prova oral sera registrada por meio de gravagao de audio e de imagem para o estrito fim do presente Processo Seletivo
Simplificado.

5.8.20.7. Ao se inscrever no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato estara emitindo o seu expresso consentimento pela
gravagao de sua imagem e audios para a finalidade especifica desta Selegao Simplificada.

6. DA CLASSIFICAGAO
6.1. Os candidatos serao classificados por fungdo em ordem decrescente dos valores da nota final, sendo posicionados em uma lista
de classificagdo Unica, ressalvadas as disposi¢des contidas no item 3.

6.2. A nota final, a qual determinara a classificacdo de cada candidato, obedecera ao que segue:

NOTA FINAL = [(Nota Avaliagao Curricular — Experiéncia Académica x 0,1) + (Nota Avaliagdo Curricular — Experiéncia Profissional x
0,1) + (Nota Prova Escrita de Conhecimentos Especificos x 0,4) + (Nota Prova Oral de Conhecimentos Especificos x 0,4)].

6.3. A nota final maxima é de 100 (cem) pontos.

6.4. Serdo desclassificados os candidatos que atingirem nota final inferior a 50 (cinquenta) pontos.

6.5. Em caso de empate nas classificagdes dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes
critérios em relacédo aos candidatos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagdo no item Prova Oral de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagéo no item Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuagdo no item Experiéncia Académica;

e) maior pontuagéo no item Experiéncia Profissional;

f) maior idade; e

g) exercicio da fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).
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6.6. Para fazer jus aos critérios de desempate da fungdo de jurado, os candidatos interessados deverdo encaminhar no ato de
inscricdo a documentagao probatdria.

6.7. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Recife e estara dis-
ponivel para consulta no enderego eletronico https://desenvolvimentoeconomico.recife.pe.gov.br/selecao-investe no dia 10/02/2022,
conforme calendario disposto no ANEXO | deste Edital.

6.8. A cada etapa do Processo Seletivo Simplificado correspondera prazo especifico para a interposicéo e o julgamento de eventuais
recursos, conforme item 7 e calendario disposto no ANEXO | deste Edital.

6.9. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por meio do Diario Oficial do Municipio do Recife e podera
ser também consultado no endereco eletronico https://desenvolvimentoeconomico.recife.pe.gov.br/selecao-investe, conforme
calendario disposto no ANEXO | deste Edital.

6.10. Apds o preenchimento das vagas constantes no ANEXO I, havendo desisténcia de candidatos aprovados durante a validade
do Processo Seletivo Simplificado, podera a Prefeitura do Recife convocar candidatos obedecendo rigorosamente a ordem de clas-
sificagao e ao disposto no item 3.

7. DOS RECURSOS

7.1. Além do disposto no item 3.15, sera admitido recurso administrativo contestando:

a) a relagdo de inscrigbes tempestivas e validas, acatadas pela SDECTI nas condigdes previstas no presente Edital;

b) o resultado preliminar dos candidatos que, concluida a etapa de avaliag&o curricular, tiverem cumprido os requisitos minimos para
a contratagdo e estiverem classificados em posi¢éo correspondente a até cinco vezes o nimero de vagas da respectiva funcéo;

c) o resultado das avaliagbes das provas de conhecimentos especificos; e

d) o resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos nos prazos previstos no ANEXO I, por meio do modelo previsto no ANEXO X deste Edital.
7.3. Os recursos deverdo ser encaminhados via correio eletrénico, para o enderego eletronico selecaoinveste@recife.pe.gov.br,
devendo ser o assunto do e-mail: “Selegao Publica Simplificada — Investe Recife — Recurso”.

7.4. Os recursos deverdo ser encaminhados entre as 0h01 min da data inicial e as 23h59min da data final previstas para sua inter-
posicdo no ANEXO | deste Edital.

7.5. Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou por outro meio que ndo o especificado neste Edital e seus
anexos.

7.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento previsto no item 7.1, ndo sendo apreciados eventuais recursos
interpostos contra avaliagéo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s) que ndo o recorrente.

7.7. Nao seréo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

7.8. O candidato, quando da apresentagéo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:
a) preencher o recurso com letra legivel; e
b) apresentar argumentagao clara e concisa.

7.9. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela comissao de sele¢éo nos prazos especificados no ANEXO
| deste Edital.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio do Recife,
através de Portaria da SDECTI do Municipio do Recife contendo a lista de todos os classificados, observadas as disposi¢oes
contidas no item 3.

8.2. Os candidatos mais bem classificados e dentro do nimero de vagas serdo convocados para contratagéo por publicagdo no
Diario Oficial do Municipio do Recife, sendo de sua responsabilidade o acompanhamento dos referidos atos.

8.3. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado devera, em até 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da
publicagdo mencionada no subitem 8.2, demonstrar o atendimento aos seguintes requisitos abaixo especificados, por meio do
envio da documentagéo pertinente para o endereco eletronico selecaoinveste@recife.pe.gov.br:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) ndo acumular cargos e fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos;

d) firmar as declaragdes exigidas por este Edital, constantes do seu ANEXO IX;

e) apresentar originais e copias dos seguintes documentos:

i) Documento de Identidade;

ii) CPF - Declaragao de Regularizacdo de CPF (internet);

iii) Titulo de Eleitor com os comprovantes da ultima elei¢do (1° e 2° turnos) ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral;
iv) Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

v) Certificado de reservista;

vi) Comprovante de residéncia em nome do candidato;

vii) Certiddo de Antecedentes criminais (pode ser retirada pela internet);

viii) Comprovante de conta bancaria aberta no Banco Bradesco, com os dados referentes @ mesma.

f) apresentar original ou cépia autenticada dos seguintes documentos:

i) Diploma de conclusao do curso reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

ii) Certificados das experiéncias académicas indicadas;

iii) Comprovante do pedido de exoneragao do Cargo Comissionado sem vinculo, quando couber;

iv) Comprovante do pedido de exoneragao do vinculo que apresentar incompatibilidade, quando couber.

nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos ati-
nentes ao Processo Seletivo Simplificado, os quais poderédo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanis-
mos de busca.

9.9. A SDECTI n&o assumira despesas com deslocamento, estadia, transporte ou outros custos pessoais dos candidatos duran-
te o Processo Seletivo Simplificado, ou em razao de sua contratagdo.

9.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a entrega da documentagéo cor-
respondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio do Recife e
no sitio eletrénico https://desenvolvimentoeconomico.recife.pe.gov.br/selecao-investe.

9.11. Os casos omissos serdo objeto de deliberagao pela SDECTI, com o auxilio da Comissdo de Selecéo.
9.12. Em caso de controvérsia sobre o presente Processo Seletivo Simplificado, o foro competente é o da Justica Comum de
Recife, dada a natureza juridico-administrativa dos contratos.

Recife, 13 de dezembro de 2021.

RAFAEL DUBEUX
Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

FELIPE MARTINS MATOS
Secretério de Planejamento, Gestéo e Transformag&o Digital

ANEXO | - CALENDARIO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA MEIO / ENDERECO DATA PREVISTA

14/12/2021

Publicagéo do Edital Diario Oficial do Municipio do Recife

Inscrigbes via Correio Eletronico E-mail: selecaoinveste@recife.pe.gov.br | 14/12/2021 a 23/12/2021

Relacdo das inscrigdes validas (ampla concorréncia 28/12/2021

e PCD)

Diario Oficial do Municipio do Recife

Prazo para recurso (ampla concorréncia e PCD) E-mail: selecaoinveste@recife.pe.gov.br | 03/01/2022 a 05/01/2022

Resultado da andlise dos recursos e Relacéo defini- | Diario Oficial do Municipio do Recife 08/01/2022
tiva dos inscritos
Resultado da avaliagéo curricular Diario Oficial do Municipio do Recife 11/01/2022

Prazo para recurso (ampla concorréncia e PCD) E-mail: selecaoinveste@recife.pe.gov.br 12/01/2022 a 14/01/2022

Resultado da analise dos recursos e Convocagado | Diario Oficial do Municipio do Recife 22/01/2022
para Provas Especificas
Realizagdo das provas escritas de conhecimentos | Presencial em horério e local divulgados | 30/01/2022

especificos no Edital de convocacéo

Realizagdo das provas orais de conhecimentos 31/01/2022 a 04/02/2022

especificos

Presencial em horario e local divulgados
no Edital de convocagéo

Resultado das provas de conhecimentos especificos 10/02/2022
e resultado preliminar do Processo de Selegdo

Simplificado

Diario Oficial do Municipio do Recife

Prazo para recurso (ampla concorréncia e PCD) E-mail: selecaoinveste@recife.pe.gov.br | 11/02/2022 a 14/02/2022

Resultado da andlise dos recursos e Resultado final | Diario Oficial do Municipio do Recife 17/02/2022
do Processo de Selec¢édo Simplificado (homologagao)
Convocagao dos candidatos aprovados para demon- | Diério Oficial do Municipio do Recife 17/02/2022

stragéo de atendimento aos requisitos do item 8.3
deste edital

Prazo para demonstracéo de atendimento aos requi- 18/02/2022 a 03/03/2022

sitos do item 8.3 do edital

E-mail: selecaoinveste@recife.pe.gov.br

Assinatura do contrato Presencial na sede da SDECTI* 04/03/2022 a 11/03/ 2022

* Rua do Brum, n° 123, Empresarial Mauricio Brandédo Mattos, 3° andar, Bairro do Recife, Recife/PE

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES E RESPECTIVAS ATRIBUIGOES

8.4. Anao demonstragdo de atendimento aos requisitos dispostos no subitem 8.3, no referido prazo, importara d 1cia, sendo
o candidato automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado, ficando autorizada a convocagao do candidato subse-
quente da lista de classificagao.

8.5. Nao sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata para fins de
habilitagéo e que ndo possuir, na data da contratagéo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

8.6. Havendo divergéncia dos documentos e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da responsabilidade penal.

8.7. O prazo de duragdo do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, conforme o Decreto n° 35.097, de 24 de novembro de
2021, sem prejuizo da possibilidade de resciséo, a qualquer tempo, em qualquer das hipéteses previstas no artigo 14 da Lei
Municipal n° 18.122, de 6 de margo de 2015.

8.8. Eventuais prorrogagdes observardo estritamente o nimero de vagas destinadas a contratacdo, a ordem de classificacéo e
a disponibilidade orgamentaria e financeira da Prefeitura do Municipio do Recife.

8.9. O nao comparecimento para assinatura do contrato no periodo especificado no ANEXO | deste Edital importara a desisténcia
do candidato, ficando autorizada a convocagéo do candidato subsequente na lista de classificagao.

8.10. O contratado devera apresentar-se para entrar em exercicio no dia util imediatamente seguinte a assinatura do contrato.

8.11. Apos o preenchimento das vagas constantes no ANEXO I, havendo desisténcia de candidatos aprovados durante a vali-
dade do Processo Seletivo Simplificado, podera o Municipio do Recife convocar candidatos obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagao.

8.12. O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, sem direito a indenizagcdes em qualquer das hipdteses previstas no
artigo 14 da Lei Municipal 18.122, de 6 de marco de 2015.

8.13. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Administragdo contratante com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que nédo seja prejudicada a prestagédo do servigo.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. As convocagdes para apresentacdo e registro dos documentos comprobatdrios e os resultados serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio do Recife e no enderego eletronico https://desenvolvimentoeconomico.recife.pe.gov.br/selecao-investe,
bastando sempre a publicagdo no Diario Oficial do Municipio para que cada um dos atos seja considerado valido e eficaz.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, divulgados integralmente da forma descrita no subitem 9.1, ndo podendo deles alegar descon-
hecimento.

9.3. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletrénico atualizado junto & SDECTI durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, com vistas a eventuais convocagdes, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da n&o atualizagéo tempestiva.

9.4. Nao sera emitido a favor do candidato qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se refira a sua classificagdo, valendo,
para esse fim, o resultado do Processo Seletivo Simplificado, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio do Recife.

9.5. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas e classificacdo de candidatos por telefone.

9.6. ASDECTI néo se responsabilizara por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes da necessidade de mudanca de datas
ou de calendarios previstos ou reaplicacéo de algum evento.

9.7. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades
nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

9.8. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informagdes (tais como

QUANTITATIVO
DE VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

FUNGAO REMUNERAGAO ATRIBUIGOES

GRAU DE
ESCOLARIDADE

Especialista | 2 R$ 7.959,38
Sénior em (sete mil
Promogao de novecentos e
Investimentos cinquenta e
nove reais e
trinta e oito
centavos)

40 horas Nivel

completo

superior | (1) Estabelecer relagédo estratégica com
investidores para atrair novos investi-
mentos no Municipio ou expandir os
existentes; (2) Estudar e analisar mod-
elos de negdcios para viabilizar a atragcéo
de novos investimentos no municipio; (3)
Elaborar conteido para promogéo e
divulgacdo do Recife como destino de
negdcios; (4) Auxiliar a geréncia geral,
chefia imediata, levando pautas que pos-
sam subsidiar na definicao das politicas
de promocgéo e atragao de investimentos,
relatando os assuntos da sua respectiva
area de atuagao; (5) Acompanhar e gerir
as atividades dos Especialistas Pleno e
Junior; (6) Construir relacionamento com
instituicoes publicas e privadas; (7) Atrair
e executar projetos voltados ao fortaleci-
mento da imagem institucional junto aos
parceiros; (8) Atuar de forma estratégica,
conhecer o contexto social, cultural,
econdmico e as potencialidades do
Estado de Pernambuco e da Cidade do
Recife; (9) Elaborar estudos para atragao
de novos empreendimentos; (10) Criar
contetdo para notas técnicas, relatérios
e apresentacdes; (11) Acompanhar e
gerir projetos e contratos; (12) Prestar
contas e produzir relatérios das ativi-
dades exercidas.

Especialista | 1 R$ 7.959,38 | 40 horas
Sénior Juridico (sete mil
novecentos e
cinquenta e
nove reais e
trinta e oito
centavos)

Nivel  superior
completo em
Direito

Respeitada a competéncia superior da
Procuradoria-Geral do Municipio do
Recife, (1) Auxiliar a geréncia geral, che-
fia imediata, levando pautas que possam
subsidiar na definigdo das politicas de
promogéo e atragdo de investimentos,
relatando os assuntos da sua respectiva
area de atuacgdo; (2) Analisar juridica-
mente programas e agdes do Investe
Recife; (3) Realizar andlise de legis-
lagdbes municipais comparadas para
propostas de melhoria da legislagdo do
Recife para o ambiente de negdcios; (4)
Elaborar propostas de projeto de lei,
decretos, editais, normativos, portarias e
outros documentos de cunho juridico; (5)
Analisar a legislagéo tributaria e organi-
zar as categorias de beneficios exis-
tentes para a implementacéo de novos
negocios; (6) Produzir cartilhas e manu-
ais dos procedimentos legais em matéria
tributaria e de licenciamento para auxiliar
o empreendedor.
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Especialista | 1 R$ 5.596,32
Pl eno (cinco mil quin-
Comunicagao hentos e
noventa e seis
reais e trinta e
dois centavos)

40 horas Nivel

completo

superior | (1)Auxiliar a geréncia geral, chefia imedi-
ata, levando pautas que possam subsidi-
ar na definicdo das politicas de pro-
mogdo e atragdo de investimentos,
relatando os assuntos da sua respectiva
area de atuacdo; (2) Elaborar rel

10

12

sugestdes de pauta, notas técnicas e
apresentagdes; (3) Organizar e coorde-
nar eventos, receptivos e coletivas; (4)
Assessorar em entrevistas e reporta-
gens; (5) Criar conteudo para cam-
panhas e gerenciar sites e redes sociais;
(6) Revisar contetdo textual e de ima-
gem; (7) Efetuar follow-up junto as
redacdes de imprensa; (8) Gerenciar a
imagem do municipio no que se refere a
um ambiente de negdécios; (9) Elaborar
mailing estratégico; (10) Atendimento a
imprensa.

Especialista | 1 R$ 5.596,32
Pleno em (cinco mil quin-
Planejamento hentos e
e Prospecgao noventa e seis
reais e trinta e
dois centavos)

40 horas Nivel

completo

superior | (1) Atuar junto a equipe de especialistas
junior nas atividades e projetos ja exis-
tentes e em execugdo na secretaria,
planejando atividades de apoio a gerén-
cia geral para o atendimento das deman-
das institucionais ligadas a area de
prospecgao, investimento e negocio; (2)
Elaborar scripts, planos de prospecgéo e
acgoes de inteligéncia de mercado de
forma a se antecipar e identificar opor-
tunidades de atragdo de novos negdcios
e parceiros comerciais para a cidade do
Recife; (3) Atrair e executar projetos vol-
tados ao fortalecimento da imagem insti-
tucional junto aos parceiros; (4) Auxiliar a
geréncia na atualizagdo do seu planeja-
mento interno dos projetos, com base
nos relatérios das atividades executadas
e nas analises dos indicadores; (5)
Apoiar a geréncia em receptivo, eventos
protocolares e agendas estratégicas.

Especialista | 1 R$ 5.596,32
Pl eno (cinco mil quin-
Licenciamento hentos e
noventa e seis
reais e trinta e
dois centavos)

40 horas Nivel

completo

superior | (1) Auxiliar o empreendedor a com-
preender os fluxos dos processos de
licenciamento ambiental, patrimonial e
sanitario urbanistico para atender aos
seus requisitos; (2) Desenvolver fluxos,
manuais e cartilhas dos procedimentos
de licenciamento; (3) Atuar como inter-
locutor na interlocugdo com 6rgdos do
governo nas matérias de licenciamento e
politica urbana; (4) Analisar e propor
inovagdes ao procedimento de licencia-
mento municipal para melhoria do ambi-
ente de negocios comparando com as
melhores praticas.

40 horas Nivel

completo

superior | (1) Elaborar minuta e propostas de atos
normativas; (2) Preparar e interpretar
fluxogramas, cronogramas e planos de
acdo passo a passo; (3) Executar pro-
cesso de acompanhamento de infor-
macgdes e de monitoramento de acdes,
programas, projetos e negoécios; (4)
Realizar coleta e estruturagdo de banco
de dados dos projetos e negécios em
prospecgdo, em andamento e conclui-
dos; (5) Desenvolver e operacionalizar
metodologia e ferramentas de trabalho
de gerenciamento de informagdes dos
projetos; (6) Desenvolver rotinas de pro-
cessamento, armazenamento, classifi-
cacdo, identificagdo e compartilhamento
de registros (digitais ou fisicos); (7)
Desenvolver painel de gerenciamento de
empreendimentos e investimentos; (8)
Elaborar relatérios e notas técnica; (9)
Auxiliar no acompanhamento dos proje-
tos junto aos parceiros; (10) Elaborar
estudos para atragdo de novos empreen-
dimentos; (11) Auxiliar a chefia imediata
nas atribui¢des que Ihe forem conferidas.

Especialista | 5,
i PC

sendo 1| R$ 3.357,37
Janior D

(trés mil trezen-
tos e cinquenta
e sete reais e
trinta e sete
centavos)

ANEXO Ill - FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. Indicagédo da fungéo a que pretende concorrer:

Candidato
2. Nome Completo

3. Numero do RG 4. Orgao Expedidor 5. UF (Expedidor)

6. Data de Nascimento 7. Sexo
WF—Q.NatWadhg (Cidade)F
Enderego Permanente

10. Logradouro

11. Bairro  12. Cidade 13. UF

14. CEP

Contatos )

15. Telefone 16. E-mail

Outras Informacdes

17. PIS/IPASEP 18. Candidato & vaga PCD? [/ SIM

ANEXO IV - CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS
NOME;
FUNCAO:
REQUERIMENTO
A Comisséo,

Na condigdo de candidato no Processo Seletivo Simplificado previsto no Edital SDECTI / SEPLAGTD N° 02/2021, solicito analise da
documentagéo anexa, apresentada na seguinte ordem:

Total de Folhas

Sequéncia de Apresentagao Especificagdes do Documento Quantidade de Folhas

1

Declaro ter conhecimento de que a avaliagao curricular sera realizada mediante analise dos documentos acima descritos e apresen-
tados em anexo.

(Local e data) s de de 2021.

Assinatura

ANEXO V — FORMULARIO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NOME;
FUNCAO
REQUERIMENTO
A Comisséo,

Na condi¢do de candidato no Processo Seletivo Simplificado previsto no Edital SDECTI / SEPLAGTD N° 02/2021, encaminho
Formulario Descritivo de Experiéncia Profissional, a ser comprovada pelos documentos anexados na forma do ANEXO V.

Nome da instituicdo Descricdo das Atividades | Periodo
Desempenhadas
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12

Manifesto ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéao contatar a(s) instituicdo(6es) indicada(s) no presente Formulario para efeito de confirmagao das informagdes apresentadas,
em especial no tocante a descricdo das atividades desempenhadas.

(Local e data) s de de 2021.

Assinatura

ANEXO VI — CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR
ESPECIALISTA SENIOR EM PROMOGAO DE INVESTIMENTOS
AVALIAGAO CURRICULAR - FORMAGAO ACADEMICA

Critérios Pontuagéo Unitaria Pontuagdo
Maxima

Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pés-graduagdo em | + 20 por cada curso concluido 40

nivel de Doutorado nas areas de Atragdo de Investimentos,

Desenvolvimento Econdémico, Inovagdo, Economia, Gestdo ou

Administragdo Publica, Politicas Publicas, Comércio Exterior ou

Relagdes Internacionais.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-graduagdo em | + 15 por cada curso concluido 30

nivel de Mestrado ou Mestrado Profissional nas areas de Atragéo de
Investimentos, Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo, Economia,
Gestdo ou Administragdo Publica, Politicas Publicas, Comércio
Exterior ou Relagdes Internacionais.

Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pés-graduagdo em
nivel de Especializagdo ou MBA nas areas de Atragdo de Investimentos,
Desenvolvimento Econémico, Inovagdo, Economia, Gestdo ou
Administragdo Publica, Politicas Publicas, Comércio Exterior ou
Relagdes Internacionais.

+ 10 por cada curso concluido de, | 20
no minimo, 360h

Diploma ou Certificado de Conclusdo em Curso de Graduacéo classi-
ficado entre os 200 (duzentos) melhores do pais, segundo o Ranking
de Cursos de Graduagao constante no Ranking Universitario Folha
2019 (Disponivel em https://ruf.folha.uol.com.br/2019/)

+ 10 se o Curso de Graduagdo | 10
constar entre as 100 (cem) primei-
ras colocagdes no ranking + 5 se
o Curso de Graduagdo constar
entre a 1012 (centésima primeira)
e a 2007 (ducentésima) colocagao

no ranking
Total | 100
AVALIAGAO CURRICULAR - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Critérios Pontuagao Unitaria Pontuacao
Maxima
Experiéncia profissional comprovada na area de atragdo de investi- | +10 (por cada ano completo) 100
mentos, captagdo de recursos e financiamentos, desenvolvimento
econdmico, avaliagdo econdmico-financeira de projetos, inovagéo,
comércio exterior ou relagdes internacionais, em qualquer ente feder-
ativo da gestdo publica, setor privado e instituicdes ndo governamen-
tais.
Total | 100
ESPECIALISTA SENIOR JURIDICO
AVALIAGAO CURRICULAR - FORMAGAO ACADEMICA
Critérios Pontuagdo Unitaria Pontuagdo
Maxima
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds- | + 20 por cada curso concluido 40

graduagdo em nivel de Doutorado em Direito, Atragdo de
Investimentos, Desenvolvimento Econdmico, Inovacéo,
Economia, Gestdo ou Administragdo Publica, Politicas
Publicas, Comércio Exterior ou Relagoes Internacionais.

OClo|lN|lojla]lbdlw]N
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Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-
graduagao em nivel de Mestrado ou Mestrado Profissional em
Direito, Atracdo de Investimentos, Desenvolvimento
Econémico, Inovagdo, Economia, Gestdo ou Administracdo
Publica, Politicas Publicas, Comércio Exterior e Relagoes
Internacionais.

+ 15 por cada curso concluido

30

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-
graduagdo em nivel de Especializagdo ou MBA nas areas de
Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Financeiro,
Direito Empresarial, Direito Urbanistico (ou Municipal), Atragdo
de Investimentos, Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo,
Economia, Gestdo ou Administragdo Publica, Politicas
Publicas, Comércio Exterior e Relagdes Internacionais.

+ 10 por cada curso concluido de, no
minimo, 360h

20

Diploma ou Certificado de Conclusdo em Curso de Graduagéao
classificado entre os 200 (duzentos) melhores do pais, segun-
do o Ranking de Cursos de Graduagéo constante no Ranking
Universitario Folha 2019 (Disponivel em https://ruf.folha.uol.
com.br/2019/)

+ 10 se o Curso de Graduagdo constar
entre as 100 (cem) primeiras colocagdes
no ranking + 5 se o Curso de Graduacgao
constar entre a 1012 (centésima primeira)
e a 200? (ducentésima) colocagdo no
ranking

10

Total

100

AVALIAGAO CURRICULAR - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Critérios

Pontuagéo Unitaria

Pontuacgéao
Maxima

Experiéncia profissional comprovada nas éreas juridicas
tributéria, finangas publicas, licitagdes, contratacdes e aqui-
sicbes publicas, convénios publicos, licenciamento urbano,
direito urbanistico, direito empresarial e comércio exterior, em
qualquer ente federativo da gestdo publica, setor privado e
instituicdes ndo governamentais.

+10 (por cada ano completo)

100

Total

100

ESPECIALISTA PLENO COMUNICAGAO
AVALIAGAO CURRICULAR - FORMAGAO ACADEMICA

Critérios

Pontuacgao Unitaria

Pontuagao
Maxima

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-
graduagdo em nivel de Doutorado nas areas de Comunicagéo,
Comunicagdo Social, Jornalismo, Publicidade, Propaganda,
Marketing ou Marketing Digital.

+ 20 por cada curso concluido

40

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-
graduagao em nivel de Mestrado ou Mestrado Profissional nas
areas de Comunicagdo, Comunica¢do Social, Jornalismo,
Publicidade, Propaganda, Marketing ou Marketing Digital.

+ 15 por cada curso concluido

30

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-
graduagao em nivel de Especializagdo ou MBA nas areas de
Comunicagédo, Comunicagao Social, Jornalismo, Publicidade,
Propaganda, Marketing ou Marketing Digital.

+ 10 por cada curso concluido de, no min-
imo, 360h

20

Diploma ou Certificado de Conclusdo em Curso de Graduagéao
classificado entre os 200 (duzentos) melhores do pais, segun-
do o Ranking de Cursos de Graduagéo constante no Ranking
Universitario Folha 2019 (Disponivel em https:/ruf.folha.uol.
com.br/2019/)

+ 10 se o Curso de Graduacé@o constar
entre as 100 (cem) primeiras colocagdes
no ranking + 5 se o Curso de Graduagao
constar entre a 1012 (centésima primeira)
e a 200? (ducentésima) colocagéo no rank-
ing

Total

100

AVALIAGAO CURRICULAR - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Critérios

Pontuagao Unitaria

Pontuagao
Maxima

Experiéncia profissional comprovada na area de comuni-
cagao, comunicacdo social, jornalismo, assessoria de impren-
sa, publicidade, propaganda, marketing ou marketing digital,
em qualquer ente federativo da gestdo publica, setor privado
e instituicdes ndo governamentais.

+10 (por cada ano completo)

100

“Total

100

ESPECIALISTA PLENO LICENCIAMENTO
AVALIAGAO CURRICULAR - FORMAGAO ACADEMICA

Critérios

Pontuagao Unitaria

Pontuagao Maxima

100 100 100
100 100 100
100 100 100
100 100 100
100 100

AVALIAGAO CURRICULAR — FORMAGAO ACADEMICA

Critérios Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pés-graduagdo em | + 20 por cada curso concluido 40
nivel de Doutorado nas areas de Urba-nismo, Gestao ou
Administragdo Publica, Politicas Pu-blicas, Direito Administrativo ou
Direito Urbanistico (ou Municipal).
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em | + 15 por cada curso concluido 30
nivel de Mestrado ou Mestrado Profis-sional nas areas de Urbanismo,
Gestdo ou Administra-cdo Publica, Politicas Publicas, Direito
Administrativo ou Direito Urbanistico (ou Municipal).
Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pés-graduagéo em | + 10 por cada curso concluido de, | 20
nivel de Especializagdo ou MBA nas areas de Urbanismo, Gestao ou | no minimo, 360h
Administragdo Publica, Politicas Publicas, Direito Administrativo ou
Direito Ur-banistico (ou Municipal).
Diploma ou Certificado de Conclusdo em Curso de Gra-duagdo clas- | + 10 se o Curso de Graduagéo | 10
sificado entre os 200 (duzentos) melhores do pais, segundo o | constar entre as 100 (cem) pri-
Ranking de Cursos de Graduagao constante no Ranking Universitario | meiras coloca-¢des no ranking + 5
Folha 2019 (Dispo-nivel em https:/ruf.folha.uol.com.br/2019/) se o Curso de Gra-duagdo con-
star entre a 1012 (cen-tésima pri-
meira) e a 200? (ducentési-ma)
colocagdo no ranking
Total | 100
AVALIAGAO CURRICULAR - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Critérios Pontuagao Unitaria Pontuagao
Maxima
Experiéncia profissional comprovada na area de atragdo de investi- | +10 (por cada ano completo) 100
mentos, captagdo de recursos e financiamentos, desenvolvimento
econdmico, avaliagdo econdmico-financeira de projetos, inovagéo,
planejamento, comércio exterior ou relagdes internacionais, em
qualquer ente federativo da gestdo publica, setor privado e institu-
icdes ndo governamentais.
Total | 100
ESPECIALISTA JUNIOR
AVALIACAO CURRICULAR - FORMAGAO ACADEMICA
Critérios Pontuagdo Unitaria Pontuagdo
Maxima
Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pés-graduagdo em | + 20 por cada curso concluido 40
nivel de Doutorado nas éareas de Atragdo de Investimentos,
Desenvolvimento Econdmico, Ino-vagdo, Economia, Gestdo ou
Administragdo Publica, Politicas Publicas, Comércio Exterior e Relagbes
Inter-nacionais.
Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pés-graduagdo em | + 15 por cada curso concluido 30
nivel de Mestrado ou Mestrado Profis-sional nas areas de Atragcdo de
Investimentos, Desen-volvimento Econdmico, Inovagédo, Economia,
Gestdo ou Administragédo Publica, Politicas Publicas, Comércio Exterior
e Relagdes Internacionais.
Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pés-graduagdo em | + 10 por cada curso concluido | 20
nivel de Especializagdo ou MBA nas areas de Atragao de Investimentos, | de, no minimo, 360h
Desenvolvimento Econémico, Inovagéo, Economia, Gestdo ou Adminis-
tragdo Publica, Politicas Publicas, Comércio Exterior e Relagdes
Internacionais.
Diploma ou Certificado de Conclusdo em Curso de Gra-duagéo classifi- | + 10 se o Curso de Graduagéo
cado entre os 200 (duzentos) melhores do pais, segundo o Ranking de | constar entre as 100 (cem) pri-
Cursos de Graduagédo constante no Ranking Universitario Folha 2019 | meiras coloca-¢des no ranking +
(Dispo-nivel em https://ruf.folha.uol.com.br/2019/) 5 se o Curso de Gra-duagao
constar entre a 1012 (cen-tési-
ma primeira) e a 200? (ducenté-
si-ma) colocagdo no ranking
Total | 100

AVALIAGAO CURRICULAR - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-
graduagdo em nivel de Doutorado nas areas de Urbanismo,
Gestdo ou Administragdo Publica, Politicas Publicas, Direito
Administrativo ou Direito Urbanistico (ou Municipal).

+ 20 por cada curso concluido

40

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-
graduagao em nivel de Mestrado ou Mestrado Profissional nas
areas de Urbanismo, Gestdo ou Administragdo Publica,
Politicas Publicas, Direito Administrativo ou Direito Urbanistico
(ou Municipal).

+ 15 por cada curso concluido

30

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-
graduagao em nivel de Especializagdo ou MBA nas areas de
Urbanismo, Gestdo ou Administracdo Publica, Politicas
Publicas, Direito Administrativo ou Direito Urbanistico (ou
Municipal).

+ 10 por cada curso concluido de, no
minimo, 360h

20

Diploma ou Certificado de Conclus@o em Curso de Graduagao
classificado entre os 200 (duzentos) melhores do pais, segundo
o Ranking de Cursos de Graduagdo constante no Ranking
Universitario Folha 2019 (Disponivel em https:/ruf.folha.uol.
com.br/2019/)

+ 10 se o Curso de Graduagao constar
entre as 100 (cem) primeiras colo-
cagdes no ranking + 5 se o Curso de
Graduagédo constar entre a 1012
(centésima primeira) e a 2007

(ducentésima) colocagao no ranking

Total

100

AVALIAGAO CURRICULAR - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Critérios Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Maxima
Experiéncia profissional comprovada na | +10 (por cada ano completo) 100
area de licenciamento urbano, licencia-
mento ambiental, licenciamento patrimo-
nial, licenciamento sanitario, investimen-
tos, urbanismo e direito urbanistico.
Total | 100
ESPECIALISTA PLENO EM PLANEJAMENTO E PROSPECGAO
100 100 100

Critérios Pontuagao Unitaria

Pontuagao Maxima

Experiéncia profissional comprovada na
area de atragdo de investimentos, cap-
tacdo de recursos e financiamentos,
desenvolvimento econdémico, avaliagdo
econdmico-financeira de  projetos,
inovagdo, comércio exterior ou relagdes
internacionais, em qualquer ente federati-
vo da gestdo publica, setor privado e
instituicoes ndo governamentais.

+10 (por cada ano completo)

100

Total | 100

ANEXO VIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALISTA SENIOR EM PROMOGAO DE INVESTIMENTOS

1. Administracdo e Gestao Publica. Formagéo do Estado e da Administragdo Publica. Modelos tedricos de Administragdo Publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. Pacto Federativo e relagdes intergovernamentais. Evolugdo dos modelos/paradigmas de
gestao — a nova gestdo publica. Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado (1995). Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetivi-
dade aplicados a Administragao Publica. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo de desempenho e resultados; sistemas
de incentivos e responsabilizagao; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede.

2. Gestéao de Projetos e de Processos. Gestao de projetos, Elaboragéo, andlise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos
modelos de gestao de projetos. Projetos e suas etapas. Gestéo de processos: Conceitos da abordagem por processos; Técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos. Business Process Management (BPM).

3. Economia. Economia do Setor Publico: Evoluggo das Fungdes do Governo. Papel do Governo na economia: estabilizago
econdmica, promogao do desenvolvimento. Papel da Politica Fiscal: comportamento das contas publicas nos Ultimos anos, conceitos

e financiamento do déficit publico no Brasil. Planos de Estabilizagdo e a economia brasileira contemporanea.

4. Comeércio e Relagdes Internacionais. Nogdes e atualizagdes na area de comércio internacional e desenvolvimento econdmico.
Globalizag&o e regionalismo econdmico e questdes comerciais contemporaneas. Tarifas, subsidios e efeitos sobre o comércio.
Politica comercial. Acordos nacionais e internacionais. Atualizag@o e conhecimento sobre agéncias e organismos internacionais, suas

estruturas, indicadores, governanga e boas praticas.

5. Prospecgao de Investimentos. Prospecgdo de clientes e Fidelizagao (Avaliar, quantificar, planejar e implementar a Prospecgéo).
Estruturagdo do processo de prospecgao, tipos e formas de prospecgéo, desenvolvimento de técnicas de prospecgao por atragao.
Estratégia, Gestao e Inteligéncia Competitiva. Qualificagdo e mapeamento de suspects e leads, construgao de scripts de prospecgoes,

ferramentas e técnicas de prospecgao.

6. Estudos e Rankings sobre Ambiente Econémico a nivel Municipal: Doing Business (Banco Mundial), Urban Systems. indice de
Cidades Empreendedoras da Endeavor e ENAP, Ranking de Competitividade dos Municipios (CLP), Melhores Capitais para Investir

(Kearney).
ESPECIALISTA SENIOR JURIDICO

1. Nogdes de Administragdo e Gestao Publica. Formagéo do Estado e da Administragdo Publica. Modelos tedricos de Administragao
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Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Pacto Federativo e relagées intergovernamentais. Evolugdo dos modelos/paradigmas
de gesté@o — a nova gestao publica. Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado (1995). Conceitos de eficiéncia, eficacia e efe-
tividade aplicados a Administragdo Publica. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo de desempenho e resultados;
sistemas de incentivos e responsabilizagao; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede.

2. Nogdes de Prospeccdo de Investimentos. Prospecgdo de clientes e Fidelizagdo (Avaliar, quantificar, planejar e implementar a
Prospeccéao). Estruturagédo do processo de prospeccéo, tipos e formas de prospecgdo, desenvolvimento de técnicas de prospecgao
por atragdo. Estratégia, Gestéo e Inteligéncia Competitiva. Qualificagdo e mapeamento de suspects e leads, construgdo de scripts de
prospecgoes, ferramentas e técnicas de prospecgao.

3. Direito Empresarial. Fundamentos de Direito para Gestdo Empresarial, Do Direito de Empresa. Do conceito de Empresa. Do
Microempreendedor Individual, Do Pequeno Empresario, Da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, Da Empresa Individual
de Responsabilidade Limitada (EIRELI). Disposi¢des gerais, Registro Empresarial e sua legislagao.

4. Direito Tributario. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Tributarios e Imunidades Tributarias). Competéncia Tributéria.
Impostos de Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagdo Tributéria. Vigéncia da Legislagao
Tributaria. Aplicagao da Legislagao Tributaria. Interpretagéo e Integragéo da Legislagao Tributaria.

5. Direito Administrativo. Organizagdo Administrativa: administragdo: direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas
publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais Principios Constitucionais da Administragcdo Publica. Servigos publi-
cos e intervengdo no dominio econdmico: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servigo
publico. Licitagdo: conceito e principios. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e interpretacdo. Reequilibrio econémi-
co-financeiro. Modalidades de acordos administrativos: Concessdes de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Contrato de
Gestdo. Convénios e consorcios administrativos. Regimes de parcerias.

6. Direito Urbanistico. Lei Federal 10.257/2001 — Estatuto da Cidade: histdrico, diretrizes gerais da Politica Urbana. O Plano Diretor:
Importancia, Caracteristicas, Objetivos, Perfil. Instrumentos para o cumprimento da Funcdo Social da Cidade e da propriedade:
Parcelamento, edificagdo ou utilizagdo compulsorios. Instrumentos de Regularizagao Fundiaria: Zonas Especiais de Interesse Social.
Usucapido especial de imével urbano. Instrumentos Urbanisticos: Outorga onerosa do direito de construir; Direito de Superficie;
Direito de Perempgéao; Operagdes urbanas consorciadas; Estudo de Impacto de Vizinhanca.

ESPECIALISTA PLENO COMUNICACAO
1. Técnicas de redagao jornalistica. Técnicas de reportagem, entrevista e pesquisa jornalistica. Conceitos de noticia, pauta e apu-
ragdo. Técnica de producgéo e edi¢do para produtos jornalisticos impressos, radiofénicos e audiovisuais.

2. Jornalismo em plataformas digitais: planejamento, produgéo, instrumentos e estratégias de divulgagdo. Dominio instrumental vol-
tado a fotografia e edigdo de imagem. Métricas de avaliagdo em midias sociais. Estratégias de divulgagdo na comunicacéo digital.

3. Assessoria de imprensa: atividade, planejamento, ferramentas e avaliagdo e Comunicagéo Institucional: conceito e aplicagdes,
Conceito de comunicacéo integrada. Midia training.

4. Comunicagao interna: conceito, objetivos, planejamento e ferramentas.

5. Planejamento de Marketing. Organizagdo de eventos: planejamento, avaliagdo, Cerimonial e Protocolo. Publicos: estudo e seg-
mentagao.

6. Gerenciamento de crises: técnicas e ferramentas. Identidade organizacional, imagem e reputacéo.

ESPECIALISTA PLENO LICENCIAMENTO

1. Nogdes de Administragdo e Gestao Publica. Formagéo do Estado e da Administragdo Publica. Pacto Federativo e relagdes inter-
governamentais. Evolugdo dos modelos/paradigmas de gestao — a nova gestéo publica. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade
aplicados a Administrac@o Publica. Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado (1995).

2. Direito Urbanistico. Lei Federal 10.257/2001 — Estatuto da Cidade: histdrico, diretrizes gerais da Politica Urbana. O Plano Diretor:
Importancia, Caracteristicas, Objetivos, Perfil. Instrumentos para o cumprimento da Funcdo Social da Cidade e da propriedade:
Parcelamento, edificagdo ou utilizagdo compulsérios. Instrumentos de Regularizagao Fundiaria: Zonas Especiais de Interesse Social.
Usucapido especial de imével urbano. Instrumentos Urbanisticos: Outorga onerosa do direito de construir; Direito de Superficie;
Direito de Perempgéao; Operagdes urbanas consorciadas; Estudo de Impacto de Vizinhanca.

3. Legislagado Urbanistica do Municipio do Recife. Lei Organica do Municipio do Recife. Plano Diretor da Cidade do Recife (Lei
Complementar n° 02/2021). Lei do Uso e Ocupagéo do Solo da Cidade do Recife (Lei n® 16.176/1996 e alteragdes posteriores).

4. Estudos e Rankings sobre Ambiente Econdmico: Doing Business (Banco Mundial), Urban Systems. indice de Cidades
Empreendedoras da Endeavor e ENAP, Ranking de Competitividade dos Municipios (CLP), Melhores Capitais para Investir (Kearney).

ESPECIALISTA PLENO EM PLANEJAMENTO E PROSPECCAO

1. Gestao de Projetos e de Processos. Gestdo de projetos, Elaboragéo, andlise e avaliacédo de projetos. Principais caracteristicas dos
modelos de gestao de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos: Conceitos da abordagem por processos; Técnicas de
mapeamento, andlise e melhoria de processos. Business Process Management (BPM).

2. Prospecgao de Investimentos. Prospecgao de clientes e Fidelizagdo (Avaliar, quantificar, planejar e implementar a Prospeccéo).
Estruturagdo do processo de prospeccao, tipos e formas de prospeccéo, desenvolvimento de técnicas de prospecgao por atragao.
Estratégia, Gestao e Inteligéncia Competitiva. Qualificagdo e mapeamento de suspects e leads, construgao de scripts de prospecgoes,
ferramentas e técnicas de prospecgao.

3. Empreendedorismo. Técnicas de Negociagdo e Governanga Corporativa. Gestdo de Estratégias de Mercado e Negécios.
Fundamentos do Marketing e Marketing Direto e Relacionamento. Ferramentas de andlise de ambiente externo e interno Analise do
macroambiente Andlise setorial Cenarios. Implementacdo Objetivos, diretrizes e agdes estratégicas.

4. Planejamento estratégico. Conceitos, principios, partes e tipos de planejamento. Processo de planejamento estratégico e metod-
ologias de elaboragéo. Criticas ao planejamento estratégico. Andlise dos stakeholders envolvidos nos processos.

5. Estudos e Rankings sobre Ambiente Econdmico a nivel Municipal: Doing Business (Banco Mundial), Urban Systems. indice de
Cidades Empreendedoras da Endeavor e ENAP, Ranking de Competitividade dos Municipios (CLP), Melhores Capitais para Investir
(Kearney).

ESPECIALISTA JUNIOR

1. Nogdes de Administragdo e Gestao Publica. Formagéo do Estado e da Administragdo Publica. Pacto Federativo e relagdes inter-
governamentais. Evolugdo dos modelos/paradigmas de gestao — a nova gestéo publica. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade
aplicados a Administrac@o Publica. Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado (1995).

2. Nogdes de Empreendedorismo. Técnicas de Negociacdo e Governanga Corporativa. Gestdo de Estratégias de Mercado e
Negocios. Fundamentos do Marketing e Marketing Direto e Relacionamento. Ferramentas de analise de ambiente externo e interno
Analise do macroambiente Analise setorial Cenarios. Implementagdo Objetivos, diretrizes e agdes estratégicas.

3. Nogdes de Prospecgdo de Investimentos. Prospecgéo de clientes e Fidelizagdo (Avaliar, quantificar, planejar e implementar a
Prospeccéao). Estruturagédo do processo de prospeccéo, tipos e formas de prospecgdo, desenvolvimento de técnicas de prospecgao
por atragdo. Estratégia, Gestéo e Inteligéncia Competitiva. Qualificagdo e mapeamento de suspects e leads, construgdo de scripts de
prospecgoes, ferramentas e técnicas de prospecgao.

4. Ferramentas Gerenciais. Elaboracdo de Fluxogramas, Cronogramas e Planos de Acgdo. Estruturagdo de banco de dados.
Armazenamento, classificacéo e identificagdo de registros e informagdes. Elaboragado de Relatérios e Desenvolvimento de Painel
Gerencial.

5. Estudos e Rankings sobre Ambiente Econdmico a nivel Municipal: Doing Business (Banco Mundial), Urban Systems. indice de

Cidades Empreendedoras da Endeavor e ENAP, Ranking de Competitividade dos Municipios (CLP), Melhores Capitais para Investir
(Kearney).

ANEXO VIIl - MODELOS DE DECLARAGOES PARA A ETAPA DE INSCRIGAO
DECLARAGAO DE CIENCIA DAS NORMAS DO PROCESSO SELETIVO

Eu, (nome completo), (nacionalidade),
(estado civil), portador do R.G. e do C.PF. , residente e domiciliado
no endereco , Bairro , Cidade
, Estado declaro que, ao efetivar minha inscricdo para a Selegdo Publica Simplificada, realizada pela

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Municipio do Recife, tomei conhecimento das normas
deste Processo Seletivo, com as quais concordo plenamente.

(Local e data) s de de 2021.

Assinatura

DECLARAGAO DE CIENCIA DA CAPTURA DE IMAGEM E SOM DURANTE A PROVA ORAL

Eu, (nome completo), (nacionalidade),
(estado civil), portador do R.G. e do C.P.F. , residente e domiciliado no
endereco , Bairro Cidade

, Estado declaro que, ao efetivar minha inscricdo para a Selegdo Publica Simplificada, realizada pela
Secretaria de Desenvolvimento Economlco Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo do Municipio do Recife:
tomei conhecimento que as imagens e sons das provas orais de conhecimentos especificos serdo gravadas e registra-
das para os fins do respectivo processo seletivo;
concedo autorizagdo para a gravagéo e registro de minhas imagens e sons durante a realizacdo das provas orais de
conheC|mentos especificos, para as estritas finalidades de processamento da presente Selecdo Publica Simplificada.

(Local e data) s de de 2021.

Assinatura

ANEXO IX - MODELOS DE DECLARAGOES PARA A ETAPA DE CONTRATAGAO
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO CONDENATORIO PARA A CONTRATAGAO

Eu, (nome completo), (nacionalidade),
(estado civil), portador do R.G. e do C.PF. , residente e domiciliado no
endereco , Bairro , Cidade

, Estado , declaro, para fins de inscricdo no Processo de Selegao Simplificado, realizado pela Secretaria
de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo da Prefeitura do Recife:
que néo estou cumprindo e nem sofri, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada
por qualquer 6rgéo publico ou entidade de esfera municipal, estadual ou federal; e
que nao estou cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal.

(Local e data) s de de 2021.

Assinatura

DECLARAGAO DE NAO EXERCICIO DE ATIVIDADE QUE IMPLIQUE CONFLITO DE INTERESSES

(nacionalidade),

Eu, (nome completo),

(estado civil), portador do R.G. e do C.PF. , residente e domiciliado no

endereco , Bairro , Cidade

, Estado , declaro, para fins de inscricdo no Processo de Selegao Simplificado, realizado pela Secretaria

de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao da Prefeitura do Recife, que estou ciente que, caso venha a ser

contratado no ambito da presente contratagdo temporaria, estarei impedido(a) de exercer atividade profissional e/ou comercial para-

lela que entre em conflito com os interesses do Municipio do Recife, especialmente no que concerne aos projetos desenvolvidos no
ambito da Geréncia Geral do Investe Recife.

(Local e data) s de de 2021.
Assinatura

ANEXO X - FORMULARIO PARA RECURSO
NOME:
C.PF.

. R.G.:
RECURSO CONTRA: (inserir hipétese de recurso prevista no Edital)
A Presidéncia da Comissao
Como candidato da Selegao Simplificada 2021 para fun¢édo de
resultado da , pelas seguintes razoes:
(Local e data) de 2021.

, solicito a revisdo do

Rk de

Assinatura

Instrugdes:

- Preencher o recurso com letra legivel;

- Apresentar argumentacdes claras e concisas;

- Nao é permitido acostar nenhum documento ao recurso

Secretaria de Turismo e Lazer
Secretaria MARIA CLAUDIA DUBEUX DE PAULA FIGUEIREDO BATISTA

PORTARIA N°. 030/2021- SETUR-L, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021

A Secretéria Executiva de Lazer, Planejamento e Gestdo, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Portaria n°. 021-SETUR-L, de
09 de setembro de 2021, publicada no D.O.M., em 11 de setembro de 2021; CONSIDERANDO a necessidade de instituir a comissao
do Edital n® 004/2021 que se encontra em vigor;

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissdo Organizadora do Edital n® 004/2021, que tem como objeto “Fomentar a decora¢édo natalina nas Ruas,
Casas e Prédios residenciais do Recife, incentivando com isso o embelezamento da cidade e o turismo, e fazendo com que o
recifense demonstre ostensivamente o seu amor e orgulho pelo local em que vive, premiando os vencedores.”.

Art. 2° A Comissao sera composta pelos seguintes membros:
| - RENATO BARBOSA DE SOUZA

Presidente da Comissao

Matricula n® 97.628-0

Il - JONATAS OLIVEIRA DE SOUZA

Membro da Comissao
Matricula n® 113.892-8

Ill - MARIA EDUARDA VALENGA DE FARIAS PINHEIRO
Membro da Comissao

Matricula n® 110.798-4

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a contar de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Recife, 24 de novembro de 2021.

ANA PAULA NEBL JARDIM
Secretaria Executiva de Lazer, Planejamento e Gestéo

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE TURISMO E LAZER

PRORROGAGAO DO CONCURSO “VIVA O NATAL” DE DECORAGAO NATALINA DO RECIFE 2021 -
EDITAL DO CONCURSO N°. 004/2021

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO CULTURAL, no uso de suas atribui¢des, torna publico que, em virtude da deman-
da de inscricdes e das solicitagdes recebidas foram PRORROGADAS as inscri¢gdes do referido Concurso, encerrando!ise no dia 15
DE DEZEMBRO DE 2021 (SEXTA-FEIRA) AS 17:00, através do website do “Viva o Natal” (www.vivaonatal.com.br). A presente pro-
rrogacéo encontra’se publicada conforme especificagdes do Edital n® 004/2021. Ficam inalteradas as demais datas do Cronograma
do Concurso. Recife, 14 de junho de 2019. Autorizo e ratifico. ANA PAULA NEBL JARDIM, Secretéria Executiva de Turismo e Lazer.

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas

Secretdria ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

PREFEITURA DO RECIFE
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas Sobre Drogas
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

EDITAL n° 02/2021
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS/RECIFE
CONVOCAGAO PARA O FORUM ELEITORAL COMPLEMENTAR
2021 DA SOCIEDADE CIVIL

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, tendo em vista o disposto na Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezem-
bro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, bem como a Lei Municipal n® 18.369 de 31 de agosto de 2017, cumprindo
deliberagéo da Reuniao da Comissao Eleitoral, realizada hibridamente em 09 de dezembro de 2021 e a Reunido Plenaria Extraordinaria
realizada no mesmo dia 09 de dezembro de 2021, convoca as entidades de Atendimento e de Assessoramento, inscritas no CMAS,
bem como Entidades de Trabalhadores do SUAS e Representantes de Usuérios/as da Assisténcia Social, para participarem do pro-
cesso eleitoral complementar, que elegera os representantes suplentes, para as vagas remanescentes da Sociedade Civil, do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, biénio 2021-2023, em conformidade com as disposi¢des abaixo:

DO OBJETO:

Eleigdo dos/as representantes da sociedade civil para complementar a composigdo da Sociedade Civil do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS/Recife, para o biénio 2021-2023, conforme discriminagdo a seguir, de acordo com a Resolugdo n°
043/2021 do CMAS:

Il. Para Complementar a Composicéo da Representagdo da Sociedade Civil:
a) 02 (dois) SUPLENTES, representantes de entidades de Atendimento;
c) 02 (dois) SUPLENTES, representantes de entidades de Assessoramento;
d) 01 (um) SUPLENTE, represemante de entidades de Trabalhadores do SUAS;
e) 01 (um) SUPLENTE representante de Usuarios/as ou organizagéo de Usuarlos/as conforme Art. 126 da NOB/SUAS de 2012.
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DO FORUM:

O Forum Eleitoral Complementar do CMAS sera realizado no dia 07/03/2022, de forma hibrida, na Sala de Reuniées da SDSDHJPD,
e através da conex&o https://meet.google.com/nnv-eemb-exb podendo ter a duragéo de até 05 (cinco) horas, (das 9h as 14h), deven-
do ser lavrada a ata em livro préprio, assinada pela mesa, encaminhada ao Prefeito do Recife, o qual dara posse aos/as eleitos/as
no prazo de até 30 (trinta) dias apds as elei¢des.

DA INSCRIGAO:

A inscrigao das entidades e dos/as usuarios/as para participar do processo eleitoral complementar para o Conselho Municipal de
Assisténcia Social podera ser feita:

Por meio presencial, na sala da Secretaria Executiva do CMAS; ou

Por meio eletrénico, através do E-mail: cmasrecife@gmail.com.

DO PRAZO:
O periodo de mscrlgao sera a partir da data da publicagéo do primeiro edital, datado de 04/11/2021 (quatro de novembro de dois mil
e vinte e um) a 15/02/2022 (quinze de fevereiro de dois mil e vinte e dois).

REQUISITOS PARA INSCRICAO:
1 No ato da i mscr(l?ao as Entidades de Assisténcia Social e Entidades de Trabalhadores/as, deveréo apresentar a seguinte documentagéo:
Copla de Ata de eleicdo da atual diretoria registrada em cartério;
Oficio indicando qual a natureza que a entidade representa e se participa na condi¢éo de eleitora e/ou candidata, indicando tam-
bem tltular e suplente, aptos/as para votagao. (Modelo fornecido pelo CMAS).

; Serao aceitos para votar somente membros da diretoria da entidade, trabalhadores/as, prestadores/as de servigo e associados/as.
No ato da inscrigdo os/as representantes de Usuarios/as deverao apresentar a seguinte documentagéo:

A) Declaragéo do Servigo, Programa, Projeto, Beneficio Socioassistencial a que o/a mesmo/a esteja vinculado/atendido/a, ou Nimero

de Identificagéo Social — NIS;

B) RG e CPF, ou Declaracgéo de servigo publico de assisténcia social com informagao da equipe de acompanhamento;

C) Comprovante de residéncia ou Declaragéo de 6rgédo da Assisténcia Social dos ultimos trés meses.

dOb.s.: Toda a documentag&o devera ser encaminhada anexa ao e-mail ou entregue na sala da Secretaria Executiva do CMAS, no ato
a inscrig&o.

DA HABILITAGAO DAS ENTIDADES, REPRESENTANTES DE USUARIOS/AS PARA O PROCESSO ELEITORAL
COMPLEMENTAR DO CMAS:

Encerrado o prazo para as inscrigées, a Comissao Eleitoral analisard a documentagéo e divulgara a relagéo de habilitados/as até o
dia 17 de fevereiro (dezessete de fevereiro) de 2022, no Diario Oficial do Municipio e pelo correio eletrénico (e-mail), abrindo-se o
prazo para recursos, conforme consta do Cronograma, que deverdo ser entregues por meio fisico, na sala da Secretaria Executiva
do CMAS ou enviados para o e-mail: cmasrecife%)(gmailcom, nos dias 17/02/2022 (dezessete de fevereiro de dois mil e vinte e dois)
a 21/02/2022 (vinte e um de fevereiro de dois mil e vinte e dois) de 2022.

A Comisséo Eleitoral julgara os eventuais recursos, homologando, publicando no Diario Oficial e pelo correio eletronico (e-mail), a
listagem final das entidades, entidades de Trabalhadores/as e representantes de usudrios/as habilitados/as a eleicdo complementar
até o dia 22/02/2022 (vinte e dois de fevereiro de dois mil e vinte e dois).

DAS DISPOSICOES FINAIS:

O Ministério Publico de Pernambuco sera informado e convidado a acompanhar todo o processo eleitoral.
Recife, 10 de dezembro de 2021

EDSON DE SOUZA LIMA
Presidente do CMAS

ANEXO 01
REGIMENTO ELEITORAL
ELEIGAO COMPLEMENTAR
ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL
E REPRESENTANTES DE USUARIOS/AS

Das Disposigoes Iniciais

Art. 1° - A eleigdo complementar para escolha das entidades da sociedade civil e representantes de usuarios/as, suplentes, que irdo
complementar a composi¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS - para o biénio 2021 — 2023, sera regulada por
este Regimento Eleitoral, nos termos do Edital de Convocagéo, publicado no Diario Oficial do Municipio.

Da Composigéo da Comissao Eleitoral

Art. 2°- A comissao eleitoral sera composta de acordo com a Resolugéo n° 044 /2021 CMAS pelos seguintes conselheiros/as no CMAS:
2.1. José Nilton Monteiro da Silva Junior - Representante de Usuarios/as;

2.2. Cybelle Oliveira da Silva - Sociedade Biblica do Brasil — SBB;

2.3. Kadja Camilo Pacheco CASAROSA - Associagao de Assisténcia as Mulheres com Cancer de Mama de Pernambuco;

2.4. Wanderson Vilton Nunes da Silva - Conselho Regional de Psicologia de Pernambuco — CRPPE.

Art. 3° - A Comissao Eleitoral elegera, dentre seus membros, 01 um/a presidente e 01 um/a secretario/a.

Art. 4° - Cabera a Comisséao Eleitoral dar ciéncia dos termos deste Regimento Eleitoral ao Pleno do CMAS, ao Ministério Publico, as
entidades, organizagdes da sociedade civil e representantes de usudrios/as diretamente habilitados para participagdo nas eleigdes.

Das/os Eleitoras/es

Art. 5° - Estdo aptas/os a participar no processo eleitoral complementar: as entidades de atendimento e assessoramento, inscritas
no CMAS, Entidades de Trabalhadoras/es e representantes de usuarios/as da Assisténcia Social, habilitadas/os previamente con-
forme Resolugdo CNAS n° 14/2014, a Resolugdo CNAS n° 06/2015 e a Resolugdo CNAS n° 11/2015, ressalvados os dispositivos
deste Regimento:

Resolugao CNAS n° 14/2014

“Art. 2° As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social podem ser isolada ou cumulativamente:

| - de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos
e concedem beneficios de protegéo social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidades ou
risco social e pessoal, nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou
projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, formagao e capac-
itagao de liderancas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das normas vigentes.

Il - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam pro-
gramas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construgao de novos direitos,
promocéo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e articulagdo com 6rgédos publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das normas vigentes;”

Resolugdo CNAS n° 06/2015

“Art. 1° Reconhecer como legitima todas as formas de organizagdo de trabalhadores do setor como associa¢des de trabalhadores,
sindicatos, federagdes, confederagdes, centrais sindicais, conselhos federais de profissdes regulamentadas, férum nacional, e féruns
regionais, estaduais e municipais de trabalhadores, que organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que
atuam institucionalmente na politica de assisténcia social, conforme preconizado na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, na
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e no Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. “

Resolugdo CNAS n° 11/2015

“ Art. 2° Usuarios sdo cidadéos, sujeitos de direitos e coletivos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos social e
pessoal, que acessam os servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda no ambito da Politica Publica de
Assisténcia Social e no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Paragrafo Unico - Serdo considerados representantes de usuarios sujeitos coletivos vinculados aos servigos, programas, projetos,
beneficios e transferéncia de renda da politica de assisténcia social, mobilizadas de diversas formas, e que tém como objetivo a luta
pela garantia de seus direitos.

Art. 3° As organizagdes de usudrios sdo sujeitos coletivos, que expressam diversas formas de organizagéo e de participagao, carac-
terizadas pelo protagonismo do usuario.

Paragrafo unico - S&o consideradas como legitimas as diferentes formas de constitui¢&o juridica, politica ou social: associacoes,
movimentos sociais, foruns, Conselhos Locais de Usuarios, redes ou outras denominagdes que tenham entre seus objetivos a defe-
sa e a garantia de individuos e coletivos de usuarios do SUAS. “

Paragrafo primeiro — O processo eleitoral complementar de que trata este Regimento obedecera ao Cronograma elaborado pela
Comissao eleitoral anexo.

Paragrafo segundo — Além dos documentos listados no Edital de Convocagéo, as entidades e organizagdes de trabalhadoras/es
deverdo comprovar, através de documento oficial legivel e sem rasuras, que seus/suas indicados/as como eleitores/as e/ou candida-
tos/as possuem vinculagdo de no minimo 12 (doze) meses.

Paragrafo terceiro — A condigdo de voluntario ndo sera considerada como representagéo institucional.

Paragrafo quarto — Cabera a Comisséo Eleitoral apreciar os documentos comprobatérios de entidades da Assisténcia Social, enti-
dades de trabalhadores/as e representantes de usuarios/as da Assisténcia Social.

Paragrafo quinto — As representagdes de entidades da sociedade civil e de usuarios/as ndo poderdo sob nenhuma hipdtese, estar-
em envolvidas com atos ou fatos que firam a ética preconizada pela NOB SUAS /2012 em seu Artigo 6° inciso | e II.

Paragrafo sexto — Ndo serdo habilitadas pela Comissdo Eleitoral as entidades que tiverem suas contas rejeitadas pelo Fundo
Municipal de Assisténcia Social, nos dois Ultimos anos (2019/2020).

Paragrafo sétimo — Todas as entidades da sociedade civil e representantes de usuarios/as habilitados/as pela Comissao Eleitoral
estarao igualmente aptos/as a votar e/ou a serem votados/as, de acordo com este Regimento e nos termos do Edital de convocagéo.

Paragrafo oitavo — Apds a Publicagdo da lista preliminar de habilitados/as para fins de candidatura, poderédo ser apresentados
recursos obedecendo a data constante no Cronograma.

Paragrafo nono — A relagéo final de entidades da sociedade civil e de representantes de usuarios/as habilitados/as para fins de
candidatura seréa divulgada, até o dia 22/02/2022, (vinte e dois de fevereiro de dois mil e vinte e dois), publicada no Diario Oficial e
pelo correio eletronico (e-mail).

Art. 6° - Se o/a representante titular da entidade da sociedade civil, indicado/a previamente em oficio, ndo puder comparecer ao
Forum Eleitoral Complementar, sera substituido/a pelo/a seu/sua suplente, também indicado/a previamente no oficio encaminhado a
Comisséao Eleitoral.

Da Eleigao:

Art. 7° - A eleicdo complementar das entidades da sociedade civil e de representantes de usudrios/as que irdo complementar a
composi¢cdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social para a gestéo 2021 - 2023 se dara em turno Unico de votagao, de forma
hibrida, na Sala de Reunides da SDSDHJPD e através da conex&o https://meet.google.com/nnv-eemb-exb no horario das 9h as 14h,
do dia 07/03/2022 (sete de margo de dois mil e vinte e dois), com acesso disponibilizado pela Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Unico — Caso a quantidade de entidades habilitadas seja igual ou menor ao ntimero de vagas, a eleigdo podera se dar
por aclamagéo, considerando cada segmento.

Art. 8° - A mesa eleitoral sera formada por 04 (quatro) membros da Comissé&o Eleitoral, sendo presidida pelo/a presidente daquela e
mais trés membros sendo 01 um/a secretario e 02 dois/duas mesarios/as designados/as pela propria Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Unico — O Ministério Publico sera convidado para acompanhar o processo eleitoral.

Art. 9° - A mesa Eleitoral terd a fungdo de computar e apurar os votos, bem como a de lavrar a ata de elei¢do e proclamar os/as
eleitos/as.

Art. 10 - A votacdo serd acompanhada e fiscalizada mediante a escolha fiscais, participantes de modo presencial durante, sendo
também gravada a conexao, disponibilizada a conex&o para todos/as os/as habilitados/as, representantes das entidades da socie-
dade civil e usuarios/as.

Art. 11 — Os/as representantes das entidades da sociedade civil e usuarios/as habilitados/as deverdo estar no momento da votagao,
munidos de documento original de identificagdo com foto ou declaragéo de servigco publico de assisténcia social, devendo ser regis-
trada a lista de presenca.

Art. 12— A votagao ocorrera de forma nominal e imediatamente registrada em Ata.

Art.13 — Os/as representantes de assessoramento votardo em 02 (duas) entidades para suplente do seu segmento de representagao.
Art.14 — Os/as representantes dos/as trabalhadores votardo em um/a representante, para a supléncia no seu segmento de representagéo.
Art. 15 — Os/as representantes de Usuarios/as votardo em 01 (um/uma) representante para a supléncia no seu segmento de representagéo.

Art. 16 — Apds o encerramento da votagdo, apuracdo dos votos e proclamacgédo dos/as eleitos/as, sera lavrada ata do processo
eleitoral pelo/a Secretario/a da mesa.

Art. 17 — Em caso da elei¢do por aclamagéo os Art. 13 ao 16 serdo desconsiderados.

Art. 18 - Os fatos que ocorrerem durante a eleicdo e apuragdo dos votos, passiveis de interferéncia em sua validade, eficacia e
resultado, serdo levados ao conhecimento da Comisséo Eleitoral que decidira de imediato a questéo.

Paragrafo unico- Os fatos ou decisdes de que trata o caput, serdo consignados em ata.
Art. 19 - Tendo sido consignado em ata o término da apuragéo de votos, ndo cabera recurso contra fatos ocorridos durante a votagéo.

Art. 20 - Qualquer impugnagao de voto devera ser feita no momento da apuragéo, verbalmente, cabendo a Comissao Eleitoral con-
signar em ata a impugnacéo, que contera, necessariamente, o nome do impugnante, o nimero do seu documento de identificacéo e
os motivos da impugnacgao.

Paragrafo unico - A Comiss&o Eleitoral recebera e julgara a procedéncia da solicitagdo no momento da impugnagéo.
Art. 21 - A ata, uma vez lavrada e aprovada sera assinada pelos membros da comissé&o eleitoral, Ministério Publico e fiscais presentes.

Paragrafo Unico — Em caso de aclamagao, a ata sera assinada pelos presentes.
Da Apuragéo dos Votos e Proclamacgéo dos Eleitos

Art. 22 - A apuracao dos votos sera realizada no momento da votagdo, e em conformidade com o horério estabelecido pela mesa
eleitoral, acompanhada pelo Ministério Publico, caso o mesmo esteja presente.

Art. 23 - Serdo proclamadas eleitas as entidades da sociedade civil mais votadas, em conformidade com as vagas estabelecidas para
0 seu segmento representativo. O/a representante de usudrios/as sera proclamado/a eleitos/a como suplente.

Paragrafo unico - Conforme prevé o art. 3° da lei 18.369/2017, o mandato de cada entidade, organizagdes da sociedade civil e
representantes de usuarios/as sera de 02 (dois) anos, contados da data da ocorréncia do primeiro pleito durante o biénio em vigéncia,
tendo em vista se tratar de eleicdo complementar, sendo permitida uma Unica recondugao por igual periodo.

Art. 24 - Em caso de empate entre os segmentos:

Paragrafo unico — DESEMPATE: Representantes de entidades: o critério de desempate sera o de antiguidade, de acordo com a data
de inscricdo no CMAS;

Representantes de trabalhadores: o critério de desempate sera o de antiguidade, considerando a data da Lei de criagéo do érgéo de
sua representacgéo, conforme o CNPJ;

Representantes dos usuarios/as: o critério de desempate sera utilizado de idade da pessoa, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada.

Art. 25 - O presidente da mesa eleitoral proclamara preliminarmente o nome dos/as eleitos/as (suplentes), apés o que, sera lavrada
a ata de eleigéo.

Art. 26 - O resultado final da eleicdo sera amplamente divulgado, publicado no Diario Oficial, e afixado na Sala da Secretaria
Executiva do CMAS, comunicando-se a quem de direito.
Das Disposi¢des Finais

Art. 27 - As entidades eleitas no Férum Eleitoral Complementar para suplentes, indicardo o nome de seus/suas representantes,
pertencentes aos seus quadros de associados/as, devendo comprovar que participam ha no minimo 12 (doze) meses, conforme
prevé o do Art. 5° e seus paragrafos.

Paragrafo Unico: Esta comprovacdo devera ser feita por copia de ata onde consta o nome do/a representante em oficio dirigido
por meio eletronico (e-mail) ao CMAS e a gestora da Politica Municipal de Assisténcia Social, em até 10 (dez) dias Uteis a contar da
data da eleigdo.

Art. 28 - As entidades suplentes que ndo encaminharem a indicagdo no prazo estabelecido perderédo seu direito a participar do
Conselho, convocando-se para assumir, a entidade subsequente.

Art. 29 — Os/as representantes eleitos/as no Foérum Eleitoral Complementar, uma vez indicados/as pelas entidades da sociedade civil,
e usuarios/as eleitos/as, serdo nomeados/as pelo Chefe do Executivo Municipal, para um mandato correspondente ao biénio atual de
02 (dois) anos, 2021 — 2023, fazendo publicar o ato de nomeacéo, no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo primeiro - Apds a proclamagéo dos resultados, dar-se-4 posse aos/as eleitos/as no dia 10/03/20212 (dez de margo de
dois mil e vinte e dois). A nomeagao dos/as eleitos/as se dara no prazo de até 30 dias.

Art. 30 - Os casos omissos, durante o processo eleitoral complementar serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral, ad referendum do
Pleno do CMAS.

Art. 31 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Recife, 13 de dezembro de 2021

EDSON DE SOUZA LIMA
Presidente do CMAS

ANEXO — 02 B
REQUERIMENTO DE HABILITAGAO

A Comissio Eleitoral,
Venho pelo presente requerer HABILITAGAO AO PROCESSO ELEITORAL COMPLEMENTAR DA SOCIEDADE CIVIL NO
CMAS - GESTAO 2021- 2023.

Nome da Entidade/Organizacg&o:
Presidente:

Endereco:

Telefone: ( )
Endereco Eletronico:
Se Representante de usuarios/as ou organizacdo de usuarios/as:
Nome completo:
CPF:
Endereco:
Telefone: (_)
Enderego Eletronico:
Habilitagdo: (Campo obrigatério)

Condigao: ( ) Eleitora ( ) Candidata

Representante de Entidades de Atendimento ( )

Representante de Entidades de Assessoramento ( )

Representante de Entidade de Trabalhadores/as do SUAS (

Representante de Usuarios/as ou organizagdo de Usudrios/as de Assisténcia Social ( )

Data de de 20.

Assinatura do (a) Presidente ou seu Representante legal
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ANEXO 03 - DECLARAGAO

Declaro que a pessoa designada participa do grupo /movimento/férum/associagao na qualidade de
(esclarecer vinculo).

Declaro que o/a suplente designado/a participa das atividades desta entidade/organizagdo na qualidade de
(esclarecer vinculo).

Representante:

NOME COMPIELO: ...vt et

CPF:

Titulo de Eleitor:
Enderego :
Telefone: (
Email: ..o

Assinatura do representante legal:

Assinatura da pessoa designada:

Assinatura do suplente:

ANEXO 04
CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL COMPLEMENTAR
PARA CONSELHEIROS/AS - CMAS - 2021-2023

Publicacéo do Edital 13/12/2021

Periodo de inscrigao 04/11/2021 a 15/02/2022

Relacéo Preliminar de Habilitados/as para o Processo Eleitoral 17/02/20212

Prazo para Recurso 17/02/20212 a 21/02/2022

Homologagéo da Listagem Final dos/as habilitados/as para o Processo Eleitoral 22/02/2022
Forum de Eleigéo 07/03/2022
Posse 10/03/2022

PREFEITURA DO RECIFE
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos
Juventude e Politicas Sobre Drogas
Conselho Municipal de Assisténcia Social

Resolugdo n° 043/2021 — CMAS

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n®
17 538 de 28 de agosto de 2017 considerando a reunido da Comisséo Eleitoral, realizada em 09 de dezembro de 2021 pela manha,
e a Reunido Plenaria Extraordinaria do CMAS ocorrida hibridamente no mesmo dia 09 de dezembro de 2021 a tarde.

RESOLVE:

I — Aprovar o Novo Calendario, com ajuste no Edital e Regimento, conforme anexos, para Eleicdo Complementar da Sociedade Civil
do CMAS, para ocupar as vagas remanescentes para a supléncia junto ao CMAS, na gestdo 2021-2023;

Il - Fica o prazo para habilitagdo de candidatos/as e eleitores/as estendido até o dia 15 de fevereiro de 2022;

Il - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

IV — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Recife, 10 de dezembro de 2021.

Edson de Souza Lima
Presidente do CMAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 012/2021

A PREFEITURA DO RECIFE, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre
Drogas - SDSDHJPD, no uso de suas atribuicdes e com esteio na Lei 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, demais normativas
aplicaveis, torna publico o presente EDITAL, visando a SELEGAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, interessadas em cele-
brar TERMO DE FOMENTO, no intuito de garantlr apoio para execugao das agdes do Sistema MAIS Recife de Politicas sobre Drogas,
na perspectiva da Prevencéo - PROGRAMA MOBILIZA RECIFE, devendo, para tal fim, serem atendidos os requisitos deste Edital.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecéo de proposta para a celebragdo do termo de fomento, para a con-
secugdo de finalidade de interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagéo da socie-
dade civil - OSC, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, e pelas demais normativas aplicaveis, além
das condigdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada proposta, observada a ordem de classificagéo e a disponibilidade orgamentaria para a celebragéo do termo de Fomento.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O Termo de Fomento tera por objeto a concess&o de apoio da administragéo publica municipal para a execugdo do PROGRAMA
MOBILIZA RECIFE, GARANTINDO A APLICAGAO DE AGOES PREVISTAS NO AMBITO DA POLITICA PUBLICA SOBRE DROGAS
(LEI FEDERAL N° 13.840/2019) E DO PLANO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO AO CRACK E OUTRAS DROGAS (DECRETO
MUNICIPAL N° 27.541/2013).

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo Geral

Mobilizar a cidade de Recife, por meio de projetos estratégicos, taticamente integrados, para o aumento de fatores de protegéo e
diminuigdo de fatores de risco da populagéo recifense com resultados efetivos sobre prevengdo ao uso e abuso de drogas.

Objetivos Especificos

a) Mobilizar ativos e atores sociais das 06 (seis) Regides Politico-Administrativas (RPA) da cidade do Recife, como também, das
devidas representagdes de érgéos publicos, por meio de reunides sistematicas de comités locais e sociais, que estimulem a partici-
pacao social e subsidiem a resolugdo de demandas apontadas e identificadas em cada RPA, que fagam interface a politica de drogas,
conforme definido no Projeto Circuito Mobi;

b) Formar agentes locais de prevencdo ao uso e abuso de alcool e outras drogas, por meio de encontros sistematicos, utilizando
informagao e abordagem estratégica especializada, favorecendo os possiveis encaminhamentos de “casos” para as redes de servigos
ja existentes, utilizando-se das discussdes construidas no “Prev.Com — Prevencdo na Comunidade”, objetivando estimular a edu-
cacéo para a prevengdo nas comunidades do Recife;

c) Formar profissionais, das mais diversas areas de atuagao, trabalhadores das redes e servigos que tém afinidade com a tematica
da politica de drogas, a fim de que sejam sensibilizados para se perceberem como agentes de prevengao, a partir das construgdes
conceituais realizadas no “Pré-Transforma”. Apds a participagdo nos encontros sistematicos, os profissionais serdo denominados
Transformadores Sociais;

d) Mobilizar alunos, pais, professores, gestores de escolas municipais, bem como toda a comunidade escolar envolvida, que tra-
balhem com criangas e adolescente, do 6° ano, por meio de desenvolvimento de projetos criativos de prevengéo ao uso e abuso de
alcool e outras drogas, denominado de “Projeto DescolaDO”, que tem como objetivo promover prevengéo no ambiente escolar;

e) Apoiar e instrumentalizar o Programa Mobiliza Recife, por meio de transmisséo criativa de informagdes para a prevengao ao uso
e abuso de alcool e outras drogas, utilizando-se de recursos e performances de musica, videos, teatro e outras abordagens criativas,
como também desenvolver campanhas pontuais em eventos e datas estratégicas. Este tem por nome “Caravana da Prevencéo”.

4. JUSTIFICATIVA
O consumo de drogas e as consequéncias do seu uso e abuso vém desestruturando ainda mais familias ja fragilizadas e desafiando a
sociedade a apresentar respostas efetivas para a prevencao ao uso e abuso das substancias psicoativas. E facil perceber entao que,

aqueles que fazem uso excessivo das drogas desviam-se do curso natural de suas vidas pela dificuldade de assumirem uma conduta
que lhes permita o estabelecimento de relagdes sociais e institucionais, ou seja, o excesso de drogas coloca-se como um fator destru-
tivo de vidas, levando criangas, adolescentes, adultos e idosos e suas respectivas familias a percorrerem um caminho de sofrimento
de suas relagdes afetivas, gerando, como consequéncia, o rompimento de vinculos familiares e comunitarios. (DUARTE, 2010).
Segundo o ultimo Relatério Mundial sobre Drogas (UNODC, 2020), o uso de drogas aumentou muito mais rapidamente entre os
paises em desenvolvimento, durante o periodo 2000-2018, do que nos paises desenvolvidos. Adolescentes e jovens representam a
maior parcela daqueles que usam drogas, enquanto os jovens também s&o os mais vulneraveis aos efeitos das drogas, pois sdo os
que mais consomem e seus cérebros ainda estdo em desenvolvimento.

Apenas uma em cada 8 (oito) pessoas recebe tratamento para o uso indevido de drogas. Um em cada trés usuarios de drogas é
mulher, mas as mulheres representam apenas uma em cada 5 ( cinco) pessoas em tratamento. Pessoas em ambientes prisionais,
minorias, imigrantes e os deslocados também enfrentam barreiras de tratamento devido a discriminagdo e ao estigma ( UNODC,
Relatério Mundial sobre Drogas, 2020).

Em 2017, 585.000 (quinhentas e oitenta e cinco mil) pessoas morreram por uso indevido de drogas, um quarto a mais do que em
2008. Na ultima década, o numero total de mortes por transtornos devido ao consumo de opidides subiu 71%, com um aumento de
92% entre as mulheres em comparagao com 63% entre os homens (UNODC, Relatério Mundial sobre Drogas, 2020).

Em todo o mundo, é possivel observar que os riscos e as consequéncias do uso de drogas s&@o agravados por pobreza, oportunidades
limitadas de educagdo e emprego, estigma e exclusdo social, o que, por sua vez, ajudam a aprofundar as desigualdades, afastan-
do-nos ainda mais de alcangar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Cerca de 35,5 milhdes de pessoas, em todo o mundo, sofrem de distlrbios associados ao uso de drogas, de acordo com o Relatério
Mundial sobre Drogas 2020. As demandas nas complicagdes da atengdo aos usuarios e ex-usuarios de drogas na Cidade do Recife
exigem uma construgao de novos servigos de Mobilizagdo, Acolhimento, Insergéo e Sistematizagao, relativo a problematica do Uso
e Abuso das Drogas.

Diante do exposto, a problematica do consumo de drogas deve ser entendida como questdo urgente a ser trabalhada pelos gestores
publicos. A Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas, tem entre suas atribui¢cées
legais o planejamento e a execugéo de programas que busquem informar, conscientizar e prevenir quanto ao uso/uso abusivo do
alcool e outras drogas no Recife, através da Secretaria Executiva de Politicas Sobre Drogas (Sepod), utilizando-se dos modelos de
prevencéo universal e seletiva, beneficiando, dessa maneira, a populagao recifense.

Sendo assim, a Sepod efetiva o Programa Mobiliza Recife como a estratégia de prevencao, através dos projetos Circuito Mobi,
Descolado, Prev.Com, Pré-Transforma e Caravana da Prevengéao, atuando de forma integrada e interdependente ao Sistema MAIS
Recife de Politicas sobre Drogas.

5. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderao participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°,
inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundagéo) que nao distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengbes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecugéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagéo de
risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geragéo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educagédo e capacitagcdo de trabalhadores rurais ou capacitagao de agentes de assisténcia técnica
e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das desti-
nadas a fins exclusivamente religiosos.

5.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as
disposigoes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de selegao.

5.3. N&o é permitida a atuagédo em rede.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO

6.1.Para a celebragédo do termo de Fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014).
Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);
b) Ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respecti-
vo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n°® 13.019, de 2014) Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);
c) Ser regida por normas de organizagado interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamen-
tais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo
de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagao do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso lll, do Decreto
n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabe-
lecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisigdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragéo do
representante legal da OSC, conforme Anexo IV — Declaragéo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais. Ndo sera necessaria a demon-
stragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagéo de servigos de adequacgédo
de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016. Nao sera necessaria a demonstracéo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagéo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagédo de
servigos de adequagéo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e § 5°, da Lei
n° 13.019, de 2014);

h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuigdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput,
inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

i) Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alter-
agoes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n°®
13.019, de 2014);

j) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Ill — Declaragdo e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019, de 2014);

k) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de
consumo ou contrato de locagéo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014);

1) Atender as exigéncias previstas na legislacé@o especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso
I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014);

6.2. Ficara impedida de celebrar o termo de Fomento a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput,
inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);
c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da adminis-
tragdo publica municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autori-
dades referidas. Nao s&o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39,
caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decis&o pela rejei¢do, ou, ainda,
a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019,
de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administragdo, com declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangéo prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sang&o prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39,
caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas as parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decis&o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;
ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il
do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

7. COMISSAO DE SELEGAO

7.1.A Comisséao de Selegao e Julgamento é o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, tendo
sido constituida na forma da portaria n°® 113 de 10 de dezembro de 2021, publicada no D.O.M., Edigdo n° 166 de 11/12/2021, com-
posta conforme indicagdo abaixo:

a) Ana Karla de Andrade Rodrigues dos Santos;

b) Michelle Karine Zacarias;

c) Giselle da Silva Feitosa;

d) Roberta Maria da Mota Silveira de Farias;

e) Sulamy Patricia Campelo Pereira Borba.

7.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selegédo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014).
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7.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegcdo ndo obsta a continuidade do processo de selegéo.
Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equiv-
alente a do substituido, sem necessidade de divulgagédo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014).

7.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja
membro desse colegiado.

7.5. A Comisséo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagées e documen-
tos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissées. Em qualquer situagéo, devem ser observados
os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8. DA FASE DE SELEGAO
8.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS

1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico 14/12/2021

2 Entrega das Propostas pelas OSCs 14/12/2021 a 14/01/2022
3 Etapa competitiva de avaliagado das propostas pela Comissao de Selegao 17/01/2022 a 21/01/2022
4 Divulgagao do resultado preliminar 22/01/2022

5 Interposigao de recursos contra o resultado preliminar 24/12/022 a 27/01/2022
6 Apresentacao de contrarrazdes dos demais concorrentes 28/01/2021 a 31/01/2022
7 Analise dos recursos pela Comisséo de Selegado 01/02/2022 a 04/02/2022
8 Homologagéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢édo, com divulgagéo | 05/02/2022

das decisdes recursais proferidas (se houver)

Tabela 1: Etapas da Fase de Selegao

8.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo do termo de fomento (arts. 33 e 34 da
Lei 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragéo (art. 39 da Lei 13.019,de 2014) é posterior & etapa com-
petitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada (mais bem classificada), nos termos do art. 28 da
Lei n® 13.019, de 2014.

8.3. Etapa 1: Publicagéo do Edital de Chamamento Publico
8.3.1. O presente Edital sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das
propostas, contados da data de publicagéo do Edital.

8.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

8.4.1. As propostas deverao ser entregues pelas OSCs interessadas, no protocolo do gabinete da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos — SDSDHJPD da Prefeitura da Cidade do Recife,
na avenida Cais do Apolo, n° 925, 6° andar, bairro do Recife, em envelope fechado e com identificagdo da instituicdo proponente e
meios de contato, com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 012/2021 até as 17:00 horas do dia 13 de agosto
de 2021.

8.4.2. Na hipdtese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma cépia em
versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

8.4.3. Apds o prazo limite para apresentacédo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nédo serdo aceitos adendos
ou esclarecimentos que néo forem explicita e formalmente solicitados pela administragéo publica municipal.

8.4.4. Cada OSC candidata podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do
prazo, sera considerada apenas a ultima proposta protocolada , conforme item 7.4.1. deste Edital.

8.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:
a) A descrigdo da realidade objeto do termo de fomento e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) As acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

c) Os prazos para a execugédo das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) O valor global.

8.4.6. Somente serdo avaliadas as propostas protocoladas até o prazo limite de entrega das propostas pelas OSCs constante da
Tabela 1.

8.5. Etapa 3: Etapa Competitiva de Avaliagado das Propostas pela Comisséo de Selegao

8.5.1. Dos Critérios de Julgamento e Classificagao

a) As proponentes deverao formular uma Unica proposta, considerando as necessidades especificadas neste Termo de Referéncia,
incluindo o valor global proposto e seu detalhamento, além de apresentar a experiéncia da organizagdo da sociedade civil e da sua
equipe para cumprimento do objeto.

b) Quando da apresentagéo do projeto, caracteristicas inovadoras, atendimento as diretrizes do Sistema MAIS Recife de Politicas
sobre Drogas, intersetorialidade com demais politicas publicas, Apoio & gestdo e execugdo das agdes concernentes ao Programa
Mobiliza Recife, no ambito do Sistema MAIS Recife de Politicas sobre Drogas, naquilo que tange aspectos de prevengao, com base
legal no Decreto Municipal n° 27.541/2013 (Plano Municipal de Atengéo Integrada ao Crack e Outras Drogas no Recife) para efe-
tivagao de parceria sera considerada como desejavel, de forma a contribuir para o aperfeicoamento das politicas publicas.

c) Seréo classificadas tecnicamente as propostas que atenderem aos requisitos minimos e que obtiverem no minimo 60% (sessenta)
do total maximo de 100% (cem) pontos previstos, conforme afericdo dos itens pontuaveis no item Proposta Técnica.

d) As propostas serdo avaliadas pela Comissédo de Selegédo segundo critérios de Técnica e Prego (avaliagdo combinada com pesos
de 0,60 para técnica e 0,40 para prego).

8.5.2. Das Etapas de Avaliagao das Propostas

8.5.2.1. A avaliagdo das Propostas sera composta por trés etapas:

a) 12 Etapa — Atendimento aos requisitos minimos: as proponentes que ndo atenderem ao estabelecido neste quesito serdo desclas-
sificadas e ndo passardo para a fase de afericdo dos itens pontuaveis. Sao requisitos minimos:

Quadro 1: Requisitos Minimos para Avaliagao das Propostas

Qualificagdo e Experiéncia da Proponente Requisito
Experiéncia minima no gerenciamento de pelo menos 1(um) programa, projeto e/ou servico no ambito da | Eliminatério
Politica sobre Drogas, Assisténcia Social e/ou Prevengao Social

Dispor de Equipe Técnica(profissionais de nivel superior) com experiéncia na area da Politica sobre Drogas | Eliminatério

b) 22 Etapa — Aferi¢do dos itens pontuaveis em relagdo a atuagéo técnica: com o fim de se estabelecer a pontuagéo técnica final de
cada proponente, conforme detalhamento a ser apresentado posteriormente;

c) 3?2 Etapa — Aferigdo dos itens pontudaveis do ponto de vista do valor global proposto: a fim de se verificar a correspondéncia entre
o valor global de referéncia do edital e anexos e as informagdes prestadas na proposta técnica.

8.5.2.2. A Nota Final da Proposta Técnica sera obtida por meio ponderado, obedecendo a seguinte formula: NFPT = 0,6 NPAT + 0,4
NVGP, onde:

a) NFPT = Nota Final da Proposta Técnica;

b) NP = Nota da Proposta de Atuagédo Técnica;

c) NVGP = Nota do Valor Global Proposto.

8.5.2.3. Aplicada férmula apresentada, as Notas Finais da Proposta Técnica (NFPT) serdo ordenadas de maneira decrescente e sera
declarada classificada provisoriamente em primeiro lugar no chamamento publico a organizagédo da sociedade civil que obtiver a
maior Nota Final da Proposta Técnica (NFPT).

8.5.3. Dos Critérios de Pontuagao para a Nota da Proposta de Atuagao Técnica

8.5.3.1. Essa aferigao tomara por base a composi¢cdo dos seguintes itens:

a) Adequagéo as diretrizes fixadas no Termo de Referéncia via Escopo de Trabalho Técnico;
b) Qualificagao e experiéncia profissional da Equipe Técnica (profissionais de nivel superior);
c) Experiéncia da organizagéo da sociedade civil proponente.

8.5.3.2. Para afericdo da Nota da Proposta de Atuagéo Técnica de cada proponente, sera utilizada a seguinte férmula: NPAT = 0,3
NETT + 0,2 NET + 0,1 NOP, onde, com base nos critérios a serem apresentados em quadros subsequentes:

a) NPAT = Nota da Proposta de Atuacéo Técnica;

b) NETT = Nota do Escopo de Trabalho Técnico;

c) NET = Nota da Equipe Técnica (profissionais de nivel superior);

d) NOP = Nota da Organizagao Proponente.

8.5.4. Dos Critérios para Emissao de Nota do Escopo de Trabalho Técnico (NETT)

8.5.4.1. O Escopo de Trabalho Técnico sera avaliado com base nos requisitos do quadro a seguir, ndo podendo obter a pontuagdo
zero para os itens “procedimentos operacionais e metodolégicos apresentados” nem para “acompanhamento e avaliagéo”, sob pena
de desclassificagéo da proponente:

Descrigao Unidade Critérios Pontos | Pontuacdo | Pontuagdo
Obtidos Minima Maxima
Justificativa Apresentagdo das carac- | Inexistente 00 00 03
teristicas socioeconémicas,
socioculturais e politico-insti- | Existente, porém n&o detalhado | 01
tucionais relacionadas ao
objeto Detalhado, porém incompleto ou | 02
insatisfatério
Detalhado e compativel com o | 03
objeto
Identificagdo de problemas a | Inexistente 00 00 03
serem vivenciados na imple-
mentagdo do objeto Existente, porém nZo detalhado | 01
Detalhado, porém incompleto ou | 02
insatisfatério
Detalhado e compativel com o | 03
objeto
Aproveitamento das potenci- | Inexistente 00 00 03
ais oportunidades na imple-
mentagdo do objeto Existente, porém nZo detalhado | 01
Detalhado, porém incompleto ou | 02
insatisfatério
Detalhado e compativel com o | 03
objeto
Amparo técnico e legal para | Inexistente 00 00 03
execugao do objeto
Existente, porém nao detalhado | 01
Detalhado, porém incompleto ou | 02
insatisfatorio
Detalhado e compativel com o | 03
objeto
Procedimentos | Conhecimento das cor- | Inexistente 00 00 03
operacionais e | relagdes entre a Politica
metodoldgicos | Nacional sobre Drogas, | Existente, porém nao detalhado | 01
apresentados Plano Municipal de Atengao
Integrada ao Crack e Outras | Detalhado, porém incompleto ou | 02
Drogas no Recife e o | insatisfatério
Programa Mobiliza Recife
Detalhado e compativel com o | 03
objeto
Conteudos e metodologias a | Inexistente 00 00 03
serem trabalhados junto aos
gestores e técnicos
Existente, porém nao detalhado | 01
Detalhado, porém incompleto ou | 02
insatisfatério
Detalhado e compativel com o | 03
objeto
Técnicas a serem utilizadas | Inexistente 00 00 03
para execugdo das agbes de
articulagéo e mobilizagéo Existente, porém nZo detalhado | 01
Detalhado, porém incompleto ou | 02
insatisfatorio
Detalhado e compativel com o | 03
objeto
Incentivo a participagdo das | Inexistente 00 00 03
instancias de mobilizacéo
social, controle social e pac- | Existente, porém nZo detalhado | 01
tuacéo
Detalhado, porém incompleto ou | 02
insatisfatorio
Detalhado e compativel com o | 03
objeto
Acompanhamento | Metodologia de acompanha- | Inexistente 00 00 03
e avaliagao mento do projeto
Existente, porém nao detalhado | 01
Detalhado, porém incompleto ou | 02
insatisfatorio
Detalhado e compativel com o | 03
objeto
Técnicas, indicadores e | Inexistente 00 00 03
meios de verificagdo para
avaliagéo Existente, porém n&o detalhado | 01
Detalhado, porém incompleto ou | 02
insatisfatorio
Detalhado e compativel com o
objeto
Total de Pontos Obtidos 00 Pontos 30 Pontos

Tabela 2: Critérios para Emissdo de Nota do Espoco de Trabalho Técnico (NETT)

8.5.5. Dos Critérios para Emissao de Nota da Equipe Técnica (Profissionais de Nivel Superior - NET)

8.5.5.1. A experiéncia da equipe técnica (profissionais de nivel superior) serd comprovada mediante a apresentacé@o do curriculo
atualizado, acompanhado de copias dos devidos diplomas, certificados, declaracdes e ou atestados que comprovem a formagéao e a
realizagdo de cada trabalho. Sera avaliada de acordo com os requisitos da tabela abaixo:

Descrigao Critérios Pontos Obtidos Pontuagao
Minima | Maxima
Formagao Académica Superior incompleto 00 ponto 00 09
(Pontos Cumulativos)
Superior completo 04 pontos
Especializagdo na area de Gestdo | 02 pontos adicionais
de Politicas Publicas
Especializagdo na area de Gestdo | 01 pontos adicionais
de Programas e/ou Projetos
Mestrado 01 ponto adicional
Doutorado 01 ponto adicional
Experiéncia na execugao de projetos na De dois a quatro anos 02 pontosadicionais 00 08
area de politicas sobre drogas*®
De cinco a oito anos 03 pontos adicionais
Acima de oito anos 04 pontos adicionais
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Experiéncia na execugéo de projetos na
area de desenvolvimento social ( -
cia social, direitos humanos, outras)*

Nao comprovado 00 ponto 00 08

Experiéncia minima de dois anos
em coordenagdo de projetos e
servigos relacionados a Prevengao
Social ao Crime e a Violéncia

02 pontos

Experiéncia minima de dois anos
em projetos de treinamento de
equipes

02 pontos

Experiéncia minima de dois anos
em atualizagdo com Projeto ou
Programa ligado & Prevengéo do
uso e abuso de drogas

04 pontos

Experiéncia minima de um ano em
acompanhamento e monitoramen-
to de projetos ou programas

02 pontos

Experiéncia em projetos e/ou agdes de

Nao comprovado
capacitagdo de gestores e/ou técnicos*

00 ponto 00 08

Um ano 01 ponto

De dois a quatro anos 02 pontos adicionais

De cinco a oito anos 03 pontos adicionais

Acima de oito anos 04 pontos adicionais

Experiéncia em interlocugao/ articulagdo/ Nao comprovado 00 ponto 00 10
mobilizagdo no ambito de Prevengdo ao
uso e abuso de drogas* Um ano 01 ponto

De dois a quatro anos 02 pontos adicionais

De cinco a oito anos 03 pontos adicionais

Acima de oito anos 04 pontos adicionais

Total de Pontos Obtidos 00 43

ponto | pontos

Tabela 3: Critérios para Emissé@o de Nota da Equipe Técnica para Profissionais de Nivel Superior (NET)

8.5.6. Dos Critérios para Emissé@o de Nota da Organizagado Proponente (NOP)

8.5.6.1. A experiéncia da organizacdo da sociedade civil proponente serda comprovada por meio da apresentagéo de certificados,
declaragdes, portfélios, atestados de capacidade técnica, emitidos em favor da organizagao da sociedade civil proponente, impressos
em papel timbrado do emitente, sem rasuras ou entrelinhas, nos quais esteja comprovada a experiéncia prévia na realizagdo do
objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 01(um) ano de capacidade técnica e operacional, dentre
outros, conforme previsto no ordenamento juridico.

8.5.6.2. Devera constar, obrigatoriamente, em cada atestado e/ou contrato:

a) nome (razéo social), CNPJ e endereco completo da contratante/administragéo publica e da contratada/organizacéo da sociedade civil;
b) caracteristicas do trabalho realizado (denominagéo, natureza, descrigéo e finalidade);

c) local de execugao dos servicos;

d) periodo de realizagédo (dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa);

e) metodologia e recursos utilizados;

f) data da emissdo, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel pela emissdo do atestado.

8.5.6.3. A experiéncia da organizagdo da sociedade civil proponente sera avaliada de acordo com os requisitos da tabela abaixo:

Descrigao Unidade Critérios Pontos Pontuacgdo
Obtidos
Minima | Maxima

Experiéncia na execugdo direta de | N° de anos de | Inexistente 00 ponto 00 03
acoes no ambito da Politica sobre | atuagdo
Drogas, Assisténcia Social e/ou 1 projeto ou programa 01 ponto
Prevencgao Social

2 projeto(s) ou programa(s) 01 ponto

3 a 4 projeto(s) ou programa(s) | 02 pontos

5 ou mais projeto(s) ou pro- | 03 pontos

grama(s)
Experiéncia em projetos, programas | N° de projetos, | Inexistente 00 ponto 00 03
e/ou agbes de capacitagdo de | programas e/ou
gestores e/ou técnicos acoes 1 projeto ou programa 01 ponto

2 projeto(s) ou programa(s) 01 ponto

3 a 4 projeto(s) ou programa(s) | 02 pontos

5 ou mais projeto(s) ou pro- | 03 pontos

grama(s)
Experiéncia na execugdo em asses- | N° de anos de | Inexistente 00 ponto 00 03
soramento técnico-pedagogico atuagao

1 projeto ou programa 01 ponto

2 projeto(s) ou programa(s) 01 ponto

3 a 4 projeto(s) ou programa(s) | 02 pontos

5 ou mais projeto(s) ou pro- | 03 pontos

grama(s)
Experiéncia em monitoramento e | N° de trabalhos | Inexistente 00 ponto 00 03
avaliagdo no ambito da Politica sobre | realizados
Drogas, Assisténcia Social e/ou 1 projeto ou programa 01 ponto
Prevengéo Social

2 projeto(s) ou programa(s) 01 ponto

3 a 4 projeto(s) ou programa(s) | 02 pontos

5 ou mais projeto(s) ou pro- | 03 pontos

grama(s)
Total de Pontos Obtidos 00 12

Ponto Pontos

Tabela 4: Critérios para Avaliagdo da Experiéncia da Organizagédo da Sociedade Civil Proponente

8.5.6.4. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comiss&o de Sele¢éo analisard as propostas apresentadas pelas
OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comiss&o de Selecéo, que tera total inde-
pendéncia técnica para exercer seu julgamento.

8.5.6.5. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido, na Tabela 1, para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo
do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.

8.5.6.6. As propostas deverao conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos nas Tabelas acima, obser-
vado o contido no Anexo | — Referéncias para Colaboragéo.

8.5.6.7. Para as Proposta de Atuagdo Técnica que atingirem a nota técnica minima, ou seja, 60% (sessenta por cento) do total max-
imo previsto, sera avaliado o Valor Global Proposto.Para o calculo da Nota do Valor Global Proposto, sera utilizada a formula NVGP
=100 x MinPP / Ppa, onde:

a) NVGP = Nota do Valor Global Proposto;

b) MinPP = Proposta de menor prego;

c) Ppa = Proposta de preco em avaliagéo.

8.5.6.8. A proposta de menor prego tera a nota 100(cem).

8.5.6.9. O Valor Global Proposto para execugao do objeto devera ser apresentado em moeda brasileira e por extenso, acompanhado
de planilha detalhada e memérias de calculo.

8.5.6.10. A falsidade de informagdes nas propostas, devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagdo
da proposta, a aplicagéo de sangao administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagéo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

8.5.6.11. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) Cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
b) Que receberem nota “zero” nos critérios das tabelas 2,3,4 e 5 ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagées:

a descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas
a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agdes e para 0 cumpri-
mento das metas; e o valor global proposto;

c) Que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegcdo a luz da estimativa realizada e de
eventuais diligéncias complementares, que atestem a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento
disponivel.

8.5.6.12. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base
nos critérios de avaliagdo descritos acima, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da
Comisséo de Selegao, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

8.5.6.13. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida no critério
de julgamento (Tabela 2). Persistindo a situagao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida, suces-
sivamente, nos critérios de julgamento (Tabela 3), (Tabela 4) e (Tabela 5). Caso essas regras néo solucionem o empate, sera consid-
erada vencedora a entidade com mais tempo de constituicao e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

8.5.6.14. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nédo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do
chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em
relagéo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

8.6. Etapa 4: Divulgacdo do Resultado Preliminar
8.6.1. A administragao publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegéo no Diario Oficial do Municipio, iniciando-se o
prazo para recurso.

8.7. Etapa 5: Interposicdo de Recursos Contra o Resultado Preliminar
8.7.1. Havera fase recursal ap6s a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegéo.

8.7.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contado da publicag@o da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido
recurso interposto fora do prazo.

8.7.3. Os recursos serdo apresentados no protocolo do gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre
Drogas e Direitos Humanos - SDSDHJPD.

8.7.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando
somente com os devidos custos.

8.7.5. Interposto recurso, a administragdo publica dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado imediatamente ap6s o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

8.8. Etapa 6: Andlise dos Recursos pela Comissdo de Selegéo.
8.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegdo os analisara.

8.8.2. Recebido o recurso, a Comisséo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisado no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do
fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao(a) Secretario(a), com as
informacgdes necessarias a decisdo final.

8.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado
do recebimento do recurso. A motivagao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

8.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente
em dia dtil.

8.8.5. O acolhimento do recurso implicara invalidagédo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.9. Etapa 7: Homologagéo e Publicagdo do Resultado Definitivo da Fase de Selecdo com Divulgagdo das Decisdes Recursais
Proferidas (se houver).

8.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a administragdo publica devera
homologar e divulgar as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de sele¢éo, no portal www.recife.pe.gov.
br e no Diario Oficial do Municipio.

8.9.2. A homologagao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27, §6°, da Lei n° 13.019, de 2014).

8.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e
desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e
convoca-la para iniciar o processo de celebragdo.

7. DA FASE DE CELEBRAGAO
7.1. A Fase de Celebracéo observara as seguintes etapas, até a assinatura do instrumento de parceria:

Quadro 2: Etapas da Fase de Celebragdo

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

1 Convocacgdo da OSC selecionada para apresentagéo do plano de trabalho e comprovagéo do atendimento dos requis-
itos para celebragédo do Termo de Fomento e de que n&o incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragado do Termo de Fomento e de que n&o incorre nos impedimen-
tos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéo, se necessario.

4 Parecer de ¢érgéo técnico e assinatura do termo de fomento.

5 Publicagéo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Municipio.

7.1.1. Etapa 1: Convocagédo da OSC selecionada para apresentagéo do plano de trabalho e comprovagéo do atendimento dos requi-
sitos para celebragao do Termo de Fomento e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

7.1.1.1.Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da convocacgao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagéao exigida para comprovagéo dos requisitos para
a celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°® 13.019, de 2014).

7.1.1.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de selegdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagéo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014), observados
os Anexos Il- Modelo de Plano de Trabalho e |- Referéncias para parceria.

7.1.1.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a
serem atingidas;

b) A forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em rede;

c) A descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

e) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das agdes, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugéo do objeto;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) As agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

71.1.4.A prevnsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item deste Edital devera incluir os elementos indicativos da
mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializa-
das, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao publico.

7.1.1.5. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotagado de pregos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo admitidas
cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagéo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de
custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente, consultando e encaminhando
atas disponiveis no Portal de Compras do Municipio (http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de-compras/consultas-1).

7.1.1.6. Além da apresentagéo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos
Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata o art.
39 da referida Lei, que seréo verificados por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

a) copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;
b) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

c) comprovantes de experiéncia prévia na realizagado do objeto do Termo de Fomento ou de objeto de natureza semelhante de, no
minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

d) instrumentos de termos de fomento firmados com érgéos e entidades da administragao publica, organismos internacionais, empre-
sas ou outras organizagdes da sociedade civil;

e) relatérios de atividades com comprovacéo das agdes desenvolvidas;

f) publicacdes, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

g) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
h) declaragées de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto
do Termo de Fomento ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas, ou
prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

i) p;ova dz reE;uIarldade para com a Fazenda Federal, Estadual e Mun|C|paI do domicilio ou sede da Organizagéo ou outra equivalente
na forma da Lei;

j) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unigo;

k) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

1) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

m) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo V — Declaragéo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

In) copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
ocagao;
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o) declaragéo do representante legal da OSC com informagéo de que a organizagéo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedagoes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

p) declaragédo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condicdes materiais da organizagdo ou sobre
a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo IV — Declaragéo sobre Instalagées e Condigcdes Materiais;
q) declaragao do representante legal da OSC, conforme Anexo V — Declaragdo e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

7.1.1.7. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nas lestras “d”,

e” e “f’ logo acima.
7.1.1.8. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos “d”, “e”, “f’ e “g” logo acima que estiverem
vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

7.1.1.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serédo entregues
pela OSC selecionada, pessoalmente, no enderego informado no item 7.4.1 deste Edital.

7.2. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo do Termo de Fomento e de que néo incorre nos impedimen-
tos (vedacgdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

7.2.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a celebragdo do Termo de Fomento, de que nado incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

7.2.2. A administragao publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imedi-
atamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

7.2.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta apresen-
tada pela OSC, observados os termos e as condicdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo
publica podera solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho.

7.2.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previs-
tos na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem clas-
sificada podera ser convidada a aceitar a celebragao deste Termo considerando a proposta por ela apresentada.

7.2.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar o Termo de Fomento,
ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragéo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

7.3. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéo, se necessario.

7.3.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragdo, a OSC
sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragéo da
parceria.

7.3.2. Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragdo publica solicitara a
realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagao
apresentada.

7.4. Etapa 4: Parecer de érgdo técnico e assinatura do Termo de Fomento.

7.4.1. A celebragcdo do Termo de Fomento dependerd da adogédo das providéncias impostas pela legislagao regente, incluindo a
aprovagao do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgao municipal competente, as designacdes do gestor da par-
ceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, e de prévia dotagdo orgamentaria para execugdo da parceria.

7.4.2. A aprovagao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo do Termo de Fomento.

7.4.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagéo prevista na Etapa 1 da fase de celebragéo e a assinatura do Termo de
Convénio, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

7.4.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

7.5. Etapa 5: Publicagéo do extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial da Unido.
7.5.1. O termo fomento somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administragdo publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

8. DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGCAO DO OBJETO

8.1. Os recursos destinados a execugédo do Termo de Fomento a parceria, de que trata este Edital, sdo provenientes do orgamento
da Emenda Parlamentar Federal, repassado para o Municipio através do Ministério da Cidadania, conforme Termo de Convénio n°®
009/2017 (SICONV n° 855927/2017), com contrapartida oriunda do orgamento do Municipio do Recife, 6rgao - 2901 Projeto/Atividade
—2901.08.244.1.241.2.265, Elemento de Despesa — 3.3.5043, Subelemento - 1 e Fontes 100.

8.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegéo, o 6rgdo ou a entidade publi-
ca indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

8.3. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo, a previsdo dos
créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias serd indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

8.4. O valor de referéncia para a realizag&o do objeto do termo de fomento € R$ 1.020.000,00 (um milhZo e vinte mil reais), conforme
disposto no Anexo | — Referéncias para parceria. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Fomento, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

8.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas do Termo de
Fomento, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

8.6. Nas contratacdes e na realizagado de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos do Termo de Fomento, a OSC
devera observar o instrumento utilizado e a legislagao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45
e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que nédo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

8.7. Todos os recursos do Termo de Fomento deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014), conforme segue:

a) Remuneragéo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia
do Termo de Fomento, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

b) Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgao em relagdo ao valor total deste Termo de Fomento
(aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

c) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servicos de adequagéo de espago
fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

8.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados ao Termo de Fomento, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei especifica ou na lei de diretrizes orgamentarias.

8.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusédo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

8.10. O instrumento do Termo de Fomento sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o
interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas ndo obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento do Termo de Fomento com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subje-
tivo ao repasse financeiro.

9. DA CONTRAPARTIDA
9.1. Ndo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no portal www.recife.pe.gov.br, com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentagéo das propostas, contado da publicagdo do Edital. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital,
com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, por petigdo protocolada no enderego informado
no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera a SDSJPDDH.

10.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste Edital e de seus anexos, deverao ser encamin-
hados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta e poderao ser encaminhados para o email
sepod.recife@gmail.com. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecgéo.

10.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagoes e
os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estarédo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

10.4. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagées ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagao pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formu-
lagéo das propostas ou o principio da isonomia.

10.5. A SDSDHJPD resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais e
os principios que regem a administragao publica.

10.6. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio
insanavel, sem que isso implique direito a indenizacéo ou reclamagao de qualquer natureza.

10.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em
qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele conti-
das podera acarretar a eliminagao da proposta apresentada, a aplicagdo das sangées administrativas cabiveis e a comunicagédo do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

10.8. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragdo do Termo de Fomento, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

10.9. A administragéo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

10.10. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio
ou indenizagao por parte da administragao publica.

10.11. O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacéo do resultado definitivo.
10.12. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

a) Anexo | — Referéncias para Parceria;

b) Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho;

c) Anexo lll — Declaragédo de Ciéncia e Concordancia;

d) Anexo IV — Declaragéo sobre Instalagdes e Condi¢gdes Materiais;
e) Anexo V — Declaracgéo e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

f) Anexo VI — Declaragao da N&do Ocorréncia de Impedimentos;

g) Anexo VIl — Declaragao de Contrapartida;

h) Anexo VIII — Minuta de Fomento.

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude, Politicas sobre Drogas

ANEXO |
Referéncias para a Parceria

1. JUSTIFICATIVA

O consumo de drogas e as consequéncias do seu uso e abuso vém desestruturando ainda mais familias ja fragilizadas e desafian-
do a sociedade a apresentar respostas efetivas para a prevengao ao uso e abuso das substancias psicoativas. E facil perceber entdo
que, aqueles que fazem uso excessivo das drogas desviam-se do curso natural de suas vidas pela dificuldade de assumirem uma
conduta que lhes permita o estabelecimento de relagdes sociais e institucionais, ou seja, o excesso de drogas coloca-se como um
fator destrutivo de vidas, levando criangas, adolescentes, adultos e idosos e suas respectivas familias a percorrerem um caminho
de sofrimento de suas relagdes afetivas, gerando, como consequéncia, o rompimento de vinculos familiares e comunitarios.
(DUARTE, 2010).

Constata-se que a pratica da conduta infracional, pelos adolescentes, tem intrinseca relagdo com o uso indevido de drogas. O
consumo de entorpecentes €, sem duvida, um fator determinante no aumento dos indices de criminalidade, na deterioragdo das
relagdes familiares e no elevado prejuizo econémico da sociedade e do estado. Segundo o Ultimo Relatério Mundial sobre Drogas
(UNODC, 2020), o uso de drogas aumentou muito mais rapidamente entre os paises em desenvolvimento, durante o periodo
2000-2018, do que nos paises desenvolvido e, para Catalano e Hawkins (1996), os jovens tém sido apontados no mundo todo,
como grupo mais suscetivel a usar drogas.

Adolescentes e jovens representam a maior parcela daqueles que usam drogas, enquanto os jovens também s&o os mais vul-
neraveis aos efeitos das drogas, pois sdo 0s que mais consomem e seus cérebros ainda estdo em desenvolvimento. Apenas uma
em cada 8 (oito) pessoas recebe tratamento para o uso indevido de drogas. Um em cada trés usuarios de drogas é mulher, mas
as mulheres representam apenas uma em cada 5 (cinco) pessoas em tratamento. Pessoas em ambientes prisionais, minorias,
imigrantes e os deslocados também enfrentam barreiras de tratamento devido a discriminagéo e ao estigma (UNODC, Relatério
Mundial sobre Drogas, 2020).

Em 2017, 585.000 (quinhentas e oitenta e cinco mil) pessoas morreram por uso indevido de drogas, um quarto a mais do que
em 2008. Na ultima década, o nimero total de mortes por transtornos devido ao consumo de opidides subiu 71%, com um
aumento de 92% entre as mulheres em comparagé@o com 63% entre os homens. Cerca de 35,5 milhdes de pessoas, em todo o
mundo, sofrem de disturbios associados ao uso de drogas, de acordo com o Relatério Mundial sobre Drogas 2020. As demandas
nas complicagdes da atengdo aos usuarios e ex-usuarios de drogas na Cidade do Recife exigem uma construcdo de novos
servigos de Mobilizagao, Acolhimento, Insercéo e Sistematizacéo, relativo a problematica do Uso e Abuso das Drogas.

Em todo o mundo, é possivel observar que os riscos e as consequéncias do uso de drogas sdo agravados por pobreza, opor-
tunidades limitadas de educacgédo e emprego, estigma e exclusdo social, o que, por sua vez, ajudam a aprofundar as desigual-
dades, afastando-nos ainda mais de alcancar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Diante do exposto, a problematica
do consumo de drogas deve ser entendida como questdo urgente a ser trabalhada pelos gestores publicos. A Secretaria de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas tem entre suas atribui¢des legais o planejamen-
to e a execugdo de programas que busquem informar, conscientizar e prevenir quanto ao uso/uso abusivo do alcool e outras
drogas no Recife, através da Secretaria Executiva de Politicas Sobre Drogas (Sepod), utilizando-se dos modelos de prevengao
universal e seletiva, beneficiando, dessa maneira a populagao recifense.

Sendo assim, a Sepod efetiva o Programa Mobiliza Recife como a estratégia de prevencao, através dos projetos Circuito Mobi,
Descolado, Prev.Com, Pro-Transforma e Caravana da Prevengdo, atuando de forma integrada e interdependente ao Sistema
MAIS Recife de Politicas sobre Drogas.

2. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem como objeto a sele¢do de propostas de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC, sem fins
lucrativos, visando a celebracdo de Termo de Fomento com a Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas, da Prefeitura da Cidade do Recife, para a execugdo do PROGRAMA MOBILIZA RECIFE,
GARANTINDO A APLICAGAO DE AGCOES PREVISTAS NO AMBITO DA POLITICA PUBLICA SOBRE DROGAS (LEI FEDERAL
N° 13.840/2019) E DO PLANO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO AO CRACK E OUTRAS DROGAS (DECRETO MUNICIPAL
N° 27.541/2013).

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

Mobilizar a cidade de Recife, por meio de projetos estratégicos, taticamente integrados, para o aumento de fatores de protegao
e diminuicéo de fatores de risco da populagao recifense com resultados efetivos sobre prevengao ao uso e abuso de drogas.

3.2. Objetivos Especificos:

3.2.1. Mobilizar ativos e atores sociais das 06 Regides Politico-Administrativas (RPA) da cidade do Recife, como também, das
devidas representagdes de 6rgdos publicos, por meio de reunides sistematicas de comités locais e sociais, que estimulem a
participagéo social e subsidiem a resolugdo de demandas apontadas e identificadas em cada RPA, que fagam interface a politica
de drogas;

3.2.2. Formar agentes locais de prevengdo ao uso e abuso de alcool e outras drogas, por meio de oficinas/ cursos, utilizando
informagéao e abordagem estratégica especializada e encaminhando “casos” para as redes de servigos ja existentes, utilizando-se
do “Prev.Com — Prevengao na Comunidade”, objetivando a estimular a educagédo para a prevengao nas comunidades do Recife;

3.2.3. Formar profissionais, das mais diversas areas de atuagao, trabalhadores das redes e servigos que tém afinidade com a
tematica da politica de drogas, a fim de que sejam formados para se perceberem como agentes de prevengao, também denom-
inados Transformadores Sociais. Este projeto € denominado de “Pré-Transforma”

3.2.4. Mobilizar alunos, pais, professores, gestores, bem como toda a comunidade escolar envolvida, de escolas municipais, que
trabalhem com criangas e adolescente, do 6° ano, por meio de desenvolvimento de projetos criativos de prevengédo ao uso e
abuso de alcool e outras drogas, denominado de “Projeto DescolaDO”, que tem como objetivo promover prevengdo no ambiente
escolar;

3.2.5. Apoiar e instrumentalizar o Programa Mobiliza Recife, por meio de transmissao criativa de informagdes para a prevengao
ao uso e abuso de alcool e outras drogas, utilizando-se de recursos e performances de musica, videos, teatro e outras aborda-
gens criativas, como também desenvolver campanhas pontuais em eventos e datas estratégicas. Este tem por nome “Caravana
da Prevencao”.

4. PROJETOS FINANCIAVEIS
4.1. A organizagado concorrera aos 05 (cinco) projetos do Programa Mobiliza descritos no Quadro 01 abaixo, conforme disposto
no Anexo | (Termo de Referéncia), devendo apresentar uma Unica proposta:

Quadro 03: Descrigéo dos Projetos do Programa Mobiliza

ETAPA CIRCUITO MOBI
Execucao de 270 reunides.
01 Discriminagao Mobilizar ativos e atores sociais das 06 Regides Politico-Administrativas (RPA) da cidade
do Recife, como também, das devidas representagdes de 6rgdos publicos, por meio de
reunides sistematicas de comités locais e sociais, que estimulem a participagéo social e
subsidiem a resolugdo de demandas apontadas e identificadas em cada RPA, que fagam
interface a politica de drogas
Produto/Servigo Coletar, encaminhar e monitorar as demandas comunitarias das 06 Regides Politico-
Administrativas (RPAs) da cidade do Recife, com foco em problemas voltados ao tema de
uso e abuso de drogas, por meio do PPS.
Relatério sistematizado com as demandas levantadas e encaminhadas por RPA.
Acompanhamento in loco, por meio de visitas a 24 comunidades.
Resultados Esperados 6 Planos de Promogéo Social preenchidos.
6 Formularios de coleta de Encaminhamento de demandas preenchido.
Relatérios de visitas.
Indicadores Quantitativos | Entrega de no minimo 06 Planos de promog&o Social (PPS) com a participagéo ativa dos
Comités Sociais
Entrega de no minimo 06 relatérios (01 por RPA)
720 Visitas realizadas e 270 Reunides.
ETAPA PREV.COM
Qualificagéo de 700 jovens e adultos em contextos de vulnerabilidade as drogas residentes nas 06 Regides Politico-
Administrativas (RPAs) da Cidade do Recife através da implementagédo de 47 Turmas do curso de formagao.
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02 Discriminagao Planejamento, desenvolvimento metodolégico, monitoramento e avaliagdo do Projeto

Produto/Servigo Realizagéo de curso de formagéo;
Certificagéo de participantes;
Construcédo de PPPs;
Acompanhamento processual.

Resultados Esperados 47 turmas do curso de formagéo com aulas realizadas;
700 participantes certificados;
Concluintes do curso de formacédo com PPPs construidos;

Monitoramento realizado e avaliagdes produzidas.

Indicadores Quantitativos | Numeros de pessoas concluintes;
Percepgéo de satisfacéo dos cursistas;
Numero de PPPs construidos e entregues aos participantes;

Resultados aferidos.

PRO-TRANSFORMA

Qualificagao de 700 profissionais oriundos dos setores publico, privado e ndo governamental (sem fins lucra-
tivos) nas 06 Regides Politico-Administrativas (RPAs) da Cidade do Recife através da implementagao de 47

Turmas do curso de formagao.

ETAPA

03 Discriminagao Planejamento, desenvolvimento metodoldgico, monitoramento e avaliagéo do Projeto.

Produto/Servigo Realizagdo de curso de formagao;
Certificagé@o de participantes;
Construgao de PPPs;
Acompanhamento processual.

Resultados Esperados 47 turmas do curso de formagéo com aulas realizadas;
700 participantes certificados;
Concluintes do curso de formagé@o com PPPs construidos;

Monitoramento realizado e avaliagdes produzidas.

Indicadores Quantitativos | Numeros de pessoas concluintes;
Percepcao de satisfagdo dos cursistas;
Numero de PPPs construidos e entregues aos participantes;

Resultados aferidos.

ETAPA DESCOLADO
Mobilizar alunos, pais, professores, gestores, bem como toda a comunidade escolar envolvida, de escolas
municipais, que trabalhem com criangas e adolescente, do 6° ano, por meio de desenvolvimento de projetos
criativos de prevencao ao uso e abuso de alcool e outras drogas, que tem como objetivo promover prevengao

no ambiente escolar;

04 Discriminagéo Planejamento, desenvolvimento metodoldgico, monitoramento e avaliagdo do Projeto.

Produto/Servigo Realizagdo de curso de formagao para estudantes;
Realizagdo de formagéo para docentes;
Realizagdo de oficina para pais e/ou responsaveis;
Fomento a criagdo de comissdes de prevengao;
Certificacdo de participantes;

Construgdo de PPPs junto aos alunos;
Acompanhamento processual.

Resultados Esperados 80 turmas do curso de formagao para estudantes, com aulas realizadas;
1800 estudantes qualificados durante curso de formagéo;

500 pais e/ou responsaveis capacitado em oficina;

400 docentes qualificados em oficina;

1500 PPPs construidos;

Monitoramento realizado e avaliagdes produzidas.

Indicadores Quantitativos | Numeros de pessoas concluintes;

Percepgao de satisfagcdo dos cursistas;

Numero de PPPs construidos e entregues aos participantes;
Numero de relatérios produzidos;

Resultados aferidos.

ETAPA CARAVANA DA PREVENGAO
Oferecer suporte ludico e pedagégico para os Projetos do Programa Mobiliza Recife (Circuito Mobi, Prev.Com,
Pré-Transforma e Descolado) através de diversas modalidades artisticas com 200 apresentagdes e servigcos

itinerantes.

05 Discriminagao Contratagdo de empresa para desenvolvimento e produgéo de 1 video tipo LipDub. Com
aparelho mével de reprodugdo musical, camera e sistema Steadicam. Video com a temati-
ca de Prevencéo ao abuso de drogas. Para campanhas de Prevencéo ao uso e abuso do

alcool e outras drogas do Programa Mobiliza Recife. Duragéo de até 5min cada video clip.

Contratagdo de empresa para desenvolvimento de 1 video de animagéo 2D, duragéo de
aproximadamente 30 segundos, incluindo: sonoplastia, criagdo de personagem, roteiro e
desenvolvimento de identidade visual: Background & Concept Art. Formato HD
(1920X1080).

Produto/Servigo Elaboragao e Execugéo de 200 Performances artisticas tais como lipdub, flashmob, shows
musicais, dramaturgia, apresentagdes de magica, apresentagdes circenses, recitais, con-
cursos, filmagem, campanhas de prevengdo ao uso e abuso de drogas, contagdo de

histérias dentre outras atividades.

Resultados Esperados 200 apresentagdes distribuidas nos Projetos do Circuito Mobi, Prev.Com, Descolado e Pré-

Transforma.

Indicadores Quantitativos | Realizagcdes de 100% das agdes: apresentacdes, videos de animagéo veiculados;

Ata de presenga nas oficinas.

5. PRAZO E CONDIGOES DE EXECUGAO DO TERMO DE FOMENTO
5.1. O prazo de vigéncia do Termo de Fomento, decorrente da presente selegéo, sera de 12 (doze) meses a partir da sua assinatura.

5.2. O prazo para assinatura do Termo de Fomento sera de até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da homologagao do resultado do
Processo de Selegéo, observadas as condigdes previstas na legislagdo Municipal e Federal aplicaveis.

5.3. A organizagédo selecionada sera responsavel, na forma do Termo de Fomento (conforme minuta anexa a este edital), pela quali-
dade dos servigos executados e dos materiais empregados, por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros,
em virtude da execucéo dos servigos a seu encargo, respondendo por si e por seus sucessores, em conformidade com as especifi-
cagdes do Termo de Referéncia.

5.4. Qualquer alteracédo de finalidade ou do regime de funcionamento da organizagdo selecionada, que implique alteragdo das
condi¢des que instruiram sua qualificagdo, devera ser comunicada, com a devida justificativa, imediatamente, a SDSDHJPD, sob
pena de cancelamento da qualificagéo e, consequentemente, rescisdo antecipada do Termo de Fomento.

6. DESCRICAO DO PROGRAMA

As agdes estratégicas propostas no Programa Mobiliza Recife cotemplam valores importantes na relagdo humana através da escuta
da populagéo, suscitando integralidade, intersetorialidade e sinergia das agées promovendo assim socializagdo e convivéncia pacifi-
ca por meio de espagcos de reflexdo sobre o papel de cada um na protegdo de seus familiares, amigos e pessoas das comunidades,
estimulando troca de vivéncias no seu entorno, cooperando para a construgéo e reconstrugdo de suas histérias de vida e protagonis-
mo no territério.

Para a realizagdo do Programa Mobiliza Recife, propde-se a execugdo de 5 (cinco) projetos, que estdo intrinsecamente interligados
em sua execugao, tendo em vista que ndo é adequado que se atenda as RPAs de forma segmentada. Dessa forma, qual a efetividade
de um programa de prevengao que atende aos alunos da escola “X”, porém n&o oportuniza prevengdo para as pessoas da comuni-
dade do entorno da escola? Ou ainda, oportuniza para a escola “X” e para a comunidade do entorno, mas os profissionais envolvidos
nos servigos municipais, dispostos naquela mesma localidade, ndo tém preparo para tratar e promover prevengao ao uso de alcool
e outras drogas?

Considerando estas reflexdes ora apresentadas, seriam incoerentes tais agdes, sem que houvesse uma convergéncia dentro do
programa proposto, de tal maneira que comunitarios/ residentes, estudantes, comunidade escolar e profissionais possam ser envolvi-
dos na mesma tematica. Sendo assim, o Programa Mobiliza Recife tem a intengéo de viabilizar a execugéo de projetos, concomitan-
temente, harmonicamente entre si, ou seja, o territorio serd mobilizado por meio do Circuito Mobi a fim de apontar qual comunidade
devera receber os projetos Descolado, Prev.Com e Pré-Transforma, de maneira que estes atuem de forma integrada na mesma
regido, cada um, cobrindo seu publico-alvo e convergindo para um atendimento da totalidade. Sendo a Caravana da Prevengdo um
projeto que tem interface com todos os outros, a partir da metodologia proposta por cada um.

O Programa Mobiliza Recife funcionara de Segunda a Sexta de 8h as 17h, exceto quando houver necessidade de trabalhos a noite
e/ou nos finais de semana, sabado e domingos e feriados.

6.1. RESULTADOS ESPERADOS

6.1.1. Coleta, encaminhamento e monitoramento das demandas comunitarias das 06 Regides Politico- Administrativas (RPAs) da cidade
do Recife, com foco em problemas voltados ao tema de uso e abuso de drogas, por meio do PPS; Realizagdo de oficinas com jovens
e adultos integrantes da sociedade civil; Construgéo de Planos de Promogao Social (PPSs); Ampliagéo do dialogo com os Gestores dos
Servigos de Rede, Entidades e representantes de Organizagdes da Sociedade Civil, através de visitas sistematicas, realizagdo de
encontros e oficinas; Fortalecimento da integragdo das redes de apoio e atendimento ao publico beneficiario do projeto.

6.1.2. Realizagao de cursos de formag&o para profissionais dos diversos segmentos da sociedade; Qualificagéo e sensibilizagdo dos
quadros de profissionais através da realizagao de oficinas com a tematica de prevengdo as drogas; Certificagdo de participantes;
construgdo de Planos de Promogéao Pessoal (PPPs).

6.1.3. Realizagéo de cursos de formagéao para integrantes da sociedade civil; Certificagao de participantes; construgdo de Planos de
Promocao Pessoal (PPPs).

6.1.4. Realizagdo de curso de formagdo para estudantes; Construir Planos de Promogdo Pessoal (PPPs) junto aos estudantes;
Realizar formagao para docentes; Ministrar oficinas para pais e/ou responsaveis; Estimulo a criagdo de comissoes de prevengao nas
escolas.

6.1.5. Elaboragdo e Execugdo de 200 Performances artisticas tais como Lipdub, Flash Mobs, Shows musicais, Dramaturgia,
Apresentagdes de magica, Apresentagdes circenses, Recitais, Filmagem, Campanhas de prevengdo ao uso e abuso de drogas,
Contagéo de historias dentre outras atividades.

6.2. PUBLICO BENEFICIADO

6.2.1. Direto

a) Estudantes do sexto ano do ensino fundamental, pais e docentes; profissionais de diversas areas dos segmentos publico e priva-
do; jovens e adultos integrantes da sociedade civil.

6.2.2. Indireto
a) Familiares e comunidade na qual eles residem;
b) Publico espectador dos eventos realizados.

6.3. METODOLOGIA

Para a realizagado do Programa Mobiliza Recife, propde-se a execugéo de 5 (cinco) projetos, que estéo intrinsecamente interligados
em sua execugao, tendo em vista que ndo é adequado que se atenda as RPAs de forma segmentada. Dessa forma, qual a efetividade
de um programa de prevencéo que atende aos alunos da escola “X”, porém n&o oportuniza prevengdo para as pessoas da comuni-
dade do entorno da escola? Ou ainda, oportuniza para a escola “X” e para a comunidade do entorno, mas os profissionais envolvidos
nos servigos municipais, dispostos naquela mesma localidade, ndo tém preparo para tratar e promover prevengao ao uso de alcool
e outras drogas? Considerando estas reflexdes ora apresentadas, seriam incoerentes tais agdes, sem que houvesse uma convergén-
cia dentro do programa proposto, de tal maneira que comunitarios/ residentes, estudantes, comunidade escolar e profissionais pos-
sam ser envolvidos na mesma tematica.

Sendo assim, o Programa Mobiliza Recife tem a intengdo que os projetos sejam aplicados, concomitantemente, harmonicamente
entre si, ou seja, o territério sera mobilizado por meio do Circuito Mobi a fim de apontar qual comunidade devera receber os projetos
Descolado, Prev.Com e Pré-Transforma, de maneira que estes atuem de forma integrada na mesma regido, cada um, cobrindo seu
publico-alvo e convergindo para um atendimento da totalidade. Sendo a Caravana da Prevengdo um projeto que tem interface com
todos os outros, a partir da metodologia proposta por cada um, que segue abaixo.

A metodologia utilizada pelo Programa Mobiliza Recife esta fundamentada nos Principios Norteadores do United Nations Office on
Drugsand Crime - Escritorio das Nagdes Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC), nos principios do National Institute on Drugs Abuse-
Instituto de Abuso de Drogas (NIDA) e nas Boas Praticas para Prevencdo do European Monitoring Centre for Drugs and Drug
Addiction — Observatério Europeu da Droga e da Toxicodependéncia (EMCDDA) e tem como foco estratégias de prevengao voltadas
a Familia, Escola, Profissionais de Transformagédo Social, Comunidade e Populagdo em geral. O Programa Mobiliza Recife tem como
principios imprescindiveis:

a) Promogao dos Direitos Humanos Universais;

b) Trabalhar o conceito Respeito, Dignidade e Direito (RDD);

c) Responsabilidade Compartilhada Transversal e multidisciplinar;

d) Prevengao dos Fatores de Risco e Promogédo dos Fatores de Protegéo;

e) Modalidades Estratégicas Integradas;

f) Tipos de Prevencgao Definidos;

g) Abrangéncias dos Tipos de Drogas;

h) Pesquisas Assertivas;

i) Prioridade de atendimento ao publico com maior vulnerabilidade sécio econdmica;

j) Fortalecimento dos lagos Familiares;

k) Respeito as especificidades da comunidade escolar;

1) Avaliagao Criteriosa do Programa;

m) Programas com mobilizagao multi competente;

n) Estratégias Pedagogicas basilares na elaboragdo de Planos de Promogéo singularizados, com foco na pessoa e coletivo;
o) Formagao de Agentes de Transformagao Social;

p) Respeito aos servigos previamente estabelecidos da Rede Publica;

q) Programas harménicos de prevencéo, cuidado e insergéo social e produtiva.

6.3.1. Analise de Swot

Como ferramenta da administragéo, a andlise de swot tem sido utilizada em larga escala pelas organizagdes para seus planejamen-
tos estratégicos, consistindo assim num recurso para analise de macro ambiente, contemplando fatores internos e externos ao
objeto da analise, conforme segue:

Quadro 4: Analise de Swot Territorial

Favoravel Riscos

S (forga) W (fraqueza) INTERNO
O que esse territério tem de bom (que é caracteristico | Quais séo as fraquezas que este territério tem, e
dele), e que vao ajudar a alcangar os objetivos definidos | que podem impedi-lo de chegar aos objetivos
por este comité/comissao? definidos?

O (oportunidade) T (ameaca) EXTERNO

Quais sao as oportunidades que o contexto proporciona e | O que existe hoje de ameacas no contexto social
que vao contribuir para esse territério alcangar seus objeti- | macro (para além do territério), e que podem
vos? impedir o territério de alcangar os objetivos.

No Programa Mobiliza, esta ferramenta é adaptada para oportunizar a andlise de macro ambiente do territério (microrregido), com o
objetivo de proporcionar um direcionamento estratégico das agdes voltadas as pessoas em contexto de vulnerabilidade ou risco social
conforme exposto no capitulo referente a justificativa deste Programa. Sera aplicado utilizando-se de 03 estratégias de abordagem:
a) Referencial de contato;

b) Habitos saudaveis e Construgdo do conhecimento, ao passo que manifesta também 03 contelidos programaticos: Autonomia do
ser humano (quem sou eu);

c) Interdependéncia nas relagdes sociais (qual o meu papel para com o outro) e Nogdes de posteridade (o que eu deixo para outras
pessoas que estdo ao meu redor e aquelas que nunca irei conhecer, pois tenho um legado), que séo explorados na justificativa deste
projeto.

6.3.2. Planos de Promogao do Programa Mobiliza Recife

6.3.2.1. Os Planos de Promogdo: Pessoal (PPP) e Social (PPS) sdo planejamentos espontaneos voltados para Territdrios,
Equipamentos, Escolas, Organizagdes ou Individuos, elaborados em conjunto com os participantes durante as oficinas dos Projetos
CIRCUITO MOBI, PREV.COM, DESCOLADO e PRO-TRANSFORMA.

6.3.2.2. Sao consideradas ferramentas de diagndstico e de projecdo de futuro. Para o PPS aplica-se a Andlise de Swot (vide mais
detalhes no item 10.1) junto as comunidades, tendo por objetivo subsidiar os locais com estratégias de habilidades para a vida e
consequente melhoria da comunidade local.

6.3.2.3. Os trabalhos desenvolvidos pela OSC serdo acompanhados, monitorados,supervisionados e fiscalizados por equipe técnica
de gestéo responsavel pelo Programa Mobiliza Recife, da Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas — SEPOD.

6.3.2.4. A equipe da SDSDHJPD/SEPOD sera responsavel pelo processo de formagao continuada dos profissionais envolvidos na
execugao do Programa Mobiliza. Mensalmente, devera existir, no minimo, um momento de formagéo para os trabalhadores.

6.3.2.5. Todo o processo de elaboragdo e confecgdo do material grafico utilizado nos Projetos do Programa Mobiliza Recife sera de
responsabilidade da SDSDHJPD/SEPOD.

6.3.2.6. Antes da assinatura do Termo de Fomento, sera designada a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, conforme Art. 2°, XI,
cominado com o Art. 35 da Lei 13.019/2014.

6.3.2.7. O Monitoramento da execucdo do(s) servigo(s) caberd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela
SDSDHJPD/SEPOD, por meio de analise dos aspectos qualitativos e quantitativos, que ocorrerdo com a analise dos relatérios técni-
cos mensais, reunides com a equipe e desenvolvimento dos acolhidos, com resultados verificados a partir dos seguintes itens:

a) Coleta, encaminhamento e monitoramento das demandas comunitarias das 06 Regides Politico- Administrativas (RPAs) da cidade
do Recife, com foco em problemas voltados ao tema de uso e abuso de drogas, por meio do PPS; Realizagéo de oficinas com jovens
e adultos integrantes da sociedade civil; Construgédo de Planos de Promogao Social (PPSs); Ampliagdo do didlogo com os Gestores
dos Servigos de Rede, Entidades e representantes de Organizages da Sociedade Civil, através de visitas sistematicas, realizagdo
de encontros e oficinas; Fortalecimento da integragédo das redes de apoio e atendimento ao publico beneficiario do projeto.

b) Realizagéo de cursos de formagao para profissionais dos diversos segmentos da sociedade; Qualificagéo e sensibilizagdo dos
quadros de profissionais através da realizagdo de oficinas com a tematica de prevengdo as drogas; Certificagdo de participantes;
construgdo de Planos de Promogao Pessoal (PPPs)

c) Realizagdo de cursos de formagdo para integrantes da sociedade civil; Certificacdo de participantes; construgdo de Planos de
Promocéo Pessoal (PPPs).

d) Realizagao de curso de formagao para estudantes; Construir Planos de Promogao Pessoal (PPPs) junto aos estudantes; Realizar
formagao para docentes; Ministrar oficinas para pais e/ou responsaveis; Estimulo a criagdo de comissdes de prevengao nas escolas.
e) Elaboragao e Execugdo de Performances artisticas tais como Lipdub, Flash Mobs, Shows musicais, Dramaturgia, Apresentagdes
de magica, Apresentagdes circenses, Recitais, Filmagem, Campanhas de prevengdo ao uso e abuso de drogas, Contagdo de
histérias dentre outras atividades.

6.3.2.8. As demais formas de monitoramento e/ou acompanhamento da execugdo estardo previstas nas clausulas do Termo de
Fomento a ser celebrado.

7. EQUIPE PROFISSIONAL E INFRAESTRUTURA

7.1. A organizagao devera apresentar sua capacidade técnica e estrutural para execugdo do Programa e o grupo de profissionais
técnicos que atuara no desenvolvimento dos projetos (atividades técnicas e de mobilizagédo social) devera ser composto preferencial-
mente por pessoas graduadas em ciéncias sociais ou humanas (servigo social, psicologia, sociologia, pedagogia, etc), com experién-
cia comprovada em projetos de capacitagdo e sua titulagdo académica devera ser comprovada por meio da copia do diploma ou
certificado proveniente de instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagéao.

7.2. A experiéncia profissional do facilitador nivel médio sera comprovada obrigatoriamente por meio de descrigdo, dentro dos cur-
riculos, das atividades desempenhadas, e a selegdo dos profissionais é de responsabilidade da OSC selecionada contratada, deven-
do esta ser validada pelo gestor municipal responséavel pelo acompanhamento do Projeto, sendo facultado ao gestor municipal,
através de avaliagao, vetar ou solicitar substituicdo de profissional que ndo atenda as expectativas dos objetivos da proposta.

7.3. Considerando o grau de autonomia e responsabilidades, os profissionais estdo agrupados em duas equipes: Equipe Técnica de
Nivel Médio e Equipe Técnica de Nivel Superior.

7.4. A equipe profissional minima devera ser composta por Facilitaador de Nivel Superior, Facilitador de Nivel Médio e Motorista,
conforme descrito nos quadros que seguem:
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Quadro 5: Descrigao do Perfil do Facilitador de Nivel Superior

FACILITADOR DE NIiVEL SUPERIOR

Perfil Quantidade Carga horaria minima indicada

Formacéo Nivel Superior Completo em ciéncias sociais ou humanas Seis profissionais | 08 horas por dia

Principais Atividades Desenvolvidas

a) Mapear previamente as regides e contatos das liderangas, para a realizagdo de visitas e reuniées de mobilizagéo do territorio
com o objetivo de atrair a participacédo social para agdes de prevengao;

b) Realizar articulagdo com liderangas comunitarias (por telefone e in loco) para estimular a participagdo da sociedade civil;

c) Conduzir reunides de articulagdo social que visem estimular a participagdo social, bem como a potencializagdo da autonomia
e resiliéncia da comunidade e seu territdrio, frente as problematicas que fazem interface com as politicas de drogas;

d) Orientar as atividades de aproximagéo a populagdo usuaria de drogas, nas ruas e comunidades;

e) Sensibilizar e orientar usuarios, seus familiares e a comunidade quanto a utilizagao dos servigos disponiveis pelas redes SUAS
e SUS, rede complementar e outras politicas setoriais;

f) Abordar conteudos através de atividades ludicas e artisticas; Realizar encontros de grupos, articulando o contetdo tedrico e
vivéncias;

g) Utilizar a arte-educagéo para favorecer o fortalecimento dos fatores de protecdo e minimizar os fatores de risco no tocante a
tematica do uso e abuso de alcool e outras drogas;

h) Promover, na comunidade, vinculos de confianga, através da abertura de campo nos lugares de maior vulnerabilidade ao uso
de drogas;

i) Facilitar e mediar a construgdo do Plano de Promogao Individual e Social (PPP e PPS);

j) Colaborar com o mapeamento dos equipamentos comunitarios e os da rede intersetorial SUAS / SUS, rede complementar e
outros que possam ser acionados como suporte individual e/ou familiar de atendimento ao usuario de drogas;

k) Participar das reunides técnicas e grupos de estudos permanentes;

1) Acompanhar e monitorar os encaminhamentos realizados;

m) Identificar e mapear cenas de uso no territério e definir as rotas para as aproximagdes de rua, de acordo com as regides
politico-administrativas do Recife;

n) Participar de reunides, oficinas, encontros, seminarios, capacitagcdes e outros eventos relativos as tematicas em questéo;

o) Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a fungéo.

Quadro 6: Descrigao do Perfil do Facilitador de Médio

FACILITADOR DE NIiVEL MEDIO

Perfil Quantidade Carga horaria minima indicada

Formagao minima: Nivel médio e capacitacéo especifica Dois profissionais

Principais Atividades Desenvolvidas

a) Criar, sistematizar, ensaiar e realizar dindmicas e vivéncias relacionadas a um contetdo teérico abordado em encontros da area
de Prevencéo da Secretaria de Politicas sobre Drogas;

b) Realizar e mediar o debate em rodas de dialogo. Identificar eventuais demandas sociais (relativas ao uso e abuso de alcool e
outras drogas, dentre outras) e realizar os devidos encaminhamentos junto aos servicos da rede de atendimento;

c) Realizar abordagens utilizando a principios norteadores da Politica de Drogas;

d) Integrar as equipes de Prevencgéo para apoio as agdes de integragdo familiar e comunitaria;

e) Apoiar atividades socioeducativas, recreativas, culturais com pessoas de diversas faixas etarias, conforme planejamento do
servigo, de forma proativa e propositiva; tais como: atividades artisticas como pintura, modelagem, reaproveitamento de materiais
reciclaveis, musica, danca, teatro, literatura, dentre outras;

f) Organizagdo dos materiais para as atividades a partir do planejamento da acéo;

g) Articular e Acompanhar os encaminhamentos dos usuarios aos servicos da rede socioassistencial e de OSCs parceiras, de
forma a contribuir para a, ampliagéo do seu universo de conhecimento e do seu convivio social;

h) Facilitar acéo de prevencéo que estimulem o desenvolvimento das habilidades para a vida de forma a aumentar os fatores de
protecdo individuais e do territério;

i) Realizar atividades de aproximagéo da populagéo usuaria de drogas;

j) Observar o cotidiano das ruas para conhecimento da realidade e levantamento de informagoes;

k) Participar de campanhas diversas que vise o bem estar social e coletivo no territério municipal;

1) Realizar, em conjunto com profissional de nivel superior, a construgdo do Plano de Promogdo Pessoal (PPP) e do Plano de
Promogao Social (PPS);

m) Participar de reunides técnicas, oficinas, encontros, seminarios, capacitagdes e outros eventos relativos as tematicas em
questao;

n) Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a fungéo

Quadro 7: Descrigao do Perfil do Motorista

MOTORISTA

Perfil Quantidade Carga horaria minima indicada

Formagado minima: Nivel médio completo, carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) tipo“B” ha pelo menos 05 anos, nogdes de direcdo
defensiva, conhecimento prévio dos acessos aos bairros e comuni-
dades do Recife.

Trés profissionais.

Principais Atividades Desenvolvidas

a) Dirigir os veiculos disponiveis para realizar as agdes previstas em todo o estado;

b) Manter o veiculo em boas condigdes de uso e seguranga;

c) Servir de apoio as equipes nas ag¢des no territdrio e no que se refere ao cuidado com o usuario;

d) Alimentar planilhas, instrumentais de vistoria, controle de quilometragem e abastecimento;

e) Participar das reunides técnicas e capacitagdes promovidas pelo servigo;

f) Dentre outras atividades que se fizerem necessarias e que sejam pertinentes a funcéo.

8. OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO SELECIONADA:

8.1. A OSC contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados, cumprindo as disposi¢des legais e metas
estabelecidas pela Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas (Sepod), conforme segue:

a) Executar diretamente as atividades objeto deste TERMO DE FOMENTO, na conformidade do Plano de Trabalho;

b) Zelar pela manuten(;éo dos padrées de qualidade dos servigos prestados de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais
definidas pela SDSDHJPD

c) Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais compativeis com o atendimento dos Projetos que se obriga a prestar
para alcangar os objetivos deste TERMO DE FOMENTO;

dgAsseguOrar a SDSDHJPD, as condi¢des necessarias ao acompanhamento, supervisdo, controle e fiscalizagdo do TERMO DE
FOMENTO;

e) Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela SDSDHJPD, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, no desenvolvimento do objeto do presente ajuste;

f) Apresentar, mensalmente, & SDSDHJPD, prestagédo de contas parcial, mediante apresentacao de relatério mensal das atividades
desenvolvidas, com registros fotograficos, e da aplicagéo dos recursos financeiros recebidos, assinada pelo(a) representante da OSC,
conforme modelo especifico, acompanhado de copia dos extratos da conta bancaria especifica e cépias de documentos que compro-
vem a realizacédo das atividades relatadas;

g) Prestar contas finais, dos recursos repassados. Recolher ao Erario Municipal os eventuais saldos remanescentes dos recursos
repassados e ndo aplicados dentro do periodo aprazado, inclusive os provenientes das aplicagdes financeiras realizadas.

h) Manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, a disposi¢do dos agentes publicos e, ainda, manter registros con-
tabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente TERMO DE FOMENTO;

i) Executar o servigo conforme estabelecido no plano de trabalho e firmado através do Termo de FOMENTO;

j) Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais, adotados pela SDSDHJPD, bem como os
decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Pernambuco;

k) O Servico devera encaminhar mensalmente a relacdo das pessoas beneficiadas diretamente com as agdes de cada projeto a
Secretaraia Excutiva de Politicas sobre Drogas;

1) Enviar mensalmente, os relatérios de atividades e agdes desenvolvidas por Projetos;

m) Publicizar a parceria com a SDSDHJPD /Prefeitura do Recife com seus logos nos materiais elaborados pela organizagao, tais
como, folders, banners, convites, outros meios impressos e demais midias, todos devidamente pré-aprovados pela Sepod;

n) Fornecer e utilizar toda a mao-de-obra especializada, atendidas todas as exigéncias legais pertinentes, tais como: trabalhistas,
sociais, tributarias, previdenciarias, fundiarias, normas técnicas e demais, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui ndo
mencionada;

o) Justificar a SDSDHJPD eventuais motivos de forca maior que impegam a realizagdo dos servicos, objeto deste Termo de Fomento,
apresentando novo cronograma, sempre que possivel.

9. OBRIGAGOES DA SDSDHJPD

9.1. Cabera a SDSDHJPD:

a) Exercer monitoramento do presente instrumento por meio de um gestor especialmente designado;

b) Realizar capacitagdes periddicas com a equipe de profissionais envolvida na execucédo do Programa Mobiliza Recife;

c) Elaborar e fornecer material grafico utilizado no Programa Mobiliza Recife;

d) Proporcionar todas as condigbes necessdrias, para que a credenciada possa cumprir o estabelecido no termo de fomento;

e) Prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugéo do projeto, que venham a ser solicitadas pelos
técnicos da OSC;

f) Fornecer meios necessarios a execugdo dos servigos objeto deste termo;

g) Garantir o acesso e a permanéncia dos técnicos da OSC selecionada nas dependéncias da Sepod, quando necessario para a
execugao dos servigos, objeto deste termo.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
10.1. O valor estimado neste edital para o desenvolvimento do Programa Mobiliza Recife de R$1.020.000,00 (um milh&o e vinte mil
reais), para o periodo de 12 meses a contar da data de assinatura do Termo de Fomento.

10.2. Do valor total destinado a execugdo do Programa serdo designados R$ 158.865,73 ( cento e cinquenta e trés mil e setenta e
trés reais) a Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas para garantir o desenvolvimento das Capacitagdes dos Profissionais e
material gréfico utilizado ( conforme especificado nos itens 6.3.2 e 6.2.4, respectivamente, e detalhado a seguir).

ITEM AGOES VALORES
1. Capacitagdes dos profissionais envolvidos R$ 107.775,00
2. Material grafico R$ 62.225,00
TOTAL R$ 170.000,00
ITEM PROJETOS VALOR TOTAL
1. Circuito Mobi R$ 850.000,00
Descolado
Prev.com

Pro-Transforma

S Il A B

Caravana da Prevengao

10.3. A liberagédo de recursos sera realizada em 06 (seis) parcelas, bimensais, mediante a apresentagéo de produtos comprobatérios
da realizagéo das atividades.

10.4. A 1 @ parcela sera liberada até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do Termo de Fomento;

10.5. As parcelas seguintes serdo liberadas a cada 60 dias, a contar da data de liberagdo da primeira, contudo, a liberagdo estara
condicionada a apresentacgado das prestacdes de contas parciais, pertinentes as parcelas anteriores;

10.6. Os bens permanentes adquiridos com o recurso repassado pelo concedente, deverdo ser devolvidos ao final da vigéncia do
Termo de Fomento;

10.7. O valor do repasse das parcelas podera ser alterado, caso demande ajustes, durante a execucgéo do termo de fomento, com
base em justificativa técnica, com a finalidade de que o objeto previsto seja cumprido da maneira mais eficiente possivel.

11. DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1. Os elementos da Dotagdo Orgcamentaria ficam definidos da seguinte maneira:
a) Orgao: 2901

b) Proleto/Atlwdade: 2901.08.244.1.241.2.265

c) Elemento de Despesa: 3.3.50.43

d) Subelemento: 1

e) Fonte: 100

f) Valor Estimado para 12 Meses: R$1.020.000,00

ANEXO Il
Modelo de Plano de Trabalho

1. DADOS DO PROPONENTE
DADOS DO PROPONENTE

Instituicdo Proponente CNPJ

Enderego Cidade

UF CEP (DDD) Telefone/Fax: E-mail:
Conta corrente Banco (nome e n°)

Agéncia (nome e n°) Praga de pagamento

Nome do responsavel pela institui¢ao:

CPF Nacionalidade

Estado Civil

R.G./Orgao expedidor Profisséo E-mail
Enderego completo

Cidade UF CEP
(DDD) Celular (DDD) Tel./Fax

2.IDENTIFICAGAO DO PROJETO
IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Nome do Projeto Periodo de Execucéo

Inicio Término
Objeto

Dias de Funcionamento Horario de Funcionamento

Quantidade de Usuarios por Centro Quantidade de Usuarios por Centro

3.JUSTIFICATIVA
JUSTIFICATIVA

4.0BJETIVOS
Objetivo Geral

Objetivos Especificos

5.METAS/RESULTADOS ESPERADOS

METAS RESULTADOS ESPERADOS
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6. METODOLOGIA
METODOLOGIA
7.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Metas Etapas/Fases Especificagao Periodo de Execugao
Inicio Término
1 1
2
3
2 1
2
3
8. EQUIPE TECNICA
Nome Fungao Carga Hordaria (h/sem) Remuneragéo (R$)
9. PLANO DE APLICAGAO (R$)
Natureza da Despesa Total
Cadigo Especificagao
33.90.30 Material de Consumo/Equipamentos
33.90.36 Servigos Terceiros Pessoa Fisica
33.90.39 Servigos Terceiros Pessoa Juridica
TOTAL GERAL
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
Recurso do Concedente
12 PARCELA 22 PARCELA 42 PARCELA 52 PARCELA 62 PARCELA
Total:
11. APROVAGAO PELO CONCEDENTE
Aprovado.
Recife, [/ /______
Assinatura/Carimbo do Concedente
ANEXO Il

Declaragédo de Ciéncia e Concordancia

Declaro que a [identificagao da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital
de Chamamento Publico n°012/2021 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Recife - PE, de de 2021

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV

Declaragao sobre Instalagées e Condigoes Materiais
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto
n° 8.726, de 2016, que [a identificagdo da organizagédo da sociedade civil — OSC] dispde de instalagdes e outras condigées materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Recife — PE , de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V

Declaracao do art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagao dos Dirigentes da Entidad

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizacédo da sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 26, caput,
inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016 que, no quadro de dirigentes abaixo identificados:

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente

Cargo que

Ocupa na OSC Carteira de Identidade Orgéo Expedidor CPF

1. N&o ha membro de Poder, do Ministério Publico ou dirigente de Orgéo/Entidade da Administragéo Publica Federal,

2. Nao ha conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas
na alinea “1”;

Cabe ainda ressaltar que a [identificagdo da organizagao da sociedade civil — OSC] tem plena ciéncia de que:

1. Nao contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissd@o ou fungdo de confianca, de érgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

2. N&o ird remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administragdo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragéo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagédo
de bens, direitos e valores.

Recife — PE, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI
Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificagdo da organizacéo
da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014.

Nesse sentido, a citada entidade:
1. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
2. N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

3. Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagédo aos respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacgéo: a presente vedagdo
nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultanea-
mente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

4. Nao teve as contas rejeitadas pela administracéo publica nos Ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39,
caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

5. N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a administracéo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, suspenséo temporaria da partici-
pagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar par-
ceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo;

6. Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagédo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7. Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2
de junho de 1992.

Recife - PE, de de 2021

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI

Declaragao de Contrapartida
Declaro, em conformidade com o Edital n°001 / 2021, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] dispde de con-
trapartida, na forma de [bens e/ou servigos] economicamente mensuraveis, no valor total de R$ ) ( ), con-
forme identificados abaixo:
1. Identificagdo do bem ou servico:
2. Valor econémico:
(Outras informagdes relevantes)

Recife - PE, de de 2021

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VIII - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO0 QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS - SDSDHJPD E A [nome da OSC], PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

O Municipio do Recife, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre
Drogas— SDSDHJPD, doravante denominado Administragdo Publica, com sede em Av. Cais do Apolo, n® 925, 6° andar,, bairro do
Recife, CEP: 50.030.903, inscrito no CNPJ/MF n°01.381.036/0001-25, neste ato representado pela secretaria Ana Rita Suassuna
Wanderley, portador de Carteira de Identidade n° 2855735 SSP/PE e CPF n° 544 834 334 - 15, residente e domiciliado na rua do
Chacon,n® 328,Casa Forte, CEP:52 061- 400; e a [nome da OSC], organizagdo da sociedade civil, doravante denominada OSC,
situada a Rua xxxxxxxxx — Bairro xxxxx, cidade xxxxxx, CEP xxxxx, inscrita no CNPJ sob 0 nimeroxxxxxxxxxxxxxx, neste ato repre-
sentada pelo (a) seu(sua) Presidente, o Sr. (a) xxxxxxxxxxxxx, residente e domiciliado (a) & Rua XXXXXXX n® XXX — XXX — CEP:
XXXX-, portador (a) da Carteira de Identidade n® XXXXXXX, (5rgéo Expedidor xxx/xx, € CPF n® XXXXXXXXXX,

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento, decorrente do Edital de Chamamento Publico n. 012 de 2021, tendo em vista
as disposicoes da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Fomento é a execugdo das AGOES CONCERNENTES AO PROGRAMA MOBILIZA RECIFE, NO
AMBITO DO SISTEMA MAIS RECIFE DE POLITICAS SOBRE DROGAS, NAQUILO QUE TANGE ASPECTOS DE PREVENCAO,
COM BASE LEGAL NO DECRETO MUNICIPAL N° 27.541/2013 (PLANO MUNICIPAL DE ATENCAO INTEGRADA AO CRACK E
OUTRAS DROGAS NO RECIFE),visando a consecugéo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia
de recursos financeiros & Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), conforme especificagdes estabelecidas no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que, independente de transcri¢éo, é parte
integrante e indissociavel do presente Termo de Fomento, bem como toda documentagao técnica que dele resulte, cujos dados neles
contidos acatam os participes.

Subclausula unica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por termo aditivo ou por apostilamento, nos termos do art.
57 da Lei n® 13.019/14, sendo vedada a alteragéo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
nos seguintes casos e condigdes previstos no art. 55 da Lei n® 13.019, de 2014:

I por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autor-
izada pela Administracéo Publica e
I1. de oficio, por iniciativa da Administragédo Publica, quando esta der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execugdo das atividades previstas neste Termo de Fomento, serdo disponibilizados recursos pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas — SDSDHJPD provenientes do orgamento da
Emenda Parlamentar Federal, repassado para o Municipio através do Ministério da Cidadania, conforme o Termo de Convénio n°
009/2017 (SICONV n° 855927/2017), no valor de R$ 1.020.000,00 com contrapartida oriunda do orgamento do Municipio do Recife,
érgdo: 2901, Projeto/Atividade: 2901.08.244.1.241.2.265, Elemento de Despesa: 3.3.50.43, Subelemento: 1, Fontes: 100, conforme
cronograma de desembolso constante do plano de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberagdo dos recursos financeiros se dard em 06(seis) parcelas, em estrita conformidade com o Cronograma de Desembolso, o
qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando a liberagdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos pre-
vistos no art. 48 da Lei n°® 13.019.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficarao retidas até o saneamento das impropriedades ou irregularidades detectadas
nos seguintes casos:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabe-
lecidas no Termo de Fomento;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragédo publica ou pelos
érgaos de controle interno ou externo.

Subclausula Segunda. A verificagdo das hipoteses de retengéo previstas na Subclausula Primeira ocorrerd por meio de agdes de
monitoramento e avaliacéo, incluindo:

I. a verificagdo da existéncia de denuncias aceitas;

Il. a andlise das prestagdes de contas anuais;

Ill. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgaos de controle interno e externo; e
IV. a consulta aos cadastros e sistemas municipais que permitam aferir a regularidade da parceria.

Subclausula Terceira. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de
obrigagao estabelecida de Fomento, nos termos da Subclausula Primeira, inciso Il, desta Clausula.noTermo

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos referentes ao presente Termo de Fomento, desembolsados pela SDSDHJPD, serdo mantidos na conta corrente xxxx,
Agéncia xxxxx, Banco xxxxx.
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Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de Fomento serdo aplicados em cadernetas
de poupanga, fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagédo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
enquanto ndo empregados na sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras poderdo ser aplicados no objeto deste instrumento
desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC e autorizagao da Administragdo Publica, estando sujeitos as mesmas condigoes
de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula sera em institui¢do financeira publica determinada pela Administragédo
Publica e isenta da cobranga de tarifas bancarias.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estéo vinculados ao Plano de Trabalho e nao caracterizam receita
prépria e nem pagamento por prestagdo de servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Subclausula Quinta. Toda a movimentagao de recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

Subclausula Sexta. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivacdo do depodsito, o Termo de Fomento sera rescindido unilateralmente pela
Administragédo Publica, salvo quando houver execugao parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria
e autorizada a continuidade do ajuste pelo dirigente maximo do érgéo contratante.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA OSC

O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas
aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao ou execugdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar recur-
sos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Subclausula Primeira. Além das obrigacdes constantes na legislagéo que rege o presente instrumento e dos demais compromissos
assumidos neste Termo, cabe a Administragdo Publica cumprir as seguintes atribuigdes, responsabilidades e obrigagoes:

I. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho;

Il. prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda a sua extenséo
e no tempo devido;- monitorar e avaliar a execugéo do objeto deste Termo de Fomento, por meio de andlise das informagdes acerca
do processamento deste Termo, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e
pela correta aplicagdo dos recursos repassados, observando o prescrito na Clausula Décima;

IIl. comunicar @ OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica
ou legal, fixando o prazo previsto na legislagéo;

IV. para saneamento ou apresentagdo de esclarecimentos e informagoes;

V. analisar os relatérios de execugao do objeto;

VL. analisar os relatérios de execugéo financeira;

VII. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do Termo de Fomento;

VIII. instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo - CMA;

IX. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigagdes previstas no art. 61 da Lei n°® 13.019, de 2014, e pelas
demais atribuicdes constantes na legislagdo regente;

X. retomar os bens publicos em poder da OSC, na hipdtese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigcos essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de autor-
izacgdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n®
13.019, de 2014;

XI. assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagéo e inex-
ecugdo por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a Administragéo Publica assumir essas responsabilidades,
nos termos do art. 62, I, da Lei n° 13.019, de 2014;

XII. reter a liberagao dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida, ou
quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos
orgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato @ OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou
apresentacéo de informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014;

XIIl. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Fomento, antes do seu término,quando der causa a atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo unico, da Lei n® 13.019, de 2014;
XIV. publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do Termo de Fomento;

XV. divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no seu sitio eletronico oficial, o
instrumento deste Termo de Fomento e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n° 13.019, de 2014;

XVI. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagéo sobre a execugdo deste Termo, inclusive, se for o caso, reorientando as
acdes, de modo a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas;

XVIL. informar a OSC os atos normativos e orientagdes da Administragdo Publica que interessem a execugao do presente Termo de
Fomento;

XVIII. analisar e decidir sobre a prestagdo de contas dos recursos aplicados na consecugdo do objeto do presente Termo de Fomento;
XIX. aplicar as sangdes previstas na legislacao, proceder as a¢des administrativas necessarias a exigéncia da restituicdo dos recur-
sos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigagdes constantes na legislagado que rege o presente instrumento e dos demais compromissos
assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes:

I. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a legislagdo pertinente e o plano de trabalho
aprovado pela Administragdo Publica, adotando todas as medidas necessarias a correta execugdo deste Termo de Fomento, obser-
vado o disposto na Lei n. 13.019, de 2014;

Il. zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em
suas atividades;

lll. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de trabalho, se for o caso;

IV. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Fomento em conta bancaria especifica, na instituicao
financeira publica determinada pela administragdo publica, inclusive os resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro,
aplicando-os, na conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagoes relati-
vas a execugao das despesas;

V. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n° 13.019, de 2014;

VL. apresentar Relatdrio de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n° 13.019/2014;

VII. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos
ppncipios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia

VIII. prestar contas a Administragcdo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do Termo de Fomento, nos
termos do capitulo IV da Lei n® 13.019, de 2014

IX. responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execugao do plano de trabalho, conforme
disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §3° do art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor do Termo, membros do Conselho de Politica Publica da area, quando houver, da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo — CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e do Tribunal de Contas
do Estado, a todos os documentos relativos a execucé@o do objeto do Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do
projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

XIl. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Fomento:

a) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;

b) garantir sua guarda e manutencao;

c) comunicar imediatamente a Administragéo Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

d) arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagéo, manutengéo e recuperagéo dos bens;

e) em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da autoridade policial competente,
enviando copia da ocorréncia a Administragdo Publica, além da proposta para reposi¢ao do bem, de competéncia da OSC;

f) durante a vigéncia do Termo de Fomento, somente movimentar os bens para fora da area inicialmente destinada a sua instalagédo
ou utilizagdo mediante expressa autorizagdo da Administragado Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

XII. por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Fomento, restituir & Administragéo Publica os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo impror-
rogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014;

XIIl. manter, durante a execugéo deste Termo, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014;

XIV. manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este Termo de Fomento, pelo prazo
de 10 (dez) anos ap6s a prestagéo de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

XV. garantir a manutengao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades;

XVI. observar, nas compras e contratagdes de bens e servigos e na realizacdo de despesas e pagamentos com recursos transferidos
pela Administragdo Publica, o disposto nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019/14;

XVIL. observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela dos recursos financeiros;

XVIII. comunicar a Administragéo Publica suas alteragoes estatutarias, apds o registro em cartorio;

XIX. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as
informacgdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n® 13.019, de 2014;

XX. submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteragédo do plano de trabalho, na forma definida neste
instrumento, observadas as vedagdes relativas a execucgédo das despesas;

XXI. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;
XXII. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados
a execucao do objeto previsto neste Termo de Fomento, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo
publica federal quanto a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, aos énus incidentes sobre o objeto da parceria
ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n°® 13.019, de 2014;

XXIII. quando for o caso, providenciar licengas e aprovacdes de projetos emitidos pelo érgdo ambiental competente, da esfera munic-
ipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e concessionarias de servigos publicos, conforme o caso, e nos termos da legislagéo
aplicavel.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERAGAO

Este Termo de Fomento podera ser modificado, em suas clausulas e condi¢des, exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justif-
icativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta)
dias antes do seu término, observado o disposto no art. 57 da Lei n® 13.019, de 2014.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execugéo do objeto integraréo o plano de trabalho, desde que submetidos pela
OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA - DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras e contratagdes de bens e servigos
com recursos transferidos pela Administragéo Publica, sendo necessaria, no minimo, cotagdo prévia de pregos no mercado, e facul-
tada a utilizagdo de portal de compras que venha a ser disponibilizado pela administragdo publica municipal, nos termos do art. 80
da Lei Federal n° 13.019/14.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagédo da despesa, aprovado no plano
de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagéo e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao previsto no
plano de trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovagédo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de
servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da organizagédo da sociedade
civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de
dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentagéo
da prestagédo de contas.

Subclausula Terceira. Toda a movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

Subclausula Quarta. Na gestéo financeira, a Organizagéo da Sociedade Civil podera:

I. pagar despesa em data posterior ao término da execugao do termo de fomento, mas somente quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

1. incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade civil, inclusive os
dirigentes, desde que exergam acdo prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagéo civel e trabalhista.

Subclausula Quinta. E vedado & OSC:

I. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Il. contratar, para prestagao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungéo
de confianga, do 6rgao ou entidade publica municipal, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

IIl. pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior & entrada em vigor deste instrumento.

Subclausula Sexta. E vedado & Administragéo Publica Municipal praticar atos de ingeréncia na selegdo e na contratacéo de pessoal
pela organizagdo da sociedade civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida
organizagao.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO
A execugao do objeto da parceria sera acompanhada pela Administragao Publica por meio de a¢des de monitoramento e avaliagdo,
que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

Subclausula Primeira. As agdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das informagdes acerca do processamento
da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentacdes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificagéo,
analise e manifestagéo sobre eventuais denlncias existentes relacionadas a este Termo de Fomento.

Subclausula Segunda. No exercicio das agdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, a Administracdo
Publica:

a) designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestéo da parceria, designado por ato publicado em meio oficial
de comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizagao (art. 2°, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) designara a comissao de monitoramento e avaliagao, orgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar este Termo, constituido por
ato especifico publicado em meio oficial de comunicagéo (art. 2°, inciso Xl, da Lei n° 13.019, de 2014);

c) emitira relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos previstos na Ieglslagao regente e neste instrumen-
to, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucédo do presente Termo de Fomento,
para fins de analise da prestagdo de contas anual, quando for o caso (art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014);

d) realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento do Termo de Fomento, nas hipéteses em que esta for essencial para
verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;

e) realizara , sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagédo do Termo de Fomento e do cumprimento dos objetivos pactu-
ados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §2°, da lei n° 13.019, de 2014);

f) examinara os relatdrios de execugao do objeto e, quando for o caso, os relatérios de execugao financeira apresentados pela OSC,
na forma e prazos previstos na legislagdo regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §1°, da Lei n® 13.019, de 2014);

h) podera delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos
recursos (art. 58, §1°, da Lei n° 13.019, de 2014);

i) podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos
e outros mecanismos de tecnologia da informagao.

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos §§ 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n° 13.019, de 2014, a Administragdo Publica desig-
nara servidor publico que atuard como gestor do termo de fomento e ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 daque-
la Lei e pelas demais atribuicdes constantes na legislacéo regente. Dentre outras obrigagdes, o gestor é responsavel pela emissao
do parecer técnico conclusivo de andlise da prestacéo de contas final.

Subclausula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso Il da Subclausula Segunda, é a instancia
administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimen-
tos, pela padronizagéo de objetos, custos e indicadores e pela produgao de entendimentos voltados & priorizagao do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagéo e a homologagéao dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo.

Subclausula Quinta. A comissao se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugdo do Termo de Fomento por meio da analise
das agdes de monitoramento e avaliagéo previstas nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo
seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Subclausula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo devera ser constituida por pelo menos 1 (um) servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragéo publica municipal.

Subclausula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o monitoramento e a avaliagdo serao real-
izados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §2°, da Lei n® 13.019, de 2014). Nesta hipdtese, o monitoramento e a avaliagéo da
parceria poderdo ser realizados por comiss@o de monitoramento e avaliagéo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, con-
forme legislagéo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n® 13.019, de 2014.

Subclausula Oitava. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso Ill da Subclausula Segunda, devera
conter os elementos dispostos no §1° do art.59 da Lei n° 13.019, de 2014, e sera submetido a comissdo de monitoramento e aval-
iacéo, que detém a competéncia para avalia-lo e homologa-lo.

Subclausula Nona. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subclausula Segunda, néo se confunde com as agdes de
fiscalizagéo e auditoria realizadas pela administragdo publica municipal, pelos 6rgéos de controle interno e pelo Tribunal de Contas
do Estado. A OSC devera ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizagéo da visita técnica
in loco.

Subclausula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatério de visita técnica in loco, que sera
enviado & OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisdo do relatério, a critério da adminis-
tragdo publica municipal. O relatério de visita técnica in loco devera ser considerado na andlise da prestagdo de contas (art. 66,
paragrafo Unico, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o inciso V da Subclausula Segunda, tera por base critérios
objetivos de apuragéo da satisfagdo dos beneficiarios e de apuragéo da possibilidade de melhorias das agbes desenvolvidas pela
OSC, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientagéo e o ajuste das metas e das agdes
definidas. A pesquisa podera ser realizada diretamente pela administragéo publica, com metodologia presencial ou a distancia, com
apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na realizagéo
da pesquisa.

Subclausula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a sistematizagdo sera circunstanciada em documento
que sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias. A OSC podera opinar sobre o contetdo do
questionario que sera aplicado.

Subclausula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizagéo pela Administragdo Publica e pelos 6rgédos de controle, a execugéo do
Termo de Fomento sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica setorial eventualmente existente na esfera de
governo municipal. O presente Termo de Fomento estara também sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislagédo
especifica (art. 60 da Lei n° 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento podera ser:

I. extinto por decurso de prazo;

1. extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

IlI. denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagéo judicial, mediante prévia notifi-
cagéo por escrito ao outro participe; ou

IV. rescindido, por decisdo unilateral da Administragéo, independentemente de autorizagéo judicial, mediante prévia notificagéo por
escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) omissdo no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sem prejuizo do disposto no §2°
do art. 70 da Lei n° 13.019, de 2014;

d) violagdo da legislacdo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

f) malversagao de recursos publicos;

g) constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

h) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagéo;

i) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

j) paralisacao da execucéo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragdo Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, salvo se houver execugéo parcial do objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo diri-
gente maximo do érgao participe; e

1) outras hipéteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

Subclausula Primeira. A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento da notificagéo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga.

Subclausula Segunda. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, asse-
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gurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

Subclausula Terceira. Na hipdtese de irregularidade na execucédo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada
Tomada de Contas Especial, caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administragéo Publica.

Subclausula Quarta. Outras situagbes relativas a extingdo do termo de fomento nao previstas na legislagdo aplicavel ou neste
instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Fomento, a OSC devera restituir os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragado de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade compe-
tente da administragéo publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagdo monetaria, acrescido de juros
calculados da seguinte forma:

I. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberagdo dos
recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da administragdo publica; e
Il. nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC ou de seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no
curso da execugéo do termo de Fomento; ou
b) do término da execugéo da parceria, caso nao tenha havido a notificacdo de que trata a alinea
eventual periodo de inércia da Administragéo.

“qr

deste inciso, com subtragdo de

Subclausula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros equivalentes a taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacdo e de Custddia - Selic para titulos federais, acumulada mensalmente, até o Ultimo dia do més anterior ao do
pagamento, e de 1% (um por cento) no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela Administragdo Publica sdo
da titularidade do 6rgdo ou da entidade publica municipal e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua
duracéo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término.

Subclausula Primeira. Quando da extingdo do termo de Fomento, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade do
6rgéo ou da entidade publica municipal, na medida em que os bens serdo necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, seja por meio da celebragado de nova parceria, seja pela execugao direta do objeto pela Administragéo Publica Municipal.

Subclausula Segunda. A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestacé@o de contas final, disponibilizar os bens rema-
nescentes para a Administracdo Publica, que devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, apds o qual a OSC nao mais sera
responsavel pelos bens.

Subcladsula Terceira. Na hipotese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia do termo de Fomento, os bens remanescentes deverdo
ser retirados pela Administragdo Publica, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificagdo da dissolugao.

Subclausula Quarta. Os bens remanescentes poderao ter sua propriedade revertida para a OSC, a critério da Administragéo Publica,
se ao término de colaboragao ficar constatado que os bens nédo serédo necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado
ou se o 6rgao ou a entidade publica federal néo tiver condi¢des de dar continuidade ao objeto pactuado e, simultaneamente, restar
demonstrado que os bens seréo uteis a continuidade da execugao de agdes de interesse social pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

No caso de parcerias com vigéncia superior a um ano, a OSC devera apresentar prestacdo de contas anual, para fins de monitora-
mento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho, observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei Federal
n°® 13.019/14, além das clausulas constantes deste instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. Para fins de prestacé@o de contas anual, a OSC devera apresentar Relatério Parcial de Execugdo do Objeto,
no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s o fim de cada exercicio, sendo que se considera exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de
duracéo da parceria, contado da primeira liberagado de recursos para sua execugao.

Subclausula Segunda. Na hipétese de omissdo no dever de prestagdo de contas anual, o gestor da parceria notificard a OSC para,
no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestagao de contas. Persistindo a omisséo, a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, adotara as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagao
do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

Subclausula Terceira. O Relatério Parcial de Execugao do Objeto contera:

I. a demonstragédo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas, com comparativo de metas
propostas com os resultados ja alcangados;

Il. a descrigdo das acdes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Ill. os documentos de comprovagédo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos, entre outros;

IV. os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens e servigos, quando houver; e

V. justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas.

Subclausula Quarta. O Relatério Parcial de Execugéo do Objeto devera, ainda, fornecer elementos para avaliagéo:

I. dos resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il. dos impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

Ill. do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfagdo, declaragdo de entidade
publica ou privada local e declaracdo do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

IV. da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a concluséo do objeto.

Subclausula Quinta. As informagdes de que trata a Subclausula anterior serdo fornecidas por meio da apresentagéo de documentos
e por outros meios previstos no plano de trabalho.

Subclausula Sexta. O relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, de que trata o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/14, contera:
I. descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il. andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto dobeneficio social obtido em razdo da execugdo do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

IIl. valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica;

IV. analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC, quando nao for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos neste instrumento;

V. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de
suas conclusdes e das medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias; e

VI. o parecer técnico de andlise da prestacéo de contas anual, emitido pelo gestor da parceria, que devera:

a) avaliar as metas ja alcancadas e seus beneficios; e
b) descrever os efeitos do termo de fomento na realidade local referentes: aos impactos econémicos ou sociais; ao grau de satisfagao
do publico-alvo; e a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusao do objeto.

Subclausula Sétima. Quando a exigéncia for desproporcional & complexidade da parceria ou ao interesse publico, a Administragéo
Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC da observancia do disposto na Subclausula Quarta, assim como
podera dispensar que o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo contenha a descricéo referida na alinea “b” do inciso VI da
Subclausula anterior.

Subclausula Oitava. A prestacédo de contas anual sera considerada regular quando, da andlise do Relatério Parcial de Execugdo do
Objeto, for constatado o alcance das metas do termo de fomento.

Subclausula Nona. Na hipétese de ndo comprovagao do alcance das metas ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irreg-
ular, o gestor do termo de Fomento, antes da emissao do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, notificara a OSC para
apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da notificacdo, Relatdrio Parcial de Execugdo Financeira, que subsidiara a
elaboracéo do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

Subclausula Décima. O Relatdrio Parcial de Execucéo Financeira devera conter:

I. a relagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos financeiros, e sua vinculagdo com a execuc¢éo do
objeto, que possibilitem a comprovacgédo da observancia do plano de trabalho;

Il. o extrato da conta bancaria especifica;

Ill. a memdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicagéo do valor integral da despesa e o
detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do nimero e do 6rgao ou
entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;
IV. a relagéo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

V. copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor, dados da OSC
e do fornecedor e indicagéo do produto ou servigo.

Subclausula Décima Primeira. A analise do Relatério Parcial de Execucéo Financeira, quando exigido, sera feita pela Administragéo
Publica e contemplara:

I. 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das despesas efetivamente realiza-
das, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho; e

1. a verificagao da conciliagdo bancaria, por meio da aferigdo da correlagéo entre as despesas constantes na relagdo de pagamentos
e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Subclausula Décima Segunda. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Subclausula Décima Terceira. Na hipétese de o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagédo evidenciar irregularidade ou inex-
ecugao parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias:

I. sanar a irregularidade;
Il. cumprir a obrigagéo; ou
Ill. apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagéo.

Subclausula Décima Quarta. O gestor do termo de Fomento avaliard o cumprimento do disposto na Subclausula anterior e atu-
alizara o relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, conforme o caso.

Subclausula Décima Quinta. Serdo glosados os valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

Subclausula Décima Sexta. Se persistir a irregularidade ou inexecugao parcial do objeto, o relatério técnico de monitoramento e
avaliagéo:

I. caso conclua pela continuidade do termo de fomento, devera determinar:

a) devolugao dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugao apurada ou a prestacé@o de contas ndo apresen-
tada; e

b) a retencéo das parcelas dos recursos; ou

Il. caso conclua pela rescis&o unilateral da parceria, devera determinar:
a) a devolugéo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresen-
tada; e

b) a instauragdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugéo de que trata a alinea

“a” no prazo determinado.
Subclausula Décima Sétima. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo sera submetido a comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, que o homologara, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contado de seu recebimento.

Subclausula Décima Oitava. O gestor do termo de Fomento devera adotar as providéncias constantes do relatério técnico de mon-
itoramento e avaliagdo homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, sendo que as sang¢des previstas neste instrumen-
to poderéo ser aplicadas independentemente das providéncias adotadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL
A OSC prestara contas da boa e regular aplicacéo dos recursos recebidos, observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da
Lei n° 13.019/14, além das clausulas constantes deste instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter elementos que
permitam avaliar a execugao do objeto e o alcance das metas. A prestacédo de contas apresentada pela OSC devera conter elemen-
tos que permitam a Administracdo Publica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagéo de contas.

Subclausula Segunda. Para fins de prestagdo de contas final, a OSC devera apresentar Relatério Final de Execugdo do Objeto, no
prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, medi-
ante justificativa e solicitagao prévia da OSC.

Subclausula Terceira. O Relatério Final de Execugéo do Objeto contera:

I. a demonstragéo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia do termo de Fomento, com comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

Il. a descrigao das ag¢des (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Ill. os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos, entre outros;

IV. os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens e servicos, quando houver;

V. justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;

VI. o comprovante de devolucédo de eventual saldo financeiro remanescente; e

VII. a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisérias de que trata o art. 46, |, da Lei Federal n° 13.019/14.

Subclausula Quarta. O Relatério Final de Execugdo do Objeto devera, ainda, fornecer elementos para avaliagéo:

I. dos resultados alcancgados e seus beneficios;

Il. dos impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

Ill. do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfagdo, declaragdo de entidade
publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

IV. da possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do objeto.

Subclausula Quinta. As informagdes de que trata a Subclausula anterior seréo fornecidas por meio da apresentagéao de documentos
e por outros meios previstos no plano de trabalho.

Subclausula Sexta. A analise da prestacéo de contas final pela Administragdo Publica sera formalizada por meio de parecer técnico
conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano
de trabalho, e considerara:

I. Relatério Final de Execucéo do Objeto;

Il. os Relatérios Parciais de Execu¢do do Objeto, para parcerias com duragdo superior a um ano;

Ill. Relatorio de visita técnica in loco, quando houver; e

IV. Relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver (parcerias com vigéncia superior a um ano).

Subclausula Sétima. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o gestor do
termo de Fomento, em seu parecer técnico conclusivo, avaliara a eficacia e efetividade das ac¢des realizadas, devendo mencionar os
elementos referidos na Subclausula Quarta.

Subclausula Oitava. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade do termo de Fomento ou ao interesse publico, a
Administragédo Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC da observancia da Subclausula Quarta, assim como
podera dispensar que o parecer técnico de analise da prestagdo de contas final avalie os efeitos da parceria na forma da Subclausula
Sétima.

Subclausula Nona. Na hipdtese de a analise de que trata a Subclausula Sexta concluir que houve descumprimento de metas esta-
belecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor do termo de Fomento, antes da emissdo do parecer técnico
conclusivo, notificard a OSC para que apresente Relatorio Final de Execugéo Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados
da notificagéo. Tal prazo podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

Subclausula Décima. O Relatdrio Final de Execugdo Financeira, quando exigido, devera conter:

I. a relagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos financeiros, e sua vinculagdo com a execugdo do
objeto, que possibilitem a comprovagéo da observancia do plano de trabalho;

Il. o comprovante da devolucéo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

Ill. o extrato da conta bancaria especifica;

IV. a meméria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o
detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do numero e do 6rgdo ou
entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;
V. a relagéo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI. copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor, dados da OSC
e do fornecedor e indicagdo do produto ou servigo.

Subclausula Décima Primeira. A analise do Relatério Final de Execugéo Financeira, quando exigido, sera feita pela Administragao
Publica e contemplara:

I. o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das despesas efetivamente realiza-
das, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho; e

1. a verificagé@o da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagéo entre as despesas constantes na relagdo de pagamentos
e os débitos efetuados na conta corrente especifica do termo de fomento.

Subclausula Décima Segunda. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §2°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Terceira. Observada a verdade real e os resultados alcangados, o parecer técnico conclusivo da prestacdo de
contas final embasara a decisédo da autoridade competente e podera concluir pela:

|. aprovagéo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas do termo de Fomento;

Il. aprovagédo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas do termo de Fomento, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario; ou

Ill. rejeicao das contas, que ocorrerad nas seguintes hipoteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao rario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondémico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima Quarta. A rejeicao das contas nao podera ser fundamentada unicamente na avaliagdo dos efeitos da parceria,
devendo ser objeto de analise o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho.

Subclausula Décima Quinta. A decisdo sobre a prestagéo de contas final cabera a autoridade responsavel por celebrar o termo de
fomento ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegagéo.

Subclausula Décima Sexta. A OSC sera notificada da decisédo da autoridade competente e podera:

I. apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo reconsiderar a decisao no prazo de 30
(trinta) dias, encaminhara o recurso a autoridade superior, para decisao final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

Il. sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.
Subclausula Décima Sétima. Exaurida a fase recursal, a Administragao Publica devera:

I. no caso de aprovagdo com ressalvas da prestagao de contas, registrar as causas das ressalvas; e

II. no caso de rejeicao da prestacéo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucéo do objeto apurada ou com a prestagdo de contas
nao apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagéo de novo plano
de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72 da Lei n° 13.019, de 2014.

Subclausula Décima Oitava. O registro da aprovagdo com ressalvas da prestagado de contas possui carater preventivo e sera con-
siderado na eventual aplicagdo de sangdes.
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Subclausula Décima Nona. A Administracdo Publica devera se pronunciar sobre a solicitagdo de ressarcimento que trata a alinea
“b” do inciso Il da Subclausula Décima Sétima no prazo de 30 (trinta) dias, sendo a autorizacéo de ressarcimento por meio de acdes
compensatérias ato de competéncia exclusiva do Secretario ou do dirigente maximo da entidade da administragdo publica municipal.
Arealizagdo das agdes compensatérias de interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo previsto para a execugao da
parceria.

Subclausula Vigésima. Na hipétese de rejeigao da prestagao de contas, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:

I. a instauragdo da tomada de contas especial, nos termos da legislagao vigente; e
I1. o registro da rejeicdo da prestacédo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

Subclausula Vigésima Primeira. O prazo de andlise da prestagédo de contas final pela Administragdo Publica sera de até 150 (cento
e cinquenta) dias, contado da data de recebimento do Relatério Final de Execugao do Objeto ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinado, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, desde que nao exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

Subclausula Vigésima Segunda. O transcurso do prazo definido na Subclausula anterior, e de sua eventual prorrogagéo, sem que
as contas tenham sido apreciadas:

I. ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e
Il. ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

Subclausula Vigésima Terceira. Se o transcurso do prazo definido na Subclausula Vigésima Primeira, e de sua eventual pror-
rogagao, se der por culpa exclusiva da Administragao Publica, sem que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo
juros de mora sobre os débitos apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacéo conclusiva
pela Administragao Publica, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, que observara a variagdo anual do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Subclausula Vigésima Quarta. A prestacédo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica, per-
mitindo a visualizagéo por qualquer interessado.

Subclausula Vigésima Quinta. Os documentos incluidos pela OSC na plataforma eletronica, desde que possuam garantia da origem
e de seu signatario por certificagao digital, serdo considerados originais para os efeitos de prestagdo de contas.

Subclausula Vigésima Sexta. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao da parceria pelo prazo
de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagao de contas ou do decurso do prazo para a apre-
sentagao da prestagao de contas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com a legislagéo aplicavel, a administragao publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

I. adverténcia;

Il. suspensado temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades da administrag@o publica municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

IIl. declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante o 6rgao ou ente publico municipal que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragao
publica municipal pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicagdo da sangdo de declaragao de
inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades pratica-
das pela OSC no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A sangao de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebragéo, execucgdo ou prestagéo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢ao da penalidade mais grave, considerando-se
a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
danos que dela provieram para a administragao publica municipal.

Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos
processuais.

Subclausula Quarta. A aplicagéo das sangdes de suspenséo temporaria e de declaragdo de inidoneidade é de competéncia exclu-
siva do Secretario.

Subclausula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta Clausula cabera recurso administrativo, no
prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo. No caso da competéncia exclusiva do Secretario, o recurso cabivel é
o pedido de reconsideragao.

Subclausula Sexta. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agdes punitivas da administragdo publica municipal destinadas a
aplicar as sangdes previstas nesta Clausula, contado da data de apresentagdo da prestacdo de contas ou do fim do prazo de 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissao no dever de prestar contas. A prescrigdo sera inter-
rompida com a edigao de ato administrativo destinado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DIVULGACAO
Em razao do presente Termo de Fomento, a OSC se obriga a mencionar em todos os seus atos de promogéo e divulgagdo do pro-
jeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma, a participagéo do 6rgdo ou entidade publica municipal.

Subclausula unica. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Fomento devera ter carater exclusivamente
educativo, informativo ou de orientagao social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo de valor ou ampliagéo ou redugéo da
execugao do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a publicagé@o do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a
qual devera ser providenciada pelo 6rgéo ou entidade publica municipal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execugao do presente Termo de Fomento que ndo puderem ser solucionadas diretamente por mutuo
acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas a Procuradoria Geral do Municipio, para prévia tentativa de solugdo adminis-
trativa de duvidas de natureza eminentemente juridica relacionadas @ execugéo da parceria, observado o disposto no inciso XVII do
caput do art. 42 da Lei Federal n® 13.019/14.

Subclausula Unica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliagéo e solugo administrativa, sera competente para dirimir as questées
decorrentes deste Termo de Fomento o foro da Comarca do Recife.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente
instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes,
para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Recife, de de 2021

XXX

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas

(Presidente)
(Nome da OSC)

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
Identidade: Identidade:
CPF: CPF:

Secretaria da Mulher
Secretaria GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS

TERMO DE RESCISAO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE FIRMAM ENTRE SI, DE UM LADO, O MUNICIPIO DO
RECIFE-PE E, DE OUTRO LADO, DANIELA RODRIGUES GUIMARAES

MUNICIPIO DO RECIFE, no Estado de Pernambuco, pessoa juridica de direto publico interno municipal, inscrito no CNPJ/MF sob o
n.° 10.565.000/001-92, com sede na Av. Cais do Apolo, n.° 925 — Bairro do Recife/PE, CEP: 50.030-230, doravante denominado

simplesmente, CONTRATANTE, por intermédio da Secretaria da Mulher do Recife, Glauce Margarida da Hora Medeiros, brasileira,
solteira, socidloga, inscrita no CPF sob o n.® ***.121. 454-**, portadora da Carteira de Identidade n.° *.758.*** SDS/PE, e pelo
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas, Sr. Bruno Alves Carneiro, brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF/MF sob o
n.° ***873.844-**, portador da cédula de identidade n.° *.273.*** SSP/PE, ambos residentes e domiciliados nesta cidade, resolvem,
através do presente, RESCINDIR O CONTRATO ADMINISTRATIVO firmado com DANIELA RODRIGUES GUIMARAES, brasileira,
solteira, Técnica de Nivel Superior de Promogéo do Direito das Mulheres na fungao de assistente social, inscrita no CPF/MF sob o
n.° ***.700.684-**, portadora da cédula de identidade n.° *.664.*** SDS/PE, residente e domiciliada cidade de Paulista, doravante
denominada, simplesmente, CONTRATADA, com fundamento nas disposiges da Lei Municipal n.° 18.122/2015, mediante as clau-
sulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 — O presente Termo tem por objeto a Rescisdo do Contrato Especial de Direito Administrativo por Prazo Determinado para
Atendimento de Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico celebrado em 15/06/2020.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
2.1 - Arescisao contratual em tela encontra amparo na Lei Municipal n.° 18.122/2015, bem como na Clausula Segunda, inciso lll, do
Contrato Originario.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL
3.1 — Arescisao contratual foi feita por iniciativa da contratada, nos termos da Clausula Segunda, inciso Ill, do Contrato Originario.

3.2 — Por forga da presente rescisdo, as partes dao por terminado o Contrato de que trata a Clausula Primeira, sem que a rescisao
importe 6nus, seja de que origem for, inclusive pagamento de qualquer parcela a titulo de rescisdo ou indenizacédo, segundo o
paragrafo primeiro da Clausula Segunda do Contrato Originario.

CLAUSULA QUARTA- DA JUSTIFICATIVA
4.1 — Arescisdo deve-se por razdes de ordem pessoal da contratada.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 - Fica rescindido o Contrato a partir da data de assinatura deste Termo de Rescisao Contratual, passando a ter eficacia apés publicagéo.

E, assim sendo, assina o presente Instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos juridicos e legais.
Recife-PE, 30 de novembro de 2021.

GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS
Secretaria da Mulher do Recife

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

DANIELA RODRIGUES GUIMARAES
Contratada

TESTEMUNHAS:

1. Ailza Calado Costa 2. Catarine L. C. de Melo

Secretaria de Segurancga Cidada
Secretdrio MURILO RODRIGUES CAVALCANTI

PORTARIA N° 029/2021 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das suas atribuigdes e com fulcro no disposto no
Art. 208, Il, da Lei n® 14.728/1985, do Municipio do Recife,

RESOLVE:

Designar os servidores Paulo Jorge Gomes da Silva, matricula n® 29.002-1, Edem José Barreto da Silva, matricula n® 104.289-0, e
Cybele Leca Sales, matricula 109.284-7, membros da Corregedoria, para, sob a presidéncia do primeiro, formarem a COMISSAO DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 037 na modalidade de SINDICANCIA INVESTIGATIVA, a fim de que se proceda a
apuragéo do contido no Oficio n° 747/2021-GAB/GCMR e seus anexos, do Comando da Guarda Civil do Recife, datado de 01/12/2021.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor Geral

Procuradoria Geral do Municipio
Procurador PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES

EXTRATO PARA PUBLICAGAO N° 79 DE 13/12/2021 - .

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LOCACAO DE VEICULOS N° 4801.1.015.2021, FIRMADO EM 23
DE NOVEMBRO DE 2021.

Modalidade: Pregao Eletronico.

Base Legal:Lei Federal n° 10.520/2002.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregos n° 008/2021, Processo Licitatério n° 016/2021-CPLCC, na modalidade
Pregao Eletronico n° 016/2021-CPLCC, na condicdo de Orgao Participante e a proposta da CONTRATADA, homologado em
26.08.2021 pelo Gerente Geral de Licitagoes. B

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE e a Empresa CS BRASIL FROTAS LTDA.

Objeto: A contratagdo de servigos de Locagao de Veiculos sem motorista e sem combustivel com manutengdo preventiva e corretiva,
para realizac@o dos deslocamentos das autoridades e servidores responsaveis da Administrag@o Direta e Indireta da Prefeitura do
Recife, LOTE UNICO, para atender as necessidades da Secretaria de Saude, de acordo com as especificacdes e condigdes previs-
tas no edital, seus anexos e conforme a tabela abaixo:

LOTE DESCRIGAO
MATERIAL/

SERVIGO

ESPECIFICAGOES MARCA/

MODELO

CADUS | QUANT. VALOR

UNIT.

VALOR
MENSAL
TOTAL

VALOR TOTAL

01 Locagéo de veicu-
lo tipo Hatch,
motor poténcia
minima 1.0, con-
forme termo de
referéncia.

Veiculo tipo hatch,
auto passeio 04 por-
tas, capacidade para
05 pessoas, diregéo
hidraulica ou elétrica,
ar condicionado,
vidros e travas elétri-
cas, equipado com
rastreador, motor-
izagdo minima 1.0
com no minimo 70CV,
radio AM/FM, bicom-
bustivel (etanol/gaso-
lina), porta malas com
no minimo 280 litros,
airbag e freios ABS,
abertura de porta
malas por acionamen-
to interno ou pela
chave, ano de fabri-
cagao/modelo 2021 u
superior, zero KM
(novo, de primeiro
uso).

FIAT UNO 370 90
ATTRACTIVE
1.0 280L

R$1.286,86 | R$115.817,40 | R$1.389.808,80

VALOR
TOTAL
GLOBAL:

R$1.389.808,80

Prego Global: R$ 1.389.808,80 (hum milhZo, trezentos e oitenta e nove mil, oitocentos e oito reais e oitenta centavos)

Prazo: De 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 25.11.2021 e termo final o dia 24.11.2022.

Dotagées Orgamentarias: n°s 4801.10.122.2.165.2.617;4801.10.302.1.238.2.085;4801.10.301.1.237.2.724; 4801.10.304.1.217.2.725;
4801.10.305.1.217.2.612; 4801.10.305.1.217.2.087 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.33 - Fontes: 0244 e 0115.

Nota de Empenho: n® 2021.04120.

Recursos Financeiros: Transferéncias do SUS — FMS.

EXTRATO DO CONTRATO DE EXECUGAO DE OBRAS E SERVIGOS N° 23.01.1.006/2021, CELEBRADO EM 26 DE NOVEMBRO
DE 2021.

Modalidade: Concorréncia, tipo "menor prego"”.

Base Legal: Lei n® 8.666/1993.

Processo de Licitagdo: Processo Licitatorio n° 02/2021 — Concorréncia n° 02/2021 — CELSS/SESAN, homologado pela
Secretaria de Saneamento, em 10.11.2021, publicado no D.O.R em 11.11.2021, Edigao n° 154. -
Contratantes: MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SANEAMENTO e a empresa FLAMAC INCORPORAGAO E
CONSTRUGOES LTDA.

Objeto: A Contratacéo de empresa de engenharia para construgédo das estacdes elevatdrias de esgotos EEO1 e EE02, nas unidades
de esgotamento U.E. 04 e U.E. 19 do Sistema de Esgotamento da Bacia do Beberibe, localizadas nos bairros de Dois Unidos e Porto
da Madeira, na Cidade do Recife, tudo de acordo com a Solicitagdo de Abertura de Licitagdo - SAL n° 002/2021 da Geréncia Geral
de Projetos e Obras de Saneamento da Secretaria de Saneamento.

Prego Global: R$ 12.187.842,68 (doze milhdes, cento e oitenta e sete mil, oitocentos e quarenta e dois reais e sessenta e oito cen-
tavos), conforme tabela infra:
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Objeto: A prorrogacéo excepcional do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.

EXERCICIO 2021 2021 2022 2022 TOTAL Valor Global: R$ 2.125.565,64 (dois milhdes, cento e vinte cinco mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e sessenta e quatro centa-
vos), conforme tabela abaixo:
FONTE 103 109 103 109 R$
ITEM ESPECIFICAGOES CADUS | QUANT. VALOR VALOR VALOR

VALOR R$ 14.779,05 777,84 11.563.671,50 608.614,29 12.187.842,68 UNIT. R$ | MENSAL R$ TOTAL R$
Prazo: De vigéncia contratual: 11 (onze) meses, a contar da data de assinatura deste Contrato; 1 Apoio Técnico Administrativo Il, jornada de 44 horas semanais 57 02 4.905,92 9.811,84 117.742,08
De execugdo do objeto do Contrato: 08 (oito) meses, iniciado a contar da data expressa na Ordem de Servico emitida pela
CONTRATANTE. 2 Apoio Técnico Administrativo IIl, jornada de 44 horas semanais 380 41 4.081,43 167.338,63 2.008,063,56
Dotacéo Orgamentaria: n° 2301.17.512.1.220.1.579 - Elemento Despesa n° 4.4.90.51.2 — Fontes: 0103 e 0109.
Notas de Empenhos: n° 2021.000340 e 2021.000341. VALOR GLOBAL R$ 2.125.565,64

Fontes dos Recursos: Operagdes de Crédito — Contrapartida — CEPAC.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS, N° 3101.1.016.2021, FIRMADO EM 30 DE NOVEMBRO DE 2021.
Modalidade: Pregao Eletrénico.

Base Legal:Art. 22 do Decreto Municipal n° 27.070, de 10 de maio de 2013.

Processo de Licitagdo:Ata de Registro de Pregos oriunda do Processo Licitatério n° 029.2021.CCPLE-VI.PE.027.SAD, na
condigdo de drgdos nédo-participante ou "Carona", e a Proposta da CONTRATADA.

Contratantes:0 MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL E A
EMPRESA BRASLUSO TURISMO LTDA-EPP.

Objeto: A prestacdo de servigo de reserva, emisséo e entrega de bilhetes aéreos para viagens nacionais e internacionais e demais
servicos correlatos, através de disponibilizagéo de sistema informatizado, para tender as demandas da Secretaria de Planejamento,
Gestao e Transformagéo Digital, conforme Tabela abaixo:

Prazo: De 01.01.2022 a 31.12.2022.

Dotagdo Orgamentaria: n°® 1901.11.122.2.161.2.992 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.37 — Fonte: 0100.
Nota de Empenho: n® 2021.00064.

Fonte dos Recursos: Recursos Ordinarios — Nao Vinculados.

Gabinete de Projetos Especiais
Chefe de Gabinete CINTHIA CIBELE DE SOUZA MELLO

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2601.1.016.2021, FIRMADO EM 30 DE NOVEMBRO DE 2021.

DESCRIGAO VALOR ANUAL ESTIMADO PARA TAXA DE VALOR MAXIMO Modalidade de Licitagao: Pregao Eletrénico
DESPESA COM PASSAGENS AEREAS TRANSAGAO DE ANUAL PARA O ITEM Base Legal: Lei 10.520 e Lei Federal n° 8.666/93.
(SEM APLICA(;AO DA TAXA DE DESCONTO (COM APLICA(;AO DA Proqesso L|C|tat_6r|o: Edltal_d_o Pregao Eletrénico n° 006/2021, homologado em 19 de novembro de 2021, pela Chefe do
TRANSAGAO DE DESCONTO) TAXA DE TRANSAGAO Gabinete de Projetos Especiais. . ) .
DE DESCONTO) Contratantes: Municipio Do Recife/Gabinete De Projetos Especiais e a FULL TEC ENGENHARIA LTDA
Objeto: Constitui objeto deste a Contratagcdo de Empresa Especializada para fornecimento, instalagao, treinamento e operagéo inicial
Contratag&o de empresa espe- R$ 86.000,00 9,8962% R$ 77.489,27 assistida de equipamentos cénicos, para o Cine Teatro do Parque de acordo com o Termo de Referéncia, anexo ao Edital.
cializada na prestacéo de
servicos de reserva, emisséo e =
entrega de bilhetes aéreos ITEM ESPECIFICAGAO QTDE | UND VALOR VALOR
para viagens nacionais e inter- UNITARIO
nacionais e demais servigos
correlatos. 1 Cabo p10 x p10 conector 5m 10 Und. | 256,58 2.565,78
VALOR GLOBAL: R$ 77.489,27 2 Medusa de 12 canais 2 Und. | 6.553,16 13.106,31
Prego Global Estimado:R$ 77.489,27 (setenta e sete mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e vinte e sete centavos). 3 Direct box ativo 6 Und. | 2.775,75 16.654,49
Prazo: Termo inicial o dia 01.12.2021 e termo final o dia 30.11.2
Dotacéo Orgamentaria:n® 3101.04.128.2.160.2.100 - Elemento de Despesa n° 33.90.33 — Fonte: 112. 4 Carregador duplo de bateria de ion de litio 5 Und. | 3.035,45 15.177,26
Nota de Empenho: n° 2021.000278
Recurso Financeiro: Tesouro Municipal/Recursos Ordinarios — Ndo Vinculados. 5 Cabo wa302 4 Und. | 444,52 1.778,09
6 CVG18 microfone condensador gooseneck de 18" com base 3 Und. | 3.788,70 11.366,09
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2501.1.006/2021, FIRMADO EM 30 DE NOVEMBRO DE 2021. 7 Projetor 4500 lumens full hd hdmi mh 750 1 Und. | 23.713,34 23.713,34
Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico
Base Legal: Lei Federal 10.520, de 17 de julho de 2002, e Decreto Municipal n® 27.070, de 10 de maio de 2013. 8 Fornecimento de adaptador de altura do chassi de contrapeso | 15 Und. | 515,46 7.731,89
Processo Licitatorio: Ata de Reglsgo de Precos n° 004/2021 Processo Licitatério n° 005/2021, Pregdo Eletronico n°
005/2021-EMPREL, na condi¢do de Orgdo N&o Participante ou “Carona”. Iri i f 12 1.07 12.954
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPAGAO SOCIAL e a empresa 1TELECOM | 1is para projetor source four Und | 107955 954,65
SERVIGOS DE TECNOLOGIA EM INTERNET LTDA.
Objeto: A prestagdo de Servigos de Comunicagdo de Dados e Acesso a Internet de forma continua para atender as necessidades 10 Porta gobo 12 Und. | 27378 3.285,41
da Secretaria de Governo e Participagdo Social, de acordo com as condigbes, especificagdes e quantitativos descritos no Anexo Il - i
Termo de Referéncia do edital. e conforme tabela abaixo: 1 Torres de luz para 4 refletores com rodizios 8 Und. | 1.547,08 12.376,61
12 Base para refletores tipo pé de galinha 15 Und. | 588,60 8.829,06
LoTE 01 13 Lanterna de led 3 Und. | 514,96 1.544,89
ITEM ESPECIFICAGAO COD-RED. | QUANT. | VELOCIDADE | VALOR o | comuores 14 Cabos Y splite XRL connector Santo Angelo. 30 m. | 97.20 2.916,11
13 Fornecimento de rede corporativa 270 01 50Mbps 550,00 6.600,00 15 StageBox TIO de 16 canais 2 Und. | 8.650,03 17.300,06
incipal - indoor.
P oo 16 Refletores PC CBI 1000w/230v 7 und. | 151024 | 1057166
VALOR GLOBAL R$ 6.600,00
17 Refletores Fresnel CBI 1000w/230v 4 Und. | 1.675,07 6.700,28
Prego Global: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais).
Prazo: De 12 (doze) meses, tendo como inicial o dia 01.12.2021 e termo final o dia 30.11.2022. 18 Brut LED 4 saidas 6 Und. | 1.658,16 9.948,96
Dotacéo Orgamentaria: n° 2501.2.723 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.40 - Fonte: 0100.
Nota de Empenho: n® 2021.00263. 19 Sistema Intercom hollyland mars-t1000 sistema intercom full | 2 Und. | 21.068,03 42.136,06
Fonte dos Recursos: Recursos Ordinarios — Nao Vinculados. duplex 7 pessoas
20 NY®64-D cartdo de expanséo (slot) Dante para console TF5. 1 Und. | 5.729,59 5729,59
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 1501.01.06.2019, CELEBRADO 21 Fornecimento de sistema de elevagéo da tela de cinema 1 Und. | 10.210,13 10.210,13
EM 02 DE SETEMBRO DE 2
Modalidade de Licitagao: _Pregao Eletrénico. 22 Alteragdo da posigao dos receptores dos microfones sem fio | 1 Und. | 23.403,29 | 23.403,29
Base Legal: Art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993. para o palco
Processo de Licitagao: Ata de Registro de Precos n° 010/2019, ATI, Processo de Llcnagao n° 0282-CCPLE.X.PE - referente
ao Pregéo Eletronico n° 0188.SAD.ATI, na condigdo de 6rgao nao participante ou “Carona”. VALOR TOTAL 260.000,00
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE FINANCAS e a Empresa DATA VOICE COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Objeto: A supress&o no quantitativo do seu objeto no percentual de 25%, passando o valor global do Contrato de R$230.448,00
(duzentos e trinta mil e quatrocentos e quarenta e oito reais) para R$1734232,00 (cento e setenta e trés mil e duzentos e trinta e dois
reais), conforme Tabela abaixo:

Ne EQUIPAMENTO QUANTIDADE V.U. V.M. V.A.

1 IDM-| 3 70,00 210,00 2.520,00
Servigo de Impressao (IDM-1) 7.500 0,015 112,50 1.350,00

2 IDM-| 61 173 10.553,00 126.636,00
Servigo de Impresséao (IDM-I) 82.500 0,015 1.238,00 14.856,00

3 IDM-| 2 250,00 500,00 6.000,00
Servigo de Impressao (IDM-1) 1/1 750 0,06 45,00 540,00
Servigo de Impressao (IDM-1) 4/1 3.000 0,15 450,00 5.400,00

4 MDC-II 2 600,00 1.200,00 14.400,00
Servigo de Impressao (IDM-I1) 1/1 7.500 0,06 450,00 5.400,00
Servigo de Impressao (IDM-I1) 4/1 750 0,17 127,50 1.530,00

VALOR GLOBAL R$ 14.886,00 R$ 173.232,00

TOTAL:

Preco Global: R$ 173.232,00 (cento e setenta e trés mil e duzentos e trinta e dois reais).
Dotagdes Orgamentarias: n°s 1501.04.122.2.161.2.723,1501.04.123.2.160.2.041,4502.04.129.2.122.2.867 €4502.04.129.2.122.2.868
- Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 - Fontes: 0129 e 0139.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 2201.01.04.2019, CELEBRADO
EM 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

Modalidade de Licitagao:Pregao Eletrénico.

Base Legal:Art. 57, Il da Lei Federal n° 8.666/93.

Processo de Licitagdo: Ata de registro de Pregos n° 240/2019; referente ao Processo Licitatério n° 003/2019, na modalidade
Pregéao Eletronico n° 003/2019.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DA MULHER E A RPL ENGENHARIA E SERVIGOS LTDA.

Objeto: A prorrogacgéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.

Prazo: De: 20.12.2021 a 19.12.2022.

Valor Global: R$ 474.034,20 (quatrocentos e setenta e quatro mil, trinta e quatro reais e vinte centavos).

Dotagdes Orgamentarias: n® 2201.14.122.2.161.2.723 - Elemento de Despesa n® 3.3.90.37.1 - Fonte: 100.

Recursos Ordinarios: Tesouro Municipal/Recursos Ordinarios — Nao Vinculados.

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 241, CELEBRADO EM 30 DE
DEZEMBRO DE 2016.

Modalidade:Pregao Eletronico

Base Legal: Art. 57, §4°, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Processo de Licitagao: Ata de Registro de Pregos n° 011/2016 - Processo Licitatério n° 06/2016, na modalidade Pregao
Eletrénico n° 06/2016-CELCC. _

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE TRABALHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL e a empresa RPL
ENGENHARIA E SERVIGOS LTDA.

Prego Global: R$ 260.000,00 (Duzentos e sessenta mil reais)

Prazo: O presente contrato vigorara da seguinte forma:

| — O prazo de execucdo dos servigos sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de expedi¢do da respectiva Ordem de
Servico, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, respectivamente para assegurar o prazo referido no § 3° do
art. 73 e nas hipéteses dos incisos do § 1° do art. 57 da Lei Federal n°® 8.666/93;

Il - O prazo de vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogados nos termos da Lei Federal n° 8.666/93;

Dotagdo Orgamentdria: Natureza da 2601.15.451.1.310.1.603— construgcdo e requalificagdo de espacos de interesse publico.
4.4.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Fonte n® 102

Notas de Empenho: 2021.00200

Licitagcdao

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Educagao

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 009/2021

Em cumprimento ao que dispde o art. 26 da Lei 8.666/93, a Secretaria de Educagédo da Prefeitura do Recife torna publico que recon-
hece a presente inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 25, Il, §1° da Lei 8.666/93, para contratagdo do Instituto Brasileiro
Pro-Cidadania, inscrito no CNPJ n° 00.460.831/0001-46, tendo como objeto a aquisigdo de 660 (seiscentos e sessenta) inscrigdes de
servidores da Secretaria de Educacdo do Recife no Seminario Regional “ESCOLA? PRESENTE” — abordando o tema
“Desenvolvimento a lideranga democratica e fomentando o bem-estar no ambiente de trabalho” nos dias 16, 17 e 18 de dezembro de
2021, no valor global de R$ 983.400,00 (novecentos e oitenta e trés mil e quatrocentos reais). A mencionada despesa correra por
conta da Dotagdo Orgamentaria n°® 1401.12.361.1.206.2.178 - Elemento de Despesa 33.90.39 - Fonte 0112.

Recife, 06 de dezembro de 2021.

EDNALDO ALVES MOURA JUNIOR
Secretario Executivo de Administragéo e Finangas

TERMO DE RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 009/2021

Ratifico o ato da Secretaria Executiva de Administragdo e Finangas, referente ao Termo de Inexigibilidade de Licitagdo para a con-
tratagdo de empresa para a aquisigao de 660 (seiscentos e sessenta) inscricdes de servidores da Secretaria de Educagéo do Recife no
Seminario Regional “ESCOLA? PRESENTE” — abordando o tema “Desenvolvimento a lideranga democratica e fomentando o bem-estar
no ambiente de trabalho” nos dias 16, 17 e 18 de dezembro de 2021, nos termo do artigo 25, 11,§1° da Lei 8.666/93, a favor do Instituto
Brasileiro Pro-Cidadania, inscrito no CNPJ n° 00.460.831/0001-46, no valor global de R$ R$ 983.400,00 (novecentos e oitenta e trés mil
e quatrocentos reais), face ao disposto no artigo 26, da lei supra citada, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

Recife, 06 de dezembro de 2021.

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educagéo do Recife
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMA(;AO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES/GGLIC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE/CPLSSA

AVISO DE LICITAGAO

SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITAGAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES — SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

Processo Licitatorio n°® 070/2021 — Pregao Eletrénico n° 070/2021 — BB n° 913467. Registro de Pregos, com validade de 12 (doze)
meses, para aquisicdo de materiais de consumo odontologicos — 23 (vinte e trés) lotes, visando atender as necessidades da rede de
assisténcia odontoldgica da Secretaria de Saude da Prefeitura da Cidade do Recife. Valor estimado: R$ 433.751,65. Data e local da
Sessao de Abertura: 30/12/2021 as 10:00h e a Disputa no dia 04/01/2022 as 09:00h (Horarios de Brasilia), no sitio eletronico do
Banco do Brasil — www.licitacoes-e.com.br — Acesso Identificado. Edital, anexos e outras informagdes pelos sites www.recife.pe.gov.
br e www.licitacoes-e.com.br ou no enderego Av. Cais do Apolo, 925, 2° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Recife, no horario de
09:00 as 17:00 horas, fone (81) 3355-8471. Recife, 13 de dezembro de 2021. Mabel José da Fonseca. Pregoeira.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES/GGLIC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE/CPLSSA

AVISO DE LICITAGAO

SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITACAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES — SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

Processo Licitatorio n° 071/2021 — Pregao Eletronico n° 071/2021 — BB n° 913570. Registro de Precos, com validade de 12 (doze)
meses, para aquisi¢gao de equipamento para laboratério (AGITADOR DE TUBOS TIPO VORTEX), com 01 (um) lote, visando atender
as necessidades do Laboratorio Municipal da Secretaria de Satde da Prefeitura da Cidade do Recife. Valor estimado: R$ 3.603,61.
Data e local da Sessdo de Abertura: 05/01/2022 as 11:00h e a Disputa no dia 05/01/2022 as 14:00h (Horarios de Brasilia), no sitio
eletrénico do Banco do Brasil — www.licitacoes-e.com.br — Acesso Identificado. Edital, anexos e outras informagdes pelos sites www.
recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.com.br ou no endereco Av. Cais do Apolo, 925, 2° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Recife,
no horario de 09:00 as 17:00 horas, fone (81) 3355-8471. Recife, 13 de dezembro de 2021. Mabel José da Fonseca. Pregoeira.

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
(NOVA CONVOCAGAO)

SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITACAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES - SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012,
COM A REDACAO DADA PELA LEI N° 18.450/2017 E ESTAREM CREDENCIADOS NO SISTEMA ELETRONICO LICITACOES- E
DO BANCO DO BRASIL.

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2021 - PREGAO ELETRONICO N° 008/2021 - CEL/FCCR - BB n° 913250. Objeto: constitui
objeto desta licitagdo a contratagdo de empresa especializada em servigos de Controle de Pragas Urbanas e Imunizagao, através de
descupinizagéo (cupins), desinsetizagéo (baratas, formigas, escorpides, tragas, percevejos, pulgas e outros insetos rasteiros) e des-
ratinitizagdo (roedores), com barreiras quimicas, nos equipamentos culturais da FCCR, em seus respectivos enderegos, conforme
especificagbes do Termo de Referéncia e anexos; lote unico, por solicitagdo da Cl n° 091/2021 da Geréncia de Engenharia e
Manutengao - GEM-GGAE/FCCR. O valor estimado da licitagao é de R$ 81.568,05 (oitenta € um mil quinhentos e sessenta e oito
reais e cinco centavos). Data e Local da Sessdo de Abertura: 05/01/2022 as 11:00h e disputa no mesmo dia, as 14:00h (Horario de
Brasilia), no enderego eletronico do Banco do Brasil - www.licitacoes-e.com.br - Acesso Identificado. Edital, anexos e outras infor-
magcdes pelos enderecos eletrénicos: www.recife.pe.gov.br/portaldecompras e www.licitacoes-e.com.br. Recife, 13 de dezembro de
2021. Beatriz Victor de Aratjo - Pregoeira.

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE — URB RECIFE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

AVISO DE EDITAL |

PROCESSO LICITATORIO N°. 016/2021 — TOMADA DE PRECOS N°. 007/2021 - CPL/URB RECIFE

Objeto: Contratagcdo de Empresa de Engenharia para Execucgéo das Obras de Estabilizagdo de Talude na Rua Marilac, no bairro de
Coqueiral - Recife/PE, Valor Maximo Aceitavel: R$ 1.334.233,64. Data e hora limites para recep¢éo dos envelopes: 06/01/2022 as
10:00 horas, data e hora para realizagdo de sessao por videoconferéncia, via plataforma Google Meet: 06/01/2022 as 14:00 horas,
a ser realizada e transmitida a partir da sala da CPL/URB Recife. O Edital esta disponivel no endereco eletrénico: http://www.recife.
pe.gov.br/portalcompras/app/ConsAvisosPesquisar.php, ou na sala da CPL/URB Recife, sita a Av. Oliveira Lima, N°. 867, Boa Vista
— Recife/PE - CEP: 50050-390, em dias Uteis e de funcionamento, no horario de 8:00 as 12:00 horas, mediante a entrega de 01 (um)
DVD virgem ou outro tipo de midia ou, ainda, através do e-mail cplurb@recife.pe.gov.br, solicitando o “Comprovante de Recebimento”,
que devera ser preenchido, assinado e encaminhado via e-mail, para o recebimento do Edital completo. Informagdes na sala da CPL
ou no telefone: 81 3355-5081 / 5079, das 8:00 as 12:00 horas ou através do e-mail: cplurb@recife.pe.gov.br. Recife, 14 de dezembro
de 2021. Irana Almeida - Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA URBANA

REPUBLICAGAO CREDENCIAMENTO N° 001/2021

PROCESSO LICITATORIO N° 034/2021 - CLI EMLURB — CREDENCIAMENTO N° 001/2021 — A Comissdo de Licitagdo da
AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA — EMLURB, designada pela Portaria n°® 0026/2021, do Exmo. Sr. Prefeito
deste Municipio, torna publico a realizagdo do Credenciamento em eplgrafe de pessoas juridicas especnallzadas em Engenharia
Sanitéria, que estara recebendo a partir de 16 de dezembro de 2021 até 15 de janeiro de 2022 , no horario das 09:00 as 12:00hs
e das 14:30 as 16:00hs, na sala da Comiss&o de Licitagdo, Bloco B, do Edificio Sede da EMLURB, sito na Av. Governador Carlos
de Lima Cavalcanti, n® 09 — Derby- Recife/PE, a DOCUMENTACAO para o CREDENCIAMENTO das empresas que tenham interes-
se em executar os servigos de recolhimento, transporte, tratamento e disposi¢édo final ambientalmente correto de residuo liquido
lixiviado oriundo do aterro desativado da Muribeca sob a responsabilidade desta Autarquia, de acordo com as normas e especifi-
cagdes previstas no Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital, com fundamento no caput do artigo 26 da Lei n° 8.666/93. Recife,
13 de dezembro de 2021. Marco Antonio de Aratjo Bezerra — Presidente da Comissao de Licitagao.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 038/2021 - EPR/IEMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 038/2021 BB 913704 — Objeto: Registro de
Pregos para eventual aquisicdo de Produtos de Higienizagéo e Limpeza e Produto Quimico, a serem utilizados na higienizagéo de
logradouros em periodo de festividades, distribuidos em 08 (oito) lotes. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 28/12/2021 as 09h30min.
DISPUTA DO PREGAO: 28/12/2021 as 09h30min. O valor global maximo admitido para esta licitagéo é de R$ 117.972,32 (cento e
dezessete mil novecentos e setenta e dois reais e trinta e dois centavos). O edital e seus anexos estaréo a disposi¢ao dos interes-
sados nos enderegos eletronicos: http//www.recife.pe.gov.br/portalcompras/ e www.licitacoes-e.com.br. Recife, 13 de dezembro de
2021. Ana Teresa Monteiro de Sa Leitdo — Pregoeira.

SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE.

Termo de Ratificagao

Dispensa de Licitagdo n°. 015/2021

RECONHECO a situagéo de Dispensa de Licitagdo, com fundamento no art. 24, X, da Lei n°. 8.666/93, para a locagdo do imével
situado na Rua Dona Carentina, Quadra 2P, Lote n° 02, Jordao Alto, Recife - PE, de propriedade da Sra. Klaudiane de Fatima Oliveira
Silva, CPF/MF n° 988.161.524-00, por um periodo de 12 (doze) meses, no valor mensal de R$ 4.450,00 (quatro mil, quatrocentos e
cinquenta reais), perfazendo um total anual de R$ 53.400,00 (cinquenta e trés mil e quatrocentos reais), destinado a instalacdo da
USF Jordao Alto, desta Secretaria Municipal de Saude. Publique-se para que produzam os efeitos legais. Recife, 07 de Dezembro de
2021. LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D’ANGELO - Secretaria de Saude do Recife.

GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
Pregéo Eletronico n° 008/2021 BB n° 906.388 CEL
RESULTADO FINAL/EXTRATO ADJUDICAGAO

OBJETO: Registro de Prego, com validade de 12 (doze) meses para aquisicdo de 40 (quarenta) WEBCAM, 40 (quarenta) HD
Externo, 20 (vinte) mouses, 20 (vinte) teclados, 10 (dez) nobreak e 10 (dez) filtros de linha para suprir as necessidades do Gabinete
de Projetos Especiais da Prefeitura do Recife. Resultado do Julgamento da Proposta - Empresa habilitada e declarada vencedora
(lote adjudicadollicitante/valor global): LOTE 01: SEGINFO COMERCIO & SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI (CNPJ:
05.807.475/0001-08) — R$ 9.000,00; LOTE 02: SEGINFO COMERCIO & SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI (CNPJ:
05.807.475/0001-08) — R$ 15.204,00; LOTE 03: SEGINFO COMERCIO & SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI (CNPJ:
05.807.475/0001-08) — R$ 850,00; LOTE 04: Deserto e LOTE 05: Fracassado.

Recife, 13 de dezembro de 2021.

ANA PAULA RODRIGUES
Presidente da Comissao Especial de Licitagdo

CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

CNPJ: - 08.903.189/0001-34

RESULTADO FINAL

Torno publico, nos termos da legislagcdo de regéncia, ap6s analise, o Resultado Final do Processo Administrativo N°
106/2021 — Pregéo Eletronico N° 017/2021 — Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de adminis-
tragdo e gerenciamento, de beneficio de auxilio alimentacéo e refeicdo na forma de documentos de legitimag&o eletronicos (cartdes
alimentacéo e cartdes refeicéo eletronicos), dotados de tecnologia apropriada, disponibilizados pela contratada e destinados a aqui-
sicdo de géneros alimenticios e de refei¢des, para serem utilizados pela Camara Municipal do Recife, junto a rede de estabelecimen-
tos comerciais, pelo periodo de 12 (doze) meses: NUTRICASH SERVICOS LTDA, CNPJ N° 42.194.191/0001-10, no valor global de
R$ 1.448.717,59 (um milhdo quatrocentos e quarenta e oito mil setecentos e dezessete reais e cinquenta e nove centavos). Recife
(PE), 10 de dezembro de 2021. Lucia de Fatima da Granja dos Santos — Pregoeira da Camara Municipal do Recife.

CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

CNPJ: - 08.903.189/0001-34

ADJUDICACAO

Torno publico, nos termos da legislacdo de regéncia, a Adjudicacdo do Processo Administrativo N° 106/2021 — Pregao
Eletrénico N° 017/2021 — Objeto: Contratacéo de empresa especializada na prestacgéo de servigos de administragéo e gerenciamen-
to, de beneficio de auxilio alimentagéo e refeicdo na forma de documentos de legitimacéo eletronicos (cartdes alimentacéo e cartdes
refeicdo eletronicos), dotados de tecnologia apropriada, disponibilizados pela contratada e destinados a aquisicdo de géneros ali-
menticios e de refei¢des, para serem utilizados pela Camara Municipal do Recife, junto & rede de estabelecimentos comerciais, pelo
periodo de 12 (doze) meses, em favor da empresa NUTRICASH SERVICOS LTDA, CNPJ N° 42.194.191/0001-10, no valor global
de R$ 1.448.717,59 (um milhdo quatrocentos e quarenta e oito mil setecentos e dezessete reais e cinquenta e nove centavos). Recife
(PE), 10 de dezembro de 2021. Lucia de Fatima da Granja dos Santos — Pregoeira da Camara Municipal do Recife.

CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

CNPJ: - 08.903.189/0001-34

DESPACHO DE HOMOLOGAGCAO

Acolho os fundamentos expendidos pela Comissdo de Licitagdo, constantes na Ata de Julgamento referente ao Processo
Administrativo N° 106/2021 — Pregao Eletronico N° 017/2021, para Homologar o Objeto: Contratagdo de empresa especializada
na prestagéo de servicos de administracdo e gerenciamento, de beneficio de auxilio alimentacao e refei¢cdo na forma de documentos
de legitimacao eletronicos (cartdes alimentacao e cartdes refeigdo eletronicos), dotados de tecnologia apropriada, disponibilizados
pela contratada e destinados a aquisi¢édo de géneros alimenticios e de refeicdes, para serem utilizados pela Camara Municipal do
Recife, junto a rede de estabelecimentos comerciais, pelo periodo de 12 (doze) meses, em favor da empresa NUTRICASH
SERVICOS LTDA, CNPJ N° 42.194.191/0001-10, no valor global de R$ 1.448.717,59 (um milhdo quatrocentos e quarenta e oito mil
setecentos e dezessete reais e cinquenta e nove centavos). Recife (PE), 10 de dezembro de 2021. VER. RAFAEL ACIOLI
MEDEIROS - Primeiro Secretario da Camara Municipal do Recife.

Poder Legislativo
Presidente ROMERINHO JATOBA

ATA DA 162 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE URBANA DO BIENIO
2021/2022 DA 18? LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE.

Ata da Décima Sexta Reunido Ordinaria da Comissao de Acessibilidade e Mobilidade Urbana, da 182 Legislatura da Camara
Municipal do Recife — Biénio 2021/2022, que foi realizada na Sala das Comissdes desta Camara. No dia vinte e sete do
més de outubro de dois mil e vinte um, as dez horas, sob a presidéncia do vereador Fabiano Ferraz, através de reunido
hibrida, presencial e remota, utilizando o sistema de videoconferéncia Zoom, intermediada pelo setor responsavel da
Camara Municipal do Recife, situada na Rua Princesa Isabel, n°® 410 (quatrocentos e dez), no Bairro da Boa Vista, nesta
Cidade do Recife, foi realizada a décima sexta Reunido Ordinaria da Comissao de Acessibilidade e Mobilidade Urbana
desta Casa Legislativa, transmitida ao vivo pelo portal da Camara. Além do presidente, estavam presentes os vereadores
Paulo Muniz e Eduardo Marques, membros desta Comissdo. Verificado o quorum minimo e atendidas as formalidades
legais e regimentais, foi aberta a sessdo. O presidente fez a leitura da ata da décima quinta Reunido Ordinaria do dia 06
de outubro de 2021, que em seguida foi aprovada por todos. Na sequéncia, o presidente retirou de pauta a leitura do pare-
cer pelo relator vereador Luiz Eustaquio ao PLO 325/2021, que dispde sobre a criagdo da campanha “vida no transito:
pedestre idoso seguro” no municipio do Recife. De autoria da vereadora Ana Lucia. O relator estava ausente por motivos
de forca maior. O presidente registrou a proxima reunido para o dia 01/12/2021, as 15h, uma quarta-feira. Nada mais a
discutir, o presidente encerrou a reunigo. Por fim, conforme os termos regimentais, foi lavrada a presente ata, que depois
de lida e aprovada, vai assinada por todos em sinal de concordancia com tudo o que nela contém. Sala das comissdes da
Camara Municipal do Recife, 01 de dezembro de 2021. COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE URBANA
FABIANO FERRA Presidente. PAULO MUNIZ Membro Efetivo. LUIZ EUSTAQUIO Membro Efetivo. TADEU CALHEIROS
Suplente. EDUARDO MARQUES Suplente.

ATA DA 172 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE URBANA DO BIENIO
2021/2022 DA 182 LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE.

No dia um do més de dezembro de dois mil e vinte um, as quinze horas, sob a presidéncia do vereador Fabiano Ferraz,
através de reunido hibrida, presencial e remota, utilizando o sistema de videoconferéncia Zoom, intermediada pelo setor
responsavel da Camara Municipal do Recife, situada na Rua Princesa Isabel, n° 410 (quatrocentos e dez), no Bairro da Boa
Vista, nesta Cidade do Recife, foi realizada a décima sétima Reunido Ordinaria da Comissao de Acessibilidade e Mobilidade
Urbana desta Casa Legislativa, transmitida ao vivo pelo portal da Camara. Além do presidente, estavam presentes os
vereadores Paulo Muniz, Luiz Eustaquio, Tadeu Calheiros e Eduardo Marques, membros desta Comissao. Verificado o
quorum minimo e atendidas as formalidades legais e regimentais, foi aberta a sessdo. O presidente fez a leitura da ata da
décima sexta Reunido Ordinaria do dia 27 de outubro de 2021, que em seguida foi aprovada por todos. Na sequéncia, a
pedido do relator vereador Luiz Eustaquio, o presidente fez a leitura do parecer ao PLO 325/2021, que dispde sobre a
criagdo da campanha “vida no transito: pedestre idoso seguro” no municipio do Recife. De autoria da vereadora Ana Lucia.
O parecer foi pela aprovagéo ao Projeto. O Presidente colocou em discussdo, em votagéo, parecer aprovado. Prosseguindo,
o presidente indicou o Vereador Tadeu Calheiros como relator para o Projeto de Lei Ordinaria n® 370/2021 que institui a
gratuidade (Passe Livre) no sistema de transporte publico coletivo para pessoas de baixa renda portadoras do Virus da
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (HIV/AIDS), de Autoria do vereador lvan Moraes. O presidente registrou as prox-
imas reunides para os dias 07/12/2021, as 8:30h, e 09/12/2021 as 10hs. Em seguida, o presidente convidou para falar
sobre o PLE n° 42/2021, que define a Politica Municipal de Mobilidade Urbana e institui o Plano de Mobilidade do Recife,
dois representantes da Prefeitura do Recife, a senhora Marilia Pina, Gerente-Geral de mobilidade humana da autarquia de
transito e transporte urbano do Recife - CTTU, e o senhor Luciano Arautjo, Gerente-Geral de apoio juridico do Instituto da
Cidade Pelépidas Silveira - ICPS. A senhora Marilia Pina, coordenadora do Plano de Mobilidade, iniciou sua fala numa
explanagédo de como vem sendo desenvolvido o Plano no ambito do Executivo, desenvolvimento que se iniciou ainda em
2015 e, apos longo processo de estudos e discussdes, culminou com o envio do PL a Camara no dia 18 de novembro de
2021. Foi desenvolvido com ampla e intensa participagdo popular, incluindo oficinas participativas, audiéncias publicas e
participagdo do Conselho da Cidade. Além do Projeto de Lei entregue a casa, o Plano de Mobilidade contempla outros
produtos, denominados de parte executiva, contendo detalhamentos, propostas e programa de agdes, que seréo elabora-
dos em ato continuo a aprovagdo do PL. Em seguida, o senhor Luciano Arautjo pontuou questdes de ordem juridica,
esclarecendo que prestou assessoria juridica ao Plano de Mobilidade, dando apoio a coordenagéo técnica, inclusive junto
a Procuradoria Municipal quanto a validagéo do PL para que pudesse ser enviado a esta Casa. O presidente deu o uso da
palavra aos vereadores mas ndo houve interessados. O presidente, o vereador Tadeu Calheiros, a senhora Marilia e o
senhor Luciano teceram comentarios e foi finalizado o debate. Nada mais a discutir, o presidente encerrou a reuniéo. Por
fim, conforme os termos regimentais, foi lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai assinada por todos em
sinal de concordancia com tudo o que nela contém. Sala das comissées da Camara Municipal do Recife, 07 de dezembro
de 2021.

COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE URBANA i

FABIANO FERRAZ Presidente. PASTOR JUNIOR TERCIO Membro Efetivo. LUIZ EUSTAQUIO Membro Efetivo. TADEU
CALHEIROS Suplente. EDUARDO MARQUES Suplente.

ATA DA 92 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO DE LEGISLAGAO E JUSTIGA DA 182 LEGISLATURA DA
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE - BIENIO 2021/2022.

Ao terceiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, as dezesseis horas, sob a presidéncia do vereador
Felipe Francismar, em ambiente virtual através do Sistema de Deliberagdo Remota (SDR), teve inicio a Nona Reunido
Extraordinaria da Comissao de Legislagao e Justica da Décima Oitava Legislatura desta casa legislativa. Além do presiden-
te Felipe Francismar, estiveram presentes os membros vereadora Andreza Romero e vereador Samuel Salazar. Verificado
o quérum minimo e atendidas as formalidades legais e regimentais, foi aberta a sessao, o presidente procedeu a leitura
das atas da Trigésima Reunido Ordinaria, que em seguida foi aprovada por todos. Prosseguindo, o presidente colocou em
discussao e votagao o parecer da seguinte proposicao:

PLE 49/2021, de autoria do Prefeito Jodo Campos, que autoriza ao Poder Executivo a contratar operacdes de crédito com
0 BRANCO DO BRASIL S. A, e da outras providéncias. A comissdo APROVOU por unanimidade dos presentes o parecer
pela APROVACAO COM EMENDA DE RELATORIA, do relator Samuel Salazar. Nada mais a discutir o presidente encerrou
a reunido, convocando os membros e convidando todos vereadores e vereadoras para a préxima reuniéo ordinaria em nove
de dezembro de dois mil e vinte e um, as dezesseis horas, de forma remota.

Por fim, conforme os termos regimentais, foi lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai assinada por todos em
sinal de concordancia com tudo o que nela contém. Sala das Comissdes, em 9 de dezembro de 2021. FELIPE FRANCISMAR
Presidente. ANDREZA ROMERO Vice-Presidente. RENATO ANTUNES Membro Efetivo. RINALDO JUNIOR Membro Efetivo.
SAMUEL SALAZAR Membro Efetivo. FABIANO FERRAZ Membro Suplente. FRED FERREIRA Membro Suplente. MARCO
AURELIO FILHO Membro Suplente.



presidente da Camara Munici-

pal do Recife, Romerinho Jato-
ba (PSB), representou o Poder Legislati-
vo em cerimonia realizada na prefeitura
na terca-feira (7), quando foi anunciado
edital para a instalacao de creches na
cidade. O anuncio contou com as pre-
sencas do secretario municipal de Edu-
cacdo, Fred Amancio, da vice-prefeita
Isabella de Roldao e do prefeito Joao
Campos, além de servidores, professo-

Romerinho
Jatobd participou
do lancamento
do certame da
Prefeitura

res e gestores publicos. A meta da Pre-
feitura é dobrar o nimero de vagas em
creches, saltando de pouco mais de 6
mil para mais de 13 mil em quatro anos.
Para isso, serdo construidas novas uni-
dades, autorizadas reformas estruturais
em creches ja existentes e firmadas
parcerias com instituicoes privadas para
acolhimento de novos matriculados.

“A Camara Municipal pode colaborar
neste processo, porque vereadoras e ve-

readores conhecem profundamente as
comunidades que representam e sao ca-
pazes de apresentar as demandas, para
analise da Prefeitura. Esta € uma pauta
que nao é de governo ou de oposicao,
ela é cidada, porque a educacao preci-
sa ser uma prioridade para todos nos”,
afirmou Romerinho Jatoba.

Durante o pronunciamento, o prefei-
to Joao Campos explicou que esta ex-
pansao é uma das prioridades da atual
gestao do municipio, entendendo a im-
portancia do apoio as familias e o for-
talecimento das acdes para a primeira
infancia e a educacao. “A educacao é
capaz de transformar a vida das pesso-
as. Queremos manter o padrao de qua-
lidade que as creches do Recife ja tém,
atendendo ainda mais criancas, para
que maes e pais tenham a tranquilidade
de saber que seus filhos estao sendo cui-
dados com carinho e zelo”, disse.

Programa Infancia na Creche - O
programa Infancia na Creche cria uma
estratégia permanente para os proximos
dez anos, com um olhar especial para

esta importante etapa da vida da crianca
e para seu desenvolvimento, bem como
para as familias, além de estar alinha-
da também com o Plano Municipal para
Primeira Infancia do Recife. Até 2024, a
meta é dobrar o nimero de vagas em
creches na Rede Municipal do Recife, in-
vestindo cerca de R$150 milhoes e ofer-
tando pelo menos sete mil novas vagas.
O programa prevé a construcao de cre-
ches proprias, ampliacao de unidades ja
existentes, implantacao de creches em
parceria e outros modelos.

Poderdao se inscrever instituicoes
comunitarias, filantropicas e confessio-
nais, para oferecer atendimento gratui-
to na Educacao Infantil e a criancas de
zero a cinco anos. Em contrapartida, as
instituicoes receberao um repasse men-
sal por estudante. A pasta lanca, tam-
bém, um edital de chamamento para
cadastro de imoveis. Qualquer proprie-
tario de imdvel no Recife, pessoa fisica
ou juridica, pode fazer uma proposta de
venda, desde que esteja nos termos do
edital.

Destaque a CTTU

A Autarquia de Transito e Transpor-
te Urbano do Recife (CTTU) foi alvo
de elogios na Camara do Recife nesta
terca-feira (7). Durante a reuniao ple-
naria remota, o vereador Fabiano Fer-
raz (Avante) fez uso da tribuna virtual
para enaltecer o trabalho do drgao no
controle do transito durante a Festa do
Morro da Conceicao de 2021. Em seu
discurso, ele teceu agradecimentos a
presidente da CTTU, Taciana Ferreira.

Todos os anos, a festividade celebra
Nossa Senhora da Conceicao, cujo dia
oficial é o 8 de dezembro. Com a movi-
mentacao intensa dos fiéis, a movimen-
tacdo de pedestres e veiculos precisa
de uma organizacao diferente em rela-
cao aos outros meses. “Pude constatar
o excelente trabalho realizado pela
CTTU, com um esquema de controle do
transito que proporcionou mais segu-
ranca aos devotos que foram ao santu-
ario de Nossa Senhora. Pontos estraté-
gicos foram interditados, restringindo o

Fabiano Ferraz elogiou agdes na Morro da Conceigdo

acesso de veiculos ao morro”.

Uma novidade na area nao deixou
de ser notada pelo parlamentar. “Outra
grata surpresa foi o paisagismo tatico
executado no Largo Dom Luiz, foram
implantadas dez novas faixas de pedes-
tres, areas de reflgio, espacos de con-
vivéncia, além da necessaria ampliacdo
das calcadas”.

ASecretaria Executiva de Operacoes
Especiais da Secretaria de Mobilidade e
Controle Urbano, Marta Lima, e o se-
cretario de Politica Urbana e Licencia-
mento, Leonardo Bacelar, também fo-
ram destacados pelo vereador.

Revogaco

Na reuniao Ordinaria virtual da Ca-
mara do Recife desta terca-feira (7),
o vereador Paulo Muniz (Solidarie-
dade) destacou um projeto que esta
elaborando, chamado de ‘Revogaco’,
para revogar algumas leis em vigor e
“combater o excesso de burocraria”. O
parlamentar afirmou ja ter conversado
com parlamentares de outros munici-
pios do pais que ja propuseram a mes-
ma medida para agregar exemplos de
como fazer na pratica.

O vereador pontuou que o Recife
“nao aguenta mais tantas leis”, salien-
tou que muitas nao sao cumpridas e ou-
tras estao atrasadas ou até obsoletas.
“Por isso, iremos propor o ‘Revogaco’.
Enquanto vereador, junto com a minha
equipe, sinto que tenho a obrigacao
de fazer essa frente. Posso citar varios
exemplos que reforcam a necessidade
de atualizar a legislacao. Esses decre-
tos s6 geram obrigacdes para empresas
que podem ser multadas com justifica-

Paulo Muniz propde revogar leis obsoletas

tivas”.

Ele contou ter conversado com mo-
radores de outros municipios que tam-
bém propuseram o ‘Revogaco’. “Desta-
co o amigo Lucas Gotardo, vereador do
Balneario Camborit (SC), que fez um
excelente trabalho e se reuniu com a
nossa equipe para falar do passo a pas-
so do seu projeto e, assim como ele,
queremos fazer um trabalho conjunto
com a sociedade, Ordem dos Advoga-
dos do Brasil (OAB) e as faculdades de
direito do Recife. Segundo o portal de
leis municipais, hoje temos 18.256 leis
em vigor”.

CAMARA DE VEREADORES
DO RECIFE

Presidente ROMERINHO JATOBA

19 vice presidente HELIO GUABIRABA
20 vice presidente ANA LUCIA
30 vice presidente FRED FERREIRA

10 secretdrio ERIBERTO RAFAEL
20 secretario NATALIA DE MENUDO
30 secretdrio ZE NETO
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Jornalista EDEN PEREIRA
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