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ESTADO DE PERNAMBUCO

NOVA CAMPANHA DE ADOGAO
DISPONIBILIZARA ANIMAIS MICROCHIPADOS

AME Animal Caruaru passou por

um enorme impacto desde o inicio

da pandemia da Covid-19, tendo
que alterar ou interromper alguns dos
seus principais servi¢cos e campanhas. A
adogcdo de cdes e gatos foi uma das
acdes mais afetadas negativamente
desde margo de 2020.

Para mudar este cenario, a Prefeitura
de Caruaru, por meio da Secretaria de
Servigos Publicos e Sustentabilidade,
anuncia o projeto Meu Amig&o. Trata-se
de uma série de agdes a longo prazo
focadas na educacéo, bem-estar, saude e
protecao animal no municipio.

Como primeira iniciativa do projeto, a
AME Animal realizard uma campanha
de adocao presencial nos dias 21 e 22
de dezembro, das 8h as 13h, na parte
térrea da Prefeitura de Caruaru (Bloco
A). O diferencial das demais é que os
animais disponiveis estarao

microchipados, com equipamento de
leitura digital que contera informagées
importantes sobre o animal e tutor.

Para o secretario de Servigos
Publicos e Sustentabilidade, Ytalo
Farias, o programa de microchipagem
ira trazer vantagens as novas
campanhas de adog¢ado. “Com os
microchips, poderemos monitorar os
animais adotados, a fim de promover
prote¢édo e auxiliar tutores em caso de
fuga. A microchipagem também
acompanha um QR-Code, que sera
colocado na coleira do animal e também
armazenara todas as informacdes. As
pessoas poderao conferi-las através do
leitor de QR-Code do celular”, reforga.

Para adotar um cachorro ou gato nas
campanhas da AME Animal, os
interessados devem comparecer ao
local portando RG, CPF e comprovante
de residéncia.

PROCON CARUARU DIVULGA PESQUISA DE PREGOS DE ITENS DA CEIA DE NATAL

A Geréncia Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor

17 DE DEZEMBRO DE 2021

(Procon Caruaru) realizou uma pesquisa de precos de produtos
para ajudar os consumidores da cidade a economizarem na
hora das compras para a ceia natalina deste ano. Foram
pesquisados 76 itens, entre os dias 8 e 13 de dezembro, como
azeitona, panetone, peru, ave do tipo chester, pernil suino,
tender e bacalhau. Os valores foram pesquisados em dez
supermercados e atacadistas do municipio.

O levantamento mostra que boa parte dos produtos
consumidos no Natal apresenta uma diferenga nos valores
dos precgos praticados, principalmente, entre as frutas
cristalizadas, chegando a uma variagao de até 476.13%. Os
queijos, tipo reino, variaram de R$ 67,90 e R$ 129 o quilo,
quase 90%. O quilo do bacalhau do porto esta sendo vendido
de R$ 54,99 a R$102,19, passando de 85% de um
estabelecimento para outro.

Segundo o gerente geral do Procon Caruaru, Nyverson
Moura, o objetivo do levantamento de precos & proporcionar ao
consumidor caruaruense um meio para auxiliar na hora da
compra. Ele reitera que os pregos dos itens podem variar, ja que
existe a possibilidade dos estabelecimentos realizarem alguma
promogao ou oferta com a proximidade do Natal.

“O consumidor deve ficar atento a variagdo de precos

al - ‘
praticados de um estabelecimento para o outro, pois podera
impactar no bolso. A dica é sempre pesquisar e conferir,
atentamente, os valores de cada item que ira compor a sua ceia
natalina”, lembrou.

A pesquisa completa, com os pregos praticados em cada
estabelecimento, esta disponivel no site da Prefeitura de
Caruaru, através do link www.caruaru.pe.gov.br ou ainda pelo
WhatsApp do Procon Caruaru: (81)9 8384-5909.
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PODER EXECUTIVO ‘

Prefeita: Raquel Lyra
DECRETO N° 151, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

Autoriza a abertura de selegdo publica simplificada para
contratagdo temporaria no ambito da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestao.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CARUARU - PE, no uso de suas
atribuicdes legais previstas no art. 55, IV, da Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 6165 de 28 de dezembro de 2018,
que estabelece no inciso XIV, do artigo 2°, a hipétese de contratagdo temporaria
nos casos de risco de atendimento a outros servicos de urgéncia, cuja
inexecugdo possa comprometer as atividades dos o¢rgdos e entidades da
administragéo direta e indireta do Municipio e regular prestacdo de servicos
publicos aos usuarios;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6165 de 28 de dezembro de 2018,
gue estabelece em seu artigo 3° a necessidade de realizagéo de processo
seletivo para contratagao temporaria;

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e o inciso VII, do Artigo
97, da Constituicdo do Estado de Pernambuco;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de selecdo simplificada para
contratacdo temporaria alusiva ao preenchimento das vagas, dispostas no
Anexo Unico, para no ambito da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestéo.

Paragrafo Unico. Os critérios da selecdo simplificada devem ser
estabelecidos em Portaria Conjunta SAD/SEPLAG.

Art. 2° Os contratos temporarios deverdo observar o disposto no art.
37, IX, da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n°® 6.165 de 28 de dezembro de
2018, que regula as contratagdes no ambito da Administragéo Publica Municipal.

Art. 3°0 processo seletivo terd validade de 06 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, a partir da data de homologagdo do resultado
final, publicada no Diario Oficial do Municipio de Caruaru.

Art. 4° O regime previdenciario a que se submetera o contratado é o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 5° As despesas decorrentes das contratagdes a que se refere o
presente Decreto correrdo por conta de dotagdes orcamentérias especificas.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Jaime Nejaim, 15 de dezembro de 2021, 200° da
Independéncia; 133° da Republica.

RAQUEL LYRA
Prefeita de Caruaru
ANGELO DIMITRE BEZERRA ALMEIDA DA SILVA
Procurador Geral do Municipio
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo
SWAMI SOARES DE LIMA
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestédo

DECRETO N° 151, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITOS CARGA REMUNERACAO VAGAS VAGAS

OBRIGATORIOS HORARIA AMPLA PCD
CONCORRENCIA
Analista de BI Graduagéo em 40 horas R$ 4.000,00 01
—-ETL Ciéncia da semanais
Computagao,
Tecnologia da
Informacao,
Sistemas de

Informacdo  e/ou
afins.

Analista de Bl Graduagao 40 horas R$ 4.000,00 01
— Inteligéncia completa na area semanais
Artificial de Exatas.
Desenvolvedor Ensino médio 40 horas R$ 4.000,00 01
Python completo. semanais
TOTAL 03

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA CONJUNTA SAD/SMS N° 1.274 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes e considerando a Seleg&o
Saude - Nivel Superior 2021, Edital n° 010/2021 regido pela Portaria Conjunta
SAD/SMS n° 012 de 06 de Janeiro de 2021 ,

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade da prestagéo dos servigos por
este Municipio;

CONSIDERANDO as vagas surgidas em razdo de desligamentos de contratos
temporarios com prazo de validade extinto;

RESOLVEM: Convocar o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s da Selecdo Salde -
Nivel Superior 2021 para conferéncia da documentagéo e recebimento da carta
de apresentagéo.

Os(As) Candidatos(as) convocados(as) deverdo comparecer na Secretaria de
Administra¢do, localizada na Praga Pedro de Souza, 30, 2° andar, Nossa
Senhora das Dores, Caruaru-PE, nos diase horarios adiante especificados,
conforme indicado na tabela abaixo.

Conforme previsto no item 8.6, Edital n° 010/2021, o (a) Candidato(a) devera
apresentar, obrigatoriamente, a documentacdo a seguir em ORIGINAL e
COPIA:

a) RG - Registro Geral de Identificacdo, com data da expedicéo;

b) CPF;

c) Numero do PIS ou PASEP;

d) Certiddo de quitacao eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

e) Quitacdo do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da
qualificagéo civil);

9) Comprovante de Residéncia;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

Caso essa convocagdo ndo seja atendida, o(a) Candidato(a) convocado sera
considerado(a) desistente do processo seletivo.

Candidato Funcédo Data Horario

Vania Luciene Dias Braz De Nutricionista Diarista 21/12/2021 09:00
Macedo

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administragédo

BARBARA DE ASSIS FLORENCIO
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA CONJUNTA SAD/SMS N° 1.275 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes e considerando a Selecdo
Saude — Nivel Superior 2021, Edital n°® 011/2021 regido pela Portaria Conjunta
SAD/SMS n° 013 de 06 de Janeiro de 2021 ,

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade da prestacdo dos servigos por
este Municipio;

CONSIDERANDO as vagas surgidas em razéo de desligamentos de contratos
temporarios com prazo de validade extinto;

RESOLVEM: Convocar o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s da Selegédo Salde —
Nivel Superior 2021 para conferéncia da documentagéo e recebimento da carta
de apresentagéo.

Os(As) Candidatos(as) convocados(as) deverdo comparecer na Secretaria de
Saude, localizada na Avenida Vera Cruz, 654, S&o Francisco, Caruaru-PE, no
dia e horérios adiante especificados, conforme indicado nas tabelas abaixo.

Conforme previsto no item 8.6, Edital n° 011/2021, o (a) Candidato(a) devera
apresentar, obrigatoriamente, a documentagdo a seguir em ORIGINAL e
COPIA:

RG - Registro Geral de Identificacdo, com data da expedicéo;

CPF;

NUmero do PIS ou PASEP;

Certiddo de quitagao eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;
Quitacao do servigo militar, se do sexo masculino;

Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da
qualificagéo civil);

Comprovante de Residéncia;

01 (uma) foto 3x4 recente;

Caso essa convocagdo ndo seja atendida, o(a) Candidato(a) convocado sera
considerado(a) desistente do processo seletivo.

Candidato Fungao Data Horério
Thayane Kelly Ribeiro Bastos Psicologo Diarista 21/12/2021 09:00
Dos Santos
Maria Elaine Santos De Araujo Psicélogo Diarista 21/12/2021 09:00

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administragédo

BARBARA DE ASSIS FLORENCIO
Secretaria Municipal de Salude

PORTARIA CONJUNTA SAD/SMS N° 1.276 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicbes e considerando a Sele¢do
Saude - Motociclistas 2021, Edital n°® 066/2021, regido pela PORTARIA
CONJUNTA SAD/SMS N° 652 DE 26 DE JULHO DE 2021,

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade da prestacéo dos servigos por
este Municipio;

CONSIDERANDO as vagas surgidas em razdo de desligamentos de contratos
temporarios com prazo de validade extinto;

RESOLVEM: Convocar o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s da Selecdo
Motociclistas 2021 para conferéncia da documentagéo e recebimento da carta
de apresentagéo.
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Os(As) Candidatos(as) convocados(as) deverdo comparecer na Secretaria de
Administracdo, localizada na Pragca Pedro de Souza, 30, 2° andar, Nossa
Senhora das Dores, Caruaru-PE, nas datas e horarios adiante especificados,
conforme indicado na tabela abaixo.

Conforme previsto no item 8.6, Edital n° 066/2021, o (a) Candidato(a) devera
apresentar, obrigatoriamente, a documentacdo a seguir em ORIGINAL e
COPIA:

i) Documento de Identificagéo oficial, com data da expedicéo;

)] CPF;

k) Numero do PIS ou PASEP;

1) Certidao de quitagdo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;
m) Quitagdo do servigo militar, se do sexo masculino;

n) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto e a pagina da
qualificacéo civil);

0) Comprovante de Residéncia;

p) 01 (uma) foto 3x4 recente;

q) Declaragdo de N&ao Acumulacdo de Vinculo, conforme modelo
constante no Anexo VIl deste

Edital; e

r) Todas as comprovacdes de experiéncia profissional informadas por

ocasido da inscri¢éo.

Caso essa convocagdo ndo seja atendida, o(a) Candidato(a) convocado sera
considerado(a) desistente do processo seletivo.

Candidato | Funcao | Data | Horério

Erick Ambrosio Pereira Rodrigues | Motociclista | 211212021 | 09:00

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administracéo

BARBARA DE ASSIS FLORENCIO
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA CONJUNTA SAD/SMS N° 1.277 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes e considerando a Sele¢do
Salde - Médicos Especialistas 2021.4 , Edital n°® 083/2021 regido pela Portaria
Conjunta SAD/SMS N° 1.200 de 22 de novembro de 2021.

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade da prestacéo dos servigos por
este Municipio;

CONSIDERANDO as vagas surgidas em razéo de desligamentos de contratos
temporarios com prazo de validade extinto;

RESOLVEM: Convocar o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s da Sele¢do Saude -
Médicos Especialistas 2021.4 para conferéncia da documentacao e recebimento
da carta de apresentacgao.

Os(As) Candidatos(as) convocados(as) deverdo comparecer na Secretaria de
Administracdo, localizada na Praga Pedro de Souza, 30, 2° andar, Nossa
Senhora das Dores, Caruaru-PE, nos dias e horéarios adiante especificados,
conforme indicado na tabela abaixo.

Conforme previsto no item 8.6, Edital n° 083/2021, o (a) Candidato(a) devera
apresentar, obrigatoriamente, a documentacdo a seguir em ORIGINAL e
COPIA:

a) Documento de Identificag&o oficial, com data da expedicéo;

b) CPF;

c) Numero do PIS ou PASEP;

d) Certiddo de quitacao eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

e) Quitacao do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da
qualificagéo civil);

9) Carteira de Registro no Conselho de Classe;

h) Comprovante de Residéncia;

i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Cartéo de conta bancéria - caso possua;

k) Todas as comprovagdes de experiéncia profissional informadas por
ocasido da inscri¢do.

)] Declaracdo de Ndo Acumulagéo de Vinculo, conforme modelo constante
no Anexo VIl deste Edital.

Caso essa convocagdo ndo seja atendida, o(a) Candidato(a) convocado sera
considerado(a) desistente do processo seletivo.

Candidato Funcéo Data Horario
Crystiano Leite Ribeiro Dias Médico Gastroenterologista 21/12/2021 08:40
Tassio Jose Bezerra Dos Santos Médico Neurologista 21/12/2021 08:40

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo

BARBARA DE ASSIS FLORENCIO
Secretaria Municipal de Saide

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEPLAG N° 1.278 DE 17 DE DEZEMBRO DE
2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E O
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a autorizag&o contida
no Decreto Municipal n° 151 de 17 dezembro de 2021,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 6165 de 28 de dezembro de
2018, que estabelece no inciso XIV, do artigo 2° a hipétese de contratacdo

temporéria nos casos de risco de atendimento a outros servigos de urgéncia,
cuja inexecucdo possa comprometer as atividades dos 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta do Municipio e regular prestacdo de servigos
publicos aos usuarios;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6165 de 28 de dezembro de
2018, que estabelece em seu artigo 3° a necessidade de realizacio de
processo seletivo para contratagdo temporaria;

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e o inciso VII, do Artigo
97, da Constitui¢cdo do Estado de Pernambuco;

RESOLVEM:

Art. 1° Tornar publico que estdo abertas as inscrigdes para selecéo
publica simplificada, visanc}o a contratagdo de 03 (trés) profissionais, conforme
edital constante no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Determinar que a Selegdo Publica Simplificada regida por esta
Portaria seja valida por 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, a partir
da data de homologacdo do resultado final, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Caruaru.

Art. 3° Fixar em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos
temporarios provenientes da Selegdo Publica Simplificada de que trata a presente
Portaria, prorrogaveis por iguais periodos, até o prazo maximo de 06 (seis) anos,
conforme interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgcamento e Gestéo, observada a Lei Municipal n° 6165/2018.

Art. 4° Instituir a Comissao responséavel pela Coordenagéo do Processo
Seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia
do primeiro:

Nome Funcéo Matricula
Rafaela Ramos Pinto Presidente 52.117-4
Ribeiro
Anderson Florencio da Silva Membro 52.123-2
Evaldo Vieira de Oliveira Membro 14.650-1
Filho
Maria Aguinailda Batista Membro 09.944-9
dos Santos
Thais Indiara Marques da Membro 52.156-1
Silva
Wanessy de Queiroz Alves Membro 15.313-3

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Praca Pedro de Souza, 30 - Nossa Senhora das Dores; 200° da Independéncia;
133° da Republica.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo

SWAMI SOARES DE LIMA
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestédo

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEPLAG N° 1.278 DE 17 DE DEZEMBRO DE
2021

ANEXO UNICO
EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 088/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E O SECRETARIO
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO, tornam publico
para todos(as) os(as) interessados(as) a abertura do Processo de Selecao
Publica Simplificada, autorizada pelo Decreto Municipal n® 151 de 17 dezembro
de 2021, destinado a contratagédo temporaria de 03 (trés) profissionais, para o
preenchimento de vagas para a Administracdo Publica, a ser regido pela
legislagdo em vigor, bem como pelas normas, requisitos e condi¢es constantes
neste Edital.

s) DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria, visa a
contratagdo temporéaria de 03 (trés) profissionais, observado o quadro de
vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2 A selegdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em 01 (uma)
Unica etapa: Andlise Curricular.

1.3 Para os atos advindos da execugéo deste processo seletivo, para os quais €
exigida ampla divulgagdo, sera utilizado o enderego eletronico:
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/, devendo o resultado final ser homologado
através de Portaria, publicada no Diario Oficial do Municipio de Caruaru.

1.4 As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos anexos,
que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente
observados.

t)  DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE
TRABALHO:

- A funcdo, a remuneracdo e a carga horaria de trabalho serdo
estabelecidas de acordo com Anexo | deste Edital.

- Os(As) candidatos(as) aprovados serdo convocados pela Secretaria
Municipal de Administracéo e Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento
e Gestéo.

- A localizagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetuada a
critério da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestao.

- A carga horéria dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera distribuida de
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acordo com o Anexo .
- O(A) candidato(a) que néo estiver de acordo com a localizagdo e a
distribuicdo da carga horéaria sera excluido(a) do processo seletivo.

u) DAS VAGAS:

3.1. Para esse processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o
constante do Anexo | deste Edital e deverédo ser preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, respeitada a ordem de classificagdo constante da
homologac&o do resultado final da Selegéo.

3.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da
selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderdo ser
convocados(as) candidatos(as) aprovados(as), mas ndo inicialmente
classificados para ocupagédo das vagas, obedecendo-se ao quantitativo de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, e respeitando-se sempre a ordem
decrescente de notas.

i) Do total de vagas ofertadas em cada funcéo deste edital, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o
que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

i) Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas
pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragcbes, que
regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, com observancia,
inclusive, da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica e do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.5 Caso nédo haja candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas, estas
seguirdo a ordem de classificacao geral.

3.6 Os candidatos convocados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia poderdo ser submetidos & avaliac&o e/ou pericia médica em horério e
local a ser determinado pela Administracéo.

V) DAS INSCRIGOES:

i) O(A) Interessado(a) podera efetuar sua inscricdo apenas de forma
eletrénica.

ii) As inscrigdes serdo realizadas pelo site https://selecoes.caruaru.pe.gov.br.

1) O periodo de realizagdo das inscrigdes sera das 8h00min do dia 20
de dezembro de 2021 até as 23h59min do dia 27 de dezembro de 2021.
2) Ap6s a inscricdo ser finalizada o candidato recebera no e-mail cadastrado
a copia do seu formulario de inscricdo, que valera, para todos os fins, como
comprovacgdo da sua inscrigéo.
3) Para as inscricdes, o candidato devera satisfazer as seguintes
condigdes:
1) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da
Constituicdo Federal;
2) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civimente;
3) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
4) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
5) Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuigbes da
funcéo;
6) Preencher os requisitos de formacao e experiéncia exigidos no Anexo I.
4.3 O(A) candidato(a) que ndo comprovar documentalmente os Requisitos
Obrigatérios no ato de convocagéao seréa eliminado(a).
4.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulério de Inscricdo, podendo ser excluido do processo
seletivo, caso o processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o estabelecido
neste Edital.
4.5 Nao serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital.
4.6 A pessoa com deficiéncia devera apresentar no momento da convocagdo
Laudo Médico que ateste sua deficiéncia, conforme estabelecido no item 3.3 e
Anexo Il deste Edital.
4.7 As inscricBes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital serdo tornadas sem efeito.

i) Cada candidato(a) podera realizar apenas uma inscrigdo. Caso seja
identificada mais de uma inscri¢édo, apenas a mais recente sera considerada.

i) A inscricdo do(a) candidato (a) expressara sua integral adeséo a todas as
regras que disciplinam a presente selecao.

i) As informagBes prestadas no Formuléario de Inscricdo s&o de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissao
Coordenadora sobre o direito de eliminar da sele¢do o(a) candidato(a) que
ndo preencher o formulario de forma completa e correta, e/ ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancles
administrativas, civis e penais cabiveis.

w) DO PROCESSO SELETIVO:

i) A presente selegdo sera realizada em uma Unica etapa duas etapas:
Anélise Curricular;
ii) Etapa Unica - Andlise Curricular: Terd carater eliminatério e

classificatério e dar-se-4 através da andlise, pela Comissdo Coordenadora da
Selegdo, dos documentos comprobatérios das informagdes prestadas no
formulario de inscrigéo.

5.3.1 Os titulos e as experiéncias profissionais serédo pontuados de acordo com o
Anexo V deste Edital.

5.3.2 A pontuagdo sera atribuida conforme resposta dos candidatos no formulario
de inscri¢éo.

5.3.3 Os candidatos que, no somatério de requisitos pontuaveis estabelecido
pelo Anexo V, ndo obtiverem a pontuagdo minima constante no referido Anexo,
estaréo automaticamente desclassificados.

5.3.3 Todas as informacdes inseridas no formulario de inscricdo deverdo ser
comprovadas em convocacgao a ser realizada exclusivamente pelo Diario Oficial e
pelo site de selecdes.

5.3.4 Para comprovacdo da formacdo académica, serdo aceitos, no ato de
convocagdo, apenas:

a) Diplomas de graduacdo, reconhecidos pelo MEC, observadas as

especificidades estabelecidas no Anexo | e V.

b) Diplomas de pds graduagédo latu sensu ou stricto sensu, reconhecido

pelo MEC, observadas as especificidades estabelecidas nos Anexos V.

c) Certiddo ou Declaracdo da instituicdo, em papel timbrado, em que

conste expressamente a data e periodo da colagdo de grau, assinada e

carimbada pela autoridade competente.

5.3.5 Seréo eliminado(a)s:

a) Os candidatos que ndo comprovarem as informagdes inseridas no

formulario de inscricao;

b) Os candidatos que ndo comprovarem possuir os requisitos obrigatérios

exigidos no Anexo | deste Edital;

c) Os candidatos que ndo comparecerem para a comprovagdo e

apresentacao da documentagao.

d) Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima conforme

estabelecido no Anexo V.

5.3.6 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a

seguir:

a) Para comprovacdo de experiéncia por atuagdo profissional em
instituicdes publicas:

i. Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel
timbrado da instituicdo, datada e assinada pela autoridade
competente e que conste, expressamente, o periodo de inicio e
término da experiéncia e as atividades desenvolvidas, ou;

ii. Certiddo e/ou declaracdo, assinada pelo dirigente méaximo da
entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente e,
no caso de experiéncia como contratado, datada e assinada, na
qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas.

iii. Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de
ingresso no cargo/funcdo e na instituicdo, més de referéncia e
fungéo para a qual concorre.

b) Para comprovagcdo de experiéncia por atuacdo profissional em
instituicdes privadas:

i CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), devidamente
assinada pelo empregador, contendo fungdo e tempo de duragdo
do vinculo, devendo haver clara referéncia a area a qual se
candidatou;

ii. Certidbes efou declaracdes que deverdo ser emitidas pela
unidade de recursos humanos ou pelo responsavel legal da
instituicdo em que prestou atividades, em papel timbrado, constar o
CNPJ da instituicdo, ser datada e assinada pela autoridade
competente devendo constar, expressamente, o periodo e as
atividades desenvolvidas.

iii. Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de
ingresso no cargo/fungdo e na instituicdo, més de referéncia e
fungédo para a qual concorre.

c) Para comprovagéo de experiéncia por prestagéo de servigo:

i. Contrato de prestacéo de servico, datado e assinado pelas partes,
com reconhecimento de firma, em que conste expressamente o
periodo e a descrigho das atividades, acompanhado de
demonstrativo de pagamento referente ao periodo;

ii. Demonstrativo de pagamentos, notas fiscais de servico com o
devido recolhimento dos tributos e/ou notas de empenho, com
descricdo das atividades e periodos de referéncia.

d) Para comprovacdo de experiéncia por atuagdo em trabalho
voluntério:

i Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel
timbrado da instituicdo, emitida pela unidade de recursos humanos
ou pelo responsavel legal da instituicdo em que prestou atividades,
datada e assinada pelo responsavel, devendo constar,
expressamente, o periodo de inicio e término da experiéncia e as
atividades desenvolvidas, observado o item 5.3.8.

5.3.7 Para complementagéo de informagdes, os documentos acima especificados
poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Declaracdo de tempo de servigo
publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo
em que trabalhou em papel timbrado, contendo a fungéo ou cargo, atividades
exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo
responsavel pela sua emissdo. Na hipétese de néo existir a unidade de Recursos
Humanos, a Certiddo e/ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

5.3.8 Trabalhos voluntérios s6 serdo considerados para fins de comprovacéo da
experiéncia profissional quando prestados em instituicdes sem fins lucrativos.
5.3.9 A declaragdo da experiéncia apresentada pelo candidato que néo identificar
claramente a correlagdo das atividades exercidas com a fungéo pretendida ndo
sera considerada para fins de verificagdo de requisitos.

5.3.10 A pontuagdo por experiéncia se dara a cada 06 (seis) meses completos. O
periodo fracionado nédo sofrerd arredondamento.

5.3.11 A apresentacdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do
tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuagédo.
5.3.12 N&o serd admitido e computado o tempo de servico prestado
concomitantemente, para fim de pontuacéo de experiéncia profissional.

5.3.13 Experiéncias de estagio serdo consideradas apenas para fins de
pontuagdo, conforme Anexo V.

X) DA CLASSIFICACAO:

O resultado do processo seletivo dar-se-a em ordem crescente de
classificacéo.
6.2. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:
a)Maior pontuagdo na Avaliagéo de titulos;
b)Maior tempo de experiéncia profissional declarada;
¢)O candidato mais idoso;
d)Ter atuado como jurado.
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6.2.1 N&o obstante o disposto no item 6.2 e subitens, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27 da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avangada como critério para desempate, sucedido os outros critérios previstos.

y)  DOS RECURSOS:

i) Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste
certame, dirigidos a respectiva Comissdo Coordenadora, e apresentados nas
datas fixadas no Anexo Il

ii) O recurso deve ser dirigido @ Comissdo Coordenadora que o analisara e,
no mérito, concordando totalmente com as razGes do recurso, em juizo de
reconsideracdo, mudard a decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas
em parte com as razGes apresentadas, encaminhard o recurso, com seu
pronunciamento.

iii) Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo constante no
Anexo IV.
iv) N&o serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo 1V,

interpostos fora dos prazos estipulados ou apresentados em locais diversos do
indicado neste edital, bem como os recursos contra avaliagéo, nota ou resultado
de outro(s) candidato(s).

V) Os recursos deverdo ser entregues de forma eletrénica no e-mail
recursos.selecoespmc@gmail.com

Vi) N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos
recursos.

vii) O candidato, quando da apresentacdo do recurso, devera atender aos
subitens abaixo:
1) Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.
7.7.2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.
7.8 Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos de
ordem técnica ou qualquer natureza, a administracdo poder4 promover
republicagdo, sem prejuizo dos ajustes necessarios ao cronograma e demais
etapas do processo seletivo, valendo, para todos os efeitos a Ultima publicacao
efetuada.
7.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar através do site de
selecdes e diario oficial do municipio, quaisquer atualizagdes do edital.

z) DA CONTRATACAO:

8.1. Saorequisitos basicos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Ter comprovacdo minima de escolaridade de acordo com a fungdo
pleiteada;

d) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da
Constituicao Federal;

e) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

f) Ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo os
casos constitucionalmente admitidos;

[o)] Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

h) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

i) Comprovar as informagBGes de experiéncia profissional e de formagéo
informados no formulario de inscri¢éo.

8.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12
(doze) meses, renovaveis, observados os prazos da Lei Municipal n® 6165/2018,
respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentéria e financeira da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento
e Gestédo.

8.3. A convocagdo para as contratacdes dar-se-& através de publicagdo
no Diario Oficial Municipal, no site selecoes.caruaru.pe.gov.br e por email,
sendo o candidato o Unico responsavel pelo acompanhamento das
publicacbes e comunicag8es alusivas ao presente processo seletivo.

8.4. As contratacdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente
ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagées
prestadas durante o processo seletivo, constatada falta funcional; verificada a
auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para
o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.

8.5. Os profissionais contratados poderdo ser submetidos a uma avaliagéo de
desempenho que servird para a prorrogagéo ou nao dos contratos temporarios.
8.6. No ato da convocagdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente
originais e copias dos documentos abaixo relacionados:

a) Documento de Identificagéo oficial, com data da expedicao;

b) CPF;

c) NUmero do PIS ou PASEP;

d) Certidao de quitagéo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

e) Quitagao do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da
qualificacéo civil);

[o)] Carteira de Registro no Conselho de Classe;

h) Comprovante de Residéncia;

i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

j) Todas as comprovagdes de requisitos e experiéncia profissional
informadas por ocasido da inscri¢&o.

k) Declaracdo de Ndo Acumulacdo de Vinculo, conforme modelo constante
no Anexo VIl deste

Edital.

aa) DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

9.1. A inscricdo do candidato implicar4d na aceitagdo tacita das normas do
presente processo de selecdo, contidas neste Edital e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir.

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente
edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de ma fé de forma a
prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3. O resultado final do processo seletivo simplificado ser& homologado, no
Diario Oficial do Municipio de Caruaru, através de Portaria Conjunta
SAD/SEPLAG, nas quais constardo a lista de classificacdo geral, em ordem
crescente de classificagéo.

9.3.1 A identificacdo do(a) candidato(a) nesta lista dar-se-4 somente pelo
CPF.

9.3.2 Os(As) candidatos(as) classificados(as) na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia estardo discriminados na relagédo por meio da sigla PCD.

9.4. O resultado final da selegdo sera divulgado na Internet através do
endereco eletronico selecoes.caruaru.pe.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

9.5. A aprovacdo do candidato na presente sele¢cdo ndo gera direito a
contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Gestdo decidir sobre a mesma, respeitados o nimero de vagas e a ordem de
classificagdo, em niUmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.
9.6. A Administracdo Publica Municipal ndo assumird despesas com
deslocamento e hospedagem dos candidatos durante a selecdo, ou por
mudanca de residéncia ap6s a sua contratagao.

9.7. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagao para a sua contratagéo,
juntamente com a apresentagdo dos documentos para a comprovagdo dos
requisitos, citados neste Edital, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9.8. Apos a entrega da documentagdo correspondente para a contratagdo, o(a)
candidato(a) devera entrar em exercicio em prazo determinado pela Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo, sob pena de ser excluido
automaticamente do certame, sendo convocado o(a) candidato(a) seguinte da
listagem final de aprovados.

9.9. O prazo de validade da selecéo sera de 06 (seis) meses, a contar da data
de homologacéo do resultado final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢gamento
e Gestdo, através de Portaria Conjunta SAD/SEPLAG.

9.10. Nao serda fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificagdo ou aprovag&o no presente processo seletivo simplificado, valendo,
para esse fim, a publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Caruaru.

9.11. Quando da convocagdo para assinatura do contrato, o(a)
candidato(a), devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia e/ou
sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

9.12. As informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscricdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de
Administracdo do direito de excluir da selecdo simplificada aquele que nao
preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

9.13. O(A) candidato(a) aprovado(a) que tenha comprovado todas as
informagdes inseridas no formulario de inscricdo somente podera iniciar o
trabalho ap6s a assinatura de contrato, estando de posse de Carta de
Apresentagdo emitida pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

9.14. E da responsabilidade do(a) candidato(a), se classificado, manter
a Secretaria de Administracdo atualizada quanto a quaisquer mudancas de
endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nédo atualizagéo destes.

9.14.1 As eventuais mudancgas de enderego e/ou telefone devem ser solicitadas
presencialmente pelo candidato, no setor de Geréncia de Selec¢des, localizado no
enderegco Praca Pedro de Souza, n° 30, 2° andar, Nossa Senhora das Dores,
Caruaru-PE, e devem ocorrer dentro do periodo de validade do processo
seletivo.

9.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes,
falsidade nas declara¢cbes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato seréa eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

9.16. Podera a Administracéo contratante rescindir o contrato antes de seu
termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica que ensejou a
contratagdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungdo pelo contratado de acordo
com o previsto na Lei Municipal n® 6165/2018.

9.17. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser
comunicada, por escrito, as Secretarias com vagas abertas neste edital, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servi¢o ndo venha a ser
prejudicado na sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o
proximo candidato da lista de classificados.

9.18. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora
instituida por esta Portaria Conjunta.
9.19. A documentagéo referente a todas as etapas da presente Selegédo

Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou eletronico, por
no minimo 06 (seis) anos ,em atendimento a Resolucdo n° 14 do Conselho
Nacional de Arquivos - CONARQ.

Praca Pedro de Souza, 30 - Nossa Senhora das Dores; 200° da Independéncia;
133° da Republica.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo

SWAMI SOARES DE LIMA
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestédo

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITOS CARGA REMUNERAQAO VAGAS VAGAS
OBRIGATORIOS HORARIA AMPLA PCD
CONCORRENCIA
Analista de BI Graduagao em 40 horas R$ 4.000,00 01
—ETL Ciéncia da semanais
Computagéo,
Tecnologia da
Informagéo,
Sistemas de
Informag&o  e/ou
afins.
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Analista de BI Graduacéo 40 horas R$ 4.000,00 01 -
— Inteligéncia completa na area semanais
Artificial de Exatas.
Desenvolvedor Ensino médio 40 horas R$ 4.000,00 01 -
Python completo. semanais
TOTAL 03 -

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL

Inscrigdes Das 08h00min do dia 20 de Através do enderego eletrénico:
dezembro até as 23h59min de http:/selecoes.caruaru.pe.gov.br
27 de dezembro de 2021

Resultado Preliminar 28 de dezembro de 2021 Através do endereco eletrdnico
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br e Diario

Oficial do Municipio.

Prazo para Recursos 29 e 30 de dezembro de 2021 Eletronicamente, através do e-mail:
recursos.selecoespmc@gmail.com
Resultado Final da Selegéo 04 de janeiro de 2022 Através do enderego eletrdnico

Apbs Andlise de Recursos http://selecoes.caruaru.pe.gov.br e Dirio

Oficial do Municipio.

ANEXO Ill - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:

Nome completo:
CRM/UF:
Especialidade:
Declaro que o(a) Sr(?):
Identidade n°:
CPF n°: , inscrito(a) como Pessoa com
Deficiéncia na Selecdo Publica Simplificada da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgcamento e Gestdo, concorrendo a uma vaga para a fungdo de
, conforme Portaria n°® fundamentado no exame
clinico e nos termos legislagdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999),
&/ néo é) portador (a)da Deficiéncia
(fisica/auditiva/ visual) de CID: , em

razao do seguinte quadro:

Caruaru, / /

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacdo de referéncia Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4°- E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias: | - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de fungdes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a
acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcédo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA RECURSO

Graduagdo  em Ciéncia da
Computag&o, Tecnologia da
Informagéo, Sistemas de
Informacéo e afins.

20 pontos 20 pontos

Certificagdo PCEP — Certified Entry-
Level Python Programmer (Python 10 pontos 10 pontos
Institute) ou MTA 98-381 (Microsoft)

Certificagdo PCAP —  Certified
Associate in Python Programming 15 pontos 15 pontos
(Python Institute)

Certificagdo PCCP1 - Certified
Desenvolvedor Professional in Python Programming 05 pontos 05 pontos
Python 1 (Python Institute)

Certificagdo PCCP2 - Certified
Professional in Python Programming 05 pontos 05 pontos
2 (Python Institute)

Experiéncia pratica comprovada em 05 pontos a cada 06

desenvolvimento com Python e (seis) meses 20 pontos
Django.
Experiéncia pratica comprovada em
w)g; scraSing cunfl) Python 05 pontos a cada 06 20 pontos
(BeautifulSoup, Scrapy). (seis) meses
Experiéncia comprovada de estagio 05 pontos a cada 06 5 pontos
na area. (seis) meses

TOTAL DE PONTOS = 100

*Os candidatos que obtiverem menos que 20 (vinte) pontos no somatério da experiéncia pratica profissional ou
menos que 40 (quarenta) pontos no somatério do conjunto de requisitos, estardo automaticamente
desclassificados.

ANEXO VI - ATRIBUIGOES
ANALISTA DE BI - ETL:

Definir arquitetura de solucdes para Data Warehouse/Lake; Entender as
necessidades das areas e realizar andlise relacional e multidimensional; Criar
metadados; Elaborar e administrar formas de extrair e tratar informagdes
(estruturadas ou ndo estruturadas); Criar consultas SQL complexas; Realizar a
extracdo de dados de diversas fontes, como bancos de dados, APIs/Web
Services, planilhas e arquivos texto; Manipulagdo de dados em software de ETL
e Data Warehouse; Elaboragéo de dashboards.

ANALISTA DE Bl — INTELIGENCIA ARTIFICIAL:

Manipular grandes volumes de dados de diferentes fontes e formatos; Trabalhar
com analises descritivas, preditivas e prescritivas; Reconhecimento de padrées
utilizando tecnologias de aprendizado de maquina e inteligéncia artificial;
Promover a cultura de inteligéncia sobre dados; Elaborar relatérios e
dashboards gerenciais.

DESENVOLVEDOR PYTHON:

Captar dados estruturados e ndo estruturados, transformar e armazenar esses
dados; Criar automagéao de sistemas e ferramentas para configurar, monitorar e
orquestrar infraestrutura de dados; Criar servigos de integragdo de dados.

ANEXO VII - DECLARAGCAO DE NAO ACUMULAGAO DE VINCULOS
Declaro, sob as penas da Lei, junto & Prefeitura Municipal de
Caruaru/PE, de acordo com as disposicdes legais vigentes previstas nos incisos
XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, e o contido no art. 190, da Lei n°
6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de
Pernambuco), para fins de Contratacdo Temporéaria por Excepcional Interesse
Publico para a funcéo de que:

Acumulacéo de Vinculo

() Nao estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulséria/invalidez, em licenga para tratar de
interesse particular ou suspensdo contratual, nem ocupo nenhum outro cargo/emprego/funcdo no ambito
federal, estadual ou municipal.

NOME DO CANDIDATO: [ CcPF:

() Acumulo cargo/emprego/fungédo de
desde

sob o vinculo de no(a)

A Presidente da Comiss&o Coordenadora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungéo de
, solicito revis&o da
pelas seguintes razdes:

minha Avaliag&o

() Né&o sou aposentado por invalidez em Org&o Publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal e nem do
INSS. N&o percebo isencéo de Imposto de Renda em decorréncia de doenca especificada em lei.

( ) Percebo aposentadoria referente ao cargo de , no regime de do(a)

ANEXO V - TABELA DE PONTUAGAO

PONTUACAO PONTUACAO

CARGO CRITERIOS DE AVALIACAO UNITARIA MAXIMA

Pés-graduagdo em Business
Intelligence, Business Analytics, Big 20 pontos 20 pontos
Data, Data Science e afins

Experiéncia pratica comprovada em 10 pontos a cada 06

Analista de Bl - ETL implementacdo de solugdes de B, (seis) meses completos 60 pontos
no escopo das atribuicdes; P
Experiéncia comprovada de estagio
em implementagdo de solugdes de 10 pontos a cada 06 20 pontos

(seis) meses completos

TOTAL DE PONTOS = 100

*Os candidatos que obtiverem menos que 20 (vinte) pontos em experiéncia pratica profissional, estarao
automaticamente desclassificados.

Comprometo-me a comunicar, ao 6rgdo/Secretaria onde estou lotado e
a Geréncia de Atos de Pessoal da Prefeitura Municipal de Caruaru, qualquer
alteragdo que vier a ocorrer em minha vida profissional, que ndo atenda aos
dispositivos legais previstos para os casos de acumulacéo de cargos, empregos
e fungdes.

Estou ciente de que qualquer omissdo constitui presuncdo de ma-fé,
razdo pela qual ratifico que a presente declaracdo é verdadeira, haja vista que
constitui crime, previsto no Coédigo Penal Brasileiro, prestar declaragéo falsa
com finalidade de criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante.

Caruaru/PE, de de 2021.

Identidade:
CPF:

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

2 = PONTUACAO PONTUACAO
CARGO CRITERIOS DE AVALIACAO UNITARIA MAXIMA
Pés-graduacéo em Business
Intelligence, Business Analytics, Big 30 pontos 30 pontos
Data, Data Science e afins
Certificagédo em Inteligéncia
Analista de BI - Artficia. 10 pontos 20 pontos
Inteligéncia Artificial Experiéncia pratica comprovada em 05 pontos a cada 06
i : 50 pontos
processamento e andlise de dados. (seis) meses completos

Experiéncia comprovada de estagio 05 pontos a cada 06

szogrocessamento e andlise de (seis) meses completos 10 pontos
TOTAL DE PONTOS = 100

*Os candidatos que obtiverem menos que 10 (dez) pontos em experiéncia pratica profissional ou menos que 50
(cinguenta) pontos no somatério do conjunto de requisitos, estardo automaticamente desclassificados.

PONTUAGAO PONTUAGAO

CARGO CRITERIOS DE AVALIAGAO UNITARIA MAXIMA

PORTARIA SDSDH N° 25

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS,
no uso dos poderes conferidos pela Lei municipal n® 6.635, de 01 de janeiro de
2021, e Portaria GP n° 667 de 02 janeiro de 2021, e

CONSIDERANDO, a resolugdo n° 02/2020- CMAS e edital n® 01/2020 de
selecdo de projetos para cofinanciamento pelo Fundo Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Caruaru no ano de 2020, na linha de atendimento as
Pessoas com Deficiéncia;



http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/
mailto:recursos.selecoespmc@gmail.com
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/
http://selecoes.caruaru.pe.gov.br/
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CONSIDERANDO, o atraso do repasse dos recursos do piso de média e alta
complexidade do Governo Federal do FNAS- através do Ministério da Cidadania,
Secretaria Especial do Desenvolvimento Social;

CONSIDERANDO, o importante trabalho da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos em parceria com as entidades, promovendo e
ampliando o desenvolvimento social com agfes diretas e articuladas, em
constante defesa dos direitos e amparo das criangas e adolescente, na luta pela
reinsercéo dos individuos em situagdo de vulnerabilidade social e equidade para
grupos discriminados, induzindo e garantindo direitos;

CONSIDERANDO, a assinatura dos Termos de Colaboragdo formalizando as
parcerias da administragdo publica com organizagdes da sociedade civil com
data de 20 de margo de 2020;

RESOLVE:

Art. 1°. Pagar, excepcionalmente com recurso préprio, a vigésima (20%) parcela
do repasse para as entidades: APODEC- Associagdo de Pessoas com
Deficiéncia de Caruaru e ACACE- Associagdo Caruaruense de Cegos e a
vigésima segunda (222) parcela para APAE- Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Caruaru e UNECAR- Unidade Especializada de
Caruaru aprovadas, conforme cronograma de desembolso, nos termos do
Chamamento Publico n° 01 de 21 de janeiro de 2020, com a seguinte dotacdo
orcamentaria:8.123.808.2.5047- Apoio as entidades Sociais e sem fins
lucrativos- Recursos Préprios- Fonte 01.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 15 de dezembro de 2021.

Caruaru, 17 de dezembro de 2021.

Carlos Eduardo Braga Farias
Secretario de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

LICITACOES E CONTRATOS

MUNICIPIO DE CARUARU
EXTRATO - TERMO DE HOMOLOGAQAO
Com base nas informagées constantes no PROCESSO DE LICITACAO Ne.
036/2021 - CPL/E referente & licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO
N°. 083/2021 - CPL/E - REGISTRO DE PRECOS N°. 022/2021 CPL/E, além da
legalidade que se reveste o procedimento, nos termos do art. 4° inciso XXIl da
Lei 10.520/2002, HOMOLOGO todo o procedimento Licitatério que teve como
vencedoras as empresas IGUATEMI COMERCIO ATACADISTA EIRELI- CNPJ:
14.420.347/0001-06 para os itens 01, 02, 04, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21e
22. BATISTA & LEARDINI COMERCIO E CONFECQ@ES EIRELI — CNPJ:
24.929.803/0001-93 para os itens 03, 07, 23, 25, 26, 27, 34, 35 e 36. T NAVA
COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS EIRELI — CNPJ: 18.912.500/0001-65
para o item 06. EKIPSUL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EDUCACIONAIS
EIRELI — CNPJ: 04.603.900/0001-84 para os itens 11, 12, 18, 09. Em
consequéncia determino que sejam emitidas as respectivas Atas de Registro de
Precos. Cumpra-se.
Caruaru, 16 de dezembro de 2021.
Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretéria de Administrag&o.

PREFEITURA DE CARUARU
Comissado Permanente de Licitacdo — OBRAS (CPL/O)
AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
A Comissdo Permanente de Licitagdes — OBRAS da Prefeitura Municipal de
Caruaru torna publico aos interessados e empresas participantes da TOMADA
DE PRECOS N° 010/2021 CPL/O (Processo n° 048/2021 CPL/O), que tem
como objeto o fornecimento e instalagdo de 05 (cinco) subestacdes aéreas
(150KVA e 225KVA) nas instituicdes de ensino, situadas no municipio de
Caruaru/PE, que restou HABILITADA a empresa CONSTRUGEL
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, por ter atendido a todos os
itens do edital. Na forma disposta na legislagéo vigente, assim como no item 13
do Edital, abre-se o prazo legal para interposi¢do de recurso, desisténcia formal
ou decurso do prazo legal de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
publicagd@o. O processo, com vistas franqueadas aos interessados, assim como
demais informacdes, deverdo ser solicitadas a CPL/O através do e-mail
cplobras.caruaru@gmail.com, em dias Uteis, das 07:00h as 13:00h.
Caruaru/PE, 17 de dezembro de 2021.
Nathalia Gabriela de Sales Maciel
Presidente — CPL/O

PREFEITURA DE CARUARU
Comiss&o Permanente de Licitagdo - CPL/P
AVISO DE LICITACAO — UASG -982381

PROCESSO DE LICITACAO N°. 050/2021 CPL/P — PREGAO ELETRONICO
N°. 111/2021- CPL/P. REGISTRO DE PRECOS N° 020/2021 CPL/P. OBJETO:
Registro de Precos para eventual e futura Registro de Precos para eventual e
futura aquisicdo de TINTAS ACRILICAS A BASE DE SOLVENTE PARA
SINALIZACAO VIARIA, para atender demandas da Prefeitura Municipal de
Caruaru, sob os cuidados da Autarquia de Mobilidade, Transito e Transporte
de Caruaru — AMTTC. Valor Maximo Aceitavel: R$ 57.617,70 (cinquenta e sete
mil e seiscentos e dezessete reais e setenta centavos). Data e hora de
abertura: Dia 03 (trés) de janeiro de 2022 as 9h0Omin (horério de
Brasilia/DF). Informacd@es: Os interessados poderdo acessar e fazer Download
do texto integral dos Editais no site: www.comprasgovernamentais.gov.br.
UASG: 982381 - e através do link:
http://avisosdelicitacoes.caruaru.pe.gov.br. Outras informag¢des na sala da
CPLP, localizada no Centro Administrativo Il, Pragca Pedro de Souza, 30,
Térreo, Nossa Senhora das Dores, Caruaru/PE, CEP: 55.002-110- Caixa

Postal 147, no horario das 07h00 as 13h00min ou pelo telefone: (81) 3721 -
8507 - Ramal 304 / (81) 98384-6453, ou por E-mail: cpl-p@hotmail.com.

Caruaru/PE, 17 de dezembro de 2021
Edivanilson Carvalho Ferreira
Pregoeiro - CPL/P

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUARU
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQ()ES - OBRAS

AVISO DE REVOGAQAO DE LICITA(;AO
A Comissdo Permanente de Licitagbes — Obras da Prefeitura Municipal de
Caruaru torna publica a REVOGACAO da seguinte Licitagdo: Concorréncia
Publica n° 022/2021, Processo n° 041/2021 CPL/O, que tem como objeto a
contratagdo de empresa especializada para parte da execugéo dos servigos de
implantagéo do centro de iniciacdo ao esporte — CIE modelo Il no municipio de
Caruaru/PE. Caruaru, 17 de dezembro de 2021, Ana Maraiza de Sousa Silva,
Secretaria de Administragao.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARUARU
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Com base nas informagdes constantes no PROCESSO DE LICITAGAO Ne.
030/2021 - CPL/SDSDH referente a licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO N°. 019/2021 —CPL/SDSDH além da legalidade que se reveste o
procedimento, nos termos do art. 4° inciso XXII da Lei 10.520/2002,
HOMOLOGO todo o procedimento licitatério como FRACASSADO, tendo em
vista que a Unica empresa interessada ndo atendeu aos requisitos previstos no
Edital. Caruaru, 17 de dezembro de 2021. Carlos Eduardo Braga Farias —
Gestor/Secretario.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARUARU
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Com base nas informagdes constantes no PROCESSO DE LICITAGCAO Ne.
035/2021 - CPL/SDSDH referente a licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO N°. 024/2021 - REGISTRO DE PRECOS N° 022/2021 -
CPL/SDSDH além da legalidade que se reveste o procedimento, nos termos do
art. 4° inciso XXIlI da Lei 10.520/2002, HOMOLOGO todo o procedimento
licitatério que teve como vencedoras as empresas: H.S. CALORE SIMONETTI
para os ITENS 13, 16 e 17, SANTANA WERNECK COMERCIAL EIRELI para o
ITEM 14; POTENZA CONFECCOES E COMERCIO EM GERAL EIRELI para os
ITENS 02 e 03, MARIA LUCIA BRAYNER GUIMARAES FONSECA, para os
ITENS 01, 04, 05, 10, 11, 12, 15, 18, 19 e 21, NEXT TEXTIL ROUPAS E
ACESSORIOS LTDA, PARA O item 08 e J2LM SOLUGCOES INTEGRADAS
LTDA, para os itens 06, 09 e 20; e em consequéncia determino que sejam
adotadas as medidas cabiveis para a respectiva contratagdo. Cumpra-se.
Ressalte-se que o processo foi declarado “FRACASSADO” para o ITEM 07.
Caruaru, 17 de dezembro de 2021. Carlos Eduardo Braga Farias —
Gestor/Secretério.

ATOS DIVERSOS

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Caruaru
Criado pela Lei Municipal n° 3.362/91
Rua Radio Clube de Pernambuco, 47, Bairro: Mauricio de Nassau
Fone/Fax 3719-1742

EXTRATO DO CERTIFICADO DE CAPTAGAO FIRMADO ENTRE O
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE CARUARU/PE - COMDICA, NA QUALIDADE DE
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE DE CARUARU/PE - FUNDECA, E O INSTITUTO DO
CANCER INFANTIL DO AGRESTE- ICIA.

Organizagao da Sociedade Civil: Instituto do Cancer Infantil do Agreste- ICIA.
CNPJ N.°: 06.061.422/0001-53

Objeto: PROGRAMA VIVER MAIS 1l

Periodo de validade: 2 anos

Valor: R$ 1.800.000,00 (um milh&o e oitocentos mil reais).

Caruaru-PE, 17 de dezembro de 2021.

Priscila Dolores Sales de Azevedo
Presidente do COMDICA e Gestora do FUNDECA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Caruaru
Criado pela Lei Municipal n° 3.362/91
Rua Radio Clube de Pernambuco, 47, Bairro: Mauricio de Nassau
Fone/Fax 3719-1742

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2021

OBJETO: PROGRAMA AQUISICAO DO SISTEMA DE REFRIGERAGCAO DO
BLOCO DE QUIMIOTERAPIA “A TERRA DOS MENINOS PELADOS".
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei n° 13.019/2014, em seus artigos 30 e 31.
Decreto municipal n°® 020/2018, em seu artigo 13.


mailto:cplobras.caruaru@gmail.com
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
mailto:cpl-p@hotmail.com
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OSC: 06.061.422/0001-53

VALOR DA PARCERIA: R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais).

TEMPO DE IMPUGNAGCAO DA INEXIGIBILIDADE DO CHAMAMENTO
PUBLICO: 5 (cinco) dias ap6s a publicagdo no diario oficial do Municipio ou no
sitio da Prefeitura Municipal de Caruaru para possiveis impugnagées ao termo
constante.

TIPO DE PARCERIA: Termo de Fomento.

Torna publica a presente inexigibilidade n°09/2021.

Caruaru-PE, 16 de setembro de 2021.

Priscila Dolores Sales de Azevedo
Presidente do COMDICA e Gestora do FUNDECA

DIVULGAGCAQO: Prefeitura Municipal de Caruaru — Secretaria de Administragio —
Geréncia de Atos de Pessoal. Praga Pedro de Souza, n° 30, Nossa Senhora das
Dores, Caruaru/PE, CEP 55.002-110— Caruaru/PE VERSAO ONLINE:
www.caruaru.pe.gov.br

Assinado digitalmente por MUNICIPIO DE CARUARU:
MUNICIPIO DE &

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, S=PE, L=Caruaru, OU=Secretaria da

Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CNPJ A3,
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. 10091536000113
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