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12.2. Os premiados poderdo receber visitar técnicas, destinadas ao acompanhamento e avaliagdo dos resultados obtidos através da premiagao.
12.3.A Coordenadoria de Eventos Culturais auxiliada pela Comissdo Municipal Provisoria de Politicas Culturais acompanhardo a Execucdo da Live.
12.4 A nao participagdo do artista na Live ¢ causa de impedimento para o recebimento do prémio destinado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente edital ¢ seus anexos (caso tenha) estardo a disposi¢do dos interessados no portal da Prefeitura de Ouricuri-PE
www.ouricuri.pe.gov.br

13.2. Serdo retidos na fonte os tributosrelativos aos servigos prestados por Pessoa Juridica e Pessoa Fisica, previstos na legislagao tributaria.
13.3. As inscrigdes ndo contempladas na programagao, juntamente com a documentagao e seus anexos, serdo descartadas.
13.4. A inscrig¢@o do proponente implicara na prévia e integral aceitacdo de todas as normas presentes neste edital e seus anexos.

13.5. Os casos omissos serdo deliberados pela Coordenadoria de Eventos Culturais com o acompanhamento da Comissdao Municipal de Politicas
Culturais de Ouricuri-PE.

Ouricuri, 29 de novembro de 2021.

CEZAR MILTON DE ASSIS
Coordenador de Eventos Culturais
Publicado por:
Sthefanny Ferreira de Souza
Cédigo Identificador:91FCF7BS5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

AUTARQUIA EDUCACIONAL DE SALGUEIRO
PROCESSO SELETIVO N° 007/2021 — PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR, INTERPRETE DE LIBRAS E PROFISSIONAL EM
BRAILE DA FACHUSC

EDITAL N° 007/2021

PROCESSO SELETIVO N° 007/2021 — PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR, INTERPRETE DE LIBRAS E PROFISSIONAL EM
BRAILE DA FACHUSC

A COMISSAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, constituida pela Portaria n° 194/2021 de 18 de novembro de 2021, no
uso de suas atribui¢des e com fundamento na Lei Municipal n® 1.375/2002 com a redagdo dada pela Lei n°® 1.440/2004, faz saber que sera realizada
selecdo publica simplificada para contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico, de 48 (quarenta e oito) Professores da Educacao
Superior, com vaga imediata, para ministrarem aulas nos Cursos de Direito, Ciéncias Contabeis e Psicologia da Faculdade de Ciéncias Humanas do
Sertdo Central —- FACHUSC, além de Intérprete de LIBRAS e profissional em Braile, mediante prova pratica e analise de curriculo profissional.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 A selegao Simplificada tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por mais 01 (um) ano e a qualquer momento ser suspensa, devido
ao concurso Publico em andamento.

1.2 A contratagdo sera apos convocacdo, para lecionar a partir do ano letivo de 2022, previsto para iniciar-se em fevereiro, o contrato sera pelo prazo
de até 12 (dose) meses, nos termos de Lei Municipal n°® 1.375/2002, a critério exclusivo da necessidade do servigo prestado e conforme item descrito

acima neste edital.

1.3 O Contrato mencionado no subitem anterior ¢ de natureza administrativa nos termos do art. 211 da Lei municipal 1.940, de 17 de dezembro de
2014, podendo ser rescindido a qualquer momento a critério da administragao publica por ato unilateral.

1.4 A selegdo publica de que trata o subitem 1.1 sera realizada, em 02 (duas) etapas de carater eliminatorio e classificatorio, denominadas — Prova
Pratica e Analise Curricular, para o cargo de Professor da Educag@o Superior conforme dispde o item 7 e seus subitens deste Edital e para os cargos
de Interprete de LIBRAS e Profissional em Braile serd apenas a Analise curricular no que consta o item 7.4 deste edital.

2 DAS FUNCOES, ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA A CONTRATACAO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1 FUNCAO E ATRIBUICAO DO PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR:

2.1.1 Ministrar aulas conforme os planejamentos das disciplinas e atendendo suas cargas horarias especificas definidas no Projeto Politico
Pedagdgico dos cursos.

2.1.2 Desempenhar atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo, visando a aprendizagem, a constru¢do do desempenho académico, a reflexdo ¢ a
producéo do conhecimento.

2.1.3 Entregar os resultados das avaliagdes, de acordo com o calendario académico, ou conforme prazos definidos pela presidéncia da AEDS,
Direcdo e Coordenagdo de Curso.
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2.1.4 Participar das reunides do Conselho de Curso de Graduagao, quando convocado.
2.1.5 Respeitar o regime disciplinar da AEDS.
2.1.6 Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.

2.1.7 Apos a contratagdo dos classificados, os professores aprovados que ndo estejam dentro do nimero das vagas ficardo em cadastro de reserva
podendo ser convidados a lecionar na Instituicdo.

2.2 FUNCAO E ATRIBUICAO DO INTERPRETE DE LIBRAS:

2.2.1 Acompanhar e fazer a interpretagdo de didlogo entre o Professor e o estudante portador de necessidades especiais, durante as aulas e eventos
pedagogicos na Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo Central - FACHUSC.

2.2.2 Ministrar aulas conforme os planejamentos das disciplinas e atendendo suas cargas horarias especificas definidas no Projeto Politico
Pedagodgico dos cursos.

2.3. FUNCAO E ATRIBUICAO DO PROFISSIONAL EM BRAILE:

2.4 Acompanhar alunos portadores de necessidades especiais visual durante as aulas e eventos pedagogicos na Faculdade de Ciéncias Humanas do
Sertao Central - FACHUSC.

2.4.1 REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO.
2.4.1 DE PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR:

2.4.1.1 Diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Ciéncias Contabeis, Direito e Psicologia emitido por institui¢do oficialmente credenciada
em curso reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Cultura.

2.4.1.2 Diploma do curso de Especializagdo /ato sensu dentro da area de formagao.

2.4.1.3 Registro em orgdo competente para atuagdo na area de formagdo, comprovada com copia autenticada da carteira ou por certiddo de
regularidade emitida pelo orgdo responsavel, especifico para o candidato que optar pelo bloco 13, conforme estabelecido no prjeto do curso de
Direito.

2.4.1.4 Ter disponibilidade para lecionar no minimo 40 ha (quarenta horas-aula) mensais.

2.4.2 DE INTERPRETE DE LIBRAS E PROFISSIONAL EM BRAILE:

2.4.2.1 Diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Pedagogia, emitido por instituigdo oficialmente credenciada em curso reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e Cultura, para os cargos de Interprete de LIBRAS e Profissional em Braile.

2.4.2.2 Declaragdo de pos-graduagio lato sensu dentro da area de formagao.
2.4.2.3 Curso de Interprete de LIBRAS para o cargo de Intérprete de LIBRAS
2.4.2.4 Curso de Profissional em Braile para o cargo de Profissional em Braile.

2.4.2.5 Todos os candidatos a todos os cargos desta Sele¢do Simplificada portadores de diplomas emitidos por Instituicdo de Ensino no exterior
deverdo apresentar, além do diploma, os documentos comprobatérios da revalidagdo.

2.5 REMUNERACAO MENSAL.

2.5.1 A remuneragdo dos contratados seguem as normas previstas no Anexo Il da Lei de n® 2.219/2019 que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da Autarquia Educacional de Salgueiro cujos valores sdo:

a) Professor Auxiliar — R$ 23,50 (vinte trés reais e cinquenta centavos) por hora-aula mensal, acrescidos de 20% de aula atividade.

b) Professor Assistente — R$ 27,03 (vinte e sete reais e trés centavos) por hora-aula mensal, acrescidos de 20% de aula atividade.

¢) Professor Adjunto — RS 31, 09 (trinta ¢ um reais e nove centavos) por hora-aula mensal, acrescidos de 20% de aula atividade.

2.5.2 Considera-se Professor Auxiliar, aquele que possui diploma de curso de graduagdo, devidamente registrado, e de especializagdo na area de
atuacdo ou afins.

2.5.3 Considera-se Professor Assistente, aquele que possui diploma de graduacdo, devidamente registrado, e de mestrado na area de atuacdo ou
afins;

2.5.4 Considera-se Professor Adjunto, aquele que possui diploma de curso de graduago, devidamente registrado, e de doutorado na area de atuagao
ou afins;

2.5.5 A remuneragdo do Intérprete de LIBRAS e do profissional em Braile sera equivalente a 100 horas-aulas mensais.
2.6 JORNADA DE TRABALHO.

2.6.1 A jornada de trabalho mensal ¢ de no minimo 40 (quarenta) horas aula ¢ maxima de 100 (cem) horas aula para o cargo de Professor da
Educagdo Superior.
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2.6.2 A jornada de trabalho do Intérprete de LIBRAS e do Profissional em Braile sera todos dias letivos.

3. DISCIPLINAS E NUMERO DE VAGAS.

3.1 O numero de vagas a serem preenchidas, para o Cargo de Professor da Educacao Superior serdo divididas em blocos e distribuidas conforme o

quadro abaixo:

Bloco Disciplina Curso Vagas de contratacio Vaga.ﬁ para portadores  d¢
deficiéncia
Fundamentos Socioantropolégicos do Direito Direito
1 Introdugao ao estudo do Direito Direito 1 -
Introdugdo a Filosofia e Filosofia do Direito Direito
Ciéncias Politicas e Teoria Geral do Estado Direito
2 Psicologia Juridica Direito 1 -
Hermeneutica Juridica Direito
Historia do Direito Direito
3 Criminologia Direito 1 -
Biodireito Direito
Direito Constitucional 1 Direito
4 Direito Constitucional 2 Direito I .
Direito Constitucional 3 Direito
Direito Constitucional 4 Direito
Direito Civil 1 (Teoria Geral) Direito
Direito Civil 2 (Obrigagdes) Direito
Direito Civil 3 (Teoria Geral dos Contratos) Direito
Direito Civil 4 (Responsabilidade Civil) Direito
Direito Civil 5 (Reais) Direito
5 Direito Civil 6 (Familias) Direito 2 !
Direito Civil 7 (Sucessdes) Direito
Direito Processual Civil 1 (Teoria Geral) Direito
Direito Processual Civil 2 Direito
Direito Processual Civil 3 Direito
Direito Processual Civil 4 Direito
Direito Processual Civil 5 Direito
Direito Penal 1 Direito
Direito Penal 2 Direito
Direito Penal 3 Direito
s Direito Penal 4 Direito ) 1
Direito Processual Penal 1 Direito
Direito Processual Penal 2 Direito
Direito Processual Penal 3 Direito
Legislagao Penal Especial Direito
Metodologia do Trabalho Cientifico Direito
7 TCCI (Elaboragdo de Projetos) Direito 1 -
TCC2 (Orientagdo) Direito
Direito das Relagdes de Consumo Direito
Direito Empresarial 1 Direito
8 Direito Empresarial 2 (Titulos de Créditos e Contratos Empresariais) Direito 1 1
Direito Eleitoral Direito
Direito Empresaria 3 (Direito Falimentar) Direito
Direito Tributario 1 Direito
Direito Tributario 2 Direito -
9 Direito Internacional Publico Direito 1
Direito Internacional Privado Direito
Direito do Trabalho 1 Direito
10 Direito do Trabalho 2 Direito 1 A
Direito Processual Trabalhista Direito
Direito da Seguridade Social Direito
Direito Administrativo 1 Direito
1 Direito Administrativo 2 Direito ! )
Estagio Supervisionado 1 Direito
Estagio Supervisionado 2 Direito
12 Estagio Supervisionado 3 Direito 7 1
Estagio Supervisionado 4 Direito
Estagio Supervisionado 5 Direito
Comunicagdo Empresarial Ciéncias Contabeis
Fundamentos da Sociologia Ciéncias Contabeis
13 Introdugao a Administragao Ciéncias Contabeis 1 -
Empreendedorismo Ciéncias Contabeis
Consultoria Empresarial Ciéncias Contabeis
Contabilidade Introdutoria Ciéncias Contabeis
Seminario de Introdugdo ao Curso Ciéncias Contabeis
Contabilidade Geral Ciéncias Contabeis
14 Prética Contabil 1 Ciéncias Contabeis 1 1
Pratica Contabil 2 Ciéncias Contabeis
Prética Contabil 3 Ciéncias Contabeis
Analise das Demonstragdes Contabeis Ciéncias Contabeis
Matematica Financeira Ciéncias Contabeis
Administragdo Financeira e Orgamentaria Ciéncias Contabeis
15 Gestao de Finagas Publicas Ciéncias Contabeis 1 -
Contabilidade de Custos Ciéncias Contabeis
Analise de Custos Ciéncias Contabeis
Contabilidade Intermediaria Ciéncias Contabeis
16 Contabilidade das Organizagdes do Terceiro Setor Ciéncias Contabeis 1 -
Calculos Trabalhistas Ciéncias Contabeis
17 Contabilidade Avangada Ciéncias Contabeis 1 -
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Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Ciéncias Contabeis
Planejamento e Contabilidade Tributaria Cié: Contabeis
Analise de Projetos ¢ Orgamento Empresarial Ciéncias Contabeis
Pericia, Avalia¢do e Arbitragem Ciéncias Contabeis
18 Auditoria 1 Ciéncias Contabeis 1 A
Auditoria 2 Ciéncias Contabeis
Contabilidade Internacional Ciéncias Contabeis
Introdugdo a Ciéncia Atuarial Ciéncias Contabeis
19 Merdado de Capitais Ciéncias Contabeis 1 -
Controladoria Ciéncias Contabeis
Metodos Qualitativos aplicados a Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis
20 Pesquisa Cientifica em Contabilidade Ciéncias Contabeis 1 A
Atividade de Extensao Ciéncias Contabeis
TCC Ciéncias Contabeis
2 Informatica Aplicada a Contabilidade Ciéncias Contabeis i B
Sistema de Informagdes Gerenciais Ciéncias Contabeis
Direito Publico ¢ Privado Ciéncias Contabeis
Fundamentos da Economia Ciéncias Contabeis
Direito Comercial e Legislagdo Societaria Ciéncias Contabeis !
22 Etica e Legislagao Profissional Ciéncias Contabeis !
Direito e Legislagdo Tributaria Ciéncias Contabeis
Direito Trabalhista e Legislagdo Social Ciéncias Contabeis
Psicologia Organizacional Psicologia
» Psicologia Organizacional e do Trabalho Psicologia I A
Processos Psicologicos Psicologia
Processos Cognitivos Psicologia
Estagio Supervisionado em Contabilidade 1 Ciéncias Contabeis
24 Estagio Supervisionado em Contabilidade 2 Ciéncias Contabeis 1 -
Estagio Supervisionado em Contabilidade 3 Ciéncias Contabeis
Fundamentos Filosoficos da Psicologia Psicologia
25 Fundamentos Sociantropologicos Aplicados a Psicologia Psicologia 1 -
Fundamentos Epistemologicos da Psicologia Psicologia
Historia da Psicologia Psicologia
26 Psicologia e Etica Psicologia 1 -
Politicas Publicas e Direitos Humanos Psicologia
Neuroanatomia Psicologia
27 Psicologia Social 1 Psicologia 1 -
Psicologia Social 2 Psicologia
Psicologia do Desenvolvimento 1 Psicologia
28 Psicologia do Desenvolvimento 2 Psicologia 1 -
Teorias Psicologicas: Humanismo-Existencial Psicologia
Fisiologia dos Sistemas Psicologia
Psicopatologia 1 Psicologia
29 Psicologia e Saude Coletiva 1 Psicologia 1 -
Psicopatologia 2 Psicologia
Psicologia e Saude Coletiva 2 Psicologia
Teorias Psicologicas: Analise do Comportamento Psicologia
30 Teorias Psicologicas: Psicanalise Psicologia I )
Teorias ¢ Técnicas Psicoterapicas: Anélise Comportamento Psicologia
Teorias ¢ Técnicas Psicoterapicas: Psicanalise Psicologia
Psicologia Comunitéria e Agdes Coletivas Psicologia
1 Avaliagdo Psicologica 1 Psicologia ! .
Psicologia Escolar Psicologia
Avaliagdo Psicologica 2 Psicologia
Estagio Basico 1 Psicologia
Estagio Bésico 2 Psicologia 1
32 Estagio Basico 3 Psicologia 2
Estagio Basico 4 Psicologia
33 Libras Todos os Cursos 1 -
TOTAL 41 7

3.2 Os Cargos de Intérprete de Libras e Profissional em Braile serdo para cadastro de reserva.
3.3 O Candidato ira lecionar todas as disciplinas especificadas em cada bloco.
4 PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas o direito da inscrigio na Selecdo Simplificada de que trata este Edital, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo de que trata deste edital.

4.2 Em todos os casos respeitar-se-a o percentual minimo de 5% previsto na legislagao.
4.3 O candidato devera declarar quando da inscri¢ao na Sele¢do Simplificada, ser portador de deficiéncia, especificando-a e submeter-se, quando
convocado, a exame médico oficial ou credenciado pela AEDS — Autarquia Educacional de Salgueiro, que tera decisdo terminativa sobre a

qualifica¢ao do candidato como deficiente ou ndo, e quanto ao grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

4.4 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias discriminadas no art.4° do Decreto Federal n® 3.298/99. Nao
serao considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passivel de corregao.

5 DAS INSCRICOES.

5.1 Para se inscrever, o candidato devera:
a. Anexar ao email selecaodocenteaeds@gmail.com a ficha de inscri¢do devidamente preenchida, conforme anexo 1.
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b. Anexar ao email selecaodocenteaeds@gmail.com os seguintes documentos pessoais: RG, CPF, PIS ou PASEP, Titulo de Eleitor, Comprovante de
votagdo da tltima eleicdo, Comprovante de Residéncia e Curriculo Lattes comprovado.

c. O curriculo devera ser organizado na seguinte ordem: informagdes pessoais, formagao académica (especialista, mestrado e doutorado), experiéncia
pedagogica, projeto de pesquisa, publicacdes de artigos e demais itens a serem avaliados conforme item 7.4.4 deste edital de selecdo simplificada.
d.Pagar o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), através de pix com identificagdo do candidato de do processo seletivo n° 005/2021 para a
chave 11.351.343/0001-17 (CNPJ Autarquia Educacional de Salgueiro) e anexar o comprovante ao email selecaodocenteaeds@gmail.com.

e. Todos os documentos deverdo ser anexados no mesmo email, ndo sendo necessario outro ndo descritos neste edital, em hipotese alguma sera
possivel anexar documentos em outros momentos, ainda que no prazo da inscrigao.

f. O candidato s6 podera optar por uma vaga por bloco de disciplinas, ficando vetada a inscricdo em mais de um bloco.

5.2 O periodo de inscriciio sera do dia 22 de novembro de 2021 até 23:59h de 01 de dezembro de 2021.
5.3 A inscrigdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selegao.

5.4 As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo de Sele¢do de excluir
da selecdo o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.5 Eventuais irregularidades que sejam constatadas apds o ato de inscrig¢do, acarretarfo o indeferimento da inscri¢ao, reservado ao candidato, nesse
caso, o direito de interposicdo de recurso através do formulario disponivel no anexo III do presente Edital.

5.6 As datas para o sorteio dos temas da prova pratica serio nos dias 13 a 15 de dezembro de 2021, na sede da Autarquia Educacional de
Salgueiro — AEDS, situada na rua Antonio Filgueira Sampaio, 134, Nossa Senhora das Gracas. Salgueiro —PE, no horario de 09:00 as 11:00
e divulgadas no site www.fachusc.com.br.

5.7 As datas da prova pratica serdo nos dias 14 a 16 de dezembro de 2021, a partir das 09:00 horas da manha, sendo na data de 14 dezembro
de 2021 o sorteio da prova pratica do dia 15 de dezembro de 2021, no dia 14 de dezembro de 2021 o sorteio da prova pratica do dia 15 de dezembro
de 2021 e no dia 15 de dezembro de 2021 o sorteio da prova pratica do dia 16 de dezembro de 2021.

6. ISENCAO DE PAGAMENTO.

6.1 Ter renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

6.1.1 Anexar ao email no ato da inscrigao o requerimento de solicitacdo de isenc¢do da taxa, conforme modelo no anexo IV deste Edital.

6.1.2 Anexar declaracdo de IR do exercicio anterior ou declaragao de renda particular autenticada em cartdrio.

6.1.3 Comprovar a inscri¢do no Cadastro unico de Programas Sociais, através da indica¢do do niimero de Identificagdo Social — NIS.

6.1.4 As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

6.1.5 Nao sera concedida a isengdo de pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:

a. Deixar de solicitar a isen¢do conforme os itens anteriores.

b. Omitir informagdes e¢/ou torna — las inveridicas.

c. Deixar de anexar declaragdo de hipossuficiéncia com firma reconhecida em cartorio junto ao requerimento conforme anexo IV.

d. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto
Federal n°83.936, de 6 de setembro de 1979.

e. Os (as) candidatos (as) que tiverem seus pedidos de isencdo do valor de inscrigdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo efetuar o
pagamento da taxa na tesouraria da FACHUSC, até a data limite conforme cronograma.

f. Nao serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

7 DA SELECAO.
7.1 A selegdo publica simplificada de que trata este edital serd feita em 02 (duas) etapas, uma prova pratica e uma avaliacdo curricular.

7.1.1 A 1° etapa serd prova pratica, referente ao cargo de Professor da Educagdo Superior, e consistird em uma aula abordando tema relativo a
disciplina escolhida, sorteado nas datas designadas no cronograma.

7.1.2 A 2" etapa sera avaliagdo curricular.

7.1.2.1 Os candidatos aos cargos de Intérprete de LIBRAS e Profissional em Braile sera submetido apenas a avaliagdo curricular.

7.2 Orientagdes Gerais.

7.2.1 As provas serdo realizadas nas dependéncias da Autarquia Educacional de Salgueiro - AEDS, situada na rua Antonio Filgueira Sampaio, 134,
Nossa Senhora das Gragas. Salgueiro- PE, em dia e horario estabelecido no item 5.6 deste edital, a comissdo de selegdo dara ciéncia aos candidatos
da ordem de apresenta¢do da prova pratica através do edital publicado no dia anterior no site www.fachusc.com.br e em publicagdes no mural da

FACHUSC.

7.2.2 O candidato devera comparecer com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao local da prova pratica, no dia e hora estabelecido no item 5.6 deste
edital, munidos de documento de identidade e material necessario para realizagdo das mesmas.

7.2.3 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo se apresentar até a hora designada para realizagdo das provas e nao atender as
exigéncias deste edital.
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7.2.4 Nao sera permitida a realizacdo das provas em outro local, a ndo ser o determinado neste edital.

7.2.5 Nao sera permitido durante a realizagdo das provas qualquer tipo de consulta, nem uso de maquina calculadora, telefone celular e outros
equipamentos de comunicagao.

7.2.6 A Faculdade de Ciéncias humanas do sertdo Central - FACHUSC, estara com uma sala estruturada disponivel para a prova pratica, contando
com os equipamentos de: data show, caixa de som e microfone, para uso do candidato.

7.3 1* Etapa: Realizagdo da Prova Pratica:
7.3.1 A prova pratica sera feita por ordem alfabética dos candidatos escritos.
7.3.2 A duracio da prova sera de 20 (vinte) minutos para apresentaciio da aula, 5 (cinco) minutos para consideracdes finais, podendo apds

este prazo a banca examinadora podera elaborar perguntas ao candidato dentro do tema apresentado, a ser realizada em sala e horario previamente
designados. Este item aplica-se somente aos candidatos que estiverem concorrendo aos cargos de Professor da Educacfio Superior.

7.3.3 A banca examinadora da prova pratica serd composta por 3 (trés) membros.

7.3.4 Nos dias 09 e 10 de dezembro de 2021 serao publicados no site www.fachusc.com.br, relagdo em ordem alfabética dos candidatos que irdo
participar do sorteio de temas.

7.3.5 Ao concluir a prova o candidato devera assinar a lista de Presenga e retirar-se do prédio, sob pena de ser desclassificado.

7.3.6 Nao sera permitido aos candidatos assistirem a prova pratica dos demais, sendo isto de competéncia exclusiva da banca examinadora.
7.2* Etapa: Analise de curriculo:

7.4.1 Somente participara da 2° etapa, analise curricular, os candidatos que atingirem a nota minima de 70 (setenta) pontos na prova pratica.

7.4.2 Todos os candidatos serdo avaliados através das informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, ¢ dos documentos comprobatorios do
curriculo.

7.4.3 Nao sera avaliada nenhuma informag¢@o nao declarada no ato da inscri¢ao que ndo seja comprovada e nem qualquer informagao que ndo tenha
sido cobrado neste edital.

7.4.4 A Avaliagao Curricular valera, no maximo, 100 (cem) pontos, observada as seguintes pontuagdes:

PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR

ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 16 16

Mestrado 14 14

Especialista lato sensu 12 12

Exercicio de efetiva docéncia no ensino superior. 7 pontos, por semestre. (ndo excedendo 4 semestres) 28

Publicagao de artigos, livros e orientagdo de TCC nos ultimos 2 anos. 4 pontos por publicagio. (ndo excedendo 4 publicagdes) 16

Exercicio de docéncia nas disciplinas do bloco ao qual concorre/ou curso. | 7 pontos por semestre (ndo excedendo 2 semestres) 14

TOTAL DE PONTOS 100

INTERPRETE DE LIBRAS

ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 16 16

Mestrado 14 14

Especializagdo latu sensu na area de formagao LIBRAS 12 12

Exercicio da atividade como interprete de LIBRAS por semestre. 5 pontos por semestre (ndo excedendo 6 semestres) 30

Publicagdo de artigos, livros e orientagdo de TCC nos tltimos 2 anos. 4 pontos por publicagdo. (ndo excedendo 7 publicagdes) 28

TOTAL DE PONTOS 100

PROFISSIONAL EM BRAILE

ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 16 16

Mestrado 14 14

Especializagio latu sensu na area de formagao em Braile 12 12

Exercicio da atividade como Profissional em Braile por semestre. 5 pontos por semestre (ndo excedendo 6 semestres) 30

Publicagdo de artigos, livros e orientagdo de TCC nos tltimos 2 anos. 4 pontos por publicagdo. (ndo excedendo 7 publicagdes) 28

TOTAL DE PONTOS 100

7.4.5 O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar claramente a correlagao das atividades exercidas com a
fun¢do pretendida, ndo serd considerada para fins de pontuagao.

7.4.6 As Certiddes/Declaragdes exigidas neste edital deverdo ser emitidas em papel timbrado da institui¢o.

7.4.7 Qualquer informagdo ou documento falso gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

7.4.7 Para o calculo de experiéncia profissional ndo ¢ admitido computar tempo concomitantemente.
8. DA CLASSIFICACAO

8.1 A classificagdo geral dar-se-4 a partir da soma dos pontos obtidos, pelo candidato, na Prova Pratica e na Avaliagdo Curricular.
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8.2 Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

a. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b. maior titulagdo;

¢. maior tempo de atividade letiva, no ensino superior;

d. ter participado efetivamente do corpo de jurado, nos termos do art. 440 do codigo de processo penal;

e. maior idade, dentre aqueles que tenham menos de 60 (sessenta) anos de idade.

8.3 A relacdo dos candidatos classificados sera publicada por edital no mural da AEDS — rua Antonio Filgueira Sampaio, 134, Nossa Senhora das
Gragas. Salgueiro —PE, da FACHUSC e no enderego eletronico www.fachusc.com.br.

9 DOS RECURSOS

9.1 Deverao ser interpostos recursos, dirigidos a comissdo organizadora da Sele¢ao Simplificada, através do email selecaodocenteaecds@gmail.com,
no que se refere ao resultado preliminar de classificagdo no periodo de 18 de dezembro de 2021 até as 00:00h de 19 de dezembro de 2021, nos
termos do anexo IV do presente Edital.

9.2 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital.

9.3 Os recursos deverdo ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo III do presente Edital.
9.4 O resultado do recurso ficara a disposi¢do na AEDS para consulta do candidato requisitante.

10 DA CONTRATACAO

101. Sao requisitos basicos para a contratacao:

a. ter sido classificado no presente processo seletivo;

b. ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro e nos casos previstos no Art. 12, §1° da C.F.

c. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d. ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;
e ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao;

f. cumprir as determinagdes deste edital;

g.ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos.
h.dade minima de 18 (dezoito) anos;

i. firmar declaragdo, sob as penas da lei, de que atende o requisito mencionado na letra g, acima, sob pena de ndo ser contratado e excluido do
processo seletivo;

j- apresentar comprovante de residéncia, sob pena de ndo ser contratado e excluido do processo seletivo.

10.2 A documentagdo exigida no subitem anterior serd apresentada no ato da assinatura do contrato, sob pena de desclassificacdo do processo
seletivo e a conseguinte convocagdo do classificado subsequente.

10.3 Os candidatos classificados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, observados, estritamente, o
numero de vagas por fungdo, a ordem de classificagdo ¢ a disponibilidade or¢amentaria e financeira da Autarquia Educacional de Salgueiro, bem

como o interesse publico em questao.

10.4 A convocacdo para as contratagdes se dara através do site www.fachusc.co.br e de oficio dirigido ao endereco constante na ficha de inscri¢ao do
candidato convocado, sendo ele o tnico responsavel por correspondéncia nao recebida, em virtude de inexatiddo no enderego informado.

10.5 O candidato classificado e convocado na Selecdo Publica Simplificada que ndo assinar o contrato temporario com AEDS ou tiver o contrato
rescindido, ficara excluido do Processo Seletivo ndo sendo mais convocado.

10.6 As contratagoes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; por necessidade de ajuste financeiro da AEDS
com a folha de pagamento dos servidores; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo;
constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungdo; se o
Tribunal de Contas julgar ilegal a contratagdo; ou, quando cessadas as razdes que lhe deram origem, ou realizagdo de concurso publico durante a
vigéncia desta selegao.

10.7 S¢ serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por institui¢do oficialmente credenciada em cursos reconhecidos.

10.8 O exame de satde pré-admissional correra as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e
hospedagem durante a sele¢@o ou em virtude de eventual contratagdo.

10.9 Os candidatos serdo contratados para ministrar aulas na Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo Central — FACHUSC, mantida pela
Autarquia Educacional de Salgueiro, para o ano letivo de 2022.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de sele¢@o, contidas neste edital, e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.3 O cronograma do processo seletivo sera feito de acordo com o previsto no calendario definido no Anexo II deste edital.

11.4 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
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11.5 O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado através de Portaria do Presidente da Autarquia Educacional de Salgueiro,
na qual constard a relacdo de candidatos classificados, em ordem decrescente de classificacdo, contendo o nome do candidato, nimero de sua
inscri¢do e pontuagio final.

11.6 A contagem de prazo para fins de interposi¢do de qualquer recurso, leva-se em consideragdo a publicagdo efetuada no site da Faculdade de
Ciéncias Humanas do Sertdo Central - FACHUSC: www.fachusc.com.br.

11.7 A Autarquia Educacional de Salgueiro se reserva ao direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico até o nimero de vagas autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo.

11.8 O candidato que ndo atender a convocagdo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis, juntamente com a apresentacao dos
documentos para a comprovagdo dos requisitos para a contratagao, citados neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido

do processo seletivo simplificado.

11.9 O prazo de validade da selegdo serd de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do resultado final, publicado na imprensa municipal e no
site da FACHUSC: www.fachusc.com.br.

11.10 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo simplificado, valendo,
para esse fim, a publicacdo sera disponibilizado no site da Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo Central - FACHUSC: www.fachusc.com.br.

11.11 O candidato devera manter atualizado seu endereco, se classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagdo deste.

11.12 O candidato sera responsavel por todas as informagdes e declaracdes prestadas.

11.13 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

11.14 A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Autarquia Educacional de Salgueiro, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o
proximo candidato da lista de classificados.

11.15 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

Salgueiro/PE, 19 de novembro de 2021.

RAPHAELA HILDITA DE SA GUEDES DEODATO
Presidente

ADILLA KATARINNE GONCALVES E SA
Membro

MARIA GILDA DA SILVA
Membro

LUIZIANE ARAUJO NOGUEIRA ROCHA
Membro

ANCILENE DEJANIRA DE BARROS
Membro

ANEXO I
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO N° 007/2021 — PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR, INTERPRETE DE LIBRAS E PROFISSIONAL EM
BRAILE DA FACHUSC

Ilm®. Sr® Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo 007/2021 da Autarquia Educacional de Salgueiro — PE, o candidato (A) abaixo
qualificado vem a requerer inscri¢ao para o Bloco de Disciplina n° curso de:

I-IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

Nome:_Sexo: ()M () F

Deficiente () sim () ndo. Tipo de deficiéncia

Estado Civil:_Data de Nascimento / / Naturalidade: CPF:
RG:_Orgéo Emissor UF: Enderego: N°
Bairro:_Cidade UF _Telefones_E-mail

2- DOCUMENTACAO APRESENTADA:

1

[V I N US TN \S)
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6

T
Nestes termos, pede deferimento.
Salgueiro/PE, de_de 2021

Assinatura do candidato

ANEXO II - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO N° 007/2021 — PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR, INTERPRETE DE LIBRAS E PROFISSIONAL EM

BRAILE DA FACHUSC

ATIVIDADE DATA

Inscrigdes 22.11.2021 a 01.12.2021
Solicitagao de isen¢do de taxa de inscrigdo 22.11.2021

Divulgagao da relagéo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigdo 23.11.2021

Prazo de recurso contra o resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo 24.11.2021

Publicagdo do resultado dos recursos de pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo 25.11.2021

Publicagéo das inscrigdes deferidas 08.12.2021

Publicagdo da lista dos candidatos em ordem alfabética para prova pratica com seus respectivos horarios

09.12.2021 € 10.12.2021

Sorteio dos temas para a prova pratica

13.12.2021 a 15.12.2021

Prova pratica

14.12.2021 a 16.12.2021

Resultado preliminar 17.12.2021
Prazo para recurso contra o resultado preliminar 18.12.2021 a 19.12.2021
Publicagéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar 20.12.2021
Resultado definitivo 21.12.2021
Homologagao 19.12.2021

Convocagao dos candidatos aprovados

Fevereiro de 2022

ANEXO III - FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO N° 007/2021 — PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR, INTERPRETE DE LIBRAS E PROFISSIONAL EM

BRAILE DA FACHUSC
Nome do candidato: __

Candidato ao o Bloco de Disciplina n° curso de:

A Presidente da Comissdo Organizadora:

Como candidato ao processo seletivo n® 007/2021, solicito a revisdo de minha pontuacdo na Avaliagdo Curricular, sob os seguintes argumentos:

Salgueiro/PE, de de 2021
Assinatura do Candidato

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO

PROCESSO SELETIVO N° 007/2021 — PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR, INTERPRETE DE LIBRAS E PROFISSIONAL EM

BRAILE DA FACHUSC

A Comissdo de organizadora da Selegdo Simplificada n°® 007/2021 Autarquia Educacional de Salgueiro - AEDS

Eu,

, brasileiro, portador do RG n°

CPF sob o n° , NIS n°®

Bloco de disciplina n°

Local / Data:

Assinatura do Candidato

e inscrito no

. Venho por meio deste requerimento, sob pena de Lei, pedir
a isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do da Sele¢@o Simplificada n® 005/2021 para o cargo de

]

que me enquadro nos requisitos do item 9 deste edital de Sele¢do, conforme comprovagdo em anexo.

ANEXO V - TEMAS PARA O SORTEIO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR

PROCESSO SELETIVO N° 007/2021 — PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR, INTERPRETE DE LIBRAS E PROFISSIONAL EM

BRAILE DA FACHUSC

BLOCO 1 — Fundamentos Socioantropolégicos do Direito; Introdu¢io ao Estudo do Direito; Introducio a Filosofia e Filosofia do Direito.

Tema 01 — Relagdes da antropologia com o direito e demais ramo do saber.

Tema 02 — O Direito como objeto da Filosofia.

Tema 03 — Concepgao dos fendmenos sociais como situagdes normadas.

Tema 04 — O moralismo juridico e o Direito Natural.
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BLOCO 2 - Ciéncias Politicas e Teoria Geral do Estado; Psicologia Juridica; Hermeneutica Juridica.
Tema 01 — Separacdo dos Poderes e seus mecanismos na atualidade.

Tema 02 — Teoria da interpretacdo na Hermenéutica Juridica

Tema 03 — O controle parlamentar e judicial da Intervengao.

BLOCO 3 - Historia do Direito; Criminologia; Biodireito.

Tema 01 — Sexualidade, intersexualidade e transsexualidade.

Tema 02 — Formas de alienagdo da vida: eutanasia, ortotanasia e suicidio assistido.

Tema 03 — Mecanismos institucionais de criminalizagdo: Lei penal, Justica Criminal e Prisdo.
Tema 04 — Politica criminal alternativa.

BLOCO 4 — Direito Constitucional 1; Direito Constitucional 2; Direito Constitucional 3; Direito Constitucional 4.
Tema 01 — Teoria dos direitos fundamentais. Direitos versus garantias.

Tema 02 — A restrigdo e conformacdo dos direitos fundamentais.

Tema 03 — Interven¢do do Estado no dominio econdmico: formas direta e indireta.

Tema 04 — Seguridade social: aspectos gerais, Satude, Previdéncia Social e Assisténcia Social.

Tema 05 — A protegdo constitucional da Ciéncia e da Tecnologia.

Tema 06 — A familia contemporanea na Constitui¢do Federal.

BLOCO 5 - Direito Civil 1 (Teoria Geral); Direito Civil 2 (Obrigag¢odes); Direito Civil 3 (Teoria Geral Dos Contratos); Direito Civil 4
(Responsabilidade Civil); Direito Civil 5 (Reais); Direito Civil 6 (Familias); Direito Civil 7 (Sucessdes); Direito Processual Civil 1 (Teoria
Geral); Direito Processual Civil 2; Direito Processual Civil 3; Direito Processual Civil 4; Direito Processual Civil 5.
Tema 01 — A constitucionalizagdo do Direito Civil.

Tema 02 — Da violagdo dos direitos da personalidade: extensdo e reflexdes na ordem civil.

Tema 03 — Negocios juridicos unilaterais e atos juridicos unilaterais em sentido estrito.

Tema 04 — Adimplemento em sentido amplo: dagdo em pagamento, consignagdo, compensagao, novagao, remissao, confusao.
Tema 05 — Propedéutica dos contratos no Codigo Civil e Coédigo do Consumidor.

Tema 06 — Teoria da imprevisdo e teoria da onerosidade excessiva.

Tema 07 — Compra e venda: conceito, caracteres, elementos constitutivos, consequéncias juridicas.

Tema 08 — Contrato estimatorio: conceito, natureza juridica e regulamentagio legal.

Tema 09 — Teorias sobre a distingao entre direitos reais e pessoais.

Tema 10 — Aquisi¢ao da propriedade mobiliaria e imobiliaria.

Tema 11 — A familia e o pensamento civil-constitucional.

Tema 12 — A familia contemporanea nao matrimonializada.

Tema 13 - Parentalidade e genética.

Tema 14 — Relagdo entre o direito das sucessdes e o direito de familia.

Tema 15 — A¢@o e respectivas condigdes.

Tema 16 — O direito processual na fase instrumentalista.

Tema 17 — Relag@o juridica processual e relagdo juridica material.

Tema 18 — A cooperagdo jurisdicional interna e externa.

Tema 19 — Os principios recursais no processo civil.

Tema 20 — Meios de impugnagdes extraprocessuais das decisdes.

Tema 21 — Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Tema 02 - Coisa julgada no novo CPC.

Tema 22 — Principios norteadores da execugao civil.

Tema 23 — Direito Processual Civil e o processo judicial eletronico.

BLOCO 6 - Direito Penal 1; Direito Penal 2; Direito Penal 3; Direito Penal 4; Direito Processual Penal 1; Direito Processual Penal 2; Direito
Processual Penal 3; Legislacido Penal Especial.

Tema 01 — Direito Penal e as relagdes com as ciéncias juridicas fundamentais.

Tema 02 — Antijuridicidade e injusto.

Tema 03 — O sistema prisional e a substitui¢do das penas. Tema 05 - A aplicagdo da pena no concurso de crimes.

Tema 04 — Os crimes de viola¢do da intimidade e a Internet. Tema 03 -Os crimes contra o sentimento religioso e a arte.
Tema 05 — O Direito Penal ¢ as organizagdes criminosas.

Tema 06 — O Direito Penal e a lavagem de dinheiro.

Tema 07 — Garantismo e sistemas processuais.

Tema 08 — Os principios de per si e seus desdobramentos. Tema 04 - Concurso de crimes com ag¢des penais diversas.
Tema 09 — Meios de impugnagdes extraprocessuais das decisdes.

BLOCO 7 — Metodologia do Trabalho Cientifico; TCC1 (Elaborac¢ao de Projetos); TCC2 (Orientacio).
Tema 01 — A organizagdo do trabalho cientifico juridico.

Tema 02 — A elaboragédo de proposta de trabalho cientifico envolvendo temas juridicos.

Tema 03 — A orientacdo de trabalhos cientificos juridicos

BLOCO 8 — Direito das Relagdes de Consumo; Direito Empresarial 1; Direito Empresarial 2 (Titulos de Créditos e Contratos
Empresariais); Direito Eleitoral; Direito Empresaria 3 (Direito Falimentar).

Tema 01 — Nao empresariedade e pratica da atividade econdmica.

Tema 02 — Atividade empresarial e concorréncia.

Tema 03 — Sociedade como patriménio: capital social e patrimonio.

Tema 04 — Capital Social: natureza, composi¢do e modificagao.

Tema 05 — O consumidor e o comercio eletronico.

Tema 06 — Cobranga de dividas, Bancos de dados e Cadastro de consumidores.

Tema 07 — Comércio eletronico: cartularidade e desmaterializagdo dos titulos de créditos.
Tema 08 — Titulos em espécie e legislagao correlata.

Tema 09 — A ineficiéncia da recuperagao judicial ¢ a convolag¢ao em faléncia.
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Tema 10 — O processo falimentar e suas fases.

BLOCO 9 — Direito Tributario 1; Direito Tributario 2; Direito Internacional Publico; Direito Internacional Privado.
Tema 01 — Obrigacao Tributaria: classificacdo, o fato gerador e os sujeitos da obrigacdo.

Tema 02 — Conceito de tributo e espécies tributarias.

Tema 03 — Tributos estaduais.

Tema 04 — Tributos municipais.

Tema 05 — Os principais elementos de conexdo do sistema de Direito Internacional Privado Brasileiro.

Tema 06 — Conflito e leis em matéria de direito das sucessoes.

BLOCO 10 - Direito do Trabalho 1; Direito do Trabalho 2; Direito Processual Trabalhista; Direito da Seguridade Social.
Tema 01 — Os impactos da reforma trabalhista nas relagoes individuais do trabalho.

Tema 02 — Primazia da realidade e negociacdo individual na relagdo de emprego.

Tema 03 — Os impactos da reforma trabalhista na atuaco sindical.

Tema 04 — Negociagdo coletiva e negociagao individual do trabalho.

Tema 05 — Os impactos da reforma trabalhista no processo do trabalho.

Tema 06 — Direito da Seguranga Social.

BLOCO 11 — Direito Administrativo 1; Direito Administrativo 2.

Tema 01 — Processo e procedimento administrativo: distingdo. Modalidades. Processo administrativo disciplinar.
Tema 02 — Servigo publico: conceito, caracteres, classificagdes e garantias.

Tema 03 — Licitacdo e a a¢do estatal: finalidades.

Tema 04 — Amplitude subjetiva da imposi¢do de licitar.

BLOCO 12 - Estagio Supervisionado 1; Estagio Supervisionado 2; Estagio Supervisionado 3; Estagio Supervisionado 4; Estagio
Supervisionado 5.

Tema 01 — Redagéo de peca processual civil ou trabalhista.

Tema 02 — Redagéo de pega processual penal.

BLOCO 13 - Comunicacio Empresarial; Fundamentos da Sociologia; Introdu¢io a Administracio; Empreendedorismo; Consultoria
Empresarial.

Tema 01 — Modelo Geral de Comunicagao.

Tema 02 — Técnicas de Comunicagdo Oral.

Tema 03 — Condicionamento Social do individuo.

Tema 04 — Caracteristicas da sociedade capitalista industrial.

Tema 05 — Conceitos de Administragdo.

Tema 06 — A tecnologia e os seus impactos nos individuos, nos grupos e na Administragao.
Tema 07 — Capacidades pessoais basicas para o empreendedorismo.

Tema 08 — Abordagem psicoldgica.

Tema 09 — O perfil do Consultor Empresarial.

Tema 10 — Empresas de Consultoria: Estrutura, Custos, Forma de Constituigdo.

BLOCO 14 — Contabilidade Introdutéria; Seminario de Introducio ao Curso; Contabilidade Geral; Pratica Contabil 1; Pratica Contabil 2;
Pratica Contabil 3; Analise das Demonstra¢oes Contabeis.

Tema 01 — Balango patrimonial: conceito e elaboragao.

Tema 02 — Situagdo liquida patrimonial.

Tema 03 — Rotinas existentes em escritorio de contabilidade na abertura de empresas.

Tema 04 — Elaboracdo de plano de contas e utilizagao de sistemas informatizados de contabilidade.

Tema 05 — Levantamento de balancetes e apuracdo de resultado do exercicio

Tema 06 — Documentos oficiais pertencentes ao setor pessoal: folha de pagamento, férias e 13° salario.

Tema 07 — Setor fiscal: registros e apuracao de fatos fiscais de uma empresa.

BLOCO 15 — Matematica Financeira; Administracio Financeira e Or¢camentaria; Gestao de Financas Publicas; Contabilidade de Custos;
Analise de Custos.

Tema 01 — Taxas Proporcionais e Equivalentes.

Tema 02 — Desconto Comercial.

Tema 03 — Fungdes e objetivos da administragdo financeira.

Tema 04 — Orgamento de caixa: o fluxo de caixa.

Tema 05 — Lei de Diretrizes Or¢gamentaria — LDO.

Tema 06 — Definigdes e classificagdes relacionadas com receita e despesa publica.

Tema 07 — Custos para avaliagdo de estoques, para fins fiscais e para fins decisorios internos.

Tema 08 — Identificagdo, classificagdo e contabilizacdo dos recursos consumidos na produc¢do de bens e servigos: materiais, mao de obra e custos
indiretos de fabricagdo.

Tema 09 — Analise dos custos financeiros.

BLOCO 16 — Contabilidade Intermediaria; Contabilidade das Organizagdes do Terceiro Setor; Calculos Trabalhistas.
Tema 01 — Operagdes com ICMS e IP1.

Tema 02 — PIS e CONFINS.

Tema 03 — Aspectos Praticos da Legislacdo Trabalhista.

Tema 04 — Aspectos Praticos da Legislacdo da Seguridade Social.

BLOCO 17 — Contabilidade Avancada; Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Planejamento e Contabilidade Tributaria; Analise de

Projetos e Orcamento Empresarial.
Tema 01 — Estrutura conceitual da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
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Tema 02 — Normas Brasileiras de Contabilidade relativas a Fuséo.

Tema 03 — Incorporagio, Cisdo, Transformagao e Liquidagao de Sociedades.
Tema 04 — Or¢amento de Vendas.

Tema 05 — Orgamento de produgio;

BLOCO 18 — Pericia, Avaliacdo e Arbitragem; Auditoria 1; Auditoria 2; Contabilidade Internacional.
Tema 01 — Auditoria Fiscal.

Tema 02 — Demonstra¢ao das Mutagdes do Patrimonio Liquido.

Tema 03 — Contabilidade internacional: Conceito, contextualizagdo e importancia.

Tema 04 — Topicos contemporaneos de contabilidade internacional

BLOCO 19 - Introducio a Ciéncia Atuarial; Mercado de Capitais; Controladoria.
Tema 01 — Fundos de pensdo e entidades seguradoras.

Tema 02 — Planos de custeio: principios basicos.

Tema 03 — Mercado de Capitais, de Financas e de Crédito.

Tema 04 — Ferramentas estratégicas de gestao.

BLOCO 20 — Métodos Qualitativos aplicados a Ciéncias Contabeis; Pesquisa Cientifica em Contabilidade; Atividade de Extensao; TCC.
Tema 01 — Nogdes de Calculos Atuarais.

Tema 02 — Regressao e Correlacdo.

Tema 03 — Resumo e Resenha.

Tema 04 — Fichamentos.

BLOCO 21 - Informatica Aplicada a Contabilidade; Sistema de Informacdes Gerenciais.

Tema 01 — Nogdes Operacionais de Hardware e Software.

Tema 02 — Software de Apresentacdo Eletronica.

Tema 03 — Sistemas de apoio a decisdo.

Tema 04 — Aplicagdo da tecnologia da informagao nas diversas areas da empresa para obtengdo de vantagens competitivas.

BLOCO 22 — Direito Publico e Privado; Fundamentos da Economia; Direito Comercial e Legislacdo Societaria; Etica e Legislacdo
Profissional; Direito e Legislacao Tributaria; Direito Trabalhista e Legislacdo Social.
Tema 01 — Direito Internacional Econdmico: a integragdo economica regional.

Tema 02 — Instrumentos de Politica Macroecondmica.

Tema 03 — A importancia e os direitos do advogado na Constituicdo Federal.

Tema 04 — Os desafios contemporaneos das prerrogativas do advogado.

Tema 05 — Os partidos politicos no Brasil.

Tema 06 — Administragdo Tributaria.

Tema 07 — Competéncia Tributaria.

Tema 08 — A execugao trabalhista e o novo Codigo de Processo Civil.

Tema 09 — Legislagdo trabalhista: Contrato Individual de Trabalho.

BLOCO 23 — Psicologia Organizacional; Psicologia Organizacional e do Trabalho; Processos Psicolégicos; Processos Cognitivos.
Tema 01 — Mudangas comportamentais perante a Inovacao.

Tema 02 — Emergéncia dos processos psicologicos a partir da determinaco social da organizagao cerebral.

Tema 03 — O trabalho e sua evolugdo: impactos psicoldgicos das transformagdes do processo produtivo.

Tema 04 — Pensamento.

Tema 05 — Memoria.

BLOCO 24 — Estagio Supervisionado em Contabilidade 1; Estigio Supervisionado em Contabilidade 2; Estidgio Supervisionado em
Contabilidade 3.

Tema 01 — Processo de abertura de empresas nos Cartorios de Registro Civil.

Tema 02 — Utilizagdo de sistema informatizado para calculo de Folha de Pagamento.

BLOCO 25 - Fundamentos Filoséficos da Psicologia; Fundamentos Sociantropologicos Aplicados a Psicologia; Fundamentos
Epistemolégicos da Psicologia.

Tema 01 — Os Sistemas Filosoficos — categorias de doutrinas: os dogmatismos (naturalismos; espiritualismos e Idealismos).

Tema 02 — Filosofia e Psicologia — um alinhamento critico-reflexivo fundante.

Tema 03 — Renascimento, iluminismo, romantismo, liberalismo e regime disciplinar.

Tema 04 — A Psicologia no Brasil.

BLOCO 26 — Histéria da Psicologia; Psicologia e Etica; Politicas Publicas e Direitos Humanos.
Tema 01 — Principais acontecimentos historicos que influenciaram a formacao do espago psicologico.
Tema 02 — A Psicologia no mundo ocidental e as condi¢des para o seu reconhecimento como ciéncia.
Tema 03 — Ser psicologo(a) nas dimensdes do cuidado, da ética e da politica

Tema 04 — Atuacdo do psicologo no campo das politicas ptblicas.

BLOCO 27 — Neuroanatomia; Psicologia Social 1; Psicologia Social 2.

Tema 01 — Introdugdo a anatomia e embriologia do sistema nervoso central.

Tema 02 — Atividades das grandes vias aferentes e eferentes e do sistema nervoso auténomo

Tema 03 — Teorias da psicologia social.

Tema 04 — Contextualizagdo do sujeito no cotidiano contemporaneo através do olhar critico sobre seus deveres.

BLOCO 28 - Psicologia do Desenvolvimento 1; Psicologia do Desenvolvimento 2; Teorias Psicolégicas: Humanismo-Existencial
Tema 01 — Conceitos, fatores e principios do desenvolvimento humano.
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Tema 02 — Infancia: desenvolvimento motor, intelectual, emocional, psicossexual e social.
Tema 03 — A adolescéncia e a evolugao psicoldgica para a maturidade.
Tema 04 — Teoria da Personalidade.

BLOCO 29 - Fisiologia dos Sistemas; Psicopatologia 1; Psicologia e Saude Coletiva 1; Psicopatologia 2; Psicologia e Saude Coletiva 2.
Tema 01 — Introdugdo a Fisiologia.

Tema 02 — Semiologia das principais fungdes psiquicas e suas alteragdes.

Tema 03 — Compreensdo de processos coletivos e suas relagdes com grupos e instituigdes.

Tema 04 — As grandes sindromes psiquiatricas.

Tema 05 — Principios Basicos do SUS.

BLOCO 30 — Teorias Psicolégicas: Analise do Comportamento; Teorias Psicolégicas: Psicanalise; Teorias e Técnicas Psicoterapicas:
Analise Comportamento; Teorias e Técnicas Psicoterapicas: Psicanalise.

Tema 01 — Método experimental e registro de comportamento

Tema 02 — Fungdes parentais na estruturagdo do sujeito.

Tema 03 — Psicanalise como teoria, método e técnica.

Tema 04 — Niveis de selecdo comportamental: Analise Funcional, Principios basicos de Comportamento social.

BLOCO 31 - Psicologia Comunitaria e A¢des Coletivas; Avaliacdo Psicologica 1; Avaliacio Psicologica 2; Psicologia Escolar.
Tema 01 — Politicas publicas e Psicologia Comunitaria.

Tema 02 — Uso de testes e outras formas de avaliagao de aspectos do desenvolvimento humano e normas de aplicagao.

Tema 03 — A formagao e o trabalho interdisciplinar.

Tema 04 — Evidéncias de validade e precisdo dos testes projetivos.

BLOCO 32 - Estagio Basico 1; Estagio Basico 2; Estagio Basico 3; Estagio Basico 4.

Tema 01 — Analise do campo de atuagdo profissional e seus desafios contemporaneos.

Tema 02 — Atuagao do profissional em diferentes niveis de agdo, de carater preventivo ou terapéutico.
Tema 03 — Intervengdes sobre as necessidades de natureza psicologica.

BLOCO 33 - Libras.
Tema 01 — Historico e legislagao da Educacao dos surdos.
Tema 02 — Filosofias educacionais para o ensino de surdos.
Tema 03 - A Lingua de Sinais na Educag@o dos surdos.
Publicado por:
Luizianne Araujo Nogueira Rocha
Cédigo Identificador:9BF261CD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANHARO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHAl,lO - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - PREGAO ELETRONICO N° 00012/2021

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00012/2021

Aos 26 dias do més de Novembro de 2021, na sede da Comissdo Permanente de Licitagdo do Fundo Municipal de Saude de Sanharo, Fundo
Municipal de Satide de Sanharo, localizada na Rua Major Satiro - Centro - Sanhar6 - PE, nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de
2002 e subsidiariamente a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n®
10.024, de 20 de Setembro de 2019; Decreto Municipal n° 24, de 28 de Abril de 2014; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores
das referidas normas; e, ainda, conforme a classificacdo da proposta apresentada no Pregdo Eletronico n® 00012/2021 que objetiva o registro de
pregos para: REGISTRO DE PRECO OBJETIVANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS GRAFICOS, COM VISTAS A ATENDER DEMANDAS, CONFORME A NECESSIDADE, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SANHARO E UNIDADES DE SAUDE A ELA VINCULADAS; resolve registrar o preco nos seguintes termos:

Orgio e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANHARO - CNPJ n°
10.725.387/0001-05.

VENCEDOR: GRAFICA MONTEIRO LTDA EPP
CNPJ: 10.679.967/0001-03

ITEM | ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
1 ATESTADO DECLARAGCAO BLOCOS 100X1 PAPEL 75GR 15X21 1/0 GM BLOCOS 200 2,00 400,00
3 ATESTADO MEDICO BLOCOS 100X 1 PAPEL 75GR 15X21 1/0 GM BLOCOS 200 2,00 400,00
4 BLOCOS DE RECEITUARIO 100X 1 4/4 PAPEL 75GR 15X21 GM BLOCOS 2000 2,00 4.000,00
BOLETIM DE PRODUCAO AMBULATORIAL DADOS INDIVIDUALIZADOS BLOCO COM|
5 100 FOLHAS 75GR 29)((:21 GM BLOCOS 50 4,80 240,00
BOLETIM DIARIO DE PRODUCAO AMBULATORIAL — SAI/SUS BLOCOS 100X1 A4
6 PAPEL 75GR 20X21 1/1 ¢ GM BLOCOS 200 4,80 960,00
BOLETIM DIARIO DE PRODUCAO - BDP/ ENFERMEIRO DA ATENCAO
7 ESPECIALIZADA-FRENTE E VERSOC “Hlom BLOCOS 30 3,90 195,00
11 CARTAO ESPELHO DA MENINA GM UNID 2000 0,18 360,00
12 CARTAO ESPELHO DA MENINO GM UNID 2000 0,14 280,00
13 CARTAO DA GESTANTE PAPEL 180G 3/3 21X30 GM UNID 3000 0,22 660,00
14 CARTAO DE CONTROLE PLANEJAMENTO FAMILIAR FRENTE E VERSO GM UNID 3000 0,05 150,00
15 CARTAO DA MULHER GM UNID 2000 0,05 100,00
16 CARTAO DE IMUNIZACAO 180GR 15X21 4/4 GM UNID 3000 0,05 150,00
17 CONSULTAS SUBSEQUENTES BLOCOS 100X1 75G A4 BLOCO GM BLOCOS 100 4,98 498,00
18 DISTRIBUICAO DOS CASOS DE DIARREIAS POR FAIXA ETARIA/PLANO DE|GM BLOCOS 100 4,96 496,00
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