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01 (um) representante de outras entidades que comprovem possuir
politicas de, explicitas permanentes, de atendimento e promogio
voltadas aos direitos da Pessoa Idosa no Municipio.

2 - Designar a coordenag@o do processo de Elei¢do das organizagdes
da sociedade civil que compordo o Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa de Olinda no exercicio de 2022 a 2023, a Comissdo
Eleitoral; sendo composta pelos representantes governamentais,
Veronica Cristina Brayner dos Santos e José Jairo dos Santos;
representantes da sociedade civil: Silene Alcantara e Verdnica Maria
dos Santos; membros eleitos na Plenaria Ordinaria, deste conselho no
dia 11 de novembro de 2021.

3- Fica estabelecido que a eleicao tera duragdo de 03 (trés) horas, das
09 h as 12h, devendo ser lavrada ata em livro proprio, que devera ser
assinada pelos presentes e em seguida encaminhada ao Governo
Municipal de Olinda, o qual nomeara e empossara os representantes
das entidades eleitas.

4 — Das Inscrigdes:

A inscricdo da entidade para participar do processo eleitoral do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Olinda —
COMDIO, sera realizada na sede do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa de Olinda — COMDIO, situada na Rua Maria Ramos,
529, Bairro Novo, Olinda — PE (Casa dos Conselhos) e através do
email: comdio-olinda@hotmail.com.

As inscri¢des poderdo ser realizada até o dia 08/12/2021.

5 — Requisitos:

I - Fica estabelecido que as organizagdes candidatas a comporem o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Olinda para o
biénio 2022 e 2023, serdo habilitadas para votar e ser votada,
mediante a apresentacdo da seguinte documentagdo: i— Apresentagdo
de documento que comprove a entidade esta credenciada no Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Olinda; ii -Oficio de
solicitagdo de inscri¢do contendo a indica¢@o qual a representagdo que
a entidade deseja ocupar no Conselho Municipal dos direitos da
Pessoa Idosa de Olinda — COMDIO, como candidata; iii — Oficio
indicando o representante da organizagdo, contendo o nimero do
documento de identificacdo, CPF e endereco;iv — Copia do RG, CPF e
comprovante de enderego do representante; ¢ v — Certiddo de
antecedentes criminais do representante.

II - Fica estabelecido que as organizagdes a habilitagdo apenas para
votar na Eleicdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
de Olinda, biénio 2022 ¢ 2023, s6 poderdo votar, mediante a
apresentacdo da seguinte documentacdo: i - Oficio indicando o
representante da organizagdo, contendo o numero do documento de
identificagdo, CPF e enderego; ii — Copia do RG, CPF e comprovante
de endereco do representante; iii — Certiddo de antecedentes criminais
do representante; e iv — Declarag@o de reconhecimento de existéncia e
atuacdo, expedida pelo Conselho de Assisténcia Social, Municipal, ou
Estadual, e ou expedida por outra organizagdo do Municipio.

IIT - Fica estabelecido que a relagdo de habilitados sera divulgada até
10 de dezembro de 2021, na sede do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa de Olinda — COMDIO e publicada em Diario Oficial,
abrindo — se um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para recurso.

IV — Fica estabelecido que o julgamento de eventuais recursos sera
realizado pela Comissdo Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, homologando e divulgando na sede Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa de Olinda — COMDIOe publicada em Diario
Oficial.

V- Fica estabelecido que a listagem final de entidades habilitadas para
votar e ser votadas serd divulgada no dia 16 de dezembro de 2021, na
sede Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Olinda —
COMDIOe publicada em Diario Oficial.

VI- Fica estabelecido que o Ministério Publico sera convidado a
acompanhar todo o processo eleitoral do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa de Olinda — COMDIO.

6 - Esta resolug@o entra em vigor na data de sua aprovagao.

Olinda, 01 de dezembro de 2021

VERONICA CRISTINA BRAYNER DOS SANTOS
Presidente do COMDIO
Publicado por:
Graciella Santana Menezes
Cédigo Identificador:EEC0A43B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMARES

AUTARQUIA EDUCACIONAL DA MATA SUL - AEMASUL
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
PALMARES N° 001/2021

(Portarias n° 330, do Governo Municipal, de 02 de dezembro de 2021)

Regulamenta o Processo Seletivo Simplificado da SMS n° 001/2021
para provimento temporario de servidores, por excepcional interesse
publico, para preenchimento de vagas do quadro Agentes Comunitario
de satde da Secretaria Municipal de Satde dos Palmares —
Pernambuco.

O Secretario de Satide do Municipio dos Palmares - PE, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhes sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal em seu art. 31, paragrafo Unico, incisos I, IL, III, IV e art.
32; Lei municipal n° 1.483/2001 e suas alteragdes promovidas pelas
Leis Municipais n° 1.535/2002 e 1.670/2004; Leis Municipais n°
1930/2013 (estrutura administrativa) e N° 2.008/2013. Em obediéncia
ao disposto no art. 37, incisos II ¢ IX da Constituigdo Federal de 1988;
art. 97, inciso VII da Constituicdo Federal do Estado de Pernambuco e
as Resolugdes do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco; FAZ SABER aos interessados ¢ TORNA PUBLICA a
abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado do ano
de 2021 para preenchimento de 15 (quinze) vagas para o Cargo de
Agente Comunitario de Satde (ACS) de pessoal no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, em carater temporario, nos moldes
deste edital, e formagao de cadastro de reserva, mediante as condi¢oes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria visa a
contratacdo temporaria de 15 (quinze) Agentes comunitarios de
Saude, além de formagao de cadastro de reserva, observado o quadro
de vagas constante do Anexo I deste Edital.

1.2 As Provas deste Processo Seletivo Simplificado serdo elaboradas,
executadas e corrigidas pela Comissdo Executora do presente certame
instituida pela Presidéncia da AEMASUL.

1.3 Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo
Seletivo Simplificado estdo descritas no Anexo V (cronograma
completo).

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 12 (doze)
meses a partir da data da homologacao, podendo ser prorrogado por
uma unica vez em igual periodo.

1.5 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas e
condi¢des estabelecidas neste EDITAL para eximir-se de qualquer
responsabilidade.

1.6- Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para
os quais ¢ exigida ampla divulgag¢@o, serdo utilizados o Diario Oficial
da AMUPE e endere¢o eletronico da AEMASUL/FAMASUL:
www.aemasul.edu.br, devendo o resultado final ser homologado
através de Portaria da Secretaria Municipal de Saude, publicada no
Diéario Oficial da AMUPE e neste enderego eletronico.

1.7- As regras do certame sdo disciplinadas neste Edital e respectivos
anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos, e devem
ser fielmente observados.
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1.8- Diante da necessidade de preenchimento de vagas no quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Saude, em observancia ao
principio da continuidade do servico publico essencial, consideranda a
Portaria n°44/2021 do Ministério da Saude que ampliou nimero de
Agentes Comunitarios de Saude que devem ser credenciados por
municipio, seguindo a orientagdo do Exmo. Sr. Prefeito, promove a
presente Sele¢ao Simplificada para atender a necessidade excepcional
(em carater emergencial e transitoria) para preencher os cargos
apresentados neste edital, visando a contratagdo temporaria, pelo
prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. Portanto, a
contratagdo excepcional ¢ temporaria dos profissionais se faz
necessaria e urgente para a continuidade do servico publico,
atendendo ao disposto no art. 37, IX da CF/1988 e Lei Municipal n°
1.483/2001.

1.9 Os contratos temporarios decorrentes deste processo seletivo serdo
validos pelo prazo de até 12 (doze) meses, a contar da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogados por igual periodo, até o limite de
24 (vinte e quatro) meses a critério da Secretaria Municipal de Satude
dos Palmares - PE.

1.10- A presente Selecao Publica Simplificada, obedecidas as normas
constantes deste Edital, serd de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude dos Palmares/PE, e da AEMASUL, nos termos
do Convénio n° 001/2021.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO, ATRIBUICOES ,
REMUNERACAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE
TRABALHO.

2.1 Os requisitos para a inscrigdo, as atribui¢des dos cargos, as
remuneragdes, os locais de trabalho e a jornada de trabalho estdo
descritos no Anexo I desse Edital.

2.1.1 A remuneragdo previstas neste Edital que estd expressamente
disposta no Anexos I, e diz respeito ao piso salarial da categoria,
previsto na Lei Federal n® 13.708/2018, podendo as mesmas estarem
sujeitas a percep¢do, ou ndo, de gratificacdes e/ou adicionais de
acordo com o previsto pela legislagdo municipal vigente.

3. DAS VAGAS

3.1. Para esse processo seletivo as vagas estdo distribuidas conforme o
constante do Anexos I deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos
critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de
Satde dos Palmares - PE, respeitada a ordem de classificacao
constante da homologagdo do resultado final da Selegao.

3.2 A presente sele¢do servira para o preenchimento de vagas
decorrentes das necessidades de carater excepcional.

3.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de
validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados e, inicialmente,
nao classificados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem
decrescente de notas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas ofertadas por fun¢do neste Edital, o percentual
de 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia,
em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a
compatibilidade da condicdo especial do candidato (a) com as
atividades inerentes as atribui¢des da fungdo para a qual concorre.

4.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas serdo
consideradas pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 ¢ suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853 de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da
Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, declarar essa
condi¢do e especificar o tipo de sua deficiéncia, conforme Anexo II
(Declaragdo de Deficiéncia) deste Edital.

44. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, local e horario das
avaliagdes, critérios de aprovacdo e a nota minima exigida, em
conformidade ao que determina o artigo 41, inc. I a IV do Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscri¢@o ser pessoa com
deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém
disputara as vagas de classificacdo geral.

4.6. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagio
da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovido pela
junta médica da Secretaria Municipal de Saude dos Palmares.

4.7. No dia e hora marcados pelo Municipio para a realizacdo da
Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID 10 (OPAS-OMS), ¢
indicando a causa provavel da deficiéncia.

4.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre: a) A
qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia,
observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto
Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999; e, b) A compatibilidade
da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao
Cargo/fun¢do ao qual concorre, tendo por referéncia a descrigdo das
atribui¢cdes da Cargo constante no anexos I deste Edital.

4.9. O candidato que apds a Pericia Médica ndo for considerado
pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na
lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o
exercicio das atividades do Cargo/fung¢do sera desclassificado e
excluido do certame.

4.11. Da decis@o da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no
prazo de 02 (dois) dias tteis a contar da data do seu recebimento pelo
candidato, protocolado e enderegcado a Presidéncia da Comissdo
Coordenadora do certame.

4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo nas avaliagdes ou
por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos
prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral observada a ordem de classificagao.

4.13. Apods a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da
deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS INSCRICOES E DOS PROCEDIMENTOS PARA
SOLICITACAO DE ISENCAO

5.1. As inscrigdes serdo realizadas através do  site
www.aemasul.edu.br ou presencialmente, no periodo compreendido
entre 06/12/2021 a 20/12/2021, das 08h as 17h, de segunda-feira a
sexta-feira, no seguinte endereco: Sede da AEMASUL Autarquia
Educacional da Mata Sul, CNPJ: 08.653.818/0001-15, BR 101 sul,
km 186, sn, Bairro: Sao Manoel , conforme previsto nesse Edital.

5.2. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se
das atribuigdes, remuneragdo ¢ locais de trabalho da fungdo, conforme
o Edital.

5.3. Para se inscrever na selecdo, o candidato devera preencher o
“FORMULARIO DE INSCRICAO” constante do ANEXO III
deste Edital; n3o serda admitida a inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletronico.

5.3.1 Para os candidatos que se inscreverem de forma presencial, o
formuldrio de inscrigdo de que trata este item deve estar, devidamente,
acompanhado de copias dos documentos comprobatérios das
informacdes prestadas e da documentacgdo relacionada no item 5.4
deste Edital.

5.3.2 Para os candidatos que se inscreverem através do site
www.aemasul.edu.br deverdo anexar em arquivo PDF os documentos
comprobatorios das informagdes prestadas e a documentagdo
relacionada no item 5.4 deste Edital.

5.3.3 A inscrigdo serd validada por meio de deposito bancario
identificado com o CPF do candidato, até a data limite estipulada para
a inscri¢do, no valor de R$ 70,00 (setenta reais): ou por meio de chave
PIX de titularidade do candidato para a Instituigdo da AEMASUL, até
a data limite da inscri¢do.
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5.3.4 Os depdsitos referentes ao pagamento da taxa de inscri¢do
deverdo ser realizados na conta bancaria de titularidade da
AEMASUL — AUTARQUIA EDUCACIONAL DA MATA SUL
(CNPJ n° 08.653.818/0001-15), do Banco Bradesco S/A, Agéncia n°
3214, Conta-Corrente n° 37.920-4.

5.3.5 O pagamento por meio de Chave PIX devera ser relizado através
da chave: CNPJ n° 08.653.818/0001-15 (chave PIX) de Titularidade
da AEMASUL.

5.3.6 A inscrigdo do candidato somente sera considerada valida apos a
confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo. Em caso de erro no
deposito identificado de qualquer natureza, de desisténcia, falhas no
preenchimento do depdsito ou transferéncias bancarias realizadas por
terceiros em aplicativo bancario, ou transferéncia via PIX, o valor ndo
sera devolvido;

5.3.7 Poderdao obter isencdao da taxa de inscri¢do os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido em 03 de outubro de 2008,
mediante preenchimento da Declaragdo contida no Anexo IV desse
Edital, no periodo de 07 de dezembro a 10 de dezembro de 2021.
5.3.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato
solicitante, e que cumulativamente:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto
Federal n°. 6.135, de 26/06/2007; ¢

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

5.3.7.2 A isengdo devera ser solicitada, mediante requerimento do
candidato, por meio da Declaragdo contida no Anexo IV desse Edital,
devendo informar no sistema eletrénico o niimero do Cadastro Unico
para Programas Sociais — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, e comprovar que se enquadra no
contingente da populacdo com renda familiar per capta mensal de até
meio salario minimo ou renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos.

5.3.7.3 A isencdo devera ser solicitada, mediante requerimento do
candidato, a ser entregue juntamente com a inscricdo, no mesmo
periodo previsto para as inscri¢des constante do calendario encontrado
no Anexo V deste Edital, devendo o interessado anexar a declaragao
atestando que se enquadra nos requisitos para obtengdo daquele
beneficio, conforme anexo V, copia do documento de identidade e
copia do cartdo CadUnico.

5.3.7.4 Serd consultado o 6rgio gestor do Cadastro Unico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
5.3.7.5 As informagdes prestadas no requerimento de isengao serdo de
inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-o, em caso de
declaragdes falsas, a responder, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarretara sua eliminag@o da Sele¢ao, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936, de 06/09/1979, sem prejuizo de outras sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

5.3.7.6 Nao sera concedida isengdo de taxa de inscri¢do ao candidato
que: a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagao;

¢) ndo apresentar os documentos cumulativos do item 8.4.

5.3.7.7 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢ao via
postal, via fax ou via correio eletronico.

5.3.7.8 Cada pedido de isengdo de taxa de inscrigdo serd analisado e
julgado.

5.3.79 A relacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
atendidos sera divulgada, até a data prevista, no Anexo V deste Edital,
para divulgacdo do resultado preliminar, por meio do site:
www.aemasul.edu.br.

5.3.7.10 Do indeferimento do pedido de isengdo cabera recurso no
mesmo prazo de recurso previsto para o recurso da avaliagdo de
titulos, constante no Anexo V deste Edital.

5.3.7.11 Mantido o indeferimento da isenc¢do da taxa de inscri¢do, o
candidato devera, para efetivar sua inscricdo na Selegdo Pubica
Simplificada, realizar o pagamento conforme procedimentos descritos
neste Edital, e entregar o comprovante de pagamento na sede da
secretaria Municipal de Satde do Palmares — PE.

5.3.7.12 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e
que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo
estabelecido no item anterior, estara automaticamente excluido da
Selegdo Publica Simplificada.

5.4 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

5.4.1 RG - Registro Geral de Identificacdo;

5.4.2 CPF;

5.4.3 Comprovagdo de residéncia/domicilio de qualquer natureza
atualizado (os ultimos trés meses), para a area aqual presetende
concorrer.

5.4.4 Certiddo de quitagdo Eleitoral e comprovante de Escolaridade
atinente ao Cargo.

5.5 E permitida a inscri¢io por procuracio, mediante instrumento
particular de procuragdo, com firma reconhecida do outorgante e
copia da identidade do procurador.

5.6. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros
Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgios
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.),
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validagdo
como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro
do prazo de validade.

5.7. Seré considerada valida a documentagdo entregue até o ultimo dia
da inscrigdo, descrito no Anexo V.

5.8 Néo sera admitida a juntada de qualquer documento apds o
término do periodo da inscri¢do. Também néo serd admitida inscrigdo
por SEDEX, FAX, CORREIO ELETRONICO ou qualquer outro
meio diverso daquele previsto neste edital.

5.9 A inscri¢ao do candidato expressara sua integral adesdo a todas as
regras que disciplinam a presente selegio.

5.10.As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo
Coordenadora do Certame o direito de excluir da selecdo o candidato
que ndo apresentar Formulario de Inscricdo ou ndo preenché-lo de
forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.11. Quando da realizagdo de inscricdo presencial os documentos
comprobatorios descritos no item 5.4, deverdo ser entregues em
envelope a ser lacrado no local da inscrigao.

5.11.1. No envelope deverao ser colocados os documentos indicados
no item 5.4. A parte externa do envelope devera conter os seguintes
dados de identificacdo em letra de forma: SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA E UNIFICADA PARA CONTRATACAO EM
CARATER EXCEPCIONAL DE AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DOS
PALMARES N° 001/2021: NOME/UNIDADE DE
ATENDIMENTO (LOCAL DE TRABALHO)

5.12. Serdo desclassificados do processo seletivo os candidatos que
ndo entregarem os documentos descritos no item 5.4.

5.13. Nao sera aceita a inscri¢do que nao atender, rigorosamente, ao
estabelecido neste Edital.

5.14. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporénea.

5.15. Devera o candidato no ato da inscri¢do entregar assinado o
termo de declaragdo de aceite conforme Anexo VII, concordando com
todos os requisitos dispostos no presente Edital.

6. DA SELECAO

6.1. A presente selegdo publica sera realizada em ETAPA UNICA,
denominadas: Avaliagdo por meio de prova objetiva de multipla
escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, nas datas, horarios e
locais informados neste Edital.

7. DAS PROVAS:

7.1 — As provas objetivas de multipla escolha serdo de carater
eliminatorio e classificatdrio e serdo aplicadas a todos os candidatos
inscritos. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes,
totalizando 100,0 (cem) pontos, assim distribuidos:

7.1.1 — 40 (quarenta) questdes de multipla escolha. Cada questdo
apresentara quatro alternativas (A; B; C e D) e uma tnica resposta
correta e,

7.2 — As questdes serdo elaboradas de acordo com os contetidos
programaticos, descritos neste Edital no item 8.0.

7.3 — O conteudo das provas, bem como o numero de questdes ¢ seu
respectivo peso estdo descritos na tabela abaixo:
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DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO TOTAL
gg}l\]lzl—g;glcl\/gisNTOS 20 3,0 60 (sessenta)
PORTUGUES 10 2,0 20 (vinte)
MATEMATICA 05 2,0 10 (vinte)
NOGCOES DE INFORMATICA 05 2,0 10 (vinte)
TOTAL 100 (cem)

8.0- DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
O conteudo programatico para o processo seletivo simplificado
para agentes comunitarios de satide 2021 serio os seguintes:

- PORTUGUES: 1 - Interpretagio de Texto; 2- Ortografia: Divisdo
Silabica, Acentuacdo Grafica (nova regra), Emprego da Crase; 3 -
Estrutura ¢ Formagao de Palavras; 4 - Classe de Palavras, Flexdo e
Emprego; 5 - Sintaxe: Frase e Oragdo, Periodo Simples e Composto,
Termos da Ora¢do; 6 - Concordancia Nominal e Verbal, Encontro
Vocdlico, Consonantal e Digrafo.

- MATEMATICA: 1 - Conjuntos Numéricos, Numeros Naturais e
Racionais, as 4 Operagdes, Propriedades e Problemas; 2 - Sistemas e
Problemas de 1° grau; 3 - Expressdes Algébricas; Valor numérico; 4 -
Grandezas Proporcionais; 5 - Razdo e Propor¢do, Regra de Trés
Simples, Porcentagem; 6 - Unidades de Medidas.

- NOCOES DE INFORMATICA: 1- Word 2010, 2- Excel 2010, 3-
Internet,

- CONHECIMENTOSESPECIFICO:

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS: 1 - Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Orgénica da Saude. 2 -
Politica de Atengdo Basica. (PNAB) PORTARIAS 2436/2017 3 -
Atribuigdes ¢ Postura do ACS; 4 - Cadastramento Familiar e
Mapeamento: Finalidade e Instrumentos; 5 - Conceito de
Territorializagio, Micro e Area de Abrangéncia; 6 - Diagnostico
Comunitario; 7 - Principais Problemas de Saude da Populacdo e
Recursos Existentes para o Enfrentamento dos Problemas; 8- Pessoas
Portadoras de Necessidades Especiais: Abordagem, Medidas
Facilitadoras de Inclusdo Social e Direitos Legais; 9 - Satde da
Crianga, dos Adolescentes , da Mulher, do Adulto, ¢ do Idoso, pré-
natal, Esquema de Vacinagdo; 10 — Educagdo em Satde, Conceito e
Instrumentos; 11 - Abordagem Comunitaria: Mobilizacdo e
Participagdo Comunitaria em Saude; 12 - Estatuto do Idoso; 13 -
Acolhimento e Vinculo; 14 - Visita Domiciliar; 15 - Estratégia Satude
da Familia.

9.0 DOS LOCAIS E HORARIOS DAS PROVAS OBJETIVAS
DE MULTIPLA ESCOLHA.

9.1— A prova objetiva serd realizada no dia 26 de dezembro de 2021
na Sede da AEMASUL Autarquia Educacional da Mata Sul, situada a
BR 101 sul, km 186, sn, Bairro: Sdo Manoel, no horario das 14hs as
17hs, conforme cronograma previsto no edital.

9.2— Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

9.3— Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

9.4— Para a realizagcdo da prova, o candidato devera comparecer no
local indicado com uma hora de antecedénciamunido de caneta
esferografica de material transparente de tinta azul ou preta, da
inscri¢ao e documento de identidade com foto e mascara.

9.5— O documento de identidade deve estar em perfeitas condigodes, de
forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato (fotografia
e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros
documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem
como a verifica¢do de sua assinatura.

9.6— A ndo apresentagdo do documento de identidade pelo candidato
implica na sua desclassificagao.

9.7— Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado,
ficando o candidato automaticamente desclassificado.

9.8— A duragdo da prova serd de 3h (trés horas), devendo o candidato
permanecer em sala pelo prazo minimo de 1hora (uma hora) apos o
inicio da prova.

9.9 — Por razdes de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo
absoluto do processo, em nenhuma hipdtese, o caderno de questdes
podera ser

levado pelo candidato.

9.10- O candidato ao se retirar do local da prova devolvera ao fiscal,
juntamente com o cartdo resposta, o caderno de questdes de prova.
9.11- O candidato devera transcrever suas respostas para o Cartéo -
Resposta, assinando-o em seguida.

9.12- Cada candidato recebera um unico Cartiao-Resposta que devera
ser marcado somente com caneta esferografica azul ou preta. A
maneira correta de marcar as respostas no Cartiao-Resposta ¢ cobrir
totalmente o espaco correspondente a letra a ser assinalada, Caso
contrario as questdes ndo serdo consideradas, tornando o candidato
eliminado por marcagdo incorreta do Cartdo-Resposta. Ndo sendo
permitida, a utilizagdo de lapis. O Cartiao-Resposta é o unico
documento valido para o processamento de suas respostas e nao sera
substituido em caso de marcacdo errada ou rasura. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do Cartao-Resposta por erro do
candidato. A substituicdo so sera autorizada se for constatada falha de
impressao.

9.13- — O Cartiao-Resposta nido pode ser rasurado, amassado,
manchado ou ser feito uso de corretivo ¢ em nenhuma hipdtese serd
substituido, e devera ser assinado pelo candidato.

9.14- — A transcrigdo correta das alternativas para o Cartiao-Resposta
¢ obrigatoria e de inteira responsabilidade do candidato.

9.15- — Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma marca¢do ou que contenham emenda ou
rasura, ainda que legiveis.

9.16- — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
somente liberados quando o tltimo deles concluir aprova.

100 - SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO
QUE:

a) Fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da
inscrigdo, da portaria e da aplicagdo da prova;

c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na
prova Objetiva;

d) For responsavel por falsa identificag¢@o pessoal;

e) Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo
com outro candidato, bem como aquele que utilizar livros e impressos
ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja,
qualquer utensilio que emita informagdes, ou ainda, aquele que adotar
qualquer atitude buscando informagdes relativas a respostas da prova;
f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;
g)Nao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair
da sala;

h) Ausentar-se do recinto da prova, sem permissao;

i) Deixar de assinar o Cartdo Resposta e/ou a lista de presenga;

j) Nao atender as determinagdes deste Edital.

10.1- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicagdes dos atos e editais pertinentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado.

10.2— E expressamente proibido fumar durante a prova, utilizar
aparelhos eletronicos, celulares, smartphones, relogios de qualquer
tipo 6culos escuros, bonés, gorros, toucas ou quaisquer utensilio que
dificulte a observagdo do candidato.

11.0-— DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS E
CLASSIFICACAO:

11.1- As provas terdo o valor de 100,0 (cem) pontos.

11.2— O resultado da prova serd encontrado multiplicando-se o
numero total de acertos em cada disciplina pelo numero equivalente
ao peso a ela atribuido na tabela constante do item 7.3.

11.3- Para corregdo da prova serdo consideradas apenas as respostas
transferidas para o Cartdo- Resposta.

12.0- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1- Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato
que:

a) Maior nimero de pontos obtidos na disciplina de conhecimentos
especificos;

b) For mais idoso, levando em consideracdo dia més e ano de
nascimento, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso .

1 3.0- DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS:
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13.1- A homologa¢do e publicagio do resultado preliminarl das
provas objetivas, serdo dia 29 de dezembro de 2021.

14.0- DOS RECURSOS

14.1-Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar
da Prova Objetiva deste certame, dirigidos a respectiva Comissao
Executora, e apresentados nas datas fixadas no Anexo V;

14.2-O recurso apresentado serd, inicialmente, analisado pela
Comissdo Executora que, verificando que atende as questdes
preliminares dispostas nos itens 14.3 a 14.6, o analisara e, no mérito,
concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de
reconsideracdo, mudara a decisdo anterior e, discordando no todo ou
apenas em parte com as razdes apresentadas, encaminhard o recurso,
com seu pronunciamento, & Comissdo Coordenadora, que decidira.
14.3-Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos
estipulados neste Edital ou apresentados em locais diversos do local
estipulados neste edital, bem como os recursos contra avaliagdo ou
resultado de outro(s) candidato(s).

14.4-Os recursos deverdo ser apresentados em formulario proprio,
conforme modelo constante no Anexo VI.

14.5-Nao serdo aceitos novos documentos em momento posterior ao
da interposicao dos recursos.

14.6-O candidato, quando da apresentag¢@o do recurso, devera atender
aos subitens abaixo:

14.6.1-Preencher o recurso com letra legivel.

14.6.2- Apresentar argumentacdes claras e concisas.

15.0 - DA CONTRATACAO

15.1- S@o requisitos basicos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados
civilmente;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos
constitucionalmente admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em
caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

h) Nao estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no
ambito do Poder Executivo Municipal, por alcance de intersticios de
que trata, de outros, o art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de
2011.

15.2 - Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o
limite de 24 (vinte e quatro) meses, observados os prazos da Leis
Municipais n° 1.483/2001 e 1.670/2004, respeitando o niimero de
vagas, a ordem de classificagdo ¢ a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Secretaria Municipal de Satude.

15.3 - As convocagdes para as contratagdes serd publicado no Didrio
Oficial da AMUPE e no site www.aemasul.edu.br, sendo o candidato
0 unico responsavel pela ndo observancia do edital de convocagdo e
comunicacdo desta selegdo.

15.4 - As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando
conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagoes prestadas durante o processo seletivo;
constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da
fungdo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

15.5 - Os profissionais contratados serdo submetidos a uma avaliagdo
de desempenho que sera realizada a cada seis meses e servira para a
prorrogagdo, ou ndo, dos contratos temporarios.

15.6 - S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por
instituicao reconhecida por autoridade ptblica competente.

157 - No ato da contratagio os candidatos deverdo trazer
obrigatoriamente originais e copias dos documentos abaixo
discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedigao;

b) CPF;

¢) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da ultima eleigao;

¢) Quitacdo do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Historico Escolar de Conclusdao do Ensino Médio e Normal Médio,
emitida por instituicdo reconhecida (no caso de cargos de niveis
fundamental e médio);

2) 01 (uma) foto 3x4 recente;

h) Certidao de antecedentes criminais Estadual e Federal;

i) Comprovante de residéncia atualizado nos tltimos 03 meses;

j) Copia do registro de nascimentos de filhos(as);

k) Copia da certiddo de Casamento

16.0 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas do
presente processo de selecdo, contidas neste edital e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

16.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente
edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

16.3 - Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao
horario oficial do Estado de Pernambuco.

164 - O resultado final do processo seletivo simplificado sera
homologado, no Diario Oficial da AMUPE, através de Portaria da
Secretaria Municipal de Satde, na qual constardo trés relacdes de
candidatos classificados, em ordem crescente de -classificagdo,
contendo o nome do candidato e pontuagdo final, respectivamente, a
primeira contendo todos os classificados no numero de vagas, a
segunda, contendo apenas os candidatos classificados para vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia no numero de vagas, e, a
terceira, contendo o cadastro de reserva.

16.5 - O resultado final da selecdo sera divulgado no DIARIO
OFICIAL DA AMUPE e na Internet através do endereco eletronico
www.aemasul.edu.br, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final
da selecdo. A aprovacao do candidato na presente selecdo gera apenas
expectativa de direito, cabendo a Secretaria Municipal de Saude
decidir sobre a sua contratagdo, respeitados o nimero de vagas ¢ a
ordem de classificagdo, em niimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo até o niimero de vagas autorizadas.

16.6 - Administragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com
deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a selegdo, ou por
mudanga de residéncia apds a sua contratagao.

16.7 - O candidato que ndo atender a convocagdo para a sua
contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, juntamente
com a apresentacdo dos documentos para a comprovagdo dos
requisitos para a contratacdo, citados neste edital, sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo
simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato.

16.8 - Apos a entrega da documentacdo correspondente para a
contratagdo, o candidato iniciara o exercicio da fungdo na data
estabelecida pelo contrato a ser firmado, sob pena de ser excluido
automaticamente do certame, sendo convocado o candidato seguinte
da listagem final de aprovados.

16.9 - O prazo de validade da selecdo sera de 12 (doze) meses, a
contar da data de homologac¢do do resultado final na imprensa oficial,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria
Municipal de Saude, através de Portaria.

16.10- Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de
classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo simplificado,
valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial da AMUPE.
16.11 - O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o
servico em conformidade com a sua op¢do na ficha de inscrigao.

16.12 - Quando da convocagdo para assinatura do contrato, o
candidato, devera trazer os documentos originais. Havendo
divergéncia dos documentos e sendo comprovada falsidade de
documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

16.13 - As informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria
Municipal de Saude, do direito de excluir da selecdo simplificada
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

16.14 - E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a
Secretaria Municipal de Saude, atualizada quanto a quaisquer
mudangas de enderego ¢ telefone sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizag@o deste.
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16.15 - Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas
informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades
nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

16.16 - Podera a Administragéo contratante rescindir o contrato antes
de seu termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica ou
pela extin¢do ou conclusdo do projeto que ensejou a contratacdo, pela
auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou
aptiddo para o exercicio da funcdo pelo contratado de acordo com o
previsto nas leis municipais n°® 1483/2001, n°® 1535/2002 e n°
1670/2005.

16.17 - A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser
comunicada, por escrito, a Secretaria Municipal de Satde, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que o servi¢o ndo tenha
prejudicado a sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser convocado
o proximo candidato da lista de classificados e cadastro de reserva.
17.18 - Apo6s o encerramento das inscrigdes, ndo sera permitido
acostar novos documentos ao processo.

17.19 - Apos o preenchimento de todas as vagas previstas neste edital,
a Secretaria Municipal de Satde se reserva ao direito de contratar os
candidatos classificados nesta selecdo, para futura lotacdo nas suas
unidades, respeitando a ordem de classificagdo e cadastro de reserva.
17.20- Para a celebracdo de um novo vinculo temporario com pessoal
anteriormente contratado, deverdo ser observados os intersticios
constantes nas leis municipais n° 1483/2001 e n° 1670/2005.

1721 - A documentagdo referente a presente Selecdo Publica
Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou eletronico
por no minimo 06 (seis) anos, em atendimento a Resoluc@o n® 14 do
Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

17.22 - Este Processo Seletivo Simplificado que busca a contratagdo
de Agentes Comunitario de Saude, sera realizado pela Autarquia
Educacional da Mata Sul — AEMASUL, localizada na BR. 101 Sul —
Campus Universitario — Palmares/PE, conforme convénio firmado
entre a Secretaria Municipal de Saude dos Palmares — PE ¢ a referida
Autarquia. (Convénio n° 001/2021). Cuja comissdo Executora,
responsavel pela execugdo, avaliagdo e acompanhento do presente
processo seletivo serd composta pelos servidores designados por ato
Normativo da AEMASUL.

17.23 - Devera o candidato no ato da inscricdo entregar assinado o
termo de declaragdo de aceite conforme Anexo VII, concordando com
todos os requisitos dispostos no presente Edital.

17.24 - As normas de contratacdo seguirdo o regime especial de
contratacdo temporaria previsto na Legislagdo Municipal.

1725 - Os casos omissos serdo deliberados pela Comissao
Coordenadora instituida.

Cientifique-se. Publique-se. Palmares/PE, 03 de dezembro de 2021.

BRUNO CESAR CAMILO DA SILVA
Secretario Municipal de Saude

RUDEMSON CANDIDO DA COSTA
Presidente da AEMASUL
Publicado por:
Eli Alves Bezerra
Cédigo Identificador:35E5A598

AUTARQUIA EDUCACIONAL DA MATA SUL - AEMASUL
PORTARIA N° 061/2021

PORTARIA N° 061/2021. Palmares, 03 de dezembro de 2021.

O Presidente da AUTARQUIA EDUCACIONAL DA MATA SUL
— AEMASUL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe ¢ conferido
pela Legislagdo Municipal e correlatas.

RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR E NOMEAR a Comissdo Executora e
Avaliativa do PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
PALMARES edital N° 001/2021 a ser realizado por esta Autarquia.

Art. 2° - A Comissdo de que trata o artigo anterior, sera composta dos
seguintes membros:

NOME CPF Cargo/funcio SEGMENTOS
ALBERTINA MARIA DE| 817.601.834- PRESIDENTE DA
MELO TENORIO 15 DIRETOR DA FAMASUL COMISSAO

DIEGO ROMERO]| 057.299.854- MEMBRO DA
MOREIRA LOPES 60 DIRETOR DA FACIP COMISSAO

EVELY TATIANE| 033.601.444- SECRETARIA DA
FERREIRA LINS MINEIRO | 90 ASSESSOR ESPECIAL COMISSAO
ANDREIA  MARIA  DA| 090.777.994- SECRETARIA DA
SILVA 86 ASSESSORA ESPECIAL COMISSAO
ANTONIO DE  SOUZA| 770.768.184- | PROFESSOR MEMBRO DA
JUNIOR 34 ASSISTENTE COMISSAO

CARLOS EDUARDO| 038.748.764- | ASSINTENTE MEMBRO DA
PEIXOTO DE ANDRADE 62 ADMINISTRATIVO COMISSAO

Art. 3° - Qualquer deliberagdo feita por esta comissdo sera
devidamente consignada em ata para fins de dar seguranga juridica e
satisfagdo dos atos interessados.

Art. 4° - Compete a Comissdo Especial praticar todos os atos
necessarios a realizagdo do processo seletivo simplificado de que trata
oart. 1°

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Presidente da AEMASUL — Autarquia Educacional da
Mata Sul, em 03 de dezembro de 2021.

RUDEMSON CANDIDO DA COSTA
Presidente da AEMASUL
Portaria GP N°29/2021
Publicado por:
Eli Alves Bezerra
Cédigo Identificador:72E2302D

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo Licitatorio n®. 031/2021, Tomada de Pregos n°. 005/2021.
Obras. Homologacido da Tomada de Precos n° 005/2021. Objeto:
Contratagdo de Empresa de Engenharia e Construgdo Civil, para
executar a CONSTRUCAO DO MURO DA ESCOLA MUNICIPAL
DE SANTA LUZIA, localizado na Rua Idalino Ferreira Lins S/N —
Bairro Santa Luzia- Palmares /PE ; E Adjudicacdo do objeto a
CELTA CONSTRUTORA - CNPJ N° 08.853.117/0001-20: Valor
global de RS 64.923,02 (Sessenta e quatro mil novecentos e vinte e
trés reais e dois centavos).

Palmares/PE, 26 de novembro de 2021.

ELIZANGELA MARIA DAS NEVES LOPES
Secretaria Executiva Municipal de Educacdo
Publicado por:
Josinalda da Silva Gomes
Cédigo Identificador:B833029E

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n°. 028/2021 — CPL/FMS. Processo
Licitatorio N°: 003/2021. CPL. Pregao Eletronico N° 001/2021 - SRP.
Compras. Objeto: Registro de Precos para eventual aquisi¢do de
materiais e utensilios de limpeza, higiene e descartaveis para atender
as demandas do Fundo Municipal de Saide, Fundo Municipal de
Assisténcia Social, Servico Auténomo de Agua e Esgoto dos
Palmares — SAAE e Autarquia Educacional da Mata Sul -
AEMASUL. Fornecedor Registrado: J C COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA — CNPJ: 02.141.363/0001-72; para os itens n°
04, 09, 11, 23, 28, 34, 35, 36, 37, 52, 54, 66 ¢ 72 R$ 116.223,24
(Cento e dezesseis mil, duzentos e vinte e trés reais e vinte ¢ quatro
centavos; Vigéncia: 17/05/2021 a 17/05/2022.

Palmares/PE, 17 de maio de 2021.
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