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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N2 03, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

Ementa: Mantém a declaracao de situacao anormal, caracterizada como “Estado de Calamidade
Publica”, no ambito do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, em virtude de emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do Novo Coronavirus - COVID-19.

O PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
inciso XVIII do art. 65 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 24, de 16/03/2020, que declara Situacao de Emergéncia no
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes para fins de enfrentamento da emergéncia de salde publica
de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 34, de 30/03/2020, que declarou situa¢cao anormal,
caracterizada como “Estado de Calamidade Publica”, no ambito do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes, reconhecida pelo Decreto Legislativo n? 104, de 08/04/2020, da Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco (ALEPE);

CONSIDERANDO as sucessivas prorrogacoes do Estado de Calamidade Publica, através dos Decretos
Municipais n? 01, de 11/01/2021, n2 75, de 30/06/2021, e n? 111, de 07/10/2021, reconhecidos pelos
Decretos Legislativos n2 196, de 14/01/2021, n® 199, de 07/07/2021, e n? 203, de 04/11/2021,
respectivamente;

CONSIDERANDO a necessidade de manter-se a adequacao no ambito municipal do disposto no artigo
65 da Lei Complementar Federal n? 101, de 04/05/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade as medidas sanitarias, administrativas e fiscais
voltadas ao enfrentamento da pandemia decorrente do novo coronavirus;

DECRETA:
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Art. 12 Fica mantida a decretacao de Estado de Calamidade Publica no Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes para enfrentamento da pandemia decorrente do Novo Coronavirus (COVID-19), de
importancia internacional.

Art. 29 Os 6rgaos e entidades da Administracao Publica Municipal direta e indireta, no ambito de suas
competéncias, adotardao as medidas necessarias a continuidade do enfrentamento da ocorréncia do
estado de calamidade publica, observado o disposto nos Decretos Municipais n® 24, de 16 de marco
de 2020, n? 28, de 18 de marco de 2020, e n? 30, de 20 de marco de 2020, e alteracdes posteriores.

Art. 32 Os titulares dos 6rgaos da administracao direta e indireta, no ambito de suas competéncias,
poderao expedir normas complementares, relativamente a execucao deste Decreto, bem como
decidir sobre 0s casos omissos.

Art. 42 Este Decreto vigera no periodo de 19 de janeiro de 2022 até 31 da marco de 2022, ficando sua
eficacia condicionada ao reconhecimento do Estado de Calamidade Publica pela Assembleia
Legislativa do Estado de Pernambuco para fins do que trata o art. 65 da Lei Complementar Federal n?®
101, de 4 de maio de 2000, e do que trata o § 32 do art. 85 da Lei Organica Municipal.

Jaboatao dos Guararapes, 13 de janeiro de 2022.

ANDERSON FERREIRA RODRIGUES

Prefeito

EDUARDO LYRA PORTO DE BARROS / Procurador Geral do Municipio

JOAO ALVES TIMOTEO NETO / Secretério Municipal de Administracdo em exercicio

CLAUDIA BALTAR FREIRE DE ALMEIDA / Secretéria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania em
exercicio

ANDRE TRAJANO DE OLIVEIRA / Secretéario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo em
exercicio
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DANIEL NASCIMENTO PEREIRA JUNIOR / Secretério Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente

MARIA GIVONETE DA SILVA LUBARINO / Secretaria Municipal de Educacao em exercicio
LUIZ JOSE INOJOSA DE MEDEIROS / Secretéario Municipal de Infraestrutura
CESAR ANTONIO DOS SANTOS BARBOSA / Secretario Municipal de Planejamento e Fazenda

ZELMA DE FATIMA CHAVES PESSOA / Secretéaria Municipal de Salude

PORTARIA N.2 07/2022 - GP
O PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso de suas atribuicdes legais:

CONSIDERANDO a Lei Organica do Municipio, a Lei n? 178/2002, Lei n2 371/2009 e Lei n® 1449/2020,
gue cria cargos Publicos de provimento efetivo de PROFESSOR Il - 62 AO 92 ANO;

CONSIDERANDO o Edital n°® 001/2015 do Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento
de vagas, do seu quadro de pessoal, publicada no Diario Oficial n® 10 de 17 de janeiro de 2015;

CONSIDERANDO o Edital de Homologacdo do resultado e classificacao do Concurso Publico n°
001/2015 - SEFOGEP de 28 de julho de 2015, publicado no Diario Oficial n® 138 de 28 de julho de
2015;

CONSIDERANDO que através da Acao Civil Publica n? 0013732-19.2017.8.17.2810, proposta pelo
Ministério PUblico do Estado de Pernambuco - MPPE, o prazo do referido concurso foi suspenso,
mediante liminar deferida, estando, portanto, em vigéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de atender a caréncia de pessoal decorrente das situacdes de
vacancia previstas no artigo 55 da Lei Municipal n? 224/96.
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RESOLVE:

| - NOMEAR, para cargo efetivo de PROFESSOR Il - 62 AO 92 ANO; os candidatos relacionados no
anexo Unico desta Portaria.

[l - Publique-se e cumpra-se.
Jaboatao dos Guararapes, 13 de janeiro de 2022
ANDERSON FERREIRA RODRIGUES

Prefeito

ANEXO UNICO - PORTARIA N2 07/2022 - GP

RELACAO DE NOMEADOS - PROFESSOR |l

467 - 9.S.E. PROF. Il 6° AO 9° ANO - ARTES

QTE | NOME INSCRICAO | PONTUACAO | CLASSIF.

1 Janaina Barros De Albuquerque 9276405 61,10 40 - AMPLA
ANEXOS
ANEXO UNICO
Visualizar

PORTARIA N.2 08/2022 - GP



https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//07-22_PORTARIA_anexo_-_2022_-_PROFESSOR_I_-_SUBS_-_OF_12___A_202201131424231402293.pdf
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O PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso de suas atribuicdes legais:

CONSIDERANDO a Lei Organica do Municipio, a Lei n2 178/2002, Lei n® 371/2009 e Lei n® 1449/2020,
que cria cargos Publicos de provimento efetivo de PROFESSOR Il - 62 AO 92 ANO ;

CONSIDERANDO o Edital n°® 001/2015 do Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento
de vagas, do seu quadro de pessoal, publicada no Diario Oficial n° 10 de 17 de janeiro de 2015;

CONSIDERANDO o Edital de Homologacao do resultado e classificacdo do Concurso Publico n°
001/2015 - SEFOGEP de 28 de julho de 2015, publicado no Didrio Oficial n® 138 de 28 de julho de
2015;

CONSIDERANDO que através da Acao Civil Piblica n® 0013732-19.2017.8.17.2810, proposta pelo
Ministério Publico do Estado de Pernambuco - MPPE, o prazo do referido concurso foi suspenso,

mediante liminar deferida, estando, portanto, em vigéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de atender a caréncia de pessoal decorrente das situacdes de
vacancia previstas no artigo 55 da Lei Municipal n? 224/96 .

RESOLVE:

| - NOMEAR, para cargo efetivo de PROFESSOR Il - 62 AO 92 ANO; os candidatos relacionados no
anexo Unico desta Portaria.

[l - Publique-se e cumpra-se.
Jaboatao dos Guararapes, 13 de janeiro de 2022
ANDERSON FERREIRA RODRIGUES

Prefeito

ANEXO UNICO - PORTARIA N2 08/2022 - GP
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RELACAO DE NOMEADOS - PROFESSOR |l

469 - 9.S.E. PROF. Il 6° AO 9° ANO - EDUCACAO FiSICA

QTE | NOME INSCRICAO | PONTUACAO | CLASSIF.

1 Olivia Gabriela Hacker Freitas 9406647 89,67 42 - AMPLA
ANEXOS
ANEXO UNICO
Visualizar

ATOS DO DIA 13 DE JANEIRO DE 2022

O Prefeito do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei
Organica, e considerando o que estabelece a Lei Complementar Municipal n.2 38/2021, de 05 de
fevereiro de 2021.

RESOLVE:

Ato n.2 017/2021 - EXONERAR A PEDIDO VALERIA MACEDO DE FRANCA, matricula n® 4.0592154.4, do
Cargo de Direcdo e Gerenciamento de CHEFE DE NUCLEO, simbolo CDG-6, da SECRETARIA
EXECUTIVA DE JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER, com efeito a partir de 11 de janeiro de 2022.

Ato n.2 018/2022 - EXONERAR MYRELLE MARIA DA SILVA CAETANO, matricula n° 4.0912273.1, do
Cargo de Assessoria e Assisténcia de ASSISTENTE TECNICO 2, simbolo CAA-7, da SECRETARIA
EXECUTIVA DA FAMILIA E POLITICA SOBRE DROGAS, com efeito a partir de 31 de dezembro de 2021.

Ato n.2 019/2022 - NOMEAR ANA CARLA GONCALVES PEREIRA, no Cargo de Direcao e Gerenciamento
de GERENTE DE ANALISE E LICENCIAMENTO, simbolo CDG-4, na SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO,


https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//08-22_PORTARIA_ANEXO__-_2022_-_PROFESSOR_I_-_SUBS_-_OF_13__O_202201131447482464844.pdf
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PLANEJAMENTO URBANO E HABITACAO, com efeito a partir de 03 de janeiro de 2022.

Ato n.2 020/2022 - NOMEAR ANA CAROLINA FERREIRA DE OLIVEIRA, no Cargo de Assessoria e
Assisténcia de ASSISTENTE TECNICO 1, simbolo CAA-6, na SECRETARIA EXECUTIVA DA RECEITA, com
efeito a partir de 10 de janeiro de 2022.

Ato n.2 021/2022 - NOMEAR MANUELA ARAUJO DE ANDRADE CUNHA, no Cargo de Direcao e
Gerenciamento de CHEFE DE NUCLEO, simbolo CDG-6, no INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES (JABOATAO-PREV), com
efeito a partir de 17 de janeiro de 2022.

Jaboatao dos Guararapes, 13 de janeiro de 2022.

Anderson Ferreira

Prefeito

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 016/2022 - SEGEP

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso de suas
atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n2. 038/2021, publicada em 06 de fevereiro de 2021
e Portaria n2 01/2017-SEPLAG, publicada em 19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO a concessao de licenca para trato de interesse particular a(o) servidor(a) através da
Portaria n? 1359/2019, no periodo de 01.02.2020 até 31.01.2022

CONSIDERANDO a solicitacao de prorrogacao da licenca através do requerimento n@
42101467222021, datado de 19.11.2021.
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RESOLVE:

Art. 12, PRORROGAR a licenca para trato de interesse particular concedida a servidora ANGELICA
SOARES DE ARAUJO matricula n2. 0.0185701.1 Cargo Professor 2 lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, por um periodo de mais 02 (dois) anos, de acordo com o art. 96 da Lei Municipal n?
224/96.

Art. 29, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, a partir de 01.02.2022.

Jaboatao dos Guararapes, 13 de janeiro de 2022

RISOMAR DE MELO RODRIGUES

Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

(Em Exercicio)

PORTARIA N2017/2022 - SEGEP

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso de suas
atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n2. 038/2021, publicada em 06 de fevereiro de 2021
e Portaria n2 01/2017-SEPLAG, publicada em 19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 12 INDEFERIR o pedido formulado de Prorrogacao de Posse, conforme despacho da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, adotando integralmente os fundamentos elencados por tal opinativo:

Candidato Nomeado Secretaria de Origem

MARINA BARROS CORREIA DA COSTA RIBEIRO Sec. Municipal de Assisténcia Social

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
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Jaboatao dos Guararapes, 13 de janeiro de 2022.

RISOMAR DE MELO RODRIGUES

Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

(Em Exercicio)

PORTARIA N2018/2022 - SEGEP

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, por competéncia funcional e no uso de suas
atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n2. 038/2021, publicada em 06 de fevereiro de 2021

e Portaria n2 01/2017-SEPLAG, publicada em 19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO a existéncia do requerimento individual formulado pela servidora abaixo
discriminada.

RESOLVE:

Art. 12, INDEFERIR o pedido de Progressao Horizontal por Tempo de Servico, adotando integralmente
os termos previstos no inciso lll, Art:13 da Lei n°430/2010, do(a)s servidor(a)s abaixo:

N¢ Processo Nome do Servidor Matricula Secretaria de Origem

VALQUIRIA MARTINS DOS

42101286212021 SANTOS

0.0112860.1 | Municipal de Educacao

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Jaboatao dos Guararapes, 13 de janeiro de 2022.

RISOMAR DE MELO RODRIGUES

Secretario Executivo de Gestao de Pessoas
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(Em Exercicio)

EDITAL DE CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2015
Edital n? 003/2022 - SEGEP

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicdes que Ihe s&o
conferidas e previstas pela Lei Complementar n? 034/2018 resolve, mediante a necessidade de
atender a caréncia de pessoal decorrente das situacdes de vacancia previstos na Lei 224/96, TORNAR
PUBLICO A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS no Concurso Publico objeto do Edital de n®
001/2015 - SEFOGEP, para o provimento de cargos do quadro efetivo da Prefeitura Municipal do
Jaboatao dos Guararapes, mediante a nomeacao realizada através da Portaria n? 006/2022 - GP,
publicada em 12/01/2022 no diario oficial do Municipio.

Os candidatos relacionados no anexo | deste edital deverdo comparecer a Secretaria Executiva de
Gestao de Pessoas, no Complexo Administrativo da Prefeitura de Jaboatao dos Guararapes, localizado
na Av. Estrada da Batalha, n® 1200 - Galpao N - Jardim Jordao, Jaboatao dos Guararapes - PE, no
horario e data abaixo indicados, munidos das documentacdes previstas nos anexos Il e Ill deste edital
de convocacao.

Ressalta-se que 0 nao comparecimento bem como o0 nao cumprimento dos requisitos estabelecidos
no Edital de abertura, tornard nula a nomeacao do candidato, de acordo com o previsto nos itens
18.2,18.3, 18.4, 18.4.2 e 18.5 do referido edital de n2 001/2015.

Jaboatao dos Guararapes, 12 de janeiro de 2022

RISOMAR DE MELO RODRIGUES

Secretdrio Executivo de Gestao de Pessoas em exercicio

ANEXO |
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RELACAO CANDIDATOS NOMEADOS

109 - 1.G.0. AGENTE COM. DE SAUDE - FLORIANO

Leao

QNT | NOME INSCRICAO | NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | DATA HORARIO

1 Antony Carlos Al 98582362 87,50 9 - AMPLA 17/01/2022 | 09:30

115 - 1.G.0. AGENTE COM. DE SAUDE - JARDIM PIEDADE

QNT | NOME INSCRICAO | NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | DATA HORARIO

o | Bruna Pereira 99198409 | 90,00 17 - AMPLA 17/01/2022 | 09:45
Carneiro

122 - 1.G.0. AGENTE COM. DE SAUDE - PIEDADE/LORETO

QNT | NOME INSCRICAO | NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | DATA HORARIO

3 | Daniella Soares 99813525 | 90,00 19-AMPLA | 17/01/2022 | 10:00
Clericuzi

406 - 2.G.0. ENGENHEIRO - ENGENHARIA CIVIL

QNT | NOME INSCRICAO | NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | DATA HORARIO
Natalia Muller ,

4 Pintan 1749220 81,80 30 - AMPLA 17/01/2022 | 10:15

304 - 2.G.0. TEC. INFRA. E MEIO AMB. - DESENHISTA TECNICO

QNT | NOME INSCRICAO | NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | DATA HORARIO

5 | AdellsonPereira 1158305 | 82,50 6 - AMPLA 17/01/2022 | 10:30

421 - 3.G.0. ANAL. EM SAUDE - ODONTOLOGO/ENDODONTISTA
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QNT | NOME INSCRICAO | NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | DATA HORARIO

6 | MariaSuzymillede | jg00035 | g5 10 6 - AMPLA 17/01/2022 | 10:45
Sandes Filho

451 - 4.SUB.G.0. ANAL. EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO EXCLUSIVO ESF

QNT | NOME INSCRICAO | NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | DATA HORARIO

7 |Jullyane Florencio | -, /139 92.30 14 - AMPLA 17/01/2022 | 11:00
Pacheco Da Silva

458 - 5.G.0. ANAL. POLITICAS SOC. E ECON. - PEDAGOGO

QNT | NOME INSCRICAO | NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | DATA HORARIO

g | lagrici Maria de 0790124167 | 77,21 38 - AMPLA 17/01/2022 | 11:15
Lima Maranhao

9 J;R/I:r Rodrigues da | 47955536 | 7715 39 - AMPLA 17/01/2022 | 11:30

460 - 5.G.0. ANAL. POLITICAS SOC. E ECON. - SOCIOLOGO

QNT | NOME INSCRICAO | NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | DATA HORARIO

10 é{l‘\‘jare Parisi da 8126503 97,60 6 - AMPLA 17/01/2022 | 11:45

204 - 5.G.0. ASS. POLITICAS SOC. E ECON. - EDUCADOR SOCIAL

QNT | NOME INSCRICAO | NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | DATA HORARIO
Rafael Otavio .

11 ) 750119932 | 85,00 124 - AMPLA 17/01/2022 | 12:00
Francisco de Sales

CARGO 461 - 6.G.0. ANAL. EM SUPORTE A GESTAO - CONTADOR

QNT | NOME INSCRICAO | NOTA FINAL | CLASSIFICACAO | DATA HORARIO
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Helida Jamille
12 Noronha Albino Da | 8369369 89,00 22 - AMPLA 17/01/2022 | 12:15
Silva
ANEXO I

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Obedecendo o previsto nos itens 18.1, 18.2 e 18.7 no que trata “DOS REQUISITOS BASICOS PARA
NOMEACAQ”, o candidato deve, no prazo de 02 (dois) dias a partir do recebimento da notificacdo de
nomeacao, para a sua efetivacao e posse, sem prejuizo da exigéncia de outros documentos previstos
no Edital, apresentar os sequintes documentos:

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

Cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (original e cépia);

e) Identidade Profissional (comprovacao de registro no érgao fiscalizador da profissao), quando for o
caso (original e cdpia);

f) Comprovacao de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital
(original e cépia);

g) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado (original e copia);

h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo masculino
(original e cépia);

i) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e cdpia);

j) 2 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cdpia);

l)YComprovacao do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e copia

m) Comprovante de residéncia em nome do candidato (original e copia);

n) Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.

a
b

~ ~ ~— ~—

ANEXO Il
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RELACAO EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

e Hemograma completo;

e Sumario de urina;

e Glicemia em jejum;

 Radiografia do térax (P.A e Perfil); e

» Eletrocardiograma com parecer cardioldgico

ANEXOS

ANEXO |

Visualizar

ANEXO I

Visualizar

ANEXO Il

Visualizar

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

JABOATAO DOS GUARARAPES

PORTARIA N° 005, de 12 de janeiro de 2022.

A Gerente de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do Jaboatdo
dos Guararapes, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso I, do art. 38, da Lei Complementar n?.
40/2021, RESOLVE:


https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_I_202201121558003985343.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_II_202201121558053124482.pdf
https://sgi.jaboatao.pe.gov.br/attachments/0//ANEXO_III_202201121558107040149.pdf
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Conceder pensao por morte, a contar de 19/10/2021 a LINDALVA GOMES DA SILVA FONSECA,
beneficiaria do ex-servidor CARLOS ANDRE LAURIANO DA FONSECA, matricula n° 6.885-3, falecido em
19/10/2021, que ocupou o cargo de Assistente de Suporte a Gestao, Classe Il, Padrao de Vencimento
4, nos termos do art. 40, § 72 da Constituicao da Republica, com redacao dada pela EC 103/2019, c/c
arts. 20, inciso |, art. 23, caput, art. 25, inciso I, art. 29, inciso Il, “f” da Lei Complementar Municipal
40/2021.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, com efeito retroativo a 19/10/2021 (data do
ébito).

KARLA DE SA RAMIRES WANDERLEY
Gerente de Beneficios
LUCILEIDE FERREIRA LOPES

Presidente

PORTARIA N° 006, de 12 de janeiro de 2022.

A Gerente de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do Jaboatdo
dos Guararapes, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso |, do art. 38, da Lei Complementar ne.
40/2021, RESOLVE:

Conceder pensdo por morte, a contar de 28/08/2021 a JOSE BATISTA DA SILVA E JOAO VICTOR
BATISTA OLIVEIRA, beneficidrios da ex-servidora CICERA MARIA OLIVEIRA, matricula n° 18.985-5,
falecida em 28/08/2021, que ocupou o cargo de Agente Comunitario de Salde, Especialidade Agente
Comunitario de Saude, Classe |, Padrao de Vencimento 3, nos termos do art. 40, § 72 da Constituicao
da Republica, com redacao dada pela EC 103/2019, c/c arts. 20, inciso | e lll, art. 23, caput, art. 25,
inciso |, art. 28, inciso Il, art. 29, inciso Il, “f” da Lei Complementar Municipal 40/2021.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, com efeito retroativo a 28/08/2021 (data do
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ébito).

KARLA DE SA RAMIRES WANDERLEY
Gerente de Beneficios

LUCILEIDE FERREIRA LOPES

Presidente

PORTARIA N° 007, de 12 de janeiro de 2022.

A Gerente de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do Jaboatdo
dos Guararapes, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso |, do art. 38, da Lei Complementar ne.
40/2021, RESOLVE:

Conceder pensdo por morte, a contar de 07/09/2021 a LAERCIO ROGERIO VILAR E EMILLY RAYANNE
DE SOUZA VILAR, beneficiarios da ex-servidora EDILENE MARIA LINS DE SOUZA VILAR, matricula n°®
17.001-1, falecida em 07/09/2021, que ocupou o cargo de Auxiliar de Suporte a Gestao, Classe I,
Padrao de Vencimento 2, nos termos do art. 40, § 72 da Constituicao da Republica, com redacao dada
pela EC 103/2019, c/c arts. 20, inciso | e lll, art. 23, caput, art. 25, inciso |, art. 28, inciso I, art. 29,
inciso Il, “f” da Lei Complementar Municipal 40/2021.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, com efeito retroativo a 07/09/2021 (data do
obito).

KARLA DE SA RAMIRES WANDERLEY
Gerente de Beneficios

LUCILEIDE FERREIRA LOPES
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Presidente

PORTARIA N° 008, de 13 de janeiro de 2022

Designa Servidor Para Secretariar os Trabalhos dos Conselhos - Deliberativo e Fiscal - do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes - Paragrafo Unico do
Art. 51 da Lei Complementar Municipal 40/2021.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPiO DO
JABOATAO DOS GUARARAPES - JABOATAOPREV, no uso de suas atribuicées previstas na Lei
Complementar Municipal n® 40/2021, RESOLVE:

Art. 19 Designar o servidor Pierre Leon Castanho de Lima Filho, matricula 30201-0, inscrito no CPF
111.559.704-38 lotado no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do Jaboatao
dos Guararapes, nomeado por meio do Ato de nomeacao n2 0700/2019, de 22 de julho de 2019, para
o cargo de Direcdo e Gerenciamento de CHEFE DE NUCLEO, simbolo CDG-6, para SECRETARIAR os
trabalhos do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal do JABOATAOPREYV, nos termos previstos no
paragrafo Unico do art. 51, da Lei Complementar Municipal n? 40/2021.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Lucileide Ferreira Lopes

Presidente

PORTARIA N° 009, de 13 de janeiro de 2022.

A Gerente de Beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do Jaboatao
dos Guararapes, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso |, do art. 38, da Lei Complementar ne.
40/2021, RESOLVE:
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Conceder pensao por morte, a contar de 07/10/2021 a LEIDSON ARAUJO DA CUNHA, PEDRO
HENRIQUE DE MOURA ARAUJO E JOAO GUILHERME DE MOURA ARAUJO, beneficiarios da ex-servidora
MARIA DE FATIMA MOURA DE LIMA, matricula n°® 12.952-6, falecida em 07/10/2021, que ocupou o
cargo de Professor !, Classe IV, Nivel 6, Referéncia L, nos termos do art. 40, § 72 da Constituicao da
Republica, com redacao dada pela EC 103/2019, c/c arts. 20, inciso | e lll, art. 23, caput, art.24, caput,
art. 25, inciso |, art. 28, inciso Il, art. 29, inciso Il, “f” da Lei Complementar Municipal 40/2021.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao, com efeito retroativo a 07/10/2021 (data do
ébito).

KARLA DE SA RAMIRES WANDERLEY
Gerente de Beneficios
LUCILEIDE FERREIRA LOPES

Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N2 387/2021 - SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em exercicio, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Ato n.2 1100/2021;

CONSIDERANDO a Cl n® 26/2021 datada de 29/12/2021 do Setor de BDEJAB que solicita publicacao de
complemento da Portaria n® 299/2021, de 06/10/2021, que publicou a relacao nominal dos servidores
Contemplados com o BDEJAB COLETIVO 2021, ano referéncia 2020, nao incluiu o nome da servidora
MARIA JOSE DO NASCIMENTO, matricula n? 16.186-1;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 102, de 22 de setembro de 2021 que realiza a adequacao da
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regularizacao da Lei Municipal n? 1.059 de 2014, em virtude da situacao pandémica;

CONSIDERANDO a necessidade de publicar a relacao nominal dos Professores titulares dos cargos
efetivos de Professor 1 e Professor 2 em regéncia de classe e em exercicio das fungdes de Gestor
Escolar, Supervisor Escolar, Secretario Escolar, em exercicio de fun¢des gratificadas, em cargo de
gerenciamento e Servidores Administrativos Educacionais, contemplados com o BEDEJAB, conforme
Lei n® 1059/2014;

CONSIDERANDO que a servidora MARIA JOSE DO NASCIMENTO, matricula n 16.186-1, atende aos
critérios estabelecidos na Lei n? 1059/2014 e Decreto n2 102, de 22 de setembro de 2021, fazendo

jus ao BEDEJAB 2021, referéncia 2020.

CONSIDERANDO a necessidade de publicar a complementacao da relacao nominal dos Servidores
Contemplados com o BDEJAB COLETIVO 2021;

RESOLVE:

PUBLICAR a complementacao da relacao nominal dos Servidores Contemplados com o BDEJAB
COLETIVO 2021, ano referéncia 2020, constantes da Portaria n? 299/2021, para acrescentar o nome
da servidora MARIA JOSE DO NASCIMENTO, matricula n? 16.186-1;

Jaboatao dos Guararapes, 30 de dezembro de 2021

GIVONETE LUBARINO

Secretaria Municipal de Educacao, em exercicio.

ERRATA: Na Portaria n? 282/2021/SME, publicada em 19 de novembro de 2021, no D.0.M. n.2 216:

Onde se [é: (...), NOMEAR, a professora SIMONE BARBOSA MENDES LEAL, matricula n? 18.795-0, na
funcao de Gestora Escolar, com 200 h/a, na Escola Municipal Jaboatao dos Guararapes, com data
retroativa a 08 de setembro de 2021. (...);
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Leia-se: (...), EXONERAR, a professora SIMONE BARBOSA MENDES LEAL, matricula n? 18.795-0, na
funcao de Supervisora Escolar, com 200 h/a, da Escola Municipal Judith Figueiroa, a partir de 07 de
setembro de 2021,, (...);

Jaboatao dos Guararapes, 06 de janeiro 2022.

GIVONETE LUBARINO

Secretaria Municipal de Educacao

Em Exercicio.

(Republicado por Incorrecdo no Original)

PORTARIA 12/2022-SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo Decreto n.2
02/2022.

RESOLVE:

Artigo 1°. TORNAR PUBLICO que estdo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado,
visando a contratacao temporaria emergencial de 424 (quatrocentos e vinte e quatro) profissionais,
afim de suprir a necessidade emergencial de pessoal para atendimento da Secretaria Municipal de
Educacao, mediante as condicdes abaixo especificadas. O Processo Seletivo Simplificado esta
fundamentado no Artigo. 37, inciso IX da CF/88, bem como Lei Municipal n? 099/2001, de acordo com
as condicoes especificadas no Edital 001/2022-SME.

§22 - As contratacdes oriundas da aplicacao da presente Portaria terdo prazo de até 12 (doze) meses,
conforme demonstracao do Edital. Conforme disciplina a lei municipal n? 99/2001.

§32 - As contratacdes a que se refere esta Portaria estardao submetidas ao regime juridico consagrado



DIARIO B OFICIAL

14 DE JANEIRO DE 2022 - XXXI - N2 9 - JABOATAO DOS GUARARAPES | 21

no Art. 10, inciso Il da Lei Municipal n2. 99, de 24 de abril de 2001 e suas alteracdes posteriores.

Artigo 2°. Fica desde ja instituida Comissao responsavel pela avaliacao do Processo Seletivo Publico
Simplificado e designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO MATRICULA | ORGAO

RISOMAR DE MELO RODRIGUES | SUPERINTENDENTE 591618 SAD

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE

MARTA LiVIA SERRA 59.295-4 SAD

PESSOAS
IGOR FONTES CADENA SUPERINTENDENTE 59.214-3 | SME
GILSON ALVES DO NASCIMENTO | - enTE DE ENSINO 59.263-8 | SME

FILHO

COORDENADORA DE GESTAO DE

SILVIA SOUZA DOS SANTOS PESSOAS

16.600-6 SME

Artigo 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicées em
contrario.

Art. 42, Publique-se e cumpre-se.

Jaboatao dos Guararapes, 12 de Janeiro de 2022.
MARIA GIVONETE DA SILVA LUBARINO
Secretaria Municipal de Educacao

(em exercicio)

ANEXO UNICO

(Portaria n? 12/2022-SME, de 12 de Janeiro de 2022)
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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA.

EDITAL N.2 001/2022-SME - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE 12 DE JANEIRO DE 2022.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, neste Edital denominada, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo Decreto n.2
02/2022, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado,
visando a contratacdo temporaria emergencial de 424 (quatrocentos e vinte e quatro) profissionais,
afim de suprir a necessidade emergencial de pessoal para atendimento. O Processo Seletivo
Simplificado esta fundamentado no Termo de Excepcional Interesse Publico, Artigo. 37, inciso IX da
CF/88, bem como Lei Municipal n2 099/2001.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O processo seletivo regido por este Edital visa a contratacdao temporaria de profissionais
para preenchimento temporario de 424 (quatrocentos e vinte e quatro) profissionais,
afim de suprir a necessidade emergencial de pessoal para atendimento da Secretaria
Municipal de Educacao, cujos critérios para avaliacao serdao a Analise da Experiéncia
Profissional e de Titulos.

1.2. O quantitativo de vagas, por lotacao, esta fixado no Anexo | deste Edital.

1.3. O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa: Analise da Experiéncia Profissional e de
Titulos, sendo eliminatdéria e classificatéria, sob a responsabilidade da Organizadora, com a
supervisao da Comissao Coordenadora.

1.4. Para inscricao neste processo seletivo o candidato deve obrigatoriamente acessar o site da
organizadora (www.processoseletivoabdesm.com), fazer seu cadastro e anexar os documentos
pessoais digitalizados, constantes no item 5.1.1 deste edital, para ter sua inscricao iniciada, devendo
em seguida atender as orientacdes indicadas no portal eletronico;
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1.5. Para a Anadlise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato terd que, no ato da inscricao,
digitalizar e anexar ao formulario existente no site da organizadora
(www.processoseletivoabdesm.com), os documentos comprobatérios conforme Anexo Il deste edital
e enviar via internet.

1.6. A descricdo sintética da atribuicao especifica da funcao objeto deste processo seletivo consta do
Anexo | deste Edital.

1.7. A indicacao da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneracao e dos Requisitos de Formacao
encontram-se discriminados no Anexo | deste Edital.

1.8. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Municipio de Jaboatao dos Guararapes e
no site www.processoseletivoabdesm.com.

1.9. Aos atos advindos da execucao da Selecdo Publica, para os quais é exigida ampla divulgacao,
sera utilizado o endereco eletronico (www.processoseletivoabdesm.com) como forma de garantir a
transparéncia do processo, devendo apenas a homologacao do resultado final do certame ser Didrio
Oficial do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes e no site www.processoseletivoabdesm.com, através
de Portaria.

1.10. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, podera ser dada, como forma suplementar de
divulgacao do processo seletivo, a publicidade dos atos em jornais de ampla circulacao e/ou outro
veiculo de comunicacao.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selecao Publica estao distribuidas na forma prevista no Anexo |, devendo
ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade das Secretarias acima descrita
respeitada a ordem de classificacao constante da homologacao do resultado final da Selecao.

2.1.1. Antes de realizar a inscricao, o interessado devera certificar-se das atribuicdes, requisitos
especificos da funcao e lotacao, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecao, por
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desisténcias, rescisdes ou criacao de novas vagas, poderao ser convocados candidatos aprovados
nao inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por funcdo neste Edital, 5% (cinco por cento) sera reservada para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto n? 3.298/99, e artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicao do Estado de Pernambuco,
observando-se a compatibilidade da condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuicdes da Funcao para a qual concorre.

2.2.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n? 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853 de 24/10/1989 e artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicao do Estado de
Pernambuco.

2.2.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato da inscricao, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia, preenchendo o
formulario existente no portal e anexando a devida comprovacao da deficiéncia informada, no portal
eletronico localizado no site da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com).

2.2.4. Os candidatos que nao se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, em conformidade ao que determina o artigo 41,
inc. | a IV do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracoes.

2.2.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscricao ser pessoa com deficiéncia, ficard impedido
de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificacdo geral.

2.2.6. A classificacdo e selecao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica na Junta Médica
Municipal, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do§ 1°do art. 22 da
Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, do artigo 43 do Decreto n® 3.298/1999, e suas alterac¢des, do §
12 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n® 377 do STJ.
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2.2.7. No dia e hora marcados para a realizacao da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o
Laudo Médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os

critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999 e artigo 97, inciso VI, alinea “a”,
da Constituicao do Estado de Pernambuco; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcao a
qual concorre, tendo por referéncia a descricao das atribuicdes da funcdo constante no Anexo | deste
Edital.

2.2..9 O candidato que, ap6s a Pericia Médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcao
sera desclassificado e excluido do certame.

2.2.11 Da decisao da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo a ABDESM, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, interposto através do portal do candidato do site www.processoseletivoabdesm.com, nao
sendo admitido pedido de revisdo apds o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos
dados solicitados e motivos da contestacao.

2.2.12 Caberd a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a analise e
julgamento do recurso, se interposto tempestivamente.

2.2.13 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por desclassificacao no certame ou por decisao da Pericia Médica, depois de transcorridos
0S prazos recursais, serao preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a
ordem de classificacao.
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2.2.14 Apds a admissao, o candidato nao podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva
de vaga no certame para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serao realizadas via Internet, no endereco eletrbnico
www.processoseletivoabdesm.com durante o periodo estabelecido no Anexo Il, observado o horario
oficial do Estado de Pernambuco.

3.2. Secretaria Municipal de Educacao e a ABDESM nao se responsabilizam por solicitacao de
inscricao via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao, no valor de R$ 32,50 (trinta e dois
reais e cinquenta centavos) para as funcdes de nivel médio e R$ 47,00 (quarenta e sete reais) para
as funcoes de nivel superior, através de boleto bancdrio, em qualquer Agéncia Bancaria, até a data
prevista no Anexo Il

3.3.1 As inscricdes pagas e posteriormente canceladas perderdo sua validade, sendo necessaria uma
nova inscri¢cao e consequentemente a geracao de um novo boleto e pagamento.

3.4. O boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no endereco eletrénico
www.processoseletivoabdesm.com, em até 48 horas Uteis ap6s finalizacao da inscricao, devendo ser
impresso para pagamento, logo ap6s a disponibilizacao no Portal do Candidato.

3.5. As solicitagdes de inscricao serao acatadas apds a comprovacao, pelo Banco, do pagamento da
respectiva taxa.

3.6. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto
bancario emitido juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscricdo via portal

eletronico da organizadora;

3.6.1. O Comprovante de Inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
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de realizacao da contratacao, quando solicitado.

3.7. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulrio online, a transmissao
de dados e demais atos necessarios para as inscrigoes.

3.8. O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdao no endereco eletronico oficial do
certame.

3.9. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricao para outrem.

3.10 Nao serdo aceitas inscricdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

3.10.1 A ABDESM, para fins de acessibilidade, estard disponibilizando um ponto de atendimento
presencial na Secretaria Municipal de Educacao situada no Paldcio da Batalha - Av. Barreto de
Menezes, 1648, Prazeres- Jaboatdo dos Guararapes - PE CEP: 54.450-100, para que o publico realize
a inscricao via Internet no certame, bem como para esclarecer eventuais duvidas para a participacao
da Selecao Simplificada.

3.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administracao Publica.

3.12 Estard isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n2. 6.135, de 26/06/2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26/06/2007.

3.12.1 A isencao devera ser solicitada mediante preenchimento de requerimento de solicitacdo de
taxa de isencdo, disponivel no Portal do candidato em www.processoseletivoabdesm.com,
juntamente com as comprovacdes descritas nos subitens acima (“a” e “b"”), sendo em seguida
digitalizadas nos formatos: jpg, jpeg, gif, png ou documento em pdf e word e anexadas no Portal
eletronico da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com), na darea especifica destinada a
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isencao de taxa de inscricao, no periodo constante no calendario previsto no Anexo Il deste edital.

3.12.2 a ABDESM consultara o érgao gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

3.12.3. As informac0Oes prestadas no requerimento de isencao serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacao da selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto Federal n? 83.936, de 6/09/1979.

3.12.4. Nao sera concedida isencao de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informac0es ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar ou falsificar documentacao.

3.12.5. Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletronico.

3.12.6. Cada pedido de isencao de taxa de inscricao sera analisado e julgado pela ABDESM.

3.12.7. A relacao dos pedidos de isencao de taxa de inscricao atendidos sera divulgada, até a data
prevista no cronograma Anexo Il, através do site www.processoseletivoabdesm.com.

3.12.8. O candidato poderd contestar o indeferimento em recurso interposto através do portal do
candidato do site www.processoseletivoabdesm.com, no prazo previsto no Anexo Il, ndao sendo
admitido pedido de revisdo apds o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados
solicitados e motivos da contestacao;

3.12.09 Apds o final do recebimento das contestacOes, referente a isencdo da taxa de inscricao, a
organizadora julgara todos os recursos enviados e publicard em seguida no Portal Eletrénico
(www.processoseletivoabdesm.com) a lista dos candidatos com suas de isencdes deferidas e
indeferidas.
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4.0. REQUISITOS DA INSCRICAO

4.1 Para a inscricao, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.2, da Constituicao Federal,
Il - Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

Il - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

V - Estar apto fisico e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao;

VI - Nao acumular funcao, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em
qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

VIl - Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

VIII- Firmar declaracao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcao publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

IX - Preencher os requisitos de formacgao exigidos, conforme indicado no Anexo | deste Edital;

X - Anexar cépia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de
conclusao de curso de nivel médio/ técnico / nivel superior, dependendo da fun¢ao pretendida,
emitido por instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC;

5.0 PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

5.1 Sao procedimentos para a Inscri¢ao:
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5.1.1 Preencher completamente o Formulario Eletronico de Inscricao existente no portal eletronico da
organizadora (www.processoseletivoabdesm.com), anexando os documentos e titulos
comprobatoérios, exigidos neste Edital, sem omissdes, no prazo estabelecido no Anexo I,
acompanhado da Identidade, CPF, comprovante de residéncia, titulo de eleitor, quitacdo eleitoral e do
servico militar (quando do sexo masculino), dos documentos de comprovacao da formacao,
observados os requisitos minimos previstos no Anexo | e da experiéncia profissional, de acordo com o
estabelecido na Tabela de Pontuacao / Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos (Anexo lll), e a
Declaracao de Deficiéncia, especificando essa condicao, quando for o caso.

5.1.2 Somente serao aceitos documentos com imagens nos seguintes formatos: jpg, jpeg, gif, png ou
documento em pdf e word.

5.1.3 O titulo do arquivo deverda corresponder exatamente ao nome do documento anexado. Ex.:
Diploma de Graduacao.

5.1.4 Os arquivos ilegiveis e sem nomeacao serao considerados sem validade e nao sera atribuida
pontuacao.

5.1.5 Serdo aceitos arquivos de até 2 MB cada.

5.1.6 Nos arquivos anexados devem constar a identificacao nominal do candidato, devendo portanto
ser anexado frente e verso do documento, quando houver.

5.1.7 No ato da Inscricao o candidato deverd imprimir o comprovante de Inscricao apés finalizar a
mesma. Em até 48 (quarenta e oito horas) Uteis apds a inscricao, o boleto bancario estara disponivel
no Portal do Candidato, onde o mesmo deverd conferir as informacdes contidas e efetuar o
pagamento, no prazo estabelecido no Anexo Il.

5.1.8 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formuldrio de Inscricao e Anexos,
podendo ser excluido do processo seletivo, caso o processo de inscricao nao esteja de acordo com o
estabelecido neste Edital.

5.1.9. Nao serao aceitas inscricdes por outra via nao prevista neste Edital, condicional ou
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extemporanea.

5.1.10. No ato da inscricao, o candidato devera optar por uma vaga/funcao, conforme vagas
ofertadas no Anexo |, podendo 0 mesmo efetuar inscricao em mais de uma funcao pretendida.

5.1.11. O candidato que efetuar mais de uma inscricao para mesma funcao, tera validada apenas a
Ultima efetuada, sendo cancelada a anterior.

5.1.12 A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia conforme
estabelecido no item 2.2.7. deste Edital.

5.1.13. As inscricdes que nao atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serao
tornadas sem efeito.

6. DA SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e sua realizacdo dar-se-4 em uma
Unica etapa, denominada Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos.

6.1.1. A Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatério e classificatério, sera
realizada pela Organizadora designada para esse fim, mediante a analise da documentacdo
comprobatdria e das informacdes prestadas no ato da Inscricao, valendo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme distribuicao contida no Anexo Ill deste Edital.

6.1.2. Para a comprovacao dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverdao ser digitalizados e
anexados no portal da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com) os documentos indicados no
Anexo lll, no ato da inscricao.

6.1.3. Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.1.4 Nao serao considerados, para efeito de pontuacao simpdsios, estagios, semindrios, feiras e
demais eventos correlatos.
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6.1.5. No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulacdo e de experiéncia profissional nao
serao aceitos protocolos em substituicao dos mesmos.

6.1.6. Cada item de avaliacao sera contado conforme descricdo contida no Anexo lll deste edital.

6.1.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através do envio dos
documentos a sequir especificados, constantes do Anexo Ill deste Edital:

1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo as paginas de identificacdo do
candidato, cargo, o inicio e o término do contrato e alteracdes, se for o caso;

2. Ultimo contracheque com data de admiss&o;

3. Contratos referentes a prestacao de servicos no exercicio da funcao;

4. Declaracao ou Certidao emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o
profissional tenha atuado na funcao para a qual concorre.

6.1.8 A pontuacado registrada pelo candidato na tabela de pontuacao de experiéncia profissional e de
titulos sera meramente informativa. A pontuacao considerada para o processo seletivo sera obtida
conforme estabelece o item 6.1.1. onde o resultado final sera decorrente da analise pela equipe
organizadora designada para esse fim, da documentacao apresentada no ato da inscricao.

6.1.9 Quaisquer informacao falsa ou nao comprovada gera a eliminacao do candidato no processo
seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

6.1.10 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em
jornais de ampla circulacao no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco
eletronico: www.processoseletivoabdesm.com.

7.0. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGACAO

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos pontos obtidos na
Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos.

7.2. Os candidatos serao classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuacao alcancada, na
ordem decrescente de pontos obtidos.



DIARIO E4 OFICIAL

PODER EXECUTIVO

14 DE JANEIRO DE 2022 - XXXI - N2 9 - JABOATAO DOS GUARARAPES | 33

7.3. O candidato poderd interpor recurso através do portal do candidato do site
www.processoseletivoabdesm.com, no prazo previsto no Anexo I, nao sendo admitido pedido de
revisao apds o prazo previsto e sendo obrigatdrio o preenchimento dos dados solicitados e motivos
da contestacao.

7.3.1 Caberd a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a analise e julgamento
do recurso.

7.4 Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos
dos estipulados neste Edital.

7.5. Nao serao analisados recursos interpostos contra avaliacao, pontuacao ou resultado de outros
candidatos.

7.6. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposicao do recurso, sendo recebido apenas o
formulario de recurso constante do Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

7.7. Ocorrendo empate no Resultado Final, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

1. O mais idoso;

2. O candidato com maior pontuacao na Experiéncia Profissional;

3. O candidato com maior pontuacao na Analise de Titulos;

4. Ter sido jurado - Lei Federal n? 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.8. Nao obstante o disposto nos subitens 7.7 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n? 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedidos os
outros critérios previstos no item 7.7.

7.9. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia - PCD, terd seu nome na lista dos
classificados PCD, bem como na listagem geral. E o candidato que nao for considerado Pessoa com
Deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas a PCD e
permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.
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7.10. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estard a disposicao dos candidatos para
consulta no Portal Eletronico da organizadora: (www.processoseletivoabdesm.com) ABDESM, e sera
homologado através de Portaria Municipal, publicada em Diario Oficial do Municipio de Jaboatdo dos
Guararapes, observando a ordem decrescente de pontuacao.

7.11. A relacdo nominal dos selecionados sera emitida por ordem decrescente de classificacao,
discriminando as pontuacles, em listagens separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia - PCD
figurardao nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de pessoas com
deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

8.0. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

8.1 Os candidatos serao convocados para contratacdao, obedecendo-se a ordem de classificacao,
mediante ato publicado no Diario Oficial do Municipio e e-mail enviado ao endereco eletronico
constante no formuldrio de inscricao. O nao atendimento a convocacao, em até 02 (dois) dias Uteis,
apods o recebimento desta, pelo candidato, ird exclui-lo, automaticamente, da Selecao Publica, sendo
convocado o candidato seguinte da listagem final de selecionados.

8.1.2. A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DE JABOATAO DOS GUARARAPES, em
conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem de
classificacao, os candidatos selecionados na Selecao, para apresentacao da documentacao
comprobatéria e dos requisitos exigidos. A convocacao sera formalizada, contendo dia, horario e local
para o candidato se apresentar;

8.1.2.1. Qualquer solicitacdo de documentacdo complementar ficara a critério exclusivo da
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DE JABOATAO DOS GUARARAPES;

8.1.2.2. A Comissao Organizadora da Selecdo Simplificada podera solicitar a qualquer momento do
Processo Seletivo a documentacao original para conferéncia da autenticidade dos documentos
apresentados no ato da inscricao;

8.1.2.3. Nao sera permitida ao candidato a apresentacao ou inclusao de documentos fora do prazo
determinado pela SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DE JABOATAO DOS GUARARAPES
na convocacao.
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8.1.2.4. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacao de documentacao incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Edital,
impedird a contratacao do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecao.

8.2. Para a formalizacao do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo, devera apresentar
quando convocado 0s seguintes documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste
Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

b) Cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (Cépia da pagina que contém a foto e verso com
os dados pessoais);

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddao de Casamento, se casado (original e cdpia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo masculino
(original e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia);
h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

j) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcao pleiteada (original e cépia);

k) Comprovante de registro no 6rgao de classe (original e cdpia), quando houver.

|) Declaracao de que nao acumula cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos e que cumpriu integralmente o intersticio exigido para nova
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contratacao no caput do art. 92 da Lei Estadual n® 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual
n? 14.885, de 14/12/2012;

m) Declaracao ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas Federal e Estadual;
n) Dados bancarios, quando correntista do Banco Santander AS.
0) Comprovante de residéncia atualizado (original e cépia).

8.3. No ato da entrega da documentacao o candidato devera assinar um Termo de Compromisso,
quanto a participacao na Capacitacao Introdutdria em Servico bem como nos demais processos para
formacao, qualificacao, se houver, oferecidos dentro da area que o candidato se inscreveu ou em
area correlata durante toda vigéncia do contrato.

8.4. A n do participacao na Capacitacao Introdutdria em Servico sera considerada desisténcia
voluntaria do contrato.

8.5. No ato da contratacdo o candidato devera informar os dados da sua conta bancaria, constando o
nimero da agéncia e o niUmero da conta corrente, se vinculado a qualquer agéncia do Banco
Santander SA, por ser esse 0 Banco conveniado com o Municipio do Jaboatao dos Guararapes para o
pagamento aos contratados ou ser direcionado para abertura da respectiva conta junto ao Banco
Santander SA.

8.6. Os candidatos aprovados serao contratados através de Contrato Temporario, na forma prevista
na Lei n.2 99, de 24 de abril de 2001, e suas alteracdes, tendo vigéncia de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n299/2001 e alteracdes
posteriores.

8.7. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes pelo término do prazo contratual ou por
iniciativa do contratado, avisada a Administracdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

8.8. O contrato serd rescindindo, a qualquer tempo, pela Administracao, quando verificada a
inexatidao ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo; conveniente ao
interesse publico; cessadas as razdes que lhe deram origem; verificada auséncia de idoneidade
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moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da funcao.

8.9. O exame de saude pré-admissional correrd a expensas do candidato, assim como as despesas
decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selecao ou em virtude de
eventual contratacao.

8.10. Os candidatos contratados exercerao suas atividades na lotacao para a qual se candidatou, nao
sendo permitidos, em hipdtese alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto, podera haver, por
necessidade da Secretaria Demandante, remanejamento para outras unidades da mesma regiao.

9.0 DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Alinscricao do candidato implicara na aceitacao expressa das normas contidas neste Edital.

9.2. Os candidatos classificados serao contratados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao.

9.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra
Norma e/ou Comunicado posterior reqularmente divulgados vinculados ao certame ou utilizar-se de
artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de
Pernambuco.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo da Homologacao no Diario Oficial do
Municipio do Jaboatao dos Guararapes e o Resultado Divulgado no Portal da organizadora
(www.processoseletivoabdesm.com).

9.6. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participacao na
presente selecao, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem.

9.7. No caso de nao preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos
selecionados, assim como no caso de alteracao na demanda para contratacao, fica a Secretaria
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Demandante autorizada a promover o remanejamento para outras unidades da mesma regiao.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco eletronico, endereco residencial e telefone
junto a ABDESM, organizador da selecdao enquanto estiver participando deste processo, através do
Portal do Candidato existente no site na organizadora, sendo de sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo, mesmo apds a homologacao do resultado final.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes ao Processo Seletivo, 0s quais serao sempre
divulgados no local especificado neste Edital.

9.10. O candidato convocado que nao quiser e/ou nao puder atuar no local para o qual se inscreveu
sera eliminado do processo seletivo.

9.11. A rescisao do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a
Secretaria Demandante, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servi¢co nao
tenha prejuizo a sua regular prestacao.

9.12. Poderd a Administracao contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando
conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razdes que ensejaram a contratacao ou por
infracao disciplinar do contratado.

9.13. As disposicoes contidas no presente Edital poderao sofrer alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou a etapa a que lhe disser respeito.

9.14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacao do Processo Seletivo de que
trata este Edital serd o da cidade de Jaboatdo dos Guararapes - PE.

9.15. A documentacao referente a todas as etapas da presente Selecao Publica Simplificada devera
ser mantida em arquivo impresso e/ou eletronico por no minimo 06 (seis) anos, em atendimento a
Resolugao n? 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

9.16. A classificacao do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a
expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizacdao desse ato condicionada a observancia
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das disposicdes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DE JABOATAO DOS GUARARAPES, a existéncia de
vaga, a rigorosa ordem decrescente de classificacao e ao prazo de validade do certame.

9.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora do presente Processo Seletivo
Simplificado.

Jaboatao dos Guararapes, 12 de Janeiro de 2022.

MARIA GIVONETE DA SILVA LUBARINO

Secretaria Municipal de Educacao

(em exercicio)

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.
01 - VAGAS POR PROFISSAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

1.1.1 - Ensino Médio

) QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

BRAILISTA 09 01 10
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REQUISITO: Certificado de conclusao do ensino Médio ou técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao; Curso de Tiflologia com carga horaria minima de 150
horas-aula.

EMUNERACAO MENSAL: Salario Minimo Nacional Vigente.

JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 100(cem) horas mensais.

ATRIBUICOES:

* Realizar transcricao de documentos e material didatico do sistema convencional (escrita em
tinta) para o sistema Braile e vice e versa;

* Ensinar o sistema Braile (leitura, escrita e calculo), assim como orientacao espacial e mobilidade
aos estudantes cegos;

 Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Produzir recursos pedagdgicos adaptados as necessidades especificas dos estudantes;

* Definir junto ao professor regente procedimentos avaliativos;

* Contribuir para elaboracao de pareceres dos estudantes;

* Participar das reunides de planejamento e elaboracado do projeto politico e pedagdgico das
escolas, assegurando acdes voltadas para o respeito e valorizacao da diferenca enquanto condicao
humana;

* Participar de reunides de pais, plantdes pedagdgicos e conselho de classe;

* Participar e estimular a participacao dos estudantes nas atividades extracurriculares;

* Participar de encontros de formacao continuada;

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

INTERPRETE DE LIBRAS 07 01 08
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REQUISITO: Certificado de conclusao do ensino Médio ou técnico emitido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao; Curso de Libras com carga horaria minima de 200 horas-
aula.

REMUNERACAO MENSAL: Salario Minimo Nacional Vigente.

JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 100(cem) horas mensais.

ATRIBUICOES:

* Efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-
cegos e ouvintes, por meio da Libras para lingua oral e vice e versa;

* Interpretar, em Lingua de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e
culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino de forma a viabilizar o acesso aos conteldos
curriculares;

* Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de ensino; Zelar
pela aprendizagem dos alunos;

* Produzir recursos pedagdgicos adaptados as necessidades especificas dos estudantes;

* Definir junto ao professor regente procedimentos avaliativos;

* Contribuir para elaboracao de pareceres dos estudantes;

* Participar das reunides de planejamento e elaboracado do projeto politico e pedagdgico das
escolas, assegurando acdes voltadas para o respeito e valorizacao da diferenca enquanto condicao
humana;

* Participar de reunides de pais, plantdes pedagdgicos e conselho de classe;

* Participar e estimular a participacao dos estudantes nas atividades extracurriculares;

* Participar de encontros de formacao continuada;

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR DE EDUCACAO
INFANTIL 44 03 41
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REQUISITO: Certificado de conclusao do ensino Médio emitido por instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacao

REMUNERACAO MENSAL: Saldrio Minimo Vigente

JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Cuidar das criancas de 0 a 5 anos nas unidades de educacao infantil da Rede Municipal, inclusive
as criancas com deficiéncias;

* Disposicao para o trabalho com criancas na faixa etaria entre 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
 Garantir a seguranca das criancas no ambito da Unidade Educacional;

* Orientar e auxiliar carinhosamente as criancas nos procedimentos da higiene pessoal (trocar
fraldas, dar banho, escovar os dentes). Inclusive as criancas com deficiéncia;

* Auxiliar as criancas na alimentacao estimulando a aquisicao de bons habitos alimentares;
 Garantir o horario para repouso das criancas, quando necessitar;

» Observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das
atividades diarias;

* Observar a saude e o bem-estar das criancas, prestando-lhes os primeiros socorros;

- Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades;

* Auxiliar nas atividades Iudicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis através
do desenvolvimento de brincadeiras e jogos simbdlicos (ouvir musicas, assistir teatro de fantoches,
desenhos, pinturas, colagens e modelagem em massa e/ou argila, ouvir e contar histdrias, cantar e
dancar);

» Enfrentar sempre as reac0es emocionais das criancas com carinho e compreensao e buscar
orientacao para enfrentar situacdes de conflitos;

 Ajudar as criancas a desenvolver sua autonomia e incentivar atitudes e comportamentos mais
igualitarios;

* Estimular as criangas a expressar seus pensamentos, fantasias e lembrancas;

« Comunicar aos professores e pais 0s acontecimentos relevantes do dia;

* Contribuir para melhoria da qualidade do trabalho na creche;

* Disponibilidade de 8h de trabalho efetivo;

 Ajudar na organizacao dos registros de observacdes das criancas

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR DE APOIO
PEDAGOGICO 137 8 145
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REQUISITO: Certificado de conclusao do ensino Médio emitido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao
REMUNERACAO MENSAL: Salério minimo vigente

JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES:

¢ Cuidar quanto ao posicionamento adequado as condigdes do/a aluno/a com deficiéncia nas carteiras escolares e auxilia-
los nas atividades desenvolvidas na escola, bem como nas extracurriculares, conferindo-lhe apoio a realizacdo das tarefas
que couberem ao discente com deficiéncia;- Permanecer durante o periodo de aula do/a aluno/a com deficiéncia dentro da
sala, realizando suas funcdes e auxiliando o/a aluno/a com deficiéncia durante o desenvolvimento das atividades
escolares;

* Auxiliar e acompanhar o/a aluno/a com deficiéncia com Transtorno do Espectro com Autismo para que este/a se
organize e participe efetivamente das atividades desenvolvidas pela escola, possibilitando sua plena integracao ao
respectivo grupo-classe;

* Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico das escolas, assegurando acdes voltadas para o respeito e
valorizacao da diferenca enquanto condicao humana;

* Participar das reunides de planejamento do processo de ensino-aprendizagem, em conjunto com os professores e
supervisores escolares;

* Contribuir para a construcao de alternativas pedagdgicas que visem ao atendimento das especificidades educativas;

* Elaborar, adaptar e confeccionar materiais pedagdgicos de acordo com o plano de aula da sala, assim como as
especificidades;

* Definir junto ao professor regente e supervisao escolar procedimentos de avaliacdo que acompanhem a construcao das
habilidades e competéncias;

* Participar dos encontros de formacao continuada ofertados pela Secretaria de Educacao, bem como os promovidos pela
Unidade de Ensino;

* Socializar com o professor regente e o supervisor escolar os conhecimentos abordados nas formacdes continuadas
ofertadas pela Secretaria Executiva de Educacao;

¢ Contribuir para a elaboracao dos pareceres avaliativos realizado pelo professor regente da sala de aula,
considerando os saberes construidos no periodo;

* Participar junto com o professor regente das reunides de pais, plantdes pedagdgicos, conselhos de classe;

* Participar e estimular a participacao dos estudantes nas atividades extracurriculares;

« Utilizar os dias de auséncia do professor regente de sala de aula em que a equipe de apoio ao AEE esta lotada, para
confeccionar materiais especificos e ou adaptados de acordo com a necessidade especifica do estudante em questao.

* Ndo assumir em hipdteses alguma regéncia de sala de aula em caso de auséncia do professor regente.

« Utilizar os dias de auséncia dos estudantes com deficiéncia e Transtorno Global do Desenvolvimento, para dar suporte
aos demais estudantes da sala de aula em que o referido profissional esta inserido.

* Preencher relatérios diarios sobre os estudantes com deficiéncia e Transtorno do Espectro do Autismo e arquivar no
portfélio.

* Auxiliar nas atividades de higiene troca de vestuario e/ou fraldas/absorventes, higiene bucal durante o periodo em que
o/a aluno/a com deficiéncia permanecer na escola, inclusive nas atividades extracurriculares em dias de reposicdo de
aulas;

* Acompanhar o/a aluno/a com deficiéncia no horario do intervalo, até o local apropriado para mastigacdo e/ou degluticao,
realizando a higiene necessaria e encaminhando-o/a, a seguir, a sala de aula;

* Dar assisténcia nas questes de mobilidade ao/a aluno/a com incapacidade de ambulatéria total ou parcial nos
diferentes espacos educativos, inclusive no tocante a transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou
espacos e vice-versa;

» Comunicar a direcao da Unidade Educacional, em tempo habil, a necessidade de aquisicao de materiais para higiene
do/a aluno/a com deficiéncia, de modo a evitar-lhe qualquer constrangimento decorrente da falta de material de higiene.
* Auxiliar nas atividades correlatas ao bem-estar do aluno com deficiéncia, levando ao conhecimento da direcao da
Unidade Escolar quaisquer fatos ou fatores externos ou internos a Unidade Escolar que possam interferir no aprendizado,
salide ou convivéncia sauddavel dos referidos.
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) QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PROFESSOR 01 77 4 81

REQUISITO: Magistério ou Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior
completo em Pedagogia fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC;
REMUNERACAO MENSAL: R$ 14,43 (quatorze reais e quarenta e trés centavos) hora/aula
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 180 horas/aula

ATRIBUICOES:

* Participar da elaboracao da execucao e consolidacao do Projeto Politico pedagdgico do
estabelecimento de ensino;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

* Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

* Estabelecer estratégias de recuperacao para estudantes de menor rendimento;

* Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos por lei, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdao e ao desenvolvimento
profissional;

* Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

* Articular atividades extra classe;

» Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriacao do conhecimento pelo
estudante;

* Elaborar instrumentos de avaliacao com questdes claras;

* Participar de Formacdes e demais formas de reunides promovidas pela escola e/ou pela
Secretaria de Educacao;

» Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao
estudante;

* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com estudantes e
pais;

* Participar da elaboracao de planos e programas de recuperacao a serem proporcionados aos
estudantes que apresentem baixo rendimento escolar.

Para os professores que atuarao nos programas e projetos de correcao de fluxo, sao acrescidas as
seqguintes atribuicoes

« Cumprir na integra as solicitacdes que se fazem necessarias para o desenvolvimento do
programa e projetos de correcao de fluxo distor¢ao idade/ano relativo a: rotina diaria,
planejamento, pauta de formacao, fluxo de aula , entrega dos instrumentos de acompanhamento
no tempo solicitado.
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QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
AUXILIAR DE TRANSPORTE
ESCOLAR 04 01 05

REQUISITO: Certificado de conclusdo do ensino Médio emitido por instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacao

REMUNERACAO MENSAL: Salario Minimo Vigente

JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES:

« Acompanhar estudantes desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os estudantes desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

* Verificar se todos os estudantes estao assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

* Orientar e auxiliar os estudantes, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

* Orientar os estudantes quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora
da janela;

 Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

* |dentificar a instituicdo de ensino dos respectivos estudantes e deixa-los dentro do local;
 Ajudar os estudantes a subir e descer as escadas dos transportes;

* Verificar a sequranca dos estudantes no momento do embarque e do desembarque;

* Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e estudantes;

* Conferir se todos os estudantes frequentes no dia estao retornando para os lares;

* Ajudar os pais de estudantes com deficiéncia na locomocao destes;;

* Tratar os estudantes com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de estudantes ;

* Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos estudantes.

» Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

1. - Ensino Superior

) QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
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PROFESSOR 2 - Lingua

20 02 22
Portuguesa

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em
Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

REMUNERACAO MENSAL: R$ 14,43 (quatorze reais e quarenta e trés centavos) hora/aula
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: A carga horaria minima e maxima sera atribuida de acordo com
a necessidade da Secretaria Executiva de Gestao Pedagdgica e Politicas Educacionais, respeitada a
legislacao especifica do Magistério Municipal.

ATRIBUICOES:

* Participar da elaboracao da execucao e consolidacao do Projeto Politico - pedagdgico do
estabelecimento de ensino;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

* Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

* Estabelecer estratégias de recuperacao para estudantes de menor rendimento;

* Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos por lei, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
profissional,

* Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

* Articular atividades extraclasse;

» Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriacao do conhecimento pelo
estudante;

* Elaborar instrumentos de avaliacao com questdes claras;

* Participar de Formacdes e demais formas de reunides promovidas pela escola e/ou pela
Secretaria de Educacao;

* Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao
estudante;

* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com estudantes e
pais;

* Participar da elaboracao de planos e programas de recuperacao a serem proporcionados aos
estudantes que apresentem baixo rendimento escolar;

* Dispor de carga horaria prevista para cada componente curricular.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
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PROFESSOR 2 -

Matematica 18 01 19

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em
Licenciatura Plena em Matematica, Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Quimica, Licenciatura
em Ciéncias com habilitacao em Fisica, Quimica e Biologia, Licenciatura em Ciéncias Exatas com
habilitacao e Fisica ou Quimica, fornecido por instituicdao Reconhecida pelo Ministério da Educacao;
REMUNERACAO MENSAL: R$ 14,43 (quatorze reais e quarenta e trés centavos) hora/aula
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: A carga horaria minima e maxima sera atribuida de acordo com
a necessidade da Secretaria Executiva de Gestao Pedagdgica e Politicas Educacionais, respeitada a
legislacao especifica do Magistério Municipal.

ATRIBUICOES:

* Participar da elaboracao da execucao e consolidacao do Projeto Politico - pedagdgico do
estabelecimento de ensino;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

* Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

* Estabelecer estratégias de recuperacao para estudantes de menor rendimento;

* Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos por lei, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
profissional,

* Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

* Articular atividades extraclasse;

» Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriacao do conhecimento pelo
estudante;

* Elaborar instrumentos de avaliacao com questdes claras;

* Participar de Formacdes e demais formas de reunides promovidas pela escola e/ou pela
Secretaria de Educacao;

* Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao
estudante;

* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com estudantes e
pais;

* Participar da elaboracao de planos e programas de recuperacao a serem proporcionados aos
estudantes que apresentem baixo rendimento escolar;

* Dispor de carga horaria prevista para cada componente curricular.

) QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
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PROFESSOR 2 - Histdria ‘ 11 ‘ 01 ‘ 12

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em
Licenciatura Plena em Histdria, fornecido por instituicao Reconhecida pelo Ministério da Educacao;
REMUNERACAO MENSAL: R$ 14,43 (quatorze reais e quarenta e trés centavos) hora/aula
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: A carga horaria minima e maxima sera atribuida de acordo com
a necessidade da Secretaria Executiva de Gestao Pedagdgica e Politicas Educacionais, respeitada a
legislacao especifica do Magistério Municipal.

ATRIBUICOES:

* Participar da elaboracao da execucao e consolidacao do Projeto Politico - pedagdgico do
estabelecimento de ensino;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

 Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

* Estabelecer estratégias de recuperacao para estudantes de menor rendimento;

* Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos por lei, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
profissional,

* Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

* Articular atividades extraclasse;

» Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriacao do conhecimento pelo
estudante;

* Elaborar instrumentos de avaliacao com questdes claras;

* Participar de Formacdes e demais formas de reunides promovidas pela escola e/ou pela
Secretaria de Educacao;

* Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao
estudante;

* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com estudantes e
pais;

* Participar da elaboracao de planos e programas de recuperacao a serem proporcionados aos
estudantes que apresentem baixo rendimento escolar;

* Dispor de carga horaria prevista para cada componente curricular.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PROFESSOR 2 - 13 01 14
Geografia
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REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em
Licenciatura Plena em Geografia, fornecido por instituicao Reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

REMUNERACAO MENSAL: R$ 14,43 (quatorze reais e quarenta e trés centavos) hora/aula
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: A carga horaria minima e maxima sera atribuida de acordo com
a necessidade da Secretaria Executiva de Gestao Pedagdgica e Politicas Educacionais, respeitada a
legislacao especifica do Magistério Municipal.

ATRIBUICOES:

* Participar da elaboracao da execucao e consolidacao do Projeto Politico- pedagdgico do
estabelecimento de ensino;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

 Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

* Estabelecer estratégias de recuperacao para estudantes de menor rendimento;

* Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos por lei, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
profissional;

* Colaborar com as atividades de articulacdao da escola com a familia e a comunidade;

* Articular atividades extraclasse;

» Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriacao do conhecimento pelo
estudante;

* Elaborar instrumentos de avaliacao com questdes claras;

* Participar de Formacdes e demais formas de reunides promovidas pela escola e/ou pela
Secretaria de Educacao;

* Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao
estudante;

* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com estudantes e
pais;

* Participar da elaboracao de planos e programas de recuperacao a serem proporcionados aos
estudantes que apresentem baixo rendimento escolar;

* Dispor de carga horaria prevista para cada componente curricular.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

PROFESSOR 2 - Ciéncias | 17 01 18
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REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em
Licenciatura Plena em Ciéncias, fornecido por instituicdo Reconhecida pelo Ministério da Educacao;
REMUNERACAO MENSAL: R$ 14,43 (quatorze reais e quarenta e trés centavos) hora/aula
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: A carga horaria minima e maxima sera atribuida de acordo com
a necessidade da Secretaria Executiva de Gestao Pedagdgica e Politicas Educacionais, respeitada a
legislacao especifica do Magistério Municipal.

ATRIBUICOES:

* Participar da elaboracao da execucao e consolidacao do Projeto Politico - pedagdgico do
estabelecimento de ensino;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

* Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

* Estabelecer estratégias de recuperacao para estudantes de menor rendimento;

* Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos por lei, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento
profissional;

* Colaborar com as atividades de articulacdao da escola com a familia e a comunidade;

* Articular atividades extraclasse;

» Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriacao do conhecimento pelo
estudante;

* Elaborar instrumentos de avaliacao com questdes claras;

* Participar de Formacdes e demais formas de reunides promovidas pela escola e/ou pela
Secretaria de Educacao;

* Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao
estudante;

* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com estudantes e
pais;

* Participar da elaboracao de planos e programas de recuperacao a serem proporcionados aos
estudantes que apresentem baixo rendimento escolar;

* Dispor de carga horaria prevista para cada componente curricular.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PBOFESSOR 2 - 09 01 10
Lingua Inglesa




DIARIO B OFICIAL

14 DE JANEIRO DE 2022 - XXXI - N2 9 - JABOATAO DOS GUARARAPES | 51

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em
Licenciatura Plena em Lingua Inglesa, fornecido por instituicao Reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

REMUNERACAO MENSAL: R$ 14,43 (quatorze reais e quarenta e trés centavos) hora/aula

JORNADA DE TRABALHO MENSAL: A carga horaria minima e maxima sera atribuida de acordo com a
necessidade da Secretaria Executiva de Gestao Pedagdgica e Politicas Educacionais, respeitada a
legislacao especifica do Magistério Municipal.

ATRIBUICOES:

* Participar da elaboracao da execucao e consolidacao do Projeto Politico - pedagdgico do
estabelecimento de ensino;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho sequndo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
* Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

* Estabelecer estratégias de recuperacao para estudantes de menor rendimento;

* Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos por lei, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

¢ Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

* Articular atividades extraclasse;

* Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriacao do conhecimento pelo
estudante;

* Elaborar instrumentos de avaliacao com questdes claras;

* Participar de Formacdes e demais formas de reunides promovidas pela escola e/ou pela Secretaria
de Educacao;

* Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao estudante;
* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com estudantes e
pais;

* Participar da elaboracao de planos e programas de recuperacao a serem proporcionados aos
estudantes que apresentem baixo rendimento escolar;

* Dispor de carga horaria prevista para cada componente curricular.

) QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

PROFESSOR 2 - Artes | 01 00 01
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REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em
Licenciatura em arte: artes visuais, danca ou teatro, fornecido por instituicao Reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

REMUNERACAO MENSAL: R$ 14,43 (quatorze reais e quarenta e trés centavos) hora/aula

JORNADA DE TRABALHO MENSAL: A carga horaria minima e maxima sera atribuida de acordo com a
necessidade da Secretaria Executiva de Gestao Pedagdgica e Politicas Educacionais, respeitada a
legislacao especifica do Magistério Municipal.

ATRIBUICOES:

* Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

¢ Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

* Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos por lei, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

 Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que
conduzam a aprendizagem;

* Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra
educativa; Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituracao referente a execucao da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

* Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos
superiores e legislacao federal, estadual e municipal;

* Planejar aulas de arte que atendam as diversas linguagens: artes visuais, teatro, danca e musica e
elaborar projetos que contemplem o maximo possivel estas linguagens;

* Inserir nos planos de aula citacdes as leis LEI N© 10.639 - DE 9 DE JANEIRO DE 2003 “Art. 26-A. Nos
estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares, torna-se obrigatdrio o ensino
sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira e a LEI N© 11.645 - DE 10 MARCO DE 2008 Art. 12 - O art. 26-A
da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados,
torna-se obrigatorio o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena.

* Responsabilizar-se pelo preenchimento adequado do Diario de Classe, mediante as normatizacdes
da Rede;

* Participar da Formacdo Continuada mediante carga horaria prevista pela Rede Municipal de Ensino;
* Participar da elaboracao, acompanhamento e avaliacao de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais do municipio;

* Articular atividades extraclasse;

* Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriacao do conhecimento pelo
estudante;

* Elaborar instrumentos de avaliagao com questdes claras.



http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L9394.htm#art26a
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QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO

REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
PBQFESSOR 2 - Ed. o1 01 02
Fisica
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REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em
Licenciatura em Educacao Fisica.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 14,43 (quatorze reais e quarenta e trés centavos) hora/aula

JORNADA DE TRABALHO MENSAL: A carga horaria minima e maxima sera atribuida de acordo com a
necessidade da Secretaria Executiva de Gestao Pedagdgica e Politicas Educacionais, respeitada a
legislacdo especifica do Magistério Municipal.

ATRIBUICOES:

* Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho, sequndo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

* Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos por lei, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

 Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

» Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa; Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituragao referente a execucao da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

* Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
drgaos superiores e legislacao federal, estadual e municipal;

* Planejar aulas de arte que atendam as diversas linguagens: artes visuais, teatro, danca e musica e
elaborar projetos que contemplem o maximo possivel estas linguagens;

* Inserir nos planos de aula citacdes as leis LEI N© 10.639 - DE 9 DE JANEIRO DE 2003 “Art. 26-A. Nos
estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares, torna-se obrigatério o
ensino sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira e a LEI N2 11.645 - DE 10 MARCO DE 2008 Art. 12- 0
art. 26-A da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados,
torna-se obrigatdrio o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena.

* Responsabilizar-se pelo preenchimento adequado do Diario de Classe, mediante as normatizacdes
da Rede;

* Participar da Formacao Continuada mediante carga horaria prevista pela Rede Municipal de Ensino;
* Participar da elaboracao, acompanhamento e avaliacao de planos, projetos, propostas, programas
e politicas educacionais do municipio;

* Articular atividades extraclasse;

» Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriacao do conhecimento pelo
estudante;

* Elaborar instrumentos de avaliacao com questdes claras.



http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L9394.htm#art26a
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QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL

NUTRICIONISTA 28 02 30
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REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Nutricao
fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no conselho
competente.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.960,60 (dois mil novecentos e sessenta reais, e sessenta centavos)

JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Realizar o diagndstico e 0 acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais
para atendimento da clientela (educacao basica: educacao infantil - creche e pré-escola, - ensino
fundamental, ensino médio, EJA - educacao de jovens adultos) com base no resultado da avaliagao nutricional,
e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

* Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentacao Escolar (PAE);

* Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacao escolar, com base no diagndstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

a) adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populacdes atendidas, para definir a
quantidade e a qualidade dos alimentos;

b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacao agricola e a
alimentacao saudavel e adequada;

¢) utilizacao dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando,
sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou
nacional, nesta ordem de prioridade.- Propor e realizar acdes de educacao alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcao
e com a coordenacao pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o conteldo de
alimentacao e nutricao;

* Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

* Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao, compra, armazenamento, producao e
distribuicao dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacao dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

* Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacao de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que
ocorrer no cardapio a introducao de alimento novo ou quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem
ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do
Programa. O registro se dara no Relatdrio Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;

* Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacoes, de forma a
conhecer a producao local inserindo esses produtos na alimentacao escolar;

* Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicao de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacdes, quantitativos, entre outros);

* Orientar e supervisionar as atividades de higienizacao de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos
de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao;

* Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao de Fabricacdo e Controle para
UAN;

* Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicoes;

* Assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE.
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PLANILHA CONSOLIDADA DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NIVEL MEDIO

ne Cargo/Funcao Vagas Regulares Vagas PCD | Total Vagas
1 BRAILISTA 9 01 10

2 INTERPRETE DE LIBRAS 07 01 08

3 AUXILIAR EM EDUCACAO INFANTIL 44 03 47

4 AUXILIAR EM APOIO PEDAGOGICO 137 08 145

5 PROFESSOR -1 77 04 81

6 AUXILIAR EM TRANSPORTE ESCOLAR | 04 01 05

TOTAL NIVEL MEDIO 278 18 296

NIVEL SUPERIOR

no Cargo/Funcao Vagas Regulares Vagas PCD | Total Vagas
L | porusuesa 20 02 22

2 PROFESSOR 2 - MATEMATICA 18 01 19

3 PROFESSOR 2 - HISTORIA 11 01 12

4 PROFESSOR 2 - GEOGRAFIA 13 01 14

5 PROFESSOR 2 - CIENCIAS 17 01 18

6 PROFESSOR 2 - LINGUA INGLESA 09 01 10

7 PROFESSOR 2 - ARTES 01 0 01

8 PROFESSOR 2 - EDUCACAO FiSICA 01 01 02
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9 NUTRICIONISTA 28 02 30
TOTAL NIVEL SUPERIOR 118 10 128
TOTAL DE VAGAS DA SELECAO 424

ANEXO I

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA / PERIODO

LOCAL

No Diario Oficial do Municipio

inscricao

Publicacao do Edital 14/01/2022 https://diariooficial.jaboatao.pe.gov.br/

Inscricdo 19/01/2022 | 08/02/2022 | V1a Internet -
www.processoseletivoabdesm.com
Secretaria Municipal de Educacao situada

. : no Palacio da Batalha - Av. Barreto de

Atendimento Presencial 19/01/2022 | 08/02/2022 Menezes, 1648, Prazeres- Jaboat3o dos
Guararapes - PE CEP: 54.450-100

SoI|C|ta<;.ao dg isencao de 19/01/2022 | 21/01/2022 Via Internet - .

taxa de inscricao www.processoseletivoabdesm.com

plvulgagao Prgllmlnar das 22/01/2022 Via Internet - .

isencdes deferidas WWww.processoseletivoabdesm.com

Becursgs contra _ ) 24/01/2022 | 26/01/2022 Via Internet - .

indeferimento da isencao www.processoseletivoabdesm.com

Resultadq ﬁnaINdos 27/01/2022 Via Internet - .

recursos/isencao WwWw.processoseletivoabdesm.com

Ultimo dia para

pagamento da Taxa de 10/02/2022 Rede bancaria
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Vahdagao/Conﬁrmagap 11/02/2022 Via Internet - .
preliminar das inscricoes www.processoseletivoabdesm.com
Envio de comprovante Via Internet -
para inscricdes nao 14/02/2022 . .
: processoseletivoabdesm@gmail.com
confirmadas
\(alldac;aq/Con.ﬁ[magao 15/02/2022 Via Internet - .
final das inscricdes www.processoseletivoabdesm.com
Dlvglg_agao do Resultado 17/02/2022 Via Internet - .
preliminar Www.processoseletivoabdesm.com
Receblment_olde F}ecurso 18/02/2022 | 22/02/2022 Via Internet - .
contra classificagao Www.processoseletivoabdesm.com
Julgamento do Recurso 25/02/2022 Via Internet - .
www.processoseletivoabdesm.com
Via Internet -
Divulgacao do Resultado 25/02/2022 Www.processoseletivoabdesm.com e no
Final da Selecao Diario Oficial do Municipio
https://diariooficial.jaboatao.pe.gov.br/
Homologacao da selecao | 02/03/2022 Diario Oficial do Municipio

https://diariooficial.jaboatao.pe.gov.br/

ANEXO Il

TABELA DE PONTUACAO - AVALIACAO CURRICULAR

1. ENSINO MEDIO - AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL E AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO

PONTUACAO PONTUACAO
INDICADORES UNITARIA MAXIMA
Apresentacao completa dos documentos contidos no item
. 02 02
4.0 deste edital
Curso Normal Médio concluido 01 01
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Curso de Graduacao de Pedagogia em andamento 02 02
Curso de Graduacao concluido em Pedagogia 06 06
Cursos de capacitacao correlato a drea de atuacdo de, no
L . « . - 06 12
minimo, 80 horas/aula, apos a conclusao do Ensino Médio
Cursos de capacitacdo correlato a drea de atuacao, no
L . « . - 05 10
minimo, 60 horas/aula, apds a conclusao do Ensino Médio
Cursos de capacitacdo correlato a drea de atuacdo de, no
L . N . . 04 08
minimo, 40 horas/aula, apds a conclusao do Ensino Médio
Cursos de capacitacao correlato a area de atuacao de, no
. . N : - 03 09
minimo, 20 horas/aula, apos a conclusao do Ensino Médio
5,00 pontos por
Experiéncia profissional na area referente a especialidade pmeerlscécio de 06 50
gue concorre apos a conclusao do Ensino Médio.
trabalhado
(maximo 05 Anos)
TOTAL 100

1.2 ENSINO MEDIO: BRAILISTA; INTERPRETE DE LIBRAS; PROFESSOR | E AUXILIAR EM TRANSPORTE

ESCOLAR:
Indicadores Pontuacdo Unitaria Polnt.uagao
Maxima
Apresentacao completa dos documentos contidos no item
. 02 02

4.0 deste edital
Curso de Graduacao concluido em Pedagogia 09 09
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuacao, no

. . « : . 06 12
minimo, 80 horas/aula, apds a conclusao do ensino médio
Cursos de capacitacao correlato & area de atuacao, no 05 10

minimo, 60 horas/aula, apds a conclusao do ensino médio
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Cursos de capacitacao correlato & area de atuacao, no

minimo, 40 horas/aula, apds a conclusdo do ensino médio 04 08
Cursos de capacitacao correlato & area de atuacdo no
L . « : o 03 09
minimo, 20 horas/aula, apos a conclusao do ensino médio
5,0 pontos por
Experiéncia profissional na area referente a especialidade periodo de 06 75
gue concorre apds a conclusao do ensino médio. meses (max. 2 anos
e meio)
Experiéncia profissional na area referente a especialidade 5,0/pontos bor
. . . o periodo de 06
que concorre apos a conclusao do ensino médio, no setor ; 25
e meses (max. 2 anos
publico. .
e meio)
TOTAL 100
1.3 Ensino Superior
Indicadores PO*.“,“‘?‘@aO Po,n’guagao
Unitaria Maxima
Apresentacao completa dos documentos contidos no item 4.0 deste 02 02
edital
Certificado/Declaracao de conclusao de curso de especializacao 09 09
stricto sensu/DOUTORADO, referente a especialidade que concorre
Certificado/Declaracao de conclusao de curso de especializacao 08 08
stricto sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre
Certificado/Declaracao de conclusao de curso de especializacao lato
sensu, referente a especialidade que concorre, com carga horaria 6 6
minima de 360 horas.
Cursos de capacitacao correlato a area de atuacao, no minimo, 80 55 11

horas/aula, apds a conclusao do ensino superior
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60 horas/aula, apos a conclusao do apds a conclusao do ensino 04 08
superior

Cursos de capacitacao correlato & area de atuacao de, no minimo, 03 06
40 horas/aula, apds a conclusao do ensino superior

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que

concorre apds a conclusao do ensino superior. 5,00 pontos por 05 50
periodo de 06 meses trabalhado (maximo 05 Anos)

TOTAL 100

ERRATA: Na Portaria n? 323/2021/SME, publicada em 17 de dezembro de 2021, no D.O.M. n.2 236:

Onde se 1&: (...), NOMEAR, a professora, BRUNA RAQUEL GALVAO VIDAL, matricula n? 18.687-2, na
funcao de Supervisora Escolar, com 200 h/a, na Creche Maria da Conceicao Vicente da Silva, com

data retroativa ao dia 21 de outubro de 2021.

Leia-se: (...), NOMEAR, a professora, BRUNA RAQUEL GALVAO VIDAL, matricula n® 18.687-2, na
funcao de Supervisora Escolar, com 200 h/a, na Creche Alayde Maria da Conceigao, , com data

retroativa ao dia 21 de outubro de 2021.
Jaboatao dos Guararapes, 06 de janeiro 2022.
GIVONETE LUBARINO

Secretaria Municipal de Educacao

Em Exercicio.
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LICITACOES E CONTRATOS

32 TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N¢ 004/2019 - SME. OBJETO: Renovacao do Termo
de Colaboracdo para Educac&o Infantil-primeira etapa da Educac&o Basica. ORGANIZACAO PARCEIRA:
LAR ESPIRITA CLARA DE ASSIS - LAR DE CLARA - CNPJ: 07.082.502/0002-39. VALOR CONTRATUAL
RENOVADO: R$ 361.528,80 (trezentos e sessenta e um mil e quinhentos e vinte e oito reais e oitenta
centavos). PRAZO ACRESCIDO: 12 meses. NOVA VIGENCIA: 31/12/2021 a 31/12/2022. Jaboat&o dos
Guararapes, 27/12/2021. Maria Givonete da Silva Lubarino. Secretaria Municipal de Educacao, (em
exercicio).

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 134/2021 - SMS. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
089.2021.PE.058.SMS.CPL6. OBJETO: Registro de Precos para a aquisicao de medicamentos - GRUPO
04, para atender a rede municipal de salde do Jaboatdo dos Guararapes/PEitens: 16, 17, 18, 21, 22,
23, 25, 26, 29, 32, 36, 37, 38 e 41. REGISTRADA: LOGER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
MATERIAIS HOSPITALARES EIRELI - CNPJ: 27.600.270/0001-90. VALOR: R$ 729.281,52 (setecentos e
vinte e nove mil e duzentos e oitenta e um reais e cinquenta e dois centavos). VIGENCIA: 16/12/2021
a 16/12/2022. Jaboatao dos Guararapes, 16/12/2021. Zelma de Fatima Chaves Pessba. Secretaria
Municipal de Saude.

42 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 003/2018 - SEPLAG. OBJETO: Renovacao e reajuste no
percentual aproximado de 10,29% no contrato de Prestacao de Servicos de Tecnologia da Informacao
e Comunicacao - TIC. CONTRATADA: HMS SISTEMAS E SERVICOS LTDA-EPP - CNPJ:
24.441.966/0001-22. VALOR ACRESCIDO: R$ 90.144,96 (noventa mil e cento e quarenta e quatro
reais e noventa e seis centavos). VALOR CONTRATUAL RENOVADO: R$ 966.190,56 (novecentos e
sessenta e seis mil e cento e noventa reais e cinquenta e seis centavos). PRAZO ACRESCIDO: 12
meses. NOVA VIGENCIA: 02/01/2022 a 02/01/2023. Jaboatdo dos Guararapes, 29/12/2021. Carlos
Eduardo de Albuquerque Barros. Secretario Executivo de Gestao de Pessoas.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 006/2022 - SMS. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
162.2021.PE.108.SMS.CPL5. OBJETO: Registro de Precos para aquisicao de medicamentos - Grupo 2,
para atender a Rede Municipal de Saude de Jaboatdo dos Guararapes. Itens: 41 e 46. REGISTRADA:
ALCANCE NORDESTE COMERCIO DE MEDICAMENTOS, DISTRIBUICAO, REPRESENTACAO E ASSESSORIA
EIRELI - CNPJ: 13.630.407/0001-44. VALOR: R$ 22.770,00 (vinte e dois mil e setecentos e setenta
reais). VIGENCIA: 03/01/2022 a 03/01/2023. Jaboatdo dos Guararapes, 03/01/2022. Zelma de Fatima
Chaves Pess0a. Secretaria Municipal de Saude.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 011/2022 - SMS. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
162.2021.PE.108.SMS.CPL5. OBJETO: Registro de Precos para aquisicao de medicamentos - Grupo 2,
para atender a Rede Municipal de Saude de Jaboatao dos Guararapes. Itens: 13 e 33. REGISTRADA:
DROGAFONTE LTDA - CNPJ: 08.778.201/0001-26. VALOR: R$ 170.032,50 (cento e setenta mil e trinta
e dois reais e cinquenta centavos). VIGENCIA: 03/01/2022 a 03/01/2023. Jaboatdo dos Guararapes,
03/01/2022. Zelma de Fatima Chaves PessOa. Secretaria Municipal de Saude.

52 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 006/2017 - SMS. OBJETO: Renovacao do Contrato de Locacao
de Imovel para funcionamento da Unidade Basica de Salude Mario Santiago. CONTRATADA: Rosa
Maria Barbosa da Silva - CPF: 032.654.204.34. VALOR CONTRATUAL RENOVADO: R$ 30.783,60 (trinta
mil e setecentos e oitenta e trés reais e sessenta centavos). PRAZO ACRESCIDO: 12 meses. NOVA
VIGENCIA: 31/12/2021 a 31/12/2022. Jaboatdo dos Guararapes, 20/12/2021. Zelma de Fatima Chaves
PessOa. Secretdria Municipal de Salde.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N9 001/2022. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
162.2021.PE.108.SMS.CPL5. OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS (GRUPO 2) visando atender a
Rede Municipal de Saude do Jaboatdao dos Guararapes. Item 01. REGISTRADA: COMERCIAL CIRURGICA
RIOCLARENSE LTDA - CNPJ: 67.729.178/0006-53. VALOR: R$ 75.240,00 (setenta e cinco mil e
duzentos e quarenta reais). VIGENCIA: 03/01/2022 a 03/01/2023. Jaboatdo dos Guararapes,
03/01/2022. Zelma de Fatima Chaves PessOa. Secretaria Municipal de Saude.

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 045/2019 - SMS. OBJETO: Renovacao do contrato referente a
prestacao de servicos de esgotamento com caminhao tanque com sistema de succao a vacuo sem
saida lateral para limpeza de fossas sépticas. CONTRATADA: WC LOCACAO E SERVICOS LTDA - EPP -
CNPJ: 11.897.590/0001-13. VALOR CONTRATUAL RENOVADO: R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais).
PRAZO ACRESCIDO: 12 meses. NOVA VIGENCIA: 13/12/2021 a 13/12/2022. Jaboat&o dos Guararapes,
10/12/2021. Zelma de Fatima Chaves Pessba. Secretaria Municipal de Saude.

59 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 048/2016 - SESAU. OBJETO: Renovacao do contrato de Locacao
de Imével para funcionamento da UBS Maria da Luz . CONTRATADA: JOSE MARIANO DE SOUZA - CPF:
045.997.564.15. VALOR CONTRATUAL RENOVADO: R$ 7.565,04 (sete mil e quinhentos e sessenta e
cinco reais e quatro centavos). PRAZO ACRESCIDO: 12 meses. NOVA VIGENCIA: 05/08/2021 a
05/08/2022. Jaboatao dos Guararapes, 04/08/2021. Zelma de Fatima Chaves Pessba. Secretaria
Municipal de Saude.

22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 009/2020 - SIN. OBJETO: PRORROGAGAO DO CONTRATO PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DOS SERVICOS DE PAVIMENTACAO E
DRENAGEM DAS RUAS DO LOTE T8. CONTRATADA: EMPERTEC- EMPRESA PERNAMBUCANA TECNICA
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DE ENGENHARIA E COMERCIO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA - CNPJ: 02.199.283/0001-78.
PRAZO ACRESCIDO: 10 meses. NOVA VIGENCIA: 08/01/2022 a 08/11/2022. Jaboatdo dos Guararapes,
06/01/2022. Eduardo Torres Cavalcanti. Secretario Executivo de Obras.

CONTRATO N¢© 001/2022 - SIN. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 159.2021.TP.004.SIN.CPL1. OBJETO:
Contratacao de empresa especializada para reforma do prédio atual da Regional 01 do Jaboatao dos
Guararapes/PE. CONTRATADA: ). DE ANDRADE SILVA JUNIOR EIRELI - CNPJ: 08.975.727/0001-04.
VALOR: R$ 590.115,95 (quinhentos e noventa mil e cento e quinze reais e noventa e cinco centavos).
VIGENCIA: 04/01/2022 a 04/11/2022. Jaboatdo dos Guararapes, 04/01/2022. Eduardo Torres
Cavalcanti. Secretario Executivo de Obras.

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 015/2021 - SIN. OBJETO: PRORROGACAO DO CONTRATO PARA
CONSTRUCAO DE PATIOS DE FEIRA NOS BAIRROS DE JARDIM JORDAO E CAVALEIRO NO MUNICIPIO DO
JABOATAO DOS GUARARAPES/PE. CONTRATADA: AGIL EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI - CNPJ:
05.654.826/0001-98. PRAZO ACRESCIDO: 06 meses. NOVA VIGENCIA: 04/01/2022 a 04/07/2022.
Jaboatao dos Guararapes, 30/12/2021. Eduardo Torres Cavalcanti. Secretario Executivo de Obras.

102 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 016/2014 - SEPSI. OBJETO: Renovacao do contrato de locacao
de imédvel para funcionamento da Escola Municipal Professora Lenita Ribeiro de Castro. CONTRATADA:
Luiz Carlos Agostinho de Souza - CPF: 184.559.484.34. PRAZO ACRESCIDO: 12 meses. NOVA
VIGENCIA: 03/02/2022 a 03/02/2023. Jaboatdo dos Guararapes, 28/12/2021.Maria Givonete da Silva
Lubarino. Secretaria Municipal de Educacao.(Em exercicio)
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 004/2022 - SMS. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
162.2021.PE.108.SMS.CPL5. OBJETO: Registro de Precos para aquisicao de Medicamentos - Grupo 2,
para atender a Rede Municipal de Saude do Jaboatdo dos Guararapes. Itens: 4, 10 e 38. REGISTRADA:
MEDVIDA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALAR EIRELI - CNPJ: 06.132.785/0001-32.
VALOR: R$ 73.458,00 (setenta e trés mil e quatrocentos e cinquenta e oito reais). VIGENCIA:
03/01/2022 a 03/01/2023. Jaboatao dos Guararapes, 03/01/2022. Zelma de Fatima Chaves Pessoa.
Secretaria Municipal de Saude.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 009/2022 - SMS. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
162.2021.PE.108.SMS.CPL5. OBJETO: Registro de Precos para aquisicao de Medicamentos - grupo 2,
para atender a Rede Municipal de Saude do Municipio do Jaboatao dos Guararapes. Item 20.
REGISTRADA: JASMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ: 30.553.793/0001-37. VALOR:
R$ 53.707,50 (cinquenta e trés mil e setecentos e sete reais e cinquenta centavos). VIGENCIA:
03/01/2022 a 03/01/2023. Jaboatao dos Guararapes, 03/01/2022. Zelma de Fatima Chaves Pessoa.
Secretaria Municipal de Saude.

72 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 055/2018 - SMS. OBJETO: Acréscimo, por incremento
temporario, em razao da Portaria GM/MS n? 1.387 de 25/06/2021, Portaria GM/MS n¢ 2.755 de
15/10/2021 e Portaria GM/MS n? 1.628 de 16/06/2021, no percentual de 21%, referente ao contrato
de prestacao de servicos de Salde Hospitalar. CONTRATADA: Instituto Ricardo Selva - CNPJ:
28.354.693/0001-30. VALOR ACRESCIDO: R$ 2.200.000,00 (dois milhdes e duzentos mil reais). VALOR
ATUAL DO CONTRATO: R$ 17.299.453,57 (dezessete milhdes duzentos e noventa e nove mil e
quatrocentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e sete centavos). Jaboatao dos Guararapes,
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22/12/2021. Zelma de Fatima Chaves PessOa. Secretaria Municipal de Saude.

JABOATAO

PODER EXECUTIVO

EFEITO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
ANDERSON FERREIRA PAULO LAGES IVANEIDE DANTAS
VICE-PREFEITO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ORDEM
LUIZ JOSE INOJOSA DE MEDEIROS CIDADANIA PUBLICA
MARIANA INOJOSA DANIEL NASCIMENTO
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
RICARDO VALOIS SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA
E SUSTENTABILIDADE CESAR BARBOSA
PROCURADORA GERAL SIDNEI AIRES
VIRGINIA PIMENTEL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTC ZELMA PESSOA
CONTROLADORA GERAL INSTITUCIONAL

ANDREA ARRUDA MARIA GENTILA GUEDES



