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PUBLICAGAO ARP PE 194-2021
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SUPERINTENDENCIA GERAL DE LICITAGOES

PUBLICAGCAO DE EXTRATO DE ARP P.E. N° 194/2021.

ARP N° 541-2021 - Objeto: Eventual aquisicdo com instalagdo de radios comunicadores veiculares,
necessarios para a adaptagdo de veiculos, tipo suv, modelo jeep/renegade 1.8 autom, para atender as
necessidades da secretaria executiva de seguranga publica nos servigos operacionais da guarda civil de
Petrolina-PE. PA 264-2021 - PE N° 194-2021. Contratada: CHT TELECOMUNICACOES EIRELII, CNPJ
02.137.864/0001-85, GLOBAL R$ 86.384,00. Data de assinatura 22/12/2021. Vigéncia de 12(doze)
meses. Petrolina, 07/01/2022. Francisco E. Junior - Secretario.

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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SUPERINTENDENCIA GERAL DE LICITAGOES

PUBLICAGCAO DE EXTRATO DE ARP P.E. N° 201/2021.

ARP _N° 543-2021 - Objeto: Eventual aquisicdo e recarga de cartucho e toner, para atender as
necessidades da secretaria municipal de desenvolvimento social e direitos humanos - SEDESDH. PA
272-2021 - PE N° 201-2021. Contratada: RESAH COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS
EIRELI, CNPJ 18.688.109/0001-29, GLOBAL R$ 7.352,50. Data de assinatura:05/01/2022. Vigéncia de
12(doze) meses. Petrolina, 07/01/20022. Glaucia K. A. R. da Silva - Secretaria.

ARP_N° 544-2021 - Objeto: Eventual aquisicdo e recarga de cartucho e toner, para atender as
necessidades da secretaria municipal de desenvolvimento social e direitos humanos - SEDESDH. PA
272-2021 - PE N° 201-2021. Contratada: R.N. BALTAZAR - COMERCIO DE INFORMATICA, CNPJ
26.668.902/0001-94, GLOBAL R$ 3.600,00. Data de assinatura: 30/12/2021. Vigéncia de 12(doze)
meses. Petrolina, 07/01/20022. Glaucia K. A. R. da Silva - Secretaria.

ARP _N° 545-2021 - Objeto: Eventual aquisicdo e recarga de cartucho e toner, para atender as
necessidades da secretaria municipal de desenvolvimento social e direitos humanos - SEDESDH. PA
272-2021 - PE N° 201-2021. Contratada: LSF COMERCIO E SERVICOS DE IMPRESSAO EIRELI, CNPJ
29.500.349/0001-74, GLOBAL R$ 9.738,00. Data de assinatura: 06/01/2022. Vigéncia de 12(doze)
meses. Petrolina, 07/01/20022. Glaucia K. A. R. da Silva - Secretaria.

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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RESULTADO FINAL - FASE DE HABILITAGAO - TOMADA DE PRECO 011/2021

RESULTADO - FASE DE HABILITAGAO - TOMADA DE PRECO 011/2021

O Municipio de Petrolina/PE, por meio da CPL, torna publico o resultado - Fase de Habilitagdo - Tomada de
Preco n® 011/2021 - contratagdo de empresa especializada para realizagdo de consultoria e
elaboragdo do estudo e criagdo do plano municipal turismo - pmt, como forma de incentivo ao
trade tqu’stico e crescimento da atividade econdmica. Empresa declarada habilitada: GKS
INTELIGENCIA TERRITORIAL. A proposta técnica serd aberta em 11.01.2022 a 10h. Petrolina,
07.01.2022. CARLA MODESTO - CPL - PORTARIA 01189/2022.

AVENIDA GUARARAPES, 2114, CENTRO, PETROLINA/PE 1

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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PUBLICAGAO DE RESULTADO/ADJUDICAGAO PE N° 221/2021-PA N° 297/2021.

SECRETARIADA § V““ '- PREFEITURA

snsaments o PETROLINA

SUPERINTENDENCIA GERAL DE LICITAGOES

PUBLICACAO DE RESULTADO/ADJUDICACAO PE N°© 221/2021-PA N° 297/2021

RESULTADO da licitagdo PE-221/2021 - PA N° 297-2021. OBJETO: EVENTUAL
AQUISICAO DE SACOS PLASTICOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU. Ficam ADJUDICADOS em 07/01/2022 a empresa:
FRANCISCO FLAVIO COELHO MACEDO ME, CNPJ 17.558.681/0001-00, ganhadora dos itens
01 e 02, Valor do ganhador R$ 165.000,00, Valor Global R$ 165.000,00. Devidamente
HABILITADA, Petrolina, 10/01/2022. Washington Luiz Santos Azevedo / Pregoeiro.

Av. Guararapes, N° 2.114, Centro - Petrolina/PE, CEP: 56.302-905.

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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AVISO PE108-2021 - FRACASSADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E_GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE LICITACOES

AVISO DE RESULTADO DE PA N. © 148/2021. PREGAO PRESENCIAL N. °©
108/2021

AVISO DE RESULTADO DE PA n. © 148/2021. Pregao Presencial n. © 108/2021.
OBJ - Eventual aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis, destinados a alimentagdo
escolar a serem entregues diretamente das unidades escolares e entidades conveniadas
de responsabilidade deste municipio, para atender os alunos da rede de ensino e do
programa nova semente do municipio de Petrolina - PE. Foi declarado FRACASSADO o
lote 02, motivado pelo registro de desisténcia da empresa 1 colocada e demais
classificadas. Petrolina-PE,10/01/2022. Lucigleide Pacheco dos Santos Silva - Pregoeira.

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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CANCELAMENTO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EMENTA: CANCELAMENTO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N¢ 332/2021,
ORIUNDA DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N¢ 113/2021; PREGAO
ELETRONICO Ne¢ 082/2021.

CONSIDERANDO que a empresa L. A. QUEIROZ EIRELI, ap6s o tramite regular do
Processo Administrativo n.2 113/2021, Pregao Eletrénico n.? 082/2021, tendo como objeto
EVENTUAL FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E
OUTROS ORGAO DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE PETROLINA,
sagrou-se vencedora do certame, tendo assinado a Ata de Registro de Pregos n.?
332/2021;

CONSIDERANDO que a empresa a L. A. QUEIROZ EIRELI no dia 15/09/2021 recebeu
autorizagdo de fornecimento e até a presente data nao entregou MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA solicitadas pela Administracdo Publica,
ocasionando, assim, trantornos e impedimento de abastecimento dos estoques da
SECRETARIAS MUNICIPAIS E OUTROS ORGAO DA ADMINISTRAGAO INDIRETA DO
MUNICIPIO DE PETROLINA;

CONSIDERANDO que, devidamente notificada, a empresa nao justificou os atrasos
ocorridos;

CONSIDERANDO que o fornecedor registrado vem descumprindo as condi¢des da ata de
registro de pregos;

RESOLVE:

1 - CANCELAR a Ata de Registro de Pregcos n.2 332/2021, oriunda do Processo
Administrativo n® 113/2021; Pregdo Eletronico n® 082/2021, que teve como objeto a
EVENTUAL FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E
OUTROS ORGAO DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE PETROLINA,
firmada com a empresa L. A. QUEIROZ EIRELI, com sede na Rua Carajas, n® 106, Cidade
Nova, Cep 68.502-540, no municipio de Maraba, Estado do Para, inscrita no CNPJ sob o
n? 34.791.063/0001-25, tel.: (94) 99205-1661, e-mail: comprasgrannorte@gmail.com,
legalmente representada pelo LUIZ ALEXANDRE QUEIROZ, brasileiro, representante
legal, residente Rua Carajas, n® 106, Cidade Nova, Cep 68.502-540, no municipio de
Maraba, Estado do Para, portadora da identidade n® 335782097-SSP/SP, e inscrito no
CPF n? 913.646.202-00, com amparo noart. 20, inciso |, do Decreto n® 7.892/2013; do art.
79, inciso |, combinado com o art. 78, incisos | e IV da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores, no que couber, bem como com base no disposto no item 2.2.5 da
referida Ata;

Av. Guararapes, 2114 - Centro - Petrolina-PE CEP: 56.302-915
Fones: (87) 3862-9114 FAX: (87) 3862-9130

Edicdo 2.845 | Ano 12
10 de janeiro de 2022

Assinado por 12 pessoas: HENRIQUE BRENNAND PESSOA GUERRA, GILBERTO MELO, PATRICIA DE SOUZA DA SILVA, SIMAO AMORIM DURANDO FILHO, RODRIGO GALVAO, FREDERICO MELO MACHADO ,

GERALDO GUILHERME BARROS MIRANDA, FRANCISCO EMICIO JUNIOR, FERNANDO DINIZ CAVALCANTI DE VASCONCELOS, TATTIANE COSTA SOUZA, GLAUCIA ANDRADE e + 1.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 4382-F6DB-4E38-FFF1
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2 - As disposicoes do presente despacho entram em vigor na data da notificagdo da
empresa L. A. QUEIROZ EIRELI, com sede na Rua Carajas, n® 106, Cidade Nova, Cep
68.502-540, no municipio de Maraba, Estado do Para, inscrita no CNPJ sob o n?
34.791.063/0001-25,tel.: (94) 99205-1661, e-mail: _comprasgrannorte@gmail.com.;

3 — Notifigue-se a empresa em regime de urgéncia, anexado a comprovagdo da
notificagcdo ao presente processo administrativo.

Petrolina-PE, 07 de janeiro de 2021.
Tattiane Costa Souza
Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento

Fernando Diniz Cavalcante de Vasconcelos
Procuradoria Geral do Municipio

Gilberto Melo
Secretaria de Municipal de Agricultura

Henrique Brennand Pessoa Guerra
Controladoria Geral do Municipio

Rodrigo Galvao de Lima
Chefe de Gabinete

Frederico Melo Machado
Secretaria Municipal de Infraestrutura Mobilidade

Glaucia Kamila Andrade Ribeiro da Silva
Secretaria de Des. Social e Direitos Humanos

Geraldo Guilherme Barros Miranda
Agéncia Municipal do Meio Ambiente Diretor Presidente-AMMA

Patricia de Souza da Silva
Agéncia Municipal do Empreendedor-AGE

Simao Amorim Durando Filho
Secretaria de Municipal de Governo

Francisco Emicio Junior
Secretaria Mun. De Desen. Urbano, Hab. e Sustentabilidade

José Jorge Almeida de Assungao
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, e Turismo
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Av. Guararapes, 2114 - Centro - Petrolina-PE CEP: 56.302-915
Fones: (87) 3862-9114 FAX: (87) 3862-9130
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Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: 4382-F6DB-4E38-FFF1

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 HENRIQUE BRENNAND PESSOA GUERRA (CPF 054.XXX.XXX-40) em 07/01/2022 10:37:25
(GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

&  GILBERTO MELO (CPF 839.XXX.XXX-06) em 07/01/2022 10:39:24 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v PATRICIA DE SOUZA DA SILVA (CPF 074.XXX.XXX-02) em 07/01/2022 10:39:44 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«  SIMAO AMORIM DURANDO FILHO (CPF 747.XXX.XXX-25) em 07/01/2022 10:44:22 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

[V 4 RODRIGO GALVAO (CPF 008.XXX.XXX-00) em 07/01/2022 10:46:55 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

[V 4 FREDERICO MELO MACHADO (CPF 963.XXX.XXX-00) em 07/01/2022 11:31:12 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«”  GERALDO GUILHERME BARROS MIRANDA (CPF 269.XXX.XXX-97) em 07/01/2022 11:31:25
(GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v FRANCISCO EMICIO JUNIOR (CPF 041.XXX.XXX-54) em 08/01/2022 14:40:06 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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[V 4 FERNANDO DINIZ CAVALCANTI DE VASCONCELOS (CPF 039.XXX.XXX-50) em 10/01/2022 09:12:12
(GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«”  TATTIANE COSTA SOUZA (CPF 013.XXX.XXX-48) em 10/01/2022 09:19:37 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«”  GLAUCIA ANDRADE (CPF 103.XXX.XXX-67) em 10/01/2022 10:36:04 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«  JOSE JORGE ALMEIDA DE ASSUNGAO (CPF 176.XXX.XXX-34) em 10/01/2022 11:33:24 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacao por meio do link:

https://petrolina.1doc.com.br/verificacao/4382-F6DB-4E38-FFF1

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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AVISO RETORNO DO PESRP N° 082-2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA

O Municipio de Petrolina/PE, por meio de seu
pregoeiro, torna publico o RETORNO do PA n°
113/2021 - Pregao Eletronico SRP N° 082/2021.
OBJ - Eventual fornecimento de materiais e
equipamentos de informatica, para atender as
necessidades das Secretarias e Orgaos
Municipais de Petrolina-PE, para NOVA FASE DE
NEGOCIACAO DOS ITENS 54 e 57 diante do
CANCELAMENTO DA ARP N° 332/2021,
conforme documentagdo acostada ao processo.
SESSAQ: Data/hora/enderego: 12/01/2022 as
09h. — www.portaldecompraspublicas.com.br.
Petrolina, 10 de janeiro de 2022. Everton Brito do
N. Batista — Pregoeiro.

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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REVOGAGAO DOS ITENS DO PESRP N° 082-2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA

PA n° 113/2021 - Pregéo Eletronico SRP N° 082/2021. OBJ - Eventual
fornecimento de materiais e equipamentos de informatica, para atender
as necessidades das Secretarias e Orgéos Municipais de Petrolina-PE.
Ficam REVOGADOS os seguintes itens: 46, 50, 51, 53, 55, 59, 61, 62,
66 e 68 da ARP n° 332/2021, do presente processo, conforme
justificativa das autoridades competentes acostada aos autos do
processo. PETROLINA, 10/01/2022. TATTIANE COSTA SOUZA -
SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO; FERNANDO DINIZ
CAVALCANTI DE VASCONCELOS - PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO; HERINQUE BRENNAND PESSOA GUERRA -
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO; RODRIGO GALVAO DE
LIMA - GABINETE DO PREFEITO; FREDERICO MELO MACHADO -
SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E
SERVIGCOS PUBLICOS; FRANCISCO EMICIO DOS SANTOS NETO
JUNIOR - SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACAO; SIMAO AMORIM DURANDO FILHO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO; GILBERTO DE SA MELO - SECRETARIO
MUNICIPAL DE AGRICULTURA; GLAUCIA KAMILA ANDRADE

RIBEIRO DA  SILVA -  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS; JOSE JORGE
ALMEIDA DE ASSUNGCAO - SECRETARIA MUN. DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO; GERALDO
GUILHERME BARROS MIRANDA - AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE DIRETOR PRESIDENTE e PATRICIA DE SOUZA DA SILVA
- AGENCIA MUNICIPAL DO EMPREENDEDOR.
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PROCESSO SELETIVO PUBLIQO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR

EDITAL N° 001, DE 07 DE JANEIRO DE 2022

A COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS
SIMPLIFICADOS, designada pela portaria 001/2022, com base na Lei Municipal
n°® 1043 de 07 de junho de 2001, nas alteragdes da Lei n° 1.097 de 05 de
dezembro de 2001 e de conformidade com suas atribuicdes, torna publica a
abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR nas Areas de Direito Publico/Privado,
Informatica para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse da
AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO-
AEVSF/FACULDADE DE PETROLINA — FACAPE, de acordo com as definigbes e
normas estabelecidas neste edital.

1. DOS REQUISITOS:

O candidato, sob as penas da lei, devera atender as exigéncias abaixo
discriminadas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) possuir a formagao académica conforme quadro demonstrativo de vagas e
demais requisitos editalicios;

c) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas;

d) envio da documentacgao exigida conforme item 2.6 e Anexo 1V;

e) Nao ter sido contratado, com fundamento na Lei n°. 8.745/93, nos ultimos
24 meses que antecederem a data da nova contratagao;

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, inicialmente, no
conhecimento e tacita aceitagdo das condicbes estabelecidas neste edital das
quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento;

2.3. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 07/01/2022 a 18/01/2022
podendo ser prorrogado a critério da AEVSF/FACAPE;

2.4. As inscricoes deverdo ser feitas via internet, através do endereco
eletrénico (http://www.facape.br), opcdo concursos;

2.5. Para formalizar a inscrigdo, o candidato devera:
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a) Acessar a ficha de inscrigao, disponibilizada no endereco eletrdnico indicado
no subitem;

b) preencher a ficha de inscricdo inserindo e-mail e telefone pessoal
(WhatsApp) atualizados e transmiti-la via internet, conforme instrugdes no
referido site;

c) cada candidato somente podera se inscrever em 01 (uma) Area de
Conhecimento/ Area de Atuacgao;

d) Efetuar o pagamento do boleto bancario correspondente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais); impreterivelmente até a data limite
para pagamento indicada no referido boleto, podendo realizar a quitagao
deste boleto na rede bancaria ou na Tesouraria da AEVSF/FACAPE no
horario das 08h as 12h e das 15 as 19h;

e) Os dias e horarios das atividades previstas no Cronograma — Anexo | serdo
respeitados na integra, ou seja, somente serdo validadas as informagdes do
Edital ou seus Termos Aditivos (se houver) dentro dos prazos estabelecidos no
referido cronograma;

2.6. O candidato devera do dia 07/01/2022 a 21/01/2022, enviar (upload)
através do sistema do concurso os seguintes documentos:

a) copia do RG (frente e verso); (Arquivo Unico);

b) uma foto 3x4 atual; (Arquivo Unico);

c) curriculo Lattes atualizado; (Arquivo Unico);

d) documentos comprobatérios - previstos no Barema para Avaliagdo de
Titulos, Anexo IV; (Arquivo Unico);

e) para os candidatos da Area do Conhecimento em Direito
Publico/Privado/Area 7 - declaragdo/capacitagdo conforme Anexo Il — Quadro
Demonstrativo das Vagas.

2.7. O envio de documentos so sera possivel apos a quitagao do boleto;

2.8. Para efeito da avaliagéo de titulos, somente seréo julgados os documentos
devidamente comprobatorios e organizados conforme a ordem sequencial de
pontuagao constante Anexo IV - Barema para Avaliagao de Titulos;

2.9. Nao serdo aceitos novos documentos para o cOmputo dos pontos da
Avaliagdo de Titulos apés o prazo estipulado para envio dos mesmos, bem
como nao serdo considerados, para efeito desta avaliagdo, os certificados de
cursos em andamento;

2.10. O envio dos documentos mencionados no item 2.6 devem ser
digitalizados para o formato JPEG, JPG, PDF e enviado (upload) pelo sistema
do concurso, dentro do periodo previsto, sendo de inteira responsabilidade do
candidato eventuais erros ou omissées quanto a integridade dos dados,

2

Edicdo 2.845 | Ano 12
10 de janeiro de 2022

PETROLINA

Pagina 17

Certificagdo Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



—_DIARIO—

Y% +OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Petrolina

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - AEVSF

Lyt

l"‘:

FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE }
Campus Universitario, s/n — Vila Eduardo — Petrolina/PE. CEP: 56328-903. ,,* ‘,
CNPJ: 11.157.971/0001-66 i,,\

Fone: 87-3866-3200, FAX: 87-3866-3204/3253
www.facape.br

informacdes, legibilidade e veracidade dos documentos eventualmente
anexos.Somente serdo admitidos documentos anexados de tamanho
maximo individual de até 4 (quatro) Megabytes, com nimero maximo de
20 (vinte) documentos.

2.11. E de inteira responsabilidade do candidato garantir que os arquivos
enviados (upload) estejam perfeitamente legiveis e ndo corrompidos;

2.12. Nao havera autenticagdo de documentos pelos servidores da
AEVSF/FACAPE, reservando-se esta Comissdo o direito de solicitar ao
candidato a apresentacdo dos originais a qualquer tempo, para maiores
esclarecimentos.

Paragrafo unico — Se a Comisséo solicitar a apresentagdo de originais dos
documentos, o candidato devera fazé-lo em prazo designado pela mesma
Comissao, sob pena de exclusdo do certame;

2.13. Em caso de inscrigao via internet ndo computada por quaisquer ébices de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos
das linhas de comunicagéo, por procedimento indevido, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade
da AEVSF/FACAPE, a comissdo divulgara no site e/ou outros meios de
comunicagdo novo cronograma assegurando o candidato o direito se inscrever
no certame;

2.14. A inscrigdo somente sera homologada mediante confirmacéo bancaria do
respectivo recolhimento e conferéncia da documentagao exigida conforme item
2.6;

2.15. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo dos valores pagos para
inscricéo, salvo se houver cancelamento ou anulagéo do processo;

2.16. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve se certificar de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratagao.

3. DA ISEN(}AO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO AOS
BENEFICIARIOS PREVISTOS NO DECRETO 6.593/2008

3.1. Em cumprimento ao Decreto Federal 6.593/2008, que disciplina a isengao
de pagamento de taxa de inscricio em concursos publicos realizados no
ambito do Poder Executivo Federal, sdo isentos do pagamento de taxa de
inscricdo os candidatos que, comprovadamente, cumprirem os requisitos legais
ali previstos;

3.2. Para concessdo do beneficio da isengdo da taxa de inscricdo os
pleiteantes deverdo, primeiramente, cumprir todos os requisitos de inscrigao
descritos no item 2 deste edital;
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3.3. No periodo de 07/01/2022 a 09/01/2022, o candidato devera preencher o
requerimento conforme formulario no Anexo VI, isengao da taxa de inscrigéo e,
enviar através do endereco eletrénico: concursofacape@facape.br; dirigido a
esta Comissao, anexando a comprovacéo dos seguintes documentos:

3.3.1. Imagem do boleto bancario, RG, CPF e inscri¢&o no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — N° NIS, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007,

3.3.2. Documentagao comprobatéria que € membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007;

3.4. Nao serao analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do NIS e,
ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta
identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

3.5. Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pela Comissao Especial
para Realizagdo de Processos Seletivos Simplificados apds consulta ao Orgéo
Gestor do CadUnico para confirmagdo da veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato;

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido podera do dia
11/01/2022 a 13/01/2022, interpor recurso, conforme Formulario para
Interposi¢do de Recurso - Anexo VII e, posteriormente, enviar através do e-
mail: concursofacape@facape.br; dirigido a esta Comissdo. Nao serdo
aceitas interposigcdes apods o periodo estabelecido;

3.7. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido devera acessar o
endereco eletronico site/Facape opcdo: concursos, imprimir seu boleto
bancario e efetuar o pagamento para concluir sua inscricdo. Em caso de nao
efetuagcdo do pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos periodos
estabelecidos neste edital, o candidato estara automaticamente excluido do
processo seletivo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) poderdo serdo providas na forma do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes;

4.1.1. Para cada area de conhecimento, a reserva de vagas s6 & aplicavel a
partir da segunda vaga;

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
no art. 3° e no art. 5° da Lei n° 4.317/2009, no art. 2° da Lei n® 13.146/2015 e
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as
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alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convengéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009;

4.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera enviar
para esta Comissdo, através do e-mail concursofacape@facape.br, o
requerimento (Anexo VII) proprio, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);

4.4. O periodo para requer a reserva de vaga nesta modalidade é de
07/01/2022 a 18/01/2022;

4.5. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida;
4.6. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico;

4.7. Ressalvadas as disposigOes especiais contidas neste edital, os candidatos
portadores de deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicagédo, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagao e
todas as demais normas de regéncia do concurso;

4.8. O resultado da andlise quanto ao requerimento para concorrer na condigdo
de pessoa com deficiéncia sera divulgado no site da FACAPE dia 24/01/2022;

4.9. A inobservancia de qualquer regra ou prazo previsto no item 4,
especialmente o ndo atendimento as condi¢cdes especiais necessarias referidas
no subitem 4.3, acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo Publico Simplificado visa a selegdo temporaria de
professores para ministrarem aulas no curso de graduacéo oferecido pela
AEVSF/FACAPE;
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5.1. DAS ETAPAS

5.1.1. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado em trés
etapas, a saber:

5.1.2. 12 ETAPA: Homologagao das inscrigdes com base na confirmacéo da
inscricéo e conferéncia da documentacao exigida conforme item 2.6;

5.1.3. O candidato que ndo cumprir com os requisitos exigidos no item 1 letras
"b" e "d" implicara no indeferimento da inscrigéo;

5.1.4. O resultado da primeira etapa sera disponibilizado no site/FACAPE
opgao: concursos—no dia 24/01/2022 até as 22h;

5.1.5. O periodo para interposigao de recurso quanto ao resultado da primeira
etapa sera dia 25/01/22 a 27/01/2022no site/Facape opg¢do: concursos
conforme Anexo VII;

5.1.6. O resultado final quanto a interposigéo do recurso da primeira etapa sera
divulgado dia 28/01/2022 no site/FACAPE op¢ao: concursos.

5.2. 22 ETAPA: Avaliacao do Desempenho Didatico-Pedagdégico - Etapa
presencial

5.2.1. A Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico possui carater
eliminatorio e classificatorio;

5.2.2. Todas as fases da Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico
serdo presenciais, realizadas nas dependéncias da AEVSF/FACAPE;

5.2.3. A Avaliagédo do Desempenho Didatico-Pedagdgico serd composta por
uma aula expositiva com o objetivo de avaliar os aspectos didatico-pedagdgico
e comportamentos observaveis dos candidatos, na conformidade dos critérios
constantes da Ficha de Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagégico -
Anexo llI;

5.2.4. A aula expositiva a ser ministrada pelos candidatos devera ter duragéo
minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 50 (cinquenta) minutos, tratando
sobre o tema sorteado;

5.2.5. A Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagogico sera procedida por
Banca Examinadora composta por 03 (trés) membros, sendo, no minimo, um
componente com formagéo académica igual ou superior a exigida para a vaga
a qual concorre o candidato; todos os membros da banca deverao estar em
pleno exercicio de suas atividades docentes ou de gestéo;
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5.2.6. Ficara a critério da Banca Examinadora fazer ou ndo questionamentos
ao candidato; havendo questionamentos, sera acrescido para este fim tempo
de até 10 (dez) minutos apds o término da aula expositiva apresentada pelo
candidato;

5.2.7. O tema a ser explanado na Avaliagdo do Desempenho Didatico-
Pedagogico sera o mesmo para todos os candidatos da Area de
Conhecimento/Area de Atuacao;

Paragrafo primeiro — O tema sera sorteado 24 (vinte quatro) horas antes do
horario previsto para o inicio da Avaliagdo do Desempenho Didatico-
Pedagdgico; ou seja, dia 31/01/2022, as 08h:00.

Paragrafo segundo — O sorteio ocorrera na Sala de Reunides da
AEVSF/FACAPE.

5.2.8. A auséncia do candidato ao sorteio do tema implicara na sua eliminagao,
conforme item 5.2.7;

5.2.9. Serdo convocados para apresentar a aula prevista para a Avaliagdo do
Desempenho Didatico-Pedagoégico apenas os candidatos com suas inscricoes
homologadas na 12 Etapa e confirmada presencga no ato do sorteio do tema;

Paragrafo unico — A ordem de apresentagédo dos candidatos na Avaliagdo do
desempenho Didatico-Pedagdégico sera criteriosamente fundamentada na
ordem alfabética dos inscritos em cada Area do Conhecimento/Area de
Atuagdo, e sera divulgada dia 31/01/2022 através do site/Facape

OpPca0:CoNCuUrsos;

5.2.10. O candidato devera entregar a Banca Examinadora, antes do inicio da
Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagogico, o PLANO DE AULA, em trés
vias idénticas;

5.2.11. Os recursos didaticos que o candidato utilizara durante a Avaliagéo do
Desempenho Didatico-Pedagdgico serdo de sua inteira responsabilidade, com
excecao de data show,quadro branco e pincel que serdo disponibilizados ao
candidato pela Comisséao;

5.2.12. A Avaliacdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico ocorrera dia
01/02/2022 de forma presencial, com inicio as 08h:00, e intervalo previsto para
ocorrer no periodo entre as 13h:00 as 14h:00;

5.2.13. A Banca Examinadora; convocara o candidato para dar inicio a aula
expositiva para Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagogico, conforme
ordem alfabética; cabe, portanto, ao candidato ficar atento a; convocacgao;

5.2.14. O candidato tera uma tolerdncia maxima de 5 (cinco) minutos em
relagdo a chamada para dar inicio a aula expositiva para a Avaliagdo do
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Desempenho Didatico-Pedagdgico, sendo esse tempo descontado no tempo
total da prova;

5.2.15. O candidato que ao ser convocado pela Comissao para o inicio a aula
expositiva ndo comparecer, estara automaticamente eliminado do processo;

5.2.16. A Avaliacdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico sera julgada pela
atribuicdo de pontuacdo que variara de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
avaliados os critérios explicitados na Ficha de Avaliacdo do Desempenho
Didatico-Pedagogico - Anexo lii;

5.2.17. Sera desclassificado do processo o candidato que obtiver nota inferior a
70 (setenta) pontos na Avaliagcdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico;

5.2.18. Caso haja elevado numero de inscritos, a data de sorteio do ponto e
realizacdo da Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagoégico podera ser
alterada;

5.2.19. Cada membro da Banca Examinadora pontuara a Avaliagdo do
Desempenho Didatico-Pedagdgico de forma totalmente independente;

5.2.20. A Avaliagédo do Desempenho Didatico-Pedagdgico sera gravada e, ao
se submeter ao processo seletivo, o candidato automaticamente estara
autorizando a gravagcdo de sua apresentagdo, cabendo a Comisséo do
Processo Seletivo utiliza-la apenas no ambito dos preceitos legais do edital;

5.2.21. A gravagdo da Avaliacdo do Desempenho Didatico-Pedagogico é
matéria restrita somente aos membros da Banca Examinadora, da Comissao
do Processo Seletivo e do Candidato no que trata o item 5.2.20, para efeito de
registro e disponivel, quando solicitado para interposicdo de recurso pelo
candidato.

5.2.22. Nao havera segunda chamada para a Avaliagdo do Desempenho
Didatico-Pedagogico.

5.2.23. Fica vedado ao candidato assistir a Avaliagdo do Desempenho
Didatico-Pedagogico de outro candidato.

6. 32 ETAPA: Avaliagao Curricular — Prova de Titulos (classificatoria).

6.1. Na Avaliagdo de Titulos serdo atribuidas pontuagdes de acordo com os
parametros estabelecidos no Barema para Avaliacdo de Titulos constante no
Anexo IV, sendo considerados:

GRUPO 1 - formagéo académica;
GRUPO 2 - produgéo académica;
GRUPO 3 - experiéncia profissional.

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIAR’O_ Edicdo 2.845 | Ano 12

b 10,de Janeiro de 2022
’ Psgina 24

Prefeitura Municipal
de Petrolina

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO — AEVSF w""&"',
FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE ;f ‘ 3PE|'R°LINA
Campus Universitario, s/n — Vila Eduardo — Petrolina/PE. CEP: 56328-903. ,,* ‘,
CNPJ: 11.157.971/0001-66 i,,\

Fone: 87-3866-3200, FAX: 87-3866-3204/3253
www.facape.br

6.2. Para efeito da Avaliagdo de Titulos, somente serdo considerados os
documentos devidamente comprovados através do Curriculo Lattes enviado.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR E DOS RECURSOS

7.1. Apos a divulgacao do Resultado Preliminar da Avaliagdo do Desempenho
Didatico-Pedagdgico e da Avaliagdo de Titulos previstos no Cronograma -
Anexo |, sera facultado ao candidato interposicdo de recurso as Bancas
Examinadoras/Comissédo Gestora, conforme Requerimento para Interposigao
de Recurso — Anexo VIl.

Paragrafo unico — A interposigéo de recurso devera ser procedida através do
e-mail _concursofacape@facape.br,nas datas previstas no Cronograma -
Anexo I.

7.2. Em caso de interposicdo de recurso da Avaliagdo do Desempenho
Didatico-Pedagdgico - aula expositiva, o candidato deverd explicar
pormenorizadamente  quais os  aspectos  didatico-pedagégicos e
comportamentais observaveis, conforme Ficha de Avaliagdo do Desempenho
Didatico - Pedagégico- Anexo |lll, devidamente fundamentado com
argumentagao logica e/ou juridica, acrescido de referéncia bibliografica e/ou
jurisprudencial que corrobore o pleito;

7.3. O candidato que interpuser recurso contra a Avaliagdo de Titulos devera
especificar quais os itens do Barema da Avaliagdo de Titulos - Anexo IV
deseja que sejam reavaliados;

7.4. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada conforme data e horario previsto no Cronograma - Anexo I.

8. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

8.1. O resultado final da Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico sera
obtido pelo calculo do somatério das notas individuais emitidas pelos membros
da Banca Examinadora e da Avaliagao dos Titulos;

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontos
obtidos em lista de classificagdo por Area de Conhecimento/Atuacgéo;

8.3. O Resultado Final do processo sera publicado dia 10/02/2022, no
site/Facape opgdo:concursos, ou por outros meios que a Comissao julgar
conveniente;

8.4. Os demais candidatos classificados neste processo seletivo integrardo um
cadastro reserva que vigera durante o segundo semestre de 2022, podendo ser
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convocado para assumir disciplinas na Area do Conhecimento a que
concorreram, conforme a necessidade da Instituigao.

9. DA CONTRATAGAO
9.1. A mera classificagdo do candidato ndo assegura o direito a contratacao;

9.2. Os candidatos aprovados conforme Quadro Demonstrativo das Vagas
serdo contratados para cumprimento da jornada de trabalho pré-estabelecida,
conforme necessidade da AEVSF/FACAPE.

Paragrafo unico — A AEVSF/FACAPE estabelecera, de conformidade com a
sua necessidade, horarios de trabalho para o contratado em qualquer dos
turnos letivos de funcionamento e de conformidade com as necessidades da
instituicdo, no semestre letivo correspondente a sua contratagéo;

9.3. A contratagdo do professor se dara para suprimento de caréncias
provisérias e temporarias decorrentes de afastamentos legais de professor
efetivo;

9.4. O candidato aprovado sera convocado, por meio do telefone e/ou
endereco eletrénico ou residencial informados no ato da inscrigdo; portanto,
sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizacéo de seus dados cadastrais;

9.5. O candidato convocado tera até 02 (dois) dias uUteis, apds a convocacéo,
para se apresentar a Presidente da Comissao Especial de Processos Seletivos
Simplificados para formalizacdo da contratagdo e inicio das atividades. O nado
comparecimento do candidato aprovado implica na convocagdo do préximo
candidato classificado;

9.6. Em caso de renuncia apés a convocacao do candidato aprovado para
contratacdo, este devera formaliza-la através do preenchimento do formulario
“Termo de Renuncia”, Anexo VIl deste edital, e encaminhar a Comisséo
Especial para Realizagdo de Processos Seletivos Simplificados, através do e-
mail concursofacape@facape.;

9.7. O contrato de trabalho fundamenta-se no Art. 37, inciso 9° da Constituicdo
Federal, na Lei 8.745/93 e demais legislagbes aplicaveis;

9.8. O prazo maximo do contrato sera de 02 (dois) anos, contados eventuais
aditamentos de prazo.

Paragrafo unico - Conforme previsto em lei, a renovacéo do prazo contratual

ficara condicionada a necessidade da instituicio e a disponibilidade do
contratado, sendo necessario termo aditivo para formalizagao do ato;
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9.9. A celebragéo do contrato temporario ndo gera vinculo empregaticio com a
Instituicao;

9.10. O regime de trabalho do Professor Temporario sera de acordo com o
numero de turmas assumidas, em horario estabelecido pela AEVSF/FACAPE;

9.11. Para efeito de contratacéo, a partir da publicacdo do resultado final e da
convocagao pela Comissao Especial para Realizacdo de Processos Seletivos
Simplificados, os candidatos aprovados deverdo comparecer ao Setor Pessoal
das 8h as 12h, munidos da seguinte documentagao:

a. Registro do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

b. Carteira de identidade ( REGISTRO GERAL ), com orgéo expedidor e data
expedigao.

c. Carteira de identidade para estrangeiros.

d. Certiddo de nascimento ou casamento.

e. Certidao de Antecedentes Criminais (Pernambuco e Bahia).

f. Certiddo de Antecedentes Criminais Federal.

g. Certiddo da Justica Federal.

h. Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP.

i. Comprovante de residéncia atualizado.

j. Curriculum Lattes atualizado com as devidas comprovagdes dos titulos.
k.Ultima Declaragao de IRRF (completa, ¢/ recibo de entrega).

|. Declaragao negativa de acumulo de cargo publico.

m.Documentos militares.

n.Fotos 3 X 4 colorida (01).

0. Dados de conta corrente do Banco do Brasil ou Caixa Econémica (niumero
da conta e agéncia)

p. Titulo de eleitor e comprovante de comparecimento a Ultima eleigao.

g. Copia xerox do registro nascimento do(s) filho(s), se os tiver.

r. Se for casado(a), CPF e RG do cbnjuge, se for dependente Imposto de
Renda.

s. Atestado Médico de Aptidao.

t. Para os candidatos aprovados para a area de Direito, carteira da OAB.

9.12. No ato da convocagéao para contratagédo os candidatos deverao trazer
originais e copias de todos os documentos solicitados no item 9.11;

9.13. Uma vez emitido o parecer conclusivo relativo ao resultado final do
Processo Seletivo Simplificado pela Comissdo Gestora, o resultado sera
encaminhado ao Presidente da AEVSF/FACAPE para homologacao,
autorizagéo da contratagéo e publicagéo.

10. DA REMUNERAGAO

10.1. A remuneragdo estabelecida para os docentes contratados tera como
parametro os vencimentos estabelecidos para ao padrdo minimo da classe de
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referéncia para a contratacdo — docente com pods-graduagdo Lato Sensu,
conforme quadro demonstrativo a seguir:

Professor Substituto | O valor da remuneragido mensal é de R$ 760,25
com Especializagdo | (setecentos e sessenta reais e vinte e cinco
centavos) por disciplina de 60h semestrais e
valor de 380,12 (trezentos e oitenta reais e doze
centavos) por disciplina de 30h semestrais.

10.2. As demais titulagdbes serdo consideradas apenas para efeito de
pontuagdes relativas a Avaliagao de Titulos.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a
em 30/12/2022.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. O candidato selecionado, para sua contratagdo, obriga-se a aceitar e
cumprir o horario de trabalho estabelecido pela Institui¢éo;

12.2. O candidato aprovado neste processo seletivo simplificado sera
preferenci;lmente lotado no colegiado de curso no qual submeteu sua
inscricdo/Area de conhecimento/Area de Atuagao.

Paragrafo unico — Em caso de comprovada necessidade da Autarquia, e sob
o palio do principio da supremacia do interesse coletivo e das leis aplicaveis a
matéria, se houver compatibilidade, o (a) contratado (a) podera ser designado
para o ministério de disciplina em outras graduagdes da AEVSF/FACAPE.

12.3. O Coordenador do Colegiado do Curso ao qual o professor esteja
vinculado comunicard ao Setor de Pessoal, com antecedéncia de 30 dias, o
encerramento do contrato, a fim de cessar o pagamento correspondente ao
saldrio do professor contratado, caso ndo seja solicitada a renovagéo;

12.4. O presente Edital podera ser revogado a qualquer momento, desde que
motivo superveniente ou relevante assim o exija, sem que isso venha gerar
direitos ou obrigacdes da autarquia em relagdo aos interessados;

12.5. Por ocasidao de término do prazo de vigéncia do contrato nenhuma
indenizacao sera devida ao contratado, tendo em vista a natureza juridica do
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contrato de que trata este edital, salvo o pagamento de férias e gratificacéo
natalina proporcional aos meses trabalhados;

12.6. A extingdo do contrato do professor se dara pelo término do prazo
contratual, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou ainda por rescisao
unilateralmente efetivada pela AEVSF/FACAPE, sem que gere a obrigacédo de
indenizar o contratado, na conformidade com os dispositivos legais;

12.7. A inexatiddo ou a falsidade documental, ainda que verificadas
posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado,
implicara na eliminagdo sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno
direito sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem embargo de outras
medidas legais cabiveis.

13. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO
13.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a. Nao confirme sua inscrigéo;

b. Nao cumprir as determinagdes do item 2.6;

c. Nao se fizer presente, conforme horario definido/determinado no item 5.2.7
e seus paragrafos, ao inicio do sorteio do tema para a apresentagdo da
Avaliagdo de Desempenho Didatico-Pedagdgico;

d. Nao se fizer presente no momento da chamada para apresentagdo da
Avaliagao do Desempenho Didatico-Pedagdgico, conforme item 5.2.13;

e. Nao entregar, antes de iniciar a Avaliagdo do Desempenho Didatico-
Pedagogico, o PLANO DE AULA, de acordo com o item 5.2.10;

f. Nao cumprir o tempo minimo de 30 (trinta) minutos ou ultrapassar o tempo
maximo de 50 (cinquenta) minutos na apresentagéo da aula para Avaliagao
do Desempenho Didatico-Pedagogico, conforme item 5.2.4.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a. Na data da divulgagao do resultado final tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b. Posteriormente, tera preferéncia o candidato que participou efetivamente
como jurado, na forma do disposto no Art. 440 do Cédigo Penal Brasileiro;

c. Possuir maior grau de titularidade;

d. Obtiver o maior numero de pontos na Avaliagdo do Desempenho Didatico-
Pedagdgico;

e. Comprovar maior experiéncia em ensino superior (considerando-se tempo e
afinidade com a area de atuagéo a que concorre).
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15. Constituem-se anexos deste edital:

Anexo I- Cronograma

Anexo lI- Quadro Demonstrativo das Vagas;

Anexo lll - Ficha de Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico;

Anexo IV- Barema da Avaliagéo de Titulos;

Anexo V - Temas relativos a area de conhecimento/area de atuagéo para a
Avaliagado do Desempenho Didatico-Pedagdgico;

Anexo VI- Requerimento para Isen¢ao Taxa de Inscrigao;

Anexo VIl - Formulario para Interposi¢cdo de Recurso;

Anexo VIlI- Termo de Renuncia.

15.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
aprovagao, classificagdo ou notas obtidas, valendo para esse fim o resultado
final homologado e publicado no site/Facape opgéo: concursos;

15.2. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissao Especial para Realizagdo de Processos Seletivos
Simplificados.

TORNA PUBLICO:

Registre-se e Publique-se.

Petrolina, (PE), 07 de janeiro de 2022.

MARILUCIA DE SOUZA CORREIA VASCONCELOS
Presidente da Comissao Especial de Processos Seletivos Simplificado
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPAS PERIODO HORARIO LOCAL
Inscrigbes - Site da Facape
07/01 a 18/01 Opgao:concursos
Data limite para pagamento do Boleto Horario bancario -
Bancério. 20/01 ou na Tesouraria
da FACAPE.
Solicitagdo de isencdo da taxa de - e-mail:
inscricdo conforme item 3. e seus | 07/01 a 09/01 concursofacape@facape.br
subitens.
Divulgacéo do resultado quanto ao Site/Facape
requerimento para isengdo de taxa de 10/01 - Opgao:concursos
inscricéo.
Interposicéo de recursos quanto ao 11/01 a 13/01 e-mail:
indeferimento de isengéo da taxa de - concursofacape@facape.br
inscricdo.
Divulgacéo do resultado quanto ao Site/Facape
requerimento de isengéo da taxa de 14/01 - Opcgéao:concursos
inscricéo.
Envio da documentag&o para Avaliagdo Site/Facape
dos Titulos conforme o item 2.6. 07/01 a 21/01 - Opgao:concursos(upload)
Resultado da 12 Etapa - Homologagéo Site/Facape
das Inscricbes com  base na - Opgao:concursos
confirmagdo da inscricdo e conferéncia 24/01
da documentacdo exigida conforme item
2.6.
Interposicdo de recurso quanto ao e-mail:
Resultado da 12 etapa. 25/01 a 27/01 - concursofacape@facape.br
Resultado final da Interposicdo de Site/Facape
recurso da 12 etapa. 28/01 - Opgao:concursos
Sorteio do tema para a Avaliagdo do
Desempenho Didatico-Pedagdgico 31/01 8h
Divulgacdo da ordem de apresentagédo
da aula para Avaliagdo do Desempenho 31/01
Didatico-Pedagégico
Avaliagdo do Desempenho Didatico-
Pedagdgico. 01/02 Inicio as 8h
Divulgacéo do Resultado Preliminar 03/02 - Site/Facape
Opgao:concursos
Interposicdo de recurso do Resultado - e-mail:
Preliminar 04/02 a 07/02 concursofacape@facape.br
Resultado da Interposicdo de recurso - Site/Facape
preliminar 10/02 Opgao:concursos
Publicagdo do Resultado Final - Site/Facape
10/02 Opgao:concursos
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ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS VAGAS

AREA DO CONHECIMENTO: DIREITO PUBLICO PRIVADO
AREA DE DISCIPLINA (S) FORMAGAO VAGAS VAGAS
ATUAGAO ACADEMICA (Ampla PARA
concorréncia) PCD
* Graduagdo em Direito com pos-
Area 1 - o graduagdo lato Sensu. Ambas
Direito Constitucional Il devidamente concluidas em
Instituicho de Ensino Superior e o "
reconhecidas pelo MEC.
*Graduagcdo em Direito com pos-
* Teoria Geral do Processo | graduagdo lato  Sensu. Ambas o1 .
. * Direito Processual Civil Il devidamente concluidas em
Area 2 Instituicdo de Ensino Superior e
reconhecidas pelo MEC.
* Direito Processual Civil lll e | *Graduagdo em Direito com pos-
Area 3 YP Jtica Givil I graduagdo lato Sensu. Ambas 01 01
ratica Civi devidamente concluidas em
Instituicdo de Ensino Superior e
reconhecidas pelo MEC.
* Graduagdo em Direito com pos-
* Introdug&o ao Estudo do graduagdo lato Sensu. Ambas 01 R
. *D|r9|t9[ o devidamente concluidas em
Area 4 Histéria do Direita Instituicdo de Ensino Superior e
reconhecidas pelo MEC.
* Graduagdo em Direito com pos-
Areas | Direito Civil VIl (Familia) graduagdo lato Sensu. Ambas 01 ;
(SD"e'to P'V')l Vil devidamente concluidas em
ucessdes L ) .
* Direito da Crianca e do Instltur:ga(?d de lEn;IlEg Superior e
Adolescente reconhecidas pelo .
* Graduagdo em Direito com pds-
; *Direito Civil | (Parte Geral | graduagdo lato Sensu. Ambas
Area 6 :DP?S_?OHS_ QI?/EHS) devidamente concluidas em o1 o1
ireito Civi L ) .
(Responsabilidade Civil) '"Sm“r'fa‘.’d de lE”;I'Eg Superior e
* Direito Empresarial | reconnecidas pelo :
( Sociedade
Empresarial/Titulos e
Créditos)
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. * Graduagdo em Direito com pods-
Area7 * Formas Consensuais de graduagdo lato Sensu. Ambas
Soluggo de Conflitos devidamente concluidas em
Instituicdo de Ensino Superior e
reconhecidas pelo MEC.

* Declaragao/capacitacdo em escola
ou instituicho de formagdo de
Conciliadores  e/ou  Mediadores,
reconhecida pela Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados - ENFAM ou pela
Escola Judicial do Tribunal de
Justica de Pernambuco, observados
os requisitos minimos estabelecidos
no Codigo de Processo Civil, na Lei
de Mediagdo n° 13.140 de 2015 e na
resolucédo n° 125 de 2010 do CNJ.

. * Graduagdo em Direito com pos-
Area 8 * Direito da Seguridade graduagdo lato Sensu. Ambas
Social devidamente concluidas em
Instituicdo de Ensino Superior e
reconhecidas pelo MEC.

. * Graduagdo em Direito com pds-
Area 9 * Direito Internacional graduagdo lato Sensu. Ambas
Publico devidamente concluidas em
Instituicdo de Ensino Superior e
reconhecidas pelo MEC.

01 -

01 -

AREA DO CONHECIMENTO: INFORMATICA

AREA DE DISCIPLINA (S) FORMAGAO VAGAS VAGAS

ATUACAO ACADEMICA (Ampla PARA
concorréncia) PCD

*Bacharelado ou Licenciatura em
Fisica;

. : Fisica para Computag&o *Licenciatura em Matematica;

Area 1 Métodos Quantitativos | *Engenharias ou  Ciéncia  da
Computagao. -
Graduagdo e Pds-graduagéo /ato 01
Sensu devidamente concluida em
Instituicho de Ensino Superior e
reconhecida pelo MEC.

) *Licenciatura em Matematica ou
Area 2 * Estatistica Engenharias.

* Céleulo 2 Graduagdo e pds-graduagdo lato
Sensu na éarea de formacéo
académica. Graduagbes e pos-
graduagdo devidamente concluidas

01
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Informacgéo

*Geréncia de Infraestrutura
de Tecnologia da Informagao
*Arquitetura e Organizagao
de Computadores
*Fundamentos de Hardware
e Sistemas Operacionais

Computagdo, Tecndlogo em Gestéo
de Tl ou Licenciatura em
Computagdo com pds-graduacéo
lato Sensu na area do conhecimento.
Graduagéo e pés-graduagao
devidamente concluidas em
Instituicdo de Ensino Superior e
reconhecida pelo MEC.

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO — AEVSI {'& 1
FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE 7z ¥
Campus Universitario, s/n — Vila Eduardo — Petrolina/PE. CEP: 56328-903. %*‘ }PETROLIM
CNPJ: 11.157.971/0001-66 if
Fone: 87-3866-3200, FAX: 87-3866-3204/3253 )
www.facape.br
em Instituicdo de Ensino Superior e
reconhecida pelo MEC.
) *Graduagao em Ciéncia da
Area 3 * Algoritmo Computagéo, Engenharia da 01
* Fundamentos da Computagdo ou Licenciatura em
f g)g:iquagaga dos 2 Computagéo f:om pés-grac?uagéo
* Computagéo Grafica lato Sensu na area do conhecimento
e habilidades em desenvolvimento
de sistema.
Graduagdes e pos-graduagao
devidamente concluidas em
Instituicdo de Ensino Superior e
reconhecida pelo MEC.
. *Graduagao em Ciéncia da
Area 4 * Auditoria e Seguranca de Computagao, Engenharia da 01
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ANEXO 1lI

FICHA DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO
Nome do Candidato:

Area do Conhecimento: [ Area de Atuagio:
Tematica da Aula:
Data da Avaliagdo: [ Inicio: [ Término:

ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICQS E COMPORTAMENTOS OBSERVAVEIS
(PONTUACAO: 100 PONTOS)
1. - PLANO DE AULA- Pontuagao maxima: 10 ( dez) pontos Pontuagao
Obtida

1.1 | Consta de todos os elementos estruturantes (identificagdo, tempo/minutos previstos para a
aula), objetivo (s) geral (is) e especifico (os), conteudo, metodologia, recursos didaticos,
avaliagdo e referéncias). (Até 03 pontos)

1.2 | A organizagdo didatica do plano esboga coeréncia e clareza entre os componentes
basicos (Até 07 pontos)

SUBTOTAL
2 | -METODOLOGIA (DESENVOLVIMENTO DA AULA) - Pontuagdo maxima: 70 (setenta) | Pontuagdo
pontos Obtida
2.1 | A aula didatica apresentou sequéncia loégica e coerente considerando: abertura,
desenvolvimento e encerramento (inicio, meio e fim). (Até 15 pontos)

2.2 | Os recursos didaticos utilizados estavam adequados a natureza dos objetivos e contetdos.
(Até 05 pontos)

2.3 | Demonstrou seguranga, dominio, objetividade, aprofundamento técnico e cientifico
atualizado/contextualizado, capacidade de argumentagdo (uso légico de exemplos,
analogias, comparagdes) ao abordar sobre a tematica. (Até 40 pontos)

2.4 | Apontou estratégias de avaliagdo da aprendizagem pertinente ao objeto de estudo e a aula
desenvolvida. (Até 05 pontos)

2.5 | Utilizou de referéncias atualizadas e adequadas a tematica. (Até 05 pontos)

SUBTOTAL
3 - DESEMPENHO DO CANDIDATO - Pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos Pontuacgéo
Obtida
3.1 | Apresentou no transcorrer da aula: postura pedagogica adequada, autocontrole, dicgao
clara, emprego correto da lingua culta e vocabulario ou termos técnicos/conceitos da area
do conhecimento. (Até 10 pontos)
SUBTOTAL
4 - QUESTIONAMENTOS DA BANCA - Pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos Pontuacdo
Obtida
4.1 | Respondeu as arguigdes com coeréncia, clareza, seguranga e dominio conceitual sobre a
tematica. (Até 10 pontos)
SUBTOTAL
TOTAL
TEMPO SIM oU
NAO
Obedeceu ao tempo da aula estipulado no edital
OBSERVAGCOES:
Examinador (a):
19
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ANEXO IV - BAREMA PARA AVALIAGAO DE TITULOS

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS ‘ LIMITE DE | PONTUAGAO | PONTUAGAO
TITULOS OBTIDA
GRUPO A - FORMAGAO ACADEMICA( limite de 50 pontos)
Obtidas em instituicdo de ensino reconhecida
POS- GRADUAGAO LATO SENSU

Titulagdo concluida em outra area do ‘ 01 ‘ 5.5
conhecimento/atuagdo a que concorre.

SUB TOTAL

POS-GRADUAGAO SCRITO SENSU

Doutorado

Na area do conhecimento/atuacéo a que concorre [ 01 [ 18.5 \
Em outra area do conhecimento/atuagdo a que concorre | 01 | 10.5 |
Mestrado

Na drea do conhecimento/atuagdo a que concorre [ 01 | 9.00

Em outra area do conhecimento/atuagéo a que concorre | 01 | 6.5

SUB TOTAL

GRUPO B - PRODUGAO ACADEMICA (limite de 35 pontos)

Autor de livros cientificos ou de tradugéo de livros 02 6.0

(didaticos ou tedricos, na area do conhecimento/atuacéo
a que concorre, em area afim ou em Educagao),
cadastrados no ISBN.

Autor de capitulo publicado em coletanea, com ISBN 02 5.0
Editor ou organizador de livro publicado, com ISBN 02 1.5
Artigo de Pesquisa ou Extensao publicada em revista 04 1.0
(ISSN)

Autor ou coautor de trabalho completo em congresso, 02 0.5
simpdsio ou seminario na area do conhecimento/atuagao.

Apresentagéo ou comunicagao de trabalho em evento 02 0.5
nacional ou internacional

Participagdo em congressos, conferéncias,mesas 03 0.5

redondas, semindrios ou encontros académicos como
palestrante, debatedor ou mediador (Ultimos 06 meses)

Coordenacéo ou participagéo de projetos de Pesquisa, 02 1.0
Extensao e Iniciagéo Cientifica.

Participagdo em cursos ou mini cursos (Ultimos seis 02 0.25
meses).

SUB TOTAL

GRUPO C - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (limite de 15 pontos)

Na area do conhecimento/atuagdo a que concorrer. 01 4.0
(minimo 01 ano)

Na docéncia do ensino superior na area do 01 5.0
conhecimento/atuacéo a que concorrer (minimo de 01

ano)

Participagdo em bancas examinadoras de trabalhos 02 0,5
académicos. (Ultimos 02 anos)

Orientador em: monografias de graduagao/TCC (ultimos 03 1.0
02 anos)

Concurso publico na area do conhecimento/atuagéo a 02 1.0
que concorre.

SUB TOTAL

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS ( Grupo A+B+C)

20

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIAR’O_ Edicdo 2.845 | Ano 12

b 10,de Jjaneiro de 2022
Pagina 36

Prefeitura Municipal
de Petrolina

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO — AEVSI

FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE f s
.4
Campus Universitario, s/n — Vila Eduardo — Petrolina/PE. CEP: 56328-903. fy»‘ y PETROLIM
CNPJ: 11.157.971/0001-66 i\{l
[1)

Fone: 87-3866-3200, FAX: 87-3866-3204/3253
www.facape.br

ANEXO V

TEMAS PARA AVALIAGAO DO DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

AREA DO CONHECIMENTO: DIREITO PUBLICO/PRIVADO
AREA DE ATUAGAO: AREA 1 - DIREITO CONSTITUCIONAL Il
TEMAS PARA SORTEIO DA AULA DE CONHECIMENTO E DESEMPENHO DIDATICO:

01 Hierarquia das normas.
02 Direitos e garantias individuais.
03 Direitos sociais.
04 Direito de nacionalidade.
05 Direitos politicos e partidos politicos
06 Acdes constitucionais.
Controle de constitucionalidade.

AREA DO CONHECIMENTO DIREITO PUBLICO/PRIVADO
AREA DE ATUAGAO: AREA 2 - TEORIA GERAL DO PROCESSO, DIREITO

PROCESSUAL CIVIL Il
TEMAS PARA SORTEIO DA AULA DE CONHECIMENTO E DESEMPENHO DIDATICO:
01 Conceitos fundamentais do processo: Processo e direito

material. Andlise de conceitos processuais basicos:
necessidade, bem utilidade, interesse, conflito de interesses,
pretensao, resisténcia e lide. Formas de resolugdo dos conflitos
de interesses: autotutela (autodefesa), autocomposicéo,
arbitragem e jurisdigdo (processo).

02 Acéao: Conceito e evolugao histérica do direito de agédo. Teorias
acerca da acgdo. Condigbes da acgdo. Teoria da assergao.
Elementos da acéo. Classificacdo das agoes.

03 Formagao, modificagdo, suspenséao e extingdo do processo de
conhecimento.

04 Providéncias preliminares e do saneamento.

05 Audiéncia de instrugdo e julgamento.

AREA DO CONHECIMENTO: DIREITO PUBLICO/PRIVADO

AREA DE ATUAGAO: AREA 3 — DIREITO PROCESSUAL CIVIL lll e V, PRATICA CIVIL
I

TEMAS PARA SORTEIO DA AULA DE CONHECIMENTO E DESEMPENHO DIDATICO:

01 Teoria geral dos recursos.

02 Recursos nos tribunais superiores.

03 Tutelas provisérias no CPC/15.

04 Juizados Especiais Civeis Estaduais, Federais e da Fazenda
Publica.

05 Apelagdo.

AREA DO CONHECIMENTO: DIREITO PUBLICO/PRIVADO
AREA DE ATUACAO: AREA 4 - INTRODUGAO AO ESTUDO DO DIREITO | E HISTORIA

DO DIREITO.

TEMAS PARA SORTEIO DA AULA DE CONHECIMENTO E DESEMPENHO DIDATICO:
01 Diregbes do pensamento juridico contemporaneo.
02 Historia do Direito Romano.
03 Atributos da Norma Juridica.
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04 Elementos da Relagdo Juridica.
05 Analogia, interpretagéo extensiva e interpretacéo analdgica.

AREA DO CONHECIMENTO: DIREITO PUBLICO/PRIVADO

AREA DE ATUACAO: AREA 5 - DIREITO CIVIL VII (FAMILIA) , DIREITO CIVIL VIII
(SUCESSOES) E DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

TEMAS PARA SORTEIO DA AULA DE CONHECIMENTO E DESEMPENHO DIDATICO:

01 Da dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal

02 Do regime de bens entre os conjuges

03 Dos excluidos da sucess&o

04 Concorréncia sucessoria entre cdnjuge e descendentes
05 Concorréncia sucessoria entre cdnjuge e ascendentes
06 A pratica de ato infracional e as medidas socioeducativas

AREA DO CONHECIMENTO: DIREITO PUBLICO/PRIVADO

AREA DE ATUAGAO: AREA 6 - DIREITO CIVIL | (PARTE GERAL | — PESSOAS E BENS),
DIREITO CIVIL V (RESPONSABILIDADE CIVIL) E DIREITO EMPRESARIAL I (
SOCIEDADE EMPRESARIAL/TITULOS E CREDITOS.

01 Direito da personalidade.

02 Teoria juridica dos bens.

03 Responsabilidade civil pela perda de uma chance
04 Responsabilidade civil por ato de terceiro

05 Teoria geral dos titulos de crédito.

AREA DO CONHECIMENTO: DIREITO PUBLICO/PRIVADO
AREA DE ATUAGAO: AREA 7- FORMAS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
TEMAS PARA SORTEIO DA AULA DE CONHECIMENTO E DESEMPENHO DIDATICO:

01 Conflito, métodos extrajudiciais de resolugéo de conflitos.

02 Conciliacdo. Mediacéo. Arbitragem: principios e conceitos
fundamentais

03 Técnicas e estratégias utilizadas em mediagdo: comunicagado e
negociacgao.

04 Principios da mediacéo. Atitudes do mediador

05 Normas pertinentes: Resolugédo 125/2010 —-CNJ; Lei

13.140/2015 (Mediagéo).

AREA DO CONHECIMENTO: DIREITO PUBLICO/PRIVADO

AREA DE ATUAGAO: AREA 8 - DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

TEMAS PARA SORTEIO DA AULA DE CONHECIMENTO E DESEMPENHO DIDATICO:

01 Seguridade social: conceito e fundamentos constitucionais.
Sistema Unico de Satde.

02 Segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

03 Prescrigdo e decadéncia em matéria de direito da Seguridade
Social.

04 Arrecadagéo e recolhimento das contribuigdes sociais das
empresas e equiparados a empresas.

05 Plano de beneficios da previdéncia social: Aposentadorias
especiais.

AREA DO CONHECIMENTO: DIREITO PUBLICO/PRIVADO

AREA DE ATUAGCAO: AREA 9 - DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO

TEMAS PARA SORTEIO DA AULA DE CONHECIMENTO E DESEMPENHO DIDATICO:
01 Tratados Internacionais: Classificag&o. Terminologia. Estrutura.

Condigdes de Validade. Celebragéo. Efeitos Perante Terceiros.

Interpretacdo. Revisdo. Validade.

02 Dimenséo Territorial Do Estado: Espago Terrestre. Espaco
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Lacustre. Espaco Maritimo: Mar Interior; mar Territorial; zona
Contigua; zona Econémica Exclusiva; plataforma continental;
alto mar. Espaco aéreo; espaco extra-atmosférico; espaco
polar.
03 O Homem: Personalidade Internacional. Instituicdes
Internacionais de Protecdo Aos Direitos Humanos: no ambito da
ONU; no ambito europeu; no ambito americano. Tratamento
Especial aos Direitos Humanos. Direito de Asilo.
04 Orgdos Das Relagdes Internacionais Do Estado: Chefes de
Estado. Ministros das Relagbes Exteriores. Agentes
Diplomaticos e Consulares:Conceito; evolugdo; fundamentos da
atuacdo; divisdo; selegdo e carreira; fungbes; deveres;
privilégios e imunidade.
05 Guerra: Conceito. Finalidade. Fundamentos. Partes. Espécies.
Efeitos. Inicio. Desenvolvimento. Término. Neutralidade -
Conceito. Historico. Espécies. Deveres. Direitos. Restrigdes aos
Direitos.

06 Tribunal Penal Internacional.
AREA DO CONHECIMENTO: INFORMATICA
AREA DE ATUACAO: AREA 1- FISICA
TEMAS PARA SORTEIO DA AULA DE CONHECIMENTO E DESEMPENHO DIDATICO:

01 Forga elétrica.

02 Campo elétrico.

03 Derivadas e suas aplicagdes.

04 Potencial elétrico.

05 Corrente elétrica.

06 Integral e suas aplicagdes.

07 Circuitos elétricos.

08 Indugéo eletromagnética e ondas eletromagnéticas.

AREA DO CONHECIMENTO: INFORMATICA
AREA DE ATUACAO: AREA 2- Estatistica e Calculo 2
TEMAS PARA SORTEIO DA AULA DE CONHECIMENTO E DESEMPENHO DIDATICO:

01 Estatistica descritiva

02 Sequéncias e séries;

03 Célculo de probabilidade.

04 Derivacéo e integracéo de séries; séries de Taylor e MacLaurin
05 Distribuicbes amostrais;

06 Equacgoes diferenciais

07 Estimacéo de parametros.

08 Transformadas de Laplace e Transformada de Fourier.

AREA DO CONHECIMENTO: INFORMATICA

AREA DE ATUAGCAO: AREA 3 - ALGORITMO, FUNDAMENTOS DA PROGRAMAGCAO,
BANCO DE DADOS 2 E COMPUTAGAO GRAFICA

TEMAS PARA SORTEIO DA AULA DE CONHECIMENTO E DESEMPENHO DIDATICO:

01 Expressdes aritméticas e légicas e seus operadores.

02 Linguagem SQL: comandos DDL e DML.

03 Aspectos geométricos: graficos e processos de visualizagdo 2D
e 3D

04 Estruturas sequenciais, de selecéo e de repeticao.

05 Ambiente operacional de um SGBD;
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06 Modelos e hierarquias de objetos.
07 Fungdes e procedimentos.
08 Objetos de um SGBD.
09 Representacéo de superficies 3D.
10 Passagem de parametros por valor e por referéncia.

AREA DO CONHECIMENTO: INFORMATICA

AREA DE ATUAGCAO: AREA 3 - ALGORITMO, FUNDAMENTOS DA PROGRAMAGCAO,
BANCO DE DADOS 2 E COMPUTACAO GRAFICA

TEMAS PARA SORTEIO DA AULA DE CONHECIMENTO E DESEMPENHO DIDATICO:

01 Auditoria de sistemas

02 Estrutura basica de computadores

03 Seguranga da Informagéo

04 Maquinas virtuais e multinivel

05 Levantamentos e procedimentos de auditoria
06 Arquitetura do conjunto de instrugdes.

07 Politica de seguranca.

08 Introducdo a microprogramagéo.

09 Organizacao de memdria;

10 Arquitetura RISC e CISC.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comissdo Especial para Realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo de Professor Temporario da AEVSF/FACAPE — Edital 001/2022. Eu,
, portador do RG n °
, CPF n°. , candidato ao cargo
, venho através deste instrumento, requerer a
isencao da taxa de inscrigdo para o presente concurso.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as
exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigatérios para requisicdo de isengéo.

() Comprovante de inscrigdo no CadUnico — N° NIS

() RG do requerente

() CPF do requerente

() Outros

Petrolina/PE, de de 2022.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do candidato:

N° de Inscrigdo:

A Comissdo Especial para Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para

Contratagao de Professor Temporario da AEVSF/FACAPE — Edital 001/2022.

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado para a area do conhecimento de
, solicito revisao:

() Indeferimento de Isenc¢do da taxa de inscri¢éo;
() Homologagao das inscri¢des;

() Avaliagao de Titulos;
()

Resultado Preliminar;

Sob os seguintes argumentos fundamentados:

Petrolina — PE, de de 2022.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO Viil

TERMO DE RENUNCIA

A Comissdo Especial para Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo de Professor Temporario da AEVSF/FACAPE - Edital 001/2022,

Eu, , CPF n° ,
aprovado em lugar, para a Area do Conhecimento em
e a Area de Atuagao

, conforme Resultado Final homologado em
10/02/2022, publicado no site da AEVSF/FACAPE, venho RENUNCIAR ao direito

recorrente de minha aprovagdo, declarando-me ciente da perda da vaga e da

convocagao do proximo candidato classificado.

Petrolina, de 2022.

Assinatura do (a) candidato (a)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS
TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

EDITAL N2 001/2022 — SEDESDH

O MUNICIPIO DE PETROLINA - PE, através da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos — SEDESDH, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista previsdo constitucional
expressa no art. 37, inciso IX, torna publica as inscrigdes para o Processo Seletivo Publico
Simplificado, para CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS PARA ATUAR NO
PROGRAMA CRIANGA FELIZ/PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS, nas seguintes fungdes:
Visitador/Educador Social, Coordenador, Supervisor e Motorista, por tempo determinado,
conforme necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital visa a contratagdo tempordaria
de profissionais de NiVEL SUPERIOR E MEDIO, nas funcdes de VISITADOR/EDUCADOR SOCIAL,
COORDENADOR, SUPERVISOR E MOTORISTA, conforme descrigdo, quantitativo de vagas,
remuneragdo e jornada de trabalho estabelecidos no ITEM 2, para atuagdo junto a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos — SEDESDH, a fim de garantir a continuidade dos
servigos publicos.

1.2 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes
integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

1.3 O processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa eliminatéria e classificatoria,
denominada Avaliagdo Curricular, com execugdo sob a responsabilidade da Comissdo constituida
através da Portaria n2 06/2021 nQ.

1.4 S3o de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a divulgagdo do resultado e demais
etapas e informagdes pertinentes a esse processo seletivo através do Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Petrolina, Unico meio oficial para o acompanhamento dos atos e publicagdes inerentes
ao processo seletivo.

1.5 Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderdo ser usados jornais de ampla circulagdo,
como forma suplementar de divulgagdo do processo seletivo, devendo a homologagdo do resultado
final do certame ser publicada no Didrio Oficial do Municipio.

1.6 A inobservancia das normas previstas neste edital implica na eliminagdo do candidato.

2. DA FUNGAO, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUIGOES, DA REMUNERACAO E DO
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EXERCICIO

2.1 A descrigdo do cargo, quantitativos de vagas, escolaridade, pré-requisitos, remuneragbes e
cargas horarias estdo demonstradas a seguir:

Vagas Jornada
= Formag&o profissional destinadas a de -
Fungdo Vagas Remuneragdo
pessoas com | trabalho
deficiéncia semanal
Técnico de nivel Médio — (.
- N 01 (um) salario
Visitador / Resolugdo CNAS n209/2014 L
) . 02 + CR* 01 40H minimo
Educador Social | (educador social ou X
K i vigente
orientador social)
Ensino superior completo;
experiencia administrativa RS 1.800,00
e de gestdo; conhecimento (Um mile
Coordenador . . CR* - 40H i
na area social; oitocentos
disponibilidade; reais)
habilidades de lideranga,
comunicagdo e sistemas.
Técnico de nivel Superior -
Resolugdo CNAS n217/2011
L . RS 1.800,00
(psicologo, assistente
. . (Um mil e
social, sociélogo, CR* - 40H
. . . oitocentos
Supervisor antropdlogo, economista
o reais)
doméstico, terapeuta
ocupacional, pedagogo e
musicoterapeuta)
Ensino Médio Completo, 01 (um) salario
carteira nacional de CR - 40H minimo
Motorista habilitagdo, categoria “B”, vigente
no minimo.

*CR: CADASTRO RESERVA

2.1.1 DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

> VISITADOR(A)/EDUCADOR(A) SOCIAL
1. Realizar diagnostico das familias, criangas e gestantes; 2. Planejar e realizar as visitas domiciliares
com apoio do supervisor; 3. Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo,
parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil; 4. Identificar demandas das familias
para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor; 5. Acompanhar e registrar
resultados alcangados; 6. Participar de reunides semanais com supervisor; 7. Participar do processo
de educagdo permanente; 8. Registrar informacdes referentes a beneficidrios no Sistema Eletrénico
do Programa Crianga Feliz (e-PCF) e acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a rede;
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Assinado por 1 pessoa: GLAUCIA ANDRADE

Av. Guararapes, 2114, Centro - CEP: 56.302-905 - Petrolina/PE - Telefone: (87) 3862-9173 / (87) 3862-9113

2

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— D IA R ’O_ Edicdo 2.845 | Ano 12

10 de janeiro de 2022
Pagina 45

Prefeitura Municipal
de Petrolina

SECRETARIA DE g;"'a‘%% PREFEITURA
DESENVOLVIMENTO SOCIAL % sce, ¥
E DIREITOS HUMANOS y;"-;;q! *J PETROI-INA
e unicef @

9. Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de
planejamento de visitas.

» COORDENADOR(A)

1. Aprimorar as ag¢des de articulagdo nos territorios e apoiar as equipes de Supervisores e
Visitadores; 2. Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e
a avaliagdo das agdes; 3. Coordenar a execugdo das agoes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias; 4. Promover a articulagdo entre servigos; 5.
participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério dos servigos; 6. participar das
reunibes de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio; 7.
Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor.

> SUPERVISOR(A)

1. Realizar caracterizagdo e diagndstico do territério; 2. Fazer encaminhamentos e devolutivas das
demandas trazidas pelo visitador; 3. Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores
para planejar e discutir as Visitas Domiciliares; 4. Acompanhar o visitador nos domicilios, quando
necessario; 5. Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagdo municipal do
Programa Crianga Feliz - PCF, esta, quando houver; 6. Promover capacitagdo inicial e permanente
dos visitadores; 7. Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor; 8. Registrar informacg&es
referentes a equipes e beneficiarios no Sistema Eletrénico do Programa Crianga Feliz (e-PCF).

> MOTORISTA
1. Realizar o transporte dos supervisores/visitadores/educadores do Programa Crianca Feliz, além
de objetos e documentos; 2. Verificar o nivel de 6leo do motor do veiculo, combustivel, calibragem
de pneus, nivel de agua; 3. Estar atento a manutengdo preventiva do veiculo; 4. Ndo ingerir bebida
alcodlica ao dirigir; 5. Trabalhar segundo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo da
equipe e do meio ambiente; 6. Respeitar a legislagdo de transito.

2.1.2 As vagas destinadas a Selegdo Publica estdo distribuidas na forma prevista no Item 2.1 e devem
ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade do Municipio de Petrolina e da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos — SEDESH, respeitada a ordem de
classificagdo constante da homologagdo do resultado final da Selegdo.

2.1.3 Antes de realizar a inscrigdo, o interessado deverd certificar-se das atribui¢des, requisitos
especificos da fungdo, jornada de trabalho e demais informagdes previstas no neste Edital.

2.1.4 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da sele¢do, por
desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados
nado inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.
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2.1.5 Os candidatos aprovados poderdo ser designados de acordo com critérios de conveniéncia e
oportunidade adotados pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos — SEDESDH,
inclusive para desenvolver suas atividades tanto na zona urbana quanto na zona rural do Municipio
de Petrolina, em quaisquer secretarias e/ou 6rgdos municipais. O candidato que for convocado e
ndo aceitar a lotagdo para a qual foi designado perdera direito a sua vaga, sendo convocado o
candidato na classificagdo seguinte.

2.1.6 Os demais classificados, acima do nimero de vagas, passam a compor o cadastro de reserva,
podendo ser convocados observando-se a sua ordem de classificagdo, a necessidade e os critérios
estabelecidos pela administragdo.

2.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 Do total de vagas ofertadas por fungdo neste Edital, 05% (cinco por cento) sera reservado para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 97, inciso VI, alinea "a", da
Constituigdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condigdo espeaal do
candidato com as atividades inerentes as atribui¢des da funcdo para a qual concorre.

2.2.2 A vaga reservada a pessoa com deficiéncia surge apds a 52 convocagao.

2.2.3 Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n2. 3.298, de
20/12/1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n?. 7.853, de 24/10/1989, com
observancia, inclusive, da SUmula n2. 377, do Superior Tribunal de Justica.

2.2.4 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condi¢do e especificar o tipo de sua deficiéncia,
anexando laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) .

2.2.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, local e hordrio
das avaliagGes, critérios de aprovagdo e a nota minima exigida.

2.2.6 O candidato que ndo declarar no ato da inscri¢do ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido
de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificagdo geral.

2.2.7 A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, comprovar a sua condigdo junto a Secretaria
de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos — SEDESDH, através da apresentagdo de laudo
médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), no prazo de 03 (trés) dias uteis
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contados a partir do ato da convocagao, devendo, também, ter apresentado o dito documento no
ato da inscrigdo, nos termos do item 2.2.4.

2.2.8 O candidato que n@o apresentar comprovagdo idonea, nos termos estabelecidos no item 2.2.4,
bem como no prazo constante do item 2.2.7 terd seu nome excluido da lista de classificados para
as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas de
concorréncia geral e, caso venha a ser convocado pelo quadro de ampla concorréncia, serd
procedida andlise de compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da funcdo a ser exercida.

2.2.9 O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do
desempenho de suas fungdes, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢es da
fungdo terd seu contrato rescindido.

2.2.10 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagdo no certame ou por auséncia de comprovagao, depois de transcorridos
0s prazos recursais, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral
observada a ordem de classificagdo.

2.2.11 Apds a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a
reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigdes serdo gratuitas, de acordo com o prazo estabelecido no Calendario de Atividades
constante do Anexo I, exclusivamente de forma eletrénica.

3.2 Para efetuar a sua inscri¢gdo, o candidato deverd acessar o site da Prefeitura Municipal de
Petrolina, através do enderego eletronico http://petrolina.pe.gov.br, clicar no link correspondente a
este Processo Seletivo e preencher a ficha de inscri¢do, devendo, OBRIGATORIAMENTE, anexar os
documentos descritos no Item 3.3, nas datas e horarios estabelecidos no Anexo I.

3.2.1 O Municipio de Petrolina e a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos -
SEDESDH, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3 No ato de inscrigdo, os candidatos deverdo OBRIGATORIAMENTE anexar, em formato PDF,
copia dos documentos abaixo relacionados:

a) Documento de identidade com foto;
b) CPF;
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c¢) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

e) Curriculo;

f) Documentagdo comprobatdria da experiéncia profissional (conforme item 4.3 deste Edital);

g) Certificados/declaragdes de cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento profissional
(conforme item 4.3 deste Edital);

h) Documentagdo comprobatdria da escolaridade exigida para a fungdo/area que concorre;

i) Carteira Nacional de Habilitagdo, para a fungdo de Motorista;

j)  Comprovante de residéncia.

k) Comprovante de fungdo de jurado e/ou de exercicio de trabalho voluntario (conforme item
6.3 deste Edital);

1) Laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID (conforme item
2.2.4, para os candidados com deficiéncia).

3.4 Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato devera optar por uma tnica fungdo. A ndo
opcdo ou a escolha por mais de uma funcdo, gerard a desclassificacdo do candidato.

3.5 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros
Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.), passaporte,certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para
validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de
validade, caso haja.

3.6 Ndo serad admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscrigdo.

3.7 Somente serdo aceitas as incrigdes realizadas pelo mecanismo previsto no item 3.2 deste edital.
3.8 Ndo sera aceita a inscrigdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

3.9 A qualquer tempo, sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for
constatada falsidade em qualquer declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos
apresentados.

3.10 As informagBes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a comissdo instituida excluir da Sele¢do o candidato que ndo preencher o

formulario de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.
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3.11 A inscri¢do do candidato expressard sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a
presente selegdo.

3.12 Serdo desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo anexarem copias dos
documentos descritos no item 3.3, independente da forma de inscrigdo.

3.13 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

3.14 S6 é permitido 01 (uma) inscri¢cdo por candidato, bem como a escolha de somente uma
fungao.

3.15 Caso seja constatada mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato, em uma mesma fungao,
serd considerada a ultima inscrigdo realizada.

4. DA AVALIAGAO CURRICULAR

4.1 A Avaliagdo Curricular, etapa unica do Processo Seletivo, terd carater eliminatério e
classificatorio e aferira a experiéncia profissional de cada candidato devidamente inscrito na
selegdo, exclusivamente, através das informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo e no
Curriculo, desde que corretamente comprovadas por meio da documentagdo solicitada.

4.2 A Avaliagdo Curricular obedecerd rigorosamente as Tabelas de Pontos constantes no item 4.3
deste Edital.

4.3 A avaliagdo Curricular valerd até 100 (cem) pontos, de acordo com as tabelas abaixo e serdo
eliminados os candidatos que ndo comprovarem corretamente a documentagao solicitada:
NIVEL MEDIO: VISITADOR / EDUCADOR SOCIAL DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

P . Pontuacao | Pontuacao
Especificacao dos titulos Unitaria Maxima

Experiéncia profissional comprovada na area de Politicas Publicas de Assisténcia | 10 pontos
Social e Educac@o com criangas de 0 a 06 anos; em programas e/ou projetos (por ano 50
sociais em fungédo afim nos ultimos 05 anos, apresentando, carteira de trabalho, | completo)
declaragao ou cépia do contrato de trabalho.
Certificados de cursos e/ou capacitag@o na area de Desenvolvimento Infantil com | 05 pontos 50
carga horaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos Gltimos 5 (cinco) | (por cada
anos, contados da data de publicagao deste Edital. certificado)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

NIVEL SUPERIOR: COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

e , Pontuagao | Pontuacédo
Especificacao dos titulos Unitaria Maxima
Experiéncia profissional no cargo de gestdo/coordenagdo, com atuagao 10 pontos
especifica na area da Politica de Assisténcia Social, Administragdo e/ou (por ano 50
Educacao, nos ultimos 05 anos completo)
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Curso de Especializagédo (P6s-Graduagéo lato sensu), com carga horaria igual
ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas; 10 pontos 10

Certificado/Declaragdo de participagdo em curso de capacitagdo ou | 05 (pontos
aperfeicoamento nas areas de Politicas Publicas de Assisténcia Social e | por curso) 40
Educagéao, com carga horaria minima de 08 (oito) horas, desde que realizados
nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicagédo deste Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

NIVEL SUPERIOR: SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
Pontuacao | Pontuacao

Especificacao dos titulos

Unitaria Maxima
Experiéncia comprovada na area de Politica Publica nas areas de Assisténcia
: - . P 10 pontos
Social e Educagdo com criangas de 0 a 06 anos nos Ultimos 05 anos em (por ano 10
programas e/ou projetos sociais em fungao apresentando, carteira de trabalho, cgmpleto)

certiddo ou copia do contrato de trabalho.
Experiéncia profissional no cargo de gestdo e técnico de nivel superior, com 10 pontos
atuacéo especifica nas areas da Politica de Assisténcia Social, Administragao (por ano 40
e/ou Educagéo nos dltimos 05 anos, apresentando, carteira de trabalho, completo)
certiddo ou cépia do contrato de trabalho.

Curso de Especializagao (Pés-Graduagao lato sensu), com carga horaria igual
ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas; 10 pontos 10

Certificado/Declaragdo de participagdo em curso de capacitagdo ou
aperfeicoamento na area de Politicas Publicas de Assisténcia Social e/ou | 05 (pontos

Educagao, com carga horaria minima de 08 (oito) horas, desde que realizados por curso) 40
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicagado deste Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

NIVEL MEDIO: MOTORISTA DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Especificacao dos titulos Pontuacdo | Pontuacgao
Unitaria Maxima
Habilitado com experiéncia de atuagdo minima de 12 meses como motorista 20 pontos
com registro profissional na CTPS, certiddo ou cépia do contrato de trabalho ou (por ano 100
outras comprovacgdes afins. Habilitagdo categoria B, no minimo. completo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

4.4 Na data prevista no Anexo | deste Edital serd divulgada a Relagdo Preliminar da Avaliagdo
Curricular.

4.5 As informagdes referentes ao tempo de experiéncia profissional deverdo ser comprovadas
através de:

4.5.1 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste a fungdo para a
qual concorre, ou;

4.5.2 Certidbes e/ou Declaragbes de tempo de servigo publico ou privado que deverdo ser emitidas
em papel timbrado da instituicdo, com devida comprovagdo através de CNPJ ou registro no érgdo
competente, datada e assinada por responsavel da unidade de recursos humanos ou autoridade
superior da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a fungdo para
a qual concorre, periodo e atividades desenvolvidas ou;
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4.5.3 No caso de experiéncia profissional como auténomo, mediante contratos ou Recibos de
Pagamentos de Auténomo (RPA) ou notas fiscais de servigo ou declaragdo de imposto de renda,
devendo constar expressamente o emprego/fungdo desempenhado e as atividades desenvolvidas,
compativeis com o cargo a que se candidata;

4.5.4 No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual
trabalhou acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado,
datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado, periodo e
atividades desenvolvidas;

4.5.5 No caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaragdo assinada pelo dirigente
maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente o
cargo/emprego/fungdo desempenhado e as atividades desenvolvidas, compativeis com o cargo a
que se candidata;

4.5.6 As Certiddes e/ou Declaragbes de que tratam os subitens 4.5.3 e 4.5.5, devem ser assinadas
pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso
de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste
expressamente o cargo/fungdo desempenhado, periodo e as fungdes desenvolvidas, ou;

4.5.7 Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungio e na
instituicdo, més de referéncia e a fungdo para a qual concorre;

4.5.8 Estagios ndo serdo considerados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional;

4.5.9 A apresentagdo da cdpia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo de tempo efetivamente
trabalhado, ndo serd considerada para fins de pontuag3o;

4.5.10 Para a fungdo de nivel superior, serd considerada para fins de pontuagdo a experiéncia
profissional comprovada a partir da data respectiva da declaragdo de conclusdo do curso.

4.5.11 Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gerard a eliminagdo do candidato do presente
processo seletivo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.5.12 N3o serd admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, parafim
de pontuagdo de experiéncia profissional.

4.5.13 O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar
claramente a correlagdo das atividades exercidas com a fungdo pretendida, ndo serdo considerados
para fins de pontuagdo.
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5. DA CLASSIFICACAO FINAL
5.1 A classificagdo final no certame dar-se-4 através da pontuagdo obtida na Avaliagdo Curricular;

5.2 Sera eliminado da sele¢do o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida, bem como
ndo atingir, no minimo, 05 (cinco) pontos na Avaliagdo Curricular para a fungdo de nivel médio
(Visitador/Educador Social e Motorista) e 10 (dez) pontos para a funcdo de nivel superior
(Supervisor Social), ou ndo comprovar os requisitos especificos para cada fungdo expostos nos items
2.1 e 4.3 deste edital.

5.3 O candidato eliminado ndo recebera classificagdo alguma no certame;

5.4 O candidato que ndo apresentar documentagdo comprobatdria de alguma informagao curricular
prestada no ato da inscrigdo receberd pontuagdo zero no item correspondente.

5.5 A relagdo nominal dos aprovados serd emitida por ordem decrescente da classificagdo por
fungdo, discriminando as pontuagdes em listagem separadas, onde as Pessoas com Deficiéncias —
PCD figurardo em lista especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:

a) ldade civil mais avangada;

b) Exercicio da fungdo de jurado (Lei Federal n.2 11.689/2008, que alterou o art. 440 do Cddigo
de Processo Penal);

c) Exercicio de trabalho voluntério, por pelo menos 10h, nos termos da Lei Municipal n2
3.379/2021;

d) Maior tempo experiéncia profissional na area;

6.2 Nada obstante o disposto no subitem acima transcrito, fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate,
sucedido dos outros previstos neste item “Dos Critérios de Desempate”.

6.3 Os candidatos a que se refere a alinea “B” e a alinea “C” do subitem 6.1 deste edital deverao
anexar documentagdo que comprove o exercicio da fungdo de jurado e/ou trabalho voluntario no

ato da inscrigdo.

6.3.1 Para fins de comprovagao da fungdo de jurado, serdo aceitas certidGes, declaragdes, atestados
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ou outros documentos publicos (original e cdpia) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440, do
Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2
11.689/2008.

6.3.2 Para fins de comprovagdo do exercicio de trabalho voluntario, serdo aceitos documentos
emitidos através da plataforma digital (www.transformapetrolina.com.br), ou expedidos por outro
orgdo.

6.4 O candidato eliminado por ndo atender aos requisitos necessdrios para inscrigdo ou para a
fungdo pleiteada, ndo constara das listas de resultado proviséria e definitiva.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado da Avaliagdo Curricular, dispondo do
periodo informado no Calendério de Atividades (Anexo I).

7.2 Os candidatos poderdo interpor recurso de forma eletronica, através do Site da Prefeitura
Municipal de Petrolina http://petrolina.pe.gov.br, no link correspondente a este Processo Seletivo,
mediante documento escrito, previsto no Anexo I, em formato pdf, nas datas e prazos estabelecidos
no Anexo I. Cabera a Comissdo Executora a andlise e julgamento dos recursos interpostos.

7.3 Os recursos interpostos serdo respondidos pela Comissdo Executora do Processo Seletivo, atéa
data especificada no Anexo |, através de publicagdo do Diario Oficial do Municipio de Petrolina,
para que se produzam os efeitos administrativos e legais, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

7.4 Somente serdo aceitos recursos impetrados por meio do mecanismo descrito no item 7.2 deste
Edital..

7.5 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificagdes
estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

7.6 Ndo serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como,
os apresentados contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato,
desconsiderados.

7.7 Os recursos devem ser preenchidos com letra legivel, com argumentagdes claras e precisas.

7.8 O Municipio de Petrolina e a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos -
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SEDESDH ndo se responsabilizardo por recursos interpostos de modo diferente do previsto neste
edital ou fora do prazo constante do Anexo |.
7.9 Ndo serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 A convocagdo para contratagdo dos candidatos aprovados/classificados sera feita diretamente
pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos — SEDESDH, mediante publicagdo no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Petrolina e por encaminhamento de e-mail para o endereco
eletrénico informado pelo candidato no ato de inscri¢do. O ndo atendimento a convocagdo no prazo
de 03 (trés) dias uteis, pelo candidato, ird exclui-lo, automaticamente, do certame, sendo
convocado o candidato seguinte na listagem final de aprovados.

8.2 A indicagdo dos requisitos de formagdo, do valor da remuneragdo e das atribui¢ées dos cargos,
encontra-se discriminada neste Edital.

8.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas e convocagdes deste
Processo Seletivo, bem como a comunicagdo de eventual alteracdo do enderego eletronico
informado no ato de inscrigdo. A admissdo, com entrega da documentagdo, ocorrerd em local e
horério a serem divulgados no ato de convocag3o.

8.4 A Administragdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de
informagdes cadastrais ndo atualizadas.

8.5 No ato da contratagdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, além de outros
exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cdpia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovagdo de registro no érgdo fiscalizador da profissdo), original
e copia, quando for o caso;

f) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (original e cdpia), ou declaragdo de
unido estavel;

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo
masculino (original e cépia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e
copia);

i) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

j) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);
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k) Comprovagédo do nivel de escolaridade exigido para a fungdo pleiteada (original e cépia);

1) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual;

m) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, expedida pelo Conselho
Nacional de Justiga (http://www.cnj.jus.br);

n) Comprovante de residéncia.

8.6 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagao
de documentagdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a
contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente sele¢do, bem como ndo
serdo aceitas requisi¢oes de final de fila, retardando a contratagdo.

8.7 As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico,
pelo término do prazo contratual, pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo
ou conclusdo do projeto que ensejou a referida contratagdo, bem como quando verificada a
auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da
fungdo.

8.8 Os candidatos aprovados e admitidos terdo seus desempenhos avaliados periodicamente, por
meio de instrumento préprio, e, caso ndo atendam aos requisitos e, consequentemente ao interesse
publico subjacente a fungdo, poderdo ter seus contratos encerrados em periodo inferior a 12 (doze)
meses.

8.9 Os candidatos serdo lotados conforme critérios de oportunidade e conveniéncia da
Administragdo.

8.10 Os Profissionais contratados serdo abrangidos por regime juridico administrativo proéprio,
regulamentado pelas disposi¢gdes contratuais e pela legislagdo pertinente as contratagdes
temporarias por excepcional interesse publico no ambito da Administragdo, de modo que ndo serdo
abrangidos pelas disposi¢Ges estatutarias estabelecidas por meio da Lei Municipal n2. 301, de 04 de
junho de 1991, tampouco pelo regime estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

8.12 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
8.12.1 Para contratagdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §12, da Constituigdo Federal;
c) Atender aos requisitos da fungdo a que concorreu;

d) Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

f) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo;
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h) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; bem como ndo exercer
cargo, emprego ou fungdo publica nos referidos entes publicos;

i) Cumprir as determinagbes deste Edital;

j) Ndo acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, a ndo ser nos casos
constitucionalmente permitidos;

k) Apresentar laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), se for o caso.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para a selegdo contidas neste Edital
e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

9.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios
de forma a prejudicar o seu bom andamento do processo seletivo simplificado.

9.3 Acarretara a eliminagdo do candidato na selegdo, sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros
comunicados relativos ao certame.

9.4 Ocorrendo a comprovagdo de falsidade de declaragdo/informacio ou de inexatiddo dolosa ou
culposa dos dados expressos no Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos
documentos apresentados pelo candidato, o mesmo terd sua inscrigdo cancelada, e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a
ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

9.5 O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado através de publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Petrolina, na qual constara duas relagées de candidatos classificados,
em ordem decrescente de classificagdo, contendo o nome do candidato e pontuagdo final
respectiva, a primeira contendo todos os classificados e, a segunda, contendo apenas os candidatos
classificados com deficiéncia.

9.6 O resultado da selegdo simplificada sera motivo de publicidade ainda na internet através do
endereco https://doem.org.br/pe/petrolina/diarios, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar comunicados, convocagdes e o proprio resultado final da selegdo.

9.7 O Municipio de Petrolina e a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos -
SEDESDH ndo assumirdo despesas com deslocamentos, hospedagem dos candidatos durante a
selegdo ou por mudanga de residéncia apds a sua contratagdo.
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9.8 A aprovagdo, na presente Selegdo, gera apenas expectativa de direito, ndo confere ao candidato
selecionado o direito a contratagdo, apenas impede que a SEDESDH preencha as vagas fora da
ordem de classificagdo. A SEDESDH reserva-se o direito de formalizar as contratacdes em nimero
de vagas autorizadas no Edital e que atenda ao interesse e as necessidades dos servigos, de acordo
com a disponibilidade orcamentéria e financeira, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal.

9.9 Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovagdo no
presente processo simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagdo no Diario Oficial do
Municipio.

9.10 O candidato devera manter atualizado o seu endereco na entidade executora da Selegdo —
SEDESDH, enquanto estiver participando do Processo Simplificado e apds a homologagdo do
resultado final, para efeito de futuras convocagdes. Sdo de inteira responsabilidade dos candidatos
0s prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu enderego.

9.11 Poderd a Administragdo rescindir o contrato de trabalho antes do seu termo final, pelo
desaparecimento da necessidade, publica ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a
contratagdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo
para o exercicio da fungdo pelo contratado.

9.12 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SEDESDH, com antecedéncia minima de,
no maximo, 30 (trinta) dias, para que o servi¢o ndo tenha prejudicado a sua regular prestagdo. Neste
caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

9.13 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo, instituida por Portaria n2 06/2021, ouvida ainda a entidade executora (SEDESDH), no que
couber.

9.14 A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinagdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua
integracdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo Coordenadora
do Processo Seletivo, com prévio pronunciamento da entidade executora.

9. 15 Todos os hordrios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Pernambuco.

9.16 As contratagBes temporarias, através da sele¢do de que trata este edital, serdo regidas pela
legislagdo pertinente, de modo que o presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo.
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9.17 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao processo seletivo de que trata este
Edital serd o da cidade de Petrolina — PE.

Petrolina-PE, 07 de Janeiro de 2022.

GLAUCIA KAMILA ANDRADE RIBEIRO DA SILVA
Secretdria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
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ANEXO |
CALENDARIO DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Publicagdo do Edital 10/01/2022 https://doem.org.br/pe/petrolina/diarios

De forma eletronica, através do site da Prefeitura
11/01/2022 a Municipal de Petrolina (http://petrolina.pe.gov.br), no link
21/01/2022 correspondente a este Processo Seletivo, das 08:00h do
dia 11/01/2022 até as 23:59h do dia 21/01/2022.

Periodo de InscrigGes

Divulgagdo da lista de

inscritos 27/01/2022 https://doem.org.br/pe/petrolina/diarios

Resultado preliminar da
avaliagdo de titulos,
curriculos e experiéncia
profissional

09/02/2022 https://doem.org.br/pe/petrolina/diarios

De forma eletronica, através do site da Prefeitura
10 e 11/02/2022 | Municipal de Petrolina (http://petrolina.pe.gov.br), no link
correspondente a este Processo Seletivo, das 08:00h do
dia 10/02/2022 até as 23:59h do dia 11/02/2022.
15/02/2022 https://doem.org.br/pe/petrolina/diarios

Prazo recursal em face
do resultado preliminar

Resultado dos recursos

Divulgagso do 16/02/2022 https://doem.org.br/pe/petrolina/diarios

resultado definitivo
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

EDITAL N2 001/2022 — SEDESDH
RECURSO

DADOS PARA REQUERIMENTO:
NOME DO CANDIDATO:

N2 DO PROTOCOLO DE INSCRIGCAO:
CARGO PRETENDIDO:

RG:

CPF:

ESPACO PARA A DESCRIGAO DO REQUERIMENTO:
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PORTARIA N° 002/2022/ PRES.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO - AEVSF, no uso de suas atribuigbes estatutarias e de acordo
com o art. 35 do Decreto Municipal n°. 022/21, de 4 de fevereiro de 2021 —
Estatuto da Autarquia Educacional do Vale do Sado Francisco — AEVSF, e

demais disposigoes pertinentes a espécie.

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a portaria n° 001/2021/PRES.

Art. 2° - DESIGNAR com vistas dar cumprimento ao quanto estabelecido pelo
Decreto n° 3.555/00, o servidor Senhor MARCOS DOS SANTOS SANTANA
para atuar como pregoeiro desta Instituicdo, com o auxilio da equipe de apoio

composta por: DIANA LOPES FREIRE DA SILVA e JOSIMAR MARIO DE
MATOS.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir desta data, com 6nus de funcao

gratificada (Comisséo Especial) de acordo com a Lei 2.198/2009.

Petrolina-PE, 7 de janeiro de 2022.

Prof. Me. Antonio Henrique Habib Carvalho
Presidente da AEVSF//FACAPE

Campus Universitario, s/n — Vila Eduardo — Petrolina/PE. CEP: 56328-903.
Fone: 87-3866-3200/ 3866-3208 — www.facape.br
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PORTARIA N° 003/2022/ PRES.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO - AEVSF, no uso de suas atribuicdes estatutarias e de acordo
com o art. 35 do Decreto Municipal n°. 022/21, de 4 de fevereiro de 2021 —
Estatuto da Autarquia Educacional do Vale do Sado Francisco — AEVSF, e

demais disposigoes pertinentes a espécie.

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a portaria n°® 002/2021 de 7 de janeiro de 2021.

Art. 2° - DESIGNAR os servidores YANDRA FERNANDA COELHO LOPES
DOS SANTOS (Presidente), JOSIMAR MARIO DE MATOS (membro) e
DIANA LOPES FREIRE DA SILVA (membro), para constituirem a Comisséo
Permanente de Licitagdo - CPL da Autarquia Educacional do Vale do Séo

Francisco, a partir de 7 de janeiro de 2022 a 7 de janeiro de 2023.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir desta data, com 6nus de fungao

gratificada (Comissao Especial) de acordo com a Lei 2.198/2009.

Petrolina-PE, 7 de janeiro de 2022.

Prof. Me. Anténio Henrique Habib Carvalho
Presidente da AEVSF//FACAPE

Campus Universitario, s/n — Vila Eduardo — Petrolina/PE. CEP: 56328-903.
Fone: 87-3866-3200/ 3866-3208 — www.facape.br

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - AEVSF
FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE

& Y .
. 2 | PETROLINA
%y ¢ J‘

@,‘\d-m

PORTARIA N° 004/2022/ PRES.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO - AEVSF, no uso de suas atribuigbes estatutarias e de acordo
com o art. 35 do Decreto Municipal n°. 022/21, de 4 de fevereiro de 2021 —
Estatuto da Autarquia Educacional do Vale do Sado Francisco — AEVSF, e

demais disposigoes pertinentes a espécie.

RESOLVE:

Art.1°.- INCLUI o servidor MARCOS DOS SANTOS SANTANA para compor a
Comissao Permanente de Licitagdo - CPL da Autarquia Educacional do Vale do
Sao Francisco, conforme Portaria n° 003/2022/PRES.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir desta data, com 6nus de fungao

gratificada (Comisséo Especial) de acordo com a Lei 2.198/2009.

Petrolina-PE, 10 de janeiro de 2022.

Prof. Me. Antonio Henrique Habib Carvalho
Presidente da AEVSF//FACAPE

Campus Universitario, s/n — Vila Eduardo — Petrolina/PE. CEP: 56328-903.
Fone: 87-3866-3200/ 3866-3208 — www.facape.br

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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PORTARIA N° 001 DE 10 DE JANEIRO DE 2022 - AMMPLA

REFEITUR

a % /PETROLINA

PORTARIA N2 001 DE 10 DE JANEIRO DE 2022

Estabelece o calendério de vistorias de transportes para
o ano de 2022 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA DE PETROLINA — AMMPLA,
usando da competéncia que lhe confere a Lei N° 2787/2016, que criou a AMMPLA e, conforme o
Portaria N° 0014/2021, que trata da nomeacdo do Diretor Presidente da AMMPLA, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE:
Art. 12 Estabelece a seguir o calendério para a realizagdo de vistorias de transportes pelos %;
autorizatarios: é
CATEGORIA PERIODO 1° VISTORIA <3,
COMPLEMENTAR g
MUNICIPAL 18 DE JANEIRO - 15 DE ABRIL E
COMPLEMENTAR g
INTERMUNICIPAL 18 DE JANEIRO - 15 DE ABRIL E
ESCOLAR 18 DE JANEIRO - 31 DE MARCO §
FRETAMENTO 18 DE JANEIRO - 15 DE ABRIL %
MOTOTAXI 18 DE JANEIRO - 15 DE ABRIL ;;
TAXI 18 DE JANEIRO - 15 DE ABRIL E’
TURISMO 18 DE JANEIRO - 15 DE ABRIL §
TRANSPORTE 01 DE JUNHO - 30 DE ‘_é’
POR APLICATIVO DEZEMBRO ‘%
CATEGORIA PERIODO 2° VISTORIA 3 g
COMPLEMENTAR =8
MUNICIPAL | 01 DE JULHO - 01 DE AGOSTO £ g
COMPLEMENTAR :3
INTERMUNICIPAL | 01 DE JULHO - 01 DE AGOSTO %‘ %
ESCOLAR 01 DE JULHO - 01 DE AGOSTO E 8
FRETAMENTO 01 DE JULHO - 01 DE AGOSTO g3
MOTOTAXI 01 DE JULHO - 01 DE AGOSTO £3
TAXI 01 DE JULHO - 01 DE AGOSTO 5 g
TURISMO 01 DE JULHO - 01 DE AGOSTO gg

Rua Manoel Belo, n° 148, Caminho do Sol, Petrolina-PE, CEP 56.330-560
Fone: (87) 3862.0300 / 3862.3580
ammpla.pe@gmail.com

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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TRANSPORTE
POR APLICATIVO 01 DE JULHO - 01 DE AGOSTO
CATEGORIA PERIODO 3° VISTORIA
COMPLEMENTAR 01 DE OUTUBRO - 28 DE
INTERMUNICIPAL OUTUBRO
01 DE OUTUBRO - 28 DE
ESCOLAR OUTUBRO
01 DE OUTUBRO - 28 DE
FRETAMENTO OUTUBRO
01 DE OUTUBRO - 28 DE
TURISMO OUTUBRO

Art. 29 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Petrolina/PE, 10 de janeiro de 2022.

FRANKLIN PEREIRA ALVES
DIRETOR PRESIDENTE DA AMMPLA
Portaria 0014/2021

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo A009-E978-0A3A-CAE9

Assinado por 1 pessoa: FRANKLIN PEREIRA ALVES

Rua Manoel Belo, n° 148, Caminho do Sol, Petrolina-PE, CEP 56.330-560
Fone: (87) 3862.0300 / 3862.3580
ammpla.pe@gmail.com

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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L) IGEPREV

Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA

Portaria N.© 01/ 2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no uso das
atribuigdes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.°© de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessdrios para a concessdo de beneficios previdencidrios, e considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos 6rgdos competentes, conforme
Parecer Juridico n.° 089/2021,

Resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo, com proventos integrais, calculados
a base da média aritmética simples das maiores remuneragdes de contribuicdo referente a 80% de todo
periodo contributivo, desde julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior, em favor da
servidora publica municipal, Sra. Josefa Bandeira Silva de Sousa, portadora da identidade n.° 11655987~
01 SSP/BA, inscrita no CPF/MF n.° 057.157.978-70, titular do cargo de Agente Comunitario de Saude,
matricula n.° 1597, lotada na Secretaria de Saide do Municipio, nos termos do art. n.° 40, § 1.9, III, “a”, da
Constituigdo Federal de 1988 (Redagdo dada pela Emenda Constitucional 41/2003), vigente conforme
preceitua o art. 4°, §9° da EC 103/2019.

O reajuste dos proventos sera feito em épocas proprias e com a aplicagé@o de indices para tal fim definidos,
nos termos do art. 41 da Lei Municipal n.° 1.990/2007, ndo obedecendo ao instituto da paridade no cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se e publique-se.

Petrolina, 10 de Janeiro de 2022.

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa Manigoba, n°® 200, Centro - Petrolina/PE - CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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L ) IGEPREV

Instituto de Gestao Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA

Portaria N.° 02/ 2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no uso das
atribuigbes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.°© de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdencidrios, e considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos 6rgdos competentes, conforme
Parecer Juridico n.° 090/2021,

Resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntaria pelas Regras Constitucionais de Transigdo, com integralidade dos
proventos e paridade no cargo, em favor da servidora puUblica municipal, Sra. Izabel Nunes de
Santana, portadora da identidade n.® 3.310.278 SDS/PE, inscrita no CPF/MF n.© 471.453.584-68, titular do
cargo de Auxiliar Técnico Administrativo, Nivel elementar, matricula n.° 5316, lotada na Secretaria de
Educagdo do Municipio, nos termos do art. 6.° da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003
c/c art. 2.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005, dispositivos vigentes conforme
preceituam o art. 49, §9° e o art. 36, inciso II da EC n.° 103/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se e publique-se.

Petrolina, 10 de Janeiro de 2022.

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa Manigoba, n° 200, Centro - Petrolina/PE - CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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L) IGEPREV

Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA
Portaria N.° 03/ 2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no uso das
atribuigbes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.° de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdencidrios, e considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos ¢érgdos competentes, conforme
Parecer Juridico n.° 091/2021,

Resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
calculados a base da média aritmética simples das maiores remuneragdes de contribuicdo referente a 80%
de todo periodo contributivo, desde julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior, em favor
da servidora publica municipal, Sra. Geroisa Dias, portadora da identidade n.° 2.323.591 SDS/PE, inscrita
no CPF/MF n.° 403.239.864-04, titular do cargo de Auxiliar Técnico Administrativo, Nivel elementar,
matricula n.° 8.323, lotada na Secretaria de Educagéo do Municipio, nos termos do art. n.° 40, § 1.9, III, “b”
da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada pela EC n.? 41/2003, c/c o art. n.° 17 e art. n.° 39 da
Lei Municipal n.° 1.990, de 1.2 de outubro de 2.007, vigentes conforme preceitua o art. 4%, §9° da EC n.°
103/2019.

O reajuste dos proventos sera feito em épocas prdprias e com a aplicagdo de indices para tal fim definidos,
ndo obedecendo ao instituto da paridade no cargo, nos termos do nos termos do art. 41 da Lei Municipal n.°
1.990/2007.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se e publique-se.

Petrolina, 10 de Janeiro de 2022.

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa Manigoba, n® 200, Centro - Petrolina/PE - CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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L) IGEPREV

Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA

Portaria N.° 04/ 2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no uso das
atribuigdes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.° de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdencidrios, e considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos 6rgdos competentes, conforme
Parecer Juridico n.° 086/2021,

Resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntéria pelas Regras de Transicdo da Emenda Constitucional n.° 47/2005, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, extensivel também a pens&o por morte derivada dos
proventos deste beneficio, em favor do servidor publico municipal, Sr. Francisco Rodrigues de Souza,
portador da identidade n.° 2.445.634 SSP/PE, inscrito no CPF/MF n.° 418.637.394-91, titular do cargo de
Assistente Técnico Administrativo, Nivel médio, matricula n.° 1663, lotado na Secretaria de Saude do
Municipio, nos termos do art. 3.2 da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005, dispositivo
vigente conforme preceituam o art. 49, §9° e art. 36, inciso II da EC n.° 103/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se e publique-se.

Petrolina, 10 de Janeiro de 2022.

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa Manigoba, n°® 200, Centro - Petrolina/PE - CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— D IA R IO_ Edicdo 2.845 | Ano 12

10 de janeiro de 2022
Pagina 70

Prefeitura Municipal
de Petrolina

L) IGEPREV

Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA

Portaria N.° 05/ 2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no uso das
atribuigdes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.° de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos drgdos competentes, conforme
Parecer Juridico n.° 083/2021,

Resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntéria pelas Regras de Transigdo da Emenda Constitucional n.° 47/2005, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, extensivel também a pens&o por morte derivada dos
proventos deste beneficio, em favor da servidora publica municipal, Sra. Teresinha Evangelina de Araujo
Cruz, portadora da identidade n.° 3.443.762 SDS/PE, inscrita no CPF/MF n.° 628.352.894-53, titular do
cargo de Auxiliar Técnico Administrativo, Nivel elementar, matricula n.° 6310, lotada na Secretaria de
Educagdo do Municipio, nos termos do art. 3. da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005,

dispositivo vigente conforme preceituam o art. 49, §9° e art. 36, inciso II da EC n.° 103/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Registre-se e publique-se.

Petrolina, 10 de Janeiro de 2022.

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa& Manigoba, n® 200, Centro - Petrolina/PE — CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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L) IGEPREV

Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA

Portaria N.° 06/ 2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no uso das
atribuigdes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.° de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos 6rgdos competentes, conforme
Parecer Juridico n.° 088/2021,

Resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntaria pelas Regras Constitucionais de Transigdo, com integralidade dos
proventos e paridade no cargo, em favor do servidor publico municipal, Sr. Evilasio José Batista,
portador da identidade n.° 41.575.558 SDS/PE, inscrito no CPF/MF n.° 166.115.604-59, titular do cargo
efetivo de Assistente Técnico Administrativo, Nivel médio, matricula n.° 819, lotado na Secretaria Municipal
da Fazenda, nos termos do art. 6.° da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003 c/c art.
2.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005, dispositivos vigentes conforme preceituam o
art. 40, §90 e o art. 36, inciso II da EC n.° 103/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Registre-se e publique-se.

Petrolina, 10 de Janeiro de 2022.

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa Manigoba, n° 200, Centro - Petrolina/PE - CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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L) IGEPREV

Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA
Portaria N.° 07/ 2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no uso das
atribuigbes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.° de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdencidrios, e considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos érgdos competentes, conforme
Parecer Juridico n.° 087/2021,

Resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntaria pelas Regras de Transicdo da Emenda Constitucional n.° 47/2005, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, extensivel também a pensdo por morte derivada dos
proventos deste beneficio, em favor da servidora publica municipal, Sra. Maria das Gragas de Aratjo,
portadora da identidade n.° 3.121.074 SDS/PE, inscrita no CPF/MF n.° 470.877.304-87, titular do cargo de
Técnico de Enfermagem, Nivel médio, matricula n.° 5837, lotada na Secretaria de Saude do Municipio, nos
termos do art. 3.9 da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005, dispositivo vigente conforme
preceituam o art. 49, §9° e art. 36, inciso II da EC n.°© 103/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se e publique-se.

Petrolina, 10 de Janeiro de 2022.

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa Manigoba, n°® 200, Centro - Petrolina/PE - CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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L) IGEPREV

Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA
Portaria N.° 08/ 2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no uso das
atribuigbes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.° de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdencidrios, e considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos 6rgdos competentes, conforme
Parecer Juridico n.° 084/2021,

Resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntaria pelas Regras Constitucionais de Transigdo, por idade e tempo de
contribuigdo, com integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor do servidor publico municipal,
Sr. Julio Evangelista dos Santos Neto, portador da identidade n.° 4.137.151 SDS/PE, inscrito no CPF/MF
n.° 226.611.404-25, titular do cargo efetivo de Guarda Municipal, 1° classe, Nivel médio, matricula n.°
6672, lotado na Secretaria Municipal de Exe. Ordem Pub e Seg. Cidadd, nos termos do art. 6.° da Emenda
Constitucional n.% 41, de 19 de dezembro de 2003 c/c art. 2.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de
julho de 2005, dispositivos vigentes conforme preceituam o art. 42, §9° e o art. 36, inciso II da EC n.°
103/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se e publique-se.

Petrolina, 10 de Janeiro de 2022.

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa Manigoba, n° 200, Centro - Petrolina/PE - CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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Prefeitura Municipal
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L) IGEPREV

Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA
Portaria N.° 09/ 2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no uso das
atribuigbes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.° de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdencidrios, e considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos 6rgdos competentes, conforme
Parecer Juridico n.° 082/2021,

Resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntédria pelas Regras Constitucionais de Transicdo, com integralidade dos
proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Raimunda Maria
Rodrigues Amorim, portadora da identidade n.° 1.967.146 SDS/PE, inscrita no CPF/MF n.° 226.658.974-
15, titular do cargo de Auxiliar Técnico Administrativo, Nivel elementar, matricula n.° 5749, lotada na
Secretaria de Educagdo do Municipio, nos termos do art. 6.° da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de
dezembro de 2003 c/c art. 2.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005, dispositivos
vigentes conforme preceituam o art. 49, §9° e o art. 36, inciso II da EC n.°© 103/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se e publique-se.

Petrolina, 10 de Janeiro de 2022.

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa Manigoba, n° 200, Centro - Petrolina/PE - CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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Prefeitura Municipal
de Petrolina

L) IGEPREV

Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA

Portaria N.° 10/ 2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no uso das
atribuigdes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.° de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos 6rgdos competentes, conforme
Parecer Juridico n.° 081/2021,

Resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntaria pelas Regras Constitucionais de Transigdo, com integralidade dos
proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Valdete Costa dos Anjos,
portadora da identidade n.° 2.011.314 SDS/PE, inscrita no CPF/MF n.° 616.437.694-72, titular do cargo de
Auxiliar Técnico Administrativo, Nivel elementar, matricula n.° 5.247, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, nos termos do art. 6.2 da Emenda Constitucional n.% 41, de 19 de dezembro de 2003 c/c art. 2.°
da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005, dispositivos vigentes conforme preceituam o art.
40,890 e o art. 36, inciso II da EC n.°© 103/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se e publique-se.

Petrolina, 10 de Janeiro de 2022.

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa Manigoba, n°® 200, Centro - Petrolina/PE - CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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L) IGEPREV

Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA
Portaria N.° 11/ 2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no uso das
atribuigbes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.° de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdencidrios, e considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos 6rgdos competentes, conforme
Parecer Juridico n.° 085/2021,

Resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntdria pelas Regras Constitucionais de Transicdo, com integralidade dos
proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Maria Lucia Aradjo dos
Santos, portadora da identidade n.° 01.809.396-53 SSP/BA, inscrita no CPF/MF n.© 229.316.945-68, titular
do cargo de Auxiliar Técnico Administrativo, Nivel elementar, matricula n.° 5753, lotada na Secretaria de
Salde do Municipio, nos termos do art. 6. da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003
c/c art. 2.° da Emenda Constitucional n.°® 47, de 05 de julho de 2005, dispositivos vigentes conforme
preceituam o art. 49, §9° e o art. 36, inciso II da EC n.° 103/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se e publique-se.

Petrolina, 10 de Janeiro de 2022.

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa Manigoba, n°® 200, Centro - Petrolina/PE - CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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Prefeitura Municipal
de Petrolina

L) IGEPREV

Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA
Portaria N.°© 12/ 2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no uso das
atribuigbes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.° de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos 6rgdos competentes, conforme
Parecer Juridico n.° 080/2021,

Resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais, calculados
a base da média aritmética simples das maiores remuneragdes de contribuigdo referente a 80% de todo
periodo contributivo, desde julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior, em favor da
servidora publica municipal, Sra. Maria Auxiliadora Benevides de Oliveira, portadora da identidade n.°
02.433.205-40 SSP/BA, inscrita no CPF/MF n.° 286.036.805-15, titular do cargo de Auxiliar de Consultério
Dentario PSF, Nivel médio, matricula n.° 9411, lotada na Secretaria de Saide do Municipio, nos termos do
art. n.° 40, § 1.9, III, “a”, da Constituicdo Federal de 1988 (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
41/2003), vigente conforme preceitua o art. 49, §9° da EC 103/2019.

O reajuste dos proventos sera feito em épocas proprias e com a aplicagdo de indices para tal fim definidos,
nos termos do art. 41 da Lei Municipal n.° 1.990/2007, nao obedecendo ao instituto da paridade no cargo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se e publique-se.

Petrolina, 10 de Janeiro de 2022.

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa& Manigoba, n°® 200, Centro - Petrolina/PE - CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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Prefeitura Municipal
de Petrolina

L) IGEPREV

Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA
Portaria N.° 13/ 2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no uso das
atribuigbes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.° de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdencidrios, e considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos 6rgdos competentes, conforme
Parecer Juridico n.° 079/2021,

Resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntaria pelas Regras de Transigdo da Emenda Constitucional n.° 47/2005, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, extensivel também a pensdo por morte derivada dos
proventos deste beneficio, em favor do servidor publico municipal, Sr. Ednaldo Pereira de Lima, portador
da identidade n.° 2.311.693 SDS/PE, inscrito no CPF/MF n.° 446.132.454-00, titular do cargo de Agente de
Seguranga Patrimonial, Nivel Elementar, matricula n.° 619, lotado na Secretaria Municipal de Exe. Ordem
Publica e Seguranga Cidadd, nos termos do art. 3.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de
2005, dispositivo vigente conforme preceituam o art. 42, §9° e art. 36, inciso II da EC n.°© 103/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se e publique-se.

Petrolina, 10 de Dezembro de 2022.

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa Manigoba, n® 200, Centro - Petrolina/PE — CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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Prefeitura Municipal
de Petrolina

L) IGEPREV

Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA
Portaria N.° 14/ 2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no uso das
atribuigbes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.° de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdencidrios, e considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos 6rgdos competentes, conforme
Parecer Juridico n.° 092/2021,

Resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntédria pelas Regras Constitucionais de Transicdo, com integralidade dos
proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Lucilia da Silva Oliveira,
portadora da identidade n.° 3.553.890 SDS/PE, inscrita no CPF/MF n.° 648.945.334-72, titular do cargo de
Auxiliar Técnico Administrativo, Nivel elementar, matricula n.° 5.483, lotada na Secretaria de Educagéo do
Municipio, nos termos do art. 6.2 da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003 c/c art. 2.°
da Emenda Constitucional n.® 47, de 05 de julho de 2005, dispositivos vigentes conforme preceituam o art.
40, 8§90 e o art. 36, inciso II da EC n.°© 103/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se e publique-se.

Petrolina, 10 de Dezembro de 2022.

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa Manigoba, n°® 200, Centro - Petrolina/PE - CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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Prefeitura Municipal
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L) IGEPREV

Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA

Portaria N.° 15/ 2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no uso das
atribuigdes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.° de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos 6rgdos competentes, conforme
Parecer Juridico n.° 093/2021,

Resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntaria pelas Regras Constitucionais de Transigdo para o Professor, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra.
Ivanise Cavalcanti Ferreira, portadora da identidade n.° 3.886.264 SDS/PE, inscrita no CPF/MF n.°
704.969.514-91, titular do cargo de Professor, Classe PGE, Nivel 06, 100h/a, matricula n.° 7.309, lotada na
Secretaria de Educagdo do Municipio, nos termos do art. 6.° da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de
dezembro de 2003 c/c art. 2.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005, dispositivos
vigentes conforme preceituam o art. 49, §9° e o art. 36, inciso II da EC n.® 103/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se e publique-se.

Petrolina, 10 de Janeiro de 2022.

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa Manigoba, n°® 200, Centro - Petrolina/PE - CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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Prefeitura Municipal
de Petrolina

L) IGEPREV

Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA

Portaria N.° 16/ 2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no uso das
atribuigdes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.° de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdencidrios, e considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos 6rgdos competentes, conforme
Parecer Juridico n.° 094/2021,

Resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntaria pelas Regras Constitucionais de Transigdo, com integralidade dos
proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Auzeni da Rocha Silva,
portadora da identidade n.° 3.806.239 SDS/PE, inscrita no CPF/MF n.° 333.704.435-20, titular do cargo de
Auxiliar Técnico Administrativo, Nivel elementar, matricula n.° 5.806, lotada na Secretaria de Educagdo do
Municipio, nos termos do art. 6.° da Emenda Constitucional n.? 41, de 19 de dezembro de 2003 c/c art. 2.°
da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005, dispositivos vigentes conforme preceituam o art.
40,890 e o art. 36, inciso II da EC n.°© 103/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Registre-se e publique-se.

Petrolina, 10 de Janeiro de 2022.

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa Manigoba, n° 200, Centro - Petrolina/PE - CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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L) IGEPREV

Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA
Portaria N.© 17/ 2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no uso das
atribuigbes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.° de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdencidrios, e considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos 6érgdos competentes, conforme
Parecer Juridico n.° 095/2021,

Resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntdria pelas Regras Constitucionais de Transicdo, com integralidade dos
proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Raimunda Campos de
Souza, portadora da identidade n.° 3.059.842 SDS/PE, inscrita no CPF/MF n.° 482.064.744-04, titular do
cargo de Auxiliar Técnico Administrativo, Nivel elementar, matricula n.° 5.814, lotada na Secretaria de
Educagdo do Municipio, nos termos do art. 6.2 da Emenda Constitucional n.? 41, de 19 de dezembro de 2003
c/c art. 2.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005, dispositivos vigentes conforme
preceituam o art. 49, §9° e o art. 36, inciso II da EC n.° 103/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se e publique-se.

Petrolina, 10 de Janeiro de 2022.

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa& Manigoba, n® 200, Centro - Petrolina/PE — CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA

Portaria N.° 18/ 2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no uso das
atribuigdes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.° de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos 6rgdos competentes, conforme
Parecer Juridico n.° 096/2021,

Resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntaria pelas Regras Constitucionais de Transigdo, com integralidade dos
proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Maria do Socorro de
Souza, portadora da identidade n.° 3.597.204 SDS/PE, inscrita no CPF/MF n.° 598.936.304-44, titular do
cargo de Auxiliar Técnico Administrativo, Nivel elementar, matricula n.° 5.714, lotada na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, nos termos do art. 6.2 da Emenda Constitucional
n.% 41, de 19 de dezembro de 2003 c/c art. 2.° da Emenda Constitucional n.°® 47, de 05 de julho de 2005,

dispositivos vigentes conforme preceituam o art. 42, §9° e o art. 36, inciso II da EC n.© 103/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se e publique-se.

Petrolina, 10 de Janeiro de 2022

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa Manigoba, n® 200, Centro - Petrolina/PE — CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA
Portaria N.° 19/ 2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no uso das
atribuigbes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.° de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdencidrios, e considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos 6rgdos competentes, conforme
Parecer Juridico n.° 097/2021,

Resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntédria pelas Regras Constitucionais de Transicdo, com integralidade dos
proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Marlucia das Neves
Alves Gois, portadora da identidade n.° 3.537.192 SDS/PE, inscrita no CPF/MF n.° 656.124.694-20, titular
do cargo de Auxiliar Técnico Administrativo, Nivel elementar, matricula n.° 5.373, lotada na Secretaria da
Fazenda do Municipio, nos termos do art. 6.°© da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003
c/c art. 2.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005, dispositivos vigentes conforme
preceituam o art. 49, §9° e o art. 36, inciso II da EC n.° 103/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se e publique-se.

Petrolina, 10 de Janeiro de 2022.

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa Manigoba, n° 200, Centro - Petrolina/PE - CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA
Portaria N.°© 20/ 2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no uso das
atribuigdes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.° de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdencidrios, e considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos 6rgdos competentes, conforme
Parecer Juridico n.° 098/2021,

Resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntaria pelas Regras Constitucionais de Transigdo, com integralidade dos
proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Lucineide Pires Lima
Colpo, portadora da identidade n.° 3.137.694 SDS/PE, inscrita no CPF/MF n.° 476.923.754-53, titular do
cargo de Auxiliar Técnico Administrativo, Nivel elementar, matricula n.° 5.807, lotada na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, nos termos do art. 6.° da Emenda Constitucional
n.% 41, de 19 de dezembro de 2003 c/c art. 2.° da Emenda Constitucional n.® 47, de 05 de julho de 2005,
dispositivos vigentes conforme preceituam o art. 49, §9° e o art. 36, inciso II da EC n.© 103/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se e publique-se.

Petrolina, 10 de Janeiro de 2022.

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa Manigoba, n® 200, Centro - Petrolina/PE - CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA
Portaria N.° 21/ 2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no uso das
atribuigbes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.° de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdencidrios, e considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos 6rgdos competentes, conforme
Parecer Juridico n.© 099/2021,

Resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntaria pelas Regras Constitucionais de Transicdo para o Professor, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Maria
do Socorro de Assis Lima Silva, portadora da identidade n.° 02.521.749-68 SSP/BA, inscrita no CPF/MF
n.0 429.344.945-00, titular do cargo de Professor, Classe PGE, Nivel 06, 100h/a, matricula n.° 6018, lotada
na Secretaria de Educagdo do Municipio, nos termos do art. 6.2 da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de
dezembro de 2003 c/c art. 2.° da Emenda Constitucional n.® 47, de 05 de julho de 2005, dispositivos
vigentes conforme preceituam o art. 49, §9° e o art. 36, inciso II da EC n.°© 103/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se e publique-se.

Petrolina, 10 de Janeiro de 2022.

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa& Manigoba, n® 200, Centro - Petrolina/PE — CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA

Portaria N° 22/2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gest&o Previdencidria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no
uso das atribuigGes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.° de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdencidrios, e considerando o processo administrativo de
concessdo de beneficio n® 20.425/2021, 20.423/2021 e 20.421/2021 (Protocolo E-Doc),

Resolve:

Art. 1° Conceder Pensdo Por Morte, a contar de 10 de novembro de 2021, em favor de Luiz Everton
Gomes Moura, brasileiro, RG n. 23.056.312-00 SSP/BA, CPF n. 717.955.494-40, Paulo Vinicius Gomes e
Moura, brasileiro, RG n. 23.050.931-28 SSP/BA, CPF n. 717.955.504-57, Jodo Pedro Gomes Moura,
brasileiro, RG n. 11.034.202 SDS/PE, CPF n. 717.955.544-44, por ocasido do falecimento de Luiz Everton
Carvalho Moura, brasileiro, RG n° 09.595.009-52 SSP/BA, CPF n° 170.198.504-72, matricula n® 10.035,
Agente Comunitario de Saude conforme Certiddo de Posse n. 3.847, que faleceu aos 21 de abril de 2021,
com fulcro no §7°, II, do art. 40 da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela EC 41/2003, e da Lei
Municipal n° 1.990, de 01 de outubro de 2007, art. 89, inciso I, art. 29, inciso II e art. 30, inciso II, que
dispbe sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social deste Municipio.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos desde o dia 10 de
novembro de 2021.

Registre-se e Publique-se.

Petrolina, 10 de Janeiro de 2022.

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa Manigoba, n°® 200, Centro - Petrolina/PE - CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA

Portaria N.° 23/ 2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no uso das
atribuigdes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.° de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido no
procedimento administrativo devidamente analisado e aprovado pelos drgdos competentes, conforme
Parecer Juridico n.° 001/2022,

Resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntédria pelas Regras Constitucionais de Transicdo, com integralidade dos
proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Regina Lucia da Silva
Barbosa, portadora da identidade n.© 2.119.029 SDS/PE, inscrita no CPF/MF n.° 286.923.224-15, titular do
cargo de Auxiliar Técnico Administrativo, Nivel elementar, matricula n.° 5.817, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, nos termos do art. 6.2 da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003
c/c art. 2.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005, dispositivos vigentes conforme
preceituam o art. 49, §9° e o art. 36, inciso II da EC n.® 103/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Registre-se e publique-se.

Petrolina, 10 de Janeiro de 2022.

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa& Manigoba, n°® 200, Centro - Petrolina/PE - CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.
DIRETORIA EXECUTIVA

Portaria N° 024/2022

O Diretor Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV, no uso das
atribuigdes conferidas pelo art. n.° 54 da Lei Municipal n.° 1.990, de 1.° de outubro de 2007, que
reestruturou o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Petrolina e dispde sobre os requisitos
necessarios para a concessdo de beneficios previdenciadrios, e considerando o processo administrativo de
concessdo de beneficio n® 1.675/2021,

Resolve:

Art. 1 © Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventos proporcionais, a Tania Maria
Silva Vieira, brasileira, portadora do documento de identificagdo RG n. 2.323.715 SDS/BA, inscrita no CPF
sob n. 213.576.175-34, ocupante do cargo de Assistente Técnico Administrativo, Nivel Médio, matricula n°
5738, com fulcro no art. 40, §1°,III, “b”, da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela EC n°®
20/1998 c/c art. 17 da Lei n°® 1.990/2007, que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social deste
Municipio.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se e Publique-se.

Petrolina, 10 de janeiro de 2022.

Willames Barbosa Costa
Diretor Presidente
IGEPREV

Avenida José de Sa Manigoba, n® 200, Centro - Petrolina/PE - CEP: 56304-205
E-mail: petrolinaigeprev@gmail.com - Telefones: (87) 3862-9169/7020/9168

Assinado por 1 pessoa: WILLAMES BARBOSA COSTA

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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PORTARIA n° 01/2022

Altera Comissdo tempordria do Processo
Seletivo Simplificado do Programa Crianca
Feliz, para contratagdo de profissionais
tempordrios por excepcional interesse
publico.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS DE PETROLINA, no uso de suas atribui¢des e considerando
que o servidor Everaldo Rodrigues de Sousa, inserido na referida comissdo por meio da
Portaria 06/2021, estar em gozo do periodo de férias;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar e nomear a Sra. TALITA NUNES ANDRADE CERQUEIRA, para,
em substituicdo ao Sr. EVERALDO RODRIGUES DE SOUSA, compor, sem
remuneragdo, a Comissdo tempordria do Processo Seletivo Simplificado do Programa
Crianca Feliz, da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

Art. 2° - A comissdo passa a ter a seguinte composi¢ao
1- José Wilky Oliveira Liboério;
2- Francinete Maria Panta Nery;
3- Doriane Secchi;
4- Jonara Gongalves Barbosa;
5- Franciara de Oliveira Sousa;
6- Talita Nunes Andrade Cerqueira
Art. 3° - Ratificam-se as demais disposi¢des da Portaria 06/2021 da SEDESDH.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des
em contrdrio.

Petrolina-PE, 10 de janeiro de 2022.

3 GLAUCIA KAMILA ANDRADE RIBEIRO DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DEDESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo B1FE-4FCF-9C9B-0B09

Assinado por 1 pessoa: GLAUCIA ANDRADE

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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PORTARIA 01/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, e a
Secretaria Municipal de Educagdo no uso das suas atribuigoes legais e
conforme o disposto no Artigo 15 da Lei 951/2000 e Artigo 17 da Lei de n®.
2.682/2015.

RESOLVE:
Art. 1. - Nomear a servidora MARIA IRANETE DE ARAUJO, Matricula
691097-01, Professora da Rede Municipal de Ensino para a fungéo de

Gestora Escolar Interina com o Padrao I, na Escola Municipal Maria Luiza
Barbosa.

Art. 2°. - A equipe gestora cumprird carga horaria de 08 (oito) horas diarias,
com base na Lei Municipal n°. 2.229, de 24 de novembro de 2009.

Art. 32, - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando
as disposi¢des em contrario. Produzindo seus efeitos financeiros a partir de
03 de janeiro de 2022 a contar até 31 de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito, em 10 de janeiro de 2022.

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito

PLiNIO JOSE DE AMORIM NETO
Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

Prefeitura Municipal de Petrolina
Av. Guararapes, 2114 - Centro - CEP 56302-905 - Petrolina-PE
CNPJ 10.358.190/0001-77 - Fone: (87) 3862-9110/ 3862-9113
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Portaria N°. 02/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, e o Secretario
Municipal de Educagao no uso das suas atribuigbes legais.

RESOLVEM:

Art. 12 - Nomear a servidora VANESSA LIMEIRA
BEZERRA, Matricula 701401-01, Professora da Rede Municipal de
Ensino para a fungdo de Vice Gestora Escolar Interina na Escola
Municipal Maria Luiza Barbosa.

Art. 2°. - A equipe gestora cumprira carga horaria de 08 (oito) horas
diarias, com base na Lei Municipal n® 2.229, de 24 de novembro de
2009.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposigbes em contrario. Produzindo seus efeitos
financeiros a partir de 03 de janeiro de 2022 a contar até 31 de janeiro de
2022.

Gabinete do Prefeito, em 10 de janeiro de 2022.

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito

PLINIO JOSE DE AMORIM NETO
Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esportes

Prefeitura Municipal de Petrolina
Av. Guararapes, 2114 - Centro - CEP 56302-905 - Petrolina-PE
CNPJ 10.358.190/0001-77 - Fone: (87) 3862-9110 / 3862-9113
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Portaria N2. 01212/2022.

EMENTA: Nomeia o servidor que estabelece e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Nomear o Sr. ADAILTON DOS SANTOS LEITE, inscrito no
CPF/MF sob o N® 257.195.133-53 para o cargo de provimento comissionado de
DIRETOR, com fundamento na Lei de n°. 2.886/2017, datada de 19 de janeiro
de 2017, Lei de n°. 3.134/2018, datada de 28 de dezembro de 2018, Lei de n®.
3.345/2020, datada de 23 de dezembro de 2020 e Lei de n°. 3.473/2021, datada
de 25 de novembro de 2021, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esportes.

Gabinete do Prefeito, em 10 de janeiro de 2022.

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Petrolina
Av. Guararapes, 2114 - Centro - CEP 56302-905 - Petrolina-PE
CNPJ 10.358.190/0001-77 - Fone: (87) 3862-9110 / 3862-9113

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo A377-4023-6C9B-1A25

Assinado por 1 pessoa: MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
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Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIARIO— Edicdo 2.845 | Ano 12

*.{ - : ¢ g
qu?; 10 de janeiro de 2022
:i?, Pagina 94

e *4. Prefeitura Municipal
Ak
T de Petrolina

PORTARIA N° 01210/2022

(3

b
g

l«

‘k‘\(\f\q{g 4

P FEITURA

{8, } PETROLINA

M

Portaria N2. 01210/2022.

EMENTA: Destituir da servidora que estabelece e
dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Destituir da Sra. LEDA VIRGINIA CAVALCANTI ANDRADE
FERRAZ, inscrita no CPF/MF sob o N¢ 336.997.204-20 a Fungéo Gratificada de
Coordenagédo 1 — Simbolo FGC-1, lotada na Procuradoria Geral do Municipio,
produzindo seus efeitos financeiros retroativos a 07 de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito, em 10 de janeiro de 2022.

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Petrolina
Av. Guararapes, 2114 - Centro - CEP 56302-905 - Petrolina-PE
CNPJ 10.358.190/0001-77 - Fone: (87) 3862-9110 / 3862-9113

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo 90E3-7B6A-22A2-D3A2

Assinado por 1 pessoa: MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
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Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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Portaria N2. 01211/2022.

EMENTA: Atribuir a servidora que estabelece e
dé& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Atribuir a Sra. MARIA APARECIDA SILVA BARROS DE SOUZA,
inscrita no CPF/MF sob o N® 045.399.954-99 a Fungao Gratificada de
Coordenagdo 1 — Simbolo FGC-1, com fundamento na Lei de n°. 2.886/2017,
datada de 19 de janeiro de 2017, Lei de n° 3.134/2018, datada de 28 de
dezembro de 2018, Lei de n°. 3.345/2020, datada de 23 de dezembro de 2020 e
Lei 3.473/2021, datada de 25 de novembro de 2021, lotada na Procuradoria
Geral do Municipio, produzindo seus efeitos financeiros retroativos a 07 de
janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito, em 10 de janeiro de 2022.

MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Petrolina
Av. Guararapes, 2114 - Centro - CEP 56302-905 - Petrolina-PE
CNPJ 10.358.190/0001-77 - Fone: (87) 3862-9110 / 3862-9113

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo 90E3-7B6A-22A2-D3A2

Assinado por 1 pessoa: MIGUEL DE SOUZA LEAO COELHO

(5]
]

-]
E

¥

Certificagao Digital: PEJDWBRC-PIRINEPT-5AFBRN4E-8EYUO20L
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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AVISO DE PUBLICAGAO DE TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 201/2019

ESPECIE: Segundo Aditivo - Contrato n° 201/2019 — MODALIDADE —Concorréncia
Nacional n° 007/2019; CONTRATADA: BWS CONSTRUCOES LTDA CNPJ N° °
00.079.526/0001-09; OBJETO: a prorrogagao do prazo de execugdo de vigéncia por
mais 04 (quatro) meses, conforme memorando comunicacéo interna n° 20.185/2020 e
termo de referéncia anexo. FUNDAMENTO LEGAL: Inciso Il do Artigo 57 da Lei n°
8.666/93; Data da assinatura: 27/05/2020 — Vigéncia 11/08/2020 a 11/12/2020 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE - MARGARETH
PEREIRA COSTA.

AVISO DE PUBLICAGAO DE TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 201/2019

ESPECIE: Terceiro Aditivo - Contrato n°: 201/2019 — MODALIDADE —Concorréncia
Nacional n° 007/2019; CONTRATADA: BWS CONSTRUCOES LTDA CNPJ N° °
00.079.526/0001-09; OBJETO: a prorrogagao do prazo de execugdo de vigéncia por
mais 06 (seis) meses e a vigéncia por mais 04 (quatro) meses, conforme memorando
comunicagdo interna n° 36.580/2020 e termo de referéncia anexo. FUNDAMENTO
LEGAL: Inciso Il do Artigo 57 da Lei n° 8.666/93; Data da assinatura: 01/10/2020 —
Vigéncia 12/12/2020 a 11/04/2021 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTE - MARGARETH PEREIRA COSTA.

AVISO DE PUBLICAGAO DE TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 201/2019

ESPECIE: Quarto Aditivo - Contrato n° 201/2019 — MODALIDADE -Concorréncia
Nacional n° 007/2019; CONTRATADA: BWS CONSTRUCOES LTDA CNPJ N° °
00.079.526/0001-09; OBJETO: O acréscimo de 13.62433663% e a supressdo de
13,6744867% mantendo as demais clausulas ratificadas e inalteradas, conforme
Memorando/comunicagdo interna n° 48.371/2020 e termo de referéncia.
FUNDAMENTO LEGAL.: Inciso Il do Artigo 57 da Lei n® 8.666/93; Data da assinatura:
07/12/2020 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE -
MARGARETH PEREIRA COSTA.
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