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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SME
CHAMAMENTO PUBLICO N°003.2021

RESULTADO PRELIMINAR

A Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, através da
Secretaria Municipal de Educacdo, resolve tornar publico o resultado
preliminar de classificagdo e selecdo das propostas de trabalho
apresentadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil visando a
celebracdo de termo de colaboragdo, para, em regime de mitua
colaboragdo, a consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucdo do Programa de acoes
complementares — Programa Arte e Educagdo nas escolas da rede
municipal de ensino do Cabo de Santo Agostinho, relacionado ao
edital de Chamamento Publico n® 003.2021.

Ficam classificadas as Propostas de Trabalho apresentadas pelas
OrganizagBes da Sociedade Civil, relacionadas abaixo. As propostas
encontram-se em consondncia com os termos do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021, e a classificacéo foi obtida
a partir dos critérios identificados no item 9.3.1 do referido edital,
avaliados pela Comissdo de Selegdo e Julgamento, instituida através
da Portaria n® 023.2021 - SME.

Ordem Organizagéo Pontuagéo

12 Centro Sécio-Cultural de Promogéo a Cidadanial 18

| CARCARA
I 22 Instituto Educacional Menino Jesus - IEMJE 15

Cabo de Santo Agostinho/PE, 03 de janeiro de 2022.

HEBERTE GOMES
Secretario Municipal de Educagio
Publicado por:
Jonathas Bezerra de Lima
Cédigo Identificador:B718B8DE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL

PROCESSO DE SELEGCAO SIMPLIFICADA PARA
PROVIMENTO DA FUNCAO DE PROFESSOR PARA AS
ESCOLAS FUNDAMENTAIS INOVA EM TEMPO INTEGRAL
(EFITIs)

O MUNICIPIO DE GARANHUNS, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagéo, nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 e no disposto no art. 6°, da
Lei Ordinaria Municipal n® 3.970, de 24 de dezembro de 2013 e Lei
Municipal 4.857 de 15 de dezembro de 2021, torna publica as
informacGes para inscricdo no Edital n°® 001, de 03 de janeiro de
2022, cujo teor disciplina Processo de Selecdo Simplificada para o
provimento de 62 (sessenta e duas) vagas mais cadastro reserva, para
Professor para as Escolas Fundamentais INOVA em Tempo Integral
(EFITIs), de acordo com as clausulas e condicfes a seguir expostas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente Edital de Selecdo Simplificada disciplina os
requisitos, etapas e condigdes necessarias para 0 provimento de 62
(sessenta e duas) vagas mais cadastro reserva, para Professor para as
Escolas Fundamentais INOVA em Tempo Integral (EFITIs), de
acordo com as especificagbes deste instrumento convocatdrio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO JURIDICO

2.1 — Este Edital de Selegdo Simplificada Interna tem como
fundamento juridico o disposto no art. 37, caput, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, bem como o art. 6°, da Lei
Ordinaria Municipal n® 3.970, de 24 de dezembro de 2013 e, no que
couber, a aplicacdo analdgica das Leis Ordinarias Federais n°
13.656/2018, 12.764/2012, 12.990/2014, 7.853/1989, assim como dos
Decretos Federais n°® 70.436/1972, 83.936/1979, 9.508/2018 e
8.368/2014, de forma subsidiéaria.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS NECESSARIQS
PARA PARTICIPAR DESTE PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA INTERNO

3.1 — Séo requisitos necessarios a participagcdo neste processo de
selecdo simplificada interna:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou ainda no caso de
estrangeiro estar em situagdo regular no pais por intermédio de visto
permanente ou temporario que habilite, inclusive, a trabalhar no
territério nacional;

b) Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa, no
caso de nacionalidade estrangeira;
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¢) No caso de nacionalidade portuguesa o(a) candidato(a) devera estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento de gozo dos direitos politicos nos termos do
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

d) Possuir habilitacdo profissional exigida para a funcdo a qual se
inscreveu;

e) Estar quite com as obrigaces militares (candidatos do sexo
masculino);

f) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
g) Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

h) Ter disponibilidade para exercer sua funcdo em regime de
dedicacéo Integral.

CLAUSULA QUARTA - DO QUADRO DE VAGAS
4.1 — As fungBes objeto de provimento neste processo de selecdo

simplificada interna estdo devidamente especificadas na tabela a
seguir:

NUMERO  DE| CARGA

FUNCAO VAGAS HORARIA REQUISITOS

ProfeSSO( _ _de Referéncia 25+ CR 40h Magistério ou Licenciatura

(Anos Iniciais) em Pedagogia

Professor de Linguay 05+ CR 40h Licenciatura em Letras

Portuguesa

Professor de Matematica 05+ CR 40h Licenciatura em Matematica
I Licenciatura em  Ciéncias

Professor de Ciéncias 03 +CR 40h Biologicas

Professor de Historia 01+CR 40h Licenciatura em Historia

Professor de Geografia 02 +CR 40h Licenciatura em Geografia

Professor de Arte 06 + CR 40h Licenciatura em Arte

P!’qfessor de  Educagéo 07+ CR 40h L!c_enuatura em Educagéo

Fisica Fisica

Professor de Inglés 07 +CR 40h Licenciatura em Letras com

habilitacéo em Inglés

Licenciatura Plena em
Professor de Sala de Leitura | CR 40h qualquer area do
conhecimento

Professor de Atendimento Licenciatura em Pedagogia

Educacional  Especializado| 01 + CR 40h com Especializagdo em areas|
(AEE) afins
TOTAL 62

CLAUSULA QUINTA - DAS INSCRICOES

5.1 — As inscri¢Ges para o provimento das fungdes especificadas neste
Edital de Processo de Selegdo Simplificada Interna serdo gratuitas, e
estardo abertas a partir do dia 03 de janeiro de 2022, com
encerramento previsto para o dia 14 de janeiro de 2022, conforme
disposto na CLAUSULA NONA.

5.2 — As inscrices para o Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria de Educag8o de Garanhuns serdo realizadas exclusivamente
de forma online, no sitio https://garanhuns.pe.gov.br , contendo todas
as informagdes e documentos solicitados neste edital, bem como
anexar a documentacdo comprobatéria para avaliagdo curricular
referente a funcdo escolhida pelo(a) candidato(a).

5.3 — O Formulério de Inscricdo e demais anexos complementares e
obrigatorios serdo disponibilizados na péagina eletronica da Prefeitura
de Garanhuns https://garanhuns.pe.gov.br

5.4 As inscri¢Oes via internet devem ser enviadas até as 23h59min,
do dia 14 de janeiro de 2022, horario oficial de Brasilia/DF;

5.5 — O(a) candidato(a) devera anexar 0s seguintes documentos no ato
de inscricéo:

a) Copia da Carteira de Identidade (RG), CPF e do comprovante de
residéncia atualizado;

¢) Cépia do Diploma de habilitacdo para Magistério, Graduagéo e/ou
de Pds-Graduagdo, emitido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacdo — MEC, ou revalidado/reconhecido pelo MEC
se obtido no exterior;

d) Link do Curriculo Lattes ou Curriculum Vitae em PDF (seguindo
sugestdo no anexo 1), com as respectivas documentagdes
comprobatdrias para subsidiar a avaliagao curricular;

5.6 — Serdo desconsideradas as inscri¢des submetidas fora do periodo
estipulado no item “5.1” deste Edital.

5.7 — A Secretaria de Educacdo do Municipio de Garanhuns efou a
Comissio Especial de Exame/Avaliacdo Curricular NAO SE
RESPONSABILIZAM por inscri¢des efetuadas cujo material de
analise esteja eventualmente corrompido, incompleto ou danificado,
bem como, quanto as inscri¢des nao concluidas por falhas de conexéo
na internet ou pela ocorréncia de caso fortuito e/ou for¢a maior que
impeca o(a) candidato(a) de formalizar sua inscrigdo nesta selecdo
simplificada interna.

5.8 — Observado o disposto nos itens “5.1” e 5.6 deste Edital, todos
0s arquivos anexados deverdo estar digitalizados no formato (.pdf) ou
(.jpg), sob pena de ndo serem considerados se forem submetidos em
outros formatos.

5.9 — Observado o disposto nos itens “5.1” e “5.6” deste Edital, todos
os documentos deverdo ser reunidos, digitalizados e enviados para o
link informado no item “5.2” deste Edital em uma tnica inscrigdo,
ficando VEDADO o envio de dados/documentos de forma
repartida/fracionada e/ou repetida, pois, caso tal fato reste
constatado, a inscri¢cdo do(a) candidato(a) ser& desconsiderada, o
que culminara no indeferimento.

5.10 — E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade
das informagBes prestadas neste processo de sele¢do simplificada,
ficando sujeito — em caso de declaracdo falsa — a responsabilizagdo e
san¢do de natureza administrativa, civel e/ou criminal previstas em
lei, inclusive o disposto no art. 2° da Lei Ordindria Federal n°
13.658/2018, e no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto Federal n®
83.936/1979.

5.11 — Os anexos cujo teor se relacione com a reserva de vagas em
conformidade com a Lei Ordinaria Federal n° 12.990/2014, com a Lei
Ordindria Federal n® 7.853/1989 e/ou com o Decreto Federal n°
9.508/2018 s6 deverdo ser preenchidos por candidatos(as) negros(as)
— Anexo Il — ou Pessoas com Deficiéncia (PcD) — Anexo Ill.

CLAUSILJLA SEXTA - DA REALIZAGAO DO PROCESSO DE
SELECAO SIMPLIFICADA

6.1 — O processo de selecdo simplificada previsto neste Edital sera
realizado pela Comissdo Especial de Exame e Avaliacdo (CEEA),
instituida através de Portaria n°® 023/2021 expedida pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

6.2 — Compete & Comisséo Especial de Exame e Avaliagdo (CEEA):
6.2.1 — Analisar e deliberar, a luz do Edital de Processo de Selegdo
Simplificada, se 0s(as) candidatos(as) as vagas
atenderam/preencheram os requisitos formais de inscri¢do descritos na
CLAUSULA QUINTA do referido Edital;

6.2.2 — Acompanhar e fiscalizar as etapas do Processo de Selegdo
Simplificada, nos termos e condi¢cdes da CLAUSULA SETIMA do
instrumento convocatorio;

6.2.3 — Avaliar e deliberar, a luz do Edital de Processo de Selecdo
Simplificada, os(as) candidatos(as) em cada etapa de avaliagdo
descrita na CLAUSULA SETIMA do instrumento convocatorio.

6.3 — N&o podera integrar a Comissdo Especial de Exame e Avaliacdo
(CEEA) aquele(a) que, em relacdo aos candidatos(as) seja cOnjuge,
companheiro ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou
colateral até o terceiro grau.
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CLAUSL~JLA SETIMA - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE
SELECAO SIMPLIFICADA

7.1 — O processo de selecdo simplificada previsto neste Edital é
composto por 03 (trés) etapas, quais sejam: prova escrita, entrevista e
analise curricular.

7.1.1 — Etapa 01 (Prova Escrita): de carater eliminatério para todos
0s cargos, com peso 5,0 (cinco), realizada em formato presencial na
Escola Municipal Antonio Gongalves Dias, situada na Rua Ebenezer
Furtado Gueiros, SN — Heliopolis, Garanhuns, PE.

7.1.2 - A prova escrita de que trata o subitem “7.1.1”, para 0s cargos
de Professor de Referéncia, Professor Especialista (anos finais),
Professor de Sala de Leitura e Professor de AEE, sera elaborada no
formato multipla escolha, e abrangerd os contetidos programaticos
constantes deste edital e terd a seguinte distribuicéo:

Quadro 1 — Professor de Referéncia, Professor Especialista (anos finais), Professor de Sala de|
Leitura e Professor de AEE

Namero de Questdes Contetdo Programéatico Pontuacéo por Questao

15 Concepcdo do Modelo Pedagégico 4,0

10 Metodologias de Exito 4,0

7.1.3 — Etapa 02 (Entrevista): de caréater eliminatorio, com peso 3,0
(trés), realizada em formato presencial no endereco da Secretaria
Municipal de Educacdo (SEDUC), a saber, na Rua Siqueira Campos,
n° 75 — Santo Antdnio, Garanhuns — PE, cuja descri¢do de itens e
pontuacéo segue na tabela abaixo:

Quadro 2 — Entrevistas

COMPETENCIA/ATITUDE Pontuagdo Maxima
Compreensdo/engajamento geralno projeto 20

Facilidade de comunicacdo epersuasao 20

Flexibilidade e disposi¢do paramudangas 20

Habilidade de lideranca e/outrabalho em equipe 20

Proatividade e autodesenvolvimento 20

TOTAL 100

7.1.3 — Etapa 03 (Analise Curricular): de carater classificatorio
para todos os cargos com peso 2,0 (dois), cuja descri¢cdo de itens e
pontuacdo segue na tabela abaixo:

DESCRIGAO PONTUAGAO
Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area. 10,0 pontos
Pés-gra_duagéo Iato_ sensu ~de no minimo 360[1 na area de atuacao 15,0 pontos
pretendida — Especializagao (limitado a um titulo) !
F“}I):Sg;z%uagﬁt aségc;ou rzet?tslljjlor)]a area de atuacdo pretendida 20,0 pontos
Pés-graduagdo stricto sensu na area de atuacdo pretendida — 25,0 pontos

Doutorado (limitado a um titulo)

2,0 pontos por ano de trabalho.

Experiéncia de Exercicio de Magistério na Area de Atuacéo Limitado a 10 pontos

Cursos na Area de Atuagdo — Carga Horaria Minima de 40h| 2,0 pontos por curso.
(Ultimos 05 Anos) Limitado a 10 pontos

2,0 pontos por publicagao.

Publicacéo de Artigo ou Capitulo de Livros Limitado a 10 pontos

TOTAL 100,0 pontos

7.2 — Seré considerado(a) aprovado(a) para as etapas seguintes, o(a)
candidato(a) que obtiver pontuacdo maior ou igual a 60,0 (sessenta)
pontos.

7.3 — Serdo entrevistados(as) todos(as) os(as) candidatos(as)
classificados(as) com nota maior ou igual a 60,0 (sessenta) pontos na
prova escrita.

7.4 — Passardo por Analise Curricular todos(as) os(as) candidatos(as)
classificados(as) com nota maior ou igual a 60,0 (sessenta) pontos na
Entrevista.

7.5 — A nota final sera calculada da seguinte forma, segundo o0s pesos
previstos neste Edital:

7.6 — Na hipotese de ocorrer empate, quando da apuracdo da nota
final, sera utilizado o critério de maior idade para desempate.

7.7 — Ressalvado o disposto no item “15.5” a divulgacdo dos
resultados de cada etapa avaliativa observara, estritamente, o

cronograma de atividades estabelecido na CLAUSULA NONA deste
Edital.

CLAUSULA OITAVA — DO RECURSO ADMINISTRATIVO
8.1 — Cabera recurso administrativo nas seguintes hipdteses:

8.1.1 — da decisdo que indeferir a homologacdo da inscri¢cdo do(a)
candidato(a), acessando o site https://garanhuns.pe.gov.br/

preenchendo o formulario de recurso — Anexo IV no periodo descrito
no cronograma de atividades da CLAUSULA NONA deste Edital.

8.1.2 — do Resultado Preliminar da Etapa 01 (Prova Escrita),
acessando o site https://garanhuns.pe.gov.br/ , preenchendo o
formuléario de recurso, no periodo descrito no cronograma de
atividades da CLAUSULA NONA deste Edital.

8.1.3 — do Resultado Preliminar Final apds a Etapa 02 (Entrevista) e
a FEtapa 03 (Analise Curricular), acessando o site
https://garanhuns.pe.gov.br/ , preenchendo o formulario de recurso, no
periodo descrito no cronograma de atividades da CLAUSULA
NONA deste Edital.

8.2 — A interposicdo dos recursos administrativos especificados nos
subitens “8.1.17, “8.1.2” e “8.1.3” deste Edital obedecera ao seguinte:

8.2.1 — quanto ao Recurso da decisdo que indeferir a homologacéo
da_inscricdo do(a) candidato(a), descrito no subitem “8.1.1” deste
Edital: deverd ser enderecado a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE GARANHUNS, que devera expor os motivos de
fato e de direito, ndo sendo permitido o envio de documentacdo em
anexo, ocasido em que os integrantes da Comissdo Especial de Exame
e Avaliacdo (CEEA) remeterdo a peticdo para a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, a quem compete a analise e decisio
em sede de segunda e Ultima instancia, nesta fase.

8.2.2 — quanto ao Recurso do Resultado Preliminar da Etapa 01
(Prova Escrita), descrito no subitem “8.1.2” deste Edital: devera ser
enderecado & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GARANHUNS, que devera expor os motivos de fato e de direito, ndo
sendo permitido o envio de documentagdo em anexo, ocasido em que
os integrantes da Comissdo Especial de Exame e Avaliacdo (CEEA)
remeterdo a peticdo para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, a quem compete a andlise e decisdo em sede de
segunda e ultima instancia, nesta fase.

8.2.3 — quanto ao Recurso do Resultado Preliminar Final [ap6s a
Etapa 02 (Entrevista) e a Etapa 03 (Analise Curricular), descrito
no subitem “8.1.3” deste Edital: devera ser enderecado a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GARANHUNS,
que devera expor os motivos de fato e de direito, ndo sendo permitido
o0 envio de documentagdo em anexo, ocasido em que os integrantes da
Comisséo Especial de Exame e Avaliacdo (CEEA) remeterdo a
peticdo para a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, a
guem compete a analise e decisdo em sede de segunda e Ultima
instancia, nesta fase

8.3 — Nao sera analisado o recurso administrativo que for enviado
apos os prazos finais de interposicdo previstos no cronograma de
atividades da CLAUSULA NONA deste Edital.

8.4 - Ap0s a andlise e decisdo do recurso de que trata o subitem
“8.1.17 e “8.1.2” deste Edital, os(as) candidatos(as) deverdo
acompanhar a publicacdo de lista com o Resultado no sitio eletrénico
da Prefeitura Municipal de Garanhuns.

8.4.1 — Os(As) candidatos(as) que obtiverem provimento
(acolhimento do recurso) prosseguirdo concorrendo nas demais
etapas/atividades previstas na CLAUSULA SETIMA e de acordo
com o cronograma descrito na CLAUSULA NONA, ambas deste
Edital.

8.5 - Apos a analise e decisdo dos recursos que trata o subitem “8.1.3”
deste Edital, os(as) candidatos(as) serdo cientificados do resultado por
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e-mail e/ou através da publicacdo de lista com o Resultado no sitio
eletrdnico da Prefeitura Municipal de Garanhuns.

8.5.1 — Os(As) proponentes/interessados(as) que obtiverem
provimento (acolhimento do recurso), juntamente com os demais
aprovados, serdo convocados para, respeitada a ordem de
classificacdo, e dentro da discricionariedade administrativa, formalizar
a adesdo para trabalhar no Programa de Implementacdo das Escolas
Fundamentais INOVA em Tempo Integral (EFITIs), no ambito do
Municipio de Garanhuns.

CLAUSULA NONA - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
PREVISTAS

9.1 — Observado o disposto no item “15.5” deste Edital, o cronograma
previsto para a execucdo das fases previstas neste instrumento
convocatorio observara as datas a seguir indicadas:

ATIVIDADE PERIODO
Inscricdes De 03/01/2022 ao dia 14/01/2022 as 23h59min
Deferimento das Inscrigdes 15/01/2022

Prazo para apresentar 0 recurso contra O

indeferimento da inscrigio 17/01/2021

Resultado do Recurso contra o indeferimento daj

Hai 18/01/2021
inscricédo

Realizacdo da Prova Escrita (Etapa 01) 21/01/2022 das 9h00min as 12h00min

Resultado Preliminar da Prova Escrita (Etapa 01) 24/01/2022

Prazo para apresentar o recurso contra o Resultado

Preliminar da Prova Escrita (Etapa 01) 25/01/202

Resultado do Recurso contra o Resultado Preliminar

da Prova Escrita (Etapa 01) 26/01/2022

Convocagdo Para Entrevista (Etapa 02) 26/01/2022
Realizacéo das Entrevistas (Etapa 02) 27/01/2022 e 29/01/2022
Resultado Final (de acordo com o item “7.4”) 01/02/2022
Eir:;:) para apresentar o recurso contra o Resultadol 02/02/2022
Resultado Final pés recurso 03/02/2022

CLAUSULA DECIMA - DOS CRITERIOS PARA RESERVA
DE FUNGAO NESTA SELEGCAO SIMPLIFICADA

10.1 — Serédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada funcdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que as
atribuicOes da fungéo sejam compativeis com a deficiéncia, de acordo
com a Lei n° 7.853/1989, Lei n°® 12.764/2012 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/2014 e Decreto n° 9.508/2018.

10.1.1 — A Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara do processo
seletivo simplificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo,
serdo exigidas as notas minimas de acordo com o previsto no presente
Edital.

10.1.2 — A compatibilidade da pessoa com deficiéncia na fungdo na
qual se inscreveu sera declarada através pericia médica realizada por
médicos da Prefeitura Municipal de Garanhuns.

Caso reste constatado, através pericia médica realizada por médicos
da Prefeitura Municipal de Garanhuns, a inaptiddo para o exercicio
da funcédo selecionada pelo(a) candidato(a), ndo havera convocagdo
para contratacdo perdendo o(a) candidato(a), por consequéncia, o
direito de contratagdo na funcdo escolhida neste Edital.

10.1.3 — Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia nas fungBes com ndmero de vagas igual ou superior a
05 (cinco).

10.1.4 — Caso a aplica¢do do percentual que trata o item “10.1” deste
Edital resulte em um namero fracionado este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas por fungéo.

10.2 — Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a
cada funcdo aos candidatos(as) que se autodeclararem negros(as),
pretos(as) ou pardos(as), no ato da inscricdo do processo seletivo
simplificado veiculado neste Edital.

10.2.1 — Para fins do disposto no item “10.2” desta CLAUSULA, a
reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas for igual ou
superior a 05 (cinco).

10.2.2 — Para fins do disposto no item “10.2” desta CLAUSULA, o
quesito cor ou raca é utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

10.3.3 — Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a)
candidato(a) sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao processo seletivo, ap6s
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgGes
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ATRIBUICOES DA
FUNCAO DE PROFESSOR PREVISTA NA ESCOLA
INTEGRAL

11.1 — Compete ao Professor:

11.1.1 - Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de
forma colaborativa e cooperativa, visando ao cumprimento do Plano
de Ac¢do da unidade de ensino;

11.1.2 — Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar no que
se refere aos componentes curriculares da Base Nacional Comum
Curricular e sua Parte Diversificada;

11.1.3 - Incentivar e apoiar as a¢des de protagonismo;

11.1.4 — Realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a
totalidade das horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual,

11.1.5 — Atuar em atividades de tutoria juntos aos estudantes dos
Anos Finais;

11.1.6 — Participar das orientagdes técnico-pedagdgicas relativas a sua
atuacdo na unidade de ensino e de cursos de formag&do continuada;

11.1.7 — Participar na fungo Coordenador de Area (exclusivamente
para atuagdo nos Anos Finais) como facilitador e articulador do
trabalho nas &reas do conhecimento, orientado pelo Coordenador
Pedagdgico;

11.1.8 — Como Coordenador de Area, deve dedicar parte de sua carga
horéria as atividades inerentes a essa coordenadoria conforme
atribuicdes a seguir, apoiando o Coordenador Pedagdgico em suas
atividades, sendo coordenado por esse. Além disso, o professor que
desempenha essa fungdo deve dedicar parte de sua carga horaria para
ministrar aulas do componente curricular ao qual é habilitado, assim
como daqueles que comp8em a Parte Diversificada do Curriculo;

11.1.9 — Elaborar Guias de Ensino e Aprendizagem sob a orientacdo
do Coordenador Pedagdgico; do Articulador de Aprendizagem
(exclusivamente para atuagdo nos Anos Finais) e dos Coordenadores
de Area (exclusivamente para atuagdo nos Anos Finais);

11.1.10 — Produzir material didatico-pedagdgico em sua area de
atuacdo, em conformidade com o Modelo Pedagogico e de Gestdo que
orientam o Projeto Escolar;

11.1.11 - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de
Acdo, alinhado ao Plano de Acéo da Escola.

11.1.12 — Atuar como professor polivalente regendo componentes
curriculares da parte diversificada.

11.2 — Compete ao Professor de Sala de Leitura:

11.2.1 participar da construgdo e implementacdo do projeto politico-
pedagégico da Unidade Escolar;

11.2.2 elaborar e implementar o projeto pedagogico e o regimento da
biblioteca escolar, fortalecendo as a¢des planejadas no projeto politico
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— pedagégico da Unidade Escolar disposto neste Regimento Escolar
Unificado;

11.2.3 acompanhar e participar das a¢des desenvolvidas pela Unidade
Escolar divulgando os servicos e 0 acervo da biblioteca;

11.2.4 compreender que a biblioteca é espaco democratico de leitura
por fruicdo, de formacdo, ampliacdo e aprofundamento dos
conhecimentos, sendo seu acervo composto por documentos com
suporte fisico e virtual diversificado e assuntos de acordo com o perfil
da demanda existente na Unidade Escolar, considerando as
necessidades de leitura de estudantes, professores e comunidade;
11.2.5 participar dos processos de formacdo continuada promovidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Instituicbes Nacionais e
Internacionais ligadas a éra de biblioteconomia e gestdo de
informac&o;

11.2.6 organizar a estrutura técnica e funcional especifica da
biblioteca escolar (acervo, fichéario, tombamento, classificacéo,
empréstimo e adequacéo do espaco fisico);

11.2.7 articular o espago da biblioteca enquanto ambiente pedagdgico
de formag&o do professor, do(a) estudante e da comunidade;

11.2.8 promover por todos os meios que a biblioteca disponha, o
atendimento as necessidades, interesses e objetivos dos segmentos da
comunidade escolar;

11.2.9 participar do processo de avaliagdo e desenvolvimento das
acOes planejadas em articulagdo com os docentes e a comunidade
escolar;

11.2.10 estimular e orientar adequadamente, professores e estudantes
sobre a realizagdo de pesquisa;

11.2.11 propor, desenvolver e participar de projetos e programas de
fomento e formacéo de leitores e escritores;

11.2.12 articular agdes pedagégicas nas areas de leitura e uso da
informacdo em consondncia com as equipes administrativa e
pedagdgica da Unidade Escolar;

11.2.13 divulgar a biblioteca, seus servicos e acervo, promovendo a
circulagdo dos documentos de acordo com as regras especificas
constantes no regimento interno da biblioteca; e

11.2.14 zelar pela conservacao geral da biblioteca.

11.3 — Compete ao Professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE):

11.3.1 Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagégicos de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da educacéo
especial,

11.3.2 Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

11.3.3 Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos estudantes na
sala de recursos multifuncional;

11.3.4 Acompanhar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola;

11.3.5 Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragéo
de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;
11.3.6 Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e
de acessibilidade utilizados pelos estudantes;

11.3.7 Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as
tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicagao alternativa
e aumentativa, a informatica acessivel o soroban, os recursos opticos e
ndo dpticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens agéo as
atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos promovendo autonomia, atividade e
participacao;

11.3.8 Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos
pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacdo dos estudantes nas atividades escolares;

11.3.9 Promover atividades com a participacdo da familia e a interface
com 0s servicos setoriais da salde, social, entre outros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REMUNERACAO

12.1 — Os professores das Escolas Fundamental Inova em Tempo
Integral - EFIT’s faro jus a seguinte remuneragéo:

R$3.463,49 (trés mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e
guarenta e nove centavos), aos professores lotados nas escolas
Governador Miguel Arraes e Prefeito Amilcar da Mota Valenga;

R$3.663, 49 (trés mil, seiscentos e sessenta e trés reais e quarenta e
nove centavos), aos professores lotados na escola Professor José
Ferreira Sobrinho (escola do campo).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE
TRABALHO

13.1 - Conforme disposto na Lei Municipal n°. 4.857 de 15 de
dezembro de 2021, a jornada de trabalho dos professores lotados nas
Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral é de regime de
dedicacdo integral, correspondente a 40 (quarenta) horas
semanais, em tempo integral com carga horaria integrada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

14.1 — Na hipbtese de restar constatada a inexatiddo ou falsidade
documental, ainda que posteriormente a realizagdo deste Edital, o(a)
candidato(a) teré sua inscri¢do cancelada, sendo declarados nulos de
pleno direito todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
responsabilizagdo do Interessado na seara administrativa, civel e
criminal, resguardados o devido processo legal, o contraditério e a
ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 — Ao realizar a inscrigdo nesta selecdo, o(a) candidato(a) declara
que a participacdo neste Edital implica na aceitacdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condi¢bes e anexos do presente
Instrumento, que passardo a integrar as obrigagdes do(a) candidato(a),
bem como na observancia dos regulamentos administrativos que
incidam sobre a matéria e, por fim, das normas técnicas aplicaveis,
ndo sendo aceita, sob qualquer hipotese, alegacdo de seu
desconhecimento em qualquer fase do procedimento administrativo.

15.2 — No momento do preenchimento do formulério e anexos, o(a)
candidato(a) deverd verificar a apresentacdo dos dados, documentos,
anexos e formularios obrigatorios, sob pena de ser desclassificado e
de ndo caber interposicdo de recurso documental.

15.3 — Fica vedada a promogdo pessoal de autoridades municipais,
estaduais, federais /ou servidores publicos, conforme preceitua o § 1°,
do art. 37 da Constituicdo Federal, e, ainda, o Decreto Municipal n°
17, de 16 de abril de 2018, cuja ementa “Veda a promogao pessoal de
autoridades municipais, estaduais, federais e ou servidores publicos
nos eventos patrocinados diretamente pela Prefeitura Municipal de
Garanhuns”.

15.4. Em atendimento ao interesse publico, e sem que caiba aos
Interessados qualquer tipo de indenizacdo, fica assegurado a
autoridade competente anular ou revogar, no todo ou em parte, a
presente Selegdo Simplificada, a qualquer tempo, disto dando ciéncia
aos interessados mediante publicagdo no Diario Oficial dos
Municipios, no sitio eletrénico do Governo Municipal e/ou nas midias
digitais de uso oficial da Prefeitura Municipal de Garanhuns.

15.5. Restando constatada a necessidade de alteragdo de clausulas
e/ou prorrogacao dos prazos descritos no Cronograma de Atividades
previsto na CLAUSULA NONA deste Edital, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GARANHUNS publicara o
respectivo termo no Didrio Oficial dos Municipios, no sitio eletrénico
do Governo Municipal e/ou nas midias digitais de uso oficial da
Prefeitura  Municipal de Garanhuns, cientificando  0s(as)
candidatos(as) das alteracbes eventualmente promovidas.

15.6 — Fica eleito o Foro da Comarca de Garanhuns, Estado de
Pernambuco, com expressa renincia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer litigios, omissdes ou
duvidas decorrentes do presente Edital.
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15.7 — Outras informagdes ou esclarecimento de davidas poderdo ser
obtidos pelo e-mail: integral.garanhuns@gmail.com

15.8 — Fica terminantemente proibido o preenchimento de
quaisquer documentos/formularios e/ou declaracgdes relacionadas
com o presente Edital por parte de quaisquer servidores publicos
da Prefeitura Municipal de Garanhuns.

15.9 — A presente Selecdo Simplificada Interna tera validade de 01
(um) ano, podendo ser prorrogada por mais 01 (um) ano, no juizo de
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Pdblica Municipal.

15.10 — Aos integrantes do Magistério em regime de dedicagdo
integral, é vedado o desempenho de qualquer outra atividade publica
ou privada, remunerada ou ndo, durante o horario de funcionamento
na unidade de ensino.

15.11 — Eventuais omissdes, referentes & avaliacdo, bonificagdo,
autodeclaragdo e outros, serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Exame e Avaliagdo (CEEA) em parecer escrito e disponivel para os
interessados.

Garanhuns, 03 de janeiro de 2022.

WILZA  ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES
VITORINO
Secretéria Municipal de Educacéo
Portaria n® 015/2021-GP (D.O.M. 06.01.2021)
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:32B5FF6A

\IVANRS

O [ EN O

PUBLICAR NO DIARIO
OFICIAL GERA UMA_
ECONOMIA DE ATE 90%
NOS CUSTOS COM
PUBLICACOES. MENOS
GASTOS, MAIS RECURSOS
PARA INVESTIR NO
MUNICIPIO.

PARA INFORMACOES

Bl. 3455.5131

diario.amupe@hotmail.com

www.diariomunicipal.com.br/amupe

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS
MUNICIPIOS O GOVERNO
POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

81. 3455.5131

diario.amupe@hotmail.com




CONCURSO
SEDUC-PE 2022

PREPARE-SE COM
O MELHOR MATERIAL

« PRE-EDITAL ' o0sTILA PARA CONCURSO PUBLICO
APOSLILS

« ATUALIZAGAO GRATUITA @m=§8

APOS O EDITAL SECRETARIA DE EDUCAGAO DE PERNAMBUCO

- TEORIA PARA LERE
QUESTOES PARA TREINAR

PRE-EDITAL

.
f-;? 2
A A

i

= . 5 343 PAGINAS
PLervuantbuco
Secretaria de Educacio BLoco DE QUESTOES

@jaulacursos

com.br




