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Expediente:
Associacdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE
Diretoria Executiva

Presidente:
José Coimbra Patriota Filho - Afogados da Ingazeira

Vice Presidente:
Ana Célia Cabral de Farias - Surubim

1° Secretario: Paulo Roberto Leite de Arruda — Vitdria de Santo
Antéo

2° Secretario: Mariana Mendes de Medeiros - Cumaru

1° Tesoureiro: Marcelo Fuchs Campos Gouveia - Paudalho

2° Tesoureiro: Nadegi Alves de Queiroz - Camaragibe

Secretaria da Mulher: Judite Maria Botafogo de Santana Silva —
Lagoa do Carro

Suplente da Secretaria da Mulher: lIsabel Cristina Araujo
Hacker — Rio Formoso

Conselho Fiscal
Titulares:
1° - Claudio José Gomes de Amorim Junior — Sdo Benedito do
Sul
2° - Josimara Cavalcanti Rodrigues Yotsuya - Dormentes
3° - Alvaro Alcantara Marques da Silva - Tacaimbd

Suplentes:

1° - Lupércio Carlos do Nascimento - Olinda

2° - Clayton da Silva Marques — Cabo de Santo Agostinho
3° - Josafa Almeida Lima — S&o Caitano

O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco é uma
solucdo voltada a modernizacéo e transparéncia da gestdo
municipal.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE.
Em, 03 de janeiro de 2022.

ORLANDO JOSE DA SILVA
PREFEITO DE ALTINHO
PRESIDENTE DO COMAGSUL
Publicado por:
Hildeberto Rodrigues Da
Cddigo Identificador:3F3F80BA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA

ESTADO DE PERNAMBUCO
CONSORCIO DE MUNICIPIOS DO AGRESTE E MATA SUL -
COMAGSUL

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
PORTARIA COMAGSUL N° 05, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

PORTARIA COMAGSUL N° 05, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.
Objeto: Nomear Assessor Especial da Presidéncia.

O Presidente do Consoércio de Municipios do Agreste e Mata Sul
de Pernambuco - COMAGSUL, no uso de suas atribui¢Ges legais
conferidas pelo Art. 71, inciso XII do Estatuto Social da Autarquia, e
tendo em vista a funcdo prevista na Resolugdo COMAGSUL n° 11, de
10 de setembro de 2019;

RESOLVE:

I — Nomear, como de fato nomeia, FREDERICO ABRAAO
COSTA LINS, RG n° 8.262.485 SSP/PE e CPF n° 098.231.804-90,
para exercer a funcdo de ASSESSOR ESPECIAL DA
PRESIDENCIA, SIMBOLO — AEP, neste Consorcio de Municipios
do Agreste e Mata Sul de Pernambuco — COMAGSUL.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, contando-
se-lhe seus efeitos a partir de sua assinatura.

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 276/2021

PORTARIA N° 276/2021

O Prefeito do Municipio da llha de Itamaracd, no uso de suas
atribuicOes legais, em cumprimento ao estabelecido no artigo 6°, da
Resolucdo n° 116/2020, do TCE-PE,

Resolve:

Art. 1° Designar o servidor abaixo qualificada como “Gerenciador de
Comunicagdo” da unidade jurisdicionada Prefeitura do Municipio
da llha de Itamaraca

Carlos Antdnio da Mota

Cargo: Controlador Interno do Sistema de Controle Interno

CPF n°: 321.981.914-15

E-mail: controle@ilhadeitamaraca.pe.gov.br

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ilha de Itamaracd, 14 de dezembro de 2021.

PAULO BATISTA ANDRADE
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Anderson Alonso de Souza Rocha
Cadigo Identificador:CD373BB9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

SECRETARIA - FINANCAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO DE OBRASE
SERVICOS DE ENGENHARIA - CPLOSE

AVISO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA PUBLICA N.° 001/2022 - PL N.° 003/2022.
OBRAS. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA URBANIZACAO, PAISAGISMO E
READEQUACAO DOS PASSEIOS E PORTICOS NA BR 101 —
TRECHO DE TRAVESSIA URBANA DO MUNICIPIO DE ABREU
E LIMA/PE, de acordo com as especificagcbes constantes do Projeto
Basico, composto de Memorial Descritivo, Planilhas de Custos,
Cronograma Fisico-Financeiro e Projeto Arquitetdnico constantes do
Anexo |, parte integrante deste Edital. Valor total estimado: R$
17.161.031,93 (dezesete milhdes, cento e sessenta e um mil, trinta e
um reais e noventa e trés centavos). Data de abertura: 03/03/2022 as
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09:30h. Horario Local. O edital, na integra, podera ser adquirido
através do e-mail cplosepmal.licitacao@gmail.com, no horario das
08h as 14h. Informagdes pelo fone: (0**81) 3541-4715 Ramal 260.

Abreu e Lima, 28 de janeiro de 2022.

Alice Odette Assumpcao Oliveira
Presidente da CPLOSE.

Publicado por:
Yuri Aurélio Moreira
Cédigo Identificador:0F9B8025

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES / CPL
PORTARIA N° 005/2022 - IPSMAI

PORTARIA N° 005/2022

O Diretor Geral de Previdéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AFOGADOS DA
INGAZEIRA, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela Lei
Municipal n°. 398 de 11/12/2006 e tendo em vista o que foi apurado
no Processo Previdenciario de Aposentadoria de n°. 001/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicdo com proventos integrais a Servidora, Teresinha de
Almeida Barbosa, Matricula Funcional n°® 147-3, portador do CPF:
214.132.744-04, Agente Administrativo, lotada na Secretaria de
Administragdo, tudo no termo do Art. 3° da Emenda Constitucional n®
47/2005, e combinando com a Lei Municipal n® 398/2006. Sendo seus
proventos fixados na forma do Anexo IV da Resolugdo TC n°.
006/2009.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as suas disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Afogados da Ingazeira — PE, em 31 de Janeiro de 2022.

Charla Maria Gomes de Sousa Aradjo
Diretor Geral de Previdéncia
Publicado por:
Enio Amorim Viana
Cadigo Identificador:929F02F2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES / CPL
PORTARIA N° 006/2022 - IPSMAI

PORTARIA N° 006/2022

O Diretor Geral de Previdéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AFOGADOS DA
INGAZEIRA, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei
Municipal n°. 398 de 11/12/2006 e tendo em vista o que foi apurado
no Processo Previdenciario de Aposentadoria de n°. 002/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo de 24/35, o Servidor, Cicero
Xavier da Silva, Matricula Funcional n°® 2.144-0, portadora do CPF:
084.560.538-05, Agente de Limpeza Publica, lotado na Secretaria de
Infraestrutura e Servigos Publicos, tudo no termo do Art. 40, § 1°,
inciso III, Alienar “b”, da Constitucional Federal n° 1988, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003 e combinando
com a Lei Municipal n® 398/2006. Sendo seus proventos fixados na
forma do Anexo IV da Resolugdo TC n°. 006/2009.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as suas disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Afogados da Ingazeira — PE, em 31 de Janeiro de 2022.

Charla Maria Gomes de Sousa Araujo
Diretor Geral de Previdéncia
Publicado por:
Enio Amorim Viana
Cédigo Identificador:2F8A07EB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES / CPL
PORTARIA N°009/2022 - IPSMAI

PORTARIA N° 009/2022

O Diretor Geral de Previdéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AFOGADOS DA
INGAZEIRA, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pela Lei
Municipal n°. 398 de 11/12/2006 e tendo em vista o que foi apurado
no Processo Previdenciario de Aposentadoria de n°. 005/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicdo com proventos integrais a Servidora, Marlene Xavier de
Lima Freitas, Matricula Funcional n° 747-1, portador do CPF:
696.038.474-53, Agente de Salde, lotada na Secretaria de Salde, tudo
no termo do Art. 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005, e
combinando com a Lei Municipal n® 398/2006. Sendo seus proventos
fixados na forma do Anexo 1V da Resolugdo TC n°. 006/2009.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as suas disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Afogados da Ingazeira — PE, em 31 de Janeiro de 2022.

Charla Maria Gomes de Sousa Araujo
Diretor Geral de Previdéncia
Publicado por:
Enio Amorim Viana
Cddigo ldentificador:CDFBC990

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AFRANIO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 019/2022

Relacdo dos candidatos convocados na selecdo publica
simplificada da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AFRANIO, Estado de
Pernambuco, no uso das suas atribuices legais e:

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art.1°- Convocar os candidatos dispostos na selegao publica
simplificada para o Cargo de

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-SEDE:

03° ANA PAULA RAMOS GESTEIRA

Art.2°- Convocar os candidatos dispostos na selecao publica
simplificada para o Cargo de

AUXILIAR ADMNINISTRATIVO-CREAS:

01°MTHEWS MARTINS DA SILVA
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Art. 3° -OS CONVOCADOS deverdo comparecer a Sede da
Prefeitura Municipal de Afranio, no endereco: Rua Cel. Clementino
Coelho n®203, Centro — Afranio/PE, dos dias 31 de janeiro de 2022 a
02 de feveiro de 2022 no horério de 8h as 12h.

Conforme disposto no Edital segue abaixo a documentacdo necessaria
a apresentacdo dos mesmos.

DA CONTRATACAO

Duas fotos 3x4

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Cédula de identidade;

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se j for cadastrado;
Certiddo de Casamento ou, se vilivo, apresentar a Certiddo de Obito,
se divorciado, apresentar a Averbagdo ou Escritura Pablica de Unido
Estavel;

Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em
data recente);

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo 6rgéo
competente;

Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com
idade até 45 anos;

Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o
caso e, certiddo negativa;

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
exigido para a fungdo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacéo, comprovado por meio de apresentacéo de seu
original e de copia;

Certiddo da Justica Estadual - AcGes civeis e criminais - Resolucdo
156-CNJ;

Certiddo da Justica Federal Aces civeis e criminais;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS;

Cartdo ou o n° da Conta Corrente do Banco do Brasil, ndo sendo
aceito conta de qualquer outro Banco;

Comprovante de experiéncia para 0s cargos que a exigem;

2.PARA INVESTIDURA NA FUNGCAO, O CANDIDATO
DEVERA ATENDER, CUMULATIVAMENTE, AOS
SEGUINTES REQUISITOS:

Ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacoes;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

Ter idade minima de 18 anos completos;

Estar quite com o servigo militar, exceto para os candidatos do sexo
feminino, e com a Justica Eleitoral, para todos os candidatos;

Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no
exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s),
emprego(s) ou funcdo (Oes) publica(s) e sobre recebimento de
proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;

Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das
informacdes;

Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela
Prefeitura Municipal de Afranio/PE, mediante apresentacdo dos
laudos, exames e declaragdo de saide que forem por ela exigidos;

Né&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer outra condenacdo incompativel com a fungédo
publica;

Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de
conselho de classe correspondente a sua formagdo profissional,
quando for o caso;

Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo, ndo sendo,
inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuicdes
deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pela Prefeitura
Municipal de Afranio/PE;

N&o registrar antecedentes criminais; e

Cumprir as determinacdes deste Edital.

ART. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
ficando revogadas todas as disposi¢Ges em contrério.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se
Afranio, Pernambuco, 28 de janeiro de 2022.

Rafael Ant6nio Cavalcanti
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Céddigo Identificador:23855120

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 020/2022

Relagdo dos candidatos convocados na sele¢do
publica simplificada da Secretaria Municipal de
Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AFRANIO, Estado de
Pernambuco, no uso das suas atribuicfes legais e:

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar os candidatos dispostos na selecao publica
simplificada para o Cargo de

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

27° IRACILDA AIMUNDA DA CONCEICAO

Art. 2° -OS CONVOCADOS deverdo comparecer a Sede da
Prefeitura Municipal de Afranio, no enderego: Rua Cel. Clementino
Coelho n°203, Centro — Afranio/PE, dos dias 31 de janeiro de 2022 a
02 de fevereiro de 2022 no horario de 8h as 12h.

Conforme disposto no Edital segue abaixo a documentagdo necessaria
a apresentacdo dos mesmos.

DA CONTRATACAO

Duas fotos 3x4

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Cédula de identidade;

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
Certiddo de Casamento ou, se viivo, apresentar a Certiddo de Obito,
se divorciado, apresentar a Averbagdo ou Escritura Publica de Unido
Estavel,

Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em
data recente);

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo 6rgéo
competente;

Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com
idade até 45 anos;

Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o
caso e, certiddo negativa;

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
exigido para a funcdo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentacdo de seu
original e de copig;

Certiddo da Justica Estadual - Acdes civeis e criminais - Resolucdo
156-CNJ;

Certiddo da Justica Federal Agles civeis e criminais;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS;

Cartdo ou o n° da Conta Corrente do Banco do Brasil, ndo sendo
aceito conta de qualquer outro Banco;

Comprovante de experiéncia para 0s cargos que a exigem;

2.PARA INVESTIDURA NA FUNGCAO, O CANDIDATO
DEVERA ATENDER, CUMULATIVAMENTE, AOS
SEGUINTES REQUISITOS:
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Ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacoes;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

Ter idade minima de 18 anos completos;

Estar quite com o servigo militar, exceto para os candidatos do sexo
feminino, e com a Justica Eleitoral, para todos os candidatos;

Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no
exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s),
emprego(s) ou funcdo (0es) publica(s) e sobre recebimento de
proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pens&o;

Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade,
aplicada por qualquer érgdo puablico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das
informacoes;

Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela
Prefeitura Municipal de Afranio/PE, mediante apresentacdo dos
laudos, exames e declaragdo de saide que forem por ela exigidos;

N&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer outra condenacgdo incompativel com a funcdo
publica;

Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de
conselho de classe correspondente a sua formagdo profissional,
quando for o caso;

Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da funcdo, ndo sendo,
inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuicfes
deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pela Prefeitura
Municipal de Afranio/PE;

N&o registrar antecedentes criminais; e

Cumprir as determinaces deste Edital.

ART. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se
Afranio, Pernambuco, 28 de janeiro de 2022.

Rafael Ant6nio Cavalcanti
Prefeito Municipal

Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cddigo ldentificador:5099D6BE

José Maione Silva Lemos
Presidente da CPL

Publicado por:
Nathacha Santos de Sa
Cadigo Identificador:59C66829

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO - SAUDE

Processo: 019/2020. Tomada de Preco n° 005/2020. Objeto Nat.:
Supressdo e acréscimo de valores. Objeto Descr.: Termo Aditivo
trata da supressdo e acréscimos de valores e planilha orcamentaria
mediante a necessidade de adequacdo do projeto. Locatario:
CONTRULINS CONSTRUCOES EIRELLI. Inscrita no CNPJ n°:
35.380.188/0001-25. Valor do acréscimo: R$ 3.985,67 (trés mil,
novecentos e oitenta e cinco reais e sessenta e sete centavos).
Agrestina, 24 de janeiro de 2022. Sheyla Maria Silva Gongalves
Mota. Secretéria. InformacBes na sala da CPL, pelo telefone (81)
3744-1103 ou pelo e-mail: licitacaopma@outlook.com.

Publicado por:
Walber Felix Pereira
Caddigo ldentificador:B825C999

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
EXTRATO DE CONTRATO N° 005/2022 - PREFEITURA

Processo: 002/2022. Dispensa n° 001/2022. Objeto Nat.: Locacdo
de Imovel. Objeto Descr.: locacdo de imdvel localizado na Rua
Sebastiao Francisco Tavares, n° 10, Centro, Agrestina—PE, destinado
ao funcionamento do DETRAN. Locatario: ANTONIO JOSE
ALVES. Inscrita no CPF n°: 239.205.564-53. Valor global do
contrato: R$ 12.840,00 (doze mil, oitocentos e quarenta reais).
Vigéncia: 12 (doze) meses. Agrestina, 21 de janeiro de 2022. Josué
Mendes da Silva. Prefeitura. InformagBes na sala da CPL, pelo
telefone (81) 3744-1103 ou pelo e-mail: licitacaopma@outlook.com.

Publicado por:
Walber Felix Pereira
Cadigo Identificador:16C48450

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIP1O DE AGUA PRETA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGRESTINA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - PMA
AVISO DE LICITAGAO - PROCESSO LICITATORIO 004/2022
TOMADA DE PRECOS 001/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2022, modalidade TOMADA
DE PRECO N° 001/2022 PMA - OBJETO NAT.: Obras e
Engenharia, OBJETO: Contrata¢do de empresa especializada para
execugdo dos servicos de pavimentacdo em paralelepipedos no
acesso a Vila Barra do Jardim, no Municipio de Agrestina-PE,
conforme contrato de Repasse n° 909293/2020 Ministério do
Desenvolvimento Regional. Valor: 771.982,23. Data e hora de
abertura: 16/02/2022 as 08:30 na sala da CPL, no endereco sito a Rua
Marechal Rondon, 100, Centro, Agrestina-PE (CEP 55.495-000).
Edital e seus anexos podem ser obtidos diretamente no portal da
transparéncia do municipio no site: www.agrestina.pe.gov.br, demais
informacoes devem ser solicitadas pelo e-mail
cpl@agrestina.pe.gov.br ou na sala da CPL, sito a Rua Marechal
Rondon, 100, Centro, Agrestina/PE (CEP 55.495-000).

Agrestina-PE, 27 de janeiro de 2022.

PREFEITURA DA AGUA PRETA-PE - PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N° 004 DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

DispbGe sobre a suspensdo de efeitos da Lei
1.898/2020 com relacdo ao cargo de prefeito e
vice-prefeito do municipio e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DE AGUA PRETA, Estado de PERNAMBUCO, Sr.
NOELINO MAGALHAES OLIVEIRA LYRA no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas através da Lei Organica Municipal,
em conformidade com o que preceitua a Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a promulgacéo da Lei Municipal 1.898/2020 em
data de 10 de setembro de 2020 dando pela fixacdo dos subsidios do
Prefeito, do Vice-prefeito e dos Secretarios do Municipio da Agua
Preta — PE, para 0 mandato de 2021 a 2024;

CONSIDERANDO a busca pelo equilibrio financeiro-orgamentério e
em atencdo aos principios administrativos-constitucionais, em
especial da moralidade e transparéncia;

CONSIDERANDO a auséncia de atengdo a preservacdo do interesse
publico, assim como aos fundamentos constitucionais que embasaram
a edicdo da Lei Complementar 173/2020 quando da edicdo das leis
municipais em questo;
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CONSIDERANDO ser o chefe do executivo aquele que detém
obrigacdo moral de em suas acOes trazer exemplo a coletividade,
cumprindo fielmente os principios constitucionais;

CONSIDERANDO, o teor do Decreto 001/2022 dando pela
exoneragdo de cargos na municipalidade;

DECRETA:

Art 1° Dever4d a Administracdo Publica abster-se do pagamento de
reajuste de subsidios e remuneragdo dos cargos eletivos, quais sejam,
prefeito e vice-prefeito, durante o periodo de 2022, suspendendo-se,
unicamente com relacéo a estes cargos, os efeitos da Lei 1.898/2020.

Paréagrafo Gnico: A suspensdo de eficacia de que trata o artigo 1° versa
exclusivamente para fins de pagamento de subsidio, buscando a
economia e equilibrio das finangas publicas, nao servindo, portanto,
como base de célculo para nenhum outro cargo.

Art. 2° Devera a municipalidade tomar as medidas cabiveis aos
procedimentos administrativos e legislativos necessarios a
implementacdo da suspensdo dos pagamentos de reajustes de
subsidios.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 1° de Janeiro do corrente ano.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

NOELINO MAGALHAES OLIVEIRA LYRA
Prefeito

Publicado por:
Marcelo Ferreira da Silva Neto
Cadigo ldentificador: A3C534AB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALIANCA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA - PE
REPUBLICAGAO DE AVISO DE INTENGCAO DE
CONTRATAGCAO DIRETA FUNDAMENTO LEGAL - ART. 75,
I, LEI FEDERAL N° 14.133/21

O Municipio de Alianga/PE, vem informar aos interessados, que tem
intencdo em contratacdo direta visando: Prestacdo de servicos de
engenharia para execucdo de reforma das Escolas Jodo Antdnio
Azevedo e Jilio De Queiroz, localizadas na Zona Rural do Municipio
de Alianca, com material e mdo-de-obra da empreiteira, cujas
especificagles estdo descritas no Anexo | — Termo de Referéncia e
Anexo 1V - Projeto Bésico do Edital de Dispensa n° 003/2022, e que
no periodo de 01/02/2022 até as 17 horas do dia 03/02/2022 recebera
Propostas de Pregos e Documentacdo. O Edital podera ser obtido
através do e-mailcpl@alianca.pe.gov.br, mesmo endereco eletrénico
em que deverdo ser enviados proposta de precos e 0s documentos de
habilitagdo.

Alianga, 28 de janeiro de 2022.

Danilo Braz da Cunha e Silva. Presidente CPL.
Publicado por:
Evandro Severino Barbosa
Cddigo Identificador:F45DAF69

Assunto/Objeto:  CONTRATACAO DE EMPRESA  PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS DE CONCLUSAO DA
CONSTRUCAO DA ESCOLA MUNICIPAL VANDA JACO, COM 06
SALAS DE AULA, LOCALIZADA NO SITIO SIPAUBA, MUNICIPIO
DE ARARIPINA-PE.

A Secretaria de Educacdo do Municipio de Araripina-PE, no uso de
suas atribuicOes legais, designado pelo Decreto n® 029, de 04 de maio
de 2021, e considerando o teor do referido certame;

Considerando o Parecer Juridico, onde é consignado que o presente
procedimento licitatério se encontra sem erros e em perfeita
consonancia com as Leis Federais n® 10.520/2002 e n° 8.666/1993,
(art. 43, VI), suas alteragBes posteriores e do Decreto Federal N°
3.555/2000, que trata e institui normas para licitacbes e contratos da
Administragdo Publica;

RESOLVE:

HOMOLOGAR, o0 objeto desta licitacdo em favor da empresa M. DE
CARVALHO SILVA, inscrita no CNPJMF sob o n°
29.790.027/0001-07, no valor total, conforme proposta apresentada,
de R$ 259.230,95 (DUZENTOS E CINQUENTA E NOVE MIL,
DUZENTOS E TRINTA REAIS E NOVENTA E CINCO
CENTAVOS, referente as planilhas e objeto, conforme o Edital.

Cumpra-se.

Publique-se.

Registre-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo.
Araripina - PE, 28 de JANEIRO de 2022.

ANA PAULA RAMOS ARRAES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Port.479/2021
ORDENADORA DE DESPESAS
Dec. Mun. N° 029 de 04/05/2021
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cddigo Identificador:11131B9E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARCOVERDE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARARIPINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDEJCA(;AO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO

PROCESSO LICITATORIO N° 062/2021
TOMADA DE PRECOS N° 016/2021

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL

EXTRATO TERMO DE NOTIFICACAO PREGAO

ELETRONICO SRP PMA N° 042/2021 PROCESSO
LICITATORIO PMA N°071/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE

EXTRATO TERMO DE NOTIFICACAO PREGAO ELETRONICO
SRP PMA N° 042/2021 PROCESSO LICITATORIO PMA N°
071/2021

A Pregoeira do Municipio de Arcoverde, através da portaria n°
036/2022, vem notificar a empresa DIARLEY PEEREIRA DE
ANDRADE ME, por descumprimento do contrato, Considerando a
solicitagdo da Secretaria de financgas, solicitamos de Vossa senhoria
que manifeste justificativa circunstanciada, por escrito no prazo de
02 (Dois) dias Uteis, a partir do conhecimento desta, sob pena de
aplicagdo das penalidades previstas no Inciso | Art 87 da lei 8666/93,
constante do contrato Clausula nona, sub clausulas 9.1 e 9.2 alinea
“b”, uma vez que ndo estar atendendo as solicitagées do
Departamento de Compras, referente a PREGAO ELETRONICO SRP
PMA N° 042/2021, e contrato firmado com o municipio. Arcoverde,
27 de Janeiro de 202

Aceone Alves da Silva

Pregoeira

Publicado por:
Aceone Alves da Silva
Cadigo Identificador:8620218F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
HOMOLOGACAO E EXTRATO DO CONTRATO PMA N°
001/2022 PROCESSO LICITATORIO PMA N° 095/2021
TOMADA DE PRECOS PMA N° 017/2021
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OBJETO: Contratagcdo de empresa de engenharia para executar
servigos de pavimentagdo urbana com pedras graniticas, abrangendo,
drenagem, calcamento do trecho remanescente da Rua José Carlos
Calu Filho no bairro do sdo Cristévdo no Municipio de Arcoverde.
Empresa Contratada: WHB ENGENHARIA LTDA ME, CNPJ
n°27.262.936/0001-47. Valor global R$ 174.034,03 (Cento e setenta e
quatro mil trinta e quatro reais e trés centavos). Prazo do Contrato:
03 (Trés) meses

Arcoverde, 20 de Janeiro de 2022

Aildo Biserra da Silva
Secretario de Obras e Projetos Especiais

Publicado por:
Aceone Alves da Silva
Caddigo Identificador:E39CEB30

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS/COMISSAO
PERMAMENTE DE LICITAGAO CPL
EXTRATO PUBLICACAO DISTRATO DE CONTRATO DE
LOCAGCAO SS N° 079/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE
Fundo Munciiapl de Saude

EXTRATO PUBLICACAO DISTRATO DE CONTRATO DE
LOCACAO SS N° 079/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 082/2021 - INEXIGIBILIDADE
SS N° 010/2021 OBJETO: locacdo do imével para funcionamento da
UBS Dr Jodo Pacheco Freire Filho (Boa Esperanca) Municipio de
Arcoverde, por um periodo de 12 (Doze) meses, localizado a Rua
Honério Thiago Marinho n°® 176 Boa Esperanca Arcoverde.
LOCATARIO: O MUNICIPIO DE ARCOVERDE, através da
Secretaria de Saude. locadora: Eliene Maria da Conceigdo. CPF sob
0 n° 087.506.728-00. FUNDAMENTACAO LEGAL: A rescisdo
contratual em questdo encontra amparo legal nos artigos 89, 104 e
138 da lei n®14.133/2021,de 01 de Abril 2021, bem como, na clausula
decima do contrato citado. disposi¢des finais: fica rescindido o
contrato a partir da data de assinatura do termo de Distrato,
passando a ter eficacia apos publicagdo, conforme o disposto no
paragrafo Unico, do art. 61 da Lei Federal n® 8.666/93. Arcoverde, 29
de Dezembro de 2021. Gestor/Secretaria de Salde — lIsaac Alisson
Salles Ferreira

Publicado por:
Aceone Alves da Silva
Cadigo ldentificador:68795D74

total de R$ 36.525,00. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, PARA
EVENTUAL E FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA, PELO UM PERIODO DE 12 MESES, PARA
FORNECIMENTO PARCELADO DEMATERIAL
PERMANENTE(TIPO MOVEIS, ELETRODOMESTICOS
EELETROELETRONICOS) PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DEEDUCAQAODE BARREIROS - PE, Barreiros, em 28 de janeiro
de 2022 — ONILDA PATRICIA DE SOUSA BELO - GESTORA
DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Publicado por:
Severino José Ferreira de Araujo
Cadigo Identificador: AE335EEB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
AVISO DE EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO EXTRATO DE
HOMOLOGACAO - AQUISICAO DE FARDAMENTO
ESCOLAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIROS/PE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Aviso de Extrato de Homologacéo

Extrato de Homologacéo - Pregéo Eletrdnico N° 01/2022 — Proc. N°
001/2022. Tendo o processo licitatorio obedecido os tramites legais e
principalmente as regras das Leis 10.520/02 e
8.666/93,HOMOLOGOo Pregdo Eletrdnico em epigrafe, em favor das
empresas: VIEIRA E GOIS COMERCIO E SERVICOS LTDA ME,
CNPJ: 26.958.780/0001-70, com o valor total de R$ 369.826,91;.
OBJETO: Registro de Precos, para eventual e futura Contratacio
de Empresa Especializada para Aquisicdo de Uniforme escolar
composto por Camisa, Bermuda e Mochila Escolar, para os
alunos das unidades de Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
Creche do Municipio, de forma parcelada para o periodo
estimado de 12 (doze) meses, visando atender a Secretaria
Municipal de Educacdo, do Municipio de Barreiros/PE, Barreiros,
em 28 de janeiro de 2022 — ONILDA PATRICIA DE SOUSA
BELO - GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Publicado por:
Severino José Ferreira de Araujo
Cadigo Identificador:2719970E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELEM DO SAO FRANCISCO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BARREIROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE EXTRATO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO
ELETRONICO 03.2022 - AQUISICAO DE
ELETROELETRONICO E MOVEIS PARA EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIROS/PE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Aviso de Extrato de Homologagéo

Extrato de Homologacédo - Pregdo Eletrénico N° 03/2022 — Proc. N°
003/2022. Tendo o processo licitatério obedecido os tramites legais e
principalmente as regras das Leis 10.520/02 e
8.666/93,HOMOLOGOo Pregdo Eletronico em epigrafe, em favor das
empresas: CMT ELETRO ELETRONICO, CNPJ: 35.474.983/0001-
82, com o valor total de R$ 108.300,00; DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL LTDA, CNPJ:
40.876.269/0001-50, com o valor total de R$ 73.980,00; ECOGELO
AR CONDICIONADOS LTDA, CNPJ: 44.390.720/0001-86, com o
valor total de R$ 33.680,00; ZL COMERCIO LTDA - ME, CNPJ:
05.946.524/0001-93, com o valor total de R$ 4.649,97; T. I.
TECNOLOGIA LTDA, CNPJ: 42.950.835/0001-52, com o valor

AUTARQUIA BELEMITA DE CULTURA, DESPORTOS E
EDUCACAO - ABCDE
PORTARIA 02/2022

PORTARIA N° 02/2022

EMENTA: Dispde sobre a ado¢do do modelo de
ensino hibrido para o retorno das aulas no
primeiro semestre letivo de 2022 e a
obrigatoriedade de apresentacdo de comprovante
vacinal e do uso de mascara para acesso as
dependéncias da Autarquia e do CESVASF.

A Presidente da Autarquia Belemita de Cultura, Desportos e Educagdo
— ABCDE, no uso de suas atribuigdes e conforme disposto no
Estatuto/Regimento desta Instituicdo,

CONSIDERANDO a atual situagdo pandémica, que vem registrando
um aumento expressivo no nimero de casos e nas taxas de
contaminagdo por COVID-19 no municipio de Belém do Séo
Francisco e nos demais municipios do Sertdo do Submédio do S&o
Francisco;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°® 05/2022, que
estabelece a exigéncia de passaporte vacinal e/ou testagem negativa
para COVID-19 para viabilizar o acesso do publico em repartigcdes
publicas municipais.
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RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer a adogdo de modelo de ensino hibrido para o
retorno das aulas no primeiro semestre letivo de 2022.

Art. 2° - Tornar obrigatérias a apresentagdo de comprovante de
vacinacdo e a utilizagdo adequada de mascara de protecédo individual,
observadas as orientacfes médicas e sanitarias, para ingresso e
permanéncia nas dependéncias desta Autarquia e do Centro de Ensino
Superior do Vale do S&o Francisco.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém do Séo Francisco-PE, 28 de janeiro de 2022.

ANA GLEIDE DE SOUZA LEAL SA
Presidente da ABCDE

Publicado por:
Eweline da Silva Souza
Cadigo ldentificador:FA57C9C6

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELO JARDIM

Publicado por:
Francielma Soares de Araujo Silva
Cédigo Identificador:12CDC5F6

PREFEITURA DE BELO JARDIM
EXTRATO DE CONTRATO

Processo N° 068/2021-CPL-Pregdo Eletrénico N° 25/2021. Aquisi¢do
de agua mineral em garrafdes plasticos de 20 L, em regime de
comodato, para consumo das diversas secretaria municipais de Belo
Jardim. Contratado: AGUA MINERAL IGARA LTDA - CNPJ sob n°
03.638.588/0001-00. Contrato N°: 110/2021. Valor R$ 4.312,80.
Vigéncia: até 24 de agosto de 2022. Belo Jardim, 24 de agosto de
2021.VALDOMIRO TENORIO ALVES Secretario Municipal de
Obras. Contrato N° 111/2021. Valor R$ 41.930,00.Vigéncia: até 25
de agosto de 2022.Belo Jardim, 25 de agosto de 2021.Carmen
Aparecida Guimardes Peixoto Cavalcanti. Secretaria Municipal de
Educagdo e Tecnologia.

Publicado por:
Francielma Soares de Araujo Silva
Cadigo Identificador:CC6B9124

BELO JARDIM PREV
PORTARIA N° 003.2022 CONCEDER PENSAO POR MORTE
A EUFRASIO DE OLIVEIRA CINTRA

PORTARIA N° 003/2022

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Belo Jardim (BELO JARDIM PREV), no
uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto n° 029/20086,

RESOLVE:

Conceder pensdo por morte a EUFRASIO DE OLIVEIRA
CINTRA, cbnjuge supérstite, pelo falecimento da servidora inativa
CARMELITA COUTO CINTRA, que ocupou o0 cargo de Zeladora,
Nivel 1, falecida em 16/01/2022, nos termos do art. 40, § 7° da
CF/88, com redacdo dada pela EC n° 103/2019, combinado com 0s
arts. 10, inciso I, 57 e 58, inciso |, 59, inciso I, 61-A, § 2°, inciso VI
da Lei Municipal n° 1.601/2004, redacdo da Lei municipal n°
3.402/2021.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 16/01/2022.

Gabinete do Diretor Presidente do Belo Jardim Prev, em 31 de janeiro
de 2022.

ADELMO CORDEIRO DE LUCENA MONTEIRO
Diretor Presidente
Publicado por:
Valdirene de Souza Cavalcante
Cadigo Identificador:36 ABF708

PREFEITURA DE BELO JARDIM
AVISO DE LICITACAO

Processo N°: 016/2022.CPL.Modalidade/N°:Pregdo Eletronico SRP
N° 10/2022.0bjet Nat: Compra. Objeto Descr: Aquisi¢cdo de Material
Médico Hospitalar, visando atender as demandas do Fundo Municipal
de Salde de Belo Jardim.Quantidade de itens: 306. Valor total
méaximo aceitavel: R$ 2.734.284,54. Data e Local da Sessdo de
Abertura: 10/02/2022 as 09:30h, no site
www.comprasgovernamentais.gov.br.Fundamento legal: Lei Federal
n® 10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n°® 8.666/93; Lei
Complementar n® 123/06, Decreto Municipal n°® 054/2021 e legislagdo
pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas
normas. Belo Jardim, 28/01/2022.

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BETANIA

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE BETANIA
PORTARIA N° 01 DE 10 JANEIRO DE 2022.

O Gerente do Fundo Previdenciario do Municipio de Beténia, Estado
de Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que lhes sdo
conferidas por lei, considerando as normas insertas na Lei Municipal
n® 575/2008, que reestruturou 0 RPPS no &mbito deste municipio; e
Lei Municipal n® 794/2021, que promoveu as adequacles da
legislagdo previdenciaria municipal aos termos da EC 103/2019,
considerando, também as regras constitucionais e infraconstitucionais
para a concessdo de beneficios previdenciarios; considerando, por fim,
o que foi requerido através de processo administrativo, bem como as
provas e informagdes constantes nos autos.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder o beneficio de PENSAO POR MORTE a contar
de 09/11/2021, a FERDINANDO DE FRANCA BARBOSA,
inscrito no CPF sob o0 n°® 045.710.914-94, e RG sob o n° 6.797.893
SDS/PE, na qualidade de cdnjuge, FERDINANDO DE FRANCA
BARBOSA JUNIOR, inscrito no CPF sob 0 n° 714.693.134-05 e RG
sob 0 n° 9.556.905 SDS/PE, na qualidade de (filho menor de 21 anos
de idade), BENTO RAFAEL BARBOSA DE FRANCA SDS/PE,
inscrito no CPF sob o n® 714.693.754-27 e RG n° 10.513.361, na
qualidade de (filho menor de 21 anos de idade), todos dependentes da
segurada, Sra. MAFALDA MARIA BARBOSA LEITE, inscrita no
CPF sob n° 054.709.614-35 e RG sob o n° 6.972.918 SDS/PE, que
ocupou o cargo efetivo de Professora Priméria, lotado na Secretaria de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, matricula 000287, falecida em
09/11/2021, nos termos do Art. 40, § 7°, da Constitui¢do Federal, com
redacdo dada pela EC 103/2019 e Art. 5° da Lei Municipal n°
794/2021-GP.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a data do 6bito, qual seja, 09/11/2021.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Beténia-PE, 10 de janeiro de 2022.

Sthefany Camilla Leite Rocha
Gerente de Previdéncia
Publicado por:
Sthefany Camilla Leite Rocha
Cédigo Identificador:C94EC9A8
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FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE BETANIA
PORTARIA N° 02 DE 20 JANEIRO DE 2022.

O Gerente do Fundo Previdenciario do Municipio de Betania, Estado
de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo
conferidas por lei, considerando as normas insertas na Lei Municipal
n® 575/2008, que reestruturou 0 RPPS no ambito deste municipio; e
Lei Municipal n°® 794/2021, que promoveu as adequacbes da
legislagdo previdenciaria municipal aos termos da EC 103/2019,
considerando, também as regras constitucionais e infraconstitucionais
para a concesséo de beneficios previdenciarios; considerando, por fim,
o0 que foi requerido através de processo administrativo, bem como as
provas e informagdes constantes nos autos.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder o beneficio de PENSAO POR MORTE a contar
de 28/11/2020 a JADE MILANY DO NASCIMENTO SILVA,
inscrita no CPF sob o n® 117.993.424-50 e RG sob o n°® 9.543.129
SDS/PE, na qualidade de (filha menor de 21 anos de idade), JAMILE
MARIA DO NASCIMENTO SILVA, inscrita no CPF sob o n°
167.746.454-29 e RG n° 10.107.205 SDS/PE, na qualidade de (filha
menor de 21 anos de idade), JAINNY EMILIA DO NASCIMENTO
SILVA, inscrita no CPF sob o n° 174.409.374-14, na qualidade de
(filha menor de 21 anos de idade), todas dependentes da segurada,
Sra. MARIA DE FATIMA MARCELO DA SILVA, inscrita no
CPF sob n° 821.628.164-15 e RG sob o n° 4.360.640 SSP/PE, que
ocupou o cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na
Secretaria de Administracdo Geral, matricula 000339, falecida em
28/11/2020, nos termos do art. 40. § 7, 1l, da CF e art. 29, Il da Lei n°
575/2008 — GP, rateado na forma do art. 29 § 3 e § 4 da Lei n°
575/2008-GP.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a data do oObito, qual seja, 28/11/2020, em
virtude do art. 31, I, da Lei n® 575/2008-GP.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Beténia-PE, 20 de janeiro de 2022.

Sthefany Camilla Leite Rocha
Gerente de Previdéncia
Publicado por:
Sthefany Camilla Leite Rocha
Cddigo Identificador:1A358AAF

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE BETANIA
PORTARIA N° 03 DE 20 JANEIRO DE 2022

O Gerente do Fundo Previdenciario do Municipio de Betania, Estado
de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo
conferidas por lei, considerando as normas insertas na Lei Municipal
n® 575/2008, que reestruturou 0 RPPS no &mbito deste municipio; e
Lei Municipal n® 794/2021, que promoveu as adequacles da
legislagdo previdencidria municipal aos termos da EC 103/2019,
considerando, também as regras constitucionais e infraconstitucionais
para a concessao de beneficios previdenciarios; considerando, por fim,
o que foi requerido através de processo administrativo, bem como as
provas e informagdes constantes nos autos.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder o beneficio de APOSENTADORIA ESPECIAL
DE PROFESSOR, a contar de 01/01/2022, a MARIA ALVES DE
SOUZA, inscrita no CPF sob o n° 509.647.804-10 e RG sob o n°
1.127.212 SDS/PE, investida no cargo de Professor Hora Aula,
inscrita na matricula funcional n® 000301, lotada na Secretaria de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, nos termos do Art. 6°, incisos I, 1l,
Il e IV da EC n° 41/2003 antes da entrada em vigor da Lei Municipal
n° 794/2021 de 03/05/2021, em virtude de Direito Adquirido ao
Regime Anterior.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Beténia - PE, 20 de janeiro de 2022.

Sthefany Camilla Leite Rocha
Gerente de Previdéncia
Publicado por:
Sthefany Camilla Leite Rocha
Cadigo Identificador:435B84C8

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE BETANIA
PORTARIA N° 04 DE 20 JANEIRO DE 2022

PORTARIA N° 04 DE 20 JANEIRO DE 2022

O Gerente do Fundo Previdenciario do Municipio de Betania, Estado
de Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que lhes sdo
conferidas por lei, considerando as normas insertas na Lei Municipal
n® 575/2008, que reestruturou o RPPS no &mbito deste municipio; e
Lei Municipal n® 794/2021, que promoveu as adequacbes da
legislagdo previdenciaria municipal aos termos da EC 103/2019,
considerando, também as regras constitucionais e infraconstitucionais
para a concessdo de beneficios previdenciarios; considerando, por fim,
o que foi requerido através de processo administrativo, bem como as
provas e informacbes constantes nos autos.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder o beneficio de APOSENTADORIA
VOLUNTARIA, a contar de 01/01/2022, a ANEDIR BENEDITO
DE MENEZES, inscrito no CPF sob o n° 288.243.345-04 e RG sob o
n® 3.263.563 SSP/PE, investido no cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, inscrito na matricula funcional n® 000047, lotado na Secretaria
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, nos termos do Art. 6°, incisos I,
I, 11l e IV da EC n° 41/2003 antes da entrada em vigor da Lei
Municipal n° 794/2021 de 03/05/2021, em virtude de Direito
Adquirido ao Regime Anterior.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Betania - PE, 20 de janeiro de 2022.

Sthefany Camilla Leite Rocha
Gerente de Previdéncia
Publicado por:
Sthefany Camilla Leite Rocha
Cddigo Identificador:2C6541C5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BEZERROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
RETIFICACAO - PREGAO ELETRONICO N° 011/2022

PROCESSO LICITATORIO 011/2022 PREGAO ELETRONICO N°
011/2022 - OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em
fornecimento de aditivos, impermeabilizantes, tintas, vernizes,
solventes e materiais para pintura em geral, na quantidade estimada e
condigBes constantes do Termo de Referéncia. O Pregoeiro comunica
que, em virtude da impugnacdo realizada pela empresa LUKAUTO
COMERCIO DE PNEUMATICOS E PECAS LTDA EPP, CNPJ:
13.545.473/0001-16 e analise das clausulas do presente edital, em face
de modificagbes necessarias, vem por meio deste, RETIFICAR a
redacdo subitem 11.5.2 do edital e item 6. Do termo de referéncia,
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conforme abaixo descrito: ONDE SE LER “11.5.2 O prazo de
entrega dos materiais sera de até 5 (cinco) dias corridos, de acordo
com o descrito no Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital, a
partir do recebimento da autorizagdo de fornecimento.” LEIA-SE
“11.5.2 O prazo de entrega dos materiais serd de até 15 (quinze) dias
corridos, de acordo com o descrito no Anexo | — Termo de Referéncia
deste Edital, a partir do recebimento da autorizagdo de fornecimento.”
ONDE SE LER “6. PRAZO E LOCAL DE ENTREGA - Os
produtos, objeto desta licitacdo, deverdo ser entregues no prazo de até
5 dias corridos, contados a partir da data do recebimento por parte da
CONTRATADA da requisicao/ordem de fornecimento assinada pela
CONTRATANTE.” LEIA-SE “6. PRAZO E LOCAL DE ENTREGA
- Os produtos, objeto desta licitagdo, deverdo ser entregues no prazo
de até 15 dias corridos, contados a partir da data do recebimento por
parte da CONTRATADA da requisicdo/ordem de fornecimento
assinada pela CONTRATANTE.” O edital retificado encontra-Se
disponivel na  plataforma  eletrbnica da  BNC  sitio
https://bnccompras.com ou através do sitio https://bezerros.pe.gov.br .
Os demais itens e subitens constantes do Edital do Pregdo Eletronico
01/2022, permanecem inalterados.

EWERTON DANILLO SANTOS DE PAULA
Pregoeiro
Publicado por:
Ewerton Danillo Santos de Paula
Cadigo Identificador:BA66F345

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
REVOGACAO DE TOMADA DE PRECOS

REVOGO a Tomada de Pregos N° 00005/2021. Processo N°:
00054/2021. CPL. Objeto: Contratagdo de empresa para Prestacéo de
Servigos Profissionais de Assessoria e Consultoria Técnica
Administrativa nas areas de licitacbes e contratos, com treinamento e
fornecimento de licenga mensal de software gerencial de licitacbes e
contratos para a Prefeitura Municipal do Bom Jardim — PE.
Justificativa: Razdes de interesse publico com fundamento no Art.
49da Lei n° 8.666/93.

Bom Jardim, 28/01/2022.

Jodo Francisco da Silva Neto.
Prefeito.

Publicado por:
Emanuelle Vanessa de Melo Barbosa
Cadigo Identificador:7F8932D5

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
REVOGACAO DE PREGAO ELETRONICO

REVOGO o Pregdo Eletronico N° 00004/2021. Processo N°:
00022/2021. CPL. Compra. Registro de pregos para futuras aquisi¢des
de material de construgdo destinado as diversas secretarias da
prefeitura municipal do Bom Jardim. Justificativa: Razdes de interesse
publico com fundamento no Art. 49da Lei n° 8.666/93.

Bom Jardim, 28/01/2022.

JOAO FRANCISCO DA SILVA NETO.
Prefeito.

Publicado por:
Emanuelle Vanessa de Melo Barbosa
Cadigo ldentificador:6D555348

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
REVOGACAO DE PREGAO ELETRONICO

REVOGO o Pregdo Eletronico N° 00035/2021. Processo N°:
00077/2021. CPL. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para

fornecimento de 01 (uma) retroescavadeira ano/fabricacdo 2021/2022,
zero km, para atender as necessidades da Secretaria de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente do Municipio do Bom
Jardim/PE, conforme Convénio MAPA N° 891846/2019. Justificativa:
Raz0es de interesse publico com fundamento no Art. 49da Lei n°
8.666/93.

Bom Jardim, 28/01/2022.

Jodo Francisco da Silva Neto.
Prefeito.

Publicado por:
Emanuelle Vanessa de Melo Barbosa
Cadigo Identificador: A9109625

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
REVOGACAO DE PREGAO ELETRONICO

REVOGO o Pregdo Eletrénico N° 00036/2021. Processo N°:
00078/2021. CPL. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de 01 (uma) Escavadeira Hidraulica, ano /fabricacdo
2021/2022, zero km, para atender as necessidades da Secretaria de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente do Municipio do Bom
Jardim/PE, conforme Convénio N° 888424/2019. Justificativa: Razoes
de interesse publico com fundamento no Art. 49da Lei n° 8.666/93.

Bom Jardim, 28/01/2022.

Jodo Francisco da Silva Neto.
Prefeito.

Publicado por:
Emanuelle Vanessa de Melo Barbosa
Cadigo Identificador:3D9EA90F

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
REVOGACAO DE PREGAO ELETRONICO

REVOGO o Pregdo Eletrénico N° 00038/2021. Processo N°:
00081/2021. CPL. Compra. Tipo menor preco. Visando formar
Sistema de Registro de Precos objetivando contratages futuras. A
aquisicdo de equipamentos de TIC, a fim de atender ao programa de
acOes articuladas — PAR, destinados a manuteng¢do das atividades da
Secretaria de Educacdo do Municipio de Bom Jardim/PE.
Justificativa: Razdes de interesse publico com fundamento no Art.
49da Lei n° 8.666/93.

Bom Jardim, 28/01/2022.

Jodo Francisco da Silva Neto.
Prefeito.

Publicado por:
Emanuelle Vanessa de Melo Barbosa
Cédigo lIdentificador:7A779149

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE
AVISO DE LICITACAO

Processo N°: 0007/2022. CPL. Tomada de Precos N° 00002/2022.
Servico. Objeto: Contratagdo de empresa para servigo de dedetizagdo,
desinsetizacdo, desratizacdo, descupinizacdo, profilaxias controle de
pragas e sanitizacdo de combate ao COVID-19, nos prédios publicos
do Municipio do Bom Jardim/PE. Valor: R$ 441.479,14.Data e Local
da Sessdo de Abertura: 16/02/2022 as 14:30h. Praga 19 de Julho, SN,
Centro, Bom Jardim - PE. Edital, anexos e outras informacdes podem
ser obtidos no mesmo endereco da sessdo de abertura; pelo site:
http://www.bomjardim.pe.gov.br/licitacoes ou através do Fone: (81)
3638-1156, no horario das 08:00 as 13:00 horas dos dias Uteis, ou,
ainda, através de solicitacéo por e-mail:
bomjardimeditais20@gmail.com.

Bom Jardim, 28/01/2022. José Barbosa de Miranda Janior. Presidente
da CPL.
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Publicado por:
Emanuelle Vanessa de Melo Barbosa
Cédigo Identificador:5ED7F254

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJINHO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BONITO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
ERRATA DA PUBLICAGAO - AMUPE DE 25/01/2022, PAG. 15.
N° 3011

Na publicacdo do Aviso de Licitagdo, do processo do Pregdo
Eletronico N° 003/2022, ONDE SE LE: Prego o Registro de Preco
para Contratagdo de empresa(s) para o fornecimento parcelado de
material de construcdo (hidraulico, EPI, ferramentas, maquinas),
destinado ao almoxarifado da Secretaria de Obras, Servigos Publicos e
Urbanismo, para atender as necessidades das demais secretarias
municipais e para Secretaria de Educacdo e Cultura, destinado ao
atendimento das necessidades das escolas da rede municipal de ensino
de Bonito/PE.. LEIA-SE: Pregdo o Registro de Preco para
Contratacdo de empresa(s) para o fornecimento parcelado de material
de construcdo (hidraulico, EPI, ferramentas, maquinas), destinado ao
almoxarifado da Secretaria de Obras, Servi¢os Publicos e Urbanismo,
para atender as necessidades das demais secretarias municipais e para
Secretaria de Educagdo e Cultura, destinado ao atendimento das
necessidades das escolas da rede municipal de ensino e para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Bonito/PE.

BONITO, 24 DE JANEIRO DE 2022.

JOSEFA MIRELI DA SILVA
PREGOEIRA.

Publicado por:
Leandro Diogo Monteiro
Cadigo ldentificador:2240A6CB

COMISSAO PERMANENTE DE LI?ITACAO -CPL
AVISO DE LICITACAO

Processo n° 051/2021. Comissdo: CPL. Modalidade: PREGAO
ELETRONICO N° 039/2021. Objeto Nat: Servico. Objeto Descr:
Contratacdo dos servicos para realizacdo de oficinas de educagéo
alimentar, alimentacdo saudavel e palestras sobre consumo
consciente de produtos locais, organicos, éticos e de comércio
justo, destinados a SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE para atender as necessidades do projeto
conveniado ao Ministério do Meio Ambiente/Fundo Nacional de
Meio Ambiente, de nUmero 879754/2018. Valor Maximo
Aceitavel: em R$ 28.595,28 (vinte e oito mil, quinhentos e noventa
e cinco reais e vinte e oito centavos), Recebimento das Propostas a
partir do dia:31/01/2022, as08h00min, até 0
dia23/02/2022as08h30min. Abertura das Propostas:23/02/2022, as
09h00min.Inicio da Sesséo de Disputa de
Precos:23/02/20224s09h15min. licitagio EXCLUISIVA PARA
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE, DE
ACORDO COM a Lei Complementar n® 123/2006. Informacdes e
Edital na plataforma eletrénica da BNC ou na sala da CPL sito na Rua
Frei Caneca, n° 91, Centro, nesta cidade, local em que os interessados
poderéo ler e obter o texto integral do Edital, no horario das 07:00 as
13:00hs, sendo facultada a solicitagho através do e-
mail:pregaobonito@hotmail.com,  acessando o  Portal da
Transparéncia, através do site
http://www.bonito.pe.gov.br/transparencia/ ou ainda no sitio
www.bnc.org.br .

BONITO - PE, 28 DE JANEIRO DE 2022.

JOSEFA MIRELI DA SILVA

PREGOEIRA

Publicado por:
Leandro Diogo Monteiro
Cadigo Identificador:3BCBC101

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 002/2021

RESOLUCAO

N° 002/2021.
“Dispoe sobre a aprovacio do 3° Demonstrativo Sintético
Quadrimestral referente ao periodo do ano de 2021

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de
Brejinho - PE, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal
de n° 531 de 25 de outubro de 2021, e considerando:

- Apresentacdo de resolugles, decretos e portarias regimentais da
Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS);

- Portaria de nimero 113/2015, Artigos: 31 e 32;

- Portaria de nimero 601/2021, Artigo 1;

- Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo
CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009);

- Portaria SDSCJ N° 042, DE ABRIL DE 2021

- Orientag@es do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).
RESOLVE,

APROVAR o 3° Demonstrativo Sintético Quadrimestral referentes ao
ano de 2021, vinculadas ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Brejinho — PE, inscrita no CNPJ n° 12.063.662/0001-90.

Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.
Brejinho - PE, 12 de janeiro de 2022.

Aucilene Delfino de Sousa Laureano
Presidente do CMAS

Publicado por:
Jacimone Delfino de Sousa
Céddigo lIdentificador:F49DEE31

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 001/2022

RESOLUCAO
N° 001/2022.

“Aprovagdo da Reprogramacdo do Saldo Financeiro
(2021) para 2022”.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), no uso das
competéncias e das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei n°
8.742. de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS e pela Lei Municipal de n° 531 de 25 de outubro de 2021,
que trata das atribui¢fes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS de Brejinho, e considerando:

- apresentacdo de resolugdes, decretos e portarias regimentais da
Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS);

- portaria de nimero 113/2015, Artigos: 31 e 32;

- Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucdo
CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009);

- orientacBes do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e FEAS
— Fundo Estadual de assisténcia Social da Paraiba.

RESOLVE,

APROVAR a Reprogramacdo do Saldo Financeiro (2021) para o
exercicio 2022, conforme descri¢do abaixo, dos saldos das contas em
31/12/2021, vinculadas ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Brejinho — PE, inscrita no CNPJ n°® 12.063.662/0001-90.

Bloco da Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico,
conta n® 21.373, total R$ 17.438,54, Bloco da Gestdo do SUAS, conta
n® 21.375-6, total R$ 4.200,84, Bloco da Protecdo Social Bésica -
FNAS, conta n° 21.379-9, total R$ 18.945,83, Bloco da Protecdo
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Social Especial - FNAS, conta n® 22.267-4, total R$ 6.275,41,
Programa Crianga Feliz, conta n® 21.891-X, total R$ 54.925,10, Bloco
da Protecdo Social Basica - FEAS, conta n® 20.139-1, total R$
17.673,26, Fundo Confinanciamento Beneficios Eventuais - FEAS,
conta n° 24.587-9, total R$ 17.985,00, Cozinha Comunitaria — FEAS,
conta n°® 20.214,2, total R$ 12.085,47, COVID EPI, conta n° 23.603-9,
total R$ 1.660,87, Emenda Complementar - EC 173, conta 23.690-X,
total R$ 67,80, Beneficio de Prestacdo Continua — BPC na Escola,
conta 21.370-5, total R$ 263,59. Todas as contas citadas sdo do Banco
do Brasil, agéncia 608-4. Foi observado por todos o valor global de
R$ 151.521,71 (sento e cinquenta e um mil e quinhentos e vinte e
um reais e setenta e um centavos).

Brejinho — PE, 10 de janeiro de 2022.

Aucilene Delfino de Sousa Laureano
Presidente do CMAS
Publicado por:
Jacimone Delfino de Sousa
Caddigo Identificador:420157C2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
RESOLUGCAO N° 003/2022

RESOLUCAO
N° 003/2022.

Dispde sobre a aprovagédo do Plano Municipal de Assisténcia Social
- para a Politica Publica de Assisténcia Social do municipio de
Brejinho/PE para a vigéncia de 2022/2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de
Brejinho/PE, no uso de suas atribuicdes legais e, de acordo com as
competéncias estabelecidas em seu Regimento Interno, na LOAS —
Lei Organica de Assisténcia Social - Lei Federal n® 8.742/93, alterada
pela Lei n° 12.435/11 e ainda na Lei Municipal de n° 531 de 25 de
outubro de 2021 que trata das atribui¢des do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e d& outras providéncias, e de acordo com a
deliberacdo da Plendria Ordinaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, ocorrida em sessdo ordinaria no dia
dezessete do més de janeiro de 2022.

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS, aprovada pela Resolu¢cdo CNAS n° 145, de 2004, que dispbe
sobre objetivos, diretrizes, principios e usuarios para a implementagdo
do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, por meio da
execuc¢do dos servigos e programas no ambito da Prote¢do Social,
CONSIDERANDO a Norma Operacional Bésica do SUAS-
NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33, 12 de dezembro
de 2012, que dispde sobre a operacionalizagdo do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro
de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Lei Organica da Assisténcia Social, aprovada
pela Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que em seu art. 23
entende por servicos assistenciais as atividades continuadas que visem
a melhoria de vida da populagdo e cujas agGes, voltadas para as
necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei;

E CONSIDERANDO ainda as demais diretrizes e normativas do
SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social e, que o preenchimento
deste Instrumento atende & realidade do municipio e estd em
consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social;
RESOLVE:

Art. 1° - Deliberar quanto a aprovagdo do Plano de Municipal de
Assisténcia Social vigéncia de 2022/2025.
Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Brejinho - PE, 17 de janeiro de 2022.

Aucilene Delfino de Sousa Laureano
Presidente do CMAS

Publicado por:
Jacimone Delfino de Sousa
Cadigo ldentificador:8A1CAAQ7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 04/2022

RESOLUCAO

N° 04/2022.
“Dispde sobre a aprovacio do Demonstrativo
Sintético de Execucdo Fisico Financeira de
2020 do municipio de Brejinho - PE”.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do municipio
de Brejinho - PE, no uso das atribuicbes que lhe conferem as Leis
Federais n°. 8.742/93 e Lei 12. 435/11, Lei Municipal de n° 531 de 25
de outubro de 2021 e Portarias N° 113/15, de 10 de dezembro de
2015, e N° 184, de 24 de setembro de 2019 do Ministério da
Cidadania €;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 113, de 10 de dezembro de 2015
que regulamenta o cofinanciamento federal do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e a transferéncia de recursos na
modalidade fundo a fundo e d& outras providéncias.

CONSIDERANDO a Portaria n° 184, de 24 de setembro de 2019,
que estabelece o periodo, conforme prevé o §1° do art. 33 da Portaria
n® 113, de 10 de dezembro de 2015, do Ministério da Cidadania, o
preenchimento do Demonstrativo Sintético da Execugdo Fisico-
Financeira, referente ao exercicio de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual da Execucdo Fisico-
Financeira referente ao ano de 2020 do municipio de Brejinho - PE,
conforme detalhamento de recursos abaixo:

Resumo das Informacdes:

1- TOTAL DAS RECEITAS FEDERAIS

1.1 RECEITAS TOTAIS DE SERVICOS R$ 103.365,40

1.1.1 Bloco da Protecdo Social Basica R$ 103.365,40

1.1.1.1 Bloco da Protec¢do Social Basica R$ 103.365,40

1.2 RECEITAS TOTAIS DE PROGRAMAS R$ 104.707,01

1.2.1 Programas-Projetos-Transferéncias Voluntarias Fundo a Fundo
R$ 104.707,01

1.2.1.1 BPC NA ESCOLA - QUESTIONARIO A SER APLICADO
R$ 613,45

1.2.1.2 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS R$
104.093,56

1.3 RECEITAS TOTAIS DECORRENTES DA PORTARIA N°
369/2020 R$ 19.961,40

1.3.1 Programas-Projetos-Transferéncias Voluntarias Fundo a Fundo
R$ 19.961,40

1.3.1.1 Agles do COVID no SUAS para EPI - Portaria 369 - R$
19.961,40

1.4 RECEITAS TOTAIS DECORRENTES DA PORTARIA N°
378/2020 R$ 124.000,00

1.4.1 Bloco da Protecdo Social Basica R$ 124.000,00

1.4.1.1 Bloco da Protec¢do Social Basica R$ 124.000,00

1.6 RECEITAS TOTAIS DAS TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS - R$ 100.052,39

SIGTV A TITULO DE INCREMENTO TEMPORARIO (CUSTEIO)
1.6.1 Programas-Projetos-Transferéncias Voluntarias Fundo a Fundo
R$ 100.052,39

16.1.1SIGTV ESTRUTURAQAO CUSTEIO R$ 100.052,39

2- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS FEDERAIS

2.1 DESPESAS TOTAIS DE SERVICOS R$ 76.880,35

2.1.1 Bloco da Protecédo Social Basica R$ 76.880,35

2.1.1.1 Bloco da Protecdo Social Basica R$ 76.880,35

2.2 DESPESAS TOTAIS DE PROGRAMAS R$ 66.735,63

2.2.1 Programas-Projetos-Transferéncias Voluntarias Fundo a Fundo
R$ 66.735,63

2.2.1.1 BPC NA ESCOLA - QUESTIONARIO A SER APLICADO
R$ 0,00
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2.2.1.2 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS R$
66.735,63

2.3 DESPESAS TOTAIS DECORRENTES DA PORTARIA N° R$
19.933,10

2.3.1 Programas-Projetos-Transferéncias Voluntarias Fundo a Fundo
R$ 19.933,10

2.3.1.1 Acoes do COVID no SUAS para EPI - Portaria 369 R$
19.933,10

2.4 DESPESAS TOTAIS DECORRENTES DA PORTARIA N° R$
124.000,00

2.4.1 Bloco da Protecdo Social Basica R$ 124.000,00

2.4.1.1 Bloco da Prote¢do Social Basica R$ 124.000,00

2.6 DESPESAS TOTAIS DAS TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS - R$ 52.640,96

SIGTV - A TITULO DE INCREMENTO TEMPORARIO
(CUSTEIO)

2.6.1 Programas-Projetos-Transferéncias Voluntarias Fundo a R$
52.640,96

2.6.1.1 SIGTV ESTRUTURACAO CUSTEIO R$ 52.640,96

3- SALDOS TOTAIS DOS RECURSOS FEDERAIS EM 31/12/2020
3.1 SALDO TOTAL DOS SERVICOS R$ 26.485,05

3.1.1 Bloco da Protecédo Social Basica R$ 26.485,05

3.1.1.1 Bloco da Protecéo Social Bésica R$ 26.485,05

3.2 SALDO TOTAL DOS PROGRAMAS R$ 37.971,38

3.2.1 Programas-Projetos-Transferéncias Voluntéarias Fundo a Fundo
R$ 37.971,38

3.2.1.1 BPC NA ESCOLA - QUESTIONARIO A SER APLICADO
R$ 613,45

3.2.1.2 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS R$
37.357,93

3.3 SALDO TOTAL DOS RECURSOS DA PORTARIA N°
369/2020 - R$ 28,30

3.3.1 Programas-Projetos-Transferéncias Voluntéarias Fundo a Fundo
R$ 28,30

3.3.1.1 AgBes do COVID no SUAS para EPI - Portaria 369 - R$ 28,30
34 SALDO TOTAL DOS RECURSOS DA PORTARIA N°
378/2020 R$ 0,00

3.4.1 Bloco da Protecédo Social Basica R$ 0,00

3.4.1.1 Bloco da Protecéo Social Basica R$ 0,00

3.6 SALDO TOTAL DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS -
SIGTVR$ 47.411,43

- A TITULO DE INCREMENTO TEMPORARIO (CUSTEIO)

3.6.1 Programas-Projetos-Transferéncias Voluntéarias Fundo a Fundo
R$ 47.411,43

3.6.1.1 SIGTV ESTRUTURACAO CUSTEIO R$ 47.411,43

4 - DO COFINANCIAMENTO

4.1 RECURSOS FINANCEIROS PROPRIOS EXECUTADOS NOS
SERVICOS/PROGRMA R$ 639.107,71

4.1.1 EXECUTADOS COM ATIVIDADES FINALISTICAS DOS
SERVICOS/ PROGRAMASRS$ 291.317,32

4.1.2 EXECUTADO COM O ORGAO GESTOR DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL R$ 347.790,39

4.2 RECURSOS TRANSFERIDOS PELO FUNDO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS R$ 90.572,41

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na presente data, devendo ser
publicada.

Brejinho - PE, 24 de janeiro de 2022.

AUCILENE DELFINO DE SOUSA LAUREANO
Presidente do CMAS
Publicado por:
Jacimone Delfino de Sousa
Cédigo Identificador:EB8862F4

_ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 05, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

EMENTA: PROIBICAO DE REALIZACAO DE EVENTOS
PUBLICOS E PRIVADOS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE

BREJO DA MADRE DE DEUS — PE E REFORCA NOVAS
MEDIDAS DE COMBATE AO COVID 19 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE
DEUS, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a declaracdo de pandemia pela Organizagdo
Mundial da Salide em 11 de margco de 2020, causada pela
disseminacédo do novo coronavirus (denominado SARSCoV-2);
CONSIDERANDO que, nos termos do art. 196 da Constituicdo
Federal de 1988, a saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agOes e servigos para sua promogdo, protecdo e
recuperacao;

CONSIDERANDO o teor da Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus, responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO a declaracdo de situagcdo anormal, caracterizada
como "Estado de Calamidade Publica", no ambito do Estado de
Pernambuco, em virtude da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus, prevista no
Decreto Estadual n° 48.833, de 20 de marco de 2020, o Decreto
Estadual n° 49.959 de 16 de dezembro de 2020, Decreto n° 51.342, de
14 de setembro de 2021 e no Decreto n° 52.050, de 22 de dezembro de
2021;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer temporariamente
regras mais restritivas de atividades sociais no Municipio de Brejo da
Madre de Deus, em face dos novos nimeros de casos confirmados de
pessoas contaminadas pelo novo coronavirus, inclusive de natureza
grave, e a elevada demanda na rede publica de salde;

DECRETA:

Art. 1° Fica proibido a realizagdo de eventos publicos e privados no
Municipio de Brejo da Madre de Deus/PE, no periodo de 28 de
janeiro de 2022 até 15 de fevereiro de 2022, em virtude da emergéncia
de satde publica de importancia internacional decorrente do COVID
19 e da H2N3, em decorréncia do elevado nimero de contaminacao
na populagdo, internamentos e procura por leitos, além do
abastecimento de medicamentos essenciais que ja ndo sdo encontrados
com normalidade nos fornecedores do Municipio.

Art. 2° - Os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal
continuardo a adotar todas as medidas necessarias ao enfrentamento
do "Estado de Calamidade Publica", observada a legislacdo de
regéncia.

Art. 3° - Fica instituido no &mbito do Municipio de Brejo da Madre de
Deus, Estado de Pernambuco:

I — Uso obrigatério de mascaras de protecdo nas vias, Orgaos e
espacgos publicos;

11 — Distanciamento social minimo de dois metros;

111 — A permanéncia de pessoas em espacos publicos abertos de uso
coletivo, como parques, pragas e outros, fica condicionada a estrita
obediéncia aos protocolos sanitarios.

IV - Suspensdo de Atividades que envolvam aglomeracdo sem
distanciamento e descumprindo as medidas sanitarias;

V- Toque de recolher, que proibe a manutengdo de pessoas em
espagos e vias publicas, ou em espagos e vias privadas equiparadas a
vias publicas, no horério entre 2h e 5h.

VI-Obrigatoriedade de apresentagdo do cartdo de vacinagdo para ter
acesso aos servicos publicos municipais.

Art. 4° - A vigilancia sanitaria devera realizar de forma constante e
ostensiva a fiscalizacdo no ambito do municipio, visando coibir a
inobservancia das medidas impostas, inclusive com o apoio da Policia
Militar, da Policia Civil e da Guarda Municipal.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se!
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Gabinete do Prefeito, em 28 de janeiro de 2022.

ROBERTO ABRAHAM ABRAHAMIAN ASFORA
PREFEITO
Publicado por:
Paula Amanda Silva de Lima
Cadigo Identificador:6B58728C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BUENOS AIRES

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°008/2021

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE REMANESCENTE DE OBRA N°
008/2021 DO PROCESSO LICITATORIO N° 006/2019 —
TOMADA DE PRECOS N.° 001/2019, OBJETO: Contratagdo de
empresa de engenharia para execucdo de servicos de reforma da
Unidade Mista Maria Tereza Brennand Coelho, no Municipio de
Buenos Aires, com material e méo-de-obra da empreiteira.
Contratada: CONSTRUTORA F & COSTA EIRELI, CNPJ:
07.360.005/0001-74 — Objeto do Terceiro Termo Aditivo:
prorrogacao de prazo por igual periodo de 55 (cinquenta e cinco) dias.
Passando a Vigéncia do contrato para 02 de janeiro de 2022. Data da
assinatura do 3° Termo Aditivo: 08 de novembro de 2021. Ratificam-
se as demais clausulas contratuais

MARIA YRANUSA CAVALCANTE
Gestora do Fundo Municipal de Salde.
Publicado por:
Fernando da Silva Nascimento
Caddigo Identificador:913D313E

corretiva, incluindo o fornecimento de filtros, lubrificantes, pecas,
pneus e acessorios, servicos de mecanica, elétrica em geral, funilaria,
suspensdo, pintura, ar condicionado, lavagem, reboque, vidragaria,
capotaria, tapecaria, borracharia, retifica, alinhamento,
balanceamento, servigos de chaveiro, servico de reboque, através da
tecnologia de cartdo eletrdnico.

No uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislacdo
pertinente, atendendo aos pressupostos da lei n° 8.666/93 e alteracOes
posteriores:

Considerando que o Processo Licitatério em destaque — Pregdo
001/2022, houve varios questionamentos por parte de Empresas
Licitantes, sobre os aspectos juridicos, técnicos, econdmicos e
eficiéncia, onde houve o pedido de impugnagdo por duas empresas,
com provimento as impugnagdes. Diante destes fatos, apds detida
analise, optou-se pelo desmembramento do objeto, visando a urgéncia
dos servigos optou-se, em consequéncia, REVOGAR o Proc.
Licitatério n° 001/2022, Edital de Pregéo Eletronico N. 001/2022

Buique, 28 de janeiro de 2022.

José Siqueira da Silva Junior
Pregoeiro Oficial

Publicado por:
Isabela Oliveira de Macedo
Cadigo lIdentificador:E9313F3C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BUIQUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUIQUE - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA PROCESSO N.°
003/2022. CHAMADA PUBLICA N.° 001/2022

Processo N.° 003/2022. Chamada Publica N.° 001/2022 —

Objeto: aquisi¢cdo de merenda escolar da Agricultura Familiar e do
empreendedor familiar rural, para o atendimento ao programa
nacional de alimentacdo escolar - PNAE e o programa nacional de
alimentacgdo escolar do mais educagdo 2022 da Secretaria Municipal
de Educacdo. A Comissdo Permanente de Licitagdo comunica que 0
vencedor da licitacdo supracitada foi 0: GRUPO INFORMAL -
DELICIAS DO CAMPO representado pela Sra. Renata Maria Alves
de Siqueira, CPF: 062.704.534-02. O presente processo foi
homologado com base na ata da Comissao da CPL, nomeada para esta
finalidade de contratacéo.

Buique, 28 de Janeiro de 2022.

JADER LUCAS DE SOUZA
Presidenta da CPL
Publicado por:
Isabela Oliveira de Macedo
Caddigo Identificador:1257A316

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUIQUE - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
NOTA DE REVOGAGCAO DE EDITAL PROCESSO N°.
001/2022 - PREGAO ELETRONICO N°. 001/2022

OBJETO: Contratacdo de servi¢o para gestdo da frota de veiculos
automotores do Municipio de Buique, com implantagdo e operacédo de
sistema informatizado, via internet, com fornecimento de
combustiveis e prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
PUBLICAGCAO EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO N° (004/CABOPREV/2022. DISPENSA DE
LICITACAO EM RAZAO DO VALOR Ne
002/CABOPREV/2021 — COM BASE NO ART. 75, INCISO II,
DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021. NATUREZA DO OBJETO:
Servicos. DESCRICAO DO OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA TECNICA E
TREINAMENTO, VOLTADOS A AREA DE GESTAO, PARA
EXECUCAO E IMPLANTACAO DOS REQUISITOS
NECESSARIOS A OBTENCAO DA CERTIFICACAO
INSTITUCIONAL DO PRO-GESTAO RPPS, DE ALCANCE
NO NIVEL I11, instituido por meio da Portaria MPS n° 185/2015 de
04/05/2015, do entdo Ministério da Previdéncia Social, na atualidade
sob a supervisdo da Secretaria de Previdéncia — SPREV, Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT, Ministério da
Economia, em atendimento as necessidades do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE. -
CABOPREV. CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO — CABOPREV, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
07.738.191/0001-32. CONTRATADA: NUlI CURSOS E
TREINAMENTOS ME, inscrita no CNPJ sob o n.
40.983.837/0001-12. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa n°
002/CABOPREV/2021 - Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021. VALOR TOTAL CONTRATADO: R$ 48.000,00
(Quarenta e oito mil reais). PRAZO DE_VIGENCIA
CONTRATUAL: 12 (doze) meses. DATA DA ASSINATURA:
11/01/2022. PERIODO DE VIGENCIA: 11/01/2022 a 11/01/2023.

Cabo de Santo Agostinho, 11 de janeiro de 2022.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES.
Diretor-Presidente.

Publicado por:
Maria Licia dos Santos Moura
Cédigo Identificador:EDD23488
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
PUBLICACAO EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO N° 002/CABOPREV/2022. DISPENSA DE
LICITACAO EM RAZAO DO VALOR Ne
002/CABOPREV/2022 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
001-CABOPREV-2022 - COM BASE NO ART. 75, INCISO II,
DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021. NATUREZA DO OBJETO:
Servicos. DESCRICAO DO OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
REFERENTE AOS PROCESSOS DE LICITACAO E GESTAO DE
CONTRATOS, COM ORIENTAGAO TECNICA NAS TOMADAS
DE DECISOES NA AREA DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO — CABOPREV. CONTRATANTE: INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DO CABO DE SANTO AGOSTINHO — CABOPREYV, inscrita no
CNPJMF sob o n° 07.738.191/0001-32. CONTRATADA:
SALAZAR & MOTA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.o
27.777.182/0001-68. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa n°
002/CABOPREV/2022 - Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021. VALOR TOTAL CONTRATADO: R$ 49.200,00
(Quarenta e nove mil e duzentos reais). PRAZO DE VIGENCIA
CONTRATUAL: 12 (doze) meses. DATA DA ASSINATURA:
11/01/2022. PERIODO DE VIGENCIA: 11/01/2022 a 11/01/2023.

Cabo de Santo Agostinho, 11 de janeiro de 2022.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES.
Diretor-Presidente.

Publicado por:
Maria Licia dos Santos Moura
Cadigo ldentificador: A15FBO6F

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 021/2022, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢cbes conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo, com
proventos integrais a KATIA REGINA DE OLIVEIRA, ocupante
do cargo de Auxiliar de Administracdo, Faixa Il, nivel 5, matricula
3123, lotada no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio do Cabo de Santo Agostinho, nos termos do artigo 3° da
Emenda Constitucional n°. 47/2005.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cabo de Santo Agostinho, 28 de janeiro de 2022.

José Albérico Silva Rodrigues
Diretor-Presidente

Publicado por:
Mirele Maria da Silva Nascimento
Cadigo Identificador:DED96A1F

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 022/2022, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO

AGOSTINHO, no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Conceder a aposentadoria por invalidez com proventos pela
integralidade da média a MARIA DO AMPARO DE SOUZA,
Técnica em Enfermagem Plantonista, matricula n°® 30.528, lotada na
Secretaria Municipal de Satde, Maternidade Padre Geraldo Leite
Bastos, nos termos do artigo 40, § 1°, inciso | da Constituicdo Federal
com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°. 41/2003.

Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cabo de Santo Agostinho, 28 de janeiro de 2022.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Diretor-Presidente

Publicado por:
Mirele Maria da Silva Nascimento
Cédigo Identificador:66E55041

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 023/2022, DE 28 DE JANEIRO DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Conceder a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicio
com proventos integrais a, CICERO JOAQUIM PEREIRA,
Servente, Faixa |, nivel 5, matricula 2807, lotado na Secretaria
Municipal Regional de Servicos Publicos, nos termos do artigo 6° da
Emenda Constitucional n°. 41/2003.

Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cabo de Santo Agostinho, 28 de janeiro de 2022.

José Albérico Silva Rodrigues
Diretor-Presidente

Publicado por:
Mirele Maria da Silva Nascimento
Cddigo ldentificador:B16ABB97

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 024/2022, DE 28 DE JANEIRO DE 2022.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 16,
inciso XII da Lei Municipal 2273/2005, RESOLVE:

Retificar ato n° 067/2013 de 30 de julho de 2013 e conceder
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo a AMARO
JOSE DOS SANTOS, Guarda Municipal, Sub-Inspetor II, Nivel B2,
Coluna 22, matricula 404, lotado no Gabinete da Secretaria Municipal
de Defesa Social, nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional
n°. 41/2003.

Este ato retroage seus efeitos a 30 de julho de 2013.
Cabo de Santo Agostinho, 28 de janeiro de 2022.

José Albérico Silva Rodrigues
Diretor-Presidente
Publicado por:
Mirele Maria da Silva Nascimento
Cédigo Identificador:A751DC01

www.diariomunicipal.com.br/amupe 14



Pernambuco , 31 de Janeiro de 2022 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIII | N° 3015

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ /18 E 22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -
13E 22 CPL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE., através da Unidade Gestora Secretaria Executiva
de Administracio e Recursos Humanos — RECONHECE e
RATIFICA a Dispensa n° 003/PMCSA-SEARH/2022. Processo
Administrativo n® 016/2022. Processo Licitatério n°. 012/PMCSA-
SEARH/2022 Tramitacéo 1% CPL. Natureza do Objeto: Locagdo de
imovel — Descricdo _do Objeto imével situado na Rua Oscar
Francisco de Lima, n°® 107, LJ 01, Ponte dos Carvalhos, Cabo de
Santo Agostinho/PE, a ser destinado ao funcionamento da Unidade de
Atendimento dos Correios — AC Ponte dos Carvalhos por meio de
Cessdo Publica, através do Secretaria Executiva de Administragdo e
Recursos Humanos. Fundamentac&o Legal: Contratacédo direta, com
fulcro no Artigo 24, inciso X, da Lei n°® 8.666/93. Contratado: Sr.
Alexandre de Sales Lins Valor Total: R$ 15.900,00 (quinze mil e
novecentos reais). Prazo: 06 (seis) meses.

Cabo de Santo Agostinho, 28 de janeiro de 2022.

Maria Mariane Alves dos Santos
Secretéria Executiva de Administragdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:CBBB70C6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ/ 12 E 22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO -
1*E 22 CPL
ADIAMENTO E NOVA DATA - PREGAO ELETRONICO N°
090/PMCSA-SME-SMPROS-FMS-SELOG-SMDET/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE., através da Secretaria Municipal de Educagdo,
Secretaria Municipal de Programas Sociais, Fundo Municipal de
Saude, Secretaria Executiva de Logistica. — Informa o ADIAMENTO
E NOVA DATA do Processo Administrativo: N° 286/2021-
Processo Licitatério: 141/ PMCSA-SME-SMPROS-FMS-SELOG-
SMDET/2021- Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 090/
PMCSA-SME-SMPROS-FMS-SELOG-SMDET/2021.
Tramitacdo: 1% e 22 CPL. Natureza do Objeto: Servico — Descricéo
do Obijeto: Registro de Precos pelo prazo de 12 (doze) meses para
eventual contratacdo de empresa especializada em locagcdo de
equipamentos de informatica e prestacdo de servicos de gestdo,
suporte, manutencéo e seguranga da informacdo, através da Secretaria
Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Programas Sociais,
Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Executiva de Logistica e
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo
de Referéncia e seus Anexos. Descri¢do de quantidades, unidades e
outras especificacdes relativas ao objeto encontram-se explicitados
no Edital. O Edital e seus anexos poderdo ser retirados no sitio
www.licitacoes-e.com.br; NOVA DATA/HORA: RECEBIMENTO
DAS PROPOSTAS A PARTIR_ DO DIA: 31/01/2022 AS
11HOOMIN, ATE O DIA 10/02/2022 as 09HOOMIN. ABERTURA
DAS PROPOSTAS: 10/02/2022 as 09HOOMIN. INICIO DA
SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 10/02/2022 as 09H30MIN.
MOTIVO: Ajuste no Termo de Referéncia, para adequacéo das
condi¢bes de elaboragdo da proposta. O Edital alterado estara
disponivel na plataforma eletrdnica do Banco do Brasil
(licitacoes-e), identificador N° 918055, no dia 31/01/2022 as
11hrs00min. Informac@es: Centro Administrativo Municipal — Rua
Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha, Cabo de Santo
Agostinho, PE, CEP 54525-180; Edital, anexos e outras informagdes
podem ser obtidas no mesmo endereco da sessdo de abertura, ou
através do Fone: (81) 3524-9075, ou ainda, através do e-mail:
pregaoeletronicocabo@hotmail.com no horario das 08h00min as
14h00min, de segunda a sexta-feira.

Cabo de Santo Agostinho, 28 de janeiro de 2022.

JACKSON GUTEMBERG DAVID DOS SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:588E285A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME
PORTARIA SME N° 004/2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 58, inciso Il, da Lei
Orgénica Municipal, com base no Artigo 208 da Constituicdo Federal
de 1988, na Lei n®9.394/1996, €;

Considerando a necessidade de indicagdo dos nucleos escolares,
conforme determina o paragrafo Unico do art. 1°, da Lei n® 3199, de
12 de maio de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°Indicar os Nucleos Escolares compostos por um agrupamento
de Unidades de Ensino, que totalizem no minimo 03 (trés) e no
maximo 06 (seis) turmas, conforme tabela abaixo:

NUCLEO ESCOLA

VEREADOR GILBERTO FRAGOSO

ol VEREADOR SEVERINO BEZERRA MARQUES

ENGENHO MATIAS

02 JOAQUIM DE SOUZA LEAO

MANOEL NASCIMENTO DE SOUZA LEAO

03 - -
VEREADOR JOSE PROCOPIO NASCIMENTO

PROFESSORA ANGELICA MENDES

04 -
JOSE CISNEIRO CAVALCANTI

Art. 2°0s casos omissos serdo avaliados pelo Colegiado da Secretaria
Municipal de Educacéo e Conselho Municipal de Educacéo.
Cabo de Santo Agostinho, 31 de janeiro de 2022.

Heberte Lamarck Gomes da Silva
Secretéario Municipal de Educacéo
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Publicado por:
Alcides da Silva Santos Filho
Cadigo Identificador:18D159A8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 008/2022

EMENTA: “DispBe sobre autorizagdo para
ContratagBes por Excepcional Interesse Publico
de 67 (sessenta e sete) Profissionais para compor
os quadros da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura deste Municipio de Cachoeirinha e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA, Estado de
Pernambuco no uso de suas atribuicdes;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, inciso IX da
Constitui¢do Federal do Brasil.

CONSIDERANDO o disposto Art. 97, VII da Constituicdo do Estado
de Pernambuco.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 966/2001 de
03/04/2001 e Lei Municipal n° 1.230/2016 de 06/04/2016.

CONSIDERANDO a justificativa da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, contida no Oficio n°® 003/2022-SMEC de 19 de
janeiro de 2022, expedido pela Senhora Alexandra Carla Sobral
Duarte, Secretaria de Educacédo e Cultura da Prefeitura Municipal de
Cachoeirinha, Matricula n® 416.

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n® 05/2022 expedido em
24/01/2022 pelo Senhor Fabio José Ferreira Filho, Procurador
Municipal de Cachoeirinha, Advogado OAB/PE n° 33669.
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CONSIDERANDO que o quantitativo de servidores do quadro da
Secretaria de Educacdo e Cultura é insuficiente para atender a
demanda em levantamento feito no ano de 2022.

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado por este Ato Normativo, contratacBes por
excepcional interesse plblico pelo periodo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, motivada por situacdo de emergéncia decretada no
municipio, de 67 (sessenta e sete) Profissionais para compor o quadro
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, segundo descri¢éo no
Anexo |, conforme dispde o artigo 37, inciso IX da Constituicdo
Federal, Art. 97, VII da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, Lei
Municipal n® 966/2001 e Lei Municipal n® 1.230/2016, conforme
relacdo anexa.

§1° - As contratacOes ora autorizadas, terdo a vigéncia de no maximo
180 (cento e oitenta) dias.

Art. 2° Os contratos temporarios decorrentes da presente contratagdo
serdo regidos pela Lei Municipal n°® 966/2001 e Lei Municipal n°
1.230/2016.

Art. 3°. Fica a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura autorizada
a promover e gerenciar a contratagcdo por tempo determinado para
atender necessidade temporéaria de excepcional interesse publico para
preenchimento de vagas existentes.

Art. 4°. O Gabinete do Prefeito, publicard no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, no Didrio Oficial do Municipio de Cachoeirinha e Portal
da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha 0s
contratos a serem celebrados.

Art. 5° Os contratos temporarios, e demais atos advindos de suas
celebracbes efou rescisbes de contratos, devem ser enviados
obrigatoriamente ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco,
nos prazos estipulados, conforme determina a Resolugdo TC n° 1, de 7
de janeiro de 2015, TCE/PE.

Art. 6°. As despesas decorrentes deste Decreto serdo suportadas pelas
dotagdes or¢camentérias:

03 — Entidade Supervisionada

09 — Fundo Municipal de Educagédo

12 — Educacéo

12.365.1201.4027. 0000 — Manutengdo das Atividades da Educacéo
béasica (Creche) — FUNDEB 70%

12.365.1201.4028. 0000 - Remuneracdo dos Profissionais da
Educacédo Béasica — Creche Complementagdo do VAAF 70%
3.1.90.04.00 — Contratagdo por Tempo Determinado

03 — Entidade Supervisionada

09 — Fundo Municipal de Educagédo

12 — Educacéo

12.365.1201.4026. 0000 — Manutengdo das Atividades da Educacdo
bésica (Pré-escola) - FUNDEB 70%

12.365.1201.4029. 0000 - Remuneragcdo dos Profissionais da
Educacdo Bésica — Pré-escola Complementagdo do VAAF 70%
3.1.90.04.00 — Contratagdo por Tempo Determinado

03 — Entidade Supervisionada

09 — Fundo Municipal de Educagédo

12 — Educacao

12.361.1201.4019. 0000 - Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério — FUNDEB 70%

12.364.1201.4020. 0000 — Remuneracdo dos Profissionais da
Educagdo Basica — Ensino Fundamental Complementacdo do VAAF
70%

3.1.90.04.00 — Contratagdo por Tempo Determinado

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8°. Revogam-se as Disposi¢fes em contrario.

ANEXO |
PROFISSIONAIS PARA COMPOR OS QUADROS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

QUANTIDADE FUNCAO
45 Educacéo Infantil (Creche e Pré-Escola) e Ensino Fundamental — Anos Iniciais
12 Ensino Fundamental — Anos Finais

Observacao!: Os Diplomas obtidos no Brasil, consequentemente com
suas declaragGes ou certiddes, s6 serdo aceitos como validos, se
emitidos por instituicdes credenciadas e reconhecidas pelo Ministério
da Educacéo da Republica Federativa do Brasil.

Observagao?: Os Diplomas obtidos no exterior, consequentemente
com suas declaragdes ou certiddes, s6 serdo aceitos como validos, se
revalidados por instituicdes credenciadas e reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo da Republica Federativa do Brasil.

Gabinete do Prefeito, 25 de janeiro de 2022.
IVALDO DE ALMEIDA

- Prefeito Constitucional -

Publicado por:
Nivanilson dos Santos Diniz
Cddigo Identificador:963145BE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 233/2022

EMENTA: Retifico o prazo de vigéncia das Portarias de Contratacdo
de n° 161/2022, n° 162/2022, n° 163/2022 e das Portarias de n°
170/2022 até a Portaria de n° 232/2022.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRINHA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuices legais que lhe sdo conferidas pelos Art. 37, incisos I, da
Constituicdo Federal, e Art. 63, inciso VII, da Lei Orgéanica deste
Municipio;

Considerando os Decretos Municipais: n°® 003/2022 de 04/01/2022,
n°® 005/2022 de 18/01/2022, n° 006/2022 de 18/01/2022 e n° 007/2022
de 18/01/2022, expedidos pelo Gabinete do Prefeito, que autorizam a
contratacdo temporaria por excepcional interesse publico.

Considerando a  celebraggo dos CONTRATOS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO de n° 001/2022, 002/2022,
003/2022, 004/2022 até 066/2022 com data de 19 de janeiro de 2022 e
tendo vigéncia de 01/01/2022 até 29/06/2022.

Resolve:

Art. 1° As Portarias de contratagdo de n° 161/2022, n° 162/2022, n°
163/2022 e das Portarias de n® 170/2022 até a Portaria de n° 232/2022,
ficam retificadas no tocante ao prazo de vigéncia dos contratos 1&
mencionados, fazendo constar a presente data 01/01/2022 até
29/06/2022. Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cachoeirinha, Estado de
Pernambuco.

Cachoeirinha, 28 de janeiro de 2022.

IVALDO DE ALMEIDA

- Prefeito Constitucional -

Publicado por:
Nivanilson dos Santos Diniz
Cadigo Identificador:9754C567

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA |
EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO PROCESSO LICITATORIO
N.°015/2021 - PREGAO (ELETRONICO) N° 011/2021

O Secretario Municipal de Obras e Urbanismo, o Sr. Everaldo
Francisco de Almeida, no uso de suas atribuicdes legais
HOMOLOGA o Processo Licitatério n.° 015/2021; Pregdo
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(Eletrdnico) n° 011/2021, tendo por objeto a Contratacdo de empresa
para fornecimento parcelado de MATERIAL HIDRAULICO
(TUBOS E CONEXOES), destinados & manutencdo da Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo por um periodo de 12 meses, em
favor das empresas: M.M.G. COMERCIO DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO EIRELL, inscrita no CNPJ n° 07.534.344/0001-20,
com o valor total de R$646.300,00; e CARUARU CIMENTO
LTDA ME, inscrita no CNPJ n°® 21.094.103/0001-38, com o valor
total de R$377.477,00.

Isto posto, procede-se a CONVOCACAO das empresas acima
vencedoras, para comparecerem no prazo de 05 (cinco) dias para
assinatura do Instrumento de Contrato.

Cachoeirinha/PE, 28 de janeiro de 2022.
EVERALDO FRANCISCO DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo
Publicado por:
Eliane Marliete de Macedo
Cédigo lIdentificador:F24129BA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAETES

PREFEITURA DE CAETES - GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

HOMOLOGACAO DO PREGAO ELETRONICO N° 001/2022 -
PMC. PROCESSO LICITATORIO N° 001/2022 — PMC. OBJETO:
Contratacdo de empresa para fornecimento parcelado de agua potavel,
a ser fornecida a granel, através de fontes localizadas a um raio de até
35 (trinta e cinco) KM do Municipio de Caetés, para atendimento das
necessidades das Secretarias Municipais..

A ADJUDICAGAO DE SEU OBJETO SE DEU DA SEGUINTE
MANEIRA.

EMPRESA: ARCO-IRIS DISTRIBUIDORA DE AGUAS LTDA,
inscrita no CNPJ sob 0 n°® 21.419.690/0001-98, VENCEDORA DO
ITEM: 01. PERFAZENDO UM TOTAL DE R$ 376.875,00.

CAETES/PE, 28 de janeiro de 2022.

NIVALDO DA SILVA MARTINS
PREFEITO

Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cadigo ldentificador:476A6750

PREFEITURA DE CAETES - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 061/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAETES, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicbes que o cargo lhe confere, com
fundamento no art. 78, inciso XIX, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que os servidores, embora tenham sido
nomeados e tenham tomado posse nos cargos publicos em decorréncia
de aprovagdo em concurso publico, na forma do art. 37, Il, da Carta
Magna, ndo entraram em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias;

CONSIDERANDO que, segundo o art. 39 da Lei n° 6.123/68,
adotado como Regime Juridico Unico dos servidores pulblicos
municipais, através da Lei Municipal n® 105/1989, decorrido o prazo
para exercicio sem que o servidor comparega ao servico e inicie o
exercicio das atribui¢Bes dos cargos, importa em ndo aceitacdo do
provimento e, no mais, reniincia ao direito de nomeado decorrente do
concurso.

RESOLVE:

Art. 1° - Declarar a perda de cargo, com fundamento no art. 39 da Lei
n° 6.123/68, adotado como Regime Juridico Unico dos servidores
publicos municipais, através da Lei Municipal n® 105/1989 e, em
decorréncia disto, EXONERAR o servidor Alane Maria Neves de
Oliveira, Agente Administrativo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se e Publique-se.
Caetés/PE, em 28 de janeiro de 2022.

NIVALDO DA SILVA MARTINS
Prefeito

Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Caddigo ldentificador:93628AFA

PREFEITURA DE CAETES - SECRETARIA DE
AGRICULTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° Termo Aditivo ao Contrato N°. 012/2021. Acréscimo de 24,28%
no valor do contrato. Valor: R$ 1.462,35. Contratada SILVANDRO
DIEGO DE ALBUQUERQUE FERREIRA E CIA LTDA - ME.
CNPJ: 33.613.876/0001-62.

Caetés, 27/01/2022.

LINDOLFO ALMEIDA DE MELO
Secretéario Municipal de Agricultura

Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cadigo Identificador:F9094335

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAMOCIM
DE SAO FELIX
EXTRATO DE TERMO ADITIVO PROCESSO N° 001/2021-
CONVITE N° 001/2021

Processo n® 001/2021- Convite n° 001/2021 — Objeto: contratagdo
de pessoa fisica ou juridica para prestacdo de servigos técnicos
especializados de consultoria e assessoria juridico-administrativa, em
matérias de Direito Administrativo, Direito Previdenciario e
Tributario a Presidéncia da Camara Municipal, enquanto érgéo gestor,
incluindo: assessoria e consultoria juridica a comissédo permanente de
licitacdo, consultoria e assessoria ao controle interno, orientando-o de
acordo com resolucdes, determinacdes e recomendacdes editadas pelo
TCE-PE; elaboracdo de minuta de projeto de emenda a lei orgénica
municipal, elabora¢do de projeto de reformulacdo do Regimento
Interno da Cémara Municipal; orientagdo juridica no tocante a
prestacdo de informacBes e contas junto ao TCE-PE, consultoria e
assessoria juridico-legislativa a Mesa Diretora da Camara Municipal
de Camocim de Sao Félix e aos Vereadores, dando suporte especifico
“em matéria legislativa” na elaborag@o e redacdo de projetos de lei e
demais  proposicBes  (projetos de  resolucbes,  decretos-
legislativos...),bem como defender judicialmente (contencioso
judicial) os interesses institucionais da Camara Municipal de
Vereadores em primeira e ou segunda instancia do Poder Judiciério,
pelo periodo de 12(doze) meses.) — 1° Termo Aditivo Prorrogacéo de
Prazo do Contrato n® 001/2021, Vigéncia: 31/12/2021 a 30/12/2022 —
Contratado: HILQUIAS LOURENCO SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOGACIA - CNPJ n° 39.858.197/0001-30.
Valor Contratado R$ 58.800,00.

Camocim de Sao Félix, 30 de dezembro de 2021.
EDIMILSON GOMES DE SOUZA
PRESIDENTE DA CAMARA
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Publicado por:
Paula Janaina de Macedo Silva Bezerra
Cédigo Identificador:8C01EE9D

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAMOCIM
DE SAO FELIX
EXTRATO DE TERMO ADITIVO PROCESSO N° 003/2021-
INEXIGIBILIDADE N° 001/2021

Processo n° 003/2021- Inexigibilidade n° 001/2021 — Obijeto:
Contratagdo de Pessoa Juridica para Prestagdo de Servigos de
Assessoria e Consultoria Contabil, especializada em Contabilidade
Publica, para atuar na Camara Municipal de Camocim de Sao Félix. —
1° Termo Aditivo de Prorrogacéo de Prazo ao Contrato n° 003/2021,
Vigéncia:  31/12/2021 a  30/12/2022.  Contratado:  JC
CONTABILIDADE LTDA, CNPJ N° 07.394.410/0001-03. Valor
Contratado R$ 52.000,00.

Camocim de S&o Félix, 30 de dezembro de 2021.

EDIMILSON GOMES DE SOUZA
Presidente da Camara
Publicado por:
Paula Janaina de Macedo Silva Bezerra
Cadigo ldentificador: A3472321

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAMOCIM
DE SAO FELIX
EXTRATO DE TERMO ADITIVO PROCESSO N° 002/2021-
DISPENSA N° 001/2021

Processo n® 002/2021- Dispensa n° 001/2021 — Objeto: Contratagdo
de prestacdo de servigos na cessdo de uso do sistema de folha de
pagamento, assessoria mensal para utilizagdo do sistema, manutengéo,
envios de SAGES MODULO PESSOAL, SEFIP, da Camara de
Vereadores de Camocim de Sdo Félix. — 1° Termo Aditivo de
Prorrogagdo de Prazo ao Contrato n® 002/2021, Vigéncia: 31/12/2021
a 30/12/2022. Contratado: JOSE EDUARDO BATISTA DOS
SANTOS - INFORSERVE - CNPJ N° 11.137.508/0001-52. Valor
Contratado R$ 30.000,00.

Camocim de Sdo Félix, 30 de dezembro de 2021.

EDIMILSON GOMES DE SOUZA
PRESIDENTE DA CAMARA
Publicado por:
Paula Janaina de Macedo Silva Bezerra
Cédigo Identificador:612DF1F8

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAMOCIM
DE SAO FELIX
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA PROCESSO N°
001/2022 — DISPENSA N° 001/2022

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa n°® 001/2022, Processo n°
001/2022. Objeto: Contratacdo de empresa especializada em
digitalizacéo e organizacéo de documentos, destinados a atender a
Camara Municipal de Camocim de S&8o Félix/PE,
CONTRATADO: LMS CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL EIRELI - CNPJ n° 23.283.549/0001-36, valor
total de R$ 31.200,00 (trinta e um mil e duzentos reais), Vigéncia:
20/01/2022 a 31/12/2022, o que fago nos termos do art. 75, inc. Il, da
Lei Federal 14.133/21.

Camocim de S&o Félix, 20 de janeiro de 2022.
EDIMILSON GOMES DE SOUZA

Presidente da Camara

Publicado por:
Paula Janaina de Macedo Silva Bezerra
Cddigo Identificador: ABF97188

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
ERRATA DO ITEM 13.4.4. DO EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 0042022 — PREGAO ELETRONICO
N° 004/2022
O Fundo Municipal de Saude de Canhotinho, faz corre¢éo no item
13.4.4. do Edital.
Canhotinho, 28 de janeiro de 2022.
JUCICLEIDE BORGES GOMES DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Jucicleide Borges Gomes da Silva
Cédigo Identificador:D6A216E0

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOTINHO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
CADASTRAMENTO - CONCORRENCIA N° 001/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 009/2022 — CONCORRENCIA N°
001/2022

A CPL da Prefeitura Municipal de Canhotinho-PE faz saber que as
empresasHE CONSTRUTORA E ESTRUTURAS EIRELI,
ESTABELECIDA A RUA GUSTAVO MONTEIRO DOS SANTOS
N° 893 — CENTRO — CAMOCIM DE SAO FELIX — PE — CNPJ N°
27.603.095/0001-94e AGM CONSTRUCAO E INCORPORACAO
LTDA, ESTABELECIDA A RUA DANTAS BARRETO N° 13 - 1°
ANDAR — SALA 01B — SANTO ANTONIO — GARANHUNS - PE
— CNPJ N° 12.558.887/0001-17, cadastraram-se para participarem do
Processo Licitatorio n°® 009/2022 - Concorréncia n® 001/2022, a se
realizar no dia 03 de fevereiro de 2022.. Canhotinho, 28 de janeiro de
2022. ANDRE LUIZ MONTEIRO BARBOSA LEITE - Presidente da
CPL

Publicado por:
Jucicleide Borges Gomes da Silva
Cadigo Identificador:5C5E48BD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAPOEIRAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
PROCESSO LICITA:I'ORIO N° 002/2022 - PREGAO
ELETRONICO N° 001/2022

A Prefeitura de Capoeiras-PE, através da CPL, comunica a abertura
do Processo Licitatério N° 002/2022 - Pregdo Eletronico N°
001/2022, Compras — Objeto: Registro de Precos para eventual e
futura aquisicdo de tubos de concreto armado para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo,
conforme condicbes e especificacbes constantes do Termo de
Referéncia. Valor Estimado: R$ 204.015,00. LOCAL: Portal Bolsa
Nacional de Compras — BNC: www.bnc.org.br; RECEBIMENTO
DAS PROPOSTAS: das 08:00 horas do dia 31/01/2022 até as 08:00
horas do dia 10/02/2022; ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 08:00
horas do dia 10/02/2022; INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE
PRECOS: as 09:00 horas do dia 10/02/2022; MODO DE DISPUTA:
Aberto; REFERENCIA DE TEMPO: Horério de Brasilia.
Informacdes e aquisi¢do de edital, na Prefeitura Municipal, sito a Av.
31 de Margo, 87 de 08h as 12h Fone (87) 3796 — 1098 ou site:
www.bnc.org.br.

Capoeiras/PE, 28/01/2022.

DOUGLAS FLAYBAN ALMEIDA DE MELO
Pregoeiro

Publicado por:
Douglas Flayban Almeida de Melo
Cddigo Identificador:CFDB7C50
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 003/2022/FMS - PREGAO
ELETRONICO N° 001/2022/FMS

O Fundo Municipal de Salde de Capoeiras-PE, através da CPL,
comunica a abertura do Processo Licitatorio N° 003/2022 — Pregédo
Eletronico N° 001/2022. Aquisicdo — Objeto: Aquisicdo de uma
ambulancias tipo A - simples remocéo tipo furgoneta, zero KM, com
recurso proveniente da Emenda Parlamentar n® 114/2021, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Sa(de, as condicdes e
especificagOes estdo dispostas no Termo de Referéncia, Anexo | deste
Edital. Valor Estimado: R$ 114.000,00 (cento e quatorze mil reais).
LOCAL: Portal Bolsa Nacional de Compras - BNC:
https://bnccompras.com/; RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: DAS
10:00 HORAS DO DIA 31/01/2022; LIMITE PARA
ACOLHIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS: AS 10:00
HORAS DO DIA 10/02/2022; INICIO DA SESSAO DE DISPUTA
DE PRECOS: AS 11:00 HORAS DO DIA 10/02/2022; MODO DE
DISPUTA: ABERTO. Referéncia de tempo: Horario de Brasilia.
Informac@es e aquisi¢do de edital pelo site: https://bnccompras.com/,
ou pelo E-mail: cplpmc@hotmail.com.br, ou ainda na Prefeitura
Municipal, sito & Av. 31 de Marco, 87 de 08h as 12h.

Capoeiras/PE, 28 de janeiro de 2022.

DOUGLAS FLAYBAN ALMEIDA DE MELO
Presidente da CPL/ Pregoeiro

Publicado por:
Douglas Flayban Almeida de Melo
Cadigo ldentificador: AOF4C5D4

Janiele Mabele Barbosa Pereira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cadigo ldentificador:91969CC4

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -FMAS
TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
8/2021, REALIZADO PELA EMPRESA BRASILEIRA DE
PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA/CNPJ N°
00.348.003/0105-07

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Carnaiba PE inscrita
no CNPJ N° 12.307.240/0001-12, através de sua Secretdria a Sr&
JANIELE MABELE BARBOSA PEREIRA torna publico que
aderiu a ata de registro de pregos n® 52/2020 decorrente do Pregédo
Eletronico por Registro de Pregos n® 8/2021, realizado pela
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA -
EMBRAPA/CNPJ N° 00.348.003/0105-07, para contratagdo da
empresa HORUS COMERCIAL E SERVICOS LTDA de CNPJ
N° 20.306.945/0001-43 com sede na Avenida Nadra Bufaical, n® 451,
quadra 145 Lote 09, setor Faicalville, Goiania — GO — CEP N°
74.350-750 representada pelo senhor Hugo Dellion Carlos Damas,
portador do RG n. 5.365.702 Orgdo de Emissdo SSP/GO, CPF n°
032.163.701-19 para aquisi¢do de veiculos para subsidiar as acoes
com maior celeridade do Fundo Municipal de Assisténcia Social
de Carnaiba - PE, conforme Termo de Referéncia do referido
processo.

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

Marca / Modelo und Qtd

Item Descricéo Med

Valor Unitario (R$)

Renault /  Duster|
Oroch Express 1.6

28 Veiculo tipo SUV Und 01 R$ 114.500,00

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -FMAS
HOMOLOGACAQO: PROCESSO LICITATORIO N.° 004/2021
PREGAO ELETRONICO N.° 003/2021

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENCIA: PROCESSO LICITATORIO N.° 004/2021
PREGAO ELETRONICO N.° 003/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR, DE
FORMA CONTINUA, 0OS SERVICOS DE ADMINISTRAGAO,
GERENCIAMENTO E CONTROLE DE AQUISICAO DE
COMBUSTIVEIS (GASOLINA E ETANOL) EM REDE DE
POSTOS CREDENCIADOS, ATRAVES DA IMPLANTACAO E
OPERACAO DE SISTEMA INFORMATIZADO, VIA INTERNET,
INTEGRADO DE GESTAO DE FROTA DE VEICULOS, COM
UTILIZACAO DE CARTAO MAGNETICO, CONFORME AS
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE CARNAIBA — PE, conforme especificagdes no Anexo
I (Termo de Referéncia).

A SECRETARIA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE CARNAIBA PE, no uso de suas atribuictes legais e, de
acordo com o disposto no art. 43, inciso, VI, da Lei de LicitacBes e
Contratos:

RESOLVE:

HOMOLOGAR o julgamento procedido pela Pregoeira, que
declarou vencedora do presente certame licitatorio, a empresa: LINK
CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EIRELI, CNPJ n°
12.039966/0001-11, com sede na Rua Rui Barbosa, n° 449, Sala 3,
Centro, Buri/SP, CEP 18.290-000, representada por seu titular o Sr.
Marcelo de Oliveira Lima, portador da cédula de identidade RG n°
33.988.143-4 SSP/SP, inscrito no CPF sob n° 310.580.618-01,
vencedora do lote (1) com Taxa Administrativa de -3,75% (trés
virgula setenta e cinco por cento negativo), perfazendo —se o total de
R$ 35.083,13 (Trinta e cinco mil, oitenta e trés reais e treze
centavos).

Carnaiba (PE), 28 de janeiro de 2022

* VALOR TOTAL: R$ 114.500,00 (Cento e quatorze mil e
quinhentos reais).
Carnaiba - PE, 28 de Janeiro de 2022

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CARNAIBA PE
JANIELE MABELE BARBOSA PEREIRA

Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cadigo ldentificador: A0B63481

FUNDO MUNICIPAL DE SAQDE -FMS
EXTRATO DE ADESAO

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARNAIBA — PE inscrito
no CNPJ N° 11.431.858/0001-27, através da Secretaria Municipal de
Salde a Sra. ALESSANDRA TADEIA NOE SANDES torna publico
a adesdo a Ata de Registro de Pregcos N° 52/2020 oriunda do Processo
n® 21187.000944/2021-59, decorrente do Pregdo Eletrdnico por
Registro de Precos n° 8/2021. Orgdo Gerenciador EMPRESA
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA -
EMBRAPA/CNPJ N° 00.348.003/0105-07, para contratacdo da
empresa HORUS COMERCIAL E SERVICOS LTDA de CNPJ N°
20.306.945/0001-43, neste ato representada pelo Sr. Hugo Dellion
Carlos Damas/ CPF n° 032.163.701-19 pelo valor global de R$
229.500,00 (Duzentos e vinte e nove mil e quinhentos reais). Mais
informagbes podem ser obtidas diretamente na sede do Fundo
Municipal de Salde de Carnaiba - PE, situado a Rua Presidente
Kennedy, n° 283, Centro, Carnaiba PE inscrita no CNPJ sob o n°.
11.431.858/0001-27 (CEP: 56.820-000) ou através do Fone/Fax:
(087)3854-1286 e e-mail: licitacao@carnaiba.pe.gov.br no horério de
07h00min as 13h00Omin de segunda a sexta-feira. Carnaiba PE,
27/01/2022
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:9757D9A2
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2022

EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2022 relativo a adesdo a ata de
registro de precos n° 52/2020 oriunda do processo n°
21187.000944/2021-59, decorrente do Pregdo Eletrdnico por Registro
de Pregos n° 8/2021, realizado pela EMPRESA BRASILEIRA DE
PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA/CNPJ Ne°
00.348.003/0105-07. Objeto: aquisicdo de veiculos para subsidiar
as acbes do Fundo Municipal de Saude de Carnaiba - PE.
Contratado: HORUS COMERCIAL E SERVICOS LTDA de
CNPJ N° 20.306.945/0001-43. Valor total de R$ 229.500,00
(Duzentos e vinte e nove mil e quinhentos reais). Data de assinatura
do contrato: 27/01/2022. Prazo de duracéo: 12 meses.

Carnaiba PE, 27 de janeiro de 2022

Alessandra Tadeia Noé Sandes
Secretaria de Salde

Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cédigo Identificador:3C522C59

e seus anexos que poderdo ser retirados nos sitios www.bnc.org.br e
www.chadealegria.pe.gov.br/licitacoes. Data de ABERTURA E
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: &s 08:00h do dia 14/02/2022
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08:10 horas do
dia 14/02/2022. Informagdes na Sede da CPL, sito a Rua Siqueira
Campos, 109 — Centro — Cha de Alegria — PE ou através do e-mail:
licitacaochadealegria@gmail.com.

Ché de Alegria, 28 de Janeiro de 2022.

Alyson Marcilio de Freitas Mendes

Pregoeiro

Publicado por:
Alyson Marcilio de Freitas Mendes
Cadigo ldentificador:F9AASCBA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUMARU

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CATENDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATENDE-GABINETE DO
PREFEITO
AVISO DE LEILAO

AVISO DE EDITAL

PROCESSO LICITATORIO ° 05/2022

Leildo n.° 01/2022

O Municipio de Catende — PE, torna publico que no dia 17 de
fevereiro de 2022 &s 10:00hs, realizarda o leildo publico
exclusivamente na modalidade eletrénica no site do leiloeiro oficial
www.leiloesfreire.com.br dos bens do tipo: (01) VEICULO
CONSERVADO, (01)MOTONIVELADORA FIAT ALLIS, (01)
RETROESCAVADEIRA CATERPILLAR E SUCATAS DE
VEICULOS. Considerados inserviveis, ao uso deste municipio,
conforme Edital de leildo 001/2022 — Os bens serdo adjudicados a
quem ofertar o maior lance, igual ou superior ao prego minimo de
avaliagdo e sera realizado através do Leiloeiro Oficial Osman Sobral e
Silva, matriculado na JUCEPE sob o n°® 007/2001. Das CondicGes o
leildio estd amparado pela Lei Federal 8.666/93. Informacoes:
Prefeitura /CPL e Leiloeiro: (82) 3223-5212

Catende/PE, 31 de janeiro de 2022.

GRACINA MARIA RAMOS BRAZ DA SILVA
PREFEITA

Publicado por:
Paulo Alves Ferreira
Cédigo ldentificador:9B2E4E37

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO- CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUMARU - AVISO DE
LICITACAO - PROCESSO LICITATORIO N°. 001/2022 -
PREGAO ELETRONICO N° 001/2022 — LICITACAO COM
ITENS EXCLUSIVOS PARA ME/EPP

Nat.: Compras. - OBJETO Descr.: Aquisi¢do de Equipamentos e
Materiais permanentes destinados as Unidades de Saude do
Municipio de Cumaru, de acordo com as propostas do Ministério
da Salde n°. 11319.452000/1210-03, 11319.452000/1210-04 e
11319.452000/1210-05, em conformidade ainda as especificacfes
contidas no edital e seus anexos. Valor Total Estimado: R$
363.835,00. - Data de limite para acolhimento das propostas:
11/02/2022 as 08:30h. Inicio da disputa de precos: 11/02/2022 as
09:30. Sistema eletrdnico utilizado: Portal de Compras do BNC -
Endereco Eletrdnico: http://www.bnc.org.br/. Para todas as referéncias
de tempo serd obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF. Edital e
anexos podem ser obtidos no Portal do Municipio
<http://www.cumaru.pe.gov.br/> ou no endereco do sistema
eletrénico utilizado.

Cumaru/PE, 28 de janeiro de 2022.

ANTHONNY EDUARDO FRANCISCO DA SILVA FILHO
PREGOEIRO.
Publicado por:
Maria Rosilene de Souza Silva
Cédigo Identificador:1A3DOEF3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE DORMENTES

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA DE ALEGRIA

_ PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO ELETRONICO PMCA N° 001/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA DE ALEGRIA
SECRETARIA DE EDUCAQAO

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Cha de Alegria, através do seu Pregoeiro,
informa 0 PROCESSO LICITATORIO PMCA N° 001/2022 —
PREGAO ELETRONICO PMCA N° 001/2022, Natureza do
Objeto: Compra — Descricdo do Objeto: Aquisicdo de livros
paradidaticos destinados ao “PROJETO BIBLIOTECA PARA
TODOS”. Valor Total Estimado: R$ 163.120,56 (Cento ¢ sessenta e
trés mil cento e vinte reais e cinquenta e seis centavos). As
especificacOes relativas ao objeto encontram-se explicitados no Edital

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DORMENTES
TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N.°. 004/2019,
CELEBRADO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE DORMENTES E ATUAL SISTEMAS,
ASSESSORIA E CONTABILIDADE PUBLICA LTDA EPP.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DORMENTES,
orgao do Poder Legislativo do Municipio de Dormentes, com sede na
Rua José Ferreira Batista, N.° 109, bairro Dedé Damasceno, na cidade
de Dormentes, Estado de Pernambuco, neste ato representada por seu
Presidente, o Sr. Ernandio de Macedo Coelho, brasileiro, casado,
Vereador, residente e domiciliado nesta cidade de Dormentes, Estado
de Pernambuco, e, ATUAL SISTEMAS, ASSESSORIA E
CONTABILIDADE PUBLICA LTDA EPP, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o N.° 19.338.362/0001-15, com sede na
Avenida Maria Reis de Macedo, N.° 249, bairro Olimpio José
Rodrigues, na cidade de Dormentes, Estado de Pernambuco, em
decorréncia do resultado do Pregdo Presencial N.° 001/2019, e
conforme determinagdes contidas na Lei N.° 8.666/93 e 10.520/02,
resolvem, de comum acordo, RESCINDIR O CONTRATO N.°
004/2019.
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E, por assim ser, as partes assinam o presente termo de rescisdo, em
03 (trés) vias de igual valor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo transcritas.

Dormentes(PE), 06 de Janeiro de 2022.

Publicado por:
Jane Cassia Macedo Albuquerque
Caddigo Identificador:2B65CC6D

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DORMENTES
TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N.°. 001/2021,
CELEBRADO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE DORMENTES E ATUAL SISTEMAS,
ASSESSORIA E CONTABILIDADE PUBLICA LTDA EPP.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DORMENTES,
o6rgdo do Poder Legislativo do Municipio de Dormentes, com sede na
Rua José Ferreira Batista, N.° 109, bairro Dedé Damasceno, na cidade
de Dormentes, Estado de Pernambuco, neste ato representada por seu
Presidente, o Sr. Ernandio de Macedo Coelho, brasileiro, casado,
Vereador, residente e domiciliado nesta cidade de Dormentes, Estado
de Pernambuco, e, ATUAL SISTEMAS, ASSESSORIA E
CONTABILIDADE PUBLICA LTDA EPP, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o N.° 19.338.362/0001-15, com sede na
Avenida Maria Reis de Macedo, N.° 249, bairro Olimpio José
Rodrigues, na cidade de Dormentes, Estado de Pernambuco,
resolvem, de comum acordo, RESCINDIR O CONTRATO N.°
001/2021.

E, por assim ser, as partes assinam o presente termo de rescisdo, em
03 (trés) vias de igual valor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo transcritas.

Dormentes(PE), 06 de Janeiro de 2022.
Publicado por:
Jane Cassia Macedo Albuquerque
Cadigo ldentificador:D8A9B4F3

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
EXTRATO DE JULGAMENTO

A CPL do Municipio de Dormentes, no uso de suas atribui¢des legais,
divulga o presente extrato do julgamento dos documentos de
habilitacdo apresentados pelas licitantes que participam da TP n.°
002/2022, que tem como objeto: contratacdo de pessoa juridica
especializada em servigos de engenharia para construcdo de
pavimentacdo em ruas do municipio de Dormentes, em regime de
empreitada por preco global, com fornecimento de material e méo de
obra, conforme solicitacdo expressa nos autos do processo. A CPL
declarou HABILITADA a empresa: GEODAVE ALBUQUERQUE
DE SOUZA EIRELI — ME, CNPJ: 08.051.919/0001-16, por ter
apresentado todos os documentos conforme exige o edital; e
INABILITADAS as empresas: JAVA CONSTRUTORA EIRELI,
CNPJ: 43.108.172/0001-96, por descumprir os itens: 3.0, 3.7.4, 3.7.5,
3.7.6, 3.14 e 3.15; SOUZA E REIS CONSTRUTORA LTDA, CNPJ:
26.780.152/0001-48, por descumprir o item: 3.13.3; JAO
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, CNPJ: 22.632.313/0001-
03, por descumprir o item: 3.7.6; M PARNAIBA DE SOUZA ME,
CNPJ: 28.861.347/0001-48, por descumprir os itens: 3.2, 3.7.6 e
3.13.3; CONTECNICA CARIRI - ORGANIZACAO
EMPRESARIAL EIRELI — ME, CNPJ: 29.043.990/0001-27, por
descumprir os itens: 3.6, 3.14, 3.15 e 3.13.3; CONSTRUTORA
NOVO JUAZEIRO EIRELI, CNPJ: 04.947.405/0001-92, por
descumprir os itens: 3.7.4, 3.7.5, 3.7.6 e 3.13.3; BRACO FORTE
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, CNPJ: 20.296.627/0001-
49, por descumprir os itens: 3.0 e 3.13.3; CONSTRUTORA SERRA
NEGRA EIRELI, CNPJ: 23.588.619/0001-64, por descumprir o item:
3.13.3; e; CONSTRUTORA TEND TUDO LTDA, CNPJ:
23.351.389/0001-15, por descumprir os itens: 3.0 e 3.7.6. O inteiro
teor do julgamento esta disponivel no Portal da Transparéncia e anexo
ao Processo Licitatério n.° 002/2022, podendo ser requerido por
qualquer interessado. Nao havendo interposicdo de recursos, na data
de 04.02.2022, as 10 (dez) horas, sera realizada a abertura do

envelope contendo a proposta de preco da licitante habilitada.
Dormentes (PE), 26.01.2022. Lourinaldo Teixeira Rodrigues -
Presidente da CPL.

Publicado por:
Jane Cassia Macedo Albuquerque
Cadigo ldentificador:329A64C3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE EXU

COMISSAO PERMANENTE DE LIQITAQAO -CPL
RESULTADO DE JULGAMENTO PREGAO ELETRONICO N°
002/2022

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE EXU-PE
COMISSAO DE PREGAO

RESULTADO DE SESSAO PUBLICA

PROCESSO LICITATORIO N° 002/2022, PREGAO ELETRONICO
N° 002/2022 — Abertura realizada em 28/01/2022 as 09:00h. Objeto:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
CENTRO DE ESPECIALIDADES; UNIDADES BASICAS DE
SAUDE; CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL;
CENTRO DE TESTAGEM COVID-19, HOSPITAL
MUNICIPAL JOSE PINTO SARAIVA, JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE EXU-PE,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA. Licitante Vencedor:
CRALAB SAUDE ATACADO EIRELI - ME, CNPJ:
09.632.818/0001-00, End.: Rua Domingos Calazans, 274 - Triangulo -
Juazeiro do Norte-CE. Maiores informagdes com a Equipe de Pregéo
da Prefeitura Municipal de Exu-PE, localizada na Rua Eufrésio
Alencar, n° 13 — Centro — Exu — PE — CEP: 56230-000, fone-fax (087)
3879-1357 das 8:00 as 13:00 horas de segunda a sexta-feira. Exu
(PE), 28 de janeiro de 2022.

HEMERSON GALVAO DE FRANCA
Pregoeiro

Publicado por:
Pedro Jair Gongalves Junior
Cadigo ldentificador:1C5AC0BD

COMISSAO PERMANENTE DE LIQITAQAO -CPL
RESULTADO DE JULGAMENTO PREGAO ELETRONICO N°
003/2022

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE EXU-PE
COMISSAO DE PREGAO

RESULTADO DE SESSAO PUBLICA

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2022, PREGAO ELETRONICO
N° 003/2022 — Abertura realizada em 28/01/2022 as 12:00h. Objeto:
AQUISICAO DE FRALDAS DESCARTAVEIS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DOS SERVICOS DE SAUDE,
JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE EXU-
PE, CONFORME TERMO DE REFERENCIA. Licitante
Vencedor: CRALAB SAUDE ATACADO EIRELI - ME, CNPJ:
09.632.818/0001-00, End.: Rua Domingos Calazans, 274 - Triangulo -
Juazeiro do Norte-CE. Maiores informagdes com a Equipe de Pregdo
da Prefeitura Municipal de Exu-PE, localizada na Rua Eufrasio
Alencar, n® 13 — Centro — Exu — PE — CEP: 56230-000, fone-fax (087)
3879-1357 das 8:00 as 13:00 horas de segunda a sexta-feira. Exu
(PE), 28 de janeiro de 2022.

HEMERSON GALVAO DE FRANCA
Pregoeiro

Publicado por:
Pedro Jair Gongalves Junior
Cédigo Identificador:9F25F341
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FERREIROS

CAMARA MUNICIPAL DE FERREIROS _
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 001/2022

O Presidente da Camara Municipal de Ferreiros, no uso de suas
atribuicdes, em conformidade com o Inciso I, do Art. 75 da Lei
14.133/2021, vem através do presente, RATIFICAR e AUTORIZAR
a execugdo do objeto do Processo Administrativo n® 001/2022, de
Dispensa de Licitacdo nas conformidades do Inciso VI1II do Art. 72 da
Lei 14.133/2021 e em consonancia Paragrafo Unico do Art. 72 da Lei
mencionada anteriormente, DETERMINAR a publicagdo em sitio
eletrénico oficial.

OBJETO: Contratacdo de servigos de assessoramento e consultoria
juridica, especificamente para a fase interna e preparatoria da
licitacdo, direcionada aos setores demandantes das contratacdes de
servicos e compras publicas da Camara do Municipio de Ferreiros-PE.

CONTRATADO: LIDIANY CAVALCANTE DE MELO
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, inscrita no CNPJ n°
43.911.647/0001-88.

DO PREGO: R$ 42.000,00 (Quarenta e dois mil reais), perfazendo o
valor mensal de R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais).

VIGENCIA: 12 MESES. Iniciando da data de 01/02/2022 a
01/03/2023.

FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO: ART. 75, INCISO Il DA
LEI FEDERAL 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

ATIVIDADE: 01.031.3000.2002.0000 — Manutencdo dos Servicos
Administrativos.

ELEMENTO: 3.3.90.39.05 — Servi¢os Técnicos Profissionais.

GILCELIO OLIVEIRA PONTES
PRESIDENTE

Publicado por:
Raquel Barbosa de Souza
Cédigo Identificador:5F12D188

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA/PREGAO ELETRONICO - PROCESSO
LICITATORIO N° 002/2022 - PREGAO ELETRONICO N°
001/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERREIROS-PE
ERRATA/PREGAO ELETRONICO

Processo Licitatério N° 002/2022 — Pregéo Eletronico N° 001/2022.
Aquisicdo. Tipo menor preco por Item. A presente licitagdo tem como
objeto a Contratagdo de empresa, por meio do Sistema de Registro de
Pregos, para aquisicao de géneros alimenticios (Merenda escolar) de
acordo com a demanda da Secretaria Municipal de Educacdo de
Ferreiros, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
no processo licitatério, através de Registro de Pregos.
INFORMAMOS, que houve uma alteragdo nas especificacBes e
quantitativos constantes do Termo de Referéncia, Anexo | deste
Edital, especificamente nos itens Carne Bovina moida, Carne bovina
salgada, tipo charque, Frango Inteiro, Peito de frango e Sardinha .
Sendo assim, comunicamos que:

Onde se lé: Valor estimado maximo da contratagdo é o valor R$
1.790.200,00 (Um milhdo e setecentos e noventa mil e duzentos
reais);

Leia-se: Valor estimado maximo da contratagdo é o valor de R$
1.991.640,79 (um milhdo e novecentos e noventa e um mil e
seiscentos e quarenta reais e setenta e nove centavos).

Recebimento das propostas no dia 28 de janeiro de 2022 a partir das
17h00min. Abertura e julgamento das propostas dia 10 de fevereiro de

2022 a partir das 09h00min. Inicio da sessdo de disputa dia 10 de
fevereiro de 2022 as 09h15min, pelo sistema BNC (Banco Nacional
de Compras). Maiores Informagfes na Sala de Licitacdes localizada
no prédio sede da Prefeitura, situado a Av. Francisco Freire da Silva,
32, Centro — Ferreiros — PE. Os editais e anexos e outras informagdes
podem ser obtidos no mesmo endereco da sessdo de abertura no
horério das 07h30min as 13h00min, segunda a quinta e na sexta-feira,
ou, ainda através do e-mail: cplferreiroscpl@gmail.com

EDIVANIO BERNARDO DOS SANTOS
Pregoeiro.

Publicado por:
Aluizio Galdino Lima
Cadigo Identificador:068EB619

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES
RESULTADO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO N° 004/2022 PREGAO ELETRONICO N° 003/2022.
Objeto Nat.:Aquisicdo de Absorvente higiénicos no intuito de
atendar a Lei 1.196/2021 para as estudantes de baixa renda
matriculadas na rede municipal de ensino do Municipio de
Flores/PE, Licitagcdo Exclusiva para ME ou EPP, Conforme Lei
Complementar 123/2006 e 147/2014,ap6s julgamento comunica-se
suaHomologacdoda seguinte maneira Empresa:Paulo Ricardo
Cordeiro de Gois - ME, inscrita no CNPJ n.° 32.407.715/0001-50,
vencedora do item(01)com o valor globalR$ 34.680,00 (trinta e
quatro mil seiscentos e oitenta reais) referente as 12.000 (doze mil)
unidades;Aquem caberd o fornecimento do objeto licitado a
prefeitura municipal de Flores/PE, em conformidade com a proposta
de prego apresentada. Maiores informagBes na CPL situada na Dr.
Santana Filho, N° 01, ou pelo fone (87) 3857-1251 das 08:00 as 13:00
horas. Flores 28/01/2022.Marconi Martins Santana — Prefeito de
Flores — PE.

Publicado por:
Joelma Ferreira de Souza
Cadigo ldentificador:EEDE08D6

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORESTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2021

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2021

Regulamenta o Diario de Classe Eletronico e o
Caderno de Apoio Pedag6gico das Escolas da
Rede Municipal de Ensino e d& outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FLORESTA-PE, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 149 da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO as incumbéncias previstas para os Municipios,
nos incisos | e 111 do Art. 11 da Lei Federal n°® 9.394/1996, que tratam,
especificamente, sobre a organizagdo, manutencéo e desenvolvimento
dos orgaos e instituigdes oficiais dos seus sistemas de ensino e sobre
as normas complementares que deverdo ser baixadas para 0s
respectivos sistemas;

CONSIDERANDO os incisos VIl e VIII, do Art. 12, da Lei Federal
n°® 9.394/1996, em relagdo a frequéncia do(a) estudante;
CONSIDERANDO o que esté previsto na Lei Federal n® 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA), notadamente no que se
refere a comunicago da reiteracdo de faltas injustificadas e de evasdo
escolar, esgotados 0s recursos escolares;
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CONSIDERANDO os incisos Il e VI do Art. 21 da Lei Estadual n°
12.280/2002, que tratam do direito do(a) estudante a informacéo, por
meio de documentagdo especifica, sobre o seu rendimento escolar e
frequéncia, no qual conste o registro de notas, conceitos, pareceres,
carga-horéria e conteddos de ensino vivenciados;

CONSIDERANDO o Art. 7° da Lei Estadual n°® 11.329/1996, que
trata das atribuicdes do(a) professor(a) em sala de aula;
CONSIDERANDO as normas sobre a escrituragdo dos documentos
relativos a vida escolar dos(as) estudantes de escolas integrantes do
Sistema de Ensino do Estado de Pernambuco, fixadas na Instrugio
Normativa n° 11/2008, sobretudo o previsto no Art. 8° que se refere ao
Diério de Classe;

CONSIDERANDO a importancia do uso da tecnologia como
ferramenta fundamental para dar celeridade ao trabalho docente e as
informacdes sobre a vida escolar do(a) estudante;

CONSIDERANDO as determinagbes previstas na Instrucéo
Normativa n°® 04/2008, que trata do Sistema de Avaliacdo das
Aprendizagens nas escolas da Rede de Ensino do Estado de
Pernambuco;

CONSIDERANDO o § 1° do artigo 8° da Instrucdo Normativa n°
11/2008, que estabelece prazos para entrega do Caderno de Apoio
Pedagdgico e do preenchimento do Diario de Classe Eletronico, a fim
de garantir a organizacdo do Departamento de Informacdes
Educacionais da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a definicdo de prazos de comum acordo com
representacdo dos professores municipais de Floresta, por meio do
Sindicato Unico dos Profissionais do Magistério de Floresta-PE
(SINDUMPROM);

CONSIDERANDO o Caderno de Apoio Pedagdgico que oportuniza
o0s registros de planejamento de todo primeiro semestre letivo de
2021, bem como a frequéncia e as evidéncias das aulas remotas
durante o periodo, em comum acordo com representacdo dos
professores municipais de Floresta, por meio do Sindicato Unico dos
Profissionais do Magistério de Floresta-PE (SINDUMPROM);
CONSIDERANDO que o Diario de Classe Eletronico, para o
primeiro semestre letivo de 2021, devera ter preenchidos os campos
que contém avaliagdo do desenvolvimento do estudante, como:
Pareceres Descritivos, Ficha de Acompanhamento, Conceitos e/ou
Notas, a depender do nivel e da modalidade de ensino, em comum
acordo com representacdo dos professores municipais de Floresta, por
meio do Sindicato Unico dos Profissionais do Magistério de Floresta-
PE (SINDUMPROM);

CONSIDERANDO que os professores que atuam nas escolas com
turmas multisseriadas e com direcdo na Secretaria de Educacéo,
relacdo em anexo, poderdo fazer os registros semanais, sem perder de
vista a garantia das 800 horas-aulas em cada ano letivo do Biénio
2020-2021, em comum acordo com representagdo dos professores
municipais de Floresta, por meio do Sindicato Unico dos Profissionais
do Magistério de Floresta-PE (SINDUMPROM);

CONSIDERANDO que o Diario de Classe Eletronico tornar-se-a
instrumento de escrituracdo escolar digital dos estudantes e que a
partir de 2022 devera ter carater obrigatério em todos os niveis e
modalidade de ensino na Rede Municipal de Ensino de Floresta.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o Diario de Classe Eletronico e o Caderno de
Apoio Pedagdgico das Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° Garantir o Diario de Classe Eletronico e o Caderno de Apoio
Pedagégico como instrumentos de escrituracdo escolar digital, nos
quais devera ser registrada toda a trajetéria da vida escolar do(a)
estudante da Rede Municipal de Ensino.

Art. 3° Indicar o preenchimento obrigatério do Diério de Classe
Eletronico, no site do
https://www.sistemagestaoescolar.com.br/bravov4/home/.

Art. 4° Sao campos com espagos especificos destinados a insergdo de
dados pelos(as) professores(as) da Educacéo Infantil:

I — campo | — “Ficha de Acompanhamento”, em que constam:

Espaco referente a Ficha de Acompanhamento da Aprendizagem, com
Expectativa de Aprendizagem desenvolvida pelo estudante na 12
Unidade, 22 Unidade, 3% Unidade e 42 Unidade.

Il — campo II “Registro de Contetido”, contendo os seguintes itens:

a) Data

b) Periodo letivo

c¢) NUmero de aulas

d) Direitos de Aprendizagem

e) Expectativas de Aprendizagem

f) Metodologia

g) Instrumento avaliativo

Il - campo III “Pareceres”, ambiente no qual o professor podera
descrever o desenvolvimento integral do estudante.

IV- campo IV “Frequéncia”, espago referente a frequéncia do(a)
estudante, que deve ser continuamente atualizado.

Art. 5° Sdo campos com espagos especificos destinados a inser¢do de
dados pelos(as) professores(as) dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental:

| — campo | — “Ficha de Acompanhamento”, em que constam:

Espacos referentes a Ficha de Acompanhamento da Aprendizagem,
com Habilidades desenvolvidas pelo estudante na 12 Unidade, 22
Unidade, 32 Unidade e 4% Unidade.

Il — campo II “Registro de Contetido” por componente curricular,
contendo os seguintes itens:

a) Data

b) Periodo letivo

c) NUmero de aulas

d) Habilidades

e) Metodologia

f) Instrumento avaliativo

Il — campo III “Pareceres”, ambiente no qual o professor podera
descrever o desenvolvimento integral do estudante.

IV- campo IV “Frequéncia”, espago referente a frequéncia do(a)
estudante, que deve ser continuamente atualizado.

Art. 6° Sdo campos com espagos especificos destinados a insergdo de
dados pelos(as) professores(as) dos Anos Finais do Ensino
Fundamental:

I — campo | — “Frequéncia”, espaco referente a frequéncia do(a)
estudante, que deve ser continuamente atualizado.

Il — campo Il - “Registro de Contetido” por componente curricular,
contendo 0s seguintes itens:

a) Data

b) Periodo letivo

c¢) NUmero de aulas

d) Habilidades

e) Metodologia

f) Instrumento avaliativo

111 — campo III “Provas e Avaliagdes”, em que constam:

Espago referente as “Provas e Avaliagdes” para preenchimento do
campo Registro de Provas e Avaliagdes, bimestral, com as Notas por
aluno.

Art. 7° A cada insercdo realizada, o(a) professor(a) devera marcar no
campo “Salvar”.

Art.8° Para confirmar o procedimento referente ao preenchimento do
Diario de Classe Eletronico, o(a) Diretor(a) ou Coordenador(a)
Pedagdgico(a) devera marcar no campo Validagéo.

Art.9° Os procedimentos referentes a avaliagdo da aprendizagem
obedecerdo aos critérios estabelecidos na Instrucdo Normativa n°
04/2008 e Instrucdo Normativa n° 10/2020.

Art.10 A utilizacdo do Diério de Classe Eletrénico, em substituicdo
ao Diério de Classe por meio fisico, dard continuidade apds a
finalizacdo do Biénio Letivo do Ciclo 2020/2021, imposto pelo
cenario da pandemia da COVID-19, obrigando todas as escolas da
Rede Municipal de Ensino de Floresta o preenchimento.

Art. 11. A conclusdo da escrituracdo escolar digital e finalizacdo dos
dados referentes a trajetoria do estudante e aos registros pedagdgicos
do professor titular ou substituto deverdo respeitar os seguintes
prazos:

| - diariamente: frequéncia do estudante e registro de aulas;

Il - até 05 (cinco) dias ap6s o término do bimestre, de acordo com o
calendario letivo oficial da Rede Municipal de Ensino de Floresta: na
conclusdo da unidade letiva, devem ser preenchidos todos os
elementos indicados nos art. 4°, 5° e 6° de acordo com o nivel de
ensino;

Il - ao final do ultimo bimestre: conclusdo do preenchimento do
Diario de Classe Eletrénico com o registro da sintese da turma,
devendo conter todas as informagles disponiveis para emissao de
fichas e historicos escolares pela secretaria da unidade de ensino.
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Art. 12. Caberd ao diretor da unidade escolar comunicar & Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo e Esportes eventuais
auséncias na escrituracdo digital do Diario de Classe Eletrdnico ou
quaisquer outras irregularidades, sendo passivel de penalidades o
professor, conforme estabelecem os artigos 86 e 87 do Estatuto do
Magistério e os artigos 198 a 211 do Estatuto do Funcionario Publico
de Pernambuco

Art. 13 O disposto nesta Instru¢do Normativa aplica-se a todos o0s
niveis e modalidade de ensino da Rede Municipal de Ensino de
Floresta.

Art. 14 A reposicdo de aulas, em decorréncia da auséncia do
professor, que resultar no descumprimento do estabelecido no inciso |
do art. 24 da Lei n° 9.394/96, que assegura aos estudantes o direito aos
200 (duzentos) dias letivos ou 800 (oitocentas) horas, devera ser
registrada pela gestdo escolar, no Diario de Classe Eletronico, em
campo destinado a tal fim, observando-se as normas complementares
editadas pela Secretaria Municipal de Educagdo que disciplinam a
matéria.

Art.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura, Turismo e Esportes, por meio do Departamento
de InformagBes Educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Art.16 Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor a partir da data de
publicacéo.

Gabinete da Prefeita, em 24 de janeiro de 2022.

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
Prefeita

ANEXO |

Dos prazos para conclusdo e entrega do Diéario de Classe Eletronico e
do Caderno de Apoio Pedag6gico, em comum acordo com
representacdo dos professores municipais de Floresta, por meio do
Sindicato Unico dos Profissionais do Magistério de Floresta-PE
(SINDUMPROM):

Publicado por:
Cintia Alencar de Souza
Cédigo Identificador:1D660DBC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GAMELEIRA

Prazo inicial Até o altimo dia deste ano letivo, ou seja, 30/12/2021;

Prazo extra Até o fim da primeira semana de janeiro, ou seja, dia 07/01/2022;
Prazo final Até o fim da primeira semana de fevereiro, ou seja, dia 07/02/2022.
ANEXO Il

ESCOLAS COM TURMAS MULTISSERIADAS E COM
DIRECAO NA SECRETARIA DE EDUCACAO

1.ESCOLA MUNICIPAL ALEXANDRE NECIVALDO DE SA
2.ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO GOMES DE SOUZA
3.ESCOLA MUNICIPAL CAP. EMILIO NOVAES

4.ESCOLA MUNICIPAL DO AIRI

5.ESCOLA JARDIM I E Il

6.ESCOLA MUNICIPAL JOAO ALVES DA MATA
7.ESCOAL MUNICIPAL JOAO BENEDITO DA SILVA
8.ESCOLA MUNICIPAL JOAO GOMES FERRAZ
9.ESCOLA MUNICIPAL JOSE BARBOSA DE SOUZA FERRAZ
10.ESCOLA MUNICIPAL JOSE FELIX SOARES
11.ESCOLA MUNICIPAL JOSE FIRMINO DE MENEZES
12.ESCOLA MUNICIPAL JOSE LUCIO DA SILVA
13.ESCOLA MINICIPAL MALHADA DA AREIA
14.ESCOLA MUNICIPAL MANOEL ALEXANDRE GOMES DA
SILVA

15.ESCOLA MUNICIPAL MARIA HERMINIA FERRAZ
16.ESCOLA MUNICIPAL MORORO

17.ESCOLA MUNICIPAL PLATAFORMA

18.ESCOLA MUNICIPAL POCINHOS DO AIRI

19.ESCOLA MUNICIPAL SANTA PAULA

20.ESCOLA MUNICIPAL SANTA HELENA

21.ESCOLA MUNICIPAL SAO JOAO DO PAJEU
22.ESCOLA MUNICIPAL SAO JOSE DO ATICUM
23.ESCOLA MUNICIPAL VARZEA COMPRIDA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 049/2022

Exonera a servidora municipal VALDICLERE
VICENTE DA SILVA, do cargo de DIRETORA
DE ENSINO, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DA
GAMELEIRA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes
legais que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei
Organica Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposicdo do art. 37, Il da
Constituicdo Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica EXONERADA a servidora municipal VALDICLERE
VICENTE DA SILVA, do cargo de DIRETORA DE ENSINO-
CC1, portaria 025/2021.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos para o dia 01/01/2022.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Cumpra-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito, Gameleira, 14 de janeiro de 2022.

LEANDRO RIBEIRO GOMES DE LIMA
Prefeito Constitucional do Municipio da Gameleira/PE
Publicado por:
Fabiana Marcelly Nunes Melo
Cédigo Identificador:5B87C7A4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 050/2022

Exonera a servidora municipal AMANDA MARGARIDA SILVA
NASCIMENTO, do cargo de SECRETARIA ADJUNTA DE
EDUCAGCADO, e d& outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DA
GAMELEIRA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigcBes
legais que lhes séo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei
Organica Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposicdo do art. 37, Il da
Constituicdo Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica EXONERADA a servidora municipal AMANDA
MARGARIDA SILVA NASCIMENTO, do cargo de
SECRETARIA ADJUNTA DE EDUCACAO- CCS2, portaria
028/2021.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos para o dia 01/01/2022.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢fes em contrario.

Registre-se, Cumpra-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito, Gameleira, 14 de janeiro de 2022.

LEANDRO RIBEIRO GOMES DE LIMA
Prefeito Constitucional do Municipio da Gameleira/PE
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Publicado por:
Fabiana Marcelly Nunes Melo
Cddigo Identificador:12578966

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AMSTT - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANCA,
TRANSITO E TRANSPORTES
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 005/2022 PREGAO
ELETRONICO N° 001/2022

O Municipio de Garanhuns-PE, através da Autarquia Municipal de
Seguranga, Transito e Transporte, por intermédio do Pregoeiro Oficial
deste Municipio, com base na Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002,
Decreto Federal n° 10.024/2019, Lei Complementar n° 123/2006
(redacdo alterada pela Lei Complementar n® 147/2014), Decreto
Municipal n° 070/2018, Decreto Municipal 014/2013, Lei n°
3918/2013 e aplicando subsidiariamente, no que couber, as
disposi¢cBes contidas na Lei Federal n° 8.666/1993, comunica a
abertura do Processo Licitatorio N° 005/2022 — Pregdo Eletrénico N°
001/2022. Menor prego por item. Aquisicdo. Objeto: Constitui o
objeto deste edital a aquisicdo de 04 (quatro) motocicletas de uso
misto (urbano /rural) para utilizagdo pelos Agentes da Brigada de
Transito da Guarda Municipal de Garanhuns, e aquisi¢do de 02 (duas)
motocicletas de uso urbano para emprego administrativo pela
Diretoria de Transito da AMSTT, conforme as demais condicdes
previstas no Termo de Referéncia, anexo |, do edital. VValor Global
Estimado: R$ 97.486,68 (noventa e sete mil, quatrocentos e oitenta e
seis reais e sessenta e oito centavos), conforme descrito no edital e
seus anexos. Inicio do acolhimento das propostas: 31/01/2022 a partir
das 09:00h. Local: Site https://bnccompras.com/. Limite para
acolhimento das propostas e abertura das propostas: 11/02/2022 as
09:00h. Inicio da sessdo de disputa: 11/02/2022 as 10:00h. Para todas
as referéncias de tempo serd observado o horario de Brasilia (DF).
Modo de disputa: Aberto e Fechado A integra do edital podera ser
obtida através do site acima, do Portal da Transparéncia do municipio
ou através do e-mail: cplgaranhuns@gmail.com (solicitagdes/envio
das 08h as 13h). InformacGes na sala da CPL, localizada na Rua Treze
de Maio, s/n, (Anexo ao Antigo Forum), Sala 04, Centro -
Garanhuns/PE. Informagfes complementares através da Bolsa
Nacional de Compras/BNC, Fone: 41 3557-2301 e/ou
Celular/WhatsApp: 41 99136-7677, e-mail: contato@bnc.org.br

Garanhuns/PE, 28 de Janeiro de 2022.

RODOLPHO ALMEIDA DE MELO
Diretor - Presidente da Autarquia Municipal de Seguranga, Transito e
Transporte
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo ldentificador:C6785744

CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N.° 005/2022 DE 27 DE JANEIRO DE 2022

Dispbe sobre a aprovacdo do Termo de Cooperagdo
Técnica n® 001/2022 entre a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e o Desafio
Jovem Trindade — OSC.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no
uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n.° 2.081 de
30 de abril de 1996, com as atribuicdes introduzidas pela lei municipal
4445/2017;

CONSIDERANDO que o plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social- CMAS, em reunido ordinaria realizada no dia 27
de janeiro de 2022, e em base as suas competéncias e atribuicOes,
conferidas pela Lei 2.801/96 e orientadas pela Norma Operacional
Baésica do Sistema Unico de Assisténcia social - NOB-SUAS;

CONSIDERANDO, o dever constitucional dos poderes publicos de
prestar servigos assistenciais, como forma de promocao social;
CONSIDERANDO, o interesse administrativo de firmar parcerias
com a iniciativa publica e, sobretudo, com a iniciativa privada com
vistas ao desenvolvimento social;

CONSIDERANDO, que o Municipio de Garanhuns nédo dispde de
casa de recuperagdo para atender aqueles que necessitem do
acolhimento e 0 DESAFIO JOVEM TRINDADE, é uma organizacdo
da sociedade civil, sem fins lucrativos, com natureza de Pessoa
Juridica Direito Privado, e finalidade de comunidade terapéutica.

CONSIDERANDO que o presente Convénio de Cooperagdo Técnica
é 0 pagamento de despesas provenientes do consumo de energia e de
agua, objetivando o desenvolvimento de atividades de acolhimentos
temporarios aos dependentes quimicos, que propiciem beneficios
comuns as partes CONVENENTES na érea socioassistencial.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Termo de Cooperagdo Técnica que entre si
celebram a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos e o
Desafio Jovem Trindade — OSC.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Mariza Marques Santos
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador: AE52EFOD

CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGCAO N.°007/2022 DE 28 DE JANEIRO DE 2022.

Dispde sobre a prorrogagdo da vigéncia do termo de fomento
005/2021 referente ao repasse de recursos advindos do Ministério da
Cidadania, através da portaria n® 369/2020, conforme estipulado no
plano de trabalho da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-
OSC, para compor a Rede de acolhimento e protecéo para as agdes
de emergéncia da saude publica no combate ao COVID 19, no
ambito do SUAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no
uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n.° 2.081 de
30 de abril de 1996.

CONSIDERANDO o termo de fomento, instrumento inicial, n°
005/2021, firmado entre o municipio de Garanhuns e Desafio
Jovem Trindade de Garanhuns/PE;

CONSIDERANDO o prazo de vigéncia do Termo de Fomento sera
de 06 (seis) meses, a partir da liberacdo das primeiras parcelas de
alimentacdo, manutengdo e estruturacdo, de acordo com o plano de
trabalho, bem como conforme disponibilidade financeira de recursos
oriundos da Portaria n® 369/2020;

CONSIDERANDO que a Administracdo Puablica deveria ter aditado
de oficio o Termo de Fomento n 005/2021, conforme a Lei n°
13.019/2014 e suas alteracOes, estabelece em seu artigo 55, Paragrafo
Unico que: “A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de
colaboracdo ou de fomento deve ser feita pela administracdo publica
quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.(Redagdo dada pela Lei
n°® 13.204, de 2015)

CONSIDERANDO que em a reunido extraordinaria do dia 28 de
janeiro de 2022, os conselheiros discutiram sobre o primeiro termo
aditivo do Termo de Fomento n° 005/2021 aprovar o prazo de mais
dois meses de vigéncia do termo.

RESOLVE:

Art.1° - Aditar o Termo de Fomento 005/2021 por mais dois meses.
Art.2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.
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Mariza Marques Santos
Presidente do CMAS
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador:EE753CF1

CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N.°006/2022 DE 28 DE JANEIRO DE 2022

Dispde sobre a prorrogacdo da vigéncia do termo de fomento
006/2021 referente ao repasse de recursos advindos do Ministério da
Cidadania, através da portaria n°® 369/2020, conforme estipulado no
plano de trabalho da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-
OSC, para compor a Rede de acolhimento e protecdo para as agdes
de emergéncia da sadde publica no combate ao COVID 19, no
ambito do SUAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no
uso de suas atribui¢des que Ihe confere a Lei Municipal n.° 2.081 de
30 de abril de 1996;

CONSIDERANDO o termo de fomento, instrumento inicial, n°
006/2021, firmado entre o Municipio de Garanhuns e Obra Social
Nossa Senhora da Gléria Fazenda da Esperanga Masculina Santa
Rosa de Garanhuns/PE;

CONSIDERANDO o prazo de vigéncia do Termo de Fomento sera
de 06 (seis) meses, a partir da liberagdo das primeiras parcelas de
alimentagdo, manutencdo e estruturacdo, de acordo com o plano de
trabalho, bem como conforme disponibilidade financeira de recursos
oriundos da Portaria n® 369/2020;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deveria ter aditado
de oficio o Termo de Fomento n 006/2021, conforme a Lei n°
13.019/2014 e suas alteraces, estabelece em seu artigo 55, Paragrafo
Unico que: “A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de
colaboragdo ou de fomento deve ser feita pela administragdo publica
quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.(Redacgéo dada pela Lei
n° 13.204, de 2015)

CONSIDERANDO que em a reunido extraordinéria de 27 de Janeiro
de 2022, os conselheiros discutiram sobre o primeiro termo aditivo do
Termo de Fomento n° 006/2021 e aprovaram 0 prazo de mais dois
meses de vigéncia do termo.

RESOLVE:
Art.1° - Aditar o teme de fomento 006/2021 por mais dois meses.

Art.2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo

Mariza Marques Santos
Presidente do CMAS

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:658BE3F4

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS
ERRATA - EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Na publica¢do dos Extratos dos contratos administrativos, datada de
25/01/2022, realizados no Diéario Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco (AMUPE) — Cddigo Identificador: BBODF299, relativo
ao 1° Termo Aditivo do Contrato n° 026/2021.

ONDE SE LE:Valor Global R$ 6.280,40(seis mil duzentos e oitenta
reais e quarenta centavos)LEIA-SE:Valor Global R$ 7.222,92 (sete
mil duzentos e vinte e dois reais e noventa e dois centavos).

INES ELIANE AFONSO FERREIRA MADEIRA
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:4C124874

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE
EXTRATO DE 5° TERMO ADITIVO

PROCESSO LICITATOR~IO N° 024/2017
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 005/2017

Objeto: Aditamento para prorrogacdo de prazo de contrato de locagéo
de imovel do CONTRATO N° 048/2017 - CPLC, cujo objeto trata-
se da refere-se a locagdo de imével situado a Rua Antonio de
Alcantara Leite, n° 02 Box 02 e 02B - Bairro Heliopolis, Garanhuns-
PE, destinado a sediar um Ponto de Apoio da Secretaria de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente e Sanitarios Pdblicos para
atender aos feirantes da Feira Livre do Bairro Heliépolis.
CONTRATANTE: Municipio de Garanhuns - CNPJ n°
11.303.906/0001-00. CONTRATADA: MARIA DO SOCORRO
PAZ DA SILVA, CPF 882.475.034-68. VIGENCIA: Fica
prorrogado o prazo contratual até 31 de marco 2022, contados a partir
do dia 01 de janeiro de 2022.

Garanhuns, 30 de dezembro de 2021.

PAM ELA RODRIGUES AZEVEDO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador: A6D1DAF6

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE
EXTRATO DE 5° TERMO ADITIVO

PROCESSO LICITATORJO N° 043/2017
DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2017

Objeto: Aditamento para prorrogacdo de prazo de contrato de locagdo
de imével do CONTRATO N° 118/2017 - CPLC, cujo objeto trata-
se da refere-se a locacdo de imdvel situado a Rua do Ipiranga, n°63 -
Bairro Boa Vista, Garanhuns-PE, destinado a sediar um Ponto de
Apoio da Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente e
Sanitarios Publicos para atender aos feirantes da Feira Livre do Bairro
Boa Vista. CONTRATANTE: Municipio de Garanhuns - CNPJ n°
11.303.906/0001-00. CONTRATADA: ANTONIO SOUZA DO
NASCIMENTO, CPF 093.784.664-35. VIGENCIA: Fica
prorrogado o prazo contratual até 30 de junho 2022, contados a partir
do dia 01 de janeiro de 2022.

Garanhuns, 30 de dezembro de 2021.

PAM ELA RODRIGUES AZEVEDO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:E62D0A02

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE
EXTRATO DE 5° TERMO ADITIVO

PROCESSO LICITATORIO N° 012/2017

DISPENSA DE LICITAGAO N° 003/2017

Objeto: Aditamento para prorrogacdo de prazo de contrato de locagdo
de im6vel do CONTRATO N° 028/2017 - CPLC, cujo objeto trata-
se da refere-se & locagéo de imovel situado & Avenida Djalma Dutra,
n® 390, Térreo - Bairro Heliopolis, Garanhuns-PE, destinado a sediar
um Ponto de Apoio da Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio
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Ambiente e Sanitarios Publicos para atender aos feirantes da Feira
Livre do Bairro Heliépolis. CONTRATANTE: Municipio de
Garanhuns - CNPJ n° 11.303.906/0001-00. CONTRATADA:
MARIA LUCINEIDE DE MELO TEIXEIRA, CPF 508.023.054-
15. VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo contratual até 28 de
fevereiro 2022, contados a partir do dia 01 de janeiro de 2022.

Garanhuns, 30 de dezembro de 2021.

PAMELA RODRIGUES AZEVEDO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo ldentificador:77FC94AF

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE
EXTRATO DE 4° TERMO ADITIVO

PROCESSO LICITATORIO N° 028/2018

DISPENSA DE LICITACAO N° 018/2018

Objeto: Aditamento para prorrogacdo de prazo do CONTRATO N°
138/2018 - CPLC, cujo objeto trata-se da contratacdo de Empresa
Especializada para Locacdo de Veiculos, destinados a Manutengdo
das Atividades e Servigos Publicos Essenciais da Secretaria de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente de Garanhuns/PE.
CONTRATANTE: Municipio de Garanhuns - CNPJ n°
11.303.906/0001-00. CONTRATADA: LOCASERV -
LOCACOES E SERVICOS LTDA, CNPJ N° 02.694.924/0001-60.
VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo contratual até 31 de dezembro
de 2022, contados a partir do dia 01 de janeiro de 2022.

Garanhuns, 30 de dezembro de 2021.

PAMELA RODRIGUES AZEVEDO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo ldentificador:C1EBB280

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Administrativo n® 01/2022 SEFIN. Objeto: Contratacéo de
empresa especializada no fornecimento de internet banda larga
por meio de fibra 6tica, destinados a atender a demanda da
Secretaria de Finangas do Municipio de Garanhuns.
Fundamentacdo legal: Art. 24, inciso Il da Lei 8.666/93. Contratada:
FRANCA E FRANGCA SERVICOS LTDA - CNPJ N°
06.290.089/0001-54. Valor Global: R$ 14.880,00. Prazo: 12 meses.
Assinatura: 03/01/2022.

Garanhuns/PE, em 28 de Janeiro de 2022.

Vera Lucia Albuquerque Sarmento
Secretaria Municipal de Finangas
Portaria 06/2021 GP

Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:F9D5605B

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRA(;AO
OFICIO N° 014/2022 — COMISSAO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS - PMG

Garanhuns, 28 de janeiro de 2022.

Oficio N° 014/2022 — Comissdo de Processos Administrativos - PMG
De: José Alexsandro Marques da Silva

Presidente/Comissdo do Processo Administrativo — Port. 1049/2021 -
GP

Para: José Carlos Ferreira Félix — Matricula n°® 5.419
Rua S&o Benedito, n° 57, Centro, Capoeiras— PE.

Assunto: CITACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
INSTAURADO PELA PORTARIA 1049/2021 - GP

IImo. Sr.,

Apds cumprimenta-lo, pelo presente, fica o Sr. José Carlos Ferreira
Félix, intimado para apresentar defesa no processo administrativo de
n° 002/2021, com base no art. 232 da Lei Estadual 6.123/68, adotada
pelo Municipio de Garanhuns por meio da Lei Municipal 2.836/97, o
qual tem por objetivo apurar suposta irregularidade a seguir descrita:

Abandono de Cargo, previsto no artigo 204, 11 da Lei n.° 6.123/68/90,
cuja materialidade encontra-se configurada pela auséncia intencional
ao servico, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ocorridas no
periodo de todo o més de agosto de 2016, sem apresentar quaisquer
justificativas legais, conforme comprovam os documentos de fls. 02
do processo supracitado.

A presente defesa devera ser apresentada no prazo de 10 dias a partir
do recebimento desta e poderd ser realizada mediante advogado
devidamente habilitado aos autos, bem como encontra-se a disposicdo
do servidor para obtencdo de cOpias mediante emissdo de certiddo
informativa.

Certo da colaboragdo, agradecemos antecipadamente e renovamos 0s
votos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

José Alexsandro Marques da Silva
Presidente - Matricula n°. 7.516
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador:7E6ABSE6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012/2021

DISPENSA DE LICITACAO N°011/2021

Objeto: Aditamento para Prorrogacao e acréscimo do CONTRATO
N° 030/2021, cujo objeto trata-se da contrata¢do de instituicdo sem
fins lucrativos para prestacdo de servicos especializados em assessoria
e consultoria técnica de planejamento, gestéo e avaliagdo da Formacéo
continuada para os professores e servidores da Rede Municipal de
Ensino, gestdo e implantacdo de projeto pedagdgico visando a
realizacdo de acdo estratégica de fortalecimento discente na
modalidade hibrida, formacdo docente, assessoria técnica e
estruturacdo de espaco para producdo de atividades letivas virtuais,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo de
Garanhuns. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
GARANHUNS/PE. CNPJ Ne 11.303.906/0001-00.
CONTRATADA: FUNDAGCAO APOLONIO SALES DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL. CNPJ n°
08.961.997/0001-58. VIGENCIA: 60 (sessenta) dias, contados a
partir de 19 de outubro de 2021.

Garanhuns, 15 de outubro de 2021.

WILZA ALEXANDRA DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretaria de Educacao.

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:C947EC65
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EPUCACAO
TERMO DE RATIFICACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TERMO DE RATIFICACAO

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa de Licitacdo N° 013/2021,
Processo Administrativo N° 016/2021, cujo objeto é a Contratacao
de empresa especializada para prestacdo dos servigcos de
dedetizacdo (Desinsetizagdo, Descupinizagdo, desratizagéo),
desalojamento de morcegos e pombos, controle de abelhas, vespas
e maribondos, em virtude da necessidade iminente de se realizar o
controle de pragas nas dependéncias das unidades escolares e
pedagégicas pertencentes a Rede Municipal de Educacdo de
Garanhuns. Fundamentacdo legal: Art. 24, inciso IV da Lei
8.666/93. Empresa: D G ISAAC DE EMACEDO ME. — CNPJ N°
04.865.072/0001-52 (Valor R$ 319.616,06). Prazo: Até 31/12/2021.
Ratificacéo: 18/10/2021.

Garanhuns/PE, em 18 de Outubro de 2021.

Wilza Alexandra de Carvalho Rodrigues Vitorino
Secretaria Municipal de Educacdo
Portaria 015/2021 GP

Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo ldentificador:196B8508

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 032/2021. Dispensa de Licitacdo N° 013/2021, Processo
Administrativo N° 016/2021. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo dos servigos de dedetizacdo
(Desinsetizagdo, Descupinizacdo, desratizacdo), desalojamento de
morcegos e pombos, controle de abelhas, vespas e maribondos, em
virtude da necessidade iminente de se realizar o controle de
pragas nas dependéncias das unidades escolares e pedagogicas
pertencentes @ Rede Municipal de Educa¢do de Garanhuns.
Fundamentacdo legal: Art. 24, inciso IV da Lei 8.666/93.
Contratada: D G ISAAC DE EMACEDO ME. — CNPJ N°
04.865.072/0001-52 (Valor R$ 319.616,06). Prazo: Até 31/12/2021.
Assinatura: 18/10/2021.

Garanhuns/PE, em 18 de Outubro de 2021.

Wilza Alexandra de Carvalho Rodrigues Vitorino
Secretéria Municipal de Educacéo
Portaria 015/2021 GP

Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cddigo Identificador:6AD24738

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato n® 032/2021. Dispensa de Licitacdo N° 013/2021, Processo
Administrativo N° 016/2021. Termo Aditivo n°® 01/2022. Objeto:
Prorrogacdo de prazo contratual do Contrato de prestacdo dos
servicos de dedetizacdo (Desinsetizagcdo, Descupinizagdo,
desratizacdo), desalojamento de morcegos e pombos, controle de
abelhas, vespas e maribondos, em virtude da necessidade iminente
de se realizar o controle de pragas nas dependéncias das unidades
escolares e pedagoégicas pertencentes a Rede Municipal de
Educacéo de Garanhuns. Fundamentacao legal: Art. 57, 1l da Lei

8.666/93. Contratada: D G ISAAC DE EMACEDO ME. - CNPJ N°
04.865.072/0001-52. Prazo: Até 30/04/2022. Assinatura: 03/01/2022.

Garanhuns/PE, em 03 de Janeiro de 2021.

Wilza Alexandra de Carvalho Rodrigues Vitorino
Secretaria Municipal de Educacédo
Portaria 015/2021 GP

Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cédigo Identificador:8285449E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 034/2021. Dispensa de Licitagdo N° 013/2021 -
Processo Administrativo N° 014/2021. Objeto: Contratacdo de
instituicdo sem fins lucrativos para Prestacdo de servigcos tem como
objeto reforcar o trabalho de atendimento ao publico de criangas,
adolescentes, jovens e idosos, em situacao de vulnerabilidade social,
aprofundando as Diretrizes gerais culturais do SESC/PE,
qualificando e fortalecendo as a¢des de afirmacdo institucional
dentro de seus programas finalisticos de Educagdo, Saude, Cultura,
Lazer e Assisténcia, com a disponibilizagdo de turmas especificas
para atendimento da Prefeitura de GARANHUNS/Secretaria de
Educacdo, nas LINGUAGENS DE TEATRO, ARTES VISUAIS,
AUDIOVISUAL, MUSICA, DANCA, E LITERATURA, que
acontecerdo nas instalacbes do CPC SESC GARANHUNS, sob a
coordenacdo do SESC/PE, atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo de Garanhuns. Fundamentacdo legal: Art. 24,
inciso XIII da Lei 8.666/93. Contratada: SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO — SESC/PE, CNPJ n° 03.482.931/0001-61. Valor
Global: R$ 116.250,00 (Cento e dezesseis mil, duzentos e cinquenta
reais). Prazo: 15 (quinze) meses. Assinatura: 26/10/2021.

Garanhuns/PE, em 26 de Outubro de 2021.

Wilza Alexandra de Carvalho Rodrigues Vitorino
Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria 015/2021 GP

Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo ldentificador:5E66643D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 034/2021. Dispensa de Licitacdo N° 013/2021 -
Processo Administrativo N° 014/2021. Objeto: Contratagdo de
instituicdo sem fins lucrativos para Prestacdo de servigcos tem como
objeto reforcar o trabalho de atendimento ao publico de criangas,
adolescentes, jovens e idosos, em situacdo de vulnerabilidade social,
aprofundando as Diretrizes gerais culturais do SESC/PE,
qualificando e fortalecendo as agbes de afirmacdo institucional
dentro de seus programas finalisticos de Educacdo, Salde, Cultura,
Lazer e Assisténcia, com a disponibilizagdo de turmas especificas
para atendimento da Prefeitura de GARANHUNS/Secretaria de
Educacdo, nas LINGUAGENS DE TEATRO, ARTES VISUAIS,
AUDIOVISUAL, MUSICA, DANCA, E LITERATURA, que
acontecerdo nas instalacbes do CPC SESC GARANHUNS, sob a
coordenacdo do SESC/PE, atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo de Garanhuns. Fundamentacéo legal: Art. 24,
inciso XIII da Lei 8.666/93. Contratada: SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO — SESC/PE, CNPJ n° 03.482.931/0001-61. Valor
Global: R$ 116.250,00 (Cento e dezesseis mil, duzentos e cinquenta
reais). Prazo: 15 (quinze) meses. Assinatura: 26/10/2021.
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Garanhuns/PE, em 26 de Outubro de 2021.

Wilza Alexandra de Carvalho Rodrigues Vitorino
Secretaria Municipal de Educacédo
Portaria 015/2021 GP

Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cddigo Identificador:D3E95A76

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRANITO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO LOCACAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Processo N° 003/2022. CPL. Pregdo Eletrobnico N° 00001/2022.
Servico. Tipo  menor preco. CONTRATACAO COM
CREDENCIAMENTO DE MEI(MICRO EMPREENDEDOR
INDIVIDUAL) DESTINADO A LOCACAO DE VEICULOS PARA
TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO, RESIDENTES NA ZONA
RURAL DO MUNICIPIO DE GRANITO (PNAT/PETE), COM
BENEFICIO ART. 48 LC 123/06. Valor: R$783.388,40.Abertura da
sessdo publica: 09:00 horas do dia 10 de Fevereiro de 2022. Inicio da
fase de lances: 09:15 horas do dia 10 de Fevereiro de 2022. No site
LICITANET.COM.BR. Recursos: previstos no orgcamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n® 10.520/02 e subsidiariamente a Lei
Federal n° 8.666/93; Lei Complementar n® 123/06; Decreto Federal n®
10.024/19; e legislagdo pertinente, consideradas as alteracBes
posteriores das referidas normas. Edital, anexos e outras informacdes
podem ser obtidos no mesmo endereco eletrdnico da sessdo de
abertura; pelo site: www.granito.pe.gov.br/transparencia/licitacoes-e-
contratos ou através do Fone: (87) 38801156, no horario das 08:00 as
12:00 horas dos dias Uteis. Granito, 27/01/2022. Francisco Duarte
Gabriel. Pregoeiro Oficial.(*)(**)

Publicado por:
Francisco Duarte Gabriel
Cddigo Identificador:4204A069

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
LEI N° 440 DE 27 DE JANEIRO DE 2022 REGULAMENTA O
VALOR DO VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI N° 440 DE 27 DE JANEIRO DE 2022

Regulamenta o valor do vencimento basico dos
servidores publicos municipais e da outras
providéncias.

Jodo Bosco Lacerda de Alencar, Prefeito do Municipio de Granito,
Estado de Pernambuco, no uso das suas atribuicbes legais e
constitucionais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e que sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O valor do vencimento basico dos servidores publicos
municipais de Granito, de ambos os poderes (legislativo e executivo),
efetivos, comissionados e contratados por tempo determinado por
excepcional interesse publico, que estiverem em patamar inferior ao
valor de R$ 1.212,00 (hum mil, duzentos e doze reais), passa a ser
estipulado e pago em tal montante, em face da Medida Provisdria n°
1.091, de 30 de dezembro de 2021 e em legislagdes posteriores tudo
em conformidade no disposto do art. 7°, IV, e artigo 39, § 3° da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro — Caso o Congresso Nacional altere o valor do
salario minimo acima do valor estipulado no caput do Art. 1° sera
utilizado como parametro o novo valor fixado.

Art. 2° Os valores fixados para o salario familia serdo os mesmos
fixados pela lei em vigor.

Art. 3° O reajuste de que trata a presente Lei serd extensivo apenas
aos servidores que tém sua remuneracdo fixada com base no salario
minimo nacional.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotacdo propria constante do orgamento do corrente exercicio.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros retroativos a 01 de janeiro de 2022.

Prefeitura Municipal Granito, 27 de janeiro de 2022.

Jodo Bosco Lacerda de Alencar
Prefeito

Publicado por:
Raila Miranda Arruda de Carvalho Barros
Cédigo Identificador:28ABF362

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
ERRATA DE PUBLICACAO - EDITAL 004/2022 - CONCURSO
PUBLICO

ERRATA DE PUBLICAGCAO
CONCURSO PUBLICO, GRANITO-PE -EDITAL N° 001/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRANITO, no uso das suas
atribuigdes legais,

Considerando os efeitos do Edital n® 004/2022 e a sua respectiva
publicacdo e de seus anexos vinculados no dia 26/01/2022 ao Dirio
Oficial dos municipios na edicdo 3012, cddigos identificados de
n°DC88269C,FCEE5SEDBe 0F661D372, faz-se necessario a presente
corregéo:

RESOLVE:

Retificar a seguinte informacdo, que passara a valer com a seguinte
redacéo:

ONDE SE LE:
25/10/2021

LEIA-SE:
25/01/2022.

PUBLIQUE-SE
27/01/2022

Jodo Bosco Lacerda de Alencar
PREFEITO
Publicado por:
Wesley Oliveira de Viveiros
Cédigo Identificador:94D1AD06

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRAVATA

PREFEITURA DE GRAVATA - SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
RATIFICACAO

Reconheco e ratifico a Dispensa de Licitacdo n® 002/2022, referente
ao Processo n° 007/2022, com fulcro no art. 24, inciso X, da Lei
Federal n°8.666/93 e alteracdes, que tem como objeto a Contrato
emergencial para locacao de 25 (vinte e cinco) impressoras
multifuncionais do tipo fotocopiadora;impressora;fax, incluindo o
fornecimento dos equipamentos novos e 1° uso, servicos de material
de consumo necessario ao perfeito funcionamento dos equipamentos,
exceto papel. Contratada: MAQ-LAREM MAQUINAS, MOVEIS E
EQUIPAMENTOS, CNPJ n° 40.938.508/6001-50. Valor Global
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R$11.840,00 (onze mil e oitocentos e quarenta reais). VIGENCIA: 3
meses.

Gravata/PE, em 28 de janeiro de 2022.
LAERCIO ROBERTO LEMOS DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Publicado por:
Victor Hugo de Menezes
Cadigo Identificador:9202C600

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO 004/2022

EMENTA: Decreta Luto Oficial no Municipio de
Gravata por 03 (trés) dias, em razdo do
falecimento do ex-prefeito Aardo Lins de Andrade
Filho.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
GRAVATA, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢fes que lhe
confere o inciso V, do Art. 59, da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o falecimento de Aardo Lins de Andrade Filho,
ex-prefeito do Municipio de Gravata durante trés mandatos, ocorrido
no dia 28 de janeiro de 2022 na cidade do Recife/PE, aos 94 anos de
idade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - PUBLICADO EM
28.01.2022 -

CONSIDERANDO sua importancia histérica no Municipio de
Gravatd quando, em suas gestdes, entregou pragas, pontes, ruas,
hospital e acougue, além de promover melhorias nas zonas urbana e
rural.

CONSIDERANDO seu espirito visionario, que enxergou o potencial
turistico da cidade, trazendo restaurantes internacionais e incentivando
a criacdo de hotéis campestres, abrindo as portas de Gravatd para
visitantes de todas as partes.

CONSIDERANDO, por fim, que sua figura e seu legado se
constituem como patrimdnio ndo s6 do Municipio de Gravata, mas de
toda regido, quando considerado um dos fundadores da cidade de Ch&
Grande, além de ter se tornado um importante nome na area
empresarial do municipio de Amaraji.

DECRETA:

Art. 1° Luto Oficial no Municipio de Gravata, por 03 (trés) dias
contados a partir desta data, em sinal de profundo pesar pelo
falecimento do ex-prefeito de Gravata Aardo Lins de Andrade Filho.
Art. 2° Fica determinado o hasteamento da Bandeira Municipal por
meio mastro durante o mesmo periodo de 03 (trés) dias.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Joaquim Didier, em 28 de janeiro de 2022.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito de Gravata

Publicado por:
Idelfonso da Silva Junior
Cadigo Identificador:06 AB7964

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IATI

COMISSAO PERMANENTE DE LIS:ITA(;AO -CPL
AVISO DE LICITACAO

- Processo Licitatorio n° 001/2022 — FMS.
- Pregéo na Forma (Eletrdnica) n°® 001/2022 — (SRP) — FMS.

- Objeto Nat.: Compras.

- Objeto Descri.: Formagdo de Registro de Precos para eventual
Aquisicdo por estimativa de medicamentos para uso em Farmécia
Basica, medicamentos diversos, injetaveis e medicamentos especiais e
dietas nutricionais, com o fornecimento através de entrega parcelada,
para atender as Unidades de Salde e o Hospital Municipal Nossa
Senhora da Conceicdo, no municipio de lati/PE, conforme
especificacOes técnicas constantes no Termo de Referéncia.

- O valor maximo global aceitavel é de R$: 6.596.015,52 (seis
milhdes, quinhentos e noventa e seis mil, quinze reais e cinquenta e
dois centavos).

- A sessdo publica de processamento do Pregdo acontecera, conforme
abaixo especificado:

- Local:site: www.bnc.org.br.

- Inicio do acolhimento das propostas: A partir do dia: 31/01/2022 as
11:00.

- Limite para acolhimento das propostas: As 08:00 do dia 10/02/2022.
- Abertura das propostas: As 08:00 do dia 10/02/2022.

- Inicio da sessdo de disputa: As 08:30 do dia 10/02/2022.

- Referéncia de tempo:Horario de Brasilia.

- LOCAL PARA RETIRADA DO EDITAL E SEUS ANEXOS: O
edital completo serd disponibilizado para consulta e copia na internet
no endereco: www.bnc.org.br.

- INFORMACOES: Na Sala da CPL e Equipe de Preg&o no endereco
situada a Av. Sete de Setembro, s/n° - Centro - lati/PE. CEP. 55.345-
000, ou através do Tel.: (87) 3786-1096, no horéario de 08:00h as
14:00h, de segunda a sexta-feira, ou, ainda, através do e-mail:
cplicitacao.pmiati@gmail.com.

lati, 28 de janeiro de 2022.

Marlon Gomes da Silva
Pregoeiro - CPL.
Publicado por:
José Rubens Lima Costa
Cddigo ldentificador:2EDOFBD8

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°07/2022.

DECRETO N° 07/2022.

EMENTA: Dispde como medida sanitéria de carater excepcional,
sobre a obrigatoriedade de comprovacédo da vacinagao contra COVID-
19, para o ingresso e permanéncia no interior dos drgéos e entidades
da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio
de lati, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IATI, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo
conferidas pelas Constituicdes Federal e Estadual, bem como da Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDOQque a Organizagdo Mundial da Saide — OMS
classificou, em 11 de marco de 2020, a doenga causada pelo Novo
Coronavirus — denominado SARS-CoV-2 — como uma pandemig;

CONSIDERANDO o teor da Lei Federal n® 13.979/2020 que dispde
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saide publica
de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de medidas mais rigidas
de prevencdo, de controle de riscos e de danos a saude publica, a fim
de conter a disseminacdo das novas variantes do coronavirus
(COVID-19) no ambito do Municipio de lati/PE;

CONSIDERANDOO vertiginoso aumento de novos casos de pessoas
infectadas;

CONSIDERANDO s disposicdes do Decreto Estadual n® 52.050, de
22 de dezembro de 2021, que mantém a declaragdo de situagdo
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anormal, caracterizada como “Estado de Calamidade Publica”, no
ambito do estado de Pernambuco, em virtude da emergéncia de satde
publica de importancia internacional decorrente do corona virus, até
31 de margo de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes do Decreto Municipal n° 02/2022
que mantém a Declaracdo de Situacdo Anormal, Caracterizada como
“Estado De Calamidade Publica” no Ambito do Municipio de Iati, em
Virtude da Emergéncia de Salde Publica de Importancia Internacional
Decorrente do Coronavirus — Covid-19 até 31 de marco de 2022;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as medidas de
enfrentamento a COVID - 19, a fim de mitigar a disseminagdo do
coronavirus no municipio de lati/PE;

CONSIDERANDO, ainda, que a saude ¢ direito de todos e dever do
Estado, na forma do art. 196 da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO, por fim, o disposto no Decreto Estadual n°
51.864, de 30 de novembro 2021 (D.O.E. 01.12.2021), cuja ementa
“Estabelece a obrigatoriedade da comprovacéo de vacinagdo contra
a COVID-19, para ingresso e permanéncia nos 0rgéos e entidades da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de
Pernambuco”

DECRETA:

Art. 1° Estabelece como obrigatério a apresentacdo e comprovagdo
da vacinacéo contra a COVID-19, para 0 ingresso e permanéncia no
interior dos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de lati.

§ 1° - A comprovagcéo de vacinacéo, disposta no caput, podera ocorrer
por meio do Comprovante de Vacinagdo Oficial expedido pela
plataforma do Sistema Unico de Salde (Conecte SUS) ou por outro
meio comprobat6rio, como caderneta ou cartdo de vacinacgdo, emitido
pela Secretaria Estadual de Saude, pela Secretaria Municipal de Saude
ou por outro 6rgdo governamental, nacional ou estrangeiro, com
registro da aplicacdo das vacinas, conforme calendario estabelecido
pela respectiva Secretaria Estadual da Saude.

§ 2° - Para fins do disposto neste Decreto, entende-se por esquema
vacinal completo a comprovagdo da imunizacdo de acordo com a
seguinte faixa etaria:

I — com 02 (duas) doses, para pessoas com até 54 (cinquenta e quatro)
anos de idade;

Il — com dose de reforgo, para pessoas com idade igual ou superior a
55 (cinquenta e cinco) anos.

Art. 2°Para assegurar o cumprimento das disposigdes estabelecidas
neste Decreto, cabera aos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta
e Indireta do Poder Executivo do Municipio de lati a adogdo das
seguintes providéncias:

I — controlar a entrada de cada individuo nas suas dependéncias,
mediante apresentacdo de comprovacdo do esquema vacinal e
documento de identidade com foto;

Il — manter os acessos as suas dependéncias livres de tumultos e
aglomeracgdes, €;

111 — velar pelo cumprimento dos protocolos sanitarios vigentes;

Paragrafo Unico -Os dirigentes maximos dos 6rgéos e entidades se
responsabilizardo pela observancia do disposto neste Decreto e de
todos os protocolos sanitarios estabelecidos.

Art. 3°.A partir da vigéncia deste Decreto, os servidores publicos
municipais em exercicio de suas atribuicBes e, ocupantes de cargo
efetivo, comissionado e os contratados por excepcional interesse
publico, deverdo apresentar a sua respectiva Chefia Imediata a copia

do Comprovante de Vacinagdo Oficial ou a caderneta ou cartdo de
vacinagdo, emitido pela Secretaria Estadual de Salde, pela Secretaria
Municipal de Salde, para que seja encaminhada a Secretaria
Municipal de Administragéo.

§ 1°-O servidor puablico ocupante de cargo efetivo em efetivo
exercicio, que ndo apresente a copia do documento disposto no caput,
serd notificado para, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apresentar o
referido documento, sob pena de responder a processo administrativo
devidamente instaurado.

§ 2°- O servidor publico municipal, ocupante de cargo em comisséo
que ndo apresente a copia do documento supracitado, sera notificado
para, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apresentar o referido documento
e, caso ndo o apresente sera exonerado de suas fungdes no servigo
publico municipal.

§ 3° -Para fins do disposto nocaputdeste artigo, caso o funcionario
contratado por excepcional interesse publico ndo apresente a copia do
documento supracitado, sera notificado para, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis apresentar o referido documento, sob pena de ter o seu
contrato rescindido de forma unilateral, a luz do Principio da
Supremacia do Interesse Publico, em razdo do ndo cumprimento de
medidas profilaticas para prevencdo ao contigio pelo Novo
Coronavirus (COVID-19).

Art. 4°.As exigéncias deste Decreto ndo se aplicam aqueles que, por
atestado médico ou que, nos termos do Plano Nacional de
Operacionalizagdo  (PNO), ndo integrem, temporaria ou
permanentemente, grupo elegivel para recebimento do imunizante,
inclusive em razéo da faixa etéria.

Art. 5°.Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 21 de janeiro de 2022.

Antonio José de Souza
Prefeito

Publicado por:
Flavia Ramos Barros
Cadigo ldentificador:E1IFEA1CB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGARASSU

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA ~
AVISO DE LICITACAO PROCESSO N° 002/2022, COMISSAO:
CPL 111, MODALIDADE/N°: CONVITE N° 002/2022

Nat.: Servico, Objeto:Contratacdo de Empresa Especializada em
aluguel de equipamentos e estruturas para Realizacdo da
abertura do ano letivo da Rede Municipal de Educacdo de
lgarassu - PE. Valor Maximo Aceitavel: R$ 81.783,32 (Oitenta e
um mil setecentos e oitenta e trés reais e trinta e dois centavos). Local
e data da sessdo de abertura: Secretaria de Gestdo Integrada, Praga da
Bandeira, 05, Centro — lgarassu/PE,07/02/2021, as 09:30h. Edital
devera ser solicitado pelo e-mail:cpl.4igarassu@gmail.com;no
horario das 8h as 13h.

lgarassu, 28 de janeiro de 2022.

Claudiane Alves de Oliveira.
Presidente da CPL 111

Publicado por:
Claudiane Alves de Oliveira
Cadigo ldentificador:DADAGE63

SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS E
MONITORAMENTO
PORTARIA N° 001/2022

PORTARIA N° 001/2022
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A Secretaria de Projetos Especiais e Monitoramento, através do(a)
Secretario(a) Rodrigo Uchikawa, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo art. 70 da Lei Organica do Municipio de Igarassu/PE,
e em conformidade com as leis, normas e principios referentes aos
contratos administrativos.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) Cleiton Vieira Albuquerque Lucas,
inscrito(a) no CPF sob o n° 077.875.584-79, como gestor(a) e
ordenador de despesa do contrato relativo a nota de empenho global
n° 506/000.

Art. 2°. Designar o (a) servidor(a) Anderson Ricardo Ferreira da Silva,
inscrito(a) no CPF sob o n® 093.844.464-67, como fiscal do contrato
relativo a nota de empenho global n® 506/000.

Art. 3° Essa portaria integra o contrato vinculado a nota de empenho
global n° 506/000, referente ao pagamento em favor da empresa
TBNET INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
09.430.014/0001-10, tendo em vista o Processo Licitatorio n°
027/2021 CPL | — Modalidade Pregdo Eletronico n° 015/2021 que tem
como objeto o(a) CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE DADOS DE INTERNET COM TOTAL
CONECTIVIDADE IP, LINKS DE ALTA VELOCIDADE,
PONTOS DE

COMUNICACAO POR REDES SEM FIO EM AREAS INTERNAS
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL E EM AREAS PUBLICAS
PARA ATENDIMENTO AOS ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IGARASSU.

Art. 4°. Ao(A) Gestor(a) caberdo as seguintes atribuicdes:

convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a
participacéo da contratada (signatario do contrato e/ou preposto) e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de
acompanhamento da execucgdo contratual e da forma de apresentacéo
dos documentos exigiveis para pagamento mensal ou eventual;

manter em sua unidade cépia do contrato e de suas atualizagdes
(apostilamento e termos aditivos) e disponibiliza-la aos fiscais para
conhecimento das regras estabelecidas, com vistas a devida e
adequada gestdo e fiscaliza¢do do contrato;

coordenar reunides de trabalho periodicamente e de conclusdo da
execucdo contratual, quando necesséria;

emitir ordens de servigo/fornecimento e solicitar a contratada a
correcdo de pendéncias constatadas na execucao do contrato;

avaliar eventuais atrasos nos prazos de entrega ou ocorréncias que
possam gerar dificuldades a conclusdo do objeto contratado e
submeté-las a autoridade superior para deliberacéo;

receber, manifestar-se e dar o encaminhamento devido a dividas ou
questionamentos feitos pela contratada e pela fiscalizacéo,
centralizando as informacoes;

zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua superviséo e,
sempre que requerido, submeter previamente a deliberacdo da
autoridade superior pedido de modificagdo/alteracdo de servigo,
projeto, obra/fornecimento e/ou substitui¢éo

de material/equipamento, que deverdo ser encaminhados com a
justificativa da contratada e a manifestacdo do gestor do contrato;

devolver, mediante justificativa e notificagdo formal, nota fiscal
apresentada pela contratada quando for observada irregularidade que
inviabilize o ateste e pagamento do servico/fornecimento prestado;
acompanhar os resultados alcancados quanto a execugdo da obrigagdo
do contrato para receber e atestar as notas fiscais e encaminha-las a
unidade competente para pagamento, apés conferéncia completa da
documentacdo exigida no contrato;

controlar os pagamentos efetuados em ordem cronoldgica e observar o
saldo do contrato com auxilio da unidade de orgamento;

encaminhar o processo de contratagdo a Secretaria de Gestdo
Integrada, quando houver solicitagdo de repactuagdo, reajuste,
reequilibrio, acréscimos/supressdes e prorrogacdo, observado o prazo
de vigéncia;

exigir da contratada que os pedidos de repactuacdo, reajuste ou
reequilibrio econémico e financeiro sejam acompanhados dos

documentos e comprovantes que viabilizem a analise e concessdo do
objeto pretendido;

controlar o prazo de vigéncia do contrato para que a execucdo seja
tempestiva e ndo haja solucéo de continuidade;

encaminhar a SGI, no prazo de 30 dias do vencimento do contrato, o
pedido de prorrogacdo de vigéncia acompanhado da anuéncia da
contratada, da documentagdo que a habilitou no certame devidamente
atualizada e de pesquisa de mercado e avaliacdo dos resultados
obtidos que comprovem a necessidade e a vantagem econdmica da
contratacdo. A pesquisa de mercado deverd incluir pregos publicos
capazes de comprovar a vantagem da prorrogacéo;

instruir nova contratacdo no prazo definido na alinea "n", caso ndo
seja possivel a prorrogacdo. A instrucdo de nova contratacdo devera
observar o prazo de 90 dias para ser encaminhada a SGl;

oficiar a contratada em caso de verificacdo de irregularidade no
recolhimento das contribuigdes previdenciéarias e do FGTS;

orientar os usuarios para que realizem o controle dos servigos
prestados em suas unidades;

informar a SGI ou autoridade competente, tempestivamente, o
descumprimento contratual por parte da contratada e sugerir a
aplicacdo das sangfes previstas no instrumento convocatorio e/ou no
contrato;

receber definitivamente, mediante recibo, no prazo estabelecido no
edital e na hipotese de ndo ter sido designada comissdo de
recebimento, as aquisi¢des, obras ou servigos contratados;

realizar o procedimento necessario para o pagamento da contratada no
prazo previsto no contrato;

acompanhar o saldo das notas de empenho e, quando necessario,
requerer os respectivos reforcos;

informar & Secretaria de Financas, até 15 de dezembro de cada ano, as
obrigagcdes ndo liquidadas no exercicio, visando & obtengdo de
reforgo, cancelamento e/ou inscri¢do de saldos de empenho a conta de
restos a pagar;

manter, em arquivo proprio, observacdes e recomendacdes relativas a
contratos de mesma natureza;

assinar, juntamente com o coordenador de Contratos, atestado de
capacidade técnica referente a execugdo e desempenho da contratada.
E vedada a emisséo de atestado de capacidade sem a anuéncia do setor
de fiscalizagdo de contratos;

negociar 0s precos com a contratada por ocasido da prorrogacao ou da
concessdo de reajuste do contrato, para que se mantenham
compativeis com os praticados no mercado;

solicitar a contratada, quando ndo houver éxito na negociacdo dos
precos, a prorrogagdo do ajuste com a inclusdo de clausula resolutéria
que garanta a prestacdo do objeto contratado até a formalizagdo de um
novo ajuste;

elaborar, quando exigido, relatérios das atividades e resultados
obtidos na execugdo do contrato;

prestar, quando necessario, as informag@es contratuais para instrugéo
de processo judicial ou de procedimento de conciliagdo, em
atendimento as requisicdes dos

Orgéos competentes, podendo solicitar a orientacdo da unidade de
assessoramento juridico;

analisar os pedidos de prorrogagdo de prazos de execugdo do contrato,
de interrup¢des do objeto, de servigos adicionais, de modificagdes no
projeto ou alteragdes relativas a qualidade, a seguranga e a outras
situacBes, de modo a subsidiar a decis&o final do administrador;
encaminhar aos seus superiores a decisdo de providéncias relativas ao
contrato que ultrapassarem a sua competéncia/atribuicdo, para a
adogao tempestiva das medidas cabiveis.

O gestor também pode ser designado para gerenciar a ata de registro
de preco, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

1. solicitar a contratagdo do objeto mediante a apresentagdo do pedido
de compra, indicando o nimero do ata, quantidade e descricdo do
produto, local, prazo, horario de entrega e valor;

2. realizar periodicamente a pesquisa de mercado para comprovagao
da vantajosidade dos precos registrados;

3. conduzir eventuais negociagdes dos precos registrados para propor
a sua revisao;

4. propor a revogacdo da ata ou o cancelamento do registro do
fornecedor;
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5. manifestar-se sobre os estudos dos o6rgdos publicos nédo
participantes interessados em utilizar a ata;

6. controlar a quantidade registrada e os limites de cada item para
adeséo.

Art. 5°. Ao Fiscal Técnico cabera as seguintes atribuices:

participar das reunides inicial, de trabalho e de concluséo da execugao
contratual;

verificar se, na entrega de material, na execucdo de obra ou na
prestacdo de servico, a especificagdo, valor unitario ou total, a
quantidade e prazos de entrega estdo de acordo com o estabelecido no
instrumento contratual;

anotar, em processo especifico, quando autuado para esse fim, todas
as ocorréncias relativas a execucgdo do contrato, com a indicacdo do
que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar eventuais incorrecdes, devendo intervir para requerer a
contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;
realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e a qualidade da
prestacdo dos servigos e

verificar se a natureza do objeto pactuado permite essa caracteristica
de avaliagdo;

registrar e informar ao gestor as atividades desempenhadas e todas as
pendéncias constatadas na execugdo do contrato;

manifestar-se acerca de solicitacdo da contratada para prorrogacéo da
execucdo/entrega do objeto contratual sobre os seguintes itens:
existéncia de interesse na continuidade do fornecimento/execucéo;
eventuais prejuizos causados a Administracdo Publica em razéo do
atraso e do prazo de prorrogacdo a ser concedido, quando for o caso;
fatos supervenientes que justifiquem a prorrogagdo de prazos de
execucéo;

submeter ao gestor a manifestacdo de prorrogacdo sobre a
execucdo/entrega do objeto contratual com vistas a deliberagdo da
autoridade superior;

receber provisoriamente, quando ndo houver designacdo de comisséo
de recebimento, as aquisi¢des, obras ou servigos de acordo com as
regras contratuais;

analisar os documentos apresentados para pagamento, conferi-los com
as condicOes estabelecidas no contrato e submeter ao gestor para
ateste ou notificagdo da contratada para regularizagdo de
impropriedade constatada;

propor a revisdo de valores a serem pagos a contratada e registrar em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato, quando, por
exemplo: ndo produzir os resultados, deixar de executar ou nédo
executar, com a qualidade minima exigida, as obrigacdes contratadas;
deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico ou utilizad-los com qualidade ou quantidade
inferior & pactuada;

apresentar relatérios que subsidiem o ateste da nota fiscal pelo gestor
do contrato;

informar ao gestor eventual incapacidade técnica da empresa na
execuc¢do contratual;

propor ao gestor, na hipotese de descumprimento contratual, a
aplicacdo de sangBes a contratada de acordo com as regras
estabelecidas no ato convocatério e/ou contrato;

elaborar, quando exigido, relatdrios, laudos e pareceres das atividades
de fiscalizagdo técnica da execugdo do contrato;

realizar vistorias, atestando o cumprimento das orientagdes técnicas e
indicagdes de seguranca;

desenvolver outras atribuicbes oriundas das clausulas e
especificidades contratuais.

organizar arquivos especificos para acompanhar a execugdo do
contrato e registrar as observacfes e recomendacOes relativas a
contratos de mesma natureza;

verificar e manter organizada, no inicio e durante a vigéncia, cpia do
contrato e suas alteragBes (apostilamento e termo aditivo) e da
documentacdo e qualificacdo exigida dos profissionais alocados no
contrato, devendo informar ao gestor as pendéncias constatadas;

analisar 0s documentos apresentados para pagamento juntamente com
a nota fiscal, conferi-los com as condicdes estabelecidas no contrato e
submeter ao gestor para ateste ou para notificacdo da contratada de
impropriedade constatada;

realizar, em conjunto com o gestor, pesquisa de mercado visando a
comprovacdo da vantagem econdmica da contratacdo, na
periodicidade prevista no contrato. A pesquisa de mercado devera
incluir pregos publicos capazes de comprovar a vantagem da
prorrogacéo;

instruir e submeter ao gestor do contrato o pedido de prorrogacdo
contratual, mediante a juntada da documentacdo que habilitou a
contratada devidamente atualizada, bem como da pesquisa de
mercado e avaliacdo dos resultados obtidos que comprovem a
necessidade e a vantagem econdmica da contratacao.

Art. 6°. Em caso de necessidade eventual de substituicdo, sera emitida
portaria especifica para este fim.

lgarassu, 28 de janeiro de 2022.

Rodrigo Uchikawa
Secretario Especial de Projetos

Publicado por:
Magnus Diniz
Cadigo Identificador:67F890E1

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N°004/2022 DE 27 DE JANEIRO DE 2022 DA
SECRETARIA DE SAUDE DE IGARASSU

GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE

Ementa: Designa Servidor Publico Municipal
para responder pelo expediente do Complexo
Regulador Municipal de Igarassu — CRMI e da
outras providéncias.
O Secretério de Saude de lgarassu, no uso de suas atribuigdes legais;
CONSIDERANDO o disposto nos incisos do artigo 200 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
CONSIDERANDO que oart. 196 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 estabelece que a “sande é direito de
todose dever do Estado”, garantido mediante politicas sociais,
econdmicas e agdes que visem a reducdo do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acOes e servigos
para sua promogao, protecao e recuperagao;
CONSIDERANDO a necessidade da atuacdo de profissional
competente junto a Coordenacdo do Complexo Regulador Municipal
de Igarassu — CRMI, no que diz respeito ao exercicio de atividades
estratégicas de carater técnico e administrativo, ainda mais, diante da
situacdo de emergéncia em Sadde Publica neste Municipio, em
decorréncia da pandemia causada pelo virus SARS-COV2 (novo
coronavirus), causador da doenca COVID-19;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 18 da Lei Federal n°
8.080/90;
CONSIDERANDO os principios constitucionais da continuidade e
eficiéncia dos servicos publicos;
CONSIDERANDO que o Poder hierarquico é o que dispde o Gestor
Publico para distribuir e escalonar as funcgGes de seus 6érgéos, ordenar
e rever a atuacdo de seus agentes, estabelecendo a relacdo de
subordinacéo entre os servidores do seu quadro de pessoal;
RESOLVE:
Art. 1° Designar a Servidora Puablica Municipal ANGELINA
CAVALCANTI PEREIRA — MAT. 160024, para responder pelo
expediente da Coordenacdo doComplexo Regulador Municipal de
lgarassu — CRMI, a partir de 12/01/2022.
Art. 2° No exercicio de suas atividades, a servidora, acima designada,
desempenhard todas as fungBes e as atribuicBes inerentes a
Coordenacdo doComplexo Regulador Municipal de Igarassu — CRMI
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

lgarassu-PE, 27 de janeiro de 2022.
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Igor Gabriel de Morais Santos
Secretario de Saude

Publicado por:
Fabio Gusmao de Miranda
Cadigo ldentificador:9534F866

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 005/2022 DE 25 DE JANEIRO DE 2022 DA
SECRETARIA DE SAUDE DE IGARASSU

A SECRETARIA DE SAUDE, através do(a) Secretario(a) IGOR
GABRIEL DE MORAIS SANTOS, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo art. 70 da Lei Organica do Municipio de Igarassu/PE,
e em conformidade com as leis, normas e principios referentes aos
contratos administrativos,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) Carlos Alberto Borges Leitdo,
inscrito(a) no CPF sob o n° 028.675.124-09, matricula 170718 como
gestor(a) do contrato relativo aooficio n° 0058/2022 e sua nota de
empenho n° 210/000.

Art. 2° Designar o(a) servidor(a) Natalia Gomes Alves Galdino,
inscrito(a) no CPF sob o n° 074.596.834-18, matricula 170634como
fiscal do contrato relativo aooficio n° 0058/2022 e sua nota de
empenho n° 210/000.

Art. 3° Essa portaria integra o contrato vinculado aooficio n°
0058/2022 e sua nota de empenho n° 210/000,referente ao pagamento
em favor da empressA H DA S MORAES, CNPJ n°
02.437.839/0001-17, com sede a Rua Albuquerque Pessoa, N° 363 —
Casa 2, Vila Santo Ant6nio, S&o José do Rio Preto - SP, CEP: 15.014-
440,tendo em vista oProcesso n® 053/2020, Pregdo Eletrénico n°
027/2020e Ata de Registro de Prego n° 005/2021,cujo objeto: é
Registro de Precos por item, consignado em Ata, pelo prazo de 12
(doze) meses para futura e eventual Aquisicdo com Entrega Parcelada
de Refil de Tinta e Tonners para impressora, destinados a
Secretaria de Satde do Municipio de Igarassu.

Art. 4°. Ao(A) Gestor(a) caberdo as seguintes atribuicdes:

Convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a
participacdo da contratada (signatério do contrato e/ou preposto) e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de
acompanhamento da execucao contratual e da forma de apresentagdo
dos documentos exigiveis para pagamento mensal ou eventual;

Manter em sua unidade cdpia do contrato e de suas atualizagbes
(apostilamento e termos aditivos) e disponibiliza-la aos fiscais para
conhecimento das regras estabelecidas, com vistas a devida e
adequada gestdo e fiscalizagdo do contrato;

Coordenar reunides de trabalho periodicamente e de conclusdo da
execucgdo contratual, quando necessaria;

Emitir ordens de servigo/fornecimento e solicitar a contratada a
corregdo de pendéncias constatadas na execugédo do contrato;

Avaliar eventuais atrasos nos prazos de entrega ou ocorréncias que
possam gerar dificuldades a conclusdo do objeto contratado e
submeté-las a autoridade superior para deliberagdo;

Receber, manifestar-se e dar o encaminhamento devido a duvidas ou
questionamentos feitos pela contratada e pela fiscalizacéo,
centralizando as informacoes;

Zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua supervisdo
e, sempre que requerido, submeter previamente a deliberacdo da
autoridade superior pedido de modificagdo/alteracdo de servico,
projeto, obra/fornecimento e/ou substituicdo de material/equipamento,
que deverdo ser encaminhados com a justificativa da contratada e a
manifestacdo do gestor do contrato;

Devolver, mediante justificativa e notificacdo formal, nota fiscal
apresentada pela contratada quando for observada irregularidade que
inviabilize o ateste e pagamento do servigo/fornecimento prestado;
Acompanhar os resultados alcangados quanto a execucao da obrigagao
do contrato para receber e atestar as notas fiscais e encaminha-las a
unidade competente para pagamento, apés conferéncia completa da
documentacdo exigida no contrato;

Controlar os pagamentos efetuados em ordem cronoldgica e observar
0 saldo do contrato com auxilio da unidade de orgamento;

Encaminhar o processo de contratacdo a Secretaria de Gestdo
Integrada, quando houver solicitagdo de repactuagdo, reajuste,

reequilibrio, acréscimos/supressdes e prorrogagdo, observado o prazo
de vigéncia;

Exigir da contratada que os pedidos de repactuagdo, reajuste ou
reequilibrio econdmico e financeiro sejam acompanhados dos
documentos e comprovantes que viabilizem a analise e concessao do
objeto pretendido;

Controlar o prazo de vigéncia do contrato para que a execucdo seja
tempestiva e ndo haja solucdo de continuidade;

Encaminhar a SGI, no prazo de 30 dias do vencimento do contrato, 0
pedido de prorrogacdo de vigéncia acompanhado da anuéncia da
contratada, da documentagdo que a habilitou no certame devidamente
atualizada e de pesquisa de mercado e avaliacdo dos resultados
obtidos que comprovem a necessidade e a vantagem econémica da
contratacdo. A pesquisa de mercado devera incluir pregos publicos
capazes de comprovar a vantagem da prorrogacéo;

Instruir nova contratacdo no prazo definido na alinea "n", caso ndo
seja possivel a prorrogacdo. A instrucdo de nova contratacdo devera
observar o prazo de 90 dias para ser encaminhada a SGl;

Oficiar a contratada em caso de verificagdo de irregularidade no
recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS;

Orientar os usuarios para que realizem o controle dos servigos
prestados em suas unidades;

Informar & SGI ou autoridade competente, tempestivamente, o
descumprimento contratual por parte da contratada e sugerir a
aplicagdo das sances previstas no instrumento convocatdrio e/ou no
contrato;

Receber definitivamente, mediante recibo, no prazo estabelecido no
edital e na hipotese de ndo ter sido designada comissdo de
recebimento, as aquisi¢des, obras ou servicos contratados;

Realizar o procedimento necessario para 0 pagamento da contratada
no prazo previsto no contrato;

Acompanhar o saldo das notas de empenho e, quando necessério,
requerer os respectivos reforgos;

Informar & Secretaria de Financas, até 15 de dezembro de cada ano, as
obrigagcBes ndo liquidadas no exercicio, visando a obtencdo de
reforgo, cancelamento e/ou inscri¢do de saldos de empenho a conta de
restos a pagar;

Manter, em arquivo proprio, observacdes e recomendagdes relativas a
contratos de mesma natureza;

Assinar, juntamente com o coordenador de Contratos, atestado de
capacidade técnica referente a execugdo e desempenho da contratada.
E vedada a emissdo de atestado de capacidade sem a anuéncia do setor
de fiscalizagdo de contratos;

Negociar 0s pre¢os com a contratada por ocasido da prorrogagéo ou
da concessdo de reajuste do contrato, para que se mantenham
compativeis com os praticados no mercado;

Solicitar a contratada, quando ndo houver éxito na negociacdo dos
precos, a prorrogagdo do ajuste com a inclusdo de clausula resolutéria
que garanta a prestacdo do objeto contratado até a formaliza¢do de um
novo ajuste;

Elaborar, quando exigido, relatérios das atividades e resultados
obtidos na execugdo do contrato;

Prestar, quando necesséario, as informag@es contratuais para instrucdo
de processo judicial ou de procedimento de conciliagdo, em
atendimento as requisicdes dos 6rgdos competentes, podendo solicitar
a orientacdo da unidade de assessoramento juridico;

Analisar 0os pedidos de prorrogacdo de prazos de execugdo do
contrato, de interrupcfes do objeto, de servicos adicionais, de
modificacbes no projeto ou alteragBes relativas a qualidade, a
seguranca e a outras situactes, de modo a subsidiar a deciséo final do
administrador;

Encaminhar aos seus superiores a decisao de providéncias relativas ao
contrato que ultrapassarem a sua competéncia/atribuicdo, para a
adogao tempestiva das medidas cabiveis.

O gestor também pode ser designado para gerenciar a ata de registro
de preco, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

1. Solicitar a contratacdo do objeto mediante a apresentacdo do pedido
de compra, indicando o nimero do ata, quantidade e descricdo do
produto, local, prazo, horério de entrega e valor;

2. Realizar periodicamente a pesquisa de mercado para comprovagao
da vantajosidade dos precos registrados;

3. Conduzir eventuais negociagdes dos precos registrados para propor
a sua revisao;
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4. Propor a revogagdo da ata ou o cancelamento do registro do
fornecedor;

5. Manifestar-se sobre o0s estudos dos Orgdos publicos nédo
participantes interessados em utilizar a ata;

6. Controlar a quantidade registrada e os limites de cada item para
adesdo.

Art. 5°. Ao Fiscal Técnico cabera as seguintes atribuicoes:

Participar das reunides inicial, de trabalho e de conclusdo da execucéo
contratual;

Verificar se, na entrega de material, na execucdo de obra ou na
prestacdo de servico, a especificagdo, valor unitario ou total, a
quantidade e prazos de entrega estdo de acordo com o estabelecido no
instrumento contratual;

Anotar, em processo especifico, quando autuado para esse fim, todas
as ocorréncias relativas a execugdo do contrato, com a indicacdo do
que for necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos observados;
Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar eventuais incorrecdes, devendo intervir para requerer a
contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;
Realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e a qualidade da
prestacdo dos servigos e verificar se a natureza do objeto pactuado
permite essa caracteristica de avaliagao;

Registrar e informar ao gestor as atividades desempenhadas e todas as
pendéncias constatadas na execugdo do contrato;

Manifestar-se acerca de solicitacdo da contratada para prorrogacdo da
execucdo/entrega do objeto contratual sobre os seguintes itens:
existéncia de interesse na continuidade do fornecimento/execucéo;
eventuais prejuizos causados a Administracdo Publica em razéo do
atraso e do prazo de prorrogacéo a ser concedido, quando for o caso;
fatos supervenientes que justifiquem a prorrogacdo de prazos de
execucdo;

Submeter ao gestor a manifestagdo de prorrogacdo sobre a
execucdo/entrega do objeto contratual com vistas a deliberagdo da
autoridade superior;

Receber provisoriamente, quando ndo houver designagdo de comisséo
de recebimento, as aquisi¢Oes, obras ou servigos de acordo com as
regras contratuais;

Analisar os documentos apresentados para pagamento, conferi-los
com as condigdes estabelecidas no contrato e submeter ao gestor para
ateste ou notificagdo da contratada para regularizagdo de
impropriedade constatada;

Propor a revisdo de valores a serem pagos a contratada e registrar em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato, quando, por
exemplo: ndo produzir os resultados, deixar de executar ou n&o
executar, com a qualidade minima exigida, as obrigacdes contratadas;
deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico ou utilizad-los com qualidade ou quantidade
inferior a pactuada;

Apresentar relatorios que subsidiem o ateste da nota fiscal pelo gestor
do contrato;

Informar ao gestor eventual incapacidade técnica da empresa na
execucgdo contratual;

Propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual, a
aplicagdo de sangBes a contratada de acordo com as regras
estabelecidas no ato convocatdrio e/ou contrato;

Elaborar, quando exigido, relatérios, laudos e pareceres das atividades
de fiscalizagdo técnica da execugdo do contrato;

Realizar vistorias, atestando o cumprimento das orientacdes técnicas e
indicagBes de seguranca;

Desenvolver outras atribuicdes oriundas das clausulas e
especificidades contratuais.

Organizar arquivos especificos para acompanhar a execu¢do do
contrato e registrar as observagfes e recomendacOes relativas a
contratos de mesma natureza;

Verificar e manter organizada, no inicio e durante a vigéncia, copia do
contrato e suas alteracGes (apostilamento e termo aditivo) e da
documentacdo e qualificacdo exigida dos profissionais alocados no
contrato, devendo informar ao gestor as pendéncias constatadas;
Analisar os documentos apresentados para pagamento juntamente
com a nota fiscal, conferi-los com as condig¢fes estabelecidas no
contrato e submeter ao gestor para ateste ou para notificacdo da
contratada de impropriedade constatada;

Realizar, em conjunto com o gestor, pesquisa de mercado visando a
comprovagdo da vantagem econdmica da contratacdo, na
periodicidade prevista no contrato. A pesquisa de mercado devera
incluir precos publicos capazes de comprovar a vantagem da
prorrogacao;

Instruir e submeter ao gestor do contrato o pedido de prorrogacdo
contratual, mediante a juntada da documentagdo que habilitou a
contratada devidamente atualizada, bem como da pesquisa de
mercado e avaliacdo dos resultados obtidos que comprovem a
necessidade e a vantagem econdmica da contratagao.

Art. 6°. Em caso de necessidade eventual de substituicdo, serd emitida
portaria especifica para este fim.

Art. 7°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

lgarassu,25de janeiro de 2022.

IGOR GABRIEL DE MORAIS SANTOS
Secretario de Salude
Publicado por:
Fabio Gusméao de Miranda
Cadigo ldentificador:2D65B884

SECRETARIA DE SAUDE
SOLICITAGAO DE COTAGCAO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE MATERIAIS DE
OTORRINOLARINGOLOGIA

A Secretaria de Saude solicita a apresentacdo de cotacBes de precos
para aquisicdo de materiais de otorrinolaringologia para atender &
demanda da Policlinica S8o Lucas e do Complexo Hospitalar do
Municipio de lIgarassu, por um periodo de 12 (doze) meses. A
obtencdo das especificacdes detalhadas dos produtos poderd ser
adquirida através do e-mail: comprasfmsigarassu@gmail.com, c/c
lucasavnerdcc@gmail.com até o dia 03/02/2022.

Igarassu, 28 de janeiro de 2022
Secretaria de Saude de lgarassu

Publicado por:
Fébio Gusmao de Miranda
Cadigo ldentificador:C833BA61

SECRETARIA EXECUTIVA DE LAZER, ESPORTES E
JUVENTUDE
CANCELAMENTO PORTARIA 019/2021

A SECRETARIA EXECUTIVA DE LAZER, ESPOERTES E
JUVENTUDE, a Torna publico, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo art. 70 da Lei Orgénica do Municipio de lgarassu/PE,
0 CANCELAMENTO da PORTARIA N° 019/2021, empenho n°
3774/000, referente ao pagamento em favor da empresa H. C. DE
ALENCAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 32.225.634/0001-39,
tendo em vista 0 Ata de Registro de Precos N.° 018/2021, Processo
Licitatorio N°. 031/2021, Pregdo Eletronico N°. 018/2021 que tem
como objeto o(a) REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO
EVENTUAL DE ITENS DE GENERO ALIMENTICIO (CAFE,
ACUCAR, CHAS, BISCOITO MAISENA E BOLACHA
CREAM CRACKER) EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS
DE DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO
MUNICIPIO DE IGARASSU/PE.

Igarassu 28 de Janeiro de 2022
Renata Kelly Pessoa de Melo

Secretaria Executiva de Lazer, Esportes e Juventude
Publicado por:
Luiz Fernando Alves do Nascimento
Cadigo Identificador:98F7771A

SECRETARIA EXECUTIVA DE LAZER, ESPORTES E
JUVENTUDE
PORTARIA - 001/2022
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PORTARIA N°001/2022

A SECRETARIA EXECUTIVA DE LAZER, ESPOERTES E
JUVENTUDE, através do(a) Secretario(a) Renata Kelly Pessoa de
Melo, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 70 da Lei
Organica do Municipio de lgarassu/PE, e em conformidade com as
leis, normas e principios referentes aos contratos administrativos,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o(a) servidor(a) LUIZ FERNANDO ALVES DO
NASCIMENTO, inscrito(a) no CPF sob o n° 119.842.784-10,
matricula n°® 150352, como gestor(a) do contrato relativo a nota de
empenho n° 500/000.

Art. 2°. Designar o(a) servidor(a) DIEGO AUGUSTO SILVA DE
MELDO, inscrito(a) no CPF sob o n° 055.102.564-60, matricula n°
140228, como fiscal do contrato relativo a nota de empenho n°
500/000.

Art. 3° Essa portaria integra o contrato vinculado a nota de empenho
n° 500/000, referente ao pagamento em favor da empresa H. C. DE
ALENCAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o0 n°® 32.225.634/0001-39,
tendo em vista o Ata de Registro de Pregos N.° 018/2021, Processo
Licitatorio N°. 031/2021, Pregdo Eletrdnico N° 018/2021 que tem
como objeto o(a) REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO
EVENTUAL DE ITENS DE GENERO ALIMENTICIO (CAFE,
ACUCAR, CHAS, BISCOITO MAISENA E BOLACHA CREAM
CRACKER) EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS DE
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO
DE IGARASSU/PE.

Art. 4°, Ao(A) Gestor(a) caberdo as seguintes atribuicoes:

Convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a
participacéo da contratada (signatario do contrato e/ou preposto) e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de
acompanhamento da execucgdo contratual e da forma de apresentacéo
dos documentos exigiveis para pagamento mensal ou eventual;

Manter em sua unidade cdpia do contrato e de suas atualizagdes
(apostilamento e termos aditivos) e disponibiliza-la aos fiscais para
conhecimento das regras estabelecidas, com vistas a devida e
adequada gestdo e fiscalizagdo do contrato;

Coordenar reunides de trabalho periodicamente e de conclusdo da
execucdo contratual, quando necessdria;

Emitir ordens de servigo/fornecimento e solicitar a contratada a
corre¢do de pendéncias constatadas na execugédo do contrato;

Avaliar eventuais atrasos nos prazos de entrega ou ocorréncias que
possam gerar dificuldades a conclusdo do objeto contratado e
submeté-las a autoridade superior para deliberacéo;

Receber, manifestar-se e dar o encaminhamento devido a duvidas ou
questionamentos feitos pela contratada e pela fiscalizacéo,
centralizando as informacoes;

Zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua supervisdo
e, sempre que requerido, submeter previamente a deliberacdo da
autoridade superior pedido de modificagdo/alteracdo de servigo,
projeto, obra/fornecimento e/ou substituicdo de material/equipamento,
que deverdo ser encaminhados com a justificativa da contratada e a
manifestacdo do gestor do contrato;

Devolver, mediante justificativa e notificacdo formal, nota fiscal
apresentada pela contratada quando for observada irregularidade que
inviabilize o ateste e pagamento do servico/fornecimento prestado;
Acompanhar os resultados alcangados quanto a execucao da obrigagao
do contrato para receber e atestar as notas fiscais e encaminha-las a
unidade competente para pagamento, apés conferéncia completa da
documentacdo exigida no contrato;

Controlar os pagamentos efetuados em ordem cronoldgica e observar
0 saldo do contrato com auxilio da unidade de orgamento;

Encaminhar o processo de contratacdo a Secretaria de Gestdo
Integrada, quando houver solicitagdo de repactuagdo, reajuste,
reequilibrio, acréscimos/supressdes e prorrogacao, observado o prazo
de vigéncia;

Exigir da contratada que os pedidos de repactuagdo, reajuste ou
reequilibrio econdmico e financeiro sejam acompanhados dos
documentos e comprovantes que viabilizem a analise e concessdo do
objeto pretendido;

Controlar o prazo de vigéncia do contrato para que a execucdo seja
tempestiva e ndo haja solucéo de continuidade;

Encaminhar a SGI, no prazo de 30 dias do vencimento do contrato, 0
pedido de prorrogacdo de vigéncia acompanhado da anuéncia da
contratada, da documentagdo que a habilitou no certame devidamente
atualizado e de pesquisa de mercado e avaliacdo dos resultados
obtidos que comprovem a necessidade e a vantagem econémica da
contratacdo. A pesquisa de mercado devera incluir pregos publicos
capazes de comprovar a vantagem da prorrogacéo;

Instruir nova contratagdo no prazo definido na alinea "n", caso néo
seja possivel a prorrogacdo. A instrucdo de nova contratacdo devera
observar o prazo de 90 dias para ser encaminhada a SGlI;

Oficiar a contratada em caso de verificagdo de irregularidade no
recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS;

Orientar os usuarios para que realizem o controle dos servigos
prestados em suas unidades;

Informar a SGI ou autoridade competente, tempestivamente, o
descumprimento contratual por parte da contratada e sugerir a
aplicagdo das sancOes previstas no instrumento convocatério e/ou no
contrato;

Receber definitivamente, mediante recibo, no prazo estabelecido no
edital e na hipotese de ndo ter sido designada comissdo de
recebimento, as aquisi¢des, obras ou servicos contratados;

Realizar o procedimento necessario para 0 pagamento da contratada
No prazo previsto no contrato;

Acompanhar o saldo das notas de empenho e, quando necessario,
requerer os respectivos reforgos;

Informar & Secretaria de Financas, até 15 de dezembro de cada ano, as
obrigacBes ndo liquidadas no exercicio, visando & obtengdo de
reforco, cancelamento e/ou inscri¢do de saldos de empenho a conta de
restos a pagar;

Manter, em arquivo proprio, observacdes e recomendagdes relativas a
contratos de mesma natureza;

Assinar, juntamente com o coordenador de Contratos, atestado de
capacidade técnica referente a execucédo e desempenho da contratada.
E vedada a emiss3o de atestado de capacidade sem a anuéncia do setor
de fiscalizacéo de contratos;

Negociar 0s pre¢os com a contratada por ocasido da prorrogagdo ou
da concessdo de reajuste do contrato, para que se mantenham
compativeis com os praticados no mercado;

Solicitar a contratada, quando ndo houver éxito na negociagdo dos
precos, a prorrogacdo do ajuste com a inclusdo de clausula resolutéria
que garanta a prestacéo do objeto contratado até a formalizacéo de um
novo ajuste;

Elaborar, quando exigido, relatdrios das atividades e resultados
obtidos na execug¢do do contrato;

Prestar, quando necessario, as informagdes contratuais para instrucao
de processo judicial ou de procedimento de conciliagdo, em
atendimento as requisicdes dos 6rgdos competentes, podendo solicitar
a orientacdo da unidade de assessoramento juridico;

Analisar os pedidos de prorrogacdo de prazos de execugdo do
contrato, de interrupcbes do objeto, de servigos adicionais, de
modificacbes no projeto ou alteragBes relativas a qualidade, a
seguranca e a outras situacdes, de modo a subsidiar a decisdo final do
administrador;

Encaminhar aos seus superiores a decisao de providéncias relativas ao
contrato que ultrapassarem a sua competéncia/atribuicdo, para a
adocéo tempestiva das medidas cabiveis.

O gestor também pode ser designado para gerenciar a ata de registro
de preco, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

1. solicitar a contratagdo do objeto mediante a apresentagdo do pedido
de compra, indicando o nimero do ata, quantidade e descricdo do
produto, local, prazo, horério de entrega e valor;

2. realizar periodicamente a pesquisa de mercado para comprovagao
da vantajosidade dos precos registrados;

3. conduzir eventuais negocia¢fes dos precos registrados para propor
a sua revisao;

4. propor a revogacdo da ata ou o cancelamento do registro do
fornecedor;

5. manifestar-se sobre os estudos dos oOrgdos publicos nao
participantes interessados em utilizar a ata;

6. controlar a quantidade registrada e os limites de cada item para
adesdo.
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Art. 5°. Ao Fiscal Técnico cabera as seguintes atribuicdes:

Participar das reunides iniciais, de trabalho e de conclusdo da
execuc¢do contratual;

Verificar se, na entrega de material, na execu¢do de obra ou na
prestagdo de servigco, a especificagdo, valor unitario ou total, a
quantidade e prazos de entrega estdo de acordo com o estabelecido no
instrumento contratual;

Anotar, em processo especifico, quando autuado para esse fim, todas
as ocorréncias relativas a execucéo do contrato, com a indicagdo do
que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados;
Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servi¢os para
evitar eventuais incorrecdes, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;
Realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e a qualidade da
prestacdo dos servigos e verificar se a natureza do objeto pactuado
permite essa caracteristica de avaliagdo;

Registrar e informar ao gestor as atividades desempenhadas e todas as
pendéncias constatadas na execugdo do contrato;

Manifestar-se acerca de solicitacdo da contratada para prorrogacdo da
execucdo/entrega do objeto contratual sobre os seguintes itens:
existéncia de interesse na continuidade do fornecimento/execucéo;
eventuais prejuizos causados a Administracdo Publica em razéo do
atraso e do prazo de prorrogacéo a ser concedido, quando for o caso;
fatos supervenientes que justifiguem a prorrogacdo de prazos de
execucéo;

Submeter ao gestor a manifestagdo de prorrogagdo sobre a
execucdo/entrega do objeto contratual com vistas a deliberagdo da
autoridade superior;

Receber provisoriamente, quando ndo houver designacdo de comissao
de recebimento, as aquisi¢des, obras ou servigos de acordo com as
regras contratuais;

Analisar os documentos apresentados para pagamento, conferi-los
com as condicdes estabelecidas no contrato e submeter ao gestor para
ateste ou notificagdo da contratada para regularizagdo de
impropriedade constatada;

Propor a revisdo de valores a serem pagos a contratada e registrar em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato, quando, por
exemplo: ndo produzir os resultados, deixar de executar ou nédo
executar, com a qualidade minima exigida, as obrigacdes contratadas;
deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servigo ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior & pactuada;

Apresentar relatorios que subsidiem o ateste da nota fiscal pelo gestor
do contrato;

Informar ao gestor eventual incapacidade técnica da empresa na
execucgdo contratual;

Propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual, a
aplicagdo de sangBes a contratada de acordo com as regras
estabelecidas no ato convocatério e/ou contrato;

Elaborar, quando exigido, relatorios, laudos e pareceres das atividades
de fiscalizagdo técnica da execugdo do contrato;

Realizar vistorias, atestando o cumprimento das orientacdes técnicas e
indicagBes de seguranca;

Desenvolver outras atribuicbes oriundas das clausulas e
especificidades contratuais.

Organizar arquivos especificos para acompanhar a execucdo do
contrato e registrar as observacfes e recomendacOes relativas a
contratos de mesma natureza;

Verificar e manter organizada, no inicio e durante a vigéncia, copia do
contrato e suas alteracbes (apostilamento e termo aditivo) e da
documentacdo e qualificacdo exigida dos profissionais alocados no
contrato, devendo informar ao gestor as pendéncias constatadas;
Analisar os documentos apresentados para pagamento juntamente
com a nota fiscal, conferi-los com as condig¢fes estabelecidas no
contrato e submeter ao gestor para ateste ou para notificacdo da
contratada de impropriedade constatada;

Realizar, em conjunto com o gestor, pesquisa de mercado visando a
comprovagdo da vantagem econdmica da contratacdo, na
periodicidade prevista no contrato. A pesquisa de mercado deverd
incluir precos publicos capazes de comprovar a vantagem da
prorrogacéo;

Instruir e submeter ao gestor do contrato o pedido de prorrogacdo
contratual, mediante a juntada da documentacdo que habilitou a

contratada devidamente atualizada, bem como da pesquisa de
mercado e avaliagdo dos resultados obtidos que comprovem a
necessidade e a vantagem econdmica da contratagao.

Art. 6°. Em caso de necessidade eventual de substituicdo, sera emitida
portaria especifica para este fim.

Art. 7°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Igarassu, 28 de Janeiro de 2022

Renata Kelly Pessoa de Melo
Secretaria Executiva de Lazer, Esportes e Juventude

Publicado por:
Luiz Fernando Alves do Nascimento
Cddigo Identificador:B52767CF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGUARACY

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 004/2022.

DECRETO N° 004/2022.

EMENTA: Define medidas restritivas de
combate a proliferacdo da Covid-19 em relagéo
a realizagdo de eventos festivo-culturais.
Promove cancelamento dos eventos
carnavalescos. Define  condi¢des  para
realizacdo de atividades econdmico-sociais.

O Prefeito Municipal de Iguaracy, JOSE TORRES LOPES FILHO,
no uso das atribuicOes legais conferidas pelo Art. 67, Inciso XVII, Lei
Organica do Municipio; e,

CONSIDERANDO que a Organiza¢do Mundial da Saide — OMS
classificou, em 11 de margco de 2020, que a Covid-19, nova doenca
causada pelo novo coronavirus (denominado SARS-CoV-2), é uma
pandemia;

CONSIDERANDO o aumento no nimero de casos da Covid-19 e de
Sindrome Gripal, os novos riscos de transmissdo apresentados pela
variante Omicron e o aumento na ocupacdo de leitos, comuns e de
UTI, no Hospital Regional Emilia Camara;

CONSIDERANDO que as circunstancias ora descritas tem levado a
situacdo de escassez de testes, inviabilizando assim a realizacdo de
eventos, mesmo em ambiente privado, em consonancia com as
determinagfes contidas ao Decreto Estadual 51.749/2021 em seu
artigo 1° 81° e alteragBes posteriores, realizadas pelo Decreto
Estadual 52.145/2022;

CONSIDERANDO que os eventos festivo-culturais realizados
durante o periodo de carnaval podem se apresentar como ambiente
propicio & proliferagdo do virus, bem como sua realizagdo, com a
observancia da exigéncia de testagem prévia supra indicada,
agravariam ndo s6 a condicdo sanitaria atual, mas igualmente a
situacdo relativa a falta de testes suficientes;

CONSIDERANDO a previsdo contida ao art. 5°, paragrafo Gnico do
Decreto n°® 51.749/2021, o qual permite aos Governos Municipais
delinearem normas complementares as disposi¢es do Decreto
Estadual, de acordo com as necessidades e especificidades locais;
CONSIDERANDO a necessidade deste Poder Publico Municipal
tomar medidas visando a preservacdo da salde da populagdo
iguaraciense, hem como impedir o saturamento dos servicos publicos
de salde;

DECRETA:

Art. 1° Ficam cancelados todos os eventos carnavalescos, neste
municipio.

Art. 2° Fica proibida a realizacdo de eventos festivo-culturais,
publicos ou privados, a serem realizados em vias, logradouros
publicos e ambientes fechados, bem como, vaquejadas, pegas de boi,
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etc., no ambito deste municipio, até posterior determinagdo deste
Poder Publico.

Art. 3° Permanece autorizada a realizagdo das atividades econémico-
sociais, em consonancia com as determinac6es do Decreto Estadual n®
51.749/2021, com restricbes especificas no ambito deste municipio,
para as seguintes atividades:

§ 1° S3o atividades permitidas, observando o limite de 100 (cem)
pessoas, nos termos do caput deste artigo:

I — Clubes sociais, chacaras, saldo social, etc.;

Il — Eventos sociais de casamento, recepgdo, aniversarios, batismo,
buffet, eventos corporativos;

111 — Atividades esportivas coletivas e individuais;

§ 2° As atividades mencionadas nos incisos | e 1l ndo poderdo ser
realizadas utilizando-se de apresenta¢cBes musicais de grupos, sendo
permitidas apenas execu¢des musicais ao vivo de voz e violdo.

§ 3° As demais atividades ndo mencionadas neste Decreto deverdo
obedecer o regramento proprio definido pelo Decreto Estadual
51.749/2021 e alteragbes deste realizadas pelo Decreto Estadual
52.145/2022, com regulamentacdo dada pela Portaria Conjunta
40/2021 das Secretarias de Saude e de Desenvolvimento Econdmico
do Estado de Pernambuco.

Art. 4° Os servicos de alimentacdo (bares, restaurantes, lanchonetes,
etc.) poderdo funcionar com até 50% da capacidade;

| - Fica determinado que, excepcionalmente nos dias de feira livre, o
horario de funcionamento dos bares, restaurantes e similares
localizados na zona urbana do Municipio, seré das 8h as 15h;

Il - Nos demais dias o funcionamento sera até 1h;

Art. 5° As Feiras Livres da sede do Municipio e do Distrito de
Jabitacd, excepcionalmente nesse periodo, deverdo funcionar até as
12h;

Art. 6° Permanece obrigatdrio, em todo territério do Municipio, 0 uso
de mascaras pelas pessoas, nos espacos de acesso aberto ao publico,
incluidos os bens de uso comum da populagdo, vias pudblicas, no
interior dos drgdos publicos, nos estabelecimentos privados e nos
veiculos publicos e particulares, inclusive dnibus, e taxis e lotacéo.
Art. 7° Fica estabelecida a obrigatoriedade de comprovacdo de
vacinacdo contra a COVID-19, observadas as orienta¢fes médicas,
sanitarias e o calendario estabelecido pela Secretaria Estadual da
Saude, para o ingresso e permanéncia no interior dos 6rgdos e
entidades da Administracdo do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A comprovacdo de vacinacdo que trata
ocaputpodera ocorrer por meio do Comprovante de Vacinagdo
Oficial, expedido pela plataforma do Sistema Unico de Salde —
Conecte SUS, ou por outro meio comprobatério, como caderneta ou
cartdo de vacinagdo, emitido pela Secretaria Estadual de Saude, pelas
Secretarias Municipais de Saude ou por outro 6rgdo governamental,
nacional ou estrangeiro, com registro da aplicacdo das vacinas,
conforme calendario estabelecido pela Secretaria Estadual da Satde.

Art. 8° Cabera aos orgédos e entidades da Administracdo do Poder
Executivo do Municipio de Iguaracy a adogdo das seguintes
providéncias:

I - controle de entrada de cada individuo nas suas dependéncias,
mediante apresentacdo de comprovacdo do esquema vacinal
juntamente com documento de identidade com foto;

I - manutencdo dos acessos as suas dependéncias livres de tumultos e
aglomeracdes; e

111 - cumprimento dos protocolos sanitarios vigentes.

Paragrafo Gnico. Os dirigentes méaximos dos 6rgdos e entidades se
responsabilizardo pela observancia do disposto neste Decreto e de
todos os protocolos sanitarios estabelecidos.

Art. 9° As exigéncias deste Decreto ndo se aplicam aqueles que, por
atestado médico ou que, nos termos do Plano Nacional de Imunizacédo
(PNI) ndo integrem, temporaria ou permanentemente, grupo elegivel
para recebimento do imunizante, inclusive em razdo da faixa etaria.

Paragrafo Unico. No caso de condi¢do temporaria, cessados 0s
motivos que  impossibilitavam a  imunizagdo, revoga-se
automaticamente a dispensa prevista nocaput.

Art. 10 O presente Decreto entra em vigor da data de sua publicagéo e
produzira efeitos por 30 (trinta) dias a partir de 28 de janeiro de 2022;

Art. 11 Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 28 de janeiro de 2022.
JOSE TORRES LOPES FILHO
PREFEITO
Publicado por:

Marcos Henrique da Silva Jerénimo
Cédigo Identificador:0AFEFC23

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N°29/2022, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

NOMEIA  CHEFE DO SERVICO DE
TRANSPORTE ESCOLAR, DA SECRETARIA DE
EDUCACAO, DO MUNICIPIO DE ITAIBA/PE.

A Prefeita do Municipio de Itaiba, Estado de Pernambuco, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica e com base
na Lei n® 325, de 02 de julho de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. MOISES SEVERIANO DOS SANTOS, CPF n°
039.743.794-36 , para 0 cargo em comissdo de Chefe do Servigo de
Transporte Escolar, da Secretaria de Educacdo, da Prefeitura
Municipal de Itaiba.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario.
Itaiba-PE, 28 de janeiro de 2022

MARIA REGINA DA CUNHA
Prefeita
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo ldentificador:C2F06657

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 09/2022, DE 26 DE
JANEIRO DE 2022

CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR:
EDVALDO SOARES DE LIMA

A Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuicGes legais e em
cumprimento ao que determina a Portaria n® 06/2021, de 02 de janeiro
de 2021, do Poder Executivo Municipal,

Resolve:

Art. 1° - Conceder a EDVALDO SOARES DE LIMA, matricula n°
032102, funcionario admitido em 05 de julho de 2002, para o cargo de
Vigia, lotado na Secretaria de Salde, férias referentes ao periodo
trabalhado de 05 de julho de 2020 a 05 de julho de 2021.

Paragrafo Unico — O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.
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Art. 2° - As férias tém inicio no dia 01 de fevereiro de 2022 a 02 de
margo de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Itaiba-PE, 26 de janeiro de 2022

TAMARA EVELYN BISPO DA CUNHA
Secretéria de Administragdo

Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo Identificador:76 1ED4A2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 10/2022, DE 26 DE
JANEIRO DE 2022

CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR: CICERO RAMOS ROSA

A Secretaria de Administrag¢do, no uso de suas atribuigdes legais e em
cumprimento ao que determina a Portaria n® 06/2021, de 02 de janeiro
de 2021, do Poder Executivo Municipal,

Resolve:

Art. 1° - Conceder a CICERO RAMOS ROSA, matricula n°® 000919,
funcionario admitido em 18 de agosto de 1997, para o cargo de Gari,
lotado na Secretaria de Infra estrutura e servigos urbanos, férias
referentes ao periodo trabalhado de 18 de agosto de 2020 a 18 de
agosto de 2021.

Paragrafo Unico — O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° - As férias tém inicio no dia 01 de fevereiro de 2022 a 02 de
marco de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Itaiba-PE, 26 de janeiro de 2022

TAMARA EVELYN BISPO DA CUNHA
Secretéria de Administracdo
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo Identificador:ESCADFCA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 11/2022, DE 26 DE
JANEIRO DE 2022

CONCEDE FERIAS A SERVIDORA:THAIS LOPES DE
CARVALHO SILVA

A Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuicGes legais e em
cumprimento ao que determina a Portaria n® 06/2021, de 02 de janeiro
de 2021, do Poder Executivo Municipal,

Resolve:

Art. 1° - Conceder a THAIS LOPES DE CARVALHO SILVA,
matricula n® 029216, funcionéria admitida em 13 de abril de 2016,
para o cargo de Lavandeira Hospitalar, lotado na Secretaria de Saude,
férias referentes ao periodo trabalhado de 13 de abril de 2020 a 13 de
abril de 2021.

Paragrafo Unico — O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° - As férias tém inicio no dia 01 de fevereiro de 2022 a 02 de
marco de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Itaiba-PE, 26 de janeiro de 2022

TAMARA EVELYN BISPO DA CUNHA
Secretéria de Administracdo

Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo Identificador:01F58AB0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 12/2022, DE 26 DE
JANEIRO DE 2022

CONCEDE FERIAS A SERVIDORA:
QUITERIA ALEXSANDRA ALVES DE ALMEIDA

A Secretaria de Administragdo, no uso de suas atribui¢des legais e em
cumprimento ao que determina a Portaria n® 06/2021, de 02 de janeiro
de 2021, do Poder Executivo Municipal,

Resolve:

Art. 1° - Conceder a QUITERIA ALEXSANDRA ALVES DE
ALMEIDA, matricula n°® 012116, funcionaria admitida em 25 de
fevereiro de 2016, para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotado
na Secretaria de Saude, férias referentes ao periodo trabalhado de 25
de fevereiro de 2020 a 25 de fevereiro de 2021.

Paragrafo Unico — O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° - As férias tém inicio no dia 01 de fevereiro de 2022 a 02 de
marco de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Itaiba-PE, 26 de janeiro de 2022

TAMARA EVELYN BISPO DA CUNHA
Secretaria de Administracdo

Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cddigo ldentificador:8732A1C3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 13/2022, DE 27 DE
JANEIRO DE 2022

CONCEDE FERIAS A SERVIDORA:
ESPEDITA ANTONIA DOS SANTOS

A Secretaria de Administragdo, no uso de suas atribui¢des legais e em
cumprimento ao que determina a Portaria n® 06/2021, de 02 de janeiro
de 2021, do Poder Executivo Municipal,

Resolve:

Art. 1° - Conceder a ESPEDITA ANTONIA DOS SANTOS,
matricula n® 027802, funcionaria admitida em 05 de julho de 2002,
para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotado na Secretaria de
Educacdo, férias referentes ao periodo trabalhado de 05 de julho de
2020 a 05 de julho de 2021.
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Paragrafo Unico — O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° - As férias tém inicio no dia 03 de fevereiro de 2022 a 04 de
marco de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Itaiba-PE, 27 de janeiro de 2022

TAMARA EVELYN BISPO DA CUNHA
Secretéria de Administracdo

Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cédigo ldentificador:EE437F7C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 15/2022, DE 28 DE
JANEIRO DE 2022

CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR: PAULO VIEIRA DA SILVA

A Secretéria de Administracéo, no uso de suas atribuicGes legais e em
cumprimento ao que determina a Portaria n® 06/2021, de 02 de janeiro
de 2021, do Poder Executivo Municipal,

Resolve:

Art. 1° - Conceder a PAULO VIEIRA DA SILVA, matricula n°
018990, funcionério admitido em 13 de agosto de 1997, para o cargo
de Auxiliar de Disciplina, lotado na Secretaria de Educacéo, férias
referentes ao periodo trabalhado de 13 de agosto de 2020 a 13 de
agosto de 2021.

Paragrafo Unico — O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° - As férias tém inicio no dia 01 de janeiro de 2022 a 30 de
janeiro de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de janeiro de 2022.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Itaiba-PE, 28 de janeiro de 2022

TAMARA EVELYN BISPO DA CUNHA
Secretéria de Administracdo

Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cédigo Identificador:997DF22F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 16/2022, DE 28 DE
JANEIRO DE 2022

CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR: CICERO SANTOS JUNIOR

A Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuigdes legais e em
cumprimento ao que determina a Portaria n® 06/2021, de 02 de janeiro
de 2021, do Poder Executivo Municipal,

Resolve:

Art. 1° - Conceder a CICERO SANTOS JUNIOR, matricula n°
016016, funcionario admitido em 04 de marco de 2016, para 0 cargo
de Motorista, lotado na Secretaria de Educacdo, férias referentes ao
periodo trabalhado de 04 de margo de 2019 a 04 de marco de 2020.

Paragrafo Unico — O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° - As férias tém inicio no dia 03 de janeiro de 2022 a 01 de
fevereiro de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 03 de janeiro de 2022.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Itaiba-PE, 28 de janeiro de 2022

TAMARA EVELYN BISPO DA CUNHA
Secretaria de Administracdo
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Caddigo Identificador:18D3FF20

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 30/2022, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

AUTORIZA CESSAO DE SERVIDOR.

A Prefeita do Municipio de Itaiba, Estado de Pernambuco, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio
e em atendimento a solicitacdo da Prefeitura de Manari, Estado de
Pernambuco,

RESOLVE:

Art. 1° Fica cedida a Servidora Publica Municipal Nubia Erica
Martins e Silva, CPF n° 020.744.714-40 e RG n° 4803635 SDS/PE,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Engenheira, a prestar
servicos junto a Prefeitura Municipal de Manari, Estado de
Pernambuco, sem 6nus para seu 6rgdo de origem e sem prejuizo do
seu vencimento, direitos e vantagens.

Paragrafo Unico. A cedéncia citada no caput deste artigo tera prazo
de 12 meses a contar da data desta Portaria.

Art. 2° Fica a Prefeitura Municipal de Manari com a responsabilidade
de enviar, até o dia 10 do més seguinte, ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Itaiba — IPREVI, os valores correspondentes a
Obrigacdo Patronal, calculada em 24% dos vencimentos, e a parcela
retida da servidora na aliquota de 14%.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 03 de janeiro de 2022.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario.
Itaiba-PE, 28 de janeiro de 2022.

MARIA REGINA DA CUNHA
Prefeita
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo ldentificador: AOC67455

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPETIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
DESPACHO:

Processo em Referéncia n.°. 00097/2021
Modalidade: Concorréncia n.°. 00002/2021

Vistos etc.
Considerando a ndo interposicdo de recurso, referente a fase de

HABILITACAO, designo o dia 02/02/2022, as 09h:00min, para
realizacdo da Sessdo Publica por videoconferéncia através do
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aplicativo Meet, no link https://meet.google.com/zju-rkgg-zdt, tendo
como pauta solicitacdo de documentacdo de habilitacdo da
Concorréncia 00002/2021, bem como, se possivel, o recebimento da
documentacdo de habilitagcdo da vencedora.

Autue-se. Publique-se. Cumpra-se.
Itapetim (PE), em 28 de janeiro do ano de 2022.

Luiz Alberto P. Lopes da Silva
Presidente
Publicado por:
Luiz Alberto Patriota Lopes da Silva
Cadigo Identificador:968634E0

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 04/2022 —
INEXIGIBILIDADE 01/2019

Nimero do Contrato: 0037/2019. N° Processo: 24/2019.
Inexigibilidade N° 01/2019 Contratante: Fundo Municipal De Saude
De Itapetim PE. Contratado: AUTO VIAGCAO PROGRESSO S/A.
Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto a renovacdo
contratual referente a contratacdo de empresa para prestacdo dos
servigos de transporte de pessoas usuarias dos servigos publicos de
salde do Municipio, por meio de onibus. Fica reestabelecido a
dotacéo e prazo para fins de remuneracdo dos servigos executados, de
acordo com o inciso Il, Art. 57 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, vinculado ao processo inexigibilidade 01/2019. Prazo de
Vigéncia: até o final do exercicio financeiro de 2022. Data de
Assinatura: 06/01/2022. Assinam: Aline Karina Alves da Costa —
Secretaria de Saude - Contratante. AUTO VIACAO PROGRESSO
S/A — Contratado
Publicado por:
Fagner Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:3FCCEFFD

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01/2022 — PE 00054/2021

Numero do Contrato: 00121/2021 N° Processo: 00034/2021. Pregdo
Eletronico N° 00054/2021. Fundo Municipal de Saude Itapetim / PE —
Contratante: Marilene Silva De Oliveria Produ¢gBes ME — CNPJ n°
10.468.784/0001-30 Contratada. Base legal: O presente Termo
Aditivo do Contrato tem por fundamentagdo legal, artigo 65, I, letra
“b” e paragrafo primeiro da Lei n°. 8.666/93 e alteracdes posteriores,
vinculado ao processo licitatorio na modalidade “Pregdo Eletronico n°
00054/2021”. Da Alteragdo Do Prazo e Dotagdo Orcamentaria: Pelo
presente e na melhor forma de direito fica mantido & importancia
inicialmente pactuada no valor de R$ 34.000,00 (Trinta e quatro mil
reais). O prazo de vigéncia é até 31 de margo de 2022. Ratificagdo: As
demais disposicBes ndo alteradas sdo ratificadas por este instrumento
para que produzam seus juridicos e legais efeitos. Data: Itapetim / PE,
17 de Janeiro de 2022. Assinam: Aline Karina Alves da Costa —
Secretaria de Salde - Contratante. Marilene Silva de Oliveira
Producdes ME- Contratada.

Publicado por:
Fagner Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:4883FCOE

FUNDO MUNICIPAL DE §AUDE
AVISO DE LICITACAO

Processo N° 00032022. CPL. Pregdo Eletronico N° 00002/2022-
929069. Compra. Tipo menor preco. Contratacdo de empresa para
aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes, destinado a
Unidade Mista Maria Silva e Unidades Bésicas de Salide, nesta
cidade, no &mbito de aplicacdo de Recursos Financeiros transferidos
ao Municipio e através de emendas parlamentares de N°
11402.511000/1210-15, N° 11402.511000/1210-25, N°
11402.511000/1210-26 e N° 11402.511000/1210-10. Valor:
R$470.120,94.Abertura da sessdo publica: 08:00 horas do dia 10 de
Fevereiro de 2022. Inicio da fase de lances: para ocorrer nessa mesma

sessdo publica. No site  www.comprasgovernamentais.gov.br.
Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n° 10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n°® 8.666/93;
Lei Complementar n°® 123/06; Decreto Federal n°® 10.024/19; e
legislacdo pertinente, consideradas as alteracBes posteriores das
referidas normas. Edital, anexos e outras informagbes podem ser
obtidos no mesmo enderego da sessdo de abertura, ou através do Fone:
(87) 3853-1271, no horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis.

Itapetim/PE., 28/01/2022. ...

Fagner Ferreira de Souza
Pregoeiro Oficial.(*)(**)

Publicado por:
Fagner Ferreira de Souza
Cédigo Identificador:04CD2F26

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS
JURIDICOS

Faco uso do presente expediente para, em observancia da norma do
artigo 3° da Lei n.°. 8.666/1993, tornar publico, a quem interessar
possa, que o Escritorio de Advocacia “Monteiro e Monteiro
Advogados Associados” — CNPJ n.°. 27.945.495/0001-88 apresentou,
a esta Prefeitura, em 17/12/2022, “Proposta de Prestacdo de Servigos
Juridicos” tendo por objeto a execu¢do dos servigos técnicos
especializados de recuperacdo de crédito decorrente de irregularidade
no célculo da reparticdo da arrecadacdo do IR e IPI para fins de
repasse do FPM a que o Municipio possui direito, propondo
remuneragao futura pelos servigos com clausula ad exitum equivalente
a R$ 0,20 por cada R$ 1,00 recuperado. Para fins de conhecimento
geral faz-se publicar o presente com prazo de 05 (cinco) dias. Dado e
passado em Itapetim (PE), em 28 de janeiro de 2022.

Laiane Brjto da Silva ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Publicado por:
Aline Karina Alves da Costa
Cadigo Identificador:E52765DE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPISSUMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO CPL
AVISO DE ABERTURA LICITAGCAO - CONVITE 002/2022 -
PROCESSO 013/2021

O Municipio de Itapissuma, torna publico o aviso de Licitagdo para o
ObjetoCONTRATAC}AO DE EMPRESA POR SOLICITACAO
DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA PARA
REALIZAQAO DOS SERVICOS DE PAVIMENTAQAO COM
PEDRAS GRANITICAS NA RUA NITEROI - LOTEAMENTO

CIDADE INDUSTRIAL, ITAPISSUMA - PE.Julgamento:
“GLOBAL”
Os editais deverdo ser adquiridos

EMAIL:itapissumaaudim@hotmail.comFone: 9 94666465

Local da sessdo: Prefeitura do Municipio de Itapissuma Prédio Sede —
Sala de Reunido — Comisséo de Licitagdo - Rua Manoel Lourenco, 16
- Centro Itapissuma-PE.

Valor totalR$ 84.420,67 (oitenta e quatro mil, quatrocentos e vinte
reais e sessenta e sessenta e sete centavos)

Data abertura: 08/02/2022, as 09:00.

Itapissuma, 28 de janeiro de 2022.
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Publicado por:
Andrea Cristina Xavier André
Cadigo Identificador:DD39450D

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO CPL
AVISO DE ABERTURA LICITAGAO - TOMADA DE PRECOS
002/2022 - PROCESSO 010/2021

O Municipio de Itapissuma, torna publico o aviso de Licitacéo para o
ObjetoCONTRATACAO DE EMPRESA, POR SOLICITACAO
DA SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA PARA
REALIZACAO DOS SERVICOS DE CONSTRUCAO DE BOX
EM PRACAS PUBLICAS - NO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA-
PE.Julgamento: “GLOBAL”

Os editais deverdo ser
EMAIL:itapissumaaudim@hotmail.comFone: 9 94666465

adquiridos

Local da sessdo: Prefeitura do Municipio de Itapissuma Prédio Sede —
Sala de Reunido — Comisséo de Licitacdo - Rua Manoel Lourenco, 16
- Centro Itapissuma-PE.

Valor totalR$ 970.759,30 (novecentos e setenta mil, setecentose
cinquenta e nove reais e trinta centavos)

Data abertura: 16/02/2022, as 09:00H.
Itapissuma, 28 de janeiro de 2022.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Publicado por:
Andrea Cristina Xavier André
Cadigo ldentificador:07AEF39D

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO CPL
AVISO DE ABERTURA LICITAGCAO - PREGAO
ELETRONICO 001/2022 - PROCESSO 001/2022

O Municipio de Itapissuma, torna publico o aviso de Licitagdo para
ObjetoCONTRATAGAO DE EMPRESA POR SOLICITACAO
GABINETE DO PREFEITO, PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL CELULAR PARA
ATENDER AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE
ITAPISSUMA - PEMEDIANTE REGISTRO DE PRECOS.
Julgamento: “GLOBAL”

Os editais deverdo ser
portalBNCwww.bnc.org.brFone: 9 94666465

adquiridos no
Local da sessdo:Portal: Bolsa Nacional de Compras -
BNCwww.bnc.org.br

Valor estimado R$ 119.431,20 (cento e trinta e nove mil, quatrocentos
e trinta e um reais e vinte centavos)

Data abertura: 15/02/2022, as 09:00.
Itapissuma, 28 de janeiro de 2022.

ANDREA CRISTINA XAVIER ANDRE
Pregoeira

Publicado por:
Andrea Cristina Xavier André
Cadigo Identificador:517CC7D6

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO CPL

AVISO DE ABERTURA LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO 005/2022 - PROCESSO 006/2022

O Municipio de Itapissuma, torna publico o aviso de Licitagdo para
ObjetoCONTRATA(;AO DE EMPRESA POR SOLICITA(;AO
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA
FORNECIMENTO DE GAS DE COZINHA GLP EM BOTIJAO
DE 13 KG PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS,
MEDIANTE SISTEMA REGISTRO DE PRECOS. Julgamento:
“GLOBAL”

Os editais deverdo ser
portalBNCwww.bnc.org.brFone: 9 94666465

adquiridos no

Local da sessdo:Portal: Bolsa Nacional de Compras -
BNCwww.bnc.org.br

Valor estimado R$ 40.600,00 (quarenta mil e seiscentos reais)
Data abertura: 14/02/2022, as 11:00.
Itapissuma, 28 de janeiro de 2022.

ANDREA CRISTINA XAVIER ANDRE
Pregoeira
Publicado por:
Andrea Cristina Xavier André
Cadigo Identificador:5A71CC79

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO CPL
AVISO DE ABERTURA LICITAGAO - PREGAO
ELETRONICO 006/2022 - PROCESSO 011/2022

O Municipio de Itapissuma, torna publico o aviso de Licitagdo para
ObjetoCONTRATACAO DE EMPRESA POR SOLICITACAO
DA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE EDUCACAO PARA
REALIZACAO DOS SERVICOS DE ACESSO A INTERNET
ATRAVES DE LINK DEDICADO (FULL DUPLEX) EM
PLANTACAO E LOCACAO DE FIBRA OPTICA E SERVICOS
DE INTRANET, NECESSARIOS A INTERCONEXAO DE
EDUCACAO ,UNIDADES DE ENSINO E DEMAIS SETORES.
Julgamento: “GLOBAL”

Os editais deverdo ser
portalBNCwww.bnc.org.brFone: 9 94666465

adquiridos no

Local da sessdo:Portal: Bolsa Nacional de Compras -
BNCwww.bnc.org.br

Valor estimado R$ 118.175,76 (cento e dezoito mil cento e setenta e
cinco reais e setenta e seis centavos)

Data abertura: 14/02/2022, as 09:00.
Itapissuma, 28 de janeiro de 2022.

ANDREA CRISTINA XAVIER ANDRE
Pregoeira
Publicado por:
Andrea Cristina Xavier André
Cadigo lIdentificador:46424411

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO
SOLICITAGCAO DE COTAGCAO ( EQUIPAMENTOS E
BRINQUEDOS PEDAGOGICOS)

SOLICITACAO DE COTAGCAO DE PRECOS - SETOR DE
COMPRAS

O Municipio de Itapissuma-PE, torna publico a solicitacdo de cotacdo
de pregos referente a “ EMPRESA ESPECIALIZADA EM
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FORNECIMENTO BRINQUEDOS E EQUIPAMENTOS
PEDAGOGICOS*“

Prazo para entrega: até as 13:00 hs do dia 02/02/2022

Endereco para entrega:

Email:compras.itapissuma03@gmail.com

Os interessados poderdo adquirir o Termo de Referencia e planilha
no endereco eletrdnico acima informado.

Itapissuma, 28 de Janeiro de 2021.

HARLAN MANOEL DA SILVA
Gestor De Compras
Contato: (081) 99466-5090
Publicado por:
Harlan Manoelda Silva
Cadigo Identificador:51FF6C76

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO
SOLICITACAO DE COTACAO ( AQUISICAO DE MANTA
TERMICA REFLETIVA E LONA PRETA REFORGADA)

SOLICITAGAO DE COTAGCAO DE PREGCOS - SETOR DE
COMPRAS

O Municipio de Itapissuma-PE, torna publico a solicitagdo de cotacéo
de precos referente a “ EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE MANTA TERMICA REFLETIVA E
LONA PRETA REFORCADA “

Prazo para entrega: até as 13:00 hs do dia 02/02/2022

Endereco para entrega:

Email:compras.itapissuma03@gmail.com

Os interessados poderdo adquirir o0 Termo de Referencia e planilha
no endereco eletrénico acima informado.

Itapissuma, 28 de Janeiro de 2021.

HARLAN MANOEL DA SILVA
Gestor De Compras
Contato: (081) 99466-5090

Publicado por:
Harlan Manoelda Silva
Cadigo Identificador:4ABFC49A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO
SOLICITACAO DE COTACAO (EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MANTA
TERMICA REFLETIVA E LONA PRETA)

SOLICITAGCAO DE COTAGAO DE PRECOS - SETOR DE
COMPRAS

O Municipio de Itapissuma-PE, torna publico a solicitacdo de cotagdo
de precos referente a “ EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE MANTA TERMICA REFLETIVA E
LONA PRETA REFORCADA “

Prazo para entrega: até as 13:00 hs do dia 02/02/2022

Endereco para entrega:

Email:compras.itapissuma03@gmail.com

Os interessados poderdo adquirir o Termo de Referencia e planilha
no endereco eletrdnico acima informado.

Itapissuma, 28 de Janeiro de 2021.

HARLAN MANOEL DA SILVA
Gestor De Compras
Contato: (081) 99466-5090

Publicado por:
Harlan Manoelda Silva
Cadigo Identificador:6836ECDB

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO
SOLICITACAO DE COTACAO ( AQUISICAO DE 2 PICK-UP
CABINE DUPLA MANUAL)

SOLICITACAO DE COTACAO DE PRECOS - SETOR DE
COMPRAS

O Municipio de Itapissuma-PE, torna pablico a solicitagdo de cotacéo
de precos referente a “ EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE VEICULO TIPO PICK-UP CABINE
DUPLA)

Prazo para entrega: até as 13:00 hs do dia 02/02/2022

Endereco para entrega:

Email:compras.itapissuma03@gmail.com

Os interessados poderdo adquirir o Termo de Referencia e planilha
no enderego eletronico acima informado.

Itapissuma, 28 de Janeiro de 2021.

HARLAN MANOEL DA SILVA
Gestor De Compras
Contato: (081) 99466-5090

Publicado por:
Harlan Manoelda Silva
Cadigo Identificador:5A536BB5

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO

SOLICITACAO DE COTACAO ( AQUISICAO DE 5 VEICULO
DE PASSEIO ZERO KM

SOLICITACAO DE COTACAO DE PRECOS - SETOR DE
COMPRAS

O Municipio de Itapissuma-PE, torna pablico a solicitagdo de cotacéo
de pregos referente a “ EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE AQUISICAO DE 5 VEICULO DE
PASSEIO ZERO KM)

Prazo para entrega: até as 13:00 hs do dia 02/02/2022

Endereco para entrega:

Email:compras.itapissuma03@gmail.com

Os interessados poderdo adquirir o Termo de Referencia e planilha
no enderego eletronico acima informado.

Itapissuma, 28 de Janeiro de 2021.

HARLAN MANOEL DA SILVA
Gestor De Compras
Contato: (081) 99466-5090

Publicado por:
Harlan Manoelda Silva
Cddigo ldentificador:CA70ADF2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JATAUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAUBA
GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 721, DE 28 DE JANEIRO DE 2022.

Fixa o valor do salario minimo dos servidores
municipais, o0s proventos dos inativos e
pensionistas e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JATAUBA, Estado de
Pernambuco, através dos poderes conferidos pela Lei Organica
Municipal, combinados com o inciso X, do art. 37, da Constituicéo
Federal, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e a Prefeita
sanciona a seguinte Lei:
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Art. 1° O salario minimo dos servidores municipais ativos, 0s
proventos dos inativos e pensionistas ficam fixados em R$ 1.212,00
(hum mil duzentos e doze reais), nos termos da Medida Proviséria n°
1.091, de 30 de dezembro de 2021, da Presidéncia da Republica, com
efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Paragrafo Unico. O valor de que trata o caput devera ser observado
no pagamento minimo da remuneragdo total do servidor, ndo
implicando em qualquer modificacdo no vencimento base fixado por
lei especifica.

Art. 2° Para atendimento ao disposto do artigo 16, da Lei
Complementar n° 101/2000, o novo salario minimo nao gera impacto
financeiro, uma vez que a fonte de custeio decorrerd de dotagBes
orcamentarias proprias, ja previstas na Lei Orcamentaria Anual e séo
compativeis com o Plano Plurianual.

Art. 3° A despesa, decorrente desta Lei, correra por conta das
dotacdes orcamentarias, existentes na Lei Orgcamentéria vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos conforme disposto no artigo 1° desta Lei.

Jatauba/PE, 28 de janeiro de 2022.

CATIA JUNSARA RODRIGUES AQUILINO
PREFEITA DO MUNICIPIO DE JATAUBA/PE

Publicado por:
Fabio Luiz Nunes Chaves Filho
Cédigo ldentificador:C6A89747

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JATOBA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL
ERRATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA

CORRECAO

PROCESSO LICITATORIO N° 015/2022

DISPENSA N.° 004/2022-PMJ

O MUNICIPIO DE JATOBA/PE, torna publico para conhecimento
dos interessados, na publicacdo de 26/01/2021, Diario Oficial dos
Municipios, Codigo Identificador: 7B9F33EF, que foi realizada
correcdo no Processo Licitatorio supracitado, assim como se segue:
Onde se 1&: “R$ 49.504,92 (quarenta e nove mil, quinhentos e
quatro reais e noventa e dois centavos)” (ERRO DE DIGITACAO).
Leia-se: “R$ 49.919,50 (quarenta e nove mil, novecentos e
dezenove reais e cinquenta centavos)”.

JATOBA/PE, 24 de janeiro de 2022.

Simone Alves de Souza
Pregoeira

Publicado por:
Simone Alves de Souza
Cadigo Identificador:C5149BB0

COMISSAO PERMANENTE DE LNICITA(;AO-CPL
TERMO ADITIVO PRORROGACAO PRAZO-FMS

COMISSAO PERNAMENTE DE LICITACAO-CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA -PE

EM TEMPO: TERMO ADITIVO N° 001/2022

-Processo N°: 021/2021/FMS
-Comissdo: CPL.

-Modalidade/N°: Pregao eletronico N° 013/2021.
-Objeto: servicos de SERVICOS DE CONFECCAO DE
PROTESES DENTARIAS, e bem assim cumprindo as
determinac6es dos termos do Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de

2002, além de, subsidiariamente, pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993

-Contrato N°: 012/2021/FMS.

-Contratado: empresa J.S LABORATORIO DE PROTESE
DENTARIA LTDA

- CNPJ N°11.933.937/0001-36

- R$ 79.032,00 (Setenta e Nove Mil e Trinta e Dois Reais)

-Termo aditivo de Prorrogacéo de prazo na forma do art. 57, §1°,
da Lei n° 8.666, de 1993, a vigéncia contratual por mais 12 (doze)
meses.

JATOBA -PE, 03 de Janeiro de 2022.

ROGERIO FERREIRA GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Simone Alves de Souza
Cédigo Identificador:7EA86F6D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
TERMO ADITIVO PRORROGACAO PRAZO-FMS/FMAS

COMISSAO PERNAMENTE DE LICITAGAO-CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA -PE

EM TEMPO: TERMO ADITIVO N° 001/2022

-Processo N°: 024/2021/FMS/FMAS

-Comissdo: CPL.

-Modalidade/N°®: Inexigibilidade N° 001/2021.

-Objeto: servicos de FORNECIMENTO DE PASSAGENS
RODOVIARIAS PARA O MUNICIPIO DE JATOBA-PE, NO
TRECHO JATOBA/RECIFE/JATOBA,
JATOBA/CARUARU/JATOBA  PARA  ATENDER  AS
NECESSIDADES DO PROGRAMA DE TRATAMENTO FORA
DO DOMICILIO - TFD, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, e bem
assim cumprindo as determinacdes dos termos do Lei Federal n° 25, 1,
da Lei de licitagdes Publicas.

-Contrato N°: 013/2021/FMS.

-Contratado: empresa AUTO VIACAO PROGRESSO SA, CNPJ N°
- CNPJ N°10.788.677/0001-90

- R$ 21.900,00 (Vinte e Um Mil e Novecentos Reais).

-Termo aditivo de Prorrogacéo de prazo na forma do art. 57, §1°,
da Lei n° 8.666, de 1993, a vigéncia contratual por mais 12 (doze)
meses.

JATOBA -PE, 03 de Janeiro de 2022.

ROGERIO FERREIRA GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Simone Alves de Souza
Cddigo Identificador:18837FFC

COMISSAO PERMANENTE DE LNICITA(;AO-CPL
TERMO ADITIVO PRORROGACAO PRAZO-PMJ

COMISSAO PERNAMENTE DE LICITAQAO-CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA -PE

EM TEMPO: TERMO ADITIVO N° 001/2022

-Processo N°: 020/2021/PMJ

-Comissdo: CPL.

-Modalidade/N°®: Inexigibilidade N° 003/2021.

-Objeto: servicos de Contratacdo dos servigos juridicos especializados
em Direito Regulatério e Energia, visando a correcdo dos critérios
legais aplicados na distribuicdo da da CFURH ao Municipio, para : 1)
recuperacdo da receita ndo recebida entre marco de 2016 a fevereiro
de 2020 a titulo de royalties pela compensacdo financeira decorrente
da exploracdo hidrelétrica na Usina de Paulo Afonso IV, bem como,
no acompanhamento dos processos acima citados uma vez que todos
ainda se encontram em tramitagdo e por isso, imperam a atuagdo do
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proponente na realizacdo de pegas processuais e diligéncias
necessarias para a manutencao dos repasses da CFURH ao Municipio
de Jatoba/PE, conforme documentos e proposta em anexo; 2)
Propositura das medidas judiciais e administrativas, com vistas a
garantir ao Municipio a correcdo dos critérios aplicados (Tarifa
Atualizada de Referéncia - TAR), e bem assim cumprindo as
determinacbes dos termos do Art. 74 da lei 14.133/2021, Art. 1° da
Lei 14039/2020 e subsidiariamente a lei federal N° 8.666/93
-Contrato N°: 004/2021/PMJ.

-Contratado: empresa HOLANDA SOCIEDADE DE
ADVOGADOS, inscrito no CNPJ 24.632.410/0001-13

- percentual de 18% da média mensal estimada de royalties recebidos
pelo municipio de Jatoba

-Termo aditivo de Prorrogacéo de prazo na forma do art. 57, §1°,
da Lei n° 8.666, de 1993, a vigéncia contratual por mais 12 (doze)
meses.

JATOBA -PE, 03 de Janeiro de 2022.

ROGERIO FERREIRA GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Simone Alves de Souza
Cadigo Identificador:COCO5AF3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JOAO ALFREDO

Paragrafo Unico. O prazo mencionado no caput, podera ser
antecipado ou prorrogado, observados os dados acerca da quantidade
de pessoas contaminadas, bem como da vacinagéo.

Art. 2° Fica proibida a entrada em prédios publicos ou
estabelecimentos privados sem apresentacdo dos comprovantes do
esquema vacinal completo e, conforme o caso, acrescido de resultados
negativos dos testes para a Covid-19.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, entende-se por
esquema vacinal completo a comprovagéo da imunizagdo com duas
doses para pessoas com até 54 anos de idade, e com dose de reforgo
para aquelas com idade igual ou superior a 55 anos.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e
revogam-se as disposi¢des em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito, Jodo Alfredo/PE, 28 de janeiro de 2022.

JOSE ANTONIO MARTINS DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Cadigo Identificador:CFCCAEA5

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 09, DE 28 DE JANEIRO DE 2022.

Estabelece regras relativas as medidas tempordrias para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do novo corona virus, conforme previsto na
Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO ALFREDO, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica Municipal e,

CONSIDERANDO o0 recrudescimento da pandemia do novo
coronavirus e a necessidade de se manter o isolamento social, como
Unica forma de combate a propagacéo do virus;

CONSIDERANDO a sobrecarga no sistema de salde decorrente do
avanco da variante Omicron no Estado de Pernambuco, em associagéo
a disseminacdo do virus da Influenza (H3N2);

CONSIDERANDO a baixa adesdo da vacinagdo de criangas, entre 5 e
11 anos, no Municipio de Jodo Alfredo;

CONSIDERANDO que o nimero de casos de Covid-19 no Municipio
quadriplicou, razdo pela qual o municipio editou o Decreto n° 07, de
19 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO que, nos ultimos dias, os dados epidemioldgicos
demonstram um galopante aumento do ndmero de casos de individuos
com sindrome respiratoria aguda grave (SRAG), muitos deles
relacionados a epidemia provocada pela nova variante do virus da
Influenza (H3N2);

CONSIDERANDO o disposto na Recomendacdo Conjunta
TCE/MPCO n° 01, de 21 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar, temporariamente,
medidas adicionais de reforco a seguranga sanitéria, voltadas a
proteger a populagdo presente em locais de potencial contaminagdo;

DECRETA:
Art. 1° Ficam suspensas as aulas presenciais em todas as escolas,

sejam publicas ou privadas, no dmbito do Municipio de Jodo Alfredo,
até o dia 31 de marco de 2022.

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAJEDO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LAJEDO
AVISO DE LICITAGAO CHAMADA PUBLICA FMS N°
001/2022

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA
AREA DE SAUDE PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NA
REALIZAGAO DE EXAMES DIVERSOS E CONSULTAS
CONFORME TABELA SUS NO MUNICIPIO DE LAJEDO/PE.
Solicitados pela Secretaria Municipal de Salde do Municipio de
Lajedo/PE, Inicio do cadastramento 01/02/2022, na sede da Prefeitura
Municipal, sito Praca Joaquim Nabuco, s/n,1° andar Sala de
Licitagdo— Centro — Lajedo/PE, das 8:00 as 13:00hs de segunda a
sexta feira. Informagdes pelo e-mail: cplpml@hotmail.com.br ou no
site www.lajedo.pe.gov.br. Fone: (87) 3773-4732, Lajedo,
28/01/2022.

Maria do Socorro Ribeiro

Secretaria Municipal de Salde

Publicado por:
José Eronaldo de Melo
Cadigo Identificador:8E4C5A6F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
AVISO DE LICITACAO - PL N°008/2022 - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LIMOEIRO/PE.
AVISO DE LICITACAO - UASG: 927969

Processo Licitatério N° 008/2022-FMS. Pregdo Eletronico N°
008/2022. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
FUTURO E EVENTUAL DE GENEROS ALIMENTICIOS
DESTINADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE-UBS, SECRETARIA DE
SAUDE, CAPS AD III, RESIDENCIA TERAPEUTICA, UNIDADE
DE ACOLHIMENTO, SAMU, CENTRO DE ESPECIALIDADES
DE ODONTOLOGIA, POLICLINICA E CENTRO DE
ESPECIALIDADES DE REABILITACAO, DESTE MUNICIPIO.
Valor Maximo Aceitavel: R$ 829.418,06. Inicio do Acolhimento
das Propostas: 31/01/2022, através do Sistema Comprasnet - SIASG.
Abertura das Propostas: 10/02/2022, 08:30h. O Edital na integra
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podera ser retirado através no Sistema COMPRASNET do Portal de
Compras  Governamentais, www.comprasgovernamentais.gov.br,
através do E-mail: limoeiro.cpl@gmail.com ou na sede da Prefeitura
Municipal, na Sala da CPL, sito a Praga Comendador Pestana, 113,
Palacio Francisco Heraclio do Rego, Centro, Limoeiro/PE — CEP:
55700-000, no horario de 07h as 13h, de segunda a sexta-feira. Fone:
(81) 3628.9700.

Limoeiro, 28/01/2022.

Edson Ferreira da Silva
Pregoeiro.
Publicado por:
Edson Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:6BD824AF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PL N° 005/2022 - FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SApDE DE LIMOEIRO/PE
TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 005/2022 - PREGAO
ELETRONICO N° 005/2022

O Fundo Municipal de Satde de Limoeiro, através do seu Gestor, vem
informar a Homologacdo do PREGAO ELETRONICO N°
005/2022, para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES,
DESTINADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO/PE, que
apresentou as seguintes empresas como Vencedoras: FISIOMEDICA
PRODUTOS E EQUIPAMENTOS EIRELI - CNPJ Ne°
05.118.766/0001-99, vencedora dos ITENS: 01 e 06 valor global de
R$ 24.500,00; V. S. COSTA & CIA LTDA - CNPJ Ne°
05.286.960/0001-83, vencedora do ITEM: 08, no valor global de R$
20.757,00; ASSUM PRETO PRODUCOES CULTURAIS E
COMERCIO DE MATERIAIS - CNPJ N° 10.462.477/0001-42,
vencedora dos ITENS: 04, 11, 14 e 17, no valor global de R$
14.803,00; TARCAL COMERCIO DE MAQUINAS,
APARELHOS E EQUIPAMENTOS E- CNPJ N°
24.237.168/0001-83, vencedora do ITEM: 13, no valor global de R$
1.957,50; SQUADRA DO BRASIL DISTRIBUIDORA DE
EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ N° 30.037.851/0001-70,
vencedora do ITEM: 05, no valor global de R$ 8.500,00; MEDIC
PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI - CNPJ N° 31.131.938/0001-
74, vencedora ITEM: 12, no valor global de R$ 1.500,00; M.K.R.
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI - CNPJ Ne°
31.499.939/0001-76, vencedora do ITEM: 07, no valor global de R$
19.400,00; M. CARREGA COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA - CNPJ N° 32.593.430/0001-50,
vencedora dos ITENS: 03 e 09, no valor global de R$ 36.150,00; CB
MEDICA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA - CNPJ N° 33.157.752/0001-10,
vencedora dos ITENS: 15, 16 e 18, no valor global de R$ 10.982,60;
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL
LTDA - CNPJ N° 40.876.269/0001-50, vencedora do ITEM: 02, no
valor global de R$ 16.352,00.

Isto posto, procede-se a CONVOCACAO das Empresas acima
Vencedoras, Para comparecer no prazo de 05 (Cinco) dias Uteis, para
assinatura do CONTRATO.

Limoeiro, 28 de Janeiro de 2022.

Paloma Sonally da Cunha Pedrosa
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Edson Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:902ABDB4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MANARI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO-CPL
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022
PROCESSO N° 005/2022

OBJETO: Credenciamento de instituicdes financeiras para prestacéo
de servicos de recebimento de tributos municipais e demais receitas,
através de DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal), em padrdo
FEBRABAN.

PRAZO:

- As documentacdes de credenciamento serdo recebidas, na Comisséo
Permanente de Licitagdo, a partir da publicagdo deste aviso
(28/01/2022), até as 10;00hrs do dia 03/03/2022;

- Abertura dos envelopes: 09h15min do dia 28/02/2022.

LOCAL: Rua Dom Pedro I, s/n, — centro — Manari/PE.

Local de consulta do Edital: O edital e seus anexos estdo disponiveis
gratuitamente no Portal Eletrdnico da Prefeitura Municipal de Manari
através da pagina www.manari.pe.gov.br.

Maiores informacgdes poderdo ser obtidas com a Comissdo
Permanente de Licitacdo, através do e-mail:
prefeituramanari@gmail.com.

Manari/PE, 28 de janeiro de 2022.

Paulo César Rodrigues

SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
DO MUNICIPIO DE MANARI/PE.

Portaria n® 010/2022, de 11 de janeiro de 2022.

Publicado por:
Marcio Omena Ramos Pita
Cddigo Identificador:11D11143

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO-CPL
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

TERMO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA N° 001/2022.

O Secretario de Administracdo Municipal, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando a autorizagdo, datada de 21 de janeiro de 2022 e
Termo de Dispensa n® 001/2022, resolve.

Tornar publico, nos termos do Art. 26, da Lei n° 8.666/93 e alteracGes
posteriores, publiquei nesta data na forma dos artigos 97, | alinea b, da
Constituicdo Estadual e Art. 125 da Lei Organica Municipal e
atualizagdes em cumprimento a Lei supracitada, reconheco e ratifico a
decisdo da Comissdo Permanente de Licitacdo e Parecer Juridico, que
entendeu a dispensa de licitacdo, conforme autorizacdo do
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no valor R$ 304.454,88
(trezentos e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e
oitenta e oito centavos), estando o contrato por um periodo de
90(noventa) dias.

Assim procedendo determino a publicagdo, emissdo da Nota de
Empenho e Contrato em favor da CONSTRUTORA E
EMPREENDIMENTOS M & F LTDA- EPP, com sede a Rua Nova,
n°® 08 — Sala 01 - centro - Itaiba/PE. CEP. 56.550-000, inscrita no
CNPJ sob 0 n°® 17.398.450/0001-87.

Manari - PE, 26 de janeiro de 2022.

Wilis Abreu da Silva

Secretario de Administracdo

do Municipio de Manari/PE.

Portaria n°101/2021 de 13 de margo de 2021.
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Publicado por:
Marcio Omena Ramos Pita
Cédigo Identificador:4E7CO6FE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PARCIAL(2) DO
PROCESSO LICITATORIO N° 028/2021 -SSO CPL 1.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA
CENTRAL DE LICITACOES.

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO PARCIAL(2) DO
PROCESSO LICITATORIO N° 028/2021 -SSO
PREGAO ELETRONICO N° 026/2021- CPL 1.

Objeto: Registro formal de precos para eventual e futura aquisi¢do de
MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES (MMH), para suprir as
necessidades das unidades da Secretaria de Saide do municipio de
Olinda, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme condices,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos. A
Pregoeira, com base na andlise da documentacdo apresentada e em
todos os principios que norteiam o procedimento licitatdrio, declara
HABILITADAS e VENCEDORAS do Certame as empresas:
MEDVIDA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
HOSPITALAR EIRELI-ME, CNPJ n° 06.132.785/0001-32, valor
global R$ 7.099,20 (sete mil, noventa e nove reais e vinte centavos),
referente ao ITEM: 32(ESPATULA USO MEDICO, MADEIRA, 18
CM, AYRES) (COTA EXCLUSIVA); GOEDERT LTDA, CNPJ n°
79.846.465/0001-18, valor global R$ 149.287,50(cento e quarenta e
nove reais, duzentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos),
referente aos ITENS: 05(LUVA PARA PROCEDIMENTO NAO
CIRURGICO, MATERIAL: LATEX NATURAL INTEGRO E
UNIFORME, TAMANHO: GRANDE) ) (COTA PRINCIPAL)R$
50.287,50; 06(LUVA PARA PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO,
MATERIAL: LATEX NATURAL INTEGRO E UNIFORME,
TAMANHO: MEDIO) ) (COTA PRINCIPAL)R$ 99.000,00. CB
MEDICA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS
HOSPITALARES, CNPJ n° 33.157.752/0001-10, valor global R$
4.368,80(quatro mil, trezentos e sessenta e oito reais e oitenta
cetavos), referente  aos ITENS: 64(FRASCO  TIPO
ALMOTOLIAEM POLIETILENO (PLASTICO), BICORETO,
LONGO, ESTREITO, COM PROTETOR, TAMPA EM ROSCA,
AMBAR, 250ML) (COTA EXCLUSIVA) R$3.840,00; 87(TUBO
ENDOTRAQUEAL, PVC, OROTRAQUEAL/NASOTRAQUEAL,
6,5MM) (COTA EXCLUSIVA) R$ 206,80; 107(MASCARA
RESPIRATORIA, PVC TRANSPARENTE, ADULTO, TIPO
VENTURI, 06 CONECTORES) (COTA EXCLUSIVA) R$ 322,00.
MT COMERCIAL MEDICA LTDA, CNPJ n° 07.946.534/0001-54,
valor global R$ 52.921,56(cinquenta e dois mil, novecentos e vinte
e um reais e cinglenta e seis centavos), referente aos ITENS:
21(PORTA LAMINA, MATERIAL POLIPROPILENO,
CAPACIDADE ATE 3 LAMINAS) (COTA RESERVADA) R$
4.980,00; 26(AGULHA, HIPODERMICA, 25 X 8, CORPO EM ACO
INOX SILICONIZADO) (COTA EXCLUSIVA) R$ 9.600,00;
53(CONJUNTO DRENAGEM TORAX, FRASCO PVC RIGIDO
TRANSPARENTE, TAMPA ROSCA C/ 3 VIAS) (COTA
EXCLUSIVA) R$ 1.529,28; 54(CONJUNTO DRENAGEM
TORAX, 1 CONECTOR DRENO-TUBO, TAMPA ROSCA 3 VIAS)
(COTA EXCLUSIVA) R$ 1.457,28; 57(DISPOSITIVO
INCONTINENCIA URINARIA, C/ EXTENSOR N°%, C/
PRESERVATIVO DE LATEX) (COTA EXCLUSIVA) R$ 3.768,00;

75(SONDA TRATO DIGESTIVO, NASOENTERAL,
POLIURETANO, N° 10) (COTA EXCLUSIVA) R$ 5.508,00;
76(SONDA TRATO DIGESTIVO, NASOENTERAL,

POLIURETANO, N° 12) (COTA EXCLUSIVA) R$ 4.590,00;
91(ABAIXADOR LINGUA,MADEIRA DESCARTAVEL,14CM, )
(COTA EXCLUSIVA) R$ 3.162,00; 98(FRALDA DESCARTAVEL,
ANATOMICO, GRANDE, ATE 15 KG, FLOCOS DE GEL) (COTA
EXCLUSIVA) R$ 14.400,00; 104(INDICADOR QUIMICO,
CLASSE II, INTERNO, BOWIE DICK, PACOTE PARA TESTE,

PARA ESTERILIZACAO A VAPOR, INDICADOR DE
PROCESSO) (COTA EXCLUSIVA) R$ 3.927,00.
DISTRIBUIDORA SUICA & PAPELARIA LTDA, CNPJ n°
20.166.545/0001-80 valor global R$ 73.057,08(setenta e trés mil,
cinquenta e sete reais e oito centavos), referente aos ITENS:
17(LUVA PARA PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO,
MATERIAL: LATEX NATURAL INTEGRO E UNIFORME,
TAMANHO: MEDIO) (COTA RESERVADA) R$ 35.250,00;
41(CANULA DE TRAQUEOSTOMIA, MATERIAL * POLIMERO,
MODELO CURTA, DIAMETRO 5)(COTA EXCLUSIVA) R$
679,20; 42(CANULA DE TRAQUEOSTOMIA, MATERIAL *
POLIMERO, MODELO CURTA, DIAMETRO 6) (COTA
EXCLUSIVA) R$ 666,00; 43(CANULA, MATERIAL PLASTICO
TRANSPARENTE ATOXICO, TIPO ESTERIL E DESCARTAVEL)
(COTA EXCLUSIVA) R$ 997,20; 44(CANULA, MATERIAL
POLIVINIL FLEXIVEL, TIPO ESTERIL E DESCARTAVEL)
(COTA EXCLUSIVA) R$ 959,40; 45(CANULA, MATERIAL PVC,
RAIOPACA, SILICONIZADA, TIPO DESCARTAVEL, FORMATO
PONTA ARREDONDADA) (COTA EXCLUSIVA) R$ 1.097,28;
51(COLETOR DE URINA, PLASTICO, SISTEMA ABERTO,
CERCA DE 1500 ML) (COTA EXCLUSIVA) R$ 33.408,00.
CIRURGICA BRASIL DISTRIBUIDORAS DE
MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ n° 40.788.766/0001-05 valor
global R$ 258.148,80(duzentos e cingiienta e oito mil, cento e
quarenta e oito reais e oitenta centavos), referente aos ITENS:
02(CONJUNTO (KIT) PAPANICOLAOU TAM. MEDIO (M) )
(COTA PRINCIPAL)R$ 78.570,00; 13(CONJUNTO (KIT)
PAPANICOLAOU TAM. MEDIO (M) (COTA RESERVADA) R$
26.190,00; 47(CLOREXIDINA DIGLUCONATO, 0,12%,
COLUTORIO FRASCO 1000ML) (COTA EXCLUSIVA)R$
25.920,00; 63(FRASCO COLETOR, UNIVERSAL, PLASTICO
TRANSPARENTE, CERCA DE 50 ML) (COTA EXCLUSIVA) R$
3.120,00; 80(SONDA TRATO URINARIO, URETRAL, PVC, 18
FRENCH, CONECTOR PADRAO, COM TAMPA, CERCA 40 CM)
(COTA EXCLUSIVA)R$ 900,00; 92(ABSORVENTE HIGIENICO,
TIPO HOSPITALAR, 40 CM, LARGURA MINIMA 10 CM) (COTA
EXCLUSIVA) R$ 34.500,00; 95(ESCOVA DEGERMACAO, COM
PVP A 10% IODADO A 1%) (COTA EXCLUSIVA) R$ 5.712,00;
102(FRALDA DESCARTAVEL, TIPO FORMATO ANATOMICO,
TAMANHO EXTRA GRANDE, PESO USUARIO ACIMA DE 120)
(COTA EXCLUSIVA) R$ 51.840,00; 103(INDICADOR QUIMICO,
CLASSE I, EXTERNO, FITA ADESIVA, PARA ESTERILIZACAO
A VAPOR) (COTA EXCLUSIVA) R$ 10.344,00; 109(PAPEL
GRAU CIRURGICO, TRIPLA LINHA DE SELAGEM E
INDICADOR DE PROCESSO, 5 CM, 100 M) (COTA
EXCLUSIVA) R$ 3.025,20; 110(EMBALAGEM P/
ESTERILIZACAO, PAPEL GRAU CIRURGICO, C/FILME
POLIMERO MULTILAMINADO, CERCA DE 60 G/ M2, ROLO
100 M) (COTA EXCLUSIVA) R$ 11.991,60; 111(EMBALAGEM
P/ESTERILIZACAO, PAPEL GRAU CIRURGICO, C/FILME
POLIMERO MULTILAMINADO, CERCA DE 60G/M2, ROLO
100M) (COTA EXCLUSIVA) R$ 9.036,00. CIRURGICA FAMED
DISTRIBUIDORA DE PRO. HOSPITALARES, CNPJ n°
10.978.106/0001-18 valor global R$ 161.500,00(cento e sessenta e
um mil, quinhentos reais), referente aos ITENS: 01(CONJUNTO
(KIT) PAPANICOLAOU TAM. PEQUENO (P) (COTA
PRINCIPAL)R$ 76.950,00; 08(COMPRESSA GAZE, MATERIAL:
TECIDO 100 % ALGODAO, TIPO: 13) R$ 52.875,00;
12(CONJUNTO (KIT) PAPANICOLAOU TAM. PEQUENO (P)
(COTA RESERVADA) R$ 25.650,00; 28(CATETER, MATERIAL
POLIURETANO, TIPO MONO LUMEN, TIPO USO ACESSO
VENOSO CENTRAL) (COTA EXCLUSIVA) R$ 49,00;
33(LAMINA BISTURI, MATERIAL ACO INOXIDAVEL,
TAMANHO N° 15) (COTA EXCLUSIVA) R$ 228,00; 74(SONDA
TRATO DIGESTIVO, ORO OU NASOGASTRICA, LEVINE, PVC,
N° 14) (COTA EXCLUSIVA) R$ 486,00; 81(SONDA TRATO
URINARIO, URETRAL, PVC, 20FRENCH, CONECTOR
PADRAO, COM TAMPA, CERCA 40CM) (COTA EXCLUSIVA)
R$ 342,00; 97(FITA ADESIVA, MATERIAL: CREPE, TIPO:
MONOFACE, LARGURA: 19 MM, COMPRIMENTO: 50 M, COR:
BEGE, APLICACAO: MULTI USO) (COTA EXCLUSIVA) R$
4.920,00. BLOWOUT DISTRIBUIDORA IMPORTACAO E
EXPORTACAOQ EIRELI, CNPJ n° 36.176.787/0001-94 valor global
R$ 323.562,96(trezentos e vinte e trés mil, quinhentos e sessenta e
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dois reais e noventa e seis centavos), referente aos ITENS:
04(LUVA CIRURGICA, MATERIAL: LATEX NATURAL,
TAMANHO: 7,) ) (COTA PRINCIPAL) R$ 115.191,00 ; 07(LUVA
PARA PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO, MATERIAL:
LATEX NATURAL INTEGRO E UNIFORME, TAMANHO:
PEQUENO) ) (COTA PRINCIPAL) R$ 51.748,65; 10(PORTA
LAMINA, MATERIAL POLIPROPILENO, CAPACIDADE ATE 3
LAMINAS) R$ 12.600,00; 11(ATADURA, CREPOM, 100%
ALGODAO, 20 CM,) ) (COTA PRINCIPAL) R$ 21.056,76 ;
15(LUVA CIRURGICA, MATERIAL: LATEX NATURAL,
TAMANHO: 7) (COTA RESERVADA) R$ 38.397,00; 16(LUVA
PARA PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO, MATERIAL:
LATEX NATURAL INTEGRO E UNIFORME, TAMANHO:
GRANDE) (COTA RESERVADA) R$ 18.000,00; 18(LUVA PARA
PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO, MATERIAL: LATEX
NATURAL INTEGRO E UNIFORME, TAMANHO: PEQUENO)
(COTA RESERVADA) R$ 17.249,55; 94(EMBALAGEM PARA
ESTERILIZA(;AO: PAPEL CREPADO, 1° GERACAO, CERCA DE
65G/M2) (COTA EXCLUSIVA) R$ 49.320,00. ITEM
FRACASSADO: 68 (IODOPOVIDONA (PVPI), A 10% (TEOR DE
I0DO 1%), SOLUCAO DE GERMANTE) (COTA EXCLUSIVA).
Perfazendo o Valor Parcial do certame de R$ 1.029.945,90. (hum
milh&o, vinte e nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e
noventa centavos). A Pregoeira adjudicou o objeto as empresas
vencedoras: MEDVIDA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS HOSPITALAR EIRELI-ME; GOEDERT
LTDA; CB MEDICA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS
HOSPITALARES; MT COMERCIAL MEDICA LTDA;
DISTRIBUIDORA SUICA & PAPELARIA LTDA; CIRURGICA
BRASIL DISTRIBUIDORAS DE MEDICAMENTOS LTDA;
CIRURGICA FAMED DISTRIBUIDORA DE PRO.
HOSPITALARES e BLOWOUT DISTRIBUIDORA
IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELL.

Olinda, 28 de janeiro de 2022.

MARISE CAVALCANTI DE MELO.
Pregoeira da CPL — I.

DA HOMOLOGACAO: Homologo a decisdo da Pregoeira da
licitagdo em epigrafe, bem como todos os termos deste Certame.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO
Secretaria de Salde de Olinda
Publicado por:
Clarice Cavalcanti da Silva
Cédigo ldentificador:B89FAECB

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
PROCESSO N° 024/2021 — FMS. TOMADA DE PRECOS N°
001/2021 — CPL/OBRAS - RESULTADO DE JULGAMENTO DE
PROPOSTAS DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA - SGPA

CENTRAL DE LICITACOES

RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS DE
PRECOS

PROCESSO N° 024/2021 - FMS. TOMADA DE PRECOS N°
001/2021 — CPL/OBRAS. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE REFORMA DA UBS
ALTO DA BONDADE I, NA RUA DA LINHA S/N, BAIRRO
ALTO DA BONDADE, OLINDA/PE. Classificadas as propostas de
precos na seguinte ordem: 1° lugar — J L MARANHAO
CONSTRUTORA LTDA - EPP; 2° lugar - EXECUTAR
ENGENHARIA EIRELI; 3° lugar — MULTISET ENGENHARIA
LTDA e 4° lugar - DALL SERVICOS LTDA - EPP.
Consequentemente sagrou-se vencedora do certame a proposta da
empresa J L MARANHAO CONSTRUTORA LTDA — EPP, no valor
global de R$ 162.766,90. As razdes que motivaram o julgamento
encontram-se a disposi¢do dos interessados na Central de LicitacGes,
sita a Av. Santos Dumont, n°® 177, Varadouro, Olinda/PE. Maiores
informac0es através do Fone: (081) 3439-3593.

Olinda, 28 de janeiro de 2022.

LUANA ACASSIA LIMA DA SILVA
Presidente da CPL/Obras.
Publicado por:
Pedro Ferreira da Silva Neto
Cadigo Identificador:F171C6A9

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
PROCESSO LICITATORIO N° 006/2022/PMO. PREGAO
ELETRONICO N° 005/2022 — CPL/OBRAS - AVISO DE
LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA-SGPA
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2022/PMO. PREGAO
ELETRONICO N° 005/2022 — CPL/OBRAS. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA DA MACRO E
MICRODRENAGEM NO MUNICIPIO DE OLINDA-PE. Valor
Estimado: R$ 3.009.595,40. ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: A
partir de 31/01/2022, as 16:00 horas. ABERTURA DAS
PROPOSTAS: 16/02/2022, as 10:00 horas. INICIO DA DISPUTA:
16/02/2022, as 11:00 horas. O Edital na integra podera ser retirado no
endereco  eletrdnico:  www.licitacoes-e.com.br (BANCO DO
BRASIL). Outras informacgdes: cpl_olinda@hotmail.com, Fones: (81)
3439-3593/3429-9417, segunda a sexta—feira das 8h as 14h.

Olinda, 28 de janeiro de 2022.

LUANA ACASSIA LIMA DA SILVA
Pregoeira da CPL.
Publicado por:
Pedro Ferreira da Silva Neto
Cadigo Identificador: A387A7CA

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
PROCESSO LICITATORIO N° 061/2021 - PMO - CPL I -
PREGAO ELETRONICO N° 047/2021 - SGPA (RETIFICACAO
PUBLICACAO: ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO)

RETIFICACAO DE PUBLICACAQ

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 047/2021 -
SGPA. OBJETO: Constitui objeto do presente certame 0 registro
formal de precos para eventual e futura aquisicdo de MATERIAIS
DE EXPEDIENTE, de forma parcelada, para um periodo de 12
(doze) meses, a fim de atender as necessidades das Secretarias do
Municipio de Olinda, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos. A Pregoeira e Equipe de
Apoio resolveu DESCLASSIFICAR a empresa MARIA L
CAMINHA DA SILVA - ME, para o Lote 25, MONSARAS
DISTRIBUIDORA E COMERCIO LTDA, para o Lote 49, bem como
HABILITADAS e VENCEDORAS do Certame as seguintes
empresas: VTA MACHADO DE ARRUDA E CIA LTDA, CNPJ
N° 16.667.433/0001-35, para os Lotes 1, no valor total de R$
5.259,87 (cinco mil, duzentos e cinquenta e nove reais e oitenta e sete
centavos), 7 no valor total de R$ 8.764,00 (oito mil, setecentos e
sessenta e quatro reais); 18 no valor total de R$ 7.481,44 (sete mil,
quatrocentos e oitenta e um reais e quarenta e quatro centavos); 22 no
valor total de R$ 3.170,70 (trés mil, cem e setenta reais e setenta
centavos); 23 no valor total de R$ 3.573,50 (trés mil, quinhentos e
setenta e trés reais e cinquenta centavos); 24 no valor total de R$
3.278,16 (trés mil, duzentos e setenta e oito reais e dezesseis
centavos); 32 no valor total de R$ 11.710,08 (onze mil, setecentos e
dez reais e oito centavos); 36 no valor total de R$ 5.441,80 (cinco mil,
quatrocentos e quarenta e um reais e oitenta centavos); 39 no valor
total de R$ 2.053,90 (dois mil e cinquenta e trés reais e noventa
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centavos); 45 no valor total de R$ 5.656,92 (cinco mil, seiscentos e
cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos); 46 no valor total de
R$ 14.466,66 (quatorze mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e
sessenta e seis centavos); 48 no valor total de R$ 20.951,62 (vinte mil,
novecentos e cinquenta e um reais e sessenta e dois centavos); 52 no
valor total de R$ 10.980,20 (Dez mil, novecentos e oitenta reais e
vinte centavos); 54 no valor total de R$ 29.947,50 (Vinte e nove mil,
novecentos e quarenta e sete reais e cinquenta centavos); 55 no valor
total de R$ 6.143,46 (Seis mil, cem e quarenta e trés reais e quarenta e
seis centavos); 56 no valor total de R$ 25.833,60 (Vinte e cinco mil,
oitocentos e trinta e trés reais e sessenta centavos); 68 no valor total
de R$ 1.632,00 (um mil, seiscentos e trinta e dois reais); 75 no valor
total de R$ 30.533,76 (trinta mil, quinhentos e trinta e trés reais e
setenta e seis centavos); 81 no valor total de R$ 1.176,00 (Um mil,
cento e setenta e seis reais); 82 no valor total de R$ 933,90
(novecentos e trinta e trés reais e noventa centavos); 83 no valor total
de R$ 3.071,88 (trés mil e setenta e um reais e oitenta e oito
centavos); 85 no valor total de R$ 1.516,05 (um mil, quinhentos e
dezesseis reais e cinco centavos); 86 no valor total de R$ 3.604,83
(trés mil, seiscentos e quatro reais e oitenta e trés centavos);
totalizando 207.181,83 (duzentos e sete mil, cento e oitenta e um
reais e oitenta e trés centavos); a empresa MJ COMERCIO DE
MOVEIS EIRELI, CNPJ N° 07.631.411/0001-24, Lotes 2 no valor
total de R$ 399,43 (trezentos e noventa e nove reais e guarenta e
trés centavos); 6 no valor total de R$ 509,98 (quinhentos e nove reais
e noventa e oito centavos); 17 no valor total de R$ 1.889,78 (um mil,
oitocentos e oitenta e nove reais e setenta e oito centavos); 25 no valor
total de R$ 10.079,76 (dez mil e setenta e nove reais e setenta e seis
centavos); 29 no valor total de R$ 12.412,80 (doze mil, quatrocentos e
doze reais e oitenta centavos); 30 no valor total de R$ 34.361,25
(trinta e quatro mil, trezentos e sessenta e um reais e vinte e cinco
centavos); 67 no valor total de R$ 704,60 (setecentos e quatro reais e
sessenta centavos); 71 no valor total de R$ 2.550,60 (dois mil,
quinhentos e cinquenta reais e sessenta centavos); 76 no valor total de
R$ 37.100,00 (trinta e sete mil, cem reais); 77 no valor total de R$
181.997,76 (Cem e oitenta e um mil, novecentos e noventa e sete reais
e setenta e seis centavos); 78 no valor total de R$ 60.704,61 (sessenta
mil, setecentos e quatro reais e sessenta e um centavos); 79 no
valor total de R$ 9.218,16 (nove mil, duzentos e dezoito reais e
dezesseis centavos); 80 no valor total de R$ 6.316,37 (seis mil,
trezentos e dezesseis reais e trinta e sete centavos); 90 no valor total
de R$ 16.497,27 (dezesseis mil, quatrocentos e noventa e sete reais e
vinte e sete centavos); totalizando R$ 374.742,37 (trezentos e
setenta e quatro mil, setecentos e quarenta e dois reais e trinta e

trezentos e cinquenta e quatro reais e sessenta centavos); 26 no valor
total de R$ 35.926,00 (trinta e cinco mil, novecentos e vinte e seis
reais); 27 no valor total de R$ 1.041,30 (um mil e quarenta e um reais
e trinta centavos); 28 no valor total de R$ 1.041,03 (um mil e quarenta
e um reais e trés centavos); 31 no valor total de R$ 29.954,00 (Vinte e
nove mil, novecentos e cinquenta e quatro reais); 35 no valor total de
R$ 25.682,30 (vinte e cinco mil, seiscentos e oitenta e dois reais e
trinta centavos); 37 no valor total de R$ 21.148,00 (vinte e um mil,
cento e quarenta e oito reais); 40 no valor total de R$ 2.249,00 (dois
mil, duzentos e quarenta e nove reais); 41 no valor total de R$
6.727,58 (seis mil, setecentos e vinte e sete reais e cinquenta e oito
centavos); 42 no valor total de R$ 14.530,05 (quatorze mil,
quinhentos e trinta reais e cinco centavos); 43 no valor total de R$
6.194,76 (seis mil, cento e noventa e quatro reais e setenta e seis
centavos); 51 no valor total de R$ 2.411,78 (dois mil, quatrocentos e
onze reais e setenta e oito centavos); 53 no valor total de R$
17.248,00 (dezessete mil, duzentos e quarenta e oito reais); 57 no
valor total de R$ 5.928,00 (cinco mil, novecentos e vinte e oito reais);
65 no valor total de R$ 23.155,00 (vinte e trés mil, cento e cinquenta e
cinco reais); 66 no valor total de R$ 20.49570 (vinte mil,
quatrocentos e noventa e cinco reais e setenta centavos); totalizando
R$ 382.126,85 (trezentos e oitenta e dois mil, cento e vinte e seis
reais e oitenta e cinco centavos); a empresa HUMAITA
COMERCIO DE PAPEIS E ALIMENTOS EIRELI, CNPJ N°
36.214.108/0001-24, Lotes 8 no valor total de R$ 14.403,27 (quatorze
mil, quatrocentos e trés reais e vinte e sete centavos); 9 no valor total
de R$ 7.747,52 (sete mil, setecentos e quarenta e sete reais e
cinquenta e dois centavos); 10 no valor total de R$ 6.669,03 (seis mil,
seiscentos e sessenta e nove reais e trés centavos); 49 no valor total de
R$ 228.636,00 (Duzentos e vinte e oito mil, seiscentos e trinta e seis
reais); 59 no valor total de R$ 50.600,00 (cinquenta mil, seiscentos
reais); 60 no valor total de R$ 17.052,00 (dezessete mil e cinquenta e
dois reais); 61 no valor total de R$ 44.863,00 (quarenta e quatro mil,
oitocentos e sessenta e trés reais); 62 no valor total de R$ 15.022,00
(Quinze mil e vinte e dois reais); totalizando R$ 384.992,82
(trezentos e oitenta e quatro mil, novecentos e noventa e dois reais
e oitenta e dois centavos); a empresa LAZARO BEZERRA
SOARES ME, CNPJ N° 06.088.333/0001-09, Lotes 47 no valor total
de R$ 1.218,90 (um mil, duzentos e dezoito reais e noventa centavos);
73 no valor total de R$ 2.064,00 (dois mil e sessenta e quatro reais);
84 no valor total de R$ 1.899,80 (um mil, oitocentos e noventa e nove
reais e oitenta centavos); e 91 no valor total de R$ 849,62 (oitocentos
e quarenta e nove reais e sessenta e dois centavos); totalizando R$
6.032,32 (seis mil e trinta e dois reais e trinta e dois centavos); a

sete centavos); a empresa VALOR SUPRIMENTOS -
COMERCIO DE MATERIAL DE CONSUMO, CNPJ N°
70.066.840/0001-32, Lotes 3 no valor total de R$ 3.697,05 (trés mil,
seiscentos e noventa e sete reais e cinco centavos); 4 no valor total de
R$ 3.109,60 (trés mil, cento e nove reais e sessenta centavos); 11 no
valor total de R$ 3.366,51 (trés mil, trezentos e sessenta e seis reais e
cinquenta e um centavos); 12 no valor total de R$ 2.579,08 (dois mil,
quinhentos e setenta e nove reais e oito centavos); 33 no valor total de
R$ 1.257,26 (um mil, duzentos e cinquenta e sete reais e vinte e seis
centavos); 34 no valor total de R$ 1.949,31 (um mil, novecentos e
quarenta e nove reais e trinta e um centavos); 38 no valor total de R$
9.360,00 (nove mil, trezentos e sessenta reais); 44 no valor total de R$
9.292,80 (nove mil, duzentos e noventa e dois reais e oitenta
centavos); 69 no valor total de R$ 2.499,20 (dois mil, quatrocentos e
noventa e nove reais e vinte centavos); 70 no valor total de R$
2.699,32 (dois mil, seiscentos e noventa e nove reais e trinta e dois
centavos); 72 no valor total de R$ 919,60 (novecentos e dezenove
reais e sessenta centavos); totalizando R$ 40.729,73 (quarenta mil,
setecentos e vinte e nove reais e setenta e trés centavos); a empresa
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL
LTDA, CNPJ N° 40.876.269/0001-50, Lotes 5 no valor total de R$
2.324,00 (dois mil, trezentos e vinte e quatro reais); 13 no valor total
de R$ 2.242,00 (dois mil, duzentos e quarenta e dois reais); 14 no
valor total de R$ 113.025,00 (cento e treze mil e vinte e cinco reais);
15 no valor total de R$ 37.848,00 (trinta e sete mil, oitocentos e
quarenta e oito reais); 16 no valor total de R$ 762,45 (setecentos e
sessenta e dois reais e quarenta e cinco centavos); 19 no valor total de
R$ 1.542,30 (um mil, quinhentos e quarenta e dois reais e trinta
centavos); 20 no valor total de R$ 4.296,00 (quatro mil, duzentos e
noventa e seis reais); 21 no valor total de R$ 6.354,60 (seis mil,

empresa MONSARAS DISTRIBUIDORA E COMERCIO LTDA,
CNPJ N° 23.417.238/0001-12, Lote 50 no valor total de R$
75.774,00 (setenta e cinco mil, setecentos e setenta e quatro reais);
a empresa BRUNO SANTONI BECKER PAPEIS, CNPJ N°
29.332.481/0001-14, Lote 58 no valor total de R$ 39.792,43 (trinta e
nove mil, setecentos e noventa e dois reais e quarenta e trés
centavos); a empresa GLOBAL OUTSOURCING DE
IMPRESSAO E GERENC. ELETR., CNPJ N° 69.959.740/0001-
56, Lotes 63 no valor total de R$ 78.593,28 (setenta e oito mil,
quinhentos e noventa e trés reais e vinte e oito centavos), e 64 no
valor total de R$ 26.231,52 (vinte e seis mil, duzentos e trinta e um
reais e cinquenta e dois centavos); totalizando R$ 104.824,80 (cento
e quatro mil, oitocentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos);
a empresa DIFERENCIAL COMERCIO ATACADISTA EIRELI
EPP, CNPJ N° 09.617.964/0001-58, Lote 74 no valor total de R$
10.943,60 (dez mil, novecentos e e quarenta e trés reais e sessenta
centavos); a empresa MARIA L CAMINHA DA SILVA - ME,
CNPJ N° 18.658.386/0001-99, Lotes 87, no valor total de R$
2.749,56 (dois mil, setecentos e quarenta e nove reais e cinquenta e
seis centavos); 88 no valor total de R$ 2.687,07 (dois mil, seiscentos e
oitenta e sete reais e sete centavos) e 89 no valor total de R$ 3.436,95
(trés mil, quatrocentos e trinta e seis reais e noventa e cinco centavos);
totalizando R$ 8.873,58 (oito mil, oitocentos e setenta e trés reais e
cinglienta e oito centavos). Valor Total Adjudicado: R$
1.636.014,33 (um milhdo, seiscentos e trinta e seis mil, quatorze
reais e trinta e trés centavos). A Pregoeira adjudicou o objeto as
empresas vencedoras.

Olinda, 29 de dezembro de 2021.
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Mbonica Maria Batista Pereira
Pregoeira da CPL II.

DA HOMOLOGAGCAO: Homologo a decisdo da Pregoeira da
licitacdo em epigrafe, bem como todos os termos deste Certame.

CLAUDIA MARIA SILVA TABOSA
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Administracao.

Publicado por:
Edmilson Oliveira de Souza
Caddigo Identificador:D850A26E

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
PROCESSO LICITATORIO N° 063/2021/PMO — CPL/OBRAS.
TOMADA DE PRECOS N° 010/2021 - AVISO DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA - SGPA
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 063/2021/PMO — CPL/OBRAS.
TOMADA DE PRECOS N° 010/2021. Objeto: CONTRATACAOQ DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE REQUALIFICACAO E REVITALIZACAO DA ENTRADA DO
MUNICIPIO DE OLINDA, AVENIDA OLINDA DOM HELDER
CAMARA, OLINDA-PE. Valor estimado: R$ R$ 864.074,58.
Abertura: 17/02/2022, as 10:00h, na sede da Central de Licitaces,
sita & Avenida Santos Dumont n® 177, 1° andar, Varadouro,
Olinda/PE, CEP: 53.010-230. Os interessados poderdo adquirir Edital
e Anexos, gratuitamente, mediante o fornecimento de CD ou Pen
Drive no mesmo endereco da sessdo de abertura, no horario das 08:00
as 14:00 horas, de segunda a sexta-feira ou através do e-mail:
cpl_olinda@hotmail.com ou ainda no endereco eletronico
www.licitacoes.olinda.pe.gov.br. Mais informagdes podem ser obtidas
através do Fone: (81) 3439-3593.

Olinda, 28 de janeiro de 2022.

LUANA ACASSIA LIMA DA SILVA.
Presidente da CPL/Obras.
Publicado por:
Pedro Ferreira da Silva Neto
Cadigo Identificador:4DE2C1AE

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 260/2021

Espécie: Contrato n° 260/2021
Processo Licitatorio: n° 055/2021
Modalidade: Pregdo Eletronico n° 041/2021
Contratante: Municipio de Olinda
Contratada: FERRUD COMERCIAL LTDA - EPP
CNPJ: 03.036.083/0001-67
Objeto: Aquisi¢do de eletrodomésticos, eletrdnicos e armarios para
cozinha (ITEM 09), para atender as necessidades das Escolas da Rede
Municipal de Ensino Bésico da Secretaria de Educacdo, Esportes e
Juventude de Olinda.
Valor: R$ 50.610,00 (cinquenta mil, seiscentos e dez reais)
Vigéncia: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data
de sua assinatura, observando-se os créditos orgamentarios, podendo
ser prorrogado, por interesse das partes e havendo disponibilidade
orcamentaria, nas hipdteses previstas no Artigo 57, § 1° da Lei n°
8.666/93 e suas alteracOes.
Data de Assinatura: 16/12/2021
Assinam: Paulo Roberto Souza Silva - Secretario de Educacéo,
Esportes e Juventude de Olinda/PE. Pela empresa FERRUD
COMERCIAL LTDA-EPP: José Rubenildo Pereira da Silva: Sécio
Administrador.
Publicado por:
Geraldo Antonio Monteiro Gomes
Cddigo ldentificador:D2F7D231

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 259/2021

Espécie: Contrato n° 259/2021

Processo Licitatorio: n° 055/2021

Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 041/2021

Contratante: Municipio de Olinda

Contratada: FUTURA CLIMATIZACAO DISTRIBUIDORA
COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 30.430.226/0005-17

Objeto: Aquisicdo de eletrodomésticos, eletrdnicos e armérios para
cozinha (ITENS 03 e 06), para atender as necessidades das Escolas da
Rede Municipal de Ensino Bésico da Secretaria de Educacdo,
Esportes e Juventude de Olinda.

Valor: R$ 93.558,00 (noventa e trés mil, quinhentos e cinquenta e
oito reais)

Vigéncia: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data
de sua assinatura, observando-se os créditos orcamentérios, podendo
ser prorrogado, por interesse das partes e havendo disponibilidade
orcamentaria, nas hipo6teses previstas no Artigo 57, § 1° da Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes.

Data de Assinatura: 16/12/2021

Assinam: Paulo Roberto Souza Silva - Secretario de Educagdo,
Esportes e Juventude de Olinda/PE. Pela FUTURA
CLIMATIZACAO DISTRIBUIDORA COMERCIO E SERVICOS
LTDA: Farad dos Santos Mercés: Sdcio Administrador.

Publicado por:
Geraldo Antonio Monteiro Gomes
Cddigo ldentificador:CCECOB2A

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 257/2021

Espécie: Contrato n° 257/2021

Processo Licitatdrio: n® 055/2021

Modalidade: Pregéo Eletrdnico n° 041/2021

Contratante: Municipio de Olinda

Contratada: VRR DE SOUZA DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS
DE ESCRITORIO EIRELI

CNPJ: 35.458.953/0001-82

Objeto: Aquisicdo de eletrodomésticos, eletronicos e armarios para
cozinha (ITEM 0Q7), para atender as necessidades das escolas da Rede
Municipal de Ensino Basico da Secretaria de Educagdo, Esportes e
Juventude de Olinda.

Valor: R$ 24.500,00 (vinte e quatro mil e quinhentos reais)

Vigéncia: O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data
de sua assinatura, observando-se os créditos orcamentérios, podendo
ser prorrogado, por interesse das partes e havendo disponibilidade
orcamentaria, nas hipoteses previstas no Artigo 57, § 1° da Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes.

Data de Assinatura: 16/12/2021

Assinam: Paulo Roberto Souza Silva - Secretdrio de Educagdo,
Esportes e Juventude de Olinda/PE. Pela empresa VRR DE SOUZA
DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS DE ESCRITORIO EIRELI:
Vinicius Rangel Rodrigues de Souza: S6cio Administrador.

Publicado por:
Geraldo Antonio Monteiro Gomes
Cadigo Identificador:11D67AC4

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 258/2021

Espécie: Contrato n° 258/2021

Processo Licitatorio: n° 055/2021

Modalidade: Pregédo Eletronico n° 041/2021

Contratante: Municipio de Olinda

Contratada: OFFICE DO BRASIL IMPORTAGCAO E
EXPORTAGAO EIRELI

CNPJ: 11.094.173/0001-32

Objeto: Aquisicdo de eletrodomésticos, eletrbnicos e armarios para
cozinha (ITEM 10), para atender as necessidades das escolas da Rede
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Municipal de Ensino Béasico da Secretaria de Educacdo, Esportes e
Juventude de Olinda.
Valor: R$ 78.624,00 (setenta e oito mil, seiscentos e vinte e quatro
reais)
Vigéncia: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data
de sua assinatura, observando-se os créditos orgamentarios, podendo
ser prorrogado, por interesse das partes e havendo disponibilidade
orcamentaria, nas hip6teses previstas no Artigo 57, § 1° da Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes.
Data de Assinatura: 16/12/2021
Assinam: Paulo Roberto Souza Silva - Secretario de Educacéo,
Esportes e Juventude de Olinda/PE. Pela empresa OFFICE DO
BRASIL IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI: Ricardo
Santos Oliveira: S6cio Administrador.
Publicado por:
Geraldo Antonio Monteiro Gomes
Cédigo Identificador:BC39C2A8

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E
ADMINISTRACAO
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA E CONSELHO FISCAL 2021

ATA REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
- Reunido Extraordinaria

Segunda-feira, 22 de novembro de 2021

Fica registrado que aos 22 dias do més de novembro de 2021, a
pedido dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia, foi
aberta sala virtual as 09:55 para Reunido Extraordinaria.

Apos espera e por falta de quérum a sala foi fechada, sem inicio da
reunido.

Diretor de Adm Previdenciéria:
Roberto Ferreira da Rocha - Servidor Efetivo

Publicado por:
Gustavo Tenorio Gongalves Holanda
Cadigo Identificador:390C3A56

SECRETARIA DE GESTAQ DE PESSOAS E
ADMINISTRACAO
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA E CONSELHO FISCAL 2021

ATA REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
E FISCAL
Quinta-feira, 27 de dezembro de 2021

Aos 27 dias do més de dezembro de 2021 a partir das 10:16h, de
forma virtual, aconteceu a Reunido do Conselho Municipal de
Previdéncia e Fiscal. Estiveram presentes os Conselheiros Alcides
Ramos da Cunha, José Pereira da Silva, Roberto Monteiro de
Carvalho Filho, Marcia Vieira Barbosa, Severina Alves da Silva,
Roberto Mardénio de Oliveira (suplente), todos do Conselho
Municipal de Previdéncia e Mazoniel Leocéadio da Silva Filho do
Conselho Fiscal, Roberto Ferreira da Rocha, Diretor de Adm
Previdenciaria e Ricardo André Bandeira Marques, Procurador
Municipal de Olinda.

Inicialmente foi apresentado pelo diretor Roberto Ferreira da Rocha
informac0es a respeito das contribuicdes previdenciarias. Apresentada
tabela com o resumo de todos os meses de contribui¢des. Informado
que havia algumas diferengas a serem sanadas em virtude de folhas
complementares que ndo havia sido do conhecimento do Fundo de
Previdéncia, mas que estava sendo levantado as informagdes para
cobranga junto aos responsaveis pelos repasses. Informado que tais
informagdes foram possiveis em virtude do trabalho em conjunto com
a Controladoria Geral do Municipio.

Apresentado o valor das folhas brutas até novembro, recursos préprios
e valores aportados (cerca de 70%) da folha.

Apresentado relatério detalhado de Investimentos, contendo as
informacGes de cada Fundo onde ha aplicagdo e os valores
correspondentes, composi¢ao da carteira, percentual por tipo de ativo,
desempenho da carteira, tabela IPCA, percentual de composi¢do da
carteira por benchmark, valor total do patrimdnio e tabela com os
rendimentos més a més.

Explicado que o Gestor e 0 Comité de Investimentos optaram por uma
posicionamento mais conservador, inclusive em relagéo a politica de
investimentos. O Conselheiro Roberto Monteiro esclareceu sobre a
volatilidade dos fundos que tem sido muito comum, como uma das
justificativas para aplicagdes mais conservadoras, tendo como
prioridade titulos publicos por ser mais ideal para o cenario atual. Ndo
foi registrado nenhum questionamento por parte dos conselheiros no
que diz respeito aos investimentos e sobre a conduta mais
conservadora. Roberto Mardonio solicitou copias das informagoes
apresentadas no Conselho.

Foi apresentado o Procurador Ricardo Marques, designado para
acompanhar o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Olinda
nas analises de processos e outras demandas.

Foi tratado as mudancas impostas pela LEIl que cria a Autarquia
Previdenciaria de Olinda, no que diz respeito a formagdo dos
conselhos. A conselheira Severina mostrou confianga no novo
formato dos Conselhos e ratificou a importancia de servidor efetivo a
frente da Previdéncia. Houve questionamentos em relagdo ao tempo
de mandato, visto ser superior ao tempo de gestdes eleitas nos
sindicatos. Foi explicado que o intuito era permitir que o servidor
indicado possa exercer suas fungdes de forma mais independente. Foi
ressaltado as folgas que serdo concedidas pela participacdo nas
reunides, bem como a destituicdo dos respectivos conselhos em
virtude de faltas. Informado ainda que seria solicitado as organizacfes
os indicados para composi¢do do conselho, bem como se haveria a
necessidade de nova eleicdo ou reaproveitamento dos conselheiros
eleitos pelos servidores ativos e aposentados.

José Pereira falou sobre a necessidade dos Conselhos terem um pleno
funcionamento, como de fato deve ser um conselho. Roberto Rocha
ratificou a necessidade do Conselho ser cada vez mais independente e
que o novo formato ird contribuir para isso. Roberto Rocha ainda
informou que incentivara o Conselho a participar dos eventos voltados
para conselheiros (de RPPS).

N&o havendo mais quaisquer questionamentos a reunido foi encerrada
as 11:45h.

Estiveram presentes na reunido os membros que assinam abaixo. A
presente ata foi lavrada em 2 (duas) paginas.

Assinam a presente ata:
Pelo Conselho Municipal de Previdéncia:
Roberto Monteiro de Carvalho Filho - Membro

Severina Alves da Silva - Membro

José Pereira da Silva - Membro

Roberto Mardonio de Oliveira - Membro
Marcia Vieira Barbosa - Membro
Alcides Ramos da Cunha - Membro

Pelo Conselho Fiscal:
Mazoniel Leocadio da Silva Filho - Membro

Diretor de Adm Previdenciaria:
Roberto Ferreira da Rocha - Servidor Efetivo

Publicado por:
Gustavo Tenorio Gongalves Holanda
Cédigo Identificador:684A8899

www.diariomunicipal.com.br/amupe 51



Pernambuco , 31 de Janeiro de 2022 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIII | N° 3015

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PANELAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2022

Processo Licitatdrio N° 043/2021. Pregdo Eletrdnico N° 026/2021
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS, CNPJ
Contratado: 04.374.762/0001-09, CONSTRUTORA E
INCORPORADORA NEVES LTDA; Objeto E a contratacdo de
empresa especializada para o fornecimento de material (PICARRA)
para recuperacgéo de pavimento primario do Municipio de Panelas/PE.
Vigéncia: 07/01/2022 até 07/01/2023. Valor: R$ 711.671,28. Data de
Assinatura: 07/01/2022.

RUBEN DE LIMA BARBOSA.
Prefeito.
Publicado por:
Yara Maria Chaves
Cadigo Identificador:C2850990

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS DE
PRECOS PROCESSO N° 049/2021 TOMADA DE PRECOS N°
004/2021

Processo N° 049/2021. CPL. Tomada de Precos N° 004/2021.
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REQUALIFICACAO DA RUA CESARIO FALCAO PARA O
CONCEITO DE RUA COMPARTILHADA. Consideram-se como
DESCLASSIFICADAS as propostas das empresas: CLOVIS DA
LUZ FREIRE JUNIOR ENGENHARIA - ME, CNPJ
28.594.086/0001-47; HE CONSTRUTORA E ESTRUTURAS
EIRELI, CNPJ: 27.603.095/0001-94 ¢ COFEM CONSTRUGOES
SERVICOS TECNOLOGIA E LOCAGOES-EPP, CNPJ
17.440.286/0001-29. Ante o Exposto, constatou-se que 0 presente
certame trata-se de LICITACAO FRACASSADA. Nesse caso,
conforme prevé a Lei n® 8.666/93 no artigo 48, § 3°, em se tratando de
Licitacdo Fracassada, isto é, quando todos os licitantes forem
inabilitados ou, quando todos os proponentes forem desclassificados,
podendo nesse caso, a Administracdo abrir prazo de 08 (oito) dias
Uteis para apresentacdo de nova documentacdo (no caso de todos
restarem inabilitados) ou reapresentacdo de novas propostas (no caso
de todos restarem desclassificados). Considerando, que foi dada ampla
publicidade ao certame, porém, atendendo ao Principio da
Economicidade, Principio da Legalidade e da Economia Processual,
esta comissao decide abrir o prazo de 08 (oito) dias Uteis para que as
empresas apresentem nova proposta de preco em 09/02/2022, as 10
horas, devendo o envelope estar lacrado e protocolado até as
09h50min, a fim de dar continuidade a  presente
licitagdo.InformagBes:podem  ser  obtidas atravées do e-
mail:licitacao@panelas.pe.gov.br oupelo nimero: (81) 98187-3628 ou
no endereco sito a Rua dos Cabanos, n°100, Centro, Panelas-PE
(CEP: 55470-000), no horéario de 08:00h as 13:00h, de segunda &
sexta-feira.

Panelas, 28 de janeiro de 2022.

PAMELA RANIELLE DA SILVA PEREIRA
Presidente da CPL

Publicado por:
Pamela Ranielle da Silva Pereira
Cadigo Identificador:14E305AC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PARANATAMA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO N°. 001/2022 AO CONTRATO N°. 011/2021

Termo Aditivo N°: 001/2022

Contrato N°: 011/2021

Processo N°: 13/2021

Comissdo: CPL

Modalidade/N°: Pregédo Eletrénico N° 10/2021

Objeto Nat.: Aquisicéo

Objeto Desc.: Contratagdo de empresa para aquisi¢do de agua mineral
bruta obtida diretamente de fonte de captacdo para abastecimento das
familias na zona rural deste municipio.

Contratado: J CARLOS DA SILVA CNPJ: 39.565.285/0001-43
Valor Acrescido: R$ 205.497,00 (duzentos e cinco mil, quatrocentos
e noventa e sete reais).

Valor Atual do Contrato: R$ 1.015,497,00 (um milh&o e quinze mil,
quatrocentos e noventa e sete reais).

Local e Data de Assinatura: Paranatama, 06/01/2022

JOSE VALMIR PIMENTEL DE GOIS
Prefeito

Publicado por:
Lucivaldo José Barbosa Alexandre
Cadigo ldentificador:5F1116B9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
TERMO ADITIVO N°. 001/2022 AO CONTRATO N°. 003/2021

Termo Aditivo N°: 001/2022

Contrato N°: 3/2021

Processo N°: 3/2021

Comisséo: CPL

Modalidade/N°: Dispensa N° 2/2021

Objeto Nat.: Locagdo

Objeto Desc.: Locacdo de imovel (casa) para funcionar a Biblioteca
Municipal.

Contratado: LUAN COSTA DE NORONHA CPF: 117.723.914-09
Nova Vigéncia: 21/01/2022 a 21/01/2023

Local e Data de Assinatura: Paranatama, 21/01/2022

JOSE VALMIR PIMENTEL DE GOIS
Ordenador de Despesas

Publicado por:
Lucivaldo José Barbosa Alexandre
Cadigo ldentificador:677EF2AC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO N°. 056/2021

Contrato N°: 056/2021

Processo N°: 047/2021

Comisséo: CPL

Modalidade/N°: Dispensa N° 019/2021

Objeto Nat.: Locagdo

Objeto Desc.: Locagdo de imdvel contento pogo amazonas de agua
potavel para distribuicdo atrdves de um Chafariz, para atender a
populagédo do Povoado Alto da Serra.

Contratado: JOSE LEITE DA COSTA CPF: 989.344.148-04

Valor: R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos reais)

Vigéncia: 03/12/2021 a 03/12/2022

Local e Data de Assinatura: Paranatama-PE, 03/12/2021

JOSE VALMIR PIMENTEL DE GOIS
Prefeito

Publicado por:
Lucivaldo José Barbosa Alexandre
Cadigo Identificador:BA02C140

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO N°. 004/2022

Contrato N°: 004/2022
Processo N°: 1/2022
Comissao: CPL
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Modalidade/N°: Pregao Eletrénico N° 1/2022

Objeto Nat.: Aquisicao

Objeto Desc.. AQUISICAO DE VEICULO NOVO TIPO
CAMINHOTE PIK-UP NA COR BRANCA ZERO KM, CABINE
DUPLA QUE COMPORTE NO MINIMO 05 (CINCO)
PASSAGEIROS (INCLUINDO MOTORISTA) COM 04 (QUATRO)
PORTAS, ULTIMO MODELO E ANO DE FABRICACAO,
TRACAO 4X4; DIRECAO HIDRAULICA CAMBIO MANUAL OU
AUTOMATICO COM NO MINIMO 06 (SEIS) MARCHAS;
COMBUSTIVEL DIESEL; POTENCIA MINIMA DE 140CV;
AIRBAG DUPLO; FREIOS ABS NAS QUATRO RODAS, AR
CONDICIONADO, VOLANTE COM REGULAGEM DE ALTURA;
DESEMBACADOR  TRASEIRO;  VIDROS  ELETRICOS
DIANTEIROS E TRASEIROS, TRAVAS ELETRICAS,
APARELHO DE SOM COM RADIO AM/FM E ENTRADA USB,
FAROIS DE NEBLINA, PROTETOR DE CARTER E EQUIPADO
COM TODOS OS ITENS OBRIGATORIOS PELO CODIGO
NACIONAL DE TRANSITO BRASILEIRO.

Contratado; AUTOBRAND COMERCIO DE VEICULOS LTDA
CNPJ: 13.287.304/0001-23

Valor: R$ 398.000,00 (trezentos e noventa e oito mil reais)

Vigéncia: 24/01/2022 a 24/04/2022

Local e Data de Assinatura: Paranatama-PE, 24/01/2022

JOSE VALMIR PIMENTEL DE GOIS
Prefeito
Publicado por:
Lucivaldo José Barbosa Alexandre
Cédigo ldentificador:54E2A72E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO N°. 005/2022

Contrato N°: 005/2022

Processo N°: 1/2022

Comissdo:CPL

Modalidade/N°: Pregéo Eletrdnico N° 1/2022

Objeto Nat.: Aquisicdo

Objeto Desc.: AQUISICAO DE VEICULO NOVO TIPO
CAMINHOTE PIK-UP NA COR BRANCA ZERO KM, CABINE
DUPLA QUE COMPORTE NO MINIMO 05 (CINCO)
PASSAGEIROS (INCLUINDO MOTORISTA) COM 04 (QUATRO)
PORTAS, ULTIMO MODELO E ANO DE FABRICACAO,
TRACAO 4X4; DIRECAO HIDRAULICA CAMBIO MANUAL OU
AUTOMATICO COM NO MINIMO 06 (SEIS) MARCHAS;
COMBUSTIVEL DIESEL; POTENCIA MINIMA DE 140CV;
AIRBAG DUPLO; FREIOS ABS NAS QUATRO RODAS, AR
CONDICIONADO, VOLANTE COM REGULAGEM DE ALTURA;
DESEMBACADOR TRASEIRO; VIDROS ELETRICOS
DIANTEIROS E TRASEIROS, TRAVAS ELETRICAS,
APARELHO DE SOM COM RADIO AM/FM E ENTRADA USB,
FAROIS DE NEBLINA, PROTETOR DE CARTER E EQUIPADO
COM TODOS 0OS ITENS OBRIGATORIOS PELO CODIGO
NACIONAL DE TRANSITO BRASILEIRO.

Contratado: AUTOBRAND COMERCIO DE VEICULOS
LTDACNPJ: 13.287.304/0001-23

Valor: R$ 199.000,00 (cento e noventa e nove mil reais)

Vigéncia: 24/01/2022 a 24/04/2022

Local e Data de Assinatura: Paranatama-PE, 24/01/2022

LAISE LEONEL PEREIRA LOPES
Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Lucivaldo José Barbosa Alexandre
Cddigo Identificador:716DA4CB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
RATIFICACAO TERMO DE DISPENSA N°. 019/2021

Processo N°: 047/2021

Comissédo: CPL

Modalidade/N°: Dispensa N° 019/2021
Objeto Nat.: Locacédo de Bens

Objeto Desc.: LOCACAO DE IMOVEL CONTENDO POCO
AMAZONAS DE AGUA POTAVEL PARA DISTRIBUICAO
ATRAVES DE UM CHAFARIZ, PARA ATENDER A
POPULACAO DO POVOADO ALTO DA SERRA.
Ratifico em favor de: JOSE LEITE DA COSTA CPF: 989.344.148-
04
Valor: R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos reais).
Local e Data de Assinatura: Paranatama, 03/12/2021
JOSE VALMIR PIMENTEL DE GOIS
Prefeito
Publicado por:
Lucivaldo José Barbosa Alexandre
Cadigo Identificador: A4E4E5C5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO N°. 056/2021

Contrato N°: 056/2021

Processo N°: 047/2021

Comissao: CPL

Modalidade/N°: Dispensa N° 019/2021

Objeto Nat.: Locacdo de bens

Objeto Desc.: LOCACAO DE IMOVEL CONTENDO POCO
AMAZONAS DE AGUA POTAVEL PARA DISTRIBUICAO
ATRAVES DE UM CHAFARIZ, PARA ATENDER A
POPULACAO DO POVOADO ALTO DA SERRA.

Contratado; JOSE LEITE DA COSTA CPF; 989.344.148-04

Valor: R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos reais).

Vigéncia: 03/12/2021 a 03/12/2022

Local e Data de Assinatura: Paranatama-PE, 03/12/2021

JOSE VALMIR PIMENTEL DE GOIS
Prefeito
Publicado por:
Lucivaldo José Barbosa Alexandre
Cadigo Identificador:CBE87C4F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
TERMO ADITIVO N°. 002/2022 AO CONTRATO N°. 002/2020

Termo Aditivo N°: 002/2022

Contrato N°: 002/2020

Processo N°: 4/2020

Comissao: CPL

Modalidade/N°: Dispensa N° 1/2020

Objeto Nat.: Locacdo

Objeto Desc.: Locagdo de imovel para funcionar o CAPS.
Contratado: MARIA JOSE BARBOSA DE BARROS CPF:
389.578.884-91

Nova Vigéncia: 28/01/2022 a 28/01/2023

Local e Data de Assinatura: Paranatama, 28/01/2022

JOSE VALMIR PIMENTEL DE GOIS
Ordenador de Despesas

Publicado por:
Lucivaldo José Barbosa Alexandre
Cadigo Identificador:E979F771

COMISSAO PERMANENTE DE LIS:ITAQAO -CPL
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N°: 006/2022 - MODALIDADE/N®:
PREGAO ELETRONICO N° 003/2022. Objeto Nat.: Compras.
Objeto Desc.. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES PARA ATENCAO
ESPECIALIZADA EM  SAUDE PARA  HOSPITAL
MUNICIPAL ANTONIO XAVIER SOBRINHO NESTE
MUNICIPIO. Valor Méaximo Aceitavel: R$ 1.000.000,00 (Um
milhdo de reais). Recebimento das propostas a partir do dia
31/01/2022 as 08:00hs até o dia 11/02/2022 as 08:00. Inicio da sesséo
de disputa de pregos dia 11/02/2022 as 09:00h. Referéncia de tempo
horério de Brasilia. O Edital completo serd disponibilizado para
consulta e coépia exclusivamente na internet no endereco:
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http//bnc.org.br/sistema/. Informagdes de segunda a sexta feira das
08:00hs as 13:00hs, no mesmo endereco da sessdo de abertura ou
através do Fone: (87) 3787-1144, Pca. Jodo Correia de Assis, 04
Centro Paranatama ou através do e-mail:
licita@paranatama.pe.gov.br. Paranatama, 28/01/2022 -
LUCIVALDO JOSE BARBOSA ALEXANDRE — Pregoeiro

Publicado por:
Lucivaldo José Barbosa Alexandre
Caddigo lIdentificador:BB2CF750

cowussAp PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RATIFICACAO TERMO DE APOSTILAMENTO N, 1/2022
AO CONTRATO 011/2020

Processo N°: 7/2020

Comissdo: CPL

Modalidade/N°: Pregao Presencial N° 5/2020

Objeto Nat.: Repactuacdo de precos para recomposi¢do da inflagéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01/02/2022.

Objeto Desc.: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS
DE ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA EM DIREITO
FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO

Ratifico em favor de: RODRIGO NOVAES CAVALCANTI -
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA CNPJ:
27.874.521/0001-24

Valor: R$ 5.142,62 (cinco mil cento e quarenta e dois reais e sessenta
e dois centavos).

Valor Atual do Contrato: R$ 61.711,44 (sessenta e um mil,
setecentos e onze reais e quarenta e quatro centavos)

Local e Data de Assinatura: Paranatama, 24/01/2022

JOSE VALMIR PIMENTEL DE GOIS
Prefeito

Publicado por:
Lucivaldo José Barbosa Alexandre
Cadigo Identificador:B055B5E3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PASSIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE ERRATA 1° ADITIVO DO CONTRATO N° 016/2021

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2021 - PREGAO
ELETRONICO N° 003/2021

OBJETO NATUREZA: COMPRAS.

A Secretaria Municipal de Salde de Passira, informa que na
publicacdo do dia 27/01/2022, conforme Codigo de ldentificacéo:
78C9B470, publicado por: Maria Angela de Andrade Silva, onde 1é-se
o nome MARIA NATACHA INGRID PEREIRA
ALBUQUERQUE - GESTORA DO FUNDO DE ASSISTENCIA
SOCIAL leia-se 0 nome FRANCICLEIDE VALERIA ANDRADE
SOUSA DOS SANTOS — GESTORA DO FUNDO DE SAUDE.
Maiores esclarecimentos encontrar-se-40 no endere¢o mencionado,
prédio da Prefeitura Municipal de Passira, em dias Uteis no horério das
8:00h as 12:00h ou através do endereco:
licitacao@portalpassira.com.br.

Passira, 28/01/2021.

FRANCICLEIDE VALERIA ANDRADE SOUSA DOS SANTOS
— GESTORA DO FUNDO DE SAUDE

R Publicado por:
Maria Angela de Andrade Silva
Cadigo Identificador:0CED23CD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - PL N°
064/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUDALHO/PE
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 064/2021 — CONCORRENCIA
PUBLICA N° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Paudalho, através do seu Prefeito, vem
informar a Adjudicagdo e Homologacdo da CONCORRENCIA
PUBLICA N° 001/2021, para CONTRATAQAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA REALIZA(;AO DOS
SERVICOS DE AQOES DE INFRAESTRUTURA URBANA -
SERVICOS DE PAVIMENTA(;AO POR CALCAMENTO EM
PARALELEPIPEDO E DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS NOS
BAIRROS PRIMAVERA, GUADALAJARA, ASA BRANCA,
ALTO 2 IRMAOS, BELEM, BOBOCAO, CHA ALEGRE, CHA DO
CONSELHO, CHA DO OURO, CHA DO PINHEIRO, CHA DE
CAMILA, TABARUNA, ORA, SANTA TEREZA E CENTRO DO
MUNICIPIO DE PAUDALHO/PE.CONVENIO N° 900826/2020 -
CONTRATO DE REPASSE N° 1071513-04/2020, que apresentou a
seguinte empresa como Vencedora: GUEDES SERVICOS DE
CONSTRUCOES EIRELE — CNPJ N° 31.232.944/0001-18, no
Valor Global de R$ 3.763.477,94 (Trés milhdes, setecentos e sessenta
e trés mil, quatrocentos e setenta e sete reais e noventa quatro
centavos).

Isto posto, procede-se a CONVOCAGCAO da Empresa acima
Vencedora, Para comparecer no prazo de 05 (Cinco) dias Uteis, para
assinatura do CONTRATO.

Paudalho, 28 de Janeiro de 2022.

Marcello Fuchs Campos Gouveia
Prefeito
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cadigo Identificador:E5D04BFD

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PL N° 002/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUDALHO/PE
TERMO DE HOMOLOGAGCAO

PROCESSO LICITATORIO N° 002/2022 - PREGAO
ELETRONICO N° 002/2022

A Prefeitura Municipal de Paudalho, através do seu Prefeito, vem
informar a Homologacdo do PREGAO ELETRONICO Ne°
002/2022, para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS PARA ACOUGUE,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO MERCADO
PUBLICO DE CARNE DO MUNICIPIO DE PAUDALHO/PE, que
apresentou as seguintes empresas como Vencedoras: VIA-MAX
COMERCIO DE ELETRO ELETRONICOS LTDA — CNPJ N°
21.589.432/0001-50, vencedora no valor Global de R$ 4.780,00 e
ARGOS LTDA — CNPJ N° 42.262.411/0001-03, vencedora no
valor Global de R$ 56.462,40.

Isto posto, procede-se a CONVOCAGCAO da Empresa acima
Vencedora, Para comparecer no prazo de 05 (Cinco) dias Uteis, para
assinatura do CONTRATO.

Paudalho, 28 de Janeiro de 2022.

Marcello Fuchs Campos Gouveia
Prefeito
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cédigo Identificador:BOEEB05C
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COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO - PL N° 004/2022

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2022 - PREGAO
ELETRONICO N° 003/2022

A Prefeitura Municipal de Paudalho, através do seu Prefeito, vem
informar a Homologagdo do PREGAO ELETRONICO N°
003/2022, para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTA(;AO DE SERVICOS DE PROPAGANDA VOLANTE,
PARA A PRODUCAO E VEICULACAO DE AUDIO EM CARRO
DE SOM PARA DIVULGAQAO DE COMUNICADOS, ATOS
OFICIAIS, AVISOS, CONVOCACOES DE INTERESSE GERAL
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO E
PREFEITURA MUNICIPAL DO PAUDALHO - PE, que apresentou
a seguinte empresa como Vencedora: JOSE MARIO GUERRA DE
AMORIM 03931739414 - CNPJ N° 38.051.353/0001-93,
vencedora no valor Global de R$ 108.600,00.

Isto posto, procede-se a CONVOCACAO da Empresa acima
Vencedora, Para comparecer no prazo de 05 (Cinco) dias Uteis, para
assinatura do CONTRATO.

Paudalho, 28 de Janeiro de 2022.

Marcello Fuchs Campos Gouveia
Prefeito
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cédigo ldentificador:5940C8A4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 007/2022

DECRETO MUNICIPAL N° 007/2022, DE 27 DE JANEIRO DE
2022

EMENTA: Dispde sobre a aprovacdo do
Estatuto do ESTATUTO DO FUNDO
MUNICIPAL DE TURISMO — FUMTUR

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade
com o que dispde a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a estrutura e as
regras de funcionamento do FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO —
FUMTUR, bem como da destinacdo dos recursos e concessdo de
aporte financeiro, a qualquer titulo, conforme estabelecido no artigo 5°
da Lei Municipal N° 3.401/2021 de 23 de dezembro de 2021,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Estatuto do FUNDO MUNICIPAL DE
TURISMO — FUMTUR, que compde a estrutura administrativa da
Prefeitura de Pesqueira, estabelecido na forma do Anexo Unico deste
decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas disposi¢Oes em contrario

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Pesqueira /PE, 27 de janeiro de 2022.

SEBASTIAO LEITE DA SILVA NETO
Prefeito Municipal em exercicio

ANEXO UNICO DO DECRETO MUNICIPAL N° 007/2022, DE
27 DE JANEIRO DE 2022

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO

ESTATUTO DO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO -
FUMTUR

Art.1°. O Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR tem natureza
contabil, que auxiliara financeiramente 0 CONTUR, instituido pela
Lei Municipal N° 3.401/2021 de 23 de dezembro de 2021 em seu Art.
5° que dispde sobre sua organizacdo, composicéo e atribuicdes, serd
regido pela Lei Municipal que o institui e disciplinado pelo presente
Estatuto.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 2°. O Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR — é um
instrumento de captagdo e aplicacdo de recursos financeiros, com a
finalidade de proporcionar apoio e suporte financeiro as acoes,
projetos e programas turisticos, no ambito da Politica Municipal de
Turismo.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 3°. O Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR - serd
constituido por:

Os percentuais sobre valores a serem determinados pela Politica
Municipal de Turismo relacionados a cessao de espacos publicos para
exploragdo comercial, de eventos de cunho turistico e negocios além
do resultado de suas bilheterias quando ndo revertidos a titulo de
cachés ou direitos, exceto aqueles voltados a impostos;

A participagdo na renda de filmes e videos de propaganda turistica do
municipio;

As dotacOes orcamentarias consignadas no orcamento municipal,
créditos especiais, transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

As contribui¢des de qualquer natureza, sejam publicas ou privadas;

Os recursos provenientes de convénios, editais e fundos que sejam
celebrados ou transferéncias de recursos de outros entes da
Administragdo Pablica Federal, Estadual e outras entidades;

Os rendimentos provenientes das aplicagdes financeiras de recursos
disponiveis;

Vouchers de agéncias de turismo receptivo;

Outras rendas eventuais;

1°. O orcamento da Secretaria de Turismo e Cultura — SETUC -
devera prever recursos anuais para 0 Fundo Municipal de Turismo —
FUMTUR.

82°.  As receitas descritas neste artigo serdo depositadas
obrigatoriamente em contas especiais a serem abertas e mantidas em
agéncias de estabelecimento oficiais de crédito denominada Fundo
Municipal de Turismo — FUMTUR.

CAPITULO 1

DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 4°. Os recursos do FUMTUR - serédo aplicados em:
Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
turismo e desenvolvimento pela Secretaria de Turismo e Cultura e
pelo CONTUR,;

Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento e programas, projetos e servigos de
turismo, inclusive os de uso da Secretaria de Turismo e Cultura e do
CONTUR,;

Construgdo, reforma, amplia¢do, aquisi¢do ou locagdo de imdveis para
a prestacdo de servigos de turismo enunciados no item I.
Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracdo e controle das a¢des de turismo;
Desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeigoamento de
recursos humanos na area de turismo;

Fomentar:

As atividades turisticas, sob todas as formas de manifestag&o;

A publicacdo de matérias promocionais acerca das atragoes turisticas
do municipio, sob todas as formas de midias.
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Art. 5° O Secretario Municipal de Turismo e Cultura serd o
ordenador de despesas do FUMTUR em conjunto com o Vice-Diretor,
devendo estes procederem a movimentacdo financeira em conjunto,
conforme a orientagdo da legislacdo de uso de recursos publicos
vigentes, devendo apresentar relatorio ou sempre que solicitado sobre
a movimentacdo financeira junto ao CONTUR.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO FUMTUR

Art. 6°. O Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR - sera gerido
pelo Conselho Municipal de Turismo — CONTUR, sob orientagdo e
controle da Secretaria de Turismo e Cultura — SETUC, sendo as
movimentacOes autorizadas pelo Diretor do CONTUR em conjunto
com o Vice-Diretor.

Paragrafo Unico. O Executivo podera delegar ao Secretario
Municipal de Turismo e Cultura a competéncia para gerir e ordenar as
despesas a conta do Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR.

Art. 7°. O Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR - terd sua
diretoria composta por 2 conselheiros fiscais, sendo estes o Diretor e 0
Vice-diretor do CONTUR.

Art. 8°. No encerramento de cada exercicio financeiro, a diretoria do
FUMTUR emitira relatério de prestagdo de contas dos valores
recebidos e despendidos para o desenvolvimento turistico do
municipio de Pesqueira.

Art. 9. Compete ao Conselho Municipal de Turismo, no &mbito da
aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Turismo:

Tornar publico o orcamento, a prestacdo de contas e as suas agdes,
conferindo transparéncia para seus atos;

Fiscalizar a captacdo, o repasse e a aplicagdo de recursos que lhe
forem destinados;

Examinar, julgar e aprovar as contas que lhe forem apresentadas
referentes aos planos e programas de trabalho executadas;
Desenvolver programas e projetos de interesse turistico, visando
incrementar o fluxo de turistas ao municipio, ndo servindo em
hipotese alguma, a algum interesse politico partidario ou pessoal, seja
a que titulo for;

Estabelecer diretrizes para o trabalho coordenado entre os servi¢os
publicos municipais a aqueles prestados pela iniciativa privada, como
objetivo de promover a infraestrutura adequada a implantagdo do
turismo;

Promover e divulgar atividades ligadas ao turismo;

Apoiar, em nome da municipalidade, a realizacdo de congressos,
seminarios e convengdes, de relevante interesse para o implemento do
turismo local;

Emitir parecer relativo a financiamento de iniciativa, planos,
programas e projetos que visem ao desenvolvimento da indUstria
turistica;

Decidir sobre a destinacéo e aplicacdo dos recursos financeiros;
Avaliar, deliberar e destinar as aplicages dos recursos do Fundo
Municipal de Turismo;

Desenvolver programas e projetos de interesse turistico, visando
incrementar o fluxo de turistas ao municipio, respeitando sua
capacidade receptiva, bem como seu patriménio, cultural, historico e
artistico;

Contribuir para a promo¢do de campanhas de conscientizagdo da
comunidade voltadas para a atividade turistica;

CAPITULO V
DA CONTABILIDADE

Art. 10°. A contabilidade do Fundo Municipal de Turismo —
FUMTUR sera organizada de forma a permitir o exercicio de suas
funcdes de controle prévio, concomitante e subsequente, assim como
informar, apropriar e apurar custos dos servigos, além de viabilizar a
interpretacédo e a analise dos resultados obtidos;

Art. 11°. A escrituragdo contabil do Fundo Municipal de Turismo —
FUMTUR serd feita pelo setor de contabilidade da Prefeitura

Municipal de Pesqueira, que emitira relatérios mensais de gestdo,
inclusive dos custos dos servicos;

§1°. Constituem relatérios de gestéo os balancetes mensais de receitas
e despesas e demais demonstragdes exigidas pela legislagao propria;

§2°. As demonstracdes e os relatdrios produzidos passardo a integrar a
contabilidade geral do municipio.

Art. 12° As contas e os relatorios de gestdo do Fundo Municipal de
Turismo — FUMTUR serdo submetidos a apreciacdo do Conselho
Municipal de Turismo — CONTUR, trimestralmente, de forma
sintética e, anualmente, de forma analitica.

CAPITULO VI ~
DA DELIBERAGAO PREVIA

Art. 13°. A deliberacéo prévia do Conselho Municipal de Turismo —
CONTUR no ambito da aplicagdo dos recursos do FUMTUR seréo
procedidas na forma do Regimento Interno do Conselho.

CAPITULO VIT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14°. Os membros do CONTUR poderdo apresentar propostas de
alteracdo deste Estatuto, sempre que houver necessidade de atualiza-lo
encaminhando-as ao Diretor.

Paragrafo Gnico. A alteragdo proposta sera aprovada em assembleia se
obtiver o voto favoravel de 2/3 dos membros do CONTUR.

Art. 15° Este Estatuto entra em vigor na data de sua elaboracdo e
aprovacdo pelos membros do CONTUR e pela Secretaria Municipal
de Turismo e Cultura.

Pesqueira — PE, 28 de janeiro de 2022.

Diretor do CONTUR

Conselheiro Fiscal do Conselho Municipal de Turismo — CONTUR

Conselheiro Fiscal do Conselho Municipal de Turismo — CONTUR

Secretario de Turismo e Cultura

Publicado por:
Gabriela Ferreira Galindo de Freitas
Cadigo Identificador:0365684A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°008/2022, DE 27 DE JANEIRO DE
2022

EMENTA: Dispe sobre a aprova¢do do REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO — CONTUR

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PESQUEIRA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o que dispde a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o detalhamento da
organizacdo e a periodicidade das sesses, bem como as regras de
funcionamento do CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO -
CONTUR, conforme estabelecido no 83° do artigo 3° da Lei
Municipal N° 3.401/2021 de 23 de dezembro de 2021,

DECRETA:
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Art. 1° - Fica aprovado 0 REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICJPAL DE TURISMO — CONTUR, estabelecido na forma do
Anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas disposi¢Ges em contrario

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Pesqueira /PE, 27 de janeiro de 2022.

SEBASTIAO LEITE DA SILVA NETO
Prefeito Municipal em exercicio

ANEXO UNICO DO DECRETO MUNICIPAL N° 008/2022, DE
27 DE JANEIRO DE 2022

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
TURISMO

CAPITULO | R
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. O Conselho Municipal de Turismo — CONTUR, criado pela
Lei Municipal n° 3.401/2021 de 23 de dezembro de 2021, é um 6rgéo
colegiado permanente de carater consultivo e deliberativo, que
institucionaliza a relacdo entre a Administragdo Municipal, a
Secretaria de Turimo e Cultura e os setores da Sociedade Civil ligados
ao turismo.

Paragrafo Unico: O CONTUR, tem como objetivo implementar a
politica municipal de turismo, elegendo a promogao e incentivando o
turismo e o desenvolvimento sustentavel, social, econdmico e
ambiental, nos termos dos artigos 180 e 215 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e outras legislagdes correlatas.
As atribuicdes do Conselho Municipal de Turismo estdo devidamente
estabelecidas no artigo 4° da lei Municipal 3.401/2021 de 23 de
dezembro de 2021.

CAPITULOII
DA COMPOSIGAO

Art. 2°. O Conselho serd composto por 16 (dezesseis) membros
titulares e igual nidmero de suplentes, sendo 08 (oito) membros
representantes de entidades governamentais e 08 (0ito) membros ndo-
governamentais, nomeados pelo chefe do Executivo Municipal
mediante portaria e todos com direito a voto, conforme a seguinte
estrutura representativa:

§ 1°. O conselheiro suplente devidamente indicado poderd substituir o
titular na plenitude das suas fun¢Bes quando este faltar a reunides;

§ 2°. O mandato de membros do Conselho tera duracdo de 01 (um)
ano e sera contado a partir da nomeacdo dos conselheiros pelo
Prefeito Municipal, sendo permitida sua reconducéo.

§ 3° Em caso de vacéncia, por qualquer motivo do qual decorra o
afastamento definitivo do conselheiro titular e suplente da entidade, o
preenchimento da vaga se dard, no maximo, em 30 (trinta) dias
corridos apo6s a oficializagdo da vacancia.

8§ 4° Em caso de vacancia do representante do Poder Publico, o chefe
do Poder executivo Municipal indicara o nome de outro servidor,
lotado na mesma secretaria ou 6rgéo, para preencher a vaga.

§ 5° A entidade participante sera excluida do Conselho quando faltar
injustificadamente a 4 (quatro) reunides consecutivas ou 6 (seis)
reunides intercaladas.

§ 6°. Em caso de exclusdo de uma entidade, uma nova sera submetida
ao plenédrio do Conselho em assembleia geral.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° Para o cumprimento das suas finalidades o Conselho
Municipal de Turismo tera a seguinte estrutura organizacional:

Assembleia Ordinaria;
Ndcleo Gestor: Diretor; Vice-Diretor e Secretario Geral.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA

Art. 4°. A Assembleia, instancia maxima do Conselho Municipal de
Turismo é constituida por todos os representantes regularmente
nomeados cabendo-lhes votar, por maioria simples, o0s temas
constantes na ordem do dia, para deliberag&o.

Art. 5°. As deliberagdes da Assembleia serdo devidamente divulgadas
por meio de Resolugdes do Conselho, as quais serdo numeradas por
ordem cronoldgica, em séries anuais e encaminhadas ao secretario
competente, assim como ao Executivo.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 6°. A Diretoria do Conselho Municipal de Turismo sera eleita
pela assembleia na primeira reunido ordinaria realizada no més de
janeiro de cada ano.

§ 1°. A nomeagdo dos integrantes do Conselho Municipal de Turismo,
mediante portaria expedida pelo Executivo, serd realizada no prazo
maximo de até 07 (sete) dias ap6s o ato de nomeagdo.

§ 2°. O mandato dos seus membros seré pelo periodo de 01 (um) ano,
admitindo-se a reelei¢do por mais um mandato.

§ 3% Os nomes para concorrerem aos cargos de Vice-Diretor e
Secretério, serdo apresentados por solicitagdo dos interessados, ou por
indicacdo de seus pares e a escolha sera por voto secreto ou por
aclamacéo.

§ 4°. Os cargos de Vice-Diretor e Secretério serdo ocupados de forma
nominal por qualquer membro titular do Conselho, em caso de
vacancia nos cargos, sera escolhido substituto em assembleia
especifica para esse fim.

§ 5° O Cargo de Diretor do CONTUR, serd ocupado pelo Secretario
de Turismo e Cultura do mandato executivo vigente, como estd no
Art. 3°, §2° da Lei Municipal N° 3.401/2021.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 7°. A secretaria do Conselho sera dirigida por um Conselheiro
Titular, tendo por finalidade as seguintes atribui¢des:

Prestar servicos de apoio administrativo ao funcionamento do
Conselho Municipal de Turismo;

Secretariar as reunides ordinarias e extraordinarias;

Coordenar os trabalhos da equipe de apoio administrativo no
funcionamento do Conselho Municipal do Turismo;

Emitir parecer informativo e instruir processos a serem encaminhados
ao Conselho;

Manter o sistema de documentagdo inerente ao funcionamento do
Conselho;

Ordenar as resolucdes do Conselho;

CAPITULO V
DOS DIRIGENTES

Art. 8°. Compete ao Diretor do Conselho Municipal de Turismo:

Presidir as reunies do Conselho e coordenar os debates;
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Convocar os conselheiros para as reunides ordinarias e
extraordinérias;

Representar o Conselho em suas relagfes externas;

Assinar documentos, resolucdes e dar-lhes publicidade;

Promover a negociacédo politica e a dinamizagdo operativa, visando a
execuc¢do das decisdes do Conselho;

Avaliar a pertinéncia e propor debates sobre questes e propostas de
entidades comunitarias, assegurando aos representantes das mesmas o
direito a participagdo nos debates;

Distribuir estudos, pareceres e relatos sobre os assuntos submetidos a
apreciacdo do Conselho;

Desempenhar outras atribuigdes pertinentes para o bom
funcionamento do Conselho;

Votar;

Em caso de empate em processos de votagdo do Conselho, o
presidente procedera ao voto de desempate;

Zelar pelo cumprimento deste regimento, buscando a aplicacdo da
Politica Municipal de Turismo.

Art. 9°. Ao Vice-Diretor compete assessorar o Diretor em suas
atribuicGes e substitui-lo em seus impedimentos, praticando todos o0s
atos que Ihe sdo pertinentes.

Art. 10. Ao Secretario do Conselho compete;

Secretariar as reunides ordindrias, extraordinarias e demais trabalhos
do Conselho;

Prestar assisténcia a Diretoria, no cumprimento de suas atribuicdes;
Articular-se com a Secretaria de Turismo e Cultura, visando o
suprimento de materiais de expediente, equipamentos e servicos
necessarios ao funcionamento satisfatorio do apoio administrativo do
Conselho;

Transmitir ordens, informacdes e convites do Diretor do Conselho;
Expedir e receber Correspondéncias;

Manter sistema organizado de protocolo e arquivamento de
documentos relacionados com o Conselho;

Emitir parecer informativo, distribuir e instruir processos submetidos
a apreciacdo do Conselho;

Coordenar todas as atividades e atribuicBes conferidas ao apoio
administrativo do Conselho Municipal de Turismo;

Votar e ser votado;

Outras atividades nos termos desse Regimento Interno;

Art. 11. Aos Conselheiros Municipais de Turismo competem:

Participar dos trabalhos do Conselho, com assiduidade, pontualidade,
espirito participativo e solidario, na busca de solu¢es comuns no
ambito do Conselho;

Compatibilizar as proposi¢es da comunidade com a estratégia global
de desenvolvimento turistico no municipio;

Cumprir as normas estabelecidas neste Regimento Interno e em atos
complementares emitidos pelo Conselho;

Votar e serem votados;

Requerer, com apoio de 05 (cinco) membros titulares a convocagao de
reunibes extraordinarias do Conselho, se assim houver assuntos de
interesse da comunidade;

Participar da elaboragdo e fiscalizar a execu¢do da Politica Municipal
de Turismo;

Assinar atas;

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 12. O Conselho Municipal de Turismo reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més, a cada primeira quinta—feira,
extraordinariamente, quando convocado, por escrito via oficio e/ou
meios virtuais, pelo Diretor, ou por 06 (seis) conselheiros, com prazo
minimo de 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia.

§1°. As reunifes, tanto em carater ordinario quanto
extraordinariamente, serdo realizadas a critério de escolha do
Conselho tanto por meio presencial e/ou virtual na sede da Secretaria
de Turismo e Cultura.

§2°. Ao término de cada reunido serd definida a pauta da subsequente,
cabendo modificagfes ao longo do intervalo;

83°. Sera encaminhado a pauta das reunides com antecedéncia minima
de 7 dias.

Art. 13. As reunides do Conselho funcionardo com a presenga minima
de 08 (oito) Conselheiros e as decises serdo tomadas por maioria
simples;

Art. 14. Todas as reunides serdo publicas e abertas a participacéo de
todo e qualquer cidadao.

Art. 15. As reuniBes serdo coordenadas pelo Diretor, na sua auséncia,
pelo Vice- Diretor;

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. O prazo méaximo para apresentacdo de todo e qualquer
parecer é de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 17. A Secretaria de Turismo e Cultura providenciara o apoio
técnico e administrativo necessario ao bom funcionamento do
Conselho no cumprimento de suas finalidades.

Paragrafo Unico. A documentacio pertinente ao Conselho sera
arquivada na Secretaria de Turismo e Cultura.

Art. 18. Esse Regimento Interno podera ser alterado, no que ndo
colidir com a Lei, mediante proposta fundamentada de qualquer
membro do Conselho Municipal de Turismo, e aprovada por maioria
simples de seus membros, submetidos & aprovagdo pelo Executivo.

Art. 19. A fungdo de membro do Conselho Municipal de Turismo
serd considerada de relevante interesse publico, ndo ensejando
remuneragdo adicional ou outra forma de vantagem ou disposicéo, tal
como preceitua o artigo 2°, 83° da Lei Municipal n® 3.401/2021 de 23
de dezembro de 2021.

Art. 20. Este Regimento foi aprovado pelo Plenéario do CONTUR, na

2% Reunido Ordinéria de 2022, ocorrida no dia 19 de janeiro de 2022,

e entra em vigor na data de sua publicacdo, através de Decreto
Municipal.

Publicado por:

Amanda dos Santos Dantas

Cddigo Identificador:66C91E06

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PETROLANDIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLNANDIA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO-C.P.L
ERRATA AO AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo do municipio de Petrolandia no
Estado do Pernambuco, vem por meio desta errata corrigir o item 5.2
do Edital do Pregdo 002/2021 que trata de Aquisicdo de Fardamento
Escolar para os alunos da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Petrolandia/PE, onde se Ié entrega imediata de todo material licitado,
leia-se 10 (dez) dias Uteis a partir da emissdo da Ordem de Servigo,
para a entrega do material licitado por parte da empresa vencedora do
certame em tela.

Petrolandia/PE, 28 de Janeiro de 2022

Emilly Roberta Batista Carvalho
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacio

Publicado por:
Merjane da Silva
Cédigo Identificador:5FA09COE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO-C.P.L
AVISO DE PROCEDIMENTO LICITATORIO
CREDENCIAMENTO N° 001/2022

Credenciamento  N° 001/2022, Objeto: Prétese Dentéria,
Recebimento de Proposta a partir do dia 01/02/2022, as 7:30hs (sete
horas e trinta minutos). O Edital completo e seus anexos estardo
disponiveis para consulta e coOpia na internet nos enderegos:
www licitapetrolandia.com.br e no site:
www.petrolandia.pe.gov.br /transparéncia.

Petrolandia/PE, 28 de Janeiro de 2022.

Emilly Roberta Batista Carvalho
Presidente da C.P.L.

Publicado por:
Merjane da Silva
Cédigo Identificador:DF88F732

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE POGAO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TERMO DE ADJUDICACAO - PROCESSO 001/2022/FMAS -
PREGAO ELETRONICO 001/2022

-Processo N°: 001/2022/FMAS.

-Comissdo: CP.

-Modalidade/N°: Pregdo Eletrénico N° 001/2022.

-Objeto Nat.: Compra.

-Objeto Descr.: Contratacdo de empresa para o fornecimento,
parcelado, de combustivel para a frota de veiculos pertencentes ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pogdo — PE.

-Valor Méaximo Aceitavel: R$ 68.100,00.

-Apds o processamento do Pregéo Eletrdnico N° 001/2022, comunica-
se a Adjudicacgdo de seu objeto da seguinte maneira: J A D ARAUJO
E CIA LTDA, CNPJ N° 08.072.308/0001-54, foi declarada vencedora
do item n° 01, com o valor global de R$ 66.200,00 (sessenta e seis mil
e duzentos reais).

-InformacBes adicionais: Mais informacfes podem ser obtidas
diretamente na sede do Orgéo, situado a Sala da Comissdo de Pregdo,
localizado a Av Conrado de Andrade, n° 161, Centro, Pocdo — PE,
CEP 55240-000, ou através do Fone: 0xx873834-1454, no horério de
08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Pocéo - PE, 28 de Janeiro de 2022.

MARCO ANTONIO DOS SANTOS
Pregoeiro (*)
Publicado por:
Marco Antonio dos Santos
Cédigo ldentificador:ASDBD1F8

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE ADITIVO N° 005/2022 - CONTRATO
001/2021/FMAS

-Processo N°: 003/2021/FMAS.

-Comissdo: CP.

-Modalidade/N°;: PREGAO ELETRONICO N° 003/2021.

-Objeto Descr.: Contratagdo de empresa para o fornecimento,
parcelado, de combustivel para a frota de veiculos pertencentes ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pogdo — PE.

-Contrato N°: 001/2021/FMAS.

-Contratado: JAD ARAUJO E CIA LTDA.

-CNPJ n°: 08.072.308/0001-54.

-Valor Contratado: R$ 55.200,00 (cinquenta e cinco mil e duzentos).

- Aditivo: 005/2022.

-Valor Acrescido: R$ 13.800,00 (treze mil e oitocentos reais).

Pocéo - PE, 04 de Janeiro de 2022.

PAULA ROBERTA GOMES REINALDO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (*)
Publicado por:
Marco Antdnio dos Santos
Cadigo Identificador:E8A66919

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POGAO
TERMO DE ADJUDICAGAO - PROCESSO LICITATORIO N°
002/2022/FMS - PREGAO ELETRONICO N° 001/2022

-Processo N°: 002/2022/FMS.

-Comissdo: CP.

-Modalidade/N°: Pregdo Eletrénico N° 001/2022.

Objeto Nat.: Compras

-Objeto Descr.: Contratagdo de empresa para o fornecimento,
parcelado, de combustiveis para a frota de veiculos pertencentes ao
Fundo Municipal de Saude de Pogéo — PE.

-Valor Méaximo Aceitavel: R$ 1.106.400,00.

- Apds o processamento do Pregdo Eletronico N° 001/2022,
comunica-se a Adjudicacéo de seu objeto da seguinte maneira: J A D
ARAUJO & CIA, CNPJ/MF n° 08.072.308/0001-54, vencedora com o
valor global de R$ 1.073.200,00 (um milhdo, setenta e trés mil e
duzentos reais), referente ao fornecimento dos itens n° 01, 02 e 03.

- Informagdes adicionais: Mais informagBes podem ser obtidas
diretamente na sede do Orgdo, situado a Sala da Comissdo
Permanente de Licitagdo, localizado a Avenida Conrado de Andrade,
n® 161, Centro, Pocdo — PE, CEP 55240-000, ou através do Fone:
0xx873834-1454, no horério de 08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-
feira.

Pogdo - PE, 28 de janeiro de 2022.
MARCO ANTONIO DOS SANTOS
Pregoeiro (*)

Publicado por:
Marco Antdnio dos Santos
Cadigo ldentificador:3359F76C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE POMBOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
UJ: PREFEITURA - AVISO DE LICITAGAO: PROCESSO
002/2022. COMISSAO: CPL MODALIDADE: TOMADA DE

PRECOS N° 002/2022

UJ: PREFEITURA - AVISO DE LICITACAO: Processo
002/2022. Comissdo: CPL Modalidade: Tomada de Pregos N°
002/2022 Objeto Nat.: Serv. Objeto Descr: Contratacdo de Empresa
de engenharia para gestdo integral com servigos continuos de
manutencdo preventiva e corretiva e melhoria do sistema de
iluminacdo puablica do municipio de Pombos com eficientizacdo
energética, compreendendo todos os servicos relacionados ao sistema
de iluminacdo publica, inclusive teleatendimento, gerenciamento
informatizado, atendimento a eventos, fornecimento de materiais e
destinacéo final ambientalmente sustentavel dos materiais retirados do
parque de iluminagdo puUblica. Valor Maximo Aceitavel: R$
3.060.203,33 (trés milhdes, sessenta mil, duzentos e trés reais e trinta
e trés centavos). Local e data da sessdo de abertura 16/02/2022.
Sala da CPL - Av. Joaquim Falcdo, 126, Centro — Pombos/PE;
Horario: 09:00h. Informagdes adicionais: Edital, anexos e outras
informacdes podem ser obtidas no mesmo endereco da sessdo de
abertura ou através email: licitacaopombos@yahoo.com, no horério
de 08:00 as 12:00, de segunda a sexta-feira. Pombos, 28 de Janeiro de
2022. Glauber Bezerra de Barros Silva — Presidente CPL (*).

Publicado por:
Glauber Bezerra de Barros Silva
Cadigo Identificador:EB840CB7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
UJ: PREFEITURA — AVISO DE LICITACAO: PROCESSO
003/2022. COMISSAO: CPL MODALIDADE: TOMADA DE

PRECOS N° 003/2022
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UJ: PREFEITURA - AVISO DE LICITACAO: Processo
003/2022. Comissdo: CPL Modalidade: Tomada de Pregos N°
003/2022 Objeto Nat.: Serv. Objeto Descr: Contratacdo de empresa
especializada de engenharia para pavimentacdo e drenagem da
continuagdo da Avenida José Barros de Oliveira, ruas A, B do
Arruamento Catuca e continuagdo da Rua Jodo Carlos de Lorena no
municipio de Pombos - PE. Valor Maximo Aceitavel: R$ 597.092,78
(quinhentos e noventa e sete mil, noventa e dois reais e setenta e oito
centavos). Local e data da sessdo de abertura 16/02/2022. Sala da
CPL — Av. Joaquim Falcdo, 126, Centro — Pombos/PE; Horario:
11:00h. Informagdes adicionais: Edital, anexos e outras informagdes
podem ser obtidas no mesmo endereco da sessdo de abertura ou
através email: licitacaopombos@yahoo.com, no horario de 08:00 as
12:00, de segunda a sexta-feira. Pombos, 21 de Janeiro de 2022.
Glauber Bezerra de Barros Silva — Presidente CPL (*).

Publicado por:
Glauber Bezerra de Barros Silva
Cddigo Identificador:E7BD23FD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
UJ PREFEITURA - AVISO DE LICITACAO PROCESSO N°:
004/2022- PMP COMISSAOQ: CPL MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO-SRP N° 001/2022 - PMP

UJ Prefeitura — AVISO DE LICITACAO Processo N°: 004/2022-
PMP Comissdo: CPL Modalidade: Pregdo Eletrénico-SRP N°
001/2022 — PMP. Objeto Nat.: Serv Objeto Descr: Registro de precos
para eventual e futura aquisicdo de Materiais de Expediente para
atender as demandas das Secretarias Municipais de Pombos PE. Valor
Maximo Aceitavel: R$ 568.385,38 (quinhentos e sessenta e oito mil,
trezentos e oitenta e cinco reais e trinta e oito centavos). Abertura das
Propostas: 11/02/2022 as 09h. Local: www.bnc.org.br. O Edital na
integra podera ser retirado através do Site www.bnc.org.br, ou no site
oficial do Municipio http://pombos.pe.gov.br ou na Sala da CPL- Rua
Joaquim Falcdo, 126 - Centro — Nesta. Pombos, 28 de janeiro de
2021.

GLAUBER BEZERRA DE BARROS SILVA

Pregoeiro.

Publicado por:
Glauber Bezerra de Barros Silva
Cadigo ldentificador:1731A386

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PRIMAVERA

SECRETARIA DE EDUCACAO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUCAO CME N° 01/2022

Retifica a Resolugdo CME N° 02/2021, publicada no D.O.M.
AMUPE em 28/04/2021, que estabelece orientacfes, normas e
prazos para as institui¢des escolares do Sistema Municipal de
Educacédo de Primavera — PE, no que se refere a elaboragéo e
entrega do Relatério Escolar Anual — REA.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PRIMAVERA,
no uso de suas atribuicBes legais e, tendo vista erro gréafico que
acarretou duplicidade da Resolugdo CME 02/2021:

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a retificagdo da Resolucdo 02/2021. Onde se &
“CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - RESOLUCAO CME
N° 02/2021 Estabelece orientagdes, normas e prazos para as
instituicbes escolares do Sistema Municipal de Educagdo de
Primavera — PE, no que se refere a elaboracdo e entrega do Relatdrio
Escolar Anual — REA.”, leia-se “CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - RESOLUCAO CME N° 03/2021 Estabelece
orientagdes, normas e prazos para as institui¢des escolares do Sistema
Municipal de Educacdo de Primavera — PE, no que se refere a
elaboragdo e entrega do Relatério Escolar Anual — REA.”.

Art. 2°: A Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Resolucdo aprovada na Sessdo Plenaria do Conselho Municipal de
Educacéo de Primavera, aos 25 de janeiro de 2022.

Barbara Maria De Lira
Presidente

Publicado por:
Diogo Luis Ferreira
Cadigo Identificador:1B32CEQ5

SECRETARIA DE EDUCACAO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INTERESSADA:  Secretaria  Municipal de Educagdo de
Primavera/NUcleo de Normatizacéo

ASSUNTO: Mudanga de denominagdo da unidade escolar “ESCOLA
DE 1° GRAU DR. ARTHUR ORLANDO DE ANDRADE
BEZERRA”.

RELATORES: Edna Maria da Silva Santana; Barbara Maria de Lira,
Alcione Maria Ramos de Queiroz Santos, Anderson Carlos Moura
Rodrigues e Edeilson Ferreira Alves.

PROCESSO N° 01/2022

PARECER/CME/CP N°. 01/2022 APROVADO EM: 19/01/2022

| - RELATORIO

No ano de 2020 as Escolas pertencentes ao municipio de Primavera,
publicas e privadas, passaram por um processo de concessdo das
autorizacbes de funcionamento e credenciamento, solicitado pela
Secretaria Municipal de Educacdo e organizado por este Conselho
Municipal de Educacdo — CME. Diante desse evento, institui¢des de
ensino vinculados ao Sistema Municipal de Educacdo passam a ser
disciplinadas pelo CME, no que tange & mudanca de denominagéo,
inclusdo de cursos em suas ofertas de ensino, mudanc¢a de endereco,
entre outras matérias, discriminadas nas Resolucbes CME N°
001/2020; CME N° 002/2020; e CME 02/2021.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Primavera - SME, através do
Oficio n® 11/2022, de 10/01/2022 - Nucleo de Normatizagéo, solicita a
este Conselho Municipal de Educacdo de Primavera — CME Parecer
sobre Mudanga de denominagdo da unidade escolar “ESCOLA DE 1°
GRAU DR. ARTHUR ORLANDO DE ANDRADE BEZERRA”.

1 — O processo estd instruido de acordo com a Resolu¢do CME N° 02,
de 03 de fevereiro de 2020, homologada pela SME através da Portaria
SME n° 02 de 05 de fevereiro de 2020 e contém, dentre outras, as
seguintes pegas:

a) Requerimento dirigido a Secretaria Municipal de Educagdo,
solicitando a mudanca de denominagdo;

b) Cépia da portaria de credenciamento;

c) CNPJ;

d) Emenda regimental, contendo a mudanca de denominagé&o.

Caracteristicas da Unidade de Ensino

REGIONAL: AREA URBANA

CADASTRO PORTARIA/D.O.M: SME M003 PORTARIA SME
N° 28/2020, D.O.M. AMUPE 24/11/2020

DENOMINAGCAO ATUAL DA UNIDADE DE ENSINO: Escola
de 1° Grau Dr. Arthur Orlando de Andrade Bezerra

MODALIDADE DE EN-SINO OFERECIDA: Educagdo Infantil (4
e 5 anos), Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais.
ENDERECO: Travessa da Barra, S/N, Primavera — PE, CEP: 55.510-
000

NOVA DENOMINACAO DA UNIDADE DE ENSINO: ESCOLA
MUNICIPAL DR. ARTHUR ORLANDO DE ANDRADE
BEZERRA

MODALIDADE DE ENSINO OFERECIDA: Educagdo Infantil (4
e 5 anos), Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais.

Il - ANALISE DO MERITO

Apbs leitura do documento em apenso e considerando a solicitacdo da
Secretaria Municipal de Educacdo de Primavera — SME, expressa
através do Oficio n° 11/2022 — Nucleo de Normatiza¢do — SME, as
Cémaras do Conselho Municipal de Educacdo de Primavera — CME
resolvem autorizar a Mudanca de denominagao da unidade escolar de:
“ESCOLA DE 1° GRAU DR. ARTHUR ORLANDO DE ANDRADE
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BEZERRA”, para: ESCOLA MUNICIPAL DR. ARTHUR
ORLANDO DE ANDRADE BEZERRA, mantendo o0 respectivo
Cadastro Definitivo anterior, conforme quadro constante neste
Parecer.

Considerando o previsto na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988, na Lei n° 9.394/1996, de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, na Lei n° 186/2019, que cria o Sistema Municipal
de Ensino de Primavera, nas Resolugdes CME N° 001/2020; CME N°
002/2020; e CME 02/2021, apés leitura e analise do documento em
apenso, verifica-se que 0 mesmo encontra-se de acordo com a
legislagdo em vigor.

111 - VOTO DOS RELATORES

AS CAMARAS DA EDUCAGAO BASICA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE PRIMAVERA resolvem
autorizar a mudanca de denominagdo da escola: “ESCOLA DE 1°
GRAU DR. ARTHUR ORLANDO DE ANDRADE BEZERRA”,
para: ESCOLA MUNICIPAL DR. ARTHUR ORLANDO DE
ANDRADE BEZERRA, mantendo o respectivo Cadastro Definitivo,
conforme quadro constante neste Parecer.

ESTE PARECER DEVE SER PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS - AMUPE, COM PORTARIA DE
HOMOLOGAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

RELATORES:

EDNA MARIA DA SILVA SANTANA

BARBARA MARIA DE LIRA

ALCIONE MARIA RAMOS DE QUEIROZ SANTOS
ANDERSON CARLOS MOURA RODRIGUES
EDEILSON FERREIRA ALVES

Primavera, 19 de janeiro de 2022.

IV — DECISAO DO PLENARIO

O Pleno do Conselho Municipal de Educacdo de Primavera — CME
decide aprovar o presente Parecer nos termos do voto dos relatores.

Primavera, 19 de janeiro de 2022.
Barbara Maria de Lira
Presidenta
Publicado por:

Diogo Luis Ferreira
Cadigo Identificador:D60DBA61

EMPRESA INABILITADA: CABRAL CONSTRUCOES E
LOCACOES EIRELI EPP — CNPJ: 29.505.771/0001-12, por néo ter
atendido o subitem 8.5, alineas “b” e “e” de qualificacdo técnica
exigidas no Edital, conforme consta no Parecer Técnico emitido pelo
setor técnico de engenharia do Municipio.

Fica aberto o prazo recursal, em cumprimento a alinea a, inciso | do
art. 109 da Lei 8.666/93. Caso ndo seja impetrado recurso fica a
sessao de abertura dos envelopes de propostas de precos das empresas
habilitadas, marcada para o dia 08/02/2022 as 10h00min, devendo os
interessados em participar da sessdo solicitar o link para acesso a
sessdo por video conferéncia em até 01(uma) hora anterior a abertura.

Mais informagBes podem ser obtidas através do E-mail:
cpl.ribeiraope@gmail.com, no horéario de 8:00h as 13:00h, de segunda
a sexta-feira.

Ribeirdo/PE, 28 de janeiro de 2022.

EDSON SILVEIRA DE ALBUQUERQUE
Presidente - CPL

Publicado por:
Edson Silveira de Albuquerque Janior
Cadigo ldentificador:7839E8FD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
RESULTADO DE HABILITACAO

PROCESSO LICITATORIO N°. 001/2022
TOMADA DE PRECOS N°. 001/2022

Objeto: Contratacdo de Empresa de Engenharia para Execugdo de
Construgdo de Estruturas de Contencdo do Tipo Muro de Arrimo em
Pedra Argamassada em Diversos Locais (Antiga BR 101, Rua 13 de
Maio — Trecho I, Rua 13 de Maio — Trecho Il e Rua Acre) no
Municipio de Ribeirdo-PE, conforme Convénio de Cooperagdo
Financeira N° 003/2021 — SEINFRA, celebrado junto ao Estado de
Pernambuco.

EMPRESA HABILITADA: ENCAL CONSTRUTORA EIRELI
EPP (ENCAL SERVICOS & EMPREENDIMENTOS) — CNPJ:
24.874.632/0001-42, por ter atendido na integra todas as exigéncias
do Edital.

COMISSAO PERMANENTE DE LINCITA(;AO -CPL
PROCESSO LICITATORIO 003 / PREGAO ELETRONICO 003

A Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE comunica a abertura do
Processo Licitatorio N° 003/2022 — Pregdo Eletrénico n° 003/2022.
Tipo: Servigo. Objeto: O objeto desta licitagdo para Registro de
preco para contratacdo de empresa especializada para impressdo e
encadernagdo dos cadernos do Programa educar pra valer, que serdo
distribuidos pela Secretaria de Educagdo, para alunos e professores da
rede Municipal de ensino. Valor estimado: aquisicdo R$ 2.754.369,59
(dois milhdes setecentos e cinquenta e quatro mil trezentos e sessenta
e nove reais e cinquenta e nove centavos). Abertura da sessdo no Site:
www.bnc.org.br. Recebimento das propostas: 31.01.2022 até dia
14/02/2022 as 08h00. Data de Abertura da sessdo: 14/02/2022 as
09h00. Informagdes e aquisicdo de edital na Prefeitura Municipal, sito
a Rua Joaquim Sampaio, 279 de 08:00 as 12:00h ou Fone/fax (87)
3871-7070, ramal 239 ou no site da  Prefeitura:
www.salgueiro.pe.gov.br ou no site: www.bnc.org.br.

Salgueiro/PE, 28 de Janeiro de 2022.
Maria Lucia Rodrigues - Pregoeira.

Publicado por:
Maria Lucia Rodrigues
Cadigo Identificador:8D761ED1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 008/2022 PREGAO
ELETRONICO 005/2022

A Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE comunica a abertura do
Processo Licitatdrio N° 008/2022— Pregéo Eletronico n° 005/2022.
Tipo: Servico. Objeto: contratagcdo de uma empresa especializada para
Manutencéo Corretiva, fornecimento de pecas e servicos (calibragio)
para balanca no aterro sanitario da cidade de Salgueiro-PE, nas
quantidades e especificacbes constantes do Termo de Referéncia no
Edital e seus Anexos. Valor estimado: R$ 21.666,67 Abertura da
sessdo no Site: www.bnc.org.br. Recebimento das propostas: do dia
31/01/2022 até o dia 11/02/2022 as 08h00. Data de Abertura da
sessdo: 11/02/2022as 09h00. Informagdes e aquisicdo de edital na
Prefeitura Municipal, sito a Rua Joaquim Sampaio, 279 de 08h00min
as 12h00min ou Fone/fax: (87) 3871-7070 - ramal 239 ou no site da
Prefeitura: www.salgueiro.pe.gov.br ou no site: www.bnc.org.br,
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Salgueiro/PE, 28 de janeiro de 2022.
Maria LUcia Rodrigues - Pregoeira

Publicado por:
Maria Llcia Rodrigues
Cadigo Identificador:7A8EBAGE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N° 068/2022

DECRETO n.° 68, de 28 de janeiro de 2022.

EMENTA: Prorroga o Decreto Municipal n.° 63,
de 19 de janeiro de 2022, que limita 0 acesso ao
publico as dependéncias do prédio sede da
Administracdo Publica Direta e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO, no uso de suas
atribuicGes que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Salgueiro, e

CONSIDERANDO a necessidade cautelar de manter a contencéo da
infeccdo e transmissdo local, através de agBes e medidas coordenadas
no ambito municipal;

DECRETA:

Art. 1°. Fica prorrogado o Decreto Municipal n.° 63, de 19 de janeiro
de 2022.

Art. 5° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo os seus efeitos até o dia 15 de fevereiro de 2022 (terca-
feira), sem prejuizo de eventual prorrogacao.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Salgueiro, 28 de janeiro de 2022.

Edilton Alves de Carvalho Nunes
Prefeito em exercicio

Publicado por:
Micaella Daiana Alves Ramos
Cddigo ldentificador:15635F30

CONSIDERANDO o significativo aumento de novos casos
confirmados de pessoas infectadas;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as medidas de
enfrentamento a COVID - 19, a fim de mitigar a disseminagdo do
coronavirus no municipio de Saload/PE;

DECRETA:

Art. 1° -O Artigo 1° do Decreto n. 005/2022, passa a viger com a
seguinte redagdo:

“Art. 1° - Os estabelecimentos publicos municipais que funcionarem
em 2 (dois) turnos de 8 horas didrias, passam a funcionar por 6 (seis)
horas corridas de segunda a sexta, excetuando-se, aqueles que
funcionam em regime diferenciado por escala de funcionarios em
turnos diferentes.”

Art. 2° -Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, Saloa 28 de janeiro de 2022

Rivaldo Alves de Souza Junior
Prefeito

Publicado por:
Flavia Tatiane de Souza Pinto
Cadigo ldentificador:7BD437DE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANHARO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA - GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO N° 006/2022

Ementa: Altera o artigo 1° do Decreto n.
005/2022 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALOA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicbes que o cargo lhe confere, com
fundamento na Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO que a Organiza¢do Mundial da Saide — OMS
classificou, em 11 de marco de 2020, a doenca causada pelo Novo
Coronavirus — denominado SARS-CoV-2 — como uma pandemia;

CONSIDERANDO o teor da Lei Federal n® 13.979/2020 que dispde
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica
de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a necessidade de adocao de medidas mais rigidas
de prevencéo, de controle de riscos e de danos a saude publica, a fim
de conter a disseminacdo das novas variantes do coronavirus
(COVID-19) no dmbito do Municipio de Saloa/PE;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
CHAMADA PUBLICA N°00001/2022

Processo N° 00002/2022. CPL. Chamada Pudblica N° 00001/2022.
Servico. CREDENCIAMENTO de Pessoas Juridicas e/ou Pessoas
Fisicas para a prestacdo de servigos de horas de trator com arado para
aracdo de terra, para atendimento das demandas da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente. Valor: R$75.738,00.0s
interessados  deverdo apresentar envelope contendo a
documentacdo e respectiva propositura do dia 31/01/2022 a
21/02/2022 até as 13:00 horas, na sala da referida comisséo, sediada
na Rua Major Satiro, 219, Centro, Sanharé - PE. Sanhar6. Neste
mesmo local, data e horério serd realizada a sessdo publica para
abertura do respectivo envelope. Recursos: previstos no or¢camento
vigente. Fundamento legal: Lei Federal n° 8.666/93; e legislacéo
pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas
normas. Informagdes: no horario das 08:00 as 13:00 horas dos dias
Uteis, no endereco supracitado. E-mail: cpl@sanharo.pe.gov.br.

Sanhard, 27/01/2022.

Chirle Marcia Martins Lima.
Presidenta da CPL.

Publicado por:
Chirle Mércia Martins Lima
Cadigo Identificador:7B689329

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANH@RO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TOMADA DE PRECOS N° 00004/2021

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo N°: 00028/2021. CPL. Tomada de Pregos N° 00004/2021.
Servico. Homologacdo da Tomada de Pregcos N° 00004/2021, para
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS  ESPECIALIZADOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VARIOS
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR,
PARA ATUAREM NESTE MUNICIPIO DE ACORDO COM AS
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VAGAS CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA, e
adjudicacdo dos seus objetos da seguinte maneira: Lote 1: Fundagdo
Vale do Piaui. CNPJ: 04.751.944/0001-51, pelo valor Global
considerando o valor de 3.000 candidatos.

Inscrito Nivel Médio: 1.500 X R$ 70,00 = R$ 105.000,00

Inscrito Nivel Superior: 1.500,00 X R$ 90,00 = 135.000,00

Valor Total: R$ 240.000,00 (Duzentos e Quarenta Mil Reais)

Sanharo, 27/01/2022.

César Augusto de Freitas.
Prefeito
Publicado por:
Chirle Marcia Martins Lima
Cadigo ldentificador:6C47BA4A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA N°024/2022 28 DE JANEIRO DE 2022

CONCEDE GRATIFICACAO AO SR. JUDAS
TADEU BEZERRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANHARO, CNPJ:
11.044.906/0001/24, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais que a legislacdo vigente lhe confere, de acordo com
a Lei Organica Municipal e com base nas Leis n® 154, de 17 de abril
de 2013 e 039, de 16 de fevereiro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Sr. Judas Tadeu Bezerra, Gerente de
Administracdo Geral da Secretaria de Administragdo, 0rgdo
jurisdicionado da Prefeitura Municipal de Sanhard, inscrito no CPF
sob 0 n° 476.494.294-15, Gratificacdo de Produtividade — GT, Nivel
1V, Faixa I.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 03 de janeiro de 2022.

Sanhar6/PE, 28 de janeiro de 2022.

CESAR AUGUSTO DE FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cddigo ldentificador:041AB5B2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO N° 056/2021

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CF}EDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do municipio de Sanhard no uso de suas atribui¢des e tendo
em vista 0 que dispde a Lei n® 317/2020 de 25 de novembro de 2020,
e Art. 43 8 1°, inciso 111 da Lei Federal n° 4.320/64.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$
1.029.388,54 (um milh&o, vinte e nove mil, trezentos e oitenta e oito
reais e cinqlienta e quatro centavos), destinado a refor¢o de dotagdo
abaixo

01.01 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
0103100022.002 — DISPENDIO COM SERVIDORES DO PEDER
LEGISLATIVO MUNICIPAL

31901100 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL
CIVIL

001 - Recursos Ordinarios R$ 70.000,00

02.01 - GABINETE DO PREFEITO
0424400802.008 - SuU BVENCC)ES A
FILANTROPICAS

33504300 — SUBVENCC)ES SOCIAIS

001 - Recursos Ordinarios R$ 4.400,00

ENTIDADES

02.03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

0412200212.015 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO ORGAO

33903900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

001 — Recursos Ordinarios R$ 8.279,86

0412200212.016 — BENEFICIOS DO SERVIDOR PUBLICO
31900100 — Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas

001 — Recursos Ordinarios R$ 47.700,00

31900300 — PENSOES DO RPPS E DO MILITAR

001 — Recursos Ordinarios R$ 20.200,00

02.04 - SECRETARIA DE FINANCAS

0412900562.021 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA, TESOURARIA, CONTABILIDADE E TRIBUTOS
33903900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

001 - Recursos Ordinarios R$ 10.000,00

02.07 - SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E LAZER
1339200212.089 - MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO ORGAO

33903000 — MATERIAL DE CONSUMO

001 — Recursos Ordinarios R$ 9,44

1339201812.103 — PROMOCAO DE FESTAS CULTURAIS E
TRADICIONAIS

33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

001 — Recursos Ordinarios R$ 2.335,00

02.09 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

2012202002.107 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO ORGAO

33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

001 — Recursos Ordinarios R$ 40.000,00

33903600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
FiSICA

001 — Recursos Ordinarios R$ 20.000,00

2060802002.111 - REALIAZACAO DE CAMPANHAS E
AQUISICAO DE VACINAS

33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

001 — Recursos Ordinarios R$ 1.000,00

02.10 - SECRETARIA DE EDUCAQAO

1212200212.199 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO ORGAO

33903600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA

190 - Qutros Recursos Vinculados a Educagdo R$ 300.000,00
44905200 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

190 - Outros Recursos Vinculados a Educacdo R$ 10.000,00
1236101202.194 - MANUTENCAO DO SALARIO-EDUCACAO
33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

120 - Transferéncia do Salario-Educacdo R$ 2.000,00
1236101222.060 — MANUTENC,‘AO DO PROGRAMA PNATE
33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

190 — Outros Recursos Vinculados a Educacdo R$ 70.000,00
1236101222.211 — AQUISI(;AO DE MATERIAL DE CONSUMO
PARA MANUTEN(;AO DO PROGRAMA CAMINHO DA
ESCOLA

33903000 — MATERIAL DE CONSUMO

125 — Transferéncias de Convénios ou de Contratos de Repasse
vinculados a R$ 40.916,94

02.12 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
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0412200212. 082 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO ORGAO

33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

001 - Recursos Ordinarios R$ 96.900,00

33903600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FisicA

001 - Recursos Ordinarios R$ 12.000,00

33903900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

001 - Recursos Ordinarios R$ 57.000,00

1545101502.200 — MANUTENQAO DE CEMITERIOS, PRACAS,
PARQUES E JARDINS E URBANIZAQAO

33903600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
FisicA

001 - Recursos Ordinarios R$ 6.000,00

1545202022.083 - LIMPEZA URBANA E COLETA SELETIVA DE
LIXO

33903600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
FISICA

001 - Recursos Ordinarios R$ 100.000,00

03.01 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS

0824400862.155 — APRIMORAMENTO DA GESTAO DO BOLSA
FAMILIA E CADUNICO

33903900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

311 — Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS R$ 110,00

0824400882.205 — SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA —
CRAS/SCFV

31900400 — CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO

311 — Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS R$ 10.000,00

0824400892.160 — SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL — CREAS/PAEFI

31901100 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL
CIVIL

311 — Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS R$ 8.000,00

03.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
1012201002.119 — GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE E
QUALIFICACAO DO SUS

31901300 — OBRIGACOES PATRONAIS

211 — Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos — Salde
R$ 64.597,30

33901400 — DIARIAS CIVIL

220 — Transferéncias de Convénios ou de Contratos de Repasse
vinculados a R$ 10.000,00

1030101012.125 — MANUTENCAO DAS ACOES DE ATENCAO
BASICA

33904800 — OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA
FISICA

211 — Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos — Salde
R$ 1.900,00

1030101012.128 - MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA - PSF

31900400 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

211 — Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos — Satde
R$ 2.500,00

31901100 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL
CIVIL

211 — Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salde
R$ 1.000,00

1030101012.131 — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA —
NASF

31901300 — OBRIGACOES PATRONAIS

211 — Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos — Satde
R$ 9.440,00

1030301032.128 - MANUTENCAO
FARMACEUTICA BASICA

33903000 — MATERIAL DE CONSUMO

DA  ASSISTENCIA

211 — Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos — Saude
R$ 3.100,00
Total R$ 1.029.388,54

Art. 2°. O crédito de que se trata o artigo anterior correrd por conta da
anulacéo das dotagdes descriminadas abaixo:

01.01 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
0103100022.002 — DISPENDIO COM SERVIDORES DO PEDER
LEGISLATIVO MUNICIPAL

33903600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
FiSICA

001 - Recursos Ordinarios R$ 70.000,00

02.01 - GABINETE DO PREFEITO

0406200212.005 -~ DESPESAS COM OUTROS ENTES
FEDERADOS

33903600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA

001 — Recursos Ordinarios R$ 1.000,00

0412200211.004 — MELHORAR O DESEMPENHO FUNCIONAL
DA MAQUINA ADMINISTRATIVA

44905200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

001 — Recursos Ordinarios R$ 4.000,00

0412200212.004 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO ORGAO

31900400 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

001 — Recursos Ordinarios R$ 2.000,00

02.03-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

0412200212.015 - MANUTENQAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO ORGAO

33909200 — DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

001 — Recursos Ordinarios R$ 4.000,00

02.10 - SECRETARIA DE EDUCACAO

1230601212.038 - MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR —
RECURSOS PROPRIOS

33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

190 - Qutros Recursos Vinculados a Educacdo R$ 50.000,00
1230601212.039 - PROGRAMA MERENDA NA ESCOLA - PNAE
33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

190 - Outros Recursos Vinculados a Educacdo R$ 80.888,54

02.11 - FUNDEB

1236101202.072 — GESTAO ADMINISTRATIVA DO ORGAO 40%
33904700 — OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
113 — Transferéncias do FUNDEB 40% R$ 20.000,00
1236101222.078 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
40%

33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

116 — Transferéncias do FUNDEB - Entrada de Recursos R$
30.000,00

33903900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

116 — Transferéncias do FUNDEB - Entrada de Recursos R$
50.000,00

1236501202080 — GESTAO ADMINISTRATIVA DO ENSINO
INFANTIL 40%

33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

116 — Transferéncias do FUNDEB - Entrada de Recursos R$
10.000,00

02.12 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
0412200212. 082 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO ORGAO

31900400 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

001 — Recursos Ordinarios R$ 22.000,00

1236201201.037 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E/OU
REFORMA DE UNIDADES ESCOLARES

44905100 — OBRAS E INSTALACOES

001 — Recursos Ordinarios R$ 33.000,00

1545101511.046 — CONSTRUCAO, AMPLIACAO, REPOSICAO
DE CALCAMENTOS, PAVIMENTACAO E RECAPEAMENTO
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44905100 - OBRAS E INSTALACC)ES

001 — Recursos Ordinarios R$ 5.000,00

1545200211.048 — AQUISICAO DE MOVEIS, VEICULOS,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS DESTINADOS A
44905200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

001 — Recursos Ordinarios R$ 1.000,00

03.01 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS

0812200802.180 — MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
33903600 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

001 — Recursos Ordinarios R$ 10.000,00

0824400802.208 - PROGRAMA DE AMBITO ESTADUAL
33901400 — DIARIAS CIVIL

390 — Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social R$ 5.000,00
0824400881.095 —  CONSTRUCAO, REFORMA  E/OU
AMPLIACAO DE PREDIOS PARA O CRAS

44905100 — OBRAS E INSTALACOES

311 — Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS R$ 20.000,00

03.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
1012201002.209 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA
COVID 19

33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

219 — Transferéncias de Recursos Estaduais vinculados ao combate a
COVID-19 R$ 60.000,00

1012201011.084 — CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE UNIDADE
BASICAS DE SAUDE

44905100 — OBRAS E INSTALACOES

211 — Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos — Salde
R$ 200.000,00

1030101012.125 — MANUTENCAO DAS ACOES DE ATENCAO
BASICA

33904700 — OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
214 —Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes
do R$ 10.000,00

44905200 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

211 — Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos — Salde
R$ 20.000,00

1030101012.127 — MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA
DOS AGENTES DE SAUDE — PACS

31901100 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL
CIVIL

211 — Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos — Salde
R$ 2.500,00

1030101012.128 - MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA - PSF

31901300 — OBRIGACOES PATRONAIS

211 — Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos — Satde
R$ 50.000,00

1030101012.130 — MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA
SAUDE BUCAL - PSB

33909300 — INDENIZAGOES E RESTITUICOES

211 — Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos — Salde
R$ 5.000,00

1030201022.134 — MANUTENCAO DA ASSISTENCIA DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

33903900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

211 — Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos — Saude
R$ 50.000,00

33909200 — DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

211 — Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos — Saude
R$ 10.000,00

44905200 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

211 — Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos — Salde
R$ 20.000,00

1030201022.136 —- MANUTENCAO DO SAMU

33909200 — DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

220 — Transferéncias de Convénios ou de Contratos de Repasse
vinculados & R$ 2.000,00

44905200 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

211 — Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos — Saude
R$ 10.000,00

1030401042.139 - MANUTENCAO DAS ACOES DA
VIGILANCIA SANITARIA

33901400 — DIARIAS CIVIL

211 — Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos — Saude
R$ 3.000,00

33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

211 — Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos — Salde
R$ 20.000,00

1030501042.140 — MANUTENCAO
EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL
33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

211 — Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos — Saude
R$ 20.000,00

DA  VIGILANCIA

03.04 — FUNDO MUN DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FMDCA

0824300831.092 — AQUISICAO DE MOVEIS, MAQUINAS,
VEICULOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS

44905200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

001 — Recursos Ordinarios R$ 20.000,00

0824300831.093 — AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA
PROGRAMAS DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES

44905200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

001 — Recursos Ordinarios R$ 8.000,00

0824300832.143 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
FUNDO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
31900400 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

001 — Recursos Ordinarios R$ 20.000,00

31901300 — OBRIGACOES PATRONAIS

001 — Recursos Ordinarios R$ 10.000,00

33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

001 — Recursos Ordinarios R$ 10.000,00

33903300 — PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

001 — Recursos Ordinarios R$ 1.000,00

33903500 — SERVICOS DE CONSULTORIA

001 — Recursos Ordinarios R$ 10.000,00

03.05 - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

1412200042.178 — APOIO AO CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO

33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

311 — Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS R$ 1.000,00

33903600 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA

311 — Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS R$ 1.000,00

33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

311 — Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS R$ 1.000,00

1424100211.077 — AQUISICAO DE MOVEIS, MAQUINAS E
UTENSILIOS DIVERSOS PARA FUNDO DE ASSISTENCIA AO
44905200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

311 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS R$ 5.000,00

1424100212.116 — MANUTENCAO DO
ASSISTENCIA AO IDOSO

31900400 — CONTRATAC}AO POR TEMPO DETERMINADO

311 — Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS R$ 10.000,00

31901300 — OBRIGACOES PATRONAIS

311 — Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS R$ 5.000,00

33901400 — DIARIAS CIVIL

311 — Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS R$ 2.000,00

33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

311 — Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS R$ 10.000,00

FUNDO DE
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33903200 — MATERIAL, BEM OU SERVICO DE DISTRIBUICAO
GRATUITA

311 — Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS R$ 1.000,00

33903600 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

311 — Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS R$ 3.000,00

33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

311 — Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS R$ 5.000,00

33939300 — INDENIZACOES E RESTITUICOES

311 — Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS R$ 1.000,00

1424100811.105 — ADAPTACAO, AMPLIACAO E/OU REFORMA
DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO

44905100 — OBRAS E INSTALACOES

311 — Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS R$ 5.000,00

Total R$ 1.029.388,54

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Sanhard, 08 de novembro de 2021.

CESAR AUGUSTO DE FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cadigo Identificador:54CAF3B0

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO N° 058/2021

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do municipio de Sanhar6 no uso de suas atribuicdes e tendo
em vista o que dispde a Lei n® 317/2020 de 25 de novembro de 2020,
e Art. 43 8 1°, inciso 111 da Lei Federal n° 4.320/64.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$
30.029,35 (trinta mil, vinte e nove reais e trinta e cinco centavos),
destinado a reforgo de dotag&o, abaixo discriminada:

02.01 - GABINETE DO PREFEITO

0412200212.004 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO ORGAO

33901400 — DIARIAS-CIVIL

001 - Recursos Ordinarios R$ 1.000,00

02.03 - SECRETARIA DE ADM INISTRACAO

0412200002.012 — CONTRIBUI(;C)ES PARA O PASEP

33904700 — OBRIGA(;C)ES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
001 -Recursos Ordinarios R$ 3.970,32

0412200212.018 — CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PARA O
INSS

31901300 — OBRIGACOES PATRONAIS

001 -Recursos Ordinarios R$ 8.000,00

0412200212.182 - MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DO
PROCON

33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

001 — Recursos Ordinarios R$ 335,26

02.07 - SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E LAZER
1339201812.099 — INCENTIVO A PROMOCAO DE PROJETOS
CULTURAIS/LEI ALDIR BLANC N° 14.017/2020

33904800 — OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA
FiSICA

001 — Recursos Ordinarios R$ 12.000,00

1339201812.103 — PROMOCAO DE FESTAS CULTURAIS E
TRADICIONAIS

33903600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
FisiCA

001 — Recursos Ordinarios R$ 1.000,00

02.09 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

2012202002.107 - MANUTENQAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO ORGAO

31900400 — CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO

001 — Recursos Ordinarios R$ 390,00

02.11 - FUNDEB

1236101202.072 — GESTAO ADMINISTRATIVA DO ORGAO 40%
31900400 — CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

116 — Transferéncias do FUNDEB — Entrada de Recursos R$ 52,31

02.12 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
1545101502.200 — MANUTENCAO DE CEMITERIOS, PRACAS,
PARQUES E JARDINS E URBANIZACAO

33903600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
FisSICA

001 - Recursos Ordinarios R$ 2.200,00

03.01 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
FMAS

0812200802.148 — MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

33903900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

001 - Recursos Ordinarios R$ 970,80

0824400802.173 — PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA
FELIZ

33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

311 — Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS R$ 110,66

Total R$ 30.029,35

Art. 2°. O crédito de que se trata o artigo anterior correrd por conta da
anulacéo das dotagdes descriminadas abaixo:

02.04 - SECRETARIA DE FINANCAS

0412900562.021 — MANUTENC,‘AO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA, TESOURARIA, CONTABILIDADE E TRIBUTOS
31901100 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL
CIVIL

001 - Recursos Ordinarios R$ 30.029,35

Total R$ 30.029,35

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
Sanharo, 02 de dezembro de 2021.

CESAR AUGUSTO DE FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cédigo Identificador:E10CC49B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
SEGUNDO TERMO ADITIVO - PROCESSO N°: 001/2019 -
COMISSAO: PERMANENTE DE LICITACAO - CPL -
MODALIDADE/N°: CONVITE N° 001/2019

SEGUNDO TERMO ADITIVO - Processo N° 001/2019 -
Comissdo: Permanente de Licitacdo — CPL -Modalidade/N°: Convite
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N° 001/2019 - Objeto Nat.: Objeto Descr.: contratacdo de profissional
ou empresa especializada na prestacdo de servigo técnico
especializado de Consultoria e Assessoria em Contabilidade,
destinado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE (PE) — IPRESCBV - Contrato
n® 001/2019 - contratado: CECOM - CONSULTORIA
ESPECIALIZADA EM CONTABILIDADE MUNICIPAL LTDA
— CNPJ N° 07.197.088/0001-22, com sede no Empresarial Mauricio
de Nassau Trade Center, Sala 412, Avenida Osvaldo Cruz, 217 Bairro
Mauricio de Nassau — Caruaru/PE, contrato original R$: 42.000,00
(quarenta e dois mil reais) contrato apds acréscimo R$: 49.868,00
(quarenta e nove mil oitocentos e sessenta e oito reais), relativo a 14
(quatorze) parcelas, o que corresponde ao valor mensal de R$
3.562,00 (trés mil, quinhentos e sessenta e dois reais), Prazo inicial 11
(onze) meses Prazo Acrescido: 12 (dose) meses Prazo Acrescido
Acumulado: 47 (quarenta e sete) meses.
Santa Cruz da Baixa Verde, 30 de Dezembro de 2021.
CHRISTIANE DE ALMEIDA SA RAMOS
Gestor do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE (PE) —
IPRESCBYV (*)
Publicado por:
In&cio Ramos Neto
Cédigo ldentificador:B904F242

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO - PROCESSO N°: 002/2021 -
MODALIDADE/N®; INEXIGIBILIDADE N° 001/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO - Processo N° 002/2021 -
Modalidade/N°: Inexigibilidade N° 001/2021 - Objeto Nat.:
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de Assessoria e
Consultoria Juridica ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA BAIXA
VERDE (PE) — IPRESCBV- Contrato n°® 002/2021 - contratado:
MAGALHAES OLIVEIRA - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA, - CNPJ sob n° 44.073.508/0001-95, com sede na
Endere¢o. R. Santa Béarbara, 640 — — Centro — Serra Talhada/PE,
Prazo inicial 02 (dois) meses Prazo Acrescido: 12 (dose) meses Prazo
Acrescido Acumulado: 14 (quatorze) meses.

Santa Cruz da Baixa Verde, 30 de Dezembro de 2021.

CHRISTIANE DE ALMEIDA SA RAMOS

Gestor do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE (PE) —
IPRESCBV (*)
Publicado por:
Inacio Ramos Neto
Cédigo ldentificador:FA3E1074

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
SEGUNDO TERMO ADITIVO - PROCESSO N°: 001/2020 -
COMISSAO: PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL -
MODALIDADE/N®: DISPENSA N° 001/2020

SEGUNDO TERMO ADITIVO - Processo N° 001/2020 -
Comissdo: Permanente de Licitagdo — CPL - Modalidade/N°:
Dispensa N° 001/2020 - Objeto Nat.: Objeto Descr.: contratagdo de
empresa ou profissional autbnomo especializado em prestacdo de
servigos exclusivo de natureza atuarial, destinados ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de SANTA CRUZ DA
BAIXA VERDE (PE) — IPRESCBV do Municipio de Santa Cruz da
Baixa Verde - PE- Contrato n°® 001/2020 - contratado: SOLVENCY
CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA, CNPJ/MF
sob o n° 10.539.100/0001-44, com sede a Av. Governador Carlos de
Lima Cavalcante, 3995 — Sala 27 CXPST 05 - Bairro Casa Caiada -
Olinda/PE, Prazo inicial 11 (onze) meses Prazo Acrescido: 12 (dose)
meses Prazo Acrescido Acumulado: 35 (trinta e cinco) meses.

Santa Cruz da Baixa Verde, 30 de Dezembro de 2021.

CHRISTIANE DE ALMEIDA SA RAMOS

Gestor do Instituto de Previdéncia dos Servidores

do Municipio de SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE (PE) -
IPRESCBV (*)

Publicado por:
Indcio Ramos Neto
Cédigo Identificador:F6AE28BA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
QUINTO TERMO ADITIVO PROCESSO N°: 001/2017 -
COMISSAO: PERMANENTE DE LICITACAO - CPL -
MODALIDADE/N°: TOMADA DE PRECOS N° 001/2017

QUINTO TERMO ADITIVO Processo N°: 001/2017 - Comissdo:
Permanente de Licitagdo — CPL -Modalidade/N°: Tomada de Pregos
N° 001/2017 - Objeto Nat.: contratacdo de empresa para presta¢éo dos
servicos de consultoria e assessoria em gestdo previdenciaria ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Santa Cruz da
Baixa Verde - SANTACRUZPREV do Municipio de Santa Cruz da
Baixa Verde, custeadas com recursos oriundos de quaisquer fontes —
Contrato n® 001/2017 - contratado: INFOGESTAO LTDA - EPP —
CNPJ: 14.584.362/0001-81, com sede a Avenida José Bezerra, 20,
Centro - Triunfo - PE - CEP 56.870-000, Termo Aditivo N° 04 -
Prazo Inicial: 06 (seis) meses Prazo Acrescido: 12 (dose) meses Prazo
Acrescido Acumulado: 60 (sessenta) meses.
Santa Cruz da Baixa Verde, 30 de Dezembro de 2021.
CRISTIENE DE ALMEIDA SA RAMOS
GESTOR INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS(*)
Publicado por:
Indcio Ramos Neto
Cadigo Identificador:7A8417F3

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO PROCESSO N°: 009/2021 -
PREGAO ELETRONICO N° 004/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO Processo N° 009/2021 - Pregdo
Eletronico N° 004/2021 - Objeto Nat..: contratacdo de empresa para
locacdo de Veiculos destinados ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, Municipio de Santa Cruz da Baixa Verde (PE) —
Contrato n° 002/2021 - contratado: BPM SERVICOS LTDA, com
sede a Rua Senador Paulo Guerra, n° 60 — Centro — CEP: 56.800-000
— Afogados da Ingazeira/PE, inscrita no CNPJMF sob o n°
04.494.106/0001-40 - Termo Aditivo N°: 01 - Prazo Inicial: 09 (nove)
meses Prazo Acrescido: 12 (dose) meses Prazo Acrescido Acumulado:
21 (vinte e um) meses.

Santa Cruz da Baixa Verde, 30 de Dezembro de 2021.

JOSE IRLANDO DE SOUZA LIMA
Prefeito(*)
Publicado por:
Indcio Ramos Neto
Cadigo ldentificador:427FAGF9

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
PRIMEIRO TERMO ADITIVO PROCESSO N°: 009/2021 -
PREGAO ELETRONICO N° 004/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO Processo N° 009/2021 - Pregédo
Eletrénico N° 004/2021 - Objeto Nat..: contratacdo de empresa para
locacdo de Veiculos destinados ao Fundo Municipal de Educagdo —
FME, Municipio de Santa Cruz da Baixa Verde (PE) — Contrato n°
004/2021 - contratado: BPM SERVICOS LTDA, com sede a Rua
Senador Paulo Guerra, n® 60 — Centro — CEP: 56.800-000 — Afogados
da Ingazeira/PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.494.106/0001-40 -
Termo Aditivo N° 01 - Prazo Inicial: 09 (nove) meses Prazo
Acrescido: 12 (dose) meses Prazo Acrescido Acumulado: 21 (vinte e
um) meses.

Santa Cruz da Baixa Verde, 30 de Dezembro de 2021.

JOSE IRLANDO DE SOUZA LIMA

Prefeito(*)
Publicado por:
Indcio Ramos Neto
Cédigo Identificador:12AF10C8
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PRIMEIRO TERMO ADITIVO PROCESSO Ne: 005/2021 -
DISPENSA N° 003/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO Processo N°: 005/2021 - Dispensa
N° 003/2021 - Objeto Descr.: locagéo do imével localizado na Rua do
Jasmim n° 237, Bairro llha do Leite, Recife (PE), destinado ao
funcionamento de ponto de apoio.de pacientes do municipio de Santa
Cruz da Baixa Verde (PE) quando em tratamento de salde na Capital
— Contrato n° 003/2021 - contratado: Sr. RAFAEL ANDRADE
FERRER DE MORAIS, brasileiro, solteiro, odontdlogo, portador do
RG N° 3.772.367 — SSP/PE, e inscrito no CPF/MF N° 779.637.134-
72, residente e domiciliado & Rua Pe. Bernardino Pessoa, 784 — Boa
Vigem — Recife/PE. CEP 50.120-210 - Termo Aditivo N° 01 - Prazo
Inicial: 10 (dez) meses Prazo Acrescido: 12 (dose) meses Prazo
Acrescido Acumulado: 22 (vinte e dois) meses.
Santa Cruz da Baixa Verde, 30 de Dezembro de 2021.
JOSE IRLANDO DE SOUZA LIMA
Prefeito(*)
Publicado por:
Indcio Ramos Neto
Cadigo ldentificador:1D2CA6FB

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PRIMEIRO TERMO ADITIVO PROCESSO N°: 012/2021 -
PREGAO ELETRONICO N° 00972021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO Processo N° 012/2021 - Pregédo
Eletrdnico N° 00972021 - Objeto Nat..: contratagdo de empresa para
prestacdo de servicos de confeccdo de prdtese dentéria, para
atendimento as necessidades dos usuarios do SUS, destinados ao
Fundo Municipal de Satde — FMS, Municipio de Santa Cruz da Baixa
Verde (PE) — Contrato n°® 026/2021 - contratado: ADRIANO
REZENDE DE MELO - ME, CNPJ: 27.248.568/0001-82, com sede
a Rua Nemesio Rodrigues, 46, Centro, Custodia/PE - Termo Aditivo
N°: 01 - Prazo Inicial: 02 (dois) meses Prazo Acrescido: 12 (dose)
meses Prazo Acrescido Acumulado: 14 (quatorze) meses.

Santa Cruz da Baixa Verde, 30 de Dezembro de 2021.

JOSE IRLANDO DE SOUZA LIMA
Prefeito(*)
Publicado por:
Indcio Ramos Neto
Cadigo Identificador:9502952A

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
QUARTO TERMO ADITIVO PROCESSO N°: 005/2018 -
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2018

QUARTO TERMO ADITIVO Processo N°: 005/2018 - Pregdo
Presencial N° 005/2018 - Objeto Nat.: contratacdo de empresa para
prestagdo de procedimentos cirGrgicos hospitalares, em carater
eletivo, destinados a pacientes previamente autorizados pelo corpo
médico do Municipio de Santa Cruz da Baixa Verde — PE, Empresa
contratada: HOSPITAL FRANCISCO ANSELMO LTDA EPP -
CNPJ N° 41.095.563/0001-98, com sede a Rua Vereador Silvino
Cordeiro de Siqueira, 384 — Bairro Varzea , CEP: 56.912.-110,
Municipio de Serra Talhada, Estado de Pernambuco — Contrato n°
021/2018 - Prazo Acrescido: 12 (dose) meses Prazo Acrescido
Acumulado: 51 (cinquenta e um) meses.
Santa Cruz da Baixa Verde, 30 de Dezembro de 2021.
JOSE IRLANDO DE SOUZA LIMA
Prefeito(*)
Publicado por:
Indcio Ramos Neto
Cadigo Identificador: AF62F201

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PRIMEIRO TERMO ADITIVO PROCESSO N°: 009/2021 -
PREGAO ELETRONICO N° 004/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO Processo N° 009/2021 - Pregdo
Eletrdnico N° 004/2021 - Objeto Nat..: contratagdo de empresa para
locacdo de Veiculos destinados ao Fundo Municipal de Saide — FMS,

Municipio de Santa Cruz da Baixa Verde (PE) — Contrato n° 012/2021
- contratado: BPM SERVICOS LTDA, com sede a Rua Senador
Paulo Guerra, n°® 60 — Centro — CEP: 56.800-000 — Afogados da
Ingazeira/PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.494.106/0001-40 -
Termo Aditivo N° 01 - Prazo Inicial: 09 (nove) meses Prazo
Acrescido: 12 (dose) meses Prazo Acrescido Acumulado: 21 (vinte e
um) meses.

Santa Cruz da Baixa Verde, 30 de Dezembro de 2021.

JOSE IRLANDO DE SOUZA LIMA
Prefeito(*)
Publicado por:
Indcio Ramos Neto
Cadigo Identificador:244D5B3D

PREFEITURA MUNICIPAL
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO PROCESSO N°: 010/2020 -
MODALIDADE/N°: PREGAO ELETRONICO N° 002/2020

Segundo Termo Aditivo ao Processo N°: 010/2020 -Modalidade/N°:
Pregéo Eletrénico N° 002/2020 - Objeto Nat.: Contratacdo de empresa
especializada para atuacdo direcionada no Planejamento, execucédo e
controle das prestagOes de contas dos Convénios Federais e Estaduais,
junto aos sistemas: SICONV, SIGPC, SGI-PACTO, SUASWEB,
SIMEC e demais seguimentos de prestagdes de contas do Municipio
de Santa Cruz da Baixa Verde - PE — Contrato n°® 012/2020 -
contratado: FABIANO DE CALDAS BATISTA EIRELI, CNPJ:
16.747.441/0001-91, pessoa juridica de direito privado, sito na rua
Escritor Rui Barbosa, 27, Patos — Estado da Paraiba, Prazo Acrescido:
12 (dose) meses Prazo Acrescido Acumulado: 30 (trinta) meses.
Santa Cruz da Baixa Verde, 30 de Dezembro de 2021.
JOSE IRLANDO DE SOUZA LIMA
Prefeito(*)
Publicado por:
Indcio Ramos Neto
Cadigo ldentificador:1BDI9CAEF

PREFEITURA MUNICIPAL
QUARTO TERMO ADITIVO - PROCESSO N°: 002/2019 -
PREGAO PRESENCIAL N°001/2019

QUARTO TERMO ADITIVO - Processo N° 002/2019 - Pregdo
Presencial N° 001/2019 - Objeto Nat.: contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servico de manutengdo preventiva e
corretiva do sistema de lluminagdo Publica do Municipio de Santa
Cruz da Baixa Verde — PE — Contrato n° 006/2019 - contratado:
HIDRO-ELETRO SERVICOS E COMERCIO DE MATERIAL
ELETRICO LTDA — ME CNPJ N°: 00.779.608/0001-66, com sede
a Rua José de Sa Maranhdo, 29 — Térreo — Bairro Sdo Francisco —
Afogados da Ingazeira/PE - Prazo Inicial: 11 (onze) meses Prazo
Acrescido: 12 (doze) meses Prazo Acrescido Acumulado: 47
(quarenta e sete) meses.
Santa Cruz da Baixa Verde, 30 de Dezembro de 2021.
JOSE IRLANDO DE SOUZA LIMA
Prefeito(*)
Publicado por:
Inacio Ramos Neto
Cadigo ldentificador:253DEAAG

PREFEITURA MUNICIPAL
QUARTA TERMO ADITIVO - PROCESSO N°: 016/2018 -
CONVITE N°002/2018

QUARTA TERMO ADITIVO - Processo N°: 016/2018 - Convite N°
002/2018 - Objeto Nat.: contratagdo de servicos especializados para
consultoria e assessoria na area de recursos humanos, incluindo
instalacdo de software para automacdo dos servicos, bem como
treinamento de pessoal, destinados a Prefeitura Municipal de Santa
Cruz da Baixa Verde - PE — Contrato n°® 022A/2018 - contratado:
CECOM - CONSULTORIA ESPECIALIZADA EM
CONTABILIDADE MUNICIPAL LTDA , inscrita no CNPJ sob o n°
07.197.088/0001-22, com sede na Av. Pedro Jordéo, n® 128, Mauricio
de Nassau, Caruaru (PE - Prazo Inicial: 08 (oito) meses Prazo
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Acrescido: 12 (dose) meses Prazo Acrescido Acumulado: 56
(cinquenta e seis) meses.
Santa Cruz da Baixa Verde, 30 de Dezembro de 2021.
JOSE IRLANDO DE SOUZA LIMA
Prefeito (*)
Publicado por:
Indcio Ramos Neto
Cadigo Identificador:215EF3E5

PREFEITURA MUNICIPAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO - PROCESSO N°: 021/2021 -
MODALIDADE/N°: TOMADA DE PRECOS N° 004/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO - Processo N° 021/2021 -
Modalidade/N°: Tomada de Precos N° 004/2021 - Objeto Nat.:
contratacdo de empresa ou profissional autbnomo especializado em
elaboragdo de projetos de engenharia, visando a suplementagdo da
assisténcia técnica na construcéo civil e acompanhamento de obras do
Municipio de Santa Cruz da Baixa Verde, custeadas com recursos
oriundos de quaisquer fontes — Contrato n°® 049/2021 - contratado:
CARLOS MAGOMANTE DA SILVA JUNIOR - EPP, CNPJ:
28.730.525/0001-00, com sede a Avenida Coronel Clementino
Coelho, n°® 1480 - Bloco 02, Apt® 103, Bairro Palhinhas —
Petrolina/PE. - Termo Aditivo N°: 01 - Prazo Inicial: 05 (cinco) meses
Prazo Acrescido: 12 (dose) meses Prazo Acrescido Acumulado: 17
(dezessete) meses.
Santa Cruz da Baixa Verde, 30 de Dezembro de 2021.
JOSE IRLNDO DE SOUZA LIMA
Prefeito (*)
Publicado por:
Indcio Ramos Neto
Cédigo Identificador:8B156E01

PREFEITURA MUNICIPAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO PROCESSO N°: 009/2021 -
PREGAO ELETRONICO N° 004/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO Processo N° 009/2021 - Pregédo
Eletrdnico N° 004/2021 - Objeto Nat..: contratagdo de empresa para
locacdo de Veiculos destinados a Prefeitrura Municipal de Municipio
de Santa Cruz da Baixa Verde (PE) — Contrato n°® 07/2021 -
contratado: BPM SERVICOS LTDA, com sede a Rua Senador Paulo
Guerra, n® 60 — Centro — CEP: 56.800-000 — Afogados da
Ingazeira/PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.494.106/0001-40 -
Termo Aditivo N° 01 - Prazo Inicial: 09 (nove) meses Prazo
Acrescido: 12 (dose) meses Prazo Acrescido Acumulado: 21 (vinte e
um) meses.

Santa Cruz da Baixa Verde, 30 de Dezembro de 2021.

JOSE IRLANDO DE SOUZA LIMA
Prefeito(*)
Publicado por:
Indcio Ramos Neto
Cédigo Identificador:296DB660

PREFEITURA MUNICIPAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO PROCESSO Ne: 027/2021 -
MODALIDADE/N°: DISPENSA N° 006/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO Processo N° 027/2021 -
Modalidade/N°: Dispensa N° 006/2021 - Objeto Descr.: objeto
contratacdo de empresa ou profissional autdnomo especializado em
Prestacdo de servicos de Assessoria e Consultoria em Transparéncia
Publica oferece seus servicos de Desenvolvimento, Manutencdo e
Hospedagem de Site Institucional e Portal da Transparéncia de Santa
Cruz da Baixa Verde (PE) — Contrato n°® 051/2021 - contratado:
SANDERSON DA C QUEIROZ & CIA - ME, inscrita no CNPJ
sob o

nimero 27.158.561/0001-70, com sede a Travessa Araujo Jorge, n°
60, Centro - Triunfo (PE), Termo Aditivo N°: 01 - Prazo Inicial: 05
(cinco) meses Prazo Acrescido: 12 (dose) meses Prazo Acrescido
Acumulado: 17 (dezessete) meses.

Santa Cruz da Baixa Verde, 30 de Dezembro de 2021.

JOSE IRLANDO DE SOUZA LIMA
Prefeito(*)
Publicado por:
Indcio Ramos Neto
Cadigo Identificador:51C6CBOC

PREFEITURA MUNICIPAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO - PROCESSO N°: 003/2021 -
MODALIDADE/N®: CONVITE N° 001/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO - Processo N° 003/2021 —
Modalidade/N°: Convite N° 001/2021 - Objeto Nat.: Objeto Descr.:
contratacdo de profissional autbnomo ou empresa especializada para
prestacdo de servigo de assessoramento e consultoria juridica
complementar junto a Procuradoria da Prefeitura Municipal de Santa
Cruz da Baixa Verde-PE — Contrato n® 002/2021 - contratado: MELO
& ANDRADA ADVOGADOS, CNPJ: 29.969.138/0001-85, com
sede a Rua Enok Ignacio de Oliveira, n° 945 — Primeiro Andar -
Bairro Nossa Senhora da Penha — CEP: 56.903-400 - Serra
Talhada/PE, Prazo inicial 11 (onze) meses Prazo Acrescido: 12 (dose)
meses Prazo Acrescido Acumulado: 23 (vinte e trés) meses.

Santa Cruz da Baixa Verde, 30 de Dezembro de 2021.

JOSE IRLANDO DE SOUZA LIMA

Prefeito (*)
Publicado por:
Indcio Ramos Neto
Cadigo ldentificador:2EACAE74

PREFEITURA MUNICIPAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO PROCESSO N°: 002/2021 -
MODALIDADE/N®: INEXIGIBILIDADE N° 001/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO Processo N° 002/2021 -
Modalidade/N°: Inexigibilidade N° 001/2021 - Objeto Descr.:
Contratagdo de escritorio da advocacia para atuacdo em favor do
Municipio de Santa Cruz da Baixa Verde/PE na &rea do Direito
Tributério, através de assessoria e consultoria, no &mbito judicial e
administrativo, dando suporte técnico em questdes de maior
complexidade e relevancia, bem como operacional, a procuradoria
municipal, secretaria de finangas, setor de arrecadacdo e controle
interno municipal — Contrato n® 002/2021 - contratado: DIAS,
REZENDE & ALENCAR ADVOCACIA, inscrito no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da Fazenda sob n°
10.724.104/0001-00, com sede na Rua do Sossego, 607, Santo Amaro,
Recife-PE - Prazo Inicial: 12 (dose) meses Prazo Acrescido: 12 (dose)
meses Prazo Acrescido Acumulado: 24 (vinte e quatro) meses.
Santa Cruz da Baixa Verde, 30 de Dezembro de 2021.
JOSE IRLANDO DE SOUZA LIMA
Prefeito(*)
Publicado por:
Indcio Ramos Neto
Cadigo Identificador:8669EDDB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA

COMISS:&O PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO TOMADA DE PRECOS
N° 003/2021

Objeto: Contratacdo de empresa para execugdo de obras e servigos de
engenharia relativos a construgdo do Patio de Feira no Povoado
Caraibas, zona rural do municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE,
nos termos do convénio firmado com a CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, repasse 900646/2020, Operagdo n° 1.071.112-98/2020.
Considerando os termos do resultado do julgamento efetivado pela
Comissdo Permanente de Licitacfes desta Prefeitura Municipal nos
autos do referido procedimento de licitagdo, bem como diante da
inexisténcia de recursos administrativos pendentes de julgamento,
conforme atestado em ata da sessdo de julgamento, e diante da
aparente legalidade dos atos praticados, venho:

1 - ADJUDICAR o objeto do supracitado certame a empresa
declarada CLASSIFICADA: ESQUADRO CONSTRUCOES
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LTDA, CNPJ N° 05.005.716/0001-03, com endereco na Avenida
Senador Nilo Coelho, 188-A, Centro, Cabrobé-PE, apresentou
proposta de prego, correspondente ao valor global de R$ 279.131,07
(duzentos e setenta e nove mil, cento e trinta e um reais e sete
centavos) e foi considerada habilitada em vista da apresentacdo dos
documentos conforme requerida no instrumento convocatorio.

2 - Proceder a HOMOLOGACAO do procedimento de licitagio
instaurado sob a modalidade e numeracdo de Tomada de Precos n°
003/2021 que visa a Contratacdo de empresa para execu¢do de obras e
servigos de engenharia relativos a constru¢do do Patio de Feira no
Povoado Caraibas, zona rural do municipio de Santa Maria da Boa
Vista/PE, nos termos do convénio firmado com a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, repasse 900646/2020, Operagdo n°
1.071.112-98/2020, conforme especificagdes do Edital e seus anexos
correspondentes.

Autorizo, portanto, que a Comissdo de licitagbes proceda a
contratacdo do objeto adjudicado e homologado.

Santa Maria da Boa Vista-PE, 20 de janeiro de 2021.
GEORGE RODRIGUES DUARTE
Prefeito
Publicado por:

Monica da Silva Alencar
Cadigo ldentificador:62DD0D5B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2022. (POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO)

Contrato de Trabalho por prazo determinado de acordo com o
Art. 37, IX da Constituicdo Federal e Lei estadual n°. 11.736/1999
e Lei Municipal n°. 256/2001.

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho por
prazo determinado por excepcional interesse publico de um lado a
Camara Municipal de Santa Terezinha - PE, inscrita no CNPJ sob o n°
35.664.739/0001-82, situada a Rua Prefeito Afonso Ferreira Neto, 01,
Centro, Santa Terezinha - PE, neste ato representado pelo Exm° Sr.
Adalberto Gongalves de Brito Junior, Presidente da Cémara de
Vereadores, brasileiro, divorciado, advogado, CPF n° 032.231.914-99,
RG n° 5.475.3787 - SSP/PE, residente e domiciliado na Fazenda
Vitaliana, s/n, zona rural do municipio de Santa Terezinha - PE e do
outro lado o Sr. GILVAN ALVES DE LIMA, brasileiro, solteiro,
portador da cédula de identidade n°® 6.137.670 - SSP/PE, CPF n°.
036.634.064-66, residente e domiciliado na Rua Prefeito Afonso
Ferreira Neto, 09, centro, Santa Terezinha - PE, denominado
contratado, ficando justo e acordado o seguinte:

I. O (A) CONTRATO (A) trabalha na funcdo na funcdo de
MOTORISTA lotado (a) na Camara de Vereadores do Municipio
de Santa Terezinha, a partir do dia 03/01/2022, até o dia 31/12/2022,
quando ao final do prazo ou mesmo ser renovado, persistindo a
necessidade, até o limite determinado em lei.

Il. Fica assegurada as partes, por direito reciproco de rescisdo
imotivada antes do término do presente contrato independente de pré-
aviso, ou qualquer indenizagdo ou organizagéo trabalhista.

IIl. A carga horéria de trabalho em que o CONTRATO prestara
servico 0 CONTRATANTE serd o mesmo dos servigos do quadro
efetivo, ao que dispbe o estatuto do servidor Municipal Lei n°
282/2002 e nos casos omissos a Lei n° 6.123/68, em seus arts. 85 e 89.

IV. A remuneragéo a ser paga mensalmente pela CONTRATANTE ao
CONTRATADO sera de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), e seu
reajuste ocorrera na mesma data e mesmos indices aplicativos aos
servidores do quadro efetivo com funcéo igual e/ou assemelhada.

§ 1° - O presente contrato terd o seu valor minimo regularizado
automaticamente, diante de aprovacdo de Lei que reajusta 0s
vencimentos dos servidores municipais.

§ 2° - O contratado terd os mesmos direitos e vantagens previstos em
leis dos demais servidores.

V. Da remuneragdo preenchida pelo CONTRATADO, e 0 seu
reajuste, serd obrigatoriamente obedecido o que dispde ao Art. 7°, 1V,
VI e VII, da Constituigdo Federal, e dela serd descontada a
contribuicéo previdenciaria de acordo com o artigo 40, § 13 da carta
magna, como também o IRPF quando couber.

VI. O CONTRATADO ao assinar 0 presente contrato, declara que
esta ciente que deve respeitar todas as condi¢Ges contidas no mesmo,
bem como, Ordens de Servigos, Portarias, Decretos, decretos e
Circulares emitidos pelo chefe do Poder Legislativo, aplicando-se em
caso de descumprimento a rescisdo unilateral do presente contrato, se
quaisquer obrigacdes indenizatorias e/ou trabalhistas por parte da
CONTRATANTE.

VII. Declarada a ilegalidade d ato de admissdo pelo TCE, este serd
tornado sem efeito no prazo de 10 (dez) dias a contar da data de
publicacéo no Diério oficial do estado de Pernambuco.

VIII. Fica eleito o foro da Comarca de Sao José do Egito - PE, para
dirimir quaisquer dividas provenientes do presente contrato,
excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por acharem justos e contratados, assinam o presente em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para que produzam 0s mesmos
efeitos legais, indo devidamente assinado por 02 (duas) testemunhas
que tudo presenciaram.

Santa Terezinha - PE, 03 de janeiro de 2022.

CONTRATANTE

ADALBERTO GONCALVES DE BRITO JUNIOR
Presidente da Camara de Vereadores
CPF/ME n°® 032.331.914-99

GILVAN ALVES DE LIMA
CPF/ME n° 031.093.344-70

TESTEMUNHAS:

RG
CPF

RG
CPF
Publicado por:
Maria Gorete Alves Soares
Cadigo Identificador:3DC8C4CB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO MUNICIPAL N°. 04 DE 28 DE JANEIRO DE 2022

Decreto Municipal n°. 04 de 28 de janeiro de 2022

Ementa: Dispbe sobre medidas de cuidado e
prevencdo para enfrentamento da emergéncia de
salde publica de importancia internacional
decorrente do novo coronavirus, e da outras
providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Terezinha, Estado de
Pernambuco, Adeilson Lustosa da Silva, no uso de suas atribuicdes
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legais, que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
resolve:

Considerando que a salde ¢é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as acOes e servicos para sua promocdo, protecéo,
recuperacgao e garantia de acesso a salde, na forma do artigo 196 da
Constituicdo da Republica;

Considerando a classificacdo pela Organizagdo Mundial de Salde,
no dia de 11 de margo de 2020, como pandemia do Novo
Coronavirus;

Considerando que muitos paises do mundo tém enfrentado uma
terceira onda de infec¢do, o surgimento de novas variantes, inclusive a
Omicron, bem como o crescente nimero de internacdes hospitalares na
regido do Pajed,

Considerando a recomendagdo do Ministério Publico de Pernambuco
trazida no Oficio n° 012/2022-1PJSJE, de 27 de janeiro de 2028,
resolve

DECRETAR

Art. 1°. Fica determinada a proibicdo de quaisquer eventos festivos
publicos ou privados no territdrio deste municipio até o dia 12 de
fevereiro 2022.

Paragrafo Unico. A proibicdo de que trata o Caput se refere a todo e
qualquer evento coletivo presencial em locais abertos ou fechados,
dentre os quais: shows, eventos sociais, congressos, vaquejadas,
boldes de vaquejadas, dentre outros acontecimentos esportivos e
correlatos.

Art. 2°. Estdo permitidas reunides privadas para quaisquer fins desde
que observada a limitagdo de 50 (cinquenta) pessoas.

Paragrafo Unico. A permissdo de que trata o Caput aplica-se a bares e
restaurantes que podem funcionar observada também a limitagdo de
50% (cinquenta por cento de sua capacidade), bem como os cuidados
de higiene ja conhecidos, além da apresentacdo do cartdo de
vacinagéo.

Art. 3° O descumprimento das exigéncias deste Decreto sujeita o
infrator a multa no valor de R$ 100,00 (cem reais) por cada pessoa
excedente ao nUmero exigido nos dispositivos acima, além de
suspensdo do alvard de funcionamento pelo prazo de 15 dias e
revogagdo/ cancelamento deste em caso de reincidéncia.

81°. As multas estabelecidas no caput serdo fixadas pela autoridade
sanitaria do municipio e devem ser pagas mediante Documento de
Arrecadacdo Municipal (DAM), emitido pelo Setor de Tributos do
Municipio com vencimento para trinta dias.

§2°. O ndo pagamento das multas estabelecidas nos dispositivos acima
autoriza o0 municipio a proceder com execucdo fiscal, por meio de sua
Procuradoria Juridica, bem como constituem um impeditivo para
renovacdo de Alvara de Funcionamento.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se
Santa Terezinha -PE, 28 de janeiro de 2022.

ADEILSON LUSTOSA DA SILVA
Prefeito Municipal de Santa Terezinha/PE
Publicado por:
Maria Carol Ramos Souza Ferreira
Cddigo Identificador:16DAC16C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - CPL/IFME
EXTRATO DE CONTRATO 006/2022 - PROC. 025/2021 -
PREG. ELET. 013/2021 - SRP - FME.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO BENTO DO
UNA

EXTRATO DE CONTRATO - EME Contrato n°006/2022 —
Processo n°025/2021 — Modalidade: Pregéo Eletrénico n® 13/2021-
Sistema Registro de Precos.

Contrato n°006/2022 — Processo n°025/2021 — Modalidade: Pregéo
Eletrénico n°® 13/2021 - CPL. Objeto: Aquisi¢do parcelada de
equipamentos e suprimentos de informatica, destinados &s
diversas unidades escolares e Secretaria Municipal de Educacéo
de Sdo Bento do Una - PE; Contratado (a): PUHLTECH
INFORMATICA LTDA; CNPJ: 40.214.076/0001-34; Valor: R$
19.134,00 (dezenove mil cento e trinta e quatro reais); Vigéncia:
12 (doze) meses; 27/01/2022 a 27/01/2023. S&o Bento do Una,
27/01/2022. Gestora: Gisangella Cavalcante de Moraes -
Secretaria do F.M.E.

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo Identificador:30DD5808

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - CPL/FME
EXTRATO DE CONTRATO 007/2022 - PROC. 025/2021 -
PREG.ELET. 013/2021 - SRP - FME.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO BENTO DO
UNA

EXTRATO DE CONTRATO - FME Contrato n°007/2022 -
Processo n°025/2021 — Modalidade: Pregdo Eletronico n® 13/2021-
Sistema Registro de Precos.

Contrato n°007/2022 — Processo n°025/2021 — Modalidade: Pregéo
Eletrénico n® 13/2021 - CPL. Objeto: Aquisi¢do parcelada de
equipamentos e suprimentos de informética, destinados &s
diversas unidades escolares e Secretaria Municipal de Educacdo
de S&o Bento do Una - PE; Contratado (a): MARILICE KEIL;
CNPJ: 27.075.106/0001-00; Valor: R$ 7.995,96 (sete mil
novecentos e noventa e cinco reais e noventa e seis centavos);
Vigéncia: 12 (doze) meses; 27/01/2022 a 27/01/2023. S&o Bento do
Una, 27/01/2022. Gestora: Gisangella Cavalcante de Moraes —
Secretaria do F.M.E.

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo ldentificador:44DB3E2A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - CPL/FME
EXTRATO DE CONTRATO - 10/2022 - PROC. 025/2021 -
PREG. ELET. 013/2021 - SRP. FME.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO BENTO DO
UNA

EXTRATO DE CONTRATO - FME Contrato n°010/2022 -
Processo n°025/2021 — Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 13/2021-
Sistema Registro de Precos.

Contrato n°010/2022 — Processo n°025/2021 — Modalidade: Pregéo
Eletrénico n® 13/2021 - CPL. Objeto: Aquisi¢do parcelada de
equipamentos e suprimentos de informatica, destinados &s
diversas unidades escolares e Secretaria Municipal de Educa¢do
de S&o Bento do Una - PE; Contratado (a): ECG COMERCIO E
ATACADISTA DE INFORMATICA E ELETROELETRONICO
EIRELI; CNPJ: 31.768.037/0001-98; Valor: R$ 15.140,20 (quinze
mil cento e quarenta reais e vinte centavos); Vigéncia: 12 (doze)
meses; 28/01/2022 a 28/01/2023. S&o Bento do Una, 28/01/2022.
Gestora: Gisangella Cavalcante de Moraes — Secretaria do F.M.E.
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Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cédigo Identificador:41A0654D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CPL/IFME
EXTRATO DE CONTRATO - 009/2022 - PROC. 025/201 -
PREG.ELET. 013/2021 - SRP - FME. -

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE SAO BENTO DO
UNA

EXTRATO DE CONTRATO - EME Contrato n°009/2022 —
Processo n°025/2021 — Modalidade: Pregédo Eletrénico n° 13/2021-
Sistema Registro de Precos.

Contrato n°009/2022 — Processo n°025/2021 — Modalidade: Pregéo
Eletrénico n°® 13/2021 - CPL. Objeto: Aquisi¢do parcelada de
equipamentos e suprimentos de informatica, destinados &s
diversas unidades escolares e Secretaria Municipal de Educacéo
de S&o Bento do Una - PE; Contratado (a): LS SERVICOS DE
INFORMATICA E ELETRONICA LTDA; CNPJ:
10.793.812/0001-95; Valor: R$ 106.137,80 (cento e seis mil cento e
trinta e sete reais e oitenta centavos); Vigéncia: 12 (doze) meses;
27/01/2022 a 27/01/2023. S&o Bento do Una, 27/01/2022. Gestora:
Gisangella Cavalcante de Moraes — Secretaria do F.M.E.

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo ldentificador:E774E861

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO- GABINETE DO
PREFEITO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL (RGF) DO 3°
QUADRIMESTRE DE 2021 RELATORIO RESUMIDO DE
EXECUCAO ORCAMENTARIA (RREO) DO 6° BIMESTRE
DE 2021

Declaramos, sob as penas da Lei, que o Relatério Resumido de
Execucdo Orgamentéria (RREO), relativo ao 6° bimestre e o Relatério
de Gestdo Fiscal (RGF), relativo ao 3° Quadrimestre, do Poder
Executivo de S&o Jodo, relativo ao exercicio de 2021, foi publicado
em 28 de janeiro de 2022, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, de conformidade com os artigos 52 e 54 da Lei
Complementar n°. 101/2000 e com o art. 97, inciso I, alinea “b” da
Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

Sdo Jodo, 28 de janeiro de 2022.

JOSE WILSON FERREIRA DE LIMA
PREFEITO

Publicado por:
Luiz Gustavo Nunes Cabral
Cédigo Identificador: A417248E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BELMONTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°~015/2022 - EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2022
Fundamento Legal: ART. 24, INCISO Il, DA LEI n° 8.666/93

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2022

CPL - Processo Administrativo 015/2022 - DL 009/2022 -
SERVICOS

OBJETO: Contratacdo de servigos de gestdo do sistema municipal de
abastecimento de agua na comunidade situada no Sitio Tamboril,

referente a disponibilizagdo, suspensao e fiscalizacdo na utilizacdo do
recurso natural canalizado até as residéncias da comunidade, com
vista a protecdo do lencol freatico e do Patriménio Publico em
decorréncia da precaucao para evitar o desperdicio de agua.

CONTRATADO: JOSE CARLOS NOGUEIRA BARBOZA, inscrito
no CPF sob o n° 045.906.584-02 e da Cédula de ldentidade n°
6769083-SDS/PE, residente e domiciliado no Sitio Tamboril, zona
rural, Sdo José do Belmonte (PE).

VALOR: O valor total estimado para o servigo é de R$ 8.400,00 (oito
mil e quatrocentos reais), dividido em 12 (doze) parcelas mensais no
valor de R$ 700,00 (setecentos reais), incluindo todos os custos e
despesas necessarios ao cumprimento integral do objeto deste contrato
administrativo.

Vigéncia: 25/01/2022 A 25/01/2023.
Sao José do Belmonte, 25 de janeiro de 2022.

Francisco Romonilson Mariano de Moura
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cadigo Identificador:461BOED8

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 016/2022 - EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITACAO N° 010/2022

Fundamento Legal: ART. 24, INCISO Il, DA LEI n° 8.666/93
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°010/2022

CPL - Processo Administrativo 016/2022 - DL 010/2022 —
SERVICOS

OBJETO: Contratacdo de servigos de gestdo do sistema municipal de
abastecimento de &gua na comunidade situada no Sitio Baixas,
referente a disponibilizagéo, suspensdo e fiscaliza¢do na utilizacdo do
recurso natural canalizado até as residéncias da comunidade, com
vista a protecdo do lencol freatico e do Patrim6nio Publico em
decorréncia da precaucéo para evitar o desperdicio de agua.

CONTRATADO: CIRLEY CICERO DA SILVA, inscrito no CPF sob
0 n° 028.871.951-40 e da Cédula de Identidade n°® 7754878-SDS/PE,
residente e domiciliado no Sitio Alto/Jatoba, zona rural, Sdo José do
Belmonte (PE).

VALOR: O valor total estimado para o servigo é de R$ 8.400,00 (oito
mil e quatrocentos reais), dividido em 12 (doze) parcelas mensais no
valor de R$ 700,00 (setecentos reais), incluindo todos os custos e
despesas necessarios ao cumprimento integral do objeto deste contrato
administrativo.

Vigéncia: 25/01/2022 A 25/01/2023.
Séo José do Belmonte, 25 de janeiro de 2022.

Francisco Romonilson Mariano de Moura
Prefeito Municipal

Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cédigo Identificador:D40E5BAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2022 - EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITACAO N° 011/2022
Fundamento Legal: ART. 24, INCISO Il, DA LEI n° 8.666/93

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 011/2022
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CPL - Processo Administrativo 017/2022 - DL 011/2022 —
SERVICOS

OBJETO: Contratagdo de servigos de gestdo do sistema municipal de
abastecimento de agua na comunidade situada no Sitio Jatoba,
referente a disponibilizagdo, suspensao e fiscalizagdo na utilizagdo do
recurso natural canalizado até as residéncias da comunidade, com
vista a protegdo do lengol freatico e do Patrimdnio Publico em
decorréncia da precaucéo para evitar o desperdicio de agua.

CONTRATADO: FRANCISCO ALEX XAVIER MENDES, inscrito
no CPF sob o n® 121.762.764-26 e da Cédula de Identidade n°
9.588.127-SDS/PE, residente e domiciliado no Sitio Baixa/Jatoba,
zona rural, Sdo José do Belmonte (PE).

VALOR: O valor total estimado para o servigo é de R$ 8.400,00 (oito
mil e quatrocentos reais), dividido em 12 (doze) parcelas mensais no
valor de R$ 700,00 (setecentos reais), incluindo todos os custos e
despesas necessarios ao cumprimento integral do objeto deste contrato
administrativo.

Vigéncia: 25/01/2022 A 25/01/2023.
Séo José do Belmonte, 25 de janeiro de 2022.

Francisco Romonilson Mariano de Moura
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cadigo ldentificador:5F950530

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
162/2017 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 065/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017

5° TERMO ADITIVO - ADITIVO DE PRAZO

CPL — SERVICOS - OBJETO: Contratagdo de pessoa fisica e/ou
juridica para prestacdo de servicos especializados de manutengdo
preventiva e corretiva de computadores e impressoras da Prefeitura.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente instrumento sera regido pelas
disposi¢Bes da Lei Federal n® 8.666/93, em estrita observancia aos
termos do Processo Licitatorio em epigrafe.

CONTRATADO: MARCOS BARBOSA DE SOUZA 90189728434,
inscrita no CNPJ sob o nimero 19.959.331/0001-81, com sede a Rua
Gertrudes Eponina de Carvalho, n°® 57, Cacimba Nova, na cidade de
Séo José do Belmonte (PE).

PRAZO: Nos termos do art. 57, Inciso Il da Lei n° 8.666/93, o
referido contrato fica prorrogado pelo prazo de quatro (04) meses,
com término em 26/04/2022.

FRANCISCO ROMONILSON MARIANO DE MOURA
Prefeito

Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cadigo ldentificador:9B7C2B74

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
RESULTADO DE JULGAMENTO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 104/2021 PREGAO ELETRONICO N°
036/2021

CPL — COMPRAS - OBJETO: Registro de precos para futura e
eventual aquisicdo de moveis, equipamentos e material permanente
para atender a Escola Municipal Maria José Nobrega de Figueiredo
Moura.

HABILITADOS E VENCEDORES:

Empresa DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE
MERIDIONAL LTDA, CNPJ n° 40.876.269/0001-50, com endere¢o
SARGENTO SILVINO MACEDO, SAO JOSE, GARANHUNS-PE.

Valor Global: R$ 81.955,00 (oitenta e um mil novecentos e cinquenta
e cinco reais)

Empresa M. K. DE AZEVEDO ARAUJO DUTRA DANTAS, CNPJ
n° 21.062.777/0001-50, com endereco RUA JOAQUIM RIBEIRO,
181, CENTRO, SAO BENTO-PB.

Valor Global: R$ 34.122,00 (trinta e quatro mil cento e vinte e dois
reais)

Empresa VRR DE SOUZA DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS DE
ESCRITORIO EIRELI, CNPJ n° 35.458.953/0001-82, com enderego
RUA PADRE TEOFILO TWORZ, 350, PRADO, RECIFE-PE.

Valor Global: R$ 337.025,00 (trezentos e trinta e sete mil e vinte e
cinco reais)

Empresa ASSUNPCAO TECNOLOGIA COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA - ME, CNPJ n° 04.473.960/0001-20, com
endereco  ESTRADA DO CAENGA, 317, SAO BENEDITO,
OLINDA-PE.

Valor Global: R$ 17.448,35 (dezessete mil quatrocentos e quarenta e
oito reais e trinta e cinco centavos)

Empresa T. |. TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n° 42.950.835/0001-52,
com endereco RUA ANTONIO RAFAEL DE FREITAS, 191,
CENTRO, AFOGADOS DA INGAZEIRA-PE.

Valor Global: R$ 154.282,00 (dezessete mil quatrocentos e quarenta e
oito reais e trinta e cinco centavos)

ROMUALDO DE CARVALHO FALCAO
Pregoeiro
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cddigo ldentificador:F874C046

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
104/2021 PREGAO ELETRONICO N° 036/2021

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - COMPRAS —
OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
moveis, equipamentos e material permanente para atender a Escola
Municipal Maria José Ndbrega de Figueiredo Moura.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
resolve homologar o resultado do presente Processo Administrativo,
junto a(s) licitante(s):

Empresa DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE
MERIDIONAL LTDA, CNPJ n° 40.876.269/0001-50, com endere¢o
SARGENTO SILVINO MACEDO, SAO JOSE, GARANHUNS-PE.

Valor Global: R$ 81.955,00 (oitenta e um mil novecentos e cinquenta
e cinco reais)

Empresa M. K. DE AZEVEDO ARAUJO DUTRA DANTAS, CNPJ
n° 21.062.777/0001-50, com endereco RUA JOAQUIM RIBEIRO,
181, CENTRO, SAO BENTO-PB.

Valor Global: R$ 34.122,00 (trinta e quatro mil cento e vinte e dois
reais)

Empresa VRR DE SOUZA DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS DE
ESCRITORIO EIRELI, CNPJ n° 35.458.953/0001-82, com enderego
RUA PADRE TEOFILO TWORZ, 350, PRADO, RECIFE-PE.
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Valor Global: R$ 337.025,00 (trezentos e trinta e sete mil e vinte e
cinco reais)

Empresa ASSUNPCAO TECNOLOGIA COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA - ME, CNPJ n° 04.473.960/0001-20, com
endereco ESTRADA DO CAENGA, 317, SAO BENEDITO,
OLINDA-PE.

Valor Global: R$ 17.448,35 (dezessete mil quatrocentos e quarenta e
oito reais e trinta e cinco centavos)

Empresa T. |. TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n° 42.950.835/0001-52,
com endereco RUA ANTONIO RAFAEL DE FREITAS, 191,
CENTRO, AFOGADOS DA INGAZEIRA-PE.

Valor Global: R$ 154.282,00 (dezessete mil quatrocentos e quarenta e
oito reais e trinta e cinco centavos)

Sédo José do Belmonte - PE, 25 de janeiro de 2022.

FRANCISCO ROMONILSON MARIANO DE MOURA
Prefeito
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cadigo Identificador:1435ACB6

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
EXTRATO DO CONTRATO N° 016/2022 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 104/2021 PREGAO ELETRONICO N°
036/2021

CPL - COMPRAS — EXTRATO DO CONTRATO N° 016/2022

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de
moveis, equipamentos e material permanente para atender a Escola
Municipal Maria José Nobrega de Figueiredo Moura.

CONTRATADO: Empresa DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
AGRESTE MERIDIONAL LTDA, CNPJ n° 40.876.269/0001-50,
com endereco SARGENTO SILVINO MACEDO, SAO JOSE,
GARANHUNS-PE.

Valor Global: R$ 81.955,00 (oitenta e um mil novecentos e cinquenta
e cinco reais).

VIGENCIA: 25/01/2022 & 25/01/2023.

Francisco Romonilson Mariano de Moura
Prefeito Municipal

Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Caddigo Identificador:18E013C0

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
EXTRATO DO CONTRATO N° 017/2022 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 104/2021 PREGAO ELETRONICO N°
036/2021

CPL — COMPRAS - EXTRATO DO CONTRATO N° 017/2022
OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢do de
moveis, equipamentos e material permanente para atender a Escola
Municipal Maria José No6brega de Figueiredo Moura.
CONTRATADO: Empresa M. K. DE AZEVEDO ARAUJO
DUTRA DANTAS, CNPJ n° 21.062.777/0(201-50, com enderego
RUA JOAQUIM RIBEIRO, 181, CENTRO, SAO BENTO-PB.

Valor Global: R$ 34.122,00 (trinta e quatro mil cento e vinte e dois
reais)

VIGENCIA: 25/01/2022 & 25/01/2023.

Francisco Romonilson Mariano de Moura
Prefeito Municipal

Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cadigo Identificador:EA8AE4B0

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
EXTRATO DO CONTRATO N° 018/2022 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 104/2021 PREGAO ELETRONICO N°
036/2021

CPL — COMPRAS - EXTRATO DO CONTRATO N° 018/2022

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢do de
moveis, equipamentos e material permanente para atender a Escola
Municipal Maria José Nébrega de Figueiredo Moura.

CONTRATADO: Empresa VRR DE SOUZA DISTRIBUIDORA
DE ARTIGOS DE ESCRITORIO EIRELI, CNPJ n°
35.458.953/0001-82, com endereco RUA PADRE TEOFILO
TWORZ, 350, PRADO, RECIFE-PE.

Valor Global: R$ 337.025,00 (trezentos e trinta e sete mil e vinte e
cinco reais)

VIGENCIA: 25/01/2022 4 25/01/2023.

Francisco Romonilson Mariano de Moura
Prefeito Municipal

Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cadigo Identificador:680A8004

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
EXTRATO DO CONTRATO N° 019/2022 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 104/2021 PREGAO ELETRONICO N°
036/2021

CPL - COMPRAS — EXTRATO DO CONTRATO N° 019/2022

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢do de
moveis, equipamentos e material permanente para atender a Escola
Municipal Maria José N6brega de Figueiredo Moura.

CONTRATADO: Empresa ASSUNPCAO  TECNOLOGIA
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - ME, CNPJ n°
04.473.960/0001-20, com enderego ESTRADA DO CAENGA, 317,
SAO BENEDITO, OLINDA-PE.

Valor Global: R$ 17.448,35 (dezessete mil quatrocentos e quarenta e
oito reais e trinta e cinco centavos)

VIGENCIA: 25/01/2022 & 25/01/2023.

Francisco Romonilson Mariano de Moura
Prefeito Municipal

Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cddigo Identificador:88FD629F

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
EXTRATO DO CONTRATO N° 020/2022 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 104/2021 PREGAO ELETRONICO N°
036/2021

CPL — COMPRAS - EXTRATO DO CONTRATO N°020/2022
OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢do de

méveis, equipamentos e material permanente para atender a Escola
Municipal Maria José Nébrega de Figueiredo Moura.
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CONTRATADO: Empresa T. I. TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n°
42.950.835/0001-52, com endereco RUA ANTONIO RAFAEL DE
FREITAS, 191, CENTRO, AFOGADOS DA INGAZEIRA-PE.

Valor Global: R$ 154.282,00 (dezessete mil quatrocentos e quarenta
e oito reais e trinta e cinco centavos)

VIGENCIA: 25/01/2022 & 25/01/2023.

Francisco Romonilson Mariano de Moura
Prefeito Municipal

Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cadigo Identificador:8E933497

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA MATA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 005/2022

PORTARIA N° 005/2022

O PRESIDENTE QA MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Art. 47, 1, do
Regimento Interno e Art. 24, 11, da Lei Orgénica do Municipio,
RESOLVE

EXONERAR o Servidor ANANIAS JOSE FRANCISCO do Cargo
Comissionado de Assistente Adjunto da Presidéncia, CCL-4, a
partir desta data. Lotado no Gabinete da Presidéncia.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
S&o Lourenco da Mata, 31 de janeiro de 2022.

LEONARDO BARBOSA DOS SANTOS
PRESIDENTE

Publicado por:
Anderson Farias Bezerra
Cddigo ldentificador:68468688

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 004/2022

PORTARIA N° 004/2022

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA MATA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Art. 47, 1, do
Regimento Interno e Art. 24, 11, da Lei Organica do Municipio, €;

Considerando o agravamento da situacdo da pandemia, decorrente da
proliferacdo de casos do COVID-19;

Considerando o Decreto Municipal n® 006/2022, que adotou medidas
administrativas de combate ao aumento de casos de COVID-19 no
Poder Executivo;

Considerando que parlamentares e servidores testaram positivo para
COVID-19 no Poder Legislativo do Municipio;

Considerando a responsabilidade para a contencdo da expansdo de
casos de COVID-19 no Municipio;

Considerando o relevante interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a suspenséo das atividades legislativas internas
na Camara Municipal de Sdo Lourenco da Mata, com retorno no dia
07 (sete) de fevereiro de 2022.

S&o Lourenco da Mata, 28 de janeiro de 2022.

LEONARDO BARBOSA DOS SANTOS
PRESIDENTE

Publicado por:
Anderson Farias Bezerra
Cadigo Identificador:4C030C77

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO~
PROCESSO LICITATORIO N°001/2022 — PREGAO
ELETRONICO N° 001/2022 - AVISO DE LICITACAO

Processo N°: 001/2022 — Pregdo Eletrénico N° 001/2022 — UASG
982573 — O Municipio de Sdo Lourenco da Mata, com sede a Praca
Dr. Aratjo Sobrinho, s/n, Centro — S8o Lourenco da Mata — PE,
comunica aos interessados a abertura do procedimento licitatério
acima citado. Objeto: Registro de Preco para contratacdo de
Empresa Especializada em Loca¢do de Equipamentos e
fornecimento de reagentes, insumos, consumiveis, descartaveis
pré-analiticos (tubos e agulhas) controles, calibradores,
equipamentos de informatica, insumos de informatica, suporte de
informética, software integrado de gestdo laboratorial (lis) e
assisténcia técnica e cientifica, para realizagdo de exames de
bioquimica, horménio, imunoquimica, hematologia, hemostasia e
Uroanélise, para atender as demandas o Laborat6rio Municipal de S&o
Lourenco da Mata/PE, conforme especificagBes contidas no Termo de
Referéncia e demais anexos do instrumento convocatério. Valor
global méximo aceitdvel: R$ 2.585.88540 (dois milhdes
quinhentos e oitenta e cinco mil oitocentos e oitenta e cinco reais e
quarenta centavos), representando uma despesa estimada de R$
215.490,45 (duzentos e quinze mil quatrocentos e noventa reais e
quarenta e cinco centavos) por més. Edital e Anexos: Podem ser
obtidos a partir das 08h00 do dia 28 de janeiro de 2022 no site
www.gov.br/compras (antigo
www.comprasgovernamentais.gov.br), no enderego: Rua Jodo
Severiano, n° 132, Centro - Sdo Lourengo da Mata — PE (Prédio Sede
da CPL) ou pelo e-mail: cpl@slm.pe.gov.br. Data da sessdo publica:
11 de fevereiro de 2022 as 09h00 (horério de Brasilia - DF), pelo site
www.gov.br/compras.

Demais informagGes podem ser obtidas presencialmente na CPL no
endereco supracitado ou pelo e-mail: cpl@slm.pe.gov.br, no horério
de 08h00 as 13h00, de segunda a sexta-feira.

S&o Lourenco da Mata, 26 de janeiro de 2022.

JOSE ALDO DE SANTANA
Pregoeiro
Publicado por:
José Aldo de Santana
Cédigo Identificador:3A52BAFA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
RESULTADO DE RECURSO ADMINISTRATIVO E AVISO
DE REABERTURA DE LICITAGCAO - PROCESSO
LICITATORIO N° 081/2021 - PREGAO ELETRONICO SRP N°
035/2021

O Fundo Municipal de Saude de Sao Lourengo da Mata-PE, comunica
aos interessados o resultado do recurso administrativo, referente ao
Processo Licitatorio N° 081/2021 — Pregdo Eletronico SRP N°
035/2021 que tem por objetivo 0 Registro de Preco Contratagdo de
Empresa Especializada em Locagdo de Aparelho Raio-X Digital (CR),
com sistema mono cassete compacto projetado e Processadora de
Imagens, com manutencdo e reposicdo de pegas inclusas, destinado ao
Hospital Petronila Campos atendendo a necessidade da Secretaria de
Saude deste Municipio de Sdo Lourengo da Mata/PE., no uso de suas
atribuicoes legais, analisou o recurso, em que figura como recorrente a
empresa FLAVIO ROBERTO NUNES DE SOUZA - ME, CNPJ n°
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32.701.973/0001-44, em conhecer o recurso descrito, € no mérito
JULGAR PROCEDENTE O RECURSO. Pelos motivos e analise
feita pelo pregoeiro que encontra descrito na decisdo anexada ao
sistema BNC. Fica determinado seja avancado a fase e fracassando o
procedimento licitatorio em tela. Maiores informagdes podem ser
obtidas presencialmente na CPL na R. Jodo Severiano, 132 - Centro,
Sao Lourengo da Mata — PE, no horario de 08h00 as 13h00, de
segunda a sexta-feira 0 ou pelo site do BNC 24h.

Séo Lourengo da Mata, 27 de janeiro de 2022.

Claudio José Albanez Falcdo
Secretario de Saude

Publicado por:
Breno Rodrigues Lima
Cédigo Identificador:9BF23207

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SERRITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: Pregéo Eletronico
TIPO: Menor Prego Por Lote

EDITAL.: Processo Licitatério N° 006/2022
Pregéo Eletronico N° 002/2022

OBJETO DA LICITACAO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA EXECUCAO DE ARACAO DE TERRAS COM
TRATORES AGRICOLAS INCLUINDO IMPLEMENTOS
AGRICOLAS PARA ATENDER COMUNIDADES RURAIS E
INCENTIVAR OS PEQUENOS AGRICULTORES DO
MUNICIPIO DE SERRITA/PE.

VALOR ESTIMADO: R$ 148.169,00 (cento e quarenta e oito mil
e cento e sessenta e nove reais).

O Pregoeiro Municipal da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERRITA/PE comunica aos interessados que até o dia 10 de fevereiro
de 2022, as 08:30 horas, na sala de sessdes da Comissdo de Licitacdo,
localizada & Rua Barbosa Lima, n°® 63, Centro, Serrita/PE, estard
recebendo as Propostas de Precos e Habilitagdo para abertura de
Procedimento Licitatério, na Forma Eletrbnica, por meio da
Plataforma da Bolsa de Licitagdes do Brasil (BLL), cujo objeto é o
supracitado e que o mesmo ird ocorrer na data acima citada as 09:00
horas. Os interessados em participar do respectivo processo deverdo
estar cadastrados junto a plataforma eletronica www.bllcompras.com,
por intermédio da Bolsa de Licitagbes do Brasil (BLL), e poderdo
obter o texto integral do Edital através do site www.bllcompras.com e
do portal da Prefeitura, cito: https://www.serrita.pe.gov.br a partir da
publicacdo deste Aviso. Maiores Informagdes poderdo ser obtidas
através do telefone: (87) 3882-1156 e E-mail:
cpl.serrita2021@gmail.com.

Serrita/PE, 28 de janeiro de 2022.

RAIMUNDO LEONILSON BATISTA
PREGOEIRO
PORTARIA N° 457/2021
Publicado por:
Raimundo Leonilson Batista
Cadigo Identificador:83F033C4

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINNHAEM - SECRETARIA
DE EDUCACAO
RESULTADO DE JULGAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SIRINHAEM
-PE
RESULTADO DE JULGAMENTO

A Secretaria Municipal de Educagdo de Sirinhaém-PE, por
intermédio de sua Pregoeira, torna publico o resultado do julgamento
referente ao Processo Licitatorio n° 001/2022 Pregéo Eletrénico n°
001/2022, cujo objeto é REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISIQAO DE MATERIAIS PARA
A FORMACAO DE KIT’S, PARA DISTRIBUICAO E
ENTREGA AOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO EM TODAS AS MODALIDADES DE ENSINO,
CONFORME SOLICITAC}AO DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM/PE -
CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS. Declaro
vencedora do certame a empresa: DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL LTDA - CNPJ:
40.876.269/0001-50, no valor total de R$ 119.998,11(cento e
dezenove mil, novecentos e noventa e 0ito reais e onze centavos)
Sirinhaém — PE, 28 de janeiro de 2022
Aldja Maria Barbosa da Silva - Pregoeira.
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Caddigo ldentificador:63800CB9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SOLIDAO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SIRINHAEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLIDAO - GABINETE DO
PREFEITO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
003/2022

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO: N°. 005/2022
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 003/2022
TIPO: Menor Preco

CARACTERISTICA: Menor Prego Por Item.

OBJETO: Aquisicdo de combustiveis (gasolina, dleo diesel S-10 e
etanol), para atender as necessidades da frota de veiculos da Prefeitura
de Soliddo, suas secretarias e fundos municipais.

ABERTURA: dia 11/02/2022, as 10:00 hs (Horario de Brasilia),
através do sistema de compras eletronicas utilizados pela
administracdo, cujos acessos estdo disponiveis no site da
LICITANET, no endereco eletronico: www.licitanet.com.br.

Valor Global Estimado do Objeto: R$ 1.187.790,00 (um milh&o, cento
e oitenta e sete mil, setecentos e noventa reais).

Edital e informagdes disponiveis a partir de 01/02/2022, junto ao
Pregoeiro e Equipe de Apoio da Prefeitura de Soliddo - PE, na sala de
licitacBes, localizada na Rua Luiz Carolino de Siqueira, n° 184,
Centro — Soliddo — Pernambuco — CEP: 56.795-000, fone/fax (0**) 87
3830 1140 / 1141, das 8:00 as 14:00 horas de segunda a sexta-feira.
Sites: para disputa do certame: www.licitanet.com.br (por meio de
cadastro prévio para obter usuario e senha de acesso/login ao sistema
eletrénico LICITANET) e para consulta/impressdo do edital e anexos:
www.solidao.pe.gov.br. E-mail para informacdes/davidas:
cplprefeiturafms@hotmail.com.

Soliddo/PE, 31/01/2022.

Djalma Alves de Souza
Prefeito
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Publicado por:
Laiza Thaina Martins da Silva
Cédigo Identificador:DB2B11B3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SURUBIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE ADJUDICACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 102/2021 - CPL PREGAO ELETRONICO N° 039/2021

ADJUDICO, nos termos da Lei 10.520/2002 e conforme o descrito
no Termo de Referéncia, 0o objeto do processo administrativo em
epigrafe, em favor da licitante: BL CONSTRUTORA E SERVICOS
LTDA, CNPJ N° 14.780.722/0001-10, vencedora do certame no
valor total de R$ 1.279.015,98 (um milhdo duzentos e setenta e
nove mil quinze reais e noventa e oito centavos), por ter ofertado o
menor valor total para o objeto licitado e por ter cumprido com todas
as exigéncias do ato convocatorio.

Surubim, 28 de janeiro de 2021.

FELIPE MOURA CAMARA
Pregoeiro

Publicado por:
Maria Regina Maciel de Arruda
Cadigo ldentificador:4174D873

PROCURADORIA MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2022.

Contrato n° 001/2021.

Credenciamento n°004/2021

Processo Administrativo n°® 090/2021.

Contratante:MUNICIPIO DE SURUBIM.

Contratada: BANCO BRADESCO S.A.

CNPJ:60.746.948/0001-12.

Resumo do Objeto: Este contrato tem como objeto a prestacdo de
servigos bancérios de arrecadacdo de tributos, impostos taxas, dividas
ativa e demais receitas publicas a municipalidade, por meio de
documento de arrecadacdo municipal — DAM, em padrdo
FENABRAN, em suas agéncias, com prestacdo de contas por meio
magnético dos valores arrecadados, para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Finangas.

Valor: Serd pela prestacdo dos servigos objeto do presente contrato, o
municipio de surubim/PE, por meio da secretaria municipal de
financas, pagara a contratada as seguintes tarifas:

- R$5,60(cinco reais e sessenta centavos) por cada documento
recebido no guiché de caixa.

-R$2,50(dois reais e cinquenta centavos) por cada documento
recebido na rede lotérica/ correspondentes bancarios.

-R$1,90(um real e noventa centavos) por cada documento recebido
via internet/banking pix.

-R$2,30(dois reais e trinta centavos) por cada documento recebido em
caixa eletronico/autoatendimento.

Vigéncia: 307/12/2021 a 30/12/2022.

Data de Assinatura:30/12/2021.

Publicado por:
Lucas Micael Lima da Silva
Cddigo Identificador:CE58D182

TENSAO 220V COM QUADRA - PROJETO PADRAO FNDE
(CONVENIO N° 201801028-1/FNDE). Empresa Vencedora:
CLAUDEMIR FERREIRA TEIXEIRA EIRELI - ME, inscrita no
CNPJ n°, 12.997.385/0001-92, com o valor global de R$ 4.421.685,91
(quatro milhdes quatrocentos e vinte e um mil seiscentos e oitenta e
cinco reais e noventa e um centavos). Margarete Freire Rodrigues —
Gestora do Fundo Municipal de Educacéo.

Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cédigo Identificador:CB8D6F98

_ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TACARATU

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADOS DE LICITACAO

Processo Licitatorio n® 015/2021, Concorréncia n°® 002/2021 FME
Objeto: CONTRATAQAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA CONSTRU(;AO DE ESCOLA 12 SALAS DE AULA -

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DE
TAQUARITINGA DO NORTE ESTADO DE PERNAMBUCO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2022 CHAMADA
PUBLICA N°001/2022 AGRICULTURA FAMILIAR

Processo Administrativo n® 001/2022. Chamada Puablica n® 001/2022.
OBJETO: aquisicéo de géneros alimenticios pereciveis diretamente da
Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural para o
atendimento da alimentagdo escolar dos alunos da educagdo basica no
ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
matriculados na rede municipal de ensino do Municipio de
Taquaritinga do Norte — PE durante o ano letivo de 2022, conforme
condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos. VALOR MAXIMO ACEITAVEL R$ 669.052,90 (seiscentos
e sessenta e nove mil cinquenta e dois reais e noventa centavos).
RECEBIMENTO DA HABILITACAO E DAS PROPOSTAS: Os
envelopes contendo a documentacdo de habilitacdo e Projetos de
Vendas serdo recebidos até as 09:00 horas do dia 23 de fevereiro de
2022, na sede da Secretaria de Educagdo e Cultura de Taquaritinga do
Norte, sita a Rua Pe. Berenguer n° 103, Centro, Taquaritinga do Norte
— PE. Edital na integra encontra-se a disposi¢do dos interessados na
sede da mesma Secretaria, nos sites
www.taquaritingadonorte.pe.gov.br — Portal da Transparéncia /
SEDUC (outras publicagbes — editais); e ainda através do e-mail:
seduc2009@gmail.com. Informagdes complementares através dos
telefones (81) 3733-2173 e 3733-1156. Taquaritinga do Norte, 28 de
janeiro de 2022. MARCOS AUGUSTO LOPES LEANDRO
Secretario de Educagéo e Cultura.

Publicado por:
Jairo Martins de Macedo
Cédigo ldentificador:8032AD65

SECRETARIA DE GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 2078/2022 DE 28 DE JANEIRO DE 2022.
EMENTA: ATUALIZA O VALOR DO SALARIO MINIMO
VIGENTE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS QUE RECEBEM
REMUNERACAO EQUIVALENTE AO SALARIO MINIMO
CONSTITUCIONAL VIGENTE, NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE TAQ

LEI MUNICIPAL N° 2078/2022 DE 28 DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: ATUALIZA O VALOR DO

SALARIO MINIMO VIGENTE DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS QUE
RECEBEM REMUNERACAO

EQUIVALENTE AO SALARIO MINIMO
CONSTITUCIONAL VIGENTE, NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE TAQUARITINGA DO
NORTE, A VIGORAR A PARTIR DE 01 DE
JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicbes Constitucionais e que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal em observéncia ao artigo 68, inciso 1V, faz saber
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que a Camara Municipal de Vereadores de Taquaritinga do Norte
aprovou o Projeto de Lei Executivo n® 01/2022 e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Os servidores publicos municipais para 0s quais estejam
previstos vencimento-base equivalentes ao salario-minimo vigente
neste ano de 2022, nos termos da Medida Provisoria n® 1.091, de 30
de dezembro de 2021, com forca de Lei, terdo seus respectivos
vencimento-base reajustados para o valor de R$ 1.212,00 (mil
duzentos e doze reais).

Paragrafo unico. Em virtude do disposto no caput, o valor diario do
salario minimo correspondera a R$ 40,40 (quarenta reais e quarenta
centavos), e o valor horério, a R$5,51 (cinco reais e cinquenta e um
centavos).

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da
dotagdo orcamentaria propria, nos termos da Lei 4.320/64.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor, na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito, 28 de janeiro de 2022.

IVANILDO MESTRE BEZERRA
PREFEITO
Publicado por:
Eliene Oliveira Nascimento
Cadigo ldentificador:839804C1

SECRETARIA DE GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 2.077/2022 DE 28 JANEIRO DE 2022.
EMENTA: REDEFINE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA DO NORTE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI MUNICIPAL N° 2.077/2022 DE 28 JANEIRO DE 2022.

EMENTA: Redefine a Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Taquaritinga do Norte e d& outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
TAQUARITINGA DO NORTE, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes Constitucionais e que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, em observancia ao artigo 68, inciso 1V,
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de Taquaritinga do
Norte aprovou o Projeto de Lei Legislativo n° 004/2022 e ele sanciona
a sequinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Para cumprir suas finalidades Administrativas, a Camara
Municipal de Taquaritinga do Norte, passa a funcionar com a seguinte
Estrutura Administrativa e Organizacional delineada conforme os
Orgéos e as Unidades de Administrativas, Direcdo, Chefia e
Assessoramento, a seguir especificados, os quais ficam criados em
carater permanente, da seguinte forma:

1. ORGAO DE DELIBERACAO:

1.1 - Plenério.

2. ORGAOS TECNICOS:
2.1 - Comissoes.

3. ORGAO DE DIRECAO:
3.1 - Mesa Diretora.
3.2 - Presidéncia da Camara Municipal.

4. ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL:

4.1 - DIRETORIA GERAL;

4.1.1 - Departamento Legislativo e Administrativo.

4.1.2 - Departamento Financeiro, Contabilidade, Orgcamentario e
Patrimonial;

4.1.3 - Departamento de Imprensa, Comunicacdo e Relagdes
Institucionais

5. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
5.1 - Assessoria Juridica

6. ORGAO DO CONTROLE INTERNO:
6.1 - Controladoria Interna

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO 11

DO ORGAO DE DELIBERACAO

SECAO UNICA

PLENARIO

Art. 2° - O Plenéario é o 6rgdo deliberativo e soberano da Camara
Municipal, constituida pela reunido dos Vereadores em exercicio, em
local, forma e namero legal para deliberar.

Paragrafo Unico - Ao Plenario competem atribuicBes constantes na
Lei Organica e no Regimento Interno da CAmara Municipal.
CAPITULO 111

DOS ORGAOS TECNICOS

SECAO UNICA

DAS COMISSOES

Art. 3° - As Comissbes sdo Orgdos Técnicos, constituidos pelos
membros da Camara, destinados em carater permanente ou transitorio,
a proceder estudos, emitir pareceres especializados, realizar
investigacdes e representar o Legislativo.

Paragrafo Unico - Compete as Comissfes as atribuicbes constantes
na Lei Orgénica e no Regimento Interno desta Camara Municipal.
CAPITULO IV

DO ORGAO DE DIRECAO

SECAO UNICA

DA MESA DIRETORA E PRESIDENCIA

Art. 4° - A Mesa Diretora compde-se do Presidente, Vice-Presidente,
do 1° Secretario e do 2° Secretério, a ela competindo as fungdes
diretivas, executivas e disciplinares de todos os trabalhos legislativos
e administrativos da Camara e mais atribuigdes constantes na Lei
Orgénica e no Regimento Interno deste Legislativo.

Paragrafo Unico - A Mesa Diretora e a Presidéncia da Camara
Municipal contard com a Assessoria Juridica, o qual prestara apoio ao
desempenho das atribui¢Bes exclusivas do Presidente e da Mesa
Diretora, sendo diretamente ligado a este e contando com as
competéncias nos termos da Lei Organica e do Regimento Interno.
CAPITULO V

DOS ORGAOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DA DIRETORIA GERAL

Art. 5° - A Camara Municipal de Taquaritinga do Norte contara com
a Diretoria Geral como 6rgdo de primeiro nivel hierarquico da
estrutura  administrativa do Poder Legislativo, subordinada
diretamente a Presidéncia da Camara.

§ 1° - A Diretoria Geral contard com o cargo de livre nomeagéo e de
confianga de Diretor Geral a quem compete planejar, coordenar,
orientar, dirigir e controlar todas as atividades administrativas da
Cémara, de acordo com os atos da Mesa e da Presidéncia, compete
ainda a supervisdo, coordenagdo e elaboragdo de atos administrativos,
relatorios, e outras atividades necessarias a boa execucdo dos
trabalhos da Camara Municipal, especialmente:

I - Assessorar e auxiliar a Presidéncia e Mesa Diretora em suas
diretrizes administrativas e em todas as questdes que Ihe competir;

Il — Supervisionar e assessorar todas as atividades das unidades
subordinadas, zelando pelo patrim6nio da Cémara Municipal, e a
manutencéo dos servigos administrativos;

Il - Dirigir e assessorar 0s servidores sob sua subordinagéo,
principalmente em questdes administrativas e de comunicacgéo social
em geral;

IV — Avaliar a execucdo das atividades administrativas gerais, de
comunicagéo social, de expediente, de recursos humanos, cerimonial,
protocolo e arquivamento, zeladoria, servicos gerais e demais
atividades inerentes aos trabalhos da Camara Municipal;

V — Supervisionar os trabalhos das Unidades Administrativas e de
Servigos, prestando-lhes esclarecimentos e orientagdes sempre que
Necessario;

VI — Garantir a disponibilizacdo ao publico das informacoes e
publicaces legais e institucionais da Camara;

VIl — Fazer cumprir a execucdo dos projetos educativos e das a¢des
institucionais que visem promover a imagem do Poder Legislativo e
as orientagcbes dos municipes sobre as atribuicdes da Camara
Municipal;

VIII- Supervisionar a execu¢do dos trabalhos de cerimonial e
protocolo, sempre que Necessario;
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IX — Mediar conflitos administrativos internos e externos, com vistas
a solucdo de problemas e a perfeita harmonia entre a Camara
Municipal e a comunidade em geral;
X — Fazer cumprir as determinagfes da Presidéncia da Camara e
executar as tarefas por ela delegadas e representa-la, sempre que para
isso for designado;
XI - Promover o acompanhamento das atividades de administracdo
geral, analisando as necessidades dos Gabinetes dos Vereadores, de
forma a garantir o bom andamento dos trabalhos dos parlamentares;
XII — Supervisionar as diretorias e chefias subordinadas;
X1l — Manter-se a disposicdo da Presidéncia para resolucdo de
questdes internas e externas;
XIV — Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por
iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior;
XV - Organizar a escala de horarios, compensagdes, férias e licengas
de forma que ndo ocorra prejuizo aos servigos;
XVI — Resolver questdes e propor melhorias em sua area de atuacéo;
XVIlI — Cumprir e fazer cumprir as determinacfes de superiores
hierarquicos;
XVIIlI — Responder por todos os servigos de responsabilidade da
respectiva diretoria;
XIX — Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por
iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.
§ 2° - Integram a estrutura basica da Diretoria Geral os seguintes
orgdos e as unidades administrativas:
| - DEPARTAMENTO LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO:
a) Encarregado do Setor de Registros de Atos Legislativos;
b) Encarregado do Setor de Arquivos e Registros Legislativos;
c) Encarregado do Setor de Protocolo, Recepgéo e Atendimento;
d) Encarregado do Setor de Coordenacéo de Plenério;
e) Encarregado do Setor de Coordenagdo de Comissdes.
Il - DEPARTAMENTO FINANCEIRO, CONTABILIDADE,
ORCAMENTARIO E PATRIMONIAL:
a) Encarregado do Setor de Compra;
b) Encarregado do Setor de Almoxarifado;
c) Encarregado do Setor de Patrimdnio.
11l - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA, COMUNICACAO E
RELACOES INSTITUCIONAIS:

a) Encarregado do Setor de Tecnologia e Informag&o.
IV - DIVISAO DE ZELADORIA, COPA E SERVICOS DE
APOIO.
DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO
Art. 6° - S&o atribuigbes do Departamento Legislativo e
Administrativo, como 6rgdo responsavel pelas atividades legislativas
e administrativas da Camara Municipal, dentre outras, as atividades de
coordenacéo e controle dos processos administrativos, e ainda:
| - Expedir as normas necessarias ao bom funcionamento dos servigos
administrativos da Camara, de acordo com instrucbes da Mesa
Diretora e da Presidéncia;
Il - Supervisionar, coordenar e fiscalizar o funcionamento dos setores
e servicos administrativos da Camarg;
111 - Assessorar a Mesa Diretora e a Presidéncia, fornecendo todas as
informag6es e meios para execucdo das fungdes administrativas no
admbito da Camara;
IV - Apoio procedimental & atividade legislativa e fiscalizadora da
Céamara;
V - Registro das atividades parlamentares;
VI - Apoio as atividades das comissdes permanentes e temporarias da
Camara;
VII - Assessoramento a Presidéncia, na elaboracdo da Ordem do Dia
das SessOes Plenérias;
VIII - Responsavel pelas publicagdes da pauta, das atas e demais
informagOes e documentos inerentes as Sessdes Plenarias;
IX - Coordenar junto & Mesa Diretora todo processo legislativo;
X - Controlar e acompanhar os projetos de Lei e respectivas
mensagens encaminhadas pelo Executivo a Camara de Vereadores,
acompanhando sua tramitag&o;

Xl - Controlar e acompanhar as proposi¢cbes elaboradas e
encaminhadas pelos vereadores para apreciacao do Plenério;
X1l - Propor a Casa treinamentos e apoio tecnoldgico para a

elaboragdo dos processos eletrdnicos referentes a toda e qualquer
proposic¢éo;

XII1 - Assessorar a Mesa Diretora, quando solicitado, na conducéo das
sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes, controlando o acesso de
pessoas no recinto do Plenério e supervisionando a sua seguranca;
XIV - Executar outras atividades, que Ihe forem designadas por seus
superiores.

DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO, CONTABILIDADE,
ORCAMENTARIO E PATRIMONIAL

Art. 7° - Ao Departamento Financeiro, Contabilidade, Or¢amentario e
Patrimonial compete as seguintes atividades:

| - Efetuacéo da contabilizacéo financeira, patrimonial e orcamentaria
da Camara Municipal, nos termos da legislacdo em vigor;

Il - Acompanhar a execugdo orgamentaria;

111 - Execucdo contabil e dos atos e fatos administrativos;

IV - Elaboragdo dos balancetes e extratos de contas exigidos pela
administragdo municipal e pelo Tribunal de Contas com auxilio de
sistema;

V - Elaboracéo do Balango Geral da Camara Municipal com auxilio
de sistema;

VI - Conferéncia das contas analiticas e sintéticas para concluséo do
exercicio financeiro e fazer ajustes necessarios;

VIl - Acompanhamento da liquidacdo da despesa da Camara com
auxilio de sistema;

VIII - Determinagdo do pagamento devidamente autorizado;

IX - Execucdo dos pagamentos devidamente autorizados e
processados e demais compromissos da Cémara Municipal com
auxilio de sistema;

X - Verificagdo da posicdo contabil do saldo bancario da Camara e do
saldo de caixa, informando-as mediante boletins diarios com auxilio
de sistema, ao Presidente;

XI - Execucdo do pagamento do pessoal e controlar os pagamentos
efetuados através da rede bancéria, prestando contas a Contabilidade
com auxilio de sistema;

X1l - Manutencdo do controle de cada adiantamento fornecido e
efetuar a contabilizacéo devida;

XIII - Assinar os cheques em conjunto com o Presidente da Camara,
consequentemente ordem bancéria de pagamentos e transferéncias,
bem como arquivar e manter controle sobre todos os documentos de
pagamentos da Camara;

X1V - Efetuacdo a tomada de contas dos responsaveis pela guarda dos
bens publicos municipais, promovendo a devida contabilizagdo dos
almoxarifados com auxilio de sistema;

XV - Levantamento de informacfes para a complementacdo de
aquisicdes de bens e servigos;

XVI - Controle do repasse mensal de recursos para a satisfagdo das
obrigagoes do Legislativo;

XVII - Pagamento das despesas, inclusive vencimentos dos servidores
e subsidios dos vereadores, e realizacdo dos recolhimentos legais,
emitindo empenhos e ordens de pagamento e promovendo liquidagdes
e controle do saldo das dotages orgamentérias e bancario com auxilio
de sistema;

XVIII - Colaboragdo com os trabalhos da comissdo que cuida do
envolvimento de valores orcamentarios;

IXX - Fazer sugestdo para elaboragdo do orgamento da Camara para
ser incluido na proposta do orgamento-programa do Municipio para o
exercicio seguinte;

XX - Elaboragdo e remessa periodica de relatérios versando sobre a
gestdo fiscal e a execugdo orgamentaria com auxilio de sistema;

XXI- Assessoramento na analise de matéria contabil, financeira,
orcamentdria e patrimonial com auxilio de sistema;

XXII - Elaboragdo de demonstrativos mensais, balancos e prestagcdo
de contas com auxilio de sistema.

XXIII - Elaboragéo e remessa periodica do Sistema de Informagdes
Municipais do Tribunal de Contas do Pernambuco com auxilio de
sistema.

XXIV - Executar outras atividades, que Ihe forem designadas por seus
superiores.

DEPARTAMENTO DE IMPRENSA, COMUNICACAO E
RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 8° - Ao Departamento de Imprensa, Comunicacdo e RelagBes
Institucionais competem as seguintes atividades:

| — Coletar, organizar e informar ao presidente as matérias de interesse
do legislativo e da municipalidade constantes de jornais, revistas e
periodicos;
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Il — Cuidar da promocdo com fins educativo, informativos e de
esclarecimentos a populagdo de Taquaritinga do Norte, dos atos e
fatos praticados pelo Poder Legislativo;

Il — Distribuir (releese) as radios e televisdo, das a¢Ges do Poder
Legislativo, bem como a jornais e revistas;

IV — Divulgar a imagem, missdo, aces e objetivos estratégicos da
Instituicdo;

V — Organizar, coordenar os eventos e campanhas publicitarias e
responder a demandas relacionadas a midia.

VI — Zelar pelos cumprimentos das disposi¢des legais e
regulamentares em vigor indispensaveis a comunicacéo e marketing;
VIl — Planejar, implantar e manter o site oficial da Camara munindo-o
de informagBes, noticias, fotos, videos, projetos de leis, leis
aprovadas, relatérios de prestacdo de contas, relatérios de gestao fiscal
e etc;

VIIl — Dirigir a transmissdo ao vivo das sessdes ordinarias,
extraordindrias, sessdes itinerantes e solenes;

XI - Desenvolver contato sistematico com a imprensa, com o objetivo
de prestar informagdes sobre as atividades da Camara Municipal;

X - Organizar e coordenar todas acles necessarias a realizacdo de
solenidades externas ou comunicagdes internas, mediante prévia
autorizacao do presidente;

XI - Providenciar a execuc¢do de campanhas publicitarias sobre temas
de interesse da Camara Municipal, mediante prévia autorizagdo do
Presidente;

XII - Organizar entrevistas, conferéncias e debates através dos meios
apropriados para divulgacdo de assuntos de interesse da Camara
Municipal;

XIIl - Propor, ao Presidente, a¢des que melhorem a imagem
institucional da Camara Municipal junto ao publico e os municipes;
XIV - Preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada a
divulgacdo midiatica e programagao visual da Camara Municipal;

XV - Analisar textos, cartazes, impressos, fotos, gravagdes e videos de
campanhas publicitérias e sobre eles emitir parecer;

XVI - Supervisionar a gravacédo de videos e filmagens;

XVII - Coordenar a representagdo social do Presidente;

XVIII - Exercer atividades pertinentes a area de relagdes publicas e de
cerimonial;

XIX - Executar outras atividades, que Ihe forem designadas por seus
superiores.

DIVISAO DE ZELADORIA, COPA E SERVICOS DE APOIO
Art. 9° - A Divisdo de Zeladoria, Copa e Servicos de Apoio
competem as seguintes atividades:

I - Chefiar as instalagBes fisicas da Camara, mantendo a zeladoria,
limpeza, cozinha, copa e 0s servigos de apoio e gerais correlatos;

Il - Manter a cozinha e refeitdrio em ordem, requisitar materiais
necessarios a execugdo das atividades da copeira;

111 - Definir os trabalhos diarios da copeira;

IV - Manter a zeladoria do prédio da Camara em ordem, definir e
executar os seus trabalhos;

V - Manter a limpeza do prédio da Camara em ordem, definindo e
executar os trabalhos de limpeza;

VI - Manter o funcionamento dos servicos de apoio e gerais, definindo
e executando os trabalhos correlatos;

VII - Supervisor e manter a manutencédo do jardim;

VIl - Comunicar aos superiores a necessidade de execucdo de
pequenos consertos de conservar e manter para manter a ordem das
instalacGes da Camara Municipal;

IX - Cabe a divisdo solicitar os materiais necessarios a execucdo dos
trabalhos relativos a zeladoria, limpeza, cozinha, copa, servigos de
gerais e apoio;

X - Exercer outras atividades correlatas;

X1 - Executar outras atividades, que lhe forem designadas por seus
superiores.

Art. 10° - A Céamara Municipal organiza-se pelas unidades
administrativas  citadas acima nos artigos anteriores, com
funcionalmente autbnomas e diretamente subordinadas ao Gabinete da
Presidéncia, bem como pelas Unidades Administrativas, Dirego,
Chefia e Assessoramento abaixo:

§ 1°- GABINETE DA PRESIDENCIA:

Chefe de Gabinete da Presidéncia tem as seguintes atribuicdes:

I - Manter atendimento a populacéo e as autoridades sobre assuntos de
alcada do Gabinete;

Il - Assessorar a Presidéncia em todos os assuntos administrativos,
parlamentares e gerais pertinentes ao Gabinete, e de coordenagdo
politico-administrativa da Camara;

Il - Elaborar a agenda oficial de audiéncias e de compromissos da
Presidéncia;

IV - Supervisionar o controle dos prazos referentes aos expedientes
legislativos e suas informacoes;

V - Representar o Presidente em compromissos, cerimonias e
reunides, nas suas auséncias e impedimentos;

VI - Assistir a Presidéncia em assuntos de sua alcada, com reflexos
externos a entidades, assim como quanto aqueles relacionados com
processos, procedimentos, e documentos internos em curso no
Gabinete;

VIl - Manter contatos institucionais com 6rgdos da administracdo
publica e da iniciativa privada quando especialmente designado;

VIII - Coordenar e orientar a equipe de trabalho da Presidéncia;

IX - Examinar toda a documentagéo e correspondéncia que chega a
Presidéncia para orientagdo do encaminhamento pertinente;

X — Acompanhar a publicidade dos atos oficiais do legislativo, assim
como a publicidade institucional da Camara;

X1 - Requerer ou solicitar informagbes a quaisquer dos Orgaos,
Diretorias ou Divisdo da Cémara Municipal, no interesse da
Presidéncia;

X1l - Elaborar e encaminhar as convocagdes de reunides dos
Componentes da Mesa, dos Lideres Partidarios, dos Servidores da
Camara, dentre outros, e

XIIlI - Executar outras atividades estritamente correlatas, por
determinacéo superior.

Oficial de Gabinete da Presidéncia competem as seguintes atribui¢des:
| - Prestar assisténcia ao Gabinete da Presidéncia, nas atividades de
relagdes publicas;

Il - Recepcionar e encaminhar pessoas;

Il - Auxiliar nos planos e programas de comunicagdo social do
Gabinete Presidéncia;

IV - Realizar servicos de apoio geral, que lhe forem atribuidos pelo
superior imediato;

V - Analisar e instruir despachos em relagdo a propostas,
requerimentos, documentos e processos encaminhados para avaliagdo
e decisdo do Gabinete da Presidéncia;

VI - Promover a publicacdo de atos oficiais da Chefia de Gabinete;
VII - Realizar expedigdo e protocolo de documentos do Gabinete da
Presidéncia interno e externo;

VII - Desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos
seus superiores hierdrquicos.

§ 2°- ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA:

a) Assessor Especial da Presidéncia competem as seguintes
atribuicoes:

I - Assessoramento da Presidéncia nos assuntos politicos e
administrativos;

Il - Assessoramento da Presidéncia no desempenho de suas
atribuicdes regimentais e constitucionais;

Il - Assisténcia a Presidéncia nas relagfes de intercdmbio entre o
Poder Legislativo e Executivo;

IV - Acompanhamento e assessoramento da Presidéncia nas sessoes
plenérias, audiéncias publicas e demais eventos relacionados as
atividades legislativas;

V - Representar a Presidéncia em reunides e outros eventos, quando
solicitado;

VI - Assessoramento da Presidéncia em todos os trabalhos legislativos
e no desempenho de suas atribui¢Bes constitucionais, legais e
regimentais;

VIl - Assessoramento da Presidéncia no exercicio de suas fungdes
legislativa, parlamentar e fiscalizadora;

VIII - Assessorar as reunides da Presidéncia;

X1 - Executar outras atividades estritamente correlatas, por
determinacéo superior.

CAPITULO VI

DO CONTROLE INTERNO

Art. 11° - O Controle Interno do Poder Legislativo, destinado as
atividades de controle e fiscalizagdo previstas em lei e nos
regulamentos especificos, serd realizado pelo Orgdo de Controle
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Interno da Camara Municipal, em conformidade com a legislagdo em
vigor.

§ 1° - Fica alterado a remuneragdo do cargo de Coordenador de
Controle Interno da Camara Municipal, constantes do Anexo | da Lei
Municipal 1.970/2019 de 20 de maio de 2019, que passa a vigorar
com valor da remuneracdo de R$ 3.000,00 (trés mil reais), e
atribuicGes constantes nos regulamentos proprios e na legislacdo
pertinentes.

§ 2° - Mantendo-se inalterado os demais casos previsto no Anexo | da
Lei Municipal 1.970/2019 de 20 de maio de 2019.

§ 3° - A Unidade de Controle Interno da Camara Municipal, em nivel
hierarquico da estrutura administrativa esta subordinada diretamente a
Presidéncia da Camara.

SECAO UNICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 12° - Para fins desta lei, entende-se por Comissdo Permanente de
Licitacdo, o grupo de servidores encarregados de receber, examinar e
julgar os documentos e procedimentos relativos a realizagdo de
processos de licitagdo, nas modalidades previstas na legislagéo
vigente.

Art. 13° - A Comissdo Permanente de Licitacdo sera instituida
mediante ato do Poder Legislativo que indicara o nome do
Pregoeiro/Presidente e Membro/Equipe.

Art. 14° - Os membros titulares serdo no minimo de 03 (trés), dos
quais pelo menos 02 (dois) deverdo ser servidores detentores de cargo
efetivos.

Art. 15° - Atendida as disposi¢des constantes nesta lei, 0s membros
da Comissdo Permanente de Licitacdo, receberdo gratificagdo pelas
atribuices exercidas.

Paragrafo Unico - O pagamento da gratificacdo prevista no captu
deste artigo seré efetuado proporcionalmente ao periodo de homeagéo
dos membros da comissdo de licitagéo.

Art. 16° - O valor da gratificagdo mensal a ser concedida ao servidor
designado para cumprir as atribui¢des pertinentes, nos percentuais e
quantidades abaixo:

01 (um) Pregoeiro/Presidente: 45% (trinta e cinco por cento) do valor
do salério base ou do cargo;

01 (um) Secretério/Equipe de Apoio: 35% (trinta e cinco por cento)
do valor do salario base ou do cargo;

01 (um) Membro/Equipe de Apoio: 30 (trinta por cento) do valor do
salario base ou do cargo.

Paragrafo Unico - O pagamento das gratificacBes estipuladas por
esta lei deverdo ser efetuados através de folha de pagamento.
CAPITULO VIII

DOS CARGOS

Art. 17° - Em face do disposto nesta Lei, ficam criadas as Unidades
Administrativas, Diregdo, Chefia, Assessoramento, constantes do
Anexo |, com as respetivas remuneracdes, simbolos e niveis, de
provimento em comissdo de livre nomeacdo e de confianca da
Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 18° - Ficam criadas as funcdes gratificadas constantes do Anexo
11, com as respectivas gratificagdes em percentual sobre o salario base,
cuja as atribuicdes e competéncias estdo detalhadas no Anexo 111 desta
lei.

Art. 19° — As funcdes gratificadas criadas no artigo anterior serdo
destinadas ao servidor efetivo que desempenhar atividades além das
atribuicfes do seu cargo, e sera concedida gratificagdo de funcdo em
percentual que incidird sobre o valor do salario base, conforme o
Anexo I, em percentual minimo de 15% (quinze por cento), e no
maximo de 50% (cinquenta por cento), de acordo com o grau de
responsabilidade e atribuicbes inerentes as atividades extras que
desempenhar, conforme constar nesta lei.

Paragrafo Unico - O servidor efetivo sera designado a responder
nesta funcéo gratificada mediante portaria da Presidéncia da Camara
Municipal.

Art. 20° - Os vencimentos dos cargos de livre nomeacdo e de
confianga, e os valores das fungdes gratificadas de que tratam os
artigos anteriores séo os definidos nos Anexos | e 1l, que acompanham
esta Lei.

Art. 21° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta das dotagbes orgamentarias proprias do Orgdo legislativo
municipal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22° - Fica revogada a Lei Municipal n°® 1.995/2020, bem como
outras disposicBes que confrontam a presente lei.

Art. 23° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos financeiros a 01 de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito, 28 de janeiro de 2022.

IVANILDO MESTRE BEZERRA
PREFEITO

Publicado por:
Eliene Oliveira Nascimento
Cadigo Identificador:F7D9EE23

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATODO TERCEIRO
CONTRATO FMS N° 025/2021
Processo de Licitagdo FMS n° 006/2021 — Tomada de Pre¢os FMS n°
001/2021

TERMO ADITIVO AO

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE
TORITAMA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
TORITAMA-PE em conjunto com a SECRETARIA DE OBRAS E
URBANISMO

CONTRATADO: FF CONSTRUTORA EIRELI, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 08.679.815/0001-50.

OBJETO: Prorrogacéo do prazo de execugdo da Construgdo de um
muro de contengdo em concreto armado na UBS — Beatriz Inacio da
Silva (Bia Parteira), situada na Rua Bardo de Lucena, Bairro Fazenda
Velha, neste Municipio, através da execucdo indireta sob o regime de
empreitada por preco unitario, com material e mao-de-obra da
empreiteira, conforme especificagbes contidas no Anexo 11 do Edital,
o qual integra este acordo independentemente de transcricao.

VIGENCIA: 09/01/2022 & 09/07/2022
DATA DA ASSINATURA: 23 de dezembro de 2021

ERIVALDO JOSE MARIANO DA SILVA JUNIOR
Secretario de Salude

GEORGE BORBA DO NASCIMENTO
Secretario de Obras e Urbanismo

Publicado por:
Dennys Emanuel Tavares da Silva
Cadigo Identificador:B9A4FDID

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE ADITIVO
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO
CONTRATO PMT N° 030/2021
Processo de Licitagdo PMT n°019/2021 — Concorréncia PMT n°
001/2021

TERMO

CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA em conjunto com a SECRETARIA DE OBRAS
E URBANISMO.

CONTRATADO: FF CONSTRUTORA EIRELI, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 08.679.815/0001-50.

OBJETO: Reprogramacgédo do valor da constru¢do da Escola Maria
Aurora, localizada na Rua Antdnio Soares, bairro Duque de Caixas,
neste Municipio, através da execucdo indireta sob o regime de
empreitada por preco unitaria, com material e mao-de-obra da
empreiteira, conforme especificagdes contidas no Anexo 11 do Edital,
o0 qual integra este acordo independentemente de transcricao.
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VALOR: R$ 377.352,87 (Trezentos e setenta e sete mil, trezentos e
cinquenta e dois reais e oitenta e sete centavos)
DATA DA ASSINATURA: 23 de dezembro de 2021

Agripino Pereira da Silva Janior
Secretario de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

GEORGE BORBA DO NASCIMENTO
Secretario de Obras e Urbanismo

Publicado por:
Dennys Emanuel Tavares da Silva
Cadigo ldentificador:E442C3A5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM SOCIAL
EDITAL DE CONVOCACAO PARA REALIZACAO DE
CURSO CONSEGFORMAGAO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA, por meio de sua
Autarquia Interfederativa, denominada Consércio Intermunicipal de
Seguranca Publica e Defesa Social de Pernambuco - CONSEG/PE,

Considerando a insurgente arquitetura uniforme da Seguranca Publica
no Brasil que incluiu os municipios como integrantes estratégicos e as
Guardas Civis Municipais como integrantes operacionais do Sistema
Unico Seguranga Publica, instituido por forca da Lei Federal n°
13.675 de 11 de junho de 2018, recém regulamentada pelo Decreto
10.822 de 28 de setembro de 2021;

Considerando que se considera Guarda Civil Municipal o servidor
publico de carreira Unica e plano de cargos e salarios, disposto em lei
municipal, com habilidades e competéncias adquiridas através de
curso de formagédo profissional, a luz da Matriz Curricular Nacional
para Seguranga Publica, elaborada pela Secretaria Nacional de
Seguranga Publica (Senasp) do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, conforme dispde o Art. 9°, combinado com o Art. 11 da Lei
Federal n° 13.022 de 8 de agosto de 2014;

Considerando a existéncia no ambito do Municipio de Toritama de
Concurso Publico vigente para o provimento de Cargos efetivos de
Guarda Civil Municipal (Edital N° 01/2018);

Considerando que, visando a capacitagdo dos candidatos aprovados
naquele concurso, o Municipio publicou edital de convocagdo de 15
candidatos para o curso de formacdo do CONSEG em 20 de dezembro
de 2021, e;

Considerando que os candidatos CICERO RAMON TORRES,
MYRELLES EMANUELA BARROS DE SOUZA, ndo
compareceram ao curso de formagdo do CONSEG, informando
posteriormente sua desisténcia e, diante da auséncia de manifestacéo
de interesse ou justificativa por parte da candidata KESSIA
MARCONDES DE LIRA,;

RESOLVE tornar publico a convocagdo dos candidatos abaixo
relacionados, em substituicdo aqueles, no intuito de iniciar os
procedimentos para submeter-se imediatamente ao Curso de
Formagdo Profissional de carater eminentemente complementar na
Academia de Formacéo em Guarda Civil Municipal do CONSEG/PE.
Av. Dantas Barreto, n° 1090, Sdo José, Edf. San Miguel, 3°Andar,
Recife - PE, CEP: 50.020-972. Endereco Eletrbnico:
academiaconsegpe@gmail.com

Publicado por:
Alex Monteiro de Lima
Cédigo Identificador:6BA8071E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPANATINGA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PUBLICACAO DO AVISO DE LICITACAO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO: 001/2022. COMISSAO: Equipe de Pregio.
MODALIDADE: Pregao Eletronico 001/2022. NATUREZA DO
OBJETO: Compra. OBJETO: Registro de precgos, para futura ou
eventual contratacdo de empresa para o fornecimento de géneros
alimenticios pereciveis e ndo pereciveis e hortifratis para o fundo
municipal de assisténcia social de Tupanatinga-PE, conforme termo
de referéncia em anexo, conforme termo de referéncia em anexo.
VALOR MAXIMO ACEITAVEL R$ 403.553,97 (quatrocentos e trés
mil quinhentos e cinquenta e trés reais e noventa e sete centavos),
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/02/2022 as 10:06. O edital
esta disponivel: site https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ ou
https://www.tupanatinga.pe.gov.br. Fone 87 3856-1156.

Tupanatinga, 31 de janeiro de 2022.

SAULO DO NASCIMENTO FREITAS
PREGOEIRO

Publicado por:
Saulo do Nascimento Freitas
Caddigo ldentificador:83FB9E73

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPARETAMA

COLOCAGAO CANDIDATO N° INSCRIGAO
43° DURVAL BRUNO SANTOS 267024
184° ANDRESA SUZI DE LIMA VIEIRA 290567
188° ANDREZA VICENTE DE BARROS 265501

Toritama, 28 de janeiro de 2022

ALEX MONTEIRO DE LIMA
Secretéario Municipal de Ordem Saocial

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TUPARETAMA

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE HOMOLOGAGAO

A Secretéria de Saide do Municipio de Tuparetama/PE, no uso de
suas atribuicbes legais e em atendimento a Lei de Licitagdo n.°
8.666/93, considerando o resultado da CHAMADA PUBLICA
001/2021, proferido pela COMISSAO ESPECIAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO DE AVALIACAO DE HABILITACAO
E PROPOSTA DE PRECOS, e o Parecer Juridico anexo.

REOLVE:

ADJUDICAR E HOMOLOGAR o julgamento proferido pela
Comisséo Especial, que declarou vencedora do presente certame, a
Empresa MEDHELP SERVICOS EM SAUDE LTDA,; Inscrita no
CNPJ n.? 29.425.190/0001-70, sediada a Rua da Matriz, 239 — centro
— Limoeiro - PE; CEP 55.700-000, referente ao
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DE DIRETO
PRIVADO, PRESTADORAS DE SERVICOS DE SAUDE,
CREDENCIADOS AO SUS, ESPECIFICAMENTE, PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS COMPLEMENTARESDE SAUDE
PUBLICA, PARA PRESTAR SERVICOS DE ASSISTENCIA A
SAUDE DA POPULAGAO DO MUNICIPIO DE TUPARETAMA -
ESTADO DE PERNAMBUCO, DE ACORDO COM
ASDIRETRIZES DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, COMO
TAMBEM NOS TERMOS DA LEI N° 8.080/90, LEI FEDERAL N°
8.666/93, em conformidade com o determina o Termo de Referéncia
em anexo, pelo Valor Global de R$ 3.470.022,86 (trés milhdes
quatrocentos e setenta mil vinte e dois reais e oitenta e seis centavos),
divididos em 12 parcelas de R$289.168,56 (duzentos e oitenta e nove
mil cento e sessenta e oito reais e cinquenta e seis centavos),
mensalmente.

Cumpra-se, publique-se,

Tupatretama - PE, 21 de janeiro de 2022.
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ELIZABETH GOMES DE FREITAS
Secretéria de Saude

Fundo Municipal de Saude de Tuparetama
CNPJ n° 11.293.112/0001-02

Publicado por:
Eryka Maria Rafael Agostinho
Cadigo Identificador: A593BD64

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VENTUROSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA GP N°010/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VENTUROSA, no uso das suas
atribuicGes legais, tendo em vista os poderes conferidos pela
constituicdo Federal e Estadual, pela Lei Organica Municipal e pelos
Artigos 9° e 11 da Lei Municipal n® 799 de 05 de abril de 2018, bem
como procedimento administrativo n® 022/2021, com parecer juridico
favoravel N° 006/2022, neste ato:

RESOLVE:

1° - Enquadrar o (a) PROFESSOR II, LUCIANA DE ALMEIDA
FELIX, matricula n® 2175, no Nivel “l11”, Classe “C”.

2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 27 de janeiro de 2022.

EUDES TENORIO CAVALCANTI
— Prefeito —

Publicado por:
Jones Daniel Felix Moreno
Cddigo Identificador:F8EF5D02

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA GP N°011/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VENTUROSA, no uso das suas
atribuicbes legais, tendo em vista 0s poderes conferidos pela
constituicdo Federal e Estadual, pela Lei Orgénica Municipal e pelos
Artigos 9° e 11 da Lei Municipal n® 799 de 05 de abril de 2018, bem
como procedimento administrativo n® 026/2021, com parecer juridico
favoravel N° 008/2022, neste ato:

RESOLVE:

1° - Enquadrar o (a) PROFESSOR I, MILENA DE ALMEIDA
BRITO, matricula n° 2173, no Nivel “l11”, Classe “C”.

2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 27 de janeiro de 2022.

EUDES TENORIO CAVALCANTI
— Prefeito —

Publicado por:
Jones Daniel Felix Moreno
Cadigo Identificador:C9C18D9C

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA GP N°012/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VENTUROSA, no uso das suas
atribuicdes legais, tendo em vista os poderes conferidos pela
constituicdo Federal e Estadual, pela Lei Organica Municipal e pelos
Artigos 9° e 11 da Lei Municipal n® 799 de 05 de abril de 2018, bem
como procedimento administrativo n® 249/2021, com parecer juridico
favoravel N° 009/2022, neste ato:

RESOLVE:

1° - Enquadrar o (a) PROFESSOR I, ANA CELIA BEZERRA DOS
SANTOS, matricula n°® 2182, no Nivel “Il11”, Classe “C”.

2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 27 de janeiro de 2022.

EUDES TENORIO CAVALCANTI
— Prefeito —

Publicado por:
Jones Daniel Felix Moreno
Cddigo ldentificador:17EEF3E9

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA GP N°013/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VENTUROSA, no uso das suas
atribuicdes legais, tendo em vista os poderes conferidos pela
constituicdo Federal e Estadual, pela Lei Orgénica Municipal e pelos
Artigos 9° e 11 da Lei Municipal n® 799 de 05 de abril de 2018, bem
como procedimento administrativo n® 118/2020, com parecer juridico
favoravel N° 011/2022, neste ato:

RESOLVE:

1° - Enquadrar o (a) PROFESSOR |, EVERALDO ARAUJO
VIEIRA, matricula n® 1537, no Nivel “l11”, Classe “D”.

2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 27 de janeiro de 2022.

EUDES TENORIO CAVALCANTI
— Prefeito —

Publicado por:
Jones Daniel Felix Moreno
Cadigo Identificador:C8D2BCEF

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA GP N° 014/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VENTUROSA, no uso das suas
atribuicdes legais, tendo em vista os poderes conferidos pela
constituicdo Federal e Estadual, pela Lei Organica Municipal e pelos
Artigos 9° e 11 da Lei Municipal n® 799 de 05 de abril de 2018, bem
como procedimento administrativo n°® 124/2020, com parecer juridico
favoravel N° 012/2022, neste ato:

RESOLVE:

1° - Enquadrar o (a) PROFESSOR I, PAULA FLACINETE BRITO
DA SILVA, matricula n® 1536, no Nivel “l11”, Classe “E”.

2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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Gabinete do Prefeito, em 27 de janeiro de 2022.

EUDES TENORIO CAVALCANTI
— Prefeito —

Publicado por:
Jones Daniel Felix Moreno
Cadigo Identificador:C45A5BD0

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA GP N° 015/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VENTUROSA, no uso das suas
atribuicbes legais, tendo em vista os poderes conferidos pela
constituicdo Federal e Estadual, pela Lei Organica Municipal e pelos
Artigos 9° e 11 da Lei Municipal n® 799 de 05 de abril de 2018, bem
como procedimento administrativo n® 251/2021, com parecer juridico
favoravel N° 015/2022, neste ato:

RESOLVE:

1° - Enquadrar o (a) PROFESSOR I, AGUIMAR BEZERRA DOS
SANTOS, matricula n® 1400, no Nivel “l11”, Classe “F”.

2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 27 de janeiro de 2022.

EUDES TENORIO CAVALCANTI
— Prefeito —

Publicado por:
Jones Daniel Felix Moreno
Cadigo ldentificador:E7574E93

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA GP N° 016/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VENTUROSA, no uso das suas
atribuicbes legais, tendo em vista os poderes conferidos pela
constituicdo Federal e Estadual, pela Lei Organica Municipal e pelos
Artigos 9° e 11 da Lei Municipal n® 799 de 05 de abril de 2018, bem
como procedimento administrativo n® 015/2021, com parecer juridico
favoravel N° 016/2022, neste ato:

RESOLVE:

1° - Enquadrar o (a) PROFESSOR 1IlI, CAROLINA DO
NASCIMENTO LEAL, matricula n° 2105, no Nivel “I”, Classe
“C”.

2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 27 de janeiro de 2022.

EUDES TENORIO CAVALCANTI
— Prefeito —

Publicado por:
Jones Daniel Felix Moreno
Cadigo Identificador:D4999AD5

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA GP N°017/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VENTUROSA, no uso das suas
atribuicbes legais, tendo em vista 0s poderes conferidos pela

constituicdo Federal e Estadual, pela Lei Organica Municipal e pelos
Artigos 9° e 11 da Lei Municipal n°® 799 de 05 de abril de 2018, hem
como procedimento administrativo n°® 393/2021, com parecer juridico
favoravel N° 018/2022, neste ato:

RESOLVE:

1° - Enquadrar o (a) PROFESSOR |, ADENIR DE OLIVEIRA
BEZERRA, matricula n° 730, no Nivel “II”, Classe “G”.

2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 27 de janeiro de 2022.

EUDES TENORIO CAVALCANTI
— Prefeito —

Publicado por:
Jones Daniel Felix Moreno
Cadigo Identificador:1A17B91C

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA GP N° 018/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VENTUROSA, no uso das suas
atribuicdes legais, tendo em vista os poderes conferidos pela
constituicdo Federal e Estadual, pela Lei Organica Municipal e pelos
Artigos 9° e 11 da Lei Municipal n® 799 de 05 de abril de 2018, bem
como procedimento administrativo n°® 398/2021, com parecer juridico
favoravel N° 019/2022, neste ato:

RESOLVE:

1° - Enquadrar o (a) PROFESSOR I, VALKIRIA MEIRANE
AMARAL PIMENTEL, matricula n° 1223, no Nivel “ll11”, Classe
‘SC”-

2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 27 de janeiro de 2022.

EUDES TENORIO CAVALCANTI
— Prefeito —

Publicado por:
Jones Daniel Felix Moreno
Cadigo Identificador:D7B9E8F5

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA GP N° 020/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VENTUROSA, no uso das suas
atribuicdes legais, tendo em vista os poderes conferidos pela
constituicdo Federal e Estadual, pela Lei Organica Municipal e pelos
Artigos 9° e 11 da Lei Municipal n°® 799 de 05 de abril de 2018, bem
como procedimento administrativo n® 008/2021, com parecer juridico
favoravel N° 020/2022, neste ato:

RESOLVE:
1° - Enquadrar o (a) PROFESSOR |, LUCERLEYDE BEZERRA
RESENDE DE AZEVEDO, matricula n® 2106, no Nivel “l11”,
Classe «“C”.

2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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Gabinete do Prefeito, em 27 de janeiro de 2022.

EUDES TENORIO CAVALCANTI
— Prefeito —

Publicado por:
Jones Daniel Felix Moreno
Cadigo Identificador:3D5DB5F7

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA GP N° 021/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VENTUROSA, no uso das suas
atribuicbes legais, tendo em vista os poderes conferidos pela
constituicdo Federal e Estadual, pela Lei Organica Municipal e pelos
Artigos 9° e 11 da Lei Municipal n® 799 de 05 de abril de 2018, bem
como procedimento administrativo n® 047/2021, com parecer juridico
favoravel N° 014/2022, neste ato:

RESOLVE:

1° - Enquadrar o (a) PROFESSOR I, LUCICLEIDE BEZERRA DA
SILVA, matricula n® 1437, no Nivel “l11”, Classe “F”.

2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a 24 de janeiro de 2022.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 27 de janeiro de 2022.

EUDES TENORIO CAVALCANTI
— Prefeito —

Publicado por:
Jones Daniel Felix Moreno
Cadigo lIdentificador:ED83D9EF

Art. 25, inciso Il, da Lei 8.666/93 e suas alteracGes; e Lei Federal n°
14.039/20. Autorizagdo: Secretaria de Administracdo. Ratificacdo em
28/12/2021. Renato Lima de Sales. Prefeito.(*)(**)

Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cadigo ldentificador:494D995B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONVOCACAO PARA ASSINAR CONTRATO

PROCESSO: Pregéo Eletronico n° 007/2021. OBJETO: Fornecimento
conforme pedidos de materiais médicos diversos para uso nas
Unidades de Saude e Policlinica do Municipio de Vertente do
Lério/PE. NOTIFICACAO: Convocamos a seguinte empresa para no
prazo de 03 (trés) dias consecutivos, considerados da data desta
publicacdo, comparecer junto a Comissdo Permanente de Licitagdo
objetivando a assinatura do respectivo contrato, sob pena de
incidéncia da cominagdo prevista no Art. 81, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores: Foxmed Medicamentos e
Produtos Hospitalares Ltda - CNPJ 24.994.990/0001-99.
INFORMACOES: na sede da CPL, Praga Severino Sales, 40 - Centro
- Vertente do Lério - PE, no horéario das 08:00 as 13:00 horas dos dias
Gteis. Telefone: (081) 36347156.Vertente do Lério - PE, 28 de Janeiro
de 2022.DENIZE MAQUES DA ROCHA - Secretaria de Salde
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cddigo ldentificador:16389947

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

Processo N°: 008/2021. CPL. Inexigibilidade N° IN00001/2021.
Servigo. Contratacdo de Escritdrio de Advocacia Especializado para
prestagdo de Assessoria e Consultoria Juridica ao Municipio nas areas
de Direito Financeiro, Administrativo e Civil, atuando nas instancias
administrativa e judicial, com énfase no suporte juridico consultivo ao
Gabinete do Prefeito e a Procuradoria Juridica do Municipio, bem
como podendo executar 0s servicos juridicos em carater
complementar aos realizados pela Procuradoria. Fundamentacgdo legal:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL /
GABINETE DA SECRETARIA
TERMO DE HOMOLOGAGAO DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE PARCERIA

A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO instituida
e com a designacdo de seus membros pela Portaria n® 502 de 01 de
fevereiro de 2021, torna publico o TERMO DE HOMOLOGACAO
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS
PRESTACOES DE CONTAS DE 2020, DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL: PARECER FINAL N° 004/2021. DADOS
DA PARCERIA. OSC PARCEIRA: ASSOCIACAO MARIA
AMELIA — AMA. N° DO FOMENTO: 004/202. O presente parecer
versa acerca da prestacio de contas do ASSOCIACAO MARIA
AMELIA, com CNPJ: 08.386.018/0001-85, situada a Rua Rodovia
PE- 45 — KM 01, S/n, bairro Lidia Queiroz, Vitoria de Santo Antdo-
PE, tendo como responsavel legal, Antonio Silveira Lira, portador do
CPF: 042.923.084-20, celebrado através do termo de colaboracdo e
fomento n° 004/2020 e o FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNCIPIO DA VITORIA DE
SANTO ANTAO, CNPJ: 11.928.722/0001-27, com CNPJ:
11.928.722/0001-27, a qual foi apresentada pela instituicdo prestacdo
de contas em cumprimento ao objeto de servico de atender a pessoa
com transtornos decorrente do uso, abuso ou dependéncia de
substancias psicoativas que de vontade propria aceitam ser acolhidos
na Comunidade Terapéutica para passar pelo processo de
desintoxicagdo e acompanhamento de adolescentes em cumprimento
de medida sdcio educativa de Liberdade Assistida —LA, no limite
méaximo de 20 (adolescentes),conforme plano de trabalho apresentado
de acordo com a Lei 8.069/90 em seu art. 90 e a Lei 13.019/2014.
RELATORIO. Trata-se de Relatério de Execucio de Objeto, com
parceria firmada, sendo o valor repassado pela Administracdo Publica
no Valor total anual de: R$ 156.000,00 (Cento e cinquenta e seis mil
reais). Sendo o valor oriundo de recursos do Governo Federal e do
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS). Trata-se de Relatério
de Execucdo de Objeto, com parceria firmada, sendo o valor
repassado pela Administracdo Puablica no valor total anual de:
R$156.000,00 (cento e cinquenta e seis mil reais). Sendo os valore
oriundo de recursos do Governo Federal e recursos Municipal. A
referida institui¢do tem como objeto de trabalho servigo de atender a
pessoa com transtornos decorrente do uso, abuso ou dependéncia de
substancias psicoativas que de vontade propria aceitam ser acolhidos
na Comunidade Terapéutica para passar pelo processo de
desintoxicacdo, adultos homens, com meta de 25 atendimentos. Tendo
como metas Atender 32 adolescentes e/ou adultos com transtornos
decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancia psicoativas,
encaminhados pela rede SUAS, SUS, familiares ou o proprio usuario
e 20 adolescentes (em cumprimento de socioeducativa de Liberdade
Assistida — L.A). 100% dos residentes e socieducandos reinseridos em
suas familias e comunidades; Diminuir a reincidéncia; Ter o maximo
de reinsergdo no mercado de trabalho. Os indices acima citados foram
cumpridos de forma integral, onde a instituicio comprova por
relatorios e visita técnica que desempenhou o trabalho de acordo com
o plano de trabalho e a prestacdo de contas foi apresentada dentro dos
pardmetros que exigem a lei. A instituicdo por se tratar de instituicdo
inserida na Protecdo Especial é acompanhada pelo Ministério Publico
e Poder Judiciario. Apos andlise da prestacdo de contas Contabil e
Documental conforme a lei 13.019/2014 e suas alterages posteriores.
A referida entidade acima citada, ndo foi encontrada nenhuma
irregularidade financeira, e que estd de acordo com extrato bancério e
também com o termo de colaboracdo, que corresponde as prestagdes
de conta. Foram analisadas as seguintes prestacfes: a mesma recebeu
o valor de R$ 13.000,00 (treze mil reais) mensais, em 12 (doze)
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parcelas com o valor total de R$156.000,00 (cento e cinquenta e seis
mil reais), referente ao termo de fomento n° .004/2021. ApGs parecer
contabil e parecer juridico em anexo, entendo que foi cumprida as
exigéncias legaiss. GESTAO DA PARCERIA. Diante do
monitoramento e avaliacdo realizado por meio de Visitas
Institucionais, Relatérios fotograficos, apresentacdo de Prestagdo de
contas Fisico Financeira, somada a analise do Relatdrio de Execucéo
do Objeto apresentado pela OSC, constatou-se que a parceria foi
executada de maneira coerente com o delineado no Plano de Trabalho,
cumprindo as metas e atingindo os resultados almejados.
CUMPRIMENTO DE METAS E INDICES. Atender 32
adolescentes e/ou adultos com transtornos decorrentes do uso, abuso
ou dependéncia de substancia psicoativas, encaminhados pela rede
SUAS, SUS, familiares ou o préprio usuario e 20 adolescentes (em
cumprimento de socioeducativa de Liberdade Assistida — L.A). .
Tendo como metas Atender 32 adolescentes e/ou adultos com
transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancia
psicoativas, encaminhados pela rede SUAS, SUS, familiares ou o
préprio usuério e 20 adolescentes (em cumprimento de socioeducativa
de Liberdade Assistida — L.A). 100% dos residentes e socieducandos
reinseridos em suas familias e comunidades; Diminuir a reincidéncia;
Ter o maximo de reinsercdo no mercado de trabalho. Acerca do
cumprimento das metas apresentadas no Plano de Trabalho. Conforme
verificado nos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo, no
relatério de execucdo do objeto apresentado pela OSC, e nos
documentos acostados aos autos, observa-se que: A parceria cumpriu
satisfatoriamente as metas previstas no Plano de Trabalho.
BENEFICIOS E IMPACTOS DA PARCERIA. Quanto aos
beneficios e impactos da parceria constata-se que: Acolheu-se pessoas
com transtorno decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de
substancias psicoativas, com o limite de idade de 20 anos. Atendendo
a oferta LA (Liberdade Assistida) como forma de desintoxicacéo,
como também o Servigo de acolhimento institucional de acordo com a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, de modo que
promoveu-se melhora cognitiva, reintegragdo social dos adolescentes
institucionalizados, melhorou-se os aspectos psicolégicos, auxiliou-se
os adolescente, promovendo formacéo profissionais. Fortaleceu-se 0s
vinculos familiares. SATISFACAO DO PUBLICO. Foi realizada
pesquisa de satisfagdo visando o aperfeicoamento das agdes
desenvolvidas pela OSC por meio de conversas e relatos do publico
alvo atendido, no qual se constatou que 0s mesmos se sentem
acolhidos e bem assistidos pela Instituigdo. SUSTENTABILIDADE
E CONTINUIDADE DAS ACOES QUE FORAM OBJETO DA
PARCERIA. Verifica-se que as a¢bes que foram objeto da parceria
apresentam elevado potencial de sustentabilidade e continuidade,
inclusive mediante realizacdo de outras parcerias MROSC e captagéo
de recursos de outras fontes de financiamento, tendo em vista que o
objeto de parceria ndo financia todo o funcionamento da Instituicéo.
CONCLUSAO. Diante do exposto e apés verificado o cumprimento
integral do objeto, da analise do parecer contabil e juridico em anexo,
sugiro, sobre a analise do processo de prestacdo de contas em epigrafe
constatou-se a presenca de todos os elementos e formalidades
exigidos pela legislacdo vigente Lei n° 13.019/2014, Lei n°
13.204/2015. Quanto aos documentos apresentados, entende-se que 0s
mesmos comprovam adequadamente a aplicagdo dos recursos nas
finalidades para as quais foram concedidos, bem como a realizagdo do
objeto. Sendo assim, opino pela APROVACAO da prestacdo de
contas supracitada acima. Vitdria de Santo Antdo, 20 de janeiro de
2022.

Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo de Parceria:
Allana Alves de Albuquerque Silva
Mércia Lidiane Alves da Silva
Paloma Candido da Silva Costa
Membros da Comissao
Publicado por:
Joeides Pereira Paz
Cadigo Identificador:FCAE773E

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL /
GABINETE DA SECRETARIA
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO DE PARCERIA

A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO instituida
e com a designacdo de seus membros pela Portaria n® 502 de 01 de
fevereiro de 2021, torna pablico o TERMO DE HOMOLOGAGCAO
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS
PRESTACOES DE CONTAS DE 2020, DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL: PARECER N° 001/2022. DADOS DA
PARCERIA. OSC PARCEIRA: COMUNIDADE CATOLICA
VIVENDO O AMOR DE RESGATE A DEPENDENTES DE
SUBSTANCIAS PSICOATIVAS. N° DO FOMENTO: 002/2021. O
presente parecer versa acerca da prestacdo de contas do
COMUNIDADE CATOLICA VIVENDO O AMOR - DE
RESGATE A DEPENDENTES DE  SUBSTANCIAS
PSICOATIVAS, com CNPJ:26.705.199/0001-47, situada a Sitio
Lagoa de Pedra, n° 10, distrito Pirituba, Vitoria de Santo Antdo- PE,
tendo como responsavel legal; Roseane Maria do Nascimento Silva,
portadora do RG: 5.222.457 SDS-PE, celebrado através do termo de
colaboragéo e fomento n° 002/2020 e 0 FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNCIPIO DA VITORIA DE
SANTO ANTAO, CNPJ: 11.928.722/0001-27, com
CNPJ:11.928.722/0001-27, a qual foi apresentada pela instituicdo
prestacdo de contas em cumprimento ao objeto de servico de Tratar e
recuperar o dependente quimico, o qual trabalha com, promovendo
a restauracdo pessoa, moral, familiar e social, conforme plano de
trabalho apresentado de acordo com a Lei 8.069/90 em seu art. 90 e a
Lei 13.019/2014. RELATORIO. Trata-se de Relatorio de Execugio
de Objeto, com parceria firmada, sendo o valor repassado pela
Administracdo Publica no valor total de R$5.000.00 (cinco mil reais)
mensais) com vigéncia de janeiro de 2021 a dezembro de 2021, com
valor anual de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). Sendo os
valores oriundo de recursos do Governo Federal e recursos
Municipais. Porém a institui¢do apresentou solicitagdo de rompimento
da parceria por motivo de foro intimo, recebendo apenas trés parcelas
de R$5.000,00 (cinco mil reais) com o valor total recebido de R$
5.000,00 (cinco mil reais), com valor total recebido de R$20.000,00
(vinte mil reais). Porém, o objeto de trabalho foi cumprido
parcialmente e a verba empregada conforme plano de trabalho
apresentado. Apds andlise da prestagdo de contas e visita in loco desta
secretaria de acordo com a Lei 13.019 de 2014. Foram analisadas as
seguintes prestacOes: Trata-se de Relatério de Execucdo de Objeto,
com parceria firmada, sendo o valor repassado pela Administragdo
Publica no valor total de quatro parcelas de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), totalizando o valor total recebido de R$20.000,00 (vinte mil
reais). GESTAO DA PARCERIA. Diante do monitoramento e
avaliagdo realizado por meio de Visitas Institucionais, Relatérios
fotogréficos, apresentacdo de Prestacdo de contas Fisico Financeira,
somada a andlise do Relatério de Execucdo do Objeto apresentado
pela OSC, constatou-se que a parceria foi executada de maneira
coerente com o delineado no Plano de Trabalho, cumprindo as metas e
atingindo os resultados almejados. CUMPRIMENTO DE META E
INDICES. Oferecer e proporcionar condigdes de recuperacéo, através
de acolhimento, tratamento, acompanhamento, abrigamento e/ou
alojamento a pessoas em Situacdo de Rua que fazem uso e abuso de
substancias consideradas quimicas e alcodlicas e demais dependéncias
de substancias consideradas licitas e ilicitas. Visando modificacdo e
reintegracéo ao convivio social e familiar, atendendo exclusivamente
0 sexo masculino, advindos e encaminhados pelo Poder Judiciério,
Ministério Pablico e Servicos da Rede Socio assistencial. Acerca do
cumprimento das metas apresentadas no Plano de Trabalho. Conforme
verificado nos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, no
relatério de execucdo do objeto apresentado pela OSC, e nos
documentos acostados aos autos, observa-se que: A parceria cumpriu
satisfatoriamente parcialmente as metas previstas no Plano de
Trabalho nos trés meses de recebimento das parcelas, apesar de ter
interrompido a sequencia de recebimento dos meses posteriores.
BENEFICIOS E IMPACTOS DA PARCERIA. Quanto aos
beneficios e impactos da parceria constata-se que: A instituicdo
cumpre seu papel social e técnico diante do acolhimento de usuario de
drogaditos, reinserindo os mesmos. SATISFACAO DO PUBLICO.
Foi realizada pesquisa de satisfacdo visando o aperfeicoamento das
acOes desenvolvidas pela OSC por meio de conversas e relatos do
publico alvo atendido, no qual se constatou que 0s mesmos se sentem
acolhidos e bem assistidos pela Instituicdo. SUSTENTABILIDADE
E CONTINUIDADE DAS AQOES QUE FORAM OBJETO DA
PARCERIA. Verifica-se que as a¢des que foram objeto da parceria
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apresentam elevado potencial de sustentabilidade e continuidade,
inclusive mediante realizacdo de outras parcerias MROSC e captagéo
de recursos de outras fontes de financiamento, tendo em vista que o
objeto de parceria nao financia todo o funcionamento da Instituicao.
CONCLUSAO. Diante do exposto e apds verificado o cumprimento
integral do objeto nos meses que a verba foi percebida, cumprindo
assim parcialmente este objeto de acordo com necessidade sugiro a
aprovacdo integral da prestacdo de contas, por ndo ter tido a
possibilidade de continuidade do repasse por UGnica e exclusivamente
decisdo da OSC, porém a mesma ndo traz nenhum 6nus ao erario
publico. Sobre a andlise do processo de prestagdo de contas em
epigrafe constatou-se a presenca de todos os elementos e formalidades
exigidos pela legislagdo vigente Lei n° 13.019/2014, Lei n°
13.204/2015 em relagéo aos meses recebidos Quanto aos documentos
apresentados, entende-se que 0s mesmos comprovam adequadamente
a aplicacdo dos recursos nas finalidades para as quais foram
concedidos, bem como a realizacdo do objeto. Sendo assim, opino
pela APROVACAO COM RESSALVA da prestacdo de contas
supracitada acima, Unica e exclusivamente por ndo ter cumprido os
doze meses de recebimento e aplicagdo da verba no objeto de
trabalho. Vitoria de Santo Antédo, 20 de janeiro de 2022.

Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo de Parceria:
Allana Alves de Albuquerque Silva

Mércia Lidiane Alves da Silva

Paloma Candido da Silva Costa

Membros da comisséo

Publicado por:
Joeides Pereira Paz
Cédigo Identificador:0C8ADC84

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL /
GABINETE DA SECRETARIA
TERMO DE HOMOLOGACAO DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO DE PARCERIA 005

A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO instituida
e com a designacdo de seus membros pela Portaria n°® 502 de 01 de
fevereiro de 2021, torna plblico o0 TERMO DE HOMOLOGACAOQ
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS
PRESTACOES DE CONTAS DE 2020, DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL: PARECER N° 005/2021. DADOS DA
PARCERIA. OSC PARCEIRA: INSTITUTO ESPACO VIDA DE
EDUCAGCAO, SAUDE E INCLUSAO. N° DO FOMENTO:
009/2021 e aditivo 001/009/2021. O presente parecer versa acerca da
prestacdo de contas do INSTITUTO ESPACO VIDA DE
EDUCAGAO, SAUDE E INCLUSAO, com CNPJ
26.726.738/0001-24, situada a Rua Rutilio Pinheiro de Melo, s/n,
bairro Sdo Vicente de Paulo, Vitéria de Santo Antdo- PE, tendo como
responsavel legal, Adelma José da Silva, portador do CPF:
460.211.914-04, celebrado através do termo de colaboracéo e fomento
n° 009/2020 e o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNCIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO,
CNPJ: 11.928.722/0001-27, com CNPJ:11.928.722/0001-27, a qual
foi apresentada pela instituicdo prestacdo de contas em cumprimento
ao objeto de servico de ATENDIMENTO A PESSOAS COM
DEFICIENCIA OU NECESSIDADE DE ACOMPANHAMENTO
de 45 crianga, adolescentes, adultos ou idosos, encaminhado pela
Policlinica da Crianga, UBS (Unidade Basica de Saude), CRAS,
CREAS ou pela Rede da Escola Municipal de Ensino, conforme plano
de trabalho apresentado de acordo com a Lei 13.019/2014e suas
alteragbes. RELATORIO. Trata-se de Relatorio de Execucio de
Objeto, com parceria firmada, sendo o valor repassado pela
Administracdo Publica no valor total anual de: R$70.000,00 (setenta
mil reais) sendo o valor repassado em 10 (dez) meses de R$ 7.000.00
(sete mil reais) mensais. Aditivado pelo termo de colaboragdo
001/009/2021, que passa o valor no més de marco a maio de 2021 o
valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais), e 0 més de junho & dezembro o
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Totalizando o valor a ser
repassado em R$ 92.000,00 (noventa e dois mil reais). Sendo os
valores oriundo de recursos proprios do Municipio. Na visita in loco
pode se constatar o atendimento as multidisciplinar, bem como equipe
técnica qualificada e espago fisico adequado ao atendimento. Apds

analise da prestacdo de contas e visita in loco desta secretéria de
acordo com a Lei 13.019 de 2014. Foram analisadas as seguintes
prestacdes: e suas alteracOes posteriores. A referida entidade acima
citada, ndo foi encontrada nenhuma irregularidade financeira, e que
estd de acordo com extrato bancario e também com o termo de
colaboracdo, que corresponde as prestagbes de conta. Foram
analisadas as seguintes prestacdes: a mesma recebeu o valor de R$
7.000,00 (sete mil reais) de marco a abril, conforme termo de
colaboragdo 009/2021, e aditivado conforme 001/009/2021, passando
o valor percebidos em R$ 10.000,00 (dez mil reais) de junho a
dezembro. Totalizando o valor a ser repassado em R$ 92.000,00
(noventa e dois mil reais). Sendo os valores oriundo de recursos
préprios do Municipio. Apés parecer contabil e parecer juridico em
anexo, entendo que foi cumprida as exigéncias legais. GESTAO DA
PARCERIA. Diante do monitoramento e avaliacdo realizado por
meio de Visitas Institucionais, Relatérios fotograficos, apresentacdo
de Prestagdo de contas Fisico Financeira, somada a analise do
Relatério de Execucéo do Objeto apresentado pela OSC, constatou-se
que a parceria foi executada de maneira coerente com o delineado no
Plano de Trabalho, cumprindo as metas e atingindo os resultados
almejados. CUMPRIMENTO DE METAS E INDICES. Atender 45
pessoas com deficiéncia ou com necessidade de acompanhamento
urgente com a equipe multidisciplinar, sendo eles entre criangas,
adolescentes, adultos ou idosos, encaminhado pela Policlinica da
Crianca, UBS (Unidade Basica de Salde), CRAS, CREAS, ou pela
Escola da Rede Municipal de Ensino. Acerca do cumprimento das
metas apresentadas no Plano de Trabalho. Conforme verificado nos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, no relatério de
execu¢do do objeto apresentado pela OSC, e nos documentos
acostados aos autos, observa-se que: A parceria cumpriu
satisfatoriamente as metas previstas no Plano de Trabalho.
BENEFICIOS E IMPACTOS DA PARCERIA. Quanto aos
beneficios e impactos da parceria constata-se que: Esta acédo
desenvolvida se justifica devido a realidade dos assistidos e das
familias  necessitarem em ter atendimentos  especificos
/multidisciplinares de acordo com sua necessidade. Tendo em vista
que o municipio de Vitoria de Santo Antdo ndo apresenta nenhum
centro que dé subsidios as pessoas com deficiéncias nas areas da
educacdo e saude garantindo desenvolvimento psicossocial, afetivo e
emocional, contribuindo para uma melhor qualidade de vida.
SATISFACAO DO PUBLICO. Foi realizada pesquisa de satisfacio
visando o aperfeicoamento das agBes desenvolvidas pela OSC por
meio de conversas e relatos do publico alvo atendido, no qual se
constatou que os mesmos se sentem acolhidos e bem assistidos pela
Instituicdlo. SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE DAS
ACOESQUE FORAM OBJETO DA PARCERIA. Verifica-se que
as acBes que foram objeto da parceria apresentam elevado potencial
de sustentabilidade e continuidade, inclusive mediante realizagdo de
outras parcerias MROSC e captagdo de recursos de outras fontes de
financiamento, tendo em vista que o objeto de parceria ndo financia
todo o funcionamento da Instituicilo. CONCLUSAO. Diante do
exposto e apos verificado o cumprimento integral do objeto, da
analise do parecer contébil e juridico em anexo, sugiro a aprovagéo
integral da prestacdo de contas. Sobre a anélise do processo de
prestacdo de contas em epigrafe constatou-se a presenca de todos 0s
elementos e formalidades exigidos pela legislacdo vigente Lei n°
13.019/2014, Lei n° 13.204/2015. Quanto aos documentos
apresentados, entende-se que 0s mesmos comprovam adequadamente
a aplicagdo dos recursos nas finalidades para as quais foram
concedidos, bem como a realizagdo do objeto. Sendo assim, opino
pela APROVACAO da prestacdo de contas supracitada acima.
Vitéria de Santo Antdo, 20 de janeiro de 2022.

Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo de Parceria:
Allana Alves de Albuquerque Silva

Marcia Lidiane Alves da Silva

Paloma Candido da Silva Costa

Membros da comissao

Publicado por:
Joeides Pereira Paz
Cédigo Identificador:115CA9C3
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL /
GABINETE DA SECRETARIA
TERMO DE HOMOLOGAGAO DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO DE PARCERIA 002

A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO instituida
e com a designacdo de seus membros pela Portaria n°® 502 de 01 de
fevereiro de 2021, torna plblico o TERMO DE HOMOLOGAGAO
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DAS
PRESTACOES DE CONTAS DE 2020, DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL: PARECER FINAL N° 002/2022. DADOS
DA PARCERIA. OSC PARCEIRA: INSTITUTO VITORIA
HUMANA. N° DO FOMENTO: 001/2021. O presente parecer versa
acerca da prestacio de contas do INSTITUTO VITORIA
HUMANA, com CNPJ:09.386.521/0001-01, situada a Rua Anténio
Pereira de Lima, n® 129, bairro Séo Vicente de Paulo, Vitéria de Santo
Antdo- PE, tendo como responsavel legal, Fernando José Azevedo
Ribeiro, portador do CPF: 830.109.554-72, celebrado através do
termo de colaboragdo e fomento n°® 001/2020 e o FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNCIPIO DA
VITORIA DE SANTO ANTAO, CNPJ: 11.928.722/0001-27, com
CNPJ:11.928.722/0001-27, a qual foi apresentada pela instituicdo
prestacdo de contas em cumprimento ao objeto de servico de
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL de 20 criangas e
adolescentes, conforme plano de trabalho apresentado de acordo com
a Lei 8.069/90 em seu art. 90 e a Lei 13.019/2014. RELATORIO.
Trata-se de Relatorio de Execugdo de Objeto, com parceria firmada,
sendo o valor repassado pela Administracdo Publica no valor total
anual de: R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Sendo os
valore oriundo de recursos do Governo Federal e recursos Municipal,
com valores mensais de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) relativo ao
termo de fomento de n° 002/2021.A instituicdo tem por objeto o
acolhimento institucional de criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade. O mesmo apresenta relatério onde a verba foi
aplicada conforme plano de trabalho, atende as necessidades do
municipio, apresentando utilidade puablica, onde a mesma desenvolve
o trabalho técnico com exceléncia. Foram apresentadas nas prestacoes
de contas mensais relatério anual pedagégico e fisico financeiro o
qual comprova aplicacdo integral dos recursos na instituicdo. Apds
andlise da prestacdo de contas e visita in loco desta secretéaria de
acordo com a Lei 13.019 de 2014 e suas alteracGes posteriores. Foram
analisadas as seguintes prestacdes: De janeiro a dezembro de 2021,
pode-se observar que a prestacdo atendem as necessidades exigidas
por lei, comprovando a aplicacdo conforme plano de trabalho
apresentado. O valor foi de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais), com parcelas mensais de R$30.000,00 (trinta mil reais). Apds
parecer contabil e parecer juridico em anexo, entendo que foi
cumprida as exigéncias legais. GESTAO DA PARCERIA. Diante do
monitoramento e avaliagdo realizado por meio de Visitas
Institucionais, Relatorios fotograficos, apresentacdo de Prestagdo de
contas Fisico Financeira, somada a analise do Relatdrio de Execucédo
do Objeto apresentado pela OSC, constatou-se que a parceria foi
executada de maneira coerente com o delineado no Plano de Trabalho,
cumprindo as metas e atingindo o0s resultados almejados.
CUMPRIMENTO DE METAS E INDICES. Tendo como objeto de
trabalho a atencdo e cuidados as criangas e adolescentes acolhidas
considerando o atendimento humanizado e atinente ao Principio da
Protecdo Integral, respeitando as necessidades coletivas e individuais
de até 20 (vinte) criangas e adolescentes em situacdo de acolhimento
institucional, através do custeio de despesas de consumo, aquisicao de
equipamentos permanentes e demais investimentos necessarios a
garantia do isolamento social aliado a manutengdo dos direitos
fundamentais a criangas e adolescentes de 0 a 18 anos em situagédo de
acolhimento institucional. A instituicdo tem como metas:100% das
criancas e adolescentes com melhor aproveitamento escolar; 100%
das criancas e adolescentes acolhidas, recebendo cuidados e atencdo
diaria com alimentacdo, salde, higiene e orientacdo psicopedagdgico;
100% das criancas e adolescentes com garantia do direito a
convivéncia familiar e comunitaria. Os indices alcancados e esperados
sdos: Criangas e adolescentes sem indicadores de desnutri¢éo;
Criancas e Adolescentes com melhor aproveitamento escolar;
Criangas e adolescentes com autonomia fortalecida; Criangas e
Adolescentes com maiores possibilidades de reinser¢do ou insercdo
familiar e pertencimento social fortalecidos. O cumprimento pode ser

aferido por relatérios, através de PIAS, com acompanhamento do
servico pelo Ministério Publico e Poder Judiciario, por se tratar de um
servico de alta complexidade da Protegdo Social Especial. Acerca do
cumprimento das metas apresentadas no Plano de Trabalho. Conforme
verificado nos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, no
relatério de execucdo do objeto apresentado pela OSC, e nos
documentos acostados aos autos, observa-se que: A parceria cumpriu
satisfatoriamente as metas previstas no Plano de Trabalho.
BENEFICIOS E IMPACTOS DA PARCERIA. Quanto aos
beneficios e impactos da parceria constata-se que: Amplamente
reconhecido pela importancia do direito a convivéncia familiar e
comunitéria na formacéo do ser social, assim a familia, nos seus mais
diversos arranjos, é essencialmente o primeiro lugar, proporcionar os
cuidados e o bem-estar de seus membros. Conforme a lei 8.069 de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianca E Adolescente.
SATISFACAO DO PUBLICO. Foi realizada pesquisa de satisfacio
visando o aperfeigoamento das agbes desenvolvidas pela OSC por
meio de conversas e relatos do publico alvo atendido, no qual se
constatou que os mesmos se sentem acolhidos e bem assistidos pela
Instituicdlo. SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE DAS
ACOESQUE FORAM OBJETO DA PARCERIA. Verifica-se que
as acBes que foram objeto da parceria apresentam elevado potencial
de sustentabilidade e continuidade, inclusive mediante realizagdo de
outras parcerias MROSC e captagdo de recursos de outras fontes de
financiamento, tendo em vista que o objeto de parceria ndo financia
todo o funcionamento da Instituicdo, tendo a institui¢do parceria com
a BRFOODS, Governo do Estado de Pernambuco. CONCLUSAO.
Diante do exposto e apds verificado o cumprimento integral do objeto,
da andlise do parecer contabil e juridico em anexo, sugiro, sobre a
andlise do processo de prestacdo de contas em epigrafe constatou-se a
presenca de todos os elementos e formalidades exigidos pela
legislagdo vigente Lei n° 13.019/2014, Lei n° 13.204/2015. Quanto
aos documentos apresentados, entende-se que 0S mesmos comprovam
adequadamente a aplicacdo dos recursos nas finalidades para as quais
foram concedidos, bem como a realizagdo do objeto. Sendo assim,
opino pela APROVACAO da prestagdo de contas supracitada acima.
Vitéria de Santo Antdo, 20 de janeiro de 2022.

Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do de Parceria:
Allana Alves de Albuquerque Silva

Mércia Lidiane Alves da Silva

Paloma Candido da Silva Costa

Membros da comissdo

Publicado por:
Joeides Pereira Paz
Cadigo Identificador:3803806E

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL /
GABINETE DA SECRETARIA
TERMO DE HOMOLOGAGAO DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE PARCERIA 003

A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO instituida
e com a designacdo de seus membros pela Portaria n® 502 de 01 de
fevereiro de 2021, torna plblico o TERMO DE HOMOLOGAGAO
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS
PRESTACOES DE CONTAS DE 2020, DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL:PARECER FINAL N° 003/2022. DADOS DA
PARCERIA. OSC PARCEIRA: INSTITUTO VITORIA
HUMANA. N° DO FOMENTO: 007/2021. O presente parecer versa
acerca da prestacdo de contas do INSTITUTO VITORIA
HUMANA, com CNPJ:09.386.521/0001-01, situada a Rua Antdnio
Pereira de Lima, n® 129, bairro Sao Vicente de Paulo, Vitoria de Santo
Antdo- PE, tendo como responsavel legal, Fernando José Azevedo
Ribeiro, portador do CPF: 830.109.554-72, celebrado através do
termo de colaboracdo e fomento n°® 007/2020 e o FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNCIPIO DA
VITORIA DE SANTO ANTAO, CNPJ: 11.928.722/0001-27, com
CNPJ:11.928.722/0001-27, a qual foi apresentada pela instituicdo
prestacdo de contas em cumprimento ao objeto de servico de
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL de 20 criangas e
adolescentes, conforme plano de trabalho apresentado de acordo com
a Lei 8.069/90 em seu art. 90 e a Lei 13.019/2014. RELATORIO.
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Trata-se de Relatério de Execucdo de Objeto, com parceria firmada,
sendo o valor repassado pela Administragdo Publica no valor total de
parcela Unica de R$120.000,00 (cento e vinte mil reais) relativo ao
termo de fomento de n° 007/2021, oriundo do Governo Estadual. A
instituicdo tem por objeto o acolhimento institucional de criangas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade. O mesmo apresenta
relatério onde a verba foi aplicada conforme plano de trabalho, atende
as necessidades do municipio, apresentando utilidade publica, onde a
mesma desenvolver o trabalho técnico com exceléncia. Foram
apresentadas nas prestagbes de contas mensais relatdrio anual
pedagdgico e fisico financeiro o qual comprova aplicagdo integral dos
recursos na instituicdo. Apos analise da prestacéo de contas e visita in
loco desta secretaria de acordo com a Lei 13.019 de 2014 e suas
alteracBes posteriores. Foram analisadas as seguintes prestacfes: O
valor total de R$120.000,00 (cento e vinte mil reais), onde o governo
estadual repassou o valor de R$100.000,00 (cem mil reais) e o
deposito de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), onde da mesma forma
foram repassados a institui¢do, que prestou conta conforme plano de
trabalho apresentado. Haja vista que foi captado no Estado e o
recebimento se da com repasse Fundo a Fundo. Ap6s parecer contabil
e parecer juridico em anexo, entendo que foi cumprida as exigéncias
legais. GESTAO DA PARCERIA. Diante do monitoramento e
avaliagdo realizado por meio de Visitas Institucionais, Relatdrios
fotograficos, apresentacdo de Prestacdo de contas Fisico Financeira,
somada a analise do Relatério de Execucdo do Objeto apresentado
pela OSC, constatou-se que a parceria foi executada de maneira
coerente com o delineado no Plano de Trabalho, cumprindo as metas e
atingindo os resultados almejados. CUMPRIMENTO DE METAS
E INDICES. Tendo como objeto de trabalho a atencéo e cuidados as
criancas e adolescentes acolhidas considerando o atendimento
humanizado e atinente ao Principio da Protecdo Integral, respeitando
as necessidades coletivas e individuais de até 20 (vinte) criangas e
adolescentes em situacdo de acolhimento institucional, através do
custeio de despesas de consumo, aquisicdo de equipamentos
permanentes e demais investimentos necessarios a garantia do
isolamento social aliado a manutencdo dos direitos fundamentais a
criancas e adolescentes de 0 a 18 anos em situacdo de acolhimento
institucional. A instituicdo tem como metas: 100% das criangas e
adolescentes com melhor aproveitamento escolar; 100% das criangas
e adolescentes acolhidas, recebendo cuidados e atencdo diaria com
alimentagdo, saude, higiene e orientacdo psicopedagdgico; 100% das
criancas e adolescentes com garantia do direito a convivéncia familiar
e comunitaria. Os indices alcancados e esperados sdos: Criangas e
adolescentes sem indicadores de desnutrigdo; Criancas e Adolescentes
com melhor aproveitamento escolar; Criancas e adolescentes com
autonomia fortalecida; Criancas e Adolescentes com maiores
possibilidades de reinser¢do ou insercdo familiar e pertencimento
social fortalecidos. O cumprimento pode ser aferido por relatérios,
através de PIAS, com acompanhamento do servico pelo Ministério
Publico e Poder Judiciario, por se tratar de um servico de alta
complexidade da Prote¢do Social Especial. Acerca do cumprimento
das metas apresentadas no Plano de Trabalho. Conforme verificado
nos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, no relatdrio de
execucdo do objeto apresentado pela OSC, e nos documentos
acostados aos autos, observa-se que: A parceria cumpriu
satisfatoriamente as metas previstas no Plano de Trabalho.
BENEFICIOS E IMPACTOS DA PARCERIA. Quanto aos
beneficios e impactos da parceria constata-se que: Amplamente
reconhecido pela importancia do direito a convivéncia familiar e
comunitaria na formagédo do ser social, assim a familia, nos seus mais
diversos arranjos, é essencialmente o primeiro lugar, proporcionar os
cuidados e o bem-estar de seus membros. Conforme a lei 8.069 de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente.
SATISFACAO DO PUBLICO. Foi realizada pesquisa de satisfacéo
visando o aperfeigoamento das agdes desenvolvidas pela OSC por
meio de conversas e relatos do publico alvo atendido, no qual se
constatou que 0s mesmos se sentem acolhidos e bem assistidos pela
Instituicdo. SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE DAS
ACOESQUE FORAM OBJETO DA PARCERIA. Verifica-se que
as acBes que foram objeto da parceria apresentam elevado potencial
de sustentabilidade e continuidade, inclusive mediante realizagdo de
outras parcerias MROSC e captacdo de recursos de outras fontes de
financiamento, tendo em vista que o objeto de parceria ndo financia
todo o funcionamento da Institui¢cdo, tendo a instituicdo parceria com

a BRFOODS, Governo do Estado de Pernambuco. CONCLUSAO.
Diante do exposto e apds verificado o cumprimento integral do objeto,
da andlise do parecer contabil e juridico em anexo Sugiro. Sobre a
analise do processo de prestagdo de contas em epigrafe constatou-se a
presenca de todos os elementos e formalidades exigidos pela
legislagdo vigente Lei n° 13.019/2014, Lei n° 13.204/2015. Quanto
aos documentos apresentados, entende-se que 0S mesmos comprovam
adequadamente a aplicacdo dos recursos nas finalidades para as quais
foram concedidos, bem como a realizagdo do objeto. Sendo assim,
opino pela APROVACAO da prestagdo de contas supracitada acima.
Vitéria de Santo Antdo, 20 de janeiro de 2022.

Comissdo de Monitoramento e Avaliac¢do de Parceria:
Allana Alves de Albuquerque Silva

Marcia Lidiane Alves da Silva

Paloma Candido da Silva Costa

Membros da comisséo

Publicado por:
Joeides Pereira Paz
Cadigo Identificador:9080ACD5

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 133/2022

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DA
VITORIA DE SANTO ANTAO - PE, no uso das atribuicdes que Ihe
séo conferidas pela Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de intensificar as medidas de
enfrentamento a COVID — 19 previstas na Lei Federal n® 13.979, de 6
de fevereiro de 2020; c/c a Lei Federal n® 14.040, de 18 de agosto de
2020;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 121/2021, datado de 23
de dezembro de 2021, mantendendo a situacdo anormal caracterizada
como “Estado de Calamidade Piblica”, no &mbito do municipio de
Vitéria de Santo Antdo, encaminhado a Assembléia Legislativa de
Pernambuco para o seu reconhecimento, em virtude da emergéncia
de salde publica de importancia internacional decorrente da COVID -
19;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam suspensas no &mbito do Municipio da Vitdria de
Santo Antdo, até ulterior deliberacdo ou ordem em sentido contrario,
as Aulas Regulares Presenciais da Rede Publica Municipal de Ensino,
a partir de 01/02/2022 até 28/02/2022; cabendo a Secretaria de
Educagéo estabelecer medidas visando as Aulas Remotas durante
esse periodo.

Paragrafo Unico - Recomenda-se as escolas e estabelecimentos de
ensino particulares, que sigam as orientacdes da Secretaria Estadual
de Salde e da Secretaria de Saude e Bem-Estar deste municipio,
ou suspendam as aulas regulares presenciais por igual periodo
(01/02/2022 & 28/02/2022).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Vitdria de Santo Antdo-PE, 14 de janeiro de 2022.
PAULO ROBERTO LEITE DE ARRUDA
Prefeito

Publicado por:
Joeides Pereira Paz
Cadigo Identificador:D46A4958

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO / GABINETE DO
SECRETARIO B
AVISO DE REPUBLICACAO

BB — 903034

PROCESSO LICITATORIO N° 056/2021 - PREGAO
ELETRONICO N° 039/2021. Nat. Servico Objeto: Contratacdo de
pessoa juridica especializada para implantacdo e operacédo de sistema
informatizado, via internet, integrado de gestdo de frota de veiculos,
com vistas ao fornecimento continuo de manutencdo preventiva e
corretiva, incluindo fornecimento de pegas e acessorios, servicos de
mecanica e elétrica geral, funilaria, pintura, ar condicionado, troca de
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oleo, reboque, e demais servigos correlatos, através da tecnologia de
cartdo, para os veiculos automotores da frota do Poder Executivo do
Municipio da Vitéria de Santo Antdo/PE, com rede de
estabelecimentos credenciados, conforme especificacdes e demais
condicOes gerais constantes no Termo de Referéncia. Valor Maximo
Estimado: R$ 2.939.314,40 (dois milhdes e novecentos e trinta e
nove mil e trezentos e quatorze reais e quarenta centavos),
Recebimento de Propostas: 31/01/2022 Abertura das Propostas:
10/02/2022 as 08:00 hrs. Inicio das Disputa: 10/02/2022 as 09:00
hrs. O Edital na integra poderd ser retirado através do link
https://netuse.inf.br/vitoriapm/portaltransparencia/index.php?lin
k=56 eno site http://www.licitacoes-e.com.br/aop/index.jsp. Outras
informacfes podem ser obtidas na Sala da CPL, localizada na Rua
Demécrito Cavalcanti, 144, Livramento, Vitéria de Santo Antdo — PE,
ou através do Fone: (81) 98491-6307 no horario das 08:00h as 13:00h.
Vitoria de Santo Antdo, 28 de janeiro de 2022. Joeides Pereira da Paz
- Secretério de Administracéo e Estratégia Governamental

Publicado por:
Gesiel Gomes Tavares de Araljo
Cadigo Identificador:36655A0B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE XEXEU

PREFEITURA MUNICIPAL DE XEXEU
TERMO DE CONVOCACAO APRESENTACAO DE
COMPOSICAO DE CUSTOS DAS PROPOSTAS REF.
PREGAO ELETRONICO N° 011/2021

Ref. Pregédo Eletronico n° 011/2021

O Pregoeiro do Municipio de Xexéu/PE, vem por meio desta,
NOTIFICAR E CONVOCAR, as empresas vencedoras do Pregdo
Eletrénico n° 011/2021, a seguir descritas:LAIANE QEURELEM
ANDRADE LIMA DE OLIVEIRAreferente aos ITENS 04, 07 e
08; IPOJUCA LOCACOES DE AUTOMOVEIS referente ao
ITEM 06e a empresalMPERIO SERVICOS AGROPECUARIOS
E LOCACOES DE VEICULOS EIRELI — EPP, referente aos
ITENS 10 e 11, para que apresentem no portal do BNCas
composicdes de custos dos valores ofertados. Concedemos o prazo de
03 (trés) dias Uteis, encerrando-se em 03/02/2022. Ressaltamos que a
falta da apresentacdo da composicdo de custos, a proposta sera
desclassificada, bem como, a analise e aprovagdo da composigdo de
custos e exequibilidade da proposta, é condi¢do imprescindivel para a
pretensa contratag&o.

Apos esse prazo, ndo serdo aceitas as referidas composicbes das
propostas.

Xexéu/PE, 28 de Janeiro de 2022.

SAMUEL CEZAR GOUVEIA
Pregoeiro do Municipio

Publicado por:
Samuel Cezar Gouveia
Cadigo Identificador: ACCO7AF0

PREFEITURA MUNICIPAL DE XEXEU
DECRETO EXECUTIVO MUNICIPAL N° 052/2022, DE 26 DE
JANEIRO DE 2022.

DECRETA SITUACAO ANORMAL DE ESTADO DE
CLAMIDADE E DE EMERGENCIA EM TODO O TERRITORIO
MUNICIPAL, EM RAZAO DA NOVA PANDEMIA QUE ASSOLA
O MUNDO DESDE O INiCIO DO ANO DE 2020, BEM COMO,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE XEXEU, Estado de
PERNAMBUCO, o Sr. THIAGO GONCALVES DE LIMA, no uso
de suas atribuicbes legais, que lhe sdo conferidas através da Lei
Orgénica do Municipio, em conformidade com o que preceitua a
Constituicdo federal e a Lei 8.666 de 1993,

CONSIDERANDO a declaragdo da situagdo anormal prevista no
Decreto Estadual n° 48.833 de 20 de margo de 2020;
CONSIDERANDO o0 Decreto Estadual de n° 49.959 de 16 de
dezembro de 2020, o qual caracteriza estado de calamidade publica no
ambito estadual em virtude de emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente da corona virus;
CONSIDERANDO o0 decreto Estadual de n° 51.844, de 29 de
setembro de 2021, o qual mantém a declaragdo de situagdo anormal,
caracterizada como “ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA” no
ambito do Estado de Pernambuco. Em virtude de emergéncia em
salde publica de importancia internacional decorrente do corona
virus;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer novas regras
restritivas, por periodo determinado, em face dos novos nimeros de
casos confirmados de pessoas contaminadas pelo novo corona virus
CONSIDERANDO que mesmo apds o elevado ndmero de
vacinac0es, varios municipes estdo testando positivo para a COVID-
19;

CONSIDERANDO que é dever do Chefe do Executivo cuidar e zelar
pela vida e a satde publica de seus municipes.

DECRETA:

Art. 1° - Fica mantida a declaragdo de calamidade e situa¢do anormal,
caracterizada como “ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA”,
sendo obrigat6rio o uso de mascaras faciais nos prédios publicos e
autarquias, bem como no ambito de todo o Municipio de Xexéu,
Estado de Pernambuco, em virtude da situacdo emergencial de satde
publica de relevéncia internacional, decorrente do corona virus
(COVID - 19) e desastre de natureza biol6gica, causado pela
epidemia de doencas infecciosas virais;

I - A determinacdo da proibicdo de funcionamento dos prédios
publicos e atividades da Administracdo Publica direta e indireta, que
ndo sejam essenciais, em todo o territorio municipal;

Art. 2° - Fica declarada a “SITUACAO DE EMERGENCIA” na
coleta, tratamento, disposicéo final dos residuos sdlidos residenciais,
comerciais e hospitalares em todo o municipio de Xexéu, Estado de
Pernambuco, no abastecimento de &gua potavel e em toda a gestéo
municipal, em virtude das considera¢Oes/justificativas acima
declinadas;

Art. 3° - Autoriza-se a mobilizacdo de todos os 6rgdos municipais para
atuarem sob a coordenagdo da Secretaria de Administracdo, nas agdes
de resposta a situacdo de emergéncia ora decretada em todo territdrio
municipal, os quais deverdo adotar no ambito de suas respectivas
atribuicbes e competéncias legais, as medidas cabiveis com a
finalidade de garantir e assegurar a continuidade dos servicos de
salde, coleta, transporte, tratamento e disposicdo final de todo o lixo
do Municipio de xexéu, assim como o fornecimento de agua potavel a
populagdo, nas agdes necessarias ao exercicio eficiente da gestdo
municipal, em tudo o que couber, até o restabelecimento do cenério
comum;

Art. 4° - Autoriza-se a convocacdo de voluntarios, e se necessario, a
contratacdo de pessoal e logistica para reforcar as acdes de prevencédo
da contaminagdo em massa da corona virus (COVID - 19), bem como
de respostas a coleta de lixo residencial e comercial e as acBes em
geral, sempre tendo como principio norteador a supremacia do
interesse publico, sob a coordenacdo da Secretaria de Administracéo
do Municipio de Xexéu;

§1° - No que diz respeito a Educacéo, a coleta dos residuos oriundos
da Secretaria de Educagdo, Escolas e Creches Municipais, esta devera
ocorrer por intermédio de empresa destinada a esse fim, protegendo-se
o interesse publico e a saude coletiva.

I — No que diz respeito a volta as aulas presenciais do ano letivo de
2022, devera ocorrer com a utilizagdo de medidas preventivas ao
combate do corona virus (COVID - 19), devendo haver a colocagao de
barreiras sanitarias na entrada das escolas com lavatorios/pias
contendo agua e sabdo para constante higienizagdo das méos; totens
com alcool na entrada das escolas; utilizagdo de face shilds —
protetores faciais de acrilico e kit de higienizacdo para professores;
utilizagdo de tapetes sanitizantes; placas/adesivos informativos a cerca
do uso obrigatério de mascaras faciais na localidade dos prédios;
obrigatoriedade de manter o distanciamento social dos alunos e das
cadeiras nas salas de aulas, bem como no transporte escolar;utilizacdo
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constante de produtos de higienizacdo na limpeza diéaria e utilizagdo
de termdmetro infravermelho para medir a temperatura corporal;

§2° - No que diz respeito & Saude, a coleta dos residuos oriundos dos
Hospitais, Postos e Nucleos de Saude da Familia, esta devera ocorrer
por intermédio de empresa destinada a esse fim, protegendo-se o
interesse publico e a salde coletiva.

§3° - Autoriza — se a realizacdo de politicas pUblicas preventivas para
toda a populacdo, em relagdo a ndo contaminagdo em massa do corona
virus (COVID - 19), onde, dentre elas:

I - A proibigdo de realizacdo de eventos/festividades, mesmo que
particulares;

Il - A colocacdo de barreiras sanitarias em todo o territorio do
municipio de Xexéu; fiscalizagdo itinerante por parte da vigilancia
sanitaria na vias publicas e na realizacdo da feira livre; realizacdo de
testes rapidos e monitoramento dos casos de contaminagéo;
distribuicdo de panfletos educativos; coloca¢do de placas/adesivos
informativos a cerca do uso obrigatério de mascaras faciais em todos
os prédios publicos, vias publicas, autarquias, entidades religiosas,
estabelecimentos comerciais e qualquer outro que realize atendimento
ao publico, bem como em todo territério municipal; a obrigatoriedade
de manter o distanciamento social; distribuicdo de kit de higiene
pessoal, contendo mascaras faciais de tecido duplo, alcool gel 70°
INPM e sabonete liquido para pessoas do grupo de risco; utilizagdo
constante de produtos de higienizagdo na limpeza diaria dos prédios
publicos; utilizagdo de termdmetro infravermelho para medir a
temperatura corporal;

8§4° - Autoriza-se o custeio de despesas extraordinarias para realizago
de servicos realizados por voluntarios e seus equipamentos por este
municipio, ainda que oriundos de outros entes federativos, dada a
urgente necessidade de realizacdo dos servigos bésicos, sendo o
voluntariado meio mais eficiente para a realizagéo.

Art. 5° - Com amparo no inciso IV, do art. 24 da Lei 8.666 de 1993
(Lei de LicitagBes de Contratos), sem prejuizo das restri¢des da lei de
responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) ficam dispensados de licitagéo
o0s contratos de aquisicao, locacdo de bens, e fornecimento de servigos
necessarios as atividades de resposta a Situacdo de Emergéncia em
apreco, relacionadas com a reabilitagdo do cenario, visando assim, a
normalidade da situacdo, devendo as mesmas serem concluidas no
prazo estabelecido no art. 6°, caput, e no seu pardgrafo Unico, vedada
a prorrogacgdo de contratos emergenciais.

PARAGRAFO UNICO - Fica o Poder Executivo autorizado a langar
méo da legislacdo vigente, para que possa atender as necessidades
resultantes da situagdo declarada, dentro dos limites de competéncia
da Administragdo Puablica.

Art. 6° - Em decorréncia da Situacdo de Emergéncia, devera ser
realizada contratacdo direta, destinadas estritamente a manutencdo da
prestacdo de servigos publicos essenciais de que tratam este Decreto,
0 que efetivamente evitara riscos de dano a populagcdo do Municipio
de Xexeu, estado de Pernambuco, por medida excepcional, até que se
proceda, no menor espaco de tempo possivel, respeitando todos os
procedimentos regulares para realizacdo de tais servicos.

Aurt. 7° - Este Decreto produzira efeitos desde 01 de janeiro de 2022 e
vigera até 31 de dezembro de 2022.

Art. 8° - Remeta-se cdpia deste DECRETO ao Governador do Estado
de Pernambuco,para o devido conhecimento, e se necessario, de logo
suplicado a devida Homologacdo/Ratificagdo com urgéncia, bem
como a zelosa publicacdo do D.O.E (Diario Oficial do Estado),
ensejando ademais, o valoroso apoio para sanar e/ou amenizar a
situacdo emergencial ora decretada, devendo ser tomadas as medidas
legais cabiveis e pertinentes que o caso requer, assim como a
presidéncia da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, a presidéncia DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, da C MARA MUNICIPAL DE
XEXEU e ao llustre Representante do MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, Xexéu — PE, 26 de janeiro de 2022.

THIAGO GONCALVES DE LIMA
Prefeito do Municipio de Xexéu

Publicado por:
Jodo Victor Silva Sobrinho
Cddigo Identificador:7986BB5C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO - REQUERIMENTO N° 200/2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DO
PAULISTA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

DEFERIR o requerimento de licenca prémio, tombado sob o nimero
200/2022, formulado pela servidora Odiliana Maria de Lucena
Marques, matricula 12660, a vista das raz6es contidas no PARECER
SECAD/JUR n.° 024/2022.

Publique-se e Cumpra-se.

Paulista, 27 de janeiro de 2022.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria de Administracdo

Publicado por:
Bérbara Kelly Ferreira dos Santos Lima
Cddigo ldentificador:51B98E52

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO - REQUERIMENTO N° 200/2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

DEFERIR o requerimento de licenga prémio, tombado sob o nimero
200/2022, formulado pela servidora Janete Rocha da Cruz, matricula
12435, a vista das razbes contidas no PARECER SECAD/JUR n.°
026/2022.

Publique-se e Cumpra-se.

Paulista, 27 de janeiro de 2022.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administracdo

Publicado por:
Barbara Kelly Ferreira dos Santos Lima
Cédigo lIdentificador:CE977C95

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO - REQUERIMENTO N° 200/2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DO
PAULISTA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

DEFERIR o requerimento de licenga prémio, tombado sob o nimero
200/2022, formulado pela servidora Maria do Carmo Ferreira,
matricula 12567, a vista das razbes contidas no PARECER
SECAD/JUR n.° 025/2022.

Publique-se e Cumpra-se.

Paulista, 27 de janeiro de 2022.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administracdo
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Publicado por:
Barbara Kelly Ferreira dos Santos Lima
Cédigo Identificador:7BB3A5B4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO - REQUERIMENTO N° 200/2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

DEFERIR o requerimento de licenca prémio, tombado sob o nimero
200/2022, formulado pela servidora Clemanzi Florentino da Silva,
matricula 12259, a vista das razoes contidas no PARECER
SECAD/JUR n.° 023/2022.

Publique-se e Cumpra-se.

Paulista, 27 de janeiro de 2022.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administragdo

Publicado por:
Barbara Kelly Ferreira dos Santos Lima
Cadigo Identificador:9B67568E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO - REQUERIMENTO N° 200/2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO DO MUNICIPIO DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

DEFERIR o requerimento de licenca prémio, tombado sob o nimero
200/2022, formulado pela servidora Ana Laura Vieira Candido,

matricula 12193, a vista das razdes contidas no PARECER
SECAD/JUR n.° 027/2022.

Publique-se e Cumpra-se.
Paulista, 27 de janeiro de 2022.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria de Administracdo

Publicado por:
Barbara Kelly Ferreira dos Santos Lima
Cadigo Identificador:5ED98EF2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO - REQUERIMENTO N° 414/2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

DEFERIR o requerimento de auxilio funeral, tombado sob o nimero
414/2022, formulado pela Sra. Natelma Simplicio Rodrigues, a vista
das razdes contidas no PARECER SECAD/JUR n.° 022/2022.
Publique-se e Cumpra-se.

Paulista, 24 de janeiro de 2022.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administracdo

Publicado por:
Barbara Kelly Ferreira dos Santos Lima
Caddigo ldentificador:CF5B1827

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

_ GABINETE DO PREFEITO
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 004-2021

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 004-2021
DA SECRETARIA DE SAUDE DE ABREU E LIMA

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABREU E LIMA/PE e a SECRETARIA DE SAUDE no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no que
dispde o art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988, CONVOCA, nos termos do Edital n°® 004/2021 - Regulador do Processo de Selegdo
Simplificada, os candidatos classificados na Sele¢do Publica para admisséo por tempo determinado, para o seguinte cargo, abaixo, sob o regime de
contrato administrativo, destinada a atuarem na Rede Municipal de Saide do Municipio de Abreu e Lima/PE, conforme relagdo nominal abaixo.

0S CONVOCADOS DEVERAO SE APRESENTAR NA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO PARA A ENTREGA DE DOCUMENTOS
NO PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS.

Ndmero de Inscri¢do Nome do Candidato CPF Cargo Pretendido Total
4678 MARCELA VERAS ROSSITER DE SIQUEIRA 076.088.264-95 Cirurgido Dentista 40h 39
4370 Caénia Cristina Costa Silva 034.904.234-96 Cirurgido Dentista 40h 33
4742 SANDRA REGINA ARAUJO MEIRA DE OLIVEIRA 386.808.154-20 Cirurgido Dentista 40h 33
4767 Hugo Angelo Gomes de Oliveira 097.980.094-36 Cirurgido Dentista 40h 33
4328 Audivane Matias Barbosa 022.526.634-21 Cirurgido Dentista 40h 32
4572 BRUNA SILVA DOS SANTOS 105.764.064-65 Cirurgido Dentista 40h 32
5159 Alyne Moura da Silva 052.741.144-23 Cirurgido Dentista 40h 30
4528 Paulo Roberto Maia Gomes 962.718.254-00 Cirurgido Dentista 40h 29
5025 Rodrigo Moura Targino 066.186.314-08 Cirurgido Dentista 40h 28

Publicado por:
Nohelanny Mirella Silva Torres
Cddigo ldentificador:6F2496C8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUA PRETA
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PREFEITURA DA AGUA PRETA - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Precos N° 001/2021 — CPL/FEMAS; Processo Licitatério N°: 004/2021. CPL 01. Pregdo Eletronico N° 001/2021 - RP. Objeto:
Registro de Precos para Eventual fornecimento de combustiveis destinados ao abastecimento dos veiculos que compde a frota do Fundo Municipal
de Assisténcia Social da Agua preta. ORGAO GERENCIADOR: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA AGUA PRETA.
ORGAO FORNECEDOR: AUTO POSTO AGUA PRETA LTDA EPP. CNPJ N° 27.675.480/0001-47; Vigéncia: 31/03/2021 a 31/03/2022. Itens
e Valores registrados:

ITEM DESCRICAO QUANT VALOR UNIT VALOR TOTAL
1 GASOLINA COMUM 4.000 R$ 5,34 R$21.360,00

2 DIESEL S10 5.000 R$ 4,13 R$20.650,00

3 ETANOL 5.000 R$ 4,27 R$ 21.350,00
VALOR TOTAL R$ 63.360,00

Informagdes detalhadas de todos os elementos da ata encontram-se disponiveis na Sala da CPL Sede da Prefeitura Municipal da Agua Preta/PE,
situada na Praca dos Trés Poderes, 3182 — Centro — Agua Preta/PE, -mail: cplaguapreta2021@gmail.com, no horario de 07:00h as 13:00h, de
segunda a sexta-feira.

Agua Preta/PE, 31 de Marco de 2021.

DANIELA CARDOSO MAGALHAES LYRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Publicado por:
Patricia Alves dos Santos
Cadigo lIdentificador:35343277

PREFEITURA DA AGUA PRETA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Precos N° 001/2021 — CPL/SEMEC:; Processo Licitatorio N°: 004/2021. CPL 01. Pregdo Eletrénico N° 001/2021 - RP. Objeto:
Registro de Precos para Eventual fornecimento de combustiveis destinados ao abastecimento dos veiculos que compde a frota do Fundo Municipal
de Educagio. ORGAO GERENCIADOR: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO. ORGAO FORNECEDOR: AUTO POSTO AGUA PRETA
LTDA EPP. CNPJ N° 27.675.480/0001-47; Vigéncia: 31/03/2021 a 31/03/2022. Itens e Valores registrados:

ITEM DESCRIGAO QUANT VALOR UNT VALOR TOTAL
1 GASOLINA COMUM 30.000 R$ 5,34 R$ 160.200,00
2 DIESEL S10 160.000 R$ 4,13 R$ 660.800,00
3 ETANOL 7.000 R$ 4,27 R$ 29.890,00
VALOR TOTAL R$ 850.890,00

InformacGes detalhadas de todos os elementos da ata encontram-se disponiveis na Sala da CPL Sede da Prefeitura Municipal da Agua Preta/PE,
situada na Praga dos Trés Poderes, 3182 — Centro — Agua Preta/PE, -mail: cplaguapreta2021@gmail.com, no horéario de 07:00h as 13:00h, de
segunda a sexta-feira.

Agua Preta/PE, 31 de Marco de 2021.

NOELINO MAGALHAES OLIVEIRA LYRA
Ordenador de Despesa do Fundo Municipal de Educacéo

Publicado por:
Patricia Alves dos Santos
Cadigo Identificador:4C576946

PREFEITURA DA AGUA PRETA - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Precos N° 013/2021 — CPL/FMS; Processo Licitatério N°: 004/2021. CPL 01. Pregdo Eletrénico N° 001/2021 - RP. Objeto:
Registro de Precos para Eventual fornecimento de combustiveis destinados ao abastecimento dos veiculos que compde a frota do Fundo Municipal
de Satde da Agua preta. ORGAO GERENCIADOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA AGUA PRETA. ORGAO FORNECEDOR:
AUTO POSTO AGUA PRETA LTDA EPP. CNPJ N° 27.675.480/0001-47; Vigéncia: 31/03/2021 a 31/03/2022. Itens e Valores registrados:

ITEM DESCRICAO QUANT VALOR UNIT VALOR TOTAL
1 GASOLINA COMUM 150.000 R$ 5,34 R$801.000,00

2 DIESEL S10 70.000 R$ 4,13 R$289.100,00

3 ETANOL 15.000 R$ 4,27 R$ 64.050,00
VALOR TOTAL R$ 1.154.150,00

InformacGes detalhadas de todos os elementos da ata encontram-se disponiveis na Sala da CPL Sede da Prefeitura Municipal da Agua Preta/PE,
situada na Praga dos Trés Poderes, 3182 — Centro — Agua Preta/PE, -mail: cplaguapreta2021@gmail.com, no horéario de 07:00h as 13:00h, de
segunda a sexta-feira.

Agua Preta/PE, 31 de Marco de 2021.

MARIA JOSE DE ANDRADE MELO
Gestora do Fundo Municipal de Saude
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Publicado por:
Patricia Alves dos Santos
Cédigo Identificador:4262885E

PREFEITURA DA AGUA PRETA-PE - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI MUNICIPAL N° 1.939 DE 28 DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: Cria vagas e cargos na estrutura organizacional da Camara de Vereadores do municipio da Agua Preta

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA, ESTADO DE PERNAMBUCO - O Excelentissimo Sr. NOELINO MAGALHAES
OLIVEIRA LYRA, no uso de suas atribui¢des constitucionais e em conformidade com o que preceitua a Lei Organica do Municipio da Agua Preta
— PE, no uso de suas atribui¢des constantes nos artigo 48 e 60, sem prejuizo de outras disposi¢cdes que regulem a matéria, faz saber que a Camara
Municipal de vereadores desta municipalidade PROPOS através da mesa diretora, o colegiado APROVOU e o chefe do Executivo Municipal
SANCIONA a presente Lei:

Art. 1°. Fica criado na Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Vereadores da Agua Preta o cargo de provimento em comissdo de Agente
Legislativo, com as respectivas vagas, escolaridade, vencimento e gratificacdes, conforme Anexo | desta Lei.

§ 1°. Séo atribuicdes do Agente Legislativo:

| - Representar os Vereador no atendimento a comunidade, tanto da zona urbana quanto da zona rural, quando Ihe for solicitado;

11 - Efetuar o atendimento aos municipes, as autoridades e a populacdo em geral, prestando orientacdes e realizando os encaminhamentos necessarios
aos 0rgaos e setores competentes;

111 - Agendar e organizar as reunides externas de interesse dos VVereadores.

IV - Encaminhar a secretaria da Camara 0s assuntos de interesse publico, para andlise posterior e a elaboragdo de proposta legislativa
correspondente.

V - Desempenhar outras atividades de assessoramento interno e externo aos vereadores, desde que compativeis com o cargo ocupado.

§ 2°. Cabera ao Vereador indicar através de Memorando, o nome do Agente Legislativo de sua confianca, acompanhado da documentagdo exigida
por lei.

§ 3°. A frequéncia dos Agentes Legislativos seré atestada através de memorando assinado pelo Vereador responsével pela indicacéo.

8§ 4°. A frequéncia devidamente assinada pelo VVereador responsavel devera ser entregue, através de Memorando, na secretaria da Camara Municipal
até o 5° dia do més subsequente.

I - A ndo entrega do memorando no prazo acima estabelecido implicard na suspenséo do pagamento.

Art. 2°. Fica criado na Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Vereadores da Agua Preta o cargo de provimento em comissio de
Assistente Legislativo Especial, com as respectivas vagas, escolaridade, vencimento e gratificacdes, conforme Anexo | desta Lei.

§ 1°. So atribuicdes do Assistente Legislativo Especial:

I - Reunir legislacéo, projetos e propostas de interesse dos Vereadores, assessorando-os na formulagéo de questionamentos e nas matérias em que se
mostrarem necessarias;

Il - Preparar e/ou revisar material relativo a pronunciamentos, exposi¢des e proposicdes dos Vereadores;

Il - Prestar assessoramento imediato aos Vereadores, quando lhe for solicitado, durante a participacdo destes nas comissdes permanentes ou
temporérias da Camara Municipal,

IV - Manter os Vereadores informados sobre prazos a cumprir, bem como acompanhar as providéncias obtidas das proposi¢cdes em tramite na
Camara Municipal de Vereadores da Agua Preta;

V - Auxiliar os Vereadores na fiscalizacdo da Administracéo Publica, observando o cumprimento da legislacéo, das normas e instrugdes pertinentes;
VI - Desempenhar outras atividades de assessoramento interno e externo aos Vereadores, desde que compativeis com o cargo ocupado.

§ 2° Caberd ao Vereador indicar através de Memorando, o nome do Assistente Legislativo Especial de sua confianca, acompanhado da
documentacdo exigida por lei.

§ 3°. A frequéncia do Assistente Legislativo Especial sera atestada atraves de memorando assinado pelo VVereador responsavel pela indicacéo.

8§ 4°. A frequéncia devidamente assinada pelo VVereador responsavel devera ser entregue, através de Memorando, na secretaria da Camara Municipal
até o 5° dia do més subseqiente.

I - A ndo entrega do memorando no prazo acima estabelecido implicard na suspensdo do pagamento.

Art. 3°. Fica criado na Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Vereadores da Agua Preta o cargo de provimento em comissio de
Secretario de Finangas, com as respectivas vagas, escolaridade, vencimento e gratificagdes, conforme Anexo | desta Lei.

§ 1°. O Secretario de Fiangas sera responsavel pela gestdo financeira, desde arrecadacdo, controles bancarios, de caixa e pagamentos, tendo como
atribuices:

I - Movimentar contas bancarias da Camara Municipal de Vereadores da Agua Preta, assinar e autorizar pagamentos de despesas legalmente
contabilizadas, juntamente com o Presidente da Camara;

Il - Elaborar e cumprir ordens cronolégicas de pagamentos;

Il - Emitir cheques, ordens de pagamento, transferéncias bancarias para efetivacdo do pagamento das despesas, de acordo com a programagao
financeira e disponibilidade de recursos;

IV - Controlar contas financeiras e movimentagdes bancarias e efetuar conciliagdes em geral;

V - Preparar e divulgar os Boletins do Movimento Financeiro;

VI - Zelar para que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua destinacéo;

VII - Outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelos seus superiores

Art. 4°, Fica criado na Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Vereadores da Agua Preta o cargo de provimento em comissio de
Auxiliar Administrativo, com as respectivas vagas, escolaridade, vencimento e gratificagdes, conforme Anexo | desta Lei.

§ 1°. Séo atribui¢des do Auxiliar Administrativo:

| — Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar demais atividades em microcomputador;

I1 — Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos, além de colher assinaturas e encaminhar
publicacbes legais;

111 — Realizar servicos de recepcdo, entrega e controle de materiais de consumo e permanentes da Camara Municipal;

IV — Efetuar o despacho de correspondéncias, requerimentos e documentos, inclusive com entrega pessoalmente aos diversos 6rgdos das esferas da
administragdo publica ou entidades privadas;

V — Localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos e congéneres nos arquivos gerais ou especificos, sempre que solicitado;

VI — Elaborar documentos oficiais, submetendo-os aos superiores hierarquicos;

VIl — Desempenhar atividades administrativas e burocraticas de nivel intermediario e prestar apoio administrativo as unidades da Camara Municipal;
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VIII — Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prdpria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

Art. 5°. Fica criado na Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Vereadores da Agua Preta o cargo de provimento em comissdo de
Auxiliar de Servigos Gerais, com as respectivas vagas, escolaridade, vencimento e gratificacdes, conforme Anexo | desta Lei.

§ 1°. Séo atribuigdes do Auxiliar de Servicos Gerais:

| — Executar servigos de limpeza em todos os recintos da Camara Municipal de Vereadores da Agua Preta/PE;

Il — Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Art. 6°. As despesas desta Lei correrdo por conta da dotagdo orcamentaria da Camara Municipal.

Art. 7°. Os cargos ora criados nesta Lei serdo exclusivamente de livre nomeacédo e exoneracdo do Presidente da Camara Municipal de Vereadores da
Agua Preta.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data da publicacéo, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

NOELINO MAGALHAES OLIVEIRA LYRA

Prefeito

ANEXO |
CARGO VAGAS CARGA HORARIA ESCOLARIDADE VENCIMENTO GRATIFICAGAO
Agente Legislativo 13 20 horas Ensino Fundamental R$ 1.212,00 Até 100%
Assistente Legislativo Especial 26 20 horas Ensino Fundamental R$ 1.212,00 Até 100%

Secretario de Financas 1 20 horas Ensino Fundamental R$ 2.650,00 Até 100%

Auxiliar Administrativo 6 20 horas Ensino Fundamental R$ 1.850,00 Até 100%

Aucxiliar de Servigos Gerais 4 20 horas Ensino Fundamental R$ 1.212,00 Até 100%

SANCAO DE LEI MUNICIPAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA, ESTADO DE PENAMBUCO - O Excelentissimo Sr. NOELINO MAGALHAES
OLIVEIRA LYRA, no uso de suas atribui¢des constitucionais e em conformidade com o que preceitua a Lei Organica do Municipio da Agua Preta
— PE, no uso de suas atribui¢des constantes nos artigo 48 e 60, sem prejuizo de outras disposi¢des que regulem a matéria, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e Eu Sanciono a Lei Municipal tombada sob numeracéo 1.939 de 28 de janeiro de 2022.

EMENTA: Cria vagas e cargos na estrutura organizacional da Camara de Vereadores do municipio da Agua Preta
Gabinete do Prefeito do Municipio da Agua Preta, Estado de Pernambuco, aos 28 de janeiro de 2022.

NOELINO MAGALHAES OLIVEIRA LYRA
Prefeito

Publicado por:
Marcelo Ferreira da Silva Neto
Cadigo lIdentificador:EDOF6B3D

PREFEITURA MUNICIPAL DA AGUA PRETA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Precos N° 001/2021 — CPL/PMAP; Processo Licitatério N°: 004/2021. CPL 01. Pregdo Eletronico N° 001/2021 - RP. Objeto:
Registro de Precos para Eventual fornecimento de combustiveis destinados ao abastecimento dos veiculos que compde a frota da Prefeitura
Municipal da Agua preta. ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DA AGUA PRETA. ORGAO FORNECEDOR: AUTO
POSTO AGUA PRETA LTDA EPP. CNPJ N° 27.675.480/0001-47; Vigéncia: 31/03/2021 a 31/03/2022. ltens e Valores registrados:

ITEM DESCRICAO QUANT VALOR UNIT VALOR TOTAL
1 GASOLINA COMUM 80.000 R$5,34 R$427.200,00
2 DIESEL S10 180.000 R$ 4,13 R$743.400,00
3 ETANOL 20 R$ 4,27 R$ 85,40
VALOR TOTAL R$ 1.170.685,40

InformacGes detalhadas de todos os elementos da ata encontram-se disponiveis na Sala da CPL Sede da Prefeitura Municipal da Agua Preta/PE,
situada na Praga dos Trés Poderes, 3182 — Centro — Agua Preta/PE, -mail: cplaguapreta2021@gmail.com, no horéario de 07:00h as 13:00h, de
segunda a sexta-feira.

Agua Preta/PE, 31 de Marco de 2021.

NOELINO MAGALHAES OLIVEIRA LYRA
Prefeito

Publicado por:
Patricia Alves dos Santos
Cddigo Identificador:2E2B3919

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ANGELIM

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL
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RELAGCAO DEFINITIVA DOS BENEFICIARIOS DO RATEIO DO PRECATORIO DO FUNDEF DE ANGELIM/PE.

A Prefeitura Municipal de Angelim/PE, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a conclusao dos estudos realizados pela Comissdo
criada por forca da Portaria n.° 104, de 26.04.2021, divulga, apos o julgamento de todos os requerimentos apresentados, a RELACAO
DEFINITIVA dos beneficiarios do rateio do chamado Precatério do FUNDEF (60), alusivo ao periodo compreendido entre abril de 2001 a
dezembro de 2006, conforme restou decidido no bojo da acéo judicial n.° 0001114-02.2006.4.05.8305, que tramitou perante o Juizo da 23.2 Vara
Federal de Garanhuns/PE, com a respectiva quantidade de anos e meses.

2001

BENEFICIARIOS QUANTIDADE DE MESES EM 2001
1. Ana Arlete da Silva Nascimento
2. Ana Claudia de Melo S Oliveira
3. Ana Maria de Siqueira

4. Andréia Natalina Felix Barbosa
5. Célia Maria Bezerra

6. Célia Maria da Silva

7. Claudia Luciana Lopes Santana
8. Djane Maria Silva

9. Edldcia Alves Bezerra Silva

[
o

. Edna Maria da Silva Costa

[
[

. Elidia Pereira de Oliveira

[
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. Elizia Maria da Silva
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w
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Marcia Juceni Carvalho Souza
. Maria Albanir Porto Bizarria

. Maria Aparecida F Farias

. Maria Auxiliadora de Souza

. Maria Beliza de Melo

. Maria Celina dos Santos

. Maria Cicera da Silva

. Maria Claudecir Berto Angelo
. Maria da Gléria da Silva

. Maria de Fatima da Silva

. Maria de fatima de Souza Melo
. Maria de Lurdes de L Santos

. Maria do Carmo de Lima

. Maria do Rosério Silva Costa
. Maria do Socorro G morais

. Maria do Socorro P Oliveira

. Maria Elza da Silva

. Maria Gisleide P Silva

. Maria lone Silva Cavalcante

. Maria Ivone Donata B

. Maria José Ferreira das Neves
. Maria José Marques Portugal
. Maria José Marques Portugal
. Maria Joseane da Mota

. Maria Jucineide P Siqueira

. Maria Lucineide da Silva

. Maria Luiza de Lima

. Maria Luiza P de Araljo

. Maria Madalena Bezerra

. Maria Marlene da SILVA

. Maria Nazaré Regis de Andrade
. Maria Paulo da Silva

. Maria Sandra Porto

. Maria Socorro do Nascimento
. Maria Sonia Pereira S Lopes

. Maria Tania de Moura

. Maricéia Francisco dos Santos
. Marli Macedo Salgado

. Monica Santos Farias

. Nerivalda Maria de Lima

. Quiteria Carrilho de M Silva

. Quiteria Correira da S Melo

. Resilda Maria da Silva

. Rosilane Maria N. Belens

. Rosineide Maria da Silva

. Sandra Ferreira de Lima

. Sonia de Aragao Sobrinho

. Sonia Maria Bezerra Porto

. Suzete Rodrigues Braga

. Tereza Maria da Silva Pereira
. Valdizia Soares de Farias

. Valéria Gorete Bezerra

. Valmirade H
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| 78. Vania Aparecida B de Oliveira

] 79. Vilma Lucia P da Silva

2002

BENEFICIARIOS QUANTIDADE DE MESES EM 2002
1. Ana Arlete da Silva Nascimento 12
2. Ana Claudia de Melo S Oliveira 12
3. Andréia Natalina Felix Barbosa 12
4. Célia Maria Bezerra 12
5. Célia Maria da Silva 12
6. Djane Maria Silva 12
7. Edldcia Alves Bezerra Silva 12
8. Edna Maria da Silva Costa 12
9. Elidia Pereira de Oliveira 12
10. Enilda Moraes Bizarria 12
11. Evandilete dos Santos Silva 12
12. Geraldina Bezerra Costa Silva 12
13. Geraldo Ferreira da Silva 12
14. Gilberto Honério Apolénio 12
15. Gilson Manoel de Lima 12
16. Giselda Maria da Silva 12
17. Ivonia Cordeiro de Frias 12
18. Isabel Cristina V E SILVA 12
19. Jo&o Marcos da SILVA 12
20. Luciene Feitosa de M Lucas 12
21. Marcia Juceni Carvalho Souza 12
22. Maria Albanir Porto Bizarria 12
23. Maria Aparecida F Farias 12
24. Maria Auxiliadora de Souza 12
25. Maria Beliza de Melo 12
26. Maria Celina dos Santos 12
27. Maria Cicera da Silva 12
28. Maria Claudecir Berto Angelo 12
29. Maria da Gléria da Silva 12
30. Maria de Fatima da Silva 12
31. Maria de Fétima de Souza Melo 12
32. Maria de Lurdes de L Santos 12
33. Maria do Carmo de Lima 12
34. Maria do Rosério Silva Costa 12
35. Maria do Socorro G morais 12
36. Maria do Socorro P Oliveira 12
37. Maria Elza da Silva 12
38. Maria Gisleide P Silva 12
39. Maria lone Silva Cavalcante 12
40. Maria Ivone Donata B 12
41. Maria José Ferreira das Neves 12
42. Maria José Marques Portugal 12
43. Maria José Marques Portugal 12
44. Maria Joseane da Mota 12
45. Maria Jucineide P Siqueira 12
46. Maria Lucineide da Silva 12
47. Maria Luiza de Lima 12
48. Maria Luiza P de ARAUJO 12
49. Maria Madalena B 12
50. Maria Nazaré Regis de Andrade 12
51. Maria Paulo da Silva 12
52. Maria Sandra Porto 12
53. Maria Socorro do Nascimento 12
54. Maria Sonia Pereira S Lopes 12
55. Maria Tania de Moura 12
56. Maricéia Francisco dos Santos 12
57. Marli Macedo Salgado 12
58. Monica Santos Farias 12
59. Nerivalda Maria de Lima 12
60. Quiteria Carrilho de M Silva 12
61. Quiteria Correira da S Melo 12
62. Rosineide Maria da Silva 12
63. Rosilane Maria N. Belens 12
64. Sandra Ferreira de Lima 12
65. Sonia Maria Bezerra Porto 12
66. Suzete Rodrigues Braga 12
67. Tereza Maria da Silva Pereira 12
68. Valdizia Soares de Farias 12
69. Valéria Gorete Bezerra 12
70. Valmira de H 12
71. Ana Maria de Siqueira 12
72. Claudia Luciana Lopes Santana 12
73. Elizia Maria da Silva 12
74. Guiomar Bezerra de S Lima 12
75. Maria Marlene da SILVA 12
76. Resilda Maria da Silva 12
77. Sonia de Aragdo Sobrinho 12
78. Vania Aparecida B de Oliveira 12
79. Vilma Lucia P da Silva 12
2003
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BENEFICIARIOS QUANTIDADE DE MESES EM 2003
1. Ana Arlete da Silva Nascimento 12
2. Ana Claudia de Melo S Oluveira 12
3. Ana Maria de Siqueira 12
4. Andréia Natalina Felix Barbolsa 12
5. Célia Maria Bezerra 12
6. Célia Maria da Silva 12
7. Claudia Luciana Lopes Santana 12
8. Djane Maria Silva 12
9. Edldcia Alves Bezerra Silva 12
10. Edna Maria da Silva Costa 12
11. Elidia Pereira de Oliveira 1
12. Elizia Maria da Silva 12
13. Enilda Moraes Bizarria 12
14. Evandilete dos Santos Silva 12
15. Geraldina Bezerra Costa Silva 12
16. Geraldo Ferreira da Silva 12
17. Gilberto Honorio Apolonio 12
18. Gilson Manoel de Lima 12
19. Gilson Manoel de Lima 12
20. Giselda Maria da Silva 12
21. Guiomar Bezerra de S Lima 12
22. Isabel Cristina 10
23. lvonia Cordeiro de Frias 12
24. Jodo Marcos da SILVA 12
25. Luciene Feitosa de M Lucas 12
26. Marcia Juceni Carvalho Souza 12
27. Maria Albanir Porto Bizarria 12
28. Maria Aparecida F Farias 12
29. Maria Auxiliadora de Souza 12
30. Maria Beliza de Melo 12
31. Maria Celina dos Santos 12
32. Maria Cicera da Silva 12
33. Maria Claudecir Berto Angelo 12
34. Maria da Gléria da Silva 12
35. Maria de Fatima da Silva 12
36. Maria de Fatima de Souza Melo 12
37. Maria de Lurdes de L Santos 12
38. Maria do Carmo de Lima 12
39. Maria do Rosério Silva Costa 12
40. Maria do Socorro G morais 12
41. Maria do Socorro P Oliveira 12
42. Maria Elza da Silva 12
43. Maria Gisleide P Silva 12
44. Maria lone Silva Cavalcante 12
45. Maria Ivone Donata B 12
46. Maria José Ferreira das Neves 12
47. Maria José Marques Portugal 12
48. Maria José Marques Portugal 12
49. Maria Joseane da Mota 12
50. Maria Jucineide P Siqueira 12
51. Maria Lucineide da Silva 12
52. Maria Luiza de Lima 12
53. Maria Luiza P de ARAUJO 12
54. Maria Madalena B 12
55. Maria Marlene da SILVA 2
56. Maria Nazaré Regis de Andrade 12
57. Maria Paulo da Silva 12
58. Maria Sandra Porto 12
59. Maria Socorro do Nascimento 12
60. Maria Sonia Pereira S Lopes 12
61. Maria Tania de Moura 12
62. Maricéia Francisco dos Santos 12
63. Marli Macedo Salgado 12
64. Monica Santos Farias 12
65. Nerivalda Maria de Lima 12
66. Quiteria Carrilho de M Silva 12
67. Quiteria Correira da S Melo 12
68. Resilda Maria da Silva 12
69. Rosilane Maria N. Belens 12
70. Rosineide Maria da Silva 12
71. Sandra Ferreira de Lima 12
72. Sonia de Aragdo Sobrinho 12
73. Sonia Maria Bezerra Porto 12
74. Suzete Rodrigues Braga 12
75. Tereza Maria da Silva Pereira 12
76. Valdizia Soares de Farias 12
77. Valéria Gorete Bezerra 12
78. Valmira de H 12
79. Vania Aparecida 1
80. Vilma Lucia Pereira da Silva 12
2004
BENEFICIARIOS QUANTIDADE DE MESES EM 2004
» Adjane Marques Spinelli 3
3
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* Adriana Emilia Felix
* Alexandre Ferreira Matos 2
* Ana Arlete da Silva Nascimento 12
* Ana Claudia 12
« Ana Maria de Siqueira 12
* Andréia Natalina Felix Barbolsa 12
« Célia Maria Bezerra 12
« Célia Maria da Silva 12
« Claudia Luciana Lopes Santana 12
« Djane Maria Silva 12
« Dorotéia Delanje Gomes do Nascimento 1
« Edlucia Alves Bezerra Silva 12
+ Edna Maria da Silva Costa 12
« Elizia Maria da Silva e
* Enilda Moraes Bizarria 12
« Evandilete dos Santos Silva 12
« Evanete Maria Portugal 3
 Geraldina Bezerra Costa Silva 12
* Geraldo Ferreira da Silva 12
« Giane Pereira da Silva 1
* Gilberto Honorio Apolonio 12
« Gilson Manoel de Lima 12
« Gilson Manoel de Lima 12
* Giselda Maria da Silva 12
« Hilda Carla Lopes da Silva 1
« Irineia Maria da SILVA 4
« Isabel Cristina V E SILVA 12
« Ivania Guedes de Oliveira 3
« Ivonia Cordeiro de Frias 12
« Josias Gomes Calado 1
« Leide Carla Bezerra Lopes 3
« Lilia Paula C Ferreira 3
« Luciene Feitosa de M Lucas 12
* Marcia Juceni Carvalho Souza 12
12
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* Maria Albanir Porto Bizarria
« Maria Aparecida F Farias 12
« Maria Auxiliadora de Souza 12
* Maria Beliza de Melo 12
* Maria Celina dos Santos 12
* Maria Cicera da Silva 12
* Maria Claudecir Berto Angelo 12
* Maria Cristina Cipriano de Araiijo 3
* Maria da Gloria da Silva 12
« Maria de Fatima da Silva 12
* Maria de fatima de Souza Melo 12
* Maria de Lurdes de L Santos 12
* Maria do Carmo de Lima 12
* Maria do Rosério Silva Costa 12
* Maria do Socorro G morais 12
* Maria do Socorro P Oliveira 12
* Maria Elza da Silva 12
* Maria Gisleide P Silva 12
* Maria Gislene Pereira 3
« Maria Ione Silva Cavalcante 12
* Maria Ivone Donata B 12
* Maria José Demézio 3
« Maria José Ferreira das Neves 12
* Maria José Marques Portugal 12
* Maria José Marques Portugal 12
* Maria Joseane da Mota 12
« Maria Jucineide P Siqueira 12
* Maria Lucineide da Silva 12
* Maria Luiza de Lima 12
* Maria Luiza P de ARAUJO 12
* Maria Madalena B 12
« Maria Nazaré Regis de Andrade 12
* Maria Paulo da Silva 12
* Maria Sandra Porto 12
12
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* Maria Socorro do Nascimento

« Maria Sonia Pereira S Lopes 12
« Maria Tania de Moura 12
* Maricéia Francisco dos Santos 12
* Marli Macedo Salgado 12
* Monica Santos Farias 12
« Nerivalda Maria de Lima 12
* Nubia Carla Adriano Lins 3
* Quiteria Carrilho de M Silva 12
* Quiteria Correira da S Melo 12
* Renata Guimaraes Ivo 3
* Resilda Maria da Silva 12
* Roseli de Moraes 2
« Roseni Maria do Nascimento 3
* Rosilane Maria N. Belens 12
« Rosineide Maria da Silva 12
« Sandra Ferreira de Lima 12
* Sonia de Aragdo Sobrinho 12
* Sonia Maria Bezerra Porto 12
* Suzete Rodrigues Braga 12
* Tereza Ferreira de Lima Bezerra 3
* Tereza Maria da Silva Pereira 12
« Valdizia Soares de Farias 12
* Valéria Gorete Bezerra 12
* Valmira de H 12
* Vania Aparecida 12
« Vilma Lucia P da Silva 12
* Guiomar 3

2005

BENEFICIARIOS (CONTRATOS TEMPORARIOS) QUANTIDADE DE MESES EM 2005
1.Ana Braz Garcia 12

2. Claudia Cassia Ferreira da Silva 12

3. Claudineide Alves da Silva 12

4. Cleidiana da Rocha 7

5. Cristeane Bezerra do Nascimento 12

6. Denivalda Ferreira da Silva 12

7. Diogo Adriano de Melo Calado 6

8. Dicla Betania Tavares dos Santos 12

9. Edleuza Alves Bezerra 12

10. Edjania Bezerra Gomes 12

11. Edsonia Valéria de Andrade 12

12. Emanoel Vasconcelos da Cruz 7

13. Erivaldo Bento Cavalcante 5
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14. Geanne Maria de Albuquerque Lourengo 12
15. Genivalda Cordeiro de Farias 12
16. Gina Umbelina Siqueira 12
17. Givaldo Paulo Barbosa 12
18. Greice Michelline Rocha Martins 6

19. Gutembergue Costa 8

20. Hilda Serafim da Silva Almeida 8

21. lldenia do Nascimento Barros 12
22. Ivete Ferreira Fernandes Fitipaldi Gomes 12
23. lvonaldo Ferreira Fernandes 12
24. lvonete Donata Camara Caldas 8

25. Jane Kelly Clarindo da Silva 5

26. Juliana Valéria de Sales 8

27. Kétia Méarcia Xavier da Silva 12
28. Katte O”’Nil Moura Siqueira 12
29. Ladelca Lopes da Silva 12
30. Maria Aparecida Paes Cavalcante 12
31. Maria Aparecida Porto Duarte 12
32. Maria Cristina Cavalcante da Silva 12
33. Maria de Fatima da Silva 12
34. Maria do Socorro da Silva 12
35. Maria Edjaneide Porto do Nascimento 12
36. Maria Helena Tavares de Oliveira 10
37. Maria Suzenilda Bezerra 09
38. Marleide Guedes Silva dos Santos 5

39. Marquiene Alexandre da Silva Bezerra 12
40. Micheanne Bezerra de Andrade 12
41. Neide Maria de Lima Ferreira 10
42. Priscila C. G. Salgado Vasconcelos 12
43. Renata Nunes Pereira 12
44. Rita Tateane Silva de Melo 10
45. Rosangela Kelly Moura 12
46. Samuel Guedes Bezerra 4

47. Sheide Ramos Pereira de Oliveira 5

48. Silvana Maria da Silva Souza 12
49. Solange Adriana da Silva 4

50. Soraia Maria dos Santos Lima 12
51. Taciana Sales de Oliveira 12
52. Viviane Bezerra de Andrade 8

53. Wilka Martinelle Paz 12

BENEFICIARIOS (VINCULO EFETIVO)

QUANTIDADE DE MESES EM 2005

1. Ana Arlete da Silva Nascimento 12
2. Ana Claudia de Melo Santos 12
3. Andréia Natalina Felix Barbosa 12
4. Célia Maria Bezerra 12
5. Célia Maria da Silva 12
6. Djane Maria Silva 12
7. Edldcia Alves Bezerra Silva 12
8. Edna Maria da Silva Costa 12
9. Elizia Maria da Silva 12
10. Enilda Moraes Bizarria 12
11. Evandilete dos Santos Silva 12
12. Geraldina Bezerra Costa Silva 12
13. Geraldo Ferreira da Silva 12
14. Gilberto Honorio Apolonio 12
15. Gilson Manoel de Lima 12
16. Gilson Manoel de Lima 12
17. Giselda Maria da Silva 12
18. Ivonia Cordeiro de Frias 12
19. Isabel Cristina V E SILVA 12
20. Irineia Maria da SILVA 12
21. Luciene Feitosa de M Lucas 12
22. Marcia Juceni Carvalho Souza 12
23. Maria Albanir Porto Bizarria 12
24. Maria Aparecida F Farias 12
25. Maria Auxiliadora de Souza 12
26. Maria Beliza de Melo 12
27. Maria Celina dos Santos 12
28. Maria Cicera da Silva 12
29. Maria Claudecir Berto Angelo 12
30. Maria da Gléria da Silva 12
31. Maria de Fatima da Silva 12
32. Maria de fatima de Souza Melo 12
33. Maria de Lurdes de L Santos 12
34. Maria do Carmo de Lima 12
35. Maria do Rosério Silva Costa 12
36. Maria do Socorro G morais 12
37. Maria do Socorro P Oliveira 12
38. Maria Elza da Silva 12
39. Maria Gisleide P Silva 12
40. Maria lone Silva Cavalcante 12
41. Maria Ivone Donata B 12
42. Maria José Ferreira das Neves 12
43. Maria José Marques Portugal 12
44. Maria José Marques Portugal 12
45. Maria Joseane da Mota 12
46. Maria Jucineide P Siqueira 12
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47. Maria Lucineide da Silva 12
48. Maria Luiza de Lima 12
49. Maria Luiza P de ARAUJO 12
50. Maria Nazaré Regis de Andrade 12
51. Maria Paulo da Silva 12
52. Maria Sandra Porto 12
53. Maria de Socorro do Nascimento 12
54. Maria Sonia Pereira S Lopes 12
55. Maria Tania de Moura 12
56. Maricéia Francisco dos Santos 12
57. Marli Macedo Salgado 12
58. Monica Santos Farias 12
59. Nerivalda Maria de Lima 12
60. Quiteria Carrilho de M Silva 12
61. Quiteria Correira da S Melo 12
62. Rosineide Maria da Silva 12
63. Rosilane Maria N. Belens 12
64. Sandra Ferreira de Lima 12
65. Sonia Maria Bezerra Porto 12
66. Suzete Rodrigues Braga 12
67. Tereza Ferreira de Lima Bezerra 12
68. Valdizia Soares de Farias 12
69. Valéria Gorete Bezerra 12
70. Valmira de H 12
71. Ana Maria de Siqueira 12
72. Claudia Luciana Lopes Santana 12
73. Resilda Maria da Silva 12
74. Sonia de Aragdo Sobrinho 12
75. Vilma Lucia P da Silva 12
76. Adjane Marques Spinelli 12
77. Adriana Emilia Felix 12
78. Evanete Maria Portugal 12
79. Ivania Guedes de Oliveira 12
80. Leide Carla Bezerra Lopes 12
81. Lilia Paula C Ferreira 12
82. Maria Gislene Pereira 12
83. Maria José Demézio 12
84. Renata Guimarées lvo 12
85. Roseli de Moraes 12
86. Maria Cristina Cipriano de Aradjo 12
87. Nubia Carla Adriano Lins 12
88. Roseni Maria do Nascimento 12
89. Alexandre Ferreira Matos 12
90. Dorotéia Delanje Gomes do Nascimento 12
91. Giane Pereira da Silva 12
92. Hilda Carla Lopes da Silva 12
93. Josias Gomes Calado 12
94. Tereza Ferreira de Lima Bezerra 12
95. Alzira Emidio de Goes 12
96. Glauce Maria dos Santos 12
97. Jodo Marcos da Sillva 12
98. Joselma Carlos de Sales Maciel 12
99. Marco Antonio Oliveira Salgado 12
100. Margarida Maria de Holanda Cavalcante 12
101. Maria Divanise Paes de Oliveira 12
102. Quitéria Maria da Silva 12
103. Valderes Soares de Sales 12
104. Valdira Soares de Sales 12
105. Vania Aparecida 12

2006

BENEFICIARIOS (CONTRATOS TEMPORARIOS)

QUANTIDADE DE MESES EM 2006

1. Ana Braz Garcia 12
2. Claudia Cassia Ferreira da Silva 12
3. Claudineide Alves da Silva 12
4. Cleidiana da Rocha 12
5. Cristeane Bezerra do Nascimento 12
6. Denivalda Ferreira da Silva 12
7. Diogo Adriano de Melo Calado 12
8. Dicla Betania Tavares dos Santos 12
9. Dicla Betania Tavares dos Santos 12
10. Edleuza Alves Bezerra 12
11. Edjania Bezerra Gomes 12
12. Eds6nia Valéria de Andrade 12
13. Eds6nia Valéria de Andrade 12
14. Emanoel Vasconcelos da Cruz 12
15. Erivaldo Bento Cavalcante 12
16. Geanne Maria de Albuquerque Lourengo 12
17. Genivalda Cordeiro de Farias 12
18. Gina Umbelina Siqueira 12
19. Greice Michelline Rocha Martins 12
20. Gutembergue Costa 12
21. Hilda Serafim da Silva Almeida 12
22. Hilda Serafim da Silva Almeida 12
23. lldenia do Nascimento Barros 12
24. lvonete Donata Camara Caldas 12
25. Jane Kelly Clarindo da Silva 12
26. Juliana Valéria de Sales 12
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27. Kétia Méarcia Xavier da Silva 12
28. Ladelca Lopes da Silva 12
29. Maria Aparecida Paes Cavalcante 12
30. Maria Aparecida Porto Duarte 12
31. Maria Cristina Cavalcante da Silva 12
32. Maria de Féatima da Silva 12
33. Maria do Socorro da Silva 12
34. Maria Edjaneide Porto do Nascimento 12
35. Maria Helena Tavares de Oliveira 12
36. Marleide Guedes Silva dos Santos 12
37. Marquiene Alexandre da Silva Bezerra 12
38. Micheanne Bezerra de Andrade 12
39. Priscila C. G. Salgado Vasconcelos 12
40. Renata Nunes Pereira 12
41. Rita Tateane Silva de Melo 12
42. Samuel Guedes Bezerra 12
43. Sheide Ramos Pereira de Oliveira 12
44. Silvana Maria da Silva Souza 12
45. Solange Adriana da Silva 12
46. Soraia Maria dos Santos Lima 12
47. Soraia Maria dos Santos Lima 12
48. Taciana Sales de Oliveira 12
49. Viviane Bezerra de Andrade 12
50. Wilka Martinelle Paz 12
BENEFICIARIOS (VINCULO EFETIVO) QUANTIDADE DE MESES EM 2006
1. Ana Arlete da Silva Nascimento 12
2. Ana Claudia de Melo Santos 12
3. Andréia Natalina Felix Barbolsa 12
4. Célia Maria Bezerra 12
5. Célia Maria da Silva 12
6. Djane Maria Silva 12
7. Edldcia Alves Bezerra Silva 12
8. Edna Maria da Silva Costa 12
9. Elizia Maria da Silva 12
10. Enilda Moraes Bizarria 12
11. Evandilete dos Santos Silva 12
12. Geraldina Bezerra Costa Silva 12
13. Geraldo Ferreira da Silva 12
14. Gilberto Honorio Apolonio 12
15. Gilson Manoel de Lima 12
16. Gilson Manoel de Lima 12
17. Giselda Maria da Silva 12
18. Ivonia Cordeiro de Frias 12
19. Isabel Cristina V E SILVA 12
20. Irineia Maria da SILVA 12
21. Luciene Feitosa de M Lucas 12
22. Marcia Juceni Carvalho Souza 12
23. Maria Albanir Porto Bizarria 12
24. Maria Aparecida F Farias 12
25. Maria Auxiliadora de Souza 12
26. Maria Beliza de Melo 12
27. Maria Celina dos Santos 12
28. Maria Cicera da Silva 12
29. Maria Claudecir Berto Angelo 12
30. Maria da Gléria da Silva 12
31. Maria de Fatima da Silva 12
32. Maria de fatima de Souza Melo 12
33. Maria de Lurdes de L Santos 12
34. Maria do Carmo de Lima 12
35. Maria do Rosério Silva Costa 12
36. Maria do Socorro G morais 12
37. Maria do Socorro P Oliveira 12
38. Maria Elza da Silva 12
39. Maria Gisleide P Silva 12
40. Maria lone Silva Cavalcante 12
41. Maria Ivone Donata B 12
42. Maria José Ferreira das Neves 12
43. Maria José Marques Portugal 12
44. Maria José Marques Portugal 12
45. Maria Joseane da Mota 12
46. Maria Jucineide P Siqueira 12
47. Maria Lucineide da Silva 12
48. Maria Luiza de Lima 12
49. Maria Luiza P de ARAUJO 12
50. Maria Nazaré Regis de Andrade 12
51. Maria Paulo da Silva 12
52. Maria Sandra Porto 12
53. Maria de Socorro do Nascimento 12
54. Maria Sonia Pereira S Lopes 12
55. Maria Tania de Moura 12
56. Maricéia Francisco dos Santos 12
57. Marli Macedo Salgado 12
58. Monica Santos Farias 12
59. Nerivalda Maria de Lima 12
60. Quiteria Carrilho de M Silva 12
61. Quiteria Correira da S Melo 12
62. Rosineide Maria da Silva 12
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63. Rosilane Maria N. Belens 12
64. Sandra Ferreira de Lima 12
65. Sonia Maria Bezerra Porto 12
66. Suzete Rodrigues Braga 12
67. Tereza Ferreira de Lima Bezerra 12
68. Valdizia Soares de Farias 12
69. Valéria Gorete Bezerra 12
70. Valmira de H 12
71. Ana Maria de Siqueira 12
72. Claudia Luciana Lopes Santana 12
73. Resilda Maria da Silva 12
74. Sonia de Aragéo Sobrinho 12
75. Vilma Lucia P da Silva 12
76. Adjane Marques Spinelli 12
77. Adriana Emilia Felix 12
78. Evanete Maria Portugal 12
79. Ivania Guedes de Oliveira 12
80. Leide Carla Bezerra Lopes 12
81. Lilia Paula C Ferreira 12
82. Maria Gislene Pereira 12
83. Maria José Demézio 12
84. Renata Guimaraes lvo 12
85. Roseli de Moraes 12
86. Maria Cristina Cipriano de Araljo 12
87. Nubia Carla Adriano Lins 12
88. Roseni Maria do Nascimento 12
89. Alexandre Ferreira Matos 12
90. Dorotéia Delanje Gomes do Nascimento 12
91. Giane Pereira da Silva 12
92. Hilda Carla Lopes da Silva 12
93. Josias Gomes Calado 12
94. Tereza Ferreira de Lima Bezerra 12
95. Alzira Emidio de Goes 12
96. Glauce Maria dos Santos 12
97. Jo&o Marcos da Sillva 12
98. Joselma Carlos de Sales Maciel 12
99. Marco Antdnio Oliveira Salgado 12
100. Margarida Maria de Holanda Cavalcante 12
101. Maria Divanise Paes de Oliveira 12
102. Quitéria Maria da Silva 12
103. Valderes Soares de Sales 12
104. Valdira Soares de Sales 12
105. Vania Aparecida 12

Angelim (PE), 19 de janeiro de 2022

Publicado por:
Laura Luana de Amorim Cysneiros
Cadigo Identificador:299BE588

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 064/2021

3° TERMO ADITIVO
PROCESSO LICITATORIO N.° 003/2021
PREGAO ELETRONICO N° 003/2021
CONTRATO N° 064/2021

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 064/2021 CELEBRADO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA E PELA
EMPRESA DEREPENTE DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI, QUE TEM POR OBJETO A AQUISICAO PARCELADA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, DESTINADOS AO PREPARO DA MERENDA ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL, CRECHE,
PRE-ESCOLAR, QUILOMBOLAS, EJA E MAIS EDUCAGCAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CARNAIBA
- PE.

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de janeiro de 2022,

pelo presente Termo Aditivo, de um lado a Prefeitura Municipal de Carnaiba, com sede a Rua Presidente Kennedy, 283 — Centro — CEP: 56.820-
000 — Carnaiba — PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.367.414/0001-70, neste ato representada pelo Prefeito Sr. José de Anchieta Gomes
Patriota, brasileiro, casado, residente e domiciliado a Rua Adécio Queiroz Lacerda, s/n, Centro, Carnaiba - PE, CEP: 56.820-000, portador do RG
n°. 1.375.686 - SSP/PE, CPF N° 168.083.804-06, doravante chamada simplesmente CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa DEREPENTE
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI, CNPJ n° 19.463.977/0001-73, com sede a Rua Marechal Deodoro, n° 50, Planalto, S&o José do
Egito PE, CEP: 56.700-000, telefone: (87) 99619-6920 (87) 98858-0448, e-mail cwservico@hotmail.com, representada por seu titular o Sr. Carlos
Wilson Lopes Barbosa, RG N° 6430142 SDS PE, CPF N° 074.447.934-76, doravante aqui denominado simplesmente CONTRATADO, resolvem
firmar o presente Termo Aditivo, com fundamento no disposto no Processo Licitatério n°® 003/2021, Pregéo Eletronico n° 003/2021, consoante as
disposi¢Bes contidas na Lei n° 8.666/93 atualizada, sob as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS ALTERAGCOES
O objeto deste Termo Aditivo é alterar a Clausula Terceira do contrato original, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
SUBCLAUSULA PRIMEIRA: DO VALOR
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O valor de R$ 32.812,50 (Trinta e dois mil, oitocentos e doze reais e cinquenta centavos) ora aditado corresponde a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor total dos itens descritos abaixo, e passara a vigorar a partir de sua assinatura, conforme solicitagao e tabela abaixo.

LOTE ESPECIFICAGAO UND MARCA QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL

ARROZ PARBOILIZADO, TIPO 1, longo,
constituidos de grédos inteiros, com teor de umidade|
méxima 15%, isento de sujidades e materiais estranhos,
embalagem de 1 kg em sacos plasticos transparentes €
atéxicos, limpos ndo violados, resistentes que garantam
6 a integridade do produto até o momento do consumo
acondicionados em fardos lacrados. A embalagem
devera conter externamente os dados de identificagao e|
procedéncia, informagdo nutricional, nimero do lote,
data de validade, quantidade do produto. O produto|
deverd apresentar validade minima de 06 (seis) meses a|
partir da data de entrega na unidade requisitante

LEITE EM PO INTEGRAL - embalado em pacotes
plasticos  aluminizados, limpos ndo violados,
resistentes, que garantam a integridade do produto até o|
momento do consumo, contendo no minimo 200g.
Acondicionados em fardos lacrados ou em caixa de
papeldo limpa, integra e resistente. A embalagem|
deverd conter externamente os dados de identificacéo e|
procedéncia, informagdo nutricional, nimero do lote,
data de validade, quantidade do produto e nimero do|
registro. O produto devera apresentar validade minima|
de 10 (dez) meses a partir da data de entrega na
unidade requisitante.

MACA: De bela aparéncia, com aspecto e sabor|
préprio e isentos de sujidades

KG KIARROZ 3000 R$ 4,44 R$ 13.320,00

15 PCT PIRACANJUBA 3750 R$ 4,83 R$ 18.112,50

33 UND IN NATURA 1500 R$ 0,92 R$ 1.380,00

CLAUSULA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA-PE, providenciard a publicagio resumida do presenteTermo de Aditivo, que é condigdo
indispensavel para sua eficécia, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, consoante ao que dispde o art. 61, Paragrafo Unico, da Lei
n°8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA: DO REGIME JURIDICO

A prestagdo do servigo, objeto deste contrato, rege-se pela lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho suas alteragdes posteriores, por suas clausulas e
pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe, supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA QUARTA: DAS RATIFICACOES

Ficam ratificadas, todas as demais clausulas do Contrato Original ndo mencionadas neste Termo Aditivo.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam o presente aditamento em 02 (duas) vias de igual teor e forma para um s¢ efeito legal.
Carnaiba (PE) 26 de janeiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA

José de Anchieta Gomes Patriota

Contratante

DEREPENTE DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI
Carlos Wilson Lopes Barbosa

Contratada

Testemunhas:

1°Nome: CPF.:
2° Nome: CPF.:

Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cadigo ldentificador:885BBAB0O

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CASINHAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

A COMISSAO DE ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CASINHAS, constituida pela Portaria conjunta da Prefeita e da Secretaria Municipal de Saude n° 01, de 25 de janeiro de 2022, composta pelos
servidores, ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO, ALESSANDRA SOARES DE ANDRADE e AGACI SOARES DE ANDRADE, no
uso de suas atribuicBes, TORNA PUBLICO a realizacio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022, destinado a selecionar
candidatos para exercerem as atribuicdes de médico e de técnico em enfermagem para o PSF, bem como, de médico plantonista para a Unidade
Mista Cecilia Leal de Miranda na sede do Municipio, conforme melhor descrito neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
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1.1. A selecdo destina-se a contratacdo médico e de técnico em enfermagem para o PSF, bem como, de médico plantonista para a Unidade Mista
Cecilia Leal de Miranda na sede do Municipio.

1.2. O presente processo seletivo sera valido durante 12 meses.

1.3. O Processo Seletivo, de que trata o subitem anterior sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliagdo serdo alcancados pela anélise dos
titulos.

1.4. Para a Analise de Titulos, a(0o) candidato (ou procurador legalmente constituido) tera que comparecer a Secretaria Municipal de Satde com a
documentagdo comprobatdria, observando o periodo estabelecido neste edital, caso queira, podera também enviar a documentagéo pelos correios, no
endere¢o: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000. Informagdes Tel. 81 3634 — 9119.

1.5. A descrigdo sintética das atribuigBes especificas da funcdo, requisitos de formagdao, carga horaria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.6. Serd reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 97, VI, “a” da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicdo especial com as atividades a
serem desenvolvidas;

1.6.1. Havera uma Unica lista com a pontuacdo dos candidatos, observada a reserva as pessoas com deficiéncia;

1.6.2. Os candidatos que comprovarem a deficiéncia, comparecendo a Secretaria Municipal de Salde, participardo da selecdo em iguais condicdes
com os demais candidatos, bem como, antes da contratag&o.

1.6.3. Para concorrer a vaga, 0 candidato devera apresentar o laudo médico emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia a classificagdo correspondente do Cddigo Internacional de Doenga — CID, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des da funcéo.

1.6.4. O ndo atendimento pelo candidato as exigéncias previstas no item 1.6.3 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢des.

1.7. O formulério de inscrigdo e a documentagdo necessaria para fins de comprovacao de titulos, devem ser entregues na Secretaria Municipal de
Saude.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricbes serdo gratuitas, podendo ser realizadas tanto de forma presencial pelo proprio candidato ou mediante procurador legalmente
constituido. Elas poderdo acontecer na Secretaria Municipal de Salde, presencial no seguinte endereco: Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n,
Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via CORREIOS, considerando em qualquer caso, a data da entrega.

2.2. O(a) candidato(a) que desejar participar do Processo Seletivo, devera apresentar o formulério de inscrigdo na Secretaria Municipal de Saude nos
horérios e periodos informados no anexo IlI.

2.3. O candidato devera optar por apenas uma inscricdo, sendo proibida a inscricdo para os dois cargos ofertados nesta selecdo por um mesmo
candidato.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da CF e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro.
3.2. Apresentar copia RG e CPF, (cOpia autentica em cartorio);

3.3. Para os cargos de médico oferecidos nesta selecdo - copia do diploma de concluséo do curso de graduagdo e carteira do registro no conselho
competente;

3.4. Para o cargo de técnico(a) de enfermagem - apresentar cépia do certificado de conclusdo de curso de técnico de enfermagem e carteira do
registro no conselho competente

3.5. Ter na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos;

3.6. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum (TJ) e Justica Federal;

3.7. Apresentar curriculum na plataforma lattes CNPQ.

4. DA SELECAO:
4.1. A selecdo sera realizada através da Analise Curricular para se aferir os titulos e experiéncia, de carater classificatdrio e eliminatério. A falta de
documentacdo exigida nas inscri¢des tem carater eliminatorio.

4.2. Contara com pontuacéo, (podendo atingir no méximo de 04 PONTOS), como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o periodo trabalhado na area de
atuacdo do cargo/fungdo pretendida, com a seguinte pontuacdo: de 6 a 12 meses = 01 ponto; de 12 a 24 meses = 02 pontos; de 24 a 36 meses = 3
pontos; de 36 ou mais meses = 4 pontos.

4.3. PARA 0OS CARGOS DE MEDICO: Para a pontuacdo (podendo atingir, no maximo, de 06 PONTOS), de analise dos TITULOS serdo
observados os pontos a seguir relacionados com a formacdo profissional do candidato: graduacdo = 02 pontos; especializagdo = 03 pontos;
mestrado= 04 pontos; doutorado = 06 pontos.

4.4. PARA O CARGO DE TECNICO(A) EM ENFERMAGEM: Para a pontuacio (podendo atingir, no méximo, de 06 PONTOS), de anélise dos
TITULOS serdo observados os pontos a seguir relacionados com a formagcao profissional do candidato: curso de sala de vacinas 40 horas = 02
pontos; graduacéo = 03 pontos; especializa¢do = 04 pontos; mestrado= 05 pontos; doutorado = 06 pontos.

4.5. Cada item de avaliacdo sera contado apenas uma vez.

4.6. A apresentacdo dos titulos devera ser em copias autenticadas em cartorio, e devidamente acompanhada com o Curriculum Vitae.

4.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através da apresentagdo dos documentos a seguir:

a) Contrato de trabalho e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificacdo, cargo, o inicio e o término do
contrato, se for o caso;

b) Certiddo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela autoridade onde efetivamente trabalhou, admitindo-se, apenas a certiddo em
original ou autenticada, emitida pelo empregador e/ou Secretario, conforme o caso. Em se tratando de entidade privada, devera ser emitida pelo
empregador; quando se tratar de servico puablico, deverd ser emitida pelo secretario responsavel, em papel timbrado da institui¢do, contendo
disciplina, carga horaria, inicio e término do vinculo.

4.8. Néo serdo aceitos protocolos assinados fora do periodo estabelecido neste edital que compreendam documentos, para fins de comprovagédo de
titulos ou de experiéncia.

5. DA CLASSIFICAQAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGA(;AO:

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatdrio dos pontos obtidos na Analise de Titulos e da Experiéncia, podendo
atingir, no maximo 10 pontos.

5.2. O candidato sera classificado de acordo com a pontuacdo obtida;

5.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
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I- Ter sido jurado;

I1- O candidato com maior escolaridade;

I11- O candidato mais idoso;

5.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item. (Esta medida fica excepcionalmente suspensa em virtude da pandemia do novo coronavirus
(covid-19), tendo em vista que os idosos estdo inseridos no grupo de risco, pois mais suscetiveis as complicagdes da doenga).

5.5. Sera disponibilizado o resultado preliminar da selecdo no mural da Secretaria Municipal de Sadde e da Prefeitura de Casinhas.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma discordar do resultado da selecdo, poderd interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo Il deste
edital, tanto de forma presencial, quanto via remota, estando ele assinado pelo préprio interessado ou por procurador legalmente constituido,
observando o prazo previsto no edital;

6.2. O recurso sera dirigido a Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado no seguinte endereco: Rua Maria Cecilia Leal de
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000 ou CORREIOS, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo simplificado do Anexo V deste
edital.

6.3. Acaso o recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteracdo na ordem de classificacfo, a Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado providenciara nova publicagéo do resultado final na forma do item 5.5 incluindo-se as alteracdes.

6.4. O resultado do recurso serd divulgado junto com a lista definitiva da selecdo no mural da Secretaria Municipal de Satde e da Prefeitura de
Casinhas e no Diario da AMUPE.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. O(a) candidato(a) classificado serd convocado pela ordem de pontuagdo decrescente, mediante comunicacdo prévia via e-mail ou telefone no
endereco informado pelo candidato no ato da inscricéo;

7.2. O(A) candidato(a) que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagdo serd considerado eliminado do processo seletivo.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A jornada de trabalho, atribuicdes, localizagdo, remuneragdo dos contratados e demais informacdes relativas as suas fungdes acham-se descritas
no Anexo | deste edital.

8.2. O prazo de vigéncia, e demais condi¢Bes contratuais observard o disposto na Constituicdo Federal de 1988, regulamentada por normas
municipais.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Os candidatos serdo contratados durante o prazo fixado neste edital, cuja convocacéo para preenchimento das vagas, obedecera rigorosamente a
ordem de classificacéo, respeitada a ordem de prioridade (portadores de necessidades).

9.2. Ainscri¢do do(a) candidato(a), implicara na aceitacdo expressa das normas contidas neste Edital.

9.3. A classificacdo do(a) candidato(a) assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, a
existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classificagdo e ao prazo de validade do certame.

9.4. O(a) candidato (a) devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de Salde, enquanto estiverem participando
deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo.

9.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgacdo de todos os avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes ao
processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

9.6. As disposicOes contidas no presente Edital poderdo sofrer alterag@es, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

9.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objetos de avaliacdo para esta sele¢do.
9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissao Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Casinhas, 27 de janeiro de 2022

ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO
Comisséo Organizadora

ALESSANDRA SOARES DE ANDRADE
Comissédo Organizadora

AGACI SOARES DE ANDRADE
Comissédo Organizadora

ANEXO |
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022)

QUADRO DE VAGAS

g JORNADA DE A

CARGO / NUMERO DE VAGAS ATRIBUIQCES / REQUISITOS TRABALHO VENCIMENTO BASICO
Médico Plantonista Emergencialista e suas atribuicdes, serdo as constantes na Lei N° 3.553 e Projeto de Lei N°. PLANTAO
3.778/09 como se segue: responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a| DE SEGUNDA A SEXTA|
niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver médicos =
especialista em pediatria) em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se| r$ 2.100,00

MEDICO(A) PLANTONISTA integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncial PLANTAO DE 24

(01 vaga) identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificadorf HORAS | ---mmmmmmmmee
de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados;
emitir diagnésticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou PLANTAO
curativa para promover, proteger e recuperar a salde do cidad&o; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de FINAL DE SEMANA =
maior complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado) contactar com a Central de R$ 2.500,00
Regulagdo Médica, SUS-Fécil, para colaborar com a organizacéo e regulaco do sistema de atengéo as urgéncias.
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Garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servicos de
urgéncia ou na remocdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgéo
por outro médico. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do
médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros
determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte,
de responsabilidade da Institui¢do. Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
executar outras tarefas correlatas a sua &rea de competéncia Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao Cddigo de Etica Médica.
Outras atribui¢des correlatas. REQUISITOS: Graduagdo em medicina e registro no Conselho competente;

Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Salde, atividades de identificacdo das familias de risco; Contribuir,
quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas|
condicdes de salde; Executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e|
epidemioldgica nas areas de atengéo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no

TECNICO(A) controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; Participar da discusséo e

EM ENFERMAGEM
DO PSF

(02 VAGAS) procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissio na USF e, quando indicado ou necessario, no

domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associacdes etc); realizar agdes de educacdo em salde a
grupos especificos e a familias em situagéo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da USF. Outras atividades inerentes a fungéo.|
Desenvolver agdes de monitoramento em cumprimento as metas e indicadores do Programa Previne Brasil entre|
outros Programas vinculados ao Ministério de Satide. REQUISITOS: Curso Técnico de enfermagem e registro no
Conselho competente.

organizagao do processo de trabalho da unidade de sadde; participar das atividades de assisténcia basica realizando| 40 HORAS SEMANAIS

R$1.212,00

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc); realizar
atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias|
MEDICO(A) ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar,

PSF quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra] 40 HORAS SEMANAIS

01 VAGA referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto
pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacédo pelo
acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares
de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. Participar do processo de programacdo e planejamento das agdes e da organizagdo do
processo de trabalho das unidades de Salde da Familia; Outras atividades inerente a funcdo. REQUISITOS:
Graduagao em medicina e registro no Conselho competente;

R$ 10.000,00

ANEXO 11
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022)

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA 001/2022

Solicito a inclusdo dos meus dados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022 realizado pela Secretaria de Satde do Municipio de Casinhas

1 -NUMERO DA INSCRICAO:

11— IDENTIFICACAO

Nome do Candidato(a):

Enderego:

N°.:

Bairro: Cidade: | ceP:

UF:

RG: | Orgao Emissor: | Data de Emisséo:

CPF:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO
ESPECIFICAR: () MOTORA; () FONO-AUDITIVA,; () VISUAL; () OUTRAS

111 - CARGO / FUNCAO PRETENDIDA:
() MEDICO(A) DO PSF

() MEDICO(A) PLANTONISTA Assinatura do candidato(a)
() TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

ANEXO Il
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado 001/2022)

CALENDARIO

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

Apresentagdo do formulrio de Inscricdo (de forma gratuita), de

documentos, titulos e laudos dos portadores de deficiéncia.
Os interessados podem apresentar esses itens presencialmente, na
Secretaria Municipal de Satide, ou ainda via internet.

De 31/01/2022 a 02/02/2022
Das 08h00mins as 14h00min

Presencial na Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Maria Cecilia Leal de
Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via CORREIOS. Tel. 81
3634 9119;

Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Salde, situada a na Rua Maria Cecilia

RECURSOS

Das 08h00mins as 14h00min

Divulgagao do Resultado Prefiminar da Sefecio- Dia 03/02/2022 Leal de Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000. Tel. 81 3634 9119 ¢
' Diério da AMUPE.
De 04/02/2022 Presencial na Secretaria Municipal de Satde, situada na Rua Maria Cecilia Leal de
207/02/2022 Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000, ou ainda via CORREIOS. Tel. 81

3634 9119, OBS: Poderd também, ser realizado via  email:

smscasinhaspe@hotmail.com

Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Sadde, situada Rua Maria Cecilia Leal de

Julgamento dos Recursos/ Divulgacao do Resultado definitivo Dia 08/07/2022 Miranda, s/n, Centro, Casinhas/PE, CEP 55755-000 & Didrio AMUPE
. A partir de . - . . - .
Contratagao Secretaria Municipal de SaGde, Rua Maria Cecilia Leal de Miranda, s/n, Centro,
09 /02/2022 Casinhas/PE, CEP 55755-000
Das 08h00mins as 14h00min ' :
ANEXO IV

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022)

TABELA DE PONTUACAO

ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA
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Certificamos para os devidos fins que apds avaliagdo de acordo com as normas edilicias, cujo resultado resta evidenciado no quadro da pontuagao
final abaixo:

NOME DO CANDIDATO:

ANALISE CURRICULAR NOTAS

TITULOS

EXPERIENCIA

PONTUAGAO FINAL

AVALIADOR:
ASSINATURA

ANEXO V
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022)
REPUBLICACAO

FORMULARIO DE RECURSO

A ORGANIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CASINHAS DE N°
001/2022, DESTINADO A SELECIONAR CANDITADOS PARA EXERCER AS FUNCOES DE MEDICO E DE TECNICO EM
ENFERMAGEM PARA O PSF, BEM COMO, DE MEDICO PLANTONISTA PARA A UNIDADE MISTA CECILIA LEAL DE MIRANDA NA
SEDE DO MUNICIPIO.

PREZADOS SENHORES,
Eu, , candidato (a) ao cargo de médico, Inscrigdo n° do Processo

Seletivo Simplificado, Edital n° 01/2022 da SECRETARIA DE SAUDE DE CASINHAS, venho através deste apresentar RECURSO em razdo do
seguinte fato:

RAZOES DO RECURSO

Casinhas/PE, / /

Assinatura do candidato recorrente

Publicado por:
Fabiano
Cddigo ldentificador:3460D78A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GAMELEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - GAMELEIRA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos N° 002/2022 — CPL/FMDS; Processo Licitatdrio N°: 001/2021. Pregdo Eletrdnico N° 001/2021 - SRP. Compras.
Objeto: Registro de Precos para eventual fornecimento parcelado de GENEROS ALIMENTICIOS destinados aos usuarios do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV do Municipio da Gameleira. Orgdo Gerenciador: FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA GAMELEIRA. Fornecedor Registrado: AJG DO NASCIMENTO FILHO DISTRIBUIDORA EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n°® 22.475.861/0001-69; Vigéncia: 21/01/2022 a 21/01/2023.

CENTRO DOS IDOSOS

CODIGO

ITEM ESPECIFICAGCAO UND COMPRAS.GOV.BR MARCA QUANT PRECO UNT PRECO TOTAL
Acucar cristal, embalagem de 1kg,

1 EMBALAGEM 1KG EMBALAGEM 1KG | 463988 Da Roga 350 R$ 3,91 R$ 1.368,50
Aveia beneficiada, classe: branca,
apresentacdo: em  flocos  finos,

2 presenca de gldten: contém glditen, EMBALGEM 200G 460501 Dular 50 R$ 3,80 R$ 190,00
EMBALGEM 200G
Biscoito, apresentagdo:  quadrado, .

4 classificagio: salgado, tipo: cream PACOTE 400G 235092 Vitamassa 800 R$ 4,05 R$ 3.240,00
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cracker, PACOTE 400G

Leite em pd, origem: de vaca, teor|
gordura:  desnatado,  solubilidade:
instantaneo, EMBALAGEM 200G

EMBALAGEM 200G

446021

CCGL

400

R$ 4,45

R$ 1.780,00

“Milho", tipo: grdo, aplicacdo:
mungunza
(canjica), PACOTE 500G

PACOTE 500G

279262

Turquesa

200

R$ 3,85

R$ 770,00

Leite condensado, tipo: integral,
ingrediente bésico: leite in natura,
CAIXA COM 395 G

CAIXA COM 395 G

464014

Italac

500

R$ 4,95

R$ 2.475,00

Bebida LAactea, Sabor: Chocolate ,
Apresentacdo: Embalagem Tetrapack,
CAIXA COM 1 LITRO

CAIXACOM 1 LITRO

305354

Boa vida

800

R$ 4,20

R$ 3.360,00

11

Leite cdco, tipo: magro, caracteristical
adicional: teor de gordura reduzida,
GARRAFA COM 500 ML

GARRAFA COM 500
ML

464012

Bom Coco

500

R$ 5,36

R$ 2.680,00

12

Amido, base:de mandioca, grupo:
tapioca, subgrupo: goma,
caracteristicas  adicionais:  massaj
hidratada para tapioca, sem sabor.
EMBALAGEM COM 500 G

EMBALAGEM COM
500 G

465693

Kimimo

200

R$ 4,18

R$ 836,00

13

Café, apresentagdo: torrado moido,
intensidade: média, tipo: tradicional,
PACOTE COM 500 G

PACOTE COM 500 G

463583

Pretinho

100

R$ 11,38

R$ 1.138,00

14

Suco Apresentacdo: Liquido , Sabor:
Laranja , Tipo:
Natural, GARRAFA COM 1 LITRO

GARRAFA COM 1
LITRO

242548

Da fruta

1000

R$ 5,53

R$ 5.530,00

15

Gordura vegetal, tipo: margarina,
subtipo: cremosa, composicdo basica:
minimo de 80% de gordura, sabor:
com sal, EMBALAGEM COM 500 G

EMBALAGEM COM
500 G

463699

Delicata

150

R$ 5,23

R$ 784,50

16

Achocolatado, apresentacao: pd, sabor:
tradicional, caracteristica adicional:
enriquecido com vitaminas,
EMBALAGEM COM 400 G

EMBALAGEM COM
400 G

463556

Mégico

500

R$ 6,19

R$ 3.095,00

17

Farinha De Trigo Grupo: Doméstico,|
Tipo: Tipo 1, Especial, Ingrediente|
Adicional: Com Fermento, Fortificadal
Com Ferro e Acido  Folico,
EMBALAGEM COM 1 KG

EMBALAGEM COM 1
KG

460265

Boa Sorte

250

R$ 1,70

R$ 425,00

18

Leite em P6 Origem: De Vaca , Teor|
Gordura:  Integral Solubilidade:
Instantaneo , EMBALAGEM COM
200G

EMBALAGEM COM
200 G

446019

CCGL

250

R$ 5,47

R$ 1.367,50

19

Queijo  Variedade:  Mugarela
Apresentacéo: Peca ,

Origem: De Vaca , EMBALAGEM|
COM 1, 5 KG

EMBALAGEM
COM1,5KG

446633

Biana

200

R$ 33,55

R$ 6.710,00

20

Requeijdo Ingredientes: Creme Del
Leite , Conservagéo: 1 A 10 °C, Tipo:
Integral , Caracteristicas Adicionais:
Cremoso , EMBALAGEM COM 250
G

EMBALAGEM COM
250 G

216794

Natural da Vaca

200

R$ 6,10

R$ 1.220,00

22

Bebida Léctea Apresentacao:|
Embalagem  Tetrapack ,  Sabor:
Morango , EMBALAGEM 200 ML

EMBALAGEM 200 ML

304420

Italac

400

R$ 1,79

R$ 716,00

23

Manteiga Tipo: Extra , Composicao:
Sem Sal , POTE COM 200G

POTE COM 200G

446385

Natural da Vaca

150

R$ 8,59

R$ 1.288,50

26

logurte Natural Componentes: Com|
Polpa Ou Pedacos De Fruta , Teor|
Gordura: Integral , Sabor: Sortidos ,
EMBALAGEM COM 900 G

EMBALAGEM COM
900 G

446706

Natural da Vaca

400

R$ 4,39

R$ 1.756,00

27

Aveia Beneficiada Classe: Branca ,
Presenca De Gluten: Contém Gliten ||
Apresentagéo: Farinha ,
EMBALAGEM COM 200 G

EMBALAGEM COM
200 G

460498

Dular

500

R$ 2,59

R$ 1.295,00

28

Biscoito ~ Apresentagdo:  Redondo,|
Doce, Caracteristicas Adicionais: Com
Recheio de Morango, Aplicacdo:
Alimentagéo Humana. PACOTE COM
120G

PACOTE COM 120 G

255861

Futurinhos

1000

R$1,76

R$ 1.760,00

29

Biscoito Tipo: Roladinho De Goiaba ,
Caracteristicas Adicionais: Recheio
Goiabada, 0% Gordura Trans
PACOTE COM 70 G

PACOTE COM 70 G

389178

Piraqué

1000

R$ 1,81

R$ 1.810,00

30

Milho De Pipoca Classe: Amarela ,
Grupo: Duro , Qualidade: Tipo 1 ,
Formato Estourado: Tipo
Irregular/Butterfly , EMBALAGEM
COM 500 G

EMBALAGEM COM
500 G

462122

Yoki

500

R$ 3,40

R$ 1.700,00

31

Condimento Tipo: Canela s
Apresentagdo: P6 , EMBALAGEM
COM 50 GRAMAS

EMBALAGEM COM
50 GRAMAS

463872

Primo

25

R$ 3,18

R$ 79,50

32

Fermento Tipo: Quimico
Apresentacao: P96 ,
EMBALAGEM COM 100 G

EMBALAGEM COM
100 G

459586

Qualimax

25

R$3,78

R$ 94,50

33

Arroz Beneficiado Classe: Longo Fino
, Subgrupo: Polido , Qualidade: Tipo 1|
, Tipo: Agulhinha/Branco
EMBALAGEM COM 5 KG

EMBALAGEM COM 5

| KG

458904

Kiarroz

200

R$ 19,17

R$ 3.834,00

34

Legume Em Conserva Tipo: Azeitonal
Verde , Tamanho: Média
Apresentagdo:  Sem  Carogo
EMBALAGEM COM 500 G

EMBALAGEM COM

,| 500 G

459635

Fugini

100

R$ 12,47

R$ 1.247,00

35

Massa De Tomate Tipo: Extrato|
Concentrado , Apresentacdo: Creme ||
Composicéo: Tradicional
EMBALAGEM COM 340 G

EMBALAGEM COM

)| 340 G

459670

Quero

100

R$ 2,01

R$ 201,00

36

Leguminosa Variedade: Feijdo Carioca
, Tipo: Tipo 1 nul, EMBALAGEM
COM 1 KG

EMBALAGEM COM 1
KG

464553

Portal

100

R$ 6,33

R$ 633,00

37

Farinha De Milho Caracteristica
Adicional: ~ Transgénico , Gréo:

Amarelo , Ingrediente

EMBALAGEM COM 1
KG

459016

Rivera

100

R$ 4,66

R$ 466,00
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Adicional: Fortificada Com Ferro E
Acido Folico , Tipo: Fuba
Apresentagéo: Pré-Cozida ,
EMBALAGEM COM 1 KG

38

Legume Em Conserva Tipo: Milho|
Verde , EMBALAGEM COM 300 G

EMBALAGEM COM
300 G

462824

Fugini

100

R$ 3,47

R$ 347,00

39

Oleo  Vegetal Aplicagdo: Ragdo|
Animal , Matéria Prima: Soja , Cor:
Amarela , Tipo: Cru , EMBALAGEM
COM 900ML

GARRAFA DE 900ML

463692

Concordia

50

R$ 8,92

R$ 446,00

40

Pdo Tipo Embalagem: Embalagem
Individual , Base: De Farinha De Trigo|
Refinada , Tipo Adicional: Tradicional
, Tipo: De Forma , Apresentacio:
Fatiado , EMBALAGEM COM 500 G

EMBALAGEM COM
500 G

460401

Bela Vitta

400

R$ 5,37

R$ 2.148,00

41

Pdo Tipo Embalagem: Embalagem
Individual , Base: De Farinha De Trigo
Refinada , Tipo Adicional: De Leite ,
Tipo: De Forma , Apresentacdo:
Fatiado , EMBALAGEM COM 500 G

EMBALAGEM COM
500 G

460402

Bela Vitta

400

R$ 2,94

R$1.176,00

42

P&o" Ingredientes: Farinha
Trigo/Fermento/Sal/Agtcar/Margarina
E Agua , Tipo: Francés , Peso: 50 G.
Informagédo Complementar: Devera vir|
acondicionado em embalagem pléstica,
contendo 20 unidade de P&o. com
identificagdo do produto, marca do
fabricante, prazo de validade.

QUILOGRAMA

232597

Marca propria

400

R$12,39

R$ 4.956,00

43

Pdo Base: De Farinha De Trigo|
Refinada , Tipo Adicional: Bisnaga,
Careca/Seda , Tipo: Semi-Doce , Peso:|
50 G. Informacdo Complementar:
Devera vir  acondicionado  em
embalagem pléstica, contendo 20
unidade de P&o. com identificacdo do|
produto, marca do

fabricante, prazo de validade

QUILOGRAMA

460385

Marca prépria

400

R$ 11,88

R$ 4.752,00

44

Frios Variedade: Presunto De Peru ,
Tipo Preparacao: Cozido )
Apresentacao: Peca Inteira , Estado Del
Conservagao: Resfriado(A) )
QUILOGRAMA. Informacéo|
complementar: Devera Vir|
acondicionado em embalagem|
padronizada, impermeavél 2
amplamente protegida, contendo 01
unidade pega inteira com mais de 1kg,
com identificagdo do produto, marca
do fabricante, prazo de validade e|
temperatura de congelamento.

QUILOGRAMA

447776

Aurora

100

R$ 30,67

R$ 3.067,00

45

Refrigerante Material: Agual
Gaseificada, Acgucar, Extrato Noz De
Cola , Caracteristicas Adicionais:
Cafeina, Corante Caramelo v,
Acidulante Ins 338 , Sabor: Aromal
Natural , GARRAFA COM 2 L

GARRAFACOM 2 L

344691

Pepsi

500

R$5,24

R$ 2.620,00

46

Refrigerante Material: Agual
Gasosa/Xarope , Sabor: Guaran
GARRAFACOM 2 L

| GARRAFA COM 2 L

217785

Antarctica

500

R$ 5,58

R$ 2.790,00

48

Proteina Texturizada Soja Aspecto|
Fisico: Desidratada , Composicéo|
Bésica: Proteina De Soja 50% E|
Carboidrato  30% , Apresentagéo:|
Flocos , Sabor: Carne Bovina
EMBALAGEM COM 400 G

EMBALAGEM COM
400 G

383472

Dona Julia

200

R$ 5,22

R$ 1.044,00

49

Tempero  Tipo: Completo  Sem
Pimenta , Apresentacdo: Pasta |,
Aplicagéo: Uso Culinério |
EMBALAGEM COM 1 KG

EMBALAGEM COM 1
KG

233873

Rainha

40

R$ 9,60

R$ 384,00

50

Carne De Ave In Natura Tipo Corte:
Peito , Processamento: Sem Pele, Sem|
Osso , Estado De Conservagéo:|
Congelado(A) , Tipo Animal: Frango ,
Apresentagéo: Inteiro.
QUILOGRAMA. Informagéo

complementar: Devera Vir|
acondicionado em embalagem em|
flme e PVC transparente ou
translucida, contendo 01kg, com|
identificagdo do produto, marca do
fabricante, prazo de validade e
temperatura de congelamento.

QUILOGRAMA

447594

Natto

1000

R$ 16,54

R$ 16.540,00

51

Biscoito Classificacdo: Doce , Prazo|
Validade: 10 MESES, Ingredientes:
Acucar, Farinha De Trigo, Ovo E Sal ,
Aplicagdo: Alimentacdo Humana
Tipo:  Wafer Caracteristicas
Adicionais: Com Recheio |
Apresentacdo: Retangular , Sabor:
Morango , PACOTE COM 120 G

PACOTE COM 120 G

255865

Vitarella

800

R$ 1,80

R$ 1.440,00

52

Macarrdo  Ingredientes  Adicionais:
Com Ovos , Teor De Umidade: Massa
Pré-Cozida , Base Da Massa: De|
Farinha De Trigo , Tipo:

Fresca , Apresentacdo: Espaguete |
EMBALAGEM COM 500 G

EMBALAGEM COM
500 G

459002

Alianca

150

R$ 2,58

R$ 387,00

53

Arroz Beneficiado Classe: Longo Fino
, Subgrupo: Polido , Qualidade: Tipo 1|
, Tipo: Parboilizado , EMBALAGEM
COM 5 KG

EMBALAGEM COM 5
KG

458908

Urbano

150

R$ 20,11

R$ 3.016,50

54

Creme De Leite Teor Gordura: Até]
20% De Gordura , Processamento: Uht
, EMBALAGEM COM 200 G

EMBALAGEM COM
200G

446532

CCGL

300

R$ 3,22

R$ 966,00

55

Carne De Ave In Natura Tipo Corte:
Com Mildos , Processamento: Com|
Pele, Com Osso , Estado De|

Conservagéo: Congelado(A) , Tipo

QUILOGRAMA

447583

Natto

1000

R$ 16,17

R$ 16.170,00
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Animal:  Frango Apresentagio:,
Inteiro , QUILOGRAMA. Informagéo
complementar: Devera virl

acondicionado em embalagem em|
filme e PVC transparente ou
translucida, contendo 01 unidade de|
frango inteiro, com identificagdo do
produto, marca do

fabricante, prazo de validade e
temperatura de congelamento.

VALOR TOTAL

R$ 116.099,50

ADOLESCENTES

ITEM

ESPECIFICACAO

UND

CODIGO
COMPRAS.GOV.BR

MARCA

QUANT

PRECO UNT

PRECO TOTAL

Agucar cristal, embalagem de 1kg,
EMBALAGEM 1KG

EMBALAGEM 1KG

463988

Da Roca

450

R$ 3,91

R$ 1.759,50

Aveia beneficiada, classe: branca,
apresentacdo: em  flocos  finos,
presenca de glaten: contém glaten,
EMBALGEM 200G

EMBALGEM 200G

460501

Dular

50

R$ 3,80

R$ 190,00

Biscoito,  apresentagéo: redondo,|
sabor: ndo aplicavel, classificacdo:
doce, caracteristicas adicionais: sem
recheio, tipo: maria, PACOTE 400G

PACOTE 400G

232144

Vitamassa

800

R$ 3,85

R$ 3.080,00

Leite em pd, origem: de vaca, teor|
gordura:  desnatado,  solubilidade:
instantaneo, EMBALAGEM 200G

EMBALAGEM 200G

446021

CCGL

400

R$ 4,45

R$ 1.780,00

“Milho", tipo: grdo, aplicacdo:
mungunza (canjica), PACOTE 500G

PACOTE 500G

279262

Turquesa

200

R$ 3,85

R$ 770,00

Adocante, aspecto fisico: liquido,
ingredientes: estévia, tipo: dietético,
FRASCO 100 ML

FRASCO 100 ML

236197

Marata

50

R$5,73

R$ 286,50

10

Cha alimentacdo, tipo: repositor
hidroeletrolitico, uso: alimenticio,
sabor: diversos sabores, CAIXA COM
10 UND

CAIXA COM 10 UND

258250

Marata

300

R$ 3,86

R$ 1.158,00

11

Leite cdco, tipo: magro, caracteristical
adicional: teor de gordura reduzida,
GARRAFA COM 500 ML

GARRAFA COM 500
ML

464012

Bom Coco

500

R$ 5,36

R$ 2.680,00

12

Amido, base:de mandioca, grupo;
tapioca, subgrupo: goma,
caracteristicas  adicionais: ~ massal
hidratada para tapioca, sem sabor.
EMBALAGEM COM 500 G

EMBALAGEM COM
500 G

465693

Kimimo

150

R$ 4,18

R$ 627,00

13

Café, apresentagdo: torrado moido,
intensidade: média, tipo: tradicional,
PACOTE COM 500 G

PACOTE COM 500 G

463583

Pretinho

100

R$ 11,38

R$ 1.138,00

14

Suco Apresentacdo: Liquido , Sabor:
Laranja , Tipo: Natural, GARRAFA|
COM1LITRO

GARRAFA COM 1
LITRO

242548

Da fruta

1000

R$ 5,53

R$ 5.530,00

15

Gordura vegetal, tipo: margarina,
subtipo: cremosa, composicdo basica:
minimo de 80% de gordura, sabor:
com sal, EMBALAGEM COM 500 G

EMBALAGEM COM
500 G

463699

Delicata

150

R$ 5,23

R$ 784,50

17

Farinha De Trigo Grupo: Doméstico,|
Tipo: Tipo 1, Especial, Ingrediente]
Adicional: Com Fermento, Fortificadal
Com Ferro e Acido  Folico,
EMBALAGEM COM 1 KG

EMBALAGEM COM 1
KG

460265

Boa Sorte

250

R$1,70

R$ 425,00

18

Leite em P6 Origem: De Vaca , Teor|
Gordura:  Integral Solubilidade:
Instantaneo , EMBALAGEM COM
200 G

EMBALAGEM COM
200G

446019

CCGL

250

R$ 5,47

R$ 1.367,50

19

Queijo  Variedade:  Mugarela
Apresentacéo: Pega , Origem: De Vaca
, EMBALAGEM COM 1, 5 KG

EMBALAGEM COM 1,
5KG

446633

Biana

200

R$ 33,55

R$ 6.710,00

20

Requeijao Ingredientes: Creme De
Leite , Conservacdo: 1 A 10 °C, Tipo:
Integral , Caracteristicas Adicionais:
Cremoso , EMBALAGEM COM 250
G

EMBALAGEM COM
250 G

216794

Natural da Vaca

200

R$ 6,10

R$ 1.220,00

21

Leite Fluido Teor Gordura: Integral ,
Processamento: Uht , Tipo: A
Origem: De Vaca , CAIXA COM 01
LITRO

| CAIXA  COM 01

LITRO

445995

Betanea

400

R$ 4,35

R$ 1.740,00

22

Bebida Léctea Apresentacéo:
Embalagem  Tetrapack Sabor;
Morango , EMBALAGEM 200 ML

EMBALAGEM 200 ML

304420

Italac

400

R$1,79

R$ 716,00

23

Manteiga Tipo: Extra , Composicéo:
Sem Sal , POTE COM 200G

POTE COM 200G

446385

Natural da Vaca

150

R$ 8,59

R$ 1.288,50

24

logurte Natural Componentes: Com|
Polpa Ou Pedacos De Fruta , Teor|
Gordura: Parcialmente Desnatado
Sabor: Com Sabor nul,
EMBALAGEM 90G

EMBALAGEM 90G

446708

Natural da Vaca

500

R$ 1,99

R$ 995,00

25

logurte Natural Teor Gordura: Integral
, Sabor: Sem Sabor , EMBALAGEM
170G

EMBALAGEM 170G

446701

Betanea

500

R$ 2,29

R$ 1.145,00

26

logurte Natural Componentes: Com)|
Polpa Ou Pedagos De Fruta , Teor|
Gordura: Integral , Sabor: Sortidos ,
EMBALAGEM COM 900 G

EMBALAGEM COM
900 G

446706

Natural da Vaca

400

R$ 4,39

R$ 1.756,00

27

Aveia Beneficiada Classe: Branca ,
Presenca De Gluten: Contém Glten ||
Apresentagao: Farinha ,
EMBALAGEM COM 200 G

EMBALAGEM COM
200 G

460498

Dular

500

R$ 2,59

R$ 1.295,00

30

Milho De Pipoca Classe: Amarela ,
Grupo: Duro , Qualidade: Tipo 1 ||
Formato Estourado: Tipo
Irregular/Butterfly , EMBALAGEM
COM 500 G

EMBALAGEM COM
500 G

462122

Yoki

500

R$ 3,40

R$ 1.700,00
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31

Condimento Tipo: Canela
Apresentagdo: P6 , EMBALAGEM
COM 50 GRAMAS

| EMBALAGEM COM

50 GRAMAS

463872

Primo

25

R$ 3,18

R$ 79,50

32

Fermento Tipo: Quimico
Apresentagdo: P6 , EMBALAGEM
COM 100 G

EMBALAGEM COM
100 G

459586

Qualimax

25

R$3,78

R$ 94,50

33

Arroz Beneficiado Classe: Longo Fino
, Subgrupo: Polido , Qualidade: Tipo 1}
, Tipo: Agulhinha/Branco |
EMBALAGEM COM 5 KG

EMBALAGEM COM 5
KG

458904

Kiarroz

200

R$19,17

R$ 3.834,00

34

Legume Em Conserva Tipo: Azeitonal
Verde , Tamanho: Média
Apresentacéo: Sem  Caroco
EMBALAGEM COM 500 G

EMBALAGEM COM

,500 G

459635

Fugini

100

R$ 12,47

R$ 1.247,00

35

Massa De Tomate Tipo: Extrato|
Concentrado , Apresentagdo: Creme ,
Composicéo: Tradicional
EMBALAGEM COM 340 G

EMBALAGEM COM

340G

459670

Quero

100

R$ 2,01

R$ 201,00

36

Leguminosa Variedade: Feijdo Carioca
, Tipo: Tipo 1 nul, EMBALAGEM
COM 1 KG

EMBALAGEM COM 1
KG

464553

Portal

100

R$ 6,33

R$ 633,00

37

Farinha De Milho Caracteristica
Adicional: ~ Transgénico , Gréo:
Amarelo , Ingrediente Adicional:
Fortificada Com Ferro E Acido Félico
, Tipo: Fubd , Apresentagdo: Pré-
Cozida , EMBALAGEM COM 1 KG

EMBALAGEM COM 1
KG

459016

Rivera

100

R$ 4,66

R$ 466,00

38

Legume Em Conserva Tipo: Milho
Verde , EMBALAGEM COM 300 G

EMBALAGEM COM
300 G

462824

Fugini

100

R$ 3,47

R$ 347,00

39

Oleo  Vegetal Aplicagdo: Ragdo|
Animal , Matéria Prima: Soja , Cor:
Amarela , Tipo: Cru , EMBALAGEM
COM 900ML

GARRAFA DE 900ML

463692

Concordia

50

R$ 8,92

R$ 446,00

40

P& Tipo Embalagem: Embalagem
Individual , Base: De Farinha De Trigo|
Refinada , Tipo Adicional: Tradicional
, Tipo: De Forma , Apresentacéo:
Fatiado , EMBALAGEM COM 500 G

EMBALAGEM COM
500 G

460401

Bela Vitta

400

R$ 5,37

R$ 2.148,00

41

P& Tipo Embalagem: Embalagem
Individual , Base: De Farinha De Trigo|
Refinada , Tipo Adicional: De Leite ,
Tipo: De Forma , Apresentagéo:|
Fatiado , EMBALAGEM COM 500 G

EMBALAGEM COM
500 G

460402

Bela Vitta

400

R$2,94

R$1.176,00

42

Pé&o" Ingredientes: Farinha
Trigo/Fermento/Sal/Agtcar/Margarina
E Agua , Tipo: Francés , Peso: 50 G.
Informagédo Complementar: Devera vir|
acondicionado em embalagem plastica,
contendo 20 unidade de P&o. com
identificacdo do produto, marca do|
fabricante, prazo de validade.

QUILOGRAMA

232597

Marca propria

400

R$12,39

R$ 4.956,00

43

Pédo Base: De Farinha De Trigo
Refinada , Tipo Adicional: Bisnaga,
Careca/Seda , Tipo: Semi-Doce , Peso:|
50 G. Informacdo Complementar:
Devera vir  acondicionado  em
embalagem pléstica, contendo 20
unidade de P&o. com identificacdo do|
produto, marca do fabricante, prazo de
validade

QUILOGRAMA

460385

Marca prépria

400

R$ 11,88

R$ 4.752,00

44

Frios Variedade: Presunto De Peru ,
Tipo Preparacao: Cozido )
Apresentagdo: Peca Inteira , Estado De|
Conservagéo: Resfriado(A)
QUILOGRAMA. Informagéo|
complementar: Devera Vir|
acondicionado em embalagem|
padronizada, impermeavél €
amplamente protegida, contendo 01
unidade pega inteira com mais de 1kg,
com identificagdo do produto, marca
do fabricante, prazo de validade e
temperatura de congelamento.

QUILOGRAMA

447776

Aurora

100

R$ 30,67

R$ 3.067,00

48

Proteina Texturizada Soja Aspecto|
Fisico: Desidratada , Composicéo|
Bésica: Proteina De Soja 50% E
Carboidrato  30% , Apresentagao:
Flocos , Sabor: Carne Bovina ||
EMBALAGEM COM 400 G

EMBALAGEM COM
400 G

383472

Dona Jilia

200

R$ 5,22

R$ 1.044,00

49

Tempero Tipo: Completo  Sem)
Pimenta , Apresentagdo: Pasta |,
Aplicagéo: Uso  Culinario
EMBALAGEM COM 1 KG

EMBALAGEM COM 1

| KG

233873

Rainha

40

R$ 9,60

R$ 384,00

50

Carne De Ave In Natura Tipo Corte:
Peito , Processamento: Sem Pele, Sem
Osso , Estado De Conservacio:
Congelado(A) , Tipo Animal: Frango ,
Apresentacéo: Inteiro.,
QUILOGRAMA. Informacéo|
complementar: Devera virl
acondicionado em embalagem em
filme e PVC transparente ou
translucida, contendo 0lkg, com|
identificacdo do produto, marca do|
fabricante, prazo de validade ¢
temperatura de congelamento.

QUILOGRAMA

447594

Natto

1000

R$ 16,54

R$ 16.540,00

52

Macarrdo Ingredientes  Adicionais:
Com Ovos , Teor De Umidade: Massa
Pré-Cozida , Base Da Massa: De|
Farinha De Trigo , Tipo: Fresca ,
Apresentagao: Espaguete |
EMBALAGEM COM 500 G

EMBALAGEM COM
500 G

459002

Alianca

150

R$ 2,58

R$ 387,00

53

Arroz Beneficiado Classe: Longo Fino
, Subgrupo: Polido , Qualidade: Tipo 1|
, Tipo: Parboilizado , EMBALAGEM

COM 5 KG

EMBALAGEM COM 5
KG

458908

Urbano

150

R$ 20,11

R$ 3.016,50
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55

Carne De Ave In Natura Tipo Corte:|
Com Mildos , Processamento: Com|
Pele, Com Osso Estado De
Conservacdo: Congelado(A) , Tipo|
Animal: Frango , Apresentagio;
Inteiro , QUILOGRAMA. Informagéo
complementar: Devera vir}
acondicionado em embalagem em|
filme e PVC transparente ou
translucida, contendo 01 unidade de|
frango inteiro, com identificacdo do
produto, marca do fabricante, prazo de|
validade e temperatura de
congelamento.

QUILOGRAMA

447583

Natto

1000

R$ 16,17

R$ 16.170,00

VALOR TOTAL

R$ 101.130,00

Gameleira /PE, 21 de janeiro de 2022.

DAYENNE PRISCILLA ALMEIDA RIBEIRO DE LIMA

Secretaria M

unicipal de Desenvolvimento Social

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - GAMELEIRA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Publicado por:
Flavio Rocha de Moura Silva
Cadigo Identificador:107473FD

Ata de Reqistro de Precos N° 001/2022 — CPL/FMDS; Processo Licitatdrio N°: 002/2021. Pregdo Eletrdnico N° 002/2021 - SRP. Compras.

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicio parcelada de CESTAS BASICAS para atender ao Programa de Seguranca Alimentar e
Nutricional “ALIMENTACAO E VIDA”, disposto na Lei Municipal n° 1.161, de 21 de Dezembro de 2017. Orgio Gerenciador: FUNDO
AJG DO NASCIMENTO FILHO
DISTRIBUIDORA EIRELI, inscrita no CNPJ sob 0 n° 22.475.861/0001-69; Vigéncia: 20/01/2022 a 20/01/2023.

MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA GAMELEIRA. Fornecedor

Registrado:

LOTE 01 - COTA PRINCIPAL (91,7%) - CESTA BASICA -

ITEM ESPECIFICA(;AO ggelgs COMPRAS. APRES. QUANT PRECO UNT PRECO TOTAL

1 Acucar - Tipo: Cristal 463988 Embalagem 1 Kg 02 R$ 3,20 R$ 6,40
Arroz Beneficiado - Tipo: Agulhinha/Branco, Subgrupo: Polido,

2 Classe: Longo Fino, Qualidade: Tipo 1, Caracteristica Adicional:| 472895 Embalagem 1 Kg 02 R$ 3,60 R$7,20
Organico.
Biscoito - Apresentagdo: Quadrado, Classificacdo: Salgado, Tipo:

3 Cream Cracker 235092 Pacote 400G 01 R$ 3,30 R$ 3,30

4 Cafe_ _Apresenta(;ao - Torrz?do' Moido, Intensidade: Suave, Tipo: 263594 Pacote 250G o1 R$ 5,30 R$ 5,30
Tradicional, Empacotamento: Vacuo

5 Doce Néo Confeitado - Tipo: Massa, Sabor: Goiaba 462679 Pote 600G 01 R$ 4,70 R$ 4,70

6 Leguminosa - Variedade: Feijao Carioca, Tipo: Tipo 1 464553 Embalagem 1 Kg 02 R$ 5,30 R$ 10,60

7 Far_ln_ha F)e ~Mllho G_ra_o - Amarelo, Tipo: Fuba, Caracteristica 470688 Emabalage m 500G 04 R$1.70 R$ 6,80
Adicional: Ndo Transgénico
Macarrdo Teor De Umidade - Massa Seca, Base Da Massa: De|

8 Sémola/Semolina, Ingredientes Adicionais: Com Ovos, Apresentacao:| 458955 Embalagem 500G 02 R$ 2,10 R$ 4,20
Espaguete
Leite Em P6 Origem - De Vaca, Teor Gordura: Integral, Solubilidade:

9 Nio Instantaneo 459637 Embalagem 200G 01 R$ 4,50 R$ 4,50
Frios Variedade: Mortadela De Frango - Tipo Preparacéo: Cozido,

10 Apresentacao: Peca Inteira, Estado De Conservacéo: Resfriado(A) 447786 Embalagem 400 Gramas | 01 R$510 R$510

11 Oleo Vegetal - Matéria Prima: Soja, Tipo: Degomado 416665 Embalagem 900ml 01 R$ 8,49 R$ 8,49
Peixe Em Conserva Variedade: Sardinha - Apresentagdo:

12 Descabecada E Eviscerada, Meio De Cobertura: Com Oleo| 449006 Embalagem 125G 01 R$ 3,40 R$ 3,40
Comestivel

VALOR TOTAL DA CESTA BASICA (Somatério dos valores totais dos itens) R$ 69,99

QUANTIDADE 9170

VALOR TOTAL DO LOTE (Valor Total da Cesta x Quantidade) R$ 641.808,30

LOTE 02 - COTA RESERVADA (ME/EPP/MEI) (8,3%) - CESTA BASICA -

ITEM ESPECIFICAQAO gg\D/IBG'S COMPRAS. APRES. QUANT PRECO UNT PRECO TOTAL

1 Acucar - Tipo: Cristal 463988 Embalagem 1 Kg 02 R$ 3,20 R$ 6,40
Arroz Beneficiado - Tipo: Agulhinha/Branco, Subgrupo: Polido,

2 Classe: Longo Fino, Qualidade: Tipo 1, Caracteristica Adicional:| 472895 Embalagem 1 Kg 02 R$ 3,60 R$ 7,20
Organico.
Biscoito - Apresentacdo: Quadrado, Classificacdo: Salgado, Tipo:

3 Cream Cracker 235092 Pacote 400G 01 R$ 3,30 R$ 3,30
Café Apresentagdo - Torrado Moido, Intensidade: Suave, Tipo:

4 Tradicional, Empacotamento: VVacuo 463594 Pacote 250G o1 R$5,30 R$5,30

5 Doce Nao Confeitado - Tipo: Massa, Sabor: Goiaba 462679 Pote 600G 01 R$ 4,70 R$ 4,70

6 Leguminosa - Variedade: Feijao Carioca, Tipo: Tipo 1 464553 Embalagem 1 Kg 02 R$ 5,30 R$ 10,60
Farinha De Milho Grdo - Amarelo, Tipo: Fuba, Caracteristical

7 Adicional: Nao Transgénico 470688 Emabalage m 500G 04 R$ 1,70 R$ 6,80
Macarrdo Teor De Umidade - Massa Seca, Base Da Massa: De

8 Sémola/Semolina, Ingredientes Adicionais: Com Ovos, Apresentacdo:| 458955 Embalagem 500G 02 R$ 2,10 R$ 4,20
Espaguete
Leite Em P6 Origem - De Vaca, Teor Gordura: Integral, Solubilidade:

9 Nio Instantaneo 459637 Embalagem 200G 01 R$ 4,50 R$ 4,50
Frios Variedade: Mortadela De Frango - Tipo Preparacdo: Cozido,

10 Apresentagéo: Peca Inteira, Estado De Conservacdo: Resfriado(A) 447786 Embalagem 400 Gramas  { 01 R$510 R$510

11 Oleo Vegetal - Matéria Prima: Soja, Tipo: Degomado 416665 Embalagem 900ml 01 R$ 8,49 R$ 8,49
Peixe Em Conserva Variedade: Sardinha - Apresentagdo:

12 Descabecada E Eviscerada, Meio De Cobertura: Com Oleo| 449006 Embalagem 125G 01 R$ 3,40 R$ 3,40
Comestivel

VALOR TOTAL DA CESTA BASICA (Somatério dos valores totais dos itens) R$ 69,99

QUANTIDADE 830

VALOR TOTAL DO LOTE (Valor Total da Cesta x Quantidade) R$ 58.091,70

www.diariomunicipal.com.br/amupe

115




Pernambuco , 31 de Janeiro de 2022 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIII | N° 3015

Gameleira /PE, 20 de janeiro de 2022.
DAYENNE PRISCILLA ALMEIDA RIBEIRO DE LIMA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Publicado por:
Flavio Rocha de Moura Silva
Cadigo Identificador:336A92C9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRAVATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE GRAVATA - ERRATA | AO EDITAL DA SELECAO SIMPLIFICADA 02/2022

Onde de 1é no item 1.3 Etapa de Avaliacdo de Experiéncia Profissional e vagas de Primeiro Emprego com analises de aptiddo técnica de
carater eliminatério e classificatorio, leia-se Etapa de Avaliacdo de Titulos, Experiéncia Profissional e vagas de Primeiro Emprego com
analises de aptiddo técnica de carater eliminatério e classificatorio, conforme dispde este Edital.

Acrescente-se ao Edital os itens referentes aos candidatos de Nivel Superior:

DA APRESENTAGAO DE TITULOS E COMPROVANTES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

No ato da inscri¢éo o candidato devera apresentar os seguintes documentos, todos legiveis, na ordem aqui especificada:

Copia de documento comprobatdrio de titulacdo académica, em nivel de especializa¢do, mestrado ou doutorado, conforme o caso, em conformidade
com as especificacles deste Edital.

Cépia de documento comprobatdrio de experiéncia profissional compativel com a funcdo, em conformidade com as especificacdes deste Edital,
exceto para os candidatos ao primeiro emprego.

O documento que ndo estiver legivel ndo seré considerado para fins de anélise e julgamento.

Os titulos e comprovantes de experiéncia profissional deverdo ser entregues no momento da realizacdo da inscrigdo, presencialmente ou via Sedex
com Aviso de Recebimento (AR) para o endereco da Secretaria da Educacdo, situada a Avenida Governador Agamenon Magalhdes, N° 43,
Prado - Gravata/PE CEP 55.642-210.

Todas as paginas da documentagdo entregue devem estar numeradas.

O candidato devera apresentar toda a documentagdo em envelope de papel no prazo especificado neste Edital.

Na parte externa do envelope devera ser fixada a CAPA DO CADERNO - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS conforme modelo constante no
Anexo V.

DA AVALIAGAO CURRICULAR:

A Selecdo serd realizada em fase Unica de avaliagdo curricular do candidato, denominada Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de
carater classificatorio e eliminatorio, conforme critérios e pontuagdes maximas constantes no Anexo V.

Participardo da avaliacdo do critério de titulos somente os candidatos que concorrerem as funcdes de NIVEL SUPERIOR.

A avaliagdo da titulagdo sera feita a partir da analise dos titulos dos candidatos inscritos, apresentados em cdpias autenticadas por cartrio ou por
servidor da Prefeitura Municipal de Gravata/PE.

Declaragdo ou Certiddo de Conclusdo de Curso devera ser acompanhada de Historico Escolar, devidamente apresentada em copias autenticadas, por
cartério ou por servidor da Prefeitura Municipal de Gravata/PE.

A pontuagdo final na Selecdo Simplificada sera de até 100 (cem) pontos para a funcdo de NIVEL SUPERIOR, sendo eliminado o candidato que nio
comprovar 0s requisitos minimos para a contratagao.
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Para os candidatos as vagas de Primeiro Emprego na Selegdo Simplificada, a pontuagdo final sera de até 70 (sessenta) pontos para as funcdes de
NIVEL SUPERIOR, sendo eliminado o candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos para contratagao.

Para os candidatos as vagas de Primeiro Emprego na Selecdo Simplificada, a pontuagdo maxima sera de até 50 (cinquenta) pontos para as fungdes
de NIVEL MEDIO e FUNDAMENTAL, sendo eliminado o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos para a contratagéo.

O candidato serd avaliado a partir das informagdes trazidas nos documentos contidos no envelope entregue dentro do periodo de inscrigéo.

TODOS os documentos deverao ser entregues no mesmo envelope, numerados, grampeados ou encadernados na mesma ordem disposta na
CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS.

DA AVALIAGCAO DE TITULOS DE ESPECIALIZAGAO, MESTRADO OU DOUTORADO PARA FUNGCOES DE NIVEL SUPERIOR.

A pontuacdo méaxima no critério na prova de titulo serd de 15 (quinze) pontos por candidato/fungéo para apresentacdo de Certificado ou Declaracéo
de Concluséo de Doutorado com certificagdo expedida por Instituicdo de Ensino Superior e reconhecida pelo MEC, inclusive para os candidatos as
vagas de Primeiro Emprego.

A pontuag¢do maxima no critério na prova de titulo serd de 10 (dez) pontos por candidato/funcdo para apresentacdo de Certificado ou Declaragdo de
Concluséo de Mestrado com certificacdo expedida por Instituigdo de Ensino Superior e reconhecida pelo MEC, inclusive para os candidatos as vagas
de Primeiro Emprego.

A pontuagdo méaxima no critério na prova de titulo serd de 05 (cinco) pontos por candidato/funcéo para apresentacéo de Certificado ou Declaracéo de
Conclusdo de Curso de Especializagdo lato sensu na area que concorre, expedida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC,
inclusive para os candidatos as vagas de Primeiro Emprego.

Para os Cursos de Aperfeigoamento na funcéo para a qual concorre com carga horaria compreendida a partir de 80h, a pontuacéo seré de 02 (dois)
pontos, exceto para os candidatos as vagas de Primeiro Emprego, que sera de 05 (cinco) pontos.

Cada candidato podera apresentar exclusivamente 01 (um) titulo para a funcéo a qual o mesmo estiver concorrendo. Na possibilidade de mais de um
titulo ser entregue, seré considerado exclusivamente aquele de maior pontuagéo.

Serdo considerados apenas titulos referentes a cursos (especializacéo lato sensu, mestrado e/ou doutorado) ja concluidos no momento da entrega.

N&o serdo aceitos titulos recebidos fora do prazo estabelecido neste Edital.

Serdo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas com a funcéo.

Né&o serdo pontuados os comprovantes de especializagdo, mestrado e/ou doutorado, nos quais constem pendéncias para a conclusdo do curso
incluindo, mas ndo estando limitados a: trabalho de conclus&o de curso, dissertagdo ou tese ndo entregue; disciplina pendente a ser cursada.

Os titulos e demais documentos entregues por correspondéncia com Aviso de Recebimento (A.R) deverdo ser recebidos até prazo maximo da
entrega, conforme o item 4.1. A Prefeitura Municipal de Gravata ndo se responsabiliza pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
correios.

A pontuacéo na prova de titulos para Curso de Aperfeigoamento, Especializagdo, Mestrado e Doutorado, obedecera a tabela de pontuagdo de Nivel
Superior:

TABELA DE PONTUACAO - AVALIACAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA - NIVEL SUPERIOR

TABELA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PRIMEIRO EMPREGO
INDICADORES PONTUA(;AO UNITARIA PONTUAQAO MAXIMA F“,A?A’\;(‘I;;JA';QAO
Comprovagédo de experiéncia profissional na especialidade para a quall 7,5 por cada semestre de trabalho comprovado exercido nos| 60 na
concorre. Gltimos 10 anos (maximo de 04 anos)
Certificado ou declaracdo de concluséo de Doutorado com certificacdo 15 15 15
expedida por Institui¢do de Ensino Superior e reconhecida pelo MEC.
Certificado ou declaracdo de conclusio de Mestrado com certificacdo 10 10 10
expedida por Institui¢do de Ensino Superior e reconhecida pelo MEC.
Certificado ou declaracéo de conclusdo de Curso de Especializacéo lato sensu 05 05 05
na area da qual concorre
Curso de aperfeicoamento na fungéo para a qual concorre com carga horaria|
" y 02 10 40
compreendida a partir de 80h
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| ToTAL:

[ 100 [70

Novas datas do CRONOGRAMA DE DIVULGACOES POS-INSCRICOES:

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Avaliagéo 01/02/2022 .

Curricular apds encerramento das inscrigdes. Site: http:/gravata.pe.gov.br/

Recurso ao Resultado da Avaliagéo Curricular. 02/02/2022 Presencialmente no Auditério da Secretaria da Educacdo, situado a Avenida Governador Agamenon
Magalhaes, N° 43, Prado - Gravatd/PE. CEP 55.642-210, das 07h as 13h.

Divulgacéo do Recurso e Resultado Final 04/02/2022 Site: http://aravata.pe.qov.br/

Publicado por:
Idelfonso da Silva Janior
Cddigo Identificador:09C2910D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 14/2021, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

CONCEDE FERIAS AOS SERVIDORES:

A Secretaria de Administragdo, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento ao que determina a Portaria n° 06/2021, de 02 de janeiro de

2021, do Poder Executivo Municipal,

Resolve:

Art. 1° - Conceder férias coletivas aos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria de Educacéo, tendo o periodo de gozo de 03 de janeiro

de 2022 a 01 de fevereiro de 2022.

MATRICULA NOME PERIODO DE AQUISIGAO
015616 JEAN CARLOS DANTAS REIS 2020 A 2021
006516 MARIA ANGELIA BRITO DE LIMA 2020 A 2021
025916 TATIELMA SIMAO DA SILVA 2020 A 2021
030802 LUCINEIA RODRIGUES SILVA 2020 A 2021
001970 VALDIJANE RAMOS DA SILVA 2020 A 2021
082913 FERNANDO DOS SANTOS LINS 2020 A 2021
033316 MARIA ANA DOS SANTOS SILVA 2020 A 2021
000756 RANILSON ROSSI RAMOS BARBOSA 2020 A 2021
034102 CLAUDIO SOARES DA SILVA 2019 A 2020
230017 SIDINEY APARECIDO DA SILVA 2020 A 2021
032702 SANDRO MARTINS DA SILVA 2020 A 2021
022502 LINDALVA MARIA DA SILVA 2020 A 2021
022202 JOSINETE DA SILVA 2020 A 2021
026016 MARIA JOSE LIMA 2020 A 2021
000820 MARIA DE FATIMA DA SILVA SANTOS 2020 A 2021
026802 VANDELMA CORDEIRO DOS SANTOS 2020 A 2021
020916 EVANIA ALVES CAVALCANTI 2020 A 2021
028802 FLORACIR MARIA DE ALBUQUERQUE 2020 A 2021

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 03 de janeiro de 2022.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Itaiba-PE, 27 de janeiro de 2022.

TAMARA EVELYN BISPO DA CUNHA

Secretéria de Administracdo

Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cédigo Identificador:5789CED2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 238, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.
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DispOe sobre abertura de crédito suplementar ao orgamento fiscal do Municipio do Moreno relativo ao exercicio 2021, no valor de R$ 4.000,00
(quatro mil reais) na forma em que especifica, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no ambito de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, regulamenta as
disposi¢Bes constantes na Lei Municipal Promulgada n° 001 de 04 de Janeiro de 2021, que autoriza 0 Municipio, Poder Executivo, a abrir crédito
adicional suplementar no orgamento anual de 2021 e da outras providéncias.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto ao Orgamento Municipal, relativo ao exercicio de 2021, conforme art. 9° inciso V da Lei promulgada n® 001/2021 de 04 de
Janeiro de 2021, crédito suplementar no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) destinados ao reforco das dotagdes especificadas no Anexo |

Art.2° - Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art.1° sdo provenientes da anulacdo, parcial em igual importancia, das
dotacdes especificadas no Anexo Il.

Aurt. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Moreno, 30 de Dezembro de 2021.

EDMILSON CUPERTINO DE ALMEIDA
Prefeito

ANEXO 1
(CREDITO SUPLEMENTAR)

Especificagdo I Fonte Valor
34.001 — Secretaria Municipal de Educacéo
1236111072.247 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

33904800 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS

30 4.000,00
30 - FUNDEB 30%
Total 4.000,00
ANEXO 2 _ -
(ANULACAO DE DOTACAO)
Especificagdo Fonte Valor
34.001 - Secretaria Municipal de Educagéo
1236111092.076 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA EDUCACAO MUNICIPAL
31911300 - OBRIGAGOES PATRONAIS 02 4.000,00
02 - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS MDE
Total 4.000,00

Publicado por:
Renan Crisostomo dos Santos
Céddigo Identificador:FEAF72EA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE POCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ANALISE APOS RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO

ANALISE APOS RECURSOS

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POCAQ, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas pela Constituicio Federal,
pela Constituicdo do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a analise documental realizada pela Comissédo Responsavel pelo seguimento dos atos do Concurso Publico, Edital 001/2018 e
apos analise recursal.

DECIDE, nos termos do Edital Regulador do certame e da homologagdo do resultado, publicado no diario oficial dos municipios, TORNAR
PUBLICO o resultado da analise recursal:

CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

INSCRICAO NOME

CLASSIFICACAO CPF
365899 THAMIRES NASCIMENTO DE SOUZA 5 098.082.504-08
320484 JOABSON FERREIRA DOS SANTOS 6 703.156.614-29
366395 ISABEL CRISTINA SILVA DE SOUZA 7 069.114.914-36
319918 ANDRE DA SILVA VENTURA 8 073.959.824-44
320802 CLAUDIVAN FRAZAO MACENA 10° 093.117.454-64
320754 JOSE GENAILSON BATISTA BEZERRA 112 102.062.204-05
COVEIRO
INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO CPF
366212 JOAO CLAUDIO DE SOUSA LOPES 12 122.073.464-04
CARGOS DO NIVEL MEDIO
MOTORISTA
INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO CPF
321756 GILMARIO ALVES DO NASCIMENTO 10° 024.519.254-93
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319874 IGERALDO MAJELA BEZERRA

| PcD

| 900.914.504-20

CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

INSCRICAO

NOME

CLASSIFICACAO

CPF

366758

LAYSE BERNARDO JATOBA

72

087.479.444-71

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

INSCRICAO

NOME

CLASSIFICACAO

CPF

366014

BENEVIDES BONAVIDES DE ARAUJO

28

037.702.254-30

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL 11 - HISTORIA

INSCRICAO

NOME

CLASSIFICACAO

CPF

321310

ANTONIO DYEGO VASCONCELOS GARCIA

24

362.714.078-89

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |1 - LINGUA PORTUGUESA

INSCRICAO

NOME

CLASSIFICACAO

CPF

366217

THAIS DA SILVA MARINHO

28

097.387.954-86

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

INSCRICAO

NOME

CLASSIFICACAO

CPF

366594

JOSE SILVIO ALVES DOS SANTOS

24

077.471.754-85

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 11 - EDUCAGAO FISICA

INSCRICAO

NOME

CLASSIFICACAO

CPF

320527

SILVANDO BARBOSA NOBREGA

38

023.437.094-75

Art. 1° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

POGAO/PE, 27 DE JANEIRO DE 2022.

EMERSON CORDEIRO VASCONCELOS
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO
EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2018

Publicado por:
Maria Isabel Patriota Duarte Veloso
Cadigo ldentificador:86B4B258

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POCAQ, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes que Ihes séo conferidas pela Constituicio Federal,

pela Constitui¢do do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica Municipal,

TORNA PUBLICO, A CONVOCAGAO PARA INSPECAO DE SAUDE, DO CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2018 NOS SEGUINTES

TERMOS:

Art. 1° Fica convocado para inspecdo de salide, que se realizard no dia 02 de fevereiro de 2022 as 10 horas, 0s seguintes candidatos:

Local: UBS Judite da Silva Andrade, no bairro dos Currais, Po¢éo/PE
Data: 02 /02/2022 Horério: 10h00

CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO CPF

365899 THAMIRES NASCIMENTO DE SOUZA 5 098.082.504-08
320484 JOABSON FERREIRA DOS SANTOS (3 703.156.614-29
366395 ISABEL CRISTINA SILVA DE SOUZA 7 069.114.914-36
319918 ANDRE DA SILVA VENTURA 8 073.959.824-44
320802 CLAUDIVAN FRAZAO MACENA 104 093.117.454-64
320754 JOSE GENAILSON BATISTA BEZERRA 112 102.062.204-05
COVEIRO

INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO CPF

366212 JOAO CLAUDIO DE SOUSA LOPES 12 122.073.464-04

CARGOS DO NIVEL MEDIO

MOTORISTA

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO CPF
321756 GILMARIO ALVES DO NASCIMENTO 104 024.519.254-93
319874 GERALDO MAJELA BEZERRA PCD 900.914.504-20

CARGOS DO NIVEL SUPERI

OR

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

INSCRICAO

NOME

CLASSIFICAGAO

CPF

366758

LAYSE BERNARDO JATOBA

72

087.479.444-71

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

INSCRICAO

NOME

| CLASSIFICACAO

CPF
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366014 I BENEVIDES BONAVIDES DE ARAUJO I 22 I 037.702.254-30

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL 11 - HISTORIA
INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO CPF
321310 ANTONIO DYEGO VASCONCELOS GARCIA 28 362.714.078-89

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 11 - LINGUA PORTUGUESA
INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO CPF
366217 THAIS DA SILVA MARINHO 28 097.387.954-86

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA
INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO CPF
366594 JOSE SILVIO ALVES DOS SANTOS 28 077.471.754-85

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 11 - EDUCAGAO FISICA
INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO CPF
320527 SILVANDO BARBOSA NOBREGA 3 023.437.094-75

Art. 2° Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de chegada, munidos de documento de
identidade original e nos casos dos candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar Laudo Médico atualizado no momento da inspecao.

Art. 3° Os candidatos devem comparecer obrigatoriamente no local e horario indicado utilizando mascara protetora facial e munido de comprovante
vacinal para acesso e permanéncia no local de realizacdo da entrega da documentac&o.

Art. 5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

POCAOIPE, 27 DE JANEIRO DE 2022.

EMERSON CORDEIRO VASCONCELOS
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado por:
Maria Isabel Patriota Duarte Veloso
Cadigo ldentificador:7AE6AEA4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA

SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
RESULTADO DEFINITIVO DOS PEDIDOS DE REMOCAO 2021/2022 - EDUCACAO INFANTIL - ENSINO FUNDAMENTAL I, I1 E
DEMAIS PROFISSIONAIS

RESULTADO DEFINITIVO DOS PEDIDOS DE REMOGAO 2021/2022 - FUNDAMENTAL |

N° NOME MATRICULA FUNCAO LOCALIZACAO INDEFERIDO
01 Cleuso Alves de Melo 94.261 Professor | Manoel Jose do Nascimento X
02 leda Roseane Bezerra de Souza 93.367 Professor | Paroquial Dom Bosco

03 Luciene Maria Alves Cordeiro da Silva 96.165 Professor | Conego Jodo Rodrigues X
04 Laysa Maria Silva de Almeida 96.093 Professor | Creche Irene Oliveira Mota

05 Monica Maria Pereira dos Santos 96.053 Professor | Manoel José do Nascimento X
06 Maria Edleide Soares Braga 94.247 Professor | Luiz Salustiano dos Santos

07 Naedja Andrade de Aratjo Sales 96.064 Professor | Creche Tereza Cordeiro da Silva

08 Osnair Silva Marques Pacheco 94.557 Professor | Ana Alves Cavalcanti

09 Paula Quitéria VValenca Mello 94.465 Professor | Ana Alves Cavalcanti

10 Ténia Maria Vasconcelos Braga 92.846 Professor | Conego Jodo Rodrigues

RESULTADO DEFINITIVO DOS PEDIDOS DE REMOGAO 2021/2022 - FUNDAMENTAL 11

N° NOME MATRICULA FUNGAO LOCALIZACAO INDEFERIDO
01 Aurea Andréa Cavalcante Macedo 93.355 Professor 11 Manoel Rodrigues Arcoverde X

02 Eveny Karla Pacheco de Souza 96.275 Professor 11 Lenita Fonte Contra

03 Janaina Michelle Batista de Oliveira 96.152 Professor 11 Dr. Laurindo Lins Cavalcante

04 José Hélio Rodrigues 93.364 Professor 11 Lenita Fonte Cintra

05 Maria lvoneide de Lima 94.219 Professor Il Lenita Fonte Cintra X

06 Wilma da Silva Costa 93.350 Professor I Lenita Fonte Cintra

RESULTADO DEFINITIVO DOS PEDIDOS DE REMOGAO 2021/2022 —- DEMAIS FUNCIONARIOS

N° NOME MATRICULA FUNGCAO LOCALIZAGAO INDEFERIDO
01 Ednize Xavier Holanda 93.443 Aux. Servigos Gerais Ivete Cordeiro Valenga

02 Gerivénia Kelly de Souza 95.697 Agente Administrativo Lenita Fonte Cintra

03 Simone Cintra Valenca 93.455 Aux. Servicos Gerais Ana Alves Cavalcanti

Sao Bento do Una, 31 de Janeiro de 2022

GISANGELLA CAVALCANTE DE MORAIS
Secretaria de Educacéo
Port. 05/2021

Publicado por:

Josenildo de Almeida Silva
Cadigo Identificador:CF11A70C
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE

SECRETARIA DE GABINETE
CLASSIFICADOS RECEPCIONISTA E DESCLASSIFICADOS

CLASSIFICADOS RECEPCIONISTA

NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO IDADE / ANOS
MARIA RIONELY MELO DE OLIVEIRA 7.0 34
GILSON DE LIMA LUCENA 6.0 50
MARIA SALETE SANTOS DE LIMA 6.0 50
CINTIA CAMILA XAVIER DE LIMA 6.0 31
YARA MARIA CARLOS DE SOUZA 6.0 26
ANA CAROLINA DOS SANTOS CASTRO 3.0 24
JAMAIRA INDIANE DE SOUZA COSTA 2.0 31
BRUNA MARIA DA COSTA SILVA 2.0 24
JOSINEIDE DIAS DA SILVA 1.0 39
MILLENA SAMARA SILVA 1.0 19
ROSEANE RITA DA SILVA 0.0 40
SHEYLA EMANUELA DA SILVA 0.0 35
AGATHA GIOVANNE CURVELO COSTA 0.0 18

DESCLASSIFICADOS RECEPCIONISTA

NOME DO CANDIDATO MOTIVO
ADRIELLE MAGDA DE O. SANTOS DOC. INCOMPLETA (CERT. INFORMATICA)

ALINE AGUIDA B. SANTOS DOC. INCOMPLETA (CERT. FEDERAL)

ANALIA GISELLE ALVES BARROS DOC. INCOMPLETA (CERT.INFORMATICA/CERT.FEDERAL)

BRUNO RAFAEL MAIA XAVIER DOC. INCOMPLETA (COMPROVANTE DE RESIDENCIA)
CLAUDENICE MARIA P. RAPOSO FERREIRA DOC. INCOMPLETA (CERT.INFORMATICA/CERT.FEDERAL)
DAMIANA ANDREIA A. SILVA DOC. INCOMPLETA (CERT. INFORMATICA)

EDIGLEICON FERREIRA GOMES DOC. INCOMPLETA (CERT. INF./COMP. ESCOLARIDADE/CERT.FED)
ELIANA FERREIRA DE LIMA DOC. INCOMPLETA (CERT. INFORMATICA/CERTIDOES)

EMELY FERNANDA DOS SANTOS ANDRADE DOC. INCOMPLETA (COMPROVANTE DE RES. VENCIDO)

ERIKA CUMARU G. ARAUJO LEITE DOC. INCOMPLETA (CERTIDAO DE ANTECEDENTES CIMINAIS FEDERAL)
FABRICIA MAIARA DE O. CASTRO DOC. INCOMPLETA (CERT. INFORMATICA/CERTIDOES)

GIL TOSCANO B. NETO DOC. INCOMPLETA (CERTIDOES DE OUTRO ESTADO)

GLEICA INACIA P. DE CASTRO DOC. INCOMPLETA (CERTIDOES CRIMINAIS)

GRACIELA MARIA MAIA DE M. PEREIRA DOC. INCOMPLETA (CERT.INFORMATICA/CERT.FEDERAL)

HAIRA BARBOSA DO NASCIMENTO DOC. INCOMPLETA (CERTIDOES CRIMINAIS)

ISABELY SILVANA DA S. GENUINO DOC. INCOMPLETA (CERT. CRIMINAL ESTADUAL)

JUCELLI MARIA DA SILVA DOC. INCOMPLETA (CERT. INFORMATICA)

JULIETE MORAIS BORGES DOC. INCOMPLETA (CERT.INFORMATICA/CERT.FEDERAL)

JULIO TOMAZ DE ASSIS DOC. INCOMPLETA (CERT.FEDERAL/COMP. ESCOLARIDADE)
LEANDRA MARIA LUIZA ALVES DOC. INCOMPLETA (CERT.INFORMATICA/CERT.FEDERAL)
JAQUELINE SILVA SANTOS DOC. INCOMPLETA (CERT.INFORMATICA/CERT.FEDERAL)
JAMAIRA INDIANE DE S. COSTA DOC. INCOMPLETA (CERT.INFORMATICA/CERT.FEDERAL)
JAQUELINE PEREIRA DA C. SANTOS DOC. INCOMPLETA (COMPROV. ESCOLARIDADE)

JOSE VINICIUS FERREIRA DOC. INCOMPLETA (CERT. INFORMATICA/CERTIDOES)
JUCICLEIDE ARCANJA CAVALCANTE DOC. INCOMPLETA (CERT. INF./COMP. ESCOLARIDADE/CERT.FED)
MANUELA DE ALMEIDA ARAUJO DOC. INCOMPLETA (CERT. INFORMATICA/CERT. FEDERAL)
MARIA APARECIDA DOS PRAZERES DOC. INCOMPLETA (CERT. INFORMATICA/CERTIDOES)

MARIA DAS GRAGAS S. SOUSA DOC. INCOMPLETA (CERT. INFORMATICA/COMP. ESCOLARIDADE)
MARIA HORTENCIA A. FARIAS P. SENA DOC. INCOMPLETA (CERT. INFORMATICA/CERT. ESTADUAL)
MARIA VITORIA O. DA SILVA DOC. INCOMPLETA (CERT.INFORMATICA/CERT.ESTADUAL)
MILENA SAMARA SILVA DOC. INCOMPLETA (CERT. INFORMATICA/CERTIDOES)

MIRINEIA SOUSA DE BARROS DOC. INCOMPLETA (CERT. INF.JCERTIDOES/COMP.ESCOLARIDADE)
MYLANE GABRIELA DE LIMA DOC. INCOMPLETA (CERTIDOES CRIMINAIS/CERT. TITULO)
NIVEA MARIA DOS SANTOS LIMA DOC. INCOMPLETA (CERT. INFORMATICA/CERTIDOES)

RODRIGO MARQUES DA SILVA DOC. INCOMPLETA (CERT. INF./CERT.EST./COMP. ESCOLARIDADE
ROSELI MARIA DA SILVA DOC. INCOMPLETA (CERT. INFORMATICA)

RILARY JENIFFER B. FIGUEIREDO DOC. INCOMPLETA (CERT. FEDERAL)

TAYSSA RODRIGUES C. RAMOS DOC. INCOMPLETA (CERT. INFORMATICA/CERT. FEDERAL)
JOYONARA DE SOUZA SANTOS DOC. INCOMPLETA (CERT. INFORMATICA)

JOSEFA AMANDA G. FERREIRA DOC. INCOMPLETA (CERT. FEDERAL)

JOSADAQUE SANTOS DE LIMA DOC. INCOMPLETA (CERT. INFORMATICA)

JOSE LUANDERSON DA C. SIQUEIRA DOC. INCOMPLETA (CERT.INFOR./CERT.FEDERAL/CERT.TITULO)
LEONARDO ANTONIO F. DA SILVA DOC. INCOMPLETA (CERT.INFORMATICA/CERT.FEDERAL)

RICIA ANDREZA P. DINIZ DOC. INCOMPLETA (CERT. FEDERAL)

YONARA MORGANA ALVES DOC. INCOMPLETA (CERT. INFORMATICA)

WIVIAN RAYANNEDA SILVA DOC. INCOMPLETA (CERT. INFORMATICA)

CLASSIFICADOS CONDUTOR SAMU

NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO IDADE / ANOS
REYDSON DA COSTA RODRIGUES 7.0 47
JOSE ANTONIO DA SILVA 7.0 45
RICARDO ALBINO PEREIRA NETO 7.0 43
HAILTON FELIPE 4.0 28
JONATA LEVI ROCHA DE ARAUJO 3.0 24
SEVERINO SIMAO NUNES 2.0 40
ALICSON PEREIRA DA SILVA 1.0 47
VALDENILDO ALGUSTO DA SILVA 1.0 32
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DESCLASSIFICADOS
CONDUTOR DO SAMU

NOME DO CANDIDATO

MOTIVO

ADJAILSON BEZERRA DA SILVA

DOC.

INCOMPLETA (CERT.QUIT.MILITAR/COMP.ESCOLARIDADE)

ALINE PEREIRA DE SOUSA

DOC.

INCOMPLETA (CERT.ANTECENTES/COMP.ESCOLARIDADE)

ANTONIO CARLOS M. DA SILVA

DOC.

INCOMPLETA

BRUNO BAROSA DE LIMA

DOC.

INCOMPLETA (CERT.QUIT.MILITAR — VENCIDA)

BRENIO RAMOS DE LIMA

DOC.

INCOMPLETA (CERT. QUIT. ELEITORAL/COMP.ESCOLARIDADE)

DERIVAN JOSE G. DA SILVA

DOC.

INCOMPLETA (CERT. ANTEC. FEDERAL/COMP.RES. SEM DATA)

EFRAIN TAVARES DA SILVA

DOC.

INCOMPLETA (CERT.QUITACAO ELEITORAL)

EDELRAN DA SILVA SOUZA

DOC.

INCOMPLETA

FABIANO GUEDES LIVINO

DOC.

INCOMPLETA (COMPROVAGAO DE ESCOLARIDADE)

FABIO SEVERINO DOS SANTOS

DOC.

INCOMPLETA/CNH VENCIDA)

LEONARDO LUIZ DA SILVA

DOC.

INCOMPLETA (CERT.QUIT.MILITAR/CERT.ESTADUAL)

MARCELO LUIS DE LIMA

DOC.

INCOMPLETA (COMPROVAGCAO DE ESCOLARIDADE)

MARCILIO FERREIRA CABRAL DOC. INCOMPLETA
MERCIO FERREIRA DA SILVA DOC. INCOMPLETA
MILTON ROGERIO P. DO NASCIMENTO DOC. INCOMPLETA (CERT. CURSO RAPEL)

RAFAEL ALCEBIADES COUTINHO

DOC.

INCOMPLETA (CERTIDOES CRIMINAIS)

RONALDO LEONAM SILVA SOUZA

DOC.

INCOMLETA (COMPROVANTE DE RES. VENCIDA)

WILDSON ITAMAR DA SILVA

DOC.

INCOMPLETA (CERTIDAO ANTEC. FEDERAL)

CLASSIFICADOS AUX. DE SAUDE BUCAL

NOME DO CANDIDATO PONTUAGCAO IDADE / ANOS
RITA DE CASSIA MOURA CASTRO 9.0 44

JANETE ARAUJO DA SILVA 9.0 38

SIMONE DA SILVA PAIXAO 9.0 34

JUCIARA MARIA DA COSTA 9.0 38

ISABEL NOEMI C. DE OLIVEIRA 9.0 25

IOLANDA DOS SANTOS ARRUDA 8.0 35

TAYSSA ESTEFANE MARTINS 8.0 29

DOUGLAS MARANS DE FIGUEIREDO 7.0 23

MARIA NATALI MACEDO 6.0 32

GRACIENE ALVES DE NOGUEIRA LUNA 2.0 37
ANDRYELLEN OLIVEIRA DE SOUZA 2.0 19
DESCLASSIFICADOS

AUX. DE SAUDE BUCAL

NOME DO CANDIDATO MOTIVO

ALINE DE PAULA ASSIS DOC. INCOMPLETA

ANALIA LAYSSA DE F. ARAUJO DOC. INCOMPLETA (CERT.ANTECENTES/COMP.ESCOLARIDADE)

ADRIANA FATIMA B. DE SENA DOC. INCOMPLETA (CERT. ANT. FEDERAL)

ELLEN PEREIRA DA SILVA DOC. INCOMPLETA (COMP. ESCOLARIDADE/CRO/CERT.CURSO SB)

ELISANGELA KAROL S. CINTRA DOC. INCOMPLETA (CERT. ANT. FEDERAL/CRO/CERT. CURSO SB)

GEANE NATAL S. DE SOUZA DOC. INCOMPLETA (CERT.ANTECENTES/TITULO/CERT.QUIT.ELEITORAL)

JESSICA BATISTA RAMOS DOC. INCOMPLETA (COMP. ESCOLARIDADE/CRO)

MARIA ISLAYANE DA SILVA DOC. INCOMPLETA (COMP. ESCOLARIDADE/CRO)

RAMON BALBINO DE MELO DOC. INCOMPLETA (CERT. ANT. ESTADUAL/CRO)

VERIDIANA CAETANO DA SILVA DOC. INCOMPLETA (FICHA DE INSCRICAO/CRO/CERT.FEDERAL)

CLASSIFICADOS ATENDENTE DE FARMACIA

NOME DO CANDIDATO PONTUA(;AO IDADE / ANOS
GILCELINO TOMAZ M. DE CASTRO 9.0 44

BETANIA MARIA BEZERRA 8.0 41
DESCLASSIFICADO
ATENDENTE DE FARMACIA

NOME DO CANDIDATO RESULTADO MOTIVO

DOC. INCOMPLETA (CERTIDAO ANTEC. CRIMINAL FEDERAL/COMPROVANTE DE

JUSSARA MARIA R. DE ANDRADE DESCLASSIFICADA ESCOLARIDADE)

CLASSIFICADOS PORTEIRO

NOME DO CANDIDATO PONTUAQAO IDADE / ANOS
JUCILEIDE FERREIRA DA COSTA 1.0 46

DEYVESON ARAGAO DOS SANTOS 0.0 41
ALEXANDRE DE ARAUJO SILVA 0.0 31

LEANDRO VIEIRA DA SILVA 0.0 26

JERONIMO DO NASCIMENTO ALVES 0.0 26

ALEX DIEGO P. BEZERRA DE LIMA 0.0 21
DESCLASSIFICADOS PORTEIRO

NOME DO CANDIDATO MOTIVO

ANDERSON HENRIQUE B. SILVA DOC. INCOMPLETA

DARLAN LINS BARBOSA DOC. INCOMPLETA (COMPROVANTE DE RES. VENCIDO)

ELIAQUIM FRANCISCO DA SILVA DOC. INCOMPLETA (GRAU DE ESCOLARIDADE INCOMPLETO)

IRANILSON ELVIS DA SILVA DOC. INCOMPLETA (COMP. ESCOLARIDADE)
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JOSEILSON MANUEL DA SILVA

DOC. INCOMPLETA (CERT. ANTEC. CRIMINAIS)

KLEBER HENRIQUE DIAS

DOC. INCOMPLETA (CERT. ANTEC. CRIMINAIS)

RICARDO FILIPI T. DE OLIVEIRA

DOC. INCOMPLETA (ENS. FUND. INCOMPLETO)

SEVERINO DE HOLANDA C. JUNIOR

DOC. INCOMPLETA (CERT. ANTEC. CRIMINAL FEDERAL)

VALTER VALDECI DE JESUS

DOC. INCOMPLETA (COMPROVANTE DE RES. SEM DATA)

CLASSIFICADOS TECNICO EDUCACIONAL

NOME DO CANDIDATO PONTUACAO IDADE / ANOS
ADONIAS LEONARDO DE LIMA SILVA 8.0 26

MARIA NILZELIA DA SILVA LIMA 3.0 49

AMANDA FIGUEROA DA COSTA 3.0 36
DESCLASSIFICADOS TECNICO EDUCACIONAL

NOME DO CANDIDATO MOTIVO

ANA SEVERINA LOPES DA SILVA DOC. INCOMPLETA (COMPROVAGAO DE ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA NO EDITAL)

FERNANDA FERREIRA DE SOUZA DOC. INCOMPLETA (CERT.ANTECENTES/CERT.QUIT.ELEITORAL/COMP.RESIDENCIA)

JUCIELMA MARQUES DA SILVA DOC. INCOMPLETA (COMP ESCOLARIDADE/COMP.RESIDENCIA)

KELE SANTOS COSTA DOC. INCOMPLETA (CERT. ANT. FEDERAL)

MYRNA MARIA DA S. MELO DOC. INCOMPLETA (CERT. ANT. CRIMINAIS/TITULO/CERT.QUIT ELEITORAL)

RENATA MANOELA DA S. MELO DOC. INCOMPLETA (CERT. ANT. ESTADUAL)

CLASSIFICADOS VIGILANTE

NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO IDADE / ANOS
AMAURI MANOEL DE LIMA 7.0 39

EDVALDO JOSE DA SILVA 6.0 58

BRIVALDO DA SILVA FIGUEIROA 6.0 31
DESCLASSIFICADOS VIGILANTE

NOME DO CANDIDATO MOTIVO

CLAUDILSON JOSE DA SILVA DOC. INCOMPLETA (CERTIDAO ANTEC. CRIMINAL FEDERAL)

EDMILSON PEREIRA DA SILVA DOC. INCOMPLETA (CERT. FEDERAL/ GRAU ESCOLARIDADE INCOMPLETA)

ELINANDO ANTONIO DE MOURA DOC. INCOMPLETA (GRAU ESCOLARIDADE INCOMPLETA)

JOSE RICARDO DA SILVA DOC. INCOMPLETA (CERTIDOES DE ANTECECEDENTES CRIMINAIS)

ROBELIO QUEIROZ DE OLIVEIRA DOC. INCOMPLETA (CERTIFICADO DE ESCOLARIDADE)

SEVERINO NUNES DA SILVA DOC. INCOMPLETA (GRAU ESCOLARIDADE INCOMPLETA)

CLASSIFICADOS ZELADOR CASA DE APOIO

NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO IDADE / ANOS
DANIEL OLIVEIRA DOS SANTOS 1.0 52

JOSEMI BEZERRA DE MELO DOS SANTOS 0.0 44
DESCLASSIFICADO

ZELADOR CASA DE APOIO

NOME DO CANDIDATO MOTIVO

MARIA DA PAZ FREITAS DE OLIVEIRA GRAU DE ESCOLARIDADE INCOMPLETO

CLASSIFICADOS ARTESAO

NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO IDADE / ANOS
EDILENE SANTOS ARRUDA 7.0 39

MARIA APARECIDA DE SOUZA MARQUES 7.0 27
DESCLASSIFICADO ARTESAO

NOME DO CANDIDATO MOTIVO

LETICIA SANTOS LEITE DOC. INCOMPLETA (CERT. ANTEC. CRIMINAL FEDERAL)

CLASSIFICADOS AUXILIAR DE CONTABILIDADE

NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO IDADE / ANOS
BRUNO DIEGO DA SILVA SANTOS 9.0 30

ADEMIR COSTA DA SILVA SEGUNDO 2.0 39

DESCLASSIFICADOS

AUX. DE CONTABILIDADE

NOME DO CANDIDATO

MOTIVO

ANA LUCIA PEREIRA

DOC. INCOMPLETA (COMP. ESCOLARIDADE)

MILENE MAYARA DE F. CASE

DOC. INCOMPLETA (CERT. DE ANTEC. CRIMINAIS)

NAELSON TEIXEIRA DE S. JUNIOR

DOC. INCOMPLETA (CERT. DE ANTEC. FEDERAL)

CLASSIFICADOS FARMACEUTICO
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NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO IDADE / ANOS
CLEANTO PIO DE SALES CHAVES JUNIOR 9.0 38
SEBASTIAO CORREIA DE ARAUJO FILHO 0.0 34

DESCLASSIFICADOS FARMACEUTICO

NOME DO CANDIDATO MOTIVO

AMANDA RAYANE ANTAO COSTA DOC. INCOMPLETA (CERT.QUIT.ELEITORAL/TITULO/DIPLOMA)

ANA TEREZA DE LIMA SILVA DOC. INCOMPLETA (CERT.ANTECENTES/COMP.ESCOLARIDADE)

ISABELE DE SOUZA RODRIGUES DOC. INCOMPLETA (COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE)

RAISSA COLINO LIMA DOC. INCOMPLETA (COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/CERT.FEDERAL)

CLASSIFICADO MEDICO VETERINARIO

NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO IDADE / ANOS

RENAN HENRIQUE DOS SANTOS FAGUNDES 9.0 37

INSCRICOES ENVIADAS POR E-MAIL COM
DOCUMENTACAOQO INCOMPLETA

NOME DO CANDIDATO MOTIVO

AMANDA GOMES DA SILVA DOC. INCOMPLETA
ANAILDA GERMANO DA SILVA OLIVEIRA DOC. INCOMPLETA
ATOS SIQUEIRA SANTOS DOC. INCOMPLETA
CAMILA MARTINS DA SILVA B. SANTANA DOC. INCOMPLETA
CATIA SIMONE FERREIRA SILVA DOC. INCOMPLETA
ELAINE CRISTINA CICERA DOS SANTOS DOC. INCOMPLETA
ELIVELTON APARECIDO DE LIMA DOC. INCOMPLETA
FABIO JOEL GALDINO DA SILVA DOC. INCOMPLETA
GUTERCLEISON DE OLIVEIRA LIMA DOC. INCOMPLETA
ISABELLY WENDY MACEDO B. SILVA DOC. INCOMPLETA
JAYSON JOSE DE ARAUJO DOC. INCOMPLETA
JOAO BATISTA FIGUEIROA DOC. INCOMPLETA
JOSE LINDOMAR LEITE DOC. INCOMPLETA
JOSEFA IRANEIDE CANDIDA DE ALMEIDA DOC. INCOMPLETA
JOSINETE MARIA FERREIRA DA SILVA DOC. INCOMPLETA
JOSYLVANYA FERREIRA DE OLIVEIRA DOC. INCOMPLETA
LAIZ ROSA DE ARAUJO GOMES DOC. INCOMPLETA
LETICIA SILVA PACHECO DOC. INCOMPLETA
LUCIANO ANTONIO DA SILVA DOC. INCOMPLETA
LUCIANO NASCIMENTO PEREIRA DOC. INCOMPLETA
LUCIVANIA FERREIRA DA SILVA DOC. INCOMPLETA
MARIA EMANUELA DIAS DOC. INCOMPLETA
MARCONE LOURENCO DA SILVA DOC. INCOMPLETA
MAX EUDES DA SILVA DOC. INCOMPLETA
RINALDO GALDINO DA S. SANTOS DOC. INCOMPLETA
ROSELI NAPOLEAO DA SILVA DOC. INCOMPLETA
TAMIRES BARBOSA DA SILVA DOC. INCOMPLETA
WILMA MARIA DE JESUS DOC. INCOMPLETA

Publicado por:
Eliene Oliveira Nascimento
Cadigo Identificador:075FCB06

_ SECRETARIA DE GABINETE
EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA 01/2022 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE EDITAL
DE RETIFICACAO 01/2022

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA 01/2022 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

EDITAL DE RETIFICACAO 01/2022

A SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, torna publica a realizagdo de Processo de Sele¢do Publica Simplificada, visando a contratagdo temporaria por
periodo determinado, conforme especificado neste Edital.

CONSIDERANDO o regime juridico especial, previsto no art. 37, IX, da CF e disciplina contida na Lei Municipal n® 1.867/2017, a qual prevé
hipoteses de contratacdo de pessoal, por prazo determinado para atendimento da necessidade temporaria, em situagdes de excepcional interesse
publico, através dos 6rgdos da administracao direta e autarquia do Municipio;

CONSIDERANDO a demanda emergencial por servigos publicos essenciais a populagdo, relacionadas a agricultura, pecuaria e meio ambiente, cujo
algumas das vagas ndo lograram ser integralmente preenchidas no ultimo concurso publico vigente, caracterizando a hipdtese prevista no art. 2°,
inciso X da Lei Municipal n° 1.867/2017: “X — outras situagdes em que fique demonstrada a afetacdo e riscos iminentes a populacdo que possam
ser provocados pela descontinuidade do respectivo servigo publico”,

CONSIDERANDO que néo ha concurso vigente para as funcdes de TECNICO EM VETERINARIA;

CONSIDERANDO que o cargo de VETERINARIO encontra-se vago, ndo existindo mais aprovados e classificados no altimo concurso Edital
n°01/2019;
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CONSIDERANDO que o namero de classificados do Gltimo concurso Edital n° 01/2019 ndo supre a demanda do municipio para o cargo de
VIGILANTE;

CONSIDERANDO os termos da Portaria n. 014/2022, de autorizacdo das contratagdes, com respetivos fundamentos faticos e juridicos,
complementados pelos fundamentos contidos no oficio de solicitacdo das contratagdes pela secretaria responsavel;

CONSIDERANDO a pertinéncia da adogédo de prévio procedimento seletivo prévio as contratagfes, em atencdo aos principios constitucionais da
impessoalidade e eficiéncia.

RESOLVE: | - TORNAR PUBLICO o Edital n° 01/2022, que disciplina o Processo Seletivo Publico Simplificado visando a contratagio temporaria
de profissionais VETERINARIO, TECNICO EM VETERINARIA E VIGILANTE, conforme quadro integrante do Anexo |, para atender
situacdo de excepcional interesse do Municipio de Taquaritinga do Norte/PE, o qual sera regido por este Edital e demais normas que venham a ser
editadas e que o integrardo para os fins legais.

1. DAS INSCRICOES

De: 28/01/2022 & 11/02/2022.

1.2- Horério: Das 08h as 12h.

1.3- Local: Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente — situada na Rua Pe. Berenguer, n° 69 Centro, Taquaritinga do Norte/PE. Fone:
(81)3733-2107; ou ainda pelo e-mail: secretariaagricultura06@gmail.com, onde o candidato devera encaminhar toda a documentacdo exigida
digitalizada e totalmente legivel.

1.4- Custo da inscricdo: As inscri¢des serdo isentas de cobranga de taxa;

1.5- Documentos exigidos:

1.5.1- Requerimento Padrdo de Inscri¢do preenchido, conforme modelo constante no Anexo Il, deste Edital.

1.5.2- Curriculo, conforme modelo constante no Anexo Il deste edital.

1.5.3- RG — Registro Geral de Identidade.

1.5.4 - CPF/MF — Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda.

1.5.5 - Comprovante de residéncia, datado ha menos de 3 (trés) meses.

1.5.6 - Comprovante de quitacdo com o servi¢o militar obrigatério, se do sexo masculino.

1.5.7- Titulo de Eleitor, acompanhado de Certidao de Quitacdo Eleitoral.

1.5.8 - Certidao de Antecedentes Criminais emitida pelo Tribunal de Justi¢a do Estado de Pernambuco — TJPE e pela Justica Federal em Pernambuco
- JFPE

(passiveis de se obterem nos links:

https://www.tjpe.jus.br/antecedentescriminaiscliente/xhtml/manterPessoa/tipoPessoa.xhtml e
https://www.jfpe.jus.br/certidaoweb/emissaoCertidao.aspx).

1.5.9 - Séo considerados documentos de identidade para os fins do item 1.5.3: carteira expedida pelos institutos oficiais de identificacéo, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e de Defesa Social, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos Ministérios Militares, ou pelos
érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas Orgaos
Publicos que, por forca de Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto),
que estejam no prazo de validade, quando for o caso;

1.6. As informages prestadas no Requerimento Padrdo de Inscricdo (item 1.5.1) sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a comisséo
avaliadora autorizada a desclassificar o candidato que preenché-lo de forma incorreta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das sanc¢Oes administrativas, civis e penais aplicaveis.

1.7- E terminantemente vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigéo.

1.8 Serd permitida a inscri¢do por procuragdo publica ou particular, com poderes especificos. Em sendo por instrumento particular, a mesma devera
estar com firma reconhecida em cartorio. Em qualquer dos casos, o candidato, por seu procurador devera entregar o original do instrumento de
mandato, acompanhado do requerimento, dos documentos exigidos para a inscri¢do e da cdpia autenticada do documento original de identidade do
procurador. Somente serd admitida uma procuracdo para cada candidato nominalmente identificado, ndo podendo constar em nenhuma hipétese, no
referido instrumento procuratério, seja ele publico ou particular, relagdo nominal de diferentes candidatos a serem representados por um Unico
procurador, sob pena de excluséo do processo seletivo publico simplificado. Cada procuracdo ficara retida juntamente com os documentos exigidos
no ato de inscrigdo.

1.9 Requisitos de inscricéo:

1.9.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado.

1.9.2 — Possuir, na data da contratacéo, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio da fungdo, constantes no Anexo |;

1.9.3 — Possuir, na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos completos;

1.9.4 — Nao possuir contrato rescindido com a Administracdo Publica Municipal através de processo administrativo disciplinar;

1.9.5 - Declarar conhecer as exigéncias previstas neste Edital e que esta de acordo com elas, €;

1.9.6 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

1.10 - A inscricdo do (a) candidato (a) que apresentar documentacdo falsa ou incompleta sera cancelada, a qualquer tempo, pela Comisséo
Organizadora e de Avaliacdo, responsavel pelo Processo Seletivo Publico Simplificado.

1.11 - Concluida a inscri¢do, o(a) candidato(a) recebera o respectivo comprovante.

1.12 - A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo das normas do presente processo seletivo, contidas neste edital, bem como em outros
instrumentos normativos que vierem a surgir.

1.13 - As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos, hospedagens, alimentagdo, fotocdpias de documentos, e outras despesas correrdao
exclusivamente as expensas de cada candidato, ficando isento o ente municipal de qualquer obrigagéo.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1 Do total de vagas, 5% (cinco por cento) serdo destinadas para pessoas com deficiéncia (PCD), consoante a disposi¢do do art. 97, inciso
VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, da Lei n° 13.146/2015, e do Decreto Federal n° 3.298/1999, de acordo com o
quadro de vagas ofertadas e desde que haja compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia. Os candidatos devem comprovar deficiéncia
através de laudo médico expedido nos Gltimos 90 (noventa) dias anteriores a inscricdo no Processo Seletivo, e participardo da selecdo em
iguais condigdes com os demais candidatos.

2.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
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2.2.1 Na Ficha de Inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, especificando a deficiéncia;

2.2.2 No ato da inscricéo, entregar o Laudo Médico, emitido nos dltimos 90 (noventa) dias anteriores a inscrigdo, atestando a espécie e 0
grau de deficiéncia, com expressa referéncia a classificagdo correspondente do Codigo Internacional de Doengas — CID e detalhes sobre as
limitacGes funcionais da pessoa. Nos casos de pessoas com deficiéncia auditiva e visual é necessario apresentar exames de audiometria e
oftalmoldgico, respectivamente, realizados em até 180 dias anteriores a inscrigéo;

2.2.3 O candidato que na Ficha de Inscricéo, declarar-se pessoa com deficiéncia, mas ndo incluir o Laudo Médico e/ou cdpia de exames, nos
casos especificos, entre a documentagdo entregue no ato da inscri¢cdo, ndo concorrera as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia,
passando, automaticamente, a concorrer apenas as vagas de Ampla Concorréncia.

2.3 Seréa considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de
20.12.1999 e suas alteracdes.

2.4 A ndo observancia ao disposto neste Edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

DOS REQUISITOS DE FORMAGCAO, DA REMUNERAGAO E DA AVALIACAO DO CANDIDATO.

3.1 - Para participar do Processo Seletivo, o candidato devera atender as exigéncias minimas para o cargo.

3.2. Os requisitos de formagédo necessarios a aprovacao e classificacdo dos candidatos estdo descritos no Anexo | deste Edital.

3.3 — A remuneracdo do cargo ofertado encontra-se descrita no Anexo | deste Edital.

3.4 — A avaliacéo e sele¢do dos candidatos obedecerd os critérios descritos no Anexo 1V deste edital, conforme pontuacéo atribuida aos candidatos
pela Comissdo Organizadora e de Avaliagdo, que sera composta pelos seguintes membros da comisséo de avaliagéo e selecéo:

a)nome: Eduardo Coelho Mulatinho, CPF n° 024.284.994-67;
b)nome: Marcio da Silva Costa, CPF n° 094.952.424-79;
c)nome: Cristielson Andelmir Santos, CPF n° 084.093.704-09

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO

4.1. O Processo de Selecéo Publica Simplificada sera realizado em ETAPA UNICA - ANALISE CURRICULAR, de carater classificatorio.
4.2 - A avaliacgdo curricular, de carater classificatorio, obedecerd os critérios descritos no Anexo IV deste edital, valor maximo de 10 (DEZ)
pontos.

4.2.1 - A experiéncia profissional deverd ser comprovada mediante:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certiddo/Declaragdo de tempo de servico publico ou privado, emitida pelo departamento de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, na qual constem expressamente o cargo/fungdo desempenhado e as atividades desenvolvidas;

4.2.2 - A fragdo de tempo de experiéncia profissional superior a 15 (quinze) dias sera computada como 01 (um) més.

4.2.3 - Na hipdtese de ndo existir o departamento de recursos humanos de que trata a letra “b” do subitem 3.2.1, a Certiddo/Declaragdo devera ser
emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a respectiva competéncia.

4.2.4 - A Certidao/Declaragao de que tratam a letra “b” do subitem 3.2.1 devera(do) ser emitida(s) em papel timbrado da instituigdo com aposic¢do de
carimbo do ente ou da pessoa juridica, bem como assinatura e carimbo do responsavel.

4.2.5 - A auséncia de comprovagdo importard na ndo pontuacao da informag&o prestada pelo candidato quanto a experiéncia profissional.

4.2.6 - A nota final dos candidatos no processo seletivo sera obtida através do somatério simples dos pontos considerados nos itens de avaliacdo da
tabela constante do Anexo 1V deste edital.

4.2.7- Os candidatos serdo ordenados nas vagas, de acordo com o valor decrescente das notas obtidas no processo seletivo.

4.2.8 Na contagem geral de pontos, ndo serdo computados 0s pontos que ultrapassarem o limite estabelecido neste edital.

4.2.9 O candidato podera recorrer do resultado no prazo previsto no Anexo V.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados no Processo de Sele¢do Publica Simplificado serdo obedecidos os critérios de
desempate, na ordem apresentada a seguir:

a) Ser 0 mais idoso;

b) Ter maior tempo de experiéncia profissional na area especifica.

¢) Ter sido jurado — Lei Federal n°® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP;

5.2 Fica assegurado, aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do ldoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos nas alineas anteriores;

5.3 Ocorrendo, ainda, 0 empate em idade, em funcdo da data de nascimento, serdo analisadas as Certiddes de Nascimento dos(as) candidatos(as),
para constar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

6. DAS VAGAS

6.1. As vagas serdo preenchidas de imediato pelos classificados no Processo Seletivo Simplificado.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. O Cronograma do Processo de Selecdo Publica Simplificado obedecera ao calendario constante no Anexo V.

8. DA CONVOCACAO E ASSINATURA DO CONTRATO

8.1 Os candidatos selecionados dentro das vagas, devidamente convocados, deverdo comparecer nas datas previstas no calendario constante no
Anexo V, a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, situada na Rua Pe. Berenguer, n°® 69 Centro, Taquaritinga do Norte/PE, CEP.
55790-000, no horario das 08h as 12h, para assinatura do instrumento contratual munidos dos seguintes documentos:

a) Registro Geral (documento de identidade)

b) CPF/MF
c) PISIPASEP
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d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

e) 01 (uma) fotos 3x4

f) Certiddo de estado civil (nascimento ou casamento)

g) Certidao de nascimento dos dependentes menores e cartdo de vacina

h) Comprovante de residéncia, datado a menos de 90 dias

i) Atestado de aptiddo fisica e mental

i) CARTAO DE VACINACAO COVID-19 QUE COMPROVE PELO MENOS AS 02 DOSES DA VACINA E CADERNETA DE
IMUNIZACAO COMPLETA E ATUALIZADA PARA DEMAIS VACINAS NECESSARIAS;

k) Outras documentagdes que se fizerem necessérios a contratagéo

8.2 A auséncia ou 0 ndo cumprimento do disposto no item anterior importara na eliminagéo do(a) candidato(a), sendo imediatamente convocado(a)
o(a) classificado(a) seguinte.

9. DO REGIME JURIDICO

9.1 O pessoal contratado em carater temporario através do presente Processo de Sele¢do Publica Simplificado se submeterdo a regime juridico
especial, previsto no art. 37, X, da CF e disciplina contida na Lei Municipal n® 1.867/2017, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 As contratacOes se dardo, inicialmente, por um periodo de 01(um) ano, prorrogéavel por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, nos termos do §2° do art. 3° da Lei Municipal n° 1.867/2017.

10.2 Os contratos poderdo ser rescindidos antecipadamente, em hipétese de superveniente reconhecimento da cessagdo da necessidade que justifica a
contratacéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Nenhum(a) candidato(a) poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicacdo posterior,
regularmente divulgados, relativos ao certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo de Sele¢do Publica Simplificado.

11.2 A convocagdo dos classificados seré realizada através do e-mail indicado pelo candidato no ato de sua inscricéo.

11.3 Os candidatos que desejarem poderdo interpor recurso contra o resultado da Avaliacdo Curricular e/ou Prova Prética de Aptiddo Minima para a
funcdo, ap6s a divulgacdo do resultado preliminar, o qual devera ser enderecado a Comissdo Organizadora e de Avaliacdo da Selegdo Publica
Simplificada, que providenciard o envio para a Secretaria Municipal de Administragdo, conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital, no
prazo previsto no Cronograma estabelecido no Anexo V. Os recursos deverdo ser entregues de forma eletronica no e-mail
secretariaagricultura06@gmail.com ou presencialmente na Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente — situada na Rua Pe.
Berenguer, n° 69 Centro, Taquaritinga do Norte/PE.

11.4 O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado e publicado no Mural da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente e no Diario Oficial dos Municipios (AMUPE), através de Portaria expedida pela Secretaria de Administragdo do Municipio, na qual
constara a relacéo de candidatos classificados, em ordem crescente de classificacéo, contendo o nome do candidato e pontuagdo final.

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo, em observancia da legislagdo vigente e principios que regem a administragéo
publica.

11.6 A aprovagdo e a classificagdo final geram para o(a) candidato(a) apenas a expectativa de direito a contratacdo, reservando-se a Prefeitura
Municipal de Taquaritinga do Norte/PE o direito de proceder as contratagdes no nimero permitido pela sua disponibilidade financeira.

11.7 O candidato classificado deverd manter atualizado seus dados para contato (enderego, telefone, etc.) junto a Secretaria de Agricultura, Pecuaria
e Meio Ambiente, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo. Esta atualizacdo podera ser realizada através
do e-mail secretariaagricultura06@gmail.com ou presencialmente na Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente — situada na
Rua Pe. Berenguer, n°® 69 Centro, Taquaritinga do Norte/PE.

11.8 A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificagdo ou a contratagdo temporaria do(a) candidato(a), desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

11.9 A Comisséo Organizadora e de Avaliacdo fica autorizada a instituir equipe de apoio, com servidores do quadro efetivo, para o desempenho das
avaliac@es curriculares e apreciacdo recursal.

11.10 A Comissdo Organizadora e de Avaliacdo sera destituida apds a sele¢do e divulgacédo dos resultados definitivos.

11.11 Os candidatos deverdo observar eventual incompatibilidade com outro cargo, emprego ou funcéo publica na Administracdo Direta e Indireta,
ressalvadas as respectivas excegdes, nos termos do art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constitui¢do Federal, devendo ser assinada
declaragdo auséncia de incompatibilidade antes da contratacéo.

Taquaritinga do Norte, 28 de janeiro de 2022.

IVANILDO MESTRE BEZERRA.
Prefeito

ANEXO |
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

DESCRICAO DA FUNCAO

0 0 ~ <
FUNQAO \’\}A%EAS EAREAEPC\IIDAGAS QUANTIDADE CARGA-HORARIA DE] Eé%%ll‘a?_g?DE MTNIMOE REMUNERACAO PERIODO ~ DE]|
GERAIS TOTAL DE VAGAS | TRABALHO PARA A FUNQAO MENSAL CONTRATAGCAO
-condicdo minima de| Vigéncia inicial de um (01)ano,
i escolaridade: ser alfabetizadol R$ 1.212,00 passivel de prorrogacdo, em caso|
TECNICO EM - . (saber ler e escrever); e ‘ de excepcional interesse publico ou|
VETERINARIA 1 1 40 hs semanais - Necessidade de aprovacdo em| (SALARIO MINIMO de rescisdo antecipada, cessada a
" N4 VIGENTE) . A

prova pratica de aptiddo, de| necessidade que justifica al

natureza eliminatéria contratacao.
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-Condicéo minima de| SN
K ' Vigéncia inicial de um (01)ano,
gﬁg?;i‘g{g EM MEISI%TEX passivel de prorrogagdo, em caso
A . 5 . de excepcional interesse publico ou
VETERINARIO 1 - 1 20 hs semanais ?{\‘ES'I;;EF;F!II(;NE,?\()F(IG,O CONSELHO R$ 1.312,00 de rescisdo antecipada, cessada 4|
) necessidade que justifica @
DE CLASSE; contratagao.
Vigéncia inicial de um (01)ano,
. x . passivel de prorrogagdo, em caso
. Condlr_;ao | minima de| R$ 1.212,00 ‘ de excepcional interesse plblico ou
VIGILANTE 2 3 40 hs semanais escolaridade: ENSINO| (SALARIO MINIMO| d S x inad d
FUNDAMENTAL COMPLETO| VIGENTE) e rescisao antecipada, cessada a|
necessidade que justifica @
contratagao.
FUNGAO ATRIBUIGOES

TECNICO EM VETERINARIA

Exercer atividade de apoio, de assisténcia e de acompanhamento do trabalho do médico-veterinario. Orientar sobre cuidados gerais de higiene, conforme a prescrigéo e
orientagdo do médico-veterinario. Preparar animais e materiais para procedimentos médico-veterinarios. Realizar a contengao fisica do animal.

VETERINARIO

Promover o controle e a inspegdo sanitaria do abate realizado no Matadouro Publico, garantindo a qualidade da produgdo animal destinada a comercializagdo no
municipio, realizando exames ante e pés morte, para proteger a saide individual e coletiva da populacdo. Fazer verificacdo das condicdes higiénico-sanitarias das|
instalagdes, dos equipamentos e do funcionamento do estabelecimento. Verificar pratica de higiene e dos habitos higiénicos pelos manipuladores de alimentos.
Capacitar a equipe de funcionarios para 0 bom desempenho de suas atividades, com énfase nas préticas higiénico-sanitérias e de manipulacdo de produtos. Assegurar
que os animais recebidos para abate sejam acompanhados da Guia de Transito Animal (GTA). Garantir que as normas de abate humanitario sejam cumpridas.

VIGILANTE

Efetuar controles e vigilancia nos diversos postos de servigos. Registrar as ocorréncias do seu turno. Controlar e fiscalizar o transito de veiculos na unidade de trabalho.
Fazer rondas nas dependéncias sob sua responsabilidade, identificando anormalidades, tomando as devidas providéncias na solugdo das mesmas, ou seja: fechando|
janelas, portas, apagando as luzes, desligando tomadas, acionando ou desligando equipamentos, de acordo com as normas estabelecidas, etc.; evitando que o patrimnio|
seja lesado. Adotar medidas de prevencdo de incéndios, providenciando a extingdo dos mesmos, dando-lhes os primeiros combates para evitar o alastramento; Zelar|

pela seguranga do patrimonio. Desempenhar outras atividades afins e correlatas.

ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA DO NORTE- PE

FICHA DE INSCRIGAO - SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2022.

Edital 001/2022

Nome do Candidato

Funcéo

Data de Nascimento / /

CPF RG

Endereco residencial

Cidade Bairro UF
CEP

Telefones ().

E-mail:-

Li e concordo com os termos do Edital 01/2022.
Tenho ciéncia de que devo acompanhar todas as etapas do Referido Certame (prazos; publicacdes; resultados e

recursos).

Data da Inscri¢do

/ /

Assinatura do Candidato:

ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO

DADOS PESSOAIS
Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Sexo:
Endereco:

Bairro: Cidade:
CEP: UF:

Telefones:()

@)

Estado Civil:

E-mail

FILIACAO:

Nome do Pai:

Nome da Mée:

FORMACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Declaro, sob as penas da lei, ser alfabetizado, sabendo ler e escrever.
Taquaritinga do Norte, ___ de de 2022.

(ASSINATURA DO DECLARANTE)

NOME:
ANEXO IV
CRITERIO DE AVALIACAO
5 . - 3 PONTOS POR TITULO| MAXIMO DE TITULOS| PONTUAGAO MAXIMA PERMITIDA
NUMERAGCAO DO CRITERIO | DESCRICAO DO CRITERIO APRESENTADO APRESENTADOS DO ITEM
Expellfllenma Profissional (na area de atuagdo 1,0, por periodo comprovado de 6 meses|
1 especifica a que concorre), por periodo de 6 meses| o 6 6
completos de experiéncia
completos.
Curso Superior (em areas ndo correspondentes as|
2 atribuicdes da fungéo) 1,0 1 10
Curso Superior, com disciplinas preponderantes|
abrangentes das atribuices especificas da funcéo ou|
Curso Técnico Profissionalizante de Nivel Médio,
3 que habilite ao desempenho especifico da funcéo 2,0 1 2,0
OBS.: pontuagdo deste item ndo acumulavel com aj
pontuagao do item 2
Curso de Capacitagdo Extensdo com carga
horaria minima de 16 h/a (na érea especifica daj
4 ~ 1,0 1 1,0
funcéo a que concorre)
Pontuagdo méaxima admitida (*) 10
ANEXO V
CRONOGRAMA
EVENTO PERIODO
Inscrigbes 28/01/2022 a 11/02/2022

Anélise do Curriculo, documentacdo comprobatoria. 14/02/2022 ¢ 15/02/2022

Resultado Preliminar
Local: Sera divulgado no Quadro de Aviso da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente,| 16/02/2022
situada na Rua Pe. Berenguer, n° 69 Centro, Taquaritinga do Norte/PE. Fone: (81)3733-2107

Prazo recursal 17/02/2022 e 18/02/2022

Resultado Final da Avaliagdo Curricular e Documental
Local: Sera divulgado no Quadro de Aviso da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente,| 22/02/2022
situada na Rua Pe. Berenguer, n° 69 Centro, Taquaritinga do Norte/PE. Fone: (81)3733-2107

Convocagéo dos classificados 23/02/2022

Apresentacdo para assinatura de contrato dos primeiros convocados 24102/2022 & 25/02/2022

ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comiss&o Organizadora e de Avaliacio da Selegdo Publica Simplificada n® 01/2022 do Municipio de Taquaritinga do Norte/PE.

Nome do
Candidato

NUmero de inscricdo:

Cargo:

Razbes do Recurso:

Publicado por:
Eliene Oliveira Nascimento
Cadigo Identificador:8DA014C1

. SECRETARIA DE GABINETE )
EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA 01/2021 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EDITAL DE RETIFICACAO 01/2022

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA 01/2021 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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EDITAL DE RETIFICACAO 01/2022

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO
NORTE, ESTADO DE PERNAMBUCO, torna publica a realizagdo de Processo de Sele¢do Publica Simplificada, visando a contratacdo
temporaria por periodo determinado, conforme especificado neste Edital.

CONSIDERANDO o regime juridico especial, previsto no art. 37, IX, da CF e disciplina contida na Lei Municipal n° 1.867/2017, a qual prevé
hipoteses de contratagdo de pessoal, por prazo determinado para atendimento da necessidade temporaria, em situacdes de excepcional interesse
publico, através dos 6rgdos da administracdo direta e autarquia do Municipio;

CONSIDERANDO a demanda emergencial por servigos publicos essenciais & populacéo, relacionadas as fungdes do ambito de atendimento a
salde, cujas vagas ndo lograram éxito em serem integralmente preenchidas no Gltimo concurso pablico vigente, caracterizando a hipdtese prevista no
art. 2°, inciso X da Lei Municipal n. 1.867/2017: “X — outras situa¢des em que fique demonstrada a afetag&o e riscos iminentes & populagdo que
possam ser provocados pela descontinuidade do respectivo servigo publico”,

CONSIDERANDO que néo ha concurso vigente para as fungdes de RECEPCIONISTA, PORTEIRO, CONDUTOR DO SAMU, ARTESAO,
TECNICO EDUCACIONAL, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, ZELADOR DA CASA DE APOIO E
ATENDENTE DE FARMACIA;

CONSIDERANDO que os cargos de FARMACEUTICO e VETERINARIO
encontram-se vagos, ndo existindo mais aprovados e classificados no dltimo concurso Edital n°01/2019;

CONSIDERANDO que o cargo de VIGILANTE néo preencheu o nimero total de vagas ofertadas no tltimo concurso Edital n° 01/2019;

CONSIDERANDO os termos da Portaria n. 409/2021, de autorizagcdo das contratagBes, com respetivos fundamentos féaticos e juridicos,
complementados pelos fundamentos contidos no Oficio de solicitagdo das contratagdes pela Secretaria responsavel;

CONSIDERANDO a pertinéncia da adogdo de procedimento seletivo prévio as contratagdes, em atencdo aos principios constitucionais da
impessoalidade e eficiéncia.

RESOLVE: | - TORNAR PUBLICO o Edital n° 01/2021, que

disciplina o Processo Seletivo Publico Simplificado visando a contratacdo temporaria de profissionais RECEPCIONISTA, PORTEIRO,
CONDUTOR DO SAMU, ARTESAO, TECNICO EDUCACIONAL, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE
CONTABILIDADE, FARMACEUTICO, ATENDENTE DE FARMACIA, VETERINARIO, ZELADOR

DA CASA DE APOIO E VIGILANTE conforme quadro de Anexo |, para atender situagdo de excepcional interesse do Municipio de Taquaritinga
do Norte/PE, o qual serd regido por este Edital e demais normas que venham a ser editadas e que o integrardo para os fins legais.

DAS INSCRICOES

1.1- 10/01/2022 a 24/01/2022.

1.2- Horario: Das 08h as 12h.

1.3- Local: Secretaria de Saude — situada na Rodovia PE 130, KM 08,s/n, Bairro Jucd, Taquaritinga do Norte/PE. Fone: (81)3733-1738; ou ainda
pelo e-mail:

selecsaudetag2022@gmail.com onde o candidato deverd encaminhar toda a documentacéo exigida digitalizada e totalmente legivel, em caso
de inscrig¢Bes por e-mail, ou impressa em caso de inscri¢bes presenciais de forma legivel.

1.4- Custo da inscri¢do: As inscri¢des serdo isentas de cobranga de taxa;

1.5- Documentos exigidos:

1.5.1- Requerimento Padrédo de Inscri¢do preenchido, conforme modelo constante no Anexo I, deste Edital.

1.5.2- Curriculo, conforme modelo constante no Anexo 11 deste edital.

1.5.3- RG — Registro Geral de Identidade.

- CPF/MF — Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda.

- Comprovante de residéncia, datado ha menos de 3 (trés) meses.

- Comprovante de quitagdo com o servi¢o militar obrigatdrio, se do sexo masculino.

1.5.7- Titulo de Eleitor, acompanhado de Certidao de Quitacdo Eleitoral.

- Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pelo Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco — TJPE e pela Justi¢a Federal em Pernambuco -
JFPE

(passiveis de se obterem nos links:  https://www.tjpe.jus.br/antecedentescriminaiscliente/xhtml/  manterPessoa/tipoPessoa.xhtml e
https:/iwww.jfpe.jus.br/certidaoweb/emissaoCertidao.aspx).

- S&o considerados documentos de identidade para os fins do item 1.5.3: carteira expedida pelos institutos oficiais de identificacéo, pelas Secretarias
de Seguranca Publica e de Defesa Social, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos Ministérios Militares, ou pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas Orgéos Pablicos
que, por

forca de Lei Federal, valhnam como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto), que estejam no
prazo de validade, quando for o caso;

1.6. As informages prestadas no Requerimento Padrdo de Inscricdo (item 1.5.1) sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a comisséo
avaliadora autorizada a desclassificar o candidato que preenché-lo de forma incorreta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das sanc¢Oes administrativas, civis e penais aplicaveis.

1.7- E terminantemente vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscricéo.

1.8 - Sera permitida a inscricdo por procuragéo publica ou particular, com poderes especificos. Em sendo por instrumento particular, a mesma devera
estar com firma reconhecida em cartério. Em qualquer dos casos, o candidato, por seu procurador devera entregar o original do instrumento de
mandato, acompanhado do requerimento, dos documentos exigidos para a inscri¢do e da cdpia autenticada do documento original de identidade do
procurador. Somente sera admitida uma procuragdo para cada candidato nominalmente identificado, ndo podendo constar em nenhuma hipétese, no
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referido instrumento procuratério, seja ele publico ou particular, relagdo nominal de diferentes candidatos a serem representados por um Unico
procurador, sob pena de exclusdo do processo seletivo publico simplificado. Cada procuragéo ficara retida juntamente com os documentos exigidos
no ato de inscrigao.

1.9- Requisitos de inscricéo:

— Ser brasileiro nato ou naturalizado.

— Possuir, na data da contratagdo, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio da fungdo, constantes no Anexo I;

— Possuir, na data da contratagdo, a idade minima de

18 anos completos;

— Naéo possuir contrato rescindido com a Administragéo Publica Municipal através de processo administrativo disciplinar;

- Declarar conhecer as exigéncias previstas neste Edital e que esta de acordo com elas, €;

- Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

1.10- A inscricdo do (a) candidato (a) que apresentar documentagdo falsa ou incompleta serd cancelada, a qualquer tempo, pela Comissdo
Organizadora e de Avaliacdo, responsavel pelo Processo Seletivo Publico Simplificado.

1.11- Concluida a inscricédo, o(a) candidato(a) recebera o respectivo comprovante.

1.12- A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo das normas do presente processo seletivo, contidas neste edital, bem como em outros
instrumentos normativos que vierem a surgir.

1.13- As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos, hospedagens, alimentacdo, fotocOpias de documentos, e outras despesas correrdo
exclusivamente as expensas de cada candidato, ficando isento o ente municipal de qualquer obrigagéo.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Do total de vagas, 5% (cinco por cento) serdo destinadas para pessoas com deficiéncia (PCD), consoante a disposi¢ao do art. 97, inciso VI,
alinea “a”, da Constitui¢cio do Estado de Pernambuco, da Lei n° 13.146/2015, e do Decreto Federal n° 3.298/1999, de acordo com 0 quadro
de vagas ofertadas e desde que haja compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia. Os candidatos devem comprovar deficiéncia através de
laudo médico expedido nos udltimos 90 (noventa) dias anteriores a inscricdo no Processo Seletivo, e participardo da selecdo em iguais
condicOes com os demais candidatos.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

Na Ficha de Inscricdo, declarar-se pessoa com

deficiéncia, especificando a deficiéncia;

No ato da inscrigdo, entregar o Laudo Médico, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a inscricéo, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo correspondente do Cdédigo Internacional de Doencas — CID e detalhes sobre as limitacoes
funcionais da pessoa. Nos casos de pessoas com deficiéncia auditiva e visual é necessario apresentar exames de audiometria e oftalmolégico,
respectivamente, realizados em até 180 dias anteriores a inscrigao;

O candidato que na Ficha de Inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, mas ndo incluir o Laudo Médico e/ou cdpia de exames, nos casos
especificos, entre a documentacdo entregue no ato da inscri¢do, ndo concorrerd as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, passando,
automaticamente, a concorrer apenas as vagas de Ampla Concorréncia.

Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de
20.12.1999 e suas alteragoes.

A ndo observancia ao disposto neste Edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

DOS REQUISITOS DE FORMAGCAO, DA REMUNERAGCAO E DA AVALIACAO DO CANDIDATO.

- Para participar do Processo Seletivo, o candidato deverd atender as exigéncias minimas para o cargo.

3.2. Os requisitos de formag&o necessarios a aprovagdo e classificacdo dos candidatos estdo descritos no Anexo | deste Edital.
— A remuneragdo do cargo ofertado encontra-se descrita no Anexo | deste Edital.

— A avaliagdo e selecéo dos candidatos obedecera os critérios descritos no Anexo IV deste edital, conforme

pontuacédo atribuida aos candidatos pela Comissdo Organizadora e de Avaliagdo, que sera composta pelos seguintes membros da comissdo de
avaliacdo e selecéo:

MARIA JOSE BEZERRA DE ASSIS CPF n°039.818.224-80;
REGINA PAULA MORAES GONGCALVES CPF n°049.140.604-50;
a) JOSE AMERICO MENDES CPF n°863.463.934-72;

DOS CRITERIOS DE SELECAO

4.1. O Processo de Selecéo Pablica Simplificado seré realizado em ETAPA UNICA - ANALISE CURRICULAR,de carater classificatorio.
- A avaliacdo curricular, de carater classificatdrio, obedecera os critérios descritos no Anexo 1V deste edital, valor maximo de 10 (DEZ) pontos.

- A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pelo departamento de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, na qual constem expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as atividades desenvolvidas;

- A fracdo de tempo de experiéncia profissional superior a 15 (quinze) dias serd computada como 01 (um) més.

- Na hipdtese de ndo existir o departamento de recursos humanos de que trata a letra “b” do subitem 3.2.1, a Certiddo/Declaragdo devera ser emitida
pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a respectiva competéncia.

- A Certiddo/Declaragao de que tratam a letra “b” do subitem 3.2.1 devera(do) ser emitida(s) em papel timbrado da institui¢do com aposicéo de
carimbo do ente ou da pessoa juridica, bem como assinatura e carimbo do responsavel, cuja assinatura deve constar com a firma reconhecida por
cartério competente.

- A auséncia de comprovacdo importara na ndo pontuagdo da informacéao prestada pelo candidato quanto a experiéncia profissional.
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- A nota final dos candidatos no processo seletivo sera obtida através do somatorio simples dos pontos considerados nos itens de avaliacdo da tabela
constante do Anexo IV deste edital.

4.2.7- Os candidatos serdo ordenados nas vagas, de acordo com o valor decrescente das notas obtidas no processo seletivo.

Na contagem geral de pontos, ndo serdo computados 0s pontos que ultrapassarem o limite estabelecido neste edital.

O candidato podera recorrer do resultado no prazo previsto no Anexo V.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados no Processo de Selecdo Publica Simplificado serdo obedecidos os critérios de
desempate, na ordem apresentada a seguir:

Ser 0 mais idoso;

Ter maior tempo de experiéncia profissional na area especifica.

Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP;

ter pds graduagdo quando de cargos de nivel superior;

Fica assegurado, aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, da Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do ldoso), a idade

mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos nas alineas anteriores;
Ocorrendo, ainda, 0 empate em idade, em funcéo da data de nascimento, serdo analisadas as Certiddes de Nascimento dos(as) candidatos(as), para
constar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

DAS VAGAS
6.1. As vagas serdo preenchidas de imediato pelos classificados no Processo Seletivo Simplificado.

DO CRONOGRAMA
O Cronograma do Processo de Selecéo Publica Simplificado obedecera ao calendario constante no Anexo V.
DA CONVOCACAO E ASSINATURA DO CONTRATO

Os candidatos selecionados dentro das vagas, devidamente convocados, deverdo comparecer nas datas previstas no calendario constante no Anexo
V, & Secretaria de Saude, situada na Rodovia PE 130, KM 08,s/n, Bairro Jucd, Taquaritinga do Norte/PE, CEP. 55790-000, no horéario das 08h as
12h, para assinatura do instrumento contratual munidos dos seguintes documentos:

Registro Geral (documento de identidade)

CPF/MF

PIS/IPASEP

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

01 (uma) fotos 3x4

Certiddo de estado civil (nascimento ou casamento)

Certiddo de nascimento dos dependentes menores e cartdo de vacina

Comprovante de residéncia, datado a menos de 90 dias

Atestado de aptiddo fisica e mental

CARTAO DE VACINAQAO COVID-19 QUE COMPROVE PELO MENOS AS 02 DOSES DA VACINA E CADERNETA DE
IMUNIZA(;AO COMPLETA E ATUALIZADA PARA DEMAIS VACINAS NECESSARIAS;

Outras documentagdes que se fizerem necessarios a contratagdo

A auséncia ou 0 ndo cumprimento do disposto no item anterior importara na eliminagdo do(a) candidato(a), sendo imediatamente convocado(a) o(a)
classificado(a) seguinte.

DO REGIME JURIDICO

O pessoal contratado em carater temporério através do presente Processo de Sele¢do Publica Simplificado se submeterdo a regime juridico especial,
previsto no art. 37, 1X, da CF e disciplina contida na Lei Municipal n® 1.867/2017, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

DO PRAZO DE VALIDADE

As contratacdes se dardo, inicialmente, por um periodo de 01(um) ano, prorrogavel por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, nos termos do §2° do art. 3° da Lei Municipal n° 1.867/2017.

Os contratos poderdo ser rescindidos antecipadamente, em hipdtese de superveniente reconhecimento da cessacdo da necessidade que justifica a
contratacéo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicagdo posterior, regularmente
divulgados, relativos ao certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo de Selecdo Publica Simplificado.

A convocagdo dos classificados sera realizada através do e-mail indicado pelo candidato no ato de sua inscricéo.

Os candidatos que desejarem poderdo interpor recurso contra o resultado da Avaliagdo Curricular e/ou Prova Prética de Aptiddo Minima para a
funcéo, ap6s a divulgacdo do resultado preliminar, o qual deverd ser enderecado a Comissdo Organizadora e de Avaliagdo da Selecdo Publica
Simplificada, que providenciar o envio para a Secretaria Municipal de Administragdo, conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital, no
prazo previsto no Cronograma estabelecido no Anexo V. Os recursos deverdo ser entregues de forma eletrdnica no e-mail
selecsaudetag2022@gmail.com ou presencialmente na Secretaria de Salde — situada Rodovia PE 130, KM 08,s/n, Bairro Juca, Taquaritinga do
Norte/PE.
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O resultado final do processo seletivo simplificado serd& homologado e publicado no Mural da Secretaria de Salude e no Diario Oficial dos
Municipios (AMUPE), através de Portaria expedida pela Secretaria de Administracdo do Municipio, na qual constara a relagdo de candidatos
classificados, em ordem crescente de classificacdo, contendo o0 nome do candidato e pontuacao final.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo, em observancia da legislagdo vigente e principios que regem a administracdo

publica.

A aprovagdo e a classificagdo final geram para o(a) candidato(a) a ordem fética classificatdria, reservando-se a Prefeitura Municipal de Taquaritinga
do Norte/PE o direito de proceder as contratacfes no nimero permitido pela sua disponibilidade financeira.
O candidato classificado devera manter atualizado seus dados para contato (endereco, telefone, etc.) junto a Secretaria de Salde, sendo de sua inteira

responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo.

Esta atualizacdo poderd ser realizada através do no e-mail

selecsaudetaq2022@gmail.com ou presencialmente na Secretaria de Saude — situada na Rodovia PE 130, KM 08, s/n, Bairro Juca,

Taquaritinga do Norte/PE.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificacdo ou a contratagdo temporaria do(a) candidato(a), desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

A Comissdo Organizadora fica autorizada a instituir equipe de apoio, com servidores do quadro efetivo, para o desempenho das avalia¢des
curriculares e apreciagdo recursal.
A Comissdo Organizadora e de Avaliacédo seré destituida apds a selecéo e divulgagéo dos resultados definitivos.
Os candidatos deverdo observar eventual incompatibilidade com outro cargo, emprego ou funcéo publica na Administracdo Direta e Indireta,
ressalvadas as respectivas excecdes, nos termos do art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constitui¢do Federal, devendo ser assinada
declaragdo auséncia de incompatibilidade antes da contratacéo.

Taquaritinga do Norte, 07 de Janeiro de 2022.

IVANILDO MESTRE BEZERRA.

Prefeito

ANEXO | SECRETARIA DE SAUDE DESCRICAO DA FUNCAO

o P ~ -
FUNGAO N° DE VAGAS|Jacas | QUANTIDADE TOTAL|CARGA- HORARIA ESE%?JII_'SAI?I(ESAI\TI;NIMOS pARA n| REMUNERAGAO PERIODO DE
GERAIS PARA PCD DE VAGAS DE TRABALHO FUNCAO MENSAL CONTRATACAO
-Condicéo ’minima de escolaridade:E Vigéncia inicial de um (01)ano,
NSINO MEDIO COMPLETO; R$ 1.212,00 passivel de prorrogacdo, em caso
. de excepcional interesse publico ouj
RECEPCIONISTA 109 01 10 40 hs semanais CONHECIMENTOS | EM| (SALARIO MINIMO] de rescisdo antecipada, cessada a
INFORMATICA BASICA (COM| VIGENTE) necessidade que justifica &
COMPROVACAO) contratagao.
Vigéncia inicial de um (01)ano,
-Condicdo minima de escolaridade: R$1.212,00 S:SeS:(\:::ngceJngll'(:gtz?:sgs?buebnlqicga;ﬁ
PORTEIRO 01 01 02 40 hs semanais Egi/llyl(_)ETO FUNDAMENTAL] (SALARIO MINIMO| de rescisdo antecipada, cessada g
VIGENTE) necessidade  que justifica  af
contratacao.
-Condicdo minima de escolaridade:
ENSINO MEDIO COMPLETO;
HABILITAGAO CATEGORIA D; Vigéncia inicial de um (01)ano,
R$ 1.212,00 passivel de prorrogacdo, em caso
CONDUTOR DO . CURSO DE CONDUTOR DE| de excepcional interesse publico oul
SAMU 04 01 05 40 hs semanais VEICULO DE EMERGENCIA; (SALARIO MINIMO| de rescisio antecipada, cessada 4|
VIGENTE) necessidade que justifica a|
CURSO DE APH; contratacao.
CURSO DE ESPECIALIZAGCAO EM
RAPEL.
Vigéncia inicial de um (01)ano,
Condicdo  minima  de| R$ 1.212,00 passivel de prorrogacéo, em caso|
X . escolaridade de excepcional interesse pblico oul
ARTESAO 01 00 o 40 hs semanais : ENSINO MEDIO| (SALARIO MINIMO] de rescisdo antecipada, cessada 4|
COMPLETO; VIGENTE) necessidade que justifica a
contratagao.
} . - Vigéncia inicial de um (01)ano,
Condicao minima de R$ 1.212,00 passivel de prorrogacdo, em caso|
TECNICO escolaridade de excepcional interesse piblico ou|
EDUCACI ONAL |t 00 0 40 hs semanais . CURSO SUPOERIOR DE (SALARIO MINIMO] de rescisdo antecipada, cessada 4
PEDAGOGIA ou VIGENTE) necessidade ue justifica al
LICENCIATURA; deque
contratagéo.
efcc’o”lg:fgg e minima - de Vigéncia inicial de um (01)ano,
" CURSO DE AUXILIAR DE R$ 1.212,00 passivel d_e prorrogacdo, em caso
AUXILIA R DE| 08 o1 09 40 hs semanais SAUDE BUCAL: 3 ) de excepcional interesse publico ou
SAUDE BUCAL ! (SALARIO MINIMOJ| de rescisdo antecipada, cessada a|
REGISTRO NO CONSELHO| VIGENTE) Ece)z?rs;lgag; que justifica &
DE CLASSE; G40
-Condicéo minima de| Vigéncia inicial de um (01)ano,
. escolaridade passivel de prorrogagéo, em caso de|
VETERI NARIO | 01 00 01 40 hs semanais CURSO  SUPERIOR EM|R$ 1.312,00 excepcional interesse publico ou de|
MEDICINA VETERINARIA; rescisdo antecipada, cessada a
necessidade que justifica a4
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INSCRICAO NO CONSELHO| contratagao.
DE CLASSE;
-Cor}dir_;émd minima de Vigéncia inicial de um (0l)ano,
esco aré,\?sto SUPERIOR passivel de prorrogagao, em caso de

excepcional interesse publico ou de

FARMACE UTICO | 01 00 01 40 hs semanais COMPLETO EM FARMACIA; | R$1.312,00 rescisio  antecipada, cessada 4
REGISTRO NO CONSELHO ggﬁffas"gas: que  justifica 2
DE CLASSE; G20
-Condicéo minima de|
escolaridade Vigéncia inicial de um (01)ano,
40 hs semanais +|: ENSINO FUNDAMENTAL|R$ 1.212,00 passivel de prorrogagéo, em caso de
ZELADOR CASA| o1 00 o1 PERMANECER COMPLETO; 3 . excepcional interesse publico ou de
DE APOIO A DISPOSICAO DA CASA| (SALARIO MINIMO| rescisdo  antecipada, cessada 4|
DE APOIO DISPONIBILID ADE PARA|VIGENTE) necessidade que justifica @
RESIDIR NA CIDADE DO contratagao.
RECIFE-PE;
-Condicdo minima de escolaridade: Vigéncia inicial de um (0l)ano,
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM| R$ 1.212,00 passivel de prorrogagdo, em caso de|
AUXILIAR DE]| . CONTABILIDADE; excepcional interesse publico ou de|
CONTABIL IDADE  |%* 00 o 40 hs semanais (SALARIO MINIMO| rescisdo ~ antecipada, cessada a
REGISTRO NO CONSELHO DE|VIGENTE) necessidade  que justifica a
CLASSE; contratagao.
. - . X Vigéncia inicial de um (0l)ano,
-Condicdo minima de escolaridade: P =
CURSO TECNICO EM FARMACIA R$ 1.212,00 pa55|ng de prorrogagéo, em caso de
ATENDENT E DE| o1 o1 02 40 hs semanais 3 . excepcional interesse plblico ou de
FARMACIA CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE (SALARIO MINIMO| rescisdo antecipada, _ce_ss;ada al
VIGENTE) necessidade  que justifica a4
CURSO 5
contratagao.
Vigéncia inicial de um (0l)ano,
VIGILANT E 02 01 03 40 hs semanais EE?\?Snldl\ilgoéo minima F‘i?[\j;f&';’;;?i?: e gizsegfiloggl ’)il;]otgzgsaga;d;rig(fajg 22
COMPLETO (SALARIO MINIMO| rescisdo ~ antecipada, cessada a
VIGENTE) necessidade  que justifica  a|
contratagao.

ANEXO Il FORMULARIO DE INSCRIGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA DO NORTE- PE
FICHA DE INSCRICAO - SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA EDITAL 01/2021

EDITAL DE RETIFICACAO 01/2022

Nome do Candidato Fungéo

Data de Nascimento_//
CPFRG

Endereco residencial
Cidade CEP
Telefones ().

Bairro UF ()

E-mail:_

Li e concordo com os termos do Edital 01/2021.

Tenho ciéncia de que devo acompanhar todas as etapas do Referido Certame (prazos; publicagfes; resultados e recursos).

Data da Inscri¢do //_
Assinatura do Candidato:

ANEXO I1l MODELO DE CURRICULO

DADOS PESSOAIS
Nome

Completo:_

Data de Nascimento:_/./
Sexo:
Enderego:_Bairro:
Cidade:

CEP:_UF:
Telefones:()_( )_Estado Civ
E-mail FILIACAO:
Nome do Pai:

Nome da Mae:
FORMACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Declaro, sob as penas da lei, ser alfabetizado, sabendo ler e escrever.

Taquaritinga do Norte, de_de 2022.

(ASSINATURA DO DECLARANTE)

NOME:

ANEXO IV CRITERIO DE AVALIACAO
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NUMERAGAO DO CRITERIO | DESCRIGAO DO CRITERIO PONTOS POR TITULO| MAXIMO DE TITULOS| PONTUAGAO MAXIMA
APRESENTADO APRESENTADOS PERMITIDA DO ITEM
Experiéncia Profissional (na é&rea de atuacaol 1.0. por periodo comprovado de
1 especifica a que concorre), por periodo de 6 meses| ' porp P A 6 6
6 meses completos de experiéncia
completos.
2 Curso Superior (em areas ndo correspondentes as| 10 1 10
atribuicdes da fungéo) ' !
Curso Superior, com disciplinas preponderantes|
abrangentes das atribuicdes especificas da fungéo ou|
Curso Técnico Profissionalizan te de Nivel
Médio, que habilite a0 desempenho especifico da
3 funio 2,0 1 2,0
OBS.: pontuacéo deste item néo
acumulavel coma
pontuagéo do item 2
Curso de Capacitacdo Extensdo com carga
4 horaria minima de 16 h/a (na éarea especifica da] 1,0 1 1,0
funcéo a que concorre)
Pontuacdo maxima admitida (*) - - 10,0

Publicado por:
Eliene Oliveira Nascimento
Caddigo Identificador:C958787D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VENTUROSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA-GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 005/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VENTUROSA, no uso das suas atribuicdes legais, tendo em vista os poderes conferidos pelas constituicées
Federal e Estadual e a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 756 de 07 de margo de 2016, que estabelece em seu artigo 1°, a hip6tese de contratagdo temporaria nos casos
de risco de atendimento a outros servicos de urgéncia, cuja inexecugdo possa comprometer as atividades dos 6rgdos e entidades da administragdo
direta e indireta do Municipio e regular prestacdo de servigos publicos aos usuérios;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 756 de 07 de mar¢o de 2016, que estabelece em seu artigo 3° a necessidade de realizacdo de processo
seletivo para contratagdo temporaria;

CONSIDERANDO o que determina o inciso X, do Artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e o inciso VII, do Artigo
97, da Constituicdo do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO as situagdes para suprir afastamentos temporarios dos professores titulares, tais como licengca maternidade, licenga prémio,
licenca para estudos e licenga a satide, como também para substituicdo as vagas surgidas em razdo dos desligamentos de contratos temporarios da
Secretaria de Educacéo, Cultura e Desportos.

RESOLVE:

Art. 1° - Abrir Sele¢do Publica Simplificada, visando a contratacdo temporaria de profissionais de nivel médio e superior para o preenchimento de 12
vagas e formagdo de cadastro de reserva, no &mbito da Secretaria de Educacdo Cultura e Desportos, para atuarem como Auxiliar de Sala, Auxiliar da
Educagdo Especial — AEE e cadastro de reserva para Professor | e Professor Il observadas as regras contidas no EDITAL N° 001/2022, que integra a
presente Portaria Conjunta;

Art. 2° - Determinar que a Selecéo regida por esta Portaria seja valida por 12 (doze) meses, contados da data de Publicacdo da Homologacéo do seu
Resultado Final, prazo este que podera ser prorrogado por igual periodo, isto se o interesse publico o exigir;

Art. 3° - Os candidatos que vierem a ocupar 0s cargos de que trata o artigo 1° desta Portaria, serdo regidos pelas disposi¢des normativas estatuidas na
Lei Municipal n® 756/2016 e suas alteracdes;

Art. 4° - Fica instituida a Comissdo Responsavel pela Coordenagdo, Execucdo e Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado para, no que tange a
organizagao e inscricao dos candidatos do presente Processo Seletivo, ficando desde ja designados os seguintes membros:

Nome Matricula Instituicéo

Sonia Regina Didgenes Tendrio 22980 Secretaria Educagéo Cultura e Desportos
Jones Daniel Felix Moreno 2034 Secretaria de Administragdo

Jair Bezerra de Almeida 22003 Secretaria Transparéncia e Controle Interno
Uildo Bezerra de Almeida 1535 Secretaria Educagao Cultura e Desportos
Marinez Faustino dos Santos 1204 Secretaria Educagao Cultura e Desportos

Aurt. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 27 de janeiro de 2022.

EUDES TENORIO CAVALCANTI
— Prefeito —

Publicado por:

Jones Daniel Felix Moreno
Cadigo Identificador:3B0335C9
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2022

O Presidente da Camara Municipal do Cabo de Santo Agostinho, Estado do Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais, ante a previsdo constante no item 16 do Edital de Concurso Publico n° 01/2019 TORNA
PUBLICO o EDITAL DE CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO, nos seguintes termos:

NOME INSCRIGAO CARGO CLASSIFICAGAO TIPO DE DEFICIENCIA
EDICARLA CLESIA SANTOS ARAUJO NEGRAO 6640016070 201 - ARQUIVISTA 4 NENHUMA

NOME INSCRIGAO CARGO CLASSIFICAGAO TIPO DE DEFICIENCIA
JOAO RICARDO DE SOUZA SANTOS 6650014343 202 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 NENHUMA

NOME INSCRIGAO CARGO CLASSIFICAGAO TIPO DE DEFICIENCIA
LEANDRO BARBOSA DE LIMA 6580013627 103 - COPEIRO/GARGOM 3 NENHUMA
JOSINALDO GOMES DA SILVA 6580000584 103 - COPEIRO/GARGOM 4 NENHUMA

ANDRE LUIZ VITURINO CABRAL 6580012163 103 - COPEIRO/GARGOM 5 NENHUMA

KATIA CILENE BORGES CABRAL 6580011936 103 - COPEIRO/GARGOM 6 NENHUMA

NOME INSCRIGAO CARGO CLASSIFICAGAO TIPO DE DEFICIENCIA
ALANA LAIS DOS SANTOS LIMA 6740016262 403 - JORNALISTA 1 NENHUMA

NOME INSCRIGAO CARGO CLASSIFICAGAO TIPO DE DEFICIENCIA
FABIANA FERNANDES FERREIRA 6680005684 205- SECRETARIA/O 1 NENHUMA

ALLICE GISELLE LINS DE OLIVEIRA 6680001440 205- SECRETARIA/O 1 FISICA

DANILO ALVES DE OLIVEIRA 6680007084 205- SECRETARIA/O 2 NENHUMA

JOSE RENATO HENRIQUE MORAIS BORGES 6680019329 205- SECRETARIA/O 3 NENHUMA

KESSIA PORFIRIO DA SILVA SOUZA 6680015577 205- SECRETARIA/O 4 NENHUMA

RAFAEL LUIZ LIMA DA SILVA 6680019045 205- SECRETARIA/O 5 NENHUMA

IGOR NOGUEIRA DE ANDRADE 6680017125 205- SECRETARIA/O 6 NENHUMA

DURVAL BRUNO SANTOS 6680021029 205- SECRETARIA/O 7 NENHUMA

KASSIO CESAR COELHO DA ROCHA 6680017916 205- SECRETARIA/O 8 NENHUMA
EMANUELE DIAS DA SILVA 6680018790 205- SECRETARIA/O 9 NENHUMA

BARBARA MIRELE ARAUJO DE SENA 6680018552 205- SECRETARIA/O 10 NENHUMA

ANTONYS BERNARDES DA SILVA 6680018965 205- SECRETARIA/O 11 NENHUMA

CILLA AVANI SILVA CEISSLER 6680015119 205- SECRETARIA/O 12 NENHUMA

ELVIS WELLINGTON OLIVEIRA FERREIRA 6680009725 205- SECRETARIA/O 13 NENHUMA
ALESSANDRA LUDIMILA CAVALCANTI CARPINTERO 6680006172 205- SECRETARIA/O 14 NENHUMA

MARIA EDUARDA LIMA PEREIRA 6680006905 205- SECRETARIA/O 15 NENHUMA

SUSANE ISABELLE DOS SANTOS 6680009101 205- SECRETARIA/O 16 NENHUMA

JOAO HELIO DE MELO SILVA 6680016467 205- SECRETARIA/O 17 NENHUMA

CARINA RODRIGUES SILVA 6680021143 205- SECRETARIA/O 18 NENHUMA

WILLIAM JUNIO GONCALVES 6680004176 205- SECRETARIA/O 19 NENHUMA

CAMILA GAMBOA SILVA DE LIMA 6680018683 205- SECRETARIA/O 20 NENHUMA

NOME INSCRICAOQ CARGO CLASSIFICACAO TIPO DE DEFICIENCIA
JOSE ALVES DE ARAUJO JUNIOR 6690007550 206 - TECNICO DE INFORMATICA 1 VISUAL

Art. 1° Fica CONVOCADO o candidato abaixo para a apresenta¢édo da documentagdo constante no item 16.4 do Edital do Concurso Publico n° 01/2019, no Departamento de Pessoal da Camara Municipal
do Cabo de Santo Agostinho de segunda a sexta-feira das 08:00 h as 14:00hs em um prazo de 15 dias:

I - E responsabilidade do candidato verificar e comparecer ao local na data e horério pré-determinado conforme distribuicéo descrita neste edital.

Art. 2° O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado neste Edital de Nomeag&o sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 27 Janeiro de 2022.

RICARDO CARNEIRO DA SILVA
Presidente
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Publicado por:
Jose Carlos Amorim de Araujo
Cddigo Identificador:672811BA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE DORMENTES

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DORMENTES
RELATORIO DE GESTAO FISCAL SIMPLIFICADO

Relatdrio de Gestdo Fiscal Simplificado

Céamara de Vereadores de Dormentes
- PE (Poder Legislativo)

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 2° semestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Despesa Executada com Pessoal
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
Despesa com Pessoal LIQUIDADAS X
TOTAL OLTIMOS 7 INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
<MR-11> | <MR-10> | <MR-9> |<MR-8> |<MR-7> |<MR-6> |<MR-5> |<MR-4> |<MR-3> |<MR-2> |<MR-1> |<MR> MESES) (a) PROCESSADOS (b)
Despesa com Pessoal (Ultimos 12 Meses) - - - - - - - - - - - - - -
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 105.211,45| 105.344,55 105.611,33| 105.681,33| 106.084,66| 105.278,00] 105.278,00| 105.278,00] 105.278,00| 105.278,00] 105.278,00| 111.844,00| 1.271.445,32 0,00
Pessoal Ativo 105.211,45| 105.344,55 105.611,33| 105.681,33| 106.084,66| 105.278,00] 105.278,00| 105.278,00] 105.278,00| 105.278,00] 105.278,00| 111.844,00| 1.271.445,32 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 87.625,00 | 87.735,00 |88.013,33 |88.013,33 | 88.346,66 | 87.680,00 | 87.680,00 | 87.680,00 | 87.680,00 | 87.680,00 |87.680,00 | 93.280,00 | 1.059.093,32 0,00
Obrigacdes Patronais 17.586,45 | 17.609,55 | 17.598,00 | 17.668,00 | 17.738,00 | 17.598,00 | 17.598,00 | 17.598,00 | 17.598,00 | 17.598,00 | 17.598,00 | 18.564,00 | 212.352,00 0,00
Beneficios Previdenciérios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de|
contratacéo de forma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
indireta (§ 1° do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (8 1° do art. 19 da LRF) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizacdes por Demissdo e Incentivos a Demisséo Voluntéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuracéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Il1) = (1 - 11) 105.211,45| 105.344,55| 105.611,33] 105.681,33| 106.084,66 105.278,00| 105.278,00] 105.278,00] 105.278,00] 105.278,00] 105.278,00| 111.844,00] 1.271.445,32 0,00

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

DTP e Apuracéo do Cumprimento do Limite Legal

DTP e Apuracdo do Cumprimento do Limite Legal

Valor

% sobre a RCL Ajustada

DTP e Apuracéo do Cumprimento do Limite Legal

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V)

57.308.440,04

(-) Transferéncias Obrigatérias da Uniéo relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V)

700.000,00

(-) Transferéncias Obrigatorias da Unido relativas & Emendas de Bancada (art. 166, § 16, da CF) (V1)

0,00

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII)
=(IV-V-VI)

56.608.440,04

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Il a + 111 b) 1.271.445,32 2,25
LIMITE MAXIMO (1X) (incisos I, 11 e 111, art. 20 da LRF) 3.396.326,40 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x I1X) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 3.226.510,08 5,70
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 3.056.693,76 5,40
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
- Valores
Notas Explicativas
31/12/2021
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| Notas Explicativas

| Notas Explicativas

da Despesa
Total com Pessoal

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite

Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Trajetdria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Exercicio em que Excedeu o Limite

Exercicio do Primeiro Periodo Seguinte

Exercicio do Segundo Periodo Seguinte

No Quadrimestre/Semestre

Primeiro Periodo Seguinte

Segundo Periodo Seguinte

Limite Maximo (a)

% DTP (b)

% Excedente (c) = (b-a)

Redutor Minimo de 1/3 do Excedente (d) = (1/3*c)

Limite (¢) = (b-d)

% DTP (1)

Redutor Residual (g) = (f-a)

Limite () = () | % DTP (i)

Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Valores Percentuais

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Notas Explicativas

Valores

31/12/2021

Notas Explicativas

Identificagdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno

Notas Explicativas

de Caixa e dos Restos a Pagar

RGF-Anexo 05 | Tabela 5.1 - Demonstrativo da Disponibilidade

Disponibilidade de Caixa

Disponibilidade de Caixa

OBRIGAGOES FINANCEIRAS
Restos .

Disponibilidade de Caixa DISPONIBILIDADE| Licudades ¢ Naolmestss & pagar| pemais | ANTESDA A e ADGS | EMPENHOS NAO LIQUIDADOS _ [ DISPONIBILIDADE DE CAIXA LiQUIDA

DE CAIXA BRUTA | Pagos Empenhados Obrigagdes | INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO NAO ( (APOS A ~
@ o e Ndo Liquidados de Financeirad PROCESSADOS DO EXERCICIO)  ()=(a{ LIQuiDADOS DO [POR _ | INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO

Exercicios Do - Exercicios Anteriores (d) | (e) (b+crde)) EXERCICIO (g) INSUFICIENCIA FINANCEIRA) PROCESSADOS DO EXERCICIO) (h) = (f- g)
Anteriores| Exercicio
(b) (©

TOTAL DOS RECURSOS NAO|

VINCULADOS (1) 115.047,61 0,00 0,00 0,00 0,00 115.047,61 0,00 0,00 115.047,61

Recursos Ordinarios 115.047,61 0,00 0,00 0,00 0,00 115.047,61 0,00 0,00 115.047,61

Outros Recursos Néo Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (I1)] 29,06 0,00 0,00 0,00 29,06 0,00 0,00 0,00 0,00

Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recursos de Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recursos de Alienagao de Bens/Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recursos Vinculados a Precatorios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recursos Vinculados a Depositos Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros Recursos Vinculados 29,06 0,00 0,00 0,00 29,06 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (I)y = (1 +11) 115.076,67 0,00 0,00 0,00 29,06 115.047,61 0,00 0,00 115.047,61

RGF-Anexo 05 | Tabela 5.1 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

i Valores
Notas Explicativas 31212051

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.4 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestdo Fiscal - Municipio Semestral

Receita Corrente Liquida

Valor Até o Semestre

Valor Até o Semestre

Receita Corrente Liquida

Receita Corrente Liquida

57.308.440,04

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento

56.608.440,04

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal

56.608.440,04

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.4 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestéo Fiscal - Municipio Semestral

Despesa com Pessoal

Valor Realizado no Periodo

VALOR

9% SOBRE A RCL AJUSTADA

www.diariomunicipal.com.br/amupe

139



Pernambuco , 31 de Janeiro de 2022 -+ Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco

ANO XII1'| N° 3015

Despesa com Pessoal

Despesa Total com Pessoal - DTP 1.271.445,32 2,25
Limite Méaximo (incisos I, Il e 111 do art. 20 da LRF) - <%> 3.396.326,40 6,00
Limite Prudencial (paragrafo Unico art. 22 da LRF) - <%> 3.226.510,08 5,70
Limite de Alerta (inciso Il do 8§1° do art. 59 da LRF) - <%> 3.056.693,76 5,40
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Divida Consolidada

Comparativo do Saldo da Divida

VALOR

% SOBRE A RCL AJUSTADA

Divida Consolidada

Divida Consolidada Liquida

Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal
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Garantias de Valores

Comparativo do Saldo de Garantia

VALOR

% SOBRE A RCL AJUSTADA

Garantias de Valores

Total das Garantias Concedidas

Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal
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Operagoes de Crédito

Valor Realizado no Periodo

VALOR

% SOBRE A RCL AJUSTADA

Operagdes de Crédito

Operacdes de Crédito Internas e Externas

Limite Definido pelo Senado Federal para Operacdes de Crédito Externas e Internas

Operagcdes de Crédito por Antecipacéo da Receita

Limite Definido pelo Senado Federal para Operacdes de Crédito por Antecipacdo da Receita

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.4 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestéo Fiscal - Municipio Semestral

Restos a Pagar

Restos a Pagar e Disponibilidade de Caixa

RESTOS A PAGAR

EMPENHADOS E NAO

LIQUIDADOS DO EXERCICIO DO EXERCICIO)

DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS A

INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Restos a Pagar

Valor Total 0,00 115.047,61
RGF-Anexo 06 | Tabela 6.4 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gest&o Fiscal - Municipio Semestral
Valores
N Explicati
otas Explicativas T1212021

Notas Explicativas

Notas Explicativas

Lista de Assinaturas

Assinatura: 1

Digitally signed by ANTENOR CAVALCANTI DE SOUSA:11412049830
Date: 2022.01.24 14:30:54 GFT

Perfil: Contador Responsavel

Instituicdo: Camara de Vereadores de Dormentes - PE

Assinatura: 2

Digitally signed by ERNANDIO DE MACEDO COELHOQ:98525492434
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