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Prefeitura mantera 11 espacos onde municipes tém acesso
gratuito a 4,8 mil testes diarios

a Ultima Semana Epidemiologi-

ca (SE 6, que vai de 6 a 12 de
fevereiro), a rede publica de

salde municipal apontou um

indice de 22% de positividade

nos testes de covid. O dado é uma boa
nova para o Recife, que chegou a apre-
sentar 47% de positividade na testagem
gratuita ofertada na rede na Gltima se-
mana de janeiro. Associado a uma nitida
reducao de infeccdes, a baixa na procura
pelos exames também levou a Prefeitu-
ra a redefinir a oferta e a desmobilizar
seis centros de testagem. A populacao,
entretanto, ainda contara com 11 locais
onde pode realizar exames gratuitos.
Os moradores do Recife poderao rea-
lizar os exames em trés locais exclusivos
(na UFRPE, em Dois Irmaos; no Compaz
Ariano Suassuna, no Cordeiro; e Faculda-
de Uninassau, nas Gracas), além das oito
unidades de saude que também oferecem
os testes. E importante ressaltar que os
trés pontos que continuarao em funcio-
namento no Recife oferecerao, cada um,
1,2 mil testes diariamente, por agenda-
mento via Conecta Recife e também por
demanda espontanea e os locais funcio-
nam de domingo a domingo, de 8h as 18h.
Além disso, a Prefeitura ainda dispo-
nibiliza 1,2 mil testes em oito unidades
de saude de segunda a sexta, de 8h as
17h, totalizando 4,8 mil exames por dia
na cidade. Esse quantitativo de vagas
ainda é 128,5% maior que a capacidade
de testagem inicial antes da abertura dos

centros exclusivos de testagem, quando
eram oferecidos 2,1 mil testes por dia.
Quem precisar realizar a testagem devera
fazé-lo através do App ou site do Conec-
ta Recife na aba ‘Bora Testar’, a partir
das 15h, diariamente, com vagas para o
dia posterior’. Pessoas acima de 60 anos
estdo isentas de agendamento prévio.
QUEDA DE INDICES E BAIXA PROCURA -
Na Semana Epidemiologica (SE) 6 (que
vai de 6 a 12 de fevereiro), foram dispo-
nibilizadas, ao todo, 70,6 mil vagas nos
13 centros de testagem e nas unidades
de salde. Desse total, menos da meta-
de (28,9 mil) das vagas foi preenchida.
Além da reducdo na procura pelos tes-
tes, na Ultima semana epidemioldgica,
apenas 22% das pessoas apresentaram
testes positivos. No computo total, a
queda foi de 54% no indice de positivi-
dade dos exames realizados nos locais
que oferecem teste rapido. Na Semana
Epidemioldgica (SE) 4 (de 23 a 29 de ja-
neiro), foram realizados 21.342 testes
rapidos nos centros de testagem e nas
unidades de salude. Desse total, 10.229
foram positivos, o que corresponde a
47,9%. Ja na SE 6 (de 6 a 12 de feverei-
ro), foram feitos 32.938 testes, com re-
sultado positivo em 7.250, ou seja, 22%.
CENTROS DESMOBILIZADOS - Os locais
fechados foram o Compaz Eduardo Cam-
pos, no Alto Santa Terezinha; Compaz
Dom Helder, no Coque; Compaz Miguel
Arraes, na Caxanga; Estadio do Arruda,
no bairro do Arruda; Circulo Militar do

Recife registra nova queda na positividade de testes de covid-19
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Baixa procura nos centros de testagem e nos indices de positividade levaram

PREFEITURA DO RECIFE

Ikamahé/Secretaria de Saide do Recife

e .I | /

a rearranjo de oferta de exames, com fechamento de seis locais

Recife, na Boa Vista; Parque da Maca-
xeira, no bairro de mesmo nome; antiga
sede do Sesi Mustardinha, na Mustardi-
nha; Escola Municipal Luiz Vaz de Ca-
maoes, no Ipsep; e Escola Maria Sampaio
de Lucena, no lbura. O encerramento
das atividades foi causado pela baixa
procura e queda nos indices de positi-
vidade e os profissionais foram realoca-
dos em outras atividades, como a vaci-
nacao infantil itinerante e nas escolas.

Confira os locais de testagem para a

populacao do Recife

Unidades de Saude - Segunda a sex-
ta, de 8h as 17h:
- Policlinica Waldemar de Oliveira, em
Santo Amaro;

-Upinha Eduardo Campos, na Bomba do
Hemetério;

-Centro de Saude Professor Mario Ramos,
em Casa Amarela;

-Upinha Vila Arraes, na Varzea;

-Centro de SalUde Professor Romero Mar-
ques, no Prado;

-Centro Social Urbano (CSU) Afranio
Godoy, na Imbiribeira;

-Upinha Moacyr André Gomes, no Morro
da Conceicao;

- Policlinica Arnaldo Marques, no Ibura.

Centros de Testagem - Domingo a
domingo, de 8h as 17h
-UFRPE, em Dois Irmaos;
-Compaz Ariano Suassuna, no Cordeiro;
-Faculdade Uninassau, nas Gracas.

Olhar Animal levou assisténcia veterinaria ao Ibura

Servicos veterinarios totalmente gra-
tuitos chegaram ao bairro do Ibura, no
sabado (19), com o projeto Olhar Animal.
Realizado pela Prefeitura do Recife, por
meio da Secretaria Executiva dos Direitos
dos Animais (SEDA), o Olhar Animal esteve
na Escola de Referéncia Apolonio Sales,
localizada na Rua Professor José Brasileiro
Vila Nova, n 38, no Ibura de Baixo, das 9h
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as 12h. Ao todo foram 183 atendimentos.

A dona de casa Luciana Arantes, de
36 anos, foi até la e conseguiu consul-
ta e vacinacao para o seu gatinho. Ne-
ném, de 2 anos, recebeu atendimento de
médicos veterinarios. “Ele esta doente
e agora eu consegui a orientacao corre-
ta para que ele fique bom logo. O mé-
dico me orientou e passou os remédios

Marcos Pastich
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Acdo da Prefeitura do Recife levou orientac6es sobre o cuidado com pets e
ainda colocou a vacina antirrabica dos bichinhos em dia

necessarios, fiquei muito satisfeita com
0 servico e, mais ainda, por ser tudo
gratuito para a populacao”, afirmou.

“0 projeto Olhar Animal é mais um
programa da Prefeitura do Recife voltado
para o bem-estar e salde animal. Nesta
segunda edicao, damos continuidade ao
trabalho que oferece assisténcia veterina-
ria de forma gratuita, indo pessoalmente
até as comunidades”, destacou o secre-
tario executivo da SEDA, Luis dos Anjos.

Profissionais da medicina veterinaria
estiveram a postos realizando consultas
clinicas e aplicando vacina antirrabica
nos animais de pequeno porte, como
caes e gatos, com idades a partir de 4
meses. Na oportunidade, os tutores tam-
bém receberam informacdes e cartilhas
a respeito de seus deveres enquanto
responsaveis pelos animais e os direi-
tos dos pets. Com o projeto, a Prefeitu-
ra do Recife garante a democratizacao
aos servicos essenciais para o bem-es-
tar animal. O espaco também estara
aberto para denuncia de maus-tratos.

A dona de casa Luciana Arantes, de 36
anos, levou seu gato Neném, de 2 anos,
até a escola. “Meu gatinho esta doente e
eu nao tenho condicdes de pagar as con-
sultas. Por isso, fiquei muito feliz quando
soube dessa acao. Aqui, recebi as orien-
tacoes sobre como tratar o problema dele

e ele ainda recebeu a vacina”, contou.

Para ter acesso aos servicos, a popula-
¢ao sé precisou apresentar um documento
oficial com foto, podendo ser RG ou CNH,
além de CPF e comprovante de residén-
cia com CEP do Recife. Dentro do projeto
Olhar Animal, todos os atendimentos sao
gratuitos. Servidores municipais também
fizeram a divulgacao dos servicos ofere-
cidos pela SEDA, como o agendamento de
castracao, instruindo a populacao como
utiliza-los. Essas orientacoes fazem par-
te da iniciativa, que tem por objetivo
oportunizar o acesso ao tratamento re-
gular de saude dos animais de estimacao.

“Fiquei muito satisfeita com o ser-
vico. Fomos muito bem recebidos, os
veterinarios foram super atenciosos e
pela primeira vez eu pude tirar todas
as duvidas que eu tinha sobre a nossa
cachorrinha”, disse Maria Clara, de 19
anos, que levou a cachorrinha Kiara para
uma consulta e também para a vacina.

No Olhar Animal, é possivel que o
médico veterinario identifique a necessi-
dade de realizar consultas e/ou exames
complementares, e ai o caso podera ser
encaminhado para o Hospital Veterinario
do Recife Robson José Gomes de Melo
(HVR), localizado no bairro do Cordei-
ro, equipamento subordinado a SEDA.
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DECRETO N° 35.354 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022

Autoriza a contratagao por tempo determinado de 400 (quatrocentos) profissionais para exercerem as fungdes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (200 vagas) e de Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial (200 vagas), a fim de atender situagéo de excepcional interesse publico, atuando na Educagéo Infantil e na Educagéo Especial de criancas e adolescentes da rede publica municipal de ensino do Recife.
O PREFEITO DO RECIFE, com fundamento no art. 63, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e no art. 2°, inciso IX , da Lei Municipal n® 18.122, de 06 de marco de 2015;

CONSIDERANDO a constatagédo técnica de que o atual quantitativo de servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e de Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial
é insuficiente para atender a demanda dos servigos educacionais nas unidades de Educacéo Infantil e de Educagdo Especial de criangas e adolescentes da rede publica municipal de ensino do Recife;

CONSIDERANDO o tempo necessario para a realizagdo e conclusdo de concurso publico para provimento dos referidos cargos efetivos;

CONSIDERANDO a norma do art. 2°, inciso IX, da Lei Municipal n® 18.122, de 06 de marco de 2015, que considera como necessidade temporaria de excepcional interesse publico a "execugéo de atividades de 6rgaos
da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional pelo tempo necessario a criagdo de cargos e/ou a realizagédo e conclusdo de concurso publico, em observancia ao principio da continuidade do servigo publico";

CONSIDERANDO que ja foi dado inicio ao procedimento para realizagdo de concurso para preenchimentos dos cargos efetivos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e de Agente de Apoio ao
Desenvolvimento Escolar Especial, atendendo assim o disposto no §3°, do citado art. 2°, da Lei Municipal n. 18.122, de 06 de margo de 2015;

CONSIDERANDO que os contratos temporarios poderéo ser rescindidos, a qualquer tempo, sem direito a indenizagdes, na hipétese de desaparecimento da necessidade publica que ensejou as contratagdes;
CONSIDERANDO, por fim, a proximidade do inicio do ano letivo de 2022;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a contratagédo temporaria, por excepcional interesse publico, de 400 (quatrocentos) profissionais, de nivel médio, sendo 200 (duzentos) para a fungao de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil e 200 (duzentos) para a fungdo de Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial, para atuar na Educagao Infantil e na Educagéo Especial de criangas e adolescentes matriculados nas
unidades educacionais da rede publica municipal de ensino do Recife.

Art. 2° Os contratos temporarios decorrentes da presente contratagdo temporaria seréo regidos pela Lei n° 18.122, de 6 de margo de 2015, e terdo vigéncia maxima de 12 (doze) meses.

§1° Eventual prorrogacao, devidamente fundamentada nos termos da legislagdo em vigor, e com fundamento em autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, somente podera ser realizada dentro
do prazo de validade da contratagéo vigente e que se pretende prorrogar.

§2° Finda a necessidade temporaria que justificou as contratagdes, ou presente qualquer das hipéteses elencadas no art. 14 da Lei Municipal n® 18.122, de 6 de margo de 2015, os contratos seréo
rescindidos de imediato, independente de indenizagdes.

Art. 3° A contratagao temporaria de que trata o art. 1° deste Decreto sera precedida de selecéo publica simplificada, cujos critérios serdo estabelecidos em Portaria conjunta do Secretario de Educacéo e
do Secretério de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital.

§1° A selegao simplificada para a contratagé@o de que trata o caput sera coordenada por comissdo composta por servidores indicados pela Secretaria de Educacéo e pela Secretaria de Planejamento, Gestédo
e Transformagé&o Digital.

§2° Sera reservado, por fungéo, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia.

§3° Caso a aplicagéo do percentual de que trata o §2° resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo seja ultrapassado o percentual de
20% (vinte por cento) do total das vagas ofertadas por fungéo.

Art. 4° As atribuigbes, a remuneragdo mensal, a carga horaria e os requisitos de contratagdo seréo os constantes do Anexo Unico.
Art. 5° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo oficial.

Recife, 21 de fevereiro de 2022.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretério de Educagao

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagéo Digital

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagao Social

ANEXO UNICO
FUNGAO REMUNERAGAO MENSAL CARGA HORARIA SEMANAL GRAU DE ESCOLARIDADE
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil R$ 2.759,85 40 Horas Ensino Médio
Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial R$ 2.664,05 40 Horas Ensino Médio
ATRIBUIGOES:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:
Descrigdo Sumaria: Profissional que exerce suas atividades de apoio direto em salas de Educagao Infantil.

a) Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educagao Infantil, auxiliando o professor no processo de ensino-aprendizagem;

b) Auxiliar as criangas na execucéo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias;

c) Cuidar da higiene, alimentagéo, repouso e bem estar das criangas;

d) Auxiliar o professor na construgao de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas;

e) Planejar junto com o professor regente, atividades pedagdgicas proprias para cada grupo infantil;

) Auxiliar o professor no processo de observagéo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas;

g) Auxiliar o professor na construgédo de material didatico, bem como na organizagdo e manutencgéo deste material;

h) Responsabilizar-se pela recepgédo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um diélogo constante entre familia e creche;

i) Acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funcionarios em aulas-passeio programados pela creche.

AGENTE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESCOLAR ESPECIAL:
Descrigdo Sumaria: Profissionais que exercem atividades de apoio ao desenvolvimento escolar especial em salas de aula.

a) Realizar a recepgdo do/a aluno/a com deficiéncia na escola; acompanha-lo/a até a sala de aula e, ao término das atividades, acompanha-lo/a até o portdo da escola;

b) Auxiliar nas atividades de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/absorventes, higiene bucal durante o periodo em que o/a aluno/a com deficiéncia permanecer na escola, inclusive nas atividades
extracurriculares e dias de reposi¢cdo de aulas;

c) Utilizar luvas descartaveis nos casos exigidos por Lei e descarta-las apds o uso, em local adequado, obedecidas, quanto ao descarte, as normas especificas deste tipo de residuo soélido;

d) Acompanhar o/a aluno/a com deficiéncia no horario do intervalo, até o local apropriado para mastigagéo e/ou degluticdo, realizando a higiene necessaria e encaminhando-o/a, a seguir, a sala de aula;
e) Dar assisténcia nas questdes de mobilidade ao/a aluno/a com incapacidade deambulatéria total ou parcial nos diferentes espacos educativos, inclusive no tocante a transferéncia da cadeira de rodas
para outros mobiliarios e/ou espagos e vice-versa; cuidar quanto ao posicionamento adequado as condigdes do/a aluno/a com deficiéncia nas carteiras escolares e auxilia-los nas atividades desenvolvidas
na escola, bem como nas extracurriculares, conferindo-lhes apoio a realizagao das tarefas que couberem ao discente com deficiéncia;

f) Permanecer durante o periodo de aula do/a aluno/a com deficiéncia dentro da sala, realizando suas fungdes e auxiliando o/a aluno/a com deficiéncia durante o desenvolvimento das atividades escolares;

g) Auxiliar e acompanhar o/a aluno/a com deficiéncia com Transtorno Global de Desenvolvimento - TGD para que este/a se organize e participe efetivamente das atividades desenvolvidas pela escola,
possibilitando sua plena integragéo ao respectivo grupo-classe;

h) Comunicar a direcdo da Unidade Educacional, em tempo habil, a necessidade de aquisicdo de materiais para higiene do/a aluno/a com deficiéncia, de modo a evitar-lhe qualquer constrangimento
decorrente da falta de material de higiene;

i) Zelar pela higiene e manutengdo dos materiais utilizados para alimentagéo e higiene do/a aluno/a com deficiéncia;
j) Adotar medidas preventivas e propiciar as condigées adequadas para evitar-se risco a saide e ao bem estar do/a aluno/a com deficiéncia;

k) Reconhecer as situacdes que necessitem de intervencgéo externa no ambito escolar tais como: socorro médico, maus tratos, entre outros, que deverédo seguir os procedimentos ja previstos e realizados
na Unidade Educacional.



		eltondebravi@yahoo.com.br
	2022-02-21T17:11:59-0300
	RECIFE - PE
	ELTON DESCARTES BRAGA VIANA:02103742419




