
O entorno do Açude de Apipucos, 
na Zona Norte do Recife, vai ganhar 
cara nova. A Prefeitura do Recife 
lançou, no Diário Oficial do Municí-
pio do último sábado (12), o proces-
so licitatório para realizar a requali-
ficação da área, incluindo o Parque 
de Apipucos, as margens do açude e 
a ligação com o Parque da Macaxei-
ra. O valor máximo previsto no pre-
gão eletrônico é de R$ 2.442.011,35 
e os serviços deverão ser executados 
em seis meses após a contratação da 
empresa vencedora, a cargo da Au-
tarquia de Manutenção e Limpeza 
Urbana (Emlurb).

A ideia é criar novos atrativos 
que irão trazer mais usuários para 
o espaço, uma das mais belas pai-
sagens da Zona Norte. No Parque 
de Apipucos, a intervenção prevê a 
implantação de um Parcão, espaço 
adequado para os animais de esti-

mação; colocação de paredes de 
escalada lúdicas, plantio de mudas 
e melhorias na pista de caminhada, 
fazendo a conexão com o Parque da 
Macaxeira; além da recuperação dos 
quiosques e demais equipamentos 
existentes.

A pracinha situada às margens 
do açude ganhará um píer para pro-
porcionar usos como pedalinhos ou 
caiaques, com novos quiosques de 
piaçava para servir de apoio, além 
de melhorias no paisagismo. A liga-
ção com o Parque da Macaxeira, que 
é feita pela Rua Coronel João Batista 
do Rêgo Barros, será melhorada com 
a recuperação do piso e do guarda-
-corpo de madeira. Será feita também 
a requalificação do piso da Rua Massa-
randuba, no trecho que margeia o açu-
de, e a implantação de novo corrimão 
na escadaria de acesso à paróquia de 
Nossa Senhora das Dores.

RECIFE, QUINTA-FEIRA 17 DE MARÇO DE 2022

Recife é a primeira cidade na América Latina a integrar 
projeto para criação de seguro contra desastres climáticos

ANO LI   -   Nº 037 PREFEITURA DO RECIFE 

Para garantir a proteção das pes-
soas e da cidade contra eventos 
climáticos extremos, o prefeito 
João Campos assinou na ter-
ça-feira (15), durante  reunião 

do  Comitê Executivo Regional (Rex-
Com) do ICLEI América do Sul, a Car-
ta de Intenção para adesão ao projeto 
ProUrbano - Seguro de Infraestrutura 
Urbana (UIIF, na sigla em inglês). Com a 
iniciativa, a capital pernambucana pas-
sa a ser a primeira na América Latina a 
participar de projeto para a criação de 
seguro contra desastres climáticos.

“Recife tem gosto de ser o primeiro 
a fazer parte desse projeto. Isso traz 
uma responsabilidade grande para gen-
te, por acreditar no poder da inovação 
recifense. Eu tenho certeza que nossa 
equipe vai estar completamente envol-
vida para poder fazer essa modelagem 
aqui na cidade. Que a gente tenha o 
cuidado permanente com o nosso meio 
ambiente e com as mudanças climá-
ticas que podem ter um efeito nega-
tivo na nossa convivência. Recife é 
a primeira cidade a assinar e a fazer 
parte, na América Latina e por isso a 
gente tem a obrigação de fazer dar 
certo. Mostrar que esse é um caminho 
que fortalece a nossa cidade e o nosso 
compromisso”, declarou o prefeito do 
Recife, João Campos.

Segundo o Painel Intergovernamen-
tal sobre Mudança Climática (IPCC), o 
Recife é a 16ª cidade mais vulnerável 
aos efeitos da mudança do clima. Dian-
te disso, encontra-se a importância de 

se aderir ao o ProUrbano - Seguro de 
Infraestrutura Urbana faz parte da Par-
ceria Global de Seguros para Resiliên-
cia, ou InsuResilience (IGP, na sigla em 
inglês). O seguro tem como objetivo 
apoiar os governos municipais na pro-
teção da infraestrutura urbana crítica 
e da população em situação de vulne-
rabilidade frente a desastres naturais 
causados por eventos climáticos extre-
mos.

Com a manifestação de interesse 
em participar da ProUrbano - Seguro de 
Infraestrutura Urbana, Recife poderá 
receber apoio técnico e financeiro para 
acesso à cobertura de seguro urbano 
contra crescentes riscos causados por 
eventos climáticos extremos, por meio 
do desenvolvimento de produtos de se-
guro sob medida. Ao longo de 1 ano, a 
capital pernambucana irá dialogar com 
seguradoras, instituições financeiras, 
organizações e departamentos gover-
namentais, a fim de facilitar a avalia-
ção da exposição da cidade aos riscos 
de desastres naturais e à compreensão 
das condições legais, políticas e finan-
ceiras relevantes, bem como das la-
cunas existentes no financiamento de 
riscos de desastres.

O secretário executivo do ICLEI 
América do Sul, Rodrigo Perpétuo, 
destacou que a escolha do Recife 
para participar do projeto ProUrba-
no levou em conta o compromisso e 
pioneirismo da cidade no enfrenta-
mento à emergência climática. “Que 
o seguro possa cobrir os vazios de fi-

nanciamento e ampliar a inserção de 
critérios de sustentabilidade no dese-
nho urbano. Estamos começando com 
uma cidade modelo de resiliência e 
queremos que seu exemplo inspire 
outras cidades a seguirem pelo mes-
mo caminho”.

A principal ação da iniciativa, lide-
rada pelo ICLEI - Governos Locais pela 
Sustentabilidade e financiada pelo 
governo alemão, por meio do KfW - 
Banco de Desenvolvimento em nome 
do Ministério Federal de Cooperação 
Econômica e Desenvolvimento (BMZ si-
gla em alemão), é apoiar a criação e o 
acesso a seguros como parte de estra-
tégias consistentes de gestão de risco 
de desastres nas cidades latino-ame-

ricanas. “Ninguém está aqui por aca-
so. Estamos reunidos porque sabemos 
o que temos que fazer para a gente 
poder ter um planeta para as próximas 
gerações”, declarou o secretário esta-
dual de Desenvolvimento Econômico 
e presidente do ICLEI América do Sul, 
Geraldo Julio.

O apoio técnico e os subsídios fi-
nanceiros fornecidos pelo ProUrbano 
- Seguro de Infraestrutura Urbana são 
limitados a governos municipais que 
estejam capacitados e comprometidos 
em explorar o potencial de incluir so-
luções de seguro contra riscos climáti-
cos em suas próprias estratégias e na 
estrutura municipal de Gerenciamento 
de Riscos de Desastres.

Documento foi assinado durante reunião do Comitê Executivo Regional - RexCom, do 
ICLEI. Iniciativa vai permitir que a cidade receba apoio técnico e financeiro para acesso 
ao seguro

Iggor Gomes

PCR lança licitação para requalificar o entorno do Açude de Apipucos

Divulgação

Investimento de R$ 2,4 milhões beneficiará o Parque de Apipucos, as margens do açude e a área de ligação 
com o Parque da Macaxeira; dentre as novidades, serão implantados um Parcão e um píer

O seguro tem como objetivo apoiar os governos municipais na proteção da 
infraestrutura urbana crítica e da população em situação de vulnerabilidade 

frente a desastres naturais causados por eventos climáticos extremos

A ideia é criar novos atrativos que irão trazer mais usuários para o espaço, uma 
das mais belas paisagens da Zona Norte
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Reconhecido por abrigar um dos 
maiores polos de desenvolvimento 
tecnológico e de inovação da América 
Latina, possuir uma malha rodoviária, 
portuária e aeroportuária privilegiada 
e estar posicionada equidistante en-
tre as principais capitais nordestinas, 
o Recife foi a capital do Nordeste que 
obteve maior destaque no Índice de Ci-
dades Empreendedoras 2022, divulga-
do ontem (16). A cidade pernambucana 
ficou no 18º lugar geral do ranking, que 
reuniu os 101 municípios mais populo-
sos do Brasil. O Recife avançou 19 posi-
ções em comparação ao levantamento 
de 2020. O estudo foi realizado pela Es-
cola Nacional de Administração Pública 
(ENAP), em parceria com a Endeavor, 
e analisou majoritariamente dados 
públicos referentes ao ano de 2021.

A primeira colocada no ranking 
geral foi a cidade de São Paulo, com 
pontuação 9,28724. O Recife regis-
trou nota de 6,74828, única capital do 
Nordeste entre as 20 cidades melho-
res posicionadas. No recorte do Nor-
deste, a capital pernambucana lidera 
na região, seguida por: Aracaju (SE), 
no 25ª lugar; Maceió (AL), na 29ª co-
locação; Fortaleza (CE), na 33ª; João 
Pessoa (PB), 35ª; Salvador (BA), 39ª; 
Natal (RN), 42ª; São Luís (MA), 57ª; e 
Teresina (PI), 60ª. Já no resultado ge-
ral entre as cidades pernambucanas, 
após a capital pernambucana apare-
cem listadas: Olinda, na 81ª posição; 
Petrolina, 86ª; Caruaru, 89ª; Jaboatão 
dos Guararapes, 93ª; e Paulista, 96ª.

O Índice de Cidades Empreendedo-
ras é dividido em sete determinantes, 
tais quais “Ambiente Regulatório”, 
“Infraestrutura”, “Mercado”, “Aces-
so a Capital”, “Inovação”, “Capital 
Humano” e “Cultura Empreendedo-
ra”. Cada eixo leva em considera-
ção uma série de dados públicos, tais 
como o Produto Interno Bruto (PIB), 
simplicidade tributária, alíquota de 
ICMS, dentre outras informações.

O Recife teve a melhor performan-
ce na determinante “Capital Humano”, 
ficando na 8ª posição geral no País, 
com 7,1813 de pontuação. Compara-
do com o resultado de 2020, a capital 
pernambucana avançou sete posições, 
quando ficou no 15º lugar. Assim como 
ocorreu há dois anos, Florianópolis li-
derou nesta determinante. Já no eixo 

“Cultura Empreendedora”, a capital 
pernambucana ficou na 12ª coloca-
ção, enquanto que no quesito “Aces-
so a Capital”, manteve a 13ª posição.

Outros resultados do Recife foram: 
17ª posição na determinante “Infraes-
trutura”, 30ª posição em “Inovação”, 
55º lugar em “Ambiente Regulatório” 
- avançando 31 colocações em com-
paração com os resultados de 2020 
-, e 77ª colocação em “Mercado”.

"O resultado do ranking coloca o 
Recife na liderança no Nordeste, sen-
do a única cidade da região entre as 
20 maiores do País. Com resultados 
expressivos e consistentes, o Recife 
vem se destacando em diversos indica-
dores, como o de Capital Humano, a 
partir de um histórico consolidado de 
melhorias da cidade, como as notas do 
Ideb, e com novas ações da Prefeitura, 
como é o caso do Embarque Digital", 
avalia o secretário de Desenvolvimen-
to Econômico, Ciência, Tecnologia e 
Inovação do Recife, Rafael Dubeux.
ESTÍMULO AO EMPREENDEDORISMO - 
Fomentando a agenda do empreendedo-
rismo local, a Prefeitura do Recife vem 
investindo fortemente em um grande 
programa de melhoria do ambiente de 
negócios e de desburocratização de pro-
cessos. Como exemplo, o município foi o 
terceiro no Brasil a aderir ao projeto do 
Balcão Único, reduzindo a burocracia e 
o tempo de registro e abertura de em-
presas de baixo risco, onde, em deter-

minadas situações, duram minutos. Ain-
da nesse ambiente, a Prefeitura criou a 
Investe Recife, uma equipe dedicada em 
atrair empresas do Brasil e do exterior, 
além de apoiar e estimular a expansão 
dos negócios já existentes no município.

A Prefeitura do Recife sancionou 
uma nova legislação para licenciamen-
to de placas e outdoors, facilitando a 
vida dos empreendedores e negócios. 
A gestão municipal também lançou o 
novo portal da Secretaria de Finanças, 
o “Recife em Dia”, que reúne uma sé-
rie de serviços online, como emissão 
de documentos, recolhimento de tri-
butos, solicitação de certidões e outras 
possibilidades. A capital pernambucana 
também atualizou as leis que regem a 
Outorga Onerosa do Direito de Construir 
(OODC) e a Transferência do Direito de 
Construir (TDC), o que vai impulsionar o 
mercado de Construção Civil na cidade.

Desde 2021, a Prefeitura lançou o 
programa Recife Parcerias, que vem 
estruturando uma ampla carteira de in-
vestimentos em Parcerias Público Priva-
da (PPP) com foco em sustentabilidade, 
com gestão e conservação de parques 
urbanos, implantação de relógios digi-
tais, construção e reforma de creches 
e unidades de saúde, dentre outros 
projetos. E também lançou o Programa 
Crédito Popular do Recife, que ofere-
ce empréstimos de até R$ 3 mil para 
micro e pequenos negócios, com taxa 
de juros simbólica de 0,99% ao mês.

Recife obtém melhor performance entre as capitais do 
Nordeste no Índice de Cidades Empreendedoras de 2022

Daniel Tavares
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Prefeitura do Recife substitui mais de 150 tablets 
para profissionais da Academia da Cidade

Na última segunda-feira (14), a 
Prefeitura do Recife iniciou a substi-

tuição dos 157 tablets dos profissio-
nais do Programa Academia da Cidade 

(PAC), como forma de otimizar o pro-
cesso de trabalho de acompanhamento 
dos usuários cadastrados nos 41 polos 
do programa espalhados pela cidade. 
A entrega dos eletrônicos deve ser 
concluída até amanhã (18). Na próxi-
ma etapa, os trabalhadores contem-
plados com esta mudança serão os 
agentes comunitários de saúde (ACS).

Os tablets também são utilizados 
para facilitar e agilizar o trabalho 
dos profissionais da Secretaria de 
Saúde (Sesau) do Recife na inclu-
são da produção deles no e-SUS, 
um sistema de alinhamento das in-
formações da Atenção Básica a ní-
vel nacional. No início da pande-
mia da covid-19, os professores de 
Educação Física do PAC utilizaram 
os aparelhos para desenvolver as ati-
vidades com os alunos de forma re-
mota, já que as aulas presenciais nos 
polos ficaram suspensas para evitar 
a disseminação do novo coronavírus.

Divulgação

Os novos aparelhos vão otimizar o processo de trabalho de acompanhamento 
dos usuários cadastrados nos 41 polos do programa espalhados pela cidade

Capital pernambucana ficou na 18ª colocação geral entre os 101 municípios mais 
populosos do País e avançou 19 posições em relação ao levantamento de 2020
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Poder Executivo________________________________________
Prefeito JOÃO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS

DECRETO Nº 35.462 DE 16 DE MARÇO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar 

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuições que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Orgânica Municipal, de 04 abril de 
1990, e tendo em vista o que dispõem os artigos 5º e 7º da Lei Nº 18.878, de 17 dezembro de 2021.

D E C R E T A:
Art. 1º Fica aberto ao Orçamento do(a) SECRETARIA DE DESENV SOCIAL, DIR. HUMANOS, JUVENTUDE, E POLÍT. SOBRE 
DROGAS - ADMINISTRAÇÃO DIRETA o crédito suplementar de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), para atender despesas 
operacionais, destinado ao reforço da(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s): 

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

2900 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLÍTICAS SOBRE DROGAS
2901 - SECRETARIA DE DESENV SOCIAL, DIR. HUMANOS, JUVENTUDE, E POLÍT. SOBRE DROGAS - ADMINISTRAÇÃO DIRETA
2901.08.244.1.204.2.519 - Desenvolvimento das Ações de Proteção Social Especial
3.3.90.30 - 0102 - Material de Consumo	 150.000,00

Total	 150.000,00
===============

Art. 2º Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serão anulados da(s) seguinte(s) 
dotação(ões) orçamentária(s): 

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

2900 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLÍTICAS SOBRE DROGAS
2901 - SECRETARIA DE DESENV SOCIAL, DIR. HUMANOS, JUVENTUDE, E POLÍT. SOBRE DROGAS - ADMINISTRAÇÃO DIRETA
2901.08.422.2.160.2.274 - Coordenação e Execução das Políticas de Desenv. Social, Direitos Humanos, Juventude e Polí. Sobre 
Drogas. (ep)
3.3.90.30 - 0102 - Material de Consumo	 150.000,00

Total	 150.000,00
===============

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação ou no primeiro dia útil subsequente.

Recife, 16 de março de 2022

João Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Município

Victor Pinheiro de Carvalho
Secretário de Governo e Participação Social (em Exercício)

Felipe Martins Matos
Secretário de Planejamento, Gestão e Transformação Digital

Maíra Rufino Fischer
Secretária de Finanças

DECRETO Nº 35.463 DE 16 DE MARÇO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar 

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuições que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Orgânica Municipal, de 04 abril de 
1990, e tendo em vista o que dispõem os artigos 5º e 6º da Lei Nº 18.878, de 17 dezembro de 2021.

D E C R E T A:
Art. 1º Fica aberto ao Orçamento dos órgãos abaixo discriminados, o crédito suplementar de R$ 1.854.885,00 (um milhão, oitocentos 
e cinquenta e quatro mil e oitocentos e oitenta e cinco reais), para atender despesas operacionais, destinado ao reforço das seguintes 
dotações orçamentárias: 

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

2600 - GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS
2601 - GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS - ADMINISTRAÇÃO DIRETA
2601.15.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo Às Ações da Unidade Orçamentária
3.3.90.39 - 0100 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica	 674.885,00

3400 - SECRETARIA DE POLÍTICA URBANA E LICENCIAMENTO
3401 - SECRETARIA DE POLÍTICA URBANA E LICENCIAMENTO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA
3401.15.451.1.310.2.289 - Gestão do Controle Urbano
3.3.90.37 - 0100 - Locação de Mão-de-obra	 1.100.000,00

3500 - SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
3501 - SECRETARIA DE TURISMO E LAZER - ADMINISTRAÇÃO DIRETA
3501.23.695.1.213.2.193 - Promoção, Estruturação e Fortalecimento Turístico do Destino Recife
3.3.90.39 - 0100 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica	 80.000,00

Total	 1.854.885,00
===============

Art. 2º Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serão anulados da(s) seguinte(s) 
dotação(ões) orçamentária(s): 

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

3400 - SECRETARIA DE POLÍTICA URBANA E LICENCIAMENTO
3401 - SECRETARIA DE POLÍTICA URBANA E LICENCIAMENTO - ADMINISTRAÇÃO DIRETA
3401.15.451.2.160.1.029 - Planejamento de Longo Prazo - Recife 500 Anos
3.3.90.39 - 0100 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica	 600.000,00
3401.15.451.1.313.1.564 - Regularização Fundiária
3.3.90.39 - 0100 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica	 250.000,00
3401.15.451.1.304.2.143 - Promoção da Mobilidade e Acessibilidade
3.3.90.39 - 0100 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica	 250.000,00

8000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO
8001 - RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE FINANÇAS
8001.28.843.3.101.9.001 - Encargos da Dívida Pública Interna
3.2.90.21 - 0100 - Juros Sobre a Dívida Por Contrato	 754.885,00

Total	 1.854.885,00
===============

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação ou no primeiro dia útil subsequente.

Recife, 16 de março de 2022

João Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Município

Victor Pinheiro de Carvalho
Secretário de Governo e Participação Social (em Exercício)

Felipe Martins Matos
Secretário de Planejamento, Gestão e Transformação Digital

Maíra Rufino Fischer
Secretária de Finanças

DECRETO Nº 35.464 DE 16 DE MARÇO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar 

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuições que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Orgânica Municipal, de 04 abril de 
1990, e tendo em vista o que dispõem os artigos 5º e 7º da Lei Nº 18.878, de 17 dezembro de 2021.

D E C R E T A:
Art. 1º Fica aberto ao Orçamento do(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS o crédito suplementar de R$ 6.587.544,00 (seis milhões, 
quinhentos e oitenta e sete mil e quinhentos e quarenta e quatro reais), para atender despesas operacionais e de investimentos, 
destinado ao reforço da(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s): 

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

4800 - SECRETARIA DE SAÚDE - ADMINISTRAÇÃO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS
4801.10.301.1.236.1.032 - Construção, Ampliação e Equipagem de Unidades de Saúde

4.4.90.51 - 0114 - Obras e Instalações	 751.661,00
4801.10.302.1.238.2.085 - Garantia da Oferta de Procedimentos Através da Rede Própria
3.3.50.43 - 0114 - Subvenções Sociais	 5.687.573,00
4.4.50.42 - 0114 - Auxílios	 148.310,00

Total	 6.587.544,00
===============

Art. 2º Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serão anulados da(s) seguinte(s) 
dotação(ões) orçamentária(s): 

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

8000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO
8001 - RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE FINANÇAS
8001.28.843.3.101.9.001 - Encargos da Dívida Pública Interna
3.2.90.21 - 0100 - Juros Sobre a Dívida Por Contrato	 6.587.544,00

Total	 6.587.544,00
===============

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação ou no primeiro dia útil subsequente.

Recife, 16 de março de 2022

João Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Município

Victor Pinheiro de Carvalho
Secretário de Governo e Participação Social (em Exercício)

Felipe Martins Matos
Secretário de Planejamento, Gestão e Transformação Digital

Maíra Rufino Fischer
Secretária de Finanças

DECRETO Nº 35.465 DE 16 DE MARÇO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar 

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuições que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Orgânica Municipal, de 04 abril de 
1990, e tendo em vista o que dispõem os artigos 5º e 7º da Lei Nº 18.878, de 17 dezembro de 2021.

D E C R E T A:
Art. 1º Fica aberto ao Orçamento do(a) AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES 
o crédito suplementar de R$ 113.913,00 (cento e treze mil e novecentos e treze reais), para atender despesas operacionais, destinado 
ao reforço da(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s): 

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

6100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL - ADMINISTRAÇÃO SUPERVISIONADA
6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES
6101.09.122.2.170.2.094 - Gestão das Ações do Rpps
3.3.90.40 - 0649 - Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - Pj	 113.913,00

Total	 113.913,00
===============

Art. 2º Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, são provenientes de recursos disponíveis 
não previstos na Lei Orçamentária em vigor, nos termos do art. 43, da Lei Nº 4.320, de 17 de março de 1964, de acordo com a 
classificação a seguir: 

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

6100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL - ADMINISTRAÇÃO SUPERVISIONADA
6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES
9000.00.0.0 - RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES
9.9.9.0.00.0.1 - 0649 - RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES - PRINCIPAL	 113.913,00

Total	 113.913,00
===============

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação ou no primeiro dia útil subsequente.

Recife, 16 de março de 2022

João Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Município

Victor Pinheiro de Carvalho
Secretário de Governo e Participação Social (em Exercício)

Felipe Martins Matos
Secretário de Planejamento, Gestão e Transformação Digital

Maíra Rufino Fischer
Secretária de Finanças

DECRETO Nº 35.466 DE 16 DE MARÇO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar 

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuições que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Orgânica Municipal, de 04 abril de 
1990, e tendo em vista o que dispõem os artigos 5º e 7º da Lei Nº 18.878, de 17 dezembro de 2021.

D E C R E T A:
Art. 1º Fica aberto ao Orçamento do(a) AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES 
o crédito suplementar de R$ 552.901,27 (quinhentos e cinquenta e dois mil, novecentos e um reais e vinte e sete centavos), para atender 
despesas operacionais, destinado ao reforço da(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s): 

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

6100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL - ADMINISTRAÇÃO SUPERVISIONADA
6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES
6101.10.122.3.104.2.075 - Gestão das Ações do Saúde-recife
3.3.90.40 - 0650 - Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - Pj	 552.901,27

Total	 552.901,27
===============

Art. 2º Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, são provenientes de recursos disponíveis 
não previstos na Lei Orçamentária em vigor, nos termos do art. 43, da Lei Nº 4.320, de 17 de março de 1964, de acordo com a 
classificação a seguir: 

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

6100 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL - ADMINISTRAÇÃO SUPERVISIONADA
6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES
9000.00.0.0 - RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES
9.9.9.0.00.0.1 - 0650 - RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES - PRINCIPAL	 552.901,27

Total	 552.901,27
===============

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação ou no primeiro dia útil subsequente.

Recife, 16 de março de 2022

João Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Município

Victor Pinheiro de Carvalho
Secretário de Governo e Participação Social (em Exercício)

Felipe Martins Matos
Secretário de Planejamento, Gestão e Transformação Digital

Maíra Rufino Fischer
Secretária de Finanças
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DECRETO Nº 35.467 DE 16 DE MARÇO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar 

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuições que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Orgânica Municipal, de 04 abril de 
1990, e tendo em vista o que dispõem os artigos 5º e 7º da Lei Nº 18.878, de 17 dezembro de 2021.

D E C R E T A:
Art. 1º Fica aberto ao Orçamento do(a) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS o crédito suplementar de R$ 
100.000,00 (cem mil reais), para atender despesas operacionais, destinado ao reforço da(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s): 

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

5900 - SECRETARIA DE DESENV. SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLÍTICAS SOBRE DROGAS - ADM. 
SUPERVISIONADA
5901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
5901.08.244.1.204.2.518 - Desenvolvimento das Ações de Proteção Social Básica
3.3.50.43 - 0645 - Subvenções Sociais	 100.000,00

Total	 100.000,00
===============

Art. 2º Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serão anulados da(s) seguinte(s) 
dotação(ões) orçamentária(s): 

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

5900 - SECRETARIA DE DESENV. SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLÍTICAS SOBRE DROGAS - ADM. 
SUPERVISIONADA
5901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
5901.08.244.1.204.2.519 - Desenvolvimento das Ações de Proteção Social Especial
3.3.90.39 - 0645 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica	 100.000,00

Total	 100.000,00
===============

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação ou no primeiro dia útil subsequente.

Recife, 16 de março de 2022

João Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Município

Victor Pinheiro de Carvalho
Secretário de Governo e Participação Social (em Exercício)

Felipe Martins Matos
Secretário de Planejamento, Gestão e Transformação Digital

Maíra Rufino Fischer
Secretária de Finanças

PORTARIA Nº 0249 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuições, e tendo em vista o contido no ofício n° 21/2022 - GAB/GIMP,

R E S O L V E:
Nomear FLÁVIA DA COSTA NASCIMENTO, CPF nº ***.823.314-**, para exercer o cargo de provimento em comissão de Assessor de 
Produção de Conteúdo, símbolo “CAA-2”, do Gabinete de Imprensa, a contar de 14 de março de 2022.

PORTARIA Nº 0250 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuições, e tendo em vista o contido no ofício n° 322/2022 – GAB/SEDUC,

R E S O L V E:
Nomear JAQUELINE PEREIRA DE LUCENA, CPF nº ***.483.134-**, para exercer o cargo de provimento em comissão de Assistente 
de Gestão de Rede, símbolo "CAA-4", da Secretaria de Educação, a contar de 01 de fevereiro de 2022. 

PORTARIA Nº 0251 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuições, e tendo em vista o contido no ofício n° 143/2022 – SETUR-L,

R E S O L V E:
Exonerar, a pedido, CAROLINA RAMALHO EDUARDO, CPF nº ***.392.839-**, do cargo de provimento em comissão de Gerente de 
Desenvolvimento Turístico, símbolo "CDA-5", da Secretaria de Turismo e Lazer, a contar de 01 de abril de 2022.

Nomear DÉBORA RODRIGUES LINHARES DOS SANTOS, CPF nº ***.714.914-**, para exercer o cargo de provimento em comissão 
de Gerente de Desenvolvimento Turístico, símbolo "CDA-5", da Secretaria de Turismo e Lazer, a contar de 01 de abril de 2022.

PORTARIA Nº 0252 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuições, e tendo em vista o contido no Ofício nº 103/2022 – SEPLAGTD/GAB,

R E S O L V E:
Nomear BRUNA ANCIOLLY ALVES, CPF nº. ***.453.014-**, para exercer o cargo de provimento em comissão de Assessor Técnico de 
Projetos e Monitoramento, símbolo "CAA-1”, da Secretaria de Planejamento, Gestão e Transformação Digital, a contar de 14 de março 
de 2022.

PORTARIA Nº 0253 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuições, e tendo em vista o contido no ofício n° 050/2022 – DPR/CSURB,

R E S O L V E:
Designar os servidores abaixo qualificados para compor a Equipe de Pregão da Autarquia de Serviços Urbanos do Recife - CSURB, 
pelo período de 01 (um) ano, a contar de 01 de fevereiro de 2022.

Pregoeiro:
MARCELO DE CARVALHO FERRAZ, CPF n° ***.777.504-** 

Membros:
LUIZ HENRIQUE VASCONCELOS DE MEDEIROS, CPF n° ***.445.394-**.
VALDSON FERREIRA DA SILVA, CPF n° ***.883.824-**.
FÁBIO JOSÉ DA SILVA JUNIOR, CPF n° ***.401.594-**.
FERNANDO HENRIQUE MONTEIRO VIRÃES, CPF n° ***.376.174-**.

PORTARIA Nº 0254 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuições, e tendo em vista o contido no ofício n° 050/2022 – DPR/CSURB,

R E S O L V E:
Designar os servidores abaixo qualificados para compor a Comissão Permanente de Licitação – CPL da Autarquia de Serviços Urbanos 
do Recife - CSURB, pelo período de 01 (um) ano, a contar de 01 de fevereiro de 2022.

Presidente:
SILVANICE GOMES TENÓRIO CAVALCANTI, CPF n° ***.109.964-**.

Membros:
ALYRA MARIA RABELO DE ANDRADE ALENCAR, CPF n° ***.117.104-**.
MARIA DA CONCEIÇÃO SIQUEIRA, CPF n° ***.390.084-**.
STWENSON MARINHO CAVALCANTI DA SILVA, CPF n° ***.709.894-**.
SIMONE SANTANA DE LIMA, CPF n° ***.067.304-**.

PORTARIA Nº 0255 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuições, e tendo em vista o contido no Ofício nº 056/2022 – DPR/CSURB,

R E S O L V E:
Nomear SÉRGIO FERRAZ MONTENEGRO, CPF nº ***.367.074-**, para exercer o cargo de provimento em comissão de Gestor da 
Unidade de Captação de Recursos, símbolo “CAA-1”, da Autarquia de Serviços Urbanos do Recife - CSURB, a contar de 01 de março 
de 2022.

Exonerar STWENSON MARINHO CAVALCANTI DA SILVA, CPF nº ***.709.894-**, do cargo de provimento em comissão de Gestor da 
Unidade de Captação de Recursos, símbolo “CAA-1”, da Autarquia de Serviços Urbanos do Recife - CSURB, a contar de 01 de março 
de 2022.

PORTARIA Nº 0256 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuições, e tendo em vista o contido no ofício n° 092/2022 - GAB/SEHAB,

R E S O L V E:
Exonerar ALUIZIO BEZERRA DE ALBUQUERQUE FILHO, CPF nº ***.697.094-**, do cargo de provimento em comissão de Gerente 
Geral de Assuntos Jurídicos, símbolo “CDE-2”, da Secretaria de Habitação, a contar da data da publicação.

João Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Secretaria de Finanças________________________________________
Secretária MAÍRA RUFINO FISCHER

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE FINANÇAS

GERÊNCIA DE TRIBUTOS – GT
UNIDADE DE FISCALIZAÇÃO TRIBUTÁRIA - UFT

EDITAL DE INTIMAÇÃO
O GESTOR DA UNIDADE DE FISCALIZAÇÃO TRIBUTÁRIA dá ciência à empresa J E SERVIÇOS DE INSTALAÇÃO E MANUTENÇÃO 
ELÉTRICA EIRELI, CNPJ nº 30.364.472/0001-94 e CMC: 610.919-5, conforme dispõe o § 1º do artigo 183 da Lei 15.563/91, que foi 
lavrada a Notificação Fiscal nº 07.03318.5.22, estando a mesma à disposição na Unidade de Fiscalização Tributária, Edifício Sede da 
Prefeitura de Recife, Av. Cais do Apolo, 925, 2º andar, sala 06.

Fica o contribuinte intimado a, no prazo de 30 (trinta) dias, providenciar os recolhimentos, à vista ou parcelado, com os acréscimos legais 
cabíveis ou impugnar os lançamentos dos débitos constantes na presente Notificação Fiscal, conforme artigo 181 da Lei 15.563/91 
(Código Tributário do Município do Recife - CTMR).

Recife, 11 de março de 2022.

FREDERICO CÉSAR LEITE CAVALCANTI
Gestor da Unidade de Fiscalização Tributária

Secretaria de Planejamento, Gestão e Transformação Digital________________________________________
Secretário FELIPE MARTINS MATOS

PORTARIA CONJUNTA N°   031  DE   15  DE  MARÇO   DE 2022.
O SECRETÁRIO DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL E A SECRETÁRIA DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLÍTICAS SOBRE DROGAS, ambos, no uso de suas atribuições, e,

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado nº 01/2021, oriundo do Decreto nº 34.601, de 28 de maio de 2021, homologado 
pela Portaria Conjunta nº 629, de 16 de junho de 2021, publicada, no Diário Oficial do Município, no dia 19 de junho de 2016;

CONSIDERANDO Decreto nº 34.802, de 06 de agosto de 2021, que alterou o Decreto nº 34.601, de 28 de maio de 2021, para retificar 
incorreção material em seu Anexo único, quanto à experiência exigida para a função de Nutricionista;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta SPGTD/SDSDHJPD nº 085, de 22 de novembro de 2021, que republicou o resultado final da 
Seleção Simplificada, com nova ordem de classificação;

CONSIDERANDO o Decreto nº 35.227, de 28 de dezembro de 2021, que autorizou a ampliação, em mais 39 (trinta e nove) vagas, da 
contratação temporária autorizada pelo Decreto Municipal nº 34.601, de 28 de maio de 2021;

CONSIDERANDO que as profissionais substituídas, convocadas através da Portaria Conjunta nº 025, de 28 de fevereiro de 2022, e 
Portaria Conjunta nº 026, de 01 de março de 2022, publicadas, respectivamente, nos dias 01 e 03 de março de 2022, não tomaram 
posse no prazo estabelecido de 05 (cinco) dias.

R E S O L V E M : 
I) Assistente Social
a) Convocar ALDÊNIA DOS SANTOS RIBEIRO CPF/MF xxx.716.744-xx (Classificação 54º), em substituição a ANDERSON 
DAMIÃO RAMOS DA SILVA, CPF/MF xxx.472.474-xx (Classificação 50ª), para assumir o cargo de Assistente Social na SDSDHJPD.

b) Convocar LEIDE SEABRA PAIVA DA SILVA, CPF/MF xxx.719.404-xx (Classificação 55º) em substituição a MARIA DE FÁTIMA 
MOREIRA E SILVA, CPF/MF xxx.321.634-xx (Classificação 52º) para assumir o cargo de Assistente social na SDSDHJPD.

Art. 1º. Ficam dispensados temporariamente, os exames admissionais dos convocados para assumir cargos temporários até ulterior deliberação.

Parágrafo único. A Secretaria de Administração e Gestão de Pessoas convocará os servidores, oportunamente para realizar os 
exames, conforme Portaria nº 120, de 21 de março de 2020.

Art. 2º. Os candidatos classificados, após publicação desta Portaria no Diário Oficial do Município do Recife, terão o prazo de 05 (cinco) 
dias úteis conforme edital para apresentarem a documentação necessária para a contratação, por meio digital, através do endereço 
eletrônico indicado no momento da convocação. A não apresentação no referido prazo importará em expressa desistência, sendo 
automaticamente excluído do processo seletivo simplificado.

Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretário de Planejamento, Gestão e Transformação Digital.  

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretária de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, 

Juventude e Políticas sobre Drogas.

PORTARIA Nº 548 DE 14 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições, considerando o disposto no art. 6º, do Decreto 
Municipal nº 30.754, de 4 de setembro de 2017,

R E S O L V E : 
Art. 1º Instituir o Comitê Gestor para Avaliação de Desempenho por Competências dos cargos de que trata o art. 82, da Lei 18.592, de 
20 de junho de 2019, composto pelos seguintes servidores:

I - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL
Titular - Ricardo de Sousa Magalhães, matrícula nº 110635-0
Suplente - Liliane Beserra Bonifácio, matrícula nº 77878-4 

II - SECRETARIA DE SAÚDE
Titular - Juliana Lopes Bezerra, matrícula nº 102861-8
Suplente - Hugo Rafael Ferreira de Lima, matrícula nº 90693-5

III - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
Titular - Thereza Cristina Medeiros de Figueiredo, matrícula nº 61224-9
Suplente - Fernanda Lúcia Oliveira Andrade, matrícula nº 88726-7

IV - REPRESENTANTES DOS SERVIDORES
Titular - Clínio Francisco de Oliveira, matrícula nº 54773-7
Suplente - Leonildo José dos Santos, matrícula nº 69853-7
Titular - Josivaldo José da Silva, matrícula nº 20006-4
Suplente - Adegilson Lucena da Silva, matrícula nº 67639-6

Art. 2º O comitê ora instituído deverá cumprir sua finalidade no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicação desta 
Portaria, podendo ser prorrogado por igual período.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretário Executivo de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 549 DE 14 DE MARÇO DE  2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E LICITAÇÕES, no uso de suas atribuições legais, tendo tomado conhecimento 
dos fatos relatados na CI nº 009/2022 - CPAAP, que alega supostas irregularidades perpetradas pela empresa DROGAFONTE LTDA, 
inscrita no CNPJ sob o nº 08.778.201/0001-26, na Ata de Registro de Preços nº 316/2020, oriunda do Processo Licitatório n° 014/2020 
- Pregão Eletrônico nº 014/2020 - CPLMSA, e na Ata de Registro de Preços nº 258/2020, oriunda do Processo Licitatório n° 
012/2020 - Pregão Eletrônico nº 011/2020 - CPLSSA, e na Ata de Registro de Preços nº 105/2021, oriunda do Processo Licitatório 
n° 020/2021 - Pregão Eletrônico nº 020/2021 - CPLMSA,  com fundamento no art. 26, do Decreto Municipal nº 22.592/2007, bem como 
no art. 7º, da Lei nº 10.520/2002, consoante o art. 13, da Lei Municipal nº 18.663/2019 e Portaria nº 063, de 16 de fevereiro de 2021;

R E S O L V E:
Art. 1° - Determinar a instauração de Processo Administrativo para apurações de conjecturadas irregularidades praticadas pela empresa 
DROGAFONTE LTDA.

Art. 2° - Determinar que a Comissão Permanente de Apuração e Aplicação de Penalidades - CPAAP proceda com a notificação à 
empresa mencionada no art. 1º deste ato, na pessoa de seu representante legal para, querendo, apresentar manifestação de defesa 
quanto às condutas imputadas segundo o CI n° 009/2022 CPAAP.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA Nº 550 DE 14 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E LICITAÇÕES, no uso de suas atribuições legais, tendo tomado conhecimento 
dos fatos relatados no CI nº 008/2022 – CPAAP, que alega supostas irregularidades perpetradas pela empresa FOXMED 
MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o nº 24.994.990/0001-99, na Ata de Registro de 
Preços nº 237/2021, oriunda do Processo Licitatório nº 007/2021 - Pregão Eletrônico nº 007/2021 - CPLCC, e na Ata de Registro 
de Preços nº 045/2021, oriunda do Processo Licitatório n° 009/2021 - Pregão Eletrônico nº 009/2021 - CPLMSA, e na Ata de 
Registro de Preços nº 051/2021, oriunda do Processo Licitatório n° 010/2021 - Pregão Eletrônico nº 010/2021 - CPLMSA,  com 
fundamento no art. 26, do Decreto Municipal nº 22.592/2007, bem como no art. 7º, da Lei nº 10.520/2002, consoante o art. 13, da 
Lei Municipal nº 18.663/2019 e Portaria nº 063, de 16 de fevereiro de 2021;

R E S O L V E:
Art. 1° - Determinar a instauração de Processo Administrativo para apurações de conjecturadas irregularidades praticadas pela empresa 
FOXMED MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - ME.
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Art. 2° - Determinar que a Comissão Permanente de Apuração e Aplicação de Penalidades - CPAAP proceda com a notificação à 
empresa mencionada no art. 1º deste ato, na pessoa de seu representante legal para, querendo, apresentar manifestação de defesa 
quanto às condutas imputadas segundo o CI nº 008/2022 - CPAAP.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA Nº 551 DE 14 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E LICITAÇÕES, no uso de suas atribuições legais, tendo tomado conhecimento 
dos fatos relatados no CI n° 007/2022 - CPAAP, que alega supostas irregularidades perpetradas pela empresa INJEFARMA 
CAVALCANTI E SILVA DISTRIBUIDORA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o nº 09.607.807/0001-61, na Ata de Registro de Preços 
nº 166/2021, oriunda do Processo Licitatório n° 012/2021 -  Pregão Eletrônico nº 012/2021 - CPLE, e na Ata de Registro de Preços 
nº 202/2021, oriunda do Processo Licitatório n° 004/2021 -  Pregão Eletrônico nº 004/2021 - CPLM, e na  na Ata de Registro de 
Preços nº 134/2021, oriunda do Processo Licitatório n° 015/2021 - Pregão Eletrônico nº 015/2021 - CPLSSA , com fundamento no 
art. 26, do Decreto Municipal nº 22.592/2007, bem como no art. 7º, da Lei nº 10.520/2002, consoante o art. 13, da Lei Municipal nº 
18.663/2019 e Portaria nº 063, de 16 de fevereiro de 2021;

R E S O L V E:
Art. 1° - Determinar a instauração de Processo Administrativo para apurações de conjecturadas irregularidades praticadas pela empresa 
INJEFARMA CAVALCANTI E SILVA DISTRIBUIDORA LTDA - EPP.

Art. 2° - Determinar que a Comissão Permanente de Apuração e Aplicação de Penalidades - CPAAP proceda com a notificação à 
empresa mencionada no art. 1º deste ato, na pessoa de seu representante legal para, querendo, apresentar manifestação de defesa 
quanto às condutas imputadas segundo o CI n° 007/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA Nº 552 DE 14 DE MARÇO DE  2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E LICITAÇÕES, no uso de suas atribuições legais, tendo tomado conhecimento 
dos fatos relatados no CI n° 006/2022 - CPAAP, que alega supostas irregularidades perpetradas pela empresa INJEMEDIC 
DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 28.145.496/0001-00, na Ata de Registro de Preços nº 215/2021, 
oriunda do Processo Licitatório n°007/2021 -  Pregão Eletrônico nº 007/2021 - CPLCC, com fundamento no art. 26, do Decreto 
Municipal nº 22.592/2007, bem como no art. 7º, da Lei nº 10.520/2002, consoante o art. 13, da Lei Municipal nº 18.663/2019 e Portaria 
nº 063, de 16 de fevereiro de 2021;

R E S O L V E:
Art. 1° - Determinar a instauração de Processo Administrativo para apurações de conjecturadas irregularidades praticadas pela empresa 
INJEMEDIC DISTRIBUIDORA HOSPITALAR  LTDA.

Art. 2° - Determinar que a Comissão Permanente de Apuração e Aplicação de Penalidades - CPAAP proceda com a notificação à 
empresa mencionada no art. 1º deste ato, na pessoa de seu representante legal para, querendo, apresentar manifestação de defesa 
quanto às condutas imputadas segundo o CI n° 006/2022 - CPAAP.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA Nº 553 DE MARÇO      DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E LICITAÇÕES, no uso de suas atribuições legais, tendo tomado conhecimento dos 
fatos relatados no CI n° 005/2022 - CPAAP, que alega supostas irregularidades perpetradas pela empresa DROGAFONTE LTDA, inscrita 
no CNPJ sob o nº 08.778.201/0001-260, na Ata de Registro de Preços nº 313/2019, oriunda do Processo Licitatório n° 018/2019 -  
Pregão Eletrônico n° 018/2019 - CPLMSA, e na Ata de Registro de Preços nº 031/2021, oriunda do Processo Licitatório n° 008/2021 
-  Pregão Eletrônico n° 008/2021 - CPLMSA, com fundamento no art. 26, do Decreto Municipal nº 22.592/2007, bem como no art. 7º, da 
Lei nº 10.520/2002, consoante o art. 13, da Lei Municipal nº 18.663/2019 e Portaria nº 063, de 16 de fevereiro de 2021;

R E S O L V E:
Art. 1° - Determinar a instauração de Processo Administrativo para apurações de conjecturadas irregularidades praticadas pela empresa 
DROGAFONTE LTDA.

Art. 2° - Determinar que a Comissão Permanente de Apuração e Aplicação de Penalidades - CPAAP proceda com a notificação à 
empresa mencionada no art. 1º deste ato, na pessoa de seu representante legal para, querendo, apresentar manifestação de defesa 
quanto às condutas imputadas segundo o CI n° 005/2022 - CPAAP.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIEGO TARGINO DE MORAES ROCHA
Secretário Executivo de Administração e Licitaçõe

PORTARIA   Nº 563 DE 15 DE MARÇO DE  2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições, tendo em vista o contido no Ofício nº 963/2021-
GAB/SEPUL do Secretário Executivo de Operações e Gestão do Recife, Ofício nº 148/2021-GAB/EXEC/SESEC do Secretário Executivo 
de Gestão e Segurança Urbana do Recife.

R E S O L V E
Remover da Secretaria de Segurança Cidadã para a Secretaria de Política Urbana e Licenciamento, o servidor AMÓS DE SOUZA 
SIMÕES, Agente de Segurança Municipal, matrícula nº 107499-7, CPF nº ***.237.074-**, pertencente ao quadro de pessoal da 
Secretaria de Segurança Cidadã, a contar de 1º de dezembro de 2021.

PORTARIA   Nº 564 DE 15 DE MARÇO DE  2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições, tendo em vista o contido no Ofício nº 916/2021-GAB/
SEPUL do Secretário de Política Urbana e Licenciamento do Recife, Cota do Secretário Executivo de Gestão de Pessoas/SEPLAGTD, Cota 
da Gerente de Cadastro e Movimentação de Pessoal/SEPLAGTD e Cota da Supervisora de Movimentação de Pessoal/SEPLAGTD.

R E S O L V E
Fazer retornar à Autarquia de Manutenção e Limpeza Urbana do Recife, o empregado público JAILDO JOSÉ DA SILVA, Varredor, 
matrícula nº 5586-7, CPF nº ***.939.464-**, que se encontrava cedido à Secretaria de Política Urbana e Licenciamento, a contar de 14 
de outubro de 2021.

PORTARIA   Nº 565 DE 15 DE MARÇO DE  2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições, tendo em vista o contido no Ofício nº 799/2021-
GAB/SEPUL do Secretário de Política Urbana e Licenciamento do Recife.

R E S O L V E
Fazer retornar à Autarquia de Urbanização do Recife, a empregada pública ONEIDE CAVALCANTI DE SOUZA, Agente Administrativo, 
matrícula nº 4586-1, CPF nº ***.598.204-**, que se encontrava cedida à Secretaria de Política Urbana e Licenciamento, a contar de 04 
de outubro de 2021.

PORTARIA   Nº 566 DE 15 DE MARÇO DE  2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições, tendo em vista o contido no Ofício nº 
1300/2021-GAB/SESAU da Secretária de Saúde do Recife.

R E S O L V E
Fazer retornar à Autarquia de Manutenção e Limpeza Urbana do Recife, o empregado público JOSÉ DOS SANTOS, Auxiliar 
Administrativo I, matrícula nº 900-8, CPF nº ***.886.784-**, que se encontrava cedido à Secretaria de Saúde, a contar de 10 de 
setembro de 2021.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretário Executivo de Gestão de Pessoas

PORTARIA  Nº 583    DE  16   DE  MARÇO  DE  2022 
O SECRETÁRIO DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 10º 
da Lei Nº 18.878, de 17 dezembro de 2021.

R E S O L V E : 
Art. 1º Promover a alteração no Detalhamento da Despesa por Elemento - DDE, autorizada pelo artigo 10 da Lei Nº 18.878, de 17 de 
dezembro de 2021, no valor de R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil reais), para atender despesas de investimentos, em favor do(a) 
AUTARQUIA DE MANUTENÇÃO E LIMPEZA URBANA - EMLURB conforme discriminação(ões) a seguir: 

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

5000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAÇÃO SUPERVISIONADA
5010 - AUTARQUIA DE MANUTENÇÃO E LIMPEZA URBANA - EMLURB
5010.17.512.1.323.2.543 - Manutenção e Retificação dos Sistemas de Micro e Macro-drenagem
4.4.90.39 - 0111 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica	 230.000,00

Total	 230.000,00
================

Art. 2º Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serão anulados da(s) seguinte(s) 
dotação(ões) orçamentária(s): 

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

5000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAÇÃO SUPERVISIONADA
5010 - AUTARQUIA DE MANUTENÇÃO E LIMPEZA URBANA - EMLURB
5010.17.512.1.323.2.543 - Manutenção e Retificação dos Sistemas de Micro e Macro-drenagem
3.3.90.39 - 0111 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica	 230.000,00

Total	 230.000,00
================

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação ou no primeiro dia útil subsequente.

Felipe Martins Matos
Secretário de Planejamento, Gestão e Transformação Digital

PORTARIA  Nº 584    DE  16   DE  MARÇO  DE  2022 
O SECRETÁRIO DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 10º 
da Lei Nº 18.878, de 17 dezembro de 2021.

R E S O L V E : 
Art. 1º Promover a alteração no Detalhamento da Despesa por Elemento - DDE, autorizada pelo artigo 10 da Lei Nº 18.878, de 17 de 
dezembro de 2021, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para atender despesas operacionais, em favor do(a) FUNDO MUNICIPAL 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS conforme discriminações a seguir: 

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

5900 - SECRETARIA DE DESENV. SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLÍTICAS SOBRE DROGAS - ADM. 
SUPERVISIONADA
5901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
5901.8.244.1.204.2.518 - Desenvolvimento das Ações de Proteção Social Básica
3.3.50.43 - 0645 - Subvenções Sociais	 100.000,00

Total	 100.000,00
================

Art. 2º Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serão anulados da(s) seguinte(s) 
dotação(ões) orçamentária(s): 

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

5900 - SECRETARIA DE DESENV. SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLÍTICAS SOBRE DROGAS - ADM. 
SUPERVISIONADA
5901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS
5901.8.244.1.204.2.518 - Desenvolvimento das Ações de Proteção Social Básica
3.3.90.30 - 0645 - Material de Consumo	 100.000,00

Total	 100.000,00
================

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação ou no primeiro dia útil subsequente.

Felipe Martins Matos
Secretário de Planejamento, Gestão e Transformação Digital

PORTARIA Nº 567 DE 15 DE MARÇO DE 2022.
O GERENTE DE FOLHA DE PAGAMENTO, no uso da delegação prevista na Portaria nº. 1.226, de 14 de outubro de 2021, considerando 
o Decreto Municipal nº. 33.807, de 17 de julho de 2020, com as alterações previstas no Decreto Municipal nº. 34.371, de 19 de fevereiro 
de 2021, tendo em vista o art. 115 da Lei Municipal nº. 14.728/85, bem como solicitação da servidora através do processo nº 07.36811.4.21. 

R E S O L V E:
Conceder prorrogação de licença para acompanhar o cônjuge, sem vencimentos, à servidora Rafaela Oliveira Beirão Pelagio, matrícula 
funcional nº. 101.404-8, ocupante do cargo efetivo de Terapeuta Ocupacional 20h, por 02 (dois) anos, a contar de 01/04/2022.

JOSÉ HUGO DE SOUZA COELHO PEREIRA
GERENTE DE FOLHA DE PAGAMENTO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL

Assunto: Notificação de débito perante o Município
Notificado(a): Mariana Albuquerque de Barros
Referência: CI n.º 093/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

N O T I F I C A Ç Ã O 

Tendo em vista que as tentativas de notificação pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a) 
Mariana Albuquerque de Barros do débito existente no valor de R$ 1.103,04 (um mil, cento e três reais e quatro centavos), atualizado 
até 03/02/2020, referente ao recebimento indevido de vencimentos nos exercícios financeiros de 2015 e 2016, sem a respectiva 
contraprestação laboral [38 (trinta e oito) faltas dos dias 07 a 10/03/2016; 25 a 27/04/2016; 02, 03, 05, 06, 09 a 13, 16 a 20, 23 a 27 e 
31/05/2016; 08 a 10, 13 a 17, 20 a 22/06/2016; Devolução proporcional do 1/3 de férias pago na folha de janeiro/2016, considerando o 
período aquisitivo não completado (2015/2016); Desconto previdenciário do saldo de salário lançado na remuneração referente ao 
período de 01 a 07/06/2016; e Desconto previdenciário do proporcional de 5/12 avos do 13º salário referente ao período de 01/01 a 
31/05/2016], na matrícula n.º 71.875-7, para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando assegurados os princípios da 
ampla defesa e contraditório, na forma do artigo 5º, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicação.

Findo o prazo de 30 dias e não se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentação de DEFESA, o processo será encaminhado 
à Procuradoria-Geral do Município para fins de avaliação sobre o cabimento da propositura da ação de ressarcimento competente, 
fundada na prática de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) poderá, em virtude das atuais restrições decorrente da pandemia, entrar em contato 
com a Secretaria de Planejamento, Gestão e Transformação Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 15 de março de 2022.

Tiago Alencar Falcão Lopes 
Gerente Jurídico 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL

Assunto: Notificação de débito perante o Município
Notificado(a): Verusca Correia da Silva
Referência: CI n.º 216/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

N O T I F I C A Ç Ã O 

Tendo em vista que as tentativas de notificação pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a) 
Verusca Correia da Silva do débito existente no valor de R$ 1.335,96  (um mil, trezentos e trinta e cinco reais e noventa e seis 
centavos), atualizado até 06/01/2022, referente ao recebimento indevido de vencimentos no exercício financeiro de 2017, sem a 
respectiva contraprestação laboral [Desconto previdenciário de 1/12 avos do 13º salário proporcional nas verbas rescisórias, referente 
ao período de 01/01 a 31/01/2017; 21 (vinte e uma) faltas dos dias 01 a 21/02/2017; Devolução proporcional de 3/12 avos do 1/3 de 
férias pago na folha de janeiro/2017, considerando o período aquisitivo não completado (2016/2017); Devolução de pagamento de 
vencimento referente a 09 (nove) dias posteriores ao desligamento pagos na(s) folha(s) de fevereiro/2017], na matrícula n.º 105.458-9, 
para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando assegurados os princípios da ampla defesa e contraditório, na forma 
do artigo 5º, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicação.

Findo o prazo de 30 dias e não se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentação de DEFESA, o processo será encaminhado 
à Procuradoria-Geral do Município para fins de avaliação sobre o cabimento da propositura da ação de ressarcimento competente, 
fundada na prática de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) poderá, em virtude das atuais restrições decorrente da pandemia, entrar em contato 
com a Secretaria de Planejamento, Gestão e Transformação Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 15 de março de 2022.

Tiago Alencar Falcão Lopes 
Gerente Jurídico 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL

Assunto: Notificação de débito perante o Município
Notificado(a): Alexsandro Antônio de Miranda
Referência: CI n.º 161/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

N O T I F I C A Ç Ã O 

Tendo em vista que as tentativas de notificação pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a) 
Alexsandro Antônio de Miranda do débito existente no valor de R$ 8.792,62 (oito mil, setecentos e noventa e dois reais e sessenta e 
dois centavos), atualizado até 03/12/2021, referente ao recebimento indevido de vencimentos no exercício financeiro de 2020, sem a 
respectiva contraprestação laboral (Desconto de 3/12 avos do 13º salário, referente aos meses de outubro, novembro e dezembro/20, 
não laborados; Desconto de 90 faltas referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro/20; Desconto de aula atividade recebida 
nos meses de outubro, novembro e dezembro/20, e do abono educador recebido no mês de outubro de 2020; Desconto de previdência 
sobre o valor do retroativo, referente ao período de 19/05/2020 a 30/09/2020, da progressão funcional concedida pela portaria nº. 483, 
de 16/10/2020), na matrícula nº. 103.168-6, para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando assegurados os princípios 
da ampla defesa e contraditório, na forma do artigo 5º, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicação.
Findo o prazo de 30 dias e não se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentação de DEFESA, o processo será encaminhado 
à Procuradoria-Geral do Município para fins de avaliação sobre o cabimento da propositura da ação de ressarcimento competente, 
fundada na prática de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) poderá, em virtude das atuais restrições decorrente da pandemia, entrar em contato 
com a Secretaria de Planejamento, Gestão e Transformação Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 11 de março de 2022.

Tiago Alencar Falcão Lopes 
Gerente Jurídico 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL

Assunto: Notificação de débito perante o Município
Notificado(a): Alexsandra Amara dos Santos
Referência: CI n.º 032/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

N O T I F I C A Ç Ã O 

Tendo em vista que as tentativas de notificação pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a) 
Alexsandra Amara dos Santos do débito existente no valor de R$ 547,15 (quinhentos e quarenta e sete reais e quinze centavos), 
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atualizado até 15/10/2021, referente ao recebimento indevido de vencimentos no exercício financeiro de 2021, sem a respectiva 
contraprestação laboral (Desconto previdenciário do 13º salário lançado na rescisão, referente ao período de 01/01 a 25/02/2021; 23 
(vinte e três) vales pagos nas folhas de fevereiro/2021, pagos antecipadamente para o período de março/2021, não laborado; Devolução 
proporcional de 2/12 avos de 1/3 de férias, pago na folha de janeiro/2021, considerando o período aquisitivo não completado 
(2020/2021); e Devolução de pagamento de vencimento referente a 5 (cinco) dias posteriores ao desligamento, pagos na(s) folha(s) de 
fevereiro/2021), na matrícula nº. 111.053-5, para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando assegurados os princípios 
da ampla defesa e contraditório, na forma do artigo 5º, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicação.

Findo o prazo de 30 dias e não se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentação de DEFESA, o processo será encaminhado 
à Procuradoria-Geral do Município para fins de avaliação sobre o cabimento da propositura da ação de ressarcimento competente, 
fundada na prática de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) poderá, em virtude das atuais restrições decorrente da pandemia, entrar em contato 
com a Secretaria de Planejamento, Gestão e Transformação Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 16 de março de 2022.

Tiago Alencar Falcão Lopes 
Gerente Jurídico 

EXTRATO DE DECISÃO
Assunto: Processo Administrativo n° 005/2020
Ref.: Processo Licitatório n° 20/2019. Pregão Eletrônico n° 20/2019 – CPLMSA.
Processada: SALK MEDICAL SERVIÇOS E COMÉRCIO DE PRODUTOS PARA SAÚDE LTDA, inscrita no CNPJ sob nº 
20.102.529/0001-23.
Penalidade: Impedimento de licitar e contratar com o Município e consequente descredenciamento perante o Sistema de Cadastro de 
Empresas e Fornecedores – SICREF, pelo prazo de 03 (três) meses a partir da data de publicação desta decisão.
Fundamentação Legal: Art. 26 do Decreto Municipal n°. 22.592/2007.
Recurso: Desta decisão cabe recurso no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados da publicação no Diário Oficial do Município. O 
processo encontra-se com vista franqueada ao interessado na Comissão Permanente de Apuração e Aplicação de Penalidades, sediada 
na Avenida Cais do Apolo, n° 925, 11° andar, sala 23, no prédio sede da Prefeitura da Cidade do Recife, no bairro do Recife, nesta 
cidade, cujo endereço eletrônico é cpaap@recife.pe.gov.br.

DIEGO TARGINO DE MORAES ROCHA
Secretário Executivo de Administração e Licitações

DECISÃO DA AUTORIDADE COMPETENTE
Considerando que fora instaurado o Processo Administrativo 21/2021 em face da empresa FOXMED MEDICAMENTOS E PRODUTOS 
HOSPITALARES LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 24.994.990/0001-99, com o intuito de proceder à apuração de suposta irregularidade 
referendada na CI nº 07/2021 e nº 40/2021, da Comissão Permanente de Apuração e Aplicação de Penalidades, nos termos do que 
determina a Lei Municipal nº 18.663/2019 e a Portaria nº 204 de 12 de março de 2021;

Considerando, com fulcro na Lei Federal nº 9.784/99, a legitimidade dos atos de instrução e a estrita observância ao princípio do devido 
processo legal;

Considerando as transgressões ocorridas quando da execução das Atas de Registro de Preços nº 181/2019; nº 336/2020; nº 051/2021 
e nº 114/2021, provenientes, respectivamente, do Processo Licitatório nº 07/2019 – Pregão Eletrônico 06/2019 – CPLSSA; Processo 
Licitatório nº 11/2020 – Pregão Eletrônico 11/2020 – CPLMSA; Processo Licitatório nº 10/2021 – Pregão Eletrônico 10/2021 – CPLMSA 
e Processo Licitatório nº 22/2021 – Pregão Eletrônico 22/2021 – CPLMSA, cuja detentora fora a Secretaria de Saúde do Recife.

Considerando a ausência de elementos fáticos suficientes por parte da empresa FOXMED para refutar às irregularidades imputadas;

D E C I D O :  
1. Imputar a empresa FOXMED MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA., incrita sob o CNPJ nº 24.994.990/0001-99, 
a penalidade de impedimento de licitar e de contratar com a Administração Municipal e consequente  descredenciamento no Sistema 
de Cadastro de Fornecedores do Recife- SICREF, pelo período de 04 (quatro) meses, nos termos do art. 26, do Decreto Municipal nº 
22.592/07 e art. 7º, da Lei nº 10.520/2002.

2. Determinar como fundamento e parte integrante desta decisão, independentemente de transcrição, toda a instrução do Processo 
Administrativo nº 021/2021, mormente o Relatório de Instrução emitido pela Comissão Permanente de Apuração e Aplicação de 
Penalidades - CPAAP, ao passo que fica concedido, a contar da publicação deste ato no Diário Oficial do Município do Recife, o prazo 
de 05 (cinco) dias para manifestação recursal, cuja inércia da empresa sancionada torna esta a Decisão terminativa do Processo.

Dê-se publicidade da presente decisão.

DIEGO TARGINO DE MORAES ROCHA
Secretário Executivo de Administração e Licitações

EXTRATO DE DECISÃO
Assunto: Processo Administrativo n° 021/2021.
Ref.: Inexecução das Atas de Registro de Preços nº 181/2019; nº 336/2020; nº 051/2021 e nº 114/2021, provenientes, 
respectivamente, do Processo Licitatório nº 07/2019 – Pregão Eletrônico 06/2019 – CPLSSA; Processo Licitatório nº 11/2020 – 
Pregão Eletrônico 11/2020 – CPLMSA; Processo Licitatório nº 10/2021 – Pregão Eletrônico 10/2021 – CPLMSA e Processo 
Licitatório nº 22/2021 – Pregão Eletrônico 22/2021 – CPLMSA, cuja detentora fora a Secretaria de Saúde do Recife.
Processada: FOXMED MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA., incrita sob o CNPJ nº 24.994.990/0001-99.
Penalidade: Impedimento de licitar e contratar com o Município e consequente descredenciamento perante o Sistema de Cadastro de 
Empresas e Fornecedores – SICREF, pelo prazo de 04 (quatro) meses a partir da data de publicação desta decisão.
Fundamentação Legal: art. 26, do Decreto Municipal nº 22.592/07 e art. 7º, da Lei nº 10.520/2002.
Recurso: Desta decisão cabe recurso no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados da publicação no Diário Oficial do Município. 
O processo encontra-se com vista franqueada aos interessados na Comissão Permanente de Apuração e Aplicação de Penalidades - 
CPAAP, sediada na Avenida Cais do Apolo, n° 925, 11° andar, sala 23, no bairro do Recife, Recife/PE, cujo endereço eletrônico é 
cpaap@recife.pe.gov.br.

DIEGO TARGINO DE MORAES ROCHA
Secretário Executivo de Administração e Licitações

DECISÃO DA AUTORIDADE COMPETENTE
Considerando que fora instaurado o Processo Administrativo 05/2020 em face da empresa SALK MEDICAL SERVIÇOS E COMÉRCIO 
DE PRODUTOS PARA SAÚDE LTDA,  CNPJ nº 20.102.529/0001-23, com o intuito de proceder à apuração de suposta irregularidade 
referendada na Ci nº 083/2020 da Comissão Permanente de Licitação de Materiais de Saúde - CPLMSA, nos termos do que determina 
a Lei Municipal nº 18.663/2019 e a Portaria nº 063/2021, de 16/02/2021;

Considerando a legitimidade dos atos de instrução e a estrita observância ao princípio do devido processo legal, ambos por parte da 
Comissão Permanente de Processo Administrativo de Apuração e Aplicação de Penalidades;

Considerando que ao declarar-se falsamente como Empresa de Pequeno Porte, a licitante incorreu em comportamento inidôneo 
perante a Administração Pública;

D E C I D O :  
1. Imputar a empresa SALK MEDICAL SERVIÇOS E COMÉRCIO DE PRODUTOS PARA SAÚDE LTDA, incrita sob o CNPJ nº 
20.102.529/0001-23, a penalidade de impedimento de licitar e de contratar com a Administração Municipal e consequente  
descredenciamento no Sistema de Cadastro de Fornecedores do Recife- SICREF, pelo período de 3 (três) meses, nos termos do art. 
26, do Decreto Municipal nº 22.592/07 e art. 7º, da Lei nº 10.520/2002; e, ainda, do item 17.5 do Edital.

2. Determinar como fundamento e parte integrante desta decisão, independentemente de transcrição, o Relatório de Instrução emitido 
pela Comissão Permanente de Processo Administrativo de Apuração e Aplicação de Penalidades - CPAAP, ao passo que fica concedido, 
a contar da publicação deste ato no Diário Oficial do Município do Recife, o prazo de 05 (cinco) dias para manifestação recursal, cuja 
inércia da empresa sancionada torna esta a Decisão final do Processo.

DIEGO TARGINO DE MORAES ROCHA
Secretário Executivo de Administração e Licitações

SELEÇÃO SIMPLIFICADA DE TRANSFORMAÇÃO DIGITAL
EDITAL SEPLAGTD Nº 01-2022

A Comissão Coordenadora da Seleção Simplificada designada no Art. 3º, da Portaria n° 1-A, de 28 de janeiro de 2022, do SECRETÁRIO 
DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL, no uso das atribuições conferidas no aludido artigo, torna pública o 
resultado definitivo da avaliação curricular dos candidatos que se submeteram à seleção simplificada de transformação digital n° 
01/2022, na forma abaixo indicada: 

Analista de GIS

Nome CPF PONTUAÇÃO - 
FORMAÇÃO 
ACADÊMICA (0-100 
PONTOS)

PONTUAÇÃO - 
EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 
(0-100 PONTOS)

Gabriela Ayane Chagas Felipe Santiago ***.330.164-** 20 60

José Antonio Manso Raimundo da Rocha ***.626.194-** 0 60

Felipe José Alves de Albuquerque ***.633.984-** 0 60

Camilla Maria Geraldo de Oliveira ***.884.164-** 0 60

Carlos Augusto Fernandes Júnior ***.273.479-** 0 40

Sandra Teresa Borba Porfírio ***.017.884-** 0 40

Cecilia Lira Melo de Oliveira Santos ***.909.954-** 20 20

Thamires Augusto de Barros Chaves ***.449.574-** 0 20

Vanessa Nunes de Lima ***.965.514-** 0 20

Vanessa de Araújo Lira ***.904.964-** 20 0

Ailton Alves de Carvalho ***.699.974-** 20 0

Rodrigo Lacerda Brito Neto ***.290.505-** 20 0

Glawbber Spindola Saraiva de Moura ***.388.794-** 0 0

Arlisson do Nascimento de Araujo ***.847.984-** 0 0

Pedro Figueirêdo Malheiros ***.061.844-** 0 0

Jefferson Willian Alves Silva ***.977.664-** 0 0

Gabriela Costa de Almeida ***.698.324-** 0 0

Analista de Processos de TI

Concorrência vaga PCD:

Nome CPF PONTUAÇÃO - 
FORMAÇÃO 
ACADÊMICA (0-100 
PONTOS)

PONTUAÇÃO - 
EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 
(0-100 PONTOS)

Neiton Carvalho da Silva ***.376.634-** 20 40

Ampla concorrência:

Nome CPF PONTUAÇÃO - 
FORMAÇÃO 
ACADÊMICA (0-100 
PONTOS)

PONTUAÇÃO - 
EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 
(0-100 PONTOS)

Carlos Eduardo Lucena de Mendonça ***.843.894-** 20 100

Rodrigo Lima de Souza ***.521.934-** 20 100

Davidson Pedroza de Melo ***.060.574-** 0 100

Mircéa Kellen Coêlho Mota ***.021.144-** 0 100

Rubens Machado Mendes ***.864.737-** 0 80

Cirus Caio Nobrega Barbosa ***.547.014-** 20 20

Carlos Gilberto Bezerra Cavalcanti Júnior ***.946.174-** 20 0

Rosana Barbosa de Souza ***.186.844-** 20 0

Luiz Henrique Oliveira de Sena ***.069.004-** 0 0

Ícaro Espíndola Soares ***.040.874-** 0 0

Felipe Pacheco Freire ***.848.324-** 0 0

Gabriel Barbosa da Silva ***.564.424-** 0 0

Cientista de Dados

Nome CPF PONTUAÇÃO - 
FORMAÇÃO 
ACADÊMICA (0-100 
PONTOS)

PONTUAÇÃO - 
EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 
(0-100 PONTOS)

Paulo Junior de Moraes Vasconcelos ***.870.604-** 20 100

Davi Hirafuji Neiva ***.670.314-** 20 40

Eric Luiz Rodrigues de França ***.810.264-** 20 20

Amilton Luiz da Costa e Silva ***.745.784-** 20 0

Otávio Azevedo de Carvalho Kamel Barbosa ***.243.944-** 20 0

Eduardo Rubens Gaspar ***.617.824-** 0 0

Joseff Silmar Evangelista Silva ***.156.694-** 0 0

Tu Chin Hung ***.255.724-** 0 0

Daniel Rodrigues de Oliveira ***.670.844-** 0 0

Diogo Monteiro do Nascimento ***.774.144-** 0 0

Eduardo Correia de Abreu Vasconcelos ***.211.434-** 0 0

José Roberto de Melo Filho ***.295.494-** 0 0

Emanuel Vieira dos Santos Junior ***.990.235-** 0 0

Renan Soares Siqueira Costa ***.735.254-** 0 0

Desenvolvedor de Business Intelligence e Analytics (BI/BA)

Nome CPF PONTUAÇÃO - 
FORMAÇÃO 
ACADÊMICA (0-100 
PONTOS)

PONTUAÇÃO - 
EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 
(0-100 PONTOS)

Márcio Ferreira Gomes Reis ***.512.954-** 0 80

Bruno Vitor Pires Do Nascimento ***.801.874-** 0 40

Paulo Starling de Carvalho Junior ***.813.277-** 20 20

Carlos Alberto de Queiroz Silva Junior ***.445.874-** 20 0

Kaique Pereira Santos ***.745.212-** 0 0

Izabel Antunes Guarda Faez ***.089.568-** 0 0

José Rigel Barbalho de Sena ***.791.944-** 0 0
 

Designer de UX/UI

Nome CPF PONTUAÇÃO - 
FORMAÇÃO 
ACADÊMICA (0-100 
PONTOS)

PONTUAÇÃO - 
EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 
(0-100 PONTOS)

Rafael Calil Coli ***.161.548-** 20 60

Luiz Henrique de Albuquerque Ugiette ***.773.224-** 20 60

Bruno Zimmerle Lins Aroucha ***.098.764-** 0 40

Isabela Cristina Felde ***.393.719-** 0 40

Maria Carolina Aprigio Buononato ***.145.804-** 20 0

Karina dos Santos Machado ***.976.194-** 0 0

Ayrton Araújo Eusébio ***.761.484-** 0 0

Victor Cavendish Farias ***.620.724-** 0 0
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Engenheiro de Teste de Software

Nome CPF PONTUAÇÃO - 
FORMAÇÃO 
ACADÊMICA (0-100 
PONTOS)

PONTUAÇÃO - 
EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 
(0-100 PONTOS)

Ivan Valentim Santos ***.086.814-** 20 60

Leonildo Bezerra dos Santos Junior ***.095.544-** 0 0

Operadores de Drones

Nome CPF PONTUAÇÃO - 
FORMAÇÃO 
ACADÊMICA (0-100 
PONTOS)

PONTUAÇÃO - 
EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 
(0-100 PONTOS)

Paulo Andresson Caetano ***.707.674-** 0 40

Emanuel Candido da Silva ***.060.974-** 0 10

João Francisco Ferrari Taboza ***.475.264-** 0 10

Bruno Alecsander Maia Soares ***.328.654-** 0 10

Valtercio Jose Nunes ***.488.034-** 0 0

Erlandson Monteiro Barros da Silva ***.585.424-** 0 0

Daniel Augusto Pimentel da Silva ***.565.184-** 0 0

Carlos Alberto de Oliveira ***.127.694-** 0 0

Alexandre Conceição Paiva ***.030.424-** 0 0

Newton Oliveira Braga ***.712.954-** 0 0

Flávio José Cavalcanti de Medeiros ***.260.404-** 0 0

Wanderlan de Freitas Gama ***.330.234-** 0 0

Heitor Nelson Braga da Cruz ***.637.774-** 0 0

Edil Mota Lins ***.168.114-** 0 0

Renato Pereira da Silva ***.684.324-** 0 0

Felipe Nascimento de Luna ***.368.564-** 0 0

Naftali Emidio da Silva ***.751.224-** 0 0

Paulo Victor Mendes Costa ***.135.464-** 0 0

Sandokan da Silva Xavier ***.682.234-** 0 0

Rogaciano Nunes Lopes Junior ***.013.224-** 0 0

Anátoli Pinho Reis Modesto ***.632.484-** 0 0

Matheus Rodrigues de Carvalho ***.116.524-** 0 0

Lucas Gomes de Brito ***.300.484-** 0 0

Pedro Albuquerque Cabral ***.812.994-** 0 0

Programador de Software (DevOps)

Nome CPF PONTUAÇÃO - 
FORMAÇÃO 
ACADÊMICA (0-100 
PONTOS)

PONTUAÇÃO - 
EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 
(0-100 PONTOS)

Fabio Jose dos Santos Souza ***.250.285-** 0 20

Marlon Anderson Cesar da Silva ***.126.834-** 20 0

Programador de Software (Full stack React Native)

Nome CPF PONTUAÇÃO - 
FORMAÇÃO 
ACADÊMICA (0-100 
PONTOS)

PONTUAÇÃO - 
EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 
(0-100 PONTOS)

Alisson Santos de Jesus ***.147.855-** 0 0

Gabriel Victor Gomes da Silva ***.739.954-** 0 0

Programador de Software (PHP)

Nome CPF PONTUAÇÃO - 
FORMAÇÃO 
ACADÊMICA (0-100 
PONTOS)

PONTUAÇÃO - 
EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 
(0-100 PONTOS)

Matheus Johann Araújo ***.875.554-** 0 40

Isaias Santos Sousa ***.822.493-** 0 20

Kleyton Douglas Machado de Oliveira ***.542.874-** 0 0

Programador de Software (Python Django)
Nenhum candidato foi habilitado para esta etapa.

Recife, 16 de março de 2022.

Felipe Cadena Muniz
Presidente da Comissão da Seleção Simplificada, SEPLAGTD Nº 01-2022

Secretaria de Saúde________________________________________
Secretária LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D’ANGELO

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Saúde

PORTARIA Nº 014/2022-GAB/SS, DE 11 DE MARÇO DE 2022.
A SECRETÁRIA DE SAÚDE DO RECIFE, no uso de suas atribuições, conferidas pelo o inciso V, do art. 61, da Lei Orgânica do 
Município, e pelo 1º do art. 3º, do Decreto nº 14.327/1988, resolve NOMEAR, como detentor de suprimento de fundos, em regime de 
adiantamento, do CAPS AD Luiz Cerqueira, da Secretaria Executiva de Planejamento, Monitoramento e Articulação Distrital, a servidora 
abaixo discriminada. 

Maria Cecília Costa, matrícula nº 104.612-8, Chefe de Setor de Unidade de Saúde, em substituição ao servidor Diego Anderson Ferreira 
Coutinho.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a contar de 3 de dezembro de 2021.

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretária de Saúde

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Saúde

PORTARIA Nº 013/2022-GAB/SS, DE 11 DE MARÇO DE 2022.
A SECRETÁRIA DE SAÚDE DO RECIFE, no uso da atribuição que lhe confere o inciso IV do art. 61 da Lei Orgânica do Município, e 
considerando a necessidade de designar um novo responsável por suprimento individual de Unidade da Secretaria de Saúde,

R E S O L V E : 
Art. 1º Autorizar a servidora Maria Cecília Costa, matrícula nº 14.612-8, Chefe de Setor de Unidade de Saúde, a movimentar, em 
regime de suprimento individual, recursos financeiros, CAPS AD Luiz Cerqueira, da Secretaria Executiva de Planejamento, 
Monitoramento e Articulação Distrital, em substituição ao servidor Diego Anderson Ferreira Coutinho.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a contar de 3 de dezembro de 2021.

LUCIANA ALBUQUERQUE
 Secretária de Saúde

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Saúde

PORTARIA Nº 015/2022-GAB/SS, DE 11 DE MARÇO DE 2022.
A Secretária de Saúde do Recife, no uso das atribuições conferidas pelos incisos I, IV e V do art. 61 da Lei Orgânica do Município,

R E S O L V E : 
Art. 1º - Dispensar a servidora abaixo qualificada da atribuição de Controlador Interno da Secretaria de Saúde e Fundo Municipal de Saúde:

Juliana Maria Oriá de Oliveira
CPF Nº ***.134.584**

Art. 2º - Designar a servidora abaixo qualificada para atribuição de Controlador Interno da Secretaria de Saúde e Fundo Municipal de Saúde:

Juliana Cristina Borges de Melo
CPF Nº ***.900.384**
E-mail: juliana.borges@recife.pe.gov.br
Cargo: Gerente Geral de Planejamento e Orçamento
Tipo de vínculo: Servidor Cedido

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretária de Saúde

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAÚDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
ESPÉCIE: Ata de Registro de Preços n° 167/2022, disponível no sítio: www.recife.pe.gov.br
OBJETO: Aquisição de fitas adesivas, visando atendimento de demanda da Secretaria de Saúde da Prefeitura do Recife.
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Leis nºs 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais nºs 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa SOMAFESTAS COMERCIO DE PRODUTOS PARA FESTAS E DESCATÁVEIS LTDA, inscrita sob o CNPJ 
nº 32.706.569/0001-63, vencedora no Item 01 do Lote 01, com valor global de R$ 11.880,00 (onze mil, oitocentos e oitenta reais). 
VIGÊNCIA de 12 meses, a contar de 04 de março de 2022. Modalidade de Licitação: Pregão Eletrônico n° 003/2022 – CPLM, Processo 
Licitatório n° 003/2022, MARCELLA DE BRITO ABATH - Secretária Executiva de Vigilância em Saúde. 

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAÚDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
ESPÉCIE: Ata de Registro de Preços n° 172/2022, disponível no sítio: www.recife.pe.gov.br
OBJETO: Aquisição de equipamentos médico-hospitalar (FOTOTERAPIA, ASPIRADOR, CAPACETE),  para atender as necessidades 
da Secretaria de Saúde da Prefeitura do Recife.
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Leis nºs 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais nºs 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa QUIKBUM E-COMMERCE EIRELI, inscrita sob o CNPJ nº 30.323.616/0001-64, vencedora nos Itens 01 dos 
Lote  02, 03, 05 e 06, com valor global de R$ 38.869,95 (trinta e oito mil, oitocentos e sessenta e nove reais e noventa e cinco centavos), 
R$ 41.100,00 (quarenta e um mil e cem reais), R$ 12.956,65 (doze mil, novecentos e cinquenta e seis reais e sessenta e cinco centavos) 
e R$ 13.700,00 (treze mil e setecentos reais), respectivamente. VIGÊNCIA de 12 meses, a contar de 08 de março de 2022. Modalidade 
de Licitação: Pregão Eletrônico n° 040/2021 – CPLSSA, Processo Licitatório n° 040/2021. ARISTIDES VITORINO DE OLIVEIRA NETO, 
Secretário Executivo de Regulação Média e Alta Complexidade.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAÚDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
ESPÉCIE: Ata de Registro de Preços n° 171/2022, disponível no sítio: www.recife.pe.gov.br
OBJETO: Aquisição de Calças Unissex, para atender as necessidades do Centro de Vigilância Ambiental e Controle de Zoonoses da 
Secretaria de Saúde da Prefeitura do Recife.
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Leis nºs 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais nºs 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa HC ALECRIM DISTRIBUIDORA EIRELI, CNPJ nº 12.028.801/0001-44, vencedora nos Itens 01 dos lotes 01 
e 02, com valor global de R$ 105.408,72 (cento e cinco mil, quatrocentos e oito reais e setenta e dois centavos) e R$ 35.094,56 (trinta 
e cinco mil, noventa e quatro reais e cinquenta e seis centavos), respectivamente. VIGÊNCIA de 12 meses, a contar a partir 08 de março 
de 2022. Modalidade de Licitação: Pregão Eletrônico n° 068/2021 – CPLSSA. Processo Licitatório n° 068/2021. MARCELLA DE BRITO 
ABATH - Secretária Executiva de Vigilância em Saúde.

Secretaria de Educação________________________________________
Secretário FREDERICO DA COSTA AMÂNCIO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 438 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições, 

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1º da Resolução do Conselho Municipal de Educação nº 14/2004 de 05/10/2004; e,

CONSIDERANDO o ofício n° 032/2022 do Conselho Municipal de Educação – CME;

R E S O L V E : 
I. Encerrar as atividades de Educação Infantil:
CENTRO EDUCACIONAL DA CRIANÇA, Inscrição n° P. 010.123, situado na Rua Lauro de Souza, nº 270, Campo Grande, Recife/PE, 
credenciada através da Portaria n° 2017 de 11 de dezembro de 2019, publicada no DOM n° 145 de 12 de dezembro de 2019.

II. Encerramento das atividades em 25 de maio de 2021.

PORTARIA Nº 439 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições, e considerando supostas irregularidades apontadas na Comunicação 
Interna nº 12/2019, proveniente da Divisão de Convênios, referente à Escola Municipal Júlio de Oliveira,

R E S O L V E :  
Art.1°. Instaurar Sindicância nº 02/2022 objetivando apurar os fatos narrados na documentação citada acima, composta pelas seguintes servidoras:

ANNE JANAINA FERREIRA SILVA DE ALMEIDA, MATRÍCULA Nº 62.645-7 (ENCARREGADA);
ANDRÉA PATROCINIO DE OLIVEIRA LIRA, MATRÍCULA 61.833-8;
ROSSANA SALETE DE BARROS ALBUQUERQUE, MATRÍCULA Nº 44.856-8; 
MARIA ELIOMAR TAVARES DE ARAUJO, MATRÍCULA Nº 72.613-0.

Art. 2º. Estipular o prazo de 15 (quinze) dias para a conclusão dos trabalhos da comissão ora instituída, que poderá ser prorrogado por 
igual período, se necessário.

Art.3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretário de Educação

PORTARIA Nº 440 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, no uso de suas atribuições, considerando a Portaria n° 950 de 06 
de agosto de 2021, Art. 1º, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei nº 16.520/20.10.99, tendo em vista 
o oficio nº. 02/26.01.2022 da SEDUC/SEGRE/GGGR/Gerência Regional 2 Nordeste, 

R E S O L V E :  
I- Lotar o Professor I SILVANA TEREZA DE LIRA BEZERRA, mat. 88.829-7, na Creche Escola Municipal Alto do Mandu, RPA-03, 
Criada pelo Decreto Nº 33.464 de 11.03.2020, publicado no DOM n° 027/12.03.2020, Centro de Custo 140121790, com 145 (cento e 
quarenta e cinco) horas-aula mensais em Função Técnico-Pedagógica, no 1º Turno, com efeito retroativo a 01 de fevereiro de 2022, em 
razão da Portaria nº 446 de 03 de março de 2022, DOM nº 032/05.03.2022, do Excelentíssimo Senhor Prefeito;

II- Autorizar ao Professor I SILVANA TEREZA DE LIRA BEZERRA, mat. 88.829-7, da Creche Escola Municipal Alto do Mandu, RPA-03, 
Criada pelo Decreto Nº 33.464 de 11.03.2020, publicado no DOM n° 027/12.03.2020, Centro de Custo 140121790, o exercício de 125 (cento 
e vinte e cinco) horas-aula mensais em Função Técnico-Pedagógica, no 2° Turno, no período 01 de fevereiro a 30 de dezembro de 2022.  

PORTARIA Nº 441 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, no uso de suas atribuições, considerando a Portaria n° 950 de 06 
de agosto de 2021, Art. 1º, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei nº 16.520/20.10.99, tendo em vista 
o Encaminhamento de 08.02.2022 da SEDUC/SEAF/GGGP/Divisão de Pessoal e os ofícios nº. 19/07.02.2022 e 21/08.02.2022 da 
Creche Escola Municipal Alto do Mandu, 
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R E S O L V E : 
I- Lotar o Professor I ELIS MARIA BATISTA DE ARAUJO, mat. 88.743-4, na Creche Escola Municipal Alto do Mandu, RPA-03, Criada 
pelo Decreto Nº 33.464 de 11.03.2020, publicado no DOM n° 027/12.03.2020, Centro de Custo 140121790, com 145 (cento e quarenta 
e cinco) horas-aula mensais em Função Técnico-Pedagógica, no 1º Turno, com efeito retroativo a 07 de janeiro de 2022, em razão da 
Portaria nº 169 de 28 de janeiro de 2022, DOM nº 013/29.01.2022, do Excelentíssimo Senhor Prefeito;

II- Autorizar ao Professor I ELIS MARIA BATISTA DE ARAUJO, mat. 88.743-4, da Creche Escola Municipal Alto do Mandu, RPA-03, Criada 
pelo Decreto Nº 33.464 de 11.03.2020, publicado no DOM n° 027/12.03.2020, Centro de Custo 140121790, o exercício de 125 (cento e 
vinte e cinco) horas-aula mensais em Função Técnico-Pedagógica, no 2° Turno, no período 03 de fevereiro a 30 de dezembro de 2022.  

PORTARIA Nº 442 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, no uso de suas atribuições, considerando a Portaria n° 607 de 05 
de maio de 2021, Art. 1º, item III, publicada no DOM n° 064/06.05.2021, tendo em vista o Encaminhamento s/nº de 11.01.2022 da 
SEDUC/SEAF/GGGP/Divisão de Pessoal e o Ofício n° 02/11.01.2022 da Escola Municipal Parque dos Milagres, 

R E S O L V E :  
I- Lotar o Professor I FLAVIO OLIVEIRA FRAGOSO, mat. 94.228-3, na Escola Municipal Parque dos Milagres, RPA-05, Código de 
Lotação 14115842, Centro de Custo 140121780, com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais, no 5° Ano/2° Turno, com efeito 
retroativo a 07 de janeiro de 2022, em razão da Portaria nº 473 de 03 de março de 2022, DOM nº. 032 de 05.03.2022, do Excelentíssimo 
Senhor Prefeito;

II- Autorizar ao Professor I FLAVIO OLIVEIRA FRAGOSO, mat. 94.228-3, da Escola Municipal Parque dos Milagres, RPA-05, Código 
de Lotação 14115842, Centro de Custo 140121780, o exercício de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em cadeira vaga, no 
5° Ano/1° Turno, no período 02 de fevereiro a 30 de dezembro de 2022.

PORTARIA Nº 443 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, no uso de suas atribuições, considerando a Portaria n° 950 de 06 
de agosto de 2021, Art. 1º, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei nº 16.520/20.10.99, tendo em vista 
o Ofício n°. 04/14.01.2022 da SEDUC/SEPTI/Gerência Geral de Tecnologia, 

R E S O L V E : 
Autorizar ao Professor I VALDELUZIA MARIA COELHO, mat. 38.397-3, da UTEC Sítio da Trindade, RPA-01, Código de Lotação 
1414359, Centro de Custo 140121780, o exercício de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Função Técnico-Pedagógica/
Professor Multiplicador, na UTEC Alto Santa Terezinha, RPA-02, no 2° Turno, no período 02 de fevereiro a 30 de dezembro de 2022.  

PORTARIA Nº 444 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, no uso de suas atribuições, considerando a Portaria n° 950 de 06 
de agosto de 2021, Art. 1º, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei nº 16.520/20.10.99, tendo em vista 
o Ofício n°. 17/07.03.2022 da Escola Municipal Octávio de Meira Lins, 

R E S O L V E :  
Autorizar ao Professor I MARIA INES RAMOS SANTOS, mat. 91.982-1, da Escola Municipal Octávio de Meira Lins, RPA-03, de Difícil 
Acesso, Código de Lotação 14115538, Centro de Custo 140121780, o exercício de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em 
cadeira vaga, no 2° Ano/1º Turno, no período 02 de fevereiro a 30 de dezembro de 2022.  

PORTARIA Nº 445 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, no uso de suas atribuições, considerando a Portaria n° 950 de 06 
de agosto de 2021, Art. 1º, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei nº 16.520/20.10.99, tendo em vista 
o Ofício n°. 17/17.02.2022 da Escola Municipal Inês Soares de Lima, 

R E S O L V E : 
Autorizar ao Professor I JOELMA GOMES MENDES, mat. 105.198-9, da Escola Municipal Jardim Mauricéia, RPA-06, Código de 
Lotação 14115825, Centro de Custo 140121780, o exercício de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em cadeira vaga, na EJA 
Modulada/3° Turno, no período 17 de fevereiro a 30 de dezembro de 2022.  

PORTARIA Nº 446 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, no uso de suas atribuições, considerando a Portaria n° 950 de 06 
de agosto de 2021, Art. 1º, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Ofício nº. 63/08.03.2022 da Escola Municipal 
Mércia de Albuquerque Ferreira, 

R E S O L V E : 
Prorrogar até 30 de março de 2022, o exercício de substituição do Professor I CARMEM LUCIA FELIPE DE ALMEIDA, mat. 66.902-0, 
RPA-04, autorizado pela Portaria nº 349 de 28 de fevereiro de 2022, publicada no DOM nº. 030/01.03.2022. 

PORTARIA Nº 447 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, no uso de suas atribuições, considerando a Portaria n° 950 de 06 
de agosto de 2021, Art. 1º, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Ofício n° 31 de 05.03.2022 da Escola 
Municipal Engenho do Meio,

R E S O L V E :  
Considerar cessado em 28 de fevereiro de 2022, o exercício em cadeira vaga do Professor I VANESSA MARIA CHAGAS, mat. 104.950-
0, RPA-04, autorizado pela Portaria nº 232 de 16 de fevereiro de 2022, publicada no DOM nº 023/17.02.2022.  

PORTARIA Nº 448 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, no uso de suas atribuições, considerando a Portaria n° 950 de 06 
de agosto de 2021, Art. 1º, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei nº 16.520/20.10.99, tendo em vista 
o Ofício n°. 024/03.03.2022 da Creche Escola Recife Governador Eduardo Campos, 

R E S O L V E :  
Autorizar ao Professor I MISSILENE DA SILVA SIMÕES, mat. 94.456-3, da Creche Escola Recife Governador Eduardo Campos, RPA-
06, criada pelo Decreto n° 29.214/09.11.2015, publicado no DOM n° 125/2015, Centro de Custo 140121790, o exercício de 125 (cento 
e vinte e cinco) horas-aula mensais em cadeira vaga, no Grupo IV-2° Turno, no período 14 de fevereiro a 03 de março de 2022.  

PORTARIA Nº 449 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, no uso de suas atribuições, considerando a Portaria n° 950 de 06 
de agosto de 2021, Art. 1º, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei nº 16.520/20.10.99, 
tendo em vista o Ofício nº 25/03.03.2022 da Escola Municipal Padre Antônio Henrique,

R E S O L V E :  
Autorizar ao Professor I SILVANIR GOMES DA SILVA, mat. 103.235-6, da Escola Municipal Padre Antônio Henrique, RPA-03, Código 
de Lotação 14115313, Centro de Custo 140121780, o exercício de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais, na EJA Módulo III-3° 
Turno, no período de 03 de março a 01 de abril de 2022, em substituição a SOLANGE MARIA LEITE DE MELO, mat. 38.364-3, 
licenciado para tratamento de saúde. 

PORTARIA Nº 450 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, no uso de suas atribuições, considerando a Portaria n° 950 de 06 de 
agosto de 2021, Art. 1º, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei nº 16.520/20.10.99, tendo em vista os Ofícios  
nºs. 20/04.03.2022 da Escola Municipal Três Carneiros, 62/04.03.2022 da Escola Municipal Mércia de Albuquerque Ferreira, 31/08.02.2022 
da Escola Municipal dos Coelhos, 42/03.03.2022 da Escola Municipal dos Coelhos e 22/04.03.2022 da Creche Municipal Novo Horizonte,

R E S O L V E :  
Autorizar aos Professores I abaixo relacionados, o exercício de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Função Técnico-
Pedagógica, no período de 03 de março a 30 de dezembro de 2022;  

1- FABIANA FERREIRA PAIVA, mat. 41.557-1, da Escola Municipal Três Carneiros, RPA-06, de Difícil Acesso, Código de Lotação 
14115863, Centro de Custo 140121780, no 2° Turno;

2- GEORGE GUSTAVO CAMPOS COELHO, mat. 33.058-0, da Escola Municipal Mércia de Albuquerque Ferreira, RPA-04, Código de 
Lotação 14115624, Centro de Custo 140121780, no 2° Turno;

3- KASSIANA ELISA LINS DE ANDRADE, mat. 98.113-8, da Escola Municipal dos Coelhos, RPA-01, Código de Lotação 1411537, 
Centro de Custo 140121780, no 2° Turno;

4- KELMA FABIOLA BELTRÃO DE SOUZA, mat. 61.635-4, da Escola Municipal dos Coelhos, RPA-01, Código de Lotação 1411537, 
Centro de Custo 140121780, no 1° Turno;

5- VIRGINIA BEZERRA LEONEL DE MELO, mat. 73.928-4, da Creche Municipal Novo Horizonte, RPA-05, Código de Lotação 1411379, 
Centro de Custo 140121790, no 1° Turno. 

PORTARIA Nº 451 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, no uso de suas atribuições, considerando a Portaria n° 950 de 06 
de agosto de 2021, Art. 1º, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei nº 16.520/20.10.99, tendo em vista 
o Ofício n°. 27/03.03.2022 da Escola Municipal Sociólogo Gilberto Freyre, 

R E S O L V E :  
Autorizar ao Professor II KATARINA VASCONCELOS DE MELO, mat. 99.587-7, da Escola Municipal Sociólogo Gilberto Freyre, RPA-
03, Código de Lotação 14115556, Centro de Custo 140121780, o exercício de 60 (sessenta) horas-aula mensais de Ciências, em carga 
horária disponível, no 2° Turno, no período 04 de março a 30 de dezembro de 2022.  

PORTARIA Nº 452 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, no uso de suas atribuições, considerando a Portaria n° 950 de 06 
de agosto de 2021, Art. 1º, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei nº 16.520/20.10.99, 
tendo em vista o Ofício nº 09/02.02.2022 da Escola Municipal São Francisco de Assis,

R E S O L V E :  
Autorizar ao Professor I EDILENE MATIAS DA SILVA, mat. 98.086-3, da Escola Municipal São Francisco de Assis, RPA-06, de Difícil 
Acesso, Código de Lotação 14115859, Centro de Custo 140121780, o exercício de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais, no 
2° Ano/1° Turno, com efeito retroativo ao período de 02 de fevereiro a 02 de março de 2022, em substituição a DANIELLE CAVALCANTI 
SILVA DE OLIVEIRA, mat. 67.047-4, licenciado para tratamento de saúde. 

PORTARIA Nº 453 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, no uso de suas atribuições, considerando a Portaria n° 950 de 06 
de agosto de 2021, Art. 1º, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei nº 16.520/20.10.99, 
tendo em vista o Ofício nº 28/17.02.2022 da Escola Municipal Casa dos Ferroviários,

R E S O L V E : 
Autorizar ao Professor I MARIA ODETE CAVALCANTE DE OLIVEIRA, mat. 39.091-4, da Escola Municipal Casa dos Ferroviários, 
RPA-05, Código de Lotação 1411574, Centro de Custo 140121780, o exercício de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais, no 
3° Ano/2° Turno, no período de 04 de março a 01 de abril de 2022, em substituição a MARIA DAS GRAÇAS SANTOS PINHEIRO, mat. 
94.400-9, em gozo de licença prêmio. 

PORTARIA Nº 454 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, no uso de suas atribuições, considerando a Portaria n° 950 de 06 
de agosto de 2021, Art. 1º, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista os Ofícios nºs 12 e 14/08.03.2022 da Escola 
Municipal General San Martin,

R E S O L V E : 
I- Cessar em 11 de março de 2021, o exercício em cadeira vaga do Professor I GABRIELA LACERDA PEREIRA DA COSTA, mat. 
94.233-6, autorizado pela Portaria nº 143 de 09 de fevereiro de 2022, item 2, publicada no DOM nº 020/10.02.2022;

II- Autorizar ao Professor I GABRIELA LACERDA PEREIRA DA COSTA, mat. 94.233-6, da Escola Municipal General San Martin, RPA-
05, Código de Lotação 14115716, Centro de Custo 140121780, o exercício de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em 
Educação Especial/Atendimento Educacional Especializado, no 2° Turno, e solicitar providências quanto à Gratificação de Ensino 
Especial, conforme Art. 39-I da Lei 16.520/20.10.1999, alterado pelo Art. 2º da Lei nº 16.726/27.12.2001, no período de 11 de março a 
30 de dezembro de 2022. 

PORTARIA Nº 455 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, no uso de suas atribuições, considerando a Portaria n° 950 de 06 
de agosto de 2021, Art. 1°, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei nº 16.520/20.10.99, tendo em vista 
a CI n° 004/07.01.2022 da Escola de Formação de Educadores do Recife Professor Paulo Freire,

R E S O L V E : 
I- Tornar sem efeito a Portaria nº 107 de 02 de fevereiro de 2022, item 5, publicada no DOM nº 017/03.02.2022, no que se refere ao 
exercício em carga horária disponível do Professor II VICENTE CELESTINO DE FRANÇA, mat. 73.045-4, RPA-04;

II- Autorizar ao Professor II VICENTE CELESTINO DE FRANÇA, mat. 73.045-4, da Escola Municipal da Iputinga, RPA-04, Código de 
Lotação 1411567, Centro de Custo 140121780, o exercício de 155 (cento e cinquenta e cinco) horas-aula mensais, sendo: 30 (trinta) 
horas-aula mensais em carga horária disponível de História, na Escola Municipal da Iputinga, RPA-04, no 1° e 2° Turnos e 125 (cento 
e vinte e cinco) horas-aula em Função Técnico-Pedagógica na Escola de Formação de Educadores do Recife Professor Paulo Freire, 
RPA-01, no 3° Turno, no período de 02 de fevereiro a 30 de dezembro de 2022.  

PORTARIA Nº 456 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, no uso de suas atribuições, considerando a Portaria n° 950 de 06 
de agosto de 2021, Art. 1º, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista a CI n° 03/03.01.2022 e 04/11.01.2022 da 
SEDUC/SEGRE/GGGR/Gerência Regional 4 Sul,

R E S O L V E : 
I- Tornar sem efeito a Portaria nº 124 de 02 de fevereiro de 2022, item 5, publicada no DOM nº 017/03.02.2022, no que se refere à 
transferência do Professor I ANGELA CRISTINA OLIVEIRA SILVA, mat. 94.079-2, RPA-06;

II- Remover de regência para Função Técnico-Pedagógica, o Professor I ANGELA CRISTINA OLIVEIRA SILVA, mat. 94.079-2, da 
Escola Municipal Novo Pina, RPA-06, Código de Lotação 14115839, Centro de Custo 140121780, com a carga horária mensal de 145 
(cento e quarenta e cinco) horas-aula, a contar de 02 de fevereiro de 2022;

III- Transferir, a pedido, o Professor I ANGELA CRISTINA OLIVEIRA SILVA, mat. 94.079-2, da Escola Municipal Novo Pina, RPA-06, 
para a SEDUC/SEGRE/GGGR/Gerência Regional 4 Sul, RPA-01, com a carga horária mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-
aula, em Função Técnico-Pedagógica, no 2° Turno, a contar de 02 de fevereiro de 2022;

IV- Autorizar ao Professor I ANGELA CRISTINA OLIVEIRA SILVA, mat. 94.079-2, da SEDUC/SEGRE/GGGR/Gerência Regional 4 Sul, 
RPA-01, o exercício de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Função Técnico-Pedagógica, no 1° Turno, no período 02 de 
fevereiro a 30 de dezembro de 2022.  

PORTARIA Nº 457 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições, considerando a Portaria n° 950 de 06 de agosto de 2021, Art. 1º, item 
III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Ofício s/nº. de 04.02.2022 da SEDUC/SEAF/GGGP/Divisão de Pessoal, 

R E S O L V E : 
Transferir, a pedido, o Professor II CYNTHIA ROBERTA NUNES PESSOA, mat. 93.784-2, da Escola Municipal Olindina Monteiro de 
Oliveira França, RPA-02, para a Escola Municipal Professor Aderbal Galvão, RPA-03, Código de Lotação 14115543, Centro de Custo 
140121780, com a carga horária mensal de 120 (cento e vinte) horas-aula, no 2º e 3º Turnos, ficando com sua carga horária mensal de 
180 (cento e oitenta) horas-aula de Língua Portuguesa distribuídas em: 120 (cento e vinte) horas-aula mensais na Escola Municipal 
Professor Aderbal Galvão, RPA-03, Código de Lotação 14115543, Centro de Custo 140121780 e 60 (sessenta) horas-aula mensais na 
Escola Municipal Olindina Monteiro de Oliveira França, RPA-02, Código de Lotação 14115434, Centro de Custo 140121780, com efeito 
retroativo a 07 de fevereiro de 2022. 

PORTARIA Nº 458 DE 16 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, no uso de suas atribuições, considerando a Portaria n° 950 de 06 
de agosto de 2021, Art. 1º, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Encaminhamento s/nº de 07.03.2022 da 
SEDUC/SEAF/GGGP/Divisão de Pessoal, 

R E S O L V E : 
Transferir o Professor I ALESSANDRA ALBUQUERQUE DE EVARISTO, mat. 87.070-5, da Escola Municipal Presbítero José Bezerra, 
RPA-03, para a Creche Municipal Flor do Bairro da Guabiraba, RPA-03, Código de Lotação 1411355, Centro de Custo 140121790, com 
a carga horária mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, no Grupo III-1° Turno, a contar de 07 de março de 2022. 

EDNALDO ALVES MOURA JÚNIOR
Secretário Executivo de Administração e Finanças

PORTARIA Nº. 133 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, no uso de suas atribuições, considerando a Portaria n° 950 de 06 
de agosto de 2021, Art. 1º, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei nº 16.520/20.10.99, tendo em vista 
o Ofício nº. 02/11.01.2022 da Escola Municipal Poeta Jônatas Braga,

R E S O L V E :  
Autorizar ao Professor II ANTONIO PEDRO DE BARROS JUNIOR, mat. 91.168-7, da Escola Municipal Poeta Jônatas Braga, RPA-02, 
integrada ao SMER pelo Decreto nº 27.446/16.10.2013, publicada no DOM n° 122/2013, Centro de Custo 140121780, o exercício de 60 
(sessenta) horas aulas mensais de História, no 1º e 2° Turnos, no período de 02 de fevereiro a 31 de março de 2022, em substituição 
a ALEXSANDRO RIBEIRO DO NASCIMENTO, mat. 99.635-7, afastado para frequentar curso. 

EDNALDO ALVES MOURA JÚNIOR
Secretário Executivo de Administração e Finanças

REPUBLICADA POR TER SAÍDO INCORRETA

R E T I F I C A Ç Ã O  

PORTARIA Nº 131 de 04 de fevereiro de 2022, item 2, publicada no DOM nº 018/05.02.2022, referente ao exercício em carga horária 
disponível do Professor II EDUARDO JOSE NEVES CABRAL, mat. 91.195-0, RPA-03: 

ONDE SE LÊ: o exercício de 35 (trinta e cinco) horas-aula mensais de Geografia; 

LEIA-SE: o exercício de 30 (trinta) horas-aula mensais de Geografia. 

EDNALDO ALVES MOURA JÚNIOR
Secretário Executivo de Administração e Finanças

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DO RECIFE

EXTRATO DE ERRATA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 062/2021
Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para solicitar uma publicação de ERRATA referente Ata de Registro de Preço nº 
062/2021 da Secretaria de Educação - Processo Licitatório nº 030/2021, Pregão Eletrônico nº 030/2021, da Secretaria de Educação, da 
empresa H2G COMERCIAL DE ETIQUETAS E PAPEIS EIRELLI, publicada em 03/02/2022, edição 17/2022, na página 322. 

Onde na ARP, na DESCRIÇÃO DO MATERIAL/ CADUM, se lê: Etiquetas sem código de barras, destinadas à identificação de itens 
patrimoniais, confeccionadas com adesivo flex. Auto polimerizado, com laminação protetora destrutivo ao ser removido e com eficiência 
u.v, resistente a produtos de limpeza/ CADUM 45306;

Leia-se, na ARP, na DESCRIÇÃO DO MATERIAL: Etiquetas com código de barra, destinada à identificação de itens patrimoniais. 
Dimensões 4,0 cm x 1,5 cm, plaqueta com fundo de cor branca. Confeccionada com adesivo flex. auto polimerizado, com laminação 
protetora destrutiva ao ser movido e com eficiência U.V, resistente a produtos de limpeza, intempéries e possam ser fixadas em qualquer 
superfície/CADUM 47381.
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Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Ciência, Tecnologia e Inovação________________________________________
Secretário RAFAEL RAMALHO DUBEUX

PORTARIA Nº 008 DE 16 DE MARÇO DE 2022.
O Secretário de Desenvolvimento Econômico, Ciência, Tecnologia e Inovação, no uso de suas atribuições, tendo em vista o contido no 
Ofício nº 76/2022 – GAB/SDECTI,

R E S O L V E:
1 - Designar CAMILA MUNIZ MONTEIRO FIGUEIREDO, Chefe de Setor de Orçamento, matrícula nº 114.944-0, para enquanto 
estiver no exercício do cargo, liquidar despesas da Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Ciência, Tecnologia e Inovação, de 
acordo com o art. 1º da Lei nº 17.957/2014, a contar de 15 de março de 2022.

2- Designar CAMILA MUNIZ MONTEIRO FIGUEIREDO, Chefe de Setor de Orçamento, matrícula nº 114.944-0, para enquanto estiver 
no exercício do cargo, liquidar despesas do Fundo de Revitalização do Bairro do Recife, de acordo com o art. 1º da Lei nº 17.957/2014, 
a contar de 15 de março de 2022.

3 - Designar CAMILA MUNIZ MONTEIRO FIGUEIREDO, Chefe de Setor de Orçamento, matrícula nº 114.944-0, para enquanto 
estiver no exercício do cargo, liquidar despesas do Fundo Municipal de Fomento ao Empreendedorismo – Recife Acredita, de acordo 
com o art. 1º da Lei nº 17.957/2014, a contar de 15 de março de 2022.

Recife, 16 de março de 2022.

Rafael Dubeux
Secretário de Desenvolvimento Econômico, Ciência, Tecnologia e Inovação

Secretaria de Esportes________________________________________
Secretário RODRIGO BEZERRA COUTINHO DE MELO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E DESPORTIVA DAS ACADEMIAS 
RECIFE Nº 3501.1.03.2020, CELEBRADO EM 24 DE JANEIRO DE 2020.
Modalidade de Licitação:  Seleção Pública.
Base Legal:Art. 65 da Lei Federal nº 8.666/1993.
Processo de Licitação: Seleção Pública nº 010/2019.
Contratantes: O MUNICÍPIO DO RECIFE/ SECRETARIA DE ESPORTES e o INSTITUTO DE GESTÃO DO ESPORTE E DA 
CULTURA - IGEC.
Objeto: A alteração do plano de trabalho para adequação das metas e planilhas de custos, de forma a contemplar as 21 (vinte e uma) 
academias a partir de 01 de janeiro de 2021, correspondente a uma supressão de R$ 2.032.118,29 (dois milhões, trinta e dois mil, cento 
e dezoito reais e vinte e nove centavos), no percentual de 14,22%, ao valor atual global do contrato de R$ 14.291.365,74, conforme 
planilha anexa.
Valor Global: R$ 12.259.247,45 (doze milhões, duzentos e cinquenta e nove mil, duzentos e quarenta e sete reais e quarenta e cinco centavos).
Dotação Orçamentária: n° 1101.27.812.1.226.2.863; Elemento de Despesa - 3.3.90.39; Fonte – 100.
Nota de Empenho: nº 2021.00433
Recurso Financeiro: Recursos Ordinários – Não Vinculados.

EXTRATO DO SÉTIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAÇÃO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS Nº 
3501.25.2017, CELEBRADO EM 11 DE JULHO DE 2017.
Modalidade de Licitação: Pregão Eletrônico
Base Legal: Art. 57, II, da Lei Federal nº 8.666/1993.
Processo de Licitação: Ata de Registro de Preços nº 002/2016 – Processo Licitatório nº 036.2016.VII.PE/SETUREL08/2019-CPLS, 
na modalidade Pregão Eletrônico nº 025/2016, na condição de órgão não participante ou “Carona”.
Contratantes: O MUNICÍPIO DO RECIFE/ SECRETARIA DE ESPORTES e a EMPRESA MUDE MOBILIÁRIOS URBANOS 
DESPORTIDOS LTDA.
Objeto: A prorrogação do prazo contratual por mais 12 (doze) meses.
Valor Global:  R$ 2.126.231,91 (dois milhões, cento e vinte e seis mil, duzentos e cinquenta e um reais e noventa e um centavos).
Dotação Orçamentária: n° 1101.27.812.1.226.2.863; Elemento de Despesa - 3.3.90.39; Fonte – 100.
Nota de Empenho: nº 2021.00523
Recurso Financeiro: Recursos Ordinários – Não Vinculados.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS Nº 1101.011.2021, FIRMADO EM 01 DE JUNHO DE 2021.
Espécie: Pregão Eletrônico.
Base Legal: Lei Federal nº 10.520/2022
Processo Licitatório: Processo Licitatório nº 015/2020, na modalidade do Pregão Eletrônico nº 007/2020 – CPLOSE, na condição 
de órgão não participante ou “carona”.
Contratantes: O município do Recife/SECRETARIA DE ESPORTES E A RPL ENGENHARIA E SERVIÇOS LTDA.
Objeto: Constitui objeto deste instrumento a contratação de empresa especializada para prestação de serviços continuados de reparação 
e conservação predial civil do Ginásio de Esporte Geraldo Magalhães do Município do Recife e equipamentos sob a responsabilidade da 
Secretaria de Esportes do Recife de acordo com as especificações do Termo de Referência e planilhas em anexo ao edital.
Prazo: De 01.06.2021 a 31.05.2022
Preço Global: R$ 454.901,39 (quatrocentos e cinquenta e quatro mil, novecentos e um reais e trinta e nove centavos)
Dotação Orçamentária: 1101.27.812.1.226.2.281 – Elemento de despesa nº 3.3.90.39 – Fonte: 100.
Nota de Empenho: nº 2021.00462
Recursos Financeiros: Recursos Ordinários – Não Vinculados

SECRETARIA DE ESPORTES
RESULTADO DO EDITAL DE PREMIAÇÃO Nº. 002/2021

O SECRETÁRIO DE, ESPORTES, no uso de suas atribuições, torna público o resultado de premiação do Projeto “Recife Bom de Bola 
2021”, seguindo os critérios estabelecidos de acordo com o Edital nº. 002/2021, no qual tem por finalidade incentivar a prática do esporte 
de modalidade futebol de campo, nas 07 (sete) categorias (sub. 11, sub. 13, sub. 15, sub. 17, aberto masculino, aberto feminino e 
veterano), nas 06 (seis) regiões político administrativas do Município. Está abaixo listado o vice- campeão do projeto Recife Bom de 
Bola 2021, na categoria Aberto Masculino:

NOME CPF CATEGORIA VALOR

WELLINGTON XAVIER DA SILVA XXX.295.184-XX Vice - Campeão Geral Aberto Masculino R$1.500,00

Recife, 16 de março de 2022.

RODRIGO BEZERRA COUTINHO DE MELO
Secretário de Esportes

Secretaria de Cultura________________________________________
Secretário JOSÉ RICARDO RODRIGUES DE MELLO FILHO

SECRETARIA DE CULTURA
FUNDAÇÃO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

I REGISTRO DO PATRIMÔNIO VIVO DO RECIFE - RPV-RECIFE - EDIÇÃO 2022

PRORROGAÇÃO DE INSCRIÇÕES
A Secretaria de Cultura do Recife - SECULT e a Fundação de Cultura Cidade do Recife - FCCR, por meio do representante legal, torna 
público, para o conhecimento dos interessados, que foi prorrogado o prazo para inscrições referentes ao Edital do I Registro do 
Patrimônio Vivo do Recife - RPV-RECIFE - Edição 2022. O período de inscrições será prorrogado até as 18h00 (horário de Brasília) do 
dia 21 de março de 2022. O Edital e seus anexos estão disponíveis no site http://www.culturarecife.com.br.

Recife, 16 de março de 2022.

JOSÉ RICARDO RODRIGUES DE MELLO FILHO
Secretário de Cultura e Diretor Presidente da Fundação de Cultura Cidade do Recife

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Políticas sobre Drogas ________________________________________

Secretária ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

PORTARIA Nº  022  DE 15 DE MARÇO DE 2022
A Secretária de Desenvolvimento Social, Juventude, Políticas sobre Drogas e Direitos Humanos, no uso de suas atribuições.

R E S O L V E:
I – Informar a troca de plantão e lotação do servidor IRLAN BARROS DE SOUSA, matrícula nº 14625, cargo Educadora Social de  
plantonista  diurno (12x36) lotada no Abrigo Acolher para DIARISTA lotado no CREAS ESPINHEIRO a contar de 03/03/2022.

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretária

PORTARIA Nº 023 DE 15 DE MARÇO DE 2022
A Secretária de Desenvolvimento Social, Juventude, Políticas sobre Drogas e Direitos Humanos, no uso de suas atribuições.

R E S O L V E:
I – Informar a troca de plantão e lotação da servidora LUIZA MARIA SANTOS FERREIRA, matrícula nº 108.919-6, cargo ASSISTENTE 
SOCIAL lotada no CREAS Miguel Otavio para CREAS CORDEIRO a contar de 01/02/2022.

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretária

PORTARIA SDSDHJPD Nº 020/2022 DE 01 DE MARÇO DE 2022.
A SECRETÁRIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLÍTICAS SOBRE DROGAS, no uso de 
suas atribuições, que lhe são conferidas pelo Artigo 208, inciso II da Lei Municipal nº 14.728/85, alterada pela Lei nº 18.441/2017, e 
considerando os Artigos 12, inciso II e Artigo 13 da Lei Municipal 18.122/2015. 

R E S O L V E : 
Art. 1º Instaurar Sindicância Administrativa nº 001/2022, destinada a apurar os fatos referentes à rescisão contratual unilateral do 
servidor ADJANI AGOSTINHO ALVES, ocupante do cargo de Psicólogo, matrícula nº 113.518-0.

Art. 2º Designar para compor a Comissão processante, conforme o Artigo 13, §1º da Lei Municipal 18.122/2015, as servidoras 
LAURISABEL GUIMARÃES PINHEIRO, matrícula nº 93.578-2, MARIA TATIANA DA SILVA PEREIRA, matrícula 1308-3 e ANÁLIA 
RENATA ADRIANO, matrícula nº 100.443-3.

Art. 3º Aos integrantes do Grupo Especial de Trabalho aplique-se o disposto no Art. 13 da Lei nº 15.054/88, com posterior redação dada 
pelo Art. 75º, §2º, inciso I, da Lei nº 18.592/2019.

Art.4º Estabelecer o prazo de 20 (vinte) dias para a conclusão dos trabalhos da Comissão, podendo ser prorrogado por igual período, 
conforme previsão do Art. 13 da Lei Municipal 18.122/2015.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretária de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Políticas sobre Drogas 

(REPUBLICADA POR INCORREÇÃO)

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLÍTICAS SOBRE DROGAS

Modalidade: Edital de Chamamento Público de Credenciamento – COMDIR 02/2019
Base Legal: Lei Federal Nº 13.019, de 31 de julho de 2014.

E R R A T A 

No extrato do 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO NO 009/2020 – SDSDHJPD X SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE 
COMBATE AO CÂNCER (SPCC) autorizado pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Recife na 2ª reunião 
extraordinária no dia 19 de julho de 2021, publicado em 25/09/2021, no diário oficial do município, https://dome.recife.pe.gov.br/dome/, 
Edição nº 132, onde se lê, Vigência: A vigência do TERMO DE FOMENTO Nº 009/20 será prorrogada até o dia 19 de março de 2022, 

leia-se: Vigência: A vigência do TERMO DE FOMENTO Nº 009/20 será prorrogada até o dia 19 de março de 2023.

Recife, 11 de janeiro de 2022

Coordenação do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa

Cora Cacilda Menezes Medeiros

Judith Pinheiro Silveira Borba

Frederico Cal Muinhos

ESPÉCIE: ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 006/2022, disponível em: www.recife.pe.gov.br/portaldgcom/ MODALIDADE DE 
LICITAÇÃO: Pregão Eletrônico nº 004/2022- CPLE, Processo Licitatório nº 04/2022. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Leis nºs 8.666/1993 
e 10.520/2002, dos Decretos Municipais nº 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016. OBJETO: Serviços de manutenção preventiva e 
corretiva, com reposição de peças e serviços de instalação e desinstalação dos equipamentos novos ou existentes, no sistema de 
climatização em aparelhos de ar condicionados do tipo janela e SPLIT, em 2 (dois) lotes, com valor global do LOTE 2: R$ 157.002,00 
(Cento e Cinquenta e Sete Mil e Dois Reais); FORNECEDOR: ACR COMERCIAL LTDA  - CNPJ 06.983.851/0001-88, a contar da sua 
assinatura, conforme previsto no edital. Ana Rita Suassuna Wanderley, Secretária de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, 
Juventude e Políticas Sobre Drogas.

ESPÉCIE: ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 005/2022, disponível em: www.recife.pe.gov.br/portaldgcom/ MODALIDADE DE 
LICITAÇÃO: Pregão Eletrônico nº 004/2022- CPLE, Processo Licitatório nº 04/2022. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Leis nºs 8.666/1993 
e 10.520/2002, dos Decretos Municipais nº 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016. OBJETO: Serviços de manutenção preventiva e 
corretiva, com reposição de peças e serviços de instalação e desinstalação dos equipamentos novos ou existentes, no sistema de 
climatização em aparelhos de ar condicionados do tipo janela e SPLIT, em 2 (dois) lotes, com valor global do LOTE 1: R$ 214.997,87 
(Duzentos e Quatorze Mil, Novecentos e Noventa e Sete Reais e Oitenta e Sete Centavos); FORNECEDOR: MPM ALUGUEL DE AR 
LTDA - CNPJ 04.966.953/0001-60, a contar da sua assinatura, conforme previsto no edital. Ana Rita Suassuna Wanderley, Secretária 
de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Políticas Sobre Drogas.

Secretaria de Segurança Cidadã________________________________________
Secretário MURILO RODRIGUES CAVALCANTI

PORTARIA Nº 007/2022–GAB/SESEG 
Dispõe sobre a substituição de Cargo de Função Gratificada de Agentes Civis de Segurança Municipal na Secretaria de Segurança Cidadã.

O SECRETÁRIO DE SEGURANÇA CIDADÃ, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município 
do Recife, em seu artigo 61, I, V e VII; 

R E S O L V E : 
1. Apresentar o servidor, INSPETOR JOSÉ LENILDO FERREIRA, Matrícula 29.111-9, CPF: ***.691.914-**, RG: *.688.***, Agente de Segurança 
Municipal, para assumir o cargo da FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFE DA DIVISÃO DA CENTRAL DE OPERAÇÕES E MONITORAMENTO 
da Guarda Civil Municipal do Recife, Símbolo “FDA-2”, da Secretaria de Segurança Cidadã, a partir do dia 09 de Março de 2022.

2. Dispensar o servidor, SUBINSPETOR HEROÍTO LUIZ DA SILVA, Matrícula 25.809-5, CPF: ***.131.254-**, RG: *.615.***, Agente de 
Segurança Municipal, do cargo da FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFE DA DIVISÃO DA CENTRAL DE OPERAÇÕES E MONITORAMENTO 
da Guarda Civil Municipal do Recife, Símbolo FDA-2”, da Secretaria de Segurança Cidadã, a partir do dia 09 de Março de 2022.

3. Apresentar o servidor, SUBINSPETOR HEROÍTO LUIZ DA SILVA, Matrícula 25.809-5, CPF: ***.131.254-**, RG: *.615.***, Agente 
de Segurança Municipal, para assumir o cargo de CHEFE DA UNIDADE DE INTELIGÊNCIA da Guarda Civil Municipal do Recife, 
Símbolo “CAA-3”, da Secretaria de Segurança Cidadã, a partir do dia 09 de Março de 2022.

4. Dispensar o servidor, SUBINSPETOR JESSÉ FERREIRA DA SILVA, Matrícula 29.324-5, CPF: ***.177.444-**, RG: *.426.***, Agente 
de Segurança Municipal, do cargo de CHEFE DA UNIDADE DE INTELIGÊNCIA da Guarda Civil Municipal do Recife, Símbolo “CAA-3”, 
da Secretaria de Segurança Cidadã, a partir do dia 09 de Março de 2022.

5. Apresentar o servidor, INSPETOR MARCOS ANTÔNIO PEREIRA DE SOUZA, Matrícula 24.177-2, CPF: ***.723.354-**, RG: 
*.024.***,Agente de Segurança Municipal, para assumir o cargo da FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFE DA DIVISÃO DA CENTRAL DE 
OPERAÇÕES E MONITORAMENTO da Guarda Civil Municipal do Recife, Símbolo FDA-2”, da Secretaria de Segurança Cidadã, a partir 
do dia 09 de Março de 2022.

6. Dispensar o servidor, INSPETOR JOSÉ LENILDO FERREIRA, Matrícula 29.111-9, CPF: ***.691.914-**, RG: *.688.***, Agente de 
Segurança Municipal, do cargo da FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFE DA DIVISÃO DA CENTRAL DE OPERAÇÕES E 
MONITORAMENTO da Guarda Civil Municipal do Recife, Símbolo FDA-2”, da Secretaria de Segurança Cidadã, a partir do dia 09 de 
Março de 2022.

Recife-PE, 15 de Março de 2022

MURILO R. CAVALCANTI
Secretário de Segurança Cidadã

PORTARIA Nº 013 DE 15 DE MARÇO DE 2022
O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE GESTÃO E SEGURANÇA URBANA  DO MUNICÍPIO DO RECIFE, no uso das suas atribuições e 
com fulcro no disposto no Art. 208, II, da Lei nº 14.728/1985 do Município do Recife, 

R E S O L V E : 
Designar os servidores Paulo Jorge Gomes da Silva, Matrícula 29.002-1; Brivaldo Francisco da Silva, matrícula 29.218-7, e Edem 
José Barreto da Silva, matrícula 104.289-0, membros da corregedoria, para sob a presidência do primeiro, formarem a COMISSÃO 
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 006, na modalidade de SINDICÂNCIA ADMINISTRATIVA, a fim de que se 
proceda apuração quanto a possível responsabilidade administrativa do GCM Ramon Fabricio Barcelos da Silva, matrícula 104.435-4, 
em virtude do contido no Ofício n° 039/2022-GAB/GCMR e seus anexos, datado de 02 de fevereiro de 2022.

FELIPE OLIVEIRA DO NASCIMENTO
SECRETÁRIO EXECUTIVO DE GESTÃO E SEGURANÇA URBANA 

Secretaria de Política Urbana e Licenciamento________________________________________
Secretário LEONARDO BACELAR DE ARAÚJO

AUTARQUIA DE TRÂNSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

PORTARIA Nº 020 DE 16 DE MARÇO DE 2022
A DIRETORA PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRÂNSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU, no uso das atribuições 
estatutárias e regimentais que lhe são conferidas pelo §1° do artigo 25 da Lei nº 18.291 de 30/12/2016, e a Portaria nº 0042/2021 de 22/01/2021;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 14.512/1983, tendo em vista o disposto no artigo 115, inciso IV e artigo 128 da Lei n° 
14.512 de 17 de fevereiro de 1983;

CONSIDERANDO a Comunicação Interna nº 009/2022 da Gerência Geral Administrativa e Financeira – GGAF/CTTU;



10	                                                                                    DIÁRIO OFICIAL DO RECIFE	                                             Edição nº 037 - 17.03.2022

R E S O L V E:
I – Designar NILZA MARIA DE SIQUEIRA CUNHA, matrícula 10.612-7, Chefe do Setor Financeiro, CPF n° ***.736.754-** como 
LIQUIDANTE da despesa desta Autarquia;

II - Determinar que a DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS - DGP proceda às anotações necessárias para a compatibilização 
administrativa deste ato;

III - Dar ciência deste ato a interessada;

IV – Convalidar todos os atos praticados até a data de publicação desta portaria;

V - Esta Portaria tem vigência a partir da data de publicação.

Recife, 16 de março de 2022

TACIANA MARIA FERREIRA
Diretora-Presidente

PORTARIA Nº 019 DE 16 DE MARÇO DE 2022.
A DIRETORA PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRÂNSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU, no uso das atribuições 
estatutárias e regimentais que lhe são conferidas pelo §1° do artigo 25 da Lei nº 18.291 de 30/12/2016, e a Portaria nº 0042/2021 de 
22/01/2021;

CONSIDERANDO a CI nº 017/2022 - GOF/GGOF/CTTU.

R E S O L V E:
I - DESCREDENCIAR da função de Agente da Autoridade de Trânsito e Transporte do Município do Recife, Secretaria de Política Urbana 
e Licenciamento, o Guarda Civil Municipal abaixo relacionado, devendo ele retornar à Secretaria de Segurança Urbana–SSU/Comando 
da Guarda Municipal do Recife – CGM:

Grad. Matrícula Nome CPF Função

INSP. 24177-2 MARCOS ANTÔNIO Pereira de Souza ***.723.354-** Agente Fiscalizador

II - DETERMINAR que esta portaria entre vigor a partir da data de sua publicação.

Recife, 16 de março de 2022.

TACIANA MARIA FERREIRA
Diretora-Presidente

Secretaria de Infraestrutura________________________________________
Secretária MARILIA DANTAS DA SILVA

AUTARQUIA DE URBANIZAÇÃO DO RECIFE - URB RECIFE

EXTRATO AO CONTRATO Nº 005/2022, CELEBRADO EM 03 DE MARÇO DE 2022.
Partes: AUTARQUIA DE URBANIZAÇÃO DO RECIFE - URB RECIFE E A NM INCORPORAÇÕES IMOBILIÁRIAS EIRELI,
Dotação Orçamentária: 50.11.2. 723. 4.4.90.51
Fonte 108
O prazo de vigência contratual é de 12 (dose) meses consecutivos e ininterruptos, contados a partir da Ordem de Serviços
Valor Global: R$ 1.009.795,43 (um milhão nove reais setecentos e noventa e cinco mil e quarenta e três centavos) 
Objeto: contratação de empresa especializada na prestação de serviços de engenharia para manutenção predial, sob demanda 
preventiva e corretiva, incluindo instalações elétricas, redes estabilizadas, redes hidrossanitárias, reparos em construção existentes, 
cobertas, jardinagem, serviços de pintura e de marcenaria, entre outros serviços de manutenção, na sede da Autarquia de Urbanização 
do Recife/URB Recife.

EXTRATO AO CONTRATO Nº 015/2021, CELEBRADO EM 13 DE NOVEMBRO DE 2021.
Partes: AUTARQUIA DE URBANIZAÇÃO DO RECIFE - URB RECIFE E A CONCRETISA INDUSTRIA DE PREMOLDADOS LTDA 
Dotação Orçamentária: 50.11.1.028.00237.4.4.90.52
Fonte 100
O prazo de vigência contratual é de 12 (dose) meses consecutivos e ininterruptos, contados a partir da data da assinatura
Valor Global: R$ 1.009.795,43 (um milhão nove reais setecentos e noventa e cinco mil e quarenta e três centavos) 
Objeto: aquisição de brinquedos pet de madeira, bebedouro pet aço inox e equipamento urbanos em aço galvanizado, incluído fornecimento 
e instalação, para atender a contratante na implantação do “Parcão Aurora” , no Cais da Aurora, na cidade do Recife/PE, Lote II.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 007/2020, CELEBRADO EM 02 DE FEVEREIRO DE 2022.
Partes: AUTARQUIA DE URBANIZAÇÃO DO RECIFE - URB RECIFE E A ALTA SERVIÇOS DE ENGENHARIA LTDA.
Objeto: supressão de serviços no valor de R$ 114.172,16 (cento e quatorze mil cento e setenta e dois reais e dezesseis centavos) e 
acréscimos de serviços no no valor de R$ 114.172,16 (cento e quatorze mil cento e setenta e dois reais e dezesseis centavos), não 
havendo reflexo financeiros.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 018/2019, CELEBRADO EM 23 DE FEVEREIRO DE 2022.
Partes: AUTARQUIA DE URBANIZAÇÃO DO RECIFE - URB RECIFE E A JBR ENGENHARIA  LTDA.
Objeto: prorrogação de prazo contratual por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com termo inicial em 19/03/2022 e termo final em 
19/03/2023, prazo de vigência terminará em 90 (noventa) dias após a data do termo final da execução contratual. 

LUÍS HENRIQUE VEIGA FARIAS DE LIRA
Diretor Presidente da URB Recife

Gabinete do Prefeito________________________________________
Chefe de Gabinete VICTOR MARQUES ALVES

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Gabinete do Prefeito

PORTARIA Nº  02  de  15  de Março  de  2022
O CHEFE DE  GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas atribuições  conforme Artigo 61,VII, da Lei Orgânica do Município,

R E S O L V E : 
Delegar ao servidor Bruno Carneiro Matos, matrícula n°114.705-6, CPF nº 038.864.064-23, a atribuição de liquidar despesas do 
Gabinete do Prefeito, com base na Lei n° 17.957/2014, Art. 1, a contar da data de sua publicação.

Victor Marques Alves
Chefe de Gabinete do Prefeito

Gabinete de Comunicação________________________________________
Chefe de Gabinete  RAFAEL SALVIANO MARQUES MARROQUIM

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Gabinete de Comunicação

PORTARIA Nº  001/2022    de  17  de Março de  2022
O CHEFE DO GABINETE DE COMUNICAÇÃO, no uso de suas atribuições  conforme Artigo 61,VII, da Lei Orgânica do Município,

R E S O L V E : 
Delegar a servidora MARIA APARECIDA DA SILVA, matrícula n°1105191, CPF nº ***.435.068-**, a atribuição de liquidar despesas do 
Gabinete de Comunicação, com base na Lei n° 17.957/2014, Art. 1, com efeitos retroativos a contar de 01 de março de 2022.

Rafael Marroquim
Chefe de Gabinete de Comunicação

Gabinete do Centro do Recife________________________________________
Chefe do Gabinete  ANA PAULA DE OLIVEIRA VILAÇA LEAL

PORTARIA Nº 007 DE 16 MARÇO DE 2022.          
 A CHEFE DE GABINETE DO CENTRO DO RECIFE, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 8º da Lei 17.867/2013, 
considerando a necessidade de cumprimento às determinações da Lei de Acesso à Informação – LAI,

R E S O L V E :
Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem as seguintes funções:
	
I – Renata Vilaça de Queiroz Valença, matrícula nº 63.727-9 / CPF: 709.020.544-49 para exercer a função de AUTORIDADE 
TITULAR, no âmbito deste Gabinete do Centro do Recife.

II – Kátia Celline Campos da Fonseca Marques, matrícula nº 116.542-9 / CPF: 028.936.134-62 para exercer a função de 
AUTORIDADE SUPLENTE, no âmbito deste Gabinete do Centro do Recife.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º Revogam –se as disposições em contrário.

Por oportuno, renovamos nossos votos de mais alta estima e consideração.  

ANA PAULA VILAÇA
Chefe do Gabinete do Centro do Recife

Licitação________________________________________


PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO PARA POLÍTICAS SOCIAIS E DESPORTIVAS-CPLPSD
DEMANDANTE: Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, 

Juventude e Políticas sobre Drogas – SDSDHJPD

AVISO DE LICITAÇÃO
SÓ PODERÁ PARTICIPAR DESTA LICITAÇÃO O LICITANTE QUE POSSUIR PRÉVIO CADASTRO NO SISTEMA DE 
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES – SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9º DA LEI MUNICIPAL Nº 17.765/2012.

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 13/2022 - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 13/2022 –  CPLPSD – BB – 927697 - Nat.: Aquisição. Objeto: 
REGISTRO DE PREÇOS, pelo período de 12 (doze) meses, para FORNECIMENTO DE CARNES, AVES, PEIXES E FRIOS, EM 12 
(DOZE) LOTES, COM 58 (CINQUENTA E OITO) ITENS, a fim de atender às necessidades das unidades e equipamentos da Secretaria 
de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Políticas sobre Drogas – SDSDHJPD da Prefeitura do Recife. Valor 
Estimado Global: R$ 6.634.619,73 (seis milhões, seiscentos e trinta e quatro mil, seiscentos e dezenove reais e setenta e três centavos). 
Comunicamos a abertura da sessão para o dia 30 de Março de 2022 às 10:00h e a disputa para o dia 31 de março 2022 às 14:00 horas. 
- HORÁRIO DE BRASÍLIA-  no site eletrônico do Banco do Brasil - www.licitacoes-e.com.br – Acesso identificado. Edital e outras 
informações pelo site www.recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.com.br  ou pelo fone (81) 3355-9155 / 3355-8841. Recife, 16 de março 
de 2022. Genivaldo Cristovão de Souza – Pregoeiro.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO DE MATERIAIS DE SAÚDE/ CPLMSA

DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAÚDE DO RECIFE

AVISO DE LICITAÇÃO – 3º EDITAL
SÓ PODERÁ PARTICIPAR DESTA LICITAÇÃO O LICITANTE QUE POSSUIR PRÉVIO CADASTRO NO SISTEMA DE 
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES – SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9º DA LEI MUNICIPAL Nº 17.765/2012.

Processo Licitatório nº 004/2022 – Pregão Eletrônico nº 004/2022 – BB nº 926836. Objeto:  Registro de Preços, com validade de 
12 (doze) meses, para aquisição de material médico-hospitalar (álcool 70% líquido e em gel, algodões hidrófilos, caixas para materiais 
perfurocortantes, aventais impermeáveis,  máscaras cirúrgicas, dentre outros) - 26 (vinte e seis) lotes, para atender as necessidades da 
Secretaria de Saúde da Prefeitura do Recife. Valor estimado: R$ 30.523.518,44. Data da Sessão de Abertura: 30/03/2022, às 09:00h e 
disputa no mesmo dia, às 14:00h (Horários de Brasília), no sítio eletrônico do Banco do Brasil – www.licitacoes-e.com.br – Acesso 
Identificado. Edital, anexos e outras informações pelos sites: www.recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.com.br  ou no endereço Av. Cais 
do Apolo, 925, 2º andar do Edifício Sede da Prefeitura do Recife, no horário de 09:00 às 17:00 horas, fone (81) 3355-8189. Recife, 
16/03/2022. Shirley Campos de Barros - Pregoeira.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Planejamento, Gestão e Transformação Digital

Secretaria Executiva de Licitações 
Gerência Geral de Licitações 

Comissão Permanente de Licitação de Serviços de Saúde/CPLSSA

RESULTADO FINAL 
PROCESSO LICITATÓRIO nº 076/2021 - PREGÃO ELETRÔNICO nº 076/2021 – CPLSSA. LICITAÇÃO BB Nº 919975 – OBJETO: 
Registro de Preços, com validade de 12 (doze) meses, para aquisição dos Materiais Médico-Hospitalares (Coletor Perfurocortante, 
Desincrostante, Indicador Biológico, Pinça, Tubo Endotraqueal) - 13 (treze) lotes, visando atender as necessidades da Secretaria de 
Saúde do Recife. Foram declaradas vencedoras as empresas: MEDEFE PRODUTOS MEDICO - HOSPITALARES LTDA - CNPJ Nº 
25.463.374/0001-74, para os lotes 01, com o valor total de R$ 92.925,00; DMH - PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. - EPP - CNPJ Nº 
05.044.056/0001-61, para o lote 02 e 04, com os valores totais de R$ 72.562,50 e R$ 24.187,50, respectivamente; CWBCARE 
PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA - CNPJ Nº 37.778.759/0001-00,  para o  lote 03, com o valor total de R$ 30.975,00; 
MEDVIDA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALAR EIRELI - ME - CNPJ Nº 06.132.785/0001-32, para o lote 06, com o 
valor total de R$ 26.700,00; MT COMERCIAL MEDICA LTDA EPP - CNPJ Nº 07.946.534/0001-54, para os lotes 07, 08, 09, 10, 11, 12 
e 13, com os valores totais de R$ 790,00, R$ 730,00, R$ 790,00, R$ 750,00, R$ 1.940,00, R$ 1.179,00 e R$ 1.098,00, respectivamente.  
O lote 05 restou FRACASSADO. Recife, 16 de março de 2022. Verônica Ferreira de Brito - Pregoeira.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Planejamento, Gestão e Transformação Digital

Secretaria Executiva de Licitações 
Gerência Geral de Licitações 

Comissão Permanente de Licitação de Serviços de Saúde/CPLSSA

RESULTADO FINAL 
PROCESSO LICITATÓRIO nº 005/2022 - PREGÃO ELETRÔNICO nº 005/2022 – CPLSSA. LICITAÇÃO BB Nº 923546 – OBJETO: 
Registro de Preços, com validade de 12 (doze) meses, para aquisição de materiais médico-hospitalares (pinças, campo fenestrado, 
porta agulha e tesoura) - 05 (cinco) lotes, para atender as necessidades da Secretaria de Saúde da Prefeitura do Recife. Foi declarada 
vencedora a empresa: ENDOGERAIS EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA ME - CNPJ Nº 08.697.852/0001-91, para os lotes 01, 04 e 05 
com os valores totais de R$ 899,00, R$ 1.530,00 e R$ 348,00, respectivamente. Os lotes 02 e 03 restaram FRACASSADOS. Recife, 16 
de março de 2022. Verônica Ferreira de Brito - Pregoeira.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Planejamento, Gestão e Transformação Digital

Secretaria Executiva de Licitações 
Gerência Geral de Licitações 

Comissão Permanente de Licitação de Serviços de Saúde/CPLSSA

RESULTADO PARCIAL
PROCESSO LICITATÓRIO nº 073/2021 - PREGÃO ELETRÔNICO nº 073/2021 – CPLSSA. LICITAÇÃO BB Nº 914687 – OBJETO: 
Registro de Preços, com validade de 12 (doze) meses, para aquisições de materiais médicos-hospitalar (Preservativos masculinos, 
pulseiras de identificações, seringas polipropilenos, entre outros materiais) – 20 (vinte) lotes, visando atendimento de demanda da Rede 
Municipal de Saúde da Secretaria de Saúde Prefeitura da Cidade do Recife. Foram declaradas vencedoras as empresas: MEDEFE 
PRODUTOS MEDICO - HOSPITALARES LTDA - CNPJ Nº 25.463.374/0001-74, para o lote 04, com o valor total de R$ 58.500,00; 
JOAOMED COMERCIO DE MATERIAIS CIRURGICOS S/A - CNPJ Nº 78.742.491/0001-33, para o lote 05, com o valor total de R$ 
75.600,00; MEDVIDA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALAR EIRELI - ME - CNPJ Nº 06.132.785/0001-32, para os lotes 
09 e 16, com os valores totais de R$  24.000,00 e R$ 477,00, respectivamente; D. ARAUJO COMERCIAL EIRELI - CNPJ Nº 
23.680.034/0001-70, para o lote 13, com valor total de R$ 67.500,00; AGRESTEMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS 
HOSPITALAR - CNPJ Nº 35.854.418/0001-40, para os lotes 14 e 15, com os valores totais de R$ 1.092,00 e R$ 186,75,  respectivamente; 
INJEMED DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA - CNPJ Nº 28.145.496/0001-00, para o lote 20, com o valor total de R$ 17.655,00. Os 
lotes  01 e 06 foram REVOGADOS. Os lotes 03, 10, 11, 12, 17, 18 e 19 restaram FRACASSADOS. O lote 08 restou DESERTO. Recife, 
16 de março de 2022. Verônica Ferreira de Brito - Pregoeira.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAÇÃO E LICITAÇÕES

GERÊNCIA GERAL DE LICITAÇÕES
COMISSÃO ESPECIAL DE LICITAÇÕES PARA O PROGRAMA DE EFICIÊNCIA MUNICIPAL

DEMANDANTE: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL

REPUBLICAÇÃO

AVISO DE LICITAÇÃO
SÓ PODERÁ PARTICIPAR DESTA LICITAÇÃO O LICITANTE QUE POSSUIR PRÉVIO CADASTRO NO SISTEMA DE 
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES – SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9º DA LEI MUNICIPAL Nº 17.765/2012.

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 002/2022 PREGÃO ELETRÔNICO Nº 001/2022 –CELPEM - BB - 928017 - Objeto: Permissão de Uso 
Onerosa de espaço público a terceiro para implantação, administração, controle, exploração comercial e manutenção de estacionamento 
rotativo de veículos, na Avenida Domingos Ferreira, Praça Profeta Joseph Smith no bairro do Pina em Recife-PE, em frente ao número 
636, compreendendo todo o canteiro central desde o cruzamento com a Rua Pereira da Costa até o cruzamento com a Rua Tomé 
Gibson. Valor Global Mínimo: R$ 1.008.000.00 (Um milhão e oito mil reais). Comunicamos a abertura da sessão para o dia 30 de março 
de 2022 às 10:00h e a disputa no mesmo dia às 14:00 horas - HORÁRIO DE BRASÍLIA- no site eletrônico do Banco do Brasil - www.
licitacoes-e.com.br – Acesso identificado. Edital e outras informações pelo site www.recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.com.br ou pelo 
fone (81) 3355-8324. Recife,  16 de março de 2022. Vanessa Eufrásio Bezerra – Pregoeira.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Planejamento, Gestão e Transformação Digital

Secretaria Executiva de Licitações
Gerência Geral de Licitações 

RESULTADO DA LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 027/2021. PREGÃO ELETRÔNICO Nº 027/2021 – BB nº 915105 – CPLCC – Objeto: Registro de 
preços, pelo prazo de 12 (doze) meses, para prestação de serviços terceirizados contínuos de MOTOBOY, com dedicação de mão de 
obra exclusiva, para entrega e coleta de documentos e pequenos volumes por meio de motocicletas, para atender as demandas dos 
órgãos/entidades da Prefeitura do Recife. Resultado para o lote 1: empresa habilitada e declarada vencedora: SOLL SERVIÇOS OBRAS 
E LOCAÇÕES LTDA, CNPJ: 00.323.090/0001-51, no valor: R$ 3.427.991,52.(três milhões quatrocentos e vinte e sete mil novecentos e 
noventa e um reais e cinquenta e dois centavos). Outras informações pelos sítios eletrônicos www.recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.
com.br, ou pelo fone (81) 3355-9248.  Recife, 16 de março de 2022. Etiene Oliveira, Presidente e Pregoeira.
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO DE MATERIAIS

TERMO DE RATIFICAÇÃO
CREDENCIAMENTO Nº 001/2021 - CPLM
OBJETO: Credenciamento de Leiloeiros Oficiais interessados em atuar na realização de eventuais leilões presencial e/ou eletrônico de 
bens imóveis desafetados e bens móveis inservíveis, pertencentes ao Município do Recife. LEILOEIRO CREDENCIADO: DIOGO  
MATTOS DIAS  MARTINS - CPF nº 110.097.507-12. FUNDAMENTO: Artigo 25, caput, da Lei nº 8.666/93. Decreto Federal n° 21.981, 
de 19 de outubro de 1932, e Instrução Normativa DREI n° 72, de 19 de dezembro de 2019. RATIFICO, nos termos do artigo 26, da Lei 
Federal nº 8.666/93, o CREDENCIAMENTO Nº 001/2021-CPLM, em conformidade com o Edital devidamente aprovado pela 
Procuradoria Geral do Município. Recife, 16 de março de 2022. Diego Targino de Moraes Rocha – Secretário Executivo de 
Administração da Secretaria de Planejamento, Gestão e Transformação Digital.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENÇÃO E LIMPEZA URBANA

AVISO DE LICITAÇÃO 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 009/2021 - CLI EMLURB – CONCORRÊNCIA N° 006/2022 – Objeto: RECUPERAÇÃO DE 
CONTENÇÃO DE CANAIS, NAS DIVERSAS REGIÕES POLITICO ADMINISTRATIVAS – RPA’s – DA CIDADE DO RECIFE. O valor 
máximo admitido para esta licitação é de: R$ 8.200.826,36 (oito milhões, duzentos mil, oitocentos e vinte e seis reais e trinta e seis 
centavos). Local e Data de abertura: EMLURB - Autarquia de Manutenção e Limpeza Urbana, sito à Av. Gov. Carlos de Lima Cavalcanti, 
09 - Derby; 26.04.2022, às 09:00 horas.Será facultado a participação em vídeo conferência na Plataforma Google Meets devendo os 
interessados se habilitarem ao sistema até 48 horas da data inaugural. A sessão será realizada na sala 03, bloco do edifício sede da 
EMLURB, o edital e seus anexos estarão a disposição dos interessados no endereço eletrônico: http//www.recife.pe.gov.br/
portalcompras/. Recife, 16 de março de 2022. Marco Antonio de Araújo Bezerra – Presidente da Comissão de Licitação.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENÇÃO E LIMPEZA URBANA

AVISOS DE LICITAÇÕES
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 007/2022 – EPR/EMLURB - PREGÃO ELETRÔNICO N° 007/2022 BB 925174 – Objeto: Registro de 
Preços para eventual aquisição de Suporte Baquelite E-27 com rabicho. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/03/2022 às 09h30min. 
DISPUTA DO PREGÃO: 29/03/2022 às 10h30min. O valor máximo admitido para esta licitação é de R$ 34.200,00 (trinta e quatro mil e 
duzentos reais). O edital e seus anexos estarão à disposição dos interessados nos endereços eletrônicos: http//www.recife.pe.gov.br/
portalcompras/ e www.licitacoes-e.com.br. Recife, 16 de março de 2022. Ana Teresa Monteiro de Sá Leitão – Pregoeira.

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 009/2022 – EPR/EMLURB - PREGÃO ELETRÔNICO N° 009/2022 BB 925176 – Objeto: Registro de 
Preços para eventual fornecimento de hortifrutigranjeiros, dividido em 02 (dois) lotes. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 30/03/2022 às 
09h30min. DISPUTA DO PREGÃO: 30/03/2022 às 10h30min. O valor máximo admitido para esta licitação é de R$ 52.123,56 (cinquenta 
e dois mil cento e vinte e três reais e cinquenta e seis centavos). O edital e seus anexos estarão à disposição dos interessados nos 
endereços eletrônicos: http//www.recife.pe.gov.br/portalcompras/ e www.licitacoes-e.com.br. Recife, 16 de março de 2022. Ana Teresa 
Monteiro de Sá Leitão – Pregoeira.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
AUTARQUIA DE TRÂNSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

RESULTADO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 003/2022 – PROCESSO LICITATÓRIO Nº 004/2022 CPL/CTTU - BB Nº 923180. Objeto: Contratação de 
empresa para fornecimento de equipamentos tipo smartphones, para atender as necessidades da Autarquia de Trânsito e Transporte 
do Recife – CTTU, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no Termo de Referência, através de Registro de 
Preços. A Diretora Presidente homologou o certame FRACASSADO. O resultado da licitação encontra-se à disposição dos interessados 
na sala da licitação da CTTU e no site www.recife.pe.gov.br. Recife, 15 de  março de 2022 – Cecília Carvalho – Pregoeira.

SECRETÁRIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DO RECIFE – SESAU

TERMO DE RATIFICAÇÃO de DISPENSA LICITAÇÃO
Reconheço e ratifico, nos termos do art. 43, inc. VI, da Lei nº. 8.666, de 1993, atualizada, a Dispensa de Licitação nº. 005/2022 do LMSP, 
para Aquisições de Tubos de Coleta (Materiais Laboratoriais), para suprir as necessidades do Laboratório Municipal de Saúde Publica da 
Rede municipal de saúde da Secretaria de Saúde do Recife, no valor global de R$ 214.701,60 (duzentos e quatorze mil setecentos e um 
reais e sessenta centavos), adjudicando seu objeto as empresas: itens 01, 02 E 05 A GREINER BIO-ONE BRASIL PRODUTOS MÉDICOS 
HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº. 71.957.310/0001-47 no valor total de R$ 201.225,00 (duzentos e um mil duzentos 
e vinte e cinco reais) e referente aos itens 03 e 04 a EMPRESA AGRESTEMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES 
EIRELE, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 35.854.418/0001-40 no valor total de R$ 13.476,00 (treze mil quatrocentos e setenta e seis reais). 
Recife, 16 de Março de 2022. - Luciana Caroline Albuquerque D´Angelo - Secretária de Saúde do Município do Recife – SESAU 

SECRETÁRIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DO RECIFE – SESAU

TERMO DE RATIFICAÇÃO de DISPENSA LICITAÇÃO
Reconheço e ratifico, nos termos do art. 43, inc. VI, da Lei nº. 8.666, de 1993, atualizada, a Dispensa de Licitação nº. 004/2022 da GAF, 
para Aquisições de Material Médico-hospitalar (Seringa de Polipropileno transparente 5 ml), para suprir as necessidades da rede 
farmacêutica da Secretaria de Saúde do Recife, no valor global de R$ 79.200,00 (setenta e nove mil e duzentos reais), adjudicando seu 
objeto a empresa MEDICAL MERCANTIL DE APARELHAGEM MEDICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº. 10.779.833/0001-56. 
Recife, 16 de Março de 2022. - Luciana Caroline Albuquerque D´Angelo - Secretária de Saúde do Município do Recife – SESAU 

SECRETÁRIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DO RECIFE – SESAU

TERMO DE RATIFICAÇÃO de DISPENSA LICITAÇÃO
Reconheço e ratifico, nos termos do art. 43, inc. VI, da Lei nº. 8.666, de 1993, atualizada, a Dispensa de Licitação nº. 003/2022 da GAF, 
para Aquisições de Medicamentos (Vitamina K 10 mg), para suprir as necessidades da rede farmacêutica da Secretaria de Saúde do 
Recife, no valor global de R$ 11.200,00 (onze mil e duzentos reais), adjudicando seu objeto a empresa CONQUISTA DISTRIBUIDORA 
DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o nº. 12.418.191/0001-95. Recife, 16 de Março 
de 2022. - Luciana Caroline Albuquerque D´Angelo - Secretária de Saúde do Município do Recife – SESAU 

CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE
CNPJ: - 08.903.189/0001-34

RESULTADO FINAL
Torno público, nos termos da legislação de regência, após análise, o Resultado Final do Processo Administrativo Nº 105/2021 
– Pregão Eletrônico Nº 020/2021 – Objeto: Contratação de serviços de sanitização e desinfecção através das empresas especializadas 
no combate a vírus, bactérias, fungos e demais patógenos, em todas as áreas internas dos Edifícios Sede e Anexos I, II E III, utilizando 
produtos e técnicas compatíveis com a legislação em vigor e devidamente aprovados pela ANVISA e demais órgãos competentes, pelo 
período de 12 (doze) meses: BIOLAVSEC SERVIÇOS DE HIGIENIZAÇÃO e IMPERMEABILIZAÇÃO DE MÓVEIS LTDA, CNPJ Nº 
37.509.784/0001-98, no valor global de R$ 24.534,56 (vinte e quatro mil quinhentos e trinta e quatro reais e cinquenta e seis centavos). 
Recife (PE), 15 de março de 2022. Lúcia de Fátima da Granja dos Santos – Pregoeira da Câmara Municipal do Recife.

CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE
CNPJ: - 08.903.189/0001-34

ADJUDICAÇÃO
Torno público, nos termos da legislação de regência, após análise, o Resultado Final do Processo Administrativo Nº 105/2021 
– Pregão Eletrônico Nº 020/2021–– Objeto: Contratação de serviços de sanitização e desinfecção através das empresas 
especializadas no combate a vírus, bactérias, fungos e demais patógenos, em todas as áreas internas dos Edifícios Sede e Anexos I, 
II E III, utilizando produtos e técnicas compatíveis com a legislação em vigor e devidamente aprovados pela ANVISA e demais órgãos 
competentes, pelo período de 12 (doze) meses, em favor da empresa BIOLAVSEC SERVIÇOS DE HIGIENIZAÇÃO e 
IMPERMEABILIZAÇÃO DE MÓVEIS LTDA, CNPJ Nº 37.509.784/0001-98, no valor global de R$ 24.534,56 (vinte e quatro mil 
quinhentos e trinta e quatro reais e cinquenta e seis centavos). Recife (PE), 15 de março de 2022. Lúcia de Fátima da Granja dos 
Santos – Pregoeira da Câmara Municipal do Recife.

CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE
CNPJ: - 08.903.189/0001-34

DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO
Acolho os fundamentos expendidos pela Comissão de Licitação, constantes na Ata de Julgamento referente ao Processo 
Administrativo Nº 105/2021 – Pregão Eletrônico Nº 020/2021, para Homologar o Objeto: Contratação de serviços de sanitização e 
desinfecção através das empresas especializadas no combate a vírus, bactérias, fungos e demais patógenos, em todas as áreas 
internas dos Edifícios Sede e Anexos I, II E III, utilizando produtos e técnicas compatíveis com a legislação em vigor e devidamente 
aprovados pela ANVISA e demais órgãos competentes, pelo período de 12 (doze) meses, em favor da empresa BIOLAVSEC SERVIÇOS 
DE HIGIENIZAÇÃO e IMPERMEABILIZAÇÃO DE MÓVEIS LTDA, CNPJ Nº 37.509.784/0001-98, no valor global de R$ 24.534,56 (vinte 
e quatro mil quinhentos e trinta e quatro reais e cinquenta e seis centavos). Recife (PE), 16 de março de 2022. VER. RAFAEL ACIOLI 
MEDEIROS – Primeiro Secretário da Câmara Municipal do Recife.

CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE
CNPJ: - 08.903.189/0001-34

E R R A T A

RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
Na publicação do dia 15 de março de 2022:

onde se lê: Reconheço e ratifico a Dispensa de Licitação oriunda do Parecer Nº 011/2022 – Processo Administrativo Nº 017/2022/
SCG, para a contratação direta da ASSOCIAÇÃO PERNAMBUCANA DE CEGOS, CNPJ Nº 08.960.767/0001-74, objetivando a 
prestação de serviços de interpretação simultânea/consecutiva da Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS), para a Câmara Municipal do 
Recife, pelo período de 12 (doze) meses, no valor global R$ 263.280,69 (duzentos e sessenta e três mil duzentos e oitenta reais e 
sessenta e nove centavos),

leia-se: Reconheço e ratifico a Dispensa de Licitação oriunda do Parecer Nº 011/2022 – Processo Administrativo Nº 017/2022/SCG, 
para a contratação direta da ASSOCIAÇÃO PERNAMBUCANA DE CEGOS, CNPJ Nº 08.960.767/0001-74, objetivando a prestação de 
serviços de interpretação simultânea/consecutiva da Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS), para a Câmara Municipal do Recife, pelo 
período de 12 (doze) meses, no valor global de R$ 263.280,48 (duzentos e sessenta e três mil duzentos e oitenta reais e quarenta e 
oito centavos). Recife (PE), 11 de março de 2022. RAFAEL ACIOLI MEDEIROS – Primeiro Secretário da Câmara Municipal do Recife. 

Poder Legislativo________________________________________
Presidente ROMERINHO JATOBÁ

ATO Nº 01/2022 DA COMISSÃO EXECUTIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE
A Comissão Executiva da Câmara Municipal do Recife, no uso de suas atribuições impostas no art. 4°, §1°, da Resolução n° 2759/2021, 
vem por meio deste, nomear os ocupantes dos cargos da estrutura organizacional da Escola do Legislativo, que passará a ter a seguinte 
composição: Presidente Vereador Zé Neto, Diretor Vereador Alcides Cardoso, Coordenador Pedagógico e de Projetos servidora Renata 
Rodrigues Viegas, Conselho Geral servidores Modesto Tadeu Oliveira de Aguiar, Marcele Gaudêncio de Melo Ribeiro, Aurea Regina 
Macedo da Fonte, Robertson Barros de Oliveira, Rafael Gomes Pugliesi Branco. Câmara Municipal do Recife, em 08 de março de 2022.

ROMERINHO JATOBÁ
Presidente 

HÉLIO GUABIRABA
1º Vice-Presidente

ANA LÚCIA
2ª Vice-Presidente

FRED FERREIRA
3º Vice-Presidente

ERIBERTO RAFAEL
1º Secretário

NATÁLIA DE MENUDO
2ª Secretária

ZÉ NETO
3º Secretário

RESOLUÇÃO Nº 128/2022
A COMISSÃO EXECUTIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto na Lei 
nº 17.627/2010,

R E S O L V E 
Art. 1º Tornar sem efeito a Resolução nº 064/2022, publicada no Diário Oficial nº 022, de 15 de fevereiro de 2022.  Sala das Comissões 
da Câmara Municipal do Recife, 16 de março de 2022. ROMERINHO JATOBÁ Presidente ERIBERTO RAFAEL Primeiro Secretário

RESOLUÇÃO Nº 129/2022
A COMISSÃO EXECUTIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuições que lhe são conferidas consoante Resolução 
2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis nºs 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI 
e VII, do Regimento Interno, e ainda, atendendo ao memorando nº 11/2022, do Vereador Samuel Salazar,

R E S O L V E 
Art. 1º Exonerar Rodrigo Cardoso da Paz, matrícula nº 105.106-7, do Cargo em Comissão de Assessor Parlamentar – Secretário 
Parlamentar, símbolo PLC-GVI, código 6.01, da Estrutura de Gabinete do Vereador Samuel Salazar. 

Art. 2º Nomear Lenilson Juvencio da Silva, para o Cargo em Comissão de Assessor Parlamentar – Secretário Parlamentar, 
símbolo PLC-GVI, código 6.01, da Estrutura de Gabinete do Vereador Samuel Salazar. 

Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros a partir de 01 de março de 2022. Sala das Comissões 
da Câmara Municipal do Recife, 16 de março de 2022.ROMERINHO JATOBÁ Presidente ERIBERTO RAFAEL Primeiro Secretário

RESOLUÇÃO Nº 130/2022
A COMISSÃO EXECUTIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuições que lhe são conferidas consoante Resolução 
2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis nºs 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI 
e VII, do Regimento Interno, e ainda, atendendo ao memorando nº 007/2022, do Vereador Alcides Teixeira Neto,

R E S O L V E : 
Art. 1º Nomear Jaciene Chagas Ximenes, no Cargo em Comissão de Assessor Parlamentar Especial, símbolo PLC-GIII, código 
3.05, da Estrutura de Gabinete do Vereador Alcides Teixeira Neto. 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros a partir de 01 de março de 2022. Sala das Comissões 
da Câmara Municipal do Recife, 16 de março de 2022.ROMERINHO JATOBÁ Presidente ERIBERTO RAFAEL Primeiro Secretário

RESOLUÇÃO Nº 131/2022
A COMISSÃO EXECUTIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto na Lei 
nº 16.011/1995 e a Resolução 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da Câmara 
Municipal do Recife, e atendendo à planilha da Vereadora Cida Pedrosa,

R E S O L V E 
Art. 1º Cancelar e Atribuir Gratificação de Representação a servidor da Estrutura de Gabinete da Vereadora Cida Pedrosa, nos respectivos 
percentuais, tendo como referência para cálculo o Cargo de Assessor Parlamentar – Secretário Parlamentar, símbolo PLC-GVI:

MATRÍCULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)

106.052-0 Guido Bianchi 134,00 128,56

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros a partir de 01 de fevereiro de 2022. Sala das 
Comissões da Câmara Municipal do Recife, 16  de março 2022.ROMERINHO JATOBÁ Presidente ERIBERTO RAFAEL Primeiro Secretário

RESOLUÇÃO Nº 132/2022
A COMISSÃO EXECUTIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto na Lei 
nº 16.011/1995 e a Resolução 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da Câmara 
Municipal do Recife, e atendendo à planilha, do Vereador Doduel Varela,

R E S O L V E 
Art. 1º Atribuir Gratificações de Representação aos servidores da Estrutura de Gabinete do Vereador Doduel Varela, nos respectivos 
percentuais, tendo como referência para cálculo o Cargo de Assessor Parlamentar – Secretário Parlamentar, símbolo PLC-GVI:

MATRÍCULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)

105.719-7 Mylena Patrícia de Barros Silva 278,42 208,42

106.269-7 Antônio José Pastich Pedrosa - 70,00

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros a partir de 01 de março de 2022. Sala das Comissões 
da Câmara Municipal do Recife 16  de março de 2022.ROMERINHO JATOBÁ Presidente ERIBERTO RAFAEL Primeiro Secretário

RESOLUÇÃO Nº 133/2022
A COMISSÃO EXECUTIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto na Lei 
nº 16.011/1995 e a Resolução 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da Câmara 
Municipal do Recife, e atendendo ao memorando nº 007/2021, do Vereador Alcides Teixeira Neto,

R E S O L V E :
Art. 1º Atribuir Gratificação de Representação a servidora da Estrutura de Gabinete do Vereador Alcides Teixeira Neto, nos respectivos 
percentuais, tendo como referência para cálculo o Cargo de Assessor Parlamentar – Secretário Parlamentar, símbolo PLC-GVI:

MATRÍCULA NOME ATRIBUIR (%)

106.310-3 Jaciene Chagas Ximenes 102,50

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros a partir de 01 de março de 2022. Sala das 
Comissões da Câmara Municipal do Recife, 16 de março 2022.ROMERINHO JATOBÁ Presidente ERIBERTO RAFAEL Primeiro Secretário

RESOLUÇÃO Nº 134/2022
A COMISSÃO EXECUTIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto na Lei 
nº 16.011/1995 e a Resolução 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da Câmara 
Municipal do Recife, e ainda, com base no memorando nº 11/2022, do Vereador Samuel Salazar,

R E S O L V E :
Art. 1º Cancelar e Atribuir Gratificações de Representação aos servidores da Estrutura de Gabinete do Vereador Samuel Salazar, nos 
respectivos percentuais, tendo como referência para cálculo o Cargo de Assessor Parlamentar – Secretário Parlamentar, símbolo PLC-GVI:

MATRÍCULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)

105.106-7 Rodrigo Cardoso da Paz 199,00 -

106.309-0 Lenilson Juvencio da Silva - 199,00

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros a partir de 01 de março de 2022. Sala das Comissões 
da Câmara Municipal do Recife, 16 de março de 2022.ROMERINHO JATOBÁ Presidente ERIBERTO RAFAEL Primeiro Secretário
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PORTARIA Nº 05/2022
O PRIMEIRO SECRETÁRIO da Câmara Municipal do Recife, no uso de suas atribuições e em atendimento ao que determinam o artigo 
5º e o artigo 8º da Lei Nº 18.878, de 17 de dezembro de 2021.

R E S O L V E:
Art. 1º Promover a alteração no Detalhamento da Despesa por Elemento - DDE, autorizada pelo artigo 8º da Lei Nº 18.878, de 17 de 
dezembro de 2021, no valor de R$ 75.500,00 (setenta e cinco mil e quinhentos reais), em favor da CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE 
conforme discriminação a seguir:

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

0100 - CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE
0101 - Câmara Municipal do Recife
0101.01.031.4.101.2.001 - Desenvolvimento de Atividades Legislativas
4.4.90.52-FT 0125 – Equipamentos e Material Permanente			   75.500,00

TOTAL                                             	      				    75.500,00
						      =======
Art. 2º Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serão anulados da seguinte dotação orçamentária:
0100 - CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE
0101 - Câmara Municipal do Recife
0101.01.122.4.101.1.034 – Implantação da nova Sede da Câmara Municipal do Recife 
(lei 17.853/2012)
4.4.90.51-FT 0125 – Obras e Instalações                                 					     75.500,00

TOTAL                                             					     75.500,00
						      =======
Art. 3º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação. Recife, 17 de março de 2022. 

Rafael Acioli Medeiros
Primeiro Secretário

PORTARIA Nº 05/2022
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições, 

R E S O L V E :
Lotar na Comissão Permanente de Finanças e Orçamento, o servidor Cláudio Gomes de Melo, matrícula nº 106.188-7, a partir de 01 de 
setembro de 2021. Departamento de Administração da Câmara Municipal do Recife,16 de março de 2022.ARLIS GADELHA XAVIER
Diretor do Departamento de Administração

EXTRATO DO TERMO DE PERMISSÃO DE USO DE SALA Nº 01/2022 
PERMITENTE: CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE e com a PERMISSIONÁRIA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRÁFOS.
OBJETO: Permissão, gratuita, para uso de 01 (uma) sala, localizada no pavimento térreo do Edf. Sede da permitente.
PRAZO: Contados a partir de 27/01/2022, até o término do Contrato n°03/2022.

EXTRATO DO TERMO DE DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR
PARA FISCALIZAÇÃO DO TERMO DE PERMISSÃO DE USO DE SALA N°01/2022
O Primeiro Secretário da Câmara Municipal do Recife, através do presente instrumento, designa o servidor ARLIS GADELHA XAVIER, 
Matrícula n° 106250-6, com efeitos a partir de 06/01/2022 como responsável pelo acompanhamento e fiscalização do Termo de 
Permissão de uso de sala n°01/2022, celebrado entre a CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE e a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS, 
em 27/01/2022, na forma dos artigos 67 e 73 da lei 8.666/93, devendo informar à Administração sobre eventuais vícios e irregularidades, 
propor soluções e sanções que entender cabível para regularização das faltas e defeitos observados, conforme disposto no referido 
contrato. RAFAEL ACIOLI MEDEIROS - Primeiro Secretário da Câmara Municipal do Recife.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 09/2020
CONTRATANTES: CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE e a empresa SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE 
PASSAGEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - URBANA/PE 
OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência contratual.
PRAZO: 12 (doze) meses, tendo como termo inicial 16/03/2022.
PREÇO: R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais) – Valor Global Estimado
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 01.01.01.2.154.3.3.90.49
RECURSOS FINANCEIROS: Tesouro Municipal

EXTRATO DO TERMO DE DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR
PARA FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO Nº 03/2022
O Primeiro Secretário da Câmara Municipal do Recife, através do presente instrumento, designa o servidor PAULO JOSÉ DE OLIVEIRA 
FARIAS NETO, Matrícula n° 101596-6, com efeitos a partir da publicação deste Termo, como responsável pelo acompanhamento e 
fiscalização do Contrato nº 03/2022, celebrado entre a CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE e a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS 
E TELÉGRAFOS - ECT, em 27/07/2022, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei nº 8.666/93, devendo informar à Administração sobre 
eventuais vícios e irregularidades, propor soluções e sanções que entender cabível para a regularização das faltas e defeitos 
observados, conforme disposto no referido contrato. RAFAEL ACIOLI MEDEIROS - Primeiro Secretário da Câmara Municipal do Recife

ATA DA 25ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE FINANÇAS E ORÇAMENTO DA 18ª LEGISLATURA DA CÂMARA 
MUNICIPAL DO RECIFE  BIÊNIO 2021/2022
Ao sétimo dia do mês de março do ano de dois mil e vinte e um, às 15h, sob a presidência do vereador Samuel Salazar (MDB), teve 
início a 25ª Reunião Ordinária da Comissão de Finanças e Orçamento desta Casa Legislativa. Confirmada as presenças dos membros: 
vereador Aderaldo Pinto (PSB) e vereador Marco Aurélio Filho (PRTB). Verificado o quórum mínimo e atendidas as formalidades legais 
e regimentais, foi aberta a reunião, o presidente procedeu à leitura da ata da 24ª Reunião Ordinária, que em seguida foi aprovada por 
todos. Prosseguindo, o presidente colocou em discussão e votação o parecer ao seguinte projeto:
PLE 06/2022 – Autor Prefeito da Cidade do Recife; o relator Samuel Salazar apresentou parecer pela APROVAÇÃO, sendo aprovado 
por unanimidade. Nada mais a discutir, o presidente encerrou a reunião. Por fim, conforme os termos regimentais, foi lavrada a presente 
ata, que depois de lida e aprovada, vai assinada por todos em sinal de concordância com tudo o que nela contém. Recife, em 16 de 
março de 2022.
COMISSÃO DE FINANÇAS E ORÇAMENTO.
SAMUEL SALAZAR Presidente. ADERALDO PINTO Vice-Presidente. MARCO AURÉLIO FILHO Membro Efetivo. OSMAR RICARDO 
Membro Efetivo. ALMIR FERNANDO Membro Efetivo. JAIRO BRITO suplente. JOSELITO suplente. NATÁLIA DE MENUDO suplente.

PROJETO DE LEI ORDINÁRIA Nº 102/2022
Dispõe sobre o Programa Cuidando de Quem Cuida no município do Recife. 
Art. 1º Fica instituído o Programa “Cuidando de Quem Cuida” no município do Recife. 

Art. 2º O objetivo do Programa “Cuidando de Quem Cuida” é garantir apoio de saúde mental continuado a profissionais da Prefeitura 
do Recife que realizam atendimento e acompanhamento a mulheres vítimas de violência de gênero. 

Art. 3º Caberá ao Poder Executivo a regulamentação desta Lei. Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação oficial. Sala 
das Sessões da Câmara Municipal do Recife, 8 de Março de 2022. CIDA PEDROSA VEREADORA DO RECIFE – PCdoB. 

JUSTIFICATIVA 
A presente Proposição nasce da compreensão de que as/os profissionais que atendem e acompanham mulheres vítimas de violência 
de gênero nos diversos serviços prestados pela Prefeitura do Recife também devem ser acolhidos, principalmente em decorrência dos 
impactos psicológicos de suas funções. Para a Organização Mundial da Saúde (OMS), a saúde mental e o bem-estar são fundamentais 
para o desenvolvimento pessoal e interpessoal do ser humano, devendo a sua promoção, proteção e recuperação constituírem 
preocupações vitais dos indivíduos, comunidades e sociedades. Nesse sentido, este Projeto visa à instituição do Programa “Cuidando 
de Quem Cuida”, com objetivo de garantir apoio à saúde mental das/os profissionais da Prefeitura do Recife que realizam atendimento 
e acompanhamento a mulheres vítimas de violência de gênero. Diante do exposto, solicitamos o apoio dos ilustres Pares desta Casa 
Legislativa para a aprovação deste Projeto de Lei Ordinária, que é de grande relevância e alcance social. Sala das Sessões da Câmara 
Municipal do Recife, 8 de Março de 2022. CIDA PEDROSA Vereadora – PcdoB.

PROJETO DE LEI ORDINÁRIA Nº 103/2022
Declara o “Afoxé” como Patrimônio Cultural Imaterial do Município do Recife. 
Art. 1º Fica declarado como Patrimônio Cultural Imaterial do Município do Recife o “Afoxé”. 

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação oficial. Sala das Sessões da Câmara Municipal do Recife, 3 de Março de 2022. 
IVAN MORAES Vereador – PSOL. 

JUSTIFICATIVA 
As manifestações culturais são, historicamente, lugares privilegiados para a atuação da população negra brasileira. São, seguramente, 
locais de potencialização dos laços de fraternidade, de promoção da alegria, afirmação do sagrado e, acima de tudo, espaços de 
resistência, estratégias e negociações permanentes de sobrevivência. Aqui tratamos do Afoxé, uma manifestação da cultura afro-
brasileira fundamentada nos preceitos do Candomblé, uma expressão permeada de subjetividades compreendidas pela intimidade da 
fé. O Afoxé também é uma representação artística, agremiação carnavalesca, um veículo de propagação das políticas de combate à 
desigualdade racial e a intolerância religiosa. Seus símbolos e significados compreendem uma variedade de mitos e ritos, provenientes 
de diferentes culturas e nações africanas. Esse Ritmo é uma herança ancestral fruto da diáspora, recriada no Brasil, portanto, uma 
expressão cultural essencialmente múltipla, diversa e em constante mudança, visto que cada cultura possui sua própria historicidade e 
cada momento histórico se desenvolve em contextos diferenciados. O carnaval é uma celebração oportuna para os afoxés exibirem sua 
diversidade. Os desfiles em cortejos possibilitam a visibilidade dos aspectos e valores sociais onde estão inseridos, os quais compõem 
as bases da cultura africana no Brasil. Destacam-se a música, a dança, o vocabulário, os símbolos, os gestos, as vestimentas, as cores, 
a culinária e os demais elementos constituídos de subjetividades que circunscrevem estes grupos e fazem deles uma representação do 
Candomblé nas ruas. As manifestações culturais são veículo de resistência, construção social, com a possibilidade de ressignificações 
e intenções adaptadas à conjuntura. Nesse contexto, o etnomusicólogo César Guerra-Peixe (1981:24) aponta que a palavra “Afoxé” 
deriva do sudanês (àfohsheh), tendo chegado ao Recife em virtude da influência religiosa que os povos sudaneses exerceram sobre os 
bantos. Como informa o ativista Lindivaldo Júnior, aqui, os afoxés nasceram por dentro dos primeiros cortejos de Maracatu Nação, 
também chamados Maracatu de Baque Virado, manifestação criada a partir da instituição dos Reis de Congo recorrente a partir do 
século XVII. Até o início do século XX, registra-se um período de estagnação dos afoxés, quando ressurgem como um movimento 
político de reafirmação da identidade negra. O “Afoxé Ilê de África” foi pioneiro ao se apresentar durante o Carnaval em 1981. Composto 
por integrantes do Movimento Negro Unificado, o grupo saiu às ruas de Olinda referendando o Continente Africano na construção da 
identidade negra local. No final dos anos de 1980 haviam sido criados mais quatro grupos: o Axé Nagô e o Povo de Odé (1982), o Alafin 
Oyó (1983) e o Ilê de Egbá (1985), os três últimos em atividade até o presente. Na década de 1990, registrou-se a fundação do Afoxé 
Oba Ayrá (1990) e do Afoxé Oxum Pandá (1995). Após cinco anos de pouca evidência dos grupos existentes e do silêncio da criação 
de outros afoxés, houve um período de ascendência: de 2001 a 2003, a Prefeitura do Recife catalogou a criação de sete afoxés e 
assinalou a existência de vinte e seis grupos em ação contínua, possivelmente em virtude da Pesquisa denominada: “Afoxé – encanto 
e resistência”, realizada pelo Núcleo da Cultura Afro-Brasileira. Tal iniciativa identificou muitas dificuldades na organização política e 
social dos grupos, uma profunda ausência de políticas públicas de fomento às ações propostas por cada um deles. No mesmo período, 
foram realizadas algumas atividades: encontros, exposições, seminários, reuniões nos terreiros e incentivo das suas práticas culturais. 

Atualmente, presume-se a existência de quarenta afoxés no Recife e Região Metropolitana, alguns representados juridicamente pela 
União dos Afoxés de Pernambuco (UAPE), organização criada em 2007, que tem contribuído significativamente com o fortalecimento 
dos grupos, intermediando o diálogo junto aos Poderes Públicos e ampliado as apresentações no Calendário Festivo do estado. 
Percebendo as ameaças da extinção de tradições milenares, conscientes do potencial artístico-cultural e da possibilidade de gerar 
recursos para autogestão, os afoxés passam a aprimorar suas atuações: investem na formação educacional e profissional dos 
integrantes, na qualidade musical, comercializam as canções, cuidam da indumentária e da estética nos palcos, para uma melhor 
apresentação pública, com vistas à inserção na mídia e no mercado cultural. No entanto, o racismo institucional marginaliza essa forma 
de expressão e promove a diminuição de seus valores, colocando-a em posição de inferioridade em relação a grupos e demais artistas 
de outras regiões, muitas vezes com objetivos puramente comercial. Para além dos palcos e do Carnaval, os afoxés são organismos 
vivos, agentes de mobilização e transformação social, que têm desconstruído, por meio da arte, o referencial negativo historicamente 
atribuído à Cultura Negra. Os grupos acolhem a comunidade sem discriminação de gênero, raça, classe social ou diferentes formas de 
atração afetiva e sexual. Há pessoas que se integraram desde pequeninas, porque lá que se identificam, se sentem valorizadas, 
aprendem a cantar, dançar, confeccionar e tocar instrumentos, compor canções, assim como respeitar as tradições culturais. As 
lideranças dos afoxés têm atuação cotidiana nos bairros onde moram e participam ativamente da organização de outras festividades 
que compõem o Calendário Cultural da cidade. Essencialmente, “Afoxé” é movimento, mudança, energia movida pelo axé, força vital 
que faz acontecer. Assim, o que dá sentido ao fazer cultural dessa forma de expressão é a preservação do legado ancestral. Diante 
desse contexto, a Constituição Federal de 1988 recepcionou em seu texto legal o conceito de Patrimônio Cultural, definindo, em seu art. 
216, que Constituem patrimônio cultural brasileiro os bens de natureza material e imaterial, tomados individualmente ou em conjunto, 
portadores de referência à identidade, à ação, à memória dos diferentes grupos formadores da sociedade brasileira, nos quais se 
incluem: I - as formas de expressão; II - os modos de criar, fazer e viver; III - as criações científicas, artísticas e tecnológicas; IV - as 
obras, objetos, documentos, edificações e demais espaços destinados às manifestações artístico-culturais; V - os conjuntos urbanos e 
sítios de valor histórico, paisagístico, artístico, arqueológico, paleontológico, ecológico e científico.
.................................................................................................................... 
Além disso, a Convenção para a Salvaguarda do Patrimônio Cultural Imaterial, aprovada pela Organização das Nações Unidas para a 
Educação, a Ciência e a Cultura (Unesco), em 17 de outubro de 2003, assim define Patrimônio Cultural Imaterial: Entende-se por 
“patrimônio cultural imaterial” as práticas, representações, expressões, conhecimentos e técnicas — junto com os instrumentos, objetos, 
artefatos e lugares que lhe são associados — que as comunidades, os grupos e, em alguns casos, os indivíduos reconhecem como 
parte integrante de seu patrimônio cultural. Este patrimônio cultural imaterial, que se transmite de geração em geração, é constantemente 
recriado pelas comunidades e grupos em função de seu ambiente, de sua interação com a natureza e de sua história, gerando um 
sentimento de identidade e continuidade, contribuindo assim para promover o respeito à diversidade cultural e à criatividade humana. O 
Patrimônio Imaterial Cultural, portanto, caracteriza-se pela dinamização do bem imaterial — uma vez que o Patrimônio Imaterial sofre 
constante mutação em virtude dos elementos inovadores que são incorporados em seu aspecto — e a paradoxalmente mais visível que 
é a intangibilidade, ou seja, a natureza incorpórea do bem — apesar de se manifestar, quase sempre, materialmente. Nesse sentido, os 
Afoxés devem ser enquadrados enquanto Patrimônio Cultural Imaterial. Diante das razões expostas, pedimos aos Vereadores e 
Vereadoras da Câmara Municipal do Recife a aprovação do presente Projeto de Lei Ordinária. Sala das Sessões da Câmara Municipal 
do Recife, 3 de Março de 2022. IVAN MORAES Vereador – PSOL.

PROJETO DE LEI ORDINÁRIA Nº 103/2022
Declara o “Afoxé” como Patrimônio Cultural Imaterial do Município do Recife. 
Art. 1º Fica declarado como Patrimônio Cultural Imaterial do Município do Recife o “Afoxé”. 

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação oficial. Sala das Sessões da Câmara Municipal do Recife, 3 de Março de 2022. 
IVAN MORAES Vereador – PSOL. 

JUSTIFICATIVA 
As manifestações culturais são, historicamente, lugares privilegiados para a atuação da população negra brasileira. São, seguramente, 
locais de potencialização dos laços de fraternidade, de promoção da alegria, afirmação do sagrado e, acima de tudo, espaços de 
resistência, estratégias e negociações permanentes de sobrevivência. Aqui tratamos do Afoxé, uma manifestação da cultura afro-
brasileira fundamentada nos preceitos do Candomblé, uma expressão permeada de subjetividades compreendidas pela intimidade da 
fé. O Afoxé também é uma representação artística, agremiação carnavalesca, um veículo de propagação das políticas de combate à 
desigualdade racial e a intolerância religiosa. Seus símbolos e significados compreendem uma variedade de mitos e ritos, provenientes 
de diferentes culturas e nações africanas. Esse Ritmo é uma herança ancestral fruto da diáspora, recriada no Brasil, portanto, uma 
expressão cultural essencialmente múltipla, diversa e em constante mudança, visto que cada cultura possui sua própria historicidade e 
cada momento histórico se desenvolve em contextos diferenciados. O carnaval é uma celebração oportuna para os afoxés exibirem sua 
diversidade. Os desfiles em cortejos possibilitam a visibilidade dos aspectos e valores sociais onde estão inseridos, os quais compõem 
as bases da cultura africana no Brasil. Destacam-se a música, a dança, o vocabulário, os símbolos, os gestos, as vestimentas, as cores, 
a culinária e os demais elementos constituídos de subjetividades que circunscrevem estes grupos e fazem deles uma representação do 
Candomblé nas ruas. As manifestações culturais são veículo de resistência, construção social, com a possibilidade de ressignificações 
e intenções adaptadas à conjuntura. Nesse contexto, o etnomusicólogo César Guerra-Peixe (1981:24) aponta que a palavra “Afoxé” 
deriva do sudanês (àfohsheh), tendo chegado ao Recife em virtude da influência religiosa que os povos sudaneses exerceram sobre os 
bantos. Como informa o ativista Lindivaldo Júnior, aqui, os afoxés nasceram por dentro dos primeiros cortejos de Maracatu Nação, 
também chamados Maracatu de Baque Virado, manifestação criada a partir da instituição dos Reis de Congo recorrente a partir do 
século XVII. Até o início do século XX, registra-se um período de estagnação dos afoxés, quando ressurgem como um movimento 
político de reafirmação da identidade negra. O “Afoxé Ilê de África” foi pioneiro ao se apresentar durante o Carnaval em 1981. Composto 
por integrantes do Movimento Negro Unificado, o grupo saiu às ruas de Olinda referendando o Continente Africano na construção da 
identidade negra local. No final dos anos de 1980 haviam sido criados mais quatro grupos: o Axé Nagô e o Povo de Odé (1982), o Alafin 
Oyó (1983) e o Ilê de Egbá (1985), os três últimos em atividade até o presente. Na década de 1990, registrou-se a fundação do Afoxé 
Oba Ayrá (1990) e do Afoxé Oxum Pandá (1995). Após cinco anos de pouca evidência dos grupos existentes e do silêncio da criação 
de outros afoxés, houve um período de ascendência: de 2001 a 2003, a Prefeitura do Recife catalogou a criação de sete afoxés e 
assinalou a existência de vinte e seis grupos em ação contínua, possivelmente em virtude da Pesquisa denominada: “Afoxé – encanto 
e resistência”, realizada pelo Núcleo da Cultura Afro-Brasileira. Tal iniciativa identificou muitas dificuldades na organização política e 
social dos grupos, uma profunda ausência de políticas públicas de fomento às ações propostas por cada um deles. No mesmo período, 
foram realizadas algumas atividades: encontros, exposições, seminários, reuniões nos terreiros e incentivo das suas práticas culturais. 
Atualmente, presume-se a existência de quarenta afoxés no Recife e Região Metropolitana, alguns representados juridicamente pela 
União dos Afoxés de Pernambuco (UAPE), organização criada em 2007, que tem contribuído significativamente com o fortalecimento 
dos grupos, intermediando o diálogo junto aos Poderes Públicos e ampliado as apresentações no Calendário Festivo do estado. 
Percebendo as ameaças da extinção de tradições milenares, conscientes do potencial artístico-cultural e da possibilidade de gerar 
recursos para autogestão, os afoxés passam a aprimorar suas atuações: investem na formação educacional e profissional dos 
integrantes, na qualidade musical, comercializam as canções, cuidam da indumentária e da estética nos palcos, para uma melhor 
apresentação pública, com vistas à inserção na mídia e no mercado cultural. No entanto, o racismo institucional marginaliza essa forma 
de expressão e promove a diminuição de seus valores, colocando-a em posição de inferioridade em relação a grupos e demais artistas 
de outras regiões, muitas vezes com objetivos puramente comercial. Para além dos palcos e do Carnaval, os afoxés são organismos 
vivos, agentes de mobilização e transformação social, que têm desconstruído, por meio da arte, o referencial negativo historicamente 
atribuído à Cultura Negra. Os grupos acolhem a comunidade sem discriminação de gênero, raça, classe social ou diferentes formas de 
atração afetiva e sexual. Há pessoas que se integraram desde pequeninas, porque lá que se identificam, se sentem valorizadas, 
aprendem a cantar, dançar, confeccionar e tocar instrumentos, compor canções, assim como respeitar as tradições culturais. As 
lideranças dos afoxés têm atuação cotidiana nos bairros onde moram e participam ativamente da organização de outras festividades 
que compõem o Calendário Cultural da cidade. Essencialmente, “Afoxé” é movimento, mudança, energia movida pelo axé, força vital 
que faz acontecer. Assim, o que dá sentido ao fazer cultural dessa forma de expressão é a preservação do legado ancestral. Diante 
desse contexto, a Constituição Federal de 1988 recepcionou em seu texto legal o conceito de Patrimônio Cultural, definindo, em seu art. 
216, que Constituem patrimônio cultural brasileiro os bens de natureza material e imaterial, tomados individualmente ou em conjunto, 
portadores de referência à identidade, à ação, à memória dos diferentes grupos formadores da sociedade brasileira, nos quais se 
incluem: I - as formas de expressão; II - os modos de criar, fazer e viver; III - as criações científicas, artísticas e tecnológicas; IV - as 
obras, objetos, documentos, edificações e demais espaços destinados às manifestações artístico-culturais; V - os conjuntos urbanos e 
sítios de valor histórico, paisagístico, artístico, arqueológico, paleontológico, ecológico e científico.
.................................................................................................................... .................. 
Além disso, a Convenção para a Salvaguarda do Patrimônio Cultural Imaterial, aprovada pela Organização das Nações Unidas para a 
Educação, a Ciência e a Cultura (Unesco), em 17 de outubro de 2003, assim define Patrimônio Cultural Imaterial: Entende-se por 
“patrimônio cultural imaterial” as práticas, representações, expressões, conhecimentos e técnicas — junto com os instrumentos, objetos, 
artefatos e lugares que lhe são associados — que as comunidades, os grupos e, em alguns casos, os indivíduos reconhecem como 
parte integrante de seu patrimônio cultural. Este patrimônio cultural imaterial, que se transmite de geração em geração, é constantemente 
recriado pelas comunidades e grupos em função de seu ambiente, de sua interação com a natureza e de sua história, gerando um 
sentimento de identidade e continuidade, contribuindo assim para promover o respeito à diversidade cultural e à criatividade humana. O 
Patrimônio Imaterial Cultural, portanto, caracteriza-se pela dinamização do bem imaterial — uma vez que o Patrimônio Imaterial sofre 
constante mutação em virtude dos elementos inovadores que são incorporados em seu aspecto — e a paradoxalmente mais visível que 
é a intangibilidade, ou seja, a natureza incorpórea do bem — apesar de se manifestar, quase sempre, materialmente. Nesse sentido, os 
Afoxés devem ser enquadrados enquanto Patrimônio Cultural Imaterial. Diante das razões expostas, pedimos aos Vereadores e 
Vereadoras da Câmara Municipal do Recife a aprovação do presente Projeto de Lei Ordinária. Sala das Sessões da Câmara Municipal 
do Recife, 3 de Março de 2022. IVAN MORAES Vereador – PSOL.

PROJETO DE LEI ORDINÁRIA Nº 104/2022
Concede isenção parcial do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) aos proprietários de imóveis urbanos que sejam doadores de 
sangue ou medula óssea no município do Recife. 
Art. 1º Os proprietários de imóveis urbanos no município do Recife que comprovarem a condição de doadores de sangue ou medula 
óssea farão jus à isenção parcial de 10% (dez por cento) no valor do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) do exercício seguinte 
ao da comprovação. 

Art. 2º Para fins desta Lei, consideram-se: I - doador regular de sangue: aquele que realize, no mínimo, 2 (duas) doações por ano; e II 
- doador regular de medula óssea: aquele que realize, no mínimo, 1 (uma) doação por ano. Parágrafo único. As doações de que tratam 
os incisos I e II devem ser atestadas por Órgão oficial ou Entidade credenciada pelo Poder Público. 

Art. 3º O interessado em gozar da isenção parcial deverá apresentar até o último dia de expediente administrativo do exercício anterior 
ao que pretende gozar do benefício requerimento comprovando a condição de doador de sangue ou medula óssea. 

Art. 4º O emprego de qualquer meio fraudulento para o gozo da isenção ensejará: I - imediata cassação do benefício; II - ressarcimento 
dos valores isentados; III - aplicação de multa no percentual de 30% (trinta por cento) incidente sobre os valores isentados, devidamente 
corrigidos pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) até a data do pagamento; e IV - comunicação ao 
Ministério Público Estadual acerca de eventual ocorrência de crimes contra a Ordem Tributária. Parágrafo único. Em qualquer hipótese, 
deverão ser observados o contraditório e a ampla defesa prévios. 

Art. 5º As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta de dotações orçamentárias já existentes e de anulações necessárias.

 Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação oficial. Sala das Sessões da Câmara Municipal do Recife, 09 de Março de 
2022. FELIPE ALECRIM Vereador – PSC.

JUSTIFICATIVA 
A oferta de sangue e derivados é precária em nosso meio social, sendo inversa a demanda, o que tem levado à incapacidade dos Bancos 
de Sangue de prover esta necessidade de forma satisfatória e segura em alguns períodos. Mais delicada ainda fica a situação quando nos 
referimos à demanda por transplantes de medula óssea por parte de pacientes portadores de doenças hematológicas, malignas ou 
benignas, hereditárias ou adquiridas, que afetam as células do sangue, uma vez que existe grande dificuldade de oferta deste material, o 
que tem provocado inúmeras perdas de vida. Há, assim, uma imperiosa necessidade de expansão do universo de doadores tanto de 
sangue quanto de medula óssea. Esta Proposição, então, objetiva aumentar o número de doadores regulares de sangue e de medula 
óssea, por meio do incentivo da isenção parcial do Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), de modo a reduzir o déficit desses materiais 
hoje existente e a salvar vidas. A dotação orçamentária prevista na Lei Orçamentária Anual (LOA), sob a rubrica 2701 – SEPLAG – 2723 
– APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA – 100 – RECURSOS ORDINÁRIOS NÃO VINCULADOS – 
3.3.90.39, dará o suporte financeiro para as ações necessárias. Assim, diante da sua importância e do seu alcance social, submetemos o 
presente Projeto de Lei Ordinária à apreciação do soberano Plenário, rogando aos nossos nobres Pares desta Casa Legislativa pela sua 
aprovação. Sala das Sessões da Câmara Municipal do Recife, 09 de Março de 2022. FELIPE ALECRIM Vereador – PSC.

PROJETO DE LEI ORDINÁRIA Nº 105/2022
Concede isenção de Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) para portadores de Neoplasia Maligna no município do Recife. 
Art. 1º Fica isento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) o imóvel que seja de propriedade e residência do 
contribuinte, no município do Recife, que comprove ser portador de Neoplasia Maligna. Parágrafo único. A isenção de que trata o caput 
estende-se ao imóvel no qual resida, além do contribuinte proprietário, dependente que comprove ser portador de Neoplasia Maligna. 
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Art. 2º A isenção de que trata o art. 1º será concedida somente para um único imóvel do qual o portador da Neoplasia Maligna seja 
proprietário ou possua dependente(s) portador(es) da doença. Parágrafo único. A isenção do Tributo Municipal referido nesta Lei 
independe do tamanho do imóvel. 

Art. 3º Para ter direito à isenção de que trata o art. 1º, o requerente deverá apresentar cópia dos seguintes documentos: I - de 
comprovação da propriedade do imóvel no qual reside; II - de identificação, podendo ser: a) Cadastro de Pessoa Física (CPF); b) Cédula 
de Identidade (RG); ou c) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS); III - de Atestado Médico fornecido pelo Especialista que 
acompanha o portador de Neoplasia Maligna, contendo: a) diagnóstico expressivo da doença (exame anatomopatológico); b) estágio 
clínico atual; c) Classificação Internacional da Doença (CID); e d) carimbo que identifique o nome e o número de registro do Médico no 
Conselho Regional de Medicina (CRM); e IV - quando cabível, documento hábil do dependente portador de Neoplasia Maligna, a fim de 
se comprovar o vínculo de dependência, sendo esse: a) cópia da Certidão de Nascimento, para filho; b) cópia da Certidão de 
Casamento, para cônjuge; ou c) cópia da Declaração de Imposto de Renda, nos demais casos. 

Art. 4º A isenção de que trata a presente Lei, quando concedida, será válida por 1 (um) ano. § 1º Após o período especificado no caput, 
o requerente poderá apresentar nova solicitação, nas mesmas condições elencadas. § 2º Não haverá limite para as solicitações 
realizadas pelo requerente. 

Art. 5º O emprego de qualquer meio fraudulento para o gozo da isenção ensejará: I - imediata cassação do benefício; II - notificação ao 
contribuinte beneficiado para devolução de todo benefício concedido devidamente corrigido; III - aplicação de multa no valor de 10% 
(dez por cento) do benefício concedido; e IV - comunicação ao Ministério Público Estadual acerca de eventual ocorrência de crimes 
contra a Ordem Tributária, observados o contraditório e a ampla defesa prévios. 

Art. 6º As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta de dotações orçamentárias já existentes e de anulações necessárias. 

Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação oficial. Sala das Sessões da Câmara Municipal do Recife, 09 de Março de 
2022. FELIPE ALECRIM Vereador do Recife.

JUSTIFICATIVA 
Os pacientes portadores de Neoplasia, sobretudo os que possuem tumores malignos, têm as suas vidas afetadas bruscamente, com forte 
prejuízo para o seu bem-estar e para o de seus familiares. No atual cenário brasileiro, vê-se que o custo de vida da pessoa acometida pelo 
Câncer é bastante elevado devido à imprescindibilidade de compras de medicamentos, realização de exames de forma célere, gastos com 
transportes, alimentações específicas, aquisição de itens de higiene básica (por exemplo, fraldas geriátricas descartáveis), equipamentos 
necessários (como cadeiras de rodas e sondas), e outros desembolsos exigíveis. Em contrapartida ao aumento do custo de vida, por 
inúmeras vezes, a renda do portador de Neoplasia sofre queda drástica, pois é constante encontrar indivíduos que, temporariamente ou 
permanentemente, não conseguem mais trabalhar por causa do tratamento da doença. Portanto, lamentavelmente, é notório que tanto o 
custo de vida quanto a renda são desfavoráveis à pessoa com Câncer. Além disso, é válido salientar que outros Municípios já contêm 
legislação que concede isenção do pagamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) aos indivíduos com 
Câncer. A dotação orçamentária prevista na Lei Orçamentária Anual (LOA), sob a rubrica 2701 – SEPLAG – 2723 – APOIO 
ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA – 100 – RECURSOS ORDINÁRIOS NÃO VINCULADOS – 3.3.90.39, dará 
o suporte financeiro às ações necessárias. Assim, diante da importância e da necessidade do presente Projeto de Lei Ordinária, 
submetemo-lo à apreciação do soberano Plenário, rogando aos nossos nobres Pares desta Casa Legislativa pela sua aprovação. Sala das 
Sessões da Câmara Municipal do Recife, 09 de Março de 2022. FELIPE ALECRIM Vereador do Recife.

PROJETO DE LEI ORDINÁRIA Nº 106/2022
Denomina “Comendador Edson de Oliveira” o próximo equipamento a ser construído no bairro de Tejipió, no município do Recife.
Art. 1º Fica denominado “Comendador Edson de Oliveira” o próximo equipamento a ser construído no Bairro de Tejipió, no município do 
Recife. 

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação oficial. Sala das Sessões da Câmara Municipal do Recife, 09 de março de 
2022. DILSON BATISTA Vereador – Avante.

JUSTIFICATIVA 
À posteridade cumpre velar pela história daqueles que em vida deram o melhor de si para o desenvolvimento e engrandecimento de 
sua terra e de sua gente, através do seu engajamento político e da sua vontade de ajudar os menos favorecidos. Sob esse contexto, 
Edson de Oliveira e Silva nasceu no dia 1º de junho de 1912, em Bom Conselho de Papacaça, no Agreste do Estado. Ainda criança, 
veio com a família para o Recife, no qual se tornou pequeno comerciante e soldado da Polícia Militar. Foi casado com Emília Ferreira 
Leal e Silva e teve 15 filhos. Em 1951, foi eleito Vereador do Recife pela primeira vez, com apoio da comunidade de Coqueiral. Reelegeu-
se seguidas vezes até 1988, ficando apenas dois mandatos sem concorrer. Edson é filho do professor Rutílio de Oliveira e Silva, a quem 
o homenageou dando seu nome, através de projetos de lei, às escolas municipais fundadas em 1951. Como representante do povo 
recifense, notadamente dos munícipes de Tejipió, Coqueiral, Totó, Sancho, Pacheco, Avenida Liberdade, Barro, Areias e adjacências, 
em que sempre foi majoritário, desenvolveu trabalhos em prol do desenvolvimento dessas comunidades. O Homenageado morreu em 
Recife aos 90 anos, na manhã do dia 19 de setembro de 2002, por volta das 6h, no Real Hospital Português, devido a complicações 
cardíacas, insuficiência renal e insuficiência respiratória. Portanto, propomos a nomeação do futuro equipamento como forma de 
agradecimento por toda dedicação, compromisso e amor, sempre visando ao bem-estar da população de nossa cidade. Diante disso, 
nada mais justo que homenageá-lo por tão honrosa atuação, por meio da qual podemos vivenciar, nos dias de hoje, o resultado do seu 
legado. Diante destas argumentações, solicitamos aos nobres Pares a aprovação deste Projeto de Lei Ordinária. Sala das Sessões da 
Câmara Municipal do Recife, 09 de março de 2022. DILSON BATISTA Vereador – Avante.

PROJETO DE LEI ORDINÁRIA Nº 107/2022
Dispõe sobre a instituição do sistema de ecobarreiras na rede hidrográfica do Município do Recife. 
Art. 1º Fica instituído o sistema de ecobarreiras (barragem de lixo) na rede hidrográfica para a contenção de resíduos sólidos do 
Município do Recife. 

Art. 2º Para fins desta Lei entende-se por ecobarragem (barragem de lixo), a construção de uma estrutura flutuante que impede a 
passagem de objetos suspensos nos cursos d’água oriundos das atividades humanas. 

Art. 3º Caberá ao Poder Executivo, editar normas e critérios para a implementação do disposto nesta Lei. 

Art. 4º As despesas decorrentes da execução da presente Lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas 
se necessário. 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação oficial. Sala das Sessões da Câmara Municipal do Recife, 24 de fevereiro de 
2022. Rinaldo Júnior Vereador.

JUSTIFICATIVA 
O presente Projeto de Lei visa promover ações para a instalação de um sistema flutuante móvel chamado de “ecobarreira” para a 
contenção de resíduos sólidos nos córregos e rios da cidade do Recife. Conforme o Relatório de Qualidade da Água, desde 2010, só 
pioraram os índices de coliformes fecais, oxigênio dissolvido, fósforo total e nitrogênio amoniacal (todos indicadores de material orgânico 
lançado sem tratamento no rio). Assim, o referido Projeto de Lei, vem contribuir a fim de amenizar essa desastrosa poluição hídrica, pois 
esse sistema tem aplicabilidade na área de desenvolvimento sustentável, envolvendo a análise socioambiental, de técnica de redução ao 
aporte de lixo flutuante. A instalação da ecobarreira é uma das vias para a preservação ambiental, uma vez impede materiais flutuantes 
percorram o caminho do rio e parem nas suas margens, causando sérios danos ao equilíbrio ecológico, como assoreamento, interferência 
na cadeia alimentar, bem como a poluição das águas. Sendo assim, é de salientar que a medida proposta se reveste de elevado interesse 
público, por objetivar a preservação da estrutura ambiental, pois o processo já vem sendo implantado, com êxito, em várias redes hídricas 
brasileiras, inclusive em cidades da região metropolitana de Porto Alegre. Desta forma, por se tratar de medida de baixo impacto 
orçamentário, com alto retorno, pois visa solucionar o problema de descarte inadequado de lixo sólido nos córregos e rios da nossa cidade, 
reforçamos a importância desta proposição. Tendo fonte para execução desta proposição, na Secretária de Meio Ambiente e 
Sustentabilidade - Programa: 2.160 - GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS; e Objetivo: Garantir o desenvolvimento eficaz das políticas 
públicas municipais. No Projeto/Atividade/Operação Especial: 3901.18.541.2.160.2.097 - COORDENAÇÃO, SUPERVISÃO E EXECUÇÃO 
DAS POLÍTICAS DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE. Diante destas argumentações, solicitamos aos nobres Pares a aprovação 
deste Projeto de Lei Ordinária. Sala das Sessões da Câmara Municipal do Recife, 24 de fevereiro de 2022. Rinaldo Júnior Vereador.

PROJETO DE LEI ORDINÁRIA Nº 108/2022
Dispõe sobre a criação de uma ferramenta que possa ajudar no processo de “Doação de Sangue”, dentro da plataforma digital Conecta Recife. 
Art. 1º Fica determinada a criação de um aplicativo que possa ajudar no processo de “Doação de Sangue”, dentro da plataforma digital 
Conecta Recife. 

Art. 2º A presente Lei tem por objetivo fortalecer o processo de doação de sangue, utilizando a plataforma Conecta Recife que 
disponibilizá, dentre outras informações: I - o cadastro dos doadores de sangue municipais; II - orientações, locais e documentos 
necessários para a realização da doação de sangue; III - atualização dos níveis dos estoques dos bancos de sangue; e IV - documento 
digital que comprove a doação de sangue. 

Art. 3º A ferramenta de que trata esta Lei poderá ser desenvolvida: I - pela EMPREL – Empresa Municipal de Informática do Recife; 
II- por parceiros do Porto Digital; ou III - por secretarias ou órgãos municipais afins. 

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação oficial. Câmara municipal do Recife, 3 de março de 2022.  RINALDO JÚNIOR 
Vereador.

Justificativa 
O objetivo deste projeto de Lei e autorizar o desenvolvimento de uma ferramenta que possa ajudar na doação de sangue, utilizando a 
plataforma Conecta Recife, que já é um sucesso e amplamente utilizada por nossa população, e contém um enorme banco de dados 
de nossa população, devido ao processo de vacinação no enfrentamento ao COVID19. O Conecta Recife App é uma plataforma digital 
que inclui um aplicativo móvel e um conjunto de softwares integrando bases de dados, sistemas e ferramentas inteligentes para facilitar 
a vida tanto do cidadão recifense como dos visitantes. Agora é possível levar no bolso a chave virtual da Prefeitura do Recife, que dá 
acesso a informações e serviços do relacionamento com a administração da cidade, de forma simples e rápida. Na plataforma do 
Conecta Recife, onde você pode solicitar e consultar vários serviços da Prefeitura. Na área tributária, é possível emitir a guia do 
Documento de Arrecadação Municipal (DAM) para pagamento do IPTU ou do ITBI, emitir certidões negativas e de quitação do ITBI, bem 
como acompanhar a tramitação de processos. Nela você tem o aplicativo Recife Vacina, GO Recife de empregabilidade, tem o Recife 
AMA Carnaval, Bora Testar, Vacinação das Crianças, Embarque Digital, CREDPOP dentre outros aplicativos que também estão nesta 
plataforma. A Fundação de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco (HEMOPE) sempre vem divulgando a dificuldade em manter 
seu estoque de sangue e, neste momento tão grave da pandemia da COVID-19, a situação apenas se agravou. Como vemos 
constantemente nos meios de comunicação, nosjornais e blogs noticiando que o banco de sangue emitiu um alerta por conta da 
diminuição do número de doações. O HEMOPE afirma que necessita de pelo menos 120 doações por dia para manter o equilíbrio em 
seu estoque. Seria muito importante estabelecer parceria com o Fundação de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco (HEMOPE), 
para facilitar o processo de doação de sangue será de fundamental importância Um aplicativo utilizando este sucesso que é a plataforma 
Conecta Recife pode ajudar disponibilizando informações, orientações, locais, documentos necessários, conscientizar sobre a 
importância da doação e, além disso, pode, ainda, divulgar níveis de estoque de sangue, enviando mensagens para os doadores 
cadastrados no sistema quando os níveis estiverem baixos. Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres Vereadores para a 
aprovação desta Proposição. Câmara municipal do Recife, 25 de fevereiro de 2022. RINALDO JÚNIOR Vereador.

PROJETO DE LEI ORDINÁRIA Nº 109/2022
Inclui, no Calendário Oficial de Eventos do Município do Recife, o Concurso “Comida di Buteco”. 
Art. 1º Fica instituído, no Calendário Oficial de Eventos do Município do Recife, o Concurso “Comida di Buteco”, a ser celebrado, 
anualmente, no mês de abril. 

Art. 2º O evento de que trata esta Lei tem por finalidades: I - a promoção de emprego e renda; II - o incentivo à economia local; e III - o 
incentivo ao turismo. 

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação oficial. Sala das Sessões da Câmara Municipal do Recife, 14 de Março de 
2022. ALMIR FERNANDO Vereador – PcdoB.

JUSTIFICATIVA O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir, no mês de abril, o Concurso “Comida Di Buteco”, no município do 

Recife, a fim de incentivar o evento, assim como a economia local e o turismo. O “Comida di Buteco” nasceu em 2000 com o objetivo de 
promover os pequenos restaurantes, popularmente conhecidos como botecos. Ao longo desses anos, com legitimidade, definiu-se a razão 
do movimento: transformar vidas através da cozinha de raiz – boteco como extensão de sua casa. Assim, ao longo dos 21 anos, 
desenvolve-se um importante papel de fomento à cultura e à cozinha de raiz. Em Pernambuco, no ano de 2019, aconteceu a quinta edição 
do Concurso “Comida di Buteco”, no Grande Recife, quando participaram mais de 20 bares, sendo 20% estreantes. Tivemos bares de 
Recife, Olinda e Jaboatão dos Guararapes. A ideia é privilegiar não somente os bares da região metropolitana, mas também das demais 
regiões administrativas, fomentando, assim, não só a economia, mas também o turismo local/regional/nacional. Uma das ações realizadas 
para alcançar este último objetivo foram as “Caravanas”, que consistia em uma rota com o público influenciador da cidade a alguns bares 
participantes do concurso local, em que puderam conhecer um pouco mais da história, gastronomia e cultura local/nacional. Em 2021, o 
“Comida di Buteco” completou 22 anos. Em Recife, estará em sua sexta edição e acontecerá, de forma inédita, nos meses de junho e 
agosto, devido aos adiamentos necessários pelo cenário de Pandemia da COVID-19 no Brasil. Fazer parte do Calendário Oficial de Eventos 
do Município do Recife é o que pleiteamos, pois acreditamos que fortalecerá e valorizará cada vez mais a cultura local e nacional, além de 
ajudar a propagar a missão do Concurso “Comida di Buteco”: transformar vidas através da cozinha de raiz – boteco como extensão da sua 
casa. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovação deste Projeto de Lei Ordinária. Sala das 
Sessões da Câmara Municipal do Recife, 14 de Março de 2022. ALMIR FERNANDO Vereador – PcdoB.

PROJETO DE LEI ORDINÁRIA Nº 110/2022
Permite que os usuários de academias de ginástica privadas do município do Recife ingressem nesses estabelecimentos acompanhados 
de Personal Trainers. 
Art. 1º Fica permitido aos usuários de academias de ginástica da rede privada do município de Recife, devidamente matriculados, 
ingressarem nesses estabelecimentos acompanhados por Personal Trainers devidamente registrados no Conselho Regional de 
Educação Física (CREF). § 1º Os Personal Trainers de que trata esta Lei terão livre acesso às academias para orientar e coordenar as 
atividades de seus clientes. § 2º As academias de ginástica não poderão cobrar custos extras dos usuários nem dos Personal Trainers 
para o desenvolvimento das atividades previstas no § 1º. § 3º Para o desempenho das atividades, será exigida, aos profissionais de 
Educação Física, a apresentação de documento que confirme seu registro no Conselho Regional de Educação Física (CREF/PE). § 4º 
Ficam ressalvadas as situações em que conste claramente, em contrato de prestação de serviços firmado entre a academia de ginástica 
e o usuário, a proibição do ingresso de Personal Trainers, integrantes ou não do quadro de empregados do estabelecimento. 

Art. 2º As academias de ginástica deverão afixar em local visível informativo sobre o direito do usuário de ser acompanhado por 
Personal Trainer de sua escolha, sem custos extras. 

Art. 3º A academia de ginástica não poderá ser responsabilizada pelos atos dos Personal Trainers, sendo responsabilidade da pessoa 
contratante qualquer ato cometido por esses na prestação dos seus serviços. 

Art. 4º Poderá ser apresentada denúncia, de forma anônima, por todo aquele que se sentir prejudicado pelo descumprimento desta Lei. 
§ 1º A denúncia a que se refere o caput deverá ser recebida e averiguada: I - pela Ouvidoria da Prefeitura do Recife; ou II - pelo Programa 
de Proteção e Defesa do Consumidor (Procon). § 2º As entidades representativas de classe poderão formalizar as denúncias descritas 
no caput, auxiliando o Ente Público na investigação. 

Art. 5º Sem prejuízo do disposto no art. 4º, o descumprimento desta Lei acarretará ao estabelecimento multa no valor equivalente a 10 
(dez) mensalidades. § 1º Para fins de estabelecimento do valor da multa a que se refere o caput, a mensalidade considerada será a da 
data da infração. § 2º Em caso de reincidência, a multa deverá ser aplicada em dobro. 

Art. 6º A administração da academia deverá manter cadastro dos Personal Trainers beneficiados por esta Lei, contendo: I - registro de 
frequência na academia; e II - anotações sobre a conduta do Personal Trainer nas dependências da academia. 

Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação oficial. Sala das Sessões da Câmara Municipal do Recife, 11 de Março de 
2022. FELIPE ALECRIM Vereador – PSC.

JUSTIFICATIVA 
Esta Proposição tem por objetivo acabar com a prática injusta realizada por algumas academias de ginástica. Normalmente, alguns 
estabelecimentos cobram taxa adicional de cliente/beneficiário regularmente matriculado que opta por ser supervisionado por um 
profissional de Educação Física autônomo, onerando, muitas vezes, o próprio profissional. Ressaltamos que a Proposta ora apresentada 
possibilita que as academias tenham o direito de optar por receber, ou não, profissionais de Educação Física autônomos, desde que tal 
condição seja explicitada no contrato de prestação de serviços. Desse modo, com base em tal informação, o consumidor poderá 
escolher o estabelecimento que melhor atenda as suas necessidades. Além disso, a Propositura também visa “jogar luz” sobre quem é 
responsável pelo consumidor/cliente/aluno, caso este tenha algum problema decorrente de mal-uso de equipamentos ou de exercícios 
que lhe tragam problemas físicos. É importante também lembrar que a presença de um profissional de Educação Física autônomo pode 
ser benéfica para a academia, tendo em vista que, com a orientação desse profissional, o cliente/beneficiário tem menos chances de se 
expor à hipótese de exercícios mal realizados, evitando-se contusões e sequelas. Entidades de classe estimam que hoje exista 1 (um) 
profissional de Educação Física para cada 40 (quarenta) alunos, quando o ideal seria um professor para cada 10 (dez). A possibilidade 
de ter atendimento individualizado, prestado por profissionais de Educação Física particulares, devidamente regularizados, aos usuários 
das academias de ginástica, sem a necessidade de se cobrar custos extras, é, sem dúvida, direito do consumidor e deve ser assegurado 
pelo Estado. Assim, diante da sua importância e da sua necessidade, submetemos o presente Projeto de Lei Ordinária à apreciação do 
soberano Plenário desta Casa Legislativa e rogamos aos nossos nobres Pares pela sua aprovação. Sala das Sessões da Câmara 
Municipal do Recife, 11 de Março de 2022. FELIPE ALECRIM Vereador – PSC.

PROJETO DE LEI ORDINÁRIA Nº 111/2022
Cria a “Casa da Capoeira” no município do Recife. 
Art. 1º Fica criada a “Casa da Capoeira” no município do Recife. 

Art. 2º A “Casa da Capoeira” terá os seguintes objetivos: I - divulgar e valorizar a prática e a formação de pessoas na Capoeira; e II - 
conservar, catalogar, estudar e expor materiais históricos, artísticos, fotográficos, gastronômicos e qualquer forma de expressão que 
contribua para a preservação, a divulgação e a valorização da Capoeira. 

Art. 3º O acervo da “Casa da Capoeira” será composto pelos mais diversos materiais relativos à produção de peças, modelos e pesquisa 
e à criação e produção de objetos relacionados à modalidade no Brasil. 

Art. 4º A “Casa da Capoeira” será aberta a visitas e à prática da modalidade. 

Art. 5º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas, se 
necessário. Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação oficial. Sala das Sessões da Câmara Municipal do Recife, 22 de 
Fevereiro de 2022. ALCIDES CARDOSO Vereador – DEM.

JUSTIFICATIVA 
O objetivo do presente Projeto de Lei Ordinária é conservar, catalogar, estudar, expor materiais históricos, artísticos, fotográficos, 
gastronômicos e qualquer forma de expressão que contribua para a preservação, divulgação, e valorização da Capoeira, eternizando a 
prática desta “Arte-Luta” que, desde a sua chegada ao Brasil, tem formado bravos guerreiros e grandes adeptos não só no Brasil como 
em vários lugares do mundo. A história da Capoeira teve início no século XVI, quando o Brasil era colônia de Portugal. Os africanos, ao 
chegarem às terras brasileiras para trabalhar nas fazendas de açúcar, perceberam a necessidade de desenvolver formas de proteção 
contra a violência e a repressão dos colonizadores brasileiros. Os escravos eram proibidos de praticar qualquer tipo de luta pelos 
Senhores de Engenho. Logo, passaram a utilizar o ritmo e os movimentos de suas danças africanas, adaptados a um tipo de luta. Surgia 
assim a Capoeira, uma arte marcial disfarçada de dança. Foi um instrumento importante da resistência cultural e física dos escravos 
brasileiros. A prática da Capoeira ocorria em terreiros próximos às senzalas e tinha como funções principais a manutenção da cultura, 
o alívio do estresse do trabalho e a manutenção da saúde física. Muitas vezes, as lutas ocorriam em campos com pequenos arbustos, 
chamados na época de “Capoeira” ou “Capoeirão”, de onde veio o nome desta representação cultural e modalidade esportiva. Até o ano 
de 1930, a Capoeira ficou proibida no Brasil, pois era vista como violenta e subversiva. A Polícia recebia orientações para prender os 
Capoeiristas, até que um importante Capoeirista brasileiro, mestre Bimba, apresentou a luta para o então Presidente Getúlio Vargas. O 
Presidente gostou tanto desta “Arte” que a transformou em esporte nacional brasileiro. Em 26 de novembro de 2014, a Organização das 
Nações Unidas para a Educação, a Ciência e a Cultura (UNESCO) declarou a roda de Capoeira como Patrimônio Imaterial da 
Humanidade. De acordo com a Organização, a Capoeira representa a luta e a resistência dos negros brasileiros contra a escravidão 
durante os períodos colonial e imperial de nossa história. É comemorado em 3 de agosto o “Dia do Capoeirista”. Diante de uma história 
de resistência e luta e do importante reconhecimento que a modalidade alcançou, faz-se necessária a criação da “Casa da Capoeira” 
no município do Recife, que abrigará e imortalizará o legado deste povo guerreiro e vencedor. É importante registrar que as despesas 
com a execução desta Lei correrão por conta de dotações orçamentárias próprias, consignadas no orçamento vigente, especialmente 
no Programa Atividade nº 1101.27.812.1.226.2.281 - MELHORIA E AMPLIAÇÃO DA REDE FÍSICA DE ESPORTE, cuja finalidade é 
implantar, manter, reformar e equipar espaços e equipamentos da rede física de esporte, do Programa nº 1.226 - PROMOÇÃO DE 
POLÍTICAS DE INCENTIVO AO ESPORTE, da Secretaria de Esportes da Prefeitura da Cidade do Recife, suplementadas se necessário. 
Para concretizar este sonho da categoria dos Capoeiristas recifenses, solicitamos o decisivo apoio dos nobres Vereadores que 
compõem a Casa de José Mariano para a aprovação deste Projeto de Lei Ordinária. Sala das Sessões da Câmara Municipal do Recife, 
22 de Fevereiro de 2022. ALCIDES CARDOSO Vereador – DEM.

PROJETO DE LEI ORDINÁRIA Nº 112/2022
Dispõe sobre a alternância de denominação de logradouros e prédios públicos do município do Recife com nomes de homens e de mulheres. 

Art. 1º Deverá ser observada a alternância de gênero na atribuição de novos nomes de pessoas aos logradouros e prédios públicos do 
município do Recife, de modo que sejam homenageados, intercaladamente, homens e mulheres. Parágrafo único. O percentual de 
nomenclatura deverá ser de 50% (cinquenta por cento) do gênero masculino e 50% (cinquenta por cento) do gênero feminino, aplicado 
de forma alternada ou proporcional. Art. 2º O Município do Recife terá o prazo máximo de 90 (noventa) dias para regulamentar a 
presente Lei, contados da data de sua publicação oficial. Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação oficial. Sala das 
Sessões da Câmara Municipal do Recife, 4 de Março de 2021. OSMAR RICARDO Vereador do Recife.

JUSTIFICATIVA 
A busca pela igualdade de gênero e o empoderamento das mulheres e meninas são ações que integram a “Agenda 2030 para o 
Desenvolvimento Sustentável1 ”, inciativa da Organização das Nações Unidas (ONU) que estabelece 17 objetivos globais para os Estados 
membros. Criado em 2015, o documento indica um plano de ação para promover o desenvolvimento social, enfrentamento às 
desigualdades e a erradicação da pobreza. O Plano Plurianual do Recife (PPA 2022-2025)2 é signatário da Agenda 2030 e aponta, no 
Eixo Estratégico “Desenvolvimento Social”, o compromisso de desenvolver políticas públicas para enfrentar as desigualdades através da 
garantia de direitos. Nesse sentido, a presente Proposição dispõe sobre a alternância dos nomes das ruas, praças, logradouros, espaços 
e prédios públicos da cidade do Recife. Ao intercalar as homenagens entre homens e mulheres, pretende-se fomentar a igualdade de 
gênero e contribuir para a erradicação de uma sociedade machista e paternalista, que exclui a mulher de sua história. Estudos revelam 
a importância da matéria em apreço. Uma pesquisa mostrou que menos de 5% das 11,7 mil travessas, ruas e praças da capital 
pernambucana foram batizadas em homenagem às mulheres. Segundo a única pesquisa pública dedicada ao assunto, realizada em 
2012, pela Secretaria de Direitos Humanos e Segurança Cidadã, em parceria com a Secretaria de Políticas para as Mulheres da 
Presidência da República, boa parte das “agraciadas” com ruas tinha alguma relação de parentesco com homens de poder, como barões, 
comendadores, condes e políticos. É o caso da Viscondessa do Livramento, cuja rua fica localizada no bairro do Derby, e a Baronesa de 
Palmares, de Boa Viagem. Entre as 561 ruas “femininas”, a maioria é de professoras e “donas”, deixando de lado nomes da ciência local 
e nacional. Para a professora de comunicação, pesquisadora de gênero, Fernanda Capibaribe, a pequena quantidade de mulheres 
homenageadas em logradouros é uma questão histórica e não se resume ao Recife. “Na época da nomeação desses espaços, a 
configuração social determinava que o lugar feminino era o ambiente doméstico, cuidando dos filhos e da casa”, diz. Esse cenário 
começou a mudar a partir da década de 1960, quando a mulher foi inserida no mercado de trabalho e conquistou espaço na sociedade. 
O reconhecimento, no caso é um processo lento e gradual. (DIARIO DE PERNAMBUCO [s.d.]) Desta feita, conclamamos os nossos Pares 
desta Câmara Municipal a aprovar o presente Projeto de Lei Ordinária, que visa promover as políticas públicas de fomento à igualdade 
de gênero e combate ao machismo. Com a certeza de que a solicitação será atendida, expressamos nossos votos de estima e 
consideração. Sala das Sessões da Câmara Municipal do Recife, 4 de Março de 2021. OSMAR RICARDO Vereador do Recife.



As expectativas de relaxa-
mento das medidas de con-

tenção da covid-19 e o impacto 
dessa flexibilização na retomada 
de grandes eventos foram o tema 
de um discurso proferido pelo ve-
reador Marco Aurélio Filho (PRTB) 
nesta terça-feira (15). Durante 
a reunião plenária da Câmara do 
Recife, o parlamentar subiu à tri-
buna da Casa para tratar de uma 
revisão das medidas preventivas 
que será anunciada pelo Governo 
de Pernambuco, o que deve abrir 
caminho para o planejamento dos 
próximos festejos juninos da capi-
tal.

Marco Aurélio Filho é o presi-
dente da Comissão Especial da Câ-
mara que discutiu, no ano passado, 
a retomada dos grandes eventos no 
Recife. “Tivemos um compromis-
so, na Comissão, de que quando o 
mapa estivesse todo verde nós irí-

amos retomar esse debate. Hoje, 
o Governo do Estado irá anunciar 
novas flexibilizações e estamos na 
expectativa para que a gente pos-
sa avançar ainda mais e os grandes 
eventos possam ser retomados. 
Esta Casa e a Comissão estiveram 
sempre ao lado desses trabalhado-
res”, comentou o parlamentar.

O vereador afirmou que o deba-
te sobre o São João vai ser trata-
do em uma audiência pública que 
deve ocorrer em breve. “Iremos 
discutir, sem dúvidas, o maior São 
João da cidade do Recife. Quere-
mos ajudar a Prefeitura a realizar 
uma grande festividade, um grande 
ciclo junino. Inclusive, queremos 
sugerir a descentralização desse 
polo de São João para que possa-
mos ocupar o Recife Antigo, que 
hoje é uma das prioridades da ges-
tão. Imaginem, por exemplo, po-
der fazer um festival de quadrilha 

no Cais da Al-
fândega e um 
grande forro 
pé -de - se r ra 
na praça do 
Arsenal. Isso 
é ocupar o 
centro como 
ele, de fato, 
deve ser ocu-
pado”.

Marco Aurélio Filho não deixou 
de fazer uma defesa da suspensão 
da obrigatoriedade do uso de más-
caras faciais em locais abertos, já 
adotada em outras cidades brasi-
leiras. “Pelo menos 14 capitais já 
abandonaram ou marcaram a data 
para abandonar a obrigatoriedade 
do uso de máscaras faciais em lo-
cais abertos”.

Cultura e economia – A escolha 
do Recife como “cidade da músi-
ca” pela Organização das Nações 

Unidas para a Educação, a Ciência 
e a Cultura (UNESCO) no ano pas-
sado também foi mencionada pelo 
vereador na ocasião. De acordo 
com ele, o título é uma oportuni-
dade para movimentar o cenário 
cultural recifense. “Recife foi in-
titulado pela Unesco como Cidade 
Criativa da Música. Nesse sentido, 
também estamos propondo que a 
Prefeitura possa realizar no se-
gundo semestre um Festival Recife 
Cidade da Música, nos moldes do 
Festival de Verão de Salvador”.  
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Retomada de grandes eventos

Marco Aurélio 
Filho falou das 

expectativas frente 
à diminuição dos 
casos de covid-19

A memória de Marielle Fran-
co foi exaltada em discurso fei-
to pela vereadora Dani Portela 
(PSOL) durante a reunião Ordi-
nária da Câmara do Recife, nesta 
segunda-feira (14). Ela lembrou 
os quatro anos do assassinato da 
então vereadora da cidade do Rio 
de Janeiro e do motorista Ander-
son Gomes, mortos a tiros, num 
atentado, no centro da capital 
fluminense. A parlamentar co-
brou das autoridades respostas 
para o crime, indagando: “Quem 
mandou matar Marielle e Ander-
son?”.

Dani Portela lembrou a atuação 

de Marielle Franco em defesa do 
povo negro, das pessoas LGBTQIA 
+, e das mulheres, em especial as 
que vivem na periferia. Dani Por-
tela chamou atenção para a baixa 
representatividade que as mulhe-
res negras ainda têm na política 
brasileira ocupando apenas 2,3% 
das 594 vagas do Congresso Na-
cional. “Nas últimas eleições, em 
2020, 53% dos municípios do país 
não elegeram nenhuma mulher 
negra, só que, segundo o censo, 
somos 67% deste país”, afirmou.

Por fim, Dani Portela falou do 
legado deixado pela vereadora 
assassinada em 2018.  “Marielle 
Franco, uma vereadora como nós, 
foi interrompida, mas não silen-
ciada. Muitas vozes se levantaram 
porque Marielle floresceu. Tira-
ram uma flor do nosso jardim, po-
dem tirar uma, duas ou três, mas 
não vão deter a primavera intei-
ra.  A primavera chegou e somos 
nós”, concluiu a parlamentar.  

As obras de requalificação dos 
quiosques da orla de Boa Viagem, 
Zona Sul da cidade, foram tema 
do pronunciamento do vereador Zé 
Neto (PROS) durante a reunião Or-
dinária da Câmara do Recife desta 
segunda-feira (14). Ele contou que, 
na última sexta-feira, acompanhou 
o prefeito João Campos na fiscali-
zação do serviço, que também vai 
incluir a requalificação dos banhei-
ros e do calçadão da orla.

Mais de dez milhões de reais 
de recursos próprios da Prefeitura 
estão sendo investidos no serviço. 
“Esta obra, além de esperada pelos 
recifenses e barraqueiros de coco, 

é uma preocupação da gestão mu-
nicipal em equipar e repaginar um 
dos nossos principais cartões pos-
tais, a orla da praia urbana mais 
bonita, em linha reta, do Brasil. A 
medida também será importante 
para o turismo na nossa cidade e 
para o comércio local”, reforçou o 
vereador.

Zé Neto é presidente da Co-
missão de Planejamento Urbano e 
Obras da Câmara do Recife e vem 
acompanhando de perto o projeto. 
“Posso afirmar que a intervenção 
era de fato urgente. Será execu-
tada considerando a segurança, a 
funcionalidade, a durabilidade, e 
a acessibilidade dos quiosques, e 
tem um prazo de 15 meses para 
ser totalmente entregue à popula-
ção. Ao longo deste período, con-
tinuaremos acompanhando a obra 
e colaborando para que o trabalho 
avance e atenda às demandas das 
recifenses e dos recifenses”, afir-
mou.  

Em memória de Marielle Obras nos quiosques da orla

Zé Neto destacou o início dos serviços de requalificaçãoDani Portela questionou quem foram os mandantes do crime
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