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Expediente:
Associacdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE
Diretoria Executiva

Presidente:
José Coimbra Patriota Filho - Afogados da Ingazeira

Vice Presidente:
Ana Célia Cabral de Farias - Surubim

1° Secretario: Paulo Roberto Leite de Arruda — Vitdria de Santo
Antéo

2° Secretario: Mariana Mendes de Medeiros - Cumaru

1° Tesoureiro: Marcelo Fuchs Campos Gouveia - Paudalho

2° Tesoureiro: Nadegi Alves de Queiroz - Camaragibe

Secretaria da Mulher: Judite Maria Botafogo de Santana Silva —
Lagoa do Carro

Suplente da Secretaria da Mulher: Isabel Cristina Aradjo
Hacker — Rio Formoso

Conselho Fiscal
Titulares:
1° - Claudio José Gomes de Amorim Junior — Sdo Benedito do
Sul
2° - Josimara Cavalcanti Rodrigues Yotsuya - Dormentes
3° - Alvaro Alcantara Marques da Silva - Tacaimbd

Suplentes:

1° - Lupércio Carlos do Nascimento - Olinda

2° - Clayton da Silva Marques — Cabo de Santo Agostinho
3° - Josafa Almeida Lima — S&o Caitano

O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco é uma
solucdo voltada a modernizacgéo e transparéncia da gestéo
municipal.

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

SECRETARIA DE FINANCAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

CHAMADA PUBLICA
APRESENTACAO DE PROPOSTA DE PREGOS

A Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, através da Secretaria
Municipal da Administracdo, mediante ato da Comissdo Permanente
de Licitacdo, torna publico que realizara CHAMADA PUBLICA
para apresentacdo de proposta de precos, Objeto: Merchandising em
TV Aberta com duracdo de 30(trinta) segundos, com 04(quatro)
insercbes. A proposta devera ser entregue no Setor de Protocolo,
destinado & Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, situada sede da
Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, localizada na Av. Duque de
Caxias, n° 924, Centro, Abreu e Lima, a partir do dia 16 de margo
de 2022 das 08:00hs dia até dia 18 de marco de 2022 as 14:00hs,
no horario das 08:00h as 14:00h. Sala da CPL desta municipalidade,
com endereco na Avenida Duque de Caxias, n® 924, Centro — Abreu e
Lima-PE, no horério compreendido entre 08h00min as 14h00min ou
solicitado através do e-mail: cplpmal.licitacao@gmail.com. Outras
informacgdes pelo fone (fax): (0**81) 3542-1061. Ramal 242.

Abreu e Lima, 15/03/2022.

GUSTAVO C. SAMUEL
Presidente da CPL
Publicado por:
Gustavo Cavalcanti Samuel
Caddigo Identificador:692E17B8

N SECRETARIA - FINANCAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA - CPLOSE

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N.° 001/2022 - PL N.° 019/2022. OBRAS.
Objeto: CONTRATAQAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE RECUPERAQAO E
MANUTENQAO DO SISTEMA DE DRENAGEM EM DIVERSAS
RUAS DO MUNICIPIO DE ABREU E LIMA/PE, de acordo com as
especificacles constantes do Projeto Basico, composto de Memorial
Descritivo, Planilhas de Custos, Cronograma Fisico-Financeiro e
Projeto, constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital. Valor
total estimado: R$ 732.346,61 (setecentos e trinta e dois mil,
trezentos e quarenta e seis reais e sessenta e um centavos). Data de
abertura: 01/04/2022 as 09:30h. Horério Local. O edital, na integra,
podera ser adquirido através do e-mail
cplosepmal.licitacao@gmail.com, no horario das 08h as 14h.
Informag@es pelo fone: (0**81) 3541-4715 Ramal 260.

Abreu e Lima, 15 de margo de 2022.

ALICE ODETTE ASSUMPCAO OLIVEIRA
Presidente da CPLOSE.
Publicado por:
Yuri Aurélio Moreira
Cddigo ldentificador:817AF221

. SECRETARIA - FINANCAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA - CPLOSE

AVISO DE JULGAMENTO DE RECURSO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 008/2022 - PL N° 012/2022.
Comunicamos que com base no parecer de apreciagdo de recurso
exarado pelo pregoeiro, que a Autoridade competente julgou
procedente o recurso interposto pela empresa WC LOCACAO E
SERVICOS LTDA, CNPJ n° 11.897.590/0001-13, revogando a
desclassificacdo da mesma, bem como da empresa LIMPARAIBA
LIMPADORA E DESENTUPIDORA PARAIBANA LTDA, CNPJ
n® 35.583.475/0001-32 no certame. Fica designada o dia 18.03.2022
as 10h, para a retomada da sessdo publica virtual no sistema BNC
para declaracdo do vencedor ou convocacdo de remanescente,
conforme o caso. Informagdes pelo fone: (0**81) 3541-4715 Ramal
260.

Abreu e Lima, 15 de marco de 2022.

YURI AURELIO MOREIRA
Pregoeiro.

Publicado por:
Yuri Aurélio Moreira
Cadigo ldentificador:47B900D1

~ SECRETARIA - FINANCAS
COMISSAO PERMANENTE DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA - CPLOSE
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AVISO DE JULGAMENTO DE RECURSO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 007/2022 - PL N° 011/2022.
Comunicamos que com base no parecer de apreciacdo de recurso
exarado pela pregoeira, que a Autoridade competente julgou
parcialmente procedente o0 recurso interposto pela empresa
BRASCON GESTAO AMBIENTAL, CNPJ n° 11.863.530/0001-80,
revogando a desclassificacdo da mesma e demais, e desclassificando a
empresa STERICYCLE GESTAO AMBIENTAL LTDA, CNPJ n°
01.586.077/0002-06 por descumprimento do subitem 8.5.2 do Edital.
Fica designada o dia 18.03.2022 as 10h, para a retomada da sessdo
publica virtual no sistema BNC para convocacdo de remanescente,
conforme o caso. Informagdes pelo fone: (0**81) 3541-4715 Ramal
260.

Abreu e Lima, 15 de margo de 2022.

ALICE ODETTE ASSUMP(;AO OLIVEIRA
Pregoeira.

Publicado por:
Alice Odette Assumpgdo Oliveira
Cadigo Identificador:3360CBE6

. SECRETARIA - FINANCAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA - CPLOSE

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL

Ref:CONTRATO N° 010/2022. Origem: Processo Administrativo
de Adesdo a Ata de Registro de Pregos n°® 002/2021, oriunda do
Processo Licitatério n°® 001/2021 — Concorréncia n° 001/2021 da
SEINFRA. Contratada: B.M.C ROCHA CONSTRUCOES, CNPJ n°
30.756.453/0001-03. Fica rescindido amigavelmente, por acordo entre
as partes, o Contrato acima epigrafado, em virtude de reanalise da
compatibilidade do objeto em relacéo a possibilidade de aplicacdo do
Sistema de Registro de Precos. Fundamento Legal: Art. 78, inciso
XIl, da Lei n° 8.666/93.

Abreu e Lima, 14 de marco de 2022.

CECI FELINTO VIEIRA DE FRANCA
Secretéria Municipal de Obras e Defesa Civil
Publicado por:
Yuri Aurélio Moreira
Cédigo Identificador:1390C8E3

Publicado por:
Enio Amorim Viana
Cadigo Identificador:8980410C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AFRANIO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AFOGADOS DA INGAZEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES / CPL
PROCESSO LICLTATORIO N° 009/2022 - DISPENSA DE
LICITACAO N°005/2022 - RETIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Afogados da Ingazeira, Estado de
Pernambuco, TORNA PUBLICO a RETIFICACAOQO referente a
DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2022.

Onde se 1&: VENDEDOR: COSMO MARANHAO DA SILVA -
CPF: 029.769.124-73

Leia-se: VENDEDOR: COSMO MARANHAQ DA SILVA - CPF:
029.709.124-73

OBSERVA(;AO: Foi retificado o n° do CPF do vendedor, as demais
clausulas permanecem inalteradas.

Afogados da Ingazeira — PE, 15 de Marco de 2022.

ALESANDRO PALMEIRA DE VASCONCELOS LEITE
Prefeito

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 038/2022

Relagdo dos candidatos convocados na selecdo publica
simplificada da Secretaria Municipal de Educac&o.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AFRANIO, Estado de
Pernambuco, no uso das suas atribuicfes legais e:

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe séo conferidas pela Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar os candidatos dispostos na selecao publica
simplificada para o Cargo de

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-SECRETARIA:
01°DIVINA MARIA COELHO BAGAGIM DA LUZ

Art. 2° -OS CONVOCADOS deverdo comparecer a Sede da
Prefeitura Municipal de Afranio, no enderego: Rua Cel. Clementino
Coelho n°203, Centro — Afranio/PE, dos dias 15 de marco de 2022 a
17 de margo de 2022 no horério de 8h as 12h.

Conforme disposto no Edital segue abaixo a documentagdo necessaria
a apresentacdo dos mesmos.

DA CONTRATACAO

Duas fotos 3x4

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Cédula de identidade;

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
Certiddo de Casamento ou, se vilivo, apresentar a Certiddo de Obito,
se divorciado, apresentar a Averbagdo ou Escritura Pdblica de Unido
Estavel;

Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em
data recente);

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo
competente;

Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com
idade até 45 anos;

Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o
caso e, certiddo negativa;

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
exigido para a funcdo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentagdo de seu
original e de cpia;

Certiddo da Justica Estadual - Acdes civeis e criminais - Resolucdo
156-CNJ;

Certidao da Justica Federal Acdes civeis e criminais;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS;

Cartdo ou o n° da Conta Corrente do Banco do Brasil, ndo sendo
aceito conta de qualquer outro Banco;

Comprovante de experiéncia para 0s cargos que a exigem;

2.PARA INVESTIDURA NA FUNCAO, O CANDIDATO
DEVERA ATENDER, CUMULATIVAMENTE, AOS
SEGUINTES REQUISITOS:

Ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacoes;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

Ter idade minima de 18 anos completos;

Estar quite com o servigo militar, exceto para os candidatos do sexo
feminino, e com a Justica Eleitoral, para todos os candidatos;

Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no
exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade
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administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s),
emprego(s) ou funcdo (Oes) publica(s) e sobre recebimento de
proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;

Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das
informacoes;

Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela
Prefeitura Municipal de Afranio/PE, mediante apresentacdo dos
laudos, exames e declaragdo de saide que forem por ela exigidos;

N&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com a fungdo
publica;

Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao drgdo de
conselho de classe correspondente a sua formagdo profissional,
quando for o caso;

Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo, ndo sendo,
inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuicdes
deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pela Prefeitura
Municipal de Afranio/PE;

N&o registrar antecedentes criminais; e Cumprir as determinagdes
deste Edital.

ART. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
ficando revogadas todas as disposi¢es em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se
Afranio, Pernambuco, 14 de margo de 2022.

RAFAEL ANTONIO CAVALCANTI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cadigo ldentificador:44629D48

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGRESTINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
AVISO DE HOMOLOGAGAO PROCESSO LICITATORIO
015/2022 DISPENSA 005/2022

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Ratifico e Homologo, fundamentado pelo Inciso X do artigo 24 da lei
8.666/93 e alteragBes posteriores, a DISPENSA N°. 005/2022,
PROCESSO LICITATORIO N°. 015/2022. Que tem Como objeto a
Locacdo de imovel para funcionamento do Nucleo de Apoio a
Educacéo Inclusiva — NAEI. em favor do Sr. Genildo Rodrigues da
Silva, inscrito no CPFJ/MF sob o n° 580.527.474-49, no valor de R$
1250,00 mensais. Informacdes: pelo e-mail: cpl@agrestina.pe.gov.br
ou na sala da CPL, no endereco sito a Rua: Marechal Rondon, 100,
Centro, nesta cidade, local em que os interessados poderao ler e obter
o texto integral no horéario das 08:00 as 13:00 horas.

Agrestina, 15 de marco de 2022.

JOSUE MENDES DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
José Maione Silva Lemos
Cadigo ldentificador:D57B621F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUAS BELAS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
PORTARIA N° 01

PORTARIA N° 01, DE 14 DE MARCO DE 2022

Dispbe sobre o recebimento dos tributos e demais
receitas de competéncia do Municipio de Aguas
Belas, inclusive multas, juros e acréscimos legais por
meio de cartdio de crédito ou débito, e o
credenciamento de instituicdes financeiras e
operadoras de meios eletrbnicos para a
operacionalizacdo do referido recebimento.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUAS BELAS, no uso da
atribuicdo que Ihe confere a Lei Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar a forma de
pagamento de tributos e demais receitas de competéncia do Municipio
de Aguas Belas, inclusive multas, juros e acréscimos legais,
adequando-os a métodos de pagamento mais difundidos na sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos
entre 0 pagamento por meio de cartdo de crédito ou débito pelo
contribuinte e a quitagdo dos débitos junto a Prefeitura Municipal de
Aguas Belas; e

CONSIDERANDO a necessidade de credenciamento de instituicoes
financeiras e operadoras de meios eletrdnicos para a
operacionalizacdo do pagamento dos tributos e demais receitas de
competéncia do Municipio de Aguas Belas, inclusive multas, juros e
acréscimos legais.

Resolve expedir a seguinte PORTARIA:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria disciplina o pagamento dos tributos e demais
receitas de competéncia da Prefeitura Municipal de Aguas Belas,
inclusive multas, juros e acréscimos legais, por meio de cartdo de
crédito ou débito, e o credenciamento de instituicBes financeiras e
operadoras de meios eletrénicos para a operacionalizagdo do referido
pagamento.

Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:

| - adquirente: instituicdo responsavel pela relacdo entre os
subadquirentes e as bandeiras e emissores de cartdes;

Il - subadquirente/facilitadora de pagamento: é a instituicdo que de
algum modo intermedeia 0 pagamento para outros;

I11 - arranjo de pagamento: conjunto de regras e procedimentos que
disciplina a realizacdo de determinado tipo de pagamento ao publico
aceito por mais de um recebedor, mediante acesso direto pelos
usuarios finais, pagadores e recebedores;

IV - Sistema de Pagamentos Brasileiro - SPB: compreende as
entidades, os sistemas e o0s procedimentos relacionados com o
processamento e a liquidacdo de operacdes de transferéncia de fundos,
de operagBes com moeda estrangeira ou com ativos financeiros e
valores mobiliarios;

V - agente arrecadador: instituicdo bancaria contratada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Financeira a arrecadar tributos e demais receitas
de competéncia do Municipio de Aguas Belas, inclusive multas, juros
e acréscimos legais;

VI - contribuinte: pessoa, fisica ou juridica, que se apresentar junto a
empresa credenciada pela Secretaria Municipal de Gestéo Financeira a
fim de obter o pagamento relativo a tributos e demais receitas de
competéncia do Municipio de Aguas Belas, inclusive multas, juros e
acréscimos legais, por meio de cartéo de crédito ou débito.
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CAPITULO Il - DAS NORMAS GERAIS PARA
ARRECADACAO DOS TRIBUTOS E DEMAIS RECEITAS DE
COMPETENCIA DO MUNICIPIO DE AGUAS BELAS, POR
MEIO DE CARTAO DE CREDITO OU DEBITO

Art. 3° O recolhimento de tributos e demais receitas de competéncia
do Municipio de Aguas Belas, inclusive multas, juros e acréscimos
legais devera ser realizado exclusivamente a vista e de forma integral
para os cofres publicos.

§1° Para fins do recolhimento referido no caput, o contribuinte podera,
opcionalmente, sem prejuizo da utilizagdo dos demais meios previstos
na legislacdo, utilizar os meios oferecidos pelas empresas
credenciadas nos termos desta Portaria para que o referido
recolhimento ocorra por meio de cartdo de crédito ou débito, a vista
ou em parcelas.

§2° Na hipodtese de recolhimento feito por meio de cartdo de crédito
ou débito:

| - efetuado junto a credenciada, sera realizado no mesmo dia da
operacdo financeira relativa ao cartdo e de forma integral para os
cofres publicos;

Il - os encargos e eventuais diferencas de valores a serem cobrados
por conta da utilizagdo do cartdo de crédito ou débito ficam
exclusivamente a cargo do seu titular;

Il - a operagdo serd realizada por conta e risco das instituicoes
integrantes do Sistema de Pagamento Brasileiro - SPB, de modo que
eventual inadimplemento por parte do titular do cartdo em relacdo a
respectiva fatura ndo produzird qualquer efeito em relagcdo ao valor
recolhido aos cofres pablicos, nem gerara 6nus a Prefeitura Municipal
de Aguas Belas.

§3° A comprovagdo do recolhimento do débito relativo aos tributos e
demais receitas de competéncia da Prefeitura Municipal de Aguas
Belas, inclusive multas, juros e acréscimos legais, realizados
conforme disposto no 81° dar-se-4& mediante comprovante de
pagamento emitido pelo agente arrecadador.

84° A mera apresentagdo de recibo da operacgéo financeira realizada
entre o ftitular do cartdo de crédito ou débito e a operadora do
respectivo cartdo ndo comprova o recolhimento do débito do
contribuinte com o Municipio.

85° A operacgdo financeira poderd englobar um ou mais impostos,
taxas, contribuicdes ou outras receitas, a critério da Prefeitura
Municipal de Aguas Belas.

Art. 4° A empresa credenciada nos termos desta Portaria:

I - devera disponibilizar aos interessados em recolher tributos e
demais receitas de competéncia do Municipio de Aguas Belas,
inclusive multas, juros e acréscimos legais, alternativas para o
recolhimento dos referidos débitos a vista ou em parcelas por meio de
cartdo de crédito ou débito, informando o custo efetivo da operagéo;

Il - ap6s a confirmacdo da aprovacdo e efetivagdo da operagdo por
meio do cartdo de crédito ou débito pela operadora, devera proceder
ao recolhimento imediato do débito junto a rede arrecadadora;

111 - deverd fornecer imediatamente ao contribuinte o documento
comprobatério do recolhimento a que se refere 0 § 3 do art. 3°.

81° O ndo recolhimento nos termos do inciso Il do caput sujeita a
empresa ao descredenciamento de oficio, nos termos do Capitulo VII,
sem prejuizo das responsabilizacOes legais cabiveis, em especial as da
Lei Federal n® 12.865, de 9 de outubro de 2013.

§2° Na hipotese do inciso | deste artigo, a credenciada deverd
apresentar ao interessado os planos de pagamento dos débitos em
aberto, possibilitando ao titular do cartdo conhecer previamente o0s

custos adicionais de cada forma de pagamento e decidir pela opgdo
que melhor atenda as suas necessidades.

Art. 5° A credenciada devera apresentar prestacdo de contas das
atividades disciplinadas por esta Portaria nos termos do Anexo Unico.

Art. 6° A fiscalizacdo da execucdo das atividades previstas nesta
Portaria sera exercida pela Secretaria Municipal de Gestdo Financeira
a fim de verificar se as empresas credenciadas estdo cumprindo as
disposicOes desta Portaria e as demais normas aplicaveis.

CAPITULO Il - DO CREDENCIAMENTO

Art. 7° Para fins de credenciamento para realizar a operacionaliza¢do
do pagamento nos termos do art. 1°, a pessoa juridica interessada
devera:

| - apresentar os seguintes documentos e informagoes:

a) contrato, estatuto social e/ou regimento e suas alteragdes,
devidamente registrado;

b) ata de eleicdo da diretoria em exercicio, devidamente registrada,
quando couber;

c) ato de outorga de poderes ao representante legal da empresa;

d) cédula de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do(s)
representante(s) legal(is);

e) endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade,
unidade da Federacéo e CEP), nimero de telefone e e-mail;

f) copia do cartdo de inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ;

g) certificado de Regularidade do FGTS - CRF, fornecido pela Caixa
Econbmica Federal, que comprove a regularidade de situacéo junto ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

h) certiddo conjunta referente aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido, administrados, no ambito de suas competéncias, pela
Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional;

i) prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da empresa, ou outra equivalente, na forma da lei;

j) ultima alteragdo de contrato social efou estatuto social,
comprovando que a empresa possui capital social integralizado maior
que R$ 1.000.000,00;

k) certiddo negativa de pedido de faléncia ou concordata, expedida
pelo distribuidor da sede da empresa, com data de emissdo, no
maximo, de 30 (trinta) dias consecutivos anteriores a data do
credenciamento;

1) declaracéo:

1. de que recolherd a Secretaria Municipal de Gestdo Financeira,
através de qualquer um dos agentes arrecadadores definidos na forma
do inciso V do art. 2°, os débitos relativos aos tributos e demais
receitas de competéncia do Municipio de Aguas Belas, inclusive
multas, juros e acréscimos legais, objeto da contratagcdo junto ao
contribuinte, a vista, de imediato e de forma integral;

2. que consegue efetuar pagamentos obrigatoriamente com
autenticacdo bancéria do agente arrecadador de maneira imediata apds
a operacdo financeira de crédito ou débito.

m) certiddo negativa de pedido de faléncia ou concordata, expedida
pelo distribuidor da sede da empresa, com data de emissdo, no
maximo, de 30 (trinta) dias consecutivos anteriores a data do
credenciamento;

Il - estar autorizada como subadquirente/empresa facilitadora por
instituicdo credenciadora supervisionada e homologada pelo Banco
Central do Brasil, podendo processar pagamentos, inclusive
parcelados, mediante uso de cartes de crédito ou débito normalmente
aceitos no mercado financeiro;

111 - estar em plena conformidade com os padrdes PCI-DSS (Payment
Card Industry Data Security Standards), devendo a empresa
interessada no credenciamento possuir certificagdo valida emitida por
empresa de auditoria oficial credenciada pelo PCI-DSS em seu nome,
ndo podendo utilizar-se de certificagdo em nome de terceiros;
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1V - possuir contrato de correspondente bancario firmado com agente
arrecadador ou outro vinculo juridico equivalente.

V - apresentar, analiticamente, memorial descritivo relativo a maneira
como operacionalizarda a forma de pagamento de que trata esta
Portaria.

§1° O credenciamento somente poderd ser efetuado sem Onus de
qualquer natureza para a Secretaria Municipal de Gestao Financeira.

§2° A Comissdo Permanente de Licitacdo, certificara a veracidade dos
documentos e informagdes requeridas nos termos deste artigo.

Art. 8° O requerimento para credenciamento devera ser feito por meio
de oficio encaminhado a Secretaria Municipgl de Gestdo Financeira,
no endereco: Av. Braulio Cavalcante, 493 - Aguas Belas, PE, 57400-
000.

Art. 9° O credenciamento sera concedido por 12 (doze) meses,
mediante a formalizacdo de ato de credenciamento prdprio a ser
definido pela Prefeitura Municipal de Aguas Belas, podendo ser
prorrogado anualmente, a critério e interesse das partes, caso sejam
atendidos os requisitos previstos nesta Portaria.

§1° O credenciamento a que se refere o caput é de competéncia do
Prefeito Municipal de Aguas Belas.

§2° O pedido de prorrogacdo a que se refere o caput deverd ser
protocolado em até 90 (noventa) dias contados do término do ato de
credenciamento em vigor, instruido com as comprovacdes e
declaragdes a que se refere o art. 7°.

CAPITULO IV - DA OPERACIONALIZACAO DO
PAGAMENTO POR MEIO DE CARTAO DE CREDITO OU
DEBITO

Art. 10. As empresas credenciadas poderdo realizar a
operacionalizagdo do pagamento nos termos do art. 1° em
estabelecimento proprio, internet, ou onde a Secretaria Municipal de
Gestdo Financeira indicar.

81° A seguranga da operacdo, tanto por via presencial quanto pela
internet, € de responsabilidade da empresa credenciada,
consubstanciando um risco operacional inerente do negdcio financeiro
que realiza.

§2° A Prefeitura Municipal de Aguas Belas podera ceder espaco em
suas instalagBes para que as empresas credenciadas nos termos desta
Portaria estabelecam os procedimentos relacionados aos recebimentos
com cartdo de crédito e débito no mesmo ambiente em que ocorre o
atendimento ao contribuinte, caso em que a credenciada arcard com
todos 0s custos necessarios a sua instalagéo.

CAPITULO V - DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBIGCOES
DAS EMPRESAS CREDENCIADAS

Art. 11. A empresa credenciada tem o direito de:

I - acessar as informagdes dos débitos através dos meios fornecidos
pela Secretaria Municipal de Gestéo Financeira previstos no art. 5°

Il - sugerir novas interfaces de comunicagdo com a Secretaria
Municipal de Gestdo Financeira a fim de obter outras atividades que
visem facilitar ao contribuinte o0 acesso aos seus débitos junto ao
Municipio.

§1° O acesso a que se refere o inciso | do caput é exclusivo para a
consulta e pagamento do contribuinte que se apresenta para obter o
financiamento junto a empresa credenciada.

§2° E vedada toda e qualquer consulta prospectiva por parte da
empresa credenciada, inclusive pelos seus funcionarios ou prepostos.

83° A utilizagdo indevida das informages ou dos acessos ensejardo
descredenciamento, sem prejuizo de outras responsabilizacdes no
ambito civel ou penal.

84° As sugestbes referidas no inciso Il do caput deverdo ser
submetidas a Secretaria Municipal de Gestdo Financeira, que fara os
encaminhamentos internos para os estudos e concretizacdo das
sugestdes, se assim entender cabivel.

Art. 12. A empresa credenciada tem o dever de:

| - realizar ages integradas de comunicacdo e midia visando informar
aos interessados a disponibilizacdo de uma nova ferramenta para
quitacdo de débitos;

Il - conhecer as normas e procedimentos aplicaveis as atividades
disciplinadas por esta Portaria;

111 - manter o sigilo das informagdes obtidas da Secretaria Municipal
de Gestdo Financeira e do contribuinte;

IV - na hip6tese de perder a qualidade de credenciada, cessar
imediatamente 0s acessos aos sistemas de arrecadacdo da Secretaria
Municipal de Gestao Financeira;

V - manter os registros que comprovem todas as operacdes efetuadas,
pelo prazo de 5 (cinco) anos apos o final do credenciamento;

VI - manter o sigilo das operagdes financeiras consultadas e
realizadas;

VII - disponibilizar as informagdes necessérias ao contribuinte para
que este tenha ciéncia dos encargos e outros acréscimos que lhe estéo
sendo cobrados para efetivacéo da operacéo financeira;

VIII - efetuar o recolhimento dos débitos junto a rede arrecadadora,
independente de o titular do cartdo ser ou ndo o contribuinte dos
recolhimentos pretendidos;

IX - sempre que solicitado, encaminhar as informacbes sobre as
operagdes realizadas a Secretaria Municipal de Gestdo Financeira;

X - realizar contratacdo de Arranjo de Pagamento sempre em dias
bancérios Uteis e nestes mesmos dias efetuar o pagamento junto ao
agente arrecadador;

X1 - entregar ao contribuinte e/ou disponibilizar a emisséo dos
correspondentes comprovantes de pagamento;

X1l - prestar informagdes concernentes a arrecadacdo, no prazo
maximo de trinta dias contados da data da ciéncia da solicitacéo,
prorrogavel por igual periodo mediante autorizacdo da Secretaria
Municipal de Gestéo Financeira;

X111 - informar ao contribuinte custos totais da operagdo financeira
aos quais estara submetido, os valores de parcela aos quais estard
sujeito e 0 montante do débito que esta submetendo para pagamento;

XV - sempre que solicitado, encaminhar as informacBes sobre as
operac0es realizadas a Secretaria Municipal de Gestdo Financeira;

XVI - entregar ou disponibilizar ao contribuinte documento que
relacione o comprovante de pagamento a que se refere o art. 3°, §3° ao
comprovante da operagdo financeira realizada entre o titular do cartéo
e a respectiva operadora.

§1° O abuso ou desvirtuamento no uso das ferramentas de arrecadacgéo
sujeitam a empresa as responsabilizacdes previstas na legislagao.

§2° E responsabilidade da empresa credenciada garantir a lisura da
confirmacédo da operacéo financeira, a qual, uma vez realizada, torna
obrigatério o pagamento do débito correspondente junto a rede
arrecadadora.
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83° Aceitar as condigdes do inciso XI do caput, é responsabilidade
exclusiva do titular do cartdo arcar com a quitagdo da operagdo
financeira realizada entre este e a operadora do cartdo.

84° Independentemente de o titular do cartéo ser ou ndo o contribuinte
dos recolhimentos pretendidos junto a Secretaria Municipal de Gestéo
Financeira, a quitacdo dos débitos favorece o contribuinte elencado
nas operac0es junto a empresa credenciada.

85° O comprovante de pagamento a que se refere o art. 3°, 839, é
essencial para comprovar o recolhimento.

Art. 13. Fica a credenciada proibida de:

I - relativamente a contratacdo do Arranjo de Pagamento:

a) realiza-lo em dias bancarios nao Uteis;

b) efetuar recolhimentos, a Prefeitura Municipal de Aguas Belas, de
tributos e demais receitas de competéncia do Municipio de Aguas
Belas, inclusive multas, juros e acréscimos legais, por meio de cartao
de crédito ou débito, em dias bancérios néo Uteis;

Il - disponibilizar ou entregar ao contribuinte, qualquer tipo de
documento de transagdo bancaria diverso do estipulado no 83° do art.
3°, tais como "comprovantes de agendamento” e "recibos, entre
outros, que possam induzir o contribuinte ao entendimento de que o
respectivo débito foi recolhido.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS
CONTRIBUINTES

Art. 14. O contribuinte tem o direito de, em momento prévio a
operacdo financeira, ser cientificado das seguintes informagoes:

I - custos totais da operagdo financeira aos quais estard submetido;

11 - valores de parcela aos quais estara sujeito;

111 - 0 montante do débito que esta submetendo para pagamento.

81° Aceitas as condicdes, é responsabilidade exclusiva do titular do
cartdo arcar com a quitacdo da operacéo financeira realizada entre este
e a operadora do cartéo.

§2° Independente de o titular do cartdo ser ou ndo o contribuinte dos
recolhimentos pretendidos junto a Secretaria Municipal de Gestdo
Financeira, a quitacdo dos débitos favorece o contribuinte elencado
nas operacdes junto a empresa credenciada.

Art. 15. O contribuinte tem o direito de, em momento posterior a
operagdo financeira, receber:

I - comprovante de pagamento a que se refere o §3° do art. 3°;

Il - comprovante da operacéo financeira realizada entre o titular do
cartdo e a respectiva operadora;

111 - 0 documento a que se refere o §6° do art. 12.
Art. 16. O contribuinte tem o dever de:
| - exigir o comprovante de pagamento a que se refere 0 83° do art. 3°;

Il - exigir o comprovante da operagdo financeira realizada entre o
titular do cartéo e a respectiva operadora;

111 - exigir o documento previsto no §6° do art. 12;

1V - denunciar a empresa credenciada que néo estiver procedendo de
acordo com as normas estabelecidas nesta Portaria.

81° O documento referido no inciso | do caput é essencial para
comprovar o recolhimento.

§2° A mera apresentacdo do comprovante referido no inciso Il do
caput ndo faz prova de recolhimento de débitos junto a Secretaria
Municipal de Gestdo Financeira.

83° A quitagdo conforme prevista no inciso | do caput ocorre
independentemente de o titular do cartdo ser ou ndo o contribuinte a
que se refere o débito objeto de recolhimento.

CAPITULO VII - DO DESCREDENCIAMENTO
Art. 17. As empresas credenciadas poderdo ser descredenciadas:
| - a pedido;

11 - de oficio, quando for constatado que a empresa deixou de cumprir
qualquer uma das obrigacbes ou procedimentos previstos nesta
Portaria.

81° As despesas decorrentes do descredenciamento serdo de
responsabilidade da empresa.

§2° A empresa descredenciada deverd efetuar a comunicacdo imediata
de sua condi¢do aos contribuintes.

Art. 18. A perda da qualidade de credenciada obriga a empresa a:

| - cessar imediatamente 0s acessos aos sistemas de arrecadagdo da
Prefeitura Municipal de Aguas Belas;

Il - comunicar e divulgar a perda da condi¢do de credenciada junto
aos seus canais de comunicagdo e aos agentes arrecadadores com 0s
quais mantiver vinculo.

§1° Os custos de desmobilizagdo correrdo por conta da empresa
descredenciada.

§2° Os agentes arrecadadores com 0s quais a empresa mantiver
vinculo deverdo suspender o0s acessos as informacBes da
credenciadora.

CAPITULO VIII - DAS PENALIDADES

Art. 19. A inobservancia da proibigdo prevista na alinea "b" do inciso
I do art. 13 sujeita a credenciada as seguintes penalidades, aplicadas
conjuntamente:

I - recolhimento do débito devido pelo contribuinte, objeto da
contratagdo, corrigidos com 0s acréscimos legais até o dia da sua
efetivagdo junto ao agente arrecadador;

Il - multa de R$ 2.000,00 (dois mil) reais, por dia corrido de atraso,
por documento de arrecadacdo ndo recolhido, contados do dia da
contratacdo até o dia da efetivacéo junto ao agente arrecadador.

81° A Multa a que se refere o inciso Il do caput sera calculada, gerada
e emitida pela Secretaria Municipal de Gestdo Financeira, com prazo
maximo de 30 dias de vencimento para pagamento, periodo no qual a
empresa credenciada podera apresentar impugnacéo dirigida a referida
Secretaria, assegurando-lhe a ampla defesa.

§2° A falta de acesso ao sistema bancario utilizado pela credenciada,
obriga-lhe a recolher o débito devido em outro agente arrecadador
igualmente credenciado pela Secretaria Municipal de Gestéo
Financeira, hipotese em que a falta de acesso a um determinado
sistema ndo sera admitida como justificativa para o descumprimento a
que se refere o caput.

CAPITULO IX - DAS RESPONSABILIDADES
Art. 20. As informagbes dos contribuintes sdo de interesse da

Prefeitura Municipal de Aguas Belas e nfo devem ser disponibilizadas
ou divulgadas a terceiros.
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Paragrafo dnico. A divulgagdo indevida de informagdes gera
responsabilizacdo da empresa credenciada.

Art. 21. O descumprimento das regras estabelecidas por esta Portaria
pode ensejar responsabilidade civil e penal.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os repasses financeiros do recebimento dos débitos nos
termos desta Portaria serdo efetuados pelos agentes arrecadadores
observando-se o disposto nos contratos de arrecadacdo celebrados
com a Secretaria Municipal de Gestdo Financeira da Prefeitura de
Aguas Belas, bem como na disciplina por esta estabelecida.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 24. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LUIZ AROLDO REZENDE DE LIMA
Prefeito Municipal de Aguas Belas

ANEXO UNICO

Ato de Credenciamento (art. 9°)
ATO DE CREDENCIAMENTO N° /
ATO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE AGUAS BELAS E A
(INSTITUICAO FINANCEIRA E
OPERADORAS DE MEIOS ELETRONICOS), PARA VIABILIZAR
O RECEBIMENTO DOS TRIBUTOS E DEMAIS RECEITAS DE
COMPETENCIA DO MUNICIPIO DE AGUAS BELAS,
INCLUSIVE MULTAS, JUROS E ACRESCIMOS LEGAIS POR
MEIO DE CARTAO DE CREDITO OU DEBITO.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS BELAS, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 12.369.880/0001-
57, com sede na Praca Nossa Senhora da Conceicdo, S/N, CEP:
55.340-000, Aguas Belas-PE, neste ato representado pelo(a) Sr
, portador(a) da Carteira de ldentidade
ne , Orgdo expedidor: , UF:
, inscrito(a) no CPF/MF sob o n° ,
na qualidade de Prefeito Municipal, doravante denominado
CREDENCIADOR, e de outro lado a (NOME DA EMPRESA), neste
ato representado(a) pelo(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° , orgdo expedidor:
, UF: , inscrito(@) no CPF/MF sob o n°
e pelo(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de ldentidade n° , Orgdo expedidor:
, UF: , inscrito(@) no CPF/MF sob o n°
, doravante denominada CREDENCIADA,
resolvem celebrar ATO DE CREDENCIAMENTO, com submissdo a
Portaria n® XX, de 14/03/2022, mediante as clausulas e condicdes
seguintes.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. Este Ato de Credenciamento tem por objeto viabilizar o
recebimento dos tributos e demais receitas de competéncia do
Municipio, inclusive multas, juros e acréscimos legais por meio de
cartdo de crédito ou débito, na forma da Portaria n® XX, de
11/03/2022.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1. Para a execucdo do presente Ato de Credenciamento cabera aos
participes implementarem acdes necessarias a consecucdo do objeto
deste instrumento, obedecida as legislagbes ja citadas, mediante as
seguintes obrigacoes:
AO MUNICIPIO DE AGUAS BELAS cabera:
I - Autorizar a CREDENCIADA, o acesso as informagdes dos
débitos;
Il - Analisar a documentacdo enviada pela CREDENCIADA;
Il - Supervisionar, coordenar e fiscalizar a execu¢do do objeto
pactuado, e sobretudo o cumprimento do previsto nos arts. 12 e 13 da
Portaria n°® XX, de 14/03/2022.
AO CREDENCIADO caberé:
| - realizar ages integradas de comunicagdo e midia visando informar
aos interessados a disponibilizacdo de uma nova ferramenta para
quitagdo de débitos;

Il - conhecer as normas e procedimentos aplicaveis as atividades
disciplinadas pela Portaria n® XX, de 11/03/2022;

111 - manter o sigilo das informagdes obtidas da Secretaria Municipal
de Gestdo Financeira e do contribuinte;

IV - na hipétese de perder a qualidade de CREDENCIADA, cessar
imediatamente 0s acessos aos sistemas de arrecadacdo da Secretaria
Municipal de Gestéo Financeira;

V - manter os registros que comprovem todas as operagdes efetuadas,
pelo prazo de 5 (cinco) anos apds o final do credenciamento;

VI - manter o sigilo das operagBes financeiras consultadas e
realizadas;

VII - disponibilizar as informagdes necessarias ao contribuinte para
que este tenha ciéncia dos encargos e outros acréscimos que Ihe estéo
sendo cobrados para efetivacdo da operacdo financeira;

VIl - efetuar o recolhimento dos débitos junto a rede arrecadadora,
independente de o titular do cartdo ser ou ndo o contribuinte dos
recolhimentos pretendidos;

IX - sempre que solicitado, encaminhar as informagBes sobre as
operag0es realizadas & Secretaria Municipal de Gestdo Financeira;

X - realizar contratagcdo de Arranjo de Pagamento sempre em dias
bancérios Uteis e nestes mesmos dias efetuar o pagamento junto ao
agente arrecadador;

X1 - entregar ao contribuinte e/ou disponibilizar a emissdo dos
correspondentes comprovantes de pagamento;

XIl - prestar informagfes concernentes a arrecadagdo, no prazo
maximo de trinta dias contados da data da ciéncia da solicitacéo,
prorrogavel por igual periodo mediante autorizacdo da Secretaria
Municipal de Gestdo Financeira;

X1 - informar ao contribuinte custos totais da operagdo financeira
aos quais estara submetido, os valores de parcela aos quais estard
sujeito e 0 montante do débito que esta submetendo para pagamento;
X1V - emitir e entregar ao contribuinte o comprovante de pagamento a
que se refere o art. 3%, § 3° da Portaria n® XX, de 11/03/2022, e o
comprovante da operagdo financeira realizada entre o titular do cartéo
e a respectiva operadora, a ser entregue ao contribuinte no momento
da autorizacdo da transagdo pela operadora;

XV - entregar na Secretaria Municipal de Gestdo Financeira, até o dia
15 (quinze) de cada més, arquivo gravado em midia digital - pen
drive, contendo a relagdo das operacfes financeiras relativas ao més
anterior, em arquivo excel com extensdo xlIs ou xlsx, especificando
nimero do processamento do documento de arrecadacdo, data da
efetivagdo do pagamento, valor total cobrado na operagdo financeira,
prazo de parcelamento contratado e tipo da operacdo (débito ou
crédito).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
3.1. O presente instrumento ndo prevé a transferéncia de recursos
financeiros entre os participes, sendo SEM ONUS para a
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS BELAS, ndo implicando
compromissos, nem obrigagcdes financeiras ou transferéncia de
recursos, bem como ndo gera direito a indenizagdo, contraprestacoes
pecuniérias, ressarcimento e/ou reembolsos.

CLAUSULA QUARTA - DAS ACOES SUPLEMENTARES

4.1. A Secretaria Municipal de Gestdo Financeira tera competéncia
plena para exercer a agdo supletiva quando houver omissdo ou
negligéncia nas obrigacOes pactuadas neste Ato de Credenciamento.
CLAUSULA QUINTA - DO GERENCIAMENTO E DA
FISCALIZACAO

5.1. Serdo designados por ato proprio os servidores para acompanhar a
fiel execucdo do presente Ato de Credenciamento.

CLAUSULA SEXTA - DA SUSPENSAO E DA RESCISAO

6.1. O descumprimento de quaisquer das clausulas constantes deste
instrumento, bem como qualquer violagdo a legislacdo, caracterizara
motivo para suspensdo deste Ato de Credenciamento.

6.2. O presente Ato de Credenciamento podera ser rescindido pelo
descumprimento das obrigacfes pactuadas ou pela superveniéncia de
norma ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel, ou, ainda, por ato unilateral mediante prévio aviso, da
parte que dele desinteressar, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, ou rescisdo mediante concordancia das partes a
qualquer tempo.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7. Fica eleito o Foro de Aguas Belas/AL, para dirimir quaisquer
dividas relativas ao cumprimento do presente Ato de
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Credenciamento, que lido e estando em conformidade com a vontade
das partes, é assinado para que possa surtir seus devidos efeitos legais.

Maceio, de de

Pelos Participes:

(nome) (nome do representante)
Prefeito Municipal de Aguas Belas

( nome da empresa credenciada)
( nome do representante)

( nome da empresa credenciada)
Testemunhas:

(nome)
(CPF)

(nome)
(CPF)
Publicado por:
Fabio Felix Cabral
Cadigo Identificador:B1ASDD3A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALIANCA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANGA — PE AVISO
LICITACAO TOMADA DE PRECOS

PROCESSO N° 016/2022. TOMADA DE PRECOS N° 001/2022.
Contratagdo de empresa de para executar servicos de fechamento
frontal da escola municipal professora Anizia Pereira de Lira no
municipio de Alianga, conforme especificacfes contidas no Anexo |
do Edital, através da execucdo indireta sob o regime de empreitada
por prego unitério, do tipo “menor prego” global. Valor estimado R$
42.375,80 (quarenta e dois mil trezentos e setenta e cinco reais e
oitenta centavos). Abertura: 01 de abril de 2022. Hora: 09:30hs (
nove horas e trinta minutos da manhd), na sala da Comissdo
Permanente de Licitacdo — CPL — no prédio da Prefeitura Municipal
de Alianca Rua Domingos Braga, S/N, Centro — Alianca — PE e sera
transmitido na pagina oficial do municipio de Alianca na plataforma
YOUTUBE https://youtu.be/_YyBWZe1h40. O edital e seus anexos
encontrar-se & disponivel no site: http://alianca.pe.gov.br ou ainda
atraveés de solicitagdo por e-mail: aliancacpl2020@gmail.com.

Alianca 15 de margo de 2022.

DANILO BRAZ DA CUNHA E SILVA.
Presidente CPL.
Publicado por:
Evandro Severino Barbosa
Cadigo Identificador:0EASE8AQ

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AMARAJI

COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITACAO -
CCPL
AVISO DE HOMOLOGAGCAO ATA DE REGISTRO DE
PRECO RESULTADO

PREGAO ELETRONICO - SRP
AVISO DE HOMOLOGAGAO

ATA DE REGISTRO DE PRECO
RESULTADO

Processo N.° 005/2022. Pregéo Eletrdnico N.° 003/2022

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E
DE TODA REDE PUBLICA ESCOLAR MUNICIPAL
AMARAJI/PE. O Pregoeiro comunica que o Secretario de
Administragdo junto como Secretario de Educagdo do Municipio
homologou o processo acima mencionado, com base nas informagées
do sistema de processos eletrdnicos em favor das empresas
vencedoras: 1. JMS EMPRENDIMENTOS EIRELI - CNPJ n.°
12.292.982/0001-11, percorrendo o valor contratual de R$ 345.598,05
(trezentos e quarenta e cinco mil quinhentos e noventa e oito reais); 2.
MJ COMERCIO DE MOVEIS EIRELI 07.631.411/0001-24 —
percorrendo o valor contratual de R$ 32.200,00 (trinta e dois mil e
duzentos reais) e ESTRELA COMUNICACAO GRAFICA
EIRELI, CNPJ n.° 32.137.518/0001-68, percorrendo o valor
contratual de R$ 7.998,00 (sete mil novecentos e oitenta e oito reais).
Em conformidade com as propostas apresentadas, 0s mesmos devem
comparecerem para assinatura da Ata no prazo do edital. Outras
informacdes pelo enderego eletronico: licitacao@amaraji.pe.gov.br

Amaraji, 16 de margo de 2022.

ALEXSANDRO ANTONIO DA SILVA
Pregoeiro.
Publicado por:
José Severo da Silva
Cadigo Identificador:446D0378

COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITACAO -
CCPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 006/2022

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO

Processo N.° 010/2022. Pregéo Eletronico N.° 006/2022

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDOS
GRANITICOS DE PARTE DA RUA DO GURIATA E PARTE
DA RUA DO BEIJA-FLOR NO LOTEAMENTO RECANTO
DOS PASSAROS — AMARAJI/PE (PTM 2/2015). Valor Méaximo
Global: R$ 384.998,24 (trezentos e oitenta e quatro mil novecentos e
noventa e oito reais e vinte e quatro centavos). A Sessdo acontecera
através do site: WWW.BNC.ORG.BR/, o acolhimento das propostas
acontecerd a partir do dia: 16/03/2022 as 08:00 horas, abertura das
mesmas ocorrerdo no dia: 04/04/2022 as 08:40. O pregoeiro comunica
que a sessdo terd inicio no dia: 04/02/2022 as 09:00. O edital poderé
ser adquirido no endereco eletrdnico acima mencionado ou
https://amaraji.pe.gov.br.

Amaraji (PE), 16/03/2022.

ALEXSANDRO ANTONIO DA SILVA
Pregoeiro.

Publicado por:
José Severo da Silva
Cadigo Identificador:93A4C4C7

COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITAGAO -
CCPL
CONTRATAGAO DIRETA DISPENSA 003/2022

Fundo Municipal de Saude de Amaraji/PE

CONTRATAGCAO DIRETA
DISPENSA 003/2022

A Prefeitura Municipal de Amaraji/PE através do Fundo Municipal de
Salde, torna pulblica, com base na Lei n° 14.133/2021 a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
SERVICO DE GERENCIAMENTO, COLETA, TRANSPORTE
E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PERIGOSOS E
DESTINAGAO FINAL PROVENIENTES DO HOSPITAL
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ALICE BATISTA DOS ANJOS (HABA) E DAS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO, através de Dispensa de Licitagdo. Em
conformidade com o art. 758 3° da Lei 14.133/2021, fica estabelecido
0 prazo de 03 (trés) dias Uteis para os interessados que desejarem
ofertar propostas.

Amaraji, 15 de marco de 2022

RONALDO DOS SANTOS NASCIMENTO
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
José Severo da Silva
Cadigo Identificador:679EC4FC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ANGELIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°025/2020

CHAMADA PUBLICA N° 001/2020

Objeto: Aditamento para prorroga¢do de prazo ao Contrato n°
025/2020- CPLC, cujo objeto destina-se a locacdo de veiculos com
motorista para transporte de feirantes e produtos de feirantes para
povoados, sitios e comunidades do municipio de Angelim/PE.
Vigéncia: Até o dia 04 de fevereiro de 2023, ou até a homologacéo de
novo processo. Contratada: Lino Rouxinol de Oliveira Filho, CPF
N° 660.292.064-72

JOSE FRANCISCO DOS SANTOS NETO
Secretario de Desenvolvimento Urbano e Meio Rural

Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel
Cadigo ldentificador:EEFFA493

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°025/2020

CHAMADA PUBLICA N° 001/2020

Objeto: Aditamento para prorrogagdo de prazo ao Contrato n°
023/2020- CPLC, cujo objeto destina-se a locacdo de veiculos com
motorista para transporte de feirantes e produtos de feirantes para
povoados, sitios e comunidades do municipio de Angelim/PE.
Vigéncia: Até o dia 04 de fevereiro de 2023, ou até a homologagdo
de novo processo. Contratada: José Adriano Reges da Silva, CPF
N° 024.955.054-73

JOSE FRANCISCO DOS SANTOS NETO
Secretario de Desenvolvimento Urbano e Meio Rural

Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel
Cadigo Identificador:CBOABB44

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°026/2020

CHAMADA PUBLICA N° 001/2020

Objeto: Aditamento para prorrogagdo de prazo ao Contrato n°
026/2020- CPLC, cujo objeto destina-se a locacdo de veiculos com
motorista para transporte de feirantes e produtos de feirantes para
povoados, sitios e comunidades do municipio de Angelim/PE.
Vigéncia: Até o dia 04 de fevereiro de 2023, ou até a homologagéo de
novo processo. Contratada: MULTI AUTO LOCACOES EIRELI
EPP, inscrita no CNPJ n° 11.491.400/0001-63

JOSE FRANCISCO DOS SANTOS NETO
Secretario de Desenvolvimento Urbano e Meio Rural

Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel
Cédigo Identificador:CDE56439

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 001/2022- FMS

Processo Licitatério n°. 001/2022- FMS. Pregdo Eletronico n°.
001/2022-FMS. Objeto: Registro de Precos para eventual
fornecimento parcelado de agua mineral, acondicionada em garrafoes
de agua de 20 (vinte) litros, 500 (quinhentos) ML, e 1 (um) litro, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde de
Angelim-PE . Orgdo Gerenciador: Secretaria de Sadde. Vigéncia: 12
(doze) meses, contados a partir de 09 de marco de 2022 até 09 de
margo de 2023. Fornecedor Registrado: LOPES & QUEIROZ
BEBIDAS LTDA-ME, inscrita no CNPJ N° 10.882.680/0001-78,
estabelecida na Av. Rotary, 105, Anexo A, Santo Antbnio —
Garanhuns/PE, CEP: 55.293-205.

SAMILLE DE ALMEIDA CAMELO RAMOS DUARTE
Secretaria de Salde

Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel
Cadigo Identificador:72C94CC5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N°
001/2022-FMS

CONTRATO N°004/2022- FMS

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2022

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ANGELIM/PE, através da SECRETARIA DE SAUDE.
Contratada: LOPES &QUEIROZ BEBIDAS LTDA- ME, inscrita
no CNPJ n° 10.882.680/0001-78. Objeto: Registro de pregos para
eventual fornecimento parcelado de &gua mineral, acondicionada em
garrafbes de agua de 20 (vinte) litros, 500 (quinhentos) ml e 1 (um)
litro para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satde de
Angelim. Valor Global: R$: 49.900. Vigéncia: 12 meses contados a
partir de 10/03/2022 a 10/03/2023.

SAMILLE DE ALMEIDA CAMELO RAMOS DUARTE.
Secretaria de Salde
Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel
Cadigo Identificador:0672498C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARARIPINA

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO ARARIIPE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo do Contrato n° 09/21. Processo
Licitatério n° 05/2021. Dispensa de Licitagdo n° 02/2021.
Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de reforma no
Campus Universitario I, no ambito da Autarquia Educacional do
Araripe — AEDA. Contratada: Empresa Roniel do Nascimento
Silva - MEL CNPJ n° 20.444.439/0001-10. Nova Vigéncia:
18/11/2021 a 31/12/2021.

Avraripina-PE, 15/03/2021.

POSSIDIA MARIA CARVALHO DE ALENCAR.
Autarquia Educacional do Araripe - AEDA.

Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cédigo Identificador:CB62C686

AUTARQUIA EDUCACIONAL DO ARARIIPE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
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Segundo Termo Aditivo do Contrato n° 09/21. Processo
Licitatorio n° 05/2021. Dispensa de Licitagdo n° 02/2021.
Contratacdo de empresa para prestagédo de servigos de reforma no
Campus Universitario I, no ambito da Autarquia Educacional do
Araripe — AEDA. Contratada: Empresa Roniel do Nascimento
Silva - MEI. CNPJ n° 20.444.439/0001-10. Nova Vigéncia:
01/01/2022 a 21/03/2022.

Araripina-PE, 15/03/2021.

POSSIDIA MARIA CARVALHO DE ALENCAR.
Autarquia Educacional do Araripe - AEDA.
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo Identificador:C6FAA073

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO SEDE
PROCESSO LICITATORIO N° 010/2022

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N°010/2022

TOMADA DE PRECOS N° 006/2022

NATUREZA: Obras e/ou servigos de engenharia.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de
engenharia para reforma e revitalizagdo do canteiro central da Rua
Joaquim José Modesto, no municipio de Araripina — PE.

VALOR: O valor estimado da contratagdo ¢ de R$ 109.300,45
(Cento e nove mil, trezentos reais e quarenta e cinco centavos).
TIPO: Menor preco global.

DATA: Abertura e analise dos documentos e propostas dos
participantes serd as 09h00min do dia 05 de abril de 2022.

LOCAL: Plataforma virtual “Google Meet”.
CONTATO/ENDERECO CPL: (87) 98835 — 3114 ou através do e-
mail: processoslicitatorios@araripina.pe.gov.br, sediada a Rua Coelho
Rodrigues, n® 174, 1° andar, Centro, CEP: 56.280-000, de segunda a
sexta, das 08hs as 14hs.

Avraripina - PE, 15 de fevereiro de 2022.

IGOR RANNIERY MODESTO PEREIRA
Presidente CPL/SEDE
Portaria N° 016/2022
Publicado por:
Paula Suany Alencar Goncalves
Cadigo Identificador:61EADD43

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
23° EDITAL DE CONVOCAGAO SELEGCAO PUBLICA
SIMPLIFICADA N° 001/2021

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO para contratagio
temporéaria de profissionais, CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo
relacionado(s), devidamente (s) e classificado(s) na Selecdo Publica
Simplificada, com vista ao provimento de Fungdo Publica, objeto do
Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021, a se
apresentarem no prazo de 05 (cinco) dias, a partir da publicacdo desse
Edital, a sede da Secretaria Municipal de Satde de Araripina, na Rua
José Arnould Campos, n® 327- centro, Araripina - PE, no horario das
08h as 14h, a fim de apresentarem a documentacao exigida em Edital,
necessarias ao processo de contratacdo ao respectivo cargo.
Informamos que o candidato que ndo tiver interesse em assumir,
devera comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Araripina/ sede
da Secretaria Municipal de Saude de Araripina, para assinar o Termo
de Desisténcia. Sera considerado desistente o candidato que nédo
apresentar ou deixar de entregar a documentagdo exigida, na forma e
prazo estabelecidos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ENSINO FUNDAMENTAL
TECNICO EM INFORMATICA

ORDEM | CANDIDATO (A)

CR NICHOLA DELVANIO ANDRADE SAMPAIO

OBSERVACAO: O candidato devera apresentar, no ato de sua
apresentacdo, as seguintes documentacfes em cépias xerografas e
documentos originais:

« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

« Carteira de Identidade;

« Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao;

* PIS ou PASEP;

* CPF;

* Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

« Certiddo de casamento;

« Certidao de nascimento dos filhos;

« Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 05 anos;

« Carteira de Habilitacdo (somente para os cargos de motorista);

* Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso superior, emitida por
instituicdo reconhecida pelo MEC, para os candidatos a vaga de
nivel superior;

» Comprovante de inscricdo nos respectivos conselhos da categoria
profissional;

* Certiddo de conclusdo de Ensino Médio (ficha 19), emitida por
instituicdo reconhecida pelo MEC, para os candidatos a vaga de
nivel médio;

* Comprovante de experiéncia no enfrentamento a pandemia do
COVID - 19 dos ultimos 06 (seis) meses, em casos de candidatos que
irdo concorrer a vaga na Secretaria Municipal de Saude;

« 02 fotos 3 x 4 recentes;

» Comprovante de residéncia com CEP (4gua, luz, telefone);

* Certiddo negativa de antecedentes criminais da justica estadual e da
justica federal;

 Apresentar laudo, para quem for concorrer as vagas de portador de
necessidade especial.

* Declarag@o de ndo ocupacdo a cargo, fungdo ou emprego publico.

Araripina-PE, 15 de marco de 2022.
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo ldentificador:D2FE9289

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Processo Licitatério N° 059/2021
Tomada de Pregos N° 011/2021

Assunto/Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos
de engenharia para reforma nos blocos do prédio sede da Prefeitura
Municipal de Araripina — PE, conforme condices, especificacbes e
quantidades estabelecidas no Projeto Bésico/Edital.

O Secretario de Finangas do Municipio de Araripina-PE, no uso de
suas atribuigBes legais, designado pelo Decreto n® 005, de 04 de
janeiro de 2021, e considerando o teor do referido certame;
Considerando o Parecer Juridico, onde é consignado que o presente
procedimento licitatdrio se encontra sem erros e em perfeita
consonancia com a Lei Federal n° 8.666/1993, (art. 43, VI), suas
alteragBes posteriores, que trata e institui normas para licitagdes e
contratos da Administracdo Publica;

RESOLVE:

HOMOLOGAR, o objeto desta licitacdo em favor da empresa
CONSTRUTORA LUCENA EIRELL, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
37.717.529/0001-30, no valor total, conforme proposta apresentada,
de R$ 698.171,30 (SEISCENTOS E NOVENTA E OITO MIL,
CENTO E SETENTA E UM REAIS E TRINTA CENTAVOS).

Cumpra-se.
Publique-se.
Registre-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Finangas.
Araripina - PE, 07 de margo de 2022.

PAULO TEOGENS FERREIRA DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas/Ordenador de Despesas
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Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cddigo Identificador:DFA4C82F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
EXTRATO CONTRATO

EXTRATO CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 059/2021
TOMADA DE PRECO N° 011/2021
Comissdo: CPL/SEDE

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
engenharia para reforma nos blocos do prédio sede da Prefeitura
Municipal de Araripina — PE. CONTRATO N° 003/2022;
Contratado: CONSTRUTORA LUCENA EIRELI, com sede na
Avenida Rodovia Asa Branca, n® 240, Sala 01, Exu - PE, CEP:
56.230-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 37.717.529/0001-30. Valor
Contratado: R$ 698.171,30 (Seiscentos e noventa e oito mil, cento e
setenta e um reais e trinta centavos). Data de assinatura: 07 de margo
de 2022. Prazo: Tera vigéncia de 10 (dez) meses, a partir da data de
sua assinatura da ordem de servico.

InformagBes Adicionais podem ser obtidas diretamente na
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, localizada na Rua
Coelho Rodrigues, 174, Centro, Araripina - PE, ou através do Tel.:
(87) 9.8835-3114, no horéario das 08:00h as 14:00h, de segunda a
sexta-feira.

Araripina/PE, 07 de margo de 2022.

PAULO TEOGENS FERREIRA DE OLIVEIRA
Secretéario Municipal de Financas
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo ldentificador: A2A29304

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
TERMO DE RATIFICACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 009/2022
DISPENSA N° 001/2022

Respaldado no Art. 24, inciso X, da Lei Federal n° 8.666/93, e no
Parecer Juridico emitido e assinado pela Procuradoria Juridica do
Municipio de Araripina-PE, RATIFICO, a contratagdo direta, por
dispensa de licitacdo, de FRANCISCO JOSE ROCHA, inscrito no
CPF sob o n® 149.984.914-15, para locacdo de imobvel para o
atendimento/funcionamento do Conselho Tutelar, no valor de R$
26.400,00 (Vinte e seis mil e quatrocentos reais).

Avraripina-PE, 10 de margo de 2022

PAULO TEOGENS FERREIRA DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas / Ordenador de Despesas
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo lIdentificador: AAA28711

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
EXTRATO CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 009/2022

DISPENSA N° 001/2022

Comisséo: CPL/SEDE

OBJETO: Locagdo do imdvel localizado na Rua Professor
Agamenon Magalhdes, n°® 391, Centro, Araripina-PE. O imovel
destina-se ao funcionamento especifico de uso do CONSELHO
TUTELAR.

CONTRATO N° 004/2022

Contratado: FRANCISCO JOSE ROCHA, residente e
domiciliado(a) no Sitio Lagoinha, n® 220, Zona Rural, Araripina-PE,
CEP: 56280-000, CPF sob 0 n.© 149.984.914-15.

Valor Contratado: 26.400,00 (Vinte e seis mil e quatrocentos reais).

Data de assinatura: 11 de marco de 2022.
Prazo: A partir da assinatura por um periodo de 12(doze) meses.

InformagBes Adicionais podem ser obtidas diretamente na
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, localizada na Rua
Coelho Rodrigues, 174, Centro, Araripina - PE, ou através do Tel.:
(87) 9.8835-3114, no horario das 08:00h as 14:00h, de segunda a
sexta-feira.

Araripina/PE, 11 de margo de 2022.

PAULO TEOGENS FERREIRA DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo Identificador:9C6B02FF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
RETIFICACAO DA PORTARIA N° 047/2022

EMENTA: Dispbe sobre a designagdo da Sra.
JANETE DOS SANTOS SILVA para a funcdo de
Secretéria Escolar, da Escola Municipal Anténio
Braz Sobrinho, e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Araripina, Estado de Pernambuco, Sr.
JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribuicBes que Ihe confere o Inciso Il, do Art. 61 da Lei
Orgénica do Municipio Araripina c/c a Lei Municipal n® 2.624/2012,
pela presente,

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no Oficio de n° 113/2022-
DRH/SME, datado de 08 de margo de 2022, da Secretdria de
Educagdo do municipio de Araripina, ANA PAULA RAMOS
ARRAES, solicitando a designacdo para a fungdo de Secretaria
Escolar da servidora efetiva Janete dos Santos Silva;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, a Sra. JANETE DOS SANTOS SILVA,
servidora efetiva da Secretaria Municipal de Educagdo, matricula n°
2855, para a funcdo de Secretaria Escolar, da Escola Municipal
Antonio Braz Sobrinho, FG-SECR.

Paragrafo Unico. Serd acrescido o percentual de 49,51% (Quarenta e
nove virgula cinquenta e um por cento) sobre os vencimentos da
servidora pela funcdo de Secretaria Escolar.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 1° de margo de 2022, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

Gabinete do Prefeito, em 10 de marco de 2022.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito

Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo Identificador:3556B25B

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
PORTARIA N° 054/2022

EMENTA: Disp0e sobre a atualizagdo da composicao
dos membros Conselheiros do Conselho de
Alimentacdo Escolar — CAE, para o Quadriénio
2021/2024, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Araripina, Estado de Pernambuco, o Sr.
JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO, no uso
das atribui¢Bes que Ihe confere o Inciso 1, do Art. 61 da Lei Organica
do Municipio de Araripina e em cumprimento ao que dispde a Lei
Municipal n® 2.219, de 29 de agosto de 2000, pela presente,
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CONSIDERANDO o Oficio n° 15/2022, datado de 10 de margo de
2022, da Sra. MARIA DEUSA EVANGELISTA BATISTA,
Gerente de Departamento de Merenda Escolar, da Secretaria de
Educacdo do municipio de Araripina, solicitando atualizagdo dos
membros Conselheiros do Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE,
para o Quadriénio 2021/2024;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR os membros abaixo indicados para compor o
CONSELHO DE ALIMENTAC}AO ESCOLAR - CAE, para 0
Quadriénio 2021/2024, o qual passara a vigorar da seguinte forma:

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:
Titular; Francisco Gerbe Alencar Cruz

Suplente: José Rubens da Silva
REPRESENTANTES DOS PROFESSORES:
Titular: Maria Lesiméria Cruz e Silva

Suplente: Josimar Cardoso Campos

Titular: Moacyr Gondim Lossio Neto

Suplente: Viviane Matilde Pereira de Sousa
REPRESENTANTES DE PAIS DE ALUNOS:
Titular: Jéssica Makel Leal

Suplente: Francisco Alan Bandeira da Silva
Titular: Edilania da Conceic¢do Santos

Suplente: Jacqueline Pereira Peixao
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
Titular: Maria Alvani da Silva Batista

Suplente: Aline de Souza Oliveira

Titular: Valdénia Alencar Souza Batista

Suplente: Elano Reis Batista

Art. 2° — Ficam revogadas as disposi¢es em contrario, especialmente
a Portaria n° 486, de 12 de maio de 2021.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, em 15 de margo de 2022.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito
Publicado por:
Paula Suany Alencar Goncalves
Cadigo ldentificador:FF45F152

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
PORTARIA N° 055/2022

EMENTA: Prorroga a Cessdo do Servidor publico
CLEOMARCOS DE SA BEZERRA, lotado na
Secretaria de Saude do Municipio de Araripina, e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Araripina, Estado de Pernambuco, o Sr.
JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o Inciso VI do Art. 61 da Lei Orgéanica
do Municipio de Araripina, pela presente,

CONSIDERANDO solicitagdo contida no Oficio GAB n° 24/2022,
datado de 11 de margo de 2022, da Prefeita do municipio de Terra
Nova, Estado de Pernambuco, Sra. ALINE CLEANE FILGUEIRA
FREIRE DE CARVALHO, que trata do pedido de prorrogagdo da
Cessao do Servidor publico Cleomarcos de Sa Bezerra;

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR, a Cessdo do Servidor publico
CLEOMARCOS DE SA BEZERRA, matricula n° 93827, portador
da Cédula de Identidade n° 1303892502 SSP-BA e CPF n°
063.348.344-36, cargo efetivo de Fisioterapeuta, para ficar a
disposi¢do do municipio de Terra Nova, Estado de Pernambuco, e
exercer suas atividades na Secretaria Municipal de Salde daquela
municipalidade, sem prejuizo do seu vencimento, direitos e vantagens
do cargo, continuando 0 dnus para 0 municipio requerente.

Art. 2° — A prorrogacdo da Cessdo do Servidor de que trata o artigo
anterior serd valida pelo periodo de 01 (um) ano, com inicio em
01/08/2021, podendo ser renovada mediante interesse das partes.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos retroativos a 1° de agosto de 2021, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 15 de margo de 2022.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito

Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo Identificador:FDD6AOGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
PORTARIA N° 056/2022

O Prefeito do Municipio de Araripina, Estado de Pernambuco, o Sr.
JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO, no uso
das atribui¢des que Ihe confere o Inciso 1, do Art. 61 da Lei Organica
do Municipio de Araripina e em cumprimento ao que dispde a Lei
Municipal n® 2.880/2017 c/c a Lei Municipal n°® 2.984/2021, pela
presente,

CONSIDERANDO o afastamento temporério da servidora CARLA
RAFAELLA DE ARAUJO MODESTO, Gerente do Departamento
de Protecdo Social da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Habitacdo — SDSH, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a fim de que,
como acusada, ndo venha a influir na apuracdo dos fatos objeto do
Processo Administrativo Disciplinar n°® 001/2022;

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR, a Sra. ANA REGINA OLIVEIRA
AMARAL, portadora da Cédula de Identidade n°® 2003032047539
SSP/CE e do CPF n° 057.692.864-07, presentemente ocupando o
Cargo de Coordenador de Vigilancia Social, para responder “pro-
tempore” pelo Cargo de GERENTE DO DEPARTAMENTO DE
PROTECAO SOCIAL, da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Habitacéo, da Prefeitura Municipal de Araripina.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, em15 de margo de 2022.

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo ldentificador:32830BBF

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
ERRATA TERMO DE HOMOLOGAGAO PROCESSO
LICITATORIO 01/2022; PREGAO ELETRONICO 01/2022

A matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco com cddigo identificador: C49F9D7C, publicada dia
07de margo de 2022.

ONDE SE LE:

O Secretario de Desenvolvimento Social e Habitagdo do Municipio de
Araripina, no uso de suas atribuicfes legais, designado pelo pela
Portaria 590/2021, e Considerando o teor da Ata do Pregdo
Eletronicon® 16/2021 e de analise do referido processo.

LEIA-SE:

O Secretario de Desenvolvimento Social e Habitagdo do Municipio de
Araripina, no uso de suas atribuicfes legais, designado pelo pela
Portaria 590/2021, e Considerando o teor da Ata do Pregdo
Eletrbnicon® 01/2022 e de anélise do referido processo.

Araripina, 15 de margo de 2021
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Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cddigo ldentificador:3386974F

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
EXTRATO CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO Ne. 02/2022

PREGAO ELETRONICO N° 02/2022

Objeto Nat.: SERVICOS

OBJETO: Contratacdo de empresa para aquisicdo de géneros
alimenticios, do tipo frios, enlatados e embutidos, a fim de atender as
necessidades da secretaria de desenvolvimento social e seus
equipamentos (centros de referéncia de assisténcia social — CRAS,
centro de referéncia especializado de assisténcia social — CREAS e
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV).

CONTRATO N° 02/2022

Contratado: GILVANEIDE DE JESUS DOS SANTOS
MERCEARIA, com sede na rua Santana, 713, bairro alto da boa
vista, Araripina — PE, CEP 56.280-000, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 69.899.433/0001-27.

Valor Contratado: R$ 42.450,40 (quarenta e dois mil quatrocentos e
cinglienta reais e quarenta centavos).

Data de assinatura: 09 de marco de 2022.

Prazo: A partir da assinatura até 31.12.2022

InformagBes Adicionais podem ser obtidas diretamente na
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E HABITACAO, localizada na Rua Francisco Ramos
Nogueira, 199, Centro, Araripina—PE, CEP: 56.280-00, no horario das
08:00h as 14:00h, de segunda a sexta-feira.

Araripina/PE, 15 de marco de 2022.

SINVAL FERREIRA DOS SANTOS
Secretério de Desenvolvimento Social e Habitagdo

Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cddigo ldentificador:99193D31

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
ERRATA TERMO DE HOMOLOGAGAO PROCESSO
LICITATORIO 02/2022; PREGAO ELETRONICO 02/2022

A matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco com cdédigo identificador: B83CO3FC, publicada
dia 07 de margo de 2022.

ONDE SE LE:

O Secretario de Desenvolvimento Social e Habitacdo do
Municipio de Araripina, no uso de suas atribuicdes legais,
designado pelo pela Portaria 590/2021, e Considerando o teor da
Ata do Pregdo Eletrénicon® 16/2021 e de analise do referido
processo.

LEIA-SE:
O Secretario de Desenvolvimento Social e Habitacdo do
Municipio de Araripina, no uso de suas atribuicdes legais,
designado pelo pela Portaria 590/2021, e Considerando o teor da
Ata do Pregdo Eletrénicon® 02/2022 e de analise do referido
processo.

Avraripina, 15 de margo de 2021

Publicado por:
Paula Suany Alencar Goncalves
Cadigo Identificador:B989451B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARCOVERDE

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ARCOVERDE
PORTARIA N° 0107/2022

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Arcoverde,
Estado de Pernambuco (Gestdo 2021/2022), no uso das atribuicbes
conferidas pela Lei Organica do Municipio, bem como do Regimento
Interno desta Casa Legislativa.

RESOLVE:

Art.1° - EXONERAR, ALLYSSON PADILHA MATIAS, CPF:
000.285.864-92, para Atividade de Funcionamento do Legislativo, no
cargo comissionado de Auxiliar Legislativo de Apoio Técnico,
Simbolo CC-5.

Art. 2°. - Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicacéo.
Art. 3°. - Revogam- se as disposi¢des em contrério.
Arcoverde, 15 de margo de 2022.

WEVERTTON BARROS DE SIQUEIRA
Presidente da Camara de Vereadores de Arcoverde
Publicado por:
Naiany Feitosa de Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:01A131DE

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ARCOVERDE
PORTARIA N° 0108/2022

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Arcoverde,
Estado de Pernambuco (Gestdo 2021/2022), no uso das atribuicOes
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, bem como do Regimento
Interno desta Casa Legislativa.

RESOLVE:

Art.1° - NOMEAR, ARLEY PADILHA MATIAS, CPF: 007.930.334-
03, para Atividade de Funcionamento do Legislativo, no cargo
comissionado de Auxiliar Legislativo de Apoio Técnico, Simbolo CC-
5.

Art. 2°. - Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicacéo.
Art. 3°. - Revogam- se as disposi¢des em contrério.
Arcoverde, 15 de marco de 2022.

WEVERTTON BARROS DE SIQUEIRA
Presidente da Camara de Vereadores de Arcoverde
Publicado por:
Naiany Feitosa de Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:D0O4AD09C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO-CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO SRP PMA
N° 007/2022, PROCESSO LICITATORIO PMA N° 011/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOVERDE, torna publico que
realizara licitacdo tipo PREGAO ELETRONICO SRP PMA N°
007/2022, PROCESSO LICITATORIO PMA N° 011/2022. OBJETO:
Contratacdo de empresa para fornecimento de material de
construcdo e elétrico (que ndo foram contemplados no Pregao
Eletrénico n° 028/2021 e Pregdo Eletronico n°® 040/2021) para
manutencdo da Prefeitura e diversas secretarias, Secretaria de
Educacdo e Esportes, Secretaria de Salde, Secretaria de Assisténcia
Social, por um periodo de 12 (doze) meses. Valor estimado global RS
1.543.835,51 (Um milh&o quinhentos e quarenta e trés mil oitocentos
e trinta e cinco reais e cinquenta e um centavos). Abertura:
29/03/2022, a&s 09 (Nove) horas. InformagBes no site
www.gov.br/compras, UASG 982323, na sala da CPL ou email:
licitacao.pma2013@gmail.com, nos dias Uteis, das 08 as 13h na sala
da CPL, no prédio da Prefeitura, a Av. Cap. Arlindo Pacheco de
Albuquerque, 88 - Arcoverde - PE. Tel. (87) 3821-9004.
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Arcoverde, 08 de Marco de 2022

RENNY ROMANY YARLEY ALVES DA SILVA
Pregoeira Substituta
Publicado por:
Aceone Alves da Silva
Cadigo Identificador:E2504C62

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
AVISO RESULTADO ANALISE DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO DA TOMADA DE PRECOS PMA N° 002/2022,
PROCESSO LICITATORIO PMA N °© 008/2022

AVISO RESULTADO ANALISE DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO DA TOMADA DE PRECOS PMA N° 002/2022,
PROCESSO LICITATORIO PMA N © 008/2022

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para suporte técnico
administrativo com consultoria e apoio operacional aos Secretarios
municipais na elaboracdo dos Estudos Técnicos, Termo de
Referéncia, inclusive no setor de compras do Municipio de Arcoverde.
Empresa classificada CONSULT CONSULTORIA EM GESTAO
EMPRESARIAL LTDA. Fica marcada a data de abertura da proposta
de precos Envelope 02, para o dia 16/03/2022 as 10 (Dez) horas.
InformagBes no endereco eletrnico meet.google.com/dgc-xzyx-rty, ou
na sala da CPL, nos dias Uteis, das 08 as 13h na sala da CPL, no
prédio da Prefeitura, a Av. Cap. Arlindo Pacheco de Albuquerque, 88
Arcoverde PE. Tel. 087 3821-9004.

Arcoverde, 14 de Marco de 2022

RENNY ROMANY YARLEY ALVES DA SILVA
Presidente Substituta da CPL

Publicado por:
Aceone Alves da Silva
Cadigo Identificador:491FB241

visando atender as necessidades da Prefeitura municipal de Belo
Jardim. Quantidade de Lotes: 02.Adjudicacdo por Lote. Lote 01
(Limpeza e conservagdo urbana em vias e passeios publicos)- Valor
total méaximo aceitdvel: R$ 5.589.417,00. Lote 02 (Operagdo do
Aterro Sanitario)- R$ 2.426.472,60. Data e Local da Sessdo de
Abertura: 31/03/2022 as 09:30h, no site
Www.comprasgovernamentais.gov.br. Edital e anexos disponiveis em
www.gov.br/compras/edital/982333-5-00007-2022. Fundamento
legal: Lei Federal n° 10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n°
8.666/93; Lei Complementar n® 123/06, Decreto Municipal n°
054/2021 e legislacdo pertinente, consideradas as alteracdes
posteriores das referidas normas.

Belo Jardim, 15/03/2022.

WENDELL CARNEIRO DE ALMEIDA ARAUJO.
Autoridade Competente.
Publicado por:
Dayvid Jefferson Nascimento Damasceno
Cédigo Identificador:9978126E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BETANIA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELO JARDIM

PREFEITURA DE BELO JARDIM
AVISO DE LICITACAO - ALTERACAO DE DATA DE
ABERTURA

Processo N°: 036/2022.CPL.Modalidade/N°:Pregdo Eletronico SRP
N° 23/2022.0bjet Nat: Compra. Objeto Descr: Aquisicdo de cesta
bésica, visando atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia
Social da Prefeitura Municipal de Belo Jardim. Quantidade de itens:
11; Adjudicacdo por Grupo. Valor total maximo aceitavel:
R$115.305,00. Data e Local da Sessdo de Abertura: 30/03/2022 as
09:30h, no site www.comprasgovernamentais.gov.br.Fundamento
legal: Lei Federal n® 10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n®
8.666/93; Lei Complementar n® 123/06; Decreto Municipal n°
019/2020; e legislacdo pertinente, consideradas as alteracdes
posteriores das referidas normas. Torna-se sem efeito as publicagdes
realizadas no dia 11/03/2022, referentes ao aviso da licitacdo
supracitado.

Belo Jardim, 15/03/2022.

GERALDO DE MAGELA SILVA.
Autoridade Competente.
Publicado por:
Francielma Soares de Araujo Silva
Cadigo ldentificador:0A647B5F

PREFEITURA DE BELO JARDIM
AVISO DE LICITACAO

Processo N°: 011/2022.CPL.Modalidade/N°:Pregdo Eletrdnico N°
07/2022.0bjet Nat: Servico Comum de Engenharia. Objeto
Descr:Contratagdo de empresa especializada para limpeza e
conservagdo de servicos urbanos e operacdo de aterro sanitario,

CPL )
AVISO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO  LICITATORIO N° 007/2022, PREGAO
ELETRONICO N° 004/2022. Objeto Nat.: Compras. Objeto Descr.
Contratacdo de empresa para aquisicdo de pecas, acessorios e/ou
componentes de reposicdo Genuinas e/ou originais de 1° linha,
para veiculos leves, pesados e maquinas, por maior percentual de
desconto mediante a consulta por sistema eletrénico ou cotacédo a
mercado, no Municipio de Betania/PE. Julgamento: MAIOR
PERCENTUAL DE DESCONTO POR LOTE. Ap6s julgamento
comunica-se sua homologagdo da seguinte maneira: Empresas
vencedoras: GRANPECAS — COMERCIO E DISTRIBUICAO DE
PECAS, RETIFICA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ N°
04.906.156/0001-97, vencedora dos itens (05, 06) com o valor global
de R$ 71.461,00 (setenta e um mil, quatrocentos e sessenta e um
reais); LUIZ FERREIRA MENDES - MANUTENCAO ME,
inscrita no CNPJ N° 06.949.436/0001-08, vencedora dos itens (01, 02,
03, 04, 07) com o valor global de R$ 157.932,50 (cento e cinquenta e
sete mil, novecentos e trinta e dois reais e cinquenta centavos). A
quem caberdo o fornecimento do objeto licitado ao Municipio de
Betania em conformidade com a Proposta de Preco apresentada.
Maiores informagBes na CPL situada na sede da Prefeitura Municipal
localizada na Praca Anfilofio Feitosa, 60, Centro — Betania/PE, das
08:00 as 13:00 horas.

Beténia, 15/03/2022.

MARIO GOMES FLOR FILHO
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Jane Maria da Rocha
Cadigo Identificador:923AB9B2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BEZERROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
AVISO DE LICITAGAO- PREGAO ELETRONICO SRP N°
016/2022 PMB

PROCESSO LICITATORIO 018/2022 PREGAO ELETRONICO
SRP N° 016/2022 OBJETO: Futura contratacdo de empresa
especializada locagdo de caminhdo basculante, caminhdo com cesto
aéreo acoplado e caminhdo (VUC) boiadeiro por hora trabalhada e
quilémetros estimados, para utilizagdo na execucdo de obras de
pavimentagdo, conservacdo de estradas vicinais do municipio de
Bezerros, e outras demandas das secretarias municipais. Bem como,
para os caminhdes basculante, (VUC) boiadeiro e caminh&o com cesto
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aéreo acoplado as despesas com motorista e 0 combustivel serd por
conta da contratante. Valor total estimado R$ 891.480,00. A Sesséo
acontecera através do site www.bnc.org.br e a abertura da sessao tera
inicio no dia 28/03/2022 as 09h. Informacdo e obtencdo do edital na
plataforma eletrénica da BNC sitio https://bnccompras.com ou através
do sitio https://bezerros.pe.gov.br.

EWERTON DANILLO SANTOS DE PAULA
Pregoeiro
Publicado por:
Ewerton Danillo Santos de Paula
Cadigo ldentificador:9F35787E

GUSTAVO DE ADOLFO NEVES DE ALBUQUERQUE CESAR
Prefeito
Publicado por:
Luiz Diog6genes Cabral Sobrinho
Cadigo Identificador:73054BB9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJAO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BONITO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

Objeto: Fornecimento parcelado de materiais de limpeza para
Secretaria de Educacdo do Municipio de Bonito/PE. Contratada:
MAX BIG COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAL
EIRELI, com sede na Rua Dom Agostinho Ikas, n°1279, centro, na
cidade Ch& de Alegria/PE, inscrita no CNPJ sob n° 20.081.283/0001-
50. Contrato n° 017/2022. Valor Contratado: R$9.227,00 (nove mil
e duzentos e vinte e sete reais). ORIGEM: Pregdo eletrbnico n°
021/2022. Processo n° 027/2021. Vigéncia: 12 meses, tendo por
termo Inicial a data da sua assinatura (16/02/2022).

Bonito 16 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO DE ADOLFO NEVES DE ALBUQUERQUE CESAR
Prefeito
Publicado por:
Luiz Diogogenes Cabral Sobrinho
Cadigo Identificador:C58EDCF2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

Objeto: Fornecimento parcelado de materiais de limpeza para
Secretaria de Educacéo do Municipio de Bonito/PE. Contratada: MJ
COMERCIO DE MOVEIS EIRELI, com sede na Rua Alterosa,
n°499, bairro: Nossa Senhora da Conceigdo, na cidade de Paulista/PE,
inscrita no CNPJ sob n® 07.631.411/0001-24. Contrato n° 018/2022.
Valor Contratado: R$38.011,21 (trinta e oito mil, onze reais e vinte
e um centavos). ORIGEM: Pregéo eletrénico n° 021/2022. Processo
n° 027/2021. Vigéncia: 12 meses, tendo por termo Inicial a data da
sua assinatura (16/02/2022).

Bonito 16 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO DE ADOLFO NEVES DE ALBUQUERQUE CESAR
Prefeito
Publicado por:
Luiz Diogogenes Cabral Sobrinho
Cadigo Identificador:F6E9F8B2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

Objeto: Fornecimento parcelado de materiais de limpeza para
Secretaria de Educacdo do Municipio de Bonito/PE. Contratada:
VALOR SUPRIMENTOS - COMERCIO DE MATERIAL DE
CONSUMO EIRELI, com sede na Rua Santa Cruz Futebol Clube,
n°1060, Galpdo B, Lote 3, bairro: Dois Irmdos, na cidade de
Recife/PE, inscrita no CNPJ sob n°® 70.066.840/0001-32. Contrato n°
019/2022. Valor Contratado: R$9.174,60 (nove mil, cento e setenta
e quatro reais e sessenta centavos). ORIGEM: Pregdo eletrénico n°
021/2022. Processo n° 027/2021. Vigéncia: 12 meses, tendo por
termo Inicial a data da sua assinatura (16/02/2022).

Bonito 16 de fevereiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJAO - GABINETE DA
PREFEITA
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 03/2022.

Processo Seletivo Simplificado N° 01/2021.
Secretaria de Educacéo

Ementa: Convoca Candidatos Classificados do
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de
Educagéo.

A Prefeita do Municipio de Brejdo, Estado de Pernambuco, no uso
das suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio:

Considerando o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
N° 01/2021 da Secretaria de Educacao.

Considerando o preenchimento de vagas, a medida da necessidade da
Administragdo, para os cargos temporaria de professores para atuar
como professor substituto em Escolas da Rede Municipal de Ensino,
diante da necessidade de substituicdo de eventuais afastamentos de
servidores efetivos e de pessoal concursado que se encontra
assumindo funcgBes pedagdgicas, cujas contratagbes objetivam o
exercicio da atividade de docéncia e de psicologia escolar que sdo
servigos publicos essenciais.

Considerando a homologagdo do resultado final do processo Seletivo
Simplificado através do Portaria n° 114/2022 de 09 de Fevereiro de
2022;

Considerando tornar Publico o ato de convocacgéo dos aprovados no
Referido Processo de Selecdo Simplificada n° 01 obedecendo a ordem
classificatoria;

Considerando o Oficio n° 07/2022 do Secretario de Educagdo em 21
de Fevereiro de 2022, no qual apresenta a fundamentacéo fatica para a
Contratagao e o Periodo Contratado.

Determina:

Art. 1° - Convoca os candidato relacionados abaixo, a comparecer a
Secretaria Municipal de Administracdo, localizada na Prefeitura
Municipal de Brejdo, a Praca Melquiades Bernardo, 01, Centro —
Brejdo-PE, no periodo de 15.03.2022 a 18.03.2022,
impreterivelmente, munido de todos os documentos comprobatdrios,
conforme especificagdo no anexo | deste edital.

Relagdo dos Convocados:
Para o Cargo de: Professores da Educacdo Infantil e Anos
Iniciais;

17 — Mayara Ferreira de Lima
Para o Cargo de: Professor do Ensino Fundamental anos Finais:

Ciéncias
1 — Carla Daniela Silva Florentino

Art. 2° - O convocado devera entregar as declaragcbes conforme
modelos apresentados neste edital, juntamente com Ficha Funcional
Cadastral do E-social, que terdo que ser preenchidas adequadamente
com suas informagdes pessoais e deverdo ser apresentadas no prazo
descrito no Art. 1°.

81° - As declaragBes e a Ficha Funcional Cadastral do E-social séo
obrigatorias e indispensaveis.

§2° - A Ficha Funcional Cadastral do E- Social serd entregue pela
secretaria de Educacdo de forma impressa.
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83° - A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a
investidura do cargo, conforme o Edital do Processo Seletivo
Simplificado 01/2021, ou a pratica de falsidade ideol6gica em prova
documental, bem como o ndo comparecimento do convocado no prazo
estipulado do Art. 1° deste Edital, impedira a sua assungdo, decaindo
o candidato do seu direto de Contratagao.

Art. 3° - Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipdtese, a entrega de
documentacéo em carater condicional, realizadas via postal, por fax,
por procuragdo, extemporaneas ou em desacordo com as normas do
presente Edital, tdo pouco as declaracdes e ficha funcional preenchida
sem assinatura do convocado.

Paragrafo Unico: o convocado, caso ja tenha sido servidor do
Municipio de Brejdo, devera apresentar uma declaracdo de Nada
Consta, expedida pelo Diretor Escolar, Coordenador Rural ou pelo
Secretéario Municipal de Educacdo, de que cumpriu com todas as suas
obrigagdes enquanto servidor.

Art. 4° - Além dos documentos solicitados neste edital, a Secretaria de
Educagdo podera requerer e documentos complementares que julgar
necessarios para a contratacao.

Art. 5° - Somente serd a contratado o convocado que for julgado, apto
fisica e mentalmente, observando, na avaliagdo médica em qualquer
caso, a compatibilidade com o cargo/funcéo.

§1° A contratacéo serd a partir do dia 21/03/2022.

Pal&cio Municipal José Custodio das Neves, Brejdo em 15 de Mar¢o
de 2022.

ELISABETH BARROS DE SANTANA
Prefeita Municipal

Anexo |

Relacdo de Documentos necessarios a serem apresentados pelos
convocados.

01 foto 3x4 (fundo branco) atualizada.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Cédula de Identidade (RG)

CPF e Comprovante de Regularidade

Comprovante de Residéncia — atualizado dos dltimos 60 dias.
Certiddo de Casamento ou declaragdo de unido estavel ou ainda a de
Nascimento, conforme o caso.

Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima
Eleicéo.

Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de
candidato de sexo masculino.

Laudo Médico, atestando que o candidato estda APTO ao exercicio do
Cargo.

Documentacdo comprobatoria da escolaridade minima exigida:
Diploma no caso de conclusdo de curso superior na area, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e ser devidamente
registrado em conselho de classe especifico, se houver.

Certificado de conclusdo de nivel normal médio ou magistério,
devidamente registrado em conselho de classe especifico, se houver.

CPF dos Pais

CPF do Esposo(a), se for o caso

Cartdo de Vacinagdo Atualizado

Modelos de Declaraces a serem apresentadas,
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO

(NOME COMPLETO), nacionalidade, estado civil, profissdo,
portador(a) da carteira de identidade RG n.° (niumero de RG),
inscrito(a) no CPF sob n.° (nimero de CPF), declaro, para fins de
posse no cargo publico, que:

(_) Néo exerco qualquer outro cargo publico (fungdo ou emprego em
Entidades Federais, Estaduais ou Municipais), bem como Autarquias,
Empresas Pablicas ou de Economia Mista e em Fundages Publicas.

(_) Exerco o(s) cargo(s) publico(s), funcdo(es) ou emprego(s)
abaixo:

a) cuja jornada de trabalho é de as__ horas.
b) cuja jornada de trabalho é de as horas.
C) cuja jornada de trabalho é de as horas.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
abaixo transcritas e que estou ciente de que estarei sujeito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulago
ilegal, durante o exercicio do cargo para o qual fui empossado.

ART. 37 - CONSTITUICAO FEDERAL

« XVI - "E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios:

1. a de dois cargos de professor;

11. a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

111. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde,
com profissdes regulamentadas;”

+ § 10 - E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma desta Constituicéo, os cargos eletivos e
0s cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneracao.”

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20 de 15/12/1998

o Art. 11 - A vedacdo prevista no art. 37, § 10, da Constituicdo
Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores
e militares, que, até a publicacdo desta Emenda, tenham ingressado
novamente no servi¢o publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo
Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicando- lhes, em qualquer hip6tese, o limite
de que trata 0 8 11 deste mesmo artigo.

Declaro, outrossim, estar ciente de que devo comunicar a esta
Prefeitura Municipal de Brejdo qualquer alteragdo que vier a ocorrer
em minha vida funcional, que ndo atenda as determinacfes legais
vigentes relativas a acumulacdo de cargos, sob pena de instaurar-se o
processo administrativo disciplinar, ou demissdo por justa causa, de
que trata os artigos 241, 242, 243, 256, 257 e da Lei 529/93.

Declaro, por fim, estar ciente de que a falsidade desta declaracéo
configura crime previsto no art.299 do Cédigo Penal Brasileiro.
BREJAO-PE, em

Declarante

DECLARACAOQO DE BENS

(NOME COMPLETO), nacionalidade, estado civil, profisséo,
portador(a) da carteira de identidade RG n.° (niumero de RG),
inscrito(a) no CPF sob n.° (nimero de CPF), (qualificagdo completa,
com endereco da residéncia e informagGes complementares e
pertinentes a identificagdo do candidato), DECLARA para os devido
fins que:

() Néo possui bens.

() Possui os bens conforme discriminacdo e valor abaixo
especificados:

DISCRIMINAGCAO VALOR EM R$:

Bem Valor do Bem R$

Para os devidos fins de direito, firma, data e assina.

Brejao em

Assinatura:

Declaracdo de Conta Bancaria

Eu, (nome do convocado), portador do CPF: (N° do CPF do
Convocado) e RG (N° do RG do Convocado), contratado para o
Cargo temporario de (nome do Cargo no qual foi convocado),
Declaro que os créditos mensais de meus vencimentos e/ ou proventos
e outras vantagens remuneratérias sejam creditadas no
estabelecimento bancério e conta corrente conforme indicado:

Conta Corrente n°

Agencia n°®
Banco do Brasil n° 01
Brejdo em
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Assinatura:

Declaragao de Disponibilidade.

EU (NOME COMPLETO), nacionalidade, estado civil, profissdo,
portador(a) da carteira de identidade RG n.° (niumero de RG),
inscrito(a) no CPF sob n.° (nimero de CPF, declaro, para fins de
posse no cargo publico, que tenho disponibilidade para assumir a
carga horaria exigida no edital do processo Seletivo Simplificado n°
01/2021 da Secretaria de Educagéo, para o Cargo temporério de (citar
0 Cargo), em ambos 0s turnos, com a Jornada de Trabalho de
horas semanais.

Brejdo em

Declarante

DECLARACAO DE ISENTO DE IMPOSTO DE RENDA.

EU (NOME COMPLETO), nacionalidade, estado civil, profissdo,
portador(a) da carteira de identidade RG n.° (niumero de RG),
inscrito(a) no CPF sob n.° (nimero de CPF) em conformidade com a
Lei n° 7.115/1983, declaro que sou isento(a) da obrigacdo de declarar
o0 imposto de renda devido ao fato de ndo me enquadrar nas condicdes
especificadas pela Receita Federal.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Brejao em

Assinatura:

Declaragdo de Requisitos Basicos de investidura do Cargo

EU (NOME COMPLETO), nacionalidade, estado civil, profisséo,
portador(a) da carteira de identidade RG n.° (nimero de RG),
inscrito(a) no CPF sob n.° (nimero de CPF), DECLARO preencher
todos 0s requisitos basicos para investidura no Cargo Publico
(declarar o cargo) exigidos no Edital do Processo seletivo
simplificado da Secretaria de Educac&o, retificacbes e Errata.

Data:

Assinatura

DECLARACAO nio readaptagio.

(Nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), inscrito (a) no
CPF sob o n° (informar) e no RG n° (informar), residente e
domiciliado (a) a (endereco), DECLARO, para os devidos fins, que
ndo sou readaptado, nem estou em processo de readaptagdo a qualquer
cargo/fungdo da Administracdo Publica.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Brejdo em

Assinatura:

DECLARACAO do PIS/PASEP/NIT/CNIS.

Eu, , portador do CPF: ---Declaro
para os devidos fins de comprovacédo junto ao Departamento Pessoal
do Municipio de Brejdo —PE que:

() N&o Possuo Inscrigdo nos PIS/PASEP/NIT/CNIS.

( )Possuo Inscricio no PIS/PASEP/NIT/CNIS sob n°

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo, para que se cumpra oS
feitos legais.

Brejao em de de 2022.

Assinatura:
Publicado por:
Edinaldo Almeida de Barros
Cadigo Identificador:2D8286F0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJINHO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N.° 01/2022

EXTRATO DO CONTRATO N.° 33/2022

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BREJINHO —
PE, 06.242.368/0001-42, E A EMPRESA: JOAO BOSCO
LUCENA DE LIMA - ME, CNPJ: 00.925.568/0001-13.

OBJETO: Aquisicdo de Geéneros Alimenticios para atender as
necessidades da Secretaria de Salde da Prefeitura de Brejinho — PE.

Fundamento LEGAL: LEI N.° 8.666/93 e Lei n® 10.520/2022.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os pagamentos das despesas
decorrentes da prestacdo de servicos a que se refere o presente
Contrato sera realizado com Recursos do Fundo Municipal de

Salde, através da seguinte rubrica: UNIDADE ORCAMENTARIA:
02.05 SECRETARIA DE SAUDE - 10 301 0004 2031 -
MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA — 33.90.30, Material de
Consumo; 02.51 — Fundo Municipal de Saude - 10 301 0004 2041 -
MANUTENCAO ATIVIDADES DE COMBATE AO
CORONAVIRUS - COVID-19; ELEMENTO DE DESPESA -
33.90.30, Material de Consumo; 10 301 0004 2042 - INCREMENTO
TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENQAO
BASICA EM SAUDE; ELEMENTO DE DESPESA — 33.90.30,
Material de Consumo; 10 301 0004 2043 - APOIO A
MANUTENCAO DA ATENCAO PRIMARIA - COVENIO
ESTADUAL; ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30, Material de
Consumo; 10 302 0004 2047 - ATENCAO A SAUDE DA
POPULA(;AO PROCEDIMENTOS DO MAC; ELEMENTO DE
DESPESA - 33.90.30, Material de Consumo; 10 301 0004 2051
MANUTENQAO DE OUTROS PROGRAMAS DO SUS;
ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30, Material de Consumo; 10
302 0004 2052 - MANUTENCAO DO PROGRAMA
TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO - TFD; ELEMENTO DE
DESPESA — 33.90.30, Material de Consumo 10 301 0004 2054
COFINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS DO SUS - FUS;
ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30, Material de Consumo; 10
302 0004 2053 - MANUTENCAO DO HOSPITAL CLOTILDES
FONTE RANGEL - HCFR - ELEMENTO DE DESPESA -
33.90.30, Material de Consumo.

VALOR GLOBAL: R$191.962,50 (Cento e Noventa e Um Mil
Novecentos e Sessenta e Dois Reais e Cinquenta Centavos)

VIGENCIA: 09/03/2022 & 31/12/2022
DATA E ASSINATURA: Brejinho — PE, 09 de margo de 2022,

FRANCIELY MARIA RODRIGUES DE LUCENA, Secretaria
Municipal e Contratada.

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo ldentificador:C1155242

COMISSAO PERMANENTE DE LICI:I'A(;AO -CPL
TERMO DE RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICACAQ

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N.° 01/2022

OBJETO: Aquisicdo de Geéneros Alimenticios para atender as
necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura de Brejinho — PE,
através da empresa JOAO BOSCO LUCENA DE LIMA - ME,
CNPJ: 00.925.568/0001-13.

Fundamento LEGAL: LEI N.° 8.666/93 e Lei n® 10.520/2022.
FONTE DE RECURSO: Recursos do Fundo Municipal de Saude.

VALOR GLOBAL: R$191.962,50 (Cento e Noventa e Um Mil
Novecentos e Sessenta e Dois Reais e Cinquenta Centavos)

Ratifico a decisdo, nos termos da Lei Federal n.° 8.666/93 e com base
no parecer emitido pela Assessoria Juridica, determinando a
convocagdo do representante da empresa supra mencionada para
assinatura do termo do contrato, nos termos do art. 64, caput da Lei
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8.666/93, como também que se proceda as publicagdes exigidas
legalmente.

Brejinho - PE, 09 de margo de 2022.

FRANCIELY MARIA RODRIGUES DE LUCENA
Secretaria de Salde

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cédigo Identificador:DCEBAB88

COMISSAO PERMANENTE DE LICI:I'AQAO -CPL
TERMO DE RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICACAO

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N.° 02/2022

OBJETO: Aquisicdo de Material Limpeza, Higiene Pessoal e de
Utensilios de Cozinha para atender as necessidades da Secretaria de
Salde da Prefeitura de Brejinho — PE, através da empresa
COMERCIAL DE PRODUTOS ALIMENTICIOS JR EIRELLI,
CNPJ: 40.512.617/0001-00.

Fundamento LEGAL: LEI N.° 8.666/93 e Lei n° 10.520/2022.
FONTE DE RECURSO: Recursos do Fundo Municipal de Saude.

VALOR GLOBAL: R$117.895,75 (Cento e Dezessete Mil
Oitocentos e Noventa e Cinco Reais e Setenta e Cinco Centavos)

Ratifico a decisdo, nos termos da Lei Federal n.° 8.666/93 e com base
no parecer emitido pela Assessoria Juridica, determinando a
convocagdo do representante da empresa supra mencionada para
assinatura do termo do contrato, nos termos do art. 64, caput da Lei
8.666/93, como também que se proceda as publicacbes exigidas
legalmente.

Brejinho - PE, 09 de marco de 2022.

FRANCIELY MARIA RODRIGUES DE LUCENA
Secretaria de Salde

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cédigo ldentificador:693DB575

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N.° 02/2022

EXTRATO DO CONTRATO N.° 34/2022

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BREJINHO -
PE, 06.242.368/0001-42, E A EMPRESA: COMERCIAL DE
PRODUTOS  ALIMENTICIOS JR EIRELLI, CNPJ:
40.512.617/0001-00.

OBJETO: Aquisicdo de Material Limpeza, Higiene Pessoal e de
Utensilios de Cozinha para atender as necessidades da Secretaria de
Saude da Prefeitura de Brejinho — PE.

Fundamento LEGAL: LEI N.° 8.666/93 e Lei n° 10.520/2022.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os pagamentos das despesas
decorrentes da prestacdo de servicos a que se refere o presente
Contrato serd realizado com Recursos do Fundo Municipal de Saude,
através da seguinte rubrica: UNIDADE_ORCAMENTARIA: 02.05
SECRETARIA DE SAUDE - 10 301 0004 2031 - MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - ELEMENTO
DE DESPESA - 33.90.30, Material de Consumo; 02.51 — Fundo
Municipal de Salde - 10 301 0004 2041 - MANUTENCAO

ATIVIDADES DE COMBATE AO CORONAVIRUS - COVID-19;
ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30, Material de Consumo; 10
301 0004 2042 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO
DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA EM SAUDE;
ELEMENTO DE DESPESA — 33.90.30, Material de Consumo; 10
301 0004 2043 - APOIO A MANUTEN(;AO DA ATEN(;AO
PRIMARIA - COVENIO ESTADUAL; ELEMENTO DE
DESPESA — 33.90.30, Material de Consumo; 10 302 0004 2047 -
ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PROCEDIMENTOS DO
MAC; ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30, Material de
Consumo; 10 301 0004 2051 MANUTENCAO DE OUTROS
PROGRAMAS DO SUS; ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30,
Material de Consumo; 10 302 0004 2052 - MANUTEN(;AO DO
PROGRAMA TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO - TFD:
ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30, Material de Consumo 10
301 0004 2054 COFINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS DO
SUS - FUS; ELEMENTO DE DESPESA — 33.90.30, Material de
Consumo; 10 302 0004 2053 - MANUTENQAO DO HOSPITAL
CLOTILDES FONTE RANGEL - HCFR - ELEMENTO DE
DESPESA — 33.90.30, Material de Consumo.

VALOR GLOBAL: R$117.895,75 (Cento e Dezessete Mil
Oitocentos e Noventa e Cinco Reais e Setenta e Cinco Centavos)

VIGENCIA: 09/03/2022 & 31/12/2022
DATA E ASSINATURA: Brejinho — PE, 09 de margo de 2022,

FRANCIELY MARIA RODRIGUES DE LUCENA, Secretaria
Municipal e Contratada.

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:5BB587E1

COMISSAO PERMANENTE DE LICI:I'A(;AO -CPL
TERMO DE RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICACAQO

ADESAQ A ATA DE REGISTRO DE PRECO N.° 03/2022

OBJETO: Aquisi¢do de Material de Consumo e de Expediente para
atender as necessidades da Secretaria de Salde da Prefeitura de
Brejinho — PE, através da empresa COMERCIAL DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS JR EIRELI, CNPJ: 40.512.617/0001-00.

Fundamento LEGAL: LEI N.° 8.666/93 e Lei n° 10.520/2022.
FONTE DE RECURSO: Recursos do Fundo Municipal de Saude.

VALOR GLOBAL: R$ 73.704,49 (Setenta e Trés Mil Setecentos e
Quatro Reais e Quarenta e Nove Centavos)

Ratifico a decisdo, nos termos da Lei Federal n.° 8.666/93 e com base
no parecer emitido pela Assessoria Juridica, determinando a
convocagdo do representante da empresa supra mencionada para
assinatura do termo do contrato, nos termos do art. 64, caput da Lei
8.666/93, como também que se proceda as publicacbes exigidas
legalmente.

Brejinho - PE, 09 de margo de 2022.

FRANCIELY MARIA RODRIGUES DE LUCENA
Secretaria de Salde

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:1206D436

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N.° 03/2022
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EXTRATO DO CONTRATO N.° 35/2022

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BREJINHO -
PE, 06.242.368/0001-42, E A EMPRESA: COMERCIAL DE
PRODUTOS  ALIMENTICIOS JR EIRELI, CNPJ:
40.512.617/0001-00.

OBJETO: Aquisi¢do de Material de Consumo e de Expediente para
atender as necessidades da Secretaria de Salude da Prefeitura de
Brejinho — PE.

Fundamento LEGAL: LEI N.° 8.666/93 e Lei n° 10.520/2022.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os pagamentos das despesas
decorrentes da prestacdo de servicos a que se refere o presente
Contrato serd realizado com Recursos do Fundo Municipal de Saude,
através da seguinte rubrica: UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.05
SECRETARIA DE SAUDE - 10 301 0004 2031 - MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - ELEMENTO
DE DESPESA - 33.90.30, Material de Consumo; 02.51 — Fundo
Municipal de Salde - 10 301 0004 2041 - MANUTENCAO
ATIVIDADES DE COMBATE AO CORONAVIRUS - COVID-19;
ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30, Material de Consumo; 10
301 0004 2042 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO
DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA EM SAUDE;
ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30, Material de Consumo; 10
301 0004 2043 - APOIO A MANUTENCAO DA ATENCAO
PRIMARIA - COVENIO ESTADUAL; ELEMENTO DE
DESPESA - 33.90.30, Material de Consumo; 10 302 0004 2047 -
ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PROCEDIMENTOS DO
MAC; ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30, Material de
Consumo; 10 301 0004 2051 MANUTENCAO DE OUTROS
PROGRAMAS DO SUS; ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30,
Material de Consumo; 10 302 0004 2052 - MANUTENCAO DO
PROGRAMA TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO - TFD;
ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30, Material de Consumo 10
301 0004 2054 COFINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS DO
SUS - FUS; ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30, Material de
Consumo; 10 302 0004 2053 - MANUTENCAO DO HOSPITAL
CLOTILDES FONTE RANGEL - HCFR - ELEMENTO DE
DESPESA - 33.90.30, Material de Consumo.

VALOR GLOBAL: R$ 73.704,49 (Setenta e Trés Mil Setecentos e
Quatro Reais e Quarenta e Nove Centavos)

VIGENCIA: 09/03/2022 & 31/12/2022
DATA E ASSINATURA: Brejinho — PE, 09 de marco de 2022,

FRANCIELY MARIA RODRIGUES DE LUCENA, Secretéria
Municipal e Contratada.

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:754BE044

COMISSAO PERMANENTE DE LICINTAQAO -CPL
TERMO DE RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICACAO

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N.° 04/2022

OBJETO: Aquisicdo de Carnes Bovinas, Suinas e de Aves para
atender as necessidades da Secretaria de Salde da Prefeitura de
Brejinho — PE, através da empresa TATIANA DE OLIVEIRA
SOBRAL 08354629430, inscrita no CNPJ: 40.708.534/0001-91.

Fundamento LEGAL: LEI N.° 8.666/93 e Lei n° 10.520/2022.
FONTE DE RECURSO: Recursos do Fundo Municipal de Saude.

VALOR GLOBAL: R$ 67.550,00 (Sessenta e Sete Mil Quinhentos
e Cinquenta Reais)

Ratifico a decisdo, nos termos da Lei Federal n.° 8.666/93 e com base
no parecer emitido pela Assessoria Juridica, determinando a
convocagdo do representante da empresa supra mencionada para
assinatura do termo do contrato, nos termos do art. 64, caput da Lei
8.666/93, como também que se proceda as publicacbes exigidas
legalmente.

Brejinho - PE, 09 de margo de 2022.

FRANCIELY MARIA RODRIGUES DE LUCENA
Secretdria de Saude
Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:58BAEB53

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

ADESAOQ A ATA DE REGISTRO DE PRECO N.° 04/2022

EXTRATO DO CONTRATO N.° 36/2022

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BREJINHO —
PE, 06.242.368/0001-42, E A EMPRESA: TATIANA DE
OLIVEIRA SOBRAL 08354629430, inscrita no CNPJ:
40.708.534/0001-91.

OBJETO: Aquisicdo de Carnes Bovinas, Suinas e de Aves para
atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura de
Brejinho — PE.

Fundamento LEGAL: LEI N.° 8.666/93 e Lei n° 10.520/2022.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os pagamentos das despesas
decorrentes da prestacdo de servicos a que se refere o presente
Contrato serd realizado com Recursos do Fundo Municipal de Saude,
através da seguinte rubrica: UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.05
SECRETARIA DE SAUDE - 10 301 0004 2031 - MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE - ELEMENTO
DE DESPESA - 33.90.30, Material de Consumo; 02.51 — Fundo
Municipal de Salde - 10 301 0004 2041 - MANUTENCAO
ATIVIDADES DE COMBATE AO CORONAVIRUS - COVID-19;
ELEMENTO DE DESPESA — 33.90.30, Material de Consumo; 10
301 0004 2042 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO
DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA EM SAUDE;
ELEMENTO DE DESPESA — 33.90.30, Material de Consumo; 10
301 0004 2043 - APOIO A MANUTENCAO DA ATENCAO
PRIMARIA - COVENIO ESTADUAL; ELEMENTO DE
DESPESA — 33.90.30, Material de Consumo; 10 302 0004 2047 -
ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PROCEDIMENTOS DO
MAC; ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30, Material de
Consumo; 10 301 0004 2051 MANUTENCAO DE OUTROS
PROGRAMAS DO SUS; ELEMENTO DE DESPESA — 33.90.30,
Material de Consumo; 10 302 0004 2052 - MANUTENCAO DO
PROGRAMA TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO - TFD;
ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30, Material de Consumo 10
301 0004 2054 COFINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS DO
SUS - FUS; ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.30, Material de
Consumo; 10 302 0004 2053 - MANUTENCAO DO HOSPITAL
CLOTILDES FONTE RANGEL - HCFR - ELEMENTO DE
DESPESA — 33.90.30, Material de Consumo.

VALOR GLOBAL: R$ 67.550,00 (Sessenta e Sete Mil Quinhentos
e Cinquenta Reais)

VIGENCIA: 09/03/2022 & 31/12/2022

DATA E ASSINATURA: Brejinho — PE, 09 de marco de 2022,
FRANCIELY MARIA RODRIGUES DE LUCENA, Secretaria
Municipal e Contratada.

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cddigo Identificador:C2D9FAF5
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ATO REVOGAGAO LICITACAO

ATO DE REVOGACAO DE LICITACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BREJINHO - PE, em
conformidade com o disposto no Art. 49 da Lei n.° 8.666/93, decide
REVOGAR O PROCESSO LICITATORIO NA MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO SOB O N°. 12/2022, que tem objeto a
Aquisicdo de Combustiveis, destinados aos veiculos em Trénsito da
Prefeitura Municipal de Brejinho — PE, pelos seguintes motivos:

1° - CONSIDERANDO que o ato administrativo revogatorio é
resultante do poder discricionario no qual permite a Administracéo
rever suas atividades para que se destinem ao seu fim especifico;

2° - CONSIDERANDO que o interesse publico nada mais é do que o
interesse da coletividade e que cada ato da Administracdo Publica
deve ter por escopo a satisfacdo e o interesse de todos os cidadéos;

3° - Considerando que o Art. 49 da Lei Federal 8.666/1993 prescreve
que “A autoridade competente para a aprovagdo do procedimento
somente podera revogar a licitagdo por razfes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente
e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.”

4° - Considerando que a Sumula 473 do E. STF descrimina que “A
administragdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de
vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou
revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados
os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos 0s casos, a apreciagéo
judicial.”

5° - Considerando que ainda nem mesmo foi realizado as fases de
proposta e de habilitagdo do referido procedimento licitatério, néo
gerando qualquer expectativa de direito a qualquer licitante.

Resolve: REVOGAR o processo licitatorio Pregdo Eletronico n.°
12/2022.

Paco Municipal de Brejinho - PE Em 14 de mago de 2022

GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:EFBCD816

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO  ADITIVO/APOSTILAMENTO  N.
02/2022 AO CONTRATO N.° 06/2022 DO
PROCESSO LICITATORIO NA MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO N° 01/2022, PARA
REALINHAMENTO DE PRECO, QUE ENTRE SI
FAZEM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BREJINHO E A EMPRESA: JONIELSON BENTO
DA COSTA EIRELI/POSTO SAO JOSE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJINHO, ESTADO DE
PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Severino da Costa Nogueira, N°. 153, Centro, Brejinho - PE, CEP:
56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.358.173/0001-00, por
seu representante legal GILSOMAR BENTO DA COSTA, CPF:
781.085.004-00, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro
lado a empresa JONIELSON BENTO DA COSTA
EIRELI/POSTO SAO JOSE, CNPJ n° 31.859.825/0001-90, com
escritorio situado na Avenida 25 de Agosto, S/N, Bairro Planalto, Sdo
José do Egito - PE, CEP: 56.700-000, celebram o presente Termo de

Realinhamento, mediante as clausulas e condigdes a seguir
relacionadas:

Clausula Primeira — Do Objeto - O presente Termo tem como objeto o
realinhamento de precos do Contrato n.° 06/2022, oriundo do Pregédo
Eletrénico n® 01/2022, conforme requerido pela Empresa Contratada.

Clausula Segunda — Da Necessidade do Realinhamento - Para
reestabelecer o equilibrio econdmico-financeiro, fica alterado o preco
dos itens: Gasolina Comum e Diesel S 10, realinhado o prego
conforme tabela a seguir:

P.UNIT P.UNIT
ITEM D PRODUTOS UND QTDA LICITADO Reajustado
GASOLINA .
1 COMUM Litro 82.500 R$ 6,57 7,35
2 DIESEL S10 Litro 112.500 R$ 5,38 6,75

Clausula Terceira — Do Fundamento Legal - O presente Termo
Aditivo de Realinhamento de Pregos encontra-se amparo legal no
artigo 65, inciso II, ‘d’, da Lei n® 8.666/93 e nas clausulas Sexta,
Paragrafo Segundo e Décima Sexta do Contrato.

Clausula Quarta — Da Ratificagdo das Clausulas - Permanecem em
pleno vigor todas as clausulas e condi¢des ajustadas no Contrato n°
06/2022, assinada entre as partes, com a modificacdo ora ajustada,
ficando este Termo Aditivo de Realinhamento de preco como parte
integrante do mesmo para todos os efeitos de direito.

Clausula Quinta — Da Justificativa - Justifica o presente realinhamento
de precos o pedido encaminhado pela empresa contratada,
acompanhada de notas fiscais da propria distribuidora, demonstrando
0 acréscimo demasiado e significativo do preco da gasolina e dleo
diesel S10, na base de custo na sua composi¢do. Percebemos entéo
que 0 aumento causou desequilibrio no valor acertado inicialmente
gerando a necessidade de reestabelecer o equilibrio econdmico-
financeiro.

Brejinho - PB, 15 de margo de 2022.

Prefeitura Municipal de Brejinho
GILSOMAR BENTO DA COSTA
Prefeito Constitucional
Contratante

JONIELSON BENTO DA COSTA EIRELI/POSTO SAO JOSE
CNPJ: 31.859.825/0001-90
Contratado
Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:F69F827D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

O municipio de Brejo da Madre de Deus/PE torna publico a
homologacdo do Processo: 006/2022. Pregdo Eletrnico: 004/2022.
Sob o objeto: Aquisi¢do de um veiculo automotor tipo passeio e uma
motocicleta, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de
Brejo da Madre de Deus, destinado a doacéo realizado por meio de
sorteio conforme parametros instituidos em Lei Municipal n°
577/2021. Apo6s julgamento homologa-se o item 01 da seguinte
maneira: Data da Homologacdo: 10 de margo de 2022; Empresa
Vencedora: ITALIANA AUTOMOVEIS DO RECIFE LTDA CNPJ
N° 02.472.105/0001-79, com o valor de R$64.511,00. O item 02
restou (deserto).

Brejo da Madre de Deus, 10 de margo 2022.

ROBERTO ABRAHAM ABRAHAMIAN ASFORA
Prefeito
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Publicado por:
Tharcysio Cordeiro de Farias da Silva
Cadigo Identificador:E3913944

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BUIQUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUIQUE - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
AVISO DE LICITACAO PROCESSO N.° 017/2022. PREGAO
ELETRONICO N.° 012/2022

Processo N.° 017/2022. Pregdo Eletrénico N.° 012/2022. Obijeto:
contratacdo de empresa especializada em coleta, transporte e
destinacgdo final de residuos hospitalares, para suprir as necessidades
do Fundo Municipal de Salde. Valor Maximo: R$ 51.302,40
(cinquenta e um mil, trezentos e dois reais e quarenta centavos). -
(Global). A Sessdo acontecera através do site: www.bnc.org.br, o
acolhimento das Propostas acontecerd a partir do dia 16 de margo de
2022 as 10h00min. Abertura das mesmas ocorrerdo no dia 30 de
marco de 2022 as 08h00min. O pregoeiro comunica que a sessao tera
inicio no dia 30 de margo de 2022 as 11h00min. O edital podera ser
retirado no enderego eletrdnico acima, ou através do e-mail:
cpl.buique@gmail.com.

Buique, 15 de Margo de 2022.

JOSE SIQUEIRA DA SILVA JUNIOR
Pregoeiro Oficial

Publicado por:
Isabela Oliveira de Macedo
Cadigo ldentificador:BCDF4415

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUIQUE - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE LICITAGAO PROCESSO N.° 022/2022. PREGAO
ELETRONICO N.° 015/2022

Processo N.°© 022/2022. Pregdo Eletrénico N.° 015/2022. Obijeto:
Prestacdo de servicos de locacdo de sistema operacional de
contabilidade, empenho nas despesas da secretaria, folha de
pagamento dos servidores ativos e inativos, patrimonial pertencentes a
Prefeitura e seus respectivos fundos e portal da transparéncia em
obediéncia as normas que norteiam o poder publico. Incluindo quando
necessario profissionais técnicos especializados de consultoria e
assessoria administrativa e gerencial. Valor Maximo: R$ 376.800,00
(trezentos e setenta e seis mil e oitocentos reais). - (Global). A Sessdo
acontecerd através do site: www.bnc.org.br, o acolhimento das
Propostas acontecerd a partir do dia 16 de marco de 2022 as
10h00min. Abertura das mesmas ocorrerdo no dia 30 de marco de
2022 as 08h00min. O pregoeiro comunica que a sessao tera inicio no
dia 30 de marco de 2022 &s 10h00min. O edital poderd ser retirado no
endereco  eletrbnico  acima, ou através do  e-mail:
cpl.buique@gmail.com.

Buique, 15 de marco de 2022.

JOSE SIQUEIRA DA SILVA JUNIOR
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Isabela Oliveira de Macedo
Cédigo ldentificador:32433B2A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUIQUE - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESULTADO DA PROPOSTA DE PRECO PROCESSO N.°
010/2022. TOMADA DE PRECOS N.° 002/2022

Processo N.° 010/2022. Tomada de Precos N.° 002/2022 - Objeto:
contratacdo de empresa de Engenharia para pavimentagdo em
paralelepipedos graniticos em diversas ruas do municipio de Buique-
PE. A Comissdo Permanente de Licitagdo comunica que a empresa
vencedora do certame foi: D & J CONSTRUTORA, CNPJ

42.176.434/0001-97. Teve sua proposta como vencedora pelo valor de
576.316,38 (quinhentos e setenta e seis mil, trezentos e dezesseis reais
e trinta e oito centavos).

Buique, 15 de margo de 2022.

JADER LUCAS DE SOUZA
Presidente Da CPL

Publicado por:
Isabela Oliveira de Macedo
Caddigo Identificador:7A5119F8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 184/2022.

Ementa: Renovagdo de Cessdo de Servidor e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o disposto no Artigo 55 inciso
VII, da Lei Orgéanica do Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Considerando ainda, o disposto no art. 1° Lei Municipal n® 1.554 de
30 de abril de 1990, bem como no artigo 38° da Lei Estadual n° 6.123
de 20 de julho de 1968.

Considerando a Analise SEARH n° 013/2022 de 24/02/2022 —
Renovacdo de Cessdo, Oficio n°® 253/2021 — GP (Jaboatdo dos
Guararapes) de Dezembro/2021, Oficio n° 483/2021 — GAPRE de
06/12/2021, Quarto Termo Aditivo do Convénio de Cooperacéo
Técnica, Administrativa e Financeira n°® 004/2018 de 07/12/2021 e
Despacho SEARH de 25/02/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - COLOCAR & disposicdo da PREFEITURA DO
JABOATAO DOS GUARARAPES, a servidora LUCIANA LIMA
FERREIRA, matricula 32.845, no cargo de AUXILIAR DE
SECRETARIA, com 06nus para o 6rgdo de origem, mediante
ressarcimento, a contar de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de
2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos retroativos a partir de 01 de janeiro de 2022.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 25 de fevereiro de 2022.

CLAYTON DA SILVA MARQUES
Prefeito
Publicado por:
Hosana Araujo Bezerra
Cadigo ldentificador: AFECB4BE

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 191/2022.

Ementa: Concede funcdo gratificada, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de
suas atribuicBes legais e considerando o disposto no Artigo 55 inciso
VII, da Lei Orgéanica do Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Considerando ainda, o disposto no Art. 1° da Lei Municipal 1.554, de
30 de abril de 1990, bem como o estabelecido no Art. 160 da Lei
Estadual 6.123, de 20 de Julho de 1968,

Considerando o Despacho SEARH de 04/03/2022.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 21



Pernambuco , 16 de Margo de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIII | N° 3047

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a Sr.2 MARISA RIBEIRO QUEIROZ DE
FREITAS, mat. 11.601, no cargo de PSICOLOGO, funcdo
gratificada, simbolo FG1, com lotagdo na Secretaria Executiva de
Administracdo e Recursos Humanos — SEARH.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de mar¢o 2022.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 04 de margo de 2022.

CLAYTON DA SILVA MARQUES
Prefeito

Publicado por:
Hosana Araljo Bezerra
Cédigo Identificador:D9F7AD37

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 192/2022

Ementa: Coloca a disposicdo o servidor e d& outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o disposto no Artigo 55 inciso
VII, da Lei Orgénica do Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Considerando ainda, o disposto no art. 1° Lei Municipal n® 1.554 de
30 de abril de 1990, bem como no artigo 38° da Lei Estadual n° 6.123
de 20 de julho de 1968.

Considerando a Anéalise SEARH n° 015/2022 de 03/03/2022 —
Cessdo Inicial/Requisicéo, Oficio n° 1821/2022/ZE002 de 03/03/2022,
Oficio n° 032/2022 - GAPRE de 22/02/2022, Oficio n°
453/2022/SEMARE de 25/01/2022 e Despacho SEARH de
04/03/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - COLOCAR a disposicdo do TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE PERNAMBUCO DA 0022 ZONA
ELEITORAL, a servidora THAMIRYS BERNARDO LIMA
GONZAGA, matricula 32.902, no cargo de AUXILIAR DE
SECRETARIA, com 06nus para o 6rgdo de origem, mediante
requisi¢do, a contar de 01 de margo de 2022 até 28 de fevereiro de
2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de marc¢o de 2022.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 04 de margo de 2022.

CLAYTON DA SILVA MARQUES
Prefeito

Publicado por:
Hosana Araljo Bezerra
Cédigo Identificador:450C8D86

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
PORTARIA GAPRE N° 193/2022.

Ementa: Determina a disposicdo do servidor e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o disposto no Artigo 55 inciso
VII, da Lei Orgénica do Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Considerando ainda, o disposto no art. 1° Lei Municipal n® 1.554 de
30 de abril de 1990, bem como no artigo 38° da Lei Estadual n° 6.123
de 20 de julho de 1968.

Considerando a Analise SEARH n° 012/2022 — Renovacdo Cessdo
de 17/02/2022, Oficio n° 444/2021 — GAPRE de 19/10/2021, Processo
n® 9353/2021 — Prefeitura Municipal de Candeias/BA (Parecer n°
14/2022) de 14/01/2022, Oficio n° 035/2022 — SEARH de
02/02/2022, Primeiro Termo Aditivo do Convénio de Cooperacéo
Técnica, Administrativa e Financeira n® 009/2021 de 18/01/2022 e
Despacho SEARH de 04/03/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - DETERMINAR que a servidora da Prefeitura Municipal de
Candeias-BA, ALINE GRETE COSTA OLIVEIRA, matricula n°
9605, fique a disposicdo da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, exercendo suas fungBes na Secretaria Municipal de
Governo e Orgcamento Participativo, sem 6nus para o 6rgdo de origem,
mediante bloqueio salarial, a contar de 01 de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos retroativos a partir de 01 de janeiro de 2022.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Cabo de Santo Agostinho, 07 de margo de 2022.

CLAYTON DA SILVA MARQUES
Prefeito

Publicado por:
Hosana Araujo Bezerra
Cadigo ldentificador:F43923FA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 062/2022, DE 08 DE MARCO DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Anular o ato de n° 001/2022 de 03 de janeiro de 2022 que retifica o
ato de n° 060/2017 de 28 de abril de 2017 e concedeu
aposentadoria especial por tempo de magistério a JEANE
PATRICIA SANTANA DE MENEZES, Professora 11-150h, nivel 2,
faixa, NEP 8, matricula 90.092, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, Escola Municipal Senador Paulo Guerra, nos termos do
artigo 6° da Emenda Constitucional n°. 41/2003.

Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cabo de Santo Agostinho, 8 de margo de 2022.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Diretor-Presidente

Publicado por:
Mirele Maria da Silva Nascimento
Cédigo Identificador:8D643C2B

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 063/2022, DE 08 DE MARCO DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:
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Anular o ato de n° 151/2021 de 07 de dezembro de 2021 que
retificou o0 ato de n° 059/2017 de 23 de abril de 2018 que retificou
0 ato de n° 175/2017 de 12 de setembro de 2017 que retificou o ato
n° 172/2017 de 30 de agosto de 2017 e concedeu aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuicio a JOSE FRANCISCO DOS
SANTOS, Guarda Municipal, Sub — Inspetor I, Coluna 28, Nivel C 3,
matricula 1517, lotado na Secretaria Municipal de Defesa Social,
nos termos do artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 47/2005.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cabo de Santo Agostinho, 8 de margo de 2022.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Diretor- Presidente

Publicado por:
Mirele Maria da Silva Nascimento
Cédigo ldentificador:BD476722

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 064/2022, DE 08 DE MARCO DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuicbes conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Anular o ato de n° 150/2021 de 07 de dezembro de 2021 que
retificou o ato de n° 038/2020 de 29 de maio de 2020 e concedeu
aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do a JOSE
ROBERTO SOARES DE ALENCAR, Guarda Municipal, Inspetor
111, Coluna 31, Nivel Al, matricula 681, lotado no Gabinete da
Secretaria Municipal de Defesa Social, nos termos do artigo 3° da
Emenda Constitucional n°. 47/2005.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cabo de Santo Agostinho, 8 de margo de 2022.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Diretor-Presldente
Publicado por:
Mirele Maria da Silva Nascimento
Cddigo ldentificador:EA25BE3F

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 065/2022, DE 08 DE MARCO DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢ces conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Anular o ato de n° 132/2021 de 16 de novembro de 2021 que
retificou o ato de n° 274/2017 e concedeu aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuicdo a JOSE SIDRONIO DA
SILVA, Guarda Municipal, Inspetor Il, Coluna 30, Nivel B3,
matricula 21.549, lotado no Gabinete da Secretaria Municipal de
Defesa Social, nos termos do artigo 3° da Emenda Constitucional n°.
47/2005.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cabo de Santo Agostinho, 8 de marco de 2022.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Diretor- Presidente

Publicado por:
Mirele Maria da Silva Nascimento
Cadigo Identificador:191C2665

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 066/2022, DE 09 DE MARCO DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuicBes conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Anular o ato de n° 149/2021 de 07 de dezembro de 2021 que
retificou o ato de n° 056/2018 de 04 de abril de 2018 que retificou
ato n° 055/2018 de 29 de margo 2018 e concedeu aposentadoria
voluntéria por tempo de contribuicdo a REGINALDO LUIZ DOS
RAMOS, Guarda Municipal, Inspetor Il, Coluna 38, Nivel B3,
matricula 21775, lotado no Gabinete da Secretaria Municipal de
Defesa Social, nos termos do artigo 3° da Emenda Constitucional n°.
47/2005.

Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cabo de Santo Agostinho, 09 de marco de 2022.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Diretor- Presidente
Publicado por:
Mirele Maria da Silva Nascimento
Cddigo ldentificador:193DC242

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 067/2022, DE 09 DE MARCO DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Anular o ato de n° 144/2021 de 29 de dezembro de 2021 que
retificou o ato de n° 139/2018 de 31 de julho de 2018 e concedeu
aposentadoria voluntaria por tempo de magistério a ANTONIO
CORREIA PONTES, Professor |1, Nivel 2, faixa NEP 10, matricula
2600, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, Escola
Municipal Ana Maria, nos termos do artigo 6° da Emenda
Constitucional n°. 41/2003.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo.
Cabo de Santo Agostinho, 09 de margo de 2022.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Diretor-Presidente

Publicado por:
Mirele Maria da Silva Nascimento
Cadigo Identificador:052F6184

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 068/2022, DE 09 DE MARCO DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢Bes conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Anular o ato de n° 148/2021 de 07 de dezembro de 2021 que
retificou o ato de n° 054/2018 de 29 de marco de 2018 e concedeu
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aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo a GILVAN
AFONSO PEREIRA Guarda Municipal, Sub -Inspetor 1, Coluna 29,
Nivel C4, matricula 646, lotado no Gabinete da Secretaria
Municipal de Defesa Social, nos termos do artigo 3° da Emenda
Constitucional n°. 47/2005.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cabo de Santo Agostinho, 09 de margo de 2022.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Diretor-Presidente

Publicado por:
Mirele Maria da Silva Nascimento
Cadigo ldentificador: AAB77774

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 069/2022, DE 09 DE MARCO DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuicbes conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Anular o ato de n° 011/2022 de 11 de janeiro de 2022 que retificou
0 ato de n° 072/2017 de 10 de maio de 2017 que retificou o ato de
n° 064/2017 de 28 de abril de 2017 e concedeu aposentadoria
especial por tempo de magistério a EDIONE MARQUES DA
SILVA, Professora 1-150h, nivel 2, faixa NLP 8, matricula 4032,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, Escola Municipal
Nossa Senhora de Féatima, nos termos do artigo 6° da Emenda
Constitucional n°. 41/2003.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cabo de Santo Agostinho, 09 de margo de 2022.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Diretor-Presidente

Publicado por:
Mirele Maria da Silva Nascimento
Cddigo ldentificador:F0385359

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 070/2022, DE 10 DE MARCO DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢cbes conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Anular o ato de n° 019/2022 de 27 de janeiro de 2022 e o ato de n°
013/2022 de 17 de janeiro de 2022 que retificaram o ato de n°
055/2020 de 31 de julho de 2020 e concedeu aposentadoria
especial por tempo de magistério a MARIA IZABEL BATISTA DA
SILVA, Professora I-150h, nivel 3, faixa NEP 10, matricula 90.301,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, Escola Municipal
Circulo C. Infantil Familia, nos termos do artigo 6° da Emenda
Constitucional n°. 41/2003.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cabo de Santo Agostinho, 10 de marco de 2022.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Diretor-Presidente

Publicado por:
Mirele Maria da Silva Nascimento
Cédigo Identificador:D27D31DA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 071/2022, DE 10 DE MARCO DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuicBes conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Anular o ato de n° 009/2022 de 10 de janeiro de 2022 que retificou
0 ato de n° 092/2009 de 31 de agosto de 2009 e concedeu
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo a MARIA
NANCI FELIX DE OLIVEIRA, Assessor de Administracdo, Faixa
VIII, nivel 5, matricula 1266, lotado na Secretaria Municipal de
Salde, nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n°. 41/2003.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cabo de Santo Agostinho, 10 de margo de 2022.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Diretor-Presidente

Publicado por:
Mirele Maria da Silva Nascimento
Cadigo Identificador:7E7C77BD

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 072/2022, DE 10 DE MARCO DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Anular o ato de n° 008/2022 de 10 de janeiro de 2022 que retificou
0 ato de n° 082/2012 de 27 de setembro de 2012 e concedeu
aposentadoria especial por tempo de magistério a MARTA
FRANCISCA GOMES, Professora | — 150h, Nivel 1, Faixa NMD 5,
matricula 2824, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao,
Escola Monteiro Lobato, nos termos do artigo 6° da Emenda
Constitucional n°. 41/2003.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cabo de Santo Agostinho, 10 de margo de 2022.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Diretor-Presidente

Publicado por:
Mirele Maria da Silva Nascimento
Cadigo Identificador:4D30EFA3

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 073/2022, DE 11 DE MARCO DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢Bes conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Anular o ato de n° 015/2022 de 18 de janeiro de 2022 que retificou
0 ato de n° 234/2017 de 29 de novembro de 2017 e concedeu
aposentadoria especial por tempo de magistério a IVONETE
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MARIA DA SILVA, Professora I, nivel 3, faixa NEP 8, matricula
4278, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, Escola
Municipal Dr. Paulo Amorim Salgado, nos termos do artigo 6° da
Emenda Constitucional n°. 41/2003.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cabo de Santo Agostinho, 11 de margo de 2022.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Diretor-Presidente

Publicado por:
Mirele Maria da Silva Nascimento
Cadigo Identificador:49661FCF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 074/2022, DE 11 DE MARCO DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢bes conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Anular o ato de n° 016/2022 de 18 de janeiro de 2022 que retificou
0 ato de n° 136/2018 de 31 de julho de 2018 e concedeu
aposentadoria especial por tempo de magistério a IZETE
BEZERRA DE OLIVEIRA, Professora I, nivel 3, faixa NEP 8,
matricula 205, lotada na Secretaria Municipal de Educacédo, Escola
Municipal Prof. Laura Rodrigues, nos termos do artigo 6° da
Emenda Constitucional n°. 41/2003.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cabo de Santo Agostinho, 11 de margo de 2022.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Diretor-Presidente
Publicado por:
Mirele Maria da Silva Nascimento
Cadigo Identificador:B3BF9C39

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 075/2022, DE 11 DE MARCO DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢ces conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Anular o ato de n° 012/2022 de 17 de janeiro de 2022 que retificou
0 ato de n° 031/2013 de 27 de marco de 2013 que retificou o ato n®
073/2012 de 30 de agosto de 2012 e concedeu aposentadoria por
invalidez a ROBSON WAGNER FERREIRA E FREITAS, Professor
11,-200H, nivel 2 faixa NEP 2, matricula 5871, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo, Escola Municipal Professor Manoel Davi
Vieira da Costa, nos termos do artigo 40 8§ 1° inciso | da
Constituicdo Federal com redagdo dada pela Emenda Constitucional
n°. 41/2003, com redagédo dada pela EC n° 70/2012.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cabo de Santo Agostinho, 11 de marco de 2022.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Diretor-Presidente
Publicado por:
Mirele Maria da Silva Nascimento
Cédigo ldentificador:546D386B

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 076/2022, DE 11 DE MARCO DE 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Anular o ato de n° 017/2022 de 18 de janeiro de 2022 que retificou
0 ato de n° 244/2017 de 29 de novembro de 2017 e concedeu
aposentadoria por tempo de contribuicdo a IVANETE
FRANCISCA DA SILVA, Professora Il, nivel 2, faixa NEP 4,
matricula 145, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Escola
Municipal Prof. Laura Rodrigues, nos termos do artigo 6° da
Emenda Constitucional n°. 41/2003.

Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cabo de Santo Agostinho, 11 de margo de 2022.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Diretor-Presidente
Publicado por:
Mirele Maria da Silva Nascimento
Cadigo Identificador: A92AEB4A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JUR|,D|~COS -
SMAJ /22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE CONTRATO N°035/FMS/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal — RECONHECE e RATIFICA o contrato n°
035/FMS/2021 com adesdo a Ata de Registro de Precos n°
037/2021, da Prefeitura de Campina Grande/PB, Natureza do
Objeto: Aquisicdo - Tramitacdo: 2° CPL — Descricdo do Obijeto:
Constitui objeto deste instrumento a Aquisicdo de cestas basicas, para
atender aos usuarios do SUS que fazem tratamento diretamente
observado (TDO) de tuberculose e hanseniase, através da Secretaria
Municipal de Saude, na condicdo de ndo participante da Ata de
Registro de Precos n° 037/2021, Pregédo Eletronico n° 043/2021, da
Secretaria de Administracdo, da Prefeitura de Campina Grande .
Empresa: MARTIN DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS
EIELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 18.105.741/0001-00, com sede
a Rua José Vieira s/n°, Quadra 4A, Lote 18, Tabuleiro do Martins,
Macei6 — AL, CEP: 57.081-520, Valor Total: R$57.000,00, Vigéncia
n° 6 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 23 de dezembro de 2021.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Satde
Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:1DFCE6E2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURTDLCOS -
SMAJ /22 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22
CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°036/FMS/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saude, por seu
representante legal - RECONHECE e RATIFICA a Ata de Reqistro
de Precos n° 036/FMS/2022, Processo Administrativo n° 293/2021,
Processo Licitatério n° 116/FMS/2021, Pregdo Eletrénico n°
100/FMS/2021, Natureza do Obijeto: Aquisi¢do - Tramitacdo: 2°
CPL — Descricdo do Obijeto: Registro de Pregos pelo prazo de 12
(doze) meses, através de Pregdo Eletronico, aquisicao de indicadores
biolégicos, integradores quimico, teste Bowie & Dick, com cessdo em
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regime de comodato de 05 (cinco) incubadoras para leitura dos testes
biolégicos nas unidades Padre Geraldo Leite Bastos, SPA Gaibu,
Hospital Infantil, Policlinica Jamaci de Medeiros e Hospital Mendo
Sampaio. Empresa: IS 8 INTERNACIONAL SUPPLIES
IMPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
30.597.921/0001-44, com sede na Rua Alameda Sao Caetano, 1807,
Cj.11, Santa Maia, S&o Caetano do Sul — SP, CEP: 09.571-310, Valor
Total: R$ 15.000,00, Vigéncia n® 12 meses.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 01 de marco de 2022.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Sadde

Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:150471EB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / CENTRAL DE SINDICANCIAS E INQUERITOS
ADMINISTRATIVOS - CSIND
PORTARIA N° 007/2022

O Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando o que dispde o Decreto n°
2.154/2022, da lavra do Exmo. Sr. Prefeito do Municipio,
considerando o que dispde o artigo 214, da Lei n® 6.123, datada de
20/07/1968 - Estatuto dos Servidores do Estado de Pernambuco,
considerando ainda as CIl. n° 1049/22, datada de 09/12/2021da
Secretaria Executiva de Administracdo e Recursos Humanos; ClI n°
2022/21, datada de 03/12/2021 da Secretaria Municipal de Salde;

RESOLVE:

Art. 1° — Determinar a abertura de Inquérito Administrativo a ser
realizado pelos membros da Central de Sindicancias e Inquéritos
Administrativos — CSIND, nomeados pelo Decreto n° 2.154/2022,
para apurar possiveis irregularidades cometidas pela servidora
Abnoam dos Santos Oliveira, mat. 31.236.

Aurt. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cabo de Santo Agostinho, 14 de marco de 2022.

OSVIR GUIMARAES THOMAZ
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

Publicado por:
José Raimundo e Silva Neto
Cadigo Identificador: AB5DB4C6

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO
RESULTADO DE CHAMAMENTO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo,
através da Comissdo de Selegdo do Chamamento Pulblico n.°
001/2022-SMDET, no uso de suas prerrogativas legais, torna publico,
que apds a sessdo publica de recebimento das Propostas e Plano de
Trabalho, objetivando a selecdo de organizagdo social para execugdo
da manifestagdo de interesse social Projeto Cidadania, fica declarado
vencedor o INSTITUTO DIVERSIDADE, GENERO E EDUCACAO
— IDGE, pessoa juridica de privado, na qualidade de Organizacdo da
Sociedade Civil — OSC, inscrita no CNPJ/MF n.° 21.322.290/0001-60,
sediada a Rua Silveira Lobo, n.° 32, Casa Forte, Recife/PE, CEP
52.061-030.0s autos se encontram com vistas franqueadas aos
interessados.

Cabo de Santo Agostinho-PE, 15 de marco de 2022.

JOAO IVISON CARNEIRO SILVA
Presidente

Publicado por:
José Raimundo e Silva Neto
Cédigo Identificador: A226CAEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO
TERMO DE HOMOLOGACAO

RECONHECO E HOMOLOGO, em todos 0s seus termos, o Processo
Administrativo n.° 001/2022 - Chamamento Publico n.° 001/2022-
SMAJ, cujo objeto é o Chamamento Publico para formalizagdo de
Termo de Fomento com entidade do terceiro setor, na condi¢do de
Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, através de Termo de
Fomento, cujo objeto é a Manifestacdo de Interesse Social pela
entidade sem fins lucrativos, o Instituto Diversidade, Género e
Educacdo — IDGE, para aplicacdo do Projeto A¢do Cidadania, cujo
objetivo é promover e potencializar, na Estacéo Cidadania do Cabo de
Santo Agostinho, o esporte, a cultura, a integracdo e o social, a
qualificacdo profissional, por meio do desenvolvimento de atividades
sOcio artisticos culturais, esportivos e educacionais, proporcionando
interacdo social e direitos basicos a cidadania da populagdo cabense,
como: lazer, liberdade de expressdo, promocdo da educagdo, bem
estar social de criancas, jovens, adultos, grupos da terceira idade,
pessoas de matrizes africanas, pessoas com deficiéncia (PDC) e
grupos LGBTQI+, independente da sua condicdes social, étnico e
religiosa. A Organizagdo da Sociedade Civil — OSC vencedora foi:
INSTITUTO DIVERSIDADE, GENERO E EDUCACAO - IDGE,
pessoa juridica de privado, na qualidade de Organizacdo da Sociedade
Civil — OSC, inscrita no CNPJ/MF n.° 21.322.290/0001-60, sediada a
Rua Silveira Lobo, n.° 32, Casa Forte, Recife/PE, CEP 52.061-030.
No valor total de R$ 1.289.333,44 (um milhdo duzentos e oitenta e
nove mil trezentos e trinta e trés reais e quarenta e quatro centavos),
para execucdo do Projeto durante o periodo de 12 (doze) meses.
Fundamento Legal: Lei Federal n.° 13.019/2014.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 15 de margo de 2022.

EDUARDO CAJUEIRO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Publicado por:
José Raimundo e Silva Neto
Cadigo ldentificador:1A0754D7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
NOTIFICACAO POR NAO CUMPRIMENTO DO PRAZO DE
ENTREGA PELA EMPRESA VENCEDORA

Notificacdo n° 01

Apogeu Center Comercial de Produtos Hospitalares e
Medicamentos Ltda

Processo - 009/2021

Pregdo Eletrénico - 008/2021

Contrato — 133/2021

A Secretaria Municipal de Saude de Cachoeirinha- PE, vem por meio
desta NOTIFICAR a empresa Apogeu Center Comercial de
Produtos Hospitalares e Medicamentos Ltda, CNPJ n°
02.911.193/0001-68, considerando que o referido prazo de entrega
dos itens licitados ndo fora cumprido, conforme consta no pedido
realizado em 07.02.2022.

Considerando que o descumprimento total ou parcial do Contrato,
acarreta a desclassificacdo da empresa, com as consequéncias
previstas no edital e na legislacdo, ressalto a importancia do
cumprimento do objeto do contrato no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar do recebimento desta notificagdo, sob pena de aplicacdo
das sanc¢des legais cabiveis ao caso.

Cachoeirinha, 15 de margo de 2022
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LARISSA DANIELE BARRETO SILVA
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Eliane Marliete de Macedo
Cadigo Identificador:E73DD8E3

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
RESULTADO - SESSAO PUBLICA - PROCESSO
LICITATORIO Ne. 002/2022 CONCORRENCIA PUBLICA N°
001/2022

A Comissdo Permanente de Licitaces do Municipio de Cachoeirinha,
torna publico que a sessdo publica de abertura do certame, referente
ao Processo Licitatorio n°® 002/2022 — Concorréncia n° 001/2022, que
ocorreu em 11/03/2022, cujo objeto é a Contratacdo de Empresa para
Construgdo da 1* (primeira) etapa de um Polo Comercial de
Artesanato no Municipio de Cachoeirinha/PE, Processo n°
59335.000213/2018-30 - Convénio SICONV n° 872.769/2018 (LOTE
1) e Construcdo da 2* (segunda) etapa do Polo Comercial de
Artesanato no Municipio de Cachoeirinha/PE, Proposta n°
041021/2018 - Convénio SICONV n° 875.296/2018 (LOTE 2), foi
declarada DESERTA, ndo houve nenhum licitante interessado no
certame.

Cachoeirinha, 15 de margo de 2022

SEBASTIAO LUCIANO MACEDO FIRMINO
Presidente da CPL

SUELY SANDRA SILVA SOBRAL
Membro

MEIRY ALESSANDRA DA SILVA MACEDO
Membro

ELIANE MARLIETE DE MACEDO
Membro
Comissdo Permanente de Licitagdes de Cachoeirinha
Publicado por:
Eliane Marliete de Macedo
Cadigo Identificador:9E707303

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
ERRATA - EXTRATO DE HOMOLOGACAO

ERRATA, referente a matéria que veiculou no Diério Oficial dos
Municipios do Estado de Pernambuco * ANO XIII | N° 3046, Pagina
16, em 15/03/2022

ONDE SE LE: Cachoeirinha/PE, 11 de marco de 2022.
EVERALDO FRANCISCO DE ALMEIDA
Secretéario Municipal de Obras e Urbanismo

LEIA-SE: Cachoeirinha/PE, 14 de margo de 2022.
EVERALDO FRANCISCO DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo

Cachoeirinha/PE, 15 de marco de 2022.

EVERALDO FRANCISCO DE ALMEIDA
Secretéario Municipal de Obras e Urbanismo

Publicado por:
Eliane Marliete de Macedo
Cédigo Identificador:989D64B4

Contrato N° 001/2022 — FMAS. Processo 041/2021 - FMAS. Pregdo
Eletrénico N° 032/2021 — FMAS. OBJETO: Contratacdo de Empresa
de Locacédo de Veiculos para atender as necessidades da Secretaria de
Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Caetés/PE.
CONTRATADA: M.H DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS &
SERVICOS DE TRANSPORTE EIRELI. CNPJ N°
10.474.123/0001-18 pelo valor global de R$ 5.565,40. Vigéncia: 12
(Doze) Meses.

Caetés/PE, 14/03/2022.

LUIZ ANTONIO DA SILVA
Secretario de Assisténcia Social

Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cadigo Identificador:85FC22F1

PREFEITURA DE CAETES - SECRETARIA DE
AGRICULTURA
EXTRATO DE CONTRATO - PMC

Contrato N° 009/2022 — PMC. Processo 041/2021 - PMC. Pregdo
Eletrénico N° 032/2021 — PMC. OBJETO: Contratacdo de Empresa
de Locacdo de Veiculos para atender as necessidades da Secretaria de
Agricultura  Municipal de Caetés/PE. CONTRATADA: M.H
DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS & SERVICOS DE
TRANSPORTE EIRELI. CNPJ N° 10.474.123/0001-18 pelo valor
global de R$ 71.985,16. Vigéncia: 12 (Doze) Meses.

Caetés/PE, 14/03/2022.

LINDOLFO ALMEIDA DE MELO
Secretario de Agricultura

Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cadigo Identificador:041BDABE

PREFEITURA DE CAETES - SECRETARIA DE OBRAS
EXTRATO DE CONTRATO - PMC

Contrato N° 008/2022 — PMC. Processo 041/2021 - PMC. Pregdo
Eletronico N° 032/2021 — PMC. OBJETO: Contratagdo de Empresa
de Locacdo de Veiculos para atender as necessidades da Secretaria de
Obras da Prefeitura Municipal de Caetés/PE. CONTRATADA: M.H
DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS & SERVICOS DE
TRANSPORTE EIRELI. CNPJ N° 10.474.123/0001-18 pelo valor
global de R$ 38.711,04. Vigéncia: 12 (doze) Meses.

Caetés/PE, 14/03/2022.

EDNALDO MATHEUS BEZERRA MORAES
Secretario de Obras
Publicado por:
Geopson Cleber Dias de Queiroz
Cédigo Identificador:14192DAD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CALUMBI

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAETES

PREFEITURA DE CAETES - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
EXTRATO DE CONTRATO - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PREGAO ELETRONICO 002/ 2022

Fundo Municipal de Satde de CALUMBI-PE
PROCI~ESSO LICI'I:ATORIO N° 003/2022
PREGAO ELETRONICO N° 002/2022

A pregoeira do municipio de CALUMBI-PE, Sra. Andréia de
Carvalho Brito, comunica aos interessados que realizard: PREGAO
ELETRONICO n. 002/2022 -FMSC, que tem como objeto:
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIQAO PARCELADA DE
MEDICAMENTOS (HOSPITALAR, ATENGCAO BASICA E
CONTROLADO), DE “A” A “Z” CONSTANTES DA TABELA
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CMED (CAMARA DE REGULACAO DO MERCADO DE
MEDICAMENTOS) PARA PACIENTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, conforme as especificagfes e quantidades
constantes da Relagdo dos Itens da Licitacdo e Termo de Referéncia
(ANEXO(S) I e I-A. Valor Maximo Aceitavel R$ 344.838,67. Data:
30/03/2022 as 09:00 horas. Licitacdo Diferenciada. Endereco, no
Patio Vereador Silvino Cordeiro de Siqueira, s/n.°, centro —
CALUMBI - PE. Edital e informagdes, no local, nos dias Uteis, das
08:00 as 14:00 horas ou através dos sites: www.bllcompras.org.br e
www.calumbi.pe.gov.br.
Publicado por:
Andréia de Carvalho Brito
Cadigo ldentificador:67F77640

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMUTANGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
RESULTADO DE JULGAMENTO, HABILITACAO E
PROJETO DE VENDAS

RESULTADO DE JULGAMENTO, HABILITACAO E
PROJETO DE VENDAS

CHAMADA PUBLICA N° 001/2022 — OBJETO: Aquisicdo de
géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor
Familiar Rural, para o atendimento ao Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar - PNAE. Concluida a anélise das documentagdes
apresentadas, o grupo informal representado pelo agricultor familiar
JOSE CARLOS DA SILVA, portador do RG n°. 6815842 SDS/PE,
CPF n°. 058.405.274-08 e DAP n°. SDW0058405274080603210759,
foi considerado habilitado e apto ao Credenciamento, enquanto que ao
grupo formal, denominado COOPERATIVA DE PRODUTORES DE
LEITE DE NAZARE DA MATA — COOPLEN, inscrito no CNPJ n°,
04.761.129/0001-73, sera concedido um prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para regularizacdo da desconformidade e auséncia encontradas. As
razBes que motivaram o julgamento poderdo ser solicitadas através do
e-mail licitacoescamutanga@outlook.com, e se encontram na sala da
CPL, sita a Av. Presidente Getulio Vargas, n° 240, centro, nesta
cidade, local onde os interessados poderdo ler e obter o texto integral
deste julgamento. Fica aberto o prazo recursal.

Camutanga-PE, 15 de margo de 2022.

ISAIAS GOMES DE ARAUJO FILHO
Presidente da CPL.
Publicado por:
Carlos Antonio da Silva
Cadigo Identificador:EEC523F1

Publicado por:
Jucicleide Borges Gomes da Silva
Cédigo Identificador:624131E3

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOTINHO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EMPRESAS CADASTRADAS - CONCORRENCIA N° 003/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 012/2022 — CONCORRENCIA N°
003/2022

A CPL da Prefeitura Municipal de Canhotinho-PE faz saber que a
empresa HE CONSTRUTORA E ESTRUTURAS EIRELLI,
ESTABELECIDA A RUA GUSTAVO MONTEIRO DOS SANTOS
N° 893 — CENTRO — CAMOCIM DE SAO FELIX — PE — CNPJ N°
27.603.095/0001-94 foi a Unica cadastrada para participar do Processo
Licitatério n°® 012/2022 - Concorréncia n°® 003/2022, a se realizar no
dia 18 de marco de 2022..

Canhotinho, 15 de margo de 2022.

ANDRE LUIZ MONTEIRO BARBOSA LEITE
Presidente da CPL

Publicado por:
Jucicleide Borges Gomes da Silva
Cadigo Identificador:00DF3ACO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO N° 047/2022 - PREGAO
ELETRONICO N° 006/2022

EXTRATO DE CONTRATO N° 047/2022 - DATADO: 08.03.2022 —
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude de Canhotinho/PE —
CNPJ N° 09.154.486/0001-97. CONTRATADA: MEDVIDA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALAR EIRELI
— CNPJ N° 06.132.785/0001-32, OBJETIVO: fornecimento de forma
parcelada de materiais e insumos para exames de Raio X do Hospital
Municipal Antonia Alves de Melo, a fim de atender as demandas dos
pacientes do Municipio de Canhotinho, durante o exercicio de 2022.
Valor Contratado: R$ 36.506,20 (trinta e seis mil, quinhentos e seis
reais e vinte centavos).

Canhotinho, 15 de margo de 2022.

YONA PATRICIA ALVES DO NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Salude

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 49/2022

PORTARIA N° 49/2022

O Prefeito do Municipio de Carnaiba, Estado de Pernambuco, no uso
legal de suas atribuicdes;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder - Licenca Maternidade por 120 dias a servidora:
ALICIA CAROLINE DE ANDRADE ALMEIDA - Auxiliar da
Administragdo — a partir do dia 24 de fevereiro de 2022 conforme
ATESTADO MEDICO EM ANEXO.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagirdo a partir do dia 03.03.2022 sendo revogadas as
disposicOes em contrario e efetuando-se a anotagdo na sua ficha
funcional.

Gabinete do Prefeito em, 03 de marco de 2022.

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
- Prefeito-

Publicado por:
Jonas Rodrigues
Cadigo ldentificador:5D46476A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 52/2022

PORTARIA N°52/2022

O Prefeito Constitucional do Municipio de Carnaiba, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicées legais, que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR A PEDIDO o Senhor JOBSON NERY
FERNANDES DE LIMA; Matricula: 60100368; do Cargo de
MEDICO PLANTONISTA - Lotado na Secretaria Municipal de
Saude.
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Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 15 de marco de 2022.

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
Prefeito
Publicado por:
Jonas Rodrigues
Caddigo Identificador:EEA74D6E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CASINHAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL CASINHAS -
AVISO DE LICITACAO

Processo N°: 00003/2022. CPL. Pregdo Eletronico N° 00002/2022.
Compra. Tipo menor prego. Visando formar Sistema de Registro de
Precos objetivando contratagdes futuras. Aquisicdo parcelada,
conforme demanda, de géneros alimenticios, em forma de Cestas
Bésicas, destinados a distribuicdo as familias em wvulnerabilidade
social do Municipio de Casinhas. Valor: R$470.890,00.Abertura da
sessdo publica: 10:00 horas do dia 30 de Marco de 2022. Inicio da
fase de lances: para ocorrer nessa mesma sessdo publica. No site
www.portaldecompraspublicas.com.br.  Edital, anexos e outras
informacbes podem ser obtidos no mesmo endereco eletrdnico da
sessdo de abertura; pelo site: http://www.prefeituracasinhas.pe.gov.br/
ou atraves do Fone: (81) 3634-9156, no horario das 08:00 as 13:00
horas dos dias Uteis.

Casinhas, 15/03/2022

FABIANO DE ANDRADE BARBOSA OLIVEIRA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Fabiano
Cadigo Identificador:CD5D0A0C

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Contrato N°: TC003/2021. CPL. Chamada Publica N° 00003/2021.
Servico. Credenciamento de Empresas para a Prestacdo de Servicos
para realizacdo de exames Laboratoriais (ULTRASSOM) com base no
preco estabelecido pelo conselho municipal de salide, para atender os
pacientes da rede Municipal de Sadde de Casinhas—PE. DOTACAO:
Recursos Proprios do Municipio de Casinhas. Contratado: Leonardo T
F de Oliveira. CNPJ: 27.067.923/0001-17. Valor R$417.198,50.
Vigéncia: de 07/06/2021 a 07/06/2022.

Casinhas, 07/06/2021

GEYSA MYLENA DE LIMA SILVA
Secretéaria Municipal de Saude

Publicado por:
Fabiano
Cédigo ldentificador:34BA5664

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO N°0041A/2021

Contrato N°: 0041A/2021. Processo N° PA00010/2021. CPL.
Adesdo a Registro de Pregos N° AD00007/2021 - Ata de Registro de
Precos N° 00004/2021, decorrente do processo licitatorio modalidade
Pregdo Eletronico n° 00008/2021, realizado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CASINHAS. Compra. Contratacdo de empresa para
fornecer, de forma parcelada, géneros alimenticios, pereciveis e ndo
pereciveis, para consumo nas diversas Secretarias do Municipio,
incluindo da Unidade Mista Cecilia Leal de Miranda, do Municipio de

Casinhas. DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de Casinhas.
Contratado: Jose Jobson Silva da Anunciacao Eireli. CNPJ:
38.268.365/0001-74. Valor R$22.453,00. Vigéncia: de 13/10/2021 a
13/07/2022.

Casinhas, 13/10/2021

GEYSA MYLENA DE LIMA SILVA
Secretaria Municipal de Salde

Publicado por:
Fabiano
Cadigo Identificador:2324EA90

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO N° 00064/2021

Contrato N°: 00064/2021. Processo N°: 00026/2021. CPL. Pregdo
Eletronico N° 00018/2021. Compra. Contratacdo de empresa para
fornecimento de equipamentos de fisioterapia para atender as
demandas do Fundo Municipal Salde, conforme proposta n°
07622.498000/1200-16. DOTAGAO: Recursos Proprios do
Municipio de Casinhas. Contratado: Allianca Equipamentos Medicos
Ltda. CNPJ: 28.421.328/0001-09. Valor R$650,00. Vigéncia: de
08/10/2021 a 31/12/2021.

Casinhas, 08/10/2021

GEYSA MYLENA DE LIMA SILVA
Secretaria Municipal de Salde

Publicado por:
Fabiano
Cadigo ldentificador:FE66ACAF

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO N° 00062/2021

Contrato N°: 00062/2021. Processo N°: 00026/2021. CPL. Pregdo
Eletronico N° 00018/2021. Compra. Contratacdo de empresa para
fornecimento de equipamentos de fisioterapia para atender as
demandas do Fundo Municipal Saide, conforme proposta n°
07622.498000/1200-16. DOTACAO: Recursos Proprios do
Municipio de Casinhas. Contratado: Fisiomedica Produtos e
Equipamentos Eireli. CNPJ: 05.118.766/0001-99. Valor R$3.830,00.
Vigéncia: de 08/10/2021 a 31/12/2021.

Casinhas, 08/10/2021

GEYSA MYLENA DE LIMA SILVA
Secretaria Municipal de Saude

Publicado por:
Fabiano
Cddigo Identificador: A3731F58

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE DISTRATO

Espécie: Termo Distrato do Contrato n.° 00082/2021-CPL, de
AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA UNIDADE MISTA
CECILIA LEAL DE MIRANDA E UNIDADES BASICAS DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CASINHAS/PE, firmado com a
empresa NORDESTE HOSPITALAR IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA, localizada na RODOVIA 408 KM 76, 76 -
NOVO CARPINA - RECIFE - PE, inscrita no CNPJ n°
04.922.653/0001-89; Objeto: Rescisdo Unilateral do Contrato
00082/2021-CPL a partir da data de assinatura do presente
Instrumento, em face do ndo cumprimento das clausulas contratuais
no tocante ao atendimento das ordens de fornecimento, quando da
entrega; Fundamento legal: Artigo 79, Inciso I, da Lei 8.666/93.

Casinhas (PE), 15 de mar¢o de 2022.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 29



Pernambuco , 16 de Margo de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIII | N° 3047

GEYSA MYLENA DE LIMA SILVA
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Fabiano
Cadigo Identificador: AOD475DD

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
EXTRATO DE DISTRATO

Espécie: Termo Distrato do Contrato n.° 00012/2022-CPL, de
CONTRATACAO DE EMPRESA OBJETIVANDO
AQUISICAO DE AR-CONDICIONADO DESTINADO AS
ESCOLAS SOLOM JERONIMO DE MELO E GEDEAO
ALMEIDA, COMPUTADOR DESKTOP PARA ATENDER AS
NECESIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASINHAS, firmado com a empresa PROSPERAR PRODUTOS
EIRELI, localizada na RUA TIMBURE, 239 - SANTA
GENOVEVA - GOIANIA - GO, inscrita no CNPJ n°
30.802.043/0001-51; Objeto: Rescisdo Unilateral do Contrato
00012/2022-CPL a partir da data de assinatura do presente
Instrumento, em face do ndo cumprimento das clausulas contratuais
no tocante ao atendimento das ordens de fornecimento, quando da
entrega; Fundamento legal: Artigo 79, Inciso |, da Lei 8.666/93.

Casinhas (PE), 15 de marco de 2022.

JULIANA BARBOSA DA SILVA AGUIAR
Prefeita
Publicado por:
Fabiano
Caddigo ldentificador:4B045D4B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CEDRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO N° 01/2022.

PROCESSO LICITATORIO N° 03/2022

CHAMADA PUBLICA POR DISPENSA DE LICITACAO N°
01/2022

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR DESTINADOS AO ATENDIMENTO
DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR -
PNAE, LEI FEDERAL N° 11.947, DE 16/07/2009, RESOLUGCAO
FNDE/MEC N° 26, DE 17 DE JUNHO DE 2013 E RESOLUGCAO
FNDE N° 04, DE 02 DE ABRIL DE 2015, RESOLUCAO N° 21 DE
16 DE NOVEMBRO DE 2021 PARA MUNICIPIO DE CEDRO/PE
DURANTE O ANO DE 2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO PE,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

CONTRATADO: ERALDO PEREIRA LEITE, INSCRITO NO CPF
SOB O N. © 024.704.354-04, RESIDENTE E DOMICILIADO NO
SITIO GAMELEIRA, ZONA RURAL, CEP: 56.130-000,
MUNICIPIO DE CEDRO/PE.

DATA DA ASSINATURA: 09/03/2022.

VALOR: R$ 21.927,50(VINTE E UM MIL, NOVECENTOS E
VINTE E SETE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).

VIGENCIA DO TERMO: DA ASSINATURA ATE 31/12/2022.

SIGNATARIOS: MARIA DO SOCORRO DE SA ALVES
BEZERRA E ERALDO PEREIRA LEITE.

CEDRO-PE, 10 DE MARCO DE 2022.

MARIA DO SOCORRO DE SA ALVES BEZERRA
Secretaria de Educacao
Portaria N° 006/2021
Publicado por:
Jorge dos Santos Menezes
Cadigo Identificador:5EFE5B9A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO N° 02/2022.

PROCESSO LICITATORIO N° 03/2022 .
CHAMADA PUBLICA POR DISPENSA DE LICITAGCAO N°
01/2022

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR DESTINADOS AO ATENDIMENTO
DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR -
PNAE, LEI FEDERAL N° 11.947, DE 16/07/2009, RESOLUCAO
FNDE/MEC N° 26, DE 17 DE JUNHO DE 2013 E RESOLUCAO
FNDE N° 04, DE 02 DE ABRIL DE 2015, RESOLUCAO N° 21 DE
16 DE NOVEMBRO DE 2021 PARA MUNICIPIO DE CEDRO/PE
DURANTE O ANO DE 2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO PE,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.
CONTRATADO: GERALDO JOAQUIM DO NASCIMENTO,
INSCRITO NO CPF SOB O N. ° 025.560.094-11, RESIDENTE E
DOMICILIADO NO SITIO BARRO BRANCO, S/N, ZONA
RURAL, CEP: 56.130-000, MUNICIPIO DE CEDRO/PE.

DATA DA ASSINATURA: 09/03/2022.

VALOR: R$ 34.935,00(TRINTA E QUATRO MIL, NOVECENTOS
E TRINTA E CINCO REAIS).

VIGENCIA DO TERMO: DA ASSINATURA ATE 31/12/2022.
SIGNATARIOS: MARIA DO SOCORRO DE SA ALVES
BEZERRA E GERALDO JOAQUIM DO NASCIMENTO.

CEDRO-PE, 10 DE MARCO DE 2022.

MARIA DO SOCORRO DE SA ALVES BEZERRA
Secretaria de Educagdo
Portaria N° 006/2021

Publicado por:
Jorge dos Santos Menezes
Cadigo ldentificador:577E3962

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO N° 03/2022.

PROCESSO LICITATORIO N° 03/2022

CHAMADA PUBLICA POR DISPENSA DE LICITACAO N°
01/2022

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR DESTINADOS AO ATENDIMENTO
DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR -
PNAE, LEI FEDERAL N° 11.947, DE 16/07/2009, RESOLUCAO
FNDE/MEC N° 26, DE 17 DE JUNHO DE 2013 E RESOLUCAO
FNDE N° 04, DE 02 DE ABRIL DE 2015, RESOLUCAO N° 21 DE
16 DE NOVEMBRO DE 2021 PARA MUNICIPIO DE CEDRO/PE
DURANTE O ANO DE 2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO PE,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
CONTRATADO: JOSE JOAO DO NASCIMENTO, INSCRITO NO
CPF SOB O N. ° 896.812.151-68, RESIDENTE E DOMICILIADO
NO SiTIO FEIJAO BRAVO, S/N, ZONA RURAL, CEP: 56.130-000,
MUNICIPIO DE CEDRO/PE.

DATA DA ASSINATURA: 09/03/2022.
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VALOR: R$ 39.930, 00 (TRINTA E NOVE MIL, NOVECENTOS E
TRINTA REAIS).

VIGENCIA DO TERMO: DA ASSINATURA ATE 31/12/2022.
SIGNATARIOS: MARIA DO SOCORRO DE SA ALVES
BEZERRA E JOSE JOAO DO NASCIMENTO.

CEDRO-PE, 10 DE MARCO DE 2022.

MARIA DO SOCORRO DE SA ALVES BEZERRA
Secretéria de Educagéo
Portaria N° 006/2021
Publicado por:
Jorge dos Santos Menezes
Cadigo Identificador:D70F022F

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITAGCAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO N° 04/2022.

PROCESSO LICITATORIO N° 03/2022 ~
CHAMADA PUBLICA POR DISPENSA DE LICITAGCAO N°
01/2022

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR DESTINADOS AO ATENDIMENTO
DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR -
PNAE, LEI FEDERAL N° 11.947, DE 16/07/2009, RESOLUCAO
FNDE/MEC N° 26, DE 17 DE JUNHO DE 2013 E RESOLUCAO
FNDE N° 04, DE 02 DE ABRIL DE 2015, RESOLUCAO N° 21 DE
16 DE NOVEMBRO DE 2021 PARA MUNICIPIO DE CEDRO/PE
DURANTE O ANO DE 2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO PE,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
CONTRATADO: JOSE JOAQUIM DO NASCIMENTO,
INSCRITO CPF SOB O N. ° 046.955.484-37, RESIDENTE E
DOMICILIADO NO SIiTIO BARRO BRANCO, S/N, ZONA
RURAL, CEP: 56.130-000, MUNICIPIO DE CEDRO/PE.

DATA DA ASSINATURA: 09/03/2022.

VALOR: R$ 14.850,00(QUATORZE MIL OITOCENTOS E
OITENTA REAIS).

VIGENCIA DO TERMO: DA ASSINATURA ATE 31/12/2022.
SIGNATARIOS: MARIA DO SOCORRO DE SA ALVES
BEZERRA E JOSE JOAQUIM DO NASCIMENTO.

CEDRO-PE, 10 DE MARCO DE 2022.

MARIA DO SOCORRO DE SA ALVES BEZERRA
Secretaria de Educacéao
Portaria N° 006/2021

Publicado por:
Jorge dos Santos Menezes
Cddigo ldentificador:68A65428

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO N° 05/2022.

PROCESSO LICITATORIO N° 03/2022 ~
CHAMADA PUBLICA POR DISPENSA DE LICITACAO N°
01/2022

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR DESTINADOS AO ATENDIMENTO
DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR -
PNAE, LEI FEDERAL N° 11.947, DE 16/07/2009, RESOLUGCAO
FNDE/MEC N° 26, DE 17 DE JUNHO DE 2013 E RESOLUGCAO
FNDE N° 04, DE 02 DE ABRIL DE 2015, RESOLUCAO N° 21 DE
16 DE NOVEMBRO DE 2021 PARA MUNICIPIO DE CEDRO/PE
DURANTE O ANO DE 2022.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO PE,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

CONTRATADO: PAULO JOAO DO NASCIMENTO, INSCRITO
NO CPF SOB O N. ©° 093.845.354-86, RESIDENTE E
DOMICILIADO NO SIiTIO FEIJAO BRAVO, S/N, ZONA RURAL,
CEP: 56.130-000, MUNICIPIO DE CEDRO/PE.

DATA DA ASSINATURA: 09/03/2022.

VALOR: R$ 39.627,50(TRINTA E NOVE MIL, SEISCENTOS E
VINTE E SETE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).

VIGENCIA DO TERMO: DA ASSINATURA ATE 31/12/2022.
SIGNATARIOS: MARIA DO SOCORRO DE SA ALVES
BEZERRA E PAULO JOAO DO NASCIMENTO.

CEDRO-PE, 10 DE MARCO DE 2022.

MARIA DO SOCORRO DE SA ALVES BEZERRA
Secretaria de Educagdo
Portaria N° 006/2021
Publicado por:
Jorge dos Santos Menezes
Cédigo lIdentificador:103927D8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE
EXTRATO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 109/2019

TOMADA DE PRECOS N° 007/2019

PROCESSO LICITATORIO N° 026/2019

BENEFICIARIO: VALE DO IPOJUCA CONSTRUTORA
EIRELI, CNPJ sob o n®24.361.671/0001-46.

OBJETO: Prorrogagdo do CONTRATO N° 109/2019, referente ao
prazo de execucdo da obra, por mais 07 (sete) meses, tendo seus
efeitos a partir de 26/01/2021.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, 8§1° inc. II, da Lei n.?
8.666/93 e demais normas de direito publico aplicaveis.

VIGENCIA: 07 (sete) meses.

Chéa Grande-PE, 25 de janeiro de 2021.

DIOGO ALEXANDRE GOMES NETO
Prefeito.

Publicado por:
Mannix de Azevédo Ferreira
Cadigo ldentificador:0E09A106

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE
EXTRATO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 109/2019

TOMADA DE PRECOS N° 007/2019

PROCESSO LICITATORIO N° 026/2019

BENEFICIARIO: VALE DO IPOJUCA CONSTRUTORA
EIRELI, CNPJ sob 0 n®24.361.671/0001-46.

OBJETO: Prorrogagdo do CONTRATO N° 109/2019, referente ao
prazo de execucdo da obra, por mais 07 (sete) meses, tendo seus
efeitos a partir de 26/08/2021.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, §1° inc. Il, da Lei n.?
8.666/93 e demais normas de direito publico aplicaveis.

VIGENCIA: 07 (sete) meses.

Ch& Grande-PE, 25 de agosto de 2021.

DIOGO ALEXANDRE GOMES NETO
Prefeito.

Publicado por:
Mannix de Azevédo Ferreira
Cadigo ldentificador:FE4F6B56

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE
DESPACHO CONCORRENCIA N°001/2022

DESPACHO
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Processo Licitatério n°007/2022
Concorréncia n°001/2022

No dia 14 de margo de 2022, as 23:00h, foi protocolado impugnagéo
ao edital, através de email para a Comissdo Permanente de Licitagdo,
pela Empresa, acerca da documentagdo relativa a qualificacdo técnica
no instrumento convocatorio do presente processo.

Inicialmente, cumpre registrar que a aludida Empresa, apresentou a
impugnacdo fora do prazo estipulado na Lei Federal n° 8.666/93.
Vejamos:

LEI FEDERAL N° 8.666/93

Art. 41. A Administragdo ndo pode descumprir as normas e condicdes
do edital, ao qual se acha estritamente vinculada.

§ 2° Decairad do direito_de impugnar_os termos do_edital de
licitacdo perante a administracdo o licitante gue ndo o fizer até o
sequndo dia util que anteceder a abertura dos envelopes de
habilitacdo _em concorréncia, a_abertura dos envelopes com as
propostas em convite, tomada de pregos ou concurso, ou a realizacdo
de leildo, as falhas ou irregularidades que viciariam esse edital,
hipotese em que tal comunicagdo néo tera efeito de recurso.

Desta forma, fica a Comissdo Permanente de Licitagdo
impossibilitada de apreciar a impugnacdo em comento, tendo em vista
que a Empresa apresentou a impugnagao intempestivamente.

Sendo assim, e visto que a Impugnacdo fora apresentada
INTEMPESTIVA, informo a esse impugnante que a Comisséo
Permanente de Licitagdo NAO conheceu a Impugnacio, mantendo
inalterado o edital em comento, bem como a data e horério de abertura
da licitacéo.

Cha Grande, quarta-feira, 15 de margo de 2022.

GLEYCIANE ALEXANDRE GOMES
Presidente
Publicado por:
Gleyciane Alexandre Gomes
Cédigo Identificador:E66778D8

SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTES, CULTURA,
TURISMO E JUVENTUDE DE CHA GRANDE
3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°007/2021

PROCESSO LICITATORIO N°. 023/2020
TOMADA DE PRECOS N°. 005/2020
CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO, ESPORTES, CULTURA,
JUVENTUDE DE CHA GRANDE.
CONTRATADA: BRUNO ALEXANDRE BATISTA
INOCENCIO EMPREENDIMENTOS EIRELI. Inscrita no CNPJ
sob 0 n° 28.016.047/0001-62.

OBJETO: Adicdo de valor correspondente a aproximadamente
2,65% (dois inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento) do
Contrato n° 007/2021, no valor de R$ 654.085,18 (Seiscentos e
cinquenta e quatro mil oitenta e cinco reais e dezoito centavos).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se o presente Termo
Aditivo no art. 60 e art. 65, I, b, da Lei n° 8.666/93, da Lei 8.666/93.

MUNICIPAL DE
TURISMO E

Cha Grande-PE, 10 de setembro de 2021.

JOEL GOMES DA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo, Esportes, Cultura, Turismo e
Juventude.

Publicado por:
Mannix de Azevédo Ferreira
Cadigo Identificador:04EB5F97

SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTES, CULTURA,
TURISMO E JUVENTUDE DE CHA GRANDE
4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 007/2021

TOMADA DE PRECOS N° 005/2020
PROCESSO LICITATORIO N° 023/2020

BENEFICIARIO: BRUNO ALEXANDRE BATISTA
INOCENCIO EMPREENDIMENTOS EIRELLI. Inscrita no CNPJ
sob 0 n° 28.016.047/0001-62.

OBJETO: Prorrogacdo do CONTRATO N° 007/2021, referente ao
prazo de execucdo da obra, por mais 07 (sete) meses, tendo seus
efeitos a partir de 26/09/2021.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 57, §1° inc. II, da Lei n.°
8.666/93 e demais normas de direito pablico aplicaveis.

VIGENCIA: 07 (sete) meses.

Cha Grande-PE, 24 de setembro de 2021.

JOEL GOMES DA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo, Esportes, Cultura, Turismo e
Juventude.

Publicado por:
Mannix de Azevédo Ferreira
Cédigo Identificador:E660DD22

SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTES, CULTURA,
TURISMO E JUVENTUDE DE CHA GRANDE
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 111/2019 - PROCESSO LICITATORIO N°.
033/2019 - PREGAO ELETRONICO N°. 008/2019

Contratada: AUGE TECNOLOGIA & SISTEMAS LTDA, CNPJ:
00.830.482/0001-07.

Contratante: SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTES,
CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE DE CHA GRANDE.
Licitacdo: Pregdo Eletronico N° 008/2019. Objeto do Contrato:
Cessdo de direito de uso de sistema de gestdo da educacéo relativo a
padronizagdo e integralizagdo da Rede Municipal de Educagdo, como
também para prestacdo de servicos de implantacdo, customizagdo,
configuracdo, migracdo de dados, sensibilizagdo, capacitagdo,
manutencéo, suporte técnico e hospedagem, mediante solicitacdo da
Secretaria de Educagdo. Objeto do Termo Aditivo: Prorrogagdo de
prazo e reequilibrio econdémico-financeiro ao Contrato N° 111/2019,
tendo em vista a majoracdo dos pregos dos servigos contratados pelo
qual fica acrescido o montante de R$ 29.433,36 (Vinte e nove mil
guatrocentos e trinta e trés reais e trinta e seis centavos) para que
possa, assim, garantir a execucdo do contrato com os valores
atualizados, de 01/11/2021 a 01/11/2022; fundamento no art. 57,
inciso Il, ¢/c no art. 65, inciso II, alinea “d”, da Lei Federal n°
8.666/93. Portanto, passa o referido contrato, a partir da presente data,
a possuir um saldo contratual no valor de R$ 345.714,96 (Trezentos e
quarenta e cinco mil setecentos e catorze reais e noventa e seis
centavos).

Cha Grande-PE, 29 de outubro de 2021.

JOEL GOMES DA SILVA
Ordenador de Despesa
Secretario de Educacéo, Esportes, Cultura, Turismo e Juventude.

Publicado por:
Mannix de Azevédo Ferreira
Cadigo ldentificador:D2F6071D

SECRETARIA DE EDUCAGCAO, ESPORTES, CULTURA,
TURISMO E JUVENTUDE DE CHA GRANDE
EXTRATO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 030/2020

TOMADA DE PRECOS N° 002/2020

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2020

BENEFICIARIO: SLF ENGENHARIA EIRELI EPP. Inscrita no
CNPJ sob 0 n° 27.190.920/0001-76.

OBJETO: Prorrogacdo do CONTRATO N° 030/2020, referente ao
prazo de execucdo da obra, por mais 06 (seis) meses, tendo seus
efeitos a partir de 09/03/2021.

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Art. 57, 81° inc. Il, da Lei n.
8.666/93 e demais normas de direito publico aplicaveis.

VIGENCIA: 06 (seis) meses.
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Chéa Grande-PE, 08 de marco de 2021.

JOEL GOMES DA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo, Esportes, Cultura, Turismo e
Juventude.

Publicado por:
Mannix de Azevédo Ferreira
Cédigo Identificador:9BDCA66C

SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTES, CULTURA,
TURISMO E JUVENTUDE DE CHA GRANDE
EXTRATO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 030/2020

PROCESSO LICITATORIO Ne. 008/2020

TOMADA DE PRECOS N°. 002/2020

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESPORTES, CULTURA, TURISMO E
JUVENTUDE DE CHA GRANDE.

CONTRATADA: SLF ENGENHARIA EIRELI EPP. Inscrita no
CNPJ sob 0 n° 27.190.920/0001-76.

OBJETO: Redugdo de valor correspondente a 0,47 % (zero virgula
quarenta e sete por cento) do Contrato n°® 030/2020, no valor inicial
de R$ 1.022.317,38 (Um milhdo vinte e dois mil trezentos e
dezessete reais e trinta e oito centavos).

FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se o presente Termo
Aditivo no art. 60 e art. 65, 1, b, da Lei n°® 8.666/93, da Lei 8.666/93.

Cha Grande-PE, 01 de junho de 2021.

JOEL GOMES DA SILVA
Secretdrio Municipal de Educagdo, Esportes, Cultura, Turismo e
Juventude.

Publicado por:
Mannix de Azevédo Ferreira
Cadigo Identificador:93FF7ALE

SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTES, CULTURA,
TURISMO E JUVENTUDE DE CHA GRANDE
EXTRATO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 030/2020

PROCESSO LICITATORIO N°. 008/2020
TOMADA DE PRECOS N°. 002/2020
CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO, ESPORTES, CULTURA,
JUVENTUDE DE CHA GRANDE.
CONTRATADA: SLF ENGENHARIA EIRELI EPP. Inscrita no
CNPJ sob 0 n°27.190.920/0001-76.

OBJETO: Adicdo de valor correspondente a aproximadamente
10,44% (dez inteiros e quarenta e quatro por cento) do Contrato
n° 030/2020, no valor de R$ 1.022.317,38 (Um milh&o vinte e dois
mil trezentos e dezessete reais e trinta e oito centavos).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se o presente Termo
Aditivo no art. 60 e art. 65, 1, b, da Lei n° 8.666/93, da Lei 8.666/93.

MUNICIPAL DE
TURISMO E

Cha Grande-PE, 01 de junho de 2021.

JOEL GOMES DA SILVA
Secretario Municipal de Educacgdo, Esportes, Cultura, Turismo e
Juventude.

Publicado por:
Mannix de Azevédo Ferreira
Cddigo Identificador: A9A83517

SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTES, CULTURA,
TURISMO E JUVENTUDE DE CHA GRANDE
EXTRATO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 029/2020

PROCESSO LICITATORIO Ne. 007/2020
TOMADA DE PRECOS N°. 001/2020

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, ESPORTES, CULTURA, TURISMO E
JUVENTUDE DE CHA GRANDE.

CONTRATADA: JOSE ARTHUR ARAUJO E SILVA EIRELI.
Inscrita no CNPJ sob 0 n® 21.921.643/0001-48.

OBJETO: Adicdo de valor correspondente a aproximadamente
5,04% (cinco inteiros e quatro centésimos por cento) do Contrato
n° 029/2020, no valor de R$ 473.956,32 (Quatrocentos e setenta e
trés mil novecentos e cinquenta e seis reais e trinta e dois
centavos).

FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se o presente Termo
Aditivo no art. 60 e art. 65, I, b, da Lei n® 8.666/93, da Lei 8.666/93.

Cha Grande-PE, 03 de maio de 2021.

JOEL GOMES DA SILVA
Secretario Municipal de Educacfo, Esportes, Cultura, Turismo e
Juventude.

Publicado por:
Mannix de Azevédo Ferreira
Cadigo Identificador:D3A214F0

SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTES, CULTURA,
TURISMO E JUVENTUDE DE CHA GRANDE
EXTRATO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 029/2020

TOMADA DE PRECOS N° 001/2020

PROCESSO LICITATORIO N° 007/2020

BENEFICIARIO: JOSE ARTHUR ARAUJO E SILVA EIRELLI.
Inscrita no CNPJ sob o n°® 21.921.643/0001-48.

OBJETO: Prorrogagdo do CONTRATO N° 029/2020, referente ao
prazo de execucdo da obra, por mais 03 (trés) meses, tendo seus
efeitos a partir de 09/06/2021.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, 8§1° inc. II, da Lei n.?
8.666/93 e demais normas de direito publico aplicaveis.

VIGENCIA: 03 (trés) meses.

Ch& Grande-PE, 08 de junho de 2021.

JOEL GOMES DA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo, Esportes, Cultura, Turismo e
Juventude.

Publicado por:
Mannix de Azevédo Ferreira
Cddigo Identificador:3DE3336B

SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTES, CULTURA,
TURISMO E JUVENTUDE DE CHA GRANDE
EXTRATO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 029/2020

TOMADA DE PRECOS N° 001/2020

PROCESSO LICITATORIO N° 007/2020

BENEFICIARIO: JOSE ARTHUR ARAUJO E SILVA EIRELL.
Inscrita no CNPJ sob o n® 21.921.643/0001-48.

OBJETO: Prorrogagdo do CONTRATO N° 029/2020, referente ao
prazo de execucdo da obra, por mais 03 (trés) meses, tendo seus
efeitos a partir de 09/09/2021.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 57, §1° inc. Il, da Lei n.?
8.666/93 e demais normas de direito publico aplicaveis.

VIGENCIA: 03 (trés) meses.

Cha Grande-PE, 03 de setembro de 2021.

JOEL GOMES DA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo, Esportes, Cultura, Turismo e
Juventude.

Publicado por:
Mannix de Azevédo Ferreira
Cédigo Identificador:12A6E0D2
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SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTES, CULTURA,
TURISMO E JUVENTUDE DE CHA GRANDE
EXTRATO 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 029/2020

PROCESSO LICITATORIO N°. 007/2020
TOMADA DE PRECOS N°. 001/2020
CONTRATANTE: SECRETARIA
EDUCACAO, ESPORTES, CULTURA,
JUVENTUDE DE CHA GRANDE.
CONTRATADA: JOSE ARTHUR ARAUJO E SILVA EIRELI.
Inscrita no CNPJ sob o n® 21.921.643/0001-48.

OBJETO: 3,59% (trés inteiros e cinquenta e nove centésimos por
cento) do Contrato n° 029/2020, no valor de R$ 473.956,32
(Quatrocentos e setenta e trés mil novecentos e cinquenta e seis
reais e trinta e dois centavos).

FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se o presente Termo
Aditivo no art. 60 e art. 65, I, b, da Lei n° 8.666/93, da Lei 8.666/93.

MUNICIPAL DE
TURISMO E

Cha Grande-PE, 03 de setembro de 2021.

JOEL GOMES DA SILVA
Secretario Municipal de Educagdo, Esportes, Cultura, Turismo e
Juventude.

Publicado por:
Mannix de Azevédo Ferreira
Cadigo ldentificador:53D48186

058/2021 de 01 de setembro de 2021. O edital podera ser obtido na
CPL, situada na prefeitura municipal de Condado-PE ou através do e-
mail cplcondadope@gmail.com. Mais informacdes: telefone 81-3642-
1031.

Condado, 15 de marco de 2022.

MANUEL SOARES DE LUCENA NETO
Presidente da CPL.
Publicado por:
Maria Tayane Guedes Melo
Cédigo Identificador:496754A3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CORTES

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CONDADO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAQAO -CPL
AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL faz saber aos
interessados, que se encontra disponivel o Edital do Processo
Licitatério n° 003/2022. Modalidade: PREGAO ELETRONICO N°
001/2022 - REGISTRO DE PRECOS - Tipo: Menor preco. Objeto
Descr: Contracdo de empresa(s) para fornecimento parcelado de
férmulas infantis, suplementos, extratos alimentares, alimentos
diversos e dietas especificas, para distribuicdo gratuita pelo Fundo
Municipal de Saude do Condado. Valor maximo aceitavel: R$ R$
224.672,10 (duzentos e vinte e quatro mil e seiscentos e setenta e dois
reais e dez centavos). DATA E HORARIO DA SESSAO DE
ABERTURA: 29/03/2022, as 09h00min. O edital Podera ser obtido
no sitio http://bnccompras.com. Mais informacdes através do e-mail
cplcondadope@gmail.com ou do telefone 81-3642-1031.

Condado, 15 de marc¢o de 2022

MANUEL SOARES DE LUCENA NETO
Pregoeiro.
Publicado por:
Maria Tayane Guedes Melo
Cadigo Identificador:29D0699D

PREFEITURA MUNICIPAL DO CONDADO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
AVISO DE LICITACAO

Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL faz saber aos interessados,
que se encontra disponivel o Edital do Processo Licitatério n°
002/2022. Modalidade: Tomada De Prego n° 002/2022 — Tipo:
MENOR PRECO GLOBAL. Objeto Descr: Contratagdo de empresa
especializada na area de engenharia para realizacdo de servigos de
reforma da sala vermelha e ampliagéo da sala de recepcdo do Hospital
Jodo Pereira de Andrade — Hospital Municipal de Condado. Valor
méaximo aceitavel: R$ 149.587,81 (cento e quarenta e nove mil reais
quinhentos e oitenta e sete reais e oitenta e um centavos). A sessdo
publica de abertura dos envelopes e julgamento de habilitacdo e
propostas dar-se-a no proximo dia 18/04/2022, as 10h00min, através
de VIDEO CONFERENCIA, em conformidade com o Decreto n°

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTﬁS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

Processo N° 002/2022. Pregdo na forma Eletrénica N° 001/2022-
PMC. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
LOCACAO DE MAQUINAS, TIPO CAVALO MECANICO
COM PRANCHA, PARA
MOBILIZACAO/DESMOBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E
MAQUINAS PARA DIVERSAS LOCALIDADES DO
MUNICIPIO DE CORTES/PE. Valor Estimado de R$ 72.960,00
(setenta e dois mil e novecentos e sessenta mil reais). Inicio da
entrega das propostas, a partir do dia 16 de marco de 2022 até o dia
30 de marco de 2022, 8h, no sitio bnccompras.com. Abertura e
julgamento das propostas dia 30 de margo de 2022 as 8h. Inicio da
sessdo de disputa de precos: as 9:30h, do dia 30 de margo de 2022.
Os interessados em adquirir o edital deverdo acessar o sitio
bnccompras.com ou através do e-mail: cortes.cpl21@gmail.com ou
ainda comparecer a sede da Comissdo de Licitacdo, no horario de
8:00h as 13:00h, de segunda-feira a sexta-feira.

Cortés, 15.03.2022

ANDRE THIAGO TORRES
Pregoeiro (*).

Publicado por:
André Thiago Torres
Cadigo Identificador:074409EE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUPIRA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / FMS[COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO n° 017/2022 - Objeto: Constitui objeto deste contrato,
a prestacdo de servicos de assessoria técnica no planejamento
financeiro, captacdo de recursos e aplicabilidade orcamentaria no que
diz respeito ao repasse financeiro ao fundo municipal de salde
municipal. Empresa Contratada: JUAREZ & ARAUJO
CONSULTORIA E GESTAO EM SAUDE LTDA - ME (JCA
CONSULTORIA), inscrito no CNPJ/MF sob o n° 26.863.406/0001-
91. Valor Total Contratado: R$ 9.280,00. Data de vigéncia:
10/02/2022 a 10/04/2022. O mesmo encontra-se a disposicdo para
qualquer interessado, na Sala da Licitacdo, localizada na Rua
Desembargador Felismino Guedes, n° 135, 1° Andar, Centro, Cupira -
PE. Dispensa em Razdo do Valor fundamento da Lei 8.666/93 Art.
24, inciso Il.

CONTRATO n° 018/2022 - Objeto: Constitui objeto deste contrato,
a prestacdo de servicos de digitalizacdo de arquivo de documentos em
diversos tipos de folhas (A4, envelope e oficio), arquivamento em
midia fisica e suspensdo em nuvens, bem como organizacdo de
arquivo contébil para o ano de 2022. Empresa Contratada: DIEGO
MELO MARQUES 07060229477 (M MARQUES ASSESSORIA
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E CONSULTORIA) - MEI, inscrito no CNPJMF sob o n°

29.337.423/0001-83. Valor Total Contratado: R$ 16.000,00. Data de

vigéncia: 10/02/2022 a 31/12/2022. O mesmo encontra-se a

disposicdo para qualquer interessado, na Sala da Licitacdo, localizada

na Rua Desembargador Felismino Guedes, n° 135, 1° Andar, Centro,

Cupira - PE. Dispensa em Razdo do Valor fundamento da Lei
8.666/93 Art. 24, inciso 1l.

Publicado por:

Béarbara Gorelle da Silva Melo

Cédigo Identificador:6FE6F16C

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO n° 038/2022 - Objeto: Constitui objeto deste contrato,
a prestacdo de servicos de mao de obra de pintura em geral, das partes
internas e externas e atribuices pertinentes aos servicos. Empresa
Contratada: PEDRO LUCIANO DOS SANTOS 08256193433 —
ME (PEDRO PINTOR), inscrita no CNPJMF sob o n°
45.118.975/0001-57. Valor Total Contratado: R$ 33.000,00. Data de
vigéncia: 01/02/2022 & 31/03/2022. O mesmo encontra-se a
disposicdo para qualquer interessado, na Sala da Licitacdo, localizada
na Rua Desembargador Felismino Guedes, n® 135, 1° Andar, Centro,
Cupira - PE. Dispensa em Razdo do Valor fundamento da Lei
8.666/93 Art. 24, inciso II.

CONTRATO n° 040/2022 - Objeto: Constitui objeto deste contrato,
a locacdo com combustivel e sem motorista de um veiculo
PAS/MICROONIBUS, FIAT/DUCATO MINIBUS COM
CAPACIDADE PARA 16 LUGARES, destinado a prestar servicos
para Secretaria de Educagdo, para atender exclusivamente ao
transporte de funcionérios e professores para zona rural do municipio.
Locatario: JENAILSON ANTONIO DA SILVA, inscrito no
CPF/MF sob o n° 052.250.364-06. Valor Total Contratado: R$
17.599,56. Data de vigéncia: 07/02/2022 a 23/12/2022. O mesmo
encontra-se a disposicdo para qualquer interessado, na Sala da
Licitacdo, localizada na Rua Desembargador Felismino Guedes, n°
135, 1° Andar, Centro, Cupira - PE. Dispensa em Raz&do do Valor
fundamento da Lei 8.666/93 Art. 24, inciso II.

CONTRATO n° 041/2022 - Objeto: Constitui objeto deste contrato,
a prestacdo de servicos de motorista na categoria “D”, destinando ao
transporte de funcionarios e professores para zona rural do municipio.
Profissional Contratado: JOSE RAIMUNDO DA SILVA, inscrita no
CPF/MF sob o n° 043.679.348-29. Valor Total Contratado: R$
13.332,00. Data de vigéncia: 07/02/2022 a 23/12/2022. O mesmo
encontra-se a disposicdo para qualquer interessado, na Sala da
Licitacdo, localizada na Rua Desembargador Felismino Guedes, n°
135, 1° Andar, Centro, Cupira - PE. Dispensa em Raz&do do Valor
fundamento da Lei 8.666/93 Art. 24, inciso I1.
Publicado por:
Barbara Gorelle da Silva Melo
Cadigo Identificador:BB280FF8

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO

PROCESSO 006/2022
TOMADA DE PRECO N°003/2022 — CPL

Objeto - Constitui objeto da presente licitacdo a Construcéo do Centro
de Convecgdes e Eventos do Municipio de Cupira/PE. Com material,
equipamentos e mdo de obra da contratada. Conforme condicGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no projeto Basico. Empresa
HABILITADA: CLOVIS DA LUZ FREIRE JUNIOR
ENGENHARIA, inscrita no CNPJ n° 28.594.086/0001-47,
INABILITADAS: HC CONSTRUTORA EIRELI - EPP, GM
ENGENHARIA E LOGISTICA EIRELI, RG CONSTRUTORA
LTDA, WL ENGENHARIA, AR ENGENHARIA E SERVIOS DE
CONSTRUCAO EIRELI EPP, CRS AMBIENTAL EIRELI, fica
desde ja determinado o dia 24 (vinte e quatro) de margo de 2022, as
9:00 horas, para abertura dos envelopes de proposta de preco. Caso
ndo seja interposto Recurso Administrativo; quanto a esse julgamento
as razGes que motivaram o julgamento encontram-se no Portal da

Transparecia no sitio http://cupira.pe.gov.br/transparencia. E a
disposicdo dos interessados junto a CPL, no endereco sito a rua Des.
Felismino Guedes, 135, Centro, Cupira — PE.

Presidente da CPL.
Publicado por:
Barbara Gorelle da Silva Melo
Cadigo Identificador:EE274D88

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUSTODIA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO -
HOMOLOGACAO E EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO
ELETRONICO 001/2022 FME

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CUSTODIA
HOMOLOGACAO

Processo N° 004/2022.FME. Pregdo Eletronico N° 00001/2022.
Compra. Homologagdo do Pregdo Eletronico N° 00001/2022, para
Aquisicdo de 35.536 kits de cestas basicas destinados aos alunos da
rede municipal de ensino. Lotes 1, 2: Renato Jose Bezerra de Paula.
CNPJ: 21.693.051/0001-16, pelo valor de R$1.305.592,64.

Custédia, 11/03/2022.

DALILA GRASIELLY SOUZA BITTENCOURT.
Secretaria de Educacdo.(*)(**)

ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CUSTODIA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 00007/2022. Processo N° 004/2022. FME. Pregdo
Eletronico N° 00001/2022. Compra. Aquisicdo de 35.536 kits de
cestas basicas destinados aos alunos da rede municipal de ensino.
DOTAGAO: Recursos do Fundo Municipal de Educagdo, com as
seguintes dota¢Bes orcamentarias: Unidade Orgamentaria: 8000 —
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CUSTODIA Programa
de Trabalho: 12.361.1203.2.104 — Manutencdo do Ensino com
Recursos do Saléario Educagdo; 12.361.1201.2.648 — Manutencéo das
Atividades Gerais do Programa Gestdo das Atividades — Meio da
Educagdo Bésica; 12.306.1209.2.36 — Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar. Natureza da Despesa: 3.3.90.30.00 — Material
de Consumo. Contratado: Renato Jose Bezerra de Paula. CNPJ:
21.693.051/0001-16. Valor R$1.305.592,64. Vigéncia: de 14/03/2022
a 31/12/2022.

Custddia, 14/03/2022.

DALILA GRASIELLY SOUZA BITTENCOURT.
Secretaria de Educacédo. (*)(**)

Publicado por:
Hilda de Siqueira Souza
Cadigo Identificador:1ADC9EOQE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE DORMENTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
REPUBLICADO POR HAVER INCORRECAO NO TEXTO.
DECRETO N.° 040/2022.

Autoriza a contratacdo por tempo determinado, para
atendimento de necessidade de excepcional interesse
publico e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DORMENTE, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e,
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CONSIDERANDO as disposi¢des contidas na Constituicdo Federal,
Artigo 37, inciso IX e na Constituicdo do Estado de Pernambuco,
Artigo 97, inciso VII, e ainda, o teor da Lei Municipal de n.° 117/97,
que estabelece e autoriza, 0s casos em que pode o Poder Executivo,
realizar contratacdo, para atendimento de necessidade de excepcional
interesse publico, por prazo determinado, para diversas fungdes;

CONSIDERANDO a solicitagdo da lavra da Secretaria de Educagdo
do Municipio de Dormentes, datada de 03 de Marco de 2022, que
solicita a contratacdo, de 06 (seis) Professores do Ensino Fundamental
dos anos iniciais, como também 04 (quatro) Professores do Ensino
Fundamental dos anos finais.

CONSIDERANDO que as referidas fungbes sdo para
desenvolvimento de atividades essenciais de competéncia do
Municipio, por forca de disposi¢des constitucionais, ndo podem de
forma alguma ser interrompidas, por falta de pessoal para exercer a
funcéo necesséria ao seu desenvolvimento, o que se caracteriza como
necessidade de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a ndo existéncia de concurso em vigéncia, e que
a realizagdo de um Concurso Publico, exige uma demanda de tempo
bastante razodvel até que se realize a averiguacdo da demanda de
pessoal, ndo podendo o Municipio, aguardar tanto, para realizar as
tarefas que Ihe séo inerentes, por forga de dispositivos constitucionais;

CONSIDERANDO que o Municipio esta realizando o levantamento
dos cargos e quantidade de vagas para realizar processo seletivo;

CONSIDERANDO que se encontra plenamente caracterizada a
necessidade de contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em
face de excepcional interesse publico, conforme normas contidas nos
dispositivos legais supra citados;

DECRETA:

Art. 1° - Fica a Secretaria Municipal de Administracdo, autorizada a
realizar contratacdo por tempo determinado, para atendimento de
necessidade de excepcional interesse publico, com prazo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a
quantidade de cargos e prazo abaixo estabelecidos.

Publicado por:
Jane Cassia Macedo Albuquerque
Cddigo Identificador:206C34E7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ESCADA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ESCADA
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO N° 057/2021.
PREGAO ELETRONICO N° 023/2021. CONTRATO N°

160/2021- 1° TERMO ADITIVO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS POR ITEM, CONSIGNADO
EM ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
ODONTOLOGICO PARA ABASTECIMENTO DAS
UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ESCADA/PE
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DE
ESCADA inscrito no CNPJ n°  10.291.311/0001-00.
CONTRATADA: A.R. DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
E LOGISTICA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 32.929.561/0001-66.
ACRESCIMO: Percentual de 11,82% (onze virgula oitenta e dois
por cento), perfazendo o valor total de R$ e R$ 21.591,36 (vinte e
um mil quinhentos e noventa e um reais e trinta e seis centavos),
conforme justificativa da secretaria competente e planilha em anexo,
ressalvada a rescisdo antecipada, sem 6nus para a administracéo, caso
seja concluido processo licitatorio para contratagdo do mesmo objeto.

Escada/PE, 10 de janeiro de 2022.

JACILENE DOS SANTOS GALDINO
Secretéria de Salde e de Saneamento
Ordenador de Despesas
Publicado por:
Michely Marcela Barbosa Batista
Cadigo Identificador:4283C090

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE EXU

Cargo Quantidade
Professor do Ensino Fundamental dos anos iniciais 06
Professor do Ensino Fundamental dos anos finais 04

Art. 2° - As remuneragdes mensais serdo pagas aos contratados no
mesmo patamar dos servidores de provimento efetivo, de acordo com
as leis municipais em vigéncia.

Art. 3° - O Regime de contratacdo devera ser o regido pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Dormentes.

Art. 4° - O contrato a ser pactuado, deverd conter clausula, que
indique que o Municipio poderd rescindir o referido antes do seu
término, sem que seja devida qualquer indenizacdo a titulo de verbas
trabalhistas, se no periodo, for nomeado servidor para a respectiva
funcdo e cargo, em virtude de nomeacgdo por aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 5° - Apo6s a assinatura dos referidos contratos neste Decreto
autorizados, deverd a Secretaria de Administracdo, enviar cOpia de
todo o processo, para o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco,
para atendimento de norma em vigor, da lavra daquele Tribunal de
Controle Externo.

Art. 6° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Dormentes (PE), 03 de Marco de 2022.

JOSIMARA CAVALCANTI RODRIGUES YOTSUYA
Prefeita do Municipio

COMISSAO PERMANENTE DE LICIT@QAO -CPL
AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO E PROPOSTA
DE PRECO

RESUMO DA SESSAO PUBLICA
JULGAMENTO DA HABILITACAO E PROPOSTA DE
PRECO

PROCESSO LICITATORIO: N° 018/ 2022, TOMADA DE
PRECOS n° 002 / 2022, TIPO: Menor pre¢o global, OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE RECUPERACAO DE ESTRADAS VICINAIS
DA ZONA RURAL, NO MUNICIPIO DE EXU-PE,
CONFORME PROJETO BASICO. Empresa CREDENCIADA
cito: 1) JOSE WENDER AMORIM PINTO SARAIVA EIRELI -
ME, inscrito no CNPJ n° 32.395.111/0001-30, atendendo o contido
no presente processo, sendo considerada HABILITADA; e as
empresas, cito: 1) DJM SERVICOS E CONSTRUCAO EIRELI -
ME, inscrito no CNPJ n° 33.803.187/0001-10, 2)
CONSTRUTORA LUCENA EIRELI - EPP, inscrito no CNPJ n°
37.717.529/0001-30, descumpriram o item 08.04.03, ndo atendendo as
exigéncias contido no edital, sendo consideradas INABILITADAS
renunciando a mesma a manifestagdo de interposicdo de recurso
quando questionado. Quanto ao envelope de Proposta de Preco a
empresa 1) JOSE WENDER AMORIM PINTO SARAIVA
EIRELI - ME, inscrito no CNPJ n° 32.395.111/0001-30, apresentou
proposta para o objeto da licitagdo, cotando o valor de R$ 586.576,00
(Quinhentos e oitenta e seis mil, quinhentos e setenta e seis reais),
sendo considerado VENCEDOR. Maiores informagdes com a CPL
da Prefeitura Municipal de Exu-PE, localizada no, sito a Rua Eufrasio
Alencar, n® 13 — Centro — Exu — PE — CEP: 56230-000, fone-fax (087)
3879-1357 das 8:00 as 13:00 horas de segunda a sexta-feira.
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Exu (PE), 10 de margo de 2022.

HEMERSON GALVAO DE FRANGCA
Presidente da CPL
Publicado por:
Pedro Jair Gongalves Junior
Cadigo Identificador: CA855EFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO 323/2021

Processo n° 056/2021, TOMADA DE PRECO n° 015/2021 -
CONTRATO N° 323/2021, ULISSES DE OLIVEIRA VIERA
EIRELLI-EPP, inscrita sob CNPJ n° 10.704.604/0001-72 Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA CIVIL
PARA EXECUCAO DAS OBRAS E SERVICOS PARA
CONSTRUQAO DE UMA QUADRA COM VESTIARIO, NO
DISTRITO DE TIMORANTE, NO MUNICIPIO DE EXU-PE.
Prorroga o prazo por igual do contrato, 06 (SEIS) meses, a contar da
data 03/03/2022,e passa a vigorar de 03 de marco de 2022 a 03 de
setembro de 2022.

FERNANDO ADEVANDO BEZERRA
Secretario Municipal de Obras.
Publicado por:
Rafaele Lopes de Alencar
Cadigo ldentificador:041D8336

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
1° TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO 343/2021

Processo n° 069/2021, TOMADA DE PRECO n° 017/2021 -
CONTRATO N° 343/2021, LAM TERCEIRIZACAO E
EMPREENDIMENTOS EIRELLI - EPP, inscrita sob CNPJ n°
40.093.633/0001-06, Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA CIVIL PARA EXECUCAO DAS OBRAS E
SERVICOS PARA CONSTRUGCAO DE PASSAGEM
MOLHADA, LOCALIZADA NO SITIO ALTINHO, ZONA
RURAL DO MUNICIPIO DE EXU-PE. O valor total aditivado
corresponde a R$ 2.751,75 (dois mil, setecentos e cinquenta € um
reais e setenta e cinco centavos), perfazendo 1,41% (um virgula
quarenta e um por cento, arredondado para duas casas decimais) do
valor total da obra, conforme limite estabelecido na legislacdo
pertinente.

FERNANDO ADEVANDO BEZERRA
Secretario Municipal de Obras.

Publicado por:
Rafaele Lopes de Alencar
Cadigo Identificador:4E629D95

Podendo eventuais interessados apresentar Proposta de Pre¢os no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar desta Publicacdo, oportunidade
em que a administracdo escolhera a mais vantajosa.

Limite para Apresentacdo da Proposta de Pregos: 22/03/2022 as
09:00h

A proposta de Precos devera ser entregue no Setor de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Ferreiros-PE, situada a Av. Francisco Freire
da Silva, 32, Centro, Ferreiros-PE — CEP — 55.880-000, no horario de
07:00 as 13:00, em dias uteis ou pelo e-mail:
cplferreiroscpl@gmail.com até a data limite.

O Edital/Termo de Referéncia da Dispensa estara disponivel através
do E-mail: cplferreiroscpl@gmail.com Outras informacgdes poderdo
ser obtidas na Sala da CPL, situada a Av. Francisco Freire da Silva,
32, Centro, Ferreiros-PE — CEP — 55.880-000, no horario de 07:00 as
13:00, de segunda a sexta feira.

Ferreiros, 15 de marco de 2022.

ALUIZIO GALDINO LIMA
Presidente da CPL.
Publicado por:
Aluizio Galdino Lima
Cadigo Identificador:E54C7A36

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORESTA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FERREIROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

DISPENSA N°001/2022 — LEI N° 14.133/2021

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
FERREIROS-PE

AVISO DE DISPENSA n° 001/2022 — COM BASE NO ART. N°
75, INCISO Il da Lei 14.133/2021.

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Ferreiros, Estado de
Pernambuco, em conformidade com Art. 75, inciso |l — da Lei Federal
n.% 14.133/2021, torna publico aos interessados que a administracdo
municipal pretende realizar a DISPENSA DE VALOR visando a
Contratagdo Pessoa Juridica especializada em consultoria e assessoria
na area de assisténcia social, dando suporte técnico a Gestdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, capacitando 0s
funcionérios da rede Socioassistencial e os Conselheiros Municipais
ligados a Assisténcia Social.

CAMARA MUNICIPAL DE FLORESTA
COMUNICADO DE JULGAMENTO

A Cémara Municipal de Floresta, Estado de Pernambuco, torna
publico o resultado do Processo Licitatério N° 001/2022, na
modalidade Pregdo Eletrénico N° 001/2022, referente a contratagéo
de empresa para fornecimento de combustivel para atender ao
consumo dos veiculos da camara municipal e as necessidades dos
gabinetes dos vereadores do municipio de Floresta - PE, e demais
veiculos que venham a ser adquiridos ou incorporados, conforme
termo de referéncia e demais anexos do edital, cuja sessdo para
disputa e abertura de propostas ocorrida em 15 de margo de 2022, as
9:00h (nove horas), foi declarada DESERTA, por auséncia de
participantes/interessados. Para maiores informagdes dirigir-se a sala
de licitagdo, situada na Praca Coronel Fausto Ferraz, n° 1.834, Bairro
Centro, Cidade de Floresta, Estado de Pernambuco, CEP: 56.400-000,
Fone: 87 3877 2500 / 87 3877 2502; PAGINA ELETRONICA da
Bolsa  Nacional de Compras www.bnc.org.br;  E-mail:
camara.floresta@bol.com.br, no horario de 08h00min as 13h30min.

Floresta 15 de marco de 2022.

ESEQUIEL RODRIGUES DE AQUINO
Presidente

Publicado por:
Margarida Maria de Lima
Cddigo ldentificador:ECB2F042

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FREI MIGUELINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI MIGUELINHO -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 001/2022

Processo n° 002/2022. CPL. Pregéo Eletrénico n° 001/2022. Compras.
Fornecimento de géneros alimenticios, destinados a merenda Escolar,
conforme o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar PNAE,
conforme especificagBes, quantitativos e condicbes estabelecidas no
Termo de Referéncia, destina-se a Secretaria Municipal de Educacéo.
Valor méaximo aceitdvel R$ 885.032,00. Data e local da Sesséo de
Abertura: 28/03/2022 as 10:00h. A sessdo sera realizada pela internet
no endereco eletrénico https://bnccompras.com/Home/Login. Horéario
de expediente de segunda a sexta-feira: 08:00 as 12:00h - Prédio Sede
da Prefeitura Sala CPL e Telefone: (81)3751-1251. O edital estara
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disponivel pelo site ou através do e-mail: cplfrei2017-
2020@outlook.com ou www.freimiguelinho.pe.gov.br link Diario
oficial/licitacGes.

Frei Miguelinho, 15 de Margo de 2022

ADRIANA ALVES ASSUNQAO BARBOSA
Prefeita.
Publicado por:
Adelson José de Sousa Junior
Cédigo Identificador:E169E96F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GAMELEIRA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 016/2022, EM 14 DE MARCO DE 2022

EMENTA: Dispbe  sobre  os  procedimentos
administrativos de afastamentos dos Servidores para
tratamento de salde e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GAMELEIRA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des previstas na Lei Organica
Municipal.

Considerando a necessidade de regular a apresentacdo de atestados
médicos pelo servidor publico municipal, bem como os critérios e
requisitos de validade desse documento para fins de justificativa e
abono de auséncia ao trabalho;

Considerando a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n°
1.658/2002;

Considerando o Estatuto do Servidor Publico Municipal;

Considerando a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a apresentagdo de documentos
para a concessdo de licenca para tratamento de satide do servidor.
Art. 2° Para efeito deste decreto podera ser concedida ao servidor:
I — licenca para tratamento de salde, com o objetivo de justificar
e/ou abonar as faltas do servidor ao servico em decorréncia de
incapacidade para o trabalho motivada por doenca ou acidente do
trabalho.

DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

Art. 3° Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a
pedido ou de oficio, com base em exame médico, sem prejuizo da
remuneragdo nos primeiros 15(quinze) dias de auséncia;

§ 1° Para afastamentos por doenga a partir de 15 (quinze) dias
consecutivos ou 15 (quinze) dias somados alternadamente durante um
periodo de 60 dias, o pagamento do beneficio ficard a cargo da
Previdéncia Oficial na forma da legislacéo Federal.

§ 2° Sempre que a dispensa ao trabalho, determinada pelo médico, for
superior a 15 (quinze) dias, o servidor devera apresentar atestado para
fins de agendamento de pericia no INSS, hipétese em que 0 municipio
fard pagamento dos 15 primeiros dias e a partir do 16° (décimo sexto)
dia sua remuneracéo ficard a cargo do INSS.

§ 3° Quando o atestado médico corresponder a 15 (quinze) dias
consecutivos e 0 empregado voltar a trabalhar no 16° (décimo sexto)
dia e afastar-se novamente, dentro de 60 dias contados a partir do
retorno ao trabalho, em decorréncia da mesma doenga, 0 municipio
pagara apenas os 15 (quinze) primeiros dias de afastamentos e os dias
trabalhados e encaminhara o servidor ao INSS para receber o restante
dos dias como auxilio-doenca.

8§ 4° Na apresentagdo de diversos atestados médicos com periodos
inferiores a 15 (quinze) dias sem que tenha havido entre eles retorno
ao trabalho, o municipio poderd somar os mesmos até completar 15

(quinze) dias e encaminhar o servidor ao INSS para receber o restante
dos dias como auxilio-doenca.

§ 5° Mesmo que os atestados ndo foram em dias consecutivos
(corridos), no entanto, a orientacdo da Instru¢do Normativa n°
95/2003 DC/INSS é de que a deve-se somar os atestados e pagar
apenas 0s primeiros 15 (quinze) dias e encaminhar o servidor para o
INSS a partir do 16° (décimo sexto) dia.

Art. 4° Para fins de justificativa de abono de auséncia, por motivo de
doenca, o servidor publico deverd entregar atestado médico ao Setor
de Recursos Humanos ou Chefe imediato, no prazo de 10 (dez) dias a
partir da primeira falta ao servico.

§ 1° Quando o servidor ndo for residente no Municipio ou estiver
impossibilitado, por qualquer motivo, o atestado poderd ser
apresentado por terceiro, observado o prazo fixado neste artigo.

§ 2° Findo o prazo da licenga o funcionario devera reassumir
imediatamente o exercicio da sua funcéo.

Art. 5° Os atestados médicos para serem aceitos como comprovagéo
da auséncia ao servi¢o, bem como para a concessdo de licenga e
auxilio previdenciario deverao estar devidamente identificados com o
CRM do profissional.

§ 1° A data do atestado devera ser a mesma do inicio do periodo de
afastamento, ndo sendo permitido atestado com data retroativa, salvo
em casos excepcionais, devidamente justificados, e submetidos a
exame pelo médico perito, que emitira parecer fundamentado.

§ 2° Os atestados médicos originais deverdo ser entregue na Secretaria
de Administragdo e Recursos Humanos trabalhoa cdpia devera ser
entregue ao chefe imediato no mesmo prazo indicada no art. 4°.

- Quando entregue o atestado, o atendente certificara, no verso, a data
de entrega do mesmo.

Art. 6° Todo e qualquer atestado médico apresentado por servidor
publico deve ser recebido pela Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos, porém, para fins de justificativa de abono de
auséncia ao trabalho, apenas serdo aceitos atestados emitidos por
profissional competente, e que devera conter:

- nome completo do servidor;

— data da emissdo e o periodo de afastamento necesséario a
recuperacdo do servidor;

- identificacdo do médico, mediante carimbo, com nome legivel,
nimero de registro no respectivo conselho regional de classe e
assinatura;

- cadigo da Classificacédo Internacional de Doengas — CID.

Art. 7° Os atestados médicos que ndo atenderem aos requisitos e
prazos estabelecidos neste Decreto ndo serdo admitidos para fins de
justificar e/ou abonar auséncia do servidor.

Art. 8° Caso o servidor publico tenha passado por atendimento de
médico particular, podera o atestado, a critério da Administracdo, ser
submetido a validacdo de uma junta médica municipal que devera na
ocasido emitir um novo atestado.

Art. 9°No caso de licenca de até 90 (noventa) noventa dias, podera
haver inspecdo por um dos membros da junta médica municipal.

Art. 10°Na impossibilidade da inspecéo da junta médica, esta podera,
a juizo da Administragdo, ser realizada por médico da Secretaria de
Salde, e, na falta deste, com a declaracdo do fato, por outro médico
do servico publico.

Art. 11° Os servidores que adoecerem no periodo em que estiverem
afastados de suas fun¢es em razdo de cumprimento de penalidade de
suspensdo, gozo de férias, licenga sem vencimentos, licenca para
tratamento de pessoa da familia, licenga paternidade e “licen¢a-nojo”
ndo poderdo interromper esses afastamentos para requerer a concessao
de licenga para tratamento de salde.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° Nos assentamentos funcionais dos servidores, quando
alimentado o sistema eletronico, deverdo constar:
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- Aos atestados médico que SOMENTE certifiguem auséncia
temporaria para comparecimento em consulta, exames ou
procedimentos de tratamento de salde, seja de meio ou turno integral,
deverédo ser registrados como ATESTADO DE
COMPARECIMENTO EM CONSULTA.

- Aos atestados médico que certifiquem necessidade de afastamento
de servidor por determinagdo médica, seja para repouso, seja por
tempo assemelhado, independente de quantos dias apresentados,
mesmo que ndo necessario 0 devido encaminhamento a pericia
médica deverao ser registrados como LICENCA SAUDE.

Art. 13° Somente serdo encaminhados para analise juridica, os casos
ndo previstos neste Decreto.

Paragrafo Unico: E de responsabilidade do servidor a observancia
dos prazos previstos neste Decreto, ficando os dias ndo trabalhados
sujeitos a serem considerados faltosos na hip6tese de ndo
cumprimento.

Art. 14° A constatacdo de fraude e/ou falsificacdo de atestados
médicos apresentados junto a Departamento de Recursos Humanos,
ensejard natomada de providéncias necessdrias para a
responsabilizacdo administrativa, civel e criminal do servidor que o
apresentou.

Art. 15° A Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos devera
regulamentar as medidas necessarias a operacionalizacdo deste
Decreto.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Gameleira, em 14 de marco de 2022

LEANDRO RIBEIRO GOMES DE LIMA
Prefeito do Municipio de Gameleira — PE
Publicado por:
Fabiana Marcelly Nunes Melo
Cadigo ldentificador:FCOA02BA

PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA
AVISO DE RECEBIMENTO DE COTACAO DE PRECOS

O Municipio de Gameleira/PE, por intermédio do Setor de Compras,
torna publico para conhecimento dos interessados que estara
recebendo até o dia 23/03/2022, COTA(;OES DE PRECOS,
visando a AQUISICAO DE FLORES E GRAMAS, para atender as
necessidades Do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social da
Prefeitura Municipal da Gameleira. Maiores informagBes: E-mail:
setorcomprasgameleira@gmail.com, ou no endereco: Sede da
Prefeitura, Setor de Compras, localizado na Rua José Barradas, 95,
Centro, Gameleira/PE.

Gameleira/PE, 15 de margo de 2022.

LUAN SALES DO CANTO.
Setor de Compras.

Publicado por:
Luan Sales do Canto
Cadigo Identificador:9A0EE4E5S

PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA
HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

Processo Licitatorio N° 003/2022; CPL; Pregdo Eletronico N°
002/2022; Compras. Homologacdo do Pregdo Eletrénico N°
002/2022, para Contratagdo de Posto de Combustivel para o
fornecimento de COMBUSTIVEIS (GASOLINA COMUM, DIESEL
S10 e ETANOL), destinados ao abastecimento dos veiculos (proprios
e terceirizados) que compdem a frota do municipio da Gameleira
(Secretaria Municipal de Infraestrutura, Secretaria Municipal de
Educacdo, Fundo Municipal de Saiude e Fundo Municipal de
Desenvolvimento Social), por meio de percentuais de desconto, que
incidirdo sobre os precos dos combustiveis, pesquisados e divulgados

pela ANP (Agéncia Nacional de Petréleo); e Adjudicacdo do objeto a
G.E. COMBUSTIVEIS EIRELI — CNPJ: 08.486.436/0002-25, para 0
Item 01 — Gasolina Comum, no percentual de desconto 0,40%; Item
02 - Oleo Diesel S10 no percentual de desconto 0,50% e Item 03 —
Etanol, no percentual de desconto de 0,70%. Valores para o periodo
de 12 meses: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e
Transportes: R$ 665.649,47 (Seiscentos e sessenta e cinco mil
seiscentos e quarenta e nove reais e quarenta e sete centavos);
Secretaria Municipal de Agricultura: R$ 224.799,56 (Duzentos e vinte
e quatro mil setecentos e noventa e nove reais e cinquenta e seis
centavos); Gabinete do Prefeito: R$ 73.451,24 (Setenta e trés mil
quatrocentos e cinquenta e um reais e vinte e quatro centavos);
Secretaria Municipal de Educagdo: R$ 474.279,78 (Quatrocentos e
setenta e quatro mil duzentos e setenta e nove reais e setenta e oito
centavos); Fundo Municipal de Saide: R$ 864.078,81 (Oitocentos e
sessenta e quatro mil setenta e oito reais e oitenta e um centavos);
Fundo Municipal de Desenvolvimento Social: R$ 27.671,93 (Vinte e
sete mil seiscentos e setenta e um reais e noventa e trés centavos).

Gameleira/PE, 15 de margo de 2022.

FLAVIO ROCHA DE M. SILVA
Pregoeiro

LEANDRO RIBEIRO GOMES DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Flavio Rocha de Moura Silva
Cadigo Identificador:DOB83EFF

PROCURADORIA DO MUNIgiPIO
EDITAL DE NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE GAMELEIRA/PE, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede nesta cidade, na Rua José Barradas, 95,
Centro, Gameleira - PE, inscrita no CNPJMF sob o n°
11.343.902/0001-47, CEP 55.530-000, através de seu Procurador
Geral, NOTIFICA a Senhora ex-prefeita VERONICA MARIA DE
OLIVEIRA SOUZA, brasileira, casada, portadora da cédula de
identidade civil n® 2.125.766 SSP/PE, inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF sob 0 n° 333.277.854-49, com domicilio na Rua Jorge
de Albuquerque, n°® 31 Edf. Cabral da Costa, Poco da Panela,
Recife/PE, CEP: 52.061-100, para no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis apresentar a prestacdo de contas do programa PNATE 2019,
devendo tal documentagdo ser enviada para 0 e-
mail procuradoria@gameleira.pe.gov.br.

HUGO MADUREIRA REGUEIRA
Procurador
Publicado por:
Fabiana Marcelly Nunes Melo
Cadigo Identificador:270C3AFF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AMSTT - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANCA,
TRANSITO E TRANSPORTES
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 006/2022-
AMSTT

Contrato n° 006/2022-AMSTT, Contratante: AUTARQUIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE
- AMSTT, CNPJMF sob o n° 10.742.298/0001-69, empresa
Contratada: JOAO JACINTO SILVA ME, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n°. 11.162.677/0001-42, constitui
objeto deste a contratacdo de empresa especializada para a aquisi¢do
de materiais elétricos, para atender as necessidades desta Autarquia
Municipal de Seguranga, Transito e Transporte — AMSTT, de forma
emergencial, enquanto néo for deflagrado Processo Licitatorio para o
objeto em epigrafe. O presente instrumento contratual subordina-se as
regras de Direito Publico, em especial as contidas no Art. 75, inciso 11
da Lei 14.133/2021, subsidiariamente as disposi¢des contidas nos
Artigos 593-609 do Caodigo Civil Brasileiro, aplicando-se lhe, ainda,
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supletivamente, os Principios Juridicos da Teoria Geral dos Contratos,
dispensada a licitagdo em razdo do valor abaixo do limite maximo. O
valor total global do presente contrato é de R$ 4.409,81 (quatro mil
quatrocentos e nove reais e oitenta e um centavos), em
conformidade com a proposta da CONTRATADA. A vigéncia do
presente contrato sera até o dia 29 de abril de 2022, ou até que se
homologue processo licitatério com 0 mesmo objeto.

RODOLPHO ALMEIDA DE MELO.
Diretor-Presidente
Publicado por:
Pessoa Juridica Padréo
Cadigo Identificador:21184FCC

CAMARA MUNICIPAL DE GARANHUNS
RESOLUCAO N° 1604

EMENTA: Concede a Medalha Deputada Aurora
Cristina Rolim de Andrade (Destaque Feminino) a
Sr.2 Luciana Barbosa de Oliveira Santos.

O PRESIDENTE DA CAMARA DOS VEREADORES DO
MUNICIPIO DE GARANHUNS faz saber que o Poder Legislativo
aprovou e em virtude do disposto no Artigo 32 da Lei Orgénica do
Municipio, promulga a seguinte Resolugéo:

Art.1°Fica concedida a Medalha Deputada Aurora Cristina Rolim de
Andrade (Destaque Feminino) a Sr.2 Luciana Barbosa de Oliveira
Santos, por ter se destacado sendo a primeira mulher a assumir o
cargo de Vice-Governadora do Estado de Pernambuco.

Art.2°A presente Resolugdo entrarda em vigor na data de sua
publicacéo.

Art.3°Revogam-se as disposi¢des em contrério.

CASA RAIMUNDO DE MORAES, EM 10 DE MARCO DE 2022.
SENIVALDO RODRIGUES ALBINO

(Johny Albino)

Presidente

MATHEUS SANTOS MARTINS DE ARAUJO
Vice-Presidente

ALCINDO DE MELO CORREIA DARLIANE MENDES RODRIGUES LIRA

1° Secretério 22 Secretaria

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo ldentificador:698DAB69

SECRETARIA DE FINANCAS
PORTARIA SEFIN N° 014/2022

Dispde sobre as Carteiras de Identidade Funcional
dos Titulares das carreiras do Quadro de Pessoal da
Auditoria Fiscal e Tributdria da Secretaria de
Financas, na forma prevista no art. 16 da Lei n°
4612/2019, e no Decreto n° 072, de 22 de julho de
2021, e da outras providéncias.

A Secretéria de Finangas da Prefeitura Municipal de Garanhuns, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO as disposi¢bes contidas no art. 16 da Lei n°
4612/2019 no Decreto n® 072, de 22 de julho de 2021.
CONSIDERANDO a conveniéncia de, no exercicio de suas fungdes,
todos os integrantes das carreiras do Quadro de Pessoal da Auditoria
Fiscal e Tributaria da Secretaria de Finangas portarem Carteira de
Identidade Funcional.

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre as Carteiras de Identidade
Funcional para os ocupantes dos cargos das Carreiras do Quadro de
Pessoal da Auditoria Fiscal e Tributaria da Secretaria de Finangas do

Municipio de Garanhuns, com fé publica e validade em todo territério
nacional, na forma prevista no art. 16 da Lei n° 4612/2019, e no
Decreto n° 072, de 22 de julho de 2021.

§ 1° A Carteira de ldentidade Funcional, mencionada no caput deste
artigo, é de uso exclusivo para os integrantes dos seguintes cargos:

1. Auditor Fiscal da Receita Municipal;

I1. Auditor Fiscal de Tributos Municipais.

111. Servidores que atuam como apoio a fiscalizagdo tributaria.

§ 2° Os Servidores que irdo atuar como apoio a fiscalizacéo tributéria
serdo designados mediante Portaria especifica da Secretaria de
Finangas.

§ 3° As Carteiras de Identidade Funcionais, de que trata esta Portaria,
tém por finalidade a identificacdo dos integrantes das carreiras do
Quadro de Pessoal da Auditoria Fiscal e Tributaria no desempenho de
suas fungbes, em decorréncia das atividades relacionadas a
Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo dos tributos de competéncia
do Municipio de Garanhuns ou a este atribuido por lei ou convénio
com outro ente tributante, devendo ser utilizadas estritamente no
exercicio das atribui¢des do cargo ou fungéo.

§ 4° A Carteira de Identidade Funcional, expedida pela Secretaria de
Financas confere, ao seu portador, livre acesso aos estabelecimentos
sujeitos a fiscalizacdo tributaria no Municipio de Garanhuns.

§ 5° A utilizagdo da Carteira de Identidade Funcional ndo dispensa o
uso de crachd pelo servidor, que devera portd-lo ostensivamente,
quando em servigo.

§ 6° Na descricdo do cargo seré observado o género de seu ocupante.

§ 7° A Carteira de Identidade Funcional constitui documento pessoal e
intransferivel, ficando seu titular responsavel por sua guarda e
utilizag&o.

Art. 2° As Carteiras de ldentidade Funcionais serdo confeccionadas
conforme as especificagdes técnicas estabelecidas nos Anexos | e Il
desta Portaria.

Art. 3° A Carteira de Identidade Funcional sera expedida e controlada
pela Secretaria de Finangas e terd prazo de validade durante o periodo
de ocupacéo de cargo nas carreiras do Quadro de Pessoal da Auditoria
Fiscal e Tributaria e para os servidores do inciso Il do §1°, do art. 1°,
ter4d o prazo de validade equivalente ao periodo da contratagcdo por
parte do Municipio.

§ 1° O controle da Carteira de Identidade Funcional compreende sua
emissao, substitui¢do, cancelamento e recolhimento.

§ 2° O respectivo 6rgéo responsavel adotara procedimentos prdprios
para o controle de emissdo, substituicdo, cancelamento e recolhimento
das Carteiras de ldentidade Funcional.

§ 3° Sera emitida nova Carteira de Identidade Funcional nos seguintes
€asos:

| - Alteracdo de dados biogréaficos ou funcionais;

Il - Mau estado de conservacdo do documento ou quando o
documento apresente danos;

111 - Perda, extravio, furto ou roubo;

IV — Renovagdo do contrato dos servidores do inciso 11l do §1° do
art. 1°.

§ 4° A entrega de nova Carteira de Identidade Funcional ficard
condicionada a devolucdo da anterior nas hip6teses dos incisos | e 1l
do § 3°, deste artigo.

§ 5% A perda, 0 extravio, o furto ou o roubo da Carteira de Identidade
Funcional deverdo ser imediatamente comunicados & autoridade
policial.

Art. 4° Para fins de controle da Carteira de Identidade Funcional serdo
observados:

| - A carteira terda numeragdo sequencial individualizada, a partir do
ndmero "0001";

Il - No caso de substituicdo, a carteira substituta recebera nova
numeragao;

Il - Os dados funcionais a serem inseridos na Carteira de Identidade
Funcional serdo extraidos dos assentamentos funcionais do servidor;
IV - Os servidores portadores de Carteira de Identidade Funcional
deverdo manter atualizados os dados contidos em sua pasta funcional,
bem como cépia do RG e CPF, para fins de comprovagdo dos dados a
serem impressos nas carteiras de identidade funcionais;

V - Ocorrendo roubo, furto, perda ou extravio da Carteira de
Identidade Funcional, o titular deverd apresentar requerimento
instruido com cdépia do respectivo boletim de ocorréncia policial ao
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orgdo responsavel, o qual providenciara a emissao de segunda via da
Carteira de Identidade Funcional;

VI - Nos casos de substituicdo da Carteira de Identidade Funcional, a
entrega da nova carteira sera feita mediante recolhimento do
documento a substituir, o qual devera ser inutilizado na presenca do
titular, exceto nos casos de perda, extravio, furto ou roubo da Carteira
de Identidade Funcional;

VII - Cessada a ocupagdo de cargo nas carreiras do Quadro de Pessoal
da Auditoria Fiscal e Tributaria, a Carteira de Identidade Funcional
sera recolhida mediante juntada ao respectivo processo administrativo.
VIII — Com a nédo renovagdo do contrato de servidores do inciso 111 do
81° do art. 1° a Carteira de Identidade Funcional serd recolhida
mediante juntada ao respectivo processo administrativo.

§ 1° Na hipotese de alteracdo dos dados biogréficos ou funcionais, a
substituicdo ocorrera com a validacdo dos dados alterados,
devidamente comprovados, extraidos dos assentamentos funcionais do
servidor.

§ 2° Em caso de inutilizagdo da Carteira de Identidade Funcional, nos
casos de mau estado de conservacdo do documento ou quando o
documento apresente danos, a segunda via somente sera entregue
mediante requerimento, ao qual devera ser juntada a carteira
inutilizada.

Art. 5° A aposentadoria, exoneragdo, demissdo ou qualquer forma de
cessagdo do exercicio no cargo, do servidor integrante do Quadro de
Pessoal da Auditoria Fiscal e Tributéria, torna nula, de pleno direito, a
Carteira de Identidade Funcional emitida, bem como obrigatdria sua
restitui¢do, no prazo de trinta dias do respectivo ato, a Secretaria da
Fazenda e da Administracdo para inutilizacdo ou guarda, com a sua
substituicdo no caso de aposentadoria, na forma estabelecida nesta
Portaria.

§ 1° Em caso de falecimento, os familiares ou responséveis deverao
efetuar a devolucédo da Carteira de Identidade Funcional.

§ 2° A ndo restitui¢do da Carteira de Identidade Funcional, na hipotese
de que trata o caput deste artigo, podera implicar responsabilizacéo
civil, administrativa e penal.

§ 3° A Carteira de ldentidade Funcional devera ser devolvida para
guarda, sob as penas da lei, nos seguintes casos:

| - Posse em cargo do Poder Legislativo do Municipio de Garanhuns;
I - Afastamento ou licenciamento por prazo superior a noventa dias.

§ 42 O servidor integrante do Quadro de Pessoal da Auditoria Fiscal e
Tributéria, ao aposentar, podera requerer a Carteira de Identidade
Funcional, na qual devera constar o termo aposentado.

Art. 6° Aos titulares dos cargos das Carreiras do Quadro de Pessoal
da Auditoria Fiscal e Tributaria é assegurado, quando aposentados, 0
direito de portarem documento de identificacdo, devendo a carteira
funcional conter expressamente o registro da situacdo de aposentado.

§ 1° N&o haverd distincdo de cor ou padrdo nas Carteiras de
Identidade de Auditor Fiscal e Tributario, ainda que aposentados,
devendo esta circunstancia ser referida junto ao respectivo cargo.

Art. 7° A entrega da Carteira de ldentidade Funcional devera ser feita
mediante a assinatura de termo escrito de responsabilidade pela sua
utilizac@o e a confirmag&o dos dados nela constantes.

Art. 8° E proibida a outorga da Carteira de Identidade Funcional,
prevista nesta Portaria, a quem ndo seja integrante consoante o §1° do
art. 1° desta Portaria.

§ 1° Configura-se infracdo disciplinar grave o fornecimento ou a
requisicdo de Carteira de Identidade Funcional para qualquer pessoa
ndo integrante do Quadro Pessoal da Auditoria Fiscal e Tributaria.

§ 2° Configura-se infragdo disciplinar grave o uso da Carteira de
Identidade Funcional para fins outros que ndo os previstos nesta
Portaria.

§ 3° Configura-se infracéo disciplinar gravissima a utilizagéo irregular
de Carteira de Identidade de Auditor Fiscal e Tributério ou a alteracdo
fraudulenta de dados, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, bem como a sua utilizagdo por servidor integrante do
Quadro Pessoal da Auditoria Fiscal e Tributéria, a que se referem os
incisos 111 do 819, do art. 1°, desta Portaria, que implique no exercicio
ilegal de atribuicbes e competéncias, previstas na legislacdo, como
exclusivas ou privativas dos titulares do cargo de Auditor Fiscal da
Receita e Auditor Fiscal de Tributos.

Art. 9° Ficam instituidos o Distintivo e o Porta-Documentos de uso
exclusivo do Auditor Fiscal da Receita e Auditor Fiscal de Tributos,
confeccionados, conforme as especificagdes técnicas estabelecidas no
Anexo Il desta Portaria.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 11° Revogam-se as demais disposi¢cdes em contrério.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Garanhuns/PE, 15 de mar¢o de 2022.

VERA LUCIA ALBUQUERQUE SARMENTO
Secretéria de Financas

ANEXO |

CARTEIRA DE IDENTIDADE FUNCIONAL DE AUDITOR
FISCAL DA RECEITA E AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
DO MUNICIPIO DE GARANHUNS.

Das especificacOes técnicas da Carteira de Identidade Funcional.

| - A carteira de Identidade Funcional de Auditor Fiscal da Receita e
Auditor Fiscal de Tributos devera conter os seguintes elementos:

a) Fabricagdo em material de PVC de alta resisténcia e durabilidade
ou Policarbonato;

b) Dimensdes minimas: 85,60 mm de largura / 54,00 mm de altura /
0,76 mm de Espessura;

c) Cor predominante: vermelho claro, com degradé e harmonioso
entre a &rea superior esquerda e a area inferior direita do cartdo, no
verso e anverso, conforme modelo;

d) No anverso:

O Brasao de Garanhuns, em cores originais 100%, na parte superior
esquerda;

Duas tarjas diagonais juntas e paralelas, sendo uma na cor verde e
outra na cor amarela, dispostas na borda inferior direita do anverso da
carteira de identidade funcional;

O Brasdo de Garanhuns aplicado no fundo, 15% transparente, situado
na parte central;

Textos na cor preta, Arial Bold;

A expressdo “PREFEITURA DE GARANHUNS”, em caixa alta,
centralizada ao lado do Brasdo de Garanhuns;

A expressdo “SECRETARIA DE FINANCAS”, em caixa alta,
centralizada ao lado do Brasdo de Garanhuns, logo abaixo da
expressdo “PREFEITURA DE GARANHUNS”;

A expressdo “CARTEIRA DE IDENTIDADE FUNCIONAL”, em
caixa alta, centralizada ao lado do Bras&o de Garanhuns, logo abaixo
da expressdo “SECRETARIA DE FINANCAS”;

A expressio “FISCALIZACAO TRIBUTARIA - LIVRE
ACESSO”, em caixa alta, centralizada, na cor azul, logo abaixo da
expressdo “CARTEIRA DE IDENTIDADE FUNCIONAL”;
Campo de preenchimento destinado & impressdo da fotografia do
portador, em cores, localizado na parte direita, acima da tarja diagonal
verde e amarela;

A expressdo “Nome” e campo de preenchimento destinado a
impressdo do nome do portador;

A expressdo “Cargo” e campo de preenchimento destinado a
impressdo do cargo ocupado, “Auditor(a) Fiscal da Receita
Municipal” ou “Auditor(a) Fiscal de Tributos Municipais”,
observado o género de seu ocupante;

A expressdo “Matricula” e campo de preenchimento destinado a
impresséo do nimero da matricula funcional do portador na Prefeitura
Municipal de Garanhuns;

A expressdo “CPF” e campo de preenchimento destinado & impresséo
do ndmero de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda - CPF;

A expressdo “Identidade/RG” e campo de preenchimento destinado
a impressdo do nimero do Registro Geral de Identidade Civil - RG;

A expressdo “Orgio Emissor” e campo de preenchimento destinado
a impressao da sigla do 6rgdo expedidor do RG, com a indicacéo da
Unidade Federativa (UF);

A expressdo “Assinatura do Servidor” e campo de preenchimento
destinado a impressdo da assinatura do portador.

e) No verso:

A expressio “CARTEIRA DE IDENTIDADE FUNCIONAL”, em
caixa alta, centralizada;

A expressdo "Art. 16 da Lei Municipal n° 4.612, de 22 de outubro de
20197, centralizada logo abaixo da expressio “CARTEIRA DE
IDENTIDADE FUNCIONAL”;
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O Brasdo do Municipio de Garanhuns aplicado no fundo, 15%
transparente, situado na parte central;

Textos na cor preta, Arial Bold;

Duas tarjas verticais juntas e paralelas, sendo uma na cor verde e outra
na cor amarela, dispostas na borda direita do verso da carteira de
identidade funcional;

A frase “Vilida em todo o territéorio nacional", apresentada
verticalmente, impressa sob a tarja amarela disposta na borda direita
do verso da carteira de identidade funcional;

A expressdo: ""A presente carteira é prova de identidade funcional
e confere ao servidor o direito, na forma da legislacao vigente, ao
livre acesso a estabelecimentos publicos e privados, e a requisitar
forca publica, quando necessaria ao desempenho de suas
atribuicdes.

(Art. 12 da Lei n°® 4612/2019; Art. 224 - CTM, e art. 200 da Lei n°
5.172/1966 - CTN).”;

A expressdo “Filiacdo” e campo de preenchimento destinado a
impresséo da filiagao;

A expressdo “Naturalidade” e campo de preenchimento destinado a
impressdo da naturalidade do portador;

A expressdo “Data de Nascimento” e campo de preenchimento
destinado a impressdo da data de nascimento do portador;

A expressdo “Tipo Sanguineo” e campo de preenchimento destinado
a impressdo do tipo sanguineo do portador;

A expressao “Local e Data de Emissdo” e campo de preenchimento
destinado a impresséo do local e da data de emisséo da carteira;

A expressdo “Secretario(a) de Financgas” e campo de preenchimento
destinado a impressdo da assinatura da autoridade competente para
expedir o documento;

ANEXO Il

CARTEIRA DE IDENTIDADE FUNCIONAL PARA OS
SERVIDORES DO INCISO Il DO §1°, DO ART. 1° DA
PORTARIA N° 005/2021.

Das especificagbes técnicas das Carteiras de Identidade
Funcional.

I - As Carteiras de Identidade Funcional dos servidores do inciso Ill
do 81°, do art. 1° da Portaria n°® 005/2021 deverdo conter o0s seguintes
elementos:

a) Fabricacdo em material de PVC de alta resisténcia e durabilidade
ou Policarbonato;

b) Dimensdes minimas: 85,60 mm de largura / 54,00 mm de altura /
0,76 mm de Espessura;

c) Cor predominante: amarelo claro, com degradé e harmonioso entre
a area superior esquerda e a area inferior direita do cartdo, no verso e
anverso, conforme modelo;

d) No anverso:

O Brasédo de Garanhuns, em cores originais 100%, na parte superior
esquerda;

O Braséo de Garanhuns aplicado no fundo, 15% transparente, situado
na parte central;

Textos na cor preta, Arial Bold;

A expressdo “PREFEITURA DE GARANHUNS”, em caixa alta,
centralizada ao lado do Brasdo de Garanhuns;

A expressdo “SECRETARIA DE FINANCAS”, em caixa alta,
centralizada ao lado do Brasdo de Garanhuns, logo abaixo da
expressdo “PREFEITURA DE GARANHUNS”;

A expressdo “CARTEIRA DE IDENTIDADE FUNCIONAL”, em
caixa alta, centralizada ao lado do Braséo de Garanhuns, logo abaixo
da expressdo “SECRETARIA DE FINANCAS”;

Campo de preenchimento destinado & impressdo da fotografia do
portador, em cores, localizado na parte direita;

A expressdo “Nome” e campo de preenchimento destinado a
impressdo do nome do portador;

A expressdo “Cargo” e campo de preenchimento destinado a
impressdo do cargo ocupado, “Servidor(a)”, observado o género de
Sseu ocupante;

A expressdo “Matricula” e campo de preenchimento destinado a
impressdo do nimero da matricula funcional do portador na Prefeitura
Municipal de Garanhuns;

A expressdo “CPF” e campo de preenchimento destinado a impressdo
do nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda - CPF;

A expressdo “Identidade/RG” e campo de preenchimento destinado
a impressdo do nimero do Registro Geral de Identidade Civil - RG;

A expressdo “Orgio Emissor” e campo de preenchimento destinado
a impressao da sigla do 6rgdo expedidor do RG, com a indicagéo da
Unidade Federativa (UF);

A expressdo “Assinatura do Servidor” e campo de preenchimento
destinado a impressao da assinatura do portador.

e) No verso:

A expressdo “CARTEIRA DE IDENTIDADE FUNCIONAL”, em
caixa alta, centralizada;

A expressdo "Inciso III do §1°, do art. 1° do Decreto n® 072/20217,
centralizada logo abaixo da expressio “CARTEIRA DE
IDENTIDADE FUNCIONAL”;

O Brasdo do Municipio de Garanhuns aplicado no fundo, 15%
transparente, situado na parte central;

Textos na cor preta, fonte Arial Bold;

Duas tarjas verticais juntas e paralelas, sendo uma na cor verde e outra
na cor amarela, dispostas na borda direita do verso da carteira de
identidade funcional;

A frase “Valida em todo o territério nacional", apresentada
verticalmente, impressa sob a tarja amarela disposta na borda direita
do verso da carteira de identidade funcional;

A expressdo “Filia¢do” e campo de preenchimento destinado a
impresséo da filiagao;

A expressdo “Naturalidade” e campo de preenchimento destinado a
impresséo da naturalidade do portador;

A expressdo “Data de Nascimento” e campo de preenchimento
destinado a impresséo da data de nascimento do portador;

A expressdo “Tipo Sanguineo” e campo de preenchimento destinado
a impressdo do tipo sanguineo do portador;

A expressdo “Local e Data de Emissdo” e campo de preenchimento
destinado a impresséo do local e da data de emissdo da carteira;

A expressdo “Secretario(a) de Financas” e campo de preenchimento
destinado a impressdo da assinatura da autoridade competente para
expedir o documento.

ANEXO 11

PORTA-DOCUMENTOS DE IDENTIDADE FUNCIONAL DE
AUDITOR FISCAL DA RECEITA E AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS DO MUNICIPIO DE GARANHUNS E
DISTINTIVO.

Das especificacfes técnicas do Porta-Documentos de Identidade
Funcional.

I- O porta-documentos para acondicionamento da Carteira de
Identidade Funcional deverd conter as seguintes especificagoes:

a) Dimens0es:

Aberto: com 150,00 mm de largura total, 70,00 mm para cada face e
10,00 mm para a dobra, com 100,00 mm de altura;

Fechado: com 70,00 mm de largura e 100,00 mm de altura;

Aba para anexacéao do distintivo: com 70,00 mm de largura e 100,00
mm de altura;

Confeccionado em material couro na cor preto, acabamento com
costura aparente (linha resistente, na cor do couro).

b) Lado externo do porta-documentos (frente) com o brasdo do
Municipio de Garanhuns e as seguintes expressdes em baixo relevo no
couro:

“PREFEITURA DE GARANHUNS”, fonte Arial Bold, em caixa
alta, escrito em linha reta na parte superior, em letras douradas, em
baixo relevo no couro;

A expressio “SECRETARIA DE FINANCAS”, fonte Arial Bold,
em caixa alta, escrito em linha reta na parte superior, em letras
douradas, em baixo relevo no couro, logo abaixo da inscricdo em
curva “PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS”;

Brasdo do Municipio de Garanhuns, com 45,00 mm de altura e 30,00
mm de largura, nas cores oficiais, centralizado logo abaixo da
inscricdo “SECRETARIA DE FINANCAS”, com fundo na cor
ouro, devendo ser coberto por resina acrilica transparente,
confeccionado sobre uma placa a ser embutida na parte de couro do
lado externo (frente) do porta-documentos, cujo recorte no couro
permita a sua visualizacdo;

A expressio “FISCALIZACAO TRIBUTARIA”, fonte Arial Bold,
em caixa alta, em linha reta na parte inferior, em letras douradas, e em
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tamanho maior em relacdo as expressdes “PREFEITURA
MUNICIPAL DE GARANHUNS” e “SECRETARIA DE
FINANCAS?”, em baixo relevo no couro.

¢) Lado interno do porta-documentos:

Os lados internos (faces direita e esquerda) possuirdo espacos
fabricados em material transparente (protecdo em plastico
transparente sobre o couro preto - PVC cristal transparente aplicado a
janela), para inserir a carteira de identidade funcional do Auditor;

Aba para anexacdo do distintivo em igual comprimento do porta-
documentos, fabricada em couro preto, fixada na borda superior da
face direita, apesentando a expressdo “AUDITOR FISCAL”, fonte
Avrial Bold, em caixa alta, escrito em linha reta na parte superior, em
letras douradas, em baixo relevo no couro.

Il - O distintivo de uso exclusivo do Auditor Fiscal da Fazenda
Municipal devera conter as seguintes especificacdes:

a) distintivo circular, com 60,00 mm de altura e 40,00 mm de largura,
fundo na cor ouro, ao centro o brasdo do Municipio de Garanhuns, em
suas cores originais, acima a expressio “FISCALIZACAQ” e abaixo
a expressdo “TRIBUTARIA”, ambas em semicirculo e alto relevo,
fonte Arial Bold, em letras douradas;

b) O distintivo devera ser embutido na aba de couro do porta-
documentos destinada ao mesmo;

c) O distintivo deverd ser confeccionado sobre uma placa a ser
embutida na aba de couro do porta-documentos destinada ao mesmo,
Ccujo recorte no couro permita a sua visualizagao;

d) O distintivo deve ser coberto por resina acrilica transparente.

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo ldentificador:BF3E9D1B

SECRETARIA DE FINANCAS
PORTARIA SEFIN N° 015/2022

Dispde sobre a designacdo de servidores que irdo
atuar como apoio a fiscalizagéo tributéria, conforme
Decreto n® 072/2021 e a Portaria SEFIN n° 014/2022.

A Secretéria de Finangas da Prefeitura Municipal de Garanhuns, no
uso de suas atribuicdes legais e,

RESOLVE:
Art. 1° Para atuar como apoio a fiscalizagdo tributaria da Secretaria de
Financas da Prefeitura do Municipio de Garanhuns, fica designado os

seguintes servidores:

I — Afonso Henrique Freire da Fonseca, Agente Administrativo -
Gerente de Departamento de Sistemas, matricula n® 10913;

Il — Lucas Quirino de Souza, Auxiliar Imobiliario, matricula n°
18965;

111 — Ricardo Sousa Branco, Técnico Tributario, matricula n® 16726;

IV — Vinicius Ricardo Duque Gomes, Auxiliar Imobiliério, matricula
n° 18964,

V — Helaine Cabral de Melo Lima, Auxiliar Imobiliario, matricula n°
18962;

VI — Aguida Juliana da Silva Santos, Auxiliar de Arrecadacdo,
matricula n® 18316;

VII - Rinaldo Araudjo de Almeida, Auxiliar de Arrecadagdo, matricula
n° 18318;

VIII - Irai Gomes da Silva, Agente Administrativo, matricula n® 0764;

IX — Jodo Silvestre Bezerra, Agente Administrativo, matricula n°
0763

X — Ozeas Florentino de Lima Filho, Diretor do Departamento de
Arrecadacdo, matricula n® 10912.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Garanhuns/PE, 15 de marco de 2022.

VERA LUCIA ALBUQUERQUE SARMENTO
Secretaria de Finangas
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador:6CB98470

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
AVISO DE RESULTADO

RESULTADO DO JULGAMENTO DE HABILITAGAO
TOMADA DE PRECOS N.°07/2022

A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos,
comunica aos interessados o resultado do julgamento de habilitacéo
das empresas participantes da Tomada de Preco n.° 07/2022, cujo
objeto é a Contratagdo de empresa de engenharia para execugdo dos
servicos de limpeza, desentupimento e fossas sépticas e sumidouros,
galerias e caixas de gorduras, dos prédios publicos e de particulares
(que comprovem baixa renda) no Municipio de Garanhuns; sendo
declarada credenciada e habilitada a empresa participante:
TARCIANO DE ASSIS TEIXEIRA ME. - CNPJ N°
08.604.460/0001-30. Ratificamos que a empresa Limparaiba
Limpadora e Desentupidora Paraibana LTDA, ndo foi credenciada
por ter sua sede no Municipio de Jodo Pessoa/PB, fora da Regido R10
do Estado de Pernambuco, segundo exige o Edital, nos termos do
Decreto Municipal n°® 017/2021. Ultrapassada a fase recursal, prevista
no Art. 109, I, “a” da Lei n.° 8.666/93, sem interposi¢do de recursos,
ficam os interessados notificados para a 22 reunido para abertura das
propostas de pregos, que serd realizada no dia 25.03.2022 as 12h, na
sala da CPL, localizada na Rua Treze de Maio, s/n (Anexo ao antigo
Férum), Sala 04, Térreo, Centro, Garanhuns/PE. Informacdes: Fone
(87) 3762-7019/5672.

Garanhuns/PE, 15 de Marco de 2022.

SINVAL RODRIGUES ALBINO
Secretério de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos
Portaria n® 008/2021
Publicado por:
Talucha Francésca Lins Calado
Cadigo Identificador:B1BA576B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AVISO REVOGACAO - PE 002/2022

Fica REVOGADO o Processo n° 006/2022-PMG. Objeto: Registro
de Precos para futura e eventual aquisi¢cdo de itens para compor
os kits escolares basicos para os alunos da Educagdo Infantil,
Creches, Ensino Fundamental (Anos iniciais e Anos Finais) e
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), da Rede Municipal de
Ensino. Cujo Inicio do acolhimento das propostas seria 08/02/2022 a
partir ~ das  09:00h., conforme inserido no  sistema
https://bnccompras.com, com fulcro no art. 49 da Lei 8.666/93 e
Stmula n°® 473 do STF, bem como razdes de interesse publico
expresso no oficio ne 077/2022 - NUCLEO
FINANCEIRO/SEDUC.(Anexo aos Autos).

Garanhuns/PE, 15 de marg¢o de 2022.

WILZA ALEXANDRE DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretaria de Educacéo
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Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:43BD2384

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
AVISO DE REVOGACAO - PE 005/2022

Fica REVOGADO o Processo n® 009/2022-PMG. Objeto: Registro
de Precos para a aquisicdo de fardamento escolar, do tipo
(camisas, bermudas, calcas e casacos), para os alunos da
Educacdo Infantil, Creches, Ensino Fundamental (Anos Iniciais e
Anos Finais) e Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA), pertencentes
a Rede Municipal de Ensino de Garanhuns. Cujo Inicio do
acolhimento das propostas seria 11/02/2022 a partir das 09:00h.,
conforme inserido no sistema https://bnccompras.com, com fulcro no
art. 49 da Lei 8.666/93 e Simula n° 473 do STF, bem como razdes de
interesse publico expresso no oficio n°® 078/2022 — NUCLEO
FINANCEIRO/SEDUC.(Anexo aos Autos).

Garanhuns/PE, 15 de marco de 2022.

WILZA ALEXANDRE DE CARVALHO RODRIGUES VITORINO
Secretaria de Educacéo

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador:1B3F08D6

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N°022/2022 - CPLC

PROCESSO LICITATORIO N° 017/2021 - FMS
PREGAO ELETRONICO N° 016/2021 - FMS

CONTRATO N° 022/2022-CPLC. CONTRATANTE: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ n° 09.342.856/0001-10.
CONTRATADA: BHDENTAL COMERCIAL EIRELI - EPP,
CNPJ n° 29.312.896/0001-26. Objeto: Aquisi¢cdo, com entrega
parcelada, de Materiais de Consumo, Materiais Permanente,
Equipamentos e Materiais para Esterilizacdo, EPIs e Barreiras
destinados a 29 (vinte e nove) Unidades Basicas de Salde, 01
Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) tipo I, 02
Consultérios Odontoldgicos no Centro de Especialidades Luis
Lessa - CELL e o ambulatério localizado na Fundagdo de
Atendimento Socioeducativo - FUNASE, através da Secretaria
Municipal de Salde. VALOR GLOBAL: R$ 295.840,00.
VIGENCIA: O prazo Contratual para o fornecimento dos produtos,
sera de 12(doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura.

Garanhuns, 11 de fevereiro de 2022.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretaria de Salde

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador:857AD3DD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 036/2022 - CPLC

PROCESSO LICITATORIO N° 047/2021
PREGAO ELETRONICO N° 030/2021
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2022

CONTRATO N° 036/2022-CPLC. CONTRATANTE: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ n° 09.342.856/0001-10.
CONTRATADA: CARUARU CIMENTO LTDA - ME, CNPJ n°
21.094.103/0001-38. Objeto: Aquisicdo de materiais de construcao,
para o uso da secretaria de Saude, com a finalidade de recuperar,
reformar, ampliar ou construir e manter em bom estado de
conservagao os Postos de Saude da Familia, bem como as demais
edificacbes pertencentes a Secretaria de Salde. VALOR
GLOBAL: R$ 212.090,09. VIGENCIA: O prazo Contratual para o

fornecimento dos produtos, sera de 12 (doze) meses, contados a partir
da data da sua assinatura.

Garanhuns, 03 de margo de 2022.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretéria de Saude
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:24EAB9E5

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N°038/2022 - CPLC

PROCESSO LICI'I:ATORIO N° 047/2021
PREGAO ELETRONICO N° 030/2021
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2022

CONTRATO N° 038/2022-CPLC. CONTRATANTE: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ n° 09.342.856/0001-10.
CONTRATADA: DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
AGRESTE MERIDIONAL LTDA, CNPJ n° 40.876.269/0001-50.
Objeto: Aquisicdo de materiais de construcdo, para 0 uso da
secretaria de Saude, com a finalidade de recuperar, reformar,
ampliar ou construir e manter em bom estado de conservacao os
Postos de Saude da Familia, bem como as demais edificacdes
pertencentes & Secretaria de Salde. VALOR GLOBAL: R$
105.658,15. VIGENCIA: O prazo Contratual para o fornecimento
dos produtos, serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua
assinatura.

Garanhuns, 03 de marco de 2022.

CATARINA FABIA TENORIO FERRO
Secretaria de Salde

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cddigo ldentificador:COCAABES

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 006/2022. Processo n° 003/2021. Pregédo Eletronico SRP
n°® 003/2021. Objeto: fornecimento parcelado de material de
construcdo a fim de atender as necessidades das Secretarias do
Municipio de Gléria do Goitd. Contratada: Nazario Comercio e
Industria Eireli. CNPJ:14.536.881/0001-74. Valor R$ 258.417,20.
Vigéncia: 31/12/2022.

Gléria do Goita, 20 de janeiro de 2022

CASSIO ALEXANDRE SILVA CRUZ
Contratante

Publicado por:
Luana Tais Rodrigues da Silva
Cddigo Identificador:4EOCE19D

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n° 003/2021. Processo n°® 003/2021.
Pregdo Eletrénico SRP n° 003/2021. Objeto: Registro de Pregos
objetivando a contratacdo de empresa(s) visando o fornecimento
parcelado de material de construcdo a fim de atender as necessidades
das Secretarias do Municipio de Gldria do Goita. Detentor: Comercial
Mega Gil Eireli. CNPJ: 28.388.485/0001-51. Valor total registrado:
R$ 42.428,50. Vigéncia: 12 (doze) meses.
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Gléria do Goita, 03 de margo de 2021.

ADRIANA DORNELAS CAMARA PAES
Prefeita

Publicado por:
Luana Tais Rodrigues da Silva
Cadigo ldentificador:6DC2F7F9

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 004/2021. Processo n° 003/2021. Pregéo Eletrénico SRP
n°® 003/2021. Objeto: fornecimento parcelado de material de
construcdo a fim de atender as necessidades das Secretarias do
Municipio de Gléria do Goita. Contratada: Comercial Mega Gil Eireli.
CNPJ: 28.388.485/0001-51. Valor R$ 29.699,95 Vigéncia:
31/12/2021.

Gléria do Goitd, 26 de maio de 2021

ADRIANA DORNELAS DA CAMARA PAES
Contratante

Publicado por:
Luana Tais Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:ABB3C75C

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 007/2022. Processo n° 003/2021. Pregdo Eletronico SRP
n°® 003/2021. Objeto: fornecimento parcelado de material de
construgdo a fim de atender as necessidades das Secretarias do
Municipio de Gléria do Goita. Contratada: Comercial Mega Gil Eireli.
CNPJ:28.388.485/0001-51. Valor R$ 12.728,55. Vigéncia:
31/12/2022.

Gléria do Goita, 20 de janeiro de 2022

CASSIO ALEXANDRE SILVA CRUZ
Contratante

Publicado por:
Luana Tais Rodrigues da Silva
Cddigo Identificador:6354D0DC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IBIMIRIM

COMISSAO PREMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIMIRIM

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°030/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2022 - PREGAO
ELETRONICO N° 003/2022.

Referente a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
GERENCIAMENTO DA FROTA DE VEICULOS, PARA
PRESTAR OS SERVICOS DE IMPLANTACAO E OPERACAO DE
UM SISTEMA INFORMATIZADO, VIA INTERNET,
INTEGRADO DE GESTAO DE FROTA DE VEICULOS, COM
VISTAS AO FORNECIMENTO CONTINUO E ININTERRUPTO
DE COMBUSTIVEIS, LUBRIFICANTES, ATRAVES DA
TECNOLOGIA DE CARTAO, PARA 0OS VEICULOS
AUTOMOTORES DA FROTA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
IBIMIRIM/PE POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.
Contratada: TRIVALE ADMINISTRACAO DE PAGAMENTO
LTDA com o valor de: Percentual da taxa de Administracdo Maxima
Aceitavel: -4,15%; Percentual da taxa cobrada dos estabelecimentos

credenciados maxima aceitavel: 5,00%; Taxa apresentada no sistema
foi de 0,85%

Taxa de Credenciamento -4,15% Taxa administrativa 5,00% = -0,85%
Prazo de Vigéncia: 10/03/2022 e encerramento em 10/03/2023.

Ibimirim/PE, 16/03/2022.

JOSE CLAUDIO FERREIRA XAVIER
Secretério de Infraestrutura
Publicado por:
George Menezes Umbuzeiro
Caddigo Identificador:8B51F5F3

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 13/2021

DECRETO N° 013/2022.

Dispde sobre o langamento do Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza e das Taxas de
devidas pelas pessoas juridicas e empresarios
individuais e profissionais autdbnomos, estabelece o
cronograma de recolhimento do 1SS Homologado e
demais modalidades, para o Exercicio de 2022, e d&
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art.
331 da Lei n° 629, de 30 de outubro de 2008 - Cddigo Tributario do
Municipio de Ibimirim,

DECRETA:

Art. 1° -Ficam constituidos, pelo langamento, os créditos tributérios
relativos ao exercicio de 2022 devidos por todas as pessoas juridicas,
empresarios individuais, sociedades civis de profissionais e
profissionais autbnomos, inscritos no Cadastro Mercantil de
Contribuintes, as Taxas de Licen¢a ou de Fiscalizagdo e o Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN ou ISS, na modalidade
Oficio, e demais tributos mercantis, langados conjuntamente, bem
como estabelecido o vencimento mensal do ISSQN nas modalidades
Homologado, Estimativa, Arbitramento, Substituto, Responsavel,
Fonte e Terceiros, nos termos do art. 142 da Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966 - Cddigo Tributario Nacional, e dos artigos 252 a 259
e 331 da Lei n° 629, de 30 de outubro de 2008 - Cédigo Tributario do
Municipio de Ibimirim, cujos prazos e demais condi¢Bes para 0s seus
recolhimentos ficam estabelecidos nos termos deste Decreto.

Art. 2° -A atualizagdo dos valores dos tributos municipais para o
exercicio de 2022 se fara pela aplicacdo do indice de 10,67% (dez
virgula sessenta e sete por cento), com base na variacdo acumulada
do Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, medido pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de
novembro do exercicio de 2020 a outubro do exercicio de 2021.

§ 1° Os indices de correcdo registrados serdo aplicados oficialmente
para atualizagdo dos tributos no Municipio de Ibimirim, com os
seguintes indices historicos de corre¢do ou atualizagdo monetaria:

indices de Corregdo dos Tributos Municipais Baseado na Variagao do IPCA
(art. 328, §8§ 1° e 2°, da Lei n° 629, de 30 de outubro de 2008, que dispde sobre atualizagdo monetéria da
UFM e dos tributos municipais)

PERIODO/EXERCICIO IPCA (%)
2022 10,67
2021 3,92
2020 2,54
2019 4,56
2018 2,70
2017 7,87
2016 9,93
2015 6,59
2014 5,84
2013 5,45
2012 6,97
2011 5,19
2010 4,17
2009 6,41
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| 2008 4,12

| 2007 3,26

§ 2° Para os tributos definidos em Unidade Fiscal do Municipio
(UFM), nos termos do 328, 88 1° e 2°, da Lei n° 629, de 30 de outubro
de 2008 - Cédigo Tributario do Municipio de Ibimirim, para os efeitos
de sua conversdo em moeda corrente nacional e dos recolhimentos
efetuados no exercicio de 2022, 1 (uma) UFM corresponde a R$ 2,23
(dois reais e vinte trés centavos).

Art. 3° -A notificagdo do langamento dos tributos, de que trata o caput
do art. 1° deste Decreto, sera efetuada por meio da entrega do carné,
na forma de bloquete ou boleto bancério, no domicilio do contribuinte
constante do Cadastro Mercantil de Contribuintes, ou por meio de
edital ou aviso de langcamento, publicados em jornais de grande
circulagdo no Municipio, ou em outros 6rgaos de comunicagéo.

Art. 4° -Para o recolhimento da Taxa de Licenga para Localizacdo e
Funcionamento, Taxa de Licenca Para Funcionamento de
Estabelecimento em Horario Especial, Taxa de Licenca para
Publicidade, Taxa de Licenca para Ocupacdo de Areas em Vias e
Logradouros Publicos, Taxa de Vigilancia Sanitaria e ISS, na
modalidade Oficio, e de Profissionais Autdnomos, fica estabelecido o
seguinte prazo:

ANO/EXERCICIO VENCIMENTO

Cota Unica 31/03/2022

Art. 5° - Para o recolhimento do Imposto Sobre Servigcos de Qualquer
Natureza - ISS nas modalidades 1SS-Homologado, 1SS-Estimativa,
ISS-Arbitramento, 1SS-Substituto, 1SS-Responsavel, 1SS-Terceiros,
ISS-Fonte e demais modalidades, e das Sociedades Civis de
Profissionais, fica estabelecido o seguinte cronograma:

MES DE COMPETENCIA DATA DO VENCIMENTO
Janeiro 31/03/2022
Fevereiro 31/03/2022
Marco 30/04/2022
Abril 31/05/2022
Maio 30/06/2022
Junho 31/07/2022
Julho 31/08/2022
Agosto 30/09/2022
Setembro 31/10/2022
Outubro 30/11/2022
Novembro 31/12/2022
Dezembro 31/01/2023

Art. 6° -As reclamac@es porventura existentes contra o langamento do
ISS-Oficio, Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza devido
pelos Profissionais Autbnomos e Sociedade Civil de Profissionais, e
das Taxas de Licenga ou Fiscalizacdo, somente poderdo ser efetuadas
em até 30 (trinta) dias contados do vencimento da Cota Unica,
conforme o caso, mediante requerimento firmado pelo contribuinte e
dirigido & Secretaria de Financas.

Art. 7° -Compete a Secretaria de Finangas fornecer os
esclarecimentos necessarios para formulagdo do pedido de
reclamacdo, de que trata o art. 6° deste Decreto, inclusive nas
hipéteses de lancamentos omitidos ou sem as respectivas emissdes de
Documento de Arrecadacdo Municipal - DAM, ou ainda, decorrentes
de outras razdes de ordem técnica ou operacional constatadas até
aquela data.

Art. 8° -N&o havendo apresentacdo de reclamacdo contra o
lancamento, bem como ndo ocorrendo o recolhimento dos tributos
devidos nos prazos estabelecidos no presente Decreto, serdo aplicados
multa de mora e juros de mora, na forma prevista na Lei n® 629, de 30
de outubro de 2008 - Cddigo Tributério do Municipio de Ibimirim.

Art. 9° -Os valores dos juros de mora serdo devidos e calculados a
partir do dia seguinte ao do vencimento do tributo, vigorando para
pagamento até 30 (trinta) dias apds o vencimento e sendo recalculados
para mais 30 (trinta) dias quando n&o recolhidos, e assim
sucessivamente, até o pagamento integral do débito.

Art. 10 -A Secretaria de Financas cabe as providéncias necessarias a
analise, apreciacdo e decisdo, em primeira instancia, dos pedidos de
reclamacéo de que trata o art. 6° deste Decreto.

Art. 11 -Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar do dia 1° de janeiro de 2022, ficando revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 09 de margo de 2022.

JOSE WELLITON DE MELO SIQUEIRA
Prefeito
Publicado por:
Andressa Mikaelly de Assun¢do Ramalho
Cadigo Identificador:3A413ABC

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 15/2021

DECRETO N° 15 DE 09 DE MARCO DE 2022

Regulamenta a lei n° 848 de 25 de fevereiro de 2022,
a qual dispde sobre a cria¢cdo do Programa de Frentes
de Trabalho e Autoriza o Poder Executivo a conceder
Bolsas e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIMIRIM, usando de suas
atribuicdes legais, nos termos da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE

Art. 1° Estabelecer as normas regulamentares para a implementacdo
do PROGRAMA FRENTE DE TRABALHO, destinado ao resgate
dos vinculos sociais e produtivos de trabalhadores desempregados do
Municipio de Ibimirim e a promocéo de melhorias das condi¢des de
vida das familias em situagdo de vulnerabilidade, através de concessdo
de até 250 (duzentos e cinquenta) Bolsas.

Art. 2° - A participacdo do beneficio no Programa, limita-se a uma
pessoa por nucleo familiar, observadas as seguintes prioridades:

1. Estd em situagdo de desemprego;
1. Ter idade minima de dezoito anos;
I11. Ser residente no municipio de Ibimirim.

Art. 3° - Aos participantes do Programa serd assegurado, enquanto
estiverem participando do programa:

1. Bolsa-auxilio mensal, no valor de até R$ 600,00 (seiscentos reais);
11. Ferramentas de trabalho;
111. Equipamentos de Prote¢do Individual;

Art. 4° - Em contrapartida ao beneficio recebido, os participantes
deste programa social assumirdo o compromisso de:

I. Prestar servicos & comunidade, no local, horério e atividades
definidos pela coordenagdo do programa, totalizando até 80 horas
mensal;

Il. Cumprir os termos e obrigagdes assumidas no Termo de
Compromisso e Responsabilidade;

Paragrafo 1° - As horas trabalhadas seréo definidas de acordo com a
necessidade da administracdo, observado o limite maximo de 80
(oitenta) horas mensais;

Paragrafo 2° - A carga horéria trabalhada, ndo podera ultrapassar as
08 horas diarias e nao podera ocorrer em periodos noturnos.

Art. 5° - O programa serd coordenado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, que devera
realizar o cadastro dos beneficiarios, bem como a entrevista para
identificar quais habilidades os beneficiarios possuem.
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Paragrafo 1° - O local da prestacdo de servico sera definido de
acordo com as habilidades do beneficiario.

Art. 6° - As Secretarias Municipais arcardo com a Bolsa-auxilio do
beneficiario prestador de servigo na referida secretaria.

Art. 7° - Fica definida a abertura de conta bancéria especifica, para
realizacdo das transagBes que se fizerem necessarias para o
provimento do programa.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ibimirim, em 09 de marco de 2022.
JOSE WELLITON DE MELO SIQUEIRA
Prefeito

Publicado por:

Andressa Mikaelly de Assuncdo Ramalho
Cadigo Identificador:04D66D48

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IBIRAJUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA - GABINETE DO
PREFEITO
JULGAMENTO - PROCESSO ADMINISTRATIVO

JULGAMENTO
Ibirajuba, 14 de marco de 2022.

Aprovo o Parecer Juridico n°® 021/2022 e o Relatdrio Final da
Comissédo Processante e adoto seus fundamentos para, considerando o
que consta no Processo Administrativo n°® 001/2021, aplicar a
penalidade de anulacdo das portarias de nhomeacdo dos seguintes
servidores, uma vez que ocorreram exatamente no periodo vedado
pelo imperativo legal, e ndo foi decorrente de reposicdo de cargo
efetivo, conforme ressalva na Lei Complementar 173/2020, nos
termos da orientacdo proposta pelo TCE-PE em Acorddo exarado nos
autos do Processo n° 21100097-8:

ADJAIR FREITAS DO NASCIMENTO, admitido em 28/12/2020,
cargo de Eletricista N1, matricula n® 14804-0/1;

ALVANIRES FRANKSUELLEN GALDINO DE MENESES,
admitida em 28/12/2020, cargo de Merendeira, matricula n® 14805-
9/1,

ANACLETO ALVES DA SILVA, admitido em 14/07/2020, cargo de
Pessoal Docente, Matricula n® 14781-8/1;

ARIMENDES GOMES MARTINS, admitido em 12/06/2020, cargo
de Vigilante, Matricula n® 14768-0/1;

ARLAN LIBERATO SILVA, admitido em 13/08/2020, cargo de
Coveiro, Matricula n® 14786-9/1;

BETANIA SIMOES TEIXEIRA, admitida em 14/07/2020, cargo de
Assessora T. de C., Matricula n® 14775-3/1,

CARLOS ANDRE DA SILVA SANTOS, admitido em 12/06/2020,
cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14763-0/1;

DANUBIA MELO DE ANDRADE, admitida em 14/07/2020, cargo
de Pessoal Docente, Matricula n°® 14779-6/1;

DARA LAIS CARNEIRO ROCHA DOS SANTOS, admitida em
14/07/2020, cargo de Assistente Administrativa, Matricula n® 14777-
0/1;

EDIANE ONOFRE DE AMORIM, admitida em 28/12/2020, cargo de
Merendeira, Matricula n® 14803-2/1;

EDJA CLEMENTE VALENCA SILVA, admitida em 12/06/2020,
cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14766-4/1;

GERLIANE PATRICIO SOBRAL SILVA, admitida em 14/07/2020,
cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14776-1/1;

GUSTAVO ANDERSON DA SILVA, admitido em 14/07/2020,
cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14771-0/1;

JORGE FRANCISCO DE SOUZA, admitido em 12/06/2020, cargo
de gari, Matricula n® 14765-6/1;

JOSE ELISSON PATRICIO SANTOS, admitido em 12/06/2020,
cargo de vigilante, Matricula n® 14760-5/1;

JOSE WEDSON MATIAS, admitido em 12/06/2020, cargo de
Pessoal Docente, Matricula n® 14764-8/1;

JOSEFA ANDREZA BESERRA DUARTE, admitida em 14/07/2020,
cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14774-5/1;

LAIZE CARLA SIMOES PIMENTEL, admitida em 14/07/2020,
cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14770-2/1;

MARIA ELIANGELA GAMA ONOFRE, admitida em 28/12/2020,
cargo de merendeira, Matricula n® 14801-6/1;

MARIA ERLANI DOS SANTOS DUARTE BARROS, admitida em
14/07/2020, cargo de merendeira, Matricula n® 14782-6/1;

MARIA LUCIMAR AMARO AMORIM, admitida em 14/07/2020,
cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14780-0/1;

ROMARIO PROFESSOR DA SILVA, admitido em 12/06/2020,
cargo de vigilante, Matricula n® 6297-9/1;

SEVERINO CARNEIRO DE OLIVEIRA FILHO, admitido em
12/06/2020, cargo de motorista, Matricula n°® 14762-1/1;

TARCISIO TRIBUTINO ISIDORO TOMAZ, admitido em
13/08/2020, cargo de Professor, Matricula n® 14788-5/1;
VALDOMIRO CANDIDO DE ARAUJO, admitido em 14/07/2020,
cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14778-8/1;

VIKTOR REGIS DA SILVA TORRES, admitido em 14/07/2020,
cargo de motorista, Matricula n® 14772-9/1;

ALDA MORGANA NUNES DE ALMEIDA SILVA, admitida em
28/12/2020, cargo de Cozinheira, Matricula n® 658-0/1;

CASSIA KIS DA SILVA MELO, admitida em 01/10/2020, cargo de
Técnica em enfermagem plantonista, Matricula n® 643-2/1;

CLECIA VALERIA DE OLIVEIRA RODRIGUES, admitida em
14/10/2020, cargo de Enfermeira Plantonista, Matricula n® 647-5/1;
DANIELE FELIX DE ARANDAS, admitida em 03/11/2020, cargo
de Técnica em enfermagem plantonista, Matricula n® 651-3/1;
ELAYNE LEIA DE COUTO CALADO, admitida em 14/10/2020,
cargo de Enfermeira Plantonista, Matricula n® 646-7/1;

ERIVAN JACINTO SILVA, admitido em 14/07/2020, cargo
Motorista “D”, Matricula n® 630-0/1;

JOAO ANTONIO TEOTONIO DE SOBRAL, admitido em
13/08/2020, argo de Agente de Vigilancia, Matricula n® 636-0/1;
JOSEILDA MARIA DA SILVA, admitida em 28/12/2020, cargo de
Cozinheira, Matricula n® 655-6/1;

MARIA EDUARDA DA SILVA TRINDADE, admitida em
14/10/2020, cargo de Enfermeira Plantonista, Matricula n® 648-3/1;
SIDCLAUDIO ALVES DOS SANTOS, admitido em 28/12/2020,
cargo de Motorista “C”, Matricula n® 654-8/1;

THAIS LIRA ROSENDO, admitida em 28/12/2020, cargo de Agente
Comunitaria de Saude, Matricula n® 653-0/1;

WALERIA GERZELDA MACIEL TORRES, admitida em
13/08/2020, cargo de Agente de vigilancia, Matricula n® 637-8/1;
JOSE DORNELIS FERREIRA DA SILVA, admitido em 28/12/2020,
cargo de Motorista AB, Matricula n® 14802-4/1

E, ainda, absolver os servidores e reconhecer a legalidade de suas
nomeacdes:

ADRIELSON CASSIANO DA SILVA, admitido em 12/06/2020,
cargo de Professor de Educacéo Fisica, matricula n® 14759-1/1, uma
vez que a decisdo judicial que reconhece o seu direito de
nomeacdo, foi prolatada antes mesmo das imposi¢des advindas
pela Lei Complementar 173/2020, ocasido em que ndo havia
qualquer restricao legal para sua investidura ao cargo publico;
ANA LETICIA SILVA FERREIRA, admitida em 03/11/2020, cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais, Matricula n°® 14798-2/1, uma vez que
em a vaga ocupada foi oriunda de vacancia, portanto, dentro das
excegBes previstas no rol taxativo do inciso 1V do art. 8° da LC
173/2020;

GESSE DIAS GONCALVES, admitido em 13/08/2020, cargo de
Pessoal Docente, Matricula n® 14785-0/1, uma vez que, muito
embora sua nomeacdo tenha sido posterior a vigéncia da Lei
Complementar 173/2020, existiu decisdo judicial nos autos do
processo 0000044-24.2020.8.17.2700, que teve como fundamento a
pretericdo ocorrida antes da vigéncia da mencionada norma;
HERUNDINA MARIA CORDEIRO DE SOBRAL, admitida em
14/07/2020, cargo de Pessoal Merendeira, Matricula n°® 14783-4/1,
uma vez que, muito embora sua nomeacédo tenha sido posterior a
vigéncia da Lei Complementar 173/2020, existiu decisdo judicial
nos autos do processo 0000044-24.2020.8.17.2700, que teve como
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fundamento a pretericdo ocorrida antes da vigéncia da
mencionada norma;

JULIANA JOSEFA SOBRAL DA SILVA, admitida em 14/07/2020,
cargo de Assistente Administrativa, Matricula n® 14773-7/1, ante a
existéncia de Mandado de Seguranca, nos autos do processo
0000062-79.2019.8.17.2700, determinando 0 seu ingresso, com
sentenca confirmatéria prolatada no més de janeiro de 2020.
Sendo assim, a decisdo judicial foi proferida antes mesmo da
restri¢do legal prevista na Lei Complementar 173/2020;

MARIA DA CONCEICAO BATISTA DA SILVA, admitida em
12/06/2020, cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14767-2/1, ante a
existéncia de Mandado de Seguranca, nos autos do processo
0000056-72.2019.8.17.2700, determinando 0 seu ingresso, com
sentenca confirmatéria prolatada no més de janeiro de 2020.
Sendo assim, a decisdo judicial foi proferida antes mesmo da
restrigdo legal prevista na Lei Complementar 173/2020;

MARIA JOSE BARROS TEIXEIRA ALVES, admitida em
13/08/2020, cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14787-7/1, ante a
existéncia de Mandado de Seguranca, nos autos do processo
0000063-64.2019.8.17.2700, determinando 0 seu ingresso, com
sentenca confirmatéria prolatada no més de janeiro de 2020.
Sendo assim, a decisdo judicial foi proferida antes mesmo da
restrigdo legal prevista na Lei Complementar 173/2020;
GILBERTO DUDU DE SALES, admitido em 28/12/2020, cargo de
Agente de Endemias, Matricula n® 657-2/1, uma vez que em a vaga
ocupada foi oriunda de vacancia, portanto, dentro das excecdes
previstas no rol taxativo do inciso 1V do art. 8° da LC 173/2020;
JULIO CESAR DE VASCONCELOS, admitido em 28/12/2020,
cargo de Agente Comunitario de Saude, Matricula n® 656-4/1, uma
vez que em a vaga ocupada foi oriunda de vacéncia, portanto,
dentro das excegles previstas no rol taxativo do inciso IV do art.
8°da LC 173/2020;

TAYSA SABRINA DA SILVA PEREIRA, admitida em 14/07/2020,
cargo de Técnica em enfermagem plantonista, Matricula n® 631-9/1,
ante a existéncia de Mandado de Seguranga, nos autos do
processo 0000095-69.2019.8.17.2700, determinando o seu ingresso,
com sentenca confirmatoria prolatada no més de janeiro de 2020.
Sendo assim, a decisdo judicial foi proferida antes mesmo da
restrigdo legal prevista na Lei Complementar 173/2020;

YONE ONOFRE LIRA, uma vez que em a vaga ocupada foi
oriunda de vacancia, portanto, dentro das excec¢Bes previstas no
rol taxativo do inciso 1V do art. 8° da LC 173/2020;

MARIA IZALTA SILVA LOPES GAMA
Prefeita Constitucional

Publicado por:
Ellen Karla Patricio de Souza Izidoro
Cédigo Identificador:2B9D8950

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA - GABINETE DO
PREFEITO
PORTARIA GP N° 145/2022

PORTARIA GP n° 145/2022
Ibirajuba, 14 de marco de 2022.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢Ges legais e conforme disposto na
Lei Organica Municipal, com fundamento na Lei Complementar
173/2020 e o Acorddo exarado nos autos do Processo TCE/PE n°
21100097-8, em conformidade com as razdes expostas no Parecer
Juridico n® 021/2022 e considerando 0 que consta do Processo
Administrativo n° 001/2021;

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar a penalidade de anulacdo das portarias de nhomeacéo
dos sequintes servidores, uma vez que ocorreram exatamente no
periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi decorrente de
reposicdo de cargo efetivo, conforme ressalva na Lei Complementar
173/2020, nos termos da orientagdo proposta pelo TCE-PE em
Acordao exarado nos autos do Processo n° 21100097-8:

I- ADJAIR FREITAS DO NASCIMENTO, admitido em 28/12/2020,
cargo de Eletricista N1, matricula n® 14804-0/1;

II- ALVANIRES FRANKSUELLEN GALDINO DE MENESES,
admitida em 28/12/2020, cargo de Merendeira, matricula n® 14805-
9/1;

I11- ANACLETO ALVES DA SILVA, admitido em 14/07/2020,
cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14781-8/1;

IV- ARIMENDES GOMES MARTINS, admitido em 12/06/2020,
cargo de Vigilante, Matricula n® 14768-0/1;

V- ARLAN LIBERATO SILVA, admitido em 13/08/2020, cargo de
Coveiro, Matricula n® 14786-9/1;

VI- BETANIA SIMOES TEIXEIRA, admitida em 14/07/2020, cargo
de Assessora T. de C., Matricula n® 14775-3/1;

VII- CARLOS ANDRE DA SILVA SANTOS, admitido em
12/06/2020, cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14763-0/1;

VIIl- DANUBIA MELO DE ANDRADE, admitida em 14/07/2020,
cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14779-6/1;

1X- DARA LAIS CARNEIRO ROCHA DOS SANTQOS, admitida em
14/07/2020, cargo de Assistente Administrativa, Matricula n® 14777-
0/1;

X- EDIANE ONOFRE DE AMORIM, admitida em 28/12/2020,
cargo de Merendeira, Matricula n® 14803-2/1;

Xl- EDJA CLEMENTE VALENCA SILVA, admitida em
12/06/2020, cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14766-4/1;
XIl- GERLIANE PATRICIO SOBRAL SILVA, admitida em
14/07/2020, cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14776-1/1;

XII1- GUSTAVO ANDERSON DA SILVA, admitido em 14/07/2020,
cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14771-0/1;

XIV- JORGE FRANCISCO DE SOUZA, admitido em 12/06/2020,
cargo de gari, Matricula n® 14765-6/1;

XV- JOSE ELISSON PATRICIO SANTOS, admitido em 12/06/2020,
cargo de vigilante, Matricula n® 14760-5/1;

XVI- JOSE WEDSON MATIAS, admitido em 12/06/2020, cargo de
Pessoal Docente, Matricula n® 14764-8/1;

XVII- JOSEFA ANDREZA BESERRA DUARTE, admitida em
14/07/2020, cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14774-5/1;

XVIIl- LAIZE CARLA SIMOES PIMENTEL, admitida em
14/07/2020, cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14770-2/1;

XIX- MARIA ELIANGELA GAMA ONOFRE, admitida em
28/12/2020, cargo de merendeira, Matricula n® 14801-6/1;

XX- MARIA ERLANI DOS SANTOS DUARTE BARROS, admitida
em 14/07/2020, cargo de merendeira, Matricula n® 14782-6/1;

XXI- MARIA LUCIMAR AMARO AMORIM, admitida em
14/07/2020, cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14780-0/1;

XXIl- ROMARIO PROFESSOR DA SILVA, admitido em
12/06/2020, cargo de vigilante, Matricula n°® 6297-9/1;

XXIIlI- SEVERINO CARNEIRO DE OLIVEIRA FILHO, admitido
em 12/06/2020, cargo de motorista, Matricula n® 14762-1/1;

XXIV- TARCISIO TRIBUTINO ISIDORO TOMAZ, admitido em
13/08/2020, cargo de Professor, Matricula n® 14788-5/1;
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XXV- VALDOMIRO CANDIDO DE ARAUJO, admitido em
14/07/2020, cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14778-8/1;

XXVI- VIKTOR REGIS DA SILVA TORRES, admitido em
14/07/2020, cargo de motorista, Matricula n® 14772-9/1;

XXVII- ALDA MORGANA NUNES DE ALMEIDA SILVA,
admitida em 28/12/2020, cargo de Cozinheira, Matricula n® 658-0/1;

XXVIII- CASSIA KIS DA SILVA MELO, admitida em 01/10/2020,
cargo de Técnica em enfermagem plantonista, Matricula n® 643-2/1;

XXIX- CLECIA VALERIA DE OLIVEIRA RODRIGUES, admitida
em 14/10/2020, cargo de Enfermeira Plantonista, Matricula n® 647-
5/1;

XXX- DANIELE FELIX DE ARANDAS, admitida em 03/11/2020,
cargo de Técnica em enfermagem plantonista, Matricula n°® 651-3/1;

XXXI- ELAYNE LEIA DE COUTO CALADO, admitida em
14/10/2020, cargo de Enfermeira Plantonista, Matricula n® 646-7/1;

XXXII- ERIVAN JACINTO SILVA, admitido em 14/07/2020, cargo
Motorista “D”, Matricula n® 630-0/1;

XXXI11- JOAO ANTONIO TEOTONIO DE SOBRAL, admitido em
13/08/2020, argo de Agente de Vigilancia, Matricula n® 636-0/1;

XXXIV- JOSEILDA MARIA DA SILVA, admitida em 28/12/2020,
cargo de Cozinheira, Matricula n°® 655-6/1;

XXXV- MARIA EDUARDA DA SILVA TRINDADE, admitida em
14/10/2020, cargo de Enfermeira Plantonista, Matricula n® 648-3/1;

XXXVI- SIDCLAUDIO ALVES DOS SANTOS, admitido em
28/12/2020, cargo de Motorista “C”, Matricula n® 654-8/1;

XXXVII- THAIS LIRA ROSENDO, admitida em 28/12/2020, cargo
de Agente Comunitéria de Saude, Matricula n® 653-0/1;

XXXVII- WALERIA GERZELDA MACIEL TORRES, admitida em
13/08/2020, cargo de Agente de vigilancia, Matricula n® 637-8/1;

XXXIX- JOSE DORNELIS FERREIRA DA SILVA, admitido em
28/12/2020, cargo de Motorista AB, Matricula n® 14802-4/1

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

MARIA IZALTA SILVA LOPES GAMA
Prefeita Constitucional

Publicado por:
Ellen Karla Patricio de Souza Izidoro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAJUBA - GABINETE DO
PREFEITO
PARECER JURIDICO 021/2022 - PGPMI

PARECER JURIDICO 021/2022 - PGPMI PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°001/2021

ASSUNTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO + APURACAO DE
POSSIVEIS IRREGULARIDADES NA CONVOCAGCAO DE
NOMEADOS PARA POSSE EM CARGOS PUBLICOS EM
PERIODO VEDADO PELAS NORMAS ELEITORAIS - POSSIVEL
VIOLACAO A LC 173/2020

1. DA CONSULTA

Tratam-se 0s autos da apuracdo de possiveis irregularidades na
convocacgdo de nomeados para posse em cargos publicos em periodo

vedado pelas normas eleitorais e ainda possivel violagdo a Ic
173/2020, apds Acdrdao nos autos da Consulta junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco de n°® 21100097-8 (fls. .

A chefe do Poder Executivo editou a Portaria GP n° 589 de 1° de
setembro de 2021, designando a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo da Prefeitura Municipal de Ibirajuba, tendo como
composicdo, os seguintes membros: Presidente + Jéssica Patricia
Rodrigues Silva, Servidora Comissionada + Matricula n® 14808-3;
Secretario + Joseildo Gomes de Azevedo, Servidor Efetivo +
Matricula n® 397-2 e Membro - Renilson Dias de Torres, Servidor
Efetivo + Matricula n® 14473-8.

O Processo n° 001/2021, foi instaurado pelo Memorando n° 001/2021,
em 10/09/2021, de ordem da Exma. Sra. Prefeita, publicado no Diario
Oficial da AMUPE, em 17/11/2021, para que fossem exercidas as
garantias constitucionais, em especial aos principios da ampla defesa e
do contraditério, dispostos no artigo 5°, LV e LV, da CF/88.

Ab initio, cumpre ressaltar que a Comissao observou as formalidades
legais, permitindo o pleno exercicio do contraditério e ampla defesa,
por parte de todos os servidores, conforme consta detalhadamente do
relatorio final elaborado pela

mencioniada comiss&o.

N&o houveram maiores intercorrencias, tendo a Comissdo do processo
administrativo cumprido com louvor a tarefa de sua responsabilidade.

E o relatdrio, passamos a opinar.

2. DA FUNDAMENTACAO

2.1 ASPECTOS LEGAIS E PROCESSUAIS

2.1.1 DA AUTOTUTELA DA ADMINISTRACAO PUBLICA -
NULIDADE DO ATO ADMINISTRATIVO
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O principio da autotutela estabelece que a Administracdo Publica
possui 0 poder de controlar os proprios atos, anulando-os quando
ilegais ou revogando-os quando inconvenientes ou inoportunos.
Assim, a Administragdo ndo precisa recorrer ao Pode Judiciario para
corrigir os seus atos, podendo fazé-lo diretamente.

Esse principio possui previsdo em duas sumulas do STF, a 346, que
HVWDEHOHFHTXH? $ $ GP
LQLVWUDOmMR3~EOLFDSRGHGHFODUDUDQXOLGDGHGRV
\Y

HXVSUySULRV DWRV" H TXHGLVS}HRVHJ XLQWH

Stmula n° 473:

A Administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de
vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou
revoga- los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados
os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos 0s casos, a apreciagdo
judicial.

A Administragdo pode anular seus prdprios atos, quando eivados de
vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou
revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados
os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos 0s casos, a apreciacdo
judicial.

Nesse contexto, a autotutela envolve dois aspectos da atuacdo
administrativa, a saber:

a) legalidade: em relacdo ao qual a Administragdo procede, de oficio
ou por provocagao, a anulacdo de atos ilegais; e

b) mérito: em que reexamina atos anteriores quanto a conveniéncia e
oportunidade de sua manutencéo ou desfazimento (revogacéo).
Quanto ao aspecto da legalidade, que é o caso dos autos, conforme
consta na Lei 9.784/99, a Administragdo deve anular seus préprios
atos, quando possuirem alguma ilegalidade. Trata-se, portanto, de um
poder-dever, ou seja, uma obrigacdo. Dessa forma, o controle de
legalidade, em decorréncia da autotutela, pode ser realizado
independentemente de provocagao, pois se trata de um poder-dever de
oficio da Administragdo.

Pois bem. A Exma. Sra. Prefeita do Municipio, Maria lzalta Silva
Lopes Gama, formulou consulta ao Tribunal de Contas do Estado, nos
autos do Processo TCE/PE n° 21100097-8, sobre o aumento de
despesas decorrentes de contratagcdo de pessoal efetivo, em periodo
vedado.
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Em parecer técnico, o0 TCE/PE, nos autos do mencionado processo,
por meio de auditoria de controle externo, se manifestou, em sintese,
nos seguintes termos:

Considerando a nova redagéo do artigo 21 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, alterado pelo artigo 7° da Lei Complementar n°173/2020, a
partir de 28/05/2020, é nulo de pleno direito edicéo de ato, por Chefe
do Poder Executivo, por Presidente e demais membros da Mesa ou
orgdo decisério equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de
Tribunal do Poder Judiciario e pelo Chefe do Ministério Publico, da
Unido e dos Estados, para nomeagdo de aprovados em concurso
publico, quando esse ato resultar em aumento da despesa com pessoal
nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular
do Poder Executivo. Entretanto, durante a vigéncia da pandemia
provocada pelo Covid-19 e até o dia 31/12/2021, pode a
administragdo realizar nomeacdes de cargos efetivos, independente do
aumento de despesa, desde que estas sejam para provimentos de
cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados, em conformidade com
as restri¢des impostas no inciso 1V do art. 8° da Lei Complementar n°
173/2020.

E, ainda, o Ministério Publico de Contas, ainda naqueles autos, em
resumo, aduziu:

3.3. Vedagdo imposta pela Lei de Responsabilidade Fiscal e as
alteragfes promovidas pela Lei Complementar 173/20:

A LRF, buscando a promog&o da responsabilidade na gestdo fiscal e o
equilibrio das contas publicas, estabeleceu regras para impedir a
prética de atos que importassem o aumento de despesa com pessoal
que colocassem em risco os limites nela dispostos. As limitagdes
existem para todo o periodo de gestdo, quando ultrapassados
determinados limites, mas algumas sdo direcionadas especialmente
para o final de mandato. Neste caso, o que se pretende, como ja
referido no presente parecer, é ndo onerar a folha para os gestores
futuros, mediante assungdo de compromissos ao apagar das luzes da
gestdo anterior, ou seja, a transferéncia de compromissos que onerem
orcamentos de mandatos posteriores. Destaca-se, nesse contexto, o
disposto no art. 21 da LRF, que sofreu recentes alteragcdes promovidas
pela Lei Complementar 173/2020 (estabelece o programa Federativo
de Enfrentamento ao Coronavirus). Vejamos a nova redacéo do artigo:
Art. 21. E nulo de pleno direito:

| - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:
a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto
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inciso XI1I do caput do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicéo
Federal;

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo;

Il - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180
(cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou 6rgdo referido no art. 20;

111 - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final do
mandato do titular de Poder ou 6rgéo referido no art. 20;

IV - a aprovacéo, a edi¢do ou a sancéo, por Chefe do Poder Executivo,
por Presidente e demais membros da Mesa ou 6rgdo decisério
equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder
Judiciario e pelo Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos
Estados, de norma legal contendo plano de alteragdo, reajuste e
reestruturacdo de carreiras do setor publico, ou a edicdo de ato, por
esses agentes, para nomeacdo de aprovados em concurso publico,
quando:

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do

Poder Executivo;

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a
serem implementadas em periodos posteriores ao final

do mandato do titular do Poder Executivo.

§ 1° As restrigBes de que tratam os incisos 11, Il e 1V:

| - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondugéo

ou reelei¢do para o cargo de titular do Poder ou 6rgdo autbnomo; e

11 - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos
Poderes referidos no art. 20.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de
nomeacdo ou de provimento de cargo publico aqueles referidos no §
1° do art. 169 da Constituicdo Federal ou aqueles que, de qualquer
modo, acarretem a criagdo ou o0 aumento de despesa obrigatoria.
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Com efeito, evidencia-se na LRF a vedacdo a pratica de atos que
promovam o aumento de despesa com pessoal, quando praticados nos
Gltimos 180 dias de mandato.

Mas qual o alcance de tal vedagéo?

Importa salientar que é possivel a edi¢do de atos que aumentem a
despesa com pessoal, mesmo no periodo vedado pelo inciso Il do
artigo 21 da LRF, desde que tais atos sejam vinculados e decorrentes
de direitos ja assegurados constitucionalmente ou legalmente, ou
provenientes de situagdes juridicas consolidadas. Nesse sentido ja se
pronunciou a Corte de Contas, em sede de consulta (Processo TC
0803771-1, Decisdo 1.054/10), conforme se

verifica:

[..] Néo significa dizer que estd vedado qualquer aumento
remuneratorio. H& situagdes em que é possivel a concessdo de
vantagens financeiras. Por exemplo: a vedagdo ndo alcanca atos
vinculados decorrentes de direitos j& assegurados constitucionalmente
ou legalmente, independentes da vontade do

gestor, a exemplo de férias, quinquénios e salario-familia [...]

De forma mais recente, também o STF, debrugando-se sobre as
alteracBes promovidas na LRF pela LC 173 (art. 7°), no ambito da
ADI 64422 , salientou que a grande questdo quanto ao controle da
despesa com pessoal no final do mandato é a necessidade de uma
gestdo fiscal transparente e planejada, impedindo que atos que
atentem contra a responsabilidade fiscal sejam transferidos para o
préximo gestor. Destacase trecho pertinente:

[..]4. 0O art. 7° primeira parte, da LC 173/2020, reforca a necessidade
de uma gestéo fiscal transparente e planejada, impedindo que atos que
atentem contra a responsabilidade fiscal sejam transferidos para o
préximo gestor, principalmente quando em jogo despesas com
pessoal. A norma, assim, ndo representa afronta ao pacto federativo,
uma vez que diz respeito a tema

relativo a prudéncia fiscal aplicada a todos os entes da federagao.
Ressalta-se ainda que, na atual situacdo de pandemia, a vedacdo
expressa no art. 21 da LRF deve ser analisada em conjunto com o
regramento constante do art. 8° da LC 173/2020, declarado
constitucional pelo STF (ADIs 64423 , 6447, 6450 e 6525). Nele
consta limitagdo direcionada a atos de admissdo e contratacdo de
pessoal objetivando, também, a contengdo de aumentos da despesa
com pessoal. Para além das vedacdes, destacam-se, por relevante,
algumas ressalvas, in verbis:

Art. 8° Na hip6tese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da

Av. Ten en te Xavier de Aradjo, 100 - Cen tro, Ib irajub a-PE
CEP:55390 -000 Fon e: (87) 3794 -1130
w w w .ib iraju ba.p e.g ov.b r CNPJ:11.256.062/0001-85

pandemia da Covid19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de

2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneragdo a membros de Poder ou de 6rgdo,
servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado
de sentenga judicial transitada em julgado ou de

determinacéo legal anterior a calamidade publica;

11 - criar cargo, emprego ou fungéo que implique aumento de

despesa;

111 - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as
reposicdes de cargos de chefia, de direcdo e de assessoramento que
ndo acarretem aumento de despesa, as reposi¢cdes decorrentes de

www.diariomunicipal.com.br/amupe 50



Pernambuco , 16 de Margo de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIII | N° 3047

vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagdes temporarias
de que trata o inciso 1X do caput do art. 37 da Constituicdo Federal as
contratagcBes de tempordarios para prestagdo de servico militar e as
contratacGes de alunos de 6rgdos de formacédo de militares;

V - realizar concurso pablico, exceto para as reposicdes de vacancias
previstas no inciso 1V; (...)

Considerando os dois normativos referidos, LRF e LC 173/2020,
evidencia-se situacdo de impedimento a elevagdo da despesa com
pessoal nos ultimos 180 dias de mandato (LRF) e de vedacédo
independente do momento em que se encontra 0 mandato, mas em
virtude da situacdo de pandemia (LC 173/2020), embora com
ressalvas. Enfatiza-se que a ressalva que trata da situacdo de reposicéo
de servidores decorrente de vacancia dos cargos nédo faz juizo de valor
acerca do aumento da despesa com pessoal. Saliente- se que por se
tratar de reposicéo, a ressalva ndo se aplica a cargos

Novos.

Destaca-se que nesse mesmo sentido foram o0s apontamentos
realizados pela Coordenadoria de Controle Externo em seu parecer
técnico acostado aos presentes autos (Doc. 5).

Relembre-se ainda a resposta a consulta apresentada no Processo
20100585-2, relator Conselheiro Marcos Loreto, langada nos
seguintes termos:

I. Caso haja concurso publico homologado e seja do interesse
municipal, é possivel, nos termos e atendidas as condi¢des do artigo
8% inciso IV, da Lei Complementar n°® 173/2020 (dispde sobre o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2
- Covid-19), proceder as convocagdes e nomeagdes, desde que sejam
voltadas a reposi¢Bes decorrentes de vacancias de
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cargos efetivos ou vitalicios e que sejam observadas as disposic¢fes do
artigo 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal. As nomeagfes para
cargos efetivos ou vitalicios criados por lei, mas que nunca foram
providos, encontram-se excluidas da autorizacéo legal;

1. Em virtude do § 1° do artigo 8° da Lei Complementar n® 173/2020,
a vedacdo do inciso IV ndo se aplica a medidas de combate a
calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-

19, cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua duracéo;

I1l. E possivel a nomeagdo para reposicdes de cargos de chefia, de
direcdo e de assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa;
IV - A Resolugdo TC n° 92, de 03 de junho de 2020, aprovou a
Cartilha Orientativa Sobre Atos de Admissdo de Pessoal Durante o
Enfrentamento da Covid-19 (2020), orientando que, entre 28/05/2020
e 31 /12/2021, a Lei Complementar n° 173/2020 proibiu a nomeagao
de novos servidores, exceto para reposicoes

decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios;

V - 1 mRFDEHDLQWHUSUHWDOmMRGRWHUP R3 YDFKQFLD’
SUHVHQWHQR inciso IV do artigo 8° da Lei Complementar n°
173/2020, como

3 XP DSRVVLELOLGDGHGHFRQYRFDomRHP
FDUJIRVFXMDQHFHVVLGDGH VHMD DSDUHQWH™ $
VVLWXDo} HVTXHHQVHMDP YDFKQFLD GHFDUJRV
publicos efetivos e vitalicios encontram-se disciplinadas nos
respectivos estatutos de regéncia dos entes federativos.

Ante 0 exposto, a resposta ao questionamento levantado pelo
FRQVXOHQWHUHODWLYR D3 FRP R D$ GP LQLVWUDomR
GHYHDJ LUGLDQWHGH atos de admissdo de pessoal realizados
nos 180 dias finais do

P DQGDWR’ GHYHVHUEDOL]
XLQWHVFRQVLGHUagdes:

a) a verificacdo dos reflexos ocasionados na despesa com pessoal,
ante o que dispde o art. 21 da LRF, bem como a observancia da
legislacdo eleitoral;

b) a identificacdo de situa¢des enquadradas nas ressalvas postas pela
lei, em especial, quando se tratar de reposicdo em caso de vacancia de
cargos publicos anteriormente ocupados por servidores

efetivos, nos termos postos pelo art. 8° da LC 173/2020.

Sob o foco da LRF, analisados os mencionados aspectos, caso
constatado pela Administracdo que de fato os atos de admissdo
resultaram em aumento do percentual de despesas com pessoal (art.
21 da LRF) e nédo se enquadram nos permissivos legais de substituicdo

DGDSHODVVHJ

de cargos vagos (art. 8° da LC 173/20), deve ser declarada a sua
nulidade.
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No entanto, antes da declaracéo de nulidade dos atos de admisséo,
imprescindivel a instauracdo de processo administrativo, em respeito
aos principios da ampla defesa e do contraditério,

dispostos no artigo 5°, LVI1 e LV da CF/88.

No julgado, o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
acompanhou o parecer do Ministério Publico de Contas, sendo
vejamos:

ACORDAO N° 1146 / 2021 PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8
RELATOR: CONSELHEIRO VALDECIR PASCOAL
MODALIDADE - TIPO: Consulta - Consulta EXERCICIO: 2021
UNIDADE JURISDICIONADA: Prefeitura Municipal de Ibirajuba
INTERESSADOS: Maria lzalta Silva Lopes Gama ORGAO
JULGADOR: PLENO

PRESIDENTE DA SESSAO: CONSELHEIRO DIRCEU RODOLFO
DE MELO JUNIOR

CONSULTA. PANDEMIA DA COVID19. LRF. PROIBICAO DE
AUMENTO DE DESPESAS COM PESSOAL NOS ULTIMOS 180
DIAS MANDATO. PROIBICAO PERIODO ELEITORAL
NOMEACAO. EXCECOES. PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO PREVIO PARA NULIDADE DE ATOS QUE
RESULTEM AUMENTO DE PESSOAL.

1. E vedada a prética de ato que resulte em aumento da despesa com
pessoal nos 180 dias anteriores ao final do mandato do titular de
Poder, ex vi artigo 21, inciso Il, da Lei Complementar n® 101/2000,
com redacgdo alterada pela Lei Complementar n® 173/2020, embora,
por imperativo légico, situagBes especificas estejam fora da
abrangéncia da limitagéo imposta pela LRF.

2. Por outro lado, conforme o art. 8°, §1°, da Lei Complementar n° 173
/2020, durante a vigéncia da pandemia provocada pela Covid- 19, até
o dia 31/12/2021, associada a medidas de combate a pandemia, pode a
administracdo nomear servidores para cargos efetivos, independente
do aumento de despesa, desde de que essas nomeagdes sejam para
provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados, em
conformidade com as restri¢des impostas no inciso IV do art. 8° da
Lei Complementar n® 173/2020. 3. Também é vedada a admissdo de
servidores publicos, sob qualquer forma, no periodo compreendido
entre os trés meses anteriores ao pleito eleitoral e a posse dos eleitos,
ressalvadas: i) as nomeacdes daqueles aprovados em concurso publico
homologado antes dos referidos trés meses; ii) e as nomeacdes
necessarias a instalacdo ou ao funcionamento inadidvel de servigos
publicos essenciais, com prévia e expressa autorizacdo do Chefe do
Poder Executivo (art. 73, inciso V, da Lei Eleitoral n® 9.504/97).
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4. Caso constatado pela Administragdo que de fato os atos de
admisséo resultaram em aumento de despesas com pessoal (art. 21 da
LRF) e ndo se enquadram nos permissivos legais de previstos no art.
8°, inciso 1V, da LC n° 173/2020, imprescindivel a prévia instauragéo
de processo administrativo, em respeito aos principios da ampla
defesa e do contraditério, dispostos no artigo 5°, LVI e LV, da CF/88,
para que se possa, entdo, declarar a nulidade dos atos correspondentes.
VISTOS, relatados e discutidos os autos do Processo TCE-PE N°
21100097-8, ACORDAM, a unanimidade, os Conselheiros do
PLENO do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, nos termos
do voto do Relator, que integra o0 presente Acordao,
CONSIDERANDO que a presente Consulta atende aos pressupostos
de admissibilidade;

CONSIDERANDO o Parecer do Nucleo de Auditorias

Especializadas (Doc. 05);

CONSIDERANDO o Parecer do Ministério Pablico de Contas n°

149 /2021 (Doc. 08);

CONSIDERANDO o que disp6e o artigo 2°, X1V, da Lei Estadual

n° 12.600/04 (Lei Organica do TCE/PE),

Em conhecer e responder o presente processo de Consulta, nos
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seguintes termos:

1. E vedada a prética de ato que resulte em aumento da despesa com
pessoal nos 180 dias anteriores ao final do mandato do titular de
Poder, ex vi artigo 21, inciso Il, da Lei Complementar n°® 101/2000,
com redagdo alterada pela Lei Complementar n® 173/2020, embora,
por imperativo légico, situagGes especificas

estejam fora da abrangéncia da limitacdo imposta pela LRF;

2. Por outro lado, conforme o art. 8% § 1° da Lei Complementar n°
173/2020, durante a vigéncia da pandemia provocada pelo Covid- 19
e até o dia 31/12/2021 e associada a medidas de combate a pandemia,
pode a administracdo realizar nomeacOes de cargos efetivos,
independente do aumento de despesa, desde de que estas sejam para
provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados, em
conformidade com as restrigdes impostas no inciso

1V do art. 8° da Lei Complementar n® 173/2020.

3. Também é vedada a admisséo de servidores publicos, sob qualquer
forma, no periodo compreendido entre os trés meses anteriores ao
pleito eleitoral e a posse dos eleitos, ressalvadas: i) as nomeacdes
daqueles aprovados em concurso publico homologado antes dos
referidos trés meses; ii) e as nomeagdes
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necessarias a instalagdo ou ao funcionamento inadidvel de servigos
publicos essenciais, com prévia e expressa autorizacdo do Chefe do
Poder Executivo (art. 73, inciso V, da Lei Eleitoral

n° 9.504/97);

4. Caso constatado pela Administracdo que de fato os atos de
admisséo resultaram em aumento de despesas com pessoal (art. 21 da
LRF) e ndo se enquadram nos permissivos legais de previstos no art.
8°, inciso 1V, da LC n° 173/2020, imprescindivel a prévia instauracéo
de processo administrativo, em respeito aos principios da ampla
defesa e do contraditorio, dispostos no artigo 5°, LVI e LV, da CF/88,
para que se possa, entdo, declarar a nulidade dos atos correspondentes.

Dessa forma, no exercicio do Poder-Dever do controle de legalidade
imposto ao Municipio, e, ainda, seguindo comando contido na
consulta acima destacada, a chefe do executivo municipal, por meio
do memorando 001/2021, fls. 003, autorizou a abertura do processo
administrativo, a fim de apurar alguma irregularidade, em respeito aos
principios da ampla defesa e do contraditorio, dispostos no artigo 5°,
LVI e LV, da CF/88 e por meio da Portaria GP 589 de 1° de setembro
de 2021, fls. 002, designou a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo da Prefeitura Municipal de Ibirajuba.

2.1.2 DA CONSTITUCIONALIDADE DA LEI COMPLEMENTAR
173/2020

O Supremo Tribunal Federal, publicou o acérddo do julgamento da
Acdo Direta de Inconstitucionalidade 6447/DF, reconhecendo a
constitucionalidade dos artigos

7° e 8° da Lei Complementar (LC) 173/2020. Sendo vejamos:

ACOES DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI
COMPLEMENTAR 173/2020. PROGRAMA FEDERATIVO DE
ENFRENTAMENTO AO  CORONAVIRUS  (COVID-19).
ALTERACC)ES NA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LC
101/2000. PRELIMINARES. CONHECIMENTO PARCIAL DA
ADI 6442. § 5° DO ART. 7°. NORMA DE EFICACIA EXAURIDA.
MERITO. ARTS. 2°, § 6° 7° E 8. CONSTITUCIONALIDADE
FORMAL DAS NORMAS. NORMAS GERAIS DE DIREITO

FINANCEIRO E RESPONSABILIDADE FISCAL.
COMPETENCIA LEGISLATIVA DA UNIAO.
CONSTITUCIONALIDADE MATERIAL. PRINCIPIOS

FEDERATIVO E DA SEPARACAO DOS PODERES. PADROES
DE PRUDENCIA FISCAL. MECANISMOS DE SOLIDARIEDADE
FEDERATIVA FISCAL. ENFRENTAMENTO DE CRISE
SANITARIA E FISCAL DECORRENTES DA PANDEMIA.
COMPETENCIA
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BASEADA NO ART. 169 DA CONSTITUIGAO FEDERAL.
AUSENCIA DE VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA EFICIENCIA,
DA  IRREDUTIBILIDADE DE  VENCIMENTOS, DA
PROPORCIONALIDADE, DA VEDAGCAO AO RETROCESSO.
DEVIDO PROCESSO LEGAL. RENUNCIA DE DEMANDA
JUDICIAL. NORMA DE CARATER FACULTATIVO.
COMPETENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL PARA
DIRIMIR CONFLITOS FEDERATIVOS. IMPROCEDENCIA. 1. A
Jurisdicdo Constitucional abstrata brasileira ndo admite o ajuizamento
ou a continuidade de acéo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo ja revogado, substancialmente alterado ou cuja eficécia ja
tenha se exaurido, independentemente do fato de terem produzido
efeitos concretos residuais. Precedentes. Ndo conhecimento da ADI
6442 quanto a impugnagdo do art. 5°, § 7°, da LC 173/2020. 2.
Auséncia de violagdo ao processo legislativo em razdo de as
deliberagbes no Congresso Nacional terem ocorrido por meio do
Sistema de Deliberacdo Remota. Normalidade da tramitacéo da lei.
Auséncia de vicio de iniciativa legislativa, uma vez que as normas
versadas na lei ndo dizem respeito ao regime juridico dos servidores
publicos, mas sim sobre a organizacdo financeira dos entes
federativos. 3. O 8 6° do art. 2° da LC 173/2020 ndo ofende a
autonomia dos Estados, Distrito Federal e Municipios, uma vez que a
norma apenas confere uma benesse fiscal condicionada a rentncia de
uma pretensdo deduzida em juizo, a critério do gestor publico
respectivo. 4. O art. 7°, primeira parte, da LC 173/2020, reforca a
necessidade de uma gestéo fiscal transparente e planejada, impedindo
que atos que atentem contra a responsabilidade fiscal sejam
transferidas para o proximo gestor, principalmente quando em jogo
despesas com pessoal. A norma, assim, ndo representa afronta ao
pacto federativo, uma vez que diz respeito a tema relativo a prudéncia
fiscal aplicada a todos os entes da federacdo. 5. Quanto a alteracdo do
art. 65 da LRF, o art. 7° da LC 173/2020 nada mais fez do que
possibilitar uma flexibilizagdo temporaria das amarras fiscais
impostas pela LRF em caso de enfrentamento de calamidade puablica
reconhecida pelo Congresso Nacional. 6. A norma do art. 8° da LC
173/2020 estabeleceu diversas proibi¢des temporarias direcionadas a
todos os entes publicos, em sua maioria ligadas diretamente ao
aumento de despesas com pessoal. Nesse sentido, a norma impugnada
traz medidas de contencéo de gastos com funcionalismo, destinadas a
impedir novos dispéndios, congelando-se o crescimento vegetativo
dos existentes, permitindo, assim, o direcionamento de esforcos para
politicas publicas de enfrentamento da calamidade publica decorrente
da pandemia da COVID-19. 7. Os arts. 7° e 8° da LC 173/2020
pretendem, a um s6 tempo, evitar que a irresponsabilidade fiscal do
ente federativo, por incompeténcia ou populismo, seja sustentada e
compensada pela Unido, em detrimento dos demais entes federativos.
A previsdo de contencdo de gastos com 0 aumento de
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despesas obrigatérias com pessoal, principalmente no cenario de
enfrentamento de uma pandemia, é absolutamente consentanea com as
normas da Constituicio Federal e com o fortalecimento do
federalismo fiscal responsavel. 8. As providéncias estabelecidas nos
arts. 7° e 8° da LC 173/2020 versam sobre normas de direito
financeiro, cujo objetivo é permitir que os entes federados empreguem
esforgos orgamentarios para o enfrentamento da pandemia e impedir o
aumento de despesas ao fim do mandato do gestor publico, pelo que
se mostra compativel com o art. 169 da Constituicdo Federal. Ndo ha
reducdo do valor da remuneragdo dos servidores publicos, uma vez
que apenas proibiu-se, temporariamente, 0 aumento de despesas com
pessoal para possibilitar que os entes federados enfrentem as crises
decorrentes da pandemia de COVID-19, buscando sempre a
manutencao do equilibrio fiscal. 9. O art. 2°, § 6° da LC 173/2020, ao
prever o instituto da rentincia de direito material em ambito de disputa
judicial entre a Unido e os demais entes ndo viola o principio do
devido processo legal. Norma de cardter facultativo. 10.
Incompeténcia originaria do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
para conhecer e dirimir conflito decorrente da aplicacéo do § 6° do art.
2° da LC 173/2020. Inaplicabilidade do art. 102, I, f, da CF, por
auséncia de risco ao equilibrio federativo. 11. Conhecimento parcial
da ADI 6442. Julgamento pela improcedéncia das ADIs

www.diariomunicipal.com.br/amupe 52



Pernambuco , 16 de Margo de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIII | N° 3047

6442, 6447, 6450 e 6525.

(STF - ADI: 6447 DF 0094837-60.2020.1.00.0000, Relator:
ALEXANDRE DE MORAES, Data de Julgamento: 15/03/2021,
Tribunal Pleno, Data de Publicagdo: 23/03/2021)

Nesse contexto, como podese extrair da decisdo, a Lei Complementar
173/2020 é constitucional, notdamente seu art. 8°, que contem
limimtacao para contratacoes realizadas a partir de sua publicacdo até
o0 dia 31 de dezembro de 2021, salvo para reposicdo de cargos que
foram anteriormente ocupados.

2.1.3 DAS IRREGULARIDADES APURADAS

O Relatério Final apresentou relacdo de servidores que foram
nomeados

em periodo vedado, de acordo com o comando Legal ja& mencionado,
Senao vejamos:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia
da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as
reposicdes de cargos de chefia, de direcdo e de assessoramento que
ndo acarretem aumento de despesa, as reposi¢des decorrentes de
vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratacdes
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temporérias de que trata o inciso I1X do caput do art. 37 da
Constituicdo Federal, as contratagdes de temporarios para prestacdo
de servico militar e as contratagdes de alunos de érgaos

de formacg&o de militares;

Dessa forma, durante a vigéncia da pandemia provocada pelo Covid-
19 e até o dia 31/12/2021, s6 pode a administragao realizar nomeagdes
de cargos efetivos, independente do aumento de despesa, desde que
sejam para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente
ocupados, em conformidade com as restricdes impostas no inciso 1V
do art. 8° da Lei Complementar n°® 173/2020, e, ainda, consoante
decidido no PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Nesse sentido, conforme consta do relatério final, e nos termos da
certiddo de fls. 1608/1625, alguns servidores foram nomeados no
periodo vedado, e suas nomeacoes ndo decorreram de vacéancia. Ou
seja, fora da excecéo prevista em lei.

Aliés, registrese que algumas nomeagBes foram realizadas sem a
existéncia, sequer, de vagas criadas em lei. Ora, se, nesses casos, nao
h& vaga, como poderia o servidor ser nomeado pela administracéo?
Muitas veze, inclusive, por deferimento de medida liminar!

Trata-se, nesses casos, de dupla ilegalidade. Primeiro porque infringiu
de morte a determinacdo da Lei Complementar e segundo porque
sequer haveria a vaga correspondente para nomeagdo. Os fatos sdo
demasiadamente graves e deve-ve com urgéncia ser remetida cdpia
integral do processos para os 6rgdos de controle externo e

para o juizo da Comarca de Altinho para conhecimento da questéo.

O relatério final, de forma objetiva, relacionou os servidores que
foram nomeados em periodo vedado e fora da excecdo, sugerindo a
anulacdo das portarias de nomeagdo, bem como, sugeriu a absolvigdo
em relagéo aqueles que embora nomeados no periodo vedado tiram
sua nomeacdo efetivada em razéo de vacancia ou de decisdo judicial
anterior a restricdo imposta pela Lei Complementar 173/2020.

Nesse sentido:

IV.I - SERVIDOR(A): ADJAIR FREITAS DO NASCIMENTO

O mencionado servidor foi admitido em 28/12/2020, para exercer o
cargo de Eletricista N1, matricula n° 14804-0/1, tendo sido
classificado em 1° lugar. Para o mencionado cargo, foi oferecida
apenas 1 (uma) vaga no concurso publico, das 2 (duas) criadas pela
Lei Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo do
mencionado servidor, conforme certiddo fls. 1607/1626. O Servidor
apresentou defesa as fls. 616 a 626 e ndo
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arguiu preliminares. No mérito, argumentou que muito embora a
nomeacdo tenha ocorrido no prazo de 180 dias, a homologacdo do
concurso foi anterior, acrescentando que a previsdo de gastos para o
exercicio de 2020 ja constava na LDO e no PLANO PLURIANUAL,
aprovadas no ano anterior. Participou do interrogatério e ndo
apresentou alegacdes finais, nem complementares.

N&o obstante os argumentos da defesa, durante a vigéncia da
pandemia provocada pelo Covid-19, e, até o dia 31/12/2021, pode a
administracdo realizar nomeag0es de cargos efetivos, independente do
aumento de despesa, desde que estas sejam para provimentos de
cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados, em conformidade com
as restri¢des impostas no inciso 1V do art. 8° da Lei Complementar n°
173/2020, e, ainda, consoante decidido no PROCESSO TCE-PE N°
21100097-8.

A nomeacdo do mencionado servidor se deu no dia 28/12/2020, ou
seja, exatamente no periodo vedado pelo imperativo legal, para ocupar
uma vaga que nao foi objeto de vacancia, razdo pela qual opinamos
pela anulagdo de sua portaria de nomeagéo, nos termos da orientagéo
proposta pelo TCE-PE.

V.1l - SERVIDOR(A): ADRIELSON CASSIANO DA SILVA

O mencionado servidor foi admitido em 12/06/2020, para exercer o
cargo de Professor de Educacdo Fisica, matricula n® 14759-1/1, tendo
ficado como 3° Classificado. Para o mencionado cargo, foram
ofertadas 3 (trés) vagas no concurso publico, de 3 (trés) criadas pela
Lei Municipal 2161/11.

A vaga ndo tinha sido ocupada anteriormente a admissdo do
mencionado servidor. Por outro lado, o servidor argumenta que ja
deveria ter sido nomeado desde o dia 13 de janeiro de 2019, em
cumprimento & decisdo de Id. 38623672, proferida nos autos do
processo n° 0000131-48.2018.8.17.2700, concedida no dia 06 de
dezembro de 2018, confirmada por sentenca em 08/03/2019 e
Acorddo em 22/11/2019, devidamente transitado em julgado. O
Servidor apresentou alegag@es finais, as fls. 1461 a 1467, reiterando
0s termos de sua defesa.

A Comissdo opina pelo acolhimento dos
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argumentos da defesa, posto que a decisdo judicial que reconhece o
direito de nomeacdo pelo Autor, foi prolatada antes mesmo das
imposi¢des advindas pela Lei Complementar 173/2020, ocasido em
que ndo havia qualquer restricdo legal para sua investidura ao cargo
publico.

IV.11I - SERVIDOR(A): ALVANIRES FRANKSUELLEN
GALDINO DE MENESES

A mencionada servidora foi admitida em 28/12/2020, para exercer o
cargo de Merendeira, matricula n°® 14805-9/1, tendo ficado em 42
Classificavel. Para o mencionado cargo foram oferecidas 7 (sete)
vagas no concurso publico, das 20

(vinte) criadas pela Lei Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certidéo fls.

1607/1626.

A Servidora ndo arguiu preliminares. Em sintese, argumentou em sua
defesa que a homologacdo do certamente se deu em 2018,
acrescentando que com as demais desisténcias, passou a figurar no
numero de vagas previstas no edital. Argumentou que sua convocagdo
se deu em substituigdo de contratagdes irregulares, logo ndo provocou
aumento de despesas e que esta se destinou a cumprir o disposto nas
clausulas 3 e 4 do TAC n° 001-2015 celebrado entre o Ministério
Publico Estadual e

0 Municipio de Ibirajuba.

Por fim, a servidora argumentou que havia vacancia tanto pelas
contratacOes irregulares, quanto pelas convocacoes infrutiferas e pela
e a clara necessidade do servigo e disponibilidade

de cargos vagos na Lei Municipal n® 205/2014

A mencionada servidora esteve presente no

interrogatdrio e nao apresentou alegacoes finais.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeagfes de cargos
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efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restrigBes impostas no inciso IV do art. 8° da
Lei Complementar n°® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomea¢do da mencionada servidora se
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deu no dia 28/12/2020, ou seja, exatamente no periodo vedado pelo
imperativo legal, e ndo foi decorrente de reposicao de cargo

efetivo, conforme ressalva do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administragéo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que nado consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela
anulagdo de sua portaria de nomeagdo, nos termos da orientagdo
proposta pelo TCE-PE.

IV.1V - SERVIDOR(A): ANA LETICIA SILVA FERREIRA

A mencionada servidora foi admitida em 03/11/2020, para exercer o
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Matricula n°® 14798-2/1, tendo
ficado na posicéo de 72 Classificavel. Para 0 mencionado cargo, foram
ofertadas 10 (dez) vagas, das 172 (cento e setenta e dois) vagas
criadas pela Lei

Municipal 205/14.

Em sua defesa, argumentou, em sintese, que a nomeagao ocorreu para
suprir a existéncia dos 172 (cento e setenta e dois) cargos criados pela
Lei Municipal 205/2014, considerando que o municipio possuia
apenas 58 (cinquenta e oito) servidores ocupando o cargo apds a
homologacéo do certame. Acrescenta que se enquadraria na ressalva
do art. 8°, IV da LC 173/2020, e que ndo teria ocasionado aumento de
despesas. Além disso, fundamentou sua defesa no fato de que a
homologacéo do concurso foi anterior a LC 173/2020 e que a LC
173/2020, visa resguardar o aspecto financeiro do municipio.

Esteve presente no interrogatdrio e apresentou

alegacdes finais as fls. 1390 a 1399, reiterando as razdes de defesa.

A vaga ja havia sito ocupada anteriormente & admisséo da mencionada
servidora, conforme certiddo fls. 1607/1626. Nesse contexto, em raz&o
da vaga ocupada ser oriunda de vacancia, servidora, de fato, resta
inserida dentro das excegOes previstas no rol taxativo do inciso 1V do
art. 8° da LC 173/2020, sendo vejamos:

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as
reposicOes de cargos de chefia, de direcdo e de assessoramento que
ndo acarretem aumento de despesa, as reposi¢des decorrentes de
vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagdes temporarias
de que trata o
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inciso 1X docaputdo art. 37 da Constituicdo Federal, as contratagfes
de temporérios para prestacdo de servico militar e as contratagBes de
alunos de 6rgdos de formacgéo de militares;

Dessa forma, opinamos pela absolvicéo da servidora.

IV.V - SERVIDOR(A): ANACLETO ALVES DA SILVA

O servidor foi admitido em 14/07/2020, para exercer o cargo de
Pessoal Docente, Matricula n® 14781-8/1, tendo ficado na posicao de
28 Classificavel. Para o mencionado cargo, foram oferecidas no edital
5 (cinco) vagas, das 117 (cento e dezessete)

criadas vagas criadas pela Lei Municipal 161/11.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo do
mencionado servidor, conforme certiddo fls. 1607/1626.

O Servidor apresentou defesa as. fls. 1080 a 1104 e arguiu as
seguintes preliminares:

1) Alegacdo de auséncia de interesse de agir dos Servidores cujas
nomeac0es ja foram objeto de anulagdo (Fundamentacdo do relatério:
vide item I11.V);

2) Alegagdo de nulidade da comissdo por membros ndo estaveis
(Fundamentagédo do

relatério: vide item I1L.1);

3) Alegacdo de nulidade do processo em razdo do ndo fornecimento
de provas que supostamente seriam imprescindiveis para efetiva
analise do contexto fatico em que ocorreram as nomeacOes e do
contexto atual do municipio (Fundamentacéo do relatdrio:

vide item I11.11).

Em sede de defesa, argumentou o conflito entre as normas da Lei
Complementar 173/2020 e o art. 37 da CF/88

(Fundamentacdo do relatdrio: vide item I1L1I1).

Argumentou, ainda que a contencéo de gastos, objetivo da LC 173,
que foi reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal. E que sua
nomeacéo foi para suprir a vacancia e TAC
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firmado antes da vigéncia da LC 173/2020 (Fundamentagdo do
relatério: vide item HL1V).

O Servidor apresentou alegacdes finais as fls. 1577 a 1586. Reiterou
os termos da defesa inicial, acrescentando a nulidade do processo
administrativo em razdo do excesso de prazo (Fundamentagdo do
relatorio: vide item 111.VI), bem como a nulidade das certidGes de fls.
1608/1625, lavrada pela Secretaria de

Administragdo (Fundamentacéo do relatdrio: vide item I11.VII).
Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administragdo realizar nomeages de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restricbes impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeacdo do mencionado servidor se deu no dia
14/07/2020, ou seja, exatamente no periodo vedado pelo imperativo
legal, e ndo foi decorrente de reposicéo de cargo

efetivo, conforme ressalva do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administragéo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeagdo, nos termos da orientagdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. VI - SERVIDOR(A): ARIMENDES GOMES MARTINS

O servidor foi admitido em 12/06/2020, para exercer o cargo de
Vigilante, Matricula n® 14768-0/1, tendo ficado na posi¢do de 32
Classificavel. Para 0 mencionado cargo, foram ofertadas 4 (quatro)
vagas no edital, das 15 (quinze) criadas pela

Lei Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo do
mencionado servidor, conforme certidao fls. 1607/1626.

Foi apresentada defesa as fls. 892 a 942, e apresentadas as seguintes
preliminares:

1) Alegacdo de nulidade da comissdo por membros ndo estaveis
(Fundamentacéo do
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relatorio: vide item I11.1);

2) Alegacdo de nulidade do processo em razdo do ndo fornecimento
de provas que supostamente seriam imprescindiveis para efetiva
analise do contexto fatico em que ocorreram as nomeacles e do
contexto atual do municipio (Fundamentacéo do relatério:

vide item I11.11).

Em sede de defesa, argumentou o conflito entre as normas da Lei
Complementar 173/2020 e o art. 37 da CF/88 (Fundamentacdo do
relatorio: vide item IILIII) e a ocorréncia de vacancia, em razdo da
contratacdo de servidores temporarios

(Fundamentacéo do relatério: vide item HLVIII).

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeagfes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
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para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restrigdes impostas no inciso IV do art. 8° da
Lei Complementar n°® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeacdo do mencionado servidor se deu no dia
12/06/2020, ou seja, exatamente no periodo vedado pelo imperativo
legal, e ndo foi decorrente de reposicéo de cargo

efetivo, conforme ressalva do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administracéo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que nado consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razao pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeacdo, nos termos da orientagdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. VIl - SERVIDOR(A): ARLAN LIBERATO SILVA

O servidor foi admitido em 13/08/2020, para exercer 0 cargo de
Coveiro, Matricula n® 14786-9/1, tendo ficado na posi¢do de 32
Classificavel. Para o mencionado cargo, foram ofertadas 2 (duas)
vagas no concurso, das 6 (seis) criadas pela Lei Municipal 205/14.
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A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo do
mencionado servidor, conforme certidao fls.

1607/1626.

O Servidor participou do interrogatério e apresentou alegagdes finais
as fls. 1515 a 1517, reiterando os termos da defesa inicial e arguiu
preliminares as seguintes preliminares:

1) Alegacdo de nulidade da comissdo por membros ndo estaveis
(Fundamentacéo do

relatorio: vide item I11.1);

2) Alegacdo de nulidade do processo em razdo do nédo fornecimento
de provas que supostamente seriam imprescindiveis para efetiva
andlise do contexto fatico em que ocorreram as nomeacgdes e do
contexto atual do municipio (Fundamentacéo do relatério:

vide item I11.11).

Em sede de defesa, argumentou o conflito entre as normas da Lei
Complementar 173/2020 e o art. 37 da CF/88

(Fundamentacéo do relatdrio: vide item I1LIII).

E, ainda, argumentou que a lei complementar 173/2020, tem como
escopo a contencdo de gastos (Fundamentacédo do relatorio: vide item
11LIX).

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeacGes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restri¢gbes impostas no inciso IV do art. 8° da
Lei Complementar n° 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeacdo do mencionado servidor se deu no dia
13/08/2020, ou seja, exatamente no periodo vedado pelo imperativo
legal, e ndo foi decorrente de reposicdo de cargo efetivo, conforme
ressalva do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administracéo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeacdo, nos termos da orientagdo
proposta pelo TCE-PE.
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IV. VIII - SERVIDOR(A): BETANIA SIMOES TEIXEIRA

A mencionada servidora foi admitida em 14/07/2020, para exercer o
cargo de Assessora T. de C., Matricula n® 14775-3/1, tendo ficado em
12 Classificavel. Para o mencionado cargo, foi oferecida 1 (uma) vaga,
das 2 (duas) criadas

pela Lei Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certidao fls.1607/1626.

A Servidora apresentou defesa as fls. 930 a 942, participou do
interrogatdrio e apresentou alegacdes finais as fls. 1506 a 1514,
reiterando os termos da defesa inicial e arguiu

preliminares as seguintes preliminares e matérias de defesa:

1) Alegacdo de nulidade da comissdo por membros ndo estaveis
(Fundamentag&odo relatério: vide item I11.1);

2) Alegou que a nulidade do processo em razdo de suposto excesso de
prazo (Fundamentacéo do relatorio: vide item 111.VI).

3) Alegacdo de nulidade do processo em razéo do ndo fornecimento
de provas que supostamente seriam imprescindiveis para efetiva
analise do contexto fatico em que ocorreram as nomeagdes e do
contexto atual do municipio (Fundamentagéo do relatério: vide item
L.

4) Da nulidade da certiddo de fls. 1608/1625 (Fundamenta¢do do
relatorio:

vide item I1L.VI1I);

5) Da legalidade das contratacdes em razdo do TAC firmado antes da
vigéncia da LC 173/2020 (Fundamentagdo do relatorio:

vide item I11.1V)

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeagfes de cargos
efetivos, independente do aumento de
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despesa, desde que estas sejam para provimentos de cargos efetivos
vagos, anteriormente ocupados, em conformidade com as restricdes
impostas no inciso 1V do art. 8° da Lei Complementar n° 173/2020, e,
ainda, consoante decidido no PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.
Pois bem. A nomeacdo da mencionada servidora se deu no dia
14/07/2020, ou seja, exatamente no periodo vedado pelo imperativo
legal, e ndo foi decorrente de reposicdo de cargo efetivo, conforme
ressalva do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administracéo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeagdo, nos termos da orientagdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. IX - SERVIDOR(A): CARLOS ANDRE DA SILVA

SANTOS

O mencionado servidor foi admitido em 12/06/2020, para exercer 0
cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14763-0/1, tendo ficado em 22
Classificavel. Para 0 mencionado cargo, foram ofertadas 2 (duas)
vagas, das 117 (cento e dezessete) criadas pela Lei Municipal 161/11.
A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo do servidor,
conforme certidéo fls. 1607/1626.

O Servidor apresentou defesa as fls. 548 a 591, participou do
interrogatdrio e apresentou alegacBes finais as fls. 1421 a 1425,
reiterando os termos da defesa inicial e no mérito argumenta que
foram ofertadas 2 (duas) vagas, tendo ficado em 2° classificavel, 4°
lugar geral, acrescentando que os trés primeiros candidatos ndo
apresentaram documentacdo, ocasido em que passou a figurar no topo
da lista de convocaveis.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeacGes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restricbes impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeagdo do mencionado servidor se
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deu no dia 12/06/2020, ou seja, exatamente no periodo vedado pelo
imperativo legal, e ndo foi decorrente de reposi¢ao de cargo
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efetivo, conforme ressalva do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administracéo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que nédo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razo pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeacdo, nos termos da orientacdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. X - SERVIDOR(A): DANUBIA MELO DE ANDRADE

A mencionada servidora foi admitida em 14/07/2020, para exercer o
cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14779-6/1, tendo ficado em 12
Classificavel. Para 0 mencionado cargo, foram ofertadas 4 (quatro)
vagas, das 117

(cento e dezessete) criadas pela Lei Municipal 161/11.

A vaga nao tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certidao fls.

1607/1626.

A Servidora apresentou defesa as fls. 1064 a 1078, participou do
interrogatério e apresentou alegacdes finais as fls. 1534 a 1537,
reiterando os termos da defesa inicial e arguiu preliminares as
seguintes preliminares e matérias de defesa:

1) Alegacdo de nulidade da comissdo por membros ndo estaveis
(Fundamentacdo

do relatorio: vide item I11.1);

2) Alegou que a nulidade do processo em razao de suposto excesso de
prazo (Fundamentagéo do relatério: vide item

VD).

3) Alegacdo de nulidade do processo em razdo do ndo fornecimento
de provas que supostamente seriam imprescindiveis para efetiva
andlise do contexto fatico em que ocorreram as nomeacgdes e do
contexto atual do municipio (Fundamentagdo do relatério: vide item
L.
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4) Da nulidade da certiddo de fls. 1608/1625 (Fundamenta¢do do
relatorio:

vide item 1. VII);

5) Da legalidade das contratac@es em razdo do TAC firmado antes da
vigéncia da LC 173/2020 (Fundamentacéo do relatdrio:

vide item I11.1V)

6) Argumentou a auséncia de interesse de agir em relagdo aos
servidores nomeados que ja& tiveram as portarias anuladas
(Fundamentacéo do relatério: vide item

11.V)

7) Argumentou que a nomeagdo decorreu de vacancia, razao pela qual
referido

provimento seria licito.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeacGes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restrigbes impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n° 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeacdo da mencionada servidora se deu no dia
14/07/2020, ou seja, exatamente no periodo vedado pelo imperativo
legal, e ndo foi decorrente de reposicdo de cargo efetivo, conforme
ressalva do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administragdo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que nédo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razo pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeacdo, nos termos da orientacdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. X1 - SERVIDOR(A): DARA LAIS CARNEIRO ROCHA

DOS SANTOS

A mencionada servidora foi admitida em 14/07/2020, para exercer o
cargo de Assistente Administrativa, Matricula n® 14777-0/1, tendo

ficado em 82 Classificavel. Para 0 mencionado cargo, foram ofertadas
2 (duas) vagas, das 20 (vinte) criadas pela Lei Municipal 205/14.
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A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certidéo fls.

1607/1626.

A Servidora apresentou defesa as fls. 369 a 385, participou do
interrogatdrio e apresentou alegacdes finais as fls. 1403 a 1407,
reiterando os termos da defesa inicial e matérias de defesa:

1) Argumentou, em sintese, a essencialidade do servico, e que sua
nomeacao se revestiu de legalidade.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administragdo realizar nomeagdes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restri¢ces impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeacdo da mencionada servidora se deu no dia
14/07/2020, ou seja, exatamente no periodo vedado pelo imperativo
legal, e ndo foi decorrente de reposicéo de cargo

efetivo, conforme ressalva do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administragdo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeagdo, nos termos da orientagcdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. XII - SERVIDOR(A): EDIANE ONOFRE DE AMORIM

A mencionada servidora foi admitida em 28/12/2020, para exercer 0
cargo de Merendeira, Matricula n® 14803-2/1, tendo ficado em 62
Classificavel. Para o mencionado cargo, foram ofertadas 7 vagas, das
20 (vinte) criadas pela Lei

Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certiddo fls. 1607/1626.
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A Servidora apresentou defesa as fls. 649 a 656, participou do
interrogatério e ndo apresentou alegacdes finais. Em sua defesa
argumentou que a homologag&o do concurso ocorreu antes da vedagdo
legal.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeagbes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restricbes impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n°® 173/2020, e, ainda, consoante decidido
noPROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeacdo da mencionada servidora se deu no dia
28/12/2020, ou seja, exatamente no periodo vedado pelo imperativo
legal, e ndo foi decorrente de reposicdo de cargo efetivo, conforme
ressalva do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administracéo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso 1V do art. 8° da norma referida, raz8o pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeagdo, nos termos da orientagcdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. X1l - SERVIDOR(A): EDJA CLEMENTE VALENCA

SILVA

A mencionada servidora foi admitida em 12/06/2020, para exercer o
cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14766-4/1, tendo ficado em 12
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Classificavel. Para o mencionado cargo de Professor de Historia,
ofertada 1 vaga, das 117 criadas pela Lei Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sido ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certiddo fls.

1607/1626.

A Servidora apresentou defesa as fls. 487 a 509, participou do
interrogatério e apresentou alegacdes finais as fls. 1426 a 1446,
reiterando os termos da defesa inicial e as seguintes matérias de
defesa, em sintese, que ndo havia convocacdo a mais de servidores
para 0 mesmo cargo; nao possui caracteristicas de privilégio ilicito no
certame, pois ndo existe liame familiar, emocional ou afetivo entre a
servidora e o chefe do Poder Executivo a época do certame; Invoca o
acorddo 1146/2021 que diz
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sobre a ressalva de cargos vagos da LC 173 e conclui que a ndo
poderia ser processada, pois ndo cometeu nenhum ilicito e se houver
algum responsavel deve ser o ex-prefeito Sandro Rogério Martins de
Arandas.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeagdes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restrigdes impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n° 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeacdo da mencionada servidora se deu no dia
12/06/2020, ou seja, exatamente no periodo vedado pelo imperativo
legal, e ndo foi decorrente de reposicéo de cargo

efetivo, conforme ressalva do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administracéo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeacdo, nos termos da orientagdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. XIV - SERVIDOR(A): GERLIANE PATRICIO SOBRAL
SILVA

A mencionada servidora foi admitida em 14/07/2020, para exercer o
cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14776-1/1, tendo ficado em 12
Classificavel para o cargo de professora de lingua inglesa. Para o
mencionado cargo foram ofertadas 2 vagas, das 117 criadas pela Lei
Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sido ocupada anteriormente & admissdo da
mencionada servidora, conforme certidao fls.

1607/1626.

A Servidora apresentou defesa as fls. 1019 a 1032, participou do
interrogatério e apresentou alegacdes finais as fls. 1598 a 1603,
reiterando os termos da defesa inicial e as seguintes matérias de
defesa e preliminares:
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1) Alegacdo de nulidade da comissdo por membros ndo estaveis
(Fundamentacdo

do relatério: vide item I11.1);

2) Alegou que a nulidade do processo em razédo de suposto excesso de
prazo (Fundamentacao do relatério: vide item

1LVI).

3) Alegacéo de nulidade do processo em razdo do néo fornecimento
de provas que supostamente seriam imprescindiveis para efetiva
andlise do contexto fatico em que ocorreram as nomeagdes e do
contexto atual do municipio (Fundamentacéo do relatdrio: vide item
ML),

4) Da nulidade da certiddo de fls. 1608/1625 (Fundamenta¢do do
relatorio:

vide item 1L VII);

5) Da legalidade das contrata¢cGes em razdo do TAC firmado antes da
vigéncia da LC 173/2020 (Fundamentagdo do relatorio:

vide item I11.1V)

6) Argumentou a auséncia de interesse de agir em relagcdo aos
servidores nomeados que ja tiveram as portarias anuladas
(Fundamentag&o do relatério: vide item

111.V)

7) Argumentou que a nomeacgdo decorreu de vacancia, razdo pela qual
referido provimento seria licito.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administragdo realizar nomeagdes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restri¢cfes impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeacdo da mencionada servidora se deu no dia
14/07/2020, ou seja, exatamente no periodo vedado pelo
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imperativo legal, e ndo foi decorrente de reposicdo de cargo efetivo,
conforme ressalva do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administracéo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso 1V do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeagdo, nos termos da orientagdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. XV - SERVIDOR(A): GESSE DIAS GONGALVES

O servidor foi admitido em 13/08/2020, para exercer

o cargo de Pessoal Docente, Matricula n® 14785-0/1.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo do
mencionado servidor, conforme certiddo fls.

1607/1626.

O Servidor apresentou defesa as fls. 810 a 866, participou do
interrogatdrio e ndo apresentou alegagdes finais, apresentando, no
entanto, o fato de que houve decisdo judicial, posterior a restricdo
legal, determinando a nomeacdo do servidor, em razdo da
inobservancia da lista de classificacdo, ocasido em que restou
demonstrado que foi preterido.

Ocorre que embora posterior a vigéncia da Lei Complementar
173/2020, a decisdo teve como fundamento a preteri¢do ocorrida antes
da vigéncia da mencionada norma. Ou seja, a pretericdo reconhecida
pelo juizo, no més de julho de 2020, ocorreu antes da vigéncia da Lei
Complementar, que teve como termo inicial o0 més anterior, conforme
decidido nos autos do

processo 0000044-24.2020.8.17.2700.

Diante disso, opinamos pela absolvi¢cdo do servidor no presente
processo administrativo, e consequentemente o reconhecimento da
legalidade de sua nomeacéo.

IV. XVI - SERVIDOR(A): GUSTAVO ANDERSON DA SILVA

O servidor foi admitido em 14/07/2020, para exercer o cargo de
Pessoal Docente, Matricula n® 14771-0/1, tendo ficado em 4°
classificado para o cargo de professora de matematica. Para o
mencionado cargo foram ofertadas 5 vagas, das 117 criadas pela

Av. Ten en te Xavier de Aradjo, 100 - Cen tro, Ib irajub a-PE
CEP:55390 -000 Fon e: (87) 3794 -1130
w w w .ib iraju ba.p e.g ov.b r CNPJ:11.256.062/0001-85

Lei Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certidao fls.1607/1626.

O Servidor apresentou defesa as fls. 462 a 485, participou do
interrogatdrio e apresentou alegacBes finais as fls. 1447 a 1449,
reiterando os termos da defesa inicial e as seguintes matérias de
defesa argumentou a auséncia de especificidade da norma
supostamente afrontada; da necessidade de documentos para o
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exercicio da ampla defesa; a existéncia de contratagbes precarias pela
administracdo e que além de estar em efetivo exercicio, foi

aprovado dentro do nimero de vagas.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeacGes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restri¢cBes impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n°® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeacdo do servidor se deu no dia 14/07/2020, ou seja,
exatamente no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi
decorrente de reposicgao de cargo

efetivo, conforme ressalva do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administracéo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razao pela qual opinamos pela
anulagdo de sua portaria de nomeagdo, nos termos da orientagdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. XVII - SERVIDOR(A): HERUNDINA MARIA

CORDEIRO DE SOBRAL

A servidora foi admitida em 14/07/2020, para

exercer o cargo de Pessoal Merendeira, Matricula n® 14783-4/1.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certiddo fls. 1607/1626.
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A Servidora apresentou defesa as fls. 106 a 139, participou do
interrogatério e apresentou alegacdes finais as fls. 1394 a 1396,
relatando, no entanto, o fato de que houve decisdo judicial, posterior a
restricdo legal, determinando a sua nomeacdo, em razdo da
inobservancia da lista de classificacéo, ocasido em que

restou demonstrado que foi preterida.

Ocorre que embora posterior a vigéncia da Lei Complementar
173/2020, a decisdo teve como fundamento a preterigdo ocorrida antes
da vigéncia da mencionada norma. Ou seja, a preteri¢do reconhecida
pelo juizo, no més de julho de 2020, ocorreu antes da vigéncia da Lei
Complementar, que teve como termo inicial o0 més anterior, conforme
decidido nos autos do

processo 0000006-12.2020.8.17.2700.

Diante disso, opinamos pela absolvi¢do da servidora no presente
processo administrativo, e consequentemente o reconhecimento da
legalidade de sua nomeagéo.

IV. XVIII - SERVIDOR(A): JORGE FRANCISCO DE

SOUZA

O servidor foi admitido em 12/06/2020, para exercer o cargo de gari,
Matricula n°® 14765-6/1, tendo ficado em 6° classificavel. Para o
mencionado cargo foram ofertadas 7 vagas,

das 40 criadas pela Lei Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente & admissdo da
mencionada servidora, conforme certiddo fls.

1607/1626.

O Servidor apresentou defesa as fls. 628 a 636, ndo

participou do interrogatdrio e ndo apresentou alegacdes finais.

Em sua defesa o servidor argumentou que muito embora a nomeagéo
tenha ocorrido no prazo de 180 dias, a homologacgao do concurso foi
anterior e que o aumento de despesa ndo surge com a nomeacao do
candidato e sim com a respectiva homologacéo do edital do certame,
acrescentou que a previsdo de gastos para 2020 ja constava na LDO e
no PLANO PLURIANUAL

aprovadas no ano anterior.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeagfes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos

Av. Ten en te Xavier de Aralgjo, 100 - Cen tro, Ib irajub a-PE
CEP:55390 -000 Fon e: (87) 3794 -1130

w w w .ib iraju ba.p e.g ov.b r CNPJ:11.256.062/0001-85

efetivos vagos, anteriormente ocupados, em conformidade com as
restricdes impostas no inciso IV do art. 8° da Lei Complementar n°
173/2020, e, ainda, consoante decidido no PROCESSO TCE-PE N°
21100097-8.

Pois bem. A nomeac&o do servidor se deu no dia 12/06/2020, ou seja,
exatamente no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi
decorrente de reposicéo de cargo

efetivo, conforme ressalva do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administragdo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso 1V do art. 8° da norma referida, raz8o pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeagdo, nos termos da orientagcdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. XIX - SERVIDOR(A): JOSE ELISSON PATRICIO

SANTOS

O servidor foi admitido em 12/06/2020, para exercer o cargo de
vigilante, Matricula n° 14760-5/1, tendo ficado em 4° classificavel.
Para o mencionado cargo foram ofertadas 4 vagas, das 15 criadas pela
Lei Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certiddo fls. 1607/1626.

O Servidor apresentou defesa as fls. 892 a 928, participou do
interrogatdrio e apresentou alegacdes finais as fls. 1495 a 1505. Em
sua defesa aduziu:

1) Alegacdo de nulidade da comissdo por membros ndo estaveis
(Fundamentacéo do relatério: vide item I11.1);

2) Argumentou o cerceamento de defesa pelo indeferimento de provas
que considerou imprescindivel para anélise (Fundamentacdo

do relatorio: vide item I11.11)

3) Alegou que a nulidade do processo em razdo de suposto excesso de
prazo (Fundamentacdo do relatorio: vide item 111.VI).

4) Ainda aventou sobre a nulidade da
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certiddo de fls. 1608/1625 (Fundamentacdo do relatério: vide item
HLVID;

5) E, por fim, argumentou a existéncia de vacancia em razdo da
existéncia de servidores temporarios.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeagfes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restricbes impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeacéo do servidor se deu no dia 12/06/2020, ou seja,
exatamente no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi
decorrente de reposicdo de cargo efetivo, conforme ressalva do
comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administragdo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso 1V do art. 8° da norma referida, raz8o pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeagdo, nos termos da orientagcdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. XX - SERVIDOR(A): JOSE WEDSON MATIAS

O servidor foi admitido em 12/06/2020, para exercer o cargo de
Pessoal Docente, Matricula n°® 14764-8/1, tendo ficado em 3°
classificavel. Para o mencionado cargo foram ofertadas 3 vagas, sem
que houvesse criagdo de vaga por lei adicional, uma vez que no ano de
2011 foram criadas trés vagas pela Lei Municipal

161/11, e desde entdo ocupadas.

Como dito, das trés vagas, criadas em lei, as trés ja estdo ocupadas,
ndo podendo o referido servidor ocupar vaga que ndo existe, conforme
certiddo fls. 1607/1626. Trata-se de verdadeira aberracdo, praticada no
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exercicio anterior pela administracdo publica que nomeou um servidor
para ocupar um cargo que nao existe em lei.

O Servidor apresentou defesa as fls. 868 a 876, participou do
interrogatério e ndo apresentou alegacGes finais. Em sua defesa
aduziu, em sintese, a legalidade da contratagdo pelo
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acordao do TCE-PE N° 1300517-0, que reporta a limite de despesa
com pessoal, colacionou outro julgado do processo n° 0900761-1 do
TCE-PE, sobre aumento de despesas com pessoal da Prefeitura
Municipal de Cupira julgado em 2014, dentre outros julgados do ano
de 2014 e acrescenta que teria direito a nomeacdo, de acordo com o
STJ por: a) quebra de ordem classificatéria; b) contratagdo temporaria
para preenchimento de vagas existentes; c) surgimento

de novas vagas, seja por criagéo por lei ou vacancia.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeagdes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restrigBes impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n° 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeac&o do servidor se deu no dia 12/06/2020, ou seja,
exatamente no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi
decorrente de reposicao de cargo

efetivo, conforme ressalva do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administracdo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso 1V do art. 8° da norma referida. E, por fim, sequer existe a vaga
perseguida pelo candidato, ante a auséncia de Lei de Criagdo,
conforme j& argumentado, razdo pela qual opinamos pela anulagéo de
sua portaria de nomeacdo, nos termos da orientacdo proposta pelo
TCE-PE.

IV. XXI - SERVIDOR(A): JOSEFA ANDREZA BESERRA
DUARTE

A servidora foi admitida em 14/07/2020, para exercer o cargo de
Pessoal Docente, Matricula n® 14774-5/1, tendo ficado em 2°
classificavel. Para o mencionado cargo foi ofertada 1 vaga, das 117
criadas pela Lei Municipal 161/11.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certidao fls. 1607/1626.

A Servidora apresentou defesa as fls. 1124 a 1187, participou do
interrogatério e apresentou alegacdes finais as fls. 1391 a 1393. Em
sua defesa aduziu que o concurso foi homologado em 2018, logo ndo
ha ilegalidade na nomeacéo; que entrou com
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MS contra as portarias GP 245 e 246/2021 (Fundamentagdo do
relatorio: vide item 111.V), bem como o fato de existirem contratos
temporarios que justificariam a legalidade de sua nomeagao.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeacGes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restrigbes impostas no inciso IV do art. 8° da
Lei Complementar n° 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeac&o do servidor se deu no dia 14/07/2020, ou seja,
exatamente no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi
decorrente de reposicdo de cargo efetivo, conforme ressalva do
comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administracéo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que nédo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela

anulacdo de sua portaria de nomeagdo, nos termos da orientacdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. XXII - SERVIDOR(A): JULIANA JOSEFA SOBRAL DA
SILVA

A servidora foi admitida em 14/07/2020, para exercer o cargo de
Assistente Administrativa, Matricula n® 14773- 7/1, tendo ficado em
6° classificavel. Para o mencionado cargo foram ofertadas 4 vagas,
das 20 criadas pela Lei Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certidéo fls. 1607/1626.

A Servidora apresentou defesa as fls. 768 a 808, participou do
interrogatério e apresentou alegacoes finais as fls. 1470 a 1476. Em
suas razbes de defesa, a servidora aduz a existéncia de Mandado de
Seguranga, nos autos do processo 0000062-79.2019.8.17.2700,
determinando o seu ingresso, com sentenga confirmatdria prolatada no
més de janeiro de 2020.

Conforme se verifica, a decisdo judicial foi proferida antes mesmo da
restricdo legal imposta, razdo pela qual o ato de sua nomeacdo sd
aperfeigoa o status de uma situagao
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pretérita a restricdo da Lei Complementar 173/2020.

Diante disso, opinamos pela absolvicdo da servidora no presente
processo administrativo, e consequentemente o reconhecimento da
legalidade de sua nomeacéo.

IV. XXIII - SERVIDOR(A): LAIZE CARLA SIMOES

PIMENTEL

A servidora foi admitida em 14/07/2020, para exercer o cargo de
Pessoal Docente, Matricula n® 14770-2/1, tendo ficado em 3°
classificavel. Para o mencionado cargo foram ofertadas 5 vagas, das
117 criadas pela Lei Municipal 161/11.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certiddo fls. 1607/1626.

A Servidora apresentou defesa as fls. 1080 a 1104, participou do
interrogatdrio e apresentou alegacdes finais as fls. 1577 a 1586.

Em sua defesa, e em suas preliminares, a servidora argumentou:
Alegacdo de nulidade da comissdo por membros ndo estaveis
(Fundamentacdo do relatério: vide item I1L.1);

Argumentou o cerceamento de defesa pelo indeferimento de provas
que considerou imprescindivel para analise (Fundamentagdo do
relatorio: vide item

1111)

Argumentou o conflito entre as normas da Lei Complementar
173/2020 e o art. 37 da CF/88 (Fundamentac&o do relatério: vide

item I11.111)

Argumentou que a lei complementar 173/2020, tem como escopo a
contengdo de gastos (Fundamentagdo do relatorio: vide

item 111.1X).

Alegou que a nulidade do processo em razdo de suposto excesso de
prazo (Fundamentacéo do relatério: vide item
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11.VI).

Da legalidade das contrataces em razdo do TAC firmado antes da
vigéncia da LC 173/2020 (Fundamentacdo do relatorio: vide item
H1LIV)

Da nulidade da certiddo de fls. 1608/1625 (Fundamentagdo do
relatorio: vide item

HLVID;

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeacGes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restricbes impostas no inciso IV do art. 8° da
Lei Complementar n® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.
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Pois bem. A nomeac&o do servidor se deu no dia 14/07/2020, ou seja,
exatamente no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi
decorrente de reposicdo de cargo efetivo, conforme ressalva do
comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administracéo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela
anulagdo de sua portaria de nomeagdo, nos termos da orientagdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. XXIV - SERVIDOR(A): MARIA DA CONCEICAO

BATISTA DA SILVA

A servidora foi admitida em 12/06/2020, para exercer o cargo de
Pessoal Docente, Matricula n°® 14767-2/1, tendo ficado em 7°
classificavel. Para o mencionado cargo foram ofertadas 21 vagas, das
117 criadas pela Lei Municipal 161/11.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certiddo fls. 1607/1626.

A Servidora apresentou defesa as fls. 287 a 367, participou do
interrogatorio e apresentou alegacdes finais as fls. 1450 a 1455.
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Em sua defesa, e em suas preliminares, a servidora argumentou que a
homologacdo do certame se deu no ano de 2018; que apds
desisténcias, passou a figurar dentro do nimero de vagas, possuindo o
direito liquido e certo a nomeacgdo; que estava sendo preterida por
contratac@es irregulares, e que teria direito a nomeacdo desde 2019,
pois havia determinacdo judicial em MS e que sua nomeagdo se
destinou a cumprir o disposto nas clausulas 3% e 42 do TAC n°
001/2015.

Existe processo judicial n° 0000056- 72.2019.8.17.2700, com decisdo
judicial proferida antes mesmo da restri¢do legal imposta, razéo pela
qual o ato de sua nomeacédo sO aperfei¢oa o status de uma situagéo
pretérita a restricdo da Lei Complementar 173/2020.

Diante disso, opinamos pela absolvi¢do da servidora no presente
processo administrativo, e consequentemente o reconhecimento da
legalidade de sua nomeagéo.

IV. XXV - SERVIDOR(A): MARIA ELIANGELA GAMA

ONOFRE

A servidora foi admitida em 28/12/2020, para exercer 0 cargo de
merendeira, Matricula n® 14801-6/1, tendo ficado em 8° classificavel.
Para 0 mencionado cargo foram ofertadas 7 vagas, das 20 criadas pela
Lei Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente & admissdo da
mencionada servidora, conforme certidao fls. 1607/1626.

A Servidora apresentou defesa as fls. 658 a 664, participou do
interrogatdrio e ndo apresentou alegacdes finais. Em sua defesa alegou
que a homologagao do concurso foi anterior a vedagdo e acrescentou
que ndo se trata de provimento de novas vagas, mas sim de efetivo
cumprimento das normas editalicias e

vinculagdo da administracdo ao edital do certame.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeagfes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restri¢cbes impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.
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Pois bem. A nomeac&o do servidor se deu no dia 28/12/2020, ou seja,
exatamente no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi
decorrente de reposicdo de cargo efetivo, conforme ressalva do
comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administracdo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar

173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeagdo, nos termos da orientagcdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. XXVI - SERVIDOR(A): MARIA ERLANI DOS SANTOS
DUARTE BARROS

A servidora foi admitida em 14/07/2020, para exercer o cargo de
merendeira, Matricula n® 14782-6/1, tendo ficado em 3° classificavel.
Para 0 mencionado cargo foram ofertadas 7 vagas, das 20 criadas pela
Lei Municipal 205/14.

A vaga nao tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certidao fls. 1607/1626.

A Servidora apresentou defesa as fls. 973 a 985, participou do
interrogatdrio e apresentou alegacdes finais as fls.

1522 a 1525.

Em sua defesa, apresentou as seguintes preliminares e razdes de
mérito:

Alegacdo de nulidade da comissdo por membros ndo estaveis
(Fundamentacdo do relatério: vide item I11.1);

Argumentou o cerceamento de defesa pelo indeferimento de provas
que considerou imprescindivel para analise (Fundamentagdo do
relatorio: vide item I11.11)

Argumentou o conflito entre as normas da Lei Complementar
173/2020 e o art. 37 da CF/88 (Fundamentagdo do relatorio: vide

item H1111).

Alegou que a nulidade do processo em razdo de suposto excesso de
prazo
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(Fundamentacdo do relatério: vide item I11.V1).

Ainda aventou sobre a nulidade da certiddo de fls. 1608/1625
(Fundamentacdo do relatério: vide item I11.VI1);

Da legalidade das contratagbes em razdo do TAC firmado antes da
vigéncia da LC 173/2020 (Fundamentacdo do relatério: vide item
HLIV)

No mérito, argumentou, em sintese que a existéncia de vacancia por
existir a contratacdo de servidores temporarios.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeagfes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restricbes impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeacéo da servidora se deu no dia 14/07/2020, ou seja,
exatamente no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi
decorrente de reposicéo de cargo

efetivo, conforme ressalva do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administragéo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeagdo, nos termos da orientagdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. XXVII - SERVIDOR(A): MARIA JOSE BARROS

TEIXEIRA ALVES

A servidora foi admitida em 13/08/2020, para exercer o cargo de
Pessoal Docente, Matricula n°® 14787-7/1, tendo ficado em 6°
classificavel. Para o mencionado cargo foram

ofertadas 21 vagas, das 117 criadas pela Lei Municipal 161/11.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a
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admissdo da mencionada servidora, conforme certidao fls.
1607/1626.
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A Servidora apresentou defesa as fls. 141 a 219, participou do
interrogatorio e apresentou alegacdes finais as fls. 1477 a 1482.

Em sua defesa, apresentou as seguintes razdes de mérito, em sintese:
Que a homologagdo do certame se deu no ano de 2018; Que a
defendente apds desisténcias, passou a figurar dentro do nimero de
vagas, possuindo o direito liquido e certo & nomeagdo; que estava
sendo preterida por contratag@es irregulares, e que teria direito a
nomeacédo desde 2019, pois havia determinagdo

judicial em MS.

Existe processo judicial n°® 0000063- 64.2019.8.17.2700, com decisao
judicial proferida antes mesmo da restri¢do legal imposta, razdo pela
qual o ato de sua nomeacédo s6 aperfei¢oa o status de uma situagéo
pretérita a restricdo da Lei Complementar 173/2020.

Diante disso, opinamos pela absolvi¢do da servidora no presente
processo administrativo, e consequentemente o reconhecimento da
legalidade de sua nomeacéo.

IV. XXVIII - SERVIDOR(A): MARIA LUCIMAR AMARO
AMORIM

A servidora foi admitida em 14/07/2020, para exercer o cargo de
Pessoal Docente, Matricula n°® 14780-0/1, tendo ficado em 2°
classificavel para o cargo de professor de lingua portuguesa. Para o
mencionado cargo foram ofertadas 5 vagas, das 117 criadas pela Lei
Municipal 161/11.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certiddo fls. 1607/1626.

A Servidora apresentou defesa as fls. 1106 a 1122, ndo participou do
interrogatorio, tendo apresentado atestado por ter sido submetida a
uma cirurgia cesariana. E, embora tivesse tido em seu favor a
suspensdo do processo, em ato incompativel com tal fato, a servidora
apresentou alegagdes finais as fls. 1549 a 1558.

Em suas razoes de defesa, arguiu, em sintese, as seguintes
preliminares e questdes de mérito:
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Argumentou a auséncia de interesse de agir em rela¢do aos servidores
nomeados que ja tiveram as portarias anuladas (Fundamentacdo do
relatdrio: vide item 111.V);

Alegacdo de nulidade da comissdo por membros ndo estaveis
(Fundamentacéo do relatdrio: vide item I11.1);

Argumentou o cerceamento de defesa pelo indeferimento de provas
que considerou imprescindivel para analise (Fundamentacéo

o relatério: vide item I11.11);

Em sede de defesa, argumentou o conflito entre as normas da Lei
Complementar 173/2020 e o art. 37 da CF/88 (Fundamentacdo do
relatdrio: vide item H1LI11);

Da legalidade das contratacdes em razdo do TAC firmado antes da
vigéncia da LC 173/2020 (Fundamentacdo do relatério: vide

item 11.1V)

E, ainda, argumentou que a lei complementar 173/2020, tem como
escopo a contencdo de gastos (Fundamentagéo do

relatorio: vide item 111.1X).

Ainda aventou sobre a nulidade da certiddo de fls. 1608/1625
(Fundamentacéao do

relatorio: vide item 111.VI1I);

Alegou que a nulidade do processo em razdo de suposto excesso de
prazo (Fundamentagao do relatério: vide item

1LVI).

Registre-se que a defesa, quando da apresentagdo das alegagdes finais,
ndo invocou qualquer prejuizo para servidora em razdo de sua nédo
participacdo no ato de interrogatério. Pelo contrario, apresentou
alegagdes finais, aduzindo preliminares e matéria de mérito, sem
qualquer tipo de ressalva. Alias, os fatos colacionados em todos os
interrogatérios se mostraram insuficientes para esclarecer a
observancia ou ndo da norma de restricdo contida na LC 173/2020.
Desse modo, considerando a auséncia de efetivo prejuizo ao sagrado
direito de defesa,
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materializado nas pecas juntadas pela prdpria defesa, temos pela
analise das provas colacionadas e consequente emissao de opinido
quanto a legalidade da contratagdo da servidora.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeacfes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restri¢ces impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeacéo da servidora se deu no dia 14/07/2020, ou seja,
exatamente no periodo vedado pelo imperativo legal, e nao foi
decorrente de reposicdo de cargo efetivo, conforme ressalva do
comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administragéo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela
anulacgéo de sua portaria de nomeacéo, nos

termos da orientagéo proposta pelo TCE-PE.

IV. XXIX - SERVIDOR(A): ROMARIO PROFESSOR DA SILVA
O servidor foi admitido em 12/06/2020, para exercer o cargo de
vigilante, Matricula n® 6297-9/1, tendo ficado em 2° classificavel.
Para o mencionado cargo foram ofertadas 4 vagas, das 15 criadas pela
Lei Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certiddo fls. 1607/1626.

Apresentada defesa as fls. 1189 a 1204, nao

participou do interrogatério e nem apresentou alegacdes finais.

Em suas razoes de defesa, arguiu, em sintese, que o concurso foi
homologado em 2018; que ja existia a previsdo or¢camentéaria e que
existiu a vacancia do cargo.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administragdo realizar nomeages de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos
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efetivos vagos, anteriormente ocupados, em conformidade com as
restricdes impostas no inciso IV do art. 8° da Lei Complementar n°
173/2020, e, ainda, consoante decidido no PROCESSO TCE-PE N°
21100097-8.

Pois bem. A nomeacéo se deu no dia 12/06/2020, ou seja, exatamente
no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi decorrente de
reposi¢do de cargo efetivo, conforme ressalva do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administragéo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso 1V do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeagdo, nos termos da orientagcdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. XXX - SERVIDOR(A): SEVERINO CARNEIRO DE
OLIVEIRA FILHO

Admitido em 12/06/2020, para exercer o cargo de motorista,
Matricula n°® 14762-1/1, tendo ficado em 3° classificavel. Para o cargo
de motorista AB, foram ofertadas 4 vagas, das 2 criadas pela Lei
Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certidéo fls. 1607/1626.

Apresentada defesa as fls. 987 a 999, participou do interrogatorio, e
alegacdes finais as fls. 1526 a 1529.

Em suas razoes de defesa, arguiu, em sintese, as seguintes
preliminares e questdes de mérito:

Argumentou a auséncia de interesse de agir em relacdo aos servidores
nomeados que ja tiveram as portarias anuladas (Fundamentacdo do
relatério: vide item 111.V);

Alegacdo de nulidade da comissdo por membros ndo estaveis
(Fundamentacéo do

relatério: vide item IIL.1);
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Argumentou o cerceamento de defesa pelo indeferimento de provas
que considerou imprescindivel para analise (Fundamentacédo
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do relatério: vide item I11.11);

Em sede de defesa, argumentou o conflito entre as normas da Lei
Complementar 173/2020 e o art. 37 da CF/88 (Fundamentacdo do
relatdrio: vide item HLLIII);

Da legalidade das contratagbes em razdo do TAC firmado antes da
vigéncia da LC 173/2020 (Fundamentacéo do relatdrio: vide

item 11.1V)

E, ainda, argumentou que a lei complementar 173/2020, tem como
escopo a contencdo de gastos (Fundamentacéo do

relatdrio: vide item H1.1X).

Ainda aventou sobre a nulidade da certiddo de fls. 1608/1625
(Fundamentacéo do

relatério: vide item HLVII);

Alegou que a nulidade do processo em razdo de suposto excesso de
prazo (Fundamentacéo do relatério: vide item 111.V1).

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeagdes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restricdes impostas no inciso IV do art. 8° da
Lei Complementar n° 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeag&o do servidor se deu no dia 12/06/2020, ou seja,
exatamente no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi
decorrente de reposicao de cargo

efetivo, conforme ressalva do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administracéo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeacdo, nos termos da orientagdo
proposta pelo TCE-PE.
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IV. XXXI - SERVIDOR(A): TARCISIO TRIBUTINO

ISIDORO TOMAZ

Admitido em 13/08/2020, para exercer o cargo de de Professor,
Matricula n® 14788-5/1., tendo ficado em 3° classificavel. Para o cargo
de professor de educacéo fisica, foram

ofertadas 3 vagas, das 3 criadas pela Lei Municipal 2161/11.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certidao fls.

1607/1626.

Apresentada defesa as fls. 1264 a 1277, participou

do interrogatorio, e alegagdes finais as fls. 1538 a 1548.

Em suas razoes de defesa, arguiu, em sintese, as

seguintes preliminares e questoes de mérito:

Argumentou a auséncia de interesse de agir em relacdo aos servidores
nomeados que ja tiveram as portarias anuladas (Fundamentacdo do
relatorio: vide item

HLV);

Alegacdo de nulidade da comissdo por membros ndo estaveis
(Fundamentagéao do

relatdrio: vide item 111.1);

Argumentou o cerceamento de defesa pelo indeferimento de provas
que considerou imprescindivel para analise (Fundamentacéo

do relatorio: vide item I11.11);

Em sede de defesa, argumentou o conflito entre as normas da Lei
Complementar 173/2020 e o art. 37 da CF/88 (Fundamentacdo do
relatorio: vide item

Hey;

Da legalidade das contratagbes em razdo do TAC firmado antes da
vigéncia da LC 173/2020 (Fundamentagdo do relatorio: vide

item 11.1V)

E, ainda, argumentou que a lei complementar 173/2020, tem como
escopo a contencdo de gastos (Fundamentagdo do relatorio: vide item
HLIX).
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Ainda aventou sobre a nulidade da certiddo de fls. 1608/1625
(Fundamentagdo do

relatério: vide item 1L VII);

Alegou que a nulidade do processo em razdo de suposto excesso de
prazo (Fundamentagdo do relatério: vide item

HLVI).

Além disso, é importante destacar que das trés vagas, criadas em lei,
as trés ja estdo ocupadas, ndo podendo o referido servidor ocupar vaga
que ndo existe, conforme certiddo fls. 1607/1626. Trata-se de
verdadeira aberragdo, praticada no exercicio anterior pela
administracdo publica que nomeou um

servidor para ocupar um cargo que nhao existe em lei.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeagfes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restri¢des impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeac&o se deu no dia 13/08/2020, ou seja, exatamente
no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi decorrente de
reposicéo de cargo efetivo, conforme ressalva

do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administragdo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso 1V do art. 8° da norma referida, além da auséncia de vaga criada
por lei, razdo pela qual opinamos pela anulagéo de sua portaria de
nomeagao, nos termos da orientagdo proposta pelo TCE-PE.

IV. XXXII - SERVIDOR(A): VALDOMIRO CANDIDO DE
ARAUJO

Admitido em 14/07/2020, para exercer o cargo de Pessoal Docente,
Matricula n® 14778-8/1, tendo ficado em 5° classificado. Para o cargo
de professor de matematica, foram ofertadas 5 vagas, das 117 criadas
pela Lei Municipal 161/11.
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A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certidao fls.

1607/1626.

Apresentada defesa as fls. 1064 a 1078, participou

do interrogatério, e alegacdes finais as fls. 1577 a 1586.

Em suas razoes de defesa, arguiu, em sintese, as seguintes
preliminares e questdes de mérito:

Argumentou a auséncia de interesse de agir em relacdo aos servidores
nomeados que ja tiveram as portarias anuladas (Fundamentacéo do
relatorio: vide item

HLV);

Alegacdo de nulidade da comissdo por membros ndo estaveis
(Fundamentacéo do

relatério: vide item I11.1);

Argumentou o cerceamento de defesa pelo indeferimento de provas
que considerou imprescindivel para analise (Fundamentacéao

do relatério: vide item I11.11);

Em sede de defesa, argumentou o conflito entre as normas da Lei
Complementar 173/2020 e o art. 37 da CF/88 (Fundamentacdo do
relatorio: vide item

TIRIDE

Da legalidade das contratagbes em razdo do TAC firmado antes da
vigéncia da LC 173/2020 (Fundamentacao do relatério: vide
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item H1.1V)

E, ainda, argumentou que a lei complementar 173/2020, tem como
escopo a contengdo de gastos (Fundamentagdo do relatério: vide item
11.1X).

Ainda aventou sobre a nulidade da certiddo de fls. 1608/1625
(Fundamentacéo do relatdrio: vide item I11.V11);

Alegou que a nulidade do processo em razdo de suposto excesso de
prazo (Fundamentagdo do relatério: vide item
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1.V1).

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeagdes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restrigdes impostas no inciso IV do art. 8° da
Lei Complementar n° 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeac&o se deu no dia 14/07/2020, ou seja, exatamente
no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi decorrente de
reposicéo de cargo efetivo, conforme ressalva

do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administracéo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso 1V do art. 8° da norma referida, além da auséncia de vaga criada
por lei, razdo pela qual opinamos pela anulagdo de sua portaria de
nomeacao, nos termos da orientacdo proposta pelo TCE-PE.

IV. XXXII - SERVIDOR(A): VIKTOR REGIS DA SILVA TORRES

Admitido em 14/07/2020, para exercer o cargo de motorista,
Matricula n® n°® 14772-9/1, tendo ficado em 9° classificavel. Para o
cargo de Motorista D, foram ofertadas 4 vagas,

e nenhuma vaga criada por lei.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo do
mencionado servidor, conforme certiddo fls. 1607/1626, até porque a
vaga sequer existia. Nesse sentido, é importante destacar que ndo pode
o referido servidor ocupar vaga que ndo existe, conforme certidao fls.
1607/1626. Trata-se de verdadeira aberragdo, praticada no exercicio
anterior pela administracdo puablica, que nomeou um servidor para
ocupar um

cargo inexistente.

Apresentada defesa as fls. 1003 a 1017, participou do interrogatorio, e
alegagdes finais as fls. 1587 a 1597.
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Em suas razoes de defesa, arguiu, em sintese, as seguintes
preliminares e questdes de mérito:

Argumentou a auséncia de interesse de agir em relacdo aos servidores
nomeados que ja tiveram as portarias anuladas (Fundamentacdo do
relatorio: vide item

1LV);

Alegacdo de nulidade da comissdo por membros ndo estaveis
(Fundamentacéao do

relatdrio: vide item I1L.1);

Argumentou o cerceamento de defesa pelo indeferimento de provas
que considerou imprescindivel para analise (Fundamentacéo

do relatorio: vide item I11.11);

Em sede de defesa, argumentou o conflito entre as normas da Lei
Complementar 173/2020 e o art. 37 da CF/88 (Fundamentacdo do
relatorio: vide item

Hey;

Da legalidade das contratagbes em razdo do TAC firmado antes da
vigéncia da LC 173/2020 (Fundamentagdo do relatorio: vide

item H1.1V)

E, ainda, argumentou que a lei complementar 173/2020, tem como
escopo a contencao de gastos (Fundamentagdo do

relatério: vide item 111.1X).

Ainda aventou sobre a nulidade da certiddo de fls. 1608/1625
(Fundamentacéo do

relatorio: vide item 111.VI1);

Alegou que a nulidade do processo em razdo de suposto excesso de
prazo (Fundamentacao do relatério: vide item 111.V1).

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administragdo realizar nomeagdes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos
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efetivos vagos, anteriormente ocupados, em conformidade com as
restricbes impostas no inciso IV do art. 8° da Lei Complementar n°
173/2020, e, ainda, consoante decidido no

PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeacéo se deu no dia 14/07/2020, ou seja, exatamente
no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi decorrente de
reposicéo de cargo efetivo, conforme ressalva do comando legal.
Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administragéo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso 1V do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeagdo, nos termos da orientacdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. XXXIIl - SERVIDOR(A): ALDA MORGANA NUNES DE
ALMEIDA SILVA

Admitida em 28/12/2020, para exercer o cargo de Cozinheira,
Matricula n°® 658-0/1, tendo ficado em 5° classificavel. Para o cargo
foram ofertadas 4 vagas, de 6 vagas criadas pela Lei

Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certido fls.

1607/1626

Apresentada defesa as fls. 1049 a 1062, participou

do interrogatdrio, e apresentou alegagdes finais as fls. 1559 a 1568.
Em suas razoes de defesa, arguiu, em sintese, as seguintes
preliminares e questfes de mérito:

Argumentou a auséncia de interesse de agir em rela¢do aos servidores
nomeados que j& tiveram as portarias anuladas (Fundamentacdo do
relatorio: vide item

11.V);

Alegacdo de nulidade da comissdo por membros ndo estaveis
(Fundamentacdo do relatério: vide item I11.1);
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Argumentou o cerceamento de defesa pelo indeferimento de provas
que considerou imprescindivel para analise (Fundamentacéo

do relatério: vide item I11.11);

Em sede de defesa, argumentou o conflito entre as normas da Lei
Complementar 173/2020 e o art. 37 da CF/88 (Fundamentacdo do
relatorio: vide item

HeLmy;

Da legalidade das contratacBes em razdo do TAC firmado antes da
vigéncia da LC 173/2020 (Fundamentagdo do relatorio: vide

item 111.1V)

E, ainda, argumentou que a lei complementar 173/2020, tem como
escopo a contencdo de gastos (Fundamentagdo do

relatorio: vide item I111.1X).

Ainda aventou sobre a nulidade da certiddo de fls. 1608/1625
(Fundamentacéo do

relatério: vide item 1L VII);
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Alegou que a nulidade do processo em razdo de suposto excesso de
prazo (Fundamentacao do relatério: vide item I11.V1).

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeacGes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restricGes impostas no inciso IV do art. 8° da
Lei Complementar n°® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeacdo se deu no dia 28/12/2020, ou seja, exatamente
no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi decorrente de
reposicdo de cargo efetivo, conforme ressalva

do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administracéo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que nado consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso 1V do art. 8° da norma referida, razao pela
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qual opinamos pela anulag&o de sua portaria de nomeagao, nos termos
da orientacéo proposta pelo TCE-PE.

IV. XXXIV - SERVIDOR(A): CASSIA KIS DA SILVA MELO

Admitida em 01/10/2020, para exercer o cargo de Técnica em
enfermagem plantonista, Matricula n® 643-2/1, tendo ficado em 4°
classificavel. Para o cargo foram ofertadas 4 vagas, de

20 vagas criadas pela Lei Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certiddo fls.

1607/1626

Apresentada defesa as fls. 1049 a 1062, participou

do interrogatorio, e apresentou alegagdes finais as fls. 1559 a 1568.
Em suas razoes de defesa, arguiu, em sintese, as seguintes
preliminares e questdes de mérito:

Argumentou a auséncia de interesse de agir em rela¢do aos servidores
nomeados que ja tiveram as portarias anuladas (Fundamentagdo do
relatorio: vide item

11.V);

Alegacdo de nulidade da comissdo por membros ndo estaveis
(Fundamentacédo do

relatdrio: vide item 111.1);

Argumentou o cerceamento de defesa pelo indeferimento de provas
que considerou imprescindivel para analise (Fundamentacdo

do relatorio: vide item I11.11);

Em sede de defesa, argumentou o conflito entre as normas da Lei
Complementar 173/2020 e o art. 37 da CF/88 (Fundamentacdo do
relatorio: vide item

HLI);

Da legalidade das contratagbes em razdo do TAC firmado antes da
vigéncia da LC 173/2020 (Fundamentacdo do relatério: vide item
HLIV)
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E, ainda, argumentou que a lei complementar 173/2020, tem como
escopo a contengao de gastos (Fundamentagéo do

relatorio: vide item 111.1X).

Ainda aventou sobre a nulidade da certiddo de fls. 1608/1625
(Fundamentacéo do

relatorio: vide item H1.VII);

Alegou que a nulidade do processo em razdo de suposto excesso de
prazo (Fundamentacéo do relatério: vide item 111.V1).

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeagGes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam

para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restricbes impostas no inciso IV do art. 8° da
Lei Complementar n® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeacéo se deu no dia 01/10/2020, ou seja, exatamente
no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi decorrente de
reposi¢do de cargo efetivo, conforme ressalva

do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administragdo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razao pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeagdo, nos termos da orientagcdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. XXXV - SERVIDOR(A): CLECIA VALERIA DE OLIVEIRA
RODRIGUES

Admitida em 14/10/2020, para exercer o cargo de Enfermeira
Plantonista, Matricula n® 647-5/1, tendo ficado em 4° classificavel.
Para o cargo foram ofertadas 3 vagas, de 13 vagas

criadas pela Lei Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certidéo fls.
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1607/1626

Apresentada defesa as fls. 878 a 891, participou do

interrogatdrio, e apresentou alegacoes finais as fls. 1485 a 1494.

Em suas razoes de defesa, arguiu, em sintese, as seguintes
preliminares e questdes de mérito:

Argumentou a auséncia de interesse de agir em relagdo aos servidores
nomeados que ja tiveram as portarias anuladas (Fundamentacéo do
relatorio: vide item

1L.V);

Alegacdo de nulidade da comissdo por membros ndo estaveis
(Fundamentacéo do

relatorio: vide item I11.1);

Argumentou o cerceamento de defesa pelo indeferimento de provas
que considerou imprescindivel para analise (Fundamentacéo

do relatorio: vide item I11.11);

Em sede de defesa, argumentou o conflito entre as normas da Lei
Complementar 173/2020 e o art. 37 da CF/88 (Fundamentacdo do
relatorio: vide item

HLT);

Da legalidade das contratagdes em razdo do TAC firmado antes da
vigéncia da LC 173/2020 (Fundamentagdo do relatério: vide

item 111.1V)

E, ainda, argumentou que a lei complementar 173/2020, tem como
escopo a contencao de gastos (Fundamentagdo do

relatorio: vide item I111.1X).

Ainda aventou sobre a nulidade da certiddo de fls. 1608/1625
(Fundamentacédo do

relatorio: vide item 111.VII);

Alegou que a nulidade do processo em razdo de suposto excesso de
prazo (Fundamentacao do relatério: vide item 111.\V1).
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Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeagfes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restricbes impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.
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Pois bem. A nomeacdo se deu no dia 14/10/2020, ou seja, exatamente
no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi decorrente de
reposicdo de cargo efetivo, conforme ressalva

do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administracéo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela
anulagdo de sua portaria de nomeagdo, nos termos da orientagdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. XXXVI - SERVIDOR(A): DANIELE FELIX DE ARANDAS

Admitida em 03/11/2020, para exercer o cargo de Técnica em
enfermagem plantonista, Matricula n°® 651-3/1, tendo ficado em 6°
classificavel. Para o cargo foram ofertadas 4 vagas, de

20 vagas criadas pela Lei Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certiddo fls.

1607/1626

Apresentada defesa as fls. 944 a 957, participou do

interrogatorio, e apresentou alegagdes finais as fls. 1518 a 1521.

Em suas razoes de defesa, arguiu, em sintese, as seguintes
preliminares e questdes de mérito:

Argumentou a auséncia de interesse de agir em relacdo aos servidores
nomeados que ja tiveram as portarias anuladas (Fundamentacdo do
relatorio: vide item 111.V);
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Alegacdo de nulidade da comissdo por membros ndo estaveis
(Fundamentacéo do

relatorio: vide item I11.1);

Argumentou o cerceamento de defesa pelo indeferimento de provas
que considerou imprescindivel para analise (Fundamentacdo

do relatério: vide item I11.11);

Em sede de defesa, argumentou o conflito entre as normas da Lei
Complementar 173/2020 e o art. 37 da CF/88 (Fundamentacdo do
relatorio: vide item

HLT);

Da legalidade das contratacdes em razdo do TAC firmado antes da
vigéncia da LC 173/2020 (Fundamentacdo do relatério: vide

item 111.1V)

E, ainda, argumentou que a lei complementar 173/2020, tem como
escopo a contencdo de gastos (Fundamentagéo do

relatorio: vide item 111.1X).

Ainda aventou sobre a nulidade da certiddo de fls. 1608/1625
(Fundamentacéo do

relatorio: vide item 111.VII);

Alegou que a nulidade do processo em razdo de suposto excesso de
prazo (Fundamentacdo do relatério: vide item I11.V1).

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeacGes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restri¢gbes impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n°® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeacéo se deu no dia 03/11/2020, ou seja, exatamente
no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi decorrente de
reposicdo de cargo efetivo, conforme ressalva do comando legal.

Av. Ten en te Xavier de Araljo, 100 - Cen tro, Ib irajub a-PE
CEP:55390 -000 Fon e: (87) 3794 -1130
w w w .ib iraju ba.p e.g ov.b r CNPJ:11.256.062/0001-85

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administracdo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que nado consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razao pela qual opinamos pela

anulacdo de sua portaria de nomeagdo, nos termos da orientagdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. XXXVII - SERVIDOR(A): ELAYNE LEIA DE COUTO
CALADO

Admitida em 14/10/2020, para exercer o cargo de Enfermeira
Plantonista, Matricula n® 646-7/1, tendo ficado em 5° classificavel.
Para o cargo foram ofertadas 3 vagas, de 13 vagas

criadas pela Lei Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certidéo fls.

1607/1626

Apresentada defesa as fls. 878 a 891, participou do

interrogatdrio, e apresentou alegacdes finais as fls. 1485 a 1494.

Em suas razoes de defesa, arguiu, em sintese, as seguintes
preliminares e questfes de mérito:

Argumentou a auséncia de interesse de agir em relagdo aos servidores
nomeados que ja tiveram as portarias anuladas (Fundamentacéo do
relatorio: vide item

HLV);

Alegacdo de nulidade da comissdo por membros ndo estaveis
(Fundamentacédo do

relatorio: vide item I11.1);

Argumentou o cerceamento de defesa pelo indeferimento de provas
que considerou imprescindivel para analise (Fundamentacéo

do relatorio: vide item I11.11);

Em sede de defesa, argumentou o conflito entre as normas da Lei
Complementar 173/2020 e o art. 37 da CF/88 (Fundamentacdo do
relatorio: vide item
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ILT);

Da legalidade das contratagbes em razdo do TAC firmado antes da
vigéncia da LC 173/2020 (Fundamentacdo do relatério: vide

item 111.1V)

E, ainda, argumentou que a lei complementar 173/2020, tem como
escopo a contencdo de gastos (Fundamentagdo do

relatorio: vide item I11.1X).

Ainda aventou sobre a nulidade da certiddo de fls. 1608/1625
(Fundamentacéo do

relatorio: vide item IL.VII);

Alegou que a nulidade do processo em razdo de suposto excesso de
prazo (Fundamentacao do relatério: vide item I11.\V1).

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeagfes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restri¢ces impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeacéo se deu no dia 14/10/2020, ou seja, exatamente
no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi decorrente de
reposicdo de cargo efetivo, conforme ressalva

do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administragdo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeagdo, nos termos da orientagcdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. XXXVII - SERVIDOR(A): ERIVAN JACINTO SILVA

Admitido em 14/07/2020, para exercer o cargo 0 RWRULVWD 3'” 0
DWUtFXOD Q -0/1, tendo ficado em 11°
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classificavel. Para o cargo foram ofertadas 4 vagas, ndo obstante

ndo tenha lei de criag@o do cargo, verdadeiro absurdo juridico!

A vaga nao tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certidao fls.

1607/1626.

Apresentada defesa as fls. 1003 a 1017, participou

do interrogatorio, e apresentou alegagdes finais as fls. 1587 a 1597.
Em suas razoes de defesa, arguiu, em sintese, as seguintes
preliminares e questdes de mérito:

Argumentou a auséncia de interesse de agir em rela¢do aos servidores
nomeados que ja tiveram as portarias anuladas (Fundamentacdo do
relatorio: vide item

1LV);

Alegacdo de nulidade da comissdo por membros ndo estaveis
(Fundamentacéo do

relatdrio: vide item I1L.1);

Argumentou o cerceamento de defesa pelo indeferimento de provas
que considerou imprescindivel para analise (Fundamentacéo

do relatorio: vide item I11.11);

Em sede de defesa, argumentou o conflito entre as normas da Lei
Complementar 173/2020 e o art. 37 da CF/88 (Fundamentacdo do
relatorio: vide item

HLT);

Da legalidade das contratagbes em razdo do TAC firmado antes da
vigéncia da LC 173/2020 (Fundamentacdo do relatério: vide

item 111.1V)

E, ainda, argumentou que a lei complementar 173/2020, tem como
escopo a contencdo de gastos (Fundamentagdo do

relatorio: vide item 111.1X).

Ainda aventou sobre a nulidade da certiddo de fls. 1608/1625
(Fundamentacéo do relatdrio: vide item I11.V11);
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Alegou que a nulidade do processo em razdo de suposto excesso de
prazo (Fundamentacdo do relatério: vide item I11.V1).

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeagOes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restrigdes impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n° 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeac&o se deu no dia 14/07/2020, ou seja, exatamente
no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi decorrente de
reposicdo de cargo efetivo, conforme ressalva do comando legal.
Além de sequer existir lei de criagdo para o

cargo referido.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administracédo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que nédo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeacdo, nos termos da orientagdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. XXXVIII - SERVIDOR(A): GILBERTO DUDU DE SALES

Admitido em 28/12/2020, para exercer o cargo de Agente de
Endemias, Matricula n® 657-2/1, tendo ficado em 1° classificavel. Para
o cargo foram ofertadas 2 vagas, de 10 criadas

pela Lei Municipal 205/14.

A vaga ja tinha sito ocupada anteriormente a admissdo do mencionado
servidor, conforme certidao fls.

1607/1626.

Apresentada defesa as fls. 1033 a 1047, participou

do interrogatério, e apresentou alegacdes finais as fls. 1569 a 1576.

Em suas razoes de defesa, foi reiterado os termos da inicial, bem
como se arguiu nulidade da comissdo formada por membros ndo
estaveis (Fundamentacéo do relatdrio: vide item I11.1).
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Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administragdo realizar nomeages de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restricbes impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. Apesar da nomeagdo ter ocorrido no dia 28/12/2020, ou
seja, exatamente no periodo vedado pelo imperativo legal, e foi
decorrente de reposicéo de cargo efetivo,

conforme ressalva do comando legal.

Diante disso, opinamos pela absolvicdo do servidor no presente
processo administrativo, e consequentemente o reconhecimento da
legalidade de sua nomeacéo.

IV. XXXIX - SERVIDOR(A): JOAO ANTONIO TEOTONIO DE
SOBRAL

Admitido em 13/08/2020, para exercer o cargo de Agente de
Vigilancia, Matricula n°® 636-0/1, tendo ficado em 1° classificavel.
Para o cargo foram ofertadas 2 vagas, de 5 criadas

pela Lei Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certidéo fls.

1607/1626.

Apresentada defesa as fls. 599 a 614, participou do

interrogatdrio, e ndo apresentou alegacdes finais.

Em suas razoes de defesa, foi levantado a existéncia de vacancia; que
a homologacéo do concurso foi anterior & vedagdo e que ndo se trata
de provimento de novas vagas, mas sim de efetivo cumprimento das
normas editalicias e vinculagdo da administracao

ao edital do certame.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeagfes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restricbes impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei
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Complementar n® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeacéo se deu no dia 13/08/2020, ou seja, exatamente
no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi decorrente de
reposicdo de cargo efetivo, conforme ressalva do comando legal.
Além de sequer existir lei de criagdo para o

cargo referido.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administragdo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeagdo, nos termos da orientagcdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. XL - SERVIDOR(A): JOSEILDA MARIA DA SILVA

Admitido em 28/12/2020, para exercer o cargo de Cozinheira,
Matricula n° 655-6/1, tendo ficado em 3° classificavel. Para o cargo
foram ofertadas 4 vagas, de 6 criadas pela Lei

Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certidao fls.

1607/1626.
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Apresentada defesa as fls. 638 a 647, participou do interrogatério, e
ndo apresentou alegacoes finais.

Em suas razoes de defesa, foi levantado a existéncia de vacancia; que
a homologacao do concurso foi anterior a vedacgdo e que ndo se trata
de provimento de novas vagas, mas sim de efetivo cumprimento das
normas editalicias e vinculacdo da administracéo

ao edital do certame.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeagdes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restrigdes impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeac&o se deu no dia 28/12/2020, ou seja, exatamente
no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo
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foi decorrente de reposicdo de cargo efetivo, conforme ressalva do
comando legal. Além de sequer existir lei de criagdo para o

cargo referido.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administragéo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeacdo, nos termos da orientagdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. XLI - SERVIDOR(A): JULIO CESAR DE VASCONCELOS

Admitido em 28/12/2020, para exercer o cargo de Agente
Comunitario de Saude, Matricula n® 656-4/1, tendo ficado em 3°
classificavel. Para o cargo foram ofertadas 2 vagas, de 25

criadas pela Lei Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente & admissdo da
mencionada servidora, conforme certiddo fls.

1607/1626.

Apresentada defesa as fls. 666 a 720, participou do

interrogatorio, e apresentou alegagdes finais as fls. 1417 a 1420.

Em suas razoes de defesa, foi levantado a existéncia de vacancia; que
a homologacédo do concurso foi anterior a vedagdo e que ndo se trata
de provimento de novas vagas, mas sim de efetivo cumprimento das
normas editalicias e vinculagdo da administragdo

ao edital do certame.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeacGes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restri¢gbes impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n° 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. Apesar da nomeagdo ter ocorrido no dia 28/12/2020, ou
seja, exatamente no periodo vedado pelo imperativo legal, e foi
decorrente de reposicdo de cargo efetivo, conforme ressalva do
comando legal.
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Diante disso, opinamos pela absolvi¢do do servidor no presente
processo administrativo, e consequentemente o reconhecimento da
legalidade de sua nomeagéo.

IV. XLII - SERVIDOR(A): MARIA EDUARDA DA SILVA
TRINDADE

Admitida em 14/10/2020, para exercer o cargo de Enfermeira
Plantonista, Matricula n® 648-3/1, tendo ficado em 3° classificavel.
Para o cargo foram ofertadas 3 vagas, de 13 criadas

pela Lei Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certidéo fls. 1607/1626.

Apresentada defesa as fls. 878 a 891, participou do

interrogatdrio, e apresentou alegacdes finais as fls. 1485 a 1494.

Em suas razoes de defesa, arguiu, em sintese, as seguintes
preliminares e questdes de mérito:

Argumentou a auséncia de interesse de agir em rela¢do aos servidores
nomeados que ja tiveram as portarias anuladas (Fundamentacéo do
relatério: vide item

11.V);

Alegacdo de nulidade da comissdo por membros ndo estaveis
(Fundamentacéo do

relatorio: vide item I11.1);

Argumentou o cerceamento de defesa pelo indeferimento de provas
que considerou imprescindivel para analise (Fundamentacéo

do relatério: vide item HLII);

Em sede de defesa, argumentou o conflito entre as normas da Lei
Complementar 173/2020 e o art. 37 da CF/88 (Fundamentacéo do
relatério: vide item

HLI;

Da legalidade das contrata¢des em razdo do
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TAC firmado antes da vigéncia da LC 173/2020 (Fundamentagdo do
relatorio: vide

item 111.1V)

E, ainda, argumentou que a lei complementar 173/2020, tem como
escopo a contencao de gastos (Fundamentagdo do

relatorio: vide item I11.1X).

Ainda aventou sobre a nulidade da certiddo de fls. 1608/1625
(Fundamentagdo do

relatorio: vide item 111.VII);

Alegou que a nulidade do processo em razdo de suposto excesso de
prazo (Fundamentacdo do relatério: vide item I11.\V1).

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeagfes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restricbes impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeacéo se deu no dia 14/10/2020, ou seja, exatamente
no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi decorrente de
reposicéo de cargo efetivo, conforme ressalva

do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administragéo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso 1V do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeagdo, nos termos da orientagcdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. XLIIl - SERVIDOR(A): SIDCLAUDIO ALVES DOS SANTOS

Admitida em 28/12/2020, para exercer o cargo de 0 RWRULVWD 3
& 0 DWUtFXOD Q -8/1, tendo ficado em 1° classificavel. Para o
cargo foram ofertadas 4 vagas, de 5 criadas pela Lei Municipal
205/14.
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A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certidao fls.

1607/1626.

Apresentada defesa as fls. 1375 a 1386, participou

do interrogatdrio, e apresentou alegagdes finais as fls. 1530 a 1533.
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Em suas razoes de defesa, arguiu, em sintese, as seguintes
preliminares e questdes de mérito:

Argumentou a auséncia de interesse de agir em rela¢do aos servidores
nomeados que ja tiveram as portarias anuladas (Fundamentacdo do
relatorio: vide item

11.V);

Alegacdo de nulidade da comissdo por membros ndo estaveis
(Fundamentacéo do

relatdrio: vide item I11.1);

Argumentou o cerceamento de defesa pelo indeferimento de provas
que considerou imprescindivel para analise (Fundamentacéo

do relatério: vide item I11.11);

Em sede de defesa, argumentou o conflito entre as normas da Lei
Complementar 173/2020 e o art. 37 da CF/88 (Fundamenta¢do do
relatorio: vide item

1LI);

Da legalidade das contratagbes em razdo do TAC firmado antes da
vigéncia da LC 173/2020 (Fundamentacdo do relatério: vide

item H1.1V)

E, ainda, argumentou que a lei complementar 173/2020, tem como
escopo a contengdo de gastos (Fundamentagéo do

relatorio: vide item 111.1X).

Ainda aventou sobre a nulidade da certiddo de fls. 1608/1625
(Fundamentacéo do

relatorio: vide item 111.VII);

Alegou que a nulidade do processo em razéo de suposto excesso de
prazo
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(Fundamentacéo do relatdrio: vide item I11.V1).

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeagdes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restrigGes impostas no inciso IV do art. 8° da
Lei Complementar n° 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeac&o se deu no dia 28/12/2020, ou seja, exatamente
no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi decorrente de
reposicéo de cargo efetivo, conforme ressalva

do comando legal.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administracédo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso 1V do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeacdo, nos termos da orientagdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. XLIV - SERVIDOR(A): TAYSA SABRINA DA SILVA
PEREIRA

Admitida em 14/07/2020, para exercer o cargo de Técnica em
enfermagem plantonista, Matricula n°® 631-9/1, tendo ficado em 3°
classificavel. Para o cargo foram ofertadas 4 vagas, de

20 criadas pela Lei Municipal 205/14.

A vaga nao tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certiddo fls.

1607/1626.

Apresentada defesa as fls. 213 a 285, participou do

interrogatorio, e apresentou alegagoes finais as fls. 1456 a 1460.

Em suas razoes de defesa, é reiterado os termos da defesa inicial, no
que tange sobre a existéncia de liminar concedida antes da vigéncia da
Lei Complementar 173/2020, nos autos do

processo 0000095-69.2019.8.17.2700.

Conforme se verifica, a decisdo judicial foi proferida antes mesmo da
restri¢do legal imposta, razdo pela qual
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0 ato de sua nomeacao s aperfeicoa o status de uma situagao

pretérita a restricdo da Lei Complementar 173/2020.

Diante disso, opinamos pela absolvicdo da servidora no presente
processo administrativo, e consequentemente o reconhecimento da
legalidade de sua nomeacéo.

IV. XLV - SERVIDOR(A): THAIS LIRA ROSENDO

Admitido em 28/12/2020, para exercer 0 cargo de Agente
Comunitaria de Salde, Matricula n°® 653-0/1, tendo ficado em 4°
classificavel. Para o cargo foram ofertadas 2 vagas, de 25

criadas pela Lei Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certidao fls.

1607/1626.

Apresentada defesa as fls. 722 a 733, participou do

interrogatdrio, e apresentou alegagdes finais as fls. 1409 a 1415.

Em suas razoes de defesa, foi levantado a existéncia de vacancia; que
a homologagéo do concurso foi anterior & vedacgdo e que ndo se trata
de provimento de novas vagas, mas sim de efetivo cumprimento das
normas editalicias e vinculagdo da administracdo

ao edital do certame.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administragdo realizar nomeagdes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restri¢des impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeacéo se deu no dia 28/12/2020, ou seja, exatamente
no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi decorrente de
reposicdo de cargo efetivo, conforme ressalva do comando legal.
Além de sequer existir lei de criagdo para o

cargo referido.

Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administragdo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso 1V do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela
anulacéo de sua portaria de nomeagdo, nos
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termos da orientacdo proposta pelo TCE-PE.

IV. XLVI - SERVIDOR(A): WALERIA GERZELDA

MACIEL TORRES

Admitido em 13/08/2020, para exercer o cargo de Agente de
vigilancia, Matricula n® 637-8/1, tendo ficado em 2° classificavel. Para
o cargo foram ofertadas 2 vagas, de 5 criadas

pela Lei Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo da
mencionada servidora, conforme certidéo fls.

1607/1626.

Apresentada defesa as fls. 387 a 389, participou do

interrogatdrio, e apresentou alegacdes finais as fls. 1468 a 1469.

Em suas razoes de defesa, foi levantado que a homologacdo do
concurso ocorreu no ano de 2018; Que a nomeacado se deu para suprir
a necessidade existente na estrutura de pessoal efetivo; Que atua no
cumprimento das medidas

sanitarias para prevencdo da COVID-19.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeagfes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restricbes impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeacéo se deu no dia 13/08/2020, ou seja, exatamente
no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi decorrente de
reposi¢do de cargo efetivo, conforme ressalva do comando legal.
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Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administracdo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que nado consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razao pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeacdo, nos termos da orientagdo
proposta pelo TCE-PE.

IV. XLVII - SERVIDOR(A): YONE ONOFRE LIRA
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Admitido em 28/12/2020, para exercer o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, Matricula n° 652-1/1, tendo ficado em 9°
classificavel. Para o cargo foram ofertadas 10 vagas, de 172

criadas pela Lei Municipal 205/14.

A vaga ja havia sito ocupada anteriormente a admissao da mencionada
servidora, conforme certidéo fls. 1607/1626.

Apresentada defesa as fls. 1189 a 1204, participou do interrogatério, e
ndo apresentou alegacdes finais.

Em suas razoes de defesa, foi levantado , em sintese, que sua
nomeacéao decorreu de vacancia de cargo efetivo.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeacGes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restrigdes impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n°® 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. Apesar da nomeagdo ter se dado no dia 13/08/2020, ou seja,
exatamente no periodo vedado pelo imperativo legal, ela foi
decorrente de reposicdo de cargo efetivo, conforme ressalva do
comando legal.

Diante disso, opinamos pela absolvicdo da servidora no presente
processo administrativo, e consequentemente o reconhecimento da
legalidade de sua nomeacéo.

IV. XLVIIIl - SERVIDOR(A): JOSE DORNELIS FERREIRA DA
SILVA

Admitido em 28/12/2020, para exercer o cargo de Motorista AB,
Matricula n® 14802-4/1, tendo ficado em 4° classificavel. Para o cargo
foram ofertadas 4 vagas, de 2 criadas pela Lei Municipal 205/14.

A vaga ndo tinha sito ocupada anteriormente a admissdo do
mencionado servidor, conforme certidao fls. 1607/1626.

Apresentada defesa as fls. 1189 a 1204, ndo participou do
interrogatorio, e também ndo ofertou alega¢des
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finais.

Em suas razoes de defesa, foi levantado que a homologacdo do
concurso ocorreu no ano de 2018; Que a nomeagdo se deu para suprir
a necessidade existente na estrutura de pessoal efetivo.

Durante a vigéncia da pandemia, provocada pelo Covid-19, e até o dia
31/12/2021, poderia a administracdo realizar nomeacGes de cargos
efetivos, independente do aumento de despesa, desde que estas sejam
para provimentos de cargos efetivos vagos, anteriormente ocupados,
em conformidade com as restri¢gbes impostas no inciso 1V do art. 8° da
Lei Complementar n° 173/2020, e, ainda, consoante decidido no
PROCESSO TCE-PE N° 21100097-8.

Pois bem. A nomeac&o se deu no dia 28/12/2020, ou seja, exatamente
no periodo vedado pelo imperativo legal, e ndo foi decorrente de
reposicdo de cargo efetivo, conforme ressalva do comando legal.
Além disso, o fato de existir ou ndo necessidade pela administracéo,
ndo flexibiliza o comando legal imposto pela Lei Complementar
173/2020, posto que ndo consta tal possibilidade no rol taxativo do
inciso IV do art. 8° da norma referida, razdo pela qual opinamos pela
anulacdo de sua portaria de nomeacdo, nos termos da orientacdo
proposta pelo TCE-PE.

3 DA CONCLUSAO

Ex vi, CONCLUI, apés andlise minuciosa dos autos, opinamos pela
nulidade das nomeag0es ilegais realizadas em periodo vedado pela Lei
Complementar 173/2020, consoante apurado por meio do Processo
Administraitvo em referéncia.

E o relatdrio!
Ibirajuba/PE, em 11 de marco de 2022.

JOSE ANTONILDO ALVES DE OLIVEIRA
Procurador Geral de Ibirajuba/PE
OAB/PE 36.926

OBSERVACAOQ: O presente parecer ndo tem carater decisorio, tendo

em vista que se trata de parecer juridico sobre assunto submetido a

consideragdo do Setor Juridico, tem carater meramente opinativo, e
ndo vincula a deciséo do

administrador.

Publicado por:

José Antonildo Alves de Oliveira

Cadigo Identificador:B0933DFD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGARASSU

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
IGARASSU - ADEMIG
PORTARIA N° 003/2022

A AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE IGARASSU,
através do Presidente Ricardo Marcio Porto de Barros Goes, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 70 da Lei Orgéanica do
Municipio de lgarassu/PE, e em conformidade com as leis, normas e
principios referentes aos contratos administrativos,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) Luciana dos Santos Tavares,
inscrito(a) no CPF sob o n® 054.473.474-24, como gestor(a) do
contrato relativo a nota de empenho n° 10/000.

Art. 2°. Designar o(a) servidor(a) Werika Guedes da Silva, inscrito(a)
no CPF sob o n° 116.626.814-45, como fiscal do contrato relativo a
nota de empenho n° 10/000.

Art. 3°. Essa portaria integra o contrato vinculado a nota de empenho
n°10/000, referente a0 pagamento em favor da empresa Davdson
Pedro M da Silva - ME, inscrita no CNPJ sob o n® 11.466.699/0001-
04, tendo em vista a Ata de Registro de Preco n° 015/2021, Processo
Licitatorio n° 016/2021, Pregdo Eletronico (SRP) n° 008/2021 que tem
como objeto a eventual aquisicdo parcela de mobiliario para atender
as necessidades dos o6rgdos da administragdo direta e indireta do
Municipio de Igarassu/PE.

Art. 4°. Ao(A) Gestor(a) caberdo as seguintes atribuicdes:

convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a
participacdo da contratada (signatéario do contrato e/ou preposto) e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de
acompanhamento da execucdo contratual e da forma de apresentacdo
dos documentos exigiveis para pagamento mensal ou eventual;

manter em sua unidade copia do contrato e de suas atualizacbes
(apostilamento e termos aditivos) e disponibiliza-la aos fiscais para
conhecimento das regras estabelecidas, com vistas a devida e
adequada gestdo e fiscalizagdo do contrato;

coordenar reunides de trabalho periodicamente e de conclusdo da
execucdo contratual, quando necessaria;

emitir ordens de servigo/fornecimento e solicitar & contratada a
correcdo de pendéncias constatadas na execucéo do contrato;

avaliar eventuais atrasos nos prazos de entrega ou ocorréncias que
possam gerar dificuldades a conclusdo do objeto contratado e
submeté-las a autoridade superior para deliberagéo;

receber, manifestar-se e dar o encaminhamento devido a davidas ou
questionamentos feitos pela contratada e pela fiscalizagdo,
centralizando as informagdes;

zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua supervisdo e,
sempre que requerido, submeter previamente a deliberacdo da
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autoridade superior pedido de modificagdo/alteracdo de servigo,
projeto, obra/fornecimento e/ou substituicdo de material/equipamento,
que deverdo ser encaminhados com a justificativa da contratada e a
manifestacdo do gestor do contrato;

devolver, mediante justificativa e notificagdo formal, nota fiscal
apresentada pela contratada quando for observada irregularidade que
inviabilize o ateste e pagamento do servigo/fornecimento prestado;
acompanhar os resultados alcancados quanto a execugdo da obrigacéo
do contrato para receber e atestar as notas fiscais e encaminha-las a
unidade competente para pagamento, apés conferéncia completa da
documentacéo exigida no contrato;

controlar os pagamentos efetuados em ordem cronoldgica e observar o
saldo do contrato com auxilio da unidade de orgamento;

encaminhar o processo de contratagdo a Secretaria de Gestdo
Integrada, quando houver solicitagdo de repactuagdo, reajuste,
reequilibrio, acréscimos/supressdes e prorrogagdo, observado o prazo
de vigéncia;

exigir da contratada que os pedidos de repactuacdo, reajuste ou
reequilibrio econémico e financeiro sejam acompanhados dos
documentos e comprovantes que viabilizem a analise e concessdo do
objeto pretendido;

controlar o prazo de vigéncia do contrato para que a execucdo seja
tempestiva e ndo haja solucdo de continuidade;

encaminhar & SGI, no prazo de 30 dias do vencimento do contrato, 0
pedido de prorrogacdo de vigéncia acompanhado da anuéncia da
contratada, da documentacéo que a habilitou no certame devidamente
atualizada e de pesquisa de mercado e avaliagdo dos resultados
obtidos que comprovem a necessidade e a vantagem econdmica da
contratacdo. A pesquisa de mercado deverd incluir precos publicos
capazes de comprovar a vantagem da prorrogacéo;

instruir nova contratagdo no prazo definido na alinea "n", caso néo
seja possivel a prorrogacdo. A instru¢do de nova contratacdo devera
observar o prazo de 90 dias para ser encaminhada a SGlI;

oficiar a contratada em caso de verificacdo de irregularidade no
recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS;

orientar os usuarios para que realizem o controle dos servigos
prestados em suas unidades;

informar & SGI ou autoridade competente, tempestivamente, o
descumprimento contratual por parte da contratada e sugerir a
aplicacdo das sangles previstas no instrumento convocatdrio e/ou no
contrato;

receber definitivamente, mediante recibo, no prazo estabelecido no
edital e na hipotese de ndo ter sido designada comissdo de
recebimento, as aquisigBes, obras ou servicos contratados;

realizar o procedimento necessario para o pagamento da contratada no
prazo previsto no contrato;

acompanhar o saldo das notas de empenho e, quando necessério,
requerer os respectivos reforgos;

informar a Secretaria de Financas, até 15 de dezembro de cada ano, as
obrigagBes ndo liquidadas no exercicio, visando a obtencdo de
reforgo, cancelamento e/ou inscri¢éo de saldos de empenho a conta de
restos a pagar;

manter, em arquivo préprio, observagdes e recomendacdes relativas a
contratos de mesma natureza;

assinar, juntamente com o coordenador de Contratos, atestado de
capacidade técnica referente a execugdo e desempenho da contratada.
E vedada a emissdo de atestado de capacidade sem a anuéncia do setor
de fiscalizagdo de contratos;

negociar 0s pregos com a contratada por ocasido da prorrogagdo ou da
concessdo de reajuste do contrato, para que sSe mantenham
compativeis com os praticados no mercado;

solicitar a contratada, quando ndo houver éxito na negociacdo dos
pregos, a prorrogagdo do ajuste com a inclusdo de clausula resolutoria
que garanta a prestacdo do objeto contratado até a formalizacdo de um
novo ajuste;

elaborar, quando exigido, relatorios das atividades e resultados
obtidos na execuc¢do do contrato;

prestar, quando necessario, as informag@es contratuais para instrucéo
de processo judicial ou de procedimento de conciliacdo, em
atendimento as requisi¢des dos 6rgdos competentes, podendo solicitar
a orientacdo da unidade de assessoramento juridico;

analisar os pedidos de prorrogacédo de prazos de execug¢do do contrato,
de interrupcdes do objeto, de servicos adicionais, de modificagdes no

projeto ou alteragdes relativas a qualidade, a seguranca e a outras
situacdes, de modo a subsidiar a decisdo final do administrador;
encaminhar aos seus superiores a decisdo de providéncias relativas ao
contrato que ultrapassarem a sua competéncia/atribuicdo, para a
adocéo tempestiva das medidas cabiveis.

O gestor também pode ser designado para gerenciar a ata de registro
de preco, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

1. solicitar a contratagdo do objeto mediante a apresentacdo do pedido
de compra, indicando o nimero do ata, quantidade e descricdo do
produto, local, prazo, horario de entrega e valor;

2. realizar periodicamente a pesquisa de mercado para comprovagéo
da vantajosidade dos precos registrados;

3. conduzir eventuais negocia¢fes dos precos registrados para propor
a sua revisao;

4. propor a revogacdo da ata ou o cancelamento do registro do
fornecedor;

5. manifestar-se sobre o0s estudos dos érgdos publicos ndo
participantes interessados em utilizar a ata;

6. controlar a quantidade registrada e os limites de cada item para
adesdo.

Art. 5°. Ao Fiscal Técnico cabera as seguintes atribuigdes:

participar das reunides inicial, de trabalho e de concluséo da execugao
contratual;

verificar se, na entrega de material, na execu¢do de obra ou na
prestacdo de servico, a especificacdo, valor unitario ou total, a
quantidade e prazos de entrega estdo de acordo com o estabelecido no
instrumento contratual;

anotar, em processo especifico, quando autuado para esse fim, todas
as ocorréncias relativas a execucdo do contrato, com a indicacdo do
que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar eventuais incorre¢des, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;
realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e a qualidade da
prestacdo dos servigos e verificar se a natureza do objeto pactuado
permite essa caracteristica de avaliagdo;

registrar e informar ao gestor as atividades desempenhadas e todas as
pendéncias constatadas na execugdo do contrato;

manifestar-se acerca de solicitacdo da contratada para prorrogagéo da
execucgdo/entrega do objeto contratual sobre os seguintes itens:
existéncia de interesse na continuidade do fornecimento/execucéo;
eventuais prejuizos causados a Administracdo Publica em razdo do
atraso e do prazo de prorrogacdo a ser concedido, quando for o caso;
fatos supervenientes que justifiguem a prorrogacdo de prazos de
execucao;

submeter ao gestor a manifestacdo de prorrogacdo sobre a
execugdo/entrega do objeto contratual com vistas a deliberacdo da
autoridade superior;

receber provisoriamente, quando ndo houver designacdo de comissao
de recebimento, as aquisi¢des, obras ou servicos de acordo com as
regras contratuais;

analisar os documentos apresentados para pagamento, conferi-los com
as condicdes estabelecidas no contrato e submeter ao gestor para
ateste ou notificagdo da contratada para regularizagdo de
impropriedade constatada;

propor a revisdo de valores a serem pagos a contratada e registrar em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato, quando, por
exemplo: ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo
executar, com a qualidade minima exigida, as obrigag@es contratadas;
deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servico ou utilizad-los com qualidade ou quantidade
inferior a pactuada;

apresentar relatérios que subsidiem o ateste da nota fiscal pelo gestor
do contrato;

informar ao gestor eventual incapacidade técnica da empresa na
execucdo contratual;

propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual, a
aplicagdo de sangBes a contratada de acordo com as regras
estabelecidas no ato convocatério e/ou contrato;

elaborar, quando exigido, relatérios, laudos e pareceres das atividades
de fiscalizago técnica da execugdo do contrato;

realizar vistorias, atestando o cumprimento das orientagdes técnicas e
indicagdes de seguranca;
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desenvolver outras atribuicbes oriundas das clausulas e
especificidades contratuais.

organizar arquivos especificos para acompanhar a execucdo do
contrato e registrar as observagfes e recomendacGes relativas a
contratos de mesma natureza;

verificar e manter organizada, no inicio e durante a vigéncia, cpia do
contrato e suas alteracbes (apostilamento e termo aditivo) e da
documentacdo e qualificacdo exigida dos profissionais alocados no
contrato, devendo informar ao gestor as pendéncias constatadas;
analisar os documentos apresentados para pagamento juntamente com
a nota fiscal, conferi-los com as condi¢des estabelecidas no contrato e
submeter ao gestor para ateste ou para notificacdo da contratada de
impropriedade constatada;

realizar, em conjunto com o gestor, pesquisa de mercado visando a
comprovagdo da vantagem econdmica da contratacdo, na
periodicidade prevista no contrato. A pesquisa de mercado devera
incluir precos publicos capazes de comprovar a vantagem da
prorrogacéo;

instruir e submeter ao gestor do contrato o pedido de prorrogacdo
contratual, mediante a juntada da documentacdo que habilitou a
contratada devidamente atualizada, bem como da pesquisa de
mercado e avaliagdo dos resultados obtidos que comprovem a
necessidade e a vantagem econdmica da contratag&o.

Art. 6°. Em caso de necessidade eventual de substituicdo, sera emitida
portaria especifica para este fim.
Art. 7°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Igarassu, 15 de margo de 2022.

RICARDO MARCIO PORTO DE BARROS GOES
Presidente da ADEMIG

Publicado por:
Werika Guedes da Silva
Cadigo Identificador:0013B90D

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DE CONTRATO N° 074/2022, REALIZADO
CONFORME PROCESSO N° 031/2021, PREGAO
ELETRONICO (SRP) N° 018/2021, ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 018/2021.

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a AQUISICAO
DE ITENS DE GENERO ALIMENTICIO (CAFE, ACUCAR,
CHAS, BISCOITO, MAISENA E BOLACHAS CREAM
CRACKER). CONTRATANTE: SECRETARIA DE POLITICAS
SOCIAIS E EDUCACAO PROFISSIONAL. CONTRATADA: H.
C ALENCAR LTDA CNPJ/MF N°32.225.634/0001-39 VALOR
DO CONTRATO: R$29.117,56 (Vinte e nove mil, cento e dezessete
reais e cinquenta e seis centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA:
orgdo: 41.000 Unidade: 41.700, 41.600, 41.300, 41.200, Programa:
0412260062.157, 0412210502.096, 0309110532.090,
0412270102.086Natureza: 33.90.30.00, Fonte: 500.0000.
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses, contados a partir
da data da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO: 25 de fevereiro de 2022.

Publicado por:
Laiza Silva de Albuquerque Oliveira
Cadigo Identificador:1533E6C0O

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO N° 218/2021 DO
CONTRATO N° 001/2020 - CONFORME O PROCESSO N°
029/2019, PREGAO PRESENCIAL N° 014/2019, ATA DE
REGISTRO DE PREGO N°016/2019, ADESAO N°001/2019
(FMAS/SEDESH).

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a renovagéo, por
12(doze) meses, do Contrato n° 001/2020, referente &
CONTRATAC}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVICO DE LOCAGCAO DE VEICULOS,
TIPO PASSEIO, PARA ATENDER A DEMANDA DOS

ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE IGARASSU, POR UM PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, tudo conforme as especificacbes contidas no
Pregdo  Presencial n°® 014/2019 e na ADESAO N°
001/2019(FMAS/SEDESH), iniciando os seus efeitos em 02/01/2022
a 02/01/2023.CONTRATANTE: SECRETARIA DE POLITICAS
SOCIAIS E EDUCACAO PROFISSIONAL. CONTRATADA:
PONTUALIDADE CONSTRUCOES, INSTALACOES,
MANUTENCAO E ENSAIOS ELETRICOS LTDA EPP, Pessoa
Juridica de direito privado, inscrita no CNPJMF sob o n°
04.739.863/0001-36 VALOR: O valor mensal de R$ 4.119,00 (Quatro
mil, cento e dezenove reais), perfazendo um valor total de R$
49.428,00 (Quarenta e nove mil, quatrocentos e vinte e oito
reais).DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgédo: 41.000, Unidade:
41.100/ 41.200 Acdo Governamental:  0412270102.086/
0824430162.073/ 0824430162.078, Natureza da Despesa:
33.90.39.00, Fonte: 500.0000. DATA DE ASSINATURA DO
ADITIVO: 30 de dezembro de 2021.
Publicado por:
Laiza Silva de Albuquerque Oliveira
Cadigo ldentificador:664FCF78

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DE CONTRATO N° 070/2022, CONFORME
PROCESSO LICITATORIO N° 053/2021, PREGAO
ELETRONICO N°027/2021 E DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°028/2021.

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, EM
PRESTACAO DE SERVICO DE FORNECIMENTO DE AGUA
POTAVEL ATRAVES DE CAMINHAO PIPA DE 16.000
(DEZESSEIS MIL) LITROS, PARA ATENDER A DEMANDA
DAS UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE IGARASSU.CONTRATANTE: SECRETARIA
DE EDUCACAO. CONTRATADA: R A LOCACOES DE
VEICULOS E TERCEIRIZAGAO LTDA, inscrita no CNPJ n.
07.964.777/0001-15. VALOR DO CONTRATO: Atribui-se ao
presente contrato o valor total de R$ 54.960,00 (Cinquenta e quatro
mil, novecentos e sessenta reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgao: 40.000 Unidade: 40.100 Projeto/Atividade:
1236640032.070/ 1236840082.048/ 1236540012.054/
1236140002.069 Despesa  Orgamentaria: 33.90.39.00 Fonte:
540.0000/ 501.0000. VIGENCIA DO CONTRATO: A contratagio
a ser firmada vigera pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data da sua assinatura pela contratada. DATA DA ASSINATURA
DO CONTRATO: 23 de fevereiro de 2022.
Publicado por:
Laiza Silva de Albuquerque Oliveira
Cadigo Identificador:1A4CE524

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DE CONTRATO N° 078/2022, CONFORME
PROCESSO N° 006/2021, PREGAO ELETRONICO N°002/2021,
ATA DE REGISTRO DE PRECO N°001/2021

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA  PARA
PRESTACAO DO SERVICO DE LOCACAO DE VEICULOS,
TAIS COMO DO TIPO CARRO DE PASSEIO, VAN,
CAMINHONETE CABINE DUPLA E CAMINHAO BAU, SEM
MOTORISTA E SEM COMBUSTIVEL, QUILOMETRAGEM
LIVRE E SEGURO TOTAL INCLUSO POR 12 (DOZE)
MESES. CONTRATANTE: SECRETARIA EXECUTIVA DE
AGRICULTURA E PESCA CONTRATADA: OFILOC
LOCADORA LTDA, inscrita no CNPJ n° 05.351.022/0001-10
VALOR DO CONTRATO: de R$ 16.650,00 (Dezesseis mil,
seiscentos e cinquenta reais) DOTACAO ORCAMENTARIA:
orgdo: 48.000, Unidade: 48.200, Programa:0412270252.115,
Natureza:33.90.39.00 Fonte:500.000. VIGENCIA DO
CONTRATO: Este contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, sendo
o0 termo inicial a data de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA
DO CONTRATO: 01 de marco de 2022.
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Publicado por:
Laiza Silva de Albuquerque Oliveira
Cédigo Identificador:4FF92C11

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DE CONTRATO N° 035/2022, CONFORME
PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 018/2021 PROCESSO N°
031/2021, ATA DE REGISTRO DE PRECO 018/2021

OBJETO O presente instrumento tem por objeto a AQUISICAO DE
ITENS DE GENERO ALIMENTICIO (CAFE, ACUCAR, CHAS,
BISCOITO MAISENA E BOLACHA CREAM CRACKER)
CONTRATANTE: SECRETARIA DE GOVERNO.
CONTRATADA: H. C. DE ALENCAR LTDA, Pessoa Juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 32.225.634/0001-39
VALOR DO CONTRATO: R$ 1.711,60 (Um mil, setecentos e onze
reais e sessenta centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 6rgéo:
38.000, Unidade: 38.400, Programa: 0412210052.041, Natureza:
33.90.30.00, Fonte: 500.0000. VIGENCIA DO CONTRATO: 12
(doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 07 de fevereiro de 2022.

Publicado por:
Laiza Silva de Albuquerque Oliveira
Cadigo ldentificador:04141167

SECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA
EXTRATO DE CONTRATO N° 034/2022, CONFORME
PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 021/2021 PROCESSO N°
038/2021, ATA DE REGISTRO DE PRECO 020/2021.

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a AQUISICAO
DE ITEM DE GENERO ALIMENTICIO (ACUCAR).
CONTRATANTE: SECRETARIA DE GOVERNO.
CONTRATADA: SUCESSO DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o0 n° 19.450.370/0001-59 VALOR DO CONTRATO:
R$ 488,40 (Quatrocentos e oitenta e oito reais e quarenta centavos).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: érgdo: 38.000, Unidade: 38.400,
Programa: 0412210052.041, Natureza: 33.90.30.00, Fonte:
500.0000. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses,
contados a partir da data da sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 07 de fevereiro de 2022.

Publicado por:
Laiza Silva de Albuquerque Oliveira
Cédigo Identificador:BOE4BCC5

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS
HELDER VINICIUS DE ARAUJO MEDEIROS -
EXONERACAO

PORTARIA N°3189/2021

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGARASSU, no Estado de
Pernambuco, em uso de suas atribuigdes legais;

Exonerar, a pedido, o Sr. Helder Vinicius de Aradjo Medeiros, CPF:
047.540.564-18, matricula: 050257, efetivo, do Cargo de
Oftalmologista, lotado na Secretaria Municipal de Salde, conforme
Oficio n°® 2784/2021.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se e,
Publique-se.

Palécio de Afonso Gongalves — Igarassu, em 01 de novembro de
2021.

ELCIONE DA SILVA RAMOS PEDROZA BARBOSA
Prefeita

Publicado por:
Lidiane Gomes da Silva
Cddigo Identificador:2F592EF2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IPUBI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PL N° 020/2022 - PREGAO ELETRONICO N° 019/2022

Objeto: Aquisicdo de combustivel (6leo diesel S10 e gasolina
comum), na cidade de Arcoverde, para parte da frota municipal
(6nibus destinado a pacientes com tratamento fora do domicilio
(TFD), ambulancias e veiculos em emergéncia) no transporte de
pacientes da sede do municipio para outras cidades
principalmente a capital do nosso estado/Recife) com
fornecimento parcelado durante o periodo de 9,5 (nove e meio)
meses no exercicio de 2022, para atender as necessidades da
secretaria de saude do municipio de Ipubi-PE, conforme
guantidades e especifica¢bes contidas no Termo de Referéncia e
demais anexos deste Edital.

Abertura: 25/03/2022 as 08:00h.

Local de abertura Sala da CPL, na sede da Prefeitura Municipal. Pca.
Agamenon Magalh&es, s/n, Ipubi-PE. Edital a disposi¢do na sala da
CPL. Informacdes (087) 3881-1156, das 08:00 as 12:00 horas.

Ipubi-PE, 15 de margo de 2022.

WILSON ALVES DA SILVA.
Pres. da CPL.

PL n°021/2022 — Pregéo Eletrdnico n° 020/2022.

Objeto: Aquisicdo de carnes, destinados as secretaria de saide
(Hospital Marcelino da Silva Mudo, Unidade Mista de Serrolandia,
Unidade de Satde de Serra Branca, Casa de Apoio, Caps e Unidades
Baésicas de Salde) e carnes para a secretaria de Assisténcia Social
(SCFV e Cozinha Comunitaria) pelo periodo de 9,5 (nove e meio)
meses, com entrega de forma parcelada no exercicio de 2022,
conforme quantidades e especificagbes contidas no Termo de
Referéncia (anexo 1) e demais anexos deste Edital.

Abertura: 25/03/2022 as 10:00h.

Local de abertura Sala da CPL, na sede da Prefeitura Municipal. Pga.
Agamenon Magalhées, s/n, Ipubi-PE. Edital a disposi¢do na sala da
CPL. Informagdes (087) 3881-1156, das 08:00 as 12:00 horas.

Ipubi-PE, 15 de margo de 2022.

WILSON ALVES DA SILVA.
Pres. da CPL.
Publicado por:
Wilson Alves da Silva
Cédigo Identificador:7F8D5CC5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITACURUBA

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITAQAO
ERRATA DE AVISO DE LICITACAO PROCESSO
LICITATORIO 003/2022 PREGAO ELETRONICO 002/2022

A Comissdo de licitagdo da Prefeitura de Itacuruba, comunica aos
interessados a correcdo do valor estimado do Pregdo Eletronico N°
002/2022. Onde ler-se valor total estimado: R$ 243.969,12 (duzentos
e quarenta e trés mil novecentos e sessenta e nove reais e doze
centavos), ler-se valor estimado: R$: 640.163,16 (seiscentos e
quarenta mil cento e sessenta e trés reais e dezesseis centavos).
MAIORES INFORMAGCOES: Comisséo Permanente de Licitagio da
Prefeitura Municipal de Itacuruba - PE, Avenida Patriarca Anibal
Alves Cantarelli, s/n, Centro, CEP: 56.430-00 Tel: (87) 3893-1142 | e-
mail: cplitacuruba@hotmail.com, de segunda a sexta feira das 08h
as 13h, exceto feriados.
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MIKELLE CAROLINE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
David José de Santana
Cadigo Identificador:DF042DB2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 003/2022

PROCESSO LICITATORIO N°. 004/2022, PREGAO ELETRONICO
N° 003/2022. OBJETO NAT: Compras - OBJETO: Registro de preco
para eventual e futura Registro de prego para eventual e futura
Contratagdo de empresa para fornecimento de gas oxigénio e ar
medicinal, em regime de comodato, para atender a unidade mista de
salde Jodo Vicente e Secretaria de Saide de Itaiba. TIPO: Menor
Preco - FORMA DE JULGAMENTO: Por Item. DATA DE
ABERTURA DE PROPOSTA: 31/03/2022. HORARIO DE
ABERTURA DE PROPOSTA: 09h30min. Valor Maximo: R$
387.261,20 (trezentos e oitenta e sete mil, duzentos e sessenta e um
reais e vinte centavos). LOCAL PARA RETIRADA DO EDITAL E
SEUS ANEXOS: o edital completo estd disponivel para consulta e
copia na internet pelo site: www.portaldecompraspublicas.gov.br.

Itaiba/PE, 16 de margo de 2022.

PEDRO TEOTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Elimarcos Ramos da Silva
Cadigo Identificador:DBBC6A10

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 058/2022 DE 15 DE
MARCO DE 2022.

APLICA PENALIDADE DE DEMISSAO POR
FALTA APURADA NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 004/2021
EM FACE DA SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL FABIANA ELIAS RODRIGUES,
COM MATRICULA FUNCIONAL N° 29302,

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITAIBA, estado Pernambuco,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 78, inciso IX,
da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, o julgamento do Processo Administrativo
Disciplinar n® 004 de 2022, instaurado pela Portaria de Atos de
Pessoal n® 072 de 05 fevereiro de 2021 e publicada no Diario Oficial
dos Municipios em 08 de fevereiro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar, em face da servidora FABIANA ELIAS
RODRIGUES, com matricula funcional n°® 29302, ocupante do cargo
de provimento efetivo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, a
penalidade de demissdo prevista no § 1° do artigo 288 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais por violagdo do artigo 49 do mesmo
diploma legal.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario.
Itaiba/PE, 15 de margo de 2022.
MARIA REGINA DA CUNHA
Prefeita
Publicado por:

Ana Paula Santana da Silva
Cddigo Identificador:435C1A2A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N°52/2022, DE 15 DE MARCO DE 2022.

AUTORIZA CESSAO DE SERVIDOR.

A Prefeita do Municipio de Itaiba, Estado de Pernambuco, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio
e em atendimento a solicitacdo da Prefeitura de Ibimirim, Estado de
Pernambuco,

RESOLVE:

Art. 1° Fica cedida a Servidora Pablica Municipal, Lucielma Lima
Pereira, CPF n° 048.347.814-88 e RG n° 6859962 SDS/PE, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Professor I, a prestar servigos junto
a Prefeitura Municipal de Ibimirim, Estado de Pernambuco, sem énus
para seu 6rgao de origem e sem prejuizo do seu vencimento, direitos e
vantagens.

Paragrafo Unico. A presente cedéncia tem validade de 21 de margo
de 2022 até o dia 31 de dezembro de 2022.

Art. 2° Fica a Prefeitura Municipal de Ibimirim com a
responsabilidade de enviar, até o dia 10 do més seguinte, ao Instituto
de Previdéncia do Municipio de Itaiba — IPREVI, os valores
correspondentes a Obrigacdo Patronal, calculada em 24% dos
vencimentos, e a parcela retida da servidora na aliquota de 14%.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Itaiba-PE, 15 de marco de 2022.

MARIA REGINA DA CUNHA
Prefeita
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo Identificador:5F9E2779

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 006/2022. PRE~GAO
ELETRONICO N°. 003/2022. HOMOLOGACAO

A Secretaria de Educacdo do Municipio de Itaiba, tendo em vista o
resultado do Pregdo Eletronico n°. 003/2022, adjudicado pela Sr.2
Pregoeira, instituida pela Portaria n® 182/2021, em favor da vencedora
do certame, a empresa:DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
AGRESTE MERIDIONAL LTDA,inscrita noCNPJ  n°
40.876.269/0001- 50,vencedora dos lotesl, 2 e 3, no valor total deR$
333.160,00 (trezentos e trinta e trés mil cento e sessenta reais).
Decido pelaHOMOLOGAGCAOdo resultado do certame, nos termos
do art. 13, inciso VI, do Decreto n° 10.024/2019, o objeto
doPREGAOELETRONICOem epigrafe, em favor da empresa
acima citada, determinando ainda a publicagdo dos resultados nos
meios e formas de estilo.

Itaiba/PE, 15 de marco de 2022.

MARIA IZELMA SOARES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacéo

Publicado por:
Elimarcos Ramos da Silva
Cédigo Identificador:6EEAAF65

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAQUITINGA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAQUITINGA
AVISO DE LICITACAO DESERTA PREGAO ELETRONICO
N° 004/2022
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O MUNICIPIO DE ITAQUITINGA torna pblico aos interessados
que o certame do processo acima citado, foi declarado “DESERTO”
0 qual teve como objeto a contratacdo de empresa(s) para Aquisi¢do
de Veiculo tipo Van no minimo 11(onze), passageiros ano/modelo
2022, emplacado e licenciado, para assisténcia dos Pacientes da zona
rural (chd de Sapé) no municipio de Itaquitinga/PE. Outras
informacGes na sede da Prefeitura na Sala da CPL: rua José Pereira de
Lira e Silva, SIN Centro, Itaquitinga-PE, no horério de 8:00h as
13:00h, de segunda a sexta-feira, ou, ainda, através do e-mail:
cpllicitaitaquitinga2021@gmail.com

Itaquitinga — PE, em 15 de marco de 2022.

LUCIO FERNANDO DE ARAUJO AGUIAR -
Pregoeiro
Publicado por:
Ldcio Fernando de Araujo Aguiar
Cddigo Identificador:7A671106

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JAQUEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA E CONTRATO

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa de Licitagdo n° 006/2021,
Processo Administrativo FMS n° 014/2021. CPL. Servigos.
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZAR OS SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE,
ARMAZENAMENTO, TRATAMENTO E DESTINACAO
FINAL DO LIXO HOSPITALAR, DOS GRUPOS A, B e E, DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE E DEMAIS SETORES
LIGADOS A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
JAQUEIRA DE ACORDO COM A RDC N° 222/2018”, conforme
condicles, descricdes, especificagdes e quantitativos contidos no
Projeto Basico (Anexo I)”, pelo prazo de 12 (doze) meses.
Fundamentagdo Legal: Art. 75, inciso |, da Lei Federal n°
14.133/2021. CONTRATADA - Contrato FMS n° 013/2021:
WASTE COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.°20.474.613/0001-78. Valor Global para
a prestacdo dos servicos referentes aos itens 01 a 02, pelo valor global
R$ 22.200,00 (vinte e dois mil e duzentos reais). Vigéncia:
13.04.2021 a 13.04.2022.

Jaqueira (PE), 13 de abril de 2021.

THAIS CELLIBE PELLEGRINO DE MACEDO OLIVEIRA
Gestora do FMS
Publicado por:
Cristiano Gustavo de Andrade
Cadigo lIdentificador:2DDEC12A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato FMS n° 012/2021. Processo FMS n° 012/2021, Carta
Convite n° 004/2021, CPL. AQUISICAO DE PROTESE
DENTARIA TOTAL, INFERIOR E SUPERIOR PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DOS PACIENTES DO
CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEO DO
MUNICIPIO DE JAQUEIRA-PE, consoante especificacdes e
condicBes estabelecidas no Anexo | (Projeto  Bésico).
CONTRATADA: a M. LENILDA SOBRAL DOS SANTOS
CAVALCANTE, inscrita no CNPJ sob o n° 21.488.482/0001-40,
pelo valor global de R$ 93.240,00 (noventa e trés mil, duzentos
quarenta reais). VIGENCIA: 14.04.2021 a 14.04.2022 — 12 (doze)
meses.

Jaqueira-PE, em 14 de abril de 2021.

THAIS CIBELLE PELLEGRINO DE MACEDO OLIVEIRA
Gestor do FMS

Publicado por:
Cristiano Gustavo de Andrade
Cédigo Identificador:510A71CD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato PMJ n° 029/2021. Processo PMJ n° 030/2021, Pregdo
Eletronico UNIFICADO n° 008/2021, CPL. AQUISICAO
PARCELADA DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE
DESTINADOS AO MUNICIPIO DE JAQUEIRA-PE,
ENGLOBADO TODAS AS SECRETARIAS VINCULADAS E
FUNDOS MUNICIPAIS, consoante especificagBes, quantidades e
condi¢Bes estabelecidas no Anexo | (Termo de Referéncia).
CONTRATADA:DISTRIBUIDORA SUICA & PAPELARIA-
ME,inscrita no CNPJ sob o n° 20.166.545/0001-80, pelo valor global
de R$ 127.617,80 (cento e vinte e sete mil, seiscentos e dezessete e
oitenta centavos). VIGENCIA: 23.08.2021 a 23.08.2022 — 12 (doze)
meses.

Jaqueira-PE, em 23 de agosto de 2021.

RIDETE CELLIBE PELLEGRINO DE MACEDO OLIVEIRA
Prefeita do Municipio

Publicado por:
Cristiano Gustavo de Andrade
Cadigo ldentificador:7565A4A6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato FMS n° 023/2021. Processo PMJ n° 030/2021, Pregdo
Eletrbnico UNIFICADO n° 008/2021, CPL. AQUISICAO
PARCELADA DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE
DESTINADOS AO MUNICIPIO DE JAQUEIRA-PE,
ENGLOBADO TODAS AS SECRETARIAS VINCULADAS E
FUNDOS MUNICIPAIS, consoante especificagdes, quantidades e
condicOes estabelecidas no Anexo | (Termo de Referéncia).
CONTRATADA:DISTRIBUIDORA SUICA & PAPELARIA-
ME ,inscrita no CNPJ sob o n° 20.166.545/0001-80, pelo valor global
de R$ 53.750,93 (cinquenta e trés mil, setecentos e cinquenta reais e
noventa trés centavos). VIGENCIA: 23.08.2021 a 23.08.2022 — 12
(doze) meses.

Jaqueira-PE, em 23 de agosto de 2021.

THAIS CIBELLE PELLEGRINO DE MACEDO OLIVEIRA
Gestora do FMS/ Secretéria do Fundo Municipal de Salde.

Publicado por:
Cristiano Gustavo de Andrade
Cadigo Identificador:3A4C8A8C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato FME n° 009/2021. Processo PMJ n° 030/2021, Pregdo
Eletronico UNIFICADO n° 008/2021, CPL. AQUISICAO
PARCELADA DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE
DESTINADOS AO MUNICIPIO DE JAQUEIRA-PE,
ENGLOBADO TODAS AS SECRETARIAS VINCULADAS E
FUNDOS MUNICIPAIS, consoante especificagdes, quantidades e
condigOes estabelecidas no Anexo | (Termo de Referéncia).
CONTRATADA:DISTRIBUIDORA SUICA & PAPELARIA-
ME,inscrita no CNPJ sob o n° 20.166.545/0001-80, pelo valor global
de R$ 216.203,74 (duzentos e dezesseis mil, duzentos e trés reais e
setenta e quatro centavos). VIGENCIA: 23.08.2021 a 23.08.2022 — 12
(doze) meses.

Jaqueira-PE, em 23 de agosto de 2021.

GILDACY MATIAS NUNES
Gestora do FME/ Secretéria do Fundo Municipal de Educagéo.
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Publicado por:
Cristiano Gustavo de Andrade
Cadigo Identificador:5549B865

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato FMAS n° 008/2021. Processo PMJ n° 030/2021, Pregéo
Eletronico UNIFICADO n° 008/2021, CPL. AQUISICAO
PARCELADA DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE
DESTINADOS AO MUNICIPIO DE JAQUEIRA-PE,
ENGLOBADO TODAS AS SECRETARIAS VINCULADAS E
FUNDOS MUNICIPAIS, consoante especificacBes, quantidades e
condicBes estabelecidas no Anexo | (Termo de Referéncia).
CONTRATADA:DISTRIBUIDORA SUICA & PAPELARIA-
ME inscrita no CNPJ sob o n° 20.166.545/0001-80, pelo valor global
de R$ 23.028,98 (vinte e trés mil, vinte e oito reais e noventa e oito
centavos). VIGENCIA: 23.08.2021 a 23.08.2022 — 12 (doze) meses.

Jaqueira-PE, em 23 de agosto de 2021.

JOSE GIBSON GOMEES DA SILVA
Gestor do FMAS | Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Publicado por:
Cristiano Gustavo de Andrade
Cadigo lIdentificador:D4D51A35

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato PMJ n° 028/2021. Processo PMJ n° 029/2021, Pregdo
Eletronico UNIFICADO n°007/2021, CPL. CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
LOCACAO DE VEICULOS DE PEQUENO, MEDIO E
GRANDE PORTE, E MAQUINA TIPO
RETROESCAVADEIRA, SEM LIMITE DE
QUILOMETRAGEM, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO MUNICIPIO DE JAQUEIRA E DE OUTRAS
SECRETARIAS, consoante especificacdes, quantidades e condigdes
estabelecidas  no  Anexo |  (Termo de  Referéncia).
CONTRATADA:PRIME SOLUCOES & CONSTRUCOES
EIRELI-ME,inscrita no CNPJ sob o n° 27.056.094/0001-77, pelo
valor global de R$ 326.160,00 (trezentos e vinte e seis mil e cento e
sessenta reais). VIGENCIA: 01.09.2021 a 01.09.2022 — 12 (doze)
meses.

Jaqueira-PE, em 01 de setembro de 2021.

RIDETE CELLIBE PELLEGRINO DE MACEDO OLIVEIRA
Prefeita do Municipio

Publicado por:
Cristiano Gustavo de Andrade
Cédigo Identificador:C755239B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato PMJ n° 031/2021. Processo PMJ n° 029/2021, Pregdo
Eletronico UNIFICADO n°007/2021, CPL. CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA PRESTAQAO DOS SERVICOS DE
LOCACAO DE VEICULOS DE PEQUENO, MEDIO E
GRANDE PORTE, E MAQUINA TIPO
RETROESCAVADEIRA, SEM LIMITE DE
QUILOMETRAGEM, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO MUNICIPIO DE JAQUEIRA E DE OUTRAS
SECRETARIAS, consoante especifica¢des, quantidades e condigdes
estabelecidas no  Anexo | (Termo de  Referéncia).
CONTRATADA:PRIME SOLUCOES & CONSTRUCOES
EIRELI-ME,inscrita no CNPJ sob o n° 27.056.094/0001-77, pelo
valor global de R$ 97.200,00 (noventa e sete mil e duzentos reais).
VIGENCIA: 01.09.2021 a 01.09.2022 — 12 (doze) meses.

Jaqueira-PE, em 01 de setembro de 2021.

RIDETE CELLIBE PELLEGRINO DE MACEDO OLIVEIRA
Prefeita do Municipio

Publicado por:
Cristiano Gustavo de Andrade
Cadigo Identificador:B88ECOBF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato FMS n° 022/2021. Processo PMJ n° 029/2021, Pregédo
Eletronico UNIFICADO n° 007/2021, CPL. CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
LOCACAO DE VEICULOS DE PEQUENO, MEDIO E
GRANDE PORTE, E MAQUINA TIPO
RETROESCAVADEIRA, SEM LIMITE DE
QUILOMETRAGEM, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO MUNICIPIO DE JAQUEIRA E DE OUTRAS
SECRETARIAS, consoante especificacfes, quantidades e condi¢des
estabelecidas no Anexo | (Termo de Referéncia) e na proposta
Comercial apresentada na qualidade de adjudicataria dos Item 02, aos
quais se vincula ao presente instrumento contratual para todos os
efeitos. CONTRATADA:LOCALIZAR CONSTRUCAO E
LOCACAO EIRELI,inscrita no CNPJ sob n° 09.653.769/0001-83,
pelo valor global de R$ 130.080,00 (cento e trinta mil e oitenta reais).
VIGENCIA: 18.08.2021 a 18.08.2022 — 12 (doze) meses.

Jaqueira-PE, em 18 de agosto de 2021.

THAIS CIBELLE PELLEGRINO DE MACEDO OLIVEIRA
Gestora do FMS/ Secretéria do Fundo Municipal de Satde.

Publicado por:
Cristiano Gustavo de Andrade
Cadigo ldentificador:5117799B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato FMS n° 025/2021. Processo PMJ n° 029/2021, Pregdo
Eletronico UNIFICADO n° 007/2021, CPL. CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGCAO DOS SERVICOS DE
LOCAGAO DE VEICULOS DE PEQUENO, MEDIO E
GRANDE PORTE, E MAQUINA TIPO
RETROESCAVADEIRA, SEM LIMITE DE
QUILOMETRAGEM, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO MUNICIPIO DE JAQUEIRA E DE OUTRAS
SECRETARIAS, consoante especificagfes, quantidades e condigdes
estabelecidas no Anexo | (Termo de Referéncia) e na proposta
Comercial apresentada na qualidade de adjudicatéria dos Item 01, aos
quais se vincula ao presente instrumento contratual para todos os
efeitos. CONTRATADA:LOCALIZAR CONSTRUCAO E
LOCACAO EIRELL,inscrita no CNPJ sob n° 09.653.769/0001-83,
pelo valor global de R$ 80.280,00 (oitenta mil e duzentos oitenta
reais). VIGENCIA: 01.09.2021 a 01.09.2022 — 12 (doze) meses.

Jaqueira-PE, em 01 de setembro de 2021.

THAIS CIBELLE PELLEGRINO DE MACEDO OLIVEIRA
Gestora do FMS/ Secretéria do Fundo Municipal de Salde.

Publicado por:
Cristiano Gustavo de Andrade
Cadigo ldentificador:C9BCE9AQ

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JATAUBA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAUBA
EXTRATO DE ADITIVO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAUBA-PE
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EXTRATO DE ADITIVO N°001/2022/FMS

-Processo N°: 001/2021/ PMJ

-Comissdo: CP.

-Modalidade/N°: PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021

-Objeto Descr.: Contratacdo de empresa para fornecimento, de forma
parcelada, de combustiveis, lubrificantes, filtros de dleo e de ar,
destinados a frota de veiculos que fazem parte da prefeitura e de todas
as secretarias do municipio de Jatatba/PE.

-Contrato N°: 008/2021/ FMS.

-Contratado: OSAEL INACIO DA SILVA LTDA

-CNPJ n° 35.693.6058/0001-90

-Valor Contratado: R$ 1.684.900,00 (um milh&o, seiscentos e oitenta
e quatro mil e novecentos reais).

- Termo Aditivo 001/2022/FMS.

- Valor Aditivado: R$ 208.854,00 (duzentos e oito mil, oitocentos e
cinquenta e quatro reais).

- Valor Final: R$ de R$ 1.044.270,00 (um milhdo, quarenta e quatro
mil, duzentos e setenta reais).

- Fundamentagdo Legal: Art. 57 da Lei 8.666/93.

Jataliba-PE, 04 de marco de 2022.

CARLA JANIELLE PAIVA DO NASCIMENTO
Secretéria Municipal de Saude (*)

Publicado por:
Fabio Luiz Nunes Chaves Filho
Cédigo ldentificador:6FF53D1F

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAUBA
EXTRATO DE ADITIVO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAUBA-PE
EXTRATO DE ADITIVO N°002/2022/FMS

-Processo N°: 001/2021/ PMJ

-Comissdo: CP.

-Modalidade/N°: PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021

-Objeto Descr.: Contratacdo de empresa para fornecimento, de forma
parcelada, de combustiveis, lubrificantes, filtros de 6leo e de ar,
destinados a frota de veiculos que fazem parte da prefeitura e de todas
as secretarias do municipio de Jataiba/PE.

-Contrato N°: 008/2021/ FMS.

-Contratado: OSAEL INACIO DA SILVA LTDA

-CNPJ n° 35.693.6058/0001-90

- Aditivo 002/2022/ FMS

- Prazo: Prorrogo o contrato 008/2021/ FMS, referente ao Pregdo
Presencial N° 001/2021, Processo N° 001/2021/PMJ, pelo prazo de 60
(SESSENTA) dias, ou seja, de 04/03/2022 a 03/05/2022.

- Fundamentacéo Legal: Art. 57 da Lei 8.666/93.

Jataliba-PE, 04 de marco de 2022.

CARLA JANIELLE PAIVA DO NASCIMENTO
Secretéaria Municipal de Saude (*)
Publicado por:
Fabio Luiz Nunes Chaves Filho
Cadigo ldentificador:D6C412CA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAUBA
TERMO ADJUDICACAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAUBA
ADJUDICACAO

Processo N°:00001/2022. CPL. Pregdo Eletrénico N° 00001/2022.
Servico. REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE SOLUQAO COMPLETA E INTEGRADA
PARA MODERNIZACAO DO PARQUE TECNOLOGICO DE
SISTEMAS DE INFORMAC,‘AO EM SAUDE, COMPOSTA POR
SISTEMAS, PORTAIS E APLICATIVOS MOVEIS, INCLUINDO

SERVICOS E EQUIPAMENTOS, CONFORME ESPECIFICADOS.
Adjudicacdo do objeto do Pregdo Eletrdnico N° 00001/2022, da
seguinte maneira: Lote 2: LS Servigos de Informética e Eletronica
Ltda—EPP. CNPJ: 10.793.812/0001-95, pelo valor de R$236.467,20
Lotes 1, 3: Sotech Soluges e Tecnologia Ltda. CNPJ:
07.140.162/0001-74, pelo valor de R$593.600,00.

Jatadba, 08/03/2022.

FABIO LUIZ NUNES CHAVES FILHO.
Pregoeiro Oficial.

Publicado por:
Fabio Luiz Nunes Chaves Filho
Cadigo Identificador:39FBESEQ

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAUBA
TERMO HOMOLOGACAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JATAUBA
HOMOLOGACAO

Processo N° 00001/2022. CPL. Pregdo Eletronico N° 00001/2022.
Servigo. Homologagdo do Pregdo Eletronico N° 00001/2022, para
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE SOLUCAO COMPLETA E INTEGRADA
PARA MODERNIZACAO DO PARQUE TECNOLOGICO DE
SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE, COMPOSTA POR
SISTEMAS, PORTAIS E APLICATIVOS MOVEIS, INCLUINDO
SERVICOS E EQUIPAMENTOS, CONFORME ESPECIFICADOS.
Lote 2: LS Servicos de Informética e Eletronica Ltda—EPP. CNPJ:
10.793.812/0001-95, pelo valor de R$236.467,20 Lotes 1, 3: Sotech
Solugdes e Tecnologia Ltda. CNPJ: 07.140.162/0001-74, pelo valor
de R$593.600,00.

Jatalba, 10/03/2022.

CARLA JANIELLE PAIVA DO NASCIMENTO.
Secretéria Municipal de Saude. (*)
Publicado por:
Fabio Luiz Nunes Chaves Filho
Cadigo ldentificador:2E082E9A

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAUBA
EXTRATO DE ADITIVO

FUNDO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE JATAUBA-PE
EXTRATO DE ADITIVO N°001/2022/FUNDECA

-Processo N°: 001/2021/ PMJ

-Comissdo: CP.

-Modalidade/N°: PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021

-Objeto Descr.: Contratacdo de empresa para fornecimento, de forma
parcelada, de combustiveis, lubrificantes, filtros de 6leo e de ar,
destinados a frota de veiculos que fazem parte da prefeitura e de todas
as secretarias do municipio de Jataiba/PE.

-Contrato N°: 010/2021/ FUNDECA.

-Contratado: OSAEL INACIO DA SILVA LTDA

-CNPJ n° 35.693.6058/0001-90

- Aditivo 001/2022/ FUNDECA

- Prazo: Prorrogo o contrato 009/2021/ FUNDECA, referente ao
Pregdo Presencial N° 001/2021, Processo N° 001/2021/PMJ, pelo
prazo de 60 (SESSENTA) dias, ou seja, de 04/03/2022 a 03/05/2022.

- Fundamentacéo Legal: Art. 57 da Lei 8.666/93.

Jataliba-PE, 04 de marco de 2022.
LUZIANA SIQUEIRA DE QUEIROZ FALCAO

Gestora do Fundo Municipal dos Diretos da Crianca e do Adolescente
de Jatalba-PE (*)
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Publicado por:
Fébio Luiz Nunes Chaves Filho
Cddigo Identificador:1E5DBC4B

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAUBA
EXTRATO DE ADITIVO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JATAUBA-
PE
EXTRATO DE ADITIVO N° 001/2022/FMAS

-Processo N°: 001/2021/ PMJ

-Comissdo: CP.

-Modalidade/N°;: PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021

-Objeto Descr.: Contratacdo de empresa para fornecimento, de forma
parcelada, de combustiveis, lubrificantes, filtros de éleo e de ar,
destinados a frota de veiculos que fazem parte da prefeitura e de todas
as secretarias do municipio de Jatatba/PE.

-Contrato N°: 009/2021/ FMAS.

-Contratado: OSAEL INACIO DA SILVA LTDA

-CNPJ n° 35.693.6058/0001-90

- Aditivo 001/2022/ FMAS

- Prazo: Prorrogo o contrato 009/2021/ FMAS, referente ao Pregdo
Presencial N° 001/2021, Processo N° 001/2021/PMJ, pelo prazo de 60
(SESSENTA) dias, ou seja, de 04/03/2022 a 03/05/2022.

- Fundamentagdo Legal: Art. 57 da Lei 8.666/93.

Jataliba-PE, 04 de marco de 2022.

LUZIANA SIQUEIRA DE QUEIROZ FALCAO
Secretéria Municipal de Assisténcia Social (*)
Publicado por:
Fabio Luiz Nunes Chaves Filho
Cadigo Identificador:0F07516C

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAUBA
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DE ADITIVO N° 001/2022/PMJ

-Processo N°: 001/2021/PMJ

-Comissdo: CP.

-Modalidade/N°: PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021

-Objeto Descr.: Contratacdo de empresa para fornecimento, de forma
parcelada, de combustiveis, lubrificantes, filtros de dleo e de ar,
destinados a frota de veiculos que fazem parte da prefeitura e de todas
as secretarias do municipio de Jatatba/PE.

-Contrato N°: 011/2021/PMJ.

-Contratado: OSAEL INACIO DA SILVA LTDA

-CNPJ n° 35.693.6058/0001-90

- Aditivo 001/2022/PMJ

- Prazo: Prorrogo o contrato 011/2021/PMJ, referente ao Pregdo
Presencial N° 001/2021, Processo N° 001/2021/PMJ, pelo prazo de 60
(SESSENTA) dias, ou seja, de 04/03/2022 a 03/05/2022.

- Fundamentacéo Legal: Art. 57 da Lei 8.666/93.

Jataliba-PE, 04 de marco de 2022.

CATIA JUNSARA RODRIGUES AQUILINO
Prefeita Municipal (*)

Publicado por:
Fabio Luiz Nunes Chaves Filho
Caddigo ldentificador:99BDCE65

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JATOBA

COMISSAO PERMANENTE DE LIC!TAQAO-CPL
TERMO DE RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICACAO

PROCESSO N° 029/2022/PMJ

DISPENSA N° 011/2022

A prefeitura Municipal de JATOBA-PE, no uso de suas atribuicdes
legais, bem como o que dispde a Lei Federal n® 8.666/93 Art. 75 —
Inciso Il da Lei 14.133/2021, devidamente apresentada pela senhora
Secretaria de Administragdo FRANCISCA ALDERI PONTES DO
NASCIMENTO, Ratifica a Dispensa de licitagdo N° 011/2022, com
base no Parecer Juridico resultado do Processo Licitatério N°
029/2022, Compras. Objeto: CONTRATACAO EMPRESA
ESPECIALIZADA EM MANUTENCAO E SUPORTE PARA
COLETORES BIOMETRICOS E GERACAO DE
RELATORIOS DE PONTO, MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO. Valor total da dispensa: R$
9.000,00 (Nove mil reais). Cumprindo assim o valor da
economicidade.

JATOBA, 15 de Marco de 2022.

ROGERIO FERREIRA GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal

FRANCISCA ALDERI PONTES DO NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Cadigo ldentificador:4FFEAAA1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL
ERRATA

CORRECAO DE TERMO DE RATIFICACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 028/2022

DISPENSA N.° 010/2022-PMJ

O MUNICIPIO DE JATOBA/PE, torna publico para conhecimento
dos interessados, na publicacdo de 14/03/2021, Diario Oficial dos
Municipios, Codigo Identificador: 13B78A7F, que foi realizada
correcdo no Processo Licitatorio supracitado, assim como se segue:
Onde se 1&: “R$ 49.734,00 (quarenta e nove mil, setecentos e trinta
quatro reais)” (ERRO DE DIGITACAO).

Leia-se: “R$ 49.998,00 (quarenta e nove mil, novecentos e noventa
e oito reais)”.

JATOBA/PE, 15 de Marco de 2022.

SIMONE ALVES DE SOUZA
Pregoeira

Publicado por:
Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Cadigo Identificador:D30F8835

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 044/2022

EMENTA: Exonera servidor para  Cargo
Comissionado e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jatobd, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicBes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 — Exonerar o Sr. FELIPE RAFAEL DE SA DELGADO
BEZERRA, CPF n° 082.934.094-79 do cargo de Chefe de Divisdo de
Execucdo Financeira, CC-6, a partir desta data.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com
efeitos retroativos a partir de 01 de margo de 2022, revogadas as
disposicOes em contrario. Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito, 15 de margo de 2022.
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ROGERIO FERREIRA GOMES DA SILVA
Prefeito

Esta Portaria foi publicada nos termos do art. 99 da Lei Orgéanica do
Municipio de Jatoba-PE.

FRANCISCA ALDERI PONTES DO NASCIMENTO
Secretaria de Administracdo e Gestdo
Port. 040/2022.

Publicado por:
Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Cadigo Identificador:B82BD52D

GABINETE DO PREFEITO .
PORTARIA N° 040/2022 - REPUBLICACAO

A Prefeitura Municipal de Jatoba Pernambuco, através de seu
Gabinete informa que na publicacdo no Diéario Oficial dos Municipios
do Estado de Pernambuco, publicado no dia 14/03/2021, Edigéo 3045,
Cadigo ldentificador: DA9AFAAT:

CONSIDERANDO os principios da administragdo publica,
notadamente, a publicidade, celeridade e formalismo moderado;

CONSIDERANDO a nova estrutura da administragdo publica direta
do Municipio de Jatoba-PE, em razdo das modificacbes pela Lei
Municipal n.° 496/2022;

CONSIDERANDO a permanéncia da servidora nos quadros da
administragdo publica alterando, contudo, o seu cargo.

O Prefeito do Municipio de Jatobda, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigBes legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 81,
VI da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 — Exonerar a Sra. FRANCISCA ALDERI PONTES DO
NASCIMENTO, CPF n° 579.185.974-00, do cargo de Secretaria
Municipal de Administracdo, CC-1, a partir desta data.

Art. 20 — Ato continuo, nomear a Sra. FRANCISCA ALDERI
PONTES DO NASCIMENTO, CPF n°579.185.974-00, para o cargo
de Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo, CC-1, a partir
desta data.

Art. 30 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a partir 08 de mar¢o de 2022, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.
Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito, Jatobd-PE, 15 de marco de 2022.

ROGERIO FERREIRA GOMES DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Francisca Alderi Pontes do Nascimento
Cadigo ldentificador:5434E2E3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPI0O DE JOAO ALFREDO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO -CPL
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO LICITATORIO N°
007/2022 - TOMADA DE PRECOS N° 001/2022

Nat.: Servicos. - OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
para o servico de modernizagdo dos recursos operacionais e gerenciais
do cadastro técnico municipal, atualizacdo dos dados imobiliarios
cadastrais dos iméveis do Municipio de Jodo Alfredo/PE e
capacitacdo dos servidores vinculados as atividades de cadastramento,

com vistas ao aprimoramento do processo de atualizacdo cadastral,
conforme definigdes contidas no Edital e seus anexos. — Tipo:
Técnica e Preco - Valor Maximo Aceitavel: R$ 334.800,00 —
Protocolo dos Envelopes: Até as 09:00h do dia 18/04/2022. Os
interessados em adquirir o edital e seus anexos poderdo fazé-lo pelo
site: www.joaoalfredo.pe.gov.br. Informagdes adicionais poderdo ser
obtidas por intermédio do telefone (81) 3648-1156 no horario de
08:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feira. Pedidos de esclarecimento
deverdo ser encaminhados a Comissdo de Licitagdo no enderego
cpljoacalfredo@gmail.com.

Jodo Alfredo/PE, 15 de marco de 2022.

GIVALDO GOMES DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Jaaziel Severino do Nascimento
Cédigo Identificador:2B3EBC49

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME
RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE PROPOSTA
DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N°. 003/2022
CONCORRENCIA N°. 001/2022.

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE JOAO
ALFREDO/PE, através da Comissdo Permanente de Licitagdo —
CPL, torna publico o resultado do julgamento da fase de proposta de
precos do Processo Licitatério n°. 003/2022-CPL/FME, na
modalidade Concorréncia n°. 001/2022-CPL/FME, cujo objeto é a
contratacdo de empresa do ramo pertinente destinada a execu¢do de
servicos na construgdo de uma escola com 10 salas de aula
(concreto/PVC — Modelo Construtivo em Série) no Sitio Pau Santo,
neste Municipio de Jodo Alfredo — PE. De acordo com o Parecer de
Anélise Técnica da Proposta de Pregos do Departamento de
Engenharia do Municipio de Jodo Alfredo, a licitante FF
CONSTRUTORA LTDA, sediada na Rua Antonio Benvindo de
Barros, n® 112, Centro, CEP: 55.750-000, Surubim — PE, inscrita no
CNPJ sob o n° 08.679.815/0001-50, atendeu aos requisitos previstos
no Edital e estava tecnicamente CLASSIFICADA. Observou-se
ainda no Parecer de Anélise Técnica do Departamento de Engenharia
que: a) foram encontrados divergéncia nas operagdes de calculo da
proposta de precos da referida empresa, que, no entanto, ndo sdo
desclassificatorios, que apresentou a proposta de precos no valor total
de R$ 3.492.557,44 (trés milhdes, quatrocentos e noventa e dois mil,
quinhentos e cinquenta e sete reais e quarenta e quatro centavos), onde
apds a corregdo o valor total da proposta é de R$ 3.492.458,61 (trés
milhdes quatrocentos e noventa e dois mil, quatrocentos e cinquenta e
oito reais e sessenta e um centavos). Decorridos os relatos acima esta
comissdo PROCLAMOU VENCEDORA a Proposta da empresa FF
CONSTRUTORA LTDA, CNPJ n° 08.679.815/0001-50, com um
valor total da proposta de R$ 3.492.458,61 (trés milhdes
guatrocentos e noventa e dois mil, quatrocentos e cinquenta e oito
reais e sessenta e um centavos). Serd encaminhada toda
documentacdo para a autoridade competente proceder com a devida
adjudicacdo e homologacéo do referido processo.

Jodo Alfredo/PE, 14 de marco de 2022.

GIVALDO GOMES DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Givaldo Gomes de Silva
Cadigo Identificador:BASF90CA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE ANULACAO

Saibam, quanto o presente Edital virem ou dele noticia tiverem que
aos Quinze dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e dois
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(15/03/2022), na sede da Prefeitura Municipal, situada na Praga Dom
Luiz de Brito, 10, no Centro da Cidade de Joaquim Nabuco, Estado de
Pernambuco, foi ANULADO com base no artigo 49 da Lei 8.666/93.
Da anulagdo cabe recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da
publicagdo deste aviso, os Termos do art. 109, inciso I, alinea “c” da
Lei 8.666/93, o Processo: 068/2021, Pregdo Eletronico SRP n°
051/2021, objetivando a Formagdo de Registro de Prego para
fornecimento de gases medicinais com fornecimento de cilindros em
comodato para secretaria de sade do Municipio de Joaquim Nabuco-
PE. E para constar vai o presente Edital publicado no locais de
costume, conforme a legislagdo em vigente. Prefeitura Municipal em
15 de Margo de 2022. Eu Membro da equipe de apoio, fiz
digitar e puablico.

Joaquim Nabuco/PE, em 15 de marco de 2022.

GRIVALDO JOSE NOBERTO
Secretaria Municipal de Salude

Publicado por:
Jessica Tamires Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:37D3937E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JUCATI

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO
REFERENTE A TOMADA DE PRECOS N° 01/2021

O Fundo Municipal de Salde de Jucati — PE Torna Publico o
Resultado do Julgamento de Recurso referente ao PROCESSO
LICITATORIO N° 20/2021 TOMADA DE PREGOS N° 01/2021 —
Objeto: contratacdo de empresa de engenharia para executar os
servicos de construcdo de uma Unidade Basica de Salde (UBS)
padréo porte 1 — na Vila Neves (LOTE 01) e uma Unidade Bésica de
Saude (UBS) padrao porte 1 — na sede de Jucati (LOTE 02). O aludido
recurso foi apresentado pelas empresas inabilitadas a COFEM
CONSTRUCOES SERVICOS TECNOLOGIA E LOCACOES
EIRELI CNPJ 17.440.286/0001-29, sobretudo com base no Parecer
Juridico, conforme o mesmo encontra-se nos autos do processo e esta
a disposicdo para qualquer interessado fazer andlise, é julgado
indeferido o aludido recurso em virtude dos argumentos apresentados
pela recorrente, ficando a mesma inabilitada ao certame em epigrafe.
A empresa A & S CONSTRUTORA ALBUQUERQUE & SOUZA
LTDA. - EPP CNPJ 05.468317/0001-70 com base no Parecer
Juridico, conforme 0 mesmo encontra-se nos autos do processo e esta
a disposicdo para qualquer interessado fazer andlise, é julgado
deferido o aludido recurso em virtude dos argumentos apresentados
pela recorrente, ficando a mesma habilitada ao certame em epigrafe.
Fica habilitado as seguintes empresas quais sejam: A & S
CONSTRUTORA ALBUQUERQUE & SOUZA LTDA. - EPP CNPJ
05.468317/0001-70; BL CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA -
ME CNPJ 14.780.722/0001-10 e AMBIENTAL
EMPREENDIMENTOS EIRELI CNPJ 21.636.958/0001-43. Fica
designado para o dia 21 de marco de 2022 as 09:00h, a abertura da
proposta de precos. Jucati, 15 de margo de 2022. Outras informacdes
pelo fone/fax (087) 3779-8103.

HELTON CORDEIRO DE FARIAS DA SILVA
Presidente da CPL.
Publicado por:
Helton Cordeiro de Farias da Silva
Cddigo Identificador:49E470E3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE JUPI

COMISSAO PERMANENTE DE LICIT@Q()ES
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Processo: 012/2022.Pregdo Eletrénico: 02/2022. Objeto Nat.:
Aquisicdo de material didatico destinado aos Kkits escolares e

professores da rede Municipal de ensino de Jupi/PE. Valor maximo
global admitido: R$ 266.695,50. Apds julgamento, homologa-se o
Pregdo Eletronico da seguinte maneira. Empresas Vencedoras:
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL
LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n.° 40.876.269/0001-50. Valor
Global:R$ 1.200,00; ESTRELA COMUNICACAO GRAFICA
EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob o n.° 32.137.518/0001-68. Valor
Global:R$ 7.108,00; MJ COMERCIO DE MOVEIS EIRELI -
ME, inscrita no CNPJ sob o n. 07.631.411/0001-24. Valor
Global:R$ 3.476,00; T A — INDUSTRIA E FACGAO DE
ARTIGOS PARA O VESTUARIO LTDA - ME, inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 35.927.779/0001-70. Valor Global:R$ 56.070,00; ZL
COMERCIO LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n.o
05.946.524/0001-93. Valor Global:R$ 85.201,00. Jupi, 15 de margo
de 2022. Reginaldo Liberato de Oliveira— Ordenador de
despesas.Informagdes na sede da Prefeitura Municipal, localizada na
Rua Miguel Calado Borba, S/N, pelo telefone (87) 3779-1464 ou pelo
e-mail: cpl_jupi@hotmail.com.

Publicado por:
Marcos Vinicius Inacio Araujo
Cadigo Identificador: CECCB6E6

GABINETE DO PREFEITO
NOTIFICACAO DE DESAPROPRIACAO

NOTIFICANTE: O MUNICIPIO DE JUPI, Estado de
Pernambuco, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob o n° 10.140.978/0001-02, com sede no Palacio Municipal
sito & Rua Miguel Calado Borba, n® 107, bairro Centro, Municipio de
Jupi, Estado de Pernambuco.

NOTIFICADA: SENHORA MARIA CORDEIRO DE BARROS,
inscrita no CPF/MF sob o n° 402.577.624-34, portadora da cédula de
identidade n° 2.298.820, drgédo expedidor SSP/PE.

Prezada Senhora,

Sirvo-me da presente para cumprimenté-la cordialmente e, no ensejo,
NOTIFICAR Vossa Senhoria, nos termos do Decreto Municipal n°
014, de 09 de marco de 2022, que parte do imovel localizado no lugar
denominado “Sitio Baixa das Pedrinhas”, constante da matricula n°
R-1-1632, livro 2-H, folha 03, datado em 30/12/1999, registrada no
Cartério de Registro Unico da Comarca de Jupi/PE, constituido pela
area de 20.002,21 m2, com a seguinte descrigdo: Inicia-se a descri¢éo
deste perimetro na aresta formada pelo vértice VV-01, definido pelas
coordenadas: Latitude -8,718013204 e Longitude -36,421467259; até
o vértice V-02, definido pelas coordenadas: Latitude -
8,71757458791357 e Longitude -36,4217508558984 confrontando
com a Estrada de Acesso ao Sitio Baixa das Pedrinhas, com azimute
327,246380996313 e distancia de 58,41m; seguindo na aresta formada
pelo vértice V-02, definido pelas coordenadas: Latitude -
8,71757458791357 e Longitude -36,4217508558984; até o vértice V-
03, definido pelas coordenadas: Latitude -8,71637341406152 e
Longitude -36,4203045464824 confrontando com o Terreno de Maria
Cordeiro de Barros, com azimute 50,1477317678248 e distancia de
206,09m; seguindo na aresta formada pelo vértice V-03, definido
pelas coordenadas: Latitude -8,71637341406152 e Longitude -
36,4203045464824; até o vértice V-04, definido pelas coordenadas:
Latitude -8,71681178258838 e Longitude -36,4195343610313
confrontando com o Terreno de Josué Antdnio de Moraes, com
azimute 119,772058270623 e distancia de 98,14m; seguindo na aresta
formada pelo vértice V-04, definido pelas coordenadas: Latitude -
8,71681178258838 e Longitude -36,4195343610313; até o vértice V-
05, definido pelas coordenadas: Latitude -8,71807724397803 e
Longitude -36,4210707094395 confrontando com o Terreno de
Adelino Barros de Souza, com azimute 230,380000604785 e distancia
de 222,88 m; seguindo na aresta formada pelo vértice VV-05, definido
pelas coordenadas: Latitude -8,71807724397803 e Longitude -
36,4210707094395; até o vértice V-06, definido pelas coordenadas:
Latitude -8,717872204 e Longitude -36,421265259 confrontando com
a Unidade Basica de Saide (UBS) do municipio de JUPI/PE, com
azimute 316,648500736621 e distancia de 30,02 m; seguindo na
aresta formada pelo vértice V-06, definido pelas coordenadas:
Latitude -8,717872204 e Longitude -36,421265259; até o vértice V-
01, definido pelas coordenadas: Latitude -8,718013204 e Longitude -
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36,421467259 confrontando com a Unidade Basica de Saude (UBS)
do municipio de JUPI/PE, com azimute 234,948054487976 e
distancia de 29,96 m encerrando este perimetro, foi DECLARADO
DE UTILIDADE PUBLICA para fins de desapropriacdo amigavel
ou judicial, destinada para Constru¢cdo de um Complexo Esportivo
para a Escola Municipal Napole&o Teixeira Lima.

A area mencionada, foi avaliada por R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais), de acordo com o Laudo de Avaliagdo elaborado pela Comissado
Permanente de Avaliagdo, instituida por forga da Portaria n° 26, de 03
de janeiro de 2022.

Destarte, 0 Municipio de Jupi/PE, visando uma desapropriacéo
amigavel, propde pagar o preco da avaliagdo do imdvel acima
mencionado em uma Unica parcela.

A outorga da escritura de desapropriagdo amigavel sera efetuada na
data da concordancia da presente proposta, bem como da lavratura dos
documentos pertinentes a esta transacao.

Sem mais para 0 momento, apresento votos de consideragdo e apreco,
ao passo em que aguardamos sua resposta no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar do recebimento da presente Notificacéo.

Gabinete do Prefeito de Jupi, em 15 de margo de 2022.

ANTONIO MARCOS PATRIOTA
Prefeito
Publicado por:
Josielma Alves da Silva
Cadigo lIdentificador:419BCC5F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DO CARRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO CARRO-
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICO DO MUNICIPIO DE LAGOA DO CARRO

AVISO DE RECEPCAO DE PROPOSTAS - CD - DISPENSA N.°

001/2022

AVISO DE RECEPCAO DE PROPOSTAS - CD - DISPENSA n.°
001/2022

A Céamara Municipal de Lagoa do Carro, Estado de Pernambuco,
informa a todos e quaisquer interessados, que estard recebendo
proposta de pregos observado os limites previstos no Artigo 75, II, §
3.° da Lei Federal 14.133, de 01/04/2021, visando a possivel
contratacdo de: Prestacdo de Servigos de tecnologia da informagdo
para atender demandas internas da CMLC, compreendendo a conjunto
de softwares integrados com os médulos de cadastros, processamento
e remessa de folha de pagamento, Protocolo, e, hospedagem e
manutencdo da pagina da CMLC na internet.

Retirada do Termo de Referéncia e envio das propostas sera através

do e-mail: cmlc2011@hotmail.com, - Tv. da Soledade, 2, Lagoa do

Carro - PE, 55820-000. Telefone: (81)3621-8030 - Entrega de
propostas somente via e-mail, até as 14:00 do dia 19/03/2022.

Publicado por:

Renata Patricia Vital de Freitas

Cadigo Identificador:789DD30B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DOS GATOS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N°001/2022

Processo Licitatdrio N° 001/2022. Dispensa N° 001/2022. OBJETO:
LOCACAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DO
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANCA
FELIZ. CONTRATADO: JOSENILDO JOSE DE SOUZA Inscrito
no CPF/MF sob n° 047.XXX.784-XX. Valor R$ 700,00 (setecentos
reais). Vigéncia: de 17/01/2022 a 16/01/2023.

Lagoa dos Gatos, 17 de Janeiro de 2022.

AIRTON CORREIA DE MELO
Secretario de Assisténcia Social

Publicado por:
Maria Adeilda da Silva
Cadigo Identificador:69EE3197

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N°011/2021

PROCESSO N° 017/2021, DISPENSA N° 008/2021. OBJETO:
Locacdo de imovel destinado ao armazenamento de merenda
escolar da rede publica municipal, CONTRATADA: LAURINETE
GOMES DE FREITAS COSTA, inscrita no CPF/MF sob n°
125.XXX.704-XX. FUNDAMENTAGCAO JURIDICA — o presente
termo aditivo fundamenta-se juridicamente no Inciso Il do Art. 57, da
Lei 8.666/93.

Lagoa dos Gatos, 24 de janeiro de 2022.

GIRLANE MARIA DE ASSUNQAO ALBUQUERQUE
Secretéria de Educacéao

Publicado por:
Maria Adeilda da Silva
Cadigo Identificador:9A292F21

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 002/2021

PROCESSO N° 004/2021, DISPENSA N° 003/2021. OBJETO:
Locacdo de imdvel para funcionamento de escola do ensino
fundamental, no Sitio Sdo Luiz de Lajedo, Distrito de Lagoa do
Souza, neste municipio, CONTRATADO: CICERO PEDRO
SOBRAL, inscrito no CPF/MF sob n° 747.XXX.826-XX.
FUNDAMENTACAO JURIDICA — o presente termo aditivo
fundamenta-se juridicamente no Inciso Il do Art. 57, da Lei 8.666/93.

Lagoa dos Gatos, 25 de fevereiro de 2022.

GIRLANE MARIA DE ASSUNCAO ALBUQUERQUE
Secretaria de Educagdo

Publicado por:
Maria Adeilda da Silva
Cddigo ldentificador:FA36F74D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 002/2021

PROCESSO N° 004/2021, DISPENSA N° 003/2021. OBJETO:
Locacéo de um imdvel para funcionamento da sede da Secretaria
da Politicas Puablicas para Mulheres, neste municipio.
CONTRATADO: WILDSON GEORGE SOARES DA SILVA,
inscrito  no  CPF/MF  sob o n® 037.XXX.914-XX.
FUNDAMENTACAO JURIDICA — o presente termo aditivo
fundamenta-se juridicamente no Inciso Il do Art. 57 da Lei 8.666/93.

Lagoa dos Gatos, 06 de Janeiro de 2022.

STENIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE
Prefeito

Publicado por:
Maria Adeilda da Silva
Cadigo ldentificador:38AE5F28

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAJEDO
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PREFEITURA MUNICPAL DE LAJEDO
AVISO DE LICITACAO PML

PROCESSO N° 013/2022, PREGAO ELETRONICO N° 003/2022,
Objeto Nat.: Compras. Objeto Descr Contratacdo de empresa para
locacdo de trator de pneus com implementos para apoio a
agricultura familiar (aracéo de terra e bata de feijdo e milho), no
Municipio de Lajedo/PE. Julgamento por MENOR PRECO
GLOBAL. Valor méximo aceitdvel R$ R$328.823,75. Inicio do
acolhimento das propostas: 16/03/2022 as 15:00h. Recebimento das
propostas até o dia 28/03/2022 as 08:00h. Inicio da sessdo de disputa
no dia 28/03/2022, as 09:00h. Edital no site: www.bnc.org.br.

Lajedo, 15/03/2022.

JOSE ERONALDO DE MELO
Pregoeiro.
Publicado por:
José Eronaldo de Melo
Cédigo Identificador:25F394A2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2022-
FME

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LIMOEIRO/PE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2022-
EME

FORNECEDOR: GEOVANIA SOARES DA SILVA
13255555418. CNPJ N° 37.214.397/0001-24. Objeto: Constitui
objeto desta Ata para AQUISICAO FUTURA E EVENTUAIS DE
MATERIAL DE HIGIENE, CAMA, MESA E BANHO,
DESTINADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
UNIDADES DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO-PE,
constituidos de acordo com o Termo de Referéncia. Processo
Licitatério n® 003/2022-FME, Pregdo Eletronico n® 001/2022.
Valor Global: R$ 9.750,00. Prazo: de 12 (doze) meses, contados da
assinatura da Ata de Registro de Pregos. Os valores unitarios
encontram-se publicados no quadro de avisos desta municipalidade.

Limoeiro, 09 de Fevereiro de 2022.

JOSE FERNANDO DE MELO
Secretario de Educagédo

Publicado por:
Edson Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:0E6D71A1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2022-
FME

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LIMOEIRO/PE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2022-
EME

FORNECEDOR: SANTANA WERNECK COMERCIAL
EIRELI. CNPJ N° 11.186.469/0001-83. Objeto: Constitui objeto
desta Ata para AQUISICAO FUTURA E EVENTUAIS DE
MATERIAL DE HIGIENE, CAMA, MESA E BANHO,
DESTINADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
UNIDADES DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO-PE,
constituidos de acordo com o Termo de Referéncia. Processo
Licitatério n°® 003/2022-FME, Pregdo Eletronico n°® 001/2022.
Valor Global: R$ 14.400,00. Prazo: de 12 (doze) meses, contados da
assinatura da Ata de Registro de Pregos. Os valores unitarios
encontram-se publicados no quadro de avisos desta municipalidade.

Limoeiro, 11 de Fevereiro de 2022.

JOSE FERNANDO DE MELO
Secretario de Educacédo

Publicado por:
Edson Ferreira da Silva
Cadigo ldentificador:DED5D465

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2022-
FME

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LIMOEIRO/PE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2022-
EME

FORNECEDOR: RMM SPORTS COMERCIO DE PRODUTOS
ESPORTIVOS EIRELI. CNPJ N° 22.382.705/0001-53. Obijeto:
Constitui objeto desta Ata para AQUISICAO FUTURA E
EVENTUAIS DE MATERIAL DE HIGIENE, CAMA, MESA E
BANHO, DESTINADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS UNIDADES DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
LIMOEIRO-PE, constituidos de acordo com o Termo de Referéncia.
Processo Licitatério n°® 003/2022-FME, Pregdo Eletronico n°
001/2022. Valor Global: R$ 4.400,00. Prazo: de 12 (doze) meses,
contados da assinatura da Ata de Registro de Pregos. Os valores
unitdrios encontram-se publicados no quadro de avisos desta
municipalidade.

Limoeiro, 11 de Fevereiro de 2022.

JOSE FERNANDO DE MELO
Secretério de Educacédo

Publicado por:
Edson Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:2E0060F7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO CPL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2022-
FME

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LIMOEIRO/PE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2022-
EME

FORNECEDOR: DARU INDUSTRIA TEXTIL LTDA. CNPJ N°
37.020.966/0001-09. Objeto: Constitui objeto desta Ata para
AQUISICAO FUTURA E EVENTUAIS DE MATERIAL DE
HIGIENE, CAMA, MESA E BANHO, DESTINADOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO-PE, constituidos de
acordo com o Termo de Referéncia. Processo Licitatério n°
003/2022-FME, Pregdo Eletronico n°® 001/2022. Valor Global: R$
28.152,00. Prazo: de 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata
de Registro de Pregos. Os valores unitarios encontram-se publicados
no quadro de avisos desta municipalidade.

Limoeiro, 11 de Fevereiro de 2022.

JOSE FERNANDO DE MELO
Secretario de Educacdo

Publicado por:
Edson Ferreira da Silva
Cddigo Identificador:81F91E3C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO CPL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2022-
FME

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LIMOEIRO/PE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2022-
EME
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FORNECEDOR: ASSUNPGCAO TECNOLOGIA COMERCIO
DE EQUIPAMENTOS LTDA-ME. CNPJ N° 04.473.960/0001-20.
Objeto: Constitui objeto desta Ata para AQUISICAO FUTURA E
EVENTUAIS DE MATERIAL DE HIGIENE, CAMA, MESA E
BANHO, DESTINADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS UNIDADES DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
LIMOEIRO-PE, constituidos de acordo com o Termo de Referéncia.
Processo Licitatério n° 003/2022-FME, Pregdo Eletronico n°
001/2022. Valor Global: R$ 7.200,00. Prazo: de 12 (doze) meses,
contados da assinatura da Ata de Registro de Pregos. Os valores
unitarios encontram-se publicados no quadro de avisos desta
municipalidade.

Limoeiro, 03 de Marco de 2022.

JOSE FERNANDO DE MELO
Secretério de Educacdo
Publicado por:
Edson Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:EED07AB4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2022-
FME

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LIMOEIRO/PE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2022-
EME

FORNECEDOR: ALFABRINK COMERCIO DE
BRINQUEDOS E SERVICOS EIRELL. CNPJ N°
26.865.222/0001-60. Objeto: Constitui objeto desta Ata para
AQUISICAO FUTURA E EVENTUAIS DE MATERIAL DE
HIGIENE, CAMA, MESA E BANHO, DESTINADOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO-PE, constituidos de
acordo com o Termo de Referéncia. Processo Licitatorio n°
003/2022-FME, Pregédo Eletrénico n° 001/2022. Valor Global: R$
120.000,00. Prazo: de 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata
de Registro de Pregos. Os valores unitarios encontram-se publicados
no quadro de avisos desta municipalidade.

Limoeiro, 03 de Marco de 2022.

JOSE FERNANDO DE MELO
Secretario de Educacédo

Publicado por:
Edson Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:0879B8B9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO CPL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011/2022-
FME

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LIMOEIRO/PE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011/2022-
EME

FORNECEDOR: BBC COMERCIAL DISTRIBUIDORA E
SERVICOS LTDA. CNPJ N° 17.177.467/0001-04. Objeto:
Constitui objeto desta Ata para AQUISICAO FUTURA E
EVENTUAIS DE MATERIAL DE HIGIENE, CAMA, MESA E
BANHO, DESTINADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS UNIDADES DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
LIMOEIRO-PE, constituidos de acordo com o Termo de Referéncia.
Processo Licitatério n°® 003/2022-FME, Pregdo Eletronico n°
001/2022. Valor Global: R$ 126.460,00. Prazo: de 12 (doze) meses,
contados da assinatura da Ata de Registro de Precos. Os valores
unitarios encontram-se publicados no quadro de avisos desta
municipalidade.

Limoeiro, 03 de Marco de 2022.

JOSE FERNANDO DE MELO
Secretario de Educacédo

Publicado por:
Edson Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:7D4FCD36

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2022-
FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LIMOEIRO/PE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2022-
EMS

FORNECEDOR: GRAFICA PLANET COMERCIO E
IMPRESSAO LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°
42.545.989/0001-69. Objeto: REGISTRO DE PRECOS, PARA
FORNECIMENTO FUTUROS E EVENTUAIS DE MATERIAIS
GRAFICOS DESTINADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADE
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LIMOEIRO-PE.
Processo Licitatério n® 052/2021-FMS, Pregdo Eletronico n°
031/2021. Valor Global: R$ 14.460,00. Prazo: 12 (doze) meses,
contados da assinatura da Ata de Registro de Precos. Os valores
unitarios encontram-se publicados no quadro de avisos desta
municipalidade.

Limoeiro, 15 de Fevereiro de 2022.

PALOMA SONALLY DA CUNHA PEDROSA
Secretaria de Salde

Publicado por:
Edson Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:4C3F5A97

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2022-
FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LIMOEIRO/PE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2022-
EMS

FORNECEDOR: VRR DE SOUZA DISTRIBUIDORA DE
ARTIGOS DE ESCRITORIO EIRELLI, inscrita no CNPJ/MF sob
0 Nn° 35.458.953/0001-82. Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO FUTURO E EVENTUAL DE
MOBILIARIOS, DESTINADOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE E SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO-PE. Processo
Licitatério n°® 007/2022-FMS, Pregdo Eletrénico n° 007/2022.
Valor Global: R$ 225.400,00. Prazo: 12 (doze) meses, contados da
assinatura da Ata de Registro de Precos. Os valores unitarios
encontram-se publicados no quadro de avisos desta municipalidade.

Limoeiro, 16 de Fevereiro de 2022.

PALOMA SONALLY DA CUNHA PEDROSA
Secretaria de Salde

Publicado por:
Edson Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:BAAG60056

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2022-
FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LIMOEIRO/PE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2022-
EMS

FORNECEDOR: GENILSON JOSE DA OLIVEIRA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 00.200.850/0001-33. Objeto: REGISTRO DE
PRECOS, PARA FORNECIMENTO FUTUROS E EVENTUAIS DE
MATERIAIS GRAFICOS DESTINADOS PARA ATENDER AS
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NECESSIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
LIMOEIRO-PE. Processo Licitatorio n® 052/2021-FMS, Pregédo
Eletrénico n° 031/2021. Valor Global: R$ 128.280,76. Prazo: 12
(doze) meses, contados da assinatura da Ata de Registro de Precos. Os
valores unitarios encontram-se publicados no quadro de avisos desta
municipalidade.

Limoeiro, 16 de Fevereiro de 2022.

PALOMA SONALLY DA CUNHA PEDROSA
Secretaria de Salde

Publicado por:
Edson Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:3F93D2C7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2022-
FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LIMOEIRO/PE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2022-
EMS

FORNECEDOR: L. SILVA MARQUES COMERCIO DE
ALIMENTOS, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 39.379.675/0001-29.
Objeto: FORNECIMENTO FUTURO E EVENTUAL DE
GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE-UBS,
SECRETARIA DE SAUDE, CAPS AD IIl, RESIDENCIA
TERAPEUTICA, UNIDADE DE ACOLHIMENTO, SAMU,
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE ODONTOLOGIA,
POLICLINICA E CENTRO DE ESPECIALIDADES DE
REABILITACAO, DESTE MUNICIPIO. Processo Licitatorio n°
008/2022-FMS, Pregdo Eletronico n° 008/2022. Valor Global: R$
59.203,30. Prazo: 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata de
Registro de Precos. Os valores unitarios encontram-se publicados no
quadro de avisos desta municipalidade.

Limoeiro, 21 de Fevereiro de 2022.

PALOMA SONALLY DA CUNHA PEDROSA
Secretaria de Saude

Publicado por:
Edson Ferreira da Silva
Cédigo ldentificador:EB03255B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2022-
FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LIMOEIRO/PE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2022-
EMS

FORNECEDOR: CAROATA ALIMENTOS COMERCIO
VAREJISTA EIRELI, inscrita no CNPJMF sob o n°
35.564.405/0001-37. Objeto: FORNECIMENTO FUTURO E
EVENTUAL DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE-UBS, SECRETARIA DE SAUDE, CAPS AD
1, RESIDENCIA TERAPEUTICA, UNIDADE DE
ACOLHIMENTO, SAMU, CENTRO DE ESPECIALIDADES DE
ODONTOLOGIA, POLICLINICA E CENTRO DE
ESPECIALIDADES DE REABILITAQAO, DESTE MUNICIPIO.
Processo Licitatério n°® 008/2022-FMS, Pregdo Eletronico n°
008/2022. Valor Global: R$ 66.907,43. Prazo: 12 (doze) meses,
contados da assinatura da Ata de Registro de Precos. Os valores
unitarios encontram-se publicados no quadro de avisos desta
municipalidade.

Limoeiro, 21 de Fevereiro de 2022.

PALOMA SONALLY DA CUNHA PEDROSA
Secretaria de Salde

Publicado por:
Edson Ferreira da Silva
Cddigo Identificador:62884EAD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2022-
FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LIMOEIRO/PE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2022-
EMS

FORNECEDOR: BML COMERCIAL LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 11.292.106/0001-22. Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO FUTURO E EVENTUAL
DE MOBILIARIOS, DESTINADOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE E SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO-PE. Processo
Licitatorio n® 007/2022-FMS, Pregdo Eletronico n® 007/2022.
Valor Global: R$ 29.400,00. Prazo: 12 (doze) meses, contados da
assinatura da Ata de Registro de Precos. Os valores unitarios
encontram-se publicados no quadro de avisos desta municipalidade.

Limoeiro, 21 de Fevereiro de 2022.

PALOMA SONALLY DA CUNHA PEDROSA
Secretaria de Salde

Publicado por:
Edson Ferreira da Silva
Cadigo ldentificador:5DD4ADAF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO CPL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011/2022-
FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LIMOEIRO/PE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011/2022-
EMS

FORNECEDOR: JOSE EDSON TAVARES DOMINGOS DE
FREITAS, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 19.097.521/0001-37.
Objeto: FORNECIMENTO FUTURO E EVENTUAL DE
GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE-UBS,
SECRETARIA DE SAUDE, CAPS AD Ill, RESIDENCIA
TERAPEUTICA, UNIDADE DE ACOLHIMENTO, SAMU,
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE ODONTOLOGIA,
POLICLINICA E CENTRO DE ESPECIALIDADES DE
REABILITACAO, DESTE MUNICIPIO. Processo Licitatério ne
008/2022-FMS, Pregéo Eletrénico n°® 008/2022. Valor Global: R$
156.773,15. Prazo: 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata de
Registro de Precos. Os valores unitarios encontram-se publicados no
quadro de avisos desta municipalidade.

Limoeiro, 21 de Fevereiro de 2022.

PALOMA SONALLY DA CUNHA PEDROSA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Edson Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:407277E0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 012/2022-
FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LIMOEIRO/PE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 012/2022-
EMS

FORNECEDOR: JOSELICE DA HORA RAMOS
MERCADINHO EIRELI, inscrita no CNPJMF sob o n°
41.569.776/0001-04. Objeto: FORNECIMENTO FUTURO E
EVENTUAL DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE-UBS, SECRETARIA DE SAUDE, CAPS AD
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1", RESIDENCIA TERAPEUTICA, UNIDADE DE
ACOLHIMENTO, SAMU, CENTRO DE ESPECIALIDADES DE
ODONTOLOGIA, POLICLINICA E CENTRO DE
ESPECIALIDADES DE REABILITAGAO, DESTE MUNICIPIO.
Processo Licitatério n° 008/2022-FMS, Pregao Eletronico n°
008/2022. Valor Global: R$ 159.630,00. Prazo: 12 (doze) meses,
contados da assinatura da Ata de Registro de Precos. Os valores
unitarios encontram-se publicados no quadro de avisos desta
municipalidade.

Limoeiro, 23 de Fevereiro de 2022.

PALOMA SONALLY DA CUNHA PEDROSA
Secretaria de Salude

Publicado por:
Edson Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:21AB8404

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2022-
FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LIMOEIRO/PE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2022-
EMS

FORNECEDOR: VML COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
26.937.823/0001-31. Objeto: FORNECIMENTO FUTURO E
EVENTUAL DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE-UBS, SECRETARIA DE SAUDE, CAPS AD
11, RESIDENCIA TERAPEUTICA, UNIDADE DE
ACOLHIMENTO, SAMU, CENTRO DE ESPECIALIDADES DE
ODONTOLOGIA, POLICLINICA E CENTRO DE
ESPECIALIDADES DE REABILITACAO, DESTE MUNICIPIO.
Processo Licitatério n°® 008/2022-FMS, Pregdo Eletrdnico n°
008/2022. Valor Global: R$ 15.176,81. Prazo: 12 (doze) meses,
contados da assinatura da Ata de Registro de Pregos. Os valores
unitarios encontram-se publicados no quadro de avisos desta
municipalidade.

Limoeiro, 25 de Fevereiro de 2022.

PALOMA SONALLY DA CUNHA PEDROSA
Secretéria de Saude
Publicado por:
Edson Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:00909EB1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO CPL
AVISO DE LICITACAO - PL N°011/2022

AVISO DE LICITAGAO

Processo Licitatério N° 011/2022. Concorréncia Publica N° 001/2022.
Objeto: ACOES DE INFRAESTRUTURA URBANA, META
PAVIMENTACAO POR CALCAMENTO E DRENAGEM DE
AGUAS PLUVIAIS EM DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO DE
LIMOEIRO/PE, CONFORME SALDO REMANESCENTE DO
CONVENIO SICONV N° 821911, OPERACAO N° 1026725-44.
Valor M&ximo Aceitavel: R$ 9.910.457,55. Local e Data da Sessdo de
Abertura: Prefeitura Municipal, Sala da CPL - sito a Praga
Comendador Pestana, 113, Centro, Limoeiro/PE — CEP: 55700-000.
Data: 18/04/2022; Hora: 09:00h. Informagdes Adicionais. O Edital
podera ser retirado no site Oficial do Municipio, através do E-mail:
limoeiro.cpl@gmail.com ou na sede da Prefeitura Municipal, na Sala
da CPL, sito a Praca Comendador Pestana, 113, Centro, Limoeiro/PE
— CEP: 55700-000, no horério de 08h as 13h, de segunda a sexta-feira.
Fone: (81) 3628.9700.

Limoeiro, 15/03/2022.

EDSON FERREIRA DA SILVA
Presidente da CPL.
Publicado por:
Edson Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:FB9BD8F4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO CPL
AVISO DE LICITACAO - PL N°011/2022 - FME

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LIMOEIRO/PE.
AVISO DE LICITACAO - UASG: 928341

Processo Licitatorio N° 011/2022-FME. Pregdo Eletronico N°
008/2022. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CONFECCAO DE DIARIO DE CLASSE, DESTINADOS AO
REGISTRO DE FREQUENCIA E ATIVIDADES DOS ALUNOS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, PARA O ANO LETIVO DE
2022 DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO-PE. Valor Maximo
Aceitavel: R$ 31.682,75. Inicio do Acolhimento das Propostas:
16/03/2022, através do Sistema Comprasnet - SIASG. Abertura das
Propostas: 28/03/2022, 09:00h. O Edital na integra podera ser
retirado através no Sistema COMPRASNET do Portal de Compras
Governamentais, www.comprasgovernamentais.gov.br, através do E-
mail: limoeiro.cpl@gmail.com ou na sede da Prefeitura Municipal, na
Sala da CPL, sito a Praga Comendador Pestana, 113, Pal4cio
Francisco Heraclio do Rego, Centro, Limoeiro/PE — CEP: 55700-000,
no horario de 07h as 13h, de segunda a sexta-feira. Fone: (81)
3628.9700.

Limoeiro, 15/03/2022.

EDSON FERREIRA DA SILVA,
Pregoeiro.
Publicado por:
Edson Ferreira da Silva
Cadigo ldentificador:6FEC6577

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MACAPARANA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO N°. 014/2021 — PREGAO N°. 004/2021 EXTRATO
DE TERMO ADITIVO

1° termo aditivo de prazo contratual por um periodo de 10(dez)
meses, ou seja, 30 de dezembro de 2021 a 18 de outubro de 2022,
ao Contrato n° 023/2021, Objeto: aquisicdo de cestas bésicas para
atender as familias de baixa renda assistidas pela secretaria de
assisténcia social de Macaparana/PE. PARTES: FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
MACAPARANA/PE. CNPJ: 07.160.934/0001-30 e COMERCIAL
SAO VICENTE DISTRIBUIDOR EIRELI, empresa legalmente
constituida, cadastrada no CNPJ: 40.254.264/0001-96, localizada na
rua Alberto Moura, n° 05 - Cohab — S&o Vicente Ferrer - CEP 55.860-
000. Fundamentacdo legal: Art.57, I, 8§ 1° da Lei n°. 8.666/93 e suas
alteragdes.

Macaparana, 15 de margo de 2022.

PAULO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Rhafael Azevedo da Cunha
Cddigo Identificador:F1F701E2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
PROCESSO N°. 014/2021 — PREGAO N°. 004/2021 EXTRATO
DE TERMO ADITIVO

2° termo aditivo de acréscimo ao contrato n® 023/2021 — Processo n°
014/2021 — Pregdo n° 004/2021. acréscimo de 25%(vinte e cinco por
cento) ao saldo previsto inicialmente na ATA de registro de prego n°
008/2021 — FMAS, passando o quantitativo inicial registrado em ata,
de 2500(duas mil e quinhentas) para 3.125(trés mil cento e cinco)
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unidades de cestas basicas do saldo da ata de registro de prego
original; realimento de 17%(dezessete por cento) no valor unitario da
cesta basica passando de R$ 69,95(sessenta e nove reais e noventa e
cinco centavos) para R$ 81,84(oitenta e um reais e oitenta e quatro
centavos) ficando o valor global deste aditivo para cobrir as despesas
relativas ao acréscimo e suspensdo do contrato, até a conclusdo do
prazo contratual, é de R$ 51.150,00(cinquenta e um mil cento e
cinquenta reais). Contrato n°. 023/2021, Objeto: aquisi¢do de cestas
basicas para atender as familias de baixa renda assistidas pela
secretaria de assisténcia social de Macaparana/PE. PARTES:
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
MACAPARANA/PE. CNPJ: 07.160.934/0001-30 e COMERCIAL
SAO VICENTE DISTRIBUIDOR EIRELI, empresa legalmente
constituida, cadastrada no CNPJ: 40.254.264/0001-96, localizada na
rua Alberto Moura, n° 05 - Cohab — Sédo Vicente Ferrer - CEP 55.860-
000. Fundamentacdo legal: Art.57, I, § 1° da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracoes.

Macaparana, 15 de margo de 2022.

PAULO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Rhafael Azevedo da Cunha
Cadigo lIdentificador:D2FBC719

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MACHADOS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR AO
CONTRATO N°00011/2021

1° Termo Aditivo de valor ao Contrato N°: 00011/2021, decorrente da
licitacdo modalidade Pregédo Eletrdnico n°® 00009/2021. Termo aditivo
de Acréscimo de Valor, no montante de R$ 24,8% nos termos do art.
65, paragrafo | da Lei 8666/93, referente ao seguinte objeto:
Aquisicdo parcelada, conforme demanda, de oxigénio medicinal e ar
comprimindo medicinal, para atender as necessidades do Hospital
Municipal Edison Alvares, Atencéo Basica e Secretaria Municipal de
Satde do Municipio. Contratado: LUIS GUILHERME PINHO DE
MOURA FILHO - SITIO RETIRO,S/N- ZONA RURAL,
VICENCIA - PE, CNPJ n° 07.746.491/0001-63. Valor acrescido: R$
31.000,00.

Machados-PE, 21 de maio de 2021.

MARCELLA DA MOTA PEREIRA
Secretéria Municipal de Saude
Publicado por:
José Alfredo da Silva Junior
Cadigo Identificador:E1827E4B

FUNDO MUNICIPAL DE ~SAUDE
AVISO DE LICITACAO

Processo N° 00006/2022. CPL. Pregdo Eletronico N° 00001/2022.
Compra. Tipo menor preco. Restrita a participagdo de Microempresas,
Empresas de Pequeno Porte e Equiparados, visando formar Sistema de
Registro de Precos objetivando contratages futuras. Contratacéo de
empresa visando o fornecimento de material de limpeza e higiene
pessoal de forma parcelada, para atender as necessidades do
Fundo Municipal de Saude de Machados, por um periodo de 12
meses. Valor: R$237.580,80.Abertura da sessdo publica: 10:00 horas
do dia 28 de Margo de 2022. Inicio da fase de lances: para ocorrer
nessa mesma sessdo publica. No site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/. Edital, anexos e outras
informac6es podem ser obtidos no mesmo endereco eletrdnico da
sessdo de abertura; pelo site: licitacaomachados@gmail.com;
https://machados.pe.gov.br/ ou através do Fone: (81) 3649-1156, no
horério das 08:00 as 14:00 horas dos dias Uteis.

Machados, 10/03/2022.

JOSE ALFREDO DA SILVA JUNIOR.
Pregoeiro Oficial.

Publicado por:
José Alfredo da Silva Junior
Cadigo ldentificador:71F8B045

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°; 00020/2022. Processo N°: 00010/2022. SDL. Dispensa
N° DV00006/2022. Servico de Engenharia. Contratacdo de
Profissional de Arquitetura e Urbanismo, para atender as demandas de
avaliagBes dos prédios e dos projetos arquitetdnicos Municipio de
MACHADOS/PE. DOTACAQ: Recursos Proprios do Municipio de
Machados: 02.060 — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
15.452.1506.2163 — MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 3.3.90.39.00 — Outros
Servigos  Terceiros Pessoa Juridica Contratado:  Mgm
Empreendimentos e Servicos Ltda. CNPJ: 17.363.675/0001-06. Valor
R$51.700,00. Vigéncia: de 14/02/2022 a 31/12/2022.

Machados, 14/02/2022.

ELIAS FRANCISCO DA SILVA.
Secretario de Infraestrutura
Publicado por:
José Alfredo da Silva Janior
Cddigo ldentificador:88C2D889

PREFEITURA
AVISO DE LICITACAO

Processo N°: 00024/2022. CPL. Pregdo Eletrénico N° 00004/2022.
Compra. Tipo menor preco. Restrita a participagdo de Microempresas,
Empresas de Pequeno Porte e Equiparados, visando formar Sistema
de Registro de Pregos objetivando contratacdes futuras.
Contratacdo de empresa visando o fornecimento parcelado de
Géneros Alimenticios Pereciveis (hortifruti e P&es) a serem
destinados a merenda escolar da Rede Municipal de Ensino do
municipio de Machados — PE, durante o exercicio de 2022. Valor:
R$329.298,80.Abertura da sessdo publica: 10:00 horas do dia 30 de
Margo de 2022. Inicio da fase de lances: para ocorrer nessa mesma
sessao publica. No site https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.
Edital, anexos e outras informag¢fes podem ser obtidos no mesmo
endereco eletrobnico da sessdo de abertura; pelo site:
licitacaomachados@gmail.com;https://machados.pe.gov.br/ ou através
do Fone: (81) 3649-1156, no horario das 08:00 as 14:00 horas dos
dias Uteis, ou, ainda, através de solicitacdo por e-mail:
licitacaomachados@gmail.com.

Machados, 14/03/2022.

JOSE ALFREDO DA SILVA JUNIOR.
Pregoeiro
Publicado por:
José Alfredo da Silva Junior
Cadigo Identificador:5C8537E6

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00025/2022. Processo N°: 00019/2022. SDL. Dispensa
N° DV00013/2022. Compra. CONVOCACAO DE EMPRESAS
VISANDO A OBTENCAO DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA
PARA O FORNECIMENTO DE MATERIAL PRE-MOLDADO,
DO TIPO MEIO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, DURANTE O
EXERCICIO DE 2022. DOTACAO: Recursos Préprios do Municipio
de Machados: 02.060 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 15
452 1506 2056 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 3390.30 99 Material de
Consumo . Contratado: MARIA LUCIA SARINHO GONCALVES
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ME. CNPJ: 27.677.413/0001-61. Valor R$34.796,40. Vigéncia: de
03/03/2022 a 31/12/2022.

Machados, 03/03/2022.

ELIAS FRANCISCO DA SILVA
Secretario de Infraestrutura
Publicado por:
José Alfredo da Silva Janior
Cédigo Identificador:CC4F7930

reais) na forma em que especifica, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no &mbito de suas
atribuices legais conferidas pela Lei Organica do Municipio,
regulamenta as disposi¢des constantes na Lei Municipal n® 633 de 03
de Janeiro de 2022, que autoriza 0 Municipio, Poder Executivo, a
abrir crédito adicional suplementar no orcamento anual de 2022 e da
outras providéncias.

DECRETA:

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 047, DE 07 DE MARCO DE 2022

Dispbe sobre abertura de crédito suplementar ao
orcamento fiscal do Municipio do Moreno relativo ao
exercicio 2022, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais) na forma em que especifica, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DO MORENO, no ambito de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio,
regulamenta as disposi¢es constantes na Lei Municipal n® 633 de 03
de Janeiro de 2022, que autoriza o Municipio, Poder Executivo, a
abrir crédito adicional suplementar no orgamento anual de 2022 e da
outras providéncias.

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto ao Orcamento Municipal, relativo ao exercicio de
2022, conforme art. 8°, Inciso V da Lei n° 633 de 03 de Janeiro de
2022, crédito suplementar no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
destinados ao reforco das dotagdes especificadas no Anexo 1.

Art.2° - Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que
trata o art.1° sdo provenientes da anulagdo parcial, em igual
importancia, das dotacdes especificadas no Anexo Il.

Aurt. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Moreno, 07 de Marco de 2022.

EDMILSON CUPERTINO DE ALMEIDA
Prefeito

ANEXO 1

(CREDITO SUPLEMENTAR)

Especificagéo

16.001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

0812212042.509 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE|
ASSISTENCIA SOCIAL i

33903600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 500 |20.000,00
500.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Total 20.000,00

| Fonte] Valor

ANEXO 2

(ANULAGAO DE DOTAGAO)
Especificagdo Fonte Valor
16.001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

0824312021.537 - COL\ISTRUIR E REFORMAR IMOVEIS, E|
EQUIPAR A PROTEGAO SOCIAL BASICA

44905200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 660 20.000,00
660 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS

Total 20.000,00

Publicado por:
Renan Crisostomo dos Santos
Cadigo Identificador: A87529AC

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 048, DE 07 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre abertura de crédito suplementar ao
orcamento fiscal do Municipio do Moreno relativo ao
exercicio 2022, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil

Art.1° - Fica aberto ao Orcamento Municipal, relativo ao exercicio de
2022, conforme art.7°, da Lei n® 633 de 03 de Janeiro de 2022, crédito
suplementar no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), destinados ao
reforco das dotagBes especificadas no Anexo I.

Art.2° - Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que
trata o art.1° sdo provenientes da anulagdo parcial, em igual
importancia, das dotagdes especificadas no Anexo Il.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Moreno, 07 de Marco de 2022.

EDMILSON CUPERTINO DE ALMEIDA
Prefeito

ANEXO 1
(CREDITO SUPLEMENTAR)

Especificacio | Fonte| Valor

37.001 - Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

0412215072.992 GESTAO ADMINISTRATIVA DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GOVERNO

33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
500.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

500 |100.000,00]

TOTAL 100.000,00

ANEXO 2 _ j
(ANULAGAO DE DOTAGAO)

Especificagao | Fonte| Valor

37.001 - Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

0413102022.006 - PRODUGAO E DIVULGAGAO DE ACOES INSTITUCIONAIS
EM MIDIAS TRADICIONAIS E SOCIAIS.

33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500 ]100.000,00]
500.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Total 100.000,00]

Publicado por:
Renan Crisostomo dos Santos
Cddigo ldentificador:3B561F8D

INSTITUTO DE PR[EVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MORENO
PORTARIA N° 09 DE 11/03/2022

A Gerente de Previdéncia e Atuéria, no uso das atribuicdes
conferidas pelos artigos 48, 61 e 63 da Lei n. ° 558 de 24 de fevereiro
de 2017, que reestrutura do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Moreno e cria o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Moreno - MorenoPrev, RESOLVE:

Conceder aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor do
servidor EDINALDO GALDINO DOS SANTOS, sexo masculino,
matricula n® 25.437, no cargo de Auxiliar Administrativo I, Lotado na
Secretaria de Educacdo do Municipio de Moreno, nos termos do art.
3°, I a lll e Paragrafo Unico da EC n°. 47/05.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Registre-se e Publique-se

MILENA ARAUJO DE FREITAS
Gerente de Previdéncia e Atuaria

ELISANGELA TRINDADE
Diretora Presidente
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Publicado por:
Milena Araujo
Cddigo Identificador:8FD539B1

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MORENO
PORTARIA N° 10 DE 11/03/2022

A Gerente de Previdéncia e Atuaria, no uso das atribuigdes
conferidas pelos artigos 48, 61 e 63 da Lei n. ° 558 de 24 de fevereiro
de 2017, que reestrutura do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Moreno e cria 0 Instituto de Previdéncia do Municipio
de Moreno - MorenoPrev, RESOLVE:

Conceder Aposentadoria por idade e tempo de contribui¢cdo, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor da
servidora MARIA APARECIDA NOGUEIRA BARROS, sexo
feminino, matricula n® 26.320, no cargo de PROFESSOR, NiVEL I
Faixa F, Lotada na Secretaria de Educagdo do Municipio de Moreno,
nos termos do art. art. 6°, 1 a IV, da EC n°. 41/03.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Registre-se e Publique-se

MILENA ARAUJO DE FREITAS
Gerente de Previdéncia e Atuéria

ELISANGELA TRINDADE
Diretora Presidente

Publicado por:
Milena Aradjo
Cadigo ldentificador:11639877

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MORENO
PORTARIA N° 11 DE 11/03/2022

A Gerente de Previdéncia e Atuaria, no uso das atribuicdes
conferidas pelos artigos 48, 61 e 63 da Lei n. ° 558 de 24 de fevereiro
de 2017, que reestrutura do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Moreno e cria o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Moreno - MorenoPrev, RESOLVE:

Conceder pensdo por morte, a contar de 07/01/2022, a JOSENILDE
MARIA DOS SANTOS FIGUEIROA , portadora da cédula de
identidade n° 3.196.049 SDS—PE, inscrita no CPF sob o n°
530.310.404-49 e a PAULO GABRIEL DOS SANTOS
FIGUEIROA, portador da cédula de identidade n° 11.440-541
SDS—PE, inscrito no CPF sob o n® 153.607.644-90, beneficiarios do
servidor aposentado ANTONIO JACINTO FIGUEIROA,
aposentado em 15/06/1982, matricula n° 26115, falecido em
07/01/2022, nos termos dos arts. 16, 17, 19 e 20 da Lei Municipal
003/2021.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo com efeito
retroativo a 07/01/2022.

Registre-se e Publique-se

MILENA ARAUJO DE FREITAS
Gerente de Previdéncia e Atuaria

ELISANGELA TRINDADE
Diretora Presidente
Publicado por:
Milena Aradjo
Cadigo Identificador:D25BFB8D

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MORENO
PORTARIA N° 12 DE 11/03/2022

A Gerente de Previdéncia e Atuaria, no uso das atribuicdes
conferidas pelos artigos 48, 61 e 63 da Lei n. ° 558 de 24 de fevereiro
de 2017, que reestrutura do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Moreno e cria o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Moreno - MorenoPrev, RESOLVE:

Conceder pensdo por morte, a contar de 17/01/2022, a ARTHUR
MARTINS DE SANTANA, portador da cédula de identidade n°
10.267.243 SDS—PE, inscrito no CPF sob 0 n° 094.697.364-43 e a
THAIS VITORIA MARTINS DE SANTANA, portadora da cédula
de identidade n° 10.358.438 SDS—PE, inscrita no CPF sob o n°
102.940.414-35, beneficiarios do servidor aposentado JOSE
CARLOS PEREIRA DE SANTANA, aposentado no cargo de
PROFESSOR, NIVEL Il Faixa A , matricula n® 29.679, falecido em
17/01/2022, nos termos dos arts. 16, 17, 19 e 20 da Lei Municipal
003/2021.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo com efeito
retroativo a 17/01/2022.

Registre-se e Publique-se

MILENA ARAUJO DE FREITAS
Gerente de Previdéncia e Atuaria

ELISANGELA TRINDADE
Diretora Presidente
Publicado por:
Milena Araujo
Cddigo ldentificador:1209B9D6

SEPLAG - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
046/2019

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
046/2019

ADITIVO N° 4° - CONTRATO N° 046/2019

Processo Administrativo n.° 058/2019, na modalidade Pregdo
Presencial autuada sob o n° 010/2019

OBJETO:contratagdo de empresa objetivando a locacéo de estagdes
de trabalho do tipo desktop, logistica, instalagdo e manutengdo dos
equipamentos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Administracdo e Defesa Social, tudo conforme especificacdes e
quantidades discriminadas no Termo de Referéncia/Planilhas e
proposta da CONTRATADA.

CONTRATANTES:PREFEITURA MUNICIPAL DO MORENO/
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DEFESA
SOCIAL e SECRTARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GESTOR/SECRETARIO:ERIGERSON ~
NEGROMONTE/MARINALVA CONCEIGAO DE VERAS

CONTRATADO (A): JR PARTNER INFORMATICA LOCAGAO
E EVENTOS, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.324.160/0001-40

OBJETO ADITIVO: Constitui objeto do presente instrumento a
prorrogacao do prazo de execucgdo do objeto e de vigéncia contratual
pelo periodo de 12 (doze) meses, tendo inicio retroativo a partir de 01
de janeiro de 2022 e término 31 de dezembro de 2022 para
continuidade dos servigos.

DATA DA ASSINATURA:04/01/2022.
EMPENHO:n° 070,139/2022.
AMPARO LEGAL:A prorrogagdo que trata o caput da Clausula

Primeira encontra-se baseada no Art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93
e suas alteragdes, e na Clausula Quinta do Contrato n° 046/2019, os
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quais passam a fazer parte do presente instrumento,
independentemente de transcri¢éo.

Publicado por:

Elaine Silva dos Santos Pereira

Cadigo Identificador:5FC82C24

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE NAZARE DA MATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DA MATA -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO — PROCESSO LICITATORIO N°;
004/2022.PREGAO ELETRONICO N° 004/2022

UJ: PREFEITURA MUNICIPAL NAZARE DA MATA- PE —
AVISO DE LICITACAO — Processo Licitatorio N°: 004/2022 -
Comissdo: CPL Modalidade: Pregdo Eletrénico N° 004/2022 - Nat.:
Compras - Objeto - aquisicio de 160 (cento e sessenta)
VENTILATORES DE PARADE como no minimo 03 hélices,
destinados para atender as necessidades das Unidades Escolares.
Valor Méaximo Aceitavel: R$ 34.187,20 ( trinta e quatro mil, cento e
oitenta e sete reais e vinte centavos), Abertura das Propostas:
29/03/2022 as 08h30min. Local: www.licitacoes-e.com.br. O Edital
na integra poderd ser retirado através do site www.licitacoes-e.com.br
do Banco do Brasil, registro no BB n® 927574 no Site Oficial do
Municipio http://nazaredamata.pe.gov.br ou na Sala da CPL- Rua
Dantas Barreto, 1338 — 1° Andar - Centro — Nazaré da Mata/PE.

Nazaré da Mata, 15 de marco de 2022 —

INACIO MANOEL DO NASCIMENTO —
Prefeito.

Publicado por:
Geisiane Soares da Silva
Cadigo ldentificador:38FO6CBF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N°211/2021

Espécie: Contrato n° 211/2021

Processo Licitatério: n° 034/2021

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 026/2021

Contratante: Municipio de Olinda

Contratada: FOCO PROJETOS EDUCACIONAS E COMERCIO
VAREJISTA DE MOVEIS EIRELI.

CNPJ: 30.531.122/0001-75

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DIDATICO PEDAGOGICO
(ITENS 1, 2, 3,4,5,7,8, 10, 11, 12, 14, 17, 18, 22, 23, 24, 25, 28,
29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 37 e 40) PARA AS SALAS DE
RECURSOS MULTIFUNCIONAIS SRM, VISANDO SUBSIDIAR
O DESENVOLVIMENTO COGNITIVO DOS ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE OLINDA,
VISTO QUE OS EDUCADORES DAS 18 (DEZOITO) SALAS DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
PRECISAM DE SUPORTES PEDAGOGICOS QUE ESTIMULEM
O DESENVOLVIMENTO PSICOMOTOR DOS ESTUDANTES
COM DEFICIENCIA.

Valor: R$ 58.590,18 (cinquenta e oito mil, quinhentos e noventa reais
e dezoito centavos).

Vigéncia: o contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por interesses das partes, nos
termos do art.57, 8 1°, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracOes.

Data de Assinatura: 25/10/2021

Assinam: Paulo Roberto Souza Silva - Secretario de Educacéo,
Esportes e Juventude. Pela FOCO PROJETOS EDUCACIONAS E
COMERCIO VAREIJISTA DE MOVEIS EIRELI: Jodo Paulo
Rodrigues Carneiro Lima: Representante legal.

Publicado por:
Geraldo Antonio Monteiro Gomes
Cédigo Identificador:9D688DD3

SECRETARIA DE GESTAOQ DE PESSOAS E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
002/2019

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
002/2019

Extrato do 3° Termo Aditivo ao Contrato n® 002/2019. Processo
Licitatério n° 287/2018 — PMO, Pregdo Presencial n® 024/2018.
Constitui Objeto do Presente Termo Aditivo a prorrogagdo do prazo
constante na Clausula quarta do Contrato n° 002/2019, por mais 12
(DOZE) meses, A partir de 03 de janeiro de 2022 a 02 de janeiro de
2023. Com Fundamento legal no inciso Il, do art. 57 da Lei 8.666/93.
ADLIM-TERCEIRIZACAO EM SERVICOS LTDA, CNPJ:
11.436.813/0001-45. VIGENCIA: 03/01/2022 a 02/01/2023.

Olinda, 06 de janeiro de 2022.

MIRELLA FERNANDA BEZERRA DE ALMEIDA
Secretaria da Fazenda
Publicado por:
Ada ney Agra Coutelo
Cadigo ldentificador:4B1A4E3C

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 190/2021.

EXTRATO DO CONTRATO N° 190/2021.

Extrato do contrato n® 190/2021. Processo Licitatorio n° 238/2020 —
PMO, Pregdo Eletrénico n°® 008/2020. O objeto deste Contrato é a
contratacdo de empresa especializada em locacdo de veiculos de
passeio e utilitario, sem motorista, sem combustivel, com revisdo e
manutencdo por conta da contratada, pelo periodo de 12 (DOZE)
meses, para atender a demanda da Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Administragdo e das demais Secretarias Municipais. Tornando publica
a Empresa vencedora CS BRASIL FROTAS LTDA, CNPJ:
27.595.780/0001-16. Valor mensal: R$ 1.443,16 ( Um mil,
quatrocentos e quarenta e trés reais e dezesseis centavos) VIGENCIA:
26/11/2021 a 26/11/2022. Assinam o Contrato a Sr? Isabel Urquiza
Godoi Almeida, Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagao
e Tecnologia e o Sr° Jodo Bosco Ribeiro de Oliveira Filho e o Sr°
Anselmo Tolentino Soares Junior, Representantes da empresa.

Olinda, 02 de dezembro de 2021.

ISABEL URQUIZA GODOI ALMEIDA
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovacéo e Tecnologia

Publicado por:
Ada ney Agra Coutelo
Cadigo ldentificador:26 AE2857

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 187/2021.

EXTRATO DO CONTRATO N° 187/2021.

Extrato do contrato n® 187/2021. Processo Licitatorio n° 238/2020 —
PMO, Pregdo Eletrénico n°® 008/2020. O objeto deste Contrato é a
contratacdo de empresa especializada em locacdo de veiculos de
passeio e utilitario, sem motorista, sem combustivel, com revisdo e
manuten¢do por conta da contratada, pelo periodo de 12 (DOZE)
meses, para atender a demanda da Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Administragdo e das demais Secretarias Municipais. Tornando publica
a Empresa vencedora CS BRASIL FROTAS LTDA, CNPJ:
27.595.780/0001-16. Valor mensal: R$ 1.443,16 ( Um mil,
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quatrocentos e quarenta e trés reais e dezesseis centavos) VIGENCIA:
26/11/2021 a 26/11/2022. Assinam o Contrato a Sr* André Antony
Domingos Botelho, Secretario de Meio Ambiente e Planejamento
Urbano e o Sr° Jodo Bosco Ribeiro de Oliveira Filho e o Sr° Anselmo
Tolentino Soares Junior, Representantes da empresa.

Olinda, 02 de dezembro de 2021.

ANDRE ANTONY DOMINGOS BOTELHO
Secretario de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
Publicado por:
Ada ney Agra Coutelo
Cadigo Identificador:D8E36112

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 181/2021

EXTRATO DO CONTRATO N° 181/2021.

Extrato do contrato n® 181/2021. Processo Licitatério n° 238/2020
— PMO, Pregéo Eletrdnico n° 008/2020. O objeto deste Contrato é a
contratacdo de empresa especializada em locagéo de veiculos de
passeio e utilitario, sem motorista, sem combustivel, com reviséo e
manutencgdo por conta da contratada, pelo periodo de 12 (DOZE)
meses, para atender a demanda da Secretaria de Gestdo de
Pessoas e Administracdo e das demais Secretarias Municipais.
Tornando publica a Empresa vencedora UNIDAS VEICULOS
ESPECIAIS S.A, CNPJ: 02.491.558/0001-42. Valor mensal: R$
11.043,00 (Onze mil e quarenta e trés reais) VIGENCIA: 26/10/2021
a 26/10/2022. Assinam o Contrato a Sr? Pollyana Monteiro de
Oliveira, Secretaria de Obras e o Sr° Paulo Emilio Pimentel e o Sr?
Valkiria Nakamashi, Representantes da empresa.

Olinda, 03 de novembro de 2021.

POLLYANA MONTEIRO DE OLIVEIRA
Secretaria de Obras

Publicado por:
Ada ney Agra Coutelo
Cadigo Identificador:D676C306

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 180/2021

EXTRATO DO CONTRATO N° 180/2021.

Extrato do contrato n® 180/2021. Processo Licitatério n° 238/2020
— PMO, Pregéo Eletronico n° 008/2020. O objeto deste Contrato € a
contratacdo de empresa especializada em locagdo de veiculos de
passeio e utilitario, sem motorista, sem combustivel, com revisao e
manutencéo por conta da contratada, pelo periodo de 12 (DOZE)
meses, para atender a demanda da Secretaria de Gestdo de
Pessoas e Administracdo e das demais Secretarias Municipais.
Tornando publica a Empresa vencedora UNIDAS VEICULOS
ESPECIAIS S.A, CNPJ: 02.491.558/0001-42. Valor mensal: R$
9.891,50 (Nove mil, oitocentos e noventa e um reais e cinglenta
centavos) VIGENCIA: 03/11/2021 a 03/11/2022. Assinam o
Contrato a Sr® Maria do Carmo Batista Barbosa, Secretaria de
Governo e o Sr° Paulo Emilio Pimentel e o Sr? Valkiria Nakamashi,
Representantes da empresa.

Olinda, 08 de novembro de 2021.

MARIA DO CARMO BATISTA BARBOSA
Secretaria de Governo

Publicado por:
Ada ney Agra Coutelo
Cadigo Identificador:C56BA46D

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 255/2021

EXTRATO DO CONTRATO N° 255/2021.

Extrato do contrato n°® 255/2021. Processo Licitatério n° 057/2021
— PMOJ/SGPA, Pregdo Eletronico n® 043/2021. Constitui objeto
deste Contrato a prestagdo de SERVICOS CONTINUOS DE
GERENCIAMENTO DE FROTAS DE VEICULOS, COM
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL, EM LOTE UNICO,
ENVOLVENDO A IMPLANTACAO E OPERACAO DE UM
SISTEMA INFORMATIZADO, VIA [INTERNET, PARA
GESTAO DE FROTAS COM A AQUISICAO DE
COMBUSTIVEIS, ATRAVES DA TECNOLOGIA DE CARTAO
ELETRONICO COM CHIP OU TECNOLOGIA RADIO
FREQUENCY INDENTIFICATION (RFID), em Portugués,
identificagdo por radiofreqiiéncia, com validade de 12 (DOZE) meses,
a fim de atender as necessidades das Secretarias e Orgdos integrantes
do Poder Executivo Municipal. Tornando publica a Empresa
vencedora SMART SERVICOS LTDA, CNPJ: 23.685.734/0001-57.
Valor mensal: R$ 29.166,66 (Vinte e nove mil, cento e sessenta e
seis reais e sessenta e seis centavos) VIGENCIA: 13/12/2021 a
12/12/2021. Assinam o Contrato a Sr? Livia Maria Alvaro de Araujo,
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, e o Sr°
César Marinho Alves Gomes, Representante da empresa.

Olinda, 16 de dezembro de 2021.
LiVIA MARIA ALVARO DE ARAUJO

Publicado por:
Ada ney Agra Coutelo
Cadigo ldentificador: A7T4E7E43

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 248/2021

EXTRATO DO CONTRATO N° 248/2021.

Extrato do contrato n® 248/2021. Processo Licitatério n° 057/2021
— PMO-SGPA, Pregdo Eletronico n® 043/2021. Constitui objeto
deste Contrato a prestagdo de SERVICOS CONTINUOS DE
GERENCIAMENTO DE FROTAS DE VEICULOS, COM
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL, EM LOTE UNICO,
ENVOLVENDO A IMPLANTACAO E OPERACAO DE UM
SISTEMA INFORMATIZADO, VIA [INTERNET, PARA
GESTAO DE FROTAS COM A AQUISICAO DE
COMBUSTIVEIS, ATRAVES DA TECNOLOGIA DE CARTAO
ELETRONICO COM CHIP OU TECNOLOGIA RADIO
FREQUENCY INDENTIFICATION (RFID), em Portugués,
identificagdo por radiofreqiiéncia, com validade de 12 (DOZE) meses,
a fim de atender as necessidades das Secretarias e Orgaos integrantes
do Poder Executivo Municipal. Tornando publica a Empresa
vencedora SMART SERVICOS LTDA, CNPJ: 23.685.734/0001-57.
Valor mensal: R$ 3.333,33 (Trés mil, trezentos e trinta e trés reais e
trinta e trés centavos) VIGENCIA: 10/12/2021 a 09/12/2021.
Assinam o Contrato a Sr* Gabriela Campelo de Lira Maranhdo,
Secretaria de Patrimonio, Cultura e Turismo e o Sr° César Marinho
Alves Gomes, Representante da empresa.

Olinda, 16 de dezembro de 2021.

GABRIELA CAMPELO DE LIRA MARANHAO
Secretaria de Patriménio, Cultura e Turismo.
Publicado por:
Ada ney Agra Coutelo
Cadigo Identificador:C9727C07

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DE CONTRATO N°
278/2021
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Formalizacdo de contrato n° 278/2021, celebrado entre a Prefeitura
Municipal De Olinda, Secretaria de Saide e a Empresa A M
MOLITERNO EIRELI. CNPJ N° 67.403.154/0001-03, Contratada.
OBJETO: Aquisicdo de material de consumo odontoldgico, a fim de
suprir as unidades de sadde bucal, por um periodo de 12 (doze) meses.
Valor de contratagdo: R$ 66.116,81 (Sessenta e seis mil, cento e
dezesseis reais e oitenta e um centavos).

Olinda, 10 de marco de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO
— Secretaria de Saude.
Publicado por:
Ranulfo Gambda Batista Junior
Cadigo Identificador:C04A3167

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DE CONTRATO N°
284/2021

Formalizacdo de contrato n° 284/2021, celebrado entre a Prefeitura
Municipal De Olinda, Secretaria de Satde e a Empresa ALCANCE
NORDESTE, COMERCIO IMPORTACAO & EXPORTACAO
DE MEDICAMENTOS EIRELI. CNPJ N° 13.630.407/0001-44,
Contratada. OBJETO: Aquisicdo de material de consumo
odontoldgico, a fim de suprir as unidades de saide bucal, por um
periodo de 12 (doze) meses. Valor de contratagdo: R$ 9.641,00 (nove
mil, seiscentos e quarenta e um reais).

Olinda, 10 de margo de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO
Secretaria de Saude.
Publicado por:
Ranulfo Gambda Batista Junior
Cadigo ldentificador:F4F27088

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DE CONTRATO N°
274/2021

Formalizacdo de contrato n° 274/2021, celebrado entre a Prefeitura
Municipal De Olinda, Secretaria de Salde e a Empresa
AXIALMED - COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
DO BRASIL EIRELLI. CNPJ N° 38.259.712/0001-00, Contratada.
OBJETO: Aquisi¢do de material de consumo odontoldgico, a fim de
suprir as unidades de satde bucal, por um periodo de 12 (doze) meses.
Valor de contratagdo: R$ 65,10 (sessenta e cinco reais e dez
centavos).

Olinda, 10 de margo de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO
Secretaria de Salde.
Publicado por:
Ranulfo Gambda Batista Junior
Cadigo Identificador:D8B3E38E

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DE CONTRATO N°
281/2021

Formalizacdo de contrato n° 281/2021, celebrado entre a Prefeitura
Municipal De Olinda, Secretaria de Salde e a Empresa
CIRURGICA BRASIL DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA. CNPJ N° 40.788.766/0001-05,
Contratada. OBJETO: Aquisicdlo de material de consumo
odontoldgico, a fim de suprir as unidades de saide bucal, por um
periodo de 12 (doze) meses. Valor de contratagdo: R$ 12.162,77
(Doze mil, cento e sessenta e dois reais e setenta e sete centavos).

Olinda, 10 de margo de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO
Secretaria de Salde.
Publicado por:
Ranulfo Gamboa Batista Junior
Cadigo Identificador:F9B913F8

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DE CONTRATO N°
277/2021

Formalizacdo de contrato n° 277/2021, celebrado entre a Prefeitura
Municipal De Olinda, Secretaria de Salde e a Empresa
CIRURGICA FAMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES EIRELI. CNPJ N° 10.978.106/0001-18,
Contratada. OBJETO: Aquisicdo de material de consumo
odontologico, a fim de suprir as unidades de sadde bucal, por um
periodo de 12 (doze) meses. Valor de contratagdo: R$ 11.221,73
(Onze mil, duzentos e vinte e um reais e setenta e trés centavos).

Olinda, 10 de margo de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO
Secretaria de Salde.
Publicado por:
Ranulfo Gamboa Batista Junior
Cddigo ldentificador:C8794E3A

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DE CONTRATO N°
273/2021

Formalizagdo de contrato n° 273/2021, celebrado entre a Prefeitura
Municipal De Olinda, Secretaria de Saide e a Empresa DENTAL
HIGIX  PRODUTOS ODONTOLOGICOS  MEDICOS
HOSPITALARES EIRELI. CNPJ N° 26.240.632/0001-16,
Contratada. OBJETO: aquisicdlo de material de consumo
odontoldgico, a fim de suprir as unidades de sadde bucal, por um
periodo de 12 (doze) meses. Valor de contratagdo: R$ 1.607,27 (hum
mil, seiscentos e sete reais e vinte e sete centavos).

Olinda, 10 de margo de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO
Secretaria de Salde.
Publicado por:
Ranulfo Gamboa Batista Junior
Cadigo Identificador:182F77D6

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DE CONTRATO N°
272/2021

Formalizacdo de contrato n° 272/2021, celebrado entre a Prefeitura
Municipal De Olinda, Secretaria de Saide e a Empresa DENTAL
OESTE EIRELLI. CNPJ N° 05.412.147/0001-02, Contratada.
OBJETO: Aquisicdo de material de consumo odontoldgico, a fim de
suprir as unidades de satde bucal, por um periodo de 12 (doze) meses.
Valor de contratagdo: R$ 38.489,25 (Trinta e nove mil, quatrocentos e
oitenta e nove reais e vinte e cinco centavos).

Olinda, 10 de margo de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO
Secretaria de Salde.
Publicado por:
Ranulfo Gambba Batista Junior
Cédigo lIdentificador:34C2AF9F
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SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DE CONTRATO N°
282/2021

Formalizacdo de contrato n° 282/2021, celebrado entre a Prefeitura
Municipal De Olinda, Secretaria de Salde e a Empresa GLOBAL
COMERCIAL EIRELI ME. CNPJ N° 17.892.706/0001-08,
Contratada. OBJETO: Aquisicdo de material de consumo
odontoldgico, a fim de suprir as unidades de satde bucal, por um
periodo de 12 (doze) meses. Valor de contratagdo: R$ 7.103,90 (Sete
mil, cento e trés reais e noventa centavos).

Olinda, 10 de margo de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO -
Secretaria de Salde.

Publicado por:
Ranulfo Gambbda Batista Junior
Cadigo Identificador:2DF64838

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DE CONTRATO N°
279/2021

Formalizagdo de contrato n°® 279/2021, celebrado entre a Prefeitura
Municipal De Olinda, Secretaria de Satide e a Empresa ICARAI DO
BRASIL INDUSTRIA QUIMICA LTDA EPP. CNPJ N°
17.545.961/0001-84, Contratada. OBJETO: Aquisi¢do de material de
consumo odontolégico, a fim de suprir as necessidades de saude
bucal, por um periodo de 12 (doze) meses. Valor de contratagdo: R$
10.576,32 (Dez mil, quinhentos e setenta e seis reais e trinta e dois
centavoss).

Olinda, 26 de janeiro de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO
Secretaria de Salde.
Publicado por:
Ranulfo Gambda Batista Junior
Cadigo Identificador:3C5B140A

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DE CONTRATO N°
280/2021

Formalizacdo de contrato n° 280/2021, celebrado entre a Prefeitura
Municipal De Olinda, Secretaria de Salde e a Empresa IMPERIO
INDUSTRIA E COMERCIO DE BANDEIRAS EIRELI. CNPJ N°
21.589.394/0001-35, Contratada. OBJETO: Aquisi¢do de Material de
Consumo odontolégico, a fim de suprir as unidades de satde bucal,
por um periodo de 12 (doze) meses. Valor de contratacdo: R$
6.090,00 (Seis mil e noventa reais).

Olinda, 10 de margo de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO
Secretaria de Saude.

Publicado por:
Ranulfo Gamboba Batista Junior
Caddigo Identificador:2C9D1A5B

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DE CONTRATO N°
283/2021

Formalizacdo de contrato n° 283/2021, celebrado entre a Prefeitura
Municipal De Olinda, Secretaria de Salde e a Empresa
INDAPHARMA COMERCIO E SERVICOS LTDA ME. CNPJ

N° 11.614.643/0001-41, Contratada. OBJETO: Aquisi¢do de material
de consumo odontoldgico, a fim de suprir as unidades de saude bucal,
por um periodo de 12 (doze) meses. Valor de contratacdo: R$
4.029,30 (Quatro mil e vinte e nove reais e trinta centavos).

Olinda, 10 de margo de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO
— Secretaria de Saude.
Publicado por:
Ranulfo Gamboa Batista Junior
Caddigo Identificador:7F008C1C

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DE CONTRATO N°
275/2021

Formalizag&do de contrato n° 275/2021, celebrado entre a Prefeitura
Municipal De Olinda, Secretaria de Salde e a Empresa PGSA
COMERCIAL LTDA. CNPJ N° 38.398.257/0001-16, Contratada.
OBJETO: Aquisicdo de material de consumo odontoldgico, a fim de
suprir as unidades de satde bucal, por um periodo de 12 (doze) meses.
Valor de contratagdo: R$ 643,86 (seiscentos e quarenta e trés reais e
oitenta e seis centavos).

Olinda, 10 de marco de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO
Secretaria de Salde.
Publicado por:
Ranulfo Gamboa Batista Junior
Cadigo Identificador:C31B16CA

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DE CONTRATO N°
271/2021

Formalizag&do de contrato n° 271/2021, celebrado entre a Prefeitura
Municipal De Olinda, Secretaria de Salde e a Empresa
SILVANDRO DIEGO DE ALBUQUERQUE FERREIRA E CIA
LTDA. CNPJ N° 33.613.876/0001-62, Contratada. OBJETO:
Aquisicdo de material de consumo odontoldgico a fim de suprir as
unidades de saude bucal, por um periodo de 12 (doze) meses. Valor de
contratagdo: R$ 4.304,00 (Quatro mil, trezentos e quatro reais).

Olinda, 10 de margo de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO
Secretaria de Salde.
Publicado por:
Ranulfo Gamboa Batista Junior
Cddigo Identificador:EFBF5103

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO DE N° 134/2019

Extrato do Quarto Termo Aditivo ao contrato N° 134/2019,
celebrado entre a Prefeitura Municipal De Olinda, Secretaria de
Saude e a Empresa KOVALENT DO BRASIL LTDA. CNPJ N°
04.842.199/0001-56, Contratada. OBJETO: prorrogacédo de prazo,
por mais 04 (quatro) meses, cujo objeto versa a aquisi¢do de insumos
laboratoriais para exames de bioquimica com concessdo de garantia
dos equipamentos automaticos para atender as necessidades do
Laboratério Municipal de Saude Publica da Secretaria de Salude de
Olinda.

Olinda, 10 de margo de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO
Secretaria de Salde.
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Publicado por:
Ranulfo Gamboa Batista Janior
Caddigo ldentificador:7B62BB2C

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO DE N° 103/2021

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao contrato N° 103/2021,
celebrado entre a Prefeitura Municipal De Olinda, Secretaria de
Saude e a Empresa S D DE A FERREIRA & CIA LTDA. CNPJ N°
26.889.181/0001-42, Contratada. OBJETO: reequilibrio econdémico e
financeiro para aquisicdo de insumos para utilizacdo no combate a
pandemia causada pelo novo coronavirus — Covid 19.

Olinda, 08 de marco de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO
Secretaria de Salde.
Publicado por:
Ranulfo Gambda Batista Junior
Cadigo ldentificador:FCC8D77D

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO DE N° 151/2021

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao contrato N° 151/2021,
celebrado entre a Prefeitura Municipal De Olinda, Secretaria de
Salude e a Empresa SUSTENTARE EIRELLI. CNPJ N°
23.844.833/0001-34, Contratada. OBJETO: aquisi¢do de dietas e
suplementos alimentares especiais, para atender as demandas de
pacientes portadores de doencgas cronicas graves, microcefalia e de
ordem judicial.

Olinda, 08 de margo de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO
Secretaria de Salde.
Publicado por:
Ranulfo Gambda Batista Junior
Cadigo ldentificador:26951833

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO DE N°011/2021

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao contrato N° 011/2021,
celebrado entre a Prefeitura Municipal De Olinda, Secretaria de
Saide e a Empresa MEDICAL CENTER DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA. CNPJ N° 23.706.033/0001-57,
Contratada. OBJETO: o acréscimo do quantitativo do Contrato n°
011/2021, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) equivalente
ao valor de R$ 27.500,00 (VINTE E SETE MIL E QUINHENTOS
REAIS) que tem por objeto a aquisi¢do de Equipamentos de Protec¢éo
Individual (EPI), para atender as necessidades da Secretaria de Sadde
de Olinda.

Olinda, 10 de margo de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO
Secretaria de Salde.
Publicado por:
Ranulfo Gamboa Batista Junior
Cadigo Identificador: AFOCDO000

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO DE N° 212/2021

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao contrato N° 212/2021,
celebrado entre a Prefeitura Municipal De Olinda, Secretaria de
Saide e a Empresa R A LOCACAO DE VEICULOS E
TERCEIRIZACAO LTDA. CNPJ N° 07.964.777/0001-15,
Contratada. OBJETO: acréscimo de 02 (duas) vans, para acrescentar
mais um turno, passando a ter mais trés turnos, para atender a fila de
espera de pacientes com hemodialise a partir de 01.03.2022, o valor
global passa de R$ 1.000.000,00 (HUM MILHAO DE REAIS) para
R$ 1.133.333,28 (HUM MILHAO, CENTO E TRINTA E TRES
MIL, TREZENTOS E TRINTA E TRES REAIS E VINTE E OITO
CENTAVOS).

Olinda, 10 de margo de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO
Secretaria de Salde.

Publicado por:
Ranulfo Gambda Batista Junior
Caddigo Identificador:B2FD3DB9

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DO 8 TERMO ADITIVO
AO CONTRATO DE N° 033/2014

Extrato do Oitavo Termo Aditivo ao contrato N° 033/2014,
celebrado entre a Prefeitura Municipal De Olinda, Secretaria de
Saude e a SRA. MARCIA CRISTINA DE LIMA, inscrita no CPF
sob 0 n° 066.634.424-82, Contratada. OBJETO: prorrogacdo de
prazo de vigéncia, por mais 12 (doze) meses.

Olinda, 10 de marco de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO
Secretaria de Salde.

Publicado por:
Ranulfo Gambéa Batista Junior
Cddigo ldentificador:FFOEE875

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DE CONTRATO N°
001/2022

Formalizagdo de contrato n° 001/2022, celebrado entre a Prefeitura
Municipal De Olinda, Secretaria de Saude e a Empresa DOUGLAS
RIBEIRO DA SILVA. CNPJ N° 22.098.116/0001-48, Contratada.
OBJETO: estabelecer os requisitos minimos a serem observados na
contratacdo da empresa de fornecimento de 4gua mineral, natural, sem
gas, em garrafGes plasticos retornaveis de 19,5 a 20 litros, por um
periodo de 03 (trés) meses, para atender as necessidades da Sede,
Anexos e unidades de Saude de Olinda e demais drgéos integrantes da
mesma. Valor global de contratagdo: R$ 49.950,00 (Quarenta e nove
mil, novecentos e cinquenta reais).

Olinda, 10 de margo de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO -
Secretaria de Salde.

Publicado por:
Ranulfo Gambba Batista Junior
Cddigo Identificador:D116CADA

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DE CONTRATO N°
12/2022

Formalizagdo de contrato n° 12/2022, celebrado entre a Prefeitura
Municipal De Olinda, Secretaria de Saude e a Empresa
CIRURGICA MONTEBELLO LTDA. CNPJ N° 08.674.752/0001-
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40, Contratada. OBJETO: Aquisi¢do imediata, de Materiais Médico
Hospitalares — MMH, para suprir as necessidades da Rede Municipal
de Salde de Olinda em virtude da pandemia de Covid-19, por um
periodo de 90 dias. Valor de contratacdo: R$ 385.200,00 (Trezentos e
oitenta e cinco mil e duzentos reais).

Olinda, 26 de janeiro de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO -
Secretaria de Salde.
Publicado por:
Ranulfo Gamboba Batista Junior
Cadigo Identificador:E9426D61

SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA DE SAUDE RETIFICACAO DO EDITAL
001/2022
RETIFICAGCAO DO EDITAL 001/2022
A Secretéaria Municipal de Salde, no uso de suas atribuigdes legais
previstas no art. 73 da Lei Organica do Municipio de Olinda de 03 de
abril de 1990.
RESOLVE:

Retificar o anexo | — Tabela de Cargos, que passara a seguinte
redacgao:

i i~ CARGA
X NIVEL DE| QUANTIDADE DE| REMUNERACAO i
N° | FUNCAO HORARIA
ESCOLARIDADE | VAGAS (R$) SEMANAL
CONDUTOR i -
39 SAMU NIVEL MEDIO 7 1.212,00 12X36

Revogam-se as disposi¢des em contrério.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO
Secretaria de Salde de Olinda
Matricula: 72377-0
Publicado por:
Ranulfo Gambda Batista Junior
Cadigo Identificador:074DC150

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO DE N° 056/2018

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao contrato N° 056/2018,
celebrado entre a Prefeitura Municipal De Olinda, Secretaria de
Salde e a Empresa SAFETY MED ASSESSORIA MEDICA
EIRELI. CNPJ N° 07.901.782/0001-89, Contratada. OBJETO:
prorrogacéo de prazo, por mais 12 (doze) meses.

Olinda, 04 de marco de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO
Secretaria de Saude.

Publicado por:
Ranulfo Gambda Batista Junior
Cadigo Identificador:3407821C

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DE CONTRATO N°
103/2021

Formalizacdo de contrato n° 103/2021, celebrado entre a Prefeitura
Municipal De Olinda, Secretaria de Saude e a Empresa S D DE A
FERREIRA & CIA LTDA. CNPJ N° 26.889.181/0001-42,
Contratada. OBJETO: Aquisicdo de insumos para utilizagdo no
combate a pandemia causada pelo novo coronavirus — COVID-19
(Méscara de Tecido de Prote¢do Individual; Protetor Facial; Alcool

70% Litro; Alcool Gel 70), que auxiliardo na prevencdo e combate da
doenca na retomada das aulas presenciais na rede municipal de ensino
de Olinda/PE, conforme condicdes, quantidades e especificagdes
estabelecidas neste contrato, por um periodo de 12 (doze) meses.
Valor de contratacdo: R$ 123.882,00 (cento e vinte e trés mil,
oitocentos e oitenta e dois reais).

Olinda, 04 de margo de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO
Secretaria de Salde.
Publicado por:
Ranulfo Gamboa Batista Junior
Cadigo Identificador:16345257

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 10491/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Olinda/PE, por intermédio da
Secretaria de Saude.
Contratado (a): Rhaiana Luama Carneiro Duarte
Objeto: Contratacdo de natureza especial de Direito Administrativo,
firmados com base na Lei Municipal n® 5323/2002, para o cargo de
ASSISTENTE SOCIAL em carater temporério, através do DECRETO
N° 063/14 DE 29/07/11 - AUTORIZADO PELO PARECER N°
666/18.
Inicio de atividade: 14/03/2022
Publicado por:
Ranulfo Gamboa Batista Junior
Cddigo ldentificador:252A87F3

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 10492/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Olinda/PE, por intermédio da
Secretaria de Saude.

Contratado (a): Ana Caroline Maria da Silva

Objeto: Contratacdo de natureza especial de Direito Administrativo,
firmados com base na Lei Municipal n® 5323/2002, para o cargo de
ASSISTENTE SOCIAL em carater temporério, através do DECRETO
N° 063/14 DE 29/07/11 - AUTORIZADO PELO PARECER N°
666/18.

Inicio de atividade: 15/03/2022

Publicado por:
Ranulfo Gambéa Batista Junior
Cddigo ldentificador:44C92C35

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 10493/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Olinda/PE, por intermédio da
Secretaria de Saude.
Contratado (a): Ana Maria Rocha da Cruz Leite
Objeto: Contratacdo de natureza especial de Direito Administrativo,
firmados com base na Lei Municipal n® 5323/2002, para o cargo de
MEDICA/PSF em carater temporario, através do DECRETO N°
162/08 DE 23/06/08 - AUTORIZADO PELO PARECER N° 666/18.
Inicio de atividade: 15/03/2022
Publicado por:
Ranulfo Gamboa Batista Junior
Cédigo Identificador:ED97EAF9

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA
E DIREITOS HUMANOS
ATA DA DECIMA REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
OLINDA- CMASO, REALIZADA NO DIA 27 DE OUTUBRO
DO ANO DE DOIS MIL E VINTE UM.

No vigésimo sétimo dia do més de outubro do ano de 2021, as 9:30
horas,  reuniram-se  remotamente, 0s  Conselheiros  (as)
Governamentais, Ndo Governamentais do CMASO e demais
participantes. Estavam presentes 0s Conselheiros Governamentais
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Titulares: Sra. Rafaela Fernanda Germano Duarte da Silva,
representando a Secretaria de Saude. Conselheiros Governamentais
Suplentes: Sra. Maria de Fatima Wanderley Duarte, representando a
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos — SDSDH
e a Sra. Carmem Alves Cavalcanti, representando a Secretaria de
Salde. Conselheiros (as) Ndo Governamentais Titulares: Sra.
Marinalva Francisca de Melo, representando a Associacdo Nossa Voz
em Acdo, Sra. Hemi Vilas Béas, representante do Centro de
Integragdo Empresa Escola de Pernambuco — CIEE/PE, Sr. Gilson
Barbosa de Sousa, representando a Associacdo Espirita Lar
Transitério de Christie e o Sr. Marcos Morais Martins que representa
a Categoria Usuarios do SUAS. Conselheiros Nao Governamentais
Suplente: Sr. Arlindo Alex dos Santos, representando a Creche
Escolar Tancredo Neves, Sé Tu Uma Bencdo. O Sr. Gilson Barbosa,
deu inicio a reunido cumprimentando a todos e a todas, falou da
impossibilidade da participacdo da Presidenta do Conselho, a Sra.
Andréa Alcantara, em seguida 0 mesmo passou a palavra para a Sra.
Silvania Pessoa, Secretaria Executiva do CMASO, que fez a leitura da
ordem do dia, a qual foi aprovada por todos. Dando continuidade, a
mesma faz a leitura da Ata da nona reunido Plenéria Ordindria,
realizada em 29 de setembro de 2021, como também da quarta Ata
Extraordinaria, realizada em 20 de agosto de 2021, ambas foram
aprovadas por unanimidade. Seguindo a ordem do dia, a Sra. Débora
Azevedo, Técnica do CMASO, fez uma contextualizacdo sobre a
inscricdo provisdria do Instituto Esperanca do Brasil, valida até 12
meses, devido o seu espago fisico. A mesma cita que a OSC,
apresentou contrato de locacdo de nova sede, que mediante visita
técnica foi constatada a aquisicdo do imével referenciado, estando este
de acordo com as propostas da Institui¢do. Em seguida fez a leitura do
Parecer da Comisséo de Norma, Monitoramento e Fiscalizacdo de n°
003/2021, que opina pelo DEFERIMENTO do Pedido de Registro
Definitivo, ap6s discussdo, foi aprovado por unanimidade, a inscri¢éo
definitiva da OSC Instituto Esperanca do Brasil, através da Resolucédo
CMASO, n°018/2021. Ainda neste ponto, a Sra. Débora apresentou a
solicitacdo de inscricdo, juntamente com o relatdrio de visita de
fiscalizacdo da entidade, COOCENCIPE — Cooperativa de Catadores
e Materiais Reciclaveis, fundada em 04 de junho de 2015, constituida
sob a forma de Sociedade Cooperativa de natureza civil e sem fins
lucrativos. A Cooperativa atua no ambito do Social/ambiental, pois
percebe o cooperado em sua totalidade, desde a conscientizagdo de
sua importancia como pessoa, 0 apoio a familia, a conscientizacdo dos
cuidados consigo, o proximo e 0 meio em que vive o acolhimento dos
cooperados que na grande maioria vivem em situacdo de alta
vulnerabilidade social, atende também no aspecto da geracdo de
renda, acolhendo pessoas egressas do sistema prisional, atuando
diretamente na inclusdo social, atua ainda na educagdo, quando
programa agdes de recolhimento em varios condominios de residuos
solidos, acBes essas efetivadas com orientacdo e consultoria. Em
seguida a técnica do CMASO, fez a leitura do Parecer de n° 004/2021
da Comissdo de Normas, Monitoramento e Fiscalizacdo que indica o
Deferimento da solicitagdo de inscricdo. Apos a leitura foi aberta as
discussoes, que indicou o Deferimento da Solicitacdo de Inscricdo, da
OSC COOCENCIPE - Cooperativa de Catadores e Materiais
Reciclaveis, através da Resolugdo CMASO, n° 019/2021. Dando
continuidade, a Sra. Silvania, fez a leitura do Oficio Circular n°
086/2021 do CEAS/PE, que cita que o processo conferencial de 2021
foi de fato atipico, 0s municipios de todo o pais tiveram o desafio de
realizar suas conferéncias em meio a uma pandemia que mesmo
dando sinais importantes de avanco devido a vacinacdo da populacéo,
ainda necessita de cuidados especiais e protocolos importantes, cita
também as dificuldades orcamentarias que a Assisténcia Social vem
sofrendo nos Gltimos anos. Este ano, diante do cenario atual, a XIV
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco
acontecera em formato totalmente virtual, e o suporte dessa vez se
dard através de acessibilidade virtual. Dito isto, o0 CEAS/PE, solicita
que as secretarias municipais junto aos Conselhos subsidiar os
delegados e delegadas no sentido de possibilitar que participem da
Conferéncia Estadual, conferindo previamente se cada participante
tem condicdes de acesso a internet, quando ndo, possibilitar
principalmente aos usudrios/as, tenham acesso aos equipamentos
necessarios para garantir sua participacdo efetiva. O Sr. Gilson
Barbosa, sugere que a Comissdo de Normas, Monitoramento e
Fiscalizacdo, faca contato com os delegados da XIV Conferéncia
Estadual, com o intuito de nivelar os posicionamentos dos delegados

de Olinda. O Sr. Gilson Braga, acha essa iniciativa de suma
importancia e diz que precisamos articular para eleger representantes
para a Conferéncia Nacional. O Sr. Marcos Morais, diz que
precisamos construir meios e condicfes para todos participarem de
forma efetiva, esse € um momento importante, hoje mais do que
nunca precisamos chegar consolidados e unificados. No ponto quatro,
no que se refere ao processo Eleitoral da Sociedade Civil - Biénio
2021/2023, a Sra. Silvania fez a leitura da minuta do Edital de
Convocagdo para a Eleicdo, como também do Regimento Eleitoral e
Composicéo da Comisséo Eleitoral, composta pelos membros: Gilson
Barbosa de Sousa, representante da Associacdo Espirita Lar
Transitorio de Christie, Marcos Morais Martins, representante da
Categoria Usuarios do SUAS, Marinalva Francisca de Melo,
representante da Associagdo Nossa Voz em Acdo, Raquel Teles,
representante do Centro Educacional, Social e Cultural Shekina e
Gilson Braga, Colaborador. Ap6s a analise e discussdo dos
Conselheiros e demais representantes de entidades que se fizeram
presentes, foram aprovados respectivamente através das Resoluces
CMASO n° 020 e 021/2021. Seguindo a ordem do dia, o Sr. Gilson
Barbosa falou sobre a pandemia da COVID -19, que iniciou no ano de
2019, vivenciamos um momento de emergéncia sanitaria, toda nossa
vida teve alteragcbes com o afastamento social. Todas as atividades
precisaram ser de forma virtual, mesmo assim tivemos picos de
contaminag¢do. Com o avango da vacinacao, e a diminuicdo de casos,
as atividades estdo retomando, como por exemplo as aulas. Neste
processo de transicdo, precisam de protocolos sanitarios, para uma
retomada segura. O Sr. Gilson Barbosa, sugere criar uma Comissdo
para estabelecer protocolos de seguranca na retomada presencial dos
servicos socioassistenciais, inclusive a execugdo direta SCFV. A Sra.
Fatima Duarte, diz que a orientagdo da gestdo é que o SCFV
executado com os idosos, retornem ap6s a dose de refor¢o. A Sra.
Carmem Espilca, fala sobre o avanco da vacina em ambito nacional e
municipal e diz que o poder puablico precisa apresentar o Plano
Municipal do SCFV, constando inclusive o plano de retorno. Diz
ainda que enquanto Conselheira do COMDACO e representante da
Comissdo Sociopedagdgica, ndo tem como monitorar essas agoes,
uma vez que o COMDACO néo recebeu nenhum Plano, ficando
impossivel saber quais as a¢fes, onde e como estdo sendo realizadas,
diz ainda que o COMDACO esté aberto para discutir o retorno das
atividades das criancas e adolescentes. O Sr. Gilson Barbosa, diz que
independente do poder publico apresentar esse Plano, precisamos
tomar uma iniciativa pra fazer esse planejamento. O Sr. Jadilson
Gomes, diz que a Secretara de Educagdo, Esportes e Juventude, ja
possui um plano de retorno e sugere buscar informacdes e orientacdes
na Secretaria citada, no que se refere ao monitoramento SCFV, foi
discutido em Plenaria e posteriormente solicitado a inclusdo da
Comissdo de Normas, Monitoramento e Fiscalizagdo nos grupos
virtuais de execugdo direta, porém até o momento ndo obtivemos
resposta, 0 mesmo diz ainda que na RPA 8 ndo estd havendo
execucdo. O Sr. Marcos Morais diz que ja que ndo ha resposta do
poder publico, devemos relatar todas essas informacgdes e encaminhar
ao Conselho Nacional. O Sr. Gilson Barbosa propde a criagdo de um
Grupo de Trabalho para planejar o retorno das atividades presenciais e
sugere encaminhar oficio ao COMDACO, solicitando que o G.T seja
a juncdo da Comissdo Sociopedagdgica do COMDACO com a
Comisséo de Normas, Monitoramento e Fiscalizagdo do CMASO. A
sugestdo foi aprovada por unanimidade. Informes/Outros Assuntos:
a Sra. Silvania Pessoa, fala sobre a reunido agendada com a Diretoria
Administrativa e Financeira da SDSDH, juntamente com a Comissdo
de Finangas do CMASO, para discutir o Bloco 05 do CENSO SUAS
2021, que sera realizada no dia 03/11 as 14h na sede da Secretaria.
Logo em seguida a mesma faz a leitura da devolutiva do Oficio
CMASO n° 108/2021 e a resposta da SDSDH ao Oficio do Tancredo
Neves, onde o Sr. Gilson Barbosa, solicita encaminha-los a Comisséo
de Finangas. Sendo franqueada a palavra aos demais membros
presentes, e da mesma, ninguém mais quis fazer uso, foi encerrada a
sessdo, lavrada a Ata, que vai por mim Silvania Pessoa, assinada na
qualidade de Secretaria Executiva e pelo Sr. Gilson Barbosa, Vice
presidente do CMASO e Presidente da Assembleia.

Olinda 27 de outubro de 2021.

GILSON BARBOSA DE SOUSA
Vice - Presidente do CMASO
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SILVANIA PESSOA DE SOUZA
Secretaria Executiva do CMASO
Publicado por:
Jackeline Fernandes
Cadigo ldentificador:1718558F

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA
E DIREITOS HUMANOS
RESOLUGAO N° 022 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021.

Aprova a Reprogramacdo dos Saldos Financeiros de
Recursos Federais ndo executados no ano de 2021
Para o Ano de 2022, para Execucdo do Programa
Crianca Feliz/Primeira Infancia no SUAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Olinda CMASO, em
Reunido Ordinaria, realizada em 24 de novembro de 2021 e no uso
de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n°. 5912/2014.

CONSIDERANDO, a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS,
Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispGe sobre a
organizagdo da assisténcia social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 33, de 12/12/2012 que
institui a Norma Operacional Basica do SUAS;

CONSIDERANDO, a Resolugédo n° 15, de 23 de agosto de 2016, do
CNAS, que recomenda que todas as propostas de criagdo e
implantagdo e/ou alteracdo de servigos, programas, projetos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social sejam apreciadas e
aprovadas pelos Conselhos de Assisténcia Social em suas respectivas
esferas;

CONSIDERANDO, a Portaria 2.493 MC de 17/09/2019 que Dispde
sobre o financiamento federal das acbes do Programa Crianga
Feliz/Primeira Infancia no SUAS, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a edicéo do Decreto Estadual n° 48.809, de 14 de
marco de 2020, do Governador do Estado, que regulamenta, no
Estado de Pernambuco, medidas temporarias para enfrentamento da
emergéncia decorrente do COVID-19, conforme previsto na Lei
Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 337 MC de 24/03/2020 que Dispde
acerca de medidas para o enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus,
COVID-19, no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO a Portaria n° 702 MC de 28/10/2021 que Altera
dispositivos da Portaria MC n° 590, de 13 de janeiro de 2021, que
dispde acerca de medidas para o enfrentamento da Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional, em decorréncia da Infecgédo
Humana pelo novo coronavirus (COVID-19), no &mbito do Programa
Crianca Feliz/Primeira Infancia no SUAS, e prorroga o prazo
estabelecido no art. 5° desta.

CONSIDERANDO a necessidade de adocdo de todas as medidas
possiveis e necessarias para o enfrentamento da emergéncia de satde
publica de importancia nacional e internacional em razdo do COVID-
19.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a reprogramacéo dos saldos financeiros de recursos
Federais ndo executados no ano de 2021 para 0 ano de 2022, de contas
oriundas do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS repassados
ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de Olinda, com o devido
acompanhamento da Plenéria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, conforme segue: Reprogramagdo Recursos Federais: valor de
R$ 524.626,65 (quinhentos e vinte e quatro mil, seiscentos e vinte e
seis reais e sessenta e cinco centavos): Programa Crianca
Feliz/Primeira Infancia no SUAS.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da sua aprovagéao pelo
Pleno deste Conselho em reunido e registro em ata;

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Olinda, 24 de novembro de 2021.

ANDREA ROBERTA ALCANTARA DE LIMA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Olinda -
CMASO
Publicado por:
Jackeline Fernandes
Cadigo Identificador:D37EB9A2

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA
E DIREITOS HUMANOS
RESOLUGAO N° 023 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021.

Validacdo do questionario CENSO SUAS 2021.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Olinda CMASO, em
Reunido Ordinaria, realizada em 24 de novembro de 2021 e no uso de
suas atribui¢des que Ihe confere a Lei Municipal n°. 5912/2014,

CONSIDERANDO, a Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS,
Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a
organizacao da assisténcia social e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 109/2009 que aprova a
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 33, de 12/12/2012 que
institui a Norma Operacional Basica do SUAS;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o preenchimento do Questionario CENSO SUAS
2021, conforme apresentado no pleno do Conselho, em reunido
realizada no dia 24 de novembro de 2021;

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da sua aprovacao pelo
Pleno deste Conselho em reunido e registro em ata;

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Olinda, 24 de novembro de 2021.

ANDREA ROBERTA ALCANTARA DE LIMA
Presidenta Conselho Municipal de Assisténcia Social de Olinda -
CMASO
Publicado por:
Jackeline Fernandes
Cadigo ldentificador:2EDAB5CF

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA
E DIREITOS HUMANOS
PORTARIA N° 004/2022 — SDSDH

Institui a Comissdo Organizadora da Eleicdo do
Conselho Municipal de Direitos humanos e Defesa
Social de Olinda (CMDHDS) biénio 2022/2024 e da
outras providéncias.

O Secretéario Interino da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos de Olinda, no exercicio de suas funcdes
administrativas, e considerando a Cl n° 004/2022, protocolo n°
2022/2/3979, datada de 02 de margo de 2022,

CONSIDERANDO o art. 5° da Lei Municipal n° 5515, de 06 de
novembro de 2006, que convoca a Elei¢do ao Conselho Municipal de
Direitos Humanos e Defesa Social de Olinda (CMDHDS) biénio
2022/2024

Resolve:
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Art. 1° - Instituir a Comissdo Organizadora da Eleicdo do Conselho
Municipal de Direitos Humanos e Defesa Social de Olinda
(CMDHDS), organizar e desenvolver as atividades para sua
realizacéo.

ART. 2° - A Comissdo Organizadora da Eleigdo do Conselho
Municipal de Direitos Humanos e Defesa Social de Olinda
(CMDHDS), compete:

I — Coordenar, promover, dirigir e supervisionar a realizacdo da
eleicdo, atendendo aos aspectos, técnicos, politicos, administrativos e
financeiros;

Il — Propor e aprovar o Regimento eleitoral do CMDHDS;

111 — Receber pedidos de inscricdo e credenciar os candidatos;

IV — Aprovar o material necessario as eleicoes;

V — Apreciar e julgar os recursos e impugnagcdes;

VI — Acompanhar o processo eleitoral em todas as suas etapas.

PARAGRAFO UNICO: Decidir sobre questdes e casos 0missos.
ART. 3° - A Comissdo sera constituida por profissionais
representantes do Governo Municipal e da Sociedade Civil com
experiéncia, conduta ética e qualificacdo técnica compativeis com os
objetivos da comisséo, respeitando a seguinte composicao:

DO PODER PUBLICO:

NOME: MAGDA DA SILVA PINTO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS DE OLINDA

NOME: SUELY SILVA DE ARAUJO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS DE OLINDA

NOME: MARIA DA CONCEICAO DE FRANGA TEIXEIRA
FILHA ]
SECRETARIA DE SAUDE DE OLINDA

DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA:

NOME: JANAINA PAULA ANES LEAO DA SILVA
ENTIDADE: SINPMOL - Sindicato dos Professores da Rede
Municipal de Olinda

CNPJ n°07.305.399/0001-68

NOME: GIVANILDO DO NASCIMENTO DIAS
ENTIDADE: COLETIVO BECO CULTURAL
CNPJ n° 05.969.931/0001-16

NOME: MARCOS MORAIS MARTINS

ENTIDADE: UNACOMO - Unido das AssociacBes e Conselhos de
Moradores de Olinda

CNPJ n°24.134.413/0001-27

Art. 4° - Institui como Presidente da Comissédo a Sra. Magda da Silva
Pinto e como Secretario Executivo da Comissdo a Sra. Janaina
Paula Anes Ledo da Silva.

Art. 5° - E competente ao titular da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos para alterar a composi¢do dos membros da
Comissao;

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, tonando sem efeito
a Portaria n® 002/2021 publicada no Diéario Oficial dos Municipios de
Pernambuco em 11/01/2022, sob o codigo identificador 41CA002B.
Olinda, 14 de margo de 2022.

PAULO ROBERTO SOUZA SILVA

Secretario Interino de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos de
Olinda

Publicado por:
Jackeline Fernandes
Cddigo Identificador:24B57F55

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OROBO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE OROBO
ERRATA DE AVISO DE LICITACAO PROCESSO
LICITATORIO N°; 011/2022 - PREGAO ELETRONICO N°
011/2022

Na Publicacdo veiculada no Diario dos Municipios de Pernambuco
AMUPE na edicéo do dia 15/03/2022, na pagina n°® 74.

Onde se |é: “Contratagdo de empresa especializada para”;

Leia-se: “Contratagdo de empresa para aquisi¢do de cadeiras de rodas,
destinadas ao fundo municipal de saude de Orob6/PE”.

Orob6/PE, 15 de marco de 2022.

FATIMA GABRIELLE DE OLIVEIRA SILVA
Gestora do Fundo Municipal de Saide Orobd
Publicado por:
Ronaldo José Barbosa de Oliveira
Cadigo Identificador:3E742F86

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE OROBO
RETIFICAGAO PROCESSO LICITATORIO N°001/2022 —
INEXIGIBILIDADE N° 001/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2022 — INEXIGIBILIDADE N°
001/2022. Conforme publicado no Diéario Oficial dos Municipios do
Estado de Pernambuco em 10/01/2022, Edigdo 3000, retifico erro
material no valor global deste contrato, nos seguintes termos: Onde Se
Lé: valor global estimado da avenca de R$ 3.600,00 (trés mil e
seiscentos reais). LEIA- SE: valor global estimado da avenca de R$
18.000,00 (dezoito mil reais). As demais informacbes ficam
inalteradas.

Orobo (PE), 15 de margo de 2022.

FELICIO DE OLIVEIRA SOUZA
Gestor (*)
Publicado por:
Ronaldo José Barbosa de Oliveira
Cadigo Identificador:9F259421

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OROCO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ATA TP 001/2022 FMEO

ATA DE LICITACAO NA MODALIDADE DE TOMADA DE
PRECO N°. 001/2022, REFERENTE AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°.002/2022 TENDO COMO OBJETO A
EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA,
RELATIVOS A REFORMA DAS ESCOLAS DO MUNICIPIO
DE OROCO/PE DE ACORDO COM AS PLANILHAS E
ORCAMENTOS EM ANEXO.

Aos dez dias do més de marco de dois mil e vinte e dois, na cidade de
Oroco, na sede da Prefeitura, a AV. Prefeito Ulisses Novaes Bione, n®
356, Centro, Oroco -PE, reuniram-se, as partir das 09:10 (nove horas e
dez minutos), em sessdo publica, o Sr. Joel Xavier Ferreira —
Presidente — CPL, e 0os membros Carlos Eduardo Cosmo e Rebeca
Amando Campos Membros nomeados pela Portaria n® 004/2022, de
03 de janeiro de 2022, abaixo assinados, todos integrantes da
Comisséo incumbida de dirigir e julgar o procedimento licitatorio
TOMADA DE PRECO N. 001/2022, Processo Administrativo n°
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002/2022, com o objetivo Selecionar, entre as empresas participantes,
a proposta mais vantajosa, de “EMPREITADA POR PRECO
UNITARIO, COM JULGAMENTO COM BASE NO MENOR
VALOR GLOBAL” para Execucdo de Obras e Servicos de
Engenharia, relativos a Reforma das Escolas do Municipio de
Oroc6/PE de acordo com as planilhas e orcamentos em anexo que
fazem parte integrante deste edital, a fim de receberem os invélucros
contendo a documentacdo de habilitagdo e propostas relativas ao
certame, como previsto no Edital correspondente o qual amplamente
divulgado na imprensa oficial, através do Diario Oficial dos
municipios do estado de Pernambuco e Jornal de Grande Circulagdo e
também no atrio da Prefeitura na mesma, consignando nesta ata a
presenca da empresa MARYLUCY GOMES BARROS EIRELLI,
CNPJ N° 38.135.841/0001-89, com sede na Rua Ingazeira n° 04,
Avreia Branca, Petrolina-PE, representada neste ato por seu Procurador
o Sr. Antonio Ricardo Santana Guimaraes, brasileiro, solteiro,
empresario, portador do RG n°® 4732046 SDS-PE e CPF n°
899.341.304-59, certificamos -se a Comissdo Permanente de
Licitacdo, com base no contrato social consolidado, declaracéo de
condices do edital, declaracdo de credenciamento a mesma se torna
credenciada a participar do certame, registro também a presenca da
empresa  JAVA CONSTRUTORA EIRELI, CNPJ n°
43.108.172/0001-96 com sede na Rua Jodo Floréncio da Silva, n® 185,
Loteamento Recife, Petrolina-PE, representada neste ato por seu
Procurador o Sr. Adenivaldo Lima Figueira, brasileiro portador do
CPF n° 627.869.034-91, certificamos —se a Comissdo Permanente de
Licitacdo, com base no contrato social consolidado, declaracéo de
condices do edital, declaracdo de credenciamento a mesma se torna
credenciada a participar do certame, faco constar a entregar de
envelopes sem credenciamento das empresas BRACO FORTE
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, CNPJ n°
20.296.627/0001-49, WM CONSTRUCOES E
INCORPORACOES, CNPJ n° 18.259.511/0001-98, DJ
CONSTRUTORA, CNPJ n° 42.176.434/0001-97. Passando para a
fase de habilitagdo faco constar que a empresa DJ CONSTRUTORA,
CNPJ N° 42.176.434/0001-97, colocou a proposta de prego dentro do
envelope de habilitacdo, ficando assim a mesma inabilitada. Quanto a
empresa WM CONSTRUCOES E INCORPORACOES, CNPJ n°
18.259.511/0001-98, as declaracdes foi assinado pelo Sr. Danubyo
Wagner Silvestre Monteiro sem poderes para assinar conforme consta
na 5% alteracdo contratual. A empresa JAVA CONSTRUTORA
EIRELI, CNPJ n° 43.108.172/0001-96, apresentou atestado de
capacidade técnica sem autenticar. Em relacdo a empresa
MARYLUCY GOMES BARROS EIRELI, CNPJ Ne°
38.135.841/0001-89, apresentou balanco patrimonial sem relatdrio de
despesas. Quanto a empresa BRACO FORTE CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELI, CNPJ n° 20.296.627/0001-49, apresentou
declaragdo de declinio de visita sem assinatura do engenheiro e ndo
apresentou procuragdo. Sendo o que apresenta fica estipulado o prazo
de acordo com o artigo 48, pagrafo 3° da lei 8.666/83, fica estipulado
o pra de 8 dias uteis para as empresas BRACO FORTE
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, CNPJ n°
20.296.627/0001-49, WM CONSTRUCOES E
INCORPORACOES, CNPJ n° 18.259.511/0001-98, MARYLUCY
GOMES BARROS EIRELI, CNPJ N° 38.135.841/0001-89, JAVA
CONSTRUTORA EIRELI, CNPJ n° 43.108.172/0001-96, a
apresentarem novos documentos.

Oroc6-PE 10 de marco de 2022
Publicado por:

Joel Xavier Ferreira
Cddigo Identificador: A390A18C

pista de COOPER na Avenida Professora Jacy Mendonga, bairro
Newton Carneiro — Palmares/ PE. Contratado: IDINALDO
VALENTIM DE MOURA FILHO - ME, CNPJ: 26.165.343/0001-
08; Valor: R$ 449.303.63 (Quatrocentos e quarenta e nove mil
trezentos e trés reais e sessenta e trés centavos). Vigéncia: 07/03/2022
a 07/09/2022.

Palmares, 07 de marco de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito

Publicado por:
Josinalda da Silva Gomes
Cadigo Identificador:507DCAD8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PANELAS

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMARES

PREFEITURA MUNICIPAL DOS PALMARES
EXTRATO DO CONTRATO

Contrato N°: 002/2022 — CPL-PMP. CPL 01. Processo N°:
001/2022. Tomada de Precos N° 001/2022. Servigos de Engenharia.
Objeto: contratagdo de empresa de engenharia para executar
servicos de ENGENHARIA, necessarios a construgdo de uma

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS
RESUMO DE DESPESA EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N.° 14.133/2021

Fornecedor: JOSE EDUARDO BATISTA DOS SANTOS

CNPJ n.° 11.137.508/0001-52

Objeto: Constitui objeto deste contrato a Contratagdo de empresa
especializada para cessdo de uso de folha de pagamento, para
processamento mensal dos pagamentos dos servidores do Fundo
Municipal de saude, envio de informacfes para 6rgdos estaduais e
federais.

Valor: R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais)

Secretaria solicitante: Secretaria Municipal de Saude

Orcamento: 30 — Poder Executivo; 3006 — Secretaria Municipal de
Saude; 300604 - Fundo Municipal de Salde; 10.122.1001.2167.0000
— Aprimoramento da Gestdo do Sistema Unico de Sadde; 3.3.90.39.00
— Outros Servigos de terceiros — Pessoa Juridica.

Panelas/PE, 15 de mar¢o de 2022.
Publicado por:
Manoel Ferreira de Aquino Neto
Cadigo ldentificador:C1DAAFTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS
RESUMO DE DESPESA EM CONFORMIDADE COM A LEI
FEDERAL N.° 14.133/2021

Fornecedor: G G SANTOS ALUGUEIS DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA

CNPJ n.° 44.044.248/0001-20

Objeto: Constitui objeto deste contrato a contratacdo de 01 (um)
microempresa para aluguel de Tendas, mesas e cadeiras, utilizadas nas
acdes de salde da Secretaria Municipal de Salde, Atengdo Bésica e
Hospital Nossa Senhora de Fatima.

Valor: R$ R$ 44.970,00(quarenta e quatro mil novecentos e setenta
reais)

Secretaria solicitante: Secretaria Municipal de Salde

Orcamento: 30 — Poder Executivo; 3006 — Secretaria Municipal de
Salde; 300604 - Fundo Municipal de Salde; 10.122.1001.2167.0000
— Aprimoramento da Gestdo do Sistema Unico de Salde;
10.301.1006.2169 — Administracdo das Agdes de Atencdo Primaria;
10.302.1002.2170.0000 — Desenvolvimento das Ac¢Bes de Média e
Alta Complexidade e Atengdo Especializada; 3.3.90.39.00 — Outros
Servigos de terceiros — Pessoa Juridica.

Panelas/PE, 15 de marco de 2022.
Publicado por:

Manoel Ferreira de Aquino Neto
Cadigo Identificador:F344810A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PASSIRA

www.diariomunicipal.com.br/amupe 97



Pernambuco , 16 de Margo de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIII | N° 3047

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA - FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
1° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE LOCACAO DE
IMOVEL

PROCESSO N° 001/2021 -DISPENSA N° 001/2021 — CONTRATO
N° 003/2021

Contratado: GILSON MANOEL DE MEDEIROS, brasileiro,
casado, portador do RG. 3.649.693 SSP/PE e CPF n° 689.213.494-72,
na 22 Travessa Manoel Barros e Silva, 32 Centro Passira/PE e o Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Passira, CNPJ 11.990.741/0001-
83.

OBJETO: Locacdo de Imovel para o Funcionamento do CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social). Fica prorrogado por
mais 12 (doze) meses, a contar de 10/03/2022 a 10/03/2023 com
fundamentacdo no artigo 57, inciso Il e artigo 65, inciso Il da lei
8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

Passira, 15 de margo de 2022.

MARIA NATACHA INGRID PEREIRA ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo.

R Publicado por:
Maria Angela de Andrade Silva
Cadigo Identificador:1C41882F

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA - FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENICA SOCIAL DE
PASSIRA 1° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
LOCACAO DE IMOVEL

PROCESSO N° 002/2021 -DISPENSA N° 002/2021 — CONTRATO
N° 004/2021

Contratado: ANTONIO JOSE DE LIMA, brasileiro, casado,
portador do RG. 1.050.495 SDS/PE e CPF n° 711.631.844-54,
residente na Rua Ademar da Costa Le&o, n° 94B e o Fundo Municipal
de Assisténcia Social de Passira, CNPJ 11.990.741/0001-83.
OBJETO: Locacdo de Imdvel para o Funcionamento do CREAS
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), no
municipio de Passira/PE. Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses,
a contar de 11/03/2022 a 11/03/2023 com fundamentacdo no artigo
57, inciso 1l e artigo 65, inciso Il da lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores.

Passira,15 de marco de 2022.

MARIA NATACHA INGRID PEREIRA ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo.

R Publicado por:
Maria Angela de Andrade Silva
Cddigo ldentificador:B4D03AEE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA - FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE RESULTADO FINAL PROCESSO PMP N° 002/2022
- PREGAO ELETRONICO PMP N° 002/2022

OBJETO: Aquisicdo de dois veiculos automoveis 0 km 2022/2022,
para atender as necessidades dos diversos programas que sao
oferecidos pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de
Passira/PE. O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Passira, informa
que foi vencedora do (nico item: a empresa: FIORI VEICULO S.A,
CNPJ: 35.715.234/0001-08, no valor Total de R$ 120.798,00 (cento
e vinte mil setecentos e noventa e oito reais).

Maiores esclarecimentos encontrar-se-d0 no endere¢co mencionado,
prédio da Prefeitura Municipal de Passira, em dias Uteis no horario das
8:00h as 12:00h ou atraves do endereco:
licitacao@portalpassira.com.br.

Passira, 15 de Marco de 2022.

EDUARDO MANOEL DA CRUZ
Pregoeiro.
Publicado por:
Maria Angela de Andrade Silva
Cadigo ldentificador:924DCBBD

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA - FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE ERRATA DO RESULTADO FINAL

OBJETO NATUREZA: COMPRAS.

O Pregoeiro do Municipio de Passira, informa que na publicagdo do
dia 14/03/2022, conforme Codigo de Identificacdo:3CC3EOD3,
publicado por: Maria Angela de Andrade Silva, onde I&-se o
PROCESSO LICITORIO N° 002/2022 e PREGAO
ELETRONICO N° 002/2022, leia-se 0 PROCESSO LICITORIO
N° 001/2022 e PREGAO ELETRONICO N° 00/2022. Maiores
esclarecimentos encontrar-se-d0 no endere¢co mencionado, prédio da
Prefeitura Municipal de Passira, em dias Uteis no horario das 8:00h as
12:00h ou através do endereco: licitacao@portalpassira.com.br.

Passira, 15/03/2022.

EDUARDO MANOEL DA CRUZ
Pregoeiro Oficial

R Publicado por:
Maria Angela de Andrade Silva
Cadigo Identificador:43CC46BC

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE
1° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE LOCACAO DE
IMOVEL

Contratado: ANTONIO MARCULINO DO PRADO FILHO,
brasileiro, casado, portador do RG. 2.906.945 SSP/PE e CPF n°
449.831.904-49, residente na Rua Maria Dutra de Barros, 81-A —
alto Santa Inés Passira/PE, e o Fundo Municipal de Salde de
Passira, CNPJ 11.294.475/0001-54.

OBJETO: Locagdo de Imével para o Funcionamento do Centro de
Atencdo Psicossocial de Passira/PE (CAPS). Fica prorrogado por mais
12 (doze) meses, a contar de 10/03/2022 a 10/03/2023 com
fundamentacdo no artigo 57, inciso Il e artigo 65, inciso Il da lei
8.666/93 e suas alteracOes posteriores.

Passira, 15 de margo de 2022.

FRANCICLEIDE VALERIA ANDRADE SOUSA DOS SANTOS —
Gestora do Fundo.

R Publicado por:
Maria Angela de Andrade Silva
Cadigo ldentificador:93A08E77

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE RESCISAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 014/2021-FME.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PAUDALHO/PE
TERMO DE RESCISAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 014/2021-FME.

Processo Licitatério N° 017/2021. Pregéo Eletronico. N° 013/2021.
OBJETO: Termo de Rescisdo da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 014/2021-FME, referente & FORNECIMENTO
PARCELADO DE ELETRODOMESTICOS, DESTINADOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE
EDUCACAO E SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
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DE PAUDALHO-PE. CONTRATADA: COMERCIAL FLEX
EIRELI. CNPJ N° 41.819.055/0001-05. FUNDAMENTACAO
LEGAL.: Artigo 79, Inciso | da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores.

Paudalho, 15 de Marco de 2022.

PAULA FRASSINETTE WANDERLEY MARINHO.
Secretéria de Educagéo
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cddigo ldentificador:28DB41F1

COMISSAO DE LICITACAO
RESULTADO DE JULGAMENTO DE RECURSO - PL N°
005/2022

RESULTADO DE JULGAMENTO DE RECURSO

Processo Licitatorio N°: 005/2022. Pregdo Eletrénico N° 004/2022.
OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE VEICULOS TIPO CAMINHAO CACAMBA
ROLL-ON ROLL-OFF, COM MOTORISTA E SEM
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL. A Prefeitura Municipal de
Paudalho/PE, torna publico, para conhecimento de quem interessar
que NEGA  PROVIMENTOao  recurso  interposto  pela
empresa: PARANA SOLUCOES LOGISTICAS E
TRANSPORTES LTDA - CNPJ n° 03.020.839/0001-80. Maiores
Esclarecimentos: Através do telefone (81) 3636-1156 ou na sala de
licitagdes localizada Av. Raul Bandeira, 21, Centro, Paudalho-PE.

Paudalho, 15/03/2022

MARCELLO FUCHS CAMPOS GOUVEIA
Prefeito
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cédigo Identificador:3034CF06

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PEDRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA
AVISO DE LICITACAO

PUBLICACAO DO AVISO DE LICITACAO

PROCESSO: 010/2022. COMISSAO: CPL. MODALIDADE:
Pregdo ELETRONICO 08/2022. NATUREZA DO OBJETO:
Compra. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO PARCELADO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA COMPLEMENTACAO MERENDA
DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA
PEDRA - PE , PARA O EXERCICIO DE 2022.

VALOR MAXIMO ACEITAVEL: R$ 72.810,00(setenta e dois mil,
oitocentos e dez reais) LOCAL E DATA DA SESSAO DE
ABERTURA: Sala da CPL, situada na Rua Rufino Marques ,03 —
centro — PEDRA/PE CEP.55280.000, no dia 29/03/2022 as 10:00hs
InformacGes : Portal de Compras Publicas -
www.portaldecompraspublicas.com.br.com. Ou Fone 87 991020709,

Pedra, 15 de margo de 2022.

ROSINEY DA SILVA
Pregoeira.

Publicado por:
Rosiney da Silva
Cédigo Identificador:652B05B1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 140/2022

PORTARIA N°. 0140/2022

O PREFEITO CONSTITUCIONAL EM EXERCICIO DO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA, Estado de Pernambuco,
SEBASTIAO LEITE DA SILVA NETO, no uso de suas atribuigdes
legais e constitucionais, e considerando as informacGes e certidao
constantes no seu requerimento n°0110/2022.

RESOLVE:

Art.1° - Conceder 06(seis) meses da 12 (primeira) licenga prémio ao
servidor(a) estatutario(@) ROSIMERY LEITE DOS SANTOS,
matricula n® 023.120, regido pelo regime estatutario, no cargo de
Professor “A”, lotado na Secretaria de Educagéo, conforme o art. 79,
paragrafo segundo, inciso 1V, da Lei Organica Municipal, e o art.166
da Lei 950/2004.

§1°- Deve seu chefe imediato informar a secretaria de Administragdo
e Assuntos Juridicos o periodo de gozo da licenca, que devera se
iniciar em até 6(seis) meses, sob pena de necesséria reavaliacdo dos
requisitos necessarios a concessdo, bem como de sua conveniéncia e
oportunidade.

Art.2° Esta portaria entra vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposicles contrarias.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 24 de fevereiro de 2022.
SEBASTIAO LEITE DA SILVA NETO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Gabriela Ferreira Galindo de Freitas
Cddigo ldentificador:BB5DAE81

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 143/2022

PORTARIA N° 0143/2022

DECLARA A DISPENSA DE EMPREGADO
PUBLICO NAO SUBMETIDO A CONCURSO
PUBLICO E SEM ESTABILIDADE NO SERVICO
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL EM EXERCICIO DO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA, Estado de Pernambuco,
SEBASTIAO LEITE DA SILVA NETO, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais,

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) Maria Edina de Brito
Vasconcelos, matricula n® 020.636, cargo Professor A, faz parte do
quadro de pessoal regido pelo regime celetista do municipio de
Pesqueira;

CONSIDERANDO que a auséncia de estabilidade no servigo publico
de que trata o art. 19 do ADCT;

CONSIDERANDO o ingresso no servigo publico sem submissao a
concurso publico;

CONSIDERANDO a informagdo apresentada pelo Instituto Nacional
do Seguro Social onde atesta que o(a) empregado esta aposentado;

CONSIDERANDO os Pareceres n® 015/2022, elaborado Procuradoria
Municipal, bem ainda o Parecer da Assessoria Juridica do Municipio,
que opinou pelo ndo acolhimento das teses de defesa e pela declaragdo
de cessacdo do vinculo (dispensa).
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CONSIDERANDO a legalidade do rompimento do vinculo do(a)
servidor(a) com a Administragdo Municipal, vez que ha prova da
aposentadoria, sendo necessario conferir tratamento
igualitario/isondmico a todos aqueles que estdo numa mesma situagao
fatica (aposentados do cargo/emprego pelo RGPS e em atividade
neste mesmo vinculo).

RESOLVE:

Art. 1° - Declarar a rompimento do vinculo com a Administracéo
Municipal, mediante dispensa imotivada, do(a) servidor(a) Maria
Edina de Brito Vasconcelos, matricula n® 020.636, cargo Professor A,
pertencente ao quadro de pessoal regido pela CLT, vez que o servidor
ndo se submeteu a concurso pablico, nem é detentor de estabilidade de
que trata o art. 19, do ADCT.

Art. 2° - A Secretaria de Finangas devera proceder com os pagamentos
que, por ventura, seja de direito do servidor contido no artigo anterior.

Art. 3° - Apds o cumprimento no artigo anterior, devera o servidor
constante no artigo 1° ser retirado da folha de pagamento.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 01 de margo de 2022.
SEBASTIAO LEITE DA SILVA NETO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Gabriela Ferreira Galindo de Freitas
Cadigo Identificador:873B6B5F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 142/2022

PORTARIA N° 0142/2022

DECLARA A DISPENSA DE EMPREGADO
PUBLICO NAO SUBMETIDO A CONCURSO
PUBLICO E SEM ESTABILIDADE NO SERVICO
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL EM EXERCICIO DO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA, Estado de Pernambuco,
SEBASTIAO LEITE DA SILVA NETO, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais,

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) Girlene Costa de Siqueira,
matricula n°® 021.796, cargo Professor A, faz parte do quadro de
pessoal regido pelo regime celetista do municipio de Pesqueira;

CONSIDERANDO que a auséncia de estabilidade no servigo publico
de que trata o art. 19 do ADCT;

CONSIDERANDO o ingresso no servigo publico sem submissao a
concurso publico;

CONSIDERANDO a informacdo apresentada pelo Instituto Nacional
do Seguro Social onde atesta que o(a) empregado esta aposentado;

CONSIDERANDO os Pareceres n® 015/2022, elaborado Procuradoria
Municipal, bem ainda o Parecer da Assessoria Juridica do Municipio,
que opinou pelo ndo acolhimento das teses de defesa e pela declaragdo
de cessacéo do vinculo (dispensa).

CONSIDERANDO a legalidade do rompimento do vinculo do(a)
servidor(a) com a Administragdo Municipal, vez que ha prova da
aposentadoria, sendo necessario conferir tratamento
igualitario/isondmico a todos aqueles que estdo numa mesma situacao
fatica (aposentados do cargo/emprego pelo RGPS e em atividade
neste mesmo vinculo).

RESOLVE:

Art. 1° - Declarar a rompimento do vinculo com a Administracdo
Municipal, mediante dispensa imotivada, do(a) servidor(a Girlene
Costa de Siqueira, matricula n°® 021.796, cargo Professor A,
pertencente ao quadro de pessoal regido pela CLT, vez que o servidor
ndo se submeteu a concurso publico, nem é detentor de estabilidade de
que trata o art. 19, do ADCT.

Art. 2° - A Secretaria de Financgas devera proceder com 0s pagamentos
que, por ventura, seja de direito do servidor contido no artigo anterior.

Art. 3° - Ap6s o cumprimento no artigo anterior, devera o servidor
constante no artigo 1° ser retirado da folha de pagamento.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 24 de fevereiro de 2022.
SEBASTIAO LEITE DA SILVA NETO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Gabriela Ferreira Galindo de Freitas
Cadigo Identificador:F191CEEA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 150/2022

PORTARIA N°. 0150/2022

O PREFEITO CONSTITUCIONAL EM EXERCICIO DO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA, Estado de Pernambuco,
SEBASTIAO LEITE DA SILVA NETO, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais, e considerando as informagdes e certiddo
constantes no seu requerimento n°059/2022.

RESOLVE:

Art.1° - Conceder 06(seis) meses da 13(primeira) licenca prémio ao
servidor(a) estatutario(a) ROSINEIDE HONORINA, mat. 022.765,
no cargo de Professor(a) A, lotado(a) na Secretaria de Educacdo,
conforme o art. 79, paragrafo segundo, inciso 1V, da Lei Organica
Municipal, e o art.166 da Lei 950/2004, combinado com o art.109,
inciso | da Lei Municipal n°3.011/11.

81°- Deve seu chefe imediato informar a secretaria de Administragdo
e Assuntos Juridicos o periodo de gozo da licenca, que devera se
iniciar em até 6(seis) meses, sob pena de necesséaria reavaliacdo dos
requisitos necessarios a concessdo, bem como de sua conveniéncia e
oportunidade.

Art.2° Esta portaria entra vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposicOes contrarias.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 10 de marco de 2022.
SEBASTIAO LEITE DA SILVANETO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Gabriela Ferreira Galindo de Freitas
Cédigo Identificador:5DC6C350

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 151/2022

PORTARIA N°. 0151/2022

(0] PREFEITO CONSTITUCIONAL EM EXERCICIO DO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA, Estado de Pernambuco,
SEBASTIAO LEITE DA SILVA NETO, no uso de suas atribuicdes
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legais e constitucionais, e considerando as informagles e certidao
constantes no seu requerimento n°0175/2022.
RESOLVE:

Art.1° - Conceder 06(seis) meses da 22 (segunda) licenca prémio ao
servidor(a) estatutario(a) RICARDO MERGULHAO JATOBA,
matricula n°® 022.213, regido pelo regime estatutario, no cargo de
Professor “A”, lotado na Secretaria de Educagédo, conforme o art. 79,
paragrafo segundo, inciso 1V, da Lei Organica Municipal, e o art.166
da Lei 950/2004, , combinado com o art.109, inciso | da Lei
Municipal n°3.011/11.

81°- Deve seu chefe imediato informar a secretaria de Administracéo
e Assuntos Juridicos o periodo de gozo da licenca, que devera se
iniciar em até 6(seis) meses, sob pena de necessaria reavaliagdo dos
requisitos necessarios a concessdo, bem como de sua conveniéncia e
oportunidade.

Art.2° Esta portaria entra vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢des contrérias.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 11 de margo de 2022.

SEBASTIAO LEITE DA SILVA NETO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Gabriela Ferreira Galindo de Freitas
Cédigo Identificador:5F9F1E00

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PETROLANDIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO-C.P.L
EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N°
026/2021. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 056/2021.

NUMERO DO CONTRATO: 002/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PETROLANDIA/PE,
inscrito no CNPJ sob 0 n° 10.106.235/0001-16, com sede na Praca dos
Trés Poderes, n° 141 — Centro — Petrolandia — PE, CEP 56.460-000.

CONTRATADO: SOLSERV SERVICOS EIRELI, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 14.056.350/0001-84, com sede na Rua Coronel
Waldemar Basgal, n° 158 — Loja 302, Bairro Piedade, Cidade de
Jaboatdo dos Guararapes-PE, CEP: 54.400-170.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em locacéo de méo-
de-obra, visando a prestacdo de servigos de nivel elementar e médio
para a Prefeitura Municipal de Petrolandia/PE.

VALOR GLOBAL: R$ 11.997.064,32 (Onze milhdes, novecentos e
noventa e sete mil, sessenta e quatro reais e trinta e dois centavos).

DATA DE ASSINATURA: 04 de Janeiro de 2022.

FABIANO JAQUES MARQUES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Merjane da Silva
Cédigo Identificador:6329EA76

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE POCAO

CAMARA MUNICIPAL DE POCAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 12/2022. Servigo: Prestacdo de servigos técnicos
profissionais, assessoria e consultoria junto ao Controle Interno da
Camara Municipal de Pocdo/PE. Contratado: Empresa Nucleo Casp
Assessoria e Consultoria LTDA. CNPJ N° 44.754.812/0001-06.
Endereco: Rua Hisbelo Jatoba, n° 87, Letra A, Centro, Pogdo - PE.
Valor Total: 13.200,00 (treze mil e duzentos reais). Vigéncia:
10/02/2022 a 31/12/2022.

Pocdo, 10 de janeiro de 2022.

JOSE SILVESTRE GALINDO NETO
Presidente
Publicado por:
Suzana Bezerra da Silva Paes
Cadigo Identificador:941406AC

CAMARA MUNICIPAL DE POCAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 13/2022. Servigo: Prestacdo de servigos profissionais de
elaboracdo, confeccdo, digitacdo das atas das reunides solenes,
ordindrias e extraordinarias da Cémara Municipal de Poc&o/PE.
Contratada: Poliana Ferreira Lins. CPF N° 096.810.084-80. Endereco:
Rua Fraterno n° 40, centro, Poc¢ao/PE. Valor Total: 15.000,00 (quinze
mil reais). Vigéncia: 03/03/2022 a 31/12/2022.

Pocdo, 03 de marco de 2022.

JOSE SILVESTRE GALINDO NETO
Presidente
Publicado por:
Suzana Bezerra da Silva Paes
Cadigo ldentificador:9ED15704

CAMARA MUNICIPAL DE POCAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 14/2022. Servigo: Prestacdo de servigos profissionais de
transcrigdo de dados “atas, leis, resolugdes, portarias e outras para
registro nos anais desta conforme necessidade da Camara Municipal
de Pocdo/PE. Contratada: Eulalia Maria de Oliveira Rocha. CPF N°
130.461.784-09. Endereco: Rua José Amaro da Silva, n® 20, Centro,
Pocdo - PE. Valor Total: 12.000,00 (doze mil). Vigéncia: 03/03/2022
a 31/12/2022.

Pocéo, 03 de margo de 2022.

JOSE SILVESTRE GALINDO NETO
Presidente
Publicado por:
Suzana Bezerra da Silva Paes
Cadigo Identificador:DEF59A9D

CAMARA MUNICIPAL DE POCAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 15/2022. Servigo: Prestacdo de servigos de manutengdo
mensal dos computadores, equipamentos de informatica e da rede de
computadores na Camara Municipal de Pocéo/PE, englobando os
softwares e hardwares, através de atuacdo preventiva. Contratado:
Francisco de Assis Vasconcelos de Brito. CPF N° 022.955.504-75.
Endereco: Rua Manoel Vieira de Melo, 210, Centro, Pocdo - PE.
Valor Total: 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais). Vigéncia:
03/03/2022 a 03/05/2022.

Pocéo, 03 de margo de 2022.

JOSE SILVESTRE GALINDO NETO
Presidente
Publicado por:
Suzana Bezerra da Silva Paes
Cédigo Identificador:D73C260C
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CAMARA MUNICIPAL DE POCAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 16/2022. Servigo: Prestacdo de servigos técnicos
especializados de assessoria juridica e legislativa, conforme
necessidade da Camara Municipal de Poc¢do/PE. Contratado: Everaldo
Cordeiro Aguiar Neto. CPF N° 079.829.454-06. Endereco: Rua
Laurentino Cordeiro Aguiar, 45, Centro, Po¢do - PE. Valor Total:
12.600,00 (doze mil e seiscentos reais). Vigéncia: 03/03/2022 a
03/06/2022.

Pocdo, 03 de margo de 2022.

JOSE SILVESTRE GALINDO NETO
Presidente
Publicado por:
Suzana Bezerra da Silva Paes
Caddigo Identificador:BD2B3050

JOSE JORDAO BARBOSA JUNIOR
Secretario de Saude
Publicado por:
Lucidalva Ménica Batista Silva
Cadigo Identificador:2115E672

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE RIACHO DAS ALMAS

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE POMBOS

GABINETE DO PREFEITO
COMUNICADO OFICIAL SEC. ADM/ RH N° 001/2022.

A quem possa interessar. Comunicamos, que 0s servidores abaixo
solicitaram exoneragdo ou licenca sem vencimento, respectivamente
conforme descrigdo abaixo.

SERVIDORES EFETIVOS

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DAS ALMAS -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAQAO
Processo Licitatério n° 011/2022
Dispensa de Licitagdo n° 002/2022

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para executar servi¢os de
manutencéo, correcdo e adequagdo das instalacdes elétricas do Centro
Municipal de Ensino Mae Rainha, que compreendera o fornecimento
de méo de obra e todo o material de consumo e insumos necessarios e
adequados para a execucdo dos servigos disposto no Termo de
Referéncia, anexo | deste edital.

OMUNICIPIO DE RIACHO DAS ALMAS/PEatravés do
SECRETARIO DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
ESPORTE E CULTURAnNO uso de suas atribuices legais,

CONSIDERANDOO que consta nos autos do Processo Licitatorio n°
011/2022 — Dispensa de Licitagdo n° 002/2022, cujo procedimento
deu-se dentro da legalidade e favoréavel, conforme relatérios de lavra
da Presidente de Licitagdo, bem como a Comissdo de Licitagdo,
conforme conta nos autos e Parecer Juridico.

ADJUDICARem favor da seguinte pessoa juridica a qual apresentou

Nome Status: Data:

CIRLENE SILVA DE LIMA EXONERADA 01/01/2022

CLAUDIA CRISTINA DA SILVA EXONERADA 14/02/2022

EVELYN OLIVEIRA GOMES DA SILVA | EXONERADA 26/01/2022 RESOLVEM:
JOSE CARLOS DE LIMA PESSOA EXONERADO 01/01/2022

LIGIA CRISTINA DAS NEVES EXONERADA 04/0212022

MARIA DE FATIMA DA SILVA EXONERADA 04/0212022

ALVARO LUIZ DA SILVA SANTOS LICENCA S/ VENCIMENTOS 08/02/2022

ELIEL DA SILVA LIMA LICENGCA S/ VENCIMENTOS 03/03/2020

LUz GUSTAVO TEIXEIRA DE]

OLIVEIRA LICENCA S/ VENCIMENTOS 03/03/2022

MARCEL MUNIZ VILACA LICENCA S/ VENCIMENTOS 01/02/2022

SERVIDORES EFETIVOS

SECRETARIA DE SAUDE

Nome Status: Data:

HENRIQUE MARQUES FERREIRA EXONERADO 03/02/2022
ELISANGELA MARIA DOS SANTOS LICENCA S/ VENCIMENTOS 01/06/2021
PAULO ROBERTO DA SILVA JUNIOR | LICENCA S/ VENCIMENTOS 01/02/2022
SELAINE MARIA DA SILVA LICENCA S/ VENCIMENTOS 01/06/2021

Sem mais,
Pombos — PE, 15 de marco de 2022.

ANNIELY CARINE LINS MARTINS
Secretaria Executiva de Administracdo e Gestdo de Pessoas
Port. N° 047/2022
Publicado por:
Glauber Bezerra de Barros Silva
Cadigo ldentificador:84BFD83D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE QUIPAPA

melhor proposta de pregos: HELIO GOMES DE MOURA- ME
(HELIO ELETRICISTA) inscrito no CNPJ sob o
n°45.285.579/0001-14, que apresentou Proposta com valor total em
R$ 43.688,92 (Quarenta e trés mil, seiscentos e oitenta e oito reais e
noventa e dois centavos) E por conseguinte HOMOLOGARO
Processo Licitatério n® 011/2022 — Dispensa de Licitagdo n°
002/2022, em favor da seguinte pessoa juridica apresentou melhor
proposta de precos: HELIO GOMES DE MOURA- ME (HELIO
ELETRICISTA) inscrito no CNPJ sob o n°45.285.579/0001-14,
que apresentou Proposta com valor total em R$ 43.688,92
(Quarenta e trés mil, seiscentos e oitenta e oito reais e noventa e
dois centavos)>

Ficam desde ja, o licitante acima mencionado, convocado para no
prazo estabelecido no Edital, promover a assinatura do Contrato

E para a eficacia dos atos, DETERMINOque o0 presente Termo seja
publicado.

De ciéncias aos interessados.

Riacho das Almas/PE, em 15 de margo de 2022.
Publicado por:
Maria Marcela Cardoso Soares
Cadigo ldentificador:9E5FD280

FUNDO MUNICIPAL DE SAUD~E
HOMOLOGACAO RATIFICACAO

RATIFICO e HOMOLOGO os termos contidos nos autos do Proc. n°.
005/2022 — Dispensa n° 005/2022. Que versa sobre a locacdo de
tendas para o Centro de Enfretamento ao COVID-19, através da
empresa NOBREGA PROMOC}OES E ILUMINACAOEIRELI CNPJ
25.173.110/0001-86, ao custo total de R$ 16.000,00; o que fago nos
termos do art. 24, inc. |l da Lei Federal n°. 8666

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAIRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAIBE - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES - CPL
EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA E CONTRATO

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa de Licitagdo n° 005/2022,
Processo Administrativo PMS n° 006/2022. CPL.
Servigos.Contratagdo de empresa especializada na prestacéo de
servicos de coleta, transporte, tratamento térmico (autoclavagem
e incineracdo) e destinacdo final de residuos soélidos de satde (lixo
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hospitalar/infectante — grupo A, B e E) produzidos pela Rede
Municipal de Saude de Sairé/PE. Fundamentacdo Legal: Art. 75,
inciso 11, da Lei Federal n° 14.133/2021. CONTRATADA —Contrato
PMS n° 007/2022:empresaBRASCON GESTAO AMBIENTAL
LTDA — CNPJ N° 11.863.530/0001-80, pelo valor global de R$
22.308,00(vinte dois mil trezentos e oito reais). Vigéncia formal
comum: 25.02.2022 a 24.02.2023.

Sairé (PE), 25 de fevereiro de 2022.

GILDO PONTES DE ARRUDA
Prefeito do Municipio
Publicado por:
José Carlos de Oliveira
Cadigo Identificador:F4C1CF07

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALOA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENC!A SOCIAL - FMAS
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2022 - PREGAO
ELETRONICO N° 001/2022. Objeto: Aquisicdo de peixe congelado,
para distribuigdo a populacdo carente do Municipio de Salo&/PE,
durante o periodo da semana santa. Inicio do acolhimento das
propostas dia 16/03/2022 as 08:00h. Limite para acolhimento das
propostas 28/03/2022 as 08:00h. Sesséo de disputa dia 28/03/2022 as
10:00h. Valor Global Estimado: R$ 148.700,00. Referéncia de tempo:
hordrio de Brasilia. O edital completo sera disponibilizado
exclusivamente na internet no enderego: http://bnc.org.br/sistema/.
Informag@es junto & Comisséo de Pregdo, de segunda a sexta-feira das
08:00h as 12:00h, na Pragca Sdo Vicente, 43, Centro, Saloa-PE,
Fone:(87) 3782-1181, e-mail: saloalicitacao@gmail.com.

Salog, 15/03/2022.

RICARDO FERNANDO DE SOUZA SEGUNDO
Pregoeiro
Publicado por:
Ricardo Fernando de Souza Segundo
Cadigo Identificador:F7B0961E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANHARO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - GABINETE DO
PREFEITO
LEI N° 341/2022 14 DE MARCO DE 2022

DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS COMISSIONADOS DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE
SANHARO/PE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANHARO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que a
Cémara Municipal de Vereadores apresentou e aprovou Proposicao, a
qual EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os vencimentos dos cargos comissionados vinculados ao
Poder Legislativo do Municipio de Sanhar6/PE ficam fixados nos
seguintes valores, equivalente a um reajuste de 8% (oito por cento):

I — CC1 - R$ 3.923,50 (trés mil, novecentos e vinte e trés reais e
cinquenta centavos)

Il - CC2 — R$ 2.318,67 (dois mil, trezentos e dezoito reais e sessenta
e sete centavos)

111 - CC3 — R$ 2.106,00 (dois mil, cento e seis reais)

IV — CC4 — R$ 1.516,06 (mil, quinhentos e dezesseis reais e seis
centavos)

Paragrafo Gnico. As gratificacdes sdo calculadas sobre o vencimento
base dos servidores.

Art. 2° Ficam extintos os cargos comissionados de Digitador, Chefe
de Arquivo e Protocolo e Assistente de Controladoria previstos na Lei
Municipal 301/2020.

Art. 3° Os recursos para aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentérias consignadas no orcamento vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2022.

Sanhard, 14 de margo de 2022.

CESAR AUGUSTO DE FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cédigo Identificador:71D1A9F0

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - GABINETE DO
PREFEITO
LEI N° 273/2019

EMENTA: INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL
DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE SANHARO - PE,
ESTABELECE ADEQUACOES A LEGISLACAO
MUNICIPAL RELATIVA AO CONSELHO
TUTELAR, CRIA O FUNDO MUNICIPAL DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE CONFORME
AS LEIS FEDERAIS N° 8.069/90 E LEI
12.696/2012, REVOGA A LEI N° 062 DE 07 DE
MARCO DE 2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Sanhar6-PE, no uso das atribui¢des que
lhe foram conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, faz saber que o
Plenério da Camara Municipal de Sanharé aprovou o Projeto de Lei
N°011/2019, e sanciona a seguinte a Lei:

TITULO | )
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Nos termos da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
que aprova o Estatuto da Crianca e do Adolescente, esta Lei dispde
sobre a criacdo do Sistema Municipal de Garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Sanhard — PE, estabelece normas gerais
para a sua adequada aplicag&o;

Art. 2° - O atendimento dos direitos da crianca e do adolescente no
Municipio de Sanhard — PE, far-se-4 através de politicas sociais
bésicas de educagdo, saude, recreagdo, esportes, cultura e lazer,
profissionalizacdo e demais politicas necessérias & execugdo das
medidas protetivas e socioeducativas, previstas nos artigos 87, 101 e
112, da Lei n° 8.069/90, assegurando-se em todas elas o tratamento
com dignidade e respeito a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria.

Paragrafo Gnico - Ao atendimento a que alude o caput este artigo
deverd ser assegurado absoluta prioridade, respeitando a condigdo
peculiar da crianga e do adolescente como pessoas em
desenvolvimento.

Art. 3° - E vedada no municipio a criacdo de programas de caréater
compensatdrio da auséncia ou insuficiéncia das politicas sociais
basicas e demais politicas necessarias a execugdo das medidas
protetivas e socioeducativas previstas nos artigos 87, 101 e 112, da
Lei n° 8.069/90, sem a prévia manifestagdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente de Sanhard — PE.

§ 1° - Os programas serdo classificados como de prote¢do ou
socioeducativos e destinar-se-o:
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a) orientacdo e apoio sociofamiliar;

b) servicos especiais de prevengdo e atendimento médico e
psicossocial as vitimas de negligéncia, maus-tratos, exploragéo,
abuso, crueldade e opresséo;

c) prevencdo e tratamento especializado a criancas e adolescentes,
pais ou responsaveis usuarios de substancias psicoativas;

d) identificacdo e localizagdo de pais ou responsavel, criancas e
adolescentes desaparecidos;

e) protecéo juridico-social;

f) a colocag@o em familia substituta;

g) ao abrigo em entidade de acolhimento;

h) apoio aos programas de aprendizagem e profissionalizagdo de
adolescentes;

i) ao apoio socioeducativo em meio aberto;

j) ao apoio socioeducativo em meio fechado.

§ 2° - O atendimento a ser prestado a criancas e adolescentes seré
efetuado em regime de cooperacdo e articulacdo entre os diversos
setores da administragdo publica e entidades ndo governamentais,
contemplando, obrigatoriamente, a regularizacéo do registro civil e a
realizacdo de um trabalho de orientagdo, apoio, inclusdo e promogao
das familias;

§ 3° - Os servigos e programas acima relacionados ndo excluem
outros, que podem vir a ser criados em beneficio de criancas,
adolescentes e suas respectivas familias.

Art. 4° - Fica criado no Municipio o Servigo Especial de Apoio,
Orientagdo, Inclusdo e Acompanhamento Familiar, a ser estruturado
com recursos materiais e humanos aptos ao desempenho das
finalidades previstas no artigo 3°, § 3° desta Lei;

TITULO I
DOS ORGAOS DA POLITICA DE ATENDIMENTO CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - S80 6rgdos do Sistema Municipal de Garantia dos Direitos da
Crianga e do Adolescente:

I. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Sanhar6 - CMDCAS;

1. Conselho Tutelar de Sanharé - CTS;

I1l. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
FMDCAS;

IV. Conferéncia e Férum Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

SECAO | )
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente do Municipio de Sanhar6 — PE (CMDCAS), 6rgdo
deliberativo do Sistema Municipal de Garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, controlador das acdes, em todos os niveis,
de implementacéo das politicas de promogdo dos direitos da crianga e
do adolescente, responsavel por fixar critérios de utilizagdo e planos
de aplicacdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Sanhar6 - FMDCAS atenderd aos seguintes objetivos:

I - definir, no &mbito do municipio, politicas publicas de protegdo
integral a infancia e a juventude de Sanhar6 - PE, incentivando a
criacdo de condicOes objetivas para sua concretizagdo, com vistas ao
cumprimento das obrigacfes e garantias dos direitos previstos no
artigo 2°, desta Lei;

Il - controlar a¢des governamental e ndo governamental com atuagdo
destinadas a infancia e a juventude do municipio de Sanharé - PE,
com vistas a consecucdo dos objetivos definidos nesta Lei.

§ 1° - Entende-se por politica pdblica aquela que emana do poder
governamental e da sociedade civil organizada, visando o interesse
coletivo;

§ 2° - As decisdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Sanhar6 - CMDCAS, no ambito de suas
atribuicdes e competéncias, vinculam as a¢des governamentais e da
sociedade civil organizada, em respeito aos principios constitucionais
da participacdo popular e da prioridade absoluta a crianca e ao
adolescente;

§ 3° - Em caso de infringéncia de alguma de suas deliberagdes, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Sanhar6 - CMDCAS representard ao Ministério Publico visando a
adocéo de providéncias cabiveis.

SECAO Il )
DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA

Art. 7° - Ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente compete, privativamente, o controle da criagdo de
quaisquer projetos ou programas no municipio, por iniciativa publica
ou privada, que tenham como objetivo assegurar direitos, garantindo a
protecéo integral & infancia e & juventude do municipio de Sanhar6 -
PE, bem como o efetivo respeito ao principio da prioridade absoluta a
crianga e ao adolescente;

Art. 8° - A concesséo, pelo poder publico, de qualquer subvencéo ou
auxilio a entidades que, de qualquer modo, tenham, por objetivo a
protecdo, promocao e defesa dos direitos da crianca e do adolescente,
devera estar condicionada ao cadastramento prévio da entidade junto
ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Sanhar6-CMDCAS, de que trata este capitulo e a respectiva
escrituracdo da verba junto ao Fundo Municipal da Criangca e do
Adolescente de Sanhar6 — FMDCAS;

Art. 9° - As resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente- CMDCAS s6 terdo validade quando
aprovadas pela maioria absoluta dos membros presentes na sesséo
deliberativa e apds sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio
e/ou 6rgao oficial de imprensa do municipio ou outros meios de
comunicagéo.

§1° - O CMDCAS devera encaminhar uma copia de suas resolucoes
ao Juiz da Comarca de Sanhar6 - PE, a Promotoria da Justica quando
tratar-se da defesa dos direitos da crianca e do adolescente, bem como
ao Conselho Tutelar;

§ 2° - As assembleias mensais do Conselho deverdo ser convocadas
com a ordem do dia, no minimo 05 (cinco) dias antes de sua
realizagdo.

Art. 10 - Compete ainda a0 CMDCAS:

I. propor alteragfes na legislacdo em vigor e nos critérios adotados
para o atendimento a crianca e ao adolescente, sempre que necessario;
Il. assessorar o Poder Executivo Municipal na definicdo de dotagéo
orcamentaria a ser destinada a execugdo das politicas sociais de que
trata o artigo 2° desta Lei;

I1l. definir a politica de administragdo e aplicacdo dos recursos
financeiros que venham constituir o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - FMDCAS, em cada exercicio;

IV. difundir e divulgar amplamente a politica municipal destinada a
crianga e ao adolescente;

V. promover capacitacdo dos técnicos e educadores envolvidos no
atendimento direto a crianca e ao adolescente, com o objetivo de
difundir e reavaliar as politicas publicas sociais basicas;

V1. acompanhar, junto aos érgdos competentes, dentincias de todas as
formas de negligéncia, omissdo, discriminagdo, excluséo, exploracéo,
violéncia, crueldade e opressdo contra a crianga e ao adolescente,
monitorar 0 encaminhamento das medidas necessérias a sua apuracgao
para articular e promover acBes protetivas no ambito das suas
atribuicdes;
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VII. efetuar o registro das entidades governamentais e ndo
governamentais, em sua base territorial, que prestam atendimento a
criancas, adolescentes e suas respectivas familias, executando os
programas a que se refere o artigo 90 Incisos I, II, 1111V V, VI, VII,
VIII, e § 1°, e, no que couber, as medidas previstas nos artigos 101,
112 e 129, todos da Lei n° 8.069/90;

VIII. efetuar a inscricdo dos programas de atendimento a criancas,
adolescentes e suas respectivas familias que estejam em execucdo na
sua base territorial por entidades governamentais e ndo
governamentais;

IX. manter intercambio com entidades federais, estaduais e municipais
congéneres com outras, que atuem na protecdo, promocdo e defesa
dos direitos da crianca e do adolescente;

X. incentivar e apoiar campanhas promocionais e de conscientiza¢do
dos direitos da crianca e do adolescente;

XI. propor ao Conselho Tutelar, quando necesséria, a fiscalizacdo do
atendimento oferecido em delegacias especializadas de policia,
entidades de abrigo e de internacdo e demais instituicBes pablicas ou
privadas, de acordo com o Artigos 90 e 95 do ECA; ;

XII. propor modificagfes nas estruturas dos sistemas municipais que
visam a prote¢do, promog¢do e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente;

XIII. elaborar seu regimento interno, que devera ser aprovado por pelo
menos 2/3(dois tercos) de seus membros, atendendo as disposicOes
desta Lei

XIV. dar posse aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, para 0 mandato sucessivo e do Conselho
Tutelar de Sanhar6 - CTS;

XV. regulamentar, organizar e coordenar o processo de escolha dos
conselheiros tutelares, seguindo as determinagfes da Lei n° 8.069/90,
com as alteragdes inseridas pela Lei n° 12.696/2012, e da Resolu¢des
n° 170 de 10 de dezembro de 2014 do CONANDA-Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

XVI. convocar o suplente no caso de vacancia ou afastamento do
cargo de conselheiro tutelar, nos termos desta Lei, através de
Resolucéo emitida em reunido do colegiado;

XVII. instaurar sindicancia para apurar eventual falta grave cometida
por conselheiro tutelar no exercicio de suas fun¢des, observando a
legislagdo municipal pertinente ao processo de sindicancia ou
administrativo/disciplinar, de acordo com a Resolugéo n° 170/2014 do
CONANDA,;

§ 1° - O exercicio das competéncias descritas nos incisos VII e VIII,
deste artigo, devera atender as seguintes regras:

a) 0 CMDCAS devera realizar periodicamente, a cada 02 (anos) anos,
no maximo, o recadastramento das entidades, reavaliando o cabimento
de sua renovagéo, nos termos do artigo 91, § 2°, da Lei n°® 8.069/90;

b) o CMDCAS devera expedir resolugdo indicando a relagdo de
documentos a serem fornecidos pela entidade para fins de registro,
considerando o disposto no artigo 91, da Lei n° 8.069/90, os quais
deverdo visar, exclusivamente, comprovar a capacidade da entidade
de garantir a politica de atendimento compativel com os principios da
Lei 8.069/90 - ECA,;

c) sera negado registro a entidade, nas hipoteses relacionadas no
artigo 91, § 1°, da Lei n°® 8.069/90, e em outras situacdes definidas em
resolucdo do CMDCAS;

d) sera negado registro e inscricdo do programa que nao respeitar 0s
principios estabelecidos pela Lei n° 8.069/90, ou que seja
incompativel com a politica de promocgéo dos direitos da crianca e do
adolescente tracada pelo CMDCAS;

e) o CMDCAS ndo concedera registro para funcionamento de
entidades nem inscricdo de programas que desenvolvam somente
atendimento em modalidades educacionais formais de educacdo
infantil, ensino fundamental e médio;

f) verificada a ocorréncia de alguma das hipdteses das alineas de "c" a
"e", a qualquer momento podera ser cassado o registro concedido a

entidade ou programa, comunicando-se o fato a autoridade judiciaria,
ao Ministério Publico e ao Conselho Tutelar;

g) caso alguma entidade ou programa esteja comprovadamente
atendendo criancas ou adolescentes sem o devido registro no
CMDCAS, devera o fato ser levado de imediato ao conhecimento da
autoridade judiciaria, do Ministério Publico e do Conselho Tutelar,
para a tomada das medidas cabiveis, na forma do ECA,;

h) o CMDCAS expedira ato préprio dando publicidade ao registro das
entidades e programas que preencherem os requisitos exigidos, sem
prejuizo de sua imediata comunicagdo ao Ministério Pablico, Juiz da
Comarca de Sanhar6 - PE e ao Conselho Tutelar, conforme previsto
nos artigos 90, paragrafo Unico, e 91, caput, da Lei n° 8069/90;

i) 0o CMDCAS devera realizar periodicamente, a cada 02 (dois) anos,
no maximo, o recadastramento dos programas em execucdo,
constituindo-se critérios para renovacdo da autorizagdo de
funcionamento aqueles previstos nos incisos do § 3°, do artigo 90, da
Lei n°® 8.069/90.

SECAO I ; B
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA

Art. 11 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Sanharé — PE, sera vinculado ao Gabinete do Prefeito,
sendo composto por 12 (doze) membros paritariamente pelas
instituicBes governamentais e ndo governamentais.

§ 1° - A indicacdo dos representantes do Poder Publico Municipal
devera atender as seguintes regras:

a) a designacao dar-se-a pelo Chefe do Executivo Municipal, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a sua posse, por ato de Portaria;

b) observada a estrutura administrativa do municipio, deverdo ser
designados, prioritariamente, representantes dos setores responsaveis
pelas politicas publicas bésicas como, assisténcia social, saude,
educacdo, cultura, desporto, direitos humanos e financa;

c) o exercicio da funcdo de conselheiro, titular ou suplente, requer
disponibilidade para o efetivo desempenho de suas funcdes, em razdo
do interesse publico e da prioridade absoluta assegurada aos direitos
da crianga e do adolescente;

d) o mandato do representante governamental no CMDCAS esta
condicionado a manifestacdo expressa contida no ato designatério da
autoridade competente;

e) o afastamento dos representantes do governo municipal junto ao
CMDCAS deverd ser previamente comunicado e justificado para que
ndo haja prejuizo das atividades do conselho, cabendo a autoridade
competente designar o novo conselheiro governamental no prazo
maximo de 05 (cinco) dias apds a resolugdo da assembleia ordinaria
subsequente ao afastamento do conselheiro.

§ 2° - A indicagio dos representantes da sociedade civil garantird a
participacdo mediante organizacdes representativas escolhidas em
férum proprio, devendo atender as seguintes regras:

a) sera feita por Assembleia Geral Extraordinaria, realizada a cada 02
(dois) anos, convocada oficialmente pelo CMDCAS, do qual
participardo, com direito a voto, 02 (dois) delegados de cada uma das
instituicGes ndo governamentais, regularmente inscritas no CMDCAS;

b) poderdo participar do processo de escolha organizagdes da
sociedade civil constituidas ha pelo menos 01 (um) ano de atividade e
com atuacdo no &mbito territorial correspondente;

c) a representacdo da sociedade civil no CMDCAS, diferentemente da
representacdo  governamental, ndo poderd ser previamente
estabelecida, devendo submeter-se periodicamente a processo
democrético de escolha;
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d) o CMDCAS devera orientar o processo de escolha dos
representantes ndo governamentais até 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato, designando uma comissdo eleitoral escolhida
pelo Pleno de acordo com o regimento interno;

€) 0 mandato no CMDCAS sera de 02 (anos) anos com direito a uma
reconducao;

f) os representantes da sociedade civil organizada serdo empossados
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a proclamacéo do resultado
da respectiva elei¢do, com a publicacdo dos nomes das organizagdes e
dos seus respectivos representantes eleitos, titulares e suplentes;

g) a eventual substituicdo dos representantes das organizacOes da
sociedade civil no CMDCAS devera ser previamente comunicada e
justificada para que ndo cause prejuizo algum as atividades do
conselho;

h) é vedada a indicagdo de nomes ou qualquer outra forma de
ingeréncia do poder publico no processo de escolha dos representantes
da sociedade civil junto ao CMDCAS;

i) 0 Pleno do CMDCAS se reunira 60 (sessenta dias) antes do término
mandato geral e notificard através de oficio o procedimento de
indicacdo de novos integrantes das entidades governamentais e ndo
governamentais que serdo eleitos e empossados 72 (setenta e duas)
horas apds o processo eletivo, evitando o fechamento parcial da
entidade.

§ 3° - A funglo do conselheiro municipal serd considerada servigo
publico relevante, sendo seu exercicio prioritario e justificadas as
auséncias a quaisquer outros servigos, quando determinadas pelo
comparecimento as sessdes do CMDCAS ou pela participacdo em
diligéncias autorizadas por este;

§ 4° - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Sanhar6 - CMDCAS) ndo receberdo qualquer
remuneragdo durante sua participagdo como conselheiro e ndo criard
nenhum vinculo empregaticio com o municipio;

§ 5° - Perderd o mandato o conselheiro que:

a) se ausentar injustificadamente em 03 (trés) sessdes consecutivas ou
em 06 (seis) alternadas, no mesmo mandato;

b) for condenado por sentenga transitada em julgado, por crime ou
contravencg&o penal;

¢) for determinada a suspensdo cautelar de dirigente da entidade, de
conformidade com o artigo 191, paragrafo Gnico, da Lei n° 8.069/90,
ou aplicada alguma das sanc¢Bes previstas no artigo 197, da Lei n°
8.069/90, apos procedimento de apuracgdo de irregularidade cometida
em entidade de atendimento, nos termos dos artigos 191 e 193, do
mesmo diploma legal;

d) for constatada a préatica de ato incompativel com a funcdo ou com
o0s principios que regem a administracdo publica, estabelecidos no
artigo 4°, da Lei n° 8.429/92.

8§ 6° - A cassacdo do mandato dos representantes do Governo e das
organizagBes da sociedade civil junto ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCAS, em qualquer
hip6tese, demandard a instauragdo de procedimento administrativo
especifico, com a garantia do contraditério e da ampla defesa,
devendo a decisdo ser tomada por maioria absoluta de votos dos
integrantes do CMDCAS.

SECAO IV )
DA ESTRUTURA BASICA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DIREITOS

Art. 12 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente escolherd entre seus pares, respeitando sempre a diregao,

a paridade de 50% (cinquenta por cento) das suas representagdes
simultaneamente, 0s integrantes dos seguintes cargos:

I. Presidente;

I1. Vice-presidente;
111. 1° Secretério;
1V. 2° Secretério.

§ 1° - Na escolha dos conselheiros para os cargos referidos neste
artigo, seré exigida a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
membros do 6rgéo;

§ 2° - O regimento interno definira as competéncias das funcdes
referidas neste artigo que sera composta paritariamente.

Art. 13 - A Administragdo Publica Municipal devera fornecer recursos
humanos e estrutura técnica, administrativa e institucional necessarios
ao adequado e ininterrupto funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCAS, devendo, para
tanto, instituir dotagdo or¢camentaria especifica que ndo onere o Fundo
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente- FMDCAS.

§ 1° - A dotagdo orcamentaria a que se refere o caput deste artigo
deverd contemplar os recursos necessarios ao custeio das atividades
desempenhadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCAS, inclusive despesas com capacitagdo dos
conselheiros municipais no Estado de Pernambuco, promovidos pelo
CEDCA - Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescentes de Pernambuco e Escola de Conselhos e /ou outras
entidades do Estado de PE;

§ 2° - O CMDCAS devera contar com espaco fisico adequado ao seu
pleno funcionamento, cuja localizagdo sera amplamente divulgada e
dotado de todos 0s recursos necessarios ao seu regular funcionamento,
contando com, no minimo, uma secretaria administrativa,
computadores, materiais de escritorio e disponibilizar um veiculo,
quando solicitado, para cumprimento das respectivas deliberacdes.

Art. 14 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCAS deverd apresentar, em tempo habil,
propostas para a Lei Orcamentaria, fixando-se um prazo razoavel com
antecedéncia, para apresentar as referidas propostas para execucéo de
suas atividades, e fazer inserir no orcamento de cada ano, um Plano de
Acédo Municipal para ser executado no decorrer do ano seguinte;

§ 1° - O Plano de Ac¢do Municipal devera ser configurado como
diretriz para elaboracdo e execucdo de politicas publicas voltadas a
atencdo e ao atendimento das criangas e adolescentes do municipio,
conforme a realidade local;

§ 2° - O Plano Municipal de Agéo tera como prioridade:

a) articulagdo com as diversas politicas publicas municipais de
atendimento a crianca e ao adolescente;

b) incentivo as acOes de prevencdo tais como: a gravidez precoce, a
violéncia contra criancas e adolescentes, com énfase a violéncia
sexual e trabalho infantil, indisciplina nas escolas, violéncia
intrafamiliar, alienacdo parental e consumo de drogas;

c) estabelecimento de politica de atendimento aos adolescentes;
d) integragdo com outros conselhos municipais;
e) Féruns e Conferéncias Municipais e Estaduais.

CAPITULO Il 5 )
DO CONSELHO TUTELAR SECAO 01 DISPOSICOES GERAIS

Art.15 - Fica criado o Conselho Tutelar de Sanhar6 - PE - CTS, 6rgao
permanente e autdbnomo, ndo jurisdicional, encarregado pela
sociedade de desempenhar fungbes administrativas direcionadas ao
cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, de acordo com
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0 exarado na Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA.

§ 1° - Enquanto 6rgdo publico autdbnomo, no desempenho de suas
atribuicfes legais, o Conselho Tutelar ndo se subordina aos Poderes
Executivo e Legislativo municipais, ao Poder Judiciario ou ao
Ministério Publico.

§2° - O Conselho Tutelar, drgdo integrante da administracéo publica
local, serd& composto por 05 (cinco) membros, escolhidos pela
populacéo local para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma
reconducdo, mediante o novo processo de escolha, explicitado no
artigo 132 do ECA e conforme a redacdo dada pela Lei 12.696 de 25
de julho de 2012.

§ 3° - A reconducéo, permitida por uma Unica vez, consiste no direito
do conselheiro tutelar de concorrer a0 mandato subsequente, em
igualdade de condicfes com os demais pretendentes, submetendo-se
ao mesmo processo de escolha pela sociedade, inclusive a realizagéo
de prova de conhecimentos especificos, vedada qualquer outra forma
de reconducéo.

8§ 4° - Serdo escolhidos no mesmo pleito para o Conselho Tutelar o
numero minimo de 05 (cinco) suplentes.

§ 5° - Considerando a extensdo do trabalho e o carater permanente do
Conselho Tutelar, a funcdo de conselheiro tutelar exige dedicacéo
exclusiva, vedado o exercicio concomitante de qualquer outra
atividade publica ou privada, observando o que determina o artigo 37,
incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e o artigo 37 da
Resolucéo N° 170/14 do CONANDA - Conselho Nacional de Defesa
da Crianca e do Adolescente.

§ 6° - O exercicio efetivo da funcéo de conselheiro constituiré servico
publico relevante e estabelecera presuncéo de idoneidade moral.

Art. 16 - A escolha dos conselheiros tutelares se fard por voto
facultativo e secreto dos cidaddos do Municipio, em pleito presidido
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCAS.

§ 1° - Podem votar os maiores de 16 anos de idade, inscritos como
eleitores no Municipio.

§ 2° - O ELEITOR podera votar em apenas 03 (trés) candidato,
constante da cédula, sendo nula a cédula que tiver mais de trés nomes
assinalados ou que tenha qualquer tipo de inscricdo que possa
identificar o eleitor.

Art. 17 - O pleito serd convocado por resolugdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCAS, na
forma desta lei;

DOS REQUISITOS E DO REGISTRO DAS CANDIDATURAS

Art. 18 — A Candidatura é individual e sem vinculagcdo a partido
politico, sendo vedada a formag&o de chapas agrupando candidatos;

Art. 19 — Somente poderdo concorrer ao pleito os candidatos que
preencherem, até o encerramento das inscricdes, 0s seguintes
requisitos:

I. reconhecida idoneidade moral, firmada em documentos proprios,
segundo os critérios estipulados pelo CMDCAS, através de resolugdo;
I1. Idade superior a 21 (vinte e um) anos (artigo 133, Inciso I1);

I11. residir no municipio ha mais de 02 (dois) anos;

IV. ensino médio completo;

V. ter comprovada atuagdo de no minimo 01 (um) ano na &rea de
atendimento, promoc&o e defesa dos direitos fundamentais de criangas
e adolescentes;

V1. ndo ter sofrido penalidade de perda de mandato de conselheiro
tutelar no periodo vigente;

VII. estar no pleno gozo dos direitos politicos;

VIII. ndo exercer mandato politico;

IX. ndo estar sendo processado criminalmente no municipio ou em
qualquer outro deste Pais;

X. nédo ter sofrido nenhuma condenacdo judicial, transitada em
julgado, nos termos do artigo 129, da Lei n° 8.069/90;

XI. estar no pleno gozo das aptiddes fisica e mental para o exercicio
do cargo de conselheiro tutelar.

§ 1° - Além do preenchimento dos requisitos indicados neste artigo,
serd obrigatoria a aprovacdo em prova de conhecimentos especificos
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

§ 2° - A realizagdo da prova mencionada no pardgrafo anterior bem
como os respectivos critérios de aprovacdo, ficardo a cargo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCAS que regulamentara através de resolucéo;

§ 3° — O candidato eleito serd dispensado de prova escrita ou oral ou
outro modo, caso ja tenha sido Conselheiro Tutelar.

Art. 20 - A pré-candidatura deve ser registrada no prazo de 04
(quatro) meses antes do pleito, mediante apresentagdo de
requerimento enderecado ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCAS, acompanhado de prova do
preenchimento dos requisitos estabelecidos no caput do artigo 20,
desta Lei;

Art. 21 - O pedido de registro da pré-candidatura serd autuado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCAS, via de sua secretaria, que fard a publicagdo dos nomes dos
pré-candidatos, a fim de que, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
publicacdo, seja apresentada impugnacgdo por qualquer municipe, se
houver interesse.

Paragrafo Unico - Vencido o prazo serdo abertas vistas ao
representante do Ministério Publico para eventual impugnacdo, no
prazo de 05 (cinco) dias, decidindo o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCAS em igual prazo. Art.
22 - Das decisdes relativas as impugnagdes, cabera recurso ao proprio
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCAS, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicacdo das
mesmas.

Paréagrafo Unico - Se mantiver a decisdo, fard o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCAS, a remessa em
05 (cinco) dias, para 0 reexame da matéria ao Juizo da Comarca de
Sanharé - PE e ao Ministério Pablico.

Art. 23 - Vencida a fase de impugnacdo, o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente mandara publicar edital com os
nomes dos pré-candidatos habilitados ao pleito, informando, no
mesmo ato, o dia da realizacdo da prova de conhecimentos
especificos, que devera ser feita no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 1° - O resultado da prova de conhecimentos especificos serd
publicado, a fim de que, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
publicacdo, seja apresentada impugnagdo por qualquer dos pré-
candidatos, se houver interesse.

§ 2° - Aplica-se as hipéteses deste artigo o disposto no paragrafo
Unico, do artigo 20 e o disposto no artigo 21, desta Lei.

§ 3° - Vencida a fase de impugnacdo quanto a prova de
conhecimentos especificos, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCAS publicara edital com 0s nomes
dos candidatos habilitados ao pleito.

SECAO NI
DA REALIZAGAO DO PLEITO

Art. 24 - O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar
ocorrera em data unificada em todo o territdrio nacional a cada 4
(quatro) anos, no primeiro domingo do més de outubro do ano
subsequente ao da eleicdo presidencial (art. 139,
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§ 1°, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, conforme redacdo dada
pela Lei 12.696/2012);

Art. 25 - A eleigdo serd convocada pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCAS, mediante edital
publicado na imprensa local, 06 (seis) meses antes do término do
mandato dos membros do Conselho Tutelar.

§ 1° - O processo eleitoral para escolha dos membros do Conselho
Tutelar sera realizado sob a presidéncia do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCAS, sob a fiscalizacdo
do Ministério Pablico;

§ 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCAS solicitara ao Juiz Eleitoral da Comarca de
Sanhar6 - PE, com antecedéncia, 0 apoio necessario a realizacdo do
pleito, inclusive, a relacdo das secdes de votagcdo do municipio, bem
como a dos cidaddos aptos ao exercicio do sufragio;

§ 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCAS editard resolugdo regulamentando a
constituicdo das mesas receptoras, bem com a realizacdo dos trabalhos
no dia das elei¢des.

Art. 26 - E permitida propaganda eleitoral por meio dos veiculos de
comunicagéo social, admitindo-se a realizagdo de debates, entrevistas,
em igualdade de condigdes, uso de redes sociais, radio, salvo, porém,
afixacdo de propagandas em locais publicos, devendo usara a
legislacéo eleitoral para casos controversos.

§ 1° - A divulgacdo das candidaturas serd permitida através da
distribui¢do de impressos, indicando o nome do candidato bem como
suas caracteristicas e propostas, sendo expressamente vedada sua
afixacdo em prédios publicos ou particulares;

§ 2° - E vedada a propaganda feita através de camisetas, bonés e
outros meios semelhantes, bem como por alto falante ou assemelhados
fixos ou em veiculos;

§ 3° - O periodo licito de propaganda tera inicio a partir da data em
que forem homologadas as candidaturas, encerrando-se 02 (dois) dias
antes da data marcada para o pleito;

§ 4° - No dia da votacdo é vedado qualquer tipo de propaganda,
sujeitando- se o candidato que promové-la a cassagdo de seu registro
de candidatura em procedimento a ser apurado perante o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCAS.

Art. 27 - No processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar é
vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor
bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de
pequeno valor (art. 139, 8§ 3° do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, conforme redacéo dada pela Lei 12.696/2012);

Art. 28 - Ndo sendo urna eletrbnica, a votagdo, as cédulas eleitorais
serdo confeccionadas pelo municipio, mediante modelo previamente
aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCAS.

§ 1° - As cédulas de que trata este artigo serdo rubricadas pelos
membros das mesas receptoras de voto antes de sua efetiva utilizacéo
pelo cidadéo;

§ 2° - A cédula conterd os nomes de todos os candidatos, cujo registro
de candidatura tenha sido homologado, apds aprovacdo em prova de
conhecimentos especificos, indicando a ordem do sorteio realizado na
data de homologagdo das candidaturas, na presenca de todos os
candidatos, que, notificados, comparecerem, ou em ordem alfabética
de acordo com decisdo prévia do CMDCAS.

Art. 29 - Na medida em que os votos forem sendo apurados, poderdo
os candidatos apresentar impugnacOes, que serdo decididas pela
Comissdo Eleitoral constituida pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Sanharé — PE- CMDCAS, de tudo

fazendo registro, cabendo recurso ao Juizo da Comarca de Sanhard -
PE, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do dia da apuragao;

Art. 30 - As eleicdes dos conselheiros tutelares, aplicam-se
subsidiariamente as disposic¢Oes da legislacdo eleitoral;

SECAO IV 5 5
DA PROCLAMAGAO, NOMEAGAO E POSSE DOS ELEITOS

Art. 31 - Concluida a apuragéo dos votos, o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Sanhard — PE- proclamara o
resultado da eleicdo, mandando publicar os nomes dos candidatos
eleitos (titulares e suplentes) e os sufragios recebidos;

Art. 32 - Os 05 (cinco) primeiros mais votados serdo considerados
eleitos, ficando os demais, pela ordem de votagdo, como suplentes.

§ 1° - Havendo empate entre os candidatos, serd considerado
escolhido aquele que tiver comprovado, na documentagéo apresentada
na oportunidade do pedido de registro de pré-candidatura, maior
tempo de experiéncia em instituicbes de assisténcia a infancia e a
juventude;

§ 2° - Persistindo o empate, se dard preferéncia ao candidato mais
velho.

Art. 33 - A posse dos conselheiros tutelares ocorrera no dia 10 de
janeiro do ano subsequente ao processo de escolha (art. 139, § 2°, do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, conforme redagdo dada pela
Lei 12.696/2012);

Art. 34 - Ocorrendo a vacéancia ou afastamento de qualquer de seus
membros titulares, independente das razdes, deve ser procedida
imediata convocacdo do suplente para o preenchimento da vaga e a
consequente regularizagéo de sua composicéo.

§ 1° - No caso de inexisténcia de suplentes, a qualquer tempo, devera
0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCAS, realizar o processo de escolha suplementar para o
preenchimento das vagas, sendo que os conselheiros em tais situagdes
exercerdo as funcbGes somente pelo periodo restante do mandato
original;

§ 2° - Ser4 considerado vago o cargo de conselheiro tutelar no caso
mudanca de domicilio, falecimento, rendncia ou destitui¢do do
mandato.

SECAOV
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 35 - Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar marido
e mulher, ascendentes e descendentes, sogro e genro nora, irmaos,
cunhados, durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e
enteado.

Paragrafo Unico - Estende-se o impedimento do conselheiro, na forma
deste artigo, em relacdo a autoridade judiciaria e ao representante do
Ministério Publico com atuacgdo na Justica da Infancia e da Juventude,
em exercicio na comarca, foro regional ou distrital.

SECAO VI )
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS TUTELARES

Art. 36 - Sdo atribuigdes do Conselho Tutelar:

I. atender as criancas e adolescentes nas hipOteses previstas nos
artigos 98 e 105, aplicando as medidas previstas no artigo 101, I a VII,
artigo 136, todos da Lei n° 8.069/90;

Il. atender e acompanhar os pais ou responsaveis, aplicando as
medidas previstas no artigo 129, | a VI, do mesmo estatuto;

I11. promover a execucao de suas decisdes, podendo para tanto:

a) requisitar servicos publicos nas areas da saude, educagdo, servico
social, previdéncia, trabalho e seguranca;
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b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de
descumprimento injustificado de suas deliberagdes.

IV. encaminhar ao Ministério PUblico noticia de fato que constitua
infracdo administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou do
adolescente;

V. encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;
VI. providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria,
dentre as previstas no artigo 101, de | a VI, para o adolescente autor
de ato infracional.

VII. expedir notificacoes;

VIII. requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianca ou
adolescente quando necessario;

IX. assessorar o Poder Executivo local na elaboracdo da proposta
orcamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos da
crianca e do adolescente;

X. representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagéo dos
direitos previstos no artigo 220, § 3°, inciso Il, da Constituicdo
Federal;

XI. representar ao Ministério Pablico para efeito das a¢des de perda
ou suspensdo do mandato;

XII. elaborar o seu regimento interno, que devera ser aprovado por
maioria absoluta, atendendo as disposi¢Oes desta Lei, juntamente com
0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCAS;

XIII. acatar e tomar providéncias cabiveis a relacdo da Secretaria
Municipal de Educacédo informando os alunos que atingiram acima de
30% (trinta por cento) de faltas, para notificagbes aos pais ou
responsaveis (Lei 13.803, de 10 de janeiro de 2019).

8§ 1° - As decisdes do Conselho Tutelar concernentes a aplicagdo de
medidas protetivas constantes na Lei 8.069/90 ECA, somente poderdo
ser revistas por autoridade judiciaria mediante provocagdo da parte
interessada ou do representante do Ministério Publico;

§ 2° - A autoridade do Conselho Tutelar para aplicar medidas de
protecéo deve ser entendida como a fungéo de tomar providéncias, em
nome da sociedade e fundada no ordenamento juridico, para que cesse
a ameaca ou violagdo dos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 37 - O atendimento oferecido pelo Conselho Tutelar sera
personalizado, mantendo-se registro das providéncias adotadas em
cada caso.

§ 1° - O horério e a forma de atendimento serdo regulamentados pelo
respectivo regimento interno, devendo observar as seguintes regras:

a) Atendimento nos dias Uteis, funcionando das 07h59 min as 17h00,
ininterruptamente, com 40 (quarenta) horas semanais;

b) plantdo de finais de semana (sabado e domingo) e feriados;

c) durante os dias Uteis 0 atendimento serd prestado diariamente por
pelo menos 04 (quatro) conselheiros tutelares, cuja escala e divisdo de
tarefas serdo disciplinadas pelo respectivo regimento interno;

d) durante os plantdes de final de semana/feriado sera previamente
estabelecida escala, também nos termos do respectivo regimento
interno, observando-se sempre a necessidade de previsdo de segunda
chamada (conselheiro tutelar de apoio).

§ 2° - O descumprimento, injustificado, das regras do paragrafo
anterior, bem como das previstas no respectivo regimento interno,
acarretara a aplicagdo de sancoes disciplinares nos termos desta Lei
bem como do regimento interno;

§ 3° - As informagles constantes do § 1° serdo, trimestralmente,
comunicadas por escrito ao Ministério Pablico e as Policias, Civil e
Militar, bem como ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMDCAS.

Art. 38 - A Administragao Pablica Municipal devera fornecer recursos
humanos e estrutura técnica, administrativa e institucional necessarios
ao adequado e ininterrupto funcionamento do Conselho Tutelar,
devendo, para tanto, instituir dotacdo orcamentaria especifica.

8 1° - A lei orcamentaria municipal, a que se refere o "caput" deste
artigo devera, em programas de trabalhos especificos, prever dotagdo

para o custeio das atividades desempenhadas pelo Conselho Tutelar,
inclusive:

a) espaco adequado para a sede do Conselho Tutelar, seja por meio de
aquisicdo, seja por locacdo, bem como sua manutenco;

b) custeio e manutengdo com mobiliario, agua, luz, telefone fixo e
mével, internet, computadores e material de consumo;

c) formacdo continuada para os membros do Conselho Tutelar;

d) custeio de despesas dos conselheiros inerentes ao exercicio de suas
atribuicoes;

e) transporte adequado, permanente e exclusivo para o exercicio da
funcéo, incluindo sua manutengdo e seguranga da sede e de todo o seu
patriménio.

§ 2° - O Conselho Tutelar devera contar com espaco fisico adequado
ao seu pleno funcionamento, cuja localizagdo serd amplamente
divulgada, e dotado de todos 0s recursos necessarios ao seu regular
funcionamento, contando com, no minimo, uma secretaria
administrativa, materiais de escritério e de limpeza, além de um
veiculo e de um motorista a disposi¢do exclusiva para o cumprimento
das respectivas atribuicdes.

SECAOIl
DA COMPETENCIA

Art. 39 - A competéncia sera determinada:

1. pelo domicilio dos pais ou responsavel no Municipio de Sanhard -
PE, que abrangera além da Sede municipal o 2° Distrito de Mulungu,
com plantSes semanais de 02 (dois) Conselheiros Tutelares e o 3°
Distrito de Jenipapo, com plantdes semanais de 02 (dois)
Conselheiros Tutelares, ndo havendo qualquer privilégio entre
Mulungu ou Jenipapo, nos termos da resolugdo emitida pelo
CMDCAS;

I1. pelo lugar onde se encontre a crianga ou adolescente, a falta dos
pais ou responsavel.

Paragrafo Gnico - O Governo Municipal providenciard o local e as
instalacbes adequadas para o atendimento da Crianca e do
Adolescente no 2° Distrito Mulungu e no 3° Distrito de Jenipapo, ndo
havendo qualquer privilégio entre Mulungu ou Jenipapo.

DA REMUNERACAO

Art. 40 - A remuneracgdo do Conselheiro Tutelar sera de R$ 1.400,00
(um mil e quatrocentos reais) com a carga de 40 horas semanais, com
reajustes eventuais, de acordo com o permitido em Lei Federal.

§ 1° - Sendo eleito funcionario publico efetivo, fica-lhe facultado
optar pelos vencimentos e vantagens de seu cargo, vedada a
acumulagdo de vencimentos;

§ 2° - Aos membros do Conselho Tutelar, apesar de ndo terem vinculo
empregaticio com o Municipio de Sanharé - PE, serd assegurado o
direito, em consonancia com o artigo 134 do Estatuto da Crianc¢a e do
Adolescente, conforme redacéo dada pela Lei 12.696/2012:

a) cobertura previdenciaria;

b) gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um terco) do
valor da remuneragdo mensal;

c) licenga maternidade;

d) licenca paternidade;

e) gratificacdo natalina.

§ 3° - Aos membros do Conselho Tutelar também serd assegurado o
direito de licenca para tratamento de salide, na forma e de acordo com
os ditames do estatuto do servidor publico municipal, aplicado no que
couber e naquilo que ndo dispuser contrariamente esta Lei;

§ 4° - A concessdo de licenca remunerada ndo poderd ser dada a mais
de 02 (dois) conselheiros no mesmo periodo.

Art. 41 - Os recursos necessarios a remuneragcdo dos membros dos
Conselhos Tutelares terdo origem no Orcamento do Municipio, com
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dotacdo especifica que ndo onere o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FMDCAS;

Art. 42 - Os Conselheiros Tutelares terdo direito a diarias ou ajuda de
custo para assegurar a indenizacdo de suas despesas pessoais quando
fora de seu municipio, em trabalho, participarem de eventos de
formagdo, seminarios, conferéncias, encontros e outras atividades
semelhantes, quando promovidas exclusivamente pelo Poder
Executivo Municipal, CEDCA — Conselho Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — PE e/ou Escola de Conselhos — PE.

Paréagrafo Unico - O Municipio deve manter um servico de transporte
de crianga ou adolescente para outro municipio, quando
eventualmente necessario. Se, excepcionalmente, o proprio
conselheiro tutelar acompanhar a crianga, as despesas com a crianga,
de qualquer forma, devem ser de responsabilidade do Municipio.

SECAO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 43 - O exercicio do mandato popular exige conduta compativel
com os preceitos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
desta Lei Municipal e com os demais principios da Administracdo
Publica, sendo deveres do Conselheiro Tutelar:

I. exercer suas atribuicbes com destemor, zelo, dedicagdo,
honestidade, decoro, lealdade e dignidade, e preservar o sigilo dos
casos atendidos;

I1. observar as normas legais e regulamentares, ndo se omitindo ou se
recusando, injustificadamente, a prestar atendimento;

I1l. manter conduta compativel com a moralidade exigida ao
desempenho da funcéo;

IV. ser assiduo e pontual ao servigo, ndo deixando de comparecer,
injustificadamente, no horario de trabalho;

V. levar ao conhecimento da autoridade competente as irregularidades
de que tiver ciéncia em razdo da funcéo;

VI. representar a autoridade competente contra ilegalidade, omisséo
ou abuso de poder, cometido contra conselheiro tutelar.

Art. 44 - Ao Conselheiro Tutelar é proibido:

I. ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante os expedientes,
salvo quando em diligéncias ou por necessidade do servico;

I1. recusar fé a documento publico;

I11. opor resisténcia injustificada ao andamento do servico;

IV. delegar & pessoa que ndo seja membro do Conselho Tutelar o
desempenho da atribuicdo que seja de sua responsabilidade;

V. valer-se da fungdo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

V1. divulgar, por qualquer meio, noticia a respeito de fato que possa
identificar a crianca e ao adolescente ou sua familia, salvo com
autorizacdo judicial, nos termos da Lei Federal 8069/90, de 1990;

VII. aplicar medida de protegdo sem a decisdo do Colegiado do qual
faz parte, salvo em casos excepcionais e de urgéncia, submetendo tal
decisdo a avaliacdo dos demais Conselheiros Tutelares na proxima
Sessdo;

VIII. omitir-se ou negligenciar quando do exercicio de suas
atribuicdes, inclusive recusando-se a prestar atendimento;

IX. deixar de comparecer no horario de trabalho estabelecido pelo
Regimento Interno do Conselho Tutelar;

X. exercer outra atividade incompativel com a dedicacdo exclusiva
prevista nesta Lei;

XI. receber comissoes, presente ou vantagens de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicoes;

XI1. proceder de forma desidiosa;

XII1. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio da funcdo e com o horério de trabalho;

XIV. exceder no exercicio da funcéo, abusando de suas atribuicoes
especificas;

XV. fazer propaganda politico/partidaria no exercicio de duas
fungdes.

Paragrafo Unico - O Conselheiro Tutelar responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicGes.

Art. 45 - A qualquer tempo o Conselheiro Tutelar pode ter seu
mandato suspenso ou cassado, no caso de descumprimento de suas
atribuicdes, pratica de atos ilicitos ou conduta incompativel com a
confianga outorgada pela comunidade.

§ 1° - As conclusBes do procedimento administrativo devem ser
remetidas ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCAS, que, em plenéria, deliberard acerca da
aplicagdo da penalidade de suspensdo ou perda de mandato;

§ 2° - Aplicada a penalidade pelo o CMDCAS, este declarard vago o
cargo, quando for o caso, situagcdo em que sera convocado o0 primeiro
suplente, inclusive quando a suspensdo exceder a 10 (dez) dias;

§ 3° - Quando na convocagdo do primeiro suplente no prazo de 72
(setenta e duas) horas a partir da data da notificacdo ou publicacdo
através dos meios oficiais do Poder Executivo, houver desisténcia
para assumir a fungdo, serd convocado o segundo suplente e assim
sucessivamente;

§ 4° - Quando a violagdo cometida pelo Conselheiro Tutelar constituir
ilicito penal cabera aos responsaveis pela apuragdo oferecer noticia de
tal fato ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Art. 46 - Séo previstas as seguintes penalidades disciplinares:

|. adverténcia;
11. suspenséo;
111. perda do mandato.

Art. 47 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provenierem, as
circunstancias agravantes e atenuantes, e os antecedentes funcionais
do conselheiro tutelar;

Art. 48 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
inobservancia dos deveres previstos no artigo 45, desta Lei, que ndo
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave;

Art. 49 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia nas faltas
punidas com adverténcia, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Durante o periodo de suspensdo, o Conselheiro
Tutelar ndo receberd a respectiva remuneragéo.

Art. 50 - A perda do mandato ocorrera nos seguintes casos:

I. infracdo, no exercicio das fun¢des, das normas contidas na Lei n°
8.069/90;

I1. condenacéo por crime ou contravencdo penal incompativeis com o
exercicio da funcéo, com decisdo transitada em julgado;

111. abandono da fungéo por periodo superior a 30 (trinta) dias;

1V. inassiduidade habitual injustificada;

V. improbidade administrativa;

VI. ofensa fisica, em servi¢o, a outro conselheiro tutelar, servidor
publico ou a particular;

VII. conduta incompativel com o exercicio do mandato;

VIII. exercicio ilegal de cargos, empregos, fun¢Bes publicas ou
atividades privadas;

IX. reincidéncia em duas faltas punidas com suspenséo;

X. excesso no exercicio da funcdo, de modo a exorbitar de suas
atribuicdes, abusando da autoridade que lhe foi conferida pela
comunidade;

X1. exercer ou concorrer a cargo eletivo;

XII. receber a qualquer titulo, honorarios no exercicio de suas
fungdes, exceto 0s previstos por esta Lei;

XII1. utilizagdo do cargo e das atribuicbes de conselheiro tutelar para
obtencédo de vantagem de qualquer natureza, em proveito préprio ou
de outrem;

XIV. acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XV. exercicio de atividades politico/partidérias.

Art. 51 — Fica criada uma Comissdo Disciplinar, com o objetivo de
apurar administrativamente, na forma da Lei Municipal e a qualquer
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tempo, a pratica de infragdo disciplinar atribuida a conselheiros
tutelares e conselheiros municipais de direitos, que sera formada por:

I. 01 (um) conselheiro municipal dos direitos, representante
governamental;

Il. 01 (um) conselheiro municipal dos direitos, representante das
organiza¢es ndo governamentais;

I11. 01 (um) conselheiro tutelar.

§ 1° - Os membros da Comissdo Disciplinar serdo escolhidos na
primeira reunido ordinaria de cada ano, com mandato com duracéo de
apenas 01 (um) ano, podendo seus membros ser reconduzidos;

§ 2° - Na mesma reuniéo serdo escolhidos os suplentes dos membros
da comissdo, que serdo convocados nos casos de falta, ou afastamento
do titular ou em situagGes especificas em que ao membro titular for
imputada a prética de infragdo administrativa.

Art. 52 - A representacdo de irregularidade podera ser encaminhada
por qualquer cidaddo, desde que escrita, fundamentada e com
indicacgdo de provas.

§ 1° - Os procedimentos administrativos serdo iniciados mediante
representacdo por escrito, enderecada ao Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCAS;

§ 2° - As representacOes serdo distribuidas entre os membros da
Comissdo Disciplinar por critério de distribuicdo, comecando pelo
representante governamental, depois para 0 representante das
entidades ndo-governamentais e por fim, ao representante do
Conselho Tutelar;

§ 3° - Recebida a representacéo, serd aberto prazo de 10 (dez) dias
para que o Conselheiro Tutelar ou Conselheiro Municipal dos Direitos
apresente sua defesa escrita, mediante notificacdo e copia da
representacéo;

84°- Serd admitida prova documental, pericial e/ou testemunhal,
sendo que os depoimentos deverdo ser reduzidos a termo.

Art. 53 - A Comissdo Disciplinar terd um relator, que conduzird o
procedimento de apuracdo de falta funcional ou conduta inadequada, e
ao final apresentara um relatério que serd submetido aos demais
integrantes da comissdo, que poderdo concordar ou discordar do
relatorio, indicando qual a penalidade adequada.

§ 1° - As conclusdes da sindicAncia administrativa devem ser
remetidas ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCAS;

§ 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCAS, em plenaria, deliberara acerca da aplicagéo
da penalidade cabivel.

CAPITULO IV

DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
SECAO |

DA CRIACAO E NATUREZA DO FUNDO

Art. 54 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente da Sanhar6 - FMDCAS, indispensavel a captacdo,
repasse e aplicagdo dos recursos destinados ao desenvolvimento das
acOes de atendimento a crianga e ao adolescente.

§ 1° - O FMDCAS sera administrado pelo Conselho Municipal de
Direitos da Crianca e do Adolescente de Sanhar6 - CMDCAS, que
nomeara uma comissao gestora, escolhida em Assembleia de acordo
com o Regimento Interno do FMDCAS;

§ 2° - O FMDCAS possuira personalidade juridica propria, devendo o
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCAS providenciar o registro no CNPJ, conforme a Instrucéo
Normativa da Secretaria da Receita Federal N° 1.143 de 1° de abril de

2011 no art. 8° Inciso | e Resolugdo do CONANDA n° 157 de 27 de
marco de 2013.

SECAOIl
DA CAPTACAO DE RECURSO

Art. 55 - O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente sera constituido:

I. doacéo de pessoas fisicas e juridicas, conforme disposto no artigo
260, da Lei n° 8.069/90:

I1. valores provenientes das multas previstas no artigo 214, da Lei n°
8.069/90, e oriundas das infragBes descritas nos artigos 228 e 258, do
referido Estatuto, bem como eventualmente, de condenacGes advindas
de delitos enquadrados na Lei n° 9.099/95;

Il. transferéncia de recursos financeiros oriundos dos Fundos
Nacional e Estadual da Crianca e do Adolescente;

IV. doagdes, auxilios e contribuigdes, transferéncias de entidades
nacionais, internacionais, governamentais e ndo governamentais;

V. produtos de aplicagBes financeiras dos recursos disponiveis,
respeitada a legislagdo em vigor;

V1. recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados no
Municipio e instituicbes privadas e publicas, nacionais e
internacionais, federais, estaduais e municipais;

V1. outros recursos que porventura Ihe forem destinados.

Art. 56 - fica criada a Comissdo de Captacdo de Recursos que sera
composta
por:

1. 02 (dois) membros do CMDCAS, sendo 01 (um) representante do
Poder Publico e 01 (um) representante da sociedade civil;

§ 1° - A Comisséo de Captacdo de Recursos tem o propdsito de levar
esclarecimentos e propostas as empresas e a populacdo em geral
(pessoas fisicas e juridicas) sobre a necessidade e importancia da
destinacdo de porcentagem do Imposto de Renda para entidades
sociais;

§ 2° - Serdo realizadas anualmente ou quando necessarias, campanhas
para a captacdo de recursos, envolvendo a Prefeitura de Sanharé - PE,
as Organizagbes Governamentais e N&o Governamentais, a
Comunidade e a Comissdo de Captagdo de Recursos, criada através
desta Lei;

§ 3° - O CMDCAS devera manter controle das doagfes recebidas,
bem como emitir, anualmente, relacdo que contenha nome e CPF ou
CNPJ dos doadores, a especificagdo (se em dinheiro ou bens) e os
valores individualizados de todas as doagdes recebidas, devendo
encaminha-la a unidade da Secretaria da Receita Federal até o Gltimo
dia do més de junho do ano subsequente.

Paragrafo Gnico - Nas hip6teses do inciso Il deste artigo, tanto as
pessoas fisicas quanto as juridicas poderdo indicar a entidade ou
projeto que desejam auxiliar com suas doagdes ao fundo, cabendo ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCAS estabelecer o0s requisitos e percentuais que serdo
repassados, via resolugéo.

Art. 57 - Os recursos do FMDCAS poderdo ser utilizados:

I. nas agdes de atendimento a crianca e ao adolescente, e a Programas
de Protecdo Especial a crianca e ao adolescente expostos a situacao de
risco pessoal e social e, excepcionalmente, a projetos de assisténcia
social para criancas e adolescentes que delas necessitem, a serem
realizados de carater emergencial, em atendimento as deliberages do
Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente — CMDCAS;

I1. atendimento a criancas e adolescentes, por forca do disposto no art.
90, da Lei n° 8.069/90, podendo ser destinados apenas aos programas
de atendimento pelas entidades ndo governamentais desenvolvidos,
nos moldes desta Lei.

SECAO IlI
DO GERENCIAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL
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Art. 58 - O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente é vinculado ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente CMDCAS, ao qual cabe a funcgéo de geri-lo,
bem como deliberar acerca dos critérios de utilizagdo de suas receitas,
consoante regulamentacdo constante de decreto municipal ou
Resolucdo emitida pelo CMDCAS.

§ 1° - A Comissdo Gestora do FMDCAS deverd prestar contas
enviando relatério de despesas trimestralmente, para o Poder
Executivo, Poder Legislativo e Ministério Pablico e ao CMDCAS da
aplicacdo dos recursos do fundo, estando o fundo sujeito ao controle
politico finalistico, nos termos da legislacdo vigente, bem como:

a) estabelecer os parametros técnicos e as diretrizes para aplicagdo dos
recursos;

b) acompanhar e avaliar a execucdo, desempenho e resultados
financeiros do fundo;

c) avaliar e aprovar os balancetes mensais e 0 balanco anual do fundo;
d) mobilizar os diversos segmentos da sociedade no planejamento,
execucdo e controle das agoes e do fundo;

e) fiscalizar os programas desenvolvidos com os recursos do fundo.

Paragrafo Unico - O Ministério Publico determinara a forma de
fiscalizacdo da aplicacdo, pelo Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente FMDCAS, dos referidos no artigo 260 da
Lei 8.069/90 (Incluido pela Lei n° 8.242 de 12.10.1991).

Art. 59 - O saldo positivo do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente apurado em balanco anual, sera transferido
para o exercicio seguinte, a crédito do mesmo fundo.

TiTuLov
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 - No prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta
Lei, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
0 Conselho Tutelar em funcionamento deverdo elaborar e aprovar
seus respectivos regimentos internos, nos termos desta Lei bem como
das resolugdes do CONANDA, apresentando-os aos Poderes
Executivo e Legislativo Municipais, ao Juizo da Comarca de Sanhard
- PE, bem como ao Ministério Pablico, para conhecimento e eventual
impugnagao.

Paréagrafo Unico - Atendido o disposto no artigo 16, desta Lei, uma
vez eleitos, os membros do novo Conselho Tutelar deste Municipio,
aos mesmos sera aplicado o disposto neste artigo, cujo prazo contara a
partir da nomeag&o e respectiva posse.

Art. 61 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
todas as disposicGes em contrario, em especial, a Lei Municipal n°
062 de 07 de marco de 2008.

Sanhar6/PE, 13 de maio de 2019.

HERALDO JOSE OLIVEIRA ALMEIDA
Prefeito

Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cadigo Identificador:46396DF3

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANHARO - GABINETE DO
PREFEITO
DECRETO N° 10/2022

“PUBLICA A LEI N° 273 DE, 13 DE MAIO DE
2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O prefeito do Municipio de Sanharé, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuigBes definidas na Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO as informacBes fornecidas pela Céamara
Municipal de Vereadores, através do Oficio n® 052 de, 11 de de marco
de 2022;

CONSIDERANDO a ocorréncia de erro formal de procedimento na
Lei n® 273 de, 13 de maio de 2019;

CONSIDERANDO que a mesma néo foi publicada no Diario Oficial
dos Municipios na época de sua sangdo, e

CONSIDERANDO os atos praticados com base na referida Lei desde
o0 periodo de sua sancdo até a presente data,

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado nesta data a publicagdo da Lei n° 273 de, 13 de
maio de 2019 no Diério Oficial dos Municipios.

Art. 2° Ficam validados os Atos decorrentes da Lei n°® 273 de, 13 de
maio de 2019 a partir de sua sangao.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario.
Sanhar6/PE, 14 de margo de 2022.

CESAR AUGUSTO DE FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Tamires da Silva Soares
Cadigo Identificador:83C7FC9D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FME
EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2022

A Comissdo Permanente de Licitagdo torna publico O EXTRATO
DO CONTRATO N° 001/2022, referente ao do Processo Licitatorio
n° 033/2021, Concorréncia n°® 001/2021.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos técnicos de publicidade e propaganda, de carater educativo,
informativo e de orientacdo social, nos termos do art. 37, paragrafo 1°
da Constituicdo Federal, visando a divulgacéo institucional e social do
Fundo Municipal de Educacéo de Santa Cruz da Baixa Verde (PE).,
com fornecimento pela Empresa contratada de todos os materiais,
equipamentos, pecas e servigos, bem como de acordo com as
exigéncias e condigdes técnicas descritas no Edital e seus Anexos.

Empresa Contratada:

IMPACTO COMUNICACAO E MARKETING LTDA inscrita no
CNPJ 41.246.950/0001-88 com sede a Avenida gov. Carlos de Lima
Cavalcante, n°® 225, Caixa Postal 40, Bairro Novo — Olinda/PE,
doravante neste instrumento denominada CONTRATADA, neste ato
representada por JOSEMERE DE SOUZA ALVES DA SILVA, Socia
Administradora, residente e Rua Afonso Celso, N° 61, Bairro
Tamarineira, Recife/PE, CPF: 665.648.674-68, RG: 1.588.453
SSP/PE.

Valor Global de R$ 100.000,00 (cem mil, reais).
Santa Cruz da Baixa Verde, 04 de Janeiro de 2022.

JOSE IRLANDO DE SOUZA LIMA
- Prefeito — (*)
Publicado por:
Indcio Ramos Neto
Cadigo ldentificador:7274CB41

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 007/2022
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A Comissdo Permanente de Licitacdo torna publico O EXTRATO
DO CONTRATO N° 007/2022, referente ao do Processo Licitatorio
n° 033/2021, Concorréncia n° 001/2021.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos técnicos de publicidade e propaganda, de carater educativo,
informativo e de orientagdo social, nos termos do art. 37, paragrafo 1°
da Constituicdo Federal, visando a divulgagao institucional e social da
Fundo Municipal de Saude de Santa Cruz da Baixa Verde (PE)., com
fornecimento pela Empresa contratada de todos os materiais,
equipamentos, pecas e servigos, bem como de acordo com as
exigéncias e condices técnicas descritas no Edital e seus Anexos.

Empresa Contratada:

IMPACTO COMUNICACAO E MARKETING LTDA inscrita no
CNPJ 41.246.950/0001-88 com sede a Avenida gov. Carlos de Lima
Cavalcante, n°® 225, Caixa Postal 40, Bairro Novo — Olinda/PE,
doravante neste instrumento denominada CONTRATADA, neste ato
representada por JOSEMERE DE SOUZA ALVES DA SILVA, Socia
Administradora, residente e Rua Afonso Celso, N° 61, Bairro
Tamarineira, Recife/PE, CPF:. 665.648.674-68, RG: 1.588.453
SSP/PE.

Valor Global de R$ 300.000,00 (trezentos mil, reais).
Santa Cruz da Baixa Verde, 04 de Janeiro de 2022.

JOSE IRLANDO DE SOUZA LIMA
- Prefeito — (*)
Publicado por:
In&cio Ramos Neto
Caddigo Identificador:68DE1897

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 001 /2022

A Comissdo Permanente de Licitagdo torna publico O EXTRATO
DO CONTRATO N° 001/2022, referente ao do Processo Licitatorio
n° 033/2021, Concorréncia n° 001/2021.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos técnicos de publicidade e propaganda, de carater educativo,
informativo e de orientacdo social, nos termos do art. 37, paragrafo 1°
da Constituicdo Federal, visando a divulgagdo institucional e social da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Baixa Verde (PE)., com
fornecimento pela Empresa contratada de todos os materiais,
equipamentos, pecas e servigos, bem como de acordo com as
exigéncias e condicdes técnicas descritas no Edital e seus Anexos.

Empresa Contratada:

IMPACTO COMUNICACAO E MARKETING LTDA inscrita no
CNPJ 41.246.950/0001-88 com sede a Avenida gov. Carlos de Lima
Cavalcante, n® 225, Caixa Postal 40, Bairro Novo — Olinda/PE,
doravante neste instrumento denominada CONTRATADA, neste ato
representada por JOSEMERE DE SOUZA ALVES DA SILVA, Socia
Administradora, residente e Rua Afonso Celso, N° 61, Bairro
Tamarineira, Recife/PE, CPF: 665.648.674-68, RG: 1.588.453
SSP/PE.

Valor Global de R$ 100.000,00 (cem mil, reais).
Santa Cruz da Baixa Verde, 04 de Janeiro de 2022.

JOSE IRLANDO DE SOUZA LIMA
- Prefeito — (*)
Publicado por:
Indcio Ramos Neto
Cadigo Identificador:56CC9422

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

CENTRAL DE COMPRAS E LINCITAQOES
AVISO DE LICITACAO

Processo de Licitagdo n°. 019/2022 — Pregdo Eletrénico n°.
011/2022 - Objeto: Contratacdo de Empresa de Engenharia para
Execugdo dos Servicos de Pavimentacdo em Paralelepipedo em
diversas ruas no Municipio de Santa Cruz do Capibaribe/PE, com o
valor maximo total aceitavel de R$ 2.952.609,54 divididos em LOTE
I e LOTE Il, conforme especificacbes contidas no Projeto Béasico
(Anexo I11) do Edital. Data e hora de abertura: 01 de abril de 2022
as 10:00hrs. Informagdes: na Rua José Antdnio Joaquim n°® 140 —
Bairro Bela vista — Santa Cruz do Capibaribe/PE - no horario das
08hrs as 13hrs, nos dias Uteis — Centro — Santa Cruz do Capibaribe
(PE) ou através de e-mail. O edital e seus anexos poderdo ser obtidos
diretamente na CPL ou solicitado através do e-mail:
licitsantacc@outlook.com

Santa Cruz do Capibaribe, 15 de margo de 2022 —

ROGERSON SILVA FONSECA -
Pregoeiro — Portaria 610/2021.
Publicado por:
Elielson Alves Silva
Cadigo Identificador: AD7B56F3

CENTRAL DE COMPRAS E LICITACOES
RESULTADO DE JULGAMENTODE PROPOSTA DE
PRECOS

Processo de Licitagdo n°. 009/2022 — Tomada de Precos n°.
002/2022 - OBJETO: Contratacdo de servicos de assessoria e
consultoria previdenciéria, técnica e administrativa, além da
concepcao de processos, elaboracéo de rotinas para funcionamento do
Fundo de Previdéncia de Santa Cruz do Capibaribe - Santa Cruz Prev,
incluindo treinamento de pessoal e orientacdo da Administracdo
Superior e dos servidores, de acordo com especificagdo e quantidade
constante nos projetos anexos do Edital. Resultado do Julgamento de
Proposta de Precos. Empresa Vencedora: BARBOSA & COUTO
ADVOGADOS ASSOCIADOS — CNPJ: 09.186.210/0001-90. Valor
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais, perfazendo um total em doze
meses de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). As raz6es que motivaram
0 julgamento encontram-se a disposi¢do dos interessados na sala da
CPL situada na Rua José Antdnio Joaquim n° 140 — Bairro Bela vista,
nesta cidade, das 08:00 as 13:00hrs, de segunda a sexta-feira.

Santa Cruz do Capibaribe, 15 de margo de 2022 —

ELIELSON ALVES SILVA -
Membro Titular da CPL.
Publicado por:
Elielson Alves Silva
Cadigo Identificador:9CC957A4

CENTRAL DE COMPRAS E LICITACOES
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE

RETOMADA DE SESSAO DO PREGAO ELETRONICO
04/2022

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO no uso de suas
atribuicBes torna publico que o PROCESSO LICITATORIO
04/2022 PREGAO ELETRONICO 04/2022 tendo por objeto a
Aquisicdo de Inseticida Liquido e Granulada, Baraticida, Formicida,
Raticida e Moluscicida e os Seguintes Maquinarios: Nebulizadores
Costais e Termonebulizador para utilizagdo no controle de Pragas
Urbanas terd a sessdo retomada no dia 16/03/2021 as 10:00h pela
plataforma BNC.

Santa Cruz do Capibaribe, 15 de marco de 2022.

ANDREZZA CHRISTINNE INTERAMINESE
Pregoeira.
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Publicado por:
Marcelo Leite da Silva
Cddigo Identificador:597A5C2D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA

DEPARTAMENTO DE LICITAC}()E§ E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 007/2022

Processo Licitatdrio n°® 011/2022. CPL. Servigo. Objeto: Registro de
precos para futura e eventual Contratacdo de empresa (S)
especializada em terceirizagdo de mao de obra, para a prestagdo de
servigos de Porteiro, Zelador e Auxiliar de Sala, destinado a suprir as
necessidades do Municipio de Santa Filomena (PE). Valor Maximo
da Licitacdo R$ 4.280.126,40 (quatro milhdes, duzentos e oitenta
mil, cento e vinte e seis reais e quarenta centavos). Recebimento das
Propostas a partir do dia: 16 de margo de 2022 as 12h00min até o
dia 28 de margo de 2022 as 12h00min. Abertura das Propostas: 28
de marco de 2022 as 12h00min. Inicio da sessdo de disputa de
precos: 28 de margo de 2022 as 13h00min. O Edital estd
disponibilizado, na  integra, no endereco  eletronico
https://bnccompras.com/Process/ProcessSearchPublic e
www.santafilomena.pe.gov.br.

Santa Filomena/PE, 15 de margo de 2022.

PAULO AFONSO DE LIMA GOMES
Pregoeiro do Municipio
Publicado por:
Paulo Afonso de Lima Gomes
Cadigo Identificador:63CB97F3

DEPARTAMENTO DE LICITA(}()E§ E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 008/2022

Processo Licitatdrio n® 012/2022. CPL. Compra. Objeto: Registro
de precos para eventuais e futuras, aquisicdes de pegas destinadas a
manutencgdo das Maquinas Pesadas pertencentes a frota do Municipio
de Santa Filomena - PE. Valor Méaximo da Licitagdo R$
1.097.051,41 (um milhdo, noventa e sete mil, cinquenta e um reais e
quarenta e um centavos). Recebimento das Propostas a partir do
dia: 17 de marco de 2022 as 08h00min até o dia 29 de marco de 2022
as 08h00min. Abertura das Propostas: 29 de marco de 2022 as
08h00min. Inicio da sessdo de disputa de pregos: 29 de marco de
2022 as 09h00min. O Edital estd disponibilizado, na integra, no
endereco eletrnico
https://bnccompras.com/Process/ProcessSearchPublic e
www.santafilomena.pe.gov.br.

Santa Filomena/PE, 15 de mar¢o de 2022.

PAULO AFONSO DE LIMA GOMES
Pregoeiro do Municipio

Publicado por:
Paulo Afonso de Lima Gomes
Cadigo Identificador:C9A43FBB

DEPARTAMENTO DE LICITAC}OE§ E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 009/2022

Processo Licitatorio n® 013/2022. CPL. Servico. Objeto: Registro de
precos para futura e eventual Contratagdo de empresa (Ss) para
prestacdo dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva nos
veiculos e maquinas pesadas integrantes da frota das Secretarias
Municipais de Santa Filomena/PE, bem como do Fundo Municipal de
Saude, Fundo Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal
de Educacdo. Valor Maximo da Licitagdo R$ 635.000,00 (seiscentos
e trinta e cinco mil). Recebimento das Propostas a partir do dia: 17
de marco de 2022 as 14h00min até o dia 29 de marco de 2022 as

14h00min. Abertura das Propostas: 29 de marco de 2022 as
14h00min. Inicio da sessdo de disputa de pregos: 29 de marco de
2022 as 15h00min. O Edital esta disponibilizado, na integra, no
endereco eletrdnico
https://bnccompras.com/Process/ProcessSearchPublic e
www.santafilomena.pe.gov.br.

Santa Filomena/PE, 15 de mar¢o de 2022.

PAULO AFONSO DE LIMA GOMES
Pregoeiro do Municipio

Publicado por:
Paulo Afonso de Lima Gomes
Cadigo Identificador:61C34C07

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA/PE
AVISO DE LICITACAO SESSAO POR VIDEO
CONFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N°: 50002/2022. CPL. TOMADA DE
PRECO N° 50001/2022. OBJETO: Contratagdo de empresa para
execucdo dos servicos de pavimentagdo em paralelepipedos em
diversas Ruas localizadas no Municipio de Santa Terezinha/PE,
conforme Projeto Basico de Engenharia. VALOR: R$ 552.984,91.
ENDERECO PARA O ENVIO DE PROPOSTAS DE PRECOS OU
PARA PROTOCOLAR NA SEDE: Prefeitura Municipal de Santa
Terezinha/PE, Travessa José Romdo Aradjo, n°® 205, 1° Andar,
Centro, CEP 56.750-000, Setor de Licitacdes e Contratos, Santa
Terezinha Pernambuco. DATA E HORARIO LIMITE PARA O
RECEBIMENTO OU ENVIO DO ENVELOPE PROPOSTA DE
PRECOS: 31 de margo de 2022 até o horario de 12:00 (meio dia).
Apb6s o recebimento dos Envelopes Proposta de Pregos, serd
informado a data para sessdo por video conferéncia, realizada através
do Link (meet.google.com/ryu-adrm-fje?authuser=0&pli=1). Anexos
e outras informagdes podem ser obtidas no prédio da Prefeitura
Municipal, através do Site do Municipio: santaterezinha.pe.gov.br ou
através de solicitacdo enviando 0 e-mail para:
dep.licitacao@santaterezinha.pe.gov.br. Mais informaces através do
Fone: (87) 3859 — 1156,

Santa Terezinha/PE, 15/03/2021.

JOAO PAULO F. TORRES,
Presidente da CPL. (*)(**)(***)
Publicado por:
Jodo Paulo Ferreira Torres
Cadigo ldentificador:1506DB92

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
TERMO ADITIVO 001/2021 - CONTRATO 005/2021 -
PROC.025/2020 - PREG. PRES. 008/2020 - PREF.

EXTRATO DE ADITIVO — REALINHAMENTO - PREF. 1°
Termo Aditivo ao Contrato n® 005/2021; Processo n® 025/2020-
PMSBU; Modalidade: Pregéo Presencial n® 008/2020.

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 005/2021; Aditivo do contrato
referente a: AQUISICAO DE RACAO PARA CAES ADULTOS
E FILHOTES DO CANIL MUNICIPAL da Prefeitura Municipal
de Sao Bento do Una, oriundo do Processo n® 025/2020;
Modalidade: Pregdo Presencial n° 008/2020; Contratada:
GENEIDO PONTES BELO - ME; CNPJ: 12.850.541/0001-98;
REALINHAMENTO: Referente ao item: 01 (ra¢éo) do contrato
original, aumento de: R$ 4,37 (quatro reais e trinta e sete)
centavos, que antes era de: R$ 84,05 (oitenta e quatro reais e cinco
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centavos), passa de agora em diante a ser de: R$ 89,68 (oitenta e
nove reais e sessenta e oito centavos) -

Sao Bento do Una: 05/02/2021

Gestor:
PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA —
Prefeito.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo ldentificador:545557B7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO 001/2021 - CONTRATO 065/2021 - PROC.
004/2021 - PREG. ELET. 002/2021 - PREF.

EXTRATO DE ADITIVO — REALINHAMENTO - PREF. 1°
Termo Aditivo ao Contrato n°® 065/2021; Processo n° 004/2021;
Modalidade: Pregao Eletrdnico n°® 002/2021 - SRP.

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 065/2021; Aditivo de
Prorrogacao do contrato referente a: Fornecimento parcelado de
géneros alimenticios destinados a atendera demanda da
Prefeitura Municipal de S&o Bento do Una — PE; oriundo do
Processo n° 004/2021; Modalidade: Pregdo Eletrénico n°
002/2021; Contratado (a): MAJON COMERCIAL DE
ALIMENTOS EIRELI; CNPJ: 34.252.067/0001-35;
REALINHAMENTO: Referente aos itens: (03); (46); e (47) do
contrato original — O valor global dos itens citados acime neste
aditivo, acresce um valor de: R$ 771,00 (setecentos e setenta e um
reais); ficando assim o valor global do contrato original, que antes
era de: R$ 9.782,50 (nove mil setecentos e oitenta e dois reais e
cinquenta centavos), passa de agora em diante a ser de: R$
10.553,50 (dez mil quinhentos e cinquenta e trés reais e cinquenta
centavos);

Sao Bento do Una: 29/11/2021

Gestor:
PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA
Prefeito.

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo lIdentificador:0C629700

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
TERMO ADITIVO 002/2021 - CONTRATO 045/2021 - PROC.
011/2021 - PREG. PRES. 005/2021 - PREF.

EXTRATO DE ADITIVO — REALINHAMENTO - PREF. 2°
Termo Aditivo ao Contrato n°® 045/2021; Processo n° 011/2021;
Modalidade: Pregéo Presencial n® 005/2021 - SRP.

2° Termo Aditivo ao Contrato n° 045/2021; do contrato original
referente a: Fornecimento parcelado de botijdes de géas liquefeito
de petréleo (GLP), com 13kg, e botijdes vazios de gas liquefeito de
petrdleo (GLP), para a Prefeitura do Municipio de Sdo Bento do
Una - PE, oriundo do Processo n° 011/2021; Modalidade: Pregéo
Presencial n® 005/2021; Contratado (a): A CLEITON VALENCA
DE ASEVEDO - ME; CNPJ: 09.410.370/0001-71;
REALINHAMENTO: Referente ao item (01); O valor global do
item citado acime neste aditivo, acresce um valor unitario de: R$
3,76 (trés reais e setenta e seis centavos) -

Sao Bento do Una 08/11/2021 -

Gestor:
PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA -
Prefeito.

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cédigo Identificador:C203B969

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO 003/2021 - CONTRATO 009/2021 - PROC.
001/2020 - PREG. PRES. 001/2020 - PREF.

EXTRATO DE ADITIVO — REALINHAMENTO - PREF. 3°
Termo Aditivo ao Contrato n° 009/2021; Processo n® 001/2020;
Modalidade: Pregéo Presencial n° 001/2020.

3° Termo Aditivo ao Contrato n® 009/2020; Aditivo do contrato
original referente a: Fornecimento continuo e ininterrupto de
combustiveis (GASOLINA/ETANOL/DIESELS10), lubrificantes,
oleo, filtros e afins, para os veiculos automotores da frota da
Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Uma - PE; oriundo do
Processo n° 001/2020; Modalidade: Pregdo Presencial n°
001/2020; Contratado (a): ALEXANDRE FREITAS DA SILVA
COMBUSTIVEIS -EPP; CNPJ: 01.372.858/0001-40;
REALINHAMENTO: Referente aos itens: (167); e (168), do
contrato original — O valor global dos itens citados acime neste
aditivo, acresce um valor unitario do item (167), de: R$ 0,34
(trinta e quatro centavos); e o valor unitario do item (168), de: R$
0,20 (vinte centavos) -

Sao Bento do Una: 05/03/2021 -

Gestor:
PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA —
Prefeito.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo Identificador:0553B304

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
TERMO ADITIVO 001/2021 - CONTRATO 009/2021 - PROC.
001/2010 - PREG. PRES. 001/2020 - PREF.

EXTRATO DE ADITIVO — REALINHAMENTO - PREF. 1°
Termo Aditivo ao Contrato n° 009/2021; Processo n°® 001/2020;
Modalidade: Pregdo Presencial n° 001/2020.

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 009/2021; Aditivo do contrato
original referente a: Fornecimento continuo e ininterrupto de
combustiveis (GASOLINA/ETANOL/DIESELS10), lubrificantes,
oleo, filtros e afins, para os veiculos automotores da frota da
Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Uma - PE; oriundo do
Processo n° 001/2020; Modalidade: Pregdo Presencial n°
001/2020; Contratado (a): ALEXANDRE FREITAS DA SILVA
COMBUSTIVEIS -EPP; CNPJ: 01.372.858/0001-40;
REALINHAMENTO: Referente ao item: (168), do contrato
original — O valor global do item citado acima neste aditivo,
acresce um valor unitario do item de: R$ 0,27 (vinte e sete
centavos) -

Sao Bento do Una: 11/02/2021 -

Gestor:
PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA -
Prefeito.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo ldentificador:F7229F8D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
TERMO ADITIVO 001/2021 - CONTRATO 009/2021 - PROC.
001/2020 - PREG. PRES. 001/2020 - PREF.

EXTRATO DE ADITIVO — REALINHAMENTO - PREF. 2°
Termo Aditivo ao Contrato n® 009/2021; Processo n° 001/2020;
Modalidade: Pregéo Presencial n° 001/2020.

2° Termo Aditivo ao Contrato n® 009/2021; Aditivo do contrato
original referente a: Fornecimento continuo e ininterrupto de
combustiveis (GASOLINA/ETANOL/DIESELS10), lubrificantes,
oleo, filtros e afins, para os veiculos automotores da frota da
Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Una - PE; oriundo do
Processo n° 001/2020; Modalidade: Pregdo Presencial n°
001/2020; Contratado (a): ALEXANDRE FREITAS DA SILVA
COMBUSTIVEIS -EPP; CNPJ: 01.372.858/0001-40;
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REALINHAMENTO: Referente aos itens: (167); e (168), do
contrato original — O valor global dos itens citados acima neste
aditivo, acresce um valor unitario do item (167) de: R$ 0,48
(quarenta e oito centavos), e do item acresce um valor unitario de:
R$ 0,17 9dezessete centavos) -

Sao Bento do Una: 23/02/2021 -

Gestor:
PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA
Prefeito.

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo Identificador:EB28736D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO 001/2021 CONTRATO 053/2021 - PROC.
004/2021 - PREG. ELET. 002/2021 - PREF..

EXTRATO DE ADITIVO — REALINHAMENTO - PREF. 1°
Termo Aditivo ao Contrato n° 053/2021; Processo n® 004/2021;
Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 002/2021 - SRP.

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 053/2021; Aditivo de
Prorrogacdo do contrato referente a: Fornecimento parcelado de
géneros alimenticios destinados a merenda escolar do Fundo
Municipal de Sao Bento do Una — PE; oriundo do Processo n°
004/2021; Modalidade: Pregdo Eletronico n° 002/2021;
Contratado (a): SOBERANO COMERCIO DE ALIMENTOS
EIRELI; CNPJ: 11.484.341/0001-04; REALINHAMENTO:
Referente ao item (28); do contrato original, O valor global do
item citado acime neste aditivo, acresce um valor global de: R$
524,40 (quinhentos e vinte e quatro reais e quarenta centavos);
ficando assim o valor global do contrato original, que antes era
de: R$ 1.426,00 (um mil quatrocentos e vinte e seis reais), passa de
agora em diante a ser de: R$ 1.950,40 (um mil novecentos e
cinquenta reais e quarenta centavos) -

Sao Bento do Una, 01/12/2021

Gestor:
PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA
Prefeito.

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cédigo Identificador:BB5DFDBD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CPL/FMAS
TERMO ADITIVO 001/2020 - CONTRATO 014/2020 - PROC.
003/2020 - PREG. PRES. 003/2020 - FMAS.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
BENTO DO UNA

EXTRATO DE ADITIVO — REALINHAMENTO - F.M.AS. 1°
Termo Aditivo ao Contrato n°® 014/2020; Processo n® 003/2020;
Modalidade: Pregdo Presencial n® 003/2020 - SRP.

1° Termo Aditivo ao Contrato n® 014/2020; do contrato original
referente a: Fornecimento parcelado de botij6es de gas liquefeito
de petroleo (GLP), com 13kg, para diversas secretarias do
Municipio de S&o Bento do Una - PE, oriundo do Processo n°
003/2020; Modalidade: Pregdo Presencial n° 003/2020;
Contratado (a): A CLEITON VALENCA DE ASEVEDO - ME;
CNPJ: 09.410.370/0001-71; REALINHAMENTO: Referente ao
item (01); O valor global do item citado acime neste aditivo,
SUPRIME um valor unitario de: R$ 10,00 (dez reais)

Sao Bento do Una 13/05/2020

Gestor:
JOSE HILDO DE MACEDO
Secretario do F.M.A.S.

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cddigo Identificador:0A140EF3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - CPL/IFME
AVISO DE SUSPENSAO DE PROCESSO - N° 003/2022 - PREG.
ELET. N°001/2022 - SRP - FME.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO BENTO DO
UNA

AVISO DE SUSPENSAO DE PROCESSO 5
PROCESSO LICITATORIO N° 003/2022 - PREGAO
ELETRONICO SRP N° 001/2022

Processo Licitatério n°® 003/2022, Pregédo Eletronico SRP N° 001/2022
— CPL. Servigos. Contratacdo de empresa para locagéo de veiculos
destinados ao transporte escolar do Municipio de S&o Bento do
Una/PE. Data e Local da Sessdo de Abertura: Adiada Sine Die. O
presente adiamento decorreu da necessidade de modificacdes nas
especificacdes técnicas no Termo de Referéncia, tendo em vista o
acatamento de uma impugnagdo ao instrumento convocatério. Mais
informacBes podem ser obtidas diretamente na sede da CPL sita a
Praca Historiador Adalberto Paiva, n° 01, centro, Municipio de S&o
Bento do Una/PE ou através do Fone/Fax: (081) 3857-1770, no
horério de 7:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.

Séo Bento do Una. 15 de margo de 2022.

JAILMA EDJA ALMEIDA OLIVEIRA.
Pregoeira —

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo Identificador: AOBA9F61

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - CPL/FMS
TERMO ADITIVO 001/2021 - CONTRATO 006/2021 - PROC.
002/2021 - PREG. ELET. 002/2021 - FMS.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BENTO DO UNA
EXTRATO DE ADITIVO — REALINHAMENTO - F.M.S. 1°
Termo Aditivo ao Contrato n° 006/2021; Processo n® 002/2021;
Modalidade: Pregdo Eletronico n° 002/2021 - SRP.

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 073/2021; do contrato original
referente a: Fornecimento parcelado de botijées de gas liquefeito
de petréleo (GLP), com 13kg, para atender as necessidades do
Fundo Municipal de Saude de Sao Bento do Una - PE, oriundo do
Processo n° 002/2021; Modalidade: Pregdo Eletronico n°
002/2021; Contratado (a): A CLEITON VALENCA DE
ASEVEDO - ME; CNPJ: 09.410.370/0001-71;
REALINHAMENTO: Referente ao item (01); O valor global do
item citado acime neste aditivo, acresce um valor unitario de: R$
4,70 (quatrocentos reais e setenta centavos) -

Sao Bento do Una 10/03/2021

Gestora:
DALMA NOELY MACIEL MACEDO -
Secretaria do F.M.S.

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cddigo Identificador:21561609

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - CPL/FMS
TERMO ADITIVO 002/2021 - CONTRATO 006/2021 - PROC.
002/2021 PREG. ELET. 002/2021 - FMS.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BENTO DO UNA
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EXTRATO DE ADITIVO — REALINHAMENTO - E.M.S. 2°
Termo Aditivo ao Contrato n° 006/2021; Processo n® 002/2021;
Modalidade: Pregao Eletrdnico n°® 002/2021 - SRP.

2° Termo Aditivo ao Contrato n° 006/2021; Aditivo de
Prorrogacao do contrato referente a: Fornecimento parcelado de
botijoes de gés liquefeito de petréleo (GLP), com 13kg, para
Atender as necessidades do Fundo Municipal de S&o Bento do
Una - PE; oriundo do Processo n° 002/2021; Modalidade: Pregéo
Eletrénico n° 002/2021; Contratado (a): A CLEITON VALENCA
DE ASEVEDO - ME; CNPJ: 09.410.370/0001-71;
REALINHAMENTO: Referente ao item (01); O valor global do
item citado acime neste aditivo, acresce um valor de: R$ 828,00
(oitocentos e vinte e oito reais); ficando assim o valor global do
contrato original, que antes era de: R$ 6.992,00 (seis mil
novecentos e noventa e dois reais), passa de agora em diante a ser
de: R$ 7.820,00 (sete mil oitocentos e vinte reais);

Sao Bento do Una 21/06/2021

Gestora:
DALMA NOELY MACIEL MACEDO -
Secretéria do F.M.S.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo Identificador:76C5F28A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - CPL/FMS
TERMO ADITIVO 004/2021 - CONTRATO 006/2021 - PROC.
002/2021 - PREG.ELET. 002/2021 - FMS.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BENTO DO UNA
EXTRATO DE ADITIVO — REALINHAMENTO - F.M.S. 4°
Termo Aditivo ao Contrato n° 006/2021; Processo n® 002/2021;
Modalidade: Pregéo Eletronico n® 002/2021 - SRP.

2° Termo Aditivo ao Contrato n° 006/2021; Aditivo de
Prorrogacdo do contrato referente a: Fornecimento parcelado de
botijoes de gas liquefeito de petréleo (GLP), com 13kg, para
Atender as necessidades do Fundo Municipal de Saude S&o Bento
do Una - PE; oriundo do Processo n® 002/2021; Modalidade:
Pregdo Eletronico n° 002/2021; Contratado (a): A CLEITON
VALENCA DE ASEVEDO - ME; CNPJ: 09.410.370/0001-71;
REALINHAMENTO: Referente ao item (01); O valor global do
item citado acime neste aditivo, acresce um valor de: R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais); ficando assim o valor global do
contrato original, que antes era de: R$ 7.820,00 (sete mil
oitocentos e vinte reais), passa de agora em diante a ser de: R$
8.070,00 (oito mil e setenta reais);

Sao Bento do Una 08/11/2021

Gestora:
DALMA NOELY MACIEL MACEDO -
Secretaria do F.M.S.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cédigo Identificador: ABED2BFO0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - CPL/FMS
TERMO ADITIVO 002/2021 - CONTRATO 002/2020 - PROC.
010/2019 - PREG. PRES. 008/2019 - FMS.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BENTO DO UNA
EXTRATO DE ADITIVO - PRORROGACAO - F.M.S. 2° Termo
Aditivo ao Contrato n° 002/2020; Processo n° 010/2019;
Modalidade: Pregdo Presencial n® 008/2019.

2° Termo Aditivo ao Contrato n° 002/2020; Aditivo de
Prorrogacao do contrato referente a: Fornecimento parcelado de
géneros alimenticios para atender as necessidades do Fundo
Municipal de Saude, de S&o Bento do Una - PE, oriundo do
Processo n° 010/2019; Modalidade: Pregdo Presencial n°
008/2019; Contratado (a): GENEILDO PONTES BELO - ME;

CNPJ: 12.850.541/0001-98; Prorrogacdo acrescida: 02 (dois)
meses; de: 29/01/2021 & 31/03/2021 -

Sao Bento do Una: 29/01/2021

Gestora:
JEANE CALADO BARROS TORRES —
Secretaria do F.M.S.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cédigo Identificador:6002FCBB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - CPL/FMS
ERRATA DE DATA DO ADITIVO 001/2020 - CONTRATO
005/2020 - FMS.

ERRATA AO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 005/2020

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BENTO DO UNA,
no uso de suas atribui¢des legais, RETIFICA o 1° Termo Aditivo, ao
Contrato n° 005/2020, firmado em 03 de fevereiro de 2021, e
publicado no AMUPE, no dia 19/02/2021; que tem como OBJETO:
Eventual fornecimento parcelado de material de consumo penso
descartavel e de laboratério para o Hospital Municipal e as Unidades
Basicas de Satde do Municipio de Sdo Bento do Una:

Onde se Lé: Contrato n® 005/2019 e firmado em 04 de fevereiro de
2019,

Leia-se: Contrato n® 005/2020 e firmado em 04 de fevereiro de 2020.

Séo Bento do Una, 14 de margo de 2022.
CPL (COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO)

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo Identificador:07F83925

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - CPL/FMS
ERRATA DE VIGENCIA DO ADITIVO 001/2020 - CONTRATO
009/2020 - FMS.

ERRATA A PUBLICACAO DO 1° TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 009/2020

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BENTO DO UNA,
no uso de suas atribuigdes legais, RETIFICA A Publicagcdo do 1°
Termo Aditivo, ao Contrato n® 009/2020, publicado no Diario Oficial
dos Municipios, no dia 12/03/2021; que tem como OBJETO:
Fornecimento parcelado de material de consumo penso descartavel e
de laboratério para o Hospital Municipal e as Unidades Basicas de
Saude do Municipio de Séo Bento do Una:

Onde se Lé&: Vigéncia de Prorrogacdo: 04/02/2021 a 31/03/2021,
Leia-se: Vigéncia de Prorrogacgdo: 04/02/2021 a 31/08/2021.

Séo Bento do Una, 14 de margo de 2022.
CPL (COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO)

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cédigo Identificador:2A571980

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - CPL/FMS
TERMO ADITIVO 003/2021 - CONTRATO 002/2020 - PROC.
010/2019 - PREG. PRES. 008/2019 - FMS.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BENTO DO UNA
EXTRATO DE ADITIVO — VALOR - F.M.S. 3° Termo Aditivo
ao Contrato n° 002/2020; Processo n° 010/2019; Modalidade:
Pregéo Presencial n° 008/2019.
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3° Termo Aditivo ao Contrato n° 002/2020; Aditivo de Valor do
contrato referente a: Fornecimento parcelado de géneros
alimenticio destinados ao Fundo Municipal de Saude de Sé&o
Bento do Uma - PE, oriundo do Processo n° 010/2019;
Modalidade: Pregdo Presencial n° 08/2019; Contratado (a):
GENEILDO PONTES BELO - ME; CNPJ: 12.850.541/0001-98;
Valor acrescido: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais),
baseado nos 25%o, dos termos do art. 65, §1° da Lei 8.666/93 -

Sao Bento do Una: 16/02/2021

- Gestora:
ITALA SAFIRA DOS SANTOS DEMETRIO -
Secretaria Pré Tempore do F.M.S.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cédigo Identificador:F136F59A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - CPL/FMS
TERMO ADITIVO 001/2021 - CONTRATO 026/2021 - PROC.
004/2021 - PREG. ELET. 002/2021 - FMS.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BENTO DO UNA
EXTRATO DE ADITIVO — REALINHAMENTO - E.M.S. 1°
Termo Aditivo ao Contrato n° 026/2021; Processo n° 004/2021;
Modalidade: Pregéo Eletronico n® 002/2021 - SRP.

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 053/2021; Aditivo de
Prorrogacéo do contrato referente a: Fornecimento parcelado de
géneros alimenticios destinados a merenda escolar do Fundo
Municipal de S&o Bento do Una — PE; oriundo do Processo n°
004/2021; Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 002/2021;
Contratado (a): SOBERANO COMERCIO DE ALIMENTOS
EIRELI; CNPJ: 11.484.341/0001-04; REALINHAMENTO:
Referente aos itens (12); e (28) do contrato original, O valor
global dos itens citados acima neste aditivo, acresce um valor
global de: R$ 2.935,20 (dois mil novecentos e trinta e cinco reais e
vinte centavos); ficando assim o valor global do contrato original,
que antes era de: R$ 12.735,20 (doze mil setecentos e trinta e cinco
reais e vinte centavos), passa de agora em diante a ser de: R$
15.670,40 (quinze mil seiscentos e setenta reais e quarenta
centavos) -

Sédo Bento do Una, 06/10/2021

Gestora:
DALMA NOELY MACIEL MACEDO
Secretéria do FMS.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cadigo Identificador:9708B9BB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - CPL/FMS
TERMO ADITIVO 001/2022 - CONTRATO 005/2022 -
PROC.004/2021 - PREG. ELET. 002/2021 - FMS.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BENTO DO UNA
EXTRATO DE ADITIVO — REALINHAMENTO - F.M.S. 1°
Termo Aditivo ao Contrato n°® 005/2022; Processo n° 004/2021;
Modalidade: Pregéo Eletrénico n°® 002/2021 - SRP.

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 080/2021; Aditivo de
Prorrogacéo do contrato referente a: Fornecimento parcelado de
géneros alimenticios para o Fundo Municipal de Saude do
municipio de Sdo Bento do Una — PE; oriundo do Processo n°
004/2021; Modalidade: Pregdo Eletrébnico n° 002/2021;
Contratado (a): TRIUNFO COMERCIO DE ALIMENTOS &
SERVICOS EIRELI - ME ; CNPJ: 10.846.045/0001-35;
REALINHAMENTO: Referente aos itens (48); e (49); O valor
global dos itens citados acime neste aditivo, acresce um valor de:
R$ 9.555,14 (nove mil quinhentos e cingquenta e cinco reais e
quatorze centavos); ficando assim o valor global do contrato
original, que antes era de: R$ 35.409,50 (trinta e cinco mil
guatrocentos e nove reais e cinquenta centavos), passa de agora

em diante a ser de: R$ 44.964,64 (quarenta e quatro mil
novecentos e sessenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos);

Sao Bento do Una 09/02/2022

Gestora:
DALMA NOELY MACIEL MACEDO
Secretaria do F.M.S.
Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Cédigo Identificador:3BDF69EE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO CAETANO

LICITACAO
AVISO DE CONVOCAGAO DO 3° (TERCEIRO) COLOCADO

PROCESSO LICITATORIO N° 016/2021
TOMADA DE PRECOS N° 007/2021

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em obras e servicos
de engenharia para execucdo dos servicos de Revitalizacdo dos
Canteiros Centrais da Avenida Luiz Coimbra, no Municipio de S&o
Caetano-PE, com recursos oriundos do Fundo Estadual de Apoio ao
Desenvolvimento Municipal — FEM.

O Municipio de Sdo Caetano através da Comissdo Permanente de
Licitacdo, torna publico que em face do pedido de desisténcia por
parte da empresa vencedora, e em conformidade com o legislacéo,
CONVOCA a licitante remanescente, na ordem de classificacéo,
WESCLEY DA SILVA OLIVEIRA, inscrita no CNPJ n°
37.730/683/0001-42, classificada em 3° lugar no certame, para a
assinatura do contrato.

A contratacdo se dard nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro
classificado, inclusive quanto ao preco, conforme art. 64, § 2.° da Lei
de Contratos e Licitagdes. A empresa convocada tem o prazo de 05
dias a contar da data de publicacdo deste aviso, para manifestar-se
quanto ao interesse de assinatura de novo instrumento contratual.
Caso ndo aceite, serd convocado o proximo colocado na sequéncia, até
que seja efetivada a contratagdo, ou seja, decidida pela revogacédo da
licitac&o.

Séo Caetano, 15 de margo de 2022.

IGOR RUDSON NASCIMENTO DA SILVA
Presidente da CPL

Publicado por:
Jonas Jobson da Silva
Cadigo Identificador:45230C98

LICITACAO .
AVISO DE JULGAMENTO DA HABILITAGCAO E ABERTURA
DE PRAZO RECURSAL

Processo Licitatorio n° 005/2022 - Tomada de Pregos n° 002/2022 -
FMS

O MUNICIPIO DE SAO CAETANO através da Comissio
Permanente de Licitagdo (CPL), torna publico o resultado da andlise e
julgamento da documentacéo de habilitagdo da Tomada de Precos n°
002/2022 — FMS. que tem por objetivo a contratacdo de empresa de
engenharia para execucdo de servigos de reforma das Unidades
Basicas de Salde da cidade e zona rural, do municipio de Séo
Caetano/PE. A CPL decidiu pela HABILITACAO das empresas 01 —
RIO BRANCO CONSTRUTORA EIRELI, inscrita no CNPJ n°
02.951.249/0001-08, 02 - MORAES ENGENHARIA E
CONSTRUTEC LTDA, inscrita no CNPJ de n° 40.789.708/0001-98
e 03 — MAS CONSTRUTORA EIRELLI, inscrita no CNPJ de n°
42.632.680/0001-06, por terem apresentado a documentagdo exigida
em perfeita harmonia com as exigéncias editalicias, e pala
INABILITACAO das empresas | M DO NASCIMENTO FILHO
EDIFICACOES ME, inscrita no CNPJ n° 25.902.153/001-55, por
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ndo ter apresentado a Prova de regularidade para com a Fazenda
Estadual, através da Certiddo de Regularidade Fiscal, exigida no item
8.5.3 do edital, e CONSTRUTORA SANTOS E LIMA EIRELLI,
inscrita no CNPJ n° 24.854.223/0001-84, por ndo ter atendido a
exigéncia referente ao item 8.3.2 do edital, (revisdo de coberta com
telha de fibrocimento ondulada de 6 mm) conforme parecer técnico
emitido pelo Engenheiro Civil o Sr. Davi Wilson Lucena do O —
CREA PE 182002581-0, cuja manifestacdo encontra-se juntada aos
autos. Os autos se encontram com vista franqueada aos interessados a
partir da data desta publicagdo abre-se prazo recursal, conforme Art.
109, inciso I, alinea “a”, da Lei 8.666/93. Damos ciéncia de que
interposto recurso este sera comunicado aos demais licitantes que
poderdo impugna-lo conforme previsto no Art. 109 § 3° da Lei
8.666/93, e caso ndo exista recurso administrativo quanto a esta
decisdo fica estabelecido desde ja o dia 24/03/2022, as 09:30 horas,
para a realizacdo de nova sessdo publica com a finalidade de
promover a abertura dos envelopes n° 02, contendo as propostas de
precos das licitantes habilitadas.

Séo Caetano, 15 de margo de 2022.

IGOR RUDSON NASCIMENTO DA SILVA
Presidente da CPL

Publicado por:
Jonas Jobson da Silva
Cadigo Identificador:7CF62823

001/2017 e do telegrama de convocacdo, enviado ao enderego
indicado quando da inscri¢do no concurso publico, no qual constam os
exames admissionais, a serem realizados.

Art. 3° Dentro do prazo previsto para a posse, 0 candidato nomeado
que ndo se interessar pela vaga, devera assinar Termo de Desisténcia,
na Prefeitura de S&o Joaquim do Monte ou caso tenha intencdo,
podera solicitar a Prefeitura de Sdo Joaquim do Monte, seu
remanejamento para o final da fila.

Art. 4° Os candidatos que ndo cumprirem os requisitos do edital ou
ndo comparecerem no prazo legal serdo excluidos da lista de
classificados.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se. Publique-se
S&o Joaquim do Monte, 15 de marco de 2022.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS
Prefeito

ANEXO UNICO

RELACAO DE CANDIDATOS(AS) NOMEADOQOS/
CONVOCADOS

INSCRICAO | NOME CARGO CLAS |PCD
144002 JOSE EDNALDO DA SILVA ggg?msm CAT.: *Df 350

oree LUIS RODRIGUES DA SILVAIMOTORISTA CAT: D) 5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
SUSPENSAO DE ABERTURA DE SESSAO

Processo: 005/2022.Tomada de Pregos: 01/2022. Objeto Nat.
contratacdo de empresa para Construcdo de pavimentacdo em
paralelepipedos em diversas ruas da sede do municipio de So Jodo
PE. Em razdo de interposicdo de recursos, fica suspensa a data
prevista de 16/03/2022 para analise dos recursos recebidos e
posteriormente publicada nova data de abertura de proposta de precos.

S&o Jodo 15 de marc¢o de 2022.

CICERO LEANDRO VIEIRA
Presidente.

Publicado por:
Welligton Vieira Aradjo
Cadigo Identificador:53E77D81

Publicado por:
Luiz Felipe Teixeira dos Santos
Cadigo Identificador:0A14F0CE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BELMONTE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 154/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO
MONTE dispbe sobre o provimento em carater efetivo de cargos
ofertados no Concurso Publico n° 001/2017 e no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo e em virtude de aprovacio e
classificagdo em concurso publico de que trata o Edital n° 001/2017,
homologado por meio do Decreto n° 1.689, de 23 de novembro de
2018, os candidatos relacionados no Anexo Unico desta Portaria, para
0S respectivos cargos.

Art. 2°. Os nomeados deverdo se apresentar na sede desta prefeitura
no prazo de até 30 (trinta) dias, nos termos do Art. 28 da Lei Estadual
6.123/68, contados da publicagdo no Diario Oficial dos municipios da
Portaria n°® 0154, de 15 de Margo de 2022, devendo, para tanto,
seguirem as orientages constantes no Edital de Concurso Publico n°

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ADESAO A ATA DE SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS -
PROCESSO ADMINISTRATIVO 104/2021 - PREGAO
ELETRONICO N° 036/2021

CPL - COMPRAS — ADESAO A ATA DE SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: Fornecimento de equipamento para o Fundo Municipal de
Saude.

CONTRATADO: ASSUNPQAO TECNOLOGIA COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA - ME, CNPJ n° 04.473.960/0001-20, com
endereco Estrada do Caenga, n° 317, Sdo Benedito, Olinda-PE.

VALOR: Item 01 - Projetor (datashow): sistema de projecdo Icd de 3
chips, método de projecdo frontal, retroprojecdo e pendurado no teto,
numero de pixel 786.432 pontos (1024x768) x 3, brilho de cor - saida
de luz de car 3600 lumens, brilho de branco - saida de luz de car 3600
lumens, razdo de aspecto 4:3, resolugdo nativa 1024x768 (xga), tipo
de ldmpada 200wuhe, duragdo da Iampada 10.000 horas no modo eco
€5.000 horas no modo normal, alcance de razao de Projecéo - razdo de
contraste ate 15.000:1 — Marca: Marca: Multilaser - Modelo: pj004.

Valor: R$ 3.489,67 (trés mil quatrocentos e oitenta e nove reais e
sessenta e sete centavos).

VIGENCIA:14/03/2022 & 31/12/2022
Séo José do Belmonte, 14 de margo de 2022.

FRANCISCA GOMES DE SOUZA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cadigo Identificador:F6D94D13
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO N
ADJUDICAGAO PROCESSO N°: 002/2022. CPL. PREGAO
ELETRONICO N° 00001/2022

Processo N°: 002/2022. CPL. Pregdo Eletronico N° 00001/2022.
Compra. Aquisigao parcelada de Material de Construgdo, Hidraulico e
Tintas, por periodo de 12 (doze) meses, para atender a Prefeitura
Municipal de S8o José do Egito. Adjudicacdo do objeto do Pregdo
Eletrdnico N° 00001/2022, da seguinte maneira: Lotes 2, 3: Jose
Josivaldo Pereira Nunes. CNPJ: 10.432.212/0001-00, pelo valor de
R$390.501,00.

Séao José do Egito, 15/03/2022.

JOSE ARI RAFAEL FERREIRA.
Pregoeiro Oficial.(*)(**)

Publicado por:
Vanderlania de Lucena Gouveia
Cédigo ldentificador:832CA707

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 3
HOMOLOGAGAO PROCESSO N°: 002/2022. CPL. PREGAO
ELETRONICO N° 00001/2022

Processo N° 002/2022. CPL. Pregéo Eletronico N° 00001/2022.
Compra. Homologagdo do Pregdo Eletronico N° 00001/2022, para
Aquisicdo parcelada de Material de Construgdo, Hidraulico e Tintas,
por periodo de 12 (doze) meses, para atender a Prefeitura Municipal
de S&o José do Egito. Lotes 2, 3: Jose Josivaldo Pereira Nunes. CNPJ:
10.432.212/0001-00, pelo valor de R$390.501,00.

S&o José do Egito, 15/03/2022.

EVANDRO PERAZZO VALADARES.
Prefeito.(*)(**)
Publicado por:
Vanderlania de Lucena Gouveia
Cadigo Identificador:BA9F8057

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°: 00003/2022.
PROCESSO N°: 001/2022

Contrato N°: 00003/2022. Processo N°: 001/2022. CPL. Tomada de
Precos N° 00001/2022. Obra. Contratacdo de Empresa Especializada
para prestacdo de servigos de Construgdo de nova Unidade Basica de
Saude (ESF — IPIRANGA l11), por periodo de 06 (seis) meses, para
atender ao Fundo Municipal de Salde de Sdo José do Egito/PE.
DOTAGCAO: Recursos Federais (Emenda do Relator Geral) Dotagéo
prevista no QDD 2022 Fundo Municipal de Salde de Séo José do
Egito. Contratado: Ss Obras de Terraplenagem e Locacao de
Magquinas para Construcao Ltda. CNPJ: 14.417.792/0001-09. Valor
R$854.957,12. Vigéncia: de 15/03/2022 a 15/09/2022.

Séo José do Egito, 15/03/2022.

EVANDRO PERAZZO VALADARES.
Prefeito. (*)(**)
Publicado por:
José Ari Rafael Ferreira
Cadigo Identificador:B5809453

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°: 00004/2022.
PROCESSO N°: 002/2022

Contrato N° 00004/2022. Processo N°: 002/2022. CPL. Tomada de
Precos N° 00002/2022. Obra. Contratacdo de Empresa Especializada
para prestacdo de servigos de Construcdo de nova Unidade Basica de

Satde (ESF — SAO JOAO 1), por periodo de 10 (dez) meses, para
atender ao Fundo Municipal de Saude de S&o José do Egito/PE.
DOTACAO: Recursos Federais (Emenda do Relator Geral) Dotacéo
prevista no QDD 2022 Fundo Municipal de Salde de Sao José do
Egito. Contratado: Ss Obras de Terraplenagem e Locacao de
Maquinas para Construcao Ltda. CNPJ: 14.417.792/0001-09. Valor
R$1.556.650,07. Vigéncia: de 15/03/2022 a 15/01/2023.

Sao José do Egito, 15/03/2022.

EVANDRO PERAZZO VALADARES.
Prefeito. (*)(**)
Publicado por:
José Ari Rafael Ferreira
Cadigo Identificador: AB582926

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA MATA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PROCESSO N°: 007/2022 — INEXIGIBILIDADE N° 001/2022 -
RATIFICACAO

Reconhe¢o e Ratifico a Inexigibilidade N° 001/2022. Processo N°:
007/2022. Que possui como objeto a Contratagdo de servigo SaaS
(Software as a Service) para operacionalizacdo da compensacéo
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos, e
entre 0s Regimes Préprios, na hipotese de contagem reciproca de
tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em cumprimento
ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e
Portaria/SEPTR/ME n°15.829, de 2 de julho de 2020. Fundamento
Legal: Inciso I do Art. 25 da Lei 8.666/93. Contratado: EMPRESA
DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A, inscrita no CNPJ sob n° 42.422.253/0001-01, com
o valor global de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), pelo periodo
de 60 (sessenta) meses.

Séo Lourenco da Mata, 15 de margo de 2022.

GEOVANE TEOTONIO DE MELO
Diretor-Presidente do Fundo Previdenciario do Municipio de S&o
Lourenco da Mata.
Publicado por:
José Aldo de Santana
Cddigo ldentificador:235AB274

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2.897/2022

LEI N° 2.897/2022

INSTITUI A "SEMANA MUNICIPAL DE
CONSCIENTIZACAO CONTRA A VIOLENCIA
OBSTETRICA" NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SAO LOURENGCO DA MATA.

O Prefeito de S&o Lourengo da Mata, no uso das atribuigBes que
lhes sdo conferidas pelo Art. 60, XII, da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara de Vereadores do Municipio aprovou e ele
sanciona a seguinte lei.

Art. 1°Fica instituida no Calendéario Oficial de Eventos do Municipio
de Sdo Lourenco da Mata a "Semana Municipal de Conscientizacdo
contra a Violéncia Obstétrica", devendo ser comemorada na primeira
semana de maio, em aluséo ao més do Dia das Maes.

Art. 2°A Semana Municipal de Conscientizacdo contra a Violéncia
Obstétrica tera carater educativo com os objetivos de:

I - conscientizar a populacdo acerca das tematicas de violéncia
obstétrica com agdes culturais e sociais; e

Il - promover o acesso & informacéo sobre a violéncia obstétrica nas
empresas privadas, entidades, conselhos municipais, associagdes de
bairros e 6rgdos interessados.

Art. 3°0 Poder Executivo, a fim de promover os objetivos desta lei,
podera adotar as iniciativas que entender cabiveis e firmar parcerias.
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Art. 4° O Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente
Lei, no que couber.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

S&o Lourenco da Mata/PE, 03 de Margo de 2022.

VINICIUS LABANCA
-Prefeito-
Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cédigo Identificador:F4C06005

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2.898/2022

LEI N° 2.898/2022

Ementa: Institui incentivo a pratica do jogo de
Xadrez, nas escolas, pragas e bibliotecas municipais,
e a promocédo de campeonatos escolares e municipais
para criangas e adolescentes.

O Prefeito de S&o Lourengo da Mata, no uso das atribuigdes que
lhes sdo conferidas pelo Art. 60, XII, da Lei Orgéanica do Municipio,
faz saber que a Camara de Vereadores do Municipio aprovou e ele
sanciona a seguinte lei.

Art. 1°. — A prética do jogo de xadrez, devera ser incentivada no
municipio de S&o Lourengo da Mata, principalmente nas escolas,
bibliotecas da rede municipal, além das pragas publicas.

I — O Poder Executivo, através de seus 6rgaos, fomentara a pratica do
jogo de Xadrez no municipio.

Il — O Poder Executivo podera celebrar convénios e parcerias, junto as
federacdes e clubes de Xadrez visando a aquisi¢do de know how e o
aprimoramento do ensino, pratica e desenvolvimento do jogo de
Xadrez pelos estudantes e demais municipes.

Art. 2° — Sem prejuizo do estabelecido no artigo anterior, para a
aquisicdo de tabuleiros, pecas e demais equipamentos para a pratica
do jogo de Xadrez, e a realizagcdo de campeonatos, poderd ser feita
doagdes por pessoas fisicas e juridicas de direito publico e privado.
Art. 3°0 Poder Executivo, a fim de promover os objetivos desta lei,
poderda adotar as iniciativas que entender cabiveis e firmar parcerias.
Art. 4° O Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente
Lei, no que couber.

Art. 5°Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Séo Lourengo da Mata/PE, 03 de Marco de 2022.

VINICIUS LABANCA
-Prefeito-
Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cadigo Identificador:1114306A

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2899/2022

LEI N° 2.899/2022

Ementa: “Institui a Semana de Prevengdo e Combate
ao AVC (Acidente Vascular Cerebral) no @&mbito do
Municipio de Sao Lourengo da Mata.”

O Prefeito de S&o Lourengo da Mata, no uso das atribuigdes que
lhes sdo conferidas pelo Art. 60, XII, da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara de Vereadores do Municipio aprovou e ele
sanciona a seguinte lei.

Art. 1° Fica instituida a “Semana de Prevengdo e Combate ao AVC”,
que devera coincidir com o dia 29 de outubro, data comemorativa ao
dia mundial de combate ao AVC, com o objetivo de conscientizar,
informar e esclarecer a populacdo sobre a importancia da saltde
cerebrovascular.

Art. 2° As atividades propostas incluem distribuicdo de folders
informativos, aplicacdo de questionario para obtencdo de uma amostra
da salde da populacdo, medicdo de fatores de risco relacionados a

problemas vasculares, palestra com médico especialista em
neurologia, para finalizar a semana sera realizada uma caminhada e
corrida pelas ruas centrais da cidade como forma de incentivar a
pratica de exercicios fisicos.

Art. 3°. A Semana Municipal de Prevencdo ao AVC fica incluida no
Calendéario Oficial de eventos do Municipio de Sdo Lourengo da
Mata.

Art. 4°0 Poder Executivo, a fim de promover os objetivos desta lei,
podera adotar as iniciativas que entender cabiveis e firmar parcerias.
Art. 5° O Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente
Lei, no que couber.

Art. 6° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Séo Lourengo da Mata/PE, 03 de Marcgo de 2022.

VINICIUS LABANCA
-Prefeito-
Publicado por:
Osvaldo José Vieira
Cédigo Identificador:44COEDF3

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PRESTACAO DE SERVICOS DE SOFTWARE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PRESTACAO DE SERVICOS DE SOFTWARE

PRESTACAO DE SERVICOS DE SOFTWARE

PARTES: Previdéncia de Sdo Lourenco da Mata/PE e a Consignet
Sistemas Ltda

OBJETO: A concessdo da licenca de uso e a atualizagcdo de novas
funcionalidades do Software CONSIGNET pela Consignet Sistemas
Ltda, registrada no CNPJ sob n® 23.112.748/0001-81, a Previdéncia
de S&o Lourenco da Mata/PE, com o objetivo de permitir que
entidades conveniadas e os proprios 6rgdos comerciais realizem
consignagdes de descontos e outras operagdes em folha de pagamento
por meio da internet.

PRAZO: Inicia-se a partir de sua assinatura e possui prazo de 5
(cinco) anos, a contar a partir da data efetiva implantacdo do
CONSIGNET.

DATA DE ASSINATURA: 01 de Novembro de 2021.

FORO: Comarca de S&o Lourengo da Mata, Estado de Pernambuco.

Publicado por:
Elaine Bezerra de Lima Silva
Cadigo Identificador:2A9A280A

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N°
074/2021 - PROCESSO N°: 027/2021

Extrato do termo de rescisdo unilateral do Contrato N° 074/2021 e
Cancelamento da Dispensa n° 021/2021 — PROCESSO N°:
027/2021. CPL. Objeto: Rescindir unilateralmente o contrato cujo
objeto é a Contratagdo de um Imdvel, situado a Rua Aloisio Queiroz
Monteiro, s/n — Muribara — Sdo Lourego da Mata — PE, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Sadde do Municipio de
S&o Lourenco da Mata- PE, Fundamentacdo Legal: art. 78, inciso XII
c/c art. 79, inciso I, ambos da Lei n° 8.666/93, bem como o disposto
no item 11.3 do contrato original firmado em 14 de maio de 2021.

Sé&o Lourenco da Mata, 15 de margo de 2022.

CLAUDIO JOSE ALBANEZ FALCAO
Secretario de Saude

Publicado por:
Jackeline Gomes da Silva
Cadigo Identificador:7DF67579

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO VICENTE FERRER
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FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE LICITACAO- PROCESSO LICITATORIO N°.
05/2022 - MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°.
04/2022-FME

-Objeto: Registro de precos para possiveis e futuras aquisi¢des de
Projetos Pedagdgicos Educacionais para atender a modalidade de
Educagdo Infantil, com material voltado para a introdugdo a
Matematica, Introdugdo & Robdtica, Literatura, Ludicidades e
Cuidados na Educagdo Infantil, de forma a garantir as competéncias
estabelecidas pela nova BNCC, nos eixos de Conhecimento,
Pensamento Cientifico, Critico e Criativo, Repertério Cultural,
Argumentacdo, Autocuidado e Autoconhecimento, conforme Termo
de Referéncia.

-Valor total estimado: R$ 1.521.630,00 (um milhdo, quinhentos e
vinte e um mil, seiscentos e trinta reais).

-Edital disponivel no Portal de Compras da BNC, através do site:
http://www.bnc.org.br/. -Abertura das Propostas: 28.03.2022 as
10:00h e Inicio da Sessdo de Disputa: 28.03.2022 as 10:30h no site:
http://www.bnc.org.br/ (horarios de Brasilia).

Séo Vicente Férrer, 15 de marco de 2022.

ROBSON DE LIMA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Robson de Lima Silva
Cadigo Identificador:84D31CC0O

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
AVISO DE LICITACAO- PROCESSO LICITATORIO Ne.
04/2022 - MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°.
03/2022-FMS

-Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS (ETICOS, GENERICOS E
SIMILARES) DA TABELA ABC FARMA (ULTIMA EDICAO E
ATUALIZADA) - ORGAO OFICIAL DA ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE COMERCIO FARMACEUTICO, PARA
ATENDER A DEMANDA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DESTE MUNICIPIO, COM PRONTA ENTREGA, PARA SEREM
DISTRIBUIDOS GRATUITAMENTE A POPULACAO CARENTE
DESTE MUNICIPIO, COMO TAMBEM PARA ATENDER
DEMANDAS  JUDICIAIS, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.

-Valor total estimado: R$ 620.000,00 (seiscentos e vinte mil reais). -
Edital disponivel no Portal de Compras da BNC, através do site:
http://www.bnc.org.br/.

-Abertura das Propostas: 29.03.2022 as 09:00h e Inicio da Sesséo de
Disputa: 29.03.2022 as 09:30h no site: http://www.bnc.org.br/
(horérios de Brasilia).

Séo Vicente Férrer, 15 de marco de 2022.

ROBSON DE LIMA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Robson de Lima Silva
Cddigo Identificador:ECC79D69

ONDE SE LE: “Extrato de Contrato”
LEIA-SE: “Extrato de Distrato”

Sertania, 15 de Marc¢o de 2022.

MARIANA GRACE ARAUJO FERREIRA PATRIOTA
Secretaria Municipal de Saude.(*)
Publicado por:
Karem Tuanny Dantas da Silva
Cédigo Identificador:301D1653

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SOLIDAO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SERTANIA

FUNDO MUNICIPAL DE SA~L'JDE
ERRATA DE PUBLICACAO

Na publicacdo do dia 10.03.2022, edi¢do 3043, Ano XIIlI, pag.131, do
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco (AMUPE),
referente ao Extrato de Distrato do Contrato n® 069/2021,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLIDAO - GABINETE DO
PREFEITO
AVISO DE SUSPENSAO DE CREDENCIAMENTO 001/2022

Processo N°: 010/2022. CPL. Chamada Publica N° 001/2022. Servigo.
Suspenséo do Processo N°: 010/2022 para credenciamento de pessoas
juridicas, preferencialmente sem fins lucrativos, especializadas na
prestacdo de servicos médicos de forma complementar, a fim de
realizar promog&o, prevencéo, diagndstico e tratamento dos usuarios
do SUS, ofertados nas Unidades de Salde pertencentes ao Municipio
Solidao-PE, conforme especificado no Termo de Referéncia. Valor
Global Estimado: R$ 1.840.709,52. O periodo para recebimento do
envelope contendo a documentacéo das pessoas juridicas interessadas
estava previsto a partir do dia 14/03/2022 estendendo-se até o dia
14/03/2023. A presente suspensdo decorreu do oficio TC/IRAR/APL
n® 091/2022 do Tribunal de Contas/PE — Inspetoria Regional de
Arcoverde, solicitando informagdes quanto ao Processo, bem como
sugeriu a suspensdo da Chamada Puablica 001/2022, até a entrega e
analise da documentagdo completa solicitada pelo Tribunal de Contas.
Assim que realizadas as andlises e resposta do Tribunal de Contas,
serd decidido quanto ao andamento do processo. Mais informaces
podem ser obtidas diretamente na sede do Orgo, situado a Rua Luiz
Carolino de Siqueira, n° 184, Centro — Soliddo — Pernambuco — CEP:
56.795-000, ou através do Fone: (0**) 87 3830 1140 / 1141, no
horario de 8:00h as 14:00h, de segunda a sexta-feira, ou, ainda,
através de solicitagdo por e-mail: cplprefeiturafms@hotmail.com.
InformagBes e anexos do processo também no  site
www.solidao.pe.gov.br.

Soliddo — PE, em 15/03/2022.

DJALMA ALVES DE SOUZA.
Prefeito.
Publicado por:
Laiza Thaina Martins da Silva
Cadigo Identificador:6B751EAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLIDAO - GABINETE DO
_ PREFEITO
AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N° 001/2022

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO: N°. 013/2022

MODALIDADE: Tomada de Pregos n® 001/2022

TIPO: Menor Preco Global

CARACTERISTICA: Empreitada por preco global.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servigos de obras
de engenharia para cobertura do Santuario de Nossa Senhora de
Lourdes no municipio de Soliddo — PE, conforme recursos garantidos
pelo Plano de Ac¢do: 09032021-2-013775 — Ano 2021, Programa:
09032021-2, Emenda Parlamentar 202139310008.

DATA DE ABERTURA E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
ATE: dia 01 de Abril de 2022 as 10:00hs (Horario de Local),
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conforme determinacdes e orientacdes previstas em edital, em virtude
da pandemia causada pelo corona virus.

Valor Global Estimado do Objeto: R$ 167.095,46 (cento e sessenta e
sete mil, noventa e cinco reais e quarenta e seis centavos).

Edital, projeto basico, anexos e informagdes disponiveis a partir de
17/03/2022, junto a CPL da Prefeitura de Soliddo - PE, na sala de
licitacBes, localizada na Rua Luiz Carolino de Siqueira, n° 184,
Centro — Soliddo — Pernambuco — CEP: 56.795-000, fone/fax (0**) 87
3830 1140 / 1141, das 8:00 as 14:00 horas de segunda a sexta-feira,
também disponivel no site: www.solidao.pe.gov.br, na aba de
licitagbes ou através de solicitagdo pelo e-mail de
informacdes/davidas/edital e anexos: cplprefeiturafms@hotmail.com.

A CPL, em virtude da pandemia gerada pelo corona virus, solicita aos
licitantes que preferencialmente retirem o edital e anexos pelo site:
www.solidao.pe.gov.br, na aba de licitagdes, ou através de solicitagdo
pelo e-mail de informagdes/dividas/Edital e  Anexos:
cplprefeiturafms@hotmail.com.

Obs.:: O projeto basico da obra, na integra, encontra-se disponivel
para ser examinado e adquirido, na sala de licitagbes da Prefeitura
Municipal de Soliddo — PE, no seguinte endere¢o: Rua Luiz Carolino
de Siqueira, 184, Centro — Soliddo/PE — CEP: 56795-000.

Solidao/PE, 16 de Margo de 2022.

DJALMA ALVES DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Laiza Thaind Martins da Silva
Cadigo ldentificador:D56D4774

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TABIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEMAD N° 097/2021, DE 14 DE MARCO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE TABIRA, Estado de Pernambuco, no uso da sua
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 1° do Decreto n° 029, de 17
de junho de 2013, CONSIDERANDO os Oficios enviados pelo
Comando da Guarda Municipal; CONSIDERANDO que o0s
servidores elencados nesta portaria participaram de ordens de servigo
nos dias 02 e 09 do més de margo de 2022 para dar apoio a feira livre
do municipio nos dias citados; CONSIDERANDO o respeito a
legislacdo municipal vigente; CONSIDERANDO o oficio n°
066/2022/CGGM e 078/2022/CGGM,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Gratificagdo de Servigos Extras no valor de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) ao servidor RENATO
CORDEIRO DA SILVA, Matricula Funcional n® 10.173-4, Titular
do cargo de GUARDA MUNICIPAL, referente ao dia 02 de margo
de 2022.

Art. 2° - CONCEDER Gratificacdo de Servicos Extras no valor de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) ao servidor JOSE ANTONIO
VERAS VASCONCELOS, Matricula Funcional n° 70.002-3, Titular
do cargo de GUARDA MUNICIPAL, referente ao dia 02 de margo
de 2022. CONCEDER Gratificagdo de Servigos Extras no valor de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) referente ao dia 09 de margo de
2022.

Art. 3° - CONCEDER Gratificacdo de Servigos Extras no valor de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) ao servidor TIAGO
MARTILIANO DE SIQUEIRA, Matricula Funcional n°® 70.001-1,
Titular do cargo de GUARDA MUNICIPAL, referente ao dia 02 de
marco de 2022.

Art. 4° - CONCEDER Gratificacdo de Servigos Extras no valor de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) ao servidor JANDERSON
KAIQUE SOUZA SILVA, Matricula Funcional n® 70.001-9, Titular
do cargo de GUARDA MUNICIPAL, referente ao dia 09 de margo
de 2022.

Art. 5° - CONCEDER Gratificacdo de Servigos Extras no valor de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) ao servidor LUAN CLEYTON
DE LIMA PEREIRA, Matricula Funcional n° 70.000-7, Titular do
cargo de GUARDA MUNICIPAL, referente ao dia 09 de margo de
2022.

Art. 6° - DETERMINAR que o Departamento de Pessoal proceda
com as devidas anota¢fes nas fichas funcionais dos servidores em
tela.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a contar do dia 08 de janeiro de 2022.

Art. 8° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Tabira, 14 de marco de 2022.

CESAR SOUSA PESSOA
Secretéario Municipal de Administracéo

Publicado por:
Adla Maria Santos da Silva
Cadigo Identificador:CB1701B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA SEMAD N° 092/2022 DE 10 DE MARCO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE TABIRA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes, nos termos do que lhe permite o art. 1° do Decreto n° 029
de 17 de julho de 2013, CONSIDERANDO o atual estado de
calamidade; CONSIDERANDO o Art. 8° IX, LC da Lei
complementar 173/2020 que suspende a concessdo de quinquénios
que corresponderem ao periodo aquisitivo de 27 de maio de 2020 a 31
de dezembro de 2021; CONSIDERANDO os requerimentos dos
servidores interessados e as informacdes fornecidas pela diretoria do
Departamento de Pessoal; CONSIDERANDO a portaria n°
0232/2021 que suspende a concessao dos quinquénios em decorréncia
da pandemia do Coronavirus e vigéncia da Lei complementar
173/2020; CONSIDERANDO o parecer juridico exarado pela
assessoria juridica;

RESOLVE:

Art. 1°- INDEFERIR o pedido do 3° (terceiro) quinquénio requerido
pela servidora, Sra. GEISIVANIA SOUSA FERREIRA, titular do
cargo de Agente Comunitério de Satde, matricula n® 40.381-6.

Art. 2°- INDEFERIR o pedido do 1° (primeiro) quinquénio
requerido pela servidora, Sra. JAISLAN FELIX MAIA, titular do
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula n® 10.102-0.

Art. 3°- INDEFERIR o pedido do 3° (terceiro) quinquénio requerido
pela servidora, Sra. IRENE FERREIRA SOARES DA SILVA,
titular do cargo de Agente Comunitario de Saude, matricula n°
40.387-2.

Art. 4°- INDEFERIR o pedido do 4° (quarto) quinquénio requerido
pela servidora, Sra. IRENE FERREIRA SOARES DA SILVA,
titular do cargo de Agente Comunitario de Saude, matricula n°
40.387-2.

Art. 5°- INDEFERIR o pedido do 5° (quinto) quinquénio requerido
pela servidora, Sra. IRENE FERREIRA SOARES DA SILVA,
titular do cargo de Agente Comunitario de Saude, matricula n°
40.387-2.

Art. 6°- INDEFERIR o pedido do 3° (terceiro) quinquénio requerido
pelo servidor, Sr. CLECIO LUCIANO FERREIRA BATISTA,
titular do cargo de Agente Comunitario de Sadde, matricula n°
40.378-3.

Art. 7°- INDEFERIR o pedido do 3° (terceiro) quinquénio requerido
pelo servidor, Sr. AGUINAILTON LIMA TEXEIRA, titular do
cargo de Agente Comunitario de Salude, matricula n® 40.372-7.

Art. 8°- INDEFERIR o pedido do 3° (terceiro) quinquénio requerido
pela servidora, Sra. MARIA JOSE XAVIER DE SANTANA, titular
do cargo de Agente Comunitario de Satde, matricula n° 40.408-3.
Art. 9°- INDEFERIR o pedido do 4° (quarto) quinquénio requerido
pela servidora, Sra. MARIA JOSE XAVIER DE SANTANA, titular
do cargo de Agente Comunitario de Sadde, matricula n® 40.408-3.
Art. 10°- INDEFERIR o pedido do 4° (quarto) quinquénio requerido
pelo servidor, Sr. JOAO BATISTA FERREIRA SILVA, titular do
cargo de Gari, matricula n® 10.107-8.
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Art. 11°- INDEFERIR o pedido do 3° (terceiro) quinquénio
requerido pelo servidor, Sr. ROBERTO ANTONIO LOPES DO
AMARAL, titular do cargo de Gari, matricula n® 10.127-8.

Art. 12°- INDEFERIR o pedido do 3° (terceiro) quinquénio
requerido pela servidora, Sra. CELIA VERAS CAVALCANTI,
titular do cargo de Agente Comunitario de Saude, matricula n°
40.377-2.

Art. 13°- INDEFERIR o pedido do 1° (primeiro) quinquénio
requerido pela servidora, Sra. VANESSA VENANCIO DA SILVA
OLIVEIRA, titular do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
matricula n® 50.404-7.

Art. 14°- INDEFERIR o pedido do 3° (terceiro) quinquénio
requerido pela servidora, Sra. MARIA JOSE DE SOUZA
MARQUES FEITOSA, titular do cargo de Agente Comunitario de
Salde, matricula n® 40.407-2.

Art. 15°- INDEFERIR o pedido do 3° (terceiro) quinquénio
requerido pelo servidor, Sr. JOSE FABIO PEREIRA DE MORAIS,
titular do cargo de Agente Comunitario de Salde, matricula n°
40.390-5.

Art. 16°- INDEFERIR o pedido do 1° (primeiro) quinquénio
requerido pelo servidor, Sr. MANOEL MESSIAS QUIRINO
SILVA, titular do cargo de Eletricista, matricula n® 10.201-8.

Art. 17° - Determinar que o Departamento de Pessoal proceda com as
devidas anotagdes nas fichas funcionais dos servidores.

Art. 18° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 19° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Tabira, 10 de mar¢o de 2022.

CESAR SOUSA PESSOA
Secretéario Municipal de Administracéo

Publicado por:
Adla Maria Santos da Silva
Cadigo ldentificador:F12533E0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEMAD N° 091/2022, DE 10 DE MARCO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE TABIRA, Estado de Pernambuco, no uso da sua
competéncia que lhe foi atribuida pelo Art. 1° do Decreto n° 029, de
17 de junho de 2013, CONSIDERANDO o Art. 103 da Lei n°
019/1997; CONSIDERANDO as informacbes prestadas pelo
Comando da Guarda Municipal através do oficio n® 072/2022/CGGM,

RESOLVE:

Art. 1°- REGISTRAR a FALTA INJUSTIFICADA bem como
realizar os respectivos descontos em folha de pagamento do servidor
abaixo identificado:

MAT. NOME FUNGAO DIA DA FALTA

70.001-6 JOSE EDUARDO MELO DA SILVA GUARDA 27/02/2022

Art. 2° - DETERMINAR que o Departamento de Pessoal proceda as
devidas anotacBes na ficha funcional do servidor elencado nesta
portaria e faga constar o desconto na folha de pagamento
correspondente ao valor R$ 161,60 (cento e sessenta e um reais e
sessenta centavos) correspondente ao plantdo de 24h de servigo x 72h
de folga.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Tabira, 10 de margo de 2022.

CESAR SOUSA PESSOA
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Adla Maria Santos da Silva
Cddigo Identificador: A7F9B2D3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA SEMAD N° 090/2022, DE 10 DE MARCO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE TABIRA, Estado de Pernambuco, no uso da sua
competéncia que Ihe foi atribuida pelo Art. 1° do Decreto n° 029, de
17 de junho de 2013, CONSIDERANDO o Art. 283 da Lei
Municipal n® 019/97 que prevé a possibilidade de prorrogacdo do
Processo Administrativo, CONSIDERANDO o a necessidade de se
continuar com as apuracbes dos fatos; CONSIDERANDO o
Memorando 011/2022, emitido pela Comissdo de PAD, solicitando a
prorrogacéo do prazo para concluséo do PAD 001/2022;

RESOLVE:

Art. 1°- PRORROGAR, nos termos o art. 283 da Lei Municipal
019/97, POR MAIS 60 (SESSENTA) DIAS O PRAZO PARA
CONCLUSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 001/2022,
instaurado pela Portaria SEMAD 015/2022.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Tabira, 10 de marco de 2022.

CESAR SOUSA PESSOA
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Adla Maria Santos da Silva
Cddigo ldentificador:3BE4ACCAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA SEMAD N° 098/2022, 15 DE MARCO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE TABIRA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuices, nos termos do que lhe permite o art. 1° do Decreto n° 029
de 17 de julho de 2013, CONSIDERANDO a necessidade de respeito
a Lei de Responsabilidade Fiscal; CONSIDERANDO a Lei
Complementar 173/2020 art. 8° IX, que proibiu a contagem do tempo
como periodo aquisitivo necessario para a concessdo de licengas-
prémio, devendo, assim, ndo ser computado o periodo entre 27 de
maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021; CONSIDERANDO todas
as circunstancias suspensivas e retardatarias da concessdo;
CONSIDERANDO que a negativa nesse momento é a decisdo mais
oportuna e que ndo gera danos aos direitos da servidora que podera
goza-los em outro momento mais adequado;

RESOLVE:

Art. 1°- INDEFERIR o pedido de LICENCA PREMIO de 06 (seis)
meses requerido pela servidora, Sra. JULIA DA SILVA MORAIS,
titular do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula n® 50.123-9.
Art. 2°- INDEFERIR o pedido de LICENGCA PREMIO de 04
(quatro) meses requerido pela servidora, Sra. MARIA DAS
GRACAS MARQUES FERREIRA, titular do cargo de Margarida,
matricula n® 10.152-3.

Art. 3° - Determinar que o Departamento de Pessoal proceda com as
devidas anotagcdes nas fichas funcionais dos servidores elencados
nesta portaria.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Tabira, 15 de marco de 2022.

CESAR SOUSA PESSOA
Secretario Municipal de Administracéo

Publicado por:
Adla Maria Santos da Silva
Cédigo lIdentificador:D4274DF5
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEMAD N° 099/2022, DE 15 DE MARCO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE TABIRA, Estado de Pernambuco, no uso da sua
competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 1° do Decreto n° 029, de 17
de junho de 2013, CONSIDERANDO, o requerimento n° 0263/2022
protocolado no Departamento de Pessoal; CONSIDERANDO, o
parecer exarado pela Assessoria Juridica; CONSIDERANDO que a
servidora ja recebeu o 1/3 de férias conforme ficha financeira e
historico funcional; CONSIDERANDO a portaria de férias coletivas
n° 017/2022, de 12 de janeiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR a Portaria 094/2022 para onde se I&: com
pagamento de 1/3 (um tergo) de férias, leia-se: sem 0 pagamento de
1/3 (um terco) de férias.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Tabira-PE, 15 de marco de 2022.

CESAR SOUSA PESSOA
Secretéario Municipal de Administracdo

Publicado por:
Adla Maria Santos da Silva
Cadigo Identificador: ASE560AD

MARCIO FURTUNATO DE SOUZA.
Presidente da CPL.
Publicado por:
Marcio Furtunato de Souza
Cadigo Identificador:B2A3B114

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE RESCISAO CONTRATUAL

PROCESSO LICITATORIO N° 036/2021, PREGAO PRESENCIAL
N° 015/2021, Aquisi¢do, Contrato N° 114/2021, Contratante:
MUNICIPIO DE TACAIMBO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJMF sob o n° 10.091.601/0001-00,
Contratado: RONYERE VASCONCELOS DOS SANTOS EIRELI
— DA MESA FOOD SERVICE, inscrita no CNPJ 24.511.689/0001-
87, Objeto: RESCISAO BILATERAL do contrato 114/2021, que
teve como objetivo FORNECIMENTO PARCELADO DE
GENEROS ALIMENTICIOS (PERECIVEIS E NAO
PERECI'VEIS) DESTINADOS A MERENDA ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE TACAIMBO — PE. A rescisdo é bilateral, nos
termos da clausula Sétima do instrumento contratual fundamentada no
Art. 78, inciso |, da Lei 8.666/93.

Data da Rescisdo 14 de Margo de 2022.

Tacaimbo, 14 de Margo de 2022.

ALVARO ALCANTARA MARQUES DA SILVA
Prefeito.

Publicado por:
Mércio Furtunato de Souza
Cadigo Identificador:03D3CB9C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TACAIMBO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TACARATU

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO

Extrato do 8° Aditivo do Contrato N° 070/2019. Processo N°
036/2019, Carta Convite 007/2019. CPL. Programacédo. Contrato cujo
Objeto CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDOS
GRANITICOS NAS RUAS: RUA PEDRO TORRES DA SILVA
(TRECHO 11); RUA ROMILDO MOREIRA; RUA PEDRO
TORRES DA SILVA (TRECHO I1I); RUA JOSE MALAQUIAS
FILHO, NO MUNICIPIO DE TACAIMBO-PE, Prorrogagio de
prazo, prazo acrescido: 90 (noventa) dias, nova vigéncia: 23 de
Novembro de 2021 a 20 de Fevereiro de 2022.

Tacaimbd, 15 de Novembro de 2022.

MARCIO FURTUNATO DE SOUZA.
Presidente da CPL.

Publicado por:
Marcio Furtunato de Souza
Cadigo ldentificador:6FDB04BC

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO

Extrato do 9° Aditivo do Contrato N° 070/2019. Processo N°
036/2019, Carta Convite 007/2019. CPL. Programagédo. Contrato cujo
Objeto CONTRATAQAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA PAVIMENTAQAO EM PARALELEPIPEDOS
GRANITICOS NAS RUAS: RUA PEDRO TORRES DA SILVA
(TRECHO Il); RUA ROMILDO MOREIRA; RUA PEDRO
TORRES DA SILVA (TRECHO III); RUA JOSE MALAQUIAS
FILHO, NO MUNICIPIO DE TACAIMBO-PE, Prorrogacdo de
prazo, prazo acrescido: 90 (noventa) dias, nova vigéncia: 21 de
Fevereiro de 2022 a 21 de Maio de 2022.

Tacaimbd, 14 de Fevereiro de 2022.

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE TACARATU
EXTRATO DE CONTRATO

CT 001/2022. Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de
recarga de toner para o FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO
DE TACARATU/PE. Contratado: R S DANTAS SUPRIMENTOS E
INFORMATICA ME, inscrita no CNPJ n° 29.800.501/0001-34.
Valor: R$ 17.560,00 (dezessete mil quinhentos e sessenta reais).
Vigéncia: 30 de junho de 2022 a partir da data de assinatura.
Fundamento: (SEM VINCULO COM PROCESSO LICITATORIO).
Data: 03/01/2022. Irma Elisangela Lopes de Aradjo Silva, FUNDO
MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE TACARATU/PE

Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cédigo Identificador:45D95AB9

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE TACARATU
EXTRATO DE CONTRATO

CT 002/2022. Contratacdo de empresa para o fornecimento de
garrafdo de agua mineral de 20 litro para 0 FUNDO MUNICIPAL DE
DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DO MUNICIPIO DE TACARATU/PE. Contratado: RICARDO DE
LIMA TORRES & CIA LTDA, inscrita no CNPJ ne
04.993.193/0001-80. Valor: R$ 17.550,00 (dezessete mil quinhentos e
cinquenta reais). Vigéncia: 30 de junho de 2022 a partir da data de
assinatura. Fundamento: (SEM VINCULO COM PROCESSO
LICITATORIO). Data: 03/01/2022. Irma Elisangela Lopes de Araljo
Silva, FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE
TACARATU/PE
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Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cddigo Identificador:517D4D81

SECRETARIA MUNICIPA DE ACAO SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO

CT 005/2022. Contratagdo de empresa para prestacdo de servigo de
recarga de toner para 0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E SEUS ANEXOS. Contratado: R S DANTAS
SUPRIMENTOS E INFORMATICA ME, inscrita no CNPJ n°
29.800.501/0001-34. Valor: R$ 17.560,00 (dezessete mil quinhentos e
sessenta reais). Vigéncia: ate 30 de junho de 2022 a partir da data de
assinatura. Fundamento: (SEM VINCULO COM PROCESSO
LICITATORIO). Data: 03/01/2022.

KILVANNE MYCHELLE DE ARAUJO 1ZiDIO,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Caddigo Identificador:7A991B94

SECRETARIA MUNICIPA DE AGAO SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO

CT 006/2022. Contratacdo de empresa para o fornecimento de
garrafdo de agua mineral de 20 litro para 0 FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E SEUS PROGRAMAS. Contratado:
RICARDO DE LIMA TORRES & CIA LTDA, inscrita no CNPJ n°.
04.993.193/0001-80. Valor: R$ 17.550,00 (dezessete mil quinhentos e
cinquenta reais). Vigéncia: 30 de junho de 2022 a partir da data de
assinatura. Fundamento: (SEM VINCULO COM PROCESSO
LICITATORIO). Data: 03/01/2022.

KILVANNE MYCHELLE DE ARAUJO 1ZIDIO,
Secretéria Municipal de Assisténcia Social.
Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cddigo ldentificador:7FD79D05

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CT 004/2022. Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de
recarga de toner para a Prefeitura Municipal de Tacaratu/PE.
Contratado: R S DANTAS SUPRIMENTOS E INFORMATICA ME,
inscrita no CNPJ n°. 29.800.501/0001-34. Valor: R$ 17.560,00
(dezessete mil quinhentos e sessenta reais). Vigéncia: até 30 de junho
de 2022 a partir da data de assinatura. Fundamento: (SEM VINCULO
COM PROCESSO LICITATORIO). Data: 03/01/2022.

WASHINGTON ANGELO DE ARAUJO,
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cédigo Identificador:C54C9918

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CT 006/2022. Contratacdo de empresa para o fornecimento de
garrafdo de agua mineral de 20 litro para a Prefeitura Municipal de
Tacaratu/PE. Contratado: RICARDO DE LIMA TORRES & CIA
LTDA, inscrita no CNPJ n° 04.993.193/0001-80. Valor: R$
17.550,00 (dezessete mil quinhentos e cinquenta reais). Vigéncia: ate
30 de junho de 2022 a partir da data de assinatura. Fundamento: (Este
contrato nao esta vinculado a processo licitatorio por estar enquadrado
no Art. 24, Inc 11, da L.8.666/93). Data: 03/01/2022.

WASHINGTON ANGELO DE ARAUJO,
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cédigo Identificador:8CAC3F0B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

CT 008/2022. Contratagdo de empresa para 0 servico de instalagdo e
aquisicdo de cdmeras para a Prefeitura Municipal de Tacaratu/PE.
Contratado: JOSIMAR GOMES DA CRUZ 07461834452, inscrita no
CNPJ n°. 22.450.955/0001-83. Valor: R$ 6.010,00 (seis mil e dez
reais). Vigéncia: 01 (um) més a partir da data de assinatura.
Fundamento: (Este contrato nao estd vinculado a processo licitatorio
por estar enquadrado no Art. 24, Inc Il, da L.8.666/93). Data:
07/03/2022.

WASHINGTON ANGELO DE ARAUJO,
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cadigo Identificador:83C640C9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TA. 001/2021 DO CONTRATO N° 001/2021. J. A. ALIMENTOS E
PAPELARIA EIRELI, CNPJ n° 05.477.561/0001-08. OBJETO:
contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de materiais de
Expediente e Didatico para suprir as necessidades da Prefeitura
Municipal de Tacaratu e dos Fundos Municipais de Satde, Educacéo,
Assisténcia Social, conforme solicitagdo dos respectivos Fundos deste
Municipio, de acordo com o Processo Licitatdrio n° 042/2019, Pregao
Presencial n.°014/2019, SRP n° 009/2019. CLAUSULA SEGUNDA -
DO PRAZO: 2.1 - Fica aditado o prazo do referido contrato, por mais
12 (doze) meses, tendo inicio em 01/01/2022 ate 31/12/2022. DATA:
30/12/2021.

WASHINGTON ANGELO DE ARAUJO,
Prefeito.
Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cadigo Identificador:F4A09A03

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TA. 001/2022 DO CONTRATO N° 007/2021. ROSANA KELLY
FEITOSA BARBOSA 00532926501, CNPJ n° 40.668.948/0001-34.
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servico de
instalacdo, manutencéo e alimentagdo do site da Prefeitura Municipal
de Tacaratu/PE, (sem vinculo com processo licitatorio). CLAUSULA
SEGUNDA - DO PRAZO: fica aditado o prazo o prazo contratual por
mais 06 (seis) meses a partir de 10/02/2022. DATA: 09/02/2022.

WASHINGTON ANGELO DE ARAUJO,
Prefeito.
Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cadigo ldentificador:F73755EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TA. 001/2022 DO CONTRATO N° 009/2021. MARIA DE FATIMA
LIMA SOARES, CPF/MF sob n° 360.786.384-91. OBJETO: a
Locacédo de Imdvel: Manoel Mariano, s/n°, Folha Branca — Tacaratu —
PE. O imdvel é locado a Prefeitura Municipal de Tacaratu, destinado
ao funcionamento da Secretaria de Assuntos Indigenas, (sem vinculo
com processo licitatério). CLAUSULA PRIMEIRA - Fica prorrogado
0 prazo contratual a partir de 01 margo de 2022 ate 31/12/2022.
DATA: 25/02/2022.
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WASHINGTON ANGELO DE ARAUJO,
Prefeito.
Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cadigo Identificador:59AA4B2B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TA. 001/2022 DO CONTRATO N° 010/2021. DILMA NUNES
XAVIER, CPF/MF sob n° 166.220.494-91. OBJETO: Locacgéo de
Imével: Rua Cavalcante Nozinho, 95, Centro — Tacaratu — PE. O
imovel é locado a Prefeitura Municipal de Tacaratu, destinado ao
funcionamento da Secretaria Municipal de Agricultura, (sem vinculo
com processo licitatorio). CLAUSULA PRIMEIRA - Fica prorrogado
0 prazo contratual a partir de 01 margo de 2022 ate 31/12/2022.
DATA: 25/02/2022.

WASHINGTON ANGELO DE ARAUJO,
Prefeito.
Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cadigo Identificador:998A1579

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CT 005/2022. Contratacdo de empresa especializada para a Prestacéo
De Servigos De Locacdo E Licenciamento De Uso De Software,
Incluindo, Servicos De Implantacdo, Suporte E Manutengdo Para
Gestdo Escolar, Com Ambiente Virtual De Aprendizagem Para
Alunos E Professores Da Secretaria De Educagdo E Escolas De
Tacaratu- PE. Contratado: DEUSIVANE DOS SANTOS
CAVALCANTI EIRELI, inscrita no CNPJMF sob o n°
31.721.113/0001-00. Valor: R$ 150.150,00 (cento e cinquenta mil
cento e cinquenta reais). Vigéncia: 12 meses, com inicio na data de
15/02/2022, prorrogavel na forma do art. 57, §1°, da Lei n° 8.666, de
1993. Fundamento: (Processo n° 001/2022, Pregdo n° 001/2022 e SRP
n° 001/2022). Data: 15/03/2022.

MARGARETE FREIRE RODRIGUES,
Gestora de Fundo Municipal de Educacéo.

Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cédigo ldentificador:A7TDF3DA6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CT 006/2022. contratacdo de empresa para prestacdo de servico de
recarga de toner para o FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
TACARATU/PE. Contratado: R S DANTAS SUPRIMENTOS E
INFORMATICA ME, inscrita no CNPJ n° 29.800.501/0001-34.
Valor: R$ 17.560,00 (dezessete mil quinhentos e sessenta reais).
Vigéncia: ate 30 de junho de 2022 a partir da data de assinatura.
Fundamento: (SEM VINCULO CVOM PROCESSO
LICITATORIO). Data: 03/01/2022.

MARGARETE FREIRE RODRIGUES,
Gestora de Fundo Municipal de Educacéo.
Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cddigo Identificador:FBE418C2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CT 007/2022. contratacdo de empresa para o fornecimento de garrafao
de agua mineral de 20 litro para o FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCA(}AO DE TACARATU/PE. Contratado: RICARDO DE
LIMA TORRES & CIA LTDA, inscrita no CNPJ n°
04.993.193/0001-80. Valor: R$ 17.550,00 (dezessete mil quinhentos e
cinquenta reais). Vigéncia: ate 30 de junho de 2022 a partir da data de

assinatura. Fundamento: (SEM VINCULO CVOM PROCESSO
LICITATORIO). Data: 03/01/2022.

MARGARETE FREIRE RODRIGUES,
Gestora de Fundo Municipal de Educacéo.
Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cadigo Identificador:385E5044

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CT 008/2022. aquisicdo de material esportivo para suprir as
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do
Municipio de TACARATU-PE. Contratado: J J PEREIRA NETO
ARTIGOS ESPORTIVOS EIRELI, inscrita no CNPJ n°
04.745.218/0001-26. Valor: R$ 19.647,00 (dezenove mil seiscentos e
quarenta e sete reais). Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data de
sua assinatura, podendo este, ter seu prazo prorrogado ou ser
rescindido, se assim for a vontade das partes, na conformidade do
estabelecido na Lei n° 8.666/93 e altera¢des posteriores. Fundamento:
(Processo Administrativo N.° 002/2022, Pregdo Eletronico/SRP n°
002/2022). Data: 08/03/2022.

MARGARETE FREIRE RODRIGUES,
Gestora de Fundo Municipal de Educagdo.

Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cddigo ldentificador:47EE5C7B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CT 009/2022. aquisicdo de material esportivo para suprir as
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do
Municipio de TACARATU-PE. Contratado: FABRIPEC ESPORTES
LTDA, inscrita no CNPJ n° 43.586.456/0001-98. Valor: R$ 83.349,58
(oitenta e trés mil trezentos e quarenta e nove reais e cinquenta e 0ito
centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data de sua
assinatura, podendo este, ter seu prazo prorrogado ou ser rescindido,
se assim for a vontade das partes, na conformidade do estabelecido na
Lei n° 8.666/93 e alteracOes posteriores. Fundamento: (Processo
Administrativo N.° 002/2022, Pregdo Eletronico/SRP n° 002/2022).
Data: 08/03/2022.

MARGARETE FREIRE RODRIGUES,
Gestora de Fundo Municipal de Educagao.

Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cadigo Identificador:6F9D393F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CT 010/2022. aquisicdo de material esportivo para suprir as
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do
Municipio de TACARATU-PE. Contratado: EDUCANDO
COMERCIO DE ARTIGOS PEDAGOGICOS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 43.853.693/0001-78. Valor: R$ 57.703,06 (cinquenta e sete
mil setecentos e trés reais e seis centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses
a contar da data de sua assinatura, podendo este, ter seu prazo
prorrogado ou ser rescindido, se assim for a vontade das partes, na
conformidade do estabelecido na Lei n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores. Fundamento: (Processo Administrativo N.° 002/2022,
Pregdo Eletrdnico/SRP n° 002/2022). Data: 08/03/2022.

MARGARETE FREIRE RODRIGUES,
Gestora de Fundo Municipal de Educacéo.
Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cddigo Identificador:B00774CF
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EXTRATO DE CONTRATO

CT 007/2022. Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de
Analise de consultoria de Leopoldo Nobrega e primeira visita de
campo para a Prefeitura Municipal de Tacaratu/PE. Contratado:
ESCOLA DE EDUCACAO DO FUTURO LTDA, inscrita no CNPJ
n°. 21.830.628/0001-94. Valor: $ 12.500,00 (doze mil quinhentos
reais). Vigéncia: 02 meses a partir da data de assinatura. Fundamento:
(Este contrato ndo estd vinculado a processo licitatério por estar
enquadrado no Art. 24, Inc 11, da L.8.666/93). Data: 07/03/2022.

WASHINGTON ANGELO DE ARAUJO,
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cédigo Identificador:F7578FB4

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE CONTRATO

CT 005/2022. Contratacdo de empresa que execute os servi¢os de
engenharia para Manutencdo de vias pulblicas em Tacaratu e no
Distrito de Caraibeiras. Contratado: CONSTRUTORA JD LTDA,
CNPJ n° 07.560.062/0001-05. Valor: R$ 32.804,28 (trinta e dois mil
oitocentos e quatro reais e vinte e oito centavos). Vigéncia: 01 (um)
més a partir da assinatura do contrato. Fundamento: (Este contrato ndo
esta vinculado a processo licitatorio por estar enquadrado no Art. 24,
Inc 11, da L.8.666/93). Data: 23/02/2022.

WASHINGTON ANGELO DE ARAUJO,
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cadigo Identificador:C34B362F

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TA. 001/2021 DO CONTRATO N° 035/2021. CONSTRUTORA JD
LTDA, CNPJ n° 07.560.062/0001-05. OBJETO: CLAUSULA
PRIMEIRA - OBJETO : O presente Termo Aditivo ao Contrato tem
por objetivo alterar a CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE
EXECUCAO a qual passa a ter o seguinte termo: A prestacdo do
servico deste contrato sera realizado por execucdo indireta, em regime
de empreitada por prego global, fornecendo o servico conforme a
clausula sétima e Projeto Bésico de Engenharia. DATA: 02/12/2021.

WASHINGTON ANGELO DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cadigo ldentificador:E03611E3

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TA. 002/2021 DO CONTRATO N° 012/2020. CONSTRUTORA JD
LTDA, CNPJ n° 07.560.062/0001-05. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS DE CONSTRUCAO DE QUADRA POLIESPORTIVA
DESCOBERTA, COM ARQUIBANCADA E ALAMBRADO NAS
LOCALIDADES: SITIO AGRESTE E SIiTIO BARROCAO, NA
ZONA RURAL DO MUNICIPIO, de acordo com o projeto basico de
engenharia e planilhas adjudicadas e homologadas no Processo
Licitatorio n°. 013/2020, Tomada de Pregos n° 002/2020.
CLAUSULA PRIMEIRA - Fica prorrogado o prazo contratual por
mais 12 meses a partir de 01/01/2021, conforme oficio anexo. DATA:
04/01/2021.

WASHINGTON ANGELO DE ARAUJO,
Prefeito.

Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cédigo Identificador:C5E36C64

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TA. 003/2021 DO CONTRATO N° 012/2020. CONSTRUTORA JD
LTDA, CNPJ n° 07.560.062/0001-05. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS DE CONSTRUCAO DE QUADRA POLIESPORTIVA
DESCOBERTA, COM ARQUIBANCADA E ALAMBRADO NAS
LOCALIDADES: SITIO AGRESTE E SITIO BARROCAO, NA
ZONA RURAL DO MUNICIPIO, de acordo com o projeto basico de
engenharia e planilhas adjudicadas e homologadas no Processo
Licitatério n° 013/2020, Tomada de Pregos n° 002/2020.
CLAUSULA PRIMEIRA - — Fica prorrogado o prazo contratual por
mais 12 meses a partir de 01/01/2022, conforme oficio anexo. DATA:
30/12/2021.

WASHINGTON ANGELO DE ARAUJO,
Prefeito.

Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cadigo Identificador: A83F8F80

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

CT 003/2022. Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de
recarga de toner para o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
TACARATU/PE E SEUS ANEXOS. Contratado: R S DANTAS
SUPRIMENTOS E INFORMATICA ME, inscrita no CNPJ ne.
29.800.501/0001-34. Valor: R$ 17.560,00 (dezessete mil quinhentos e
sessenta reais). Vigéncia: até 30 de junho de 2022 a partir da data de
assinatura. Fundamento: (Este contrato ndo esta vinculado a processo
licitatorio por estar enquadrado no Art. 24, Inc Il, da L.8.666/93).
Data: 03/01/2022.

RAQUEL MEDEIROS NASCIMENTO HENRIQUE,
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cadigo Identificador:1A8CF6EQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

CT 004/2022. Contratacdo de empresa para Prestacdo de Servigos de
Consultoria em Gestdo Publica Servigcos de Salde Publica Sistema
Unico de Salde SUS. Contratado: SEAAG - SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E
GERENCIAL LTDA - ME, CNPJ n° 27.379.778/0001-00. Valor: R$
14.700,00 (quatorze mil e setecentos reais). Vigéncia: 03 (trés) meses
a partir da assinatura. Fundamento: (Este contrato ndo esta vinculado
a processo licitatério por estar enquadrado no Art. 24, Inc I, da
L.8.666/93). Data: 03/01/2022.

RAQUEL MEDEIROS NASCIMENTO HENRIQUE,
Secretaria Municipal de Sadde
Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cédigo Identificador:E199DCB1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

CT 005/2022. Contratacdo de empresa para o fornecimento de
garrafdo de agua mineral de 20 litro para 0 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE TACARATU/PE E SEUS ANEXOS. Contratado:
RICARDO DE LIMA TORRES & CIA LTDA, inscrita no CNPJ n°.
04.993.193/0001-80. Valor: R$ 17.550,00 (dezessete mil quinhentos e
cinquenta reais). Vigéncia: até 30 de junho de 2022 a partir da data de
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assinatura. Fundamento: (Este contrato ndo esta vinculado a processo
licitatério por estar enquadrado no Art. 24, Inc Il, da L.8.666/93).
Data: 03/01/2022.

RAQUEL MEDEIROS NASCIMENTO HENRIQUE,
Secretéaria Municipal de Saude

Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cddigo lIdentificador:E648A9E6

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

CT 006/2022. Contratacéo de Empresa de transporte inter unidades de
salde, em ambulancia de unidade de tratamento intensivo - UTI
movel, para fora do domicilio de Tacaratu-PE, com equipe formada
por Médico (a), Enfermeiro(a), e Condutor, credenciado na rede de
salde do sistema Unico de salde para atender demanda da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Tacaratu-PE. Contratado: JBAJ
SERVICOS DE SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
19.336.679/0001-12. Valor: R$ 489.814,08 (quatrocentos e oitenta e
nove mil oitocentos e quatorze reais e oito centavos). Vigéncia: 12
meses, com inicio na data de 07/03/2022 e encerramento em
06/03/2023, prorrogavel na forma do art. 57, §1°, da Lei n° 8.666, de
1993. Fundamento: (Processo n° 002/2022, Pregdo n° 002/2022, SRP
n° 002/2022). Data: 07/03/2022.

RAQUEL MEDEIROS NASCIMENTO HENRIQUE,
Secretaria Municipal de Salude

Publicado por:
Ivanilson Gomes de Araujo
Cadigo Identificador:35673DA8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAMANDARE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANDARE-COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
CONVOCACAO PARA ABERTURA DE ENVELOPE DE
PRECO PROCESSO LICITATORIO N° 005/2022 TOMADA DE
PRECO N° 002/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 005/2022 — TOMADA DE PRECO
N° 002/2022 — O Municipio de Tamandaré, através da Comissao
Permanente de Licitacdo, informa que as 11h00min do dia 22 de
marco de 2022, abrird os envelopes de Proposta de Precos para
Contratagdo de Empresa de Engenharia para Requalificacdo do Pétio
da Igreja de S&o Pedro no Municipio de Tamandaré/PE. Atendendo as
necessidades da Secretaria de Infraestrutura do Municipio de
Tamandaré/PE. Atendendo as necessidades da Secretaria de
Infraestrutura do Municipio de Tamandaré/PE. Convoca-se as
empresas abaixo relacionadas para que comparecam para abertura dos
envelopes de Proposta de Preco: PROMOV EMPREENDIMENTOS
EIRELI — EPP, CNPJ n° 13.350.372/0001-90; SILVA E LIMA
CONSTRUCOES LTDA — ARASIL CONSTRUCOES, CNPJ n°
34.444.663/0001-17; HPS CONSTRUTORA EIRELI, CNPJ n°
20.520.477/0001-05; CONSTRUTORA CELTA SS EIRELI, CNPJ
N° 08.853.117/0001-20. Informagdes na Sede da CPL, sito a Avenida
José Bezerra Sobrinho, S/N - Centro — Tamandaré — PE ou através do
e-mail: licitacaotamandare@gmail.com, no horario de 08h00min as
13h00min.

Tamandaré - PE, 15 de marco de 2022.

MYRANA KERLLINE ALVES COSTA
Presidente da Comissdo Permanente de LicitacBes

Publicado por:
Myrana Kerllyne Alves Costa
Cédigo ldentificador:230313AD

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANDARE-COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL
CONVOCAGAO PARA ABERTURA DE ENVELOPE DE
PRECO PROCESSO LICITATORIO N° 004/2022 TOMADA DE
PRECO N° 001/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2022 — TOMADA DE PRECO
N° 001/2022 — O Municipio de Tamandaré, através da Comisséo
Permanente de Licitacdo, informa que as 09h0Omin do dia 22 de
margo de 2022, abrird os envelopes de Proposta de Pregos para
Contratagdo de empresa para execucdo do servico de engenharia de
pavimentacdo em paralelepipedo e drenagem na rua projetada 1, no
engenho Saué Grande — Zona Rural do Municipio de Tamandaré/pe.
Atendendo as necessidades da Secretaria de Infraestrutura do
Municipio de Tamandaré/PE. Convoca-se as empresas abaixo
relacionadas para que comparegcam para abertura dos envelopes de
Proposta de Preco: PROMOV EMPREENDIMENTOS EIRELI —
EPP, CNPJ n° 13.350.372/0001-90; SILVA E LIMA
CONSTRUCOES LTDA — ARASIL CONSTRUCOES, CNPJ n°
34.444.663/0001-17; HPS CONSTRUTORA EIRELI, CNPJ n°
20.520.477/0001-05. InformagGes na Sede da CPL, sito a Avenida
José Bezerra Sobrinho, S/N - Centro — Tamandaré — PE ou através do
e-mail: licitacaotamandare@gmail.com, no horério de 08h00Omin as
13h00min.

Tamandaré - PE, 15 de marco de 2022.

MYRANA KERLLINE ALVES COSTA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes
Publicado por:
Myrana Kerllyne Alves Costa
Cadigo Identificador:10FA7C6E

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANPARE-COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatério n°® 010/2022. Pregdo Eletronico n° 005/2022.
Objeto: contratacdo de empresa para aquisicdo/compra de 01 (um)
veiculo novo, pick-up cabine dupla flex 4p/2022 zero km, para
atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social. Data da
Sessdo: 29/03/2022 as 09:00h. Na Sede da Prefeitura na Av. José
Bezerra Sobrinho, s/n, Centro, nesta Cidade. Edital, anexos e outras
informagOes podem ser obtidos no mesmo endereco da Prefeitura,
Sala da CPL, no horério de 7:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira,
ou, ainda, atraves de solicitacéo por e-mail:
licitacaotamandare@gmail.com ou pela Plataforma Bolsa Nacional de
Compras: www.bnc.org.br.

Tamandaré/PE, 10/02/2022.

DANIELA D’ARCK ALVES DE SOUZA.
Secretaria de Assisténcia Social.
Publicado por:
Myrana Kerllyne Alves Costa
Cadigo lIdentificador:FAF3AE83

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANDARE-GABINETE
DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 607/2022

DISPOE SOBRE A DISTRIBUICAO GRATUITAS
DE ABSORVENTES HIGIENICOS PARA
ALUNAS DE BAIXA RENDA DO MUNICIPIO;
FRALDAS DESCARTAVEIS E CESTAS
BASICAS PARA MULHERES VITIMAS DE
VIOLENCIA E CONDIGAO DE BAIXA RENDA,
NOS TERMOS DA LEI, ALTERA A LEI 269/2009
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAMANDARE, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais FAZ SABER que
a Camara Municipal de Tamandaré aprova e eu sanciono a seguinte
Lei:
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Capitulo |

Das Disposicoes Gerais

Art. 1° - Esta Lei institui distribuicdo de absorvente higiénico as
alunas de baixa renda de escolas publicas, nos anos finais do ensino
fundamental e ensino médio, e distribuicdo de fraldas infantis,
geriatricas e cestas basicas as mulheres vitimas de violéncia e de baixa
renda.

Capitulo 11

Absorventes Higiénicos

Art. 2° - O programa constitui estratégia para promogédo da saide e
atencdo a higiene, com os seguintes objetivos:

| — Combater a precariedade menstrual, identificada como a falta de
acesso ou a falta de recursos que possibilitem a aquisicdo de produtos
de higiene e outros recursos necessarios ao periodo da menstruacéo
feminina.

Il — Reduzir faltas em dias letivos de educandas em periodo menstrual
e, por decorréncia, evitar prejuizos a aprendizagem e ao rendimento
escolar.

Art. 3° O programa sera implementado mediante a adesdo do
municipio aos objetivos a que se destina, conforme regulamento,
constituindo-se de distribuicdo gratuita de absorventes higiénicos por
meio de cotas mensais a cada estudante do sexo feminino.

Capitulo 11

Fraldas Infantis e Geriatricas

Art. 4° - O programa constitui estratégia para promogédo da saide e
atencdo a higiene de idosos, deficientes e criangas dependentes de
mulheres vitimas de violéncia que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, com 0s seguintes objetivos:

| - Fornecer as mulheres com dependentes portadores de necessidade
especiais, criangas e idosos de baixa renda distribuicdo gratuita de
fraldas descartéveis.

Il — Dar autonomia as mulheres vitimas de violéncia doméstica, que
precisam manter a saide e higiene dos seus dependentes.

Capitulo IV

Cesta basica

Art. 5° - Fornecimento de cesta bésica para mulheres vitimas de
violéncia que se encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, e sob tal condicdo seja usuaria do servigo de prote¢do social
especial ofertado pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS).

Art. 6° - As mulheres terdo direito a cesta basica a partir da avaliagdo
social, realizada pelos técnicos que atuam na protecdo especializada
social da politica de Assisténcia Social do Municipio.

Capitulo V

Das Disposi¢des Finais

Art. 7° - Para a concessdo do beneficio de fornecimento de cestas
bésicas, absorventes ou fraldas, serd considerado o carater
emergencial de necessidade, observando-se a condicdo de que as
mulheres constem no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, instituido pelo Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007 e cadastradas na Coordenadoria Mulher.

Art. 8° - A distribuicdo de absorventes higiénicos, cestas basicas e
fraldas infantis e geriétricas serdo realizadas pela Coordenadoria da
Mulher do Municipio de Tamandaré/PE, em quantidade adequada as
necessidades das estudantes do sexo feminino e mulheres vitimas de
violéncia, ficando a critério da mesma, a sistematica quanto a
distribuigdo e fornecimento dos itens.

Art. 9° - Poderdo ser realizados convénios, acordos ou outros
instrumentos juridicos, para a consecucédo dos objetivos desta Lei.

Art. 10 - As despesas com a execucdo das agdes previstas nesta Lei
referente aos absorventes higiénicos e as fraldas infantis e geriatricas
ocorrerdo a conta de dotagdes orcamentarias consignadas anualmente
ao fundo municipal da secretaria da Salde e as Cestas Basicas
consignadas ao Fundo de Participagdo do Municipio.

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Tamandaré/PE, 14 de marco de 2022.

ISAIAS HONORATO DA SILVA MARQUES
Prefeito do Municipio de Tamandaré/PE

Publicado por:
Geores Eduardo Brito do Nascimento
Cédigo Identificador:250CE9CA

_ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTR@QAO
TERMO DE POSSE E CONVOCACAO PARA
COMPARECIMENTO

Fica por ordem do Exmo. Prefeito deste municipio, autorizada, a
POSSE dos candidatos aprovados no Concurso Publico n® 01/2019
indicados no ANEXO UNICO deste termo (nomeados pelas Portarias
005/2022, 006/2022, 007/2022 e 008/2022), considerando terem sido
conferidas as respectivas documentacdes (exigidas para posse) e a
vigéncia da referida decisao.

Ficam, portanto, os servidores indicados no ANEXO UNICO
convocados para comparecerem a Secretaria Municipal de
Administragdo do Municipio de Taquaritinga do Norte, sita no Prédio
da Prefeitura Municipal, no dia 01/04/2022 as 10:00 hs, para fins de
assinar 0s respectivos termos de posse e demais documentos
necessarios a conclusdo e eficacia do respectivo ato.

Taquaritinga do Norte, 14 de marco de 2022.

THEODOMIRO CAMPOS DA SILVA BARRETO JUNIOR
Diretor de Departamento de Recursos Humanos

ANEXO UNICO

RELACAO DOS CONVOCADOS PARA COMPARECIMENTO
(POR CARGO)

CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

DAYVSON RODRIGUES DE CARVALHO
DIOGENES SILVEIRA DE OLIVEIRA
MANOEL CALUMBY DA SILVA NETO

CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
FELIPE SANTOS DE LIMA

GELIANE TAVARES DA SILVA

JAILMA MARIA DA SILVA

JAM CLAYVER PEREIRA PEIXOTO ASSUNGAO
JOAO HIGINO DE SOUSA NETO

JOSE ALVARO FREITAS SILVA

MILENA EDITE CASE DE OLIVEIRA

CARGO MOTORISTA I CNH “A/B”:
JONAS MIGUEL DA SILVA
Publicado por:
Jorge Coelho de Lucena
Caddigo ldentificador:54DF103F

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
PORTARIA DE DESISTENCIA DO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO N°001/2021

PORTARIA N°0035/2022

O SECRETARIO DE EDUCAC,‘AO, CULTURA E ESPORTE
DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE, no uso de
suas atribuicOes legais,considerando o Processo Seletivo Simplificado
n°001/2021, regido pela Portaria n® 160/2021.

RESOLVE:

Homologar a DESISTENCIA do Senhor Dyanderson Eustaguio
Moraes Santana,0 qual foi convocado através da Portaria n°
0024/2022, expedida em 07 de margo de 2022, por esta Secretaria em
virtude da Aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
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de Educacéo, Cultura e Esporte n° 001/2021, conforme manifestagdo
de vontade do mesmo, no dia 14 de margo de 2022.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Taquaritinga do Norte-PE, 15 de marco de 2022.

MARCOS AUGUSTO LOPES LEANDRO
Secretério de Educacdo, Cultura e Esporte
Publicado por:
Tatiana Araujo Leite
Cédigo Identificador:42F9EB31

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
PORTARIA DE CONVOCAGCAO DE CARGOS EM
VACANCIA DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N°001/2021

PORTARIA N° 0036/2022

O SECRETARIO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE, no uso de
suas atribuigdes legais, considerando o Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2021, regido pela Portaria n°® 160/2021.

RESOLVE:

Convocar, o 6° Colocado aprovado no Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte n°
001/2021, o SenhorAdriano Alves de Lima, para provimento da
funcdo de Professor de Geografia — 6° ao 9° Ano — Anos Finais,
considerando que o 5° Colocado apresentou sua desisténcia, conforme
manifestacdo apresentada pelo mesmo, em 14 de margo de 2022.
Desta feita, esta deverd comparecer a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esporte de Taquaritinga do Norte-PE até
28/03/2022, apresentando as documentagdes exigidas no Edital, e as
apresentadas no ato de inscricdo, bem como portando os seguintes
exames médicos, a fim de ser agendado exame de admisséo realizado
por clinico geral do Hospital Severino Pereira da Silva:

Exame de sangue: VDRL — Glicemia, hemograma- cido Urico, uréia,
creating;

Exame de PSA para homens ap6s 40 (quarenta) anos de idade;

No caso de candidatos que concorrerem as vagas de portador de
deficiéncia (PNE) deverdo apresentar Laudo Médico.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Taquaritinga do Norte-PE, 15 de marco de 2022.

MARCOS AUGUSTO LOPES LEANDRO
Secretério de Educacdo, Cultura e Esporte
Publicado por:
Tatiana Araujo Leite
Cddigo ldentificador:7BB921EF

JOSE AILSON SOUZA DA SILVA
Gestor do FMAS

Publicado por:
Rhenady Rhayadney Renovato Ferreira
Cadigo Identificador:4C398D0A

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZINHA - GABINETE
DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO 002/2017

ADITIVO N° 06-CONTRATO N° 002-2017 PMT

Contrato n° 002-2017. o Processo de Licitagdo n° 002/2017,
Inexigibilidade n° 001/2017, tendo por objeto a contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos de assessoria
juridica. Constitui objeto do presente Termo Aditivo a
prorrogagdo do prazo de execucdo do contrato n° 002/2017 por
mais 12 (doze) meses. Contratado: RENATO CURVELO
ADVOCACIA E ASSESSORIA E CONSULTORIA, CNPJ:
10.601.028/0001-38.

TEREZINHA/PE, 15 de marco de 2022.

MATHEUS EMIDIO DE BARROS CALADO
Prefeito
Publicado por:
Rhenady Rhayadney Renovato Ferreira
Cadigo Identificador:51E99FAA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TIMBAUBA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TEREZINHA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO 002/2017

ADITIVO N° 06-CONTRATO N°002-2017 FMAS

Contrato n® 002-2017. o Processo de Licitagdo n° 002/2017,
Inexigibilidade n° 001/2017, tendo por objeto a contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servigos de assessoria
juridica ao Fundo Municipal de Assisténcia Social. Constitui objeto
do presente Termo Aditivo a prorrogacdo do prazo de execucio
do contrato n° 002/2017 por mais 12 (doze) meses. Contratado:
RENATO CURVELO ADVOCACIA E ASSESSORIA E
CONSULTORIA,

CNPJ: 10.601.028/0001-38.

TEREZINHA/PE, 15 de marco de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBA~UBA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

PL - 015/2022 - PREGAO ELETRONICO N.° 008/2022 OBJETO
Nat:. Compras — OBJETO Descr: — Formalizagdo de Ata de
Registros de Precos visando aquisicdo de fardamentos escolares
destinados aos alunos da rede publica municipal de ensino do
Municipio de Timbatba-PE. Valor Maximo Aceitdvel — R$
1.073.421,96. As propostas poderdo ser enviadas ao sistema a partir
das 12h do dia 16/03/2022 até o dia 29/03/2022 as 09:00h. Abertura
da Disputa: Dia 29/03/2022 as 09:30h.

Sistema eletrénico utilizado: PORTAL DE COMPRAS DE
TIMBAUBA. Endereco eletrénico
www.portaldecomprastimbauba.com.br. Para todas as referéncias
de tempo serd obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF. Edital e
anexos podem ser obtidos no Portal do Municipio:
timbauba.pe.gov.br, através dos e-mails:
cplfmstimbauba@gmail.com ou  cpl@timbauba.pe.gov.br,  no
endereco do sistema eletronico utilizado
www.portaldecomprastimbauba.com.br ou na sala da CPL, Rua
Dr. Alcebiades, 276, centro, Timbauba-PE, das 08h as 13h.

Timbauba, 15 de marco de 2022.

RENAN AGOSTINHO DE SOUSA
Pregoeiro.
Publicado por:
Renan Agostinho de Sousa
Cddigo Identificador:5EAAG6ECD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

COORDENADORIA DE LICITA(;OES
AVISO DO RESULTADO DE CHAMADA PUBLICA SEDUC
N° 001/2022

O MUNICIPIO DE TORITAMA, inscrito no CNPJ ~n°
11.?56.054/0001-39, através da SECRETARIA DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE TORITAMA,
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inscrito no CNPJ n° 31.284.647/0001-70, torna publico o resultado de
selecdo da CHAMADA PUBLICA SEDUC N° 001/2022, ficando
selecionado, em sua integralidade, o projeto de venda da
ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS DO
ASSENTAMENTO VARZEA GRANDE, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 05.685.449/0001-54, cujo valor total é de R$348.158,92. As razdes
que motivaram a selegdo encontram-se a disposicdo dos interessados
na sala da Coordenadoria de Licita¢Ges, situada na Avenida Dorival
Jose Pereira n°® 1370 — 1° andar, Parque das Feiras, 55.125-00, no
horério das 08:00 as 12:00 hrs, de segunda a sexta-feira ou por e-mail:
cpltoritama.prefeitura@gmail.com.

Toritama, 15 de margo de 2022.

CRISLAINE FARIAS DA SILVA
Presidente da Comissao PRONAF.
Publicado por:
José Inacio da Silva Filho
Cédigo Identificador:EE5E9029

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
FOMENTO N°.001/2019

Processo de LicitagdoFMSn°013/2019 - Inexigibilidade de
Chamamento Publico FMSn°001/2019

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE TORITAMA-PE, por meio
do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADO: ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL -
ASSOCIAC}AO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
TORITAMA - APAE, inscrita no CNPJMF sob o n°
28.470.155/0001-00

OBJETO: Prorrogagdo por mais 12 meses da colaboragéo
institucional da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Toritama — APAE, com a finalidade de promover a¢des de interesse
publico e reciproco, em regime de mitua cooperacdo, entre o
Municipio de Toritama , através da Secretaria Municipal e a
mencionada Associagdo, mediante transferéncia de recursos
financeiros, com vistas a execucdo de atividades na area de
atendimento a 100 criangas portadoras de deficiéncia (autismo,
retardo mental, paralisia cerebral, hidrocefalia, microcefalia, sindrome
de Down), conforme detalhamento constante no Plano de Trabalho,
constituido parte integrante do presente Termo, como se nele estivesse
transcrito.

VIGENCIA: 24/12/2021 a 24/12/2022;

VALOR GLOBAL: R$ 476.425,92 (quatrocentos e setenta e seis
mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e noventa e dois centavos)
DATA DA ASSINATURA: 23 de dezembro de 2021

ERIVALDO JOSE MARIANO DA SILVA JUNIOR
Fundo Municipal de Saude

Publicado por:
Dennys Emanuel Tavares da Silva
Cadigo Identificador:61269CC6

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - GABINETE DO
PREFEITO - GP
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS EDITAL N°01/2018, PUBLICADO EM 21 DE
SETEMBRO DE 2018 EDITAL DE CONVOCAGCAO 01/2022,
DE 15 DE MARCO DE 2022.

O Prefeito do Municipio de Toritama-PE, no uso de suas atribui¢des
legais e consubstanciado no que dispde a Lei Organica do Municipio
corroborado pelo Ato de Homologacdo do resultado do Concurso
Publico para preenchimento de cargos efetivos de 11 de fevereiro de
2019, publicado em 11 de fevereiro de 2019 no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco, TORNA PUBLICA A CONVOCAGAO DOS
CANDIDATOS APROVADOS, em substituicdo, relacionados no

Anexo | deste Edital, para o provimento de cargos efetivos da
Prefeitura Municipal de Toritama-PE.

1. ENTREGA DOS DOCUMENTOS E ASSINATURA DO
TERMO DE INTERESSE NA VAGA

Os candidatos relacionados no Anexo | do presente Edital deverdo
comparecer a Secretaria de Planejamento e Gestdo, na Prefeitura
Municipal de Toritama-PE, no endere¢co Avenida Dorival José
Pereira, 1370, Parque das Feiras, Toritama-PE , no prazo de até 10
(dez) dias corridos, contados a partir da publicacdo deste Edital, de
segunda a sexta-feira no horario das 08:00h as 13:00h, para
apresentacdo e entrega dos documentos pertinentes e assinatura do
Termo de Interesse na Vaga. Ndo serdo recebidos documentos de
forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento constante no
Anexo I, acarretard 0 ndo cumprimento da exigéncia do item 1. O
término do prazo, bem como o ndo comparecimento no prazo
estabelecido, seré entendido como desisténcia e rentncia do candidato
ao cargo para o qual foi aprovado, reservando-se a Administragéo o
direito de convocar o0 préximo candidato aprovado. O
comparecimento espontaneo do candidato ao enderego indicado acima
apds a publicacdo do presente Edital suprird o recebimento da carta de
convocagao e iniciard o procedimento de posse aqui previsto.

2. AVALIACAO MEDICA

Assinado o Termo de Interesse na Vaga pelo candidato, se procedera a
avaliagdo do mesmo pela Junta Médica Oficial do Municipio de
Toritama-PE.

Para realizacdo da avaliagdo médica com o objetivo de atestar a
aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, o candidato devera
receber no ato da entrega de documentos, um encaminhamento para
agendamento/consulta da avaliagdo médica, conforme disponibilidade
de horério determinada pela mesma, juntamente com uma autorizagdo
devidamente assinada pelo Diretor de Gestdo de Pessoal da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestéo.

A junta médica oficial procedera a avaliacdo do candidato e podera
requisitar exames clinicos que julgar necessarios.

A junta médica oficial lavrard avaliacdo, que serd entregue ao
candidato, devendo o mesmo apresentad-la junto a Secretaria de
Planejamento e Gestdo de Pessoas para continuidade do procedimento
de nomeagdo e posse.

A ndo realizagdo da avaliagdo médica pelo candidato ou sua
reprovacdo impedira sua nomeagédo e posse no cargo.

3. AVALIACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Ficam convocados os candidatos com deficiéncia listados no Anexo
111 do presente Edital, aprovados em vagas reservadas para tanto, para
avaliacdo por equipe multidisciplinar prevista no Capitulo 7 do Edital
01/2018, devendo comparecer na Secretaria de Planejamento e
Gestdo, na Prefeitura Municipal de Toritama, no endereco Avenida
Dorival José Pereira, 1370, Parque das Feiras, Toritama-PE no prazo
de 10 (dez) dias, portando laudo médico comprobatorio da
deficiéncia, para agendamento. Os candidatos cujo nome esteja listado
no Anexo | do presente edital, em caso de aprovagdo, dardo imediata
continuidade ao procedimento de posse, devendo comparecer com 0s
documentos indicados no anexo Il e assinar Termo de Interesse na
Vaga no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de ciéncia do
resultado da avaliagdo. O candidato reprovado na avaliagdo
multidisciplinar por parte da comissdo retornard a sua posicdo
classificatoria nas vagas de ampla concorréncia nos termos do Art. 6
do Capitulo 6 do Edital 01/2018.

4. POSSE

Cumpridas as exigéncias constantes neste Edital, serd marcada a data
da solenidade de posse do candidato.

5. APRESENTAQAO PARA O EXERCICIO DO CARGO
Empossado e devidamente lotado o candidato deverd entrar em
exercicio no prazo maximo e improrrogavel de até 30 (trinta) dias
corridos, contados da data da posse, para desempenhar suas fungdes
no local de trabalho.

O ndo comparecimento do candidato no prazo indicado sera
comunicado a Secretaria de Planejamento e Gestdo, que procedera ao
chamamento do candidato imediatamente seguinte, nos termos da lei.

Gabinete do Prefeito, 15 de margo de 2022.
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EDILSON TAVARES DE LIMA
Prefeito

ANEXO |

RELACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS E
CONVOCADOS NO CONCURSO PUBLICO PARA O
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS, DE ACORDO COM
A ORDEM DE CLASSIFICAGAO FINAL

Professor 1 — Anos Iniciais do Ensino Fundamental — Ampla
Concorréncia

CLASSIFICACAO INSCRIQAO NOME COMPLETO

72° 265485 ARETUSA DAMIANA DA SILVA PONTES

73° 266244 LUCILO GALINDO DOS SANTOS

74° 265783 MONIQUE DA SILVA SANTOS

75° 296015 CARLOS ANTONIO DA SILVA

ANEXO II )
RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
NOMEAGAO E POSSE

1. 02 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro) coloridas e recentes;
2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Original e Copia);
3. Cédula de Registro de Identidade - RG (Original e Copia);
4. Cartdo PIS ou PASEP (Copia);
5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Original e
copia), ou Declaragdo de que ndo possui este documento;
6. Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento (Original e
copia);
7. Certificado de Reservista, se do sexo masculino (Original e copia);
8. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima elei¢do
(Original e cdpia);
9. Registro Civil de dependentes se houver, com carteira de vacina até
06 (seis) anos de idade; a partir dos 06 (seis) anos apresentar
Declaragdo Escolar; a partir dos 08 (oito) anos apresentar Declaragdo
Escolar com CPF (Original e copia);
10. Certid&o de Concluséo e Historico Escolar de Ensino Fundamental
Completo, Médio ou Superior e ou Diploma dos mesmos, de acordo
com o cargo pleiteado (Original e copia);
11. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum
Estadual, da Justica Federal e da Justica Eleitoral;
12. Declaracéo de Bens;
13. Declaracéo de Ndo Acimulo de Cargos/ou Empregos Publicos:
14. Comprovante de Residéncia em nome do candidato (caso o
candidato resida com o cOnjuge ou parente e 0 comprovante que
disponha esteja no nome deste, deverd juntar documento
comprobatério do parentesco ou afinidade) datado de até 60 (sessenta)
dias antes do ato de apresentagdo;
15. Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO (Original)
expedido pela Junta Médica do Municipio;
16. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH atualizada, de acordo
com o cargo pleiteado (no caso de Agente de Transito e Guarda
Municipal);
Publicado por:
Sergio Procopio da Silva Carvalho
Cddigo Identificador:EE54A5C7

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - GABINETE DO
PREFEITO - GP
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS EDITAL N°01/2018, PUBLICADO EM 21 DE
SETEMBRO DE 2018 EDITAL DE CONVOCAGAO 02/2022,
DE 15 DE MARCO DE 2022.

O Prefeito do Municipio de Toritama-PE, no uso de suas atribui¢des
legais e consubstanciado no que dispde a Lei Organica do Municipio
corroborado pelo Ato de Homologagdo do resultado do Concurso
Publico para preenchimento de cargos efetivos de 11 de fevereiro de
2019, publicado em 11 de fevereiro de 2019 no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco, TORNA PUBLICA A CONVOCAQAO DOS
CANDIDATOS APROVADOS, em substituicdo, relacionados no
Anexo | deste Edital, para o provimento de cargos efetivos da
Prefeitura Municipal de Toritama-PE.

1. ENTREGA DOS DOCUMENTOS E ASSINATURA DO
TERMO DE INTERESSE NA VAGA

Os candidatos relacionados no Anexo | do presente Edital deverdo
comparecer a Secretaria de Planejamento e Gestdo, na Prefeitura
Municipal de Toritama-PE, no endere¢co Avenida Dorival José
Pereira, 1370, Parque das Feiras, Toritama-PE , no prazo de até 10
(dez) dias corridos, contados a partir da publicacdo deste Edital, de
segunda a sexta-feira no horario das 08:00h as 13:00h, para
apresentacdo e entrega dos documentos pertinentes e assinatura do
Termo de Interesse na Vaga. Ndo serdo recebidos documentos de
forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento constante no
Anexo Il, acarretard o ndo cumprimento da exigéncia do item 1. O
término do prazo, bem como o ndo comparecimento no prazo
estabelecido, sera entendido como desisténcia e rentncia do candidato
ao cargo para o qual foi aprovado, reservando-se a Administragdo o
direito de convocar o proximo candidato aprovado. O
comparecimento espontaneo do candidato ao enderego indicado acima
apds a publicacdo do presente Edital suprird o recebimento da carta de
convocacao e iniciard o procedimento de posse aqui previsto.

2. AVALIACAO MEDICA

Assinado o Termo de Interesse na Vaga pelo candidato, se procedera a
avaliagdo do mesmo pela Junta Médica Oficial do Municipio de
Toritama-PE.

Para realizacdo da avaliagdo médica com o objetivo de atestar a
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, o candidato devera
receber no ato da entrega de documentos, um encaminhamento para
agendamento/consulta da avaliagdo médica, conforme disponibilidade
de horério determinada pela mesma, juntamente com uma autorizagdo
devidamente assinada pelo Diretor de Gestdo de Pessoal da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gest&o.

A junta médica oficial procedera a avaliagdo do candidato e poderé
requisitar exames clinicos que julgar necessarios.

A junta médica oficial lavrard avaliacdo, que sera entregue ao
candidato, devendo o mesmo apresenta-la junto a Secretaria de
Planejamento e Gestdo de Pessoas para continuidade do procedimento
de nomeagdo e posse.

A ndo realizacdo da avaliacdo médica pelo candidato ou sua
reprovacdo impedird sua nomeagao e posse no cargo.

3. AVALIACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Ficam convocados os candidatos com deficiéncia listados no Anexo
111 do presente Edital, aprovados em vagas reservadas para tanto, para
avaliagdo por equipe multidisciplinar prevista no Capitulo 7 do Edital
01/2018, devendo comparecer na Secretaria de Planejamento e
Gestdo, na Prefeitura Municipal de Toritama, no endereco Avenida
Dorival José Pereira, 1370, Parque das Feiras, Toritama-PE no prazo
de 10 (dez) dias, portando laudo médico comprobatério da
deficiéncia, para agendamento. Os candidatos cujo nome esteja listado
no Anexo | do presente edital, em caso de aprovagdo, dardo imediata
continuidade ao procedimento de posse, devendo comparecer com 0S
documentos indicados no anexo Il e assinar Termo de Interesse na
Vaga no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de ciéncia do
resultado da avaliagdo. O candidato reprovado na avaliagdo
multidisciplinar por parte da comissdo retornard & sua posicdo
classificatéria nas vagas de ampla concorréncia nos termos do Art. 6
do Capitulo 6 do Edital 01/2018.

4. POSSE

Cumpridas as exigéncias constantes neste Edital, sera marcada a data
da solenidade de posse do candidato.

5. APRESENTAQAO PARA O EXERCICIO DO CARGO
Empossado e devidamente lotado o candidato deverd entrar em
exercicio no prazo maximo e improrrogavel de até 30 (trinta) dias
corridos, contados da data da posse, para desempenhar suas fungdes
no local de trabalho.

O nao comparecimento do candidato no prazo indicado sera
comunicado a Secretaria de Planejamento e Gestdo, que procedera ao
chamamento do candidato imediatamente seguinte, nos termos da lei.

Gabinete do Prefeito, 15 de margo de 2022.

EDILSON TAVARES DE LIMA
Prefeito
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ANEXO |

RELACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS E
CONVOCADOS NO CONCURSO PUBLICO PARA O
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS, DE ACORDO COM
A ORDEM DE CLASSIFICAGAO FINAL

Professor Il — Anos Finais do Ensino Fundamental — Ciéncias -
Ampla Concorréncia

CLASSIFICACAO INSCRIGAO NOME COMPLETO

15° 274334 FELYPE THOMAZ DE BRITO ROCHA

ANEXO 1
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
NOMEACAO E POSSE

1. 02 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro) coloridas e recentes;
2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Original e Cépia);
3. Cédula de Registro de Identidade - RG (Original e Copia);
4. Cartdo PIS ou PASEP (Copia);
5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Original e
copia), ou Declaragdo de que ndo possui este documento;
6. Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento (Original e
copia);
7. Certificado de Reservista, se do sexo masculino (Original e copia);
8. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicéo
(Original e cdpia);
9. Registro Civil de dependentes se houver, com carteira de vacina até
06 (seis) anos de idade; a partir dos 06 (seis) anos apresentar
Declaracdo Escolar; a partir dos 08 (oito) anos apresentar Declaracéo
Escolar com CPF (Original e copia);
10. Certidao de Concluséo e Historico Escolar de Ensino Fundamental
Completo, Médio ou Superior e ou Diploma dos mesmos, de acordo
com o cargo pleiteado (Original e copia);
11. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum
Estadual, da Justica Federal e da Justica Eleitoral;
12. Declaracéo de Bens;
13. Declaracéo de Ndo Acumulo de Cargos/ou Empregos Publicos:
14. Comprovante de Residéncia em nome do candidato (caso o
candidato resida com o cdnjuge ou parente e 0 comprovante que
disponha esteja no nome deste, devera juntar documento
comprobatorio do parentesco ou afinidade) datado de até 60 (sessenta)
dias antes do ato de apresentago;
15. Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO (Original)
expedido pela Junta Médica do Municipio;
16. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH atualizada, de acordo
com o cargo pleiteado (no caso de Agente de Transito e Guarda
Municipal);
Publicado por:
Sergio Procopio da Silva Carvalho
Cadigo ldentificador: AD05164F

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - GABINETE DO
PREFEITO - GP
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS EDITAL N° 01/2018, PUBLICADO EM 21 DE
SETEMBRO DE 2018 EDITAL DE CONVOCAGAO 03/2022,
DE 15 DE MARCO DE 2022.

O Prefeito do Municipio de Toritama-PE, no uso de suas atribui¢des
legais e consubstanciado no que dispde a Lei Organica do Municipio
corroborado pelo Ato de Homologagdo do resultado do Concurso
Publico para preenchimento de cargos efetivos de 11 de fevereiro de
2019, publicado em 11 de fevereiro de 2019 no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco, TORNA PUBLICA A CONVOCA(;AO DOS
CANDIDATOS APROVADOS, em substituicdo, relacionados no
Anexo | deste Edital, para o provimento de cargos efetivos da
Prefeitura Municipal de Toritama-PE.

1. ENTREGA DOS DOCUMENTOS E ASSINATURA DO
TERMO DE INTERESSE NA VAGA

Os candidatos relacionados no Anexo | do presente Edital deverdo
comparecer a Secretaria de Planejamento e Gestdo, na Prefeitura
Municipal de Toritama-PE, no endereco Avenida Dorival José

Pereira, 1370, Parque das Feiras, Toritama-PE , no prazo de até 10
(dez) dias corridos, contados a partir da publicacdo deste Edital, de
segunda a sexta-feira no horédrio das 08:00h as 13:00h, para
apresentacdo e entrega dos documentos pertinentes e assinatura do
Termo de Interesse na Vaga. Ndo serdo recebidos documentos de
forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento constante no
Anexo I, acarretard 0 ndo cumprimento da exigéncia do item 1. O
término do prazo, bem como o ndo comparecimento no prazo
estabelecido, sera entendido como desisténcia e rentncia do candidato
ao cargo para o qual foi aprovado, reservando-se a Administragéo o
direito de convocar o0 préximo candidato aprovado. O
comparecimento espontaneo do candidato ao endereco indicado acima
apods a publicacdo do presente Edital suprird o recebimento da carta de
convocagao e iniciard o procedimento de posse aqui previsto.

2. AVALIACAO MEDICA

Assinado o Termo de Interesse na Vaga pelo candidato, se procedera a
avaliagdo do mesmo pela Junta Médica Oficial do Municipio de
Toritama-PE.

Para realizacdo da avaliagdo médica com o objetivo de atestar a
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, o candidato devera
receber no ato da entrega de documentos, um encaminhamento para
agendamento/consulta da avaliagdo médica, conforme disponibilidade
de horério determinada pela mesma, juntamente com uma autorizagdo
devidamente assinada pelo Diretor de Gestdo de Pessoal da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestéo.

A junta médica oficial procedera a avaliacdo do candidato e podera
requisitar exames clinicos que julgar necessarios.

A junta médica oficial lavrard avaliacdo, que serd entregue ao
candidato, devendo o mesmo apresenta-la junto a Secretaria de
Planejamento e Gestdo de Pessoas para continuidade do procedimento
de nomeagdo e posse.

A ndo realizagdo da avaliagdo médica pelo candidato ou sua
reprovacdo impedira sua nomeagédo e posse no cargo.

3. AVALIACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Ficam convocados os candidatos com deficiéncia listados no Anexo
111 do presente Edital, aprovados em vagas reservadas para tanto, para
avaliacdo por equipe multidisciplinar prevista no Capitulo 7 do Edital
01/2018, devendo comparecer na Secretaria de Planejamento e
Gestdo, na Prefeitura Municipal de Toritama, no endereco Avenida
Dorival José Pereira, 1370, Parque das Feiras, Toritama-PE no prazo
de 10 (dez) dias, portando laudo médico comprobatorio da
deficiéncia, para agendamento. Os candidatos cujo nome esteja listado
no Anexo | do presente edital, em caso de aprovagdo, dardo imediata
continuidade ao procedimento de posse, devendo comparecer com 0s
documentos indicados no anexo Il e assinar Termo de Interesse na
Vaga no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de ciéncia do
resultado da avaliagdo. O candidato reprovado na avaliagdo
multidisciplinar por parte da comissdo retornard a sua posicdo
classificatoria nas vagas de ampla concorréncia nos termos do Art. 6
do Capitulo 6 do Edital 01/2018.

4. POSSE

Cumpridas as exigéncias constantes neste Edital, sera marcada a data
da solenidade de posse do candidato.

5. APRESENTAQAO PARA O EXERCICIO DO CARGO
Empossado e devidamente lotado o candidato deverd entrar em
exercicio no prazo maximo e improrrogavel de até 30 (trinta) dias
corridos, contados da data da posse, para desempenhar suas fungdes
no local de trabalho.

O ndo comparecimento do candidato no prazo indicado serd
comunicado a Secretaria de Planejamento e Gestdo, que procedera ao
chamamento do candidato imediatamente seguinte, nos termos da lei.

Gabinete do Prefeito, 15 de margo de 2022.

EDILSON TAVARES DE LIMA
Prefeito

ANEXO |
RELACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS E
CONVOCADOS NO CONCURSO PUBLICO PARA O
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PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS, DE ACORDO COM
A ORDEM DE CLASSIFICACAO FINAL

Professor 11 — Anos Finais do Ensino Fundamental — Inglés -
Ampla Concorréncia

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME COMPLETO

11° 272119 CLAUDIO GLEBSON SILVA DOS SANTOS

ANEXO II )
RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
NOMEAGAO E POSSE

1. 02 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro) coloridas e recentes;
2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Original e Copia);
3. Cédula de Registro de Identidade - RG (Original e Copia);
4. Cartdo PIS ou PASEP (Cépia);
5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Original e
copia), ou Declaragdo de que ndo possui este documento;
6. Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento (Original e
copia);
7. Certificado de Reservista, se do sexo masculino (Original e cépia);
8. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleicdo
(Original e cdpia);
9. Registro Civil de dependentes se houver, com carteira de vacina até
06 (seis) anos de idade; a partir dos 06 (seis) anos apresentar
Declaragdo Escolar; a partir dos 08 (oito) anos apresentar Declaragdo
Escolar com CPF (Original e copia);
10. Certidéo de Concluséo e Historico Escolar de Ensino Fundamental
Completo, Médio ou Superior e ou Diploma dos mesmos, de acordo
com o cargo pleiteado (Original e copia);
11. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Comum
Estadual, da Justica Federal e da Justica Eleitoral;
12. Declaracéo de Bens;
13. Declaracéo de Ndo Acimulo de Cargos/ou Empregos Publicos:
14. Comprovante de Residéncia em nome do candidato (caso o
candidato resida com o cdnjuge ou parente e 0 comprovante que
disponha esteja no nome deste, devera juntar documento
comprobatério do parentesco ou afinidade) datado de até 60 (sessenta)
dias antes do ato de apresentagdo;
15. Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO (Original)
expedido pela Junta Médica do Municipio;
16. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH atualizada, de acordo
com o cargo pleiteado (no caso de Agente de Transito e Guarda
Municipal);
Publicado por:
Sergio Procopio da Silva Carvalho
Cddigo ldentificador:BC286B68

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TRIUNFO

Publicado por:
Poliana Carolina Santos Dias
Cédigo Identificador:C1D50B40

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - PE
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

Dando procedimento a analise das empresas participantes do Processo
Licitatério / PMT n° 009/2022, Pregdo Eletrénico / PMT n° 005/2022,
que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos de locagéo e licenciamento de uso de Software,
incluindo, servigos de implantacdo, suporte e manutencao para gestao
escolar, com ambiente virtual de aprendizagem para alunos e
professores das escolas da rede municipal de ensino e Secretaria
Municipal de Educacdo de Triunfo — PE, constatou-se que todas as
participantes do certame estdo inabilitadas, conforme expresso abaixo:
12 Empresa: PAULO HERBERT BARBOSA LINS CONSULTORIA
EMPRESARIAL — ME, CNPJ: 17.126.655/0001-03, ndo atendeu o
subitem 4.2 do Termo de Referéncia.

2% Empresa: CONSULTORIA POP LTDA, inscrita no CNPJ n°
05.117.484/0001-77, ndo atendeu o subitem 4.2 do Termo de
Referéncia.

3% Empresa: BRASIL APRENDER EIRELI, inscrita no CNPJ n°
32.754.579/0001-74, ndo atendeu o subitem 4.2 do Termo de
Referéncia.

42 Empresa: DEUSIVANE DOS SANTOS CAVALCANTI EIRELI,
inscrita no CNPJ n° 31.721.113/0001-00, apresentou alvara de
funcionamento com vigéncia até 31/01/2022 e balanco patrimonial
referente ao exercicio 2020.

52 Empresa. SUPORTE DE ADMINISTRACAO GERENCIAL
LTDA, CNPJ: 07.091.063/0001-40, apresentou balango patrimonial
referente ao exercicio 2020 e ndo atendeu o subitem 4.2 do Termo de
Referéncia.

Diante disso, em razdo de nenhuma das proponentes atenderem o
contido no referido edital de processo licitatério e demais anexos, da-
se a presente licitacdo por fracassada.

Triunfo/PE, 07 de margo de 2022.
Atenciosamente,
MIRIAM PEREIRA LIMA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educagéo
Triunfo/PE
Publicado por:

Poliana Carolina Santos Dias
Cddigo ldentificador:3C98496D

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO - PE
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatério/PMT n° 021/2022 — Tomada de Precos/PMT n°
005/2022; OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para
execucdo de servigos de engenharia para a Constru¢do de uma Praga
no Distrito de Canad, no Municipio de Triunfo, Estado de
Pernambuco, conforme projeto basico; VALOR ESTIMADO: R$
302.722,47; TIPO DE JULGAMENTO: Empreitada por prego
Unitario; ABERTURA: 31/03/2022 as 08h00min. O edital encontra-
se disponivel no Portal Transparéncia:
http://www.triunfo.pe.gov.br/portal-transparencia/processos-
licitatorios/index, para dirimir qualquer divida dirija-se a sala de
licitacdo, situada na Avenida José Verissimo dos Santos, n° 365,
Bairro Centro, Cidade de Triunfo, Estado de Pernambuco, CEP:
56.870-000, no horério de expediente das 07h30min as 13h30min;
Fone: 87 3846 1365;

Triunfo 15 de Marco de 2022.

MARIA CLAUDIA LIMA BARROS
Presidente da CPL

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00027/2021. Processo N°: 004/2021. CPL. Adesdo a
Registro de Pregos N° AD00001/2021 - Ata de Registro de Precos N°
005/2021, decorrente do processo licitatorio modalidade Pregédo
Eletronico n° 07/2021, realizado pelo Fundo Municipal de Educacéo
Vertente do Lério. Servico. tratacdo de Empresa para prestacdo de
servicos visando a lavagem, limpeza e higienizagdo dos veiculos da
Frota do Fundo Municipal de Saude de Vertente do Lério/PE.
DOTAGCAO: Recursos: 30.100 FUNDO MUNICPAL DE SAUDE
10.122.1005.2087.000 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
FMS 10.301.1001.2089.0000 — MANTENGCAO DAS ATIVIDADES
DE ATENCAO BASICA (ATENCAO BASICA)
10.302.1002.2101.0000 — MANUTENCAO DA ASSISTENCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL 3390.39 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA . Contratado:
Bruna Vitoria F de a Arruda Gases e Servicos - ME. CNPJ:
27.162.173/0001-62. Valor R$40.056,00. Vigéncia: de 30/09/2021 a
30/09/2022.
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Vertente do Lério, 30/09/2021.

DENIZE MARQUES DA ROCHA.
Secretaria de Saude. (*)(**)
Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cadigo Identificador:46B88735

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RATIFICAGAO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PREGOS

RATIFICO a Adesdo a Registro de Precos N° AD00001/2021.
Processo N° 004/2021. Servigo. Que objetiva: contratacdo de
Empresa para prestacdo de servicos visando a lavagem, limpeza e
higienizagdo dos veiculos da Frota do Fundo Municipal de Saide de
Vertente do Lério/PE, da seguinte maneira: Itens 1, 3, 5, 6, 7, 9, 15,
16, 17, 18, 19: Bruna Vitoria F de a Arruda Gases e Servicos — ME.
CNPJ: 27.162.173/0001-62, pelo valor de R$40.056,00.

Vertente do Lério, 30/09/2021.

DENIZE MARQUES DA ROCHA.
Secretéria de Saude.(*)(**)

Publicado por:
José Fernandes da Rocha Neto
Cadigo Identificador:30D6C64E

Horario: 09h30min (horario de Brasilia). Local:Portal Bolsa
Nacional de Compras — BNC www.bnc.org.br. Modo de disputa:
Aberto. Endereco da CPL: Rua Dr. Manoel Borba, 48, Centro,
Vicéncia/ PE. Edital, anexos e outras informagdes podem ser obtidos
no Portal Bolsa Nacional de Compras — BNC www.bnc.org.br, ou
presencialmente no mesmo enderego da Comisséo, ou através do e-
mail: cpl@vicencia.pe.gov.br. Fone: (81) 3641-1099, no horério das
08:00 as 13:00 horas dos dias Uteis.

Vicéncia/PE, 14 de margo 2022.

MARCILIO DE ALBUQUERQUE CAVALCANTI
Pregoeiro.
Publicado por:
Maria Sabrina Ferreira Sabino
Cadigo Identificador:43C75ECF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VICENCIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO
EXCLUSIVO ME/EPP/MEI PROCESSO N°. 022/2022 —
PREGAO ELETRONICO N° 004/2022

PROCESSO N°. 022/2022 — PREGAO ELETRONICO N° 004/2022.
OBJETO: Aquisi¢do de materiais permanentes (Ar Condicionado,
Freezer e Refrigerador), para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes do Municipio de
Vicéncia-PE. Valor Estimado R$ 117.963,00 (cento e dezessete mil
novecentos e sessenta e trés reais). Recebimento de Propostas a partir:
16/03/2022, as 08h (oito horas). Data da sessdo: 31 de margo de
2022. Horério: 14h00min (horario de Brasilia). Local:Portal Bolsa
Nacional de Compras — BNC www.bnc.org.br. Modo de disputa:
Aberto. Endereco da CPL: Rua Dr. Manoel Borba, 48, Centro,
Vicéncia/ PE. Edital, anexos e outras informagdes podem ser obtidos
no Portal Bolsa Nacional de Compras — BNC www.bnc.org.br, ou
presencialmente no mesmo enderego da Comissdo, ou através do e-
mail: cpl@vicencia.pe.gov.br. Fone: (81) 3641-1099, no horario das
08:00 as 13:00 horas dos dias Uteis.

Vicéncia/PE, 14 de margo 2022.

MARCILIO DE ALBUQUERQUE CAVALCANTI
Pregoeiro.

Publicado por:
Maria Sabrina Ferreira Sabino
Cadigo Identificador:6FDF0286

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO
EXCLUSIVO ME/EPP/MEI PROCESSO N°. 008/2022 —
PREGAO ELETRONICO N° 003/2022

PROCESSO Ne. 008/2022 — PREGAO ELETRONICO N° 003/2022.
OBJETO: Aquisicdo de 06 (seis) unidades de Autoclave
Odontologica, com a finalidade de atender as demandas do Fundo
Municipal de Saude de Vicéncia. Valor Estimado R$ 28.435,98
(vinte e oito mil quatrocentos e trinta e cinco reais e noventa e oito
centavos). Recebimento de Propostas a partir: 16/03/2022, as 08h
(oito horas). Data da sessdo:31 de margco de 2022.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTA DE
PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N° 054/2021 — TOMADA DE
PRECO N° 005/2021.

O Presidente da CPL/PMV, no uso de suas atribui¢des, vem divulgar
o resultado do julgamento das propostas de pregos, do processo em
epigrafe, tendo como vencedora a empresa CONSTRUTORA SOLO
PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI, CNPJ N°
40.261.643/0001-03, com valor global de R$ 713.211,54 (setecentos
e treze mil duzentos e onze reais e cinquenta e quatro centavos).
Conforme art. 109 da Lei n° 8.666/93, fica aberto o prazo de 05(cinco)
dias Uteis, a partir desta publicacdo, para eventual interposi¢do de
recursos administrativos, contra esta decisdo. Registre-se que 0s autos
do processo encontram-se disponiveis para consulta.

Vitéria de Santo Antdo, 15 de marco de 2022.

FELIPE BORBA BRITTO PASSOS
Presidente da CPL/PMV

Publicado por:
Gesiel Gomes Tavares de Aradjo
Cédigo lIdentificador:EFCD5758

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTA DE
PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N° 070/2021 - TOMADA DE
PRECO N° 008/2021.

O Presidente da CPL/PMV, no uso de suas atribuigdes, vem divulgar
o resultado do julgamento das propostas de pregos, do processo em
epigrafe, tendo como vencedora a empresa CONSTRUTORA SOLO
PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI, CNPJ N°
40.261.643/0001-03, com valor global de R$ 476.878,57
(quatrocentos e setenta e seis mil oitocentos e setenta e oito reais e
cinquenta e sete centavos).Conforme art. 109 da Lei n° 8.666/93, fica
aberto o prazo de 05(cinco) dias Uteis, a partir desta publicagdo, para
eventual interposigao de recursos administrativos, contra esta deciséo.
Registre-se que 0s autos do processo encontram-se disponiveis para
consulta.

Vitéria de Santo Antdo, 15 de marco de 2022.

FELIPE BORBA BRITTO PASSOS
Presidente da CPL/PMV

Publicado por:
Gesiel Gomes Tavares de Araujo
Cddigo Identificador:D32A1FDO
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS[COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 010/2022 - PREGAO
ELETRONICO N° 009/2022

O Fundo Municipal de Salde da Vitéria de Santo Antdo - PE,
comunica o0s interessados que realizara Licitagdo PuUblica e
disponibilizara  informagdes no site  http://www.licitacoes-
e.com.br/aop/index.jsp, identificado como BB Licitagdo N°
[924128]. Inicio acolhimento de propostas 16/03/2022-09:00hs,
Abertura das propostas 29/03/2022-09:00hs, Disputa 29/03/2022-
09:30hs. Objeto: Constitui objeto desta licitagdo a Contratacdo de
Empresa Especializada na prestacdo de servigcos de consultoria e apoio
técnico metodolégico no acompanhamento das atividades de
planejamento, gerenciamento, monitoramento e avaliacdo, visando a
implantagdo do Modelo de Integracéo ensino e servico orientado por
indicadores, no municipio de Vitéria de Santo Antdo/PE. Valor global
méaximo aceitavel de R$ 62.000,04 (sessenta e dois mil reais e quatro
centavos). Edital e anexos podem ser obtidos no site:
https://vitoriadesantoantao.pe.transparenciamunicipal.online/app
/pelvitoria-de-santo-antao/1/licitacoes, ou no site
http://www.licitacoes-e.com.br/aop/index.jsp. Demais informacdes:
e-mail: cplfmsprefeituradavitoria@gmail.com ou pelo telefone: (81)
98491-6307, no horério de 08h00 as 13h00, de segunda a sexta-feira.

Vitdria de Santo Antéo, 15 de marco de 2022.

EVALDA MARIA DA PAZ GUIMARAES.
Pregoeira do FMS

Publicado por:
Adson Ledo da Silva
Cadigo Identificador:5F28F04E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO / GABINETE DO
SECRETARIO
REVOGACAO

O Secretario de Administracdo e Estratégia Governamental, do
Municipio da Vitdria de Santo Antdo, no uso de suas atribuicdes,
resolve REVOGAR 0 PROCESSO LICITATORIO N° 056/2021 -
PREGAO

ELETRONICO N° 039/2021, tendo em vista a necessidade de
adequagdo ao Acorddo TCE/PE n°1327/18.

Vitdria de Santo Antdo, 14 de marco de 2022

JOEIDES PEREIRA DA PAZ
Secretério de Administracdo e Estratégia Governamental
Publicado por:
Gesiel Gomes Tavares de Araujo
Cadigo Identificador:F2A05C18

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO / GABINETE DO
SECRETARIO ~
AVISO DE LICITACAO

BB - 927763

PROCESSO LICITATORIO N° 024/2022 - PREGAO
ELETRONICO N° 014/2022. Nat. Servigo Objeto: contratagdo de
empresa para gestdo da frota de veiculos automotores do Municipio da
Vitdria de Santo Antdo, com operagdo de sistema informatizado, via
internet, através de rede de estabelecimentos credenciados visando a
prestacdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva, incluindo
fornecimento de pegas e acessorios, servigos de mecanica e elétrica
geral, funilaria, pintura, ar condicionado, troca de 6leo, reboque, e
demais servicos correlatos, para os veiculos automotores da frota do
Poder Executivo do Municipio da Vitéria de Santo Antao/PE, com
rede de estabelecimentos credenciados, conforme especificacbes e
demais condigdes gerais constantes no Termo de Referéncia. Valor
Maéaximo Estimado: R$ 2.939.314,40 (dois milhdes novecentos e
trinta e nove mil trezentos e catorze reais e quarenta centavos),
Recebimento de Propostas: 16/03/2022 as 08:00hrs. Abertura das

Propostas: 29/03/2022 as 08:00 hrs. Inicio das Disputa: 29/03/2022
as 09:00 hrs. O Edital na integra podera ser retirado através do link
https://transparencia.prefeituradavitoria.pe.gov.br/app/pe/vitoria
-de-santo-antao/1/avisos-de-licitacao eno site
http://www.licitacoes-e.com.br/aop/index.jsp. Outras informacdes
podem ser obtidas na Sala da CPL, localizada na Rua Demdcrito
Cavalcanti, 144, Livramento, Vitoria de Santo Antdo — PE, ou através
do Fone: (81) 98491-6307 no horario das 08:00h as 13:00h.

Vitoria de Santo Antdo, 15 de marco de 2022.

JOEIDES PEREIRA DA PAZ
Secretario de Administracdo e Estratégia Governamental

Publicado por:
Gesiel Gomes Tavares de Aradjo
Cédigo lIdentificador:CE7945CA

SECRETARIA DE ADMINIST,RAQAO / GABINETE DO
SECRETARIO
AVISO DE LICITACAO

BB - 927773

PROCESSO LICITATORIO N° 025/2022 - PREGAO
ELETRONICO N° 015/2022. Nat. Servico Objeto: contratacdo de
empresa de engenharia para prestacdo de servicos de modernizagao,
ampliagdo e manutencdo da rede de sinalizagdo de transito no
municipio da Vitoria de Santo Antdo/PE, conforme especificagdes
constantes no Termo de Referéncia. Valor Maximo Estimado: R$
5.025.235,44 (cinco milhdes vinte e cinco mil duzentos e trinta e
cinco reais e quarenta e quatro centavos), Recebimento de
Propostas: 16/03/2022 &s 08:00hrs. Abertura das Propostas:
31/03/2022 as 08:00 hrs. Inicio das Disputa: 31/03/2022 as 09:00
hrs. O Edital na integra podera ser retirado através do link
https://transparencia.prefeituradavitoria.pe.gov.br/app/pe/vitoria
-de-santo-antao/1/avisos-de-licitacao eno site
http://www licitacoes-e.com.br/aop/index.jsp. Outras informagdes
podem ser obtidas na Sala da CPL, localizada na Rua Demdcrito
Cavalcanti, 144, Livramento, Vitoria de Santo Antdo — PE, ou através
do Fone: (81) 98491-6307 no horério das 08:00h as 13:00h.

Vitoria de Santo Antdo, 15 de marco de 2022.

JOEIDES PEREIRA DA PAZ
Secretario de Administracdo e Estratégia Governamental

Publicado por:
Gesiel Gomes Tavares de Araujo
Cddigo ldentificador:3B8CCD42

SECRETARIA DE AGRICULTURA / GABINETE DO
SECRETARIO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 026/2022

Modalidade de Licitacdo:Pregdo Eletronico SRP n° 010/2022;
Processo: N° 015/2022;Orgéo Gestor:Secretaria de Desenvolvimento
Rural e Fomento Agricola. Cujo objeto: Eventual e registro de precos
com validade de 12 meses destinado a aquisi¢do de sementes de milho
hibrido, para atender as demandas da Secretaria de Desenvolvimento
Rural e Sustentabilidade Ambiental do Municipio da Vitoria de Santo
Antdo/PE, conforme especificagbes e demais condicBes gerais
constantes no Termo de Referéncia.Fornecedor: BRAZ
CORDEIRO ZECA SEMENTES E ADUBOS CNPJ n°
07.057.501/0001-53. Valor total: R$ 64.000,00 (sessenta e quatro
mil reais). Vigéncia:12 (doze) meses.

Vitéria de Santo Antdo, 14 de marco de 2022

JOSE CLAUDIO DA SILVA
Secretaria de Desenvolvimento Rural e Fomento Agricola
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Publicado por:
Gesiel Gomes Tavares de Araljo
Cddigo Identificador:18E5DD10

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 018/2022

Modalidade de Licitagdo:Pregdo Eletronico SRP n° 007/2022;
Processo: N° 011/2022;0rgdo Gestor:Secretaria Municipal De
Servigos Publicos. Cujo objeto: Eventual e Futura, contratacdo de
pessoa(s) juridica(s) especializada visando o fornecimento parcelado
de material de construcdo, para atender as demandas da Secretaria de
Servigos Publicos E Secretaria de Salde da Vitéria de Santo
Antdo/PE, conforme especificagBes constantes no Termo de
Referéncia.Fornecedor: GGV COMERCIAL EIRELI CNPJ n°
35.236.131/0001-57. Valor total: R$ 6.376,07 (seis mil e trezentos e
setenta e seis reais e sete centavos). Vigéncia:12 (doze) meses.

Vitdria de Santo Antéo, 14 de marco de 2022

MANOEL JORGE TAVARES SOBRINHO
Secretaria de Servicos Publicos

Publicado por:
Gesiel Gomes Tavares de Araujo
Cadigo Identificador:7D76E63F

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 019/2022

Modalidade de Licitagdo:Pregdo Eletronico SRP n° 007/2022;
Processo: N° 011/2022;0rgéo Gestor:Secretaria  Municipal De
Servigos Publicos. Cujo objeto: Eventual e Futura, contratacdo de
pessoa(s) juridica(s) especializada visando o fornecimento parcelado
de material de construcéo, para atender as demandas da Secretaria de
Servigos Publicos E Secretaria de Saude da Vitdria de Santo
Antdo/PE, conforme especificagcbes constantes no Termo de
Referéncia.Fornecedor: GO VENDAS ELETRONICAS CNPJ n°
36.521.392/0001-81. Valor total: R$ 6.798,66 (seis mil e setecentos e
noventa e o0ito reais e sessenta e seis centavos). Vigéncia:12 (doze)
meses.

Vitdria de Santo Antéo, 14 de marco de 2022

MANOEL JORGE TAVARES SOBRINHO
Secretaria de Servicos Publicos
Publicado por:
Gesiel Gomes Tavares de Araujo
Cadigo Identificador:02728B3B

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 020/2022

Modalidade de Licitacao:Pregdo Eletronico SRP n° 007/2022;
Processo: N° 011/2022;0rgéo Gestor:Secretaria Municipal De
Servigos Publicos. Cujo objeto: Eventual e Futura, contratacdo de
pessoa(s) juridica(s) especializada visando o fornecimento parcelado
de material de construcdo, para atender as demandas da Secretaria de
Servigos Publicos E Secretaria de Salude da Vitdria de Santo
Antdo/PE, conforme especificacdes constantes no Termo de
Referéncia.Fornecedor:HALYNE LUCENA ALVARES
MATERIAIS DE CONTRUCAO, CNPJ n°® 32.154.377/0001-91.
Valor total: R$ 583.910,71 (quinhentos e oitenta e trés mil e
novecentos e dez reais e setenta e um centavos). Vigéncia:12 (doze)
meses.

Vitdria de Santo Antéo, 14 de marco de 2022

MANOEL JORGE TAVARES SOBRINHO
Secretaria de Servicos Publicos

Publicado por:
Gesiel Gomes Tavares de Araljo
Cédigo Identificador:7654F288

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 021/2022

Modalidade de Licitacdo:Pregdo Eletronico SRP n° 007/2022;
Processo: N° 011/2022;0rgédo Gestor:Secretaria Municipal De
Servigos Publicos. Cujo objeto: Eventual e Futura, contratacdo de
pessoa(s) juridica(s) especializada visando o fornecimento parcelado
de material de construcdo, para atender as demandas da Secretaria de
Servicos Publicos E Secretaria de Salde da Vitéria de Santo
Antdo/PE, conforme especificacbes constantes no Termo de
Referéncia.Fornecedor:1.R. COMERCIO E MATERIAIS
ELETRICOS EIRELI, CNPJ n° 33.149.502/0001-38. Valor total:
R$ 33.722,00 (trinta e trés mil e setecentos e vinte e dois reais).
Vigéncia:12 (doze) meses.

Vitéria de Santo Antdo, 14 de margo de 2022

MANOEL JORGE TAVARES SOBRINHO
Secretaria de Servicos Publicos

Publicado por:
Gesiel Gomes Tavares de Aradjo
Cadigo ldentificador: A323935A

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 022/2022

Modalidade de Licitacdo:Pregdo Eletronico SRP n° 007/2022;
Processo: N° 011/2022;0rgdo Gestor:Secretaria  Municipal De
Servigos Publicos. Cujo objeto: Eventual e Futura, contratacdo de
pessoa(s) juridica(s) especializada visando o fornecimento parcelado
de material de construcdo, para atender as demandas da Secretaria de
Servigos Publicos E Secretaria de Salde da Vitéria de Santo
Antdo/PE, conforme especificagdes constantes no Termo de
Referéncia.Fornecedor:JMS EMPREEENDIMENTOS EIRELLI,
CNPJ n° 12.292.982/0001-11. Valor total: R$ 1.569.638,90 (um
milh&o e quinhentos e sessenta e nove mil e seiscentos e trinta e
oito reais e noventa centavos). Vigéncia:12 (doze) meses.

Vitéria de Santo Antdo, 14 de marco de 2022

MANOEL JORGE TAVARES SOBRINHO
Secretaria de Servicos Publicos

Publicado por:
Gesiel Gomes Tavares de Aradjo
Cadigo ldentificador:9C74530A

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 023/2022

Modalidade de Licitacdo:Pregdo Eletronico SRP n° 007/2022;
Processo: N° 011/2022;0rgdo Gestor:Secretaria  Municipal De
Servigos Publicos. Cujo objeto: Eventual e Futura, contratagdo de
pessoa(s) juridica(s) especializada visando o fornecimento parcelado
de material de construcédo, para atender as demandas da Secretaria de
Servigos Publicos E Secretaria de Salde da Vitéria de Santo
Antdo/PE, conforme especificagdes constantes no Termo de
Referéncia.Fornecedor:LOURINALDO MATERIAIS DE
CONSTRUCAO LTDA, CNPJ n° 27.230.433/0001-90. Valor total:
R$ 174.546,33 (cento e setenta e quatro mil e quinhentos e
guarenta e seis reais e trinta e trés centavos). Vigéncia:12 (doze)
meses.

Vitéria de Santo Antdo, 14 de marco de 2022
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MANOEL JORGE TAVARES SOBRINHO
Secretaria de Servicos Publicos
Publicado por:
Gesiel Gomes Tavares de Araljo
Cadigo Identificador:B1DA088B

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 024/2022

Modalidade de Licitagdo:Pregdo Eletronico SRP n° 007/2022;
Processo: N° 011/2022;0rgdo Gestor:Secretaria Municipal De
Servigos Publicos. Cujo objeto: Eventual e Futura, contratagdo de
pessoa(s) juridica(s) especializada visando o fornecimento parcelado
de material de construcdo, para atender as demandas da Secretaria de
Servigos Publicos E Secretaria de Salde da Vitéria de Santo
Antdo/PE, conforme especificagbes constantes no Termo de
Referéncia.Fornecedor: R J CAVALCANTI DE OLIVEIRA CNPJ
n° 36.138.703/0001-28. Valor total: R$ 697.831,65 (seiscentos e
noventa e sete mil e oitocentos e trinta e um reais e sessenta e
cinco centavos). Vigéncia:12 (doze) meses.

Vitdria de Santo Antdo, 14 de marco de 2022

MANOEL JORGE TAVARES SOBRINHO
Secretaria de Servigos Publicos

Publicado por:
Gesiel Gomes Tavares de Araujo
Cédigo ldentificador:314C881D

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 025/2022

Modalidade de Licitagdo:Pregdo Eletronico SRP n° 007/2022;
Processo: N° 011/2022;0rgéo Gestor:Secretaria  Municipal De
Servicos Publicos. Cujo objeto: Eventual e Futura, contratacdo de
pessoa(s) juridica(s) especializada visando o fornecimento parcelado
de material de construcdo, para atender as demandas da Secretaria de
Servigos Publicos E Secretaria de Saude da Vitdria de Santo
Antdo/PE, conforme especificagcbes constantes no Termo de
Referéncia.Fornecedor: RM COMERCIO DE MERCADORIAS E
MATERIAIS LTDA CNPJ n° 20.784.313/0001-95. Valor total: R$
4.602,50 (quatro mil e seiscentos e dois reais e cingquenta
centavos). Vigéncia:12 (doze) meses.

Vitdria de Santo Antdo, 14 de marco de 2022

MANOEL JORGE TAVARES SOBRINHO
Secretaria de Servigos Publicos

Publicado por:
Gesiel Gomes Tavares de Araujo
Cédigo ldentificador:C23DBABF

Xexéu/PE, 25 de Outubro de 2021.

DEIVION DEMOSTENES ALEXANDRE DA SILVA
Secretario Executivo Municipal de Educagéo

THIAGO GONCALVES DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Tarcisio Miguel Moura de Andrade Freitas
Caddigo Identificador:91F7421D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE XEXEU

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EXTRATO DE 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 008/2021

3° Termo Aditivo ao Contrato n® 008/2021. PL N° 08/2021. Objeto:
Prorrogacdo de Vigéncia Contratual referente 8 CONTRATACAO
EMERGENCIAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA E
DEVIDAMENTE REGULAMENTADA PARA LOCACAO DE
TRANSPORTE ESCOLAR, COM FINALIDADE DE ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE XEXEU. Contratado: IMPERIO SERVICOS
AGROPECUARIOS E LOCACAO DE VEICULOS EIRELI
EPP, CNPJ N° 14.657.444/0001-09. Prazo Acrescido: 60 (sessenta)
dias. Valor R$ 228.126,80. Nova Vigéncia: 25/10/2021 & 25/12/2021.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO
PAULISTA
PORTARIA PREVIPAULISTA N° 030/2022

(0] DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA, no
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢ces legais conferida
pelo artigo 34 da Lei Municipal N° 4227/2011,

RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntéaria por Tempo de Contribuigdo, com
proventos integrais, a IERDINE DA PAZ BARROS LINS,
Enfermeira, Classe “B”, Faixa Salarial 15, Matricula n°10950, lotada
na Secretaria de Salde, com fundamento Artigo 3° da Emenda
Constitucional 47/2005, conforme Parecer n°007/2022 da
Diretoria de Apoio Juridico Previdenciario.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de Margo de 2022.

Registre-se,
Publique-se,

Paulista, 04 de Margo de 2022

LUIZ AUGUSTO DA SILVA JUNIOR
Diretor-Presidente do PREVIPAULISTA
Publicado por:
Sandra Maria Simplicio Barbosa
Cadigo ldentificador: AF85E471

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO
PAULISTA
PORTARIA PREVIPAULISTA N° 028/2022

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA, no
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuices legais conferida
pelo artigo 34 da Lei Municipal N° 4227/2011,

RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntéaria por Tempo de Contribuigdo, com
proventos integrais, a IVANILDO AUGUSTO ROCHA, Gari,
Classe “A”, Faixa Salarial 15, Matricula n°3862, lotado na Secretaria
de Servigos Pudblicos, com fundamento no Artigo 3° da Emenda
Constituicdo 47/2005, conforme Parecer n°006/2022 da Diretoria
de Apoio Juridico Previdenciario.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de Margo de 2021.

Registre-se,
Publique-se,

Paulista, 04 de Marco de 2022

LUIZ AUGUSTO DA SILVA JUNIOR
Diretor-Presidente do PREVIPAULISTA
Publicado por:
Sandra Maria Simplicio Barbosa
Cddigo Identificador:6E4B681E
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO
PAULISTA
PORTARIA PREVIPAULISTA N° 034/2022

0] DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA, no
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢cBes legais conferida
pelo artigo 34 da Lei Municipal N° 4227/2011,

RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicéo, com
proventos integrais, com base de calculo na média aritmética simples
das contribuicdes, a MARIA JOSE WANDERLEI DE LIMA,
Professora, Classe “C”, Nivel 06, 200H/A, Matricula n°11718, lotada
na Secretaria de Educagdo, com fundamento Artigo 40, §1°, Inciso
II1, alinea “b”, §§3°, 5° e 17 da Constituicio Federal de 1988,
conforme Parecer n°004/2022 da Diretoria de Apoio Juridico
Previdenciério.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de Margo de 2022.

Registre-se,
Publique-se,

Paulista, 04 de Marco de 2022

LUIZ AUGUSTO DA SILVA JUNIOR
Diretor-Presidente do PREVIPAULISTA

Publicado por:
Sandra Maria Simplicio Barbosa
Cadigo ldentificador:B5908DF2

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO
PAULISTA
PORTARIA PREVIPAULISTA N° 031/2022

o] DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA, no
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais conferida
pelo artigo 34 da Lei Municipal N° 4227/2011,

RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigdo, com
proventos integrais, a MARIA DE FATIMA DA COSTA
LAURENTINO, Professora, Classe “C”, Nivel 06, 200H/A,
Matricula n°11270, lotada na Secretaria de Educagdo, com
fundamento Artigo 40, §1°, Inciso III, alinea “b” e §5°, conforme
Parecer n°137/2021 da Diretoria de Apoio Juridico
Previdenciario.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de Margo de 2022.

Registre-se,
Publique-se,

Paulista, 04 de Marco de 2022

LUIZ AUGUSTO DA SILVA JUNIOR
Diretor-Presidente do PREVIPAULISTA

Publicado por:
Sandra Maria Simplicio Barbosa
Cddigo Identificador:C4FA7741

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO
PAULISTA
PORTARIA PREVIPAULISTA N° 027/2022

0] DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA, no
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢Bes legais conferida
pelo artigo 34 da Lei Municipal N° 4227/2011,

RESOLVE:

Conceder Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais,
com base de calculo na média aritmética simples das contribuices, a

LAURINEIDE BEZERRA DE ALBUQUERQUE LIMA,
Professora, Classe “C”, Nivel 06, 156H/A, Matricula n°11079, lotada
na Secretaria de Educagdo, com fundamento no Artigo 40, §1°, Inciso
III, alinea “b”, conforme Parecer n°124/2021 da Diretoria de
Apoio Juridico Previdenciario.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de Marg¢o de 2022.

Registre-se,
Publique-se,

Paulista, 04 de Margo de 2022

LUIZ AUGUSTO DA SILVA JUNIOR
Diretor-Presidente do PREVIPAULISTA
Publicado por:
Sandra Maria Simplicio Barbosa
Cédigo ldentificador:00F82046

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO
PAULISTA
PORTARIA PREVIPAULISTA N° 029/2022

(0] DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA, no
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais conferida
pelo artigo 34 da Lei Municipal N° 4227/2011,

RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntéaria por Tempo de Contribuigdo, com
proventos integrais, a VANIA CANDIDA DE LIMA, Professora,
Classe “C”, Nivel 10, 200H/A, Matricula n°10538, lotada na
Secretaria de Educagdo, com fundamento Artigo 3° da Emenda
Constitucional 47/2005, conforme Parecer n°011/2022 da
Diretoria de Apoio Juridico Previdenciario.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de Marco de 2022.

Registre-se,
Publique-se,

Paulista, 04 de Margo de 2022

LUIZ AUGUSTO DA SILVA JUNIOR
Diretor-Presidente do PREVIPAULISTA
Publicado por:
Sandra Maria Simplicio Barbosa
Cédigo lIdentificador:641685A9

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO
PAULISTA
PORTARIA PREVIPAULISTA N° 026/2022

(0] DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA, no
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢es legais conferida
pelo artigo 34 da Lei Municipal N° 4227/2011,

RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigdo, com
proventos integrais, a SILVANIA RODRIGUES MARTINS,
Professora, Classe “D”, Nivel 05, 150H/A, Matricula n°12086, lotada
na Secretaria de Educagdo, com fundamento no Artigo 40, 81°, Inciso
III, “a”, e §§3° 5° e 17 da Constituicio Federal de 1988, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional 41/2003, conforme
Parecer n°017/2022 da Diretoria de Apoio Juridico
Previdenciario.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de Margo de 2022.

Registre-se,
Publique-se,

Paulista, 04 de Marco de 2022
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LUIZ AUGUSTO DA SILVA JUNIOR
Diretor-Presidente do PREVIPAULISTA
Publicado por:
Sandra Maria Simplicio Barbosa
Cadigo Identificador:4EAD8DDF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE COTAGCAO (SEGURO TOTAL AUTOMOTIVO)

A Comissdo de pesquisa de precos e cotacdo da Secretaria de
Administracdo do Paulista solicita das empresas interessadas cotacéo
de prego para SEGURO TOTAL AUTOMOTIVO.

Os interessados deverdo solicitar a descri¢do do servigco por meio do
e-mail: cotaprecopaulista.2021@gmail.com até o dia 18/03/2022.
As cotacBes deverdo ser encaminhadas para 0 mesmo endereco
eletrdnico no prazo méaximo de 24/03/2022.

Paulista, 15 de MARCO de 2022

Publicado por:
Alessandro Acioli da Silva
Cadigo ldentificador: AA3EF91E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ERRATA AO TERMO DE RATIFICAGAO DA DISPENSA
EMERGENCIAL N° 006/2022 DO DIA 09/02/2022 —
SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROCESSO N° 011/2022 - OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada para fornecimento de kits de alimentacéo escolar,
com fundamento no art. 24, inciso IV, da Lei n° 8.666/93, para a
contratacdo direta da empresa: Shift Comércio e Servigos Eireli.,
inscrita sob o CPNJ n° 31.059.319/0001-16, situada a Rua Ananias
Lacerda de Andrade, n° 68, Loja 01, Jardim Caetés, Abreu e Lima/PE
— CEP: 53.560-560. Tendo em vista que a proposta da empresa
vencedora continha valores divergentes dos anteriormente ratificados,
precisamente no Lote 2 do processo, segue a seguinte redacdo:

ONDE SE LE: “Lote 2 R$ 346.248,00 e Lote 3 de R$ 2.099.874,00,
perfazendo sua proposta no valor total deR$ 11.030.901,00 (onze
milhdes, trinta mil, novecentos e um reais)”. LEIA-SE: “Lote 2 R$
346.212,00 e Lote 3 de R$ 2.099.874,00, perfazendo sua proposta no
valor total deR$ 11.030.865,00 (onze milhdes, trinta mil, oitocentos
e sessenta e cinco reais)”. Todos os demais termos e condigdes
estabelecidos permanecem inalterados.

Paulista, 15/03/2021.

JOSE GERALDO DE ARAUJO LIMA
Secretério de Educacdo

Publicado por:
Isabela Goulart de VVasconcelos e Azevedo
Cddigo Identificador:B7E5F0AL

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO CONTRATO N°. 018/2022

CONTRATO N°.: 018/2022

PROCESSO LICITATORIO N°: 190/2021

MODALIDADE: DISPENSA n° 094/2021

PORTARIA(S) DA C.P.L.: Portaria n. 2163/2021, de 12/11/2021
FUNDAMENTAQAO LEGAL.: inc. XIlIl, art. 24 c/c Art. 26, ambos
da Lei n. 8.666/93

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC

CNPJ/MF: 03.485.324/0001-55

OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA
PRESTA(;AO DE 02 (DOIS) CURSOS PARA 35 (TRINTA E
CINCO) ALUNOS, VISANDO ATENDER AS FAMILIAS
BENEFICIARIAS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E,
ADEMAIS JOVENS CARENTES, VULNERAVEIS, EM
SITUAC}AO DE RISCO E/OU ACOLHIMENTO, ATENDIDAS

NOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS SOCIAIS E
RESIDENTES NO MUNICIPIO DO PAULISTA/PE

VALOR TOTAL: R$ 18.450,00 (dezoito mil quatrocentos e
cinquenta reais)

NOTA(S) DE EMPENHO: 2022-514

ATIVIDADE(S): 2131 — Promocdo Social e Profissional paa
Geracao de Trabalho e Renda / ELEMENTO(S): 33903900 —
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica / FONTE(S):
15000000 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

TIPO DE EMPENHOS: Global

PRAZO(S): Vigéncia de 12 (doze) meses, contados de 01 de
fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de 2023

ASSINATURA: 01/02/2022

SIDNEY VALERIO ARAUJO RODRIGUES
Secretario de Turismo, Cultura, Esportes e Juventude
Publicado por:
Murilo Assuncéo do Nascimento
Cédigo Identificador:603024B6

SECRETARIA DE EDUCACAO
PREGAO ELETRONICO SEDUC N° 001/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal do Paulista, através da Secretaria Municipal de
Educacio, pelo seu Pregoeiro, informa o PROCESSO LICITATORIO
SEDUC N° 001/2022 — PREGAO ELETRONICO SEDUC N°
001/2022, Objeto Registro de Precos consignado em Ata, pelo prazo
de 12 (doze) meses, para aquisicdo com Entrega Parcelada de G&s
liquefeito de petroleo — GLP, destinados as Escolas da Rede
Municipal de Ensino. Valor Total estimado: R$ 214.738,60 (Duzentos
e quatorze mil, setecentos e quatorze reais e sessenta centavos).
Descrigdo de quantidades, unidades e outras especificagfes relativas
ao objeto encontram-se explicitados no Edital e seus anexos que
poderdo  ser  retirados nos  sitios  www.bnc.orgbr e
www.ednaldopregoeirope.com.br; ABERTURA E JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia 29/03/2021; INICIO DA
SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:10 horas do dia
29/03/2021. Informacdes na Sede da CPL, sito a Av. Marechal
Floriano Peixoto, S/N, Centro — Paulista — PE ou através do e-mail:
licitagBes.seducpaulista@gmail.com

Paulista, 14 de marco de 2022.

EDNALDO LEITE DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Kellia Phayza Cavalcante Camara
Cadigo Identificador:670E37E1

_ SECRETARIA DE SAUDE )
RETIFICAGAO DE RESULTADO DE CLASSIFICAGAO -
CONCORRENCIA 001/2021 - PROCESSO 012/2021.

ONDE SE LE:

O Municipio de Paulista-PE, torna publico o resultado de julgamentos
de classificacdo de propostas apresentada para a Concorréncia
001/2021, cujo objeto refere-se a CONTRATACAO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA VIA REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL PRESTAQAO DE SERVICOS, POR LOTES, DE:
LOTE O01: MANUTENCAO (CORRETIVA E PREVENTIVA)
PREDIAL DAS UNIDADES DE SAUDE E PREDIOS
ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DO PAULISTA/PE, SEJAM IMOVEIS
PROPRIOS OU NAO (PREDIOS E AREAS EXTERNAS) PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ASSISTENCIA BASICA E
ESPECIALIZADA DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, POR
PERIODO DE 12 (DOZE)MESES, COM O FORNECIMENTO DE
TODOS OS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRA,
DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
PREVISTOS NO PROJETO BASICO, QUE COMPOE O ANEXO |
DESTE EDITAL.; LOTE 02: ELABORAGCAO DE PROJETOS
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ARQUITETONICOS, GEOREFERENCIADOS E MEMORIAL
DESCRITIVO PARA A REDE FiSICA DE SAUDE SEJAM
IMOVEIS PROPRIOS OU NAO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA ASSISTENCIA BASICA E
ESPECIALIZADA DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, POR
PERIODO DE 12(DOZE)MESES, COM O FORNECIMENTO DE
TODOS 0OS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRA,
DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
PREVISTOS NO PROJETO BASICO, QUE COMPOE O ANEXO |
DO EDITAL.

EMPRESAS CLASSIFICADA

1°LOTE:

CLASSIFICADA: NE CONSTRUCOES E SERVICOS E OBRAS
CIVIS EIRELI, com proposta no valor global de R$ 4.284..408,67
(quatro milhdes, duzentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos e oito
reais e sessenta e sete centavos)

2° LOTE

DESCLASSIFCADA

L & M SERVICOS - EIRELI ME, proposta inexequivel
conforme parecer técnico

Apobs esta publicagdo, sera iniciado prazo recursal, ndo havendo
recurso contra a decisdo proferida, sera realizada no dia 15/12/2021 as
09:00, na sala da Comisséo Permanente de Licitacdo sita no Centro
Administrativo, localizado na Avenida Prefeito Geraldo Pinho Alves,
n® 222 — Maranguape | — Paulista/PE, CEP 53.442-030, reuniu-se a
Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/FMS, abertura dos
envelopes de propostas das empresas Habilitadas.

LEIA-SE

O Municipio de Paulista-PE, torna publico o resultado de julgamentos
de classificacdo de propostas apresentada para a Concorréncia
001/2021, cujo objeto refere-se a CONTRATACAO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA VIA REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL PRESTACAO DE SERVICOS, POR LOTES, DE:
LOTE O01: MANUTEN(;AO (CORRETIVA E PREVENTIVA)
PREDIAL DAS UNIDADES DE SAUDE E PREDIOS
ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DO PAULISTA/PE, SEJAM IMOVEIS
PROPRIOS OU NAO (PREDIOS E AREAS EXTERNAS) PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ASSISTENCIA BASICA E
ESPECIALIZADA DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, POR
PERIODO DE 12 (DOZE)MESES, COM O FORNECIMENTO DE
TODOS 0OS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRA,
DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
PREVISTOS NO PROJETO BASICO, QUE COMPOE O ANEXO |
DESTE EDITAL.; LOTE 02: ELABORAQAO DE PROJETOS
ARQUITETONICOS, GEOREFERENCIADOS E MEMORIAL
DESCRITIVO PARA A REDE FiSICA DE SAUDE SEJAM
IMOVEIS PROPRIOS OU NAO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA ASSISTENCIA BASICA E
ESPECIALIZADA DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, POR
PERIODO DE 12(DOZE)MESES, COM O FORNECIMENTO DE
TODOS OS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRA,
DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
PREVISTOS NO PROJETO BASICO, QUE COMPOE O ANEXO |
DO EDITAL.

EMPRESAS CLASSIFICADA

1°LOTE:

CLASSIFICADA: NE CONSTRU(;OES E SERVICOS E OBRAS
CIVIS EIRELI, com proposta no valor global de R$ 4.284..408,67
(quatro milhdes, duzentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos e oito
reais e sessenta e sete centavos)

2°LOTE

DESCLASSIFCADA

L & M SERVICOS - EIRELI ME, proposta inexequivel
conforme parecer técnico

PERMANECE INALTERADOS
INFORMACOES CONFORME
11/03/2022. Edicéo 3044

TODAS DEMAIS
PUBLICADAS NO DIA

Paulista, 15 de marco de 2022.

MARIA APARECIDA BARRETO
Presidente da CPL
Publicado por:
Maria Aparecida Barreto
Cadigo Identificador:FAFOB606

SECRETARIA DE SAUDE
RESULTADO DE CLASSIFICACAO - CONVITE 006/2021 -
PROCESSO 036/2021.

O Municipio de Paulista-PE, torna publico o resultado de julgamentos
de classificacdo de propostas apresentada para O Convite 006/2021,
cujo objeto refere-se a CONTRATACAO DEEMPRESA DE
ENGENHARIA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
REFORMA DA USF JOSE BORGES(JAGUARANA I) E A
REVITALIZACAO DO USF ARTHUR LUNDREN |1 SITUADO
NO MUNICIPIO DO PAULISTA EMPRESAS CLASSIFICADA
CLASSIFICADA:

LOTE 01

1° lugar: Construtora Albino Teixeira Ltda ME, com o valor de R$
77.545,95(setenta e sete mil quinhentos e quarenta e cinco reais
noventa e cinco centavos);

2° Lugar: Rio Branco Construcoes Ltda, com o valor de R$
87.779,35(oitenta e sete mil setecentos e setenta e nove reais e trinta e
cinco centavos).

3° Lugar: Tecnopinte Construgdes Ltda, com o valor de R$
91.555,29(noventa e um mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e
vinte nove centavos);

4° Lugar: Duarte Construtora Empreendimentos Eireli, com o
valor de R$ 96.141,89(noventa e seis mil, centos e quarenta e um reais
e oitenta e nove centavos);

5° Lugar: Gllobal Construcoes; o valor de R$ 93.565,50(noventa e
trés mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e cinquenta centavos);

6° Lugar: Concretex Gold Park Construcdes de Edificios Eireli;
com o valor corrigidos R$ 97.146,96(noventa e sete mil centos
quarenta e seis reais noventa e seis centavos).

7° Lugar: Eclipse Construces. Com o valor corrigidos de R$
103.271,72(cento e trés mil duzentos e setenta e um reais e setenta e
dois centavos).

LOTE 02

1° Lugar: Construtora Albino Teixeira Ltda. — me, com o valor de
R$158.954,38(cento e cinquenta e oito mil, novecentos e cinquenta e
quatro reais e trinta e oito centavos);

2° Lugar: Rio Branco Construtora Eireli — EPP, com o valor de R$
176.606,69 (cento e setenta mil, seiscentos e nove reais e sessenta e
nove centavos);

3° Lugar: Concretex Gold Park Construgdes de Edificios Eireli,
com o valor de R$185.068,59(cento e oitenta e cinco mil, sessenta e
oito reais e cinquenta e nove centavos);

4° Lugar: Tecnopinte Construgdes Ltda, com o valor de R$
189.056,16(cento e oitenta e nove mil, cinquenta e seis reais e
dezesseis centavos);

5° Lugar: Duarte Construtora e Eireli; com o valor de R$
199.078,34(cento e noventa e nove mil, setenta e oito reais e trinta e
quatro centavos)

6° Lugar: Gllobal Empreendimentos Construces com o valor de
R$ 203.438,34(duzentos e trés mil, quatrocentos e trinta e oito reais e
trinta e quatro centavos)

7° Lugar: Eclipse Construgdes, Eireli, com o valor de R$
214.438,37(duzentos e quatorze mil, quatrocentos e trinta e oito reais
e trinta e sete centavos).

Ap6s esta publicacéo, sera iniciado prazo recursal
Paulista, 15 de marco de 2022.

MARIA APARECIDA BARRETO
Presidente da CPL

Publicado por:
Maria Aparecida Barreto
Cédigo Identificador:FB9F4C91
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

GABINETE DO PREFEITO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 002-2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABREU E LIMA/PE e 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso de suas atribuigdes legais, com
fundamento no que dispde o art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988, CONVOCA nos termos do Edital n® 002/2022 - Regulador do Processo de
Selecdo Simplificada, os respectivos candidatos classificados na Selecdo Publica para admissdo por tempo determinado, para o seguinte cargo
abaixo, sob o regime de contrato administrativo destinado a Secretaria de Educacéo de Abreu e Lima/PE, em virtude do ndo comparecimento dos
candidatos listados conforme relagdo nominal abaixo e da Desisténcia de alguns candidatos.
O CONVOCADO DEVERA SE APRESENTAR NA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO PARA A ENTREGA DE DOCUMENTOS NO
PRAZO DE 03 (TRES) DIAS.

ZONA RURAL 150 HS

NAO COMPARECERAM

Inscrigdo Nome do Candidato Pontuagéo
4709 LEILA MENDES PAIVA 73
4750 GIZELI DOS PRAZERES FONSECA 73
5177 DARIO FRANCISCO DE MELO 73
4191 GISELLE DE FREITAS 72
CONVOCAM-SE OS SEGUINTES CANDIDATOS:

Inscrigdo Nome do Candidato Pontuagéo
4904 Silvania Maria Jacinto do Nascimento Pessoa 70
5090 LUCINALVA MARIA PEREIRA 70
4470 Gerailton Guerra Santana 70
4616 Marliete Alves da Silva Almeida 69
ZONA RURAL 300 HS

NAO COMPARECERAM

Inscrigdo Nome do Candidato Pontuacgdo
5355 GLAUCIANE NUNES DE SANTANA 57
5386 LEILA DE ALMEIDA FAGUNDES 53
CONVOCAM-SE OS SEGUINTES CANDIDATOS:

Inscrigdo Nome do Candidato Pontuagéo
4643 Andréa Almeida Trindade 51
4184 EDLENE ARCELINO DE OLIVEIRA SILVA 50
5833 Tania Maria Vieira de Melo 50
5041 Jakcelane Cabral da Silva Machado 50
4735 CICERA SOFIA COSTA FERRO 49
4795 AURILENE GOMES DA SILVA 48
5134 RICK CABRAL DA CUNHA 48
ZONA URBANA 300 HS

NAO COMPARECERAM:

INSCRIGAO NOME

4163 SUSETE BOTELHO SILVA

4666 LUCIA MARIA PEREIRA

4471 JAILZA MARIA DE AQUINO DO NASCIMENTO

4458 ADRIA SABRINA MENDES D SILVA

4328 ELIANE MARIA DA SILVA

5119 EDNEIA SOUSA TAVARES

5135 ROSIANE MARIA DA SILVA

4228 GLAUCE FERREIRA DE ARAUJO

4419 AMANDA FLAVIANE FELIX

5675 JOSELI DE OLIVEIRA DA SILVA CORREIA

5596 MILCEMAR ALVES DA SILVA

4681 MARLI BATISTA DE LIMA BARROS

5279 DIANA MARIA DE OLIVEIRA MARQUES

5489 JAQUELINA DE BARROS DA SILVA

5160 PRISCILA JARES FERREIRA GARNIER DA CRUZ

4713 LUZENI OLIVEIRA DA SILVA

4737 LETICIA BORGES DA SILVA
CONVOCAM-SE OS SEGUINTES CANDIDATOS:

Inscricdo Nome do Candidato Pontuagéo
4895 Cacilda Maria de Farias 53
5192 LUCYCLEIDE DA SILVA AMANCIO 53
5655 Ana Tereza Batista de Sousa 53
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5571 VALDICE EGLANTINE ALVES DE LUCENA SOUZA 52
5577 MARIA SILENE LIMA DOS SANTOS 52
5101 SIMONE DE ARAUJO BARROS MELO 52
4998 Tania pereira da silva 52
4507 Maria Janete Rocha da Silva 52
4685 MONICA DE ANDRADE LIMA 52
5139 Maria de Fatima da Silva 52
4846 SILVANA LUZINETE RODRIGUES 52
4396 Maria Zildelaine de Queiroz Santos 52
4357 LEONARDO LIMA DA SILVA 52
4688 JOSEANE ALVES ARAUJO 52
4658 Jamenson Sales Gomes 51
4114 Alan dos Santos e Silva 51
4131 Ester Campos da Luz Silva 51

Em virtude da Desisténcia ou impossibilidade de atender a convocagdo dos Seguintes convocados:

Inscricdo Nome do Candidato Pontuacéo
4135 Geisa Priscila Silva 55

4119 ENEIAS SANTOS DO NASCIMENTO 55

5555 SANDRA CRISTINA DA SILVA MACENA 53

4823 ALCINEIDE JOSE DE SOUZA 53

5341 GIRLEIDE FERREIRA DO NASCIMENTO 58

5226 MARILENE CRISTINA GOMES 55
Convocam-se 0s seguintes Candidatos:

Inscrigdo Nome do Candidato Pontuagéo
5367 ANDREZA DE FARIAS MONTEIRO 51

5437 TAYNA FORTUNATO DA SILVA 51

5100 Francisca de Oliveira Campos 51

4557 GENILDA MARIA DOS SANTOS SOARES 51

4346 Mariana Gomes de Lima 51

4799 Cleonice Maria de Oliveira Lima 51

Publicado por:
Nohelanny Mirella Silva Torres
Cadigo Identificador:D44304A7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUA PRETA

PREFEITURA DA AGUA PRETA - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO LICITATORIO N°: 002/2022- CPL/FMAS; Processo Licitatorio n °002/2022. Pregdo Eletronico n® 001/2022. OBJETO:
Contratacdo de Empresa para os Servicos de apoio administrativo, Gerenciamento e Controle de Frota do Fundo Municipal de Assisténcia
Social do Municipio da Agua Preta-PE. CONTRATADO: R W ALVES VIEIRA SERVICOS-ME; CNPJ N° 28.769.558/0001-55; Vigéncia:
23/02/2022 a 23/02/2023. Itens e valores Registrados:

ITEM

UNIDADE

QUANT. VEICULOS

VALOR POR VEICULO

TOTAL POR VEICULO

QUANT. MESES

VALOR TOTAL

01

MES

02

R$ 257,38

R$ 514,76

12

R$6.177,12

VALOR TOTAL

R$ 6.177,125

Agua Preta/PE, 23 de Fevereiro de 2022.

DANIELA CARDOSO MAGALHAES LYRA
Secretaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Publicado por:
Patricia Alves dos Santos
Cddigo Identificador:BD6FCCOC

PREFEITURA DA AGUA PRETA - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO LICITATORIO N° 004/2022- CPL/FME; Processo_Licitatério n °002/2022. Pregdo Eletrdnico n® 001/2022. OBJETO:
Contratagdo de Empresa para os Servigos de apoio administrativo, Gerenciamento e Controle de Frota do Fundo Municipal de Educagéo
do Municipio da Agua Preta-PE. CONTRATADO: R W ALVES VIEIRA SERVICOS-ME; CNPJ N° 28.769.558/0001-55; Vigéncia:
23/02/2022 a 23/02/2023. Itens e valores Registrados:

ITEM

UNIDADE

QUANT. VEICULOS

VALOR POR VEICULO

TOTAL POR VEICULO

QUANT. MESES

VALOR TOTAL

01

MES

42

R$ 257,38

R$ 10.810,07

12

R$ 129.720,88

VALOR TOTAL

R$ 129.720,88

Agua Preta/PE, 23 de Fevereiro de 2022,

JOSE LAERCIO GONCALVES FERREIRA NETO
Gestor Do Fundo Municipal De Educacédo
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Publicado por:
Patricia Alves dos Santos
Cddigo Identificador:2565DF7B

PREFEITURA DA AGUA PRETA - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO LICITATORIO N°: 003/2022- CPL/FMS; Processo Licitatério n °002/2022. Pregdo Eletrdnico n° 001/2022. OBJETO:
Contratacdo de Empresa para os Servicos de apoio administrativo, Gerenciamento e Controle de Frota do Fundo Municipal de Saude do
Municipio da Agua Preta-PE. CONTRATADO: R W ALVES VIEIRA SERVICOS-ME; CNPJ N° 28.769.558/0001-55; Vigéncia: 23/02/2022
a 23/02/2023. Itens e valores Registrados:

ITEM UNIDADE QUANT. VEICULOS VALOR POR VEICULO TOTAL POR VEICULO QUANT. MESES VALOR TOTAL
01 MES 09 R$ 257,38 R$ 2.316,44 12 R$ 27.797,33
VALOR TOTAL R$ 27.797,33

Agua Preta/PE, 23 de Fevereiro de 2022.

WENDEL GUSTAVO BEZERRA FRANCA
Secretario Executivo Municipal de Saude
Publicado por:
Patricia Alves dos Santos
Cddigo ldentificador:76878B4D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARARIPINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
24°EDITAL DE CONVOCAGCAO SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2021

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO para contratacio temporaria de profissionais, CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
devidamente (s) e classificado(s) na Selecdo Publica Simplificada, com vista ao provimento de Fun¢do Publica, objeto do Edital do Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2021, a se apresentarem no prazo de 05 (cinco) dias, a partir da publicacdo desse Edital, sede da Secretaria Municipal
de Educacdo, na Rua Severo Cordeiro dos Santos, n® 57, centro, Araripina - PE, no horario das 08h as 14h- centro, Araripina - PE, no horério das
08h as 14h, a fim de apresentarem a documentagdo exigida em Edital, necessarias ao processo de contratagéo ao respectivo cargo.

Informamos que o candidato que ndo tiver interesse em assumir, deverd comparecer a sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Araripina, para
assinar o Termo de Desisténcia. Sera considerado desistente o candidato que ndo apresentar ou deixar de entregar a documentagéo exigida, na forma
e prazo estabelecidos.

SECRETARIA DE EDUCACAO
ENSINO FUNDAMENTAL

PEDREIRO
ORDEM | CANDIDATO (A) PONTUAGAO LOCALIZACAO
CR ANTONIO IRISMAR MAIOR RODRIGUES 50 SME

CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ORDEM CANDIDATO (A) PONTUAGCAO LOCALIZAGCAO
CR ERONILDO ALVES 60 SME

VIGIA -SETOR A e LAGOA DO BARRO

ORDEM | CANDIDATO (A) PONTUAGCAO LOCALIZACAO
CR FRANCISCO DAS CHAGAS ARAUJO RAMOS 40 ESC. JOSE FERREIRA LOPES
CR DAMIAO RONALDO DE OLIVEIRA 40 ESC. EDUARDO DE SOUZA CARVALHO

VIGIA -SETOR D e NASCENTE

ORDEM | CANDIDATO (A) PONTUACAO LOCALIZACAO
CR SEBASTIAO ANTONIO DE SOUSA 40 ESC. JOSE BATISTA MODESTO

ZELADOR - SETOR A e LAGOA DO BARRO

ORDEM CANDIDATO (A) PONTUAGAO LOCALIZAGAO

CR MARINETE FRANCA COELHO 70 ESC. EDUARDO DE SOUZA CARVALHO
CR VERONICA MARIA DE SOUSA E SILVA 60 CRECHE CORAGAO DE MARIA

CR GRACILENE SILVA SEVERO 60 ESC. HONORATO JORDAO

CR CICERO LEITE 60 DEP. ALIMENTAGAO ESCOLAR

CR DAMIANA LEAL PEREIRA DE ANDRADE 60 SME

ZELADOR - SETOR D e NASCENTE

ORDEM | CANDIDATO (A) PONTUAGAO LOCALIZAGAO
CR MARIA EVERANIA LOPES DE SA 40 ESC. JOSE BATISTA MODESTO
CR VANICLEIDE ALVES DE OLIVERA 40 ESC. JOSE BATISTA MODESTO
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MERENDEIRA - SETOR A e LAGOA DO BARRO

ORDEM | CANDIDATO (A) PONTUACAO LOCALIZAGAO

CR MARIA DIVA DOS SANTOS SILVA 60 CRECHE TIA DIONEA

CR MARINALVA MARIA DA SILVA 60 ESC. EDUARDO DE SOUZA CARVALHO
CR ELMA MARIA ABREU DA SILVA 60 ESC. EDUARDO DE SOUZA CARVALHO
CR FRANCISCA SANDRA BARBOZA PEREIRA 40 CRECHE TIA DIONEA

CR ADEANA DEBLIS SILVA SANTOS 40 ESC. HONORATO JORDAO

MERENDEIRA - SETOR D e NASCENTE

ORDEM CANDIDATO (A) PONTUACAO LOCALIZAGAO

CR MARIA DE LOURDES RODRIGUES DA SILVA 40 ESC. JOSE BATISTA MODESTO

ENSINO MEDIO
AUXILIAR DE CRECHE

ORDEM CANDIDATO (A) PONTUACAO LOCALIZAGCAO

CR AURICELIA RODRIGUES BARBOSA 90 ESC. EDUARDO DE SOUZA CARVALHO
CR ANA PAULA SILVA RODRIGUES 90 ESC. EDUARDO DE SOUZA CARVALHO
CR PAULA JAIANE DO CARMO PEREIRA 90 ESC. BOM JESUS DA LAPA

CR MARIA ELQUISANDRA DA SILVA 90 ESC. BOM JESUS DA LAPA

CR IRENE FIALHO ARAUJO MOREIRA 90 ESC, DR. FRANCISCO DE ALENCAR LIMA
CR CIRLEIDE DE SA SILVA 90 ESC, DR. FRANCISCO DE ALENCAR LIMA
CR JAQUELINE PEREIRA SIQUEIRA 90 ESC. VIRGILIO COELHO

CR ANA PAULA BEZERRA DE ANDRADE 90 ESC. VIRGILIO COELHO

CR TARCISIO SANTOS ALENCAR 90 ESC. EVA MODESTO

CR RENILDA DE ALENCAR CARVALHO 90 ESC. COSTAESILVA

CR THAIS REGINA MENESES ALEXANDRE 90 ESC. DIONISIO BOM

CR ALINE BRAZ MODESTO ALENCAR 90 ESC. ANTONIETA SALATIEL

CR AMANDA MENDES DE SOUSA 90 ESC. SEBASTIAO LESSE

CR RAFAELA DE FIGUEREDO ALMEIDA ALENCAR 90 ESC. DO IRACEMA

CR CICERA DA SILVA 80 ESC. JOSE FERREIRA LOPES

CR SARA RAQUEL LIMA DA SILVA 80 ESC. HONORATO JORDAO

CR SIVANETE ALVES DE ANDRADE 80 ESC. HONORATO JORDAO

CR ANA VIRNA FIALHO ALENCAR 80 ESC. MARTINS JOSE DE ALENCAR

CR ELIZABETE DE SA 70 ESC. JOAO FELIX DE ABREU

CR ADJANE OLIVEIRA RAMALHO 70 ESC. HENRIQUE ALVES

CR MARY ANNE DANIEL 70 ESC. N. SRA. DA CONCEICAO

CR VIVIANE DE SA PEREIRA 70 ESC. OTAVIO PEREIRA DE MELO

FISCAL DE TRANSPORTE ESCOLAR

ORDEM | CANDIDATO (A) PONTUAGAO LOCALIZAGAO
CR AURELIO CARLOS LOPES DA SILVA 40 SME
CR MAECIO DE LIMA FEITOSA 40 SME

ENSINO SUPERIOR i
PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - HISTORIA -SETOR A, B e BOM JARDIM DO ARARIPE

ORDEM CANDIDATO (A) PONTUAGAO LOCALIZAGAO

CR MARIA HELENA SIQUEIRA DINIZ CAMPOS 65 SME

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - EDUCAGCAO FISICA - SETOR A, B e BOM JARDIM DO ARARIPE

ORDEM CANDIDATO (A) PONTUAGAO LOCALIZAGAO

CR WEYDSON DA SILVA SOUZA 45 SME

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA - SETOR A, B e BOM JARDIM DO ARARIPE

ORDEM | CANDIDATO (A) PONTUAGAO LOCALIZACAO
CR ROBERIO PEREIRA NOBRE DE SOUZA 65 SME
CR AMARILIO NOGUEIRA JUNIOR 55 SME
CR EDGEFESON DE OLIVEIRA ALENCAR 55 SME
CR BRENDA MICKAELE DE MORAIS BARBOSA 55 SME
CR MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS MACHADOANDRADE 52 SME
CR LAUZO JOSE DOS SANTOS 50 SME

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES — SETOR A, B e BOM JARDIM DO ARARIPE

ORDEM | CANDIDATO (A) PONTUAGAO LOCALIZACAO
CR MARIA NATIVIDADE MORAIS HOLANDA 65 SME
CR GUSTAVO DE MOURA ALBANO 60 SME
CR JOANA EMILIA PAULINO DE ARAUJO COSTA 58 SME
CR CILIA MARIA DE ALENCAR SOUSA 58 SME
CR MARIA ROSA EURENE RODRIGUES DE OLIVEIRA 55 SME
CR VALQUIRIA DA CONCEIGAO SILVA 55 SME
CR ELIANE DE ALENCAR MARTINS 55 SME

OBSERVACAO: O candidato devera apresentar, no ato de sua apresentacdo, as seguintes documentacdes em copias xerografas e documentos
originais:
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« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

* Carteira de Identidade;

» Titulo de eleitor e comprovante da ltima votag&o;

* PIS ou PASEP;

* CPF;

* Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

« Certiddo de casamento;

« Certiddo de nascimento dos filhos;

* Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 05 anos;

* Carteira de Habilitagdo (somente para 0s cargos de motorista);

* Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso superior, emitida por institui¢do reconhecida pelo MEC, para os candidatos a vaga de nivel
superior;

» Comprovante de inscri¢ao nos respectivos conselhos da categoria profissional;

« Certiddo de concluséo de Ensino Médio (ficha 19), emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC, para os candidatos a vaga de nivel médio;
 Comprovante de experiéncia no enfrentamento a pandemia do COVID — 19 dos Gltimos 06 (seis) meses, em casos de candidatos que irdo concorrer
a vaga na Secretaria Municipal de Salde;

* 02 fotos 3 x 4 recentes;

» Comprovante de residéncia com CEP (4gua, luz, telefone);

« Certidao negativa de antecedentes criminais da justica estadual e da justica federal;

* Apresentar laudo, para quem for concorrer as vagas de portador de necessidade especial.

* Declaragéo de ndo ocupagéo a cargo, fungdo ou emprego publico.

Araripina-PE, 15 de marco de 2022.
Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo ldentificador:BFFB5078

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BELO JARDIM

PREFEITURA DE BELO JARDIM
PORTARIA CONJUNTA SAD/SMS N° 006 DE 15 DE MARCO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes e
considerando a Selecdo Publica Simplificada N° 004/2022 - Salde, regida pelo Edital n°® 004/2022 e publicada através da PORTARIA
CONJUNTA SMGP/SMS N° 001 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022,

CONSIDERANDO que o Edital n° 004/2022 previu 2 (duas) vagas para contratagio temporaria da funcdo de nivel superior CIRURGIAO
DENTISTA ENDODONTISTA, em que uma é destinada a ampla concorréncia e outra € destinada a pessoa com deficiéncia;

CONSIDERANDO que nfo houve inscritos para a fungdo de nivel superior CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA para pessoa com
deficiéncia;

CONSIDERANDO que foi divulgada por meio da PORTARIA CONJUNTA SMGP/SMS n° 005 de 15 de marco de 2022 a situagdo de
aprovado(a) somente do primeiro classificado(a) para funcdo de nivel superior CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA de ampla
concorréncia;

RESOLVEM:

Art. 1° Retificar o RESULTADO FINAL da Selecdo Publica Simplificada N° 004/2022 quanto & fungdo de CIRURGIAO DENTISTA
ENDODONTISTA.

Art. 2° Os(As) candidatos(as) estdo discriminados pelo nimero do CPF, pontuacdo nos requisitos, classificacao e resultado.
Art. 3° A lista de resultados das demais fungdes previstas no Edital n® 004/2022 permanece inalterada.

Enfermeiro(a) - Atengdo Basica

Pontuacéo Pontuacéo Pontuaca Pontuaci Pontular;éo t Curso(s)
CPF Expe_rit_-‘-.ncia Experiénc_ia em Rc;:i;éar??ig Ecs)gegi?l?zoagao gg[rgz ehrgﬁgrg(sr?i)nci%n; Pontuagédo Total Classificacdo Resultado Motivo Descla.
Profissional Preceptoria de 20h

08920535426 40 20 15 15 10 100 1-PCD Aprovado(a)
06312483401 40 10 15 15 10 90 2 Aprovado(a)
75441268468 40 20 0 15 10 85 3 Aprovado(a)
57551650415 40 20 0 15 10 85 4 Aprovado(a)
78086884449 40 20 0 15 10 85 5 Aprovado(a)
03799708480 40 20 0 15 10 85 6 Aprovado(a)
04575046418 40 20 0 15 10 85 7 Lista de Espera
05064234414 40 20 0 15 10 85 8 Lista de Espera
06394928437 40 20 0 15 10 85 9 Lista de Espera
07408004424 40 20 0 15 10 85 10 Lista de Espera
08272966492 40 20 0 15 10 85 11 Lista de Espera
08936478451 40 20 0 15 10 85 12 Lista de Espera
08515910438 40 20 0 15 10 85 13 Lista de Espera
10775711438 40 20 0 15 10 85 14 Lista de Espera
03682335455 40 20 15 0 10 85 15 Lista de Espera
02126715450 40 20 0 15 75 82,5 16 Lista de Espera
06210025420 40 20 0 15 75 82,5 17 Lista de Espera
03536077463 40 0 15 15 10 80 18 Lista de Espera
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10099802465 40 0 15 15 10 80 19 Lista de Espera -
43285147415 40 20 0 15 5 80 20 Lista de Espera -
70712930400 40 20 0 15 5 80 21 Lista de Espera -
10148013465 40 20 0 15 5 80 22 Lista de Espera -
06779109401 30 10 15 15 75 71,5 23 Lista de Espera -
03071770413 40 20 0 15 2,5 71,5 24 Lista de Espera -
20751419400 40 10 0 15 10 75 2-PCD Lista de Espera -
04155613450 40 10 0 15 10 75 26 Lista de Espera | -
10532532490 30 20 0 15 10 75 3-PCD Lista de Espera | -
08906995423 40 20 0 15 0 75 28 Lista de Espera | -
03637459477 10 20 15 15 10 70 29 Lista de Espera | -
05712704412 40 20 0 0 10 70 30 Lista de Espera | -
07394903460 40 20 0 0 10 70 31 Lista de Espera | -
08393393401 40 20 0 0 10 70 32 Lista de Espera | -
01627543457 40 20 0 0 10 70 33 Lista de Espera | -
09893117402 40 20 0 0 75 67,5 34 Lista de Espera | -
02482909406 40 0 0 15 10 65 35 Lista de Espera | -
09013419755 40 0 0 15 10 65 36 Lista de Espera | -
05334479414 40 0 0 15 10 65 37 Lista de Espera | -
03845325437 40 0 0 15 10 65 38 Lista de Espera | -
05266983493 40 0 0 15 10 65 39 Lista de Espera -
07938113417 40 0 0 15 10 65 40 Lista de Espera -
06124236460 40 0 0 15 10 65 4-PCD Lista de Espera -
09753074441 40 0 0 15 10 65 42 Lista de Espera -
10193213427 40 0 0 15 10 65 43 Lista de Espera -
11169686494 40 0 0 15 10 65 44 Lista de Espera -
09640868400 20 20 0 15 10 65 45 Lista de Espera -
01288481462 40 0 15 0 10 65 46 Lista de Espera -
04753009475 40 0 0 15 75 62,5 47 Lista de Espera -
06344367407 40 0 0 15 75 62,5 48 Lista de Espera -
07383287401 40 0 0 15 75 62,5 49 Lista de Espera -
07298818490 40 0 0 15 75 62,5 50 Lista de Espera -
08024181479 40 0 0 15 75 62,5 51 Lista de Espera | -
06460921466 40 20 0 0 2,5 62,5 52 Lista de Espera | -
06431673409 40 0 0 15 5 60 53 Lista de Espera | -
07756842448 40 20 0 0 0 60 54 Lista de Espera | -
05466374423 40 0 0 15 2,5 57,5 55 Lista de Espera | -
08993614474 40 0 0 15 2,5 57,5 56 Lista de Espera | -
08055693404 40 0 0 15 2,5 57,5 57 Lista de Espera | -
06184772414 30 0 0 15 10 55 58 Lista de Espera | -
09680572412 30 0 0 15 10 55 59 Lista de Espera | -
11299631444 20 10 0 15 10 55 60 Lista de Espera | -
09918250470 10 20 0 15 10 55 61 Lista de Espera | -
14692483873 20 0 15 15 5 55 62 Lista de Espera | -
02608459498 20 0 15 15 5 55 63 Lista de Espera | -
08439324499 20 10 15 0 10 55 64 Lista de Espera -
50787217468 40 0 0 0 10 50 65 Lista de Espera -
46373144453 40 0 0 0 10 50 66 Lista de Espera | -
06023947409 40 0 0 0 10 50 67 Lista de Espera | -
04464735408 40 0 0 0 10 50 68 Lista de Espera | -
07693262423 40 0 0 0 10 50 69 Lista de Espera | -
01369103433 20 20 0 0 10 50 70 Lista de Espera | -
11465538461 30 0 0 15 2,5 475 71 Lista de Espera | -
05768299432 20 0 0 15 10 45 72 Lista de Espera | -
07398415486 20 0 0 15 10 45 73 Lista de Espera | -
04918014593 20 0 0 15 10 45 74 Lista de Espera | -
10203497430 10 10 0 15 10 45 75 Lista de Espera | -
02965514490 40 0 0 0 5 45 76 Lista de Espera | -
03547784476 40 0 0 0 5 45 77 Lista de Espera -
07029015479 40 0 0 0 5 45 78 Lista de Espera -
09393441499 40 0 0 0 5 45 79 Lista de Espera -
12577339402 20 20 0 0 5 45 80 Lista de Espera -
11689402490 10 10 0 15 75 42,5 81 Lista de Espera -
06677976459 40 0 0 0 25 42,5 82 Lista de Espera -
08985559494 40 0 0 0 25 42,5 83 Lista de Espera -
07610985422 20 0 0 15 5 40 84 Lista de Espera -
10659738457 30 0 0 0 10 40 85 Lista de Espera -
07254561400 20 10 0 0 10 40 86 Lista de Espera -
07165907432 20 10 0 0 10 40 87 Lista de Espera -
08214888484 20 10 0 0 10 40 88 Lista de Espera -
08725302485 10 10 15 0 5 40 89 Lista de Espera -
70602051444 10 10 15 0 5 40 90 Lista de Espera |-
06396112493 20 0 0 15 2,5 37,5 91 Lista de Espera | -
12029498432 20 0 0 15 25 37,5 92 Lista de Espera |-
96195509434 10 10 0 15 2,5 37,5 93 Lista de Espera | -
04134864410 10 10 0 15 25 37,5 94 Lista de Espera |-
05824975400 20 0 15 0 2,5 37,5 95 Lista de Espera | -
05684265413 10 0 0 15 10 35 96 Lista de Espera | -
05669652401 10 0 0 15 10 35 97 Lista de Espera | -
07400496409 10 0 0 15 10 35 98 Lista de Espera | -
09726953464 10 0 0 15 10 35 99 Lista de Espera | -
07043314542 10 0 0 15 10 35 100 Lista de Espera | -
11487851405 10 0 15 0 10 35 101 Lista de Espera |-
05567210477 30 0 0 0 35 102 Lista de Espera -
05981757418 30 0 0 0 25 32,5 103 Lista de Espera -
00014694441 10 0 0 15 5 30 5-PCD Lista de Espera -
10003499421 10 0 0 15 5 30 105 Lista de Espera -
11034118455 10 0 0 15 5 30 106 Lista de Espera -
02295749476 20 0 0 0 10 30 107 Lista de Espera -
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08962887495 20 0 0 0 10 30 108 Lista de Espera -
07713586440 20 0 0 0 10 30 109 Lista de Espera -
11369146418 20 0 0 0 10 30 110 Lista de Espera -
11447297423 20 0 0 0 10 30 111 Lista de Espera -
12138696413 10 10 0 0 10 30 112 Lista de Espera -
06377188447 10 0 15 0 5 30 113 Lista de Espera -
11488828474 30 0 0 0 0 30 114 Lista de Espera -
10441046436 20 10 0 0 0 30 115 Lista de Espera | -
08262099478 10 20 0 0 0 30 116 Lista de Espera | -
89573552434 10 0 0 15 2,5 27,5 117 Lista de Espera | -
07212661422 10 0 0 15 2,5 27,5 118 Lista de Espera | -
10455174458 20 0 0 0 75 27,5 119 Lista de Espera | -
07246166408 10 10 0 0 5 25 120 Lista de Espera | -
05659415423 10 0 15 0 0 25 121 Lista de Espera | -
09391136435 20 0 0 0 2,5 22,5 122 Lista de Espera | -
11194018440 20 0 0 0 2,5 22,5 123 Lista de Espera | -
71125663472 10 0 0 0 10 20 124 Lista de Espera | -
05589388414 10 0 0 0 10 20 125 Lista de Espera | -
08273687473 10 0 0 0 10 20 126 Lista de Espera | -
09985027400 10 0 0 0 10 20 127 Lista de Espera | -
10323356451 10 0 0 0 10 20 128 Lista de Espera -
10495325465 10 0 0 0 10 20 129 Lista de Espera -
11638454426 10 0 0 0 10 20 130 Lista de Espera -
10600215440 10 0 0 0 10 20 131 Lista de Espera -
09290983400 10 0 0 0 10 20 132 Lista de Espera -
08057142510 10 0 0 0 10 20 133 Lista de Espera -
09777244410 20 0 0 0 0 20 134 Lista de Espera -
10316828483 20 0 0 0 0 20 135 Lista de Espera -
10154202495 20 0 0 0 0 20 136 Lista de Espera -
02772341402 20 0 0 0 0 20 137 Lista de Espera -
09319861412 10 10 0 0 0 20 138 Lista de Espera -
67023037420 10 0 0 0 75 17,5 139 Lista de Espera -
06510947471 10 0 0 0 75 17,5 140 Lista de Espera | -
70805141421 10 0 0 0 75 17,5 141 Lista de Espera | -
05121072465 10 0 0 0 5 15 142 Lista de Espera | -
09562598470 10 0 0 0 5 15 143 Lista de Espera | -
10797725458 10 0 0 0 5 15 144 Lista de Espera | -
10936946465 10 0 0 0 5 15 145 Lista de Espera | -
68866640425 10 0 0 0 2,5 12,5 146 Lista de Espera | -
93646402415 10 0 0 0 2,5 12,5 147 Lista de Espera | -
03793534405 10 0 0 0 2,5 12,5 148 Lista de Espera | -
07914934402 10 0 0 0 2,5 12,5 149 Lista de Espera | -
10276115406 10 0 0 0 2,5 12,5 150 Lista de Espera | -
10444450416 10 0 0 0 2,5 12,5 151 Lista de Espera | -
11976194458 10 0 0 0 2,5 12,5 152 Lista de Espera | -
70175190437 10 0 0 0 2,5 12,5 153 Lista de Espera -
02603643479 10 0 0 0 0 10 154 Lista de Espera -
04342854473 10 0 0 0 0 10 155 Lista de Espera | -
05926099447 10 0 0 0 0 10 156 Lista de Espera | -
06629523407 10 0 0 0 0 10 157 Lista de Espera | -
07403777441 10 0 0 0 0 10 158 Lista de Espera | -
10229606440 10 0 0 0 0 10 159 Lista de Espera | -
11734398469 10 0 0 0 0 10 160 Lista de Espera | -
11696677408 10 0 0 0 0 10 161 Lista de Espera | -
09302630498 10 0 0 0 0 10 162 Lista de Espera | -
00032511442 Desclassificado(a) | Desclassificado(a) | Desclassificado(a) | Desclassificado(a) | Desclassificado(a) Desclassificado(a) | Desclassificado(a) | Desclassificado(a)| Item 4.1.4
33107238449 Desclassificado(a) | Desclassificado(a) | Desclassificado(a) | Desclassificado(a) | Desclassificado(a) Desclassificado(a) | Desclassificado(a) | Desclassificado(a)| Item 4.1.4

Técnico(a) em Enfermagem - Ateng&o Basica

. .. .| Pontuagéo Curso(s
CPF z?gél;;%ioal Experiéncia com,pl_ecmept_ar(es) com carg; Pontuac&o Total Classificagdo Resultado Motivo Desclassificacéo
horaria minima de 20h
48727580482 60 40 100 1 Aprovado(a) -
77537980497 60 40 100 1-PCD Aprovado(a) -
74768263453 60 40 100 3 Aprovado(a) -
88969843434 60 40 100 4 Aprovado(a) -
03996017405 60 40 100 5 Aprovado(a) -
00912039450 60 40 100 6 Aprovado(a) -
01042251495 60 40 100 7 Lista de espera -
04196143466 60 40 100 8 Lista de espera -
04913106414 60 40 100 9 Lista de espera -
04963327406 60 40 100 10 Lista de espera -
05893419448 60 40 100 11 Lista de espera -
94664714491 60 40 100 12 Lista de espera -
06314815401 60 40 100 13 Lista de espera -
05771787418 60 40 100 14 Lista de espera -
13522777867 50 40 90 16 Lista de espera -
02564967493 60 30 90 17 Lista de espera -
04988527417 60 30 90 18 Lista de espera -
06650595403 60 30 90 19 Lista de espera -
06777639489 60 30 90 20 Lista de espera -
08285731405 60 30 90 21 Lista de espera -
09599790421 60 30 90 22 Lista de espera -
10182123456 60 30 90 23 Lista de espera -
10463225406 60 30 90 24 Lista de espera -
33105316434 60 20 80 26 Lista de espera -
50115596453 40 40 80 27 Lista de espera -
01964274443 40 40 80 28 Lista de espera -
03433537410 40 40 80 29 Lista de espera -
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09284760496 40 40 80 30 Lista de espera -
00746901402 60 20 80 31 Lista de espera -
04313326499 60 20 80 32 Lista de espera -
08342207412 60 20 80 33 Lista de espera -
10294897429 60 20 80 34 Lista de espera -
09714354480 60 20 80 35 Lista de espera -
10131437445 60 20 80 36 Lista de espera -
05115734486 30 40 70 37 Lista de espera -
11623912431 30 40 70 2-PCD Lista de espera -
07646938408 40 30 70 39 Lista de espera -
38585677449 50 20 70 40 Lista de espera -
67018412491 60 10 70 41 Lista de espera -
02162389436 60 10 70 42 Lista de espera -
84900644404 60 10 70 43 Lista de espera -
02408702470 60 10 70 44 Lista de espera -
02089828412 60 10 70 45 Lista de espera -
04208388480 60 10 70 46 Lista de espera -
04646723417 60 10 70 47 Lista de espera -
04844273426 60 10 70 48 Lista de espera -
10092554792 60 10 70 49 Lista de espera -
10524759499 60 10 70 50 Lista de espera -
25099335829 20 40 60 52 Lista de espera -
07092233402 20 40 60 53 Lista de espera -
07783021484 20 40 60 54 Lista de espera -
08340678469 20 40 60 55 Lista de espera -
10626501407 20 40 60 56 Lista de espera -
11446784479 20 40 60 57 Lista de espera -
12145144480 20 40 60 58 Lista de espera -
86803018415 30 30 60 59 Lista de espera -
02640922521 40 20 60 60 Lista de espera -
03808186470 50 10 60 61 Lista de espera -
10369787455 50 10 60 62 Lista de espera -
08939881460 50 10 60 63 Lista de espera -
81193289491 60 0 60 64 Lista de espera -
03083096429 60 0 60 65 Lista de espera -
05695989400 60 0 60 66 Lista de espera -
05271918416 60 0 60 67 Lista de espera -
06443564480 60 0 60 68 Lista de espera -
08205332460 60 0 60 69 Lista de espera -
10325056480 60 0 60 70 Lista de espera -
09663692464 60 0 60 71 Lista de espera -
99971399415 10 40 50 72 Lista de espera -
02709344483 10 40 50 73 Lista de espera -
22741536805 10 40 50 74 Lista de espera -
08230351406 10 40 50 75 Lista de espera -
60490615309 10 40 50 76 Lista de espera -
12066748498 10 40 50 7 Lista de espera -
08353165481 20 30 50 78 Lista de espera -
11423411439 20 30 50 79 Lista de espera -
12029358428 20 30 50 80 Lista de espera -
10427515440 30 20 50 81 Lista de espera -
70325817499 30 20 50 82 Lista de espera -
03204549402 40 10 50 83 Lista de espera -
06156740465 40 10 50 84 Lista de espera -
04310736432 10 30 40 85 Lista de espera -
09613585486 10 30 40 86 Lista de espera -
12390744419 10 30 40 87 Lista de espera -
05720733485 20 20 40 88 Lista de espera -
05540342470 20 20 40 89 Lista de espera -
08255380418 20 20 40 90 Lista de espera -
09368193401 20 20 40 91 Lista de espera -
09887023477 20 20 40 92 Lista de espera -
03004728460 30 10 40 93 Lista de espera -
10741878496 40 0 40 94 Lista de espera -
10775488429 40 0 40 95 Lista de espera -
02713615496 10 20 30 96 Lista de espera -
05057198432 10 20 30 97 Lista de espera -
01520330413 10 20 30 98 Lista de espera -
06854611490 10 20 30 99 Lista de espera -
10005612403 10 20 30 100 Lista de espera -
09286251416 10 20 30 101 Lista de espera -
09735663457 10 20 30 102 Lista de espera -
11704396409 10 20 30 103 Lista de espera -
11822477417 10 20 30 104 Lista de espera -
08566948432 10 20 30 105 Lista de espera -
12934418480 10 20 30 106 Lista de espera -
13224713470 10 20 30 107 Lista de espera -
11836931417 10 20 30 108 Lista de espera -
05638039406 20 10 30 109 Lista de espera -
06327151469 20 10 30 110 Lista de espera -
07389102446 20 10 30 111 Lista de espera -
11754429416 20 10 30 112 Lista de espera -
10183268474 20 10 30 113 Lista de espera -
11664729496 20 10 30 114 Lista de espera -
09452851406 20 10 30 115 Lista de espera -
10732345413 30 0 30 116 Lista de espera -
01251291490 10 10 20 117 Lista de espera -
31130549828 10 10 20 118 Lista de espera -
04116835439 10 10 20 119 Lista de espera -
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06359076667 10 10 20 120 Lista de espera -
05699530484 10 10 20 121 Lista de espera -
04602519458 10 10 20 122 Lista de espera -
05969004499 10 10 20 123 Lista de espera -
07526135456 10 10 20 124 Lista de espera -
06923634407 10 10 20 125 Lista de espera -
07310068440 10 10 20 126 Lista de espera -
08411874443 10 10 20 127 Lista de espera -
08835158494 10 10 20 128 Lista de espera -
10446856460 10 10 20 129 Lista de espera -
08523931481 10 10 20 130 Lista de espera -
11423886461 10 10 20 131 Lista de espera -
11018188401 10 10 20 132 Lista de espera -
11717324495 10 10 20 133 Lista de espera -
11169091466 10 10 20 134 Lista de espera -
11208255479 10 10 20 135 Lista de espera -
11770359443 10 10 20 136 Lista de espera -
10887367429 10 10 20 137 Lista de espera -
12920170406 10 10 20 138 Lista de espera -
12556366451 10 10 20 139 Lista de espera -
13178331476 10 10 20 140 Lista de espera -
13891446403 10 10 20 141 Lista de espera -
03663719405 20 0 20 142 Lista de espera -
05500013440 20 0 20 143 Lista de espera -
02349062350 20 0 20 144 Lista de espera -
09333543473 20 0 20 145 Lista de espera -
04606344458 10 0 10 146 Lista de espera -
05457960404 10 0 10 147 Lista de espera -
07488393481 10 0 10 148 Lista de espera -
08442129464 10 0 10 149 Lista de espera -
08835453496 10 0 10 150 Lista de espera -
09141676424 10 0 10 151 Lista de espera -
09695520413 10 0 10 152 Lista de espera -
11564039447 10 0 10 153 Lista de espera -
10434237450 10 0 10 154 Lista de espera -
10907186408 10 0 10 155 Lista de espera -
11597669407 10 0 10 156 Lista de espera -
11923835408 10 0 10 157 Lista de espera -
09300898477 10 0 10 158 Lista de espera -
13303084416 10 0 10 159 Lista de espera -
05320468466 Desclassificado(a) Desclassificado(a) Desclassificado(a) Desclassificado(a) Desclassificado(a) Item 4.1.4
04381150406 Desclassificado(a) Desclassificado(a) Desclassificado(a) Desclassificado(a) Desclassificado(a) Item 4.1.4
09852976460 Desclassificado(a) Desclassificado(a) Desclassificado(a) Desclassificado(a) Desclassificado(a) Item 4.1.4
Psicélogo(a) - NASF

P ~ = Pontuagéo Curso(s),

ontuagéo Pontuagdo " N .

CPF Experiéncia Experiéncia  em| Pon_tu?ga_o Pontuacao « complemen,te_lr(es)' com Pontuacdo Total | Classificagdo Resultado Motivo =

Profissional Preceptoria Residéncia Especializagdo erggh horaria minimal Desclassificagéo
13806276480 40 20 15 0 75 82,5 1 Aprovado(a) -
07481189420 40 0 15 15 10 80 2 Lista de Espera -
08767350496 40 20 0 15 5 80 3 Lista de Espera -
11378556496 40 10 15 0 10 75 4 Lista de Espera -
07677867421 40 20 0 0 10 70 5 Lista de Espera -
02159143413 40 0 0 15 10 65 6 Lista de Espera -
06504634475 40 0 0 15 10 65 7 Lista de Espera -
70378900498 10 10 15 15 10 60 8 Lista de Espera -
08055650438 20 20 0 15 25 57,5 9 Lista de Espera -
10350134448 40 0 15 0 0 55 10 Lista de Espera -
10331640465 10 0 15 15 10 50 11 Lista de Espera -
00911049479 30 0 0 15 5 50 12 Lista de Espera -
47797126453 40 0 0 0 10 50 13 Lista de Espera -
07655695407 40 0 0 0 10 50 14 Lista de Espera -
70367656400 20 0 0 15 10 45 15 Lista de Espera -
10739794427 40 0 0 0 5 45 16 Lista de Espera -
01934239526 40 0 0 0 2,5 42,5 17 Lista de Espera -
01189539403 40 0 0 0 0 40 18 Lista de Espera -
10672840448 10 10 0 15 25 37,5 19 Lista de Espera -
02170267450 10 0 0 15 10 35 20 Lista de Espera -
03032772460 10 0 0 15 10 35 21 Lista de Espera -
05171277419 10 0 0 15 10 35 22 Lista de Espera -
09443111489 10 0 0 15 10 35 23 Lista de Espera -
11691716480 10 0 0 15 10 35 24 Lista de Espera -
11634190440 20 0 0 0 10 30 25 Lista de Espera -
09971826445 10 0 0 15 25 2715 26 Lista de Espera -
11244481440 10 0 15 0 0 25 27 Lista de Espera -
70386887403 10 0 15 0 0 25 28 Lista de Espera -
00915879484 10 0 0 0 10 20 29 Lista de Espera -
10741877414 10 0 0 0 10 20 30 Lista de Espera -
07166625406 10 0 0 0 75 17,5 31 Lista de Espera -
12405569426 10 0 0 0 75 17,5 32 Lista de Espera -
12168965429 10 0 0 0 5 15 33 Lista de Espera -
70425865495 10 0 0 0 25 12,5 34 Lista de Espera -
06235112408 10 0 0 0 0 10 35 Lista de Espera -
09653576437 10 0 0 0 0 10 36 Lista de Espera -
09796553406 10 0 0 0 0 10 37 Lista de Espera -
11282170406 10 0 0 0 0 10 38 Lista de Espera -
10690289405 10 0 0 0 0 10 39 Lista de Espera -
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Nutricionista - NASF

P = = Pontuacéo Curso(s)

ontuagao Pontuacdo . N .
CPF Experiéncia Experiéncia em ;on_t(;{a(;a_o Pontu_ag_ao = complemenrta_r(es) _com Pontuagdo Total | Classificacéo Resultado Motivo A
o N esidéncia Especializacdo carga hordria minimal Desclassificagao

Profissional Preceptoria de 20h
05529806414 40 20 0 15 10 85 1 Aprovado(a) -
06392461418 40 20 0 15 10 85 2 Lista de Espera -
09290786400 40 20 0 15 10 85 3 Lista de Espera -
86190636420 40 20 0 15 2,5 715 4 Lista de Espera -
07070096429 40 10 0 15 10 75 5 Lista de Espera -
06477319403 40 10 0 15 10 75 6 Lista de Espera -
10831934492 40 10 0 15 10 75 7 Lista de Espera -
04285693402 40 0 0 15 10 65 8 Lista de Espera -
00967312493 40 0 0 15 10 65 9 Lista de Espera -
10290376475 40 0 0 15 10 65 10 Lista de Espera -
06077571407 40 0 15 0 10 65 11 Lista de Espera -
70792435486 40 0 0 15 75 62,5 12 Lista de Espera -
11762244411 40 0 15 0 75 62,5 13 Lista de Espera -
07407116440 40 20 0 0 25 62,5 14 Lista de Espera -
04505623440 40 0 0 15 5 60 15 Lista de Espera -
10877038406 40 0 0 15 2,5 57,5 16 Lista de Espera -
11231774495 20 10 0 15 10 55 17 Lista de Espera -
07402270416 40 0 15 0 0 55 18 Lista de Espera -
11813933456 30 0 0 15 75 52,5 19 Lista de Espera -
12451996412 10 10 15 15 2,5 52,5 20 Lista de Espera -
07370367452 10 0 15 15 10 50 21 Lista de Espera -
03769541081 20 0 15 15 0 50 22 Lista de Espera -
11577974409 40 10 0 0 0 50 23 Lista de Espera -
12006088440 30 20 0 0 0 50 24 Lista de Espera -
10012201456 30 0 0 15 2,5 47,5 25 Lista de Espera -
11382425430 20 0 0 15 2,5 37,5 26 Lista de Espera -
84388889415 20 10 0 0 75 37,5 27 Lista de Espera -
11350471461 20 0 15 0 2,5 37,5 28 Lista de Espera -
01253157405 10 0 0 15 10 35 29 Lista de Espera -
05484455405 10 0 0 15 10 35 30 Lista de Espera -
12496493401 20 0 0 0 10 30 31 Lista de Espera -
09530790406 10 0 0 15 5 30 32 Lista de Espera -
11528665406 20 0 0 0 10 30 33 Lista de Espera -
11137857480 10 0 15 0 2,5 27,5 34 Lista de Espera -
05485757464 10 0 0 0 10 20 35 Lista de Espera -
07530186400 10 0 0 0 10 20 36 Lista de Espera -
70855557427 10 0 0 0 10 20 37 Lista de Espera -
13144557455 10 0 0 0 10 20 38 Lista de Espera -
08201822498 20 0 0 0 0 20 39 Lista de Espera -
10234277459 20 0 0 0 0 20 40 Lista de Espera -
09801299401 20 0 0 0 0 20 41 Lista de Espera -
11346281459 10 0 0 0 2,5 12,5 42 Lista de Espera -
12828132420 10 0 0 0 25 12,5 43 Lista de Espera -
09235855403 10 0 0 0 0 10 44 Lista de Espera -
09920674486 10 0 0 0 0 10 45 Lista de Espera -
11543241417 10 0 0 0 0 10 46 Lista de Espera -
08430319484 10 0 0 0 0 10 47 Lista de Espera -
06839212408 10 0 0 0 0 10 48 Lista de Espera -
12143720408 10 0 0 0 0 10 49 Lista de Espera -
Enfermeiro(a) - PNI

Puntugf;éo_ Pontuagéo_ Pontuagao Pontuagéo Egr:tpulzﬁ?:ntar(ei;rsc%(:rz . I Motivo
CPF Expgngnua Experlenc_la em Residéncia Especializagio carga horaria minimal Pontuagdo Total | Classificagdo Resultado Desclassificacio

Profissional Preceptoria de 20h
43444318472 40 20 15 15 5 95 1 Aprovado(a) -
06321260436 20 20 0 15 10 65 2 Lista de Espera -
08663759452 40 0 0 15 75 62,5 3 Lista de Espera -
07101588409 40 10 0 0 10 60 4 Lista de Espera -
05447709431 40 0 15 0 25 57,5 5 Lista de Espera -
06664271435 10 0 15 15 10 50 6 Lista de Espera -
04343278409 10 20 0 15 5 50 7 Lista de Espera -
09656709454 40 0 0 0 10 50 8 Lista de Espera -
08284643405 20 0 0 15 10 45 9 Lista de Espera -
12385465442 10 0 0 15 10 35 10 Lista de Espera -
07254561400 10 0 15 0 10 35 11 Lista de Espera -
07839636454 10 20 0 0 5 35 12 Lista de Espera -
07539439483 10 0 15 0 75 32,5 13 Lista de Espera -
11322414483 20 10 0 0 0 30 14 Lista de Espera -
55155030 10 0 0 15 25 275 15 Lista de Espera -
12441214446 10 10 0 0 25 22,5 16 Lista de Espera -
09835071470 10 0 0 0 10 20 17 Lista de Espera -
11873934440 10 0 0 0 10 20 18 Lista de Espera -
08566597460 20 0 0 0 0 20 19 Lista de Espera -
07650010473 10 0 0 0 5 15 20 Lista de Espera -
64949150430 10 0 0 0 2,5 12,5 21 Lista de Espera -
03651314405 10 0 0 0 2,5 12,5 22 Lista de Espera -
05339797309 10 0 0 0 2,5 12,5 23 Lista de Espera -
11194018440 10 0 0 0 2,5 12,5 24 Lista de Espera -
46680077818 10 0 0 0 2,5 12,5 25 Lista de Espera -
02867504490 10 0 0 0 0 10 26 Lista de Espera -
04603267401 10 0 0 0 0 10 27 Lista de Espera -
09685789428 10 0 0 0 0 10 28 Lista de Espera -
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Técnico(a) em Enfermagem - PNI

Pontuacéo Experiéncial Pontuagdo Curso(s) = e x . e x
CPF Profissional com’pl_emept_ar(es) com carga| Pontuacdo Total Classificagdo Resultado Motivo Desclassificacéo
horaria minima de 20h
00241655730 60 40 100 1 Aprovado(a) -
03427369498 60 40 100 2 Aprovado(a) -
01344255450 60 40 100 3 Lista de Espera -
06314815401 60 40 100 4 Lista de Espera -
08566284410 60 40 100 5 Lista de Espera -
10423963457 60 40 100 6 Lista de Espera -
04500286403 60 30 90 7 Lista de Espera -
03338420498 60 30 90 8 Lista de Espera -
06251892480 60 30 90 9 Lista de Espera -
08675270488 60 20 80 10 Lista de Espera -
10583724400 60 20 80 11 Lista de Espera -
11062136454 30 40 70 12 Lista de Espera -
97517208420 60 10 70 13 Lista de Espera -
92241204404 60 10 70 14 Lista de Espera -
02823866450 60 10 70 15 Lista de Espera -
09599790421 60 10 70 16 Lista de Espera -
09545911433 60 10 70 17 Lista de Espera -
70394647483 60 10 70 18 Lista de Espera -
11783235446 20 40 60 19 Lista de Espera -
06685228440 60 0 60 20 Lista de Espera -
08584380469 60 0 60 21 Lista de Espera -
01153459493 10 40 50 22 Lista de Espera -
03318698458 10 40 50 23 Lista de Espera -
06648542497 10 40 50 24 Lista de Espera -
08932323437 10 40 50 25 Lista de Espera -
11190656400 10 40 50 26 Lista de Espera -
10563682418 10 40 50 27 Lista de Espera -
05935328488 20 30 50 28 Lista de Espera -
09398620421 30 20 50 29 Lista de Espera -
06013978433 40 10 50 30 Lista de Espera -
05885332460 40 10 50 31 Lista de Espera -
09352973402 40 10 50 32 Lista de Espera -
11717324495 40 10 50 33 Lista de Espera -
06178221401 10 30 40 34 Lista de Espera -
08566293401 10 30 40 35 Lista de Espera -
08123496443 10 20 30 36 Lista de Espera -
11432017446 10 20 30 37 Lista de Espera -
12406324443 10 20 30 38 Lista de Espera -
03921017424 20 10 30 39 Lista de Espera -
07528216445 20 10 30 40 Lista de Espera -
10800160401 30 0 30 41 Lista de Espera -
04407638435 10 10 20 42 Lista de Espera -
03964704407 10 10 20 43 Lista de Espera -
09577144403 10 10 20 44 Lista de Espera -
09991825444 10 10 20 45 Lista de Espera -
12590906471 10 10 20 46 Lista de Espera -
11511343419 10 10 20 47 Lista de Espera -
07094432429 10 0 10 48 Lista de Espera -
08487787401 10 0 10 49 Lista de Espera -
07814832470 10 0 10 50 Lista de Espera -
11453920404 10 0 10 51 Lista de Espera -
11774708450 10 0 10 52 Lista de Espera -
13891446403 10 0 10 53 Lista de Espera -
Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial
" ~ Pontuagao Curso(s)

CPF EggzL;?g:gia EggzL;?g:gia em Pun_tuggé_o Pontu_ag?o . complemer]tz:_\r(es), com Pontuacdo Total | Classificacéo Resultado Motivo -

Profissional Preceptoria Residéncia Especializacdo gzrggh horaria minima| Desclassificagéo
01009803174 40 20 15 15 0 90 1 Aprovado(a) -
11270396447 20 20 15 15 25 72,5 2 Lista de Espera -
09510452459 20 0 15 15 25 52,5 3 Lista de Espera -
05431708457 10 0 0 15 25 275 4 Lista de Espera -
Cirurgido Dentista Endodontista

Pontuacéo Pontuacéo ~ ~ Pontuagao Curso(s) .
CPF Experiéncia Experiéncia  em Pontuagao Pontuagdo complemen}qr(es) _ com Pontuacdo Total | Classificagdo Resultado Motivo

Profissional Preceptoria Residéncia Especializagdo erggh horaria minima Desclassificagéo
08029170467 40 20 0 15 75 82,5 1 Aprovado(a) -
03233568428 40 0 15 15 75 775 2 Aprovado(a)
02911453107 40 0 15 15 0 70 3 Lista de Espera -
70544522400 40 0 0 15 5 60 4 Lista de Espera -
00806952490 40 0 0 15 25 57,5 5 Lista de Espera -
93541570415 20 0 15 15 5 55 6 Lista de Espera -
08386032464 20 0 0 15 25 375 7 Lista de Espera -
07807591412 30 0 0 0 0 30 8 Lista de Espera -
08726178400 20 0 0 0 25 225 9 Lista de Espera -
Cirurgido Dentista Periodontista

Pontuagéo Pontuacéo Pontuaca Pontuacé Pontulagéo ¢ Curso(s) Pontuaci
CPF Expe_ri(_s.ncia Experiénc_ia em Rg;:;ﬁgg Eggeﬁsﬁ?;agﬁo EZTQ’; err:; igr?g(erzinim;og; Tg?aluagao Classificagdo Resultado Motivo Desclassificacdo
Profissional Preceptoria 20h

04789975401 40 20 0 15 10 85 1 Aprovado(a) -
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I 05305376998 40 20 0 15 10 85 2 Lista de Espera -
| 10145256405 10 0 0 0 2,5 12,5 3 Lista de Espera -
Cirurgido Dentista Especialista em Pacientes com Necessidades Especiais
CPF Eontuggéq Pontu_a_(;ﬁo_ Pontuagdo Pontuagdo sgr:tpl-llzﬁ?:ntar(;:sl)-lri%(r? ~ P Motivo
xperiéncia Experiéncia  em| RN i P P Pontuagdo Total | Classificagdo Resultado I
Profissional Preceptoria Residéncia Especializagdo carga horaria minima Desclassificagdo
P de 20h

07891871400 30 20 15 15 0 80 1 Aprovado(a) -
40860981487 40 0 0 0 0 40 2 Lista de Espera -
08329670414 20 0 0 0 10 30 3 Lista de Espera -
10833571400 10 0 15 0 2,5 27,5 4 Lista de Espera -
Farmacéutico(a) ou Biomédico(a)

Pontuagéo Pontuagéo ~ ~ Pontuagao Curso(s) .
CPF Experiéncia Experiéncia  em Ponﬁu?gealo Pontugge‘ao = complemen,talr(es) _com Pontuagdo Total | Classificagdo Resultado Motivo I

Profissional Preceptoria Residéncia Especializagdo carga horaria minima Desclassificagdo

P de 20h

11182957498 40 10 15 15 75 87,5 1 Aprovado(a) -
02742834419 40 20 0 15 10 85 2 Lista de Espera -
06172072404 40 20 0 15 10 85 3 Lista de Espera -
08267249494 40 20 0 15 10 85 4 Lista de Espera -
75514060420 40 20 15 0 75 82,5 5 Lista de Espera -
10807752428 40 10 0 15 10 75 6 Lista de Espera -
01456694405 40 0 0 15 10 65 7 Lista de Espera -
10817940464 40 0 15 0 10 65 8 Lista de Espera -
05115824558 20 20 15 0 10 65 9 Lista de Espera -
06558804450 40 20 0 0 5 65 10 Lista de Espera -
11241887462 40 0 15 0 75 62,5 11 Lista de Espera -
08780280480 40 0 0 15 5 60 12 Lista de Espera -
07063947478 10 10 15 15 75 57,5 13 Lista de Espera -
10283076402 40 10 0 0 75 57,5 14 Lista de Espera -
05793542450 40 0 15 0 0 55 15 Lista de Espera -
06020841480 20 20 0 0 10 50 16 Lista de Espera -
10863565433 10 20 0 15 2,5 47,5 17 Lista de Espera -
10067962408 20 20 0 0 7,5 47,5 18 Lista de Espera -
10805688404 20 0 0 15 10 45 19 Lista de Espera -
04773094451 30 0 0 15 0 45 20 Lista de Espera -
10149099452 30 0 15 0 0 45 21 Lista de Espera -
08906991436 40 0 0 0 2,5 42,5 22 Lista de Espera -
11400802458 20 0 0 15 5 40 23 Lista de Espera -
06444941407 10 0 15 15 0 40 24 Lista de Espera -
09005613432 10 20 0 0 10 40 25 Lista de Espera -
09812685448 20 0 0 15 2,5 37,5 26 Lista de Espera -
11364773490 20 0 15 0 0 35 27 Lista de Espera -
12399229495 10 10 0 0 10 30 28 Lista de Espera -
11159516456 10 20 0 0 0 30 29 Lista de Espera -
05242484438 10 0 15 0 0 25 30 Lista de Espera -
10402840437 10 10 0 0 2,5 22,5 31 Lista de Espera -
10795417489 10 0 0 0 10 20 32 Lista de Espera -
10763296406 10 10 0 0 0 20 33 Lista de Espera -
10558639402 10 0 0 0 75 17,5 34 Lista de Espera -
12404303457 10 0 0 0 5 15 35 Lista de Espera -
08642895454 10 0 0 0 2,5 12,5 36 Lista de Espera -
09985366441 10 0 0 0 2,5 12,5 37 Lista de Espera -
12364376408 10 0 0 0 0 10 38 Lista de Espera -
08611141407 10 0 0 0 0 10 39 Lista de Espera -
Assistente Social

Pontuagéo_ Puntugf;éq Pontuacéo Pontuagao ::r:tpulzsr?:ntar(es) CUI’SC%(TSTZ Pontuagéo I . e x
CPF Expe_n_enua Experlenc_la eM| Residéncia Especializagio carga horéria minima de| Total Classificagdo Resultado Motivo Desclassificagdo

rofissional Preceptoria 20h

04457247499 40 20 15 15 10 100 1 Aprovado(a) -
07520977412 40 10 15 15 10 90 2 Lista de Espera -
01133397476 40 20 0 15 10 85 3 Lista de Espera -
06369864463 40 0 15 15 10 80 4 Lista de Espera -
10881803456 40 0 15 15 10 80 5 Lista de Espera -
76421287468 40 0 15 15 75 775 1-PCD Lista de Espera -
04297742497 40 20 15 0 2,5 775 2-PCD Lista de Espera -
05330497418 40 10 0 15 10 75 8 Lista de Espera -
06926146489 40 10 0 15 5 70 9 Lista de Espera -
78273188434 20 20 15 15 0 70 10 Lista de Espera -
73913774653 40 0 0 15 10 65 11 Lista de Espera -
09280614428 40 0 0 15 10 65 12 Lista de Espera -
83404716434 40 0 0 15 10 65 13 Lista de Espera -
02095010493 40 0 0 15 10 65 14 Lista de Espera -
07192183490 40 0 0 15 10 65 15 Lista de Espera -
04157774450 40 10 15 0 0 65 16 Lista de Espera -
02528357435 40 0 0 15 75 62,5 17 Lista de Espera -
77045181434 40 0 0 15 5 60 18 Lista de Espera -
04893135406 40 0 0 15 25 57,5 19 Lista de Espera -
10168463474 40 0 0 15 25 57,5 20 Lista de Espera -
09322084448 30 0 0 15 10 55 21 Lista de Espera -
09629999463 10 10 15 15 5 55 22 Lista de Espera -
03181837490 10 0 15 15 10 50 23 Lista de Espera -
09243495496 20 0 0 15 10 45 24 Lista de Espera -
06474295430 40 0 0 0 5 45 25 Lista de Espera -
10881048437 20 0 0 15 5 40 26 Lista de Espera -
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05499982414 10 0 15 15 0 40 27 Lista de Espera
05998766466 40 0 0 0 0 40 28 Lista de Espera
08835759498 10 0 0 15 10 35 29 Lista de Espera
09800422404 10 0 0 15 10 35 30 Lista de Espera
06819584482 10 0 15 0 10 35 31 Lista de Espera
37513151873 10 0 0 15 5 30 32 Lista de Espera
08857092410 10 0 0 15 2,5 27,5 33 Lista de Espera
10060579439 10 0 0 15 2,5 275 34 Lista de Espera
05532649405 10 0 15 0 2,5 275 35 Lista de Espera
07658196436 10 0 0 15 0 25 3-PCD Lista de Espera
10159663490 20 0 0 0 5 25 37 Lista de Espera
90811852415 20 0 0 0 2,5 225 38 Lista de Espera
01332348432 20 0 0 0 0 20 39 Lista de Espera
01392779430 10 0 0 0 75 175 40 Lista de Espera
06198133508 10 0 0 0 5 15 41 Lista de Espera
13775175431 10 0 0 0 5 15 42 Lista de Espera
07624499428 10 0 0 0 0 10 43 Lista de Espera
08937771454 10 0 0 0 0 10 44 Lista de Espera
13517140406 10 0 0 0 0 10 45 Lista de Espera
EXTRATO DE RECURSOS
CPF Motivo Deciséo Justificativa

~ 5 . Item 4.3
06477319403 Inclusédo de tempo de preceptoria Indeferido ltem 4.8
08767350496 Incluséo de certificados Indeferido Iltem 7.6
09290786400 Incluséo de documentacéo para critério de desempate | Indeferido Item 6.2, “c”

LEANDRO CARNEIRO MATOS
Secretario Municipal de Gestdo Publica

ALINE CORDEIRO CAVALCANTI
Secretéria Municipal de Saude
Publicado por:
Maria Gabriela dos Santos Monteiro
Cddigo ldentificador:80776B1A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJINHO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N.° 02/2022 AO CONTRATO N.° 02/2022 DO PROCESSO LICITATORIO NA MODALIDADE PREGAQ
ELETRONICO N° 02/2022, PARA REALINHAMENTO DE PRECO, QUE ENTRE SI FAZEM O FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE BREJINHO E A EMPRESA: JONIELSON BENTO DA COSTA EIRELI/POSTO SAO JOSE.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BREJINHO, ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede na Rua Severino da Costa Nogueira, N°. 79,
Centro, Brejinho - PE, CEP: 56.740-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 06.242.368/0001-42, por seu representante legal FRANCIELY MARIA
RODRIGUES DE LUCENA, CPF: 100.867.884-85 e RG: 8764877 SDS/PE, aqui denominado de CONTRATANTE, e do outro lado a empresa
JONIELSON BENTO DA COSTA EIRELI/POSTO SAO JOSE, CNPJ n° 31.859.825/0001-90, com escritdrio situado na Avenida 25 de Agosto,
S/IN, Bairro Planalto, S&o José do Egito - PE, CEP: 56.700-000, celebram o presente Termo de Realinhamento, mediante as clausulas e condicGes a
seguir relacionadas:

Clausula Primeira — Do Objeto - O presente Termo tem como objeto o realinhamento de pregos do Contrato n.° 02/2022, oriundo do Pregédo
Eletronico n° 01/2021, conforme requerido pela Empresa Contratada.

Clausula Segunda — Da Necessidade do Realinhamento - Para reestabelecer o equilibrio econdmico-financeiro, fica alterado o prego do item:
Gasolina Comum e Diesel S10, realinhado o preco conforme tabela a seguir:

ITEM D PRODUTOS UND QTDA P.UNIT LICITADO P.UNIT Reajustado
1 GASOLINA COMUM Litro 48.759 R$ 6,57 7,35
2 DIESEL S10 Litro 15.000 R$ 5,38 6,75

Clausula Terceira — Do Fundamento Legal - O presente Termo Aditivo de Realinhamento de Precos encontra-se amparo legal no artigo 65, inciso Il,
‘d’, da Lei n° 8.666/93 e nas clausulas Sexta, Paragrafo Segundo e Décima Sexta do Contrato.

Clausula Quarta — Da Ratificagdo das Clausulas - Permanecem em pleno vigor todas as clausulas e condigdes ajustadas no Contrato n® 02/2022,
assinada entre as partes, com a modificacdo ora ajustada, ficando este Termo Aditivo de Realinhamento de pre¢co como parte integrante do mesmo
para todos os efeitos de direito.

Clausula Quinta — Da Justificativa - Justifica o presente realinhamento de precos o pedido encaminhado pela empresa contratada, acompanhada de
notas fiscais da prépria distribuidora, demonstrando o acréscimo demasiado e significativo do preco da gasolina e diesel S10, na base de custo na sua
composicdo. Percebemos entdo que o aumento causou desequilibrio no valor acertado inicialmente gerando a necessidade de reestabelecer o
equilibrio econdmico-financeiro.

Brejinho - PB, 14 de marco de 2022.
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Fundo Municipal de Saude de Brejinho
FRANCIELY MARIA RODRIGUES DE LUCENA
Secretaria de Salde

Contratante

JONIELSON BENTO DA COSTA EIRELI/POSTO SAO JOSE
CNPJ: 31.859.825/0001-90
Contratado
Publicado por:
Romario Rodrigues da Silva
Cédigo Identificador:5779F45E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURI'DI~COS -SMAJ /22 COMI§SAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22 CPL
TERMO DE HOMOLOGAGCAO - PREGAO ELETRONICO N° 081/FMS/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO/ PE., através do Fundo Municipal de Saude. — Processo Administrativo: N°
230/2021 - Processo Licitatorio: 095/FMS/2021 - Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 081/FMS/2021. Tramitacdo: 2* CPL. Natureza
do Objeto: Compra — Descricdo do Objeto: Constitui 0 objeto do presente instrumento a aquisicdo de medicamentos alopaticos, via Registro de
Precos, para atender as unidades de satde da rede municipal do Cabo de Santo Agostinho (Unidades de Saude da Familia — USF, Unidades Bésicas
de Saude — UBS, os Servigos de Pronto Atendimento — SPA, SAMU, Policlinicas, Maternidade, Hospitais Centro de Apoio Psicossocial — CAPS,
Centros de Referéncia), conforme especificag¢des e quantitativos constantes no Anexo | deste Termo de Referéncia, comunica-se a homologagao de
seu objeto conforme especificagfes constantes no Anexo | do edital da seguinte maneira:

DISPUTA AMPLA

ITEM DESCRIGAO UNID. QUANT.
1 ACICLOVIR, 200 MG UND. 100.000
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT.
3 "AGUA DESTILADA SIST. FECHADO FR SOOML" UND. 15.000
ITEM DESCRIGAO UNID. QUANT.
5 AMITRIPTILINA, CLORIDRATO UND. 425.000
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT.
6 AMOXICILINA, 50MG/ML, PO PARA SUSPENSAO ORAL UND. 35.000
ITEM DESCRIGAO UNID. QUANT.
B ATROPINA SULFATO, 0,25 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL UND. 25.000
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT.
11 CIPROFLOXACINO CLORIDRATO, 2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL UND. 4.000
ITEM DESCRIGAO UNID. QUANT.
14 DEXTROCETAMINA, CLORIDRATO, SOLUCAO INJETAVEL 50MG/ML UND. 700
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT.
15 DIVALPROATO DE SODIO SOOMG UND. 35.000
ITEM DESCRIGAO UNID. QUANT.
19 ENOXAPARINA, 40MG/0,4 ML, INJETAVEL, SERINGA PRE-ENCHIDA, SUB-CULTANEA UND. 8.000
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT.
31 ISOSSORBIDA, SAL DINITRATO, 5 MG, SUBLINGUAL UND. 20.000
ITEM DESCRIGAO UNID. QUANT.
34 LEVOFLOXACINO, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL UND. 6.500
ITEM DESCRIGAO UNID. QUANT.
35 LEVOFLOXACINO, 500 MG UND. 20.000
ITEM DESCRIGAO UNID. QUANT.
36 LEVOMEPROMAZINA, 40 MG/ML, SOLUCAO ORAL UND. 2.000
ITEM DESCRIGAO UNID. QUANT.
39 MIDAZOLAM, 5 MG/ML, INJETAVEL UND. 25.000
ITEM DESCRIGAO UNID. QUANT.
42 NOREPINEFRINA, SAL BITARTARATO, 2 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL UND. 8.000
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT.
45 OMEPRAZOL, 40 MG, INJETAVEL UND. 25.000
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ITEM DESCRIGAO UNID. QUANT.
47 OXCARBAZEPINA SUSP UND. 7.000
ITEM DESCRIGAO UNID. QUANT.
50 PERMETRINA, 10 MG/ML, LOCAO UND. 30.000
ITEM DESCRIGAO UNID. QUANT.
51 PERMETRINA, 50 MG/ML, LOCAO UND. 25.000
ITEM DESCRIGAO UNID. QUANT.
52 PETIDINA CLORIDRATO 50 MG/ML SOLUCAO INJETAVEL UND. 12.000
ITEM DESCRIGAO UNID. QUANT.
61 SULFADIAZINA, DE PRATA, 1%, CREME UND. 2,500
ITEM DESCRIGAQ UNID. QUANT.
62 SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA, 400MG + 80MG UND. 50.000
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT.
63 SUXAMETONIO, CLORETO, SOLUCAO INJETAVEL 100MG UND. 3.000

Sagrando-se vencedora a empresa:

1- T.F. ALEXANDRE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS - CNPJ N° 32.380.176/0001-02, TOTAL DOS ITENS ARREMATADOS 1, 3,
6, 8, 14, 15, 19, 34, 47,51, 61, 62 e 63: R$ 934.565,00 (NOVECENTOS E TRINTA E QUATRO).

2- CIRURGICA MONTEBELLO LTDA - 08.674.752/0001-40 TOTAL DOS ITENS ARREMATADOS 31 e 50: R$ 51.300,00 (CINQUENTA E
UM MIL E TREZENTOS REAIS).

3- CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA - 44.734.671/0001-51 TOTAL DOS ITENS ARREMATADOS 10 e 54: R$
206.200,00 (DUZENTOS E SEIS MIL, E DUZENTOS REAIS).

4- DROGAFONTE LTDA - 08.778.201/0001-26 TOTAL DOS ITENS ARREMATADOS 11 e 52: R$ 97.240,00 (NOVENTA E SETE MIL,
DUZENTOS E QUARENTA REAIS)

5- PRATI DONADUZZI & CIA LTDA - 73.856.593/0001-66 TOTAL DO ITEM ARREMATADO 35: R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS)

6- LABORATORIO TEUTO BRASILEIRO S/A - 17.159.229/0001-76 TOTAL DO ITEM ARREMATADO 39: R$ 100.000,00 (CEM MIL
REAIS)

7- MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUICAO - 07.752.236/0001-23 TOTAL DOS ITENS ARREMATADOS 42 e 45: R$ 476.810,00
(QUATROCENTOS E SETENTA E SEIS MIL E OITOCENTOS E DEZ REAIS)

Cabo de Santo Agostinho, 15 de marco de 2022.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Secretaria Municipal de Salude
Gestora do Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:D66000A6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIS:OS -SMAJ /2 COMI§SAO PERMANENTE DE LICITACAO - 22 CPL
TERMO DE HOMOLOGAGCAO - PREGAO ELETRONICO N° 092/FMS/2021

TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 092/FMS/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO/ PE., através do Fundo Municipal de Satude. — Processo Administrativo: N°
277/2021 - Processo Licitatério: 108/FMS/2021 - Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 092/FMS/2021. Tramitacdo: 22 CPL. Natureza
do Objeto: Compra — Descricdo do Objeto: Registro de Pregos pelo prazo de 12 (doze) meses, através de Pregdo eletronico, em virtude da
necessidade de fornecer de MATERIAIS DE ACESSIBILIDADE para os municipes usuarios do SUS portadores de necessidades e/ou acamados do
Cabo de Santo Agostinho, comunica-se a homologacéo de seu objeto conforme especificagfes constantes no Anexo | do edital da seguinte maneira:

DISPUTA EXCLUSIVA (MEI/ME/EPP)

ITEM DESCRIGAO UND. QUANT
CADEIRA DE RODAS PARA BANHO 120KG, TIPO FUNCIONAMENTO: MANUAL, TIPO CONSTRUTIVO: FIXA, MATERIAL
ESTRUTURA: ACO COM PINTURA EPOXI, TIPO USO: BANHO, APOIO PARA OS BRACOS ESCAMOTEAVEL APOIO PARA OS PES
1 ESCAMOTEAVEL, ENCOSTO FIXO EM NYLON E ASSENTO PLASTICO RESISTENTE, PNEUS DIANTEIROS E TRASEIROS MACICOS| UNIDADE 150
ARO 6”, FREIOS BILATERAIS, CAPACIDADE MINIMA DE 120 KG. DEVE INCLUIR TODAS AS PEGAS E ITENS PARA PERFEITO
FUNCIONAMENTO. GARANTIA DE 1 ANO E ASSISTENCIA TECNICA AUTORIZADA NA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE.

CADEIRA DE BANHO ENXUTA INFANTIL 40KG ~ESTRUTURA DOBRAVEL EM ALUMINIO COM PINTURA EPOXI, RODIZIOS|
GIRATORIOS COM FREIOS, CONCHA EM POLIETILENO, MANGUEIRA ACOPLADA PARA DRENAR A AGUA, APOIO DE CABEGA|

COM REGULAGEM DE ALTURA, ACABAMENTO ANTIDERRAPANTE NO ASSENTO E ENCOSTO EM EVA (COR A SER DEFINIDA|
3 NO MOMENTO DO PEDIDO), MEDIDAS APROXIMADAS DO EQUIPAMENTO(+/-5%): LARGURA DA ESTRUTURA DE 66CM,| UNIDADE 20
LARGURA DO ASSENTO DE 29CM, PROFUNDIDADE DO ASSENTO DE 33CM E ALTURA DO ENCOSTO DE 65CM. CAPACIDADE
MINIMA DE 40KG. DEVE INCLUIR TODAS AS PEGAS E ITENS PARA PERFEITO FUNCIONAMENTO. GARANTIA DE 1 ANO E
ASSISTENCIA TECNICA AUTORIZADA NA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE. UNIDADE.

6 CADEIRA RODAS - TIPO CARRINHO TERAPEUTICO QUE SE AJUSTA AO CRESCIMENTO DA CRIANGA. COMPOSTA POR DUAS| UNIDADE 1
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PARTES: O CHASSI E O ASSENTO MULTIFUNCIONAL QUE PROPORCIONA ALTO NIVEL DE AJUSTE E POSICIONAMENTO.
AJUSTE CONTINUO DA ALTURA E LARGURA. CONFORTAVEL E COM ABSORGAO DE IMPACTO. ENCOSTOS MACIOS PARA
CABEGA. APOIO DE CABEGA COM AJUSTE CONTINUO DA ALTURA E LARGURA. SUPORTES TORACICOS PARA ESTABILIDADE.
APOIOS DE QUADRIL, ALEM DE LARGURA E ASSENTO CONTINUAMENTE AJUSTAVEIS. ABDUTOR PARA ORIENTAGAO
FLEXIVEL COM AJUSTE. APOIO FLEXIVEL PARA OS PES. BARRA DE CONDUGAO AJUSTAVEL A ALTURA DESEJADA. ASSENTO
RECLINAVEL E QUE PODE SER REMOVIDO SEM O USO DE FERRAMENTAS. POSIGAO RECLINADA AJUSTADA PARA A POSICAO
HORIZONTAL TAMBEM. BANDEJA ENCAIXAVEL. DOBRAVEL FACILMENTE. TRAVA DE GIRO PARA AS RODINHAS. COM
SISTEMA DE SUSPENSAO AJUSTAVEL QUE AMORTECE AS VIBRAGOES DOS TERRENOS IRREGULARES. CAPA LAVAVEL PARA
TODAS AS PARTES DO ESTOFAMENTO. COMPRIMENTO DA PERNA AJUSTAVEL. PESO MAXIMO DO USUARIO: 40KG. INDICADO
PARA CRIANGAS DE 4 A 10 ANOS. LARGURA DO ASSENTO: 24 — 40 CM. PROFUNDIDADE DO ASSENTO: 26 — 35 CM,
COMPRIMENTO DA PANTURRILHA: 20 — 37 CM. TAMANHO DOBRADO APROXIMADO (C X L X A): 59 X 43 X 58 CM. COR AZUL
OU VERDE. DEVE ACOMPANHAR A MESA DE TRABALHOS DE ACRILICO TRANSPARENTE. DEVE INCLUIR TODAS AS PEGAS E
ITENS PARA PERFEITO FUNCIONAMENTO. MODELO KIMBA NEO 2 (FABRICANTE OTTOBOCK) OU SIMILAR DE MESMA
QUALIDADE. GARANTIA DE 1 ANO.

CADEIRA DE BANHO - CONSTRUIDA EM LIGA DE ALUMINIO AERONAUTICO TEMPERADO. PINTURA EPOXI. ESTOFAMENTO
ACOLCHOADO E IMPERMEAVEL. QUADRO COM FECHAMENTO FRONTAL. INCLINAGAO PERMANENTE. CINTO PELVICO
ACOLCHOADO. CAPACIDADE 75 KG. TIPO DE ENCOSTO FIXO. OPGOES DE ENCOSTO FLEXIVEL IMPERMEAVEL. ASSENTO
FLEXIVEL IMPERMEAVEL. GARANTIA 1 ANO. CLASSIFICAGAO DE RISCO | BAIXO RISCO. DIMENSAO DA CAIXA (CM) L63 X C18
X A90. MATERIAL DO QUADRO ALUMINIO. DEVE INCLUIR TODAS AS PEGAS E ITENS PARA PERFEITO FUNCIONAMENTO.
MARCA: CADEIRA DE BANHO INFANTIL H2 CONCHA — ORTOBRAS OU SIMILAR DE MESMA QUALIDADE.

UNIDADE

CADEIRA DE BANHO - PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS, COM CONCHA EM POLIESTIRENO DE|
ALTO IMPACTO, EM ESTRUTURA GIRATORIA, ABERTURA PARA SAIDA DE AGUA, SISTEMA DOBRAVEL, ESTRUTURA EM
ALUMINIO, PINTURA EPOXI E APOIO PARA CABEGCA COM PROLONGAGAO. DIMENSOES APROXIMADAS DA CADEIRA DE
BANHO PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS: ALTURA MAXIMA DE ATE 1,40M MEDIDAS DA CONCHA: -«
LARGURA MINIMA DE 0,25CM * ALTURA MINIMA DE 0,67CM + PROFUNDIDADE MINIMA DE 0,37CM; MEDIDAS APROXIMADAS
DO SUPORTE: * LARGURA MINIMA 0,54 « COMPRIMENTO MINIMO 0,74CM; « ALTURAS APROXIMADAS: 0,83CM (ANTERIOR) E|
0,99CM (POSTERIOR); DEVE INCLUIR TODAS AS PECAS E ITENS PARA PERFEITO FUNCIONAMENTO. SUPORTA|
APROXIMADAMENTE 40 KG DE PESO MARCA: BANHITA EXPANSAO OU SIMILAR DE MESMA QUALIDADE

UNIDADE

CADEIRA DE RODAS - ULTRA LITE COM OTIMA HABILIDADE NO MANUSEIO DA CADEIRA. DESCRITIVO TECNICO -«
ESTRUTURA MONOBLOCO COM FECHAMENTO FRONTAL EM “ V”, FABRICADA EM ALUMINIO T6; « ENCOSTO RIiGIDO
ANATOMICO COM AJUSTE DE INCLINACAO; + ASSENTO RIGIDO; « CENTRO DE GRAVIDADE AJUSTAVEL; + EIXO|
TRANSVERSAL COM BUCHAS RECEPTORAS DE 0° OU 3° DE INCLINAGAO, QUE PERMITEM O AJUSTE DE DISTANCIAMENTO|
DAS RODAS EM RELACAO A LATERAL DA CADEIRA; + PEDAL BASE DE ALUMINIO AJUSTAVEL; « RODAS TRASEIRAS PRIMO
12R RAIOS PRETO; * FREIOS AJUSTAVEIS;

+ ACABAMENTO EM PINTURA ELETROSTATICA; « ANTI TIP (RODINHAS ANTI TOMBO). TOLERANCIA DE PESO 100 KG
LARGURA DO ASSENTO 36 A 44 (CM) PROFUNDIDADE DO ASSENTO 38 A 50 (CM) ALTURA FRONTAL DO ASSENTO AO PISO:
48(CM) ALTURA TRASEIRA DO ASSENTO AO PISO: 41(CM)

ALTURA DO ENCOSTO 30 A 50 (CM) CAMBAGEM 0 - 3 — (GRAUS)

RODAS DIANTEIRAS 5” POSICAO DO CG — 4 A 8 PESO PARA TRANSPORTE *8,2 KG (*SEM RODAS TRASEIRAS E PARALAMAS)
COR DA CADEIRA: PRETO COM ROSA OU ROXO A CADEIRA DEVESER FABRICADA PARA UMA CRIANCA DE 50KG COM 09
ANOS SEGUNDO DADOS FORNECIDOS APOS EMISSAO DO EMPENHO. 01 ANO DE GARANTIA. DEVE INCLUIR TODAS AS PEGAS|
E ITENS PARA PERFEITO FUNCIONAMENTO. MODELO: SIGMA DA MARCA SMART OU SIMILAR DE MESMA QUALIDADE.
GARANTIA DE 1 ANO.

UNIDADE

10

CADEIRA DE RODAS INFANTIL PARA TETRAPLEGICOS COM APOIO PARA A CABEGA/PESCOGO. SEGUINDO AS SEGUINTES
ESPECIFICAGOES: « PROFUNDIDADE DO ASSENTO — 40 CM

+ ALTURA DOS PES — 40CM (REGULAVEL DE DE 20 CM A 48 CM)

+ LARGURA DO ASSENTO - 35 CM * LARGURA DO ENCOSTO - 30 A 40 CM * ALTURA DO ENCOSTO ATE O OMBRO — 40 CM

+ ALTURA DO ENCOSTO ATE A CABECA — 60 CM (REGULAVEL)

+ ALTURA DO APOIO DE BRAGCO — 30 CM MONOBLOCO DOBRAVELEM L POSSIBILITAR INCLINAGCAO DE 0 A 25 GRAUS
APROXIMADAMENTE, MANTENDO O CONJUNTO ASSENTO, ENCOSTO E PES A 90° MATERIAL DO QUADRO: ALUMINIO

PESO SUPORTADO: PELO MENOS ATE 50KG RODAS DIANTEIRAS PARA PREVENGAO DE QUEDAS FREIO: ACIONAMENTO PARA|
FRENTE ESTOFAMENTO DE ASSENTO: POLIESTER ACOLCHOADO REMOVIVEL RODAS DIANTEIRAS: 6” MACICA OU SUPERIOR|
RODA TRASEIRA: 16" ARO DE NYLON E ANTIFURO

PNEU DA RODA TRASEIRA: MACICO 16" ALMOFADAS: ESPUMA INJETADA CONFORMADA PROTETOR DE ROUPA;
INCORPORADO NO APOIO DE BRAGO COR: ROSA, VERMELHO OU AMARELO. DEVE INCLUIR TODAS AS PEGAS E ITENS PARA|
PERFEITO FUNCIONAMENTO. MODELO: CONFORMA TILT RECLINAVEL (ORTOBRAS), PRISMA (VANZETTI) OU SIMILAR DE
IGUAL QUALIDADE. GARANTIA DE 1 ANO.

UNIDADE

11

CADEIRA RODAS - TIPO CARRINHO TERAPEUTICO QUE SE AJUSTA AO CRESCIMENTO DA CRIANCA. COMPOSTA POR DUAS;
PARTES: O CHASSI E O ASSENTO MULTIFUNCIONAL QUE PROPORCIONA ALTO NIVEL DE AJUSTE E POSICIONAMENTO.
AJUSTE CONTINUO DA ALTURA E LARGURA. CONFORTAVEL E COM ABSORGAO DE IMPACTO. ENCOSTOS MACIOS PARA
CABEGA. APOIO DE CABEGA COM AJUSTE CONTINUO DA ALTURA E LARGURA. SUPORTES TORACICOS PARA ESTABILIDADE.
APOIOS DE QUADRIL, ALEM DE LARGURA E ASSENTO CONTINUAMENTE AJUSTAVEIS. ABDUTOR PARA ORIENTAGAO
FLEXIVEL COM AJUSTE. APOIO FLEXIVEL PARA OS PES. BARRA DE CONDUGAO AJUSTAVEL A ALTURA DESEJADA. ASSENTO
RECLINAVEL E QUE PODE SER REMOVIDO SEM O USO DE FERRAMENTAS. POSIGAO RECLINADA AJUSTADA PARA A POSIGAO
HORIZONTAL TAMBEM. BANDEJA ENCAIXAVEL. DOBRAVEL FACILMENTE. TRAVA DE GIRO PARA AS RODINHAS. COM
SISTEMA DE SUSPENSAO AJUSTAVEL QUE AMORTECE AS VIBRAGOES DOS TERRENOS IRREGULARES. CAPA LAVAVEL PARA
TODAS AS PARTES DO ESTOFAMENTO. COMPRIMENTO DA PERNA AJUSTAVEL. PESO MAXIMO DO USUARIO: 40KG. INDICADO
PARA CRIANCAS DE 1 A 6 ANOS. LARGURA DO ASSENTO: 19 — 31 CM. PROFUNDIDADE DO ASSENTO: 20 — 30 CM,|
COMPRIMENTO DA PANTURRILHA: 19 — 31 CM. TAMANHO DOBRADO APROXIMADO (C X L X A): 58 X 37 X 42 CM. COR AZUL|
OU VERDE. DEVE INCLUIR TODAS AS PECAS E ITENS PARA PERFEITO FUNCIONAMENTO. MODELO KIMBA NEO 1

(FABRICANTE OTTOBOCK) OU SIMILAR DE MESMA QUALIDADE. GARANTIA DE 1 ANO.

UNIDADE

DISPUTA RESERVADA 25% (MEI/ME/EPP)

ITEM

DESCRIGAO UND.

QUANT

12

CADEIRA DE RODAS PARA LOCOMOGAO 80KG, FUNCIONAMENTO MANUAL, DOBRAVEL EM X, ESTRUTURA EM AGO|
COM ACABAMENTO EM PINTURA EPOXI, TAMANHO ADULTO, INDICADO PARA PACIENTES DE ATE 80KG, APOIO
BRAGOS FIX0S, APOIO PARA PES FIXO, ACABAMENTO DO ENCOSTO E ASSENTO EM NAILON, PNEUS DIANTEIROS
GIRATORIOS MACIGOS 6", PNEU TRASEIRO FIXO 24", LARGURA DO ASSENTO DE 40CM E LARGURA TOTAL DE 64CM OU
MAIOR. CAPACIDADE MINIMA DE 80 KG. DEVE INCLUIR TODAS AS PECAS E ITENS PARA PERFEITO FUNCIONAMENTO.
GARANTIA DE 1 ANO E ASSISTENCIA TECNICA AUTORIZADA NA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE. UNIDADE.

UNIDADE

100

13

CADEIRA DE RODAS PARA LOCOMOGAQ 85KG, FUNCIONAMENTO MANUAL, DOBRAVEL X, ESTRUTURA EM ACO COM
ACABAMENTO EM PINTURA EPOXI, TAMANHO ADULTO, APOIO BRAGOS FIXOS, APOIO PARA PES FIXO, ACABAMENTO
DO ENCOSTO E ASSENTO EM NAILON, PNEUS DIANTEIROS MACIGOS 6" E PNEU TRASEIRO INFLAVEL COM ARO DE 24,
LARGURA DO ASSENTO DE 40CM E LARGURA TOTAL DE 64CM OU MAIOR. CAPACIDADE A PARTIR DE 85 KG. DEVE]
INCLUIR TODAS AS PECAS E ITENS PARA PERFEITO FUNCIONAMENTO. GARANTIA DE 1 ANO E ASSISTENCIA TECNICA
AUTORIZADA NA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE. UNIDADE.

UNIDADE

75

14

CADEIRA DE RODAS PARA LOCOMOCAO DE 120 KG, FUNCIONAMENTO MANUAL, DOBRAVEL X, ESTRUTURA EM AGCO
COM ACABAMENTO EM PINTURA EPOXI, TAMANHO ADULTO, APOIO PARA BRACOS ESCAMOTEAVEL, APOIO PARA 0S
PES COM REGULAGEM DE ALTURA, ACABAMENTO DO ENCOSTO E ASSENTO EM COURVIN, PNEUS DIANTEIROS|
MACICOS 6" E PNEU TRASEIRO INFLAVEL. LARGURA DO ASSENTO DE 50CM OU MAIOR. CAPACIDADE ATE 120 KG. DEVE
INCLUIR TODAS AS PEGAS E ITENS PARA PERFEITO FUNCIONAMENTO. GARANTIA DE 1 ANO E ASSISTENCIA TECNICA|
AUTORIZADA NA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE. UNIDADE.

UNIDADE

75

15

CADEIRA DE RODAS PARA LOCOMOGAO DE 150KG, FUNCIONAMENTO MANUAL, DOBRAVEL X, ESTRUTURA EM AGO
COM ACABAMENTO EM PINTURA EPOXI, TAMANHO ADULTO, APOIO BRAGO REMOVIVEL, APOIO PARA PES|
ESCAMOTEAVEL, ACABAMENTO DO ENCOSTO E ASSENTO EM COURVIN, PNEUS DIANTEIROS MACICOS 6" OU 8" E PNEU
TRASEIRO INFLAVEL. LARGURA DO ASSENTO DE 60CM OU MAIOR. CAPACIDADE ATE 150 KG. DEVE INCLUIR TODAS AS
PEGAS E ITENS PARA PERFEITO FUNCIONAMENTO. GARANTIA DE 1 ANO E ASSISTENCIA TECNICA AUTORIZADA NA|
REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE. UNIDADE.

UNIDADE

75

16

CADEIRA DE RODAS PARA BANHO 80KG, TIPO FUNCIONAMENTO: MANUAL, TIPO CONSTRUTIVO: FIXA, MATERIAL
ESTRUTURA: AGO COM PINTURA EPOXI, TIPO USO: BANHO, APOIO PARA OS BRAGCOS ESCAMOTEAVEL APOIO PARA 0S|
PES ESCAMOTEAVEL, ENCOSTO FIXO EM NYLON E ASSENTO PLASTICO RESISTENTE, PNEUS DIANTEIROS E TRASEIROS
MACIGOS ARO 67, FREIOS BILATERAIS, CAPACIDADE MINIMA DE 80 KG. DEVE INCLUIR TODAS AS PECAS E ITENS PARA
PERFEITO FUNCIONAMENTO. GARANTIA DE 1 ANO E ASSISTENCIA TECNICA AUTORIZADA NA REGIAO
METROPOLITANA DO RECIFE. UNIDADE.

UNIDADE

63

17

CADEIRA DE RODA INFANTIL ESPECIAL- CONJUNTO DE ASSENTO E ENCOSTO ANATOMICO RECOBERTO COM TECIDO| UNIDADE
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AUTOMOTIVO. ASSENTO EM CONCHA COM ABDUTOR DE PERNAS COM REGULAGEM DE PROFUNDIDADE, ESTRUTURA|
EM ALUMINIO, INCLINAGAO POR EXCLUSIVO SISTEMA DE PISTAO, ACIONADO ATRAVES DE PEDAL, POSSIBILITA A|
INCLINAGAO DE 0° A 45° GRAUS, MANTENDO O CONJUNTO ASSENTO, ENCOSTO E PES A 90° GRAUS. GRADUADOR DE
ANGULO PARA ORIENTAR O TILT. CINTO DE SEGURANGA, APOIO PARA BRACOS REMOVIVEL COM REGULAGEM DE|
ALTURA, REGULAVEL EM ALTURA. APOIO PARA PES REMOVIVEL, REGULAVEL EM ALTURA E PROFUNDIDADE. FAIXA|
DE SEGURANGA PARA OS PES, ACIONAMENTO DE FREIO ATRAVES DE PEDAL. APOIO PARA CABEGCA REGULAVEL EM
ALTURA E PROFUNDIDADE, EIXO DE DESMONTAGEM RAPIDA NAS 4 RODAS (QUICK RELEASE). INDICADO PARA|
USUARIOS ATE 70 KG. LARGURA DO ASSENTO: 35- 50 CM. CONFORME SOLICITAGAO NO MOMENTO DO PEDIDO.
MODELO RELAX (VANZETTI) E OU SIMILAR. DEVE INCLUIR TODAS AS PECAS E ITENS PARA PERFEITO|
FUNCIONAMENTO. GARANTIA DE 1 ANO E ASSISTENCIA TECNICA AUTORIZADA NA REGIAO METROPOLITANA DO
RECIFE. UNIDADE.

DISPUTA AMPLA

ITEM DESCRIGAO UND. QUANT
CADEIRA DE RODAS PARA LOCOMOGAO 80KG, FUNCIONAMENTO MANUAL, DOBRAVEL EM X, ESTRUTURA EM ACO
COM ACABAMENTO EM PINTURA EPOXI, TAMANHO ADULTO, INDICADO PARA PACIENTES DE ATE 80KG, APOIO
BRACOS FIXOS, APOIO PARA PES FIXO, ACABAMENTO DO ENCOSTO E ASSENTO EM NAILON, PNEUS DIANTEIROS
GIRATORIOS MACIGOS 6", PNEU TRASEIRO FIXO 24", LARGURA DO ASSENTO DE 40CM E LARGURA TOTAL DE 64CM OU
MAIOR. CAPACIDADE MINIMA DE 80 KG. DEVE INCLUIR TODAS AS PEGAS E ITENS PARA PERFEITO FUNCIONAMENTO.
GARANTIA DE 1 ANO E ASSISTENCIA TECNICA AUTORIZADA NA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE. UNIDADE.
CADEIRA DE RODAS PARA LOCOMOGAO 85KG, FUNCIONAMENTO MANUAL, DOBRAVEL X, ESTRUTURA EM ACO COM
ACABAMENTO EM PINTURA EPOXI, TAMANHO ADULTO, APOIO BRAGOS FIXOS, APOIO PARA PES FIXO, ACABAMENTO
DO ENCOSTO E ASSENTO EM NAILON, PNEUS DIANTEIROS MACICOS 6" E PNEU TRASEIRO INFLAVEL COM ARO DE 247,
LARGURA DO ASSENTO DE 40CM E LARGURA TOTAL DE 64CM OU MAIOR. CAPACIDADE A PARTIR DE 85 KG. DEVE
INCLUIR TODAS AS PECAS E ITENS PARA PERFEITO FUNCIONAMENTO. GARANTIA DE 1 ANO E ASSISTENCIA TECNICA
AUTORIZADA NA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE. UNIDADE.

CADEIRA DE RODAS PARA LOCOMOCAO DE 120 KG, FUNCIONAMENTO MANUAL, DOBRAVEL X, ESTRUTURA EM ACO
COM ACABAMENTO EM PINTURA EPOXI, TAMANHO ADULTO, APOIO PARA BRAGOS ESCAMOTEAVEL, APOIO PARA OS
PES COM REGULAGEM DE ALTURA, ACABAMENTO DO ENCOSTO E ASSENTO EM COURVIN, PNEUS DIANTEIROS
MACIGOS 6" E PNEU TRASEIRO INFLAVEL. LARGURA DO ASSENTO DE 50CM OU MAIOR. CAPACIDADE ATE 120 KG. DEVE
INCLUIR TODAS AS PECAS E ITENS PARA PERFEITO FUNCIONAMENTO. GARANTIA DE 1 ANO E ASSISTENCIA TECNICA
AUTORIZADA NA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE. UNIDADE.

CADEIRA DE RODAS PARA LOCOMOGAO DE 150KG, FUNCIONAMENTO MANUAL, DOBRAVEL X, ESTRUTURA EM AGO
COM ACABAMENTO EM PINTURA EPOXI, TAMANHO ADULTO, APOIO BRAGO REMOVIVEL, APOIO PARA PES
ESCAMOTEAVEL, ACABAMENTO DO ENCOSTO E ASSENTO EM COURVIN, PNEUS DIANTEIROS MACIGOS 6" OU 8" E PNEU
TRASEIRO INFLAVEL. LARGURA DO ASSENTO DE 60CM OU MAIOR. CAPACIDADE ATE 150 KG. DEVE INCLUIR TODAS AS
PEGAS E ITENS PARA PERFEITO FUNCIONAMENTO. GARANTIA DE 1 ANO E ASSISTENCIA TECNICA AUTORIZADA NA
REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE. UNIDADE.

CADEIRA DE RODAS PARA BANHO 80KG, TIPO FUNCIONAMENTO: MANUAL, TIPO CONSTRUTIVO: FIXA, MATERIAL
ESTRUTURA: ACO COM PINTURA EPOXI, TIPO USO: BANHO, APOIO PARA OS BRAGOS ESCAMOTEAVEL APOIO PARA OS
PES ESCAMOTEAVEL, ENCOSTO FIXO EM NYLON E ASSENTO PLASTICO RESISTENTE, PNEUS DIANTEIROS E TRASEIROS
MACIGOS ARO 67, FREIOS BILATERAIS, CAPACIDADE MINIMA DE 80 KG. DEVE INCLUIR TODAS AS PECAS E ITENS PARA|
PERFEITO FUNCIONAMENTO. GARANTIA DE 1 ANO E ASSISTENCIA TECNICA AUTORIZADA NA REGIAO
METROPOLITANA DO RECIFE. UNIDADE.

CADEIRA DE RODA INFANTIL ESPECIAL- CONJUNTO DE ASSENTO E ENCOSTO ANATOMICO RECOBERTO COM TECIDO
AUTOMOTIVO. ASSENTO EM CONCHA COM ABDUTOR DE PERNAS COM REGULAGEM DE PROFUNDIDADE, ESTRUTURA
EM ALUMINIO, INCLINAGAO POR EXCLUSIVO SISTEMA DE PISTAO, ACIONADO ATRAVES DE PEDAL, POSSIBILITA A
INCLINAGAO DE 0° A 45° GRAUS, MANTENDO O CONJUNTO ASSENTO, ENCOSTO E PES A 90° GRAUS. GRADUADOR DE
ANGULO PARA ORIENTAR O TILT. CINTO DE SEGURANGA, APOIO PARA BRAGOS REMOVIVEL COM REGULAGEM DE
ALTURA, REGULAVEL EM ALTURA. APOIO PARA PES REMOVIVEL, REGULAVEL EM ALTURA E PROFUNDIDADE. FAIXA|
DE SEGURANGA PARA OS PES, ACIONAMENTO DE FREIO ATRAVES DE PEDAL. APOIO PARA CABEGA REGULAVEL EM
ALTURA E PROFUNDIDADE, EIXO DE DESMONTAGEM RAPIDA NAS 4 RODAS (QUICK RELEASE). INDICADO PARA|
USUARIOS ATE 70 KG. LARGURA DO ASSENTO: 35- 50 CM. CONFORME SOLICITACAO NO MOMENTO DO PEDIDO.
MODELO RELAX (VANZETTI) E OU SIMILAR. DEVE INCLUIR TODAS AS PECAS E ITENS PARA PERFEITO
FUNCIONAMENTO. GARANTIA DE 1 ANO E ASSISTENCIA TECNICA AUTORIZADA NA REGIAO METROPOLITANA DO
RECIFE. UNIDADE.

18 UNIDADE 300

19 UNIDADE 225

20 UNIDADE 225

21 UNIDADE 225

22 UNIDADE 187

23 UNIDADE 15

Sagrando-se vencedora a empresa:

1- ORTOPEDIA CATARATAS EIRELI - CNPJ N° 33.782.570/0001-30, ARREMATANTE DOS ITENS: 1, 6, 7, 8, 9, 10 e 11 - DISPUTA
EXCLUSIVA (ME/MEI/EPP), 13 - DISPUTA RESERVADA (ME/MEI/EPP) e 19 DISPUTA AMPLA, VALOR GLOBAL ARREMATADO: R$
307.960,00 (TREZENTOS E SETE MIL E NOVECENTOS E SESSENTA REAIS);

2- ANDIVA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA — CNPJ N° 26.873.236/0001-26, ARREMATANTE DOS ITENS: 3 -
DISPUTA EXCLUSIVA (ME/MEI/EPP), 12, 14, 15, 16 e 17 - DISPUTA RESERVADA (ME/MEI/EPP) e 18, 20, 21, 22 e 23 - DISPUTA
AMPLA, VALOR GLOBAL ARREMATADO: R$ 1.591.725,00 (UM MILHAO E QUINHENTOS E NOVENTA E UM MIL E SETECENTOS E
VINTE E CINCO REAIS).

Cabo de Santo Agostinho, 14 de margo de 2022.

ANA MARIA MARTINS CEZAR DE ALBUQUERQUE
Gestora do Fundo Municipal de Satde
Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:255ACD8F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAPOEIRAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 544/2022

“Ementa: Concede revisdo salarial dos Servidores de Cargo Comissionado da Camara Municipal de Capoeiras e da Outras
Providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Capoeiras, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, definidas na Lei Organica Municipal e na
Constituicdo Federal, faco saber que a Camara de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida a revisdo salarial dos Servidores do quadro de Cargo Comissionado da Camara Municipal de Capoeiras Pernambuco,
conforme tabela de atualizagdo salarial em anexo.
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Art. 2° A revisdo de que trata o artigo primeiro desta Lei, obedecera os percentuais de atualizagdo dos anos de 2012, 2016 e 2020, de forma que tera
efeitos somente em 2022, sendo devido seu pagamento desde 1° de Janeiro do corrente ano de acordo com tabela e legislagdes em anexo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
ART. 5° Registre-se e publique-se.

Capoeiras-PE, 14 de marco de 2022.

JOAQUIM COSTA TEIXEIRA
Prefeito do Municipio de Capoeiras/PE

ANEXO
Lei n° 380/2008 Lei n® 420/2012 Lei n® 473/2016 Lei n° 524/2020
Cargos Subsidios 2008 Subsidios 2012 Variacao (2008/2012) Subsidios 2016 Variagéao (2012/2016) Subsidios 2020 Variagéo (2016/2020)
Prefeito 12.000,00 16.000,00 25,00% 20.000,00 20,00% 23.000,00 13,04%
Vice-Prefeito 6.000,00 8.000,00 25,00% 10.000,00 20,00% 11.500,00 13,04%
Secretario 2.250,00 3.000,00 25,00% 5.000,00 40,00% 6.000,00 16,67%
Média 6.750,00 9.000,00 25,00% 11.666,67 22,86% 13.500,00 13,58%
Cargos da Camara Subsidios 2008 Variacéo 2012 Atualizagdo 2012 Variacdo 2016 Atualizagdo 2016 Variacdo 2020 Atualizagdo 2020
Controlador Interno 1.200,00 25,00% 1.500,00 22,86% 1.842,86 13,58% 2.093,12
Tesoureiro 1.100,00 25,00% 1.375,00 22,86% 1.689,29 13,58% 1.918,69
Assessor Parlamentar 800,00 25,00% 1.000,00 22,86% 1.228,57 13,58% 1.395,41
Publicado por:
Douglas Flayban Almeida de Melo
Cadigo ldentificador:53BD9884
ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IBIMIRIM
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 14/2021
DECRETO N° 014/2022

Dispde sobre o langamento do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU e da Taxa de Coleta e Remogdo de Lixo Domiciliar -
TCRLD, incidentes sobre os imdveis prediais e territoriais situados no Municipio de Ibimirim, para o Exercicio de 2022, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIMIRIM, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des que Ihe sio conferidas pelo art. 331 da Lei n°
629, de 30 de outubro de 2008 - Cadigo Tributario do Municipio de Ibimirim,

DECRETA:

Art. 1° Ficam constituidos, pelo langamento, os créditos tributarios relativos ao Exercicio de 2022 do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU e
da Taxa de Coleta e Remocdo de Lixo Domiciliar - TCRLD, incidentes sobre todos os imoveis prediais e territoriais (terrenos) situados no
Municipio de Ibimirim, de acordo com os artigos 252 a 259 e 331 da Lei n® 629, de 30 de outubro de 2008 - Cddigo Tributario do Municipio de
Ibimirim, e do art. 142 da Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional.

Art. 2° Fica assegurada uma reducéo sobre o valor do IPTU para o Exercicio de 2022, conforme previsto no art. 45 da Lei n® 629, de 30 de outubro
de 2008 - Cadigo Tributario do Municipio de Ibimirim, de 10% (dez por cento) no pagamento da Cota Unica.

Art. 3° A atualizacédo dos valores dos tributos municipais para o Exercicio de 2022 se fara pela aplicagdo do indice de 10,67% (dez virgula sessenta
e sete por cento), com base na variagdo acumulada do Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, medido pela Fundag&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, de novembro do Exercicio de 2020 a outubro do Exercicio de 2021, sem prejuizo dos casos de atualizagdo e ajustes
dos dados cadastrais relativos aos valores de metros quadrados das construgdes e/ou dos terrenos, que resultem em atualizagdo do valor venal do
imdvel.

§ 1° Os indices de correcdo registrados serdo aplicados oficialmente para atualizacdo dos tributos no Municipio de Ibimirim, com os seguintes
indices historicos de correcédo ou atualizacdo monetéria:

indices de Corregdo dos Tributos Municipais Baseado na Variagdo do IPCA
(art. 328, §§ 1° e 2°, da Lei n° 629, de 30 de outubro de 2008, que dispde sobre atualizacdo monetéria da UFM e dos tributos municipais)

PERIODO/EXERCICIO IPCA (%)
2022 10,67
2021 3,92

2020 2,54

2019 4,56

2018 2,70

2017 7,87

2016 9,93

2015 6,50

2014 584
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2013 5,45
2012 6,97
2011 5,19
2010 4,17
2009 6,41
2008 4,12
2007 3,26

§ 2° Para os tributos definidos em Unidade Fiscal do Municipio (UFM), nos termos do 328, 88 1° e 2°, da Lei n° 629, de 30 de outubro de 2008 -
Cadigo Tributario do Municipio de Ibimirim, para os efeitos de sua conversdao em moeda corrente nacional e dos recolhimentos efetuados no
Exercicio de 2022, 1 (uma) UFM corresponde a R$ 2,23 (dois reais e vinte trés centavos).

Art. 4° A notificacdo do langamento dos tributos, de que trata o art. 1° deste Decreto, serd efetuada por meio da entrega do carné, na forma de
bloguete ou boleto bancario, no domicilio do contribuinte constante do Cadastro Imobiliario Municipal, ou por meio de edital ou aviso de
langamento, publicados em jornais de grande circulagdo no Municipio, ou em outros drgdos de comunicagao.

Art. 5° O recolhimento do IPTU e da TCRLD podera ser efetuado em Cota Unica ou em até 05 (cinco) parcelas mensais e consecutivas, de acordo
com os prazos de vencimento discriminados no cronograma a seguir:

I - em 1 (uma) parcela ou Cota Unica, com vencimento em 31 de margo de 2022;

I - em até 05 (cinco) parcelas mensais e consecutivas, na seguinte forma:

PARCELAS MES DE RECOLHIMENTO DATA DO VENCIMENTO
Primeira Junho 30/06/2022
Segunda Julho 31/07/2022
Terceira Agosto 31/08/2022
Quarta Setembro 30/09/2022
Quinta Outubro 31/10/2022

Art. 6° As reclamacgdes porventura existentes contra o langamento do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU e da Taxa de Coleta e Remogéao
de Lixo Domiciliar - TCRLD, somente poderao ser efetuadas em até 30 (trinta) dias, contados do vencimento da 1% (primeira) parcela ou da Cota
Unica, mediante requerimento firmado pelo contribuinte e dirigido a Secretaria de Finangas.

Art. 7° Compete a Secretaria de Finangas fornecer os esclarecimentos necessarios para formulacdo do pedido de reclamagdo, de que trata o art. 6°
deste Decreto, inclusive nas hip6teses de langamentos omitidos ou sem as respectivas emissdes de Documento de Arrecadagdo Municipal - DAM, ou
ainda, decorrentes de outras razfes de ordem técnica ou operacional constatadas até aquela data.

Art. 8° Nédo havendo apresentagdo de reclamagdo contra o langamento, bem como néo ocorrendo o recolhimento dos tributos devidos nos prazos
estabelecidos no presente Decreto, serdo aplicados multa de mora e juros de mora, na forma prevista na Lei n° 629, de 30 de outubro de 2008 -
Cadigo Tributario do Municipio de Ibimirim.

Art. 9° Os valores dos juros de mora serdo devidos e calculados a partir do dia seguinte ao do vencimento do tributo, vigorando para pagamento até
30 (trinta) dias apds o vencimento e sendo recalculados para mais 30 (trinta) dias quando ndo recolhidos, e assim sucessivamente, até o pagamento
integral do débito.

Art. 10 A Secretaria de Financas cabe as providéncias necessérias a anélise, apreciacio e decisdo, em primeira instancia, dos pedidos de reclamacéo
de que trata o art. 6° deste Decreto.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 1° de janeiro de 2022, ficando revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Gabinete do Prefeito, 09 de margo de 2022.

JOSE WELLITON DE MELO SIQUEIRA
Prefeito
Publicado por:
Andressa Mikaelly de Assun¢do Ramalho
Cddigo Identificador:D9BD77B1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE INAJA

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA N° 001 DO EDITAL N°. 001/2022 - RESULTADO PRELIMINAR

ERRATA N°01 DO EDITAL N° 001/2022 DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO E CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES QUE ATUARAO NO
ENSINO FUNDAMENTAL, NOS ANOS E/OU SERIES INICIAIS E FINAIS, PSICOPEDAGOGO CLINICO E INSTITUCIONAL,
PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL, PARA O ANO LETIVO 2022.

LISTA NOMINAL DOS CANDIDATOS.
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O MUNICIPIO DE INAJA, Estado de Pernambuco, neste ato representado pelo Sr. Prefeito Marcelo Machado Freire, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publico a ERRATA N° 01 da lista
preliminar dos Aprovados na selecdo regido pelo Edital 001/2022, para comunicar 0 que segue:

Conforme o item 7 em seus subitens 7.1.5 e 7.2, do edital n°001/2022.
Aduz que:

7.1.5 A pontuacéo da prova de redagdo sera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2 - Sera classificado o candidato que obter nota igual ou superir a cinqlienta (50) pontos.
7.3 — Apenas os candidatos que houverem sido classificados com a nota descrita no item 7.2, é que terdo os titulos analisados pela Comissao.

ONDE SE LE:

ANEXO |11

PROFESSORES DAS SERIES FINAIS

ORDEM | CANDIDATO A amENTo  [1DADE [ PONOS Egglgzo PAINOTAFINAL  [sITUACAO

™ ELIZABETE DANIEL FERREIRA 08/03/1993 3 7,00 8,00 7.50 APROVADO

> ELIZAMA CRISTO DA SILVA 05/07/1986 3 5,50 2,00 525 CLASSIFICADO
ROSANGELA DE ARAUIO T, SA TO/11/1966 53 0 ELIMINADO
JACINTA DE FATIMA G. T. ESILVA 2410411986 3 0 ELIMINADO
LIDYANNE LARAJEIRA DE ARAUIO T2/05/1991 0 0 ELIMINADO

HISTORIA

LEIA-SE:

ANEXO |11

PROFESSORES DAS SERIES FINAIS

HISTORIA

DATA DE PONTOS PONTOS DA .

ORDEM | CANDIDATO A MENTO aE [p2NI0S 05 [ RedAcko NOTAFINAL |sITUACAO

™ ELIZABETE DANIEL FERREIRA 08/03/1993 3 7,00 3,00 750 APROVADO
ELIZAMA CRISTO DA SILVA 05/07/1986 3 2,00 ELIMINADO
ROSANGELA DE ARAUIO T, SA TO/11/1966 53 0 ELIMINADO
JACINTA DE FATIMA G. T. ESILVA 2410411986 3 0 ELIMINADO
LIDYANNE LARAJEIRA DE ARAUIO T2/05/1991 0 0 ELIMINADO

Gabinete do Prefeito, Inaja, 15 de marco de 2022.

MARCELO MACHADO FREIRE
Prefeito
Publicado por:
Alexsandro Gomes Silva
Cadigo Identificador:F7131359

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 049, DE 10 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre abertura de crédito suplementar ao orgamento fiscal do Municipio do Moreno relativo ao exercicio 2022, no valor de
R$ 335.000,00 (trezentos e trinta e cinco mil reais) na forma em que especifica, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no ambito de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, regulamenta as
disposicdes constantes na Lei Municipal n® 633 de 03 de Janeiro de 2022, que autoriza 0 Municipio, Poder Executivo, a abrir crédito adicional
suplementar no orcamento anual de 2022 e d& outras providéncias.

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto ao Orcamento Municipal, relativo ao exercicio de 2022, conforme art.7°, da Lei n° 633 de 03 de Janeiro de 2022, crédito
suplementar no valor de R$ 335.000,00 (trezentos e trinta e cinco mil reais), destinados ao reforco das dotag@es especificadas no Anexo |.

Art.2° - Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art.1° sdo provenientes da anulagdo parcial, em igual importancia, das
dotagdes especificadas no Anexo II.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos & 18 de Fevereiro de 2022.

Aurt. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Moreno, 10 de Marco de 2022.

EDMILSON CUPERTINO DE ALMEIDA
Prefeito

ANEXO 1

(CREDITO SUPLEMENTAR)

Especificagdo | Fonte | Valor
42.001 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

1545108101.196 - EXPANSAO DA ILUMINACAO PUBLICA | 500 | 15.000,00
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44905100 - OBRAS E INSTALAGOES
500.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

1545108101.196 - EXPANSAO DA ILUMINAGAO PUBLICA
44905100 - OBRAS E INSTALAGOES
701 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU REPASSES DOS ESTADOS

701

200.000,00

2781208101.210 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E RESTAURACAO DE ESPAGOS DESPORTIVOS, MELHORIAS DO ESPAGO O CARECAO
44905100 - OBRAS E INSTALACOES R
701 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU REPASSES DOS ESTADOS

701

120.000,00

TOTAL

335.000,00

ANEXO 2 _ }
(ANULAGAO DE DOTAGAO)

Especificacdo

| Fonte | Valor

42.001 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

1545108101.195 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO, E RESTAURACAO DE PONTES, PASSARELAS, BUEIROS, PASSAGENS MOLHADAS E
44905100 - OBRAS E INSTALACOES
700 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU REPASSES DA UNIAO

700

30.000,00

1545108102.995 - MANUTENGAO DE ESTRADAS E VIAS URBANAS NAO PAVIMENTADAS
33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
500.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

500

50.000,00

1648208051.200 - CONSTRUCAO E RESTAURAGCAO DE CASAS POPULARES
44905100 - OBRAS E INSTALACOES
700 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU REPASSES DA UNIAO

700

10.000,00

1751108061.201 - CONSTRUGAO DE MELHORIAS SANITARIAS DOMICILIARES
44905100 - OBRAS E INSTALACOES
700 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU REPASSES DA UNIAO

700

10.000,00

1854110021.206 - EXECUGAO DE OBRAS DE IMPLANTAGCAO DA GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS
44905100 - OBRAS E INSTALACOES R 5
700 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU REPASSES DA UNIAO

700

5.000,00

2060508071.208 - CONSTRUIR, AMPLIAR E REEQUIPAR MERCADOS, MATADOUROS, CENTRAL DE ABASTECIMENTOE FEIRAS LIVRES
44905100 - OBRAS E INSTALACOES
500.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

500

30.000,00

2060508071.208 - CONSTRUIR, AMPLIAR E REEQUIPAR MERCADOS, MATADOUROS, CENTRAL DE ABASTECIMENTOE FEIRAS LIVRES
44905100 - OBRAS E INSTALACOES
700 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU REPASSES DA UNIAO

700

50.000,00

2060508072.302 - MANUTENGAO DE MERCADOS, MATADOUROS, FEIRAS LIVRES E CENTRAL DE ABASTECIMENTO
33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
500.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

500

50.000,00

2678208081.209 - CONSTRUCAOLAMPLIACAO E RESTAURACAO DE VIAS RURAIS, INCLUSIVE PONTES E BUEIROS
44905100 - OBRAS E INSTALACOES
500.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

500

50.000,00

2678208081.209 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E RESTAURACAO DE VIAS RURAIS, INCLUSIVE PONTES E BUEIROS
44905100 - OBRAS E INSTALACOES
700 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU REPASSES DA UNIAO

700

50.000,00

Total

335.000,00

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 050, DE 10 DE MARCO DE 2022

Publicado por:
Renan Crisostomo dos Santos
Cadigo Identificador:37902DCE

Dispde sobre abertura de crédito suplementar ao or¢camento fiscal do Municipio do Moreno relativo ao exercicio 2022, no valor de

R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) na forma em que especifica, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no &mbito de suas atribuices legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, regulamenta as
disposi¢Bes constantes na Lei Municipal n° 633 de 03 de Janeiro de 2022, que autoriza 0 Municipio, Poder Executivo, a abrir crédito adicional

suplementar no orgamento anual de 2022 e da outras providéncias.

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto ao Orcamento Municipal, relativo ao exercicio de 2022, conforme art. 8°, Inciso V da Lei n°® 633 de 03 de Janeiro de 2022,
crédito suplementar no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), destinados ao reforgo das dotacdes especificadas no Anexo .
Art.2° - Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art.1° sdo provenientes da anulagdo parcial, em igual importancia, das

dotagBes especificadas no Anexo Il.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos & 14 de Fevereiro de 2022.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Moreno, 10 de Marco de 2022.

EDMILSON CUPERTINO DE ALMEIDA
Prefeito

ANEXO 1
(CREDITO SUPLEMENTAR)

Especificagdo

Fonte

Valor

15.001 — Fundo Municipal de Satde

1012213072.305 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE E QUALIFICAGAO DA GESTAO DO SUS
31909200 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
500.1002 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - SAUDE

500.1002

5.000,00

1030113012.313 - MANUTENGAO DAS AGOES DE ATENGAO BASICA A SAUDE
33909200 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
600 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO

600

20.000,00

1030213022.317 - MANUTENGAO DAS AGOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL
33909200 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
600 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO

600

30.000,00

1030413042.323 - MANUTENGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA
33909200 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
600 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO

600

25.000,00
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| Total

| 80.000,00

ANEXO 2 _ ]
(ANULAGAO DE DOTACAO)

Especificacdo

| Fonte | valor

15.001 — Fundo Municipal de Satde

1030113012.313 - MANUTENSZAO DAS ACOES DE ATENCAO BASICA A SAUDE
33903700 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
600 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO

600 60.001,00

1030513042.353 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19)
33903000 - MATERIAL DE CONSUMO
600 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO

600 19.999,00

Total 80.000,00
Publicado por:
Renan Crisostomo dos Santos
Cédigo Identificador:4DF9ESDA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 17, DE 09 DE MARCO DE 2022 - LEI N.453
Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias.
RESOLVE:

Artigo 1°.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 80.000,00 distribuidos as seguintes dotacoes:

Suplementacao (+) 80.000,00

02 01 05 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

221 20.608.0013.2043.0000 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Agricultura e Meio 30.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA F.R.:10100
01 TESOURO
500 000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

02 03 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

375 10.301.0017.2061.0000 Manutencéo da Assisténcia Farmacéutica Basica — Farmécia B 30.000,00
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita F.R.: 10200
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
621 000 SUS-RECURSOS DO GOVERNO ESTADUAL

02 04 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

675 08.244.0016.2118.0000 Manutencéo das Atividades da Secretaria 20.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA F.R.:10100
01 TESOURO
500 000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Artigo 2°.- o crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:

Anulagéo:

02 03 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

265 10.301.0009.2086.0000 Enfrentamento da Emergéncia de Salde PUblica de Importancia Ir -50.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 10200
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
621 001 COVID-19

02 04 01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

667 08.244.0016.2118.0000 Manutencéo das Atividades da Secretaria -20.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 10500
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
660 000 Recursos FNAS

Anulacgao (-) -80.000,00

Artigo 3°.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Santa Filomena, 09 de marco de 2022.

PEDRO GILDEVAN COELHO MELO
Prefeito Municipal.
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Publicado por:
Magna da Silva Rodrigues Neres
Cddigo Identificador:80D0C465

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA

GABINETE DO PREFEITO
59 LISTA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE PROFESSORES QUE ATUARAO NA EDUCAGAO INFANTIL, NOS ANOS E/OU SERIES INICIAIS E FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL, DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SAO BENTO D

O Prefeito do Municipio de Sdo Bento do Una, Estado de Pernambuco, resolve: CONVOCAR OS Classificados/Aprovados do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES
QUE ATUARAO NA EDUCACAO INFANTIL, NOS ANOS E/OU SERIES INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA, abaixo relacionados, para comparecerem nos dias 17 e 18 de margo de 2022, no horério das
8h as 13h, no Departamento de Normatizagdo da Secretaria de Educacéo, situada na Praga Historiador Adalberto Paiva, 105, Centro — So Bento do
Una - PE, no 2° andar, apresentar cépia legivel dos seguintes documentos:

* Carteira de Identidade e CPF;

* Carteira de Trabalho (cépia da pagina da foto e da qualificacéo civil);

* Cartdo do PIS/PASEP (se j4 tiver cadastrado/caso possua);

* Comprovacao de Escolaridade;

* Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

* Comprovante de regularidade com o servigo militar (caso seja do sexo masculino);

* Comprovante de residéncia contendo nome do candidato, cidade, bairro e CEP, conforme indicado no ato da inscricéo;
* Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo da Gltima eleicéo ou justificativa;

* N° da Agencia/Conta (Agencia Bradesco, caso possua);

* declaracdo de incompatibilizacdo conforme previsto nos itens 2.12.4 e 11.1 do edital 05/2021.

* Documento comprobatdrio do Ciclo Vacinal COMPLETO contra a COVID-19 obtido no portal do Ministério da Saude, através do
Conecte SUS Cidad&o (Certificado Nacional de Vacinagédo Covid-19), ou entregar a copia da Carteira de Vacinagao.

caso o candidato tenha dependentes (filhos), devera apresentar os seguintes documentos dos dependentes:
* certiddo de nascimento;

* cartdo de vacina (menor de 07 anos), declaracdo escolar (maior de 07 anos)

* CPF;

Obs.: a ndo apresentacdo da documentacdo acima especificada no prazo previsto na presente convocagdo, acarretard na eliminacdo do
candidato conforme os itens 4.1.3 e 10.3 do edital 05/2021.

Relagéo Geral - SERIES FINAIS — Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira/Inglés

CLASSIFICAGAO NOME CPF NASCIMENTO COTISTA
41 GABRIELLI DA SILVA MELO LUCIO XXX.120.224-XX 06/12/1993 NAO

Relagdo Geral - SERIES FINAIS — Matematica

CLASSIFICAGAO NOME CPF NASCIMENTO COTISTA
20 EDVANIA ALMEIDA DA SILVA XXX.100.394-XX 19/06/1983 NAO
21 SIVONALDO ALVES DOS SANTOS XXX.702.434-XX 25/01/1972 NAO
22 ADIELLY BORGE DA SILVA XXX.710.584-XX 16/04/1995 NAO
23 HELIO DA MOTA FERREIRA XXX.707.564-XX 06/02/1985 NAO
24 REGIVAN DE LIMA NOGUEIRA XXX.825.174-XX 10/10/1993 NAO

Séo Bento do Una, 15 de margo de 2022

PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA
Prefeito
Publicado por:
Josenildo de Almeida Silva
Cadigo Identificador:B8E749D3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA MATA

) SETOR DE COMPRAS _
SOLICITAGAO DE COTACAO PARA LOCAGAO DE IMPRESSORAS

O municipio de Séo Lourengo da Mata- PE, com sede a Praga Dr. Aradjo Sobrinho, s/n, Centro Sdo Lourenco da Mata — PE. CEP 54.735-565,
inscrita no CNPJ sob o n® 11.251.832/0001-05, por intermédio do Setor de Compras, vem por intermédio do presente, solicitar aos interessados,
cotacdo de precos para os itens dispostos no quadro abaixo. As cotages deverdo ser encaminhadas até o dia 20 de margo 2022 para o e-mail:
compras@slm.pe.gov.br.

SOLICITACAO DE COTACAO PARA LOCACAO DE IMPRESSORAS
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ITEM ESPECIFICAGOES UND QTD V.UNT V.TOTAL
Locacdo de maquinas copiadoras preto e banco (nova de primeiro uso), com treinamento dos|
operadores do equipamento, manutencdo preventiva e corretiva e fornecimento de pegas e
componentes necessarios a manutencdo, fornecimento de material de consumo para utilizagao,
exceto papel e grampo.

Locagdo de maquinas copiadoras coloridas (de primeiro uso) para diversas secretarias, com
treinamento dos operadores do equipamento, manutengdo preventiva e corretiva e fornecimento de
pecas e componentes necessarios & manutengdo, fornecimento de material de consumo para
utilizagéo, exceto papel e grampo.

Locacédo de Impressora Ploter A0 com tecnologia jato de tinta ou Laser (de primeiro uso) paral
diversas secretarias, com treinamento dos operadores do equipamento, manutengédo preventiva e
corretiva e fornecimento de pecas e componentes necessarios & manutengdo, fornecimento de
material de consumo para utilizacéo, exceto papel e grampo.

Locagdo de Impressora Locacdo de Impressora Mult funcional A3 colorida, com tecnologia
jato de tinta ou Laser (de primeiro uso) para diversas secretarias, com treinamento dos operadores|
4 do equipamento, manutencdo preventiva e corretiva e fornecimento de pecas e componentes| Impressdes/copias 48.000
necessarios a manutencéo, fornecimento de material de consumo para utilizagéo, exceto papel e
grampo.

LOCACAO MENSAL DE 24 (vinte e quatro) Scanners - Servico de locagdo de equipamentos de|
digitalizacdo, incluindo, cessdo de uso dos equipamentos (TIPO 5 — Scanner de Producédo — de
primeiro uso — A4 — Duplex — Com tecnologia CIS ou CCD - Velocidade de digitalizagdo minima de|
60ppm e 120ipm — OCR Capacidade minima do ADF 60 folhas — ciclo diario minimo de 7.000|
folhas), sistema de gerenciamento de digitalizacdo, manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos com substitui¢do de pecas e componentes e fornecimento de insumos.

VALOR TOTAL GLOBAL

Impressdes/copias 3.240.000

Impressdes/copias 324.000

Impressdes/copias 36.000

Més 12

Forma de Pagamento: O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou
Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

Prazo de validade da cotag@o: No minimo 30 (trinta) dias contados de sua expedicao.
Local da execugdo do servigo: No Municipio de Sdo Lourengo da Mata/PE.
AS COTAQOES A SEREM ENVIADAS A ESTE SETOR, DEVERAO POSSUIR NO MINIMO OS SEGUINTES ELEMENTOS:

« descrigdo do objeto, valor unitario e total,

* nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;
* Prazo méximo para entrega

* endereco ¢ telefone de contato;

« data de emissdo; e

« assinatura em todas as suas paginas por parte do representante legal da proponente.

Demais informagdes podem ser obtidas presencialmente no endereco da Rua Jodo Severiano, n° 132, Centro - S&o Lourenco da Mata — PE ou pelo e-
mail: compras@slm.pe.gov.br, no horario de 08h00 as 13h00, de segunda a sexta-feira.

Séo Lourengo da Mata, 15 de margo de 2022

SONIA MARIA VIANA GUEDES OLIVEIRA
Servidora da Secretaria de Administracdo
Publicado por:
Sonia Maria Viana Guedes Oliveira
Cadigo ldentificador:24F19E2B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TABIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEMAD N° 095/2022, DE 14 DE MARCO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO DO MUNICIPIO DE TABIRA, Estado de Pernambuco, no uso da sua competéncia
que lhe foi atribuida pelo art. 1° do Decreto n°® 029, de 17 de junho de 2013, CONSIDERANDO, o Art. 161 da Lei n°® 019/1997;
CONSIDERANDO o requerimento com atestado médico anexo dos servidores interessados; CONSIDERANDO, o parecer exarado pela
Assessoria juridica; CONSIDERANDO, o direito e a viabilidade do pedido; CONSIDERANDO o respeito a legislagao vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE aos servidores abaixo identificados:

. PERIODO DE AFASTAMENTO CONFORME]
MAT. NOME FUNGAC ATESTADO MEDICO
303892 TZATAS VALMIR MOREIRA SILVA GARI 03103 a 0410312022
303892 TZATAS VALMIR MOREIRA SILVA GARI 05/03 a 1210372022
50368 MARIA DO CARMO DOS SANTOS SILVA PROFESSORA 04103 a 1610372022
204248 ERINALDA MARQUES DE L. CRISTOVAO ACS 01/03 a 15/03/2022
504755 DEYSA LEIDEANE N. DE QUEIROZ SANTOS PROFESSORA 03103 a 1710372022
70,0008 EVONALDO LUCAS DA SILVA TINE GUARDA MUNICIPAL 08102 a 1410212022
70,0008 EVONALDO LUCAS DA SILVA TINE GUARDA MUNICIPAL 16102 a 2210212022
20,3894 JANILDA MORAES DE LUCENA SILVA ACS 10102 a 1110212022
20,3894 JANILDA MORAES DE LUCENA SILVA ACS 15102 a 1710212022

Art. 2°- Determinar que o Departamento de Pessoal proceda as devidas anotac¢des na ficha funcional de cada servidor acima identificado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com seus efeitos a partir do dia 08 de fevereiro de 2022.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
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Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Tabira-PE, 14 de margo de 2022.

CESAR SOUSA PESSOA
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Adla Maria Santos da Silva
Cadigo Identificador:C08C6982

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SEMAD N° 096/2022, DE 14 DE MARCO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DO MUNICIPIO DE TABIRA, Estado de Pernambuco, no uso da sua competéncia
que lhe foi atribuida pelo art. 1° do Decreto n° 029, de 17 de junho de 2013, CONSIDERANDO, os requerimentos protocolados no Departamento
de Pessoal; CONSIDERANDO, os pareceres exarados pela Assessoria Juridica; CONSIDERANDO a autorizagao e solicitagdo da chefia imediata;
CONSIDERANDO a conveniéncia e oportunidade da administragao;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, 30 (trinta) dias de férias, com pagamento de 1/3 (um tergo) de férias legal, aos servidores abaixo identificados:

MATRICULA NOME FUNGAO PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
10.165-6 RUY JORGE SOARES DE SOUZA GUARDA MUNICIPAL 2021 02/01 a 01/02/2022
10.152-3 MARIA DAS GRAGAS MARQUES FERREIRA MARGARIDA 2020 01/02 a 02/03/2022
40.460-4 IRNAEL DE CARVALHO SILVA AUXILIAR DE LABORATORIO 2019 01/03 a 30/03/2022
10.195-6 SIMONE DA SILVA SANTOS GUARDA MUNICIPAL 2020 01/03 a 30/03/2022
40.373-8 ALEXSANDRA DE LIMA XAVIER ACS 2020 01/04 a 30/04/2022
10.186-7 AUGEDI OLIVEIRA DE CARVALHO MECANICO 2021 07/03 a 05/04/2022
40.466-3 FABIANA FIRMINO FEITOSA DE OLIVEIRA ACS 2020 01/04 a 30/04/2022
40.455-1 MARIA NELLY DE LIMA SAMPAIO BRITO CIRURGIA DENTISTA 2021 01/04 a 30/04/2022
40.463-3 MARIA DO CARMO PEREIRA DE A. SANTOS ACS 2021 01/04 a 30/04/2022
40.463-8 MARIA DAS GRACAS PEREIRA DA SILVA BATISTA ACS 2020 02/04 a 01/05/2022
40.333-3 JOSE LIMA DE VASCONCELOS TECNICO DE ENFERMAGEM 2018 01/04 a 30/04/2022
50.402-3 PAULA NEI LIMEIRA AMARAL PIRES PROFESSORA 2021 07/03 a 05/04/2022
70.000-8 EVONALDO LUCAS DA SILVA TINE GUARDA MUNICIPAL 2020 01/03 a 30/03/2022
70.002-1 JOSE LEONARDO BARBOSA DA SILVA GUARDA MUNICIPAL 2020 01/04 a 30/04/2022
40.407-2 MARIA JOSE DE S. MARQUES FEITOSA ACS 2020 01/04 a 30/04/2022
70.001-6 JOSE EDUARDO MELO DA SILVA GUARDA MUNICIPAL 2020 01/04 a 30/04/2022
10.111-2 JOSE ERONILDO SANTOS GARI 2020 04/04 a 03/05/2022
40.444-6 ERICA REGINA DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL 2020 01/04 a 30/04/2022
40.317-2 MARCIA REGINA FERREIRA DA ROCHA ACS 2019 01/04 a 30/04/2022

Art. 2° - Determinar que o Departamento de Pessoal proceda as devidas anotacdes na ficha funcional dos servidores acima identificados, bem como
a inclusdo de 1/3 devido em seus vencimentos.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus efeitos a contar de 02 de janeiro de 2022.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Tabira-PE, 14 de marco de 2022.
CESAR SOUSA PESSOA
Secretéario Municipal de Administracdo
Publicado por:

Adla Maria Santos da Silva
Cédigo lIdentificador:9776 DD07

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE

_ SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA .
PORTARIA DE HOMOLOGAGCAO DE RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA N° 02/2022

PORTARIA N° 0037/2022
Homologa o resultado da Sele¢éo Publica n® 002/2022.

O Secretério de Educagdo, Cultura e Esporte de Taquaritinga do Norte, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢oes legais, conferidas pelo
Artigo 90, Paragrafo Unico da Lei Organica Municipal de 05 de dezembro de 2016 e pelo Art. 58, inciso IV e XI da Estrutura Regimental Interna da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, resolve:

Art. 1° - Fica HOMOLOGADO o0 RESULTADO FINAL e a CLASSIFICAQAO DOS CANDIDATOS da Selegdo Publica n® 02/2022, promovida
no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, conforme o Anexo Unico desta Portaria, relativamente as funcdes: Auxiliar de
Educacdo Infantil, Auxiliar de Transporte Escolar, Nutricionista, Professor de Geografia (6° ao 9°) Anos Finais, Professor de Histdria (6° ao 9°) Anos
Finais, Professor de Inglés (6° ao 9°) Anos Finais, Professor de Lingua Portuguesa (6° ao 9°) Anos Finais, Profissional de Apoio Escolar, Professor
de Matematica (6° ao 9°) Anos Finais, Professor da Sala de Atendimento Especializado.
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Art. 2° - Para a convocagdo dos candidatos aprovados sera obedecida & classificagdo divulgada nesta Portaria e seu Anexo Unico, conforme os
critérios estabelecidos no Edital de Sele¢do Publica n° 01/2021.
Aurt. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Taquaritinga do Norte-PE, 15 de marco de 2022.

MARCOS AUGUSTO LOPES LEANDRO
Secretério de Educacdo, Cultura e Esporte

Cargo: Aucxiliar de Educacéo Infantil

Resultado Final - Sele¢do Simplificada 2022

Experiéncia
Curso de comprova~da paral o rso de| Graduando(a) ou
Magistério ouj esta fu!wgao ou em Graduagdo em|graduado(a) em Curso . de Curso N de
I Normal docenuf{ "8 pedagogia outra licenciatural especializagdo esp§C|allzaca0 TOTAL DE]|
Classificagéo Nome Completo Meédi Educacdo Infantil c gl gt Lato Sensu (20| Stricto Sensu (20} IDADE
édio ompleto (20| plena. PONTOS
(10 pontos) (10 pmjtos a cada pontos) (10 pontos) pontos) pontos)
ano, max. 20
pontos)
1° Maria do Socorro de Lima Bezerra 10 20 20 - 20 - 70 73
20 Maria Aparecida Alves Bezerra 10 20 20 - 20 - 70 57
30 Maria Niuzélia da Silva Lima 10 20 20 - 20 - 70 50
40 Ana Roméo da Silva 10 20 20 - 20 - 70 50
50 Alex Sandra Costa 10 20 20 - 20 - 70 48
6° Selma Josefa da Silva 10 20 20 - 20 - 70 46
7 Eliane dos Santos Silva 10 20 20 - 20 - 70 46
8° Josenete Batista Silva Bernardo 10 20 20 - 20 - 70 44
9° Selia Josefa da Silva 10 20 - 10 20 - 60 50
10° Fabia Almeida de Oliveira Aradjo - 20 20 - 20 - 60 42
11° Jaqueline Costa Bezerra 10 20 - 10 20 - 60 39
12° Amanda Figueirda da Costa 10 20 - 10 20 - 60 37
13° Simone Aurea da Silva - 20 20 - 20 - 60 36
14° Layla Mirelly do Nascimento - 20 20 - 20 - 60 34
15° Fernanda Lima Ferreira - 10 20 10 20 - 60 34
16° Achilém Eliete Silva - 20 20 - 20 - 60 33
17° Moémia Curvelo da Silva - 20 20 - 20 - 60 30
18° Yara Priscila da Silva - 20 20 - 20 - 60 27
19° Maria Roberta Meira Cardoso 10 20 20 - - - 50 61
20° Mirian Ribeiro Silva 10 20 20 - - - 50 50
21° Patricia Jorddo da Silva 10 20 20 - - - 50 48
22° Sandra Cristina Santos de Lima 10 20 20 - - - 50 45
23° Luciana Ribeiro Lopes Souza 10 20 20 - - - 50 45
24° Maria Claudia da Silva Bezerra 10 20 20 - - - 50 44
25° Ana Rute de Aradjo Albuquerque 10 20 - - 20 - 50 43
26° Renata Manoela da Silva Melo - 20 20 10 - - 50 30
27° Maria da Conceigao Silva - 20 20 - - - 40 58
28° Maguida Aparecida da Silva Oliveira - 20 20 - - - 40 36
29° Maria Denise Sino Maia Soares - 20 20 - - - 40 34
30° Micilene Soares Constantino 10 20 - 10 - - 40 34
31° Kénnia de Cassia Aratjo Galdino - 10 - 10 - 20 40 34
320 Marcia Bezerra de Oliveira - 20 20 - - - 40 33
33° Maria da Conceigéo Trindade da Silva - - 20 - 20 - 40 32
340 Mirian Isabela Lima Silva - 20 20 - - - 40 32
35° Morgania Curvelo da Silva - 20 20 - - - 40 32
36° Valdilanne Costa da Silva - 20 20 - - - 40 29
37° Amanda Maria da Silva - 20 20 - - - 40 28
38° Maria Clara Tharcyanne Santos de Souza - 20 20 - - - 40 26
39° Joérica Monique da Silva Aratjo - - 20 - 20 - 40 26
40° Janiele Soares de Lima - 20 20 - - - 40 25
41° Deisiany Bernardino Pereira da Silva - - 20 - 20 - 40 24
420 Sheila Viviane Aradjo do Nascimento - - 20 - 20 - 40 22
43° Lucinéia Josefa da Silva 10 20 - - - - 30 57
440 Maria Aparecida Souza 10 20 - - - - 30 54
45° Janecleide Maria Arruda Lima 10 - 20 - - - 30 48
46° Edite Bezerra dos Santos 10 20 - - - - 30 39
47° Giuliane Cristina da Silva 10 20 - - - - 30 38
48° Kele Santos Costa - 10 20 - - - 30 36
49° Elizabete Cristina Pontes Andrade - - - 10 20 - 30 25
500 Juliana do Nascimento Aratjo - 10 20 - - - 30 23
51° Adriana Concei¢do Santos - - - 10 20 - 30 21
520 Maria da Conceicéo Silva - - 20 - - - 20 58
53° lolanda Carlos de Assis Silva - - 20 - - - 20 42
540 Cilene Eutrépio da Silva - - 20 - - - 20 39
55° Maria Aparecida da Silva - - 20 - - - 20 38
56° Gercilene Soarez Constantino - - 20 - - - 20 32
57° Lussiany Helysangella de Lima Gomes - - 20 - - - 20 31
58° Monica Pereira da Silva Albuquerque - - 20 - - - 20 28
59° Karla Walleska Cavalcanti - - 20 - - - 20 28
60° Beatriz Oliveira da Silva Melo - - 20 - - - 20 23
61° Edilane Maria de Souza - - 20 - - - 20 23
62° Stefani Mariane Pereira da Silva - - 20 - - - 20 22
63° Jamiles Santos de Lima 10 - - 10 - - 20 21
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64° Maria Ivaldete da Silva - - 10 - - 10 45
65° Silvana Beatriz Pereira Pedrosa - - 10 - - 10 43
66° Natanael de Lima Silva - - 10 - - 10 39
67° Ivanise Maria da Silva - - 10 - - 10 29
68° Maria da Conceicéo da Silva Martins - - 10 - - 10 25
69° Maria Fernanda Soares da Silva - - 10 - - 10 24
70° Viviane Maria Soares de Aratjo - - 10 - - 10 22
71° Julio Thomaz de Assis - - 10 - - 10 22
72° Maria Marilene Ferreira dos Santos - - 10 - - 10 22
73° Manuela Menezes Rocha - - 10 - - 10 21
74° Dionys Pereira de Lima - - 10 - - 10 21
75° Maria Gabriely da Silva Santos - - 10 - - 10 21
76° Leticia Santos Leite - - 10 - - 10 21
77° Ana Flavia Alves Oliveira - - 10 - - 10 19
78° Marcela Anielly Lima Silva - - 10 - - 10 19
79° Vanessa Oliveira da Silva Santos - - 10 - - 10 19
80° Andreza Maria Gomes - - - - - 0 21
81° Agatha Giovanna Curvélo Costa - - - - - 0 18
Taquaritinga do Norte-PE, 14 de margo de 2022
Resultado Final - Sele¢do Simplificada 2022
Cargo: Aucxiliar de Transporte Escolar
Experiéncia nal
Ensino Médio| Area  Educacional| Graduando em| Graduado em
Classificacéo Nome Completo [():g:t]z'))sl)eto (40| gln(i)'pon;jogxpi)r(r);) w0 I(_llger;'nocr;z:(t)l;)ra Plena E_zlcc)e;ocrl&\(t)tsj)ra Plena gggﬁlc_)s DE] IDADE
pontos.)
1° Ana Severina Lopes da Silva 40 30 - 20 90 61 anos
20 Rosimery Galindo da Silva Melo 40 30 - 20 90 47 anos
3° José de Arimatéia Moreira Gomes 40 30 - 20 90 42 anos
40 Geiziane Santos de Araljo 40 30 - 20 90 40 anos
50 Miria Laine Silva de Assis 40 30 - 20 90 23 anos
6° Nailson Pereira de Aragéo Filho 40 20 - 20 80 33 anos
7 Dimas Raimundo de Oliveira 40 30 - - 70 45 anos
8° Maria José do Nascimento Silva 40 10 - 20 70 43 anos
9° Adriano Luis da Silva 40 30 - - 70 35 anos
10° Farley dos Santos - 30 10 20 70 34 anos
11° Marcia Gongalves da Silva 40 30 - - 70 26 anos
12° Camila Sabrina Santos 40 30 - - 70 21 anos
13° Livia Raquel de Lima Menezes Peixe 40 30 - - 70 20 anos
14° José Xavier de Lima 40 - - 20 60 34 anos
15° José Ronivaldo de Andrade Oliveira 40 - - 20 60 29 anos
16° Leonardo César de Arruda Santos 40 - - 20 60 26 anos
17° Thais Kananda da Silva Souza 40 - - 20 60 24 anos
18° Monayra Cavalcante Pereira da Silva 40 10 10 - 60 24 anos
190 Ana Caroline dos Santos Castro 40 - - 20 60 24 anos
20° Thais Ferreira Valéncio 40 10 - - 50 35 anos
21° Rosineide Maria da Silva Pessoa 40 10 - - 50 31 anos
22° Daianes Maria da Silva 40 - 10 - 50 30 anos
23° Emanuel Fellype da Silva Batista 40 10 - - 50 26 anos
24° Yuna Taina da Conceigéo Farias Ramos 40 - 10 - 50 24 anos
Taquaritinga do Norte-PE, 14 de marco de 2022
Resultado Final - Sele¢do Simplificada 2022
Cargo: Auxiliar de Transporte Escolar
Experiéncia naj
Ensino Médio| Area  Educacional| Graduando em| Graduado em
Classificacéo Nome Completo ’C);g::g;)eto (40| (aln%'pon;qoésx?:qg % I(_llge’;\l;:r;z;lg;)ra Plena E_Zlge;ocrl]z;\;g)ra Plena gg;ﬁ(lss DE] IDADE
pontos.)
25° Leonardo Antdnio Franca da Silva 40 - 10 - 50 23 anos
26° Jefferson Josildo de Lima 40 10 - - 50 21 anos
27° Thaynara Morgana dos Santos 40 - 10 - 50 21 anos
28° Maria Antonia Barbosa de Medeiros 40 10 - - 50 21 anos
29° Gabriel Davi Queiroz Paix&o 40 10 - - 50 20 anos
30° Emanoel Alisson da Silva 40 - 10 - 50 20 anos
31° Jodo Paulo de Assis 40 - 10 - 50 19 anos
320 Antonio Carlos Machado da Silva 40 - - - 40 62 anos
33° Edna Tereza Silva de Souza 40 - - - 40 44 anos
34° Edilene Vicente de Figueirédo 40 - - - 40 39 anos
35° Jo#o Batista Santos Zumba 40 - - - 40 38 anos
36° Maria Leidiane da Silva 40 - - - 40 36 anos
37° Ménica Sueli Pereira dos Santos 40 - - - 40 36 anos
38° Roberta Santos da Silva 40 - - - 40 35 anos
39° Jucivan Vilar Dantas 40 - - - 40 35 anos
40° Natanael Jesus de Souza 40 - - - 40 34 anos
41° Samuel Manoel da Silva 40 - - - 40 32 anos
42° Alexandre de Aradjo Silva 40 - - - 40 31 anos
43° Gleica Inécia Paix&o de Castro 40 - - - 40 31 anos
440 Evelyn Mayara Martins da Silva Barros 40 - - - 40 31 anos
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| 45° Elaine Alves de Oliveira 40 - - - 40 30 anos
| 46° Washington Luiz Bezerra de Menezes 40 - - - 40 27 anos
Taquaritinga do Norte-PE, 14 de marco de 2022
Resultado Final - Sele¢do Simplificada 2022
Cargo: Auxiliar de Transporte Escolar
I Ensino Médio Completo| Ezzecgceigﬂgl " Area G_radufando em G.rad“‘:ido em
Classificacdo Nome Completo (40 pontos) (10 pontos por ano, méximo| Licenciatura Plena (10| Licenciatura Plena (20| TOTAL DE]| IDADE
P p! p p!
30 pontos.) pontos) pontos) PONTOS
47° Renata Nascimento de Andrade 40 - - - 40 27 anos
48° Muriely Greice do Nascimento 40 - - - 40 26 anos
49° Fabricia Maiara de Oliveira Castro | 40 - - - 40 26 anos
50° Isaac Henrique Gomes Aralijo 40 - - - 40 25 anos
51° Daniela Vanessa de Lima 40 - - - 40 24 anos
52° Janiqueli Josefa da Silva 40 - - - 40 23 anos
53° Jaqueline Pereira da Costa Santos | 40 - - - 40 23 anos
54° Natanael de Lima Silva 40 - - - 40 23 anos
550 mslrj(:eliarédo Eduarda  Soares  de] 20 R R R 20 21 anos
56° Gabrieli Natalia Martins Pereira 40 - - - 40 21 anos
57° Eurisley Menezes Duarte 40 - - - 40 20 anos
58° Abraéo José Costa de Andrade 40 - - - - 20 anos
59° Denise Vitoria Lemos Martins 40 - - - 40 20 anos
60° Ana Karolaine da Silva Mendes 40 - - - 40 19 anos
61° Lorena Gabriella Pereira da Silva 40 - - - 40 18 anos
62° Izabely Silvana da Silva Genuino 40 - - - 40 18 anos
63° Arthur César Ferreira Costa 40 - - - 40 18 anos
64° Céssio Leite Teixeira 40 - - - 40 18 anos
65° Maria Vitéria Oliveira da Silva 40 - - - 40 18 anos
José Willian Henrique da Silval
66° Aratio q 40 - - - 40 18 anos
67° Leonardo Pereira de Melo Aratjo |40 - - - 40 18 anos
68° Antonio Candido Andrade Neto - 30 - - 30 50 anos
69° Anderson Henrique Bezerra da Silva] - 30 - - 30 33 anos
70° Andrea Ferreira da Silva - 20 - - 20 32 anos
71° Luciano Galindo Barbosa - - 10 - 10 40 anos
72° Michelson Bruno Franga de Assis | - 10 - - 10 25 anos
73° Amara Soares da Silva - - - - 0 45 anos
T4° José Antonio da Silva - - - - 0 44 anos
75° Anderson Alves Timoteo - - - - 0 22 anos
76° Briiza Thalia Kallientty de Oliveira | - - - - 0 22 anos
Taquaritinga do Norte-PE, 14 de marco de 2022
Resultado Final - Sele¢do Simplificada 2022
Cargo: Auxiliar de Transporte Escolar
Experiéncia naj
Ensino Médio| Area  Educacional| Graduando em| Graduado em)
Classificacéo Nome Completo ggrr]r:gsl)eto (40] gﬁ%?onéogx?&; % E_llge’;]ocrl]?gtsj)ra Plena E_zlge’;]ocrl]?gtsj)ra Plena gg;ﬁ(lss DE] IDADE
pontos.)
77° Amanda Soares Silva - - - - 0 45 anos
78° Anderson Alves Timotéo - - - - 0 22 anos
Taquaritinga do Norte-PE, 14 de marco de 2022
Resultado Final - Selecdo Simplificada 2022
Cargo: Nutricionista
Experiéncia
rofissional  no
Tl’tulolescoIarjdade Especializacdo Especializa@éo re’r_ograma~ de| ac;errsfoesigoamento g:
o - G~raduar;ao em| Lato Sen§u naj Stncto_ Ser]su nal Alimentagéo area de alimentagio| TOTAL DE|
Classificagdo Nome Completo Nutricéo respectiva area respectiva area Escolar IDADE
(20 pontos) (20 pontos) (20 pontos) (10 pontos a escolar PONTOS
cada ano, max. 30| (10 pontos)
pontos)
1° Paula Fernanda Cordeiro 20 20 - 20 20 80 35
20 Roberta Bezerra de Souza Estevam 20 20 - 20 20 80 29
3 Adrielly Conceigéo de Menezes Oliveira 20 20 - - 20 60 26
40 Maria do Socorro Neves Ventura 20 20 - - 10 50 52
50 Maria Veronica Barbosa 20 20 - - 10 50 38
6° Getulio Guilherme Nascimento Lima 20 - - - 10 30 23
7 Ligia Marianna Ferreira Muniz 20 - - - - 20 32
8° Paulo Roberto de Aguiar Silva Filho - - - - - 0 28

Taquaritinga do Norte-PE, 14 de marco de 2022

Resultado Final - Selecdo Simplificada 2022 Cargo:
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Professor da Sala de Atendimento Educacional Especializado

Outros cursos
complementares na
Comprovagéo de area de Educacédo
Curso de| Especializacdo Especializacdo experiéncia  naj Especializacio Especial com cargal
Graduagdo Latu Sensu nalLatu Sensu em|area de| Sthicto Sencsu nal horaria minima de TOTAL
I em Pedagogia| area de| Educacéo Educacéo P =150 (cento €
Classificacdo Nome Completo N . N . area de Educagéo| DE IDADE
(concluido) Pedagogia Especial Especial (20 pontos) cinquenta) horas- PONTOS
(15 pontos) (10 pontos) (15 pontos) (10 pontos, P aulas, cada]
max. 20 pontos) certificado (10}
pontos, max.
20 pontos)
1° Verdnica Maria Alves 15 10 15 20 - 20 80 43
20 Jucielma Margues da Silva 15 10 15 10 - 20 70 43
3° Rildvéania do Nascimento Correia 15 - 15 20 - 20 70 37
40 Janaina Barbosa da Silva 15 10 15 10 - 20 70 31
50 Alexandre Antonio de Melo 15 10 15 - - 20 60 35
6° Mara Fernanda Alves Moreira 15 10 15 - - 20 60 32
7° Eliza Nascimento Chagas 15 10 15 - - 10 50 41
8° Josinete Maria Medeiros Silva de Oliveira 15 - 15 - - - 30 52
9° José Davi Ferreira da Silva 15 10 - - - - 25 39
10° Gizelly Santos de Lima 15 - - - - - 15 31
11° Neil Valter Ramos - 10 - - - - 10 51
120 Ana Paula Passos de Melo - - - - - - 0 32
Taquaritinga do Norte-PE, 14 de marco de 2022
Resultado Final - Sele¢do Simplificada 2022
Cargo: Professor de Geografia (6° ao 9° Ano — Anos Finais)
Licenciatura Especializacdo Comprovagdo  de| Especializagéo
Plena em| Lato Sensu em| Docéncia Stricto  Sensu  na
Classifica¢do Geografia ou em| Geografia (10 pontos por Area de Educaciol TOTAL DE|
Nome Completo Ciéncias Sociais | (concluida) ano, 40 pontos no| (concluido) PONTOS IDADE
(20 pontos) (20 pontos) maximo) (20 pontos)
1° Silvon Mario Gomes da Silva 20 20 40 - 80 36
20 Rick Cabral da Cunha 20 20 40 - 80 35
3° Neuride Oliveira Silva 20 - 40 - 60 49
40 Jackellyne de Fatima Tavares Bezerra 20 - 40 - 60 34
50 Rafaela Mauricio Quaresma 20 - - 20 40 31
6° Janicleide Maria do Carmo 20 - - - 20 54
7° Lucy Cleide Oliveira de Vasconcelos 20 - - - 20 38
8° Gerson Ribeiro Chaves Filho 20 - - - 20 32
9° Rosinildo Fidélis do Nascimento - - - 20 20 32
10° Wagner Salgado da Silva 20 - - - 20 29
Taquaritinga do Norte-PE, 14 de marco de 2022
Resultado Final - Sele¢do Simplificada 2022
Cargo: Professor de Inglés (6° ao 9° Ano — Anos Finais)
. . Especializacédo Comprovacéo de| Especializacéo
Licenciatura PIer}q €M ato Sensu em| Docéncia (10] Stricto  Sensu  na|
Letras com Habilitagol Lingua  Inglesa] pontos por Area de Educagdo|l TOTAL DE] Pessoa com
Classificacéo Nome Completo em Lingua Inglesa 9 luid 29 P it p Juid G PONT Deficiéncia —| IDADE
(20 pontos) (concluida) (20 ano, 0 pontos no| (concluido) ONTOS PCD
pontos) maximo) (20 pontos)
1° Clécio Alberto Correia de Lima 20 20 40 - 80 - 38
20 Gabriel Bezerra Silva 20 20 40 - 80 X 32
3 César Barbosa de Aguiar 20 20 40 - 80 - 25
40 José Bruno da Silva Medeiros 20 - 40 - 60 - 33
5° Emilly Gomes Santos 20 - 10 - 30 - 30
6° Daniel Pereira Minerva 10 - 20 - 30 - 21
Taquaritinga do Norte-PE, 14 de marco de 2022
Resultado Final - Sele¢do Simplificada 2022
Cargo: Professor de Lingua Portuguesa (6° ao 9° Ano — Anos Finais)
Licenciatura Plena| Especializacdo Lato % - .
e Lingul St e Lingual SO0 o Eqciabaci, st
Classificagao Nome Completo Portuguesa ou em Portugqesa (10 pontos por ano, 40| Educacédo  (concluido), TOTAL DE IDADE
Letras (concluida)) pontos no méximo) (20 pontos) PONTOS
(20 pontos) (20 pontos)
1° Iramar Reis da Silva 20 20 40 20 100 47
20 Eliane Maria Bezerra do Nascimento 20 20 40 - 80 49
3° Everaldo Barbosa da Silva 20 20 40 - 80 40
40 Eliene Noemi da Silva 20 20 40 - 80 36
50 Josiene Santana dos Santos Lima 20 20 40 - 80 32
6° Valdirene Moura da Silva 20 - 40 20 80 32
7 José da Silva Ferreira 20 - 40 - 60 30
8° Rosangela Barbosa Sarinho 20 20 10 - 50 36
9° Maria Lucivanda Carvalho Soares 20 - 30 - 50 31
10° Maria Caroline Lemos Miranda 20 20 10 - 50 29
11° Flavia Violeta Gomes de Freitas Silva 20 20 - - 40 25
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12° Ana Cecilia da Silva 20 - - - 20 40
13° Joelson Pereira Soares 20 - - - 20 31
14° Saulo Jonathan Freitas Bezerra 20 - - - 20 27
Taquaritinga do Norte-PE, 14 de marco de 2022
Resultado Final - Sele¢do Simplificada 2022
Cargo: Professor de Matematica (6° ao 9° Ano — Anos Finais)
Licenciatura Especializacdo Lato| . oo .
Plena em| Comprovagéo de| Especializacdo  Stricto|
I Matemética _| Sensu . M Docéncia Sensu na Area de Pessoa com
Classificagao Nome Completo Habilitacgdo  em ?g:r:im?é:)a (10 pontos por ano, 40| Educacdo  (concluido) gg;?és DE deficiéncia -| IDADE
Matematica pontos no méaximo) (20 pontos) PCD
(20 pontos) (20 pontos)
1° José Adriano dos Santos 20 20 40 20 100 - 37
20 Saul Barbosa de Oliveira 20 20 40 20 100 - 26
3° Pedro de Lima Poroca 20 20 40 - 80 - 63
40 Abané Galdino Xavier 20 20 40 - 80 - 49
50 Luciano Gongalves dos Santos 20 20 40 - 80 - 46
6° Gilvone Camilo da Costa 20 20 40 - 80 - 41
7 Josefa Danielle Medeiros de Aratjo 20 20 40 - 80 - 41
8° José Daniel Medeiros de Aratjo 20 20 40 - 80 - 40
9° José Erik Gueiros de Oliveira 20 20 40 - 80 X 40
10° Marcos Santana da Silva 20 20 40 - 80 - 40
11° José Elson Clemente da Silva 20 20 40 - 80 - 39
12° Valdeilda Soares da Silva 20 20 40 - 80 - 39
13° José Rodrigo Raimundo da Silva 20 20 40 - 80 - 37
14° Taciana Rafaela Barbosa Figueirda 20 20 40 - 80 - 30
15° Valmir Manoel da Silva 20 20 30 - 70 - 39
16° Anne Helen de Souza Figueirédo 20 20 30 - 70 - 27
17° Gilvaneide Evelyn Silva Aradjo 20 20 30 - 70 - 25
18° Michelan Mister Silva de Sousa 20 20 30 - 70 - 24
19° Romulo Aratjo de Amorim 20 - 40 - 60 - 54
20° Edisio Vieira Bezerra 20 - 40 - 60 - 45
21° Micilene da Conceicdo Nascimento 20 - 40 - 60 - 40
22° Pedro Carvalho dos Santos 20 - 40 - 60 - 36
23° Jocival Almeres dos Santos 20 - 40 - 60 - 35
24° Nathélia Fabricia da Silva Assuncéo 20 - 40 - 60 - 29
Taquaritinga do Norte-PE, 14 de margo de 2022
Resultado Final - Sele¢do Simplificada 2022
Cargo: Professor de Matematica (6° ao 9° Ano — Anos Finais)
Ie;rlnc en&a;t;::éti:;enf Especializagéo |,_§10 Corr]prpvacéo de| Especializacdo  Stricto|
Classificagao Habilitagao em Sensu em Matematica] Docéncia Sensu _ha Arga de TOTAL DE|
Nome Completo i (concluida) (10 pontos por ano, 40| Educagdo (concluido) (20! IDADE
Matematica (20 pontos) pontos no maximo) pontos) PONTOS
(20 pontos)
25° Fernando Salles Avila Filho 20 20 20 - 60 27
26° Franciel Sales de Souza 20 20 10 - 50 34
27° Janaina Fonseca Barbosa 20 20 10 - 50 29
28° Reinaldo Céandido Vieira 20 20 - - 40 51
29° Isis de Lima Silva Santos 20 - 20 - 40 28
30° Lindinéz Karine da Silva Aragéo 20 20 - - 40 27
31° Jeferson Ferreira Belarmino 20 20 - - 40 25
320 Gilvaneide Evelyn Silva Aradjo 20 20 - - 40 25
33° Maria Camila de Aradjo Farias 20 - - 20 40 24
34° Antonielly dos Santos Barbosa 20 - 10 - 30 37
35° Carla Simone Rodrigues Costa Neves 20 - - - 20 35
36° Josandra Henrique da Silva 20 - - - 20 32
37 Carolina Regina da Silva Rodrigues 20 - - - 20 30
38° Dayane Aparecida Ramos Lima 20 - - - 20 27
39° Josiane Aparecida Rodrigues 20 - - - 20 26
40° José André Gomes Ferreira 20 - - - 20 25
41° Maeth Stefhanye da Silva 20 - - - 20 24
Taquaritinga do Norte-PE, 14 de marco de 2022
Resultado Final - Sele¢do Simplificada 2022
Cargo: Profissional de Apoio Escolar
Ensino Médio| Experiéncia Curso ~ de Curso de
Complt,Curs ST P\ QA ¢ P eura
Classificacdo Nome Completo ﬁl%rr'\r?;glslte’egilg ou (10 pmjtc_)s a cada] ogtro ~ curso de| :rhijnaamento em gse’:]iﬂaéllléagsgt;?m Stricto Sensu (15} gg;ﬁgs DE IDADE
(10 pontos) ano, maximo de 30| Licenciatura Plena (10 pontos) pontos)
anos) (20 pontos)
1° Janailda Maria dos Santos 10 20 20 10 15 - 75 33 anos
20 Michele de Lima Silva 10 30 20 - 15 - 75 32 anos
3° Leonardo Lima da Silva - 20 20 - 15 15 70 32 anos
40 Edilene Santos Arruda 10 30 20 - - - 60 39 anos
50 Andreza Daiana de Araljo 10 10 20 - 15 - 55 27 anos
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6° Myrna Maria da Silva Melo 10 - 20 - 15 - 45 43 anos
7 Edna Maria da Silva 10 - 20 - 15 - 45 35 anos
8° Eduarda Néri Silva 10 10 20 - - - 40 36 anos
9 Edinalva Maria da Silva 10 - 20 - - - 30 45 anos
10° Herculiana Barbosa de Souza Silva 10 10 - 10 - - 30 21 anos
11° Rita de Céssia de Lima Castro 10 - - 10 - - 20 41 anos
12° Valdiana Maria da Silva 10 - - 10 - - 20 35 anos
13° Jailson César da Costa 10 - - 10 - - 20 27 anos
14° José Anderson Gongalves Silva 10 - - 10 - - 20 22 anos
15° Davi Pedro da Silva 10 - - 10 - - 20 22 anos
16° Lucilene Maria da Silva 10 - - 10 - - 20 20 anos
17° Geyza Daline dos Santos 10 - - 10 - - 20 20 anos
18° Marinalda César Bezerra Araljo 10 - - 10 - - 20 19 anos
190 Isadora Leticia Assis Lima 10 10 - - - - 20 19 anos
20° Lucimar Soares de Siqueira 10 - - - - - 10 47 anos
21° Edileide Paixéo da Silva Oliveira 10 - - - - - 10 41 anos
22° Maria Lucidalva Gomes da Silva 10 - - - - - 10 41 anos
23° Amanda Franciele de Lima 10 - - - - - 10 22 anos
24° Rilary Jeniffer Bezerra Figueirédo 10 - - - - - 10 21 anos
25° Lorena Edite Casé Queiroz 10 - - - - - 10 19 anos
26° Luana Emmanuely Frota Sousa Feitosa 10 - - - - - 10 18 anos
27° Janielle Luciana da Silva 10 - - - - - 10 18 anos
28° Marcos Renato de Albuquerque - - - - - - 0 29 anos

Taquaritinga do Norte-PE, 14 de margo de 2022
Resultado Final - Sele¢do Simplificada 2022

Cargo: Professor de Histdria (6° ao 9° Ano — Anos Finais)

Licenciatura Plena| Especializacdo Lato] Comprovacéo de| Especializagdo  Stricto
o em H_istéria ouem Sensu em Geografia| Docéncia Sensu _ha Area ’ dej TOTAL DE|
Classificagdo Nome Completo Ciéncias Sociais (concluida) (10 pontos por ano, 40| Educacdo  (concluido) IDADE
(20 pontos) (20 pontos) pontos no maximo) (20 pontos) PONTOS
1° Cibelle Jovem Leal 20 20 40 20 100 37
20 Manoel Brito de Menezes 20 20 40 20 100 31
3° Wlisses Maranh&o Torres Catolé 20 20 40 - 80 47
40 Jodo Evangelista de Aratjo 20 20 40 - 80 44
5 Jackson Shwengler 20 20 40 - 80 36
6° Wellington Luis de Albuguerque Espindola 20 20 40 - 80 34
7 Alberto César Damaceno da Silva Farias 20 - 40 20 80 31
8° Alanny Aratjo de Souza 20 - 30 20 70 34
9 Sophocles Luciano Bittencourt Nascimento 20 20 30 - 70 27
10° Sérgio Ricardo da Silva Barros 20 - 40 - 60 49
11° Jodo Paulo Rodrigues da Silva 20 - 40 - 60 39
12° Rocélio de Souza Lima 20 20 20 - 60 37
13° Silvia Michele Xavier Ribeiro Silva 20 - 40 - 60 34
14° Alexandre de Lima Silva 20 - 40 - 60 34
15° Alberto César Damasceno da Silva Farias 20 - 40 - 60 31
16° José Augusto de Oliveira 20 20 10 - 50 47
17° Maria Valdénia Félix Andrade 20 - 10 20 50 30
18° Vanessa Santos de Jesus 20 20 - - 40 32
19° Vanessa Pereira Gomes 20 20 - - 40 32
20° Bruno Maciel Santos de Oliveira 20 20 - - 40 27
21° Edson Alberto Correia Barros 20 - - - 20 35
22° Jeferson Bruno Oliveira 20 - - - 20 30
23° Camila da Conceicéo Leite 20 - - - 20 24
24° Vagner Hugo Calazans Silva - - - - 0 21

Taquaritinga do Norte-PE, 14 de marco de 2022
Publicado por:
Tatiana Araujo Leite
Caddigo ldentificador:36E30C4F
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