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PREFEITURA DO RECIFE

PCR inicia Campanhas de Vacinacao contra Influenza e Sarampo

Nesta primeira etapa da campanha contra gripe, entre 4 de abril
e 2 de maio, serao contemplados idosos com 60 anos ou mais e
trabalhadores da saude. Ja na campanha contra o sarampo, a
primeira etapa acontecera entre os dias 4 e 30 de abril,

e serd voltada para os trabalhadores da saiude do municipio

entre 18 e 59 anos

eve iniciou ontem (4), as Cam-

panhas Nacionais de Vacinacao

contra Influenza e Sarampo. Os

imunizantes estardo disponiveis

nas mais de 150 salas de vacina
da capital pernambucana, que funcionam
de segunda a sexta-feira, das 8h as 16h.
O Dia D de mobilizacao social de ambas
as campanhas sera realizado no dia 30 de
abril. A meta estipulada pelo Ministério
da Salde é imunizar pelo menos 95% dos
grupos elegiveis para sarampo e 90% para
influenza.

Nesta primeira etapa da campanha
contra gripe, entre 4 de abril e 2 de
maio, serao contemplados idosos com 60
anos ou mais e trabalhadores da salde.
Ja na segunda fase, de 2 de maio a 3 de
junho, poderao receber a vacina crian-
cas de seis meses a menores de cinco
anos, gestantes, puérperas, professores
do ensino basico e superior, pessoas com
comorbidades, pessoas com deficiéncia
permanente, caminhoneiros, trabalhado-
res de transporte coletivo rodoviario de
passageiros urbano e de longo curso, tra-
balhadores portuarios, profissionais das
forcas de seguranca e salvamento e das
forcas armadas, funcionarios do sistema
prisional, populacao privada de liberdade
e adolescentes e jovens sob medidas so-
cioeducativas. No total, sao mais de 480
mil pessoas incluidas.

E importante destacar que a vacina
nao protege contra o novo coronavirus,

mas sim contra as trés cepas da influen-
za: H1N1, H3N2, incluindo a cepa Darwin,
e tipo B. A formulacao é constantemente
atualizada para que a dose seja efetiva
na protecdo contra as novas cepas do
virus. “O periodo de sazonalidade das
doencas respiratorias é observado entre
marco e junho, mas no fim do ano pas-
sado vivemos um momento atipico com a
epidemia de influenza e nao alcangcamos,
no periodo da campanha, a cobertura va-
cinal desejada. Por isso, & muito impor-
tante que as pessoas que fazem parte dos
grupos prioritarios procurem as salas de
vacina da capital para se proteger contra
a doenca e evitar complicagoes”, desta-
ca a secretaria de Saude do Recife, Lu-
ciana Albuquerque.

Ja na campanha contra o sarampo, a
primeira etapa acontecera entre os dias
4 e 30 de abril, e sera voltada para os tra-
balhadores da saude do municipio entre
18 e 59 anos. Ja a segunda fase, de 2 de
maio a 3 de junho, contemplara criancas
de seis meses a menores de cinco anos.
Ao todo, estes grupos prioritarios com-
preendem cerca de 179.565 mil pessoas.
“0 Brasil chegou a obter um certificado
de pais livre do sarampo, mas em 2018
viveu um novo surto da doenca. Isso é
preocupante porque pode haver formas

raves da doenca, levando, inclusive, a
obito. Precisamos imunizar a populacao
porque a vacina € a Unica maneira eficaz
de evitar o sarampo”, pontua a gestora.

Us lmumzantes estarao disponiveis nas mals de

capital pernambucana

Uma vez que as campanhas de va-
cinacao contra gripe e sarampo acon-
tecem ao mesmo tempo da vacinacao
contra a covid-19, é importante desta-
car que a imunizacao das criancas deve
cumprir um intervalo de 15 dias (antes
ou depois) entre as vacinas. Ja para os
adultos e idosos, ndo ha nenhum tipo de
restricao.

DOCUMENTOS - Para agilizar a vacinacao,
a Secretaria de Salde do Recife recomenda
que os usuarios levem um documento de
identificacao, a carteira de vacinacao e o
cartao SUS (se tiverem esses dois Ultimos).
Parte do publico-alvo precisa apresentar
também documentos que provem a ne-
cessidade da imunizagao. Os profissionais
das redes publicas e privadas de saude, por
exemplo, devem levar comprovantes labo-
rais, como crachas ou carteira de trabalho.

Ikamahé/Secretaria de Saide do Recife

0 salas de vacina da

INFLUENZA - Também conhecida como gri-
pe, a Influenza é uma infeccao viral agu-
da que afeta o sistema respiratorio. E de
elevada transmissibilidade no mundo todo,
com tendéncia a se disseminar facilmen:
te em epidemias sazonais. A transmissao
ocorre por meio de secrecoes expelidas das
vias respiratorias da pessoa contaminada
ao falar, tossir e espirrar, ou pelo contato
das maos.

SARAMPO - O sarampo € uma doenca infec-
tocontagiosa transmitida atraves de secre-
coes das vias respiratorias, como goticulas
eliminadas pelo espirro ou pela tosse. Os
sintomas comecam a se manifestar entre
dez e 12 dias depois do contagio e duram
entre sete a dez dias, podendo levar amor-
te. A vacina contra o sarampo ¢ a triplice
viral é eficaz tanto na prevencéo desta do-
enca como contra a caxumba e rubéola.

Vacinacao itinerante contra covid-19 segue para seis locais nesta semana

Iniciativa comecou em agosto de 2021 e ja visitou 228 localidades, com a aplicagdo de
quase 96 mil doses da vacina anticovid para publico a partir de 12 anos

A Prefeitura do Recife segue a vaci-
nacao itinerante contra a covid-19, sem
necessidade de agendamento, para seis

comunidades da capital pernambucana
nesta semana. Desde ontem (4) até a
sexta-feira (8), nos turnos da manha e

Ikamahi/Secretaria de Saide do Recife

Nesta seman, entre os

bairros das comunidades contempladas com a

vacinagao itinerante estao: Ibura; Coelhos; Po¢o da Panela e Dois Irmados

tarde, os trabalhadores da Secretaria de
Saude do municipio estao realizando bus-
ca ativa das pessoas a partir de 12 anos
que estao dentro do perfil para receber a
primeira dose da vacina ou aqueles que
estao no prazo para a segunda dose, os
que estao com doses atrasadas ou que ja
podem tomar a primeira ou segunda dose
de reforco.

A acéo da Prefeitura do Recife teve ini-
cio em agosto do ano passado e ja visitou
223 localidades, aplicando quase 81,2 mil
doses até agora. Nesta semana, entre os
bairros das comunidades contempladas
com a vacinacao itinerante estao: Ibura;
Coelhos; Poco da Panela e Dois Irmaos.

Durante as atividades, as equipes da
secretaria fazem o cadastro das pessoas
no Conecta Recife e realizam a aplicacao
da dose na mesma hora, sem necessidade
de agendamento. Para receber a vacina,
os moradores precisam ter um documen-
to de identificacao com foto e um com-
provante de residéncia. Caso nao possua
este ultimo, ou o certificado de domicilio
eleitoral, & possivel utilizar uma autode-
claracao de moradia, elaborada especifi-
camente para esta acao.

RECIFE
VACINA

Confira a programacédo completa:

Terca-feira (5): USF Coelhos I: Rua
Bituruna, 110, Coelhos (8h as 16h)
USF Coelhos II: Rua Dr. José Maria-
no, 699, Coelhos (8h as 16h).

Quarta-feira (6): Clube de Maes:
Avenida Tiradentes, s/n, Trés Car-
neiros Alto, Cohab (8h as 12h).

Sexta-feira (8): Poco da Panela:
Estrada Real do Poco, 626, Poco da
Panela (ponto de referéncia: casa
anexa da Pardquia da Igreja Catoli-
ca do Poco da Panela) (8h as 12h);
Comunidade Sitio dos Macacos: Rua
Estrada de Macacos, Vila Aritana
(ponto de referéncia: Associacao

Amparo Brasil) (8h as 12h).
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Prefeitura do Recife autoriza inicio dos estudos técnicos de concessao
para construir 44 novas creches e criar mais de S mil vagas

BNDES contratou as consultorias FGV Projetos, Dal Pozzo Advogados e Faccio Arquitetura para
produzir os levantamentos e estruturar edital de licitacdo. O valor dos estudos teve um desdgio
de 42%, resultando num valor final de aproximadamente R$ 1,5 milhdo

A Prefeitura do Recife autorizou, por
meio das Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inova-
cao (SDECTI) e Secretaria Executiva de
Parcerias Estratégicas (SEPE), o inicio
dos estudos técnicos para estruturacao
do edital de concessao para construcao
de 44 novas creches na rede municipal
de ensino, o que vai permitir a criacao de
mais de 5 mil novas vagas. Com o acordo
assinado, o Banco Nacional de Desenvol-
vimento Econémico e Social (BNDES) con-
tratou as consultorias FGV Projetos, Dal
Pozzo Advogados e Faccio Arquitetura e
especialistas para comecar a elaborar
os levantamentos. O valor dos contratos
teve um desagio de 42%, resultando num
valor final de aproximadamente RS 1,5
milhao. A estimativa inicial era que cus-
tasse cercade RS 2,75 milhdes. Atualmen-
te, a rede possui 91 creches e oferta sete
mil vagas para a Educacao Infantil, sendo
mil destas abertas apenas no altimo ano.

Com a autorizacdo, as consultorias
deverao concluir os estudos até o final
do ano. Os levantamentos vao deter-
minar uma série de informacodes, tais
como periodo de vigéncia de contrato,
valor da remuneracao ao ente privado,
dentre outras informacdes. Os levanta-
mentos serao divididos em quatro blo-
cos tematicos: Planejamento e Gestao;
Juridico-Institucional;  Técnico-Opera-
cional; e Economico-Financeiro. Nesta
etapa, o pagamento as empresas con-
sultoras sera feito pelo BNDES e, apos
assinado o contrato de concessdao, a
empresa vencedora assumira a respon-

A medida integra um dos eixos do Programa Infancia na Creche, que preve

Luciano Ferreira/Arquivo PCR

abrir 7 mil novas vagas na etapa de creche (criancas de 0 a 3 anos) até 2024

sabilidade por ressarcir ao Banco Nacio-
nal todo o valor investido nos estudos.

O diferencial desta modalidade de
contratacao € que a elaboragao dos estu-
dos técnicos nao vao gerar dnus e/ou des-
pesas aos cofres publicos do Recife. No
entanto, a Prefeitura, por meio da Secre-
taria de Educacao (Seduc) da Secretaria
de Desenvolvimento Economico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao e da Secretaria
Executiva de Parcerias Estratégicas, es-
tara lado a lado com o time de consul-
tores e especialistas, coordenando os le-
vantamentos, gerenciando as atividades
e fornecendo informagdes complemen-
tares aos espec1allstas e a consultoria.

As unidades serao erguidas ou refor-

madas por uma empresa concessionaria,
que também ficara responsavel pela con-
servacao predial dos futuros equipamen-
tos, durante a vigéncia do contrato. Esse
prOJeto se limita apenas a disponibilizagao
da infraestrutura necessaria para expan-
sao da rede de Primeira Infancia, cabendo
a Prefeitura do Recife a competéncia para
estruturar e coordenar todo o projeto pe-
dagdgico, bem como contratacao de pro-
fissionais de Educacao. A medida integra
um dos eixos do Programa Infancia na Cre-
che, que prevé abrir 7 mil novas vagas na
etapa de creche (criancas de 0 a 3 anos)
até 2024. O Programa também esta contri-
buindo para a ampliacao de vagas na eta-
pa de pré-escola (criancas de 4 e 5 anos).

Trabalho da Ouvidoria Geral do
Municipio do Recife ¢ destaque nacional

Titulo foi divulgado na sexta-feira (1°) pela Associacdo Brasileira de Ouvidores

Imagem PCR

k OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO DO RECIFE

COM VOCE!

|\

A Ouvidoria-Geral da Prefeitura do Re-
cife, vinculada a Controladoria Geral do
Mumc1p10 ganhou visibilidade nacional-
mente por receber o titulo de "Ouvidoria
Destaque” do més de abril. Esse titulo
foi divulgado na sexta-feira (1°) pela As-
sociacao Brasileira de Ouvidores/Om-
budsman (ABO), cujo papel é difundir as
ouvidorias como instrumento de aprimora-
mento democratico. Essa ndo € a primei-
ra mencao recebida, pois a Ouvidoria do
Recife ja foi reconhecida também pelas
melhores praticas, no_quesito simplifica-
cao e desburocratizacdo dos servicos pu-
blicos, titulo concedido no ano passado
pela Ouvidoria-Geral da Unido, vinculada
a Controladoria-Geral da Uniéo(CGU).

A ABO também tem como objeti-
vo estimular e promover o congra-
camento e o relacionamento entre
todos aqueles que exercam a funcao
de Ouvidor/Ombudsman no Brasil,
como também os que atuam em ati-
vidades de defesa da cidadania, do
consumidor e do meio ambiente.

Para o controlador-geral do munici-
pio, Ricardo Dantas, a Ouvidoria funciona

como um instrumento de gestao publica
e participacao popular, e quando o cida-
dao recorre aos seus servicos seja para
fazer elogios, para dar sugestoes ou bus-
car informagbes é importante encontrar
bons canais de comunicacao."Estamos
sempre buscando essa melhoria na quali-
dade dos servicos prestados pelo munici-
pio e contribuindo para o fortalecimento
da democracia”, ressalta o controlador.

De acordo com a ouvidora-geral do
municipio do Recife, Izabela Mendes, esse
reconhecimento € resultado de uma atu-
acao conjunta com os demais orgaos do
municipio, buscando resolutividade das
questdes demandadas pela populacao. "A
Ouvidoria atua com uma equipe formada
por 12 pessoas, tecnicamente qualifica-
das na area e reforca seu papel humani-
tario, em que € a referéncia de que nao
estamos sos, pois temos um canal para
acolhimento dos nossos anseios”, ressalta.

A Ouvidoria do Recife trabalha em par-
ceria internamente, na qual cada Secre-
taria disponibiliza um interlocutor para
auxiliar no tramite das manifestacoes,
assim como interage com demais orgaos
dos poderes executivo, legislativo, autar-
quias e demais instituigées, visando a au-
xiliar o encaminhamento das demandas e
o intercambio de informacoes. Assim, o
organismo consegue trocar demandas com
outras esferas por encaminhamentos via
sistema informatizado. A troca de experi-
éncias se da com orientaces técnicas so-
bre implantacao e gestao de Ouvidoria aos
ouvidores e demais interessados na area,
que fazem visitas técnicas para conhecer a
estrutura fisica e técnica, que vem se des-
tacando na realizacao dos procedimentos.

Izabela ainda destaca que a Ouvidoria
tem buscado solucoes possiveis para que

a comunicacao de exceléncia, ja estabe-
lecida com os usuarios, seja permanente
e eficaz, sempre reafirmando o compro-
misso da ausculta qualificada e inclusiva.
Como exemplo disso, foi necessario adotar
procedimentos estratégicos para as mani-
festacGes que abordam a covid-19 e suas
vacinas. "A pandemia do novo coronavirus
trouxe dificuldades inesperadas e também
abriu espaco para a consolidacao das boas
praticas e fortalecimento das relacoes insti-
tucionais. Nao estavamos preparados, mas
tivemos que nos ajustar ao panorama atual
e apresentar respostas rapidas e resoluti-
vas com os recursos disponiveis”, lembra.

A Ouvidoria-Geral do Municipio do Re-
cife foi implantada no dia 28 de janeiro
de 2015 e dispoe de infraestrutura ade-
quada para atendimento ao cidadao e
ao publico interno. Funciona no térreo
do edificio-sede da Prefeitura. Desde a
implantacéo, a Ouvidoria ja fez mais de
112 mil atendimentos, e atende aos pu-
blicos interno e externo. Ha capacida-
de para ampliacdo deste atendimento.
Em média, sdo cinco mil manifestacoes
mensais, com resolutividade de 90%, e
tempo médio de resposta de 15 dias.

- Teleatendimento: 0800 281 0040, de
segunda a sexta das 7h as 17h.

-Virtual: e-mail ouvidoria@recife.pe.gov.br

- Atendimento presencial: Sede da Pre-
feitura (segunda a sexta das 8h as 17h).
-Correspondéncia: Avenida Cais do Apo-
lo, 925, Térreo, Bairro do Recife, Reci-
fe (PE), CEP: 50030-903.

- Sites:www.ouvidoria.recife.pe.gov.br
conectarecife.recife.pe.gov.br
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LEI MUNICIPAL n° 18.904 , DE 01 DE ABRIL DE 2022.
Inclui no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife o “Dia do Sociélogo”.
PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica incluido no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife o “Dia do Sociélogo”, a ser comemorado, anualmente, em
10 de dezembro.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.

Recife, 01, de abril de 2022; 485 anos da fundagdo do Recife, 205 anos da Revolugdo Republicana Constitucionalista de 1817 e 199
anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DA VEREADORA DANI PORTELA.

LEI MUNICIPAL n° 18.905 , DE 01 DE ABRIL DE 2022.

Dispde sobre a obrigatoriedade da prestagdo de socorro aos animais atropelados nas vias publicas do municipio do Recife e da outras
providéncias.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Aquele que atropelar qualquer animal em via publica do municipio do Recife fica obrigado a prestar socorro imediato ao animal
atingido.

Art. 2° O disposto nesta Lei ndo isenta o infrator das demais sangdes previstas em outros tipos de diplomas legais.
Art. 3° O Poder Executivo regulamentara esta Lei.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Recife, 01, de abril de 2022; 485 anos da fundagdo do Recife, 205 anos da Revolugdo Republicana Constitucionalista de 1817 e 199
anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DA VEREADORA ANDREZA ROMERO.

LEI MUNICIPAL n° 18.906 , DE 01 DE ABRIL DE 2022.

Institui, no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife, a “Semana da Poesia Popular”.
PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituida, no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife, a “Semana da Poesia Popular”, a ser comemorada
anualmente na primeira semana do més de agosto.

Art. 2° A "Semana da Poesia Popular" devera possuir os seguintes objetivos:
| - celebrar a poesia popular;

Il - reconhecer e difundir a literatura popular nas suas vertentes escrita e oral nos géneros de cordel, poesia matuta, aboio, cantoria,
mesa de glosa, embolada e loa;

Il - estimular a leitura e a produgéo de textos; e
IV - resgatar e valorizar a Literatura de Cordel.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.

Recife, 01, de abril de 2022; 485 anos da fundagdo do Recife, 205 anos da Revolugdo Republicana Constitucionalista de 1817 e 199
anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DA VEREADORA ANDREZA ROMERO.

LEI MUNICIPAL n° 18.907 , DE 01 DE ABRIL DE 2022.

Institui a obrigatoriedade dos clubes de futebol sediados no municipio do Recife promoverem formagao em direitos humanos aos atletas
de suas categorias de base.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Os clubes de futebol sediados no municipio do Recife deverdo promover formagéo em direitos humanos aos atletas de suas
categorias de base.

Art. 2° A obrigatoriedade disposta nesta Lei sera observada pelos clubes de futebol:
I - com o minimo de 1.000 (hum mil) sécios-torcedores; e

Il - a partir da categoria sub-17.

Art. 3° A formagao em direitos humanos, descrita no art. 1°, devera abordar os seguintes temas:
I - conceitos bésicos de Direitos Humanos;

Il - igualdade de género;

Il - igualdade racial; e

IV - diversidade sexual e afetiva.

Art. 4° Deverao ser cumpridas:

| - carga horaria minima de 36 (trinta e seis) horas-aulas anuais totais; e

Il - carga horaria minima de 8 (oito) horas-aulas anuais por tema elencado no art. 3°.

Art. 5° Os clubes de futebol deverao apresentar relatério anual das atividades de formagéo em direitos humanos ao Poder Executivo e
disponibilizar publicamente em sitio eletrénico ou rede social até o dia 31 (trinta e um) de janeiro do ano subsequente.

Art. 6° O Poder Executivo podera firmar parcerias com os clubes de futebol para o cumprimento desta Lei.
Art. 7° Os clubes de futebol que ndo cumprirem o disposto nesta Lei estardo sujeitos as seguintes sangdes:
| - adverténcia, quando da primeira autuacéo; e

Il - multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de reincidéncia.

Art. 8° Os clubes de futebol sé poderao firmar acordos de remissao de dividas com o Poder Publico municipal em caso de comprovagao
de atendimento ao disposto nesta Lei nos ultimos trés anos consecutivos.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Recife, 01, de abril de 2022; 485 anos da fundagdo do Recife, 205 anos da Revolugdo Republicana Constitucionalista de 1817 e 199
anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DA VEREADORA CIDA PEDROSA.

Oficio n° 018 GP/SEGOV Recife, 01 de abril de 2022.

Excelentissimo Senhor )
VEREADOR ROMERINHO JATOBA
Presidente da Camara Municipal do Recife

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia e usando da prerrogativa que me é conferida pelo Art. 54, inciso V, da Lei Organica, venho
comunicar ter decidido VETAR TOTALMENTE, por razdes de constitucionalidade, o Projeto de Lei n® 291/2021, que torna obrigatério o
uso de simbolo identificador da pessoa idosa, livre de contetdo depreciativo e pejorativo, em todos os locais e servigos que priorizam
o atendimento do idoso no municipio do Recife.

O projeto de lei em analise tem por objetivo a protegéo da pessoa idosa quanto ao uso de simbolo de contelido pejorativo e depreciativo
que a identifique em todos os locais e servigos que privilegiem esse publico.

Na verdade, demonstra todo o cuidado e preocupacéo do Parlamentar com a causa da pessoa idosa, algo tdo valoroso na sociedade
atual.

Apesar do art. 24 da Constituicdo Federal ndo conferir expressamente aos Municipios competéncia para legislar sobre de produgéo e
consumo e responsabilidade por dano ao consumidor (matéria presente do projeto ora analisado), o Supremo Tribunal Federal firmou
posicionamento acerca da competéncia concorrente extensiva a esses entes federativos, desde de que em carater suplementar a
legislagao federal e estadual e inserida a matéria no campo do interesse local.

Ocorre que o Estado de Pernambuco ja editou lei com o mesmo objeto da aqui em discussao.

Com efeito, a Lei do Estado de Pernambuco n° 16.884, de 21 de maio de 2020, que dispde sobre simbolo que indica o atendimento
prioritario a pessoa idosa, abordou todos os aspectos da iniciativa parlamentar em analise, desde a indicagdo precisa dos pictogramas
que indiquem a pessoa idosa, a vedagao de imagens pejorativas ou discriminatérias, até as penalidades para o descumprimento.

Vejamos o Parecer n® 0429/2022, da Procuradoria Geral do Municipio, cujos fundamentos utilizo também fundamentar a presente
exposicao:

"Especificamente sobre o assunto tratado no projeto de lei em referéncia (simbolo de identificagéo dos idosos), ha legislagéo estadual
que aparentemente retira esse espago de atuagdo do Municipio do Recife. Isso porque a Lei do Estado de Pernambuco n. 16.884, de
2020, 1) tratou exatamente da mesma matéria (simbolo identificador da pessoa idosa), 2) de forma a atingir o mesmo objetivo do
legislador local (protegdo ao idoso, proibindo imagens pejorativas e discriminatérias), e 3) eventual sobreposi¢do desses diplomas
normativos, no lugar de potencializar a protegao ao idoso acarretaria inquietagdes e incertezas nos destinatarios."

Embora semelhantes, a Lei Estadual n® 16.884, de 21 de maio de 2020 traz pictogramas, sangdes e prazo de vigéncia distintos do
Projeto de lei aqui analisado.

Assim, a existéncia de legislacdo estadual impede a aprovacéo de iniciativa de lei municipal com o mesmo objeto, sobretudo quando
esta aborda a matéria com singelas diferencas, ja que, conforme j& afirmado, os Municipios podem legislar em carater suplementar a
legislagao federal e estadual, mas nunca contradita-las.

Diante disso, pelas razdes expostas, ndo ha outra alternativa sendo a prerrogativa ao Veto Total ao projeto de lei em tela, por razdes de
ordem estritamente juridica

Na certeza da compreensdo do acima exposto, renovo a Vossa Exceléncia, votos de elevada estima e consideragdo a essa Casa
Legislativa.

Atenciosamente,

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PROJETO DE LEI N° 291/2021

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO APROVOU e submete ao PODER EXECUTIVO
o seguinte:

Torna obrigatério o uso de simbolo identificador da pessoa idosa, livre de contetdo depreciativo e pejorativo, em todos os locais e
servigos que priorizam o atendimento do idoso no municipio do Recife.

Art. 1° Torna-se obrigatério o uso de simbolo identificador da pessoa idosa, livre de contetdo depreciativo e pejorativo, em todos os
locais e servigos que priorizam o atendimento do idoso no municipio do Recife.

Art. 2° O uso do simbolo identificador da pessoa idosa s6 sera permitido com finalidade de:
| - assinalar prioridade; ou
Il - indicar local ou servigo habilitado no atendimento da pessoa idosa.

Art. 3° O simbolo identificador da pessoa idosa devera ser colocado em local visivel ao publico, ndo sendo permitida nenhuma
modificagéo ou adigao ao pictograma definido no ANEXO | desta Lei.

Art. 4° Os locais que utilizarem o simbolo apresentado no ANEXO Il desta Lei deverdo substitui-lo pelo simbolo apresentado no ANEXO
1.

Art. 5° O descumprimento do disposto nesta Lei implicara ao infrator as seguintes sangdes:
| - adverténcia, na primeira infragéo;

Il - multa no valor de R$ 100,00 (cem reais) por simbolo, na segunda infragéo; e
Il - multa aplicada em dobro, nos casos de reincidéncia.

§ 1° Para fins desta Lei, considera-se “reincidéncia” a recorréncia de ato irregular de mesma espécie, cometido pelo mesmo infrator, no
periodo igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° O valor da multa sera reajustado anualmente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou por qualquer outro
indice que venha substitui-lo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos 180 (cento e oitenta) dias de sua publicagéo oficial.
Sala das Sessoes da Camara Municipal do Recife, 08 de margo de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ZE NETO
3° Secretario

ERIBERTO RAFAEL
1° Secretario

PROJETO DE LEI N° 291/2021 DE AUTORIA DO VEREADOR RINALDO JUNIOR.

DECRETO N° 35.518 DE 04 DE ABRIL DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que |lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) SECRETARIA DE ESPORTES - ADMINISTRACAO DIRETA o crédito suplementar de R$
750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais), para atender despesas de investimentos, destinado ao reforgco da(s) seguinte(s)
dotacao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1100 - SECRETARIA DE ESPORTES

1101 - SECRETARIA DE ESPORTES - ADMINISTRAGAO DIRETA

1101.27.812.1.226.2.281 - Melhoria e Ampliagdo da Rede Fisica de Esporte e Rede de Exercicio Fisico na Saude (ep)
4.4.90.51 - 0347 - Obras e Instalagdes 750.000,00

Total 750.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, séo provenientes de recursos disponiveis
nao previstos na Lei Orcamentaria em vigor, nos termos do art. 43, da Lei N° 4.320, de 17 de margo de 1964, de acordo com a
classificagdo a seguir:

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1500 - SECRETARIA DE FINANCAS -
1501 - SECRETARIA DE FINANCAS - ADMINISTRACAO DIRETA
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9000.00.0.0 - RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
9.9.9.0.00.0.1 - 0347 - RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - PRINCIPAL 750.000,00

Total 750.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 04 de abril de 2022

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagdo Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Finangas

DECRETO N° 35.519 DE 04 DE ABRIL DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) SECRETARIA DE TURISMO E LAZER - ADMINISTRAGAO DIRETA o crédito suplementar de
R$ 171.125,00 (cento e setenta e um mil e cento e vinte e cinco reais), para atender despesas de investimentos, destinado ao reforgo
da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

3500 - SECRETARIA DE TURISMO E LAZER -

3501 - SECRETARIA DE TURISMO E LAZER - ADMINISTRACAO DIRETA
3501.23.695.1.213.2.193 - Promogéo, Estruturagao e Fortalecimento Turistico do Destino Recife
4.4.90.52 - 0100 - Equipamentos e Material Permanente 171.125,00

Total 171.125,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

8000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

8001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
8001.28.843.3.101.9.001 - Encargos da Divida Publica Interna
3.2.90.21 - 0100 - Juros Sobre a Divida Por Contrato 171.125,00

Total

171.125,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 04 de abril de 2022

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagdo Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagéao Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Finangas

DECRETO N° 35.520 DE 04 DE ABRIL DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS o crédito suplementar de R$ 327.000,00 (trezentos e
vinte e sete mil reais), para atender despesas operacionais, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagcéo(des) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

4801.10.301.1.216.2.724 - Manutengéo da Rede Basica de Saude
3.3.90.39 - 0114 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 327.000,00

Total 327.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

4801.10.302.1.238.2.085 - Garantia da Oferta de Procedimentos Através da Rede Propria
3.3.50.43 - 0114 - Subvengdes Sociais 327.000,00
Total 327.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.

Recife, 04 de abril de 2022

Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagdo Social

Felipe Martins Matos
Secretério de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Finangas

DECRETO N° 35.521 DE 04 DE ABRIL DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigées que |lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS o crédito suplementar de R$ 1.300.000,00 (um milhao,
trezentos mil reais), para atender despesas operacionais, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
4801.10.305.1.217.2.087 - Fortalecimento das Agdes de Vigilancia Epidemioldgica para o Controle de Doengas e Agravos

3.3.90.37 - 0244 - Locagéo de Mao-de-obra 300.000,00
4801.10.305.1.217.2.612 - Fortalecimento das Agdes de Vigilancia Ambiental para o Controle de Doengas e Agravos

3.3.90.37 - 0244 - Locagéo de Mao-de-obra 1.000.000,00
Total

1.300.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

4801.10.122.2.165.2.617 - Apoio Administrativo As A¢des do Fundo Municipal de Satude
3.3.90.37 - 0244 - Locagéo de Mao-de-obra 1.300.000,00

1.300.000,00

Total

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagédo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 04 de abril de 2022

Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagéo Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Finangas

DECRETO N° 35.522 DE 04 DE ABRIL DE 2022

Autoriza a concesséo de beneficio assistencial aos 178 (cento e setenta e oito) trabalhadores/comerciantes que atuam na orla e faixa
de areia nas praias do Municipio do Recife, que tiveram restricdes de desenvolvimento do seu trabalho em fungdo das necessarias
medidas para o enfrentamento do COVID-19, encontrando-se em situagdo de vulnerabilidade temporaria.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 54, inciso |V, da Lei Organica do Municipio e com
fundamento no art. 3°, inciso |, da Lei n°. 15.893, de 10 de junho de 1994;

CONSIDERANDO a existéncia de situagdo de vulnerabilidade temporaria dos 178 (cento e setenta e oito) trabalhadores/comerciantes
que atuam na orla e faixa de areia nas praias do municipio do Recife, que tiveram restricdes de desenvolvimento do seu trabalho em
funcéo das necessarias medidas para o enfrentamento do COVID-19, encontrando-se em situagéo de vulnerabilidade temporaria;

CONSIDERANDO os direitos consagrados no art. 141 da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO o contido no art. 22°, da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993;

CONSIDERANDO o contido no Decreto estadual n® 50.434, de 15 de margo de 2021 que mantém o Estado de Calamidade Publica no
ambito do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria SDSCJ n° 081, de 17 de junho de 2021, que dispde acerca do presente cofinanciamento do
beneficio eventual;

CONSIDERANDO a resolugdo n° 007/2022 — CMAS que aprovou o recurso para Beneficio eventual de trabalhadoras/es da Orla do
Recife, conforme Portaria da SDSCJ/PE n° 081, de 17 de junho de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada, em carater excepcional, a concessdo do beneficio assistencial, de que trata o art. 3°, inciso |, da Lei Municipal
n° 15.893, de 10 de junho de 1994, aos 178 (cento e setenta e oito) trabalhadores/comerciantes que atuam na orla e faixa de areia nas
praias do Municipio do Recife presentes no Anexo Unico, que tiveram restrigdes de desenvolvimento do seu trabalho em fungéo das
necessarias medidas para o enfrentamento do COVID-19, encontrando-se em situagéo de vulnerabilidade temporaria.

Art. 2° Fica o valor do beneficio a que se refere o artigo anterior estabelecido em R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais), a ser pago
em parcela Unica.

Art. 3° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 4° O pagamento do beneficio especial a familia em situagédo de vulnerabilidade temporaria, de que trata o presente Decreto, dar-
se-a mediante apresentagdo de documentos que propiciem, no minimo, a identificagdo do(s) beneficiario(s) e respectivo (s) titular (es).

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 04 de abril de 2022.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagéo Social

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas

ANEXO UNICO AO DECRETO N° 35.522 DE 04 DE ABRIL DE 2022

ADEILDA FRANCISCA DOS SANTOS (CPF: ***,197.854-**)
ADEMAR JOSE NASCIMENTO SANTOS (CPF: ***.767.944-**)
ALBERTO JOSE NEVES (CPF: ***.554.144-**)

ALBERTO SALVINO DE MELO (CPF: ***.404.034-**)

ALDO CEZAR JUSTINO DE OLIVEIRA (CPF: ***.886.204-**)
ALEXANDRE FERNANDO ALVES (CPF: ***.232.774-**)
ALEXSANDRO FERNANDES ALVES (CPF: ***.121.524-**)
ALINE SILVA DE FRANCA LEITE (CPF: ***.883.494-**)
AMANDA DO NASCIMENTO BEZERRA (CPF: ***.400.854-**)
AMANDA MARIA FERREIRA DE ALMEIDA (CPF: ***.446.014-**)
ANA LUCIA MUNIZ (CPF: ***.898.994-**)

ANA MARIA DE LIMA SILVA (CPF: ***.356.024-**)

ANDRE SANTOS DA SILVA (CPF: *** 558.724-**)

ANGELA TRINDADE DE MEDEIROS (CPF: ***.271.304-**)
ANTONIA RIBEIRO DA SILVA (CPF: ***.374.374-**)
ANTONIO BARBOSA DA SILVA (CPF: ***.199.014-**)
ANTONIO ELUID DA SILVA (CPF: ***.115.854-**)

ANTONIO JOSE DA SILVA (CPF: ***.147.934-**)

ANTONIO MANOEL DA SILVA (CPF: ***.772.754-**)
ANTONIO SEVERO PEREIRA DE BRITO (CPF: ***.282.484-**)
BRUNO FEITOSA NONATO (CPF: ***.521.734-**)

CARLOS ALBERTO FAUSTO GUIMARAES (CPF: ***.229.944-**)
CESAR JOAO DA SILVA (CPF: ***.364.464-**)

CIBELE LUIZA DA CONCEICAO (CPF: ***.566.764-"*)
CICERO JOSE BEZERRA (CPF: ***.454.704-**)

CLAUDEVAN LOPES DA SILVA (CPF: ***.565.694-**)

CLELIA MARIA DOS SANTOS (CPF: ***.795.744-**)
CRAUCIO JOSE DOS SANTOS (CPF: ***.964.684-**)
CRISTIANO DO MONTE NASCIMENTO (CPF: ***.957.964-**)
DALVIR PEREIRA DA SILVA (CPF: ***.678.204-"*)

DANIELE SEVERINA DA SILVA (CPF: ***.616.714-**)

DARIO PATRICIO DE OLIVEIRA (CPF: ***.126.614-**)

DAVI ROUGE PEREIRA DOS SANTOS (CPF: ***.727.444-**)
DEBORA SOARES DE MELO (CPF: ***.751.944-**)
DIOCLECIO DA SILVA BRASILEIRO (CPF: ***.361.534-**)
DJHONEE PATRICIO DE LIMA (CPF: ***.981.464-**)
EDENILSON OLIVEIRA DIAS (CPF: ***.049.704-**)

EDILSON GRIGORIO DA SILVA (CPF: ***.214.794-**)
EDSON ANASTACIO PEREIRA (CPF: ***.833.104-**)

EDSON FARIAS DE CASTRO (CPF: ***.332.444-**)
EDUARDO LEANDRO DE LIMA (CPF: ***.249.924-**)
EDUARDO MACENA DE ALMEIDA (CPF: ***.022.094-**)
EGIDIO TOME DOS SANTOS (CPF: ***.250.204-**)

ESTER LIMA DOS SANTOS (CPF: ***.746.344-**)

EUGENIA MARIA DA SILVA SANTANA (CPF: ***.602.704-**)
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FABIO BEZERRA BARBOSA (CPF: ***.060.554-**)

FLAVIA BRITTO DE OLIVEIRA (CPF: ***.324.194-**)

FLAVIA LOPES DA SILVA (CPF: ***.097.514-**)

FLAVIA MARIA MIRANDA DA SILVA (CPF: ***.167.054-**)
FLAVIO FELICIANO DE SOUZA LEITE (CPF: ***.658.704-**)
FRANCISCA GOMES DA SILVA (CPF: ***.152.413-**)
GENILDO ABDIAS DOS SANTOS (CPF: ***.569.894-**)
GENIVAL INACIO DA SILVA (CPF: ***.244.844-**)

GERALDO DE ALBUQUERQUE MEDEIROS (CPF: ***.081.034-**)
GERALDO LUIZ MOREIRA GUSMAO (CPF: ***.077.104-**)
GERALDO OLIVEIRA DA SILVA (CPF: ***.373.504-**)
GERALDO PEDRO DE LIMA FILHO (CPF: ***.625.504-"*)
GESIVALDO AUGUSTO LAURENTINO (CPF: ***.987.884-**)
GLEISON JUNIOR PINTO (CPF: ***.872.654-**)

INEZ MARIA DA SILVA (CPF: ***.792.374-**)

IRAN DE HOLANDA (CPF: ***.530.904-**)

IRANEIDE PERES DE VASCONCELOS (CPF: ***.648.204-**)
IRISMAR MAYCON BATISTA DA COSTA (CPF: ***.754.324-**)
ISRAEL JOSE DA SILVA (CPF: ***.509.894-**)

ISRAEL MORAIS DE SOUZA (CPF: ***.559.604-**)

IVANAN MOURA FRANGCA DE BARROS (CPF: ***.021.334-**)
IVANILDO MANOEL DE SANTANA (CPF: ***.250.714-**)
JACIARA PESSOA DE MELO (CPF: ***.976.714-**)

JANE DA SILVA PEREIRA (CPF: ***.644.644-**)

JANE LOPES DE LIMA (CPF: ***.999.904-**)

JANEIDE ROSA DE LIMA (CPF: ***.969.694-**)

JAQUELINE FELIX DA SILVA (CPF: ***.223.964-**)

JASSON NONATO DE OLIVEIRA (CPF: ***.683.734-**)
JAUDENICE DIAS DA SILVA (CPF: ***.350.344-**)

JOAO BATISTA DOURADO (CPF: ***.335.144-**)

JOAO FRANCISCO DA COSTA (CPF: ***.387.164-**)

JOAO JEOVA GOMES DE OLIVEIRA (CPF: ***.006.624-**)
JOAO JERONIMO DE SENA FERREIRA (CPF: ***.142.454-**)
JOAO MIGUEL DA SILVA (CPF: ***.083.464-**)

JORGE BENIGNO DE ARAUJO FILHO (CPF: ***.684.084-**)
JOSE ALVES FERNANDES (CPF: ***.232.534-**)

JOSE BATISTA DE MELO (CPF: ***.550.548-**)

JOSE CASSIO DE OLIVEIRA (CPF: ***.776.634-"*)

JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA (CPF: ***.488.004-**)

JOSE CLEVISSON DE OLIVEIRA (CPF: ***.919.844-**)

JOSE CORREIA DA SILVA (CPF: ***.823.424-**)

JOSE ELUID DA SILVA (CPF: ***.124.164-"*)

JOSE FRANCISCO DA SILVA (CPF: ***.412.544-**)

JOSE GOMES MESQUITA (CPF: ***.058.844-**)

JOSE MARCOS DA SILVA (CPF: ***.235.904-**)

JOSEFA MARIA DA CONCEICAO (CPF: ***.575.044-**)
JOSELAINE ROSA DO NASCIMENTO (CPF: ***.686.294-**)
JOSUEL TRIBUTINO DOS SANTOS (CPF: ***.939.404-**)
JOYCE KELLY GOMES DA COSTA SILVA (CPF: ***.818.064-**)
JUCELIO JOAO DA SILVA (CPF: ***.436.914-**)

JULIA FERREIRA DA SILVA (CPF: ***.594.614-**)

JULIANA OLGA DA CONCEIGAO (CPF: ***.988.714-**)
KACIANA MARIA DE SOUZA (CPF: ***.500.144-**)

KARLA JANAINA LOPES DE MEDEIROS (CPF: ***.736.264-**)
KATIANA MARIA BRASILIANO DA SILVA (CPF: ***.260.774-**)
LEANDRO ALVES DA SILVA (CPF: ***.103.644-**)

LENILDA FRANCISCA DOS SANTOS (CPF: ***.693.864-**)
LEONARDO FERREIRA DE BRITO (CPF: ***.718.438-**)
LUCIA MARIA MARESCO ATROCH (CPF: ***.867.034-**)
LUCIANA GOMES PEREIRA (CPF: ***.776.074-**)
LUCINEIDE GARCIA DE PAULA (CPF: ***.832.544-**)
MANOEL PEREIRA DA SILVA (CPF: ***.876.754-**)

MANOEL PESSOA DE MELO (CPF: ***.564.054-**)

MARCONI MARTINS DA SILVA (CPF: ***.687.034-**)
MARCOS SEVERINO PEREIRA (CPF: ***.283.634-**)

MARIA BERNARDO GOMES (CPF: ***.838.124-**)

MARIA CLAUDIA ALVES DE LIMA (CPF: ***.541.614-**)
MARIA DA CONCEICAO DO NASCIMENTO BEZERRA (CPF: ***.947.284-**)
MARIA DE FATIMA DE SANTANA (CPF: ***.616.274-**)
MARIA DO CARMO DA CONCEIGAO (CPF: ***.297.274-**)
MARIA DO CARMO DA CONCEICAO MARTINS (CPF: ***.468.444-**)
MARIA DO CARMO LUIZ DA CONCEICAO (CPF: ***.590.924-**)
MARIA JOANA DA SILVA (CPF: ***.919.664-**)

MARIA JOSE BEZERRA DE MELO (CPF: ***.676.174-**)
MARIA JOSE DA SILVA (CPF: ***.045.084-**)

MARIA JOSE DE SOUZA (CPF: ***.154.724-**)

MARIA JOSE ROSA DO NASCIMENTO (CPF: ***.903.404-**)
MARIA LINDACI DA SILVA (CPF: ***.372.154-**)

MARILENE BARBOSA DA SILVA SANTOS (CPF: ***.828.154-**)
MAURIZAN SERGIO DA SILVA (CPF: ***.947.114-**)

MAXIMO AMARAL (CPF: ***.479.164-**)

MOISES COSMO GOMES (CPF: ***.709.104-**)

MOISES FERNANDES LOPES (CPF: ***.102.414-**)
NATALINE SANTANA PESSOA (CPF: ***.582.044-"*)

NAZARE MARIA DA CONCEIGAO (CPF: ***.734.374-**)

NECI OLIMPIA DA SILVA (CPF: ***.050.334-**)

NIVALDO ALVES DA SILVA (CPF: ***.523.004-**)

NIVALDO JOAO DA SILVA (CPF: ***.531.468-**)

OTACILIO JOSE DE AQUINO (CPF: ***.936.954-**)

PATRICIA MARIA DA SILVA  (CPF: ***.596.764-**)

PRISCILA DE FATIMA SILVA (CPF: ***.202.634-**)
RAIMUNDA MARA AUGUSTO ROCHA (CPF: ***.272.584-**)
RAQUEL FERREIRA DA SILVA (CPF: ***.234.384-**)
RAQUEL SILVA DE MELO (CPF: ***.246.834-**)

REGINALDO DA SILVA BARROS (CPF: ***.923.704-**)
REJANETE DE HOLANDA CAVALCANTI (CPF: ***.250.544-**)
RICARDO CANDIDO DA SILVA (CPF: ***.254,994-**)
RODRIGO PEREIRA MEYER (CPF: ***.406.804-**)

ROGERIO JERONIMO DA SILVA (CPF: ***.800.724-**)
RONALDO JOSE PEREIRA DOS SANTOS (CPF: ***.507.144-**)
ROSANGELA GUIMARAES MEDEIROS (CPF: ***.356.274-**)
ROSILDA IVANILDA DA SILVA (CPF: ***.576.224-**)
ROSIMERY FERREIRA PEREIRA (CPF: ***714.614-**)
ROSINEIDE BERNARDINO DA SILVA (CPF: ***.956.294-**)
ROSIVANIA BARBOSA DE SOUZA (CPF: ***.099.157-**)
RUBINALDO SILVA DE LIMA (CPF: ***.642.504-**)

SANDRA MARIA FERREIRA (CPF: ***.059.874-**)

SANDRO MANOEL DOS SANTOS (CPF: ***.652.914-**)
SEBASTIAO CARNEIRO DE LIMA (CPF: ***.170.404-**)
SEVERINA LUIZA DA CONCEICAO (CPF: ***.020.924-**)
SEVERINO CIRIACO DA SILVA (CPF: ***.122.604-**)
SEVERINO DA SILVA DUDA (CPF: ***.517.594-**)
SEVERINO GOMES FILHO (CPF: ***.900.734-**)

SEVERINO MUNIZ DE ANDRADE (CPF: ***.117.694-**)
SILVANGELA ALVES DE SOUZA (CPF: ***.138.674-**)

SONIA CRISTINA DA SILVA (CPF: ***.227.824-**)

STHEFANIE DA SILVA DE LIRA (CPF: ***125.134-**)
TATIANE MARIA BARBOSA DA SILVA (CPF: ***.130.714-**)
TEREZA FELIPE DOS SANTOS (CPF: ***.269.494-**)
TEREZINHA DE JESUS ALVES DE SOUZA (CPF: ***.181.224-**)
THIAGO DUARTE PAULINO (CPF: ***.990.864-**)

VALDECI JOSE FIRMINO (CPF: ***.206.504-**)

VALDEMIR JOSE DA SILVA (CPF: ***.453.624-**)

VALDETE MARIA DA CONCEICAO (CPF: ***.081.074-**)
VALDOMIRO PEDRO DA SILVA (CPF: ***.313.074-**)
VALQUIRIA MARIA DE SOUZA (CPF: ***.717.764-**)

VERA LUCIA JOSE DE LIMA (CPF: ***.222.764-**)
VERALUCIA CALACA DOS SANTOS BELO (CPF: ***.707.184-**)
WALISSON JOSE DA SILVA VASCONCELOS (CPF: ***.531.594-**)
WILSON RIBEIRO CORREIA (CPF: ***.708.434-**)

WILTON OLIVEIRA DA SILVA (CPF: ***.250.224-**)
WOLFENSON ANTONIO DA SILVA (CPF: ***.839.714-**)
YASMINE DA CONCEICAO SOARES DO CARMO (CPF: ***.059.564-**)

DECRETO N° 35.523 DE 04 DE ABRIL DE 2022
Autoriza a concessao de beneficio eventual (Auxilio-Moradia) a 01 (uma) familia em situagao de vulnerabilidade temporaria, decorrente
de acidentes naturais ou de forga maior que provoquem situagées emergenciais de risco ou iminéncia de dano a pessoas e bens.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que |lhe séo conferidas pelo art. 54, |V, da Lei Organica do Municipio do Recife, com
fundamento no art. 3°, |, da Lei Municipal 15.893, de 10 de junho de 1994, e nos Decretos Municipais nos 18.810, de 30 de marco de
2001, e 27.286, de 16 de agosto de 2013,

CONSIDERANDO o contido no Oficio 201/2022 SEDEC/SEINFRA, que comunica a impossibilidade de permanéncia dos ocupantes de
unidade familiar na referida residéncia;

CONSIDERANDO que o processo encaminhado para a concesséo do beneficio eventual Auxilio-Moradia contém relatérios técnicos de
engenharia que evidenciam a situagdo de Risco Muito Alto (R-04), recomendando a retirada dos ocupantes do respectivo imével;

CONSIDERANDO a situagédo de vulnerabilidade social vivenciada pela familia, por ndo possuir condi¢éo de alugar outro imével para
morar, conforme relatérios socioassistenciais apresentados pela SEDEC/SEINFRA;

CONSIDERANDO o grau de Risco Muito Alto detectado no local, podendo vir a acarretar eventos destrutivos e dbitos, caso
sobrevenham novos escorregamentos;

CONSIDERANDO a necessidade de fornecimento de ajuda minima pelo Poder Publico, paralelamente ao compromisso de garantir
solugao habitacional definitiva para a familia,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a concessao do beneficio eventual Auxilio-Moradia de que cuida o art. 3°, |, da Lei Municipal 15893, de 10 de
junho de 1994, pelo prazo de seis meses contados a partir de 17 (dezessete) de fevereiro de 2022, prorrogavel por igual periodo, em
favor da Sr* MICHELLINE MARGO FERANDES DA SILVA, CPF XXX.708.XXX-00 e RG X.603.2XX SDS/PE, devidamente cadastrada
junto ao érgao municipal competente, que teve que ser retirada de sua residéncia localizada neste Municipio, na Rua Vila Nova, 40,
Rosa Selvagem, Varzea, Recife-PE; devido a desocupagéo noticiada no Oficio 201/2022 SEDEC/SEINFRA e documentagéo correlata
vinculada.

Paragrafo unico. O beneficio de que trata o caput destina-se a ajudar a familia beneficiaria no custeio de aluguel ou estadia em razéo
da desocupagéo.

Art. 2° Fica o valor do beneficio a que se refere o artigo anterior estabelecido em R$ 200,00 (duzentos reais) por més e sera pago
preferencialmente as mulheres, nos casos em que na unidade familiar coabite casal.

Art. 3° O beneficio eventual Auxilio-Moradia sera suspenso, tera sua titularidade alterada ou sera extinto nas hipéteses previstas neste
Decreto e na legislagdo em vigor.

Art. 4° Fica proibida a construgao, pela familia beneficiaria, de nova moradia na area onde houve o sinistro, evitando-se novas situagdes
de risco pessoal ou coletivo.

Art. 5° Sao condigdes para alteragéo de titularidade do beneficio Auxilio-Moradia:
| - cadastramento do dependente indicado no cadastro de composi¢édo familiar, na hipétese de falecimento do titular;

Il - cadastramento do responsavel legal ou judicial de menores ou interditos integrantes do cadastro de composigao familiar, em caso
de falecimento do titular do beneficio;

Il - em casos especiais de dissolugdo da entidade familiar e na hipétese de um de seus integrantes atenderem aos requisitos
necessarios a continuidade do pagamento do beneficio do Auxilio-Moradia sera possivel a alteragéo, desde que seja consensualmente
pactuado.

Art. 6° Sera suspenso o pagamento do Auxilio-Moradia nas seguintes hipéteses:

I — ndo recebimento, pelo titular do beneficio, no prazo de 90 dias, sem causa justificada;

Il - auséncia de comparecimento do titular ao recadastramento realizado pelo Municipio nas datas e prazos fixados, sem causa
justificada;

Il - cumprimento de pena judicial em estabelecimento prisional, na hipétese de inexisténcia de dependentes indicados na composigao
familiar;

IV - existéncia de pendéncia sanavel relativa ao Cadastro Pessoa Fisica — CPF/Ministério da Economia.

Art. 7° Da-se a extingdo da outorga do Auxilio-Moradia:

I — com o advento do termo final do prazo de sua concesséo, quando indicado no Decreto;

Il - quando ausentes as causas justificadoras de sua concesséao;

IIl — com o atendimento do titular do beneficio ou da unidade familiar em programa de habitagéo ou urbanizagéo realizado pela Unido,
Estado e/ou Municipio, a partir da efetiva entrega da unidade habitacional ou retorno autorizado do titular/unidade familiar ao local
originario no qual foram realizadas obras de habitagdo, urbanizagéo ou requalificagdo urbana;

IV - se constatada fraude na concesséo do beneficio ou nas informagdes prestadas por qualquer pessoa, 6rgéo ou ente publico;

V — em caso de uso indevido do beneficio, assim entendida a destinagdo do Auxilio-Moradia para finalidade diversa daquela prevista
neste Decreto;

VI - deixar o beneficiario de residir no Municipio do Recife ou em areas limitrofes territoriais com outros Municipios da Regido
Metropolitana;

VII - se consumada cessédo da benfeitoria ou habitagéo considerada de risco que deu origem a outorga do beneficio;
VIII - quando do falecimento do titular, desde que ndo possua dependentes indicados no cadastro de composigéo familiar.

Art. 8° As despesas decorrentes deste Decreto correrédo por conta da Dotagdo Orgamentaria n® 20.01.15.451.1.303.2.211, Elemento de
Despesa 3.3.90.48, podendo ser supridas ou remanejadas dentro do exercicio orgcamentario em vigor e observada a legislagao
pertinente.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, observados os efeitos retroativos de que trata o art. 1°.
Recife, 04 de abril de 2022.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagao Social

MARILIA DANTAS DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura

DECRETO N° 35.524 DE 04 DE ABRIL DE 2022
Autoriza a concessao de beneficio eventual (Auxilio-Moradia) a 01 (uma) familia em situagéo de vulnerabilidade temporaria, decorrente
de acidentes naturais ou de forga maior que provoquem situagées emergenciais de risco ou iminéncia de dano a pessoas e bens.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 54, |V, da Lei Orgénica do Municipio do Recife, com
fundamento no art. 3°, |, da Lei Municipal 15.893, de 10 de junho de 1994, e nos Decretos Municipais nos 18.810, de 30 de margo de
2001, e 27.286, de 16 de agosto de 2013,

CONSIDERANDO o contido no Oficio 200/2022 SEDEC/SEINFRA, que comunica a impossibilidade de permanéncia dos ocupantes de
unidade familiar na referida residéncia;

CONSIDERANDO que o processo encaminhado para a concessao do beneficio eventual Auxilio-Moradia contém relatérios técnicos de
engenharia que evidenciam a situagéo de Risco Muito Alto (R-04), recomendando a retirada dos ocupantes do respectivo imével;

CONSIDERANDO a situacédo de vulnerabilidade social vivenciada pela familia, por ndo possuir condicéo de alugar outro imével para
morar, conforme relatérios socioassistenciais apresentados pela SEDEC/SEINFRA;

CONSIDERANDO o grau de Risco Muito Alto detectado no local, podendo vir a acarretar eventos destrutivos e 6bitos, caso
sobrevenham novos escorregamentos;

CONSIDERANDO a necessidade de fornecimento de ajuda minima pelo Poder Publico, paralelamente ao compromisso de garantir
solugdo habitacional definitiva para a familia,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a concessao do beneficio eventual Auxilio-Moradia de que cuida o art. 3°, |, da Lei Municipal n°® 15.893, de 10
de junho de 1994, pelo prazo de seis meses contados a partir de 31 (trinta e um) de janeiro de 2022, prorrogavel por igual periodo, em
favor do Sr. JAILTON CESARIO DO ESPIRITO SANTO, CPF XXX.793.XXX-43 e RG X.280.2XX SDS/PE, devidamente cadastrado
junto ao érgéo municipal competente, que teve que ser retirado de sua residéncia localizada neste Municipio, na Rua Belo Jardim, 375,
Alto do Pereirinha, Agua Fria, Recife-PE, devido a desocupagéo noticiada no Oficio 200/2022 SEDEC/SEINFRA e documentagéo
correlata vinculada.

Paragrafo Unico. O beneficio de que trata o caput destina-se a ajudar a familia beneficiaria no custeio de aluguel ou estadia em razéo
da desocupagéo.

Art. 2° Fica o valor do beneficio a que se refere o artigo anterior estabelecido em R$ 200,00 (duzentos reais) por més e serd pago
preferencialmente as mulheres, nos casos em que na unidade familiar coabite casal.

Art. 3° O beneficio eventual Auxilio-Moradia sera suspenso, tera sua titularidade alterada ou sera extinto nas hipéteses previstas neste
Decreto e na legislagdo em vigor.

Art. 4° Fica proibida a construgéo, pela familia beneficiaria, de nova moradia na area onde houve o sinistro, evitando-se novas situagdes
de risco pessoal ou coletivo.

Art. 5° Séo condigdes para alteragéo de titularidade do beneficio Auxilio-Moradia:

| - cadastramento do dependente indicado no cadastro de composigao familiar, na hipétese de falecimento do titular;
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Il - cadastramento do responsavel legal ou judicial de menores ou interditos integrantes do cadastro de composig¢do familiar, em caso
de falecimento do titular do beneficio;

Il - em casos especiais de dissolugdo da entidade familiar e na hipétese de um de seus integrantes atenderem aos requisitos
necessarios a continuidade do pagamento do beneficio do Auxilio-Moradia sera possivel a alteragao, desde que seja consensualmente
pactuado.

Art. 6° Sera suspenso o pagamento do Auxilio-Moradia nas seguintes hipéteses:
| — néo recebimento, pelo titular do beneficio, no prazo de 90 dias, sem causa justificada;

Il - auséncia de comparecimento do titular ao recadastramento realizado pelo Municipio nas datas e prazos fixados, sem causa
justificada;

Il - cumprimento de pena judicial em estabelecimento prisional, na hipétese de inexisténcia de dependentes indicados na composigao
familiar;

IV - existéncia de pendéncia sanavel relativa ao Cadastro Pessoa Fisica — CPF/Ministério da Economia.
Art. 7° Da-se a extingdo da outorga do Auxilio-Moradia:

I — com o advento do termo final do prazo de sua concess&o, quando indicado no Decreto;
Il - quando ausentes as causas justificadoras de sua concess&o;

IIl — com o atendimento do titular do beneficio ou da unidade familiar em programa de habitagédo ou urbanizagéo realizado pela Unido,
Estado e/ou Municipio, a partir da efetiva entrega da unidade habitacional ou retorno autorizado do titular/unidade familiar ao local
originario no qual foram realizadas obras de habitagdo, urbanizagéo ou requalificagédo urbana;

IV - se constatada fraude na concesséao do beneficio ou nas informagdes prestadas por qualquer pessoa, érgéo ou ente publico;

V - em caso de uso indevido do beneficio, assim entendida a destinagdo do Auxilio-Moradia para finalidade diversa daquela prevista
neste Decreto;

VI - deixar o beneficiario de residir no Municipio do Recife ou em areas limitrofes territoriais com outros Municipios da Regido
Metropolitana;

VII - se consumada cessao da benfeitoria ou habitagcdo considerada de risco que deu origem a outorga do beneficio;
VIII - quando do falecimento do titular, desde que ndo possua dependentes indicados no cadastro de composicéo familiar.

Art. 8° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n® 20.01.15.451.1.303.2.211, Elemento de
Despesa 3.3.90.48, podendo ser supridas ou remanejadas dentro do exercicio orgamentario em vigor e observada a legislagdo
pertinente.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, observados os efeitos retroativos de que trata o art. 1°.
Recife, 04 de abril de 2022.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretério de Governo e Participagdo Social

MARILIA DANTAS DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura

DECRETO N° 35.525 DE 04 DE ABRIL DE 2022 . ~

EMENTA: AUTORIZA A CONCESSAO DE BENEFICIO ESPECIAL A 01 (UMA) FAMILIA EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
TEMPORARIA, DECORRENTE DE INCENDIO OCORRIDO, EM 14 DE FEVEREIRO DE 2022, QUE ATINGIU SEU IMOVEL SITUADO
NA RUA DOS COELHOS, N° 162, BAIRRO DOS COELHOS, RECIFE/PE, QUE OCASIONOU DIVERSAS PERDAS MATERIAIS.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, inciso IV, da Lei Organica do Municipio e com
fundamento no art. 3°, inciso | e IV da Lei n°. 15.893, de 10 de junho de 1994, no art. 22 da Lei Federal 8.742, de 7 de dezembro de
1993, e demais normatizagdes aplicaveis;

CONSIDERANDO, ainda, a existéncia de situacdo de vulnerabilidade temporaria de 01 (uma) familia que teve seus pertences e
habitagéo destruidos por um incéndio ocorrido em 14 de fevereiro de 2022, classificado como R4 (risco muito alto), conforme oficio n®
125/2022 - SEDEC;

CONSIDERANDO o que preceitua o Capitulo XI - Da Politica de Assisténcia Social, art. 141 e seguintes da Lei Organica do Municipio
do Recife e dada a relevancia, o interesse social e a utilidade publica, advindos do sinistro de graves repercussoes;

CONSIDERANDO, o disposto no Art. 15, inciso IV e Art. 22 da Lei 8.742/93, quanto a responsabilidade do Municipio em assistir aos
municipes em situagdes de vulnerabilidade temporaria e assisténcia social emergencial, possibilitando o resgate de direitos, da
autoestima e a reconstrugdo dos seus projetos de vida,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada, em carater excepcional, a concessdo do beneficio especial, cujo titular é a Sr* Etiene Maria da Silva, portadora
do CPF/MF n° xxx.829.494-xx, vitima de incéndio ocorrido, em 14 de fevereiro de 2022, que destruiu seu imével situado na Rua dos
Coelhos, n° 162, Bairro dos Coelhos, Recife/PE.

Art. 2° Fica o valor do beneficio a que se refere o artigo anterior estabelecido em R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) a ser pago
em 01 (uma) Unica parcela ao (a) chefe da familia cadastrada.

Paragrafo tnico. O beneficio de que trata este Decreto sera concedido, preferencialmente, as mulheres, nos casos em que, na unidade
familiar, coabitem o casal.

Art. 3° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 4° A regularidade do pagamento e sua legitimidade estdo a cargo da SDSDHJPD e do érgdo municipal pagador, sem prejuizo da
competéncia outorgada por lei aos demais 6rgdos de controle.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 04 de abril de 2022.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagdo Social

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas

DECRETO N° 35.526 DE 04 DE ABRIL DE 2022
Autoriza a concessao de beneficio eventual (Auxilio-Moradia) a 01 (uma) familia em situag&o de vulnerabilidade temporaria, decorrente
de acidentes naturais ou de forga maior que provoquem situagdes emergenciais de risco ou iminéncia de dano a pessoas e bens.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, 1V, da Lei Organica do Municipio do Recife, com
fundamento no art. 3°, |, da Lei Municipal 15.893, de 10 de junho de 1994, e nos Decretos Municipais nos 18.810, de 30 de margo de
2001, e 27.286, de 16 de agosto de 2013,

CONSIDERANDO o contido no Oficio 134/2022 SEDEC/SEINFRA, que comunica a impossibilidade de permanéncia dos ocupantes de
unidade familiar na referida residéncia;

CONSIDERANDO que o processo encaminhado para a concessao do beneficio eventual Auxilio-Moradia contém relatérios técnicos de
engenharia que evidenciam a situagéo de Risco Muito Alto (R-04), recomendando a retirada dos ocupantes do respectivo imovel;

CONSIDERANDO a situagédo de vulnerabilidade social vivenciada pela familia, por ndo possuir condi¢do de alugar outro imével para
morar, conforme relatérios socioassistenciais apresentados pela SEDEC/SEINFRA;

CONSIDERANDO o grau de risco muito alto detectado no local, podendo vir a acarretar eventos destrutivos e dbitos, caso sobrevenham
novos escorregamentos;

CONSIDERANDO a necessidade de fornecimento de ajuda minima pelo Poder Publico, paralelamente ao compromisso de garantir
solugao habitacional definitiva para a familia,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a concesséo do beneficio eventual Auxilio-Moradia de que cuida o art. 3°, |, da Lei Municipal 15.893, de 10 de
junho de 1994, pelo prazo de seis meses, contados a partir de 21 (vinte e um) de fevereiro de 2022, prorrogavel por igual periodo, em
favor da Sr* VERONICA ESPERANCA RAMOS DA SILVA, CPF XXX.561.XXX-20 e RG X.586.4XX SDS/PE, devidamente cadastrada
junto ao 6rgdo municipal competente, que teve que ser retirada de sua residéncia localizada neste Municipio, na Rua Cérrego Joéo
Francisco, 133, Bomba do Hemetério, Recife-PE; devido a desocupagdo noticiada no Oficio 134/2022 SEDEC/SEINFRA e
documentagao correlata vinculada.

Paragrafo unico. O beneficio de que trata o caput destina-se a ajudar a familia beneficiaria no custeio de aluguel ou estadia em razéo
da desocupagao.

Art. 2° Fica o valor do beneficio a que se refere o artigo anterior estabelecido em R$ 200,00 (duzentos reais) por més e sera pago
preferencialmente as mulheres, nos casos em que na unidade familiar coabite casal.

Art. 3° O beneficio eventual Auxilio-Moradia sera suspenso, tera sua titularidade alterada ou sera extinto nas hipéteses previstas neste
Decreto e na legislagdo em vigor.

Art. 4° Fica proibida a construgéo, pela familia beneficiaria, de nova moradia na area onde houve o sinistro, evitando-se novas situagtes
de risco pessoal ou coletivo.

Art. 5° Sdo condigdes para alteragéo de titularidade do beneficio Auxilio-Moradia:
| - cadastramento do dependente indicado no cadastro de composigao familiar, na hipétese de falecimento do titular;

Il - cadastramento do responsavel legal ou judicial de menores ou interditos integrantes do cadastro de composigdo familiar, em caso
de falecimento do titular do beneficio;

Il - em casos especiais de dissolugdo da entidade familiar e na hipétese de um de seus integrantes atenderem aos requisitos
necessarios a continuidade do pagamento do beneficio do Auxilio-Moradia sera possivel a alteragdo, desde que seja consensualmente
pactuado.

Art. 6° Sera suspenso o pagamento do Auxilio-Moradia nas seguintes hipéteses:

| — ndo recebimento, pelo titular do beneficio, no prazo de 90 dias, sem causa justificada;

Il - auséncia de comparecimento do titular ao recadastramento realizado pelo Municipio nas datas e prazos fixados, sem causa
justificada;

Il - cumprimento de pena judicial em estabelecimento prisional, na hipétese de inexisténcia de dependentes indicados na composigao
familiar;

IV - existéncia de pendéncia sanavel relativa ao Cadastro Pessoa Fisica — CPF/Ministério da Economia.

Art. 7° Da-se a extingdo da outorga do Auxilio-Moradia:

| — com o advento do termo final do prazo de sua concess&o, quando indicado no Decreto;

Il - quando ausentes as causas justificadoras de sua concesséo;

IIl — com o atendimento do titular do beneficio ou da unidade familiar em programa de habitagéo ou urbanizagéo realizado pela Unido,
Estado e/ou Municipio, a partir da efetiva entrega da unidade habitacional ou retorno autorizado do titular/unidade familiar ao local
originario no qual foram realizadas obras de habitagao, urbanizagéo ou requalificagdo urbana;

IV - se constatada fraude na concesséo do beneficio ou nas informacdes prestadas por qualquer pessoa, 6rgdo ou ente publico;

V — em caso de uso indevido do beneficio, assim entendida a destinagédo do Auxilio-Moradia para finalidade diversa daquela prevista
neste Decreto;

VI - deixar o beneficiario de residir no Municipio do Recife ou em areas limitrofes territoriais com outros Municipios da Regido
Metropolitana;

VII - se consumada cesséo da benfeitoria ou habitagao considerada de risco que deu origem a outorga do beneficio;
VIII - quando do falecimento do titular, desde que ndo possua dependentes indicados no cadastro de composicéo familiar.

Art. 8° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n® 20.01.15.451.1.303.2.211, Elemento de
Despesa 3.3.90.48, podendo ser supridas ou remanejadas dentro do exercicio orgcamentario em vigor e observada a legislagao
pertinente.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, observados os efeitos retroativos de que trata o art. 1°.
Recife, 04 de abril de 2022.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagéo Social

MARILIA DANTAS DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura

DECRETO N° 35.527 DE 04 DE ABRIL DE 2022
Autoriza a contratagao temporaria de 38 (trinta e oito) profissionais para o exercicio das fungdes de musicos da Orquestra Sinfénica do
Recife e da Banda Sinfénica do Recife, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigées que lhe confere o Art. 54, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio do Recife e com
fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, no art. 63, IX, da Lei Organica do Municipio do Recife e no art. 2°, IX, da Lei Municipal
n° 18.122, de 06 de margo de 2015, e,

CONSIDERANDO que, nos termos da Nota Técnica n° 01/2022 — FCCR/SECULT, o quantitativo de servidores dos quadros da
Orquestra Sinfénica do Recife e da Banda Sinfonica do Recife encontra-se aquém do necessario para o seu regular funcionamento, haja
vista a vacancia de diversos cargos efetivos, em decorréncia de exoneragédo a pedido, demisséo e aposentadoria;

CONSIDERANDO, ainda, o tempo necessario para a realizagdo e conclusdo de concurso publico, cujo processo se encontra em
andamento, como se infere do Oficio n°® 037/2022 — GAB/FCCR;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a contratagéo temporaria, por excepcional interesse publico, de 25 (vinte e cinco) musicos para atuarem na
Orquestra Sinfénica do Recife e 13 (treze) musicos para atuarem na Banda Sinfénica do Recife cujas atribuices constam do Anexo
Unico do presente Decreto.

Art. 2° Os contratos temporarios decorrentes da presente contratagéo temporaria serdo regidos pela Lei Municipal n® 18.122, de 6 de
margo de 2015, e terdo vigéncia maxima de 12 (doze) meses.

§1° Eventual prorrogacéo, devidamente fundamentada nos termos da legislagdo em vigor e com fundamento em autorizagédo do Chefe
do Poder Executivo Municipal, somente devera ser realizada dentro do prazo de validade da contratagédo vigente e que se pretende
prorrogar.

§2° Finda a necessidade temporaria que justificou a contratagdo ou presente qualquer das hipéteses elencadas no art. 14 da Lei
Municipal © 18.122, de 6 de margo de 2015, os contratos seréo rescindidos de imediato, independente de indenizagdes.

Art. 3° A contratagdo temporaria de que trata o art. 1° deste Decreto sera precedida de selegédo publica simplificada, cujos critérios serdo
estabelecidos em Portaria conjunta da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformac&o Digital, da Secretaria de Cultura e da
Fundagao de Cultura Cidade do Recife.

Paragrafo Unico. A selegdo simplificada para a contratagdo de que trata o caput serd coordenada por comissdo composta por
servidores indicados pela Secretaria de Planejamento, Gestado e Transformagao Digital, Secretaria de Cultura e pela Fundacéo de
Cultura Cidade do Recife.

Art. 4° As atribuigbes, remuneracdo mensal, carga hordria e requisitos de contratagcdo para os profissionais contratados nos termos do
art. 1° constam do Anexo Unico.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucgédo deste Decreto correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Recife, 04 de abril de 2022.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

JOSE RICARDO RODRIGUES DE MELLO FILHO
Secretario de Cultura
Diretor Presidente da Fundagéo de Cultura Cidade do Recife

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagdo Social
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ANEXO UNICO
FUNCAO QUANTITATIVO REMUNERAGAO CARGA GRAU DE ATRIBUIGOES
DE VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE
SEMANAL
VIOLINO 12 (doze), das R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito | 30H Ensino Médio Executar seu instrumento
quais 2 (duas) reais e quarenta e oito centavos) Completo de especialidade durante
sdo vagas PCD 0s ensaios e
apresentagoes,
VIOLA 04 (quatro) R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito | 30H Ensino Médio observando a justeza
reais e quarenta e oito centavos) Completo ritmica, afinagéo,
- - - - — sonoridade e interpretagéo;
VIOLONCELO 03 (trés) R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito | 30H Ensino Médio Estudar individualmente as
reais e quarenta e oito centavos) Completo partes musicais referentes
ao seu instrumento, com
CONTRABAIXO 03 (trés) R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito | 30H Ensino Médio vistas a preparagao prévia
reais e quarenta e oito centavos) Completo do repertorio musical
" destinado aos ensaios e
OBOE / CORNE 01 (um) R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito | 30H Ensino Médio concertos; Apresentar-se
INGLES reais e quarenta e oito centavos) Completo técnica e artisticamente
devidamente preparado
FAGOTE/ 01 (um) R$ _4.708,48 (quatro_mil setecentos e oito | 30H Ensino Médio para a execugpéopde seu
CONTRAFAGOTE reais e quarenta e oito centavos) Completo instrumento, zelando pela
. ) ) . boa execugdo das obras
TUBA 01 (um) R$ _4.708,48 (quatrovmll setecentos e oito | 30H Ensino Médio musicais; Manter seu
reais e quarenta e oito centavos) Completo instrumento em perfeitas
FLAUTA 03 (trés) RS 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito | 30H Ensino Médio gzgﬁf:::::nifg ©
reais e quarenta e oito centavos) Completo adequado 2 exceléncia da
FLAUTA/FLAUTIM | 01 (um) R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito | 30H Ensino Médio performance musical
. ; requerida pelo repertério
reais e quarenta e oito centavos) Completo sinfonico: Manter
TROMPA 01 (um) R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito | 30H Ensino Médio comportamento adeqr‘t‘ad"
reais e quarenta e oito centavos) Completo nos ensaios e cor.u;e. gs,
(_)l'?servando 0s principios
FAGOTE 01 (um) R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito | 30H Ensino Médio iﬁ'rf;’ﬁ.dii:i”mcaéfa‘lzo o
eais arenta e oito centavos Complet
reais e quarenta e oito centavos) mpleto Diretor Artistico e Regente
CLARINETEEM | 03 (trés) R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito | 30H Ensino Médio Titular, a0s colegas e ao
Bb reais e quarenta e oito centavos) Completo publico; Desenvolver suas
atividades com seriedade,
CLARINETE EM 01 (um) R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito | 30H Ensino Médio compromisso e dedicagao;
Bb/REQUINTA reais e quarenta e oito centavos) Completo Promover a difuséo da arte
musical através dos meios
CLARINETE EM 01 (um) RS 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito | 30H Ensino Médio de comunicagéo, .
Bb/REQUINTA reais e quarenta e oito centavos) Completo concertos e apresentagoes
publicas; Participar de
TROMBONE 01 (um) R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito | 30H Ensino Médio gravagdes audiovisuais de
TENOR reais e quarenta e oito centavos) Completo carater institucional, de
natureza n&o comercial,
PERCUSSAO 01 (um) R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito | 30H Ensino Médio conforme o art. 7° da Lei
ERUDITA reais e quarenta e oito centavos) Completo Municipal n® 18.125/2015.

DECRETO N° 35.528 DE 04 DE ABRIL DE 2022
Aloca cargo no quadro de Cargos de Diregao e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Fungdes Gratificadas
nos o6rgéaos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio do Recife do Decreto Municipal n°® 34.317, de 19 de janeiro de 2021.

CR) P!?EFEITO DO RECIFE, no uso das atribui¢cées que Ihe confere o art. 54, incisos IV e VI, alinea "a", da Lei Organica do Municipio do
ecife, e,

CONSIDERANDO o poder que detém a Administragéo de alterar os proprios atos quando razdes de interesse publico assim justifiquem,
DECRETA:

Art.1° Suprimir do quadro de Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Fungdes
Gratificadas na Autarquia de Servigos Urbanos do Recife do Decreto Municipal n® 34.317, de 19 de janeiro de 2021, o cargo a seguir:
DENOMINAGAO simBoLO QUANTIDADE

Gestor da Unidade de Operagéo de Mercados e Feiras CAA-1 01

Art.2° Alocar no quadro de Cargos de Direcédo e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Fungdes Gratificadas
na Secretaria de Saude do Decreto Municipal n® 34.317, de 19 de janeiro de 2021, os cargo a seguir:

DENOMINAGAO simBoLO QUANTIDADE
Gestor da Unidade de Articulagéo Institucional CAA-1 01
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a contar de 01 de abril de 2022.

Recife, 04 de abril de 2022.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagdo Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

DECRETO N° 35.529 DE 04 DE ABRIL DE 2022
Aloca cargo no quadro de Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Fungdes Gratlfcadas
nos 6rgdos da Administragao Direta e Indireta do Municipio do Recife do Decreto Municipal n® 34.317, de 19 de janeiro de 2021

o] PI?EFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 54, incisos IV e VI, alinea "a", da Lei Organica do Municipio do
Recife, e.

CONSIDERANDO o poder que detém a Administragéo de alterar os préprios atos quando razées de interesse publico assim justifiquem,
DECRETA:

Art.1° Suprimir do quadro de Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior e Ca7gos de Apoio e Assessoramento e Fungdes
Gratificadas na Autarquia de Servigos Urbanos do Recife do Decreto Municipal n® 34.317, de 19 de janeiro de 2021, o cargo a seguir:
DENOMINAGAO simBoLO QUANTIDADE

Assistente Técnico de Mercados e Feiras CAA-3 01

Art.2° Alocar no quadro de Car%os de Diregédo e Assessoramento Superior e Car gos de Apoio e Assessoramento e Funcgdes Gratificadas
na da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento do Decreto Municipal n°® 34.317, de 19 de janeiro de 2021, o cargo a seguir:

DENOMINAGAO

Chefe de Setor de Fiscalizagao dos Largos Comerciais

simBoLoO QUANTIDADE
CAA-3 01

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a contar de 01 de abril de 2022.
Recife, 04 de abril de 2022.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagdo Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

PORTARIA N° 0311 DE 04 DE ABRIL DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o contido no Oficio n° 1705/2022/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

RESOLVE

Renovar a cesséo para o Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, dos servidores abaixo relacionados, com 6nus para o érgao de
origem, de acordo com a Lei n® 6.999/82 em seu Artigo 9° e a Lei n® 4.737/65, em seu Artigo 365, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar
de 16 de margo de 2022

PORTARIA N° 0312 DE 04 DE ABRIL DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 678/2022/ZE149 da Chefe da
149? Zona Eleitoral de Pernambuco.

RESOLVE

Fazer retornar a Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educagéo, o servidor ADRIANO RODRIGUES BEZERRA, Agente
Administrativo Escolar, matricula n° 72748-5, CPF n° ***.053.964-**, que se encontrava cedido ao Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco, a contar de 07 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N° 0313 DE 04 DE ABRIL DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n°® 4379/2021/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

RESOLVE

Convalidar a renovagéao de cessao pelo de um ano, a contar de 17 de margo de 2021, para o Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco,
do servidor ADRIANO RODRIGUES BEZERRA, Agente Administrativo Escolar, matricula n® 72748-5, CPF n° ***,053.964-**,
pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educagdo, com énus para o érgao de origem, de
acordo com a Lei n° 6.999/82, Artigo n° 9°.

PORTARIA N° 0314 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio TRT6-GP n°® 482/2021 da
Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo, Cota do Secretario Executivo de Gestao de Pessoas do
Recife, Cota da Gerente de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de Movimentacédo de Pessoal do
Recife.

RESOLVE
Renovar a cesséo para o Tribunal Regional do Trabalho - 62 Regido, dos servidores abaixo relacionados, com 6nus para o érgdo de
origem, mediante ressarcimento, pelo periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2022.

NOME MATRICULA ORIGEM
CARGO CPF DESTINO
ALEX DE ARAUJO ALVARES SDSDHJPD

786-6
Auxiliar Administrativo *** 866.584-** TRT-PE - 62 Regiao

LARISSA ARAUJO FARIAS 1110-0
Auxiliar de Administragdo ***,063.034-**

SDSDHJPD
TRT-PE - 62 Regido

MARCOS ANTONIO CAMARA DE ARAUJO 29119-5
Agente de Seguranga Municipal *** 283.194-**

30461-8
***.323.834-**

SESEC
TRT-PE - 62 Regido

MAURICIO PEREIRA DE ARAUJO
Agente de Segurancga Municipal

SESEC
TRT-PE - 6° Regiédo

OLINDINA MARIA DA SILVA
Técnico em Salde Bucal

ROBERTA GONCALVES MARIZ
Auxiliar Administrativo II-1

74669-9 SESAU
***.634.424-** TRT-PE - 6° Regiédo

50009-7
***.687.504-**

CSURB
TRT-PE - 6° Regido

SANDRA GOMES DOS SANTOS 549-5 CTTU
Agente Administrativo FEAT9.114-* TRT-PE - 62 Regiao

SONIA ALVES LIMA ROCHA SEDUC
Professor Il TRT-PE - 62 Regiao

54402-5
*** 454.224-**

VERONICA GOMES DE LUNA
Técnico em Salde Bucal

1047280
***.025.104-**

SESAU
TRT-PE - 6° Regido

WEBER CORREIA DE OLIVEIRA
Auxiliar de Administragao

106930-6
*** 229.374-**

SDSDHJPD
TRT-PE - 62 Regido

PORTARIA N° 0315 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o contido no Oficio GPG n° 115/2022 do Procurador
Geral de Justiga, Cota da Gerente de Acompanhamento de Processos do Gabinete do Prefeito do Recife, Cota do Secretario Executivo
da Secretaria de Governo e Participacdo Social do Recife, Cota do Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas do Recife, Cota da
Gerente de Cadastro e Movimentagdo de Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de Movimentagdo de Pessoal do Recife.

RESOLVE
Convalidar a renovagéo da cesséo no periodo de 1° de janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 2022, para a Procuradoria Geral de
Justiga, Ministério Publico do Estado de Pernambuco, dos servidores abaixo relacionados, com 6nus para o érgédo de origem.

NOME MATRICULA ORIGEM
CARGO CPF DESTINO
ANA MOURA DE ALBUQUERQUE 74176-9 SEFIN
Analista de Gestdo Administrativa *** 559.284-** MPPE
ANDRE GENERINO DA SILVA 1243-2 SDSDHJPD
Auxiliar de Administragdo *** 548.994-** MPPE
CARLOS ALBERTO DE SOUZA JUNIOR 92327-0 SESAU
Agente Administrativo ***.969.234-** MPPE
CAROLINA PINHEIRO MENDES CAHU DE OLIVEIRA 91173-0 SEDUC
Professor Il *** 333.514-** MPPE
ESTER DE OLIVEIRA CORREIA 4912-3 URB
Psicologo *** 316.054-** MPPE
JOSE NILSON BARBOSA DA HORA 19985-8 SEPLAGTD
Agente de Servigos Gerais ***.331.564-** MPPE
MONICA FIGUEIREDO SCHETTINI DE OLIVEIRA 95468-5 SEPUL
Analista de Desenvolvimento Urbano-Arquiteto **266.744-** MPPE
PAULA CAROLINE BARBOSA ARAUJO 86717-1 SEPUL
Assistente Técnico de Administragéo e Servigo *** 578.594-** MPPE
PETRONIO ARAUJO DE MEDEIROS 1206-8 EMPREL
Analista de Sistemas | *** 634.424-** MPPE
RAPHAEL RODRIGUES DE ANDRADE 90612-7 SESAU
Agente Administrativo *** 711.964-** MPPE
NOME MATRICULA ORIGEM
CARGO CPF DESTINO
SANDRA COSTA CAVALCANTI 24506-5 SEPLAGTD
Assistente Social ***.947.534-** MPPE
SELMA SERGIO ANDRADE SEIXAS 77902-5 SESAU
Assistente Social ***.895.684-** MPPE
SINEIDE CRISTINA BARBOSA DO EGITO CARVALHO 91452-3 SESAU
Profissional de Educacéo Fisica *** 097.954-* MPPE
URAKITAN RODRIGUES DA SILVA 745-5 CTTU
Motorista ***.430.404-** MPPE

PORTARIA N° 0316 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n° 1406906-DGF/GDFF do
Desembargador Presidente do Tribunal de Justi¢a de Pernambuco, Cota do Secretario Executivo de Gestao de Pessoas do Recife, Cota
da Gerente de Cadastro e Movimentacéo de Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de Movimentacéo de Pessoal do Recife.

RESOLVE
Renovar a cessao para o Tribunal de Justica de Pernambuco, dos servidores abaixo relacionados, sem 6nus para o 6rgao de origem,
pelo periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2022.

NOME MATRICULA ORIGEM NOME MATRICULA ORIGEM
CARGO CPF DESTINO CARGO CPF DESTINO
ANDERSON SERGIO DE CARVALHO NOBREGA 106208-5 SEDUC ANA PAULA PAES BARRETO LINS LEMOS 68841-5 SEDUC
Agente Administrativo Escolar *** 511.284-** TRE-PE Professor | ***.921.414-** TJPE
GUILHERME LIMA GILES COSTA 105521-6 SEDUC NELSON PEDRO DE LIMA 14470-3 URB
Agente Administrativo Escolar ***.515.314-** TRE-PE Motorista ***582.214-** TJPE
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PORTARIA N° 0317 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n° 1406906-DGF/GDFF do
Desembargador Presidente do Tribunal de Justi¢a de Pernambuco, Cota do Secretario Executivo de Gestao de Pessoas do Recife, Cota
da Gerente de Cadastro e Movimentagao de Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de Movimentagéo de Pessoal do Recife.

RESOLVE
Renovar a cesséao para o Tribunal de Justlga de Pernambuco, dos servidores abaixo relacionados, com énus para o 6rgdo de origem,
mediante ressarcimento, pelo periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2022.

NOME MATRICULA ORIGEM
CARGO CPF DESTINO
ANTONIO MARCOS DA COSTA MELO 29293-8 SESEC
Agente de Seguranca Municipal ***.496.804-** TJPE
JOSE CARLOS DA SILVA 4392-3 EMLURB
Coletor *** 337.054-** TJPE
JOSE MANOEL DA SILVA 738-2 CTTU
Motorista ***158.124-** TJPE

JOSE MAURISIO DE SAMPAIO CARVALHO 16138-1 SEPLAGTD
Agente Administrativo *** 768.094-** TJPE

JOSE ROBERTO DA SILVA 10111-7 CTTU
Motorista ***.663.504-** TJPE
JULIANA DE SOUZA FERRAZ CURVELO 62667-7 SEDUC
Professor | ***.013.084-** TJPE
MARIA DAS GRACAS DE ANDRADE SILVA 22556-8 SEPLAGTD
Agente de Administragdo Geral *k 392.944-* TJPE
MAURICIO EDGAR REGUEIRA GOMES 18715-0 SEPLAGTD
Administrador *** 434 444+ TJPE
MAURICIO PEREIRA DA SILVA 9262-2 CTTU
Motorista ***810.314-** TJPE
NATANAEL DE ALBUQUERQUE LIMA 9450-1 CTTU
Controlador de Trafego ***.436.203-** TJPE
SOLANGE CARVALHO PARAISO 65564-9 SESAU
Nutricionista **x 278.984-** TJPE

PORTARIA N° 0318 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio GPG n° 115/2022 do Procurador
Geral de Justica, Cota da Gerente de Acompanhamento de Processos do Gabinete do Prefeito do Recife, Cota do Secretario Executivo
da Secretaria de Governo e Participagdo Social do Recife, Cota do Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas do Recife, Cota da
Gerente de Cadastro e Movimentagao de Pessoal do Recife e Cota da Supervisora de Movimentagédo de Pessoal do Recife.

RESOLVE
Convalidar a renovagéo da cesséo para a Procuradoria Geral de Justica, Ministério Publico do Estado de Pernambuco, dos servidores
abaixo relacionados, com 6nus para o érgao de origem, pelo periodo de 1° de janeiro de 2021 até 31 de dezembro de 20

NOME MATRICULA ORIGEM
CARGO CPF DESTINO
FABIA CRISTHINE ROQUE DE LIMA 95856-6 SESEC
Agente de Seguranga Municipal *** 514.154-* MPPE
RODRIGO ALBUQUERQUE CANTARELLI MARROQUIM 107423-7 SESEC
Agente de Seguranga Municipal *** 874.434-** MPPE

PORTARIA N° 0319 DE 04 DE ABRIL DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Exonerar ELON ROBSON PEREIRA FREIRES, CPF n° ***195754-**, do carg@ de provimento em comissdo de Gestor da Unidade de
%)zezragéo de Mercados e Feiras, simbolo “CAA-1”, da Autarquia de Servigos Urbanos do Recife - CSURB, a contar de 01 de abril de

PORTARIA N° 0320 DE 04 DE ABRIL DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear ELON ROBSON PEREIRA FREIRES, CPF n° ***.195.754-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor da
Unidade de Articulagdo Institucional, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de abril de 2022.

PORTARIA N° 0321 DE 04 DE ABRIL DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:
Exonerar JADSON FABIO DOS SANTOS, CPF n° ***.178.344-**, do cargo de provimento em comissdo de Assistente Técnico de
Mercados e Feiras, simbolo “CAA-3”, da Autarquia de Servigos Urbanos do Recife - CSURB, a contar de 01 de abril de 2022.

PORTARIA N° 0322 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de vagas em cargos efetivos para a Secretaria de Saude, de acordo com o Edital n°001/2020, publicado no Diario Oficial do
Municipio Edi¢do n° 011 de 28/01/2020 e homologado através da Portaria Conjunta n°® 094 de 29/12/2021 publicada no DOM n° 177 de
30/12/2022,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 268 /2022 - GAB/SS;
CONSIDERANDO o término do prazo de vigéncia do art. 8°, IV, da Lei Complementar n°® 173/2020;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 33.511 de 15 de margo de 2020, que declara "Situagdo de Emergéncia” no municipio, em
virtude do COVID-19;

CONSIDERANDO a renovacéo da declaragao de estado de calamidade publica promovida, em ambito local, pelo Decreto Municipal n°
35.228, de 27 de dezembro de 2021;

CONSIDERANDO o § 1° do artigo 16 da Lei Municipal n° 18.704 de 30 de margo de 2020, que autoriza fixagcéo de prazos inferiores
aos estabelecidos na Lei Municipal n° 14.728 de 08 de margo de 1985 e alteragdes ulteriores para posse e exercicio..

RESOLVE:
Art. 1° Nomear os candidatos abaixo relacionados para ocupar o cargo efetivo de Agente Comunitario de Saude ACS.

DISTRITO SANITARIO VIl — ALTO JOSE BONIFACIO

INSC CLASS NOME CPF

211107 01 MARCIA CRISTINA DA SILVA ***.108.424-**

Em substituicdo de:
Alexsandra Gomes da Silva

DISTRITO SANITARIO IV - VARZEA

INSC CLASS NOME CPF

220105 01 ISABEL MARIA GOUVEIA DE GOES *** 544 .804-*

Em substituigdo de:
Iraci Tenorio de Franca

DISTRITO SANITARIO V - BONGI

§ 2° O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no caput incorrera no disposto no Art. 22 §2° ou no Art. 71, II, "c", da Lei Municipal
n°® 14.728, de 8 de margo de 1985.

Art. 3° A Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagé&o Digital, apés analise da documentagéo enviada pelo nomeado, de acordo
com o estipulado no item anterior, convocara os servidores para realizagdo dos exames admissionais, conforme previsto no item 18.4
do edital.

§1° Os nomeados deverado comparecer a Unidade de Pericias Médicas e Satde do Trabalhador do Municipio do Recife para a realizagédo
do exame admissional na data e horario estabelecidos.

§2° O ndo comparecimento do nomeado ao exame admissional, no prazo estabelecido no paragrafo anterior, resultara na sua
automatica exclusao, conforme estabelecido no item 18.4.3 do edital.

§3° No dia agendado para o exame, os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames laboratoriais, as suas expensas e
realizados até 03 (trés) meses da data da nomeagao:

| - VDRL (Sifilis)

I - Hemograma completo

Il - Sumério de urina

IV - Glicemia (em jejum)

V - Parecer cardiologico

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

PORTARIA N° 0323 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de vagas em cargos efetivos para a Secretaria de Satde, de acordo com o Edital n° 001/2019, publicado no Diario Oficial
do Municipio Edigao n° 143 de 07/12/2019 e homologado através da Portaria Conjunta n° 153 de 13/04/2020, publicada no DOM n° 040
de 14/04/2020, e republicada, ap6s avaliagdo de prova de titulo, através da Portaria Conjunta n°® 618 de 04/12/2020 publicada no DOM
n° 135 de 05/12/2020. E ainda, tendo em vista o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas em cargos
efetivos para a Secretaria de Salde, de acordo com o Edital publicado no Diario Oficial do Municipio Edigdo n° 142 de 13/12/2014 e
homologado no DOM n° 50 de 07/05/2016, DOM n° 53 de 14/05/2016 e DOM n° 49 de 28/04/2018;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 268 /2022 - GAB/SESAU;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 33.511 de 15 de margo de 2020, que declara "Situagdo de Emergéncia" no municipio, em
virtude do COVID-19;

CONSIDERANDO a renovacéo da declaragao de estado de calamidade publica promovida, em ambito local, pelo Decreto Municipal n°
35.228, de 27 de dezembro de 2021;

CONSIDERANDO o § 1° do artigo 16 da Lei n° 18.704 de 30 de marco de 2020, que autoriza fixagdo de prazos inferiores aos
estabelecidos na Lei n® 14.728 de 08 de margo de 1985 e alteragGes ulteriores para posse e exercicio;

CONSIDERANDO as vagas decorrentes de aposentadorias, demissdo, exoneragdo e ndo comparecimento

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os candidatos abaixo relacionados, para ocuparem os cargos de Agente de Saude Ambiental e Combate as Endemias
40h, Assistente Social 30h, Bidlogo 30h, Cirurgido Dentista 20h, Cirurgido Dentista 40h, Enfermeiro 30h Diarista, Enfermeira 40h, Medico
20 h Anestesiologista , Médico 20h Cirurgido Geral, Médico 20h Clinica Médica, Médico Gastroenterologia Pediatrico, Médico 20h
Ginecologista e Obstetra, Médico 20 h Oftalmologia, Médico 20 h Psiquiatra, Médico da Atengdo Primaria 40h, Profissional de Educagdo
Fisica 30h, Sanitarista 30h e Técnico de Enfermagem 30h Operador de Motolancia - SAMU plantonista.

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS

INSC CLASS NOME CPF
7970055808 129 JOSE RICARDO NERIS *** 016.654-**
7970061164 130 RAFAELA DE SANTANA FERREIRA OLIVEIRA 064,524+
7970107074 131 REBECA CABRAL DE NOVAES 0334144

Em substituicdo a:

Rafaella Christinne Xavier do Nascimento
Renata Elis Pereira Tavares

Diego do Nascimento Silva

ASSISTENTE SOCIAL 30H

INSC CLASS NOME CPF
GERBSON DA SILVA LIMA

8160033827 23 *** 148.274-**

Em substituigdo a:
Amanda de Morais Pinto Ribeiro Escobar

BIOLOGO 30H
INSC CLASS NOME CPF
8170049247 04 ANA CARINA CAVALCANTI DE FREITAS *** 868.144-**

Em substituigdo a:
Rosimere da Silva

CIRURGIAO DENTISTA 20H

INSC CLASS NOME CPF
8200032241 06 SUELEN DO NASCIMENTO RIBEIRO PEREIRA

*** 491.144-**

Em substituigdo a:
Isabela Maria Santiago Jaegger

CIRURGIAO DENTISTA 40H

INSC CLASS NOME CPF
FERNANDA FRANCISCA DE CARVALHO LIMA MOURA

8280079654 06 w034 214+

Em substituicdo a:
Mbnica Moreira Dias da Cruz

ENFERMEIRO 30H DIARISTA

INSC CLASS NOME CPF

8290075035 7 SCARLET BIANCA SANTANA DOS SANTOS *** 202.994-**
8290042317 72 LAIS CARINE GUIMARAES VIANA CANCIO ***.108.234-**
8290124326 07-PCD SEVERINA LUCICLEIDE DAS CANDEIAS ***.904.714-**

Em substituicdo a:

Rosilene Tarcisa da S. Lisboa
Flavia Danielle Silva de Araujo
Lucia de Fatima Nunes Freitas

ENFERMEIRO 40H

INSC CLASS NOME CPF
8340050221 41

ELIZABETH CRISTINA MARINHO GOMES e 373924-**

INSC CLASS NOME CPF

216824 01 SUELI MARIA ALVES DE SA ***552.344-**

Em substituicdo de:
Marcelo Andrade Franca

Art. 2° Os nomeados terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo desta portaria, para encaminhar os documentos para
posse, e 10 (dez)dias para iniciar o exercicio, a partir efetivacédo da lotagéo, considerando o § 1° do artigo 16 da Lei Municipal n® 18.704
de 30 de margo de 2020.

§ 1° Para serem empossados, os nomeados deverdo encaminhar toda documentagéo exigida no respectivo edital, por meio eletrénico,
para o enderego de e-mail: admissao@recife.pe.gov.br - observando o prazo previsto no caput.

Em substituicdo a:
Carla Carolina Alexandrino V. da Silva

MEDICO 20 H ANESTESIOLOGISTA

INSC CLASS NOME CPF

17098892320 22 DANIELLI VERISSIMO DE MIRANDA ***.763.464-"*

Em substituicdo a:
Leonardo Ferreira Levantino
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MEDICO 20H CIRURGIAO-GERAL

INSC CLASS NOME CPF

17099307203 67 KALINA CAVALANTI VASCONCELOS ***.212.254-**
17099116802 68 ANDRE CARNEIRO CUNHA ***.412.094-**
17099905121 69 SIMONE TEIXEIRA NOGUEIRA LIMA ***.539.924-**

Em substituicdo a:
Bruno Bezerra Vieira

Maria Luisa Monteiro de Oliveira

Andressa de Oliveira

Melo

MEDICO 20H CLINICA MEDICA

INSC CLASS NOME CPF
8500053529 41 IASMIM GOMES PEIXOTO e 917.172-+
8500023192 42 ANNE CAROLINE DE PADUA FRANCA ***.925.634-**

Em substituicdo a:

Cristiane Tiburtino de O Gomes
Thiago de Oliveira Silva

MEDICO 20H GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICO

INSC

CLASS

NOME

CPF

8560007414

02

NAJARA REMIGIO FIGUEIREDO

***.398.194-**

Em substituicdo a:

Paloma Velez de Andrade Lima Simdes Ferreira

MEDICO 20H GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

INSC CLASS NOME CPF

8590098624 21 GEORGE AUGUSTO DA FONSECA CARVALHO ANTUNES | ***.471.684-**
LIMA

8590057905 22 GUSTAVO LOPES PEREIRA ***.138.944-**

Em substituicdo a:

Karla Maria de Lucena Chaves
Lucia Flora Cotias Ferreira

MEDICO 20H OFTALMOLOGIA

INSC

CLASS

NOME

CPF

8650059235

05

MANOEL LEITE DE ALENCAR NETO

*** 227.044-**

Em substituigdo a:

Alan Vinicius de Brito Pereira

MEDICO 20H PSIQUIATRIA

INSC CLASS NOME CPF

8710039138 13 DANIEL PESSOA GUERRA DE MAGALHAES ***.031.354-**
8710075784 14 MICAELLE MARIA BARROS DE OLIVEIRA ***924.201-**
8710031199 15 LUiZA ANDRADE DE OLIVEIRA ***.687.324-"*

Em substituicdo a:

Silvia Helena Santana Silva
Vinicius Batista Vieira
Rafael de Albuquerque Braga

MEDICO DA ATENGAO PRIMARIA 40H

INSC CLASS NOME CPF

8790126690 45 FRANCISCO ALFREDO SAMPAIO CRUZ ***515.383-**
8790026627 46 JEYSA CARLA JULIAO DE SOUSA ***182.123-**
8790085347 05-PCD GABRIELA MARIA CARVALHO ARAUJO ***284.234-**

Em substituicdo a:

Ana Jaqueline Ramos L Cavalcanti
Maria José Evangelista Netto
Fernanda Beserra Caraciolo

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 30 H

INSC CLASS NOME CPF
8830028257 06 GUILHERME HENRIQUE DE LIMA MATIAS *** 577.824-**
8830122518 01-PCD BRUNO LEONARDO SALES SILVA *** 785.574-**

Em substituicdo a:
Ameliane da Conceigdo Reubens Leonidio
Ramon Vinicius Silva Pessoa

SANITARISTA 30H
INSC CLASS NOME CPF
8880054086 05 GERSON DA SILVA ***.939.364-*
8880056687 06 THAYNNA ANDREZZA LIRA PAES PEREIRA *** 325.024-**

Em substituigao a
Ricardo Morais Silva
Marcia Andrea Oliveira da Cunha

TECNICO DE ENFERMAGEM 30H — OPERADOR DE MOTOLANCIA — SAMU - PLANTONISTA

INSC CLASS NOME CPF

8030039055 20 ALLAN PATRICK JOSE DA HORA *** 418.054-**

Em substituicdo a:
Clécio Tenorio dos Santos

Art. 2° Os nomeados terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacédo desta portaria, para encaminhar os documentos para
posse, e 10 (dez)dias para iniciar o exercicio, a partir efetivagéo da lotagdo, considerando o § 1° do artigo 16 da Lei Municipal n® 18.704
de 30 de margo de 2020.

§ 1° Para serem empossados, os nomeados deverdo encaminhar toda documentagéo exigida no respectivo edital, por meio eletronico,
para o endereco de e-mail: admissao@recife.pe.gov.br - observando o prazo previsto no caput.

§ 2° O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no caput incorrera no disposto no Art. 22 §2° ou no Art. 71, II, "c", da Lei Municipal
n°® 14.728, de 8 de margo de 1985.

Art. 3° A Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital, apés analise da documentagéo enviada pelo nomeado, de acordo
com o estipulado no item anterior, convocara os servidores para realizagdo dos exames admissionais, conforme previsto no item 18.4
do edital.

§1° Os nomeados deverdo comparecer a Unidade de Pericias Médicas e Satde do Trabalhador do Municipio do Recife para a realizagédo
do exame admissional na data e horario estabelecidos.

§2° O ndo comparecimento do nomeado ao exame admissional, no prazo estabelecido no paragrafo anterior, resultara na sua
automatica exclusdo, conforme estabelecido no item 18.4.3 do edital.

§3° No dia agendado para o exame, os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames laboratoriais, as suas expensas e
realizados até 03 (trés) meses da data da nomeag&o:
| - VDRL (Sifilis)

Il - Hemograma completo
Il - Sumério de urina
IV - Glicemia (em jejum)

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

PORTARIA N° 0324 DE 04 DE ABRIL DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Nomear JUVENAL ANTONIO DA SILVA JUNIOR, CPF n° ***.694.645-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe
de Setor de Fiscalizagédo dos Largos Comerciais, simbolo “CAA-3", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar de 01 de
abril de 2022.

PORTARIA N° 0325 DE 04 DE ABRIL DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 289/2022 — GAB/SESAU,

RESOLVE:
Exonerar PAULO HENRIQUE MOURA DE OLIVEIRA, CPF n° ***,025.474.**, do cargo de provimento em comissdo de Assessor
Técnico, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de abril de 2022.

Nomear MAURICIO MORATO BORGES PEREIRA, CPF n° ***.790.901.**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Assessor Técnico, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de abril de 2022.

PORTARIA N° 0326 DE 04 DE ABRIL DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 174/2022 — SETUR-L,

]

RESOLVE: - ~

Exonerar, a pedido, THIAGO GUIMARAES TANNURI FERREIRA LIMA FALCAO, CPF n° ***.744.934-**, do cargo de provimento em
comisséo de Gestor da Unidade Juridica, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Turismo e Lazer, a contar de 31 de marco de 2022.

Nomear ANA KARLA MOTTA ALBELLO, CPF n° ***.981.354-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor da
Unidade Juridica, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Turismo e Lazer, a contar de 01 de abril de 2022.

PORTARIA N° 0327 DE 04 DE ABRIL DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 27/2022 — GAB/GIMP,

RESOLVE:
Exonerar PAULO EMILIO BANDEIRA MARINHO FILHO, CPF n°. ***.508.064-** do cargo de provimento em comiss&o de Secretario
Executivo de Produgéo de Contetido, simbolo "CDE-1", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de abril de 2022.

Exonerar IARA LIMA MEDEIROS, CPF n°. ***.581.644-** do cargo de provimento em comissdo de Gerente Geral de Relagdes com a
Imprensa, simbolo "CDE-2", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de abril de 2022.

Exonerar JOSE GORGONIO ACCIOLY BEZERRA DE MELO, CPF n°. ***.334.284-** do cargo de provimento em comiss&o de Gerente
de Relages com a Imprensa, simbolo "CDA-5", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de abril de 2022.

Exonerar LUIZ HENRIQUE CARNEIRO SIQUEIRA, CPF n°. ***.996.224-** do cargo de provimento em comiss&do de Assessor Técnico
de Fotografia, simbolo "CAA-1", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de abril de 2022.

Nomear IARA LIMA MEDEIROS, CPF n°. ***.581.644-** para exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretaria Executiva de
Producéo de Contetdo, simbolo "CDE-1", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de abril de 2022.

Nomear JOSE GORGONIO ACCIOLY BEZERRA DE MELO, CPF n°. ***.334.284-** para exercer o cargo de provimento em comissdo
de Gerente Geral de Relagdes com a Imprensa, simbolo "CDE-2", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de abril de 2022.

PORTARIA N° 0328 DE 04 DE ABRIL DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no Oficio n° 82/2022 — GAB/SESEC,

RESOLVE:
Dispensar JOSE LENILDO FERREIRA, CPF n° ***.691.914-**, da fung&o gratificada de Chefe da Divis&o de Planejamento e Operagdes
da Guarda Civil Municipal, simbolo “FDA-2", da Secretaria de Seguranga Cidada, a contar de 09 de margo de 2022.

Designar JOSE LENILDO FERREIRA, CPF n° ***.691.914-**, para exercer a fungéo de gratificada de Diregdo e Assessoramento de
Chefe da Divisdo da Central de Operagdes e Monitoramento da Guarda Civil Municipal, simbolo “FDA-2", da Secretaria de Seguranca
Cidada, a contar de 09 de margo de 2022.

Dispensar HEROITO LUIZ DA SILVA, CPF n° ***.131.254-** da fung&o gratificada de Chefe da Divisdo da Central de Operagdes e
Monitoramento da Guarda Civil Municipal, simbolo “FDA-2", da Secretaria de Seguranga Cidadé, a contar de 09 de margo de 2022.

Nomear HEROITO LUIZ DA SILVA, CPF n° *** 131.254-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o de Chefe de Unidade de
Inteligéncia, simbolo “CAA-3", a contar de 09 de margo de 2022.

Exonerar JESSE FERREIRA DA SILVA, CPF n° ***177.444-** do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Unidade de
Inteligéncia, simbolo “CAA-3", da Secretaria de Seguranga Cidada, a contar de 09 de margo de 2022.

Designar MARCOS ANTONIO PEREIRA DE SOUZA, CPF n° ***723.354-**, para exercer a fungdo gratificada de Diregéo e
Assessoramento de Chefe da Divisdo de Planejamento e Operacdes da Guarda Civil Municipal, simbolo “FDA-2", da Secretaria de
Seguranga Cidada, a contar de 09 de margo de 2022.

PORTARIA N° 0329 DE 04 DE ABRIL DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no Oficio n° 22/2022 — AESP,

RESOLVE:

Nomear AMANDA ALVES DE SANTANA VASCONCELOS, CPF n° ***.374.924-** para exercer o cargo de provimento em comissé@o

de Gestor de Captagéo, simbolo “CAA-1", do Gabinete da Assessoria Especial e Representagao Institucional, a contar de 01 de abril de
2.

PORTARIA N° 0330 DE 04 DE ABRIL DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 146/2022 — SEPLAGTD/GAB,

RESOLVE:

Nomear SAVIO TOSTES BARROSO, CPF n°. ***474.887-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Assessor Técnico
de Avaliagdo de Politicas Publicas, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital, a contar de 01
de abril de 2022.

Exonerar AMANDA PEIXOTO PEREIRA, CPF n°. ***. 485.704-**, do cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico de
Projetos e Monitoramento, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital, a contar de 31 de margo
de 2022.

PORTARIA N° 0331 DE 04 DE ABRIL DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 139/2022 - GAB/SESP,

RESOLVE:
Exonerar CLAUDIO DANILO DE ALMEIDA PERNAMBUCO FILHO, CPF n° ***.385.554-**, do cargo de provimento em comissdo de
Gestor da Unidade de Incentivo ao Esporte, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Esportes, a contar de 01 de abril de 2022.

Nomear ROSELITA GOMES DA CRUZ VIEIRA, CPF n° ***.670.684-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de Gestor de
Unidade de Incentivo ao Esporte, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Esportes, a contar de 01 de abril de 2022.

PORTARIA N° 0332 DE 04 DE ABRIL DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 98/2022 — GAB/SDECT],

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, KAMILA ACCIOLY TEIXEIRA SOARES CAVALCANTI, CPF n° ***.446.564-**, do cargo de provimento em
comisséo de Gestor da Unidade de Melhoria do Ambiente de Negdécios, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, a contar de 4 de abril de 2022.

PORTARIA N° 0333 DE 04 DE ABRIL DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 135/2022 - GAB/SEHAB,

RESOLVE:
Exonerar HELENA GUEDES DE ALBUQUERQUE, CPF n° ***.516.574-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo
de Conjuntos Habitacionais, simbolo “CAA-2”, da Secretaria de Habitagao, a contar de 01 de abril de 2022.

Nomear MARIA JULIA MENEZES FIRMINO LIMA, CPF n° ***286.425-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe
da Divisdo de Conjuntos Habitacionais, simbolo “CAA-2”, da Secretaria de Habitagao, a contar de 01 de abril de 2022.
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PORTARIA N° 0334 DE 04 DE ABRIL DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 136/2022 - GAB/SEHAB,

RESOLVE:
Nomear GUSTAVO FALCAO D'AZEVEDO RAMOS, CPF n° ***.489.804-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de
Gerente Geral de Assuntos Juridicos, simbolo “CDE-2", da Secretaria de Habitagéo, a contar de 01 de abril de 2022.

PORTARIA N° 0335 DE 04 DE ABRIL DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 133/2022 - GAB/SEMUL,

RESOLVE:
Exonerar MARIA EDUARDA ARAUJO VIEIRA, CPF n° ***,622.264-**, do cargo de provimento em comissé@o de Chefe da Divisdo de
Contratos, Convénios e Gestédo de Pessoas, simbolo “CAA-2", da Secretaria da Mulher, a contar de 31 de margo de 2022.

Nomear POLLYANA CARLA DE ARAUJO MOURA, CPF n° ***.244.904-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o de Chefe
da Divisdo de Contratos, Convénios e Gestdo de Pessoas, simbolo “CAA-2”, da Secretaria da Mulher, a contar de 01 de abril de 2022.

PORTARIA N° 0336 DE 04 DE ABRIL DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Tornar sem efeito a portaria n® 0310 de 01 de abril de 2022, publicada no Diario OfICIa| do Municipio n° 045 de 02 de abril de 2022,
referente a dispensa de CANDIDA VALERIA SANTOS BOMFIM CPF n° ***.234.6!

PORTARIA N° 0337 DE 04 DE ABRIL DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 369/2022 — GAB/SEINFRA/MG,

RESOLVE:
Dispensar RODRIGO MOTA DE FARIAS, CPF n°® ***.156.664-**, de Membro, do Conselho de Administragdo da Autarquia de
Urbanizagao do Recife - URB RECIFE, a contar de 31 de margo de 2022.

Designar GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO, CPF n° ***.710.474-**, de Membro, do Conselho de Administragédo da
Autarquia de Urbanizagéo do Recife - URB RECIFE, a contar de 31 de marco de 2022.

PORTARIA N° 0338 DE 04 DE ABRIL DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, que Ihe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista o contido no oficio n°® 120/2022 — DP/CTTU,

CONSIDERANDO a edigdo da Lei Municipal do Recife n® 18.438/2017 que dispde sobre o preco do servigo devido pela remogao e
recolhimento de veiculos por descumprimento das normas do cédigo de tréansito brasileiro - CTB e da legislagdo municipal;

CONSIDERANDO a Portaria n° 0690 de 14 de abril de 2021, publicada no Diario Oficial do recife em 15 de abril de 2021 e Portaria n°
1127 de 28 de julho de 2021 publicada no Diario Oficial do recife em 29 de julho de 2021;

RESOLVE:

Renovar, por mais 12 (doze) meses, a Comiss&o Especial de Liberag&o e Leildo de Veiculos Removidos, para exercer, em conjunto com
a empresa responsavel, a verificacdo de legalidade da remog&o e apreensé&o dos veiculos, a analise das condicdes para liberagéo do
veiculo ao proprietario e o acompanhamento e fiscalizagéo do procedimento de hasta publica a ser realizado, no @mbito do municipio
do Recife;

Ficam nomeados para composicao desta Comisséo Especial de Liberagéo e Leildo de Veiculos Removidos, com as respectivas fungoes:

MARIANA RAFAELA DE LIMA LEITE RAPOSO, CPF n° ***892.414-**, Matricula, n° 10.577-5, para funcdo de Presidente da
Comisséo Especial de Liberagao e Leildao de Veiculos Removidos;

ANISIO AZIZ ALVES NETO, CPF n°® ***.977.914-**, Matricula n°® 97696-0, vinculado a SEPUL, para fungdo de Membro da Comissao
Especial de Liberagao e Leilao de Veiculos Removidos;

CELSO RODRIGUES, CPF n° ***,790.034-**, matricula n° 8688-6, para funcdo de Membro da Comisséo Especial de Liberagao e Leildo
de Veiculos Removidos;

HEITOR FERRAZ DA SILVA, CPF n°® ***.724.714-**, Matricula n°® 10.602-0, para funcdo de Membro da Comissdo Especial de
Liberagéo e Leildo de Veiculos Removidos;

ROSIMERES UMBELINO DOS SANTOS, CPF n° ***.474.294-**, Matricula n° 10.051-6, para fungdo de Membro da Comiss&o Especial
de Liberacgdo e Leildo de Veiculos Removidos;

Estabelecer que esta portaria entre, em vigéncia a partir da data de sua publicagéo, com efeito retroativo a 28 de margo de 2022.

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

RETIFICAGAO

PORTARIA N°275 de 28 de marco de 2022, publicada no DOM n°042/ 29.03.2022, referente @ nomeagao de pessoas com deficiéncia
(PCD) para o cargo de técnico de enfermagem 30h plantonista:

ONDE SE LE:

TECNICO DE ENFERMAGEM 30H PLANTONISTA
INSC CLASS NOME CPF
8010094653 18-PCD RAWLINSON FARLEY ALMEIDA COSTA 159,264+
8010072549 19-PCD EDILENE MARIA DE MORAES DO NASCIMENTO e+ 615.444-*
8010053466 20-PCD ANA RAQUEL NASCIMENTO DE LIRA *** 182.504-**
8010101591 21-PCD RENY LAYANE DE OLIVEIRA SOUSA ALVES e 797 573+
8010088836 22-PCD ROSETE DE MORAIS RODRIGUES FILHA DE OLIVEIRA ** 694,224-**
8010132080 23-PCD HERCULES FRAZAO DA SILVA e 723.494-*
8010042702 24-PCD ROBERTO GURLA DE OLIVEIRA PEREIRA 472,384

LEIA-SE:

TECNICO DE ENFERMAGEM 30H PLANTONISTA

INSC CLASS NOME CPF

8010044550 17-PCD GILSON LIMA DA SILVA ***.913.764-**
8010094653 18-PCD RAWLINSON FARLEY ALMEIDA COSTA ***,159.264-**
8010072549 19-PCD EDILENE MARIA DE MORAES DO NASCIMENTO ***615.444-**
8010053466 20-PCD ANA RAQUEL NASCIMENTO DE LIRA ***.182.504-**
8010101591 21-PCD RENY LAYANE DE OLIVEIRA SOUSA ALVES ***797.573-**
8010088836 22-PCD ROSETE DE MORAIS RODRIGUES FILHA DE OLIVEIRA ***,694.224-**
8010132080 23-PCD HERCULES FRAZAO DA SILVA *** 723.494-**

Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Secretaria de Finangas
Secretaria MAIRA RUFINO FISCHER

PORTARIA N° 16, DE 04 DE ABRIL DE 2022
A SECRETARIA DE FINANCAS, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

Art. 1° Delegar poderes ao servidor abaixo relacionado para ordenar despesas, assinar empenhos, realizar pagamentos e movimentar
contas bancarias, relativamente a Secretaria de Finangas, no periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022.

Matricula CPF
111.416-6

Nome

LUZIA FRANCISCA BEZERRA DO NASCIMENTO

*** 418.854-**

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 15, de 01 de Abril de 2022.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 01/04/22.
Recife, 04 de Abril de 2022.

MAIRA FISCHER
Secretaria de Finangas

Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital
Secretario FELIPE MARTINS MATOS

PORTARIA N° 642 DE 24 DE MARGO DE 2022

O GERENTE DA FOLHA DE PAGAMENTO, no uso de suas atribui¢des, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807, de 17 de julho
de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a delegagao prevista
na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021,tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n°® 14.728/85, bem como a solicitagédo
do servidor através do e-mail: pedidodesligamento@recife.pe.gov.br

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 03/03/2022, o servidor FELIPE MARQUES FERREIRA DA COSTA, matricula funcional N° 113.106-0,
ocupante do cargo efetivo de TECNICO EM RADIOLOGIA.

José Hugo de Souza Coélho Pereira
Gerente da Folha de Pagamento

PORTARIA N° 691 DE 01 DE ABRIL DE 2022
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando a subdelegagao prevista no
inciso IV, art. 1°, da Portaria SEPLAGTD N° 091, DE 22/02/2021,

RESOLVE:
Excluir a Gratificacdo de Atividade SEPLAGTD, da servidora JULIANA CRISTINA BORGES DE MELO, matricula n° 101.034-4, a
contar de 01 de margo de 2022.

PORTARIA N° 692 DE 01 DE ABRIL DE_2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020 e delegagao prevista na Portaria n° 1226 do Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformag&o Digital, de 14/10/2021 e
tendo em vista o contido no Oficio n® 045/2022- CGVP, da Chefe de Gabinete da Vice-Prefeita,

RESOLV

Designar LUCILEIDE GONGALVES DOS SANTOS ARAUJO, matricula n° 116.522-4, para responder pelo cargo em comissio de
Gestor da Area Social, simbolo “CAA-1”, do Gabinete da Vice- Prefeita, durante o afastamento do titular KLEBER DA CONCEIGAO
VIANA DE MELO, matricula n° 115.337-4, por motivo de férias, no penodo de 01/04/2022 a 30/04/2022.

PORTARIA N° 693 DE 01 DE ABRIL DE_2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020 e delegagao prevista na Portaria n® 1226 do Secretario de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital, de 14/10/2021 e
tendo em vista o contido no Oficio n° 303/2022- GAB/SEINFRA/ML, da Secretaria de Infraestrutura,

RESOLVE:

Designar FABRICIO ANTONIO COUTO, matricula n° 90.461-9, para responder pelo cargo em comissdo de Diretor de Integragéo
Urbanistica, simbolo “CDE-1", da Autarquia de Urbanizacéo do Recife - URB Recife, durante o afastamento de férias da titular TERCILIA
VILA NOVA SODRE MOTA, matricula n® 90.458-9, por motivo de férias, no periodo de 04/04/2022 a 03/05/2022.

PORTARIA N° 694 DE 01 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a subdelegacéo prevista no

isnciso IV, art. 1S°, da Portaria SEPLAGTD n° 091, de 22/02/2021, tendo em vista o contido no Oficio n® 260/2022 — GAB/SESAU, da
ecretaria de Saude,

RESOLVE:
Considerar designado o servidor ALEXANDRE FRANCISCO BATISTA, matricula n° 69.838-9, para exercer a fungdo gratificada de
Supervisor 2 Administrativo, simbolo “FG-2”, da USB Vereador Romildo Gomes - DS VI, a contar de 01 de margo de 2022..

PORTARIA N° 695 DE 01 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a subdelegagéo prevista no
inciso IV, art. 1°, da Portaria SEPLAGTD n° 091, de 22/02/2021, tendo em vista o contido no Oficio n® 261/2022 — GAB/SESAU, da
Secretaria de Saude,

RESOLVE: ; _
Dispensar a servidora MARIA JOSE DA CONCEICAO GOMES, matricula n° 71.444-0, da fungao gratificada de Supervisor 2, Farmacia
Distrital, simbolo “FG-2, do Distrito Sanitario Il, a contar de 01 de margo de 2022.

Designar a servidora ENEILA SANTOS DE LIRA, matricula n° 86.276-8, para exercer a fungao gratificada de Supervisor 2, Farmacia
Distrital, simbolo “FG-2”, do Distrito Sanitario Il, a contar de 01 de margo de 2022..

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestédo de Pessoas

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificacdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Denise de Fatima Barros Cavalcanti
Referéncia: Cl n.° 254/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a)
Denise de Fatima Barros Cavalcanti do débito existente no valor de R$ 17.670,58 (dezessete mil, seiscentos e setenta reais e
cinquenta e oito centavos), atualizado até 14/08/2020, referente ao recebimento indevido de vencimentos nos exercicios financeiros de
2015 a 2019, sem a respectiva contraprestacgéo laboral (Desconto de imposto de renda sobre o crédito do ADE/SUS e restituigdo do
ReciPrev; Desconto de vales pagos nas folhas de 11/02/2019 a 30/09/2019 (servidora se encontrava em licenga sem vencimento por 2
anos, a partir de 11/02/2019); Desconto de produtividade SUS, conforme langamento feito no periodo do ano de 2015 ao ano de 2019;
Devolugédo de pagamento de gratificagéo referente ao periodo de 11/02/2019 a 30/09/2019; e Devolugéo de pagamento de vencimentos
referente ao periodo de 11/02/2019 a 30/09/2019), na matricula n°. 92.601-1, para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa,
restando assegurados os principios da ampla defesa e contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da publicagéo.

Findo o prazo de 30 dias e nao se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da acdo de ressarcimento competente,
fundada na pratica de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 04 de abril de 2022.

Tiago Alencar Falcédo Lopes
Gerente Juridico

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificagdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Rafael Alves de Souza
Referéncia: Cl n.° 267/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a)
Rafael Alves de Souza do débito existente no valor de R$ 5.734,01 (cinco mil, setecentos e trinta e quatro reais e um centavo),
atualizado até 12/08/2021, referente ao recebimento indevido de vencimentos, nos exercicios financeiros de 2017 e 2018, sem a
respectiva comraprestagéo laboral (Desconto de vale refeicéo referente a 19 dias de novembro, 22 dias de dezembro/2017, 17 dias de
janeiro, 19 dias de fevereiro, 20 dias de margo e 22 dias de abril/l2018, pagos e nao laborados; Desconto de faltas referente a 30 dias
de janeiro, 30 dias de margo e 30 dias de abril/2018, pagos e nao laborados; Desconto de vales pagos na folha de maio/2018, ndo
laborado; Desconto de 2/12 avos de 13° salario do ano de 2017), na matricula n°. 98.798-2, para PAGAMENTO ou, ainda, para
apresentar defesa, restando assegurados os principios da ampla defesa e contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagéo.

Findo o prazo de 30 dias e nao se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da acdo de ressarcimento competente,
fundada na pratica de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagéo Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 04 de abril de 2022.

Tiago Alencar Falcédo Lopes
Gerente Juridico

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificagdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Tarcila Maria Alexandria de Sousa
Referéncia: Cl n.° 240/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO
Tendo em vista que as tentativas de notificagéo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a)

Tarcila Maria Alexandria de Sousa do débito existente no valor de R$ 8.867,65 (oito mil, oitocentos e sessenta e sete reais e sessenta
e cinco centavos), atualizado até 03/11/2021, referente ao recebimento indevido de vencimentos no exercicio financeiro de 2021, sem a
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respectiva contraprestagao laboral (Desconto de contribuicdo do INSS de 1/12 avos do 13° salario pago nos calculos rescisérios;
Devolugéo de valor pago e nédo laborado, referente aos meses de marco a julho de 2021; Devolugéo de vale refeicdo pago e ndo laborado
referente aos meses de margo a julho de 2021; Devolugdo de gratificagdo do adicional de plantdo, pago e nao laborado, referente a
meses de margo a julho/2021; e Desconto de produtividade SUS, referente pagamento dos meses de abril a julho de 2021, pago e néo
laborado), na matricula n°. 114.636-0, para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando assegurados os principios da
ampla defesa e contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagéo.

Findo o prazo de 30 dias e nao se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentacdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da acdo de ressarcimento competente,
fundada na pratica de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformag&o Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 04 de abril de 2022.

Tiago Alencar Falcédo Lopes
Gerente Juridico

EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Licitatério: Dispensa Licitagao.

Modalidade de Licitagdo: Contratacao direta por dispensa de licitagao.

Natureza/Objeto: Servigos De Seguro De Vida Em Grupo.

Objeto: Contratagéo de Seguradora para Prestagéo de Servigos de Seguro de Vida em Grupo, em atendimento ao Acordo Coletivo de
Trabalho em vigor, clausula décima oitava, que prevé a manutengdo do Seguro de Vida em beneficio de todo Corpo Funcional, seus
Diretores, Cargos Comissionados, Fungdes Gratificadas e os Empregados cedidos de outros Orgaos a disposigdo da EMPREL, desde
que ndo estejam assegurados pelo respectivo 6rgdo cedente em contrato firmado de igual natureza, conforme as especmca(;oes
constantes do Termo de Referéncia e Resumo Geral de Titulares.

Contrato: AJU n°: 010/2022.

Contratado: PORTO SEGUROS COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS,

CNPJ: n° 61.198.164/0001-60.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Global Contratado: R$ 70.373,40 (setenta mil, trezentos e setenta e trés reais e quarenta centavos).

Recife, 04 de abril de 2022.

Bernardo Juarez D’Almeida - Diretor Presidente.

Natalia Ferreira dos Santos Silva — Coordenadora.

Secretaria de Saude
Secretdria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n° 180/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisigdo de material e equipamento médico-hospitalar, para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa NORDESTE MEDICAL, REPRESENTACAO, IMPORTACAO E EXPORTAGCAO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 20.782.880/0001-02, vencedora nos Itens 01 do Lote 01, 02, 05 e 12, com valor global de R$
36.750,0000 (trinta e seis mil setecentos e cinquenta reais), R$ 12.250,0000 (doze mil duzentos e cinqiienta reais), R$
11.990,00000 (onze mil novecentos e noventa reais) e R$ 3.000,0000 (trés mil reals) respectivamente. VIGENCIA de 12 meses,
a contar de 30 de margo de 2022. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 002/2022 — CPLMSA, Processo Licitatério n®
002/2022, ARISTIDES VITORINO DE OLIVEIRA NETO - Secretario Executivo de Regulagdo Média e Alta Complexidade.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRE(;OS

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n° 182/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicdo de material e equipamento médico-hospitalar, para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa D. ARAUJO COMERCIAL EIRELI-ME, CNPJ: 23.680.034/0001-70, vencedora nos Itens 01 do Lote
06, 08 e 09, com valor global de R$ 4.796,0000 (quatro mil setecentos e noventa e seis reais), R$ 2.601,0000 (dois mil
seiscentos e um reais) e R$ 2.601,0000 (dois mil seiscentos e um reais), respectivamente. VIGENCIA de 12 meses, a contar de
30 de margo de 2022. Modalidade de Licitagao: Pregéo Eletronico n® 002/2022 — CPLMSA, Processo Licitatério n® 002/2022,
ARISTIDES VITORINO DE OLIVEIRA NETO - Secretario Executivo de Regulagdo Média e Alta Complexidade.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 183/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisigdo de material e equipamento médico-hospitalar, para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n°® 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa MT COMERCIAL MEDICA LTDA - EPP, CNPJ: 07.946.534/0001-54, vencedora no Item 01 do Lote 10, com
valor global de R$ 7.900,0000 (sete mil e novecentos reais). VIGENCIA de 12 meses, a contar de 23 de marco de 2022. Modalidade de
Licitagéo: Pregao Eletronlco n° 002/2022 — CPLMSA, Processo Licitatério n® 002/2022, ARISTIDES VITORINO DE OLIVEIRA NETO -
Secretario Executivo de Regulacdo Média e Alta Complexidade.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n° 184/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicdo de material e equipamento médico-hospitalar, para atender as necessidades da Secretaria de Satide da Prefeitura do Recife.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa AGRESTEMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES EIRELI, CNPJ: 20.782.880/0001-
02, vencedora no Item 01 do Lote 11, com valor global de R$ 5.832,0000 (cinco mil oitocentos e trinta e dois reais). VIGENCIA de 12
meses, a contar de 23 de margo de 2022. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 002/2022 — CPLMSA, Processo Licitatorio n°
002/2022, ARISTIDES VITORINO DE OLIVEIRA NETO - Secretario Executivo de Regulagdo Média e Alta Complexidade.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE VEICULOS, N°
4801.23.2018, CELEBRADO EM 24 DE AGOSTO DE 2018

Modalidade de Licitagcdo: Pregdo Presencial.

Base Legal: Art. 57, inc. Il, da Lei Federal n° 8.666/93.

Processo: Ata de Registro de Precos n° 011/2018, Processo Licitatério n° 005/2018 — Pregao Presencial n° 004/2018, da
Empresa de manutencao e Limpeza Urbana (EMLURB), na condigédo de érgao nao participante ou “carona”.

Contratantes: O MUNICiPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE E A ASA RENT A CAR LOCAGAO DE VEICULOS EIRELI - ME
Objeto: A prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual, por mais 12 (doze) meses.

Prazo: De 24/08/2021 a 23/08/2022.

Valor Global: R$ 902.754,72 (novecentos e dois mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e setenta e dois centavos).

Dotagdo Orgamentaria: n°s 4801.10.122.2.165.2.617, 4801.10.302.1.238.2.085, 4801.10.301.1.237.2.724, 4801.10.304.1.217.2.725,
4801.10.305.1.217.2.612, 4801.10.305.1.217.2.087, Elemento de Despesa n° 3.3.90.33— Fonte: 0244 e 0115

Nota de Empenho: 2021.02529.

Recurso Financeiro: Fundo Municipal de Saude — FMS.

Secretaria de Educacao
Secretario FREDERICO DA COSTA AMANCIO

PORTARIA N° 561 DE 04 DE ABRIL DE 2022.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Il, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista a Cl n°. 01/05.01.2022 da SEDUC/Secretaria
Executiva de Gestédo Pedagogica,

RESOLVE:

|- Lotar o Professor | GEYZANE GUEDES DE AMORIM SILVA, mat. 103.052-3, na Escola Municipal de Tejipio, RPA-05, Cédigo de
Lotacdo 1411576, Centro de Custo 140121780, com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais em Fungdo Técnico-
Pedagdgica, no 1° Turno, a contar de 01 de janeiro de 2022, em razao da Portaria n° de 439 de 03 de margo de 2022, publicado no
DOM n°. 032/05.03.2022, do Excelentissimo Senhor Prefeito;

1I- Transferir, a pedido, o Professor | GEYZANE GUEDES DE AMORIM SILVA, mat. 103.052-3, da Escola Municipal de Tejipio, RPA-05,
para a SEDUC/SEGP/GGDE/Geréncia do Programa de Alfabetizagdo, RPA-01, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta
e cinco) horas-aula em Fungao Técnico-Pedagdgica, no 1° Turno, a contar de 02 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N° 562 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista
os Oficios n°s 24/21.03.2022 da Creche Municipal Nossa Senhora Auxiliadora, 26/21.03.2022 da Escola Municipal Engenheiro
Guilherme Diniz e 23/15.03.2022 da Escola Municipal Anténio Farias Filho,

RESOLVE:

Autorizar aos Professores | abaixo relacionados, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fung&o Técnico-Pedagdgica;
1- CRISTIANE LIBERATO DA NOBREGA MELO, mat. 37.485-8, da Escola Municipal Professora Elizabeth Sales Coutinho de Barros,
RPA-04, Codigo de Lotagdo 14115626, Centro de Custo 140121780, na Creche Municipal Nossa Senhora Auxiliadora, RPA-04, de Dificil
Acesso, no 2° Turno, no periodo de 01 de abril a 30 de dezembro de 2022;

2- DAYSELANE COSTA DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE DOS SANTOS, mat. 103.598-3, da Escola Municipal Engenheiro Guilherme Diniz,
RPA-06, Cddigo de Lotagdo 14115818, Centro de Custo 140121780, no 2° Turno, no periodo de 21 de margo a 30 de dezembro de 2022;

3- DJANISE DE FRANGA SOUZA SILVA, mat. 61.638-8, da Escola Municipal Anténio Farias Filho, RPA-05, Cddigo de Lotagdo
1411572, Centro de Custo 140121780, no Programa Manuel Bandeira de Formagéo de Leitores, no 3° Turno, no periodo de 23 de margo
a 30 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 563 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n® 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em vista
os Oficios n° 02/13.01.2022 da Escola Municipal do Dom, 020/16.03.2022 da Escola Municipal Anténio Heraclio do Rego,
53/16.03.2022 da Creche Escola do Ibura e 44/16.03.2022 da Escola Municipal em Tempo Integral Monteiro Lobato,

RESOLVE:

Autorizar aos Professores | abaixo relacionados, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungdo Técnico-Pedagogica;
1- CHRISTIANE ELIZABETH SANTOS DE OLIVEIRA GUERRA, mat. 38.425-2, da Escola Municipal do Dom, RPA-04, Cddigo de
Lotagdo 14115614, Centro de Custo 140121780, no Programa Manuel Bandeira de Formagéo de Leitores, no 2° Turno, no periodo de
21 de margo a 30 de dezembro de 2022;

2- MARCOS ANTONIO SILVA DE ALBUQUERQUE MARANHAO, mat. 62.704-7, da Escola Municipal Dom Hélder Camara, RPA-03,
Cadigo de Lotagdo 14115520, Centro de Custo 140121780, no Programa Manuel Bandeira de Formacéo de Leitores, na Escola
Municipal Anténio Heraclio do Rego, RPA-02, no 3° Turno, no periodo de 23 de margo a 30 de dezembro de 2022;

3- MARIA DE FATIMA DA SILVA LINS, mat. 105.214-4, da Escola Municipal Fernando Santa Cruz, RPA-06, Cédigo de Lotagdo 14115821,
Centro de Custo 140121780, na Creche Escola do Ibura, RPA-06, no 1° Turno, no periodo de 24 de marco a 30 de dezembro de 2022;

4- REJANE MARIA MONTEIRO, mat. 62.563-2, da Escola Municipal em Tempo Integral Monteiro Lobato, RPA-02, Cédigo de Lotagao
14115429, Centro de Custo 140121780, no 2° Turno, no periodo de 23 de margo a 30 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 564 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n® 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n°. 14/22.03.2022 da Escola Municipal UR-05,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | ANDRAYSE MESQUITA COELHO, mat. 32.357-8, da Escola Municipal UR-05, RPA-06, Cdédigo de Lotagao
14115866, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em cadeira vaga, no 4° Ano/2°
Turno, no periodo 24 de margo a 30 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 565 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n°® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n° 09/18.02.2022 da SEDUC/SEGP/GGDE/Geréncia de Alfabetizagéo e Letramento, Educacéo Infantil e Anos Iniciais,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | LENI MARIA DOS SANTOS, mat. 103.594-0, da Creche Escola Recife Governador Miguel Arraes, RPA-05,
criada pelo Decreto n° 28.777/04.05.2015, publicado no DOM n° 49/2015, Centro de Custo 140121790, o exercicio de 125 (cento e vinte
e cinco) horas-aula mensais em Fungdo Técnico-Pedagogica, na SEDUC/SEGP/GGDE/Geréncia de Alfabetizagdo e Letramento,
Educagao Infantil e Anos Iniciais, RPA-01, no 2° Turno, no periodo 02 de fevereiro a 30 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 566 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item IlI, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista
a Cl n°. 126/23.03.2022 da SEDUC/SEAF/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:
Autorizar ao Professor | JEANINE PONTES FERRAZ, mat. 94.289-0, da SEDUC/SEAF/GGGP/Diviséo de Pessoal, RPA-01, o exercicio de 125
(cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fung&do Técnico-Pedagdgica, no 2° Turno, no periodo 01 de abril a 30 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 567 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista
a Cl'n°. 018/16.03.2022 da SEDUC/SEGP/GGDE/Geréncia de Educa(;,ao Especial,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | ANDREZA OLIVEIRA DO NASCIMENTO SILVA, mat. 94.076-9, da Escola Municipal 14 Bis, RPA-06, criada
pelo Decreto n°® 26.762 de 29.10.2012, publicado no DOM n° 127/2012, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte
e cinco) horas-aula mensais em Fungdo Técnico-Pedagdgica, no 3° Turno, no periodo 14 de margo a 31 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 568 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n® 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em vista
os Oficios n°s 07/22.02.2022 da Escola Municipal Sdo Domingos, 011/14.01.2022 do CMEI Bernard Van Leer, 014/14.02.2022 do CMEI
da Mangueira e 10/03.03.2022 da Creche Municipal Vinde a Mim as Criancinhas,

RESOLVE:

Autorizar aos Professores abaixo relacionados, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungédo Técnico-
Pedagdgica, no periodo de 03 de margo a 30 de dezembro de 2022:

1- FRANCINEIDE RAMOS DA SILVA FRANGA, mat. 88.528-3, Professor |, da Escola Municipal Sdo Domingos, RPA-04, integrada ao
SMER pelo Decreto n® 27.446/16.10.2013, publicada no DOM n° 122/2013, Centro de Custo 140121780, no 2° Turno;

2- JANAINA DA SILVA PESSOA, mat. 103.056-6, Professor |, do CMEI Bernard Van Leer, RPA-06, criado pelo Decreto n°
25.294/18.06.2010, publicado no DOM n° 69/2010, Centro de Custo 140121790, no 2° Turno;

3- LUCILANI MARIA BEZERRA MELO, mat. 66.722-8, Professor |, do CMEI da Mangueira, RPA-05, Codigo de Lotagcdo 1411373,
Centro de Custo 140121790, no 2° Turno;

4- MARIA DE FATIMA SERRANO BARBOSA DE SOUZA, mat. 32.859-9, Professor Il, da Creche Municipal Vinde a Mim as
Criancinhas, RPA-04, Cddigo de Lotagdo 14113615, Centro de Custo 140121790, no 1° Turno.

PORTARIA N° 569 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n°® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n° 08/24.01.2022 da Escola Municipal Educador Paulo Freire,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | SILVANA GOMES DA SILVA, mat. 44.846-2, da Escola Municipal Educador Paulo Freire, RPA-06, Cédigo de
Lotagdo 14115817, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Educacgéo Especial/
Atendimento Educacional Especializado, no 2° Turno, e solicitar providéncias quanto a Gratificagdo de Ensino Especial, conforme Art.
39-1 da Lei 16.520/20.10.1999, alterado pelo Art. 2° da Lei n°® 16.726/27.12.2001, no periodo de 28 de margo a 30 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 570 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n°® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n° 26/21.03.2022 da Escola Municipal Anténio Farias Filho,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | CARLA VALERIA ALVES DOS SANTOS, mat. 98.876-9, do CMEI Dona Carmelita Muniz de Araudjo, RPA-03,
criado pelo Decreto n® 27.990/30.05.2014, publicado no DOM n° 60/2014, Centro de Custo 140121790, o exercicio de 125 (cento e vinte
e cinco) horas-aula mensais em cadeira vaga, na Escola Municipal Anténio Farias Filho, RPA-05, no Projeto Travessia/3° Turno, no
periodo de 04 de fevereiro a 30 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 571 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista a solicitagdo de 15.03.2022 da SEDUC/SEAF/
GGGP/Diviséo de Pessoal,

RESOLVE:

|- Reduzir a carga horaria mensal do Professor | ANA PATRICIA LIMA CABRAL, mat. 94.058-7, de 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais,
para 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais em Fungao Técnico-Pedagdgica/Coordenador Pedagdgico, na Escola Municipal Ladjane
Bandeira, RPA-02, Codigo de Lotagdo 14115410, Centro de Custo 140121780, com efeito retroativo a 31 de dezembro de 2021.

A reducéo é referente a elevacdo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais, autorizada através da Portaria N° 1739 de 20 de
julho de 2016, Item 1I-14, publicada no DOM 082 de 21.07.2016.
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Il- Remover de Fungdo Técnico-Pedagdgica/Coordenador Pedagdgico para regéncia, o Professor | ANA PATRICIA LIMA CABRAL,
mat. 94.058-7, da Escola Municipal Ladjane Bandeira, RPA-02, Cédigo de Lotagao 14115410, Centro de Custo 140121780, com a carga
horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, no 1° Turno, com efeito retroativo a 31 de dezembro de 2021.

PORTARIA N° 572 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item I, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em vista
a Solicitagdo s/n° de 2022 da SEDUC/SEAF/GGGP/Divisdo de Pessoal e o Oficio n® 27/23.03.2022 da Escola Municipal Manoel Ant6nio
de Freitas,

RESOLVE:

I- Considerar cessado em 07 de margo de 2022, o exercicio em Fungao Técnico-Pedagdgica/Coordenador Pedagdgico do Professor |
PAULA BARBOSA DA CARVALHEIRA, mat. 98.148-7, RPA-01, autorizado pela Portaria n® 033 de 31 de janeiro de 2022, item I,
publicada no DOM n° 015/01.02.2022;

II- Transferir, a pedido, o Professor | PAULA BARBOSA DA CARVALHEIRA, mat. 98.148-7, da Creche Escola do Pilar, RPA-01, para
a Escola Municipal Manoel Antonio de Freitas, RPA-02, Cédigo de Lotagao 14115426, Centro de Custo 140121780, com a carga horaria
mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula em Fungéo Técnico-Pedagdgica/Coordenador Pedagdgico, no 1° Turno, com efeito
retroativo a 07 de margo de 2022;

Ill- Autorizar ao Professor | PAULA BARBOSA DA CARVALHEIRA, mat. 98.148-7, da Escola Municipal Manoel Antonio de Freitas,
RPA-02, Cédigo de Lotagdo 14115426, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em
Fung&o Técnico-Pedagogica/Coordenador Pedagdgico, no 2° Turno, no periodo de 07 de margo a 30 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 573 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista os Oficios n°s 25/04.03.2022 e 13/31.01.2022
da Escola Municipal Sede da Sabedoria,

RESOLVE:
|- Considerar cessado em 03 de marco de 2022, o exercicio em cadeira vaga do Professor | ANA MARIA QUEIROZ DE SOUZA, mat.
98.840-5, RPA-01, autorizado pela Portaria n° 325 de 25 de fevereiro de 2022, item 1, publicada no DOM n° 029/26.02.2022;

Il- Autorizar ao Professor | ANA MARIA QUEIROZ DE SOUZA, mat. 98.840-5, da Escola Municipal Sede da Sabedoria, RPA-01, de
Dificil Acesso, Cédigo de Lotagdo 14115317, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais
em Fungédo Técnico-Pedagdgica, no 2° Turno, no periodo de 03 de margo a 30 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 574 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item I, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Oficio n® 31/28.03.2022 da Escola Municipal
André de Melo,

RESOLVE:
Considerar cessado em 22 de margo de 2022, o exercicio em carga horaria disponivel do Professor | JOAO BOSCO GOMES BARBOSA,
mat. 39.509-3, RPA-05, autorizado pela Portaria n® 128 de 04 de fevereiro de 2022, item 2, publicada no DOM n°® 018/05.02.2022.

PORTARIA N° 575 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista a solicitagao s/n° de 2022 da SEDUC/SEAF/
GGGP/Diviséo de Pessoal,

RESOLVE:
Tornar sem efeito a Portaria n° 124 de 02 de fevereiro de 2022, item 59, publicada no DOM 017/03.02.2022, no que se refere a
transferéncia do Professor | SUZIENE RICARDO DE OLIVEIRA DA SILVA, mat. 104.803-1, RPA-01.

PORTARIA N° 576 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Oficio n° 23/04.03.2022 da Escola Municipal
Sede da Sabedoria,

RESOLVE:

Remover de Fungdo Técnico-Pedagégica para Fungdo Técnico-Pedagdgica/Programa Manuel Bandeira de Formagéo de Leitores, o
Professor | GIDEAN VIRGINIA LIMA LINO, mat. 66.683-9, da Escola Municipal Sede da Sabedoria, RPA-01, de Dificil Acesso, Cédigo
de Lotagdo 14115317, Centro de Custo 140121780, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, no 2°
Turno, a contar de 21 de margo de 2022.

PORTARIA N° 577 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Oficio n° 20/01.03.2022 da SEDUC/SEPTI/
Geréncia Geral de Tecnologia,

RESOLVE:

I- Remover de Regéncia para Fungédo Técnico-Pedagdgica/Professor Multiplicador, os Professores | abaixo relacionados, com 145
(cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais, com efeito retroativo a 03 de margo de 2022:

1- AUDREY REJANE GOMES CARNEIRO, mat. 37.494-9, da Escola Municipal Nossa Senhora da Penha, RPA-06, Codigo de Lotagao
14115838, Centro de Custo 140121780, no 2° Turno;

2- DENISE MARIA LOPES DA SILVA, mat. 33.381-4, da Escola Municipal Professora Jandira Botelho Pereira da Costa, RPA-02, Cédigo
de Lotagdo 14115439, Centro de Custo 140121780, no 1° Turno;

3- LYGIA DE ASSIS SILVA, mat. 105.235-7, da Escola Municipal Cecilia Meireles, RPA-03, Cddigo de Lotagdo 1411558, Centro de
Custo 140121780, no 1° Turno;

4- REGINA CRISTINA DE ALBUQUERQUE, mat. 99.899-0, da Escola Municipal Diacono Abel Gueiros, RPA-03, Cédigo de Lotagdo
14115519, Centro de Custo 140121780, no 2° Turno;

II- Transferir, a pedido, os Professores | abaixo relacionados, com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais em Fungao
Técnico-Pedagdgica/Professor Multiplicador, com efeito retroativo a 03 de margo de 2022:

1- AUDREY REJANE GOMES CARNEIRO, mat. 37.494-9, da Escola Municipal Nossa Senhora da Penha, RPA-06, para a Unidade
Movel, RPA-06, Codigo de Lotagdo 1414381, Centro de Custo 140121830, no 2° Turno, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula
mensais na referida Unidade Escolar, em Fungéo Técnico-Pedagdgica/Professor Multiplicador;

2- DENISE MARIA LOPES DA SILVA, mat. 33.381-4, da Escola Municipal Professora Jandira Botelho Pereira da Costa, RPA-02, para
a UTEC Santo Amaro, RPA-01, Cédigo de Lotagdo 1414337, Centro de Custo 140121780, no 1° Turno, totalizando 270 (duzentas e
setenta) horas-aula mensais na referida Unidade Escolar, em Fungdo Técnico-Pedagogica/Professor Multiplicador;

3- LYGIA DE ASSIS SILVA, mat. 105.235-7, da Escola Municipal Cecilia Meireles, RPA-03, para a UTEC Nova Descoberta, RPA-02,
Criada pelo Decreto N° 33.477 de 11.03.2020, publicado no DOM n° 027/12.03.2020, Centro de Custo 140121780, no 1° Turno;

4- REGINA CRISTINA DE ALBUQUERQUE, mat. 99.899-0, da Escola Municipal Diacono Abel Gueiros, RPA-03, para a UTEC Nova
Descoberta, RPA-02, Criada pelo Decreto N° 33.477 de 11.03.2020, publicado no DOM n° 027/12.03.2020, Centro de Custo 140121780,
no 2° Turno.

PORTARIA N° 578 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item III, publicada no DOM n°® 109/07.08.2021, tendo em vista o Ofico s/n°. de 22.03.2022 da SEDUC/SEAF/
GGGP/Diviséo de Pessoal,

RESOLVE:

Remover de Fungdo Técnico-Pedagdgica para regéncia, o Professor | ELIZABETH MARIA DA SILVA, mat. 62.625-6, da Escola
Municipal Doutor Caeté, RPA-03, de Dificil Acesso, Cédigo de Lotagdo 14115523, Centro de Custo 140121780, com a carga horaria
mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, na EJA Modulada/3° Turno, com efeito retroativo a 21 de margo de 2022.

PORTARIA N° 579 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista a Cl n°. 01/05.01.2022 da SEDUC/Secretaria
Executiva de Gestao Pedagodgica,

RESOLVE:

|- Remover de regéncia para Fungéo Técnico-Pedagdgica, o Professor | GEYZANE GUEDES DE AMORIM SILVA, mat. 88.510-1, da
Escola Municipal Casa dos Ferroviarios, RPA-05, Cédigo de Lotagédo 1411574, Centro de Custo 140121780, com a carga horaria mensal
de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, com efeito retroativo a 02 de fevereiro de 2022;

Il- Transferir, a pedido, o Professor | GEYZANE GUEDES DE AMORIM SILVA, mat. 88.510-1, da Escola Municipal Casa dos
Ferroviarios, RPA-05, para a SEDUC/SEGP/GGDE/Geréncia do Programa de Alfabetizacdo, RPA-01, com a carga horaria mensal de
145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula em Fungdo Técnico-Pedagdgica, no 2° Turno, a contar de 02 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N° 580 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n°® 109/07.08.2021, tendo em vista o Encaminhamento s/n° de 03.03.2022 da
SEDUC/SEAF/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Professor | MARIA CANDIDA SANTOS SILVA, mat. 44.816-6, da Escola Municipal Professor Anténio de Brito Alves,
RPA-05, para a Creche Municipal do Bongi, RPA-05, Cédigo de Lotagédo 1411375, Centro de Custo 140121790, com a carga horaria mensal
de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, em Fungéo Técnico-Pedagdgica, no 1° Turno, a contar de 03 de margo de 2022.

PORTARIA N° 581 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n°® 109/07.08.2021, tendo em vista o Encaminhamento n°. 22/21.03.2022 da
SEDUC/SEAF/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial TIAGO WU CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE, mat.
110.790-9, da Escola Municipal Maria de Sampaio Lucena, RPA-06, para a Escola Municipal Cidadao Herbert de Souza, RPA-01, Cédigo
Lotagédo 1411534, Centro de Custo 140121780, a contar de 22 de margo de 2022.

PORTARIA N° 582 DE 04 DE ABRIL DE 2022
O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n® 950 de 06 de agosto
de 2021, Art. 1°, item IIl, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Oficio n® 025/24.03.2022 da Creche Escola Miguel Arraes,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, ADRIELLY NEGREIROS DA SILVA, mat. 94.958-4, do CMEI Darcy Ribeiro,
RPA-04, para a Creche Escola Miguel Arraes, RPA-04, Criada pelo Decreto N° 33.830 de 27.07.2020, publicado no DOM N°
083/28.07.2020, Centro de Custo 140121790, com efeito retroativo a 09 de margo de 2020.

PORTARIA N° 583 DE 04 DE ABRIL DE 2022 _
O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n® 950 de 06 de agosto
de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Oficio n® 120/23.12.2021 da Escola Municipal de Tejipio,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Professor | ANDREA DA SILVA ARAUJO, mat. 61.673-7, da SEDUC/SEGP/GGDE/Geréncia de Alfabetizacéo e
Letramento, Educacéo Infantil e Anos Iniciais, RPA-01, para a Escola Municipal de Tejipié, RPA-05, Cédigo de Lotagao 1411576, Centro
de Custo 140121780, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula em Fungao Técnico-Pedagdgica, no 3°
Turno, com efeito retroativo a 02 de janeiro de 2022.

PORTARIA N° 584 DE 04 DE ABRIL DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Encaminhamento n°® 23/28.03.2022 da
SEDUC/SEAF/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Agente Administrativo Escolar, ANTONIO SEVERINO IRMAO JUNIOR, mat. 110.703-8, da Creche Escola José
de Souza Ferraz, RPA-06, para a Creche Escola Municipal da Estancia, RPA-05, Criada pelo Decreto N° 34.649 de 16.06.2021,
publicado no DOM n° 084/17.06.2021, Centro de Custo 140121790, com efeito retroativo a 28 de margo de 2022.

EDNALDO ALVES MOURA JUNIOR
Secretario Executivo de Administragdo e Finangas

PORTARIA N° 585 DE 04 DE ABRIL DE 2022
O SECRETARIO DE EDUCAGCAO, no uso das atribui¢des,

CONSIDERANDO os preparativos para o Chamamento Publico visando firmar parceria com Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, para o atendimento & crianga de zero a cinco anos na Educagao Infantil, primeira etapa da Educagao Basica.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros da Comissdo Técnica de acompanhamento e avaliagdo do processo de chamamento publico para
receber documentacéo, avaliar e julgar as propostas de Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, visando firmar parceria,
visando o atendimento a crianga de zero a cinco anos na Educacao Infantil, primeira etapa da Educagao Basica, na forma abaixo,
sendo a Ultima a Presidente da Comissao:

- Andréa Cardoso Lopes, matricula n® 61.837-6;

- Andréa Maria Gomes Tavares, matricula n° 33.109-4;

- Andréa Ricardo de Castro, matricula n° 88.616-5;

- Maria do Carmo Sampaio Ferreira, matricula n° 65.161-4;
- Ménica Maria Villar e Luna, matricula n° 41.700-5.

- Shirley Silva Moura, matricula n° 88.479-9;

Art. 2° A Comisséo funcionara até a conclusdo do processo de chamamento publico.
Art. 3° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Recife, 04 de abril de 2022

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educacao

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

PREAMBULO

1.1 A Prefeitura do Recife, por intermédio da Secretaria de Educacéo, objetivando o atendimento de Educagéo Infantil em tempo integral
em diversos enderegos nesta cidade, torna publico e de conhecimento dos interessados que, mediante o presente CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2022 recebera documentagao de Organizagdes da Sociedade Civil como finalidade estatutaria o atendimento na area
de Educacéo, regularmente constituidas, localizadas no Municipio do Recife e que tenham interesse em se inscrever a fim de firmar
parceria para o atendimento Educacional a criancas de zero a cinco anos da Educagao Infantil.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 Este Chamamento Publico observa o disposto na:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999;

Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

Constituigdo do Estado de Pernambuco;

Lei Ordinaria Municipal n° 15.909, de 25 de julho de 1994;

Lei Ordinaria Municipal n® 16.190, 31 de maio de 1996;

Lei Municipal n° 18.147, 22 de junho de 2015;

Lei Ordinaria Municipal n® 18.491, 25 de maio de 2018;

Resolugdes da Prefeitura Municipal, demais dispositivos normativos e suas atualizagdes posteriores.

3.DO OBJETO

3.1 Constitui objeto deste Edital o Chamamento Publico de Organizagdes da Sociedade Civil com finalidade estatutaria de atendimento
na area de Educagao, regularmente constituidas, localizadas no municipio do Recife para o atendimento a crianga de zero a cinco anos
na Educacéo Infantil, primeira etapa da Educagao Basica.

3.2 Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os seguintes anexos:

Anexo A: Minuta do TERMO DE PARCERIA E COLABORAGAO;

Anexo B: Modelo do PLANO DE TRABALHO;

Anexo C: Modelo do RELATORIO DOS SERVIGOS PRESTADOS PELA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL; e
Anexo D: Modelo do RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO.

4. DA EXECUGAO DOS ATENDIMENTOS NA EDUCAGAO INFANTIL

4.1 A instituicdo devera se comprometer a organizar e executar o servigo de atendimento educacional as criangas matriculadas nas
seguintes faixas etarias:

a) Bergario - Integral: até 16 alunos por turma na proporgéo de criangas para 1 professor com 2 auxiliares de desenvolvimento infantil
num turno e 3 auxiliares de desenvolvimento infantil no contraturno;

b) Grupo 1 - Integral: até 21 alunos por turma na proporc¢éo de criangas para 1 professor com 2 auxiliares de desenvolvimento infantil
num turno e 3 auxiliares de desenvolvimento infantil no contraturno;

c) Grupo 2 - Integral: até 21 alunos por turma na proporg¢éo de criangas para 1 professor com 2 auxiliares de desenvolvimento infantil
num turno e 3 auxiliares de desenvolvimento infantil no contraturno;

d) Grupo 3 - Integral: até 21 alunos por turma na proporgao de criangas para 1 professor com 2 auxiliares de desenvolvimento infantil
num turno e 3 auxiliares de desenvolvimento infantil no contraturno;

e) Grupo 4 - Preferencialmente Integral: até 26 alunos por turma na propor¢do de criangas para 1 professor com 1 auxiliar de
desenvolvimento infantil no turno e, quando for integral, 2 auxiliares de desenvolvimento infantil no contraturno; e

f) Grupo 5 - Preferencialmente Integral: até 26 alunos por turma na proporgdo de criangas para 1 professor com 1 auxiliar de
desenvolvimento infantil no turno e, quando for integral, 2 auxiliares de desenvolvimento infantil no contraturno.

4.2 A parceria tera como objetivo a oferta de atividades voltadas a formagéo integral da crianga, em conformidade com o Plano de
Gestéo da escola e demais legislagdes pertinentes.

4.3 A Secretaria de Educagéo estabelecera um padréo de parceria para agé@o conjunta com as instituicdes educacionais privadas que
sejam comunitarias, filantropicas e confessionais, sem fins lucrativos, devidamente habilitadas, com vista a um atendimento educacional
de criangas de zero a cinco anos.

4.4 A parceria a ser firmada estabelecera obrigagdes reciprocas para a execugdo do atendimento a crianga de zero a cinco anos na
educagéo infantil, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na LDB n° 9.394, de 1996; Lei n° 8.069, de 1990; Lei n° 12.796/13;
e instrugdo normativa publicada anualmente de matricula.

4.5 Como critérios qualitativos de julgamento da proposta de que de que trata o inciso IX do caput da Lei n® 13.091, de 31 de julho de
2014, deverao abranger, no minimo:
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4.5.1 Grau de Adequagéo

GRAU DE ADEQUAGAO
Critério Ausente Pouco Suficiente | Muito bom
Contribuigdo pedagdgica da experiéncia
proporcionada pelo projeto para a Educagéo R .
considerando a descricdo da realidade | O (zero) 3 (trés) 4 (quatro) 5 (cinco)
objeto da parceria e o nexo com a atividade/
projeto proposto
(alc}e ugrgg a?)z Incentivo a formacédo de alunos e a M(ijr;ira\a
o bqj ect ivos democratizagdo do acesso, cidadania, (zero) e
especificos  do ggrrrt:slnﬁ?a%?: %'g.algg(’) |gseéger1]g"$gécéal dg 0 (zero) 1 (um) 2 (dois) 3 (trés) maxima
programa ou agao articulagéao com o entorno do equipamento de 10
em que insere a | o'\ (dez)
parceria pontos
Capacidade de criar praticas, oportunidades
e propostas de trabalho com agdes
inovadoras e criativas relacionadas aos | 0 (zero) | 0,5 (meio) 1 (um) 2 (dois)
campos de experimentagdo previstos na
Total GRAU DE ADEQUAGAO (1) 10 (dez)
4.5.2 Experiéncia
EXPERIENCIA
Experiéncia em anos 0 anos ;naoz ,:naog Juar:giss
A Comprovagao de experiéncias
gz anﬁ;geggnma gg anteriores da organizagdo compativeis
so%iedadge civil | como objeto do certame e na realizagéo
correspondente a0 de projetos na area educativa relevantes
tem: op em anos. na | @0S objetivos da politica, do plano, do | 0 (zero) 1 (um) 2 (dois) 3 (trés)
exegu ‘50 do obieto da | Programa ou da agéo em que se insere
arcer?a ou de nlatureza a parceria em consonancia com a
gemelhante Politica de Ensino para a Educagéo
Infantil da Rede Municipal.
(Il)  Experiéncia da . 1a3 7 anos ou
organizacéo da Numero de atestados 0 anos anos 4 a 6 anos mais
sociedade civil Minima
correspondente a de 0
quantidade de (zero) e
instrumentos juridicos, maxima
certiddes ou atestados | Comprovagdo nimero de atestados e A ; de 10
comprovando a | certidges 0 (zero) 3 (trés) 4 (quatro) 5 (cinco) (dez)
execugdo do objeto da pontos
parceria ou de natureza
semelhante.
(I11) Experiéncia do
responsavel técnico
gg!:tgx;acu%?ge?g Capacidade de criar praticas,
dejmonstrapndo notoria oportunidades e propostas de trabalho
competéncia na area com agdes inovadoras e criativas | O (zero) | 0,5 (meio) 1 (um) 2 (dois)
dea’t)uacéo do objeto relacionadas  aos campos de
da parceria, a ser experimentacéo previstos na BNCC
comprovado mediante
documentos probatdrios.
Total GRAU DE ADEQUAGAO (I1) 10 (dez)
4.5.3 Capacidade Operacional
CAPACIDADE OPERACIONAL
Critério Ausente | Pouco | Suficiente | Muito bom
Observar: [a] acdes a serem executadas,
[b] metas a serem atingidas, [c] os
indicadores que aferirdo, [d] o cumprimento
(1) Dados técnicos | das metas, [e] os prazos para a execugao
da execugdo das | das acdo, [f] o cumprimento das metas, [g]
tarefas e a | a previsdo de acdes de acessibilidade a | 0 (zero) | 10 (dez) | 15 (quinze) 20 (vinte)
metodologia | pessoas com deficiéncia compativeis com
empregada. as caracteristicas do atendimento e [h] a
capacidade de articulagdo com outras
redes, criando praticas e oportunidades
educativas.
(1) Infraestrutura
de apoio,
declarando  os
equipamentos e
programas, assim
como o suporte
técnicol :

: Observar: [a] Planejamento; [b P
operaciona l Organizagédo; [c] Infraestrutura; [d] Método | 0 (zero) | 10 (dez) | 15 (quinze) 20 (vinte) Minima de
disponivel na | qe execucdo das acoes 0 (zero) e
organizagdo da ¢ coes. maxima
sociedade  civil de 60

a r a |, (sessenta)
eventualmente, pontos
apoiar a equipe
que executard as
atividades.

(Ill) Organograma

da equipe a ser

alocada aos

servicos com a

descrigéo da

qualificagdo do

pessoal

necessario, as | Qualificagdo dos profissionais envolvidos. 0 (zero) | 10 (dez) | 15 (quinze) 20 (vinte)
atribuicbes e as

responsabilidades

das diversas

areas, bem como

a lotacé@o de cada

uma dessas

areas.

Total GRAU DE ADEQUAGAO (l1l) 60 (sesenta)

4.6 A Instituicdo Educacional Credenciada devera manter atualizada e exposta toda a documentacéo relativa ao seu funcionamento legal
de acordo com a ficha de recomendagdes da Inspegdo, a exemplo: Certificado de Credenciamento, Alvara de Localizagdo e
Funcionamento, Atestado de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB), Licenga de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria, Contrato de
Prestagdo de Servigos Educacionais, Quadro de Vagas, Calendario Escolar, Quadro Funcional e o Cartaz — Lei n°® 15.596/2015.

4.7 Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagdo para a celebragao de parceria, cada instituicao interessada
estara aderindo as condicdes estabelecidas pela Secretaria de Educagé@o no presente edital e seus anexos, demonstrando aceita-las
integralmente.

5. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA REPASSE

5.1 Os créditos orgamentarios para o custeio do presente Edital sdo provenientes da fungdo programatica Municipal abaixo indicada:
Dotacéo Orgamentaria nimero: 1401.12.365.1.206.2.179

Elemento 3.3.50.43 - Fonte 0112

5.2 Os recursos destinados a execugao da parceria de que trata este Edital correrdo as custas de orgamento préprio do Poder Executivo,
vigente para o corrente exercicio.

5.3 Os recursos financeiros a serem repassados pelo Recife mensalmente as instituicdes credenciadas sé@o equivalentes ao valor
mensal de 1/12 do produto obtido pela multiplicagdo da quantidade de estudantes matriculados em creche integral e pré-escola integral
pelo respectivo valor anual por aluno, definido anualmente pelo FNDE para o Estado de Pernambuco, referente ao Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo (Fundeb).

5.4 Os pagamentos serdo efetuados de acordo com o nimero de criangas atendidas, mediante encaminhamento mensal de relatério a
Secretaria Municipal de Educag&o.

5.5 Em 2022, a Secretaria Municipal de Educagéo procedera a transferéncia do recurso, em até 12 parcelas mensais, diretamente as
instituicbes de ensino previamente credenciadas, nos seguintes valores:

5.5.1 R$ 428,73 (quatrocentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), pagos individualmente por crianga matriculada no
Bergario e Grupos |, Il e Il da Educag&o Infantil, durante a ocupagdo da vaga integral

5.5.2 R$ 506,68 (quinhentos e seis reais e sessenta e oito centavos), pagos individualmente por crianga matriculada nos Grupos IV e V
da Educagéo Infantil, durante a ocupagdo da vaga integral.

5.5.3 R$ 428,73 (quatrocentos e vinte e oito reais e setenta e trés centavos), pagos individualmente por crianga matriculada nos Grupos
IV e V da Educagao Infantil, durante a ocupacéo da vaga parcial.

5.6 O Poder Executivo definira, anualmente, o valor destinado ao PROGRAMA, o nimero de vagas e a fixagdo do valor do repasse.

5.7 A interrupgéo de repasse do Fundeb pelo FNDE, correspondente aos estudantes matriculados na instituigéo credenciada, quando
esta der causa a qualquer erro ou irregularidade no Censo Escolar ou em outros cadastros, implicara em notificagédo da instituico para
que a mesma proceda a regularizagdo necessaria a retomada dos repasses do FNDE.

5.8 N&o sanadas as irregularidades apontadas no item anterior, a Prefeitura do Recife podera determinar a interrupgdo dos pagamentos
efetuados pelo Municipio até regularizagéo dos repasses pelo FNDE.

5.9 Anualmente, ao final do periodo de registro no censo escolar, os valores serdo corrigidos de acordo com o nimero de estudantes
efetivamente registrados, podendo haver ajuste dos valores repassados a unidade, inclusive descontos ou acréscimos retroativos.

5.10 Além do recurso financeiro, cabe a Administragdo Municipal acompanhar, assessorar e supervisionar as agdes pedagdgicas,
disponibilizar merenda, gas de cozinha (apenas para as organizagdes que ndo receberem merenda pronta) e kit escolar do estudante
e fardamento.

6. DOS REQUISITOS E CONDIGOES

6.1 A instituicdo devera possuir capacidade comprovada para o desenvolvimento de projetos educacionais voltados para o ensino
infantil, cujas atividades estejam em conformidade com objetivos e metas explicitados no Plano Municipal de Educagdo de Recife, e
especialmente:

a) Comprometer-se a promover e garantir formas de participagcdo da familia e da comunidade decorrentes de acdes articuladas de
atendimento a crianga;

b) Assegurar a elaboragéo do Plano de gestdo em conformidade com as orientagdes da Supervisdo de Ensino, garantindo a participagao
de todos os profissionais da escola bem como sua execugéo;

c) Assegurar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo, formagao aos profissionais da educagéo;

d) Ampliar e fortalecer as agdes ao atendimento & educagéo inclusiva;

e) Responsabilizar-se pela manutengéo e zelo do patriménio publico sob sua responsabilidade, respeitando sempre as possibilidades
orgamentarias, investindo inclusive, contrapartida financeira em bens e servigos, cuja expressdo monetaria sera obrigatoriamente
identificada no Termo de Colaboragao, para que este atendimento se realize a contento.

6.2 Serdo consideradas agées em Educagdo aquelas voltadas para o desenvolvimento integral das criangas até 05 (cinco) anos de
idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade;

6.2.1 As agdes em Educagao devem ser voltadas as criangas de zero a cinco anos, com acesso universal, igualitario e gratuito;

6.2.2 As agOes previstas nesta clausula deverdo estar em conformidade com objetivos e metas explicitados no Plano Municipal de
Educacéo de Recife;

6.2.3 As acdes sao de responsabilidade especifica do setor de Educagéo, ndo se aplicando as despesas relacionadas a outras politicas
publicas que atuam sobre determinantes sociais e econémicos, ainda que incidente sobre as condi¢cées de Educagdo da populagéo,
obedecida a legislagédo especifica para gastos e prestagdes de contas de recursos publicos;

6.3 A selecdo de propostas apresentadas sera exclusivamente por concorrentes sediados ou com representagéo atuante e reconhecida
no Municipio de Recife;

6.4 Toda contratagdo, controle e logistica de pessoal (recursos humanos) seréa de responsabilidade da instituicdo, com recursos
repassados pelo Municipio, na modalidade de Subvengédo, pela celebragdo de Termo de Parceria e Colaboragdo, observando-se
rigorosamente os encargos sociais e trabalhistas, assim como as contratagdes de servicos e manutengdes, desde que previamente
aprovados pela Secretaria de Educagéo.

6.5 E vedada a contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela instituicio, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianca de érgdo ou instituicdo da Administragdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos coénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

6.6 E vedada a contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela instituigdo, de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, dos membros responsaveis pela sua dire¢do da mesma.

7. DA ENTREGA DOS ENVELOPES

7.1 As instituicdes interessadas em atender ao Chamamento Publico deverdo apresentar em envelope lacrado a documentagao exigida
no subitem 8.3 (sendo um envelope para cada instituicdo de Educacao Infantil), a ser protocolado durante o periodo de inscri¢do de 05
de Abril de 2022 a 05 de Dezembro de 2022, das 8h as 17h, no enderego Centro Administrativo Pedagégico (CAP) - Bloco A, 1° andar,
sala 12, enderecando-o aos cuidados do Setor de Conveniadas, conforme indicado no subitem 12.2 do Edital.

7.2 Envelopes que forem entregues em local e/ou horario diferente ndo serédo objeto de analise, ndo sendo permitida a participagéo de
interessados retardatarios e em desacordo com o Edital.

7.3 O envelope devera conter externamente a seguinte identificagdo:
Secretaria de Educacao/Setor de Conveniadas

Chamamento Publico n® 00X/2022

Documentos de Habilitacdo

Nome da Instituicdo de Atendimento

Nome da instituicdo Mantenedora

CNPJ

Endereco da instituicdo Mantenedora

8. DA DOCUMENTAGAO

8.1 Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizagdes da sociedade civil deverdo ser regidas por normas de organizagéo
interna que prevejam, expressamente:

| - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il - que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Il - escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV - possuir:

a) Cadastro ativo, comprovados por meio de documentagédo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito Federal
ou dos Estados e da Unido, admitida a reducé@o desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizagéo
atingi-los;

b) experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

c) instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 1° Na celebragdo de acordos de cooperagdo, somente sera exigido o requisito previsto no inciso I.

§ 2° Serdo dispensadas do atendimento ao disposto nos incisos | e Il as organizagdes religiosas.

§ 3° As sociedades cooperativas deverdo atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica e ao disposto no inciso 1V, estando
dispensadas do atendimento aos requisitos previstos nos incisos | e Ill.

§ 4° Para fins de atendimento do previsto na alinea ¢ do inciso V, ndo sera necessaria a demonstracédo de capacidade instalada prévia.
8.2 Para celebragao das parcerias previstas nesta Lei, as organizagdes da sociedade civil deverao apresentar:

| - certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, de acordo com a legislagédo aplicavel de
cada ente federado;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cépia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

Il - cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e érgéo expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) de cada um deles;

V - comprovagéo de que a organizagéo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

8.3 Poderéo participar do Chamamento Publico as instituicdes que apresentarem os seguintes documentos no envelope descrito no
subitem 7.1:

8.3.1 copia legivel (autenticada) do Estatuto Social da institui¢do e alteragdes posteriores, devidamente registradas, e comprovagao de
seu registro, na forma da lei comprovando que a instituigdo:

a) E de natureza filantrépica e sem fins lucrativos;

b) Tem por finalidade o atendimento na area da educacéo;

c) Aplica sua renda no territorio nacional e nao distribui lucros;

d) Em caso de extingdo, destinara os seus bens patrimoniais a instituicdo congénere;

8.3.2 copia legivel (autenticada) da ata de eleicéo e posse da atual diretoria, registrada na forma da Lei;

8.3.3 relagdo nominal atualizada dos dirigentes da instituicdo, com enderego, nimero e érgao expedidor da carteira de instituicdo e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles;

8.3.4 copia legivel do Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral Ativa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

8.3.5 copia legivel (autenticada) da Cédula de Instituicdo (RG) e Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do presidente ou
representante legal;

8.3.6 comprovagéo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado;

8.3.7 Prova de Inscri¢do no Conselho Municipal de Educacéo, caso seja mantenedora de Escola, ou declaragdo de que se compromete
a solicitar sua inscrigdo no Conselho Municipal de Educagéo;

8.3.8 Prova de regularidade relativa @ Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
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8.3.9 Certidao de regularidade fiscal da Fazenda Municipal e Estadual;

8.3.10 Certidao Negativa Previdenciaria de Regularidade junto & Receita Federal (unificou as trés certiddes, RFB, PGFN e DAU);
8.3.11 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (de inexisténcia de débitos inadimplidos da Justi¢a do trabalho);

8.3.12 Certidao Negativa de Débitos Mobiliario e Imobiliario do prédio da sede da instituigao;

8.3.13 Copia legivel do Livro de Registro de Empregados e da carteira de trabalho, relativo ao(s) professor(es) e coordenador
pedagogico contratados, devendo o registro do empregado estar preenchido na integra;

8.3.14 Copia legivel dos diplomas que comprovem a habilitagdo para o Magistério em Nivel Médio ou graduagdo em Normal Superior
ou em Pedagogia que dé direito a docéncia na educacao infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, de todos os professores
referéncia de turma;

8.3.15 Copia legivel do diploma de conclusao do Magistério nivel médio, ou diploma do curso Normal Superior ou do curso de Pedagogia
do responsavel pedagdgico;

8.3.16 As instituicdes deverdo, também, apresentar quadros demonstrativos, devidamente preenchidos, de forma a indicar a quantidade
de criangas a serem atendidas, distribuidas por faixa etaria e por turmas, em periodo parcial e/ou integral de atendimento, e quantidade
de professores/coordenador a serem contratados;

8.3.17 Relatério sobre os servigos prestados pela instituicdo, em especial na protecdo da infancia e da adolescéncia, contendo, no
minimo, nome do projeto/programa; area de atuagdo; ano/periodo de execugdo; objetivos; nimero de atendimentos, avaliagéo de
resultados e registro por meio de fotos ou portfdlio; devidamente assinado pelo Presidente da institui¢do, identificando o objeto da
parceria e a justificativa do servigo a ser prestado, com a demonstragdo do nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos;

8.4 Os documentos deverdo ser entregues em conformidade com o subitem 7.1 do Edital.
8.5 Nao sera aceito “fax” de nenhum documento de habilitagao.

9. COMISSAO TECNICA PARA O PROCESSO DE AVALIAGAO

9.1 A Secretaria Municipal de Educacédo designara Comissdo Técnica para andlise da documentacéo e verificagdo, podendo ser de
forma presencial ou remotamente em virtude da pandemia COVID-2019, das condi¢des de atendimento as criangas, para a habilitagdo
das instituigdes.

9.2 A referida Comissao Técnica sera composta por representantes da prépria Secretaria e do Conselho Municipal de Educacéo.

9.3 O processo de analise das inscrigdes sera feito pela Comissdo Técnica nomeada no periodo compreendido entre 05 de Abril de 2022
a 30 de Janeiro de 2023.

10. ANALISE DAS INSCRIGOES PARA HABILITAGAO

10.1 A documentagdo apresentada sera analisada pela Comissdo Técnica, que adotard os seguintes critérios para habilitar as
instituicdes que:

a) caracterizem-se como instituigdes sem fins lucrativos, de carater comunitario, confessional ou filantrépico, na forma da lei;

b) comprovem a habilitagdo de todos os professores referéncia de turma;

c) comprovem a habilitagdo do coordenador pedagégico;

d) respeitem os critérios estabelecidos para a parceria, observado o disposto no item 4.5; e

e) comprovem regularidade perante INSS, FGTS, Fazenda Publica Municipal, Estadual e Federal, bem como inexisténcia de débitos
trabalhistas.

10.2 No momento da analise da documentagéo, para que as instituicdes sejam habilitadas, a Comissao Técnica verificara a validade da
mesma, de acordo com a data de protocolo na Secretaria de Educag&o.

10.2.1 Quando da parceria, a Instituicdo devera estar apta a apresentar a atualizagdo de todos os documentos que venceram ao longo
do procedimento, mantendo-os atualizados junto ao 6rgédo responsavel, sob pena de descredenciamento das parceiras habilitadas em
caso de descumprimento.

10.3 A visita a instituicao, para verificacdo das condi¢des de atendimento as criangas a época do Chamamento Publico, seréa realizada
por pelo menos trés membros da Comiss&do Técnica.

10.4 Se houver numero de interessados superior ao nimero de vagas no endereco, a selegdo dar-se-a de acordo com os critérios que
valerdo, respectivamente, pesos 3,2 e 1:

a) Comprovagéo de experiéncia na gestao de unidades escolares de educacdo infantil (creche e pré-escola). Andlise da experiéncia prévia
na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante (atestados, convénios executados com o poder publico):
Grau pleno — Peso 3: indicagdo superior a 6 anos de experiéncia;

Grau intermediario — Peso 2: indicagdo acima de 4 anos até 6 anos de experiéncia;

Grau Satisfatério — Peso 1: indicagao de 1 ano até 4 anos de experiéncia; e

Grau Insatisfatério — Peso 0: indicagéo inferior a 1 ano de experiéncia.

b) Sejam bem avaliadas pelos érgéos competentes da Municipalidade, mediante analise da parceria existente e da atuagéo da OSC no
Municipio, com inscricdo nos Conselhos cuja prestacéo de servigos esteja voltada a infancia e juventude (Peso 2 );

c) Apresentacéo de pelo menos (01) um projeto de educagdo seja na esfera Municipal, Estadual ou Federal, para desenvolvimento de
atividades de educagdo e com a faixa etaria do publico alvo deste edital, comprovados por meio de atestado de capacidade técnica,
relatério, registros fotograficos, copia de outros convénios ou similares (Peso 1);

d) Apresentacgéo de 2(dois) a 3 (trés) projetos desenvolvidos com apoio ou parceria na esfera Federal, Estadual e/ou Municipal para
desenvolvimento de atividades de educacéo e com a faixa etaria do publico alvo deste edital, comprovados por meio de atestado de
capacidade técnica, relatério, registros fotograficos, cépia de outros convénios, Termos de Colaboragao ou similares (Peso 2);

e) Apresentagéo de 4 (quatro) ou mais projetos desenvolvidos com apoio ou parceria na esfera Federal, Estadual e/ou Municipal para
desenvolvimento de atividades de educacao e com a faixa etaria do publico alvo deste edital, comprovados por meio de atestado de
capacidade técnica, relatério, registros fotograficos, cépia de outros convénios, Termos de Colaboragao ou similares (Peso 3);

f) Estejam localizadas no bairro onde o equipamento esta inserido (Peso 1).

10.4.1 Erg caso de empate sera considerada a que comprovadamente demonstrar maior tempo de experiéncia no item “a” elencado na
clausula 8.5;

10.4.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio seguindo os critérios do art. 45, §2° da Lei n° 8666 de 21/06/93: “No caso de empate
entre duas ou mais propostas, e apos obedecido o disposto no §2° do art.3° desta Lei, a classificagdo se fara, obrigatoriamente por
sorteio publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.”;

10.5 As instituicdes inscritas deverado tomar ciéncia do resultado das inscricdes em até 10 dias Uteis do protocolo dos mesmos e do
resultado da classificagdo/habilitagdo em até 10 dias Uteis apds o resultado das inscrigdes, em publicagdo realizada nos jornais locais
e sitio oficial da Administragdo Publica.

11. VISITA TECNICA A EPOCA DO CHAMAMENTO PUBLICO

11.1 A visita técnica tomara como base para sua verificagdo: as normas fixadas para a educagdo infantil no Sistema Municipal de
Educacgao; os Parametros Basicos de Infraestrutura, verificando viabilidade de uma equipe técnica Diretoria Executiva de Infraestrutura,
para as Instituicdes de Educacdo Infantil/Ministério da Educagdo/2006; e os Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagao
Infantil/Ministério da Educag&o/2006, entre outros.

11.2 Sera emitido relatério (anexo C) da visita que sera assinado pelos trés membros da Comissao Técnica.

11.3 So6 seréo visitadas as unidades educacionais inscritas que ndo possuem credenciamento ou autorizagdo para funcionamento pela
Prefeitura da Cidade do Recife, a critério do municipio, respeitada a demanda por vagas.

12. DO RESULTADO

12.1 Apos andlise sistematica dos documentos apresentados e do relatério da visita, quando for o caso, a Secretaria de Educagao
publicara o resultado no Diario Oficial do Municipio/DOM e o divulgara através do enderego eletrénico da Prefeitura do Recife, www.
recife.pe.gov.br.

12.1.1 A publicagdo do resultado contera relagdo das instituigdes recepcionadas no novo modelo de parceria, conforme §1° do Art. 5°
do Decreto N° 34.893 de 03 de setembro de 2021.

12.2 A Instituigio que for declarada NAO HABILITADA podera interpor recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da publicagdo
de que trata o item 9.1. O recurso devera ser encaminhado a Secretaria de Educagdo do Recife, por meio de protocolo, localizada no
Centro Administrativo-Pedagégico (CAP), situado na Av. Frei Matias Teves, 162-210 - Paissandu, Recife/PE, 50070-450, Bloco A, 1°
andar, sala 12 - Setor de Conveniadas, no horario das 08 horas as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

12.3 A declaragédo de habilitagdo da institui¢do através do presente chamamento publico ndo importara, para a administragdo municipal,
em obrigatoriedade de parceria com as respectivas instituicdes, haja vista que estes serdo firmados segundo cotas e fluxo de
autorizagdo de recursos orgamentarios definidos para a secretaria de educagéo.

13. DO PRAZO RECURSAL
13.1 Cabera recurso no prazo de cinco dias Uteis contados a partir da data de cada publicagdo conforme item 12.1.

13.3 O recurso devera ser protocolado no enderego citado no item 12.2.

13.4 Havendo recurso, sera julgado pela Comissao Técnica da Secretaria de Educagéo, no periodo de até 05 dias Uteis apds o resultado
da classificagao/habilitagdo e o resultado sera publicado em meios oficiais em até 03 dias Uteis apds o resultado do recurso.

13.5 Cabera recurso no prazo de cinco dias nas condi¢des do artigo 109 da Lei 8666/1993, no que for compativel.

13.6 Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdo, sem interposicdo destes, a Comissdo Técnica da
Secretaria de Educacado, publicard o resultado final do processo de selecédo, cabendo a Secretaria da Pasta aferir a regularidade
mediante a devida homologagao.

14. DA PARCERIA

14.1 A celebragéo e a formalizagédo do termo de colaboragdo e do termo de fomento dependerdo da adogéo das seguintes providéncias
pela administragéo publica:

| - realizagdo de chamamento publico, ressalvadas as hipéteses previstas nesta Lei;

Il - indicagao expressa da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para execugao da parceria;

Ill - demonstracéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade
civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

IV - aprovagéo do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos desta Lei;

V - emissao de parecer de 6rgao técnico da administragdo publica, que devera pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperacgéo, da parceria prevista nesta Lei;

c) da viabilidade de sua execugéo;

d) da verificagdo do cronograma de desembolso;

e) da descrigao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugédo da parceria, assim como dos
procedimentos que deverao ser adotados para avaliagdo da execugéo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

f) da designacéo do gestor da parceria;

g) da designagdo da comissé@o de monitoramento e avaliagdo da parceria.

14.2 A celebragdo da parceria objetivando o atendimento a Educacéo Infantil, primeira etapa da Educagéo Basica, ficara condicionada
a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros da Prefeitura do Recife.

14.3 A parceria sera firmada para atendimento total estimado em, no minimo, 25 criangas por instituicdo e, no maximo, considerando a
capacidade fisica instalada respeitando-se o limite maximo, por turma, conforme Instru¢do Normativa de Matricula publicada
anualmente, na seguinte ordem:

Bergario: 0 a 11 meses — 16 alunos

Grupo I: 1 ano a 1 ano e 11 meses — 21 alunos

Grupo Il: 2 anos a 2 anos e 11 meses — 21 alunos

Grupo llI: 3 anos a 3 anos e 11 meses — 21 alunos

Grupo IV: 4 anos a 4 anos e 11 meses — 26 alunos

Grupo V: 5 anos a 5 anos e 11 meses — 26 alunos

14.4 A parceria sera firmada pelo prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Publica e observando a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

14.5 A Secretaria de Educagdo convocara para firmar parceria as instituicdes que forem declaradas habilitadas através do presente
Chamamento Publico, nos moldes do instrumento de parceria, devendo a instituicdo apresentar Plano de Trabalho aprovado pela
Divisao de Conveniamento (Geréncia Geral de Educacao Infantil e Anos Iniciais), constando nimero de criangas a serem atendidas,
professores habilitados e coordenador pedagdgico, metas e etapas de execugéo.

14.6 Havendo possibilidade limitada de ampliagdo do nimero de atendimentos para parceria, este sera distribuido de acordo com a
demanda e considerando a proporgédo entre o atendimento existente na Rede Publica Municipal e a Instituicdo Parceira para a populagéo
de zero a cinco anos.

14.7 As despesas decorrentes do repasse de recursos financeiros das parcerias a serem firmadas serdo cobertas pelas Dotages
Orgamentarias vinculadas para as Secretarias Municipais de Educagao.

14.8 As Instituicdes declaradas habilitadas através do presente Chamamento Publico deverdo manter todas as condigdes de habilitagao
vigentes até o momento em que forem convocadas para firmarem parceria, bem como durante todo o periodo de execugédo da parceria
eventualmente firmado.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 Sera facultado a Comissdo Técnica promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a
habilitagéo, para a instrugdo do processo e a afericdo dos critérios de habilitagdo de cada instituicdo, bem como solicitar, aos 6rgéos
competentes, elaboragdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a deciséo da Comiss&o Técnica. Sera impedida de participar
da Comisséo técnica de Selegdo pessoa que, nos Ultimos cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das
instituicdes participantes do chamamento publico em questdo, devendo, neste caso, ser designado membro substituto que possua
qualificagéo equivalente a do substituido.

15.2 Serdo garantidas medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

15.3 Podera o Municipio, por meio da Secretaria de Educagéo, revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte,
por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de
ilegalidade.

15.4 A revogacdo ou anulagéo do presente Chamamento Publico ndo gera direito & indenizagéo, ressalvadas as hipéteses descritas na
Lei n° 8.666, de 1993.

15.5 E recomendavel a leitura integral da legislagdo apresentada, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

15.6 Qualquer elemento, informagéo ou esclarecimento relacionado a este Edital de Chamamento Publico podera ser obtido mediante
solicitagdo por escrito a Secretaria de Educagao, Centro Administrativo-Pedagdgico (CAP), situado na Av. Frei Matias Teves, 162-210 -
Paissandu, Recife/PE, 50070-450, Bloco A, 1° andar, sala 12 - Setor das Conveniadas, no horario das 08 horas as 17 horas, de segunda
a sexta-feira.

15.7 Demais informagdes poderéo ser obtidas pelos telefones (81) 3355-5984.

15.8 Decaira do direito de impugnar este Edital ou parte dele o interessado que n&o o fizer até o penultimo dia designado para entrega
do envelope contendo a documentagao.

15.9 Estarao impedidas de participar deste Chamamento Publico as instituicdes cujos representantes se enquadrem no art. 39 da Lei
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, ou que tenham qualquer outro impedimento legal para contratar com a Administragdo Municipal.

15.10 A execugao dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliada pela Secretaria de Educagao, mediante procedimentos de
supervisdo indireta, observando-se o cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas nos referidos instrumentos.

15.11 Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em diminuigdo da capacidade operativa da instituicdo parceira podera ensejar a
rescisao do instrumento proveniente deste Edital ou a revisdo das condi¢bes estipuladas.

15.12 Constituem motivos para a rescisdo ou denuncia do instrumento juridico a ser firmado o ndo cumprimento de qualquer de suas
clausulas e condigdes, bem como os motivos previstos na Lei Federal n° 8.666, de 1993.

Recife, 30 de margo de 2022.
Andréa Maria Gomes Tavares
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ANEXO A
Termo de Parceria e Cooperagéo Matua N° XX, XX de XX de 2022, que entre si celebram o MUNICIPIO DE RECIFE e a INSTITUICAO

Processo n° XX/21
TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE RECIFE E O(A) INSTITUICAO, TENDO POR OBJETO A
MUTUA COOPERAGAO PARA A PRESTACAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS (ATENDIMENTO EM EDUCAGAO INFANTIL).

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Recife, adiante designada simplesmente MUNICIPIO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 10.565.000/0001-92, com sede nesta cidade, na Avenida Cais do Apolo, 925, Bairro do
Recife - Recife/PE, CEP: 50.030-230, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Educacdo FREDERICO DA COSTA AMANCIO, portador da cédula de identidade n® XX e inscrito no CPF/MF sob o n® XX,
e referendado, nos termos do artigo XX da Lei Organica do Municipio, cc. Decreto n® XX, de XX de XX de 2021 e, de outro lado, o(a)
INSTITUICAO, instituicdo sem fins lucrativos, inscrita n® CNPJ/MF sob o n° XX, com sede na XX, neste ato representada pelo seu
representante legal, FULANO DE TAL, portador(a) da Idinstituicdo n° XX e inscrito(a) no CPF/MF sob o n° XX, adiante designada
simplesmente instituicdo, tém entre si, ajustado, diante da minuta aprovada pela Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do
determinado no processo administrativo em epigrafe e celebram, por forga do presente instrumento, Termo de Colaboragéo, regendo-se
pelo disposto na Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); na Lei n°® 7.289, de 12 de
julho de 2017 (Lei de Diretrizes Orgamentarias); na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas atualizagdes posteriores;
na Lei n® XX, de XX de XX de 202x (Lei Orcamentaria Anual), mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Termo de Colaboragdo o implemento de agdo conjunta entre o MUNICIPIO e a INSTITUICAO para o
desenvolvimento, pelos participes, de atividades destinadas a prestacédo de servigos educacionais junto a criangas de faixa etaria de
Educacao Infantil (de zero a cinco anos de idade) para o desenvolvimento de aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-
linguisticos e sociais, observados os principios, objetivos e diretrizes da LDB, das Diretrizes Curriculares Municipais para a Educagao
da Infancia e em conformidade com o Plano Municipal de Educagéo, com o respectivo Plano de Trabalho (parte integrante deste termo),
e ainda, independentemente de transcrigdo no presente termo, ficam os participes obrigados ao fiel cumprimento do disposto no artigo
42 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas atualizages posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO GESTOR

2.1 O Termo de Colaboragéo sera executado por meio da parceria celebrada pelo presente, tendo como Gestor designado por ato oficial,
com poderes de controle e fiscalizagéo, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

3.1 As instituicbes parceiras se comprometem a convergirem esforgos e a utilizarem recursos materiais, humanos e financeiros com o
proposito de cumprirem o que prescreve o presente instrumento.

3.2 Compete ao MUNICIPIO:

a) Repassar mensalmente a INSTITUI(}AO até o quinto dia Gtil do més subsequente as agdes desenvolvidas pela INSTITUICAO, valor
considerando o nimero de criangas por faixa etaria e a jornada de atendimento, conforme especificados no Plano de Trabalho e de
acordo com a seguinte tabela:

TABELA DE VALORES

Creche (0 a 3 anos) por aluno/més Pré-escola (4 e 5 anos) por aluno/més

Horario Integral: R$ 432,48 Horario Integral: R$ 506,68

Horario Parcial: R$ 311,80 Horario parcial: R$ 428,73

b) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto do termo de colaboragao;

c) fornecer manuais especificos de prestagao de contas a instituicdo por ocasido da celebragéo das parcerias, informando previamente
e publicando em meios oficiais de comunicagéo as referidas organizagdes eventuais alteragées no seu contetido;

d) analisar e aprovar a prestagao de contas da INSTITUICAO;

e) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissdo de monitoramento e avaliagao designada,
que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagdo de contas devida pela instituigao;
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f) fiscalizar a utilizagdo dos recursos, observando o plano de trabalho apresentado pela INSTITUICAO;

g) acompanhar, supervisionar e avaliar, periddica e sistematicamente, as agdes pedagdgicas, de saude, de alimentagdo e nutricdo
desenvolvidas pela institui¢ao;

h) propor alteragées no Plano de Trabalho quando houver necessidade para melhor adequagdo dos objetivos a serem alcangados
referentes a este instrumento;

i) realizar orientagéo, supervis&o e atividades de formag&o e capacitagéo, com vista a atualizacéo e aperfeigoamento dos profissionais
da INSTITUICAO; _

j) orientar e acompanhar o processo de inclusdo das criangas com deficiéncia nas INSTITUICOES;

k) realizar, quando for o caso, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de aplicagéo e utilizar os resultados como subsidio
na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e
atividades definidas;

1) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

m) designar novo gestor, na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgéo ou institui¢éo,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagcdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

0) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e
oitenta) dias ap6s o respectivo encerramento;

p) divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria; e

q) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacéo de evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto
da parceria.

Paragrafo Unico — Nos termos da legislag3o vigente é vedado a INSTITUICAO cobrar recursos, de qualquer natureza, das pessoas ou
familias pelos servigos prestados no atendimento na educagéo infantil.

3.3 Compete a INSTITUICAO:

a) Atender a XX criangas de zero a cinco anos, conforme especificado no Plano de Trabalho;

b) Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos competentes do MUNICIPIO;

c) Manter, na fachada do imével e em local visivel, placa indicativa da Parceria com a Prefeitura;

d) Facilitar, aos érgdos competentes do MUNICIPIO, a supervisdo e o acompanhamento das acdes relativas ao cumprimento do
presente Termo e do Plano de Trabalho dele integrante, assegurando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer momento, ter acesso
a informacdes nas areas contabil, administrativa, pedagdgica, de satde e nutricional;

e) Obter e manter a autorizagao de funcionamento junto ao Conselho Municipal de Educagéo, doravante denominado CME;

f) Informar & Secretaria de Educagéo, doravante denominada SEDUC, o calendario de suas atividades, bem como o periodo de férias
€ recessos;

g) Comunicar, de imediato, &8 SEDUC, paralisagdes das atividades, alteragcdo do numero de profissionais, de vagas e/ou de criangas
atendidas, bem como quaisquer outras informagdes e atividades que venham a interferir no atendimento educacional;

h) Comunicar previamente a SEDUC mudanca de endereco;

i) Informar as familias das criangas atendidas sobre as bases da Parceria;

j) Elaborar e executar sua proposta pedagdgica, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Politica de Ensino da Rede Municipal
e as normas do Sistema Municipal de Ensino;

k) Garantir a inclusdo e o atendimento de qualidade da crianga com deficiéncia, sob pena de oficiar os 6rgdos competentes;

1) Recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel com a fungdo a ser desempenhada, necessarios ao
desenvolvimento das agdes previstas na clausula primeira desta Parceria. As novas contratagdes de profissionais que lidam diretamente
com criangas de zero a cinco anos deverao ter, no minimo, habilitagdo em ensino médio/modalidade normal, conforme LDB, art. 62 (ou
outra legislagdo municipal, se for o caso);

m) Apoiar e integrar, num esforgo conjunto com os demais 6rgaos do Sistema, as agdes de formagdo e capacitagdo dos seus
profissionais;

n) Apresentar mensalmente o controle de frequéncia das criancas atendidas a Divisdo de Conveniamento;

o) Apresentar & SEDUC relatorio trimestral de desempenho dos componentes: alimentagéo, assisténcia, educagéo e salde;

p) Aplicar os recursos financeiros repassados nos termos do item Il da clausula segunda, exclusivamente no cumprimento do objeto de
que trata a clausula primeira do presente instrumento, devendo sua movimentagéo ser processada em estabelecimento bancario oficial,
em conta corrente especifica, destinada unicamente para este fim;

q) Apresentar mensalmente a SEDUC a relagdo de todos os pagamentos efetuados com os recursos do presente termo, bem como a
documentagdo comprobatdria, conforme consta no Manual de Prestagao de Contas;

r) Manter todas as condigdes e critérios avaliados, quando da habilitagdo, vigentes e validos durante todo o periodo da parceria;

s) Convergir esforgos para atender criancas indicadas pelos programas sociais do MUNICIPIO, em especial aquelas encaminhadas
pelos Conselhos Tutelares;

t) Apresentar previamente o Calendario Anual de Atividades a Divisdo de Conveniamento garantindo a compatibilidade com o calendario
escolar da rede municipal do Recife;

u) Comprometer-se, em relagédo a alimentagao escolar, com as seguintes atividades:

- acompanhar os funcionarios do fornecedor de alimentagdo escolar da Prefeitura Municipal no abastecimento dos géneros alimenticios;
- garantir que os merendeiros (as) do fornecedor de alimentagéo escolar estejam devidamente uniformizados e cumpram adequadamente
as instrugbes de adequada higiene pessoal e de manipulagdo dos alimentos, conforme orientagdo da nutricionista supervisora da
Geréncia Geral de Alimentagdo Escolar (GGEAL);

- armazenar os géneros alimenticios recebidos de forma adequada e manter a sua conservagédo até o momento de distribuicdo das
refeicdes;

- utilizar os géneros alimenticios na elaboragéo das refeicdes, de acordo com o cardapio planejado e disponibilizado pela GGEAL;

- controlar o estoque dos géneros alimenticios recebidos, conforme orientagdo da nutricionista supervisora da GGEAL;

- permitir e facilitar a supervisdo, quanto ao recebimento, armazenamento e utilizagao dos referidos géneros alimenticios;

- disponibilizar equipamentos apropriados para a conservagdo e armazenamento adequados dos géneros alimenticios pereciveis, ou
seja, geladeira e freezer em numeros suficientes e de balanga para conferéncia, destinados exclusivamente ao atendimento especificado
neste item;

- disponibilizar e manter cozinha e refeitério com estrutura adequada de acordo com a legislagdo sanitaria municipal para servigos de
alimentacgéo, e em dimensionamento suficiente para o quantitativo de estudantes atendido;

V) Manter escrituragéo contabil regular;

x) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;

y) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias
celebradas com o poder publico, conforme disposto no paragrafo Gnico do artigo 11 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

z) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no artigo 51 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;
aa) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das instituicdes publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal
de Contas, correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei Federal n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

ab) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de pessoal, custeio e de investimento;

ac) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugao do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, n&o implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a
inadimpléncia da instituicdo em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execugao;

ad) Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste Termo de
Colaboragé&o, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagéo dos recursos;

ae) Compromissar-se e adequar-se ao regulamento de compras disciplinado pelo MUNICIPIO;

af) Nao alienar eventuais bens adquiridos com recursos da parceria e os transferirem ao MUNICIPIO t&o logo haja o encerramento da
mesma;

ag) Garantir o correto preenchimento do censo escolar;

ah) Manter sua situagao cadastral regular junto ao FNDE.

3.4 Compete 8 AREA DE CONVENIAMENTO:

a) acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria celebrada pelo presente Termo de Colaboragao;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serédo adotadas para sanar
os problemas detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o contetido do relatério técnico
de monitoramento e avaliagdo previsto no artigo 59 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo.

CLAUSULA QUARTA - DA PROPOSTA PEDAGOGICA

4.1 Cabe a INSTITUICAO, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas da Secretaria Municipal de Educagéo do Recife,
elaborar e executar sua proposta politico-pedagégica.

§ 1° A elaboragdo da proposta politico-pedagdgica deve resultar de processo de participagdo coletiva, envolvendo dirigentes,
coordenadores, professores, funciondrios, familias e comunidade de acordo com as normas do CME e com os principios e eixos da
Politica Municipal de Educagéo.

§ 2° A proposta politico-pedagdgica sera acompanhada e avaliada pela Secretaria Municipal de Educagéo do Recife, durante todo o
periodo de vigéncia deste termo, no sentido de assegurar o respeito aos direitos das criangas a vivéncia plena da infancia e ao
desenvolvimento de suas potencialidades.

§ 3° A INSTITUICAO deverd, a partir do acompanhamento realizado, encaminhar (indicar érgdo) sua proposta politico-pedagégica
atualizada, no periodo de até 12 meses de vigéncia do presente termo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

5.1 A INSTITUICAO é a unica responsavel pelas contratagdes e dispensas, pelo pagamento de salarios, encargos sociais,
previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal
necessario a execucao de suas atividades.

Paragrafo tnico — A inadimpléncia da INSTITUICAO, com referéncia aos encargos estabelecidos nesta clausula, referentes ao seu
quadro de pessoal, em nenhuma hipétese transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

CLAUSULA SEXTA - DA ALIMENTAGAO ESCOLAR

6.1 O MUNICIPIO fornecera géneros alimenticios nao pereciveis e pereciveis semanalmente, através do fornecedor de alimentagéo
escolar, necessarios para a cobertura de 100% (cem por cento) das necessidades nutricionais das criangas atendidas pela
INSTITUICAO, relativos ao periodo de permanéncia das criangas na instituicdo, desde que esta atenda aos requisitos da clausula
segunda, item |, alinea “s”, deste instrumento.

§ 1° O fornecimento sera realizado exclusivamente para alimentagéo das criangas matriculadas na INSTITUICAO, referente aos dias
letivos de cada més, durante o periodo de vigéncia deste termo.

§ 2° A quantidade de géneros alimenticios sera calculada de acordo com o nimero de criangas atendidas, a faixa etaria, o periodo de
permanéncia destas e o nimero de dias letivos de cada més.

§ 3° No caso da impossibilidade de produgdo das refeicdes na unidade, serédo fornecidas refeicdes prontas, sendo entregues diariamente
pelo fornecedor de alimentacdo escolar, respeitando o quantitativo de criangas atendidas, a faixa etéria, o periodo de permanéncia na
unidade e o nimero de dias letivos de cada més.

CLAUSULA SETIMA - DA ASSISTENCIA A SAUDE
7.1 Compete a Secretaria Municipal de Saude as agdes referentes a prevengdo e promogéo a saude, bem como acdes relativas ao

Programa de Prevengdo e Combate a Desnutri¢do, vigilancia sanitaria, controle de zoonoses e vigilancia a saude, sendo que a
INSTITUICAO devera respeitar as normas e orientagcdes da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
8.1 O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto do presente Termo de Colaboragado é de até R$ XXX (XXX).

8.2 O MUNICIPIO transferira, para execugdo do presente Termo de Colaboragao, recursos no valor de até R$ XXX (XXX), correndo as
despesas por conta da dotagdo consignada no orgamento vigente, classificada sob o n°® XXX.

8.3 Os recursos repassados, conforme Clausula XXX, item XXX, letra “X”, poderao ser aplicados de acordo com os seguintes itens:
a) remuneragao de pessoal e encargos;

b) aquisicdo de material didatico-pedagdgico;

c) aquisicdo de material de consumo;

d) aquisicado de material de expediente;

e) aquisicdo de materiais para pequenos reparos/manutencdes;

f) pagamentos de servigos de terceiros;

g) manutengao de equipamentos;

h) pagamentos de conta de agua/luz/telefone.

§ 1° A aplicacdo dos recursos desta Clausula esta detalhada e definida no Manual de Aplicagéo e Prestagdo de Contas e na Politica de
Conveniamento do Municipio do Recife.

§ 2° E vedada a aplicagéo de valores advindos da parceria em quaisquer despesas néo previstas nos itens de “X” a “X” desta clausula,
em especial a compra de material permanente e/ou bens com recursos desta parceria.

CLAUSULA NONA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS
9.1 O MUNICIPIO transferira os recursos em favor da INSTITUIGAO, conforme o cronograma de desembolso.

9.2 E obrigatéria & aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto néo utilizados, em caderneta de poupancga de
instituicao financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagéo estiver prevista para prazos
menores.

9.3 Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do Termo de Colaboragdo ou da
transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagéo de contas exigidos para os recursos transferidos.

9.4 Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da Administragao Publica.

CLAUSULA DECIMA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

10.1 O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as
normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

10.2 Fica expressamente vedada a utilizagéo dos recursos transferidos, para outra finalidade da prevista na Clausula Primeira, sob pena
de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da instituigdo.

10.3 Aplicar integralmente os valores recebidos neste Termo de Colaboragéo, assim como os eventuais rendimentos, no atendimento
do objeto constante da Clausula Primeira, em estrita consonancia com o Plano de Trabalho, previsdo de receitas e despesas e
cronograma de desembolso aprovados.

10.4 As contratagdes de bens e servigos pela instituicao, feita com o uso de recursos transferidos pelo MUNICIPIO, deverao observar
os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos
e da busca permanente de qualidade.

10.5 Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de Colaboragao, indicando no corpo
dos documentos originais das despesas, inclusive a nota fiscal eletronica, o nimero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgédo
publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias.

10.6 Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela instituigdo, com os recursos repassados, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgédo ou instituicdo do MUNICIPIO, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

10.7 Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestagdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da prestagdo das mesmas.

10.8 Permitir o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO, do controle interno e do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco,
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente Termo de Colaboragdo, bem como aos
locais de execugédo do respectivo objeto.

10.9 Abster-se, durante toda a vigéncia deste Termo de Colaboragéo, de ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgéo ou instituicdo da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem com parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

10.10 Abster-se, exceto no caso de Cooperativa Educacional, durante toda a vigéncia deste Termo de Colaboragéo, de ter no corpo de
colaboradores da equipe dimensionada no Plano de Trabalho, ou em alteragdes posteriores, conjuge, companheiro, ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de membros da diretoria da institui¢do.

10.11 No caso de cooperativa educacional, abster-se de manter em sua diretoria ou conselho de administragéo parentes entre si até 2°
grau, em linha reta ou colateral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO GERENCIAMENTO DA PARCERIA
11.1 Compete a Secretaria de Educagéo coordenar e fiscalizar as obrigagdes decorrentes desta parceria.

11.2 Compete por meio de suas secretarias executivas, de forma articulada, coordenar e fiscalizar as obrigagdes decorrentes do
repasse a INSTITUICAO de géneros alimenticios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

12.1 O MUNICIPIO promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria celebrada pelo presente termo,
bem como acompanhamento e fiscalizagédo das atividades previstas, por meio de Comissé@o de Monitoramento e Avaliagdo e Gestor
nomeados para esse fim.

12.2 O relatério técnico a que se refere o artigo 59 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela instituicdo na prestagdo de contas, quando nado for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboragao;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

12.3 Na hipétese de inexecugao por culpa exclusiva da instituigdo, o MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, realizar ou manter a execugdo das
metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da instituicdo parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela instituido até o momento em
que o MUNICIPIO assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

13.1 A prestagdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas no presente Termo de Colaboragédo, com fundamento
nos dispositivos correlatos da Lei Federal n® 13.019, de 2014, além dos prazos e normas de elaboragdo e do plano de trabalho, bem
como orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e Tribunal de Contas da Unido.

13.2 A prestagdo de contas apresentada pela instituicdo devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informacgdes e documentos:

| - extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da instituicdo e nimero do instrumento da parceria;
Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2° Ainstituicao prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término
da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragéo da parceria exceder um ano.

13.3 A INSTITUICAO devera apresentar a Secretaria Municipal de Educacagdo do Recife, mensalmente, conforme cronograma
estabelecido pela referida Secretaria Municipal de Educacagdo do Recife, prestagcdo de contas da aplicagéo dos recursos repassados,
a qual devera conter:

a) relagdo de pagamentos;

b) cépias dos recibos de pagamentos devidamente quitados pelos funcionarios;

c) notas fiscais atestadas e RPA's;

d) extrato bancario completo (aplicagdes e conta corrente);

e) guias de encargos sociais e impostos devidamente quitados (INSS, ISSQN, IRRF, FGTS e SEFIP);

f) Atestado de Aprovagédo ou Nao Aprovagao do Relatério Mensal de Frequéncia;

g) parecer do Conselho Fiscal da mantenedora ou da instituicdo de educagéo infantil;

h) demais encargos a que a instituicao estiver sujeita.
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13.4 A prestacdo de contas relativa a execugéo deste Termo de Colaboragéo dar-se-a4 mediante a analise dos documentos previstos no
plano de trabalho, bem como dos seguintes relatdrios:

I - relatério de execugédo do objeto, elaborado pela instituicdo, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - relatdrio de execugéo financeira do termo de colaboragéo, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagédo com a execugao do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

13.5 O MUNICIPIO considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:
| - relatério da visita técnica “in loco” realizada durante a execugéo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugéo deste Termo de Colaboragao.

13.6 Os pareceres técnicos do Gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o artigo 67 da Lei Federal n° 13.019, de 2014,
dever&o conter andlise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:
| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais;
Il - o grau de satisfagéo do publico-alvo;
IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado.

13.7 A manifestagéo conclusiva sobre a prestagdo de contas pelo MUNICIPIO observara os prazos previstos na Lei Federal n° 13.019,
de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovagéao da prestacéo de contas;

Il - aprovagéo da prestagao de contas com ressalvas;
Il - rejeicéo da prestacé@o de contas e determinacédo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

13.8 Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd concedido prazo para a instituigdo sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no item 13.7 é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo,
dentro do prazo que o MUNICIPIO possui para analisar e decidir sobre a prestagado de contas e comprovacgéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagcdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

13.9 O MUNICIPIO apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data
de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico — O transcurso do prazo definido nos termos do item 13.2, sem que as contas tenham sido apreciadas:
| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da instituicdo ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagédo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciagé@o pelo MUNICIPIO.

13.10 As prestagdes de contas serdo avaliadas:
I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

13.11 O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacéo da prestagdo de contas ou por omissdo em relagéo a andlise
de seu contetdo, levando em consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacéo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagao.

13.12 Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida a decis&o, a instituicdo
podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatodrias de interesse publico,
mediante a apresentagao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste Termo de Colaboragédo e a area de atuagéo da
organizagdo, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude
e nao seja o caso de restituigao integral dos recursos.

13.13 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a instituicdo deve manter em seu
arquivo os documentos originais que compdem a prestagédo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAGOES

14.1 A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo a data de término de sua vigéncia.

14.2 N&o é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragéo com alteragéo da natureza do objeto.

14.3 As alteragdes, com excegao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser
previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, érgdo ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para
andlise e parecer.

14.5 E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagao de alteragdes que tenham por objetivo
a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagcdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e da
legislagao especifica, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a instituigdo parceira as seguintes sangdes:
| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e
instituicdes da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e instituicbes de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a instituicdo ressarcir a administragéo publica
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangédo aplicada com base no inciso II.

Paragrafo Unico — As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds
2 (dois) anos de aplicagdo da penalidade.

15.2 Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade
decorrente de infragdo relacionada a execugéo da parceria.

15.3 A prescricdo sera interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a apuragéo da infragdo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS BENS REMANESCENTES

16.1 Para fins de cumprimento do disposto nos artigos 36 e 42, inciso X, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, declara-se
que serdo da titularidade do MUNICIPIO os bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingao da parceria e que, em
razdo de sua execugao, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragdo publica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

17.1 A eficacia do presente Termo de Colaboragéo ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou ampliagéo da execugéo do objeto
descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser
providenciada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONDIGOES GERAIS

18.1 Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:
| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboracéo serdo remetidas por correspondéncia, fax ou outro meio eletrénico idéneo
de comunicagédo e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via fax e meio eletrénico idéneo, ndo poderéo se constituir em pegas de
processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de 5 (cinco) dias;

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes
neste Termo de Colaboragéo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RETENGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

19.1 Os recursos financeiros constantes da alinea “a” do item 3.2 da Clausula terceira:
a) seréo retidos pelo MUNICIPIO, nas seguintes ocorréncias: )
| - quando a INSTITUICAO deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelos érgdos competentes do MUNICIPIO;

Il - quando a institui¢do interromper e/ou paralisar a prestagéo do atendimento sem prévia comunicacéo escrita @ Secretaria Municipal
de Educacagédo do Recife ou quando deixar de cumprir, sem justificativa, o Calendario Anual de Atividades, previamente apresentado
ao Municipio.

b) verificado o ndo cumprimento dos compromissos expressos no item 3.3, clausula segunda, a Secretaria Municipal de Educacagéo do
Recife notificara a INSTITUICAO para que, no prazo de 30 (trinta) dias, apresente a regularizagdo sob pena de:

| - em néo regularizando, porém justificando a ocorréncia, a retengéo ficara a critério de parecer emitido pela Secretaria Municipal de
Educacagéo do Recife;

Il - em regularizando intempestivamente, a reabilitagdo do repasse financeiro tera efeito retroativo, se aprovado pela Secretaria
Municipal de Educacagéao do Recife;

Ill - em néo regularizando, suspender o repasse financeiro a partir do evento e abrir Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA VIGESIMA - DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
20.1Sera instaurada a Tomada de Contas Especial, nos termos da lei, quando constatada a ocorréncia de quaisquer dos seguintes fatos:

| -omissao no dever de prestar contas;

Il - falta de comprovagéo da aplicagdo de recursos repassados pelo Poder Executivo do Municipio mediante parceria, nos termos da
clausula sétima;

Il - ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

IV - pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico, do qual resulte dano ao erario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO FORNECIMENTO DOS GENEROS ALIMENTICIOS

21.10 MUNICIPIO suspendera o fornecimento de géneros alimenticios destinados a INSTITUIGAO até o saneamento das
irregularidades ocorrentes, quando:

a)houver descumprimento das normas técnicas especificas estabelecidas pela Norma técnica SESAU n° 01 de 01/06/2017 - Vigilancia
Sanitaria Municipal; B .

b)for comprovada utilizagédo indevida dos géneros alimenticios fornecidos a INSTITUICAO pelo MUNICIPIO;

c)forem detectados desperdicios e negligéncia no recebimento, estocagem, manipulagdo e destinagdo indevida dos géneros
alimenticios fornecidos a INSTITUICAO pelo MUNICIPIO;

d)néo permitir ou dificultar o trabalho da nutricionista supervisora de alimentagéo;

e)a INSTITUICAO nao se disponibilizar a receber qualificagdo da geréncia geral de alimentagdo escolar da SEDUC para o
monitoramento do correto funcionamento da produgéo e distribuicao das refeigdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS SALDOS DA PARCERIA

22.10s saldos de parceria, enquanto n&o utilizados pela INSTITUIGAO, seréo obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanga
aberta para este fim, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagédo financeira de curto prazo ou
operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a sua utilizagédo verificar-se em prazos menores que um
més, sempre em instituigdo financeira oficial.

Paragrafo unico - As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula seréo obrigatoriamente computadas a crédito desta parceria
e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de
contas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

23.1A despesa decorrente do repasse de recursos financeiros desta parceria correra a conta da dotagéo orgamentaria n°® XX, vinculada
a Secretaria Municipal de Educacagdo do Recife ou sua equivalente para o préximo exercicio financeiro.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA VIGENCIA
24.10 prazo de vigéncia desta parceria sera 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura.

Paragrafo Unico - Ao término do prazo referido, a Secretaria Municipal de Educacagédo do Recife sistematizara o processo de
acompanhamento e avaliagdo das atividades executadas pela INSTITUICAO neste periodo, com vistas a decidir sobre sua continuidade.

24.20 presente Termo de Colaboragao vigorara a partir de XX de 2021 até XX de XX de 2023, conforme prazo previsto no anexo Plano
de Trabalho para a consecucao de seu objeto.

24.3Sempre que necessario, mediante proposta da instituicdo, devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia
do presente Termo de Colaboragdo, mediante a justificativa comprovada de interesse publico.

24.40 presente instrumento poderd ser prorrogado na hipétese de existéncia de interesse publico, devidamente justificado e
comprovado em procedimento administrativo regular.

24.5Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a instituigdo promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente
termo de colaboragéo, independentemente de proposta da instituigao, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato periodo do atraso
verificado.

24.6Toda e qualquer prorrogacéo, inclusive a referida no item 24.5 desta Clausula, devera ser formalizada por termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaborag&o ou da Ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente
vedada a celebragéo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA
25.10 presente Termo de Colaboragdo podera ser:

a)denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em
que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intengéo;

b)rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagao judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

| -utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

Il -inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

Il -constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado;

IV -verificagao da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas Especial.

c)Este Termo de Parceria e Cooperagédo Mutua podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigbes
nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que o tornem formal ou materialmente
inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
§ 1°Quando da denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento por
meio de transferéncia bancaria, sob pena da imediata instauragdo de tomada de conta especial do responsavel, providenciada pelo
6rgéo competente do Municipio.
§ 2°0 MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico dentincia contra a INSTITUICAO que aplicar a subvengéo em fins diversos ou
praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondémico do previsto nesta parceria e a Procuradoria Geral do Municipio para a cobranga
judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregulares.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

A publicagdo do extrato da presente parceria correra por conta e 6nus do MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

26.1Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragéo, que ndo possam ser resolvidas pela via
administrativa, o foro da Comarca de Recife, com renuincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

E, por estarem certos e ajustados, foi lavrado este instrumento 03 (trés) vias de igual teor e forma e para todos os efeitos legais, digitada
apenas no anverso, assinada a ultima folha e rubricadas as anteriores, ficando com o MUNICIPIO tudo na presenga de duas
testemunhas, para que surta todos os efeitos legais. (acesso publico pelo site www.recife.pe.gov.br).

Eu, Dr. Frederico da Costa Amancio, Secretario de Educacéo, o lavrei.

Local, data.

Assinaturas:

Nome: B
Representante Legal da INSTITUICAO

Frederico da Costa Amancio
Secretario Municipal de Educagéo

Testemunha 1 Testemunha 2

ANEXO B
Modelo do PLANO DE TRABALHO

DESCRIGAO
1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Nome da Instituigdo Proponente (Mantenedora):

1.2 Logradouro:

1.3 Bairro: 1.4 CEP: 1.5 Telefone:

1.6 CNPJ: 1.7 Regional: 1.8 Exercicio:

1.9 Instituicdo de Creche e/ou Educagéo Infantil:

1.10 Logradouro:

1.11 Bairro: 1.12 CEP: 1.13 Telefone:

1.14 CNPJ: 1.15 Regional: 1.16 Exercicio:

1.17 Identificagdo do responsavel:

1.18 Identidade: 1.19 Orgéo Expedidor/UF: 1.20 CPF:

1.21 Celular: 1.22 Cargo: 1.23 Periodo de mandato:
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2. DESCRIGAO DO PROJETO

5. DESCRIGAO DETALHADA DA AGAO

2.1 Inicio do periodo de execugéo: 2.2 Término do periodo de execugao:

2.3 Objetivo geral:

2.4 Objetivos especificos:

2.5 Identificagéo do Objeto:

Atendimento educacional em nivel de Educacao Infantil & XX criangas, na faixa etaria de XX a XX anos, em periodo integral/parcial,
fundamentado nas Leis Federais: n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases — LDB) e n°® 8069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente
— ECA).

5.1 O projeto educacional (NOME DA ESCOLA), funcionando (na Creche “XX”, ou prédio préprio ou prédio alugado) oferecera
atendimento de Educagéo Infantil a XX criangas de XX a XX anos de idade, de segunda a sexta-feira, no horario das XX as XX horas,
com atividades voltadas para a formagao integral da crianga, de acordo com o Plano de Gestdo da escola e demais legislagdes
vigentes.

5.2 Objetivos:

a) Contribuir com o municipio e a sociedade em geral no atendimento em Educacéo Infantil;
b) Oferecer atendimento educacional com equidade, qualidade e responsabilidade social;

c) Respeitar os Direitos Fundamentais da Crianga;

d) Implementar continuas melhorias nos servigos ja executados.

2.6 Justificativa:

2.7 Apresentagao da escola:

A Secretaria de Educagéo do Recife recebera documentagdo de entidades mantenedoras de instituigdes educacionais privadas sem
fins lucrativos, que sejam comunitarias, filantropicas ou religiosas, para o atendimento de criangas de 0 a 5 anos na Educagéo Infantil.

2.8 Missao da escola:

A partir do ano de 1996, a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) reconhece, em seus artigos 29 e 30, a educagéo infantil como a primeira
etapa da educacéo basica para atender criangas de 0 a 5 anos. A LDB passou a exigir que todas as escolas que atendessem esta
faixa etaria tivessem autorizagédo de funcionamento das secretarias municipais de educacéo, fundamentando com maior critério o
que acontecia na Secretaria de Educagdo do Recife, pois ha mais de 20 anos a referida Secretaria realiza conveniamento para
atender a demanda de Educacéo Infantil.

Nesse tipo de atendimento, a Prefeitura do Recife (PCR), por meio da Secretaria de Educagéo, repassa recursos financeiros
calculados com base no nimero de criangas atendidas por instituicdo, segundo faixa etaria e periodo de atendimento (parcial ou
integral). Além dos valores pagos mensalmente por cada crianga, a PCR também repassa verbas adicionais que poderdo ser usadas
em reformas e melhorias nas instalagbes das creches, aquisicdo de materiais e custeio de despesas para possibilitar uma
infraestrutura com qualidade necessaria ao funcionamento do servigo de atendimento as criancas na faixa etaria da primeira infancia
com vistas a promover a aprendizagem, os cuidados e o desenvolvimento dos estudantes, por meio da disseminagao e socializagao
de conhecimento nos diversos campos do saber, formando criangas criativas e inovadoras, para o mundo do presente e do futuro.

2.9 Linha pedagdgica:

A Educacéo Infantil tem o conhecimento na perspectiva sécio interacionista, onde o ato de aprender ocorre na interagdo com
parceiros com recursos diversos e desafiadores que impulsionam e estimulam o desenvolvimento integral das criangas. O trabalho
pedagogico é pautado no curriculo municipal que compreende a interagéo e brincadeiras como eixos norteadores da aprendizagem.
O curriculo municipal contempla os seis Direitos de aprendizagem previstos na BNCC: conviver, brincar, participar, explorar,
expressar e conhecer-se.

2.10 Justificativa:

Decorrente de questdes sociais, 0 momento atual denota cada vez mais, a necessidade de trabalho formal da mulher e fomentado
pelas concepgdes pedagdgicas vigentes que valorizam o educar e o cuidar no processo de desenvolvimento da crianga, cresce a
demanda em atendimento na Educagao Infantil.

Desta forma e em atengédo a legislagéo vigente, consideramos “a crianga, centro do planejamento curricular, sujeito histérico e de
direitos que, nas interagoes, relagdes e praticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva e brinca, imagina,
fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constréi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo
cultura (Resolugdo CNE/CEB no 5/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil)”.

Conforme o Plano Municipal de Educagéo para o biénio 2019/2020, esta previsto “expandir a oferta de vagas em creche de 0 a 3
anos por meio de construcdo de novas unidades e ou ampliacdo das unidades existentes e continuidade de parcerias com
instituicdes comunitarias, filantrépicas e conveniadas, com o planejamento adequado para atender a demanda ativa de creche”
justifica-se o presente projeto, considerando que esta mantenedora (nome) oferecera em parceria com o Poder Publico,
gratuitamente e em continuidade no (nome da escola) atendimento educacional em nivel de Educagéo Infantil — primeira etapa da
Educacgao Basica, organizada de modo a promover o desenvolvimento integral de criangas de 0 a 5 anos de idade e em complemento
a agao da familia e da comunidade.

Considerando que a Prefeitura vem ampliando o atendimento em creches, através da parceria com Entidades Filantrépicas e
Associagdes Comunitarias, solicitamos a continuidade do trabalho desenvolvido para o ano de 20XX.

3. QUADROS SINTESE
3.1 Tabela de Valores

5.3 Estratégias:

a) Realizar a inscrigao da crianga, online, bem como proceder & matricula do aluno, respeitando o Cadastro Municipal Unificado;

b) Promover e garantir formas de participagéo da familia e da comunidade decorrente da agéo articulada de atendimento a crianca;
c) Realizar de forma integrada com todos os 6rgaos publicos responsaveis pelas politicas sociais de protegéo a infancia, a busca
ativa das criangas de 04 e 05 anos de idade para tornar efetiva a obrigatoriedade e a prioridade as matriculas de pré escola.

d) Controlar sistematicamente a frequéncia as aulas dos alunos matriculados na Educagéo Infantil.

e) Assegurar a elaboragédo do Plano de Gestao formulado de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, Matrizes Curriculares
Municipais, Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo Municipal com a participagdo de todos os profissionais da escola
bem como sua execugao;

f) Garantir padréo de qualidade na oferta da alimentagéo escolar;

g) Assegurar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo, formagao aos profissionais da educagéo;

h) Ampliar e fortalecer as agdes ao atendimento a educacéo inclusiva;

i) Assegurar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagédo, mecanismos de acompanhamento para garantir o direito de
educacédo as criangas atendidas que se encontrem em situagdo de risco e vulnerabilidade social;

j) Articular parcerias entre as Secretarias de Educagéo, Salde e Assisténcia Social e demais equipamentos que constituem o sistema
de garantia de direitos da crianga e do adolescente para que se ampliem as discussdes sobre a melhoria do atendimento a crianga
na educagao Infantil.

Atualizar o inventario dos recursos materiais (mobiliarios e equipamentos) existentes na escola e

encaminha-lo de acordo com o previsto em legislagéo.

5.4 Metodologia:

O atendimento sera dividido em turmas de acordo com a faixa etaria, com atividades de rotina, que contemplam as areas de
conhecimento, bem como aos cuidados pessoais da crianca e convivéncia sadia.

Para execugéo do projeto a Entidade mantenedora contratara funcionarios em nimero suficiente e formagéo académica indicadas
na Resolugao 15/2011 e Orientagdes para o pedido de subvengdo anual, conforme quadro abaixo:

6. QUADRO FUNCIONAL

N° Nome do funcionario RG Fungéo a ser exercida | Formagéo Académica | Horario de trabalho

7. ETAPAS OU FASES E CRITERIOS DE AVALIAGAO

Meta Etapa Especificagado da Agéo Critérios de Avaliagdo de Desempenho

1. 17 Atendimento em Educacgao Diminui¢ado da demanda reprimida nos bairros
Infantil Observacéo da crianga e seu desenvolvimento
Acompanhamento da Secretaria Municipal de Educagéo (Proposta

Politico Pedagdgica e visitas as unidades escolares)

Creche (0 a 3 anos) por aluno Pré-escola (4 e 5 anos) por aluno 8. CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Horario Integral Horério Integral
RS 345,42 RS 408,22 Indicador Fisico Indicador Financeiro E;gz&s@gs de
Meta Etapa Especificagdo da Agao
) Unid. Qtde. Valor|Valor | Inicio Término
3.2 Atendimento unit. total
- — - - - 1 11 ATENDIMENTO EM CRECHE R$ Crianga | XX R$ xx,xx | R$ xx,xx | Xx/21 | Xx/22
Faixa etaria Numero de Criangas Atendidas Total Geral XXX, XX (per capita de até 3 anos) x
12 meses x XX criangas
Periodo Parcial Periodo Integral -
— 2 1/2 ATENDIMENTO EM PRE-ESCOLA Crianga XX R$ xx,xx | R$ xx,xx | XX/21 XX/22
Creche - Bergario R$ XXX, XX (per capita de 4 até 5
0 més a 11 meses anos) x 12 meses x XX criangas
Creche - Grupo 1 3 1/3 MANUTENGAO R$ x.xxx,xx X 12 Meses XX R$ xx,xx | R$ xx,xx | XX/21 XX/22
1anoa1anoe 11 meses
meses
4 1/4 Contrapartida Entidade — XX% do Meses XX R$ xx,xx | R$ xx,xx | XX/21 XX/22
Creche - Grupo 2 Valor total do Projeto
2 anos a 2 anos e
11 meses
Creche - Grupo 3 INICIO (MES/ANO): Fevereiro de 20XX TERMINO (MES/ANO): Janeiro de 20xx
3 anos a 3 anos e
11 meses
" 8. PLANO DE APLICAGAO
Pré-escola -
Grupo 4
4 anos a 4 anos e Especificagdo % Concedente Entidade Sub-total por
11 meses especificagdo
Pré-escola - RH (com encargo, Rescisdo Trabalhista, Cesta R$ XX XXX XX | RS XX XXX, XX | R$ XX XXX, XX
Grupo 5 Basica, VT, Contador, Uniforme, Exame Médico)
5anos a5 anos e
11 meses Aluguel R$ XX XXX XX | R$ XX XXX, XX | R$ XX XXX, XX
TOTAL GERAL Manutengao do prédio (reparos de equipamentos, R$ XX XXX XX | R$ XX XXX, XX | R$ XX XXX, XX
pequenos reparos, despesas com veiculo - seguro
de veiculo e combustivel)
3.3 Pessoal C
Alimentacao g R$ XX XXX, XX | R$ XX XXX, XX | R$ XX XXX XX
Coordenador Pedagbgico Despesas Administrativas (Despesas Bancarias, T R$ XX XXX XX | R$ XX XXX, XX [ R$ XX XXX, XX
" . ) . X X " ~ Despesas de Cartdrio, Taxas e Certidao) E
Pré-requisito: Curso completo em nivel médio, modalidade normal ou superior na area de educagéo |
Material escolar e pedagdgico e toner 0 R$ XX XXX, XX | R$ XX XXX, XX | R$ XX XXX XX
Nome completo:
. X Material de limpeza, Material de Consumo e R$ XX XXX, XX | R$ XX XXX, XX | R$ XX XXX, XX
Horario de Trabalho Seg Ter Qua Qui Sex Produtos Descartaveis
Horario 1 - XXhXX até XXhXX Agua, luz, telefone, gas R$ XX XXX, XX | R$ XX XXX, XX | R$ XX XXX, XX
Horario 2 - XXhXX até XXhXX Servigos de terceiro (Seguro Patrimonial, alarme, R$ XX XXX, XX | R$ XX XXX, XX | R$ XX XXX, XX
- Locagéo de Brinquedos, Excursao)
Horario 3 - XXhXX até XXhXX
Total - PERCENTUAL 100%
SUBTOTAL P/ CAT. ECONOMICA R$ XX XXX, XX | R$ XX XXX, XX | R$ XX XXX, XX
Professor(a) Habilitado(a) Horario TOTAL R$ XX XXX XX | R$ XX XXX XX | R$ XX XXX, XX
Pré-requisito: curso completo em nivel médio, modalidade normal 9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Nome completo Turma Faixa etaria Parcial Integral
1 PREFEITURA ENTIDADE (CONTRAPARTIDA)
) MES VALOR MES VALOR
Setembro/2021 R$ XX XXX, XX Setembro/2021 R$ XX XXX, XX
Outubro/2021 R$ XX XXX, XX Outubro/2021 R$ XX XXX, XX
4. METAS Novembro/2021 R$ XX XXX, XX Novembro/2021 R$ XX XXX, XX
Dezembro/2021 R$ XX XXX, XX Dezembro/2021 R$ XX XXX, XX
4.1 Metas:
P Janeiro/2022 RS XX.XXX,XX Janeiro/2022 RS XX XXX XX
4.1.2
Fevereiro/2022 R$ XX XXX, XX Fevereiro/2022 R$ XX XXX, XX
4.2 Prazo estimado para execugéo:
Margo/2022 R$ XX XXX, XX Margo/2022 R$ XX XXX, XX
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Abril/2022 R$ XX. XXX, XX Abril/2022 R$ XX XXX, XX 1.12 Identidade: | 1.13 Orgéo Expedidor/UF: | 1.14 CPF:
Maio/2022 R$ XX XXX, XX Maio/2022 R$ XX XXX, XX 1.15 Periodo de Execugéo:
Junho/2022 R$ XX XXX, XX Junho/2022 R$ XX XXX, XX .
2. ASPECTOS PEDAGOGICOS
Julho/2022 R$ XX XXX, XX Julho/2022 R$ XX XXX, XX
Agosto/2022 R$ XX XXX, XX Agosto/2022 R$ XX.XXX, XX 2.1 Projeto Politico Pedagdgico () Revisado () Em construgao () Nao
TOTAL CRONOGRAMA R$ XX XXX, XX TOTAL CRONOGRAMA R$ XX XXX, XX 2.2 Apresentagao de Planejamento Escolar () Sim () Néao
_ B 2.3 Apresentagéo de Diario de Classe ()Sim () Nao
10. INFORMACOES DA CONTA BANCARIA
2.4 Desenvolveu uma Rotina () Sim ( ) Néo
10.1 Banco: 10.2 Codigo da Agéncia: 10.3 N° Conta Corrente: 2.5 Encontros para Planejamento () Semanal () Quinzenal () Mensal
. Se néo faz encontro para planejamento, justificar:
11. AUTENTICACAO
_ . 2.6 Material Pedagdgico () Sim () Néo
Observagéao: Todas as folhas referentes ao plano de trabalho devem ser rubricadas pela proponente.
Recife, XX de XX de 2021.
3. ASPECTOS ORGANIZACIONAIS
De acordo: De acordo:
Assinatura do proponente ASSINATURA 3.1 Exposigéo dos trabalhos das criangas DENTRO da sala () Sim () Nao
Nome: e ; ; 5
PRESIDENTE 3.2 Exposigéo dos trabalhos das criangas FORA da sala ()Sim ( ) Nao
3.3 Exposigdo dos brinquedos na sala (acesso facil para as criancas) () Sim () Nao
ANEX
oc 3.4 |dentidade da turma na sala (nomes, lista chamada, mochilas, etc.) () Sim () Nao
Modelo do RELATORIO DOS SERVIGOS PRESTADOS PELA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - - . - - ~
3.5 Ambiente alfabetizador (exposicéo de alfabeto, nimeros, textos, etc.) () Sim () Nao
1. DADOS CADASTRAIS
3.6 Ambientagdo das salas (mobiles, paisagem, desenho das criangas, etc.) () Sim () Nao
1.1 Nome da Instituicdo Proponente (Mantenedora): 3.7 Atividades diversificadas (leitura, jogos, brinquedos, musica, etc.) ()Sim ( )Nao
1.2 Logradouro: 3.8 Disponibilidade dos materiais pedagégicos em sala () Sim () Nao
1.3 Bairro: 1.4 CEP: 1.5 Telefone: 3.9 Disposigao adequada do mobiliario (bergos, mesas, cadeiras, etc.) ()Sim ( )Nao
1.6 CNPJ: 1.7 Regional: 1.8 Exercicio: 3.10 Existéncia de salas tematicas () Sim () Nao
1.9 Instituicdo de Creche e/ou Educagéo Infantil: 3.11 Utilizagdo de materiais diversos (reciclaveis, fantoches, fantasias, etc.) ()Sim () Nao
1.10 Identificag&o do responsavel: 1.11 Celular: 3.12 Espelho afixado nas salas () Sim () Nao
1.12 Identidade: 1.13 Orgao Expedidor/UF: 1.14 CPF: 3.13 Observagdes:
1.15 Periodo de Execugéo: -
4. OBSERVAGOES DA ROTINA
2. ATENDIMENTO
4.1 Registro do plano de aula () Sim () Néo
Numero de Criangas Atendidas 4.2 Registro da frequéncia () Sim () Nao
Faixa etaria Total Geral
Manha Periodo Parcial Tarde Periodo Parcial Periodo Integral 4.3 Musicalizag&o infantil () Sim () Nao
Creche - Bergario 4.4 Linguagens artisticas (desenho, pintura, musica, literatura, danca, teatro) () Sim () Nao
0 més a 11 meses 4.5 Contagao de histérias ()Sim () Néo
Creche - Grupo 1 4.6 Atividades com corpo () Sim () Nao
1anoatanoe 11 4.7 Atividades com Matematica ()Sim () Néo
meses
4.8 Linguagem oral e escrita () Sim () Nao
Creche - Grupo 2
4.9 Anotagdes referentes a saude ()Sim ( ) Néao
2 anos a 2 anos e 11
meses 4.10 Utilizagdo de crachas () Sim () Nao
Creche - Grupo 3
3 anos a 3 anos e 11 "
meses 5. ESTRUTURA FISICA
Pré-escola - Grupo 4
5.1 Forma de ocupacéo do prédio:
4 anos a 4 anos e 11 — X
meses () Proprio () Alugado () Cedido () Comodato () Outro
Pré-escola - Grupo 5
5 anos a 5 anos e 11 5.2 Sala de aula n®
meses
5.2.1 Boa ventilagao () Sim () Néo
TOTAL GERAL
5.2.2 Piso em ceramica () Sim () Nao
3. ATIVIDADES PEDAGOGICAS 5.2.3 Mobiliario adequado () Sim () Nao
5.2.4 Mobiliario em bom estado de conservagao () Sim () Nao
3.1 Objetivos:
(Descreva aonde quero chegar com o projeto) 5.2.5 Instalagéo elétrica adequada () Sim () Néo
3.2 Objeto da Parceria: 5.2.6 Tomadas alta com protegéo () Sim () Néo
(Descreva o assunto principal do projeto)
3.3 Justificativa:
(Explicar a importancia do projeto, razdes que levaram a escolha do projeto, relevancia do projeto e vantagens e pontos positivos) 5.3 Acessibilidade:
3.4 Atividades Desenvolvidas: ) 5.3.1 Porta de entrada com tamanho de referéncia minimo de 0,8 x 1,2m ()Sim () N&o
(Descrever as atividades pedagogicas desenvolvidas)
53.2R trad Si Na
3.5 Metodologias Pedagdgicas: ampa na enirada () Sim () Nao
(Métodos, estratégias e didaticas utilizadas nas atividades pedagdgicas) 5.3.3 Barra de seguranca () Sim () Nao
3.6 Procedimentos Avaliativos Utilizados: - o 5.3.4 Desnivel no piso de qualquer natureza (a partir de 5 milimetros) () Sim () Nao
(Explicar quais as estratégias e os instrumentos utilizados para a avaliagdo)
3.7 Dificuldades Pedagogicas Encontradas: ) o
(Descrever as dificuldades pedagdgicas encontradas no desenvolvimento das atividades) 5.4 Abastecimento de agua:
3.8 Avaliagao de Resultados: . . 2
(Atividades desenvolvidas, com um breve relato do desenvolvimento do projeto) 54.1 Rede publica () Sim () Nao
3.9 Evidéncias (fotos, etc.): B . ' . 5.4.2 Pogo artesiano ()Sim () Néo
(Demonstrar através de fotos com legendas as atividades desenvolvidas, com um breve relato do desenvolvimento do projeto) 5.4.3 Cisterna ( )sSim ( ) Nao
4. RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO 5.4.4 Reservatorios () Sim () Néo
Responsavel Assinatura Recife, XX de XX de 2021.
5.5 Esgotamento sanitario:
ANEXO D 5.5.1 Rede publica ()Sim () Nao
Modelo do RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO 5.5.2 Fossa () Sim ( ) Nao
1. DADOS CADASTRAIS 5.5.3 Inexistente () Sim ( ) Nao
1.1 Nome da Instituigdo Proponente (Mantenedora):
1.2 Logradouro: 5.6 Agua consumida:
1.3 Bairro: 1.4 CEP: 1.5 Telefone: 5.6.1 Filtrada dentro da sala () Sim () Nédo
1.6 CNPJ: 1.7 Regional: 1.8 Exercicio: 5.6.2 Agua mineral dentro da sala ()Sim () Néo
1.9 Instituicdo de Creche e/ou Educacéo Infantil: 5.6.3 Agua mineral fora da sala () Sim () Néo
1.10 Identificagdo do responsavel: 1.11 Celular 564 Bebedouros () Sim () Néo
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5.7 Banheiro para adulto:

5.12 Outros espacos: Quantidade para uso

5.7.1 Separado masculino e feminino ()Sim () Néo Pedagégico Administrativo
5.7.2 Acesso para cadeirante com barras de seguranca ()Sim () Néao 5.12.1 Biblioteca
5.7.3 Acesso para cadeirante com rampa () Sim () Néo 5.12.2 Quadra
5.7.4 Boa iluminagéo () Sim () Nao 5.12.3 Parque
5.7.5 Boa ventilagdo () Sim ( ) Nao 5.12.4 Sala de informatica
5.7.6 Parede em ceramica () Sim () N&o 5.12.5 Espaco de mediagao de leitura
5.7.7 Piso e ceramica ()Sim ( ) Nao 5.12.6 Sala de Atendimento Educacional Especializado
5.7.8 Higienizagdo adequada () Sim () Nzo 5.12.7 Sala de recursos multimeios didaticos (TV, video, etc.)
5.7.9 Equipado e adequado as normas para pessoas com deficiéncia () Sim () Nao 5.12.8 Horta
5.7.10 Dentro das dependéncias do espago escolar () Sim () Nao 5.12.9 Sala de dinamica
5.7.11 Instalagéo elétrica adequada ()Sim ( ) Nao 5.12.10 Patio
5.7.12 Vaso instalado de acordo com as normas do PNE () Sim () Nao 5.12.11 Sala dos professores
5.7.13 Bom estado de conservagédo () Sim () Nao 6. Frequéncia:
; ; . FREQUENCIA DIARIA
5.8 Banheiro para crianga: Legenda: MT - Matricula, M - Periodo Parcial Manha, T - Periodo Parcial Tarde e | - Periodo Integral
5.8.1 Separado meninos e meninas () Sim () Néo Data | Bergario Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5
Geral
5.8.2 Acesso para cadeirante com barra de seguranca () Sim () Nao MM T MM | T | MM |T|I MM T MM T M M| T
5.8.3 Acesso para cadeirante com rampa ()Sim () Nao
5.8.4 Boa iluminagéo ()Sim ( ) Néao
5.8.5 Boa ventilagao ()Sim () Nao
5.8.6 Parede em ceramica ()Sim ( ) Néao
5.8.7 Piso e ceramica () Sim () Nao
5.8.8 Higienizagdo adequada ( )sim ( ) Nao )
Total
5.8.9 Equipado e adequado as normas para pessoas com deficiéncia () Sim () Nao ol
5.8.10 Dentro das dependéncias do espago escolar ()Sim () Nao 6. CONSIDERAGOES:
5.8.11 Instalagéo elétrica adequada () Sim () Nao
5.8.12 Vaso instalado de acordo com as normas do PNE ()Sim ( ) Néao
5.8.13 Bom estado de conservacao () Sim () Nao
7. RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO
9L ia:
59 Lavanderia Recife, XX de XX de 2021,
5.9.1 Espaco adequado ()Sim ( ) Néao Técnica-pedagogica
5.9.2 Ambiente bem higienizado () Sim () Nao Responsavel pela Unidade Educador(a)
5.9.3 Realiza lavagem manual ()Sim ( ) Néao
5.9.4 Tanque de roupa () Sim () Nao PORTARIA N°. 1502 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021
O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o Parecer de 11.12.2020
5.9.5 Maquina doméstica de lavar () Sim () Nao da SADGP/Unidade de Pericias Médicas, a cota de 09.08.2021 da SEDUC/SEAF/GGGP/DP/Setor de Atendimento ao Servidor,
constantes_no Processo n° 07.120586.20 de 04.02. 2020, considerando disposi¢do do Art. 8° Il da Lei n° 16.520/20.10. 1999 clc o
5.9.6 Maquina industrial de lavar () Sim ( ) Nao Paragrafo Unico do Art. 2° da Lei n® 16.726, de 27.12. 2001 ¢ 0 Art. n° 3° do Decreto n° 22.813 de 23.05.2007, e a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Il publlcada no DOM n° 109/07.08.2021,
5.9.7 Maquina de secar ()Sim ( ) Néao RESOLVE:
- . . = Readaptar, temborariamente, em Fungao Técnico-Pedagdgica, o Professor | LUCIANO BORGES DE SANTANA, mat. 70.579-9, lotado
5.9.8 Reservatérios de 4gua com tampa () Sim () Nao na Escola Municipal Divino Espirito Santo, RPA-04, Codigo de Lotagao 14115613, Centro de Custo 140121780, com 270 (duzéntas e
. X . ~ setenta) horas-aula mensais no Programa Manuel Bandeira de Formagéao de Leitores, no 1° e 2° Turnos, por 12 (doze) meses, no
5.9.9 Armazenamento de produtos de limpeza fora do alcance das criancas ()Sim ( ) Néao periodo de 11 de junho de 2021 a 11 de junho de 2022.
EDNALDO ALVES MOURA JUNIOR
Secretario Executivo de Administragdo e Finangas
5.10 Refeitorio: REPUBLICADA POR TER SAIDO INCOMPLETA
5.10.1 Bom espaco fisico ()Sim () Nao
5.10.2 Boa iluminag&o ()sim ( ) Nao RETIFICAGCOES
5.10.3 Ambient iad Si N3 PORTARIA N° 278 de 23 de fevereiro de 2022, item 2, publicada no DOM n° 028/24.02.2022, referente ao exercicio em cadeira vaga
-10.3 Ambiente arejado () Sim () Nao do Professor | EDJANE MARIA ALBUQUERQUE DOS ‘SANTOS, mat. 94.163-6, RPA-02:
5.10.4 Ambiente bem higienizado ()Sim () Néo ONDE SE LE: mat. 64.975-7;
5.10.5 Suporte para Garrafao () Sim () Nao LEIA-SE: mat. 94.163-6.
5.10.6 Instalago Elétrica adequada (fios e tomadas NAO expostas) () Sim () Néo
5 idrauli A i 3 PORTARIA N° 035 de 31 de janeiro de 2022, itens Il e lll, publicada no DOM n° 015/01.02.2022, referentes a transferéncia e ao
510.7 Instalagéo Hidraulica adequada (canos NAO expostos) () Sim () Néo exercicio em Funcao Técnico-Pedagégica/Coordenador Pedagégico do Professor | RAQUEL CRISTIANE MESSIAS DA SILVA, mat.
5.10.8 Mesas adequadas () Sim ( ) Nao 103.223-2, RPA-06:
5.10.9 Cadeiras adequadas () sim () Néo ONDE SE LE: Escola Municipal Ibura de Baixo, RPA-06, Cédigo de Lotagdo 14115823, Centro de Custo 140121780;
LEIA-SE: Creche Escola do Ibura, RPA-06, Cédigo de Lotagcdo 1411383, Centro de Custo 140121790.
5.11 Lavanderia: PORTARIA N° 1509 de 10 de novembro de 2021, item I, publicada no DOM n° 154/11.11.2021, referente a readaptacdo temporaria
do Professor | RENATA ALESSANDRA CARDOSO CAVALEIRO mat. 44.814-7, RPA-04:
5.11.1 Divisoria de ambientes (tipo uma cerquinha com ferrolho) para | ( ) Sim () Nao ) . . . X
impedir a passagem das criangas para a cozinha ONDE SE LE: no periodo de 26 de junho de 2021 a 26 de junho de 2022;
5.11.2 Bom espaco fisico ( )Sim ( ) Nao LEIA-SE: no periodo de 22 de junho de 2021 a 22 de junho de 2022.
5.11.3 Ambiente arejado () Sim () Nao
5.11.4 Balcdo em marmore ()Sim () Nao PORTARIA N° 124 de 02 de fevereiro de 2022, item 15, publicada no DOM n° 017/03.02.2022, referente a transferéncia do Professor
| EDIVANIA MARTINS DA SILVA, mat. 94.162- 1 RPA-05:
5.11.5 Balc&do em inox Sim Nao
O &) ONDE SE LE: para a Escola Municipal Santa Luzia, RPA-04, Criada pelo Decreto N° 34.475 de 09.04.2021, publicado no DOM n°
5.11.6 Ambiente bem higienizado () Sim () Néo 052/10.04.2021, Centro de Custo 140121780;
~ s . = LEIA-SE: para a Escola Municipal Santa Luzia, RPA-05, Criada pelo Decreto N° 34.475 de 09.04.2021, publicado no DOM n°
5.11.7 Instalagao elétrica adequada () Sim () Nao 052/10.04.2021, Centro de Custo 140121780.
5.11.8 Instalagéo hidraulica adequada () Sim () Nao
5.11.9 Depésito exclusivo para os utensilios das criangas () Sim () Nao
PORTARIA N° 389 de 09 de marco de 2022, publicada no DOM n° 034/10.03.2022, referente a lotagdo do Professor Il JANAINA
5.11.10 Geladeira () Sim () Né&o MARIA DA SILVA, mat. 70.554-5, RPA-05:
i 5 ONDE SE LE: na Escola Municipal Santa Luzia, RPA-04, Criada pelo Decreto N° 34.475 de 09.04.2021, publicado no DOM n°
5.11.1 Freezer () Sim () Néo 052/10.04.2021, Centro de Custo 140121780;
5.11.12 Fogéo () Sim () Néo LEIA-SE: na Escola Municipal Santa Luzia, RPA-05, Criada pelo Decreto N° 34.475 de 09.04.2021, publicado no DOM n°
- . ~ 052/10.04.2021, Centro de Custo 140121780.
5.11.13 Liquidificador ()Sim () Nao
5.11.14 Balanga () Sim () Nao
PORTARIA N° 522 de 23 de margo de 2022, item |l, publicada no DOM n° 040/24.03.2022, referente a transferéncia do Professor |
5.11.15 Mesa de apoio para o depésito da merenda ()Sim () Néo LIDIA MARIA JAMIR DE LIRA GABRIEL, mat. 61.195-5, RPA-05:
5.11.16 Armario para armazenamento ()Sim ( ) Nao 005NzI/J1E0 g‘IEZIz)E21 %aerﬁtl?o I(Eisecgljst’\c/l)u‘lnigg)gh _,Sgonta Luzia, RPA-04, Criada pelo Decreto N° 34.475 de 09.04.2021, publicado no DOM n°
5.11.17 Despensa para mantimentos (1) Sim () Nao LEIA-SE: para a Escola Municipal Santa Luzia, RPA-05, Criada pelo Decreto N° 34.475 de 09.04.2021, publicado no DOM n°
. . = 052/10.04.2021, Centro de Custo 140121780.
5.11.18 Multiprocessador () Sim () Nao

EDNALDO ALVES MOURA JUNIOR
Secretario Executivo de Administragdo e Finangas
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Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Secretario RAFAEL RAMALHO DUBEUX

GTE - GRUPO DE TRABALHO EXECUTIVO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 001/2022/SDECTI-SEPE
Processo Administrativo n° 006/2021/SDECTI-SEPE

ATA DE JULGAMENTO DO CREDENCIAMENTO

O Grupo de Trabalho Executivo — GTE, neste ato composto pelos membros Alexandre Benedito Pessatte Filho (coordenador do GTE),
Othon Bastos Neto (membro), Marconi José Lopes Cavalcanti Filho (membro) e Emerson Rodrigo Morais e Silva (membro), vem por
meio desta ata firmar o julgamento do credenciamento dos requerentes, com vistas a autorizagdo para “apresentagdo de estudos de
modelagens técnico-operacional e de engenharia; modelagem econdmico-financeira e modelagem juridica com a finalidade de auxiliar
a Administragéo Publica Municipal na estruturagéo de parceria(s) com o setor privado que envolva(m) solugdes para redugdo dos custos
com energia elétrica de equipamentos publicos municipais atraves de usinas de energia fotovoltaica, por meio da utilizagdo de Ambiente
de Contratacao Livre (ACL) ou de geragao distribuida (GD)".

Considerando a natureza estritamente técnica da documentacéo relacionada ao credenciamento, exigéncia disposta no item 4 do Edital
e lastreada pelas diretivas técnicas, o GTE conclui que as seguintes pessoas interessadas cumpriram por completo as exigéncias de
credenciamento:

1.CONSORCIO ENERGIA FOTOVOLTAICA PERNAMBUCO constituido pelas empresas: HOUER CONSULTORIA E CONCESSOES
LTDA — Lider do Consorcio inscrita sob o CNPJ n° 22.111.570/0001-91, e a empresa VIANA CASTRO ADVOGADOS - Integrante do
Consorcio inscrita sob o CNPJ n° 18.865.283/0001-08;

2.CONSORCIO formado pelas empresas ENGECONSULT CONSULTORES TECNICOS LTDA — Lider do Consorcio inscrita no CNPJ
sob 0 n° 11.380.698/0001-34, GARIN INFRAESTRUTURA ASSESSORIA E PARTICIPACOES LTDA - Integrante do Consoércio inscrita
no CNPJ sob o n°® 32.857.795/0001-45, DA FONTE ADVOGADOS - Integrante do Consércio inscrita no CNPJ sob o n° 27.167.922/0001-
4411,0Llé%A?/ %(())I;(Tlgg PIMENTEL — SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA - Integrante do Consércio inscrita no CNPJ sob o n°
41.050.231/0001-426;

3.CONSORCIO INTEGRA A&PA formado pelas empresas: INTEGRA PROJETOS E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA - Lider do
Consorcio inscrita no CNPJ sob n° 30.711.044/0001-90, e AMARAL, PAES DE ANDRADE E FIGUEIREDO ADVOGADOS - Integrante
do Consoércio inscrita no CNPJ sob n° 19.222.619/0001-79;

4. 1.C. COHEN SOCIEDADE DE ADVOGADOS inscrita no CNPJ sob o n® 10.831.594/0001-36.

Na mesma andlise técnica foi constatada que as seguintes participantes NAO cumpriram as exigéncias de credenciamento:

1.CONSORCIO REC ENERGIA E REDES DE DISTRIBUIGAO ELETRICA LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 36.332.270/0001-47;
TRIFASE SOLUCOES EM ENERGIA LTDA - Lider do Consércio inscrita no CNPJ n° 19.838.856/0001-69; e HIRTACIDES ADVOGADOS
ASSOCIADOS - Integrante do Consdrcio inscrita no CNPJ n° 06.215.973/0001-24, pelo descumprimento dos itens 4.3.1.b e 4.1.c do
Edital;

2.CONSORCIO SMART ENERGY RECIFE liderado por SPIN SOLUGOES PUBLICAS INTELIGENTES CONSULTORIA LTDA — Lider
do Consorcio inscrita no CNPJ sob o n° 28.117.411/0001-80, também composto por VALLYA ADVISORS ASSESSORIA FINANCEIRA
LTDA — Integrante do Consorcio inscrita no CNPJ sob o n° 28.498.811/0001-83, e, ainda, RODRIGUES, ANTUNES ADVOGADOS
ASSOCIADOS - Integrante do Consorcio inscrita no CNPJ sob o n°® 42.149.855/0001-29 pelo descumprimento dos itens 4.3.1.a, 4.3.1.b,
4.3.1.c,4.3.1.d,43.1e 4.1.be 4.1.d do Edital;

3.ECEL — ELETRON COMERCIALIZADORA DE ENERGIA S.A. inscrita no CNPJ sob o n° 15.087.610/0001-41, pelo descumprimento
dos itens 4.3.1.d, 4.1.b e 4.1.c do Edital;

4.KAPPEX ASSESSORIA E PARTICIPAGOES inscrita no CNPJ sob o n® 04.805.879/0001-08, pelo descumprimento do item 4.1.b do
Edital;

5.SOTIL SERVICOS LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 24.074.098/0001-90, pelo descumprimento dos itens 4.3.1.b, 4.1.b, 4.1.c e 4.1.d
do Edital;

6.TRADENERGY SERVICOS EM TECNOLOGIA LTDA inscrita no CNPJ sob o n°® 14.065.316/0001-76 pelo descumprimento dos itens
4.3.1.d,4.1.b, 4.1.c e 4.1.d do Edital.

Todas as analises que levaram as conclusdes aqui resumidas estdo demonstradas na NOTA TECNICA 01/2022, anexa e parte
integrante desta ata.

Diante de todas as verificages, com lastro na analise técnica firmada pela equipe profissional competente deste GTE, os requentes
considerados aptos e autorizados a realizarem os estudos s&o:

1.CONSORCIO ENERGIA FOTOVOLTAICA PERNAMBUCO constituido pelas empresas: HOUER CONSULTORIA E CONCESSOES
LTDA — Lider do Consorcio inscrita sob o CNPJ n° 22.111.570/0001-91, e a empresa VIANA CASTRO ADVOGADOS - Integrante do
Consorcio inscrita sob o CNPJ n° 18.865.283/0001-08;

2.CONSORCIO formado pelas empresas ENGECONSULT CONSULTORES TECNICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
11.380.698/0001-34, GARIN INFRAESTRUTURAASSESSORIA E PARTICIPACOES LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 32.857.795/0001-
45, DAFONTE ADVOGADOS, inscrito no CNPJ sob o n° 27.167.922/0001-44, LUCAS CORTEZ PIMENTEL — SOCIEDADE INDIVIDUAL
DE ADVOCACIA, inscrita no CNPJ sob o n° 41.050.231/0001-426;

3.CONSORCIO INTEGRA A&PA, formado pelas empresas: INTEGRA PROJETOS E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA — Lider do
Consorcio inscrita no CNPJ sob n° 30.711.044/0001-90, e AMARAL, PAES DE ANDRADE E FIGUEIREDO ADVOGADOS - Integrante
do Consoércio inscrita no CNPJ sob n° 19.222.619/0001-79;

4.1.C. COHEN SOCIEDADE DE ADVOGADOS, inscrita no CNPJ sob o n° 10.831.594/0001-36.

O GTE estabelece que a presente andlise serd encaminhada para aprovacgédo do Secretario Executivo de Parcerias Estratégicas e, ato
continuo, publicada no Diario Oficial. Decorrido o periodo recursal, serdo emitidos os Termos de Autorizagdo, conforme art. 15. do
Decreto Municipal n® 35.549/2021. Concomitantemente a publicagdo dos respectivos termos, sera iniciado o prazo para apresentacéo
dos estudos. As pessoas autorizadas terdo o prazo de 90 (noventa) dias para entrega e protocolo dos trabalhos conforme item 5.4 do
Edital.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a andlise e lavrada a presente ata que segue assinada pelos membros do GTE.

Recife/PE, 16 de margo de 2022.

Secretaria de Habitagao
Secretéria MARIA EDUARDA MEDICIS MARANHAO DE QUEIROZ CAMPOS

PORTARIA N° 003 DE 04 DE ABRIL DE 2022
A Secretaria de Habitagdo do Recife, no uso de suas atribuigées que lhe confere o Art. 61, Inciso VII, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:
| - Fica declarado que no periodo 06/12/2019 a 31/12/2020, a servidora ALINE MOREIRA DO NASCIMENTO, Chefe de Gabinete,

matricula n° 110.561-2, fora designada como Fiscal/Gestora do Contrato n° 01.13/2019, celebrado entre a Prefeitura do Recife/
Secretaria de Habitagdo e a empresa TRIVALI ADMINISTRACAO LTDA, de acordo com o Termo de Designagao.

Recife, 04 de Abril de 2022.

MARIA EDUARDA MEDICIS M. DE QUEIROZ CAMPOS
Secretaria de Habitagdo

Secretaria de Infraestrutura
Secretdria MARILIA DANTAS DA SILVA

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CREDENCIAMENTO N° 001/2022

A Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA, através da Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana - SEIURB, vem por intermédio do seu
representante legal, considerando a Portaria N° 014 - SEINFRA, de 07 de outubro de 2021, no uso de suas atribuicdes que lhe confere
o art. 61 da Lei Organica do Municipio; CONSIDERANDO as inscrigdes realizadas no Edital de Credenciamento n® 001/2022, cujo objeto
é o credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para prestacdo de servigos artisticos na modalidade graffitimuralismo para o
Programa Colorindo o Recife, e a realizagdo da Sessdo Publica de Sorteio dos Artistas Habilitados, tornar publico que restaram
credenciados os seguintes profissionais em listas classificatérias respeitando a ordem de sorteio:

CATEGORIA PAINEIS
INSCRICAO
ORDEM N° f
5 X NOME PESSOA (FISICA CPF CNPJ
CLASSIFICATORIA | IDENTIFICACAO ou JURIDICA)

1 0046 Alyson Silva de Medeiros Fisica **674.824-* -
Willyelton Theodosio de . Hrk o

2 0032 Medeiros Fisica .535.564- -

3 0020 Julio César Silva Pereira Fisica ***.360.284-** -
Emmanuel Vitor Brito de . - *x

4 0073 Souza Freitas Fisica .802.454- -

5 0092 Luana Cristina de Lima e Fisica ek 813 7744 _
Silva

6 0070 Aryelle Kiaara de Oliveira Fisica *** 705.004-* -

7 0112 Julia Maciel Mendes Fisica ***.104.074-** -

8 0050 Rayana Bacelar Viana Juridica - 34.847.563/0001-31
Maria do Socorro Cabral -~

9 0014 Nunes de Andrade Juridica - 32.872.849/0001-41

10 0026 Clodoaldo Bastos Soares Fisica ***.292.014-* -
lvon  Apolinario de fai ek o

1 0018 Oliveira Junior Fisica .709.274- -

12 0044 Eduardo Morais Nébrega Fisica *** 470.284-* -

13 0019 Luiz Fillipe Vieira da Silva Fisica *** 628.234-** -
Everton Rodrigues de -

14 0097 Aratijo Juridica - 42.294.441/0001-93
Danielle Patricia de . hx *x

15 0081 Serpa B Acioli Lins Fisica .391.924- -
Pedro Henrique Leédo -

16 0118 Feodrippe de Souza Juridica - 32.276.525/0001-40
Anderson Paulo de i ek *x

17 0106 Oliveira Nascimento Fisica .597.154- -
Renata Carina Amorim . ek *x

18 0069 dos Prazeres Fisica .275.234- -

19 0094 Matheus Felix das Neves Fisica *** 405.014-** -

20 0041 Luiz Carlos Lopes Junior Fisica ***.651.744-** -
Gabriela Santana fai ok o

21 0054 Andrade de Aradjo Fisica .657.034- -

2 0060 Jade Matos Firmino da Fisica ek 664.184-%* _
Silva

23 0068 Thaysa Cordeiro Silva Fisica ***.028.364-** -
Rai Mateus Freitas de fai . .

24 0056 Medeiros Fisica .708.724- -
Maxmilyano Marques da . - *x

25 0091 Motta Fisica .320.554- -

26 0115 Caio Neiva Soares Fisica ***.959.454-** -

27 0011 Rafael de Lima Freitas Juridica - 44.140.048/0001-70
César Ricardo Marques fai . o

28 0052 Goncalves Fisica .229.424- -
Wictor Bernardo de -

29 0116 Castro Juridica - 34.029.228/0001-26

30 0029 Amanda Laiza Campos Fisica % 001.764-** -

31 0071 Patricia  de  Oliveira Juridica - 42.262.642/0001-42

32 0114 lara Rodrigues de Souza Fisica ***570.014-** -

33 0042 Ménica Rafaele da Silva Fisica wrx 340).724-4* _
Melo

34 0039 Leticia Ferreira da Silva Fisica *** 294.224-+* -

35 0059 Josué Freitas da Silva Fisica ***.669.874-** -
Sarah Nazareth Silva .

36 0028 Oliveira Juridica - 41.994.543/0001-59

37 0093 Stefany Lopes de Lima Juridica - 31.919.473/0001-10
Flavia Regina Nazaré de P~

38 0045 Souza Juridica - 41.194.894/0001-85

39 0076 Lin Mei Candido Chian Juridica - 35.527.039/0001-46
Emanuel de Morais . - *x

40 0061 Calado Fisica .902.304- -
Manuela Guimaraes de fai . o

41 0053 Carvalho Fisica .936.824- -
Antonio Victor Gallisa o - *x

42 0117 Chaves Fisica .967.834- -

43 0100 Martiniana Santana da Fisica ek BEA Q144 _
Silva
Marinaldo de Araujo -

44 0016 Ramos Junior Juridica - 14.924.733/0001-27
Ricardo Gabriel Barbosa fai ok o

45 0072 dos Santos Fisica .703.324- -

46 0009 Lalesca Alves de Oliveira Fisica ***,035.684-** -
Mario Manoel da Silva fai ok o

47 0120 Janior Fisica .561.874- -
André  Luiz  Maciel -

48 0034 Redevivo Junior Juridica - 31.747.332/0001-68
Luiz Carlos da Silva .

49 0008 Amorim Juridica - 12.522.177/0001-37
Alexsandra de Assis f

50 0004 Santana Ribeiro Juridica - 37.781.225/0001-32
Micaela  Nunes de P~

51 0048 Almeida Juridica - 31.630.457/0001-03

52 0027 Felipe de Lima Cavalcant Juridica - 36.786.441/0001-08
Rafael da Fonseca o~

53 0005 Sampaio Mattos Juridica - 22.577.409/0001-08

54 0096 Lais Alves de Oliveira Fisica ***.120.584-** -
Lidio Ledo da Silva o - *x

55 0001 Santos Fisica .587.094- -
Adelson Henrique de . . o

56 0006 Santana Fisica .157.824- -
Caio Cesar Andrade o - *x

57 0119 Gomes Fisica .619.954- -

58 0084 Emerson José da Silva Fisica *** 323.034-** -

59 0063 William Gomes da Silva Fisica ***.882.784-** -

60 0089 Francisco Boony Pereira Fisica rx 430.854-4* _
de Amorim e

61 0083 Fabio Maia da Silva Juridica - 14.109.413/0001-13
Francisco Tadeu i ek *x

62 0080 Fernandes Jordéo Fisica .199.274- -

63 0038 Manoel Roberto - dos Juridica - 16.923.338/0001-55

Santos Pinto Junior
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Bruna Alpoim Ferreira ‘i Adelson Henrique de ot *hk *x
64 0047 Urach Juridica - 41.901.787/0001-40 22 0006 Santana Fisica .157.824- -
Antonio Marcos " 23 0063 William Gomes da Silva Fisica ***.882.784-* -
65 0079 Nascimento de Lucena Juridica - 40.752.242/0001-56
José Leandro Barbosa :
. . 24 0088 o Juridica - 22.186.002/0001-50
Thabata Isabela Vila - Vasconcelos da Silva
66 0077 Real Marques Juridica - 41.924.875/0001-67
Lidio Leado da Silva .
4 : 25 0001 Fisica *** 587.094-** -
67 0040 Sarlos André Pereira da Fisica w494 124-* - Santos
Felipe de Lima ;g
68 0075 Erinaldo Maia de Lima Fisica ** 381,844 - 26 0027 Cavalcanti Maia Juridica - 36.786.441/0001-08
Raoni Assis de Oliveira " Alexsandra de Cassia de P
69 0098 Pimentel Juridica - 18.150.186/0001-20 27 0022 Freitas Lopes Juridica - 14.133.864/0001-96
70 0105 Alexandre Felipe Lemos Juridica - 42.046.140/0001-40 28 0043 Egpng'f Vergosa Barros Juridica - 41.784.816/0001-30
71 0043 E:;réiéa Vergosa Barros Juridica _ 41.784.816/0001-30 29 0096 Lais Alves de Oliveira Fisica ***.120.584-** -
Luiz Carlos da Silva .
f 30 0008 . Juridica - 12.522.177/0001-37
Thiago Emmanuel de i Amorim
72 0099 Almeida Silva Juridica - 39.675.805/0001-70
Micaela  Nunes de .
- 31 0048 ; Juridica - 31.630.457/0001-03
73 0049 Nathdlia  Carvalho Juridica - 42.046.764/0001-68 Almeida
Thabata Isabela Vila P~
74 0035 Junior José da Silva Fisica **% 809.064-** - 32 0077 Real Marques Juridica - 41.924.875/0001-67
José Leandro Barbosa ;g Pedro de Andrade i ok o
75 0088 Vasconcelos da Silva Juridica - 22.186.002/0001-50 33 0031 Peixoto Fisica .183.914- -
Paulo Queiroz de ;o Alexandre Felipe Lemos P,
76 0036 Andrade Juridica - 35.840.083/0001-01 34 0105 da Silva Juridica - 42.046.140/0001-40
Alexsandra de Céssia de - 35 0084 Emerson José da Silva Fisica ***323.034-** -
7 0022 Freitas Lopes Juridica - 14.133.864/0001-96
78 0087 gggtnoesr Cleiton  dos Juridica _ 33.324.454/0001-77 Recife, 04 de abril de 2022.
Marcos Toscano
José Geison Bité de - Secretario Executivo de Inovagdo Urbana.
79 0107 Souza Silva Juridica - 36.881.540/0001-79
Tatiana Naara de Almeira . - *x
80 0051 Oliveira Fisica .330.954- -
81 0121 Lucas de Franga Leandro Fisica ** 689.204-* - Procuradoria Geral do Municipio
X Procurador PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
82 0007 Yalgleidson  Gomes Fisica ** 075.894-*" -
EXTRATO PARA PUBLICAGAO N° 32 DE 04/04/2022
e M gt <
83 0030 os¢ | marcos  Santos Juridica - 13.310.649/0001-50 |  EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° 3101.1002/2022, FIRMADO EM 08 DE FEVEREIRO DE 2022.
Espécie: Dispensa de Licitagao.
Abenildo Venceslau da - Base Legal: Art. 24, |, da Lei Federal n° 8.666/1993.
84 0017 Silva Filho Juridica - 45.050.724/0001-88 Processo: Processo de Dispensa de Licitagao n° 001/2022, publicado publicado no D.Q.R, Edig&o n° 011, em 27.01.2022.
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA_ DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAQAO DIGITAL e a
85 0033 Johny Cavalcanti Alves Juridica - 26.116.646/0001-22 | ~ @mpresa H & R CONSULTORIA PROJETOS E INSTALACOES LTDA. A A i
Objeto: A contratagdo de empresa especializada para elaboragdo de projeto executivo de engenharia para modernizagao da Central de
A : i ok - B Agua Gelada - CAG do Edificio Sede da Prefeitura do Recife, localizado na Avenida Cais do Apolo, n® 925, Bairro do Recife, a fim de
86 0104 Marco Aurélio de Lima Fisica -634.924 atender a demanda da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital, conforme tabela abaixo:
87 0067 Eduarda Tendrio Cintra Juridica - 40.865.038/0001-41
ITEM | CADUS ESPECIFICAGAO unp. | IRESS | orar RS
Leonardo da Silva ;g :
88 0074 Santos Juridica - 31.004.661/0001-19
Elaboragdo de projeto executivo de engenharia para modernizagdo da f
Gabriel Henrique Ferreira o1 212 Central de Agua Gelada - CAG do Edificio Sede da Prefeitura do Recife. Unid. | 31.000,00 | 31.000,00
89 0002 da Silva q Fisica ***.136.024-** -
VALOR GLOBAL R$ 31.000,00
90 0010 Enya Loreena Mariano Fisica *rx 152.824-% - Preco Global: R$ 31.000,00 (trinta e um mil reais).
Prazo: 1) Prazo para execucao dos servigos: O prazo de entrega do objeto sera, no total, de 37 (trinta e sete) dias, contados a partir da
Priscila Avelino data de assinatura do instrumento contratual. O prazo inclui 07 (sete) dias para vistoria / levantamento de campo e 30 (trinta) dias para
91 0013 Wanderley Lins Juridica - 23.494.540/0001-74 elaboragéo e entrega do objeto;
Y Il) Prazo para apresentacédo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART): Ficara a CONTRATADA na obrigagéo de providenciar,
Ped d Andrad por sua conta e responsabilidade, em até 05 (cinco) dias a partir da data de assinatura do instrumento contratual, a Anotagédo de
92 0031 Pe' “i e ndrade Fisica % 183 914-** - Responsabilidade Técnica — ART em conformidade com o art. 28 da Resolugéo n° 1.025/09 — CONFEA,;
eixoto 1ll) Prazo de vigéncia contratual: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do Contrato,
- contemplando o prazo para a entrega definitiva do projeto. Este contrato ndo podera ter a sua vigéncia prorrogada nos termos do que
93 0058 Augusto  Claudio  de Fisica **x 908.004-* B dispde o art. 57 da Lei n° 8.666/1993;
Miranda Barros Filho 1IV) Prazo para assinatura do contrato: Sera de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da convocag&o, conforme arts.
Vambert R a4 62 e 64 da Lei n° 8.666/1993.
amberto  Rufino e i . wx _ Dotagao Orgamentaria: n°® 3101.04.122.2.161.2.601 -Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 — Fonte: 0100.
94 0012 Santana Junior Fisica 222.534 Nota de Empenho: n° 2022.00067.
Fonte dos Recursos:Recursos Ordinarios — Nao Vinculados.
CATEGORIA OFICINAS EDUCATIVAS-CULTURAIS -
EXTRATO DO PRESTACAO DE SERVICOS EM REGIME DE COMODATO N° 3101.1004/2022, FIRMADO EM 28 DE FEVEREIRO DE 2022.
o INSCRIGAO Espécie:Inexigibilidade de Licitagao
ORDEM | - NOME PESSOA (FISICA CPF CNPJ Base Legal:Art. 25, Caput e inciso |, da Lei Federal n° 8.666/93.
CLASSIFICATORIA | IDENTIFICACAO ou JURIDICA) Processo: Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 002/2022, com fulcro no art. 25, caput e inciso |, da Lei Federal n° 8.666/93,
Ratificado pela Gerente Geral Administrativa e Financeira, em 06.01.2022 e publlcado no D.O.M - Edlgao n° 006, em 15.01.2022
Amanda Laiza Campos - Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL E A
1 0029 Dias Fisica ***001.764-** - EMPRESA BLU RECIFE COMERCIO DE BEBIDAS E SERVICOS HIDRAULICOS LTDA - ME.
Objeto: A contratacdo de servigos para instalagcdo, em regime de comodato, de sistema predial central de 4gua mineral para o Edificio
: . Sede da Prefeitura do Recife, além dos servigos de manutengéo, higienizacéo e laudos mensais, conforme tabela abaixo:
2 0032 Willyelton Theodosio de Fisica ex B36 BEAS* _
Medeiros
ITEM DESCRIGAO capus! | yuip | qroe. | VALOR | EArOX 5O7R)
3 0070 Aryelle Kiaara de Oliveira Fisica *** 705.004-** - Y CADUM : *| UNIT.R$ MEéES )
4 0117 éﬂg’gg Victor - Gallisa Fisica ***.967.834-** - Instalagdo em comodato da infraestrutura do Sistema
Predial Central de Agua Mineral.
: ; i . e B Desenvase a abastecimento dos garrafées de agua
5 0115 Caio Neiva Soares Fisica -959.454 mineral na central de dgua mineral através do caminhao
. . o R - especial BLU (fornecimento dos garrafdes de agua mineral .
6 0011 Rafael de Lima Freitas Juridica 44.140.048/0001-70 1 sera de responsabilidade da administragao); 230 Unid. 12 14.200,00 170.400,00
Maria do Socorro Cabral Monitoramento do consumo;
7 0014 Nunes de Andrad Juridica - 32.872.849/0001-41 Higienizagao do sistema com 0zo6nio;
unes de ade Laudo mensal atestando a qualidade da agua fornecida e
8 0019 Luiz Fillipe Vieira da Silva Fisica **x 628,234+ ; distribuida aos andares.
9 0076 Lin Mei Candido Chian Juridica - 35.527.039/0001-46 VALOR GLOBAL RS 170.400,00
. . Preco Global: R$ 170.400,00 (cento e setenta mil e quatrocentos reais).
10 0052 César Ricardo Marques Fisica £k D0Q 4244 R Prazo: De 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.
Gongalves Dotagdo Orgamentaria: n® 3101.04.122.2.161.2.601 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.39, Fonte de Receita 100, 122 e 322.
X N Nota de Empenho: n° 2022.00078.
1 0016 Marinaldo de  Araujo Juridica N 14.924.733/0001-27 Fontes dos Recursos: Recursos para Modernizaggo Administrativa.
Ramos Junior et
12 0120 Mério Manocel da Silva Fisica ek 561 874-4* _
Junior U EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA N° 4801.1005/2022,
FIRMADO EM 16 DE FEVEREIRO DE 2022
13 0101 Tiago Souza da Silva Fisica ***.104.654-** - Espécie: Inexigibilidade de Licitagado.
Base Legal: Art. 25, |, da Lei n° 8.666/1993.
14 0112 Julia Maciel Mendes Fisica *** 104.074-** - Processo: Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 007/2020, publicado no D.O.R., Edi¢ao n°® 138, de 15.12.2020.
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE e a empresa GIGAVIDA TECNOLOGIA E SERVIGCO
Emanuel de Morais i - - HOSPITALAR LTDA - ME.
15 0061 Calado Fisica -902.304- - Objeto: A contratagcdo de empresa especializada e exclusiva na prestagdo de servicos de manutengédo preventiva e corretiva com
substituicéo de pecas, das camaras frias, da marca Elber, visando atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura da
Teogenes Armando . Cidade do Recife, conforme Tabela abaixo:
16 0124 Chagas de Oliveira Juridica - 17.373.833/0001-09 on Ton
ESPECIFICAGAO MARCA | CADUS | QUANT. VL UNIT.
17 0038 Manoel  Roberto dos Juridica - 16.923.338/0001-55 ¢ MENSAL ANUAL
Santos Pinto Junior e X -
Servicos de manutengdo corretiva e
i ti icado d d Elb 203 77 R$ 204,8701 | R$ 15.775,00 | R$ 189.300,00
18 0036 Paulo  Queiroz  de Juridica ; 35.840.083/0001-01 Bamaras fias | PosigRo de pegas das e $ $ s
19 0098 Raoni Assis de Oliveira Juridica - 18.150.186/0001-20 VALOR GLOBAL: RS 189.300,00
Preco Global: R$ 189.300,00 (cento e oitenta e nove mil e trezentos reais).
Nathalia Carvalho . Prazo: De 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 16.02.2022 e termo final o dia 15.02.2023, podendo ser prorrogado por iguais
20 0049 Ferreira Juridica - 42.046.764/0001-68 periodo conforme o art. 57, Il, da Lei Federal n° 8.666/1993, desde que mantida e comprovada a inviabilidade de competigio nos
respectivos processos de renovag:ao contratual.
André Felipe Martins . Dotagdes Orgamentarias: n°s 4801.10.302.1.238.2.085, 4801 10.305.1.217.2.612, 4801.10.122.2.165.2.617 e 4801.10.301.1.237.2.724
21 0125 Juridica - 44.502.041/0001-51 — Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 — Fontes: 0115 e 024

Rodrigues

Fontes dos Recursos:Saude - Vigilancia Sanitaria / TransferenC|as do SUS.



22 DIARIO OFICIAL DO RECIFE

Edigao n° 046 - 05.04.2022

EXTRATO DO DISTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA
16 DE OUTUBRO 2020.

Base Legal: Art. 79, Il, da Lei n° 8.666/93.

Modalidade de L|cntag.ao Convite n° 011/2020 CEL/GABPE

As Partes: MUNICIPIO DO RECIFE/GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS E A COAN CONSTRUTORA EIRELLI - EPP.

Objeto: A rescisdo consensual do Contrato de Prestagdo de Servigos de Engenharia n® 2601.1.21.2020, Processo Licitatério referente
a modalidade CONVITE n° 011/2020-CEL/GABPE, firmado em 16 de outubro de 2020, cujo objeto é a execugédo de obras e servigos de
construgdo de quadra de futevélei, localizada na Rua Séao Pedro, s/n°, llha de Deus no Municipio do Recife.

Da Justificativa:A resciséo se justifica pela presenca do interesse publico, eis que o projeto foi beneficiado pelo Convénio n° 886818/2019,
através de Emenda Parlamentar de Augusto Coutinho destinada a Esportes e Grandes Eventos Esportivos — Implantagdo e Modernizagao
de Infraestrutura para Esporte Educacional, Recreativo e de Lazer, inferindo-se que a alteragéo, atendeu ao pedido da propria comunidade.
Da Liquidagao dos Valores: N&o ha valores do contrato ora rescindido, haja vista néo ter sido iniciada a execugéo da obra, considerando
as razOes acima apresentadas.

N° 2601.1.21.2020, FIRMADO EM

EXTRATO DO DISTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA N° 2601.1.26.2020, FIRMADO EM
29 DE OUTUBRO DE 2020.

Base Legal: Art. 79, inciso Il e §1°, da Lei Federal n° 8.666/93.

Modalidade de Licitagdo: Tomada de Pregos n° 002/2020 - CEL/GABPE.

As Partes: MUNICIPIO DO RECIFE/GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS E AHARPIA CONSTRUGAO, COMERCIO E SERVIGOS EIRELI EPP.
Objeto: A resciséo consensual do Contrato de Prestagdo de Servicos de Engenharia n° 2601.1.26.2020, vinculado ao Processo
Licitatério de TOMADA DE PRECOS n° 002/2020-CEL/GABPE, firmado em 29 de outubro de 2020, para exeCU(;éo de obras e servigos
de construcdo de Feira Livre da Mustardinha, localizada no Municipio do Recife.

Da Justificativa: A rescisdo amigavel se justifica pelo superveniente desinteresse das partes na execugdo do contrato. Em virtude do
atual momento de Pandemia, a empresa apresentou pedido de reequilibrio econémico financeiro que tornaria o contrato demasiadamente
oneroso. Ademais, o escopo do projeto e objeto do contrato foram alterados, atendendo a pedido da propria comunidade beneficiada,
de modo que a continuidade ndo mais reflete o interesse publico.

Da Liquidagédo dos Valores: N&o ha valores pendentes relativamente ao Contrato ora rescindido, haja vista ndo ter sido iniciada a
execugao da obra, considerando as razbes acima apresentadas.

EXTRATO DO CONTRATO MULTIPLO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS E VENDA DE PRODUTOS N° 23220578, CELEBRADO EM
20 DE JULHO DE 2021.

Espécie: Dispensa de Licitagao.

Base Legal: Art. 25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93.

Processo de L|C|ta<;ao Inexigibilidade de Licitagdo n° 006/2021

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE TURISMO E LAZER E A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.
Objeto: A Contratagéo de produtos e servigos por meio de Pacote de Servigos do Correios, mediante adesdo ao Termo de Condigdes
Comerciais e Anexos, quando contratados servigos especificos, que permite a compra de produtos e utilizagao dos diversos servigos do
Correios por meio dos canais de atendimento disponibilizados.

Prazo: De 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

Prego Global: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Dotagao Orgcamentaria: n® 3501.27.122.2.161.2.723 — Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 — Fonte: 100.

Nota de Empenho: n°® 2021.00135

Recursos Financeiros: Recursos Ordinarios — N&o vinculados.

EXTRATO DO CONTRATO DE LOCAGAO DE GERADOR N° 1401.1.026.2021, FIRMADO EM 03 DE AGOSTO DE 2021.
Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico

Base Legal: Lei Federal n® 10.520/2002, e Decreto Municipal n°® 27.070/2013.

Processo Licitatorio: Ata de Registro de Pregos n° 1, Processo Licitatorio n° 64253.008102/2020-36, na modalidade Pregdo
Eletrénico n° 003/2020- Colégio Militar de Fortaleza.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCA(;AO E AEMPRESA ROBERTA LAIANA GOMES DE MELO MONTE - ME.
Objeto: A locagdo por diaria de 01 (um) gerador de energia 180 KVA, visando atender as necessidades das salas do estudio de gravagéo
de aulas para Rede Municipal de Ensino da Secretaria de Educacéo do Recife, de acordo com o Termo de Referéncia, conforme abaixo:

ITEM DESCRIGAO QUANT. | JREOR | ToaRORs
Locagéo por diaria de 01 (um) gerador de energias de capacidade de 180 KVA
sendo: cabinado silenciado, em regime de stand by, com previsdo de pagamento 158
53 de 01 (uma) diaria adicional em caso de acionamento do equipamento por periodo Diarias 700,00 110.600,00
menor igual a 05 (cinco) horas. Ja incluso os encargos com transportes,
montagem, abastecimento, operagdo e desmontagem de todo o material.

VALOR

R$ 110.600,00

Preco Global: R$ 110.600,00 (cento e dez mil e seiscentos reais).

Prazo: De 222 (duzentos e vinte e dois dias) a contar da data de sua assinatura, e somente podera ser prorrogado nos termos do artigo
57, § 1°, da Lei n. 8.666, de 1993.

Dotagado Orgcamentaria: n® 1401.12.361.1.206.2.125 — Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 — Fonte: 112.

Nota de Empenho: n® 2021.02249

Recurso Financeiro: Educagdo Complementar — Limite Constitucional.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CAPACITAGAO N° 2901.1009/2022, CELEBRADO EM 14 DE
MARCO DE 2022.

Modalidade: Dispensa de Licitagao.

Base Legal: Art. 24, inciso Xlll, da Lei Federal n°. 8.666/1993.

Processo de Licitagdo: Processo de Dispensa de Licitagdo n° 004/2022.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E
POLITICAS SOBRE DROGAS e a ASSOCIAGAO BRASILEIRA TERRA DOS HOMENS.

Objeto: A prestagdo de servigos de treinamento, capacitagdo e construgdo de metodologias de trabalho para a equipe técnica do
Servigo de Familia Acolhedora da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas, na
forma presencial, com o contetdo programatico constante da tabela abaixo:

VALOR
A MARCA/ | VALOR DA
LOTE ESPECIFICAGAO CADUS | QTD. A TOTAL DAS
MODELO | DIARIA R$ DIARIAS R$
Veiculo tipo Van Executiva, a partir de 15 (quinze)
passageiros, direcéo hidraulica, vidros e travas elétricas,
radio AM/FM/Mp3, ar condicionado com controle de
temperatura, disposicdo minima de assentos de 14+1, FIAT
bancos individuais reclinaveis motor a diesel com menos
" de 1.6 cilindradas, incluindo manutengao preventivas e 387 100 Dggfgo 795,38 79.538,00
corretivas, franquia de 300km, boas condigdes de uso,
seguro total, com combustivel e motorista, com diarias
equivalentes a 12hrs (doze horas), maximo de 2 (dois)
anos de uso.
VALOR GLOBAL R$ 79.538,00

Preco Global: R$ 79.538,00 (setenta e nove mil, quinhentos e trinta e oito reais).

Prazo: De 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia de sua celebragéo, podendo ser prorrogado na forma do art. 57, I, da Lei n® 8.666/1993.
Dotagao Orgamentaria: n°® 3601.04.122.2.161.2723 - Elemento de Despesa n° 33.90.33 - Fonte: 100.

Nota de Empenho: n° 2022.00020

Fonte dos Recursos: Recursos Ordinarios - Nao vinculados.

EXTRATO DO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL N° 4801.1009/2022, FIRMADO EM 17 DE MARGO DE 2022.
Espécie: Dispensa de Licitacao.

Base Legal: Art. 24, X, da Lei n°® 8.666/1993.

Processo: Processo de Dispensa de Licitagdo n° 012/2021, publicado no D.O.R, Edigéo n° 029, de 26.02.2022.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/ SECRETARIA DE SAUDE e o Sr. FILIPE BLUNCK MENDES THIAGO.

Objeto: A locagdo do imével ndo residencial, localizado na Avenida Papa Paulo Sexto, s/n°, Quadra IV, Lote de Marinha n° 05, Bairro
de Afogados, Recife/PE, destinado a instalacéo do estacionamento da Sede do Distrito Sanitario V, da Secretaria Municipal de Saude.
Preco Global: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

Prazo: De 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 01.04.2022 e termo final o dia 31.03.2023.

Dotagdo Orgamentaria: n® 4801.10.122.2.165.2.617 - Elemento de Despesa 3.3.90.36 — Fonte: 0244.

Nota de Empenho: n° 2022.01142.

Fonte dos Recursos: Transferéncias do SUS.

EXTRATO DO CONTRATO PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUOS N° 3201.1001/2022, CELEBRADO EM 30 DE MARGO DE 2022.
Modalidade: Pregao Eletrénico.

Base Legal: Lei n® 10.520/2002 — Decreto Municipal n® 27.070/2013.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregos n° 013/2021, referente ao Processo L|cntator|o n° 005/2020, na modalidade
Pregéo Eletronico n° 005/2020-CPLCC, na condicao de 6rgdo nao participante ou "carona™

Contratantes: MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE CULTURA e a empresa TICKET SOLU(;OES HDFGT S/A

Objeto: A contratagdo da prestagdo de servigos continuos de gerenciamento de frota com fornecimento de combustivel, em lote tnico,
envolvendo a implantagéo e a operagéo de um sistema informatizado, via internet, através da tecnologia de cartdo eletrdnico com chip
ou tecnologia de identificagao por radio frequéncia RFID (Radio Frequency Identification), para atender as necessidades da Secretaria
de Cultura, conforme os quantitativos e valores detalhados na tabela nfra:

i UND. DE VALOR VALOR TAXA DE
ITEM ESPECIFICAGAO CADUS MEDIDA Q1D UNIT. TOTAL DESCONTO
1 GASOLINA COMUM 190 LITRO 14.179 5,8065 R$ 82.330,36 -4,35

Prego Global: R$ 82.330,36 (oitenta e dois mil, trezentos e trinta reais e trinta e seis centavos).
Prazo: De 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 01.04.2022 e termo final o dia 31.03.2023.
Dotacéo Orgamentaria: n° 3201.13.0391.1211.2.723 - Elemento de Despesa 3.3.90.39 — Fonte: 0100.
Nota de Empenho: n® 2022.00250.

Fonte dos Recursos: Recursos Ordinarios - Nao Vinculados.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2501.1003/2022, FIRMADO EM 01 DE ABRIL DE 2022.
Modalidade de Licitagdo: Pregédo Eletronico.

Base Legal: Lei n® 10.520/2002 — Decreto Municipal n° 27.070/2013.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregos n° 051/2021, referente ao Processo Licitatério n° 006/2021, na modalidade
Pregéo Eletronico n° 006/2021, na condicao de 6rgédo néo- pammpante ou “carona”.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPAQAO SOCIAL e a Empresa ART JET
COMERCIO E SERVIGOS DE INFORMATICA LTDA.

Objeto: A contratacdo de empresa especializada na locagdo de impressoras multifuncionais, para provimento das demandas da
Secretaria de Governo e Participagdo Social e suas secretarias executivas, de acordo com as especificagcdes e condigdes descritas no
termo de referéncia, conforme tabela abaixo:

VALOR
X VALOR { VALOR
ITEM | CADUM DESCRIGAO QTD. \ UNITARIO
UNITARIORs | NIARIDS | ANUALRS
LOCACAO DE  IMPRESSORA  —
01 166 | MULTIFUNCIONAL DIGITAL | 12 215,60 2.587,20 31.046,40
MONOCROMATICA
LOCACAO DE  IMPRESSORA  —
01 166 | MULTIFUNCIONAL DIGITAL COLOR 2 400,00 800,00 9.600,00
VALOR GLOBAL: R$40.646,40

Preco Global: R$ 40.646,40 (quarenta mil seiscentos e quarenta e seis reais e quarenta centavos).
Prazo: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura do contrato.

- P Dotag&o O taria: n° 2501.04.0122.2160.2.064 - El to de D ° 3.3.90.39 - Fonte: 0100.
CONTEUDO PROGRAMATICO (PROPOSTA) Nota de Empenho: 202200082 emento de Despesan onte
s . S . Recursos Financeiros: Recursos Ordinarios — Ndo Vinculados.
- Contexto Histérico da Crianga no Brasil (institucionalizagédo)
- Andlise da conjuntura do Acolhimento Familiar (aspectos normativos e legais)
— - - X - — - - 6h EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 3101.1009/2022, FIRMADO EM 30 DE MARGO DE 2022.
- Experiéncias nacional e internacional — Receios e duvidas sobre o servigco de familia acolhedora Modalidade: Pregio Eletrénico.
X — — - - - Base Legal:Art. 22 do Decreto Municipal n° 27.070/2013 e Lei n° 10.520/2002.
- OrientagGes técnicas sobre o SFA — Pressupostos tecricos sobre o desenvolvimento infantil Processo Licitatério: Ata de Registro de Precos n° 005/2021 - SECTI - Processo Licitatério n° 0006.2021.CPL.PE.0006.SECTI,
- = - — na modalidade Preg@o Eletrdnico n° 0006.2021.SECTI, na condigéo de érgdo nédo participante ou "Carona".
Passo a passo no processo de implantagéo do Acolhimento Familiar: Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL e a
— - — - - empresa AJ SERVIGOS DE MAO DE OBRA EIRELI.
- Sobre a operacionalizagao do Servigo (Legislagéo local, estabelecendo o fluxo com a rede, publico, modalidade, etc) Objeto: A prestacao de servigos de apoio administrativo a atividade meio, mediante a disponibilizagdo de méo-de-obra de profissionais
8h e servicos de didrias para eventuais viagens, visando a obtengdo de adequadas condigdes para atender as demandas da Secretaria de
- Sobre a divulgagao (parceiros, comunidade) Planejamento, Gestao e Transformacgao Digital, conforme as especificacdes contidas no Termo de Referéncia, na proposta da
CONTRATADA e nos demais documentos constantes do processo administrativo em epigrafe, e conforme tabela abaixo:
- Sobre a selegdo, cadastro preparagao das familias acolhedoras.
PREGO UNIT. PRECO TOTAL PRECO TOTAL
Passo a passo da metodologia de acompanhamento psicossocial as familias ITEM POSTOS QNTD MENSAL R$ MENSAL R$ ANUAL R$
16h

- Acompanhamento no Servigo Pré Acolhimento, Acolhimento propriamente dito e Poés Acolhimento. 1 Técnico Administrativo, Nivel IV 1 11.877,66 11.877,66 142.531,92
Prego Global: R$ 10.983,00 (dez mil, novecentos e oitenta e trés reais). 3 Técnico Administrativo, Nivel Il 3 7.327,77 21.983,31 263.799,72
Prazo: 1) Prazo de Vigéncia: de 1 (um) més, tendo como termo inicial o dia 14.03.2022 e termo final o dia 14.04.2022;

Il) Prazo de Execugao da capacitagéo: de 05 (cinco) dias, tendo como termo inicial o dia 21.03.2022 e termo final o dia 25.03.2022. VALOR GLOBAL R$ 406.331,64

Dotagéo Orgamentaria: n° 5901.08.244.1.204.2.519 - Elemento de despesa 3.3.90.39.62 - Fonte: 0100.
Fonte dos Recursos: Recursos Ordinarios - Nao Vinculados.
Obs.: Republicado por haver saido com incorre¢do no original.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUOS N° 1301.1003/2022, CELEBRADO EM 29 DE MARGO DE 2022.
Modalidade: Pregao Eletronico.

Base Legal: Lei n® 10.520/2002 — Decreto Municipal n® 27.070/2013.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregos n°® 013/2021 SEPLAGTD referente ao Processo Licitatério n° 005/2020, na
modalidade Pregao Eletrénico n® 005/2020-CPLCC, na condigao de 6rgao "Participante”.

Contratantes: MUNICIPIO DO RECIFE/PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO e a empresa TICKET SOLUGOES HDFGT S/A.
Objeto: A contratagdo da prestagdo de servigos continuos de gerenciamento de frota com fornecimento de combustivel, em lote Unico, item 02,
envolvendo a implantagéo e a operacdo de um sistema informatizado, via internet, através da tecnologia de cartéo eletrénico com chip ou tecnologia
de identificagéo por radio frequéncia RFID (RadioFrequency Identification), para atender as necessidades da Procuradoria Geral do Municipio.
Preco Global: R$ 199.110,00 (cento e noventa e nove mil e cento e dez reais).

Prazo: De 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 03.04.2022 e termo final o dia 02.04.2023, podendo ser prorrogado na forma
do art. 57, Il da Lei n°® 8.666/1993.

Dotages Orcamentarias: n°s 1301.2723.03122.2.161, 4302.2866.03.129.2.160, 4301.2723.14.122.2.160 e 4302.2.866 - Elemento de
Despesa 3.3.90.39 - Fontes: 0100, 0130, 0132, 0330, 0332.

Nota de Empenho: n° 2022.00046.

Fontes dos Recursos: Recursos Ordinarios - Nao Vinculados / Recursos de Recuperacéo da Divida Ativa / Recursos para a Defesa dos
direitos do Consumidor.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE VEICULOS N° 3601 1001/2022, FIRMADO EM 30
DE MARGO DE 2022.

Modalidade: Pregao Eletronico.

Base Legal: Decreto Municipal n° 27.070/2013, e Lei Federal n° 10.520/2002.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregos n° 011/2021, Processo Licitatério n® 016/2021, Pregao Eletronico, n° 016/2021-
CPLCC, na condigao de Org3o Participante.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/GABINETE DE IMPRENSA e a Empresa LOC CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA.
Objeto: A prestagao de servigos de Locacéo de Veiculos com motorista, com combustivel, com manutengéo preventiva e corretiva, para
realizagédo dos deslocamentos de autoridades e servidores da Administragdo, para atender as necessidades do Gabinete de Imprensa,
conforme especificagdes e condigdes previstas no edital e seus anexos, conforme tabela abaixo:

Valor Global: R$ 406.331,64 (quatrocentos e seis mil, trezentos e trinta e um reais e sessenta e quatro centavos).
Prazo: De 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

Dotagao Orgcamentaria: n°® 3101.04.122.2.161.2.723 - Elemento de Despesa 3.3.90.37 - Fontes: 0100, 0122 e 0322.
Nota de Empenho: n® 2022.000124.

Fontes dos Recursos: Recursos Ordinarios - Ndo Vinculados / Recursos para Modernizagdo Administrativa.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 4801.1.014/2021, CELEBRADO EM
18 DE OUTUBRO DE 2021.

Modalidade da Licitagdo: Tomada de Precos.

Base Legal: Art. 57, §1°, da Lei n° 8.666/1993.

Processo de Licitagdo: Processo de Licitagdo n°® 001/2021, na modalidade Tomada de Pregcos n° 001/2021-CPLOSE.
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE e a empresa PLENUS ENGENHARIA EIRELI.

Objeto: A prorrogacédo dos prazos de vigéncia e de execugdo contratual por mais 60 (sessenta) dias, sem repercussao financeira,
conforme discriminado abaixo:

1) Prazo de Vigéncia: de 21.04.2022 a 19.06.2022;

I1) Prazo de Execugao: de 20.02.2022 a 20.04.2022.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 4801.1.68.2020, CELEBRADO EM
31 DE JULHO DE 2020.

Modalidade de Licitagdo: Pregao Eletronico.

Base Legal: Art. 57, I, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Processo de Licitagcdo: Ata de Registro de Pregos n° 010/2020, referente ao Processo Licitatério n° 001/2020, na modalidade
Pregéo Eletrénico n° 001/2020-CPLE, na condigao de 6rgdo nio Participante ou “Carona”.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE E A PLANETA AGUA EXPRESS EIRELI.

Objeto: A prorrogacgéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.

Valor Global: R$ 729.999,72 (setecentos e vinte e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e setenta e dois centavos).

Prazo: De 03.08.2021 a 02.08.2022.

Dotagdes Orgamentarias: n°s 4801.10.122.2.165.2.67; 4801.10.302.1.238.2.085; 4801.10.301.1.237.2.724; 4801.10.305.1.217.2.612 -
Elemento de Despesa n° 3.3.90.30 - Fontes: 0244.

Notas de Empenho: n° 2021.02985 e 2021.02986

Recursos Financeiros: Transferéncias do SUS.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA N° 1401.01.16.2020,
CELEBRADO EM 10 DE JUNHO DE 2020.

Modalidade de Licitagdo: Tomada de Pregos.

Base Legal: Art. 57, §1°, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Processo de Licitagcao: Processo Licitatério n° 009/2020 — CPLOSE/SADGP, na modalidade Tomada de Pregos n° 001/2020,
publicado no D.O.R em 31.03.2020.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCAGAO e a empresa GERBER CONSTRUGOES LTDA - EPP.
Objeto: A prorrogacéo do prazo de execugéo por mais 120 (cento e vinte) dias.

Valor Global: R$ 1.883.861,65 (um milh&o, oitocentos e oitenta e trés mil, oitocentos e sessenta e um reais e sessenta e cinco centavos).
Prazo: De 27.05.2021 a 24.09.2021.

Dotacéo Orgamentaria: n° 1401.12.365.1.207.1.036 - Elemento de Despesa n° 4.4.90.51 - Fontes: 0112.

Nota de Empenho: n® 2021.01954.

Recursos Financeiros: Educagdo Complementar — Limite Constitucional.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 4801.01.60.2020, CELEBRADO EM
20 DE ABRIL DE 2020.

Modalidade: Pregao Eletrénico.

Base Legal: Arts. 57, II e 65 da Lei n° 8.666/1993.

Pr de Licit > Licitatério n° 004/2019, Pregéo Eletrénico n° 002/2019-CPLOSE.

Contratantes: MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE e a empresa CARDOSO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
Objeto: 1) A retificagdo do caput da clausula primeira do Primeiro Termo Aditivo, considerando que o lote 2, naquela ocasido, ndo havia
sido prorrogado pelo valor anual inicialmente contratado, conforme abaixo:

Onde se lé:
CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto deste Primeiro Termo Aditivo ao Contrato, ja identificado neste instrumento, a prorrogagao do
prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 20.04.2021 e termo final o dia 19.04.2022.

Leia-se:
CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto deste Primeiro Termo Aditivo ao Contrato, ja identificado neste instrumento, a prorrogagdo do
prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 20.04.2021 e termo final o dia 19.04.2022, bem
como a supress&o parcial do lote 2, no percentual de aproximadamente 10,06%, alterando o valor do lote de R$ 1.150.000,00 (um
milhdo, cento e cinquenta mil reais) para R$ 1.034.258,00 (um milho, trinta e quatro mil, duzentos e cinquenta e oito reais), conforme
a planilha demonstrativa apensada aos autos.

Il) O acréscimo dos quantitativos e valores do lote 2, no percentual de aproximadamente 10,06%, para retorno ao valor total inicial
de 1.150.00,00 (um milhdo, cento e cinquenta mil reais).

1) A prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 20.04.2022 e termo final
o dia 19.04.2023.
Valor global: R$ 2.978.735,55 (dois milhdes, novecentos e setenta e oito mil, setecentos e trinta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos).
Prazo: De 20.04.2022 a 19.04.2023.
Dotagbes Orgamentarias: 4801.10.122.2.165.2.617, 4801.10.302.1.238.2.085, 4801.10.301.1.217.2.724, 4801.10.304.1.217.2.725,
4801.10.305.1.217.2.612, 4801.10.302.237.2.620, 4801.10.302.1.237.2.083 — Elemento de Despesa n°® 3.3.90.39 —
Fontes: 0115 e 0244.
Notas de Empenhos:n®s 2022.00585 e 2022.00586.
Fontes dos Recursos: Saude - Vigilancia Sanitaria / Transferéncias do SUS.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA N° 2601.1.1.2021,
CELEBRADO EM 15 DE FEVEREIRO DE 2021.
Modalidade: Convite
Base Legal: Art. 57, §1° da Lei Federal n° 8.666/93.
Processo de L|C|ta9ao Processo Licitatorio n° 012/2020-CEL/GABPE, na modalidade Convite.
Contratantes: MUNICIPIO DO RECIFE/GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS E A COLMEIA ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA.
Objeto: I) A prorrogacéo do prazo de execugdo e vigéncia, conforme abaixo:
a) Prazo de Execugdo: 112 (cento e doze) dias, tendo como termo inicial o dia 24.05.2021 e termo final o dia 12.09.2021;
b) Prazo de Vigéncia: 112 (cento e doze) dias, tendo como termo inicial o dia 23.07.2021 e termo final o dia 11.11.2021.
11) O acréscimo de servicos extras no percentual de 17,74% sobre o valor inicial do contrato, correspondente ao montante de
R$ 25.207,37 (vinte e cinco mil, duzentos e sete reais e trinta e sete centavos), conforme tabela abaixo:

ADITIVO PLEITEADO VALOR PORCENTAGEM
Contrato Inicial R$142.071,95 100%
Servigos Extras R$25.207,42 17,74%
Valor do Contrato apés o 2° T.A (A+B) R$167.225,37 117,74%

Valor Global: R$ 167.225,37 (cento e sessenta e sete mil, duzentos e vinte e cinco reais e trinta e sete centavos).

Dotacédo Orgamentaria:n® 2601.15.451.1.310.1.603 — Construgdo, Requalificagdo de Espagos de Interesse Publico; Elemento de
Despesa n°® 4.4.90.51 — Obras e Instalagdes; Fonte: 0108.

Nota de Empenho: n° 2021.00128.

Recurso Financeiro: Recursos Ordinarios — Nao Vinculados.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° 3201.01.3.2019, CELEBRADO EM
05 DE SETEMBRO DE 2019.

Modalidade de Licitagao: Pregao Eletronico.

Base Legal: Art. 57, I, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Processo de Licitagdo: Ata de Reglstro de Pregos n° 014.2019.ATl, Processo de Llcltagao n° 0282 22018.CCPL-X-PE, na
modalidade Pregao Eletrénico n° 0188.SAD.ATI, na condigao de érgdo néo — participante ou “carona”

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE CULTURA E A DATA VOICE COMERCIO E SERVIGOS LTDA.

Objeto: A prorrogacgéo do prazo de vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses.

Prazo: De 05.09.2021 a 04.09.2022

Prego Global: R$ 12.036,00 (doze mil e trinta e seis reais).

Dotagao Orgamentaria: n® 3201.04.0122.2161.2.0723 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 - Fonte: n°® 0100.

Recursos Financeiros: Recursos Ordinarios - Nao Vinculados.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 1501.01.3.2019, CELEBRADO EM
30 DE JULHO DE 2019.

Modalidade da Licitagdo: Inexigibilidade de Licitacdo

Base Legal: Art. 57, Il da Lei Federal n° 8.666/93.

Processo de Licitagao: Processo de Inexigibilidades de Licitagao n° 03/2019, com base no caput do art. 25, caput, da Lei n° 8.666/93.
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE FINANGAS E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - URBANA/PE.

Objeto: A prorrogacgéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.

Valor Global: R$ 6.048,00 (seis mil e quarenta e oito reais)

Prazo: De 30.07.2022 a 29.07.2023.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
N° 3401.14.2018, CELEBRADO EM 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

Modalidade de Licitagdo: Pregédo Eletronico.

Base Legal: Art. 57, 1V, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Processo de Licitagao: Ata de Registro de Prego n° 022/2017, referente ao Processo Licitatorio n° 009/2017, na modalidade
Pregéo Eletronico n° 022/2017-CTTU, condigcdo de 6rgao nao partlclpante ou “Carona”.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO e a empresa JR PARTNER
LOCAGAO E EVENTOS LTDA - EPP.

Objeto: A prorrogacgéo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.

Valor Global: R$ 120.240,00 (cento e vinte mil, duzentos e quarenta reais)

Prazo:De 28.11.2021 a 27.11.2022.

Dotacdo Orgamentaria: n° 3401.15.122.2.161.2.723 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 - Fonte: 0100.

Nota de Empenho: n° 2021.00134.

Fonte dos Recursos: Recursos Ordinarios — Nao Vinculados.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 3301.03.2018, CELEBRADO EM
01 DE NOVEMBRO DE 2018.
Modalidade da Licitagdo:Pregao Pr
Base Legal: Art. 57, Il da Lei Federal n° Lei 8.666/1993.

Processo de L|C|ta<;ao Ata de Registro de Pregos n° 001/2018, referente ao Processo Licitatorio n° 003/2017, na modalidade
Pregéo Presencial n° 003/2017-CPLCC.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO e a empresa APPA SERVIGOS
TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA.

Objeto: A prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.

Valor Global: R$ 421.663,56 (quatrocentos e vinte e um mil, seiscentos e sessenta e trés reais e cinquenta e seis centavos).

Prazo: De 02.01.2022 a 01.01.2023.

Dotagado Orcamentaria n® 3401.15.122.2.161.2.723 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.37 - Fonte: 0100.

Nota de Empenho: Recursos a serem empenhados no Exercicio Financeiro de 2022.

Fonte dos Recursos: Recursos Ordinarios — Nao Vinculados.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ABASTECIMENTO DE
COMBUSTIVEL, N° 3601.1.2019, CELEBRADO EM 30 DE MARGO DE 2019.

Modalidade de Licitagao: Pregao Eletronico.

Base Legal: Art. 57, Il, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Processo Licitatério: Ata de Registro de Pregos n° 011/2019, Processo Licitatério n® 003/2018, Pregéo Eletrénico n° 003/2018 - CPLCC.
CONTRATANTES: O MUNICIPIO DO RECIFE/GABINETE DE IMPRENSA E A TRIVALE ADMINISTRAGAO LTDA

Objeto: A prorrogagéo do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses.

Prazo: 01.04.2022 a 31.03.2023

Prego Global: R$ 107.867,25 (cento e sete mil, oitocentos e sessenta e sete reais e vinte e cinco centavos).

Dotagéo Orgamentaria: n® 3601.04.122.2.161.2.723 — Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 — Fontes: 0100.

Nota de Empenho: n® 2022.00008.

Recurso Financeiro :Recursos Ordinarios - ndo vinculados.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE LOCAGCAO DE VEICULOS N°
5901.02.2018, CELEBRADO EM 18 DE MARGO DE 2018.

Modalidade da Licitaféo: Pregéo Eletrénico.

Base Legal: Art. 57, Il da Lei n° 8.666/1993.

Processo de L|C|tagao Ata de Registro de Preco n° 040/2017 - SEGES, Processo Administrativo n° 284.784/2016 - SEGES -
Cuiaba / Mato Grosso, na modalidade Pregao Eletrénico n° 019/2017 — SEGES.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE
DROGAS E DIREITOS HUMANOS e a empresa TCAR LOCAGAO DE VEICULOS EIRELI.

Objeto: A prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.

Valor Global: R$ 649.193,65 (seiscentos e quarenta e nove mil, cento e noventa e trés reais e sessenta e cinco centavos).

Prazo: De 20.03.2022 a 19.03.2023.

Dotagao Orgcamentaria: n°® 5901.08.0244.1.204.2.519 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.33 - Fonte: 0245.

Nota de Empenho: n° 2022.00275.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N° 2201.01.04.2019, CELEBRADO EM
12 DE DEZEMBRO DE 2019.

Modalidade de Licitagdo: Pregédo Eletronico.

Base Legal: Art. 65 da Lei Federal n® 8.666/1993.

Processo Licitatorio: Ata de Registro de Precos n° 240/2019, referente ao Processo Licitatorio n° 003/2019, na modalidade
Pregéo Eletronico n® 003/2019.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DA MULHER e a empresa RPL ENGENHARIA E SERVIGOS LTDA.
Objeto: O acréscimo no quantitativo de 01 (um) apoio administrativo nivel |, e 01 (um) apoio administrativo nivel lll, alterando o quantitativo
do contrato para 12 (doze) postos de trabalho, resultando no acréscimo do valor no montante de R$ 121.265,04 (cento e vinte e um mil,
duzentos e sessenta e cinco reais e quatro centavos) correspondente a 24,13% de acréscimo frente ao valor de execugdo atual.

Valor Global: R$ 623.871,12 (seiscentos e vinte e trés reais, oitocentos e setenta e um reais e doze centavos).

Dotacéo Orgamentaria: n°2201.14.122.2.161.2.723 - Elemento de Despesa 3.3.90.37 - Fonte: 0100.

Fonte dos Recursos: Recursos Ordinarios - Nao Vinculados.

Obs.: Republicado por haver saido com incorregéo no original.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA N° 4801.01.38.2019,
CELEBRADO EM 16 DE SETEMBRO DE 2019.

Modalidade da Licitagdo: Pregao Eletrénico

Base Legal: Art. 65 1, d, paragrafos 5° e 6°, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Pr de Li Pr de T da de Pregos n° 003/2019-CEL/GABPE, homologado pelo Secretario Executivo de
Captacao de Recursos e Coordenacdo do Gabinete de Projetos Especiais.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS e a empresa MULTISET ENGENHARIA LTDA.
Objeto: O reequilibrio econémico-financeiro no percentual de 11% (onze por cento) sobre o valor global original do Contrato, de R$
1.100.097,62 (um milhdo, cem mil, noventa e sete reais e sessenta e dois centavos), resultando no acréscimo de R$ 120.975, 25 (cento
e vinte m|I novecentos e setenta e cinco reais e vinte e cinco centavos), a ser somado ao valor global constante do 3° Termo Aditivo,
de R$ 1. 249. 514,29 (um milh&o, duzentos e quarenta e nove mil, quinhentos e quatorze reais e vinte e nove centavos).

Valor Global: R$ 1.370.489,54 (um milhao, trezentos e setenta m|I quatrocentos e oitenta e nove reais e cinquenta e quatro centavos).
Dotacéo Orgamentaria: n° 2601.15.451.1.310.1.603 — Elemento de Despesa n° 4.4.90.51 — Fonte: 0108.

Nota de Empenho: 2021.00088.

Recursos Financeiros: Operagdes de Crédito.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL N° 174, CELEBRADO

EM 30 DE JUNHO DE 2016.

Espécie: Dispensa de Licitagao.

Base Legal: Art. 62, § 3°, | da Lei Federal n° 8.666/93.

Processo: Processo de Dispensa de Licitagdo, n° 01/2016, publicado no D.O.R. em 30.06.2016.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E

POLITICAS SOBRE DROGAS E O SR. ANDRE PEREIRA DE ALBUQUERQUE MARANHAO E SUA ESPOSA, SRA. ANA FABIOLA

DE ALENCAR ARRAES MARANHAO.

Objeto: 1) A prorrogagéo do prazo contratual por 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 01.07.2021 e termo final o dia 30.06.2022;
Il) O reajuste do aluguel mensal, que passa de R$ 3. 284 75 (trés mil, duzentos e oito quatro reais e setenta e cinco centavos),

para R$ 3.568,03 (trés mil, quinhentos e sessenta e oito reais e trés centavos), correspondente ao percentual do INPC/IBGE de 8,623980%,

acumulado no periodo de maio/2020 a maio/2021, passando o valor global do Contrato de R$ 39.408,93 (trinta e nove mil, quatrocentos e

oito reais e noventa e trés centavos) para R$ 42, 816 36 (quarenta e dois mil, oitocentos e dezesseis reais e trinta e seis centavos)

Valor Global: R$ 42.816,36 (quarenta e dois mil, oitocentos e dezesseis reais e trinta e seis centavos).

Prazo: De 01.07. 2021 a 30.06.2022.

Dotacéo Orgamentaria: n° 2901.08.0243.1225.2.0869 — Elemento de Despesa n° 3.3.90.36 — Fonte: 0249.

Nota de Empenho: n® 2021.00140.

Recurso Financeiro: Recursos Ordinarios — Nao Vinculados.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, N° 177, CELEBRADO EM 11 DE JULHO DE 2016.

Modalidade da LicitaFao Pregéo Eletrénico.

Base Legal: Art. 57, Il da Lei n° 8.666/1993.

Processo de Llcltagao Ata de Registro de Precos n° 018/2015, referente ao Processo Licitatério n° 003/2015, na modalidade

Pregao Eletronico, n° 002/2015, na condicado de 6rgao nao Partici pante ou “carona

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/ DESENVOLVIMENTO SOCIAL JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS E DIREITOS
HUMANOS E A TOPPUS SERVICOS TERCEIRIZADOS.

Objeto: A prorrogacao do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.

Prazo: 01.08.2021 a 31.07.

Valor Global: R$ 38.280, 00 (trlnta e oito mil, duzentos e oitenta reais).

Dotagdes Orgamentarias: n° 5903.08.0122. 2161.2.0723 - Elemento de Despesa 33.90.37 — Fonte: 0100.

Nota de Empenho: 2021.000005

Recurso Financeiro: Recursos Ordinarios — N&o Vinculados.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL N° 31, CELEBRADO EM
02 DE MARCO DE 2015.

Modalidade de Licitagdo: Dispensa de Licitacao

Base Legal: Art. 62, §3°, | da Lei Federal n° 8. 666/93 e Lei Federal n° 8.245/1991.

Processo Licitatorio: Dispensa de Licitacdo n° 001/2015.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO E A FUNDAGCAO PEDRO PAES MENDONGA.
Objeto: A sub-rogagédo do contrato, a partir de 19.01.2022, da Empresa NE400 PARTICIPAGOES S.A para FUNDACAO
PEDRO PAES MENDONCGCA.

EXTRATO DO DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL N° 195,
CELEBRADO EM 22 DE OUTUBRO DE 2009.

Espécie: Dispensa de Licitagao.

Base Legal: Art. 62, §3°, |, da Lei n° 8.666/1993 c/c a Lei n°® 8.245/1991.

Processo: Dispensa de Licitagdo n°® 11/2009.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E
POLITICAS SOBRE DROGAS e o Sr. JOSE FERREIRA DA COSTA.

Objeto: A prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.

Preco Global: R$ 54.698,00 (cinquenta e quatro mil, seiscentos e noventa e oito reais).

Prazo: De 23.10.2021 a 22.10.2022.

Dotagao Orgcamentaria: n°® 5901.08.0244.1204.2.519 - Elemento de Despesa n°® 3.3.90.36 — Fonte: 0245.

Recurso Financeiro: Transferéncias do FNAS.

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERACAO N° 1902.2.002/2021, FIRMADO EM 28 DE JULHO DE 2021.

Participes: MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E A UNIVERSIDADE
CATOLICA DE PERNAMBUCO - UNICA

Objeto: O disciplinamento de cooperagéo _técnica mutua, entre os PARTICIPES, com vistas a implantagéo, manutengéo,
operacionalizagéo e gestédo de unidade da AGENCIA Inova Jovem Recife, no ambito das instalagdes fisicas da UNICAP.

Prazo: A partir da data de sua assinatura, por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, por acordo entre as partes.
Recursos Financeiros: O presente instrumento ndo implica a transferéncia de recursos financeiros por qualquer das partes, sendo cada
uma delas responsavel pelas despesas em que incorrer na execugdo de suas obriga¢des, sendo vedada toda e qualquer cobranca de
taxas e emolumentos ao publico alvo das agoes pactuadas por meio do presente Acordo.

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N° 2101.2.002/2022, FIRMADO EM 21 DE MARCO DE 2022.

Base Legal: Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracoes através da Lei Federal n. 13. 204/2015.

Interessados: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO E A COMUNITAS: PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO, OBJETIVANDO A CONJUGA(;AO DE
ESFORGOS E DE RECURSOS PARA EXECUGAO DO “PROJETO JUNTOS PELO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL”,
Objeto: A conjugacdo de esforcos e recursos para implementagdo do Projeto Juntos Pelo Desenvolvimento Sustentavel, doravante
denominado “PROJETO”, o qual objetiva a conjungéo de esforgos e recursos para implementagéo de projeto de apoio a melhoria de
ambiente de negdcios denominado: Juntos pelo Desenvolvimento Sustentavel.

Prazo: Prazo de vigéncia: 10 (dez) meses, contados a partir de sua assinatura.

Prazo de execugéo: 04 (quatro) meses, contados a partir da data da publicag&o de seu extrato no Diario Oficial do MUNICIPIO DO RECIFE.
Obs: Nao havera repasse financeiro por parte do Municipio do Recife.

Licitagcao

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
GERENCIA GERAL DE LICITA(;OES E COMPRAS - GG
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE OBRAS E SERVIGCOS DE ENGENHARIA CPLOSE

AVISO DE LICITAGAO
SOMENTE PODERA PARTICIPAR DESTE PREGAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES — SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

Processo Licitatorio n° 006/2022 — Pregao Eletronico n° 003/2022 — BB n° 931315. Registro de Precos o registro de precos, pelo
periodo de 12 (doze) meses, para aquisicdo de materiais elétricos diversos, lote Unico totalizando 76 (setenta e seis) itens, visando
atender a demanda da secretaria de Saude da Prefeitura da Cidade do Recife. Valor estimado: R$ 740.389,95. Data e Local da Sesséao
de Abertura: 20/04/2022 as 10:00 hs e disputa no mesmo dia as 11:00 hs (Horarios de Brasilia), no sitio eletrénico do Banco do Brasil
— www.licitacoes-e.com.br — Acesso Identificado. Edital, anexos e outras informagdes pelos sites www.recife.pe.gov.br e www.
licitacoes-e.com.br ou no enderego Av. Cais do Apolo, 925, 2° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Recife, no horario das 09:00 as
17:00 horas, fone (81) 3355-8459. Recife, 05 de abril de 2022. Maria das Gragas Ferreira Soares. Pregoeira.
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE MATERIAIS — CPLM
DEMANDANTE: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

AVISO DE LICITAGAO - LEILAO DE BENS MOVEIS

Processo Licitatorio n° 011/2022 — Leildo de Bens Méveis n° 001/2022. A presente Licitagdo tem por objeto a alienagdo de bens
moveis e sucatas de materiais diversos, considerados inserviveis ou de recuperagédo antieconémica para o uso do Municipio descritos
e caracterizados no ANEXO | do Edital. Valores dos lances minimos disponiveis no anexo | do Edital. Data do inicio dos lances e Local
da realizagao: 06/04/2022, no sitio eletrdnico www.rjleiloes.com.br. Edital, anexos e outras informagoes pelo site www.recife.pe.gov.br
ou no enderego Av. Cais do Apolo, 925, 2° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Recife, no horario das 09:00 as 17:00 horas, fone
(81) 3355-8698. Recife, 04/04/2022. Eginaldo de Oliveira Jorddo. Presidente.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

AVISO DE EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 007/2022 — PROCESSO LICITATORIO N° 008/2022 CPL/CTTU - BB N° 931260. Objeto: Contratagdo de
empresa para fornecimento de equipamentos tipo smartphones, para atender as necessidades da Autarquia de Transito e Transporte
do Recife — CTTU, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, através de Registro de
Precos. O valor total estimado da licitagéo € de R$ 506.226,00 (Quinhentos e seis mil, duzentos e vinte e seis reais). Comunicamos a
realizagdo da sesséo de abertura de propostas designada para o dia 21/04/2022 as 10:00 horas e a sessdo de lances para 0 mesmo
dia as 14:00 horas - Horario de Brasilia - DF. Edital e outras informagdes pelos sites do Banco do Brasil - www.licitacoes-e.com.br e
www.recife.pe.gov.br ou pelo fone (81) 3355-5315. Recife, 04 de abril de 2022. Cecilia Carvalho - Pregoeira.

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO _ )

SO PODERA PARTICIPAR DESTALICITAGAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE CREDENCIAMENTO
DE FORNECEDORES - SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012, COM A REDACAO DADA
PELA LEI N° 18.450/2017 E ESTAREM CREDENCIADOS NO SISTEMA ELETRONICO LICITAGOES-E DO BANCO DO BRASIL.

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2022 - PREGAO ELETRONICO N° 001/2022 - CPL/FCCR - BB n° 931035 Objeto: Registro de
Precos para a contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos referentes ao fornecimento de 80.000 (oitenta mil)
quilos de gelo em escama, pelo periodo de 12 (doze) meses, a serem utilizados nos eventos realizados pela Fundagdo de Cultura
Cidade do Recife - FCCR, por solicitagdo da Geréncia Administrativa - GA/FCCR. O valor estimado da licitagdo ¢ de R$ R$
164.000,00 (cento e sessenta e quatro mil reais). Data e Local da Sesséo de Abertura: 25/04/2022 as 11:00h e disputa no mesmo
dia, as 14:00h (Horario de Brasilia), no enderego eletrénico do Banco do Brasil - www.licitacoes-e.com.br - Acesso Identificado. Edital,
anexos e outras informacdes pelos enderegos eletronicos: www.recife.pe.gov.br/portaldecompras e www.licitacoes-e.com.br. Recife,
04 de abril de 2022. Marcelo Leite Cerqueira - Pregoeiro.

GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS

N COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA No 002/2022
OBJETO: Contratagdo de empresa de engenharia para execugdo da obra e servigos de Construgdo do Centro Comunitario da Paz —
COMPAZ, localizado no bairro do Ibura, na Cidade do Recife. MODALIDADE: Concorréncia. TIPO: Menor Prego. ABERTURA: 09 de maio
de 2022, as 10:30 horas. EDITAL e anexos a disposicao dos interessados através do site www.recife.pe.gov.br, e outras informagdes pelo
e-mail cel.gpe@recife.pe.gov.br. - Recife, 04 de abril de 2022 - ANA PAULA RODRIGUES - Presidente da Comissédo Especial de Licitagdo

Poder Legislativo
Presidente ROMERINHO JATOBA

RESOLUGAO N°144/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas consoante Resolugdo
2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, 1V, VI
e VII, do Regimento Interno, e ainda, atendendo ao memorando n°® 012/2022, do Vereador Wilton Brito,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar José Maciel Junior, matricula n® 105.221-7, do Cargo em Comissdo de Assessor Parlamentar — Secretario
Parlamentar, simbolo PLC-GVI, cédigo 6.02 e Jorge Matos de Lima, matricula n® 105.375-2, do Cargo em Comissao de Assessor
Parlamentar — Coordenador de Gabinete, simbolo PLC-GIV, codigo 4.04, da Estrutura de Gabinete do Vereador Wilton Brito.

Art. 2° Nomear José Gongalves Maciel Chagas, no Cargo em Comisséo de Assessor Parlamentar — Secretario Parlamentar, simbolo
PLC-GVI, cédigo 6.02 e Alexandre Moraes da Silva, no Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar — Coordenador de Gabinete,
simbolo PLC-GIV, cédigo 4.04, da Estrutura de Gabinete do Vereador Wilton Brito.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 04 de abril de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 145/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas consoante Resolugdo
2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI
e VII, do Regimento Interno, e ainda, atendendo aos memorandos n°s 02/2022 e 03/2022, do Vereador Dilson Batista,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Flavio Fernando Artico de Lima, matricula n° 105.809-6, do Cargo em Comissdo de Assessor Parlamentar de
Gabinete, simbolo PLC-GII, cédigo 2.01 e Weslley Kinderman Ramos de Lima, matricula n° 105.702-2, do Cargo em Comissé&o de
Assessor Parlamentar — Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI, cédigo 6.02, da Estrutura de Gabinete do Vereador Dilson Batista.

Art. 2° Nomear Mayara Kaline Chagas Guimaraes, no Cargo em Comisséo de Assessor Parlamentar de Gabinete, simbolo PLC-GlI,
codigo 2.01 e Josivania Stephanie Dos Santos Silva, no Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar — Secretario Parlamentar,
simbolo PLC-GVI, cédigo 6.02, da Estrutura de Gabinete do Vereador Dilson Batista.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 04 de abril de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 146/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, consoante na Resolugao 2.489/08
e tendo em vista o disposto na Lei n® 17.286/2006 e o contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da
Camara Municipal do Recife,

RESOLVE
Art. 1°. Exonerar Lincoln Roriz Menezes, matricula n® 106.257-3, do Cargo em Comissao de Coordenador de Unidade/Assistente,
simbolo EAC-1, cédigo 2136, da Estrutura Basica Comissionada da Camara Municipal do Recife.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 04 de abril de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 147/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas consoante Resolugdo
2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI
e VII, do Regimento Interno, e ainda, atendendo ao memorando n° 101/2022, do Vereador Doduel Varela,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar Edgar Juvino de Paula Neto, matricula n° 105.725-1, do Cargo em Comissdo de Assessor Parlamentar —
Coordenador de Gabinete, simbolo PLC-GIV, cédigo 4.03, da Estrutura de Gabinete do Vereador Doduel Varela.

Art. 2° Nomear Raquel Gomes da Silva, no Cargo em Comisséo de Assessor Parlamentar — Coordenador de Gabinete, simbolo PLC-
GIV, codigo 4.03, da Estrutura de Gabinete do Vereador Doduel Varela.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 04 de abril de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 148/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, consoante na Resolugdo 2.489/08
e tendo em vista o disposto na Lei n® 17.286/2006 e o contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da
Camara Municipal do Recife,

RESOLVE
Art. 1°. Exonerar André Luiz Cavalcanti Silva, matricula n® 105.170-9, do Cargo em Comissao de Coordenador de Unidade/Auxiliar,
simbolo EAC-1B, coédigo 2144, da Estrutura Basica Comissionada da Camara Municipal do Recife.

Art. 2°. Nomear Bruno Gomes de Lima, no Cargo em Comisséo de Coordenador de Unidade/Auxiliar, simbolo EAC-1B, codigo 2144,
da Estrutura Basica Comissionada da Camara Municipal do Recife.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 04 de abril de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 11/21 referente a prestagdo de servigos de telecomunicagao através do
fornecimento de link de comunicacéo de dados dedicado a internet.

CONTRATANTES: CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE e a empresa ALGAR TELECOM S/A.

OBJETO: Prorrogagéo do prazo contratual.

PRAZO: 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 30/03/2022 e termo final o dia 29/03/2023.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01.01.01 2002-3.3.90.40

RECURSOS FINANCEIROS: Tesouro Municipal

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 126/2022
Institui o “Programa de Prevengao a Sepse” no municipio do Recife.

Art. 1° Fica instituido o “Programa de Prevengdo a Sepse” no municipio do Recife.

Art. 2° O “Programa de Prevengéo a Sepse” consiste na adogéo de protocolo de diagndstico e tratamento, por hospitais, clinicas e
unidades de saude, publicos e privados, que fagam parte da rede municipal e prestem servigos de salide no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Art. 3° Para os fins desta Lei considera-se sepse a presenga de disfungéo organica secundaria a infecgéo, adquirida:
| - na comunidade; ou

Il - em fungdo de procedimentos e tratamentos de pacientes em: a) hospitais, clinicas e outras unidades de satde, publicos ou privados;
ou b) em ambiente domiciliar (home care).

Art. 4° O Programa Municipal de Prevengéo & Sepse, a ser coordenado pelo Orgdo Municipal de Salide competente, contemplara,
dentre outras e de acordo com a pertinéncia dos servigos prestados pelas Unidades de Salde, as seguintes medidas de seguranca:
| - medidas preventivas na atengédo basica de satde no ambito do SUS;

Il - identificagdo correta do paciente no momento de sua admisséo por meio de, no minimo, 2 (dois) dos seguintes parametros, que
deverdo constar de pulseira ou etiqueta: a) nome completo; b) data de nascimento; e c) nimero de identificagdo do prontuario;

Il - adogéo de tripla checagem antes da administragdo de medicamentos em situagdes que ndo envolvam atendimentos de urgéncia e
emergéncia, mediante a verificagao: a) do medicamento correto conforme consta na prescrigdo médica; b) do paciente correto conforme
a identificagdo; e c) da identificagdo do profissional que realiza o cuidado;

IV - constante higienizagéo das mé&os, por todos os profissionais de saude, especialmente antes e depois de qualquer contato com o paciente;
V - adogao de procedimentos padronizados baseados em conhecimentos cientificos;
VI - treinamento dos profissionais de saude;

VII - uso de produtos de boa qualidade como estratégia de prevencéo e reducdo de infecgdes, inclusive da corrente sanguinea,
associadas ao cateter venoso central e também as condigdes do ambiente cirtrgico;

VIII - conscientizagé@o dos pacientes, seus familiares, visitantes e populagdo em geral sobre medidas de prevengao de infecgéo; e

IX - estabelecimento de mecanismos de controle, monitoramento e avaliagéo das agdes realizadas, através de indicadores de desempenho
e qualidade e metas de reducdo de indice de infecgdo, com base em dados de série histdrica da instituicdo ou unidade de saude.

Art. 5° O “Programa de Prevengao a Sepse” e suas diretrizes deverao observar as normas técnicas:
| - da Organizagédo Mundial da Saude (OMS);

Il - do Ministério da Saude; e
Ill - da Secretaria de Estado da Saude.

Art. 6° Cada instituicdo ou unidade de salde, de acordo com sua disponibilidade de recursos humanos e capacidade de triagem,
adotara protocolo de sepse a ser aberto para diagndstico precoce e tratamento adequado de pacientes sob suspeita de infecgdo ou que
apresentem disfunc@o organica com suspeita de infeccdo grave. Paragrafo Unico. Na execucdo do disposto no caput, deverad ser
garantida a prioridade de atendimento dos casos mais graves.

Art. 7° Cabera a equipe médica responsavel definir a classificagao inicial do paciente, entre as seguintes:
| - paciente com infecgdo sem disfungao;

Il - paciente com sepse ou choque; e

Il - paciente sob cuidados de fim de vida, com indicagao de tratamento diferenciado. § 1° Apés identificagdo do paciente com suspeita
de sepse, o diagndstico deve ser registrado no prontuario ou na folha especifica de triagem do protocolo institucional. § 2° Todas as
medidas de tratamento e monitoramento do paciente devem ser tomadas a partir do momento da formulagéo da hipétese de sepse. §
3° Todos os pacientes com protocolos de sepse abertos devem ter seu atendimento priorizado com o objetivo de otimizar a coleta de
exames e o inicio da medicagdo e demais terapias cabiveis. § 4° Pacientes com disfungéo organica grave e/ou choque devem ser
alocados em leitos de terapia intensiva assim que possivel, a fim de garantir o suporte clinico necessario. § 5° Caso néo seja possivel
a alocagdo em leito de terapia intensiva, deve-se garantir o atendimento do paciente de maneira integral, independente da unidade ou
setor em que ele se encontre. § 6° A ficha do protocolo de sepse deve acompanhar o paciente durante todo o periodo de atendimento
e tratamento. § 7° No momento da alta, o paciente devera receber as orientagdes necessarias para a continuidade do tratamento e a
eventual detecgéo de novos sintomas de infecgéo.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial. Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 8 de Margo de
2022. FRED FERREIRA Vereador — PSC.

JUSTIFICATIVA

A Sepse trata-se de uma inflamagao generalizada do proprio organismo contra uma infecgdo que pode estar localizada em qualquer
6rgdo, de modo que essa complicagdo pode levar & parada de funcionamento de um ou mais 6rgéos, com risco de morte quando nao
descoberta e tratada rapidamente. Atualmente, a sepse é a principal causa de mortes nas Unidades de Terapia Intensiva (UTls),
superando os numeros de falecimento por infarto do miocardio e por alguns tipos de cancer. A esse respeito, o Brasil tem uma das mais
altas taxas de mortalidade do mundo pela sepse. Esse quadro pode ser mudado, pois, a partir do momento que se entender o que é
sepse, ja serd um importante passo nessa luta, que ndo é apenas dos profissionais de satde, mas de todos. Qualquer tipo de infecgéo,
leve ou grave, pode evoluir para sepse, por isso quanto menor o tempo com infecgdo, menor a chance de surgimento. Definida como
a presenca de disfungdo organica ameagadora a vida em decorréncia da resposta do organismo a infecgéo, ela tem origem a partir de
causas diferentes: a sepse comunitaria tem como causa as infecgdes comunitarias, como pneumonias e infecgdes do trato urinario; a
sepse hospitalar é causada por uma infecgéo hospitalar, geralmente como complicagéo de procedimentos cirdrgicos, intubagéo, uso de
cateteres venosos e ventilagdo mecanica. A sepse comunitaria atinge em maior nimero os extremos de idade, como criangas, jovens
e idosos, e a principal causa é a ma evolugdo de uma pneumonia. Muitas vezes, quadros de uma gripe néo tratada adequadamente
evoluem para pneumonia. Assim, a mortalidade dos pacientes com sepse é elevada, de modo que a detecgéo precoce com tratamento
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adequado pode reduzir o nimero de mortes desnecessarias. Devido a estratégias efetivas de prevengédo e tratamento adequado que
estardo disponiveis em todo o municipio, o 6nus da sepse e o impacto de intervencdes para seu controle serdo melhorados de forma
significativa. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovacgéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala
das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 8 de Margo de 2022. FRED FERREIRA Vereador — PSC,

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 127/2022
Estabelece, no Municipio do Recife, a obrigatoriedade de utilizagdo de QR Code, para garantir a populagdo o acesso digital a
informagdes atualizadas sobre obras publicas.

Art. 1° Fica estabelecida, no Municipio do Recife, a obrigatoriedade de utilizagdo de QR Code — Quick Response Code, como um canal
digital de informag&o a populacéo, para fins de veiculagéo de informagdes atualizadas sobre os contratos de execucéo de obras publicas.

Art. 2° Os QR Codes mencionados no art. 1° deveréo ser implantados concomitantemente a instalagéo da obra, em no minimo um dos
seguintes formatos:

| - como parte integrante das placas de obra, em posi¢cdo que permita o acesso a este canal digital por parte da populagéo, através de
equipamentos ou dispositivos eletronicos usuais de leitura e decodificagédo desta tecnologia, inclusive telefones celulares; e

Il - como parte integrante dos tapumes de obra, em posi¢cdo que permita o acesso a este canal digital por parte da populagéo, através
de equipamentos ou dispositivos eletrénicos usuais de leitura e decodificagdo desta tecnologia, inclusive telefones celulares.

Art. 3° Na implantagéo dos QR Codes deveréo ser utilizados métodos, técnicas e elementos de protegao necessarios a manutengédo da
sua integridade. Paragrafo tnico. Os QR Codes devem ser retificados imediatamente, caso sofram algum dano que impossibilite a
populagéo o acesso as informagdes.

Art. 4° Os QR Codes deverao disponibilizar obrigatoriamente as seguintes informagdes:
| - instrumento editalicio que deu origem a referida contratagéo;

Il - termo de referéncia que deu origem a referida contratagéo;

Il - planilha de pregos formulada pela Administracdo Publica, que deu origem a referida contratagéo;

IV - proposta técnica de prego da empresa vencedora, inclusive com sua consequente planilha de pregos;
V - instrumento contratual assinado entre o Poder Publico e a empresa contratada;

VI - ordem de servico;

VII - boletins de medigé@o, com suas respectivas memorias de calculo e relatérios fotograficos;

VIII - termos aditivos referentes ao contrato;

IX - manifestagbes por parte de Orgaos de controle externo, como Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico de Pernambuco e
demais Orgéos pertinentes, acerca do referido contrato; e

X - canais de comunicagdo necessarios, para que a sociedade consiga acessar o Gestor Publico responsavel pela fiscalizagdo do
contrato. § 1° As informagdes deverdo ser disponibilizadas em arquivos em Portable Document Format (PDF) ou em demais formatos
digitais compativeis com a capacidade de decodificagdo de equipamentos eletronicos usuais, tais como telefones celulares. § 2° As
informagdes deverdo ser atualizadas, no minimo, a cada 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de emissdo da ordem de
servico, de forma sequenciada, continua e ndo intermitente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial. Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 13 de Fevereiro de
2022. RENATO ANTUNES Vereador — PSC.

JUSTIFICATIVA

Os recursos tecnoldgicos e digitais se constituem atualmente em fundamental canal de didlogo com a sociedade, garantindo, a cada
municipe da Cidade do Recife, o indelével direito de executar cotidianamente a sua cidadania, no ambito de suas prerrogativas legais. Sao
esses canais inexoraveis instrumentos de pratica de importantes institutos democraticos, absolutamente necessarios e garantidores de uma
relagdo harmonica e vigilante entre o Poder Publico e a sociedade, em suas mais diversas dimensdes de convivéncia institucional. O
presente Projeto de Lei busca tdo somente assegurar a populagéo o direito de acesso as informacdes de cada um dos contratos de obras
publicas, permitindo a cada um dos cidadaos recifenses conhecer e acompanhar, no uso legitimo e constitucional de suas prerrogativas de
controle social externo, os contratos de obras publicas implantadas no municipio do Recife. Nesse sentido, destaca-se que o Municipio do
Recife tem a obrigagdo, por meio de suas leis e dos atos de seus Agentes, de assegurar, em seu territério e nos limites de sua competéncia,
os direitos e garantias individuais e coletivos, sociais e politicos previstos na Constituicdo Federal de 1988 e na Constituicdo Estadual, ou
decorrentes dos principios e do regime por elas adotados, bem como os constantes de tratados internacionais de que o Brasil seja parte.
Assim, solicitamos o apoio aos nobres Pares desta Casa Legislativa para a aprovagdo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Sessoes
da Camara Municipal do Recife, 13 de Fevereiro de 2022. RENATO ANTUNES Vereador — PSC.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 128/2022
Institui a “Semana do Direito a Memoria e a Verdade” no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife.

Art. 1° Fica instituida a “Semana do Direito a Memodria e a Verdade” no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife. Paragrafo
unico. A Semana a que se refere o caput devera ser celebrada anualmente na semana do dia 24 de margo.

Art. 2° O objetivo da Semana instituida por esta Lei é a promog¢do da memoéria e da verdade como direito humano da cidadania e dever
do Estado, nos termos do Decreto da Presidéncia da Republica n® 7.037, de 21 de dezembro de 2009.

Art. 3° Durante a celebragéo da “Semana do Direito a Memoéria e a Verdade”, o Poder Publico Municipal devera:
| - apoiar e fomentar debates publicos sobre a memdria e a verdade;

Il - realizar e apoiar a¢des de conscientizagdo sobre a meméria e a verdade; e

Il - incluir o tema da memdria e da verdade nas atividades: a) da rede municipal de ensino; e b) da rede municipal de Centros
Comunitarios da Paz (COMPAZ).

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial. Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 31 de margo de
2022. CIDA PEDROSA VEREADORA DO RECIFE — PcdoB.

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei visa instituir a “Semana do Direito @ Memoéria e a Verdade” no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife,
com o objetivo de promover o direito humano da cidadania e o dever do Estado em nossa cidade, assim como é previsto nos termos do
Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3), conforme o Decreto da Presidéncia da Republica n® 7.037, de 21 de dezembro de
2009: “A investigagao do passado é fundamental para a construgéo da cidadania. Estudar o passado, resgatar sua verdade e trazer a
tona seus acontecimentos caracterizam uma forma de transmisséo de experiéncia histérica, que é essencial para a constituicdo da
memodria individual e coletiva. O Brasil ainda processa com dificuldades o resgate da meméria e da verdade sobre o que ocorreu com
as vitimas atingidas pela repressao politica durante o Regime Militar de 1964. A impossibilidade de acesso a todas as informagdes
oficiais impede que familiares de mortos e de desaparecidos possam conhecer os fatos relacionados aos crimes praticados, assim como
nao permite a sociedade elaborar seus proprios conceitos sobre aquele periodo. Nesse sentido, a histdria que nédo é transmitida de
geracdo a geragao torna-se esquecida e silenciada, de modo que o siléncio e o esquecimento das barbaries geram graves lacunas na
experiéncia coletiva de construgéo da identidade nacional. No entanto, resgatando a memdria e a verdade, o Pais adquire consciéncia
superior sobre sua propria identidade, fazendo com que a democracia se fortalega. Além disso, as tentagdes totalitarias séo
neutralizadas e crescem as possibilidades de erradicagao definitiva de alguns resquicios daquele periodo sombrio, como a tortura, por
exemplo, que ainda é persistente no cotidiano brasileiro. O trabalho de reconstituir a memoria exige revisitar o passado e compartilhar
experiéncias de dor, de violéncia e de morte. Somente depois de lembra-las e fazer seu luto, sera possivel superar o trauma histérico e
seguir adiante. A vivéncia do sofrimento e das perdas ndo pode ser reduzida a conflito privado e subjetivo, uma vez que isso se passou
em um contexto social e nao individual. Portanto, a compreensédo do passado, por intermédio da narrativa da heranga histérica e do
reconhecimento oficial dos acontecimentos, possibilita aos cidadaos construirem os valores que indicardo suas atuagdes no presente.
Desse modo, 0 acesso a todos os arquivos e documentos produzidos durante o regime militar € fundamental no ambito das politicas de
protecdo dos Direitos Humanos.” Diante do exposto, solicitamos o apoio dos ilustres Pares desta Casa Legislativa para a aprovagao
deste Projeto de Lei Ordinaria de grande relevancia e alcance social.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 129/2022
Dispbe sobre a criagdo da carteira funcional dos Conselheiros Tutelares do Municipio do Recife.

Art. 1° Fica criada a carteira funcional, em formato fisico e digital, dos Conselheiros Tutelares do Municipio do Recife.

Art. 2° A carteira funcional de que trata o art. 1° devera ser aceita em todo o municipio, para todos os fins legais, de forma a servir como
meio de identificagdo dos Conselheiros Tutelares.

Art. 3° A carteira funcional, em formato fisico e digital, devera conter:
| - foto 3x4 atualizada;

Il - nome;
Il - naturalidade;

IV - data de nascimento;

V - nimero do Registro Geral (RG);

VI - nimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
VII - nimero da matricula municipal;

VIII - periodo de mandato correspondente a sua validade;

IX - regido em que o Conselheiro Tutelar esta instalado; e

X - telefone de contato do Conselho Tutelar;

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre
Drogas e Direitos Humanos.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber. Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial. Sala
das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 1° de Margo de 2022. LUIZ EUSTAQUIO Vereador — PSB.

JUSTIFICATIVA

Com atribuigbes previstas no Art. 136 da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias, o Conselheiro Tutelar atende criangas e adolescentes diante de situagdes de violagao de direitos.
Também é papel do Conselheiro atender e aconselhar os pais ou responsaveis dessas criangas e adolescentes. A partir do atendimento,
o profissional aplica medidas de protecédo. Além disso, ele tem como finalidade precipua zelar para que as criangas e os adolescentes
tenham acesso efetivo aos seus direitos, ou seja, sua finalidade é zelar, é ter um encargo social para fiscalizar se a familia, a
comunidade, a sociedade em geral e o Poder Publico estdo assegurando com absoluta prioridade a efetivagdo dos direitos das criangas
e dos adolescentes, cobrando de todos esses que cumpram com o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA) e com a Constituicdo
Federal de 1988. Pelo Estatuto deve haver, no minimo, um Conselho Tutelar em cada municipio e em cada regido administrativa do
Distrito Federal como Org&o integrante da administragéo publica local, sendo composto por cinco membros escolhidos pela populagéo
local para mandato de quatro anos. Para a candidatura a membro do Conselho, sdo exigidos os seguintes requisitos: reconhecida
idoneidade moral, ser maior de 21 (vinte e um) anos e residir no municipio. Dentincias ao Conselho — Os Conselheiros Tutelares atuam
em parceria com escolas, organizagdes sociais e servicos publicos. O ECA estabelece que os casos de suspeita ou confirmagéo de
castigo fisico, de tratamento cruel ou degradante e de maus-tratos contra crianga ou adolescente serdo obrigatoriamente comunicados
ao Conselho Tutelar da respectiva localidade, sem prejuizo de outras providéncias legais. Qualquer cidadao pode acionar o conselho
tutelar e fazer uma denuncia anénima. Os dirigentes de estabelecimentos de ensino fundamental também devem comunicar ao
Conselho Tutelar os casos de maustratos envolvendo seus alunos, reiteragdo de faltas injustificadas e evasédo escolar, bem como
elevados niveis de repeténcia. Atribuicdes do Conselho Tutelar — De acordo com o Art. 136 da Lei Federal n° 8.069 (ECA), séo
atribuicdes do Conselho Tutelar atender as criangas e adolescentes nas hipéteses em que seus direitos forem violados, seja por acéo
ou omisséo da sociedade ou do Estado, por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsaveis, ou em caso de ato infracional. Desse
modo, o Conselho Tutelar pode aplicar medidas, como encaminhamento da crianga ou do adolescente aos pais ou responsaveis,
mediante termo de responsabilidade; orientagdo, apoio e acompanhamento temporarios; matricula e frequéncia obrigatérias em
estabelecimento oficial de ensino fundamental; inclusdo em servigos e programas oficiais ou comunitarios de protegdo, apoio e
promogao da familia, da crianga e do adolescente; requisi¢do de tratamento médico, psicolégico ou psiquiatrico, em regime hospitalar
ou ambulatorial; entre outros. Acolhimento institucional — O afastamento do menor de idade do convivio familiar, conforme o ECA, é de
competéncia exclusiva da autoridade judiciaria e depende de pedido do Ministério Plblico ou de quem tenha legitimo interesse,
garantido o direito de defesa dos pais ou do responsavel legal. Dessa forma, caso o Conselho Tutelar entenda a necessidade de
afastamento do convivio familiar, comunicara o fato ao Ministério Publico, explicando os motivos e as providéncias tomadas para a
orientagdo, o apoio e a promogéo social da familia. O acolhimento institucional e o acolhimento familiar sdo medidas provisérias e
excepcionais usadas como forma de transigdo para reintegragéo familiar ou, ndo sendo possivel, para colocagdo em familia substituta.
Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovacgéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Sessdes
da Camara Municipal do Recife, 1° de Margo de 2022. LUIZ EUSTAQUIO Vereador — PSB.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 130/2022

Proibe a utilizagéo de gaiolas de reprodugéo e equipamentos analogos para forgar o cruzamento de animais de estimagéo no ambito do
municipio do Recife.

Art. 1° Fica proibida a utilizagao de gaiolas de reprodugéo e equipamentos analogos para forgar o cruzamento de animais de estimagao
no ambito do municipio do Recife.

Art. 2° Esta Lei tem por objetivo impedir a ocorréncia de maus-tratos e crueldade infligidos aos animais de estimagao, especialmente no
tocante a reprodugao forgada e em série praticada por criadouros ilegais de animais de raga, popularmente denominados como “fabricas de
filhotes”. Paragrafo Unico. As determinagdes constantes nesta Lei se aplicam aos animais de estimagéo compreendidos como:

I - animais vertebrados; e

Il - mamiferos, de convivio domiciliar e afetivo com o ser humano, dele dependentes e que néo repelem a tutela humana.

Art. 3° O descumprimento ao disposto nesta Lei acarretara ao infrator a imposicédo das seguintes sangdes:
| - aplicagéo de multa com valor correspondente entre R$ 300,00 (trezentos reais) até R$ 1.000,00 (mil reais), se a infragéo for cometida
por pessoa fisica;

I - aplicagéo de multa com valor correspondente entre R$ 1.000,00 (mil reais) e R$ 3.000,00 (trés mil reais), se a infragao for cometida
por pessoa juridica; e

Il - apreensao dos animais. § 1° As multas de que tratam os incisos | e |l serdo aplicadas com valor dobrado em caso de reincidéncia.
§ 2° Para fins desta Lei, entende-se como “reincidéncia” o cometimento da mesma infragdo em periodo inferior a 5 (cinco) anos. § 3°
Os valores das multas seréo reajustados anualmente pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou por qualquer outro
indice que venha substitui-lo. § 4° Se o infrator for Médico Veterinario, a aplicagdo das sangdes previstas no caput ocorrera sem prejuizo
das sangdes previstas no Cédigo de Etica e nas Resolugdes expedidas pelo Conselho Federal de Medicina Veterinaria e pelo Conselho
Regional de Medicina Veterinaria de Pernambuco. § 5° As sanc¢des previstas nesta Lei poderdo ser aplicadas cumulativamente, de forma
nao progressiva, devendo ser consideradas:

| - a gravidade da conduta;

Il - a capacidade econdémica do infrator; e

Ill - a reincidéncia da infragdo. § 6° As sangdes previstas nesta Lei ndo excluem a aplicagdo de outras penalidades previstas na
legislagdo em vigor, aplicaveis as pessoas fisicas e as pessoas juridicas.

Art. 4° Afiscalizagéo do cumprimento dos dispositivos constantes nesta Lei e a aplicagio das sangdes ficardo a cargo dos Orgéos competentes.
Art. 5° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial. Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 18 de Margo de
2022. ANDREZA ROMERO Vereadora — PP.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo proibir a utilizagdo de gaiolas de reprodugéo, ou equipamentos analogos, para forgar o
cruzamento de animais de estimac&o no Recife, com a finalidade primordial de impedir a ocorréncia de maus-tratos e crueldade infligidos
aos animais de estimagao, especialmente no tocante a reproducéo forgada e em série que é praticada pelas “fabricas de filhotes”, como
sdo popularmente conhecidas. Conforme disposto no art. 23 da Constituicdo Federal de 1988, “é competéncia comum da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios preservar as florestas, a fauna e a flora”. No mesmo sentido, o art. 225 do mesmo diploma
prescreve que “todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geracdes”, a este incumbindo o dever de “proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem em risco sua
fungao ecoldgica, provoquem a extingdo de espécies ou submetam os animais a crueldade”. Isso posto, destacamos que, ao estabelecer
a proibigdo as gaiolas de reprodugéo e aos equipamentos assemelhados, o presente Projeto de Lei busca coibir a pratica que submete
os animais de estimagdo a producdo em série, algo usualmente realizado pelas “fabricas de filhotes”, as quais, muitas vezes, ndo
resguardam a saude dos animais, submetendo as fémeas (também chamadas de matrizes) a procriarem a cada cio, sem descanso, sem
cuidados veterinarios ou sem lazer. Além disso, um fato conhecido é que as referidas gaiolas contribuem para que as criagdes se
transformem nessas fabricas de filhotes, aumentando, significativamente, as chances de ocorréncia de maus-tratos. Ainda, a submissao
ao enclausuramento nas gaiolas de reproducéo geram grande estresse psicologico aos animais, fazendo com que a pratica esteja
frequentemente associada a crueldade envolvida no processo de forgar o cruzamento, que deveria ocorrer naturalmente, em ambiente
livre. Portanto, o que se pretende é a eliminagdo de um instrumento que provoca sofrimento aos animais, assegurando que eles tenham
sua saude fisica e emocional preservadas durante o processo de reproducédo. Ante o exposto, solicitamos o apoio dos demais
Parlamentares desta Casa Legislativa para o acolhimento do presente Projeto de Lei Ordinéria. Sala das Sessdes da Camara Municipal
do Recife, 18 de Margo de 2022. ANDREZA ROMERO Vereadora — PP.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 131/2022
Inclui o “Dia dos Jovens Cristédos” no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife.

Art. 1° Fica incluido, no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife, o “Dia dos Jovens Cristdos,” a ser comemorado,
anualmente, no ultimo domingo do més de margo.

Art. 2° No “Dia dos Jovens Cristdos”, serao realizados:
| - cultos, missas, palestras e reunides com jovens Cristdos convidados para oratéria sobre Jesus Cristo e seus ensinamentos;

Il - jogos ecuménicos envolvendo todas as religides Cristas;
Il - torneios esportivos entre as igrejas Cristas;
IV - palestras educativas sobre a vida de Jesus e temas atuais;

V - apresentacdo de grupos teatrais e apresentagdo musical Cristdos em espacos publicos;
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VI - evangelizagédo através dos grupos jovens, com visitas comunitarias aos asilos, hospitais e presidios;

VII - gincanas entre os grupos jovens Cristdos para arrecadacao de roupas, utensilios de higiene e alimentos para distribuicdo a
comunidade; e

VIII - concurso de poesia popular sobre temas Cristdos entre as igrejas.

Art. 3° O Poder Publico Municipal apoiard as iniciativas constantes do art. 2° no que for possivel, respeitada a conveniéncia e
oportunidade da Administragéo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial. Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 31 de Margo de
2022. FELIPE ALECRIM Vereador — PSC.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa homenagear os jovens cristdos do municipio através da instituicdo de um dia especifico a ser
comemorado com inUmeras atividades sociais, comunitarias, espirituais e educativas voltadas ao jovem cristdo e a comunidade em
geral. O convivio entre jovens cristdos de comunidades diversas traz varios beneficios, ndo sé para juventude, mas, principalmente, para
toda a comunidade. Quando esse convivio é colocado em pratica, € possivel enxergar muitas vantagens que podem ajudar esses jovens
a exercerem os seus papéis na sociedade com mais cidadania, respeito e humanidade. Aceitar, respeitar as diferencas, amar o préximo,
fazer o bem a todos. Esses s&o alguns dos valores que guiam as familias e a educagao dos jovens cristdos, sem necessariamente ter
relagdo com uma religido especifica. O papel da crenga religiosa na vida dos jovens vai muito além do cumprimento de rituais
obrigatérios, é sobre desenvolver um olhar mais humano e compassivo no dia a dia. A primeira carta do Apdstolo Pedro para os cristdos
ensina: “Portanto, estejam com a mente preparada, prontos para a agao; sejam soébrios e coloquem toda a esperanga na graga que lhes
sera dada quando Jesus Cristo for revelado” (1 Pedro 1:13). E isso que estamos propondo nesse Projeto, colocar em agéo a revelagéo
do amor de Cristo entre os jovens. Sabendo, entéo, que o nimero de jovens frequentadores das missas e dos cultos ecuménicos cresce
a cada dia, portanto, é justo homenagearmos esse grupo de pessoas que busca fazer o bem e busca difundir a mensagem de Deus ao
préximo. Salientamos, ainda, que a presente Lei ndo precisa de indicagdo Orgamentaria Publica, tendo em vista que os gastos
necessarios para a realizagdo das agdes previstas no art. 2° correrdo por conta dos proprios grupos, com apoio das suas respectivas
instituigdes cristas. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovacgéo deste Projeto de Lei Ordinaria.
Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 31 de Margo de 2022. FELIPE ALECRIM Vereador — PSC.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 132/2022
Institui o “Projeto Educacional Jovem Trabalhador” no municipio do Recife.

Art. 1° Fica instituido o “Projeto Educacional Jovem Trabalhador” no municipio do Recife.

Art. 2° O “Projeto Educacional Jovem Trabalhador” tem por objetivos:
| - promover a articulagéo e a integragdo com o Programa Nacional de Integragéo de Jovens (PROJOVEM), regido pela Lei Federal n®
11.692, de 10 de junho de 2008;

Il - gerar condi¢gdes de emprego a jovens entre 18 e 29 anos de idade, conforme estabelecido no art. 17 da Lei Federal n® 11.692, de 2008;
Il - desenvolver aptidoes e preparar os jovens para assumir postos de trabalhos no municipio; e
IV - desenvolver a potencialidade dos jovens para o primeiro emprego.

Art. 3° O “Projeto Educacional Jovem Trabalhador” seré desenvolvido pelos Poderes Executivo e Legislativo Municipal com a colaboragéo
das entidades e associagdes educacionais, comunitarias, sindicais, empresariais, filantrépicas, com atuagédo no ambito municipal.

Art. 4° Os Poderes Executivo e Legislativo, bem como as entidades e associagdes mencionadas no art. 3°, constituirdo uma Comisséo
Conjunta para edicdo do Regulamento do “Projeto Educacional Jovem Trabalhador”. § 1° A Comissdo Conjunta designara 3 (trés)
Coordenadores entre seus membros, sendo obrigatoriamente 1 (um) membro do Poder Executivo e 1 (um) do Legislativo. § 2° A
Comisséo Conjunta e seus organizadores ndo receberdo qualquer espécie de remuneracéo ou subsidio pelos trabalhos prestados no
“Projeto Educacional Jovem Trabalhador”.

Art. 5° Sao atividades do “Projeto Educacional Jovem Trabalhador”, sem prejuizo de outras iniciativas aprovadas pela Comissao Conjunta:
| - capacitar e qualificar jovens trabalhadores por meio de:

a) palestras;

b) seminarios,

c) oficinas;

d) debates;

e) entrevistas; e

f) testes vocacionais;

Il - estimular o conhecimento sobre os direitos trabalhistas e civis da juventude; e

Il - incentivar debates sobre temas da atualidade relacionados com as modificagdes socioecondmicas e tecnoldgicas, bem como suas
consequéncias sociais.

Art. 6° Apos a conclusdo do “Projeto Educacional Jovem Trabalhador”, a Comissdo devera encaminhar os jovens participantes ao
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (PROJOVEM). Paragrafo unico. O cadastramento do jovem no PROJOVEM, quando
atendidos os requisitos da Lei Federal n° 11.692, de 2008, sera efetuado através de encaminhamento da Comissdo do “Projeto
Educacional Jovem Trabalhador’ aos Orgéos ou entidades conveniados para esse fim, notificando o Ministério do Trabalho sobre a
disponibilidade do Jovem capacitado.

Art. 7° As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial. Sala das Sesstes da Camara Municipal do Recife, 31 de Margo de
2022. FELIPE ALECRIM Vereador — PSC.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 133/2022
Assegura o direito a participagdo da pessoa com deficiéncia auditiva unilateral no quadro de vagas para pessoa com deficiéncia em
processos seletivos realizados pela administragéo direta e indireta do Municipio do Recife.

Art. 1° Fica assegurado o direito a participagédo da pessoa com deficiéncia auditiva unilateral no quadro de vagas destinados a pessoa
com deficiéncia em processos seletivos realizados pela administragdo direta e indireta do Municipio do Recife.

Art. 2° Considera-se, para os fins desta Lei, pessoa com deficiéncia auditiva unilateral aquela com perda permanente de audigao, de
forma unilateral, no montante de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, quando considerada a média das medidas nas frequéncias
de 500Hz (quinhentos hertz), 1.000Hz (mil hertz), 2.000Hz (dois mil hertz) e 3.000Hz (trés mil hertz).

Art. 3° O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei no que couber.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial. Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 1° de Marco de
2022. LUIZ EUSTAQUIO Vereador — PSB.

JUSTIFICATIVA

Encaminhamos, para submissdo a esta Camara Legislativa, este Projeto de Lei que tem como finalidade possibilitar o acesso a
concorréncia de pessoas com deficiéncia unilateral em processos seletivos realizados no ambito do municipio do Recife, visando
agregar pessoas com deficiéncia que apresentam dificuldades para garantir acesso a direitos concedidos para pessoa com deficiéncia
em processos seletivos. E preciso conscientizar a sociedade, inclusive familiares, sobre as condigdes das pessoas com deficiéncia e
fomentar o respeito pelos direitos e pela dignidade, a fim de ampliar e reconhecer a importéncia para essas pessoas da garantia do
direito a justa participagcdo em processos seletivos. Nesse contexto, a Hear-it.org foi criada para aumentar a consciéncia publica acerca
de perda auditiva, a qual dissemina o conceito de que a “Deficiéncia auditiva unilateral é definida como uma perda normal, ou quase
normal de audigdo em um ouvido, (o ouvido bom), e de deficiéncia auditiva grave para profunda, no outro ouvido”. Segundo a Hear-it.
org, “se a deficiéncia auditiva unilateral é grave ou profunda, a pessoa é mais afetada ou escuta menos apenas com um dos ouvidos.
Tal deficiéncia é chamada também de perda auditiva de um dos ouvidos. Pessoas com deficiéncia auditiva unilateral tém, com
frequéncia, problema para localizar som, ou seja, perceber de onde os sons vém, e elas tém também problemas para entender a fala
em ambientes ruidosos”. Por outro lado, o conceito de deficiéncia trazido no art. 1° da Convencéo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia se reflete no juridico Brasileiro, isso porque a convengao foi incorporada ao ordenamento juridico brasileiro,
através do Decreto Federal de n.° 6.949/2009, que Promulga a Convengé&o Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007, e traz, em seu art. 1°, o propdsito da convengao,
conforme citado: Artigo 1 Propdsito O propésito da presente Convengéo é promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade
inerente. Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condigbes com as demais pessoas. Com o impedimento de longo prazo, a pessoa com deficiéncia auditiva unilateral, seja ela
sensorioneural ou condutiva, merece o devido reconhecimento e ter assegurado seu direito a participagdo em processos seletivos com
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia. Tendo em vista a importancia dessa tematica para a cidade do Recife, principalmente para
as pessoas com deficiéncia auditiva unilateral que necessitam do reconhecimento de sua deficiéncia, e, consequentemente, a reducdo
de processos em decorréncia de disputas judiciais durante longo periodo, que afeta, inclusive, as condigdes psicolégicas e até mesmo
a situacdo de sobrevivéncia de toda familia, que as acompanha durante momentos frustrantes e dificeis até a deciséo final,
apresentamos este Projeto de Lei Ordinaria. Na certeza da atencéo dos nobres Pares desta Casa Legislativa, estamos a disposicéo
para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios, e reiteramos a importancia da aprovagao do Projeto de Lei em
questdo. Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 1° de Margo de 2022. LUIZ EUSTAQUIO Vereador — PSB.

NOVO CORONAVIRUS

' COVID-19

MEDIDAS DE PREVENGAO
PARA O NOVO
CORONAVIRUS/COVID-19
E OUTRAS INFECCOES
RESPIRATORIAS

Lavar as maos com dgua e sabdo
frequentemente, principalmente
apos tossir ou espirrar;

Quando ndo puder lavar as
maos, utilize o dlcool em gel
para higienizacdo;

Ao tossir ou espirra

nariz e a boca com um lengo
descartavel e, ap6s o uso,
joga-lo no lixo;

Usar o ombro ou antebrago
como barreira ao tossir
Ou espirrar;

Evitar tocar em olhos, nariz e boca
com as maos nao lavadas;

Se estiver doente, evitar locais
fechados com muitas pessoas,
além de evitar contato com
pessoas idosas, gestantes e
com doencas cronicas;

Nao compartilh ralimentos,
copos, garrafas, toalhas e
objetos de uso pessoal.
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Cdmara com intérprete de Libras

esta segunda-feira (4), a Ca-

mara do Recife deu um passo
historico para se tornar ainda mais
acessivel. A partir de agora, as reu-
nides Ordinarias, Extraordinarias e
solenes da Casa de José Mariano vao
contar com intérpretes de Libras - a
lingua brasileira de sinais. A novida-
de foi o tema do primeiro discurso
do dia, proferido pelo presidente do
Poder Legislativo, o vereador Romeri-
nho Jatoba (PSB). Na ocasido, o parla-
mentar celebrou as acdes promovidas

Romerinnho

Jatobd destacou o
trabalho de inclusGio
realizado na Casa

pela Comissao Executiva para garantir
a inclusao de todos os recifenses na
Camara Municipal.

Para Romerinho Jatoba, a interpre-
tacao em Libras tem reflexos diretos
na promocao da cidadania de pessoas
surdas. “Para quem é ouvinte, o gesto
pode parecer apenas simbolico. Mas,
para as pessoas que precisam, o re-
curso das Libras ira permitir o direito
de fiscalizar nosso trabalho e de pes-
quisar, nas reunioes gravadas, tudo
aquilo que for dito e votado a partir

de hoje. Portanto, nao estamos ape-
nas assegurando o acesso ao presente,
mas também a memoria da Camara
Municipal do Recife que sera construi-
da daqui para frente”.

O presidente classificou a medida
como uma “conquista coletiva” da
Comissao Executiva, das vereadoras
e vereadores, e das servidoras e ser-
vidores da Camara. No entanto, nao
deixou de salientar o empenho de
um parlamentar especifico para que
a contratacao dos intérpretes fosse
concretizada. “Varios mandatos desta
Casa trabalham com a inclusao social.
O vereador Ivan Moraes (PSOL) foi
muito sensivel a isso e colocou como
pauta principal do seu trabalho”.

Balanc¢o de ag¢des inclusivas - Au-
tor da lei n° 18.182/15, que obriga as
farmacias do Recife a manterem lista
de medicamentos genéricos em brai-
le, Romerinho Jatoba elencou as ini-
ciativas que vém transformando o Po-
der Legislativo em um ambiente mais

inclusivo. Dentre elas, estao a criacao
da Procuradoria da Mulher e as adap-
tacdes de acessibilidade promovidas
no edificio-sede.

“Avancamos muito com esta Comis-
sao Executiva nos trabalhos da Casa
de José Mariano. E importante a gente
dizer que foi criada, nesta Legislatu-
ra, a Procuradoria da Mulher, proposta
pela vereadora Ana Llcia (Republica-
nos)”, destacou. “Trabalhamos para
colocar um elevador que desse aces-
sibilidade a todos os gabinetes. Temos
um prédio historico, centenario, e
durante todo esse tempo tivemos uma
enorme dificuldade de acessibilidade.
Nesta gestao, fizemos uma reforma e
trouxemos acessibilidade a todos os
gabinetes”.

Segundo o presidente, as mudan-
cas fazem com que a Casa de José Ma-
riano avance no cumprimento do seu
papel institucional. “Lutamos para a
Camara se tornar mais acessivel e pro-
xima a populacao recifense”.

Criticas ao governo Federal

Ao comentar que o presidente Bolso-
naro “deixa um rastro de destruicao por
onde passa”, o vereador Osmar Ricardo
(PT) disse, na reuniao plenaria da Cama-
ra do Recife, na manha da terca-feira
(29). que ele atenta contra a historia e a
natureza em Pernambuco. “O alvo dele
agora € o nosso Estado. O presidente
quer construir uma escola de sargentos
em Aldeia (localizada em Camaragibe),
e isso vai destruir parte da Mata Atlanti-
ca. Além disso, quer interferir nas regras
de construcao de iméveis em Fernando
de Noronha”.

De acordo com o parlamentar, o pre-
sidente da Republica fez o anlncio do
lancamento da pedra fundamental para
a Escola de Sargentos de Armas em Al-
deia e a obra pode destruir uma area de
até 150 hectares de Mata Atlantica. “Se
a escola for construida, vai destruir com
pelo menos 20 espécies de animais e
plantas que ja se encontram ameacadas
de extincao. Sem contar que vai colo-
car em risco a seguranca hidrica de uma

Osmar Ricardo disse que Bolsonaro causa destruigdo

area hidromineral que abastece varias
cidades. A Regiao Metropolitana do Re-
cife depende da conservacéo da Area de
Protecao Ambiental Aldeia/Beberibe”.

Segundo o vereador Osmar Ricardo,
o presidente estaria promovendo des-
truicdes ao propor mudancas nas regras
para construcao de imdveis no Arquipé-
lago de Fernando de Noronha. “Existe
uma portaria, através do qual ele afrou-
xa as regras de construcao de casa, au-
mentando a permissao da area para até
400 metros quadrados. Essa determina-
¢ao mexe com todo o arquipélago, pois
ele interfere na zona urbana que é de
protecao ambiental”

Elogios a Jair Bolsonaro

O vereador Junior Tércio (PP)
ressaltou acoes do governo do presi-
dente da Republica, Jair Bolsonaro,
durante a reunido plenaria da Cama-
ra Municipal do Recife que, pela pri-
meira vez, contou com a presenca de
intérpretes de Libras, nesta segun-
da-feira (4). “A reducao do Imposto
sobre Produtos Industrializados (IPI)
é de quase 25%, beneficiando direta-
mente 300 mil empresas”, afirmou o
parlamentar.

“Havera uma reducao significati-
va, de 18%, quando as pessoas com-
prarem um eletrodoméstico da linha
branca, ou um carro”. Junior Tércio
citou também a entrega de moradias,
por meio do Programa Casa Verde e
Amarela. “S6 em Pernambuco foram
50 mil unidades e no Brasil passou de
um milhao, isso significa um apoio di-
reto a moradia a quase cinco milhoes
de pessoas”.

A transposicao do rio Sao Francis-
Co e o reajuste aos professores foram

Jinior Tércio destacou agdes do presidente da Republica

outras acoes destacadas pelo verea-
dor. “A transposicao do rio Sao Fran-
cisco € maior obra hidrica do Brasil.
O aumento aos professores, que foi
dificil no Recife, aqui na Casa de
José Mariano alguns parlamentares
subiram a tribuna solicitando que o
prefeito repassasse o aumento”. Ele
aproveitou a ocasiao para ressaltar
o Auxilio Brasil. “O Bolsa Familia nao
acabou. Ele foi substituido pelo Auxi-
lio Brasil. O Bolsa Familia pagava até
RS 190 reais e agora o Auxilio paga RS
400 reais. O anterior assistia 13 mi-
lhdes de pessoas e o atual assiste a
18 milhoes de pessoas”, comemorou.
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