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Expediente:
Associacdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE
Diretoria Executiva

Presidente:
José Coimbra Patriota Filho - Afogados da Ingazeira

Vice Presidente:
Ana Célia Cabral de Farias - Surubim

1° Secretario: Paulo Roberto Leite de Arruda — Vitdria de Santo
Antéo

2° Secretario: Mariana Mendes de Medeiros - Cumaru

1° Tesoureiro: Marcelo Fuchs Campos Gouveia - Paudalho

2° Tesoureiro: Nadegi Alves de Queiroz - Camaragibe

Secretaria da Mulher: Judite Maria Botafogo de Santana Silva —
Lagoa do Carro

Suplente da Secretaria da Mulher: Isabel Cristina Aradjo
Hacker — Rio Formoso

Conselho Fiscal
Titulares:
1° - Claudio José Gomes de Amorim Junior — Sdo Benedito do
Sul
2° - Josimara Cavalcanti Rodrigues Yotsuya - Dormentes
3° - Alvaro Alcantara Marques da Silva - Tacaimbd

Suplentes:

1° - Lupércio Carlos do Nascimento - Olinda

2° - Clayton da Silva Marques — Cabo de Santo Agostinho
3° - Josafa Almeida Lima — S&o Caitano

O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco é uma
solucdo voltada a modernizacéo e transparéncia da gestdo
municipal.

CONSIDERANDO A necessidade continua dos Servicos da Selecdo
Publica Simplificada do Edital 001/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR - a Selecéo Simplificada contida no Edital
001/2021 pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme disposicOes
contidas no Edital.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo e
revogam-se todas as disposi¢des em contrério.

REGISTRE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO, 22 de abril de 2022.

LUIZ AROLDO REZENDE DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Fabio Felix Cabral
Cadigo ldentificador:F575F612

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALTINHO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGUAS BELAS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
PORTARIA N° 240/2022

PORTARIA N° 240/2022.

Emenda: Prorrogacdo da  Selecdo  Publica
Simplificada para contratagdo temporéria de
profissionais para diversos cargos, que irdo atuar no
ambito do Fundo de Educagdo, Fundo de Saude e
Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Aguas Belas conforme disposicdes contidas no
Edital 001/2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUAS BELAS/PE, Luiz
Aroldo Rezende de Lima, no uso das suas atribui¢bes legais que o
cargo lhe confere no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio e nos termos do Edital de Selecdo Publica
Simplificada n® 001/2021 de 12 de marco de 2021, e, considerando
que a Prefeitura fez realizar no periodo de 15 de marco a 26 de margo
de 21 a Selecdo Publica Simplificada para contratagdo temporaria de
profissionais para diversos cargos, que irdo atuar no &mbito do Fundo
de Educacdo, Fundo de Salde e Fundo Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Aguas Belas-PE;

PREFEITURA MUNICIPAL DO ALTINHO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE DISPENSA N° 005/2022 - COM BASE NO ART. N°
75, INCISO | DA LEI N° 14.133/2021

A Prefeitura Municipal de Altinho, em conformidade com Art. 75,
inciso | — da Lei Federal n.° 14.133/2021 e Decreto Federal n°
10.922/21, torna publico aos interessados que a administragdo
municipal pretende realizar acontratacdo de empresa para execugdo de
obras de pavimentagdo em paralelepipedos da Rua Sebastido Rocha
no Municipio de Altinho/PE, podendo eventuais interessados
apresentarem Proposta de Pregos no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a
contar desta Publicagdo, oportunidade em que a administracdo
escolheré a mais vantajosa.

Limite para Apresentacdo da Proposta de Pregos: 28/04/2022 as
13:00h

A proposta de Precos devera ser entregue no Setor de Licitagdo da
Prefeitura Municipal do Altinho, situada a Rua Dr. Nestor Varejdo, n°
51, Centro, Altinho-PE — CEP — 55.490-000, no horério de 08:00 as
13:00, em dias uteis ou pelo E-mail:licitacao@altinho.pe.gov.br, até a
data limite.

O Edital e seus anexos poderdo ser solicitados através do E-
mail:licitacao@altinho.pe.gov.br, e outras informacbes poderdo ser
obtidas na Sala da CPL, situada a Rua Dr. Nestor Varejdo, n° 51,
Centro, Altinho-PE — CEP — 55.490-000, no horério das 08h:00 as
12h:00 de segunda a sexta feira.

Altinho, 22 de abril de 2022.

MARCONI ALVES DA SILVA
Presidente da CPL

Publicado por:
Jodo Ricardo Nogueira da Silva
Cadigo Identificador:282C7DD0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AMARAJI
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COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITACAO -
CCPL
PROCESSO N.° 016/2022. PREGAO ELETRONICO N.°
011/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO

Processo N.° 016/2022. Pregéo Eletronico N.° 011/2022

Objeto: contratacdo empresa para fornecimento de trés motocicletas
zero quilometro para uso das Secretaria Municipal de Infra Estrutura e
Transportes, e Secretaria Municipal de Agricultura de Amaraji/PE.
Valor Méximo Global: R$ 45.932,25 (quarenta e cinco mil
novecentos e trinta e dois reais e vinte e cinco centavos). A Sessao
acontecerd através do site: WWW.BNC.ORG.BR/, o acolhimento das
propostas acontecera a partir do dia: 22/04/2022 as 08:00 horas até
05/05/2022 as 08:00, abertura das mesmas ocorrerdo no dia:
05/05/2022 as 08:40. O pregoeiro comunica que a sessdo tera inicio
no dia: 05/05/2022 as 09:00. O edital podera ser adquirido no
enderego eletrdnico acima mencionado ou https://amaraji.pe.gov.br.

Amaraji (PE), 22/04/2022.

ALEXSANDRO ANTONIO DA SILVA
Pregoeiro.
Publicado por:
José Severo da Silva
Cadigo ldentificador:4AEB6432

COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITACAO -
CCPL
PROCESSO N.° 017/2022. PREGAO ELETRONICO N.°
012/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO

Processo N.° 017/2022. Pregéo Eletronico N.° 012/2022

Objeto: Sistema de Registro de Pregos para eventuais contratagdo
empresa especializada no fornecimento de materiais de limpeza,
higiene e descartaveis para atender as unidades de educacdo da
Secretaria Municipal de Educacédo e as unidades de Saude vinculadas
a Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Amaraji. Valor
Méximo Global: R$ 848.241,84 (oitocentos e quarenta e oito mil
duzentos e quarenta e um reais e oitenta e quatro centavos). A Sessdo
acontecera através do site: WWW.BNC.ORG.BR/, o acolhimento das
propostas acontecerd a partir do dia: 22/04/2022 as 08:00 horas,
abertura das mesmas ocorrerdo no dia: 06/05/2022 as 08:40. O
pregoeiro comunica que a sessdo tera inicio no dia: 06/05/2022 as
09:00. O edital podera ser adquirido no endereco eletrdnico acima
mencionado ou https://amaraji.pe.gov.br.

Amaraji (PE), 22/04/2022.

ALEXSANDRO ANTONIO DA SILVA
Pregoeiro.

Publicado por:
José Severo da Silva
Cadigo Identificador:6355CC13

COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITACAO -
CCPL
PROCESSO N.° 018/2022. PREGAO ELETRONICO N.°
013/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO

Processo N.° 018/2022. Pregéo Eletronico N.° 013/2022

Objeto: Sistema de Registro de Precos para fornecimento de alimentos
pereciveis (carnes/Frios) para atender a Secretaria de Educagdo
através da Merenda Escolar e a Secretaria de Salde para as unidades
de salde de salde do municipio. Valor Maximo Global: R$
786.880,60 (setecentos e oitenta e seis mil oitocentos e oitenta reais e
sessenta centavos). A Sessdo acontecera através do site:
WWW.BNC.ORG.BR/, o acolhimento das propostas acontecera a
partir do dia: 22/04/2022 as 08:00 horas, abertura das mesmas
ocorrerdo no dia: 05/05/2022 as 11:50. O pregoeiro comunica que a
sessdo tera inicio no dia: 05/05/2022 as 12:00. O edital podera ser
adquirido no endereco eletrbnico acima mencionado ou
https://amaraji.pe.gov.br.

Amaraji (PE), 22/04/2022.

ALEXSANDRO ANTONIO DA SILVA
Pregoeiro.

Publicado por:
José Severo da Silva
Cadigo lIdentificador:4FF0127D

COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITACAO -
CCPL
PROCESSO N.° 019/2022. PREGAO ELETRONICO N.°
014/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO _
TERCEIRA CONVOCAGAO

Processo N.° 019/2022. Pregédo Eletronico N.° 014/2022

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP)
E AGUA MINERAL EM BOTIJOES DE 20 LITROS PARA AS
ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE AMARAIJI/PE. Valor Maximo
Global: R$ 115.660,00 (cento e quinze mil e seiscentos e sessenta
reais). A Sessdo acontecera através do site: WWW.BNC.ORG.BR/, o
acolhimento das propostas acontecera a partir do dia: 22/04/2022 as
08:00 horas, abertura das mesmas ocorrerdo no dia: 06/05/2022 as
11:40. O pregoeiro comunica que a sessdo terd inicio no dia:
06/05/2022 as 12:00. O edital podera ser adquirido no enderego
eletrénico acima mencionado ou https://amaraji.pe.gov.br.

Amaraji (PE), 22/04/2022.

ALEXSANDRO ANTONIO DA SILVA
Pregoeiro.

Publicado por:
José Severo da Silva
Cadigo ldentificador:DF418550

COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITACAO -
CCPL
PROCESSO N.° 002/2022. PREGAO ELETRONICO N.°
002/2022

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AMARAJI

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO

Processo N.° 002/2022. Pregao Eletronico N.° 002/2022
Objeto: Contratacdo de empresa para aquisicdo de uma ambulancia
para transferéncia de pacientes de alta complexidade e transferéncia
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de rotina objetivando atender as demandas da Secretaria Municipal de
Saude, do hospital Alice Batista dos Anjos e demais unidades de
saude. Valor Maximo: R$ 257.512,50 (duzentos e cinquenta e sete mil
quinhentos e doze reais e cinquenta centavos). A Sessdo acontecerd
através do site: WWW.BNC.ORG.BR/, o acolhimento das propostas
acontecera a partir do dia: 22/04/2022 as 08:00 horas até 05/05/2022,
a abertura das mesmas ocorrerdo no dia: 05/05/2022 as 10:40. O
pregoeiro comunica que a sessdo terd inicio no dia: 05/05/2022 as
11:00. O edital podera ser adquirido no enderego eletrdnico acima
mencionado ou https://amaraji.pe.gov.br.

Amaraji (PE), 22/04/2022.

ALEXSANDRO ANTONIO DA SILVA
Pregoeiro.
Publicado por:
José Severo da Silva
Cédigo Identificador:C74C886B

COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITACAO -
CCPL
RESULTADO DE LICITACAO P@EGAO ELETRONICO
PROCESSO N.° 006/2022. PREGAO ELETRONICO N.°
004/2022

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO

Processo N.° 006/2022. Pregédo Eletronico N.° 004/2022

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
LOCACAO DE VEICULOS UTILITARIOS DE PEQUENO PORTE
PARA ATENDER DEMANDAS DAS SECRETARIAS DE
EDUCACAO, ADMINISTRAGCAO E GABINTE DA PREFEITA DE
AMARAIJI/PE. O secretario de Administracdo da Prefeitura municipal
de Amaraji/PE, torna puablico que a empresa Vitoria Régia Servigos
Eireli, inscrita sob o CNPJ n.° 37.350.503/0001-05, venceu a referida
licitacdo mencionada acima, pelo valor Global de R$ 161.112,00
(cento e sessenta e um mil cento e doze reais) — 12 meses (GLOBAL),
vencedora dos itens: 01/02/03 e 04. A mesma devera comparecer no
prazo de 03 dias uteis para assinatura do contrato.

Amaraji (PE), 22/04/2022.

ALEXSANDRO ANTONIO DA SILVA
Pregoeiro.

Publicado por:
José Severo da Silva
Cddigo Identificador: 10BAA850

irradiada de antenas transmissoras de radiacéo eletromagnética nao-ionizantes, seguindo a orientacéo das|
normas adotadas pela comunidade europeia sobre a matéria;

3- Atender as Normas Técnicas pertinentes quanto a emisséo de ruidos (NT-001/95, NBR 10.151/2019);
4- Manter o site devidamente sinalizado com placa de adverténcia de exposicdo a radiacdo
eletromagnética e as instalagdes protegidas com barreiras fisicas que impegam o acesso de pessoas nao|
autorizadas e animais;

5- Prover a estacdo radio base de sistemas de protegdo contra as descargas atmosféricas, conforme a|
NBR 5.419 e suas revisdes (CRA, 2006, s.p);

6- Devera ser entregue 8 AMMA na renovacédo desta licenca, Laudo Técnico Radiométrico da area de|
influéncia e o diagrama de radiacdo, indicando a faixa de frequéncia de transmissdo, altura minima
permitida, sua poténcia ERP, intensidade de campo elétrico (E) e magnético (H) e o niimero de canais Rff
(AMPS, TDMA, CDMA, GSM) que pode transmitir simultaneamente, e em conjunto um quadro
comparativo ao indices gerados em comparacdo aos limites estipulados pela legislagdo vigente,
juntamente com a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART do responséavel técnico por estal
atividade ligado a area durante o periodo em que o site estiver operando em conformidade com a|
Resolugdo ANATEL n°303/2002.

BELMIRO HUMBERTO DOS SANTOS FILHO | RUBENI CUNHA DOS SANTOS

Secretdrio  Executivo de Licenciamento e

Diretor Presidente M
Fiscalizagéo

9- Requisitos
1. A empresa deve manter atualizado o Alvara da Prefeitura Municipal.

10-Observagdes

1- A empresa deverd cumprir as exigéncias previstas na Lei Estadual 14.236/2010 que estabelece af
Politica Estadual de Residuos Sélidos;

2- A concessdo da presente licenca ndo impedird que a AMMA venha exigir a adogdo de medidas|
corretivas, desde que necessarias, de acordo com a Legislacdo de Controle Ambiental vigente;

3- O ndo atendimento as exigéncias e prazos implicara na perda de validade da presente licenga;

4- Comunicar diretamente 8 AMMA qualquer ocorréncia que acarrete danos ambientais;

5- Esta licenga estd sendo emitida com base nas informagdes prestadas pelo empreendedor sendo de|
exclusiva responsabilidade do mesmo, estando também sujeito as sangdes civil, penal e administrativa|
devido ao seu teor e contetido, de modo a garantir a veracidade e a qualidade das informagdes, conforme|
o Paragrafo Unico do art. 10 da Lei Estadual 14.549/2011 e do art. 82 do Decreto Federal n. 6.514/2008.

BELMIRO HUMBERTO DOS SANTOS FILHO | RUBENI CUNHA DOS SANTOS

. . Secretdrio  Executivo de Licenciamento e
Diretor Presidente

Fiscalizacdo

Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Caddigo Identificador:FD6440ED

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARCOVERDE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARARIPINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
LICENCA DE OPERACAO

N°:00.12.02.481533 IVaIidade: 10/03/2023

A Agéncia Municipal de Meio Ambiente — AMMA, com base na legislagédo ambiental e demais normas
pertinentes, e tendo em vista o contido no expediente protocolado sob o N° PMA-481533 expede 3
presente LICENGCA DE OPERACAO (LO).

1 - Razéo Social
TELEFONICA BRASIL S.A

2 — Endereco/Bairro
AV. ENGENHEIRO DOMINGOS FERREIRA, 837 — BOA VIAGEM

3 -Municipio 4-CEP

RECIFE — PE 51.011-051

5- CNPJ/CPF 6- RG/Inscricao Estadual
02.558.157/0008-39 0294944-00

7 - Caracterizagdo do Empreendimento

A empresa enquadra-se na Tipologia de Estagdo Radio Base (ERB’s) e Equipamentos de Telefonia sem
Fio. Cddigo 12.2 Anexo | da Lei Municipal n° 2.875 e suas alteragdes, referente a Licenca de Operagéo,
cuja atividade principal consiste em Estacdes de Radio Base e Equipamentos de Telecomunicagdes.
Empreendimento em operagdo na Rua Projetada, Lote 08, quadra D, Loteamento Cordeiro, Centro,
CEP.: 56.280-000, Araripina-PE.

8-Exigéncias

1-Devera ser mantido na integra o projeto original da atividade, caso haja a necessidade de alteracdes of
empreendedor devera apresentar novo projeto juntaa AMMA;

2- As Estagbes Radio Base - ERBs e equipamentos afins deverdo obedecer os limites de exposicdo
humana a campos eletromagnéticos fixados na Resolucdo Anatel n° 303 de 02/07/2002, que aprova of

GABINETE DA PREFEITA
CONVOCATORIA 001/2022 SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CONVOCATORIA 001/2022

A COMISSAO DE CREDENCIAMENTO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARCOVERDE, designada pela Portaria Municipal
n° 255, de 17 fevereiro de 2022, vem por meio deste, CONVOCAR o0s
BOIS, URSOS E TROCAS CARNAVALESCAS HOMOLOGADOS NO
CREDENCIAMENTO NA SECRETARIA DE CULTURA, PARA
COMPOR A GRADE DE PROGRAMACAO DO EVENTO “ FOLIA
NA ESCOLA”, com fundamento no art. 25 da Lei Federal n°
8.666/93. O evento ird acontecer em 26 escolas da rede municipal de
ensino, entre os dias 16 e 20 de maio de 2022. O valor dos cachés
esta fixado em R$ 1.500,00 (HUM MIL E QUINHENTOS REAIS) por
grupo (Boi, Urso, Agremiagdo Carnavalesca ou orquestra de frevo), e
serdo deduzidos os impostos devidos legalmente. Caso as certiddes
negativas de débitos municipais, estaduais e federais apresentadas no
ato do credenciamento estejam vencidas, solicitamos que sejam
apresentadas atualizadas. Esta convocatdria deverd ser respondida
em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s sua publicagdo. Informagdes na
Secretaria de Cultura, nos dias Uteis, das 08 as 13h, a na Rua
Germano Magalhées, 82, Centro, Arcoverde/PE, CEP: 56.506-550.
Tel. 087 3821.2263 Email:secult.arcoverde@gmail.com

Informagdes

Arcoverde, 22 de abril de 2022

MARIA JULIANA DE AGUIAR
Secretéaria Municipal de Cultura
Publicado por:
Mayanna Karlla Dantas Estevam
Caddigo Identificador:DC57013C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BARREIROS

Regulamento sobre Limitacdo da Exposicdo a Campos Elétricos, bem como o limite de poténcial
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GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO - PREGAO ELETRONICO
N° 07/2022 — PROC. N° 009/2022 - FORNECIMENTO DE
NOTEBOOK

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Aviso de Extrato de Homologacéo

Extrato de Homologagdo - Pregdo Eletronico N° 07/2022 — Proc. N°
009/2022. Tendo o processo licitatério obedecido os tramites legais e
principalmente as regras das Leis 10.520/02 e
8.666/93,HOMOLOGO0 Pregéo Eletrdnico em epigrafe, em favor da
empresa:  SONIC  INFORMATICA EIRELI-ME, CNPJ:
19.454.058/0001-33, com o valor total de R$ 980.400,00. OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS, PARA EVENTUAL E FUTURA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PELO
UM PERIODO DE 12 MESES, PARA FORNECIMENTO
PARCELADO DENOTEBOOK, PARA ATENDER AS

NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DEEDUCACAODE BARREIROS - PE, CONFORME
RELACAO CONSTANTES DAS ESPECIFICAGCOES

CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA ANEXO | DO
EDITAL.,

Barreiros, em 22 de Abril de 2022

ONILDA PATRICIA DE SOUSA BELO
Gestora do Fundo Municipal de Educacéo

Publicado por:
Severino José Ferreira de Araujo
Cadigo ldentificador:165A8EB2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO -CPL
RESULTADO DE CLASSIFICACAO

Processo: 001/2022. Tomada de Pregos: 001/2022 do FMS: Objeto
Nat.: Prestacdo de servigos. Objeto Descr.: Contrata¢do de empresa
de engenharia para prestacdo dos servi¢os para a construcdo de uma
academia da salde - modalidade intermediaria, no distrito de S&o
Domingos- Brejo Madre de Deus/PE, com fornecimento de material e
mao de obra. Com valor orcado inicial de R$195.300,93. Apds
analise e emissdo de parecer técnico, chegou-se ao seguinte resultado:
Empresa Ganhadora: LUAL ENGENHARIA E SERVICOS,
inscrita no CNPJ de n° 40.354.666/0001-62, com valor global de R$
164.989,19 (cento e sessenta e quatro mil novecentos e oitenta e nove
reais e dezenove centavos). As razdes que motivaram este julgamento
encontram-se a disposicdo de qualquer interessado, na sala da CPL.
Abrindo-se prazo de recurso, de acordo com o art. 109, inciso 1, alinea
b, da lei 8666/93.

ROSALIA RAFAELA DA SILVA BRITO
Presidente da CPL.

Brejo da Madre de Deus, 21 de abril de 2022

Publicado por:
Tharcysio Cordeiro de Farias da Silva
Cddigo Identificador:9BCCB723

COMISSAO PERMANENTE DE L|C|TAng -CPL
RESULTADO DE CLASSIFICACAO

Processo: 005/2022. Tomada de Pregos: 002/2022: Objeto Nat.:
Prestacdo de servigos. Objeto Descr.: Contratagdo de empresas de
engenharia para prestacdo dos servigos de pavimentagdo em
paralelepipedos, drenagem e sinalizagdo da ladeira de Zé Buchudo
no municipio de Brejo da Madre de Deus/PE, com fornecimento de
material e m&o de obra. Com valor orgado inicial de R$822.153,89.
Apobs analise e emissdo de parecer técnico, chegou-se ao seguinte
resultado: Empresa Ganhadora: AJS CONSTRUTORA, inscrita

no CNPJ de n° 40.212.230/0001-39, com valor global de R$
664.700,19 (seiscentos e sessenta e quatro mil, setecentos reais e
dezenove centavos). As razGes que motivaram este julgamento
encontram-se a disposicao de qualquer interessado, na sala da CPL.
Abrindo-se prazo de recurso, de acordo com o art. 109, inciso I, alinea
b, da lei 8666/93.

ROSALIA RAFAELA DA SILVA BRITO
Presidente da CPL.

Brejo da Madre de Deus, 21 de abril de 2022.

Publicado por:
Tharcysio Cordeiro de Farias da Silva
Cadigo Identificador:EB526D4A

COMISSAO PERMANENTE DE L|C|TAng -CPL
RESULTADO DE CLASSIFICACAO

Processo: 004/2022. Tomada de Pregos: 001/2022: Objeto Nat.:
Prestacdo de servigos. Objeto Descr.: Contratagdo de empresas de
engenharia para prestacdo dos servicos URBANIZACAO DO PATIO
DE EVENTOS DO MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS,
com fornecimento de material e mao de obra. Com valor orcado
inicial de R$166.218,97. Apos analise e emissdo de parecer técnico,
chegou-se ao seguinte resultado: Empresa Ganhadora: AJS
CONSTRUTORA, inscrita no CNPJ de n°® 40.212.230/0001-39,
com valor global de R$ 137.934,31 (cento e trinta e sete mil,
novecentos e trinta e quatro reais e trinta e um centavos). As razdes
que motivaram este julgamento encontram-se a disposi¢do de
qualquer interessado, na sala da CPL. Abrindo-se prazo de recurso, de
acordo com o art. 109, inciso I, alinea b, da lei 8666/93.

ROSALIA RAFAELA DA SILVA BRITO
Presidente da CPL.

Brejo da Madre de Deus, 21 de abril de 2022.
Publicado por:

Tharcysio Cordeiro de Farias da Silva
Cadigo lIdentificador:6FA02B09

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N.°001/2022; PREGAO
(ELETRONICO) N° 001/2022. OBJETO: contratacdo de empresa
para fornecimento parcelado de géneros alimenticios pereciveis e nao
pereciveis destinados a manutencdo do SCFV- Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e CRAS/PAIF — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social. Valor total Estimado R$175.149,60.
Inicio do acolhimento das Propostas: a partir das 16h00min do dia
26/04/2022; Limite para acolhimento das propostas: 07h00min do dia
09/05/2022, Abertura das Propostas: 07h05min do dia 09/05/2022;
Inicio da Sesséo de disputa: 09h00min do dia 09/05/2022; Referéncia
de tempo: horario de Brasilia (DF); Informagdes: pelo e-mail:
comissaolicitacao@cachoeirinha.pe.gov.br (esclarecimentos e
impugnacdes). Material disponivel em www.bnc.org.br efou site:
www.cachoeirinha.pe.gov.br, clicando no link do “portal da
Transparéncia”, e no Portal do Tome Conta do TCE/PE, local em que
os interessados poderdo ler e obter o texto integral do Edital.

Cachoeirinha/PE, 22 de abril de 2022.

MARCOS ANTONIO ALVES DE MORAIS.
Pregoeiro
Publicado por:
Eliane Marliete de Macedo
Cddigo Identificador:355EBE98
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FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL

O Fundo Municipal de Educacdo de Cachoeirinha/PE, através da
Gestora a Sr?. Alexandra Carla Sobral Duarte, portadora do CPF n°
598.553.124-49, no uso de suas atribui¢des legais torna publico o
Extrato de RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL, referente ao
Contrato n°062/2022, oriundo do PROCESSO LICITATORIO N.°
003/2022; CHAMADA PUBLICA N° 001/2022, tendo por objeto o
Fornecimento parcelado de Géneros Alimenticios Pereciveis e Nao
Pereciveis da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural
de acordo com o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar- PNAE,
para o atendimento de alunos matriculados na Rede Municipal de
Ensino de Cachoeirinha-PE., junto a Sra LUIZA GOMES
FAUSTINO, portadora da DAP n°® SDW0599522104340102220929,
residente Sitio José Jerdnimo, 480 — Zona Rural — Cachoeirinha-PE,
inscrita no CPF n° 717.771.484-72. Fundamentado no art. 79, inciso
11, da Lei n°. 8.666/93.

Cachoeirinha/PE, 22 de abril de 2022.

ALEXANDRA CARLA SOBRAL DUARTE
Gestora do Fundo Municipal de Educacéo de Cachoeirinha.
Publicado por:
Eliane Marliete de Macedo
Caddigo Identificador:E97A8138

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 360/2022

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE SERVIDORA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O _PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRINHA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes institucionais que lhe sdo conferidas em fungdo de seu
cargo, em consonancia com o que dispde o Art. 37, IX da
Constituicdo Federal da Republica de 1988, Art. 97, VII da
Constitui¢do do Estado de Pernambuco, amparado pela Lei Municipal
n°® 966/2001 de 03/04/2001, e Lei Municipal n° 1.230/2016 de
06/04/2016.

Considerando o Decreto Municipal n° 026/2022 de 19/04/2022,
expedidos pelo Gabinete do Prefeito, que autorizam a contratacdo
temporaria por excepcional interesse publico.

Considerando a celebragdo de CONTRATO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO em concordancia com o que dispde a Lei
Municipal n © 966/2001 e Lei Municipal n® 1.230/2016.

Resolve:

Art. 1°. Determinar o firmamento do contrato por tempo determinado
n° 150/2022 com a Senhora CARLA CRISTINA DE ALMEIDA
SILVA SOUZA, CPF n° 092.241.254-50 para atendimento de
Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

Art. 2°. A Contratada devera suprir as necessidades da manutencéo
dos servicos na FUNCAO DE PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS, lotada na Escola Municipal
Presidente Tancredo Neves, situada na Rua Gregdério de Barros, s/n -
Tancredo Neves, Cachoeirinha-PE, com carga horéaria de 150
horas/aulas mensal, com periodo de vigéncia do contrato, percorrendo
de 20 de abril de 2022 a 17 de julho de 2022, érgao da Secretaria de
Educacéo e Cultura da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha.

Art. 3°. Determinar que sejam cumpridas todas as formalidades legais
para esta contratacéo.

Art. 4° Determinar que o contrato seja devidamente publicado na
imprensa oficial, bem como seja enviado juntamente com todas as
documentagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em

conformidade com o que dispde a RESOLUCAO TC N° 1, DE 7 DE
JANEIRO DE 2015.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposicOes em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cachoeirinha, Estado de
Pernambuco.
Cachoeirinha, 20 de abril de 2022.

IVALDO DE ALMEIDA
- Prefeito Constitucional -
Publicado por:
Nivanilson dos Santos Diniz
Céddigo Identificador:9A593000

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 361/2022 — GAB.

EMENTA: Rescinde Contrato Por Excepcional
Interesse Publico, a pedido da servidora publica
municipal, contratada e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 63, da ei
Organica do Municipio de Cachoeirinha.

Considerando a solicitagdo da Senhora JANAINA PEREIRA DE
MELO MACEDO contida no Requerimento protocolado na
Secretaria Municipal de Saude em 22 de abril de 2022 e deferido pela
Senhora Larissa Daniele Barreto Silva, Secretaria de Salde sob
matricula n® 1362;

Considerando as anotagdes processadas em 22 de abril de 2022 pela
Senhora Maria Lenilma Luna, Diretora de Departamento de Pessoal
da Secretaria de Administracdo sob matricula n® 755;

Considerando, que o PREFEITO e a Enfermeira H.N.A.R firmaram
INSTRUMENTO DE DISTRATO AMIGAVEL N° 003/2022 em 22
de abril de 2022, referente ao Contrato n°® 149/2022 de 06/04/2022 e
Portaria n® 356/2022 de 06/04/2022, para a Funcdo de ENFERMEIRO
H.N.A.R, referente a Senhora JANAINA PEREIRA DE MELO
MACEDO, ocupante de funcéo de provimento temporério, contratada
em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n® 966/2001 de
03/04/2001, Lei Municipal n° 1.230/2016 de 06/04/2016, pelo
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Cachoeirinha-PE, por
disposicbes do Art. 97, inciso VII da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, do Art. 37, inciso I1X da Constituicdo Federal da
Republica de 1988, bem como pelos principios do Direito Pablico e o
Regime Administrativo Especial.

RESOLVE:
Art. 1° - Determinar que sejam cumpridas as formalidades legais para
cumprimento do distrato amigével de contrato em epigrafe.

Art. 2° - Determinar que toda a documentagdo seja encaminhada ao
Tribunal de Contas de Pernambuco.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito, em 22 de abril de 2022.
IVALDO DE ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:

Nivanilson dos Santos Diniz
Cadigo Identificador:D8DB86EC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
EXTRATO DE CONTRATO

O Secretario de Obras e Urbanismo do Municipio de Cachoeirinha/PE
0 Sr. Everaldo Francisco de Almeida torna publico o Extrato de
Contrato referente ao Processo Licitatdrio n.° 017/2021, Tomada de
Pregos n® 002/2021, tendo por objeto a Contratacdo de empresa
especializada para execucdo de servicos de Pavimentacdo de vias
urbanas com paralelepipedos no Municipio de Cachoeirinha/PE,
Convénio n° 908391/2020, firmado com o MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL. Empresa Contratada:
CONSTRUTORA SANTOS E LIMA EIRELI, inscrita no CNPJ:
24.854.223/0001-84, instalada na Rua Manoel Francisco Ferreira, 41,
CEP: 55.200-000, Eucalipto - Pesqueira/PE, com o valor global de
R$1.464.632,60 (um milhdo, quatrocentos e sessenta e quatro mil,
seiscentos e trinta e dois reais e sessenta centavos). O Prazo contratual
sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato,
compreendendo esse prazo como sendo de 13/04/2022 até
12/04/2023.

Cachoeirinha/PE, 22 de abril de 2022.

EVERALDO FRANCISCO DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo

Publicado por:
Eliane Marliete de Macedo
Cadigo lIdentificador:E2DC79DB

OBJETO: Prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato original.

DATA DA ASSINATURA:13/04/2022.
VIGENCIA:18/04/2022 & 17/06/2022.

Mais informacbes podem ser obtidas diretamente na sede do Orgo,
situado na Rua Jodo Alexandre da silva, 84, Centro - Cal¢ado-PE. ou
através do fone/fax: (87) 3793-1029, no horario 08:00h as 13:00h, de
segunda a sexta-feira.

Calcado, 20 de abril de 2022.

FRANCISCO EXPEDITO DA PAZ NOGUEIRA
Prefeito

Publicado por:
Expedito Claudio da Silva
Cédigo Identificador:D44375D4

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CANHOTINHO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CALGCADO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
001/2022-FMS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°:001/2022-PMC.
DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2022-PMC.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CALCADO-PE

CONTRATADO:POPULAR LOCAGAO DE VEICULOS LTDA
CNPJ:N° 08.630.841/0001-94

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato original.

DATA DA ASSINATURA:13/04/2022.
VIGENCIA:18/04/2022 & 17/06/2022.

Mais informages podem ser obtidas diretamente na sede do Orgdo,
situado na Rua José Luiz da Silva, 27, Centro - Calcado-PE. ou
através do fone/fax: (87) 3793-1029, no horério 08:00h as 13:00h, de
segunda a sexta-feira. Calgado, 20 de abril de 2022.

MARIA LUCICLEIDE ALVES DE MEDEIROS
Secretéria de Salde/Gestora do FMS
Publicado por:
Expedito Claudio da Silva
Cadigo ldentificador:870D9003

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
002/2022-PMC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°:001/2022-PMC.
DISPENSA DE LICITACAO N°001/2022-PMC.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CALCADO-
PE

CONTRATADO:POPULAR LOCACAO DE VEICULOS LTDA
CNPJ:N° 08.630.841/0001-94

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOTINHO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DO RESULTADO DO PEDIDO DE IMPUGNACAO DO
PROCESSO LICITATORIO N. 016/2022 - PREGAO
ELETRONICO N° 003/2022

A Prefeitura Municipal de Canhotinho-PE, através da sua Pregoeira,
comunica que a Empresa LUKAUTO COMERCIO DE
PNEUMATICOS E PECAS LTDA EPP, CNPJ n° 13.545/0001-186,
apresentou Pedido de Impugnacdo do Processo Licitatorio n°
016/2022 — Pregéo Eletronico n° 003/2022, tendo sido analisado pela
Procuradoria Municipal em conjunto com a CPL, que INDEFERIU O
PEDIDO.

Canhotinho 22 de abril de 2022.

JUCICLEIDE BORGES GOMES DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Jucicleide Borges Gomes da Silva
Cadigo ldentificador:4D737AB5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
AVISO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 045/2022

EXTRATO DE CONTRATO N° 045/2022 relativo ao PROCESSO
N°e 034/2021 - CHAMADA PUBLICA N° 002/2021 -
INEXIGIBILIDADE N° 005/2021. Objeto: CREDENCIAMENTO
DE MEI (MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL) E PESSOA
FISICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE DIVERSAS
CONSTRUCOES, REFORMAS E MANUTENCOES NO
MUNICIPIO DE CARNAIBA PE E ENTIDADES
SUPERVISIONADAS (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL),
SERVICOS DE PAVIMENTACOES, REDE DE ESGOTO, MAO
DE OBRA, TRANSPORTE DE MATERIAL, SERVICO DE
PODA NA SEDE E NO POVOADO DE ROCA DE DENTRO,
ITA, SERRA BRANCA, LAGOA DO CAROA, NOVO
PERNAMBUCO E IBITIRANGA E SERVICOS DE LIMPEZA
EM PAVIMENTACAO NO POVOADO DE ROCA DE
DENTRO, ITA, SERRA BRANCA, LAGOA DO CAROA,
NOVO PERNAMBUCO E IBITIRANGA. Contratado: FABIO
JOSE DA SILVA 05561455427, CNPJ/MF sob o n°
27.015.378/0001-15. Valor total de R$ 9.161,54 (Nove mil, cento e
sessenta e um reais e cinquenta e quatro centavos). Data de
assinatura do contrato: 20/04/2022. Prazo de duragdo: 02 meses.

Carnaiba PE, 20 de abril de 2022
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JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
Prefeito
Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:9C38B166

BRUNO ANTONIO BARRETO DE ARAUJO
Comissédo Organizadora
Publicado por:
Fabiano
Cadigo Identificador:635D0FA8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARPINA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CEDRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO CARPINA/PE -
PROCESSO LICITATORIO N° 11/2022 - PREGAO
ELETRONICO N° 09/2022 — AVISO DE LICITACAO

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO CARPINA/PE, comunica a
abertura do supracitado processo cujo objeto da presente licitagdo o
registro de pregos, consignado em ata, pelo prazo de 12 (doze) meses,
com vistas a eventual contratacdo de empresa para prestacdo de
servigos de recarga de oxigénio medicinal, ar comprimido e dxido
nitroso, para atender demandas da Unidade Mista do Carpina e
pacientes acamados em domicilio da Atencdo Bésica. PRECO
MAXIMO ADMITIDO: R$ 961.556,30. Entrega do Edital disponivel
a partir de: 25/04/2022 as 13h00 no site http://www.licitacoes-
e.com.br ou http://carpina.pe.gov.br/transparencia/. Entrega das
Propostas: a partir de 25/04/2022 as 13h00 no site
http://www.licitacoes-e.com.br. Abertura das Propostas: 06/05/2022
as 08h00 no site http://www.licitacoes-e.com.br.  Maiores
esclarecimentos encontrar-se-80 no prédio da Prefeitura Municipal do
Carpina ou por e-mail: licitacaocarpina@gmail.com ou fone (81)
3621-5041 (ramal 205), em dias Uteis no horéario das 08:00h as
12:00h.

Carpina/PE, 22/04/2022.

DIOGENES COUTINHO NUNES DE ARAUJO
Pregoeiro
Publicado por:
Diogénes Nunes Coutinho de Araujo
Cadigo ldentificador:04356141

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CASINHAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
RESULTADO FINAL DA SELECAO N°02/2022

CLASSIFICADO OCUPANTE DE VAGA
MEDICO PLANTONISTA

NOME CLASSIFICACAO PONTUAGCAO TIPO DE DEFICIENCIA
GUSTAVO DE ARAUJO| .. ~
LIMA 1 5,0 NAO

MEDICO CARDIOLOGISTA - NAO HOUVE OCUPANTES
PARA O CARGO

CLASSIFICADO OCUPANTE DE VAGA

TECNICO DE ENFERMAGEM

NOME CLASSIFICACAO PONTUACAO | TIPO DE DEFICIENCIA
ANNE CARLA MARIA| ., .

VIEIRA ! 30 NAO

KALINE LEAL DA SILVA| 2° 30 NAO

CIRURGIAO DENTISTA - NAO HOUVE OCUPANTES PARA
O CARGO

Casinhas, 22 de Abril de 2022.

ANA GERTRUDES FREIRE SOUSA LEAO
Comissédo Organizadora

ALESSANDRA SOARES DE ANDRADE
Comissédo Organizadora

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PREGAO ELETRONICO N.° 007/2022

Aviso de Licitacdo

Prefeitura Municipal de Cedro —PE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO LICITATORIO N° 007/2022
PREGAO ELETRONICO N° 007/2022

A pregoeira do municipio de Cedro-PE, Sra. Andréia de Carvalho
Brito, comunica aos interessados que realizara: Pregdo
ELETRONICO n.° 007/2022, que tem como objeto: REGISTRO DE
PRECOS AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAL
ODONTOLOGICO, PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE -UBSS,
CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEO,
JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DO CEDRO-PE, conforme as especificagbes e
quantidades constantes da Relagdo dos Itens da Licitacdo e Termo de
Referéncia (ANEXO(S) | e I-A) Valor Maximo Aceitavel R$
1.021.470,60. Data: 05/05/2022 as 09:00 horas. Licitacdo néo
Diferenciada. Endereco, & Rua Sete de Setembro, 68, centro —Cedro —
PE. Edital e informacdes, no local, nos dias Uteis, das 08:00 as 14:00
horas ou através dos sites:  www.bllcompras.org.br e
www.cedro.pe.gov.br.

Publicado por:
Andréia de Carvalho Brito
Cadigo Identificador:02554E6F

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PREGAO ELETRONICO N.° 008/2022

Aviso de Licitacdo

Prefeitura Municipal de Cedro —PE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO LICITATORIO N° 008/2022
PREGAO ELETRONICO N° 008/2022

A pregoeira do municipio de Cedro-PE, Sra. Andréia de Carvalho
Brito, comunica aos interessados que realizara: Pregdo
ELETRONICO n.° 008/2022, que tem como objeto: REGISTRO DE
PRECOS AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAL
HOSPITALAR, PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DA UNIDADE MISTA JOSE URIAS NOVAIS, JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DO
CEDRO-PE, conforme as especificaces e quantidades constantes da
Relagdo dos Itens da Licitacdo e Termo de Referéncia (ANEXO(S) | e
I-A). Valor Méaximo Aceitavel R$ 2.023.121,92. Data: 06/05/2022 as
09:00 horas. Licitacdo ndo Diferenciada. Endereco, a Rua Sete de
Setembro, 68, centro —Cedro — PE. Edital e informag@es, no local, nos
dias Uteis, das 08:00 as 14:00 horas ou através dos sites:
www.bllcompras.org.br e www.cedro.pe.gov.br.

Publicado por:
Andréia de Carvalho Brito
Cadigo Identificador:CO57EBFB

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE JULGAMENTO

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° 009/2022
Processo Adm: N° 010/2022
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Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES ESCOLARES
DO CAMPO, JUNTO A SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO
MUNICIPIO DE CEDRO-PE, conforme as especificacdes e
guantidades constantes da Relac¢do dos Itens da Licitagdo e Termo de
Referéncia (ANEXO(S) I e I-A).

Empresas vencedoras valor total: R$ 9.231,58 (nove mil e duzentos e
trinta e um reais e cinquenta e oito centavos): MJ COMERCIO DE
MOVEIS EIRELI (07.631.411/0001-24) com os itens: 4, 10, 20, 21
e 22 no valor total de R$ 1.140,00 (um mil e cento e quarenta reais).
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL
LTDA (40.876.269/0001-50) com os itens: 2, 11, 15, 19, 38, 40, 41,
42 e 43 no valor total de R$ 1.353,58 (um mil e trezentos e cinquenta
e trés reais e cinquenta e oito centavos). JOSE HELMER BELEM
GOMES - ME (05.140.770/0001-53) com os itens: 9, 16, 25, 33, 35 e
44 no valor total de R$ 2.352,60 (dois mil e trezentos e cinquenta e
dois reais e sessenta centavos). JOSE IRESVAN ARAUJO - ME
(02.860.611/0001-35) com os itens: 1, 3, 5, 6, 7, 8, 12, 13, 14, 17, 18,
23,24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 36, 37 e 39 no valor total de R$
4.385,40 (quatro mil e trezentos e oitenta e cinco reais e quarenta
centavos).

CEDRO - PE, 22 de abril de 2022

ANDREIA DE CARVALHO BRITO
Pregoeira
Publicado por:
Jorge dos Santos Menezes
Cédigo Identificador:B569FES50

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO - COMISSAO
PERMANENTE DE DE LICITAGCAO - CPL
AVISO DE JULGAMENTO

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° 010/2022
Processo Adm: N° 011/2022

Objeto: AQUISICAO DE UTENSILIOS DE COZINHA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES ESCOLARES,
NO PREPARO DA MERENDA ESCOLAR, JUNTO A
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CEDRO PE.

Empresas vencedoras valor total: R$ 33.765,80 (trinta e trés mil e
setecentos e sessenta e cinco reais e oitenta centavos): MJ
COMERCIO DE MOVEIS EIRELI (07.631.411/0001-24) com 0s
itens: 7, 14, 23, 24, 25, 26 e 27 no valor total de R$ 5.471,60 (cinco
mil e quatrocentos e setenta e um reais e sessenta centavos). JOSE
HELMER BELEM GOMES - ME (05.140.770/0001-53) com o0s
itens: 6, 8 e 22 no valor total de R$ 1.146,00 (um mil e cento e
quarenta e seis reais). JOSE IRESVAN ARAUJO - ME
(02.860.611/0001-35) com os itens: 1, 2, 3, 4, 5, 9, 10, 11, 12, 13, 15,
16, 17, 18, 20 e 28 no valor total de R$ 14.548,20 (quatorze mil e
quinhentos e quarenta e oito reais e vinte centavos). SOLIDARE
AGENCIA DE NEGOCIOS (44.247.782/0001-33) com os itens: 19
e 21 no valor total de R$12.600,00 (doze mil e seiscentos reais).

CEDRO - PE, 22 de abril de 2022

ANDREIA DE CARVALHO BRITO
Pregoeira
Publicado por:
Jorge dos Santos Menezes
Cddigo Identificador:35535892

PROCESSO LICITATORIO Ne°. 011/2022 — TOMADA DE
PRECOS N°. 001/2022 — A Comissdo Permanente de Licitacdo do
Municipio de Chd Grande torna publico o resultado da Fase de
Habilitacdo e Proposta de Precos do Certame em epigrafe, cujo objeto
é a Contratacdo de Empresa Especializada para Execucdo de
servico de obras em reposicdo de calgamento e revestimento
asfaltico (Tapa Buraco) em diversas Ruas do Municipio de Cha
Grande, Vila de Santa Luzia e Estrada da Malhadinha. Empresa
Habilitada: ALX EMPREENDIMENTOS LTDA EPP, CNPJ N°
28.631.058/0001-52, vencedora da presente licitagdo, pelo valor
global de R$ 622.475,17 (Seiscentos e vinte dois mil quatrocentos e
setenta e cinco reais e dezessete centavos).

Cha Grande - PE, 18 de abril de 2022.

GLEYCIANE ALEXANDRE GOMES
Presidente da CPL.
Publicado por:
Mannix de Azevédo Ferreira
Cddigo Identificador:7E15CFDF

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - TOMADA
DE PRECOS N° 001/2022

O Secretéario Municipal de Educacéo, Esportes, Cultura, Turismo e
Juventude de Cha Grande EM CONJUNTO com o Secretério
Municipal de Governo de Cha Grande/PE, no uso das atribui¢des e de
acordo com o art. 43, VI, da Lei Federal N° 8.666/1993, e conforme
consta no Processo a manifestacdo da Comissdo de Licitagdo e de
acordo com o Parecer da Assessoria Juridica deste Municipio,
Resolve, ADJUDICAR o item licitado, perfazendo o valor global de
R$ 622.475,17 (Seiscentos e vinte dois mil quatrocentos e setenta e
cinco reais e dezessete centavos) a Empresa ALX
EMPREENDIMENTOS LTDA EPP, CNPJ N° 28.631.058/0001-
52, e HOMOLOGAR o presente Processo Licitatorio na modalidade
Tomada de Precos N° 001/2022, tipo menor prego global, com
execucdo contratual a ser realizada sob o regime de empreitada por
preco unitario, cujo objeto € a Contratacdo de Empresa Especializada
para Execucdo de servico de obras em reposi¢do de calcamento e
revestimento asféltico (Tapa Buraco) em diversas Ruas do Municipio
de Cha Grande, Vila de Santa Luzia e Estrada da Malhadinha, €
DETERMINO que sejam adotadas as medidas cabiveis para
contratagdo da empresa vencedora.

Ché Grande/PE, 20 de abril de 2022.

JOEL GOMES DA SILVA
Secretdrio Municipal de Educagdo, Esportes, Cultura, Turismo e
Juventude.

SERGIO FERNANDES DE CARVALHO
Secretario Municipal de Governo.
Publicado por:
Mannix de Azevédo Ferreira
Cadigo lIdentificador:BBC1431F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUPIRA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE
RESULTADO DO JULGAMENTO DAS SESSOES DE
HABILITACAO E CLASSIFICACAO - TOMADA DE PRECOS
N° 001/2022

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

RECONHECO E RATIFICO, nos termos do art. 26 da Lei
n°8.666/93, o Processo 04/2022 - Inexigibilidade 01/2022, que tem
por objetivo na Contratagdo Direta de Servigos Técnicos
Especializados — Advogado — Inexigibilidade de Licitacdo, através do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, em favor do Dr. JOAO
LUCAS SOARES AMAZONAS, brasileiro, solteiro, advogado, RG
n° 8.470.267 — SDS/PE, CPF n° 091.528.584-30, OAB/PE, sob 0 n°
49.258-D, com endereco pessoal na Rua José Verissimo de Souza n°
39, Bairro/Centro, Cupira/PE, CEP: 55.460-000, e com enderego
profissional na Av. Agamenon Magalhdes n°® 444, 12° andar, sala 703,
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Empresaria Difusora, Bairro/Mauricio de Nassau, Caruaru/PE, CEP:
55.012-290, Fone: (81) 9 9662-4949, E-mail:
joaolucasamazonas@gmail.com, no valor mensal de R$ 2.600,00
(dois mil e seiscentos reais), vigéncia contratual de 9 (nove) meses.

Cupira, 13 de Abril de 2022.

Fundo Municipal de Salde de Cupira- PE
Secretéria:
ADRIANA SANDRA DA SILVA
CPF/MF sob n° 011.878.584-20
Publicado por:
Barbara Gorelle da Silva Melo
Cadigo Identificador:FCC43242

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO n° 037/2022 - Objeto: Constitui objeto deste contrato,
a prestacéo de servicos de georreferenciamento das rotas de transporte
escolar, de acordo com a Resolucdo TC n° 06/2013, abrangendo todos
os veiculos que transportam os alunos matriculados na rede de ensino
municipal e estadual no ano letivo de 2022, inclusive os veiculos
préprios (6nibus amarelos), devendo apresentar as composi¢fes das
rotas escolares terceirizadas. Empresa Contratada: GENILDO A
FERREIRA-ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 32.521.645/0001-66.
Valor Total Contratado: R$ 33.000,00. Data de vigéncia: 31/01/2022 a
31/12/2022. O mesmo encontra-se a disposicdo para qualquer
interessado, na Sala da Licitagdo, localizada na Rua Desembargador
Felismino Guedes, n° 135, 1° Andar, Centro, Cupira - PE. Dispensa
em Razdo do Valor fundamento da Lei 8.666/93 Art. 24, inciso I1.

CONTRATO n° 044/2022 - Objeto: Constitui objeto deste contrato,
a locacdo de sistema de radiocomunicagdo, com fins de utilizacdo da
guarda municipal nas acdes de patrulhamento, tanto na area urbana
como rural do municipio. Empresa Contratada: PAULO ROBERTO
FIGUEIROA DE AMORIM - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
12.770.004/0001-38. Valor Total Contratado: R$ 9.000,00. Data de
vigéncia: 01/04/2022 & 31/12/2022. O mesmo encontra-se &
disposigdo para qualquer interessado, na Sala da Licita¢do, localizada
na Rua Desembargador Felismino Guedes, n® 135, 1° Andar, Centro,
Cupira - PE. Dispensa em Razdo do Valor fundamento da Lei
8.666/93 Art. 24, inciso Il.

CONTRATO n° 052/2022 - Objeto: Constitui objeto deste contrato,
a prestacdo de servicos de consultoria, com o objetivo de atrair
projetos e empresas nas areas industrial, comercial e de servigos para
se instalarem no municipio, assim como, elaboragdo e captacdo de
projetos que visam o desenvolvimento socioecondmico do municipio
de Cupira/PE. Empresa Contratada: PLENA SERVICOS
EMPRESARIAIS E IMOBILIARIOS - ME, inscrita no CNPJ/MF
sob o0 n° 02.781.465/0001-52. Valor Total Contratado: R$ 16.800,00.
Data de vigéncia: 01/04/2022 a 01/04/2023. O mesmo encontra-se a
disposigdo para qualquer interessado, na Sala da Licitacéo, localizada
na Rua Desembargador Felismino Guedes, n° 135, 1° Andar, Centro,
Cupira - PE. Dispensa em Razdo do Valor fundamento da Lei
8.666/93 Art. 24, inciso Il.
Publicado por:
Djair Manoel Domingos Lourengo Junior
Cadigo Identificador:9F435E66

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE DORMENTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
DECRETO N° 060/2022

Rescinde unilateralmente o Contrato n°021/2022 e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DORMENTES, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, €;
CONSIDERANDO que foi realizado o contrato n.° 021/2022, para
suprir a demanda de pessoal;

CONSIDERANDO que por oportunidade e conveniéncia houve a
dispensa dos servigos contratados;

CONSIDERANDO a necessidade de encerrar o vinculo com o
contratado;

DECRETA:

Art. 1° - Fica rescindido o Contrato n.° 021/202, celebrado entre o
Municipio de Dormentes e ADRIANO MARQUES DE
CARVALHO FILHO, brasileiro, solteiro, Médico Clinico, residente
e domiciliado a Rua Antonio Salustriano, N° 190, Centro/Dormentes-
PE, Estado de Pernambuco, inscrito no CPF (MF) N° 085.744.034-90,
portador da identidade n.° 8.997.446/SDS-PE, inscrito no CRM/PE
32207, realizado em 07 de Janeiro de 2022.

Paragrafo Unico. O contratado devera ser notificado da efetivacdo da
rescisdo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Dormentes (PE), 19 de Abril 2022.

JOSIMARA CAVALCANTI RODRIGUES YOTSUYA
Prefeita do Municipio

Publicado por:
Andrea de Macedo
Cadigo ldentificador:5822C217

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
EXTRATO DE CONTRATO

A Prefeitura Municipal de Dormentes no uso de suas atribuicdes
torna-se publico o Extrato do Contrato conforme segue abaixo:

Processo: Contratual

Contrato N°: 74/2022

Contrato de pessoal

Objeto: Médico Clinico

Objeto descr.: Prestar os seus servi¢os, na fungdo de Médico Clinico,
em carater provisorio e temporario, no Municipio de Dormente, na
Unidade Bésica de Saude - UBS ALBERTINA CRISTINA DE
MACEDO, pelo periodo a seguir determinado.

Prazo: O prazo de duracdo do presente Contrato é de 12 (doze) meses,
contados da data do ato de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Contratado: VAGNER MALAN DE MACEDO

CPF: 014.350.094-52

Valor Contratado: Perceberd pelos servi¢os contratadas, com carga
horaria de 40/h semanal, o valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais) a
titulo de vencimentos, irreajustavel até o seu término.

Dormentes, 20 de abril de 2021.

Publicado por:
Andrea de Macedo
Cddigo ldentificador:C6B0C704

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
EXTRATO DE CONTRATO

A Prefeitura Municipal de Dormentes no uso de suas atribuicoes
torna-se publico o Extrato do Contrato conforme segue abaixo:

Processo: Contratual

Contrato N°: 73/2022

Contrato de pessoal

Objeto: Médico Clinico

Objeto descr.: Prestar os seus servicos, na funcdo de Médico Clinico,
em carater provisorio e temporario, no Municipio de Dormente, na
Unidade Bésica de Saiude - UBS JOANA ANDRELINA DE
MACEDO, pelo periodo a seguir determinado.
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Prazo: O prazo de duragéo do presente Contrato é de 12 (doze) meses,
contados da data do ato de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Contratado: VINICUS MOREIRA DE OLIVEIRA

CPF: 702.861.384-41

Valor Contratado: Percebera pelos servigos contratadas, com carga
horaria de 40/h semanal, o valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais) a
titulo de vencimentos, irreajustavel até o seu término.

Dormentes, 18 de abril de 2021.

Publicado por:
Andrea de Macedo
Cadigo ldentificador:FSEEDA99D

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
EXTRATO DE CONTRATO

A Prefeitura Municipal de Dormentes no uso de suas atribuicoes
torna-se publico o Extrato do Contrato conforme segue abaixo:

Processo: Contratual

Contrato N°: 072/2022

Contrato de pessoal

Objeto: Enfermeira

Objeto descr.: Prestar os seus servicos, na funcio de de TECNICO DE
ENFERMAGEM em caréater provisorio e temporario, no Municipio de
Dormentes no UBS ALBERTINA CRISTINA DE MACEDO
(SEDE 1), pelo periodo a seguir determinado.

Prazo: O prazo de duracdo do presente Contrato é de 12 (doze)
meses, contados da data do ato de sua assinatura.

Contratado: IRENILTON JOSE COELHO GUIMARAES

CPF: 034.761.124-97

Valor Contratado: Perceberd pelos servigos contratadas com carga
horéria de 40/h semanal o valor de R$ 1.212,00 (um mil e duzentos e
doze reais), irreajustavel até o seu término.

13 de Abril de 2022
Publicado por:

Andrea de Macedo
Cadigo ldentificador:729A1875

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO/PREGAO ELETRONICO PROCESSO
LICITATORIO N° 021/2022 - PREGAO ELETRONICO N°
007/2022

AVISO DE LICITACAO/PREGAO ELETRONICO

Processo Licitatério N° 021/2022 — Pregdo Eletronico N° 007/2022.
Aquisi¢do. Tipo menor preco por Item. A presente licitagdo tem como
objeto a Contratagdo de empresa, por meio do Sistema de Registro de
Precos, para Formalizacdo de Ata Registro de Pregos, visando a
aquisicdo de materiais hidraulicos para o Sistema de Abastecimento
de agua nas comunidades da Zona Rural do municipio de Ferreiros,
conforme condicfes, quantidades, exigéncias e caracteristicas
descritas no Termo de Referéncia Anexo | deste edital. Valor
estimado maximo da contratacéo é o valor de R$ 192.529,09 (Cento e
noventa e dois mil, quinhentos e vinte e nove reais e nove centavos).
Recebimento das propostas no dia 25 de abril de 2022 a partir das
14h00min. Abertura e julgamento das propostas dia 09 de maio de
2022 a partir das 09h00min. Inicio da sessdo de disputa dia 09 de
maio de 2022 as 09h30min, pelo sistema BNC (Banco Nacional de
Compras). Maiores Informacfes na Sala de LicitagBes localizada no
prédio sede da Prefeitura, situado a Av. Francisco Freire da Silva, 32,
Centro — Ferreiros — PE. Os editais e anexos e outras informagdes
podem ser obtidos no mesmo endereco da sessdo de abertura no
horério das 07h30min as 13h00min, segunda a quinta e na sexta-feira,
ou, ainda através do e-mail: cplferreiroscpl@gmail.com

EDIVANIO BERNARDO DOS SANTOS
Pregoeiro.
Publicado por:
Aluizio Galdino Lima
Cadigo ldentificador:0CBF541C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FLORES

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE FERREIROS

COMISSAO PERMANENTE DENLICITACAO
AVISO DE LICITACAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE CHAMADA PUBLICA

CHAMADA PUBLICA N°. 003/2022 - PROCESSO
LICITATORIO N°, 013/FMS/2022.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO
DE FERREIROS/PE, torna publico para conhecimento dos
interessados a abertura da CHAMADA PUBLICA para
credenciamento de pessoas juridicas prestadoras de servigo de exames
laboratoriais diversos. O Edital e seus anexos poderéo ser retirados na
Sala da CPL/PMF, situada na Av. Francisco Freire da Silva, n°. 32 —
Térreo — Centro — Ferreiros/PE, no horario das 07h as 13h. A
documentacdo de habilitacdo e Proposta Comercial deverdo ser
entregues a partir da data desta publicacdo até o dia 20/05/2022 as
10:00 (dez horas) no endereco supracitado. Informagdes adicionais
através do e-mail:cplferreiroscpl@gmail.comou pelo fone: 81-
36571156 — Ramal 214.

Ferreiros, 21 de abril de 2022.

ALUIZIO GALDINO LIMA
Presidente da CPL.
Publicado por:
Aluizio Galdino Lima
Cddigo Identificador:3A83CEF5

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES
PORTARIA N° 105/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuigdes legais, conferidas na Constitui¢do Federal e
na Lei Organica Municipal:

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Senhora CYNTIA CLAUDINO LEITE,
portadora do RG n° 7.284.530 SDS/PE e CPF n° 023.481.135-89, do
cargo de Provimento em Comisséo de Chefe de Divisdo da Secretaria
Municipal de Turismo e Eventos, simbolo CC-VII.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 1° de abril do corrente ano.

Publique-se.
Flores — PE, em 05 de abril de 2022.

MARCONI MARTINS SANTANA
Prefeito

Publicado por:
Francisco de Assis dos Santos
Cddigo Identificador:C36A93A8

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES
PORTARIA N° 106/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuigdes legais, conferidas na Constituicdo Federal e
na Lei Orgénica Municipal:

RESOLVE:
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Art. 1° - NOMEAR a Senhora MARIA DO SOCORRO
SIQUEIRA SILVA, portadora do RG n° 2.826.749 SDS/PE e CPF n°
403.032.684-68, do cargo de Provimento em Comissdo de Chefe de
Divisao da Secretaria Municipal de Educacdo, simbolo CC-VII.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 1° de abril do corrente ano.

Publique-se.
Flores — PE, em 05 de abril de 2022.

MARCONI MARTINS SANTANA
Prefeito
Publicado por:
Francisco de Assis dos Santos
Caddigo ldentificador: A2BOD45F

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORES
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2022. Objeto: Chamada
Plblica para a Contratacdo de Pessoa Fisica ou Juridica (ME,
EPP OU MEI) para locagdo de caminhdo pipa com capacidade
minima de 7.000 mil litro cubicos de agua para executar 0s
servicos de abastecimento de 4gua potavel nas escolas municipais
do sitio Prateado na escola Profilio Xavier dos Santos e no
Povoado de Matolotagem na escola José Cirino de carvalho no
Municipio de Flores/PE. Valor estimado para o item R$ 37.230,72
(trinta e sete mil duzentos e trinta reais e setenta e dois centavos).
Abertura do credenciamento a partir do dia 25/04/2022, o atendimento
das 08:00 as 13:00Hs. Edital e Informacbes na sede da Prefeitura
Municipal de Flores, sito a Praga Dr. Santana Filho, n° 01, Centro —
Flores/PE setor de Licitagdo 1° andar, ou pelo e-mail
cplflores.pe@hotmail.com ou através do site www.flores.pe.gov.br de
segunda a sexta-feira. Fone (87) 3857-1251.

Flores, 22/04/2022.

NASSON ALEXANDRE BEZERRA NETO
Presidente-CPL
Publicado por:
Joelma Ferreira de Souza
Cadigo ldentificador:B1ESACE8

Publicado por:
Pessoa Juridica Padrdo
Cadigo Identificador:9AFBOCBD

AMSTT - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANCA,
TRANSITO E TRANSPORTES
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 011/2022-
AMSTT

Contrato n°® 011/2022-AMSTT, Contratante: AUTARQUIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE
- AMSTT, CNPJMF sob o n° 10.742.298/0001-69, empresa
Contratada: JOAO JACINTO SILVA ME, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n°. 11.162.677/0001-42, constitui
objeto deste, a contratagdo de empresa especializada para a aquisi¢cdo
de material de construcdo e ferramentas, para atender as necessidades
desta Autarquia Municipal de Seguranca, Transito e Transporte —
AMSTT, de forma emergencial, enquanto ndo for deflagrado Processo
Licitatério para o objeto em epigrafe. O valor total global do presente
contrato é de R$ 2.649,93 (seis mil seiscentos e quarenta e nove
reais e noventa e trés centavos), em conformidade com a proposta da
CONTRATADA. A vigéncia do presente contrato sera até o dia 30 de
junho de 2022, ou até que se homologue processo licitatério com o
mesmo objeto.

RODOLPHO ALMEIDA DE MELO
Diretor Presidente
Portaria n°® 009/2021-GP

Publicado por:
Pessoa Juridica Padrdo
Cddigo ldentificador:BE235FC8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AMSTT - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANCA,
TRANSITO E TRANSPORTES
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 010/2022-
AMSTT

Contrato n°® 010/2022-AMSTT, Contratante: AUTARQUIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE
- AMSTT, CNPJMF sob o n° 10.742.298/0001-69, empresa
Contratada: ALVORADA MATERIAL DE CONSTRUGOES
LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n°.
21.849.637/0001-27, 1 Constitui objeto deste, a contratacdo de
empresa especializada para a aquisicdo de material de construcdo e
ferramentas, para atender as necessidades desta Autarquia Municipal
de Seguranga, Transito e Transporte — AMSTT, de forma
emergencial, enquanto ndo for deflagrado Processo Licitatorio para o
objeto em epigrafe. O valor total global do presente contrato é de R$
9.301,16 (nove mil trezentos e um reais e dezesseis centavos), em
conformidade com a proposta da CONTRATADA. 1 A vigéncia do
presente contrato serd até o dia 30 de junho de 2022, ou até que se
homologue processo licitatério com 0 mesmo objeto.

RODOLPHO ALMEIDA DE MELO
Diretor Presidente
Portaria N° 009/2021-GP

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO (SRP)
N°007.2022 —- PROCESSO LICITATORIO N° 010.2022

Processo Licitatorio n°010/2022 - PREGAO ELETRONICO
(SRP) N.° 007/2022 — OBJETO: Registro de Precos visando a
contratacdo de empresas para o fornecimento parcelado de
equipamentos de ar condicionado destinados a atender as
necessidades das Secretarias Municipais e dos Fundos Municipais
de Educacdo, Saude e Assisténcia Social de Gléria do Goitd,
durante o periodo de 12 (doze) meses. Valor maximo: R$ 391.579,78
(trezentos e noventa e um mil, quinhentos e setenta e nove reais e
setenta e oito centavos). Data e hora de abertura: 09/05/2022 as
09:00 horas (horario de Brasilia). No sitio eletrdnico:
www.bnc.org.br. Os interessados poderdo acessar o edital e anexos no
site:  www.bnc.org.br ou através de solicitagdo no e-mail:
cpl@gloriadogoita.pe.gov.br. Outras informacdes podem ser obtidas
na sala da CPL, situada na Rua Praga Cristo Redentor, n° 008,
Prefeitura, Centro, Gléria do Goitd/PE - CEP 55620-000, no horéario
das 08:30 as 12:00 hs, de segunda-feira a sexta-feira ou através de
solicitacdo pelo e-mail supramencionado. Informacdes através do
telefone: (81) 4042-2168.

Gléria do Goitd, 22 de abril de 2022.

FRANCISCO MENDES SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Luana Tamires do Nascimento Souza
Caodigo Identificador: A6263E8A

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECO 001.2022

PROCESSO n° 011/2022. TOMADA DE PRECOS N° 001/2022.
Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia ou arquitetura
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para execucdo de obra de pavimentagdo em paralelepipedos
graniticos em diversas ruas do Municipio de Gléria do Goita,
através da execucdo indireta sob o regime de empreitada por preco
unitario, com material e médo-de-obra da empreiteira. Valor maximo
aceitavel: R$ 900.732,02. Local da sessdo de abertura: sala da CPL,
situada na Praga Cristo Redentor, n® 08, Centro, nesta cidade. Data:
11/05/2022, Horario: 09:00 horas. Informacfes adicionais: Edital,
anexos e outras informacgdes podem ser obtidos no mesmo enderego
da sessdo de abertura, no horario das 08:00 as 12:00h, de segunda a
sexta-feira ou ainda através do e-mail: cpl@gloriadogoita.pe.gov.br.

Gléria do Goita, 22 de abril de 2022.

FRANCISCO MENDES SILVA
Presidente da CPL.
Publicado por:
Luana Tais Rodrigues da Silva
Cédigo Identificador:9E659C1B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRANITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
LEI N° 441 DE 07 DE ABRIL DE 2022. DISPOE SOBRE O
REAJUSTE E ADEQUACAO DOS VENCIMENTOS DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL AO
PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL PARA OS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DA
EDUCACAO BASICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

LEI N° 441 DE 07 DE ABRIL DE 2022

Dispde sobre o reajuste e adequacéo dos vencimentos
do quadro do magistério publico municipal ao piso
salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacgdo basica, e da outras
providéncias.

Jodo Bosco Lacerda de Alencar, Prefeito do Municipio de
Granito, Estado de Pernambuco, no uso das suas atribui¢Ges legais e
constitucionais, faz saber que Camara Municipal de Vereadores
aprovou e que sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o reajuste da remuneracdo do quadro de
magistério publico municipal ao piso salarial profissional nacional,
para os profissionais do magistério publico da educagdo basica.

Art. 2° ficam reajustado em 36,00% o vencimento de todo magistério
do Municipio de Granito-PE, de Forma Linear em cada Faixa e Classe
instituido Pela Lei N° 0245/2010, que instituiu o Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério PUblico da Educacdo Basica Municipal nos
termos do Anexo Unico.

§ 1°. Os servidores do magistério com jornadas de trabalho inferiores
a 200 h/a (duzentas horas aula) terdo suas remuneragfes reajustada
acima do piso salarial profissional nacional.

§ 2°. O disposto nesta Lei sera aplicado, na forma como preconiza o §
5° do Art. 2° da Lei federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que
trata das aposentadorias e pensdes dos Profissionais do Magistério
Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias préprias do orcamento vigente, suplementadas
Se necessario.

Art. 4°. Esta Lei retroage para 01 de janeiro de 2022.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Granito-PE, 07 de abril de 2022.

JOAO BOSCO LACERDA DE ALENCAR
Prefeito

Publicado por:
Raila Miranda Arruda de Carvalho Barros
Caddigo Identificador:26A048EA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANITO
VETO N° 001/2022.

VETO N° 001/2022

Exmo. Senhor Vereador WANDERSON DA SILVA MENEZES
Presidente da Camara Municipal de Granito — PE

Senhor Presidente,

O Poder Executivo, em atencdo ao Projeto de Lei n® 002 de 2022, que
dispbe sobre o reajuste e adequacdo dos vencimentos do quadro do
magistério publico municipal ao piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério publico da educacdo basica, vem
manifestar VETO PARCIAL, nos termos do art. 67, § 2° da Lei
Orgénica do Municipio de Granito-PE e art. 66, § 1°, da Constituicéo
Federal, pelos fundamentos que segue:

Verificando os aspectos formais e materiais da norma fustigada,
chegasse & conclusio de que o Anexo Unico, que dispde das aliquotas
dos novos valores a serem recebidos pelos professores, esta com
célculo disposto de forma errada, assim o aumento relacionado aos
36% que fora concedido pelo presente Projeto de lei, apos andlise da
contabilidade, precisara ser refeito para assim compatibilizar o
reajuste aos professores com os valores de salario bésico do
magistério a nivel nacional.

Dessa forma, considerando que frente a informacdo recebida pelo
Setor Responsavel pela Contabilidade do Municipio, resolve tomar
medidas para atacar a Lei apenas no seu Anexo para que O reajuste
seja nos termos dos valores concedidos pela Presente Lei.

Em suma, com o devido respeito aos membros desta Casa, e em que
pese sabedores da boa intencdo que inspirou a edigdo deste Projeto,
diante dos fatos apresentados e das fundadas alusdes feitas acima
sobre a incompatibilidade ao interesse publico, firmamos VETO
PARCIAL ao Projeto Lei Legislativo n® 002 de 2022, vetando o
Anexo Unico que estd com valores dissonantes do que define o
presente reajuste aos Professores.

Prefeitura Municipal Granito, 20 de abril de 2022.

JOAO BOSCO LACERDA DE ALENCAR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Raila Miranda Arruda de Carvalho Barros
Cadigo Identificador:2679D426

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRAVATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVA~TA - SECRETARIA
DE GOVERNO E PARTICIPACAO SOCIAL
LEI MUNICIPAL 3863/2022

LEI N° 3863/2022

EMENTA: Dispde sobre o Pagamento por Prémio
Incentivo Previne Brasil de Gravata, previstos nas
Portarias n° 2.979, de 12 de novembro de 2019 e n°
3.222, de 10 de dezembro de 2019, do Ministério da
Saude e, da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes estabelecidas nos
artigos 58 e 59, inciso 1, da Lei Organica Municipal, faz saber que, a
Céamara Municipal de Gravata aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;
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Art. 1° - A presente Lei regulamenta a utilizagdo do incentivo
financeiro por Desempenho do Previne Brasil (Programa Previne
Brasil), denominado Pagamento por Desempenho, criando o Prémio
Previne Brasil de Gravata — Pagamento por Desempenho.

Art. 2° - O Prémio Variavel previsto no Programa Previne Brasil -
Pagamento por Desempenho - sera repassado pelo Ministério da
Salde ao Municipio de Gravata, caso 0 mesmo atinja as metas e 0s
resultados previstos nos §1° e 82° do Art. 12-c da Portaria N°
2.979/2019, do Ministério da Salde, de modo que, se o Governo
Federal dispuser pela extingdo do mesmo o ndo repassar aos cofres
municipais, fica 0 Municipio de Gravata totalmente desobrigado do
conseguinte pagamento do prémio.

Art. 3° - Os recursos recebidos pelo municipio de Gravatd em
decorréncia do cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa
Previne Brasil - Pagamento por Desempenho, de acordo com o Art. 6°
da Portaria N° 3.222/GM/MS que trata do conjunto de indicadores do
pagamento por desempenho a ser observado na atuagdo das equipes de
Saude da Familia (eSF), Equipe de Saude Bucal (eSB), (eSB), (eAP)
(Equipe de Atencéo primaria) e equipe Multiprofissionais da Atencéo
primaria a salde de Gravata.

Art. 4° - O incentivo pagamento por desempenho do Programa
Previne Brasil estabelecido pelo Ministério da Saldde, doravante
denominado Prémio Previne Brasil de Gravata - Pagamento por
Desempenho, a ser concedido

mediante avaliacdo institucional dos servidores e equipe locais, por
Comissdo Municipal de Avalia¢cdo em decorréncia do programa em
vigor

Paragrafo Unico - O Prémio Previne Brasil Gravata destina-se aos
servidores efetivos/ contratados ou terceirizados, elencados no Art. 7°,
que desenvolvam suas atividades na Atencdo Primaria & Saide e que
estejam cadastrados no CNES.

Art. 6° - O prémio Previne Brasil Gravata serd pago com base na
avaliacdo de desempenho individual/coletivo considerados resultados
positivos obtidos individualmente e coletivamente pelas Equipes de
Atencdo Priméria a Salde, Equipes Multiprofissionais e pertencentes
e outros programas que venham a ser definidos pelo Ministério da
Saude e regulamentados em Portaria promulgada pela Secretaria de
Saude do Municipio de Gravata.

Art. 7° - As avaliagGes de desempenho individual e coletivo e coletivo
serdo aplicados as seguintes categorias profissionais e equipes da
salde: médicos, odontdlogos, enfermeiros, técnicos de enfermagem,
auxiliares de enfermagem, técnicos de salde bucal, auxiliares de
salde bucal, recepcionista, auxiliar de servigos gerais, agentes
comunitarios de salde e profissionais que integram equipe
multiprofissional.

Paragrafo Unico - Para ter direito ao recebimento do prémio, os
profissionais definidos no caput deste artigo devem estar lotados e em
exercicio junto a Estratégia de Salde da Familia, com comprovado
exercicio no municipio de gravatd e devidamente incluidos no
Cadastro nacional de Estabelecimento de Satde (CNES).

Art. 8° - Néo tera direito ao prémio o profissional que:

§ 1° - Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativas;

| - So faltas justificadas:

a) Até 8 (oito) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica.

b) Até 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento.

¢) por 20 (vinte) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da
primeira semana

d) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

e) Até 2 (dois) dias para a consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar
eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) Nos que estiver comprovadamente realizando provas de exame de
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

g) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a
juizo;

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de reunido
oficial;

i) Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médica e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira;

j) Por 1 (um) dia por més para acompanhar filho de até 6 (seis) anos
em consulta médica;

k) Até 1 (um) dia por més, em caso de realizacdo de exames
preventivos de cancer devidamente comprovado;

1) Qualquer outra causa devidamente comprovada:

§ 2° - Deixar de comparecer sem justificativas as atividades
educativas, palestras, capacitacdo, reunibes de equipe e de
planejamento, quando convocados pela Secretaria municipal de
Saude;

§ 3° - Estiverem no gozo de licenga médica por 30 dias alternados, no
quadrimestre;

§ 4° - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes,
devidamente apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em que
se garanta a ampla defesa e contraditdrio durante o tempo
determinado na propria decisdo administrativa, ou pelo periodo de da
pena de suspensdo conforme o caso;

§ 5° - licenca prémio por tempo de servico, licenga sem vencimento,
licenca médica por tempo indeterminado, troca de fungdo desde que
prejudique o comprimento das metas dos indicadores do prémio
previne Brasil;

§ 6° - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

§ 7° - Atividade politicas que ndo seja concernente as suas atribuicoes
na entidade sindical;

§ 8° - Licenca a gestante;
§ 9° - O ndo cumprimento de carga horéria de 40 horas semanais;

810 - Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o
cumprimento das metas dos indicadores pactuados conforme termo de
Adesdo do prémio Previne Brasil;

§11 - N&o recebera o incentivo os profissionais das equipes que ndo
cumprirem as metas estabelecidas pelo Ministério da Salide e no E-
SUS

Art. 9° - Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser
contratados através de convénios, uma vez que as verbas relativas aos
pagamentos destes se dardo diretamente pelo conveniado ou por forga
de contrato. profissionais contratados através de Termo de
Colaboragdo fardo jus ao Prémio Previne Brasil Gravatd -
Pagamento por desempenho.

Art. 10 — O incentivo do Previne Brasil sera pago proporcionalmente,
de acordo com a respectiva carga horaria de cada categoria conforme
regulamenta a PNAB.
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§ 1° - Em caso de desisténcia ou afastamento do servico, o servidor
perdera o direito ao incentivo, excetuando-se previsto na Lei;

§ 2° - N&o deixara de receber nem serd penalizado os membros da
equipe que ndo cumprirem com as metas dos indicadores do Previne
Brasil por falta de equipamento ou ferramenta de trabalho.

Art. 11 — Néo fardo jus ao Prémio Previne Brasil de Gravata —
Pagamento por Desempenho, os profissionais integrantes do
Programa Mais Médicos e Programa Médicos pelo Brasil.

Art. 12 — Os recursos destinados ao Prémio Previne Brasil de Gravaté
serdo originarios exclusivamente das receitas recebidas no Fundo
Municipal de Saide em decorréncia do Processo avaliado a ser
realizado pela Comissdo de Avaliacdo do Previne Brasil/Gravata,
cujas receitas serdo oriundas do Fundo Nacional de Salde para o
Fundo Municipal de Saide do Incentivo por Desempenho do
Programa Previne Brasil.

Paragrafo Unico — Do total dos recursos do Incentivo por
Desempenho do Programa Previne Brasil recebidos pelo Fundo
Municipal de Saude, 70% serdo destinados ao pagamento do Prémio
Previne Brasil de Gravata dos servidores municipais elencados no
artigo 7° e 30% para gestdo municipal custear e qualificar as a¢des da
atencgdo primaria a saude.

Art. 13 — Os valores do Prémio dos servidores elencados no artigo 7°
desta norma serdo apurados mensalmente e pagos quadrimestralmente
aos servidores a partir do recebimento pelo Fundo Municipal de Satde
dos recursos financiadores decorrentes de repasse do Ministério da
Saude/ Incentivo de Desempenho do Programa Previne Brasil.

§1° - Os valores do Prémio sero apurados mensalmente e pagos
quadrimestralmente aos servidores a partir da publicagdo dos
resultados da avaliagdo das equipes municipais ESF e EAP no portal
SISAB-AB ou outros sistemas do Ministério da Sadde que venham a
substitui-lo, além da avaliagdo dos indicadores municipais.

82°- O repasse por desempenho das equipes sera realizado de modo
equanime e proporcional ao desempenho obtido entre os constituintes
de cada Equipe de Salde da Familia, bem como aqueles que
constituem a Equipe Multiprofissional.

Art. 14 — Os indicadores e metas a serem utilizados nos processos de
avaliacdo individuais e coletivos serdo definidos em Portaria
especifica a ser promulgada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 15 — Os valores do Prémio Previne Brasil de Gravatd serdo
definidos em ato normativo especifico a ser publicado posteriormente
pelo Gestor Municipal de Salde.

Art. 16 — O Prémio Previne Brasil de Gravatd tem carater
indenizatorio e ndo sera de Incorporacéo salarial, os valores ndo serdao
computados para efeito de calculo e de outros adicionais ou vantagens
e nem serdo incorporados aos vencimentos dos servidores para
fixagdo dos proventos de aposentadoria ou penséo.

Art. 17 — O pagamento Prémio Previne Brasil de Gravatd aos
servidores municipais, elencados no art. 7° desta Lei esta
condicionado ao recebimento

pelo FMS de repasse dos recursos financeiros do Incentivo por
Desempenho do Programa Previne Brasil oriundos do Ministério da
Saude.

Art. 18- A regulamentacéo e operacionalizagdo do Prémio Previne
Brasil de Gravata serdo definidas em Portaria especifica a ser emitida
pelo Gestor Municipal de Salde no prazo de até 60 dias apds a
promulgacéo desta Lei.

Art. 19- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022.

Art. 20 - Fica revogada a Lei Municipal n® 3692, de 30 de dezembro
de 2015, que instituiu o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e
da Qualidade da Atencao Basica — PMAQ de Gravata.

Art. 21- Revogam-se as disposi¢cOes em contrario.

Palacio Joaquim Didier, em 20 de abril de 2022, 199° da
Independéncia;
132° da Republica.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito de Gravata

Publicado por:
Idelfonso da Silva Janior
Cadigo Identificador:FSC4EE26

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVANTA - SECRETARIA
DE GOVERNO E PARTICIPACAO SOCIAL
LEI MUNICIPAL 3864/2022

EMENTA: Autoriza a assinatura de Contrato de
Concessio de Uso de Area de Equipamento
Comunitario, que sera destinado ao Governo do
Estado de Pernambuco - Secretaria de Defesa Social -
528 Companhia Independente de Policia Militar, do
imovel de propriedade deste Municipio de Gravata, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GRAVATA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des estabelecidas nos
artigos 58 e 59, inciso 1, da Lei Orgénica Municipal, faz saber que, a
Camara Municipal de Gravata aprovou e eu sanciono a Lei;

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
assinar o Contrato de Concessdo de Uso de area de Equipamento
Comunitario, destinado ao Governo do Estado de Pernambuco -
Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco - 52
Companhia Independente de Policia Militar, o terreno de
propriedade deste Municipio de Gravatd, localizado na Rua 04 de
Outubro, 460, Bairro Nossa Senhora Aparecida, Loteamento Jardim
Juracy, onde funcionou o Centro Social Urbano.

Art. 2° - O bem imdvel objeto da concesséo possui area superficial de
10.600,00 m?, lado esquerdo com a Rua Luis Toscano de Brito,
medindo 87,40 metros; lado direito com a Cadeia Pablica Municipal,
medindo 87,42 metros; ao sul, limitando-se ao ETE Professor José
Luiz de Mendonga, medindo 122,10 metros; e ao norte, medindo
120,37 metros, limitando-se com a Rua 04 de Outubro, via de acesso
comum. Imével de propriedade do Patrim6nio do Municipio de
Gravata.

Art. 3° - Destinar-se-4 a area objeto da presente concessdo,
exclusivamente a 52 Companhia Independente de Policia Militar,
do Municipio de Gravata.

Art. 4° - O descumprimento do previsto no art. 3°, da presente Lei
implica automaticamente no cancelamento da presente concessdo e
seus efeitos.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Joaquim Didier, em 20 de abril de 2022, 199° da
Independéncia; 132° da Republica.

JOSELITO GOMES DA SILVA
Prefeito de Gravata

Publicado por:
Idelfonso da Silva Janior
Cddigo Identificador:15B10A6E
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IATI

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO N° 020/2020-
FMS

- PROCESSO LICITATORIO N°: 010/2020 - FMS.
- MODALIDADE: Tomada de Precos n° 002/2020 - FMS.
- CONTRATO N°: 020/2020 - FMS.

- 5° Termo Aditivo ao Contrato n° 020/2020-FMS. Prorrogacéo da
vigéncia do Contratacdo de empresa especializada para execucdo dos
servicos de reforma de Unidade de Atencdo Especializada em Salde —
Hospital Municipal Nossa Senhora da Conceigdo, neste municipio,
conforme Convénio n° 851.394/2017 — Contrato de Repasse
1046.616-71, inseridos no Projeto Basico, através do Fundo
Municipal de Sadde de lati.

- Contratado: ACI SERVICOS & LOCAGOES EIRELI - ME.
- CNPJ sob o n°: 10.771.018/0001-40.

- Prazo acrescido: 120 (cento e vinte) dias.

- Nova Vigéncia: 05/04/2022 a 05/08/2022.

- Data de Assinatura: 05/04/2022.

- A vigéncia deste aditivo teve inicio na data de sua assinatura.

Mais informages podem ser obtidas diretamente na sede do Orgéo,
situado na Av. Sete de Setembro, s/n° Centro - lati-PE, ou através do
fone/fax: (87) 3786-1096, no horario 08:00h as 14:00h, de segunda a
sexta-feira.

lati, 05 de abril de 2022.

ADALICIA NUNES DE LIMA CAVALCANTE
Gestora do Fundo Municipal de Satde
Secretéria de Saude.
Publicado por:
José Rubens Lima Costa
Cadigo lIdentificador:BDE5407F

SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO N° 010/2021-
PMIL.

- Processo Licitatorio n° 003/2021-PMI.
- Pregéo na Forma (Eletrdnica) n° 001/2021-(SRP)-PMI.
- Contrato n° 010/2021-PMI.

- 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 010/2021-PMI. Prorrogacdo da
vigéncia do Contrato referente a: Contratagdo de empresa
especializada em locagdo de trator de pneus com operador e
implementos, que suprirdo as necessidades da manutencao e apoio da
agricultura familiar com (aragdo de terras, bata de feijdo, milho e
silagem), através da Secretaria de Agricultura e Pecudria deste
Municipio.

- Contratado: ACI SERVICOS E LOCAGOES EIRELI.

- CNPJ sob o n°: 10.771.018/0001-40.

- Prazo Acrescido: 12 (doze) meses.

- Nova Vigéncia: de 22/04/2022 a 22/04/2023.

- Data de Assinatura: 22/04/2022.

- A vigéncia deste aditivo teve inicio na data de sua assinatura.

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na sede do Orgéo,
situado na Av. Sete de Setembro, s/n°, Centro - lati-PE, ou através do
fone/fax: (87) 3786-1096, no horario 08:00h as 14:00h, de segunda a
sexta-feira.

lati, 22 de abril de 2022.
IVON CARLOS FERREIRA DE LIMA

Secretario de Agricultura e Pecuéria
Ordenador de Despesa.

Publicado por:
José Rubens Lima Costa
Cédigo Identificador:8953BA09

SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO N° 006/2021-
PMI.

- Processo Administrativo n° 004/2021-PMI.
- Pregdo na Forma (Eletrdnica) n° 002/2021-PMI.
- Contrato n° 006/2021-PMI.

- 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 006/2021-PMI. Prorrogacéo da
vigéncia do Contrato referente a: Contratagdo de empresa
especializada para prestacéo de servico, sob demanda, de manutencdo
predial programada, ndo programada, servicos de readequacdes de
ambientes internos e externos de todos os prédios da prefeitura
municipal de lati.

- Contratado: ACI SERVICOS & LOCAGOES EIRELI - ME.
- CNPJ sob o n°: 10.771.018/0001-40.

- Prazo Acrescido: 12 (doze) meses.

- Nova Vigéncia: 17/03/2022 a 17/03/2023.

- Data de Assinatura: 17/03/2022.

Mais informages podem ser obtidas diretamente na sede do Orgéo,
situado na Av. Sete de Setembro, s/n°, Centro - lati-PE, ou através do
fone/fax: (87) 3786-1096, no horario 08:00h as 14:00h, de segunda a
sexta-feira.

lati, 17 de marco de 2022.

ANTONIO JOSE BERNARDO DE SANTANA SOUZA
Secretario de Viagdo, Obras e Servi¢os Urbanos
Ordenador de Despesas.
Publicado por:
José Rubens Lima Costa
Cddigo ldentificador:2CC92ADD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGARASSU

SECRETARIA DE SAUDE
SOLICITAGAO DE COTAGAO DE PREGOS PARA
AQUISIGAO DE MOBILIARIOS E ELECTRODOMESTICOS.

A Secretaria de Saude solicita a apresentacdo de cotacdes de pregos
paraaquisicdo de mobiliario e eletrodoméstico para implantacdo do
Servigo Residencial Terapéutico (SRT) tipo Il da Secretaria de Saltde
de lgarassu. A obtengdo das especificacbes detalhada dos produtos
podera ser adquirida através doe-mail:
comprasfmsigarassu@gmail.com, clc
fabiomirandadcc@gmail.com até o dia 25/04/2022.

Igarassu, 20 de abril de 2022

SECRETARIA DE SAUDE DE IGARASSU
Publicado por:
Féabio Gusmdo de Miranda
Cadigo ldentificador:7B621635

SECRETARIA DE SAUDE
SOLICITACAO DE COTACAO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E UTENSILIOS.

A Secretaria de Saude solicita a apresentacdo de cotagOes de pregos
paraaquisicao de materiais de limpeza e utensilios para implantacdo
do Servigo Residencial Terapéutico (SRT) tipo Il da Secretaria de
Saide de lgarassu. A obtencdo das especificagBes detalhada dos
produtos podera ser adquirida através doe-mail:
comprasfmsigarassu@gmail.com, clc
fabiomirandadcc@gmail.com até o dia 25/04/2022.

lgarassu, 20 de abril de 2022
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SECRETARIA DE SAUDE DE IGARASSU

Publicado por:
Féabio Gusmao de Miranda
Cadigo ldentificador:3A5DACES

SECRETARIA DE SAUDE
SOLICITACAO DE COTACAO DE PRECOS PARA
AQUISICAO MATERIAIS DE CAMA, MESA E BANHO

A Secretaria de Salde solicita a apresentacdo de cotages de precos
paraaquisicdo de materiais de cama, mesa e banho para implantacéo
do Servico Residencial Terapéutico (SRT) tipo Il da Secretaria de
Salde de lgarassu. A obtencdo das especificagBes detalhada dos
produtos podera ser adquirida através doe-mail:
comprasfmsigarassu@gmail.com, clc
fabiomirandadcc@gmail.com até o dia 25/04/2022.

Igarassu, 20 de abril de 2022
SECRETARIA DE SAUDE DE IGARASSU
Publicado por:

Fabio Gusméao de Miranda
Cadigo ldentificador:D8B619CF

A Secretaria de Administragdo, no uso de suas atribuigdes legais e em
cumprimento ao que determina a Portaria n° 06/2021, de 02 de janeiro
de 2021, do Poder Executivo Municipal,

CONSIDERANDO os termos do Plano de Cargos e Carreira do
Magistério Art. 15, § I; e

CONSIDERANDO os requerimentos formalizados pelos servidores;
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo Horizontal — passagem dos servidores

por antiguidade, da faixa salarial B para a faixa salaria C aos
servidores abaixo relacionados.

MATRICULA NOME CARGO
VANDERLEIDE PEREIRA DO

005302 NASCIMENTO PROFESSOR |

012202 NELMA SOARES VALENCA PROFESSOR |

007102 LUCIANO RAMOS DE VASCONCELOS PROFESSOR |

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 128/2022

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL A
PROFESSOR (A).

A Secretéria de Administracédo, no uso de suas atribui¢fes legais e em
cumprimento ao que determina a Portaria n® 06/2021, de 02 de janeiro
de 2021, do Poder Executivo Municipal,

CONSIDERANDO os termos do Plano de Cargos e Carreira do
Magistério Art. 15, 8§ I; e

CONSIDERANDO o requerimento formalizado pelo (a) servidor (a);
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo Horizontal — passagem do (a) servidor

(a) por antiguidade, da faixa salarial B para a faixa salaria C ao (a)
servidor (a) abaixo relacionado (a).

MATRICULA NOME CARGO

005102 SANDRA ALVES FILHA PROFESSOR |

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a fevereiro de 2022.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Itaiba-PE, 22 de abril de 2022.

TAMARA EVELYN BISPO DA CUNHA
Secretaria de Administracéo
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo Identificador:C57F247E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 130/2022

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL AOS
PROFESSORES.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario.
Itaiba-PE, 22 de abril de 2022.
TAMARA EVELYN BISPO DA CUNHA
Secretéria de Administracdo
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo ldentificador:C76D23B6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 131/2022

CONCEDE ADICIONAL DE DIFICIL ACESSO.
A Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuicfes legais e em
cumprimento ao que determina a Portaria n® 06/2021, de 02 de janeiro
de 2021, do Poder Executivo Municipal,
CONSIDERANDO os termos da Lei n°® 323/2007, Art 4°;

CONSIDERANDO distancia de 10 km (dez quildmetros) da
residéncia do professor para a escolg;

CONSIDERANDO os requerimentos formalizados pelos servidores;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder adicional de dificil acesso — Gratificacdo de 5%
(cinco por cento) do vencimento base do cargo.

MATRICULA NOME CARGO
015017 EDJANE LOPES BARRETO OLIVEIRA PROFESSOR |1
017816 DIOGO HAMILTON BENTO MIRANDA PROFESSOR |1

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a marco de 2022.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.
Itaiba-PE, 22 de abril de 2022.
TAMARA EVELYN BISPO DA CUNHA
Secretaria de Administracao
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo Identificador:07D6CC3C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 132/2022

CONCEDE ADICIONAL DE DIFIiCIL ACESSO.
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A Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuigdes legais e em
cumprimento ao que determina a Portaria n® 06/2021, de 02 de janeiro
de 2021, do Poder Executivo Municipal,

CONSIDERANDO os termos da Lei n® 323/2007, Art. 4°;

CONSIDERANDO distancia de 10 km (dez quilémetros) da
residéncia do (a) professor (a) para a escola;

CONSIDERANDO o requerimento formalizado pelo (a) servidor (a);
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder adicional de dificil acesso — Gratificagdo de 5%
(cinco por cento) do vencimento base do cargo.

MATRICULA NOME CARGO

008516 MADALENA FERREIRA FARIAS PROFESSOR I

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Itaiba-PE, 22 de abril de 2022.

TAMARA EVELYN BISPO DA CUNHA
Secretéria de Administracdo
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cédigo Identificador: A1569F0F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 133/2022

CONCEDE LICENCA PREMIO A
SERVIDORA:CELIA MARIA FERNANDES ROSA
ARCOVERDE.

A Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuigdes legais e em
cumprimento ao que determina a Portaria n® 06/2021, de 02 de janeiro
de 2021, do Poder Executivo Municipal,

Resolve:

Art. 1° - Conceder a CELIA MARIA FERNANDES ROSA
ARCOVERDE, matricula n® 000762, funcionaria admitida em de 13
de agosto de 1997, para o cargo de

Professor I, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, gozo de
licenca prémio, conforme parecer administrativo.

Paragrafo Unico — O evento ora concedido tem prazo de 5 (cinco)
meses,

Art. 2° - O gozo da referida licenca tem inicio no dia 18 de abril de
2022 e término no dia 18 de setembro de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 18 de abril de 2022.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Itaiba-PE, 22 de abril de 2022.

TAMARA EVELYN BISPO DA CUNHA
Secretaria de Administracéo
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo Identificador:5EC4CFA3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 134/2022

CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR: ERALDO DE
ALMEIDA.

A Secretaria de Administragdo, no uso de suas atribui¢Ges legais e em
cumprimento ao que determina a Portaria n® 06/2021, de 02 de janeiro
de 2021, do Poder Executivo Municipal,

Resolve:

Art. 1° - Conceder a ERALDO DE ALMEIDA, matricula n° 028816,
funcionario admitido em 13 de abril de 2016, para o cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais, lotado na Secretaria de Saude, férias referentes ao
periodo trabalhado de 13 de abril de 2020 a 13 de abril de 2021.

Paragrafo Unico — O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° - As férias tém inicio no dia 01 de maio de 2022 a 30 de maio
de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Itaiba-PE, 22 de abril de 2022.

TAMARA EVELYN BISPO DA CUNHA
Secretéria de Administracdo

Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo Identificador:7CA022CB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 129/2022

CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL A
PROFESSOR (A).

A Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuicfes legais e em
cumprimento ao que determina a Portaria n® 06/2021, de 02 de janeiro
de 2021, do Poder Executivo Municipal,

CONSIDERANDO os termos do Plano de Cargos e Carreira do
Magistério Art. 15, § I; e

CONSIDERANDO o requerimento formalizado pelo (a) servidor (a);
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo Horizontal — passagem do (a) servidor

(a) por antiguidade, da faixa salarial B para a faixa salaria C ao ()
servidor (a) abaixo relacionado (a).

MATRICULA NOME CARGO

016502 GILMARIO ANTONIO DE GOES PROFESSOR |

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a marco de 2022.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.
Itaiba-PE, 22 de abril de 2022.

TAMARA EVELYN BISPO DA CUNHA
Secretaria de Administracao
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Caodigo ldentificador:8D201C35

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 136/2022

CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR: PEDRO
ALCANTE DA SILVA
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A Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuigdes legais e em
cumprimento ao que determina a Portaria n® 06/2021, de 02 de janeiro
de 2021, do Poder Executivo Municipal,

Resolve:

Art. 1° - Conceder a PEDRO ALCANTE DA SILVA, matricula n°
064616, funcionario admitido em 24 de outubro de 2016, para o cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais, lotado na Secretaria de Sadde, férias
referentes ao periodo trabalhado de 24 de outubro de 2020 a 24 de
outubro de 2021.

Paragrafo Unico — O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° - As férias tém inicio no dia 01 de maio de 2022 a 30 de maio
de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Itaiba-PE, 22 de abril de 2022.

TAMARA EVELYN BISPO DA CUNHA
Secretéria de Administragdo

Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo Identificador:C2F2C6CE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 135/2022

CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR: RONALDO
DA SILVA AUSTRIQUINO

A Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuigdes legais e em
cumprimento ao que determina a Portaria n° 06/2021, de 02 de janeiro
de 2021, do Poder Executivo Municipal,

Resolve:

Art. 1° - Conceder a RONALDO DA SILVA AUSTRIQUINO,
matricula n® 016616, funcionario admitido em 08 de margo de 2016,
para o cargo de Motorista, lotado na Secretaria de Saude, férias
referentes ao periodo trabalhado de 08 de margo de 2020 a 08 de
marco de 2021.

Paragrafo Unico — O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° - As férias tém inicio no dia 01 de maio de 2022 a 30 de maio
de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Itaiba-PE, 22 de abril de 2022.
TAMARA EVELYN BISPO DA CUNHA
Secretaria de Administracéo
Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo Identificador:B6758253

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 138/2022

CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR: GILMAR
DOS ANJOS NOGUEIRA

A Secretaria de Administragdo, no uso de suas atribui¢Ges legais e em
cumprimento ao que determina a Portaria n° 06/2021, de 02 de janeiro
de 2021, do Poder Executivo Municipal,

Resolve:

Art. 1° - Conceder a GILMAR DOS ANJOS NOGUEIRA, matricula
n° 029516, funcionario admitido em 15 de abril de 2016, para o cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais, lotado na Secretaria de A¢do Social e
Cidadania, férias referentes ao periodo trabalhado de 15 de abril de
2021 a 15 de abril de 2022.

Paragrafo Unico — O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° - As férias tém inicio no dia 02 de maio de 2022 a 31 de maio
de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Itaiba-PE, 22 de abril de 2022.

TAMARA EVELYN BISPO DA CUNHA
Secretéria de Administracdo

Publicado por:
Ana Paula Santana da Silva
Cadigo ldentificador:98DB77FB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE ATOS DE PESSOAL N° 137/2022

CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR: ANTIDIO
VALENCA DE FREITAS NETO.

A Secretaria de Administragdo, no uso de suas atribui¢Bes legais e em
cumprimento ao que determina a Portaria n® 06/2021, de 02 de janeiro
de 2021, do Poder Executivo Municipal,

Resolve:

Art. 1° - Conceder a ANTIDIO VALENCA DE FREITAS NETO,
matricula n® 012816, funcionario admitido em 26 de fevereiro de
2016, para o cargo de Agente Administrativo, lotado na Secretaria de
Administracéo, férias referentes ao periodo trabalhado de 26 de
fevereiro de 2021 a 26 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico — O evento ora concedido tem prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 2° - As férias tém inicio no dia 02 de maio de 2022 a 31 de maio
de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Itaiba-PE, 22 de abril de 2022.
TAMARA EVELYN BISPO DA CUNHA
Secretaria de Administracao
Publicado por:

Ana Paula Santana da Silva
Cadigo Identificador:3F510694

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPETIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO - RETIFICADO
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Processo N° 00033/2022. CPL. Pregdo Eletronico N° 0014/2022.
Compra. Tipo menor preco. O Municipio de Itapetim, através da
Divisdo de Licitagdes, torna publico, para conhecimento a quem
interessar possa, que com autorizagdo do Prefeito, e de acordo com a
legislagdo em vigor, que fard realizar, na Sala da Divisdo de
Licitagdes, sito na Rua Major Claudio Leite n° S/N, Itapetim,
Pernambuco, PREGAO ELETRONICO, tipo menor prego, com 0
seguinte objeto: Registro de precos para posterior e eventual aquisi¢do
de agua mineral e botijdo de gas, para atender as demandas das
escolas da rede Municipal de ensino e da Secretaria Municipal de
Educago, neste municipio de Itapetim — PE. Valor: R$85.820,00.
Credenciamento até 8h do dia 05 de Maio de 2022 através do site
WwWw.comprasgovernamentais.gov.br; o recebimento das propostas até
8h00min do dia 05 de Maio de 2022; inicio da sessdo as 8h00min do
dia 05 de Maio de 2022. O Edital e seus respectivos modelos, adendos
e anexos, bem como informagBes quanto a quantidades, prazos,
valores estimados e demais condigdes estdo disponiveis no endereco
acima ou pelo site http://itapetim.pe.gov.br/acesso-a-
informacao/licitacoes, ou ainda por e-mail
licitacdo@itapetim.pe.gov.br. InformagBes adicionais, ddvidas e
pedidos de esclarecimentos deverdo ser dirigidos a Pregoeiro. (087) 9
9922-2483, no horério das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis.

Itapetim, 20/04/2022.

LUIZ ALBERTO P. LOPES DA SILVA.
Pregoeiro Oficial. (*)(**).

Publicado por:
Luiz Alberto Patriota Lopes da Silva
Cédigo Identificador:F8BE648D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO - RETIFICADO

Processo N°: 00034/2022. CPL. Pregdo Eletronico N° 0015/2022.
Compra. Tipo menor pre¢co. O Municipio de Itapetim, através da
Divisdo de Licitagdes, torna publico, para conhecimento a quem
interessar possa, que com autorizacdo do Prefeito, e de acordo com a
legislagdo em vigor, que fard realizar, na Sala da Divisdo de
LicitacBes, sito na Rua Major Claudio Leite n°® S/N, Itapetim,
Pernambuco, PREGAO ELETRONICO, tipo menor preco, com 0
seguinte objeto: Registro de precos para eventual e posterior aquisi¢do
de material de limpeza e higienizacéo para utilizacdo nos servicos das
escolas da rede municipal de ensino, deste municipio de Itapetim/PE.
Valor: R$224.118,00. Credenciamento até 8h do dia 06 de Maio de
2022 através do site www.comprasgovernamentais.gov.br; 0
recebimento das propostas até 8h00min do dia 06 de Maio de 2022;
inicio da sessdo as 8h00min do dia 06 de Maio de 2022. O Edital e
seus respectivos modelos, adendos e anexos, bem como informagdes
quanto a quantidades, prazos, valores estimados e demais condi¢des
estdo  disponiveis no enderego acima ou pelo site
http://itapetim.pe.gov.br/acesso-a-informacao/licitacoes, ou ainda por
e-mail licitacdo@itapetim.pe.gov.br. Informagdes adicionais, duvidas
e pedidos de esclarecimentos deveréo ser dirigidos a Pregoeiro. (087)
9 9922-2483, no horério das 08:00 as 12:00 horas dos dias uteis.

Itapetim, 20/04/2022.

LUIZ ALBERTO P. LOPES DA SILVA.
Pregoeiro Oficial. (*)(**).
Publicado por:
Luiz Alberto Patriota Lopes da Silva
Cédigo Identificador:D60AB4B4

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DECRETO DO CHEFE DO EXECUTIVO N.°. 225/2022, DE 21
DE ABRIL DO ANO DE 2022.

Dispbe sobre a fixagdo dos valores da parcela da
“Gratificacdo Previne Brasil” referente aos meses
de Janeiro a Abril de 2022 e d& outras providencias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itapetim, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigbes legais, na forma
estabelecida no artigo 82, inciso I, da Lei Orgéanica do Municipio e
considerando o disposto no paragrafo Unico do artigo 4° da Lei
Municipal n.°. 444/2021, 18 de maio de 2021, faz saber que
DECRETA:

Art. 1° Fica fixado os valores da Gratificagdo Previne Brasil (GPB)
decorrente da avaliagdo de desempenho apurada através

do monitoramento de indicadores de salde relacionada a atuacgéo
individual e

institucional das unidades bésicas de salde credenciadas e
homologadas no Municipio, referente aos meses de Janeiro a Abril de
2022, conforme estabelecido na Lei Municipal n.°. 444/2021, 18 de
maio de 2021, nos termos das Tabelas do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Os valores fixados por este Decreto serdo pagos junto com os
vencimentos do més de Abril de 2022.

Art. 3° Este Decreto entra em vigéncia na data da sua publicagdo no
Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco e
revoga as disposi¢des contrarias a sua aplicabilidade.

Atenciosamente,

ADELMO ALVES DE MOURA

Prefeito

ANEXO UNICO

Valores do GPB - Periodo Janeiro/Abril 2022

Unidade Funcional Cargos/Fungdes E/Ra;())r da GPB

Coordenacdo da Atengéo Basica; Coordenacéo de
Salde Bucal; Coordenagdo do PNI; Digitador (e-| 1.128,75
SUS)

Coordenacado

Agente Comunitario de Salde; Técnicos ou
PSF’S / NASF - Nivel Médio: Auxiliares de Enfermagem; Auxiliares e/ou| 528,35
Técnicos de Satide Bucal; Agente Administrativo

- Enfermeiro; Cirurgido-Dentista; Médico e

PSF’S / NASF - Nivel Superior: Equipe NASF

528,35

Publicado por:
Clodoaldo Batista de Lucena
Cadigo ldentificador:0227B400

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA DOS GATOS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N°. 140/2022, DE 18 DE ABRIL DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA DOS GATOS, NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Bes legais
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado N° 001/2022, que visa formar cadastro reserva para
selecionar profissionais com habilitagdo especifica para atuar na
Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto, como PROFESSOR e
AUXILIAR DE SALA DE AULA, em cardter temporario e
considerando o excepcional interesse publico da Administracéo.

Art. 2° Nomear os servidores abaixo indicados para comporem a
Comisséo constituida na forma do Artigo anterior, na qualidade de
membros:

NOME CARGO MATRICULA ORGAO ORIGEM

Jadilma Fernandes da Silva Professora 4286 E?jcurset{zgoae Despo m)de
Elzere Lanne da Silva Professora 4028 churset{zg?e Despo m)de
Maria José da Silva Professora 0497 Zf,ﬂs;gg?e Despo mde

www.diariomunicipal.com.br/amupe 19



Pernambuco , 25 de Abril de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XIII | N° 3073

Art. 3° Nomear a servidora JADILMA FERNANDES DA SILVA
para presidir esta Comissao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 18 de abril de 2022.

STENIO FERNANDES DE ALBUQUERQUE
Prefeito
Publicado por:
Eline Morais Pinheiro
Cadigo Identificador:CE97AEAF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 119, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 119, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Concede Licenga-Prémio a Servidor (a) Publico (a)
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e Artigo 109 da Lei Complementar n°
001/2016 de 16 de fevereiro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga-Prémio a Servidora Publica Municipal,
Sra. MARIA DA PAZ MIRANDA DE ALENCAR, referente ao
periodo aquisitivo de 10 de fevereiro de 2012 a 09 de fevereiro de
2017.

Paragrafo Unico — A Licenca-Prémio de que trata o caput deste
Aurtigo, serd total, concedendo-se o periodo de 02 (dois) meses, 3/3 da
referida licenca, a contar de 01 de abril de 2022 a 30 de maio de 2022,
conforme requerida pela servidora.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cddigo Identificador:1A032623

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 120, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 120, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Concede Licenga-Prémio a Servidor (a) Publico (a)
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e Artigo 109 da Lei Complementar n°
001/2016 de 16 de fevereiro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga-Prémio a Servidora Publica Municipal,
Sra. ANA MARIA BEZERRA DO NASCIMENTO PEREIRA,
referente ao periodo aquisitivo de 08 de margo de 2008 a 07 de margo
de 2013.

Paragrafo Unico — A Licenca-Prémio de que trata o caput deste
Artigo, sera total, concedendo-se o periodo de 03 (trés) meses, 3/3 da

referida licenca, a contar de 01 de abril de 2022 a 29 de junho de
2022, conforme requerida pela servidora.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contréario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito
Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Céddigo Identificador:2A495070

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 121, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 121, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Concede Licenga-Prémio a Servidor (a) Publico (a)
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, e Artigo 109 da Lei Complementar n°
001/2016 de 16 de fevereiro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca-Prémio a Servidora Publica Municipal,
Sra. MARIA APARECIDA ALVES FERRAZ SILVA, referente ao
periodo aquisitivo de 01 de abril de 2008 a 31 de margo de 2013.
Paragrafo Unico — A Licenca-Prémio de que trata o caput deste
Artigo, seré total, concedendo-se o periodo de 02 (dois) meses, 3/3 da
referida licenca, a contar de 01 de abril de 2022 a 30 de maio de 2022,
conforme requerida pela servidora.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrério.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito
Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo Identificador:DDD8BD72

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 122, DE 13 DE ABRIL DE 2022

VPORTARIA N° 122, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Concede Licenga-Prémio a Servidor (a) Publico (a)
Municipal e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e Artigo 109 da Lei Complementar n°
001/2016 de 16 de fevereiro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca-Prémio a Servidora Pudblica Municipal,
Sra. ESMERALDA SOUZA DOS SANTOS LOPES, referente ao
periodo aquisitivo de 01 de abril de 2010 a 31 de margo de 2015.
Paragrafo Unico — A Licenca-Prémio de que trata o caput deste
Artigo, sera total, concedendo-se o periodo de 03 (trés) meses, 3/3 da
referida licenca, a contar de 01 de abril de 2022 a 29 de junho de
2022, conforme requerida pela servidora.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito
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Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cédigo Identificador:40F41EE9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 123, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 123, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Concede Licenga-Prémio a Servidor (a) Publico (a)
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e Artigo 109 da Lei Complementar n°
001/2016 de 16 de fevereiro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca-Prémio ao Servidor Publico Municipal,
Sr. RAIMUNDO NONATO MEDRADO DO NASCIMENTO,
referente ao periodo aquisitivo de 17 de agosto de 2008 a 16 de agosto
de 2018.

Paragrafo Unico — A Licenca-Prémio de que trata o caput deste
Artigo, serd total, concedendo-se o periodo de 05 (cinco) meses, 6/6
da referida licenga, a contar de 06 de abril de 2022 a 02 de setembro
de 2022, conforme requerida pelo servidor.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor com efeitos retroativos a 06 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrério.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito
Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo ldentificador:C0343BB2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 124, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 124, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcéo Gratificada da Administragdo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n° 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para fungdo gratificada de Diretor Escolar, a
Sra. EDNALVA ALVES DE VASCONCELOS ARAUJO, em
provimento comissionado, com lotacdo na Escola Hélio Ferreira Maia
vinculada a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo ldentificador:9E3DE8D2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 125, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 125, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcdo Gratificada da Administracdo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe séo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n° 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para fun¢do gratificada de Diretor Escolar, a
Sra. CLAUDIA DE SOUZA SANTOS, em provimento
comissionado, com lotagdo na Escola Nossa Senhora Auxiliadora
vinculada a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrério.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito
Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo Identificador:6E6EE7DD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 126, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 126, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Fung¢do Gratificada da Administracdo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Ges legais, e,
Amor

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n°® 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para funcéo gratificada de Diretor Escolar, a
Sra. EDVANIA CRISTINA DA SILVA, em provimento
comissionado, com lotagcdo na CMEI Saberes vinculada a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo Identificador:4F459334

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 127, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 127, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcéo Gratificada da Administracdo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Ges legais, e,
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CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n° 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para fungéo gratificada de Diretor Escolar, a
Sra. MARLUCE FERREIRA NETA, em provimento comissionado,
com lotagdo na CMEI Zilda Arns vinculada a Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo Identificador:882FBB75

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 128, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 128, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Fungdo Gratificada da Administragdo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicfes legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe séo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n° 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para fungdo gratificada de Diretor Escolar, a
Sra. DEJACYELE SOUSA DA SILVA CARVALHO SA, em
provimento comissionado, com lotagdo na CMEI Nilza Ramos
vinculada a Secretaria Municipal de Educacgo e Cultura— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cédigo ldentificador:9E85E41D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 129, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 129, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcéo Gratificada da Administragdo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢fes legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n° 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para funcéo gratificada de Diretor Escolar, a
Sra. DEISY SANTANA DE SOUSA, em provimento comissionado,

com lotacdo na Escola Palmira de Souza vinculada a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo ldentificador:B4549136

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 130, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 130, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcéo Gratificada da Administracdo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe séo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n°® 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para funcéo gratificada de Diretor Escolar, a
Sra. RITA DE CASSIA DA SILVA OLIVEIRA, em provimento
comissionado, com lotacdo na CMEI Maria Luzimar vinculada a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrério.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo Identificador:DB2B8DBD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 131, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 131, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcgdo Gratificada da Administracdo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n°® 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para funcédo gratificada de Diretor Escolar, a
Sra. RONILDE GONCALVES DA SILVA CARDOSO, em
provimento comissionado, com lotagdo na Escola Eduardo Campos
vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.
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VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo Identificador:908AB056

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 132, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 132, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcéo Gratificada da Administragdo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe séo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n° 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para fungéo gratificada de Diretor Escolar, a
Sra. CLAUDIA TATIANE DO NASCIMENTO, em provimento
comissionado, com lotag&o na Escola Arco-iris vinculada a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrério.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cédigo Identificador:853A093E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 133, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 133, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcéo Gratificada da Administragdo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n° 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para fungdo gratificada de Diretor Escolar, a
Sra. ERLANE ESTER DA SILVA, em provimento comissionado,
com lotacdo na Escola José Arnaldo vinculada a Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contréario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cédigo Identificador:8B5AD1DF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 134, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 134, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcéo Gratificada da Administracdo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe séo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n° 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para funcdo gratificada de Diretor Escolar, o
Sr. ERISMAR ALENCAR VIANA, em provimento comissionado,
com lotacdo na Escola Tarcila Aradjo vinculada a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposigdes em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo ldentificador:72680BF4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 135, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 135, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcgdo Gratificada da Administracéo e
dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, e na Lei Municipal n°® 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para funcéo gratificada de Diretor Escolar, a
Sra. KATIANA COSTA DA SILVA GUIMARAES, em
provimento comissionado, com lotacdo na Escola Hermenegilda
vinculada a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contréario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo ldentificador:528354C8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 136, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 136, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcgdo Gratificada da Administracdo e
da outras providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicées legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n°® 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para funcdo gratificada de Vice-Diretor
Escolar, a Sra. IRIS CARLA PIMENTEL DE OLIVEIRA
MIRANDA, em provimento comissionado, com lotagdo na Escola
Tarcila Aradjo vinculada & Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito
Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo Identificador:6616E2F7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 137, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 137, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcéo Gratificada da Administragéo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe séo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n° 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para funcdo gratificada de Vice-Diretor
Escolar, a Sra. JOSEFA POLIANA DA SILVA RAMOS, em
provimento comissionado, com lotacdo na Escola Nossa Senhora
Auxiliadora vinculada a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura —
SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contréario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Caddigo Identificador:E1992314

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 138, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 138, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcéo Gratificada da Administragéo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, e na Lei Municipal n° 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para fungdo gratificada de Vice-Diretor
Escolar, a Sra. LUCRECIA MARIA GOMES DE SA, em
provimento comissionado, com lotacdo na CMEI Nilza Ramos
vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposigdes em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito
Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo Identificador:30770FA5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 139, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 139, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcéo Gratificada da Administracdo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe séo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, e na Lei Municipal n°® 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para funcéo gratificada de Vice-Diretor
Escolar, a Sra. VERONICA JOCIJANE DE LIMA FERREIRA,
em provimento comissionado, com lotagio na Escola Arco-iris
vinculada a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrério.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cddigo ldentificador:473ED64F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 140, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 140, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcgdo Gratificada da Administracdo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, e na Lei Municipal n° 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado para funcdo gratificada de Vice-Diretor
Escolar, o Sr. HERMES AMORIM FILHO, em provimento
comissionado, com lotacdo na CMEI Luzimar — Educacdo Infantil
vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contréario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.
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VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo Identificador:45156369

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 141, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 141, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcéo Gratificada da Administragdo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe séo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n° 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para funcdo gratificada de Secretario
Escolar, a Sra. GEISE CAROLINE SOUZA CAVALCANTE, em
provimento comissionado, com lotagdo na Escola Hélio Ferreira Maia
vinculada a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrério.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cédigo Identificador:3F954D70

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 142, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 142, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcéo Gratificada da Administracéo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n°® 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para funcdo gratificada de Secretario
Escolar, a Sra. LEIDIANE ROCHA SIQUEIRA, em provimento
comissionado, com lotagdo na Escola Eduardo Campos vinculada a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contréario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cédigo Identificador:3EF891B9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 143, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 143, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcéo Gratificada da Administracdo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe séo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n° 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para funcdo gratificada de Secretario
Escolar, a Sra. GILVANEIDE ALVES FREIRE, em provimento
comissionado, com lotagdo na CMEI Saberes vinculada a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposigdes em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo Identificador:99F88D3C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 144, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 144, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcgdo Gratificada da Administracdo e
dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, e na Lei Municipal n°® 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado para funcdo gratificada de Secretario
Escolar, o Sr. CICERO EVANIO FARIAS, em provimento
comissionado, com lotacéo na Escola Arco-iris vinculada a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contréario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito
Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Caddigo Identificador:F698B0OBD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 145, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 145, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcgdo Gratificada da Administracdo e
da outras providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicées legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n° 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para funclo gratificada de Secretério
Escolar, a Sra. SILVANI ALENCAR DE CARVALHO, em
provimento comissionado, com lotacdo na CMEI Nilza Ramos
vinculada a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito
Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo Identificador:E341B00D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 146, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 146, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcéo Gratificada da Administragéo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe séo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n° 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para funcdo gratificada de Secretario
Escolar, a Sra. ROMARCIA PEREIRA FARIAS, em provimento
comissionado, com lotagdo na CMEI Zilda Arns vinculada a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contréario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito
Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cédigo Identificador:F89533DF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 147, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 147, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcéo Gratificada da Administragdo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n° 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para funcdo gratificada de Secretario
Escolar, a Sra. ISTELA MARA RIBEIRO SANTANA, em

provimento comissionado, com lotagdo na Escola José Arnaldo
vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo Identificador: A7CF7834

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 148, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 148, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcéo Gratificada da Administracdo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe séo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n°® 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para funcdo gratificada de Secretério
Escolar, a Sra. RAQUEL RAISSA CARMINA GOMES DE SA
SOUZA AMORIM, em provimento comissionado, com lotacdo na
CMEI Luzimar vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrério.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cddigo lIdentificador:4EE3A75B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 149, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 149, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcgdo Gratificada da Administracédo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, e na Lei Municipal n° 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado para funcdo gratificada de Analista
Educacional I, o Sr. MARCONI SANTOS ARAUJO, em
provimento comissionado, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura — SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contréario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.
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VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo ldentificador:72964F33

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 150, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 150, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcéo Gratificada da Administracdo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe séo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n° 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para funcdo gratificada de Analista
Educacional II, a Sra. MARIELDA BARBOSA DA CUNHA, em
provimento comissionado, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrério.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cédigo Identificador:4E31D110

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 151, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 151, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcéo Gratificada da Administragdo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n° 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para funcdo gratificada de Analista
Educacional Il, a Sra. JEANE DOS SANTOS BARROS, em
provimento comissionado, com lotagcdo na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contréario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo Identificador:D60FB10D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 152, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 152, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcéo Gratificada da Administracdo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe séo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n° 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para funcdo gratificada de Analista
Educacional 11, a Sra. SANDRA DO NASCIMENTO AMARAL,
em provimento comissionado, com lotacéo na Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposigdes em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo Identificador:EC7BD605

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 153, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 153, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcgdo Gratificada da Administracdo e
dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, e na Lei Municipal n°® 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para fungdo gratificada de Analista
Educacional Il, a Sra. IZABEL CONCEI(}AO COSTA DA
SILVA, em provimento comissionado, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contréario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cddigo Identificador: A14A90EE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 154, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 154, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcgdo Gratificada da Administracdo e
da outras providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicées legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e na Lei Municipal n° 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para funcdo gratificada de Analista
Educacional 11, a Sra. JOSSILENE NUNES DE SOUZA RAMOS
PRIMO, em provimento comissionado, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo ldentificador:2D98C63C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 155, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 155, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcéo Gratificada da Administragéo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe séo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio, e na Lei Municipal n® 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para funcdo gratificada de Analista
Educacional Il, a Sra. DEILDE DOS SANTOS SARAIVA
HIGINO, em provimento comissionado, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contréario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cédigo Identificador:88C41F75

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 156, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 156, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcéo Gratificada da Administragéo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, e na Lei Municipal n° 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado para funcdo gratificada de Analista
Educacional 11, o Sr. WILIAN CESAR OLIVEIRA CASTRO, em
provimento comissionado, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura— SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposigdes em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Codigo Identificador:5E7081EB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 157, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 157, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcéo Gratificada da Administracdo e
dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, e na Lei Municipal n°® 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para funcédo gratificada de Coordenador
Pedagégico, a Sra. CICERA FERREIRA DOS SANTOS LOPES,
em provimento comissionado, com lotagdo na Escola Nossa Senhora
Auxiliadora vinculada a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura —
SEDUC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrério.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito
Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Caddigo Identificador:8DA51FE6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 158, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 158, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Designa para Funcgdo Gratificada da Administracdo e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais, e,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, e na Lei Municipal n°® 011, de 03 de junho de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para fungdo gratificada de Coordenador
Pedagogico, a Sra. MARONITA GOMES DE AMORIM, em
provimento comissionado, com lotagdo na CMEI Nilza Ramos —
Educagdo Infantil vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura— SEDUC.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposicdes em sentido
contrério.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cddigo Identificador:9D6308D2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 159, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 159, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Concede Licenga-Prémio a Servidor (a) Publico (a)
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO,

CONSIDERANDO as determinagdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e Artigo 109 da Lei Complementar n°
001/2016 de 16 de fevereiro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga-Prémio a Servidora Publica Municipal,
Sra. LUCINEIA GOMES DO AMARAL SILVA, referente ao
periodo aquisitivo de 01 de mar¢o de 2013 a 28 de fevereiro de 2018.
Paragrafo Unico — A Licenca-Prémio de que trata o caput deste
Aurtigo, sera total, concedendo-se o periodo de 03 (trés) meses, 3/3 da
referida licenca, a contar de 01 de abril de 2022 a 29 de junho de
2022, conforme requerida pela servidora.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito
Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo Identificador:652EC493

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 160, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 160, DE 13 DE ABRIL DE 2022

O Prefeito do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Pernambuco,
no uso das suas atribuigBes legais conferidas pelo art. 54, da Lei n°
036, de 30 de dezembro de 2005, €,

Considerando o requerimento de aposentadoria formulado pela
servidora interessada;

Considerando o parecer exarado pela assessoria juridica do
FUNPRELAG, resolve:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo
da Sra. ARACI GENOVEZ MATEUS DA SILVA, portadora da
cédula de identidade n° 1.985.699 SDS/PE, inscrita no CPF sob o n°
239.088.904-20, matricula n°® 976, servidora estavel no cargo de
Assistente Administrativo, na Secretaria Municipal de Orgamento,
Planejamento e Gestdo da Prefeitura de Lagoa Grande/PE, conforme
dispde o art. 18, incisos | a I, da Lei Municipal 036/2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito
Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo ldentificador:25CF7430

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 161, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 161, DE 13 DE ABRIL DE 2022

O Prefeito do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Pernambuco,
no uso das suas atribuicdes legais conferidas pelo art. 54, da Lei n°
036, de 30 de dezembro de 2005, e,

Considerando o requerimento de aposentadoria formulado pela
servidora interessada;

Considerando o parecer exarado pela assessoria juridica do
FUNPRELAG, resolve:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Especial de Professor, com
proventos integrais, a Sra. SELMA MARIA DA COSTA SANTOS,
portadora da cédula de identidade n® 14593586-86 SSP/BA, inscrita
no CPF sob 0 n® 587.159.595-20, matricula n® 186, servidora efetiva
da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande, lotada na Secretaria de
Educagdo e Cultura, onde exerce o cargo de Professor, conforme
dispde o art. 15, da Lei Federal n° 10.887/2004 c/c art. 41, da Lei
Municipal n° 036/2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contrério.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo Identificador:98DEDC8E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 162, DE 13 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 162, DE 13 DE ABRIL DE 2022

O Prefeito do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Pernambuco,
no uso das suas atribuices legais conferidas pelo art. 54, da Lei n°
036, de 30 de dezembro de 2005, €,

Considerando o requerimento de pensdo por morte formulado pelos
dependentes da servidora falecida;

Considerando o parecer exarado pela assessoria juridica do
FUNPRELAG, resolve:

Art. 1° - Conceder Pensdo por Morte conforme dispbe o art. 40, §7°,
inciso | da Constituicdo Federal, observada a redagdo da Emenda
Constitucional n® 41/03, do art. 8° 1, §1° da Lei Municipal n°
036/2005, a PEDRO VICENTE DOS SANTOS, portador da cédula
de identidade n° 5.949.953 SDS/PE, inscrito no CPF sob o n°
035.215.284-21, na qualidade de companheiro da servidora falecida,
senhora MARIA JOSE PEREIRA DA SILVA.

Art. 2° - Autorizar o pagamento dos proventos de Pensdo por Morte,
que seréa a totalidade dos proventos recebidos pela servidora falecida.

Art. 3° - O bheneficio ora concedido devera ser revisto na mesma
propor¢do e na mesma data em que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também a ele incorporados, quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
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atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificacdo do cargo ou fungéo.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicacéo, e
seus efeitos legais, inclusive os financeiros, retroagindo a 20/01/2022,
data do requerimento.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande — PE, em 13 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo ldentificador: AC062F74

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 163, DE 20 DE ABRIL DE 2022

PORTARIA N° 163, DE 20 ABRIL DE 2022

Altera e Nomeia Membros do Conselho Municipal de
Educacéo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais,
mais especificamente, com base na Lei Municipal de Criacdo n°
021/2006, de 09/10/2006 e Lei de Revogacdo n° 016/2016, de
13/10/2016 deste Conselho, RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros do Conselho Municipal de Educagdo,
abaixo relacionados:

Representantes da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura —
SEDUC:

Maria Aparecida Alencar dos Santos Silva TITULAR
Marconi Santos Aratjo SUPLENTE

Sandra Regina Aradjo Guimaraes TITULAR
Paulo Junior de Souza Gongalves SUPLENTE

Representantes das Escolas Estaduais do Municipio:

Edna Elizia da Silva Neres TITULAR
Edinelma Alves de Vasconcelos SUPLENTE

Representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais do
Municipio - STR:

José Ivo Lopes da Silva TITULAR
Igor Expedito Umbelino Barbosa Hipélito SUPLENTE

Representantes das Escolas Particulares do Municipo:

Monica Pereira da Silva de Vasconcelos TITULAR
Marineide Alves dos Santos Alvino SUPLENTE

Representantes de Pais ou Responsaveis por Alunos da Rede
Municipal de Ensino:

Adriely Alves Dantas Nunes TITULAR
Maria do Socorro da Costa Alves SUPLENTE

Representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo —
SINTELAG:

Joseilde Paulino da Silva TITULAR
Marivania Freire de Lima SUPLENTE

Representantes dos Estudantes da Rede Municipal de Ensino:

Carlos Eduardo dos Santos TITULAR
Verdnica Maria Santos Erre SUPLENTE

Representantes do Conselho Municipal do Direito da Defesa da
Crianca e do Adolescente do Municipio —- CMDDCA:

Ana Patricia Freire TITULAR
Simone Saraiva Silva SUPLENTE

Representantes do Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar —
CAE:

Maria Silva Sa TITULAR
Dalvenisa Santana de Sousa SUPLENTE

Representantes do Conselho Tutelar:

Josemar Nunes Ramos TITULAR
Jodo Januario do Nascimento SUPLENTE

Representantes dos Gestores da Rede Municipal de Ensino:

Claudia de Souza Santos TITULAR
Josicleide Nunes Ribeiro SUPLENTE

Representantes dos Servidores Administrativos em Educacédo da
Rede Municipal de Ensino:

Fabiana Coelho de Andrade TITULAR
Alisson Santos Teixeira da Silva SUPLENTE

Representantes dos Docentes da Educacdo Infantil da Rede
Municipal de Ensino:

Ronilde Gongalves da Silva Cardoso TITULAR
Joana D’arc Cidade Mendes SUPLENTE

Representantes dos Docentes da Educacdo Fundamental de Anos
Iniciais da Rede Municipal de Ensino:

Edvania Cristina da Silva TITULAR
Ariadne dos Anjos Almeida SUPLENTE

Representantes dos Docentes da Educacdo Fundamental de Anos
Finais da Rede Municipal de Ensino:

Jucineide Marques Cagula TITULAR
Sandra do Nascimento Amaral SUPLENTE

Representantes da Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos — EJAM,
da Rede Municipal de Ensino:

Sirleide de Souza Silva Duda TITULAR
Civonalda Roberta de Souza SUPLENTE

Representantes da Educagéo Especial do Municipio:

Deilde dos Santos Saraiva Higino TITULAR
Anatista da Silva Oliveira SUPLENTE

Representantes do Poder Legislativo:

Edneuza Lafaete de Brito TITULAR
Inaldo Torres da Silva SUPLENTE

Art. 2° -A duragdo do mandato dos membros do Conselho ora
nomeados, sera de 02 (dois) anos, permitida reconducao por mais um
periodo exceto os casos de funcdo de confianca do Prefeito, cuja
permanéncia no cargo se dara enquanto ocupar a respectiva fungéo,
sendo que suas atividades como tais, ndo serdo remuneradas, sendo
consideradas como de servico publico relevante.

Art. 3°- Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua
assinatura, revogando-se todas as disposi¢des em sentido contréario.

Gabinete do Prefeito de Lagoa Grande, Pernambuco, em 20 de abril
de 2022.
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VILMAR CAPPELLARO

Prefeito
Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cadigo Identificador:D2D0F8C2
SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE HOMOLOGACAO
HOMOLOGACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 046-2021-FME
PREGAO ELETRONICO N° 033-2021

Considerando que o Processo Licitatdrio n® 046-2021, sob analise
guardou obediéncia as disposi¢des legais que regem 0s processos
licitatorios.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para obtencdo de
Registro de Preco para eventual fornecimento de mobiliérios,
equipamentos recreativos e pedagogicos, para atendimento das
Unidades de Ensino da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.
Apbs o Processo Licitatério n° 046/2021, comunica-se sua
HOMOLOGACAO, ficando o objeto desta licitacdo em favor das
empresas: ESCOLAR INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA,
CNPJ/MF: 30.177.538/0001-37, pelo valor global de R$ 170.000,00
(cento e setenta mil reais) e a empresa: SL DA SILVA
INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS EIRELI, CNPJ:
29.955.518/0001-60, pelo valor global de R$ 561.600,00 (quinhentos
e sessenta e um mil reais).

DECIDO HOMOLOGAR o processo de licitagdo Pregdo Eletronico
n° 033-2021-Processo Licitatorio n® 046-2021.

Lagoa Grande/PE, 22 de abril de 2022.

FABIANA RIBEIRO GRANJA
Secretéria Municipal de Educagéo
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonca
Cadigo Identificador:97AB7F22

SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Contratante: MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE, CNPJ:
01.613.731/0001-75, com sede na Avenida da Uva e do Vinho, n°40,
1° Andar, Centro, Lagoa Grande-PE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para obtencdo de
Registro de Preco para eventual fornecimento de mobiliarios,
equipamentos recreativos e pedagdgicos, para atendimento das
Unidades de Ensino da Educac&o Infantil e Ensino Fundamental.

Contratada: ESCOLAR INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA,
CNPJ/MF: 30.177.538/0001-37.

Valor Contratado: O valor global apresentado é de R$ 170.000,00
(cento e setenta mil reais), com duragdo de 12 (doze) meses. Sendo
que a empresa apresentou menor valor, conforme sua proposta de
precos.

Processo Licitatorio: N° 046/2021

Pregdo Eletrénico: N° 033/2021-SRP

Ata de Registro de Pregos N° 009/2021.

Contratada: SL DA SILVA INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS EIRELI, CNPJ: 29.955.518/0001-60.

Valor Contratado: O valor global apresentado é de R$ 561.600,00
(quinhentos e sessenta e um mil reais), com duracdo de 12 (doze)
meses. Sendo que a empresa apresentou menor valor, conforme sua
proposta de pregos.

Processo Licitatorio: N° 046/2021

Pregdo Eletrdnico: N° 033/2021-SRP

Ata de Registro de Pregos N° 010/2021.

Contratante: MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE, CNPJ:
01.613.731/0001-75, com sede na Avenida da Uva e do Vinho, n°40,
1° Andar, Centro, Lagoa Grande-PE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para obtencdo de
Registro de Preco para eventual fornecimento de mobiliarios,
equipamentos recreativos e pedagdgicos, para atendimento das
Unidades de Ensino da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.

Contratada: ESCOLAR INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA,
CNPJ/MF: 30.177.538/0001-37.

Valor Contratado: O valor global apresentado é de R$ 170.000,00
(cento e setenta mil reais), com duracdo de 12 (doze) meses. Sendo
que a empresa apresentou menor valor, conforme sua proposta de
precos.

Processo Licitatorio: N° 046/2021

Pregdo Eletrénico: N° 033/2021-SRP

Ata de Registro de Precos N° 009/2021.

Contratada: SL DA SILVA INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS EIRELI, CNPJ: 29.955.518/0001-60.

Valor Contratado: O valor global apresentado é de R$ 561.600,00
(quinhentos e sessenta e um mil reais), com duragdo de 12 (doze)
meses. Sendo que a empresa apresentou menor valor, conforme sua
proposta de pregos.

Processo Licitatorio: N° 046/2021

Pregéo Eletronico: N° 033/2021-SRP

Ata de Registro de Precos N° 010/2021.

Lagoa Grande/PE, 22 de abril de 2022.

FABIANA RIBEIRO GRANJA
Secretéaria Municipal de Educagéo
Publicado por:
Claudenice Marta Santos de Mendonca
Cadigo ldentificador:8D641BED

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MACHADOS

PREFEITURA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 00032/2022. Processo N°: 00027/2022. Dispensa N°
DV00019/2022. Compra. Convocagdo de empresas visando a
obtencdo da proposta mais vantajosa para aquisicdo de fogos de
artificios, conforme demanda da Secretaria Municipal de Cultura
Turismo e Esportes do Municipio de Machados, durante o exercicio
de 2022. DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de Machados:
02.080 — SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E
JUVENTUDE  2781327022.071 - MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES ESPORTIVAS DO MUNICIPIO 33903099 -
MATERIAL DE CONSUMO. Contratado: Alves & Alves Ltda.
CNPJ: 03.911.862/0001-64. Valor R$36.550,00. Vigéncia: de
24/03/2022 a 31/12/2022.

Machados, 24/03/2022.
ANTONIO FRANCISCO DA SILVA JUNIOR

Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Juventude

Publicado por:
José Alfredo da Silva Junior
Cadigo ldentificador:D7F63C70

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA
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COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01/2022/SSO -
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022 - COMUNICACAO DE
RECURSO ADMINISTRATIVO

COMISSAO DE SELEGAO - SSO
COMUNICAGAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 01/2022/SS0.
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022. Objeto: Gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acles e servigos de salde em
regime de 24 horas por dia na UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO — UPA RIO DOCE, localizado na Av. Rio Doce,
S/N, Rio Doce - Olinda/PE, CEP: 53.070-300, por entidade de direito
privado sem fins econémicos, qualificada ou que pretenda qualificar-
se como Organizagdo Social de Saude, no ambito do Municipio de
Olinda. A Comissdo Permanente de Licitacdo torna publico, que
foi interposto Recurso Administrativo pela entidade Associagédo
de Protecdo a Maternidade e Infancia Ubaira - S3 Gestdo em
Saude, contra o julgamento de habilitacdo. As entidades
participantes receberdo a peca recursal por meio eletrénico e poderdo
enviar suas contrarrazBes  exclusivamente para o email
cs@upariodoce.olinda.pe.gov.br, conforme itens 2.3 ao 2.5 do Edital.
Maiores informacfes podem ser obtidas através do Fone: (081)
99239-7355.

Olinda, 22 de abril de 2022.

LUCIANA LOPES DE MELLO DO REGO BARROS
Presidente da Comissao de Selecdo
Publicado por:
Pedro Ferreira da Silva Neto
Caddigo Identificador:5E9001A6

COMISSAO PERMANENTE PARA ASSUNTOS DE
LICITACAO - COPAL
PROCESSO LICITATORIO N° 023/2022/PMO. TOMADA DE
PRECOS N° 003/2022 —- CPL/OBRAS - AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA - SGPA
CENTRAL DE LICITACC)ES
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 023/2022/PMO. TOMADA DE
PRECOS N° 003/2022 — CPL/OBRAS. Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE REQUALIFICACAO E REVITALIZACAO DO
CANTEIRO CENTRAL DA AVENIDA SIGISMUNDO
GONCALVES DO MUNICIPIO DE OLINDA/PE. Valor estimado:
R$ R$ 434.226,31. Abertura: 11/05/2022, as 10horas, na sede da
Central de Licitagdes, sita a Avenida Santos Dumont n® 177, 1° andar,
Varadouro, Olinda/PE, CEP: 53.010-230. Os interessados poderdo
adquirir Edital e Anexos, gratuitamente, mediante o fornecimento de
CD ou Pen Drive no mesmo endereco da sessdo de abertura, no
horéario das 08:00 as 14:00 horas, de segunda a sexta-feira ou através
do e-mail: cpl_olinda@hotmail.com ou ainda no endereco eletrdnico
www.licitacoes.olinda.pe.gov.br. Mais informages podem ser obtidas
através do Fone: (81) 3439-3593.

Olinda, 22 de abril de 2022.

MARIA DE LOURDES GUEDES DE SOUZA.
Presidente da CPL/Obras, em Exercicio.
Publicado por:
Pedro Ferreira da Silva Neto
Cadigo Identificador:51511009

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 6225/2022

Céamara Municipal de Olinda
Patriménio Natural e Cultural da Humanidade

DispBe sobre a inclusdo do Santudrio Mae Rainha
como ponto turistico oficial do Municipio de Olinda
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta,
E eu sanciono a presente lei

Em, 22 de abril de 2022.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito

Art. 1° - Fica reconhecido como ponto turistico oficial do Municipio
de Olinda o Santuario Mée Rainha, localizado no bairro de Ouro
Preto.

Art. 2° - O Poder Publico definird estratégias para a execucdo de
acOes que visem o fortalecimento do turismo religioso no Santuério
Méae Rainha.

Art. 3° - Sdo diretrizes a serem seguidas pelo Poder Publico para
fortalecer o turismo oficial no Santuario Mae Rainha:

| — investimento em infraestrutura basica nas localidades ao entorno
do Santuario;

11 — recuperacdo e conservacéo das ruas no entorno do Santudrio;

111 — implantagdo de sinaliza¢do turistica utilizando linguagem visual
padronizada nacionalmente, seguindo as normas de sinalizagdo
turistica da Organiza¢do Mundial de Turismo;

IV — promogdo do turismo religioso do Santuario através de midia,
visando inseri-lo nos roteiros turisticos religiosos nacionais e
internacionais;

V — protecdo do meio ambiente e da biodiversidade, atenuando
impactos socioambientais decorrentes da atividade turistica religiosa;
e

VI - formagdo, aperfeicoamento, qualificacdo e capacitacdo de
recursos humanos para a area de turismo religioso.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Casa Bernardo Vieira de Melo, Olinda-PE, 19 de abril de 2022.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

VLADEMIR LABANCA BARATA DE MORAES
1° Vice-Presidente

JOSIAS CORREIA GUERRA
2° Vice-Presidente

RICARDO JOSE DE SOUSA LIMA
1° Secretario

DENISE ALMEIDA DO NASCIMENTO
22 Secretaria
Publicado por:
Enéas Ponce de Oliveira Junior
Cddigo ldentificador:92A6C4E2

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 059/2022

Cémara Municipal de Olinda
Patriménio Natural e Cultural da Humanidade

Altera a Lei Complementar 048/2016 e da outras
providéncias.
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A CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta,

E eu sanciono a presente lei.
Em, 22 de abril de 2022.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito

Art. 1° - A Lei Complementar n° 48/2016 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

IV- O Procurador de Apoio Juridico e Legislativo ao Gabinete do
Prefeito e 0 Assessor Especial do Procurador-Geral do Municipio;

V- O Procurador-Chefe da Consultiva, o Procurador-Chefe do
Contencioso e o0 Procurador-Chefe da Fazenda Municipal;

VI- O Corregedor-Geral do Municipio;
VII- Os Corregedores-Auxiliares;

VIII- Coordenador da Cémara de Mediacdo e Conciliagdo do
Municipio e o Coordenador do Centro de Estudos Juridicos;” (NR)

ATt 8% i

§ 3° O Subprocurador-Geral Judicial e de Apoio Institucional, que terd
as prerrogativas e direitos de Assessor Especial do Prefeito (Simbolo
CCS), assistira diretamente o Chefe do Poder Executivo e seu
Gabinete, bem como o Procurador-Geral, nas questfes juridicas
relevantes da administragdo municipal, inclusive nos assuntos
legislativos e outras fungbes que forem delegadas pelo Chefe da
Procuradoria Geral, podendo, ainda, emitir pareceres e cotas em
matéria extrajudicial, sempre que houve necessidade, seja em razdo da
demanda ou pertinéncia temética da matéria, com as suas atribuicoes
originais.”(NR)

“Art. 8°- A O Procurador-Geral do Municipio designara, dentre os
Procuradores Municipais, aquele que ocupara a fungdo de seu
Assessor Especial.

§ 1° Ao Assessor Especial do Procurador-Geral do Municipio, além
do assessoramento direto a este no exercicio de suas atribuicGes
rotineiras, competira 0 acompanhamento das Procuradorias
Especializadas, conjuntamente com o respectivo Subprocurador-
Geral, bem como a execucdo das demais atribuigdes que o
Procurador-Geral Ihe delegar, podendo, sempre que houver
necessidade, atuar diretamente nas acfes judiciais e nos processos
extrajudiciais.

§ 2° O Assessor Especial do Procurador-Geral do Municipio terd
prerrogativas de Secretario Executivo, merecendo o tratamento a este
concedido.

§ 3° O Procurador Municipal que exercer a fungdo de Assessor
Especial do Procurador-Geral do Municipio fara jus a Gratificacéo de
Chefia Superior — GCSU, em valor corresponde a 80% (oitenta por
cento) da remuneracdo integral dos ocupantes dos cargos de
provimento em comissdo de simbolo CC-SE (Secretario Executivo).”
(NR)

“Art. 10. Sao orgdos da Procuradoria-Geral do Municipio:

| - de Administracdo Superior:

a) 0 Gabinete do Procurador-Geral do Municipio;

b) o Gabinete do Subprocurador-Geral Extrajudicial;

c) o Gabinete do Subprocurador-Geral Judicial e de Apoio

Institucional.

11- de auxilio técnico a Administragdo Superior:
a) o Gabinete de Apoio Juridico e Legislativo ao Prefeito;

b) a Assessoria Especial do Procurador-Geral do Municipio.
111- de execucéo da atividade-fim:

a) a Procuradoria Consultiva;

b) a Procuradoria do Contencioso;

¢) a Procuradoria da Fazenda Municipal;

d) a Corregedoria-Geral do Municipio;

e) a Camara de Mediagao e Conciliagdo do Municipio.

V- de apoio administrativo:

a) o Centro de Estudos Juridicos — CEJU;
b) o Departamento Administrativo.

§ 1° Subordinam-se diretamente ao Gabinete do Procurador-Geral do
Municipio, os Gabinetes dos Subprocuradores-Gerais, 0 Gabinete de
Apoio Juridico e Legislativo ao Prefeito, a Assessoria Especial do
Procurador-Geral do Municipio e a Corregedoria-Geral do Municipio.
(NR)

§ 3° - A Unidade Permanente do Processo AdministrativoDisciplinar

— UPPAD fica transformada em Corregedoria Geral do Municipio.”
(NR)

ATt 15, e

I - apurar a liquidez e a certeza da divida ativa do Municipio de
Olinda, de natureza tributaria e ndo-tributaria, inscrevendo-a para fins
de cobranca judicial ou extrajudicial, excetuando as cominagfes de
natureza pecunidria fixadas nos processos judiciais que ndo sejam de
atribuicéo da Procuradoria da Fazenda Municipal;

IV - exercer a consultoria juridica e a representagdo judicial em
matéria tributaria no &mbito da Administragdo Publica Municipal;

“Art. 16. A Corregedoria-Geral do Municipio € 6rgdo integrante da
estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio e
diretamente vinculada ao Gabinete do Procurador-Geral do
Municipio.

§1° A Corregedoria-Geral do Municipio é composta pelo Corregedor-
Geral do Municipio e por quatro (04) Corregedores-Auxiliares, todos
designados mediante portaria do Procurador-Geral do Municipio
dentre os Procuradores Municipais estaveis.

§2° O Corregedor-Geral do Municipio tera prerrogativas e direitos de
Diretor, merecendo os tratamentos a ele concedido.” (NR)

“Art. 17. A Corregedoria-Geral do Municipio compete constituir
comissdes processantes para instaurar, por determinagdo do
Procurador-Geral do  Municipio, sindicancias e processos
administrativos disciplinares, a fim de apurar a responsabilidade dos
servidores publicos municipais pela pratica de atos contrarios as
normas de deveres e proibic¢Ges funcionais previstas em lei.

Paragrafo Gnico. A Corregedoria-Geral do Municipio competira a
realizacdo de inspecdes e correi¢gdes ordindrias e extraordinarias em
todas as unidades, érgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, Direta e Indireta.” (NR)

“ATt. 18,

§ 2° O Coordenador da Camara de Mediacdo e Conciliacdo do
Municipio terd prerrogativas de Diretor, merecendo o tratamento a
este concedido.

§ 3° O Procurador Municipal que exercer a fungdo de coordenador
fara jus a Gratificacdo de Coordenagdo Juridica — GCOJUR, em valor
corresponde a 80% (oitenta por cento) da remuneracdo integral dos
ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de simbolo CC-02
(Diretor).” (NR)
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CATt. 20, e

§ 1° O Procurador-Geral do Municipio designard Procurador
Municipal para o exercicio da coordenacdo do Centro de Estudos
Juridicos.

§2° O Coordenador do Centro de Estudos Juridicos tera prerrogativas
de Diretor, merecendo o tratamento a este concedido.” (NR)

“Art. 23. O Municipio de Olinda e suas respectivas autarquias e
fundacgdes de direito publico serdo citados, notificados e intimados,
em qualquer causa, através dos membros da Procuradoria-Geral do
Municipio.” (NR)

“Art. 62. A critério da Administragdo Publica, podera ser concedida
ao Procurador Municipal licenga para trato de assuntos particulares
pelo prazo de até 03 (trés) anos, sem remuneragdo, prorrogavel por
iguais periodos.

Art. 2° - Ficam acrescidos os dispositivos abaixo na Lei
Complementar n° 48/2016, com a seguinte redagdo:

85° Os Procuradores Municipais que exercerem a funcdo de
Procurador-Geral do Municipio, Secretario Municipal ou funcéo
equivalente, fardo jus a Gratificagdo de Gestor Municipal — GGM, em
valor corresponde & 70% (setenta por cento) do subsidio dos
ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de simbolo CC-S
(Secretario Municipal).” (AC)

“Art. 8°-B O Procurador-Geral do Municipio designara Procurador
Municipal para o exercicio da funcéo de Procurador de Apoio Juridico
e Legislativo ao Gabinete do Prefeito, onde ficara fisica e
funcionalmente lotado.

81° Ao Procurador de Apoio Juridico e Legislativo ao Gabinete do
Prefeito cabera:

Redigir e analisar as mensagens e 0s projetos de lei a serem
encaminhados pelo Chefe do Poder Executivo ao Poder Legislativo;
Elaborar e oferecer pareceres sobre decretos, atos, oficios e outros
documentos que dependam de assinatura do Chefe do Poder
Executivo;

Elaborar e analisar vetos a projetos de lei aprovados, a serem firmados
pelo Chefe do Poder Executivo.

Acompanhar a tramitacdo de projetos de lei em curso no Poder
Legislativo, fornecendo subsidios e informagdes, quando solicitadas;
Executar outras tarefas de natureza juridica que lIhe sejam atribuidas
pelo Prefeito e pelo Procurador-Geral do Municipio.

§2° O Procurador de Apoio Juridico e Legislativo ao Gabinete do
Prefeito terd prerrogativas de Secretario Executivo, merecendo o
tratamento a este concedido.

§ 3° O Procurador Municipal que exercer a fungdo de Procurador de
Apoio Juridico e Legislativo ao Gabinete do Prefeito fara jus a
Gratificacdo de Chefia Superior — GCSU, em valor corresponde a
80% (oitenta por cento) da remuneragdo integral dos ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo de simbolo CC-SE (Secretério
Executivo).” (AC)

CATE 16, i

83° O Procurador Municipal que exercer a funcdo de Corregedor-
Geral do Municipio fara jus a Gratificacdo de Coordenagao Juridica —
GCOJUR, em valor corresponde a 80% (oitenta por cento) da
remuneracdo integral dos ocupantes dos cargos de provimento em
comissao de simbolo CC-02 (Diretor).

“Art. 20

§ 3° O Procurador Municipal que exercer a fungdo de coordenador
fara jus a Gratificagdo de Coordenagdo Juridica — GCOJUR, em valor

corresponde a 80% (oitenta por cento) da remuneracgdo integral dos
ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de simbolo CC-02
(Diretor).” (AC)

“ATt. 24,

§ 1° A carreira de Procurador Municipal é composta por cinco (05)
classes, assim definidas: PRM-I (inicial), PRM-II, PRM-IIl, PRM-IVV
e PRM-V (especial).” (AC)

AT T30 e

XXVI- participar, com a frequéncia minima necessaria a ser definida
em portaria, dos cursos, palestras e eventos académicos promovidos
pela Procuradoria-Geral do Municipio e, ao término do evento,
apresentar relatorio ao respectivo chefe imediato.” (AC)

“ATt. 96. o

Paragrafo unico. Para fins de acordo ou cobranga, judicial ou
extrajudicial, os honorarios advocaticios constardo na certiddo de
divida ativa.

“Art. 107. As gratificacdes pagas aos Procuradores Municipais em
razdo do exercicio de fungdo possuem natureza indenizatdria.

Art. 3° - A partir de 1° de setembro de 2022, a Gratificacdo de
Representacdo Juridica — GRJ prevista no caput do artigo 6°, da Lei
Complementar n° 51, de 28 de dezembro de 2017, passa a ter o indice
de 3,5 (trés virgula cinco).

Art. 4° - O vencimento-base da classe inicial da carreira de
Procurador Municipal fica reajustado em R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais) a partir de 1° de maio de 2022, e em mais em R$
750,00 (setecentos e cinquenta reais) a partir de 1° de setembro de
2023.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 6° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Casa Bernardo Vieira de Melo, Olinda-PE, 20 de abril de 2022.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

VLADEMIR LABANCA BARATA DE MORAES
1° Vice-Presidente

JOSIAS CORREIA GUERRA
2° Vice-Presidente

RICARDO JOSE DE SOUSA LIMA
1° Secretario

DENISE ALMEIDA DO NASCIMENTO
23 Secretaria
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Cadigo Identificador:94B16316

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 6222/2022

Céamara Municipal de Olinda
Patriménio Natural e Cultural da Humanidade

Introduz o Paragrafo Unico no art. 5° da Lei Municipal 4.978/94,
fixando a participacdo de todo e qualquer agente publico que
exerca as atribuicdes perante drgdo de julgamento fiscal.
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A CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta,
E eu sanciono a presente lei

Em, 22 de abril de 2022.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito

Art. 1° - O Artigo 5° da Lei Municipal 4.978/94 passa a conter o
seguinte paragrafo Unico:

“Paragrafo Gnico: Os agentes publicos, efetivos ou comissionados,
que atuem direta ou potencialmente, na qualidade de Presidente ou
seu substituto, em 6rgdo de julgamento fiscal, previsto nos artigos:
290, 301, §8 4° e 9° da Lei Complementar n° 3/1997, com a reda¢do
da Lei Complementar n® 55/2021, fardo jus & verba de caréater
indenizatério, no percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor
da gratificacdo de produtividade destinada a estimular as atividades
de fiscalizagdo da receita municipal, atribuida aos auditores fiscais
do tesouro municipal, que exercem os cargos de diretoria e chefia de
departamento, bem como fun¢Bes de julgadores, no ambito da
Administracao Tributaria, da Secretaria da Fazenda.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Casa Bernardo Vieira de Melo, Olinda-PE, 20 de abril de 2022.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

VLADEMIR LABANCA BARATA DE MORAES
1° Vice-Presidente

JOSIAS CORREIA GUERRA
2° Vice-Presidente

RICARDO JOSE DE SOUSA LIMA
1° Secretario

DENISE ALMEIDA DO NASCIMENTO
22 Secretaria
Publicado por:
Enéas Ponce de Oliveira Junior
Cadigo Identificador:4E8D2E52

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 6224/2022

Camara Municipal de Olinda
Patrimoénio Natural e Cultural da Humanidade

Institui a Semana Municipal do Lider Comunitario no
ambito do Municipio de Olinda.

A CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta,
E eu sanciono a presente lei

Em, 22 de abril de 2022.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito

Art. 1° - Fica instituido no &mbito do Municipio de Olinda a Semana
do Lider Comunitéario, a ser iniciada todo dia 29 de abril, encerrando-
se todo dia 05 de maio de cada ano, que é o dia Nacional do Lider
Comunitario.

Art. 2° - Sdo objetivos da Semana do Lider Comunitério:

I — Valorizar e divulgar as acdes dos lideres comunitarios e as
entidades que 0s mesmos representam

Il — Reconhecer e certificar liderangas comunitarias por relevantes
servigos prestados a sociedade.

Art. 3° - Durante as comemoragdes poderdo ser apresentadas
palestras, seminarios, encontros e debates relacionados as atividades
comunitarias e socias desenvolvidas pelas Associacdes de Moradores
dos Bairros, por meio de seus representantes legais ou por meio de
seus lideres comunitarios, em suas diversas areas de atuagdo,
promovidas no ambito municipal.

Art. 4° - Como parte das comemoragdes da referida Lei, o Poder
Executivo podera reunir-se com os lideres comunitarios das diversas
associagdes, para discussdo e deliberacdo de propostas, reivindicagdes
e necessidades em seu ambito comunitario.

Art. 5 ° - As celebracfes e comemoracdes da referida Lei podem
abranger o reconhecimento e a concessdo de honrarias a lideres
comunitarios por relevantes servigos prestados, realizados e
executados a comunidade local, pelo Poder Legislativo.

Art. 6 ° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Casa Bernardo Vieira de Melo, Olinda-PE, 12 de abril de 2022.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

VLADEMIR LABANCA BARATA DE MORAES
1° Vice-Presidente

JOSIAS CORREIA GUERRA
2° Vice-Presidente

RICARDO JOSE DE SOUSA LIMA
1° Secretario

DENISE ALMEIDA DO NASCIMENTO
22 Secretaria
Publicado por:
Enéas Ponce de Oliveira Junior
Caddigo Identificador:051A11A4

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 6223/2022

Céamara Municipal de Olinda
Patrimdnio Natural e Cultural da Humanidade

Cria 0 Conselho Municipal de Seguranca Publica e
Defesa Social do Municipio de Olinda.

A CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta, E eu sanciono a
presente lei

Em, 22 de abril de 2022.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito

Secéo |
DO CONSELHO

Art. 1° Fica criado o Conselho de Seguranca Publica e Defesa Social
de Olinda — Conseg, de carater permanente, autbnomo e de natureza
colegiada, consultivo e de assessoramento ao Poder Executivo, nas
questdes relativas a seguranca dos bens patrimoniais do Municipio, e
das pessoas fisicas e ao combate a violéncia e a criminalidade, cujas
competéncias restringem-se as formulagdes de consultas, sugestdes,
bem como o acompanhamento social das atividades de seguranga
publica, respeitadas as instancias decisérias e as normas de
organizacao da Administragdo Publica.
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PARAGRAFO UNICO. O Conselho fica vinculado a estrutura da
Secretaria  Municipal de Seguranga Cidadd e congregara
representantes com poder de decisdo dentro de suas estruturas
governamentais.

Art. 2° Compete ao Conselho de Seguranca Publica e Defesa Social
de Olinda:

I. Sugerir prioridades na area de seguranca publica no ambito do
Municipio;

Il. Assessorar na fiscalizagdo do Poder Executivo na fomentagdo de
Politica Municipal de Segurancga Publica;

I11. Acompanhar e avaliar os servigos de seguranca publica prestada a
populacdo, zelando pelo respeito aos direitos humanos e pela
eficiéncia dos servicos de protecdo do cidaddo;

V. Sugerir e opinar sobre campanhas voltadas a ndo violéncia e pela
paz;

V. Sugerir e assessorar o Poder Executivo nos encontros, estudos,
debates e eventos ligados a seguranca dos bens publicos, das pessoas
fisicas e ao combate a violéncia e a criminalidade;

VI. Propor projetos, medidas e atividades que visem promover &
seguranca dos municipes, incluidas a preservacdo e a preparagdo para
situacdo de risco de desabamento, avalanche ou inundagéo;

VII. Desenvolver estudos, debates e pesquisas que tenham como
objetivo melhorar a seguranga publica;

VIIl. Desenvolver campanhas que estimulem e promovam a
participacdo da sociedade em projetos destinados a melhorias na
seguranca da populagéo;

IX. Analisar e encaminhar, para providéncia do 6rgdo publico
competente, informagdes, sugestdes e denincias das comunidades
relacionadas a seguranca publica;

X. Apoiar a¢Bes desenvolvidas por érgdos publicos ou organizagdes
ndo governamentais, relativas a prevencdo social, assistencial e
educacional que tenham como objetivo a reducdo dos indices de
violéncia, promovendo entendimentos com organizagdes e instituigdes
congéneres.

XI. Interagir acerca dos projetos que visam aplicacdo dos recursos
oriundos do Fundo Especial Municipal de fomento das atividades de
Seguranga.

Art. 3° O Conselho de Seguranca Publica e Defesa Social serd
composto por 11 (onze) conselheiros, de forma paritaria, bem como
por 11 (onze) suplentes, todos cidaddos de comprovada idoneidade,
conforme composigao dos titulares a seguir:

I. Representando o Poder Executivo Municipal:

a) Um do representante do Gabinete do Prefeito;

b) Um representante da Secretaria de Seguranca Cidadg;

¢) Um representante da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Cidadania e Direitos Humanos.

d) Um representante da Secretaria de Gestdo Urbana.

Il. Demais segmentos, mediante solicitacdo formal do Executivo
Municipal:

a) Um representante da Policia Civil do Estado de Pernambuco, em
exercicio no Municipio de Olinda;

b) Um representante a Policia Militar de Pernambuco, com atuacédo
em Olinda;

¢) 05 (Cinco) representantes da Sociedade Civil, divididos
proporcionalmente entre as 10 (dez) Regides Politico Administrativas
- RPAs, sendo 1 (um) Conselheiro para cada 2 (duas) RPAs,
consoante a diviséo territorial.

§ 1° Para cada titular serdA nomeado um suplente, para fins de
substituicdo e sucessdo.

§ 2° Os suplentes assumirdo automaticamente nas auséncias e
impedimentos dos conselheiros titulares, sendo recomendada sua
presenca em todas reunides plenarias, nas quais poderdo participar dos
assuntos e matérias discutidas, porém sé votardo quando substituindo
o correspondente titular.

§ 3° Salvo os cargos da mesa diretora, 0s suplentes serdo o0s
sucessores naturais dos correspondentes conselheiros.

Art. 4° A formagdo do Conselho de Seguranga Publica e Defesa
Social sera definido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos
termos do art. 21, § 1°, da lei 13.675/18.

PARAGRAFO UNICO. O Presidente, 0 Vice-Presidente, o
Secretario e os demais Conselheiros serdo nomeados por Ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo a posse se dar em até
15 (quinze) dias apo6s a publicagdo em diério oficial, oportunidade em
que sera assinado o livro de posse.

Art. 5° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, contados a
partir da posse da primeira mesa diretora, permitida uma Unica
reconducéo, nos termos do regulamento.

§ 1° Os diversos encargos exercidos no Conselho de Seguranca
Publica e Defesa Social de Olinda por seus conselheiros ndo serdo
remunerados ou ensejardo qualquer beneficio ou vantagem, a qualquer
titulo, exceto verba de natureza indenizatéria quando em viagem
relacionada com as atividades do conselho e devidamente aprovadas
pelo Secretario de Seguranca Cidada.

§ 2° As atividades desenvolvidas pelos conselheiros no desempenho
dos mandatos serdo consideradas como de relevante interesse publico.

§ 3° Excetuando-se 0s casos previstos nesta lei e no regimento interno,
0s conselheiros somente deixardo o exercicio de seus mandatos no dia
da posse de seus sucessores.

Art. 6° O Conselho de Seguranca Publica e Defesa Social de Olinda
terd a seguinte estrutura:

1) O plenario;

1) Mesa diretora;

111) A presidéncia;

1V) A vice-presidéncia;
V) A secretaria.

Art. 7° O plenario compde-se dos conselheiros no exercicio pleno de
seus mandatos e é o 6rgdo soberano para as deliberacdes.

Art. 8° Para as questdes a seguir descritas, as quais implicam em
alteragdes substanciais, o plenario votara respeitando-se o quérum de:

1. 3/5 (trés quintos) do total de conselheiros:
a) Eleicdo do vice-presidente ou secretario, nos casos de vacancia;
b) Casos de afastamentos de qualquer membro da mesa diretora.

1. Maioria absoluta dos conselheiros:

a) Afastamento de conselheiros que ndo facam parte da mesa diretora;
b) Sugestdo para alteracdo do regulamento;

c) Convocacao para sesséo plenaria extraordinaria.

Art. 10. O plenério somente funcionard com o nimero minimo da
maioria absoluta e as aprovacOes e deliberagbes sobre consultas,
analises, pareceres, sugestdes, resolucdes, exceto 0s casos previstos no
artigo anterior, serdo tomadas por maioria de votos dos conselheiros
presentes a sesséo.

§ 1° A convocagdo dos conselheiros sera feita através de oficio, e-
mails e outras ferramentas de tecnologia da informagdo que permitam
a ciéncia inequivoca do convocado.
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§ 2° O presidente apenas votara quando necessario o desempate (voto
de qualidade).

Art. 11. As sessdes plenarias serdo:

I. Ordindrias, na 12 (primeira) semana de cada més;

I1.Extraordinarias, quando convocadas, com antecedéncia minima de
72h pela presidéncia ou a requerimento subscrito pelos conselheiros,
obedecendo-se o quérum estabelecido pelo inciso 111, § 2°, do art. 9°
desta lei.

PARAGRAFO UNICO. As sessdes terdo inicio sempre com a leitura
da ata da sesséo anterior.

Art. 12. A cada sessdo plenaria serad lavrada uma ata pela secretaria,
devendo ser assinada pelo presidente e demais conselheiros presentes,
contendo, em resumo, todos 0s assuntos tratados e as deliberacfes que
foram tomadas.

Art. 13. As deliberagdes por ocasido da sessdo do plenério serdo
proclamadas pelo presidente, o qual, com base nos votos da maioria
vencedora, encaminhard, conforme o caso, as sugestdes ou
solicitacdes ao GGI-M, ao poder legislativo municipal de Olinda e a
todas as autoridades estaduais, federais e comunidade em geral.

Art. 14. Para cumprir suas finalidades, o Conselho podera:

I — Solicitar dos 6rgéos publicos municipais de Olinda, certiddes,
atestados, informacdes e cOpias de documentos;

Il — Solicitar aos demais 06rgdos publicos federais, estaduais e
municipais os elementos referidos no inciso anterior;

Art. 15. Comp8em a mesa diretora a presidéncia, a vice-presidéncia e
a secretaria, com atribuicbes administrativas definidas no regimento
interno.

Art. 16. A direcdo do Conselho de Seguranca Publica e Defesa Social
é exercida pelo Presidente.

Art. 17. Compete Presidente do Conselho de Seguranga Publica e
Defesa Social de Olinda:

1)Dirigir e fiscalizar todas as atividades da entidade e representé-la
perante o executivo municipal e demais 6rgdos;

I1)Propor planos de trabalho;

II)Sancionar as resolugdes apos aprovacdo do plenario por maioria
absoluta;

IV)Acompanhar as votagdes, definindo-as, em caso de empate, com o
voto de qualidade;

V)Encaminhar ao GGI-M as proposi¢des aprovadas pelo Conselho de
Seguranca Publica e Defesa Social de Olinda e as necessidades
materiais para realizagdo das a¢Oes aprovadas;

VI)Dirigir-se a autoridades, 6rgdos e entidades para obter elementos
de que necessite para o cumprimento das finalidades institucionais do
Conselho de Seguranca Publica e Defesa Social de Olinda;
VII)Exercer outras atribui¢cdes definidas no regulamento do Conselho
de Seguranca Publica e Defesa Social.

Art. 18. Ao vice-presidente do Conselho de Seguranga Publica e
Defesa Social cabera:

1)Substituir o Presidente em seus impedimentos e eventuais auséncias;
I1)Propor planos de trabalho;

IIN)Participar das votagdes;

IV)Assessorar o Presidente.

Art. 19. Cabera ao secretario do Conselho de Seguranca Publica e
Defesa Social:

)Redigir ou mandar redigir e ler as atas das reunides;

I)Preparar a correspondéncia de expediente, bem como organizar 0s
processos e arquivos de interesse;

II)Ter sob sua guarda o arquivo de correspondéncias recebidas e
enviadas, as atas e comprovantes de presenca as reunioes;

IV)Executar outras funcdes e atividades que lhe forem atribuidas,
conforme regulamento.

Art. 20. Caberd aos Conselheiros:

I)Comparecer as reunides;

I)Propor ao Conselho estudos, ideias, programas e planos de
trabalhos;

IN)Participar das votagdes.

Art. 21. Das opinides, decisdes, sugestdes e deliberacdes do Conselho
de Seguranga Publica e Defesa Social, constituindo a esséncia do
direito de liberdade de seus integrantes, ndo fica a administracéo
publica municipal obrigada a acolher ou cumprir, entretanto, dentro
do que se tornar possivel ou viavel, obediente ao interesse publico e,
efetivamente representando a vontade popular estampada pelo
conselho, deverdo ser empreendidos esforcos para concretizagéo.

Art. 22. O Poder Executivo Municipal liberara recursos orgamentarios
em rubrica prépria a fim de atender as demandas enviadas pelo
Conselho de Seguranca Publica e Defesa Social e aprovadas no GGI-
M.

PARAGRAFO UNICO. A execucdo da despesa relativa ao caput
deste artigo sera operacionalizada nos termos da lei pela secretaria
designada, conforme orientacdo do GGI-M.

Art. 23. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacgdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Casa Bernardo Vieira de Melo, Olinda-PE, 12 de abril de 2022.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

VLADEMIR LABANCA BARATA DE MORAES
1° Vice-Presidente

JOSIAS CORREIA GUERRA
2° Vice-Presidente

RICARDO JOSE DE SOUSA LIMA
1° Secretario

DENISE ALMEIDA DO NASCIMENTO
22 Secretaria.
Publicado por:
Enéas Ponce de Oliveira Junior
Cadigo Identificador:063719C4

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 6226/2022

Céamara Municipal de Olinda
Patrimdnio Natural e Cultural da Humanidade

Dispde sobre a fixacdo dos subsidios do
Prefeito,Vice-Prefeito e Secretarios Municipais.

A CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta,
E eu sanciono a presente lei

Em, 22 de abril de 2022.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito

Art. 1° - Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais, serdo estabelecidos nos termos desta Lei.

Art. 2° - Ficam fixados os subsidios do Prefeito e do Vice-Prefeito do
Municipio de Olinda, respectivamente, em R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais) e R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Art. 3° - Fica fixado o subsidio dos Secretarios do Poder Executivo do
Municipio de Olinda no valor de R$ 15.180,00 (quinze mil cento e
oitenta reais).
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Art. 4° - Para os efeitos previstos no Art. 37, XI da CF, isto é, para
fixacdo do subteto do funcionalismo municipal, a presente lei tem
aplicacdo imediata.

Art. 5° - O subsidio mensal dos Secretarios Municipais recebera a
incidéncia do reajuste geral acumulado para o exercicio de 2022, no
importe de 10% (dez por cento), na mesma forma concedida aos
servidores publicos deste municipio, em cumprimento ao disposto no
Art. 37, X da CF.

Art. 6° - Além dos subsidios mensais, 0s agentes politicos previstos
nesta lei perceberdo décimo terceiro salario, na mesma forma e regra
dos demais servidores municipais, com eficacia imediata.

Paragrafo dnico.Quando houver pagamento da metade da
remuneracdo de um més aos servidores, a titulo de adiantamento do
décimo terceiro salario, na forma da Lei municipal, igual tratamento
sera dado aos Agentes politicos.

Art. 7° - Em licenga por motivo de salde, o Prefeito e o Vice-Prefeito
receberdo integralmente o seu subsidio, devendo o Poder Publico, se
necessario, fazer a complementacéo do beneficio previdenciario a que
tiverem direito.

Art. 8° - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pelas
dotaces proprias consignadas nas Leis Orcamentarias.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Casa Bernardo Vieira de Melo, Olinda-PE, 22 de mar¢o de 2022.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

VLADEMIR LABANCA BARATA DE MORAES
1° Vice-Presidente

JOSIAS CORREIA GUERRA
2° Vice-Presidente

RICARDO JOSE DE SOUSA LIMA
1° Secretario

DENISE ALMEIDA DO NASCIMENTO
23 Secretaria
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Cddigo Identificador: AEE27606

SECRETARIA DE PATRIMONIO, CULTURA E TURISMO
EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
61/2020

PROCESSO LICITATORIO N° 238/2019
TOMADA DE PRECOS N° 009/2019

A SECRETARIA DE PATRIMONIO, CULTURA E TURISMO
DO MUNICIPIO DE OLINDA/PE torna pablico em forma de
extrato o 6° Termo Aditivo ao Contrato n°® 61/2020, firmado com a
empresa P.S. CONSTRUGCOES E SERVICOS DE ENGENHARIA
LTDA, CNPJ n° 40.786.519/0001-61.

OBJETO: Prorroga¢do do prazo da Suspensdo da Execugdo do
Contrato n° 61/2020 e Obra.

PRAZO: 90 (noventa) dias — de 02/04/2022 a 01/07/2022.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas e inalteradas as demais
clausulas e condiges estabelecidas no contrato, que ndo foram objeto
do presente Termo Aditivo

Olinda, 22 de abril de 2022.

GABRIELA CAMPELO DE LIRA MARANHAO
Secretério de Patrimonio, Cultura e Turismo do Municipio de Olinda.

Publicado por:
Claudia Maria Bandeira de Melo Lisboa
Caddigo Identificador:F7363C19

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DE CONTRATO N°
065/2022

Formalizagdo de contrato n°® 065/2022, Pregdo eletronico n°
047/2021, Processo licitatorio n® 061/2021-PMO celebrado entre a
Prefeitura Municipal De Olinda, pela Secretaria de Salde,
contratante, e a empresa DIFERENCIAL COMERCIO
ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELLI,
CNPJ N° 09.617.964/0001-58, contratada. OBJETO: Aquisi¢do de
materiais de expediente, de forma parcelada, para um periodo de 12
meses. Valor do contrato R$: 6.701,70 (seis mil e setecentos e um
reais e setenta centavos).

Olinda, 18 de abril de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO
Secretaria de Salde.

Publicado por:
Ranulfo Gambba Batista Junior
Cadigo Identificador:C8C36E22

SECRETARIA DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA/PE FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 100/2021

Primeiro termo aditivo ao contrato n°® 100/2021, celebrado entre a
Prefeitura Municipal De Olinda, pela secretaria de saude,
contratante, e a empresa LOGER DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES EIRELLI,
CNPJ N° 27.600.270/0001-90, contratada. OBJETO: Acréscimo de
valor no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) ao contrato n°
100/2021, Aquisicdo de medicamentos controlados, Pregéo eletronico
n°® 008/2021, Processo licitatério n° 008/2021-FMS. Valor do
acréscimo R$: 2.565,25 (dois mil e quinhentos e sessenta e cinco reais
e vinte e cinco centavos).

Olinda, 19 de abril de 2022.

SUZANA RAYSSA MELO RIBEIRO-
Secretaria de Salde.
Publicado por:
Ranulfo Gamboa Batista Junior
Cadigo Identificador:6E4300C4

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 10524/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Olinda/PE, por intermédio da
Secretaria de Saude.
Contratado (a): Telma de Fatima de Figueiredo
Objeto: Contratacdo de natureza especial de Direito Administrativo,
firmados com base na Lei Municipal n® 5323/2002, para o cargo de
AUXILIAR DE LABORATORIO em carater temporario, através do
DECRETO N° 350/11 DE 01/11/2016.
Inicio de atividade: 18/04/2022
Publicado por:
Pedro Morais
Cadigo Identificador:4AF61688

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 10525/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Olinda/PE, por intermédio da
Secretaria de Saude.
Contratado (a): Magna Maria Xavier da Silva
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Objeto: Contratagdo de natureza especial de Direito Administrativo,

firmados com base na Lei Municipal n® 5323/2002, para o cargo de

TECNICA DE ENFERMAGEMY/PSF em caréater temporario, através

do DECRETO N° 232/09 DE 01/07/09 - AUTORIZAD PELO

PARECER N° 666/18.

Inicio de atividade: 19/04/2022

Publicado por:

Pedro Morais

Cddigo Identificador:98A73819

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 10526/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Olinda/PE, por intermédio da
Secretaria de Sadde.

Contratado (a): Camila Acécia Jorddao Marinho

Objeto: Contratagdo de natureza especial de Direito Administrativo,
firmados com base na Lei Municipal n® 5323/2002, para o cargo de
MEDICA/PSF em carater temporério, através do DECRETO N°
162/08 DE 23/06/08 - AUTORIZADO PELO PARECER N° 666/18.
Inicio de atividade: 20/04/2022

Publicado por:
Pedro Morais
Cadigo Identificador:53D4EAD?2

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 10527/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Olinda/PE, por intermédio da
Secretaria de Salde.

Contratado (0): Alexandre Biselli Filho

Objeto: Contratagdo de natureza especial de Direito Administrativo,
firmados com base na Lei Municipal n® 5323/2002, para o cargo de
MEDICO/PSF em carater temporario, através do DECRETO N°
162/08 DE 23/06/08 - AUTORIZADO PELO PARECER N° 666/18.
Inicio de atividade: 25/04/2022

Publicado por:
Pedro Morais
Cadigo ldentificador:6F81B9DF

Inscricdo (de forma gratuita), de| 18/04/2022 4] situada & Rua 10 de Janeiro, s/n, Centro, Orob6/PE,
documentos, titulos e laudos dos| 25/04/2022 | CEP 55745-000, ou através dos Correios, no seguinte|
portadores de deficiéncia. Os| Das endereco: Rua 10 de Janeiro, s/n, Centro, Orob6/PE,
interessados podem apresentar] 08h00mins as| CEP 55745-000.

esses itens presencialmente, na| 14h00min
Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos, ou através
dos Correios.

Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes, situada a Av.,
Divulgacdo do Resultado| Dia Agamenon Magalhaes, n° 30, Orob6/PE, CEP 55745
Preliminar da Selegéo 26/04/2022 | 000 e quadro de avisos da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Publicos, situada a Rua 10 de
Janeiro, s/n, Centro, Orobd/PE, CEP 55745-000.

De Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos,|
27/04/2022 4] situada & Rua 10 de Janeiro, s/n, Centro, Orobd/PE,|
28/04/2022 | CEP 55745-000, ou através dos Correios, no seguinte

Recursos (poderéo ser|
interpostos tanto
presencialmente, na Secretarial

! o Das endereco: Rua 10 de Janeiro, s/n, Centro, Orob6/PE,
gz g?:ﬁ: feﬁgt\gfos Pblicos, ou 08h00mins as| CEP 55745-000. Endereco eletronico:
: 14h00min dptopessoal_orobope@hotmail.com.

Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de|
Educagdo, Cultura e Esportes, situada a Av.,
Julgamento  dos  Recursosl| Dia Agamenon Magalh&es, n° 30, Orob6/PE, CEP 55745-]
Divulgacdo do Resultado 29/04/2022 000 e quadro de avisos da Secretaria Municipal de|
definitivo Obras e Servicos Publicos, situada a Rua 10 de|
Janeiro, s/n, Centro, Orob6/PE, CEP 55745-000;
Diario da Amupe.

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes,
situada a Av., Agamenon Magalhdes, n° 30,
Orob6/PE, CEP 55745-000.

A partir de

Contratagdo 02/05/2022

CATIA REGINA DA SILVA INTERAMINENSE
Comisséo Organizadora

MARIA REGINA INTERAMINENSE SOUTO MAIOR
Comisséo Organizadora

CESAR DE ABREU ARRUDA
Comisséo Organizadora
Publicado por:
Graciele Maria de Moura Evaristo
Cadigo ldentificador:21400569

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OURICURI

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OROBO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
03/2022 SEGUNDA RETIFICACAO

A COMISSAO DE ORGANIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES, DO MUNICIPIO
DE OROBO/PE, constituida via Portaria conjunta n° 03, do Chefe do
Executivo e Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes,
datada de 12 de abril de 2022, composta pelas servidoras: CATIA
REGINA DA SILVA INTERAMINENSE, MARIA REGINA
INTERAMINENSE SOUTO MAIOR e CESAR DE ABREU
ARRUDA, no uso de suas atribuicBes, considerando o feriado
nacional de Tiradentes, comemorado no dia 21 de abril de 2022,
quinta-feira, dia previsto para inscricbes; o Decreto Municipal n°
15/2022, que transferiu o feriado do dia 21 de abril de 2022 para o dia
22 de abril de 2022, sexta-feira, dia previsto também para realizagdo
de inscricbes; e a ndo obtengdo de inscricdes suficientes para
preenchimento das vagas previstas no Processo Seletivo, Edital n°
03/2022, resolve PRORROGAR O PRAZO PARA A REALIZAC,‘AO
DE INSCRICOES, conforme quadro de vagas abaixo. Ficam
ratificados todos os demais itens do edital, inclusive os relacionados
aos prazos.

Orobd, 22 de abril de 2022.

DATA I

EVENTO PERIODO

LOCAL

Apresentagdo do formulario de| De Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos,

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURICURI - COMISSAO DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA -

NOTIFICACAO POR EDITAL

Notificante: Comissdo de Regularizagdo Fundiaria do Municipio de
Ouricuri

Notificados: Nucleo Urbano Informal Alto Paraiso, Fazenda Paraiso.
Prazo: 30 dias.

Fica pelo presente notificados os herdeiros e/ou proprietario das
propriedades situadas no Nucleo Urbano Informal Alto Paraiso,
Fazenda Paraiso, da Regularizacdo Fundiaria das Quadras existentes
nos Loteamentos supracitados. E demais terceiros interessados que o
Municipio de Ouricuri, através da Comissdo de Regularizacao
Fundiaria, portador do CNPJ n° 11.040.904/0001-67, com sede na
Praca Padra Francisco Pedro da Silva, 145, - Centro, Ouricuri-PE.
Devendo os notificados, ora proprietarios da area a ser regularizada
apresentar impugnacdo a Comissdo de Regularizacdo Fundiaria do
Municipio de Ouricuri-PE no prazo de 30 (trinta) dias, caso houver
alguma contestacdo nos dados apresentados, contado da data de
publicacdo desta notificacdo, segundo previsdo legal do artigo 31, § 5°
e inciso | da Lei Federal n° 13.465 de 11 de julho de 2017. A auséncia
de manifestacdo sera interpretada como concordancia com a Reurb.

Ouricuri, 22 de abril de 2022.

FRANCISCO RICARDO SOARES RAMOS
Prefeito do Municipio de Ouricuri

HEBERTONIO DE LIMA VIANA
Coordenador Geral da Comissdo de Regularizagdo Fundiaria do
Municipio
Publicado por:
Sthefanny Ferreira de Souza
Cadigo ldentificador:7D8D15CA
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMARES

AUTARQUIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, TRANSITO
E TRANSPORTES-AMDESTRAN
PORTARIA N° 001/2022

PORTARIA N° 001/2022
*REPUBLICADA POR
ORIGINAL

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE DEFESA SOCIAL DE
TRANSITO E TRANSPORTE — AMDESTRAN dispde sobre a
nomeacdo para o cargo comissionado de Comandante da Guarda
Municipal, e da outras providéncias.

HAVER INCORRECAO NA

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE DEFESA SOCIAL,
TRANSITO E TRANSPORTES — AMDESTRAN, no uso das suas
atribuicdes legais que Ihes sdo conferidas pela Constitui¢do Federal e
pela Lei Organica Municipal, e tendo em vista o que preceitua a Lei n°
1.929/2013, que dispde sobre a criacdo e instituicdo da referida
Autarquia, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposicdo do art. 37, Il da
Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Artigo 1° NOMEAR o Sr. JEFERSON ADRIANO DA SILVA
CUNHA, brasileiro, casado, Guarda Municipal, matricula 0022,
servidor efetivo, portador do RG n° 63.546.44, inscrito no CPF sob n°
052.019.204-46, para o cargo em comissdo de Comandante da
Guarda Municipal, simbolo CC3, da AUTARQUIA DE DEFESA
SOCIAL, TRANSITO E TRANSPORTES — AMDESTRAN.

Artigo 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de mar¢o de 2022.

Gabinete do Presidente, em 14 de margo de 2022.

MARIO M. DA SILVA NETO
Presidente
Portaria n® 50/2021
Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cédigo ldentificador:FAC6BA70

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 004/2022 - SRP

Processo Licitatorio N° 007/2022; CPL; Pregdo Eletronico N°
004/2022 - SRP; Compras; Homologagdo do Pregdo Eletrénico N°
004/2022 - SRP, Objeto Registro de precos para eventual e Futura
aquisicdo de computadores tipo desktop completo com monitor
LED 19.5, Contendo 01 computador, 01 manual, 01 CD com
Drivers, 01 mouse, 01 teclado, 01 caixa de som, 01 monitor.
Voltagem: Bivolt (manual), Garantia do fornecedor: 12 meses,
para atender a instalacdo de laboratérios de informética em
algumas escolas da rede municipal de ensino do Palmares - PE,
localizadas no Municipio dos Palmares, e Adjudicacéo do objeto a:

MASTER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA(CNPJ N°
17.238.558/0001-02) com os Itens: 1, 2 e 3 no valor total de R$
241.000,00 (duzentos e quarenta e um mil reais).

Palmares/PE, 22 de abril de 2022.

ELISANGELA MARIA DA NEVES LOPES
Secretaria de Educacao dos Palmares

DIEGO DA SILVA E PEREIRAL GOMES
Pregoeiro

Publicado por:
Diego da Silva e Pereiral Gomes
Caddigo Identificador:D8662CB0

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N°001/2022

CONTRATO n° _001/2022 — CPL/EMS. Processo Licitatério N°:
035/2021. CPL. Tomada de Pregos N° 004/2021 - Obras. Objeto:
Contratagdo de empresa de engenharia para execucdo dos servigos de
manutencédo dos prédios proprios e locados da Secretaria Municipal de
Saude dos Palmares - PE. Empresa Contratada: a K FAGNER DA
SILVA CONSTRUTORA LTDA - CNPJ n° 33.636.896/0001-59;
Vigéncia: 11/02/2022 a 11/02/2023, no valor total de R$ 538.024,80
(quinhentos e trinta e oito mil, vinte e quatro reais e oitenta centavos):

Palmares/PE, 22 de abril de 2022.

BRUNO CESAR CAMILO DA SILVA
Exec. Mun. de Saude

Publicado por:
Diego da Silva e Pereiral Gomes
Cadigo ldentificador:EBBE2C7C

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO PREGAO
ELETRONICO — N° 004/2022 - SRP

Processo Licitatdrio N° 004/2022; CPL; Pregdo Eletrénico — N°
004/2022 - SRP; Compras. Homologagdo do Pregdo Eletrdnico N°
004/2022 — SRP, para Registro de precos para eventual e Futura
aquisicdo de Equipamentos para estruturagdo das unidades de atencéo
especializada em Salde, no &mbito do Fundo Municipal de Saide dos
Palmares; e Adjudicacgdo do objeto a:

MASTER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA (CNPJ N°
17.238.558/0001-02) com os Itens: 1, 2, 3 e 4 no valor total de R$
316.300,00 (trezentos e dezesseis mil e trezentos reais);

Palmares/PE, 22 de abril de 2022.

BRUNO CESAR CAMILO DA SILVA
Sec. Exec. Mun. de Saude

DIEGO DA SILVA E PEREIRAL GOMES
Pregoeiro — CPL

Publicado por:
Diego da Silva e Pereiral Gomes
Cadigo ldentificador:C54A689C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 06/2022

*Republicada por incorrecdo da portaria publicada na data de 21
de marco de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES dispde sobre a
CONSTITUICAO de comissdo para coordenagdo do Concurso
Publico, com a finalidade de implementar, operacionalizar, e
acompanhar a execucao dos procedimentos vinculados a realizagédo de
concurso publico para provimento de cargos do quadro de pessoal
deste municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federativa do Brasil, Lei Orgénica Municipal, e
tendo em vista o que preceitua a Lei Municipal n® 1.930/2013 e suas
alteracOes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Pablico
Municipal. RESOLVE:
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Art. 1° Instituir a Comissdo de Coordenagdo do Concurso Publico,
para provimento de cargos efetivo do quadro de pessoal da pessoal
deste municipio composto pelos seguintes servidores:

Eli Alves Bezerra, brasileiro, inscrito no OAB/PE n° 15.605, CPF n.°
391.031.964-53, Procurador Consultivo;

Bruno César Camilo da Silva, brasileiro, casado, inscrito no RG sob o
n° 7.505.136 SDS/PE e no CPF sob o n° 067.336.124-10, Secretario
de Saude;

Elizangela Maria das Neves Lopes, brasileira, inscrita no RG sob o n®
5.154.672 SDS/PE e no CPF sob o n° 021.037.354-71, Secretaria de
Educacéo;

Jason Cordeiro Braga, brasileiro, inscrito no RG sob o n° 1832013
SDS/PE e no CPF sob o n° 211.742.614-04, Secretario Municipal das
Financas Publicas;

Paulo Victor Alcantara da Silva, brasileiro solteiro, advogado, inscrito
no RG sob o0 n° 6886413 SDS/PE e no CPF sob 0 n°® 069.791.994-39,
Chefe de Gabinete.

Art. 2° Os membros nominados no Artigo 1° desta Portaria sao
titulares, ndo havendo previsédo de suplentes.

Art. 3° Sdo atribuicdes da Comissdo ora constituida, dentre outras:

I — Participar no processo de defini¢do da empresa organizadora do
concurso publico;

Il — Levantar oficialmente o a real necessidade dos cargos vagos e de
novos cargos a serem levados ao certame.

Art. 4° A Comissdo do Concurso Publico serd automaticamente
destituida apds a realizacdo de todas as etapas do concurso publico, ou
com a instituigdo de outra para os mesmos fins;

Art. 5 © Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
produzindo seus efeitos a partir de 14 de janeiro de 2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Palmares, 14 de janeiro de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE
Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cadigo Identificador:2E93EB47

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 13/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas
pela Constituicao Federativa do Brasil, Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO que preceitua o § 2°, do art. 108, do Estatuto do
Servidor Pdblico Municipal, Lei Municipal n®1.139/91, de 21/11/91.

RESOLVE:

Art. 1° CEDER, os Servidores Publicos Municipal abaixo
relacionado, lotados na Secretaria Executiva Municipal de
Administracdo dos Palmares, ao Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco - TCE/PE, com 0nus para seu o seu 6rgdo de origem, a
partir de 01/01/2022, conforme solicitacdo realizada através do Of. N°
00040/2021 — TCE/PE/PRES/GLEG de 1 de Dezembro de 2021:

SERVIDOR MATRICULA
Ana Paula Xavier Bezerra Wanderley 120-3

Eliane Viana do Carmo Franca 234-1

Fabio Lucio Alves 3584-1

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contréario, esta Portaria entra em
vigor a partir da data de sua publicagdo produzindo seus efeitos de
01.01.2022, até 31.12.2022.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palmares, 14 de janeiro de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares
Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cadigo Identificador:38A51331

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 32/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES dispde sobre a
nomeacao para o cargo comissionado de Assessor Administrativo |
Gabinete do Prefeito — CC 6, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federativa do Brasil, Lei Orgéanica Municipal, e
tendo em vista 0 que preceitua a Lei Municipal n° 1.930/2013 e suas
alteragdes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Pablico
Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposicdo do art. 37, Il da
Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, Mariana Lima de Moura, brasileira, solteira,
inscrita no RG sob o n° 8.899.184 SDS/PE e no CPF sob o n°
103.658.704-55, para o0 cargo em comissdo de Assessor
Administrativo | Gabinete do Prefeito — CC 6.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de Fevereiro de
2022.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palmares, 01 de Fevereiro de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE
Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cadigo ldentificador:442BOAE1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 33/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES dispde sobre a
nomeacao para o cargo comissionado de Assessor Administrativo |
Gabinete do Prefeito — CC 6, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federativa do Brasil, Lei Organica Municipal, e
tendo em vista o que preceitua a Lei Municipal n® 1.930/2013 e suas
alteragdes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Pablico
Municipal.

CONSIDERANDO que o0s cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposicdo do art. 37, Il da
Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, Mério Sérgio Silva Oliveira, brasileiro, solteiro,
inscrito no RG sob o n® 8.978.125 SDS/PE e no CPF sob o n°
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116.437.034-04, para 0 cargo em comissdo de Assessor
Administrativo | Gabinete do Prefeito — CC 6.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de Fevereiro de
2022.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palmares, 01 de Fevereiro de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE
Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cddigo Identificador: CFEEB678

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 34/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES dispde sobre a
nomeacao para o cargo comissionado de Assessor Administrativo |
Gabinete do Prefeito — CC 6, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federativa do Brasil, Lei Organica Municipal, e
tendo em vista o que preceitua a Lei Municipal n® 1.930/2013 e suas
alteracdes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Publico
Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposi¢do do art. 37, Il da
Constitui¢do Federal.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, Maria Renata Silva de Melo, brasileira, solteira,
inscrita no RG sob o n°® 8.745.189 SDS/PE e no CPF sob o n°
101.523.814-90, para 0 cargo em comissdo de Assessor
Administrativo | Gabinete do Prefeito — CC 6.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de Fevereiro de
2022.

Art. 3° Revogam-se as disposicOes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palmares, 01 de Fevereiro de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE
Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cddigo Identificador:164D83CB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 35/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES dispde sobre a
nomeacdo para o cargo comissionado de Assessor Administrativo |
Gabinete do Prefeito — CC 6, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federativa do Brasil, Lei Orgénica Municipal, e

tendo em vista 0 que preceitua a Lei Municipal n® 1.930/2013 e suas
alteracdes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Publico
Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposicdo do art. 37, Il da
Constitui¢do Federal.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, KAROLAINE PORTELA DE CARVALHO
MARQUES, brasileira, solteira, inscrita no RG sob o n® 9.713.732
SDS/PE e no CPF sob 0 n® 118.862.124-65, para 0 cargo em comisséo
de Assessor Administrativo | Gabinete do Prefeito — CC 6.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de Fevereiro de
2022.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se,
Publique-se e
cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palmares, 01 de Fevereiro de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE
Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Caddigo Identificador:2133A0C1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 36/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES dispde sobre a
nomeacao para o cargo comissionado de Assessor Administrativo |
do Departamento de Saneamento e Limpeza Publica da
Secretaria Executiva Municipal de Infraestrutura (CC-6), e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federativa do Brasil, Lei Organica Municipal, e
tendo em vista o que preceitua a Lei Municipal n® 1.930/2013 e suas
alteracOes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Publico
Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposicdo do art. 37, Il da
Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, Cicero José da Silva, brasileiro, inscrito no RG
sob 0 n° 4.751.884 SDS/PE e no CPF sob 0 n° 933.464.844-91, para o
cargo em comissdo de Assessor Administrativo 1 (CC-6) do
Departamento de Saneamento e Limpeza Publica da Secretaria
Executiva Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de fevereiro de
2022.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palmares, 01 de fevereiro de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE
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Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cédigo Identificador:0688BEEB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 37/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES dispde sobre a
nomeacao para o cargo comissionado de Assessor Administrativo |
do Departamento de Saneamento e Limpeza Publica da
Secretaria Executiva Municipal de Infraestrutura (CC-6), e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federativa do Brasil, Lei Orgénica Municipal, e
tendo em vista 0 que preceitua a Lei Municipal n® 1.930/2013 e suas
alteracdes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Publico
Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposicdo do art. 37, Il da
Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, Robson Augusto da Silva, brasileiro, inscrito no
RG sob 0 n° 58.933.690-3 SSP/PE e no CPF sob o n° 099.028.234-16,
para o cargo em comissdo de Assessor Administrativo | (CC-6) do
Departamento de Saneamento e Limpeza Publica da Secretaria
Executiva Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de fevereiro de
2022.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.
Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Palmares, 01 de fevereiro de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE
Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cédigo ldentificador:298798BA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 38/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES dispde sobre a
nomeacao para o cargo comissionado de Assessor Técnico Il Do
Departamento de Recursos Humanos e Protocolo Geral — CC4 -
da Secretaria de Administragdo e Gestdo do Patriménio, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federativa do Brasil, Lei Organica Municipal, e
tendo em vista o que preceitua a Lei Municipal n® 1.930/2013 e suas
alteracdes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Publico
Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados s&o de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposicdo do art. 37, Il da
Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, Gilvania Vitéria Rodrigues dos Santos,
brasileira, solteira, inscrita no RG sob 0 n°® 10.480.116 SDS/PE e no
CPF sob 0 n°® 128.984.314-78, para 0 cargo em comissao de Assessor
Técnico Il Do Departamento de Recursos Humanos e Protocolo

Geral — CC4 - da Secretaria de Administracdo e Gestdo do
Patrimonio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de fevereiro de
2022.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Palmares, 01 de fevereiro de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/ PE
Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cadigo ldentificador:45FA4904

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 39/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES dispde sobre a
exoneragdo para o cargo comissionado de Assessor Técnico | Do
Departamento de Recursos Humanos e Protocolo Geral — CC3 -
da Secretaria de Administragdo e Gestdo do Patrimdnio, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federativa do Brasil, Lei Orgénica Municipal, e
tendo em vista o que preceitua a Lei Municipal n® 1.930/2013 e suas
alteragdes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Publico
Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposi¢do do art. 37, Il da
Constitui¢do Federal.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, Arthur Henrique Ribeiro da Silva, brasileiro,
solteiro inscrito no RG sob 0 n° 11.440.895 SDS/PE e no CPF sob o
n° 130.217.584-01, para o cargo em comissdo de Assessor Técnico |
Do Departamento de Recursos Humanos e Protocolo Geral — CC3
- da Secretaria de Administragédo e Gestdo do Patriménio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 28 de fevereiro de
2022.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Palmares, 21 de fevereiro de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE
Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cadigo ldentificador:63F03DES

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 43/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES dispde sobre a
verba de gratificagdo para o cargo comissionado,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federativa do Brasil, Lei Orgéanica Municipal, e
tendo em vista o que preceitua a Lei Municipal n® 1.930/2013 e suas
alteragdes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Pablico
Municipal.
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CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposicdo do art. 37, Il da
Constituicdo Federal.

CONSIDERANDO a Portaria n°® 165/2021, de 01 de fevereiro de
2021, que nomeou Tassila Kataryne Nascimento e Pereiral Gomes,
brasileira, casada, inscrita no RG sob o n°7. 795.188 SDS/PE e no
CPF sob 0 n°091.761.864-58, para 0 cargo em comissdo de Assessor
Executivo da Secretaria da cidade e articulagdo comunitaria (CC-
2).
CONSIDERANDO, ainda, as atribui¢des do cargo exercido pela
referida servidora, com o desempenho de mais de uma funcdo e de
servigos além da jornada normal de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER Verba Indenizatéria de Representacdo ao
servidor publico municipal Tassila Kataryne Nascimento e Pereiral
Gomes, brasileira, casada, inscrita no RG sob o n°7. 795.188 SDS/PE
e no CPF sob 0 n° 091.761.864-58, correspondente a 100% (cem por
cento) sobre o vencimento basico do seu cargo, consoante o disposto
no § 3°do art. 84 da Lei Municipal n° 1.930/2013.

Art. 2°- Fica determinado ao Departamento de Recursos Humanos
desta Prefeitura Municipal, que tome as providéncias necessarias para
a efetivacdo desta concessdo na Folha de Pagamento Mensal dos
Servidores PUblicos Municipais, A Partir do més de Margo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de Margo de 2022.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Palmares, de 01 de marco de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE

Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cadigo ldentificador:485541D1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 45/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES dispde sobre a
exoneragdo para o cargo comissionado de Assessor Juridico — (CC-
3) e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo
conferidas pela Constitui¢do Federal e pela Lei Organica Municipal, e
tendo em vista o que preceitua a Lei Municipal n® 1.930/2013 e suas
alteracOes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Pablico

Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposicdo do art. 37, Il da
Constituigdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1°Art. 1° EXONERAR, Isabella Cordeiro da Silva, brasileira,
solteira, advogada, inscrita no RG n° 9.721.211 SDS/PE, CPF n.
112.752.874-25, para o cargo em comissdo Assessor Juridico — (CC-
3).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de margo de 2022.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete do Prefeito, Palmares, 01 de marco de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE

Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Caddigo ldentificador:448823C9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 46/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES dispde sobre a
nomeacdo para o cargo comissionado de PROCURADOR(A) DE
EXECUCAO FISCAL - DIVIDA ATIVA (CC-2) - DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federativa do Brasil, Lei Organica Municipal, e
tendo em vista 0 que preceitua a Lei Municipal n° 1.930/2013 e suas
alteragdes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Publico
Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneracdo, conforme disposicdo do art. 37, Il da
Constitui¢do Federal.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, Isabella Cordeiro da Silva, brasileira, solteira,
advogada, inscrita no RG n° 9.721.211 SDS/PE, CPF n.® 112.752.874-
25, para o cargo em comissio de PROCURADOR(A) DE
EXECUQAO FISCAL - DIVIDA ATIVA (CC-2)- DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de margo de 2022.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se,
Publique-se e
cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palmares, 01 de marco de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE
Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Caddigo Identificador:3C9100E5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 47/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES dispde sobre a
nomeacao para 0 cargo comissionado de Assessor Técnico | Do
Departamento de Recursos Humanos e Protocolo Geral — CC3 -
da Secretaria de Administragdo e Gestdo do Patriménio, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federativa do Brasil, Lei Orgéanica Municipal, e
tendo em vista o que preceitua a Lei Municipal n® 1.930/2013 e suas
alteragbes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Publico
Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposicdo do art. 37, Il da
Constituicdo Federal.

RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR, Patricia da Silva Melo, brasileira, solteira,

inscrita no RG n° 7.263.905 SDS/PE, CPF n.° 060.213.234-75, para 0
cargo em comissdo de Assessor Técnico | Do Departamento de
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Recursos Humanos e Protocolo Geral — CC3 - da Secretaria de
Administragédo e Gestéo do Patrimonio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de marco de 2022.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palmares, 01 de marco de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE
Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cédigo Identificador:1C513A71

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 51/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES dispde sobre a
nomeacdo para o cargo comissionado de Assessor Técnico Il Do
Departamento de Recursos Humanos e Protocolo Geral — CC4, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federativa do Brasil, Lei Orgénica Municipal, e
tendo em vista o que preceitua a Lei Municipal n® 1.930/2013 e suas
alteracdes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Publico
Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposi¢do do art. 37, Il da
Constitui¢do Federal.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, JOSE INACIO DA SILVA, brasileiro, Casado,
inscrito no RG sob o n® 3.991.452 SDS/PE e no CPF sob o n°
770.918.684-04, para 0 cargo em comissdo de Assessor Técnico Il
Do Departamento de Recursos Humanos e Protocolo Geral —
CCA4.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de marco de 2022.

Art. 3° Revogam-se as disposicOes em contrario.
Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Palmares, 01 de marco de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE
Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cadigo Identificador:3E7BF10E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N°52/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES dispde sobre a
nomeacdo para o cargo comissionado de Assessor Administrativo |
do Departamento de Saneamento e Limpeza Publica da
Secretaria Executiva Municipal de Infraestrutura (CC-6), e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federativa do Brasil, Lei Orgénica Municipal, e

tendo em vista 0 que preceitua a Lei Municipal n° 1.930/2013 e suas
alteragdes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Publico
Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposicdo do art. 37, Il da
Constitui¢do Federal.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, Gabryell Vinycios Correia de Melo, brasileiro,
solteiro, inscrito no RG sob o n° 10.602.408 SDS/PE e no CPF sob o
n° 138.951.854-00, para 0 cargo em comissdo de Assessor
Administrativo | (CC-6) do Departamento de Saneamento e
Limpeza Publica da Secretaria Executiva Municipal de
Infraestrutura.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 07 de margo de 2022.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Palmares, 07 de marco de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE

Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cadigo lIdentificador:2EED30E3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 54/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES dispde sobre a
exoneragdo para o cargo comissionado de Assessor técnico Il Do
Departamento de Projetos Estratégicos — CC - 4, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federativa do Brasil, Lei Orgéanica Municipal, e
tendo em vista o que preceitua a Lei Municipal n® 1.930/2013 e suas
alteracOes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Publico
Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposicdo do art. 37, Il da
Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERACAO Lucas Craveiro de Souza, brasileiro,
casado inscrito no RG sob o n° 7.565.680 SDS/PE e no CPF sob o n°
087.792.894-01, para o cargo em comissao de Assessor técnico 11 Do
Departamento de Projetos Estratégicos — CC 4.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 30 de marco de 2022.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Palmares, 16 de marco de 2022.
JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE
Publicado por:

Noel de Paula do Nascimento Filho
Cadigo Identificador:C084B7EF
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 55/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que preceitua
0 8§ 2°, do art. 108, do Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei
Municipal n° 1.139/91, de 21/11/91.

RESOLVE:

Art. 1° CEDER, a Servidora Pudblica Municipal, Sra. Ayanna
Karina de Assis Santos Wanderley, brasileira, solteira, Engenheira,
portadora do CPF n° 095.287.344-30 e do RG n° 7.418.176 SDS-PE,
matricula funcional n° 190, lotada na Autarquia Municipal de Defesa
Social, Transito e Transportes, a Secretaria de Infraestrutura e
Recursos Hidricos do Governo do Estado de Pernambuco, sem 6nus
para o 6rgdo de origem, a partir de 15/03/2022, conforme Of. N°
090/2022 — GS SEINFRA, de 07 de Marco de 2022.

Art. 2° Revogadas as disposicOes em contrario, esta Portaria tem
efeitos a partir de 15/03/.2022, até 31.12.2022.

Registre-se,
Publique-se e
cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palmares, 07 de Margo de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE
Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cadigo ldentificador:E705E947

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 59/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES
dispde sobre a exoneragdo para o cargo comissionado
de Assessor Administrativo | Gabinete do Prefeito —
CC 6, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federativa do Brasil, Lei Orgénica Municipal, e
tendo em vista o que preceitua a Lei Municipal n® 1.930/2013 e suas
alterac6es, bem como, considerando a necessidade do Servigo Publico
Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposicdo do art. 37, Il da
Constituigdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERACAO, Maria Renata Silva de Melo, brasileira,
solteira, inscrita no RG sob o n° 8.745.189 SDS/PE e no CPF sob o n°
101.523.814-90, para 0 cargo em comissdo de Assessor
Administrativo | Gabinete do Prefeito — CC 6.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 31 de Margo de 2022.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Palmares, 29 de marco de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE

Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cddigo Identificador:1A94DD88

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 60/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES
dispde sobre a exoneragdo para 0 cargo comissionado
de Gerente de Setor (CC-5) do Gabinete do Prefeito,
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais que lhes séo
conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica Municipal, e
tendo em vista o que preceitua a Lei Municipal n® 1.930/2013 e suas
alteragdes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Publico
Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposi¢do do art. 37, Il da
Constitui¢do Federal.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR Sandra Maria da Silva, brasileira, inscrita no
RG n° 7.917.611 SDS/PE, e inscrita no CPF sob n.° 077.738.774-32,
para o cargo em comissdo de Gerente de Setor (CC-5) do Gabinete
do Prefeito.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 31 de marco de 2022.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se,
Gabinete do Prefeito, Palmares, 31 de margo de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE
Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cadigo ldentificador:FE144051

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 61/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES
dispbe sobre a exoneragao para 0 cargo comissionado
de Assessor Técnico Il - da Secretaria de
Administragdo e Gestdo do Patriménio - (CC-4), e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federativa do Brasil, Lei Organica Municipal, e
tendo em vista o que preceitua a Lei Municipal n® 1.930/2013 e suas
alteracOes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Publico
Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposicdo do art. 37, Il da
Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, Erivaldo Roberto da Silva, brasileiro, Casado
inscrito no RG sob o n° 97.202.159 SDS/PE e no CPF sob o n°
071.097.354-35, para o cargo em comissdo de Assessor Técnico Il -
da Secretaria de Administragdo e Gestdo do Patriménio - (CC-4).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 31 de marco de 2022.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
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Gabinete do Prefeito, Palmares, 31 de marco de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE

Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cadigo Identificador:7794E6A5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 62/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES dispde sobre a
exoneragdo para o cargo comissionado de Assessor Administrativo
Il da Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres (CC-7), e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federativa do Brasil, Lei Orgénica Municipal, e
tendo em vista o que preceitua a Lei Municipal n® 1.930/2013 e suas
alteracOes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Publico
Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sédo de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposi¢do do art. 37, Il da
Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, Paulo Barbosa da Silva, brasileiro, inscrito no
RG sob 0 n° 3.753.145 SDS/PE e no CPF sob o n° 641.707.134-00,
para o cargo em comissdo de Assessor Administrativo 11 da
Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres (CC-7)

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 31 de marco de 2022.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Registre-se,
Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palmares, 31 de marco de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE
Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cddigo ldentificador:88649B82

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N°69/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES dispde sobre a
exoneragdo para 0 cargo comissionado de SECRETARIO
EXECUTIVO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO
DO PATRIMONIO (CPS) e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federativa do Brasil, Lei Organica Municipal, e
tendo em vista o que preceitua a Lei Municipal n® 1.930/2013 e suas
alteracdes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Publico
Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados s&o de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposicdo do art. 37, Il da
Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR Bruno César Camilo da Silva, brasileiro,
casado, professor, inscrito no RG sob o n° 7.505.136 SDS/PE e no
CPF sob o n° 067.336.124-10, para 0 cargo em comissdo de
SECRETARIO EXECUTIVO MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO E GESTAO DO PATRIMONIO, sem
percepcao dos vencimentos inerentes ao cargo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 13 de Abril de 2022.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Palmares, 13 de Abril de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE

Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Caddigo Identificador:0A6ED865

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 70/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES dispde sobre a
Exoneracdo para o cargo comissionado de SECRETARIO
EXECUTIVO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
(CPS) e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federativa do Brasil, Lei Organica Municipal, e
tendo em vista o que preceitua a Lei Municipal n® 1.930/2013 e suas
alteracOes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Publico
Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposi¢do do art. 37, Il da
Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR Bruno César Camilo da Silva, brasileiro,
casado, professor, inscrito no RG sob o n° 7.505.136 SDS/PE e no
CPF sob o n° 067.336.124-10, para o cargo em comissdo de
SECRETARIO EXECUTIVO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO (CPS), sem percepgdo dos
vencimentos inerentes ao cargo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 13 de abril de 2022.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Palmares, 13 de abril de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE
Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cadigo Identificador:9FC2C2FC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 71/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES
dispbe sobre a designagdo para o cargo comissionado
de SECRETARIO EXECUTIVO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO (CPS) e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federativa do Brasil, Lei Organica Municipal, e

www.diariomunicipal.com.br/amupe 47



Pernambuco , 25 de Abril de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XIII | N° 3073

tendo em vista 0 que preceitua a Lei Municipal n° 1.930/2013 e suas
alteragdes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Publico
Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneracdo, conforme disposicdo do art. 37, Il da
Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, FRANCISCO VIEIRA DE MELO NETO,
brasileiro, economista, solteiro, inscrito no RG sob o n® 8129924
SDS/PE e no CPF n° 089.668.744-95, para 0 cargo em comissdo de
SECRETARIO EXECUTIVO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO (CPS), sem percepcdo dos
vencimentos inerentes ao cargo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 14 de Abril de 2022.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se e
cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Palmares, 14 de Abril de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE
Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cadigo ldentificador:8F1631E6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 72/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES dispde sobre a
designacdo para o cargo comissionado de SECRETARIO
EXECUTIVO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO
DO PATRIMONIO (CPS) e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federativa do Brasil, Lei Organica Municipal, e
tendo em vista o que preceitua a Lei Municipal n® 1.930/2013 e suas
alteracOes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Publico
Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados séo de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposicdo do art. 37, Il da
Constituigdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, PAULO VICTOR ALCANTARA DA
SILVA, brasileiro, advogado, solteiro, inscrito no RG sob o n°
6.6886-413 SDS/PE e no CPF sob 0 n° 069.791.994-39, para 0 cargo
em comissio de SECRETARIO EXECUTIVO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DO PATRIMONIO, sem
percepcdo dos vencimentos inerentes ao cargo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 14 de Abril de 2022.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Palmares, 14 de Abril de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE

Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cédigo Identificador:172D6A43

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 42/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES
dispde sobre a verba de gratificacdo para o cargo
comissionado,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federativa do Brasil, Lei Orgénica Municipal, e
tendo em vista o que preceitua a Lei Municipal n® 1.930/2013 e suas
alteracOes, bem como, considerando a necessidade do Servigo Pablico
Municipal.

CONSIDERANDO que os cargos comissionados sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo, conforme disposi¢do do art. 37, Il da
Constituicdo Federal.

CONSIDERANDO a Portaria n° 10/2022, de 14 de janeiro de 2022,
que nomeou Marcilio Tadeu Duarte Pereira , brasileiro, casado,
publicitario, inscrito no RG sob o0 n° 1.678.068 SSP/PE e no CPF sob
0 n° 173.180.764-34, para 0 cargo em comissdo de Assessor
Executivo do Departamento de Turismo e Eventos da Secretaria
de Desenvolvimento Econémico e Turismo (CC-2).
CONSIDERANDO, ainda, as atribui¢des do cargo exercido pela
referida servidora, com o desempenho de mais de uma fungéo e de
servicos além da jornada normal de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER Verba Indenizatéria de Representagdo ao
servidor publico municipal Marcilio Tadeu Duarte Pereira,
brasileiro, casado, publicitario, inscrito no RG sob o n°® 1.678.068
SSP/PE e no CPF sob o n° 173.180.764-34, correspondente a 100%
(cem por cento) sobre o vencimento bésico do seu cargo, consoante o
disposto no § 3° do art. 84 da Lei Municipal n° 1.930/2013.

Art. 2°- Fica determinado ao Departamento de Recursos Humanos
desta Prefeitura Municipal, que tome as providéncias necessarias para
a efetivacdo desta concessdo na Folha de Pagamento Mensal dos
Servidores Publicos Municipais, A Partir do més de fevereiro.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo
produzindo seus efeitos financeiros a partir de fevereiro a abril de
2022.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Palmares, de 22 de Fevereiro de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Palmares/PE

Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cddigo Identificador:69C856DD

PREFEITURA MUNICIPAL DOS PALMARES
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 010/2021 — GP/PMP.
Proc.016/2021 - PMP - Inexigibilidade n°® 003/2021. Objeto:
Aditamento para prorrogagdo de prazo por mais 10(Dez) meses.
Contratado: J C CONTABILIDADE LTDA - CNPJ:
07.394.410/0001-03. Vigéncia: 28 de fevereiro de 2022 a 28 de
dezembro de 2022.

Palmares, 28 de fevereiro de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR
Prefeito
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Publicado por:
Josinalda da Silva Gomes
Cadigo Identificador: CFCDBDOC

PREFEITURA MUNICIPAL DOS PALMARES
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 020/2021-ADM/EME. Processo N° 016/2021-
CPL/PMP. Inexigibilidade N° 003/2021. Servico: Objeto: Constitui
objeto do presente acordo a Contratacdo de empresa para prestar
servigos técnicos profissionais especializados de assessoria e
consultoria nas é&reas de planejamento orgamentario, contabil,
financeiro e de gestdo fiscal, utilizando os instrumentos e
procedimentos necessarios ao atendimento as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico, bem como os instrumentos
legais adotados pelas instancias publicas de controle interno e externo
e ainda geracdo de dados para exportacdo ao portal da transparéncia
para atender as demandas da Prefeitura Municipal de Palmares.
Contratada: J C CONTABILIDADE LTDA- CNPJ: 07.394.410/0001-
03; Valor de R$ 33.000,00 (Trinta e trés mil reais). Vigéncia:
30/04/2021 a 28/02/2022.

Palmares, 30 de abril de 2021.

ELIZANGELA MARIA DAS NEVES LOPES
Secretaria

Publicado por:
Josinalda da Silva Gomes
Cadigo Identificador:3DA39352

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PANELAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ERRATA - RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE 003/2022

Em correcdo a matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios de
Pernambuco — AMUPE, no dia 22/04/2022, Edicdo 3072, Cddigo
Identificador: 200410D2, onde se I1é: NO DIA 01 DE MAIO DE 2022
Lé-se: NO DIA 30 DE ABRIL DE 2022

Panelas-PE, 21 de abril de 2022.

RUBEN DE LIMA BARBOSA
Prefeito

Publicado por:
Pamela Ranielle da Silva Pereira
Cadigo Identificador:D810E1AB

PROCURADORIA MUNICIPAL
DECRETO N° 24, DE 19 DE ABRIL DE 2022

Ementa: Delega a competéncia de ordenador de
despesas no ambito do Poder Pdblico Municipal, aos
Secretéarios Municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PANELAS, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢es conferidas pela Lei Orgénica
Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de imprimir maior dinamizagéo ao
servigo publico municipal, seguindo os principios da descentralizacdo,
eficiéncia e modernizacdo administrativa;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964 e
a regra disposta no artigo 14, a qual conceitua unidade orgamentaria
como conjunto de dotagBes consignadas aos diversos servicos que
integram a estrutura de um mesmo o6rgdo publico, e unidade
administrativa, como a responsavel pela concretizacdo das atividades
do 6rgdo ao qual esta subordinada;

CONSIDERANDO ser o ordenador de despesas 0 agente responsavel
pelo recebimento, verificagdo, guarda ou aplicagdo do erario,
respondendo pelos prejuizos que acarreta a Fazenda, salvo se
decorrente de ato praticado por agente subordinado, que exorbitar das
ordens recebidas, conforme dispde o Decreto-Lei n°® 200, de 25 de
fevereiro de 1967;

CONSIDERANDO que procedimentos das despesas publicas, se
preceituam pelos artigos 61, 62, 63 e 64 da Lei Federal n® 4.320/64,
cabendo ao Prefeito do Municipio e a quem por ele designado as
respectivas autorizagdes;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de regular o
processamento de despesas publicas do Gabinete do Prefeito e das
Secretarias Municipais da Prefeitura de Panelas;

DECRETA:

Art. 1° No ambito do Poder Publico Municipal fica delegada a
competéncia de ordenador de despesas aos Secretarios Municipais, a
excecdo do(a) Secretario(a) Municipal de Finangas, em razdo do
principio da segregacéo de fungdes na administragdo publica.

Parégrafo Unico. A competéncia de que trata o “caput” deste artigo
se estendera aos substitutos legais, enquanto durar os impedimentos
dos titulares em razdo de férias, licenga saude e outros afastamentos
que a lei estabelecer, bem assim no caso de auséncia da sede do
Municipio por motivo de misséo oficial.

Art. 2° Aos ordenadores de despesa competem:

I. Autorizar as despesas procedentes de sua Unidade Orgamentéria ou
de Unidade Orgamentaria em que vinculam as despesas de sua Pasta;

Il. Autorizar empenhos, liquidagdo, pagamentos, remanejamento de
verbas, ficando determinado a Secretaria Municipal de Financas
cumprir o ordenado e pagar o autorizado;

I1l. Determinar para que, no ambito de sua competéncia, sejam
observadas com rigor as normas da Lei Federal n° 4.320/64,
especialmente as contidas no artigo 63, no que pertine a fase de
liquidacdo da despesa da Lei Complementar n° 101/2020
(responsabilidade fiscal);

1V. Designar formalmente servidor, para acompanhar a execucdo e
fiscalizac8o dos contratos, acordos, convénios e outros instrumentos
congéneres e, ainda, emitir ordem de servico ou fornecimento,
paralisacdo e reinicio da execucgao do contrato.

Art. 3° Os Secretarios Municipais, bem como os substitutos legais,
sdo responsaveis civil, administrativa e criminalmente pelas despesas
ordenadas e pelos pagamentos autorizados inclusive perante o
Tribunal de Contas do Estado e Tribunal de Contas da Unido, nos
limites definidos no presente decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

RUBEN DE LIMA BARBOSA
Prefeito

Publicado por:
Antdnio Freire de Melo Junior
Cddigo Identificador: A4F11CBE

PROCURADORIA MUNICIPAL
DECRETO N° 27, DE 21 DE ABRIL DE 2022

Decreta situacéo de emergéncia, causada pela estiagem, no &mbito do
municipio de Panelas, estado de Pernambuco.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PANELAS, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Organica
Municipal,
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CONSIDERANDO a continuidade da escassez pluviométrica neste
municipio, em especial na zona rural, causando prejuizo aos
produtores rurais, afetando por consequéncia a agropecuaria e 0 meio
ambiente,

CONSIDERANDO que a estiagem prolongada tem provocado danos
a subsisténcia e a salde da populacdo, em decorréncia dos prejuizos
das atividades produtivas, principalmente a agricultura e pecuaria,

CONSIDERANDO ainda que, a principal atividade econémica da
maioria da populagdo municipal é a agricultura familiar de
subsisténcia, encontrando-se em situacéo de grave vulnerabilidade em
decorréncia da escassez de chuvas,

DECRETA:

Art. 1° Situacdo de emergéncia nas areas do Municipio contidas no
formulario de informagdes do Desastre — FIDE e demais documentos
anexos a este decreto, em virtude do desastre classificado e codificado
como Estiagem — COBRADE 1.4.1.1.0, conforme a Instrucéo
Normativa n® 02, de 20/12/2016, do Ministério de Desenvolvimento
Regional, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 2° Autoriza-se a mobilizagdo de todos os 6rgdos municipais para
atuarem sob a coordenacdo da Coordenadoria Municipal de Protecdo e
Defesa Civil, nas acBes de resposta ao desastre e reabilitagdo do
cenario.

Art. 3° Fica autorizada a convocagdo de voluntarios para reforcar as
acOes de combate ao desastre, bem como a realizagdo de campanhas
de arrecadacdo de recursos junto as comunidades, com o objetivo de
facilitar as acOes de assisténcia a populacdo afetada, tudo sob a
coordenacéo da Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se o decreto n°® 09 de 2022 e demais disposices em
contrario.

Panelas/PE, 21 de abril de 2022.

RUBEN DE LIMA BARBOSA
Prefeito

Publicado por:
Antonio Freire de Melo Janior
Cédigo Identificador:60CA8124

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PAUDALHO

COMISSAO DE LICITACAO
ATO DE CONVOCAGCAO - DISPENSA ELETRONICA N°
001/2022 - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DE PAUDALHO/PE
ATO DE CONVOCAGCAO

O Fundo Municipal de Assisténcia de Paudalho, através de sua
Gestora, vem convocar 0 representante da empresa EGB
ENGENHARIA E SERVICOS LTDA - CNPJ: 41.865.716/0001-
39, para assinatura do CONTRATO no prazo de 03 (Trés) dias
Uteis, referente a DISPENSA N° 001/2022-FMAS, sujeitando-se as
partes ao Art. 89. Da Lei N° 14.133, de 1° de Abril de 2021, para
CONTRATA(}AO DA EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DO SERVICO DE MANUTENCAO DOS PREDIOS
DA ASSISTENCIA SOCIAL (BOLSA FAMILIA), CRIANGCA
FELIZ E SOPA FAMILIA, NO MUNICIPIO DE PAUDALHO - PE.

Paudalho, 22 de Abril de 2022.

VALQUiRIA MARINHO DE BARROS
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Caddigo Identificador:99B6791B

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO - PL N° 018/2022

AVISO DE LICITACAO — UASG: 982511

Processo Licitatorio N° 018/2022. Pregdo Eletrénico N° 011/2022.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO DE FARDAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO. Valor Méaximo Aceitavel: R$ 35.646,10. Inicio do
Acolhimento das Propostas: 26/04/2022, através do Sistema
Comprasnet - SIASG. Abertura das Propostas: 06/05/2022, 09:00h.
O Edital na integra podera ser retirado através no Sistema
COMPRASNET do Portal de Compras Governamentais,
www.comprasgovernamentais.gov.br e também no site Oficial do
Municipio: www.paudalho.pe.gov.br ou na Prefeitura Municipal, na
Sala da CPL, sito a Av. Raul Bandeira, 21, Centro, Paudalho-PE.

Paudalho, 22/04/2022.

WIGUIVALDO PATRIOTA SANTOS
Pregoeiro.
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cadigo Identificador:24D5B2D0

COMISSAOQ DE LICITACAO
RESULTADO DE HABILITAGAO - PL N° 014/2022

RESULTADO DE HABILITAGCAO

Processo Licitatdrio N°: 014/2022. Tomada de Pregos N° 004/2022. A
Prefeitura  Municipal de Paudalho/PE, através da Comissdo
Permanente de Licitagdo torna publico o resultado da Fase de
Habilitagdo do certame em epigrafe, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DE CONSTRUCAO DA PRACA DE CHA DE
PINHEIRO E A PRACA DA QUADRA DE CHA DE PINHEIRO,
NO MUNICIPIO DO PAUDALHO/PE. Empresas Participantes
Declaradas HABILITADAS: RDG CONSTRUTORA EIRELI —
CNPJ  N° 23.159.046/0001-53 e PLANALTO PAJEU
EMPREENDIMENTOS LTDA — CPJ N° 10.565.011/0001-72. Fica
assim, aberto o prazo recursal previsto em Lei, a partir da data de sua
publicacdo, para, querendo, interpor recurso em face do presente
julgamento da fase de Habilitagdo. Decorrido o Prazo recursal, sem
que haja interposicéo de recurso, fica determinado o dia 03/05/2022 as
10:00h, para abertura dos Envelopes das Proposta de Pregos. Maiores
Esclarecimentos: Através do telefone (81) 3636-1156 ou na sala de
licitagOes localizada Av. Raul Bandeira, 21, Centro, Paudalho-PE.

Paudalho, 22/04/2022

WIGUIVALDO PATRIOTA SANTOS
Presidente da CPL.
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cddigo Identificador:0FA46DCB

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PL N° 013/2022

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 013/2022 - PREGAO
ELETRONICO N° 009/2022

A Prefeitura Municipal de Paudalho, através do seu Prefeito, vem
informar a Homologagdo do PREGAO ELETRONICO N°
009/2022, para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
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FORNECIMENTO FUTURO E EVENTUAL DE PAPEIS (PAPEL
A4, PAPEL CARTAO, PAPEL DE SEDA, PAPEL ADESIVO,
PAPEL FOTOGRAFICO, PAPEL VERGE, PAPEL CARBONO A4),
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEPARTAMENTOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL, que apresentou as seguintes
empresas como Vencedoras: PAULA CRISTINA BEZERRA
MELO — CNPJ N° 00.910.332/0001-03, vencedora no valor Global
de R$ 2.010,00; VIVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI — CNPJ N° 20.008.831/0001-17, vencedora no valor Global
de R$ 33.665,10; GRAFICPAPER COMERCIO E SERVICOS
EIRELI — CNPJ N° 27.327.858/0001-11, vencedora no valor Global
de R$ 12.569,60; ATUAL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
SANEANTES DOMISSANITARIO — CNPJ N° 38.477.651/0001-
40, vencedora no valor Global de R$ 230.325,00 e EXCLUSIVA
COMERCIO E SERVICOS, PAPELARIA E INFORMATICA -
CNPJ N° 41.597.891/0001-92, vencedora no valor Global de R$
5.040,00.

Isto posto, procede-se a CONVOCACAO da Empresa acima
Vencedora, Para comparecer no prazo de 05 (Cinco) dias Uteis, para
assinatura da ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

Paudalho, 22 de Abril de 2022.

MARCELLO FUCHS CAMPOS GOUVEIA
Prefeito
Publicado por:
Rafael Soares de Lima
Cédigo Identificador: 1LAEB5BCF

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 251 DE 29 DE MARCO DE 2022

DECRETO MUNICIPAL N° 251 DE 29 DE MARCO DE 2022

EMENTA: Declara situacdo anormal, caracterizada
como “Estado Emergéncia em Saude Publica, no
&mbito do municipio de Paudalho-PE, em virtude da
emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAUDALHO - PE, no uso
das atribuigBes que lhe séo conferidas pela Constituicdo Federal, e o
artigo 79, inciso X da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a declaracdo de situacdo anormal, caracterizada
como “Estado de Calamidade Publica”, no dmbito do Estado de
Pernambuco, em virtude da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus, prevista no
Decreto n® 48.833, de 20 de margo de 2020 e prorrogada pelos
Decretos de n° 49.959, de 16 de dezembro de 2020, 50.900, de 25 de
junho de 2021, 51.488, de 29 de setembro de 2021, e 52.050, de 22 de
dezembro de 2021, todos homologados pela Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco, por meio dos Decretos Legislativos de nos
9, de 2020, 195, 198, 202 e 205, de 2021,

CONSIDERANDO que a declaragdo constante do Decreto Municipal
de n°® 237 de 23 de dezembro de 2021, reconhecida pelo Decreto
Legislativo n° 207, de 2021, tem validade até 31 de margo de 2022;

CONSIDERANDO que estd mantida pela Organizagcdo Mundial de
Saude - OMS a classificagdo da Pandemia de Covid-19 como
Emergéncia de Salde Pdblica de Importancia Internacional, com
fundamento no Regulamento Sanitario Internacional, devido ao
impacto que este evento ainda mantém no cenario sanitéario global,
exigindo-se de forma continua e articulada as agles e respostas
necessarias para interromper a propagacdo do virus e reduzir as
consequéncias da doenca;

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Satde n° 188, de 3 de
fevereiro de 2020, que declarou Emergéncia em Saude Puablica de

Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo Humana
pelo novo Coronavirus (2019-nCov);

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, nos
julgamentos da ADI 6.341 — MC — Ref/DF, redator do acérddo Min.
Edson Fachin; ADI 6.343 — MC — Ref/DF, redator do acérddo Min.
Alexandre de Moraes e ADIs 6.362/DF, 6.587/DF e 6.586/DF, relator
dos acorddos Ministro Ricardo Lewandoski, entendeu que as medidas
de que trata a Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 sdo
compativeis com a Constituicdo, podendo ser adotadas pelas
autoridades dos trés niveis politico-administrativos da Federacéo,
respeitadas as esferas de competéncia que Ihes sdo prdprias, com o
reconhecimento da competéncia concorrente dos Governadores para
implementar as politicas publicas essenciais de enfrentamento a
Covid-19;

CONSIDERANDO que ainda ha lacunas de vacinagdo entre paises,
porquanto 36% da populacdo mundial e 85,9% das pessoas em paises
de baixa renda (inclusive de paises da América Latina) ainda ndo
receberam nenhuma dose da vacina contra a COVID-19, mantendo-se
a possibilidade de surgimento de novas variantes da doenga com
padrbes incomuns, gravidade clinica e escape vacinal ou de
diagnéstico, exigindo imediata resposta por parte das autoridades
sanitarias em todos os niveis de gestao;

CONSIDERANDO, finalmente, que a Nota Técnica SEVS n°
12/2022, da Secretaria Estadual de Salde, reconhece que o cendrio
presente da Covid-19 em Pernambuco néo justifica a renovagdo do
atual “estado de calamidade publica”, em vigor até 31 de marco de
2022, mas recomenda a decretagdo do “estado de emergéncia em
satde publica” a fim de permitir, sem solugdo de continuidade, a
transicdo segura para a situagdo de normalidade, com a permanéncia
dos mecanismos de vigilancia e resposta necessarios a gestdo
operacional e estratégica das a¢gdes de combate a pandemia:

DECRETA:

Art. 1° Fica decretada situagdo anormal caracterizada como “Estado
de Emergéncia em Saude Publica”, no ambito do Municipio de
Paudalho, em virtude da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, desastre de natureza
bioldgica, causado por epidemia de doengas infecciosas virais.

Paragrafo Unico. A decretacdo a que se refere o caput terd vigéncia
de 90 (noventa) dias.

Art. 2° Os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal
continuardo a adotar todas as medidas necessarias ao enfrentamento
da emergéncia em satde publica decorrente da Covid-19, observado o
disposto na legislagdo patria.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de abril de 2022.

Art. 4° O prazo de vigéncia deste Decreto podera ser ampliado, caso
as circunstancias que ensejaram sua edi¢do se mantiverem.

Gabinete do Prefeito.
PAUDALHO - PE, 29 DE MARCO DE 2022.
MARCELLO FUCHS CAMPOS GOUVEIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maryelle de Fatima Oliveira
Caddigo Identificador:FO984BAE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 255 DE 18 DE ABRIL DE 2022

DECRETO MUNICIPAL N° 255 DE 18 DE ABRIL DE 2022

EMENTA: Altera o Anexo Unico do Decreto
072/2019 e da outras providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAUDALHO - PE, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal, pela
Lei Organica Municipal e Lei Municipal 892/2019:

DECRETA:

Art. 1° - Fica Alterado o item 1.2 da Clausula Primeira do Termo de
Adesdo e Compromisso ao Programa Voluntario de Apoio Escolar,
contido no anexo Unico do Decreto Municipal n® 72/2019 a seguir:
“Cldusula Primeira — Do Objeto

1.2 — O Apoiador Escolar recebera uma ajuda de custo de carater
indenizatorio mensal, destinado a custear despesas com transporte e
alimentacéo no valor de R$ 606,00 (seiscentos e seis reais), no ano
letivo de 2022.”

Art. 3° - Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de margo de 2022.

Gabinete do Prefeito
PAUDALHO - PE, 18 DE ABRIL DE 2022.

MARCELLO FUCHS CAMPOS GOUVEIA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maryelle de Fatima Oliveira
Cadigo ldentificador:74CCB638

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PESQUEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
PESQUEIRA- PE TERMO DE ADJUDICAGAO - PROCESSO
N° 014/2022/FME

-Processo N°: 014/2022/FME.

Pregéo Eletronico SRP N° 011/2022/FME.

-Objeto Descr.: O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta
mais vantajosa para o registro de pregos para futura e eventual a
aquisicdo parcelada de materiais de limpeza para atender demanda da
secretaria municipal de educacdo do municipio de Pesqueira-PE,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

Apos o processamento do Pregdo Eletronico SRP N° 011/2022/FME,
comunica-se sua Adjudicacdo de seu objeto da seguinte maneira:

MASTER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA — CNPJ
N° 17.238.558/0001-02, foi declarada vencedora do certame no valor
global de R$ 384.431,00 (trezentos e oitenta e quatro mil,
quatrocentos e trinta e um reais).

LUAL EMPREENDIMENTOS LTDA — CNPJ N°
41.389.798/0001-92, foi declarada vencedora do certame no valor
global de R$ 407.678,00 (quatrocentos e sete mil, seiscentos e
setenta e oito reais).

Pesqueira - PE, 22 de Abril de 2022.

JOSE ORLANDO LEITE MELO
Pregoeiro CPL — FME (*)
Publicado por:
José Orlando Leite Melo
Cadigo Identificador:DCADOED4

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PESQUEIRA - PE
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS PROCESSO N°
014/2022/FME PREGAO ELETRONICO SRP N° 011/2022/FME
ATA DE REGISTRO DE PRECO ARP N° 010/2022/FME

Ata de Registro Precos n° 010/2022/FME- - Processo N°
014/2022/FME. CP. Pregdo Eletrénica SRP- N° 011/2022/FME.
Compra. Objeto: O objeto da presente licitagdo é a escolha da
proposta mais vantajosa para o registro de precos para futura e
eventual a aquisi¢do parcelada de materiais de limpeza para atender
demanda da secretaria municipal de educagdo do municipio de
Pesqueira-PE, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos. Do Pregdo n°
011/2022/FME, que é parte integrante desta Ata, assim como a
proposta vencedora, independentemente de transcricdo. - FME;
FUNDAMENTO: Lei n.° 10.520/02, Decretos n° 10.024/2019, Lei
Complementar n°® 123/06 e demais normas legais aplicaveis. A
Adjudicacdo e Homologacdo foi publicado no Diario Oficial dos
Municipios do dia 22 de Abril de 2022, ASSINATURA: 22/04/2022.
VIGENCIA: 12 (doze) meses. FORNECEDORES, CNPJ e VALOR
TOTAL, respectivamente: MASTER DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LTDA — CNPJ N° 17.238.558/0001-02, foi declarada
vencedora do certame no valor global de R$ 384.431,00 (trezentos e
oitenta e quatro mil, quatrocentos e trinta e um reais). LUAL
EMPREENDIMENTOS LTDA — CNPJ N° 41.389.798/0001-92,
foi declarada vencedora do certame no valor global de R$ 407.678,00
(quatrocentos e sete mil, seiscentos e setenta e oito reais). A ata
estara disponivel na integra no mesmo endereco da sessdo de abertura
ou através do Fone: (87) 3835-8706, e-mail
cpleducacaopesqueira@gmail.com, no horario de 08:00h as 13:00h,
de segunda a sexta-feira.

Pesqueira - PE, 22 de Abril de 2022.

THIAGO TORRES DE LIMA -
Secretério (*)
Publicado por:
José Orlando Leite Melo
Cadigo Identificador:DED7CBEF

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 014/2022/FME PREGAO
ELETRONICO SRP N° 011/2022/FME DIVULGACAO DE
RESULTADO

O Pregoeiro do Fundo Municipal de Educacdo do Municipio de
Pesqueira - PE, no uso de suas atribuicGes legais resolve, tornar
publico o resultado apurado em julgamento realizado parao objeto da
presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para o
registro de precos para futura e eventual a aquisicdo parcelada de
materiais de limpeza para atender demanda da secretaria municipal de
educacdo do municipio de Pesqueira-PE, conforme condices,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VENCEDORES:

MASTER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA — CNPJ
N° 17.238.558/0001-02, foi declarada vencedora do certame no valor
global de R$ 384.431,00 (trezentos e oitenta e quatro mil,
quatrocentos e trinta e um reais).

LUAL EMPREENDIMENTOS LTDA — CNPJ N°
41.389.798/0001-92, foi declarada vencedora do certame no valor
global de R$ 407.678,00 (quatrocentos e sete mil, seiscentos e
setenta e oito reais).

Pesqueira - PE, 22 de Abril de 2022.

JOSE ORLANDO LEITE MELO
Pregoeiro (*)
Publicado por:
José Orlando Leite Melo
Cadigo Identificador:9FBEC254

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
PESQUEIRA- PE TERMO DE HOMOLOGACAO -
PROCESSO N° 014/2022/FME
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O Fundo Municipal de Educacdo do Municipio de Pesqueira-PE,
através do seu Gestor, vem informar a Homologacdo do Pregdo
Eletronico SRP N° 011/2022/FME -Processo N°: 014/2022/FME.
Objeto: O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais
vantajosa para o registro de precos para futura e eventual a aquisi¢do
parcelada de materiais de limpeza para atender demanda da secretaria
municipal de educagdo do municipio de Pesqueira-PE, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

MASTER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA — CNPJ
N° 17.238.558/0001-02, foi declarada vencedora do certame no valor
global de R$ 384.431,00 (trezentos e oitenta e quatro mil,
quatrocentos e trinta e um reais).

LUAL EMPREENDIMENTOS LTDA — CNPJ N°
41.389.798/0001-92, foi declarada vencedora do certame no valor
global de 407.678,00 (quatrocentos e sete mil, seiscentos e setenta e
oito reais).

Isto posto, procede-se a CONVOCACAO das Empresas acima
vencedoras, para comparecerem no prazo de 02 (dois) dias Uteis, para
assinatura do CONTRATO.

Pesqueira - PE, 22 de Abril 2022.

THIAGO TORRES DE LIMA,
Secretéario Municipal de Educacéo (*)
Publicado por:
José Orlando Leite Melo
Cadigo Identificador:B38B9A3D

FUNDO MUNICIPAL DE EQUCAQAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO EXTRATO DE
CONTRATO N° 090/L1C/2022/FME

-Processo N°: 014/2022/FME

-Comissdo: CPL.

-Modalidade/N°: Pregdo eletrdnico SRP N° 011/2022/FME.

-Objeto Descr.: O objeto do presente Termo de Contrato € a aquisi¢do
parcelada de materiais de limpeza para atender demanda da Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio de Pesqueira-PE, conforme
especificagBes e quantitativos estabelecidos neste termo de contrato.
-Contrato N°: 090/LIC/2022/FME

-Contratado: LUAL EMPREENDIMENTOS LTDA

-CNPJ N° 41.389.798/0001-92.

- Valor contratado em R$ 203.839,00 (duzentos e trés mil,
oitocentos e trinta e nove reais).

-Vigéncia: 22/04/2022 a 31/12/2022

Pesqueira-PE, 22 de Abril de 2022.

THIAGO TORRES DE LIMA,
Secretério (*)

Publicado por:
José Orlando Leite Melo
Cadigo Identificador:42211B9F

FUNDO MUNICIPAL DE EQUCAQAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO EXTRATO DE
CONTRATO N° 091/L1C/2022/FME

-Processo N°: 014/2022/FME

-Comiss&o: CPL.

-Modalidade/N°: Pregdo eletronico SRP N° 011/2022/FME.

-Objeto Descr.: O objeto do presente Termo de Contrato é a aquisicéo
parcelada de materiais de limpeza para atender demanda da Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio de Pesqueira-PE, conforme
especificagOes e quantitativos estabelecidos neste termo de contrato.
-Contrato N°: 091/LIC/2022/FME

-Contratado: MASTER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
LTDA-CNPJ N° 17.238.558/0001-02.

- Valor contratado em R$ 192.215,50 (cento e noventa e dois mil,
duzentos e quinze reais e cinquenta centavos).
-Vigéncia: 22/04/2022 a 31/12/2022

Pesqueira-PE, 22 de Abril de 2022.

THIAGO TORRES DE LIMA,
Secretario (*)

Publicado por:
José Orlando Leite Melo
Cédigo Identificador:1BFC73F7

FUNDO MUNICIPAL DE EQUCAQAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO EXTRATO DE
CONTRATO N° 089/LIC/2022/FME

-Processo N°: 007/2022/FME

-Comisséo: CPL.

-Modalidade/N°: Pregdo eletronico SRP N° 004/2022/FME.

-Objeto Descr.: O objeto do presente Termo de Contrato é a aquisicéo
de materiais através de reproducdo grafica — cadernos de apoio
didaticos para atender a demanda da secretaria de educacdo na
execu¢ao do “PROJETO EDUCAR PRA VALER”, conforme
condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste termo de
contrato.

-Contrato N°: 089/LIC/2022/FME

-Contratado: TREVO COMERCIO DE MATERIAL DE
PAPELARIA EIRELI

-CNPJ N° 11.514.164/0001-53.

- Valor contratado em R$ 663.320,00 (seiscentos e sessenta e trés
mil, trezentos e vinte reais).

-Vigéncia: 19/04/2022 & 31/12/2022

Pesqueira-PE, 19 de Abril de 2022.

THIAGO TORRES DE LIMA,
Secretério (*)

Publicado por:
José Orlando Leite Melo
Cadigo ldentificador:AA83D11A

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 015/2022/FME PREGAO
ELETRONICO N° 012/2022/FME DIVULGAGAO DE
RESULTADO

O Pregoeiro do Fundo Municipal de Educacdo do Municipio de
Pesqueira - PE, no uso de suas atribuicGes legais resolve, tornar
publico o resultado apurado em julgamento realizado paraobjeto da
presente licitagéo é a escolha da proposta mais vantajosa a aquisi¢éo
parcelada de material permanente tipo refrigerador/geladeira. Para
atender demanda da secretaria municipal de educacdo do municipio de
Pesqueira-PE, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VENCEDOR:

LUAL EMPREENDIMENTOS LTDA— CNPJ Ne°
41.389.798/0001-92, foi declarada vencedora do item: 01, com valor
global de R$ 57.599,80 (cinquenta e sete mil, quinhentos e
novecentos e nove reais e oitenta centavos).

Pesqueira - PE, 22 de Abril 2022.

JOSE ORLANDO LEITE MELO
Pregoeiro (*)
Publicado por:
José Orlando Leite Melo
Cddigo Identificador:30C31C03
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FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
PESQUEIRA- PE TERMO DE HOMOLOGAGAO -
PROCESSO N° 015/2022/FME

O Fundo Municipal de Educagdo do Municipio de Pesqueira-PE,
através do seu Gestor, vem informar a Homologacdo do Pregédo
Eletrénico N° 011/2022/FME -Processo N°: 015/2022/FME. Objeto:
O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa a
aquisicdo parcelada de material permanente tipo
refrigerador/geladeira. Para atender demanda da secretaria municipal
de educagdo do municipio de Pesqueira-PE, conforme condicoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

LUAL EMPREENDIMENTOS LTDA— CNPJ N°
41.389.798/0001-92, foi declarada vencedora do item: 01, com valor
global de R$ 57.599,80 (cinquenta e sete mil, quinhentos e
novecentos e nove reais e oitenta centavos).

Isto posto, procede-se a CONVOCAGCAO das Empresas acima
vencedoras, para comparecerem no prazo de 02 (dois) dias Uteis, para
assinatura do CONTRATO.

Pesqueira - PE, 22 de Abril 2022.

THIAGO TORRES DE LIMA
Secretéario Municipal de educagdo (*)

Publicado por:
José Orlando Leite Melo
Cédigo Identificador:BA433DC4

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
PESQUEIRA- PE TERMO DE ADJUDICAGAO - PROCESSO
N° 015/2022/FME

-Processo N°: 015/2022/FME.

Pregdo Eletrénico N° 012/2022/FME.

-Objeto Descr.: O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta
mais vantajosa a aquisicdo parcelada de material permanente tipo
refrigerador/geladeira. Para atender demanda da secretaria municipal
de educagdo do municipio de Pesqueira-PE, conforme condicoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Apo6s o processamento do Pregdo Eletrénico N° 012/2022/FME,
comunica-se sua Adjudicacdo de seu objeto da seguinte maneira:

LUAL EMPREENDIMENTOS LTDA— CNPJ Ne
41.389.798/0001-92, foi declarada vencedora do item: 01, com valor
global de R$ 57.599,80 (cinquenta e sete mil, quinhentos e
novecentos e nove reais e oitenta centavos).

Pesqueira - PE, 22 de Abril 2022.

JOSE ORLANDO LEITE MELO
Pregoeiro CPL — FME (*)

Publicado por:
José Orlando Leite Melo
Cadigo Identificador:B33E86E1

FUNDO MUNICIPAL DE ED~UCACAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO EXTRATO DE
CONTRATO N° 092/LIC/2022/FME

-Processo N°: 015/2022/FME

-Comissdo: CPL.

-Modalidade/N°: Pregdo eletronico N° 012/2022/FME.

-Objeto Descr.: O objeto do presente Termo de Contrato é a aquisi¢éo
parcelada de material permanente tipo refrigerador/geladeira. Para
atender demanda da Secretaria Municipal de Educago do Municipio
de Pesqueira-PE, conforme especificacbes e quantitativos
estabelecidos neste termo de contrato.

-Contrato N°: 092/LIC/2022/FME

-Contratado: LUAL EMPREENDIMENTOS LTDA

-CNPJ N° 41.389.798/0001-92.

- Valor contratado em R$ 57.599,80 (cinquenta e sete mil,
guinhentos e noventa e nove reais e oitenta centavos).

-Vigéncia: 22/04/2022 a 31/12/2022

Pesqueira-PE, 22 de Abril de 2022.

THIAGO TORRES DE LIMA,
Secretario (*)

Publicado por:
José Orlando Leite Melo
Codigo ldentificador:1A60616C

FUNDO MUNICIPAL DE ED~UCAQAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO EXTRATO DE
CONTRATO N° 086/L1C/2022/FME

-Processo N°: 011/2022/FME

-Comissdo: CPL.

-Modalidade/N°: Pregdo eletronico SRP N° 008/2022/FME.

-Objeto Descr.: O objeto do presente Termo de Contrato € a aquisi¢do
parcelada de materiais de construgdo em atendimento a demanda da
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Pesqueira-PE,
conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos neste termo de
contrato. -Contrato N°: 086/LI1C/2022/FME

-Contratado: AURYCLEIA PEREIRA DE SOUZA ME

-CNPJ N° 01.944.995/0001-01.

- Valor contratado em R$ 429.094,48 (Quatrocentos e vinte e nove
mil, noventa e quatro reais e quarenta e oito centavos).

-Vigéncia: 08/04/2022 a 31/12/2022

Pesqueira-PE, 08 de Abril de 2022.

THIAGO TORRES DE LIMA,
Secretério (*)

Publicado por:
José Orlando Leite Melo
Cadigo Identificador:24EQ00E62

FUNDO MUNICIPAL DE ED~UCAQAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO EXTRATO DE
CONTRATO N° 087/L1C/2022/FME

-Processo N°: 011/2022/FME

-Comisséo: CPL.

-Modalidade/N°: Pregdo eletronico SRP N° 008/2022/FME.

-Objeto Descr.: O objeto do presente Termo de Contrato é a aquisicéo
parcelada de materiais de construgdo em atendimento a demanda da
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Pesqueira-PE,
conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos neste termo de
contrato. -Contrato N°: 087/LIC/2022/FME

-Contratado: ALBERICO DIOGENES FERREIRA JUNIOR ME
-CNPJ N° 20.332.945/0001-18.

- Valor contratado em R$ 410.015,17 (quatrocentos e dez mil, quinze
reais e dezessete centavos).-Vigéncia: 08/04/2022 a 31/12/2022

Pesqueira-PE, 08 de Abril de 2022.

THIAGO TORRES DE LIMA,
Secretario (*)

Publicado por:
José Orlando Leite Melo
Cadigo Identificador:CA3FB965

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL )
SOLICITACAO DE PROPOSTAS DE PRECOS/COTACOES
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A Secretaria Municipal de Salde de Pesqueira/PE, através da
Comissdo Permanente de Licitagdo, solicita as empresas interessadas
propostas de precos, a titulo de cotagdo, para futura contratagdo de
empresa especializada na locacdo de aparelho de Raio-x Portatil mais
digitalizadora, com impresséo inclusa, destinado ao Hospital Dr. Lidio
Paraiba, a fim de atender as necessidades do Fundo Municipal de
Salde de Pesqueira/PE. As empresas do ramo poderdo obter o Termo
de Referéncia e demais informagdes para a elaboragdo da sua
proposta/cotacéo, através do e-mail:
licitacaofmspesqueira@hotmail.com, até as 12h00hs do dia
28/04/2022. Outras informacgdes no Portal da
Transparéncia(https://transparencia.pesqueira.pe.gov.br/), e/ou na sala
da CPL sito na Av. Luiz de Almeida Maciel, s/n, Prado, nesta cidade,
no horario das 07:00 as 14:00hs.

PESQUEIRA - PE, 22 DE ABRIL DE 2022.

VALDEILSON FREITAS BALTAZAR
Presidente da CPL — FMS

Publicado por:
Valdeilson Freitas Baltazar
Cadigo Identificador: ACE5F649

Artigo 1° - O artigo 29 que versa sobre as possibilidades de emenda a
Lei Organica Municipal serd renumerado, seguindo a sequéncia do
artigo 27, passando este a ter a numeragao 28.

Artigo 2° - Fica alterado o § 2°, do Artigo 29 (28) da Lei Orgénica do
Municipio de Quixaba/PE que passara a ter a seguinte redacéo:

“Art.28 - (...)

)

§ 2° - A Lei Orgénica Municipal ndo poderd ser emendada na
vigéncia de intervencgéo federal, de estado de defesa ou de estado
de sitio.”

Artigo 2° - Esta Emenda entrard em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 3° - Restam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Quixaba — PE, 1° de abril de 2022.

NEUDIRAN RODRIGUES DE MEDEIROS JOAO VIANNEY DA SILVA

Vereador/Presidente Vereador/Vice-Presidente

SEBASTIAO EDSON FLORENTINO DA

HELENILDO BEZERRA DE ANDRADE SILVA

Vereador/1° Secretario Vereador/2° Secretario

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PETROLANDIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO-C.P.L
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
013/2022

PROCESSO N° 024/2022, PREGAO ELETRONICO N° 013/2022,
OBJETO: Estrutura para Eventos, Tipo Menor Preco, Forma de
Julgamento Por item, Recebimento de Proposta: 25/04/2022, Data
da Sessdo: 05/05/2022 as 09:00 (nove horas), com o Valor Maximo
de R$ 1.197.750,00 (Um milh&o cento e noventa e sete mil, setecentos
e cinquenta reais). O Edital completo e seus anexos estardo
disponiveis para consulta e coOpia na internet nos enderecos:
www.licitapetrolandia.com.br e no site:
www.petrolandia.pe.gov.br /transparéncia.

Petrolandia/PE, 22 de Abril de 2022.

EMILLY ROBERTA BATISTA CARVALHO
Presidente da C.P.L.

Publicado por:
Merjane da Silva
Cadigo Identificador:C3E562E8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE QUIXABA

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXABA
EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N° 010, DE 1° DE
ABRIL DE 2022

EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N° 010, de 1° de abril
de 2022

EMENTA: Corrige a sequéncia da numeragéo, altera
a redacdo do § 2° do artigo 28 da Lei Organica do
Municipio de Quixaba - PE, e dé outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE QUIXABA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso regular de suas atribuices legais, as quais Ihes sdo conferidas nos
exatos termos do § 1° do Artigo 28 da Lei Organica Municipal,
promulgam a seguinte Emenda ao texto da Lei Organica Municipal:

Publicado por:
Norma Sueli Ramos da Silva
Cadigo Identificador:FBFDA3B3

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXABA
PORTARIA N° 010, DE 30 DE MARCO DE 2022.

PORTARIA N° 010, DE 30 DE MARCO DE 2022.

CONCEDE FERIAS COM A IMPLANTACAO DO
ADCIONAL A SERVIDOR DO QUADRO EFETIVO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Quixaba, Estado de Pernambuco, no uso regular das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei, e, de acordo com o inciso XVII, do
artigo 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
combinado com o artigo 25, inciso XII da lei Orgéanica Municipal,
e ainda com o artigo 31, inciso XIX do Regimento Interno desta
Casa Legislativa, expede a seguinte portaria e RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor GENECI PEREIRA DE
CARVALHO, Matricula N° 011, com funcéo de Vigilante, trinta dias
de férias referentes ao periodo aquisitivo de 2021, concessivo de
2022, bem como implantacdo do adicional de um terco de férias em
folha de pagamento no més de abril.

Art. 2° DETERMINAR ao setor responsavel, que proceda com as
anotacBes de estilo bem como o cadastro para fins de inclusdo em
sistema de folha de pagamento.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrara
em vigor a partir da data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete da Presidéncia, em 30 de marg¢o de 2022.

NEUDIRAN RODRIGUES DE MEDEIROS
Presidente
Publicado por:
Norma Sueli Ramos da Silva
Cddigo Identificador:139DC11C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE RIACHO DAS ALMAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DAS ALMAS -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 010/2022 na modalidade TOMADA
DE PRECOS- N° 002/2022 CONTRATO n° 014/2022. Contratante
MUNICIPIO DE RIACHO DAS ALMAS, ESTADO DE
PERNAMBUCO. Contratada: CRS AMBIENTAL EIRELI-ME,
regularmente inscrita no CNPJ sob o n.° 27.348.365/0001-68, com
sede na Rua Dom Vital, n°® 87, Centro, CEP 55.460-000,
Cupira/PE. Que tem como objeto: Contratagdo de empresa de
engenharia para a constru¢do de pista de skate, no municipio de
Riacho das Almas/PE, no &ambito do contrato de repasse n°
890.420/2019/MCIDADANIA/CAIXA, OPERACAO 1063606-86,
conforme projeto basico anexo a este edital. O contrato tera vigéncia
de 12 (doze) meses. No valor total R$ 293.330,60 (Duzentos e
noventa e trés mil, trezentos e trinta reais e sessenta centavos).

Riacho das Almas/PE, 20 de abril de 2022

DIOCLECIO ROSENDO DE LIMA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Maria Marcela Cardoso Soares
Cadigo ldentificador:B60D333F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

AUTARQUIA EDUCACIONAL DE SALGUEIRO
CONTRATO N° 018/2022

EMENTA: CONTRATO  ADMINISTRATIVO
PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO POR
TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE SE
CELEBRAM A AUTARQUIA EDUCACIONAL
DE SALGUEIRO - AEDS, E O(A) SR.(A)
ELECTRA MOURA DE MELO.

Pelo presente instrumento de contrato administrativo para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico por prazo
determinado, celebram entre si, justo e acordado, de um lado a
AUTARQUIA EDUCACIONAL DE SALGUEIRO - AEDS,
pessoa juridica da administracdo publica indireta do municipio de
Salgueiro-PE, inscrita no CNPJ sob o n° 11.351.343/0001-17, com
sede na Rua Antonio Filgueira Sampaio, n°134, bairro Nossa Senhora
das Gragas, CEP 56.000-000, Salgueiro-PE, neste ato representada
por sua Presidente RAPHAELA HILDITA DE SA GUEDES
DEODATO, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF sob o n°
065.413.014-09, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro
lado, ELECTRA MOURA DE MELO, brasileira, residente e
domiciliada & Rua Alberto Soares, N° 188, Centro, Salgueiro/PE,
inscrita no CPF sob o n® 022.133.924-80, portadora da Cédula de
Identidade n° 4.346.504 - SDS/PE, PIS/PASEP 124.82734.59/4, neste
ato denominado CONTRATADA, com fundamentado nos artigos
37, inciso IX da Constituicdo Federal, artigo 97, Inciso VII, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, Lei Federal N° 8.745/93,
Lei Municipal N° 1.375/02, com redacdo alterada pela Lei
Municipal N° 1.440/04, e demais normas aplicaveis ao caso e que
passam a fazer parte integrante do presente contrato,
independentemente de transicdo, tem justo e contratado o
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO CONTRATO.

O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a prestar 0s seus servicos, na
funcdo de Professor da Educacéo Superior, no Curso de Ciéncias
Contabeis na Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo Central —
FACHUSC, em carater provisorio, temporario e pelo periodo a
seguir determinado.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO.

O prazo deste contrato terd vigéncia a partir da assinatura desse
contrato, pelo periodo de um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO.

O (A) Contratado(a) recebera a remuneragdo mensal no valor de R$
1.946,16 (Mil, novecentos e quarenta e seis reais e dezesseis centavos)
correspondente a 60 (sessenta) horas/aulas, sendo descontado a
Contribuigao Previdenciaria (INSS), Imposto de Renda (IR) e demais
encargos legais.

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas do objeto deste contrato serdo atendidas a conta de
dotacdo especifica consignada no orcamento da Autarquia
Educacional de Salgueiro para o exercicio financeiro 2021 conforme
classificacéo:

2.219 — Encargos com a folha de pessoal do corpo docente
3.1.90.04.00 — Contratacéo por Tempo Determinado.

CLAUSULA  QUINTA:  DAS
CONTRATADO(A).

OBRIGACOES DO

Em decorréncia deste contrato, sdo obriga¢des do Contratado (0):

1 - Lecionar o total 60 (sessenta) horas/aulas, sendo 20 (vinte)
horas/aulas na disciplina de Administracdo Financeira e Orcamentaria,
(20) horas/aulas na disciplina de Andlise de Custos e, 20 (vinte)
horas/aulas na disciplina de Auditoria Il, no curso de Ciéncias
Contébeis, dentro do horério estabelecido pela Dire¢do da Faculdade
de Ciéncias Humanas do Sertdo Central, integrante desta Autarquia
Educacional de Salgueiro — AEDS;

2 - Obedecer as normas regimentais aplicaveis a todos os professores
da FACHUSC;

3 - Participar das reunides pedagdgicas da respectiva instituicéo;

4 - Comunicar com antecedéncia minima de 15 dias eventual resciséo
contratual,

5 — Compor e orientar os alunos na elaboragdo do TCC, assim como
participar de banca examinadora e orientar os alunos PROUNI.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOE DA CONTRATANTE.

1 - Oferecer a CONTRATADA as mesmas condicGes laborais
oferecidas aos demais professores de seu quadro permanente;

2 - Realizar o pagamento pela prestacdo do servi¢co na mesma data dos
demais professores da FACHUSC;

CLAUSULA SETIMA: DA FUNDAMENTACAO JURIDICA.

O presente contrato tem como fundamentado nos artigos 37, inciso
IX da Constituicdo Federal, artigo 97, Inciso VI, da Constitui¢cdo
do Estado de Pernambuco, Lei Federal N° 8.745/93, Lei Municipal
N° 1.375/02, com redacdo alterada pela Lei Municipal N° 1.440/04.

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES E RESCISAO.

Podera o presente instrumento ser rescindido por qualquer uma das
partes, em qualquer momento, sem que haja motivo relevante, ndo
obstante a outra parte devera ser avisada previamente por escrito, no
prazo de 30 (trinta) dias. No caso de descumprimento das clausulas
aqui dispostas, a parte inadimplente, devera pagar uma multa no
importe de 10% (dez) do valor do CONTRATO para a parte adversa.

O Presente Contrato podera ser rescindido unilateralmente pela
CONTRATANTE, nos seguintes casos:

- Descumprimento de quaisquer das clausulas do presente contrato;

- Execucdo inadequada dos servicos dispostos nas normas e condigdes
previamente estabelecidas;

- Pelo TCE em hipétese de contratacdo irregular;

- Por conveniéncia da contratante, no interesse da administragdo
publica.
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As penalidades, eventualmente, a ser aplicadas a CONTRATADA,
por infringéncia das normas regimentais da CONTRATANTE séo as
mesmas aplicaveis aos demais docentes da FACHUSC.

PARAGRAFO UNICO - No caso de descumprimento das clausulas
aqui dispostas, a parte inadimplente, devera pagar uma multa no
importe de 10% (dez) do valor do CONTRATO para a outra parte.

CLAUSULA NONA: DA
CONTRATADO(A).

DECLARACAO  DO(A)

Declara o(a) CONTRATADO(A) neste ato, sob as penas da Lei, que
nos termos do que dispde a legislacdo pertinente ndo manter relagdo
contratual da mesma natureza e finalidade juridica com o Municipio
de Salgueiro/PE, bem como ndo ser titular de cargo publico, e
encontrando-se apto a celebrar este ajuste temporario que estabelece
as condicdes para o exercicio da fungéo.

CLAUSULA DECIMA: DA PUBLICACAO.

O presente contrato serd publicado, por extrato no mural da
Autarquia Educacional de Salgueiro — AEDS e Diario Oficial.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DO FORO

E competente para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente
contrato o Foro da Comarca de Salgueiro/PE, com expressa renincia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e
contratado, foi lavrado o presente contrato em 03(trés) vias de igual
teor e forma, uma das quais se destina ao(a) Contratado(a), o qual
depois de lido e achado conforme vai assinado pelas partes
contratantes.

Salgueiro/PE, 01 de fevereiro de 2022.

RAPHAELA HILDITA DE SA GUEDES DEODATO.
Presidente AEDS

ELECTRA MOURA DE MELO.
Contratada

TESTEMUNHAS:

01-
CPFn°

02-
CPF n°

Publicado por:
Luizianne Araujo Nogueira Rocha
Cadigo ldentificador:78D31152

AUTARQUIA EDUCACIONAL DE SALGUEIRO
CONTRATO N° 002 /2022

EMENTA: CONTRATO  ADMINISTRATIVO
PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO POR
TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE SE
CELEBRAM A AUTARQUIA EDUCACIONAL
DE SALGUEIRO - AEDS, E O(A) SR.(A)
EUGENIO ALEXANDRE ANJOS E CRUZ.

Pelo presente instrumento de contrato administrativo para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico por prazo
determinado, celebram entre si, justo e acordado, de um lado a
AUTARQUIA EDUCACIONAL DE SALGUEIRO - AEDS,
pessoa juridica da administracdo publica indireta do municipio de
Salgueiro-PE, inscrita no CNPJ sob o n° 11.351.343/0001-17, com
sede na Rua Antonio Filgueira Sampaio, n°134, bairro Nossa Senhora
das Gracgas, CEP 56.000-000, Salgueiro-PE, neste ato representada
por sua Presidente RAPHAELA HILDITA DE SA GUEDES

DEODATO, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF sob o n°
065.413.014-09, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro
lado, o Sr. EUGENIO ALEXANDRE ANJOS E CRUZ, brasileiro,
professor, residente e domiciliado na Rua Valdemar Menezes, n°
1009, Nossa Senhora Aparecida, Salgueiro/PE, inscrito no CPF sob o
n° 008.727.734-42, portador da Cédula de ldentidade n° 6.104.518 —
SDS/PE, PIS/PASEP 1356566645/4, neste ato denominado
CONTRATADO(a), com fundamentado nos artigos 37, inciso I1X
da Constituicdo Federal, artigo 97, Inciso VI, da Constitui¢do do
Estado de Pernambuco, Lei Federal N° 8.745/93, Lei Municipal N°
1.375/02, com redacdo alterada pela Lei Municipal N° 1.440/04, e
demais normas aplicaveis ao caso e que passam a fazer parte
integrante do presente contrato, independentemente de transicéo,
tem justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO CONTRATO.

O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a prestar os seus servicos, na
funcéo de Professor da Educacdo Superior, no Curso de Ciéncias
Contébeis, na Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo Central —
FACHUSC, em carater provisorio, temporario e pelo periodo a
seguir determinado.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO.

O prazo deste contrato terd vigéncia a partir da assinatura deste
contrato, pelo periodo de um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PREGO.

O (A) Contratado(a) recebera a remuneragdo mensal no valor de R$
2.397,00 (Dois mil, trezentos e noventa e sete reais), correspondente a
85 (oitenta e cinco) horas/aulas, sendo descontado a Contribuicéo
Previdenciaria (INSS), Imposto de Renda (IR) e demais encargos
legais.

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas do objeto deste contrato serdo atendidas a conta de
dotacdo especifica consignada no orcamento da Autarquia
Educacional de Salgueiro para o exercicio financeiro 2021 conforme
classificacéo:

2.219 — Encargos com a folha de pessoal do corpo docente
3.1.90.04.00 — Contratacéo por Tempo Determinado.

CLAUSULA  QUINTA:  DAS
CONTRATADO (A).

OBRIGACOES DO

Em decorréncia deste contrato, sdo obrigagdes do Contratado (a):

1 - Lecionar o total de 85 (oitenta e cinco) horas/aulas, sendo 20
(vinte) horas/aulas na disciplina de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico e, 20 (vinte) horas/aulas na disciplina de Anélise de Projeto e
Orcamento Empresarial e, 20 (vinte) horas/aulas na disciplina de
Pratica Contabil 11 e, 25 (vinte e cinco) horas/aulas na disciplina de
Estagio supervisionado 1, no curso de Ciéncias Contébeis, dentro do
horario estabelecido pela Dire¢do da Faculdade de Ciéncias Humanas
do Sertdo Central, integrante desta Autarquia Educacional de
Salgueiro — AEDS;

2 - Obedecer as normas regimentais aplicaveis a todos os professores
da FACHUSC;

3 - Participar das reunifes pedagdgicas da respectiva instituicao;

4 - Comunicar com antecedéncia minima de 15 dias eventual resciséo
contratual;

5 — Compor e orientar os alunos na elaboracdo do TCC, assim como
participar de banca examinadora e orientar os alunos PROUNI.

CLAUSULA SEXTA: DAS
CONTRATANTE.

OBRIGACOES DA

1 - Oferecer a CONTRATADA as mesmas condi¢Bes laborais
oferecidas aos demais professores de seu quadro permanente;
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2 - Realizar o pagamento pela prestacdo do servico na mesma data dos
demais professores da FACHUSC;

CLAUSULA SETIMA: DA FUNDAMENTACAO JURIDICA.

O presente contrato tem como fundamentado nos artigos 37, inciso
IX da Constituicdo Federal, artigo 97, Inciso VI, da Constitui¢cdo
do Estado de Pernambuco, Lei Federal N° 8.745/93, Lei Municipal
N° 1.375/02, com redagdo alterada pela Lei Municipal N° 1.440/04.

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES E RESCISAO.

Podera o presente instrumento ser rescindido por qualquer uma das
partes, em qualquer momento, sem que haja motivo relevante, ndo
obstante a outra parte devera ser avisada previamente por escrito, no
prazo de 30 (trinta) dias. No caso de descumprimento das clausulas
aqui dispostas, a parte inadimplente, devera pagar uma multa no
importe de 10% (dez) do valor do CONTRATO para a parte adversa.

O Presente Contrato podera ser rescindido unilateralmente pela
CONTRATANTE, nos seguintes casos:

- Descumprimento de quaisquer das clausulas do presente contrato;

- Execugdo inadequada dos servicos dispostos nas normas e condigdes
previamente estabelecidas;

- Pelo TCE em hipdtese de contratacdo irregular;

- Por conveniéncia da contratante, no interesse da administracéo
publica.

As penalidades, eventualmente, a ser aplicadas a CONTRATADA,
por infringéncia das normas regimentais da CONTRATANTE séo as
mesmas aplicaveis aos demais docentes da FACHUSC.
PARAGRAFO UNICO - No caso de descumprimento das clausulas
aqui dispostas, a parte inadimplente, deverd pagar uma multa no
importe de 10% (dez) do valor do CONTRATO para a outra parte.

CLAUSULA NONA: DA
CONTRATADO(A).

DECLARACAO  DO(A)

Declara o(a) CONTRATADO(A) neste ato, sob as penas da Lei, que
nos termos do que dispde a legislacdo pertinente ndo manter relagdo
contratual da mesma natureza e finalidade juridica com o Municipio
de Salgueiro/PE, bem como ndo ser titular de cargo publico, e
encontrando-se apto a celebrar este ajuste temporario que estabelece
as condigdes para o exercicio da fungdo.

CLAUSULA DECIMA: DA PUBLICAGAO.

O presente contrato serd publicado, por extrato no mural da
Autarquia Educacional de Salgueiro — AEDS e Diério Oficial.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DO FORO

E competente para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente
contrato o Foro da Comarca de Salgueiro/PE, com expressa renincia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e
contratado, foi lavrado o presente contrato em 03(trés) vias de igual
teor e forma, uma das quais se destina ao(a) Contratado(a), o qual
depois de lido e achado conforme vai assinado pelas partes
contratantes.

Salgueiro/PE, 01 de fevereiro de 2022.

RAPHAELA HILDITA DE SA GUEDES DEODATO.
Presidente AEDS

EUGENIO ALEXANDRE ANJOS E CRUZ.
Contratado

TESTEMUNHAS:

01-
CPF n°

02 -
CPFnn°

Publicado por:
Luizianne Araujo Nogueira Rocha
Cadigo Identificador:C08872B7

AUTARQUIA EDUCACIONAL DE SALGUEIRO
CONTRATO N° 003 /2022.

EMENTA: CONTRATO  ADMINISTRATIVO
PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO POR
TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE SE
CELEBRAM A AUTARQUIA EDUCACIONAL
DE SALGUEIRO - AEDS, E O(A) SR.(A)
JOENILDO JUNIOR.

Pelo presente instrumento de contrato administrativo para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico por prazo
determinado, celebram entre si, justo e acordado, de um lado a
AUTARQUIA EDUCACIONAL DE SALGUEIRO - AEDS,
pessoa juridica da administracdo publica indireta do municipio de
Salgueiro-PE, inscrita no CNPJ sob o n® 11.351.343/0001-17, com
sede na Rua Antbnio Filgueira Sampaio, n°134, bairro Nossa Senhora
das Gragas, CEP 56.000-000, Salgueiro-PE, neste ato representada
por sua Presidente RAPHAELA HILDITA DE SA GUEDES
DEODATO, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF sob o n°
065.413.014-09, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro
lado, o Sr. JOENILDO JUNIOR, brasileiro, professor, residente e
domiciliado na Rua Capitdo Cornélio de S, n° 978, Salgueiro/PE,
inscrito no CPF sob o n® 063.480.734-08, portador da Cédula de
Identidade n° 6.873.366 — SDS/PE, PIS/PASEP 201.18295.65.3- PE,
neste ato denominado CONTRATADO(a), com fundamentado nos
artigos 37, inciso IX da Constituicdo Federal, artigo 97, Inciso
VII, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, Lei Federal N°
8.745/93, Lei Municipal N° 1.375/02, com redacdo alterada pela
Lei Municipal N° 1.440/04, e demais normas aplicaveis ao caso e
que passam a fazer parte integrante do presente contrato,
independentemente de transicdo, tem justo e contratado o
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO CONTRATO.

O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a prestar os seus servicos, na
funcdo de Professor da Educacdo Superior, no Curso de Ciéncias
Contabeis, na Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo Central —
FACHUSC, em caréter provisorio, temporario e pelo periodo a
seguir determinado.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO.

O prazo deste contrato tera vigéncia a partir da assinatura desse
contrato, pelo periodo de um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PREGO.

O (A) Contratado(a) recebera a remuneracdo mensal no valor de R$
282,00 (Duzentos e oitenta e dois reais), correspondente a 10 (dez)
horas/aulas, sendo descontado a Contribuicdo Previdenciaria (INSS),
Imposto de Renda (IR) e demais encargos legais.

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas do objeto deste contrato serdo atendidas a conta de
dotacdo especifica consignada no orcamento da Autarquia
Educacional de Salgueiro para o exercicio financeiro 2021 conforme
classificacéo:

2.219 — Encargos com a folha de pessoal do corpo docente
3.1.90.04.00 — Contratacéo por Tempo Determinado.

CLAUSULA  QUINTA: DAS
CONTRATADO(A).

OBRIGACOES DO
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Em decorréncia deste contrato, sdo obrigaces do Contratado(a):

1 - Lecionar o total de 10 (dez) horas/aulas na disciplina de
Informatica Aplicada a Contabilidade, no curso de Ciéncias
Contabeis, dentro do horario estabelecido pela Dire¢do da Faculdade
de Ciéncias Humanas do Sertdo Central, integrante desta Autarquia
Educacional de Salgueiro — AEDS;

2 - Obedecer as normas regimentais aplicaveis a todos os professores
da FACHUSC;

3 - Participar das reunides pedagdgicas da respectiva instituicéo;

4 - Comunicar com antecedéncia minima de 15 dias eventual resciséo
contratual;

5 — Compor e orientar 0s alunos na elaboracdo do TCC, assim como
participar de banca examinadora e orientar os alunos PROUNI.

CLAUSULA SEXTA: DAS
CONTRATANTE.

OBRIGACOES DA

1 - Oferecer a CONTRATADA as mesmas condi¢des laborais
oferecidas aos demais professores de seu quadro permanente;

2 - Realizar o pagamento pela prestacdo do servi¢co na mesma data dos
demais professores da FACHUSC;

CLAUSULA SETIMA: DA FUNDAMENTAGAO JURIDICA.

O presente contrato tem como fundamentado nos artigos 37, inciso
IX da Constitui¢do Federal, artigo 97, Inciso VII, da Constitui¢do
do Estado de Pernambuco, Lei Federal N° 8.745/93, Lei Municipal
N° 1.375/02, com redacdo alterada pela Lei Municipal N° 1.440/04.

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES E RESCISAO.

Podera o presente instrumento ser rescindido por qualquer uma das
partes, em qualquer momento, sem que haja motivo relevante, ndo
obstante a outra parte devera ser avisada previamente por escrito, no
prazo de 30 (trinta) dias. No caso de descumprimento das clausulas
aqui dispostas, a parte inadimplente, deverd pagar uma multa no
importe de 10% (dez) do valor do CONTRATO para a parte adversa.

O Presente Contrato podera ser rescindido unilateralmente pela
CONTRATANTE, nos seguintes casos:

- Descumprimento de quaisquer das clausulas do presente contrato;

- Execucdo inadequada dos servicos dispostos nas normas e condigdes
previamente estabelecidas;

- Pelo TCE em hipétese de contratacdo irregular;

- Por conveniéncia da contratante, no interesse da administragdo
publica.

As penalidades, eventualmente, a ser aplicadas a CONTRATADA,
por infringéncia das normas regimentais da CONTRATANTE sdo as
mesmas aplicaveis aos demais docentes da FACHUSC.

PARAGRAFO UNICO - No caso de descumprimento das clausulas
aqui dispostas, a parte inadimplente, deverd pagar uma multa no
importe de 10% (dez) do valor do CONTRATO para a outra parte.

CLAUSULA NONA: DA
CONTRATADO(A).

DECLARACAO  DO(A)

Declara o(a) CONTRATADO(A) neste ato, sob as penas da Lei, que
nos termos do que dispde a legislagdo pertinente ndo manter relagdo
contratual da mesma natureza e finalidade juridica com o Municipio
de Salgueiro/PE, bem como ndo ser titular de cargo publico, e
encontrando-se apto a celebrar este ajuste temporario que estabelece
as condicdes para o exercicio da funcéo.

CLAUSULA DECIMA: DA PUBLICACAO.

O presente contrato serd publicado, por extrato no mural da
Autarquia Educacional de Salgueiro — AEDS e Didrio Oficial.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DO FORO

E competente para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente
contrato o Foro da Comarca de Salgueiro/PE, com expressa rendncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e
contratado, foi lavrado o presente contrato em 03(trés) vias de igual
teor e forma, uma das quais se destina ao(a) Contratado(a), o qual
depois de lido e achado conforme vai assinado pelas partes
contratantes.

Salgueiro/PE, 01 de Fevereiro 2022.

RAPHAELA HILDITA DE SA GUEDES DEODATO.
Presidente AEDS

JOENILDO JUNIOR.
Contratado

TESTEMUNHAS:

01-
CPF n°

02 -
CPF n°

Publicado por:
Luizianne Araujo Nogueira Rocha
Cadigo ldentificador:59D2D7CD

AUTARQUIA EDUCACIONAL DE SALGUEIRO
CONTRATO N° 041/2022.

EMENTA: CONTRATO  ADMINISTRATIVO
PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO POR
TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE SE
CELEBRAM A AUTARQUIA EDUCACIONAL
DE SALGUEIRO — AEDS, E O(A) SR.(A) JOSE
ALISSON NAMBUCO AMORIM DA SILVA.

Pelo presente instrumento de contrato administrativo para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico por prazo
determinado, celebram entre si, justo e acordado, de um lado a
AUTARQUIA EDUCACIONAL DE SALGUEIRO - AEDS,
pessoa juridica da administracdo publica indireta do municipio de
Salgueiro-PE, inscrita no CNPJ sob 0 n® 11.351.343/0001-17, com
sede na Rua Antonio Filgueira Sampaio, n°134, bairro Nossa Senhora
das Gragas, CEP 56.000-000, Salgueiro-PE, neste ato representada
por sua Presidente RAPHAELA HILDITA DE SA GUEDES
DEODATO, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF sob o n°
065.413.014-09, doravante denominado CONTRATANTE, e de
outro lado, o Sr. JOSE ALISSON NAMBUCO AMORIM DA
SILVA, brasileiro, professor, residente e domiciliado na Rua Pedro
Jussier Alves Gondim, N° quadra 0, Residencial Santo Antonio,
Salgueiro/PE, inscrito no CPF sob o n° 113.206.834-79, portador da
Cédula de Identidade n° 9.304.454 - SDS/PE, PIS/PASEP
162.43483.58/5, neste ato denominado CONTRATADO(a), com
fundamentado nos artigos 37, inciso 1X da Constituicdo Federal,
artigo 97, Inciso VII, da Constitui¢cdo do Estado de Pernambuco,
Lei Federal N° 8.745/93, Lei Municipal N° 1.375/02, com redacéo
alterada pela Lei Municipal N° 1.440/04, e demais normas
aplicaveis ao caso e que passam a fazer parte integrante do
presente contrato, independentemente de transi¢do, tem justo e
contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO CONTRATO.

O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a prestar 0s seus servicos, na
funcdo de Professor da Educacdo Superior, no Curso de Ciéncias
Contdbeis, na Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo Central —
FACHUSC, em carater provisorio, temporario e pelo periodo a
seguir determinado.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO.
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O prazo deste contrato tera vigéncia a parti da assinatura desse
contrato, pelo periodo de um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO.

O (A) Contratado(a) recebera a remuneragdo mensal no valor de R$
1.692,00 (Mil, seiscentos e noventa e dois reais), correspondente a 60
(sessenta)  horas/aulas, sendo descontado a Contribuicdo
Previdenciaria (INSS), Imposto de Renda (IR) e demais encargos
legais.

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas do objeto deste contrato serdo atendidas a conta de
dotacdo especifica consignada no orcamento da Autarquia
Educacional de Salgueiro para o exercicio financeiro 2021 conforme
classificacdo:

2.219 — Encargos com a folha de pessoal do corpo docente
3.1.90.04.00 — Contratagdo por Tempo Determinado.

CLAUSULA  QUINTA:  DAS
CONTRATADO (A).

OBRIGACOES DO

Em decorréncia deste contrato, sdo obrigacdes do Contratado (a):

1 - Lecionar o total de 60 (sessenta) horas/aulas, sendo 20 (vinte)
horas/aulas na disciplina de Empreendedorismo e, 20 (vinte)
horas/aulas na disciplina de Consultoria Empresarial e, 20 (vinte)
horas/aulas na disciplina de Mercado de Capitais, no curso de
Ciéncias Contabeis, dentro do horério estabelecido pela Direcdo da
Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo Central, integrante desta
Autarquia Educacional de Salgueiro — AEDS;

2 - Obedecer as normas regimentais aplicaveis a todos os professores
da FACHUSC;

3 - Participar das reunifes pedagogicas da respectiva instituicao;

4 - Comunicar com antecedéncia minima de 15 dias eventual rescisdo
contratual;

5 — Compor e orientar os alunos na elaboragdo do TCC, assim como
participar de banca examinadora e orientar os alunos PROUNI.

CLAUSULA SEXTA: DAS
CONTRATANTE.

OBRIGACOES DA

1 - Oferecer a CONTRATADA as mesmas condi¢Bes laborais
oferecidas aos demais professores de seu quadro permanente;

2 - Realizar o pagamento pela prestacdo do servico na mesma data dos
demais professores da FACHUSC;

CLAUSULA SETIMA: DA FUNDAMENTACAO JURIDICA.

O presente contrato tem como fundamentado nos artigos 37, inciso
IX da Constituicédo Federal, artigo 97, Inciso VI, da Constituicdo
do Estado de Pernambuco, Lei Federal N° 8.745/93, Lei Municipal
N° 1.375/02, com redacdo alterada pela Lei Municipal N° 1.440/04.

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES E RESCISAO.

Podera o presente instrumento ser rescindido por qualquer uma das
partes, em qualquer momento, sem que haja motivo relevante, ndo
obstante a outra parte devera ser avisada previamente por escrito, no
prazo de 30 (trinta) dias. No caso de descumprimento das clausulas
aqui dispostas, a parte inadimplente, devera pagar uma multa no
importe de 10% (dez) do valor do CONTRATO para a parte adversa.

O Presente Contrato podera ser rescindido unilateralmente pela
CONTRATANTE, nos seguintes casos:

- Descumprimento de quaisquer das clausulas do presente contrato;

- Execugdo inadequada dos servicos dispostos nas normas e condigdes
previamente estabelecidas;

- Pelo TCE em hipétese de contratacdo irregular;

- Por conveniéncia da contratante, no interesse da administragdo
publica.

As penalidades, eventualmente, a ser aplicadas a CONTRATADA,
por infringéncia das normas regimentais da CONTRATANTE séo as
mesmas aplicaveis aos demais docentes da FACHUSC.

PARAGRAFO UNICO - No caso de descumprimento das clausulas
aqui dispostas, a parte inadimplente, devera pagar uma multa no
importe de 10% (dez) do valor do CONTRATO para a outra parte.

CLAUSULA NONA: DA
CONTRATADO(A).

DECLARACAO  DO(A)

Declara o(a) CONTRATADO(A) neste ato, sob as penas da Lei, que
nos termos do que dispde a legislagdo pertinente ndo manter relagdo
contratual da mesma natureza e finalidade juridica com o Municipio
de Salgueiro/PE, bem como nédo ser titular de cargo publico, e
encontrando-se apto a celebrar este ajuste temporario que estabelece
as condigdes para o exercicio da fungéo.

CLAUSULA DECIMA: DA PUBLICAGAO.

O presente contrato serd publicado, por extrato no mural da
Autarquia Educacional de Salgueiro — AEDS e Diério Oficial.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DO FORO

E competente para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente
contrato o Foro da Comarca de Salgueiro/PE, com expressa rendncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e
contratado, foi lavrado o presente contrato em 03(trés) vias de igual
teor e forma, uma das quais se destina ao(a) Contratado(a), o qual
depois de lido e achado conforme vai assinado pelas partes
contratantes.

Salgueiro/PE, 01 de fevereiro de 2022.

RAPHAELA HILDITA DE SA GUEDES DEODATO.
Presidente AEDS

JOSE ALISSON NAMBUCO AMORIM DA SILVA.
Contratado

TESTEMUNHAS:

01-
CPF n°

02 -
CPF n°

Publicado por:
Luizianne Araujo Nogueira Rocha
Caddigo Identificador:34A3F921

AUTARQUIA EDUCACIONAL DE SALGUEIRO
CONTRATO N° 004/2022

EMENTA: CONTRATO  ADMINISTRATIVO
PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO POR
TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE SE
CELEBRAM A AUTARQUIA EDUCACIONAL
DE SALGUEIRO - AEDS, E O (A) SR.(A)
RAFAELA CAROLINE CARVALHO MATIAS.

Pelo presente instrumento de contrato administrativo para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse pablico por prazo
determinado, celebram entre si, justo e acordado, de um lado a
AUTARQUIA EDUCACIONAL DE SALGUEIRO - AEDS,
pessoa juridica da administracdo publica indireta do municipio de
Salgueiro-PE, inscrita no CNPJ sob o n® 11.351.343/0001-17, com
sede na Rua Ant6nio Filgueira Sampaio, n°134, bairro Nossa Senhora
das Gragas, CEP 56.000-000, Salgueiro-PE, neste ato representada
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por sua Presidente RAPHAELA HILDITA DE SA GUEDES
DEODATO, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF sob o n°
065.413.014-09, doravante denominado CONTRATANTE, e de
outro, RAFAELA CAROLINE CARVALHO MATIAS brasileira,
professora, residente e domiciliada na Rua Expedito J. da Silva, N°
93, Nova Olinda, Salgueiro— PE, inscrita no CPF sob o n°
106.921.594-52, portadora da Cédula de Identidade n°® 9.017.430 —
SDS/PE, PIS/PASEP 190.61488.78/0, neste ato denominado
CONTRATADA, com fundamentado nos artigos 37, inciso 1X da
Constituicdo Federal, artigo 97, Inciso VII, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco, Lei Federal N° 8.745/93, Lei Municipal N°
1.375/02, com redacdo alterada pela Lei Municipal N° 1.440/04, e
demais normas aplicaveis ao caso e que passam a fazer parte
integrante do presente contrato, independentemente de transicéo,
tem justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO CONTRATO.

O(A) CONTRATADA(O) obriga-se a prestar os seus servigos, na
funcao de Professor da Educacao Superior, no Curso de Direito, na
Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo Central - FACHUSC, em
carater provisorio, temporario e pelo periodo a seguir
determinado.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO.

O prazo deste contrato tera vigéncia a partir da assinatura desse
contrato, pelo periodo de um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PREGO.

O (A) Contratado(a) recebera a remuneragdo mensal no valor de R$
1.692,00

(Mil, seiscentos e noventa e dois reais) é correspondente a 60
(sessenta)  horas/aulas, sendo descontado a Contribuicdo
Previdenciaria (INSS), Imposto de Renda (IR) e demais encargos
legais.

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas do objeto deste contrato serdo atendidas a conta de
dotacdo especifica consignada no orcamento da Autarquia
Educacional de Salgueiro para o exercicio financeiro 2021 conforme
classificacéo:

2.219 — Encargos com a folha de pessoal do corpo docente
3.1.90.04.00 — Contratagdo por Tempo Determinado.

CLAUSULA  QUINTA:  DAS
CONTRATADO (A).

OBRIGACOES DO

Em decorréncia deste contrato, sdo obrigacdes do Contratado (a):

1 - Lecionar o total de 60 (sessenta) horas/aulas, sendo 20 (vinte)
horas/aulas na disciplina de Direito Trabalhista e Legislacdo Social,
20 (vinte) horas/aulas na disciplina de Etica e Legislacdo Profissional,
no Curso de Ciéncias Contabeis e, 20 (vinte) horas/aulas na disciplina
de Direito Processual do Trabalho, no Curso Direito, dentro do
horério estabelecido pela Dire¢do da Faculdade de Ciéncias Humanas
do Sertdo Central, integrante desta Autarquia Educacional de
Salgueiro — AEDS;

2 - Obedecer as normas regimentais aplicaveis a todos os professores
da FACHUSC;

3 - Participar das reunides pedag6gicas da respectiva instituicao;

4 - Comunicar com antecedéncia minima de 15 dias eventual resciséo
contratual;

5 — Compor e orientar os alunos na elaboragdo do TCC, assim como
participar de banca examinadora e orientar os alunos PROUNI.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOE DA CONTRATANTE.

1 - Oferecer a CONTRATADA as mesmas condi¢Ges laborais
oferecidas aos demais professores de seu quadro permanente;

2 - Realizar o pagamento pela prestacdo do servico na mesma data dos
demais professores da FACHUSC;

CLAUSULA SETIMA: DA FUNDAMENTACAO JURIDICA.

O presente contrato tem como fundamentado nos artigos 37, inciso
IX da Constituicdo Federal, artigo 97, Inciso VII, da Constituicéo
do Estado de Pernambuco, Lei Federal N° 8.745/93, Lei Municipal
N° 1.375/02, com redagdo alterada pela Lei Municipal N° 1.440/04.

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES E RESCISAO.

Podera o presente instrumento ser rescindido por qualquer uma das
partes, em qualquer momento, sem que haja motivo relevante, ndo
obstante a outra parte devera ser avisada previamente por escrito, no
prazo de 30 (trinta) dias. No caso de descumprimento das clausulas
aqui dispostas, a parte inadimplente, devera pagar uma multa no
importe de 10% (dez) do valor do CONTRATO para a parte adversa.

O Presente Contrato podera ser rescindido unilateralmente pela
CONTRATANTE, nos seguintes casos:

- Descumprimento de quaisquer das clausulas do presente contrato;

- Execucdo inadequada dos servicos dispostos nas normas e condi¢des
previamente estabelecidas;

- Pelo TCE em hipdtese de contratagdo irregular;

- Por conveniéncia da contratante, no interesse da administracéo
publica.

As penalidades, eventualmente, a ser aplicadas a CONTRATADA,
por infringéncia das normas regimentais da CONTRATANTE séo as
mesmas aplicaveis aos demais docentes da FACHUSC.
PARAGRAFO UNICO - No caso de descumprimento das clausulas
aqui dispostas, a parte inadimplente, deverd pagar uma multa no
importe de 10% (dez) do valor do CONTRATO para a outra parte.

CLAUSULA NONA: DA
CONTRATADO(A).

DECLARACAO DO (A)

Declara 0 (a) CONTRATADO(A) neste ato, sob as penas da Lei, que
nos termos do que dispde a legislagdo pertinente ndo manter relagdo
contratual da mesma natureza e finalidade juridica com o Municipio
de Salgueiro/PE, bem como ndo ser titular de cargo publico, e
encontrando-se apto a celebrar este ajuste temporario que estabelece
as condigdes para o exercicio da fungdo.

CLAUSULA DECIMA: DA PUBLICACAO.

O presente contrato sera publicado, por extrato no mural da
Autarquia Educacional de Salgueiro — AEDS e Diario Oficial.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DO FORO

E competente para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente
contrato o Foro da Comarca de Salgueiro/PE, com expressa rendncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e
contratado, foi lavrado o presente contrato em 03(trés) vias de igual
teor e forma, uma das quais se destina ao(a) Contratado(a), o qual
depois de lido e achado conforme vai assinado pelas partes
contratantes.

Salgueiro/PE, 01 de fevereiro de 2022.

RAPHAELA HILDITA DE SA GUEDES DEODATO.
Presidente AEDS

RAFAELA CAROLINE CARVALHO MATIAS.
Contratada

TESTEMUNHAS:

01-
CPF n°
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02 -
CPFn°

Publicado por:
Luizianne Araujo Nogueira Rocha
Cadigo ldentificador:C6AD9849

AUTARQUIA EDUCACIONAL DE SALGUEIRO
CONTRATO N° 006/2022

EMENTA: CONTRATO  ADMINISTRATIVO
PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO POR
TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE SE
CELEBRAM A AUTARQUIA EDUCACIONAL
DE SALGUEIRO - AEDS, E O(A) SR.(A)
RIVIANNE MARIA ALVES.

Pelo presente instrumento de contrato administrativo para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico por prazo
determinado, celebram entre si, justo e acordado, de um lado a
AUTARQUIA EDUCACIONAL DE SALGUEIRO - AEDS,
pessoa juridica da administracdo publica indireta do municipio de
Salgueiro-PE, inscrita no CNPJ sob o n° 11.351.343/0001-17, com
sede na Rua Antdnio Filgueira Sampaio, n°134, bairro Nossa Senhora
das Gracas, CEP 56.000-000, Salgueiro-PE, neste ato representada
por sua Presidente RAPHAELA HILDITA DE SA GUEDES
DEODATO, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF sob o n°
065.413.014-09, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro
lado, RIVIANNE MARIA ALVES, brasileira, residente e domiciliada
a Av. Coronel Chico Romédo, N° 2637, Centro, Serrita/PE, inscrita no
CPF sob o n° 012.160.053-03, portadora da Cédula de Identidade n°
2.362.771 - SSPDS/PI, PIS/PASEP 116.87001.31/0, neste ato
denominado CONTRATADA, com fundamentado nos artigos 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, artigo 97, Inciso VII, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, Lei Federal N° 8.745/93,
Lei Municipal N° 1.375/02, com redacdo alterada pela Lei
Municipal N° 1.440/04, e demais normas aplicaveis ao caso e que
passam a fazer parte integrante do presente contrato,
independentemente de transi¢cdo, tem justo e contratado o
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO CONTRATO.

O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a prestar 0s seus servicos, na
fun¢do de Professor da Educacdo Superior, no Curso de Ciéncias
Contabeis na Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo Central —
FACHUSC, em caréter provisorio, temporario e pelo periodo a
seguir determinado.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO.

O prazo deste contrato terd vigéncia a partir da assinatura desse
contrato, pelo periodo de um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo

CLAUSULA TERCEIRA: DO PREGO.

O (A) Contratado(a) recebera a remuneragdo mensal no valor de R$
1.974,00 (Mil, novecentos e setenta e quatro reais) correspondente a
70 (sessenta) horas/aulas, sendo descontado a Contribuicdo
Previdenciaria (INSS), Imposto de Renda (IR) e demais encargos
legais.

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas do objeto deste contrato serdo atendidas a conta de
dotacdo especifica consignada no orcamento da Autarquia
Educacional de Salgueiro para o exercicio financeiro 2021 conforme
classificacdo:

2.219 — Encargos com a folha de pessoal do corpo docente
3.1.90.04.00 — Contratagdo por Tempo Determinado.

CLAUSULA  QUINTA: DAS
CONTRATADO(A).

OBRIGACOES DO

Em decorréncia deste contrato, sdo obrigacdes do Contratado (0):

1 - Lecionar o total 70 (setenta) horas/aulas, sendo 20 (vinte)
horas/aulas na disciplina de Contabilidade Intermediaria e, 20
(quarenta) horas/aulas na disciplina de Andlise das Demonstracfes
Contabeis, 10 (dez) horas/aulas na disciplina de Pratica Contabil | e
20 na disciplina de Contabilidade Aplicada ao Agronegécio, no curso
de Ciéncias Contébeis, dentro do horério estabelecido pela Dire¢éo da
Faculdade de Ciéncias Humanas do Sertdo Central, integrante desta
Autarquia Educacional de Salgueiro — AEDS;

2 - Obedecer as normas regimentais aplicaveis a todos os professores
da FACHUSC;

3 - Participar das reunides pedagdgicas da respectiva instituicéo;

4 - Comunicar com antecedéncia minima de 15 dias eventual resciséo
contratual;

5 — Compor e orientar os alunos na elaboragdo do TCC, assim como
participar de banca examinadora e orientar os alunos PROUNI.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOE DA CONTRATANTE.

1 - Oferecer a CONTRATADA as mesmas condi¢Bes laborais
oferecidas aos demais professores de seu quadro permanente;

2 - Realizar o pagamento pela prestagdo do servico na mesma data dos
demais professores da FACHUSC;

CLAUSULA SETIMA: DA FUNDAMENTAGCAO JURIDICA.

O presente contrato tem como fundamentado nos artigos 37, inciso
IX da Constituicdo Federal, artigo 97, Inciso VI, da Constituicao
do Estado de Pernambuco, Lei Federal N° 8.745/93, Lei Municipal
N° 1.375/02, com redacgéo alterada pela Lei Municipal N° 1.440/04.

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES E RESCISAO.

Poderé o presente instrumento ser rescindido por qualquer uma das
partes, em qualquer momento, sem que haja motivo relevante, néo
obstante a outra parte devera ser avisada previamente por escrito, no
prazo de 30 (trinta) dias. No caso de descumprimento das clausulas
aqui dispostas, a parte inadimplente, deverd pagar uma multa no
importe de 10% (dez) do valor do CONTRATO para a parte adversa.

O Presente Contrato poderd ser rescindido unilateralmente pela
CONTRATANTE, nos seguintes casos:

- Descumprimento de quaisquer das clausulas do presente contrato;

- Execucdo inadequada dos servicos dispostos nas normas e condigdes
previamente estabelecidas;

- Pelo TCE em hipdtese de contratagao irregular;

- Por conveniéncia da contratante, no interesse da administracéo
publica.

As penalidades, eventualmente, a ser aplicadas a CONTRATADA,
por infringéncia das normas regimentais da CONTRATANTE séo as
mesmas aplicaveis aos demais docentes da FACHUSC.

PARAGRAFO UNICO - No caso de descumprimento das clausulas
aqui dispostas, a parte inadimplente, deverd pagar uma multa no
importe de 10% (dez) do valor do CONTRATO para a outra parte.

CLAUSULA NONA: DA
CONTRATADO(A).

DECLARACAO  DO(A)

Declara o(a) CONTRATADO(A) neste ato, sob as penas da Lei, que
nos termos do que dispde a legislagdo pertinente ndo manter relagdo
contratual da mesma natureza e finalidade juridica com o Municipio
de Salgueiro/PE, bem como ndo ser titular de cargo publico, e
encontrando-se apto a celebrar este ajuste temporario que estabelece
as condicdes para 0 exercicio da funcéo.

CLAUSULA DECIMA: DA PUBLICACAO.
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O presente contrato serd publicado, por extrato no mural da
Autarquia Educacional de Salgueiro — AEDS e Diario Oficial.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DO FORO

E competente para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente
contrato o Foro da Comarca de Salgueiro/PE, com expressa renlincia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e
contratado, foi lavrado o presente contrato em 03(trés) vias de igual
teor e forma, uma das quais se destina ao(a) Contratado(a), o qual
depois de lido e achado conforme vai assinado pelas partes
contratantes.

Salgueiro/PE, 01 de fevereiro 2022.

RAPHAELA HILDITA DE SA GUEDES DEODATO.
Presidente AEDS

RIVIANNE MARIA ALVES.
Contratada

TESTEMUNHAS:

01 -
CPFn°

02 -
CPF n°

Publicado por:
Luizianne Araujo Nogueira Rocha
Cadigo Identificador:88EC4B68

COMISSAO DE LICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2022

PL 11/2022 - PP 01/2022

A Cémara Municipal de Salgueiro/PE, torna publico aos interessados
a realizacdo do Pregdo Presencial N° 001/2022 — PL n° 011/2022.
Tipo: Compras. Objeto: Formacdo de Ata de Registro de Precos
para eventual aquisicdo de materiais de limpeza, higiene e géneros
alimenticios, para atender as necessidades da Camara Municipal
de Salgueiro/PE. Valor estimado: R$ 40.850,30. Abertura da sesséo
no dia 05.05.2022 as 09:00min, na Sala de Audiéncias da CPL da
Camara Municipal de Salgueiro, localizado na Praca Professor
Urbano Gomes De S§, 14, Santo Antdnio. InformacGes e aquisicao de
Editais e anexos podem ser obtidos no site salgueiro.pe.gov.br, no
enderego da sessdo no horario 8h as 14h e maiores informacdes pelo
telefone n° (87) 3871.0870 e 3871.2794.

Salgueiro/PE, 22 de marco de 2022.

EDMILSA ROMAO PARENTE
Pregoeira
Publicado por:
Edmilsa Roméo Parente
Cadigo Identificador:F7C2AEB6

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI MUNICIPAL N°. 2.407/2022

LEI MUNICIPAL n.° 2.407, de 19 de abril de 2022.

EMENTA: Cria, no ambito deste Municipio, o
Programa “Bolsa Universitaria” e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE faco saber que
a Camara de Ve-readores do Municipio de Salgueiro aprovou e eu
sanciono, nos termos do da Lei Orgénica Municipal, a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado, no ambito do Municipio de Salgueiro, o Programa
“Bolsa Universitaria”, destinado a atender os estudantes salgueirenses
em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, objetivando
minimizar as dificuldades financeiras, contribuindo para sua
permanéncia nas universidades/faculdades, em outros municipios,
através de repasse de valores (bolsa) para custear a semestralidade ou
anualidade dos cursos de graduacéo frequentados pelos beneficiados.
Paragrafo Unico. As bolsas serdo renovadas ao final de cada semestre
letivo ou anualmente, até a conclus&o do curso, desde que obedecidas
exigéncias previstas nesta lei.

Art. 2°. A concessdo da bolsa de que trata esta Lei atendera os
estudantes do Municipio de Salgueiro que frequentam e encontram-se
em situacdo regular, nos cursos de ensino superior em outros
municipios.

Paragrafo Unico. O valor da Bolsa de que trata esta Lei sera de R$
200,00 (duzentos reais) e sera reajustado em janeiro de cada ano de
acordo com o INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor.

Art. 3°. Aqueles que se encontram instalados na Casa do Estudante de
Recife, fica concedida a bolsa universitaria, presumindo-se
comprovados os critérios de sele¢do exigidos nesta Lei.

Art. 4°. A "Bolsa Universitaria" de que trata esta Lei, sera concedida
ao estudante que:

I — comprovar renda familiar de até 02 (dois) salarios minimos ou
renda per capita familiar que ndo ultrapasse 70% do salario minimo;

Il — integrar familias com pais residentes no Municipio de Salgueiro,
mediante apresentagdo de documento ou declaragdo comprobatoria;

Il — ter obtido no ultimo ano de estudos frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) do ano letivo;

IV — esta quite com as obrigacOes eleitorais, na zona eleitoral de
Salgueiro;

V — ndo possuir diploma de graduacéo;

VI — ndo ter sido desligado anteriormente de programas de bolsas de
estudo devido ao descumprimento de exigéncias do programa ou por
qualquer tipo de fraude;

VII - ndo ser bolsista de Programas do Governo Estadual ou Federal
que possua a mesma finalidade.

CAPITULO Il - DA COMISSAO EXECUTIVA DO PROGRAMA
Art. 5° Fica instituida a Comissdo Executiva do Programa "Bolsa
Universitaria”, com a seguinte composi¢ao:

I — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo e 01
(um) suplente;

Il — 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Social e
01 (um) Suplente;

Il — 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento e Meio
Ambiente e 01 (um) Suplente;

IV — 01 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, mais 01 (um) suplente;

V — 01 (um) representante da Sociedade Civil e 01 (um) suplente;

VI - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo.

VII - 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal (vereador
em exercicio), mais 01 (um ) suplente.

§ 1°. N&o haverd remuneracdo aos membros titulares e suplentes da
Comissédo Executiva do Programa "Bolsa Universitaria".

§ 2°. O Presidente da Comissdo Executiva sera o Secretario Municipal
de Educacéo e, na sua auséncia, assumira o seu substituto eventual ou
suplente.

§ 3° A nomeagdo dos Membros da Comissdo Executiva do Programa
“Bolsa Universitaria”, sera feita através de Portaria do Chefe do
Executivo Municipal.

84°. Fica assegurado & Comissdo Executiva do Programa "Bolsa
Universitaria” o acesso a toda documentagdo necessaria ao exercicio
de suas atribuicdes.

Art. 6°. Sao atribui¢des da Comissdo Executiva do Programa “Bolsa
Universitaria”:

| — supervisionar o programa;

Il — dar assessoramento técnico e administrativo na implantacéo,
execucdo acompanhamento e avaliagdo do Programa;

Il — avaliar procedimentos de execugdo do programa, instituir as
medidas de fiscalizagdo, ajustamento e aperfeicoamento e elaborar
normas complementares, se necessarias;

IV — elaborar relatérios de avaliagdo e resultados, encaminhando-os
para conhecimento do Chefe do Poder Executivo Municipal para
andlise e orientacOes para a continuidade do programa.
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V — elaborar minutas de editais referentes ao programa submetendo-as
a aprovacao final do Chefe do Poder Executivo Municipal.

VI — regulamentar e avaliar as solicitagbes de suspensao das bolsas e
as transferéncias dos bolsistas de Instituicdes de Ensino Superior.
Paragrafo Unico. O Presidente da Comissdo Executiva designara um
de seus membros para desempenhar as funcbes de Secretario
Executivo.

Art. 7°. A Comisséo podera solicitar documentacdo comprobatéria das
exigéncias ja elencadas, para a concessdo da "bolsa universitaria".
Paréagrafo unico. O descumprimento da solicitagdo, no prazo fixado
pela Comisséo ensejara o indeferido do pedido.

Art. 8. A Comissdo Executiva publicara o edital de abertura de
inscricdo para o Programa "Bolsa Universitaria".

CAPITULO Il - DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Para pleitear a "bolsa Universitaria“, o estudante devera
aguardar a abertura das inscricBes e, quando atender aos requisitos
estabelecidos nos incisos do Art. 4° desta Lei, protocolar requerimento
ao poder publico municipal, devidamente instruido com a
documentacéo exigida para a concesséo.

§ 1°. O aluno candidato a "bolsa universitaria", deverd apresentar
documentos constantes do edital de convocagdo, se comprometendo a:
| — frequentar assiduamente as aulas, com minimo de 75% (setenta e
cinco por cento) de frequéncia;

Il — ter no méximo 02 (duas) reprovagdes em qualquer disciplina
durante o curso e ndo atrasar o curso em mais de um semestre;

Il — a cada semestre apresentar a Secretaria Municipal de Educagdo o
certificado de regularidade de matricula;

IV — ndo efetuar o trancamento da matricula, exceto em casos de
problemas de salde, com a apresentacdo de laudo médico a Comissao
Executiva;

§ 2°. Os estudantes de que trata 0 Art. 4° desta Lei deverdo apresentar
toda documentagdo exigida nesta Lei, no prazo de 30 dias, para
controle da Comissdo Executiva do programa, sob pena de
cancelamento da "bolsa universitéria".

§ 3°. No caso de trancamento de matricula por problemas de salde, a
"bolsa Universitéria" seré suspensa.

§ 4°. A"Bolsa Universitaria" serd automaticamente cancelada:

I — se houver reprovagdo em mais de 02 (duas) disciplinas ou atraso
de mais de 01 (um) semestre em relacdo ao periodo regular de
concluséo do curso;

Il — por comprovacdo de falsidade na prestacdo de informagdes
necessarias a inscricdo ou manutencéo do Programa;

111 — por morte do beneficidrio;

IV - for beneficiario de outro programa de beneficio com a mesma
finalidade.

§ 5° O estudante de menor renda per capita tera prioridade na selegcdo
do beneficio.

8§ 6°. Sera de acesso publico a relagdo dos estudantes contemplados no
programa "Bolsa universitaria".

Art. 10. Os candidatos ao programa que Se enquadrarem nos termos
desta Lei estardo aptos a inscricdo para o processo seletivo, de acordo
com as normas do edital de convocacéo.

Art. 11. Sera excluido do Programa, pelo prazo de 05 (cinco) anos, o
estudante que prestar declaracdo falsa, ou que usar de qualquer outro
meio ilicito para obtencdo do beneficio do “Bolsa Universitaria”.

§ 1° Sem prejuizo de outras sangdes civis e penais cabiveis, 0
estudante que gozar ilicitamente do beneficio, sera obrigado a efetuar
0 ressarcimento integral da importancia recebida, monetariamente
corrigida.

§ 2° Ao servidor publico, ou representante da Comissdo, que
concorrer para o ilicito previsto neste artigo, inserindo ou fazendo
inserir declaracdo falsa em documento que deva produzir efeito
perante o Programa, aplicam-se, além das sangdes penais e
administrativas cabiveis, multa, ndo inferior ao dobro dos beneficios
ilegalmente pagos, corrigida monetariamente.

Art. 12. Os recursos financeiros para a realizagdo do Programa serdo
consignados em dotacao especifica no Orcamento Municipal.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Salgueiro, 19 de abril de 2022.

MARCONES LIBORIO DE SA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Fabiola Mirelly Guerra Pessoa da Silva Sa
Cddigo lIdentificador:43945616

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI MUNICIPAL N°.2.408, DE 19 DE ABRIL DE 2022

Lei Municipal n.° 2.408, de 19 de abril de 2022.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo a abrir
Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE fago saber
que a Camara de Vereadores do Municipio de Salgueiro aprovou e eu
sanciono, nos termos do da Lei Orgénica Municipal, a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no Orcamento do
Municipio de 2022, aprovado pela Lei n° 2.384/2021, de 21 de
dezembro de 2021, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
23.602.454,00 (vinte e trés milhdes seiscentos e dois mil quatrocentos
e cinguenta e quatro reais) destinado exclusivamente a realizacdo de
despesas:

Suplementacao ( +)23.602.454,00
03 01 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1338 10.122.1004.2226.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO FUNDO MUNICIPAL D 100.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
F.R.: 00108

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1343 10.122.1004.2226.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DO FUNDO MUNICIPAL D 350.000,00

3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS F.R.: 00108
01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio
03 01 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1345 10.122.1004.2226.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO FUNDO MUNICIPAL D 200.000,00

3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL F.R.: 001 08

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1346 10.122.1004.2226.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO FUNDO MUNICIPAL D 200.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 001 08

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1349 10.122.1004.2226.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO FUNDO MUNICIPAL D 120.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICAF.R.: 001 08

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1350 10.122.1004.2226.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO FUNDO MUNICIPAL D 500.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICAF.R.: 001 08

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1355 10.122.1004.2227.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DO CONSELHO MUNICIP 10.000,00

3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO
F.R.: 001 08

01 TESOURO
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001 001 Recursos Proprios do Municipio

1356 10.122.1004.2227.0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
DO CONSELHO MUNICIP 100.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA F.R.: 001 08

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1357 10.122.1004.2227.0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
DO CONSELHO MUNICIP 100.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 001 08

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 01 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1420 10.301.1004.2232.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
AGENTES COMUNITARIOS 2.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-
ORQAMENTARIOAF.R.: 105 06 A
05 TRANSFERENCIAS E  CONVENIOS  FEDERAIS-

VINCULADOS
001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 01 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1422 10.301.1004.2232.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
AGENTES COMUNITARIOS 20.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 001 08

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1423 10.301.1004.2232.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
AGENTES COMUNITARIOS 30.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.; 105 06
05 TRANSFERENCIAS E  CONVENIOS
VINCULADOS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

FEDERAIS-

1427 10.301.1004.2232.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
AGENTES COMUNITARIOS 100.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 001 08

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1428 10.301.1004.2232.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
AGENTES COMUNITARIOS 50.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 105 06

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

CONVENIOS  FEDERAIS-

1429 10.301.1004.2232.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
AGENTES COMUNITARIOS 30.000,00

3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA
FISICAF.R.: 001 08

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 01 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1441 10.301.1004.2234.0000 MANUTENGAO DO LABORATORIO
MUNICIPAL DE ANALISE 1.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-
ORCAMENTARIO F.R.: 001 08
01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 01 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE~
1449 10.301.1004.2234.0000 MANUTENCAO DO LABORATORIO
MUNICIPAL DE ANALISE 20.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 001 08

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 01 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1466 10.301.1004.2868.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA ATENCAO BASICA 80.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
F.R.: 001 08

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1467 10.301.1004.2868.0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
DA ATENCAO BASICA 1.995.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
F.R.: 105 06

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

CONVENIOS  FEDERAIS-

1468 10.301.1004.2868.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA ATENCAO BASICA 2.530.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R.: 001 08

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1470 10.301.1004.2868.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA ATENCAO BASICA 136.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS F.R.: 001 08

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1471 10.301.1004.2868.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA ATENCAO BASICA 275.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS F.R.: 105 06
05 TRANSFERENCIAS E  CONVENIOS
VINCULADOS

300 000 SAUDE

FEDERAIS-

1476 10.301.1004.2868.0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
DA ATENCAO BASICA 301.500,00

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-
ORGCAMENTARIO F.R.: 001 08
01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio
03 01 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1480 10.301.1004.2868.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA ATENCAO BASICA 100.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 001 08

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1481 10.301.1004.2868.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA ATENCAO BASICA 200.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 105 06
05 TRANSFERENCIAS E  CONVENIOS
VINCULADOS

300 000 SAUDE

FEDERAIS-

1482 10.301.1004.2868.0000 MANUTENQAO DAS ATIVIDADES
DA ATENGAO BASICA 500.000,00

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita
F.R.: 001 08

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1483 10.301.1004.2868.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DA ATENCAO BASICA 300.000,00
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3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita
F.R.: 105 06

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

CONVENIOS  FEDERAIS-

1486 10.301.1004.2868.0000 MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES
DA ATEN(;AO BASICA 250.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICAF.R.: 001 08

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 01 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1506 10.302.1004.2245.0000 MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES
DA CENTRAL REGIONAL 52.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATA(;AO POR TEMPO DETERMINADO
F.R.: 001 08

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1547 10.302.1004.4419.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA MEDIA E ALTA COMPL 763.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R.: 001 08

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

1548 10.302.1004.4419.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA MEDIA E ALTA COMPL 190.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R.: 105 06

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

CONVENIOS  FEDERAIS-

1551 10.302.1004.4419.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DA MEDIA E ALTA COMPL 5.000,00

3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS F.R.: 001 08
01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

1553 10.302.1004.4419.0000 MAN UTENGAO DAS ATIVIDADES
DA MEDIA E ALTA COMPL 97.500,00

3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-
ORCAMENTARIO F.R.: 001 08
01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

1602 10.305.1004.2252.0000 MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE 127.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
F.R.: 105 06

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

CONVENIOS  FEDERAIS-

1606 10.305.1004.2252.0000 MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE 27.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R.: 105 06
05 TRANSFERENCIAS E  CONVENIOS
VINCULADOS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

FEDERAIS-

2602 10.302.1004.2245.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DA CENTRAL REGIONAL 4.000,00

3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS F.R.: 001 08
01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

2603 10.301.1004.2868.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA ATENCAO BASICA 170.000,00

3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS F.R.: 001 08
01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio
03 01 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2604 10.301.1004.2868.0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
DA ATENCAO BASICA 65.000,00
3.1.90.94.00 INDENIZACOES E
TRABALHISTAS F.R.: 105 06

RESTITUICOES

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

300 000 SAUDE

02 02 01 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

31  04.124.0401.1400.0000 AQUISICAO DE  MOVEIS,

EQUIPAMENTOS E OUTROS MAT 2.234,00

4.490.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 02 04 COORDENADORIA DA MULHER

154 04.122.0401.4224.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA COORDENACAO DA M 12.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 02 05 COORDENADORIA DA JUVENTUDE

171 04.122.0401.2260.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA COORDENADORIA DA 13.500,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 02 06 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
196  04.062.0403.1134.0000 AQUISICAO DE MOVEIS,
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PE 7.690,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 02 07 COORD. MUNIC. DE PROTECAO E DEF. DO
CONSUMIDOR

209  14.422.0404.1800.0000 AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E OUTROS MAT 980,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

MOVEIS,

02 03 01 GABINETE DO SECRETARIO

220  04.121.0401.1900.0000 AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E OUTROS MAT 4.590,00
4.490.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

MOVEIS,

02 03 02 DIRETORIA DE GESTAO AMBIENTAL

247 18.541.1801.2401.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA DA
AGENDA AMBIENTAL N 15.000,00
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3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICAF.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 03 02 DIRETORIA DE GESTAO AMBIENTAL

247 18.541.1801.2401.0000 MANUTENGCAO DO PROGRAMA DA
AGENDA AMBIENTAL N 30.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

269 18.541.1801.2849.0000 MANUTENQAO DO PROGRAMA
SALGUEIRO MAIS VERDE 40.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICAF.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 04 01 GABINETE DO SECRETARIO

338 04.122.0401.1110.0000 AQUISICAO DE VEICULOS,
MOVEIS, EQUIPAMENTOS E OU 80.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

345 04.122.0401.2430.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO GABINETE 40.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

349 04.122.0401.2430.0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
DO GABINETE 80.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

350 04.122.0401.2430.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO GABINETE 200.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 04 02 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

358 04.122.0401.1148.0000 AQUISICAO DE VEICULOS,
MOVEIS, EQUIPAMENTOS E MA 30.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

360 04.122.0401.2450.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA DIRETORIA 40.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

361 04.122.0401.2450.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA DIRETORIA 480.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

368 04.122.0401.2450.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DA DIRETORIA 25.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

371 04.122.0401.2450.0000 MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES
DA DIRETORIA 40.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICAF.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 04 02 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

372 04.122.0401.2450.0000 MANUTENQAO DAS ATIVIDADES
DA DIRETORIA 180.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICAF.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

377 04.122.0401.2450.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA DIRETORIA 75.000,00

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

378 04.128.0401.2308.0000 REALIZACAO DE CURSOS DE
TREINAMENTO, CAPACITAC 30.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

380 04.128.0401.2308.0000 REALIZACAO DE CURSOS DE
TREINAMENTO, CAPACITAC 40.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

381 04.128.0401.2308.0000 REALIZACAO DE CURSOS DE
TREINAMENTO, CAPACITAC 120.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 04 03 DIRETORIA DE CONTROLE DE MATERIAL E
PATRIMONIO

388 04.122.0401.1149.0000 AQUISICAO DE VEICULOS,
MOVEIS, EQUIPAMENTOS E MA 100.000,00

4.490.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

390 04.122.0401.2490.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA DIRETORIA 400.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

395 04.122.0401.2490.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA DIRETORIA 30.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

398 04.122.0401.2490.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA DIRETORIA 700.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 001 00
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01 TESOURO
001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 04 03 DIRETORIA DE CONTROLE DE MATERIAL E
PATRIMONIO

406 04.122.0401.2500.0000 IMPLEM ENTAQAO E
MANUTEN(;AO DO PROGRAMA DE EC 25.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

407 04.122.0401.2500.0000 IMPLEMENTAQAO E
MANUTEN(;AO DO PROGRAMA DE EC 20.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

408 04.122.0401.2500.0000 IMPLEMENTACAO E
MANUTENCAO DO PROGRAMA DE EC 60.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 04 04 DIRETORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
TRANSPORTES

409 04.122.0401.1151.0000 AQUISICAO DE VEICULOS,
MOVEIS, EQUIPAMENTOS E MA 30.000,00

4.490.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

417 04.122.0401.2051.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA DIRETORIA 50.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

421 04.122.0401.2051.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA DIRETORIA 30.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

422 04.122.0401.2051.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA DIRETORIA 300.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 04 02 FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCAGCAO BASIC

2189 12.361.1201.2326.0000 MANUTENCAO DO
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUND 2.000.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R.: 105 12

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

252 000 EDUCACAO-FUNDEF-OUTROS

CONVENIOS  FEDERAIS-

03 04 02 FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAOQO BASIC

2203 12.361.1201.2720.0000 REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BAS 3.000.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVILF.R.: 10512

05 TRANSFERENCIAS E  CONVENIOS
VINCULADOS

251 000 EDUCAGCAO-FUNDEF-MAGISTERIO

FEDERAIS-

2208 12.361.1201.2720.0000 REMUNERAGCAOQ DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BAS 1.000.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS -  INTRA-
ORCAMENTARIO F.R.: 105 12
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-

VINCULADOS ,
251 000 EDUCAGAO-FUNDEF-MAGISTERIO

2228 12.365.1201.2721.0000 REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BAS 1.000.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R.: 105 12

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

251 000 EDUCACAO-FUNDEF-MAGISTERIO

CONVENIOS  FEDERAIS-

03 04 01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2064 12.361.1202.1005.0000 AQUISICAO DE VEICULOS,
EQUIPAMENTOS E DEMAIS BE 1.000.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
F.R.: 00111

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 07 01 GABINETE DO SECRETARIO

536 04.122.0401.2890.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO GABINETE 700,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 10 01 GABINETE DO SECRETARIO

760  20.122.2001.2026.0000 AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E OUTROS MAT 4.560,00
4.490.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

MOVEIS,

02 10 01 GABINETE DO SECRETARIO

772 20.122.2001.2116.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO GABINETE 483.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 10 04 DIRETORIA DE RECURSOS HIDRICOS

861 20.122.2001.2128.0000 MANUTENCAO E AS ATIVIDADES
DA DIRETORIA 59.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

864 20.544.2001.1904.0000 PROGRAMA AGUA PARA TODOS 2 -
RURAL 122.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICAF.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 10 05 DIRETORIA DE ABASTECIMENTO
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890 20.122.2002.2131.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DA DIRETORIA 6.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 11 01 GABINETE DO SECRETARIO

930  23.122.0401.1300.0000 AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E OUTROS MAT 10.700,00
4.490.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

MOVEIS,

02 12 03 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO URBANISTICO

1152 15.451.1502.2153.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA DIRETORIA 89.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 12 02 DIRETORIA DE OBRAS PUBLICAS

1123 26.451.1505.1902.0000 PROGRAMA DE PAVIMENTACAO
DE RUAS - PAVIMENTAN 320.000,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R.: 105 82
05 TRANSFERENCIAS E  CONVENIOS
VINCULADOS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

FEDERAIS-

1126 26.451.1505.2861.0000 PROGRAMA DE MANUTENCAO DE
VIAS - OPERACAO TAP 480.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICAF.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 13 01 GABINETE DO SECRETARIO

1187 15.122.1502.2157.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO GABINETE 49.500,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 13 03 DIRETORIA DE MANUT. DE EQUIPAMENTOS E VIAS
PUBLICAS

1234 15.452.1502.2070.0000 MANUTENCAO DE SERVICOS
URBANOS DIVERSOS E ESP 37.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1270 15.452.1506.2166.0000 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
LIMPEZA PUBLICA 500.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 13 04 DIRETORIA DE TRANSITO E TRANSF. PUBLICO
MUNICIPAL

1314 26.452.2601.2858.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
TRANSITO LEGAL 9.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FIiSICA F.R.: 001 00

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

Art. 2°. O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com
recursos previstos no art. 43 da Lei n. 4.320/64, provenientes de:

Excesso: 14.791.454,00
Fontes de Recurso

01 00 Recurso Préprio R$ 3.961.454,00

01 08 Fundo Municipal de Saude R$ 2.250.000,00

01 11 Fundo Municipal de Educacdo R$ 1.000.000,00
05 06 Fundo Municipal de Saiude R$ 580.000,00

05 12 Transferéncia do FUNDEB R$ 7.000.000,00

Anulacéo:

02 03 03 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
PARTICIPATIVO

313 04.126.0401.2842.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
PREFEITURA DIGITAL -7.000,00

3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

314 04.126.0401.2842.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
PREFEITURA DIGITAL -8.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

316 04.126.0401.2842.0000 MANUTENGAO DO PROGRAMA
PREFEITURA DIGITAL -5.000,00

3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO F.R.
Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

317 04.126.0401.2842.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
PREFEITURA DIGITAL -40.000,00

3.3.90.35.00 SERVICOS DE CONSULTORIA F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

318 04.126.0401.2842.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
PREFEITURA DIGITAL -8.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

319 04.126.0401.2842.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
PREFEITURA DIGITAL -2.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 10 01 GABINETE DO SECRETARIO

761 20.122.2001.2116.0000 MANUTENQAO DAS ATIVIDADES
DO GABINETE -90.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.
Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 10 02 DIRETORIA DE APOIO E FOMENTO A ORG. E PROD.
RURAL

777 20.122.2001.2119.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA DIRETORIA -2.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.
Grupo: 0 0100
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01 TESOURO
001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 10 02 DIRETORIA DE APOIO E FOMENTO A ORG. E PROD.
RURAL

793 20.605.2002.2118.0000 SEGURO SAFRA -10.000,00
3.3.90.27.00 ENCARGOS PELA HONRA DE AVAIS,
GARANTIAS, SEGUROSF.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

794  20.606.2001.1199.0000 AQUISICAO DE
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUT -3.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.
Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

MOVEIS,

795  20.606.2001.1199.0000 AQUISICAO DE MOVEIS,
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUT -50.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.
Grupo: 1 0582

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

799 20.606.2001.2846.0000 MANUTENGAO DO PROGRAMA
CUIDADO ANIMAL -15.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

CONVENIOS  FEDERAIS-

800 20.606.2001.2846.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
CUIDADO ANIMAL -10.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

801 20.606.2001.2846.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
CUIDADO ANIMAL -15.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

802 20.606.2001.2863.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
TERRA PRONTA -10.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

803 20.606.2001.2863.0000 MANUTENGCAO DO PROGRAMA
TERRA PRONTA -5.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 10 03 DIRETORIA DE INSPECAO SANITARIA E APOIO
PECUARIO

823 20.606.2001.2121.0000 MANUTENCAO DO PARQUE DE
EXPOSICAO DE ANIMAIS -6.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.
Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 10 03 DIRETORIA DE INSPECAO SANITARIA E APOIO
PECUARIO

825 20.606.2001.2121.0000 MANUTENCAO DO PARQUE DE
EXPOSICAO DE ANIMAIS -1.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

839 20.606.2001.2620.0000 MANUTEN(;AO DO CENTRO DE
INSEMINACAO ARTIFICIAL -1.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATA(;AO POR TEMPO DETERMINADO F.R.
Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

840 20.606.2001.2620.0000 MANUTEN(;AO DO CENTRO DE
INSEMINAQAO ARTIFICIAL -5.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

841 20.606.2001.2620.0000 MANUTENGCAO DO CENTRO DE
INSEMINACAO ARTIFICIAL -3.000,00

3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

842 20.606.2001.2620.0000 MANUTENGCAO DO CENTRO DE
INSEMINACAO ARTIFICIAL -5.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

843 20.606.2001.2620.0000 MANUTENCAO DO CENTRO DE
INSEMINACAO ARTIFICIAL -1.000,00

3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO F.R.
Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

844 20.606.2001.2620.0000 MANUTENCAO DO CENTRO DE
INSEMINACAO ARTIFICIAL -5.000,00

3.3.90.35.00 SERVICOS DE CONSULTORIA F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

845 20.606.2001.2620.0000 MANUTENGCAO DO CENTRO DE
INSEMINACAO ARTIFICIAL -7.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

846 20.606.2001.2620.0000 MANUTENCAO DO CENTRO DE
INSEMINACAO ARTIFICIAL -5.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 10 04 DIRETORIA DE RECURSOS HIDRICOS

863 20.544.2001.1248.0000 AQUISICAO DE VEICULOS,
MOVEIS, MAQUINAS E EQUIPAME -10.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.
Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

865 20.544.2001.1904.0000 PROGRAMA AGUA PARA TODOS 2 -
RURAL -100.000,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio
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866 20.544.2001.1904.0000 PROGRAMA AGUA PARA TODOS 2 -
RURAL -20.000,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

867 20.544.2001.1904.0000 PROGRAMA AGUA PARA TODOS 2 -
RURAL -20.000,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

868 20.544.2001.2127.0000 MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE
ABASTECIMENTO DE AGU -3.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.
Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

869 20.544.2001.2127.0000 MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE
ABASTECIMENTO DE AGU -4.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

870 20.544.2001.2127.0000 MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE
ABASTECIMENTO DE AGU -2.000,00

3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

871 20.544.2001.2127.0000 MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE
ABASTECIMENTO DE AGU -47.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

872 20.544.2001.2127.0000 MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE
ABASTECIMENTO DE AGU -3.000,00

3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO F.R.
Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 10 04 DIRETORIA DE RECURSOS HIDRICOS

874 20.544.2001.2127.0000 MANUTENGCAO DOS SISTEMAS DE
ABASTECIMENTO DE AGU -15.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

876 20.544.2001.2843.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
AGUA PARA TODOS 2 - RURA -4.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

877 20.606.2001.1204.0000 AQUISICAO DE VEICULOS,
MOVEIS, MAQUINAS, EQUIPAMEN -5.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.
Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

878 20.606.2001.1204.0000 AQUISI(;AO DE VEICULOS,
MOVEIS, MAQUINAS, EQUIPAMEN -113.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.
Grupo: 1 0582

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

CONVENIOS  FEDERAIS-

02 10 05 DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

879 20.122.2002.2131.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DA DIRETORIA -3.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.
Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

915 20.605.2002.2133.0000 MANUTENCAO DO ABATEDOURO
DE CAPRINOS E OVINOS -5.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.
Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

916 20.605.2002.2133.0000 MANUTENGCAO DO ABATEDOURO
DE CAPRINOS E OVINOS -15.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

917 20.605.2002.2133.0000 MANUTENCAO DO ABATEDOURO
DE CAPRINOS E OVINOS -2.000,00

3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

918 20.605.2002.2133.0000 MANUTENCAO DO ABATEDOURO
DE CAPRINOS E OVINOS -3.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 10 05 DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

919 20.605.2002.2133.0000 MANUTENCAO DO ABATEDOURO
DE CAPRINOS E OVINOS -2.000,00

3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO F.R.
Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

920 20.605.2002.2133.0000 MANUTENGCAO DO ABATEDOURO
DE CAPRINOS E OVINOS -3.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

921 20.605.2002.2133.0000 MANUTENCAO DO ABATEDOURO
DE CAPRINOS E OVINOS -4.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

922 20.605.2002.2134.0000 MANUTENCAO DOS CENTROS DE
ABASTECIMENTOS -5.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.
Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

923 20.605.2002.2134.0000 MANUTENCAO DOS CENTROS DE
ABASTECIMENTOS -30.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

929 20.605.2002.2134.0000 MANUTENCAO DOS CENTROS DE
ABASTECIMENTOS -3.000,00
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3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 12 02 DIRETORIA DE OBRAS PUBLICAS

1099  15.451.1502.1903.0000 PROGRAMA DE
ESTRUTURADORAS E MANUTENCAO -300.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo: 0 0100
01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

OBRAS

1124 26.451.1505.2861.0000 PROGRAMA DE MANUTEN(;AO DE
VIAS - OPERA(;AO TAPA B -480.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 12 04 DIRETORIA DE HABITACAO

1174  16.482.1502.2156.0000 FUNDO MUNICIPAL DE
HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL - -20.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 01 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1339 10.122.1004.2226.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO FUNDO MUNICIPAL DE -200.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R. Grupo: 0 0108

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1340 10.122.1004.2226.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO FUNDO MUNICIPAL DE -150.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS F.R. Grupo: 0 0108

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1418 10.301.1004.2232.0000 MANUTENCAO DO PROGRAMA
AGENTES COMUNITARIOS D -20.000,00
3.1.90.94.00 INDENIZACOES E
TRABALHISTAS F.R. Grupo: 1 0506
05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

RESTITUICOES

CONVENIOS  FEDERAIS-

1436 10.301.1004.2234.0000 MANUTENCAO DO LABORATORIO
MUNICIPAL DE ANALISES -27.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R. Grupo: 0 0108

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1469 10.301.1004.2868.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA ATENCAO BASICA -2.900.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R. Grupo: 1 0506

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

CONVENIOS  FEDERAIS-

1477 10.301.1004.2868.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA ATENCAO BASICA -423.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-
ORCAMENTARIO F.R. Grupo: 1 0506

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

300 000 SAUDE

1508 10.302.1004.2245.0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
DA CENTRAL REGIONAL DE -17.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R. Grupo: 0 0108

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1510 10.302.1004.2245.0000 MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES
DA CENTRAL REGIONAL DE -9.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGAQ@ES PATRONAIS F.R. Grupo: 0 0108

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1513 10.302.1004.2245.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DA CENTRAL REGIONAL DE -1.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-
ORCAMENTARIO F.R. Grupo: 0 0108
01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio
03 01 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1545 10.302.1004.4419.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DA MEDIA E ALTA COMPLE -640.000,00

3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.
Grupo: 0 0108

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

1549 10.302.1004.4419.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DA MEDIA E ALTA COMPLE -20.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS F.R. Grupo: 0 0108

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

1552 10.302.1004.4419.0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
DA MEDIA E ALTA COMPLE -45.000,00
3.1.90.94.00 INDENIZACOES E
TRABALHISTAS F.R. Grupo: 1 0506
05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

300 000 SAUDE

RESTITUICOES
CONVENIOS  FEDERAIS-

1554 10.302.1004.4419.0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
DA MEDIA E ALTA COMPLE -44.300,00

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-
ORCAMENTARIO F.R. Grupo: 1 0506

05 TRANSFERENCIAS E  CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

300 000 SAUDE

1578 10.304.1004.2246.0000 MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA SANITARIA -45.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R. Grupo: 0 0108

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1579 10.304.1004.2246.0000 MANUTENGCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA SANITARIA -42.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R. Grupo: 1 0506

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1585 10.304.1004.2246.0000 MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA SANITARIA -14.000,00

CONVENIOS FEDERAIS-

3.191.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-
ORCAMENTARIO F.R. Grupo: 0 0108
01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1586 10.304.1004.2246.0000 MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA SANITARIA -10.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS -
ORCAMENTARIO F.R. Grupo: 1 0506

INTRA-
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05 TRANSFERENCIAS E  CONVENIOS
VINCULADOS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

FEDERAIS-

1603 10.305.1004.2252.0000 MANUTEN(;AO DAS A(;OES DE
VIGILANCIA EM SAUDE -35.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R. Grupo: 0 0108

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

03 01 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1604 10.305.1004.2252.0000 MANUTEN(;AO DAS AQOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE -50.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R. Grupo: 10506

05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

CONVENIOS  FEDERAIS-

1605 10.305.1004.2252.0000 MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE -7.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R. Grupo: 00108

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1608 10.305.1004.2252.0000 MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE -24.000,00
3.1.90.94.00 INDENIZAGCOES E
TRABALHISTAS F.R. Grupo: 00108

01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

RESTITUICOES

1609 10.305.1004.2252.0000 MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE -5.700,00
3.1.90.94.00 INDENIZACOES E
TRABALHISTAS F.R. Grupo: 10506
05 TRANSFERENCIAS E
VINCULADOS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

RESTITUICOES
CONVENIOS  FEDERAIS-

1610 10.305.1004.2252.0000 MANUTENGCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE -7.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-
ORCAMENTARIO F.R. Grupo: 00108
01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

1611 10.305.1004.2252.0000 MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE -10.000,00

3.1.91.13.00 OBRIGACOES  PATRONAIS - INTRA-
ORCAMENTARIO F.R. Grupo: 10506

05 TRANSFERENCIAS E  CONVENIOS
VINCULADOS

001 001 Recursos Proprios do Municipio

FEDERAIS-

03 06 02 FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
SALGUEIRO (PRE

2439 99.999.9999.2904.0000 RESERVA DE CONTIGENCIA -
2.525.000,00 )
9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA F.R. Grupo: 00433

04 RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
001 001 Recursos Proprios do Municipio

Anulacéo ( -) -8.811.000,00
Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Salgueiro, 19 de abril de 2022.

MARCONES LIBORIO DE SA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Fabiola Mirelly Guerra Pessoa da Silva Sa
Cddigo Identificador:220D59DA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANHARO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANH@RO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

HOMOLOGACAO

Processo N° 00015/2022. CPL. Pregdo Eletronico N° 00008/2022.
Compra. Homologagdo do Pregdo Eletronico N° 00008/2022, para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
OBJETIVANDO O FORNECIMENTO DE GASES MEDICINAIS
(Oxigénio e Ar Comprimido), DE FORMA PARCELADA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE
VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SANHARO. ltens 1, 2, 3, 4, 5, 6: Barbosa Galvdo Oxigénio,
Transporte e Servigos Ltda. CNPJ: 08.181.188/0001-23, pelo valor de
R$159.510,00.

Sanhard, 20/04/2022.

MARIA LUZIA DE BRITO GUIMARAES.
Secretéaria Municipal de Saude
Publicado por:
Chirle Mércia Martins Lima
Cadigo ldentificador:C8E0A173

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANH@RO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ADJUDICACAO

Processo N° 00015/2022. CPL. Pregdo Eletronico N° 00008/2022.
Compra. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
OBJETIVANDO O FORNECIMENTO DE GASES MEDICINAIS
(Oxigénio e Ar Comprimido), DE FORMA PARCELADA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE
VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SANHARO. Adjudicacdo do objeto do Pregdo Eletrdnico N°
00008/2022, da seguinte maneira: Itens 1, 2, 3, 4, 5, 6: Barbosa
Galvdo Oxigénio, Transporte e Servicos Ltda. CNPJ:
08.181.188/0001-23, pelo valor de R$159.510,00.

Sanhard, 20/04/2022.

CHIRLE MARCIA MARTINS LIMA.,
Pregoeira Oficial.

Publicado por:
Chirle Mércia Martins Lima
Cadigo ldentificador:D6810ACE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANH@RO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE LICITACAO

Processo N° 00020/2022. CPL. Pregdo Eletronico N° 00012/2022.
Compra. Tipo menor preco. Restrita a participagdo de Microempresas,
Empresas de Pequeno Porte e Equiparados, visando formar Sistema de
Registro de Pregos objetivando contratagdes futuras. Contratacdo de
empresa, objetivando formar Registro de precos, para aquisicdo de
materiais de limpeza, higiene e descartaveis, com fornecimento
parcelado conforme demanda, para atender as necessidades do Fundo
Municipal de Salde de Sanhar6/PE, e suas unidades vinculadas, como
0 MAC, Vigilancia Sanitaria e Atencdo Bésica. Valor: R$
437.385,58.Abertura da sessdo publica: 10:00 horas do dia 09 de Maio
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de 2022. Inicio da fase de lances: para ocorrer nessa mesma Sessdo
publica. No site https://www.portaldecompraspublicas.com.br/. Edital,
anexos e outras informacgdes podem ser obtidos no mesmo enderego
eletrdnico da sessdo de abertura; pelo site: https://sanharo.pe.gov.br/
ou através do Fone: (...) ..., no horario das 08:00 as 13:00 horas dos
dias Uteis, ou, ainda, através de solicitagdo por e-mail:
cpl@sanharo.pe.gov.br.

Sanharo, 20/04/2022.

CHIRLE MARCIA MARTINS LIMA.
Pregoeira Oficial.
Publicado por:
Chirle Marcia Martins Lima
Cadigo Identificador: CCC04AE1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANH@RO - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ADIAMENTO

Processo N°: 00017/2022. CPL. Pregdo Eletronico N° 00009/2022.
Servigo. Adiamento do Pregdo Eletronico N° 00009/2022 para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE - RSS (LIXO
HOSPITALAR), NO MUNICIPIO DE SANHARO - PE,
COMPREENDENDO AS SEGUINTES CLASSES: INFECTANTES
(CLASSE A); QUIMICOS (CLASSE B); PERFUROCORTANTES
(CLASSE E), INCLUIDO ACONDICIONAMENTO, COLETA,
TRANSPORTE, TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL, BEM
COMO O FORNECIMENTO DE BOMBONAS EM REGIME DE
COMODATO, CONFORME ESPECIFICACOES DO TERMO DE
REFERENCIA. Valor: R$51.528,36.Abertura da sessio publica:
Adiada para o dia 06 de Maio de 2022 as 10:00h. Inicio da fase de
lances: Para ocorrer nessa mesma sessdo publica. No site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.  Mais informacdes
podem ser obtidas no mesmo endereco da sessdo de abertura, ou
através do Fone: (...) ..., no horario das 08:00 as 13:00 horas dos dias
Uteis, ou, ainda, através de solicitagdo por e-mail:
cpl@sanharo.pe.gov.br.

Sanhard, 20/04/2022.

CHIRLE MARCIA MARTINS LIMA.
Pregoeira Oficial.
Publicado por:
Chirle Mércia Martins Lima
Cédigo ldentificador:B8867E5B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

CENTRAL DE COMPRAS E LICITAGOES
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADM. Ne° 004/2022 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 005/2022: OBJETO: Contratagdo de
Empresa Especializada para o fornecimento dos servigos do Sistema
Banco de Precos, no qual o FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE/PE, com CNPJ n° 12.010.299/0001-44, firma contrato
com a empresa NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS
LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 07.797.967/0001-95, para a aquisi¢ao
da ferramenta BANCO DE PRECOS, com as especificagdes descritas
no correspondente processo de contratacdo, para atender as
necessidades da do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Santa
Cruz do Capibaribe. Valor Global do Contrato R$ 9.875,00 (nove mil
oitocentos e setenta e cinco reais). Com Vigéncia de 12 (doze)
meses, iniciada em 03/02/2022 e termo final em 03/02/2023.

CLOVES GONCALVES DIAS.
Secretaria de Governo e Desenvolvimento Social.

Publicado por:
Sandrely Santana da Silva
Cédigo Identificador:61F8A5C5

CENTRAL DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 43/2022.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° (43/2022) —
PROCESSO LICITATORIO N°. 005/2022 - PREGAO
ELETRONICO N° 005/22 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
com CNPJ n° 11.196.515/0001-25, por meio da SECRETARIA DE
SAUDE, firma com a empresa INDUSTRI DE BISCOITOS E
ALIMENTOS VIDA NOVA LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF
17.578.712/0001-65 tendo como OBJETO o Registro de Prego
objetivando fornecimento parcelo de géneros alimenticios pereciveis
(hortifruti, origem animal, embutidos, pdo) e ndo pereciveis (cereais) a
fim de atender as necessidades da Secretaria de Saude do Municipio
de Santa Cruz do Capibaribe PE. Valor Global: R$ 57.895,00 (
cinquenta e sete mil e oitocentos e noventa e cinco reais). Com
Vigéncia iniciada em 08/04/2022 e termo final dia 08/04/2023.

Secretaria de Salde
LiVIA MARIA BORBA DANDA
Gestora

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 42/2022.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° (42/2022) —
PROCESSO LICITATORIO N°. 005/2022 - PREGAO
ELETRONICO N° 005/22 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
com CNPJ n° 11.196.515/0001-25, por meio da SECRETARIA DE
SAUDE, firma com a empresa COSTA & OLIVEIRA
HIPERMERCADO VAREJISTA EIRELLI, inscrita no CNPJ/MF
34.731.357/0001-61 tendo como OBJETO o Registro de Prego
objetivando fornecimento parcelo de géneros alimenticios pereciveis
(hortifruti, origem animal, embutidos, pdo) e ndo pereciveis (cereais) a
fim de atender as necessidades da Secretaria de Saude do Municipio
de Santa Cruz do Capibaribe PE. Valor Global: R$ 401.086,00
(quatrocentos e um mil e oitenta e seis reais). Com Vigéncia
iniciada em 08/04/2022 e termo final dia 08/04/2023.

Secretaria de Saude
LiVIA MARIA BORBA DANDA
Gestora
Publicado por:
Rafael Aragéo Silva Feitosa
Cddigo Identificador:2120CAC2

CENTRAL DE COMPRAS E LI~CITA(;C~)ES
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO DE LICITACAO PMSCC N° 026/2022 - PREGAO
ELETRONICO N° 017/2022 Objeto: Registro de Pregos
Corporativo para a Prestacdo de Servico de Locacdo de
Estruturas para Festas Comemorativas do Calendario Anual,
Eventos promovidos e apoiados pela Administracio, Congressos,
Reunibdes, Campanhas e demais necessidades, incluindo
manutenc¢do, montagem e desmontagem dos itens, para atender as
Secretarias, Orgéos e Unidades que integram o Poder Executivo
do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe. Valor do Orcamento
Inicial: R$ 5.261.334,20 (cinco milhdes, duzentos sessenta e um mil,
trezentos e trinta e quatro reais e vinte centavos). Data e hora da
abertura: 06/05/2022 as 09:00 horas (horério de Brasilia/DF), no sitio:
www.bnc.org.br os interessados poderdo acessar e fazer download do
edital e anexos nos sites: www.bnc.org.br e
www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br Outras informagdes podem ser
obtidas na sala da Comisséo de Licita¢fes, situada a Rua Jose Antonio
Joaquim n° 140 — Bela Vista — Santa Cruz do Capibaribe/PE no
horario das 08:00 as 12:00hs, de segunda a sexta-feira ou através de
solicitacdo por e-mail: licitsantacc@outlook.com.

Santa Cruz do Capibaribe/PE, 22 de abril de 2022
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ROGERSON SILVA FONSECA
Pregoeiro.
Publicado por:
Elielson Alves Silva
Cadigo Identificador:7D252CFC

CENTRAL DE COMPRAS E LICITACOES
RATIFICACAO

O Municipio de Santa Cruz do Capibaribe/PE, por meio da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo de Pessoas - SEPLAG,
fundamentado sobre a hip6tese prevista no art. 75, inc. Il, da Lei n°
14.133/2021, ratifica a contratacdo de empresa especializada,
objetivando a aquisicdo de 8 (oito) computadores e 4 (quatro)
impressoras para atender as necessidades da SEPLAG de Santa Cruz
do Capibaribe. CONTRATADO: VIP INFORMATICA LTDA,;
CNPJ: 07.626.697/0002-30; VALOR TOTAL: R$ 33.360,00.

Santa Cruz do Capibaribe, 10/03/2022.

CARLOS FERNANDES DA SILVA.
Secretario de Planejamento e Gestdo de Pessoas.
Portaria GP N° 002/2021.
Publicado por:
Sandrely Santana da Silva
Cadigo Identificador:6F96074C

CENTRAL DE COMPRAS E LICITAGOES
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADM. N° 014/2022 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 031/2022: OBJETO: Contratacdo de
empresa especializada em engenharia, no qual o Municipio de
SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE/PE, com CNPJ n°
10.091.569/0001-63, firma contrato com a empresa PREMIER
CONSULTORIA EM ENGENHARIA E GESTAO
EMPRESARIAL EIRELLI, CNPJ n° 20.881.826/0001-14, para o
fornecimento dos servicos de engenharia, objetivando a elaboracédo de
projeto de coleta de residuos so6lidos e limpeza urbana no municipio
de Municipio de Santa Cruz do Capibaribe — PE. Valor Global do
Contrato R$ 11.000,00 (onze mil reais). Com Vigéncia de 1 (um)
meés, iniciada em 11/04/2022 e termo final em 11/05/2022.

EDGAR MAFRA FILHO.
Secretério de Servigos Publicos.

Publicado por:
Sandrely Santana da Silva
Cédigo ldentificador:2810FC5B

CENTRAL DE COMPRAS E LICITAGCOES
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 126/2022.

EXTRATO DO CONTRATO N° (126/2022) - ATA DE
REGISTRO DE PRECO NP 43/2022 PROCESSO LICITATORIO N,
005/2022 — PREGAO ELETRONICO N° 005/22 — FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, com CNPJ n° 11.196.515/0001-25, por
meio da SECRETARIA DE SAUDE, firma com a empresa
INDUSTRI DE BISCOITOS E ALIMENTOS VIDA NOVA
LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF 17.578.712/0001-65 tendo como
OBJETO do contrato o fornecimento parcelo de géneros alimenticios
pereciveis (hortifruti, origem animal, embutidos, pdo) e ndo pereciveis
(cereais) a fim de atender as necessidades da Secretaria de Sadude do
Municipio de Santa Cruz do Capibaribe PE. Valor Global: R$
57.895,00 ( cinquenta e sete mil e oitocentos e noventa e cinco
reais). Com Vigéncia iniciada em 08/04/2022 e termo final dia
08/04/2023.

LiVIA MARIA BORBA DANDA
Gestora
Secretaria de Salde

EXTRATO DO CONTRATO N° 125/2022.

EXTRATO DO CONTRATO N° (125/2022) - ATA DE
REGISTRO DE PRECO NP 42/2022 PROCESSO LICITATORIO N,
005/2022 — PREGAO ELETRONICO N° 005/22 — FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, com CNPJ n® 11.196.515/0001-25, por
meio da SECRETARIA DE SAUDE, firma com a empresa COSTA
& OLIVEIRA HIPERMERCADO VAREJISTA EIRELLI, inscrita
no CNPJ/MF 34.731.357/0001-61 tendo como OBJETO do contrato o
fornecimento parcelo de géneros alimenticios pereciveis (hortifruti,
origem animal, embutidos, pdo) e ndo pereciveis (cereais) a fim de
atender as necessidades da Secretaria de Saude do Municipio de Santa
Cruz do Capibaribe PE. Valor Global: R$ 401.086,00 (quatrocentos
e um mil e oitenta e seis reais). Com Vigéncia iniciada em
08/04/2022 e termo final dia 08/04/2023.

LIVIA MARIA BORBA DANDA
Gestora
Secretaria de Salde
Publicado por:
Rafael Aragdo Silva Feitosa
Cadigo Identificador:2E16200B

CENTRAL DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DO CONTRATO N° 130/2022.

EXTRATO DO CONTRATO N° (130/2022) - ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 12/2021 - PROCESSO LICITATORIO
N°, 23/2021 — PREGAO ELETRONICO N° 07/2021 — FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, com CNPJ n® 11.196.515/0001-25, por
meio da SECRETARIA DE SAUDE, firma com a empresa NORD
PRODUTOS EM SAUDE LTDA, inscrita no CNPJMF
35.753.111/0001-53 tendo como OBJETO do contrato a aquisicéo de
medicamentos a fim de atender as necessidades da Secretaria de
Satde do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe PE. Valor Global:
R$ 154.713,00 (cento e cinquenta e quatro mil e setecentos e treze
reais). Com Vigéncia iniciada em 18/04/2022 e termo final dia
18/09/2022.

LiVIA MARIA BORBA DANDA
Secretaria de Saude
Gestora
Publicado por:
Rafael Aragéo Silva Feitosa
Cadigo ldentificador:0545FE34

CENTRAL DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DO CONTRATO N° 138/2022.

EXTRATO DO CONTRATO N° (138/2022) - ATA DE
REGISTRO DE PREGO N° 039/2021 - PROCESSO LICITATORIO
N°. 29/2021 — PREGAO ELETRONICO N° 10/2021 — FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, com CNPJ n° 11.196.515/0001-25, por
meio da SECRETARIA DE SAUDE, firma com a empresa BULA
BRASIL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS MEDICO
HOSPITALAR , inscrita no CNPJ/MF 22.139.078/0001-24 tendo
como OBJETO do contrato a aquisicdo de Material Médico-
Hospitalar a fim de atender as necessidades da Secretaria de Satde do
Municipio de Santa Cruz do Capibaribe PE. Valor Global:
R31.515,12 (trinta e um mil e quinhentos e quinze reais e doze
centavos). Com Vigéncia iniciada em 19/04/2022 e termo final dia
19/09/2022.

Secretaria de Salde
LiVIA MARIA BORBA DANDA
Gestora

Publicado por:
Rafael Aragéo Silva Feitosa
Cadigo ldentificador:FF3F8821
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
ERRATA N° 02

A COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DA
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2021/SMS, torna
publica ERRATA alterando os itens abaixo especificados referente ao
Edital n® 001/2022 cumulado com a Errata 001/2022 do Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo temporéria de excepcional
interesse publico, com vistas a atender demanda da Secretaria
Municipal de Salde:

O Anexo |, Divulgacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo
Curricular, Recebimento de Recursos, Julgamento dos Recursos e
Divulgacdo do Resultado Final, Convocagdo dos aprovados, apés
corre¢fes passou a vigorar com os dados presentes no documento
incorporado a presente errata.

Santa Cruz do Capibaribe, 20 de abril 2022.

LIVIA MARIA BORBA DANDA
Secretaria Municipal de Sadde de Santa Cruz do Capibaribe/PE

Publicado por:
Elielson Alves Silva
Cadigo ldentificador:EAA54925

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO-CPL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
MARIA DA BOA VISTA/PE, CHAMADA PUBLICA N.°
001/2022, PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 016/2022.

As 10:00 (dez) horas do dia 19 (dezenove) de abril de 2022 reuniram-
se, na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Santa Maria da
Boa Vista-PE, os membros da CPL, nomeados através da Portaria n.°
038/2021, juntamente com a equipe técnica da Secretaria Municipal
de Educacdo, nos termos descritos na Chamada Publica acostado.
Concluida a analise, foi verificado que os documentos de habilitacéo
e a proposta de venda apresentados pelos proponentes: APARICIO
DE ARAUJO SAMPAIO, NATANAEL COELHO DE SOUZA,
NELSON COELHO DE SANTANA, MARIA HELENA
RODRIGUES DE MENEZES, JOSICLEIA MENEZES BARBOSA
LIMA, ALICE SOARES DE MENEZES BARBOSA, RYAN
GABRIEL RODRIGUES DE SOUZA, VANTUIL GRIGORIO,
VINICIUS DE SOUZA COSTA, LEONARDO BARROS DE LIMA,
VALDIELSON OLIVEIRA DA SILVA, FRANCISCO NETO DE
CARVALHO, CELSO DE SA FREITAS, ESPEDITO FRANCISCO
DOS SANTOS, JOSE MARCELO DOS SANTOS e o GRUPO
INFORMAL DO ASSENTAMENTO CATALUNHA, composto
pelos membros RITA CORREIA LACERDA, representante, e
MARIA ROSELIA CORREIA LACERDA estio de acordo com o
solicitado no edital, estando, portanto, aptos a fase de apresentacdo
das amostras, a qual serd designada posteriormente. Quanto aos
demais proponentes segue os itens que deverdo ser retificados e/ou
complementados: CARLOS AUGUSTO DE ANDRADE LIMA,
DILMA MARIA DE ANDRADE LIMA, ESPEDITO DOS SANTOS
SILVA, FRANCISO RISOMAR ALVES DE SOUZA, GIRLEIDE
ALVES DA SILVA, JOAO BOSCO RODRIGUES DA SILVA,
MARIA DA CONCEICAO DA SILVA RODRIGUES, MARIA DO
SOCORRO DA CONCEIC,‘AO GENOVEZ, MARIA VALDETE
DOS SANTOS ARAUJO, NATANAEL DA SILVA SA e
ROMILDO SILVA DE LIMA apresentaram proposta de precos com
irregularidades, ou seja, em desacordo com 0 previsto no edital;
BARTOLOMEU SILVINO PEREIRA apresentou proposta de precos
com irregularidades e ndo apresentou 0 Extrato da DAP; ELIEL
ERNANDES DE CALDAS CORDEIRO apresentou proposta de
precos com irreqularidades, Extrato da DAP ilegivel e deixou de
apresentar declaracdo de producédo prépria; JOSE MARIO PEREIRA
apresentou proposta de precos com irregularidades, ndo apresentou
requerimento de inscricdo, declaracdo de producdo prépria e Extrato

da DAP; JOANA DE LIMA NASCIMENTO apresentou documento
pessoal ilegivel e requerimento de inscricdo sem assinatura; BRAZ
ADAILTON VIEIRA DA SILVA e PAULO HENRIQUE
CONCEICAO DE FREITAS apresentaram documentos pessoais
ilegiveis; GERNILDO ALVES DA SILVA apresentou proposta de
precos com irreqularidades e documentos pessoais ilegiveis;
ERICLES GOMES FREIRE deixou de apresentar o requerimento de
inscricdo; JOAO BOSCO DE CALDAS SANTOS apresentou
proposta de precos com irregularidades, ndo apresentou o
reguerimento de inscricdo e declaracdo de producdo prépria; e a
COOPERATIVA AGROPECUARIA DO PROJETO FULGENCIO —
AGROGENCIO deixou de apresentar o requerimento de inscricdo,
Extrato da DAP juridica, a prova de regularidade com a Fazenda
Federal, relativa a Sequridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS e a declaracdo do seu representante legal
de responsabilidade pelo controle do atendimento do limite individual
de venda de seus cooperados/associados. Nestes termos, passou a
deliberar, certifique-se todos os atos desta Chamada Publica,
inicialmente informe aos participantes do certame, cientificando do
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para as providéncias nos termos do
item 6.4, sob pena de inabilitacdo. Pelo presidente da CPL encerrou-
se a reunido, determinando que fosse lavrada a presente ata, que vai ao
final assinada pelos membros da comissdo e a equipe técnica da
alimentagdo escolar da Secretaria Municipal de Educacéo.

HUMBERTO BATISTA VARJAO YOYO
Presidente da CPL

PAULO ROBERTO DE SOUZA SANTOS
Membro da CPL

MONICA DA SILVA ALENCAR
Membro da CPL

TAIS GONCALVES ATAIDE
Nutricionista

THIAGO BARROS FERRAZ
Técnico - SME
Publicado por:
Monica da Silva Alencar
Cadigo Identificador:7A2A1D20

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO 5
ATA 001 — TOMADA DE PRECOS N° 50001/2022 SESSAO POR
VIDEOCONFERENCIA

Ata dos trabalhos da Comissdo Permanente de Licitacdo, encarregada
de atuar nos procedimentos relativos a licitagdo acima indicada, que
objetiva: Contratacdo de empresa para execugdo dos servigos de
pavimentacdo em paralelepipedos em diversas Ruas localizadas no
Municipio de Santa Terezinha/PE, conforme Projeto Bésico de
Engenharia. Foi dada a devida publicidade ao certame para que 0s
licitantes enviassem seus envelopes Proposta de Precos para a CPL,
em observancia a legislacdo pertinente, utilizando-se do seguinte meio
de divulgacio: Quadro de Divulgagio do Orgfio Realizador do
Certame - 15/03/2022; Site oficial: www.santaterezinha.pe.gov.br -
15/03/2022; Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)
- 16/03/2022; Diario Oficial da Unido — 16/03/2022. Ap6s a CPL esta
em pose de todos os envelopes de Proposta de Precos, o Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo deu publicidade a realizacdo da
sessdo por videoconferéncia através de Quadro de Divulgacdo do
C)rgéo Realizador do Certame - 18/04/2022; Diario Oficial dos
Municipios de Pernambuco (AMUPE) - 19/04/2022. Fago constar em
Ata que a CPL recebeu os Envelopes Propostas de Precos das
licitantes: CONSTRUTORA APODI EIRELI - CNPJ N°
17.620.703/0001-15; CONSTRUTORA E LOCADORA DOIS
IRMAOS LTDA — CNPJ N° 40.485.838/0001-37; N3
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAC}C)ES — CNPJ N°
37.408.191/0001-35; ULTRA SOLUCOES E SERVICOS — CNPJ N°
37.566.790/0001-87; PRINCESA DO VALE EIRELI — CNPJ N°
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15.233.791/0001-77; ELF TEIXEIRA CONSTRUGCOES E
SERVIGOS EIRELI — CNPJ N° 17.560.794/0001-40. As 13:05 horas
do dia 22/04/2022, reuniu-se a Comissdo Permanente de Licitacdo,
designada pela Portaria n® 0001/2022 de 03/01/2022, composta pelos
servidores: JOAO PAULO FERREIRA TORRES - Presidente; JOSE
JEFFERSON FERREIRA DE ARAUJO - Membro; JOSE ADJAIR
FREITAS RIBEIRO - Membro, através do link
https://meet.google.com/ryu-adrm-fje?authuser=0&pli=1.
Inicialmente, conforme as disposi¢des contidas no instrumento
convocatorio, o Presidente abriu a sessdo publica para efetuar o
credenciamento dos interessados: CONSTRUTORA E LOCADORA
DOIS IRMAOS LTDA Envelope com representante: participagio
valida e representada pelo senhor André Batista de Almeida RG n°
4167772/SSDS PB. Faco constar em ata que as licitantes
CONSTRUTORA APODI EIRELI — CNPJ N° 17.620.703/0001-15;
N3 EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES — CNPJ N°
37.408.191/0001-35; ULTRA SOLUGOES E SERVICOS — CNPJ N°
37.566.790/0001-87; PRINCESA DO VALE EIRELI — CNPJ N°
15.233.791/0001-77; ELF TEIXEIRA CONSTRUGCOES E
SERVICOS EIRELI — CNPJ N° 17.560.794/0001-40 ndo estdo
presentes na sessdo. As 13:08 o Presidente solicitou a licitante
enviasse para dep.licitacao@santaterezinha.pe.gov.br os documentos
de Habilitagdo no prazo de 30 minutos o qual recebemos da empresa
CONSTRUTORA E LOCADORA DOIS IRMAOS LTDA, fago
constar em Ata que as licitantes CONSTRUTORA APODI EIRELI —
CNPJ N° 17.620.703/0001-15; N3 EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPAGOES — CNPJ N° 37.408.191/0001-35; ULTRA
SOLUGCOES E SERVIGOS - CNPJ N° 37.566.790/0001-87;
PRINCESA DO VALE EIRELI — CNPJ N° 15.233.791/0001-77; ELF
TEIXEIRA CONSTRUGCOES E SERVICOS EIRELI — CNPJ N°
17.560.794/0001-40 ndo enviaram os Documentos de Habilitacdo para
0 e-mail, impossibilitando a analise, estdo desclassificadas. O
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo juntamente com a
equipe de apoio analisou os documentos de habilitagdo da empresa em
questdo e proferiu o seguinte resultado: Licitante CONSTRUTORA E
LOCADORA DOIS IRMAOS LTDA esta habilitado no certame.
Dessa decisdo podera ser interposto recurso no prazo de 05 (CINCO)
dias uteis a partir da publicacdo desta Ata no Diario Oficial dos
Municipios de Pernambuco, dando-lhe por intimadas as licitantes se
assim desejarem a apresentar recurso. Caso nenhuma empresa entre
com recurso, fica marcado o dia 03/05/2021 as 13:00 horas para
abertura de envelope Proposta de Precos. Encerrada a sesséo as 13:48
com lavratura desta ata, que eu, Jodo Paulo Ferreira Torres, Presidente
da CPL, lavrei, ap6s lida e achada conforme, foi assinada por mim,
juntamente com os membros da Comisséo e as licitantes presentes no
certame.

JOAO PAULO FERREIRA TORRES
JOSE ADJAIR FREITAS RIBEIRO

JOSE JEFFERSON FERREIRA DE ARAUJO
Publicado por:
Jodo Paulo Ferreira Torres
Cddigo ldentificador:87717D22

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N.° 012, DE 18 DE ABRIL DE 2022.

EMENTA: Dispde sobre a transferéncia do feriado de
Tiradentes em 21 de Abril para o dia 22 de Abril do
ano corrente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais:

Considerando que o feriado de Tiradentes 21 de Abril, neste ano
recai em uma quinta feira;

Considerando que o Municipio de Santa Terezinha/PE possui
autonomia administrativa para tratar de seus expedientes internos e
servigos a populacao;

DECRETA

Art. 1° Transferir, em carater excepecional, para o dia 22 de Abril
(sexta — feira) do ano em curso, a comemoragdo do feriado de
Tiradentes de 21 de Abril, no ambito das reparticdes publicas
municipais.

Paragrafo Gnico. Cabera aos dirigentes dos 6rgdos a preservagéo e o
funcionamento dos servigos essenciais afeto as respectivas areas de
competéncia.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo
para todos os fins legais.

Cumpra-se; Publique-se; Comunique-se, Registre-se; Arquive-se.
Pago Municipal de Santa Terezinha - PE Em 18 de Abril de 2022

ADEILSON LUSTOSA DA SILVA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Maria Gizelli Leite Santos
Cadigo Identificador:7B63FOCC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIP1O DE SAO BENTO DO UNA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CPL/FMAS
AVISO DE ERRATA DE VALOR ADICIONAL DO TERMO
ADITIVO 001/2022 - PROC. 021/2021 - PREG. ELET. 014/2021 -
FMAS.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO
BENTO DO UNA

AVISO DE ERRATA DE VALOR ADICIONAL

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Sdo Bento do Una, (CPL), avisa que na publicacdo do aditivo
001/2022, do Processo 021/2021, publicado no dia 28/03/2022, com
0 objeto: Registro de precos para o fornecimento de combustiveis
para o funcionamento das frotas, para atender as demandas da
Prefeitura Municipal, e o fundo e Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Sdo Bento do Una - PE; oriundo do Pregéo Eletrdnico n°
014/2021 — SRP; Onde se lé: o valor global dos itens acima
acrescenta um valor de: R$ 9.099,08 (nove mil noventa e nove
reais e oito centavos); Leia-se: o valor global dos itens acima
acrescenta um valor de: R$ 6.099,08 (seis mil noventa e nove reais
e oito centavos) -

Sédo Bento do Una, 22/04/2022

JORGE LUIZ MACIEL DA SILVA
Secretario da CPL, e Editor de Publicagdes.

Publicado por:
Jorge Luiz Maciel da Silva
Caddigo ldentificador:FAD8847C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CPL/IFME
ERRATA PUBLICAGCAO - PROCESSO LICITATORIO N°
003/2022, PREGAO ELETRONICO N° 001/2022

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Séo Bento do Una, (CPL), avisa que na publicacdo do Processo
003/2022, publicado no dia 22/04/2022, com o objeto: Registro de
Precos para Contratagdo de empresa para locagdo de veiculos,
destinados ao transporte Escolar do Municipio de Sdo Bento do
Una/PE; oriundo do Pregdo Eletrénico n° 001/2022 — SRP; Onde
se 1&: valor maximo admitido pela UG, R$ 4.312.277,72 (Quatro
milhdes trezentos e doze mil duzentos e setenta e sete reais e
setenta e dois centavos); Leia-se: Valor maximo admitido pela
UG, R$ 4.620.661,20 (quatro milhdes seiscentos e vinte mil
seiscentos e sessenta e um reais e vinte centavos) -
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Sédo Bento do Una, 22 de ABRIL de 2022

JAILMA EDJA ALMEIDA OLIVEIRA -
Pregoeira.
Publicado por:
Josenildo de Almeida Silva
Cadigo Identificador:B2ABBFOC

SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INSTRUCAO NORMATIVA - 01/2022

EMENTA: Dispde sobre a reorganizagéo curricular
do segundo, terceiro e quarto bimestres letivos de
2022 das turmas de Ensino Fundamental nas
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino
e da outras providéncias.

O Sistema Municipal de Educacdo (SME) de S&o Bento do Una,
instituido pela Lei n° 1.882/2012, através da Secretaria de Educacdo
no uso de suas atribuices legais, por meio do Departamento de
Organizacdo e Normatizacdo Escolar e, considerando a Lei n°
1.603/1997 (Estatuto do Magistério Pablico Municipal de S&o Bento
do Una — PE), bem como toda a legislagdo regente sobre a matéria,
torna publica a seguinte instrucdo sobre as diretrizes e procedimentos
de retomada dos trabalhos pedagdgicos no 2° (segundo), 3° (terceiro) e
4° (quarto) bimestres letivos, visando criar formas de minorar os
danos pedagogicos causados pela Pandemia do COVID-19 nas escolas
de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino.

CONSIDERANDO, a garantia dos direitos de aprendizagem de todos
o0s alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO, a necessidade de reorganizar os processos de
recomposicdo e fortalecimento das aprendizagens e de assegurar o
atendimento a todos os matriculados nas Unidades Educacionais no
ano letivo de 2022;

CONSIDERANDO, os dados das avalia¢Bes internas e externas, em
especial a diagnose de 2022 e 0 SAEPE de 2021;

CONSIDERANDO, a necessidade de assegurar condi¢bes que
favoregcam a realizagdo de propostas pedagdgicas presenciais de forma
segura para estudantes e profissionais da educacéo;

CONSIDERANDO, a liberdade de organizacdo dos Sistemas de
Ensino emanada do art. 8° da LDB n° 9.394/96;

CONSIDERANDO, o fortalecimento da acdo de cada Unidade
Educacional e de valorizar a autonomia escolar;

CONSIDERANDO, o compromisso de cada equipe escolar na
construcdo de consensos para garantir a evolugdo de todos os alunos
da Rede; e

CONSIDERANDO, a importancia das interagBes presenciais nas
unidades com os profissionais e colegas para a saude integral e
aprendizagens dos estudantes, comprovada por evidéncias cientificas
sobre os efeitos negativos de longos periodos de suspensdo do
atendimento presencial.

RESOLVE:

Art. 1° - As Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino
deverdo reorganizar e replanejar o trabalho educacional no segundo,
terceiro e quarto bimestres letivos de 2022 de acordo com o0s
dispositivos emanados pela presente Instrugdo Normativa.

Art. 2° - As determinages da presente Instru¢cdo Normativa destinam-
se aos Profissionais de Educagdo atuantes no ambito das Unidades
Educacionais que ofertam o Ensino Fundamental e os estudantes
dessa etapa de ensino devidamente matriculados nas Escolas desta
Rede.

Art. 3° - Nos termos desta Instrugdo Normativa, é definida uma
reorganizagdo curricular com o intuito de fortalecer as aprendizagens
dos discentes, assegurando-lhes o direito ao acesso pleno a contelidos
e a experiéncias fundamentais para o seu desenvolvimento, mitigando
os efeitos da restricdo impostos pelas medidas de manejo e gestdo da
Pandemia de Covid-19 nos anos de 2020 e 2021.

Art. 4° - Os protocolos de salde estabelecidos pelas autoridades
sanitarias deverdo ser rigorosamente seguidos pelos estudantes e
comunidade educativa, em todos os espagos da Unidade Educacional
— UE, de modo a garantir a seguranga coletiva enquanto perdurar a
Pandemia de COVID-19.

Art. 5° - Para sustentar as a¢les de recuperacdo e fortalecimento das
aprendizagens, as Unidades Educacionais deverdo organizar o
atendimento e planejar o desenvolvimento das suas atividades
pedagbgicas considerando:

§ 1° - O reconhecimento do carater dindmico da aprendizagem e do
desenvolvimento cognitivo;

§ 2° - A compreensdo dos miultiplos impactos das restricoes
experimentadas pelos estudantes no contexto da Pandemia de Covid-
19;

§ 3° - Os principios e diretrizes que sustentam e organizam o
Curriculo de Pernambuco, bem como o processo de priorizagéo
curricular realizado pela SME;

§ 4° - A centralidade da avaliacdo diagndstica como elemento
direcionador para o planejamento da acdo pedagdgica a partir dos
diferentes dados disponibilizados por ela sobre o andamento da
aprendizagem discente.

Art. 6° - Os contetdos curriculares que devem ser trabalhados na
Unidade Bimestral do ano letivo de 2022 passardo por um processo de
reformulagdo, tendo como base o avanco discente na Unidade
Bimestral anterior, bem como o estudo acurado da equipe escolar e da
SME diante das lacunas/caréncias de saberes/habilidades estudantis,
configurando-se, assim, numa referéncia para o planejamento dos
professores.

Art. 7° - A proposta de reorganizagdo ndo visa trazer um recorte
reducionista do saber a ser vivenciado na Rede, pois se entende que
todo o curriculo é essencial para garantir o direito a aprendizagem,
mas ajudar o professor a se planejar frente a este momento de
excepcionalidade vivido no mundo, no qual os impactos severos dos
anos letivos atipicos de 2020 e 2021 se fazem presente em sala de
aula.

Art. 8° - Esta Instru¢do Normativa entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Sédo Bento do Una — PE, 19 de abril de 2022.

GISANGELLA CAVALCANTE DE MORAES
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Josenildo de Almeida Silva
Cadigo Identificador:D3BD53BE

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO CAETANO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL DE RESCISAO
UNILATERAL PELO NAO CUMPRIMENTO DAS

CLAUSULAS CONSTANTES NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS E CONTRATO

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO CAETANO/PE,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 12.775.279/0001-64, com sede na Praga Prefeito Caetano Gomes,
s/n, Centro, Sdo Caetano/PE, neste ato representado pela sua Gestora,
a Sra. Nadja Kelly Martins de Menezes Farias, brasileira, casada,
enfermeira, portador da cédula de identidade n°® 4.444.777 SSP/PE e
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do CPF n° 849.344.844-34, residente e domiciliada na cidade de
Caruaru/PE, vem por meio desta,

NOTIFICAR EXTRAJUDICIALMENTE a empresa
ARTEMISIA MATERIAIS E REPRESENTACOES LTDA, com
sede a Av. Coronel Pedro Paranhos, n° 315, Cohab I, municipio de
Palmares/PE, CEP 55.540-000, inscrita no CNPJ sob n°
37.220.733/0001-41, por meio de sua representante legal, do
descumprimento da contratacdo celebrada entre as partes, em virtude
da adjudicacdo da proposta ofertada pela notificada na licitacéo
realizada pelo Fundo Municipal de Saude, Processo Licitatorio n°
006/2022 - Pregdo Eletrdnico n° 004/2022, da intengdo de distrato
unilateral pelo fato da empresa ndo estar realizando a entrega dos
produtos conforme estabelecido nas Ata de Registro de Pregos n°
013/2022, contrato n° 064/2022, no item 1.4 do Edital e item 3.1 do
Termo de Referéncia.

No dia 21 de marco de 2022, foi realizada sessdo de abertura de
propostas e habilitagdo referentes ao Pregdo Eletrénico n° 004/2022,
destinado ao Registro de precos para aquisi¢do parcelada de géneros
alimenticios para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Salde de Séo Caetano.

Ocorre que, apds assinatura da respectiva Ata de Registro de Precgos e
Contrato, foi encaminhada ordem de fornecimento para que a entrega
dos produtos no prazo de 05 dias, conforme determinado no item 1.4
do Edital:

1.4. O prazo para entrega dos produtos serd de até 05 (cinco) dias,
contado da solicitagdo pela Secretaria, através da Ordem de
Fornecimento expedida pela mesma.

E ainda o item 3.1 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital:

3.1. O prazo para entrega dos produtos sera de até 05 (cinco) dias,
contado da solicitacdo pela Secretaria, através da Ordem de
Fornecimento expedida pela mesma.

Conforme ordem de forceminento encaminhada para a referida
empresa, o valor total do pedido foi de R$ 31.318,47, tendo até a
presente data, sido entregue apenas R$ 6.602,85, aproximadamente
20% do valor total do pedido.

A Secretaria de Saude tentou por diversas vezes, contato via telefone,
email e Wattsapp, para que a empresa entregasse as mercadorias,
faltantes.

A Administracéo entdo notificou a empresa da falha via e-mail em
19/04/2022, para que cumprisse a entrega das mercadorias solicitadas
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de aplicacdo das
devidas sans@es contratuais, todavia, a empresa ndo atendeu a
solicitag&o.

Conforme Prevé o item 7.1 do instrumento contratual, pela
inexecucdo total ou parcial do objeto do Contrato, a
CONTRATANTE poderd, garantida prévia defesa, rescindir o
Contrato, caso a CONTRATADA venha a incorrer em uma das
situacBes previstas no art. 78, incisos | a XI da Lei n.° 8.666/93, e,
segundo a gravidade da falta cometida aplicar as seguintes sansdes:

7.1.1. Adverténcia;

7.1.2. Multa de 10% (dez por cento), do valor do Contrato, por
infragdo a qualquer clausula ou condi¢do pactuada;

7.1.3. Suspensdo temporéaria de participar de Licitacdo e contratar
com a CONTRATANTE pelo prazo de até 02 (dois) anos;

7.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, nos termos do art. 87 da Lei 8.666/93;

7.2. As sangoes previstas nas alineas “7.1.1.”, “7.1.3.” e “7.1.4.”
poderdo também ser aplicadas concomitantemente com a da alinea
“7.1.2.7, facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contado a partir da data da notificagéo judicial ou
extrajudicial, quando a CONTRATADA na vigéncia do presente
contrato cometer quaisquer das infracdes dispostas na legislagéo

especifica, além da aplicacdo das san¢des previstas neste Contrato e
no Edital que deu origem a este ajuste.

Os atos praticados pela empresa Contratada, em consonancia com as
previsdes contidas no Processo Licitatério n° 006/2022 — Pregédo
Eletrénico n° 004/2022, Ata de Registro de Pregos n° 013/2022 e
Contrato n° 064/2022 séo motivos suficientes para que se promova a
competente rescisdo unilateral do Contrato a Ata de Registro de
Precos em comento, bem como a aplicagdo das penalidades
estabelecidas na Clausula 7.0 do Contrato, e também conforme
estabelece os incisos I, Il e Ill do art. 78, bem como o artigo 77,
ambos da Lei Federal n° 8.666/93:

Art. 77. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua
rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou
regulamento.

Art. 78. Constituem motivo para rescisdo do contrato :

1 - o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes,
projetos ou prazos;

Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ,
projetos e prazos;

Il - a lentiddo do seu cumpri mento, levando a Administracdo a
comprovar a impossi bi lidade da conclusdo da obra, do servico ou
do fornecimento, nos prazos estipulados ;

Assim, considerando que a empresa descumpriu as normas editalicias,
vindo a entregar apenas parte dos produtos solicitados;

Considerando que a empresa foi notificada ndo apresentando
justificativa;

Considerando que os atos praticados pela empresa se enquadram nas
situacBes previstas no artigo 77 e 78 da Lei 8666/93, que tratam dos
motivos da rescisdo contratual ;

Considerando que os produtos, objeto do contrato, sdo essenciais a
manutencdo do atendimento aos pacientes deste municipio;

Considerando que a rescisdo do contrato podera ser unilateral
conforme estabelece o artigo 79 da Lei 8666/93 ;

O Fundo Municipal de Satde vem notificar a empresa ARTEMISIA
MATERIAIS E REPRESENTACOES LTDA da intencdo de
rescisdo unilateral do Contrato e Ata de Registro de Pre¢os, tendo em
vista 0 descumprimento das clausulas ora avengadas.

Fica desde ja a empresa notificada que poderd o contrato ser
rescindido unilateralmente e ainda que & empresa podera ser imputada
todas as penalidades previstas no contrato.

Assim, seguindo a regra do artigo 109, 1, alineas "e" e "f", da Lei n°
8.666/93, a partir da data de recebimento da presente, abrir-se-a o
prazo de cinco dias Uteis para apresentacdo de ampla defesa e
contraditorio.

Sédo Caetano-PE, 22 de abril de 2022.

NADJA KELLY MARTINS DE MENEZES FARIAS
Secretaria de Salde

Publicado por:
Jonas Jobson da Silva
Cddigo ldentificador:3AA5864A

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DO MONTE
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
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1° Termo Aditivo ao contrato n° 009/2022. Objeto: equilibrio
econdmico financeiro ao Contrato n° 009/2022, referente ao
fornecimento de combustivel, com fulcro no art. 65, 11, “d”, da Lei n°®
8.666/93. Contratada: B ALVES COMERCIO DE COMBUSTIVEIS
LTDA, empresa inscrita no CNPJ sob o n° 41.884.989/0001-20. Novo
valor unitario: R$ 7,20 (sete reais e vinte centavos). Valor atual do
contrato: R$ 84.816,00 (oitenta e quatro mil oitocentos e dezesseis
reais).

Sdo Joaquim do Monte, 21 de abril de 2022.

JOSIVALDO LUIZ DA SILVA
Presidente da Camara

Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cédigo Identificador:EA6BFA59

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE

AVISO DE REVOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM DO MONTE —
PE, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no art. 49, da Lei
Federal n° 8.666/93, torna publico aos interessados a REVOGACAO
do Pregdo Eletrdnico n® 011/2022, Processo n° 016/2020, tendo por
objeto o Registro de Precos consignado em Ata, pelo prazo de 12
(doze) meses, com vistas & eventual contratagdo de empresa para 0
fornecimento de &gua potavel, destinado ao abastecimento de
cisternas, caixa d’agua e¢ depoésitos em geral de dgua para atender a
populacdo de diversas localidades da Zona Rural do Municipio de Sdo
Joaquim do Monte/PE, com abastecimento realizado num raio
méaximo de distancia de 8 Km da sede do Municipio.

Sé&o Joaquim do Monte, 21 de abril de 2022.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS
Prefeito.

Publicado por:
Sarah Makssuelen Batista Alves
Cadigo ldentificador:D8E7B422

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE DESCLASSIFICACAO DE CARGO EFETIVO
N° 0199/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DO MONTE,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuices legais que lhe
confere nos termos da Lei Orgénica do Municipio e da Constituicdo
Federal.

RESOLVE:

Art. 1° — Tendo em vista o edital do concurso pablico n°® 001/2017,
Capitulo 4. — Dos requisitos basicos para a investidura no cargo e
Capitulo 25. — Das disposicoes finais:

Considerando o prazo para manifestacdo de interesse do (a) candidato
(a) que foi de 10 (dez) dias contados da publicagdo da convocacdo do
(a) candidato (a) em imprensa oficial;

Considerando que, o candidato (a) nomeado pela Portaria n°
0140/2022, foi avisado por telegrama, obrigando-se a declarar sua
desisténcia de assumir o cargo, se for o caso.

Considerando que, 0 ndo comparecimento do candidato(a) no prazo
legal permitira a Prefeitura Municipal de S8o Joaquim do Monte
declara-lo desistente e convocar o proximo classificado;

Considerando que o candidato (a) ndo apresentou interesse em sua
nomeacdo, estabelecido no edital 001/2017, Capitulo 25, Item 2, em
face da necessidade da continuidade do certame, fica desclassificado o
Candidato: GEORGE LUCAS DE FRANCA SILVA, Inscrito no
CPF : 112.015.404-96, classificado para o cargo de MONITOR(A)
ESCOLAR , fato que torna desclassificado o candidato em assumir o
cargo efetivo, ficando este vacante, facultando desta forma o direito

desta municipalidade em proceder com a convocagdo dos demais
candidatos aptos, conforme resultado de homologacdo do concurso
publico.

Art.2°, Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo,
revogados as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publiquem-se e cumpra-se.
Sao Joaquim do Monte-PE, 07 de abril de 2022.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS
Prefeito
Publicado por:
Luiz Felipe Teixeira dos Santos
Cadigo Identificador:21539EE5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE DESCLASSIFICACAO DE CARGO EFETIVO
N° 0200/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DO MONTE,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que lhe
confere nos termos da Lei Organica do Municipio e da Constituicdo
Federal.

RESOLVE:

Art. 1° — Tendo em vista o edital do concurso pablico n® 001/2017,
Capitulo 4. — Dos requisitos basicos para a investidura no cargo e
Capitulo 25. — Das disposigdes finais:

Considerando o prazo para manifestagdo de interesse do (a) candidato
(a) que foi de 10 (dez) dias contados da publicagdo da convocacdo do
(2) candidato (a) em imprensa oficial;

Considerando que, o candidato (a) nomeado pela Portaria n°
0140/2022, foi avisado por telegrama, obrigando-se a declarar sua
desisténcia de assumir o cargo, se for o caso.

Considerando que, 0 ndo comparecimento do candidato(a) no prazo
legal permitira a Prefeitura Municipal de S&o Joaquim do Monte
declara-lo desistente e convocar o proximo classificado;

Considerando que o candidato (a) ndo apresentou interesse em sua
nomeacdo, estabelecido no edital 001/2017, Capitulo 25, Item 2, em
face da necessidade da continuidade do certame, fica desclassificada a
Candidata: CELIA MARIA DE CARVALHO FIGUEIREDO,
Inscrita no CPF : 686.240.694-91, classificada para o cargo de
MONITOR(A) ESCOLAR , fato que torna desclassificada a
candidata em assumir o cargo efetivo, ficando este vacante, facultando
desta forma o direito desta municipalidade em proceder com a
convocagdo dos demais candidatos aptos, conforme resultado de
homologacédo do concurso publico.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicaco,
revogados as disposi¢des em contrério.

Dé-se ciéncia, publiquem-se e cumpra-se.
S&o Joaquim do Monte-PE, 07 de abril de 2022.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS
Prefeito

Publicado por:
Luiz Felipe Teixeira dos Santos
Cadigo Identificador:3977CC50

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE DESCLASSIFICACAO DE CARGO EFETIVO
N° 0201/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM DO MONTE,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais que lhe
confere nos termos da Lei Organica do Municipio e da Constituicéo
Federal.

RESOLVE:
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Art. 1° — Tendo em vista o edital do concurso pablico n°® 001/2017,
Capitulo 4. — Dos requisitos basicos para a investidura no cargo e
Capitulo 25. — Das disposices finais:

Considerando o prazo para manifestagdo de interesse do (a) candidato
(a) que foi de 10 (dez) dias contados da publicagdo da convocacdo do
(a) candidato (a) em imprensa oficial;

Considerando que, o candidato (a) nomeado pela Portaria n°
0140/2022, foi avisado por telegrama, obrigando-se a declarar sua
desisténcia de assumir o cargo, se for o caso.

Considerando que, 0 ndo comparecimento do candidato(a) no prazo
legal permitira a Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim do Monte
declara-lo desistente e convocar o proximo classificado;

Considerando que o candidato (a) ndo apresentou interesse em sua
nomeacdo, estabelecido no edital 001/2017, Capitulo 25, Item 2, em
face da necessidade da continuidade do certame, fica desclassificada a
Candidata: SUZANE FERREIRA DA SILVA, Inscrita no CPF :
704.406.084-65, classificada para o cargo de MONITOR(A)
ESCOLAR , fato que torna desclassificada a candidata em assumir o
cargo efetivo, ficando este vacante, facultando desta forma o direito
desta municipalidade em proceder com a convocagdo dos demais
candidatos aptos, conforme resultado de homologacdo do concurso
publico.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo,
revogados as disposi¢fes em contrario.

Dé-se ciéncia, publiqguem-se e cumpra-se.
Sé&o Joaquim do Monte-PE, 07 de abril de 2022.

EDUARDO JOSE DE OLIVEIRA LINS
Prefeito

Publicado por:
Luiz Felipe Teixeira dos Santos
Cadigo ldentificador:19926C70

CPL — SERVICOS/LOCACAO - OBJETO: Locacéo de veiculos para
atender diversos setores da Prefeitura.

FUNDAMENTO LEGAL.: O presente instrumento sera regido pelas
disposicfes da Lei Federal n° 8.666/93, em estrita observancia aos
termos do Processo Licitatorio em epigrafe.

CONTRATADO: KECYA DE OLIVEIRA PIRES CARVALHO ME,
estabelecida & Praca S& Moraes, n° 50, Sala 01, Bairro Centro, S&o
José do Belmonte (PE), Inscrita no CNPJ n° 16.728.950/0001-77.

PRAZO: Nos termos do art. 57, Inciso Il da Lei n° 8.666/93, o
referido contrato fica prorrogado pelo prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, até o dia 15/04/2022.

FRANCISCO ROMONILSON MARIANO DE MOURA
Prefeito
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Caddigo Identificador:399ADFD2

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BELMONTE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
018/2017 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2017

10° TERMO ADITIVO - ADITIVO DE PRAZO

CPL — SERVICOS/LOCACAO - OBJETO: Locagio de veiculos para
atender ao Fundo Municipal de Salde.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente instrumento sera regido pelas
disposi¢Bes da Lei Federal n® 8.666/93, em estrita observancia aos
termos do Processo Licitatorio em epigrafe.

CONTRATADO: KECYA DE OLIVEIRA PIRES CARVALHO ME,
estabelecida a Praga S& Moraes, n® 50, Sala 01, Bairro Centro, Sdo
José do Belmonte (PE), Inscrita no CNPJ n° 16.728.950/0001-77.

PRAZO: Nos termos do art. 57, Inciso Il da Lei n° 8.666/93, o
referido contrato fica prorrogado pelo prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, até o dia 15/04/2022.

FRANCISCA FABIANA GOMES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Salude
Publicado por:
Edna Sousa Ferreira
Cadigo Identificador: AE6F665D

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
038/2017 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 021/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2017

8° TERMO ADITIVO — ADITIVO DE PRAZO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ATA 001 - TOMADA DE PRECOS N° 00001/2022

Ata dos trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagdo - Cpl,
encarregada de atuar nos procedimentos relativos a licitagdo acima
indicada, que objetiva: Contratacdo de Empresa Especializada para
Prestacdo de Servicos de Construcdo de Praca Municipal (Bairro
Pajet), por periodo de 60 (sessenta) dias, visando atender a
Secretaria Municipal de Viacdo e Obras de Sdo José do Egito/PE.
Foi dada a devida publicidade ao certame, em observancia a
legislagdo pertinente, utilizando-se do seguinte meio de divulgacéo:
Site da Prefeitura Municipal - 05/04/2022; Quadro de Aviso Oficial
do Municipio — Mural - 05/04/2022; Quadro de Divulgagdo do Orgéo
Realizador do Certame - 05/04/2022; Sitio Eletronico Oficial:
www.saojosedoegito.pe.gov.br - 05/04/2022. Licitantes cadastrados
neste processo: CONSTRUTORA NOVO HORIZONTE LTDA -
CNPJ: 44.401.525/0001-04; CONTACT EMPREENDIMENTOS &
SERVICOS EIRELI - CNPJ: 20.177.982/0001-07; SS OBRAS DE
TERRAPLENAGEM E LOCACAO DE MAQUINAS PARA
CONSTRUCAO LTDA - CNPJ: 14.417.792/0001-09; ULTRA
SOLUCOES E SERVICOS LTDA - CNPJ: 37.566.790/0001-87. As
08:15 horas do dia 22/04/2022, reuniu-se a Comissdo Permanente de
Licitacdo - Cpl, designada pela Portaria n°® 015/2021 de 04/01/2021,
composta pelos servidores: JOSE ARl RAFAEL FERREIRA -
Presidente; FREDSON ANDRE LOUREDO DE BRITO - Membro;
LUIS ANTONIO PEREIRA DA SILVA - Membro. Inicialmente,
conforme as disposi¢Bes contidas no instrumento convocatorio, o
Presidente abriu a sessdo publica e efetuou o credenciamento dos
interessados. Licitantes qualificados a participar desta reunido: SS
OBRAS DE TERRAPLENAGEM E LOCACAO DE MAQUINAS
PARA CONSTRUCAO LTDA - Envelope sem representante:
participacdo  valida; CONTACT EMPREENDIMENTOS &
SERVICOS EIRELI - Envelope sem representante: participacao
valida; ULTRA SOLUCOES E SERVICOS LTDA - Representante:
DENILSON SANTOS REIS DA SILVA; CONSTRUTORA NOVO
HORIZONTE LTDA - Representante: PAULO FRANCISCO
PEREIRA DE LIMA. Em seguida foram identificados os envelopes
contendo as propostas e os documentos de habilitacdo dos licitantes
devidamente qualificados, abrindo-se os envelopes Documentagédo os
quais tiveram seus contetdos rubricados pelos presentes. Conferidos
os_elementos apresentados, passou a _informar: TODAS AS
EMPRESAS FORAM HABILITADAS, TENDO EM VISTA
AUSENCIA DE REPRESENTANTES, PUBLIQUE-SE O
RESULTADO DA FASE DE HABILITACAO, AGUARDANDO-
SE_O PRAZO RECURSAL LEGAL, EM NAO HAVENDO,
RESTA AGENDADO O DIA 03/05/2022, AS 08:15 HORAS,
PARA CONTINUIDADE DO CERTAME, COM_ABERTURA
DE PROPOSTAS DE PRECOS. Os envelopes contendo a Proposta
de Precos dos licitantes qualificados nesta reunido permanecem
lacrados em poder da Comissdo. Facultada a palavra: nenhuma

www.diariomunicipal.com.br/amupe 81



Pernambuco , 25 de Abril de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO XIII | N° 3073

observacdo foi feita. Consideracfes da Comissdo: APENAS DUAS
EMPRESAS ESTAVAM PRESENTES, AS DEMAIS
PROTOCOLARAM OS ENVELOPES DA LICITACAO. Nada mais
havendo a constar, lavrou-se a presente Ata, que depois de lida e
achada conforme, vai devidamente assinada.

JOSE ARI RAFAEL FERREIRA FREDSON ANDRE LOUREDO DE BRITO

_ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECISAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 044.2021 -
PREGAO ELETRONICO N° 042.2021

01. Considerando que em 10/03/2021 foi firmado contrato sob n°
065/2021 (fls. 965/966/967) com aEmpresa DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL LTDA (CNPJ sob n°

LUIS ANTONIO PEREIRA DA SILVA CONSTRUTORA NOVO HORIZONTE LTDA

ULTRA SOLUCOES E SERVICOS LTDA

Publicado por:
Vanderlania de Lucena Gouveia
Cadigo Identificador:00F5F697

SECRETARIA DE AD~MINISTRAQAO
RESULTADO FASE HABILITACAO PROCESSO Ne: 016/2022.
CPL. TOMADA DE PRECOS N° 00001/2022.

Processo N°: 016/2022. CPL. Tomada de Precos N° 00001/2022.
Obra. Contratacdo de Empresa Especializada para Prestagdo de
Servigos de Construgcdo de Praga Municipal (Bairro Pajet), por
periodo de 60 (sessenta) dias, visando atender a Secretaria Municipal
de Viagdo e Obras de Sdo José do Egito/PE. LICITANTES

HABILITADOS: CONSTRUTORA  NOVO  HORIZONTE
LTDA.CNPJ: 44.401.525/0001-04. CONTACT
EMPREENDIMENTOS & SERVICOS EIRELI.CNPJ:

20.177.982/0001-07. SS OBRAS DE TERRAPLENAGEM E
LOCACAO DE MAQUINAS PARA CONSTRUCAO LTDA.CNPJ:
14.417.792/0001-09. ULTRA SOLUCOES E SERVICOS
LTDA.CNPJ:  37.566.790/0001-87. Dos atos decorrentes do
procedimento licitatdrio, caberdo recursos nos termos do Art. 109, da
Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes. Comunica-se que, em ndo
havendo interposicéo de recursos, a sessdo publica para abertura dos
envelopes Proposta de Precos serd realizada no dia 03/05/2022, as
08:15 horas, no mesmo local da primeira reunido. Mais informages
podem ser obtidos no seguinte endereco: Praca Seresteiro Jodo
Pequeno, S/N, Centro, Sdo José do Egito - PE, ou através do Fone:
(87) 3844-1144, no horario das 08h0Omin As 12h00min e das
14h00min As 18h00min dos dias (teis, ou, ainda, através de
solicitagdo por e-mail: licitacaosje2017 @gmail.com.

Séo José do Egito, 22/04/2022.

JOSE ARI RAFAEL FERREIRA.
Presidente da CPL.(*)(**)

Publicado por:
Vanderlania de Lucena Gouveia
Cddigo ldentificador:92EDAFE2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°: 00010/2022.
PROCESSO N°: 014/2022

Contrato N° 00010/2022. Processo N°: 014/2022. CPL. Pregdo
Eletrdnico N° 00013/2022. Compra. Aquisi¢do imediata de Material
para lluminacdo Publica em diversas ruas do Municipio de S&o José
do Egito. DOTACAQ: Recursos Proprios do Municipio de S&o José
do Egito: Secretaria Municipal de Infra Estrutura Recursos Previsto
no QDD 2022. Contratado: Vdr Automacao Industrial Eireli. CNPJ:
31.506.621/0001-75. Valor R$90.000,00. Vigéncia: de 21/04/2022 a
31/12/2022.

Sao José do Egito, 21/04/2022.
EVANDRO PERAZZO VALADARES.
Prefeito. (*)(**)

Publicado por:
Vanderlania de Lucena Gouveia
Cddigo Identificador:1353AD46

40.876.269/0001-50);

02. Considerando que todos os atos foram publicados em Diario
Oficial (fls. 968/969);

03. Considerando as diversas solicitacGes de entrega do pedido sem
reposta

Considerando o envio no dia 23/11/2021 com a solicita¢do do pedido
dos medicamentos sem repostas;

Considerando a auséncia da confirmacéo e entrega do pedido;

Reiteramos a URGENCIA e a necessidade da entrega do PEDIDO,
tendo em vista tratar-se de produtos indispensaveis a prestacdo e
manutencédo dos servigos de salide deste municipio;

Considerando que a referida empresa foi notificamos para fornecer os
pedidos no prazo de 24 horas;

Considerando a auséncia da entrega dos medicamentos até a presente
data, resta-nos decidir:

A empresa acima mencionada serd IMEDIATAMENTE punida, com
0_cancelamento _dos contratos, multa_de 10% (dez por cento) do
valor contratado, declaracdo de inidoneidade e proibicdo de
contratar por 02 (dois) anos;

Desta feita, intime-se a Empresa acima dessa deciséo.
Publique-se a decisdo em meios oficiais.

Sao José do Egito/PE, em 22 de abril de 2021.

JOSE ARI RAFAEL FERREIRA FREDSON ANDRE LOUREDO DE BRITO

LUIS ANTONIO PEREIRA DA SILVA

Publicado por:
Vanderlania de Lucena Gouveia
Cddigo Identificador:0F80675C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SERRITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRITA - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 034/2022
CARTA CONVITE N° 002/2022

A Prefeitura Municipal de Serrita - PE comunica a Abertura do
PROCESSO LICITATORIO N° 034/2022 — CARTA CONVITE N°
002/2022. OBJETO: CONTRATAC}AO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A ELABORAQAO DE PROJETO
BASICO PARA ATENDER AO CONVENIO CV 0137/2019
(SIAFI  887036) - IMPLANTAQAO DE SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA EM COMUNIDADES RURAIS.
Valor Estimado: R$ 77.704,79 (setenta e sete mil, setecentos e
quatro reais e setenta e nove centavos). Abertura da sessdo:
03/05/2022 as 09:00min. Editais e Anexos podem ser obtidos no site
https://www.serrita.pe.gov.br/licitacao.php > TRANSPARENCIA
> LICITACOES, e no E-mail: cpl.serrita2021@gmail.com, ou no
enderego da sessdo no horario 8h as 12h, Fone: 87 3882 -1156.

Serrita — PE, 22 de abril de 2022.
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AROLDO ROSENDO DA SILVA
Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo
Portaria N° 457/2021

Publicado por:
Raimundo Leonilson Batista
Cadigo ldentificador:42E3DFFB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SIRINHAEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE §IRINHAEM - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N°16/2022

PORTARIA N°16/2022

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO
MUNICIPIO DO SIRINHAEM, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora publica, AURISONE ALIAS DE SOUZA
CABRAL, no cargo de Professora, matricula n°000780, Licenca
Prémio (03) trés meses, referente ao 1° Decénio 2007/2017, a partir de
03/02/2022 a 03/05/2022, conforme requerimento protocolado sob
n°082/2022, datado de 30 de marco de 2022.

Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal do Sirinhaém, 21 de abril de 2022.

MARCIEL JOSE DO MONTE
Secretério de Administracéo e Finangas
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cadigo ldentificador:EBD64743

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - SECRETARIA
DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
PORTARIA N°17/2022

PORTARIA N°17/2022

O SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO E FINANCAS DO
MUNICIPIO DO SIRINHAEM, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora publica, RANILDA MARIA CARLOS, no
cargo de Professora, matricula n°000774, Licenca Prémio (03) trés
meses, referente ao 1° Decénio 2007/2017, a partir de 07/02/2022 a
07/05/2022, conforme requerimento protocolado sob n°0820/2022,
datado de 30 de marco de 2022.

Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal do Sirinhaém, 21 de abril de 2022.

MARCIEL JOSE DO MONTE
Secretario de Administragdo e Financas
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:960783E0

PREFEITURA MUNICIPAL DE §IRINHAEM - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N°18/2022

PORTARIA N°18/2022

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO
MUNICIPIO DO SIRINHAEM, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora publica, RUBIA SIMONE DE ALMEIDA,
no cargo de Professora, matricula n°000733, Licenca Prémio (02) dois
meses, referente ao 1° Decénio 2007/2017, a partir de 01/04/2022 a
30/06/2022, conforme requerimento protocolado sob n°0820/2022,
datado de 30 de marco de 2022.

Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal do Sirinhaém, 21 de abril de 2022.

MARCIEL JOSE DO MONTE
Secretério de Administracéo e Finangas

Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:7770EFC5

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
PORTARIA N°19/2022

PORTARIA N°19/2022

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO
MUNICIPIO DO SIRINHAEM, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora publica, COSMA NASCIMENTO DOS
MONTES, lotada na Secretaria de Educacgdo, no cargo de A.S.G,
matricula n°000647, Licenca Prémio (06) seis meses, referente ao 2°
Decénio 2011/2021, a partir de 07/03/2022 a 07/09/2022, conforme
requerimento protocolado sob n°0818/2022, datado de 30 de margo de
2022.

Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal do Sirinhaém, 21 de abril de 2022.

MARCIEL JOSE DO MONTE
Secretario de Administragdo e Financas
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:DOE12BFB

PREFEITURA MUNICIPAL DE §IRINHAEM - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N°20/2022

PORTARIA N°20/2022

6] SECRETARIO DE AQMINISTRAQAO E FINANCAS DO
MUNICIPIO DO SIRINHAEM, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuices legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora publica, ROSENILDA MARIA JOSE DA
SILVA, lotada na Secretaria de Educacdo, no cargo de Professora,
matricula n°000583, Licenga Prémio (06) seis meses, referente ao 1°
Decénio 1999/2009, a partir de 01/03/2022 a 01/09/2022, conforme
requerimento protocolado sob n°0817/2022, datado de 30 de margo de
2022.

Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal do Sirinhaém, 21 de abril de 2022.
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MARCIEL JOSE DO MONTE
Secretario de Administragdo e Financas
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:0C244762

PREFEITURA MUNICIPAL DE §IRINHAEM - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 21/2022

PORTARIA N° 21/2022

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANGAS DO
MUNICIPIO DO SIRINHAEM, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora publica, EDNA MARIA FIRMINO, lotada
na Secretaria de Educacdo, no cargo de Professora, matricula
n°000569, Licenca Prémio (06) seis meses, referente ao 1° Decénio
1999/2009, a partir de 07/03/2022 a 07/09/2022, conforme
requerimento protocolado sob n°0816/2022, datado de 30 de marco de
2022.

Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal do Sirinhaém, 21 de abril de 2022.

MARCIEL JOSE DO MONTE
Secretario de Administragdo e Financas
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cadigo ldentificador:1D7255A4

PREFEITURA MUNICIPAL DE §IRINHAEM - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 22/2022

PORTARIA N° 22/2022

0] SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO E FINANCAS DO
MUNICIPIO DO SIRINHAEM, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora publica, MARIA IZABEL DO
NASCIMENTO SILVA, lotada na Secretaria de Educacdo, no cargo
de Professora, matricula n°000543, Licenca Prémio (06) seis meses,
referente a0 1° Decénio 1998/2008, a partir de 14/02/2022 a
14/08/2022, conforme requerimento protocolado sob n°0815/2022,
datado de 30 de marco de 2022.

Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal do Sirinhaém, 21 de abril de 2022.

MARCIEL JOSE DO MONTE
Secretério de Administracdo e Finangas

Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Caddigo Identificador:9900FF93

PREFEITURA MUNICIPAL DE §IRINHAEM - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N° 23/2022

PORTARIA N° 23/2022
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO

MUNICIPIO DO SIRINHAEM, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

CONCEDER o servidor publico, JARIELSON JOSE DA SILVA,
lotado na Secretaria de Educacéo, no cargo de Agente Administrativo,
matricula n°000325, Licenga Prémio (05) seis meses, referente ao 1°
Decénio 1994/2004, a partir de 02/04/2022 a 02/09/2022, conforme
requerimento protocolado sob n°0814/2022, datado de 30 de margo de
2022.

Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal do Sirinhaém, 21 de abril de 2022.

MARCIEL JOSE DO MONTE
Secretario de Administragao e Finangas

Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cadigo Identificador:3D9C21B6

PREFEITURA MUNICIPAL DE §IRINHAEM - SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PORTARIA N°15/2022

PORTARIA N°15/2022

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO
MUNICIPIO DO SIRINHAEM, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora publica, ARLINDA RITA DE SOUZA
SILVA, no cargo de Professora, matricula n°000132, Licencga Prémio
(05) cinco meses, referente ao 2° Decénio 1998/2008, a partir de
07/02/2022 a 07/07/2022, conforme requerimento protocolado sob
n°0813/2022, datado de 30 de margo de2022.

Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal do Sirinhaém, 21 de abril de 2022.

MARCIEL JOSE DO MONTE
Secretéario de Administracéo e Finangas
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cddigo Identificador:FES8C7BB2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRINHAEM - SECRETARIA
DE EDUCACAO
RESULTADO DE JULGAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO SIRINHAEM-
PE

RESULTADO DE JULGAMENTO

A Secretaria Municipal de Educacéo de Sirinhaém/PE, torna puablico o
resultado do Julgamento do Processo Licitatdrio n°® 004/2022 Pregéo
Eletrénico n° 004/2022, cujo objeto € REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MOBILIA
ESCOLAR (CONJUNTOS DE ALUNO E PROFESSOR)
DESTINADOS AOS ALUNOS E PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SIRINHAEM,
CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS. Declaro
vencedores as empresas: INDUSTIA E COMERCIO MOVEIS
KUTZ LTDA, sob CNPJ n® 11.295.284/0004-07, referente aos
ITENS: 01, 03 e 05(COTA PRINCIPAL), no valor total de R$
925.086,78 (novecentos e vinte e cinco mil, oitenta e seis reais e
setenta e oito centavos), CONSTROI MATERIAS DIVERSOS
EIRELI, sob CNPJ n° 28.251.339/0001-80, referente aos ITENS: 02,
04 e O06(COTA RESERVADA), no valor total de R$
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302.797,69(trezentos e dois mil, setecentos e noventa e nove reais €
sessenta e nove centavos)

Sirinhaém/PE, 21 de abril de 2022.

ALDJA MARIA BARBOSA DA SILVA
Pregoeira

Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cédigo Identificador:BF258C00

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SURUBIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
024/2022 - CPL - TOMADA DE PRECOS N° 03/2022

A PREFEITURA DE SURUBIM/PE, comunica a REABERTURA
do Processo Licitatorio N° 024/2022 — Tomada de Precos N°
003/2022 — OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA EXECUCAO DAS OBRAS DE
CONSTRUCAO DE UMA UNIDADE BASICA DE SAUDE
(UBS) PORTE 2 - BAIRRO NOVA ESPERANCA -MUNICIPIO
DE SURUBIM/PE, de acordo com o Projeto Basico e demais anexos
do edital. Valor maximo aceitavel: R$ 1.164.592,00 (um milhdo
cento e sessenta e quatro mil quinhentos e noventa e dois reais). Data
da sessfo: 12/05/2022 as 10h00min. Horério de Brasilia. O edital na
integra esté disponivel na pagina eletrénica: www.surubim.pe.gov.br
ou via e-mail, mediante solicitacdo a cpl.surubim.2@outlook.com

Surubim/PE, 22 de abril de 2022.

MARIA REGINA MACIEL DE ARRUDA
Presidente da Comisséo Permanente de Licitacdo
Publicado por:
Severino Roberto de Andrade
Cddigo Identificador:1IFEEB2CO

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TACARATU

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

TERMO DE RATIFICACAO A DISPENSA DE LICITACAO N.
10/2022. PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 16/22.
Considerando as informacdes, documentos e pareceres contidos no
Processo Administrativo em epigrafe, RATIFICO a Dispensa de
Licitacdo reconhecida pelo Procurador Juridico desta Céamara
Municipal para contratar com a empresa S&S COMERCIO DE
UTILIDADES EIRELI-ME, inscrita no CNPJ n. 19.394.342/0001-
61, com sede a Praga Braulio Gomes, 32, Centro, Paulo Afonso/BA,
objetivando a aquisi¢do de materiais permanentes (ar condicionando),
e materiais de informética (permanente e insumos de informética) —
LOTES 01, 02, 03, e 04 - destinados a atender as demandas da
Camara de Vereadores de Tacaratu. Essa ratificagdo se fundamenta
artigos 24, 11, da Lei n. 8.666/93 e suas alteracBes posteriores. Dé-se
ciéncia desta decisdo aos interessados, providencie-se a celebracéo do
necessario contrato, e 0 empenho da despesa na dotacdo orcamentaria
vigente, no valor global de R$ no valor global de R$ 17.594,00
(dezessete mil quinhentos e noventa e quatro reais). Publique-se o
presente ato na imprensa oficial, conforme estabelecido no art. 26 da
Lei n. 8.666/93, para fins de eficacia da RATIFICACAO aqui
referida.

Tacaratu, 14 de abril de 2022.

VER. LUCAS BALBINO TORRES.
Presidente da Camara.

Publicado por:
Egidio José Mendes de Souza
Caédigo Identificador:19086D1C

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES ~
EXTRATO DE CONTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO N. 13/2022. DISPENSA DE LICITACAO N.
10/2022. PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 16/22. OBJETO:
aquisicdo de materiais permanentes (ar condicionando), e materiais de
informatica (permanente e insumos de informatica) — LOTES 01, 02,
03, e 04 - destinados a atender as demandas da Camara de Vereadores
de Tacaratu. Contratante: Camara de Vereadores de Tacaratu.
Contratada: S&S COMERCIO DE UTILIDADES EIRELI-ME.
Valor global: R$ 17.594,00 (dezessete mil quinhentos e noventa e
quatro reais). Vigéncia: 06 meses. Entrega: 30 (trinta) dias.

Tacaratu, 14 de abril de 2022.

ANA LUCIA LIMA CRUZ SA,
Presidente da CPL.

Publicado por:
Egidio José Mendes de Souza
Cadigo ldentificador:C1F31B5D

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
TERMO DE RATIFICACAO. INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N. 04/2021. PROCESSO ADMINISTRATIVO N.
17/2021

TERMO DE RATIFICACAO. INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N. 04/2021. PROCESSO ADMINISTRATIVO N.
17/2021.Considerando as informagBes, documentos e pareceres
contidos no Processo Administrativo em epigrafe, RATIFICO a
Inexigibilidade de Licitacdo reconhecida pelo Procurador Juridico do
Municipio para contratar com a empresa DINAMICA PUBLICA
LTDA-EPP, inscrita no CNPJ N. 44.323.694/0001-73, com sede a
Av. Jorge Amado, 1565, Salas 4 e 6, Bairro Jardins, Aracaju/SE, para
inscricbes no Seminério de Integracdo e Capacitacdo para Agentes
Publicos e Politicos, a ser ministrado nas dependéncias do San Marino
Hotel, estabelecido a Rua Dr. Noel Nuteis, 437, Ponta Verde,
Macei6/AL, no periodo de 22 a 25/04/2022, destinados a capacitacdo
dos vereadores AECIO JADER CAMPOS DE LIMA, ANTENOR
GOMES DE OLIVEIRA FILHO, ANTONIO BARROS ARAUIJO,
CELIO CORREIA DOS SANTOS, DARIO DE SOUZA
CARVALHO JUNIOR, EDILSON CAVALCANTE SANTOS, JOSE
RINALDO ARAUJO DA SILVA, LUCAS BALBINO TORRES E
MANOEL MESSIAS GOMES DE SA. Essa ratificagio se
fundamenta caput do artigo 25 da Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores. Dé-se ciéncia desta decisdo aos interessados, providencie-
se a celebracdo do necessario contrato, e 0 empenho da despesa na
dotacdo orcamentéria vigente, no valor global de R$ 7.200,00 (sete
mil e duzentos reais). Publique-se o presente ato na imprensa oficial,
conforme estabelecido no art. 26 da Lei n. 8.666/93, para fins de
eficacia da RATIFICACAO aqui referida.

Tacaratu, 20 de abril de 2022.

VER. LUCAS BALBINO TORRES,
Presidente da Camara.
Publicado por:
Egidio José Mendes de Souza
Caddigo Identificador:B1BD3864

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N. 14/2022. INEXIGIBILIDADE N. 04/2022.
Objeto: inscrigbes no Seminario de Integracdo e Capacitagdo para
Agentes Publicos e Politicos, a ser ministrado nas dependéncias do
San Marino Hotel, estabelecido a Rua Dr. Noel Nuteis, 437, Ponta
Verde, Maceid/AL, no periodo de 22 a 25/04/2022, destinados a
capacitacdo dos vereadores AECIO JADER CAMPOS DE LIMA,
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ANTENOR GOMES DE OLIVEIRA FILHO, ANTONIO BARROS
ARAUJO, CELIO CORREIA DOS SANTOS, DARIO DE SOUZA
CARVALHO JUNIOR, EDILSON CAVALCANTE SANTOS,
LUCAS BALBINO TORRES E MANOEL MESSIAS GOMES DE
SA. Contratante; Camara de Vereadores de Tacaratu. Contratado:
DINAMICA PUBLICA LTDA-EPP. Valor Global: R$ 7.200,00
(sete mil e duzentos reais). Vigéncia: 30 dias.

ANA LUCIA LIMA CRUZ SA,
Presidente da CPL.

Publicado por:
Egidio José Mendes de Souza
Cadigo ldentificador:3D491622

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAMANDARE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMANDARE-COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO PROCESSO
LICITATORIO N° 017/2022 INEXIGIBILIDADE N° 002/2022

O Secretério de Turismo e Cultura, Comércio, Esporte e Eventos do
Municipio de Tamandaré-PE, nos termos do art. 26 da Lei 8.666/93 e
com fundamento no art. 25, Inciso Il - RATIFICA a Contratagdo de
Empresa responsavel pela apresentagdo de shows musicais para
abrilhantar a festa da final da COPA RURAL DE FUTEBOL DE
CAMPO, que acontecera no dia 24 do corrente més no distrito de Vila
Saué no Municipio de Tamandaré-PE. A empresa L. A. DE
LUCENA EVENTOS, CNPJ N° 34.802.411/0001-12, no Valor de
R$ 50.000,00. (cinquenta mil reais). Com a atracdo BANDA
AQUARIUS. E A empresa NOBREGA PROMOCOES E
ILUMINACAO EIRELI, CNPJ N° 25.173.110/0001-86, no Valor
de R$ 30.000,00. (trinta mil reais). Com a atracdo da CANTORA
EDUARDA ALVES.

Tamandaré/PE, 20 de abril de 2022.

CICERO JOSE DOS SANTOS
Secretério de Turismo e Cultura, Comércio, Esporte e Eventos.

Publicado por:
Myrana Kerllyne Alves Costa
Cédigo Identificador:AB61C6A8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA DO NORTE
- PE AVISO DE LICITACAO INEXIGIBILIDADE N° 001/2022

Processo Licitatério n® 015/2022. Inexigibilidade n° 001/2022.
Credenciamento n° 001/2022. Objeto: Credenciamento de Pessoas
Fisicas ou Juridicas para a LOCACAO DE VEICULOS PESADOS,
E, MAQUINA RETROESCAVADEIRA INCLUINDO
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA, destinados a
prestacdo de servigos junto a Secretaria de Obras e Urbanismo e
Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente do Municipio de
Taquaritinga do Norte, no que consiste na coleta de lixos, entulhos e
similares e limpeza de pequenos barreiros na zona rural do municipio,
durante o periodo de 12 (doze) meses, conforme Termo de Referéncia.
Valor estabelecido R$ 1.128.238,88 (um milh&o cento e vinte e oito
mil duzentos e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos). O Edital
na integra estara a disposicdo dos interessados a partir do dia
25/04/2022 de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no Setor de
LicitacGes, na sede da Prefeitura Municipal de Taquaritinga do Norte-
PE, sita a Rua Padre Berenguer s/n°® Centro Taquaritinga do Norte —
PE, nos sites www.taquaritingadonorte.pe.gov.br — Portal da
Transparéncia — outras publicacBes — avisos de licitagdo/editais, e
ainda através do e-mail:_licit.tagdonorte@hotmail.com.

Taquaritinga do Norte, 22 de abril de 2022.

JOSENILDA CABRAL CAVALCANTE DE MENEZES —
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo.
Publicado por:
Jairo Martins de Macedo
Codigo ldentificador:6FB95B73

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TUPANATINGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SA~UDE DE TUPANATINGA AVISO
DE LICITACAO 2° CAHAMADA

PROCESSO: 006/2022. COMISSAQ: Chamada publica 002/2022.
NATUREZA DO OBJETO: SERVICOS. OBJETO: O presente
Chamamento Publico tem por objeto credenciar pessoas juridicas,
prestadoras de servigos de saude, para realizagdo de exames de
ultrassonografia, conforme especificado no Termo de Referéncia
(Anexo I11). Valor maximo aceitavel: Valor global R$ 180.000,00
(cento e oitenta mil reais). LOCAL E DATA DA SESSAO DE
ABERTURA: 04/05/2022 AS 10;00 hs.

TUPANATINGA 22 de ABRIL de 2022.

SAULO DO NASCIMENTO FREITAS
Presidente da CPL.
Publicado por:
Saulo do Nascimento Freitas
Cddigo ldentificador:B7FA1F10

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO 2° CAHAMADA

PROCESSO: 006/2022. COMISSAO: Chamada publica 002/2022.
NATUREZA DO OBJETO: SERVICOS. OBJETO: O presente
Chamamento Publico tem por objeto credenciar pessoas juridicas,
prestadoras de servigos de saude, para realizacdo de exames de
ultrassonografia, conforme especificado no Termo de Referéncia
(Anexo I11). Valor maximo aceitavel: Valor global R$ 180.000,00
(cento e oitenta mil reais). LOCAL E DATA DA SESSAO DE
ABERTURA: 04/05/2022 AS 10;00 hs.T

TUPANATINGA 25 de ABRIL de 2022.

SAULO DO NASCIMENTO FREITAS
Presidente da CPL.
Publicado por:
Saulo do Nascimento Freitas
Cadigo ldentificador:DF53EA56

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 056, DE 25 DE MARCO DE 2022

Dispde  sobre a  Convocagdo da 10
ConferénciaMunicipal de Saude Mental, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUPANATINGA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
disposto no art. 66, inciso VI da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o disposto Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, bem como o disposto na Lei Federal n.° 8.142, de
28 de dezembro de 1990.

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 12 Conferéncia Municipal de Satide Mental
de Tupanatinga-PE, que realizar-se-a4 no dia 27 de abril de 2022, no
Ginésio de Esportes, Jailson Ribeiro do Nascimento, neste Municipio,
cujo tema versara sobre: "A Politica de Saude Mental como Direito:
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Pernambuco pela defesa do cuidado em liberdade, rumo a avancos e
garantia dos servicos da atencdo psicossocial no SUS".

Art. 2° A 12 Conferéncia Municipal de Saude Mental de Tupanatinga-
PE sera coordenada pelo representante do Conselho Municipal de
Salde e presidida pela Secretaria Municipal de Satde do Municipio e,
em sua auséncia ou impedimento, pelo Secretario Adjunto de Saude.

Art. 3° A 12 Conferéncia Municipal de Saude Mental de Tupanatinga-
PE compreendera etapa de monitoramento apdés o periodo de
realizacéo da etapa municipal de que trata o art. 1°.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos ao dia 25 de marco de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 25 de margo de 2022.

Assinado de Forma Digital Por
SEVERINO SOARES DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Tupanatinga-PE

EDILMA ALVES DE SOUZA SILVA
Secretéria Municipal de Saude
Portaria n® 161/2019 — DOM 12/08/2019
Publicado por:
Francisco Carlos da Silva Andrade
Cédigo Identificador:571FC684

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 099, DE 1° DE ABRIL DE 2018

EMENTA: NOMEIA JOSE WESLLEY DA SILVA
CAVALCANTI no cargo comissionado de
Coordenador dos Transportes Escolares deste
Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUPANATINGA, Estado de
Pernambuco, usando das atribui¢Bes legais que o cargo lhe confere, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, do art. 91, da Lei
Organica Municipal que atribui competéncia para dispor sobre a
organizagdo e o funcionamento da Administragdo Municipal, na
forma da Lei;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR JOSE WESLLEY DA SILVA CAVALCANTI,
portador do RG n°. 8.3****7 SDS/PE e inscrito no CPF sob o n°.
095.*%** ***.90, no cargo comissionado, simbolo CC-SEDUC-3,
Coordenador dos Transportes Escolares, lotado na Secretaria de
Educacdo deste Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos retroativos ao dia 1° de abril de 2018.

Art. 3° Revogam-se as disposicOes em contrario.
Publique-se. Registre-se.
Gabinete do Prefeito, em 1° de abril de 2018.
Assinado de Forma Digital Por
SEVERINO SOARES DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Tupanatinga-PE
Publicado por:
Francisco Carlos da Silva Andrade
Cadigo Identificador:6C32073F

GABINETE DO PREFEITO
NOTIFICACAO

PROCESSO N°: 002/2022

REFERENTE: Pregéao Eletronico n® 002/2022 — SRP n° 017 /2022

PETROGAS LOGISTICA COMERCIAL GLP EIREL, inscrita no
CNPJ sob o n° 11.310.685/0002-70, estabelecida com sede a Rua
Francisco Porfirio Ribeiro, 1077 — Mangabeira - Jodo Pessoa - PB,
representada por STEPHANY GOUVEIA DE SOUZA, inscrito no
CPF sob o n° 015.385.853-24, vencedora do certame, na modalidade
Pregdo Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos, cujo objeto se
trata da Futura e eventual Registro de pregos para aquisicdo de agua
mineral, recargas em botijdes de gas liquefeito de petroleo - glp 13kg
e aquisicdo de vasilhames gas 13 kg, objetivando a atender as
demandas da administracdo publica municipal, conforme termo de
referéncia, para o exercicio de 2022, foi devidamente registrada para
fornecer a Prefeitura Municipal de Tupanatinga/PE os materiais
descritos na ARP.

VALOR GLOBAL REGISTRADO: R$ 198.762,00 (cento e noventa
e oito mil setecentos e sessenta e dois reais)

O certame ocorreu em 21 de fevereiro de 2022 as 10h, cuja ARP n°
017/2022 encontra-se lavrada e devidamente assinada na mesma data.
Ocorre que, houve solicitagdo dos seguintes materiais registrados:
ITEM 01 - RECARGA DE AGUA MINERAL 20 L - Galdo de agua
mineral sem gas 20 litros- 10 unidades, registrada na Anvisa e
ministério da salde. Validade minima de 06 (seis) meses a partir da
data de entrega; ITEM 03 botijdo de gas P13 vazio — 5 unidades e
ITEM 04 recarga de gas de cozinha — 6 unidades, em 11 de abril de
2022 pelo departamento competente conforme quantidades
demonstradas no feito, de forma que a empresa ndo os forneceu no
prazo estabelecido pela Administracdo, prejudicando a essencial e
regular prestagdo de servicos junto aos cursos do Centro Universitario
que necessitam dos materiais para continuidade das aulas préticas,
uma Vvez que se encontra, nesta data, sem estoque disponivel para
aplicabilidade das mesmas.

No caso em comento, o ndo fornecimento dos materiais solicitados em
tempo habil caracteriza descumprimento de obrigacéo contratual, pela
inexecugdo total ou parcial do objeto conforme prevé a Clausula
Segunda assim redigida OBRIGACOES DA PRESTADORA —
Além dos encargos de ordem legal e dos demais assumidos em outras
condi¢Bes desta Ata, obriga-se ainda, a PRESTADORA: 1) Fornecer
os produtos, objeto da presente Ata, com prazo maximo de 05 (cinco)
dias, a partir da solicitacdo da Prefeitura Municipal de Tupanatinga;
contado do recebimento da Nota de Empenho e/ ou assinatura da Ata;
2) Os produtos deverdo ser entregues, conforme as especificagdes do
Termo de Referéncia e proposta vencedora; 3) Caso haja interrupgao
ou atraso nos produtos solicitados, a CONTRATADA entregara
justificativa escrita em até 24 horas contadas do prazo de entrega.
Além do mais, aas penalidades descumprimento da obrigacdo
contratual, in verbis: PENALIDADES ADMINISTRATIVAS -
Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
ndo assinar a ata de registro de precos, deixar de entregar
documentacdo exigida no edital, apresentar documentacdo falsa,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de
contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até cinco anos,
sem prejuizo das multas previstas nesta ata e das demais cominagoes
legais.

A empresa retro mencionada no momento da assinatura do
instrumento contratual se compromete pela execucdo total da
obrigacdo imposta, sob pena da aplicacdo de penalidades e san¢des
administrativas regidas pela Lei n°® 8.666/93. In caso, a empresa nem
mesmo se cautelou por justificar o atraso da entrega do material
correspondente, sem qualquer comunicagdo expressa ao setor
competente, depois de esgotaveis tentativas de comunicagdo verbal
para cumprimento da obrigag&o.

O art. 86 da Lei n° 8.666/93 regulamenta sobre a aplicacdo de san¢Bes
administrativas no caso concreto, vejamos:

Art. 86. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o
contratado a multa de mora, na forma prevista no instrumento
convocatorio ou no contrato

810 A multa a que alude este artigo ndo impede que a Administragdo
rescinda unilateralmente o contrato e aplique as outras sancGes
previstas nesta Lei.
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820 A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd
descontada da garantia do respectivo contratado.

830 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenca, a
qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.
Verifica-se que a Fundagdo zelou pelo devido tramite da autorizagdo
da compra, desde 0 memorando interno do departamento interessado
até a emissdo da autorizacdo de empenho, uma vez ciente da
necessidade e responsabilidade que tem perante as suas atividades
administrativas e pedagogicas, visando em especial atender o interesse
publico e os principios basilares da Administracéo Publica.

Por todo o exposto, em razdo da inexecugdo parcial do objeto
registrado, sem justa causa e prévia comunicacdo a Fundagcao,
determina-se aplicacdo de adverténcia, com fulcro na ARP c/c art. 87,
incisos | da Lei n°® 8.666/93.

Além da aplicagdo de adverténcia a Prefeitura Municipal de
Tupanatinga/PE, NOTIFICA a empresa, por sua representante legal
SRA. STEPHANY GOUVEIA DE SOUZA, para que Vossa Senhoria
providencie a entrega dos materiais solicitados no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de aplicacdo das demais san¢des previstas em
lei.

Tupanatinga, PE 22 de abril de 2022.

RITA FELIX DA SILVA
Secretéria Municipal de Finangas

Publicado por:
Saulo do Nascimento Freitas
Cadigo Identificador:6B9A83FB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 098, DE 1° DE ABRIL DE 2018

DISPENSA VALMIR ALVES DOS SANTOS da
funcdo de acompanhamento e gerenciamento do
Transporte Escolar, deste Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUPANATINGA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des que o cargo lhe confere e de
acordo com o disposto no art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, do art. 91, da Lei
Organica Municipal que atribui competéncia para dispor sobre a
organizagdo e o funcionamento da Administracdo Municipal, na
forma da Lei;

RESOLVE:

Art. 1° DISPENSAR VALMIR ALVES DOS SANTOS, portador do
RG n° 48****9 SSP/PE, inscrito no CPF sob 0 n® 895.*** ***_68, da
funcdo de acompanhamento e o gerenciamento do Transporte Escolar
deste Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos retroativos ao dia 1° de abril de 2018.

Art. 3° Revogam-se as disposicOes em contrario.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 1° de abril de 2018.

Assinado de Forma Digital Por
SEVERINO SOARES DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Tupanatinga-PE
Publicado por:
Francisco Carlos da Silva Andrade
Cédigo Identificador:35201B7F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VICENCIA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUPE-FMS
AVISO DE RATIFICACAO

RATIFICO e HOMOLOGO a Inexigibilidade n.° 04/2022, oriunda do
Proc. Licitatério n.° 06/2022, a qual tem como objeto a Chamada
Publica para fins de credenciamento de pessoas juridicas tipo MEI,
que tenham interesse na prestacdo de servigos temporarios e sem
exclusividade de mecénico na éarea da salde, em favor de
EDMILSON TIUMA DA SILVA 03532006464, inscrito no CNPJ
sob 0 n.° 33.941.785/0001-56, no valor global de R$ 24.000,00 (vinte
e quatro mil reais).

Vicéncia/PE, 10 de margo de 2022.

VALERIA QUEIROGA DE LIRA SILVA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Maria Sabrina Ferreira Sabino
Cadigo Identificador:8EFDEFCO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS
AVISO DE RATIFICACAO

RATIFICO e HOMOLOGO a Inexigibilidade n.° 05/2022, oriunda do
Proc. Licitatério n.° 07/2022, a qual tem como objeto a Chamada
Publica para fins de credenciamento de pessoas juridicas tipo MEI,
que tenham interesse na prestacdo de servigos temporarios e sem
exclusividade como digitador, na area da satde, em favor de SONIA
KEROLAINY ALVES DA SILVA 1072466945, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 45.456.270/0001-40, no valor global de R$ 14.400,00
(catorze mil e quatrocentos reais).

Vicéncia/PE, 30 de margo de 2022.

VALERIA QUEIROGA DE LIRA SILVA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Maria Sabrina Ferreira Sabino
Cadigo ldentificador:C1BEBOB6

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS
EXTRATO DE CONTRATO

O Fundo Municipal de Saude de Vicéncia, através da CPL, torna
publico o Extrato do Contrato n.° 27/2022, oriundo do Proc.
Licitatorio n°. 08/2022 — Pregdo Eletronico n.° 03/2022, o qual tem
como objeto a Aquisicdo de 06 (seis) unidades de Autoclave
Odontoldgica, com a finalidade de atender as demandas do Fundo
Municipal de Satde de Vicéncia.

Empresa contratada:

V.S.COSTA & CIALTDA

CNPJ n° 05.286.960/0001-83

Valor global: R$ 25.398,00 (vinte e cinco mil, trezentos e noventa e
oito reais)

Contrato assinado em 12/04/2022

Vigéncia: 31/12/2022

Vicéncia/PE, 25/04/2022.

VALERIA QUEIROGA DE LIRA SILVA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Maria Sabrina Ferreira Sabino
Cadigo ldentificador:F85FDAD9

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS
EXTRATO DE CONTRATO

O Fundo Municipal de Salde de Vicéncia, através da CPL, torna
publico o extrato do CONTRATO N.° 23/2022, oriundo do Proc.
Licitatorio n.° 09/2022. Inexigibilidade n.° 06/2022, que tem por
objeto a Locagdo do imovel situado na Propriedade Cha do Fogo,
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para funcionar como Anexo da Unidade Basica de Saude da Usina
Barra.

CONTRATADO:

MANOEL VIEIRA JERONIMO

CPF n°. 089.745.354-9

Valor global: de 8.160,00 (oito mil, cento e sessenta reais).
Contrato assinado em 28/03/2022.

Vigéncia: 28/03/2022 a 28/03/2023

Vicéncia/PE, 22 de abril de 2022.

VALERIA QUEIROGA DE LIRA SILVA
Secretaria de Salude
Publicado por:
Maria Sabrina Ferreira Sabino
Caddigo Identificador:3BF829BB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DO CONTRATO N° 061/2022 PROCESSO
LICITATORIO N° 072/2021 - TOMADA DE PRECO N°
010/2021

PROCESSO LICITATORIO N° 072/2021 — TOMADA DE PRECO
N° 010/2021. Servigo. Cujo objeto: contratagdo de Pessoa Juridica de
Engenharia para execucdo de Reforma e Ampliagdo da Unidade
Bésica de Salde Cidade de Deus, no &mbito do Municipio da Vitdria
de Santo Antdo /PE, conforme projetos, memoérias de calculos,
planilha orgamentéria e cronograma fisico-financeiro anexo. Dotacéo:
Orgdo Orcamentario:38000-Secretaria de Saide e Bem Estar Unidade
Orcamentaria:38002-Fundo Municipal de Salde Fung¢do:10-Saude
Subfuncdo: 301-Atengdo Bésica Programa: 903-Consolidagdo e
Aperfeicoamento da Atencdo Primaria a Salde da Populagdo Agdo:
1.17-Execucdo de Obras, Aquisicdo de Mdveis, Maquinas, Veiculos,
Equipamentos Diversos para Atengdo Priméaria da Populacéo
Despesa:4.4.90.51.00-Obras e  Instalagbes.  Contrato  N°
061/2022.Contratado: CONSTRUTORA SOLO PRESTADORA DE
SERVICOS EIRELL, inscrita no CNPJ n° 40.261.643/0001-03. Valor
R$ 332.007,72 (trezentos e trinta e dois mil e sete reais e setenta e
dois centavos). Vigéncia: de 13/04/2022 a 13/04/2023.

Vitdria de Santo Antdo, 13 de abril de 2022.

BRUNA DORNELAS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Salude
Publicado por:
Adson Ledo da Silva
Cadigo ldentificador:D5B7E607

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO LICITATORIO N°
026/2021 - PREGAO ELETRONICO N° 017/2021

PROCESSO  LICITATORIO N° 026/2021 - PREGAO
ELETRONICO Ne° 017/2021. Compra. Cujo objeto: Contratacio de
pessoa Juridica para Férmulas Especiais para atender a necessidade do
Fundo Municipal de Salde da Vitoria de Santo Antéo, objetivando o
abastecimento da Rede Municipal de Salde no tocante ao Centro de
Abastecimento. Contrato N° 034/2022.Contratado: TECNOVIDA
COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ: 01.884.446/0001-99. Valor
R$ 178.905,00 (cento e setenta e oito mil e novecentos e cinco reais).
Vigéncia: de 17/03/2022 & 17/03/2023.

Vitdria de Santo Antédo, 17 de marco de 2022.

BRUNA DORNELAS MONTEIRO
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Adson Ledo da Silva
Cddigo Identificador: A30F02BB

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS[COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA AVISO DE CHAMADA PUBLICA

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2022 - CHAMADA
PUBLICA N° 003/2022

ERRATA

O Fundo Municipal de Saude da Vitéria de Santo Antdo - PE,
comunica os interessados que realizard Chamada Publica com o
seguinte  Objeto: CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO DE UNIDADES HOSPITALARES PARA
PRESTACAO DE CIRURGIAS ELETIVAS DE MEDIA
COMPLEXIDADE NAS ESPECIALIDADES MEDICAS DE
CIRURGIA GERAL, CIRURGIA VASCULAR, TRAUMATO-
ORTOPEDIA, PROCTOLOGIA E GINECOLOGIA, TANTO
DO PONTO DE VISTA DO PRE-OPERATORIO (EXAMES,
CONSULTAS) COMO DO PROCEDIMENTO EM SI
(INTERNACOES E CIRURGIAS), OBJETIVANDO ATENDER
AS NECESSIDADES DOS USUARIOS, EM CONSONANCIA
COM O MUTIRAO DE CIRURGIA ELETIVA, DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS.
Onde se Ié: Valor estimado para 90(noventa) dias é de R$ 319.839,72
(trezentos e dezenove mil, oitocentos e trinta e nove reais e setenta e
dois centavos). Leia-se: O valor total estimado da diaria de internagéo
hospitalar/AIH cirdrgica, extra teto, para a prestacdo dos
procedimentos constantes na fila expectante é de 943,48 (novecentos e
quarenta e trés reais e quarenta e oito centavos) por leito/dia ocupado
para o periodo de 90(noventa) dias. Edital e anexos podem ser obtidos
no site:
https://vitoriadesantoantao.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/vi
toria-de-santo-antao/1/avisos-de-licitacao.Demais  informacbes: e-
mail: cplfmsprefeituradavitoria@gmail.com ou pelo telefone: (81)
98491-6307, no horério de 08h00 as 13h00, de segunda a sexta-feira.

Vitdria de Santo Antdo, 22 de abril de 2022

FELIPE BORBA BRITTO PESSOA
Presidente da CPL
Publicado por:
Evalda Maria da Paz Guimaraes
Cadigo ldentificador:CB972F29

SECRETARIA DE ADMINIST}RA(}AO / GABINETE DO
SECRETARIO ~
HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

Diante do resultado do PROCESSO LICITATORIO N° 016/2022-
PREGAO ELETRONICO N° 011/2022, Formacéo de registro de
preco, com validade de 12 meses, para eventual e futura contratacdo
de pessoa(s) juridica(s) especializada para aquisi¢do de fardamentos
destinados aos auxiliares dos servicos gerais, visando atender as
demandas da Prefeitura da Vitéria de Santo Antdo, conforme
especificagbes e quantidades discriminadas no Termo de
Referéncia, HOMOLOGO E ADJUDICO o resultado, em favor das
empresas LOTE 01 : J P FARDAS LTDA, CNPJ N°
10.537.623/0001-51, localizada na Rua Maria da Conceicdo Viana,
1344, Jardim Atlantico, Olinda/PE, CEP: 53050-110, Valor R$
25.200,00 (Vinte e cinco mil e duzentos reais); LOTE 02 : WW
COMERCIAL EIRELI, CNPJ N° 19.835.542/0001-02, localizada
na Av Governador Flavio Ribeiro Coutinho, 96/08, Parque Verde,
Cabedelo/PB, CEP 58102-835, Valor R$ 8.348,00 (oito mil e
trezentos e quarenta e oito reais);

Vitdria de Santo Antdo-PE, 22 de abril de 2022.

JOEIDES PEREIRA DA PAZ
Secretario de Administragao e Estratégia Governamental
Publicado por:
Gesiel Gomes Tavares de Aradjo
Cadigo Identificador:DEC061DA
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS
EXTRATO DO CONTRATO N° 047/2022

Extrato do Contrato N°047/2022 - Processo Licitatério n° 012/2022
— Concorréncia n° 002/2022. Cujo objeto: Contratacéo de Empresa
de Engenharia Especializada em Execucdo de Servigcos de
Complementacdo e Conclusdo da Obra de Construcdo da Ponte
de Concreto Armado sobre o Rio Tapacura para a Integracéo
entre o bairro da Militina ao Loteamento Conceicdo Il, cujas
especificagdes estdo descritas nos projetos basicos de engenharia,
memorial descritivo, planilha or¢camentaria e cronograma fisico-
financeiro que sdo pecas técnicas integrantes e indissociaveis do
presente Termo, no ambito do Municipio da Vitéria de Santo
Antdo. Dotacdo Orgamentaria — 46001.15.451.954.1.52 Despesa 830:
4.4.90.51.00. Contratado: BL CONSTRUTORA E SERVICOS
LTDA-ME inscrita no CNPJ N° 14.780.722/0001-10, Valor total: R$
3.708.600,44 (trés milhdes e setecentos e oito mil e seiscentos reais
e quarenta e quatro centavos). Vigéncia: 360 (trezentos e sessenta)
dias, a partir da data de assinatura do contrato.

Vitéria de Santo Antdo, 20 de abril de 2022.

LAILA ALBUQUERQUE DUARTE
Secretéario Municipal de Infraestrutura e Controle Urbano

Publicado por:
Gesiel Gomes Tavares de Araujo
Cadigo ldentificador:86CCFFDC

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 035/2022 — TOMADA DE
PRECOS N° 009/2022 Nat: Servicos de Engenharia Obijeto:
Contratagdo de empresa de engenharia civil para execucdo dos
servigos de construgdo dos quiosques comerciais entre as Pracas 3 de
Agosto e Praca da Restauragdo no Bairro do Livramento no Municipio
da Vitéria de Santo Antdo -PE, conforme especificaces e
quantidades discriminadas no projeto basico. Valor Estimado: R$
921.249,48 (novecentos e vinte um mil, duzentos e quarenta e nove
reais e quarenta e oito centavos). A licitagdo realizar-se-4 as 10:00
horas do dia 12 de maio de 2022, na sala de reuniées da CPL. O
Edital poderéa ser adquirido, de 2% a 6% das 7 as 13 horas, no prédio da
Prefeitura Municipal, localizada na Rua Demdcrito Cavalcanti, 144 —
Livramento — Vitdria de Santo Antdo — PE, juntamente com carimbo
CNPJ, onde também serdo fornecidas informagdes aos interessados
ou atraves do link:
https://vitoriadesantoantao.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/vi
toria-de-santo-antao/1/avisos-de-licitacao.

Vitoria de Santo Antdo, 22 de abril de 2022.

LAILA DUARTE
Secretéria de Infraestrutura e Controle Urbano.
Publicado por:
Gesiel Gomes Tavares de Araujo
Cadigo Identificador:BCFOBDAE

participantes do processo em epigrafe, cujo objeto é o
Credenciamento de pessoa juridica para a realizagdo dos
procedimentos e servigos em salde publica, visando a contratacgéo
dos servicos de exames laboratoriais; exames de imagens e
realizacdo de consultas médicas especializadas, com base na
tabela de precos do SUS e complemento do Fundo Municipal de
Saude, para atender os pacientes da rede Municipal de Salde de.
Sendo declaradas credenciadas, as empresas: CLINICA MARIO
BENTO LTDA — CNPJ N° 04.631.709/0001-46; e, FEMALE
LABORATORIOS LTDA ME — CNPJ N° 26.029.168/0001-13,
segundo fundamentos detalhados na ata de julgamento realizada pela
Comissdo de Licitacdo nesta data. Ultrapassada a fase recursal,
prevista no item 15.1.1 do Edital, sem interposicdo de recursos, o
objeto licitado serd adjudicado as empresas credenciadas, estando
aptas a contratagdo, conforme necessidades da Secretaria Municipal
de Saude de Xexéu.

Xexéu/PE, 20 de Abril de 2022.

JADECIR GONGCALVES DA SILVA LINS
Secretario Municipal de Salde
Publicado por:
Samuel Cezar Gouveia
Cadigo Identificador:6D0A13EC

PREFEITURA MUNICIPAL DE XEXEU
RATIFICACAO E RECONHECIMENTO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

RATIFICO E RECONHECO a Inexigibilidade de Licitacdo N°:
003/2022. Processo Licitatorio n°® 016/2022. CPL. Contratacdo de
Artistas para a FESTA DO TRABALHADOR 2022, neste

municipio, Fundamentagdo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93.
Contratada: ONE PLAY - GRAVADORA E PRODUTORA DE
EVENTOS EIRELI —  CNPJ N°  34.643.207/0001-04

(Representantes do Cantor Felipe Amorim) (Valor R$ 100.000,00).
Xexéu/PE, 22 de Abril de 2022.

THIAGO GONCALVES DE LIMA
Prefeito.
Publicado por:
Samuel Cezar Gouveia
Cadigo ldentificador:CE5FF628

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE XEXEU

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE RESULTADO

RESULTADO DO JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

REF. AO PROCESSO LICITATORIO N° 012/2022

CHAMADA PUBLICA N° 02/2022

INEXIGIBILIDADE N° 02/2022

A Secretaria Municipal de Salde, comunica aos interessados o
resultado do julgamento dos documentos de habilitacdo, das empresas

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA — GP ° N°. 296/2022.

O PREFEITO DA CIDADE DO PAULISTA, no uso de suas
atribuicbes legais, devidamente assistido pela Secretaria de
Administragdo e da Secretéria de Educagdo.

RESOLVE:

Conceder a Servidora VILMA DOS MONTES ALVES, Matricula
10424 lotada na Secretaria de Educagdo(Escola Municipal Cénego
Costa Carvalho) Licenca com Vencimentos para curso de Mestrado
no periodo de 15 de fevereiro de 2022 a 14 de agosto de 2022, de
conformidade com o Art. 36 da Lei 3.896/06, (Estatuto do Magistério
da Prefeitura do Paulista), atendendo ao Oficio n° 520/22, datado de
18 de janeiro de 2022, ao requerimento n.° 1571/22 datado de 16 de
margo de 2022 ao Parecer n°® 87/22, datado de 17 de margo de 2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Paulista, 08 de abril de 2022.

YVES RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeito
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PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administragéo

JOSE GERALDO DE ARAUJO LIMA
Secretério de Educacdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo Identificador:2761EC12

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N°99/2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio, referente ao primeiro decénio, pelo periodo
de 06(seis) meses, de 15.03.2022 a 14.09.2022, com base o Art. 174
da lei Municipal n° 3100/92, a Servidora ERALVA GOMES DE
FREITAS matricula 2004, lotada na Secretaria de Desenvolvimento
Urbano, atendendo ao requerimento n® 1324/2022, datado de 07 de
marco de 2022 e ao Parecer n° 112/2022, datado de 23 de marco de
2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 29 de marco de 2022.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administragdo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo Identificador:B74F1010

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 121/2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio, referente ao segundo quinquénio, pelo
periodo de 01(um) més, de 01.04.2022 a 30.04.2022, com base o Art.
35 da lei Municipal n°® 3896/06, a Servidora RENATA DUARTE
SANTANA Matricula 12035 lotada na Secretaria de
Educacdo(Escola Municipal Frederico Lundgren), atendendo ao
Oficio n® 683/22, datado de 30 de marco de 2022, ao requerimento n°
1941/22, datado de 30 de margo de 2022 e ao Parecer n° 156/22,
datado de 07 de abril de 2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 18 de abril de 2022.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria de Administracdo

Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Caédigo Identificador:2F716FAQ

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 122/2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio, referente ao primeiro decénio, pelo periodo
de 02(dois) meses, de 03.03.2022 a 02.05.2022, com base o Art. 174
da lei Municipal n°® 3100/92, a Servidora TEREZINHA
CARVALHO GUIMARAES matricula 12766 lotada na Secretaria
de Salde (USF — José Borges I), atendendo ao requerimento n°
386/2022, datado de 17 de janeiro de 2022, Oficio SECSA n° 43/2022
datado de 10 de janeiro de 2022 e ao Parecer n° 144/2022, datado de
30 de marco de 2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 18 de abril de 2022.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretéria de Administracdo

Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Caddigo ldentificador:BA943618

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA SECAD N° 123/2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO DA CIDADE DO
PAULISTA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio, referente ao segundo quinquénio, pelo
periodo de 01(um) més, de 02.05.2022 a 01.06.2022, com base o Art.
35 da lei Municipal n° 3896/06, a Servidora CIRLEIDE PEREIRA
DE ASSIS Matricula 11259 lotada na Secretaria de Educacdo(Escola
Municipal Escritor Ariano Vilar Suassuna), atendendo ao Oficio n°
682/22, datado de 30 de marcgo de 2022, ao requerimento n® 1940/22,
datado de 30 de margo de 2022 e ao Parecer n° 159/22, datado de 08
de abril de 2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paulista, 18 de abril de 2022.

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria de Administracéo
Publicado por:
Leydson Ferreira de Brito
Cadigo ldentificador:C63D9148

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ARARIPINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
LICENCA DE OPERACAO

N°:00.12.02.764914

| validade: 10/03/2023

A Agéncia Municipal de Meio Ambiente — AMMA, com base na legislagdo ambiental e demais normas pertinentes, e tendo em vista o contido no expediente protocolado sob 0 N° PMA-764914 expede a presente

LICENGCA DE OPERAGAO (LO).

1 - Razéo Social
TELEFONICA BRASIL S.A

2 — Endereco/Bairro
AV. ENGENHEIRO DOMINGOS FERREIRA, 837 — BOA VIAGEM

3 -Municipio 4-CEP
RECIFE — PE 51.011-051
5 - CNPJ/CPF 6- RG/Inscricao Estadual

02.558.157/0008-39

0294944-00
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7 - Caracterizagdo do Empreendimento

A empresa enquadra-se na Tipologia de Estagdo Radio Base (ERB’s) e Equipamentos de Telefonia sem Fio. Codigo 12.2 Anexo I da Lei Municipal n°® 2.875 e suas alteracdes, referente a Licenga de Operagéo, cuja atividade
principal consiste em Estagdes de Radio Base e Equipamentos de Telecomunicacdes. Empreendimento em operacdo na Avenida Presidente Castelo Branco, S/N, Distrito de Gergelim, CEP.: 56.280-000, Araripina-PE.
8-Exigéncias

1-Devera ser mantido na integra o projeto original da atividade, caso haja a necessidade de alteracdes o empreendedor devera apresentar novo projeto junta a AMMA,;

2- As Estacdes Radio Base - ERBs e equipamentos afins deverdo obedecer os limites de exposicdo humana a campos eletromagnéticos fixados na Resolucdo Anatel n° 303 de 02/07/2002, que aprova 0 Regulamento sobre
Limitagdo da Exposi¢do a Campos Elétricos, bem como o limite de poténcia irradiada de antenas transmissoras de radiacéo eletromagnética ndo-ionizantes, seguindo a orientacdo das normas adotadas pela comunidade
europeia sobre a matéria;

3- Atender as Normas Técnicas pertinentes quanto a emissao de ruidos (NT-001/95, NBR 10.151/2019);

4- Manter o site devidamente sinalizado com placa de adverténcia de exposicéo a radiacdo eletromagnética e as instalacdes protegidas com barreiras fisicas que impecam o acesso de pessoas ndo autorizadas e animais;

5- Prover a estagao radio base de sistemas de protegdo contra as descargas atmosféricas, conforme a NBR 5.419 e suas revisdes (CRA, 2006, s.p);

6- Deverd ser entregue a AMMA na renovacéo desta licenca, Laudo Técnico Radiométrico da area de influéncia e o diagrama de radiacdo, indicando a faixa de frequéncia de transmisséo, altura minima permitida, sual
poténcia ERP, intensidade de campo elétrico (E) e magnético (H) e o nimero de canais Rf (AMPS, TDMA, CDMA, GSM) que pode transmitir simultaneamente, e em conjunto um quadro comparativo ao indices gerados|
em comparacdo aos limites estipulados pela legislacéo vigente, juntamente com a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART do responsavel técnico por esta atividade ligado a area durante o periodo em que o site estiver
operando em conformidade com a Resolugcdo ANATEL n°303/2002.

BELMIRO HUMBERTO DOS SANTOS FILHO RUBENI CUNHA DOS SANTOS
Diretor Presidente Secretério Executivo De Licenciamento E Fiscalizagdo
9- Requisitos

1. A empresa deve manter atualizado o Alvara da Prefeitura Municipal.

10-Observacdes

1- A empresa devera cumprir as exigéncias previstas na Lei Estadual 14.236/2010 que estabelece a Politica Estadual de Residuos Sélidos;

2- A concessdo da presente licenca ndo impedira que 8 AMMA venha exigir a adogdo de medidas corretivas, desde que necessarias, de acordo com a
Legislacdo de Controle Ambiental vigente;

3- O ndo atendimento as exigéncias e prazos implicara na perda de validade da presente licenga;

4- Comunicar diretamente a AMMA qualquer ocorréncia que acarrete danos ambientais;

5- Esta licenca esta sendo emitida com base nas informagdes prestadas pelo empreendedor sendo de exclusiva responsabilidade do mesmo, estando
também sujeito as sanc¢des civil, penal e administrativa devido ao seu teor e contelido, de modo a garantir a veracidade e a qualidade das
informagdes, conforme o Paragrafo Unico do art. 10 da Lei Estadual 14.549/2011 e do art. 82 do Decreto Federal n. 6.514/2008.

BELMIRO HUMBERTO DOS SANTOS FILHO RUBENI CUNHA DOS SANTOS
Diretor Presidente Secretario Executivo De Licenciamento E Fiscalizaco

Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo Identificador:4B9FD2CF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
LICENCA DE OPERACAO

N°: 00.12.02.216795 IVaIidade: 10/03/2023

A Agéncia Municipal de Meio Ambiente — AMMA, com base na legislacdo ambiental e demais normas pertinentes, e tendo em vista o contido no expediente protocolado sob o N° PMA-216795 expede a presente]
LICENCA DE OPERACAO (LO).

1 - Razéo Social

TELEFONICA BRASIL S.A

2 — Endereco/Bairro

AV. ENGENHEIRO DOMINGOS FERREIRA, 837 — BOA VIAGEM

3 -Municipio 4-CEP
RECIFE - PE 51.011-051
5 - CNPJ/CPF 6- RG/Inscricao Estadual
02.558.157/0008-39 0294944-00

7 - Caracterizagdo do Empreendimento

A empresa enquadra-se na Tipologia de Estagdo Radio Base (ERB’s) e Equipamentos de Telefonia sem Fio. Codigo 12.2 Anexo I da Lei Municipal n® 2.875 e suas alteracdes, referente a Licenga de Operagéo, cuja atividade
principal consiste em Estacdes de Radio Base e Equipamentos de TelecomunicacGes. Empreendimento em operacéo na Rua Joaquim Alves de Castro, S/N, Centro, CEP.: 56.280-000, Araripina-PE.

8-Exigéncias

1-Devera ser mantido na fntegra o projeto original da atividade, caso haja a necessidade de alteragdes o empreendedor devera apresentar novo projeto junta a8 AMMA;

2- As Estacdes Radio Base - ERBs e equipamentos afins deverdo obedecer os limites de exposicdo humana a campos eletromagnéticos fixados na Resolugdo Anatel n° 303 de 02/07/2002, que aprova o Regulamento sobre|
Limitagdo da Exposicdo a Campos Elétricos, bem como o limite de poténcia irradiada de antenas transmissoras de radiagao eletromagnética ndo-ionizantes, seguindo a orientagéo das normas adotadas pela comunidade
europeia sobre a matéria;

3- Atender as Normas Técnicas pertinentes quanto a emisséo de ruidos (NT-001/95, NBR 10.151/2019);

4- Manter o site devidamente sinalizado com placa de adverténcia de exposicéo a radiagéo eletromagnética e as instalacdes protegidas com barreiras fisicas que impegam o acesso de pessoas ndo autorizadas e animais;

5- Prover a estacao radio base de sistemas de protecdo contra as descargas atmosféricas, conforme a NBR 5.419 e suas revisdes (CRA, 2006, s.p);

6- Devera ser entregue a AMMA na renovacéo desta licenca, Laudo Técnico Radiométrico da area de influéncia e o diagrama de radiagdo, indicando a faixa de frequéncia de transmissdo, altura minima permitida, sual
poténcia ERP, intensidade de campo elétrico (E) e magnético (H) e o nimero de canais Rf (AMPS, TDMA, CDMA, GSM) que pode transmitir simultaneamente, e em conjunto um quadro comparativo ao indices gerados|
em comparagéo aos limites estipulados pela legislagéo vigente, juntamente com a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART do responsavel técnico por esta atividade ligado a &rea durante o periodo em que o site estiver
operando em conformidade com a Resolugdo ANATEL n°303/2002.

BELMIRO HUMBERTO DOS SANTOS FILHO RUBENI CUNHA DOS SANTOS
Diretor Presidente Secretério Executivo de Licenciamento e Fiscalizagdo
9- Requisitos

1. A empresa deve manter atualizado o Alvara da Prefeitura Municipal.

10-Observagodes

1- A empresa devera cumprir as exigéncias previstas na Lei Estadual 14.236/2010 que estabelece a Politica Estadual de Residuos Sélidos;

2- A concesséo da presente licenga ndo impedira que a AMMA venha exigir a adoc&o de medidas corretivas, desde que necessarias, de acordo com a Legislagdo de Controle Ambiental vigente;

3- O néo atendimento as exigéncias e prazos implicara na perda de validade da presente licenca;

4- Comunicar diretamente 8 AMMA qualquer ocorréncia que acarrete danos ambientais;

5- Esta licenca esta sendo emitida com base nas informagdes prestadas pelo empreendedor sendo de exclusiva responsabilidade do mesmo, estando também sujeito as sancdes civil, penal e administrativa devido ao seu teor g
contetido, de modo a garantir a veracidade e a qualidade das informagdes, conforme o Paragrafo Unico do art. 10 da Lei Estadual 14.549/2011 e do art. 82 do Decreto Federal n. 6.514/2008.

BELMIRO HUMBERTO DOS SANTOS FILHO RUBENI CUNHA DOS SANTOS

Diretor Presidente Secretario Executivo de Licenciamento e Fiscalizacdo

Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cddigo Identificador:C8E2D5CA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
LICENCA DE OPERACAO

N°: 00.12.02.964647 IVaIidade: 10/03/2023
A Agéncia Municipal de Meio Ambiente — AMMA, com base na legislacdo ambiental e demais normas pertinentes, e tendo em vista o contido no expediente protocolado sob o N° PMA-964647 expede a presente|
LICENGA DE OPERAGAO (LO).
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1 - Razéo Social
TELEFONICA BRASIL S.A

2 — Endereco/Bairro
AV. ENGENHEIRO DOMINGOS FERREIRA, 837 — BOA VIAGEM

3 —Municipio 4-CEP

RECIFE — PE 51.011-051

5- CNPJ/CPF 6- RG/Inscricéo Estadual
02.558.157/0008-39 0294944-00

7 - Caracterizacdo do Empreendimento
A empresa enquadra-se na Tipologia de Estagdo Radio Base (ERB’s) e Equipamentos de Telefonia sem Fio. Codigo 12.2 Anexo I da Lei Municipal n® 2.875 e suas alteracdes, referente a Licenga de Operagéo, cuja atividade
principal consiste em Estacdes de Radio Base e Equipamentos de Telecomunicacdes. Empreendimento em operag&o na Rua Joaquim de Barros, S/N, Distrito de Lagoa do Barro, CEP.: 56.280-000, Araripina-PE.

8-Exigéncias

1-Devera ser mantido na integra o projeto original da atividade, caso haja a necessidade de alteragdes o empreendedor devera apresentar novo projeto junta @8 AMMA;

2- As EstacOes Radio Base - ERBs e equipamentos afins deverdo obedecer aos limites de exposicédo humana a campos eletromagnéticos fixados na Resolucéo Anatel n® 303 de 02/07/2002, que aprova o Regulamento sobre
Limitagdo da Exposi¢do a Campos Elétricos, bem como o limite de poténcia irradiada de antenas transmissoras de radiagdo eletromagnética ndo-ionizantes, seguindo a orientacdo das normas adotadas pela comunidade
europeia sobre a matéria;

3- Atender as Normas Técnicas pertinentes quanto a emissao de ruidos (NT-001/95, NBR 10.151/2019);

4- Manter o site devidamente sinalizado com placa de adverténcia de exposicéo a radiacdo eletromagnética e as instalacdes protegidas com barreiras fisicas que impecam o acesso de pessoas ndo autorizadas e animais;

5- Prover a estagao radio base de sistemas de protegdo contra as descargas atmosféricas, conforme a NBR 5.419 e suas revisdes (CRA, 2006, s.p).

6- Deverd ser entregue 8 AMMA na renovacéo desta licenca, Laudo Técnico Radiométrico da area de influéncia e o diagrama de radiacdo, indicando a faixa de frequéncia de transmisséo, altura minima permitida, sua|
poténcia ERP, intensidade de campo elétrico (E) e magnético (H) e o nimero de canais Rf (AMPS, TDMA, CDMA, GSM) que pode transmitir simultaneamente, e em conjunto um quadro comparativo de indices gerados|
em comparacdo aos limites estipulados pela legislagao vigente, juntamente com a Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART do responsavel técnico por esta atividade ligado a area durante o periodo em que o site estiver
operando em conformidade com a Resolugcdo ANATEL n°303/2002.

BELMIRO HUMBERTO DOS SANTOS FILHO RUBENI CUNHA DOS SANTOS
Diretor Presidente Secretério Executivo de Licenciamento e Fiscalizacdo
9- Requisitos

1. A empresa deve manter atualizado o Alvara da Prefeitura Municipal.

10-Observagdes

1- A empresa devera cumprir as exigéncias previstas na Lei Estadual 14.236/2010 que estabelece a Politica Estadual de Residuos Sélidos;

2- A concesséo da presente licenga ndo impedira que a AMMA venha exigir a adocdo de medidas corretivas, desde que necessarias, de acordo com a Legislacdo de Controle Ambiental vigente;

3- O ndo atendimento as exigéncias e prazos implicara na perda de validade da presente licenca;

4- Comunicar diretamente a AMMA qualquer ocorréncia que acarrete danos ambientais;

5- Esta licenca esta sendo emitida com base nas informac@es prestadas pelo empreendedor sendo de exclusiva responsabilidade do mesmo, estando também sujeito as sangdes civil, penal e administrativa devido ao seu teor e|
contetido, de modo a garantir a veracidade e a qualidade das informagées, conforme o Paragrafo Unico do art. 10 da Lei Estadual 14.549/2011 e do art. 82 do Decreto Federal n. 6.514/2008.

BELMIRO HUMBERTO DOS SANTOS FILHO RUBENI CUNHA DOS SANTOS

Diretor Presidente Secretario Executivo de Licenciamento e Fiscalizagdo

Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo ldentificador:E7AC884F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
LICENCA DE OPERACAO

N°: 00.12.02.436048 | Validade: 10/03/2023

A Agéncia Municipal de Meio Ambiente — AMMA, com base na legislagdo ambiental e demais normas pertinentes, e tendo em vista o contido no expediente protocolado sob o N° PMA-436048 expede a presente
LICENGA DE OPERACAO (LO).

1 - Razéo Social TELEFONICA BRASIL S.A

2 — Enderego/Bairro AV. ENGENHEIRO DOMINGOS FERREIRA, 837 — BOA VIAGEM

3 —Municipio RECIFE — PE 4-CEP 51.011-051

5 - CNPJ/CPF 02.558.157/0008-39 6- RG/Inscricdo Estadual 0294944-00

7 - Caracterizacdo do Empreendimento A empresa enquadra-se na Tipologia de Estagdo Radio Base (ERB’s) e Equipamentos de Telefonia sem Fio. Codigo 12.2 Anexo I da Lei Municipal n° 2.875 e suas alteragdes,
referente a Licenca de Operagdo, cuja atividade principal consiste em Estacdes de Radio Base e Equipamentos de Telecomunicagdes. Empreendimento em operagéo na Rua Santana, S/N, Alto da Boa Vista, CEP.: 56.280-]
000, Araripina-PE.

8-Exigéncias

1-Devera ser mantido na integra o projeto original da atividade, caso haja a necessidade de alteragdes o empreendedor devera apresentar novo projeto junta a AMMA;

2- As Estagdes Radio Base - ERBs e equipamentos afins deverdo obedecer aos limites de exposicdo humana a campos eletromagnéticos fixados na Resolugéo Anatel n° 303 de 02/07/2002, que aprova o Regulamento sobre|
Limitagdo da Exposicdo a Campos Elétricos, bem como o limite de poténcia irradiada de antenas transmissoras de radiagao eletromagnética ndo-ionizantes, seguindo a orientagéo das normas adotadas pela comunidade
europeia sobre a matéria;

3- Atender as Normas Técnicas pertinentes quanto a emissao de ruidos (NT-001/95, NBR 10.151/2019);

4- Manter o site devidamente sinalizado com placa de adverténcia de exposicao a radiagéo eletromagnética e as instalacdes protegidas com barreiras fisicas que impegam o acesso de pessoas ndo autorizadas e animais;

5- Prover a estacao radio base de sistemas de protecdo contra as descargas atmosféricas, conforme a NBR 5.419 e suas revisdes (CRA, 2006, s.p);

6- Devera ser entregue 8 AMMA na renovacéo desta licenca, Laudo Técnico Radiométrico da area de influéncia e o diagrama de radiagéo, indicando a faixa de frequéncia de transmisséo, altura minima permitida, sual
poténcia ERP, intensidade de campo elétrico (E) e magnético (H) e o nimero de canais Rf (AMPS, TDMA, CDMA, GSM) que pode transmitir simultaneamente, e em conjunto um quadro comparativo ao indices gerados|
em comparagéo aos limites estipulados pela legislagéo vigente, juntamente com a Anotacéo de Responsabilidade Técnica — ART do responsavel técnico por esta atividade ligado a area durante o periodo em que o site estiver
operando em conformidade com a Resolugdo ANATEL n°303/2002.

BELMIRO HUMBERTO DOS SANTOS FILHO RUBENI CUNHA DOS SANTOS
Diretor Presidente Secretério Executivo de Licenciamento e Fiscalizagdo
9- Requisitos

1. A empresa deve manter atualizado o Alvara da Prefeitura Municipal.

10-Observagoes

1- A empresa devera cumprir as exigéncias previstas na Lei Estadual 14.236/2010 que estabelece a Politica Estadual de Residuos Sélidos;

2- A concesséo da presente licenga nao impedira que a AMMA venha exigir a adocdo de medidas corretivas, desde que necessarias, de acordo com a Legislacdo de Controle

Ambiental vigente;

3- O ndo atendimento as exigéncias e prazos implicara na perda de validade da presente licenga;

4- Comunicar diretamente a8 AMMA qualquer ocorréncia que acarrete danos ambientais;

5- Esta licenca esta sendo emitida com base nas informagdes prestadas pelo empreendedor sendo de exclusiva responsabilidade do mesmo, estando também sujeito as sancdes civil, penal e administrativa devido ao seu teor e
contetido, de modo a garantir a veracidade e a qualidade das informagGes, conforme o Paragrafo Unico do art. 10 da Lei Estadual 14.549/2011 e do art. 82 do Decreto Federal n. 6.514/2008.

BELMIRO HUMBERTO DOS SANTOS FILHO RUBENI CUNHA DOS SANTOS

Diretor Presidente Secretario Executivo de Licenciamento e Fiscalizacdo

Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo ldentificador:B21B1AC3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
LICENCA DE OPERACAO

N°: 12.3.742909 | Validade: 20/04/2023

A Ageéncia Municipal de Meio Ambiente - AMMA, com base na legislacdo ambiental e demais normas pertinentes, e tendo em vista o contido no expediente protocolado sob o n® PMA-742909 expede a presente LICENGA|
DE OPERAGAO (LO).

1-Razéo Social
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COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO

2-Endereco

AVENIDA JOAO DE BARROS, 111, BOA VISTA

3-Municipio 4-CEP

RECIFE-PE 50.050-902

5- CNPJ 6- INSCRICAO ESTADUAL
10.835.932/0001-08 18.1.0002.0005943-6

7- Caracterizagdo do Empreendimento

A empresa enquadra-se na Tipologia de Energia e Telecomunicagdes, Codigo 12.3 da Instrugdo Normativa 01/2020, cumulado com a Lei Municipal n° 2.875/2017 e suas alteragdes, referente &8 LICENGCA DE OPERACAO
(LO), cuja atividade principal consiste em Subestacdes de Energia Elétrica de 66,6 MVA.

Localizada na Estrada para o Sitio Torrinha, Sitio Torrinha, s/n°, Zona Rural, CEP: 56280-000 - Araripina — PE.

8-Exigéncias

Evitar todas as formas de acimulo de 4gua que possam propiciar a proliferacdo do mosquito Aedes aegypti, transmissor da dengue;

O empreendedor devera no prazo de 30 (trinta) dias, a contar a partir da data da emisséo desta licenca, afixar placa alusiva a Licenca Ambiental, em local visivel, de preferéncia préximo do acesso ao empreendimento, nas
dimensdes minimas de 2,00 m de largura por 1,50 m de altura, conforme modelo e instrugdes fornecidos pela AMMA.

A empresa devera apresentar relatorio de medigéo para verificacdo de conformidade dos parametros de campo elétrico e magnético da Subestacdo de energia elétrica ora licenciada, apés sua operacéo, de acordo com o
estabelecido em normatizacdo metodolégica vigente, quando da solicitacdo da Renovagéo desta Licenga de Operagéo;

Os campos elétricos e magnéticos gerados pela LT e pela Subestagdo que no caso é o objeto desta licenca, ndo deverdo ultrapassar os niveis de referéncia recomendados pela Organizacdo Mundial de Satide — OMS e pela]
ABNT NBR 5422/1985 para a exposi¢ao ocupacional e da populagdo em geral;

A empresa deverd apresentar, quando da solicitacdo de renovacdo desta Licenca, os servicos a serem desenvolvidos na operagéo e manutencéo da LT e da Subestagéo tais como:

- Informar os acessos permanentes, as restrigdes de uso e ocupacéo de solo da faixa de servidao, as medidas preventivas e corretivas de seguranca e ambientais previstas;

- Indicar tipos e periodicidade das atividades de manutencéo, incluindo inspecdo da subestacdo e da faixa de servidéo;

- Apresentar os procedimentos operacionais rotineiros de conservagao dos acessos e da faixa de servidéo;

A empresa deverd apresentar o registro fotografico da Subestagéo, quando da solicitacdo da Renovagéo da Licenca de Operacdo, comprovando o atendimento as condicionantes desta licenca;

A limpeza da faixa de serviddo deverd ser prevista, com largura suficiente para permitir a operagédo e manutencéo da Subestacdo, evitando o desmatamento e promovendo a prética da poda periédica da vegetagéo do|
entorno;

A sinalizagdo da Subestagdo devera seguir os critérios minimos adotados e/ou contidos nas NBR’s n® 6535/2005 e n°® 8664/1984;

BELMIRO HUMBERTO DOS SANTOS FILHO RUBENI CUNHA DOS SANTOS

Diretor Presidente Secretério Executivo De Licenciamento E Fiscalizagdo

As emissdes de ruidos provenientes das atividades do empreendimento deverdo obedecer aos limites estabelecidos nas NBR’s n® 10.151 e n® 10.152 da ABNT, referenciadas pela Resolugdo Conama n® 01/90;

Qualquer alteracdo que porventura venha ocorrer nas atividades do empreendimento dever & ser previamente apresentada a AMMA para a devida avaliagéo;

Qualquer situagédo de emergéncia na fase de operacdo e/ou manutencdo da LT e da Subestagéo e outras condicdes estabelecidas nesta licenca, devera ser comunicada a AMMA dentro de 24 horas seguintes ao fato, com
descricdo das causas e providéncias tomadas para sua correcao, ndo isentando a empresa da aplicacdo das penalidades cabiveis.

9- Requisitos

1. A empresa deve manter atualizados:

« Licenga Ambiental de Operagao da Subestagio - LO;

« Licenga Ambiental de Operagdo da Linha de Transmissdo - LT

« Alvara da Prefeitura Municipal;

2- Cadastro Técnico Federal das Atividades Potencialmente Poluidoras CTF/APP (IBAMA);
3- Manter sempre uma copia dessa Licenca no local da empreenimento;

10-Observacdes

A concesséo da presente licenga ndo impedira que a AMMA venha exigir a adocdo de medidas corretivas, desde que necessarias, de acordo com a Legislacdo de Controle Ambiental vigente;

2- O ndo atendimento as exigéncias e prazos implicara na perda de validade da presente licenga;

3- Os residuos de plastico, papel, papeldo, vidro e metais deverdo ser encaminhadas a reciclagem;

4- Comunicar diretamente a AMMA qualquer ocorréncia que acarrete danos ambientais;

5- Esta licenca estéa sendo emitida com base nas informacdes prestadas pelo empreendedor sendo de exclusiva responsabilidade do mesmo, estando também sujeito as sangdes civil, penal e administrativa devido ao seu teor|
e contetido, de modo a garantir a veracidade e a qualidade das informagdes, conforme o Paragrafo Unico do art. 10 da Lei Estadual 14.549/2011 e do art. 82 do Decreto Federal n. 6.514/2008.

BELMIRO HUMBERTO DOS SANTOS FILHO RUBENI CUNHA DOS SANTOS

Diretor Presidente Secretario Executivo De Licenciamento E Fiscalizacdo

Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo Identificador:655AA48E

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
LICENCA DE OPERACAO

N°:00.12.02.975653 | Validade: 10/03/2023

A Agéncia Municipal de Meio Ambiente — AMMA, com base na legislacdo ambiental e demais normas pertinentes, e tendo em vista o contido no expediente protocolado sob 0 N° PMA-975653 expede a presente|
LICENGA DE OPERAGAO (RLO).

1 - Razéo Social

TELEFONICA BRASIL S.A

2 — Endereco/Bairro

AV. ENGENHEIRO DOMINGOS FERREIRA, 837 — BOA VIAGEM

3 —Municipio 4-CEP

RECIFE - PE 51.011-051

5 - CNPJ/CPF 6- RG/Inscricao Estadual
02.558.157/0008-39 0294944-00

7 - Caracterizagdo do Empreendimento

A empresa enquadra-se na Tipologia de Estagdo Radio Base (ERB’s) e Equipamentos de Telefonia sem Fio. Codigo 12.2 Anexo I da Lei Municipal n® 2.875 e suas alteracdes, referente a Licenga de Operagéo, cuja atividade
principal consiste em Estacdes de Radio Base e Equipamentos de Telecomunicacdes. Empreendimento em operagéo na Rua José Romualdo Silva, s/n, Distrito de Nascente, CEP.: 56.280-000, Araripina-PE.

8-Exigéncias

1-Devera ser mantido na integra o projeto original da atividade, caso haja a necessidade de alteragdes o empreendedor devera apresentar novo projeto junta a8 AMMA;

2- As Estagdes Radio Base - ERBs e equipamentos afins deverdo obedecer aos limites de exposicdo humana a campos eletromagnéticos fixados na Resolugéo Anatel n° 303 de 02/07/2002, que aprova 0 Regulamento sobre|
Limitagdo da Exposicdo a Campos Elétricos, bem como o limite de poténcia irradiada de antenas transmissoras de radiagao eletromagnética ndo-ionizantes, seguindo a orientagéo das normas adotadas pela comunidade
europeia sobre a matéria;

3- Atender as Normas Técnicas pertinentes quanto a emisséo de ruidos (NT-001/95, NBR 10.151/2019);

4- Manter o site devidamente sinalizado com placa de adverténcia de exposicdo a radiagéo eletromagnética e as instalacdes protegidas com barreiras fisicas que impegcam o acesso de pessoas ndo autorizadas e animais;

5- Prover a estacao radio base de sistemas de protecédo contra as descargas atmosféricas, conforme a NBR 5.419 e suas revisdes (CRA, 2006, s.p);

6- Devera ser entregue 8 AMMA na renovacéo desta licenca, Laudo Técnico Radiométrico da area de influéncia e o diagrama de radiagéo, indicando a faixa de frequéncia de transmisséo, altura minima permitida, sual
poténcia ERP, intensidade de campo elétrico (E) e magnético (H) e o nimero de canais Rf (AMPS, TDMA, CDMA, GSM) que pode transmitir simultaneamente, e em conjunto um quadro comparativo ao indices gerados|
em comparagao aos limites estipulados pela legislagéo vigente, juntamente com a Anotacédo de Responsabilidade Técnica — ART do responsavel técnico por esta atividade ligado a area durante o periodo em que o site estiver
operando em conformidade com a Resolugdo ANATEL n°303/2002.

BELMIRO HUMBERTO DOS SANTOS FILHO RUBENI CUNHA DOS SANTOS
Diretor Presidente Secretario Executivo de Licenciamento e Fiscalizagdo
9- Requisitos

1. A empresa deve manter atualizado o Alvara da Prefeitura Municipal.

10-Observacdes

1- A empresa devera cumprir as exigéncias previstas na Lei Estadual 14.236/2010 que estabelece a Politica Estadual de Residuos Sélidos;

2- A concesséo da presente licenga ndo impedira que a AMMA venha exigir a adocao de medidas corretivas, desde que necessarias, de acordo com a Legislagdo de Controle Ambiental vigente;

3- O ndo atendimento as exigéncias e prazos implicara na perda de validade da presente licenga;

4- Comunicar diretamente 8 AMMA qualquer ocorréncia que acarrete danos ambientais;

5- Esta licenca esta sendo emitida com base nas informacdes prestadas pelo empreendedor sendo de exclusiva responsabilidade do mesmo, estando também sujeito as sangdes civil, penal e administrativa devido ao seu teor e|
contetido, de modo a garantir a veracidade e a qualidade das informagées, conforme o Paragrafo Unico do art. 10 da Lei Estadual 14.549/2011 e do art. 82 do Decreto Federal n. 6.514/2008.

BELMIRO HUMBERTO DOS SANTOS FILHO RUBENI CUNHA DOS SANTOS

Diretor Presidente Secretario Executivo de Licenciamento e Fiscalizacao
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Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo Identificador:30C6153C

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
LICENCA DE OPERACAO

N°: 00.12.02.253412 IVaIidade: 10/03/2023

A Agéncia Mugicipal de Meio Ambiente — AMMA, com base na legislacdo ambiental e demais normas pertinentes, e tendo em vista o contido no expediente protocolado sob o N° PMA-253412expede a presente LICENGCA
DE OPERACAO (LO).

1 - Razéo Social

TELEFONICA BRASIL S.A

2 — Enderego/Bairro
AV. ENGENHEIRO DOMINGOS FERREIRA, 837 — BOA VIAGEM

3 -Municipio 4-CEP

RECIFE - PE 51.011-051

5- CNPJ/CPF 6- RG/Inscricao Estadual
02.558.157/0008-39 0294944-00

7 - Caracterizacdo do Empreendimento

A empresa enquadra-se na Tipologia de Estagdo Radio Base (ERB’s) e Equipamentos de Telefonia sem Fio. Codigo 12.2 Anexo I da Lei Municipal n°® 2.875 e suas alteracdes, referente a Licenga de Operagéo, cuja atividade
principal consiste em Estacdes de Radio Base e Equipamentos de Telecomunicagdes. Empreendimento em operac&o na BR 316, S/N, Distrito do Morais, CEP.: 56.280-000, Araripina-PE.

8-Exigéncias

1-Devera ser mantido na integra o projeto original da atividade, caso haja a necessidade de alteracdes o empreendedor devera apresentar novo projeto junta a AMMA;

2- As Estacdes Radio Base - ERBs e equipamentos afins deverdo obedecer os limites de exposicdo humana a campos eletromagnéticos fixados na Resolugdo Anatel n° 303 de 02/07/2002, que aprova 0 Regulamento sobre|
Limitagdo da Exposi¢do a Campos Elétricos, bem como o limite de poténcia irradiada de antenas transmissoras de radiagdo eletromagnética ndo-ionizantes, seguindo a orientacdo das normas adotadas pela comunidade
europeia sobre a matéria;

3- Atender as Normas Técnicas pertinentes quanto & emissao de ruidos (NT-001/95, NBR 10.151/2019);

4- Manter o site devidamente sinalizado com placa de adverténcia de exposicéo a radiacdo eletromagnética e as instalacdes protegidas com barreiras fisicas que impecam o acesso de pessoas ndo autorizadas e animais;

5- Prover a estagao radio base de sistemas de protegdo contra as descargas atmosféricas, conforme a NBR 5.419 e suas revisdes (CRA, 2006, s.p);

6- Devera ser entregue a AMMA na renovacéo desta licenca, Laudo Técnico Radiométrico da area de influéncia e o diagrama de radiagdo, indicando a faixa de frequéncia de transmissdo, altura minima permitida, sual
poténcia ERP, intensidade de campo elétrico (E) e magnético (H) e o nimero de canais Rf (AMPS, TDMA, CDMA, GSM) que pode transmitir simultaneamente, e em conjunto um quadro comparativo ao indices gerados|
em comparagéo aos limites estipulados pela legislagéo vigente, juntamente com a Anotacédo de Responsabilidade Técnica — ART do responsavel técnico por esta atividade ligado a &rea durante o periodo em que o site estiver
operando em conformidade com a Resolugdo ANATEL n°303/2002.

BELMIRO HUMBERTO DOS SANTOS FILHO RUBENI CUNHA DOS SANTOS
Diretor Presidente Secretério Executivo de Licenciamento e Fiscalizacdo
9- Requisitos

1. A empresa deve manter atualizado o Alvara da Prefeitura Municipal.

10-Observacdes

1- A empresa devera cumprir as exigéncias previstas na Lei Estadual 14.236/2010 que estabelece a Politica Estadual de Residuos Sélidos;

2- A concesséo da presente licenga ndo impedira que a AMMA venha exigir a adocdo de medidas corretivas, desde que necessarias, de acordo com a Legislacdo de Controle Ambiental vigente;

3- O ndo atendimento as exigéncias e prazos implicara na perda de validade da presente licenga;

4- Comunicar diretamente a AMMA qualquer ocorréncia que acarrete danos ambientais;

5- Esta licenca esta sendo emitida com base nas informagGes prestadas pelo empreendedor sendo de exclusiva responsabilidade do mesmo, estando também sujeito as sangGes civil, penal e administrativa devido ao seu teor |
contetido, de modo a garantir a veracidade e a qualidade das informacdes, conforme o Paragrafo Unico do art. 10 da Lei Estadual 14.549/2011 e do art. 82 do Decreto Federal n. 6.514/2008.

BELMIRO HUMBERTO DOS SANTOS FILHO RUBENI CUNHA DOS SANTOS

Diretor Presidente Secretario Executivo de Licenciamento e Fiscalizacdo

Publicado por:
Paula Suany Alencar Gongalves
Cadigo Identificador: A4614283

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMUTANGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMUTANGA - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PEDIDO DE COTAGAO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMUTANGA
Solicitagdo de Cotagdo de Mercado

OBJETO: Fornecimento de itens para compor as Cestas Basicas que serdo distribuidas pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social de Camutanga-
PE.

INTERESSADOS PODEM ENVIAR SUAS COTACOES através do e-mail: licitacoescamutanga@outlook.com até o dia 27 (vinte e sete) de
abril de 2022.

As propostas devem indicar a descricdo completa dos itens, marca ou fabricante, preco unitario e total,devidamente assinada pelo responsével da
elaboracdo, em papel timbrado da empresa com todos os dados (CNPJ, endereco, telefone de contato, etc.) para que possamos agilizar nossa analise
e evitar solicitagdes de corregdes posteriores.

VALOR

DESCRIGA ND. ANT ~
SCRIGAO u QU UNITARIO| TOTAL

Floc&o de milho amarelo, cozido — Produto feito com a farinha de milho moida e enriquecida com ferro e &cido félico. A embalagem do produto deve conter registro da data de|
fabricagéo, peso e validade estampada no rétulo da embalagem. Acondicionado em embalagem de 500g.

Feijo tipo 1, carioquinha ou mulatinho (embalagem de 01kg), acondicionado em embalagem resistente de polietileno atoxico transparente, com identificacdo na embalagem|
(rétulo) dos ingredientes, valor nutricional, peso, fornecedor, data de fabricacdo e validade. Isento de sujidades, parasitas, larvas e material estranho. Validade minima de| Unidade| 02
06(seis)meses a contar da data de entrega.

Arroz Agulhinha, tipo 1, (embalagem de 01kg) beneficiado, polido, com no minimo 90% de grdos inteiros, medindo aproximadamente 6 mm apds o polimento; validade minima
de 12 meses; embalagem primaria saco polietileno atoxico, resistente, termo soldado. Data de fabricacdo e validade visiveis.

Macarréo, do tipo espaguete (embalagem de 500g), com ovos, acondicionado em embalagem resistente de polietileno atéxico transparente, com identificacdo na embalagem)
(r6tulo) dos ingredientes, valor nutricional, peso, fornecedor, data de fabricacdo e validade. Isento de sujidades, parasitas, larvas e material estranho. Validade minima de 12 (doze)| Unidade| 02
meses a contar da data de entrega

Sal marinho iodado refinado (embalagem de 01kg) acondicionado em embalagem resistente de polietileno atéxico, com identificagdo na embalagem (r6tulo) dos ingredientes,
valor nutricional, peso, fornecedor, data de fabricacdo e validade. Isento de sujidades, parasitas, larvas e material estranho. Validade minima de 12 (doze) meses a contar da data de| Unidade| 01
entrega.
Acucar Cristal, branco, contendo no minimo 98,3% de sacarose; livre de fermentacdo isenta de matéria terrosa, de parasito e de detritos animais e vegetais; aparéncia, cor e cheiro| Unidade| 02

Unidade| 05

Unidade| 02
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préprios do tipo de aglcar; sabor doce; validade minima de 12 meses; embalagem priméria: saco de polietileno atéxico. Embalagem contendo 1 Kg.

Café em pé torrado e moido, tipo 1, tradicional (embalagem de 500g). Com certificado de selo de pureza ABIC, acondicionado em embalagem de polietileno resistente, atoxica,
tipo almofada, com identificacdo na embalagem (rétulo) dos ingredientes, valor nutricional, peso, fornecedor, data de fabricagdo e validade. Isento de sujidades, parasitas, larvas e| Unidade| 01
material estranho. Validade minima de 04 (quatro) meses a contar da data de entrega.
Leite em po integral, embalagem 200 gramas, embalagem plastica contendo a identificagéo do produto, marca do fabricante, prazo de validade e data de fabricacéo. Unidade| 03
kituti de boi - Fiambre Bovino kitut. Lata 320g, Carne bovina, macanicamente separador de aves, dgua, carne mecanicamente separador de bovinos, muidos bovino (coracéo),
fécula de mandioca, proteinas de soja, sal, condimentos preparados (sal, pimenta preta, aclcar, coentro, pimenta calabresa, canela, cravo e aroma natural de fiambre

Oleo de soja vegetal (embalagem de 900ml), envasado em garrafa plastica resistente transparente, ou lata, com identificagdo na embalagem (rétulo) dos ingredientes, valor
nutricional, peso, fornecedor, data de fabricacdo e validade. Validade minima de12(doze) meses a contar da data de entrega.

Vinagre de Alcool, (embalagem de 500ml), envasado em garrafa de polietileno atdxica resistente transparente, com identificagdo na embalagem (rétulo) dos ingredientes, valor
nutricional, peso, fornecedor, data de fabricacdo e validade. VValidade minima de12meses a contar da data de entrega

Biscoito Salgado, tipo Cream Cracker (embalagem de 400g), de sabor, cor e odor caracteristicos, textura crocante, acondicionado em embalagem resistente de polietileno atoxico
transparente de dupla face, com identificagdo na embalagem (rétulo) dos ingredientes, valor nutricional, peso, fornecedor, data de fabricacdo e validade. Isento de sujidades,| Unidade| 01
parasitas, larvas e material estranho. Validade minima de 10 (dez) meses, a contar da data de entrega.

Unidade| 01

Unidade| 01

Unidade| 01

Camutanga-PE, 21 de abril de 2022.

ISAIAS GOMES DE ARAUJO FILHO
Presidente da CPL
Publicado por:
Carlos Antonio da Silva
Cadigo Identificador: A19332DD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRANITO

] GABINETE DO PREFEITO )
ANEXO UNICO - LEI N° 441 DE 07 DE ABRIL DE 2022 PROJEGAO DE REAJUSTE SALARIAL - ANO 2022 - 36% (ATUALIZAGAO -
2019) - CH: 150H
ANEXO UNICO -LEI N° 441 DE 07 DE ABRIL DE 2022

PROJECAO DE REAJUSTE SALARIAL - ANO 2022 - PERCENTUAL DE 36% - CH: 150h

MAGISTERIO - NIVEL |

CLASSE / FAIXA A B [ D

1 R$ 2.608,89 R$ 2.661,07 R$ 2.714,29 R$ 2.768,58
1] R$ 2.934,69 R$ 2.993,39 R$ 3.053,26 R$ 3.114,32
1 R$ 3.301,18 R$ 3.367,20 R$ 3.434,55 R$ 3.503,24
v R$ 3.713,43 R$ 3.787,70 R$ 3.863,46 R$ 3.940,73
GRADUAGAO 15% - NIVEL I1

CLASSE / FAIXA A B C D

1 R$ 3.000,23 R$ 3.060,23 R$ 3.121,44 R$ 3.183,87
1] R$ 3.374,90 R$ 3.442,40 R$ 3.511,24 R$ 3.581,47
1 R$ 3.796,36 R$ 3.872,29 R$ 3.949,73 R$ 4.028,73
v R$ 4.270,45 R$ 4.355,86 R$ 4.442,98 R$ 4.531,83
POS-GRADUAGAO 10% - NIVEL I11

CLASSE / FAIXA A B C D

1 R$ 3.300,25 R$ 3.366,26 R$ 3.433,58 R$ 3.502,25
1] R$ 3.712,39 R$ 3.786,64 R$ 3.862,37 R$ 3.939,62
I R$ 4.175,99 R$ 4.259,51 R$ 4.344,70 R$ 4.431,60
v R$ 4.697,49 R$ 4.791,44 R$ 4.887,27 RS 4.985,02
MESTRADO 8% - NIVEL IV

CLASSE / FAIXA A B C D

1 R$ 5.940,45 R$ 6.059,26 R$ 6.180,45 R$ 6.304,06
1] R$ 6.682,30 R$ 6.815,95 R$ 6.952,27 R$ 7.091,31
I R$ 7.516,79 R$ 7.667,12 R$ 7.820,47 R$ 7.976,88
v R$ 8.455,49 R$ 8.624,60 R$ 8.797,09 R$ 8.973,03
DOUTORADO 5% - NIVEL V

CLASSE / FAIXA A B [ D

1 R$ 8.910,68 R$ 9.088,89 R$ 9.270,67 R$ 9.456,09
1] R$ 10.023,45 R$ 10.223,92 R$ 10.428,40 R$ 10.636,97
1 R$ 11.275,18 R$ 11.500,69 R$ 11.730,70 R$ 11.965,31
v R$ 12.683,23 R$ 12.936,90 R$ 13.195,64 R$ 13.459,55

Granito-PE, 07 de abril de 2022
Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.

JOAO BOSCO LACERDA DE ALENCAR
Prefeito de Granito-PE
Publicado por:
Raila Miranda Arruda de Carvalho Barros
Cddigo Identificador:87EE893B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 003, DE 20 DE ABRIL DE 2022
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LEI N° 003, DE 20 DE ABRIL DE 2022

Dispde sobre a fixagdo na rede municipal de ensino, o piso do magistério pablico municipal da educacao basica e atualiza a tabela
de valores referente aos vencimentos dos servidores do administrativo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei::

Art. 1° - O piso salarial base dos profissionais do magistério publico da educagdo bésica com valor de referéncia, a partir de janeiro de 2022, passa a
ser no valor de R$ 1.922,82 (100h/més), R$ 2.884,22 (150h/més) e R$ 3.845,63 (200h/més), devendo tal valor servir como salario base inicial da
carreira.

Art. 2° - O art. 45 da Lei n® 011/2014 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 45 - Fica determinado o intervalo de 5,0% (cinco por cento) entre os NIVEIS, para o cargo de Professor, o intervalo entre as classes de
vencimento, conforme Anexos IV - A ¢ IV - B serda de 8% (oito por cento), 8% (oito por cento), 9% (nove por cento) e 9% (nove por cento),
respectivamente;”

Art. 3° - Para fins de consolidacéo da Grade de Vencimento base do Grupo Ocupacional Magistério, passara a vigorar o anexo | desta Lei.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, com efeitos financeiros do Art. 1° retroativos a
1° de janeiro de 2022 .

Gabinete do Prefeito, 20 de abril de 2022.

VILMAR CAPPELLARO
Prefeito do Municipio

ANEXO |
PERCENTUAL DE REAJUSTE
33,24% (A), 8%, 8%, 9% € 9% (B, C, D, E)

Total Custo Despesas com pessoal dal
Educacao

R$ 18.872.604,13 R$ 22.345.637,34 84,46% R$ 3.473.033,21

Projecdo FUNDEB Percentual Custo/FUNDEB Diferenca Custo/FUNDEB

VALORES EM REAIS (R$) VALIDOS A PARTIR DE JANEIRO DE 2022

Carga Horaria: 200 | Disperséo Horizontal: ] 38,58% | Disperséo Total: | 76,87%
Nivel Classe - - -

MAGISTERIO A GRADUACAO B ESPECIALIZACAO C MESTRADO D DOUTORADO E
\ R$ 4.908,11 R$ 5.300,76 R$ 5.724,82 R$ 6.240,05 R$ 6.801,65
\ R$ 4.674,39 R$ 5.048,34 R$ 5.452,21 R$ 5.942,90 R$ 6.477,77
I\ R$ 4.451,80 R$ 4.807,94 R$5.192,58 R$ 5.659,91 R$ 6.169,30
1 R$ 4.239,81 R$ 4.578,99 R$ 4.945,31 R$5.390,39 R$ 5.875,52
1 R$ 4.037,91 R$ 4.360,94 R$ 4.709,82 R$5.133,70 R$ 5.595,74
| R$ 3.845,63 R$ 4.153,28 R$ 4.485,54 R$ 4.889,24 R$5.329,27
Carga Horaria: 150 I Dispersdo Horizontal: | 38,58% | Disperséo Total: | 76,87%
Nivel Classe _ _ _

MAGISTERIO A GRADUACAO B ESPECIALIZACAO C MESTRADO D DOUTORADO E
Vi R$ 3.681,08 R$ 3.975,57 R$ 4.293,61 R$ 4.680,04 R$5.101,24
\ R$ 3.505,79 R$ 3.786,25 R$ 4.089,15 R$ 4.457,18 R$ 4.858,32
I\ R$ 3.338,85 R$ 3.605,96 R$ 3.894,43 R$ 4.244,93 R$ 4.626,98
11 R$ 3.179,86 R$ 3.434,24 R$ 3.708,98 R$ 4.042,79 R$ 4.406,64
1 R$ 3.028,43 R$ 3.270,71 R$ 3.532,36 R$ 3.850,28 R$ 4.196,80
1 R$ 2.884,22 R$ 3.114,96 R$ 3.364,16 R$ 3.666,93 R$ 3.996,96
Carga Horaria: 100 | Dispersdo Horizontal: | 38,58% | Disperséo Total: | 76,87%
Nivel Classe - ~ —

MAGISTERIO A GRADUAGCAO B ESPECIALIZACAO C MESTRADO D DOUTORADO E
Vi R$ 2.454,05 R$ 2.650,38 R$ 2.862,41 R$ 3.120,02 R$ 3.400,83
\ R$ 2.337,19 R$ 2.524,17 R$ 2.726,10 R$2.971,45 R$ 3.238,88
[\ R$ 2.225,90 R$ 2.403,97 R$ 2.596,29 R$ 2.829,95 R$ 3.084,65
11 R$ 2.119,90 R$ 2.289,50 R$ 2.472,66 R$ 2.695,19 R$ 2.937,76
1 R$ 2.018,96 R$ 2.180,47 R$ 2.354,91 R$ 2.566,85 R$ 2.797,87
1 R$ 1.922,82 R$ 2.076,64 R$ 2.242,77 R$ 2.444,62 R$ 2.664,64

Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Caddigo Identificador:D491A8DC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OLINDA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 6220/2022

Cémara Municipal de Olinda
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Patriménio Natural e Cultural da Humanidade
LEI N° 6220/2022

Dispde sobre o reajuste dos vencimentos basicos dos professores do quadro efetivo do poder executivo.
A CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta, E eu sanciono a presente lei
Em, 22 de abril de 2022.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito

Art. 1° - A tabela de vencimentos basicos dos professores efetivos do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal fica reajustada no total de
34% (trinta e quatro por cento), a ser concedido nos seguintes termos:

81° - majoracéo no importe correspondente a 17% (dezessete por cento), com vigéncia a partir de 1° de abril de 2022, nos termos do Anexo | da
presente Lei;

§2° - majoragdo no importe correspondente a 17% (dezessete por cento), com vigéncia a partir de 1° de setembro de 2022, nos termos do Anexo Il da
presente Lei.

Art. 2° - O aumento concedido através da presente lei é extensivo a aposentados e pensionistas detentores de paridade quando da aposentacéo, nos
termos da Constitui¢do Federal.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias especificas, previstas na Lei Orcamentéria Anual.
Art. 4° - A presente lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Casa Bernardo Vieira de Melo, Olinda-PE, 12 de abril de 2022.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

VLADEMIR LABANCA BARATA DE MORAES
1° Vice-Presidente

JOSIAS CORREIA GUERRA
2° Vice-Presidente

RICARDO JOSE DE SOUSA LIMA
1° Secretario

DENISE ALMEIDA DO NASCIMENTO
22 Secretaria

ANEXO I — 17% COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2022.

TABELA 150 HORAS-AULA

MATRIZ DE 150 HORAS/AULA

CLASSE FAIXA MATRIZ | MATRIZ Il MATRIZ 111 MATRIZ IV MATRIZ V
XV 3.449,33 3.897,74 4.677,28 5.612,76 6.735,31
XIV 3.294,49 3.722,77 4.467,31 5.360,79 6.432,95
C Xl 3.198,53 3.614,36 4.337,22 5.204,63 6.245,59
Xl 3.105,38 3.509,08 4.210,88 5.053,06 6.063,68
Xl 3.014,93 3.406,87 4.088,24 4.905,87 5.887,06
X 2.927,11 3.307,64 3.969,17 4.763,02 5.715,61
IX 2.841,84 3.211,28 3.853,56 4.624,25 5.549,12
B VIII 2.759,09 3.117,74 3.741,33 4.489,59 5.387,49
Vil 2.678,71 3.026,96 3.632,35 4.358,79 5.230,60
VI 2.661,81 2.938,78 3.526,55 4.231,85 5.078,23
\% 2.635,45 2.853,18 3.423,83 4.108,62 4.930,31
v 2.609,37 2.770,10 3.324,12 3.988,93 4.786,71
A 1 2.583,53 2.689,40 3.227,27 3.872,76 4.647,30
1l 2.557,95 2.583,51 3.133,28 3.759,98 4.511,93
I 2.532,61 2.557,95 3.042,03 3.650,43 4.380,51

TABELA DE 188 HORAS-AULA

MATRIZ DE 188 HORAS/AULA

CLASSE FAIXA MATRIZ | MATRIZ 11 MATRIZ 111 MATRIZ IV MATRIZ V
XV 4.323,15 4.885,16 5.862,18 7.034,65 8.441,59
XIV 4.129,10 4.665,88 5.599,03 6.718,86 8.062,63

C Xl 4.008,81 4.529,99 5.435,98 6.523,15 7.827,81
Xl 3.892,08 4.398,05 5.277,64 6.333,17 7.599,81
XI 3.778,71 4.269,94 5.123,91 6.148,69 7.378,45

B X 3.668,65 4.145,57 4.974,69 5.969,66 7.163,55
IX 3.561,77 4.024,80 4.829,80 5.795,73 6.954,89
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Vil 3.458,06 3.907,56 4.689,13 5.626,96 6.752,31
Vil 3.357,32 3.793,79 4.552,55 5.463,02 6.555,68
Vi 3336,13 3.683,27 4.419,94 5.303,92 6.364,71
v 3.303,11 3.575,98 4.291,20 5.149,48 6.179,34
1V 3.270,41 347185 4.166,22 4.999,46 5.999,33

A 1l 3.238,03 3370,72 4.044,86 4.853,87 5.824,62
1l 3.205,96 3.238,00 3.927,04 4.712,51 5.654,97
| 3.174,20 3.205,96 3.812,67 4.575,20 5.490,24

TABELA DE 200 HORAS-AULA

MATRIZ DE 200 HORAS/AULA

CLASSE FAIXA MATRIZ | MATRIZ Il MATRIZ Ill MATRIZ IV MATRIZ V
XV 4.599,10 5.196,99 6.236,39 7.483,68 8.980,41
XIV 4.392,65 4.963,69 5.956,42 7.147,72 8.577,26

c XIIT 4.264,70 4.819,14 5.782,96 6.939,51 8.327,47
Xl 4.140,51 4.678,78 5.614,52 6.737,41 8.084,92
XI 4.019,90 4.542,49 5.450,98 6.541,16 7.849,41
X 3.902,81 4.410,19 5.292,22 6.350,68 7.620,80
1X 3.789,11 4.281,70 5.138,08 6.165,67 7.398,82

B Vil 3.678,78 4.156,98 4.988,43 5.986,12 7.183,31
Vil 357161 4.035,94 4.843,13 581172 6.974,13
Vi 3.549,08 3.918,38 4.702,07 5.642,46 6.770,07
Vv 3513,94 3.804,22 4.565,10 5.478,17 6.573,76
1V 3.479,16 3.693,46 4.432,15 5318,57 6.382,27

A 11 3.444,71 3.585,87 4.303,04 5.163,68 6.196,41
1l 3.410,59 3.444,68 4.177,70 5.013,29 6.015,02
1 3.376,82 3.410,59 4.056,02 4.867,23 5.840,68

ANEXO Il -17% COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2022

(CONSIDERANDO TABELA INICIAL).

TABELA 150 HORAS-AULA

MATRIZ DE 150 HORAS/AULA

CLASSE FAIXA MATRIZ | MATRIZ Il MATRIZ Il MATRIZ IV MATRIZ V
XV 3.950,51 4.464,08 5.356,88 6.428,29 7.713,94
XIV 3.773,18 4.263,68 5.116,41 6.139,71 7.367,65

c XIIT 3.663,27 4.139,52 4.967,41 5.960,86 7.153,07
Xl 3.556,59 4.018,95 4.822,72 5.787,26 6.944,73
XI 3.453,00 3.901,88 4.682,26 5.618,69 6.742,44
X 3.352,42 3.788,24 4.545,89 5.455,08 6.546,08
1X 3.254,76 3.677,88 441348 5.296,15 6.355,40

B Vil 3.159,98 3570,74 4.284,94 5.141,92 6.170,29
Vil 3.067,92 3.466,77 4.160,13 4.992,12 5.990,60
Vi 3.048,57 3.365,78 4.038,95 4.846,73 5.816,09
v 3.018,38 3.267,74 3.921,31 4.705,60 5.646,68
v 2.988,51 3.172,59 3.807,11 4.568,52 5.482,21

A I 2.958,01 3.080,17 3.696,19 4.435,47 5.322,55
1l 2.929,62 2.958,89 3.588,54 4.306,30 5.167,51
| 2.900,60 2.929,62 3.484,03 4.180,83 5.016,99

TABELA DE 188 HORAS-AULA

MATRIZ DE 188 HORAS/AULA

CLASSE FAIXA MATRIZ | MATRIZ I MATRIZ Il MATRIZ IV MATRIZ V
XV 4.951,30 5.594,97 6.713,95 8.056,78 9.668,15
XIV 4.729,05 5.343,83 6.412,56 7.695,10 9.234,12

c XIIT 4.591,29 5.188,19 6.225,82 7.470,96 8.965,18
Xl 4.457,60 5.037,08 6.044,48 7.253,37 8.704,06
XI 4.327,75 4.890,36 5.868,41 7.042,09 8.450,53
X 4.201,70 4.747,92 5.697,51 6.837,05 8.204,41
1X 4.079,29 4.609,60 553157 6.637,84 7.965,43

B Vil 3.960,51 4.475,32 5.370,46 6.444,55 7.733,41
Vi 3.845,13 4.345,02 5.214,03 6.256,79 7.508,21
Vi 3.820,87 4.218,45 5.062,15 6.074,57 7.289,50
v 3.783,05 4.095,57 4.914,71 5.897,69 7.077,19
1V 3.745,60 3.976,31 477157 5.725,88 6.871,03

A 1l 3.708,51 3.860,48 4.632,57 5559,13 6.670,03
1l 367178 3.708,48 4.497,63 5397,23 6.476,63
1 363541 367178 4.366,65 5.239,97 6.287,97

TABELA DE 200 HORAS-AULA

MATRIZ DE 200 HORAS/AULA

CLASSE FAIXA MATRIZ | MATRIZ Il MATRIZ Il MATRIZ IV MATRIZ V
XV 5.267,34 5.952,11 7.142,53 8.571,05 10.285,26
XIV 5.030,90 5.684,91 6.821,88 8.186,28 9.823,53

c XIIT 4.884,36 5519,36 6.623,22 7.947,81 9.537,44
X 4.742,12 5.358,60 6.430,30 7.716,35 9.259,65
XI 4.603,99 5.202,51 6.243,00 7.491,58 8.989,92
X 4.469,88 5.050,99 6.061,17 7.273,43 8.728,09

B 1X 4.339,66 4.903,83 5.884,64 7.061,54 8.473,86
Vil 4.213,30 4.760,98 5.713,24 6.855,00 8.227,04
Vil 4.090,56 4.622,36 5.546,83 6.656,16 7.987,46
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VI 4.064,76 4.487,72 5.385,28 6.462,30 7.754,79
\% 4.024,51 4.356,97 5.228,40 6.274,14 7.528,92
v 3.984,68 4.230,12 5.076,14 6.091,35 7.309,61
A 1 3.945,22 4.106,89 4.928,27 5.913,96 7.096,74
1l 3.906,15 3.945,19 4.784,72 5.741,72 6.890,03
| 3.867,47 3.906,15 4.645,36 5.574,43 6.689,33

Publicado por:
Myrna Machado Borges
Cadigo Identificador:8D58733A

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 6221/2022

Camara Municipal de Olinda
Patriménio Natural e Cultural da Humanidade

Dispde sobre o reajuste dos Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo, regidos pela Lei n® 5.615/2008, bem como dos
servidores ocupantes de Cargos em Comissao e da outras providéncias, em atencéo ao disposto no art. 37, X da CF.

A CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta,
E eu sanciono a presente lei

Em, 22 de abril de 2022.

LUPERCIO CARLOS DO NASCIMENTO
Prefeito

Art. 1° - Fica reajustado em 10% (dez por cento) o vencimento basico dos servidores efetivos do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal,
regidos pela Lei n® 5.615/2008, excetuados os Agentes de Combate as Endemias e Agentes Comunitarios de Salde, cuja base salarial j& é definida
pela Lei Federal n® 11.350/2006 e por Lei Municipal especifica.

§ 1 °- O percentual acima definido sera concedido em duas parcelas, a primeira no més de abril do corrente ano, no importe de 5% (cinco por cento),
nos termos do Anexo |, e a segunda, pelo quantum de 5% (cinco por cento), no més de setembro, nos termos do Anexo Il, sem qualquer efeito
retroativo.

§ 2 ° - As tabelas de vencimento bésico dos servidores efetivos do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, regidos pela Lei n® 5.615/2008,
passa a vigorar com os valores constantes nos Anexos | e Il da presente Lei.

Art. 2° - O presente reajuste é extensivo aos servidores publicos inativos e pensionistas detentores de paridade.

Art. 3° - Fica reajustada, em 10% (dez por cento), a remuneracdo dos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao, em aten¢do ao
comando do Art. 37, X da Constitui¢do Federal.

PARAGRAFO UNICO: O percentual acima definido sera concedido em duas parcelas, a primeira no més de abril do corrente ano, no importe de
5% (cinco por cento), nos termos do Anexo I11, e a segunda, pelo quantum de 5% (cinco por cento), no més de setembro, nos termos do Anexo 1V,
sem qualquer efeito retroativo.

Art. 4° - A tabela de remuneragdo dos cargos comissionados do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal passa a vigorar com os valores
constantes no Anexo |1l e IV da presente Lei.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotages orcamentarias proprias, suplementadas se necessarias.
Art. 6° - A presente lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Casa Bernardo Vieira de Melo, Olinda-PE, 20 de abril de 2022.

SAULO HOLANDA RABELO DE OLIVEIRA
Presidente

VLADEMIR LABANCA BARATA DE MORAES
1° Vice-Presidente

JOSIAS CORREIA GUERRA
2° Vice-Presidente

RICARDO JOSE DE SOUSA LIMA
1° Secretario

DENISE ALMEIDA DO NASCIMENTO
23 Secretaria

ANEXO |
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Nivel Ref. GOO 6h GOO 8h GOTA GONS 4h GONS 6h GOEA GOM
1 1.078,41 1.083,79 1.212,00 1.283,00 1.924,50 1.924,50 3.570,26
2 1.089,18 1.094,62 1.212,00 1.360,00 2.039,98 2.039,98 3.784,48

| 3 1.100,08 1.105,56 1.212,00 1.441,59 2.162,37 2.162,37 4.011,54
4 1.111,08 1.116,62 1.212,00 1.528,09 2.292,11 2.292,11 4.252,21
5 1.122,18 1.127,77 1.212,00 1.619,78 2.429,64 2.429,64 4.507,37
6 1.133,40 1.139,03 1.212,00 1.716,96 2.575,42 2.575,42 4.777,81
7 1.156,77 1.175,67 1.212,00 1.819,98 2.729,95 2.729,95 5.064,47

1] 8 1.208,83 1.228,55 1.245,29 1.929,17 2.893,76 2.893,76 5.368,35
9 1.263,22 1.283,86 1.301,33 2.044,93 3.067,37 3.067,37 5.690,43
10 1.320,05 1.341,62 1.359,90 2.167,60 3.251,42 3.251,42 6.031,87
11 1.379,45 1.402,01 1.421,07 2.297,68 3.446,50 3.446,50 6.393,79
12 1.441,54 1.465,10 1.485,02 2.435,54 3.653,31 3.653,31 6.777,43

1l 13 1.506,41 1.531,02 1.551,86 2.581,68 3.872,51 3.872,51 7.184,07
14 1.574,21 1.599,90 1.621,70 2.736,58 4.104,85 4.104,85 7.615,10
15 1.645,06 1.671,92 1.694,68 2.900,78 4.351,14 4.351,14 8.072,01

ANEXO Il

Nivel Ref. GOO 6h GOO 8h GOTA GONS 4h GONS 6h GOEA GOM
1 1.129,76 1.135,40 1.212,00 1.344,09 2.016,14 2.016,14 3.740,27
2 1.141,05 1.146,74 1.248,36 1.424,76 2.137,12 2.137,12 3.964,69

| 3 1.152,46 1.158,21 1.285,82 1.510,24 2.265,34 2.265,34 4.202,57
4 1.163,99 1.169,79 1.324,40 1.600,86 2.401,26 2.401,26 4.454,70
5 1.175,62 1.181,47 1.364,14 1.696,91 2.545,34 2.545,34 4.722,01
6 1.187,37 1.193,27 1.405,07 1.798,72 2.698,06 2.698,06 5.005,32
7 1.211,85 1.231,65 1.447,23 1.906,65 2.859,95 2.859,95 5.305,63

1] 8 1.266,39 1.287,05 1.490,65 2.021,03 3.031,56 3.031,56 5.623,99
9 1.323,37 1.345,00 1.535,37 2.142,31 3.213,43 3.213,43 5.961,40
10 1.382,91 1.405,51 1.581,44 2.270,82 3.406,25 3.406,25 6.319,10
11 1.445,14 1.468,77 1.628,89 2.407,09 3.610,62 3.610,62 6.698,26
12 1.510,18 1.534,87 1.677,76 2.551,52 3.827,28 3.827,28 7.100,16

il 13 1.578,14 1.603,93 1.728,10 2.704,62 4.056,91 4.056,91 7.526,17
14 1.649,17 1.676,09 1.779,95 2.866,89 4.300,32 4.300,32 7.977,72
15 1.723,40 1.751,53 1.833,35 3.038,91 4.558,34 4.558,34 8.456,39

ANEXO Il

Simbolo Vencimento/Subsidio Gratificacio Total

CC-S INICIATIVA DO LEGISLATIVO

CC-SE R$ 1.680,00 R$ 6.720,00 R$ 8.400,00

CC-AE R$ 1.052,51 R$ 4.210,08 R$ 5.262,59

CC-1 R$ 1.050,00 R$ 4.200,00 R$ 5.250,00

CC-2 R$ 777,00 R$ 3.108,00 R$ 3.885,00

CC-3 R$ 407,45 R$ 1.629,78 R$ 2.037,23

CC-4 R$ 226,98 R$ 907,94 R$ 1.134,92

CC-5 R$ 220,92 R$ 883,70 R$ 1.104,62

ANEXO IV

Simbolo Vencimento/Subsidio Gratificagdo Total

CC-S INICIATIVA DO LEGISLATIVO

CC-SE R$ 1.760,00 R$ 7.040,00 R$ 8.800,00

CC-AE R$ 1.102,63 R$ 4.410,56 R$5.513,19

CC-1 R$ 1.100,00 R$ 4.400,00 R$ 5.500,00

CC-2 R$ 814,00 R$ 3.256,00 R$ 4.070,00

CC-3 R$ 426,85 R$ 1.707,39 R$ 2.134,24

CC-4 R$ 266,64 R$ 1.066,56 R$ 1.333,20

CC-5 R$ 254,52 R$ 1.018,08 R$ 1.272,60

Efeito 01 de Setembro de 2022
Publicado por:
Myrna Machado Borges
Cadigo Identificador:5E1D6EE6

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OURICURI

. N GABINETE DO PREFEITO
CERTIDAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA — CRF N° 10/2022 - NUCLEO URBANO INFORMAL ALTO PARAISO

CERTIDAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA — CRF N° 10/2022
- NUCLEO URBANO INFORMAL ALTO PARAISO -

Eu,HEBERTONIO DE LIMA VIANA brasileiro, casado, CPF n° 075.557.884-89, residente na Av. da engenharia, s/n, Universitario, Ouricuri -
PE, Coordenador Geral da Comissdo de Regularizagdo Fundiaria do Municipio de Ouricuri-PE, no uso das atribuicdes legais, CERTIFICO que o
NUCLEO URBANO INFORMAL ALTO PARAISO, atende aos requisitos de Regularizagio Fundiaria Urbana de Interesse Misto, Sendo as
modalidades (Reurb-S e Reurb-E), nos termos do § 4° do art. 13 e do § 2° do art. 9° da Lei 13.465 de 11 de julho de 2017 c/c art. 5°, | e 1l do Decreto
Federal n®9.310/2018, com as seguintes descrigdes:
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I - DENOMINAGAO: NUCLEO URBANO INFORMAL ALTO PARAISO, situado na zona urbana da cidade de Ouricuri — PE. Em conformidade
com o projeto aprovado pela Prefeitura Municipal de Ouricuri, aonde denomina e classifica o nicleo urbano Informal Alto Paraiso. De acordo com o
artigo 11, inciso 11, da Lei de Regularizacdo Fundiaria Urbana, n® 13.465 de 11 de julho de 2017.

Il - MEMORIAL DESCRITIVO: O NUCLEO ESTA LOCALIZADO NA AREA URBANA DE OURICURI-PE, MEDINDO 230.798,29m?,
(Duzentos e Trinta mil Setecentos e Noventa e Qito metros e Vinte e Nove Centimetros quadrados), CONFRONTANDO AO NORTE, COM BR
316; AO SUL, COM ESTRADA DO SITIO SOLTA; LESTE, COM LOTEAMENTO RODOVALHO E MENESES; OESTE, COM A FAZENDA

PARAISO.

111 - MODALIDADE DE REGULARIZACAO: A modalidade na qual se enquadra 0 NUCLEO URBANO INFORMAL ALTO PARAISO ¢ a
REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA MISTA, ENGLOBANDO-A ASSIM DUAS MODALIDADES A (REURB-S) E A (REURB-E),
tendo como o embasamento o levantamento cadastral (SOCIO-FISICO-JURIDICO), realizado no nicleo urbano consolidado em questéo, em
alinhamento com o artigo 13, inciso 11, § 4°, da Lei de Regularizagdo Fundiaria Urbana, n° 13.465 de 11 de julho de 2017.
IV - RESPONSABILIDADES DE OBRAS, SERVICOS E/OU ESTUDO TECNICO: Segundo o parecer técnico da Secretaria Municipal de
Obras e Urbanismo de Ouricuri de 10 de setembro de 2021 sobre a Proposta Urbanistica do Projeto, concluiu-se que a area ndo necessita de obras,

pois ja contempla a infraestrutura essencial prevista no artigo 36 da Lei de Regularizagdo Fundiaria Urbana, n° 13.465 de 11 de julho de 2017.
V - UNIDADES REGULARIZADAS:

O NUCLEO URBANO INFORMAL ALTO PARAISO, esta constituido por quadras, identificadas em ordem Alfabética, apenas os lotes constantes
no paragrafo VI serdo regularizados em decorréncia desta CRF N°10/2022, podendo os demais proprietarios constantes no nicleo urbano informal
consolidado requerer a qualquer tempo a sua regularizagdo conforme o artigo 14 da Lei de Regularizagdo Fundiaria Urbana, n° 13.465 de 11 de julho

de 2017.

VI - RELAGCAO DOS BENEFICIARIOS, MODALIDADE DE REGULARIZACAO E INSTRUMENTOS JURIDICOS.

DESCRIGCAO FICHA DE QUALIFICAGAO DOS BENEFICIARIOS MODALIDADE INSTRUMENTO JURIDICO
N° Cad.: QA
ALEXSANDRO FERREIRA CAVALCANTE, brasileiro,
Lote: 01 solteiro, agricultor, portador do CPF n° 168.495.614-56, RG n°:| (REURB-S) Regularizagdo Fundiaria de Legitimacsio fundiria
Quadra: A 7765430 SDS-CE, residente nesta cidade na rua Ninas Soares,| Interesse Social g ¢

Q lote com Area Térrea de: 37,23m2.
Area construida de 37,23 m2.

12, Alto Paraiso, Ouricuri, Estado de Pernambuco.

N° Cad.: QA

Lote: 02

Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 61,74m2.
Area construida de 41,16 m2.

ALEXANDRO SIQUEIRA LIMA, brasileiro, solteiro,
agricultor, portador do CPF n° 066.598.814-17, RG n°: 3498263
SSP-DF, residente nesta cidade na rua Ninas Soares, sn, Alto
Paraiso, Ouricuri, Estado de Pernambuco.

(REURB-S) Regularizacéo
Interesse Social

Fundiaria

Legitimacéo fundiéria

N° Cad.: QA

Lote: 03
Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 196,08m2,

Area construida de 70,00 m2.

MARIA DO SOCORRO CAVALCANTE DE SIQUEIRA|
FERREIRA, brasileira, divorciada, agricultora, portadora do|
CPF n° 902.397.924-91, RG n°% 7255921 SDS-PE, residente|
nesta cidade na rua Ninas Soares, 10, Alto Paraiso, Ouricuri,
Estado de Pernambuco.

(REURB-S) Regularizacéo
Interesse Social

Fundiaria

Legitimacao fundiéria

N° Cad.: QA

Lote: 04

Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 40,97m2.
Area construida de 40,97mz.

ALISSON CAVALCANTE FERREIRA, brasileiro, solteiro,
agricultor, portador do CPF n° 113.073.214-29, RG n°: 9316159
SDS-PE, residente nesta cidade na rua Ninas Soares, sn, Alto|
Paraiso, Ouricuri, Estado de Pernambuco.

(REURB-S) Regularizacéo
Interesse Social

Fundiéria

=%
D

Legitimacéo fundiéria

N° Cad.: QA

Lote: 05
Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 193,96m2,

Area construida de 47,84m2.

ADRINALDO BATISTA DOS SANTOS, brasileiro, casado,
pedreiro, portador do CPF n° 000.299.004-09, RG n°: 5000045
SSP-PE, e sua esposa FRANCISCA MARLENE ALVES
SOARES BATISTA, brasileira, dona de casa, portadora do CPF|
n° 102.448.944-26, RG n° 8771574 SDS-PE, residentes nestal
cidade na rua Ninas Soares, 16, Alto Paraiso, Ouricuri, Estado
de Pernambuco.

(REURB-S) Regularizacéo
Interesse Social

Fundiaria

Legitimagéao fundiéria

N° Cad.: QA

Lote: 06
Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 102,48m2.

Avrea construida de 11,20m.

ROSIANE DA CONCEI(;AO SILVA, brasileira, solteira,
agricultora, portadora do CPF n° 075.664.524-79, RG n°
7634493 SDS-PE, residente nesta cidade na rua Ninas Soares,
20, Alto Paraiso, Ouricuri, Estado de Pernambuco.

(REURB-S) Regularizagédo
Interesse Social

Fundiéria

Legitimacéo fundiéria

N° Cad.: QA

Lote: 07
Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 236,87m2,

Area construida de 70,00m?.

JOSE ANCHIETA MEDEIROS DA SILVA, brasileiro, casado,
aposentado, portador do CPF n° 700.666.834-40, RG n°
9111930 SDS-PE, e sua esposa MARIA DE LOURDES DA
CONCEIGAO SILVA, brasileira, aposentada, portadora do CPF|
n° 473.325.494-68, RG n°: 4013740 SSP-PE, residentes nestal
cidade na rua Ninas Soares, 26, Alto Paraiso, Ouricuri, Estadoj
de Pernambuco

(REURB-S) Regularizacéo
Interesse Social

Fundiaria

Legitimagéao fundiéria

N° Cad.: QA

Lote: 08
Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 206,17mz.

Avrea construida de 70,00m2.

RUAN PEREIRA DA SILVA, brasileiro, menor de idade,
estudante, portador do CPF n° 158.494.004-27, e sua irma
RILARY PEREIRA DA SILVA, brasileira, menor de idade,
portadora do CPF n° 132.638.924-60, residentes nesta cidade nal
rua Ninas Soares, 30, Alto Paraiso, Ouricuri, Estado de
Pernambuco

(REURB-S) Regularizagdo
Interesse Social

Fundiéria

Legitimacéo fundiéria

N° Cad.: QA

Lote: 10
Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 139,04m2,

Area construida de 33,71m2.

ELIEU BRUNO VIEIRA LIMA, brasileiro, solteiro, estudante,
portador do CPF n° 103.212.914-09, RG n° 9438714 SDS-PE, €|
MARIA CELIUDA DE JESUS VIEIRA, brasileira, solteira,
autonoma, portadora do CPF n° 045.222.174-98, RG n° 7557444
SDS-PE, e seus irmdos: MARIA SENILDA VIEIRA DE|
SOUZA, brasileira, solteira, autdnoma, portadora do CPF n°
034.097.224-67, RG n° 6023525 SDS-PE, MARIA ERONILDA
DE JESUS VIEIRA, brasileira, solteira, autbnoma, portadora do
CPF n° 097.303.284-71, RG n° 73,76401 SDS-PE, LENARTE|
VIEIRA SA, brasileiro, solteiro, autbnomo, portador do CPF n°
059.980.334-77, RG n° 7360311 SDS-PE e MARIA LENILDA
DE JESUS VIEIRA, brasileira, solteira, autbnoma, portadora do
CPF n° 039.567.574-08, RG n° 6332702 SDS-PE, residentes|
nesta cidade na rua Ninas Soares, 40, Alto Paraiso, Ouricuri,
Estado de Pernambuco.

(REURB-S) Regularizacdo Fundiaria de

Interesse Social

Legitimagéao fundiéria

N° Cad.: QA

Lote: 11
Quadra: A

FRANCISCA CORINA DA SILVA, brasileira, solteira,
aposentada, portadora do CPF n° 020.253.224-02, RG n°
6192056 SSP-PE, residente nesta cidade na rua Ninas Soares,

45, Alto Paraiso, Ouricuri, Estado de Pernambuco

(REURB-S) Regularizagdo Fundiéria de|

Interesse Social

Legitimacéo fundiéria
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Q lote com Area Térrea de: 173,93m2.
Area construida de 63,42m2.

N° Cad.: QA

Lote: 13

Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 353,16m2,
Area construida de 70,00m?.

FRANCISCO ALIXANDRE DA SILVA, brasileiro, casado,
agricultor, portador do CPF n° 598.417.294-15, RG n°: 5036136
SSP-PE, e sua esposa RIZEIDA FEITOZA DE SOUZA SILVA,
brasileira, agricultora, portadora do CPF n° 040.594.614-74, RG|
n°; 5188585 SSP-PE, residentes nesta cidade na rua Ninas|
Soares, 50, Alto Paraiso, Ouricuri, Estado de Pernambuco

(REURB-S) Regularizacéo
Interesse Social

Fundiaria

Legitimacéo fundiaria

N° Cad.: QA

Lote: 14

Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 151,41m2.
Area construida de 63,21m2.

MARIA VALDERLANIA DA SILVA, brasileira, solteira,
agricultora, portadora do CPF n° 091.085.684-21, RG n°
8505274 SDS-PE, residente nesta cidade na rua Ninas Soares,
64, Alto Paraiso, Ouricuri, Estado de Pernambuco

(REURB-S) Regularizacéo
Interesse Social

Fundiéria

Legitimacéao fundiéria

N° Cad.: QA

Lote: 15

Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 354,92m2,
Area construida de 70,00m?.

VALDEMAR ALEXANDRE SILVA, brasileiro, casado,
aposentado, portador do CPF n° 446.794.244-00, RG n°;
6891237 SDS-PE, e sua esposa MARIA TELES DOS SANTOS
SILVA, brasileira, agricultora, portadora do CPF n°
971.828.504-00, RG n°: 5001880 SDS-PE, residentes nestal
cidade na rua Ninas Soares, 58, Alto Paraiso, Ouricuri, Estado
de Pernambuco

(REURB-S) Regularizagéo
Interesse Social

Fundiaria

Legitimacéo fundiaria

N° Cad.: QA

Lote: 16

Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 277,80mz.
Area construida de 61,20mz2.

NAPOLEAO DOS SANTOS PEREIRA, brasileiro, divorciado,
mecanico, portadora do CPF n° 150.015.394-04, RG n°
5590786 SDS-PE, residente nesta cidade na rua Ninas Soares,
66, Alto Paraiso, Ouricuri, Estado de Pernambuco

(REURB-S) Regularizacéo
Interesse Social

Fundiéria

Legitimagéao fundiéria

N° Cad.: QA

Lote: 17

Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 292,02m2,
Area construida de 70,00m?.

MARIA LIMA OLIVEIRA, brasileira, vilva, aposentada,
portadora do CPF n° 528.104.614-49, RG n° 8528238 SDS-PE,
residente nesta cidade na rua Ninas Soares, 70, Alto Paraiso,
Ouricuri, Estado de Pernambuco

(REURB-S) Regularizacéo
Interesse Social

Fundiaria

Legitimacao fundiéria

N° Cad.: QA

Lote: 21

Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 118,83mz.
Area construida de 70,00mz.

THAIS BERNARDINO DA SILVA, brasileira, solteira,
agricultora, portadora do CPF n° 124.025.924-78, RG n°
9408976 SDS-PE, residente nesta cidade na rua José Custddio,
85, Alto Paraiso, Ouricuri, Estado de Pernambuco

(REURB-S) Regularizagéo
Interesse Social

Fundiéria

Legitimacéo fundiéria

N° Cad.: QA

Lote: 23

Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 268,31m2,
Area construida de 70,00m?.

MARIA RODRIGUES DOS SANTOS, brasileira, solteira,|
auxiliar de servigos gerais, portadora do CPF n°® 053.752.554-80,
RG n° 5327077 SDS-PE, residente nesta cidade na rua José
Custddio, 89, Alto Paraiso, Ouricuri, Estado de Pernambuco

(REURB-S) Regularizacéo
Interesse Social

Fundiaria

Legitimacéao fundiéria

N° Cad.: QA

Lote: 25

Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 72,38m2.
Area construida de 48,08mz.

ADRIANO DA SILVA SEVERQO, brasileiro, casado, agricultor,
portador do CPF n° 068.172.614-81, RG n°: 7470348 SDS-PE, €|
sua esposa PRISCILA BARBOSA DA SILVA, brasileira,
agricultora, portadora do CPF n° 095.883.004-52, RG n°
9346615 SDS-PE, residentes nesta cidade na rua José Custédio,
139, Alto Paraiso, Ouricuri, Estado de Pernambuco

(REURB-S) Regularizacéo
Interesse Social

Fundiéria

Legitimacéo fundiéria

N° Cad.: QA

Lote: 26

Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 71,91m2.
Area construida de 48,96m2.

MARIA APARECIDA RODRIGUES DOS SANTOS,
brasileira, solteira, agricultora, portadora do CPF n°
067.237.154-54, RG n°: 7436851 SDS-PE, residente nestal
cidade na rua José Custddio, 143, Alto Paraiso, Ouricuri, Estadoj
de Pernambuco

(REURB-S) Regularizacéo
Interesse Social

Fundiaria

Legitimacéao fundiéria

N° Cad.: QA

Lote: 27

Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 73,67m2.
Avrea construida de 50,35m2.

MARIA DALVA RODRIGUES DOS SANTOS, brasileira,
divorciada, agricultora, portadora do CPF n° 902.364.754-87,
RG n°: 7235552 SDS-PE, residente nesta cidade na rua José|
Custédio, 167, Alto Paraiso, Ouricuri, Estado de Pernambuco

(REURB-S) Regularizagdo
Interesse Social

Fundiéria

Legitimacéo fundiéria

N° Cad.: QA

Lote: 28

Quadra: A

O lote com Avrea Térrea de: 75,99m2.
Area construida de 52,02m2.

FRANCISCA ALVES DA SILVA, brasileira, solteira, cameld,
portadora do CPF n° 053.722.035-60, RG n°: 1577378458 SDS-|
PE, residente nesta cidade na rua José Custédio, 184, Alto
Paraiso, Ouricuri, Estado de Pernambuco

(REURB-S) Regularizacéo
Interesse Social

Fundiaria

Legitimagéao fundiéria

N° Cad.: QA

Lote: 29

Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 220,00m2.
Avrea construida de 50,00m2.

GENEON MONTEIRO GALVAO, brasileiro, solteiro,
agricultor, portador do CPF n° 848.452.794-87, RG n
282606622 SSP-SP, e seus irmdos: GENIVAL ROBERTO
SILVA, brasileiro, solteiro, agricultor, portador do CPF n°
900.786.834-91, RG n° 4960053 SSP-PE, e MARIA|
MONTEIRO GALVAO, brasileira, solteira, agricultora,
portadora do CPF n° 732.997.314-91, RG n° 3931494 SDS-PE,
residentes nesta cidade na rua José Custédio, sn, Alto Paraiso,
Ouricuri, Estado de Pernambuco

(REURB-S) Regularizagédo
Interesse Social

Fundiéria

Legitimacéo fundiéria

N° Cad.: QA

Lote: 30

Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 114,34mz2,
Avrea construida de 00,00m2.

ERISVAN GOMES DA COSTA, brasileiro, Solteiro, agricultor,
portador do CPF n° 955.605.211-91, RG n°: 4536098 DGP-GO,
residente nesta cidade na rua José Custddio, 177, Alto Paraiso,
Ouricuri, Estado de Pernambuco

(REURB-S) Regularizagdo
Interesse Social

Fundiéria

Legitimacéo fundiéria

N° Cad.: QA

Lote: 31

Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 124,50mz.
Area construida de 70,00m2.

FRANCIANA LEANDRO COSTA, brasileira, solteira,
agricultora, portadora do CPF n° 700.960.504-11, RG n°
8892387 SDS-PE, residente nesta cidade na rua José Custédio,
188, Alto Paraiso, Ouricuri, Estado de Pernambuco

(REURB-S) Regularizacéo
Interesse Social

Fundiaria

Legitimacéo fundiéria

N° Cad.: QA

Lote: 32
Quadra: A
O lote com Area Térrea de: 142,56m2.

FRANCIDALVA GOMES DA COSTA, brasileira, solteira,
agricultora, portadora do CPF n° 069.577.004-70, RG n°
7806024 SDS-PE, residente nesta cidade na rua José Custédio,
181, Alto Paraiso, Ouricuri, Estado de Pernambuco

(REURB-S) Regularizacéo
Interesse Social

Fundiaria

Legitimagéao fundiéria
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Area construida de 70,00mz.

N° Cad.: QA

Lote: 34

Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 164,38mz.
Area construida de 70,00mz.

ELISSANDRA BARROS DA SILVA, brasileira, solteira,
professora, portadora do CPF n° 039.270.654-71, RG n%
6408363 SSP-PE, residente nesta cidade na rua José Custédio,
195, Alto Paraiso, Ouricuri, Estado de Pernambuco

(REURB-S) Regularizagéo
Interesse Social

Fundiaria

de|

Legitimacéo fundiaria

N° Cad.: QA

Lote: 35

Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 185,60mz2.
Area construida de 70,00mz.

JOAO MARCOLINO DA SILVA, brasileiro, casado,
aposentado, portador do CPF n° 681.286.224-04, RG n°;
6023064 SSP-PE, e sua esposa MARIA RAIMUNDA DA
SILVA, brasileira, aposentada, portadora do CPF n°
682.227.774-91, RG n° 5306959 SSP-PE, residentes nestal
cidade na rua José Custddio, 201, Alto Paraiso, Ouricuri, Estadoj
de Pernambuco

(REURB-S) Regularizagéo
Interesse Social

Fundiaria

de|

Legitimacéo fundiaria

N° Cad.: QA

Lote: 36

Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 141,60m2,
Area construida de 48,48mz.

MARIA APARECIDA PETRONILA DO NASCIMENTO,
brasileira, solteira, agricultora, portadora do CPF n°
148.881.164-40, RG n°: 10668830 SSP-PE, residente nestaj
cidade na rua José Custddio, 215, Alto Paraiso, Ouricuri, Estado
de Pernambuco

(REURB-S) Regularizacéo
Interesse Social

Fundiéria

de|

Legitimagéao fundiéria

N° Cad.: QA

Lote: 37

Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 190,82mz.
Area construida de 67,28m2.

MARIA JOSE MACEDO SILVA, brasileira, viGva, agricultora,
portadora do CPF n° 774.343.824-49, RG n°: 4169763 SSP-PE,
residente nesta cidade na Av. Airton Sena, 1085, Alto Paraiso,
Ouricuri, Estado de Pernambuco

(REURB-S) Regularizagéo
Interesse Social

Fundiaria

de|

Legitimacéo fundiaria

N° Cad.: QA

Lote: 38

Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 271,32m2,
Area construida de 70,00mz.

CIRLANDIA BARROS DA SILVA, brasileira, solteira,
agricultora, portadora do CPF n° 704.585.884-15, RG n°i
5099195 SSP-PE, residente nesta cidade na rua José Custddio,
209, Alto Paraiso, Ouricuri, Estado de Pernambuco

(REURB-S) Regularizagéo
Interesse Social

Fundiaria

de|

Legitimacéao fundiéria

N° Cad.: QA

Lote: 39

Quadra: A

O lote com Area Térrea de: 136,24mz.
Area construida de 70,00m2.

EDIVALDO DE LIMA BRITO, brasileiro, casado, agricultor,
portador do CPF n° 024.399.674-83, RG n°: 30614646 SSP-PE,
e sua esposa ELENILDA BARROS DA SILVA, brasileira,
agricultora, portadora do CPF n° 058.332.254-93, RG n°
600119683 SSP-PE, residentes nesta cidade na rua José|
Custddio, 211, Alto Paraiso, Ouricuri, Estado de Pernambuco

(REURB-S) Regularizacéo
Interesse Social

Fundiéria

de

Legitimacao fundiéria

Ouricuri, 22 de abril de 2022.

FRANCISCO RICARDO SOARES RAMOS

Prefeito do Municipio de Ouricuri

HEBERTONIO DE LIMA VIANA

Coordenador Geral da Comissdo de Regularizagdo Fundiéria do Municipio

Publicado por:
Sthefanny Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:9585B04E

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMARES

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 004/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DOS PALMARES, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes constitucionais, e considerando
a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, haja vista o Oficio s/n°, de 28-12-2018, da Secretaria Executiva Municipal de
Administragdo, solicitando a prorrogacéo de contratos temporarios, em face do excepcional interesse publico, bem como considerando o disposto na
Lei Municipal n° 1.483/2001, de 15-03-2001, alterada pelas Leis Municipais n° 1.535/2002 e 1.670/2004, e a conveniéncia do Servigo Publico

Municpal.

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR os Contratos Administrativos de Servigos a Prazo Determinado, em face do excepcional interesse publico, celebrados com
os servidores publicos constantes do Anexo Unico a presente Portaria, objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, tendo em vista as substitui¢Bes ocasionais de cargos publicos, imprescindiveis a ndo interrupgdo dos servicos prestados a populagéo, ante ao
Principio da Continuidade do Servico Publico, até que seja realizado Concurso Publico para o preenchimento definitivo desses cargos, observando o
que preceitua a Lei Municipal n® 1.483/2001, alterada pelas Leis Municipais n°s 1.535/2002 e 1.670/2004, que regulamenta o disposto no art.37,
inciso 1X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 97, inciso VI, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, com a nova redagao que
Ihe fora dada pela Emenda Constitucional n® 16, de 04-06-1999, e art. 41, inciso VI da Lei Organica Municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogadas as disposicdes em contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 10 de janeiro de 2022.

JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR

Prefeito Do Municipio De Palmares/PE
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Nome CPF. Nome Cargo Atual Dt.Admisséo
ADEILDO DA SILVA MENDES 040.852.934-27 GARI 11/06/2021
ADENILDO PEDRO DA SILVA 019.011.444-45 GARI 01/02/2021
ADENILSON JOSE DA SILVA 105.926.574-50 GARI 01/07/2021
ADILSON IZIDIO DA SILVA 074.290.894-10 GARI 01/07/2021
ADRIANA MARIA DA SILVA 015.724.294-37 GARI 11/06/2021
ADRIANO JOSE ALVES DA SILVA 094.902.344-27 GARI 07/12/2021
ALDERI BUARQUE DA HORA 031.632.644-50 GARI 01/07/2021
ALENCAR HOLANDA SILVA JUNIOR 022.781.524-67 MOTORISTA CONTRATADO 01/07/2021
AMARO BUARQUE DA HORA 039.530.324-96 GARI 11/06/2021
AMARO HENRIQUE DA SILVANETO 070.929.504-90 GARI 01/07/2021
ANDERSON JOSE DE OLIVEIRA 700.114.304-94 GARI 01/02/2021
ARAMIS JOSE LINS 084.088.634-95 GARI 01/02/2021
ARMANDO JOAQUIM DA SILVA 048.305.304-05 GARI 01/02/2021
CARLOS ANTONIO ZACARIAS BENTO 020.891.154-59 GARI 11/06/2021
CARLOS HENRIQUE DA SILVA 070.929.514-61 GARI 22/07/2021
CELIO FRANCISCO DA SILVA 085.165.774-57 GARI 01/02/2021
CICERO JOSE DA SILVA 693.804.814-20 GARI 01/07/2021
CICERO XAVIER DA SILVA 823.883.854-15 GARI 11/06/2021
CLAUDIO ROBERTO DO NASCIMENTO 614.135.934-53 GARI 01/02/2021
CLOVES ALVES DOS SANTOS 463.634.754-49 GARI 11/06/2021
CLOVES SOARES PEREIRA FILHO 312.538.304-87 GARI 11/06/2021
COSMO DA SILVA 053.755.014-30 GARI 01/07/2021
DIRCE MARIA DE ASSIS 210.503.844-15 GARI 03/11/2021
DJAIR PEREIRA DA SILVA 126.898.704-28 GARI 01/07/2021
EDNALDO JOSE DA SILVA 641.489.714-00 GARI 07/10/2021
EDVALDO RODRIGUES GOMES 703.057.774-40 GARI 01/04/2021
ELIANO GOMES DA SILVA 049.941.954-55 GARI 01/02/2021
ELISANGELA GOMES DA SILVA 074.166.904-80 GARI 11/06/2021
FABIANO JOSE DA SILVA 111.395.804-93 GARI 01/07/2021
FABIO JOSE DA SILVA 077.399.444-08 GARI 01/07/2021
GENIVALDO BATISTA DA SILVA 744.878.504-44 GARI 11/06/2021
GILSON ALVES DA SILVA 040.426.594-46 GARI 01/07/2021
GILSON JOVENCIO DA SILVA 099.470.634-02 GARI 01/07/2021
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JOSE CARLOS DOS SANTOS 073.931.664-88 GARI 01/02/2021
JOSE ERISON BARBOSA DA SILVA 097.711.304-39 GARI 01/06/2021
JOSE FERNANDO NUNES DA SILVA 987.096.154-15 GARI 11/06/2021
JOSE MARIO FRANCISCO DA SILVA 522.083.624-20 MOTORISTA CONTRATADO 01/07/2021
JOSE RODRIGO MARCOLINO DA SILVA 084.912.654-14 GARI 01/02/2021
JOSENILDO MOISES DA SILVA 072.555.134-84 GARI 01/12/2021
JOSUE FRANCISCO DO NASCIMENTO 084.659.334-30 GARI 01/07/2021
LEONARDO MANOEL DA SILVA 100.263.934-41 GARI 01/07/2021
MANOEL MESSIAS DA SILVA 823.603.324-49 GARI 11/06/2021
MARCIO MANOEL DA SILVA 110.376.194-39 GARI 01/02/2021
MARDONIO PAES DE OLIVEIRA 061.732.234-14 GARI 01/02/2021
NERINALDO MARINHO DE AZEVEDO 042.246.524-04 MOTORISTA CONTRATADO 01/07/2021
PAULO HENRIQUE ROZENO DE BARROS 056.210.084-99 GARI 01/07/2021
RAFAEL LOUREIRO MACIEL 078.956.504-83 GARI 11/06/2021
ROGERIO JOSE DA SILVA 024.474.064-01 GARI 11/06/2021
ROMARIO ANTONIO DA SILVA 126.615.604-67 GARI 01/10/2021
SELMO ARMANDO DA SILVA 033.053.644-32 MOTORISTA CONTRATADO 01/07/2021
SERGIO FRANCISCO DA SILVA 045.596.014-37 GARI 01/07/2021
SEVERINO PEREIRA DA SILVA 243.548.484-49 MOTORISTA CONTRATADO 10/08/2021
TIAGO DA SILVA DIAS 089.668.714-70 GARI 01/07/2021
TIAGO DOS SANTOS BARROS 083.003.024-76 GARI 01/07/2021
VALDENICE MARIA DA SILVA 041.341.114-12 GARI 01/02/2021
VALMIR RODRIGUES DA SILVA 064.609.524-26 GARI 01/02/2021
WANDERSON MORAIS DE AMORIM 047.179.474-01 MOTORISTA CONTRATADO 01/10/2021

Publicado por:
Noel de Paula do Nascimento Filho
Cadigo Identificador:8DA116A5

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA MATA

_ _ SETOR DE COMPRAS i
SOLICITACAO DE COTACAO DE MOBILIARIO PARA ESCRITORIO E ESCOLAR

O municipio de Séo Lourengo da Mata- PE, com sede a Praga Dr. Aradjo Sobrinho, s/n, Centro Sdo Lourenco da Mata — PE. CEP 54.735-565,
inscrita no CNPJ sob o n° 11.251.832/0001-05, por intermédio do presente, solicitar aos interessados, cotacdo de precos para os itens dispostos no
quadro abaixo. As cotacdes deverdo ser encaminhadas até o dia 28 de abril 2022 para o e-mail: compras@slm.pe.gov.br. ATT: SETOR DE
COMPRAS

GRUPO 1- SOLICITACAO DE COTAGCAO DE MOBILIARIO DE ESCRITORIO
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ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGOES UNID QUANT V.UNT V.TOTAL

ARQUIVO ESCRITORIO — MATERIAL: CHAPA ACO 24; ACABAMENTO SUPERFICIAL:
PINTURA  ELETROSTATICA; PADRAO DE  ACABAMENTO: TRATAMENTO
1 ANTIFERRUGINOSO; QUANTIDADE GAVETAS: 4 UM; COR: CINZA CARACTERISTICAS| UNID 100
ADICIONAIS: DIMENSOES: 470X570X1335 MM; PORTA ETIQUETA; FECHADURA,;
APLICAGAQ: PASTAS SUSPENSAS — CATMAT 393685

ARMARIO COPA/COZINHA - MATERIAL: ACO; TIPO: DE PAREDE; ACABAMENTO]
2 SUPERFICIAL: ELETROSTATICA EPOXI PO; COR: BRANCA; QUANTIDADE PORTAS: 3;| UNID 70
LARGURA: 1,20 M; PROFUNDIDADE: 0,30 M; ALTURA: 0,55 M — CATMAT 260038

ARMARIO EM ACO - ACABAMENTO SUPERFICIAL: PINTURA ELETROSTATICA EPOXI
PO FOSFATIZADA ANTICORROSIVA; COR: CINZA; QUANTIDADE PORTAS: 2;
3 QUANTIDADE PRATELEIRAS: 4; ALTURA: 1,95 M, LARGURA: 0,90 M; PROFUNDIDADE:| UNID 200
0,40 M; CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM FECHADURA, PES FIXOS, MATERIAL:
CHAPA AGO 24; APLICAGAO: USO GERAL CATMAT 482649

ARMARIO EM AGCO ROUPEIRO - ACABAMENTO SUPERFICIAL: PINTURA|
ELETROSTATICA EPOXI PO FOSFATIZADA ANTICORROSIVA; QUANTIDADE PORTAS: 9;
4 ALTURA: 1,98 M; LARGURA: 0,90 M; PROFUNDIDADE: 0,42 M; CARACTERISTICAS| UNID 100
ADICIONAIS: TIPO ROUPEIRO, PITAO PARA CADEADO, COM GANCHO CABIDE;
ATERIAL: CHAPA AGO 22; APLICAGAO: ROUPEIRO — CATMAT 465082

ARMARIO ESCRITORIO - REVESTIMENTO: LAMINADO MELAMINICO; MATERIAL:
MADEIRA MDF; ALTURA: 1,60 M; LARGURA: 0,90 M; PROFUNDIDADE: 0,47 M; COR:
5 CINZA CLARO; TIPO: ALTO; QUANTIDADE PORTAS: 2 ; QUANTIDADE PRATELEIRAS: 3;| UNID 10
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM FECHADURA TIPO YALE, COM CHAVE. CATMAT]
395446

CADEIRA FIXA — MATERIAL ASSENTO: ESPUMA INJETADA; MATERIAL ENCOSTO:
ESPUMA INJETADA; MATERIAL ESTRUTURA: TUBO ACO; MATERIAL REVESTIMENTO|
ASSENTO E ENCOSTO: TECIDO 100% POLIESTER; ACABAMENTO ESTRUTURA: PINTURA
ELETROSTATICA EPOXI-PO; TIPO BASE: FIXO; TIPO ENCOSTO: FIXO; CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: SEM BRAGO; COR: PRETA; TIPO PE: 4 PES; DIMENSOES ASSENTO: 440 X 380)
MM; DIMENSOES ENCOSTO: 350 X 300 MM — CATMAT 483032

UNID 500

CADEIRA PLASTICA - MATERIAL: PLASTICO; COR: BRANCA; CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: EMPILHAVEL; TIPO: SEM BRAGO; SELO DO INMETRO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: POLIPROPILENO VIRGEM, TRATADO RESINA ANTI-ULTRAVIO. CATMAT]
287945

UNID 2000

ESTANTE — MATERIAL: AGO; TIPO: DESMONTAVEL; PROFUNDIDADE: 0,30 M; COR:
CINZA CLARO; QUANTIDADE PRATELEIRAS: 6 UM; ALTURA: 1,98 M; LARGURA: 0,92 M;
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: BANDEJAS CHAPA AGO 22; PINTURA EPOXI. -
CATMAT 338067

UNID 200

MESA REUNIAO RETANGULAR- MATERIAL ESTRUTURA: ACO; MATERIAL TAMPO:
MDP; MATERIAL BORDA: PERFIL ERGOSOFT; COR: CINZA; COMPRIMENTO: 200 CM;
9 LARGURA: 100 CM; ALTURA: 74 CM; ESPESSURA TAMPO: 18 MM; FORMATO:| UNID 10
RETANGULAR; CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SAPATAS NIVELADORAS; TIPO
BORDAS: ARREDONDADAS -~ CATMAT 483354

MESA ESCRITORIO - MATERIAL ESTRUTURA: ACO; MATERIAL TAMPO: MDP; COR
TAMPO: CINZA; QUANTIDADE GAVETAS: 2 UN; LARGURA: 1,20 M; PROFUNDIDADE: 0.60|
M; ALTURA: 0,74 M; ESPESSURA TAMPO: 15 MM; CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM
CHAVE — CATMAT 483246

10 UNID 200

MESA COZINHA - MATERIAL: AGO INOXIDAVEL; TAMPO: AGO INOX 430
ACABAMENTO SUPERFICIAL: LISA; ESTRUTURA: CHAPA DE ACO GAVANIZADO:
11 PINTURA: EPOXI; COMPRIMENTO: 150 CM; LARGURA: 70 CM; ALTURA: 85 CM;|UNID 25
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM PRATELEIRA INFERIOR; PES; FIXOS — CATMAT
456992

MESA COZINHA - MATERIAL: AGCO INOXIDAVEL; TAMPO: ACO INOX 430
ACABAMENTO SUPERFICIAL: LISA; ESTRUTURA: CHAPA DE ACO GAVANIZADO:
12 PINTURA: EPOXI; COMPRIMENTO:100 CM; LARGURA: 80 CM; ALTURA: 85 CM;| UNID 25
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM PRATELEIRA INFERIOR; PES; FIXOS — CATMAT]
465404

MESA PLASTICA QUADRADA - MATERIAL: PLASTICO; FORMATO: QUADRADO; COR:
BRANCA; COMPRIMENTO: 70 CM; LARGURA: 70 CM; ALTURA: 72 CM, SELO DO
INMETRO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: POLIPROPILENO VIRGEM, TRATADO
RESINA ANTI-ULTRAVIO. CATMAT 354608

13 UNID 100

MESA PLASTICA RETANGULAR — MATERIAL: PLASTICO; FORMATO: RETANGULAR;
COR: BRANCA; COMPRIMENTO: 140 CM; LARGURA: 85 CM; ALTURA: 72 CM; SELO DO
INMETRO CARACTERISTICAS ADICIONAIS: POLIPROPILENO VIRGEM, TRATADO
RESINA ANTI-ULTRAVIO, PES REMOVIVEIS. CATMAT 346698

14 UNID 100

MESA REFEITORIO - MATERIAL TAMPO: MADEIRA MDF; ESPESSURA: 30 MM,;
REVESTIMENTO TAMPO E ASSENTO: LAMINADO MELAMINICO; ALTURA: 0,74 M;
MATERIAL ESTRUTURA: TUBO ACO CARBONO; ACABAMENTO SUPERFICIAL
ESTRUTURA: PINTURA EM EPOXI PRETA; COMPRIMENTO: 180 CM; LARGURA: 80 CM;
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: 6 BANCOS ACOPLADO COR: BRANCA — CATMAT]
308401

15 UNID 100

MESA REUNIAO REDONDA — TIPO MADEIRA: MDP; ACABAMENTO SUPERFICIAL:
LAMINADO MELAMINICO; DIAMETRO: 120 CM; ALTURA: 75 CM; ESPESSURA TAMPO: 18
MM; COR TAMPO: CINZA; CARACTERISTICAS ADICIONAIS: BORDAS ARREDONDADAS;
MATERIAL ESTRUTURA: ACO; TIPO ESTRUTURA: TUBULAR; MATERIAL TAMPO:
AGLOMERADO MDP; QUANTIDADE PES: 4 UN; ACABAMENTO BORDAS: PVC — CATMAT]
483037

16 UNID 50

V. Total Global

GRUPO 2- SOLICITAGCAO DE COTAGCAO DE MOBILIARIO ESCOLAR PARA SALA DE AULA

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO UND QUANT V.UNT V.TOTAL

CONJUNTO PARA ALUNO TAMANHO 05 - CARACTERISTICAS: CADEIRA E TAMPO
EM ABS (ACRILONITRILA BUTADIENO ESTIRENO) NA COR VERDE. MESA COM
MONTANTES VERTICAIS, PES E TRAVESSAS CONFECCIONADOS EM TUBO DE AGO|
CARBONO LAMINADO A FRIO, COM COSTURA; CADEIRA EM ESTRUTURA EM
1 TUBO DE ACO CARBONO LAMINADO A FRIO, COM COSTURA; TODA ESTRUTURA| UNI 500
METALICA EM PINTURA EPOXI NA COR CINZA; MODELO REFERENCIA: CJA-05
FNDE; GARANTIA DE 24 MESES APOS DATA DE ENTREGA; CERTIFICAGAO:
PRODUTO CERTIFICADO CONFORME PORTARIA INMETRO N.° 105/2012. CATMAT|
483339

CONJUNTO PARA ALUNO TAMANHO 06 - CARACTERISTICAS: CADEIRA E TAMPO
EM ABS (ACRILONITRILA BUTADIENO ESTIRENO) NA COR AZUK. MESA COM
MONTANTES VERTICAIS, PES E TRAVESSAS CONFECCIONADOS EM TUBO DE AGO|
CARBONO LAMINADO A FRIO, COM COSTURA; CADEIRA EM ESTRUTURA EM
2 TUBO DE ACO CARBONO LAMINADO A FRIO, COM COSTURA; TODA ESTRUTURA| UNI 500
METALICA EM PINTURA EPOXI NA COR CINZA; MODELO REFERENCIA: CJA-0§
FNDE. GARANTIA DE 24 MESES APOS DATA DE ENTREGA; CERTIFICAGAO:
PRODUTO CERTIFICADO CONFORME PORTARIA INMETRO N.° 105/2012. CATMAT|
258455

CONJUNTO ESCOLAR EDUCAGAO INFANTIL — CARACTERISTICAS: 1 MESA E 4
CADEIRAS; MATERIAL: MADEIRA E AGO; TAMANHO: MODELO REFERENCIA CJC-
01 FNDE; MATERIAL TAMPO: MDF; TRATAMENTO SUPERFICIAL ESTRUTURA:
ANTIFERRUGINOSO E PINTURA EM EPOXI-PO; CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
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CADEIRAS COM ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO; REVESTIMENTO
TAMPO: LAMINADO MELAMINICO; COR: VARIADA; CERTIFICADO INMETRO;
GARANTIA DE 24 MESES APOS DATA DE ENTREGA CATMAT 459155

CONJUNTO COLETIVO SEXTAVADO INFANTIL — CARACTERISTICAS: 6 (SEIS)
CADEIRAS: MATERIAL: COMPENSADO MULTILAMINADO ANATOMICO DE 10 MM
DE ESPESSURA. REVESTIDO EM FORMICA; COR: AMARELO, AZUL REAL,
VERMELHO E VERDE; FIXAGAO: REBITES EM ALUMINIO; ESTRUTURA: MATERIAL:
TUBO DE AGO REDONDO, DIAMETRO 19,05 MM (3/4); TRATAMENTO
ANTIFERRUGEM E CORROSAO: SIM PINTURA: EPOXI-PO; COR: BRANCO;
PONTEIRAS: INTERNAS EM POLIPROPILENO INJETADO; DIMENSOES: ASSENTO: 305
X 310 MM - ENCOSTO: 160 X 310 MM; ALTURA ATE O ASSENTO: 310 MM ALTURA|
ATE O ENCOSTO: 580 MM; LARGURA: 340 MM; PROFUNDIDADE: 340 MM SC 009; 1
MESA SEXTAVADA CENTRAL: MATERIAL: MDF DE 15 MM; COR: BRANCO;
CANTOS ARREDONDADOS: SIM; BORDAS: EM PP DE 2 MM, ANTI AMARELAMENTO,
COLADA PELO SISTEMA HOLT MELTING, NA COR BRANCA; ESTRUTURA:
MATERIAL: TUBO DE AGO REDONDO, DIAMETRO 31,75 MM (1 1/4), MODELO PE|
PALITO; TRATAMENTO ANTI FERRUGEM E CORROSAQ: SIM; PINTURA EPOXI-PO;
COR: BRANCO; PONTEIRAS: INTERNAS EM POLIPROPILENO INJETADO;
DIMENSOES: DIAMETRO: 620 MM; ALTURA: 570 MM; 6 (SEIS) MESA SEXTAVADA
TRAPEZOIDAL: MATERIAL: MDF DE 15 MM, REVESTIDO EM FORMICA; COR:
AMARELO, AZUL REAL, VERMELHO E VERDE ACQUA; CANTOS ARREDONDADOS:
SIM; BORDAS: EM PP DE 2 MM, ANTI AMARELAMENTO, NA COR BRANCA;
ESTRUTURA: MATERIAL: TUBO DE AGO REDONDO, DIAMETRO 19,05 MM (3/4);
GRADIL: SIM; TRATAMENTO ANTIFERRUGEM E CORROSAO: SIM; PINTURA EPOXI-
PO; COR: BRANCO; PONTEIRAS: INTERNAS EM POLIPROPILENO INJETADO
DIMENSOES: BASE MAIOR: 660 MM; BASE MENOR: 330 MM - PROFUNDIDADE: 350
MM; ALTURA ATE GRADIL: 440 MM - ALTURA TOTAL: 570 MM DIAMETRO TOTAL|
COM CRIANGAS: 1700 MM. CERTIFICADO INMETRO; GARANTIA DE 24 MESES APOS
DATA DE ENTREGA. CATMAT 320712

[

NI 50

V.Total Global

Forma de Pagamento: O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou
Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

Prazo de validade da cotagdo: No minimo 30 (trinta) dias contados de sua expedicao.
Local da execucdo do servi¢o: No Municipio de S8o Lourenco da Mata/PE.
AS COTACOES A SEREM ENVIADAS A ESTE SETOR, DEVERAO POSSUIR NO MINIMO OS SEGUINTES ELEMENTOS:

« descrigéo do objeto, valor unitério e total;

» numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;
* Prazo maximo para entrega

« endereco ¢ telefone de contato;

« data de emissdo; ¢

« assinatura em todas as suas paginas por parte do representante legal da proponente.

Demais informagdes podem ser obtidas presencialmente no endereco da Rua Jodo Severiano, n® 132, Centro - Sdo Lourengo da Mata — PE ou pelo e-
mail: compras@slm.pe.gov.br, no horario de 08h00 as 13h00, de segunda a sexta-feira.

S&o Lourenco da Mata, 22 de abril de 2022

SONIA MARIA VIANA GUEDES OLIVEIRA
Servidora da Secretaria de Administracéo
Publicado por:
Sonia Maria Viana Guedes Oliveira
Cddigo ldentificador: AF643134

~ ~ SETOR DE COMPRAS i ;
SOLICITACAO DE COTACAO PARA ELETROMESTICOS, MOBILIARIOS E UTENSILIOS

O municipio de Séo Lourengo da Mata- PE, com sede a Praga Dr. Aradjo Sobrinho, s/n, Centro S&o Lourengo da Mata — PE. CEP 54.735-565,
inscrita no CNPJ sob o n° 11.251.832/0001-05, por intermédio do presente, solicitar aos interessados, cotacdo de precos para os itens dispostos no
quadro abaixo. As cotagdes deverdo ser encaminhadas até o dia 28 de abril 2022 para o e-mail: compras@slm.pe.gov.br. ATT: SETOR DE
COMPRAS

SOLICITAGCAO DE COTAGAO PARA ELETROMESTICOS, MOBILIARIOS E UTENSILIOS

GRUPO 1

ITEM DESCRIQAO/ESPECIFICACAO UND QUANT. V.UNT V.TOTAL
Cafeteira Elétrica: Material: Aco Inoxidavel; Capacidade: 1,2 L; Caracteristicas Adicionais:

1 Termostato/Resisténcia Blindada/Visor/Sapatas Ante; Poténcia: 800 W; Voltagem: 220 V.| UND 2
CATMAT 470922
ARMARIO DE ACO: Armério ago, acabamento superficial: pintura Eletrostatica epdxi, cor:

2 cinza, quantidade portas: 2 un, quantidade prateleiras: 4 un, altura:1,90 cm, largura: 1,20 cm,| UND 4

profundidade: 40 cm, material: chapa de aco. CATMAT: 468665

Cadeira Refeitorio: Material: Plastico; Altura: 75 Cm; Comprimento: 42 Cm; Cor: Branca;
3 Largura: 42 Cm; Caracteristicas Adicionais: Fixa, Sem Bracos; Estrutura: Plastica. CATMAT:| UND 20
377888

MESA DE REUNIAO: Descricdo: Mesa reunido retangular, material: aglomerado madeira,
comprimento: 2 m, largura: 100 cm, altura: 0,75 m, cor: cinza, revestimento: laminado

4 melaminico alta pressdo, tipo estrutura: tubo de aco e chapa metalica, espessura tampo: 2,50 mm, UND 1
material tampo: aglomerado madeira. CATMAT-475765

5 FREEZER: Descricdo: Freezer vertical, capacidade: 300 I, voltagem: 220 v, cor: branca. UND 2
CATMAT: 436863
FORNO MICROONDAS: Descrigdo: Forno micro-ondas, material: aco inoxidavel, capacidade:

6 27 |, poténcia: 1.500 w, voltagem: 220 v, caracteristicas adicionais: painel digital, traval UND 2

seguranga, relégio digital, funcdes: alarme, temporizador, auto aquecimento e descongela.
CATMAT: 399105
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LIQUIDIFICADOR: Descrigdo: Liquidificador, capacidade: 3 1, voltagem: 220 v, uso:
doméstico, caracteristicas adicionais: 4 velocidades. CATMAT: 329506

UND

GARRAFA TERMICA: Descrigéo: Garrafa térmica, material: plastico, capacidade: 2 |, cor: azul,
caracteristicas adicionais: para café, serve com pressio. CATMAT: 355752

UND

COLHER: Descricdo: Colher, material corpo: polipropileno, material cabo: polipropileno,
aplicagéo: preparo de alimentos, comprimento: cerca 15 cm. CATMAT: 467310

UND

10

PEGADOR DE ALIMENTOS: Descricdo: Pegador alimento, material: ago inoxidavel,
comprimento: 28 cm, caracteristicas adicionais: pegador de salada. CATMAT:464896

UND

11

CONCHA: Descrigao: Concha, material corpo: aluminio, material cabo: aluminio, didmetro: 20|
cm, caracteristicas adicionais: tipo hotel. CATMAT: 464877

UND

12

PANELA DE PRESSAO: Descri¢do: Panela pressao, material: ago inoxidavel, capacidade: 6 I,
material cabo: baquelite, sistema seguranca: vélvulas funcionam, seguranca e borracha seguranca.
CATMAT: 401612

UND

13

PANELA PARA CUSCUZ: Descricdo: Panela cuscuz, material: aluminio com revestimento,
capacidade: 0,85 I, caracteristicas adicionais: 2 alcas reforgadas e tampa. CATMAT: 469908

UND

14

PANELAS: Descricdo: Panela, material: aco inoxidavel, capacidade: 60 |, caracteristicas
adicionais: fundo triplo, com alcas e tampa, tipo: cacarola. CATMAT: 465658

UND

15

MESA REFEITORIO: Descricdo: Mesa refeitério, material tampo: mdf, revestimento tampo:
laminado melaminico, espessura: 30 mm, altura: 0,78 m, acabamento bordas: cantos|
arredondados, material estrutura: aco carbono tubular, acabamento superficial estrutura: pintura
eletrostatica a pd, comprimento: 1,20 m, largura: 0,80 cm, caracteristicas adicionais: 4 bancos
conjugado, sem encosto, sapatas regulaveis. CATMAT: 384638

UND

16

SOFA: Descrigdo: Sofa, material estrutura: madeira, material estofamento: espuma poliuretano,|
revestimento: couro sintético, cor: preta, quantidade assentos: 3 un, largura: 2,01 m,
profundidade: 72 cm, altura: 75 cm. CATMAT:460085

UND

17

CAMA: Descrigdo: Cama, material: madeira, tipo: box, comprimento: 2,00 m, largura: 1,90 m.
CATMAT:390541

UND

18

CADEIRA LONGARINA: Conjunto cadeiras espera, material assento e encosto: aco inoxidavel,
material estrutura: aco inoxidavel, quantidade assentos: 3 un, apoio brago: com bragos, material
revestimento assento e encosto: sem revestimento, acabamento superficial longarina: inox.
CATMAT: 469053

UND

19

ARMARIO P/ COZINHA: Descrigdo: Armério copa, cozinha, material: ago, tipo: paneleiro,
acabamento superficial: pintura epdxi, cor: branca, quantidade portas: 6 und, quantidade
prateleiras: 3 und, largura: 0,80 m, profundidade: 0,30 m, altura: 1,94 m, caracteristicas
adicionais: puxadores cor prata, pés cromados, pintura antifer. CATMAT: 362336

UND

20

ARMARIO PARA ARQUIVO: Descricdo: Armario, material: aco, tipo: pasta suspensa, tipo
portas: puxadores de ferro cromado, acabamento superficial: pintura eletrostatica a pd, altura:
1.335 mm, largura: 460 mm, profundidade: 550 mm, caracteristicas adicionais: fechadura dicom,
trilho telescdpico, quantidade gavetas: 04 un, aplicacdo: guardar documentos. CATMAT: 443949

UND

21

ARMARIO P/ FARMACIA: Descrigéo: Armario vitrine, material: madeira, vidro, material porta:
vidro, material prateleiras: madeira, altura: 138 cm, largura: 70 cm, profundidade: 31 cm,
caracteristicas adicionais: 3 prateleiras de 24 cm de altura e 1 de 41 cm. CATMAT: 451475

UND

22

VENTILADOR DE COLUNA: Descricdo: Ventilador, tipo: coluna, poténcia motor: 200 w,
tensdo alimentagdo: 110,220 v, caracteristicas adicionais: oscilante, regulagem de altura e
velocidade, material: ago e plastico, didametro: 60 cm, cor: preta. CATMAT: 470674

UND

10

V.TOTAL GLOBAL

GRUPO 2

ITEM

DESCRICAO/ESPECIFICAGAO UND

QUANT.

V.UNT

V.TOTAL

LIXEIRA DE LIXO INFECTADO: lixeira, material: polietileno, capacidade 50 I, tipo:

grupo d. CATMAT 468291

tampa e pedal, cor: branca, caracteristicas adicionais: logomarca cor azul, lixo infectante] UND

LIXEIRA P: lixeira, material polipropileno, capacidade:15 I, cor: branca, caracteristicas

CATMAT: 456392

adicionais: com tampa e pedal, aplicacdo: coleta seletiva, impressdo: com simbolo.| UND

10

Suporte Para Copo: Material: Pléstico; Aplicacdo: Copo Descartavel Pléastico 150 MI;

Copo/Alavanca Acionamento. CATMAT 477987

Capacidade: 100 Copos; Tipo: Dispensador; Caracteristicas Adicionais: Sistema Poupa] UND

Ventilador de parede: Material: Aco; Tipo: Parede; Caracteristicas Adicionais: Hélice Com|

W. CATMAT 467523

3 Pés Velocidade Minima: 1.500 Rpm; Tensdo Alimentagdo: 220 V;Poténcia Motor: 200| UND

ARMARIO DE ACO: Armério aco, acabamento superficial: pintura Eletrostética epoxi,

1,20 cm, profundidade: 40 cm, material: chapa de aco. CATMAT: 468665

cor: cinza, quantidade portas: 2 un, quantidade prateleiras: 4 un, altura:1,90 cm, largura:|l UND

ARMARIO VITRINE: Armario vitrine, material porta: vidro 3mm, material prateleiras: 4|
prateleiras vidro ¢, 4mm espessura, quantidade portas: 2 portas un, tipo fechadura:

hospitalar, caracteristicas adicionais: fundo e teto em chapaago esmaltado. CATMAT:
365063

fechadura cilindrica, altura: 1,65 m, largura: 0,65 m, profundidade: 0,40 m, aplicagéo: uso] UND

CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA material estrutura: tubo metalico, material
revestimento assento e encosto: courino, material encosto: madeira e espuma injetada,

encosto: alto, apoio brago: com bragos, cor: azul, tipo sistema regulagem vertical: a gas,
caracteristicas adicionais: tipo secretaria, cor estrutura: preto CATMAT 391696

material assento: madeira e espuma injetada, tipo base: giratéria com 5 rodizios, tipo] UND

CARRO DE CURATIVO: Carro ago inox para curativo, tipo estrutura: estrutura tubular,
1",tampo, prateleira ¢, varanda, tipo rodizio: rodizios de 2", 2 com freios, 2 giratdrios,
acessorios: suporte para balde e bacia, outros componentes: balde ago inox 5I, bacia aco|
inox. CATMAT 415893

UND

MESA COMUM PLASTICA: Mesa plastica, material: plastico, formato: retangular, cor:

polipropileno virgem, tratado resina anti-ultravio. CATMAT: 346698

branca, comprimento: 140 cm, largura: 85cm, altura: 72 cm, caracteristicas adicionais:| UND

10

MESA PARA COPA REDONDA: Mesa copa, cozinha, material mesa: estrutura tubular
com tampo granito, forma mesa: redonda, comprimento mesa: 1,40 m, quantidade cadeiras:

espessura tampo: 30 mm, caracteristicas adicionais: cadeiras empilhavel encosto em listras
de ferro. CATMAT 458165

6 un, material cadeira: metal, material encosto: metal, cor cadeira: preta, altura mesa: 80 cm,| UND

11

ARMARIO ALTO: Armério escritério, material: mdp, quantidade portas: 2 un, material
porta: madeira mdp, quantidade prateleiras: 4 un, largura: 80 cm, altura: 160 cm,

acabamento superficial: laminado melaminico, cor: carvalho malva, material base: aco com|
sapatas niveladoras, tipo: alto, espessura tampo: 25 mm. CATMAT: 458707

caracteristicas adicionais: com fechadura frontal, e puxadores, profundidade: 500 mm,| UND

12

Caixa Térmica: Material: Polipropileno; Aplicagdo: Transporte De Hemocomponentes;

X 25X 26 Cm. CATMAT. 475420

Capacidade: 12 L; Caracteristicas Adicionais: Com Alga E Tampa, Tamanho Cerca De 40| UND

13

Mesa Escritério para computador: Altura: 750 Mm; Largura: 1300 Mm; Caracteristicas

Madeira; Material Tampo: Tampo Em Madeira Mdp/Mdf. CATMAT:471815

Adicionais: Retangular E Sem Gavetas; Profundidade: 600 Mm; Material Estrutura;] UND

14

Cadeira Refeitério: Material: Plastico; Altura: 75 Cm; Comprimento: 42 Cm; Cor: Branca;

CATMAT: 377888

Largura: 42 Cm; Caracteristicas Adicionais: Fixa, Sem Bracos; Estrutura: Plastica.] UND

20
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Cadeira Fixa: Caracteristicas Adicionais: Sem Braco, Azul, Tipo Pé Palito; Materiall
Estrutura: Tubo Aco Acabamento Estrutura: Pintura Eletrostatica Epoxi-P6; Material

15 Revestimento Assento E Encosto: Tecido De L&; Material Encosto: Espuma Poliuretano UND 7
Injetado; Material Assento: Espuma Poliuretano Injetado. CATMAT: 346921
MESA DE REUNIAO: Descrigédo: Mesa reunido retangular, material: aglomerado madeira,

16 comprimento: 2 m, largura: 100 c¢m, altura: 0,75 m, cor: cinza, revestimento: laminado UND 2

melaminico alta presséo, tipo estrutura: tubo de aco e chapa metalica, espessura tampo: 2,50
mm, material tampo: aglomerado madeira. CATMAT-475765

CADEIRA PRESIDENTE: Cadeira escritério, material estrutura: aco, material revestimento
assento e encosto: couro sintético, material encosto: polipropileno injetado, material
17 assento: polipropileno injetado, tratamento superficial estrutura: cromado, tipo base:| UND 4
giratoria com 5 rodizios, tipo encosto: alto, apoio brago: com bragos, tipo sistemal
regulagem vertical: a gés, quantidade pés: 5 und. CATMAT: 469125

MESA PARA ESCRITORIO: Descrigdo: Mesa escritorio, material estrutura: tubo ago,
material tampo: madeira, revestimento tampo: laminado melaminico baixa presséo, cor|
tampo: madeirado, quantidade gavetas: 3 und, largura: 1200 mm, profundidade: 800 mm,

18 altura: 740 mm, padrdo acabamento tampo: madeirado, cor estrutura: grafite, acabamento UND 5
estrutura: pintura eletrostatica a pd, espessura tampo: 25 mm, caracteristicas adicionais: com
gaveteiro-CATMAT: 476432

V.Total Global

Forma de Pagamento: O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou
Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

Prazo de validade da cotagdo: No minimo 30 (trinta) dias contados de sua expedicéo.
Local da execucéo do servi¢o: No Municipio de Sdo Lourenco da Mata/PE.
AS COTACOES A SEREM ENVIADAS A ESTE SETOR, DEVERAO POSSUIR NO MINIMO OS SEGUINTES ELEMENTOS:

* descricdo do objeto, valor unitario e total;

» numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;
* Prazo maximo para entrega

« endereco ¢ telefone de contato;

« data de emissdo; ¢

« assinatura em todas as suas paginas por parte do representante legal da proponente.

Demais informagdes podem ser obtidas presencialmente no endereco da Rua Jodo Severiano, n® 132, Centro - Sdo Lourengo da Mata — PE ou pelo e-
mail: compras@slm.pe.gov.br, no horario de 08h00 as 13h00, de segunda a sexta-feira.

Séo Lourengo da Mata, 22 de abril de 2022

SONIA MARIA VIANA GUEDES OLIVEIRA
Servidora da Secretaria de Administracéo
Publicado por:
Sonia Maria Viana Guedes Oliveira
Caddigo Identificador:7F1182D1

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SIRINHAEM

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SIRINHAEM EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n° 002/2022 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, Processo n° 001/2022. Pregdo Eletronico SRP n° 001/2022. Objeto:
Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢do de equipamentos e material permanente para equipar as unidades de saide da familia e do
ambulatério de odontologia da unidade hospitalar do municipio de Sirinhaém, conforme Termo de Referéncia, anexo I, do edital de Pregdo n°
001/2022, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

Especificacdes e Quantitativos

D. ARAUJO COMERCIAL EIRELI-ME, sob CNPJ n° 23.680.034/0001-70, situada na Avenida A n® 4165- Sala 519-BI T 02, Paiva, Cabo de Santo Agostinho/PE. Representado por: EDUARDO ARAUJO DO
NASCIMENTO, brasileiro, solteiro, empresario, inscrito no CPF n° 039.804.764-21, portador do RG n° 4.880.999 SDS/PE, residente e domiciliado na Rua Manoel Felipe Santiago n® 311, Candeias, Jaboatdo dos
Guararapes/PE

ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICACAO Unid de Medida | Quant. Valor Unitario Valor Total
5 CAMARA ESCURA ODONTOLOGICA/ BIOTRON UND 01 R$ 296,40 R$ 296,40
SELADORA ODONTOLOGICA EMBALAGEM, MATERIAL: TUBO ACO, VOLTAGEM: 110,220
V, FUNCIONAMENTO: A PEDAL, APLICACAO: VEDACAO DE EMBALAGENS,
CARACTERISCAS ADICIONAIS: BANDEJA EM CHAPA ACO, TEMPORIZADOR ELETRONICO,
8 ACABAMENTO SUPERFICIAL: PINTURA ELETROSTACACCINZA, COMPRIMENTO SELAGEM: UND 04 R$ 967,50 R$3.870,00
700 MM DESCRICAO COMPLEMENTAR SELADORA TIPO/ APLICAGAO: AUTOMATICA
CONTINUA/ GRAU CIRURGICO/ CRISTOFOLI
11 ADESIVO PARA ESMALTE/ DENTINA/ VIGODENT UND 118 R$ 9,74 R$ 1.149,32
12 AGUA DESTILADA - 5 LITROS/ FORTSAM GALAO 118 R$ 7,79 R$ 919,22
14 AGULHA GENGIVAL DESCARTAVEL-CALIBRE 30G CURTA/ PROCARE CAIXA 240 R$ 29,58 R$ 7.099,20
BROCA ODONTOLOGICA PARA ALTA ROTAGAO - HASTE EM AGO INOXIDAVEL;
2 DIAMANTADA; FORMATO TIPO PERA, PARA ACA(L;:AMENTO NUMERO BIE?SF/ ALLprIME | UNP 40 R$ 3,68 R$ 147,20
BROCA ODONTOLOGICA PARA ALTA ROTACAO HASTE EM ACO INOXIDAVEL;
22 DIAMANTADA; FORMATO ESFERICO NUMERO 1014; ESTERILIZAVEL EM AUTOCLAVE;| UND 35 R$ 5,36 R$ 187,60
EMBALADA INDIVIDUALMENTE/ ALLPRIME
23 BROCA ODONTOLOGICA PARA ALTA ROTAGAO HASTE EM ACO INOXIDAVEL;|UND 35 R$ 5,28 R$ 184,80
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DIAMANTADA; FORMATO ESFERICO NUMERO 1016; ESTERILIZAVEL EM AUTOCLAVE;
EMBALADA INDIVIDUALMENTE/ ALLPRIME

BROCA ODONTOLOGICA PARA ALTA ROTAGCAO HASTE EM AGO INOXIDAVEL;

24 DIAMANTADA; FORMATO CONE INVERTIDO NUMERO 1035; ESTERILIZAVEL EM|UND 30 R$378 R$ 113,40
AUTOCLAVE; EMBALADA INDIVIDUALMENTE/ ALLPRIME
BROCA ODONTOLOGICA PARA ALTA ROTACAO HASTE EM AGO INOXIDAVEL,

” DIAMANTADA; FORMATO CONICO COM EXTREMIDADE EM CHAMA 3195F; GRANULACAG| - w0 RS 208 RS 83,20
FINA 40 MM ESTERILIZAVEL EM AUTOCLAVE; EMBALADA INDIVIDUALMENTE/ ' '
ALLPRIME
BROCA ODONTOLOGICA PARA ALTA ROTACAO HASTE EM AGO INOXIDAVEL:

2 DIAMANTADA; FORMATO ESFERICO NUMERO 1013; ESTERILIZAVEL EM AUTOCLAVE| UND 35 R$531 RS 185,85
EMBALADA INDIVIDUALMENTE/ ALLPRIME
BROCA ODONTOLOGICA PARA ALTA ROTACAO HASTE EM AGO INOXIDAVEL;

27 DIAMANTADA; FORMATO TRONCO CONICO NUMERO 1066/ MICRODONT UND 40 R$3,06 R$ 12240
BROCA ODONTOLOGICA PARA ALTA ROTACAO HASTE LONGA; FABRICADA EM ACO

29 CARBIDE; FORMATO CONICO DENTEADA NUMERO 702 HL; ESTERILIZACAO EM[UND 2 R$ 722 R$ 180,50
AUTOCLAVE; EMBALAGEM INDIVIDUAL/ ALLPRIME

0 BROCA SHOFU TIPO CHAMA DE VELA/ ALLPRIME UND 5 R$ 1042 R$573.10

31 BROCA SHOFU TIPO TRONCO CONICA (PONTA DE LAPIS) / ALLPRIME UND 5 R$ 10,05 R$ 552,75
CANETA BAIXA ROTACAO, TIPO MICROMOTOR, CONEXAO BORDEN 2 FUROS, Cf

33 REFRIGERAGAO EXTERNA/ SCHUSTER UND 10 R$ 112,00 R$1.120,00
CARTELA RADIOGRAFICA COM 4 ESPACOS, EM PLASTICO, PARA USO EM

% ODONTOLOGIA. CAIXA COM 100 UNIDADES/ PREVEN CAIXA 05 R$10,56 R$52,80
CIMENTO HIDROXIDO-DE CALCIO RADIOPACO COM FORMULA AVANCADA EM

% EMBALAGEM CONTENDO PASTA BASE (13G) E PASTA CATALISADORA (11G)/ MAQUIRA | YN 60 R$13.33 R$799.80
COLGADURA (GRAMPO) UNITARIA PARA RADIOGRAFIAS, EM AGO INOXIDAVEL

% COMPRIMENTO 5MM, LARGURA IMM/ TECNODENT UND 15 R$7,00 R$ 105,00
ESPONJA HEMOSTATICA-OBTIDA DE COLAGENO (GELATINA) LIOFILIZADA DE ORIGEM

2 PORCINA, ESTERILIZADA POR RAIOS GAMA, COMPLETAMENTE, REABSORVIVEL PELO| CAIXA 15 RS 28,66 R$ 429,90
ORGANISMO. EMBALAGEM COM 10 UNIDADES/ MAQUIRA
FILMES RADIOGRAFICOS, USO ODONTOLGGICO, PERIAPICAL SIMPLES, ADULTO,

4 COMPRIMENTO 4, LARGURA 3. CAIXA COM 150 FILMES/ KODAK CAIXA 08 R$ 130,42 R$1.043,36
FILMES RADIOGRAFICOS, USO ODONTOLOGICO, PERIAPICAL SIMPLES, INFANTIL,

42 COMPRIMENTO 3.5, LARGURA 2,2. CAIXA COM 100 FILMES/ KODAK CAIXA 04 R$227.50 R$ 910,00

I FIO DE SUTURA NYLON-MONOFILAMENTO, CALIBRE 3.0/ SHALON CAIXA 190 RS 23.68 R$ 4.499,20

% FITA ADESIVA PARA AUTOCLAVE/ EUROCELL UND 50 R$5.08 R$ 254,00

8 FITA MATRIZ DE ACO INOXIDAVEL _0,05MM X SMM/ TDV CAIXA 50 R$3.74 R 167,00
HIDROXIDO DE CALCIO FOTOPOLIMERIZAVEL -CAPEADOR PULPAR INDIRETO |

51 OPACIFICADOR DE DENTINA REACIONAL FOTOPOLIMERIZAVEL/ TECHNEW CAIXA %5 R$2348 R$ 587,00
KIT CIMENTO DE IONOMERO DE VIDRO PARA RESTAURACOES E ART COMPOSTO POR

52 01 FRASCO DE PO 10G, 01 FRASCO DE LIQUIDO 08 ML/ FGM CAIXA 5 R$ 1545 R$ 849,75
PAPEL GRAU CIRURGICO PARA ESTERILIZAGAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
EM AUTOCLAVE A VAPOR OU OXIDO DE ETILENO; FABRICADO EM UMA FACE EM PAPEL
GRAU CIRURGICO BRANCO E OUTRA EM PLASTICO LAMINADO TRANSPARENTE DE

56 POLIPROPILENO; RESISTENTE A TEMPERATURA DE 140C° EM AMBAS As FACES;RO0 50 R$ 106,00 R$5.300,00
RESISTENTE A RASGOS DURANTE O PROCESSO DE ABERTURA; MEDINDO 20CM X 100M)
YIPAK

57 PASTA PROFILATICA ALLPLAN BS 50 R$ 521 RS 260,50
POSICIONADOR _FILME _ RADIOGRAFICO, AUTOCLAVAVEL, CONJUNTO PARA

58 RADIOGRAFIA PERIAPICAL, APLICAGAO ODONTOLOGIA, USO INFANTIL, COM 4| KIT 3 RS 85,82 RS 257,46
INDICADORES CADA KIT/ KODAK
POSICIONADOR FILME RADIOGRAFICO, USO ADULTO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS

59 AUTOCLAVAVEL, CONJUNTO PARA RADIOGRAFIA PERIAPICAL, APLICACAO| KIT 4 R$ 73,03 R$ 292,12
ODONTOLOGIA, COM 4 INDICADORES CADA KIT/ KODAK

80 RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL COR Al ESMALTE/ FGM UND % RS 77.80 R 1.045,00

61 RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL COR A2 DENTINA/ FGM UND 30 R$ 7765 R$ 2.329.50

52 RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL COR A2 ESMALTE/ FGM UND 3% RS 85,66 R$3.083.76

53 RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL COR A3 ESMALTE/ FGM UND X R 36,90 R$ 1.750,50

5 RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL COR A35 ESMALTE/ FGM UND 3% RS 48,69 RS 175081

56 RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL COR BI ESMALTE/ FGM UND % RS 85,63 R$2.140.75
SUGADOR DE SALIVA DESCARTAVEL PARA USO ODONTOLOGICO PACOTE COM 40

71 R s PCT 355 R$ 5,07 R$ 1.799,85

72 TIRA DE POLIESTER 100X10X0,05 MM-ENVELOPE COM 50 UNIDADES/ ALLPRIME ENV. 5 R$ 1003 RS 60L15
FORCEPS ODONTOLOGICO N° 01. ACO INOX. AUTOCLAVAVEL. GARANTIA DE 10 ANOS|

7 CONTRA DEFEITO DE FABRICACAO COMPROVADO/ GOLGRAN UND 9 R$ 6555 R$ 589,95

78 ALAVANCA SELDIN DIREITA 1L - PARA RAIZES/ GOLGRAN UND 50 RS 25,00 RS 1.500,00

79 ALAVANCA SELDIN ESQUERDA 1R - PARA RAIZES/ GOLGRAN UND 50 R$ 21,66 RS 1.299,60

80 ALAVANCA SELDIN RETA N° 02/ GOLGRAN UND 50 RS 21,66 RS 1.299,60

81 BANDEIJAS INOX 20X12XL5 (PEQUENA OU MEDIA) / FORTNOX UND 130 R$ 3533 RS 4.502,90

82 CABO DE BISTURI \° 3/ GOLGRAN UND 30 R$ 1046 RS 313,60
CABO PARA ESPELHO BUCAL INDICADO PARA FIXACAO DO ESPELHO CLINICO)

83 PRODUZIDO EM LIGA DE ALUMINIO ANODIZADO. TOTALMENTE AUTOCLAVAVEL|UND 149 R$ 6,10 R$ 908,90
GARANTIA DE 2 ANOS. VALIDADE: INDETERMINADA. TAMANHO 13CM/ GOLGRAN

5 DESCOLADOR PERIOSTEO FREER/ GOLGRAN UND 20 RS 45,00 RS 900,00

7 DESCOLADOR PERIOSTEO MOLT/ GOLGRAN UND 0 RS 47,50 R$ 1.900,00

% ESPATULA PARA RESINA/ GOLGRAN UND &5 RS 43,07 R$ 2.799,55

% ESTOJO INOX - 18X12X06CM ESTERILIZAGCAO] GOLGRAN UND 50 RS 96,00 RS 4.900,00
FORCEPS ODONTOLOGICO ADULTO N°L7 INDICADO PARA FRAGMENTOS DE RAIZES E|

99 RAIZES PEQUENAS. ACO INOX. AUTOCLAVAVEL. GARANTIA DE 10 ANOS CONTRA|UND 46 R$ 67,39 R$3.009,04
DEFEITO DE FABRICAGAO COMPROVADO/ GOLGRAN
FORCEPS ODONTOLOGICO INFANTIL NP 01, AGO INOX. AUTOCLAVAVEL. GARANTIA DE|

100 10 ANOS CONTRA DEFEITO DE FABRICACAO COMPROVADO/ GOLGRAN UND 20 R$ 65,00 R$ 1.300,00
FORCEPS ODONTOLOGICO N° 69 ACO INOX. AUTOCLAVAVEL. GARANTIA DE 10 ANOS|

110 CONTRA DEFEITO DE FABRICACAO COMPROVADO/ GOLGRAN UND 4 R$ 45,24 R$2.081,04

111 LIMA SELDIN PARA OSSO N° 11/ DENTSPLAY UND 20 RS 41,40 RS 828,00

2 PEDRA DE AFIAR TIPO ARCANSAS/ DEDECO UND 20 R$ 3335 RS 667,00
PINCA CLINICA PARA ALGODAO PARA USO GERAL NO CONSULTORIO CONHECIDA
COMO PINCA DE ALGODAQ. POSSUI PINO GUIA. GARANTIA DE 10 ANOS CONTRA

13 DEFEITO DE FABRICAGAO COMPROVADO. ACO INOXIDAVEL. AUTOCLAVAVEL/|YNP 149 R$5,03 R$ 749,47
ALLPRIME
PINGA HEMOSTATICA CURVA (PINGA KELLY) USO GERAL PARA PINGAR E

15 INTERROMPER FLUXO SANGUINEO. AGO INOX. AUTOCLAVAVEL/ GOLGRAN UND 34 R$27.11 R$ 921,74
PLACA DE VIDRO DE USO ODONTOLOGICO. COMPRIMENTO 15CM, LARGURA BCM,

1 ESPESSURA 2 CM, TRANSPARENTE, APLICAGAO USO ODONTOLOGICO/ GOLGRAN UND 20 R$27.21 R$ 544,20
PORTA AGULHA MATHIEU INDICADO PARA MANUSEIO DE FIOS DE LIGADURA

18 ALICATE EM AGO INOX. TAMANHO 14CM/ GOLGRAN UND 20 R$35,50 R$710,00

o PORTA AGULHA MAYO (TIPO TESOURA) 14CM INDICADO PARA PRENDER E MANIPULAR] | " —— R 2.049.26

A AGULHA DE SUTURA DURANTE O USO AGO INOX. AUTOCLAVAVEL. GARANTIA: 2
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ANOS/ GOLGRAN
120 PORTA AMALGAMA PLASTICO/ GOLGRAN UND 10 R$ 13,73 R$ 137,30
121 PORTA DYCALL/ ICE UND 65 R$ 7,50 R$ 487,50
PORTA MATRIZ TOFFLEMIRE UTILIZADO PARA MATRIZES TOFFLEMIRE. MATERIAL EM
122 ACO INOX/ FAVA UND 25 R$ 25,20 R$ 630,00
123 SINDESMOTOMO/ FAVA UND 65 R$ 8,61 R$ 559,65
125 SONDA MILIMETRADA/ ICE UND 30 R$ 21,66 R$ 649,80
126 TESOURA IRIS RETA/ ICE UND 60 R$ 18,33 R$ 1.099,80
Oitenta e cinco mil, quinhentos e trinta e cinco reais e dezoito centavos R$ 85.535,18

Periodo (validade): 12 meses. Data da Assinatura: 20/04/2022
Sirinhaém - PE, 20 de abril de 2022

LEIDJANE DA SILVA VIRAES NETA
Fundo Municipal De Saude
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Caddigo Identificador:1D698369

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SIRINHAEM EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Ata de Registro de Precos n° 004/2022 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, Processo n° 001/2022. Pregdo Eletrdnico SRP n° 001/2022. Objeto:
Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢do de equipamentos e material permanente para equipar as unidades de saude da familia e do
ambulatério de odontologia da unidade hospitalar do municipio de Sirinhaém, conforme Termo de Referéncia, anexo I, do edital de Pregdo n°
001/2022, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

EspecificacBes e Quantitativos

BS EQUIPAMENTOS, INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, sob CNPJ n° 04.709.243/0001-54, situada na Rua Antdnio de Souza Pinto, n° 30 — Jardim Ribeiro — Varginha - MG — CEP: 37.068-100 Representado por:
JOSE MARCIO RODRIGUES RIBEIRO, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF n° 051.457.286-89, portador do RG n° MG — 11.150.7508 SSP-MG, residente e domiciliado na Rua Targino Nogueira, n° 65 |
Vila Nogueira — Varginha - MG — CEP: 37.006-120.

ITEM DESCRIGAO/ ESPECIFICAGAO Unid de Medida Quant. Valor Unitéario Valor Total
AUTOCLAVE MATERIAL: ACO INOX, PO: HORIZONTAL, MODELO: PRE-VACUO,
OPERACAO: AUTOMACA, DIGITAL, CARACTERISCA ADICIONAL: SISTEMAS DE SECAGEM E
SEGURANCA, VOLUME CAMARA: CERCA DE 40 L, COMPOSICAO: SENSORES

3 TEMPERA'I?URA E PRESSAO, ALARMES; OUTROS COMPONENTES: 1 POCRTA DESCRIQAO UND 4 R$5.750,00 R$ 23.000,00
COMPLEMENTAR MODO DE OPERACAO/ CAPACIDADE: DIGITAL/ DE 26 A 50 LITROS|
CAMARA DE ESTERILIZACAO: ACO INOXIDAVEL/ DIGITALE

Vinte e trés mil reais R$ 23.000,00

Periodo (validade): 12 meses. Data da Assinatura: 20/04/2022
Sirinhaém - PE, 20 de abril de 2022

LEIDJANE DA SILVA VIRAES NETA
Fundo Municipal De Salde
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cddigo Identificador:65A6E20D

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SIRINHAEM EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n° 006/2022 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, Processo n° 001/2022. Pregéo Eletrénico SRP n° 001/2022. Objeto:
Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢do de equipamentos e material permanente para equipar as unidades de salde da familia e do
ambulatério de odontologia da unidade hospitalar do municipio de Sirinhaém, conforme Termo de Referéncia, anexo I, do edital de Pregdo n°
001/2022, que ¢é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

Especificacdes e Quantitativos

PAULO JOSE MAIA ESMERALDO SOBREIRA - ME, sob CNPJ n° 09.102.019/0001-90, situada na Avenida Severino Cordeiro, n° 324 — Loja 05 — Jardim Oasis — Cajazeiras - PB — CEP: 58.900-000 Representado
por: PAULO JOSE MAIA ESMERALDO SOBREIRA, brasileiro, solteiro, empresario, inscrito no CPF n° 959.145.283-72, portador do RG n° 99029168294 SSP-CE, residente e domiciliado na Rua Vinte e um de julho,
n° 1091 — bairro - Pimenta — Crato - CE — CEP: 63.105-100.

ITEM DESCRICAO/ . . s
ESPECIFICAGAO Unid de Medida Quant. Valor Unitério Valor Total
4 'I?AISQ/ITBISSPLUMBIFERO-(ESTRUTURA: AGO OU ALUMINIO ESPESSURA/TIPO: 0IMM/RETO) / N[\ o 1 R$ 2.900,00 RS$ 2.900,00
10 ANESTESICO ODONTOLOGICO TOPICO COMPOSTO POR 200 MG DE BENZOCAINA/ DFL UND 250 R$ 12,00 R$ 3.000,00
13 AGULHA GENGIVAL DESCARTAVEL-CALIBRE 27G LONGA/ PROCARE CAIXA 4 R$ 36,50 R$ 146,00
ANESTESICO LOCAL INJETAVEL- COMPOSTO POR CLORIDRATO DE LIDOCAINA A 2% COM|
15 VASO CONSTRICTOR EPINEFRINA 1:100.000; ACONDICIONADOS EM TUBETES DE PLASTICO,| CAIXA 180 R$ 84,17 R$ 15.150,00
CAIXA COM 50 TUBETES DE 1,8ML CADA/ SS WHITE
ATAQUE ACIDO GEL COMPOSTO POR ACIDO FOSFORICO A 37 POR CENTO; SEM|
19 CLOREXIDINA; EMBALADO EM SERINGA DE 2,5 ML; EMBALAGEM EXTERNA CONSTANDO 03| "7 118 R$4.49 R$ 529,82
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UNIDADES DE SERINGA/ 2L
BROCA ODONTOLOGICA PARA ALTA ROTAGCAO - HASTE EM ACO INOXIDAVEL;
20 DIAMANTADA; FORMATO TIPO CHAMA NA EXTREMIDADE, PARA ACABAMENTO NUMERO| UND 40 R$ 2,75 R$ 110,00
3118F/ MICRODONT
BROCA ODONTOLOGICA PARA ALTA ROTACAO HASTE EM ACO INOXIDAVEL;
28 DIAMANTADA; FORMATO ESFERICO NUMERO 1015; ESTERILIZAVEL EM AUTOCLAVE;| UND 35 R$ 2,75 R$ 96,25
EMBALADA INDIVIDUALMENTE/ MICRODONT
CLOREXIDINA DIGLICONATO, CONCENTRAGAO 0,12%, FORMA FARMACEUTICA]
37 COLUTORIO. FRASCO COM 1000ML/ VICPHARMA ¢ FRASCO 216 R$ 26,42 R$5.706,72
39 ESCOVA DE ROBSON PARA CONTRA ANGULO, PONTA CONICA, COR PRETA/ AAF BRASIL UND 100 R$ 1,20 R$ 120,00
43 FIO DE SUTURA DE SEDA ODONTOLOGICO 3.0/ TECNHEW CAIXA 290 R$ 39,00 R$ 11.310,00
45 EI(():)M[;:E’E‘]BQIT;QM_AJE?)IGIEO'T)E?AESFTERMOPLASTICA/CERA' TIPO REGULAR, SABOR NEUTRO, ROLO 50 R$ 5,00 R$ 250,00
47 FITA MATRIZ DE ACO INOXIDAVEL - 0,05MMX7MM/ AFF BRASIL CAIXA 50 R$ 2,00 R$ 100,00
49 FLUOR GEL NEUTRO/ IODONTOSUL FRASCO 118 R$ 5,08 R$ 599,44
50 FORMOCRESOL/ IODONTOSUL FRASCO 50 R$ 7,50 R$ 375,00
53 MICROBUSH/ KG CAIXA 240 R$ 23,10 R$ 5.544,00
54 OTOSPORIM/ FQM FRASCO 50 R$ 16,42 R$ 821,00
55 PAPEL CARBONO PARA ARTICULACAO — DUPLA FACE/ IODONTOSUL UND 55 R$ 1,90 R$ 104,50
64 RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL COR A3,5 DENTINA/ MAQUIRA UND 25 R$ 17,00 R$ 425,00
67 RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL COR B2 ESMALTE 4G/ MAQUIRA UND 12 R$ 17,00 R$ 204,00
68 RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL COR B3 ESMALTE 4G/ MAQUIRA UND 12 R$ 17,00 R$ 204,00
69 ROLETE DENTAL DE ALGODAO/ SSPLUS PCT 470 R$ 2,90 R$ 1.363,00
SELANTE FOTOPOLIMERIZAVEL COM FLUOR-SELANTE DE FISSURAS
n FOTOPOLIMERIZAVEL CARGA INORGANICA E FLUOR/ MAQUIRA UND 60 R$ 22,00 R$1.320,00
72 TIRA DE LIXA DE AGO - 4MM-CAIXA COM 12 UNIDADES/ AAF BRASIL ENV. 55 R$ 5,90 R$ 324,50
73 TIRA DE LIXA PARA ACABAMENTO EM RESINACAIXA COM 150 UNIDADES/ AAF BRASIL CAIXA 55 R$ 92,26 R$ 5.074,30
75 TRICRESOL FORMALINA FRASCO COM 20ML/ IODONTOSUL FRASCO 50 R$ 5,37 R$ 266,50
84 CARPULE/ BRASVAL UND 100 R$ 35,00 R$ 3.500,00
85 CURETA ALVEOLAR DE LUCAS 85/ COOPERFLEX UND 35 R$ 8,74 R$ 305,90
86 CURETA DENTINARIA/ COOPERFLEX UND 110 R$ 8,76 R$ 963,60
ESPELHO CLINICO BUCAL PLANO N°% UTIL!ZADO PARA MELHOR VISUALIZACAO DA
97 CAVIDADE ORAL. ACO INOX. AUTOCLAVAVEL DIAMENTRO DO ESPELHO 20MM/| UND 149 R$ 8,83 R$ 1.315,67
IODONTOSUL
FORCEPS ODONTOLOGICO N° 151. ACO INOX. AUTOCLAVAVEL. GARANTIA DE 10 ANOS
104 CONTRA DEFEITO DE FABRICACAO COI\%PROVADO/ 6BBRASIL UND 46 R$ 66,11 R$3.041,06
B R A e R e e A NERROVPER AUy 2 a0 w0
Sessenta e cinco mil, setecentos e trinta e dois reais e oitenta e seis centavos R$ 65.732,86

Periodo (validade): 12 meses. Data da Assinatura: 20/04/2022
Sirinhaém - PE, 20 de abril de 2022

LEIDJANE DA SILVA VIRAES NETA
Fundo Municipal De Saude
Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Cadigo ldentificador:22125FAA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SIRINHAEM EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° 001/2022 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, Processo n° 001/2022. Pregéo Eletrénico SRP n° 001/2022. Objeto:
Registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de equipamentos e material permanente para equipar as unidades de salde da familia e do
ambulatério de odontologia da unidade hospitalar do municipio de Sirinhaém, conforme Termo de Referéncia, anexo I, do edital de Pregdo n°
001/2022, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

EspecificacBes e Quantitativos

RAPHAEL GONGCALVES NICESIO EPP, sob CNPJ n° 22.654,814/0001-82, situada na Rua Paschoal Bevilacqua, n° 3885 — Jardim Alto Rio Preto — S&o José do Rio Preto - SP — CEP: 15.020-280 Representado por:
RAPHAEL GONCALVES NICESIO, brasileiro, solteiro, empresario, inscrito no CPF n® 369.652.528-63, portador do RG n° 43474138 SSP-SP, residente e domiciliado na Hélio Negrelli, n® 1745 — Jardim Tarraf Il — Sdo
José do Rio Preto - SP — CEP: 15.092-430.

ITEM DESCRIGAO/ . . L
ESPECIFICAGAO Unid de Medida Quant. Valor Unitério Valor Total

77 AFASTADOR DE MINESSOTA/ GOLGRAN UND 20 R$ 9,90 R$ 198,00

87 CURETA GRACEY 11-12/ GOLGRAN UND 35 R$ 13,71 R$ 479,85

88 CURETA GRACEY 13-14/ GOLGRAN UND 35 R$ 13,71 R$ 479,85

89 CURETA GRACEY 5-6/ GOLGRAN UND 35 R$ 13,71 R$ 479,85

90 CURETA GRACEY 7-8/ GOLGRAN UND 35 R$ 13,71 R$ 479,85

91 CURETA CALL 13-14/ GOLGRAN UND 35 R$ 13,71 R$ 479,85

92 CURETA CALL 17-18/ GOLGRAN UND 35 R$ 13,71 R$ 479,85

95 ESCUPIDOR HOLLEMBACK N° 3/ LIFLEX/ GOLGRAN UND 60 R$ 10,50 R$ 630,00
FORCEPS ODONTOLOGICO INFANTIL N° 02. AGO INOX. AUTOCLAVAVEL. GARANTIA|

101 DE 10 ANOS CONTRA DEFEITO DE FABRICAGAO COMPROVADO/ GOLGRAN UND 2 R$ 68,69 R$ 1.373,80
FORCEPS ODONTOLOGICO INFANTIL N° 03. AGO INOX. AUTOCLAVAVEL. GARANTIA|

102 DE 10 ANOS CONTRA DEFEITO DE FABRICACAO COMPROVADO/ GOLGRAN UND 20 R$ 72,40 RS 1.448,00
FORCEPS ODONTOLOGICO N° 150. AGO INOX. AUTOCLAVAVEL. GARANTIA DE 10|

103 ANOS CONTRA DEFEITO DE FABRICACAO COMPROVADO/ GOLGRAN UND 46 R$ 7241 R$3.330,86
FORCEPS ODONTOLOGICO N° 16. AGO INOX. AUTOCLAVAVEL. GARANTIA DE 10 ANOS|

105 CONTRA DEFEITO DE FABRICACAO COMPROVADO! GOLGRAN UND 46 R$ 7241 R$3.330,86
FORCEPS ODONTOLOGICO N° 18 R AGCO INOX. AUTOCLAVAVEL. GARANTIA DE 10|

106 ANOS CONTRA DEFEITO DE FABRICAGAO COMPROVADO/ GOLGRAN UND 46 R$ 7241 R$3.330,86

- - - ~
107 FORCEPS ODONTOLOGICO N° 18L. AGO INOX. AUTOCLAVAVEL. GARANTIA DE 10 \ o " RS 72,41 RS 3.330,86

ANOS CONTRA DEFEITO DE FABRICAGAO COMPROVADO/ GOLGRAN
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FORCEPS ODONTOLOGICO N° 65 ACO INOX. AUTOCLAVAVEL. GARANTIA DE 10 ANOS
108 CONTRA DEFEITO DE FABRICAGAO COMPROVADO! GOLGRAN UND 30 R$ 72,40 R$2.172,00
FORCEPS ODONTOLOGICO N° 68 ACO INOX. AUTOCLAVAVEL. GARANTIA DE 10 ANOS
109 CONTRA DEFEITO DE FABRICAGAO COMPROVADO! GOLGRAN UND 30 R$ 68,37 R$2.051,10
14 PINCA DENTE DE RATO 15CM/ GOLGRAN UND 20 RS 16,80 RS 336,00
124 SONDA EXPLORADORA/ GOLGRAN UND 110 RS 8,95 RS 984,50
Vinte e cinco mil, trezentos e noventa e cinco reais e noventa e quatro centavos R$ 25.395,94

Periodo (validade): 12 meses. Data da Assinatura: 20/04/2022
Sirinhaém - PE, 20 de abril de 2022

LEIDJANE DA SILVA VIRAES NETA
Fundo Municipal De Saude

Publicado por:
Marcia Perla de Oliveira Barbosa
Caddigo ldentificador:45453F4F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

SECRETARIA DE SAUDE 3
RESULTADO PRELIMINAR EDITAL N° 01/2022 SELECAO SIMPLIFICADA DO MUNICIPIO DO PAULISTA.

N | NOME CANDIDATO | PONTUACAO | MoTIVO | siTuAcAO

MEDICO 40H

1 SANDRA LUCIA CAVALCANTI DE CARVALHO DINIZ 56 O EADE PR~ REQUISITOS CONFORME ANEXO 1 &) AprovADO

2 DIEGO COSTA FERNANDES 55 O Do Epo REQUISITOS CONFORME ANEXO 1 ) AprovADO

3 KASSIA BRUNA DE CASTRO LUSTOSA TORRES 545 STENDE PR= REQUISITOS CONFORME ANEXO 1 Bl AprovADO

& MARIA ALINE DE ALMEIDA GUERRA FORTUNATO 53 (N PR REQUISITOS CONFORME ANEXO 1Bl AprovaDo

5 WALESKA PORFIRIO CORREIA MENDES 40 [TENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO 1 8l AprovADO

6 MARIA DA CONCEIGAO PEREIRA DUTRA 385 O EADE PR~ REQUISITOS CONFORME ANEXO 1 &) AprovADO

7 LETICIA CARLA DA SILVA SANTOS 385 O D Ep o REQUISITOS CONFORME ANEXO 1 ) AprovADO
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I E

g MOHAMED RABII AL AZBA 38,5 o R APROVADO
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO T E

® ROSA MARIA DE MELO PESSOA 36 SENDE PRE APROVADO

100 ANNA KARINA BARROS MELCOP 36 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl AppovADO
VI DO EDITAL

110 CINTHIA MAURA LOPES BERNARDINO 36 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl AppovADO
VI DO EDITAL

120 NATHALIA CRISTINE ARAUIO VIEGAS 36 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl AppovADO
VI DO EDITAL

130 IARA ESTANISLAU PINTO DE OLIVEIRA 2,5 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl AppovaDO
VI DO EDITAL

140 JORGE AUGUSTO CORDEIRO DOS SANTOS 26,5 CTE’;E’EE[)rfELREQU'S'TOS CONFORME ANEXO I Bl AppovADO
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO T E

0

15 DANIELY SAAD RACHED 26 o o APROVADO

160 CASSANDRA ANDRADE FERREIRA LIMA 225 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl \ppovaDO
VI DO EDITAL

17 ISABELA ARAUJO DE VASCONCELOS 25 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl AppovADO
VI DO EDITAL

180 MARIANA DE SOUSA GOMES DA COSTA RAMOS 21 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl AppovaDO
VI DO EDITAL

190 RODRIGO FELIX RAPOSO DA COSTA PEREIRA 10 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl AppovaDO
VI DO EDITAL

200 MARIA FERNANDA MENDONGA BRITO DOS SANTOS 10 O oo e REQUISITOS CONFORME ANEXOT B Aprovapo
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO T E

210 IVSON GOUVEIA CURSINO 10 o oo CLASSIFICADO
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO 1 E

220 AYA KONNO 10 o R CLASSIFICADO

230 MATEUS LOPES BARRETO DE SOUSA 9 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl () AssiFicADO
VI DO EDITAL

240 THIAGO BRUNO FERRAZ DOS SANTOS 8 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl () AssiFiCADO
VI DO EDITAL

250 RAFAELA MICAELE DOMINGOS DA SILVA 5 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl () AssiFicADO
VI DO EDITAL

260 BRUNA PESSOA DE MELO PEREIRA 4 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO | Bl o AssiFICADO
VI DO EDITAL

270 GIOVANNI OLIVEIRA RATTACASO FILHO 25 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl o AssiFicADO
VI DO EDITAL

260 IANE OCTAVIANO MOURA DOS SANTOS 25 [ oNDE PR- REQUISITOS CONFORME ANEXO T8l ¢ AssiFicADO

290 ISABELLA BEATRIZ BARBOSA OLIVEIRA 15 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl () AssiFiCADO
VI DO EDITAL
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO T E

0 -
30 THIAGO CESAR DE ARAUJO oo CLASSIFICADO
- ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I E

310 MIRIAN RAQUEL SOARES SILVA ; HENDE PR CLASSIFICADO
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I E

320 CLARA TEODORO DE MELO ; o R CLASSIFICADO

330 LUCIANA RODRIGUES ALVES DA MOTA ; [ oNDE PR REQUISITOS CONFORME ANEXO T8l ¢ AssiFicaDO
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) . ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I ]
340 JESSICA COELHO BRITO ; o R CLASSIFICADO
- " - ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO T |
35 MARIA LUIZA CURI PAIXAO I TENDE PRE ! CLASSIFICADO
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO T E|
0 -
36 THALES ANDRE PONTES MATOS HTENOE PRE ! CLASSIFICADO
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I E|
0 -
37 ALEXANDRE BISELLI FILHO AATENDE PRE | CLASSIFICADO
- ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO T |
0 -
38 VIVIAN FREIRE SOARES N PR CLASSIFICADO
390 LARISSA CRISTINA CARNEIRO CAVALCANTI ; ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl ) AssiFICADO
VI DO EDITAL
40 FILIPE GUIDO DE VASCONCELLOS GOES ; ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl | asqiFicADO
VI DO EDITAL
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO T E]
410 TACIANA DINIZ CARVALHO ; ITENOE PRE ! CLASSIFICADO
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I E|
0 -
42 VALCINEIDE PEREIRA MORAIS AATENDE PRE | CLASSIFICADO
43 HENRIQUE AUGUSTO ALVES DA COSTA NETO ; ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl ) AssiFICADO
VI DO EDITAL
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO 1 ]

440

LAIS PEREIRA DA SILVA

VI DO EDITAL

CLASSIFICADO

45°

HUILA MOURA ROCHA MARQUES

ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO |
VI DO EDITAL

E|

CLASSIFICADO

460

SIDNEY DA SILVA MARTINS

ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO |
VI DO EDITAL

E|

CLASSIFICADO

47°

FELIPE DE ASSIS ROCHA LIMA

ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO |
VI DO EDITAL

E

CLASSIFICADO

48

ANDRE LUIZ BORJA DE ARAUJO

ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO |
VI DO EDITAL

E

CLASSIFICADO

490

AMANDA VANESSA LIRA DOS SANTOS LIMA

ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO |
VI DO EDITAL

E

CLASSIFICADO

50°

TIAGO WINCK SILVA

ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO |
VI DO EDITAL

E|

CLASSIFICADO

51°

JESSICA COELHO BRITO

ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO |
VI DO EDITAL

CLASSIFICADO

52°

BISMARC OIKO DE CASTRO

ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO |
VI DO EDITAL

E

CLASSIFICADO

52°

BRUNO AMORIM MENEZES DA SILVA

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3
ANEXO VI DO EDITAL

E

DESCLASSIFICADO

53°

THAIS COELHO DOWSLEY

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3
ANEXO VI DO EDITAL

m

DESCLASSIFICADO

54°

ELIZABETH ARAUJO DIAS SILVA

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3
ANEXO VI DO EDITAL

m

DESCLASSIFICADO

55°

ANDERSON FELIPE CAVALCANTE AMORIM

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3
ANEXO VI DO EDITAL

m

DESCLASSIFICADO

56°

ALLYSON RENAN DE CARVALHO SOARES

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3
ANEXO VI DO EDITAL

m

DESCLASSIFICADO

57°

RAFAEL SOARES PIRES RODRIGUES

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3
ANEXO VI DO EDITAL

m

DESCLASSIFICADO

58°

MARIA EDUARDA GUEDES DA ROCHA

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3
ANEXO VI DO EDITAL

m

DESCLASSIFICADO

59°

YAQUELIN ALVAREZ GARCIA

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3
ANEXO VI DO EDITAL

m

DESCLASSIFICADO

60°

IAMILE QUEIROZ DE FARIAS SILVA

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3
ANEXO VI DO EDITAL

m

DESCLASSIFICADO

61°

ANA AURELIA GOMES TEJO

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3
ANEXO VI DO EDITAL

m

DESCLASSIFICADO

62°

BRUNA DA CUNHA SOTTO-MAYOR

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3
ANEXO VI DO EDITAL

m

DESCLASSIFICADO

63°

MIRELLA MAYALLE SILVA DOS SANTOS

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3
ANEXO VI DO EDITAL

m

DESCLASSIFICADO

64°

RAYANNE INGRID MEDEIROS DE ABREU

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3
ANEXO VI DO EDITAL

m

DESCLASSIFICADO

65°

CHRISTIANE MARIA DORNELLAS CAMARA BARBOSA

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3
ANEXO VI DO EDITAL

m

DESCLASSIFICADO

66°

RAFAEL BEZERRA TEIXEIRA

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3
ANEXO VI DO EDITAL

m

DESCLASSIFICADO

e NOME CANDIDATO PONTUACAO MOTIVO SITUACAO
MEDICO EMERGENCISTA 24H
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I E
.
1 YARA FARIAS DE MATTOS 62 N R APROVADO
3 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO T |
s
2 DEBORA DE ARAUJO PAZ 55 o R APROVADO
3 JOSE AUGUSTO FERREIRA DA SILVA 55 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl AppovaDO
VI DO EDITAL
® RAFAEL RUDA COELHO DE MORAIS E SILVA 55 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO 1 Bl \ppoy/ap0
VI DO EDITAL
5 ARLINDO LAUDEMIRO LEITE JUNIOR 54,5 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO 1 Bl ey /ap0
VI DO EDITAL
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I E
5
6 JAQUELINE MARQUES DE OLIVERIA 545 HENDE PR APROVADO
7 KASSIA BRUNA DE CASTRO LUSTOSA TORRES 535 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO 1 Bl \pp0ovaD0
VI DO EDITAL
g VIVIANNE CORREIA DOS SANTOS MORAES 52 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl AppovaDO
VI DO EDITAL
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO T E
0
9 ROBERTA AMORIM REGO 52 IO PRe ! APROVADO
1 ANA CAROLINA MACIEL BELFORT CAMPOS 52 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO 1 Bl \ppoy /a0
VI DO EDITAL
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO T |
,
1 IVAN PAULO DA SILVA 52 o R APROVADO
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO 1
120 GILDOMAR OLIVEIRA TORRES 52 o R APROVADO
13 EMANUELLA MARIA LOPES NARDOTO 52 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl \ppoyvapo
VI DO EDITAL
140 NICHOLAS COELHO DE MEDEIROS FIGLIOULO 52 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl 5ppovapo

VI DO EDITAL
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ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO | E

15 JOSE BRUNO MARTINS CARDOSO 52 o R APROVADO
- " ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO T |
16 ROMAO CRUZ SAMPAIO NETO 52 I TENDE PRE ! APROVADO
NG AMANDA VANESSA LIRA DOS SANTOS LIMA 52 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO 1 Bl \ppoyapo
VI DO EDITAL
180 ARILSON SANTOS ALVES DA SILVA 52 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl AppovADO
VI DO EDITAL
190 RITA DE CASSIA FERREIRA VALENCA MOTA 46 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO 1Bl 7opoy/apo
VI DO EDITAL
200 FELIPE MARINHO ROCHA DE MACEDO e ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl ) AssiFICADO
VI DO EDITAL
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO T E|
210 DAISY COELHO PORTO 42 ITENOE PRE ! CLASSIFICADO
22 VALERIA CESAR DA COSTA BRITO 36 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl | asqiFicADO
VI DO EDITAL
230 MARIA BETANIA DE MELO DANTAS LINS 36 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl ) AssiFICADO
VI DO EDITAL
240 THAILANE MARIE FEITOSA CHAVES 36 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl ) AssiFICADO
VI DO EDITAL
250 MAGDA MARIA APOLINARIO BARBOSA 36 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl | asqiricADO
VI DO EDITAL
260 FABIOLA MARIA DA SILVA ARAGAO LOBOS 4 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl | asqiricADO
VI DO EDITAL
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO T E|
7 GEYSON ALVES MARINHO E AATENDE PRE | CLASSIFICADO
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO T |
0
28 MATHEUS GOMES DE OLIVEIRA 34 e PR CLASSIFICADO
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO 1 |
0
29 CAMYLA MELO COELHO 27 N PR CLASSIFICADO
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO T ||
30 IGOR DANIEL MOREIRA FERREIRA 27 I TENDE PRE ! CLASSIFICADO
310 HENRIQUE AUGUSTO ALVES DA COSTA NETO 2 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl | asqiricaDO
VI DO EDITAL
3 JOSINELLY DANIELLY VASCONCELOS SOARES 25 [TENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO | Bl ¢ assiFIcADO
330 GILVAN GILSON DE MEDEIROS JUNIOR 25 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl ) AssiFICADO
VI DO EDITAL
340 RAYNIO MARKFA ROCHA SILVA 25 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl () AssiFicADO

VI DO EDITAL

35°

JOSE GILMAR COSTA SANTOS

19

ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO | E|
VI DO EDITAL

CLASSIFICADO

36°

MARIA TEREZA DINIZ RIBEIRO

16

ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO | E|
VI DO EDITAL

CLASSIFICADO

37°

SAMY SCHERB STEINBERG

16

ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO | E|
VI DO EDITAL

CLASSIFICADO

38°

JOANYS GREGORIO

12

ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO | E|
VI DO EDITAL

CLASSIFICADO

39°

JAMILE ISABELA SANTOS DE MENEZES

ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO | E
VI DO EDITAL

CLASSIFICADO

400

WESLEY SILVA SEVERIANO TORRES

ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO | E|
VI DO EDITAL

CLASSIFICADO

41°

MATEUS LOPES BARRETO DE SOUSA

ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO | E|
VI DO EDITAL

CLASSIFICADO

42°

NAIRA CARVALHO CASTILHOS SANTOS

ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO | E|
VI DO EDITAL

CLASSIFICADO

43°

THAYNARA SARMENTO OLIVEIRA DE ALMEIDA

ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO | E
VI DO EDITAL

CLASSIFICADO

440

REBECA CARVALHO ARRUDA

ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO | E
VI DO EDITAL

CLASSIFICADO

45°

BRENO ANTONIO DE ALBUQUERQUE LOBO COSTA

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

46°

BRUNO PIRES AMORIM

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

47°

CAMILA PEREIRA XAVIER

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME|
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

48°

CARLO ENDRIGO BUENO NUNES

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

49°

CARLOS ANTONIO SILVA DE FARIAS

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

50°

CAROLINA GABRIELA MOTA DE FREITAS

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

51°

CRISTINA DE FATIMA MENDONGA

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

52°

DANIELY GLEICY DA SILVA VIEIRA

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME|
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

53°

DANILO DE PINHO AIRES

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

54°

DIEGO ALVES LEITE

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

55°

ERLON CASTRO DOS ANJOS

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

56°

FERNANDA ELIZABETHE DOS RAMOS ALVES NOGUEIRA

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

57°

FILIPE CARVALHO MARTINS

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

58°

FRANCIARDSON BEZERRA DO NASCIMENTO JUNIOR

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

59°

FRANCISCO ITANILSON DE SOUZA REGO

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

60°

SARA REGINA PEREIRA PANTALEAO

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

61°

SYNTHIA BARROS DE OLIVEIRA

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME|
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

62°

TACIANE LEAL BOTELHO ARAUJO

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME|
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

63°

ISABEL FERNANDEZ SALAZAR PEREIRA

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

64°

JEYSE MARQUES DUQUE

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]

DESCLASSIFICADO
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ANEXO | E VI DO EDITAL

65°

JOSE RICARDO BARACHO DOS SANTOS JUNIOR

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

66°

KARINY RODRIGUES DE OLIVEIRA

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

67°

LUIZ OTAVIO ANDRADE DE MENDONGA

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

68°

MARIA LIANA BARRETO BANDEIRA DE MORAIS

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

69°

MATHEUS VOTA DE MENDONGA

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

70°

NELSON MANOEL PIMENTEL DA CUNHA

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

71°

RAFAEL BEZERRA TEIXEIRA

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

72°

RODRIGO PRADO DE FARIAS

NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
ANEXO | E VI DO EDITAL

DESCLASSIFICADO

e NOME CANDIDATO PONTUACAO MOTIVO SITUACAO
MEDICO EMERGENCISTA SAMU
1 JORGE RICARDO DE SOUZA JUNIOR 56 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl ppovapo
VI DO EDITAL
» JOSE AUGUSTO FERREIRA DA SILVA 55 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl AppovaDO
VI DO EDITAL
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I E
P JAQUELINE MARQUES OLIVEIRA 54,5 o DO DAL APROVADO
% KASSIA BRUNA DE CASTRO LUSTOSA 53,5 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl AppovaDO
VI DO EDITAL
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO T E
5 EMANUELLA MARIA LOPES 52 o R APROVADO
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I E
0
6 MARVIN FELIPE OLIVEIRA 52 oD PR APROVADO
7 JOAO PEDRO ANANIAS MONTEIRO 52 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl AppovADO
VI DO EDITAL
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO T E
g THIAGO BERTOCHI 34 o DO APROVADO
® GABRIEL CADIDE DE MELO : D10 ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 DOl et assiFicADO
100 CLAYTON BISPO DE MELO : NP0 4\ ENNDE REQUISITOS CONFORME ITEM 8 BO| pegcy assiFicaDO
110 KAIO RODRIGO FERREIRA DA SILVA ; NP0 4\ ENNDE REQUISITOS CONFORME ITEM 8 BOJ pescy assiFicADO
120 IGOR MACEDO DE OLIVEIRA ; R0 £\ FNDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 BO| pescy assiFicADO
NAG ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
130 TARCIANA DE CARVALHO ASSIS : A EaDE PR DESCLASSIFICADO
NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
140 AMANDA VANESSA LIRA SANTOS : Re=elisi DESCLASSIFICADO
" - NAO ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
150 JOAO VICTOR SAMPAIO DE SA : D S IENDE PRI DESCLASSIFICADO
o FABILSON ANDRE CAVALCANTE SILVA 5 NAG ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME DESCLASSIFICADO
NAG ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME]
0 -
17 GABRIEL ROCHA PINON TEIXEIRA IROERS\ DESCLASSIFICADO
180 MAURICIO GOMES ARCOVERDE ; NAOQ ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ITEM) hescy AssiFICADO
3 DO EDITAL
190 RAPHAEL HENRIQUE DE LIMA ; NAOQ ATENDE REQUISITOS CONFORME ANEXO 1| hesey AssiFICADO
DO EDITAL
e NOME CANDIDATO PONTUACAO MOTIVO SITUACAO
MEDICO EMERGENCISTA SAMU
1 DAVID RIBEIRO DO NASCIMENTO 36 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl AppovADO PCD
VI DO EDITAL
e NOME CANDIDATO PONTUACAO MOTIVO SITUACAO
MEDICO ANGIOLOGISTA
1 ARTUR DOMINGOS DE SOUZA LEAO ; DO (TENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 DOl et assiFicADO
e NOME CANDIDATO PONTUACAO MOTIVO SITUACAO
PSIQUIATRA INFANTIL
p ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO 1 E
1 ANA LUISA BARBOSA PORDEUS 65 I DO EDITAL APROVADO
N° NOME CANDIDATO PONTUAGCAO MOTIVO SITUACAO
MEDICO CARDIOLOGISTA
1 VALERIA CARNAUBA TEIXEIRA DANTAS 36 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl AppovADO
VI DO EDITAL
» RYAN KLEBER BEZERRA DE ANDRADE 15 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl \ppovaDO
VI DO EDITAL
3 JAMERSON HENRIQUE NOVAIS SANTOS ; DO WTENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 DOf et assiFIcADO
& RUBENS MAURICIO DE ALENCAR ; DO WTENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 DOl et assiFicADO
g NOME CANDIDATO PONTUACAO MOTIVO SITUACAO
MEDICO GINECOLOGISTA-COLPOSCOPISTA
NAG ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 |
1 ROSA HELENA TINOCO CASTRO ; Ao ENDE REQU DESCLASSIFICADO
NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 E|
0 -
2 MARCOS DE ASSIS LIMA Ao oE REQU DESCLASSIFICADO
NAG ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 E|
0 -
3 ANTONIO MARINHO ALVES Ao g a2 DESCLASSIFICADO
N° NOME CANDIDATO PONTUACAO MOTIVO SITUACAO
MEDICO PSIQUIATRA ADULTO
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO T E
1 LUCIANA PAES DE BARRO 9% o APROVADO
» RAFAEL RUDA COELHO DE MORAIS E SILVA 70 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl \ppovapo
VI DO EDITAL
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I E
)
3 ELIETE DA SILVA MACHADO 60 o R APROVADO
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I E
0
4 MARIA DOBBIN CARNEIRO 485 o R APROVADO
5 SAMUEL LOPES ABATH 2 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO T E| CLASSIFICADO

www.diariomunicipal.com.br/amupe

116




Pernambuco , 25 de Abril de 2022 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco

ANO XIII'| N° 3073

VI DO EDITAL
6 MARIANA ARIMATEIA DE VIVEIROS PESSOA 4 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO 1 Bl ¢ asgiFicADO
VI DO EDITAL
7 LOURENCO AUGUSTO MAXIMO DE FREITAS 2% ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl | AqiFicADO
VI DO EDITAL
& KASSIA BRUNA DE CASTRO LUSTOSA TORRES 2% ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl | aqiFicADO
VI DO EDITAL
] NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 E
® JOSE JOCEILSON CRUZ DE ASSIS ; B (aTENDE REQUE DESCLASSIFICADO
" NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 E
0 -
10 JOAO LUIZ DE OLIVEIRA GADELHA DANTAS o TENDE REQU DESCLASSIFICADO
NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 E
110 LUCIANA DE OLIVEIRA PINTO DE SOUZA ; oo ENDE REQU DESCLASSIFICADO
3 NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 E
12 JOSE SEVERINO ALVES DE TRINDADE ; P ATENDE REQUS DESCLASSIFICADO
- NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 E
\ ]
13 LUIZ EDUARDO LEOCADIO CAVALCANTI o ENDE REQU DESCLASSIFICADO
G NOME CANDIDATO PONTUACAO MOTIVO SITUACAO
MEDICO PSIQUIATRA OTORRINOLARINGOLOGISTA
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I E]
1 ADRIANA XAVIER TAVARES 485 AATENDE PRE | APROVADO
» BIANCA DE LUCENA FERREIRA LIMA BARROS 485 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl AppovaDO
VI DO EDITAL
P JASIEL PEREIRA DE QUEIROZ MACIEL 46 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl AppovaDO
VI DO EDITAL
NG NOME CANDIDATO PONTUAGAO MOTIVO SITUACAO
MEDICO NEUROLOGISTA
ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO 1 ]
1 MARIA DA PENHA MENDES MARIZ 255 I TENDE PRE ! APROVADO
g NOME CANDIDATO PONTUACAO MOTIVO SITUACAO
MEDICO PEDIATRA
1 ANGELA MARIA FRAGA DE SOUZA 385 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO 1 Bl \ppoyapo
VI DO EDITAL
2 MARCELA AUSTREGESILO DE MEDEIROS 2 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO 1 Bl \proyapo
VI DO EDITAL
P RAQUEL WOLFENSON TORRES : MO (\TENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 8 BO| pescy assiFICADO
® LAYSE DIMAS DE FREITAS SEAL : NP0 (TENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 BO| pescy assiFicADO
NG NOME CANDIDATO PONTUAGAO MOTIVO SITUACAO
MEDICO UROLOGISTA
1 JOSE ANTONIO HENRIQUE DA SILVA 515 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl AppovaDO
VI DO EDITAL
2 JARDEL MAGALHAES DE SOUZA 485 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO 1 Bl \ppoy/apo
VI DO EDITAL
P RODRIGO SANTANA DE MELO LINS 285 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl | asqiricaDO
VI DO EDITAL
- ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I E]
0
4 ALEX RIBEIRO GUARIBU 25 AATENDE PRE | CLASSIFICADO
e NOME CANDIDATO PONTUACAO MOTIVO SITUACAO
MEDICO INFECTOLOGISTA
1 NADIA BELFORT EBOLI SILVA 25 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl - ApASTRO RESERVA
VI DO EDITAL
e NOME CANDIDATO PONTUAGAO MOTIVO SITUACAO
MEDICO ENDOCRINGLOGISTA
1 JUSSARA ELLEN ALVES DE ARRUDA 46 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl A5 ASTRO RESERVA
VI DO EDITAL
» FERNAO HENRIQUE COSTA E ALVIM 31 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Ef Ay ASTRO RESERVA
VI DO EDITAL
3 LARISSA DE OLIVEIRA PONTES 25 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl -\ AsTRO RESERVA
VI DO EDITAL
e NOME CANDIDATO PONTUACAO MOTIVO SITUACAO
MEDICO GERIATRA
1 LEVY PETRUS SILVESTRE DE LIMA SILVA 485 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl -\ AsTRO RESERVA
VI DO EDITAL
e NOME CANDIDATO PONTUACAO MOTIVO SITUACAO
MEDICO CLINICO GERAL 20H
1 IRACILDA GOMES FERREIRA 9% ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO | E| A p ASTRO RESERVA
VI DO EDITAL
2 PATRICIA LAURINDO MATOS SHURETY 64,5 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl - A0 ASTRO RESERVA
VI DO EDITAL
3 CAMYLA MELO COELHO 62 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl - b ASTRO RESERVA
VI DO EDITAL
& RAFAEL RUDA COELHO DE MORAIS E SILVA 60 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl -\ AsTRO RESERVA
VI DO EDITAL
5 MARIA DE LOURDES DA SILVA ZAMBON 57 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl -\ AsTRO RESERVA
VI DO EDITAL
& RENATA GOMES SOUZA 57 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I E| -\ ASTRO RESERVA
VI DO EDITAL
7 ARLINDO LAUDEMIRO LEITE JUNIOR 57 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I E| -\ ASTRO RESERVA
VI DO EDITAL
) KASSIA BRUNA DE CASTRO LUSTOSA TORRES 56 [TENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO | B ¢ ADASTRO RESERVA
® RAPHAEL HENRIQUE BARBOSA RAMOS 55 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl -\ ASTRO RESERVA
VI DO EDITAL
100 CARLOS ANDRE ARCOVERDE URQUIZA 53,5 [ oNDE PR REQUISITOS CONFORME ANEXO 1 E ¢ ADASTRO RESERVA
110 ANA ARACELE LIMA DE SOUSA 52 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl -\ ASTRO RESERVA
VI DO EDITAL
12 GEORGIA CRISTINA GIL LOPES 52 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Bl -\ ASTRO RESERVA
VI DO EDITAL
130 LUIS CESAR MORAIS DE LUCENA 4 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO I Ef -\ ASTRO RESERVA
VI DO EDITAL
140 FELIPE RODRIGUES LIMA MAGEROJEYSE MARQUES DUQUE 2 [ENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO 1 Ef cADASTRO RESERVA
15 GABRIEL FERNANDES DE SOUSA 215 ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO | B cApASTRO RESERVA
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16°

MARY SOLYDADE ALVES DA SILVA

10

ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO | E|
VI DO EDITAL

CADASTRO RESERVA

17°

SULIVAN ROBSON VIEIRA ROSSI

ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO | E|
VI DO EDITAL

CADASTRO RESERVA

18°

FRANCISCO ITANILSON DE SOUZA REGO

25

ATENDE PRE REQUISITOS CONFORME ANEXO | E|
VI DO EDITAL

CADASTRO RESERVA

190

ERLON CASTRO DOS ANJOS

ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 DO
EDTAL

CADASTRO RESERVA

20°

MARIA EDUARDDA TENORIO DE SIQUEIRA

ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 DO
EDTAL

CADASTRO RESERVA

21°

VERONICA JOANA GALVAO PEREIRA DE SA

ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 DO
EDTAL

CADASTRO RESERVA

22°

AMANDA VANESSA LIRA DOS SANTOS LIMA

ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 DO
EDTAL

CADASTRO RESERVA

23°

RAMON SAMPAIO DE FIGUEIREDO

ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 DO
EDTAL

CADASTRO RESERVA

240

JEYSE MARQUES DUQUE

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 DO|
EDTAL

DESCLASSIFICADO

25°

WANDICK RESQUE DE BARROS

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 DO
EDTAL

DESCLASSIFICADO

26°

TAISSA GOMES FONSECA MOURA

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 DO|
EDTAL

DESCLASSIFICADO

27°

YOANEL GAVILAN GONZALEZ

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 DO|
EDTAL

DESCLASSIFICADO

28°

PAULO DE ALCANTARA FARIAS

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 DO|
EDTAL.

DESCLASSIFICADO

29°

VIVIANNE CORREIA DOS SANTOS MORAES

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 DO
EDTAL

DESCLASSIFICADO

30°

ISABEL AMORELLI VIALLET SILVA

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 DO
EDTAL

DESCLASSIFICADO

31°

TEREZIANA DE SA BRANDAO

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 DO|
EDTAL

DESCLASSIFICADO

32°

ANA CAROLINE DOS SANTOS BARRETO

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 DO|
EDTAL.

DESCLASSIFICADO

33°

SALOMAO NATHAN LEITE RAMALHO

NAO ATENDE REQUISITOS CONFORME ITEM 3 DO|
EDTAL

DESCLASSIFICADO

MEDICO REUMATOLOGISTA

NAO HOUVE INSCRITOS

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

NAO HOUVE INSCRITOS

MARIA DO SOCORRO PEREIRA VIDAL FONTINELE
Secretaria de Saude
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