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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

EDITAL N2 23, DE 12 DE ABRIL DE 2022
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 13 de abril de 2020, publicado no DOU de 13 de abril
de 2020, segdo 2, pagina 1, Edigdo Extra A, e em conformidade com a Lei n2 11.892, de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, segdo 1, paginas 1 a 3, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutdrias, e de acordo com o disposto no Artigo 37, Inciso IX da Constituicdo Federal, dos preceitos especificos da Lei n2 8.745, de 09/12/1993 - DOU de 10/12/1993 -, e suas
alteragdes posteriores, o disposto no Artigo 79, Inciso Il, do Decreto n® 7.312, de 22/09/2010 - DOU de 23/09/2010 - e no Decreto n® 9.739/2019, torna publica a abertura do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, em carater tempordario, por meio da Comissdo de Processo Seletivo designada pela Portaria n2 270/2022/GR/IFPE,
conforme discriminagdo a seguir:

1. DAS VAGAS

1.1. As vagas disponibilizadas por este Edital estdo distribuidas por regides de atuagdo dos Campi do IFPE assim compostos:

a) Regido Metropolitana Norte (RMN): Compreende os Campi Abreu e Lima, Igarassu, Olinda e Paulista;

b) Regido Metropolitana Sul (RMS): Compreende os Campi Cabo de Santo Agostinho, Ipojuca, Jaboatdo dos Guararapes e Recife;

c) Mata Central (MC): Compreende o Campus Vitéria de Santo Antdo;

d) Mata Sul (MS): Compreende os Campi Barreiros e Palmares;

e) Agreste Central (AC): Compreende os Campi Belo Jardim, Caruaru e Pesqueira;

f) Agreste Meridional (AM): Compreende o Campus Garanhuns; e

g) Sertdo do Pajeu (SP): Compreende o Campus Afogados da Ingazeira.

1.1.1. Os candidatos classificados para as vagas poderdo atuar em qualquer um dos Campi que compdem a regido.

1.1.2. Os candidatos classificados para as vagas na RMN e RMS, poderdo atuar em mais de um Campus da mesma regido.

1.2. Sdo ofertadas as vagas de Professor Substituto da carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, distribuidas por regi&o de atuagéo, drea do conhecimento,
disciplinas, requisitos minimos e regime de trabalho, conforme o QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS a seguir:

REGIAO METROPOLITANA NORTE (RMN)
Area do Disciplina(s) Titulagdo Exigida Regime | Cod. | N2 Vagas
Conhecimento de Opgao
Trabalho
VCG | PCD
Ciéncias Biologia e afins. Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 20 horas| 101 1 -
Bioldgicas semanais
Letras Portugués, Inglés, Inglés Instrumental, Portugués Instrumental, Portugués Aplicado, | Licenciatura em Letras com habilitagdo em Portugués |40 horas| 102 1 1
Inglés Comunicativo, Inglés para Engenharia e afins. e Inglés. semanais
Artes Histéria da Arte, Estamparia, Desenho de Modelo Vivo, Modelagem e Argila, | Graduagdo em Artes Visuais ou em Educagdo |40 horas| 103 1 -
Fotografia, Gravura, Curadoria e Montagem de Exposicdo, Midias Digitais e afins. | Artistica ou em Artes Plasticas ou em areas afins. semanais
Historia Histdria e afins. Licenciatura em Historia. 20 horas| 104 1 -
semanais
Geografia Geografia e afins. Licenciatura em Geografia. 20 horas| 105 1 -
semanais
Filosofia Filosofia e afins. Licenciatura em Filosofia. 20 horas| 106 1 -
semanais
Fisica Fisica e afins. Licenciatura em Fisica. 20 horas| 107 1 -
semanais
Artes Artes e afins. Licenciatura em Artes. 20 horas| 108 1 -
semanais
Quimica Quimica e afins. Licenciatura em Quimica. 20 horas| 109 1 -
semanais
Matematica Matematica e afins. Licenciatura em Matematica. 20 horas| 110 1 -
semanais
Letras Portugués, Literatura e afins. Licenciatura em Letras com habilitagdo em |20 horas| 111 1 -
Portugués. semanais
Letras Inglés e afins. Licenciatura em Letras com habilitagdo em Inglés. 20 horas| 112 1 -
semanais
Engenharia  de| Controle Estatistico de Processos; Legislagdo Aplicada; Gestdo da Produgdo; Gestdo | Graduagdo em Engenharia de Produgdo. 40 horas| 113 1 -
Produgdo de Processos; Gestdo da Qualidade e Metrologia; Normatizagdo e Gestdo da semanais
Qualidade; Auditorias da Qualidade; Empreendedorismo; Tecnologia e Gestdo de
Sistemas da Qualidade; Qualidade e Produtividade e afins.
Enfermagem | Fundamentos da Salide Comunitdria, Educagdo para a Sautde, Saide do Trabalhador, | Graduagdo em Enfermagem. 40 horas | 114 1 -
Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana, Técnicas Basicas de Enfermagem, semanais
Assisténcia a Mulher, Assisténcia de Enfermagem no Suporte Basico de Vida,
Iniciagdo Cientifica em Enfermagem, Salde da Crianga e do Adolescente, Saude do
Idoso, Saude Mental, Enfermagem ao Adulto e ao Idoso em Situagdo Clinica e
Cirurgica, Enfermagem no Cen-
tro Cirurgico, Centro de Material de Esterilizagdo e Recuperagdo, Nogles de
Organizagdo e Gerenciamento do Trabalho de Enfermagem, Enfermagem em
Ginecologia-Obstetricia e ao Neonato, Cuidados de Enfermagem em Pediatria,
Enfermagem em Urgéncia Hospitalar, Enfermagem ao Cliente/Paciente em Estado
Grave, Estagio Supervisionado, e afins.
Ciéncia da Informatica Basica; Introd. a Programagdo; Fund. da Informatica; Ldgica de|Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou em| 40 horas | 115 1 -
Computagdo | Programagdo e Estrutura de Dados e Implantagdo e Adm.de Servicos Web; |Sistemas da Informagdo ou em Engenharia da| semanais
Desenvolvimento para Web; Banco de Dados; Eng. de Software; Projeto e Pratica; | Computagdo ou em Processamento de Dados ou em
Processo de Software; Programagdo Orientada a Objetos; Engenharia de Requisitos; | Redes de Computadores ou em Analise de Sistemas
Economia para Engenharia de Software; Projeto de Software; Geréncia de Projetos |ou em Sistemas para Internet ou em Andlise e
de Desenvolvimen-
Software; Modelagem de Proc. de Negdcios; Arquitetura de Software; Progr. para |to de Software ou em Engenharia de Software ou em
Dispositivos Moveis; Padrdes de Proj. de Software OO; Verificagdo e Valid. de |Gestdo em Tecnologia da Informagdo ou em
Software; Qualidade de Software; Sistemas Paralelos e Distribuidos; Seguranga e | Informatica ou em Computagdo ou em Andlise e
Auditoria de Sistemas; Eng. de Software para Desenv. de Jogos; Proj. Integrador; | Desenvolvimento de Sistemas, com Pés-Graduagdo
Logica de Programacdo; Linguagem de Programacéo; Informatica Bésica; e afins. | na area.
* VCG - Vaga de concorréncia geral. PCD - Vaga destinada a pessoa com deficiéncia.
REGIAO METROPOLITANA SUL (RMS)
Area do Disciplina(s) Titulagdo Exigida Regime | Cdd. | N2 Vagas
Conhecimento de Opgao
Trabalho
VCG | PCD
Ciéncias Biologia e afins. Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas. 20 horas| 201 1 -
Bioldgicas semanais
Ciéncias Contabilidade Geral; Contabilidade de Custos; Contabilidade Gerencial; Gestdo de | Graduagdo em Ciéncias Contabeis. 40 horas| 202 1 -
Contébeis Custos Logisticos; Controladoria Hoteleira; e afins. semanais
Educagdo Fisica | Educagdo Fisica e afins. Licenciatura em Educagdo Fisica. 20 horas| 203 1 -
semanais
Historia Histéria e afins. Licenciatura em Historia. 20 horas| 204 1 -
semanais
Geografia Geografia e afins. Licenciatura em Geografia. 20 horas| 205 1 1
semanais
Sociologia Sociologia e afins. Licenciatura em Ciéncias Sociais. 20 horas| 206 1 -
semanais
Fisica Fisica e afins. Licenciatura em Fisica. 20 horas| 207 1 -
semanais
Artes Artes e afins. Licenciatura em Artes. 20 horas| 208 1 -
semanais
Quimica Quimica e afins. Licenciatura em Quimica. 20 horas| 209 1 -
semanais
Administragdo | Empreendedorismo, Administragdo e Empreendedorismo; Ecoempreendedorismo, | Graduagdo em Administracdo. 40 horas | 210 1 -
Fundamentos do  Empreendedorismo;  Relagdes Interpessoais;  Praticas semanais
Empreendedoras em Tecn. da Informagdo, Inovagdo e Startups; Criagdo de Novos
Negdcios; Nogbes de Administracdo; Gestdo Empresarial e Estratégica;
Comportamento Organizacional; Empreendedorismo; Gestdo da Qualidade; Gestdo
de

Pessoas; Metodologia Cientifica; Comércio e Relagdes Internacionais; Estrutura e

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022041400055

Organizacdo de Almoxarifados e afins.
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Engenharia Instrumentagdo e Controle; Teste, Ajuste e Balanceamento; Manutengdo de |Graduagdo em Engenharia Mecdnica. 40 horas| 211 1 -
Mecénica Sistemas Térmicos; Instalagbes de Refrigeragdo; Projeto Integral de Climatizagcdo; e semanais
afins.
Engenharia Processos de Fabricagdo e afins. Graduagdo em Engenharia Mecanica. 40 horas| 212 1 -
Mecanica semanais
Engenharia Microbiologia Geral e Aplicada; Bioquimica; Processos Biotecnoldgicos Industriais; | Graduagdo em Engenharia Quimica ou Engenharia de |40 horas| 213 1 -
Quimica Processos Biotecnoldgicos de Alimentos; Processos Quimicos Industriais; Operagdes | Alimentos ou Quimica Industrial ou Tecnologia em | semanais
Unitérias; e afins. Alimentos.
Engenharia Eletronica Digital; Eletrénica Basica; Introdugdo a Sistemas Embarcados;|Graduagdo em Engenharia Elétrica ou em Engenharia | 40 horas | 214 1 -
Elétrica Acionamentos e Comandos Elétricos; Controladores Ldgicos Programdveis; | Eletrénica ou em Engenharia de Controle e| semanais
Eletricidade Bésica; Fundamentos de Eletrotécnica; Eletronica Aplicada; Eletronica | Automagdo ou em Engenharia Mecatrénica ou em
de Poténcia e afins. Tecnologia em Automagdo Industrial ou em
Tecnologia em Mecatronica Industrial ou em
Tecnologia em Mecatro-
nica ou em Tecnologia em Eletromecanica ou em
Tecnologia em Mecatronica Industrial.
* VCG - Vaga de concorréncia geral. PCD - Vaga destinada a pessoa com deficiéncia.
REGIAO MATA SUL (MS)
Area do Disciplina(s) Titulagdo Exigida Regime | Cod. | N2 Vagas
Conhecimento de Opgdo
Trabalho
VCG | PCD
Ciéncias Biologia e afins. Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas. 20 horas| 301 1 -
Bioldgicas semanais
Ciéncia da Fundamentos da Informatica; Informatica Basica; Instalagdes de Computadores; | Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou em| 40 horas | 302 1 -
Computagdo | Aplicativos Web; Introdugdo a Rede de Computadores e afins. Sistemas da Informagdo ou em Engenharia da| semanais
Computagdo ou em Processamento de Dados ou em
Redes de Computadores ou em Andlise de Sistemas
ou em Sistemas para Internet ou em Andlise e
Desenvolvimen-
to de Software ou em Engenharia de Software ou em
Gestdo em Tecnologia da Informagdo ou em
Informédtica ou em Computagdo ou em Andlise de
Desenvolvimento de Sistemas.
Ciéncia da Informatica Basica; Introdugdo a Programacgdo; Fundamentos da Informatica; Logica | Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou em | 40 horas | 303 1 -
Computagdo |de Programagdo e Estrutura de Dados e Implantagdo e Administragdo de Servigos | Sistemas da Informagdo ou em Engenharia da| semanais
Web; Desenvolvimento para Web; Banco de Dados; Engenharia de Software; | Computagdo ou em Processamento de Dados ou em
Projeto e Pratica; Processo de Software; Programagdo Orientada a Objetos; | Redes de Computadores ou em Andlise de Sistemas
Engenharia de Requisitos; Economia para Engenharia de Software; Projeto de|ou em Sistemas para Internet ou em Andlise e
Software; Geréncia de Desenvolvimen-
Projetos de Software; Modelagem de Processos de Negdcios; Arquitetura de |to de Software ou em Engenharia de Software ou em
Software; Programagdo para Dispositivos Moveis; Padrdes de Projeto de Software | Gestdo em Tecnologia da Informagdo ou em
00; Verificagdo e Validagdo de Software; Qualidade de Software; Sistemas Paralelos | Informatica ou em Computagdo ou em Andlise e
e Distribuidos; Seguranga e Auditoria de Sistemas; Engenharia de Software para | Desenvolvimento de Sistemas.
Desenvolvimento de Jogos; Projeto Integrador; Logica de Programagdo; Linguagem
de Programagdo; Infoma-
tica Bésica; e afins.
Quimica Quimica Geral e Experimental; Histéria da Quimica; Fisico-Quimica; Quimica | Licenciatura em Quimica com Pds-Graduagdo. 20 horas| 304 1 -
Orgdnica; Quimica Inorganica; Quimica Analitica; Radioatividade; Pratica semanais
Profissional; Quimica Ambiental; e afins.
Educagdo Fisica | Educagdo Fisica e afins. Licenciatura em Educagdo Fisica. 20 horas| 305 1 -
semanais
Historia Historia e afins. Licenciatura em Historia. 20 horas| 306 1 -
semanais
Geografia Geografia e afins. Licenciatura em Geografia. 20 horas| 307 1 -
semanais
Filosofia Filosofia e afins. Licenciatura em Filosofia. 20 horas| 308 1 -
semanais
Sociologia Sociologia e afins. Licenciatura em Ciéncias Sociais. 20 horas| 309 1 -
semanais
Quimica Quimica e afins. Licenciatura em Quimica. 20 horas| 310 1 -
semanais
Matematica Matematica e afins. Licenciatura em Matematica. 20 horas| 311 1 -
semanais
Letras Portugués, Literatura e afins. Licenciatura em Letras com habilitagdo em |20 horas| 312 1 -
Portugués. semanais
Artes Artes, Artes Cénicas e afins. Licenciatura em Artes Cénicas ou em Artes com |20 horas| 313 1 -
habilitagdo em Artes Cénicas. semanais
Administragdo | Empreendedorismo; Administracdo e Empreendedorismo; Fundamentos do|Graduagdo em Administragdo. 40 horas | 314 1 -
Empreendedorismo;  Relagdes Interpessoais; Praticas Empreendedoras em semanais
Tecnologia da Informagdo, Inovagdo e Startups; Criagdo de Novos Negdcios; Nogdes
de Administragdo; Gestdo Empresarial e Estratégica; Comportamento
Organizacional; Empreendedorismo; Gestdo da Qualidade; Gestdo de Pessoas;
Metodologia Cientifica;
Comércio e Relagdes Internacionais; Estrutura e Organizagdo de Almoxarifado e
afins.
Ciéncias Biologia e afins. Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas. 40 horas| 315 1 -
Bioldgicas semanais
* VCG - Vaga de concorréncia geral. PCD - Vaga destinada a pessoa com deficiéncia.
REGIAO AGRESTE CENTRAL (AC)
Area do Disciplina(s) Titulagdo Exigida Regime | Cdd. | N2 Vagas
Conhecimento de Opgdo
Trabalho
VCG | PCD
Ciéncia da | Informatica Basica; Introdugdo a Programagdo; Fundamentos da Informatica; Logica | Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou em |40 horas| 401 1 -
Computagdo |de Programagdo e Estrutura de Dados e Implantagdo e Administragdo de Servigos | Sistemas da Informagdo ou em Engenharia da| semanais
Web; Desenvolvimento para Web; Banco de Dados; Engenharia de Software; | Computacdo ou em Processamento de Dados ou em
Projeto e Pratica; Processo de Software; Programagdo Orientada a Objetos; | Redes de Computadores ou em Andlise de Sistemas
Engenharia de Requisitos; Economia para Engenharia de Software; Projeto de|ou em Sistemas para Internet ou em Andlise e
Software; Geréncia de Projetos de Desenvolvimen-
Software; Modelagem de Processos de Negdcios; Arquitetura de Software; |to de Software ou em Engenharia de Software ou em
Programagdo para Dispositivos Moveis; Padrdes de Projeto de Software OO;|Gestdo em Tecnologia da Informagdo ou em
Verificagdo e Validagdo de Software; Qualidade de Software; Sistemas Paralelos e | Informatica ou em Computagdo ou em Andlise e
Distribuidos; Seguranga e Auditoria de Sistemas; Engenharia de Software para | Desenvolvimento de Sistemas.
Desenvolvimento de Jogos; Projeto Integrador; Logica de Programagdo; Linguagem
de Programagdo; Informatica Basica; e
afins.
Letras Portugués; Inglés; Inglés Instrumental; Portugués Instrumental; Portugués Aplicado; | Licenciatura em Letras com habilitagdo em Portugués | 40 horas| 402 2 1
Inglés Comunicativo; Inglés para Engenharia e afins. e Inglés. semanais
Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 56 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022041400056 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
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Enfermagem | Gerenciamento do processo de trabalho da enfermagem nos niveis primario, | Graduagdo em Enfermagem com Pds-Graduagdo ou| 40 horas | 403 1 -
secundario e terciario; Politicas Publicas de Salde; Assisténcia de Enfermagem |Residéncia em Enfermagem Médico-Cirdrgica e em | semanais
Sistematizada ao Adulto e Idoso em situagdes Clinicas e Cirurgicas; Semiologia e |Satde Publica, Saude Coletiva ou Saude da Familia.
Semiotécnica; Programa Tutorial; Préticas Interdisciplinares de Interagdo Ensino,
Servigo, Comunidade; Estagio Curricular Supervisionado na Rede de Atengdo

Primaria;
Estagio Curricular Supervisionado na Rede de Atengdo Secunddria e Tercidria; e
afins.
Enfermagem |Bases Morfofisiopatoldgicas dos Processos Vitais; Programa Tutorial; Préticas | Graduagdo em Enfermagem com Pés-Graduagdo ou |40 horas| 404 1 -
Interdisciplinares e Integragdo Ensino, Servico e Comunidade; e afins. Residéncia em Enfermagem Médico-Cirdrgica ou em | semanais
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia.
Higiene e Fundamentos de Atendimento Pré-Hospitalar; Introdugdo a Seguranga do Trabalho; | Graduagdo em Engenharia ou em Arquitetura , todos | 40 horas | 405 1 -
Seguranga do | Ergonomia, Investigagdo e Andlise de Acidentes; Programas de Seguranga do|com Pds-Graduagdo em Engenharia de Seguranga do| semanais
Trabalho Trabalho; Fundamentos de Protegdo contra Incéndios; Higiene Ocupacional;|Trabalho, ou Graduagdo em Tecnologia em

Introducdo a Sistemas de Qualidade; Seguranca na Agroindustria; Seguranga na |Seguranga do Trabalho.
Construgdo Civil; Elementos de Gestdo Ambiental; Elementos de Gerenciamento de
Riscos; Sistemas de

Seguranga e Saude no Trabalho; Técnicas de Seguranga em Processos Industriais e

afins.
Enfermagem Fundamentos de Atendimento Pré-Hospitalar; Patologia Ocupacional; Programa de | Graduagdo em Enfermagem com Especializagdo em |40 horas| 406 1 -
Salde no Trabalho; Seguranca no Ambiente Hospitalar e afins. Enfermagem do Trabalho. semanais
Mdsica Percepgdo Musical; Histéria da Musica Ocidental; Metodologia do Ensino da Mdusica; | Graduagdo em Musica 20 horas| 407 1 -
Analise Musical; Apreciacdo Musica e afins. semanais

* VCG - Vaga de concorréncia geral. PCD - Vaga destinada a pessoa com deficiéncia.

REGIAO AGRESTE MERIDIONAL (AM)
Area do Disciplina(s) Titulagdo Exigida Regime | Céd. | N2 Vagas

Conhecimento de Opgdo
Trabalho
VCG | PCD
Ciéncias Biologia e afins. Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas. 20 horas| 501 1 -
Biol6gicas semanais
Administragdo | Empreendedorismo; Administragdo e Empreendedorismo; Fundamentos do | Graduagdo em Administragdo. 20 horas | 502 1 -
Empreendedorismo; RelagBes Interpessoais; Praticas Empreendedoras em semanais

Tecnologia da Informagdo, Inovagdo e Startups; Criagdo de Novos Negécios; NogBes
de Administragdo; Gestdo Empresarial e Estratégica; Comportamento
Organizacional; Empreendedorismo; Gestdo da Qualidade; Gestdo de Pessoas;
Metodologia Cientifica;

Comércio e RelagBes Internacionais; Estrutura e Organizagdo de Almoxarifado e
afins.

* VCG - Vaga de concorréncia geral. PCD - Vaga destinada a pessoa com deficiéncia.

REGIAO SERTAO DO PAJEU (SP)
Area do Disciplina(s) Titulagdo Exigida Regime | Cod. | N2 Vagas
Conhecimento de Opgdo
Trabalho
VCG | PCD
Letras Portugués; Inglés; Inglés Instrumental; Portugués Instrumental; Portugués Aplicado; | Licenciatura em Letras com habilitagdo em Portugués |40 horas| 601 1 -
Inglés Comunicativo; Inglés para Engenharia e afins. e Inglés. semanais
Engenharia Civil | Tecnologia da Qualidade; Tecnologia das Construgdes; Patologia das Construgdes; | Graduagdo em Engenharia Civil. 40 horas | 602 1 -
Materiais de Construgdo Civil; Mecanica Geral; Resisténcia dos Materiais; semanais
Estabilidade; Teoria das Estruturas; Desenho de Estrutura; Estruturas de Concreto
Armado; Estruturas de Concreto Protendido; Pontes, Estruturas de Ago e Madeira;
Estruturas de Concreto; Estruturas Metalicas; Estruturas de Arrimo; Fundagdes;
Estradas, Pavimenta-
¢do; InstalagBes Elétricas e Hidraulicas; Desenho Técnico; Metodologia da Pesquisa
Cientifica e afins.
Geografia Geografia e afins. Licenciatura em Geografia. 40 horas| 603 ‘ 1 ‘ - ‘
semanais

* VCG - Vaga de concorréncia geral. PCD - Vaga destinada a pessoa com deficiéncia.

1.3. Sdo atribui¢des do Professor Substituto as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no que couber e observados os regulamentos internos do IFPE.

2. DA REMUNERACAO, CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS.

2.1. A remuneragdo sera feita de forma isonémica & remunera¢do da carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, que trata a Lei n? 12.772/2012,
correspondente a Classe Inicial DI, nivel 01, sendo composta de Vencimento Basico e, se for o caso, Retribui¢do por Titulagdo, de acordo com a titulagdo apresentada no ato da contratagdo,
conforme o quadro a seguir:

2.1.1. Para regime de trabalho de 20 horas semanais:

TITULACAO VENCIMENTO BASICO (R$) RETRIBUICAO POR TITULACAO (R$) REMUNERAGAO TOTAL (R$)
Graduacdo 2.236,32 - 2.235,32
Aperfeicoamento 2.236,32 111,82 2.348,14
Especializacio 2.236,32 223,63 2.459,95
Mestrado 2.236,32 559,08 2.795,40
Doutorado 2.236,32 1.285,89 3.522,21

2.1.2. Para regime de trabalho de 40 horas semanais:

TITULACAO VENCIMENTO BASICO (R$) RETRIBUICAO POR TITULAGAO (RS) REMUNERAGAO TOTAL (RS)
Graduacdo 3.130,85 - 3.130,85
Aperfeigopamento 3.130,85 234,81 3.365,66
Especializacdo 3.130,85 469,63 3.600,48
Mestrado 3.130,85 1.174,07 4.304,92
Doutorado 3.130,85 2.700,36 5.831,21

2.2. O Professor Substituto percebera Auxilio-Alimentagdo conforme regime de trabalho.

2.3. O Professor Substituto poderd requerer Auxilio-Transporte destinado ao custeio parcial de despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual nos deslocamentos de sua residéncia para os locais de trabalho e vice-versa.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Em atengdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas ofertadas no item 1.1, 5% (cinco por cento) serdo providas por pessoas com deficiéncia, na forma do paragrafo
22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990 e do Decreto n2 9.508/2018.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3. Para cada area de conhecimento constante no item 1.2, onde ha reserva de vaga para pessoa com deficiéncia (PCD), o candidato com deficiéncia que obtiver a maior nota
final, nos termos do item 9.2, ocupard a vaga PCD conforme cdédigo opgdo inscrito no certame.

3.4. A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e
a segunda, somente a classificagdo destes ultimos.

3.4.1. A quantidade de candidatos homologados nas duas listas obedecera ao determinado no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

3.5. Caso haja convocagdes além do nimero de vagas originalmente previstas em edital, o percentual de reserva para pessoas com deficiéncia sera aplicado sobre o total de vagas
providas, abrangendo o nimero total das convocagdes e ndo apenas o nimero de vagas a serem providas em cada convocagdo em separado.

3.6. A convocagdo, quando da contratagdo de candidatos, obedecerd a ordem de classificagdo no Processo Seletivo e serd realizada de forma alternada e proporcional.

3.7. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes posteriores.

3.8. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condigdo no ato da inscrigdo.

3.8.1. O candidato que ndo declarar sua condi¢do de deficiente no ato da inscrigdo perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.9. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n? 9.508/2018, participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova pratica, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.10. Se convocado, o candidato deverd submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é acometido realmente o habilita a ocupar as vagas reservadas para candidatos em
tais condigdes.

3.10.1. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigbes.

3.10.2. O candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

3.10.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.11. As vagas definidas no subitem 1.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022041400057 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. 'ﬁl
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas entre os dias 25 de abril a 5 de maio de 2022, exclusivamente via Internet, por meio do sitio do IFPE
(https://cvest.ifpe.edu.br).

4.1.1. Em caso de falha ou falta de comunicagdo relacionada a provedores externos, o IFPE estard isento de responsabilidade.

4.1.2. Informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no sitio do IFPE (https://cvest.ifpe.edu.br).

4.2. Para proceder a sua inscrigdo no concurso, o candidato devera:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obriga¢Ges eleitorais e militares;

Il - satisfazer todas as condigdes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscrigdo efetuada em desacordo com as presentes normas;

Il - preencher formuldrio de requerimento de inscrigdo por meio do sitio do IFPE (https://cvest.ifpe.edu.br); e

IV - emitir e efetuar recolhimento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 90,00 (noventa reais), através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), a ser paga em qualquer agéncia
do Banco do Brasil até o dia 06/05/2022.

4.3. Serdo permitidas alteragdes de dados que compdem o formuldrio de requerimento de inscri¢do até 05/05/2022.

4.4. Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas até o dia 05/05/2022 e cujo recolhimento da taxa seja feito até o dia 06/05/2022.

4.4.1. Ndo serdo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento.

4.5. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipdtese alguma.

4.6. Poderd requerer isencdo da taxa de inscrigdo o candidato que, cumulativamente: .

| - comprove inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.7. Para solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera, no periodo entre 25 e 26 de abril de 2022, realiza-la exclusivamente via Internet, por meio
do sitio do IFPE (https://cvest.ifpe.edu.br).

4.8. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de mé-fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito
as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo
e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

4.8.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com intuito de usufruir da isengdo de que trata o art. 12 do Decreto n? 6.593/2008 estard sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagdo do resultado e antes da assinatura do contrato;

c) declaragdo de nulidade do ato de assinatura do contrato, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

4.9. O IFPE consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.10. Para todos os candidatos sera validada apenas a Ultima inscrigdo, ndo sendo possivel a inscrigdo em mais de 1 (um) Cédigo Opgao.

4.11. O resultado da solicitagdo de isengdo sera divulgado no sitio do IFPE (https://cvest.ifpe.edu.br) no dia 27 de abril de 2022, de modo a possibilitar, no caso de indeferimento,
a inscri¢do do candidato por meio de recolhimento da taxa de inscrigdo.

4.12. Sera facultado ao candidato apresentar um Unico recurso quanto ao indeferimento da solicitagdo de isengdo, devidamente fundamentado.

4.12.1. O recurso deverd ser interposto até as 23h59min do dia subsequente ao da divulgagdo do resultado da solicitagdo de isengdo, através de formulario disponibilizado no
enderego https://cvest.ifpe.edu.br.

4.13. O resultado dos recursos sera divulgado na data provavel de 2 de maio de 2022, no enderego https://cvest.ifpe.edu.br.

4.14. A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, mesmo que deferida, ndo implica na inscrigdo automdtica do candidato no Processo Seletivo, devendo o mesmo formalizar
sua inscrigdo conforme subitem 4.2. deste Edital, excluindo-se o inciso IV.

4.15. O candidato que necessitar de condigBes especiais para realizar a prova pratica devera apresentar junto com sua inscrigdo a solicitagdo com atestado médico, descrevendo
a sua necessidade e especificando o tipo de atendimento que a instituicdo deverd dispensar no local da prova, para garantir sua participagdo ao Processo Seletivo Simplificado.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1. S3o requisitos para contratagdo como professor substituto:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade e habilitagdo profissional exigidos para o exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 anos;

VI - aptiddo fisica e mental, comprovada através de pericia realizada pelo servigo médico do IFPE;

VIl - ndo ser ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério das institui¢des federais de ensino, nos termos do inciso |, paragrafo 12, art. 62 da Lei n2 8.745/1993;

e

VIIl - ter decorrido mais de 24 meses do encerramento de contrato anterior com a Administracdo Publica Federal, nos termos do inciso Il do artigo 92 da Lei n2 8.745/1993,
se for o caso.

5.2. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos no item 5.1 implicard o ndo aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo
no Processo Seletivo Simplificado.

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo se dara através de duas etapas distintas: Andlise de Titulos (classificatéria com peso 3) e Prova de Conhecimentos Préticos Especificos (classificatoria e
eliminatéria com peso 7).

7. DA ANALISE DE TITULOS
7.1. O candidato serd avaliado através dos titulos, sendo conferidos valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

Ne de Titulos Valor Unitério Pontuagdo Maxima
Ordem
a) Doutorado na area do conhecimento objeto do Processo Seletivo ou na drea de Educagdo, ministrado por instituicdao 60
de ensino superior, reconhecido pelo MEC.
b) Doutorado fora da drea do conhecimento objeto do Processo Seletivo, ministrado por instituigdo de ensino superior, 55
reconhecido pelo MEC.
c) Mestrado na drea do conhecimento objeto do Processo Seletivo ou na drea de Educagdo, ministrado por instituigdo 50
de ensino superior, reconhecido pelo MEC.
d) Mestrado fora da drea do conhecimento objeto do Processo Seletivo, ministrado por instituigdo de ensino superior, 45 60
reconhecido pelo MEC.
e) Especializagdo (Lato Sensu) na area do conhecimento objeto do Processo Seletivo ou na drea de Educagdo, ministrado 40
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo MEC, com carga hordria minima de 360 horas.
f) Especializagdo (Lato Sensu) fora da area do conhecimento objeto do Processo Seletivo ou na drea de Educagdo, 35
ministrado por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo MEC, com carga hordria minima de 360 horas.
g) Experiéncia profissional docente comprovada na area do conhecimento objeto do Processo Seletivo. 4 pontos por ano 40
h) Experiéncia profissional docente comprovada fora da drea do conhecimento objeto do Processo Seletivo. 2 pontos por ano

7.2. Os titulos devem ser organizados em um Unico arquivo no formato PDF, seguindo rigorosamente a ordem prevista no subitem 7.1 deste Edital, o qual deve ser enviado por
upload em campo apropriado no momento de inscrigdo no Processo Seletivo de que trata o inciso Ill do item 4.2.

7.2.1. O candidato deve incluir no arquivo PDF de que trata o item 7.2, obrigatoriamente, a titulagdo exigida constante no item 1.2 deste Edital, sob pena de desclassificagdo no
Processo Seletivo.

7.2.2. O arquivo no formato PDF deve apresentar os titulos, inclusive o citado no item 7.2.1, em frente e verso para perfeita identificagdo de todos os dados, ndo sendo aceito
a apresentagdo de apenas uma lauda.

7.3. A autenticidade dos titulos enviados conforme item 7.2, sera comprovada mediante a apresentagdo dos originais no ato da convocagdo para contratagdo.

7.3.1. Constatada a ndo comprovagdo da autenticidade dos titulos, o candidato sera excluido da lista de aprovados, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado.

7.4. A pontuagdo da Analise de Titulos dar-se-a mediante o somatdrio dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme os pontos atribuidos a cada titulo indicado no quadro
do subitem 7.1 deste Edital.

7.4.1. Cada um dos titulos especificados nas alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f", somente serdo considerados uma Unica vez, prevalecendo a pontuagdo do maior titulo, mesmo
que o candidato seja detentor de formagdo multipla.

7.5. Os diplomas, certificados e comprovantes outros de conclusdo de cursos, inclusive de Mestrado e Doutorado, somente serdo vélidos quando oriundos de instituicdes de
ensino superior publicas ou privadas, reconhecidos pelo MEC (cursos e instituicdes), e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao
respectivo registro.

7.5.1. Os diplomas e os certificados conferidos por instituigdes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos para o vernaculo por tradutor juramentado, convalidados
para o territério nacional e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n? 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educagao.

7.5.2. Para fins de comprovagdo dos titulos especificados nas alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f", serdo aceitos somente diplomas, certificados ou comprovantes outros que
declarem expressamente que o candidato concluiu o curso sem pendéncias.

7.6. Para comprovacdo da experiéncia profissional de que tratam as alineas "g" e "h", somente serdo considerados os seguintes documentos:

a) Certiddo ou declaragdo de tempo de servico, para quem possuir experiéncia como servidor publico efetivo;

b) Carteira de Trabalho, com data da admiss&o e rescisdo;

c) Contrato de Trabalho, sempre acompanhado do Ultimo comprovante de pagamento ou da rescisdo do contrato de trabalho.

7.6.1. Caso o vinculo comprovado pela Carteira de Trabalho nos termos da alinea "b" ndo conste a data de rescisdo, devera ser apresentado o Ultimo comprovante de
pagamento.

7.6.2. Os documentos que comprovem a experiéncia profissional de que tratam as alineas "g" e "h", deverdo conter, explicitamente, o inicio e o fim do tempo de servico
profissional, para possibilitar a contagem de tempo, bem como a(s) disciplina(s) e/ou area do conhecimento ministrada(s).

7.6.2.1. Caso os documentos de que tratam o item 7.6.2 ndo apresentem os dados solicitados, deverd ser apresentada em concomitancia uma declaragdo oficial da institui¢do,
digitada em papel timbrado, constando o nimero ou carimbo do CNPJ da mesma, informando a drea do conhecimento de atuagdo, para possibilitar o enquadramento dentro ou fora da
drea do conhecimento.

7.7. S6 serdo vélidos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional formal e que tenham relagdo com atividades de docéncia.

7.7.1. N&o serdo aceitas declaragdes ou qualquer outro tipo de documento, cujos vinculos ndo foram devidamente formalizados de acordo com a legislagdo pertinente e
comprovados através dos documentos estabelecidos nas alineas "a", "b" e "c", do item 7.6.

7.8. Ndo serdo aceitas atividades de "Monitoria", "Bolsas", "Estagio" ou "Estdgio Docéncia", para efeito de pontuagdo.

7.9. A divulgagdo do resultado preliminar da Andlise de Titulos ocorrera na data provavel de 19/05/2022, a partir das 17h00min, no enderego https://cvest.ifpe.edu.br.

7.10. Serd facultado ao candidato apresentar um Unico recurso quanto a Andlise de Titulos, devidamente fundamentado.

7.10.1. O recurso devera ser interposto até as 17h00min do dia subsequente ao da divulgagdo do resultado da Andlise de Titulos, através de formuldrio disponibilizado no
enderego https://cvest.ifpe.edu.br.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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7.11. O resultado dos recursos sera divulgado juntamente com o resultado final da Andlise de Titulos, na data provavel de 30/05/2022, a partir das 17h00min, no enderego
https://cvest.ifpe.edu.br. ) )

8. DA PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICOS ESPECIFICOS

8.1. O Calendério da Prova de Conhecimentos Préticos Especificos, juntamente com o local de realizagdo da prova serd divulgado com o resultado final da Andlise de Titulos.

8.2. Prestard@o Prova de Conhecimentos Préticos Especificos os candidatos classificados na Analise de Titulos de cada area do conhecimento, até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas
estabelecido no item 1.2 deste Edital.

8.3. Em caso de haver empate na pontuagdo da Analise de Titulos, todos os candidatos empatados serdo convocados para a Prova de Conhecimentos Praticos Especificos.

8.4. A Prova de Conhecimentos Préticos Especificos consistira em uma aula de 45 (quarenta e cinco) minutos, tedrica e/ou pratica, em nivel de Ensino Tecnoldgico, ministrada
perante Banca Examinadora, formada por 2 (dois) docentes pertencentes a drea do conhecimento e 1 (um) pedagogo.

8.5. Os membros que compordo a banca examinadora serdo divulgados com o resultado final da Analise de Titulos.

8.6. A Prova de Conhecimentos Praticos Especificos sera realizada presencialmente em um dos Campi do IFPE, e gravada para efeito de registro e avaliagdo.

8.6.1. SO serd autorizada a entrada do candidato na sala da prova no dia e horario pré-estabelecido no calendario.

8.6.2. O IFPE ndo se responsabilizard por quaisquer imprevistos, impossibilidade ou danos por parte do candidato que acarretem dificuldades para a realizagdo da Prova de
Conhecimentos Praticos Especificos.

8.6.3. O candidato, ao se inscrever neste Processo Seletivo, autoriza, desde ja, a gravagdo de sua imagem e audio para fins de registro da Prova de Conhecimentos Préticos

Especificos.

8.7. O tema de cada aula serd divulgado juntamente com o resultado final da Andlise de Titulos.

8.8. Serd eliminado do Processo Seletivo aquele candidato que faltar a Prova de Conhecimentos Praticos Especificos no dia e horario pré-estabelecido.

8.9. Antes do inicio da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, a Banca Examinadora solicitara a apresentagdo de documento oficial de identidade com foto para
identificacdo do candidato.

8.10. Antes do inicio da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, o candidato deverad entregar a Banca Examinadora o plano de aula impresso.

8.10.1. Ndo serd aceito a entrega do plano de aula apés o inicio da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos.

8.11. A avaliagdo da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, cuja pontuagdo serd de 100 (cem) pontos, serd feita pelos membros da Banca Examinadora e consistirda na
analise dos seguintes itens, com as respectivas pontuagdes:

ITEM ANALISADO PONTUACAO MAXIMA

Plano de Aula (Elementos constitutivos: competéncias, contetdo, situacdo didatica, recursos didaticos, prética avaliativa, bibliografia). 05 pontos
Dominio do Conteldo. 15 pontos
Clareza e Objetividade na Abordagem. 15 pontos
Adequacdo da Situacdo Didética ao Conteudo. 15 pontos
Adequacdo Técnica e Pedagogica dos Recursos Didaticos utilizado: 10 pontos
Articulacdo Teoria e Prética. 10 pontos
Capacidade de Interacdo com a Turma. 05 pontos
Utilizagdo adequada do tempo. 05 pontos
Adequacédo da abordagem do Conteldo ao nivel da turma. 10 pontos
Pratica Avaliativa. 10 pontos

TOTAL 100 pontos

8.12. A nota da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos serd calculada através da média aritmética obtida a partir das notas individuais atribuidas pelos avaliadores.

8.13. Sera considerado ELIMINADO na Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, o candidato que obtiver uma pontuagdo menor que 60 (sessenta) pontos.

8.14. O IFPE ndo fornecera ao candidato qualquer material didatico para a Prova de Conhecimentos Préticos Especificos.

8.14.1. Sera permitido ao candidato utilizar os materiais e/ou equipamentos que julgar necessario para a realizagdo de sua prova.

8.15. O IFPE ndo se responsabilizara por quaisquer imprevistos ou danos causados aos materiais e/ou equipamentos utilizados pelo candidato para a realizagdo de sua prova e
que possam inviabilizar a utilizagdo destes.

8.16. O resultado preliminar da Prova de Co8.1nhecimentos Préticos Especificos serd divulgado na data provavel de 13/06/2022, a partir das 17h00min, no endereco
https://cvest.ifpe.edu.br.

8.17. Serd facultado ao candidato apresentar um Unico recurso quanto a Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, devidamente fundamentado.

8.17.1. O recurso devera ser interposto até as 17h00min di dua subsequente ao da divulgagdo do resultado da Prova de Conhecimentos Préticos Especificos, através de formulario
disponibilizado no enderego https://cvest.ifpe.edu.br.

8.18. A divulgacdo do resultado da analise dos recursos ocorrera na data provavel de 20/06/2022, a partir das 17h00min, no endereco https://cvest.ifpe.edu.br.

8.19. Nao havendo candidatos classificados, quando da realizagdo da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, e, restando candidatos classificados na Andlise de Titulos, ao
IFPE outorga-se o direito de convocar tais candidatos a realizarem a Prova de Conhecimentos Préticos Especificos, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo
estabelecido nos subitens 8.2 e 8.3 deste Edital.

8.20. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado na data provavel de 20/06/2022, a partir das 17h00min, no endereco https://cvest.ifpe.edu.br.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificagdo do candidato far-se-a em ordem decrescente da pontuagdo final.

9.2. A pontuagdo final dos candidatos habilitados sera obtida através da média ponderada da Andlise de Titulos (peso 3) e da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos (peso
7), de acordo com a seguinte férmula:

NF = (AT.3 + NPCPE.7)/10

9.2.1. Para fins de aplicagdo da férmula:

a) NF é a Nota Final;

b) AT é Andlise de Titulos;

c) NPCPE é Nota da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos.

9.3. Para efeito de classificagdo, a pontuagdo final serd a obtida conforme o subitem 9.2 deste Edital, calculada até a casa dos centésimos.

9.4. Em caso de igualdade no total de pontos, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, o candidato com:

a) maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Praticos Especificos;

b) maior tempo de atividade docente na drea do conhecimento objeto do Processo Seletivo;

¢) maior nimero de pontos na Analise de Titulos;

d) maior idade.

9.4.1. Havendo candidatos que se enquadrem na condicio de idoso, nos termos da Lei n? 10.741/2003, e em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de
desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, ficando os demais critérios sob a ordem estabelecida no subitem 9.4 deste Edital.

10. DA HOMOLOGAGCAO

10.1. O resultado final, com a classificacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, sera homologado pelo Reitor do IFPE e publicado, através de Edital, no Didrio Oficial
da Unido.

11. DA VALIDADE

11.1. O Processo Seletivo terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por igual periodo. .

12. DA CONTRATAGCAO DO CANDIDATO CLASSIFICADO

12.1. O candidato habilitado serd convocado para contratagdo, rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, por um periodo maximo de até 12 (doze) meses, podendo
ocorrer prorrogagdes subsequentes ao tempo de duragdo inicial.

12.1.1. O periodo total de contratagdo do servidor ndo poderd ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses, conforme Lei n? 8.745/1993.

12.2. A classificagdo do candidato ndo assegurard o direito a sua contratagdo automatica no cargo para o qual se habilitou, mas, apenas, a expectativa de ser contratado.

12.3. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratagdo, podera ser substituido pelo préximo candidato mais bem colocado.

12.4. Por necessidade do ensino e de acordo com a especialidade do candidato, este poderd ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou concurso,
desde que da mesma area do conhecimento.

12.5. No interesse da Administragdo e com a anuéncia do candidato habilitado, este poderd ser contratado para lotagdo em um Campus do IFPE de outra regido diferente daquele
para o qual fez a inscrigdo.

12.5.1. Caso o candidato habilitado ndo aceite a contratagdo para um Campus do IFPE de outra regido, permanecera na colocagdo obtida na lista de classificagdo, e o IFPE podera
consultar o candidato seguinte, na rigorosa ordem de classificagdo.

12.6. O candidato classificado serad convocado para contratagdo via edital, a ser publicado no Didrio Oficial da Unido, e deverd declarar a unidade de Gestdo de Pessoas do local
de lotagdo, por escrito, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da publicagdo, se aceita ou ndo a contratagdo.

12.6.1. O seu ndo pronunciamento nesse prazo caracteriza-se desisténcia, permitindo ao IFPE convocar o candidato seguinte, na rigorosa ordem de classificagdo.

12.7. E facultado ao candidato, durante o prazo previsto no item 12.6, solicitar ser posicionado no fim da lista de candidatos classificados.

12.7.1. A solicitagdo de inclusdo no fim da lista de candidatos classificados permite ao IFPE convocar o candidato seguinte, na rigorosa ordem de classificagdo.

12.7.2. A faculdade de que trata o item 12.7 sé serd concedida uma Unica vez.

12.8. Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado serd responsdvel pela corre¢do e atualizagdo de enderego e telefones, durante a vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado.

12.8.1. O candidato deve solicitar a corregdo e atualizagdo de enderego e telefones através do e-mail atendimento.dgpe@reitoria.ifpe.edu.br.

12.9. Assinando declaragdo de que aceita o cargo, o candidato tera dez dias Uteis para apresentar a documentagdo necessdria a contratagdo.

12.9.1. Inclui-se neste prazo o tempo para realizagdo dos exames admissionais e realizagdo da pericia.

12.9.2. O IFPE ndo arcard com despesas que porventura o candidato aprovado vird a ter com realizagdo dos exames admissionais.

12.10. A contratagdo dar-se-a pela assinatura do respectivo contrato.

12.10.1. O candidato sera contratado como Professor Substituto, por prazo certo e determinado.

12.11. O candidato contratado que ndo assumir imediatamente, terd o contrato anulado e serd automaticamente substituido pelo candidato seguinte, na rigorosa ordem de
classificagdo.

12.12. O candidato contratado ndo podera pleitear qualquer vantagem pecunidria por ndo residir na localidade onde ocupara a vaga.

12.13. O candidato contratado cumprird hordrios e atividades estabelecidas pelo IFPE.

12.14. N3o devera ser contratado o candidato que for servidor da Administracdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem
como empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras "a", "b" e "c" do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a comprovagdo formal
de compatibilidade de horario.

12.15. Ndo poderd ser contratado o candidato que, tendo sido Professor Substituto, Tempordrio ou Visitante nesta ou em outra instituicdo federal de ensino, ndo tenha
completado 24 (vinte e quatro) meses de intersticio desde o final de seu Ultimo contrato, ou que esteja com contrato em vigor, de acordo com o artigo 92, Item I, da Lei 8.745/93.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O IFPE podera realizar diligéncias a fim de esclarecer duvidas porventura existentes nos documentos apresentados, contudo, estas diligéncias ndo poderdo complementar
informagbes omissas no ato de envio dos titulos.
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13.2. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, implicard na eliminagdo
sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de

cardter judicial.

13.3. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sanges penais cabiveis, o candidato que:

| - burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

Il - dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo Simplificado, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem

dos trabalhos relativos ao referido processo;
Il - tiver cometido falsidade ideoldgica com prova documental.

13.4. Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados pelo IFPE com vistas ao Processo

Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

13.5. A inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

13.6. Eventuais duvidas poderdo ser encaminhadas para o e-mail concurso.substituto@reitoria.ifpe.edu.br.
13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
EXTRATO DE CONTRATO N2 3/2022 - UASG 158353 - IFPI/CAMPUS T.CENTR

Ne Processo: 23055.002130/2021-80.

Pregdo N2 4/2022. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PIAUI.

Contratado: 19.152.814/0001-70 - NACIONAL SERVICOS INTEGRADOS LTDA. Objeto:
Contratagdo do servigo de limpeza, asseio e conservagdo para areas internas e externas,
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, conforme condi¢des, quantidades , exigéncias e
estimativas , conforme edital e anexos, a serem realizados nas dependéncias do Campus
Teresina Central..

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 01/04/2022 a 31/03/2023. Valor
Total: RS 1.087.723,92. Data de Assinatura: 01/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 13/04/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2022 - UASG 158355 - IFPI/CAMPUS FLORIAN

Numero do Contrato: 7/2019.

N2 Processo: 23180.000553/2019-13.

Pregdo. N2 6/2019. Contratante: INST. FED. PIAUI/CAMPUS FLORIANO. Contratado:
10.013.974/0001-63 - SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA. Objeto: Repactuagdo de
pregos, fundamentada no Decreto n° 9.507/18, nos artigos 53 a 61 da Instrugdo Normativa
n° 05/2017, na Cldusula Sexta do Contrato n2 7/2019 e na Convencgdo Coletiva de Trabalho
2022 n2 P1000011/2022, cujos efeitos financeiros vigorardo a partir de 01/01/2022, bem
como a alteragdo da Clausula Terceira do Contrato.. Vigéncia: 06/01/2020 a 06/07/2022.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 493.944,00. Data de Assinatura: 12/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 12/04/2022).
EXTRATOS DO DISTRATO

OBJETO: Extingdo do Contrato de Locagdo de Servicos Didatico-Pedagdgicos No 167/2021,
celebrado entre o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui e
Medianeira da Silva Carvalho. Data da Extingdo: 01/04/2022.

OBJETO: Extingdo do Contrato de Locagdo de Servigos Didatico-Pedagdgicos No 71/2021,
celebrado entre o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui e Franklin
Siuhelio Carvalho Paz. Data da Extingdo: 25/03/2022.

CAMPUS TERESINA CENTRAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 8/2022 - UASG 158353 - IFPI/CAMPUS T.CENTR

Numero do Contrato: 1/2018.

N2 Processo: 23055.002148/2017-11.

Pregdo. N2 2/2017. Contratante: INST. FED. PIAUI/CAMPUS TERESINA CENTRAL. Contratado:
21.088.004/0001-43 - SERVFAZ SERVICOS DE SEGURANCA LTDA. Objeto: Repactuagdo de
pregos, fundamentada no decreto n° 9.507/18, nos artigos 53 a 61 da Instrugdo Normativa
n° 05/2017, na Clausula Sexta do Contrato n? 01/2018 e na Conven¢do Coletiva de
Trabalho 2021 n2 PIO00002/2022, cujos efeitos financeiros vigorardo a partir de
01/01/2022, bem como a alteragdo da Cldusula Terceira do Contrato.. Vigéncia:
01/01/2018 a 31/12/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 992.843,04. Data de
Assinatura: 01/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 01/02/2022).
CAMPUS CAMPO MAIOR

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 4/2022 - UASG 155207 - IFPI/CAMPO MAIOR

N2 Processo: 23188.000186/2022-75.

Pregdo N2 77/2021. Contratante: INST. FED. PIAUI/CAMPUS CAMPO MAIOR.

Contratado: 27.188.869/0001-68 - G. R. DA ROCHA. Objeto: Contratacdo de servicos de
manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de cozinha, que serdo prestados nas
condigdes estabelecidas no termo de referéncia. Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 -
Artigo: 1. Vigéncia: 04/04/2022 a 04/04/2023. Valor Total: RS 7.248,60. Data de Assinatura:
01/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 13/04/2022).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE

EXTRATO DE CONTRATO N 87/2022 - UASG 158155 - IF DO RN

N2 Processo: 23421.000585/2022-26.

Pregdo N2 18/2021. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO RN.

Contratado: 08.378.641/0001-96 - CINTE TELECOM COMERCIO E SERVICOS LTDA. Objeto:
Contratagdo de servigos de link de transporte de dados para atender ao campus sdo paulo
do potengi do ifrn..

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 24/03/2022 a 24/03/2023. Valor
Total: RS 17.940,00. Data de Assinatura: 24/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 13/04/2022).
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

Acordo de Cooperagdo N2 - 01/2022- UASG 158155 celebrado entre o Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN); CNPJ
10.877.412/0001-68 e a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT; CNPJ
33.004.540/0001-00. Objeto: Estabelecimento de um Acordo de Cooperagdo entre os
participes, com vistas ao uso do Sistema Unificado de Administragdo Publica - SUAP,
sistema desenvolvido pelo IFRN, para que a Universidade Federal de Mato Grosso
possa utilizd-la na gestdo de suas rotinas administrativas. Vigéncia: 30/03/2022 a
30/03/2025. Participes: José Arnébio de Aratjo Filho, Reitor do IFRN e Evandro
Aparecido Soares da Silva, Reitor da UFMT Data da assinatura: 30 de margo de
2022.

JOSE CARLOS DE SA JUNIOR

CAMPUS APODI
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 101/2022 - UASG 158371 - IFRN/CAMPUS APODI

Numero do Contrato: 54/2022.

N2 Processo: 23421.000580/2022-01.

Pregdo. N2 18/2021. Contratante: INST.FED.DO RN/CAMPUS APODI. Contratado:
08.378.641/0001-96 - CINTE TELECOM COMERCIO E SERVICOS LTDA. Objeto: Sub-rogagdo
total do contrato de prestagdo de servico n2 054/2022-PROAD/IFRN, a partir da assinatura
deste termo, em estrita observancia ao Parecer n. 00084/2022/PF-
IFRN/PFIFRIOGRANDEDONORTE/PGF/AGU. Vigéncia: 13/04/2022 a 28/03/2023. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 13.200,00. Data de Assinatura: 13/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 13/04/2022).
CAMPUS CURRAIS NOVOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 98/2022 - UASG 158366 - IFRN/CAMPUS C.NOVOS

Numero do Contrato: 27/2019.

N2 Processo: 23035.000949/2019-26.

Pregdo. N2 11/2018. Contratante: INST.FED. DO RN/CAMPUS CURRAIS NOVOS. Contratado:
01.017.250/0001-05 - VOETUR TURISMO E REPRESENTACOES LTDA. Objeto: O presente
termo aditivo tem por finalidade de prorrogar a vigéncia do contrato de prestagdo de
servigos n2 027/2019-proad/ifrn, em observancia ao parecer referencial n. 00001/2017/pf-
ifrn/pfifrio grande do norte/pgf/agu.. Vigéncia: 02/05/2022 a 02/05/2023. Valor Total
Atualizado do Contrato: R$ 73.906,14. Data de Assinatura: 13/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 13/04/2022).
CAMPUS MOSSORO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 3/2022 - UASG 158365

N2 Processo: 23093001846202111. Objeto: Fornecimento de refeigdes didrias
para os discentes do IFRN/Mossord, vinculada a concessdo onerosa de uso de drea de
cantina.. Total de Itens Licitados: 2. Edital: 14/04/2022 das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as
16h00. Enderego: Rua Raimundo Fimino de Oliveira, 400-a, Conj. Ulrick Graf.b.p Cos, -
Mossor6/RN ou  https://www.gov.br/compras/edital/158365-5-00003-2022. Entrega das
Propostas: a partir de 14/04/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 29/04/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informag¢des Gerais: O edital
podera ser obtido nos enderegos eletronicos
https://portal.ifrn.edu.br/acessoainformacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes/2022-
licitacoes/pregao e https://www.gov.br/compras/pt-br.

IVES BRUNO DE LIMA SILVA
Assistente em Administragdo

(SIASGnet - 13/04/2022) 158365-26435-2022NE800001
CAMPUS NOVA CRUZ

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 93/2022 - UASG 152757 - IFRN - NOVA CRUZ

Numero do Contrato: 29/2020.

N2 Processo: 23426.001059/2019-38.

Pregdo. N2 4/2019. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DO RN - CAMPUS NOVA CRUZ.
Contratado: 18.261.811/0001-01 - SAMIR CAVALCANTE AUR. Objeto: Restabelecer a
execugdo do Contrato n2 029/2020-PROAD/IFRN a contar de 25 de abril de 2022, em
estrita observancia ao Parecer Referencial n. 0001/2020/PF-IFRN/PFIFRIO GRANDE DO
NORTE/PGF/AGU. Vigéncia: 25/04/2022 a 17/05/2024. Valor Total Atualizado do Contrato:
RS$ 352.340,00. Data de Assinatura: 11/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 11/04/2022).
CAMPUS PARNAMIRIM

RETIFICACAO

NO EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 00077/2022 publicado no D.O de 2022-04-11, Segdo
3. Onde se |é: Valor Total: RS 37.092,24. Leia-se: Valor Total: RS 24.728,16.

(COMPRASNET 4.0 - 13/04/2022).
CAMPUS SAO GONGALO DO AMARANTE

EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

O presente termo de apostilamento tem por finalidade a repactuagdo de valores do
contrato n? 056/2020-proad/ifrn, em estrita obediéncia aos preceitos das convengdes
coletivas n2 rn000021/2019, rn000290/2019, rn000405/2019.

(COMPRASNET 4.0 - 13/04/2022).'
CAMPUS AVANGCADO PARELHAS

EDITAL N2 2, DE 12 DE ABRIL DE 2022

O DIRETOR DO CAMPUS AVANCADO PARELHAS DO INSTITUTO FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des delegadas por meio da Portaria
N2 1.799, de 21 de dezembro de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido de 22 de
dezembro de 2020 e, de acordo com o Art. 22, Inciso X da Lei n2. 8.745, de 09/12/93,
com alteragdes da legislagdo posterior, torna publica a abertura das inscri¢des para
Processo Seletivo Simplificado, destinado a sele¢do e a posterior contratagdo, por
tempo determinado, de PROFESSOR SUBSTITUTO para atuar no ensino basico, na
educagdo profissional de nivel médio e no ensino superior, objetivando atender a
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