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INTEIRO TEOR DA DELIBERAÇÃO
12ª SESSÃO ORDINÁRIA DA PRIMEIRA CÂMARA REALIZADA EM 19/04/2022
PROCESSO DIGITAL TCE-PE N° 2158893-4
MODALIDADE-TIPO: ADMISSÃO DE PESSOAL – CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 
EXERCÍCIO: 2021
UNIDADE JURISDICIONADA: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETÉS
INTERESSADO: NIVALDO DA SILVA MARTINS
RELATOR: CONSELHEIRO SUBSTITUTO MARCOS FLÁVIO TENÓRIO DE ALMEIDA
PRESIDENTE: CONSELHEIRO MARCOS LORETO
Vieram-me os autos, por distribuição originária, para relatar e apresentar Proposta de Deliberação, nos termos da Constituição Federal (art. 73, §4º, c/c o art. 75), da Lei Estadual nº 15.450/2014 (art. 6º, §2º), do Regimento Interno desta Corte (art.109, V) e da Resolução TC nº 139/2021 (arts. 15 e 16).
EMENTA
ATOS ADMINISTRATIVOS. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LRF). LIMITES IMPOSTOS À DESPESA TOTAL COM PESSOAL (DTP). LIMITE PRUDENCIAL. IMPOSSIBILIDADE JURÍDICA DE NOVAS CONTRATAÇÕES.
Constitui dever do gestor público observar os limites dispostos na LRF quando das nomeações em concurso público. Se a DTP exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite estipulado no art. 20 da LRF, é juridicamente indevida ao Poder ou órgão público que houver incorrido no excesso a prática de atos de provimento de cargo público, admissão ou contratação de pessoal a qualquer título, ressalvada a reposição decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das áreas de educação, saúde e segurança, conforme regra de vedação contida no artigo 22, parágrafo único, inciso IV, do mesmo diploma legal.
RELATÓRIO DA PROPOSTA DE DELIBERAÇÃO 
1. Trata-se da apreciação da legalidade de 114 (cento e catorze) contratações temporárias realizadas nos primeiro e segundo quadrimestres do exercício de 2021 para funções diversas, realizadas pela Prefeitura Municipal de Caetés, tendo como responsável o Sr. Nivaldo da Silva Martins, Prefeito.
2. O Relatório de Auditoria (doc. 08), da lavra do Auditor de Controle Externo - Contas Públicas Itárcio José de Souza Ferreira, concluiu pela irregularidade das admissões listadas nos Anexos I, II, III e V, sugerindo a aplicação de multas com base nos incisos III e IV do art.73 da Lei Orgânica deste TCE, e pela regularidade das admissões listadas no Anexo IV, concedendo-lhes registro, com base nas seguintes análises:
3. ANÁLISE
3.1. Dos Documentos Enviados
3.1.1 Prazo
As documentações foram recebidas, em relação aos prazos previstos no art. 1º da Resolução TC nº 01/2015, conforme tabela abaixo:
	Período de realização dos contratos
	Data da entrega conforme Resolução TC nº 01/2015
	Prazo efetivo de entrega
	Protocolo
	Situação

	Janeiro, fevereiro, março e abril de 2021
	Até 15/05/2021
	14/05/2021
	AP
	No prazo

	Maio, junho, julho e agosto de 2021
	Até 15/09/2021
	15/09/2021
	AP
	No prazo


3.2. 
Percentual de Vínculos Precários Comparado com Vínculos Efetivos
Dados disponíveis no sistema SAGRES desta Corte de Contas, em 04/11/2021, informam que apenas 21,71% dos servidores do poder executivo municipal têm vínculos efetivos, os demais estão sob vínculos precários.
Por outro lado 59,05% dos servidores estão sob o vínculo de contratos temporários o que, com arrimo na razoabilidade, perfaz forte indicativo da necessidade de realização de concurso público para preenchimento dos quadros de pessoal da prefeitura.
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Gráfico 1 – servidores por tipo de vínculo
3.3.
Comparativo das Admissões Enviadas com a Base de Dados do SAGRES

Ao se compararem os contratos enviados para compor o presente processo e aqueles conhecidos através do sistema SAGRES, em pesquisa realizada em 04/11/2021, observa-se duas situações, a saber:
a) Contrato constante do processo mas não informados 
no SAGRES
	Nome
	CPF
	Função
	Data 
Admissão
	Data 
Término

	Sinara Maysa Souto Silva
	067285544-59
	Professor Substituto
	19/02/2021
	31/12/2021


b) Contratos informados no SAGRES mas que não vieram aos autos
	Nome
	CPF
	Função
	Data 
Admissão
	Data 
Término

	ALLYSON RENAN DE CARVALHO SOARES
	064.995.374-62
	MEDICO PLANTONISTA UG2
	01/06/2021
	30/06/2021

	AMAURI JOSE DE NORONHA
	046.722.824-81
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	Não informada

	ANDERSON BARROS DE LIMA
	074.367.914-86
	MOTORISTA II
	04/01/2021
	Não informada

	ANDRESSA KARINE INACIO GOMES
	117.452.934-26
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	Não informada

	CRISNA POLLIANNA FERRO ROSA
	097.544.394-19
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	26/07/2021
	Não informada

	DANIEL SOARES VIEIRA
	703.601.044-44
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	26/07/2021
	Não informada

	DAYANA DA SILVA SANTOS
	703.878.464-17
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	02/08/2021
	Não informada

	EDLENE MACHADO SILVA DE ANDRADE
	287.178.198-22
	AGENTE ADMINISTRATIVO
	04/01/2021
	Não informada

	ERICA BEZERRA DA SILVA
	088.032.824-08
	ENFERMEIRA UG2
	04/01/2021
	04/01/2021

	ERIKA VICENTE DA SILVA
	042.256.094-48
	AUXILIAR DE ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	Não informada

	EVELINE TENORIO REGIS
	011.089.944-07
	MEDICO AMBULATORISTA UG2
	04/01/2021
	Não informada

	FABIANE FERNANDA DA COSTA
	079.538.724-55
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	Não informada

	GLACIA MARIA SILVA COSTA
	212.053.104-87
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	Não informada

	GUIOMAR CORREIA PAIXAO
	832.727.714-68
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	Não informada

	ISABEL CRISTINA ALMEIDA BEZERRA
	021.296.254-01
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	Não informada

	JAILSON PERGENTINO DA SILVA JUNIOR
	048.859.064-74
	TECNICA EM RAIO X UG2
	04/01/2021
	Não informada

	JAQUELINE DA SILVA OLIVEIRA
	099.704.374-10
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	Não informada

	JOELMA MARIA DOS PASSOS
	079.075.124-09
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	Não informada

	JOSE SANDRO GOMES ROCHA
	041.656.634-09
	BIOMEDICO UG2
	04/01/2021
	Não informada

	JOSIVANE ZULEIDE DA SILVA
	024.024.484-23
	AUX DE LABORATORIO UG2
	04/01/2021
	Não informada

	LUIZ ANTONIO DE NORONHA SILVA
	115.896.524-95
	TECNICA EM RAIO X UG2
	04/01/2021
	Não informada

	LUIZ VITALINO TEIXEIRA
	302.141.814-72
	MOTORISTA UG2
	01/05/2021
	Não informada

	MACIEL DA SILVA VIANA
	088.062.034-01
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	Não informada

	MARCELA QUITERIA DA SILVA
	078.006.604-94
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	Não informada

	MARIA JOSE DE ARAUJO
	031.370.954-84
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	Não informada

	MARIA JOSE VIANA DA SILVA
	742.745.464-20
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	Não informada

	MARIA LILIANE DE MELO SANTANA
	034.786.814-21
	FISIOTERAPEUTA
	04/01/2021
	01/02/2021

	MARIA LINDALVA TAVARES
	870.166.134-53
	CHEFE DE DIVISAO EPIDEMIOLOGICA
	04/01/2021
	Não informada

	MARIA TEIXEIRA CALADO DA SILVA
	360.779.414-68
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	Não informada

	MIRIAN PEREIRA DA SILVA
	095.055.438-32
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	Não informada

	ROMARIO AUGUSTO SILVA
	107.253.354-59
	TECNICA EM RAIO X UG2
	04/01/2021
	Não informada

	TEREZA DE CARCIA MARQUES FERREIRA RESENDE
	487.676.894-34
	FISIOTERAPEUTA
	04/01/2021
	Não informada


Esta irregularidade de envio incompleto das admissões realizadas sujeita o jurisdicionado à multa prevista no art. 3º da Resolução TC nº 01/2015 cf. artigo 73, inciso IV, da Lei Orgânica do TCE-PE.
3.4. 
Fundamentação fática para as contratações temporárias
As contratações, aqui apreciadas, foram autorizadas pelo Prefeito Sr. Nivaldo da Silva Martins, em diversas portarias inclusas nos autos em meio magnético.
Para que seja comprovado que a contratação por tempo determinado é para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, como preconiza a Constituição Federal no seu art. 37, inciso IX, é necessário que fiquem demonstrados os motivos que levaram a Administração a contratar.
Temos, nos autos três grupos de contratos:
1) Educação – o jurisdicionado fundamenta suas contratações como explanado no Ofício nº 02/2021, de 05.01.2021, da Secretária de Educação, de forma razoável. Devemos levar em conta, também, que trata-se do 1º ano de uma nova gestão, que, antes de realizar um concurso público para suprir suas necessidades de pessoal, precisa conhecer a estrutura da Prefeitura, etc. Além do que, a LC 173/2020, limita a realização de concursos, até a data de 31/12/2021.
Aqui fazemos uma ressalva para alertar o Município de que as contratações temporárias  realizadas para a ESF (Estratégia da Saúde da Família), só são permitidas, em caso de combate a surtos endêmicos, o que não é o caso aqui, tendo vista a perenidade desta ação, neste sentido a decisão TC nº 227/2014 exarada no processo TC nº 1205964-0. Ocorre que PSF deixou de ser programa e, portanto, como estratégia, deve ser atendido mediante concurso público. Logo, não há que se cogitar da adoção do instituto da contratação temporária cujo principal pressuposto constitucional é a excepcionalidade da situação fática, a transitoriedade da solução implementada. Novamente, relevamos tal fato em virtude das disposições da LC 173/2020 e do fato de tratar-se do primeiro ano de uma nova gestão.
2) Saúde – para os contratos da área de saúde, foi juntado aos autos, fundamentação, genérica, ainda assinada pelo ex-prefeito, em 08/12/2020 que não fundamenta de forma a comprovar a excepcionalidade e a transitoriedade dos contratos. Reforça-se aqui a necessidade de concurso para suprir as deficiências de pessoal, e o fato de tratar-se do primeiro ano de uma nova gestão, aliado as disposições da LC 173/2020.
3) Condutores de veículos escolares – idem número 2 acima.
3.5.
Seleção Pública de Pessoal
3.5.1.Do Envio Tempestivo do Edital de Seleção Pública de Pessoal
Foram juntados aos autos 04 (quatro) editais de seleções públicas, a saber:
1) Edital nº 003/2020 – Saúde, de 04/12/2020;
2) Edital nº 001/2021 – Educação, de 06/01/2021;
3) Edital nº 001/2021 – Saúde, de 05/04/2021; e,
4) Edital nº 002/2021 – Condutores de Transporte Escolar, de 15/09/2021.
Em pesquisa no sistema PETCE, em 05/11/2021, não encontramos o envio de nenhum dos editais citados, que não foi remetido por e-mail ao TCE-PE para o endereço eletrônico atosdepessoal@tce.pe.gov.br na mesma data de sua publicação, com solicitação de confirmação de recebimento, em atendimento ao artigo 2º da Resolução TC nº 01/2015. 
A irregularidade de não envio do edital da seleção ou de envio fora do tempo aprazado sujeita o jurisdicionado à multa prevista no art. 3º da Resolução TC nº 01/2015 cf. artigo 73, inciso IV, da Lei Orgânica do TCE-PE.
3.5.2.Da Análise do Edital de Seleção Pública de Pessoal
Da leitura dos editais encontramos algumas falhas que, SMJ, não têm o poder de anulá-los, mas, devem ser revistas em futuros competitórios, tais quais:
1. Prazo exíguo para as inscrições, recomendamos um mínimo de 10 (dez) dias úteis, se a inscrição for apenas presencial, e de 10 (dez) dias corridos se também puder ser feita via internet;
2. Não inclusão da idade com primeiro critério de desempate, para os maiores de 60 (sessenta) anos, em atenção ao Estatuto dos Idosos;
3. Não inclusão, como critério de desempate, o fato do candidato ter sido jurado, em atenção ao art. 440, do Código de Processo Penal;
4. Exigência de experiência para condição de concorrer na seleção. Tal exigência só pode ser exigida em edital se houver previsão em lei.
3.6. 
Existência de concursos públicos em validade
O último concurso realizado por esta prefeitura data de 2018, e, conforme declarações fornecidas, não havia candidatos remanescentes de concursos públicos aptos a assumirem cargos correlatos às funções contratadas, tanto na área de educação, quanto na área de saúde. 
3.7. 
Atendimento à Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF

A adequação com os instrumentos legais de planejamento orçamentário foi declarada pelo prefeito, em 06/01/2021 e pelo ex-prefeito, em 04/12/2020.
Por outro lado, no que respeita aos limites com despesas de pessoal preceituados pela Lei de Responsabilidade Fiscal em seu art. 20, inc. III, al. b c/c art. 22, § único, verifica-se no quadro a seguir em que situação enquadrava-se o ente.
	ÍNDICE
	DATA APURAÇÃO
	REFERÊNCIA PARA
	ENQUADRAMENTO

	53,51%
	3º quadrimestre de 2020
	1º quadrimestre de 2021
	Excede o limite prudencial (51,3%)

	51,14%
	1º quadrimestre de 2021
	2º quadrimestre de 2021
	Abaixo do limite prudencial (51,3%)


Quadro I – enquadramento no município quando se deram as admissões

Ante os dados constantes no quadro acima que demonstram um excesso de despesas com pessoal no poder executivo municipal, quando da realização dos contratos efetivados no 1º quadrimestre de 2021; e, o enquadramento do executivo municipal aos limites impostos pela LRF quando da realização dos contratos efetivados no 2º quadrimestre de 2021.
Deve-se ressaltar que a contratação de pessoal quando estava excedido o limite prudencial para despesas com pessoal perfaz conduta passível da aplicação de multa definida na lei orgânica do TCE, art. 73, III.
3.8
Acumulação de cargos 
Conforme dados disponíveis no sistema SAGRES desta Corte de Contas em consulta realizada em 16/11/2021, um servido encontra-se em acumulação ilegal de funções e/ou cargos. 

No quadro abaixo está listado tal servidor e seus múltiplos vínculos com a própria Prefeitura de Caetés ou com outras unidades jurisdicionadas, conforme consulta às bases de dados deste Tribunal de Contas:
	Nome 
	CPF
	Função/Cargo
	Tipo de vínculo
	Data início
	Data final
	Unidade

	JOANA DARC DE ALMEIDA VILA NOVA
	055.226.874-79
	MEDICO PLANTONISTA UG2
	Cargo Comissionado
	04/08/2019
	Não informada
	Prefeitura Municipal de Terezinha

	JOANA DARC DE ALMEIDA VILA NOVA
	055.226.874-79
	MÉDICO
	Contrato
	04/10/2021
	Não informada
	Prefeitura Municipal de Garanhuns

	JOANA DARC DE ALMEIDA VILA NOVA
	055.226.874-79
	MEDICO PLANTONISTA UG2
	Contrato
	01/09/2020
	Não informada
	Prefeitura Municipal de Terezinha

	JOANA DARC DE ALMEIDA VILA NOVA
	055.226.874-79
	Médico Plantonista
	Contrato
	01/04/2021
	31/12/2021
	Prefeitura Municipal de Caetés


Neste contexto, é relevante não olvidar o texto constitucional:
Art. 37

(...)
XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou científico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas;
XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder público;
(...)
§ 10. É vedada a percepção simultânea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneração de cargo, emprego ou função pública, ressalvados os cargos acumuláveis na forma desta Constituição, os cargos eletivos e os cargos em comissão declarados em lei de livre nomeação e exoneração.
A acumulação de cargos/ funções públicas é, portanto, inconstitucional, salvo para os cargos que a própria Carta Magna excetua. O rol dos servidores que foram contratados tendo funções/cargos públicos remunerados a despeito da vedação constitucional encontra-se no anexo V.
[...]
6. CONCLUSÃO
Diante do exposto, temos as admissões, pois, conforme abaixo:

ANEXO I – IRREGULAR:
· Por não envio dos instrumentos contratuais;
· Por extrapolar os limites da LRF.

ANEXO II – IRREGULAR:
· Por não envio dos instrumentos contratuais.

ANEXO III – IRREGULAR:
· Por extrapolar os limites da LRF.

ANEXO IV – REGULAR.

ANEXO V – IRREGULAR:
· Por acumulação indevida de cargo e/ou função;
· Por extrapolar os limites da LRF.
Sugere-se, ainda, a imputação da multa prevista no art. 73, III e IV da Lei Orgânica deste Tribunal, Lei nº 12.600/2004, e alterações, conforme disposto nos itens 3.3, 3.5.1 e 3.7 do presente relatório.
É o que submetemos à apreciação do Exmo. Relator.
3. Apesar de legalmente notificado, por meio de servidor designado, em 27/01/2022 (PETCE nº 1968/22) (doc.10), o gestor, Sr. Nivaldo da Silva Martins, Prefeito, não apresentou Defesa Prévia, conforme despacho exarado pelo Núcleo de Auditorias Especializadas – NAE, datado de 04/03/2022 (doc.11).     
4. Vieram-me os autos, por distribuição originária, para relatar e apresentar Proposta de Deliberação.

É O RELATÓRIO.
PROPOSTA DE DELIBERAÇÃO DO RELATOR
5. Cumpre-me informar, de início, que, conforme autorização contida no artigo 132-D, § 3º, do Regimento Interno do TCE-PE (Resolução TC nº 15/2010) e na pacífica jurisprudência do Supremo Tribunal Federal (STF - AI Nº 738.982 PR), fundamentarei minha decisão indicando, por remissão, como razão de decidir, as considerações e as conclusões contidas no Relatório de Auditoria (doc.08), da lavra do Auditor de Controle Externo - Contas Públicas Itárcio José de Souza Ferreira.
No entanto, dele dissinto, data venia, por entender que a aplicação das multas resultaria em sanção pecuniária extremamente severa e desproporcional para o gestor responsabilizado, tendo em vista tratar-se do primeiro ano da gestão e estar o município acometido pelos efeitos da pandemia de Covid-19, e que grande parte das contratações foram para profissionais da área de saúde.
ISSO POSTO,

PROPÕE-SE A SEGUINTE DELIBERAÇÃO:

CONSIDERANDO parcialmente as conclusões do Relatório de Auditoria, da lavra do Auditor de Controle Externo - Contas Públicas Itárcio José de Souza Ferreira (doc. 08); 
CONSIDERANDO a autorização contida no artigo 132-D, §3º, do Regimento Interno do TCE-PE (Resolução TC nº 15/2010);
CONSIDERANDO o não envio dos instrumentos contratuais conforme previsto no item 26 do Anexo I no prazo previsto no artigo 1º da Resolução TC nº 01/2015;
CONSIDERANDO o não envio dos editais de seleção, conforme disposto no artigo 2º da Resolução TC nº 01/2015;
CONSIDERANDO a contratação de pessoal realizada no primeiro quadrimestre de 2021 em desobediência ao disposto no artigo 22, parágrafo único, da LRF;
CONSIDERANDO a contratação de pessoal configurando acumulação de função pública fora das hipóteses permitidas pela Constituição Federal;
CONSIDERANDO que o interessado, Sr. Nivaldo da Silva Martins, não apresentou Defesa Prévia, apesar de legalmente notificado;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 70 e 71, inciso III, combinados com o artigo 75, da Constituição Federal e no artigo 70, inciso III, da Lei Estadual nº 12.600/04 - Lei Orgânica deste Tribunal de Contas (LOTCE-PE),
Julgar ILEGAIS as admissões listadas nos Anexos I, II, III e V, negando-lhes registro, e LEGAIS as admissões listadas no Anexo IV, concedendo-lhes registro, reproduzidos a seguir.
DETERMINAÇÕES:
· Deve a autoridade responsável enviar ao TCE-PE a documentação comprobatória da adoção das providências necessárias ao afastamento dos servidores no prazo de sessenta dias a contar da publicação da respectiva decisão, conforme artigo 5º da Resolução TC nº 01/2015;
· Promover o levantamento da necessidade de pessoal para execução dos serviços ordinariamente oferecidos pela prefeitura e, após o período defeso da Lei Complementar nº 173/2020, realizar no prazo de 180 (cento e oitenta) dias concurso público para a solução definitiva do problema de pessoal do município.
OS CONSELHEIROS VALDECIR PASCOAL E ADRIANO CISNEIROS VOTARAM DE ACORDO COM A PROPOSTA DE DELIBERAÇÃO DO RELATOR. O CONSELHEIRO PRESIDENTE, TAMBÉM, ACOMPANHOU A PROPOSTA DE DELIBERAÇÃO DO RELATOR. PRESENTE O PROCURADOR DR. RICARDO ALEXANDRE DE ALMEIDA SANTOS
CJ/HN
ANEXO I
	NOME
	FUNÇÃO
	DATA 
ADMISSÃO
	DATA 
TÉRMINO

	AMAURI JOSE DE NORONHA
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	ANDERSON BARROS DE LIMA
	MOTORISTA II
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	ANDRESSA KARINE INACIO GOMES
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	EDLENE MACHADO SILVA DE ANDRADE
	AGENTE ADMINISTRATIVO
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	ERICA BEZERRA DA SILVA
	ENFERMEIRA UG2
	04/01/2021
	04/01/2021

	ERIKA VICENTE DA SILVA
	AUXILIAR DE ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	EVELINE TENORIO REGIS
	MEDICO AMBULATORISTA UG2
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	FABIANE FERNANDA DA COSTA
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	GLACIA MARIA SILVA COSTA
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	GUIOMAR CORREIA PAIXAO
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	ISABEL CRISTINA ALMEIDA BEZERRA
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	JAILSON PERGENTINO DA SILVA JUNIOR
	TECNICA EM RAIO X UG2
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	JAQUELINE DA SILVA OLIVEIRA
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	JOELMA MARIA DOS PASSOS
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	JOSE SANDRO GOMES ROCHA
	BIOMEDICO UG2
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	JOSIVANE ZULEIDE DA SILVA
	AUX DE LABORATORIO UG2
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	LUIZ ANTONIO DE NORONHA SILVA
	TECNICA EM RAIO X UG2
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	LUIZ VITALINO TEIXEIRA
	MOTORISTA UG2
	01/05/2021
	NÃO INFORMADA

	MACIEL DA SILVA VIANA
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	MARCELA QUITERIA DA SILVA
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	MARIA JOSE DE ARAUJO
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	MARIA JOSE VIANA DA SILVA
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	MARIA LILIANE DE MELO SANTANA
	FISIOTERAPEUTA
	04/01/2021
	01/02/2021

	MARIA LINDALVA TAVARES
	CHEFE DE DIVISAO EPIDEMIOLOGICA
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	MARIA TEIXEIRA CALADO DA SILVA
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	MIRIAN PEREIRA DA SILVA
	TECNICO EM ENFERMAGEM UG2
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	ROMARIO AUGUSTO SILVA
	TECNICA EM RAIO X UG2
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA

	TEREZA DE CARCIA MARQUES FERREIRA RESENDE
	FISIOTERAPEUTA
	04/01/2021
	NÃO INFORMADA


ANEXO II
	NOME
	FUNÇÃO
	DATA 
ADMISSÃO
	DATA 
TÉRMINO

	ALLYSON RENAN DE CARVALHO SOARES
	MEDICO PLANTONISTA UG2
	01/06/2021
	30/06/2021

	CRISNA POLLIANNA FERRO ROSA
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	26/07/2021
	NÃO INFORMADA

	DANIEL SOARES VIEIRA
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	26/07/2021
	NÃO INFORMADA

	DAYANA DA SILVA SANTOS
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	02/08/2021
	NÃO INFORMADA


ANEXO III
	NOME
	FUNÇÃO
	DATA INÍCIO
	DATA
FINAL

	AILTON DA SILVA BEZERRA
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	01/03/2021
	31/12/2021

	ALEXANDRE GONÇALVES DE ALBUQUERQUE
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	22/02/2021
	31/12/2021

	ALINE DA SILVA BENTO
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	01/03/2021
	31/12/2021

	ANDRÉA DA SILVA
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	22/02/2021
	31/12/2021

	EMERSON JACÓ SILVA FERREIRA
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	05/04/2021
	31/12/2021

	EVA MARIA DA SILVA
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	01/03/2021
	31/12/2021

	ILCA ARISANGELA GOMES DE ALMEIDA
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	01/03/2021
	31/12/2021

	JAQUELINE DE ARAÚJO FERREIRA
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	19/02/2021
	31/12/2021

	JOSÉ ORLANDO FERREIRA BERNARDO
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	01/03/2021
	31/12/2021

	JOSEFA RODRIGUES XAVIER SILVA
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	01/03/2021
	31/12/2021

	JOSÉLIA QUITÉRIA DA SILVA 
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	01/03/2021
	31/12/2021

	LETICIA CAROLINE NORONHA BRITO SOUSA
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	05/04/2021
	31/12/2021

	LINDACI MARIA DA SILVA
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	01/03/2021
	31/12/2021

	MAURISA QUIRINO DOS SANTOS
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	01/03/2021
	31/12/2021

	NADIEL BERNARDO DE LIMA
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	19/02/2021
	31/12/2021

	REJANE CRISTINA FERREIRA DA SILVA
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	19/02/2021
	31/12/2021

	SINARA MAYSA SOUTO SILVA
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	19/02/2021
	31/12/2021

	VANESSA LAURA DE ALMEIDA SILVA
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	22/02/2021
	31/12/2021

	ALLYSON JANETTON BARBOSA PORTUGAL 
	MÉDICO PLANTONISTA
	04/01/2021
	31/12/2021

	GERSON QUIRINO COSME
	MÉDICO PLANTONISTA
	04/01/2021
	31/03/2021

	FRED TENORIO LIMA 
	MÉDICO PLANTONISTA
	04/01/2021
	31/12/2021

	ALLENDE GUSTAVO DA SILVA LIMA 
	MÉDICO PLANTONISTA
	04/01/2021
	01/03/2021

	MARIA ELIZANGELA LIMA SOBRA
	MÉDICO PLANTONISTA
	04/01/2021
	31/03/2021

	ERICO NOVAES PRIMO
	MÉDICO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	DEBORA RODRIGUES DE MELO BRITO
	MÉDICO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	REBECA BORBA DE ALMEIDA
	MÉDICO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	KELVIN CORDEIRO DE LIMA 
	MÉDICO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	RONNIER ANGELO MATIAS DE SÁ
	MÉDICO PSF
	04/01/2021
	30/04/2021

	ANANDA MAYARA MACIEL MENDONÇA BEZERRA
	MÉDICO PSF
	01/03/2021
	31/12/2021

	CICERO GOMES DE FIGUEIREDO 
	MÉDICO AMBULATORISTA
	04/01/2021
	31/12/2021

	ELIANE MARIA GOMES
	ENFERMEIRO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	MARIA DO CARMO DE BRITO TEIXEIRA
	ENFERMEIRO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	MARTA CLECIA SANTOS DE NORONHA
	ENFERMEIRO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	GISELLY FERNANDA DE MELO BEZERRA
	ENFERMEIRO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	BIANCA REGINA DA SILVA BARROS 
	ENFERMEIRO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	JOYCE MARIA DA SILVA
	ENFERMEIRO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	LUCELIA MARIA DA SILVA
	ENFERMEIRO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	LARISSA JULIA WANDERLEY DE SIQUEIRA 
	ENFERMEIRO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	DEBORA CASSIA DOS SANTOS MELO
	ENFERMEIRO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	RAPHAELA NOGUEIRA VIEIRA
	ENFERMEIRO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	JESSICA MARIA DOS SANTOS SILVA
	ENFERMEIRO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	KARYNNE EMMANUELLY OLIVEIRA SANTOS
	ENFERMEIRO SAMU
	04/01/2021
	31/12/2021

	MARIA DO SOCORRO ALVES SANTIAGO
	ODONTÓLOGO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	VANESSA MEDEIROS TORRES GUNDES
	ODONTÓLOGO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	KARLA TAINA RORIZ ANGELIM
	ODONTÓLOGO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	MATHEUS ARAUJO DE MACEDO
	ODONTÓLOGO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	CRISTIANE BARROS DE CARVALHO
	ODONTÓLOGO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	JEREMIAS RIBEIRO DE SOUZA JUNIOR
	ODONTÓLOGO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	CINARA TAIS SILVA DE NORONHA
	ODONTÓLOGO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	MICHELLE CRISTINA SANTOS DE VASCONCELOS
	ODONTÓLOGO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	SARA REGINA GOMESDE SOUZA RAMOS
	ODONTÓLOGO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	FABIO TAVARES DA SILVA 
	ODONTÓLOGO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	SERGILENE RODRIGUES FERREIRA DE SANTANA
	ODONTÓLOGO CEO
	04/01/2021
	31/12/2021

	LIGIA MIRELLY SANTOS SILVA
	NUTRICIONISTA NASF
	04/01/2021
	31/12/2021

	FABRISIA MARIA DE MORAES
	NUTRICIONISTA NASF
	04/01/2021
	31/12/2021

	ALDECARLLA DE ALMEIDA GALINDO
	PSICOLOGO NASF
	04/01/2021
	31/12/2021

	TARCISIO JOSE FRAZAO DE LIMA
	PSICOLOGO NASF
	20/04/2021
	31/12/2021

	FILLIPE PAES WANDERLEY
	FISIOTERAPEUTA NASF
	04/01/2021
	31/12/2021

	MARIA ALINE GUEIROS COSTA
	FISIOTERAPEUTA NASF
	04/01/2021
	31/12/2021

	ANTONIO MAX FERREIRA DE MELO
	FISIOTERAPEUTA NASF
	04/01/2021
	31/12/2021

	MARIA GERCIANE DA SILVA MELO 
	FISIOTERAPEUTA NASF
	04/01/2021
	31/12/2021

	SAMOA LINS FERREIRA SOARES
	FONOAUDIÓLOGO NASF
	04/01/2021
	31/12/2021

	BRUNO BEZERRA DA SILVA
	EDUCADOR FÍSICO
	04/01/2021
	31/12/2021

	AILTON LUIZ DA SILVA
	AUXILIAR ODONTOLÓGICO CEO
	04/01/2021
	31/12/2021

	ANA CARLA DE MELO ROCHA
	AUXILIAR ODONTOLÓGICO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	JANELEIDE PAES DE ANDRADE
	AUXILIAR ODONTOLÓGICO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	JUSSARA DE OLIVEIRA DA SILVA
	AUXILIAR ODONTOLÓGICO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	AUDELICE DOS SANTOS SILVA
	AUXILIAR ODONTOLÓGICO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	CICERA RAQUEL DA SILVA
	AUXILIAR ODONTOLÓGICO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	JOSEFA LINDAANA TAVARES DE LIRA ALMEIDA
	AUXILIAR ODONTOLÓGICO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	SILMARA ROCHA LEITE
	AUXILIAR ODONTOLÓGICO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	TAYNARA KARINE DA SILVA
	AUXILIAR ODONTOLÓGICO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	ANA PAULA DA SILVA
	AUXILIAR ODONTOLÓGICO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	TATIANE DO NASCIMENTO  COSTA 
	AUXILIAR ODONTOLÓGICO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	FABIANA MARIA DA SILVA
	AUXILIAR ODONTOLÓGICO PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	PAULO CESAR BERNARDO DA SILVA
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	MARIA APARECIDA DA SILVA FERREIRA
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	DANIELA FERREIRA DA SILVA
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	MARIA ERIZELMA DA SILVA SOARES
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	MARIA DAS DORES LEAL
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	VIVIANE FRANCISCA PEREIRA
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	JULIANA DE OLIVEIRA ALVES
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	NATALIA FERREIRA DE NORONHA
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	ROSELI QUITERIA DA SILVA TEIXEIRA
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	LEIDIJANE DOS SANTOS
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	GIRLANY MARIA DA SILVA
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	ADILSON FERREIRA DE MELO
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM PSF
	04/01/2021
	31/12/2021

	JOSE AILTON DA SILVA
	MOTORISTA II (CONDUTOR SAMU)
	04/01/2021
	31/12/2021

	JOSE FERREIRA DA SILVA JUNIOR
	MOTORISTA II (CONDUTOR SAMU)
	04/01/2021
	31/12/2021

	MARCIO JOSE DA SILVA MELO
	MOTORISTA II (CONDUTOR SAMU)
	04/01/2021
	31/12/2021

	JOSE ANTONIO SANTOS DE NORONHA
	MOTORISTA II (CONDUTOR SAMU)
	04/01/2021
	31/12/2021

	ANA PAULA DE MELO SOARES
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM SAMU
	04/01/2021
	31/12/2021

	GEORGIA WHELYDA MARINHO SILVA DE MOURA
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM SAMU
	04/01/2021
	31/12/2021

	JONAS ELIAS FERREIRA
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM SAMU
	04/01/2021
	31/12/2021

	ERICA BEZERRA DA SILVA
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM SAMU
	04/01/2021
	31/12/2021


ANEXO IV
	NOME
	FUNÇÃO
	DATA INÍCIO
	DATA
FINAL

	EDILSON GOMES RIBEIRO
	CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
	01/07/2021
	31/12/2021

	ANTONIO ADEILDO BERTO DA SILVA
	CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
	01/07/2021
	31/12/2021

	ALEXANDRO APRIGIO DA SILVA
	CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
	01/07/2021
	31/12/2021

	MARCOS ANTONIO PEREIRA DE MELO
	CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
	01/07/2021
	31/12/2021

	JOSÉ MARIANO DE OLIVEIRA
	CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
	01/07/2021
	31/12/2021

	JOSÉ TIMÓTEO NETO
	CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
	01/07/2021
	31/12/2021

	REGINALDO VIANA DA SILVA
	CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
	01/07/2021
	31/12/2021

	JACEMIR JURANDIR DA SILVA
	CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
	01/07/2021
	31/12/2021

	JOSELINO JOSÉ DOS SANTOS
	CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
	01/07/2021
	31/12/2021

	JOSÉ CARLOS DA SILVA SOUZA
	CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
	01/07/2021
	31/12/2021

	ANDERSON PEREIRA DE OLIVEIRA
	CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
	01/07/2021
	31/12/2021

	HÉLDER DANIEL DE SOUSA PEREIRA
	CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
	01/07/2021
	31/12/2021

	FÁBIO JUNIOR DA SILVA
	CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
	01/07/2021
	31/12/2021

	ANDRESA DA SILVA ROCHA
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	10/05/2021
	31/12/2021

	CLARICE SARINA DE MELO SILVA
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	03/05/2021
	31/12/2021

	MARIA DO SOCORRO FEITOSA DIAS SOUZA
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	03/05/2021
	31/12/2021

	VANEIDE MARIA BEZERRA SILVA
	PROFESSOR SUBSTITUTO
	03/05/2021
	31/12/2021

	IRACI GISELLI DA SILVA BATISTA
	MÉDICO PSF
	17/05/2021
	31/12/2021


ANEXO V
	NOME
	CPF
	FUNÇÃO
	DATA INÍCIO
	DATA
FINAL

	JOANA DARC DE ALMEIDA VILA NOVA
	
	MÉDICO PLANTONISTA
	01/04/2021
	31/12/2021


�	 O SAGRES é um dos sistemas de controle empregados no TCE/PE.


�	Lei Complementar Federal n.º 101/2000.


�	 	Informações extraídas de https://siconfi.tesouro.gov.br/, em 05/11/2021.
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