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Inaugurada a Delegacia da Mulher em Olinda

Governador comandou a solenidade de inauguracédo da nova unidade. No inicio do més,
outra delegacia semelhante foi instalada em Arcoverde, no Sertdo do Moxoto.

om o objetivo de reforcar
‘ o atendimento as mulheres

vitimas de violéncia, o go-
vernador Paulo Camara inaugurou,
ontem, a Delegacia de Policia Es-
pecializada em Atendimento a Mu-
lher de Olinda, na Regido Metro-
politana do Recife. No inicio deste
més, ele ja havia inaugurado uma
unidade semelhante em Arcoverde,
no Sertdo do Moxotd. Estdo previs-
tas ainda, em 2022, as entregas de
delegacias da mulher em Salguei-
ro e Palmares, no Sertdo Central e
Mata Sul, respectivamente.

“Essa nova delegacia busca au-
mentar a rede de protegdo as mu-
lheres e dar condigdes para que
qualquer mulher que precise, pos-
sa contar com esse equipamento
para ser acolhida da melhor forma.
A violéncia contra as mulheres nao

pode ser admitida em nosso Estado,
por isso seguimos ampliando as po-
liticas publicas e também garantin-
do a repressdao com unidades como
esta”, frisou Paulo Camara.

As pernambucanas passam a
contar, agora, com 13 unidades es-
pecializadas no atendimento a mu-
lher: Santo Amaro (Recife), Pra-
zeres (Jaboatdo dos Guararapes),
Cabo de Santo Agostinho, Paulis-
ta, Vitoria de Santo Antdo, Goia-
na, Caruaru, Surubim, Afogados da
Ingazeira, Garanhuns e Petrolina,
além da recém-inaugurada em Ar-
coverde. Nos municipios que nao
dispdem de delegacia especializa-
da, a populag@o pode procurar qual-
quer delegacia de plantdo. Para fa-
zer dentincias ou obter informagdes
sobre a rede de protecdo estadual a
mulher, Pernambuco oferece tam-

bém o servico gratuito da Ouvido-
ria Estadual da Mulher, pelo telefo-
ne 0800-281-8187.

Adquirido pela Policia Civil de
Pernambuco, o imével em Olin-
da possui area construida total de
604m? e ¢ constituido por trés pavi-
mentos, sendo os ambientes distri-
buidos entre recepcao; sala de per-
manéncia; duas salas de registro de
boletim de ocorréncia; uma sala de
coordenagdo setorial; quatro carto-
rios, sendo um no térreo, para con-
templar a acessibilidade; uma sala
de medidas protetivas de urgéncia;
dois alojamentos; copa/cozinha;
uma sala de escuta especializada;
brinquedoteca; banheiro publico;
banheiros para os servidores; uma
sala de custddia; um auditorio; um
arquivo; além de uma sala de reu-
nido e uma sala de capacitacao.

Aeroporto de Garanhuns inicia
operacAo de voos comerciais

O governador Paulo Camara
anunciou, ontem, o inicio da ope-
racdo de voos comerciais no Ae-
roporto de Garanhuns, no Agreste
Meridional. Foram investidos pe-
lo Governo do Estado cerca de R$
4,7 milhdes, sendo R$ 4,0 milhdes
em servigos de restauracdo e pintu-
ra horizontal do sistema de pistas de
pouso e decolagem e R$ 750 mil na
reforma do terminal de passageiros.
As vendas das passagens diretas do
Recife para o municipio ja foram li-
beradas e o inicio dos voos esta mar-
cado para 20 de julho.

“O inicio dos voos comerciais vai
reforgar a economia e o turismo em
Garanhuns e cidades vizinhas, além
de gerar mais emprego e renda para
a populagdo”, afirmou Paulo Cama-
ra, listando ainda o beneficio da re-
ducao do tempo de viagem e a cone-
x30 de Garanhuns com o restante do
Brasil e com outros paises.

A secretaria estadual de Infraes-
trutura e Recursos Hidricos, Fernan-
dha Batista, enfatizou que o inicio da
aviagdo regional em Garanhuns foi
uma das prioridades colocadas pelo

Governador na area de infraestrutu-
ra aérea. “Pernambuco se consolida
mais uma vez como um grande po-
lo na logistica do Nordeste e do Bra-
sil. E com muita alegria que fortale-
cemos essa parceria com a Azul, que
traz tantos retornos positivos para o
nosso desenvolvimento econdmico,
social e turistico”, ressaltou.

As conexdes serdo realizadas
com avides Cessna Grand Caravan,
0 mesmo tipo de aeronave realiza,
desde 2020, a ligacao entre o Reci-
fe e as cidades de Caruaru e Serra
Talhada, com capacidade para nove
passageiros. “Serdo oferecidas trés
frequéncias semanais de embarques
¢ desembarques e, a partir de ou-
tubro, esse voo se tornara diario. A
parceria entre Pernambuco e a Azul
nunca esteve tdo forte, e continuara
gerando frutos para todo o Nordes-
te”, comemorou o gerente de Rela-
¢oes Institucionais da Azul Linhas
Aéreas, César Grandolfo, reforgan-
do que o Aeroporto de Araripina se-
ra o proximo a receber as opera¢des
regulares, com previsao de inicio pa-
ra setembro.

No Aeroporto de Araripina esta
sendo finalizada a construgdo do mu-
ro de seguranca operacional e patri-
monial, orcado em R$ 1,7 milhdo,
além da instalagdo do terminal de
passageiros em uma estrutura de con-
tainers, no valor de R$ 685 mil. Em
outubro de 2021 foi finalizada a pri-
meira etapa das obras de requalifica-
¢ao do terminal, com servigos de res-
tauragdo do pavimento e sinalizagdo
horizontal da area de movimento das
aeronaves (pista de pouso e decola-
gem, taxiagem e patio), com o aporte
de aproximadamente RS 3,5 milhdes.

NUMEROS — A aviagio regional nos
aeroportos Oscar Laranjeiras, em Ca-
ruaru, ¢ Santa Magalhdes, em Serra
Talhada, vai completar dois anos em
novembro. A demanda de voos sain-
do e chegando as duas cidades repre-
sentou 12.939 passageiros transporta-
dos entre novembro de 2020 e maio
deste ano. Na Capital do Agreste,
5.634 pessoas utilizaram a malha aé-
rea nesse periodo. Ja na cidade serta-
neja, o modal foi escolhido por 7.305
passageiros.

FoTo: ALuisio MOREIRA/SEI

ESTA ¢ a 132 delegacia especializada no atendimento
da Mulher e ocupa im6vel de 600m?

PERNAMBUCO RECEBERA NOVA
FABRICA DA VIvViX VIDROS PLANOS

O governador Paulo Camara ¢ o
presidente da Vivix Vidros Planos,
Henrique Lisboa, assinaram, ontem,
um protocolo de inten¢des para cons-
trugdo da sua segunda linha de pro-
ducdo no Estado, ao lado da atual
planta, localizada no municipio de
Goiana, Mata Norte. O investimento
¢ de R$ 1,3 bilhdo. A empresa passara
a fabricar vidros extras claros, além
das linhas ja produzidas atualmen-
te — vidros planos incolores, colori-
dos, espelhos, laminados, pintados ¢
de protecdo solar. Os produtos fabri-
cados nas duas plantas serdo comer-
cializados em todo o Brasil, além de
uma parcela destinada a exportacao.

O novo forno da Vivix tera capa-
cidade de produgéo equivalente a mil
toneladas por dia, o maior do setor
em operacao no Pais e um dos maio-
res do mundo. “A implantagdo des-
sa segunda linha de produgdo mostra
a confianga de que investir em Per-
nambuco vale a pena. Temos uma in-
fraestrutura adequada, beneficios fis-
cais que alcancam a todos e uma mao
de obra que da conta do recado”, des-
tacou o governador Paulo Camara.

Com a expansdo, a empresa amplia-
ra sua capacidade de produgao para
1.900 toneladas/dia.

De acordo com o presidente da
Vivix Vidros Planos, as obras come-
¢am em dezembro deste ano, com
previsao de conclusdo em cerca de
30 meses. “E um investimento de al-
ta tecnologia, que vai gerar muitos
empregos na regido. Com isso, vocé
também capacita as pessoas para es-
se tipo de trabalho e traz mais tecno-
logia para o Estado”, ressaltou Hen-
rique Lisboa. Durante as obras serdo
gerados cerca de quatro mil empre-
gos e, quando em atividade, as duas
plantas juntas gerardo aproximada-
mente 600 empregos diretos e 2,4 mil
indiretos.

ALTO PADRAO - A Vivix Vidros
Planos € uma empresa do Grupo Cor-
nélio Brennand, localizada no muni-
cipio de Goiana, na Mata Norte de
Pernambuco. A industria produz vi-
dros planos destinados aos mercados
de construgdo civil, decoragdo e mo-
veleiro, com moderna tecnologia e
alto padrao de qualidade.
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Paulo Camara anuncia pacote
de beneficios para a educacdo

Ao todo, governador sancionou sete
novas leis, a maioria voltada para
a valorizacao dos estudantes
e dos profissionais da area.

governador Paulo Camara
O sancionou, ontem (27.06),

sete leis que beneficiam pro-
fissionais e estudantes pernambucanos.
Entre os contemplados estdo o Progra-
ma Ganhe o Mundo (PGM) Professor
— que proporciona um intercambio de
seis semanas para professores de in-
glés e espanhol — ¢ o Valoriza Educa-
¢do, que destina incentivos financei-
ros, no valor de R$ 350 milhdes, aos
profissionais em efetivo exercicio na
Secretaria de Educacdo e Esportes de
Pernambuco.

A previsdo ¢ a verba referente ao
Valoriza Educac@o beneficie cerca de
30 mil professores da rede publica es-
tadual. O pagamento deve ocorrer até o
final do terceiro trimestre do atual exer-
cicio financeiro. Outra lei sancionada
pelo Governador institui o Bonus de
Desempenho Educacional (BDE), que
corresponde a uma premiacdo por re-
sultados com base no desempenho no

processo educacional, destinada aos
servidores lotados e em exercicio nas
Geréncias Regionais de Educac@o, uni-
dades escolares da rede publica esta-
dual e na sede da Secretaria de Educa-
¢do ¢ Esportes. A expectativa ¢ de que
esse beneficio seja pago a mais de 33
mil servidores da rede estadual.

“Esse conjunto de agdes que sancio-
namos ¢ mais uma iniciativa de valo-
rizacdo dos profissionais e dos nossos
estudantes. Sao leis importantes ¢ ne-
cessarias neste processo de retomada,
que vao gerar impactos diretos nas vi-
das dos jovens e dos seus professores”,
afirmou Paulo Cémara.

O secretario de Educacio ¢ Espor-
tes, Marcelo Barros, reforgou as decla-
ragdes do Governador, acrescentando
que as novas leis reiteram a preocupa-
¢ao do Governo de Pernambuco com
uma area que sempre foi considerada
prioritaria pela gestdo. “E por meio do
cuidado com a educagdo que se fortale-

FoTtos: ALuisio MOREIRASEI

O PROJETO Valoriza Educacéo
beneficiara cerca de 30 mil
professores da rede publica
estadual com repasse financeiro
até o final do terceiro trimestre

ce o futuro das proximas geragdes”, en-
fatizou Barros.

O pacote de medidas também altera
o0 pagamento de gratificacdes de acor-
do com a carga horaria dos servidores
lotados em unidades socioeducativas e
também aos que atuam nos espagos es-
colares no ambito prisional. Outra lei
sancionada pelo Governador diz res-
peito aos repasses do Programa Esta-
dual de Transporte Escolar (PETE),
com um aumento de 31% para as fai-
xas de extensdo territorial que contem-

SecuLt-PE LevA O FEsTIVAL VARILUX AO INTERIOR

Comega hoje a programacao do Fes-
tival Varilux de Cinema Francés 2022
nos cinemas do interior de Pernambu-
co, ¢ que integram o Cine de Rua. O
Cine Teatro Apolo, em Palmares, tera
uma sessao do filme King — Meu Me-
lhor Amigo, de David Moreau, as 15h,
além de outras sessoes gratuitas ao lon-
go da semana, incluindo o premiado fil-
me Contratempos, de Eric Gravel.

Promovido pela Secretaria Estadual
de Cultura (Secult-PE), o Programa Ci-
ne de Rua busca democratizar o aces-
so & cultura por meio da sétima arte, e
também levara sessdes abertas ao pu-
blico para o Cine Sao José, em Afoga-
dos da Ingazeira. Neste caso, as datas ¢
horarios das sessdes serdo confirmados
apos ajustes técnicos no equipamento
cultural.

Segundo Suely Oliveira, secre-
taria-executiva de Cultura, a parce-
ria entre a Secult-PE ¢ o Festival Va-
rilux de Cinema busca democratizar o
acesso a sétima arte pelo Estado. “Va-
mos poder levar uma rica programagao
de filmes premiados aos municipios de
Afogados da Ingazeira, no Sertdo do
Pajet, e em Palmares, na Zona da Ma-
ta Sul, numa iniciativa que s6 ¢ possi-
vel gragas a unido de agentes publicos
e da sociedade civil comprometidos
com a democratizagdo da cultura em
Pernambuco”.

Desde 2017, a Secult-PE ¢é parce-
ria do Festival de Cinema Varilux por

meio do Programa Cine de Rua. Pa-
ra Suely Oliveira, o Cine de Rua torna
possivel a democratizagdo dos espagos
publicos para a promog¢ao do acesso a
cultura. “Este programa ¢ formado por
representantes do poder publico e da
sociedade civil que, desde 2016, dis-
cutem e planejam a reinsercdo de sa-
las de cinema no circuito de exibi¢do
audiovisual pernambucano”, detalha a
gestora.

FESTIVAL — Unico evento audiovi-
sual realizado nacionalmente e simul-
tdneo em municipios de quase todos
os estados brasileiros, o festival ocor-
re até o dia 6 de julho e brinda o publi-
co com 17 obras inéditas e recentes da
filmografia francesa e dois filmes co-
mo homenagem: a um classico e em
comemoragdo aos 400 anos do drama-
turgo francés Molicre.

O Festival Varilux de Cinema Fran-
cés ¢ realizado pela produtora Bonfilm
e tem como patrocinadores principais
a Essilor/Varilux e a Pernod Ricard/
Lillet, além do Ministério do Turis-
mo, Secretaria Especial da Cultura ¢ a
Prefeitura da Cidade do Rio de Janei-
ro, Secretaria Municipal de Cultura.
Nas salas do interior de Pernambuco
sdo, além da Secult-PE outros parcei-
ros sdo a Prefeitura Municipal de Afo-
gados da Ingazeira, a Fundagéo Cultu-
ral Senhor Bom Jesus dos Remédios,
e a Prefeitura Municipal de Palmares.

A programacdo completa esta dispo-
nivel no site www.variluxcinefran-
ces.com.

SERVICO:

Festival Varilux de Cinema 2022,
com apoio do Programa Cine de Rua.

27/06 a 06/07 — Cine Sao José (Rua
Newton César de Macedo Lima, s/n —
Afogados da Ingazeira)

Cine Teatro Apolo (R. da Conceicéo
— S80 Sebastido, Palmares)

Gratuito - Mais informacdes: Www.
variluxcinefrances.com

Confira a programacio do Festival
Varilux de Cinema Francés 2019
com apoio da Secult-PE:

Cine Sido José (Afogados da
Ingazeira)

27/06 | 18h30 — King — Meu Melhor
Amigo

28/06 | 18h30 — Contratempos

05/07 | 18h30 — Contratempos

06/07 | 18h30 — King — Meu Melhor
Amigo

Cine Teatro Apolo (Palmares)

28/06 | 15h — King — Meu Melhor
Amigo

28/06 | 19h — Contratempos

05/07 | 15h — Contratempos

05/07 | 19h — King — Meu Melhor
Amigo

plam a Lei n® 13.463/2008, reajustando
o valor pago aos municipios participan-
tes do PETE, tendo em vista, além das
novas rotas com 0 Novo Ensino Médio,
a alta dos principais custos para a exe-
cugdo do servigo.

Também foi autorizado um acrésci-
mo de 50% aos valores previstos para
cada faixa de extensdo territorial quan-
do houver alunos matriculados em es-
colas da rede publica estadual que
funcionem em turnos cujos horarios
demandem rotas adicionais especifi-
cas para o transporte escolar, ja que em
2022 as rotas sofreram algumas mu-
dangas em fungdo da necessidade de
atendimento dos estudantes do Novo
ensino Médio, Escolas de Referéncia
em Ensino Médio (EREMS) e novas
Escolas de Referéncia de Ensino Fun-
damental (EREFs), com horarios dife-
renciados das demais unidades, oca-
sionando um aumento significativo de
rotas.

Outra medida anunciada ¢ o rea-
juste no valor das bolsas do programa
PE no Campus, que oferece uma aju-
da de custo a estudantes de baixa renda,
egressos de escolas publicas da rede es-
tadual, aprovados em universidades pt-
blicas por todo o Pais. Os valores serdo
elevados de R$ 1.100 para R$ 1.240 no

primeiro ano da graduacdo e de R$ 440
para R$ 620 no segundo ano. Desde a
sua criagdo, em 2017, PE no Campus ja
beneficiou mais de trés mil estudantes.

GANHE 0 MUNDO - Entre as leis
sancionadas pelo Governador estd a
que autoriza o embarque de 94 estu-
dantes que deveriam ter viajado pa-
ra intercdmbio do Programa Ganhe o
Mundo em margo de 2020, mas devido
a pandemia da Covid-19 foram impe-
didos de realizar o processo. Os inter-
cambistas participaram dos editais de
selecdo do ano de 2019 nas modalida-
des Tradicional (63 selecionados), Mu-
sical (19 selecionados) e Esportivo (12
selecionados), e agora seguirdo para oi-
to semanas de estudo no Exterior.

Por fim, Paulo Camara sancionou
o Programa Ganhe o Mundo Profes-
sor, voltado para professores e profes-
soras de linguas estrangeiras (inglés e
espanhol), que possibilita uma imersao
cultural e linguistica no idioma leciona-
do pelo docente, por meio de um inter-
cambio para um dos paises parceiros
do PGM, com duragdo de seis sema-
nas. Ao todo, serdo selecionados 130
professores para viajar para paises co-
mo Estados Unidos, Reino Unido, Ca-
nada, Argentina, Chile e Espanha.

SETEQ ANUNCIA ACOES PARA O Dia
INTERNACIONAL DO OrGULHO LGBTQIA+

O Dia Internacional do Orgulho
LGBTQIA+ sera reconhecido pe-
la Secretaria do Trabalho, Empre-
go e Qualificacdo de Pernambu-
co (Seteq), hoje, com trés acdes ¢
prestacdo de servigos a esse publi-
co na Agéncia do Trabalho da Rua
da Aurora, 425, Boa Vista. Havera
trés guichés atendendo especifica-
mente integrantes dessa comunida-
de. A iniciativa mais importante ¢ a
emissdo da nova Carteira de Identi-
dade com o nome social para pes-
soas trans. Ou seja, ela ou ele, po-
derdo ser chamados pelo nome que
sonharam e desejam ser tratados.
Mais informagdes no site www.se-
teq.pe.gov.br. A taxa para a segun-
da via de RG é R$ 26,98.

“O nome registrado em carto-
rio da pessoa trans ndo reflete a sua
identidade de género. Por isso, fazer
anova carteira ¢ uma maneira inclu-
siva e representativa da sua orienta-
¢do sexual. O primeiro passo para as
demais a¢des € ter um nome social”,
disse Antonio Moura, conselheiro ti-
tular para os trabalhadores LGBT-
QI+ PE da Seteq. “Hoje, muitas pes-
soas trans ndo frequentam hospitais,
ambulatdrios e empresas porque nao
se identificam com o nome original
e ndo se sentem bem. Entdo, essa é
uma questdo de bem-estar, autoesti-
ma e empoderamento”, acrescenta.

As iniciativas serdo acompanhadas
de perto pelos conselheiros e suplen-
tes, como Luiz Gonzaga Neto, coorde-
nador do Expresso Empreendedor da
SETEQ. “A Constituicao diz que to-
dos sdo iguais perante a lei, sem distin-
¢do de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e residentes no Pais
a inviolabilidade do direito a vida, a li-
berdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade”, destacou Luiz Gonzaga.

Outra ac¢do sera o cadastramento
dos candidatos e candidatas e encami-
nhamento a vagas de emprego, caso
se encaixem no perfil desejado pelas
empresas. E preciso levar RG e CPF,
Carteira do Trabalho no papel e niime-
ro do PIS (se possuir), curriculo, com-
provante de residéncia ¢ comprovante
de vacinagéo contra a Covid-19. Ca-
so ndo tenha o documento em papel
da CL]T, sera emitido um digital novo,
porque a carteira de papel s6 vale ago-
ra para as Forcas Armadas, vigilantes
¢ integrantes dos governos municipais
e estaduais.

Para fazer a Carteira Digital, os in-
tegrantes da comunidade precisam ter
celular em maos e internet. Primeira-
mente, sera feito um cadastro no sis-
tema acesso.gov.br, com CPF e RG.
Depois, precisa responder a cinco per-
guntas elaboradas pelo sistema. Quem
tiver dificuldade, sera orientado por
um dos atendentes.
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Governo do Estado

Governador: Paulo Henrique Saraiva Cémara

LEI COMPLEMENTAR N° 495, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Introduz alteragdes na Lei Complementar n° 485, de 31
de marco de 2022, atribui gratificagdo para membros
das Comissdes Administrativas, no ambito da Secretaria
de Educacdo e Esportes, redenomina e enquadra os
servidores que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:

Facgo saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 1° da Lei Complementar n°® 485, de 31 de margo de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 1° Os professores participantes do Programa de Educacéo Integral, instituido pela Lei Complementar n° 125,
de 10 julho de 2008, lotados exclusivamente nas suas unidades escolares, fardo jus a Gratificagdo de Localizagao
Especial: (NR)
I - no valor nominal de R$ 2.357,00 (dois mil trezentos e cinquenta e sete reais) para as seguintes fungdes: (NR)
a) Diretores, Assistentes de Gestdo, Secretarios Escolares, Educadores de Apoio e Coordenadores de Biblioteca
lotados e com exercicio nas Escolas de Referéncia e Escolas Técnicas em regime integral, no formato de 45

(quarenta e cinco) horas-aula semanais ou 35 (trinta e cinco) horas-aula semanais de dupla jornada; e (AC)

b) Professores, lotados e com exercicio nas Escolas de Referéncia e Escolas Técnicas, em regime integral, no
formato de 45 (quarenta e cinco) horas-aula semanais. (AC)

I - no valor nominal de R$ 1.882,00 (um mil oitocentos e oitenta e dois reais) para as seguintes fungdes: (NR)
a) Diretores, Assistentes de Gestdo, Secretarios Escolares, Educadores de Apoio, Coordenadores de Biblioteca e
Professores lotados e com exercicio nas Escolas de Referéncia em regime integral, no formato de 35 (trinta e cinco)

horas-aula semanais; e (AC)

b) Professores lotados e com exercicio nas Escolas de Referéncia em regime integral, no formato de 35 (trinta e
cinco) horas-aula semanais, de dupla jornada. (AC)

Art. 2° Fica atribuida a gratificagdo prevista no inciso Xll do art. 160 da Lei n® 6.123, de 1968, disciplinada pelo § 1° do art. 15
da Lei n° 9.637, de 11 de janeiro de 1985, aos membros das Comissdes de Processo Administrativo para Apuragéo de Irregularidades
previstas na Lei n® 17.129, de 18 de dezembro de 2020, no &mbito da Secretaria de Educagao e Esportes.

§ 1° O Secretario de Educagado e Esportes designara, mediante portaria, a Comissdo de Processo Administrativo para
Apuracéo de Irregularidades, com até 4 (quatro) agentes publicos, compostas por 1 (um) Presidente, 2 (dois) Vogais e 1 (um) Secretario.

§ 2° A gratificagao estabelecida no caput sera concedida ao Presidente, aos Vogais e ao Secretario, respectivamente, nos
valores nominais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) e R$ 600,00 (seiscentos reais).

§ 3° Os servidores fardo jus a gratificagdo prevista no caput enquanto permanecerem no desempenho das fungdes nas
respectivas Comissdes.

§ 4° As gratificagdes previstas no caput ndo serdo incorporadas a remuneragéo dos servidores membros.

§ 5° A Comissdo de Processo Administrativo para Apuragdo de Irregularidades sera composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis.

§ 6° Portaria do Secretario de Educagéo e Esportes regulamentara os termos disciplinadores das Comissdes previstas no caput.

Art. 3° Os cargos administrativos de niveis superior, médio e fundamental, com lotagdo funcional permanente no Conservatério
Pernambucano de Musica, ficam redenominados nos termos do art. 10 da Lei n° 11.559, de 10 de junho de 1998, e do art. 3° da Lei
Complementar n° 268, de 3 de abril de 2014, conforme o respectivo requisito de formag&o para o ingresso, passando a ser regidos pelas
demais normas aplicaveis as carreiras previstas nos referidos diplomas legais.

§ 1° Os servidores citados no caput serdo enquadrados nas tabelas salarias de tratam a Lei Complementar n° 484, de 31 de
marco de 2022, mantidas as atuais posi¢cdes de matriz, classe e faixa.

Art. 4° A Lei n°. 14.874, de 11 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Fica criada a Gratificagdo de Exercicio em Unidade Socioeducativa ou Prisional - GEUSP atribuida,
exclusivamente, aos servidores da Rede Estadual de Ensino, efetivos ou contratados temporariamente, em exercicio
nos Anexos, Extensdes, Centros de Atendimento Socioeducativo - CASE’s e Centros de Internagéo Proviséria
- CENIP’s da Fundagao de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, bem como demais espagos escolares que
ofertam a educagao basica no ambito do sistema prisional. (NR)

Paragrafo unico. O valor nominal da gratificagao referida no caput sera de até R$ 2.357,00 (dois mil, trezentos e
cinquenta e sete reais), sendo concedido proporcionalmente a carga horaria do servidor. (NR)

Art. 2° A concessdo da GEUSP sera regulamentada por meio de decreto, observados os parametros legalmente
definidos. (NR).

Art. 5° O art. 2° da Lei Complementar n® 304, de 10 de julho de 2015, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

“Art. 2° A partir do més de outubro de 2015, o servidor da Rede Estadual de Ensino, lotado e em efetivo exercicio nos
espacos escolares que ofertam a educagao basica no ambito do Sistema Prisional do Estado, fara jus a gratificagcéo
instituida pela Lei n° 14.874, de 11 de dezembro de 2012, nos valores, termos e condigdes ali definidos, cujo
quantitativo sera definido por meio de decreto.” (NR)

Art. 6° Ficam revogados os arts. 4° e 5° da Lei Complementar n°® 485, de 31 de margo de 2022.
Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
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LEI N° 17.856, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Altera a Lei n® 13.463, de 9 de junho de 2008, que institui o
Programa Estadual de Transporte Escolar — PETE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Facgo saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A Lei n° 13.463, de 9 de junho de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“AIE B e s

| - nos Municipios com extensao territorial até 500 Km? (quinhentos quildmetros quadrados), sera repassado o valor
de R$ 1.096,30 (um mil, noventa e seis reais e trinta centavos) por aluno transportado; (NR)

Il - nos Municipios com extensao territorial acima de 500 Km? (quinhentos quildmetros quadrados) até 1.000 Km?
(mil quilémetros quadrados), sera repassado o valor de R$ 1.315,55 (um mil, trezentos e quinze reais e cinquenta e
cinco centavos) por aluno transportado; (NR)

IIl - nos Municipios com extensdo territorial acima 1.000 km? (mil quildbmetros quadrados) até 1500 km? (mil e
quinhentos quildmetros quadrados), sera repassado o valor de R$ 1.644,46 (um mil, seiscentos e quarenta e quatro
reais e quarenta e seis centavos) por aluno transportado; e (NR)

IV - nos Municipios com extensao territorial acima de 1.500 km? (mil e quinhentos quildmetros quadrados), sera
repassado o valor de R$ 2.137,79 (dois mil, cento e trinta e sete reais e setenta e nove centavos) por aluno
transportado. (NR)

§ 3° Para Municipios com extens&o territorial acima 1.000 km? (mil quildmetros quadrados) e densidade demografica
menor ou igual a 50 (cinquenta) habitantes por km2 (quildmetro quadrado) serdo acrescidos R$ 180,00 (cento e

oitenta reais) ao valor por aluno transportado previsto nos incisos |, Il, lll e IV. (NR)
§ 2° As disposicoes presentes neste artigo sdo extensivas, no que couber, as aposentadorias e pensdes, observada a
legislagdo previdencCidria @M VIQOr. e e eeeeeeeEeeEeeeeeeer oottt et e eEeea e e ea e et eE e Rt ea e et e et eh e e Rt LR e e et eh e et e et e e e R ee e e e e R e e R e e aeen e en et e e st e rennenreeaeene
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§ 5° Fica autorizado o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) aos valores previstos nos incisos |, Il, lll e IV do
caput deste dispositivo, por aluno matriculado em turnos cujos horarios demandem rotas adicionais especificas para
o transporte escolar. (AC)

§ 6° O acréscimo previsto no paragrafo anterior sera aplicado mediante requerimento do municipio aderente, com
procedimento a ser estabelecido em portaria do Secretario de Educagéo e Esportes. (AC)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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LEI N° 17.857, DE 27 DE JUNHO DE 2022.
Altera a Lei n° 13.486, de 1° de julho de 2008, que institui o
Bonus de Desempenho Educacional - BDE, no ambito do
Estado de Pernambuco.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A Lei n° 13.486, de 1° de julho de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
“Art. 1° Fica instituido, no ambito do Estado de Pernambuco, o Bénus de Desempenho Educacional - BDE,

correspondente a uma premiagdo por resultados, em fungdo do seu desempenho no processo educacional, de
acordo com metas e condigdes fixadas em decreto do Poder Executivo, com os seguintes objetivos: (NR)

Paréagrafo unico. O Bénus de Desempenho instituido nesta lei é destinado aos servidores lotados e em exercicio: (AC)
| - Nas Geréncias Regionais de Educagéo; (AC)
Il - Nas unidades escolares da Rede Publica Estadual; e (AC)

IIl - Na sede da Secretaria de Educagéo e Esportes. (AC)

Art. 2°

§ 1° Excepcionalmente, para o exercicio de 2021, a avaliagdo de desempenho a que se refere o art. 1° observara
os resultados agregados de Pernambuco no Sistema de Avaliagdo da Educagéo Basica - SAEB - aferidos no ano
de 2019. (AC)

§ 2° Para o exercicio de 2022, a avaliagdo de desempenho a que se refere o art. 1°, no que tange aos servidores
lotados na sede da Secretaria de Educacgéo e Esportes, observara exclusivamente os resultados agregados de
Pernambuco no Sistema de Avaliagdo da Educacéo Basica - SAEPE - aferidos no ano de 2022. (AC)

§ 3° A partir do exercicio de 2023, a avaliagdo de desempenho dos servidores lotados na sede da Secretaria
de Educagédo e Esportes considerara, além dos resultados agregados do SAEPE e SAEB, indicadores préprios
relacionados com as atividades de cada secretaria executiva a que estiverem vinculados, a serem regulamentados
em decreto do Poder Executivo.” (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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LEI N° 17.858, DE 27 DE JUNHO DE 2022.
Altera a Lei n° 14.512, de 7 de dezembro de 2011, que Cria
o Projeto GANHE O MUNDO, que visa ofertar programas
de intercambio internacional aos alunos do ensino médio
da rede publica estadual, define critérios para selegdo dos
estudantes nos programas e cria a bolsa-intercambio.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° ALei n® 14.512, de 7 de dezembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1° Fica excepcionalmente autorizado o embarque, no ano de 2022, dos estudantes selecionados no ano de
2019, que nao puderam viajar para realizar o programa de intercambio internacional, em virtude da pandemia da
COVID-19, ficando dispensado o cumprimento dos requisitos previstos no caput e no inciso I. (AC)

§ 2° O intercambio, excepcionalmente autorizado no § 1°, sera do tipo imersdo em lingua estrangeira, podendo
conter o estudo de disciplinas especificas para os estudantes com habilidades especiais, selecionados na forma
do § 2° do art. 3°.” (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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LEI N° 17.859, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Altera a Lei n°® 16.272, de 22 de dezembro de 2017, que
instituiu o Programa de Acesso ao Ensino Superior.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°ALei n° 16.272, de 22 de dezembro de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

|- 1 (uma) Bolsa de Apoio a Permanéncia, com periodicidade mensal, a ser paga durante 12 (doze) meses, no valor
correspondente R$ 1.240,00 (um mil, duzentos e quarenta reais); (NR)

Il - 1 (uma) Bolsa de Manutengao, com periodicidade mensal, a ser paga durante os préximos 12 (doze) meses ap6s
o encerramento da bolsa do inciso |, no valor correspondente a R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais). (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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LEI N° 17.860, DE 27 DE JUNHO DE 2022.
Cria o Projeto Ganhe o Mundo Professor.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Projeto GANHE O MUNDO Professor, que visa ofertar aos docentes da Rede Publica Estadual de Ensino,
programas de intercadmbio internacional, supervisionados e custeados pelo Poder Publico.

Art. 2° Poderao participar do Projeto GANHE O MUNDO Professor os servidores efetivos do quadro de pessoal da Secretaria
de Educagéo e Esportes que atendam aos seguintes requisitos:

| - estar no exercicio da fungdo de docente de lingua estrangeira - inglés ou espanhol;
Il - atuar como docente dos Nucleos de Estudo de Lingua - inglés ou espanhol; e
11l - atuar como técnico formador de linguas estrangeiras - inglés ou espanhol.

Paragrafo unico. Podera ser incluido, por meio de decreto, no Projeto GANHE O MUNDO Professor, docentes da base
curricular comum ou de outras linguas estrangeiras, desde que no exercicio de fungdes analogas as estabelecidas nos incisos do caput.

Art. 3° S&o requisitos minimos para participagdo no Projeto GANHE O MUNDO Professor:

| - ndo estar no periodo do estagio probatério;

Il - ndo ter participado de nenhum tipo de intercambio internacional nos ultimos 3 (trés) anos;

Il - ndo reunir os requisitos para a aposentadoria compulséria nos 3 (trés) anos que sucederem a publicagdo do edital de selecéo; e
IV - ndo ter cometido falta disciplinar grave.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, por meio de decreto, podera estabelecer novos requisitos para selegdo dos docentes para
além dos elencados nos incisos do caput, desde que asseguradas a isonomia e a impessoalidade do processo seletivo.

Art. 4° A selegé@o dos docentes da Rede Publica Estadual de Ensino para participagéo no Projeto GANHE O MUNDO Professor
realizar-se-a por meio de processo seletivo, com vistas ao preenchimento das vagas ofertadas, entre os docentes que preencham os
requisitos do art. 3°, contemplando etapas eliminatdrias e classificatorias.

Paragrafo tnico. O processo seletivo sera balizado por edital de selegdo, aprovado por ato do Secretario de Educagéo e
Esportes.

Art. 5° O docente da Rede Publica Estadual de Ensino que for selecionado para o programa oficial de intercambio internacional,
custeado pelo Estado de Pernambuco, fara jus a:

I - 1 (uma) bolsa de instalagéo, R$ 1.620,00 (um mil e seiscentos e vinte reais), que lhe serd paga apos o desembarque do
docente no pais de destino, para despesas iniciais; e

Il - 2 (duas) bolsas de manuteng&o, R$ 1.620,00 (um mil e seiscentos e vinte reais), que Ihe serdo pagas da seguinte forma: 12
(primeira) no desembarque do docente no exterior e a 22 (segunda) 20 (vinte) dias apds o desembarque no pais de destino, para custear
despesas pessoais.

Paragrafo Unico. Os valores previstos nos incisos do caput poderdo ser atualizados, mediante decreto, com a finalidade de
manter o poder aquisitivo da moeda em relagdo a moeda corrente do pais destino do docente selecionado para participar do programa
de intercambio internacional.

Art. 6° O servidor que participar do Projeto GANHE O MUNDO Professor obriga-se, por meio de Termo de Compromisso e
Responsabilidade irrevogavel e irretratavel, a permanecer no érgédo ou entidade de origem ou lotagéo, apds o término do curso, por
periodo n&o inferior a 3 (trés) anos.

§ 1° O servidor participante que solicitar exoneragéo ou aposentadoria durante o periodo de 3 (trés) anos de que trata o caput
devera ressarcir todos os custos com o intercdmbio ao erario.

§ 2° No Termo de Compromisso e Responsabilidade mencionado no caput, devera constar clausula em que haja autorizagdo
expressa do servidor participante para o desconto em seus proventos dos valores a serem ressarcidos ao erario, nos termos do § 1°.

Art. 7° O Poder Executivo podera editar decreto estabelecendo regras complementares necessarias ao fiel cumprimento desta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria de
Educagéo e Esportes.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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LEI N° 17.861, DE 27 DE JUNHO DE 2022.
Autoriza o pagamento do Valoriza Educagao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado, de forma extraordinaria, no exercicio de 2022, no ambito do Estado de Pernambuco, o pagamento do
Valoriza Educagao, correspondente a uma cota global no valor de R$ 350.000.000,00 (trezentos e cinquenta milhdes de reais), destinada
aos profissionais da educagéo basica, em efetivo exercicio na data de publicagéo desta lei.

§ 1° Para fins de pagamento do Valoriza Educagéo, s@o considerados profissionais em efetivo exercicio:

| - os servidores efetivos do quadro da Secretaria de Educagéo e Esportes;

Il - os contratados temporariamente, na forma da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, vinculados & Secretaria de
Educacao e Esportes;

Il - os servidores efetivos em exercicio no Conservatério Pernambucano de Musica; e

IV - os professores do Colégio da Policia Militar do Estado de Pernambuco.

§ 2° Para fins de pagamento do Valoriza Educagéo, ndo serdo considerados profissionais em efetivo exercicio:
| - aposentados;

Il - pensionistas;

|1l - cedidos ou lotados, a qualquer titulo, em outros 6rgédos ou entidades do Poder Executivo Estadual, em outros Poderes ou
Entes da Federagéo;

IV - em gozo de licengas:

a) para trato de interesse particular;

b) para acompanhar o cdnjuge ou companheiro (a); ou

c) para servigo militar.

V - em afastamento para:

a) desempenho de fungéo eletiva; e

b) missao oficial no pais ou no estrangeiro.

Art. 2° A percepcéo do Valoriza Educagéo aos profissionais do quadro permanente leva em consideragdo as matrizes e classes
do Plano de Cargos do quadro permanente do sistema publico estadual de educagéo, previstas na Lei n® 11.559, de 10 de junho de 1998
e suas alteragdes, valorizando o tempo de servigo e a qualificagdo do servidor.

Art. 3° Devem ser considerados como valores de referéncia, para o calculo do valor a ser pago a titulo do Valoriza Educagao:

| - o valor do vencimento da Ultima faixa da classe ao qual o servidor esté situado, de acordo com a matriz da carreira do
servidor beneficiado;

11 - o valor do vencimento inicial da Classe |, Faixa A, da primeira matriz referente a grade da carreira de professor efetivo, para
o servidor contratado temporariamente, respeitada a proporcionalidade da carga horaria do vinculo de trabalho em exercicio;

11l - o valor da remuneragdo mensal prevista em lei, para o servidor ocupante de cargo integrantes do quadro de pessoal em
extingdo e dos servidores em exercicio no Conservatério Pernambucano de Musica ndo enquadrados nos incisos anteriores.

Art. 4° O montante a ser pago individualmente pelo Valoriza Educagéo, entre os servidores beneficiados, tomando por base o
disposto no art. 3°, correspondera ao produto entre o valor do vencimento e o fator de ponderagao estabelecido por ato da Camara de
Politica de Pessoal (CPP).

Art. 5° Os valores auferidos a titulo do Valoriza Educagdo ndo constituem base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria
ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, ndo se incorporam aos proventos e ndo serédo considerados para o calculo de nenhuma
outra vantagem do beneficiario.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a majorar o valor da cota global destinada ao custeio do Valoriza Educagéo em até
10% (dez por cento).

Art. 7° O pagamento do Valoriza Educagao observara o principio da isonomia e os demais critérios a serem estabelecidos por
ato da Camara de Politica de Pessoal (CPP), devendo ocorrer até o terceiro trimestre do presente exercicio financeiro.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes consignadas ao Poder Executivo.

Paréagrafo unico. Para a consecugdo dos objetivos previstos nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a compatibilizar, no
que couber, as dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 9° O Poder Executivo podera estabelecer por Decreto regras necessarias a fiel execugéo desta Lei.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
HUMBERTO FREIRE DE BARROS
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
ALEXANDRE REBELO TAVORA
ERNANI VARJAL MEDICIS PINTO

DECRETO N° 53.070, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Redenomina os cargos em comissdo e a fungado
gratificada que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n® 16.520, de 27 de dezembro de 2018,
Decreto n° 46.975, de 4 de janeiro de 2019, no Decreto n® 46.998, de 16 de janeiro de 2019, no Decreto n° 50.289, de 18 de fevereiro de
2021, e no Decreto n° 50.925, de 2 de julho de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Ficam redenominados os cargos comissionados e a fungao gratificada do Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes
Gratificadas, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, a seguir especificados, mantidos os respectivos simbolos:

| - 1 (um) cargo, em comissdo, Gestor do Espaco Ciéncias, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Gestor de Programas
e Projetos Estratégicos;

II'- 1 (um) cargo, em comissao, de Assessor Especial de Controle Interno, simbolo CAA-2, passando a denominar-se Assessor
Técnico de Gestao; e

IIl - 1 (uma) Fungao Gratificada de Assessor Técnico de Gestao, simbolo FDA-4, passando a denominar-se Assessor Especial
de Controle Interno.

Art. 2° O Regulamento da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao deve ser alterado, em atendimento ao disposto neste
Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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JOSE FERNANDO THOME JUCA

JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
ALEXANDRE REBELO TAVORA
ERNANI VARJAL MEDICIS PINTO

DECRETO N° 53.071, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2022, crédito suplementar no valor de R$ 37.300,00 em
favor da Secretaria de Justica e Direitos Humanos.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 17.550, de 21 de dezembro de 2021, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas operacionais da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao
Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagao disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2022, em favor da Secretaria de Justi¢ca e Direitos
Humanos, crédito suplementar no valor de R$ 37.300,00 (trinta e sete mil e trezentos reais), destinado ao reforgo da dotagéo orgamentaria
especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0101 - Recursos Ordinarios - Administragéo Direta”,
no valor de R$ 37.300,00 (trinta e sete mil e trezentos reais), especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os seus efeitos a 1° de junho de 2022.
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MARCELO CANUTO MENDES

JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
ALEXANDRE REBELO TAVORA

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2022 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
19000 - SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS

00138 Secretaria de Justica e Direitos Humanos - Administragao Direta
Atividade: 14.422.1011.4211 - Manutengao do Balc&o de Direitos 37.300,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 37.300,00
TOTAL 37.300,00

ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2022 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
19000 - SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS

00138 Secretaria de Justica e Direitos Humanos - Administragao Direta
Atividade: 14.122.0448.2884 - Gestéo das Atividades da Secretaria de Justica e Direitos Humanos 37.300,00
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0101 37.300,00
TOTAL 37.300,00

DECRETO N° 53.072, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2022, crédito suplementar no valor de R$ 829.500,00
em favor da Secretaria de Desenvolvimento Agrario.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicéo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 17.550, de 21 de dezembro de 2021, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas com investimentos da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao
Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos dotagdes disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2022, em favor Secretaria de Desenvolvimento
Agrario, crédito suplementar no valor de R$ 829.500,00 (oitocentos e vinte e nove mil e quinhentos reais), destinado ao reforgo da dotagao
orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de “0101 - Recursos Ordinarios - Adm. Direta”, no valor de R$
829.500,00 (oitocentos e vinte e nove mil e quinhentos reais), especificados no Anexo Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os seus efeitos a 20 de junho de 2022.
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LUIS EDUARDO CAVALCANTIANTUNES
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
ALEXANDRE REBELO TAVORA
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ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2022 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
22000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
00113 Secretaria de Desenvolvimento Agrario - Administracao Direta
Projeto: 20.544.1030.4055 - Ampliacdo da Infraestrutura Hidrica no Meio Rural 829.500,00
4.4.90.00 - Investimentos 0101 829.500,00
TOTAL 829.500,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2022 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
22000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
00113 Secretaria de Desenvolvimento Agrario - Administracao Direta
Projeto: 20.122.0729.3606 - Infraestrutura de Apoio a Producéo, Beneficiamento, 100.000,00
Comercializagédo e Abastecimento de Produtos Agropecuarios
4.4.50.00 - Investimentos 0101 100.000,00
Atividade: 20.608.1022.4145 - Fomento a Atividade Agropecudria e ao Fortalecimento da 729.500,00
Agricultura Familiar (PEAAF), da Agroecologia e da Produgéo
Organica - SDA
4.4.90.00 - Investimentos 0101 629.500,00
4.4.50.00 - Investimentos 0101 100.000,00
TOTAL 829.500,00

DECRETO N° 53.073, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2022, crédito suplementar no valor de R$ 383.500,00
em favor do Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto nos incisos IV e V do art. 10 da Lei n® 17.550, de 21 de dezembro de 2021, e considerando a
necessidade de reforcar dotagdes orcamentarias insuficientes para atender despesas com investimentos do Org&o, ndo implicando em
acréscimo ao Orgamento vigente, uma vez que os recursos serao deduzidos dotagdes disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2022, em favor do Instituto Agronémico de
Pernambuco - IPA, crédito suplementar no valor de R$ 383.500,00 (trezentos e oitenta e trés mil e quinhentos reais), destinado ao reforgo
das dotagdes orgamentarias especificadas no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0101 - Recursos Ordinarios - Adm. Direta, no valor
de R$ 383.500,00 (trezentos e oitenta e trés mil e quinhentos reais), especificados no Anexo 1.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os seus efeitos a 20 de junho de 2022.
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PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

LUIS EDUARDO CAVALCANTI ANTUNES
CARMEM LUCIA SIMOES MEGALE NEVES
FERNANDHA BATISTA LAFAYETTE
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
ALEXANDRE REBELO TAVORA

_ ANEXOI
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2022 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
22000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
00501 Insti Agroné > de Per b -IPA
Projeto: 20.544.0030.4074 - Ampliagao do Acesso a Agua para Familias do Meio Rural 103.000,00
4.4.50.00 - Investimentos 0101 53.000,00
4.4.40.00 - Investimentos 0101 50.000,00
Atividade: 20.334.1022.3258 - Fomento a Atividade Agropecudria e ao Fortalecimento da 280.500,00
Agricultura Familiar (PEAAF), da Agroecologia e da Producdo
Organica - IPA
4.4.50.00 - Investimentos 0101 280.500,00
TOTAL 383.500,00
ANEXO I
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2022 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
21000 - SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
00112 Secretaria de Turismo e Lazer - Administragédo Direta
Projeto: 23.695.0925.4142 - Expansao e Qualificagéo de Equipamentos Turisticos 90.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0101 90.000,00
22000- SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
00113 Secretaria de Desenvolvimento Agrario - Administragdo Direta
Atividade: 20.608.1022.4145 - Fomento a Atividade Agropecudria e ao Fortalecimento da 286.000,00
Agricultura Familiar (PEAAF), da Agroecologia e da Produgéo
Organica - SDA
4.4.90.00 - Investimentos 0101 286.000,00
52000- SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS
00141 Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos - Administragdo Direta
Atividade: 18.544.0611.3196 - Manutengéo de Barragens 7.500,00
4.4.40.00 - Investimentos 0101 7.500,00
TOTAL 383.500,00

DECRETO N° 53.074, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2022, crédito suplementar no valor de R$ 3.685.342,68
em favor da Secretaria de Administragao.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigao
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 17.550, de 21 de dezembro de 2021, e considerando a necessidade de
reforgar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas com a operacionalizagdo da Secretaria, ndo implicando em acréscimo
ao Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotacéo disponivel,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2022, em favor da Secretaria de Administragéo,

crédito suplementar no valor de R$ 3.685.342,68 (trés milhGes, seiscentos e oitenta e cinco mil, trezentos e quarenta e dois reais e
sessenta e oito centavos) destinado ao reforgo da dotagéo orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, estao previstos na fonte de recursos “0101 - Recursos Ordinarios - Adm. Direta”, no
valor de R$ 3.685.342,68 (trés milhdes, seiscentos e oitenta e cinco mil, trezentos e quarenta e dois reais e sessenta e oito centavos),
especificados no Anexo Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2022.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 27 de junho do ano de 2022, 206° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 200° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
ALEXANDRE REBELO TAVORA

JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2022 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
00106 Secretaria de Administragao - Administragio Direta
Atividade: 04.126.0452.2407 - Manuteng&o da Tecnologia de Informagéo e Comunicagéo da SAD 3.685.342,68
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 3.685.342,68
TOTAL 3.685.342,68
ANEXO I
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2022 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
30000 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
00119 Secretaria de Planejamento e Gestado - Administracédo Direta
Atividade: 04.122.0006.2751 - Desenvolvimento de Agdes Interinstitucionais do Governo aos 3.685.342,68
Municipios
3.3.40.00 - Outras Despesas Correntes 0101 3.685.342,68
TOTAL 3.685.342,68

DECRETO N° 53.075, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2022, crédito suplementar no valor de R$ 580.808,59
em favor da Secretaria de Administragao.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigao
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 17.550, de 21 de dezembro de 2021, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas com investimentos da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao
Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagao disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2022, em favor da Secretaria de Administragéo,
crédito suplementar no valor de R$ 580.808,59 (quinhentos e oitenta mil, oitocentos e oito reais e cinquenta e nove centavos) destinado
ao reforgo da dotagdo orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0140 - Operagdes de Crédito Multissetoriais”, no valor de
R$ 580.808,59 (quinhentos e oitenta mil, oitocentos e oito reais e cinquenta e nove centavos), especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2022.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 27 de junho do ano de 2022, 206° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 200° da
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PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
LUIS EDUARDO CAVALCANTI ANTUNES
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
ALEXANDRE REBELO TAVORA

. ANEXOI
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2022 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
00106 Secretaria de Administragdo - Administragao Direta
Atividade: 04.122.1019.0535 - Manutengéo das Agdes de Atendimento no Expresso Cidadao 580.808,59
4.4.90.00 - Investimentos 0140 580.808,59
TOTAL 580.808,59
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2022 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
22000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
00113 Secretaria de Desenvolvimento Agrario - Administragio Direta
Projeto: 20.544.1030.4055 - Ampliagéo da Infraestrutura Hidrica no Meio Rural 580.808,59
4.4.90.00 - Investimentos 0140 580.808,59
TOTAL 580.808,59

DECRETO N° 53.076, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2022, crédito suplementar no valor de R$ 36.000.000,00
em favor da Secretaria de Infraestrutura e Recursos
Hidricos.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigao
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 17.550, de 21 de dezembro de 2021, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas com investimentos da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao
Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagao disponivel,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2022, em favor da Secretaria de Infraestrutura e

Recursos Hidricos, crédito suplementar no valor de R$ 36.000.000,00 (trinta e seis milhdes de reais), destinado ao reforgo da dotagéo
orgamentaria especificada no Anexo |.
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Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, estéo previstos na fonte de recursos “0101 - Recursos Ordinarios - Adm. Direta”, no valor
de R$ 36.000.000,00 (trinta e seis milhdes de reais), especificados no Anexo |I.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2022.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 27 de junho do ano de 2022, 206° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 200° da
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FERNANDHA BATISTA LAFAYETTE

JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
ALEXANDRE REBELO TAVORA

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2022 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
52000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS

00141 Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos - Administragdo Direta
Projeto: 26.782.0927.1896 - Execugdo de Obras de Infraestrutura de Transportes em Municipios 36.000.000,00
4.4.40.00 - Investimentos 0101 36.000.000,00

TOTAL 36.000.000,00
ANEXO I
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2022 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
52000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS

00141 Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos - Administracado Direta
Projeto: 26.781.0342.0703 - Execugao de Agdes de Infraestrutura Aeroviaria 36.000.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0101 36.000.000,00

TOTAL 36.000.000,00

DECRETO N° 53.077, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2022, crédito suplementar no valor de R$ 6.400.000,00
em favor do Consércio de Transporte da Regido
Metropolitana do Recife -CTM.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicéo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 17.550, de 21 de dezembro de 2021, e considerando a necessidade de
reforgar dotagdo orcamentaria insuficiente para atender despesas operacionais do Org&o, nao implicando em acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que os recursos serao deduzidos dotacdes disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2022, em favor do Consércio de Transporte
da Regi&o Metropolitana do Recife - CTM, crédito suplementar no valor de R$ 6.400.000,00 (seis milhdes e quatrocentos mil reais),
destinado ao reforgo da dotagéo orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, estao previstos na fonte de “0101 - Recursos Ordinarios - Adm. Direta”, no valor de R$
6.400.000,00 (seis milhdes e quatrocentos mil reais), especificados no Anexo |I.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2022.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 27 de junho do ano de 2022, 206° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 200° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

TOME BARROS MONTEIRO DA FRANCA
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
ALEXANDRE REBELO TAVORA

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2022 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
38000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO
00505 Consoércio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife - CTM
Op. Especial: 15.453.1086.4685 - Subsidio &4s Empresas Operadoras do STPP / RMR 6.400.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 6.400.000,00
TOTAL 6.400.000,00
ANEXO I
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2022 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
38000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO
00505 Consoércio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife - CTM
Atividade: 15.122.0450.4691 - Gestéo das atividades do Consorcio de Transportes da Regido 4.000.000,00
Metropolitana do Recife - CTM
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0101 4.000.000,00
Atividade: 15.453.1086.1313 - Ampliagdo e Melhoria do Sistema de Bilhetagem Eletronica para os 2.400.000,00
Usuarios do STPP/RMR
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 2.400.000,00
TOTAL 6.400.000,00
DECRETO N° 53.078, DE 27 DE JUNHO DE 2022.
Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao

exercicio de 2022, crédito suplementar no valor de R$
1.145.000,00 em favor da Secretaria de Meio Ambiente e
Sustentabilidade.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigao
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 17.550, de 21 de dezembro de 2021, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdes orgamentarias insuficientes para atender despesas operacionais da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao
Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagéo disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2022, em favor da Secretaria de Meio Ambiente e
Sustentabilidade, crédito suplementar no valor de R$ 1.145.000,00 (um milhdo, cento e quarenta e cinco mil reais), destinado ao reforgo
das dotagdes orgamentarias especificadas no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0101 - Recursos Ordinarios - Administragéo Direta”,
no valor de R$ 1.145.000,00 (um milhdo, cento e quarenta e cinco mil reais), especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2022.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 27 de junho do ano de 2022, 206° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 200° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

INAMARA SANTOS MELO
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
ALEXANDRE REBELO TAVORA

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2022 EMR$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
36000 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
00132 Secretaria de Meio Ambi e St bilidade - A istracdo Direta
Atividade: 18.541.0098.1551 - Elaboragdo e Implementagéo da Politica Estadual de Gestéo e 1.085.000,00
Protecdo da Fauna Silvestre
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 1.085.000,00
Projeto: 18.541.0098.4123 - Elaboragdo e Implantagdo de Programa de Incentivo Econémico 60.000,00
para a Gestdao Ambiental
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 60.000,00
TOTAL 1.145.000,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORGAMENTO FISCAL 2022 EMR$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
29000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
00117 Recursos sob Supervisado da Secretaria de Administragao - Administracao Direta
Atividade: 04.122.0056.1792 - Encargos com INSS do Pessoal Contratado e Comissionado de 1.145.000,00
Outros Orgéos do Estado
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0101 1.145.000,00
TOTAL 1.145.000,00

ATOS DO DIA 27 DE JUNHO DE 2022.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:

N° 2596 - Homologar a Resolugao n° 030, de 08 de junho de 2022, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, nos termos da Legislagdo
pertinente.

N° 2597 - Exonerar ANDRESSA LAYSA QUEIROZ RIBEIRO do cargo em comissédo de Assistente de Gabinete da Vice-Governadoria,
simbolo CAA-3, da Vice-Governadoria, a partir 01 de julho de 2022.

N° 2598 - Nomear MELISSA LUANA CAMPOS CORDEIRO para exercer o cargo em comissdo de Assistente de Gabinete da Vice-
Governadoria, simbolo CAA-3, da Vice-Governadoria, a partir 01 de julho de 2022.

N° 2599 - Nomear a candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico em 12 opgéo para o Cargo efetivo de Professor da
Secretaria de Educacéo, tendo em vista a homologagao do referido certame através da Portaria Conjunta SAD/SEE n° 158 de 30 de
dezembro de 2016, em cumprimento a decis&o judicial, com transito em julgado, proferida no Processo n® 0002515-80.2018.8.17.3250:

GRE LIMOEIRO

FREI MIGUELINO

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Nome
............ AISLLANE MARAISA ARRUDA DOS SANTOS

Colc a
¢

N° 2600 - Nomear a candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico em 12 opgéo para o Cargo efetivo de Professor da
Secretaria de Educagéo, tendo em vista a homologagao do referido certame através da Portaria Conjunta SAD/SEE n° 158 de 30 de
dezembro de 2016, em cumprimento a decis&o judicial, com transito em julgado, proferida no Processo n® 0042789-16.2019.8.17.2001:
GRE NAZARE DA MATA

VICENCIA

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Nome
ELDA FERREIRA DA SILVA

Colocagao.

N° 2601 — Designar IVANILDO DE ANDRADE GUERRA FILHO, matricula n® 3167, para exercer a Fungéo Gratificada de Superintendente
de Governanga e Gestéo de TIC, simbolo FDA -1, da Secretaria de Educagéao e Esportes, a partir de 01 de julho de 2022.

N° 2602 - Exonerar, a pedido, THAIS CAROLINA TAVARES DE ARAUJO do cargo em comissao de Assistente Juridico, simbolo CAA-3,
da Secretaria de Educagéo e Esportes, a partir de 01 de julho de 2022.

N° 2603 - Nomear FLAVIO GERMANO DE SENA TEIXEIRA FILHO para exercer o cargo em comissdo de Assistente Juridico, simbolo
CAA-3, da Secretaria de Educagéo e Esportes, a partir de 01 de julho de 2022.

N° 2604 - Exonerar CATIANA CASSANDRA SANTANA DOS SANTOS do cargo em comissdo de Assessora Técnica da Unidade de
Coordenacdo do Programa de Educagéo Integral, simbolo CAA-4, da Unidade de Coordenacgdo do Programa de Educacéo Integral, da
Secretaria de Educagéo e Esportes, a partir de 01 de julho de 2022.

N° 2605 - Nomear MATHEUS GOMES DE SANTANA para exercer o cargo em comissdo de Assessor Técnica da Unidade de
Coordenagao do Programa de Educagéo Integral, simbolo CAA-4 da Unidade de Coordenagéo do Programa de Educacéo Integral, da
Secretaria de Educagéo e Esportes, a partir de 01 de julho de 2022.

N° 2606 - Exonerar LEANDRO JOSE DA SILVEIRA do cargo em comissdo de Gestor do Espago Ciéncia, simbolo DAS-5, da Secretaria
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo, com efeito retroativo a 01 de junho de 2022.

N° 2607 - Nomear LEANDRO JOSE DA SILVEIRA para exercer o cargo em comissao de Gestor de Programas e Projetos Estratégicos,
simbolo DAS-5, da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, com efeito retroativo a 01 de junho de 2022.

N° 2608 - Exonerar THAYSA SUELY BELTRAO PAIVA do cargo em comissdo de Assessora Especial de Controle Interno, simbolo CAA-
2, da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, com efeito retroativo a 01 de junho de 2022.

N° 2609 - Designar THAYSA SUELY BELTRAO PAIVA, matricula n° 408.258-3, para exercer a Fungao Gratificada de Assessora Especial
de Controle Interno, simbolo FDA-4, da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, com efeito retroativo a 01 de junho de 2022.
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N° 2610 - Exonerar KATIA REJANE DE ARAUJO SANTOS do cargo em comissao de Assessora Especial de Controle Interno, simbolo
CAA-2, da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, com efeito retroativo a 01 de junho de 2022.

N° 2611 - Nomear KATIA REJANE DE ARAUJO SANTOS para exercer o cargo em comissio de Assessora Técnica de Gestdo, simbolo
CAA-2, da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo, com efeito retroativo a 01 de junho de 2022.

N° 2612 - Designar, tendo em vista o disposto na Lei n° 12.007, de 01 de junho de 2001, alterada pelas Leis n° 12.530, de 30 de dezembro
de 2003, e n° 12.704, de 12 de novembro de 2004, e o Decreto n° 36.645, de 10 de julho de 2011, para compor a 22 Junta Administrativa
de Recursos de Infragdes — JARI do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco — DETRAN/PE, JOSE LUCIANO BEZERRA
BURGOS, na qualidade de Presidente e KALINE THAYNA SILVA DE ARAUJO, na qualidade de Vice-Presidente; indicados pelo
Conselho Estadual de Transito de Pernambuco - CETRAN/PE; ANDRE LUIS MARIANO BARRETO DA SILVA, na qualidade de titular,
e REILZA DE MELO MARQUES DE SA, na qualidade de suplente; indicados pelo Departamento Estadual de Transito de Pernambuco
— DETRAN/PE, como representantes do 6rgdo que impds a penalidade, JESUALDO FRANCISCO DA SILVA, na qualidade de titular, e
JOSE ANTONIO DE ARAUJO SILVA, na qualidade de suplente, representantes da entidade ligada & area de transito — Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios de Cargas nas Regides do Recife, Metropolitana e Matas Sul e Norte de Pernambuco, para mandato de 02
(dois) anos.

N° 2613 - Designar MARIA GORETTI DE LIRA MATOS, matricula n° 227.559-7/SES, da Secretaria de Salde, para responder pelo
expediente da Geréncia do Hospital Regional — Coldnia Prof. Alcides Codeceira/lgarassu, da referida Secretaria, no periodo de 03 de
janeiro a 01 de fevereiro de 2022, durante a auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 2614 - Designar FLAVIA RENATA FEITOSA CARNEIRO, matricula n® 324.266-8, da Secretaria de Planejamento e Gestao, para
responder pelo expediente da Geréncia de Assuntos Juridicos, da referida Secretaria, no periodo de 04 a 23 de julho de 2022, durante a
auséncia de sua titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 2615 - Designar KATIA GOMES DE ARAUJO, matricula n°. 359.785-7, Procuradora do Estado, para responder pelo expediente
da Chefia da Procuradoria Regional de Petrolina, da Procuradoria Geral do Estado, no periodo de 04 a 18 de julho de 2022, durante a
auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 2616 - Designar JOANILE GUIMARAES VERDUGO, matricula n°. 248.472-2, Procuradora do Estado, para responder pelo expediente
da Chefia da Procuradoria Regional de Petrolina, da Procuradoria Geral do Estado, no periodo de 19 de julho a 02 de agosto de 2022,
durante a auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 2617 — Designar JOSE LUIS SAID COMETTI, matricula n® 277.619-7, da Agéncia Estadual de Meio Ambiente — CPRH, para responder
pelo expediente da Diretoria de Monitoramento e Inovagao, da referida Agéncia, no periodo de 23 de junho a 10 de julho de 2022, durante
a auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 2618 - Autorizar o afastamento do Estado de CLOVES EDUARDO BENEVIDES, Secretario de Politicas de Prevengéo a Violéncia
e as Drogas, para participar do Férum Brasileiro de Seguranga Publica, na cidade do Espirito Santo - ES, no dia 21 de junho de 2022.
ATO DO DIA 20 DE JUNHO DE 2022.

N° 2468 - Nomear JOSE VITOR FIRMINO SILVA para exercer o cargo em comissdo de Assessor de Contetido de Radio, simbolo CAA-2,
da Secretaria de Imprensa, com efeito retroativo a 13 de junho de 2022.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

CONSORCIO INTERESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO NORDESTE
RESOLUGAO N° 003/2022

Aprova a alteragdo da Resolugdo 005/2021, que instituiu o Observatério do Nordeste.
O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO NORDESTE, no uso de suas
atribuigdes, observado o art. 23, inc. V, a, do Estatuto, em reunido, com presenga presencial e por teleconferéncia, da Assembleia Geral
Ordinaria, ocorrida em XX de xxxxxx de 2022,
RESOLVE:
Art. 1°. Alterar a Resolugdo n° 005/2021, que instituiu o Observatério do Nordeste, passando o art. 2° a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 2°. O Observatorio do Nordeste atuara mediante a articulagdo com as universidades e outras instituicdes de Ciéncia e Tecnologia (ICT),
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, organismos multilaterais e internacionais, movimentos sociais e fundagdes de amparo e
apoio a pesquisa, e demais organizagdes da sociedade civil, com vistas a constituicdo de repositério de dados e informagdes, bem como a

sistematizagdo, producéo e a difusdo do conhecimento.

Art. 2°. Esta resolugao entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicado no Diario Oficial do Estado lider e no sitio eletrénico
da instituico na internet.

Nordeste do Brasil, 16 de junho de 2022.
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA

Presidente do Consorcio Interestadual de Desenvolvimento Sustentavel do Nordeste
Governador do Estado de Pernambuco

CASA CIVIL

Secretdrio: José Francisco de Melo Cavalcanti Neto

PORTARIAS DO DIA 27 DE JUNHO DE 2022.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE COORDENAGAO ESTRATEGICA DA SECRETARIA DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigdes, e
tendo em vista o disposto no inciso Il do artigo 15 e o artigo 17 do Decreto n° 25.845, de 11 de setembro de 2003, e alteragdes, RESOLVE:

N° 380 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Justica e Direitos Humanos, de
ALEXSANDRO CLAYTON COSTA DE MIRANDA, RODRIGO LUIZ PINTO DE OLIVEIRA, MARCELO HENRIQUE MONTEIRO PINTO
e PAULO HENRIQUE COSTA GUERRA, da Secretaria Executiva de Ressocializagao, para tratarem de assuntos de interesse da referida
Secretaria Executiva, na cidade de Natal — RN, no dia 15 de junho de 2022.

N° 381 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario da Fazenda, de ABILIO XAVIER DE ALMEIDA
NETO, da referida Secretaria, para participar da 37 Reunido do COMSEFAZ e da 1852 Reunido Ordinaria do CONFAZ — Conselho
Nacional de Politica Fazendaria, na cidade de Vitdria - ES, no periodo de 29 de junho a 01 de julho de 2022.

N° 382 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario da Fazenda, d¢ ANDERSON DE ALENCAR
FREIRE, da referida Secretaria, para participar da 372 Reunido do COMSEFAZ e da 1852 Reunido Ordinaria do CONFAZ — Conselho
Nacional de Politica Fazendaria, na cidade de Vitdria - ES, no periodo de 29 de junho a 01 de julho de 2022.

N° 383 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario da Fazenda, de MANOEL DE LEMOS
VASCONCELOS, da referida Secretaria, para participar da Reunido de Representantes dos Estados na COTEPE/ICMS, da Reunido
do COMSEFAZ e da 1852 Reunido Ordinaria do CONFAZ, na cidade de Vitéria - ES, no periodo de 29 de junho a 02 de julho de 2022.

N° 384 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario da Fazenda, de REINALDO MIRANDA DA
SILVA e ROBSON HOLANDA SOARES, da referida Secretaria, para participarem do 70° Encontro Nacional de Coordenadores e
Administradores Tributarios Estaduais — ENCAT, na cidade de Bento Gongalves — RS, no periodo de 12 a 16 de julho de 2022.

N° 385 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Desenvolvimento Agrario, de WEIDSON
MARINHO DE FREITAS UCHOA, Diretor Presidente, e de JOSIMAR GURGEL FERNANDES, MARTA DOS SANTOS ASSUNGAO,
MARTA MARIA AMANCIO DO NASCIMENTO e PALMIRA CABRAL SALES DE MELO, do Instituto Agronémico de Pernambuco — IPA,
para participarem da | Feira Nordestina da Agricultura Familiar e Economia Solidaria, na cidade de Natal - RN, no periodo de 15 a 19 de
junho de 2022.

N° 386 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Desenvolvimento Agrario, de ISABELLE
VALENTE NUNES, da Agéncia de Defesa e Fiscalizagdo Agropecuaria de Pernambuco — ADAGRO, para participar do Exercicio Simulado
de Emergéncia Zoossanitaria e do Plano de Contingéncia para Febre Aftosa - Niveis Tatico e Operacional, na cidade de Juscimeira - Mato
Grosso, no periodo de 30 de julho a 06 de agosto de 2022.

N° 387 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educagdo na
Saude, da Secretaria de Satde, de CAIO EDUARDO SILVA MULATINHO, da referida Secretaria, para participar do 2° Férum Nacional de
Exceléncia em Gestéo de Contratos com Organizagdes Sociais, na cidade de Floriandpolis — SC, no periodo de 26 a 28 de junho de 2022.

N° 388 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista & solicitagdo do Secretario de Saude, de HUMBERTO MARANHAO
ANTUNES, Secretario Executivo de Gestéo Estratégica e Participativa, para participar da Assembleia do CONASS, na cidade de Brasilia
— DF, nos dias 28 e 29 de junho de 2022.

N° 389 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educacéo
na Saude, da Secretaria de Saude, de KARLA MILLENE SOUSA LIMA CANTARELLI, da referida Secretaria, para participar do XXXVI
Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saude, para, em Campo Grande — MS, no periodo de 11 a 15 de julho de 2022.

N° 390 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretédria de Infraestrutura e Recursos Hidricos, de
RENATA BARROS PINHEIRO e de HELVIO ALESSANDRO DE LIMA FERREIRA, da referida Secretaria, para participarem de reuniao
para tratar de questdes referentes ao Projeto de Integragdo do Rio Sao Francisco — PISF, na cidade de Fortaleza — CE, no dia 29 de
junho de 2022.

N° 391 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretério de Planejamento e Gestdo, de ANGELA
MAGALHAES VASCONCELOS e LOUISE DE LAVOR SANTOS CARVALHO, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de
interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Belo Horizonte — MG, no periodo de 19 a 21 de junho de 2022.

N° 392 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Planejamento e Gestdo, de LUZYRAMA
RAMOS MACIEL, da referida Secretaria, para tratar de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Belo Horizonte — MG,
no periodo de 19 a 21 de junho de 2022.

N° 393 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Planejamento e Gestdo, de MARCELO
BRUTO DA COSTA CORREIA, da referida Secretaria, para participar do RoadShow referente aos Projetos do Conselho do Programa de
Parcerias do Estado - CPPPE, na cidade de Sao Paulo — SP, no periodo de 20 a 22 de junho de 2022.

N° 394 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Planejamento e Gestdo, de MARCELO
HENRIQUE ESPINDOLA SANDES, da referida Secretaria, para participar do RoadShow referente aos Projetos do Conselho do
Programa de Parcerias do Estado - CPPPE, na cidade de Sao Paulo — SP, no periodo de 20 a 22 de junho de 2022.

N° 395 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo, de IVSON
CORREIA DA SILVA, do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco — DETRAN/PE, para participar da Reunido Inaugural das
Céamaras Tematicas do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, na cidade de Brasilia — DF, nos dias 27 e 28 de junho de 2022.

N° 396 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Turismo e Lazer, de PRISCILA DE BRITO
PEREIRA, da Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos - EMPETUR, para participar do Roadshow Recife é pra
Ficar, nas cidades do Rio de Janeiro — RJ e Belo Horizonte — MG, no periodo de 27 de junho a 01 de julho de 2022.

N° 397 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Desenvolvimento Econdémico, de DANIELA
GUEDES NEVES, da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de Pernambuco — ADEPE, para tratar de assuntos do interesse da referida
Agéncia, na cidade de S&o Paulo - SP, no periodo de 24 de junho a 03 de julho de 2022.

N° 398 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, de
WERLANE CASSIA MOREIRA DA SILVA, da referida Secretaria, para tratar de assuntos de interesse da referida Secretaria, na cidade
de Novo Lino —AL, no dia 27 de julho de 2022.

N° 399 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade, d¢ ANDREA
OLINTO DE LYRA SOBRAL, da referida Secretaria, para participar do Encontro Nacional de Facilitadores da Rede de Comunidades de
Aprendizagem do Projeto Politico Pedagégico da Zona Costeira e Marinha do Brasil (PPPZCM), na cidade de S&o Luis - MA, no periodo
de 04 a 08 de julho de 2022.

N° 400 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Chefe da Casa Militar, do Maj PM WILSON CARLOS
SILVA QUEIROZ, do ST PM CLAUDIO CESAR SANTOS DE PAULA, 3° Sgt PM NELSON FABIO DA SILVA SANTOS, do 3° Sgt PM
JOSINALDO SOARES DA SILVA, do CB BM WASHINGTON SILVA DA MOTA e do CB PM MANASSEIS FREITAS DA SILVA, do
referido Orgao, para integrarem a comitiva Oficial do Estado, na cidade de Natal — RN, nos dias 15 e 16 de junho de 2022.

ADILSON GOMES DA SILVA FILHO
Secretario Executivo de Coordenagéo Estratégica da Secretaria da Casa Civil

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PUBLICAGOES SAD DO DIA 27 DE JUNHO DE 2022

PORTARIA CONJUNTA SAD/SERES N° 096, DE 27 DE JUNHO DE 2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO EXECUTIVO DE RESSOCIALIZAGAO, tendo em vista a autorizagéo contida
no Decreto n°® 53.020, de 17 de junho de 2022, bem como na Resolugdo n® 012, de 28 de margo de 2022, homologada pelo Ato n® 1711,
de 16 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado do dia 17 de maio de 2022; RESOLVEM:

|. Abrir selegao publica simplificada visando a contratagao temporaria de 81 (oitenta e um) profissionais para atuagéo constante no Anexo
Unico desta Portaria Conjunta, observados os termos da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Il. Determinar que a Selegéo Publica Simplificada de que trata o item anterior terd prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogavel por até igual periodo, a contar da homologagéo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

IIl. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragdo de até 12 (doze) meses, renovaveis por
igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

IV. Instituir a Comissé@o Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA INSTITUIGAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Camila de Sa Matias 299.724-0 SAD
Daniel Pereira da Silva 341.926-6 SERES
Heber Judson Bandeira dos Santos 337.181-6 SERES
Gabriel Dourado Ferreira Bisneto 337.608-7 SERES

V. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada pelo Instituto de Apoio a Fundagao da Universidade
de Pernambuco — IAUPE, a criagéo de todos os instrumentos necessarios para inscri¢éo, avaliagéo curricular, recebimento dos recursos,
elaboragéo e divulgagéo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragdo

CiCERO MARCIO DE SOUZA RODRIGUES
Secretario Executivo de Ressocializagéo
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ANEXO UNICO - EDITAL

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagao de 81 (oitenta e um)profissionais para atuagao
no ambito da Secretaria Executiva de Ressocializagdo — SERES, constante no item 3.14 deste edital.

1.2 As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele séo partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3 O processo seletivo sera realizado em Unica etapa eliminatéria e classificatéria, denominada de Avaliagdo Curricular, conforme
descrito no item 6 deste edital.

1.4 Para a divulgacao dos atos advindos da execucéo deste processo seletivo serd utilizado o enderego eletronico www.upenet.com.br,
devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SERES a ser publicada no Diario Oficial do Estado.

1.5 Sem prejuizo do disposto no item anterior poderao ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma suplementar de divulgagao
do processo seletivo.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas a Selegdo Publica serdo exercidas no ambito da Secretaria Executiva de Ressocializagdo, devendo ser
preenchidas respeitadas a ordem de classificagdo constante da homologag&o do resultado final da Selegéo.

2.1.1 Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungéo, jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam, durante o periodo de validade da Seleg&o, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderao ser convocados candidatos aprovados néo inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungdo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 12 convocagao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 202 convocagao, e assim sucessivamente.

3.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n° 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.
3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigao, declarar
essa condicéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscri¢do ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagao geral.

3.6. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do
Trabalho, da Secretaria de Administragéo (SAD).

3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo Ill (Declaragdo de Deficiéncia) deste
Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.8. O Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragdo, decidira,
motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.9. O candidato que ap6s a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissédo Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo nas avaliages
ou por decisé@o da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

3.13. Apos a admissao, o candidato nao podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

3.14 QUADRO DE VAGAS POR FUNGAO

vescrigho | Quinbvede et | usimads para assea | CUiiadelealde | canon,
com Deficiéncia
MEDICO PSIQUIATRA 3 1 4 30h
ASSISTENTE SOCIAL 5 1 6 30h
MEDICO CLINICO 5 1 6 30h
PEDAGOGO 1 1 2 30h
MEDICO PEDIATRA 1 1 2 30h
GINEMC%:I).'(C):gISTA 2 ! 3 3on
PSICOLOGO 2 1 3 30h
RESSOCIALIZACAO 23 2 25
ASSESSOR JURIDICO 3 1 4 40h
T i orTE ; 1 ;
ANALISTA DE SISTEMAS 2 1 3 40h
MONITGRAENTO 14 1 15
ENGENHEIRO CIVIL 1 0 1 40h
ARQUITETO 1 0 1 40h
TOTAL 68 13 81 -

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Ainscrigao sera realizada pelo enderego eletronico www.upenet.com.br, no prazo estabelecido no Anexo II.
4.2. Para fins do processo de inscrigdo, sdo exigidas cépias dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade com foto;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;

d) Certidao de quitagao Eleitoral;

e) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo militar, se do sexo masculino;

f) Registro (nimero de inscrigéo) e regularidade junto ao Conselho Regional da Categoria, quando houver.

g) Documentagdo comprobatéria da escolaridade exigida para as fungdes, dispostas no Anexo |.

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

4.3. E vedada a inscrigao condicional ou extemporanea.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

5.2 As inscrigdes serdo realizadas pela Internet, através do site www.upenet.com.br, durante o periodo estabelecido no Anexo Il deste
Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

Ao final devera confirmar a veracidade dessas informagdes e imprimir o boleto bancéario para o pagamento da taxa de inscrigdo, que
devera ser pago na rede bancaria e, preferencialmente, nas Casas Lotéricas vinculadas & Caixa Econdmica Federal, até a data limite
estipulada no calendario constante do Anexo Il, nos seguintes valores:

a) Para as demais fungdes que requerem o nivel superior, R$ 80,00 (oitenta reais); e

b) Para as fungdes que requerem o nivel médio ou técnico, R$ 50,00 (cinquenta reais).

5.3 Ainscrigdo do candidato s6 sera considerada valida apds a confirmagao, pelo banco arrecadador, do pagamento da taxa de inscrigéo.
5.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar os seus dados de identificagdo pessoal.

5.5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO:

5.5.1 A solicitagao de isengao de taxa devera ser efetuada até a provavel data indicada no Anexo |l, através do site www.upenet.com.br,
juntamente com o envio dos documentos comprobatérios, em formato PDF.

5.5.2 Podera requerer a isencéo da taxa de inscricdo o candidato que, no formulério de solicitagdo, declarar atender a alguma das
seguintes condigdes e anexar no momento da sua inscrigdo a respectiva documentagdo comprobatéria, conforme Lei Estadual n°
14.538/2011:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda: indicar o nimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e preencher eletronicamente a declaragio de
hipossuficiéncia;

b) Ser doador regular de sangue: documento expedido por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, com registro
de doagao minima de trés vezes para homens e de duas vezes para mulheres, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de
publicagéo deste Edital;

c) Ser doador de medula 6ssea: inscrigéo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e declaragdo expedida por
entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, informando da condigéo de doador ha pelo menos 12 (doze) meses que
antecedem a publicacéo deste Edital;

d) Ser doador de livros ao “Banco do Livro” do estado de Pernambuco: documento expedido pelo érgao gestor do “Banco do Livro”,
com registro de doagdo minima de 50 livros, nos Ultimos 12 meses que antecedem a data de publicagdo deste Edital;

e) Ser concluinte de ensino médio ou técnico em instituigdo publica de ensino ha menos de trés anos da data de publicagao
deste Edital: certificado de conclus&o do ensino técnico ou do ensino médio ou histérico escolar, no qual conste a data de concluséo; e
preenchimento eletronico de declaragéo de hipossuficiéncia.

f) Ser pessoa com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n® 14.538/2011: laudo médico laudo médico, emitido no maximo 12 meses
antes da data de publicagéo deste Edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscricédo no CRM.

5.5.3. Em caso de reprovagao na pericia técnica, o candidato que solicitou a isengao da taxa de inscrigdo conforme a alinea “f” do subitem
5.5.2 devera ressarcir ao Estado o valor das despesas referentes ao gasto por ele despendido.

5.5.4. O candidato devera solicitar a isengdo no ato da inscrigdo, através do site www.upenet.com.br, no provavel periodo previsto no
Anexo |l deste edital;

5.5.4.1. Nao sera aceita solicitagao de isen¢édo de taxa de inscrigdo por outros meios, tais como via postal, fax ou correio eletronico;
5.5.5. O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o 6rgao gestor do CadUnico, para verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato;

5.5.6. Nao sera concedida isenc¢éo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes ou torna-las inveridicas; ou,

b) Fraudar ou falsificar documentagéao.

5.5.7. As informagdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
em caso de falsidade ou inveracidade, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagédo do certame, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979;

5.5.8. Os pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo serdo analisados e julgados pelo IAUPE;

5.5.9. Arelagdo da concessao dos pedidos de isengao de taxa de inscrigdo sera divulgada, até a provavel data prevista no Anexo Il, no
endereco eletrénico www.upenet.com.br.

5.5.10. O candidato dispora de 03 (trés) dias, conforme Anexo I, para recorrer contra o indeferimento, através do correio eletronico
selecaosimplificadaseres2022@gmail.com, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo ap6s tal prazo.

5.5.11. A lista final dos candidatos que tiverem a isengdo de inscrigdo deferida sera disponibilizada no enderego eletrénico www.upenet.
com.br, na provavel data indicada no Anexo .

5.5.12. Os candidatos com pedido de isen¢édo do pagamento da taxa de inscrigao indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de
inscricdo, na forma do disposto no subitem 5.5.2 deste Edital, e dentro do provavel prazo disposto no Anexo I, serdo automaticamente
excluidos do certame.

5.6 DO ENVIO DAS DOCUMENTAGOES PARA ANALISES:

5.6.1 O (A) CANDIDATO (a) no periodo compreendido para as inscrigdes, devera enviar em formato PDF, através do site www.upenet.
com.br , os documentos estabelecidos no item 4.2 e no Anexo IV.

5.7 Nao sera admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscrigao.

5.8 Quando se tratar de inscrigdo realizada por terceiro, mediante Procuragéo Publica ou Particular, todas as informagdes registradas
na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

5.9N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletronico (e-mail).

5.10 Nao sera aceita a inscrigdo que nédo atender ao estabelecido neste Edital.

5.11 A qualquer tempo sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.12 As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comisséo instituida excluir
da Selegédo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.13 Alinscricdo do candidato expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente selecao.

5.13 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, para fins deste edital, sera considerada apenas a Ultima inscrigao realizada.

5.14 A Comissao Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes nao transmitidas ou nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica, bem como interrupgédo ou suspensao dos servigos postais que impegam a transferéncia de
dados e entrega de documentos.

6. DA SELECAO

6.1. A presente selegéo sera composta por ETAPA UNICA, de caréater classificatério e eliminatério, que consistira em Avaliagido
Curricular.

6.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na sele¢cdo, que serdo avaliados através das
informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, desde que corretamente comprovadas com a documentagéo solicitada.

6.3. A Avaliagédo Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéo, constante no item 7.2 deste
Edital.

6.4. S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

6.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.6. Qualquer informag&o considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminag&o do candidato do Processo Seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7. DA AVALIAGAO CURRICULAR:

7.1 O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatério e aferird a avaliagdo curricular de cada candidato correlata a fungéao,
sendo consideradas, exclusivamente, as informacdes prestadas no ato da inscricdo, ndo sendo acatada nenhuma informagao
encaminhada posteriormente a esse ato.

7.2 A avaliagado Curricular valera até100 (cem) pontos, de acordo com as tabelas, no Anexo IV.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

8.1 A classificagéo final no certame dar-se-a através da pontuagéo obtida na Avaliagdo Curricular;

8.2 Sera eliminado da selegdo o candidato que nao atender aos requisitos deste Edital - Anexo |;

8.3 O candidato eliminado ndo recebera classificagdo alguma no certame;

8.4 O candidato que ndo apresentar documentagdo comprobatéria de alguma informagao curricular prestada no ato da inscrigéo recebera
pontuagéo zero no item correspondente.

8.5 O resultado sera divulgado no endereco eletrdnico www.upenet.com.br, na data prevista no Anexo Il, sendo de exclusiva
responsabilidade de o candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

9. DOS CRITERIOS DEDESEMPATE:

9.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade,

b) Numero de registro, mais antigo, no Conselho Regional da Categoria, se houver.

c) Ter sido jurado (Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

9.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 9.1.

10. DOS RECURSOS:
10.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo informado no
Calendario de Execugdo — Anexo Il.
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10.2 Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular deverdo ser encaminhados através do enderego eletronico
selecaosimplificadaseres2022@gmail.com

10.3 Os recursos interpostos serdo respondidos, até a data especificada no Anexo ll, através de veiculagdo na internet, sendo visualizados
no enderego eletronico www.upenet.com.br, na pagina de consulta da situagdo do candidato.

10.4 Nao serao aceitos recursos via fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso daquele previsto no edital.

10.5 Quando da apresentagéo do recurso, o candidato devera apresentar argumentagdes claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

10.6 N&o serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como os apresentados contra avaliagéo,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

10.7 O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos
e legais e estarao disponiveis aos recorrentes no enderego eletrénico www.upenet.com.br.

10.8 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

11. DA CONVOCAGAO:

11.1 A convocagao para as contratagdes dar-se-a através de telegrama dirigido ao endereco constante na ficha de inscricdo do candidato
classificado, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia néo recebida, em virtude de inexatiddo no endereco informado.

11.2 O candidato que nédo atender a convocagdo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, juntamente com a
apresentagéo dos documentos para a comprovagao dos requisitos para a contratagéo, citados neste Edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a
classificagdo geral dos candidatos aprovados.

12. DA CONTRATAGAO:

12.1 Para contratagdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituigdo Federal;

c) Atender aos requisitos da fungédo a que concorreu;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo;

h) Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como nédo exercer fungéo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos;

i) Cumprir as determinagdes deste edital;

j) N@o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) Nao estar impedindo de firmar nova Contratagcdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, o art.9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

1) Ter disponibilidade para viajar, tendo em vista que a selegdo n&o sera regionalizada, podendo o contratado ser lotado no ambito da
SERES e em quaisquer unidade prisional, conforme a necessidade do Estado.

12.2 Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades no ambito da Secretaria de Executiva de
Ressocializagéo - SERES, respeitado o prazo maximo de 12 (doze) meses, renovaveis por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis)
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Estado de Pernambuco.

12.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apos a assinatura do contrato.

12.4 As contratagbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razdes que |he deram origem.
12.5 Arescisao do contrato por iniciativa do contratado devera ser formalizada por meio de requerimento padrao, devendo ser preenchido
e protocolado diretamente na Geréncia onde labora — VIA SISTEMA ELETRONICO (Sistema usual do Governo durante a vigéncia
contratual de Informagdes PE), com no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, para que o servigo néo tenha prejudicada a sua regular
prestacdo

12.6 Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condicéo de saude fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos, assim
como as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selegcdo ou em virtude de eventual contratagéo.
12.7 Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na selegdo deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartéo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovagao de registro no érgao fiscalizador da profissao), quando for o caso (original e copia) e certiddo de
nada consta do 6rgdo expedidor;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragéo de unido estavel;

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e cépia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e copia);

k) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e cépia);

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Policia Federal;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais— Estadual - SDS/PE - ITB;

n) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br);

o) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais.

p) Declaragéo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu
integralmente o intersticio exigido para nova contratagdo no caput do art. 9° da Lei Estadual n°® 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei
Estadual n® 14.885, de 14/12/2012

q) Declaragdo de disponibilidade para viagens em todo Estado de Pernambuco e, eventualmente, fora dele, a fim de atender as
necessidades da SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZAGAO - SERES;

12.8 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagdo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegéo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

13.1 Alinscrigao do candidato implicaré na aceitagdo das normas para a selegédo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

13.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado posterior regularmente
divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

13.3 Acarretara a eliminagdo do candidato na selegdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

13.4 Ocorrendo a comprovagao de falsidade de declaragdo/informagéo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragéo dos documentos apresentados pelo candidato, o0 mesmo tera sua inscrigéo
cancelada, e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

13.5 O resultado final da selegao simplificada serad divulgado no site www.upenet.com.br, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

13.6 O resultado final da sele¢éo simplificada serd homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/SERES, na qual constarao duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do
candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

13.7 A aprovagéo e a classificagéo final, na presente Selegéo, ndo confere aos candidatos selecionados o direito & contratagdo, apenas
impede que a Secretaria Executiva de Ressocializagéo preencha as vagas fora da ordem de classificagdo ou com outras pessoas. A
SERES reserva-se o direito de formalizar as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

13.8 O prazo de validade da selegao se esgotara em até 24 (vinte e quatro) meses prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagéo de seu resultado final no Diario Oficial.

13.9 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.10 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo na presente Sele¢do, valendo, para esse fim, a
publicagéo no site www.upenet.com.br.

13.11 O candidato devera manter atualizado o seu endereco e e-mail na entidade executora, enquanto estiver participando da Selegéo,
até 48h da divulgagao do resultado final. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nédo atualizagéo de
seu endereco ou de seu e-mail.

13.12 Apds a homologacao do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderecos e e-mail atualizados junto a
SERES, para efeito de futuras convocagdes, através do enderego eletronico: www.iaupe.com.br

13.13 Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a entidade executora
no que couber.

13.14 A interpretagcdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragéo e correta aplicagao, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comisséo executora, quando necessario.

13.15 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

13.16 A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Geréncia de Gestdo do Trabalho e
Educagéo, da SERES, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular prestagdo.
Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

13.17 Se a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

13.18 Adocumentagéo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela SERES, em arquivo
eletronico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n° 11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO |
DAS FUNGOES, REMUNERAGAO, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES.

MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITO:Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel Superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no 6rgéo fiscalizador da profissédo. Comprovagéo de experiéncia minima de
06 (seis) meses em satide mental.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 7.514,74 (sete mil quinhentos e catorze reais e setenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO:30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUIGOES:Realizar consultas & populagdo privada de liberdade — PPL e servidores com problemas emocionais, psiquicos
e transtornos por abstencdo de drogas; avaliar o grau de desequilibrio emocional dos pacientes e prescrever tratamento com
medicamentos controlados e/ou diferentes tipos de psicoterapia; estabelecer parceria com outros profissionais de satde; recomendar
internamento compulsério em unidade psiquiatrica no interesse da saude de alguém ou para a protegéo de terceiros, emissdo de
exame criminoldgico; exercer outras atividades compativeis com a especialidade da area.

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO:Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel Superior em Servigo Social, fornecido por instituigédo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgéo fiscalizador da profisséo. Comprovagéo de experiéncia minima de 06
(seis) meses na respectiva profisséo.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.770,00 (um mil setecentos e setenta reais).

JORNADA DE TRABALHO:30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUIGOES: Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade e emitir parecer social; planejar, elaborar e executar planos,
programas e projetos sociais, orientar individuos e grupos; realizar estudos socioeconémicos com individuos e grupos para fins de
acesso a beneficios e servigos sociais; planejar , executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social
e para subsidiar agdes profissionais junto aos servidores e PPLs; manter os prontuarios sociais atualizados; realizar interlocugdo com
todas as areas da unidade prisional (gestdo, saude, juridica e a seguranga), visando contribuir propostas integradas voltadas a
adequagao da ressocializagdo do PPL com sua familia e a sociedade; planejar e executar agdes educativas nas diversas areas de
interesse, emissao de exame criminoldgico; exercer outras atividades compativeis com a especialidade da area.

MEDICO CLIiNICO

REQUISITO:Certificado ou declaragédo de concluséo de curso de nivel Superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgao fiscalizador da profissdo. Comprovagao de experiéncia minima de 06
(seis) meses na respectiva profissdo.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 7.514,74 (sete mil quinhentos e catorze reais e setenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO:30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUIGOES: Realizar exame clinico e investigar as doengas pela anamnese e exame fisico do paciente servidor e no ingresso da
PPL para composigéo do dossié de individualizagdo da pena, formular hipéteses diagndsticas; utilizar exames complementares para
confirmar ou esclarecer o diagnéstico; prescrever medicamentos e acompanhar o curso da enfermidade; manter o prontuario médico
atualizado; indicar tratamento cirdrgico ou especializado,encaminhando os pacientes ao cirurgido ou ao especialista mais indicado;
acompanhar e monitorar a situacdo de salde dos servidores e da populagéo privada de liberdade — PPL, realizando diagndstico
e acompanhamento clinico das doengas de maior prevaléncia: tuberculose, hanseniase, hepatites virais, IST (sifilis, gonorreia,
condiloma, cancro mole,HIV/AIDS e outras); acompanhar e monitorar as doengas negligenciadas de acordo com o Programa Sanar-
PE; executar outras atividades pertinentes a area.

PEDAGOGO

REQUISITO:Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel Superior em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgéo fiscalizador da profisséo. Comprovagéo de experiéncia minima de 06
(seis) meses na respectiva profisséo.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.770,00 (um mil setecentos e setenta reais).

JORNADA DE TRABALHO:30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUIGOES: Assessorar na execugéo, planejamento, organizagéo, diregéo e formulagéo das politicas e diretrizes da escolarizagéo,
capacitagdo educacional, profissionalizante, cultura e artistica da pessoa privada de liberdade. Supervisionar as escolas prisionais, aos
projetos e cursos, visando acompanhar as praticas e resultados da aprendizagem e propor intervengdes; manter os relatérios atualizados
para subsidiar a politica educacional, cultural e profissionalizante no Estado. Promover palestras, encontros e eventos que promovam a
valorizagao profissionalizante, a elevagdo da qualidade educacional e do nivel intelectual dos internos do sistema prisional, preparando-os
para o retorno ao convivio social salutar e produtivo. Elaborar relatérios e estatisticas; coletar dados; revisar coleta de dados; acrescentar
dados a planilha pré-existente; organizar dados estatisticos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional da Instituigdo; entre outras atribuicdes correlatas ao cargo.

MEDICO PEDIATRA

REQUISITO:Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel Superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgao fiscalizador da profissdo. Comprovagéo de experiéncia minima de 06
(seis) meses na respectiva profissdo.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 7.514,74 (sete mil quinhentos e catorze reais e setenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO:30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUIGOES:Avaliar e acompanhar os recém-nascidos das reeducandas das col6nias penais femininas; Efetuar exames clinicos;
solicitar exames laboratoriais ou radiograficos, diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar exames laboratoriais e
radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de saude; exercer outras atividades
compativeis com a especialidade da fungao.

MEDICO GINECOLOGISTA

REQUISITO:Certificado ou declaragdo de conclusédo de curso de nivel Superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgéo fiscalizador da profisséo. Comprovagéo de experiéncia minima de 06
(seis) meses na respectiva profisséo.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 7.514,74 (sete mil quinhentos e catorze reais e setenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO:30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUIGOES:Realizar exame ginecoldgico e investigar as doengas pela anamnese e exame fisico da paciente em seu ingresso
para composi¢cdo do dossié de individualizagdo da pena; formular hipéteses diagnoésticas; utilizar exames complementares para
confirmar ou esclarecer o diagnéstico; prescrever medicamentos e acompanhar o curso da enfermidade; manter o prontuario médico
atualizado; indicar tratamento cirdrgico ou especializado, encaminhando as pacientes ao cirurgido ou ao especialista mais indicado;
fazer diagndstico de gravidez e acompanhar pré-natal e encaminhamento da gestante para o parto e avaliagdo no puerpério; executar
outras atividades pertinentes a area.

PSICOLOGO

REQUISITO:Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel Superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgéo fiscalizador da profisséo. Comprovagéo de experiéncia minima de 06
(seis) meses na respectiva profisséo.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.770,00 (um mil setecentos e setenta reais).

JORNADA DE TRABALHO:30 (trinta) horas semanais.
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ATRIBUIGOES:Utilizar métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de diagnéstico psicolégico; realizar pesquisa,
acompanhamento psicoldgico e intervencéo psicoterapica individual ou em grupo; atuar junto a equipe multiprofissional no sentido
de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo; atuar como facilitador no
processo de integragéo e de adaptacéo do individuo a instituicdo, orientagdo e acompanhamento da populagéo privada de liberdade -
PPL, familiares e servidores, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; participar dos planejamentos e realizar atividades com
objetivo de propiciar reinsergéo social; participar da elaboragéo, execugdo e analise da instituigao, realizando programas, projetos
e planos de atendimentos, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da instituicdo; facilitar o acesso dos direitos da populagéo privada de liberdade - PPL de acordo com a lei de
execugdes penais - LEP e a politica nacional de atengdo integral a saude das pessoas privadas de liberdade no sistema prisional —
PNASP; planejar e executar agdes educativas nas diversas areas de interesse; realizar interlocugdo com todas as areas da unidade
prisional (gestdo, saude, juridica e seguranga), visando construir propostas integradas voltadas a adequagéo da ressocializagado da
populagéo privada de liberdade - PPL com sua familia e a sociedade, emissdo de exame criminoldgico; exercer outras atividades
compativeis com a especialidade da area.

ASSISTENTE DE RESSOCIALIZACAO

REQUISITO:Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses em fun¢do administrativa e Carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo, da categoria “B”.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.320,00 (hum mil trezentos e vinte reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta.

ATRIBUIGOES: Precipuamente, no apoio administrativo das unidades de ressocializagdo, cabendo ao servidor subsidiar no
atendimento ao publico interno e externo; Realizar, cumulativamente, sob supervisdo de Policial Penal a classificagéo e arquivamento
de documentos, expedientes e processos em geral, preparar relatério simples e planilhas, redigir correspondéncias e oficios,
protocolar processos e documentos, realizar servigos de arquivamento e registro, executar servicos de digitacdo e digitalizagéo;
Auxiliar na elaboragéo de balancetes, balango e inventarios de material; Auxiliar nos trabalhos de coleta, registro e levantamento
de dados; Prestar informagdes sobre o andamento de expedientes administrativos, sob a supervisdo de Policial Penal; Auxiliar
no servico de identificacdo e qualificagdo do preso; Registrar pacientes para fins de atendimento médico e hospitalar; Auxiliar
no setor de Gestdo de Pessoas na elaboragdo de mapas de frequéncia de pessoal, folhas de pagamento, efetuar registros nos
assentamentos funcionais e de pessoal, atendimento ao publico, elaborar grades ou certiddes de tempo de servigo; Redigir termos
administrativos; Auxiliar na atualizagdo e ordenamento de catélogos e ficharios; Zelar pela conservagdo do patriménio; Atender
ao publico, prestando as informagdes solicitadas; Auxiliar na realizagdo de reunides e outras atividades especificas; Auxiliar na
elaborar relatdrios e estatisticas; Utilizar recursos de informatica; Despertar nos presos o senso de responsabilidade e dedicagéo no
cumprimento dos deveres sociais, profissionais e familiares; Orientar quanto aos habitos de higiene, saide e normas disciplinares,
objetivando suprimir a posse e/ou consumo de substancias entorpecentes e psicotropicas, que promovam dependéncia, psiquica ou
fisica, alterando seu comportamento, bem como produtos ilegais ou ndo permitidos pela gestéo prisional; Cumprir demais diretrizes
emanadas pela autoridade competente e executar tarefas correlatas; Efetuar, sob supervisdo dos Policiais Penais a identificagéo e
cadastro de visitantes; Auxiliar nos setores administrativos; Dirigir veiculos de pequeno porte com finalidade administrativa, sendo
vedada a condugédo de veiculos com xadrez; Auxiliar, cumulativamente, sob superviséo de Policial Penal a realizagdo de servigos no
ambito da Secretaria Executiva de Ressocializagédo, Supervisdes, Geréncias e Chefias operativas e administrativas; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional da Institui¢do; entre outras atribuicdes
correlatas ao cargo. Fica vedada a pratica das atribuigdes contidas na Lei Complementar n® 422, de 23 de dezembro de 2019. (DOE/
PE 24/12/2019).

ASSESSOR JURIDICO

ASSESSOR JURIDICO REQUISITO:Certificado ou declaragéo de conclusdo de curso de nivel Superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgéo fiscalizador da profissdo. Comprovagéo de
experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profissdo.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUIGOES: Verificagdo da legalidade do recolhimento do assistido; impetragdo de “Habeas- Corpus”; conhecimento da Lei
de Execugbes Penais para requerimento e acompanhamento de pedidos de Livramento Condicional, Saidas Temporarias,
Transferéncias entre Unidades Prisionais, Trabalho Externo, Indulto, Comutagdo de Pena, Anistia, Graga, Progressdo de Regime,
Unificagdo de Penas, Reviséo Criminal, Remigdo de Pena e outros incidentes ou beneficios, promogéo de diligéncias relativas ao
célculo de pena e a expedigao de alvaras de soltura; promogdo de defesa do assistido junto ao Conselho Disciplinar; interposigao
de recursos; adogdo de outras medidas pertinentes no sentido de assegurar os direitos do assistido; acompanhamento dos
requerimentos junto as Varas de Execugdes Penais; Acompanhamento de audiéncias e inspecdes realizadas pelos Juizes no interior
das Unidades Prisionais; diligenciar nas diversas Varas Criminais no sentido de obter documentagdes, certidées, mandados de priséo
e informagdes processuais; outras atividades; atuar na esfera civel e administrativa, ndo limitadas a estas, podendo realizar contratos
administrativos, participar de licitagdes, elaborar contratos, atas de registro de pregos, pareceres, notas técnicas, entre outros, além
de proceder com o acompanhamento das mais diversas demandas nos féruns, também de forma pessoal, utilizando seu registro
de classe para desempenho do servigo, sempre observada a competéncia da Procuradoria Geral do Estado e Defensoria Publica.

TECNICO EM SUPORTE DE INFORMATICA

REQUISITO: Certificado ou declaragédo de conclusdo do curso de nivel técnico emitido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
MEC, nas areas: em Redes de Computadores, Manutengéo e Suporte em Informatica, Sistemas de Computagéo, Telecomunicagdes,
Sistemas de Transmissao e outros equivalentes. Comprovacéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais);

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUIGOES: Realizar atendimento aos usudrios na instalagdo e manutengdo de software, hardware, equipamentos de
comunicagéo e redes de computadores; Fornecer suporte na utilizagdo das ferramentas adotadas pela SERES tais como: correio
eletrénico, Internet/Intranet, dentre outras, observando a politica da informag&o.

ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITO: Certificado ou declaragéo de concluséo de curso de nivel Superior emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, nas areas: Sistemas de informagéo, Sistemas da Computagdo, Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da Computagéo,
Engenharia de Software, Banco de Dados, Teleinformatica e outros equivalentes. Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou
declaragéo de inscrigédo, caso seja obrigatéria para o exercicio da profissdo. Comprovagao de experiéncia minima de 06 (seis) meses
na respectiva profissdo.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais);

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUIGOES: Elaborar plano de trabalho, especificando prazos para a conclusdo de etapas referente ao desenvolvimento de
sistemas; Obter informagdes para projetos de sistemas junto aos usuarios; Coordenar a implantagdo de sistemas; Formalizar os
procedimentos administrativos e operacionais, compreendendo a elaboragdo de normas de servigos, manuais de documentagao
de projetos e operagao de sistemas; Propor alteragdo de sistemas existentes ou em desenvolvimento; Executar a manutengdo em
sistemas; Executar auditoria em sistemas de processamento de dados; Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE MONITORAMENTO

REQUISITO:Certificado ou declaragéo de conclus&o de curso de nivel Superior em qualquer area, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Carteira do respectivo Conselho Regional e/ou declaragao de inscrigdo, caso seja obrigatéria para o exercicio
da profissdo. Comprovagéo de experiéncia minima de 06 (seis) meses de atividade administrativa ou em trabalho de ressocializagao.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.500,00 (dois mil quinhentos reais);

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUIGOES: Executar atividades relacionadas com o monitoramento eletrénico de reeducandos; Realizar cadastramento de
reeducandos no sistema de monitoramento eletrénico; Criar zonas de incluséo e exclusdo no sistema de monitoramento eletrénico de
reeducandos; Elaborar agenda dos reeducandos monitorados, em suas saidas autorizadas pelo Poder Judiciario; Informar violagdes
dos reeducandos ao Poder Judicidrio; Realizar andlise e diagndstico dos dados do monitoramento eletronico dos reeducandos;
Elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a especialidade; Arquivar documentos em meio fisico e digital; Produzir informagoes
estatisticas do monitoramento eletrénico dos reeducandos; Elaborar oficios e comunicagdes internas do monitoramento eletrénico
dos reeducandos; Realizar auditoria no sistema de monitoramento eletrénico dos reeducandos; Assessorar a Chefia imediata;
desempenhar outras atividades correlatas do monitoramento eletrénico que forem solicitadas;

ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO:Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel Superior em Engenharia Civil, fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no érgéo fiscalizador da profissdo. Experiéncia minima de 6 meses na
elaboragdo de orgamento e planejamento de obras. Experiéncia em Autocad.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 4.590,00. (quatro mil reais e quinhentos e noventa reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUIGOES: Fiscalizar e executar controle de qualidade sistematico das obras, emitindo relatérios de avaliagdo periédica;
elaborar planilhas orgamentarias, elaborar medigdes e pareceres sobre obras e servigos executados; assistir as unidades da
Secretaria Executiva de Ressocializagdo, em assuntos de construgdo, ampliagdo e restauragdo de prédios; elaborar cronograma
fisico financeiro de obras; elaborar orgamento de obras; efetuar levantamento de quantitativos de servigos em campo e/ou através de
projetos, para elaboragdo orgamentos; elaborar e solicitar Termos Aditivos, quando for o caso, devidamente justificados, com analise
de precos e cronograma; efetuar critério de medigéo.

ARQUITETO

REQUISITO:Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel Superior em Arquitetura, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro devidamente regular no 6rgéo fiscalizador da profissdo. Dominio do uso do programa AUTOCAD,
no minimo, na versdo 2020, na elaboragdo de projetos de arquitetura e compatibilizagdo com o Revit e outras ferramentas BIM.
Comprovagao de experiéncia minima de 06 (seis) meses na respectiva profisséo.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 4.590,00(quatro mil reais e quinhentos e noventa reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUIGOES: Elaborar e analisar estudos de concepgao, planos urbanisticos e projetos de arquitetura, paisagismo e urbanismo;
participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da
SERES; prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata; elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a
especialidade; atestar faturas de projetos sob sua supervisdo; desempenhar outras atividades correlatas.

ANEXO Il
CALENDARIO DE EXECUGAO

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Publicagao do Edital 28/06/2022 Diario Oficial do Estado e no site: www.upenet.
com.br
Inscricdo 05/07 a 24/07/2022 www.upenet.com.br
Solicitagdo de Isengdo da taxa de inscrigao 05/07 a 10/07/2022 www.upenet.com.br
Divulgacgéo das solicitagdes de isencéo da taxa deferidas 19/07/2022 www.upenet.com.br
Recursos contra indeferimento da isengéo 20/07 a 23/07/2022 selecaosimplificadaseres2022@gmail.com
Plvulgggao do i resu_ltado dos recursos contra 27/07/2022 www.upenet.com.br
indeferimentos da isengédo WwWw.penet.com.Dr
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo 28/07/2022 Caixa Econdmica Federal e Casas Lotéricas
Envio da documentagao 05/07 a 24/07/2022 www.upenet.com.br
Resultado preliminar da avaliagdo curricular 07/08/2022 www.upenet.com.br
Recursos contra avaliagdo curricular 08 a 10/08/2022 selecaosimplificadaseres2022@gmail.com
preliminar.
Dlvulgalgacz do jullgamento dos recursos e resultado final 16/08/2022 www.upenet.com.br
da avaliagdo curricular Www.upenet.com.or
Divulgagéo do resultado final 19/08/2022 www.upenet.com.br
ANEXO IlI
MODELO DE LAUDO MEDICO
A) MOTORA
Dr. (?) CRM - PE: Especialidade: , fundamentado

no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso Ill, alineas b, que diz: O empenho do poder publico
quanto ao surgimento e a manutengao de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo
tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no
seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes. (nova
redacéo dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o (a) Sr. (?), Identidade N° inscrito(a) na Selegédo Publica
Simplificada concorrendo a uma vaga de, como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame clinico que
o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A)
candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia ¢ . Em razéo do (a) mesmo (a) apresentar o
seguinte quadro deficitario motor:

E que sera necessario para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita , € em razao da paralisia nos membros superiores,
sera necessidade para preencher a folha de resposta da prova.

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Fisico é obrigado a, além deste documento para a analise da comissao organizadora
da selegao publica simplificada, encaminhar em anexo exames atualizados que possam comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo

dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente.
B) AUDITIVA

Dr.(%) CRM - PE: , Especialidade: ,
fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso Ill, alineas b, que diz: O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutencgéo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia
que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no
seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Declaro que o(a) Sr. (%) Identidade N°____inscrito (a) na Selegdo Publica Simplificada
concorrendo a uma vaga de como Portador (a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clinico que
o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que:
o(a) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razédo do(a) mesmo(a)
apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e vocal datada
de_/__/ __,emanexo.E que (SERA) (NAO SERA) necessario a presenga de um(a) leitor(a) de libras na sala onde sera realizada a

prova escrita, em razao da necessidade comunicagdo do(a) candidato(a) para prestar os esclarecimentos necessario, uma vez que NAO
SERA permitido o uso de Prétese Auditiva durante a realizagao da Prova.
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NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Auditivo é obrigado a, além deste documento para a analise da comissao
organizadora da selegao publica simplificada, encaminhar em anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que por
ventura possua, que possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua evolugéo,
se for o caso.

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima. Ass. c/ Carimbo do Médico Assistente.
C) VISUAL

Dr.(?) CRM - PE: , Especialidade:
fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso IIl, allneas b, que diz: O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutengéo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia
que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no
seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il - Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais
a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
das condigdes anteriores. (nova redagdo dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula STJ 377/09 para os portadores de visdo
monocular.

Declaro que o (a) Sr.(?) Identidade N° , inscrito (a) na Selegdo Publica Simplificada concorrendo
a uma vaga de como P Deficiénci AL. Fundamentado no exame clinico
que o (a) mesmo (a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela
Sumula STJ 377/09. AFIRMO que: o (a) candidato (a) (E) (NAO E) portador (a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é
Em razéo do (a) mesmo (a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular a custa do Olho , conforme a acuidade visual
C/S corregao e na Campimetria Digital Bilateral datadade ___ /__/___, anexa. E que (SERA) (NAO SERA) necessario que a prova seja
escrita em Braille ou com letra ampliada para corpo,

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Visual é obrigado a encaminhar, além deste documento para a analise da comissao
organizadora da selegao publica simplificada, anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com
e sem corregdo. Sera considerado portador de Cegueira monocular “visdo monocular” aquele que tenha acuidade visual igual
ou inferior a 0,05 com a melhor corregéo, no olho afetado.

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima. Ass. c/ Carimbo do Médico Assistente.
D) OUTRAS DEFICIENCIAS

Dr. (?) CRM - PE: Especialidade:
fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso 1l alineas b, que diz: O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutengéo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia
que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04
que diz no seu Artigo 4°E considerada pessoa portadora de deficiéncia Intelectual a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso I- A pessoa esta enquadrada nas definigdes do artigo 2°, da Lei n® 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Dec. 5296/2004; do artigo 1°, §2°, da Lei n® 12.764/2012,
de acordo com dispositivos da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, promulgada pelo
Decreto n°. 6.949/2009.

Declaro que o (a) Sr (?) Identidade N° inscrito(a) na Selegéo Publica
Simplificada concorrendo a uma vaga de como Portador(a) de Deficiéncia.Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a)
apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMOque: O(A) candidato(a)
(E)NAO E)portador(a) de Deficiéncia , cujo CID 10 da Deficiéncia é ____ . Em raz&o do (a) mesmo (a) apresentar o
seguinte quadro deficitario:

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

ANEXO IV
AVALIAGAO CURRICULAR
Superior
Indicadores Pontuagao Unitaria P:n':::fzo

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo /ato sensu, referente a 05 05
especialidade que concorre, com carga horaria minima de 360 horas.NAO CUMULATIVO (*)

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto sensu/ o7 07
MESTRADO, referente a especialidade que concorre — NAO CUMULATIVO (*)

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto sensu/ 10 10
DOUTORADO, referente a especialidade que concorre — NAO CUMULATIVO (*)

Cursos de capacitagdo apds a graduagéo na area de atuagdo para a qual o candidato se 01 04
inscreveu com carga horaria compreendida entre 20 e 60 horas/aula.

Cursos de capacitagdo ap6s a graduagdo na area de atuagdo para a qual o candidato se 04 08

inscreveu com carga horaria compreendida entre 61 e 100 horas/aula.
Experiéncia profissional na area de formagdo, também compreendido estagio, em| 6,00 pontos por periodo
trabalho de ressocializagdo devidamente certificado por pessoa fisica vinculada a pessoa | de 06 meses trabalhado 18
juridica no periodo (**) (méaximo 18 meses)

6,00 pontos por periodo

Experiéncia profissional, também compreendido estagio,

L e de 06 meses trabalhado 48
em trabalho de ressocializagéo (**) "
(maximo 48 meses)
TOTAL 100
Técnico e Médio
. = . Pontuagao
Indicadores Pontuagéo Unitaria .
Maxima
Cursos de capacitagao apos a conclusédo do ensino médio ou técnico na area de atuagédo
para a qual o candidato se inscreveu com carga horaria compreendida entre 20 e 60 01 08
horas/aula.
Cursos de capacitagdo apds a concluséo do ensino médio ou técnico na area de atuagéo
para a qual o candidato se inscreveu com carga horaria compreendida entre 61 e 100 04 20

horas/aula.

Experiéncia profissional na area de formagdo, também compreendido estagio, em
trabalho de ressocializagdo, devidamente certificado por pessoa fisica vinculada a
pessoa juridica no periodo (**)

6,00 pontos por periodo
de 06 meses trabalhado 24
(maximo 24 meses)

I - . . - . .. | 6,00 pontos por periodo
Experiéncia profissional, também compreendido estagio, em trabalho de ressocializagdo de 06 meses trabalhado 48

™ (maximo 48 meses)
TOTAL 100

OBS.:
1 - (*) As pontuagdes relativamente as titulagoes, ndo havera acumulagio, sendo considerada a de maior pontuagao.

2 - (**) Na existéncia de experiéncia profissional em trabalho de ressocializagdo, na mesma época da experiéncia profissional na
area de formacéo, sera considerada apenas a pontuagdo da experiéncia na area de ressocializagdo.

PORTARIA CONJUNTA SAD/SDSCJ N°097,DE 27 DE JUNHO DE 2022

A SECRETARIADEADMINISTRA(}AO e 0 SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANGA E JUVENTUDE, tendo em

vista autorizagao contida no Decreto n°52.985,de9 de
junhode2022, edaResqugaon“Oﬂ de24demargode2022,daCamaradePoliticadePessoal—
CPP,homologadapeloAtoGovernamentaln®1496,de2demaiode2022, RESOLVEM:

l. AbrirSelegaoPublicaSimplificadavisandoacontratagaotemporariade 133(cento e trinta e

trés)AgentesSocioeducativos,paraatuaremnaFundagdodeAtendimentoSocioeducativo-FUNASE, vinculada a Secretaria  de
Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, observados os termos da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011 e as
normasfixadasnoEditalconstante doAnexo Unico desta Portaria.

Il.  Determinar que a selegdo publica de que trata o item anterior serd realizada para atender a
situagdodeexcepcionalinteressepublicodaSecretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventudeeteravalidadede 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, a contar da homologagédo doresultadofinal,publicadano DiarioOficialdoEstado
dePernambuco.

Ill. Fixarematé12(doze)mesesoprazodevigénciadoscontratostemporariosprovenientesdaSelecéo Publica Simplificada de que trata a
presente Portaria, prorrogaveis por iguais periodos até o maximo de06 (seis) anos, conforme interesse e necessidade da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, nos termos da Lei n°® 14.547, de 21 dedezembrode2011.

V. InstituiraComissdoCoordenadoraresponsavelpelaelaboragdodasnormas,acompanhamento,
fiscalizagaoesupervisdodaexecugdodosservigosdoProcessoSeletivo,ficando,desdeja,designadososseguintesmembros,sob a
presidénciadoprimeiro:

NOME CARGO ORGAO
. Gestor Governamental — Assessor da
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra SAD
GGJUG
. . . Gestora Governamental — Assessora da
(Camila de S& Matias GGJUG SAD
Maria Alexandra Machado WanderleyMelo Assessora Técnica de Gestdo dePessoas FUNASE
NadjaMariaCorreia deOliveira Superintendente Geral de (_Bestao do FUNASE
Trabalho e Educagao
Maria das Neves da CunhaFigueiredo Gerente Juridica FUNASE

V. Estabelecerquesejaderesponsabilidadedo Instituto Darwin
acriagaodosinstrumentostécnicosnecessariosainscrigao,selegdoedivulgacdodosresultados,

alémdetodososcomunicadosquesefizeremnecessarios.

(www.institutodarwin.org)

VI. EstaPortariaConjunta entraemvigorna datadesuapublicagéo.

MariliaRaquelSimdesLins
SecretariadeAdministragao

Edilazio Wanderley de Lima Filho
Secretario de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude

ANEXO UNICO-EDITAL
Portaria Conjunta SAD/SDSCJ n°097,de 27 de junho de 2022
1.DISPOSIGOESPRELIMINARES:

1.1 OprocessoseletivoregidoporesteEditalvisaacontratagdotemporariadeprofissionaisdeNivelMédio destinado ao preenchimento de 133
(cento e trinta e trés) vagas de Agentes Socioeducativos, para atuagdo nas unidades daFundagaodeAtendimentoSocioeducativo—
FUNASE, vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude,localizadasnosmunicipiosde Vitéria de Santo Antéo,
Caruaru, Garanhuns, Arcoverde e Petrolina,juntoajovens/adolescentes do sexomasculinoem cumprimento de medida socioeducativacom
privagcdodeliberdade,cujoscritériospara avaliagdoseraoaAnalisedaExperiénciaProfissionaledeTitulos.

1.2 Asunidadesdelotagdoestéo discriminadas noAnexoldesteEdital.

1.3 O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa: Andlise da Experiéncia Profissional e deTitulos, sendo eliminatéria e
classificatoria, sob a responsabilidade da Organizadora, com a supervisdo daComissédo Coordenadora.

1.4 A descricéo sintética da atribuicdo especifica da fungéo objeto deste processo seletivo consta doAnexoldesteEdital.

1.5 A indicagdo da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneragao e dos Requisitos de Formagaoencontram-sediscriminados noAnexo
| desteEdital.

1.6 OpresenteEditalestaradisponivelnoDiarioOficialdoEstadodePernambucoenositewww.institutodarwin.org.

1.7 Aos atos advindos da execucdo da Selegao Publica, para os quais é exigida ampla divulgagéo, serautilizado o endereco eletrénico
www.institutodarwin.org como forma de garantir a transparéncia do processo,devendo apenas a homologagdo do resultado final do
certame, ser publicada no Diario Oficial do Estado dePernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/SDSCJ, sem prejuizo da divulgagao
da lista completa deaprovadosno siteda organizadora.

1.8 Semprejuizododispostonosubitemanterior,podera serdada,comoformasuplementar
dedivulgac@odoprocessoseletivo,apublicidadedosatosemjornaisdeamplacirculagdoe/ououtroveiculode comunicagao.

2. DASVAGAS
21 As vagas destinadas a Selecdo Publica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo |, devendo
serpreenchidaspeloscritériosdeconveniénciaenecessidadeda Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e

Juventude,respeitadaaordemdeclassificagdoconstantedahomologacgéodoresultado final daSelegéo.

2.2 Antes de realizar a inscrigao, o interessado devera certificar-se das atribuicdes, requisitos especificos dafungéo,conformeprevisto
noAnexo ldesteEdital.

2.3 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegéo, por desisténcias, rescises ou criagdo de novas
vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados néo inicialmenteclassificados dentro do cadastro reserva, respeitando-se o
quantitativo de vagas reservadas para pessoascom deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DASVAGASDESTINADASASPESSOASCOMDEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungdo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 1 convocagao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 20% convocagao, e assim sucessivamente.

3.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n°
13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigao, declarar
essa condigao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horéario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que néo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagdo geral.

3.6. A classificagéo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagédo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que seré promovida pelo Nucleo de Superviséo de Pericias Médicas e Seguranca do
Trabalho, da Secretaria de Administracéo (SAD).

3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo IV (MODELO DE LAUDO MEDICO)
deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.8. O Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragéo, decidira,
motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.9. O candidato que ap6s a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungéo terad seu contrato rescindido.

3.11. Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissao Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo nas avaliagbes
ou por decisao da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.
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3.13. Apds a admisséo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagao, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4.DASINSCRIGOES

4.1 As inscrigdbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no endereco eletrobnico www.institutodarwin.org
duranteoperiododeindicado no Anexo Il (CALENDARIODEATIVIDADES),observadoohorério oficial do Estado de Pernambuco. Os
interessados contardo com posto de inscri¢do disponibilizado pelaOrganizadora,nasededaFunase,localizada a AvenidaRosa eSilva,
773,Aflitos,Recife-PE.

4.2 A FUNASE e o Instituto Darwin ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigéo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas
decomunicagéo,congestionamentodaslinhasdecomunicagdo,bemcomoporoutrosfatoresqueimpossibilitematransferéncia dedados.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 28,63 (vinte e oito reais e sessenta e trés
centavos),atravésdeboletobancario,quepoderaserpagoemqualquerAgénciaBancaria,até adataprevista no Anexo Il.

4.4 Oboletobancariodequetrataosubitemanteriorestaradisponivelnoenderecoeletronico www.institutodawin.org, devendo ser impresso
para pagamento, logo apds a concluséo do preenchimento da fichadesolicitagdo deinscricdo,efetuadapela internet(online).

4.5 As solicitagbes de inscrigdo serdo acatadas apds a comprovagéo, pelo Banco, do pagamento darespectiva taxa.

4.6 Valera como comprovante de inscrigdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancéario
emitidojuntamentecomocomprovantedisponibilizadoaofinaldainscrigaoviaportaleletrénicodaorganizadora;

4.7 OComprovantedelnscricdodevera sermantidoem poder docandidato atésuacontratagéo.

4.8 E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a transmissdo dedados e demaisatosnecessarios
para a inscrigéo.

4.9 O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscricdo no endereco eletrdnico oficial docertame.

4.10 Eproibidaatransferénciadovalorpagoatitulodetaxaparaterceiros,assimcomoatransferénciada inscrigdoparaoutrem.

4.11 Naoseraoaceitasinscrigdes viafax,viacorreioeletronico(e-mail) ouviapostal.

4.12 Ovalorreferenteaopagamentodataxadeinscricdondoseradevolvido,salvoemcasode cancelamentodo certame pela Administragédo
Publica.

4.13 Estaraisentodopagamento dataxadeinscrigdoocandidatoque:

a) EstiverregularmenteinscritonoCadastroUnicoparaProgramasSociaisdoGovernoFederal (Cad.Unico) dequetrata

o DecretoFederaln®.6.135,de 26/06/2007

b) Formembrodefamilia debaixarenda,nostermos doDecretoFederaln®.6.135,de26/06/2007.

4.14 A isencdo devera ser solicitada mediante preenchimento de requerimento de solicitagdo de taxa de isengéo, disponivel no Portal do
candidato em www.institutodarwin.org, juntamente com as comprovagées descritas nos subitens acima (“a” e “b”), sendo em seguida
digitalizadas nos formatos: jpg, jpeg, gif, png ou documento em pdf e word e anexadas no Portal eletrébnico da organizadora
(www.institutodarwin.org), na area especifica destinada a isengao de taxa de inscrigao, no periodo constante no calendario previsto no
Anexo Il deste edital.

4.15.0 Instituto Darwin poderaconsultara o 6rgéo gestor do CadUnico,paraverificara veracidade dasinformagéesprestadas pelo candidato.
4.16 Asinformagdesprestadasnorequerimentodeisencaoserdodeinteiraresponsabilidadedocandidato,
podendorespondereste,aqualquermomento,porcrimecontraafépublica,oqueacarretarasuaeliminacédo da selecéo, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de6/09/1979.

4.17 Naoseraconcedida isengadodetaxa deinscrigdoao candidatoque:

4.17.1 Omitirinformagdesoutorna-lasinveridicas;

4.17.2 Fraudaroufalsificardocumentagéo;

4.18 Naoseraaceitasolicitagdodeisencdodetaxadeinscricaoviapostal,viafaxouviacorreioeletronico.

4.19 Cadapedidodeisencdodetaxadeinscricdoseraanalisadoejulgadopelo Instituto Darwin.

4.20 A relacéo dos pedidos de isencgéo de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a data previstanocalendarioAnexo Il,através
dositewww.institutodarwin.org

4.21 O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do site www.institutodarwin.org,noprazo
previstonoAnexo Il,ndosendo admitidopedido derevisédoapés aqueleprazo. -

4.23 Apos final do recebimento das contestagdes, referente a isencdoda taxa de inscrigdo, a organizadora julgara todos os recursos
enviados e publicara em seguida no PortalEletronico www.institutodarwin.org,alistadoscandidatoscomsuas isen¢des deferidas.

5.REQUISITOS DA INSCRIGAO

5.1. Ainscrigdo sera realizada pelo endereco eletrénico www.institutodarwin.org, no prazo estabelecido no Anexo II.
5.2. Para fins do processo de inscrigéo, sdo exigidas copias dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade com foto:

b) CPF

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;

d) Certidao de quitagao Eleitoral:

e) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao militar, se do sexo masculino;

f) Registro (nimero de inscrigao) e regularidade junto ao Conselho Regional da Categoria, quando houver.

g) Documentagdo comprobatéria da escolaridade exigida para as fungdes, dispostas no Anexo |.

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias
Militares, carteiras expedidas pelos Orgé&os fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.),
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por
6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de
validade, caso haja.

5.3 E vedada a inscrigdo condicional ou extratemporanea.

6.PROCEDIMENTOSPARAINSCRIGAO
6.1 SéaoProcedimentosparainscri¢do:

a)Preencher completamente o Formulario Eletrénico de Inscricdo existente no portal eletrénico daorganizadora
www.institutodarwin.org,anexandoosdocumentosetituloscomprobatdrios,exigidosnesteEdital,sem
omissdes,noprazoestabelecidonoAnexoll,acompanhadodaldentidade, CPF,comprovantederesidéncia, dequitagao

eleitoraledoservigomilitar(quandodosexomasculino),dosdocumentosdecomprovagaodaformagéo,observadososrequisitosminimosprevist
osnoAnexoledaexperiéncia profissional, de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuagéo / Andlise da Experiéncia Profissional
edeTitulos(Anexolll),eaDeclaragdodeDeficiéncia,especificandoessacondi¢éo,quandoforocaso.Oenviodosdocumentoscomprobatériosdet
itulosserarealizadopormeiodeferramenta online,atéoprazomaximoestipulado no ANEXOII.

6.2 O Formulario Eletrénico de Inscrigao estara disponivel no portal eletronico da organizadora, onde ocandidato podera se identificar
com seu CPF e senha que sera gerada automaticamente e enviada para oseue-mail apds operiodo de inscrigao.
6.3 O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera
candidatocliquenobotao“finalizarenvios”,casocontrarioficaracomostatus“pendente”atéoprazofinal
Anexoll,oqualmudaraparastatus*“finalizado”automaticamenteapdsseutérmino.Enquantooenvioestiver
candidato poderd enviar quantos arquivos achar necessario, contudo, apos
omesmonaopoderamaisenviar arquivos,sendofinalizada essafase.

6.4 Somenteseréoaceitosarquivosnosseguintesformatos:JPG,JPEG,GIF, PNGouPDF.

6.5 Osarquivosilegiveis serdoconsideradossem validadeendoseraatribuidapontuagéo.

6.6 Serdoaceitosarquivos deaté2MB cada.

6.7 Nos arquivos anexados devem constar a identificagdo nominal do candidato, devendo, portanto, seranexadofrentee versodo
documento,quandohouver.

6.8 Otitulodoarquivodeveracorresponderexatamenteaonomedodocumentoanexado. Ex.:Diploma de Graduagéo.

6.9 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com asconsequéncias de eventuais erros
no preenchimento do Formulario de Inscri¢do, podendo ser excluido doprocessoseletivo,casoo processo deinscrigdonéoesteja de acordo
comoestabelecido nesteEdital.

6.10 NaoseraoaceitasinscrigdesporoutraviandoprevistanesteEdital,condicionalouextemporanea.

6.11 No ato da Inscrigdo o candidato devera imprimir o comprovante de Inscrigdo, bem como o boletobancario, ao final do preenchimento
do formulario existente no portal eletronico (site da organizadora), apdsconferi-lo,certificando-se dequefoidevidamente preenchido.

6.12 O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, tera validada apenas a ultima efetuada, sendocancelada(s)a(s)anterior(es).

6.13 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por uma vaga/funcéo, conforme vagas ofertadas no Anexo |, podendo o mesmo efetuar
inscricdo em mais de uma localidade pretendida.

finalizado caso o
constanteno
com o status “pendente’, o

amudangadestatuspara“finalizado”

7.DA SELEGAO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagdo dar-se-a em uma Unicaetapa,denominadaAnalise da
Experiéncia Profissionale deTitulos.

7.2 AAnalisedeExperiénciaProfissionaledeTitulosdecaratereliminatérioeclassificatorio,serarealizada pela Organizadora designada para
esse fim, mediante a analise da documentagéo comprobatéria e dasinformagdes prestadas no ato da Inscrigéo, valendo de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, conforme distribuicdocontidanoAnexolll deste Edital.

7.3 Para fins de classificagdo, o Candidato devera obter 02 (dois) pontos
validagédodosTitulosenviados;casocontrario,ocandidatoseradesclassificadodocertame.

7.4 Para a comprovagdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverdo ser digitalizados e anexadosnoportaldaorganizadora
www.institutodarwin.orgosdocumentos indicadosnoAnexolll

7.5 OscomprovantesdecursoseexperiénciasrealizadosforadoBrasildevemsertraduzidosereconhecidos pela autoridade competente
ouporela oficialmentedelegada.

7.6 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagdo  simpésios, estagios,
demaiseventoscorrelatos,bemcomoexperiénciasdemonitoria,debolsadeestudo oudeatividadevoluntaria.
7.7 No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulagdo e de experiéncia profissional ndo serdoaceitos protocolosemsubstituigdo
dosmesmos.

como pontuagdo minima, apartirda

seminarios, feiras e

7.8 Cadaitemdeavaliagdoseracontadoconformedescrigdocontidano Anexollldesteedital.

7.9 AcontagemdotempodeExperiénciaProfissionalseracomprovadaatravésdoenviodosdocumentos aseguirespecificados,constantesdo
Anexo |ll desteEdital:

a) CarteiradeTrabalhoePrevidénciaSocial-CTPS,contendoaspaginasdeidentificagéo,cargo,o inicioeo término docontrato,seforocaso;

b) Ultimocontrachequecomdatadeadmiss&o;

c) Contratosreferentesaprestagéodeservigos noexerciciodafungéo;

d) DeclaragaoouCertidaoemitidaporpessoajuridicadedireitopublicoouprivadonaqualo profissionaltenhaatuado nafungaodeclarada.

710 A pontuagdo considerada para o processo seletivo sera obtida conforme estabelece o item 7.2 onde
oresultadofinalseradecorrentedaanalisepelaequipeorganizadoradesignadaparaessefim,dadocumentacéoapresentada  no ato  da
inscrigéo.

7.11 Quaisquer informagdes falsas ou ndo comprovadas geram a eliminagdo do candidato no processoseletivo, semprejuizo das
sangdespenaiscabiveis.

7.12 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados na imprensaoficiale/ounalnternetno
enderecoeletronico:www.institutodarwin.org

7.13 Seraodesconsideradosostitulosexcedentes;

7.14 Cadatituloseraconsideradoumadnicavez;

7.15 Todos os certificados apresentados pelos candidatos deverdo dispor de meios para que possam passar pela Confirmagdo de
Autenticidade, tal medida visa confirmar a originalidade do documento apresentados, garantindo assim uma seguranga maior para todos
os participantes.

7.15.1 — Os certificados serdo conferidos a partir dos dados disponibilizados nos mesmos (carimbo, assinatura, cédigo de barras, Qr
code, contato da instituicdo, etc.)

7.15.2 — A verificagdo de inconsisténcia ou falsidade dos documentos apresentados, podera resultar em procedimento administrativo,
com a possibilidade do Candidato responder procedimento civel e/ou criminal.

8. DACLASSIFICAGAO,RECURSOS,CRITERIOSDEDESEMPATEEHOMOLOGAGAO

8.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado seré o somatdrio dos pontos obtidos na Andlise de Experiéncia Profissional e de
Titulos.

8.2 Oscandidatosseraoclassificados,noResultadoFinal,deacordocomapontuagdoalcangada,naordem decrescente depontosobtidos.

8.3 O candidato podera interpor recurso através do portal do candidato do www.institutodarwin.org, no prazo previsto no Anexo I, ndo
sendo admitido pedido de revisdo apés o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e motivos da
contestagado.

8.4 Caberaaequipedeavaliadores,designadapelaOrganizadora,procederaanaliseejulgamentodo recurso.

8.5 Naoseraoanalisadososrecursosinterpostosforadosprazosouapresentadosemlocaisdiversosdos estipulados nesteEdital.

8.6 Naoseraoadmitidosrecursosinterpostoscontraavaliagéo,pontuagaoouresultadodeoutroscandidatos.

8.7 Naoseraaceitonenhumdocumentoquandodainterposigdodorecurso,sendorecebidoapenaso
formularioderecursoconstantedoEdital,devidamentepreenchidoeassinado pelocandidato.

8.8 OcorrendoempatenoResultadoFinal,serdoadotados,sucessivamente,osseguintescritériosde desempate:

a) Omais idoso;

b) O candidatocommaiorpontuagdonaExperiénciaProfissional;

c) OcandidatocommaiorpontuagaonaAnalise deTitulos;

d) Tersidojurado —Lei Federaln®11.689/2008quealterou oart.440 doCPP.

8.9
Né&oobstanteodispostonossubitens8.8acima,ficaasseguradoaoscandidatosquetiveremidadeigualousuperiora60(sessenta)anos,nostermo
sdoart.27,daLeiFederaln®10.741/2003(Estatutodoldoso),a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedidos os
outros critérios previstos no item8.8

8.10 OcandidatoqueconcorrercomoPessoacomDeficiéncia—PCD,teraseunomenalistadosclassificados PCD, bem como na listagem geral.
E o candidato que néo for considerado Pessoa com Deficiéncia, apds a pericia médica, tera seunome excluido da listade classificados
para as vagas reservadas a PCD e permanecera na lista declassificagdoparaasvagasde concorrénciageral.

8.11 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposicdo dos candidatos para consultano Portal Eletrénico da
organizadora: www.institutodarwin.org, e sera homologado através de Portaria
ConjuntaSAD/SDSCJ,publicadaemDiarioOficialdoEstadodePernambuco,observadaaordemdedecrescentedepontuagéo.

8.12 A relagéo nominal dos selecionados sera emitida por ordem crescente de classificagdo, discriminando as pontuagdes, em listagens
separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia — PCD figurardo nas 02 (duas)listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de
pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas deconcorrénciageral.

9.0 DACONVOCAGAO/CONTRATAGAO

9.1 Para acontratagdo,ocandidatodeverasatisfazeras seguintes condigoes:

|. Serbrasileiroougozardasprerrogativasprevistasnoart.12, §1.°, daConstituicdoFederal;

Il. Teridademinimade 18anosouser emancipadocivilmente;

I1l. Estaremdiacom asobrigacdes eleitorais;

IV. Estarquitecomoservigomilitar,quandodosexomasculino;

V. Estaraptofisicaementalmente paraoexercicio das atribuicdesdafuncéo;

VI. Naoacumularfungdo,empregosoucargopublico,emqualqueresferadeGovernoouemqualquerPoder,salvo nos
casosconstitucionalmentepermitidos;

VIl. N&o estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado por ter
atravésdecontratotemporario,conforme Lein°14.547,de21 dedezembrode 2011,esuasalteragdes;

VIII. Naoregistrarantecedentescriminaiseseencontrarnoplenoexerciciodeseusdireitoscivisepoliticos;
IX.Preencherosrequisitosdeformacéoexigidos,conformeindicadonoAnexol desteEdital;
X.Terdisponibilidadeparaviajar,

Xl.Anexar cépia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de concluséo de curso de nivel médio emitido
por instituigdo oficialmente reconhecida pelo MEC.

9.20s candidatos serdo convocados para contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediantecorrespondéncia com Aviso
de Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo para o endereco constante doFormulario de Inscrigdo. O ndo atendimento a convocagéao
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, apos orecebimento,pelocandidato,irdaexclui-
lo,automaticamente,daSelegaoPublica,sendoconvocadoocandidatoseguinteda listagemfinal deselecionados.
93 A FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE, em
suanecessidadeeconveniéncia,convocara,observadaaordemdeclassificagdo,oscandidatosselecionadosna
Selecéo,paraapresentagdodadocumentacdocomprobatériadosdocumentosexigidosnoitem9.7.Aconvocagéoseraformalizada,contendodia
,horéarioelocalpara ocandidatoseapresentar;

9.4 QualquersolicitagdodedocumentagdocomplementarficardacritérioexclusivodaFUNDAGAODEATENDIMENTOSOCIOEDUCATIVO-
FUNASE.

9.5 NaoserapermitidaaocandidatoaapresentagéoouinclusdodedocumentosforadoprazodeterminadopelaFUNDAGAO
DEATENDIMENTOSOCIOEDUCATIVO- FUNASEnaconvocagao.

9.6 A nao observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdode documentagéo incompleta ou em
desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagédo docandidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selegao,
bem como néo serdo aceitas requisi¢cdes definal defila,retardando acontratagao.

9.7 A Funase se reserva ao direito de, a qualquer momento, solicitar ao candidato a apresentagdo dosdocumentos originaisdeclarados
noatoda inscrigao.

9.8 Paraaformalizagdodocontrato,ocandidatoclassificadonoProcessoSeletivo,deveraapresentar
quandoconvocadoosseguintesdocumentos e satisfazer as condigdes abaixo,semprejuizodeoutroseventualmenteexigidosnesteEdital:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constituicao Federal;

b) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

c) Ter disponibilidade para viajar,

d) Nao estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado por ter prestado servigos, através de contrato temporario,
conforme Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e suas alteragoes;

e) Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) CPF -CadastrodePessoaFisica(originalecopia);

g) CartaoPISouPASEP(casonaosejaoprimeirocontratodetrabalho);

h) Céduladeldentidade(originale cépia);

i) CarteiradeTrabalhoePrevidénciaSocial-CTPS;

j) CertiddodeNascimento,sesolteiro;ouCertiddodeCasamento,secasado(originalecopia);

1) CertificadoMilitar(comprovarestaremdiacomasobrigagdesmilitares),sedosexomasculino(originalecopia);

m) TitulodeEleitoreacomprovagaodocumprimentodasobrigagdeseleitorais(originalecopia);

n) 02(duas)fotoscoloridas3x4(trés porquatro)recentes;

o) RegistroCivildosfilhos,sehouver(originalecépia);

p) Comprovagdodoniveldeescolaridadeexigido para afungdopleiteado(original ecopia);

q) Atestadodeaptidéofisicaemental(examemeédicoadmissional);

r) DeclaragdodeAntecedentescriminaisnasesferas FederaleEstadual;

s) Declaragdodequendoacumulacargos,empregosoufungdespublicas,salvonoscasosconstitucionalmente admitidos e que cumpriu
integralmente o intersticio exigido para nova contratagao
nocaputdoart.9°dalLeiEstadualn®14.547,de21/12/2011,alteradapelalLeiEstadualn®14.885,de14/12/2012;

t) Declaragdo de disponibilidade para viagens em todo Estado de Pernambuco e, eventualmente, fora dele,afimdeatender
asnecessidadesdaFUNDAGCAODEATENDIMENTOSOCIOEDUCATIVO-FUNASE;

u) O candidato que houver sido contratado anteriormente pela FUNASE e
poratomotivadopelaCorregedoriae/oupordeterminagaojudicial,nosultimos 36(trinta e
doresultadofinal,seraeliminado desteprocessoseletivo;

v) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidadeporpraticadeimprobidadeadministrativa,aplicadaporqualquerérgéopublicoouentidadedaesferafederal ,estadualoumunicipal.

prestado  servigos,

conformidade com a

teve seu contrato rescindido
seis)mesesacontardapublicagdo
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w) No ato da entrega da documentagdo o candidato devera assinar um Termo de Compromisso, quanto aparticipagdonaCapacitacao
IntrodutériaemServigo.

x) A nao participagdo na Capacitagdo Introdutéria em Servico ou a obtengdo de frequéncia inferior a 75%dacargahoraria
totalseraconsideradadesisténcia voluntaria docontrato.

y) No ato da contratagio o candidato devera informar os dados da sua
onumerodaagénciaeonimerodacontacorrente,vinculadaaqualqueragénciadoBRADESCO,porseresse
oBancoconveniadocomaFUNDAGAODEATENDIMENTOSOCIOEDUCATIVO-FUNASEparaopagamentoaoscontratados.

9.9 O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses prorrogaveis por iguais periodos até omaximo de 06 (seis) anos,
conforme a necessidade de servigo a ser executado, obedecida a Lei Estadual n°14.547,de 21/12/2011,e alteragdes.

9.10 Ocontratoextinguir-se-a,semdireitoaindenizagdespelotérminodoprazocontratualouporiniciativa
docontratado,avisadaaAdministragdocomantecedénciade nominimo30(trinta)dias;

9.11 Ocontratoserarescindindo,aqualquertempo,pelaAdministracédo,quandoverificadaainexatiddoou irregularidade nas informagdes
prestadas durante o processo seletivo; conveniente ao interesse publico;cessadas as razdes que lhe deram origem; verificada auséncia
de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiénciae/ouaptidaoparaoexerciciodafungao,atravésdeavaliagdoaqueocontratadoserasubmetidoacada 06(seis)meses.

9.12 O exame de salde pré-admissional correrd as expensas do candidato, assim como as despesasdecorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem, durante a sele¢do ou em virtude de eventualcontratagéo.

9.13
OscandidatoscontratadosexercerdosuasatividadesnalotagdodeterminadapelalnstituicdoContratante,ndosendopermitidos,emhipétesealg
uma,pedidosdetransferéncia.Entretanto,poderahaver, por necessidade da FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO —
FUNASE, remanejamento para
outrasunidadesdamesmaregiaoindicadanesteEdital,conformeconveniénciaeoportunidadedaadministracdo, dando-se preferéncia de
escolha aos candidatos com melhor classificagdo no resultado finalda selegao.

conta bancaria, constando

10.DASDISPOSIGOESFINAIS

10.1 A'inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

10.2 Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

10.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

10.4 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.

10.5 Néao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo,
para esse fim, a publicagdo da Homologagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e o Resultado Divulgado no Portal da
organizadora www.institutodarwin.org

10.6 Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagé@o na presente selegao, inclusive as
decorrentes de deslocamento e hospedagem.

10.7 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao www.institutodarwin.org, organizadora da selegédo, enquanto
estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo.

10.8 Apos a homologagéo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos atualizados junto a FUNASE,
para efeito de futuras convocagdes.

10.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informagdes
pertinentes ao Processo Seletivo, os quais serdo sempre divulgados no local especificado neste Edital.

10.10 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito & FUNDAGCAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO - FUNASE, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular
prestagao.

10.11 Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico, bem
como desde que cessadas as razdes que ensejaram a contratagcdo ou por infragdo disciplinar do contratado.

10.12 As disposigdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa a que |he disser respeito.

10.13 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagédo do Processo Seletivo de que trata este Edital sera o da cidade do
Recife/PE.

10.14 A documentagéo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Fundagédo de
Atendimento Socioeducativo - FUNASE em arquivo impresso e/ou eletrénico por no minimo 10 (dez) anos em atendimento ao art. 54 da
Lei n® 11.781, de 06 de junho de 2000.

10.15 A classificagdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo,
ficando a concretizagéo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da FUNASE, a existéncia de vaga,a rigorosa ordem decrescente de classificagdo e ao prazo de validade do certame.
10.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO |
QUADRODEVAGAS, REQUISITOS,REMUNERAGAOMENSAL,JORNADADETRABALHOEATRIBUIGOES.

A) VAGAS POR LOTAGAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGAO .
¢ LOTACAO REGULARES RES:EPRQIDA;DAS TOTAL
VITORIA DE SANTO ANTAO 15 01 16
AGENTE CARUARU 57 04 61
SOCIOEDUCATIVO GARANHUNS 27 02 29
ARCOVERDE 07 01 08
PETROLINA 18 01 19
TOTAL 124 09 133

*AlotagaoseradiscricionariaaAdministragaoPublica conformeaconveniénciaeoportunidade.

B)REQUISITOS,REMUNERAGAO MENSAL,JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGOES.

AGENTESOCIOEDUCATIVO

REQUISITO:Certificado,devidamenteregistrado,deconclusdodecursodenivelmédio,fornecidoporinstituigdodeensinoreconhecida
pelodrgdocompetente.

REMUNERAGAOMENSAL: R$1.584,00(Hum mil,quinhentoseoitentaequatro)reais.

(JORNADADETRABALHO:Regi leplantao,num lade24horasdeservigopor72horasdedescanso,obedecendoaescalafuncion
lalelaboradaefornecidaexclusivamentepelaFUNDACAODEATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO-FUNASE/SDSCJ,inclusiveaossabados,domingoseferiados,deacordocomalegislagédo estadualvigente.

IATRIBUIGOES: Recepcionar os socioeducandosinternos na unidade de atendimento, sempre com solicitude, orientando-os sobre seus
direitos,deveres e normas disciplinares; garantir a integridade fisica, psicolédgica e moral dos socioeducandos; acompanhar os
lsocioeducandos em|
iconsultasmédicas,exames,audiénciasevisitasdomiciliares,conformeorientagaorecebidadadirecdodaunidadedeatendimento;acompanhar
lossocioeducandos em suas atividades diarias de educagao, esporte e lazer, tais como aulas, cursos, recreacgéo, além de outras, dentro|
le fora dasunidades de atendimento; conduzir os socioeducandos ao atendimento por técnicos, coordenadores e diregdo das unidades;|
/iabilizar a higiene dosambientes de convivéncia dos socioeducandos, assim como dos espagos por eles utilizados; sugerir atividades de|
leducacéo, esporte e lazer para ossocioeducandos; zelar pela disciplina dos socioeducandos sua e de seus colegas, nas dependéncias|
da unidade onde exercerem suas atividadeslaborais; efetuar custédia dos socioeducandos quando solicitado pela diregdo da unidade;
fazer relato diario, em livro de ocorréncias, registrando assituagdes vivenciadas, providéncias adotadas e o comportamento dos|
lsocioeducandos intervir, nas dependéncias da unidade de atendimento,|
lemsituagdesdeconflitoeeventuaistumultos,visandopérfimasmesmas,evitandoviolénciadequalquerordem,taiscomoagresséesfisicase/oum
lorais;propor e cumprir, rigorosamente, as normas de seguranca estabelecidas para a unidade em que exercerem suas atividades
ffuncionais; participar|
dereunides,emitindosuasopinides,acercadotrabalhovisandoainteragdoeaunidadedaagao;prestarsocorroimediatoaossocioeducandosemc
lasosde emergéncia, encaminhando-os para o setor competente; quando requisitado devera auxiliar na elaboragéo, e avaliagdo do Plano
Individual deAtendimento ao Adolescente — PIA; Realizar revistas nos alojamentos e demais dependéncias da Unidade Socioeducativa,
/isando recolher objetosou substancias proibidas;controlar e Registrar o ingresso de pessoas e veiculos de servigo nos acessos, nas|
recepgoes e portarias das UnidadesSocioeducativas; participar das atividades relacionadas ao treinamento e a capacitagéo; participar do|
processo de integracé@o interdisciplinar, para|
laelaboragao,oacompanhamentoeavaliagdodasagdes;revistarossocioeducandoseoslocaisporelesocupados;executaroutrasatividadescorr
lelatas,sempreeemtodasassuasatribuicdes,de forma satisfatoria a prestagéo dos servigos cabiveis|
[@AFUNASE ,observadosaspectosfuncionaistaiscomopontualidade,assiduidadeeadequagaoaoprdprioservico,Acompanharossocioeducand
losforadaunidade,quandosolicitado,incluindo-
lsecustodiasemhospitais,mantendoaordem,disciplinaeseguranga,zelandoporsuaintegridadefisicaeado

isocioeducando;Comunicar, na troca do plantéo, algum detalhe ou fato que mereca ser destacado; Evitar, por todos os meios legitimos,|
@ evasao desocioeducandos;

_ ANEXOll
CALENDARIODEATIVIDADES
ATIVIDADE DATA/ PERIODO LOCAL
Publicagéo do Edital 28/06/2022 Didrio Oficial do Estado e Via Internet -
www.institutodarwin.org
Inscrigdo 01/07/2022 28/07/2022 Via Internet — www.institutodarwin.org
FUNASE - Av. Conselheiro Rosa e
Inscrigdo Presencial 01/07/2022 28/07/2022 |Silva, 773 - Aflitos, Recife - PE, 52020-
220

Solicitagao de isencéo de taxa de inscricdo 04/07/2022 06/07/2022 | Via Internet — www.institutodarwin.org
Divulgagdo das isen¢des deferidas 12/07/2022 Via Internet — www.institutodarwin.org
Recursos contra indeferimento da isencéo 13/07/2022 15/07/2022 | Via Internet — www.institutodarwin.org
Resultado dos recursos/ Isengao 18/07/2022 Via Internet — www.institutodarwin.org
Ultimo dia para pagamento da Taxa de inscrigio 29/07/2022 Rede Bancaria

alidagdo/Confirmacéao preliminar das inscricdes 02/08/2022 Via Internet — www.institutodarwin.org
Envio de comprovante para inscricdo nao| Via Internet para o e-mail:
iconfirmada i i i 03/08/2022 inscricao@ins?itutodarwin‘org

/alidagao/Confirmagéo final das inscriges 05/08/2022 Via Internet — www.institutodarwin.org
Divulgagdo do Resultado preliminar 15/08/2022 ing;i;:fgﬁ;ﬁ;ga?;ﬁtrg

Via Internet —
Recebimento de Recurso contra classificagdo 16/08/2022 18/08/2022 www.institutodarwi
n.org
Resultado do Recurso 24/08/2022 Via Internet — www.institutodarwin.org
Divulgacao do Resultado Final da Sele¢ao 24/08/2022 Via Internet — www.institutodarwin.org
ANEXO lll

TABELADEPONTUAGAO -AVALIAGAOCURRICULAR
FUNGAO:AGENTESOCIOEDUCATIVO

Indicadores PontuacaoUnitaria Pon't u_agao
Maxima
Cursode Graduagao concluido em
< 12 12
qualquer Area
deconhecimento,reconhecido pelo MEC.
CursosdecapacitagdonaareadeSocioeducagdo* de,no minimo, 100 06 12
horas/aula.
CursosdecapacitagdonaareadeSocioeducagdo*de, no minimo, 80 05 10
horas/aula.
CursosdecapacitagdonaareadeSocioeducagao*de,nominimo, 60 04 08
horas/aula.
CursosdecapacitagdonaareadeSocioeduca¢do*de, no minimo, 40 03 06
horas/aula.
CursosdecapacitagdonaareadeSocioeducagdo*de, no minimo, 20 02 04
horas/aula.
Tempodeexperiénciaprofissionalnasareas:Adolescéncia, Juventude e 06 (seis) pontos por cadaperiodo de 06
Educacéao Social realizada,exclusivamente, em instituices executoras| (seis)mesestrabalhados,limitado aomaximo de
: ) . N . . . s 48
de medidassocioeducativas, bem como trabalhos desenvolvidos 08 (oito)periodos, equivalente aomaximo de
emCREAS,CRAS e abrigos. 04(quatro) anos.
TOTAL 100

* Considerar-se-acomoareadaSocioeducacéo,paraosfinsdesteAnexo,oscursosna areadeDireitoshumanos no campo da Adolescéncia e
Juventude; Mediacgéo de conflitos; Justica restaurativa; Educacéo social; SINASE;ECAe MedidasSocioeducativas.

** Somente serédo considerados, para fins de pontuagéo, os cursos realizados na modalidade presencial ou namodalidadeEAD,fornecidos
porinstituicdespublicase privadasquetenham certificagao/reconhecimento.

ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO
A) MOTORA
Dr. (%) CRM - PE: Especialidade: , fundamentado

no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso Ill, alineas b, que diz: O empenho do poder publico
quanto ao surgimento e a manutengao de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo
tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no
seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes. (nova
redacéo dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o (a) Sr. (?) Identidade N° inscrito(a) na Selegéo Publica
Simplificada concorrendo a uma vaga de como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame clinico
que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que:
O(A) candidato(a) @ (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéencia ¢ _ . Em razdo do (a)
mesmo (a) apresentar o seguinte quadro deficitario motor:
E que sera necessario para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita
sera necessidade para preencher a folha de resposta da prova.

, € em raz&o da paralisia nos membros superiores,

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Fisico é obrigado a, além deste documento para a analise da comissao organizadora
da selegdo publica simplificada, encaminhar em anexo exames atualizados que possam comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo
dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informagées acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente.
B) AUDITIVA

Dr.(%) CRM - PE: , Especialidade: s
fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lII, alineas b, que diz: O empenho do
poder publico quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04
que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Declaro que o(a) Sr. (%) Identidade N°_____inscrito (a) na Selegao Publica Simplificada
concorrendo a uma vaga de como Portador (a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clinico que
o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a)
candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a)
apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e vocal datada
de__/__ |/, emanexo. E que (SERA) (NAO SERA) necessario a presenga de um(a) leitor(a) de libras na sala onde sera realizada a
prova escrita, em razao da necessidade comunicagéo do(a) candidato(a) para prestar os esclarecimentos necessario, uma vez que NAO
SERA permitido o uso de Prétese Auditiva durante a realizagéo da Prova.

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Auditivo é obrigado a, além deste documento para a analise da comissao
organizadora da selegdo publica simplificada, encaminhar em anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que por
ventura possua, que possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua evolugéao,
se for o caso.

Recife, / /

Ratifico as informagées acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente.
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C) VISUAL

Dr.(3) CRM - PE: , Especialidade: s
fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lIl, alineas b, que diz: O empenho do
poder publico quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04
que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso lll - Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigdes anteriores. (nova redagdo dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Simula STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o (a) Sr.(?) Identidade N° , inscrito (a) na Selegao Publica Simplificada concorrendo
a uma vaga de como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame clinico
que o (a) mesmo (a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Sumula
STJ 377/09. AFIRMO que: o (a) candidato (a) (E) (NAO E) portador (a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é ___. Em razéo
do (a) mesmo (a) apresentar Cegueira bilateral ou Visao Monocular a custa do Olho , conforme a acuidade visual C/S
corregéo e na Campimetria Digital Bilateral datadade ___/__/ __, anexa. E que (SERA) (NAO SERA) necessario que a prova seja
escrita em Braille ou com letra ampliada para corpo

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Visual é obrigado a encaminhar, além deste documento para a analise da comissao
organizadora da selegdo publica simplificada, anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com
e sem corre¢do. Sera considerado portador de Cegueira monocular “visdo monocular” aquele que tenha acuidade visual igual
ou inferior a 0,05 com a melhor corregao, no olho afetado.

Recife, / /

Ratifico as informacgdes acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente.
D) OUTRAS DEFICIENCIAS

Dr. (%) CRM - PE: Especialidade: s
fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lII, alineas b, que diz: O empenho do
poder publico quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto
5.296/04 que diz no seu Artigo 4°%E considerada pessoa portadora de deficiéncia Intelectual a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso |- A pessoa estd enquadrada nas definigdes do artigo 2°, da Lei n® 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia; dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragbes do Dec. 5296/2004; do artigo 1°, §2°, da Lei n°
12.764/2012, de acordo com dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.

Declaro que o (a) Sr (?) Identidade N° inscrito(a) na
Selegdo Publica Simplificada concorrendo a uma vaga de como iciéncia.Fundamentado no exame clinico que o(a)
mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AEIRMQque: O(A)
candidato(a) (EMNAQ E)portador(a) de Deficiéncia , cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razéo do (a) mesmo (a)
apresentar o seguinte quadro deficitario:

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEFAZ/SDS N° 098 DE 27 DE JUNHO DE 2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, O SECRETARIO DA FAZENDA E O SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, tendo em vista a
autorizagao do Secretario da Casa Civil e o contido no artigo 3°, inciso IV, do Decreto n°. 25.845, de 11 de setembro de 2003, com
redagao dada pelo Decreto n° 30.218, de 15 de fevereiro de 2007, RESOLVEM: Definir valores a que fardo jus, a titulo de diarias, os
servidores do DETRAN/PE subordinados a Diretoria de Transito - DT, que estardo de servigos durante a campanha de ordem publica e
defesa da vida, denominada OPERAGAO CONQUISTA, no periodo de 01/04/2022a 30/04/2022, inclusive, no seu apoio
operacional/logistico, dando continuidade as Opera¢des Zodiacos 1, 2, 3 e 4, diuturna e ininterruptamente, inclusive, aos sabados,
domingos e feriados, visando o combate aos Crimes Violentos Letais e Intencionais (CVLIs), prioritariamente nas vias publicas do Estado,
incluindo o litoral, nos seus entornos e nas vias de acessos, inclusive, o que tem reduzido substancialmente tais CVLIs, cujos pagamentos
se dardo da seguinte forma:

BENEFICIARIO

IAgente da Autoridade de Transito subordinados a Diretoria de Engenharia e Fiscalizagdo de Transito
do DETRAN/PE.

VALOR DA DIARIA (R$)

180,00

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragdo

DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
Secretario da Fazenda

HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretario de Defesa Social
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO RESOLVE:

N° 1.656-Exonerar, a pedido, os servidores abaixo citados devendo ser observado o Art.140 da Lei n° 6.123/68, em relagdo ao pagamento
de débito porventura existente, conforme Parecer n® 500/2011, da Procuradoria Geral do Estado.

. ORGAO/
0
N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ERTOADE | APARTR
DEBORA CRISTIANNE ] SECRETARIA DE
2300011725000461/2021-34 rpholidia) 397.095-7 MEDICO pfia 07/03/2021
LUCAS RAFAEL CORREIA ASSISTENTE EM | SECRETARIA DE
2300000266003497/2020-27 e MORALS 382.515-9 ACIDE AUDE 06/01/2020
0012900119000496/2022-16 THOM:éuL"E\I%SA DE 337.256-1 | POLICIAL PENAL SERES 14/06/2022
GILBRAN COSTA ] SECRETARIA DE
2300011209000825/2021-15 b 404.763-0 MEDICO pfia 31/08/2021
ALEXANDRE RODRIGUES ASS EM GESTAO A
0030308131000522/2022-64 B ANGELISTA 12997-6 oD IRH 07/06/2022
THACIANNA BARRETO DA ANALISTAEM | SECRETARIA DE
2300000320000061/2021-65 e 369.900-5 SADE SAUDE 08/02/2021
JOSEANA VIRGINIA
0014383-1/2020 FERREIRA DE ANDRADE |  403.331-0 MEDICO SECRETARIADE | 5/05/2020
SAUDE
HOPPER
GISLEA KANDIDA ANALISTA EM | SECRETARIA DE
2300000266004496/2022:61 | SOLER AT 423.191-0 ALE pfia 10/05/2022
MARIA GABRIELA
2300011209000261/2022-00 | AUGUSTO DE MEDEIROS | 404.762-1 MEDICO SECRETARIADE | 160312022
SAUDE
JACOME
EMMANUELA PRISCILA ANALISTAEM | SECRETARIA DE
2300011725000673/2022-01 vy 396.872-3 SADE SAUDE 03/03/2022
RENY LAYANE DE ASSISTENTE EM | SECRETARIA DE
2300000266004012/2020-12 | o SEELEVANE BE | 3061010 S ALE pofias 02/01/2020
ROSANA DOS SANTOS ASSISTENTE EM | SECRETARIA DE
2300011725002247/2021-12 oo 403.874-6 ADE pfia 20/10/2021
VAN DE ALMEIDA ASSISTENTE EM | SECRETARIA DE
3900000622001077/2022:93 | &% B= KTE R 2065380 [ Lo e o | DEFESA Sociar | 0110672022

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragdo

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das suas atribuicdes, considerando o disposto
no artigo 174-A, da Lei n° 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n°® 371, de 26/09/2017, no Decreto n°® 45.185, de 26/10/2017, bem
como no art. 1°, alinea "c", item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

N° 1.657-Conceder horario especial de trabalho & servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 28/05/2022 (24719714), e NOTA TECNICA - SAD - NUCLEO DE APOIO E CONTROLE
DISCIPLINAR - N° 188/2022 (25452819):

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgio Carga horaria a ser reduzida
1400005482.001219, P 16 (dezesseis) horas semanais até
2022-75 305.798-4 Maria Willie Pinheiro Rosendo| Professor SEE 27 de maio de 2024

Cirilo José Cabral de Holanda Cavalcante
Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais

A GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, tendo em vista o contido no Decreto n° 39.117, de 08/02/2013, na Lei n® 14.547,
de 21/12/2011, e alteragdes, nos Decretos n° 32.310, de 12/09/2008, e n° 37.814, de 27/01/2012, e na Portaria SAD n° 1000, de
16/04/2014, e alteragdes, RESOLVE:

N° 1.658-Rescindir, a pedido, o Contrato por Tempo Determinado, cujo objeto é o exercicio da fungdo de Assistente de Atendimento ao
Cidadao, a partir da data respectivamente indicada, conforme disposto abaixo:

CONTRATO N° NOME MATRICULA DATA DE RESCISAO
121/2016 ALEXANDRE BORGES CAVALCANTE 372.182-5 02/06/2022
292/2016 ABNER DA SILVA VIANA 374.488-4 06/06/2022

Sabrina Melo Diniz Padilha
Gerente Geral de Planejamento e Gestao

DESPACHOS HOMOLOGATORIOS DO DIA 27 DE JUNHO DE 2022.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE
PERNAMBUCO, com fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario
Oficial do Estado de 17/04/2014, RESOLVE:

N° 272-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagéo dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso |V, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da deciséo exarada
no Processo SEI n° 3900037268.003906/2021-88 (25224223), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno n® 025, de
15/06/2022 (25336891), acerca da concessao indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar AIRTON GONCALVES DE
OLIVEIRA, 2° Sgt. RRPM, matricula n° 608324-2, ocorrida em 13/08/2016; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3°, da Lei n° 15.025, de 2013, e, da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 15, de 13/02/2014,
publicada no Diario Oficial do Estado de 14/02/2014, o pagamento da indenizagéo, na fracdo de 1/2 (um meio), para o dependente
habilitado do referido militar: LUCAS GONCALVES DE OLIVEIRA, filho, considerando que j& houve autorizagdo de pagamento da cota
parte da outra dependente habilitada, nos autos do Processo n° 5729707-1/2016.

N° 273-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redacéo dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada
no Processo SEI n° 3900037268.002432/2021-57 (24189615), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno n° 011, de
13/05/2022 (24203640), acerca da concessao de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar EDVALTO RODRIGUES DE
MATOS, Cabo RRPM, matricula n® 14942-0, ocorrida em 25/03/2021; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3°, da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizacdo a dependente habilitada do referido
servidor: ELIANE PEREIRA DE LIMA RODRIGUES, vitva.

N° 274-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n® 15.025, de 20/06/2013, com redagdo dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decis&o exarada
no Processo SEI n° 3900000622.000137/2022-51 (23192990), devidamente publicada no Boletim Interno de Servigo n° 19, de 13/05/2022
(24915854), acerca do INDEFERIMENTO da concesséo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-servidor GERALDO
FRANCISCO DA SILVA, Comissario de Policia Aposentado, matricula n® 027.440-1, ocorrida em 20/12/2021; e

2) Nao Autorizar o pagamento da indenizagdo a requerente ADRIANA CORREIA DE SANTANA, ex-companheira, visto que ndo consta
como dependente habilitada do "de cujus" nos termos da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de 19/02/2018, conforme Nota Técnica n°®
188/2022 UNAJUR/PCPE (23113525).

N° 275-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redacgéo dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso |V, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da deciséo exarada
no Processo SEI n° 3900037268.006201/2021-12 (24019191), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno n° 009, de
09/05/2022 (24053948), acerca da concessdo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar JULIAO FLORENCIO DOS
SANTOS, Cb PM Ref., matricula n°® 609004-4, ocorrida em 14/12/2021; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, §§ 1° e 3°, da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo a dependente habilitada do referido
servidor: LUZINETE LOPES LIMA DOS SANTOS, vilva.

N° 276-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redacéo dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso |V, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da deciséo exarada
no Processo SEI n°3900037268.000052/2022-69 (24146268), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno n® 011, de
13/05/2022 (24244840), acerca da concessdo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar AMAURI OLIVEIRA
GONGCALVES, 3° Sgt RRPM, matricula n® 16755-0, ocorrida em 25/04/2021; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, §§ 1° e 3°, da Lei n® 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo a dependente habilitada do referido
servidor: MARILENE QUEIROZ GONGCALVES, viuva.

Cirilo José Cabral de Holanda Cavalcante
Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais

DESPACHO DO GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO

PRORROGAGAO DE POSSE
DEFIRO a solicitagdo contida no processo abaixo discriminado, face ao que expde o artigo 2°, inciso II, alinea “i", do Decreto n 39.117,
de 08 de fevereiro de 2013 e o art. 1°, alinea “d”, item 1.5, da Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, nos termos do art. 28 e do
paragrafo Unico do art. 189, da Lei 6.123, de 20 de julho de 1968.

POSSE ATE O DIA ORGAO
14/07/2022 PGE

PROCESSO SEI N°
3700000097.002146/2022-37

NOME
DARLLAN PADRAO SERRANO

PRAZO
30 DIAS

ROBERTO MAIA PIMENTEL
Gerente Geral Administrativo e Financeiro de Pessoal do Estado

ERRATA

Na portaria SAD de n°® 652/2022 de 04/04/2022, publicada no DOE 05/04/2022, referente ao servidor Neilson Albuquerque da Silva Junior,
matricula n® 386.617-3 da Secretaria de Defesa Social.

Onde se |é: a partir de 29/02/2022

Leia-se: a partir de 09/02/2022

Receita Federal




16 - Ano XCIX ¢ N° 121

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 28 de junho de 2022

DEFESA SOCIAL

Secretdrio: Humberto Freire de Barros

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIAS DO COMANDO GERAL

N° 25402293/PMPE - DGP2 , 20 de junho de 2022. EMENTA: Agregacao de Militar. O Comandante Geral, no uso das atribui¢des
que |lhe sdo conferidas pelo Artigo 101, Inciso | e Il do Regulamento Geral da PMPE aprovado por meio do Decreto n°® 17.589, de
16JUN94, com fundamento no Art. 75, § 1°, alinea “c”, inciso Ill da Lei n® 6.783/74 (Estatuto dos Policiais Militares) e considerando o que
preconiza a Portaria do CG n°® 001, de 18JAN18, publicada no SUNOR n° 001 de 19JAN18: RESOLVE: | — Agregar os policiais abaixo
relacionados por estarem em gozo de Licenga para Tratamento de Saude, por um periodo superior a um ano ininterrupto, conforme
informado pela OME de origem:

I - Designar os servidores abaixo relacionados como responsaveis pela movimentacéo das contas correntes, autorizados a praticarem os
seguintes atos: abrir, movimentar e encerrar contas bancarias vinculadas ao CNPJ n° 10.572.071/1728-35 da Escola de Referéncia em
Ensino Médio Jaime Coelho, municipio de Buenos Aires:

Il - Determinar que a movimentag&o das contas ocorra em conjunto de dois ordenadores:

Escola de Referéncia em Ensino Médio Jaime Coelho, CNPJ n° 10.572.071/1728-35

1° Ordenador: Valter Gomes da Silva - matricula n® 250.628-9 - Diretor Escolar — CPF 044.683.214-66

2° Ordenador: Enaj Karla Cavalcanti Olegario Rocha - matricula n® 257.361-0 - Assistente de Gestao Escolar — CPF 043.495.354-70
IIl - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA SEE N° 3552 DE 27 DE JUNHO DE 2022

O SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso de suas atribuigdes considerando a Resolugio CEE/PE N° 2/2016, de
02/05/2016, resolve: Constituir Comissao de Especialistas para proceder a visita de verificagdo “in loco” para analise das condigdes de
oferta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, visando o Recredenciamento da Escola de Governo em Saude Publica de
Pernambuco (ESPPE), localizada na Rua Quarenta e Oito, N° 224, Espinheiro, Recife/PE, para oferta de Educacao Profissional de Nivel
Técnico, e a solicitagdo de Autorizagdo do Curso Técnico em Analises Clinicas e a Renovagao do Curso Técnico em Vigilancia em
Saude, ambos do Eixo Tecnolégico, Ambiente e Satde, designando para sua composigéo: Nilza Cristina Farias Siqueira (Coordenadora),
Debhora Isis Barbosa e Silva e Priscila Marcelino dos Santos Silva Feitosa.

Oficio OME POSTO/ GRAD Matricula Nome DATA DE AGREGAGAO as especiali
25278819 CB 1067133 JACSON BOSCO DOS SANTOS FILHO 16/06/2022 T
25194680 CB 1137476 JOSE CARLOS DE BRITO CAVALCANTE FILHO 07/06/2022

1l - A DGP para realizar os devidos ajustes nos vencimentos do Militares e, para efeito de alteragao, passam a condigéo de adido aoc BPGD
; Il — A OME devera oficiar a JMS para agendamento de junta, a fim de que esta se pronuncie quanto a incapacidade dos militares, se
definitiva ou temporaria, com retorno a DGP, para providéncias relativa a agregagao nos termos do inciso | ou Il, do Art. 75, da Lei n®
6.783/74, considerando suas implicagcdes decorrentes; IV - Determinar que a OME de adi¢éo, cientifique o militar quanto a agregacéo,
bem como informe a DGP, imediatamente, quando cessar o motivo do afastamento, para fins de reverséo e regularizagéo da situagéo
funcional junto 8 PMPE; V - A presente Portaria entra em vigor a contar das respectivas datas indicadas, conforme tabela acima, momento
em que os policiais atingiram os requisitos para agregagao. SEI N° 3900000034.002031/2022-11.
JOSE ROBERTO DE SANTANA - CEL QOPM
Comandante Geral
Por Delegagéo:
ARMANDO CAVALCANTE DE MOURA JUNIOR - Cel QOPM
Resp. pela Diretoria de Gestdo de Pessoas

N° 25447747/PMPE - DGP3/SSA , 21 de junho de 2022 . EMENTA: Licenciamento a Pedido. O COMANDANTE GERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo Artigo 101, Inciso I, do Regulamento Geral da PMPE, aprovado por meio do Decreto n° 17.589, de
16 de junho de 1994, RESOLVE: | - Licenciar a Pedido do servigo ativo da PMPE, a contar de 08 de junho de 2022, com fundamento no
art. 109, Inciso |, da Lei n° 6.783/74, de 16 de outubro de 1974 (Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco), o Sd PM Matr. 121666-
0 /RPMon - GEFFERSON GUSTAVO FELICIANO DA SILVA, RG n.° 60186 PMPE, filho de Valdomiro Feliciano da Silva e Margarida
Ana da Silva, em atendimento ao contido no requerimento impulsionador do Processo SEI n.° 3900037612.000165/2022-05; Il — O
Comandante do RPMon devera proceder o recolhimento da carteira de identidade militar e dos materiais da Fazenda Publica postos a
disposicao do militar, conforme dispde a Portaria do Comando Geral n° 578, publicada no SUNOR n° 021/2002, bem como proceder o
competente Auto de Desligamento do licenciado, conforme previsdo das Portarias do Comando Geral n.° 460 e 461, de 07 de julho de
2021, publicadas no SUNOR n° 047, de 20 de julho de 2021; Il - Determino que a Diretoria de Gestédo de Pessoas adote as providéncias
decorrentes na esfera de suas atribuigdes; |V - Publique-se e registre-se. SEI N° 3900037612.000165/2022-05.

N° 25494755/PMPE - DGP-3/SSA, de 22 de junho de 2022. EMENTA: Licenciamento “ex-officio”. O COMANDANTE GERAL,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 101, inciso |, do Regulamento Geral da PMPE, aprovado por meio do
Decreto n.° 17.589, de 16 de junho de 1994, RESOLVE: | — Licenciar “ex-officio” da PMPE, a contar de 11 de junho de 2022, em
cumprimento aos previstos nos art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal vigente, que veda o acimulo remunerado de cargos publicos,
e art. 110 da Lei n.° 6.783/74 (Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco), o Sd PM Mat. 122251-1/CIPC&es - JOAO LUCAS
FERREIRA GENEROSO, RG n.° 60771 PMPE, filho de Ledjane Lopes Ferreira Generoso e de Marcelo José Generoso, em virtude de ter
ingressado no cargo militar de Aspirante a Oficial do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, conforme Ato do Governador do Estado
n.° 2373, de 10 de junho de 2022, publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco n.® 112, de 11 de junho de 2022, e noticia contida
no SEI n.° 3900035802.000171/2021-19; Il - O Comandante da CIPCaes devera proceder o recolhimento da Carteira de Identidade Militar
e dos materiais da Fazenda Publica postos a disposigao do referido policial militar licenciado “ex-officio”, conforme dispde a Portaria do
Comando-Geral n.° 578, publicada no SUNOR n.° 021/2002; bem como, anexar no Processo SEI n.® 3900035802.000171/2021-19 o
decorrente Auto de Desligamento, em cumprimento ao contido no art. 3°, Xll da Portaria Normativa do Comando Geral n.® 460, de 07 de
julho de 2021, publicada no SUNOR n.° 047 de 20 de julho de 2021, na forma indicada na Portaria Normativa do Comando Geral n.° 461,
de 07 de julho de 2021, publicada também no SUNOR n.° 047 de 20 de julho de 2021; IIl - Determino que a Diretoria de Gestao de Pessoas
adote as providéncias decorrentes na esfera de suas atribui¢des; IV - Publique-se e registre-se. SEI N° 3900035802.000171/2021-19
JOSE ROBERTO DE SANTANA - Cel QOPM
Comandante Geral da PMPE

PORTARIA SEE 3553 N° 27 DE DE JUNHO DE 2022

O SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso de suas atribuicdes e nos termos da Lei Federal n® 9.394/96 e da Resolugo
do CEE/PE n° 01/2017, de 03/07/2017, torna publico o Parecer CEE/PE n° 77/2022-CES, de 25/05/2022, que aprova o Reconhecimento
do Curso de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo com alteragdo da Matriz Curricular, ofertado pela Faculdades Integradas de
Garanhuns (Faciga), credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 121/2017 (CES), Instituicdo mantida pela Autarquia do Ensino Superior de
Garanhuns (Aesga), Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) n° 11.224.920/0001-00, no municipio de Garanhuns, localizada na
Avenida Caruaru, 508 — Heliopolis, Garanhuns, Pernambuco, Cédigo de Enderegamento Postal (CEP) n® 55.295-380, na modalidade
presencial, no turno matutino e noturno com 150 vagas anuais, para turmas de 50 alunos cada, pelo prazo de 06 (seis) anos, contados
a partir da aprovagao deste Parecer.

PORTARIA SEE 3554 N° 27 DE DE JUNHO DE 2022

O SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso de suas atribuicdes e nos termos da Lei Federal n° 9.394/96 e da Resolugdo do
CEE/PE n° 02/2016, de 02/05/2016 torna publico o Parecer CEE/PE n° 80/2022-CEB, de 01/06/2022, que aprova a Autorizagdo do Curso
Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salude, sem saida intermedidrias, na modalidade Presencial, a ser oferecido
pelo IOPE, mantido pelo Instituto Optométrico de Pernambuco, CNPJ n° 05.783.107/0001-77, pelo prazo de 06 (seis) anos contados a
partir da publicacéo da Portaria no Diario Oficial do Estado, bem como a Mudanga de Enderego da Instituicdo da Avenida Jodo Pereira
de Oliveira, n° 258, CEP n° 53.435-020, Janga, Paulista/PE para Avenida Dr. Claudio José Gueiros Leite, 3580 — Janga Paulista/PE, CEP
n° 53.437-000.

O Instituto Optométrico de Pernambuco foi recredenciado pelo Parecer CEE/PE n°® 035/2017-CEB, publicado no Diario Oficial do Estado
(DOE) de 10/05/2017 pela Portaria SEE n° 2899/2017, de 09/05/2017.

PORTARIA SEE 3555 N° 27 DE DE JUNHO DE 2022

O SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES no uso de suas atribuigdes e nos termos da Lei Federal n° 9.394/96 e da Resolugao do
CEE/PE n° 02/2016, de 02/05/2016 torna publico o Parecer CEE/PE n° 84/2022-CEB, de 08/06/2022, que aprova a Autorizagao do Curso
de Especializagédo Técnica em Enfermagem do Trabalho — Eixo Tecnolégico Ambiente e Salide, na modalidade Presencial, ofertado pela
ETP — Escola Técnica Particular Ltda., CNPJ n° 12.153.014/0001-24, mantenedora da ETP - Escola Técnica Particular, localizada na Rua
Henrique de Holanda, Rodovia BR 232, n° 2783, Matriz, Vitéria de Santo Antao/PE CEP n° 55.602-000.

A autorizacdo sera concedida a partir da data da publicagao da portaria no Diario Oficial do Estado até o dia 11/04/2023, prazo delimitado
de acordo com a autorizagdo do curso técnico correlato.

ERRATA

Na portaria n° 2619 publicada no DOE 07.05.2022, referente a LILIAN MARILU ABREU DE MOURA, mat. 259.520-6.

ONDE SE LE: jornada Semi-Integral

LEIA-SE: jornada Integral

ERRATA - Parecer CEE/PE n° 60/2022 — CES

Solicito providéncias no sentido de que seja publicada ERRATA, referente a Portaria SEE n° 2485 de 02/05/2022, DOE de 03/05/2022,
referente ao Parecer CEE/PE n° 60/2022 — CES , que aprova o Reconhecimento do Curso de Licenciatura em Pedagogia com
Alteragéo de Matriz Curricular, ofertado pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Goiana Prof® Dirson Maciel de Barros (Fadimab),
recredenciada pelo Parecer CEE/PE n° 137/2019, Instituicdo mantida pela Autarquia Municipal do Ensino Superior de Goiana (Amesg),
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) n° 11.408.812/0001-97, no municipio de Goiana — PE, localizada na Rua Pogo do Rei
SIN, Centro, Cédigo de Enderegamento Postal (CEP) n° 55.900-000, na modalidade presencial, com alteragao de Matriz Curricular, com
100 (cem) vagas anuais, no horario noturno, com turmas de 50 (cinquenta) estudantes, pelo prazo de 6 (seis) anos, retroativo a 09 de
agosto de 2020.

Onde se lé: [..], Reconhecimento do Curso de Licenciatura em Pedagogia [..]

Leia-se: [...], Renovagao do Reconhecimento do Curso de Licenciatura em Pedagogia [..]

FAZENDA

Secretdrio: Décio José Padilha da Cruz

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE

Secretdrio: Edilazio Wanderley de Lima Filho

DESPACHOS DA GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS - Em,27/06/2022
RETIFICAGAO DE NOME
PROC. SEI N° 1300000035.002312/2022-34 — Retifique-se nos assentamentos funcionais o nome de: ANA CRISTINA BELLIATO
MIRANDA AMORIM SILVA, matricula n® 363.730-1, para: ANA CRISTINA BELLIATO, com base nas informagdes cadastrais e Parecer
n° 17/2022, desta Secretaria.

EDUCACAO E ESPORTES

Secretdrio: Marcelo Andrade Bezerra Barros

PORTARIA SEE N° 3548 DE 27 DE JUNHO DE 2022

0 SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o dispositivo da Lei N° 11.947, de 16/06/2009,
Resolugédo n° 26 de FNDE de 17/06/2013 e Resolugdo N° 4 do FNDE de 02/04/2015, que trata da aquisicdo de géneros alimenticios
da agricultura familiar para alimentagéo escolar com dispensa de licitagio, RESOLVE: compor a COMISSAO DE PROCESSAMENTO
E JULGAMENTO DAS CHAMADAS PUBLICAS, presidida por SOLANGE MARIA DE ALBUQUERQUE RAMOS NAZARE, matricula
211.739-8, tendo como membros LUCIA DE FATIMA GUALBERTO CORREIA DE MOURA, matricula 116.865-7; ALESSANDRA DA
SILVA JUCENE DO SANTOS VALENGCA, matricula 391.514-0; WALBER FERNANDES DE SOUZA RIBEIRO, matricula 365.541-5 e
JOSE DA CRUZ DOS SANTOS, CPF n° 688.207.714-20, os quais serdo responsdveis pela andlise e aprovagdo das propostas de
comercializagdo dos produtos provenientes da Agricultura Familiar, bem como pelo processamento e opinativo da Dispensa de Licitagdo
para contratagdo do objeto presente Chamada Publica. Com efeito retroativo a 16 de maio de 2022.

PORTARIA SEE N° 3549 DE 27 DE JUNHO DE 2022

O Secretario de Educagéo e Esportes de Pernambuco, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto Estadual n°
40.599/2014, publicado no DOE-PE de 04.04.2014, por intermédio da Secretaria Executiva de Planejamento e Coordenagéo (SECO), da
Secretaria Executiva de Gestdo da REDE (SEGE) e mediante parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional
(GENSE),

Considerando a portaria GM/MS n° 913, de 22 de abril de 2022, que declara o encerramento da Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infecgdo humana pelo novo coronavirus (COVID 19) e que revoga a Portaria GM/MS
n° 188, de 3 de fevereiro de 2020;

Considerando a importancia das aulas presenciais, conforme diretrizes estabelecidas no Protocolo Sanitario vigente, bem como todas as
orientacdes da Secretaria de Educagéo e Esportes do Estado de Pernambuco; e

Considerando a Instrugdo Normativa de N° 07/2022 que trata dos critérios para o desenvolvimento das atividades escolares do ano letivo
de 2020 pelas instituicdes de Educagao Basica da Rede Estadual de Ensino, RESOLVE:

Art. 1° Orientar as unidades escolares, para fins de Escrituragcdo Escolar no Sistema de Informagbes da Educagdo de Pernambuco
- SIEPE, a registrar a frequéncia dos estudantes, desconsiderando o motivo pandemia a partir do inicio do Il Bimestre, ou seja, dia
25/04/2022.

Art. 2° Afalta do estudante devera ser computada normalmente sendo nao justificada ou se justificada, utilizando os motivos ja elencados
no SIEPE e usados pela Rede anteriormente.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA SEE N° 3550 DE 27 DE JUNHO DE 2022.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

| — Designar os servidores abaixo relacionados como responsaveis pela movimentagéo das contas correntes, autorizados a praticarem
os seguintes atos: abrir, movimentar e encerrar contas bancarias vinculadas ao CNPJ n°® 10.572.071/1759-31 da Escola de Aplicagao
Professor Chaves, municipio de Nazaré da Mata:

Il — Determinar que a movimentagao das contas ocorra em conjunto de dois ordenadores:

Escola de Aplicagao Professor Chaves, CNPJ n° 10.572.071/1759-31

1° Ordenador: José Leandro Claudino, matricula n® 378.527-0 - Diretor Escolar — CPF 063.971.534-60

2° Ordenador: Maria de Fatima Rodrigues, matricula n® 147.068-0 - Secretario Escolar — CPF 427.061.654-72

Ill - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA SEE N° 3551 DE 27 DE JUNHO DE 2022.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso de suas atribuigées, RESOLVE:

PORTARIA SF N° 093, DE 27.06.2022
O SECRETARIO DA FAZENDA, tendo em vista o disposto no art. 22 da Lei Complementar n° 49, de 31.01.2003, RESOLVE:
Art. 1° Dispensar Josefa Roseane de Lima, matricula n® 367.806-7, das atividades da Funcao Gratificada de Apoio-2, simbolo FGA-2, do
Tribunal Administrativo-Tributario de Estado.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo a partir de 01.07.2022.
Décio José Padilha da Cruz
Secretario da Fazenda

DIRETORIA GERAL DE FISCALIZACAO E ATENDIMENTO-DFA

EDITAL DE REVISAO DE REAVALIAGAO DE BENS PROCESSOS N° 2021.000007980372-08 E 2022.000000061940-19. Requerente:
MARIZA LINS GHERSMAN SPOSITO DE LIMA. O Diretor da DFA, nos termos do artigo 55 da Lei 10.654/89, acorda com o parecer
datado de 16/06/2022, revisando o valor da reavaliagao dos iméveis Apt 301 Bl A Edf Ana Elizabeth Av Cons. Rosa e Silva, Gragas
— Recife de R$ 560.000,00 para R$ 450.000,00, Prédio 354 Rua do Imperador Pedro Il, Santo Antonio — Recife de R$ 1.035.000,00
para R$ 800.000,00, mantendo o valor da reavaliagéo dos imoéveis Casa 665 Av Visc de Suassuna, Santo Antonio — Recife e Prédio
101, Rua Diario de Pernambuco, Santo Antonio — Recife. Recife, 17 de maio de 2022.
EDITAL DE REVISAO DE REAVALIAGAO DE BENS PROCESSOS N° 2021.000008163358-64 e 2022.000000026689-21. Requerente:
WLADIMIR DA SILVA LICARIAO. O Diretor da DFA, nos termos do artigo 55 da Lei 10.654/89, acorda com o parecer datado de
21/06/2022, mantendo o valor da reavaliagdo dos Lotes 22 e 24 da Quadra G do Loteamento Bairro Novo Redentor, situados & Rua
Manoel de Araujo, Vera Cruz — Camaragibe, visto que néo foi observado o disposto no §3°,Il do art 7° do Decret0 35.985/10. Recife, 22
de maio de 2022.

ELIAS ALEXANDRINO DA SILVA JUNIOR

Diretor da DFA

DIRETORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DA AGAO FISCAL — DPC
EDITAL N° 094/2022
CREDENCIAMENTO PARA FRUIGAO DO BENEFICIO DE REDUGAO DA BASE DE CALCULO DO ICMS NO FORNECIMENTO DE
REFEIGAO REALIZADO POR BAR, RESTAURANTE OU ESTABELECIMENTO SIMILAR.
A Diretoria Geral de Planejamento e Controle da Agdo Fiscal, no uso da competéncia que Ihe foi atribuida pelo Decreto n° 49.287, de
11.08.2020, e em conformidade com o processo abaixo informado resolve credenciar o contribuinte a seguir identificado para fruigdo do
beneficio fiscal de que trata o art. 1° do Anexo 5 do Decreto n° 44.650, de 30.06.2017.

Processo
2022.000003733391-77

Este Edital produz efeitos a partir de 11/06/2022.

CNPJ
41.766.223/0001-41

Nome Empresarial Cacepe

0960831-15

The Ville Fit Gastronomia e Eventos Ltda

Recife, 27 de junho de 2022.
Cristiano Henrique Aragao Dias
Diretor

DIRETORIA DE PROCESSOS E SISTEMAS TRIBUTARIOS - DPS

EDITAL DE INTIMAGAO N° 026/2022
A DIRETORIA DE PROCESSOS E SISTEMAS TRIBUTARIOS - DPS, com fundamento no art. 115 do Decreto n° 44.650/2017, INTIMA
os contribuintes constantes na relagdo publicada na internet no site da SEFAZ/PE, em PUBLICAGCOES (ou acessando o link abaixo), a
SANAR IRREGULARIDADES perante a Fazenda Publica Estadual, no prazo méaximo de cinco (05) dias a contar da data de publicagao
do presente edital, a fim de evitar a INAPTIDAO DA INSCRIGAO ESTADUAL.
https://www.sefaz.pe.gov.br/Publicacoes/Editais/Intimacao-Inaptidao-Inscricao-Estadual/Intimao/Edital-de-Intimagao-026_28062022.pdf

MAURICIO JOSE SANTOS NEVES

DIRETOR DE PROCESSOS E SISTEMAS TRIBUTARIOS - EM EXERCICIO

DIRETORIA DE PROCESSOS E SISTEMAS TRIBUTARIOS - DPS
EDITAL DE INAPTIDAO N° 026/2022
ADIRETORIA DE PROCESSOS E SISTEMAS TRIBUTARIOS - DPS, com fundamento no art. 115 c/c art. 129 do Decreto n° 44.650/2017
e respectivas alteragdes, declara INAPTAS as inscrigdes no CACEPE, NULOS os atos praticados e INIDONEOS os documentos fiscais



Recife, 28 de junho de 2022

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo
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que sejam emitidos por quaisquer dos contribuintes constantes na relagéo publicada na internet, no site da SEFAZ/PE, em PUBLICACOES,
ou acessando o link https://www.sefaz.pe.gov.br/Publicacoes/Editais/Intimacao-Inaptiddo-Inscricao-Estadual/Cancelamento/Edital-de-
Inaptidao-026_28062022.pdf
MAURICIO JOSE SANTOS NEVES
DIRETOR DE PROCESSOS E SISTEMAS TRIBUTARIOS - EM EXERCICIO

DIRETORIA GERAL DE FISCALIZAGAO E ATENDIMENTO-DFA
EDITAL DE INTIMAGAO N° 05/2022
CIENCIA DO LANGAMENTO DE CREDITO TRIBUTARIO DO AUTO DE INFRAGAO

A Diretoria Geral da DFA, no uso da competéncia que |he foi atribuida pelo Decreto n° 49.287, de 11.08.2020, e em conformidade com
a alinea “b” do inciso Il do art. 19 da Lei n® 10.654, de 27.11.1991, intima o sujeito passivo a seguir identificado para, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da publicagéo deste Edital, recolher o credito tributario apurado por meio do langamento de oficio objeto do
processo administrativo tributario indicado ou impugnar o langamento. Esgotado o referido prazo sem que tenha ocorrido o recolhimento
ou impugnacdo do langamento, o credito tributario sera inscrito em divida ativa.

Sujeito Passivo CACEPE/CPF/CNPJ Enderego Numero do Processo
LUIZ BRASIL DE ARAUJO Rua 03 da Linha, 453,
42607744334 0820614-75 Frexeiras, Escada-PE. 2021.000004502627-97

Recife, 27 de junho de 2022.
ELIAS ALEXANDRINO DA SILVA JUNIOR
Diretor Geral

INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS

Secretdria: Fernandha Batista Lafayette

PORTARIA SEINFRA N° 24 de 22 de junho de 2022.
A Secretéria de Infraestrutura e Recursos Hidricos, no uso das suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela forgca da Lei Estadual

RESOLVEM:

Art. 1°- Pactuar a octogésima sesta distribuigdo do montante das doses recebidas provenientes da farmacéutica Astrazeneca, Janssen,
Coronavac e Pfizer , destinadas para o Estado de Pernambuco.

Art. 2°- Das doses recebidas, serao distribuidas conforme quadro abaixo:

DOSES RECEBIDAS - VACINAS ASTRAZENECA

GRUPOS PRIORITARIOS ATENDIDOS | DOSE [ PERCENTUAL (%) [ N° DE DOSES

IDOSOS 50 E + DR2 | FATOR DE CORREGAO 32.745
DOSES RECEBIDAS - VACINAS JANSSEN

GRUPOS PRIORITARIOS ATENDIDOS | DOSE [ PERCENTUAL (%) [ N°DE DOSES

POPULAGAO 18 E MAIS [ DR [ FATOR DE CORREGAO [ 95.370
DOSES RECEBIDAS - VACINAS CORONAVAC

GRUPOS PRIORITARIOS ATENDIDOS DOSE PERCENTUAL (%) N° DE DOSES
CRIANGAS DE 06 A 11 ANOS D2 FATOR DE CORRECAO 4.330
CRIANGAS DE 06 A 11 ANOS D1 FATOR DE CORRECAO 6.100

DOSES RECEBIDAS PFIZER

GRUPOS PRIORITARIOS ATENDIDOS DOSE PERCENTUAL (%) N° DE DOSES
12 A17 ANOS DR FATOR DE CORRECAO 69.762
POPULACAO 50 E MAIS FATOR DE CORRECAO 85.362
GESTANTES FATOR DE CORRECAO 23.076

Art. 3°- Do inicio da campanha, em 18 de janeiro de 2021, até o0 momento, Pernambuco ja recebeu 23.559.300 doses de vacinas contra
a Covid-19. O detalhamento completo por fabricante pode ser acessado no link http://portal.saude.pe.gov.br/noticias/secretaria-executiva-
de-vigilancia-em- saude/imunizacao-contra-covid-19-documentos-e-tira. Dessa forma, o estado avanga com vacinas distribuidas para
rede estadual e municipios pernambucanos, de acordo com o quadro abaixo:

QUADRO DE DOSES DISTRIBUIGAO

n° 16.520, 'de 27 de dezembro de 2018, Grupos Populagao
RESOLVI_E' . . . . " . . N Prioritarios Grupos Cobertura D1 Status Cobertura D2 Data D1 Data D2 Observagao
| — Constituir COMISSAO TECNICA para responder consultas da CPL, analisar e emitir parecer relacionado as documentagdes de P lado Prioritarios
qualificagdes técnicas e propostas de pregos, apresentadas pelos licitantes no ambito dos certames licitatérios a seguir relacionados, para Pessoals com
fins do respectivo julgamento a ser proferido pela comissao de licitagdo competente. . 2462 1009 Esquema 1009 18/01/2021 18/01/2021
a) Processo Licitatério 006/2022 — CPLRH, Concorréncia Pablica n® 003/2022; i:giZ"CTSnZTiZZSS 6 00% completo 00% 8/01/20 8/01/20
b) Processo Licitatério 007/2022 — CPLRH, Tomada de Pregos n° 003/2022.
Il — Para compor a comisséo técnica, ficam designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro: Pessoas com Esquema
. . ’ ) o . ! deficiéncia 130 100% 100% 18/01/2021 18/01/2021
a) Luiz Gustavo Costa Ferreira Nunes — Matricula n® 444.022-6; institucionalizadas completo
b) Raimundo Patriota de Almeida Filho — Matricula n® 352.161-3; —
¢) Juliana Karla da Silva — Matricula n° 444.105-2. Povos indigenas . Esquema i
IIl - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago. vwe{']do’ em terras 26021 100% completo 100% 18/01/2021 18/01/2021
FERNANDHA BATISTA LAFAYETTE indigenas
Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos Trabalsr;auioeres de 294095 100% Ezgﬁ;:s 100% 09/06/2021 21/09/2021
Pessozz ‘:aio anos| 37376 100% ES%‘:)‘T;:; 100% 25/01/2021 | 08/04/2021
JUSTICA E DIREITOS HUMANOS Pess;ga::;ss a 54356 100% Eim‘fg:; 100% 25/01/2021 | 25/01/2021
Secretario: Marcelo Canuto Mendes Pessoas de 80 a Esquema
84 anos 93965 100% completo 100% 09/03/2021 07/05/2021
o
PORTARIA SJDH N° 41, DE 27 DE JUNHO DE 2022. Pess;ga:::;f; a 156897 100% Ecs:nl:j;:g 100% 16/03/2021 01/05/2021
O SECRETARIO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS, no uso de suas atribuicbes e em conformidade com o disposto no Ato Povos e
Governamental n® 1334, de 13 de abril de 2022, RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato por Tempo Determinado, abaixo discriminado, comunidades Esquema
da Selegao Publica Simplificada Portaria Conjunta SAD/SJDH n° 78, de 27 de junho de 2016, homologada através da Portaria Conjunta tradicionais 54411 100% completo 100% 25/03/2021 07/05/2021
SAD/SJDH n° 117, de 12 de setembro de 2016, a partir da respectiva data indicada: Quilombolas
N° DO CONTRATO | MATRICULA NOME FUNGAO RESCISAO Pess;’f::fsm & | 232209 100% Ezfn‘;’g:s 100% 25/03/2021 | 08/05/2021
7712016 375.436-7 ALBERLANIA LOPES GUIMARAES ASSISTENTE SOCIAL 27/06/2022 Pesseoga:::sef) a 298020 100% Ezgnl:)elgt]ca) 100% 14/04/2021 18/05/2021
Marcelo Canuto Mendes = :
Populagéo Privada Esquema
Secretério de Justica e Direitos Humanos Ze Licberdade 32960 100% co?npleto 100% 24/06/2021 24/06/2021
Trabalhadores
de Transporte Esquema
MULHER Coletivo Rodoviario, 22912 100% co?n leto 100% 24/06/2021 24/06/2021
Passageiros Urbano p
Secretdria: Ana Elisa Fernandes Sobreira Gadelha ePde L"”g;’ Cé‘(;sc’ c
@ | 379819 100% P 100% 08/05/2021 | 22/06/2021
PORTARIA N°. 013, DE 27 DE JUNHO DE 2022. Forcas de P
A SECRETARIA DA MULHER DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas através do Ato n°. se ugran a6 Esquema
1847, publicado em 12/05/2021, de acordo com a Lei n°. 16.520, de 27/12/2018, e considerando a Lei Federal n® 13.019, de 31/07/2014 salvargentog} Forca 38669 100% coi leto 100% 09/06/2021 13/09/2021
e 0 Decreto Estadual n° 44.474, de 23/05/2017, s P
RESOLVE: C bidad
Art. 1° Fica alterada a Portaria n® 007/2022 publicada no DOE de 13/05/2022, cuja Comiss&o passa a ser composta pelas servidoras orlnoz ! Z es E
abaixo descritas, como sendo as responsaveis pela sele¢do das propostas apresentadas através do Edital de Chamamento Publico E()nfc um (,) 1063623 100% squ?ntla 100% 24/06/2021 08/09/2021
SecMulher n° 01/2022. eticiencia completo
Pernamente)
Nome Matricula Gestantes e Esquema
Alexandrine Monteiro Gomes 374.875-8 Puérperas (Pfizer) 116449 100% completo 100% 03/06/2021 27/08/2021
Lucilene Martins da Silva 368.015-0 Trabalhadores de o Esquema N
Michele Bezerra Couto de Lima 353.148-1 Transporte Aéreo 3627 100% completo 100% 26/05/2021 28/07/2021
Art. 2° Esta Portaria entra vem vigor na data de sua publicaggo. Trabalhadores Esquema
Ana Elisa Fernandes Sobreira Gadelha Porlué_ri’o.s/ 6071 100% completo 100% 26/05/2021 28/07/2021
Secretaria da Mulher Aquaviario
Funcionario
do Sistema de o Esquema o
Privacéo de 2530 100% completo 100% 09/06/2021 24/08/2021
>
SAUDE Liberdade
— " - Trabalhadores Esquema
Secretdrio: André Longo Aradjo de Melo de Educaggo do 109908 100% CO% ote 100% 03/06/2021 | 21/09/2021
Ensino Basico P
EM, 27/06/2022 Trabalhadores Esquema
de Educagéo do 26062 100% cog] leto 100% 03/06/2021 31/08/2021
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE Ensino Superior p
RESOLUGAO CIB/PE N° 5769 DE 27 DE JUNHO DE 2022 Trabalhadores
de Transporte Esquema
Pactua a octogésima sesta distribuicao do montante das doses recebidas provenientes da farmacéutica, Astrazeneca, Janssen, Metroviario e 2288 100% completo 100% 01/07/2021 08/06/2021
Coronavac e Pfizer, destinadas para o Estado de Pernambuco. Ferroviario
. . Esquema
O Presidente e o Vice-Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuices legais e Caminhoneiros 29123 100% completo 100% 01/07/2021 | 05/09/2021
considerando,
Trabalhadores 155340 100% Esfn‘:j;:j 100% 04/07/2021 | 20/09/2021
1 - O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Trabalhadores da
Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e déo outras providéncias; ;
L"g‘ﬁﬂe;:e?gzzna 9179 100% ES%‘:)‘T;‘: 100% 01/07/2021 | 08/09/2021
Il - O contexto pandémico e emergencial que requer a proposicéo de agdes de protegdo das populagdes e as recomendacdes do Comité Residuos Sélidos
Técnico Estadual para Acompanhamento da Vacinagao contra a Covid-19;
Siz zngZaj:gua 2275 100% E;%‘:)‘l’g:g 100% 01/07/2021 | 08/09/2021
Il - Que, em Pernambuco, a campanha de vacinagéo contra a Covid-19 foi iniciada em 18 de janeiro de 2021 e que, atualmente, em todo Trabalhadores dos Esquema
o estado, estdo sendo vacinados idosos a partir dos 60 anos, pessoas com deficiéncia que vivem em instituicdes de longa permanéncia, Correios 2950 100% co?n leto 100% 16/07/2021 29/09/2021
populagéo indigena aldeada, trabalhadores de saude, comunidades quilombolas e ribeirinhas, trabalhadores das forgas de seguranca P
e salvamento incluindo garis e quardas municipais, pessoas com comorbidades, pessoas com deficiéncia permanente e gestantes e Bancarios 8921 100% E:?nl:jg: 100% 16/07/2021 29/09/2021
puérperas;
Pessoas de 18 a 5550672 EM EM EM EM EM ATUALI- | EM ATUALIZA-
IV - O Oficio Circular SIDI N° 40/2022, Recife, 23 de junho de 2022, 86° Distribuig&o Vacina Covid-19. 59 anos ATUALIZACAO | ATUALIZAGAO | ATUALIZACAO | ZACAO CAO




18 - Ano XCIX ¢ N2 121 Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo Recife, 28 de junho de 2022

Adolescente 12 a EM EM EM EM ATUALI- | EM ATUALIZA- TRA-
17 anos 1.087.269 EM ATUALIZAGAO | ATUALIZAGAO | ATUALIZAGAO ZACAO CAO I CUNHAEM 50 150 102 102 204 50 100
C”ag‘f%":::g:”as 5.776 100% D1 - 15/01/2022 - - [ VDE(;QIE'VEE;E)E 45 45 102 36 36 0 0
Criangas 5a 11 1.182.444 EM B EM B EM B EM B EM ATL~JALI— EM ATL!ALIZA— Il VICENCIA 0 0 1002 0 102 0 0
anos i ) ATUALIZACAO | ATUALIZACAO | ATUALIZACAO | ATUALIZACAO ZACAO CAO AGUA
1l 200 200 204 204 102 100 100
(*) — De acordo com Trigésimo Segundo Informe Técnico da 34* Pauta De Distribuicdo PNO - Orientagoes Técnicas Relativas PRETA
A Continuidade Da Campanha Nacional De Vacinagio Contra A Covid-19 - A populagio igual ou maior de 18 anos.Estimativas ] AMARAJI 100 200 180 60 60 0 0
populacionais informadas pelo Ministério da Salde sujeitas a atualizagdo - Sao utilizadas como fontes estatisticas o TCU I BARREI- 0 0 54 54 0 0 0
2020,IBGE, Registro de doses aplicadas da campanha de influenza, DataSUS, DESAI, INEP, Base do Cadsuas, Departamento ROS
Penitenciario Nacional, entre outros. I BELEM DE 0 200 54 54 24 0 0
MARIA
Art. 4° - Realizar busca ativa de Pessoas com Comorbidades e Pessoas com Deficiéncia Permanente para auxiliar na velocidade da 1] CATENDE 300 300 0 0 0 0 0
vacinagao. I CORTES 50 250 0 0 102 20 20
1l ESCADA 500 500 0 0 1002 0 0
Art. 5° - A vacinagéo devera ocorrer diariamente, ou seja de segunda a sexta-feira no horario de funcionamento da unidade de saude ou GAMELEI-
ponto de vacinagéo para Covid-19. n RA 150 150 300 132 504 200 100
11} JAQUEIRA 75 175 102 30 102 0 0
§1°- As Secretarias Municipais de Saude poderdo ampliar sua programagéo semanal e horario de atendimento. JOAQUIM
1l 0 0 0 0 0 0 0
NABUCO
Art. 6° - As Secretarias Municipais de Sade devem proceder com a alimentag&o do SI-PNI e planilhas de forma regular (diaria). LAGOA
1] DOS 0 0 204 204 204 0 0
Art. 7° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado. GATOS
1Ll MARAIAL 0 0 204 60 0 0 0
Recife, 27 de junho de 2022. Il PALMARES 0 0 702 204 600 0 0
Humbero Maranh&o Antunes I PR”\;AAVE 0 200 204 54 102 0 0
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB — PE, em Exercicio m QUIPAPA 400 1400 0 0 0 0 0
1Ll RIBEIRAO 250 450 204 102 204 0 0
José Edson de Sousa RIO FOR-
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE n MOSO 0 0 102 0 84 0 0
DISTRIBUIGAO VACINA COVID-19 86 DISTRIBUIGAO DOSES SOLICITADAS PELOS MUNICIPIOS SAO BENE-
1] DITO DO 50 50 252 0 102 0 0
SUL
TOTAL DE TOTAL DE SAO JOSE
TOTAL DE TOTAL DE DOSES TOTAL DE DOSES SO- TOTAL DE | TOTAL DE 1] DA COROA 25 425 102 54 54 0 0
DOSES DOSES SOLICITA- DOSES LICITADAS DOSES SO-| DOSES SO- GRAND!E
SOLICITA- SOLICITA- DAS PI'ELOS SOLICITADAS PELOS MU- LICITADAS | LICITADAS 11l SIRINHAEM 150 450 204 0 204 0 0
DASPELOS | “ "o O | MUNICIPIOS PELOS NIGIPIOS A | PELOS MU-| PELOS MU- " TAMAN- 2 . o % 102 o 0
MUNICIPIOS MUNICIPIOS A LIBERAR MUNICIPIOS LIBERAR NICIPIOS A | NICIPIOS A DARE
GERES | MUNicipio | ALIBERAR | ° ot r iR | ADOLES- ALIBERAR | yo o F | LIBERAR | LIBERAR i XEXEU 0 0 0 0 0 0 0
18+ A SEREM 18+ A SEREM CENTES 12 GESTANTES 50 ANOS CRIANCAS | CRIANCAS AGRES-
VACINA- VACINA- A 17 ANOS A SEREM A SEREM A SEREM A SEREM [\ TINA 75 275 60 30 654 0 0
DOS DOSE DOS DOSE A SEREM VACINADAS VACINA- VACINA- VACINA- ALAGOL-
REFORGO REFORGO VACINA- DOSE DOS DOSE DAS DOSE | DAS DOSE v NHA 150 450 804 102 804 0 0
ASTRAZE- JANSSEN DOS DOSE REFORCO REFORGO 1 CORONA- |2 CORONA- v ALTINHO 200 700 102 102 m 0 0
NECA REFORGCO PFIZER 2 PFIZER VAC VAC
PFIZER BARRA DE
\% GUABI- 0 150 54 54 0 0 0
| ABL'T,\'jx E 0 1000 504 300 1002 0 0 RABA
BELO
| ARABGAOIA» 0 0 84 54 12 0 0 v JARDIM 250 250 504 102 30 0 0
CABO DE \Y BEZERROS 250 350 54 54 54 0 0
SANTO \Y BONITO 100 300 0 0 0 0 0
| AGOSTI- 1800 5400 600 600 600 0 0 BREJO DA
NHO v MADRE DE 500 700 1002 204 54 0 400
| CAGN: BAE A 0 0 504 504 1002 0 0 C AE;:EHUOSE -
_ v 250 750 204 204 300 0 0
CHA DE RINHA
: ALEGRIA 25 2 0 0 54 0 0 CAMOCIM
CHA [\ DE SAO 100 300 102 204 204 0 0
| GRANDE 0 0 30 30 102 0 0 FELIX
FERNAN- v CARUARU 1000 3000 3000 504 2004 0 0
| DO DE 50 50 30 0 102 0 0 |\ CUPIRA 100 500 204 54 204 300 300
NORONHA FREI MI-
GLORIADO \Y GUELINHO 100 100 54 54 0 0 0
: GOITA 125 125 450 102 54 0 0 IV GRAVATA 400 1500 300 300 300 0 0
| IGARASSU 0 0 402 588 186 0 0 \ IBIRAJUBA 100 400 102 30 24 0 0
ILHA DE |\ JATAUBA 150 450 204 102 204 0 0
| ITAMARA- 200 200 300 102 300 100 300 \V2 JUREMA 50 350 300 54 204 0 0
CA \Y PANELAS 250 250 1002 1002 1002 500 1000
| IPOJUCA 500 500 2004 1002 10002 0 0 PESQUEI-
ITAPISSU- v RA 500 3000 504 504 504 0 0
| 100 100 204 204 300 0 0 h
MA_ IV POCAO 50 150 36 36 36 0 0
JABOATAO RIACHO
| DOS GUA- 0 10000 504 0 2502 0 0 v DAS 0 0 0 504 0 0 0
RARAPES ALMAS
I MORENO 250 250 102 102 300 0 0 v SAIRE 25 125 102 54 204 30 30
| OLINDA 1500 4500 1074 504 3504 0 0 V2 SANHARO 0 0 0 0 0 0 0
| PAULISTA 500 1500 6000 1002 8004 0 0 SANTA
| POMBOS 150 450 300 150 300 0 0 CRUZ
| RECIFE 5000 5000 4002 102 10002 0 0 V' |pocapiBA- 250 750 204 0 204 0 0
SAO LOU- RIBE
| RENCO DA 0 0 1002 102 1002 0 0 SANTA
MATA \%2 MARIA DO 100 200 0 48 54 0 0
VITORIA CAMBUCA
| DE SANTO 0 0 54 54 0 0 0 SAO
ANTAO \% BENTO DO 250 250 0 0 0 200 300
BOM UNA
Il JARDIM 150 450 1500 150 2502 0 200 SAO CAI-
BUENOS \% TANO 150 150 204 102 102 0 0
Il AIRES 75 225 300 54 54 0 0 SAO JOA-
1] CARPINA 0 0 54 30 204 0 0 v QUIM DO 0 0 102 30 102 0 0
I CASINHAS 0 0 54 0 204 0 0 MONTE
M CUMARU 0 0 402 90 102 0 0 |\ TACAIMBO 50 150 204 0 102 0 0
FEIRA TAQUARI-
I NOVA 0 100 300 0 600 0 300 v TINGA DO 75 325 0 84 102 0 0
JOAO NORTE
I ALFREDO 250 750 1002 180 60 0 0 v TORITAMA 100 300 204 102 204 0 0
LAGOA DE VERTEN-
1] ITAENGA 0 0 48 24 48 0 0 \% TES 100 100 0 0 102 0 0
LAGOA DO AGUAS
Il CARRO 50 150 120 0 120 0 0 \% BELAS 125 125 300 120 240 0 0
Il LIMOEIRO 250 750 540 240 1170 0 0 Vv ANGELIM 100 300 204 24 90 0 0
I Mg%';A' 0 0 0 0 54 0 0 v Bg“E"Lf'%N' 325 725 204 102 480 0 0
I g‘:ﬁ;i 0 0 102 54 102 0 0 v BREJAO 0 0 0 0 0 0 0
. Vv CAETES 0 0 402 24 504 200 200
Il OROBO 250 750 0 102 0 0 0 IV CALCADO 0 300 204 0 0 0 0
Il PASSIRA 0 1500 1200 120 810 100 200 CANHOTI-
I PAUDALHO 150 350 300 204 504 0 0 \% NHO 250 250 300 102 300 0 0
I SA',\“ﬁgD" 50 50 0 0 72 0 0 CAPOEL
\% 0 50 204 24 300 50 50
I SURUBIM 250 750 600 60 600 100 300 RAS
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v CORREN- 100 220 84 54 102 0 0 Xl ALIANCA 0 0 150 0 0 0 0
TES CAMUTAN-
GARA- Xl GA 50 150 102 0 0 0 0
\% 0 1000 504 504 1002 0 0
NHUNS Xl CONDADO 125 125 0 0 204 0 100
\ IATI 75 75 36 36 96 0 0 Xl FERREI- 0 0 204 0 300 0 0
\ ITAIBA 0 0 504 102 504 200 200 ROS
V JUCATI 0 0 300 60 30 400 100 Xl GOIANA 750 1750 210 300 600 0 0
\ JUPI 0 0 54 30 54 0 0 Xl ITAMBE 0 0 504 102 504 0 0
LAGOA DO ITAQUITIN-
\Y% OURO 0 0 102 30 102 0 0 Xil GA 0 50 24 12 0 0 0
\ LAJEDO 75 75 204 150 150 0 0 Xl MACAPA- 0 0 102 0 0 0 0
v PALMEI- 0 100 150 54 150 0 50 RANA
RINA SAO
PARANA- X VICENTE 300 300 0 102 0 0 0
\ TAMA 150 450 204 102 204 0 0 FERRER
vV SALOA 0 0 300 0 300 50 50 Xl TIMBAUBA 250 1250 804 204 504 400 200
\ SAO JOAO 50 250 204 54 504 0 0 PE 32.745 95.370 69.762 23.076 85.362 4.330 6.100
TEREZI-
\ 100 300 300 60 300 50 0 <
NHA RESOLUGCAO CIB/PE N° 5770 DE 27 DE JUNHO DE 2022
ARCOVER-
Vi DE 250 250 504 300 1200 0 0 Aprova o Projeto de implantagao do servigo de Oncologia — Hospital de Cancer do Sertdo do Araripe de maneira complementar
\YI BUIQUE 500 1500 1500 204 804 0 0 a Atual Rede de Atengao do Estado de Pernambuco.
i CUSTODIA 250 550 504 102 402 0 0 .
Vi IBIMIRIM 250 250 1002 402 504 0 0 (o] .ER.E.SIDFNT.E EO Y(;CE-F;RESIDENTE DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE ESTADUAL CIB/PE, no uso de suas
Vi INAJA 50 250 204 30 102 0 0 atribuiges legais e considerando,
Vi JATOBA 0 200 0 204 102 0 0 | - A Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a
vi MANARI 0 0 54 0 54 0 0 organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
i PEDRA 150 350 402 102 0 0 0
PE- II - O Decreto n° 7.508 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Vi TROLAN- 100 1100 1002 204 204 0 0 Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias;
DIA
VI SERTANIA 0 0 0 0 402 0 0 11l - A Portaria MS/GM N°. 874 de 16 de maio de 2013, que institui a Politica Nacional para a Prevencao e Controle do Cancer na Rede de
VI TACARATU 250 750 120 60 120 0 0 Atencao a Salde das Pessoas com Doengas Crénicas no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);
TUPANA-
vi TINGA 150 450 102 102 156 100 0 IV - A Portaria MS/GM N° 483 de 1° de abril de 2014, que redefine a Rede de Atengéo a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas no
VENTU- ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e estabelece diretrizes para a organizagéo das suas linhas de cuidado;
\ ROSA 0 500 102 102 102 0 0
BELEM DO V - AResolugédo CIB/PE N° de 31 de agosto de 2021 que aprova o plano de Atengéo para diagnéstico e o tratamento do Cancer no Estado
VIl | SAO FRAN- 200 400 504 150 600 0 o| dePemambuco.
CISCO
Vil CEDRO 50 150 102 54 102 0 20 RESOLVEM:
vil MIRANDIBA 150 350 120 60 60 0 0 Art. 1° - Aprovar o Projeto de implantacao do servico de Oncologia — Hospital de Cancer do Sertdo do Araripe sob a Diregdo do
Vil SALRG(;JE|' 500 1000 1002 204 1002 0 250 Instituto das Medianeiras da Paz - ISMEP, de maneira complementar a Atual Rede de Atengéo do Estado de Pernambuco.
Vil SERRITA 100 300 702 36 300 0 50|  Art. 2°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado.
TERRA
vil NOVA 0 50 240 48 240 0 0 Recife, 27 de junho de 2022.
VERDE-
Vi JANTE 0 0 600 120 600 120 120 HUMBERO MARANHAO ANTUNES
VIl AFRANIO 100 200 102 24 102 0 0 Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE, em Exercicio
M CABROBO 0 500 402 102 102 0 0 i
DORMEN- JOSE EDSON DE SOUSA
Vil TES 0 0 204 102 204 0 0 Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Satide COSEMS-PE
VIl LAGOA 0 150 150 60 60 0 0 SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
GRANDE
VIl OROCOO 50 50 102 24 204 0 0 DESPACHO
vl 0N 2000 6000 4002 2004 2004 0 0
RATIFICO a necessidade de prorrogagdo do prazo de execugdo do contrato n® 157/2021, firmado com a empresa W M CONSTRUGCOES
SANTA MA- E INCORPORAGCOES LTDA, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada em engenharia para execugdo dos servigos de
Vil RIADABOA 50 50 150 102 102 0 0|  reforma e ampliagéo da tomografia e enfermaria do Hospital Regional Fernando Bezerra, localizado no Municipio de Ouricuri/PE, por mais
VISTA 02 (dois) meses, ou seja, de 25/06/2022 a 24/08/2022, conforme Processo SEI n° 0014668-7/2019.
IX ARARIPINA 150 350 204 204 204 0 0
IX BODOCO 400 1200 402 204 504 0 0 Recife, 23 de junho de 2022.
IX EXU 250 750 504 102 504 0 0
1X GRANITO 50 100 204 60 300 0 0 Humberto Maranh&o Antunes
X \PUBI 300 500 204 12 204 0 0 Secretario Estadual de Saude de Pernambuco, em Exercicio
IX MORDE'LLAN_ 200 200 0 402 0 60 60 O SECRETARIO ESTADUAL DE SAUDE, com base no Decreto n°. 25.800/03, publicado no D.O.E. de 30/08/2003 alterado pelos
o . A R . o
X OURICURI 500 1000 500 300 1002 0 300 Decretos n°. 26.114/03 publicado no D.O.E. de 13/11/03 e 28.009/05 publicado no D.O.E. de 09/06/05, baixou as seguintes Portarias:
IX PARNAMI- 0 0 204 54 204 0 o|  N°400 - Atribuindo a ADEILZA AURELIANO FORTUNATO, matricula n° 234.100-0/SES, a Fungéo Gratificada de Supervisao-3, Simbolo
RIM FGS-3, vinculada ao Hospital e Policlinica Jaboatao Prazeres, retroagindo seus efeitos legais a 01/06/2022.
X SANTA 50 250 102 30 102 0 0
CRUZ N° 401 - Dispensando MURILO SIQUEIRA DORNELAS, matricula n® 224.159-5/SES, da Fungéo Gratificada de Superviséo-3, Simbolo
IX Flfgl\r\;l-l;\lA 100 200 204 204 402 0 0 FGS-3, vinculada ao Hospital e Policlinica Jaboatao Prazeres, retroagindo seus efeitos legais a 01/06/2022.
IX TRINDADE 150 450 300 102 402 0 100 N° 402 - Atribuindo a GERLANE MARIA DA SILVA, matricula n° 416.029-6/SES, a Fungéo Gratificada de Supervisdo-3, Simbolo FGS-3,
AFOGA- vinculada ao Hospital Barao de Lucena/Recife, retroagindo seus efeitos legais a 01/04/2022.
X DOS DA 500 4000 54 102 300 50 50
INGAZEIRA N° 403 - Dispensando ZILDA MARIA PEREIRA DE QUEIROZ, matricula n® 584171/MS, da Fungao Gratificada de Supervisao-3, simbolo
X BREJINHO 50 100 354 0 402 0 0 FGS-3, vinculada ao Hospital Bardo de Lucena/Recife, retroagindo seus efeitos legais a 30/03/2022.
X CARNAIBA 150 150 480 0 390 0 0 _
X__ | IGUARACY 300 400 0 0 102 100 100 S HU:‘{'E_’EERT'odM“}':AgH%O ANTUNES
X INGAZEIRA 50 50 2 2 132 0 30 ecretario Estadual de Saude, em exercicio
X ITAPETIM 150 150 300 24 504 0 0| 0 SECRETARIO ESTADUAL DE SAUDE, com base na delegacio outorgada pelo Ato n° 005/2019, publicado no D.O.E. de 02/01/2019
X QUIXABA 0 0 204 0 54 0 50 e com fundamento nos Paragrafos 7° e 8° do Art. 7° do Decreto n°. 44.934, de 31 de agosto de 2017, publicado no D.O.E. de
SANTATE- 01/09/2017, baixou as seguintes Portarias:
X REZINHA 100 400 300 102 0 0 0
X SAO JOSE 250 750 300 102 300 0 0 N° 404 - Convalidar a Cessdo no ambito do SUS, com 6nus para o érgdo de origem, da servidora LUZINETE FIRMINA DA
DO EGITO SILVA, Assistente em Saude/Agente Saude, matricula n® 112.831-0/SES na Unidade Mista Maria Gaido Guerra/Gléria do Goita, no
X SOLIDAO 0 0 102 54 102 0 30 periodo de 03/04/2013 até 31/12/2022.
X TABIRA 250 250 1002 102 204 0 0 .
TUPARE- N° 405 - Convalidar a Cessdo no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgdo de origem, da servidora MARIA BETANIA ANDRADE
X TAMA 150 150 204 24 0 0 0|  FERREIRA DE SOUZA, Médica Pediatra, matricula n° 230.042-7/SES na Unidade Mista Maria Gai&o Guerra/Gléria do Goita, no periodo
X BETANIA 50 50 300 12 120 0 0 de 30/07/2011 até 31/12/2022.
X g:':l"\jl’xlﬁl 0 0 204 24 30 0 20 N° 406 - Convalidar a Cessdo no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgao de origem, da servidora MARIA DO CARMO RODRIGUES
Xi BEIRA DA-\ 100 300 204 102 300 0 0 BARBOSA, Analista em Saude/Nutricionista, matricula n® 232.691-4/SES na Unidade Mista Maria Gaido Guerra/Gléria do Goita, no
periodo de 09/08/1993 até 31/12/2022.
PENHA
Xl FLORES 0 350 168 0 168 0 0 N° 407 - Convalidar a Cessdo no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgdo de origem da servidora MARGARIDA FRANCA
Xl FLORESTA 50 850 504 204 504 400 0| SANTANA, Assistente em Saude/Agente Administrativa, matricula n® 112.847-7/SES na Unidade Mista Maria Gaifo Guerra/Gloria
XI ITA(éLARU- 0 200 102 42 102 40 40 do Goita, no periodo de 28/04/1982 até 31/12/2022.
SANTA N° 408 - Convalidar a Cessdo no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgdo de origem, do servidor AECIO BEZERRA DE MORAIS
CRUZ DA , Analista em Saude/Odontdlogo, matricula n° 88.553-3/SES na Secretaria Municipal de Salde do Recife/PCR, no periodo de
X BAIXA 65 165 1350 96 294 50 80 01/09/2021 até 31/12/2022.
VERDE
SAO JOSE N° 409 - Convalidar a Cess&o no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgéo de origem, do servidor ALBINO FERREIRA DANTAS FILHO
Xl DO BEL- 0 900 0 216 300 0 0 , Analista em Saude/Odontdlogo Pediatra, matricula n® 192.189-4/SES na Secretaria Municipal de Saude do Recife/PCR, no periodo de
MONTE 01/09/2021 até 31/12/2022.
Xl SERRA 500 1500 1002 102 1002 100 100
TALHADA N° 410 - Convalidar a Cessao no ambito do SUS, com 6nus para o érgédo de origem, do servidor ANDRE RICARDO DE SOUZA E
X TRIUNFO 185 390 168 0 648 210 100 SILVA, Analista em Satde/Odontélogo, matricula n® 228.213-5/SES na Secretaria Municipal de Saude do Recife/PCR, no periodo de

01/09/2021 até 31/12/2022.
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N° 411 - Convalidar a Cess&do no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgdo de origem, do servidor CARLOS EDUARDO COUTINHO
PINTO, Analista em Saude/Odontdlogo, matricula n® 169.396-4/SES na Secretaria Municipal de Satde do Recife/PCR, no periodo de
01/09/2021 até 31/12/2022.

N° 412 — Convalidar a Cesséo no ambito do SUS, com énus para o érgdo de origem, da servidora DEBORA BRITO CORREIA
, Analista em Saude/Odontdloga, matricula n°® 234.251-0/SES na Secretaria Municipal de Saude do Recife/PCR, no periodo de
01/09/2021 até 31/12/2022.

N° 413 - Convalidar a Cess&o no ambito do SUS, com énus para o 6rgéo de origem, da servidora DEBORA BRITO CORREIA, Analista em
Saude/Odontdloga, matricula n® 234.251-0/SES na Secretaria Municipal de Saude do Recife/PCR, no periodo de 01/09/2021 até
31/12/2022.

N° 414 - Convalidar a Cess&do no ambito do SUS, com énus para o érgao de origem, da servidora DILNA MARIA DE CARVALHO
FERRAZ, Analista em Saude/Odontéloga, matricula n® 133.390-9/SES na Secretaria Municipal de Satde do Recife/PCR, no periodo de
01/09/2021 até 31/12/2022.

N° 415 - Convalidar a Cessao no ambito do SUS, com 6nus para o érgédo de origem, da servidora EDNA MARIA CARVALHO PEIXOTO
DA SILVA, Analista em Saude/Odontdloga, matricula n® 102.229-6/SES na Secretaria Municipal de Satde do Recife/PCR, no periodo de
01/09/2021 até 31/12/2022.

N° 416 - Convalidar a Cess&o no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgao de origem, da servidora KENIA SA BARRETO D’ALMEIDA
LINS, Analista em Saude/Odontdloga, matricula n® 228.025-6/SES na Secretaria Municipal de Satde do Recife/PCR, no periodo de
01/09/2021 até 31/12/2022.

N° 417 - Convalidar a Cessao no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgédo de origem, da servidora MARCIA MARIA RODRIGUES DE
FIGUEIREDO, Analista em Saude/Odontéloga, matricula n® 132.809-3/SES na Secretaria Municipal de Saude do Recife/PCR, no periodo
de 01/09/2021 até 31/12/2022.

N° 418 - Convalidar a Cessdo no ambito do SUS, com 6nus para o érgado de origem, da servidora MARIA DAS GRACAS FELIX DE
FIGUEIREDO, Analista em Saude/Odontéloga, matricula n® 228.231-3/SES na Secretaria Municipal de Saude do Recife/PCR, no periodo
de 01/09/2021 até 31/12/2022.

N° 419 - Convalidar a Cessdo no ambito do SUS, com énus para o 6rgédo de origem, da servidora RUTH MARIA ANGELIM DE
MAGALHAES, Analista em Saude/Odontdloga, matricula n® 128.304-9/SES na Secretaria Municipal de Saude do Recife/PCR, no periodo
de 01/09/2021 até 31/12/2022.

N° 420 - Convalidar a Cessdo no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgdo de origem, da servidora VALDJA MARIA DA COSTA
GOMES, Analista em Saude/Odontéloga, matricula n® 138.156-3/SES na Secretaria Municipal de Saude do Recife/PCR, no periodo de
01/09/2021 até 31/12/2022.

N° 421 - Convalidar a Cessdo no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgdo de origem, da servidora MIRIAM LACERDA DE MELO
BEZERRA, Médica Pediatra, matricula n°® 227.364-0/SES na Unidade de Pediatria Helena Moura/Recife, no periodo de 01/04/2021 até
31/12/2022.

N° 422 - Convalidar a Cessdo no ambito do SUS, com 6nus para o ¢rgdo de origem, da servidora SOLANGE FORTE DE
SEQUEIRA, Médica Pediatra, matricula n® 244.651-0/SES na Unidade de Pediatria Helena Moura/Recife, no periodo de 01/04/2021 até
31/12/2022.

N° 423 - Convalidar a Cessdo no ambito do SUS, com onus para o ¢6rgdo de origem, da servidora ALIETE MARIA DE
MENDONCA, Assistente em Saude/Auxiliar de Enfermagem, matricula n® 229.645-4/SES na Secretaria Municipal de Saude do Recife/
PCR, no periodo de 20/03/2020 até 31/12/2022.

N° 424 - Convalidar a Cessao no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgéo de origem, do servidor FERNANDO JOSE FRANGCA, Analista em
Saude/Psicologo, matricula n® 233.138-1/SES na Secretaria Municipal de Satide do Recife/PCR, no periodo de 01/09/2020 até 31/12/2022.

N° 425 - Convalidar a Cessdo no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgdo de origem, da servidora IRANEZ GERMANA DA SILVA
, Assistente em Saude/Auxiliar de Enfermagem, matricula n® 234.631-1/SES na Secretaria Municipal de Satde do Recife/PCR, no periodo
de 17/04/2020 até 31/12/2022.

N° 426 - Convalidar a Cessdo no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgao de origem, da servidora LEIDE CLERES DE BARROS
, Assistente em Saude/Auxiliar de Enfermagem, matricula n® 233.808-4/SES na Secretaria Municipal de Satde do Recife/PCR, no periodo
de 17/03/2020 até 31/12/2022.

N° 427 - Convalidar a Cessdo no ambito do SUS, com énus para o érgao de origem, da servidora MARTA FERREIRA LIMA DA SILVA
, Assistente em Saude/Auxiliar de Enfermagem, matricula n® 234.120-4/SES na Secretaria Municipal de Satde do Recife/PCR, no periodo
de 17/03/2020 até 31/12/2022.

N° 428 - Convalidar a Cess&o no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgdo de origem, da servidora MIRACY GOMES CABRAL, Assistente
em Saude/Auxiliar de Enfermagem, matricula n® 234.939-6/SES na Secretaria Municipal de Salde do Recife/PCR, no periodo de
17/03/2020 até 31/12/2022.

N° 429 - Convalidar a Cessao no ambito do SUS, com énus para o 6rgéo de origem, da servidora VALZENY SENA DA SILVA, Assistente

RESOLVE:

| - Extinguir, os contratos por tempo determinado dos servidores abaixo relacionados, de acordo com o Artigo 12°, Inciso Il, da Lei n®
14.547 de 21/12/2011, e suas alteracoes.

MATRICULA NOME CARGO GULTIMO DIA TRABALHADO
SHIMMENY HILKA
3933598 ASN e A ENFERMEIRO 19/111/2021
BETANIA MARIA DE TECNICO DE ENFERMAGEM
4069714 ALBUQUERQUE PLANTONISTA 05/03/2022
TECNICO DE ENFERMAGEM
4228740 ALANE TAVARES DA SILVA e, 30/03/2022
4082818 MONICA ROSENDO DE SENA | TECNICO DE LABORATORIO 30/04/2022
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
4342682 FABIANA DE MEDEIROS gl 30/04/2022
THABATAARIELA LAIS ALVES | TECNICO DE ENFERMAGEM
4230027 e e, 02/05/2022
VANESSA EULALIA BARBOSA | ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
4423380 g vl 02/05/2022
4056124 MARIA CECS"IL:CAS'MOES PA | ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 18/05/2022
4062060 FERNANDA CARDOSO SILVA | ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 25/05/2022
TECNICO ENFERMAGEM
4333632 JESSIKA OLIVEIRA QUEIROZ 100 TN R 27/05/2022
TECNICO DE ENFERMAGEM
4090950 VANDA MARIA DA SILVA VTN 28/05/2022
FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA
4081005 LUCILA NEVES DA SILVA prdiaiedinauNine 20/05/2022
GUSTAVO SANTOS DE MEDICO ENDOSCOPISTA
4161688 CARVALHO PLANTONISTA 80/05/2022
BIANCA LORENA BERNARDO | FARMACEUTICO / BIOQUIMICO
4080114 R o, 31/05/2022
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
4401077 MYRCEIA LEMOS DOS SANTOS gl 31/05/2022
CAMILA DE OLIVEIRA MEDICO ENDOSCOPISTA
4162200 RAMALHO PLANTONISTA 81/05/2022
MARIANA PEREIRADASILVA | TECNICO ENFERMAGEM
4422961 BARROS PLANTONISTA 81/05/2022
ADEILZA CELINA TAVARES DE ENFERMEIRO UTEISTA
4161653 MORAES PLANTONISTA 02/06/2022
RENATA DOS SANTOS )
4164377 hDOS oA PSICOLOGO PLANTONISTA 03/06/2022
ANTONIO COUTINHO MEDICO ENDOSCOPISTA
4162218 MADRUGA NETO PLANTONISTA 03/06/2022
ALINE MARIA VICENTE TECNICO DE ENFERMAGEM
4231104 FERREIRA PLANTONISTA 04/06/2022
CLARISSA FIALHO DE
4080130 A ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 05/06/2022
TECNICO DE
MONITORAMENTO, AVALIAGAO
3803040 MARIA DO ROSARIO SANTOS | E GESTAO DAS ACOES DO 08/06/2022
PROGRAMA MAE CORUJA
PERNAMBUCANA
TECNICO ENFERMAGEM
4380088 JAILSON FRANCISCO DA SILVA i 10/06/2022
APOIADOR INSTITUCIONAL
11811684 AL R e "OURA | DE VIGILANCIA EM SAUDE DO 13/06/2022
TRABALHADOR/SANITARISTA
TECNICO DE ENFERMAGEM
4077652 SILVANEIDE TERESA DE BRITO e, 14/06/2022
RAMON HENRIQUE GOMES DE | FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA
4254716 ARAUJO INTENSIVA PLANTONISTA 14/06/2022
- TECNICO DE ENFERMAGEM
4069846 IZAILDA ESTEVAO SOARES TNy 15/06/2022
ROSANGELA APARECIDA TECNICO ENFERMAGEM
4297954 MARCELINO DE SOUZA PLANTONISTA 19/06/2022
DANILO SIQUEIRA FREIRE MEDICO TRAUMATO-
3916103 R D 19/06/2022

em Saude/Auxiliar de Enfermagem, matricula n°® 226.046-8/SES na Secretaria Municipal de Saude do Recife/PCR no periodo de
17/03/2020 até 31/12/2022.

N° 429 - Convalidar a Cessé@o no ambito do SUS, com 6nus para o érgédo de origem, do servidor MARCOS FELIX DE MEDEIROS,
A gente Administrativo, matricula n° 0582951/MS na Geréncia de Administragdo de Pessoas/Nivel Central no periodo de 01/01/2018 a
31/12/2022.

HUMBERTO MARANHAO ANTUNES
Secretério Estadual de Salude, em Exercicio

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE, com base na delegagdo outorgada pela
Portaria SES n° 032/11, publicada no D.O.E. de 29.01.2011, baixou as seguintes Portarias:

N° 451 - Determinar o exercicio da servidora SIMONE OLIVEIRA DE MENEZES, Assistente em Saude/Auxiliar de Enfermagem,
matricula n® 233.461-5/SES no Hospital Otavio de Freitas/Recife, retroagindo seus efeitos legais a 19/05/2022.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos legais a partir da data acima indicada.

FERNANDA TAVARES COSTA DE SOUSA ARAUJO
Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Saude

PORTARIA N° 456 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE, com base na delegagéo
outorgada pela Portaria SES n°032/2011. Publicado no D.O.E de 29/01/2011,

RESOLVE:
| - Rescindir, por desaparecimento do objeto firmado no termo aditivo que prorrogou excepcionalmente enquanto persistia

a estabilidade gestacional, o contrato por tempo determinado da servidora abaixo relacionada, em consonancia ao parecer
n°306/2014 expedido pela Procuradoria Geral do Estado , a fim de garantir a estabilidade proviséria da contratada gestante.

[ mATRICULA | NOME CARGO [ RESCISAO |

N° 452 - Remover, a pedido, com a concordancia das unidades envolvidas, o servidor GLERISTON ARAUJO JANUARIO, A 1te em

Saude/Técnico em Enfermagem, matricula n° 382.502-7/SES do Hospital Colénia Professor Alcides Codeceira/lgarassu para o Hospital e
Policlinica Belarmino Correia/Goiana.

N° 453 - Remover, por meio de permuta, com a concordancia das unidades envolvidas os servidores: KARINA LUIZ DE LIRA,
Assistente em Saude/Técnica de Enfermagem, matricula n° 436.216-0/SES do Hospital Regional do Agreste Dr. Waldemiro Ferreira/
Caruaru para o Hospital Agamenon Magalhaes/Recife e GUSTAVO PEREIRA DE MELO, Assistente em Saude/Técnico de Enfermagem,
matricula n° 401.956-3/SES do Hospital Agamenon Magalhdes/Recife para o Hospital Regional do Agreste Dr. Waldemiro Ferreira/
Caruaru.

FERNANDA TAVARES COSTA DE SOUSA ARAUJO
Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Saude

PORTARIA N° 454 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE, com base na delegagéo
outorgada pela Portaria n® 032/11, publicado no D.O.E. de 29/01/2011.

RESOLVE:

| - Tornar sem efeito a Portaria SEGTES n°182 , publicada no D.O.E 14/05/2020, na parte referente ao servidor contratado abaixo
relacionado , tendo em vista 0 mesmo néo encontrar-se em efetivo exercicio.

NOME [ CARGO |

|CRISTIANE VICENTE DA SILVA | TECNICO DE ENFERMAGEM |

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FERNANDA TAVARES COSTA DE SOUSA ARAUJO
Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Saude

PORTARIA N° 455 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE, com base na delegagéo
outorgada pela Portaria n® 032/11, publicado no D.O.E. de 29/01/2011,

[ 4053826 [ LiVIA RODRIGUES CASTOR [ ENFERMEIRO ASSISTENCIAL [ 14/06/2022 |

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos legais a partir da data da resciséo respectivamente
indicada:

FERNANDA TAVARES COSTA DE SOUSA ARAUJO
Secretéaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Saude

PORTARIA N° 457 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE, com base na delegagéo
outorgada pela Portaria n® 032/11, publicado no D.O.E. de 29/01/2011,

RESOLVE:

| - Extinguir, o contrato por tempo determinado do servidor abaixo relacionado, de acordo com o Artigo 12° Inciso |, da Lei n° 14.547
de 21/12/2011, e suas alteracoes.

MATRICULA NOME CARGO TERMINO DO CONTRATO
4048660 LUCIANA MARIA DE SANTANA ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 02/06/2022
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
4256727 MARILENE LOURENCO DE LIMA PLANTONISTA 14/06/2022
JAIRO MANOEL DE TECNICO DE ENFERMAGEM
4257383 VASCONCELOS REGIS PLANTONISTA 20/06/2022

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos legais a partir da data do término do contrato, acima
indicada:

FERNANDA TAVARES COSTA DE SOUSA ARAUJO
Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Saude
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PORTARIA N° 458 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE, com base na delegagéo
outorgada pela Portaria n® 032/11, publicado no D.O.E. de 29/01/2011.

RESOLVE:

| - Tornar sem efeito a Portaria SEGTES n°137 , publicada no D.O.E 05/03/2021, na parte referente ao servidor contratado abaixo
relacionado , tendo em vista 0 mesmo nédo encontrar-se em efetivo exercicio.

NOME [ CARGO |

[ANGELO MOREIRA CARRICO | MEDICO INTENSIVISTAADULTO PLANTONISTA |

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FERNANDA TAVARES COSTA DE SOUSA ARAUJO
Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Saude

PORTARIA N° 459 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE, com base na delegagéo
outorgada pela Portaria n°032/2011, publicada no D.O.E de 29/01/2011, e o que dispde a Lei 14.264 de 06/01/2011. RESOLVE: Renovar,
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com a Clausula Segunda do Instrumento de Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado, regulado pela Lei n° 14.547/2011, regulamentada pelo Decreto 37.814 de 27/01/2012, os contratos constantes no
quadro abaixo, a partir da data de vigéncia indicada:

FUNDACAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PE - FUNAPE

PORTARIA FUNAPE N° 2731, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

A Diretora-Presidente, no uso das atribuigdes conferidas pelo art.
59-C da LC 28/2000, RESOLVE: Retificar a portaria N° 0597 de
14/02/2022, Publicada no DOE de 16/02/2022, referente a pensao
por morte, a contar de 16/12/2021, para RUDMYLLA BEATRIZ
CANDIDA DA SILVA, Filho(a), beneficiario(a) do(a) ex-segurado(a)
VLADEMIR FRANCISCO DA SILVA, inscricdo n° 414.047-2,
matricula 6073395, TERCEIRO SARGENTO-FAIXA B, falecido(a)
em 15/12/2021, nos termos dos artigos 27, I, 49 e 50, | da LC

FUNDAGAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO - FUNASE

PORTARIA FUNASE N°. 377/22, de 23 de Junho de 2022.
ADiretora Presidente da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo
— FUNASE, considerando a necessidade da FUNASE e o
interesse publico;

RESOLVE:

Rescisdo a pedido do Agente Socioeducativo,ALEXANDRE
AURELIO DA SILVA, mat.42686-5, retroativo a 17/06/2022.

Cumpra-se e publique-se.

MATRICULA NOME CARGO INICIO DA VIGENCIA
3688461 Shirley da Conceigao Alves Galvéo de Aguiar Técnico de Enfermagem 05/04/2022
3688470 Gildo Fideles da Silva Técnico de Enfermagem 05/04/2022
3688488 Edite Queiroz de Souza Técnico de Enfermagem 05/04/2022
3688526 Duciana Barbosa do Carmo Técnico de Enfermagem 05/04/2022
3688542 Maria de Fatima da Silva Técnico de Enfermagem 05/04/2022
3688577 Gilmar Lopes de Franca Técnico de Enfermagem 05/04/2022
3688585 Renilsa Dias da Silva Aimeida Técnico de Enfermagem 05/04/2022
3688623 Katia Gomes Freitas da Silva Técnico de Enfermagem 05/04/2022
3688640 Nivaldo Botelho de Lucena Técnico de Enfermagem 05/04/2022
3688674 Maria Lucia Severina da Silva Auxiliar de Salude Bucal 05/04/2022
3688682 Nivea Maria dos Santos Cruz Auxiliar de Satde Bucal 05/04/2022
3688712 Lucicleide da Paz Rosendo da Silva Auxiliar de Satude Bucal 05/04/2022
3688763 Nailton Lucio Clemente de Luna Enfermeiro 05/04/2022

FERNANDA TAVARES COSTA DE SOUSA ARAUJO
Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Saude

TRABALHO, EMPREGO E QUALIFICACAO

Secretdrio: Albéres Haniery Patricio Lopes

PORTARIA SETEQ N° 55, DO DIA 27 DE JUNHO DE 2022

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E QUALIFICAGAO no uso das atribuigdes, tendo em vista a autorizagdo contida no
Decreto n° 37.814 de 27/01/2012, bem como o Edital de convocagao da Selegao Simplificada, constante no Anexo Unico da Portaria
Conjunta SAD/STQE n° 046, de 15.05.2013 e alteragdes, Portaria de Homologagdo SAD/STQE n° 109 de 18.08.2013. RESOLVE:
RENOVAR o(s) Contrato(s) de Trabalho por Tempo Determinado, regulado pela Lei Estadual n® 14.547/2011, alterada pela Lei Estadual

NADJA MARIA ALENCAR VIDAL PIRES
Diretora Presidente

n° 28/00 e alteragdes. TATIANA DE LIMA NOBREGA- Diretora-
Presidente

FUNDAGCAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE
PORTARIA FUNASE N°. 379/22, de 27 de junho de 2022
A Diretora Presidente da Fundagao de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, no uso de suas atribuigdes legais.
RESOLVE:
Da convocagéo dos aprovados na Selegédo Publica Simplificada para regido de Timbauba — 2018
| - Considerando a Sele¢édo Publica Simplificada, realizada no periodo de 30 de outubro de 2018, Portaria Conjunta SAD/FUNASE n°
149, de 14 de novembro de 2018, autorizada pelo Decreto n° 46.703 de 30 de outubro de 2018 e da Resolugdo n° 053, de 05 de julho
de 2018, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, homologada pelo Ato Governamental n® 2976 de 07 de agosto de 2018, que visa
a contratagdo temporaria de (12) agentes socioeducativos, para atender a situagado de excepcional interesse publico da Fundacéo de
Atendimento Socioeducativo — FUNASE- ( CASE TIMBAUBA); observados os termos da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de
2011 e suas alteragdes.
Il - Considerando a publicagao do resultado final da referida selecéo simplificada homologada através da portaria Conjunta SAD/FUNASE
n° 048 de 31/07/2019;
11l - Considerando a autorizagdo contida no Oficio SAD n°. 410/2022 -GGJUG/GSAD, de 15 de junho de 2022;
A Fundacgéo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, vem CONVOCAR o candidato por ordem de classificagdo abaixo indicado a
comparecer entre os dias os dias 29, 30/06/2022, 01, 04, 05/07/2022, no horario das 08:00 as 12:00 hrs e das 13:00 as 15:00 hrs,
na AV. Conselheiro Rosa e Silva n° 773, Aflitos -Recife/PE - CEP 52.050-225, para entrega de documentos para fins de contratagéo.
(Relagdo de documentos consultar o site da FUNASE).
O néo comparecimento sera considerado desisténcia.

n° 14.885/2012, constantes no quadro abaixo, com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses.

CT N° MATRICULA; NOME; FUNGAO; MUNICIPIO; DATA

14/2017; 382.205-2; ARTUR CESAR AMARAL PIRES VERAS; TECNICO; RECIFE; 01/07/2022.
15/2017; 382.206-0; FERNANDO ANTONIO WANDERLEY CAVALCANTI; ANALISTA ADMINISTRATIVO; RECIFE; 01/07/2022.
ALBERES HANIERY PATRICIO LOPES - Secretario do Trabalho, Emprego e Qualificagéo.

PORTARIA SETEQ N° 56, DO DIA 27 DE JUNHO DE 2022

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E QUALIFICAQI\O no uso de suas atribuigdes, RESOLVE: Rescindir, a pedido, o
Contrato por Tempo Determinado, cujo objeto é o exercicio da fungdo de Técnico, Contrato: 22/2015; Nome: CARLOS JUAN SILVA
FERREIRA; Matricula: 367.567-0; Municipio: ARARIPINA; Data da Rescisdo: 01/07/2022. ALBERES HANIERY PATRICIO LOPES -

Secretario do Trabalho, Emprego e Qualificagdo.

Reparticoes Estaduais

AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO S/A
NIRE n © 26.300.019.248
CNPJ/MF n ° 13.178.690/0001-15
PORTARIA N° 17/2022

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE FOMENTO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO S.A, com nome fantasia “AGENCIA
DE EMPREENDEDORISMO DE PERNAMBUCO”, designada
pela sigla “AGE”, no uso de suas atribuicdes conforme disciplina
o art. 46 do Estatuto Social, |. Considerando a concluséo dos
trabalhos da Comissédo de Sindicancia Administrativa 001/2022,
que culminou com o Relatério Final; Il. Considerando a
necessidade de estabelecimento do contraditério, através de
Processo Administrativo Disciplinar; lll. Considerando que a
AGE nao dispde em seu quadro funcional, de Servidores para
atuagao na condugéo dos trabalhos da Comisséo Processante; IV.
Considerando que a Secretaria da Controladoria Geral do Estado
(SCGE), no uso de suas atribuigdes, disponibilizou um conjunto de
trés servidores para atuar nas comissdes processantes de outras
entidades; V. Considerando ainda, a indicagdo formalizada pela
SCGE, através do Oficio n° 272/2022 — SCGE - SEC; RE S O
L V E: Art. 1° Instaurar a Comiss&o de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) n° 001/2022 para apuragao de possiveis infragdes
funcionais, no prazo de 60 (sessenta) dias, de acordo com os fatos
narrados, bem como proceder ao exame de outros fatos, agdes
e omissdes, que porventura venham a ser identificados no curso
dos trabalhos e que guardem conex&do com o objeto presente. Art.
2° Designar para compor a presente Comisséo, os Servidores da
Secretaria da Controladoria Geral do Estado a seguir indicados,
para, sob a sob a presidéncia do primeiro, atuarem na presente
apuragdo: THIAGO JOSE CUSTODIO DA SILVA, matricula N°
367.791-5, DANIELA CUNHA SANTOS DE FARIAS, matricula
n° 363.301-2, e MATEUS GONCALVES BRITO, matricula n°®
380.028-8. Art. 3° Tornar sem efeito, a Portaria n° 15/2022,
publicada em 25 de maio de 2022. Art. 4° Esta Portaria entrara
em vigor a partir de sua publicagdo. Recife, 27 de junho de 2022.
Marcio Stefanni Monteiro Morais, Diretor Presidente.

AUTARQUIA TERRITORIAL DISTRITO
ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA
Administracdo Geral

DECRETO DISTRITAL N° 006/2022

INSTITUI O FERIADO RELIGIOSO, DIA 29 DE JUNHO (DIA DE SAO
PEDRO DOS PESCADORES DE FERNANDO DE NORONHA).

O ADMINISTRADOR GERAL DA AUTARQUIA DISTRITO
ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA, no uso das

atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV, XIX do art. 20, da

Lei no 11.304, de 28 de dezembro de 1995.

CONSIDERANDO o dever da Autarquia Distrital em dar

cumprimento as normas de Promover a manutengéo de condigdes

adequadas e satisfatérias para a vida e o bem-estar da populagao

insular, através da execugdo de politicas e programas que

incentive as manifestacgdes culturais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica considerado feriado religioso, para a comunidade

local de Fernando de Noronha, o dia 29 de junho (Dia de Séao

Pedro dos Pescadores de Fernando de Noronha), de acordo com

a tradicéo local e observado o disposto no Decreto-Lei n° 86, de

27 de dezembro de 1966.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Recife, 27 de junho de 2022.
GUILHERME CAVALCANTI DA ROCHA LEITAO
Administrador-Geral do Distrito Estadual de Fernando de

Noronha

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DE PERNAMBUCO - DETRAN
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES
RECURSO DE SUSPENSAO DO DIREITO DE DIRIGIR
COMUNICAGAO DE RESULTADO
A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI/DETRAN/
PE, informa, que com base na legislagdo vigente, procedeu a
andlise do recurso, decidindo pelo NAO PROVIMENTO/ em
12 instancia, mantendo-se a(s) penalidade(s) de suspensdo do
direito de dirigir. Os condutores poderao interpor defesa em grau
de recurso de 22 instancia (CETRAN), no prazo de 30 (trinta)
dias, contados desta publicagdo. CONDUTOR: INALDO PIRES
DA SILVA Renach: 028.257.094-52, Processo n° 2021.092563,
Portaria DP n° 1049-21

FUNDACAO DE AMPARO A CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
- FACEPE
EXTRATO DE PUBLICAGAO DE EDITAL. EDITAL CONFAP/
FACEPE n° 18/2022 - Iniciativa Amazonia +10. Objeto: Apoiar
pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico em instituigdes
de ensino e pesquisa e em empresas sobre os problemas atuais da
Amazénia, que tenham como foco o estreitamento das interagdes
natureza-sociedade para um desenvolvimento sustentavel e
inclusivo da regido. EXTRATO DE RESULTADO. EDITAL FACEPE
n° 07/2022 — CIENTISTAS INOVADORAS 2022. O inteiro teor do
Edital e do resultado encontra-se a disposi¢édo dos interessados no
enderego eletronico: http://www.facepe.br. José Fernando Juca —

Diretor Presidente em exercicio.

CLASSIFICAGAO NOME DEFICIENTE PONTUACAO
41° DEYSE RICARDO DOS SANTOS NAO 81
42° WILSON FERREIRA DA SILVA NAO 80
43° SEBASTIAO BATISTA DOS SANTOS NAO 80
NADJA MARIA ALENCAR VIDAL PIRES
Diretora Presidente
FUNDAGAO HEMOPE
Fundagao de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco — HEMOPE
Diretora Presidente: Gessyanne Vale Paulino.
Em, 27/06/2022
Licenga Prémio — Gozo
MATRICULA SEI NOME MESES INiclO DECENIO UNIDADE
819-2 | 0040400028.001032/2022-21 | Nize Maria de Souza Vieira | | 3/06/2020 2 HEMOCENTRO
Beltréo RECIFE

FUNDAGAO HEMOPE

A Diretora Presidente da Fundagao de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, no uso das suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 30.401, de 03 de maio de 2007, alterado pelo Decreto n° 33.657, de 13 de julho de 2009. Resolve;

| — Deferir os seguintes Processos de Abono de Permanéncia:
EM, 27/05/2022

NOME PROCESSO MATRICULA
Eliane Ferreira da Silva 0040400065.000931/2022-61 480-4
Edenilde Castanha de Lima 0040400028.001560/2020-19 774-9

Gessyanne Vale Paulino. Diretora Presidente.

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PE-FUNDARPE
SECRETARIA DE CULTURA DE PERNAMBUCO - SECULT/PE
FUNDO PERNAMBUCANO DE INCENTIVO A CULTURA -
FUNCULTURA
16° EDITAL DO PROGRAMA DE FOMENTO A PRODUGAO
AUDIOVISUAL DE PERNAMBUCO 2021/2022
RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS
REFERENTES A ANALISE DA DOCUMENTAGAO E DAS
EXIGENCIAS
O Secretario de Cultura do Estado de Pernambuco e o Diretor-
Presidente da Fundagdo do Patriménio Histérico e Artistico
de Pernambuco - Fundarpe, no uso de suas atribuigdes e
nos termos da Lei n° 16.113, de 05 de julho de 2017, tornam
publico o resultado do julgamento dos recursos referentes
a anadlise da documentacéo e das exigéncias do 16° EDITAL
DO PROGRAMA DE FOMENTO A PRODUGAO AUDIOVISUAL
DE PERNAMBUCO - FUNCULTURA 2021/2022, a disposigao
dos interessados, para consulta, no Portal Cultura.PE, no
enderego www.cultura.pe.gov.br/funcultura. Recife, 27 de junho
de 2022. OSCAR PAES BARRETO NETO, Secretario de Cultura,
Presidente da Comisséo Deliberativa do Funcultura. SEVERINO

PESSOA DOS SANTOS, Diretor-Presidente da Fundarpe.

LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL
ARRAES S/A - LAFEPE
Portaria N° 215/2022
O Diretor Presidente do Laboratério Farmacéutico do Estado de
Pernambuco Governador Miguel Arraes S.A. — LAFEPE, no uso
de suas atribuigdes estatutarias, conferidas no Estatuto Social da

Empresa e no seu Regimento Interno:

Considerando o disposto na letra “H” do Artigo 27 do Estatuto
social do LAFEPE;

Considerando o disposto na letra “G” do Artigo 14 do Regimento
Interno do LAFEPE;

Considerando o disposto na Comunicagao Interna n° 54/2022 —
DPRES;
Considerando finalmente a necessidade de tornar publico esta
portaria.
RESOLVE:
Designar Djalma Lima de Oliveira Dantas, matricula 2274, para
substituir o Diretor Presidente - Plinio Antonio Leite Pimentel Filho
,matricula n® 3383, no periodo de 27/6/2022 a 15/7/2022.
Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeito,
a partir de 27/6/2022.
Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se e dé-se conhecimento aos interessados.
Recife, 21 de junho de 2022
Plinio Pimentel Filho
Diretor Presidente

PROGRAMA ESTADUAL DE APOIO AO
PEQUENO PRODUTOR RURAL - PRORURAL
PORTARIA N° 025/2022 DE 27 DE JUNHO DE 2022
A DIRETORA GERAL da Unidade de Gestio do Programa
Estadual de Apoio ao Pequeno Produtor Rural - PRORURAL
no uso de suas atribuigdes, conforme Ato Gov. n° 1201, de 17 de
marco de 2021, com fulcro nos artigos 58 e 77 a 80, todos da Lei
n° 8.666/93 e considerando o disposto na Comunicagéo Interna
n° 003/2022 de 27/06/2022, da lavra do Sr. Gustavo Mendonca
Dowsley - Presidente da Comissao de Apuragéo e Aplicagdo de
Penalidade,
RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar por mais 20 (vinte) dias, contados a partir do
término do prazo disposto na Portaria PRORURAL n° 023/2022, o
prazo para a conclusdo da Comissado de Apuracgéo e Aplicacéo de
Penalidade — PAAP n°. 001/2022 da Diocese De Caruaru, CNPJ
n° 10.076.487/0001-40.
Art. 2°. Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Lilian Costa Gomes
Diretora Geral

Consulte o nosso site: www.cepe.com.br
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Recife, 28 de junho de 2022

PROGRAMA ESTADUAL DE APOIO AO PEQUENO PRODUTOR RURAL - PRORURAL
PORTARIA N° 024/2022 DE 27 DE JUNHO DE 2022
A DIRETORA GERAL da Unidade de Gestédo do Programa Estadual de Apoio ao Pequeno Produtor Rural - PRORURAL no uso de
suas atribuicdes, conforme Ato Gov. n°1201, de 17 de margo de 2021, e tendo em vista o contido na Lei n° 14.885, de 14/12/2012, Lei
n° 15.087, de 04.09.2013, no Decreto n® 32.310, de 12.09.2008, e apds o devido processo seletivo simplificado, autorizado através do
Decreto 41.169 de 15 de outubro de 2014 e a Portaria Conjunta SAD/SARA n° 100, de 30.10.2014, nos termos que dispde a Lei Estadual
n° 14.547, de 21.12.2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 37.814, de 27.01.2012 e disposto na Lei Estadual n° 17.119 de

10.12.2020. RESOLVE: Publicar o término do Contrato por Tempo Determinado abaixo relacionado a partir de 01/07/2022.

NOME FUNGAO CONTRATO N°
RODOLFO TEOTONIO DE TEC. AGRICOLA / AGROPECUARIA / 066/2015
AGUIAR AGROECOLOGIA

Lilian Costa Gomes
Diretora Geral

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE /
REITORIA
AVISO DE EDITAL
SELEGCAO DE PROFISSIONAIS PARA COMPOR A EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR

profissionais para compor a Equipe Multidisciplinar e atuar em
cursos de extensdo universitaria no nivel de atualizagdo, apoio
emocional para melhor desempenho cognitivo do sujeito (Proposta
026965/2021 — FNDE). O Edital que define as normas e os critérios
para participagdo nesse processo estara disponivel na internet,

EDITAL PROEC N° 14, DE 28 DE JUNHO DE 2022
OEC ’ 8 JUNHO 0 no endereco eletrdnico http://www.upe.br/editais-extensao.html a

partir do dia 28 de junho do ano corrente. Recife, 28 de junho de
2022.

O Pro6-Reitor de Extensdo e Cultura da Universidade de
Pernambuco (PROEC), no uso de suas atribuicbes legais,
torna publico que estardo abertas, no periodo de 28 de junho
de 2022 a 6 de julho de 2022, as inscricbes para selecdo de

Prof. Luiz Alberto Ribeiro Rodrigues
Pro-Reitor da PROEC

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE / REITORIA
A Reitora da Universidade de Pernambuco — UPE assinou as seguintes Portarias:
RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente indicada. | -
Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorizagdo da Secretaria de
Administragéo através de AD REFERENDUM da CPP n° 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal n® 13.979/2020, da Lei Complementar
do Estado de Pernambuco n° 425/2020, do Decreto Estadual n° 48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE n° 036, de 24 de margo de
2020 e prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE n° 23, de 05 de margo de 2021.

HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC
PORT. N° N° CTD Mat. Nome Cargo Rescisdo
1140/2022 de Rozeli Rodrigues Pereira .
13.06.2022 999/2020 15714-7 da Siva Enfermeiro 08.06.2022

RESOLVE: Rescindir, a pedido, os Contratos de Trabalho por Tempo Determinado, abaixo relacionados, a partir da data respectivamente
indicada. | - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorizagéo da
Secretaria de Administragéo através de AD REFERENDUM da CPP n° 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal n® 13.979/2020, da Lei
Complementar do Estado de Pernambuco n°® 425/2020, do Decreto Estadual n® 48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE n° 036, de
24 de margo de 2020 e prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE n° 23, de 05 de margo de 2021.

HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC
PORT. N° N° CTD Mat. Nome Cargo Rescisdo
122.1;?22:2‘2“ 731/2020 15502-0 | Je¥se P°"iagsr:zrgg‘s’e"a Soares | £ oaudislogo 10.06.2022
113.2';?22:2‘;9 184712020 | 163775 | Shireide Marisae:fl Vasconcelos Enfermeiro 10.06.2022
1:3%?22:2‘;‘* 71412020 155578 | OS¢ He””q;‘: ;ﬁ/’:as Barbosa Fisioterapeuta 01.06.2022

RESOLVE: Rescindir, a pedido, os Contratos de Trabalho por Tempo Determinado, abaixo relacionados, a partir da data respectivamente
indicada.

| - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorizagao da Secretaria
de Administragao através de AD REFERENDUM da CPP n° 053/2020 de 11.12.2020, homologada através do Ato n° 3.016 de 22 de
dezembro de 2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 2020, Decreto n° 50.013 de 22 de dezembro de 2020 e da Portaria Conjunta
SAD/UPE n° 126, de 28 de dezembro de 2020.

PORT. N° [ NctD ] Mat. Nome [ Cargo [ Rescisao
UPE CAMPUS PETROLINA
1163/2022 de 294/2020 16849-1 Marcella Thaiane de Lima Silva Professor Auxiliar 13.06.2022
17.06.2022
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS-FCM
113462022:2? | 237/2020 | 16517-4 Margarida Maria Floréncio Dantas | Professor Auxiliar 02.06.2022
UPE CAMPUS GARANHUNS
113562022:2? | 273/2020 16713-4 | Marianne Batista Diniz da Silva Professor Auxiliar 07.07.2022

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente
indicada.

| - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, autorizado pelo Decreto
n°51.268, de 30 de agosto de 2021, e a Resolugdo n° 027, de 15 de junho de 2021, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, homologada
através do Ato n°2670, de 20 de julho de 2021, publicado no DOE de 21de julho de 2021, regido pelo Edital de que trata a Portaria
Conjunta SAD/UPE n° 090, de 03 de setembro de 2021.

UPE CAMPUS SERRA TALHADA

1167/2022 de

17.06.2022 16752-5

Renata dos Santos Almeida Professor Auxiliar 11.06.2022

| 04/2021

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente indicada.

| - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorizagdo da Secretaria
de Administragéo através de AD REFERENDUM da CPP n° 053/2020 de 11.12.2020, homologada através do Ato n° 3.016 de 22 de
dezembro de 2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 2020, Decreto n° 50.013 de 22 de dezembro de 2020 e da Portaria Conjunta
SAD/UPE n° 126, de 28 de dezembro de 2020.

FACULDADE DE ADMINISTRAGCAO E DIREITO - FCAP

1169/2022 de

17.06.2022 16240-0

Ohana Trajano Barbosa 31.05.2022

| 32/2020 | Professor Auxiliar

Profe. Dra. Maria do Socorro de Mendonga Cavalcanti
REITORA

as 10h, horarios de Brasilia, no site www.licitacoes-e.com.br
Informagdes: através do Fone: (81) 3181-7354, das 8h as 17h,
de segunda a sexta-feira, Email: cpl@adepe.pe.gov.br. O edital
e seus anexos estdo disponiveis no site www.adepe.pe.gov.br.
Milena Suzy de Sena Silva, Coordenador(a) da Disputa.

Licitacdes e Contratos

AGENCIA DE DESENVOL. ECONOMICO DE
PERNAMBUCO S.A. - ADEPE
Aviso de Licitagdo: Processo n° 048/CPL/2022. Modalidade:
Procedimento de Licitagdo Eletronica n° 028/2022. Objeto:

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE -
CPRH

AVISO DE RATIFICAGAO: RATIFICO o PROCESSO

Contratagdo de empresa especializada em locagdo de veiculos
administrativos, sob demanda, para atender as necessidades
desta Agéncia de Desenvolvimento Econémico de Pernambuco
— ADEPE, conforme condi¢cdes e especificagcdes estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo ao presente processo, através
de Sistema de Registro de Precos. Inicio de acolhimento de
Propostas: 28.06.2022. Limite de acolhimento de Propostas:
19.07.2022, as 9h30. Data e hora da Disputa: 19.07.2022,

0010.2022.CCD.IN.0002.CPRH - Inexigibilidade de Licitagéo,
com fundamento no caput do Artigo 25 da Lei 8.666/93 e suas
alteragbes e com base no Parecer CPL n°. 004/2022, emitido
pela Comissao Permanente de Licitagdo desta Agéncia — CPRH,
em favor da Companhia Editora de Pernambuco - CEPE,
CNPJ: 10.921.252/0002-98, no valor de R$ 119.551,21 (cento
e dezenove mil quinhentos e cinquenta e um reais e vinte e
um centavos) para prestacdo de servicos de digitalizagdo de

documentos, contemplando preparagdo, organizagéo, traslado e
armazenamento de documentos digitais, realizacdo de gestéo,
incluindo a definigdo de rotinas de busca e recuperagédo dos
documentos armazenados digitalmente. Recife, 27/06/2022.
Djalma Paes Junior - Diretor Presidente

AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO - ATI
EXTRATO DE CONTRATOS E TERMO ADITIVO

CONTRATO n° 005/202 - ATl e DECISION SERVIGOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA. CNPJ:
03.535.902/0007-06. Objeto: Aquisicdo de equipamentos para
renovagdo da infraestrutura de datacenter da ATI, incluindo
Solugédo de Servidores Hiperconvergentes (HCI), Licenciamento
de Software de Virtualizagdo, Gerenciamento de Nuvem
Privada, Servigo de Implantagdo de Hiperconvergéncia baseada
em Software, Appliance de Backup e Data Center Modular
Seguro. Vigéncia: 15/06/2022 a 14/06/2023. Valor Global: R$
1.785.580,94; CONTRATO n° 006/2022 - ATI e SERCOSERV
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. CNPJ: 08.717.223/0001-
86. Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagéo
de servigos de Manutengdo Predial, preventiva e corretiva, com
disponibilizagdo de equipamentos, ferramentas e utensilios, sem
reposigao e substituicdo de pegas, na ATI. Vigéncia: 12 meses a
partir de 01/07/2022 Valores Estimados Global: R$ 235.986,60
e Mensal: R$ 19.665,55; 1° Termo Aditivo n° 012/2022 ao CT
n° 008/2021 - ATl e SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS E
COMERCIO S.A. CNPJ: 69.034.668/0001-56. Objeto: Prorrogagéo
da vigéncia de 18/06/2022 até 17/06/2023, o Restabelecimento do
valor contratual inicialmente pactuado em decorréncia da Medida
Provisoria N° 1.108 de 25/03/2022, e o Reajuste de R$ 4,00 reais
diarios aos valores nominais do beneficio do vale-alimentagéao,
a partir de 01/06/2022, em decorréncia do Decreto N° 52.970
de 07/06/2022. Valores Estimados Global: R$ 1.348.300,80 e
Mensal: R$ 112.358,40; Recife, 23/06/2022. ILA CARRAZZONE.
Diretora-Presidente

AGENCIA PERNAMBUCANA DE AGUAS E
CLIMA - APAC
EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONTRATO

5° Termo Aditivo ao Contrato n® 003/2017. Objeto: Prorrogagédo
excepcional do prazo de vigéncia, referente a prestagdo de
servicos de seguranga eletrénica no imoével onde se encontra
instalado o Radar Meteorolégico da APAC, localizado no
municipio de Cha Grande - PE, amparada pelo disposto no
§ 4° do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/91. Contratada: RSAT
SEGURANGA ELETRONICA EIRELI. CNPJ: 11.954.897/0001-
09. Prazo acrescido: 06 (seis) meses, ou até a conclusdo de
processo licitatorio pela APAC para contratagdo dos servigos,
com a consequente formalizagdo de novo contrato. Nova
vigéncia: 01/07/2022 a 31/12/2022. Valor mensal: R$ 593,32.
Data da assinatura: Recife, 23/06/2022. Suzana Maria Gico Lima
Montenegro - Diretora-Presidente.

AUTARQUIA TERRITORIAL DISTRITO
ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA
EXTRATO DE CONTRATO E DE ADITIVO
Contrato 036/2022, Processo 014.2022.PE.004.2022, Gigavida
Tecnologia e Servigco Hospitalar Ltda, CNPJ/MF 15.558.946/0001-
45. Prestagdo de servigos de manutencdo preventiva e corretiva
em equipamentos odontolégicos, hospitalares e laboratoriais, com
reposicao de pecas para as unidades de saude do Arquipélago
de Fernando de Noronha. Valor mensal R$ 17.175,00. Vigéncia:
12 meses contados da data de assinatura. Data de assinatura:

22/06/2022.

1° Termo Aditivo ao Contrato 010/2022, Cirtrgica Montebello
Ltda, CNPJ/MF 08.674.752/0001-40. Acrescer 1,18% (um virgula
dezoito por cento) o valor do contrato, em razdo do equilibrio
econdmico financeiro do item 12 — medicamento dipirona injetavel
de 2ml, que corresponde a R$ 1.805,00. Vigéncia: 22/06/2022
a 30/03/2023. Data de assinatura 22/06/2022. CESIO COSTA
RODRIGUES DOS SANTOS - Diretor Administrativo e Financeiro.

DISTRITO ESTADUAL DE FERNANDO DE
NORONHA

AVISO DE COTAGAO
N° 2170-06/22
OBJETO: “COTAGAO DE PREGOS PARA PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO DE BENEFICIO DE
“VALE GAS”, POR MEIO DA TECNOLOGIA QR-CODE PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA POPULAGAO VULNERAVEL
NA AUTARQUIA TERRITORIAL DISTRITO ESTADUAL DE
FERNANDO DE NORONHA.” Entrega das Propostas até:
30/06/2022, as 14:00h. (Horario de Brasilia) no site: www.
peintegrado.pe.gov.br O Termo de Referéncia na integra esta
disponivel na pagina eletrdnica: www.peintegrado.pe.gov.br e
www.noronha.pe.gov.br. Outras informagdes: (81) 3182-9640.
Recife, 27/06/2022. Priscila Luna. Gestora de Compras ATDEFN.

DISTRITO ESTADUAL DE FERNANDO DE
NORONHA
AVISO
CHAMAMENTO PUBLICO N°002/2022

OBJETO: Chamamento Publico para formalizagdo de
Acordo de Cooperagdo para CONSTRUCAO E MANUTENCAO
DE ESPAGOS E EDIFICAGOES, composto de dormitdrio,
instalagbes sanitarias, refeitério, areas de vivéncia e local para
lavagem e secagem de roupas, em pontos indicados do territério
distrital, voltados para o ALOJAMENTO E HOSPEDAGEM DE
TRABALHADORES vinculados as concessiondrias que possuem
contrato vigente pelo tempo de vigéncia dos respectivos contratos
com a ATDEFN. O edital na integra estd disponivel na pagina
eletrénica: www.noronha.pe.gov.br. Outras informagoes: (81)
3182-9644. Recife, 27/06/2022. Lidia Albuquerque — Pregoeira
CPL ATDEFN.

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO E
OBRAS - CEHAB
AVISO DE ABERTURA - PROCESSO LICITATORIO N.° 57/2022
— Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA EXECUGAO DE PAVIMENTAGAO, DRENAGEM,
SINALIZAGAO DA VOLTA DO MOXOTO, JATOBA/PE, a
ser processado de acordo com o disposto na Lei Federal N°

13.303.2016 e Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos
e Convénios da CEHAB. Abertura: dia 20 de julho de 2022, as
9:00h. O edital esta disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.
br. Informagdes fone: (81) 3182.7555 ou e-mail: celose@cehab.
pe.gov.br. Recife, 27 de junho de 2022. Renan Arruda Pereira -
Presidente da CELOSE.

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE

SANEAMENTO - COMPESA
Avisos de Licitagdo: LICITAGAO.COMPESA 171/2022 CEL1
PROCESSO N° 0396/2022 - SERVICO DE FORNECIMENTO,
DISTRIBUIGAO E APLICAGAO DE DICLOROISOCIANURATO
DE SODIO COM FORNECIMENTO E MANUTENGAO
DE EQUIPAMENTOS DE APLICAGAO, DESTINADO A
DESINFECGAO DE AGUA. Abertura: 20/07/2022 &s 10:00h.
Disputa: 20/07/2022 as 14:00h. Edital disponivel 28/06/2022.
Mauro Luiz Gongalves Veloso - Agente de Licitagao.
LICITAGAO.COMPESA 266/2022 CSL PROCESSO N° 0579/2022
- AQUISIGAO DE HIDROMETROS TIPO VELOCIMETRICOS DN
25mm E 100mm E HIDROMETROS TIPO WOLTMAN 50mm E
80mm. Abertura: 06/07/2022 as 10:00h. Disputa: 06/07/2022 as
14:00h. Edital disponivel 28/06/2022. Alessandra Aratjo Chagas
da Silva - Agente de Licitagdo. Regrada pela Lei n® 13.303/2016.
Informagdes: Av. Dr. Jayme da Fonte, s/n° - 1° andar - Sto Amaro
- Recife/PE - CEP: 50.040-905, das 13h as 16h, Fone: 081-
3412.9051 ou através do site www.compesa.com.br

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE
PERNAMBUCO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO (TA)

TA 001 ao CT 006/22-DCC, Manupa Com., Exp., Imp., de Equip.,
e Veiculos Adaptados EIRELLI, reajusta o preco em 11,299320%
passando o valor total da contratagdo para R$ 1.686.852,49,
2022NE000543 - ROGERIO ANTONIO COUTINHO DA COSTA -
Cel BM Comandante Geral.

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
RESULTADO DE LICITAGAO
CONVITE N° 010/2022 - PL N° 047/2022/CPL Il
OBJETO/NATUREZA: Contratacdo de empresa de consultoria
especializada na area de engenharia rodoviaria para elaboragao
dos projetos basicos de engenharia para as obras emergenciais a
serem efetuadas nas rodovias integrantes dos municipios inseridos
no 1° E 2° DISTRITOS RODOVIARIOS (DRO), constantes no
decreto n° 52.921 de 29 de maio de 2022, do governo do estado
de pernambuco, decorrentes dos danos provocados pelas chuvas
intensas. Diante da auséncia de recurso contra o julgamento
de proposta de pregos, a Comissdo de Licitagdo torna publica
a homologagéo do processo supra e a adjudicagdo em favor da
empresa FUTURE ENGENHARIA — CNPJ 35.467.604/0001-27
no valor de R$ 305.603,38 (trezentos e cinco mil, seiscentos
e trés reais e trinta e oito centavos), firmada pela autoridade
competente. Recife/PE, 27.06.2022. Douglas Otoniel. Presidente

da CPLIL.

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER
AVISO DE SESSAO
CONCORRENCIA N° 001/2022 - PL N° 001/2022/CPL II
OBJETO/NATUREZA:Contratagdo de empresa de engenharia
especializada para Supervisdo e Fiscalizagdo da execugdo
das obras de Restauragdo do Pavimento da Rodovia PE-300,
TRECHO: ENTR. BR-423/PE (AGUAS BELAS) / ENTR. BR-
316/PE (INAJA), com extensdo de 96,00 km. ABERTURA DA
PROPOSTA DE PRECOS: 28 de junho de 2022, as 08:00 horas.
LOCAL: Edifico Sede, na Av. Cruz Cabugd, 1033, Santo Amaro,

Recife-PE. 27.06.2022. Douglas Otoniel. Presidente da CPL II.

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
RESULTADO DE LICITACAO
CONVITE N° 009/2022 - PL N° 046/2022/CPL Il
OBJETO/NATUREZA: Contratagdo de empresa de consultoria
especializada na area de engenharia rodovidria para elaboragao
dos projetos basicos de engenharia para as obras emergenciais
a serem efetuadas nas rodovias integrantes dos municipios
inseridos no 7° Distrito Rodoviario (DRO) e BR-232, constantes
no decreto n° 52.921 de 29 de maio de 2022, do governo do
Estado de Pernambuco, decorrentes dos danos provocados
pelas chuvas intensas. Diante da auséncia de recurso contra o
julgamento de proposta de pregos, a Comissdo de Licitagdo
torna publica a homologagao do processo supra e a adjudicagao
em favor da empresa SEPLANE SERVIGCOS DE ENGENHARIA
E PLANEJAMENTO DO NORDESTE LTDA - CNPJ
01.631.413/0001-37 no valor de R$ 279.465,00 (duzentos e
setenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais),
firmada pela autoridade competente. Recife/PE, 27.06.2022.

Douglas Otoniel. Presidente da CPL II.

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER
JULGAMENTO DE HABILITAGAO
CONCORRENCIA N° 010/2022 - PL N° 035/2022/CPL II
Objeto/natureza: Contratagdo de empresa especializada na area
de engenharia para execugéo de obras de REJUVENESCIMENTO
das rodovias de acesso as praias do litoral sul do estado de
pernambuco, rodovia: PE-009, TRECHO: ENTR.PE-072 (RIO
ARIQUINDA) - ENTR.PE-076 (TAMANDARE) E PE-072,
TRECHO: ENTR.PE-060 (RIO FORMOSO) - ENTR.PE-009
(PONTE SOBRE O RIO ARIQUINDA), numa extens&o total de
14,70 km . A vista do que consta nos autos, a Comiss&o Permanente
de Licitagéo Il decidiu HABILITAR as licitantes: COSAMPA, ESSE
ENGENHARIA e LORENZONI CONSTRUTORA, por atendimento
as exigéncias editalicias, que por esta publicagdo ficam as partes,
e a quem interessar possa, devidamente notificadas na forma
da Lei. Caso nédo haja interposi¢do de recurso, fica marcada no
auditério do DER, a abertura da Proposta de Preco para o dia
06/07/2022, as 08:00 horas. Recife/PE. 27.06.2022. Douglas

Otoniel. Presidente da CPL II.
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DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER
CONTRATANTE: DER/PE  CONTRATADA: LIDERMAC
CONSTRUGOES E EQUIPAMENTOS LTDA PROC. SEI
N° 0011108545.000044/2022-14 CONTRATO N.° 056/2022
OBJETO: Execugdo das obras de restauragdo da Rod.PE-009,
Trecho: Entr. PE-061 (Barra de Sirinhaém) — Guadalupe, 9 KM,
e Av. Hilda de Queiroz (009 a PE-086), Trecho: Entr. PE-009 —
Praia de A Ver o Mar, 1,8 KM PRAZO DE EXECUCAO: 365 dias a
partir da data da O.S. PRAZO DE VIGENCIA: 485 dias a partir da
data da assinatura VALOR: R$ 18.595.754,43 CLASSIFICAGAO
DOS RECURSOS: Programa de Trabalho 26.782.0927.1045.
B869 Natureza de Despesa: 4.4.90.51 DATA DA ASSINATURA:
20/06/2022 CONTRATANTE: DER/PE CONTRATADA: AGC
CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA PROC. SEI
N° 0030600044.001412/2021-40 TERMO ADITIVO: PRIMEIRO
CONTRATO N.° 066/2021 OBJETO: Aprovada a planilha de
adequacd@o contratual, com reflexo financeiro, envolvendo
acréscimos e decréscimos de servigos e novo cronograma fisico-
financeiro VALOR: R$ 1.532.104,36, correspondendo a um reflexo
financeiro de 18,09%, passando o contrato para R$ 10.000.600,83
CLASSIFICAGAO DOS RECURSOS: Programa de Trabalho
26.782.0927.4096.0677 Natureza de Despesa: 3.3.90.39 DATA
DA ASSINATURA: 21/06/2022 CONTRATANTE: DER/PE
CONTRATADA: UNITERRA — UNIAO TERRAPLENAGEM E
CONSTRUGOES LTDA PROC. SEI N° 0030600085.000362/2021-
05 TERMO ADITIVO: PRIMEIRO CONTRATO N.° 043/2021
OBJETO: Aprovada a planilha de adequagdo contratual, com
reflexo financeiro, envolvendo acréscimos e decréscimos de
servigos e novo cronograma fisico-financeiro VALOR: R$
304.226,01, correspondendo a um reflexo financeiro de 3,80%,
passando o contrato para R$ 8.302.700,77 CLASSIFICAGAO
DOS RECURSOS: Programa de Trabalho 26.782.0927.1045.
A204 Natureza de Despesa: 4.4.90.51 DATA DA ASSINATURA:
25/01/2022  CONTRATANTE: DER/PE =~ CONTRATADA:
UNITERRA - UNIAO TERRAPLENAGEM E CONSTRUGOES
LTDA PROC. SEI N° 0030600085.000362/2021-05 TERMO
ADITIVO: SEGUNDO CONTRATO N.° 043/2021 OBJETO:
Aprovada a prorrogacédo do prazo de vigéncia contratual PRAZO
DE VIGENCIA: 90 dias consecutivos, passando o término de
28/04/2022 para 27/07/2022 DATA DA ASSINATURA: 27/04/2022
Recife, 27 de junho de 2022. Mauricio Canuto Mendes Diretor

Presidente do DER/PE. GABARI CONTRATOS N° 056/22.

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DE PERNAMBUCO - DETRAN
HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
N° 0037.2022.CPL-.PE.0018.DETRAN. Objeto: Recuperagéo
Da Ciretran De Olinda/PE. Responsavel — Marta Rosa Rabelo
Loquingen — Presidente/Pregoeira CPL-Il. O Diretor Presidente
resolve HOMOLOGAR o processo em epigrafe, sagrando-se
vencedora a empresa: R&M CONSTRUTORA EIRELI, CNPJ
N° 18.914.388/0001-00, lote unico, com valor global de R$
572.109,20 (quinhentos e setenta e dois mil, cento e nove reais

e vinte centavos).
Recife, 27/06/2022.
GUSTAVO CARNEIRO LEAO - Diretor Presidente.

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DE PERNAMBUCO - DETRAN

EXTRATO DE CONTRAT! NVENI

CREDENCIAMENTOS E TERMOS ADITIVOS
5°TAao CT PS (Lote 01 e 02) n° 004/2020. PARTES: DETRAN/PE
e RM TERCEIRIZAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
EIRELI. OBJETO: | — Informar o reajuste do Montante “A” de
2022; I - Informar Dotag&o Orgamentaria. VALOR: R$ 334.800,72;
TC n° 077/2022. PARTES: DETRAN/PE e CARLOS ROBERTO
VIEIRA CORREIA. IN n° 036/2022. OBJETO: Prestagao de servigo
técnico-profissional, visando a realizagdo de Junta Médicas de
Primeira e Segunda Instancia para avaliagdo em primeira instancia
recursal dos candidatos a Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) considerados inaptos, inaptos temporarios e aptos com
restricdo nos exames de aptiddo fisica e mental realizados pelas
entidades credenciadas ao Departamento Estadual de Transito
de Pernambuco. VIGENCIA: 30/05/2022 a 29/05/2027 (60
meses). VALOR: R$ 219.960,00 (doze meses); ARP n° 011/2022.
PARTES: DETRAN/PE e INPUT SERVICE INFORMATICA LTDA.
PE n° 0004.DETRAN, PROCESSO n° 0005.2022.CPL-II.PE.0004.
DETRAN. OBJETO: Ata de Registro de Precos para Prestagdo de
Servigos de Locacdo de Equipamentos de Informatica - do tipo
impressora térmica. VIGENCIA: 12 meses a partir de 23/06/2022.
VALOR TOTAL: R$ 144.360,00.

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
S/A - EMPETUR
Ratifico, nos termos do art. 30, caput, da Lei n°. 13.303/2016, as
Inexigibilidades n° 0207/2022, Processo Licitatério n® 0255.2022.
CPLIIN.0207.EMPETUR, referente a contratagdo artistica
GALEGUINHO DE GRAVATA, no Ciclo Junino 2022 a ser
realizado no dia 25/06/2022, na cidade de PANELAS/PE, através
da representacédo juridica, MULTI GRAFE PRODUCOES LTDA,
CNPJ n° 14.731.957/0001-12, no valor total de R$ 18.500,00
(Dezoito mil e quinhentos reais), n® 0208/2022, Processo Licitatério
n° 0256.2022.CPL I.IN.0208.EMPETUR, referente a contratagéo
artistica da cantora SILVANA SALAZAR, no Ciclo Junino 2022
a ser realizado no dia 24/06/2022, na cidade de VITORIA DE
SANTO ANTAO/PE, através da representagdo juridica, A. C. W.
SILVA PRODUGOES, CNPJ n° 34.085.956/0001-55, no valor
total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), n°® 0210/2022, Processo
Licitatorio n® 0258.2022.CPLI.IN.0210.EMPETUR, referente a
contratagdo artistica de “RUAN LENNON?”, no Ciclo Junino 2022
a ser realizado no dia 26/06/2022, na cidade de Vitéria de Santo
Antao/PE, através da representacgao juridica, FRANCISCO S DA
COSTA JUNIOR, CNPJ n°32.482.767/0001-90, no valor total de
R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), n° 0214/2022, Processo
Licitatério n° 0262.2022.CPL L.IN.0214.EMPETUR, referente
a contratagdo artistica do cantor ARl DE ARIMATEIA, no Ciclo
Junino 2022 a ser realizado no dia 23/06/2022, na cidade de
MARAIAL/PE, através da representagéo juridica, APOLLOMIX
PRODUCOES ARTISTICAS E CULTURAIS LTDA., CNPJ n°
22.599.895/0001-65, no valor total de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), n° 0215/2022, Processo Licitatério n° 0263.2022.CPL
.IN.0215.EMPETUR, referente a contratagé@o artistica do cantor
ARI DE ARIMATEIA, no Ciclo Junino 2022 a ser realizado no dia
26/06/2022, na cidade de MARAIAL/PE, através da representagao

juridica, APOLLOMIX PRODUCOES ARTISTICAS E CULTURAIS
LTDA., CNPJ n° 22.599.895/0001-65, no valor total de R$
15.000,00 (quinze mil reais), n° 0217/2022, Processo Licitatério
n°® 0265.2022.CPL 1.IN.0217.EMPETUR, referente a contratagdo
artistica da “BANDA CAPITAL DO SOL”", no Ciclo Junino 2022 a ser
realizado no dia 24/06/2022, na cidade de AMARAJI/PE, através
da representagao juridica, L. A. DE LUCENA EVENTOS, CNPJ n°
34.802.411/0001-12, no valor total de R$ 25.000,00 (vinte e cinco
mil reais), n°® 0218/2022, Processo Licitatério n° 0266.2022.CPLI.
IN.0218.EMPETUR, referente a contratacéo artistica CAPITAL DO
SOL, no Ciclo Junino 2022 a ser realizado no dia 26/06/2022, na
cidade de PANELAS/PE, através da representacdo juridica, L. A.
DE LUCENA EVENTOS, CNPJ n° 34.802.411/0001-12, no valor
total de R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais), n° 0221/2022,
Processo Licitatério n° 0269.2022.CPLI.IN.0221.EMPETUR,
referente a contratacéo artistica LUAN DOUGLAS, no Ciclo Junino
2022 a ser realizado no dia 26/06/2022, na cidade de SOLIDAO/
PE, através da representacdo juridica, WAGNER CAMILO DE
MACEDO, CNPJ n° 17.711.968/0001-29, no valor total de R$
40.000,00 (Quarenta mil reais), n°® 0223/2022, Processo Licitatério
n° 0271.2022.CPLI.IN.0223.EMPETUR, referente a contratagao
artistica de “VICTOR LEAO E BANDA”, no Ciclo Junino 2022
a ser realizado no dia 26/06/2022, na cidade de Vitéria de
Santo Antdo/PE, através da representacédo juridica, SOUZA
LEAO PRODUGOES E EDIGOES MUSICAIS LTDA, CNPJ n°
23.909.008/0001-70, no valor total de R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil reais), n°® 0225/2022, Processo Licitatério n° 0273.2022.CPL
1.IN.0225.EMPETUR, referente a contratagéo artistica da banda
FORROZAO CHACAL, no Ciclo Junino 2022 a ser realizado no dia
26/06/2022, na cidade de PANELAS/PE, através da representacéo
juridica, L. A. DE LUCENA EVENTOS, CNPJ n° 34.802.411/0001-
12, no valor total de R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais), n°
0226/2022, Processo Licitatorio n°® 0274.2022.CPL 1.IN.0226.
EMPETUR, referente a contratagéo artistica do cantor HENRIQUE
MATTOS, no Ciclo Junino 2022 a ser realizado no dia 25/06/2022,
na cidade de FEIRA NOVA/PE, através da representagéo juridica
MULTIGRAFE PRODUGOES LTDA., CNPJ n° 14.731.957/0001-
12, no valor total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), n°® 0230/2022,
Processo Licitatério n° 0278.2022.CPL 1.IN.0230.EMPETUR,
referente a contratagdo artistica da cantora BELINHA LISBOA, no
Ciclo Junino 2022 a ser realizado no dia 24/06/2022, na cidade
de PANELAS/PE, através da representacgéo juridica DS MUSIC
SHOWS E EVENTOS LTDA., CNPJ n° 13.921.222/0001-99,
no valor total de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), n° 0231/2022,
Processo Licitatério n° 0279.2022.CPL 1.IN.0231.EMPETUR,
referente a contratagéo artistica da banda MEL COM TERRA, no
Ciclo Junino 2022 a ser realizado no dia 26/06/2022, na cidade
de FERREIROS/PE, através da representacéo juridica L. A. DE
LUCENA EVENTOS, CNPJ n° 34.802.411/0001-12, no valor
total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), Autorizo as referidas
contratagdes. Anténio Neves Baptista. Presidente EMPETUR.

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
S/A - EMPETUR
EXTRATO DE CONTRATOS

CT n° 209/2022; Processo n° 228/2022
180/2022; Contratada: VIPSTAR ENTRETENIMENTO
EIRELI; CNPJ n° 39.508.434/0001-32; Objeto: BANDA
DELIKADA, em VITORIA DE SANTO ANTAO/PE; Valor: R$
30.000,00; CT n°® 218/2022; Processo n°® 238/2022 Inexigibilidade
n° 190/2022; Contratada: FRANCISCO S DA COSTA
JUNIOR; CNPJ n° 32.482.767/0001-90; Objeto: BANDA NAGAO
FORROZEIRA, em FERREIROS/PE; Valor: R$ 20.000,00;
CT n° 232/2022; Processo n° 256/2022 Inexigibilidade n°
208/2022; Contratada: A. C. W. SILVA PRODUGOES; CNPJ n°
34.085.956/0001-55; Objeto: SILVANA SALAZAR, em VITORIA
DE SANTO ANTAO/PE Valor: R$ 15.000,00; CT n° 237/2022;
Processo n° 259/2022 Inexigibilidade n° 211/2022; Contratada:
PONTES PRODUGOES E EVENTOS LTDA; CNPJ n°
38.085.564/0001-47; Objeto: BANDA YNOVE, em GAMELEIRA/
PE; Valor: R$ 20.000,00; CT n°® 227/2022; Processo n° 242/2022
Inexigibilidade n° 194/2022; Contratada: VINIL PRODUGOES
FESTAS E EVENTOS EIRELI; CNPJ n° 30.495.096/0001-
77; Objeto: MONIKE CARVALHO, em SAO CAITANO/PE; Valor:
R$ 9.000,00; TERMO DE RERRATIFICAGAO AO CONTRATO N°
167/2022; Contratada: AVINE VINNY PRODUGOES ARTISTICAS
LTDA - ME; CNPJ n° 20.661.405/0001-88; Objeto: Onde se lé: g)
a contratada obriga-se a realizar apresentacdo de 120 minutos;
Leia-se: g) a contratada obriga-se a realizar apresentagéo de 100
minutos; CT n° 230/2022; Processo n° 243/2022 Inexigibilidade
n° 195/2022; Contratada: VINIL PRODUGOES, FESTAS E
EVENTOS EIRELI; CNPJ n°30.495.096/0001-77; Objeto: MONIKE
CARVALHO, em SAIRE/PE; Valor: R$ 9.000,00; CT n° 235/2022;
Processo n® 249/2022 Inexigibilidade n° 201/2022; Contratada:
JADION HELENA DOS SANTOS PRODUGOES; CNPJ n°
14.915.628/0001-21; Objeto: AZULINHO, em SAO CAITANO/
PE; Valor: R$ 8.200,00; CT n° 234/2022; Processo n° 255/2022
Inexigibilidade n°® 207/2022; Contratada: MULTI GRAFE
PRODUGOES LTDA; CNPJ n° 14.731.957/0001-12; Objeto:
GALEGUINHO DE GRAVATA, em PANELAS/PE; Valor: R$
18.500,00; CT n° 202/2022; Processo n° 219/2022 Inexigibilidade
n° 171/2022; Contratada: C. C. PAES BARRETO EIRELI; CNPJ
n°® 27.486.144/0001-56; Objeto: BANDA BICHO DO MATO, em
CALCADOI/PE; Valor: R$ 25.000,00; CT n° 217/2022; Processo
n° 240/2022 Inexigibilidade n° 192/2022; Contratada: N
R DE MORAES PRODUGAO MUSICAL ME; CNPJ n°
23.226.695/0001-20; Objeto: EDY E NATHAN, em SANHARO/
PE; Valor: R$ 20.000,00; CT n° 145/2022; Processo n° 160/2022
Inexigibilidade n° 112/2022; Contratada: W2 PROMOGOES,
SONORIZAGAO E EVENTOS LTDA; CNPJ n° 34.163.880/0001-
39; Objeto: JUNIOR IVO, em RIO FORMOSO/PE; Valor: R$
30.000,00; CT n° 229/2022; Processo n°® 254/2022 Inexigibilidade
n° 206/2022; Contratada: L. A. DE LUCENA EVENTOS; CNPJ
n°® 34.802.411/0001-12; Objeto: FORRO RABO DE SAIA, em
AMARAUJI/PE; Valor: R$ 50.000,00;
CT n° 233/2022; Processo n° 252/2022 Inexigibilidade n°
204/2022; Contratada: JADION HELENA DOS SANTOS
PRODUGOES; CNPJ n° 14.915.628/0001-21; Objeto:
AZULINHO, em ALTINHO/PE; Valor: R$ 8.200,00; CT n°231/2022;
Processo n° 258/2022 Inexigibilidade n° 210/2022; Contratada:
FRANCISCO S DA COSTA JUNIOR; CNPJ n° 32.482.767/0001-
90; Objeto: RUAN LENNON, em VITORIA DE SANTO
ANTAOIPE; Valor: R$ 25.000,00; CT n° 238/2022; Processo n°
263/2022 Inexigibilidade n® 215/2022; Contratada: APOLLOMIX
PRODUGOES ARTISTICAS E CULTURAIS LTDA; CNPJ n°
22.599.895/0001-65; Objeto: ARI DE ARIMATEIA, em MARAIAL/
PE; Valor: R$ 15.000,00; CT n° 220/2022; Processo n° 230/2022
Inexigibilidade n° 182/2022; Contratada: AR2 PRODUGOES E

Inexigibilidade n°

EVENTOS LTDA EPP; CNPJ n° 20.470.793/0001-10; Objeto:
ROBERTO CRUZ, em FLORESTA/PE Valor: R$ 26.000,00;
CT n° 225/2022; Processo n° 239/2022 Inexigibilidade n°
191/2022; Contratada: ANA CRISTINA GUIMARAES DO
NASCIMENTO 24546038543 ME; CNPJ n° 28.956.939/0001-
43; Objeto: ANNA ALVES, em TAMANDARE/PE; Valor: R$
8.000,00; CT n° 223/2022; Processo n° 245/2022 Inexigibilidade
n° 197/2022; Contratada: RENATO BARBOSA PIRES
EIRELI; CNPJ n° 39.575.796/0001-46; Objeto: RENATTO
PIRES, em FLORESTA/PE; Valor: R$ 30.000,00; CT n° 226/2022;
Processo n° 241/2022 Inexigibilidade n° 193/2022; Contratada:
PLURAL PROJETOS E PRODUGOES ARTISTICAS LTDA
ME; CNPJ n° 04.797.740/0001-51; Objeto: ORQUESTRA
POPULAR DO RECIFE E MAESTRO ADEMIR ARAUJO, em
CARNAIBA/PE Valor: R$ 40.000,00; CT n°® 241/2022; Processo
n°® 264/2022 Inexigibilidade n° 216/2022; Contratada: EUDES
DA SILVA PEREIRA FILHO PRODUGAO MUSICAL ME; CNPJ
n® 26.746.227/0001-74; Objeto: VALDINHO PAES, em
ALTINHO/PE; Valor: R$ 23.000,00; CT n°® 242/2022; Processo n°
260/2022 Inexigibilidade n° 212/2022; Contratada: MUSICATO
PRODUGOES ME; CNPJ n° 18.764.466/0001-29; Objeto:
KINHO CALLOU, em BREJO DA MADRE DE DEUS/PE;
Valor: R$ 20.000,00; CT n° 239/2022; Processo n° 265/2022
Inexigibilidade n°® 217/2022; Contratada: L. A. DE LUCENA
EVENTOS ME; CNPJ n° 34.802.411/0001-12; Objeto: BANDA
CAPITAL DO SOL, em AMARAJI/PE; Valor: R$ 25.000,00;
CT n° 204/2022; Processo n° 273/2022 Inexigibilidade n°
225/2022; Contratada: L. A. DE LUCENA EVENTOS ME; CNPJ
n° 34.802.411/0001-12; Objeto: FORROZAO CHACAL, em
PANELAS/PE; Valor: R$ 25.000,00; CT n° 243/2022; Processo
n°® 272/2022 Inexigibilidade n° 224/2022; Contratada: L. A. DE
LUCENA EVENTOS ME; CNPJ n° 34.802.411/0001-12; Objeto:
FELIPE E GABRIEL, em TAMANDARE/PE; Valor: R$ 20.000,00;
CT n° 243/2022; Processo n°® 272/2022 Inexigibilidade n°
224/2022; Contratada: L. A. DE LUCENA EVENTOS ME; CNPJ
n° 34.802.411/0001-12; Objeto: FELIPE E GABRIEL, em
TAMANDARE/PE; Valor: R$ 20.000,00; CT n° 244/2022;
Processo n° 269/2022 Inexigibilidade n° 221/2022; Contratada:
WAGNER CAMILO DE MACEDO; CNPJ n° 17.711.968/0001-
29; Objeto: LUAN DOUGLAS, em SOLIDAO/PE; Valor: R$
40.000,00; CT n° 245/2022; Processo n° 270/2022 Inexigibilidade
n°® 222/2022; Contratada: NOBREGA PROMOCOES E
ILUMINAGAO EIRELLI ME; CNPJ n° 25.173.110/0001-
86; Objeto: MICHELE MELO, em VITORIA DE SANTO ANTAO/
PE; Valor: R$ 20.000,00; CT n°® 250/2022; Processo n° 266/2022
Inexigibilidade n° 218/2022; Contratada: L. A. DE LUCENA
EVENTOS ME; CNPJ n° 34.802.411/0001-12; Objeto: CAPITAL
DO SOL, em PANELAS/PE; Valor: R$ 25.000,00; CT n° 252/2022;
Processo n° 274/2022 Inexigibilidade n° 226/2022; Contratada:
MULTI GRAFE PRODUCOES LTDA ME; CNPJ n°
14.731.957/0001-12; Objeto: HENRIQUE MATTOS, em
FEIRA NOVA/PE; Valor: R$ 30.000,00; CT n° 253/2022;
Processo n° 281/2022 Inexigibilidade n°® 233/2022; Contratada:
JADION HELENA DOS SANTOS PRODUCOES ME; CNPJ
n° 14.915.628/0001-21; Objeto: COCO DE MULHERES, em
SURUBIM/PE; Valor: R$ 7.000,00; CT n° 246/2022; Processo
n° 271/2022 Inexigibilidade n° 223/2022; Contratada: SOUZA
LEAO PRODUCOES E EDICOES MUSICAIS LTDA ME; CNPJ
n° 23.909.008/0001-70; Objeto: VICTOR LEAO E BANDA, em
VITORIA DE SANTO ANTAO/PE; Valor: R$ 35.000,00;
CT n°® 125/2022; Processo n° 261/2022 Inexigibilidade n°
213/2022; Contratada: FORROZAO DO LOIRAO LTDA; CNPJ
n° 20.430.668/0001-86; Objeto: FORRO DO LOIRAO, em
BARREIROS/PE; Valor: R$ 20.000,00; CT n° 247/2022;
Processo n° 257/2022 Inexigibilidade n°® 209/2022; Contratada:
MARIA GILVANIA PEREIRA CLEMENTE ME; CNPJ n°
06.350.303/0001-10; Objeto: FORRO VUMBORA, em SAIRE/
PE; Valor: R$ 30.000,00; CT n° 248/2022; Processo n° 267/2022
Inexigibilidade n°® 219/2022; Contratada: VINIL PRODUQOES,
FESTAS E EVENTOS EIRELI EPP; CNPJ n° 30.495.096/0001-
77; Objeto: VINIL “VEM FORROZAR”, em SAIRE/PE; Valor: R$
15.000,00; CT n° 251/2022; Processo n° 275/2022 Inexigibilidade
n° 227/2022; Contratada: MV PRODUCOES ARTISTICAS
LTDA EPP; CNPJ n° 07.422.155/0001-13; Objeto: ALCEU
VALENGA, em SAO CAETANO/PE; Valor: R$ 120.000,00;
CT n° 240/2022; Processo n° 278/2022 Inexigibilidade n°
230/2022; Contratada: DS MUSIC SHOWS E EVENTOS LTDA
ME; CNPJ n° 13.921.222/0001-99; Objeto: BELINHA LISBOA, em
PANELAS/PE; Valor: R$ 20.000,00; CT n° 254/2022; Processo
n° 280/2022 Inexigibilidade n° 232/2022; Contratada: FK
PRODUCOES LTDA ME; CNPJ n° 35.789.566/0001-29; Objeto:
ALEX JUNIOR, em VITORIA DE SANTO/PE; Valor: R$ 30.000,00;
CT n° 255/2022; Processo n° 279/2022 Inexigibilidade n°
231/2022; Contratada: L. A. DE LUCENA EVENTOS ME; CNPJ
n° 34.802.411/0001-12; Objeto: BANDA MEL COM TERRA, em
FERREIROS/PE; Valor: R$ 30.000,00; CT n° 256/2022;
Processo n°® 277/2022 Inexigibilidade n° 229/2022; Contratada:
NOBREGA PROMOCOES E ILUMINACAO EIRELI ME; CNPJ
n° 25.173.110/0001-86; Objeto: ROGINHO, em CAMUTANGA/
PE; Valor: R$ 20.000,00; ANTONIO NEVES BAPTISTA - Diretor-
Presidente.

FUNDAGCAO HEMOPE
A Comissao Permanente de Licitagéo Il torna publico a suspensédo
“Sine Die” da sess@o de Abertura do Pregédo Eletronico PEL
0013.2022.CPLII.PE.0010.HEMOPE. Contratagdo de Empresa
Especializada para a Execugdo dos Servicos de Manutengdo
Preventiva e Corretiva com Reposicdo de Pegas em 06 (Seis)
Grupos Geradores de Energia Elétrica como, a seguir: Hemocentro
Coordenador Recife (dois), Almoxarifado Central (um), Agéncia
Transfusional Regional de Limoeiro (um), Hemocentro Caruaru
(um) e Hemocentro Serra Talhada (um), com cotas Exclusivas
para ME, EPP e MEI. Valor estimado 55.159,99. A reativagéo ou
cancelamento tera divulgagéo através dos meios de comunicagao
que a modalidade exige. Os autos do referido processo encontram-
se a disposi¢do, no site: www.peintegrado.pe.gov.br, horario de
Brasilia. - Contato CPLII — Av. Rio Capibaribe, 147, Sao José, 5°
andar- Recife-PE, Fone (81)3182-4930, cpl2@hemope.pe.gov.
br- Recife, 27/06/2022. Carlos Alberto Jorge de Lima — Pregoeiro.

FUNDAGAO HEMOPE

EXTRATOS DE CONTRATOS E CONVENIOS
JUNHO - 4° TA AO CT n° 093/2019. Contratada: Singular
Servigos de Satde LTDA. CNPJ: 07.901.268/0001-43. Objeto:
Retificar. Vigéncia: A Partir de 24/04/2022.
1° TA AO CT n° 003/2022. Contratada: Mapros LTDA. CNPJ:
08.980.641/0001-61. Objeto: Retificar. Vigéncia: A Partir de
02/06/2022.

CT n° 105/2022. Contratada: Power Servigos de Automacgao
Montagens e Instalacdo LTDA. CNPJ: 16.731.874/0001-59.
Objeto: Manutengdo Eletromecanica Especializada em Grupo
Geradores Diesel para Servicos de Manutengdo Preventiva e
Corretiva com Fornecimento de Pegas. Valor: R$ 19.549,92.
Vigéncia: 02/06/2022 a 02/06/2023.

CT n°® 106/2022. Contratada: Vanessa Rossana da Silva
Macedo. CPF: 051.768.804-23. Objeto: Estagio Extracurricular.
Valor: 401,80. Vigéncia: 15/06/2022 a 01/04/2023.

CT n° 107/2022. Contratada: Veolia Water Technologies
Brasil LTDA. CNPJ: 96.591.128/0004-99. Objeto: Manutengao
Preventiva Trimestral com Reposicdo de Consumiveis em 01
Sistema de Purificagdo de Agua. Valor: R$ 54.000,00. Vigéncia:
22/04/2022 & 22/04/2023.

2° TA AO CT n° 230/2021. Contratada: Rosangela Rosendo da
Silva. CPF: 032.533.824-86. Objeto: Prorrogagao. Valor: 2.941,20.
Vigéncia: 23/07/2022 a 22/01/2023.

2° TA AO CT n° 227/2021. Contratada: Tamires Maria Pereira.
CPF: 068.104.954-52. Objeto: Prorrogacdo. Valor: 2.941,20.
Vigéncia: 23/07/2022 a 22/01/2023.

2° TA AO CT n° 245/2021. Contratada: Francisca Valéria de
Morais Moura. CPF: 081.196.844-86. Objeto: Prorrogagéo. Valor:
2.941,20. Vigéncia: 25/08/2022 & 24/02/2023.

3° TA AO CT n° 251/2021. Contratada: Lindinalva Augusto da
Silva. CPF: 356.440.444-91. Objeto: Prorrogagao. Valor: 1.100,00.
Vigéncia: 03/09/2022 a 02/03/2023.

2° TA AO CT n° 242/2021. Contratada: Edneuza Souza Maia.
CPF: 686.679.494-34. Objeto: Prorrogagdo. Valor: 1.045,00.
Vigéncia: 26/07/2022 a 25/01/2023.

2° TA AO CT n° 260/2021. Contratada: Morgana Cordeiro Neves
da Moura. CPF: 067.158.914-86. Objeto: Prorrogacdo. Valor:
9.886,16. Vigéncia: 09/09/2022 a 08/03/2023.

3°TAAO CT n° 252/2021. Contratada: Benedita Alves de Farias.
CPF: 792.816.484-15. Objeto: Prorrogagéo. Valor: R$ 1.100,00.
Vigéncia: 31/08/2022 & 28/02/2023.

2° TA AO CT n° 229/2021. Contratada: Barbara Maranhao
Calabria Cavalcanti. CPF: 073.922.774-21. Objeto: Prorrogagao.
Valor: 2.941,20. Vigéncia: 22/07/2022 a 21/01/2023.

2° TA AO CT n° 238/2021. Contratada: Dilene Fernandes de
Almeida. CPF: 014.888.657-44. Objeto: Prorrogagéo. Valor:
1.634,84. Vigéncia: 26/07/2022 a 25/01/2023.

2° TA AO CT n° 259/2021. Contratada: Vanuzia Lucia Lima
de Oliveira. CPF: 765.503.464-87. Objeto: Prorrogacgdo. Valor:
1.045,00. Vigéncia: 01/09/2022 a 28/02/2023.

CT n° 108/2022. Contratada: Hospex Comércio de Produtos
Hospitalares EIRELL. CNPJ: 31.405.415/0001-79. Objeto:
Aquisi¢do de 01 Manuvacudmetro. Valor: R$ 9.910,00.

1° TA AO CT n° 172/2021. Contratada: Brascon Gestido
Ambiental LTDA. CNPJ: 11.863.530/0001-80. Objeto: Servigos
de Coleta, Transporte, Tratamento e Disposi¢cdo Final de
Residuos Solidos Provenientes dos Servigos de Saude. Valor: R$
247.860,00. Vigéncia: 17/06/2022 a 17/06/2023.

FUNDACAO HEMOPE

A Comissdo Permanente de Licitagdo Il torna publico o
cancelamento do Chamamento Publico veiculado através do
Painel de Licitagdes - Processo 0004.2022.CPLII.PE.DL.0001.
HEMOPE - Contratagéo por Dispensa de Licitagdo para locagéo
de imoével tipo galpdo, localizado na Regido metropolitana
do Recife, que servird para instalagdo e funcionamento do
Almoxarifado da Fundagdo Hemope. Relatérios disponiveis no
enderego: www.peintegrado.pe.gov.br — Contato CPL II, sita na
Av. Rio Capibaribe, 147- 5° andar, Sao José-Recife, CEP 50.020-
080. Fone: (81)31824930 das 9h as 16h; ou pelo e-mail cpl2@
hemope.pe.gov.br. Recife, 27/06/2022. Carlos Alberto Jorge de
Lima Presidente/Pregoeiro/CPLII.

FUNDACAO HEMOPE

A Comissao Permanente de Licitagao Il torna publica a revogacgéo
do Pregao Eletronico: PEL 0114.2021.CPLII.PE. 0043.HEMOPE
— Objeto: Aquisigdo de Equipamentos Laboratoriais, Agitador
de Tubos e Refrigerador de Vacinas, com Recurso do Convénio
872076/2018 MS, com cotas Exclusivas para ME EPP e MEI. A
presente revogagao se da em face da necessidade de se alterar
as caracteristicas do objeto para atender a Administracéo.
Fundamento no Art.49 da Lei 8.666/93. Informacdes disponiveis
no enderego: www.peintegrado.pe.gov.br - Contato Av. Rio
Capibaribe, 147- 5° andar, Sdo José-Recife, CEP 50.020-080.
Fone: 81-3182-4930 das 9h as 16h; e-mail da Comisséo: cpl2@
hemope.pe.gov.br. Recife, 27/06/2022. Gessyanne Vale Paulino -
Presidente.

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PE-FUNDARPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL |
.AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
PROCESSO N° 0393.2022.CPL I.PE.0024.FUNDARPE
OBJETO: Contratacédo de empresa para prestacdo de servicos
de CONFECGAO/ LOCAGAO / MONTAGEM / MANUTENGAO
/ DESMONTAGEM DOS ELEMENTOS DE DECORAGAO,
AMBIENTAGAO, PORTICOS E PROJETO DE ILUMINAGAO
visando a insercdo no sistema de Registro de Precos, pelo
prazo de 3 meses, para suprir as necessidades do FESTIVAL
DE INVERNO DE GARANHUNS, na cidade de Garanhuns. Valor
global estimado é de R$ R$ 856.112,9400 (oitocentos e cinquenta
e seis mil, cento e doze reais, nove mil e quatrocentos milésimos
de centavos). Entrega de Propostas até: 11/07/2022 as 10h.
Abertura das Propostas:11/07/2022 as 10h01. Inicio da Disputa
de Pregos: 11/07/2022 as 15h (Horario de Brasilia). Retirada do
Edital: www.licitacoes.pe.gov.br / http://www.cultura.pe.gov.br

Recife, 27 de junho de 2022
Bruno César Abreu de Siqueira
Pregoeiro CPL | / FUNDARPE

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PE-FUNDARPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL |
RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE
RECONHECO E RATIFICO PROCESSO N° 0279.2022.CPLI.
IN.0242.FUNDARPE.Contratagdo de PRETO JOYA, para 01(uma)
apresentacéo no CICLO JUNINO 2022, dia 18/06/2022, na Cidade
de Cortés/PE, as 18h30, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais). Fundamentagéo Legal: Artigo 25, Inciso lll, da Lei Federal
8.666/93.Contratado: PINA PRODUGOES E EVENTOS EIRELI,
CNPJ: 35.154.821/0001-67. Recife,17 de junho de 2022, Severino

Pessoa dos Santos — Diretor Presidente da Fundarpe
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Recife, 28 de junho de 2022

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PE-FUNDARPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL |
RESULTADO DE HABILITAGAO
PROCESSO LICITATORIO SEI N° 0040300013.003004/2021-82
TOMADA DE PREGCOS N° 001/2022
Objeto: Contratagéo de empresa de engenharia para execugéo de
reforma nas instalagdes do Museu do Estado de Pernambuco -
MEPE, situado na Av. Rui Barbosa, 960 - Gragas, Recife - PE,
52.050-000. Empresa HABILITADA: MRS CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS PERNAMBUCANOS EIRELI — ME. Caso
ndo haja interposigao de recursos, fica marcada para o dia 29 de
junho as 10h30 a sesséo de abertura dos envelopes de propostas
de precos no mesmo local em foi aberto o envelope contendo a

documentagéo de habilitagéo.
Recife, 23 de junho de 2022
Bruno César Abreu de Siqueira
Pregoeiro CPL | / FUNDARPE

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PE-FUNDARPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL |
RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE
RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0382.2022.CPL
1.IN.0345.FUNDARPE. Contratagdo de CRISTINA AMARAL, 01
apresentacgdo artistica CICLO JUNINO 2022, dia 23/06/2022 na
Cidade Surubim/PE. Fundamentacéo Legal: Artigo 25, Inciso llI,
da Lei Federal 8.666/93. Contratado: BECK PRODUCOES E

EVENTOS LTDA, CNPJ: 11.862.371/0001-07. Valor: 20.000,00.
RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0377.2022.
CPL 1.IN.0340.FUNDARPE. Contratacdo de DAVI FIRMA, 01
apresentagdo artistica CICLO JUNINO 2022, dia 23/06/2022
na Cidade Sertania/PE. Fundamentacdo Legal: Artigo
25, Inciso lll, da Lei Federal 8.666/93. Contratado: IDEA
PRODUGOES E LOCAGAO DE ESTRUTURAS E ILUMINAGAO
LTDA, CNPJ 12.924.119/0001-30. Valor: 50.000,00.
RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0380.2022.
CPL L.IN.0343.FUNDARPE. Contratacdo de TUCA BARROS,
01 apresentagdo artistica CICLO JUNINO 2022, dia 23/06/2022
na Cidade Surubim/PE. Fundamentagdo Legal: Artigo 25,
Inciso lll, da Lei Federal 8.666/93. Contratado: LAMPEJO
ENTRETENIMENTO EIRELI, CNPJ 39.507.950/0001-42. Valor:
20.000,00.

RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0402.2022.CPL
1.IN.0364.FUNDARPE. Contratagdo de AMIGOS SERTANEJOS,
01 apresentagao artistica CICLO JUNINO 2022, dia 25/06/2022
na Cidade Sanhar6/PE. Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inciso
Ill, da Lei Federal 8.666/93. Contratado FARIAS EVENTOS
E PRODUGOES EIRELI, CNPJ 39.721.242/0001-00. Valor:
30.000,00.

RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0403.2022.CPL
1.IN.0365.FUNDARPE. Contratagdo de AMIGOS SERTANEJOS,
01 apresentagdo artistica CICLO JUNINO 2022, dia 25/06/2022
na Cidade Sairé/PE. Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inciso
Ill, da Lei Federal 8.666/93. Contratado FARIAS EVENTOS
E PRODUGOES EIRELI, CNPJ 39.721.242/0001-00. Valor:
30.000,00.

RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0429.2022.CPL
1.IN.0391.FUNDARPE. Contratagdo da ORQUESTRA VIRTUAL,
01 apresentagdo artistica CICLO JUNINO 2022, dia 24/06/2022
na Cidade Itapissuma/PE. Fundamentacéo Legal: Artigo 25, Inciso
Ill, da Lei Federal 8.666/93. Contratado ASSOCIACAO PRO-
CIDADANIA, CNPJ 69.930.345/0001-40. Valor: 20.000,00.
RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0433.2022.CPL
1.IN.0395.FUNDARPE. Contratagdo da BANDA EXTASY, 01
apresentagdo artistica CICLO JUNINO 2022, dia 25/06/2022 na
Cidade Carnaiba/PE. Fundamentagao Legal: Artigo 25, Inciso IlI,
da Lei Federal 8.666/93. Contratado TRAKEJO PRODUCAO E
ASSESSORIALTDA, CNPJ 43.119.757/0001-01. Valor: 30.000,00.
RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0434.2022.CPL
1.IN.0396.FUNDARPE. Contratacdo da BANDA KYPEGADA, 01
apresentagao artistica CICLO JUNINO 2022, dia 24/06/2022 na
Cidade Itapissuma/PE. Fundamentagéo Legal: Artigo 25, Inciso |lI,
da Lei Federal 8.666/93. Contratado TPONTES PRODUCOES E
EVENTOS LTDA, CNPJ 38.085.564/0001-47. Valor: 20.000,00.
RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0417.2022.CPL
1.IN.0379.FUNDARPE. Contratagdo da BANDA SANFONADA, 01
apresentacgéo artistica CICLO JUNINO 2022, dia 24/06/2022 na
Cidade de Flores/PE. Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inciso Il
da Lei Federal 8.666/93. Contratado EDUARDO HENRIQUE DE
A SILVAME (MUSICATO PRODUCOES), CNPJ 18.764.466/0001-
29. Valor: 25.000,00.

RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0396.2022.CPL
1.IN.0358.FUNDARPE. Contratagdo da BANDA SANFONADA, 01
apresentacgéo artistica CICLO JUNINO 2022, dia 23/06/2022 na
Cidade de Floresta/PE. Fundamentagao Legal: Artigo 25, Inciso Il
da Lei Federal 8.666/93. Contratado EDUARDO HENRIQUE DE
A SILVAME (MUSICATO PRODUCOES), CNPJ 18.764.466/0001-
29. Valor: 25.000,00.

RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0386.2022.
CPL LIN.0349.FUNDARPE. Contratagdo da PRETO JOYA, 01
apresentacdo artistica CICLO JUNINO 2022, dia 23/06/2022
na Cidade de Camutanga/PE. Fundamentacdo Legal: Artigo
25, Inciso Ill, da Lei Federal 8.666/93. PINA PRODUGOES E
EVENTOS EIRELI, CNPJ 35.154.821/0001-67. Valor: 20.000,00.
RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0384.2022.
CPL LIN.0347.FUNDARPE. Contratagdo da PRETO JOYA, 01
apresentagdo artistica CICLO JUNINO 2022, dia 23/06/2022 na
Cidade de Vitéria de Santo Antdo/PE. Fundamentagdo Legal:
Artigo 25, Inciso lll, da Lei Federal 8.666/93. PINA PRODUGOES E
EVENTOS EIRELI, CNPJ 35.154.821/0001-67. Valor: 20.000,00.
RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0379.2022.CPL
1.IN.0342.FUNDARPE. Contratagdo da BANDA CANARINHOS
DO FORRO, 01 apresentagao artistica CICLO JUNINO 2022, dia
23/06/2022 na Cidade de Camutanga/PE. Fundamentagéo Legal:
Artigo 25, Inciso lll, da Lei Federal 8.666/93. PINA PRODUGOES E
EVENTOS EIRELI, CNPJ 35.154.821/0001-67. Valor: 21.000,00.
RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0365.2022.CPL
1.IN.0328.FUNDARPE. Contratagdo da CORDEL DO FOGO
ENCANTADO, 01 apresentagao artistica CICLO JUNINO 2022,
dia 23/06/2022 na Cidade de Arcoverde/PE. Fundamentagéo
Legal: Artigo 25, Inciso Ill, da Lei Federal 8.666/93. FOGO
ENCANTADO INICIATIVAS CULTURAIS E ARTISTICAS LTDA,
CNPJ 29.321.117/0001-59. Valor: 58.000,00. RECONHECO
E RATIFICO O PROCESSO: N° 0317.2022.CPL 1.IN.0280.
FUNDARPE. Contratagdo da LIV MORAES, 01 apresentagdo
artistica CICLO JUNINO 2022, dia 22/06/2022 na Cidade de
Arcoverde/PE. Fundamentagéo Legal: Artigo 25, Inciso Ill, da Lei
Federal 8.666/93. LUA PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, CNPJ

19.297.391/0001-86. Valor: 25.000,00. RECONHEGO E RATIFICO
O PROCESSO: N° 0377.2022.CPL 1.IN.0340.FUNDARPE.
Contratagdo de DAVI FIRMA, para uma apresentacdo artistica
CICLO JUNINO PE 2022, que sera realizada no dia 23/06/2022
na Cidade de SERTANIA/PE. Fundamentagdo Legal: Artigo
25, Inciso Ill, da Lei Federal 8.666/93. Contratado: IDEA
PRODUGOES E LOCAGAO DE ESTRUTURAS E ILUMINAGAO
LTDA, CNPJ  12.924.119/0001-30.  Valor:  50.000,00.
RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0380.2022.
CPL LIN.0343.FUNDARPE. Contratagdo de TUCA BARROS,
para uma apresentagdo artistica CICLO JUNINO PE 2022,
que sera realizada no dia 23/06/2022 na Cidade de SURUBIM/
PE. Fundamentacédo Legal: Artigo 25, Inciso Ill, da Lei Federal
8.666/93. Contratado: LAMPEJO ENTRETENIMENTO EIRELI,
CNPJ 39.507.950/0001-42. Valor: 20.000,00. RECONHECO
E RATIFICO O PROCESSO: N°0381.2022.CPL LIN.0344.
FUNDARPE. Contratagdo de RANIERI, para uma apresentagao
artistica CICLO JUNINO PE 2022, que sera realizada no dia
27/06/2022 na cidade de ITAPETIM/PE. Fundamentacéo Legal:
Artigo 25, Inciso Ill, da Lei Federal 8.666/93. Contratado: FARIAS
EVENTOS E PRODUCOES EIRELI, CNPJ 39.721.242/0001-00.
Valor: 30.000,00. RECONHEGCO E RATIFICO O PROCESSO: N°
0353.2022.CPL 1.IN.0316.FUNDARPE. Contratagéo de JOSILDO
SA, para uma apresentago artistica CICLO JUNINO PE 2022,
que sera realizada no dia 25/06/2022 na Cidade de ARCOVERDE/
PE. Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inciso Ill, da Lei Federal
8.666/93. Contratado: SAMBA DE LATADA PRODUCOES, CNPJ
10.831.577/0001-07. Valor: 28.000,00 RECONHEGO E RATIFICO
O PROCESSO: N° 0355.2022.CPL 1.IN.0318.FUNDARPE.
Contratagdo de GERALDO AZEVEDO, para uma apresentacao
artistica CICLO JUNINO PE 2022, que sera realizada no dia
23/06/2022 na Cidade de ARCOVERDE/PE. Fundamentagdo
Legal: Artigo 25, Inciso Ill, da Lei Federal 8.666/93. Contratado:
GERAGCAO PRODUTORA LTDA, CNPJ 27.839.992/0001-00.
Valor: 90.000,00. RECONHEGO E RATIFICO O PROCESSO:
N° 0354.2022.CPL LIN.0317.FUNDARPE. Contratacdo de
PETRUCIO AMORIM, para uma apresentagéo artistica CICLO
JUNINO PE 2022, que sera realizada no dia 25/06/2022 na
Cidade de GRAVATA/PE. Fundamentagao Legal: Artigo 25, Inciso
Ill, da Lei Federal 8.666/93. Contratado: BIZUNGA PRODUCOES
MUSICAIS LTDA, CNPJ 17.172.724/0001-15. Valor: 40.000,00
RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0339.2022.
CPL LIN.0302.FUNDARPE. Contratagdo de AVE SANGRIA,
para uma apresentagdo artistica CICLO JUNINO PE 2022, que
sera realizada no dia 23/06/2022 na Cidade de ARCOVERDE/
PE. Fundamentacédo Legal: Artigo 25, Inciso Ill, da Lei Federal
8.666/93. Contratado: LAMPEJO ESTELITA PRODUCOES
ARTISTICAS E CULTURAIS EIRELI, CNPJ 28.037.153/0001-22.
Valor: 22.000,00. RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO:
N° 0364.2022.CPL 1IN.0327.FUNDARPE. Contratagdo de
CRISTINA AMARAL, para uma apresentacédo artistica CICLO
JUNINO PE 2022, que sera realizada no dia 25/06/2022 na
Cidade de GRAVATA/PE. Fundamentagao Legal: Artigo 25, Inciso
Ill, da Lei Federal 8.666/93. Contratado BECK PRODUCOES E
EVENTOS LTDA, CNPJ 11.862.371/0001-07. Valor: 20.000,00.
RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0409.2022.
CPL LIN.0371.FUNDARPE. Contratagdo de NANARA BELLO,
para uma apresentacdo artistica CICLO JUNINO PE 2022, que
sera realizada no dia 23/06/2022 na Cidade de TACAIMBO/
PE. Fundamentacéo Legal: Artigo 25, Inciso Ill, da Lei Federal
8.666/93. Contratado: FRANCISCO S DA COSTA JUNIOR,
CNPJ 32.482.767/0001-90. Valor: 35.000,00. RECONHECO
E RATIFICO O PROCESSO: N° 0408.2022.CPL LIN.0370.
FUNDARPE. Contratagio de BOMBADOES DO FORRO,
para uma apresentacdo artistica CICLO JUNINO PE 2022, que
sera realizada no dia 23/06/2022 na Cidade de ITAPISSUMA/
PE. Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inciso Ill, da Lei Federal
8.666/93. Contratado: ASSOCIACAO PRO-CIDADANIA, CNPJ
69.930.345/0001-40. Valor: 20.000,00.

RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0404.2022.
CPL LIN.0366.FUNDARPE. Contratagao de CANARINHOS
DO FORRO, para uma apresentagdo artistica CICLO JUNINO
PE 2022, que sera realizada no dia 25/06/2022 na Cidade de
SALGADNHO/PE. Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inciso I,
da Lei Federal 8.666/93. Contratado: PINA PRODUCOES E
EVENTOS EIRELI, CNPJ 35.154.821/0001-67. Valor: 21.000,00.
RECONHEGCO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0431.2022.
CPL LIN.0393.FUNDARPE. Contratagdo de GERALDINHO
LINS, para uma apresentagdo artistica CICLO JUNINO PE
2022, que serad realizada no dia 25/06/2022 na Cidade de
BARREIROS/PE. Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inciso llI,
da Lei Federal 8.666/93. Contratado: LUAN PROMOCOES E
EVENTOS LTDA, CNPJ 05.102.456/0001-86. Valor: 30.000,00.
RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0436.2022.
CPL LIN.0398.FUNDARPE. Contrataggo de BRUNESSA
SEDUTORA, para uma apresentagédo artistica CICLO JUNINO
PE 2022, que sera realizada no dia 23/06/2022 na Cidade de
FERREIROS/PE. Fundamentagéo Legal: Artigo 25, Inciso Ill, da
Lei Federal 8.666/93. Contratado: FRANCISCO S DA COSTA
JUNIOR - ME, CNPJ 32.482.767/0001-90. Valor: 25.000,00.
RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0463.2022.
CPL IN.0425.FUNDARPE. Contratagdo de FORRO SAIA DE
MENINA, para uma apresentagdo artistica CICLO JUNINO
PE 2022, que sera realizada no dia 23/06/2022 na Cidade de
CARNAIBA/PE. Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inciso IlI, da
Lei Federal 8.666/93. Contratado: LAPADA PRODUGOES LTDA
CNPJ 17.340.655/0001-01. Valor: 40.000,00. RECONHEGO
E RATIFICO O PROCESSO: N° 0420.2022.CPL I.IN.0382.
FUNDARPE. Contratagdo da ORQUESTRA VIRTUAL, para uma
apresentacdo artistica CICLO JUNINO PE 2022, que serarealizada
no dia 23/06/2022 na Cidade ITAPISSUMA/PE. Fundamentagao
Legal: Artigo 25, Inciso lll, da Lei Federal 8.666/93. Contratado:
ASSOCIACAO PRO-CIDADANIA, CNPJ 69.930.345/0001-40.
Valor: 20.000,00. RECONHEGO E RATIFICO O PROCESSO:
N° 0434.2022.CPL 1IN.0396.FUNDARPE. Contratacdo da
banda KYPEGADA, para uma apresentagdo artistica CICLO
JUNINO PE 2022, que sera realizada no dia 24/06/2022 na Cidade
ITAPISSUMA/PE. Fundamentagao Legal: Artigo 25, Inciso lll, da
Lei Federal 8.666/93. Contratado: TPONTES PRODUCOES E
EVENTOS LTDA, CNPJ 38.085.564/0001-47. Valor: 20.000,00.
RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0416.2022.CPL
I.IN.0378.FUNDARPE. Contratagdo da banda KYPEGADA,
para uma apresentacdo artistica CICLO JUNINO PE 2022, que
sera realizada no dia 23/06/2022 na Cidade de PESQUEIRA/
PE. Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inciso Ill, da Lei Federal
8.666/93. Contratado: TPONTES PRODUCOES E EVENTOS
LTDA, CNPJ 38.085.564/0001-47. Valor: 20.000,00.
RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0435.2022.CPL
.IN.0397.FUNDARPE. Contratagcdo do ED CARLOS, para uma
apresentagao artistica CICLO JUNINO PE 2022, que serarealizada
no dia 24/06/2022 na Cidade de GRAVATA/PE. Fundamentagao

Legal: Artigo 25, Inciso I, da Lei Federal 8.666/93. Contratado
EDILSON C CASSEMIRO ME, CNPJ 12.568.851/0001-14. Valor:
20.000,00.

RECONHEGO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0437.2022.
CPL LIN.0399.FUNDARPE. Contratagdo do JUAREZ, para
uma apresentacgéo artistica CICLO JUNINO PE 2022, que sera
realizada no dia 25/06/2022 na Cidade de BELEM DE MARIA/
PE. Fundamentagéo Legal: Artigo 25, Inciso Ill, da Lei Federal
8.666/93. Contratado: VIPSTAR ENTRETENIMENTO EIRELI,
CNPJ 39.508.434/0001-32. Valor: 30.000,00.

RECONHEGCO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0500.2022.
CPL LIN.0462.FUNDARPE. Contratagdo do DIVAS, para uma
apresentagao artistica CICLO JUNINO PE 2022, que serarealizada
no dia 25/06/2022 na Cidade de FERREIROS/PE. Fundamentagéo
Legal: Artigo 25, Inciso lll, da Lei Federal 8.666/93. Contratado:
L A DE LUCENA EVENTOS, CNPJ 34.802.411/0001-12. Valor:
20.000,00.

RECONHEGO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0495.2022.CPL
1.IN.0457.FUNDARPE. Contratagdo das AMIGAS DO BREGA,
para uma apresentagdo artistica CICLO JUNINO PE 2022, que
sera realizada no dia 26/06/2022 na Cidade de VITORIA DE
SANTO ANTAO/PE. Fundamentagao Legal: Artigo 25, Inciso IlI, da
Lei Federal 8.666/93. Contratado: FK PRODUGOES LTDA, CNPJ
35.789.566/0001-29. Valor: 30.000,00. RECONHECO E RATIFICO
O PROCESSO: N° 0493.2022.CPL 1IN.0455.FUNDARPE.
Contratagdo do ALEX JUNIOR, para uma apresentagéo artistica
CICLO JUNINO PE 2022, que sera realizada no dia 26/06/2022
na Cidade de PESQUEIRA/PE. Fundamentag&o Legal: Artigo 25,
Inciso Ill, da Lei Federal 8.666/93. Contratado: FK PRODUGOES
LTDA, CNPJ 35.789.566/0001-29. Valor: 30.000,00.
RECONHEGO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0470.2022.
CPL LIN.0432.FUNDARPE. Contrataggo VEM COM ELVIS
(MC ELVIS), para uma apresentacédo artistica CICLO JUNINO
PE 2022, que sera realizada no dia 24/06/2022 na Cidade
de PESQUEIRA/PE. Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inciso
I, da Lei Federal 8.666/93. Contratado: PROMOGOES E
ILUMINAGAO EIRELI, CNPJ 25.173.110/0001-86. Valor:
20.000,00. RECONHEGO E RATIFICO O PROCESSO: N°
0465.2022.CPL  LIN.0427.FUNDARPE. Contratacdo DE
VANESSARIOS, para uma apresentagéo artistica CICLO JUNINO
PE 2022, que sera realizada no dia 26/06/2022 na Cidade de
BELEM DE MARIA/PE. Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inciso
I, da Lei Federal 8.666/93. Contratado: ALEX HENRIQUE
ALVES COUTO, CNPJ 23.029.997/0001-08. Valor: 25.000,00.
RECONHEGO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0457.2022.CPL
1.IN.0419.FUNDARPE. Contratagio DE EDUARDA ALVES A
SEDUTORA, para uma apresentagdo artistica CICLO JUNINO
PE 2022, que sera realizada no dia 26/06/2022 na Cidade de
ITAQUITINGA/PE. Fundamentagédo Legal: Artigo 25, Inciso I,
da Lei Federal 8.666/93. Contratado: NOBREGA PROMOCOES
E ILUMINACAO EIRELI, CNPJ 25.173.110/0001-86. Valor:
30.000,00. RECONHEGO E RATIFICO O PROCESSO: N°
0455.2022.CPL  LIN.0417.FUNDARPE. Contratagdo  Da
banda FORRO RETRO, para uma apresentagéo artistica CICLO
JUNINO PE 2022, que sera realizada no dia 25/06/2022 na
Cidade de ITAQUITINGA/PE. Fundamentagdo Legal: Artigo 25,
Inciso Ill, da Lei Federal 8.666/93. Contratado: MUSIC SHOWS
BRASIL LTDA, CNPJ 01.397.976/0001-02. Valor: 60.000,00.
RECONHEGCO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0430.2022.CPL
1.IN.0392.FUNDARPE. Contratacdo Da MARCIA SAMPPAYO,
para uma apresentagao artistica CICLO JUNINO PE 2022, que
sera realizada no dia 25/06/2022 na Cidade de ITAPISSUMA/PE.
Fundamentagao Legal: Artigo 25, Inciso lll, da Lei Federal 8.666/93.
Contratado: TNOBREGA PROMOGOES E ILUMINAGOES
EIRELI, CNPJ25.175.110/0001-86. Valor: 20.000,00.
RECONHEGO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0427.2022.
CPL LIN.0389.FUNDARPE. Contratagdgo do VEM COM ELVIS
(MC ELVIS), para uma apresentagdo artistica CICLO JUNINO
PE 2022, que sera realizada no dia 25/06/2022 na Cidade de
ITAQUITINGA/PE. Fundamentagédo Legal: Artigo 25, Inciso I,
da Lei Federal 8.666/93. Contratado: NOBREGA PROMOGOES
E ILUMINAGAO EIRELI, CNPJ 25.173.110/0001-86. Valor:
20.000,00. RECONHEGCO E RATIFICO O PROCESSO: N°
0410.2022.CPL  LIN.0372.FUNDARPE. Contratagdo  do
GLEYDSON E HENRICK, para uma apresentacdo artistica
CICLO JUNINO PE 2022, que sera realizada no dia 28/06/2022
na Cidade de BREJO DA MADRE DE DEUS/PE. Fundamentagéo
Legal: Artigo 25, Inciso lll, da Lei Federal 8.666/93. Contratado:
W.C. PROMOCOES E EVENTOS, CNPJ 17.711.968/0001-29.
Valor: 40.000,00. RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N°
0394.2022.CPL 1.IN.0356.FUNDARPE. Contratagdo do ANGELA
MORENITA, para uma apresentagdo artistica CICLO JUNINO
PE 2022, que sera realizada no dia 26/06/2022 na Cidade de
TORITAMA/PE. Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inciso I,
da Lei Federal 8.666/93. Contratado: TW2 PROMOCOES,
SONORIZACAO E EVENTOS LTDA, CNPJ 34.163.880/0001-39.
Valor: 25.000,00.

RECONHEGO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0477.2022.CPL
1.IN.0439.FUNDARPE. Contratagdo do BICHINHA ARRUMADA,
para uma apresentagao artistica CICLO JUNINO PE 2022, que
sera realizada no dia 28/06/2022 na Cidade de LAGOA DOS
GATOS/PE. Fundamentagao Legal: Artigo 25, Inciso Ill, da Lei
Federal 8.666/93. Contratado: OBA GESTAO DE NEGOCIOS
E EVENTOS, CNPJ 17.712.187/0001-59. Valor: 25.000,00.
RECONHEGO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0511.2022.CPL
1.IN.0473.FUNDARPE. Contratagdo de MARRON BRASILEIRO,
para uma apresentagdo artistica CICLO JUNINO PE 2022, que
sera realizada no dia 25/06/2022 na Cidade de Gameleira/PE.
Fundamentagao Legal: Artigo 25, Inciso lll, da Lei Federal 8.666/93.
Contratado: FK PRODUGOES LTDA, CNPJ: 35.789.566/0001-29.
Valor: 20.000,00. RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N°
0516.2022.CPL 1.IN.0478.FUNDARPE. Contratagdo de banda
BRAZZAVILLE, para uma apresentagéo artistica CICLO JUNINO
PE 2022, que sera realizada no dia 28/06/2022 na Cidade de
LAGOA DOS GATOS/PE. Fundamentacéo Legal: Artigo 25, Inciso
Ill, da Lei Federal 8.666/93. Contratado: ASSOCIACAO DOS
FORROZEIROS E TRIOS PES DE SERRA DE CARUARU, CNPJ
11.706.770/0001-70. Valor: 20.000,00.

RECONHEGCO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0448.2022.
CPL LIN.0410.FUNDARPE. Contratagdo de NENA QUEIROGA,
para uma apresentagdo artistica CICLO JUNINO PE 2022,
que ser4 realizada no dia 25/06/2022 na Cidade de GRAVATA/
PE. Fundamentagéo Legal: Artigo 25, Inciso Ill, da Lei Federal
8.666/93. Contratado: SOCIEDADE DOS FORROZEIROS PE-
DE-SERRA E Al - SOFOPS, CNPJ 08.584.386/0001-38. Valor:
22.000,00

RECONHEGO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0452.2022.CPL
1.IN.0414.FUNDARPE. Contratagdo de GUSTAVO TRAVASSOS,
para uma apresentagdo artistica CICLO JUNINO PE 2022,
que sera realizada no dia 25/06/2022 na Cidade de GRAVATA/
PE. Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inciso I, da Lei Federal

8.666/93. Contratado: A CARA DAQUI PRODUGOES DE
EVENTOS LTDA CNPJ 19.939.528/0001-59. Valor: 18.000,00.
RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0467.2022.CPL
1.IN.0429.FUNDARPE. Contratagdo de BANDA DA LOIRINHA,
para uma apresentagdo artistica CICLO JUNINO PE 2022,
que sera realizada no dia 24/06/2022 na Cidade de PANELAS/
PE. Fundamentagao Legal: Artigo 25, Inciso lll, da Lei Federal
8.666/93. Contratado: PROMOVE PRODUGOES E EVENTOS
ARTISTICOS EIRELI, CNPJ 08.618.930/0001-15. Valor:
35.000,00. RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N°
0510.2022.CPL I.IN.0472.FUNDARPE. Contratagdo de PEDRO
HENRIQUE E GUSTAVO, para uma apresentagdo artistica
CICLO JUNINO PE 2022, que sera realizada no dia 26/06/2022
na Cidade de MARAIALO/PE. Fundamentagdo Legal: Artigo
25, Inciso lll, da Lei Federal 8.666/93. Contratado: W.C. MULTI
GRAFE PRODUCOES LTDA, CNPJ 14.731.957/0001-12. Valor:
20.000,00.

RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0518.2022.
CPL LIN.0480.FUNDARPE. Contratagédo de KINHO CALLOU,
para uma apresentacdo artistica CICLO JUNINO PE 2022, que
sera realizada no dia 27/06/2022 na Cidade de BELEM DE
SANTA MARIA/PE. Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inciso IlI,
da Lei Federal 8.666/93. Contratado: EDUARDO HENRIQUE
DE A SILVA, CNPJ 18.764.466/0001-29. Valor: 20.000,00.
RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0520.2022.CPL
1.IN.0482.FUNDARPE. Contratagdo de BANDA DA LOIRINHA,
para uma apresentagdo artistica CICLO JUNINO PE 2022, que
sera realizada no dia 29/06/2022 na Cidade de CAPOEIRAS/
PE. Fundamentagao Legal: Artigo 25, Inciso Ill, da Lei Federal
8.666/93. Contratado: PROMOVE PRODUGOES E EVENTOS
ARTISTICOS EIRELI, CNPJ 08.618.930/0001-15. Valor:
35.000,00. Recife, 27 de junho de 2022. Severino Pessoa dos
Santos — Diretor Presidente da FUNDARPE

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PE-FUNDARPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL |
RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE
RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0504.2022.CPL
1.IN.0466.FUNDARPE. Contratagdo da BANDA XOTE 10, para
uma apresentagédo artistica CICLO JUNINO PE 2022, que sera
realizada no dia 26/06/2022 na Cidade de CAMUTANGA/PE.
Fundamentagao Legal: Artigo 25, Inciso lll, da Lei Federal 8.666/93.
Contratado: C.S. COIMBRA NEVES, CNPJ 17.475.988/0001-48.
Valor: 19.000,00. RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N°
0497.2022.CPL I.IN.0459.FUNDARPE. Contratagdo de WAGNER
PRESSAO, para uma apresentagdo artistica CICLO JUNINO
PE 2022, que sera realizada no dia 25/06/2022 na Cidade de
Frei Miguelinho/PE. Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inciso
Ill, da Lei Federal 8.666/93. Contratado: W2 PRODU(;C)ES
SONORIZAGAO E EVENTOS LTDA, CNPJ 34.163.880/0001-39.
Valor: 20.000,00. RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N°
0474.2022.CPL LIN.0436.FUNDARPE. Contratagdo de BANDA
ROSSI, para uma apresentagdo artistica CICLO JUNINO
PE 2022, que sera realizada no dia 24/06/2022 na Cidade de
Pesqueira/PE. Fundamentagao Legal: Artigo 25, Inciso Ill, da Lei
Federal 8.666/93. Contratado: A C W SILVA PRODUGCOES, CNPJ

43.085.956/0001-55. Valor: 30.000,00.

RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0469.2022.
CPL LIN.0431.FUNDARPE. Contratagdo da BANDA XOTE 10,
para uma apresentacéo artistica CICLO JUNINO PE 2022, que
sera realizada no dia 24/06/2022 na Cidade de VITORIA DE
SANTO ANTAO. Fundamentagéo Legal: Artigo 25, Inciso IIl, da
Lei Federal 8.666/93. Contratado: C.S. COIMBRA NEVES,
CNPJ 17.475.988/0001-48. Valor: 19.000,00. RECONHECO
E RATIFICO O PROCESSO: N° 0369.2022.CPL LIN.0332.
FUNDARPE. Contratagdo da BANDA SEDUTORA RETRO,
para uma apresentacdo artistica CICLO JUNINO PE 2022, que
serd realizada no dia 24/06/2022 na Cidade de RIBEIRAO/
PE. Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inciso Ill, da Lei Federal
8.666/93. Contratado L.A. DE LUCENA EVENTOS, CNPJ
34.802.411/0001-12. Valor: 25.000,00. RECONHECO E RATIFICO
O PROCESSO: N° 0528.2022.CPL 1.IN.0490.FUNDARPE.
Contratagdo da JUAREZ, para uma apresentacdo artistica
CICLO JUNINO PE 2022, que sera realizada no dia 28/06/2022
na Cidade de CABROBO/PE. Fundamentagdo Legal: Artigo
25, Inciso lll, da Lei Federal 8.666/93. Contratado VIPSTAR
ENTRETENIMENTO EIRELI, CNPJ: 39.508.434/0001-32. Valor:
30.000,00. RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N°
0498.2022.CPL 1.IN.0460.FUNDARPE. Contratagdo da JUNIOR
E BANDA CANIBAL, para uma apresentagdo artistica CICLO
JUNINO PE 2022, que sera realizada no dia 25/06/2022 na Cidade
de CAMUTANGA/PE. Fundamentagao Legal: Artigo 25, Inciso I,
da Lei Federal 8.666/93. Contratado ASSOCIAGAO CULTURAL
DE GOIANA E REGIAO - ACG, CNPJ: 11.470.807/0001-04. Valor:
20.000,00.

HOSPITAL DA RESTAURAGCAO
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatério n° 0348.2022.CPL.HR.PE.0014.HR
Compras. Formagao de Registro de Pregos para o fornecimento
eventual de PRODUTOS MEDICOS (INSUMOS PARA
ESTERILIZAGAO A PLASMA), conforme especificagbes e
quantitativos previstos no Anexo |, para atender as demandas
do Hospital da Restauragdo. Valor: R$ 1.626.809,5600. Entrega
de proposta: até 11.07.2022 as 08h. Abertura das propostas:
11.07.2022 as 08h30 min. Inicio da disputa: 11.07.2022 as
09h30min. (HORARIO DE BRASILIA). Edital e anexos poder&o ser
acessados processando o “download” no site www.peintegrado.
pe.gov.br, onde acontecera a disputa. Outras informagdes na CPL/
HR, na Av. Agamenon Magalhaes, s/n°, Derby, Recife (PE), CEP
52.010-040, fone/fax (81) 3181-5412/5604, no horario das 8h as
17h, de segunda a sexta-feira. Recife, 27/06/2022 - Verénica M?
Tavares de Albuquerque - Pregoeira da CPL HR.(***)

HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ
RATIFICAGAO - Reconheco e ratifico a INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO N° 0021.2021 - PROCESSO N° 1357.2021,
fundamentada no artigo 25 da Lei n° 8.666/93, cujo objeto
¢ AQUISICAO DE CENTRAL DE MONITORIZAGAO PARA
OS MONITORES MULTIPARAMETRICOS, a ser executada
pela empresa SAFE SUPORTE A VIDA E COMERCIO
INTERNACIONAL LTDA, CNPJ 08.675.394/0001-90, pelo valor
total de R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil reais), conforme
pareceres conclusivo da CPL/HUOC e da Assessoria Juridica as
Licitagdes da UPE. Recife, 27/06/2022. Profa Izabel Christina de
Avelar Silva, Gestora Executora.
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INSTITUTO DE TERRAS E REFORMA
AGRARIA DO ES-I-IAI'IIJEgFPEE PERNAMBUCO -

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSOLICITATORION®59414.000122/2021-10.PROCESSO
PEI  N° A.001-ARP.0001.02.2022.EXT..SE  MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO N° 00004/2022-DNOCS CONTRATO N°:
PEI 00009/2022-ITERPE-520801. CONTRATANTE: Instituto de
Terras e Reforma Agraria do Estado de Pernambuco - ITERPE.
CONTRATADA: a H.L.R DE OLIVEIRA PRODUTOS AGRICOLAS
CNPJ: 07.534.706/0001-82 OBJETO: O objeto do presente
Termo de Contrato é a aquisicdo de de equipamentos destinado
ao fomento da agricultura familiar, em periodos de escassez
de chuva, tais como Trituradores Forrageiros. VIGENCIA:
30/06/2022 a 29/06/2023 VALOR DO CONTRATO: R$
308.619,36 DATA DA ASSINATURA: 27/06/2022- RECIFE,
27/06/2022-HENRIQUE  JOSE QUEIROZ COSTA-DIRETOR-
PRESIDENTE.

POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO
Ato de Adjudicacao
PROCESSO N° 0010.2022.CPL.PE.0010.POLCIV-SDS

Adjudico nos termos da Lei n° 10.520/2002 o objeto deste
processo em favor das empresas CONSERVI COMERCIO E
SERVICOS DE CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS LTDA ME
CNPJ N° 70.214.374/0001-95 no item 07 no valor total de R$
28.715,00; MIL COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
EIRELI CNPJ N° 34.351.431/0001-14 nos itens 3, 4 e 11 no valor
total de R$ 17.070,3250; MILKMA COMERCIO E SERVICO
LTDA CNPJ N° 35.416.437/0001-95 no item 1 no valor total de
R$ 16.485,00; MJ COMERCIO DE MOVEIS EIRELI CNPJ N°
07.631.411/0001-24 no item 6 no valor total de R$ 18.000,00;
e VALDOMIR HENRIQUE PAES BARRETTO ME CNPJ N°
02.782.453/0001-42 no item 5 no valor total de R$ 35.320,00, por
terem ofertado os menores valores e por terem cumprido com
todas as exigéncias do ato convocatério. Recife, 27 de junho de
2022. Josias José Arruda—Pregoeiro.

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO

Aviso de Licitagao
Processo n° 0074.2022.CPL.PE.0020.PMPE-CPL/Capital.
Registro de Pregos para o fornecimento eventual de veiculos
automotivos, tipo van executiva, para atendimento aos Policiais
Militares que necessitam de transporte para realizagdo de
tratamentos de saude nas clinicas e hospitais da Regiao
Metropolitana do Recife e do Interior do Estado, para um periodo
de 12 (doze) meses. Valor: R$ 1.497.089,3100. Recebimento das
Propostas: até 11/JUL/2022 as 10h00 (Horario de Brasilia). Disputa
de Precgos: 11/JUL/2022 as 10h30min. OBS: O edital na integra
podera ser retirado na CPL/Capital, sito a Rua Amaro Bezerra s/
n°, Derby — Recife/PE, no site www.peintegrado.pe.gov.br, e www.
pm.pe.gov.br ou pelo e-mail cpl@pm.pe.gov.br. Informagdes:
Fones: (81) 3181.1124/1203. Recife, 27/JUN/2022 — André Felipe
Araujo P. do Nascimento — Ten Cel PM — Presidente da CPL/
Capital.

PROCAPE/UPE
JULGAMENTO DE IMPUGNAGAO / AVISO DE ADIAMENTO

PROC.37/2022-PE.25/2022- OBJ: MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE AUTOCLAVE E SISTEMA
DE DESMINERALIZAGAO DE FILTRAGEM DE AGUA
COM REPOSIGAO PARCIAL DE PEGAS. Decide-se pelo
DEFERIMENTO da IMPUGNAGAO interposta pela empresa
GIGAVIDA LTDA. Prorrogado para recebimento de Propostas até
11/07/22 as 8:00h. Disputa 11/07/22 as 8:05h. Recife, 27/06/22.
Marcos Viana- Pregoeiro.

RATIFICAGCAO
PROC.104/2022-DISPENSA37/2022- RECONHECO e
RATIFICO, Art. 24 inc. IV Lei 8666/93, OBJ: FORNECIMENTO DE
PLUG EM PLASTICO, 6000 unid., Empresa HOSPESETE LTDA
CNPJ 07199135000177, valor unit. R$0,85, Total R$5.100,00 para
3 meses. Recife, 27/06/22. Ricardo Lima- Gestor.

UPE CAMPUS PETROLINA

AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO  N°0028.2022.CPL.FFPP.PE.0002.
UPE-PETROLINA PREGAO ELETRONICO N° 0002/2022.
OBJETO: Contratagao de empresa especializada na prestagédo de
servicos de manutengdo preventiva e corretiva, com fornecimento
de pecas novas em 02(dois) elevadores da marca OTIS, instalados
nos Edificios da UPE Campus Petrolina, conforme especificagdes
do Edital. Valor: R$43.464,00 (quarenta e trés mil quatrocentos
e sessenta e quatro reais). Realizar-se-a: 11/07/2022 as 09:00h
(horario de Brasilia), o edital esta disponivel no site http://www.
peintegrado.pe.gov.br. Petrolina, 27/06/2022.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE CONTRATAGOES PUBLICAS
DECISAO-APLICAGCAO DE PENALIDADE
Empresa: RCOM COMERCIO E SERVIGOS EIRELI-ME, CNPJ:
03.426.130/0001-89: impedimento de licitar e de contratar com a
Administragéo Direta e Indireta do Estado de Pernambuco e seu
descredenciamento no Sistema de Cadastro de Fornecedores do
Estado de Pernambuco - CADFOR-PE, pelo periodo de 30 (trinta)
dias, cumulado com Multa de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).
Fundamento: Relatério do Processo Administrativo n® 165/2018 —
CPAAP, referente ao processo licitatorio n° 084.2016.VIII.PE.061.
SARA, Decisdo da SECOP, artigo 7° da Lei 10.520/02 c/c com
o artigo 32 do Decreto Estadual n® 32.539/2008. Recurso: desta
decisdo cabe recurso no prazo 05 (cinco) dias Uteis, contados da
intimagé@o do ato, conforme art. 33, do Decreto n° 42.191/2015.
O Processo encontra-se com vistas franqueadas, na Av. Anténio
de Goes, 194 - 11° andar, Pina, Recife/PE, no horéario das 08h
as 12h e 13h as 17h. Recife, 04 de abril de 2022. Gianni de Lima

Guimaraes. Secretaria Executiva de Contratagdes Publicas

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
RESULTADO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2022 - CPL PREGAO
ELETRONICO N° 0072022 -PROCESSO PE-INTEGRADO
N° 0057.2022.CPL.PE.0039.SAD. OBJETO: Contratagdo de
empresa para aquisigdo permanente e aquisicdo de direito
de uso de licengas de software ADOBE, a fim de atender as

necessidades do Centro de Formacgdo dos Servidores Publicos
do Estado de Pernambuco (CEFOSPE), 6rgéo ligado a Secretaria
de Administragdo (SAD). Licitante Vencedor: LOTE UNICO:
MAPDATA-TECNOLOGIA, INFORMATICA E COMERCIO LTDA,
CNPJ: 08.717.223/0001-86, Valor Total: R$ 10.649,00. Recife,
27.06.2022. Roberta Rocha Barros Coelho. Pregoeira.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

GGGOL - PREGOEIRA |
AVISO DE ABERTURA - PROCESSO N° 0109.2022.CCPLE-I.
PE.0074.SAD.SEDUC
Objeto: Registro de pregos para eventual fornecimento dos
géneros alimenticios, Sardinha enlatada ao Molho de Tomate
e Sardinha Enlatada ao Oleo, para atender a demanda do
Programa Nacional de Alimentacédo Escolar das Escolas da Rede
Estadual de Educagédo de Pernambuco,conforme especificagdes
e quantitativos previstos no Termo de Referéncia (Anexo I).
Valor maximo estimado: R$ 18.979.243,2934 (dezoito milhdes,
novecentos e setenta e nove mil, duzentos e quarenta e trés reais e
vinte e nove centavos). Entrega das propostas: até 11/07/2022, as
10h00. Inicio disputa: 11/07/2022, as 10h15 (horario de Brasilia). O
edital na integra esta disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.
br. Recomenda-se que os licitantes iniciem a sesséo de abertura
da licitagdo com todos os documentos necessarios a classificacéo/
habilitagdo previamente digitalizados. Renata Ferraz Nunes,
Pregoeira I.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE CONTRATAGOES PUBLICAS
DECISAO-APLICAGAO DE PENALIDADE
Empresa: 3M PARTICIPACOES EIRELI (CARNILO C. DOS
SANTOS EPP), CNPJ: 14.845.715/0001-50: impedimento de
licitar e de contratar com a Administragdo Direta e Indireta do
Estado de Pernambuco e seu descredenciamento no Sistema de
Cadastro de Fornecedores do Estado de Pernambuco - CADFOR-
PE, pelo periodo de 30 (trinta) dias, cumulado com Multa de R$
6.000,00 (seis mil reais). Fundamento: Relatério do Processo
Administrativo n® 045/2020 — CPAAP, referente ao processo
licitatorio n° 0122.2019.CCPLE-II.PE.0084.SAD.DETRAN,
Decisdo da SECOP, artigo 7° da Lei 10.520/02 c/c com o artigo
32 do Decreto Estadual n® 32.539/2008. Recurso: desta decisao
cabe recurso no prazo 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimagao
do ato, conforme art. 33, do Decreto n° 42.191/2015. O Processo
encontra-se com vistas franqueadas, na Av. Anténio de Goées, 194
- 11° andar, Pina, Recife/PE, no horario das 08h as 12h e 13h as
17h. Recife, 13 de dezembro de 2021. Gianni de Lima Guimaré&es.

Secretdria Executiva de Contratagdes Publicas

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE CONTRATAGOES PUBLICAS
DECISAO-APLICAGAO DE PENALIDADE
Empresa: GL ELETRO-ELETRONICOS LTDA, CNPJ:
52.618.139/0030-31: impedimento de licitar e de contratar com a
Administragdo Direta e Indireta do Estado de Pernambuco e seu
descredenciamento no Sistema de Cadastro de Fornecedores
do Estado de Pernambuco - CADFOR-PE, pelo periodo de 30
(trinta) dias, cumulado com Multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais).
Fundamento: Relatério do Processo Administrativo n® 153/2017 —
CPAAP, referente ao processo licitatorio n° 283.2016.111.PE.206.
SEE, Decisdo da SECOP, artigo 7° da Lei 10.520/02 c/c com o
artigo 32 do Decreto Estadual n® 32.539/2008. Recurso: desta
decisdo cabe recurso no prazo 05 (cinco) dias Uteis, contados da
intimagdo do ato, conforme art. 33, do Decreto n® 42.191/2015.
O Processo encontra-se com vistas franqueadas, na Av. Antonio
de Goes, 194 - 11° andar, Pina, Recife/PE, no horario das 08h
as 12h e 13h as 17h. Recife, 18 de abril de 2022. Gianni de Lima

Guimaraes. Secretaria Executiva de Contratagdes Publicas

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE CONTRATAGOES PUBLICAS
DECISAO-APLICAGAO DE PENALIDADE
Empresa: PAULO ERNESTO DO REGO FILHO, CNPJ:
02.035.769/0001-70: impedimento de licitar e de contratar com a
Administragao Direta e Indireta do Estado de Pernambuco e seu
descredenciamento no Sistema de Cadastro de Fornecedores do
Estado de Pernambuco - CADFOR-PE, pelo periodo de 30 (trinta)
dias, cumulado com Multa de R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos
reais). Fundamento: Relatério do Processo Administrativo n°
153/2018 — CPAAP, referente ao processo licitatério n° 084.2016.
VIII.PE.061.SARA, Decisédo da SECOP, artigo 7° da Lei 10.520/02
c/c com o artigo 32 do Decreto Estadual n° 32.539/2008. Recurso:
desta decisdo cabe recurso no prazo 05 (cinco) dias Uteis, contados
da intimagéo do ato, conforme art. 33, do Decreto n® 42.191/2015.
O Processo encontra-se com vistas franqueadas, na Av. Anténio
de Goes, 194 - 11° andar, Pina, Recife/PE, no horario das 08h
as 12h e 13h as 17h. Recife, 18 de abril de 2022. Gianni de Lima

Guimaraes. Secretaria Executiva de Contratagdes Publicas

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS CORPORATIVA
ARPC DO PROCESSO LICITATORIO N° 0074.2022.CCPLE-VII.

PE.0050.SAD- 12 Publicagao

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, resolve tornar publica a ARPC DO PROCESSO
LICITATORIO N°  0074.2022.CCPLE-VII.PE.0050.SAD, cujo
objeto é a aquisigéo eventual de material de expediente — escrita
e pastas, para atender as demandas dos érgdos da Administragao
Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas integrantes do Poder
Executivo do Estado de Pernambuco, sendo o seu valor global
de R$ 293.677,04 (duzentos e noventa e trés mil seiscentos e
setenta e sete reais e quatro centavos) e o prazo de vigéncia de
27 de junho de 2022 a 26 de junho de 2023. Seu inteiro teor pode
ser acessado pelo endereco eletronico https://www.peintegrado.
pe.gov.br. RONALDO ACIOLY DE MELO FILHO - Gerente Geral
de Politicas de Compras e Contratos do Estado em exercicio.

CASA MILITAR
EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Ata_de Registro de Precos n° 022/2021 (32 Pub.): Objeto:
Registro de preco para eventual fornecimento do género
alimenticio CESTAS BASICAS, sob o regime de fornecimento
integral ou parcelado; Vigéncia: 12 meses, a contar da assinatura.
Assinatura: 27/12/2021. Empresa: MARTIN DISTRIBUIDORA
DE ALIMENTOS EIRELI; CNPJ n° 18.105.741/0001-00. Valor da
Ata: R$ 1.984.125,00.

Ata de Registro de Precos n° 023/2021 (32 Pub.): Objeto:
Registro de prego para eventual fornecimento do género
alimenticio CESTAS BASICAS, sob o regime de fornecimento
integral ou parcelado; Vigéncia: 12 meses, a contar da assinatura.
Assinatura: 27/12/2021. Empresa: MAC COMERCIO DE
ALIMENTOS EIRELI; CNPJ: 32.653.386/0001-27. Valor da Ata:
R$ 392.500,00.

Ata de Registro de Precos n° 024/2021 (32 Pub.): Objeto:
Registro de prego para eventual fornecimento do género
alimenticio CESTAS BASICAS, sob o regime de fornecimento
integral ou parcelado; Vigéncia: 12 meses, a contar da assinatura.
Assinatura: 27/12/2021. Empresa: ALIANCA DISTRIBUIDORA
EIRELI; CNPJ: 27.390.230/0001-60. Valor da Ata: R$ 374.968,75.
Recife, 27/06/2022. Cel PM-Carlos José Viana Nunes-Chefe da
Casa Militar.

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

AVISO DE LICITAGAO
CONCURSO N°001.2022. OBJETO: Realizagéo do Prémio “Usina
de Inovagdo 2022 - Segunda edi¢do” para mapear e premiar os
6rgdos e seus servidores que apresentem projetos inovadores
concluidos. Periodo de inscrigdo: 04/07/2022 a 18/08/2022. Edital
disponivel em: https://usina.pe.gov.br. Francisco Roberto Nogueira
Lima — Pregoeiro CPL/SECTI. Recife, 27/06/22.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
()JGERENCIA GERAL DE PROGRAMAS E PROJETOS
ESPECIAIS. EXTRATO DE Contrato n°. 048/2022-GAB/ SDS
que entre si celebram o Estado de Pernambuco, através
da Secretaria de Defesa Social CNPJ n° 02.960.040/0001-
00 e a empresa DAF LABOR EQUIPAMENTOS PARA
LABORATORIO EIRELI, inscrita no CNPJ n° 35.382.879/0001-
68. Objeto: aquisicdo de 02 (duas) capelas de exaustdo, visando
atender as demandas do Laboratério de Toxicologia do Instituto
de Criminalistica Prof. Armando Samico. Orgéo participante
da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 31/2021 — GAB/SDS,
decorrente do PROCESSO LICITATORIO n° PL.0073.2021.CPL-.
PE.0048.DAG-SDS. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Valor Total:
R$ 9.000,00 (nove mil reais). Recursos do Fundo Nacional de
Seguranga Publica 2020. Vigéncia de 150 dias, a partir da data de
sua assinatura. Fonte: 0160000000 - 2022NE0000654. Recife-PE,
na data da assinatura. FLAVIO DUNCAN MEIRA JUNIOR - Sec.
Executivo de Gestéo Integrada.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO II
JULGAMENTO DE HABILITACAO

PL N° 0035/2022 - TOMADA DE PRECOS N° 0001/2022-
CPL I/SDS — Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE
REFORMA E IMPLANTAGAO SALA DE RAIO X E TOMOGRAFIA
NO INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL ANTONIO PERSIVO
CUNHA (IMLAPC), localizado R. do Pombal, 455 - Santo Amaro,
Recife — PE. HABILITADA: L&R SANTOS CONSTRUGOES
LTDA. Conforme a 0022 Ata de Reunido da sesséo de julgamento
da habilitagdo, disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br/.
Fica aberto o prazo legal de interposigao de recurso. Os autos
encontram-se a disposi¢do dos interessados. Caso nédo haja
interposicéo de recurso, a CPL-Il comunica aos interessados que
a abertura do envelope de proposta dar-se-a as 10h0Omin do
dia 06/07/2022, na Sala da CPL 1I/SDS, Rua Sao Geraldo n°111,
Santo Amaro, Recife-PE, fone: (81) 3183-5064. Recife, 27 de
junho de 2022. ADENILDO NOGUEIRA DA SILVA. Presidente e
Pregoeiro da CPL-II/SDS.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO |
ADJUDICO o PL.0032.2022.CPL-I.PE.0019.DAG-SDS.FESPDS-
OBJETO: Fornecimento de uma solugdo integrada composta por
hardware, software, infraestrutura, com instalagcdo, permitindo
captura, armazenamento e processamento de imagens de faces,
para identificacdo de pessoas por reconhecimento de biometria
facial em agdes operacionais de Inteligéncia de Seguranga Publica
no ambito do Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranca
Publica (SEINSP), coordenado pela Secretaria de Defesa
Social do Estado de Pernambuco (SDS/PE). VENCEDORA:
PEGASUS TECNOLOGIA LTDA EPP, CNPJ — 02.155.530/0001-
34, Lote Unico. Valor Total Adjudicado: R$ 1.619.999,00.
Recife, 27/06/2022. ROGERIO FERREIRA DA SILVA — CAP BM

Pregoeiro e Presidente.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE
EXTRATO CT. N° 014/2022 — CICERO DURVAL COSTA DA SILVA
EIRELI ME; CNPJ: 20.654.089/0001-17; OBJETO: Aquisicdo de
material de higiene; VALOR: R$ 25.405,20; VIGENCIA: 12 meses

08/05/2022 a 07/05/2023.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CRIANGCA E JUVENTUDE
EXTRATO DOS TERMOS ADITIVOS AO TERMO DE ACEITE
DE BENEFICIOS EVENTUAIS ANO 2022 COFINANCIAMENTO
FUNDO A FUNDO, conforme PORTARIA SDSCJ N° 66 DE 31 DE
MAIO DE 2022 - Dispde sobre a ampliagdo do cofinanciamento
de Beneficios Eventuais para 57 municipios, na modalidade de
transferéncia automatica e regular de recursos financeiros do
Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, para os Fundos
Municipais de Assisténcia Social — FMAS, em decorréncia das
fortes chuvas que atingiram nosso estado, publicada no BIS de
022/2022, de 06 de junho de 2022, para o exercicio de 2022,
relacionamos 3 municipios que enviaram os termos aditivos:

180/2020 Escada , 182/2020 Primavera , 104/2020 Tamandaré.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO

TERMO ADITIVO. Primeiro Termo Aditivo ao Convénio de
Cooperagdo Técnica e Financeira N° 001/2021. Convenente:
Secretaria de Desenvolvimento Urbano E Habitagdo. Concedente:
MUNICIPIO DE DORMENTES. Objeto: prorrogagéo do prazo de
vigéncia por mais 192 (cento e noventa e dois) dias, pelo periodo
de 28/06/2022 & 06/01/2023. Samuel Vieira de Andrade. Secretario
Executivo de Governanga e Articulagdo.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAGCAO

CONVENIO DE COOPERAGAO FINANCEIRA N° 63-2022.
Concedente: Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo.
Representante: Samuel Vieira de Andrade. Convenente:
MUNICIPIO DE PETROLANDIA-PE. Representante: Fabiano
Jaques Marques. Objeto: Pavimentagdo nas agrovilas - 01
do bloco 03 e 06 do bloco 03 do municipio de Petrolandia-
PE. Valor total: R$ 2.112.860,16 (dois milhGes, cento e doze
mil oitocentos e sessenta reais e dezesseis centavos). Valor
do Concedente: R$ 2.070.602,96 (dois milhdes, setenta mil
seiscentos e dois reais e noventa e seis centavos). Dotagdo
Orgamentaria — (UO): 00123 - UG: 380101 - Programa de
Trabalho: 15.451.1029.4340.0000 - Natureza da Despesa: 4.4.40
- Fonte de Recurso: 0101000000. Empenho: 2022NE000350, data
do empenho: 22/06/2022. Valor do Convenente: R$ 42.257,20
(quarenta e dois mil duzentos e cinquenta e sete reais e vinte
centavos). Celebragdo: 27/06/2022. Vigéncia: 215 (duzentos e
quinze) dias. Samuel Vieira de Andrade. Secretario Executivo de
Governanga e articulagédo - SEGOA/SEDUH.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO
TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao Convénio de Cooperagdo Técnica e
Financeira n°® 002/2021. SEDUH — Convenente: Municipio de
Chéa Grande/PE. Objeto: reajuste de valores de R$ 1.420.758,12
(um milhdo, quatrocentos e vinte mil setecentos e cinquenta
e oito reais e doze centavos), para o valor de R$ 1.062.581,07
(um milhdo, sessenta e dois mil quinhentos e oitenta e um reais
e sete centavos), conforme plano de trabalho (25156465), e a
prorrogagao do prazo de vigéncia por mais 180 (cento oitenta)
dias, pelo periodo de 27/06/2022 a 25/12/2022. Celebragéo:
27/06/2020. Samuel Vieira de Andrade. Secretario Executivo de
Governanca e Articulagdo.

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E ESPORTES
ATO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - CPLOSE
PL.003.2022.CC.002.2022. ADJUDICO o objeto, construcdo de
QUADRAS POLIESPORTIVAS nas escolas da GRE Sertdo do
Alto Pajet - LOTE 01, GRE Sertdo Central e Sertdo do Araripe
- LOTE 02, GRE Sertdo Moxoté-lpanema - LOTE 03, GRE
Mata Norte e Mata Centro - LOTE 04, GRE Vale do Capibaribe
— LOTE 05 e GRE Agreste Meridional - LOTE 06, & empresa
EWG SERVICOS LTDA, CNPJ: 03.792.129/0001-78, vencedora
do LOTE 01 (R$ 3.732.875,51), & empresa OPA LOCACOES DE
TRANSPORTE E CONSTRUCAO DE EDIFICIOS EIRELI, CNPJ:
24.526.759/0001-70, vencedora do LOTE 02 (R$ 2.218.884,02),
& empresa CONSTRUTORA TORREAQ VILLARIM LTDA, CNPJ:
41.203.514/0001-21, vencedora do LOTE 03 (R$ 2.100.178,27)
e & empresa PLINIO CAVALCANTI & CIA LTDA, CNPJ:
10.978.682/0001-65, vencedora do LOTE 04 (R$ 4.158.543,78).
Os LOTES 05 e 06 serdo homologados apds a deciséo do recurso.
HOMOLOGO nos termos da Lei Federal 8.666/93 o processo

supracitado.

PL.004.2022.CC.003.2022. ADJUDICO o objeto, contratagao de
empresa de engenharia para realizar a constru¢do de QUADRAS
POLIESPORTIVAS nas escolas da GRE Sertdo do Submédio Sao
Francisco - LOTE 07, GRE Recife Sul e GRE Recife Norte - LOTE
08, GRE Metropolitana Norte - LOTE 09, GRE Metropolitana
Sul - LOTE 10, GRE Mata Centro, GRE Mata Sul e GRE Mata
Norte - LOTE 11 e GRE Sertdo do Moxoté-Ipanema - LOTE 12, a
empresa OPA LOCACOES DE TRANSPORTE E CONSTRUCAQ
DE EDIFICIOS EIRELI, CNPJ: 24.526.759/0001-70, vencedora
do LOTE 07 (R$ 4.384.687,87), a empresa CONSTRUTORA
FJ LTDA, CNPJ: 08.135.535/0001-81, vencedora do LOTE 08
(R$ 5.173.406,63), a empresa QUALITY EMPREENDIMENTOS
LTDA, CNPJ: 00.401.969/0001-74, vencedora do LOTE 09
(R$ 4.865.941,25), & empresa PLINIO CAVALCANTI & CIA
LTDA, CNPJ: 10.978.682/0001-65, vencedora do LOTE 10 (R$
2.787.094,50), & empresa JEPAC CONSTRUCOES LTDA, CNPJ:
03.608.944/0001-34, vencedora do LOTE 11 (R$ 3.714.761,02) e
& empresa AVML CONSTRUCAO DE EDIFICIOS LTDA, CNPJ:
22.532.706/0001-37, vencedora do LOTE 12 (R$ 2.367.104,32).
HOMOLOGO nos termos da Lei Federal 8.666/93 o processo
supracitado.

27 de junho de 2022.
ALAMARTINE FERREIRA DE CARVALHO
Secretario Executivo de Administragéo e Finangas.

SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
Rescisdo Unilateral do Contrato n°® 012/2019-SEE/PE — RMC
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ: 07.188.544/0001-
78, ocorrida com base na notificagdo publicada no DOE em
15/06/2022, com amparo na Nota Técnica n° 661/2022-GGAJ/SEE
(doc SEI. 25598860). Objeto: Rescisdo Unilateral, com a prestagao
de servigos de apoio administrativo e correlatos (operador de
maquina reprografica, carregador, jardinagem, telefonista e
supervisor administrativo) para atender as necessidades da SEE.
Data da autorizagédo da Autoridade Competente: 27/06/2022.

ALAMARTINE FERREIRA DE CARVALHO
Secretario Executivo de Administragéo e Finangas
Mat. 352.710-7

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E ESPORTES

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2022 - PRORROGAGAO

Objeto: Dispensa de licitagdo, com fundamento no artigo
24, inciso XlIl da Lei 8.666/93, com o fim de contratagdo de
Instituigdo Especializada na prestagdo de servigos de avaliagao
externa de larga escala, onde os resultados devem ser gerados
a partir da utilizagdo da Teoria de Resposta ao Item (TRI) e
apresentados no formato de proficiéncia, considerando a
escala de proficiéncia do componente curricular e o ano/etapa
de ensino, conforme especificado no ANEXO |, do TR, visando a
realizagéo do Sistema de Avaliagdo Educacional de Pernambuco
— SAEPE/2022, com os estudantes da rede publica do Estado de
Pernambuco, no total estimado de 386.479 (trezentos e oitenta e
seis mil e quatrocentos e setenta e nove) estudantes, conforme
especificacdes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia.
Fica prorrogado o prazo de envio de cotagdes e documentagdes
por 10 (dez) dias corridos, ou seja, até as 17:00 horas do dia 08 de
julho de 2022. Especificagdes no site www.educacao.pe.gov.
br e e-mail solangenazaree@gmail.com. Enviar propostas e
documentacgao habilitatéria DIGITALIZADA para o e-mail: geame.
see@gmail.com. Os documentos/certiddes que ndo podem
ser autenticados pela internet, deverdo ser encaminhados com
autenticagdo digital. Solange Nazaré. Presidente da CPL II.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E

RECURSOS HIDRICOS
AVISO DE RECURSO - HABILITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 028/2022 — CPL Il — TOMADA
DE PRECOS N° 015/2022 OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada para assistir e subsidiar na operagdo e manutengao
do aerédromo de Araripina - SNAB. Tornamos publica a
interposicdo de recurso administrativo contra o julgamento de
habilitagdo. RECORRENTE: 1) DIX EMPREENDIMENTOS LTDA.
Fica aberto o prazo de 05 dias Uteis para impugnagéo ao recurso
o qual podera ser solicitado através de e-mail disposto no edital.
Recife, 27.06.2022. Cristiane Maria de Melo Silva. Presidente da
CPLII.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
RECURSOS HIDRICOS
ERRATA (ABERTURA DE PROPOSTA DE PRECO)

PROCESSO LICITATORIO N° 024/2022 — CPL Il — TOMADA
DE PRECOS N° 014/2022 OBJETO: Contratagdo de empresa
de engenharia especializada para implantagédo de sistema de
balizamento noturno e demais auxilios a navegagao, alimentados
por energia solar e com iluminagdo no Aeroporto Oscar
Laranjeira — PE (SNRU) no Municipio de Caruaru. No resultado
de habilitagdo veiculado em 16/06/2022, onde se |é: abertura
dos envelopes de proposta precos e prosseguimento do certame
para o dia 27.06.2022 as 15:00h, leia-se: abertura dos envelopes
de proposta pregos e prosseguimento do certame para o dia
28.06.2022 as 10:00h. Recife, 27.06.2022. Cristiane Maria de
Melo Silva. Presidente da CPL II.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E

RECURSOS HIDRICOS

ERRATA - AVISO DE SESSAO
PROCESSO LICITATORIO N° 035/2022 — CPL | — CONVITE
N° 004/2022 OBJETO: Contratagdo de empresa especializada
para elaboragdo do projeto executivo de engenharia para
restauragao do Acesso a Caueiras, trecho: entr. PE-062 (Alianga)-
Caueiras,ext.3 km e restauragdo alargamento da rodovia PE-038/
PE-009, trecho: PE-038 (KM 7,50) Préx. a Nossa Senhora do O
- entr.PE-009- ( Nossa Senhora do O ) — entr. acesso a Muro Alto,
ext. 4,3 km. No resultado de julgamento de habilitagdo veiculado
em 22.06.2022, a data da sessdo para abertura dos envelopes
de proposta de pregos fica retificada para 28.06.2022 as
14:30h, na suposta auséncia de recurso, em cumprimento ao
prazo legal. Recife, 27.06.2022. Romero Tavares de Amorim Filho.
Presidente da CPL I.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E

RECURSOS HIDRICOS
AVISO DE RECURSO - HABILITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 029/2022 — CPL Il — TOMADA
DE PRECOS N° 016/2022 OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada para assistir e subsidiar na operagdo e manutengao
do aerédromo de Garanhuns - SNGN. Tornamos publica a
interposicdo de recurso administrativo contra o julgamento de
habilitagdo. RECORRENTE: 1) DIX EMPREENDIMENTOS LTDA.
Fica aberto o prazo de 05 dias Uteis para impugnagéo ao recurso
o qual podera ser solicitado através de e-mail disposto no edital.
Recife, 27.06.2022. Cristiane Maria de Melo Silva. Presidente da
CPLII.

SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS
HUMANO
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO
PUBLICAGAO DE AVISO DE LICITAGAO
PL.01.CC.01/2022.CEL.SJDH — CONCORRENCIA PUBLICA
N° 01/2022

Obras e/ou Servicos de Engenharia. OBJETO: CONTRATAGAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DOS
SERVIGOS DE CONCLUSAO DAS OBRAS DO LOTE 2,
QUE CONTEMPLAM 02 (DUAS) UNIDADES PRISIONAIS
MASCULINAS, SITUADAS NO MUNICIPIO DE ARAGOIABA/
PE. VALOR: R$ 35.032.890,48 (trinta e cinco milhdes, trinta e
dois mil, oitocentos e noventa reais e quarenta e oito centavos).
DATA E LOCAL DA SESSAO DE ABERTURA: 02 de agosto
2022 (terga-feira), as 10h, na sede da Secretaria de Justica e
Direitos Humanos, Praga do Arsenal da Marinha, S/N, Bairro do
Recife/PE, CEP 50.030-360, 2° andar. O Edital e demais pegas
técnicas, estara disponivel no Painel de Licitagdes do Estado de
Pernambuco ou no enderego acima citado, mediante a entrega
de CD-R ou outra midia diversa. Recife/PE, 28 de junho de 2022.
Francisco José de Aradjo Gongalves, Presidente da Comissao
Especial de Licitagdo — CEL/SJDH.

SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS
HUMANO

1° TA AO TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2019 — SJDH
X CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA - CDC.
OBJETO: Alteragéo da clausula Sétima do Termo de Colaboragéo
n° 001/2019, para alteragdo do gestor da parceria que tem como
objetivo a execugdo do Programa de Protecdo a Criancas e
Adolescentes Ameagados de Morte — PPCAAM/PE. MARCELO
CANUTO MENDES. Secretario de Justiga e Direitos Humanos.
1° TA AO TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2022 - SJDH
X INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
- IEDES.. OBJETO: Alteragdo da clausula Oitava do Termo de
Colaboragdo n° 002/2022, para alteragdo do gestor da parceria
que tem como objetivo a execugdo do Programa de Prevengao
de Conflitos Agrarios Coletivos de Pernambuco — PPCAC/PE.
MARCELO CANUTO MENDES. Secretario de Justica e Direitos
Humanos
1° TA AO TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2020 — SJDH
X CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA - CDC.
OBJETO: Alteracéo da clausula Sétima do Termo de Colaboragéo
n°® 001/2020, para alteragdo do gestor da parceria que tem
como objetivo a execugdo do Programa de Protegdo a Vitimas e
Testemunhas Ameacgadas no Estado de Pernambuco — PROVITA/
PE. MARCELO CANUTO MENDES. Secretario de Justica e
Direitos Humanos.
2° TA AO TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2020 — SJDH
X INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
- IEDES. OBJETO: Alteragdo da clausula Sétima do Termo de
Colaboragao n° 002/2020, para alteragdo do gestor da parceria
que tem como objetivo a execugdo do Programa Estadual de

Protecdo aos Defensores dos Direitos Humanos de Pernambuco
— PEPDDH/PE. MARCELO CANUTO MENDES. Secretario de
Justica e Direitos Humanos.

1° TA AO TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2022 — SJDH
X INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
- IEDES. OBJETO: Alteragdo da clausula Oitava do Termo de
Colaboragéo n® 001/2022, para alteragcdo do gestor da parceria
que tem como objetivo a manutengdo do Nucleo de Acolhimento
Provisério - NAP. MARCELO CANUTO MENDES. Secretario de
Justica e Direitos Humanos.
3° TA AO CT N° 005/2019-SJDH. CONTRATADO.PARVI
LOCADORA LTDA. OBJETO: Fazer constar o reajuste do valor do
contrato de locagdo 01 (um) veiculo administrativo, classificagdo
VR-2, com especificacdes do tipo SEDAN, para atender as
necessidades da Secretéria de Justiga e Direitos Humanos. Assim
como, a prorrogagado do prazo de vigéncia do contratual, pelo
periodo de mais 60 (sessenta) dias. VIGENCIA: 17/05/2022 a
15/07/2022.MARCELO CANUTO MENDES. Secretario de Justica
e Direitos Humanos.

CONVENIO N° 004/2022 — SJDH. PRIMEIRA CONVENENTE:
SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS. SEGUNDA
CONVENENTE: CENTRAL DE ABASTECIMENTO DE CARUARU
- CEACA. CELEBRAGAO: 01/06/2022. VIGENCIA: 60 meses,
contados & partir de 01/06/2022 até o dia 31/05/2027. OBJETO:
Aproveitamento de 50 (CINQUENTA) reeducandos que cumprem
pena perante o Patronato Penitencidario de Pernambuco,
vinculado a Secretaria de Justica e Direitos Humanos - SJDH,
que se encontram no REGIME ABERTO ou em LIVRAMENTO
CONDICIONAL, para execugdo de tarefas de servigos gerais,
motorista, jardineiro, apoio administrativo e outras especialidades,
por intermédio de cooperagdo mutua entre as Convenentes.
GESTOR: Fica desde ja designado o servidor Josafa Reis da Silva
Filho, Superintendente do Patronato Penitenciario de Pernambuco,
matricula n° 376.977-1, o acompanhamento e fiscalizagdo do
presente convénio. MARCELO CANUTO MENDES- Secretario de
Justiga e Direitos Humanos.

SECRETARIA EXECUTIVA DE
RESSOCIALIZACAO
ATO DE REVOGAGAO
PROCESSO: PL.0003.2022.CPL.PE.0003.SERES. OBJETO:
Fornecimento de HOT BOXES E CUBAS GASTRONOMICAS em
atendimento as necessidades da unidade prisional de Itaquitinga
da SERES/SJDH. REVOGO o processo licitatério PL.0003.2022.
CPL.PE.0003.SERES, com fulcro no art. 49 da Lei n° 8.666/93.
Fica assegurado, pelo prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicagédo
desta deciséo, o contraditério e a ampla defesa quanto ao
desfazimento do presente processo, como condigado de eficacia
da revogagao. Recife, 23 de junho de 2022. CICERO MARCIO DE
SOUZA RODRIGUES, Secretario Executivo de Ressocializagéo.

SECRETARIA EXECUTIVA DE
RESSOCIALIZACAO
Extrato de Ata de Registro de Precos
12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL

Em consonancia com o paragrafo 2° do artigo 15 da Lei Federal n®
8.666/93 em sua atual redagao.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCO N° 015/2022,
ORIUNDA DO PROCESSO N° 0068.2022.CCPLE-IX.PE.0046.
SAD.SERES - PREGAO ELETRONICO N° 0046.2022/SERES

Objeto: Aquisicdo eventual de agua potavel em condigdes de
consumo, tratada e clorada, acondicionada em veiculo tanque tipo
caminhao-pipa, em metros cubicos, para atender o abastecimento
das unidades prisionais que integram a Secretaria Executiva de
Ressocializagdo — SERES. Ficam registrados os seguintes precos:
PLANETA AGUA EXPRESS EIRELLI: Lote 03, no valor unitario
de R$ 37,50 e Valor Total de R$ 5.307.750,00, lote 04, no valor
unitario de R$ 40,00 e Valor Total de R$ 192.000,00. Vigéncia: 12
(doze) meses, a contar da sua assinatura. Recife, 13 de junho de
2021. Cicero Marcio de Souza Rodrigues. Secretario Executivo de
Ressocializagao.

SECRETARIA EXECUTIVA DE
RESSOCIALIZACAO
Extrato de Ata de Registro de Pregos
SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS

SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZAGAO

12 PUBLICACAO TRIMESTRAL

Em consonancia com o paragrafo 2° do artigo 15 da Lei Federal n®
8.666/93 em sua atual redagao.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 009/2022,
ORIUNDA DO PROCESSO N° 0048.2021.CEL.PE.0007.SJDH —
PREGAO ELETRONICO N° 0007/2021

Objeto: Registro de pregos para fomecimento de géas de cozinha, na
composigao basica de propano e butano, inflamavel, tipo a granel, acondicionado
em cilindro de no minimo 190kg, com instalagdo de equipamentos para
funcionamento do sistema, sem custo adicionais para a Secretaria Executiva
de Ressocializagdo, visando atender as Unidades Prisionais do Estado de
Pernambuco. Ficam registrados os seguintes pregos: MINASGAS
S/A INDUSTRIA E COMERCIO: Lote 1, no valor unitério de R$ 5,79; No
Valor Total de R$ 2.697.838,92, Lote 2, no valor unitario de R$ 6,15; No Valor
Total de R$ 1.130.708,25, Lote 3, no valor unitario de R$ 6,39; No Valor Total de
RS 265.114,71. Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura. Recife,
11 de maio de 2022. Cicero Mércio de Souza Rodrigues. Secretario Executivo
de Ressocializagéo.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE
HOMOLOGAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 0018.2022.CPL.PE.0012.SEMAS.
DOIS-IRMAOS- PREGAO ELETRONICO N° 0012.SEMAS.DOIS-
IRMAOS, que tem como objeto a Contratacdo de empresa
de engenharia, especializada em servico de Limpeza e
Manutencdo do Acude de Dentro, localizado no Parque
Estadual de Dois Irmaos/PEDI. Empresa Vencedora: ACESSE
COMERCIO E EMPREENDIMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ
n°22.787.852/0001-03, com o valor total de R$ 143.620,00. Recife,
27/06/2022. EDILSON FRANCISCO DA SILVA - Secretario de

Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMAS (em exercicio).

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°
012/2022.

O SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE,
no uso de suas atribuigdes, RESOLVE: publicar, resumidamente, o
instrumento administrativo a seguir descrito: 1 - ESPECIE: Contrato
Temporario firmado entre o Governo do Estado de Pernambuco,
através da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade, por
intermédio da Portaria Conjunta SAD/SEMAS no 118, publicada
no Diario Oficial do Estado de Pernambuco em 16/12/2020. 2 —
Objeto: Contratagdo Por Tempo Determinado; Contrato n® 12/2022
- Paula Pozzer da Silva. 3 — Prazo: 12 (doze) meses. 4 - Vigéncia:
01/07/2022 a 31/05/2023. EDILSON FRANCISCO DA SILVA.
Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SEMAS (Em
Exercicio).

SECRETARIA DA MULHER
EXTRATO

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 02/2022— PARTICIPES:
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
e COORDENADORIA DA MULHER DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DE PERNAMBUCO , CNPJ 11.431.327/0001-34,
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO CNPJ
02.899.512/0001-67, DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO CNPJ 02.899.512/0001-67, SECRETARIA DE
DEFESA SOCIAL, CNPJ 02.960.040/0001-00. Objeto: Disciplinar
o procedimento de aplicagdo do Formulario Nacional de Avaliagao
de Risco. Nao envolve transferéncia de recursos. Vigéncia: 3 (trés)
anos a partir da sua assinatura. Recife, 27/06/2022 — Ana Elisa
Fernandes Sobreira Gadelha — Secretéaria da Mulher.

EXTRATO
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO SECMULHER
N°.026/2019. CONTRATADO: LOCAMIL SERVICOS EIRELI.
CNPJ: 02.742.288/0001-10. Objeto: Prorrogagdo de prazo por
mais 03 (trés) meses. Vigéncia: 27/06/2022 até 26/09/2022.
Recife, 23/06/2022. Ana Elisa Fernandes Sobreira Gadelha —
Secretaria da Mulher.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
ERRATA: No Extrato do Termo de Rescisdo ao Contrato
14/2016, publicado no DOE em 18/06/2022, ONDE SE LE:
24/05/2022; LEIA-SE: 15/06/2022

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 - SEPLAG

A COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO, designada pelo Ato n°
1777, publicado no DOE de 16/05/2022, apresenta a relagdo dos
AUTORIZADOS, por meio de Procedimento de Manifestacéo de
Interesse, para a realizagdo de estudos de modelagem técnica,
econdmico-financeira e juridica, com a finalidade de auxiliar a
Administragéo Publica Estadual na estruturagéo de contrato ou
parceria com a iniciativa privada para implantagéo, operagdo e
manutengéo de bicicletas publicas compartilhadas no Recife e na
Regido Metropolitana do Recife (RMR).

AUTORIZADOS: (1) SERTTEL SOLUGOES EM MOBILIDADE
E SEGURANCA URBANA LTDA, inscrita no CPNJ sob o n.°
24.144.040/0001-75; e (2) M1 TRANSPORTES SUSTENTAVEIS
LTDA, inscrita no CPNJ sob o n.° 14.192.913/0001-61. Prazo para
entrega dos estudos: 75 (setenta e cinco) dias, contados a partir
de 28.06.2022. Recife, 28 de junho de 2022. Tomé Barros Monteiro
da Franca / Presidente da Comissdo Especial de Avaliagéo e
Selecéo.

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO ADITIVO AO CONVENIO/ TERMO DE FOMENTO/
ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO/CONTRATO

7° TERMO ADITIVO AO CONVENIO  N°014/2018.
CONTRATADA:Fundagdo Universidade de Pernambuco-UPE.
CNPJ/MF:11.022.597/0001-91.0Objeto:alteragao do Plano
Operativo Assistencial,para contemplar o ajuste contratual do
subgrupo de procedimento 0501 coleta e exames para fins de
doacdo de o¢rgdos, tecidos e células e de transplante.Valor do
acréscimo mensal:R$377.174,06(Fonte de Recursos SUS).
Vigéncia:14/06/2022 a 02/04/2023.Data da assinatura: 14/06/2022.
SEI:2300000064.000222/2022-70
TERMO DE FOMENTO N°003/2022.CONDECENTE:Secretaria
Estadual de Saude.PROPONENTE:Unido Beneficente dos
Trabalhadores do Moreno(Hospital e Maternidade Armindo
Moura).CNPJ/MF:11.683.042/0001-90.0Objeto:repasse de
recursos financeiros destinados a garantia de oferta de
procedimentos de média e alta complexidade ambulatorial e
hospitalar,visando a aquisicdo de material de uso continuo
para realizagdo de internamentos em UTI procedimentos
cirirgicos e de material para atendimento em Traumato-
Ortopedia,para a melhoria da assisténcia aos usuarios do
SUS.Valor Total:R$100.293,50(Fonte de Recursos Tesouro
Estadual).Vigéncia:12 meses(14/06/2022 a 14/06/2023).Data da
assinatura:14/06/2022.SEI:2300000029.000478/2022-11
TERMO DE FOMENTO N°017/2022.CONCEDENTE:Secretaria
Estadual de Salde.PROPONENTE:Unido Beneficente dos
Trabalhadores do Moreno(Hospital e Maternidade Armindo
Moura).CNPJ/MF:11.683.042/0001-90.0bjeto:repasse de
recursos financeiros,destinados a garantia de procedimentos de
média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar em favor
da Unido Beneficente dos Trabalhadores de Moreno(Hospital
e Maternidade Armindo Moura),visando custear material de
uso continuo para realizagdo de procedimentos cirdrgicos
para atendimento em Traumato-Ortopedia,conforme Plano de
Trabalho.Valor Total:R$50.069,68(Fonte de Recursos Tesouro
Estadual).Vigéncia:12meses(20/06/2022 a 20/06/2023).Data da
assinatura:20/06/2022.SEI:2300000029.000616/2022-54
TERMO DE FOMENTO N°014/2022.CONCEDENTE:Secretaria
Estadual de Salde.PROPONENTE:Unido Beneficente dos
Trabalhadores do Moreno(Hospital e Maternidade Armindo
Moura).CNPJ/MF:11.683.042/0001-90.Objeto:repasse de
recursos financeiros,visando custear material de uso continuo
para realizagdo de internamentos em UTI e procedimentos
cirirgicos em Traumato-Ortopedia,conforme Plano de Trabalho.
Valor Total:R$70.463,55(Fonte de Recursos Tesouro Estadual).
Vigéncia:12meses(21/06/2022 a 21/06/2023).Data da
assinatura:21/06/2022.SEI1:2300000029.000455/2022-07
TERMO DE FOMENTO N°016/2022.CONCEDENTE:Secretaria

Estadual de Saude.PROPONENTE:Unido Beneficente dos
Trabalhadores do Moreno(Hospital e Maternidade Armindo
Moura).CNPJ/MF:11.683.042/0001-90.0Objeto:repasse de
recursos financeiros destinados a garantia de oferta de
procedimentos de média e alta complexidade ambulatorial e
hospitalar em favor da Unido Beneficente dos Trabalhadores
do Moreno(Hospital Armindo Moura),conforme Plano de
Trabalho.Valor Total:R$31.640,00(Fonte de Recursos Tesouro
Estadual).Vigéncia:12meses(22/06/2022 a 22/06/2023).Data da
assinatura:22/06/2022.SE|:2300000029.000607/2022-63

20° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N°001/2013.
CONTRATADO:Instituto de Medicina Integral Professor Fernando
Figueira-IMIP(UPAE Petrolina). CNPJ/MF:10.988.301/0007-14.
Objeto:implantagdo do Programa Opera Mais.Valor do Acréscimo
mensal:R$193.256,00(Fonte de Recursos Tesouro Estadual).
Vigéncia:20/06/2022 a 31/12/2022.Data da assinatura:20/06/2021.
SEI:2300000214.000321/2021-18

7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N°006/2020.
CONTRATADO:Hospital do Tricentenario(Hospital do Sertdo
Governador Eduardo Campos).CNPJ/MF:10.583.920/0011-05.
Objeto:transformagdo de 10 leitos de UTI Adulto em 10 leitos
de UTI Pediatrica SRAG/COVID-19,no Hospital do Sertdo
Governador Eduardo Campos,em decorréncia do aumento e
agravamento de casos de infecgdes respiratdrias em criangas.
Sem acréscimo financeiro.Vigéncia:17/05/2022 a 30/06/2022,data
do término da vigéncia do Decreto Estadual n°52.505/2022.Data
da assinatura:22/06/2022.SEI:2300000022.002026/2022-26

20° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N°003/2011.
CONTRATADA:Fundagdo Manoel da Silva Almeida-Hospital
Maria Lucinda(Hospital Regional de Palmares Dr. Silvio
Magalhaes).CNPJ/MF:09.767.633/0004-47.Objeto:transformagao
de 10 leitos de UTI Adulto SRAG/COVID-19 em 10 leitos de
UTI Pediatrica SRAG/COVID-19. Sem acréscimo financeiro.
Vigéncia:16/05/2022 a 30/06/2022,data do término da vigéncia do
Decreto Estadual n°52.505/2022.Data da assinatura:14/06/2022.
SEI:2300000022.002057/2022-87

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N°001/2022.
CONTRATADO:Instituto Social Medianeiras da Paz—ISMEP(UPA
Olinda).CNPJ/MF:10.739.225/0001-18.0bjeto:implantacédo
do servigo de Fisioterapia Respiratéria,na UPA Olinda,para o
enfrentamento da pandemia decorrente do novo coronavirus,com
dimensionamento 12horas:03 fisioterapeutas plantonistas nos 7
dias da semana,em regime de plantdo12x60horas.Vigéncia:efeito
retroativo a 01/05/2022 até 30/06/2022,data do término da
vigéncia do Decreto Estadual n°52.505/2022.Valor do acréscimo
mensal:R$9.268,43(Fonte de Recurso Tesouro Estadual).Data da
assinatura:22/06/2022.SEI:2300000214.000139/2022-30

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N°015/2022.
CONTRATADO:Hospital do Tricentenario(UPA  Ibura).CNPJ/
MF:10.583.920/0002-14.Objeto:implantagdo  do  servico de
Fisioterapia Respiratéria,na UPA Ibura,para o enfrentamento da
pandemia decorrente do novo coronavirus,com dimensionamento
24horas:06 fisioterapeutas nas 24 horas nos 7 dias da
semana,em regime de plantdo 12x60horas.Valor de acréscimo
mensal:R$20.692,22(Fonte de Recurso Tesouro Estadual).
Vigéncia:efeito retroativo a 17/05/2022 até 30/06/2022,data do
término da vigéncia do Decreto Estadual n°52.505/2022.Data da
assinatura:23/06/2022.SEI:2300000214.000144/2022-42
CONTRATO  N°84/2022.CONTRATANTE:Secretaria  Estadual
de Salde.CONTRATADA:Centro Especializado em Nutricdo
Enteral e Parenteral — Cenep Ltda.CNPJ/MF:01.687.725/0001-62.
Objeto:alimento para dieta enteral ou oral.Valor:R$228.336,00.
Vigéncia:60dias (27/06/2022 a 25/08/2022).Data de assinatura:
27/06/2022.SEI:2300011606.000043/2022-84

CONTRATO N° 70/2022.CONTRATANTE:Secretaria Estadual
de Saude. CONTRATADA:Cromo Comércio e Distribuigao
de Materiais Odonto-Médicos  Hospitalares  Ltda.CNPJ/
MF:30.584.194/0001-80.0bjeto:fornecimento de insumos
(tiras reagentes).Valor:R$1.083.937,01.Vigéncia: 180dias
(27/06/2022 a 23/12/2022).Data de assinatura:27/06/2022.
SEI:2300000387.000130/2022-47

SECRETARIA DE SAUDE
AV. DE ADJUDICAGAO - PROC. N° 0962.2022.CPLC |. PE.0144.
SES - OBJ: FORMAGAO DE REGISTRO DE PREGOS PARA
O FORNECIMENTO EVENTUAL DE MEDICAMENTOS. Emp:
SANOFI MEDLEY FARMACEUTICA LTDA - Itens 01, 02, 03, 04,
05, 06, 07 e 08 - Valor total: R$ 4.225.124,85| Recife, 22/06/2022.
Maria Eugénia Araujo de Sé - Presidente/Pregoeira - CPLC I.

SECRETARIA DE SAUDE
Extrato de ARP

PROC.0467/2022.PREGA0.0054/2022,  OBJ.  AQUISICAO
DE LIQUIDOS I, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
POPULAGAO PRIVATIVA DE LIBERDADES NAS UNIDADES
PRISIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO. Emp.: DL
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, ITEM 04-COTA
PRINCIPAL-1, no valor unitario para o respectivo Item R$ 3,11
perfazendo o valor global de R$ 69.975,00 Recife, 27/06/2022.
Caio Eduardo Silva Mulatinho Sec. Exec de Adm e Fin/SEAF.

SECRETARIA DE SAUDE

ERRATA DE PREGAO ELETRONICO
Referente a Publicagdo no DOE do dia 24/06/2022, ONDE SE
LE:Recebimento de Proposta Até: 28/06/2022, as 17h00min —
LEIA-SE:Recebimento de Proposta Até: 30/06/2022 as 17h00min
- Referente ao Aviso de Dispensa - Processo n°. 1257/2022
- Dispensa de Licitagdo n°. 1037/2022 — Recife, 27/06/2022.
Everaldo José de Albuquerque Serpa - Presidente/Pregoeiro -
CPLC - 1ll.

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ARP CPLC VIl
PROC.0091/2021.PE.0070 - OBJ: REGISTRO DE PRECOS,
PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO - PAPEL,
PARA SUPORTE ADEQUADO AOS PROCEDIMENTOS
NOS DIAGNOSTICOS LABORATORIAIS, COM ENTREGA
PARCELADA, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
QUE SERAO UTILIZADOS PARA FORNECER SUPORTE
ADEQUADO AOS PROCEDIMENTOS NOS DIAGNOSTICOS
LABORATORIAIS, REALIZADOS NO LABORATORIO CENTRAL
DE SAUDE PUBLICA DR. MILTON BEZERRA SOBRAL - LACEN-
PE. Emp.: ANA ELISABETE LEITE CAMPELO DE BARROS,
Item 6 - Cota exclusiva 4 no valor unitario dos respectivos Itens
de R$ 6,35 perfazendo o valor global de R$ 2.540,00. Recife,
27/06/2022 - Roselene Hans Santos - Dir. Geral de Laboratérios
de Saude Publica/Lacen.
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SECRETARIA DE SAUDE
PROC.0750/2022.PREGAQ.0110/2022, OBJ. REGISTRO DE
PRECO, PARA AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS, PARA
ATENDER A PROGRAMAGCAO DOS MEDICAMENTOS
DO COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICAS DOS GRUPOS 1B, 2, PROGRAMAS
ESTADUAIS E PROGRAMAS ESTADUAIS INCORPORADOS
POR DECISAO JUDICIAL. Emp.: MCW PRODUTOS MEDICOS
E HOSPITALARES LTDA, ITEM 09, no valor unitario para o
respectivo ltem R$ 0,2467 perfazendo o valor global de R$
8.413,4568 Recife, 27/06/2022. Caio Eduardo Silva Mulatinho
Sec. Exec de Adm e Fin/SEAF.

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DA ARP 1° TERMO ADITIVO CPLC V

PROC.1201/2021.PE.0218 - OBJ: REGISTRO DE PRECOS COM
VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES PARA EVENTUAL AQUISIGAO
DE MEDICAMENTOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DE PACIENTES CONTEMPLADOS POR AGOES JUDICIAIS
E PROGRAMAS DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA DA SES/
PE. Emp.: ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES E ONCOLOGICOS LTDA, ltens 37 - Cota
principal 16 e 38 - Cota reservada 16, no valor unitario para os
respectivos itens de R$213,92 e R$213,92 perfazendo o valor
global de R$301.627,20. Recife, 27/06/2022 - Caio Eduardo Silva
Mulatinho Sec. Exec de Adm e Fin/SEAF.

SECRETARIA DE SAUDE
AV. DE ADJUDICAGAO

PROC. N° 0511.2022.PREL.0063.SES - OBJ: AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS INJETAVEIS DE PEQUENO VOLUME |,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DEMANDAS DA
POPULAGCAO PRIVADA DE LIBERDADE NAS UNIDADES
PRISIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO Emp: FARMACE
INDUSTRIA QUIMICO-FARMACEUTICA CEARENSE LTDA- Itens
01 e 03 - Valor total: R$ 51.600,00, UNI HOSPITALAR LTDA - Itens
04 - Valor total: R$ 47.500,00, | Recife, 27/06/2022. Everaldo José
de Albuquerque Serpa - Presidente/Pregoeiro - CPLC IlI.

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E
QUALIFICACAO

Extratos

CONTRATO N? 008/2022. Contratado: SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, CNPJ/MF n°
03.485.324/0001-55. OBJETO: Contratagdo de pessoas
juridicas para realizar as agdes de capacitagdo para 900
(novecentos) beneficiarios, objetivando a promogao de agdes de
aperfeicoamento e qualificagao profissional no &mbito do programa
novos talentos -2021, em 42 municipios, distribuidas em 45
turmas de acordo com as quantidades estimadas e especificagoes
técnicas constantes do termo de referéncia. VIGENCIA: 12 (doze)
meses a partir da assinatura. ORIGEM: Processo N° 0001.2022.
CPL/SETEQ. PREGAO ELETRONICO N° 0001.2022.SETEQ.
VALOR TOTAL: R$ 561.499,99 (Quinhentos e sessenta e um mil
quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos).
Recife, 30/05/2022. ALBERES HANIERY PATRICIO LOPES —
Sec. do Trabalho, Emprego e Qualificagéo - SETEQ.

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2019. Contratado:
EMPRESA SUPER ESTAGIOS LTDA, CNPJMF n°
11.320.576/0001-52. Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia
contratual pelo periodo de 1°/05/2022 & 30/04/2023. Recife,
19/04/2022. ALBERES HANIERY PATRICIO LOPES - Sec. do
Trabalho, Emprego e Qualificagdo — SETEQ.

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Autorizado conforme Oficio n® 1410/2021 — CPF (24409068),
datado de 12/05/2022. Processo n°® 009/2022 — CPL SETUR —
Tomada de Pregos n° 008/2022. Obra. HOMOLOGO o Julgamento
da Comissao Permanente de Licitagdo — CPL SETUR, referente a
Tomada de Pregos N° 008/2022, Processo Licitatério n° 009/2022,
consubstanciado nos termos da correspondente Ata lavrada
em 21/06/2022, ADJUDICANDO o objeto CONTRATAGAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA COMPLEMENTAGAO DA
CONSTRUGAO DE UM NUCLEO DE ESPORTE E LAZER (12
ETAPA), NA LOCALIDADE DE GUADALAJARA, PAUDALHO/PE,
em favor da Empresa: RDG CONSTRUTORA EIRELI, CNPJ: n°
23.159.046/0001-53, que ofertou o valor de R$ 39.141,46 (trinta e
nove mil, cento e quarenta e um reais e quarenta e seis centavos),
tendo atendido aos itens da Tomada de Precos, e, de conformidade
com os Artigos 44 e 45, § 1°, inciso 1, da Lei Federal n° 8.666/93,
e alteragdes posteriores. Olinda, 27 de junho de 2022. José Carlos

de Morais Guerra. Secretario Executivo de Infraestrutura.

Publicacdes Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
AVISO DE LICITAGAO
Processo N° 034/2022 - Chamada Publica n°. 004/2022
— Inexigibilidade n° 010/2022 - Comissdo: Comiss&o
Permanente de Licitagdo — Natureza do objeto.: Servigo - Objeto:
CREDENCIAMENTO DE MEI (MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL), EMPRESA E PESSOA FiSICA PARA PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE TRATOR DE ESTEIRA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE NO MUNICIPIO DE
CARNAIBA — PE. Valor estimado total: R$ 315.000,00 (Trezentos
e quinze mil reais). Periodo de recebimento de documentacgéo e
proposta: 28.06.2022 ao dia 29.07.2022 no horario de 07h00min
as 13h00min e no ultimo dia até as 08h:00min, abertura da sessao
publica e analise da documentagéo dia 29.07.2022 as 08h:00min,
na Prefeitura Municipal de Carnaiba - PE. Edital completo no
seguinte endereco: https://carnaiba.pe.gov.br/.
AVISO DE REPUBLICAGAO DE LICITAGAO

A pregoeira da Prefeitura torna publico a republicagdo do
Processo n°. 027/2022 — Pregao Eletrénico n°. 014/2022. Nat.:
Fornecimento — Objeto: REGISTRO DE PREGCOS, CONSIGNADO
EM ATA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, COM VISTAS
A EVENTUAL AQUISICAO PARCELADA DE PEGAS EM

GERAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FROTA DE
VEICULOS PERTENCENTES A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNAIBA PE, AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARNAIBA PE. Valor
estimado total de R$ 371.573, 55 (Trezentos e setenta e um mil,
quinhentos e setenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos).
Inicio do acolhimento: 28/06/2022 as 12h:00min. Encerramento do
acolhimento e abertura das propostas: 11/07/2022 as 08h00min.
Abertura da sessdo de lances: 11/07/2022, as 09h00min. Edital
completo no site: Edital completo no site: https://bnc.org.br/ e
http://carnaiba.pe.gov.br/. Mais informagdes podem ser obtidas
diretamente na sede da Prefeitura Municipal de Carnaiba - PE,
situado a Rua Presidente Kennedy, n° 283, Centro - Carnaiba PE
inscrita no CNPJ sob o n°. 11.367.414/0001-70 (CEP: 56.820-000)
ou através do Fone/Fax: (087)3854-1286 e e-mail: licitacao@
carnaiba.pe.gov.br no horario de 07h00min as 13h00min de
segunda a sexta-feira. Carnaiba - PE, 27 de junho de 2022 -
MARIA PEREIRA LOPES - Presidente da CPL/PREGOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIMIRIM
AVISO DE HOMOLOGAGAO: PROCESSO LICITATORIO N°
042/2022 - TOMADA DE PREGCOS N° 005/2022
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA,
PARA A CONSTRUGAO DE UMA ACADEMIA DA SAUDE
MODALIDADE INTERMEDIARIA, conforme estabelecido na
TOMADA DE PRECOS n° 005/2022-CPL e seus ANEXOS.
PROCESSO LICITATORIO N°042/2022. TOMADA DE PREGOS
N° 005/2022. A Secretaria de Saude do Municipio de Ibimirim/PE,
tendo em vista, o resultado da TOMADA DE PRECOS N° 005/2022
— Processo Licitatério 042/2022, o qual foi DECLARADO, pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, instituida pela Portaria n°
688/2021, e por mim ratificada, tendo como vencedora do certame
a empresa: BL CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA - ME, CNPJ:
14.780.722/0001-10, decido pela ADJUDICO e HOMOLOGAGAO
do resultado do certame nos termos do art. 38, inciso VII, e 43,
inciso VI, da Lei 8.666/93, o objeto da TOMADA DE PRECOS em
epigrafe, a empresa vencedora, com valor com o valor global: R$
152.845,70 (Cento e cinquenta e dois mil oitocentos e quarenta
e cinco reais e setenta centavos), determinando a emissédo do
CONTRATO, a ORDEM DE SERVICO e a NOTA DE EMPENHO.
Ibimirim /PE, 23 de junho de 2022.

Wellitania de Melo Siqueira
Secretaria de Salde

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIMIRIM
AVISO DE RESULTADO DE CLASSIFICAGAO DAS
PROPOSTAS: PROCESSO LICITATORIO N° 026/2022 -
CONCORRENCIA N° 001/2022
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA A EXECUGAO DA PAVIMENTAGAO EM
PARALELEPIPEDO DE 19 RUAS, NO MUNICIPIO DE IBIMIRIM/
PE, MEMORIAL DESCRITIVO; ESPECIFICAGOES TECNICAS;
ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS; PLANILHA
ORGAMENTARIA; MEMORIA DE CALCULO, CRONOGRAMA;
COMPOSICAO DO BDI; PROJETO DE ARQUITETURA,
Constantes no Anexo | deste Edital. O Municipio de Ibimirim/PE,
através da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico o
resultado da classificagdo das propostas comerciais, sendo ele:
Com base no Parecer Técnico da andlise propostas comerciais das
empresas habilitadas no certame, as empresas: 1) ESQUADRO
CONSTRUGOES LTDA; 2) BL CONSTRUTORA E SERVIGCOS
LTDA - ME; 3) EWG SERVICOS LTDA e 4)NORDESTE
EMPREENDIMENTO EIRELI como CLASSIFICADAS e ainda
declara a empresa ESQUADRO CONSTRUGOES LTDA, como
VENCEDORA do certame, por apresentar a proposta mais
vantajosa como o valor final de R$ 1.705.255,02 (um milh&o
setecentos e cinco mil duzentos e cinquenta e cinco reais e dois
centavos). As empresas receberam a ata bem como o parecer
técnico da engenharia através de email, onde os mesmos

abdicaram méo da fase recursal.
Ibimirim - PE, 28 de Junho de 2022.
George Menezes Umbuzeiro
Presidente CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPOJUCA
AVISO DE RECEBIMENTO DE COTAGAO DE PREGOS.

O Municipio do Ipojuca/PE, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educagdo, torna publico que estard recebendo até o dia
05/07/2022, COTAGOES DE PRECOS, visando a Contratagdo
de Instituicdo Brasileira incumbida regimental ou estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, que
detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional, sem fins
lucrativos, para prestagao de servigos de servigos especializados
em assessoria, consultoria técnica de planejamento e gestao de
projetos pedagdgicos em ambiente presencial e digital para os
alunos da Rede Municipal de Ensino, associado a formagéo dos
professores na realizagcdo de projetos pedagdgicos em ambiente
on line e presencial, atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagéo de Ipojuca/PE. Termo de Referéncia na
integra com as especificagdes a disposicdo dos interessados
através do E-mail: gerencia.licitacoes@educacao.ipojuca.pe.gov.
br, ou no endereco: Sede da Secretaria Municipal de Educagao,
Geréncia de Licitagdo e Contratos, localizado na Rodovia PE 60
Km 19, S/N, Centro, Ipojuca/PE. Ipojuca/PE, 27 de junho de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPOJUCA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE FINANCIAMENTO
N°: 0534.619-77 CPL. Alterar as Clausulas Primeira, ANEXO
| — DETALHAMENTO PROJETOS/AGOES, Clausula Terceira,
item 3.1 -DO PRAZO DE UTILIZAGAO DO CREDITO, SUBITEM
3.1.1 e Clausula Décima Primeira, item 11.1 — ANEXO Il —
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO do Contrato de financiamento
n° 0534.619-77 de 03/06/2020. CONTRATADO: CAIXA
ECONOMICA FEDERAL CNPJ 00.360.305/0001-04, Ipojuca,
20/06/2022. CELIA AGOSTINHO LINS DE SALES - Prefeita do
Municipio do Ipojuca (*)

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE FINANCIAMENTO N°:
0534.764-46 CPL. Alterar as Clausulas TERCEIRA, item 3.1 - DO
PRAZO DE UTILIZAGAO DO CREDITO, subitem 3.11 e clausula
DECIMA PRIMEIRA, item 11.1, ANEXO Il - CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO, do Contrato de Financiamento n° 0534.764-46,
de 03/06/2020. CONTRATADO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ  00.360.305/0001-04, Ipojuca, 21/06/2022. CELIA
AGOSTINHO LINS DE SALES - Prefeita do Municipio do Ipojuca
™)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPOJUCA
ERRATA

Na publicagéo contida na pagina 20, do Caderno Poder Executivo,
na edigéo do dia 22.06.2022, do Diario Oficial do Estado, sobre
RATIFICACAO DE DISPENSA PROCESSO N° 081/PMI-
SEM/2022, DISPENSA N° 007/PMI-SEM/2022 ONDE SE LE:
MANUCIA MEDEIROS — GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE LEIA-SE: LUCELIA NUNES PEREIRA — SECRETARIA
ESPECIAL DA MULHER Todas demais informagdes permanecem
inalteradas. Ipojuca-PE 27/06/2022. CPL(*)(**)

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE
RECONHEGO E RATIFICO A INEXIGIBILIDADE N° 039/PMI-
SEC/2022 PROCESSO LICITATORIO N° 091/2022. OBJETO:
Contratagéo do artista/banda: “DD BALADEIRO” para realizagao
de show artistico nos Festejos em comemoragdo a Festa de
Séo Pedro, Padroeiro do Distrito de Porto de Galinhas, o qual
acontecera no dia 28 de junho de 2022, Municipio do Ipojuca/
PE. CONTRATADO: W2 PROMOGOES, SONORIZAGAO E
EVENTOS LTDA CNPJ: 34.163.880/0001-39. VALOR GLOBAL:
R$ 20.000,00 Ipojuca/PE, 27/06/2022. JORGE HENRIQUE
RAMOS SOARES - Secretario Especial de Cultura.(*)
RECONHEGO E RATIFICO A INEXIGIBILIDADE N° 040/PMI-
SEC/2022 PROCESSO LICITATORIO N° 092/2022. OBJETO:
Contratagdo da “BANDA FORROZAO BABY SOM” para realizagdo
de show artistico nos Festejos em comemoracgéo a Festa de Sao
Pedro, no Distrito de Porto de Galinhas, o qual acontecera no dia
29 de junho de 2022, Municipio do Ipojuca/PE. CONTRATADO:
C L X BEZERRA PRODUGOES CNPJ: 45.938.323/0001-69.
VALOR GLOBAL: R$ 60.000,00 Ipojuca/PE, 27/06/2022. JORGE
HENRIQUE RAMOS SOARES - Secretario Especial de Cultura.(*)
RECONHEGO E RATIFICO A INEXIGIBILIDADE N° 041/PMI-
SEC/2022 PROCESSO LICITATORIO N° 093/2022. OBJETO:
Contratagédo da artista “GIL MENDES” para realizagdo de show
artistico nos Festejos em comemoragédo a Festa de Sdo Pedro,
no Distrito de Porto de Galinhas, o qual acontecera no dia 28
de junho de 2022, Municipio do Ipojuca/PE. CONTRATADO:
GM GRAVAGOES E EDIGOES MUSICAIS LTDA CNPJ:
26.263.021/0001-93. VALOR GLOBAL: R$ 60.000,00 Ipojuca/PE,
27/06/2022. JORGE HENRIQUE RAMOS SOARES — Secretario
Especial de Cultura.(*)(**)

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 061/PMI-SEINFRA/2022 — PROCESSO N°:
026/2022 CPL Contratagdo de empresa especializada na area
de engenharia para execugdo das obras de pavimentagdo do
tipo articulado e sinalizagdo em diversas Ruas de Maracaipe,
Municipio do Ipojuca/PE CONTRATADO: CONSTRUTORA
INGAZEIRA LTDA CNPJ: 00.749.205/0001-74. VALOR: R$
661.317,42 Ipojuca, 08/06/2022. GIULIANA LINS CAVALCANTI
— Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras(*)

CONTRATO N°: 062/PMI-SEINFRA/2022 — PROCESSO N°:
026/2022 CPL Contratagdo de empresa especializada na area
de engenharia para execugédo das obras de pavimentacdo em
vias publicas no Engenho Caetés, no Municipio do Ipojuca/
PE CONTRATADO: CONSTRUTORA INGAZEIRA LTDA
CNPJ: 00.749.205/0001-74. VALOR: R$ 1.876.429,86 Ipojuca,
08/06/2022. GIULIANA LINS CAVALCANTI - Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Obras(*)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
DO CAPIBARIBE
TERMO DE RATIFICAGAO

Ratifico, nos termos do art. 26 da Lei n° 8.666/93 e com fundamento
no art. 25, inciso Ill do mesmo diploma legal, a Inexigibilidade n°
016/2022 — Processo n° 052/2022 — Contratagédo da apresentagao
artistica da cantora: Nanara Bello, nos festejos junino, do Séo
Jodo da Moda 2022 do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe
no dia 26/06/2022; Valor R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil
reais); contratada: FRANCISCO S DA COSTA JUNIOR, CNPJ:
32.482.767/0001-90. Santa Cruz do Capibaribe-PE, 23/06/2022.
Eliel Anténio da Silva — Chefe de Gabinete.

REFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ PE
AVISO DE LICITAGAO

Tomada de Precos N° 004/2022-PMSC. Processo Administrativo
N°028/2022-PMSC.  Objeto: Contratagdo de  empresa
especializada para prestagdo de servicos de engenharia civil
relativos a execugdo das obras, com fornecimento de materiais e
méo de obra, para a construgdo/implantagdo de pavimentacéo em
pedra paralelepipedo granitica em diversas ruas, Situado na Sede
do Municipio de Santa Cruz (PE). Valor Estimado do Orgamento
R$1.729.816.09(hum milhdo e setecentos e vinte e nove mil e
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oitocentos e dezesseis reais e nove centavos). Recebimento dos
Envelopes de Habilitagdo e de Proposta de Pregos no dia 13 de
julho de 2022, as 08h:30min. Edital e informagdes na Prefeitura
Municipal de Santa Cruz, na Avenida 03 de Maio, n°® 276, centro,
Santa Cruz (PE). Fone/fax: 0xx87-3874-8175/8156/8134. O Edital
encontra - se, disponivel gratuito no Portal da Transparéncia
Municipal, na website: www.santacruz.pe.gov.br, Santa Cruz (PE),
Santa Cruz/PE, em 22 de junho de 2022. Juarez Guimaraes da
Silva — Presidente da CPL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SURUBIM
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
PROCESSO LICITATORIO N° 042/2022
TOMADA DE PREGOS N° 006/2022

A PREFEITURA DE SURUBIM/PE comunica a abertura do
Processo Licitatério N° 042/2022 — Tomada de Pregcos N°
006/2022 — OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA OBRAS DE PAVIMENTAGAO EM
PARALELEPIPEDOS GRANITICOS EM DIVERSAS RUAS DO
MUNICIPIO DE SURUBIM/PE, através de Convénio SEDUH
(Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo), de acordo
com o Projeto Basico e demais anexos do edital. Valor maximo
aceitavel: R$ 1.559.055,65 (um milhdo quinhentos e cinquenta e
nove mil cinquenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos).
Data da sess&do: 19/07/2022 as 10h00min. Horario de Brasilia.
O edital na integra esta disponivel na pagina eletrénica: www.
surubim.pe.gov.br ou via e-mail, mediante solicitagdo a cpl.
surubim.2@outlook.com.

Surubim/PE, 27 de junho de 2022.

MARIA REGINA MACIEL DE ARRUDA
Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdo

Publicacdes Particulares

EDITAL DE CITAGAO
Prazo: 30 dias
O(A) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a) de Direito da 2* Vara Civel da
Comarca de Paulista, em virtude de Lei, etc. FAZ SABER a REU:
CARLOS ALBERTO DE FREITAS , a(0)(s) qual(is) se encontra(m)
em local incerto e ndo sabido que, neste Juizo de Direito, situado a
AV SENADOR SALGADO FILHO, S/N, CENTRO, PAULISTA - PE
- CEP: 53401-440, tramita a agdo de MONITORIA (40), Processo
Judicial Eletrénico - PJe 0000744-89.2018.8.17.8222, proposta por
AUTOR: BANCO BRADESCO FINANCIAMENTOS S.A. Assim,
fica(m) a(o)(s) ré(u)(s) CITADA(O)(S) para, querendo, no prazo
de 15 (quinze) dias, proceder ao pagamento do montante exigido
ou a entrega da coisa reclamada ou a execugdo da obrigagao
indicada, e o pagamento de honorarios advocaticios de 5% (cinco
por cento) do valor atribuido a causa, ou ainda, querendo, para
oferecer embargos, contados do transcurso deste edital.Valor do
Débito/Descrigdo do Bem: R$ 73.726,83. Adverténcia: 1. Em caso
de cumprimento do mandado, ficara a(o)(s) Ré(u)(s) isenta(o)
(s) do pagamento de custas processuais (§ 1° do art. 701 da
Lei n° 13.105 de 16 de margo de 2015). 2. Nao apresentados os
embargos no prazo marcado, constituir-se-a, de pleno direito,
o titulo executivo judicial, independentemente de qualquer
formalidade com a nomeagao de curador especial (§ 2° do art.
701 da Lei n° 13.105 de 16 de margo de 2015). Observagéo: O
presente processo tramita de forma eletrénica através do sistema
PJe. Independentemente de cadastro prévio,aparte/advo
gadopoderarealizarconsultaatravésdoseg
uinteenderecoeletrdnico: https:/pje.tipe.jus.br/1g/
ConsultaPublica/listView.seam. A tramitacdo desta agédo devera
ser feita através do referido sistema, sendo necesséria a utilizagao
de Certificagdo Digital. As instru¢des para cadastramento e uso
do sistema podem ser obtidas através do seguinte endereco na
internet:  http://www.tjpe.jus.br/web/processo-judicial-eletronico/
cadastro-de-advogado. E, para que chegue ao conhecimento de
todos, partes e terceiros, eu, HUGO CLAYTON BEZERRA LEITE,
o digitei e submeti a conferéncia e assinatura(s).
PAULISTA, 23 de maio de 2022.
RAFAEL SAMPAIO LEITE
Juiz de Direito
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