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No Agreste Central, Paulo Camara autoriza
obras de pavimenta¢cdo da PE-103

Com recursos do Plano Retomada, Governador também contemplou as areas de saude, desenvolvimento
urbano e habitacéo, assisténcia social e educacao nos municipios de Sairé e Camocim de Sao Feélix.

AIRE — O governador Paulo Cama-

ra iniciou as a¢des do Plano Retomada,

ontem, no Agreste Central, com visi-
tas aos municipios de Sairé e Camocim de Sao
Félix. No primeiro, ele assinou ordem de ser-
vigo para obras de implantacdo e pavimenta-
¢do da PE-103, no trecho variante da barragem
da Usina de Serro Azul. Com extensao total de
29,50 quildmetros, os servigos serdo executa-
dos pelo Departamento de Estradas de Roda-
gem (DER) em trés etapas, com um aporte de
R$ 34 milhdes.

“Estamos recuperando a PE-103 e espera-
mos entregar a via pronta até o final do ano, ga-
rantindo o ir e vir da populagdo com seguranga.
Sdo agdes para movimentar a cidade economi-
camente, gerando emprego e renda e melhoran-
do a qualidade de vida do povo. Estamos muito
satisfeitos de poder fazer essas parcerias com o
povo de Sairé”, destacou Paulo Camara.

O Governador autorizou ainda a licitagdo
do projeto e obra de implantagdo do Sistema
de Abastecimento de Agua Cruzeiro do Oeste
e Jabuticaba. O investimento, de mais de R$ 3

milhdes, beneficiara 1,8 mil habitantes. Para
reforgar a assisténcia social, ele liberou R$ 60
mil para manutengao do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras) e R$ 30 mil para
o Centro de Referéncia Especializado de Assis-
téncia Social (Creas). Na mesma area, repassou
verbas para pagamento do Beneficio Eventual
e para instalagdo de uma cozinha comunitaria,
além de fazer a entrega de kits do Pernambuco
que Alimenta, programa que garante o forneci-
mento de alimentos produzidos por agricultores
familiares a populagdo mais vulneravel.

Sairé também recebeu investimentos na area
de desenvolvimento urbano, com a formaliza-
¢ao de convénio para pavimentagio em parale-
lepipedo e em asfalto em diversas ruas do mu-
nicipio, autorizagdo de servigos de limpeza de
barreiros e agudes, e de perfuracdo e instalacao
de 25 pogos para a localidade. As agdes contam
com investimentos de R$ 3,6 milhdes.

Encerrando a visita, ele autorizou a implan-
tagdo da Central de Oportunidades de Pernam-
buco (COPE) no municipio; assinou docu-
mento de licitacdo para construcao de quadra

coberta da EREM Jodo Pessoa Souto Maior; e
repassou mais de R$ 249 mil para o fortaleci-
mento da rede municipal de satde.

CaMOCIM DE SAO FELIX — Em seguida,
Paulo Camara esteve em Camocim de Sdo Fé-
lix, onde assinou ordem de servigo para implan-
tacdo da segunda etapa da Rodovia VPE-119,
no trecho com extensdo de oito quilometros, en-
tre a PE-103 e a BR-232, em Sapucarana, orca-
daemRS$ 13,3 milhdes. O Governador também
autorizou o langamento do edital para escolha
da empresa responsavel pela obra de restaura-
¢do da PE-112, na extensdo de 25,1 km entre a
PE-103 e a PE-109, em Camocim de Sao Fé-
lix. A licitagdo deve ser publicada em julho, ¢ o
valor estimado das obras € de R$ 37,6 milhdes.

No ambito da assisténcia social, foram li-
berados repasses para manutengdo do Cras ¢
Creas, pagamento de Beneficio Eventual e ins-
talacdo de uma cozinha comunitaria. Para a
satide, o Governador assegurou mais de R$ 808
mil, formalizou convénio para recapeamento
asfaltico de diversas ruas do municipio, no va-
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FORAM ENTREGUES kits do Pernambuco
que Alimenta, com produtos da agricultura
familiar para a populagéo vulneravel

lor de R$ 2 milhdes, e também autorizou servi-
¢os de limpeza de barreiros e agudes.

Por fim, foi anunciada a licitagao para obras
de adequag@o e melhorias do sistema de abaste-
cimento de 4gua do municipio. Serd implantada
uma adutora de dgua bruta, a partir de uma de-
rivagdo do novo Sistema Adutor de Serro Azul,
que contemplara cerca de 15 mil pessoas.

Festival cultural soliddrio amanhd no parque Dois Irmé&os

A Secretaria Estadual de Meio Ambien-
te e Sustentabilidade (Semas) realizara um festi-
val cultural e socioambiental, amanha, dentro da
agdo Zoo Solidario, que esta arrecadando donati-
vos para pescadores artesanais e catadores de ma-
teriais reciclaveis impactados pelas fortes chuvas
que atingiram Pernambuco nas ultimas semanas.
No momento em que o mundo todo celebra o més
do meio ambiente, a Semas optou em centrar es-
forcos em torno da campanha humanitaria de au-
xilio a esses profissionais tdo importantes para a
conservagdo da natureza, transformando toda a
programacdo de comemoragdo ao dia do meio
ambiente em um atrativo para que a populagéo
seja estimulada a participar da campanha, refor-
cando a arrecadagao de donativos.

O Festival acontece no Parque Estadual de
Dois Irmaos (PEDI), das 9 as 17h, com uma
agenda bem diversificada, contando com atra-
¢Oes musicais, atividades de educagdo ambien-
tal, exposicoes fotograficas, teatro, pintura, con-
tagao de historia e muito mais. Com isto, a Semas
espera contar com a participagdo da sociedade
pernambucana neste dia de diversao e solidarie-
dade para ajudar o maior nimero possivel de pes-

cadores e catadores. Quem for ao parque e tiver
condigoes de ajudar, leve a sua doagdo para 0 Zoo
Solidario. O que doar: alimentos ndo pereciveis,
agua mineral, itens de higiene pessoal e limpeza,
roupas, colchdes e demais produtos de primeira
necessidade.

O Zoo Solidario teve inicio em 05 de junho,
Dia do Meio Ambiente, ¢ ja fez entregas na Colo-
nia de Pescadores Z1, no Pina, na Cooperativa de
Catadores Unido e Forca de Paulista, na Coopera-
tiva de Catadores de Igarassu e na Colonia de Pes-
cadores Artesanais de Goiana.

As doacdes sdo recebidas no Parque Estadual
de Dois Irmaos ou na sede da Semas, na Av. Con-
selheiro Rosa e Silva, 1339, bairro da Jaqueira.

Confira a programacio completa do Festival:

Festival Zoo Solidario — Parque Estadual de Dois
Irmaos

Amanha, das 9:00 as 17:00

Ingressos: Entrada inteira — R$ 5,00 | Meia-en-
trada: R$ 2,50. O acesso € gratuito para criangas
com até 5 (cinco) anos de idade ou até 1 (um) me-
tro de altura.

09:00 - Oficina de Plantio Florestal - Local: Po-
lo Espago Terra;

09:00 - Interagdo: Banho de sol do Bicho Pre-
guica & Serpente - Local: Polo Encontro das
Capivaras;

10:00 - Roda de dialogo sobre Animais silvestres
com bidlogo André Maia e equipe PEDI - Intera-
¢80 com serpentes, aves ¢ mamiferos - Local: Po-
lo de Educagao Ambiental;

10:40 - Campanha Zoo Solidario: Entrega dos do-
nativos arrecadados as cooperativas estaduais de
Catadores e Federagao de Pescadores Artesanais
11:00 — Show de PC Silva com os convidados Ju-
liano Holanda, Marcello Rangel, Gili Amaral ¢
Sérgio Andrade e Yko Brasil (da Banda de Pau
¢ Corda), lancando a musica “Semente do Amor,
Floresta do Mundo” - Local: Polo de Educagio
Ambiental;

12:00 - Contaco de historia (Historias sobre o
descarte de residuos solidos e responsabilidade
ambiental) com Amantes das Artes - Local: Po-
lo de Educagao Ambiental;

13:00 - Pintura Livre Conhecendo as cores do ja-
caré - Local: Polo de Educa¢do Ambiental
Anexo;

14:00 - Peca teatral - Musical sobre os animais da
Mata Atlantica ¢ Caatinga - Local: Polo de Edu-
ca¢do Ambiental,

15:00 - Contagdo de historia (Historias sobre o
descarte de residuos solidos e responsabilidade
ambiental) com Amantes das Artes - Local: Po-
lo de Educac¢do Ambiental

15:00 - Enriquecimento com Hipopotamo “Pota”
Local: Recinto;

16:00 - Enriquecimento com a Onga “Pelé”
Local: Recinto.

Outras atividades durante todo o dia:

09:00 as 17:00 - Circuito de Gincanas Ecologicas
Local: Polo de Educagdo Ambiental;

10:00 as 17:00 - Arte Educadores (interagindo
com gincanas sustentaveis) com Oasis Educagao
Ambiental - Local: Polo Espaco Terra;

9:00 as 17:00 - Abertura do Jardim dos Poleniza-
dores e Jardins Sensitivos (Caminho dos sentidos
¢ Mandala de Plantas) - Local: Polo Espago Terra;
09:00as 17:00 - Exposigao de Residuos eletroni-
cos com Artec - Local: Museu

09:00 as 17:00 - Exposi¢ao de Catadoras de Luxo
Local: Ceazinho
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Governo do Estado

Govemador: Paulo Henrique Saraiva Camara

DECRETO N° 53.017, DE 17 DE JUNHO DE 2022.

Dispde sobre a concessao do auxilio financeiro emergencial,
denominado Auxilio-Pernambuco, de carater provisorio,
instituido pela Lei n® 17.811, de 9 de junho de 2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao
Estadual,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar procedimentos relativos ao Auxilio Pernambuco, instituido pela Lei n° 17.811,
de 9 de junho de 2022,

DECRETA:

CAPITULO |
DO AUXILIO-PERNAMBUCO

Art. 1° A concessao do auxilio financeiro emergencial, denominado Auxilio-Pernambuco, de carater provisério, instituido pela
Lei n° 17.811, de 9 de junho de 2022, com a finalidade mitigar danos materiais sofridos pelas familias de baixa renda, residentes nos
Municipios abrangidos pela Situagdo de Emergéncia declarada pelo Chefe do Poder Executivo Estadual ou Municipal, comprovadamente
atingidas pelas fortes chuvas que justificaram a declaragdo de situagdo anormal, observara o disposto neste Decreto.

Art. 2° Os recursos estaduais indicados no Anexo Unico da Lei n® 17.811, de 2022, necessérios ao implemento do Auxilio-
Pernambuco em cada Municipio abrangido pela Situagdo de Emergéncia de que trata o art.1°, serdo transferidos pelo Fundo Estadual de

Assisténcia Social — FEAS a cada Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Paragrafo Gnico. Nao constituird obstaculo para a transferéncia dos recursos de que trata este Decreto, a eventual existéncia
de inadimpléncia do Municipio relacionada a prestacdo de contas de convénio com o Estado.

Art. 3° A identificagdo das familias beneficiarias, o cadastramento e o pagamento do Auxilio-Pernambuco seréo realizados
diretamente pelos Municipios.

Art. 4° E considerada apta a percepgéo do Auxilio Pernambuco a familia de baixa renda, ainda que composta por outros
individuos que com ela possuam lagos de parentesco ou de afinidade, que forme um grupo doméstico, residente em um mesmo imével e

que se mantenha pela contribuicdo de seus membros, desde que cumpra, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - comprove, por documento oficial emitido pelo respectivo Municipio, que o imével de residéncia sofreu danos materiais em
decorréncia, exclusivamente, dos eventos que ensejaram a edigao de decretos declaratérios de Situagées de Emergéncia;

Il - seja cadastrada no Cadastro Unico do Governo Federal-CAD Unico; e
Il - resida em Municipio indicado no Anexo Unico da Lei n° 17.811, de 2022.

§ 1° Os danos materiais referidos no inciso | do caput abrangem a perda total ou parcial do imével e também a inutilizagéo de
mobiliario e eletrodomésticos de uso essencial da familia.

§ 2° Considera-se de baixa renda e em situagao de vulnerabilidade e risco social, conforme disposto na Lei Federal n® 14.284,
de 29 de dezembro de 2021, a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda
familiar per capita mensal seja de até meio salario minimo.

§ 3° Para fins de verificagdo da composigéo familiar para analise da elegibilidade ao recebimento do Auxilio Pernambuco, a
familia devera estar com as informagdes atualizadas nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser atualizada ou incluida caso nao
possua cadastro no CadUnico.

§ 4° Para a concess&o do Auxilio Pernambuco, sera priorizada a familia que esteja inclusa no CadUnico e que ndo seja

beneficiaria de nenhum programa de transferéncia de renda do Governo Federal ou esteja em situagdo de extrema pobreza, configurada
quando a renda familiar per capita mensal for igual ou inferior a R$ 105,00 (cento e cinco reais).

CAPITULO Il
DA EXECUGAO DO AUXILIO-PERNAMBUCO

Art. 5° Compete exclusivamente a cada Municipio indicado no Anexo Unico da Lei n° 17.811, de 2022, mediante a atuag&o dos
seus respectivos 6rgaos competentes, realizar:

| - a identificagao das familias aptas a percepgéo do beneficio;
Il - o cadastramento das familias aptas a percepgéo do Auxilio-Pernambuco;

Il - o pagamento em parcela Unica do Auxilio-Pernambuco no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), diretamente ao
representante de cada familia, mediante transferéncia bancaria; e

IV — a prestacéo de contas de que trata o Capitulo Il deste Decreto.
§ 1° Somente sera concedido um Auxilio-Pernambuco para cada familia atingida pelo desastre.

§ 2° O pagamento de que trata o inciso Ill do caput devera ser realizado no prazo de 90 (noventa) dias da data do repasse dos
recursos estaduais ao respectivos Fundos Municipais de Assisténcia Social.

§ 3° Ultrapassado o prazo de que trata o §2°, os recursos ndo executados deverdo ser revertidos a Conta Unica do Tesouro
Estadual, a crédito do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS.

§ 4° O Municipio devera arquivar a documentagéo probatéria da familia beneficiada, com a listagem dos beneficiarios,
contendo no minimo o nome, nimero do NIS e CPF do representante do ntcleo familiar, bem como cépia da folha resumo do CadUnico
e laudo da Defesa Civil do respectivo Municipio.

Art. 6° Cabe a cada Poder Executivo local adotar as providéncias necessarias a fiscalizagéo das atividades de que tratam os
incisos | a lll do caput do art. 5° e adotar as medidas legais, civis, penais e administrativo-disciplinares voltadas a responsabilizar qualquer
servidor publico que inserir ou fizer inserir dados ou informagdes falsas ou diversas daquelas que deveria informar, com a finalidade de
alterar a verdade sobre o preenchimento dos requisitos para a percepgao do Auxilio-Pernambuco.

§ 1° Ao servidor publico que concorra para a conduta ilicita prevista no caput sera aplicada, observada a legislagdo municipal
e sem prejuizo das sangdes penais e administrativas cabiveis, multa nunca inferior ao dobro do valor pago indevidamente, atualizado,
anualmente, até seu pagamento, pela variagdo acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 2° Na hipotese de uma Unica ocorréncia de percepgéo indevida, a multa de que trata o §1° equivalera ao dobro do valor
percebido, que correspondera ao valor base.

§ 3° O valor base da multa de que trata o §2° sera acrescido de mais uma parcela, a cada reincidéncia.

Art. 7° Sem prejuizo da sangdo penal, o representante legal da familia beneficiaria, que dolosamente receber valores em
desconformidade com o disposto neste Decreto, serad obrigado a efetuar o ressarcimento ao respectivo Municipio, em até 180 (cento
e oitenta) dias, acrescido de juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custédia — SELIC e de 1%
(um por cento) ao més, calculados a partir da data do recebimento, observada a legislagdo municipal aplicavel quanto ao procedimento,
inclusive parcelamento, para tal finalidade.

Paragrafo unico. Caso os recursos de que trata o caput sejam ressarcidos ap0s a prestagéo de contas de que trata o Capitulo IIl,
os valores deverdo ser transferidos pelos Municipios diretamente a conta do Tesouro Estadual, a crédito do FEAS, em até 30 (trinta) dias.

CAPITULO 1l
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 8 Os Municipios de que trata o Anexo Unico da Lei n® 17.811, de 2022, devem remeter & Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social Crianga e Juventude - SDSCJ a prestagdo de contas dos recursos transferidos pelo FEAS, no prazo de até 120
(cento e vinte) dias, contados do dia seguinte ao do recebimento dos valores.

§ 1° As prestagdes de contas de que trata o caput devem obedecer ao disposto no art. 207 da Lei n® 7.741, de 23 de outubro
de 1978, que institui o Cédigo de Administragéo Financeira do Estado de Pernambuco.

§ 2° As prestagdes de contas referenciadas neste Decreto deverao ser recepcionadas e analisadas pela SDSCJ que elaborara
o respectivo parecer conclusivo, sem prejuizo da atuacgé@o dos érgaos de controle interno e externo, no @mbito de suas atribuigdes.

§ 3° Na andlise e processamento da prestagdo de contas, a SDSCJ observara o Decreto n° 38.935, de 7 de dezembro de 2012,
que regulamenta os procedimentos de analise e arquivamento dos processos de prestagdo de contas das despesas efetuadas pelos
érgaos ou entidades executoras e, no que couber, o disposto no Decreto n° 38.929, de 7 de dezembro de 2012.

Art. 9° Os Municipios, sem prejuizo do estabelecido no §4° do art.5°, apresentardo a relagcdo das familias beneficiarias que
receberam a parcela Unica de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) com, ao menos, as seguintes informagdes:

| - lista com os nomes completos e CPFs dos componentes da familia; e
Il - nome completo e CPF da pessoa fisica representante da familia beneficiaria recebedor do Auxilio-Pernambuco.

Art. 10. Os Municipios encaminharao demonstrativo que evidencie o montante financeiro recebido por forga da Lei n® 17.811,
de 9 de junho de 2022, e os valores efetivamente repassados as familias beneficiarias.

Paragrafo Unico. Eventuais valores referentes ao § 3° do art. 5° deverdo ser discriminados, de forma destacada, no
demonstrativo disposto no caput deste artigo.

Art. 11. Os Municipios restituirao & Conta Unica do Tesouro Estadual, a crédito do FEAS, o valor transferido, acrescido de juros
equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacéo e de Custddia — SELIC e de 1% (um por cento) ao més, calculados a
partir da data do recebimento, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias apds o prazo para a prestagdo de contas, nos seguintes casos:

| - falta de apresentagéo da prestagdo de contas; ou
Il - aplicagéo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste Decreto.

Art. 12. Transcorrido o prazo estabelecido no art. 8° sem a apresentagédo da prestacdo de contas pelo Municipio ou sem
a devolugdo dos respectivos recursos, sera caracterizada a omissdo do dever de prestar contas, devendo a SDSCJ providenciar a
instauragdo da tomada de contas especial e adotar outras medidas para reparagdo do dano ao erario, comunicando o fato a Secretaria
da Controladoria-Geral do Estado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Ficam o Secretario de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, o Secretario da Controladoria Geral do Estado,
o Secretario de Planejamento e Gestao e o Secretario da Fazenda, no ambito das respectivas competéncias, autorizados a expedir atos
normativos complementares a execugdo deste Decreto.
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Art. 14. O tratamento dos dados pessoais necessarios observara a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, que institui
a Lei Geral de Protecdo de Dados e do Decreto n° 49.265, de 6 de agosto de 2020.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 17 de junho do ano de 2022, 206° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 200° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

EDILAZIO WANDERLEY DE LIMA FILHO
MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
ALEXANDRE REBELO TAVORA

JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
ERNANI VARJAL MEDICIS PINTO

DECRETO N° 53.018, DE 17 DE JUNHO DE 2022.

Dispde sobre o beneficio continuado instituido pela Lei n®
17.810, de 9 de junho de 2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao Estadual,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar procedimentos relativos a concesséo do beneficio continuado instituido pela
Lei n° 17.810, de 9 de junho de 2022, para familiares dos falecidos, vitimas das chuvas ocorridas no Estado de Pernambuco,

DECRETA:

Art. 1° A concesséo do beneficio continuado instituido pela Lei n® 17.810, de 9 de junho de 2022, destinado aos familiares dos
falecidos nos municipios pernambucanos abrangidos pela Situagdo de Emergéncia decretada pelo Chefe do Poder Executivo Estadual
ou Municipal, em decorréncia do fenémeno meteorolégico denominado Disturbios Ondulatérios de Leste (DOL) ou Ondas de Leste (OL),

observara o disposto neste Decreto.

Art. 2° O valor do beneficio é de 1 (um) salario-minimo por familia, a ser rateado em cotas-partes iguais entre os seus
integrantes.

§1° Entende-se por familia ou grupo familiar, para fins deste Decreto, os beneficiarios indicados no art. 2° da Lei n° 17.810,
de 2022.

§2° Havendo mais de um beneficiario do mesmo grupo familiar, a parte do beneficio continuado daqueles cujo direito a
percepgao se extinguir sera revertida em favor dos demais beneficiarios.

§3° Sera concedido apenas um beneficio por grupo familiar, ainda que tenha ocorrido o falecimento de mais de um membro
da mesma familia.

Art. 3° Cessa o direito a percepgéo do beneficio continuado:
| - se comprovado o cometimento de fraude para fins de percepgédo do beneficio;
Il - com a morte do ultimo beneficiario do mesmo grupo familiar; ou

Il - quando os beneficiarios descendentes ou irmédos completarem 21 (vinte e um) anos, salvo nas hipdteses de invalidez
permanente ou temporaria, deficiéncia intelectual ou fisica.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso Il do caput, devera ser observado o seguinte:

| - os beneficiarios que comprovem estar matriculados em instituicdo de ensino superior continuam a fazer jus ao beneficio até
completarem 24 (vinte e quatro) anos; e

Il - os beneficidrios em situagado de invalidez, ou que possuam deficiéncia intelectual ou fisica, fazem jus ao beneficio
independentemente de idade.

Art. 4° Cabe a Secretaria de Desenvolvimento Social Crianga e Juventude - SDSCJ, além de outras atribuigdes que lhe forem
conferidas, a coordenagéo, a gestao e a operacionalizagdo do pagamento do beneficio continuado.

Art. 5° Constatada a ocorréncia de irregularidade na concesséo do beneficio continuado que ocasione pagamento de valores
indevidos ao(s) beneficiario(s), cabera a SDSCJ:

| - providenciar a suspensdo dos pagamentos resultantes do ato irregular apurado;

Il - recomendar a adogéo de providéncias saneadoras da irregularidade; e

Il - propor a instauragéo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, se cabivel.

Paréagrafo tnico. Na hipétese de ser constatado o cometimento de fraude para fins de qualificagdo como beneficiario, além das
medidas descritas neste artigo, a SDSCJ devera adotar as medidas legais para obter o ressarcimento dos valores indevidamente pagos,

bem como a apuragéo da responsabilidade penal do infrator, quando cabivel.

Art. 6° Para obter o beneficio continuado, os interessados devem formalizar a solicitagdo por meio de requerimento a SDSCJ,
apresentando os seguintes documentos:

| - copia de certiddo de 6bito da vitima do desastre;
I - identificagcdo de conta bancaria para recebimento do beneficio, em nome do beneficiario ou de seu representante legal;
Il - cépia de documentos de identificagcdo do beneficiario (RG e CPF ou outro documento oficial com foto);

IV - comprovagao de vinculo de parentesco com a vitima falecida, através de certiddo de casamento, certiddo de nascimento,
folha resumo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), declaragédo da Associagdo de Moradores do
bairro, entre outros meios legais; e

V - requerimento de beneficio preenchido e assinado pelo(s) beneficiario(s), informando a cota-parte do rateio que compete a
cada um, conforme modelo constante no Anexo Unico.

Paragrafo Gnico. A abertura de conta bancaria sera de responsabilidade do(s) beneficiario(s) ou de seu representante legal.

Art. 7° A SDSCJ promovera agdes anuais voltadas a verificagdo da preservagao das condigdes de fruicdo do beneficio por parte
de cada beneficiario, sem prejuizo das competéncias da Secretaria da Controladoria Geral do Estado e da Procuradoria Geral do Estado.

Paragrafo Unico. A SDSCJ, através da Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS, mantera banco de dados dos
beneficiarios, com o arquivamento da documentagao respectiva.

Art. 8° Fica o Secretario de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, no ambito da sua competéncia, autorizado a expedir
atos normativos complementares a execugéo deste Decreto.

Art. 9° O tratamento dos dados pessoais necessarios ao cumprimento deste Decreto observara a Lei Federal n® 13.709 (Lei
Geral de Protegéo de Dados — LGPD), de 14 de agosto de 2018, e o Decreto n® 49.265, de 6 de agosto de 2020, que instituiu a Politica
Estadual de Protecdo de Dados Pessoais do Poder Executivo Estadual.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 17 de junho do ano de 2022, 206° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 200° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

EDILAZIO WANDERLEY DE LIMA FILHO
MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
ERNANI VARJAL MEDICIS PINTO
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
ALEXANDRE REBELO TAVORA

ANEXO UNICO

REQUERIMENTO DO BENEFICIO CONTINUADO
INSTITUIDO PELA LEI N° 17.810, DE 9 DE JUNHO DE 2022 E ALTERAGOES

A Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude de Pernambuco,

Eu , portador(a) da Cédula de Identidade n° , o6rgao
emissor: UF: , CPF n° , endereco: n°® s
bairro: , cidade: , CEP , telefone () , e-mail:

, neste ato responsavel legal, venho requerer a concesséo do beneficio continuado, com base na Lei n®
17.810, de 9 de junho de 2022, e alteragdes, com a documentagdo comprobatéria em anexo.

Nome da vitima falecida:

Nome do Beneficiario / Representante Legal Banco, Agéncia e Nimero da Conta Cota Parte

Local data
Assinatura do/a responsavel legal
DECRETO N° 53.019, DE 17 DE JUNHO DE 2022.
Autoriza a contratagdo temporaria de pessoal para, no
ambito da Secretaria de Educacao e Esportes, atender a
situagao de excepcional interesse publico.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigao
Estadual,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria de Educagéo e Esportes, através do Oficio N° 53/2022-SEAF-SEE/PE, que
versa sobre o pedido de autorizagdo para realizagéo selegao publica simplificada para contratagdo temporaria de profissionais para o
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC Prisional;

CONSIDERANDO que as atividades educacionais sdo extremamente importantes para os detentos retornarem ao futuro
convivio em liberdade, bem como prevencdo da criminalidade mediante a redugdo da reincidéncia e mesmo diminuigéo dos incidentes
prisionais, como rebelides e motins;

CONSIDERANDO que a Nota Técnica n° 1/2018/COECE/CGPC/DIRPP/DEPEN/MJ, os recursos transferidos de que trata
a citada Nota Técnica deverdo obrigatoriamente ser utilizados para a execugéo de turmas no ambito da modalidade do PRONATEC
Prisional;

CONSIDERANDO, ainda, que a referida contratagdo nédo acarretara impacto no Tesouro Estadual, tendo em vista que sera
custeada com recursos federais, uma vez que estes profissionais atuaréo a fim de atender ao Programa Federal PRONATEC;

CONSIDERANDO, por fim, que a Camara de Politica de Pessoal deferiu o pleito de autorizagéo para contratagdo temporaria
para a Secretaria de Educacgéo e Esportes, através da Resolugéo n° 017, de 12 de abril de 2022, homologada pelo Ato n® 1499, de 2 de
maio de 2022, publicado no Diario Oficial do Estado do dia 3 de maio de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a contratagdo temporaria de 46 (quarenta e seis) Professores de Educagéo Profissional do PRONATEC
Prisional para, no ambito da Secretaria de Educacéo e Esportes, atender a situagdo de excepcional interesse publico, com fundamento
no inciso VI do art. 2° da Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Art. 2° Os contratos temporarios ora autorizados serdo regidos pela Lei n° 14.547, de 2011, vigorando pelo prazo de até 12
(doze) meses, prorrogaveis por iguais periodos, até o limite maximo de 6 (seis) anos, conforme interesse e necessidade da Secretaria
de Educagao e Esportes.

Art. 3° A contratagdo temporaria de que trata o art. 1° seréd precedida de selecéo publica simplificada, cujos critérios seréo
estabelecidos em Portaria Conjunta SAD/SEE.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugéo deste Decreto correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 17 de junho do ano de 2022, 206° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 200° da
Independéncia do Brasil.
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DECRETO N° 53.020, DE 17 DE JUNHO DE 2022.

Autoriza a contratagcdo temporaria de pessoal para, no
ambito da Secretaria Executiva de Ressocializacao - SERES,
atender a situacdo de excepcional interesse publico.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao Estadual,

CONSIDERANDO o OFICIO N° 59/2022/GAB/SJDH, datado de 9 de fevereiro de 2022, assinado Secretario de Justica e
Direitos Humanos, Processo SEI n° 0012900047.001608/2021-66, que trata de solicitagdo de autorizagéo abertura de Selegéo Publica
Simplificada para 81 (oitenta e um) profissionais, objetivando reposi¢cdo do quadro de pessoal, para atuagéo, no ambito da Secretaria de
Executiva de Ressocializagcdo — SERES, da Secretaria de Justica e Direitos Humanos (SJDH);

CONSIDERANDO tratar de recomposigao do quadro de pessoal contratado por tempo determinado, em razéo do fim do prazo
de validade das selegdes, bem como as rescisdes contratuais, dentre outras questoes;



4 - Ano XCIX ¢ N2 116

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 18 de junho de 2022

CONSIDERANDO, ainda, missdo precipua da SERES, em controlar e manter em funcionamento o Sistema Penitenciario do
Estado de Pernambuco, mediante a guarda e administragéo dos seus estabelecimentos prisionais, a quantidade de assessores juridicos
sugerida, obedece ao critério de necessidade minima, para atender a demanda de pessoas privadas de liberdade, que dependem de
assisténcia juridica gratuita, no Estado;

CONSIDERANDO que o Estado de Pernambuco foi alvo de medidas por parte da Organizagéo dos Estados Americanos, onde
a Corte Internacional de Direitos Humanos orientou, entre outros pontos, o dimensionamento no quantitativo de pessoal;

CONSIDERANDO, por fim, que a Camara de Politica de Pessoal deferiu o pleito de autorizagéo para contratagdo temporaria
para a Secretaria Executiva de Ressocializagcdo - SERES, através da Resolugéo n°® 012, de 28 de margo de 2022, homologada pelo Ato
n° 1711, de 16 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial do Estado de 17 de maio de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a contratagdo temporaria de 81 (oitenta e um) profissionais para, no ambito da Secretaria Executiva de
Ressocializagdo — SERES, atender a situagéo de excepcional interesse publico, com fundamento no inciso XIV do art. 2° da Lei n°® 14.547,
de 21 de dezembro de 2011, conforme Anexo Unico.

Art. 2° Os contratos temporarios ora autorizados devem ser regidos pela Lei n° 14.547, de 2011, vigorando pelo prazo de até
12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais periodos, até o limite maximo de 6 (seis) anos, conforme interesse e necessidade da SERES.

Art. 3° A contratagao temporaria de que trata o art. 1° deve ser precedida de selegao publica simplificada, cujos critérios devem
ser estabelecidos em Portaria Conjunta SAD/SERES.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucéo deste Decreto correrdo a conta de dotagdes orgamentarias préprias.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Secretarias de Estado

ANEXO UNICO

Funcéo Quantitativo
Médico Psiquiatra 04
Assistente Social 06
Meédico Clinico 06
Pedagogo 02
Médico Pediatra 02
Médico Ginecologista 03
Psicologo 03
Assistente de Ressocializacdo 25
Assessor Juridico 04
Técnico em Suporte de Informatica 06
Analista de Sistemas 03
Analista de Monitoramento 15
Engenheiro Civil 01
Arquiteto 01
TOTAL 81

DECRETO N° 53.021, DE 17 DE JUNHO DE 2022.
Aloca a fungao gratificada que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da Constituigao
Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n® 16.520, de 27 de dezembro de 2018,
e no Decreto n°® 47.031, de 21 de janeiro de 2019,

DECRETA:

Art. 1° Fica alocada, no Quadro de Cargos Comissionados e Fung¢des Gratificadas da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Crianca e Juventude, 1 (uma) Funcéo Gratificada de Gerente de Articulagdo, simbolo FDA-2, criada pela Lei n° 16.520, de 27 de
dezembro de 2018.

Art. 2° O Regulamento da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude deve ser alterado, em atendimento ao
disposto neste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2022.
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ATOS DO DIA 17 DE JUNHO DE 2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuices RESOLVE:

N° 2400 - Exonerar, a pedido, CECILIA COUTINHO SARINHO do cargo em comissdo de Auxiliar de Gabinete, simbolo CAA-5, da
Secretaria da Casa Civil, com efeito retroativo a 01 de junho de 2022.

N° 2401 - Nomear CECILIA COUTINHO SARINHO para exercer o cargo em comissao de Assistente de Gabinete do Governador, simbolo
CAA-3, da Governadoria, com efeito retroativo a 01 de junho de 2022.

N° 2402 - Designar JOSENILDO SINESIO DA SILVA, matricula n° 113.495-7, para exercer a Funcéo Gratificada de Gerente de
Articulagé@o, simbolo FDA-2, da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, com efeito retroativo a 01 de junho
de 2022.

ADMINISTRACAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PUBLICAGOES SAD DO DIA 17 DE JUNHO DE 2022
PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 085, DE 17 DE JUNHO DE 2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE SAUDE, tendo em vista a autorizagdo contida no Decreto n® 53.004, de
13 de junho de 2022, e a Resolugéo n° 025, de 15 de maio de 2022, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, homologada através do
Ato n° 2227, de 03 de junho de 2022, publicado no DOE de 04 de junho de 2022; RESOLVEM:

|. Abrir Selegao Publica Simplificada visando a contratagédo temporaria de 1.662 (um mil seiscentos e sessenta e dois) profissionais de
saude, sendo 380 (trezentos e oitenta) Médicos, 1.168 (um mil cento e sessenta e oito) Analistas em Salde, 17 (dezessete) Engenheiros
de Seguranca do Trabalho e 97 (noventa e sete) Assistentes em Saude, para atender a necessidade de interesse publico da Secretaria
de Salde, observados os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Il. Determinar que o processo seletivo de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por
igual periodo, a contar da homologagao do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

I1I. Instituir a Comissao Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragédo das normas e pelo acompanhamento da execugdo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA INSTITUIGAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Camila de S Matias 299.724-0 SAD
Vanessa Gabrielle Diniz Santana 320.348-4 SES
Nancy Maria Silva Janssen 402.021-9 SES

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissado Executora, a ser designada pela Secretaria de Saude, a criagdo de todos os
instrumentos necessarios para inscri¢ao, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgagéo dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta sera por até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragéo

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Secretario de Saude

ANEXO UNICO - EDITAL
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo temporaria de 1.662 (um mil seiscentos e
sessenta e dois) profissionais de saude, sendo 380 (trezentos e oitenta) Médicos, 1.168 (um mil cento e sessenta e oito) Analistas em
Saude, 17 (dezessete) Engenheiros do Trabalho e 97 (noventa e sete) Assistentes em Salude, observado o quadro de vagas constante
do Anexo | deste Edital.

1.2. A selegdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em Unica etapa, denominada Avaliagdo Curricular, de carater
classificatorio e eliminatério para todas as fungdes.

1.3. Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais € exigida ampla divulgagado, sera utilizado o enderego
eletronico www.saude.pe.gov.bre http://ead.saude.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta
SAD/SES, publicada no Diéario Oficial do Estado.

1.4. As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

2. DOS REQUISITOSPARA A INSCRIGAO, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA DIARISTA E PLANTONISTA

REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragédo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscrigdo.

2.1.2. ATRIBUIGOES:Estudar e diagnosticar doengas das células; realizar exames citopatolégicos e seus respectivos laudos; formular
diagnéstico nosoldgico e respectiva prescricdo terapéutica; emitir diagnosticos anatomopatolégicos e citopatolégicos; Implementar,
coordenar, elaborar, administrar programas e servigos em saude observada a respectiva area de formagéo e habilitagdo; cumprir com
sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela
Coordenagao médica ou outras liderangas médicas, quando convocado; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado,
de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituicdo; quando
solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissao,
bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades
inerentes aocargo; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucéo de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execugédo e
avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes, contribuindo para a integragdo docente-assistencial (preceptoria);
desenvolver processo de trabalho integrado com setores estratégicos da Vigilancia em Satde, para fins de implementagédo das atividades
de vigilancia epidemioldgica; realizar necropsias pelas técnicas usuais; realizar preparagdes histologicas nas principais lesdes observadas
nas necropsias, quando necessario; providenciar a coleta de amostras biolégicas para estudo genético ou imunohistoquimico de acordo
com a lista de Doengas de Notificagdo Compulséria definidas pela Rede SVO/PE; emitir laudos necroscopicos e Declaragao de Obito;
atuar em equipe multidisciplinar e participar de reunides de discussado de &bitos passiveis de investigagdo epidemiolégica; participar
de cursos/ capacitagdes relacionadas as suas atividades e outras atuagdes necessarias a instituicdo; respeitar o Codigo de ética da
profisséo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; supervisionar estagidrios e residentes que
se encontrem no servigo durante a sua carga horaria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.1.3. REMUNERAGAO

a) DIARISTA: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

b) PLANTONISTA: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.1.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.1.5. JORNADA DE TRABALHO

a) DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

b) PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de planto de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

2.2. MEDICO CARDIOLOGISTA DIARISTA

REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragado de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscri¢do.

2.2.2 ATRIBUIGOES: Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para
promover ou recuperar a saude dos pacientes; atender as intercorréncias dos pacientes sempre que solicitado; Estabelecer conduta
com base na suspeita diagnostica; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e
acompanhamento; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgcdo Hospitalar,
Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; respeitar o Cddigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce
suas fungoes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Cumprir com sua escala de plantéo, previamente
construida e informada pela Coordenagédo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica médica
ou de outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
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promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar
transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os
protocolos e fluxo estabelecido via central de regulagao; participar de treinamentos de pessoas, coordenagédo, execuc¢ao e avaliagao das
atividades de capacitagéo e treinamento de estudantes, contribuindo para a integragdo docente-assistencial; supervisionar estagiarios
e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;
Atuar no esforgo vacinal.

2.2.3 REMUNERAGAO: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

2.2.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.2.5 JORNADA DE TRABALHO: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

2.3 MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRA DIARISTA

REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagao;

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscrigdo.

2.3.2 ATRIBUIGOES: Realizar anamnese e exame fisico completo do aparelho cardiovascular, evoluir os pacientes internados nas
Unidades Pediatricas, realizar ambulatério, acompanhando e checando os exames complementares e os dados de monitoragéo,
analisando os dados para diagndstico e tratamento; Interpretar os resultados de exames complementares: Radiografia de térax,
eletrocardiograma, ecocardiograma,cateterismo cardiaco e outros exames de imagem. Prescrever medicamentos, indicando a dosagem
e via de administragdo, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Manter registro
dos pacientes examinados anotando a concluséo diagnostica, tratamento e evolugdo da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica
adequada; Emitir atestados de satde, sanidade, aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender determinagdes legais; Atender urgéncias
cardiolégicas; Elaborar relatdrios periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregéo de agdes; Assessorar chefias superiores
em matéria de Cardiologia Pediatrica; Participar de treinamentos de pessoas, coordenacdo, execucdo e avaliagcdo das atividades de
capacitagdo e treinamento de estudantes, contribuindo para a integragdo docente-assistencial (preceptoria). Avaliar pacientes para
cirurgias ndo cardiacas (avaliagdo pré - operatéria) examinando e avaliando o estado clinico, de exames complementares e de dados
de monitoracdo; Dar parecer a pacientes criticos internados, orientando os médicos assistentes na condugéo e tratamento; Efetuar
acompanhamento dos pacientes cirlrgicos, submetidos a cirurgia cardiaca corretiva ou paliativa, observando o estado clinico, exames
complementares e dados de monitoragédo para pronto atendimento clinico e analisar a eventual necessidade de nova intervengdo
cirurgica; Ter capacidade de indicar, instalar e interpretar monitoragao especializada; Participar de visitas e reunides clinicas relacionadas
aos pacientes em tratamento, bem como reuniées administrativas e cientificas regulares do servigo; Ter capacidade de interagédo e
trabalho em equipe multiprofissional em prol da condu¢do adequada dos pacientes. Avaliar recém-nascidos, criangas e adolescentes
com queixas cardiolégicas; Acompanhar recém nascidos, criangas e adolescentes com cardiopatia congénita ou adquirida; Proceder
avaliagdo cardiaca para liberagéo para pratica de atividade fisica em criangas e adolescentes sadios ou portadores de cardiopatias; Atuar
no esforgo vacinal.

2.3.3 REMUNERAGAO: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

2.3.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.3.5 JORNADA DE TRABALHO: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

2.4. MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA

REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscrigdo.

2.4.2 ATRIBUIGOES: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia médica a todos
os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia com suspeita de patologias cirlrgicas, sejam elas traumaticas ou néo-
traumaticas, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames, realizando reavaliagdes, internagdes e intervengdes cirurgicas
quando indicadas utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares, para
fins de diagnosticos e acompanhamento; Prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando
atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirdrgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado
em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras necessérias a
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de
ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao,
junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisbes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do
plantao; preencher o prontuario do paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugédo da doenga incluindo todos os procedimentos
realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo
da Unidade; participar das Reunies Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica de cirurgia geral ou outras liderangas médicas,
quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagédo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado,
respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulagao; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e
inter-hospitalar; participar de treinamentos de pessoas, coordenagéao, execugao e avaliagao das atividades de capacitagdo e treinamento
de estudantes, contribuindo para a integracdo docente-assistencial; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo
durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.4.3 REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.4.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.4.5 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho serd em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.5. MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO PLANTONISTA
2.5.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscrigdo.

2.5.2. ATRIBUIGOES: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia médica a neonatos,
criangas e adolescentes; Realizar intervengdes cirtrgicas, em neonatos, criangas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia com suspeita de patologias cirirgicas, sejam
elas traumaticas ou ndo-traumaticas, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames, realizando reavaliagdes, internagdes
e intervengdes cirdrgicas quando indicadas utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento; Prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres
quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirdrgico a esses pacientes a depender do caso,
no periodo do seu plantédo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccéo Hospitalar,
Prontudrio, Etica) e outras necessérias a instituigéo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas
funcdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares
que acontecerem durante seu plant&o, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas;
preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga
incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantéo, previamente construida
e informada pela Coordenacéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacéo da clinica de cirurgia geral
ou outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a estagiarios e residentes
que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; participar de treinamentos de pessoas, coordenagéo, execugdo e avaliacdo das
atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes, contribuindo para a integragdo docente-assistencial; estabelecer conduta com
base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento;
cumprir com sua escala de plantéo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas
realizadas pela Coordenacéo da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reuniées necessarias
ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente
e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital; realizar referéncia e contrarreferéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central
de regulagdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que
se encontrem no servigo durante o seu plantdo; Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo
vacinal.

2.5.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).
2.5.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.5.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho serd em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais

2.6 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR PLANTONISTA

REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragdo de Inscrigdo.

2.6.2 ATRIBUIGOES: Prestar atendimento clinico e cirurgico na area de cirurgia vascular para pacientes admitidos na unidade de urgéncia
e emergéncia com patologias ndo traumaticas e/ou traumaticas incluindo diagnéstico, orientagdes de tratamento e acompanhamento
a pacientes que necessitem de procedimentos cirtrgicos envolvendo o sistema vascular. Realizar referéncia e contra-referéncia de
pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulagédo; prestar atendimento a pacientes
internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirirgico a esses
pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o
plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias
da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigio; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico
onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e
decisbes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantao; preencher o prontuario do paciente, registrando diagndstico, tratamento
e evolugdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantao,
previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da
clinica de cirurgia vascular ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando
necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo
durante o seu plantao; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.6.3 REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.6.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.6.5 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantédo de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.7 MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscrigdo.

2.7.2 ATRIBUIGOES: Prestar atendimento integral ao paciente admitido na unidade, diagnosticar, prescrever, solicitar, realizar e analisar
exames para elucidagéo diagndstica e ministrar tratamentos e procedimentos para as diversas doengas; diagnosticar e tratar afecgdes
clinicas, empregando meios clinicos ou intervengdes cirlirgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes; estabelecer plano
diagndstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade,
utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; obedecer as normas técnicas vigentes na Central de Regulagéo; Regular
a oferta de servigos de salide, priorizando os atendimentos conforme o grau de complexidade, tanto as eletivas quanto os de urgéncia;
Utilizar os protocolos clinicos e de regulacéo; Contatar e discutir a indicagdo dos procedimentos, consultas ou internagdes solicitadas
a Central, junto aos profissionais das unidades solicitantes; Participar na elaboragdo e pactuagédo dos protocolos de acesso, quando
convocados pela chefia imediata; Contactar e discutir regulagdes de pacientes com outras centrais de regulagdo, de acordo com
as necessidades e ofertas de ambas as centrais; participar da gestdo da fila de espera por leitos; atuar na regulacéo de transporte
aéreo médico; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos,
via central de regulagdo; prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a
intercorréncias e tratamento clinico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantédo, baseado em métodos aceitos e
cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados
quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado,
de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituicdo; quando
solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissao,
bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e
coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o
prontuario do paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas
as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacéo da Unidade; participar
das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagao da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios
e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo, desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;
Atuar no esforgo vacinal.

2.7.3 REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.7.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.7.5 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantédo de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.8 MEDICO ENDOSCOPISTA DIARISTA E PLANTONISTA

REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscrigdo.

2.8.2 ATRIBUIGOES: Realizar colangiopancreatografia retrégrada endoscépica ou CPRE para avaliagdo diagndstica e tratamento das
doencas que acometem os ductos de drenagem do figado e do pancreas (as vias biliares intra e extra-hepaticas e o canal pancreatico
principal ou ducto de Wirsung, respectivamente). Realizar colonoscopia endoscépica do intestino grosso e do reto podendo incluir a
porgao distal do ileo. Realizar endoscopia digestiva alta e baixa para diagnosticar e tratar afecgées do aparelho digestivo, realizando
intervengdes clinicas e cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, diagnosticar e tratar das afecgdes ou
traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais, para praticar exames cavitarios locais, corrigir estreitamentos
ou extrair corpos estranhos ou aspirados; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias
da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigao; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico
onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; estabelecer conduta com base na
suspeita diagnostica; solicitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento; cumprir
com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenacgéo da Unidade; participar das Reunies Clinicas realizadas
pela Coordenagdo da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante a sua carga horaria; desempenhar outras tarefas correlatas
ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.8.3. REMUNERAGAO

a) DIARISTA: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

b) PLANTONISTA: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.8.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.8.5. JORNADA DE TRABALHO

a) DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

b) PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

2.9 MEDICO INFECTOLOGISTA DIARISTA E PLANTONISTA

REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscrigdo.

2.9.2 ATRIBUIGOES: Aplicar recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica, para promover a saude e bem estar do paciente,
diagnosticando e tratando doengas, efetuando acompanhamento clinico; proceder a investigagao epidemiolégica em colaboragdo com as
equipes das unidades envolvidas; solicitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento;
prescrever os medicamentos para as patologias diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar atendimento de urgéncia dentro da sua
especialidade; supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemiolégica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente
este sistema; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar,
Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; respeitar o Cddigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce
suas funcdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes aocargo; Proceder a investigagao epidemioldgica de surtos
ou suspeitas de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecgdes transmissiveis; assessorar ocorpo clinico sobre a
racionalizagdo no uso deantimicrobianos; assessorar a diregéo sobre questdes relacionadas ao controle dasinfecgdeshospitalares; Rever
e normatizara indicagao de procedimentos invasivos; divulgar os resultados de exames em andamento no laboratério de bacteriologia as
clinicas, a respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou néo; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica;
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas
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realizadas pela Coordenagéo da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias
ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente
e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigcos essenciais prestados no
hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central
de regulacgéo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se
encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.9.3. REMUNERAGAO

a) DIARISTA: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

b) PLANTONISTA: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.9.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.9.5. JORNADA DE TRABALHO

a) DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

b) PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantéo de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

2.10. MEDICO INTENSIVISTA ADULTO PLANTONISTA

2.10.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragao de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscrigdo.

2.10.2. ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva; realizar admisséo
na unidade e prescrever alta quando da condigdo clinica do paciente. Realizar evolugéo clinica e prescrigdo dos pacientes internados
na unidade, prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantéo, coordenar a equipe multidisciplinar
do plantéo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte as demais clinicas na condugao
do paciente grave e na indicagéo de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes internados
quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de
Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigao; quando solicitado,
emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profisséo, bem como
os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes
aocargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da
equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente,
registrando diagndstico, tratamento e evolugédo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas;
cumprir com sua escala de plantéo, previamente construida e informada pela Coordenacgédo da Unidade; participar das Reunides Clinicas
realizadas pela Coordenagdo da clinica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos via central de
regulagdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se
encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.10.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.10.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satude, conforme ANEXO |.

2.10.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.11. MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO PLANTONISTA
2.11.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo (MEC);
b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscrigdo.

2.11.2. ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva; realizar admisséo
na unidade e prescrever alta quando da condigdo clinica do paciente. Realizar evolugdo clinica e prescrigdo dos pacientes internados
na unidade, prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantdo, coordenar a equipe multidisciplinar do
plantéo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte as demais clinicas na condugdo do
paciente grave e na indicagdo de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes internados
quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de
Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigéo; quando solicitado,
emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como
os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes
aocargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da
equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontudrio do paciente,
registrando diagndstico, tratamento e evolugédo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisbes tomadas;
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagédo da Unidade; participar das Reunides Clinicas
realizadas pela Coordenagao da clinica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos via central de
regulagdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se
encontrem no servigo durante o seu plantio; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.11.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil, oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).
2.11.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO I.

2.11.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais

2.12. MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA

2.12.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragao de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragdo de Inscri¢do.

2.12.2. ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes recém nascidos internados, atendidos e do Bloco Obstétrico
da unidade ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o
plano terapéutico e protocolos definidos; realizar evolugo clinica dos pacientes internados examinando-os, prescrevendo-os, solicitando
0s exames necessarios e avaliando os resultados dos exames; prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo
de plantdo; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes
no seu plantao; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar,
Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce
suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; coordenar a equipe multidisciplinar do plantao,
de acordo com as necessidades dos pacientes internados; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante
seu plantéo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o prontuario do
paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugéo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes
tomadas; cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides
Clinicas realizadas pelo coordenador da equipe ou outras liderangas médicas, quando convocado; preencher o livro de ocorréncias
do plantéo; desenvolver agbes de saude coletiva e participar dos processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucéo de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado,
respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e
inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.12.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).
2.12.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.12.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.13. MEDICO NEUROCIRURGIAO PLANTONISTA
2.13.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragado de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);
b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscrigdo.

2.13.2. ATRIBUIGOES: Atender, diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, crénicas ou traumatoldgicas do sistema nervoso central
e periférico, valendo-se de meios clinicos, procedimentos invasivos ou nao, cirurgias para promover, recuperar ou reabilitar a satde
do paciente; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar,
Prontudrio, Etica) e outras necessérias a instituigéo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinacdes legais; respeitar o Codigo de ética da profisséo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas
fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares
que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas;
preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o prontuario do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugdo da
doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantao, previamente
construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica ou
outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execucéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia
de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo; quando necessario realizar
transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu
plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.13.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).
2.13.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.13.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.14. MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO DIARISTA E PLANTONISTA
2.14.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragado de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscri¢do.

2.14.2. ATRIBUIGOES:Atender, diagnosticar e tratar doengas e leses organicas agudas, subagudas ou crénicas do sistema nervoso
central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a salde e bem-estar do paciente; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras necessarias a
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo
de ética da profissédo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de
Médico e demais atividades inerentes aocargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao,
junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisbes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do
plantao; preencher o prontudrio do paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugédo da doenca incluindo todos os procedimentos
realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da
Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacdo da clinica ou outras liderangcas médicas, quando convocado;
Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com
os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contrarreferéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os
protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo, quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar;
supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento.

2.14.3. REMUNERAGAO
a) DIARISTA: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

b) PLANTONISTA: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.14.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.14.5. JORNADA DE TRABALHO

a) DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

b) PLANTONISTA: A jornada de trabalho serd em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

2.15. MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO DIARISTA
2.15.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:
a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscrigdo.

2.15.2. ATRIBUIGOES: Atender, Diagnosticar e tratar doengas e lesbes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando
exames clinico e subsidiario, visando a salde e bem-estar de criangas e adolescentes; emitir parecer e acompanhar pacientes internados
quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado,
de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituicdo; quando
solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profisséo,
bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas funcgdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes aocargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante sua carga horaria, junto com o diarista
e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o
prontuério do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugédo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas
as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar
das reunides clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagéo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante a sua carga horaria; desempenhar
outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.15.3 REMUNERAGAO: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).
2.15.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO .
2.15.5 JORNADA DE TRABALHO: 04 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.

2.16. MEDICO PEDIATRA DIARISTA E PLANTONISTA

2.16.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscrigdo.

2.16.2. ATRIBUIGOES: Prestar atendimento integral aos pacientes pediatricos (neonatos, criangas e adolescentes) admitidos na
unidade, diagnosticar, prescrever, solicitar exames para elucidagdo diagndstica e ministrar tratamentos para as diversas doencas;
estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/
vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando
indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo; prestar atendimento a pacientes internados, dando
pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirirgico a esses pacientes a depender do
caso, no periodo do seu plantéo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; prestar assisténcia ao recém nascido na Sala de Parto; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado
em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras necessérias a instituicdo; quando solicitado, emitir
atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cddigo de ética da profissdo, bem como os
preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador
da equipe, participando das discussbes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do
paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugédo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes
tomadas; cumprir com escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides
Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execucéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no
servico durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.16.3. REMUNERAGAO
a) DIARISTA: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

b) PLANTONISTA: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.16.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO .

2.16.5. JORNADA DE TRABALHO

a) DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

b) PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.



Recife, 18 de junho de 2022

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano XCIX e N2 116 -7

2.17. MEDICO RADIOLOGISTA (PARA USG, INCLUSIVE OBSTETRICO E TAC) DIARISTA

2.17.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de Inscrigédo.

2.17.2. ATRIBUIGOES: Realizar, supervisionar e interpretar exames radiolégicos e de imagens em geral, incluindo Radiologia
Convencional, Ultra-Sonografia, Ultra-Sonografia Mamaria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radiologia
Intervencionista Nao Vascular; realizando, acompanhando e orientando os exames especificos, elaborando seus respectivos laudos e
discutindo os resultados com o Corpo Clinico do Hospital, orientando no que for necessario. Devera realizar USG obstétrico incluindo o
exame com Doppler, empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas ou orientando sua execucéo e analisando os
resultados finais; Auxiliar no tratamento clinico-cirtrgico, para promover ou recuperar a saude; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Pronturio, Etica) e outras necessarias &
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacdes legais; respeitar o Cédigo de
ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao,
junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do
plantdo; preencher o prontuario do paciente, no que concerne a sua especialidade; cumprir com sua escala de plantdo, previamente
construida e informada pela Coordenacéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo médica ou outras
liderangas médicas, quando convocado; Realizar procedimento de pungdes, drenagens e biopsias guiada por exames de imagem;
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os
servicos essenciais prestados no hospital; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantao;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.17.3 REMUNERAGAO: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

2.17.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO .

2.17.5 JORNADA DE TRABALHO: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

2.18. MEDICO REGULADOR DIARISTA E PLANTONISTA

2.18.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:
a) Diploma ou declaragdo de Conclusédo de Graduagédo de Medicina emitida por instituigdo oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Medicina CRM/PE.

2.18.2 ATRIBUIGOES: Realizar o ato regulatério; Receber as demandas de ligagdes de médicos solicitantes e enquadra-las no protocolo
de regulagdo da Central de Leitos/ Central de Urgéncias e Emergéncias; Gerar senhas de acesso as emergéncias do estado de
Pernambuco (casos enquadrados como urgéncia ou emergéncia) e a leitos de hospitais de referéncia para cada linha de cuidado de
casos enquadrados como de enfermaria e casos enquadrados como de UTI; Gerar senha de acesso as unidades de urgéncia/emergéncia
do estado de Pernambuco aos pacientes graves na inexisténcia momentanea de leitos de UTI e na impossibilidade médica destes
pacientes permanecerem nas unidades solicitantes até o surgimento de leito de UTI; Fazer distribuicdo equanime dos casos entre as
unidades de urgéncia/emergéncia do estado de Pernambuco; Obedecer protocolos, fluxos e processos de trabalho estabelecidos pela
Diretoria Geral de Fluxos Assistenciais.

2.18.3. REMUNERAGAO

a) DIARISTA: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

b) PLANTONISTA: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).
2.18.4. LOCAL DE TRABALHO: Complexo Regulador - Recife.

2.18.5. JORNADA DE TRABALHO

a) DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.
b) PLANTONISTA: A jornada de trabalho seréa em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

2.19. MEDICO TOCOGINECOLOGISTA PLANTONISTA

2.19.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragédo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscri¢do.

2.19.2 ATRIBUIGOES: Realizar primeiro atendimento e estabilizagdo dos casos de emergéncia; prestar assisténcia médica a pacientes
admitidas e internadas na unidade ministrando tratamento clinico ou cirtrgico, ginecoldgico e obstétrico para as diversas situagdes e
patologias, aplicando métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; realizar
partos cesarianos e transpelvianos, assim como outros procedimentos cirlirgicos de urgéncia na especialidade; solicitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; prescrever os medicamentos para as patologias
diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar atendimento de urgéncia dentro da sua especialidade; realizar referéncia e contra-referéncia
de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagao; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias &
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo
de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de
Médico e demais atividades inerentes aocargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo,
junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do
plantao; preencher o prontudrio do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugéo da doenga incluindo todos os procedimentos
realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantao, previamente construida e informada pela Coordenagéo da
Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagao ou outras liderangas médicas, quando convocado; Participar
das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios
e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantao; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.19.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil, oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).
2.19.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.19.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantéo de 24 (vinte e quatro) horas em um tnico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.20. MEDICO TRAUMATO-ORTOPEDISTA PLANTONISTA
2.20.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragado de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscrigdo.

2.20.2. ATRIBUIGOES: Atender e prestar assisténcia médica a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia
com suspeita de patologias traumato ortopédicas, sejam elas traumaticas ou néo-traumaticas, tomando as providéncias necessarias,
solicitando exames, realizando e interpretando, realizando reavaliagdes, internagdes e intervengdes cirlrgicas quando indicadas,
utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeigoamento de
normas e procedimentos operacionais; tratamento das alteragdes em ossos, musculos e articulagdes sejam elas agudas ou cronicas-
agudizadas, acidentes ou doengas; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, realizar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento; clinicar, medicar e realizar atendimento e atender intercorréncias
dentro da sua especialidade; Participar das reunides necessérias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas
atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a estagiarios e residentes que se encontrem no
servigo durante o seu horario de trabalho; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias
da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico
onde exerce suas funcdes; realizar as atribuicées de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e
decisbes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantao; preencher o prontuario do paciente, registrando diagndstico, tratamento
e evolugdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantao,
previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo ou
de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia
de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagdo; quando necessario realizar

transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servi¢co durante o seu
plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.20.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.20.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO .

2.20.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.21. MEDICO UROLOGISTA PLANTONISTA

2.21.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragdo de Inscrigdo.

2.21.2. ATRIBUIGOES: Atender e prestar assisténcia médica a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia
com suspeita de patologias urolégicas, sejam elas traumaticas ou ndo-traumaticas, tomando as providéncias necessarias, realizando
reavaliacdes, internagdes e intervengdes cirdrgicas quando indicadas, utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o
restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; solicitar,
analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento; prescrever os medicamentos para as
patologias diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar atendimento de urgéncia dentro da sua especialidade; realizar referéncia e contra-
referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo; prestar atendimento
a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirtrgico a
esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o
plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias
da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigao; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico
onde exerce suas funcdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e
decisbes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantao; preencher o prontuario do paciente, registrando diagndstico, tratamento
e evolugdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantao,
previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da
clinica de cirurgia geral ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar
referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo;
quando necessario realizar transferéncia e intrahospitalar e interhospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no
servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.21.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.21.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.21.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.22. ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA
2.22.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Graduagédo em Servigo Social fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Servigo Social e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

2.22.2. ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades e agdes sociais que contribuam com a promogao, prevencao,
tratamento e recuperagado da salde; assistir ao servidor em problemas referentes a readaptagéo profissional por diminuigdo da capacidade
de trabalho proveniente de agravos a salde; Desenvolver acdes e servigos na perspectiva da garantia dos direitos dos Servidores,
promogao, prevengao, tratamento e recuperacédo da salde do servidor; realizar acolhimento dos usuarios e familiares; emitir pareceres
e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; realizar atividades que envolvam os familiares dos usuarios; atuar em
equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario,
Etica) e outras necessarias a instituicao; contribuir nas atividades de educagdo permanente em satde da equipe de satde; supervisionar
estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras
tarefas correlatas ou definidas em regulamento; atuar em equipe multidisciplinar e multiprofissional; cumprir com sua escala de plantéo,
previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; contribuir para a realizagado de agdes de qualificagdo e formagéo
profissional da equipe; Atuar no esforgo vacinal.

2.22.3. REMUNERAGAO: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.22.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO .

2.22.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantédo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.23. BIOLOGO DIARISTA

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Biologia fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Biologia e/ou Declaragao de Inscrigéo.

2.23.2. ATRIBUIGOES: Identificagdo taxondmica de culicideos na fase imatura; Identificagdo taxondmica de culicideos na fase alada;
Identificacdo taxondmica de flebotomineos; Identificagdo taxonémica de triatomineos e pesquisa de tripanossomatideos; Identificacdo
taxonémica de moluscos de interesse em Salde Publica; Identificagdo taxondmica de ixodideos e pulicideos; Contagem de ovos de
Aedes sp. em palhetas de ovitrampas; Apoio na triagem e registro de amostras;Controle de qualidade, controle qualitativo e controle
quantitativo dos ensaios;Emissdo de laudo, parecer técnico e relatério técnico;Treinamento e Ensino na Area de Saude;Gestdo,
supervisdo, coordenagao, curadoria, orientagao e responsabilidade técnica.

2.23.3. REMUNERAGAO: R$ 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).

2.23.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO .

2.23.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.24. BIOMEDICO PLANTONISTA

2.24.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragédo de conclusdo de Graduagao de Bacharel em Biomedicina, registrado no MEC; Diploma ou Declaragéo de
conclusdo de Graduagdo de Bacharel em Ciéncias Biomédicas, registrado no MEC; Diploma ou Declaragao de conclusdo de Graduagao
de Bacharel em Ciéncias Bioldgicas, modalidade médica, registrado no Ministério da Educacédo (MEC); Diploma ou Declaragdo de
conclusao de Graduagao de Bacharel em ciéncias Biologicas, modalidade Biomédica; registrado no MEC;

b) Carteira do Conselho do 6rgdo competente e/ou Declaragéo de Inscrigao.

2.24.2. ATRIBUIGOES: Coordenar, supervisionar e realizar atividades de planejamento, programagéo, coordenagdo ou execugéo
especializada, referentes a realizagao de andlises fisico-quimicas e microbiolégicas; assumir e executar processamento de sangue e outras
secregoes; realizar procedimentos analiticos e operacionais normatizados; contribuir nas atividades de educagédo permanente em satde
da equipe de salde; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo
compulséria; Realizar técnicas de biologia molecular (como técnicas de extragéo, reagéo de PCR, subtipagem), realizar armazenamento
e acondicionamento das amostras de forma correta, organizar soroteca, realizar testagem sorolégica, realizar diagnéstico de cultura
bacterioldgica, teste de sensibilidade, reagéo de imunoflorencéncia. hemaglutinagéo, teste de avidez, fluorimetria, quimioluminescéncia,
eletroquimioluminescéncia, citometria de fluxo, técnicas de microaglutinagao, contraimunoeletroforese, cromatografia de alta performance,
testes de soroneutralizagao, isolamento viral, cultura de células para diagndstico de doengas transmissiveis de interesse a satde publica;
Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de segurancga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e
ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Emitir laudos analiticos
e relatérios técnicos, realizar visita técnica aos laboratérios da rede pernambucana de laboratérios de satde publica; atender as normas
do sistema de gestdo da qualidade em laboratério de satde publica; Participar da Gestdo da Qualidade e Biosseguranga, através
de monitoramento e elaboragdo de documentos gerenciais e técnicos, implantagdo/implementagao do controle de qualidade interno e
externo da area de doengas e agravos relacionados a vigilancia epidemiolégica; Participar das atividades de capacitagdes/treinamento/
atualizagéo na sua area de atuagdo; Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com a carga horéaria
previamente construida e informada pela Coordenagédo da Unidade; Atuar no esforgo vacinal.

2.24.3. REMUNERAGAO: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.24.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.24.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.25. ENFERMEIRO ASSISTENCIAL PLANTONISTA

2.25.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

a) Diploma ou declaragdo de Concluséo de Graduagéo do curso de Enfermagem fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PE) e/ou Declaragao de Inscrigéo.

2.25.2 ATRIBUIGOES: Realizar acolhimento dos usudrios, planejar, coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem atuando
em todos os niveis de atengdo a salde, integrando-se em programas de promocgao, prevengao, protecdo, recuperagao e reabilitagdo
da saude, controle de doengas e agravos; Promover orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando & obtencédo de condutas
relacionadas ao tratamento; Realizar previsdo de material (medicamentos e material cirtrgico) nas unidades de salde; Zelar pela
higiene nos ambientes de atendimento; Requisitar material médico-hospitalar quando necessario; Realizar cuidados de enfermagem
especializados junto a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; Controlar o uso e o estado de
conservacédo de materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de manutencgéo e substituicdo; Supervisionar
a esterilizagdo do material cirrgico; Delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias
e responsabilidades em conformidade com a Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional da enfermagem, respeitando o
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nivel de formacgéo e respeitados os respectivos graus de habilitagéo; Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar
prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; Participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigdo; Contribuir nas atividades de educagdo permanente em satde
da equipe de saude; Supervisionar residentes; Participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade
técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Atender a
demandas especificas de atendimento a pacientes com COVID-19, inclusive os mais graves; Manusear equipamentos de suporte avangado
a vida; Cuidados de enfermagem que exijam conhecimento de base cientifica e capacidade de tomar decisbes imediatas. Participagdo na
elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; Prescricdo da assisténcia de enfermagem; Consultoria, auditoria
e emissdo de parecer em matéria de enfermagem; Participacdo na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica; Participagdo na elaboragédo e operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do
paciente; Atuar no esforgo vacinal.

2.25.3. REMUNERAGAO: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.25.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.25.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantéo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.26. ENFERMEIRO OBSTETRA PLANTONISTA

REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragao de Conclusao de Graduagéo do curso de Enfermagem fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PE) e/ou Declaragao de Inscrigéo.

2.26.2. ATRIBUIGOES: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia de enfermagem
a todos os pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia conforme protocolo do servigo; realizar acolhimento dos usuarios,
planejar, coordenar e supervisionar os servicos de enfermagem atuando em todos os niveis de atengdo a saude, integrando-se
em programas de promogdo, prevencao, protegdo, recuperagao e reabilitagdo da saude, controle de doengas e agravos; promover
orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando a obtencdo de condutas relacionadas ao tratamento; Identificacdo das distocias
obstétricas e tomada de providéncias necessarias, até a chegada do médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitagdo
técnico-cientifica, adotando os procedimentos que entender imprescindiveis, para garantir a seguranga da mae e do recém-nascido;
Realizagdo de episiotomia e episiorrafia, quando necessaria; solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados e declaragdes para outros
profissionais e/ou instituicdes; realizar previsdo de material/ insumos (medicamentos e material cirdrgico) nas unidades de saude; zelar
pela higiene nos ambientes de atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem
especializados junto & pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; controlar o uso e o estado
de conservagdo de materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de manutengéo e substituicdo; delegar
atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; participar da avaliagdo
da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de
Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigao; contribuir
nas atividades de educagao permanente em salde da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides
técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;
quando necessario realizar transferéncia intra-hospitalar e inter-hospitalar.cumprir com sua escala de plantéo, previamente construida e
informada pela Coordenagao da Unidade; Atuar no esforgo vacinal.

2.26.3. REMUNERAGAO: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.26.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.26.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.27. ENFERMEIRO REGULADOR DIARISTA E PLANTONISTA

2.27.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de Concluséo de Graduag&o do curso de Enfermagem fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagédo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PE) e/ou Declaragao de Inscrigéo.

2.27.2. ATRIBUICOES: Realizar busca ativa de leitos na rede publica, conveniada e privada; Evoluir a lista de espera de pacientes, bem
como manté-la atualizada; Ofertar vagas disponiveis a rede de salude; Atender as ligagdes das unidades de salde, dando resolutividade
as solicitagdes; Realizar ligagdes para as unidades de saude; Manusear os sistemas informatizados utilizados na Central Estadual de
Regulacéo Hospitalar; Cadastrar, reverter, cancelar e monitorar os pacientes no sistema de regulacéo; Monitorar a utilizagdo dos leitos
ofertados pela rede de salde, objetivando aumentar a respectiva taxa de ocupagao; Apoiar os Nucleos Internos de Regulagao; Coordenar
o processo regulatério de remogdes e transferéncias inter-hospitalares, terrestres e aéreas, de acordo com as normas estabelecidas;
Emitir relatérios de desempenho das Unidades de Saude e encaminhar a Gestdo da Central Estadual de Regulagéo; Acompanhar, através
de relatérios diarios, vagas ofertadas, utilizadas e néo utilizadas pelos Hospitais; Visitar os diversos setores do Hospital, constatando a
situagdo para auxiliar no processo regulatério; Realizar visitas técnicas rotineiras e em situagdes de urgéncia nas unidades prestadoras;
Receber processos judiciais e dar encaminhamentos, conforme fluxo definido pela Diretoria Geral de Fluxos Assistenciais, sob orientagdo
da gestao da Central Estadual de Regulagdo Hospitalar; Auxiliar o médico regulador na liberagdo e ocupagao de leitos de retaguarda
e UTI dos estabelecimentos de saude, de acordo com os protocolos de acesso a esses servigos; Manter a equipe da Central Estadual
de Regulagdo Hospitalar informada sobre a disponibilidade de leitos nas emergéncias, bem como a situagéo de Recursos Humanos e
estrutura das unidades Hospitalares, através do Nucleo Interno de Regulagéo, auxiliando e agilizando o processo regulatério;Participar
de reunides quando solicitadas pela gestdo da Central Estadual de Regulagéo; Recorrer a chefia imediata nos casos que fogem aos
protocolos de acesso ou situagdes de crise no processo regulatorio; Obedecer as normas técnicas vigentes na Central de Regulagédo
Estadual Hospitalar.

2.27.3. REMUNERAGAO:

a) DIARISTA: R$ 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).

b) PLANTONISTA: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.27.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.
2.27.5. JORNADA DE TRABALHO:

a) DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais

b) PLANTONISTA: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.28. ENFERMEIRO SANITARISTA DIARISTA

2.28.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Graduagéo do curso superior da area de enfermagem emitido por Instituicdo reconhecida
pelo MEC;

b) Diploma ou Declaragé@o de Conclus&o de curso de pds-graduacéo lato sensu e/ou strictu sensu em Saude Publica ou Saude Coletiva
ou Epidemiologia, com carga horaria de no minimo 360 horas, emitido por Instituigdo reconhecida pelo MEC;

c) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PE) e/ou Declaragédo de Inscrigéo.

2.28.2. ATRIBUIGOES: Executar atividades que correspondem ao monitoramento das coberturas vacinais; supervisao sistematica aos
diversos niveis de atuagdo; apoio logistico permanente a Rede de Frio; andlise de dados das agdes de vacinagao, para incrementar e
fortalecer o Sistema de Informagédo do Programa Nacional de Imunizagdes — SIPNI; monitoramento para o controle do estoque (aquisicéo
e distribuicdo) de insumos (imunos, seringas e agulhas) através do Sistema de Insumos Estratégicos (SIES); monitoramento permanente
dos Eventos Adversos Pos Vacinagdo-EAPV; e normatizagdo das agdes de imunizagdes a todos os niveis de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Saude; Atuar no esforgo vacinal.

2.28.3. REMUNERAGAO: R$ 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).

2.28.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.28.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.29. ENFERMEIRO UTEISTA PLANTONISTA
2.29.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de Conclusao de Graduag&o do curso de Enfermagem fornecida por instituicéo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PE) e/ou Declaragao de Inscrigéo.

2.29.2. ATRIBUIGOES: Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem atuando em
todos os niveis de atengdo a saude, integrando-se em programas de promogéo, prevengao, protegao, recuperagao e reabilitagdo da
saude, controle de doengas e agravos; promover orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando & obtengao de condutas relacionadas
ao tratamento; solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados e declaragdes para outros profissionais e/ou instituicdes dentro da sua area
de competéncia; realizar previsdo de material/insumos (medicamentos e material cirirgico) nas unidades de saude; zelar pela higiene nos
ambientes de atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem especializados
junto a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; prestar assisténcia de enfermagem a pacientes
criticos ou em risco de morte; controlar o uso e o estado de conservagéo de materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando
a necessidade de manutengao e substituicdo; delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo
competéncias e responsabilidades; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em
equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario,
Etica) e outras necessarias & instituigao; contribuir nas atividades de educagao permanente em salde da equipe de salde; supervisionar
residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas
ou definidas em regulamento; quando necessario realizar transferéncia intra-hospitalar; cumprir com sua escala de plantao, previamente
construida e informada pela Coordenagao da Unidade.”

2.29.3. REMUNERAGAO: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).
2.29.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO I.

2.29.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantédo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.30. ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO DIARISTA

REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de Conclusdo de Curso de Graduagdo em Engenharia emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC;

b) Certificado de concluséo de curso de pés-graduagao lato sensu elou strictu sensu em Engenharia de Seguranca do Trabalho, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

c) Carteira do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

2.30.2. ATRIBUIGOES: Supervisionar, coordenar e orientar servigos da area; Realizar estudos no ambiente de trabalho para identificar
e controlar os riscos; Implantar técnicas de gerenciamento e controle de risco; Realizar pericias e emitir pareceres para controle sobre o
grau de exposigao aos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, etc; Propor medidas preventivas e corretivas e orientar trabalhos estatisticos;
Propor normas e politicas de seguranga do trabalho, fiscalizando o seu cumprimento; Elaborar projetos de sistema de seguranga do
trabalho e assessorar a elaboragdo de projetos e obras para garantir a seguranga; Analisar instalagdes, maquinas e equipamentos,
projetando dispositivos de seguranca; Atuar em projetos de protegao contra incéndios; Delimitar as areas de periculosidade; Fiscalizar os
sistemas de protegado coletiva e os EPI; Elaborar de laudos; Realizar pericias; Acompanhar a aquisi¢do de substancias e equipamentos
que oferecam riscos; Elaborar planos para prevenir acidentes; Realizar treinamentos; Promover a realizagdo de atividades de
conscientizacéo, educacéo e orientacdo dos trabalhadores; Auxiliar tecnicamente e contribuir com o bom funcionamento da Comissao
Interna de Prevengdo de Acidentes -CIPA; Elaborar ou colaborar com os programas de seguranca do trabalho, como Programa de
Prevencgao de Riscos Ambientais -PPRA, Programa de Gerenciamento de Risco - PGR); Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica
— ART; Atuar no esforgo vacinal.

2.30.3 REMUNERAGAO: R$ 3.442,50 (trés mil quatrocentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos).

2.30.4 LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO .

2.30.5 JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.31. FARMACEUTICO DIARISTA E PLANTONISTA

REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragédo de conclusdo de Graduagdo de Farmacia fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Farmacia e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

2.31.2 ATRIBUICOES: Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica,
entre elas, selecdo, programagao, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e dispensagédo de insumos farmacéuticos, no ambito dos trés
componentes da assisténcia(Basico,Estratégico e Especializado); Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico, de
acordo com as normas vigentes; Participar da elaboragéo da Politica de Satde e de Assisténcia Farmacéutica; Coordenar a elaboragéo
de normas e procedimentos na sua area de atuagdo; Coordenar e participar dos processos de selegéo e padronizagéo de medicamentos
com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdes congéneres; Coordenar, monitorar e
responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario; Participar com outros profissionais da saude, de atividades
de planejamento, execugéo,acompanhamento e avaliagdo, de atividades relacionadas as agdes de salde; Analisar custos relacionados
aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis. Promover, no seu ambito de atuagéo, o uso
racional de medicamentos e o acompanhamento farmacoterapéutico; Identificar a necessidade e promover a educagdo permanente dos
profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuagédo; Promover e participar de debates e atividades informativas com
a populacéo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade; Participar da organizagao
de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuagédo; Atuar, em conjunto com as Vigilancias
Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica, nas agdes de educagdo em saude e nas de investigacdes epidemioldgica e sanitaria; Divulgar
as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos 6rgaos competentes os desvios de qualidade e reagdes
adversas a medicamentos.Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e
demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica; Realizar acolhimento dos usuarios, executar tarefas diversas relacionadas com
a composigao e fornecimento de medicamentos, andlises de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal; fiscalizar atividades
da industria farmacéutica e farmacias; acompanhar todas as etapas da logistica (selecao, recebimento, armazenamento, controle de
estoque, programacéo e dispensagdo de medicamento e correlatos); desenvolver atividades de educagéo em saude visando a promogéo
do uso racional de medicamento; orientar quanto a utilizagéo de fitoterapicos; realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia;
emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado,
de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituicao; contribuir
nas atividades de educagéo permanente em salde da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides
técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;
cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenacéo da Unidade; Atuar no esforgo vacinal.

2.31.3. REMUNERAGAO:

a) DIARISTA: R$ 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).

b) PLANTONISTA: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.31.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.31.5. JORNADA DE TRABALHO:

a) DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais

b) PLANTONISTA: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.32. FARMACEUTICO/BIOQUIMICO DIARISTA E PLANTONISTA
2.32.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo de Bacharel em Farmacia registrado no Ministério da Educacédo (MEC), com
habilitagdo em Bioquimica registrado em Orgao competente; e,

b) Registro no Conselho Regional de Farmacia.

2.32.2 ATRIBUIGOES: Coordenar, supervisionar e realizar atividades de planejamento, programacéo, coordenagdo ou execugéo
especializada, referentes a realizagéo de analises fisico-quimicas e microbioldgicas; assumir e executar processamento de sangue e outras
secregOes; realizar procedimentos analiticos e operacionais normatizados; contribuir nas atividades de educagédo permanente em satde
da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doencas e agravos de notificagdo
compulséria; Realizar técnicas de biologia molecular (como técnicas de extragéo, reagdo de PCR, subtipagem), realizar armazenamento
e acondicionamento das amostras de forma correta, organizar soroteca, realizar testagem soroldgica, realizar diagnéstico de cultura
bacteriologica, teste de sensibilidade, reagdo de imunoflorencéncia. hemaglutinagéo, teste de avidez, fluorimetria, quimioluminescéncia,
eletroquimioluminescéncia, citometria de fluxo, técnicas de microaglutinagéo, contraimunoeletroforese, cromatografia de alta performance,
testes de soroneutralizagéo, isolamento viral, cultura de células para diagnéstico de doengas transmissiveis de interesse a satde publica;
Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e
ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Emitir laudos analiticos
e relatdrios técnicos, realizar visita técnica aos laboratorios da rede pernambucana de laboratérios de saude publica; atender as normas
do sistema de gestdo da qualidade em laboratério de saide publica; Participar da Gestdo da Qualidade e Biosseguranca, através
de monitoramento e elaboragdo de documentos gerenciais e técnicos, implantagdo/implementagdo do controle de qualidade interno e
externo da area de doengas e agravos relacionados a vigilancia epidemioldgica; Participar das atividades de capacitagdes/treinamento/
atualizacdo na sua area de atuagdo; Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com a carga horaria
previamente construida e informada pela Coordenagédo da Unidade.

2.32.3. REMUNERAGAO:

a) PLANTONISTA: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).
b) DIARISTA: R$ 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).

2.32.4. LOCAL DE TRABALHO: Laboratério Central de Saude Publica “Dr. Milton Bezerra Sobral’-LACEN
2.32.5. JORNADA DE TRABALHO:

a) PLANTONISTA: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.
b) DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.33. FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA INTENSIVA PLANTONISTA

2.33.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Fisioterapia emitido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Carteira do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e/ou Declaragao de Inscrigéo.

2.33.2. ATRIBUIGOES: Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento; Realizar
avaliacdo fisica e cinesiofuncional especifica do paciente critico ou potencialmente critico; Realizar avaliagdo e monitorizagao da via
aérea natural e artificial do paciente critico ou potencialmente critico; Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes
funcionais; Solicitar, realizar e interpretar exames complementares como espirometria e outras provas de fungdo pulmonar, eletromiografia
de superficie, entre outros; Determinar diagnostico e prognostico fisioterapéutico; Planejar e executar medidas de prevengao, redugao
de risco e descondicionamento cardiorrespiratério do paciente critico ou potencialmente critico; Prescrever e executar terapéutica
cardiorrespiratéria e neuro-musculo-esquelética do paciente critico ou potencialmente critico; Prescrever, confeccionar e gerenciar
orteses, proteses e tecnologia assistiva; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expanséo pulmonar, remogéo de secrecéo, fortalecimento
muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério do paciente critico ou potencialmente critico; Utilizar recursos de
acéao isolada ou concomitante de agente cinésio-mecano-terapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico,
eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre outros; Aplicar medidas de controle de infecgéo hospitalar; Realizar posicionamento no leito,
sedestagdo, ortostatismo, deambulagéo, além de planejar e executar estratégias de adaptacédo, readaptacao, orientagédo e capacitagdo
dos clientes/pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar e monitorar os
parametros cardiorrespiratorios, inclusive em situagdes de deslocamento do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar a instituicdo
do suporte de ventilagdo nado invasiva; Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Avaliar a condi¢do de saude do
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paciente critico ou potencialmente critico para a retirada do suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo; Realizar o desmame e extubacéo
do paciente em ventilagdo mecanica; Manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural e artificial; Avaliar e realizar a
titulagado da oxigenoterapia e inaloterapia; Determinar as condi¢des de alta fisioterapéutica; Prescrever a alta fisioterapéutica; Registrar
em prontuario consulta, avaliagdo, diagndstico, progndstico, tratamento, evolugédo, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica;
Emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos; Realizar atividades de educagédo em todos os niveis de atengéo a saude,
e na prevencdo de riscos ambientais e ocupacionais; supervisionar estagiarios e residentes; desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenacéo da Unidade.

2.33.3. REMUNUERAGAO: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.33.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.33.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.34. FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO PLANTONISTA

2.34.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Fisioterapia emitido por instituigao oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Carteira do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e/ou Declaragao de Inscrigao.

2.34.2. ATRIBUIGOES: Realizar acolhimento dos usuérios, aplicar técnicas de fisioterapia para prevengao, readaptacéo, recuperagao,
e reabilitagdo de pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia; atender e avaliar as condigdes funcionais
dos usuarios utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; recepcionar e promover consultas,
avaliagOes e reavaliagdes com usuarios; coletar dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementares; elaborar
diagndsticos cinético-funcionais do Sistema neuro-musculo-esquelético e cardiorespiratério; estabelecer prognésticos; reavaliar condutas
e decidir pela alta do ponto de vista da fisioterapia; orientar o usuario e seus familiares sobre o processo terapéutico; emitir parecer e
laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; atuar em atividades de educagdo em saude; desenvolver e implementar
programas de prevencdo em salde geral e do trabalho; atuar em equipe multidisciplinar; participar de reuniées técnicas, participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Pronturio, Etica) e outras necessarias &
instituicao; contribuir nas atividades de educagédo permanente em saide da equipe de salde; supervisionar estagiarios e residentes;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada
pela Coordenagao da Unidade.

2.34.3. REMUNUERAGAO: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).
2.34.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO .
2.34.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantéo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.35. FONOAUDIOLOGO DIARISTA

2.35.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragao de conclusdo de Graduagédo de Fonoaudiologia fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Fonoaudiologia e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

2.35.2. ATRIBUI(;OES: Realizar acolhimento dos usudrios, planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengdo a saude,
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou em grupo, dentro de uma equipe multidisciplinar, na prevengéo, promogao,
reabilitacdo e reinsergao social; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; coordenar grupos operativos
e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos usuarios; realizar atividades
que envolvam os familiares dos usuarios; dar suporte técnico aos programas de satde; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades
de atencdo a saude com relagdo aos problemas fisicos, motores, sensoriais, psicolégicos, mentais e sociais; desenvolver agdes de
educacdo em saude; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a terapéutica adotada, acompanhando
a operacionalizagdo; participar de reunides técnicas; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigéo; contribuir nas atividades de educagéo permanente em salde
da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoéria; desempenhar outras
tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagao
da Unidade; Atuar no esforco vacinal.

2.35.3. REMUNERAGAO: R$ 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).

2.35.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.35.5 JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.36. MEDICO VETERINARIO DIARISTA

2.36.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragao de conclusdo de graduagdo de Medicina Veterinaria em Instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina Veterinaria.e/ou Declara¢édo de Inscrigéo.

36.2. ATRIBUIGOES: Acompanhar, orientar e supervisionar presencialmente, in loco, as atividades de campo relacionadas as arboviroses
e doengas endémicas negligenciadas de importancia para saude publica junto aos municipios e geréncia regional de satde (GERES),
considerando a execugado de: visitas domiciliares realizadas pelos ACE; identificagdo e tratamento de criadouros de vetores; agdes de
bloqueio espacial. Monitorar junto aos municipios e GERES, indicadores epidemioldgicos e vetoriais relacionados as arboviroses e
doengas endémicas negligenciadas de importancia para satude publica; Apoiar tecnicamente municipios e GERES no planejamento das
acdes de rotina e emergenciais referentes a vigilancia e controle das arboviroses e doencas endémicas negligenciadas de importancia
para salde publica; Apoiar municipios e GERES na elaboragdo e monitoramento do plano de enfrentamento ao Aedes e das doengas
endémicas negligenciadas; Planejar e executar palestras e capacitagdes para técnicos, supervisores e agentes de campo dos municipios
e Geres; Elaborar de relatérios de supervisdo de campo e situagdo epidemioldgica e vetorial para envio a GERES e Nivel central da
SES-PE; supervisionar estagiarios e residentes; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua
carga horaria.

2.36.3. REMUNERAGAO: R$ 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).

2.36.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Satde, conforme ANEXO |.

2.36.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.37. NUTRICIONISTA PLANTONISTA

2.37.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragéo de concluséo de Graduagao de Nutrigao fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Nutricdo e/ou Declaragdo de Inscrigdo.

2.37.2. ATRIBUICOES: Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengdo a saude, em
equipe multidisciplinar, de prevengéo, promogao e recuperagao da saude individual e coletiva, coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos usuarios; realizar atividades que envolvam
os familiares; realizar; planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servicos de alimentac&o e nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar
e avaliar estudos dietéticos; prestar assisténcia e educagao nutricional; realizar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;
prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta; participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituicio; contribuir nas atividades de
educacdo permanente em saude da equipe de salde; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar
doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua
escala de plantéo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; Atuar no esforgo vacinal.

2.37.3. REMUNERAGAO: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.37.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.37.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.38. PSICOLOGO PLANTONISTA

2.38.1. REQUISITOS:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduacdo de Psicologia fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Psicologia e/ou Declaragao de Inscrigao.

2.38.2. ATRIBUIGOES: Realizar acolhimento dos usuarios planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengéo a salde,
intervindo com técnicas especificas, em equipe multidisciplinar, de prevengéo, promogéo e recuperagéo da saude individual e coletiva;
realizar admissao nos servigos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades de educagdo em salde envolvendo usudrios e seus familiares; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras
intervengdes terapéuticas individuais e/ou grupais com criangas e adultos; realizar psicodiagnéstico; atuar na prevencéo e tratamento
de problemas de origem psicossocial que interferem na satde, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usuarios; coordenar
grupos operativos; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario,
Etica) e outras necessarias & instituicao; contribuir nas atividades de educagdo permanente em satde da equipe de satde; supervisionar
estagiarios e residentes; participar de reunies técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desenvolver agdes de
articulagcdo com a equipe multiprofissional; realizar acdes psicoeducativas e de sensibilizagdo; contribuir para realizacdo de acdes de
qualificagdo e formagéo profissional; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.38.3. REMUNERAGAO: R$ 2.423,27 (dois mil quatrocentos e vinte e trés reais e vinte e sete centavos).

2.38.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.38.5. JORNADA DETRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.39. TERAPEUTA OCUPACIONAL DIARISTA

2.39.1. REQUISITOS:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagéo de Terapia Ocupacional fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacionale/ou Declaragao de Inscrigdo

2.39.2. ATRIBUIGOES: Assistir ao usuario para favorecer o desempenho ocupacional, levando-o & independéncia e autonomia nas
atividades de vida diaria, atividades instrumentais de vida diaria, descanso e sono, educagao, trabalho, brincar, lazer e participagao
social; realizar, com o individuo e a coletividade, a promogao da saude, a prevencao e reabilitagdo de doencas e agravos e a atengdo
em cuidados paliativos, pautado na concepgao de integralidade e humanizacédo da atengdo a saude; planejar, coordenar, executar e
avaliar atividades de atengdo a salde, intervindo com técnicas especificas de sua area de atuagdo, em equipe multidisciplinar, de
prevencao, promogao e recuperagdo da salde individual e coletiva; realizar acolhimento aos usuarios; emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuacéo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborar pareceres e relatérios, acompanhar
o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades de educagdo em saude; elaborar planos, programas, projetos
e procedimentos referentes a terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagéo; participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituicdo; contribuir nas atividades de
educagdo permanente em saude da equipe de salde; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar
doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.39.3. REMUNERAGAO: R$ 1.624,67 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos).

2.39.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.39.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.40. TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA
2.40.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Certificado de Curso de Técnico de Enfermagem, de instituicdo credenciada pela Secretaria Estadual de Educacéo;

b) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

2.40.2. ATRIBUIGOES: Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia e prestar assisténcia de enfermagem
a todos os pacientes admitidos na Unidade Hospitalar em conformidade com a Lei do exercicio profissional e sob orientagéo e supervisdo
do enfermeiro; participar de a¢gdes de promogao, prevencao, protecéo e reabilitagdo da saude individuais e coletivas; prestar assisténcia
ao paciente no pré, trans e pds operatorio; realizar acolhimento dos usuarios; executar, o atendimento a pacientes; executar servigos
técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar atividades de desinfecgéo e esterilizagao; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; zelar
pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os
usuarios em atividades terapéuticas e sociais; realizar agdes que envolvam familiares; realizar agdes de educagdo em saude a grupos
especificos e familias, conforme planejamento da equipe de saude; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar;
prestar outros servigos correlatos com a fungéo ou definidos em regulamento; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigdo; trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar visitas diarias nos diversos setores do hospital atualizagdo dos dados nos
sistemas informatizados usados pela Geréncia de Regulagdo Hospitalar; interagir com os diversos setores da unidade hospitalar para
resolugao de questdes do processo de regulagéo; atualizar os dados clinicos referentes aos pacientes em lista de espera, sob superviséo
do enfermeiro; atender de forma célere aos contatos da Central Estadual de Regulagao Hospitalar; inserir novos pacientes nos sistemas
informatizados usados pela Geréncia de Regulagdo Hospitalar; emitir relatérios diversos diarios conforme solicitagdo da Geréncia de
Regulagéo Hospitalar; seguir as normas técnicas vigentes da Central de Regulagdo Estadual Hospitalar; cumprir com sua escala de
plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacéo da Unidade; realizar transporte de pacientes em ambiente interno aos
servigos de saude; Atuar no esforgo vacinal.

2.40.3. REMUNERAGAO: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais).

2.40.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO .

2.40.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantédo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.41. TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA PLANTONISTA

2.41.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Certificado de Curso de Técnico de Imobilizagéo Ortopédica, de instituicdo credenciada pela Secretaria Estadual de Educacéo;

b) Carteira do respectivo Conselho Profissional ou Associacéo e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

2.41.2. ATRIBUIGOES: Realizar acolhimento dos usuarios, confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas)
e enfaixamentos; executar imobilizagGes; preparar e executar tragdes cutaneas; auxiliar a equipe de saude na instalagéo de tragoes
esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlirgico, como pequenas
suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragdes; informar aos pacientes os procedimentos a serem
realizados; participar de agdes de prevenc¢édo, promocéo, protecdo e reabilitacdo da saude individuais e coletivas; participar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros servigos correlatos com a fungéo ou definidos em regulamento; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida
e informada pela Coordenacéo da Unidade; Atuar no esfor¢o vacinal.

2.41.3. REMUNERAGAO: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais).

2.41.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.41.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.42. TECNICO DE LABORATORIO PLANTONISTA
2.42.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em andlises clinicas ou certificado de
conclusao curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em analises clinicas, expedidos por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC) ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em
Técnico de Laboratério ou certificado de conclusdo curso de nivel médio, acrescido de certificado de conclusdo de curso especifico na
area de Técnico de Laboratério, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo (MEC); e,

b) Carteira do respectivo Conselho profissional.

2.42.2. ATRIBUIGOES: Realizar coleta de material, empregando técnica e instrumentagéo adequada, para proceder a testes, exames e
amostras de laboratério; Utilizar técnicas adequadas de coleta; usar os EPIs especificados para fungéo; realizar cadastro das amostras;
Proceder ao registro, identificagdo, separagao, distribui¢do, acondicionamento, conservagdo, transporte e descarte de amostra ou
de material biolégico; Preparar as amostras do material bioldgico para a realizagdo dos exames; Auxiliar no preparo de solugbes e
reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material biolégico coletado; Proceder
a higienizagao, limpeza, lavagem, desinfeccédo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na
manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos de Laboratério de saude publica; Organizar arquivos e registrar
as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material
de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria; Auxiliar e executar atividades padronizadas
de laboratdrio - automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnostico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica,
imunologia, biologia molecular; Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigagado e implantagcdo de novas tecnologias
biomédicas relacionadas ao diagndstico de doengas e agravos de interesse a satde publica; participar de reunides técnicas; atuar em
equipe multidisciplinar; prestar outros servigos correlatos com a fungéo ou definidos em regimento; zelar pela limpeza e organizagéo do
material e equipamentos; Participar da Gestdo da Qualidade e Biosseguranca, através de monitoramento de documentos gerenciais e
técnicos, implantagao/implementagao do controle de qualidade interno e externo da area de doengas e agravos relacionados a vigilancia
epidemioldgica; Auxiliar nos diagnosticos laboratoriais biolégicos, bromatolégicos e ambientais; Participar da produgdo dos diversos
tipos de meios de cultura utilizados em diversas analises microbiolégicas nos laboratérios de controle de qualidade microbiolégico;
manusear equipamentos da esterilizagao (autoclaves, estufas de secagem); Receber, enviar e coletar amostras bioldgicas; Seguir os
procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga biolégica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;
Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Cumprir com sua carga horaria,
previamente construida e informada pela Coordenagédo da Unidade.

2.42.3. REMUNERAGAO: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais).
2.42.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.
2.42.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.43. TECNICO DE NECROPSIA PLANTONISTA
2.43.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Certificado de concluséo do Ensino Médio de Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

2.43.2. ATRIBUIGOES: Realizar a identificacéo, pesagem, abertura, visceragdo e fechamento dos corpos no Servico de Verificagéo de
Obito (SVO); Registrar a entrada e saida dos corpos; Coletar material para exames de laboratério; Realizar pesagem, abertura visceragéo
e fechamento de animais de interesse da saude publica no Lacen; Preparacéo, fixagao e preservagéo de pegas anatdmicas para posterior
exame, com a devida identificagdo, guarda, organizagéo e arquivamento do material e de reserva, tanto do material de necropsia quanto
das pegas cirlrgicas; Zelar pela manutengdo do instrumental cortante e camara frigorifica; Realizar limpeza e descontaminagdo dos
instrumentos e das salas de necropsia; Guardar sigilo sobre fatos que tenha conhecimento no exercicio de sua profissdo.

2.43.3. REMUNERAGAO: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais).

2.43.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.43.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.44. TECNICO DE RADIOLOGIA PLANTONISTA
2.44.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Certificado de Curso de Técnico em Radiologia, de instituicdo credenciada pela Secretaria Estadual de Educagao;
b) Carteira do Conselho Regional de Técnico em Radiologia e/ou Declaragao de Inscrigéo.
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2.44.2. ATRIBUIGOES: Preparar e orientar o paciente para os exames; executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos
de raio x e revelagado de chapas radiogréficas; realizar exames de tomografia computadorizada e ressonancia nuclear magnética;
realizar exames radioldgicas utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada area de servigo de salde, inclusive odontologia,
quando necessario; usar os EPIs especificados para fungéo; zelar pela protegao radiolégica dos usuarios e acompanhantes; participar
de agdes de prevengdo, promogao, protegdo e reabilitagdo da saude individuais e coletivas; zelar pela limpeza e organizacdo do
material e equipamentos; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; cumprir com sua
escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar de reunides técnicas; atuar em equipe
multidisciplinar; prestar outros servigos correlatos com a fungéo ou definidos em regulamento; Atuar no esforgo vacinal.

2.44.3. REMUNERAGAO: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais).
2.44.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.44.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.45. TECNICO EM FARMACIA PLANTONISTA
2.45.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Farmacia reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

2.45.2. ATRIBUIGOES: Realizar operagdes farmacotécnicas; Identificar e classificar produtos e formas farmacéuticas, composicéo e
técnica de preparagdo; Realizar testes de controle da qualidade; Executar, como auxiliar, as rotinas de compra, armazenamento e
dispensagéo de produtos; Realizar o controle e manutengdo do estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas, sob supervisdo
do farmacéutico; Atender as prescricdes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias de administragdo; Orientar sobre o uso
correto e a conservagao dos medicamentos; Registrar eventos adversos relacionados a farmacos, entre outras atribuigdes inerentes a
especialidade; Atuar no esforgo vacinal.

2.45.3. REMUNERAGAO: R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais).
2.45.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude, conforme ANEXO |.

2.45.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um tnico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

3. DAS VAGAS

3.1. Para esse processo seletivo, as vagas estéo distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital e deveréo ser preenchidas
conforme os critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Saude, respeitada a ordem de classificacdo constante da
homologagéo do resultado final da Selegao.

3.2. A presente Selegdo Publica servird para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e de carater excepcional.

3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegéo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderdo ser convocadososcandidatosaprovados néo inicialmente convocados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de classificagédo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

4.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 convocagdo; a segunda vaga reservada as pessoas
portadoras de deficiéncia surge apds a 202 convocagao, e assim sucessivamente.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n° 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1°e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n°® 13.146/2015.

4.3. Os (as) candidatos (as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no ato de inscrigéo,
declarar essa condigao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4. Os (as) candidatos (as) que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagédo e a nota minima exigida,
em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4.5. O (a) candidato (a) que nao declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagdo geral.

4.6. A classificacéo e a aprovagao do (a) candidato (a) ndo garante a ocupagédo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se aPericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisédo de Pericias Médicas e Seguranga
do Trabalho, da Secretaria de Administragdo (SAD).

4.7. No dia e na hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o(a) candidato(a) deve apresentar o laudo médico atualizado,
com validade de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo |V (Declaragéo de
Deficiéncia) deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. O Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragdo, decidira,
motivadamente, sobre a qualificagdo do(a) candidato(a) enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.9. O(a) candidato(a) que apos a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O(a) candidato(a) que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da funcéo tera seu contrato rescindido.

4.11. Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo(a) candidato(a), protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissao Executora do certame.

4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos(as), por reprovagao nas
avaliagdes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais
candidatos(as) da concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

4.13. Apds a admissdo, o(a) candidato(a) ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concesséao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagdo, exceto nos
casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

5. DAS INSCRIGOES E PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1. A inscrigdo sera realizada pelo enderego eletronico da Secretaria Estadual de Saude (selecionases.saude.pe.gov.br) no prazo
estabelecido no Anexo II.

5.2. Para fins de homologagéo da inscri¢do, sdo exigidas copias dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificagao;

b) CPF;

c) Comprovacgéo de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo militar, se do sexo masculino;

e) Documento de comprovacéo de requisito para a fungao conforme previsto no item 2.1, deste edital;

Paragrafo Unico. Serao considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.3.0(a) candidato(a) devera preencher o FORMULARIO DE INSCRIGAO, e logo apds, anexar os documentos solicitados, EM UM
UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho maximo de 5MB (megabytes), descritos a seguir:

a) Documentos descritos no item 5.2, para homologagéo da inscrigao;
b) Documentos a serem pontuados na Avaliagéo Curricular, conforme Anexo lll, de acordo com a fungéo escolhida;

5.4. No preenchimento do FORMULARIO DE INSCRIGAO, o candidato devera clicar no botdo “GRAVAR”, localizado ao final da terceira
etapa do formulario. Apds clicar em “GRAVAR”, o candidato recebera um e-mail, no enderego eletrénico informado no formulario de
inscricdo, com uma mensagem de confirmag&o de sua inscrigao.

5.5.0 candidato devera anexar, EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, a documentagdo comprobatéria. Esse
procedimento é fundamental para a efetivagdo da inscrigdo. Apds anexar o arquivo o candidato clica em “ENVIAR”. Este recebera um
e-mail, no endereco eletronico informado no formuléario de inscrigdo, com uma mensagem de confirmacéo da anexacéo do arquivo.

5.6. Alinscricdo somente sera considerada efetivada, apés a anexagéo do arquivo de documentagdo comprobatéria, item 5.5.
5.7. Nao sera permitida a alteragéo de nenhum dos dados cadastrais informados pelo candidato, apés ser efetivada a sua inscrigdo.

5.7.1. No periodo que compreende a inscrigdo, conforme o Cronograma do ANEXO Il podera o candidato APENAS alterar os documentos
inseridos por upload referentes a Avaliagdo Curricular, conforme ao ANEXO III.

5.8. E de responsabilidade do(a) candidato(a) verificar no seu e-mail as confirmagées de inscricao e o envio do arquivo de documentagéo
comprobatéria.

5.9. Avalidagéo da inscrigdo efetivada, incluindo a anexagdo da documentagdo comprobatéria, pode ser verificada diretamente no site de
realizagao da inscrigdo, no menu INSCRICAO, no qual ndo deve constar nenhuma pendéncia.

5.10. Para fins deste edital, sé sera permitida a realizagdo de apenas uma inscrigao.
5.11. E importante que no ato da inscrigéo o candidato esteja com a internet funcionando e toda a documentagéo esteja digitalizada.

5.12. A Comisséo Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes nédo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmiss&o de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

5.13. A Comisséo Executora ndo se responsabiliza pelas informagdes prestadas pelos candidatos.
6. DA SELEGAO

6.1. A presente selegdo sera realizada em apenas 01 (uma) etapadenominada de Avaliagdo Curricular, de carater classificatorio e
eliminatoério.

6.2. DA AVALIACAO CURRICULAR

6.2.1. Participaréo da Avaliagdo Curricular os(as) candidatos(as) que estiverem devidamente inscritos no Processo Seletivo. As avaliages
curriculares ocorrerdo através das informagdes prestadas pelo candidato, na Ficha de Inscrigdo, desde que corretamente comprovadas
com a documentagao solicitada.

6.2.2. A Avaliagdo Curricular obedecera ao critério estabelecido na Tabela de Pontuagao constante no Anexo |l deste Edital.

6.2.3. AAvaliagao Curricular totalizara 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéo, constante no Anexo Il deste
Edital.

6.2.4. Os cursos serao pontuados de acordo com o Anexo lll deste Edital.

6.2.5. Nao serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo que ndo seja oficialmente reconhecidapelo Ministério da
Educagao (MEC).

6.2.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.2.7. Qualquer informagao considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagédo do(a) candidato(a) do Processo
Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1. Sera eliminado na Avaliagéo Curricular o candidato que n&o atender aos requisitos contidos no item 2 do edital.

7.2. A classificagdo sera em ordem decrescente de pontuagdo obedecendo ao ANEXO Il TABELA DE PONTUAGAO - AVALIACAO
CURRICULAR.
7.3. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade;
b) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

7.4. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos(as) candidatos(as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 7.3.

7.5. O resultado sera divulgado nos enderegos eletronicos http://ead.saude.pe.gov.br e www.saude.pe.gov.br e homologado no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco, por meio de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato (a)
acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletrénico, no endereco: selecionases.saude.pe.gov.br,
conforme periodo descrito no Anexo II.

8.2. N@o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste edital, bem como os recursos contra
avaliacd@o, nota ou resultado de outro(a) candidato(a).

8.3. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposi¢cdo dos recursos.

8.4. O(A) candidato(a), quando da apresentagdo do recurso, devera apresentar argumentagdes claras e concisas, contendo até 1.000
caracteres.

8.5. O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo Executora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragédo, mudara a
decisao anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. Aconvocagao para as contratagdes se dara por meio de e-mail dirigido ao enderego constante na ficha de inscri¢do do(a) candidato(a)
classificado, sendo ele o unico responsavel pela inexatiddo no enderego informado.

10. DA CONTRATAGAO
10.1. Sao requisitos basicos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civiimente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constitui¢cdo Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) Nao estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance do
intersticio de que tratao art. 9° da Lei n® 14.547/2011.

10.2. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) serdo contratados (as) por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
observado os prazos da Lei n°. 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagéo e a disponibilidade orgamentaria
e financeira da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco.

10.3. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao Interesse Publico; verificada a inexatidao
ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungao; ou quando cessadas as razdes que lhe
deram origem.
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10.4. O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

10.5. So seréo aceitos Diplomas, Certificados e Declaragdesemitidos por instituigao oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC).

10.6. No ato da contratag&o, os candidatos deverao enviar obrigatoriamente cépias dos documentos abaixo discriminados:

a) RG (carteira de identidade/registro geral de identificagdo civil emitido pelos 6rgédos de seguranga dos estados da federagéo ou pelo
distrito federal, com a identificagao datiloscopica - impressdes digitais, frente e verso),

b) CPF com a situagédo cadastral do CPF (comprovante de situagdo cadastral no CPF (fazenda.gov.br)

c) Certificado militar / reservista (se for do sexo masculino)

d) CTPS (folha da foto e verso)

e) Titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigdo

f) Comprovante do PIS ou PASEP

g) Comprovante de residéncia atualizado

h) Carteira do conselho de classe

i) Certiddo negativa de antecedentes criminal federal

j) Certidao negativa de antecedentes criminal estadual - consulte o site do tribunal de justica do seu estado
1) Carté@o ou contrato de abertura de conta corrente do banco Bradesco (ndo serdo aceitos contas next (digitais), contas salario ou conta
de outros bancos

k) Diploma ou declaragdo de concluséo de graduagéo, ou certificado ou declaragéo de curso técnico

m) Certidao negativa de improbidade administrativa e inelegibilidade

n) Qualificagéo cadastral e-social (consulta qualificagéo cadastral - (inss.gov.br)

o) Certidao de registro civil (nascimento, casamento, unido estavel)

p) Comprovante de vacinagao contra Covid-19

q) Declaragao de acumulo de cargo

r) Declaragéo de idoneidade

s) Ficha de cadastro

t) Declaragdo de nepotismo

10.6.1 O candidato precisa efetuar o download dos arquivos ficha de cadastro, declaragdo de vinculo, declaragdo de nepotismo,
declaragéo de idoneidade, declaragéo de desisténcia para caso nao tenha interesse em assumir a vaga, preencher, assinar e anexar de
forma legivel ou digitada e em formato pdf, em unico arquivo e com o tamanho maximo de 10mb junto com toda documentagao listada
acima.

10.7. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagéo de documentagdo incompleta ou
em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do(a) candidato(a), a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegao.

10.8. Quando da convocagéo, o(a) candidato(a) devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de informagdes e
sendo comprovada falsidade de documentos, o(a) candidato(a) sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.9. A Secretaria Estadual de Saude encaminhara e-mail ao(a) candidato(a) solicitando toda a documentagao conforme o item 10.6.

10.10. E da responsabilidade do(a) candidato(a), caso seja classificado(a), manter a Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco
atualizada quanto a quaisquer mudancas de e-mail, endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da nao atualizagdo destes.

10.11.0(A) candidato(a) que nao atender a convocagao para a sua contratagao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, juntamente com a
apresentagao dos documentos para a comprovagao dos requisitos para a contratagao, citados neste edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado(a) outro(a) candidato(a).

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegao, contidas neste edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.2. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do estado de Pernambuco.
11.4. Sera eliminado(a) da selegao simplificada o(a) candidato(a) que nédo apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.5. O resultado final da selegdo sera divulgado na Internet por meio dos enderecos eletrénicos http://ead.saude.pe.gov.br/ e www.
saude.pe.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final
da selegao.

11.6. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/SES, na qual constaréo duas relagdes de candidatos(as) classificados(as), em ordem crescente de classificagédo, contendo
o nome do(a) candidato(a) e pontuacédo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo
apenas as pessoas com deficiéncia classificadas.

11.7. A aprovacdo do(a) candidato(a) na presente selegdo gera apenas expectativa de direito, cabendo @ SES decidir sobre a sua
contratagao, respeitado o nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, até o nimero de vagas autorizadas.

11.8. A Administragdo Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento ou hospedagem dos candidatos(as) durante a
selegao, ou por mudancga de residéncia apos a sua contratagao.

11.9. Sendo necessaria a atualizagdo de enderego, o candidato deverd, dentro do prazo de validade do certame, preencher o
“Requerimento A”, que se encontra disponivel no site da Secretaria de Saude (www.saude.pe.gov.br) e no local referido no Anexo |,
especificando a qual selegao concorreu (Portaria Conjunta), contendo copia do RG e comprovante de residéncia atualizado.

11.10. Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) documento comprobatério de classificagdo ou aprovacéo no presente processo seletivo
simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11.11. O prazo de validade da selegao sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologag&o do resultado final na imprensa
oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Portaria Conjunta SAD/SES, a critério da Secretaria Estadual de Saude.

11.12. O(A) candidato(a) classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua opgao na Ficha de Inscrigéo.

11.13. E da responsabilidade do(a) candidato(a), caso seja ele classificado, manter a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco
atualizada quanto a quaisquer mudancas de endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagéo destes.

11.14. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a SES do
direito de excluir da selegéo simplificada aquele que néo preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

11.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

11.16. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, @ Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que a regular prestagdo do servigco ndo seja prejudicado. Neste
caso, podera ser convocado o(a) préximo(a) candidato(a) da lista de classificados.

11.17. Apds o encerramento das inscrigdes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

11.18. Para a celebragcdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverédo ser observados os intersticios
constantes no art. 9° da Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

11.19. Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco se reserva o
direito de contratar os(as) candidatos(as) classificados(as) nesta selegéo para futura lotagéo na sede da SES ou Geréncias Regionais de
Saude, respeitando a ordem de classificagdo.

11.20. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.
11.21. A documentagao referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada deverad ser mantida pela Secretaria de

Saude, em arquivo impresso e/ou eletronico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n® 11.781, de 06 de junho
de 2000.

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE VAGAS

CIDADE

FUNGCAO

VAGAS

VAGAS (PCD)

TOTAL DE VAGAS

UNIDADES DE SAUDE DA
| GERES RECIFE

MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA
DIARISTA

1

0

1

MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA
PLANTONISTA

0

MEDICO CARDIOLOGISTA
PEDIATRA DIARISTA

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO
PLANTONISTA

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
PLANTONISTA

MEDICO CLINICO GERAL
PLANTONISTA

MEDICO ENDOSCOPISTA
PLANTONISTA

MEDICO INFECTOLOGISTA
DIARISTA

MEDICO INFECTOLOGISTA
PLANTONISTA

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO
PLANTONISTA

18

MEDICO INTENSIVISTA
PEDIATRICO PLANTONISTA

MEDICO REGULADOR
PLANTONISTA

36

38

MEDICO NEONATOLOGISTA
PLANTONISTA

1"

12

MEDICO NEUROCIRURGIAO
PLANTONISTA

10

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO
PLANTONISTA

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO
DIARISTA

MEDICO NEUROLOGISTA
PEDIATRICO DIARISTA

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

MEDICO RADIOLOGISTA (PARA
USG, INCLUSIVE OBSTETRICO E
TAC) DIARISTA

MEDICO UROLOGISTA
PLANTONISTA

ASSISTENTE SOCIAL
PLANTONISTA

61

65

BIOLOGO DIARISTA

BIOMEDICO PLANTONISTA

66

70

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
PLANTONISTA

430

453

ENFERMEIRO REGULADOR
PLANTONISTA

76

80

ENFERMEIRO OBSTETRA
PLANTONISTA

10

ENFERMEIRO SANITARISTA
DIARISTA

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA
DO TRABALHO DIARISTA

10

FARMACEUTICO PLANTONISTA

45

FARMACEUTICO DIARISTA

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
PLANTONISTA

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
DIARISTA (LACEN)

FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA
INTENSIVA PLANTONISTA

47

50

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO
PLANTONISTA

10

NUTRICIONISTA PLANTONISTA

39

42

PSICOLOGO PLANTONISTA

28

N (W

30

TERAPEUTA OCUPACIONAL
DIARISTA

TECNICO DE IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA PLANTONISTA

TECNICO DE RADIOLOGIA
PLANTONISTA

UNIDADES DE SAUDE DA
Il GERES - LIMOEIRO

MEDICO CARDIOLOGISTA
DIARISTA

MEDICO CARDIOLOGISTA
PEDIATRA DIARISTA

MEDICO CIRURGIAO GERAL
PLANTONISTA

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO
PLANTONISTA

MEDICO CLINICO GERAL
PLANTONISTA

MEDICO ENDOSCOPISTA
DIARISTA

MEDICO INFECTOLOGISTA
DIARISTA

MEDICO NEONATOLOGISTA
PLANTONISTA

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO
DIARISTA

MEDICO NEUROLOGISTA
PEDIATRICO DIARISTA

MEDICO PEDIATRA DIARISTA

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA
PLANTONISTA

IO NI INY

MEDICO RADIOLOGISTA (PARA
USG, INCLUSIVE OBSTETRICO E
TAC) DIARISTA

ASSISTENTE SOCIAL
PLANTONISTA

BIOLOGO DIARISTA

BIOMEDICO PLANTONISTA

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
PLANTONISTA

ENFERMEIRO SANITARISTA
DIARISTA
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ENGENHEIRO DE SEGURANGCA
DO TRABALHO DIARISTA

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO
PLANTONISTA

-

NUTRICIONISTA PLANTONISTA

PSICOLOGO PLANTONISTA

o|o

TECNICO DE LABORATORIO
PLANTONISTA

-

TECNICO DE ENFERMAGEM
PLANTONISTA

UNIDADES DE SAUDE DA
Il GERES PALMARES

BIOLOGO DIARISTA

ENFERMEIRO SANITARISTA
DIARISTA

UNIDADES DE SAUDE DA
IV GERES - CARUARU

MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA
PLANTONISTA

MEDICO CARDIOLOGISTA
DIARISTA

MEDICO CIRURGIAO GERAL
PLANTONISTA

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
PLANTONISTA

MEDICO ENDOSCOPISTA
DIARISTA

MEDICO ENDOSCOPISTA
PLANTONISTA

MEDICO INFECTOLOGISTA
DIARISTA

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO
PLANTONISTA

MEDICO NEONATOLOGISTA
PLANTONISTA

MEDICO NEUROCIRURGIAO
PLANTONISTA

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA
PLANTONISTA

MEDICO TRAUMATO-
ORTOPEDISTA PLANTONISTA

MEDICO RADIOLOGISTA (PARA
USG, INCLUSIVE OBSTETRICO E
TAC) DIARISTA

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO
DIARISTA

MEDICO NEUROLOGISTA
PEDIATRICO DIARISTA

MEDICO PEDIATRA DIARISTA

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

MEDICO RADIOLOGISTA (PARA
USG, INCLUSIVE OBSTETRICO E
TAC) DIARISTA

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA
PLANTONISTA

BIOLOGO DIARISTA

BIOMEDICO PLANTONISTA

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
PLANTONISTA

N |O|lo| ©

ENFERMEIRO OBSTETRA
PLANTONISTA

ENFERMEIRO UTEISTA
PLANTONISTA

ENFERMEIRO SANITARISTA
DIARISTA

ENGENHEIRO DE SEGURANGA
DO TRABALHO DIARISTA

FARMACEUTICO PLANTONISTA

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO
PLANTONISTA

NUTRICIONISTA PLANTONISTA

MEDICO VETERINARIO DIARISTA

PSICOLOGO PLANTONISTA

Nf=N o [N

TERAPEUTA OCUPACIONAL
DIARISTA

-

TECNICO DE ENFERMAGEM
PLANTONISTA

23

TECNICO DE LABORATORIO
PLANTONISTA

TECNICO DE RADIOLOGIA
PLANTONISTA

BIOLOGO DIARISTA

BIOMEDICO PLANTONISTA

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
PLANTONISTA

ENFERMEIRO REGULADOR
PLANTONISTA

ENFERMEIRO OBSTETRA
PLANTONISTA

ENFERMEIRO UTEISTA
PLANTONISTA

ENFERMEIRO SANITARISTA
DIARISTA

ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO DIARISTA

FARMACEUTICO PLANTONISTA

UNIDADES DE SAUDE DA
VIl GERES - PETROLINA

MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA
PLANTONISTA

MEDICO REGULADOR DIARISTA

MEDICO REGULADOR
PLANTONISTA

ASSISTENTE SOCIAL
PLANTONISTA

BIOLOGO DIARISTA

ENFERMEIRO REGULADOR
PLANTONISTA

ENFERMEIRO REGULADOR
DIARISTA

ENFERMEIRO SANITARISTA
DIARISTA

TECNICO DE NECROPSIA
PLANTONISTA

FARMACEUTICO DIARISTA

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIA
PLANTONISTA

NUTRICIONISTA PLANTONISTA

UNIDADES DE SAUDE DA
IX GERES OURICURI
UNIDADES DE SAUDE DA
X GERES - AFOGADOS
DA INGAZEIRA

BIOLOGO DIARISTA

BIOLOGO DIARISTA

ENFERMEIRO SANITARISTA
DIARISTA

PSICOLOGO PLANTONISTA

TECNICO DE IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA PLANTONISTA

N wlo|l w [N[o|l N

UNIDADES DE SAUDE DA
V GERES - GARANHUNS

MEDICO CIRURGIAO GERAL
PLANTONISTA

-

MEDICO INFECTOLOGISTA
DIARISTA

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO
PLANTONISTA

MEDICO NEONATOLOGISTA
PLANTONISTA

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA
PLANTONISTA

BIOLOGO DIARISTA

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
PLANTONISTA

ENFERMEIRO OBSTETRA
PLANTONISTA

ENFERMEIRO UTEISTA
PLANTONISTA

ENFERMEIRO SANITARISTA
DIARISTA

ENGENHEIRO DE SEGURANGA
DO TRABALHO DIARISTA

FARMACEUTICO PLANTONISTA

-

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO
PLANTONISTA

w N

FONOAUDIOLOGISTA DIARISTA

-

-

NUTRICIONISTA PLANTONISTA

N

UNIDADES DE SAUDE DA
VI GERES - ARCOVERDE

BIOLOGO DIARISTA

ENFERMEIRO SANITARISTA
DIARISTA

FARMACEUTICO DIARISTA

UNIDADES DE SAUDE DA
VIl GERES - SALGUEIRO

MEDICO CARDIOLOGISTA
PEDIATRA DIARISTA

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO
PLANTONISTA

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
PLANTONISTA

UNIDADES DE SAUDE
DA XI GERES - SERRA
TALHADA

MEDICO CARDIOLOGISTA
DIARISTA

MEDICO CARDIOLOGISTA
PEDIATRA DIARISTA

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO
PLANTONISTA

MEDICO ENDOSCOPISTA
DIARISTA

MEDICO INFECTOLOGISTA
DIARISTA

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO
PLANTONISTA

MEDICO NEONATOLOGISTA
PLANTONISTA

MEDICO NEUROLOGISTA
PEDIATRICO DIARISTA

MEDICO PEDIATRA DIARISTA

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

MEDICO TOCOGINECOLOGISTA
PLANTONISTA

NN

MEDICO RADIOLOGISTA (PARA
USG, INCLUSIVE OBSTETRICO E
TAC) DIARISTA

BIOLOGO DIARISTA

BIOMEDICO PLANTONISTA

ENFERMEIRO UTEISTA
PLANTONISTA

ENFERMEIRO SANITARISTA
DIARISTA

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA
DO TRABALHO DIARISTA

FARMACEUTICO PLANTONISTA

FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA
INTENSIVA PLANTONISTA

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO
PLANTONISTA

MEDICO ENDOSCOPISTA
DIARISTA

MEDICO INFECTOLOGISTA
DIARISTA

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO
PLANTONISTA

MEDICO INTENSIVISTA
PEDIATRICO PLANTONISTA

MEDICO NEONATOLOGISTA
PLANTONISTA

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO
PLANTONISTA

UNIDADES DE SAUDE DA
XIl GERES - GOIANA

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

BIOLOGO DIARISTA

BIOMEDICO PLANTONISTA

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
PLANTONISTA

o |o|lo|o| ©

ENFERMEIRO SANITARISTA
DIARISTA

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA
DO TRABALHO DIARISTA

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO
PLANTONISTA

TECNICO EM FARMACIA
PLANTONISTA

TOTAL

1503

159

1662
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ANEXO Il - CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES

EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
Inscrigbes 20/06/2022 a 04/07/2022 Endereco eletrénico: selecionases.

saude.pe.gov.br
Endereco eletrénico:
www.saude.pe.gov.br

Endereco eletrénico: selecionases.

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular 19/07/2022

Periodo de recurso ao Resultado Preliminar da Avaliagao 20/07/2022 a 23:59h do dia

Curricular 22/07/2022 saude.pe.gov.br
Divulgagao do recurso e Resultado Final da Avaliagao 29/07/2022 Endereco eletrdnico: www.saude.
Curricular pe.gov.br

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR

a) MEDICO (Todas as Especialidades)

PONTUAGAO MAXIMA
40

TITULAGAO

Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Residéncia Médica, na area especifica a
que concorre, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

Titulo de Especialista na area de conhecimento especifica a que concorre, reconhecido pela AMB. 30
Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Especializagéo /ato sensu na area
de conhecimento especifica a que concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou Registro de Qualificagéo 20
de Especialista (RQE) desde que sejam registrados nos respectivos Conselhos Federais ou
Regionais de Classe.

Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Residéncia Médica, em qualquer area
de atuacéo, credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragédo por cada tipo de titulagcdo.

10

b) ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO e ANALISTA EM SAUDE (ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, BIOMEDICO,
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL, ENFERMEIRO OBSTETRA, ENFERMEIRO UTEISTA, ENFERMEIRO REGULADOR, ENFERMEIRO
SANITARISTA, FARMACEUTICO, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA INTENSIVA, FISIOTERAPEUTA
RESPIRATORIO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL)

TITULAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Certificado ou Declaragéo de Conclusao de Curso de Residéncia em area profissional da satide,
na area de conhecimento especifica a que concorre, credenciada pela Comissdo Nacional de 40

Residéncia Multiprofissional em Saude.

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagdo /ato sensu na area
de conhecimento especifico a que concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e 20
sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Certificado ou Declaragdo de Conclusédo de Curso de Mestrado stricto sensu, na area de saude,
emitido por Instituigdo reconhecida pelo MEC.

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu, na area de
saude, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

TOTAL 100

20

20

Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua consecugao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada
na forma dos seguintes incisos | ou II:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEFAZ/SES N°086. DE 17 DE JUNHO DE 2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, o0 SECRETARIO DA FAZENDA e o SECRETARIO DE SAUDE, tendo em vista a autorizagéo
do Secretario da Casa Civil e o contido no §2° e 3° do Art. 3° do Decreto Estadual n°. 25.845/2003, de 11/09/2003, com a nova
redacéo dada pelo Decreto n° 48.715, de 19/02/2020. RESOLVEM: Definir os valores a que faréo jus, a titulo de diaria, por dia trabalhado
(Dias da Semana, sem restricdo de Sabado, Domingo e/ou Feriados), para os servidores da Secretaria Estadual de Satide — SES, da
Operacao Lei Seca que estardo em servico durante a campanha de ordem publica — Operagdo Conquista 3, que ocorrera nas Areas
Integradas de Seguranga (AIS) 1,2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26, durante o periodo
de 01/05/2022 a 31/05/2022.

BENEFICIARIO VALOR (R$)
1)_CIVIS: Ocupantes de cargo em comissao, funcdes gratificadas de chefia ou assessoramento e titulares de

cargos que exijam nivel superior. 180.00
MILITARES: Coronel, Tenente-coronel, Major, Capitdo, 1°/2° Tenente, Aspirante Oficial. ’
2)_CIVIS: Nao incluidos nos item 1.

MILITARES: Subtenente, 1°/2°/3° Sargento, Cabo, Soldado, Alunos do CAS, CFS e CFC. 180,00

Esta Portaria retroage seus efeitos a 01/05/2022.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragédo de Pernambuco

DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
Secretério da Fazenda

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Secretario Estadual de Saude

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS tendo em vista as atribuigdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria SAD N° 1.000, de 16.04.2014, e considerando o disposto na Lei Complementar n° 85, de 31.03.2006, regulamentada pelo
Decreto n° 33.721, de 03.08.2009, alterado pelo Decreto n° 37.934, de 02.03.2012, RESOLVE:

N° 1.586-DISPENSAR da Gratificagdo pela Participagdo na Execugdo, Processamento e Controle Orgamentario e Financeiro, aos
servidores abaixo relacionados:

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao. NOME MATRICULA ORGAO/ A PARTIR DE PROCESSO SEI
ENTIDADE

c) ASSISTENTE EM SAUDE (TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA, TECNICO DE José Clemente da Silva Neto 279.835-2 CPRH 01/06/2022 0031000036.001400/2022-63
LABORATORIO, TECNICO DE NECROPSIA, TECNICO DE RADIOLOGIA E TECNICO EM FARMACIA) José Corbiniano Lins Filho 5.800-9 UPE 01/06/2022 0040608270.000066/2022-28
TITULAGAO PONTUAGAO MAXIMA Bartolomeu Leal Ferraz 125.467-7 SEFAZ 01/04/2022 1500000166.000046/2022-54
Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso na area especifica a que concorre. 40

Certificado ou Declaragdo de Curso de urgéncia ou emergéncia ou UTI| 20 N° 1.587-ATRIBUIR a Gratificagéo pela Participagéo na Execugéo, Processamento e Controle Orgamentario e Financeiro, aos servidores
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso em Biosseguranca ou doencas 20 abaixo relacionados:

infectocontagiosas i ORGAO/

Certificado ou Declaragéo de Conclus&o de Curso na area de imunizagéo 20 NOME MATRICULA ENTIDADE A PARTIR DE PROCESSO SEI
TOTAL 100 Carlos José Beltrao Guerra 277.627-8 CPRH 01/06/2022 0031000036.001400/2022-63
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao. Cybelle Karinne de Souza Costa 14.338-3 UPE 01/06/2022 0040608270.000066/2022-28

Ana Jacqueline Olimpio Cavalcanti Viana 153.862-4 SEFAZ 01/06/2022 500000166.000046/2022-54

ANEXO IV
LAUDO MEDICO - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:

Especialidade:
Declaro que o (a)

Sr(?) , Identidade n° , CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a
, conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SES n° 085, de 17 de junho de 2022,
(é / ndo é) portador (a) da

funcéo de
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999),
Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razéo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

(') Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo de dificuldade de locomogao por paralisia de
membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razéo da dificuldade motriz de membro (s) superior
(es).

() Deficiéncia auditiva: presenga de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagé@o do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que ndo sera permitido o uso de Prétese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

( )Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagéo dos
exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia € obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da comissédo
organizadora da sele¢do publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcéo, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacé@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a
baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢oes
anteriores.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n° 1000, de 16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n° 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200,
de 13/12/2013, nos termos do Processo SEI n° 1400005565.001243/2022-94, RESOLVE:

N° 1.588-Indeferir o pedido de afastamento da servidora CLAUDILENE ANALIA DA SILVA, Professora, matricula n° 270.978-3, para
cursar o Mestrado Profissional em Ensino de Biologia - PROFBIO, promovido pela Universidade Federal de Pernambuco - UFPE,
no Centro Académico de Vitéria de Santo Antdo, com fundamento nos arts. 8°, inciso X, e 14 do Decreto n° 40.200/2013 e na Nota
Técnica n° 176/2022 - SAD - NUAPE/GEJUR.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONALIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n° 1000, de 16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n° 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200,
de 13/12/2013, nos termos do Processo SEI n° 1400005565.000306/2022-95, RESOLVE:

N° 1.589-Autorizar o afastamento parcial da servidora GESICA PEIXOTO CAMPOS, Professora, matricula n° 3792277, com o fim de cursar
o Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional - PROFMAT, promovido pela Universidade Federal Rural de Pernambuco -
UFRPE, a partir da data de publicagédo desta portaria até 12 de margo de 2024, quando houver coincidéncia do horario do curso com o
horario de trabalho e fixado em 50% da carga horaria de trabalho, durante o periodo destinado a elaboragdo da dissertagdo, sem énus
para o Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONALIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n° 1000, de 16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n° 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200,
de 13/12/2013, nos termos dos Processos SEI n° 1400005336.000204/2022-73 e 1400005336.000768/2022-14, RESOLVE:

N° 1.590-Autorizar o afastamento parcial da servidora publica Alzira Carla de Oliveira Dias, matriculas n® 270.817-5 e 300.028-1, para
cursar o Doutorado do Programa de Pés-Graduagdo em Ensino da Rede Nordeste de Ensino - RENOEN/UFRPE, promovido pela
Universidade Federal Rural de Pernambuco, a partir da data de publicacdo desta portaria até 30 de agosto de 2025, quando houver
coincidéncia do horario do curso com o horéario de trabalho, considerando ainda o deslocamento entre a UFRPE (Recife) e os locais
de trabalho da servidora (Carpina), e fixado em 50% da carga horaria de trabalho, durante o periodo destinado a elaboragdo da
dissertagao, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONALIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n°. 1000, do dia 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto n°. 39.842, de 19 de setembro de 2013, RESOLVE:

N° 1.591-Autorizar o afastamento do servidor Ferdiramar Farias Freitas, matricula n® 271.424-8, para participar do Seminario Internacional
- Mentoria de Diretores Escolares, no periodo de 27 a 29 de junho de 2022, em Brasilia/DF, com 6nus de passagens e diarias (fonte de
Recurso 0101) para o Estado de Pernambuco.

N° 1.592-Autorizar o afastamento do servidor Josivaldo de Alcantara Araujo, matricula n® 259.748-9, para participar do Seminario
Internacional - Mentoria de Diretores Escolares, no periodo de 27 a 29 de junho de 2022, em Brasilia/DF, com 6nus de passagens e
diarias (fonte de Recurso 0101) para o Estado de Pernambuco.

N° 1.593-Considerar autorizado o afastamento dos requerentes relacionados abaixo, para participar do Comemorativas alusivas ao
aniversario de 76 anos da Floresta Nacional do Araripe-Apodi, no periodo de 01 a 03 de Maio de 2022, em Barbalha/CE e Crato/
CE, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

NOME MATRICULA CARGO
Natdlia Freire Barros 279.844-1 Bidloga
Rodrigo Ferraz Jardim Marques 279.756-9 Analista em Gestdo Ambiental
Maria Claudelticia Nogueira Ferreira 279.764-0 Assistente em Gestdo Ambiental

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONALIS tendo em vista as atribuicdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria SAD N° 1.000, de 16.04.2014 e considerando o disposto na Lei Complementar n°® 43, de 03.05.2002, regulamentada pelo
Decreto n° 24.357, de 30.05.2002, RESOLVE:

N° 1.594-ATRIBUIR a Gratificagéo pela Participagéo no Cadastro e na Elaboragéo da Folha de Pagamento do Estado de Pernambuco aos
servidores abaixo relacionados:
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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 18 de junho de 2022

NOME MATRICULA | ORGAO/ENTIDADE | A PARTIR DE PROCESSO SEI
Gabriella Rodrigues Santos 10.732-8 FUNAPE 01/06/2022 0040100057,000756/2022-

CIRILO JOSE CABRAL DE HOLANDA CAVALCANTE
Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais

A GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, tendo em vista o contido no Decreto n® 39.117, de 08/02/2013, na Lei n°
14.547, de 21/12/2011, e alteragdes, nos Decretos n°® 32.310, de 12/09/2008, e n° 37.814, de 27/01/2012, e na Portaria SAD n° 1000, de
16/04/2014, e alteragcdes, RESOLVE:

N° 1.595-Rescindir, a pedido, o Contrato por Tempo Determinado, cujo objeto € o exercicio da fungao de Assistente de Atendimento ao
Cidadao, a partir da data respectivamente indicada, conforme disposto abaixo:

[ conTRATON® ] NOME [ MATRiCULA [
[ 135/2017 [ DIEGO DE OLIVEIRA SILVA [ 385.890-1 [

DATA DE RESCISAO |
02/05/2022 |

Sabrina Melo Diniz Padilha
Gerente Geral de Planejamento e Gestéo

DESPACHOS HOMOLOGATORIOS

Homologo o inteiro teor do Relatério Final da Comissé@o Processante do Procedimento Administrativo Especifico, instituida pela Portaria
n° 160, de 18 de marco de 2022, publicada no Diario Oficial de 19 de margo de 2022, da Fundacéo de Atendimento Socioeducativo -
FUNASE e a decisdo emitida pela Diretora Presidente da FUNASE, conforme Portaria n® 265, de 03 de maio de 2022, publicada no DOE
de 4 de maio de 2022, que determinou a aplicagdo da penalidade de suspensao, pelo periodo de 08 (oito) dias, do contrato temporario do
Agente Socioeducativo PEDRO TEIXEIRA DA SILVA, matricula n® 42.776-4, nos termos do que dispde o artigo 10-A, |, §1°, alinea ‘a’, da
Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e suas alteragdes.

Homologo o inteiro teor do Relatdrio Final da Comisséo Processante do Procedimento Administrativo Especifico, instituida pela Portaria n®
222, de 13 de abril de 2022, publicada no Diario Oficial de 14 de abril de 2022, da Fundagao de Atendimento Socioeducativo - FUNASE, e
a deciséo emitida pela Diretora Presidente da FUNASE, conforme Portaria n® 269, de 04 de maio de 2022, publicada no DOE de 5 de maio
de 2022, que determinou a aplicagdo da penalidade de suspenséo, pelo periodo de 04 (quatro) dias, do contrato temporario da Agente
Socioeducativa JAQUELINE TRAJANO DE SANTANA, matricula n° 42.224-0, nos termos do que dispde o artigo 10-A, |, §1°, alinea ‘a’,
da Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e suas alteragdes.

Marilia Raquel Simées Lins
Secretaria de Administragéo

DESPACHOS DO SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, DO DIA 17 DE JUNHO DE 2022.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso da competéncia que Ihe é delegada pela Portaria
n° 1.000, de 16 de Abril de 2014, RESOLVE:

GRATIFICAGAO DE RISCO DE VIDA

Deferir a solicitagdo formulada pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n° 185/2022 de 14/06/2022 da GEJUR/SAD.

[ PROCESSO SEI N° [ SERVIDOR [ mATRiCULA [ ORGAO |
[ 0031100152001104/2021-08 [ italo Silgueiro Barbosa Lima___| 4496-2 | DETRAN |
Deferir a solicitagao formulada pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n°® 188/2022 de 14/06/2022 da GEJUR/SAD.

[ PROCESSO SEI N° [ SERVIDOR [ mATRiCULA [ ORGAO |
[ 9430589-2/2018 [ Silvan Severino da Silva [ 4079-7 | DETRAN |
Deferir a solicitagao formulada pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n® 190/2022 de 14/06/2022 da GEJUR/SAD.

[ PROCESSO SEI N° [ SERVIDOR [ MATRICULA [ ORGAO |
[ 0031100151000341/2021-53 [ Joel Cavalcante de Aratjo | 4511-0 [ DETRAN |

DESPACHOS HOMOLOGATORIOS DO DIA 17 DE JUNHO DE 2022.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE
PERNAMBUCO, com fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario
Oficial do Estado de 17/04/2014, RESOLVE:

N° 263-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagdo dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada
no Processo SEI n° 3900037268.000576/2021-79 (24666510), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno n° 017, de
27/05/2022 (24704575), acerca da concessao de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar EVALDO RAMOS DA SILVA,
Terceiro Sargento RRPM, matricula n® 21881-2, ocorrida em 20/01/2021; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, §§ 1° e 3° da Lei n® 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagédo a dependente habilitada do referido
servidor: DJANEIDE MARIA DE ALMEIDA E SILVA, vitva.

N° 264-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n® 15.025, de 20/06/2013, com redacédo dada pela Lei n°®
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso |V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisao exarada
no Processo SEI n° 3900037268.003472/2021-16 (24070290), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno n°® 010, de
11/05/2022 (24155736), acerca da concessao de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar MANOEL JOSE DA SILVA,
Cb RRPM, matricula n° 604014-4, ocorrida em 24/06/2021; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5° inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagédo & dependente habilitada do referido
servidor: IVANISE FRANCISCA DA SILVA, vilva.

N° 265-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n® 15.025, de 20/06/2013, com redagédo dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo
exarada no Processo SEI n® 3900037268.006305/2021-27 (23999469), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno n® 009,
de 09/05/2022 (24052094), acerca da concesséo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar PAULO JOSE DA SILVA,
Cb PM Ref., matricula n® 27189-6, ocorrida em 08/12/2021; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo a dependente habilitada do referido
servidor: MARIA DO CARMO BARBOSA DA SILVA, vilva.

CIRILO JOSE CABRAL DE HOLANDA CAVALCANTE
SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELACOES INSTITUCIONAIS

DESPACHO DO GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO, DO DIA 17 DE JUNHO DE 2022.
PRORROGAGAO DE POSSE
DEFIRO a solicitagéo contida nos processos abaixo discriminados, face ao que expde o artigo 2°, inciso Il, alinea “i”", do Decreto n 39.117,

de 08 de fevereiro de 2013 e o art. 1°, alinea “d”, item 1.5, da Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, nos termos do art. 28 e do
paragrafo Unico do art. 189, da Lei 6.123, de 20 de julho de 1968.

PROCESSO SEI N° NOME PRAZO | POSSEATE ODIA | ORGAO
0001200049.002253/2022-18 JULIANNE BISPO PEREIRA 30 DIAS 19/07/2022 SES
0001200144.000751/2022-30 FERNANDO KENEDY PIMENTEL PEREIRA 30 DIAS 19/07/2022 SES
0001200144.000779/2022-77 | ANDREZZA NAYARA FLORENCIO DE FRANCA | 30 DIAS 19/07/2022 SES
0001200144.000768/2022-97 | SEVERINA MARIA DE OLIVEIRA RAMOS CORREIA | 30 DIAS 19/07/2022 SES
0001200144.000764/2022-17 WSTEFANY CAMILA AZEVEDO E SILVA 30 DIAS 19/07/2022 SES
0001200144.000771/2022-19 MARIA VICENTE LUIZ 30 DIAS 19/07/2022 SES
0001200144.000769/2022-31 VIVIANE DO CARMO SANTOS SOARES 30 DIAS 19/07/2022 SES
0001200049.002363/2022-71 GESSICA DE PAULA VASCONCELOS 75 DIAS 02/09/2022 SES
3700000097.001900/2022-11 | CLEYTON ROBERTO BEZERRA DOS SANTOS | 30 DIAS 14/07/2022 PGE
0001200049.002167/2022-05 | JACQUELINE MARIA GOMES PESSOA DA SILVA | 30 DIAS 01/07/2022 SES

ROBERTO MAIA PIMENTEL
Gerente Geral Administrativo e Financeiro de Pessoal do Estado

ERRATA

Na PORTARIA SAD N° 1455 DE 02/06/2022 publicada no Diario Oficial de. 03/06/2022 referente ao servidora Roberta de Carvalho
Gomes, matricula n® 10.672-0, pertencente ao quadro de pessoal da Fundagdo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado
de Pernambuco - FUNAPE

Onde se |é: a partir de 05/05/2022

Leia-se: 02/05/2022

CULTURA

Secretdrio: Oscar Paes Barreto Neto

PORTARIA SECULT N° 011, DE 16 DE JUNHO DE 2022.

O Secretario de Cultura do Estado de Pernambuco, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas nos termos do Inciso VII, do Art.
42, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, e pelo Decreto n° 46.173 de 21 de junho de 2018, RESOLVE: Designar para compor a
Comissao de Andlise e Selegdo do Prémio Palhago Cascudo de Incentivo as Artes Circenses -2021/2022, edital publicado em 11/12/2021,
os seguintes membros: Ana Cristina Diobgo Gomes de Melo, CPF n° 145.930.844-15; Viviane da Silva Menezes Cafezeiro Leite, CPF n°
028.498.565-17; Jorge Clésio da Silva, Matricula n® 365.864-3; José Clementino de Oliveira, Matricula n® 357.387-7. Recife, 16 de junho
de 2022. Oscar Paes Barreto Neto.

PORTARIA SECULT N° 012, DE 16 DE JUNHO DE 2022.

O Secretario de Cultura do Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes que Ihes sédo conferidas nos termos do Inciso VII, do Art. 42,
da Constituigdo do Estado de Pernambuco, e pelo Decreto N° 45.475 de 20 de dezembro de 2017, RESOLVE: Designar para compor
a Comiss&o de Selegéo do 3° PREMIO ROBERTO DE FRANGA (PERNALONGA) DE TEATRO, edital publicado em 31/12/2021, os
seguintes membros: Giovanna Clara Pereira, CPF n° 229.314.538-70 e Pedro Machado Granato, CPF n°® 222.431.778-62, representantes
da Sociedade Civil; José Barbosa Neto, matricula 376.578-4, representante da Secult-PE, presidente da Comissdo de Selegdo. Recife,
16 de junho de 2022. Oscar Paes Barreto Neto.

O SECRETARIO DE CULTURA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, HOMOLOGA o resultado do
Chamamento Publico n°® 01/2022, publicado em 09/03/2022, que tem por objeto a contratagdo de Instituicdo sem fins lucrativos para
realizar o Projeto Resisténcia Cultural Tem Nome: Mulher Pernambucana, com a finalidade de efetuar oficinas artisticas, nas linguagens
de danca, teatro, canto popular, audiovisual (videoarte) e edi¢cdo de imagem (em aparelhos celulares); acompanhadas de palestras sobre
o universo feminino, Convénio N° 6/2021 na Plataforma+Brasil sob o nimero 910462/2021, no Valor Total de R$ 115.968,00 (Cento e
quinze mil, novecentos e sessenta e oito reais), e ADJUDICA o Objeto do PROJETO RESISTENCIA CULTURAL TEM NOME: MULHER
PERNAMBUCANA, em favor da Fundagao Apolonio Sales de Desenvolvimento Educacional- FADURPE-inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas sob o nimero 08.961.997/0001-58, com sede na Rua Dom Manuel de Medeiros, Dois Irmaos, CEP 52171-030
Recife/PE. Recife, 16 de junho de 2022. Oscar Paes Barreto Neto.

DEFESA SOCIAL

Secretdrio: Humberto Freire de Barros

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuigoes, resolve:

N° 3722 - Atribuir ao Comissario de Policia Clatudio Diego Rocha Martins Pereira, mat. n® 297028-7, para a Fungao Gratificada de Apoio
2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagdo, da 12 DP da 192 Circ. — Prazeres, da 62 DESEC/GCOM/DIM, com efeito
retroativo ao dia 03/06/2022.

N° 3723 — Excluir na Portaria/SDS n° 3014, publicada no DOE 094, de 18/05/2022, o nome do Subtenente PM Edimir Alves de Souza,
mat. n° 9407804, referente a dispensa da Fungéo Gratificada de Supervisao 3, simbolo FGS-3, da DPO/COPOM/PMPE.

N° 3724 — Excluir na Portaria/SDS n° 3015, publicada no DOE 094, de 18/05/2022, o nome da 1° Sargento PM Valquiria Maria Barbosa,
mat. n° 1055852, referente a designagéo da Fungado Gratificada de Superviséo 3, simbolo FGS-3, do DPO/COPOM/PMPE.

N° 3725 — Atribuir a 1° Sargento PM Valquiria Maria Barbosa, mat. n® 1055852, do DPO/CPOM, para a Fungao Gratificada de
Supervisdo 2, simbolo FGS-2, do DPO/COPOM, da Policia Militar de Pernambuco/SDS, ficando dispensado o Subtenente PM Edimir
Alves de Souza, mat. n° 9407804, com efeito retroativo ao dia 01/05/2022.
HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL DO DIA 17/05/2022
O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuigdes, resolve:
N° 2992 — Atribuir ao Cabo PM Alde Paes Barretto Filho, matricula n® 1092448, a Fungao Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FG3-3, da
Unidade de Coordenacéo de Operagdes Integradas da PMPE/GGCIODS/SDS, ficando dispensado o Cabo PM Eduardo Oliveira da Silva,
matricula n® 1177044, com efeito retroativo ao dia 12/05/2022.
HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretario de Defesa Social
(Republicada por haver saido com incorre¢éo na original)

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretdrio: Geraldo Jilio de Mello Filho

PORTARIA SDEC N° 020 DE 15 DE JUNHO DE 2022
Dispde sobre a instituicdo e composigdo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagcdo do Contrato de Gestdo 010/2022 SDEC/
NTCPE

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pela Lei Estadual n® 15.520,
de 27 de dezembro de 2018, Lei Estadual n° 16.561, de 27 de fevereiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comiss@o de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo n° 010/2022, firmado com o Nucleo Gestor da
Cadeia Téxtil e de Confecgdes em Pernambuco - NTCPE.

Art. 2° Designar os servidores Antonio Carlos dos Santos, matricula 4467-9, Rafaella Alves de Medeiros, matricula 324.919-0, e Suely
Maria de Brito, matricula 343.859-7 para integrarem a referida comisséo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Geraldo Julio de Mello Filho
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EDUCACAO E ESPORTES

Secretdrio: Marcelo Andrade Bezerra Barros

PORTARIA SEE-GGPE DE 14 DE 06 DE 2022.

O GERENTE GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES DO ESTADO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGCOES, CONFERIDAS PELA PORTARIA SEE N° 1019 DE 12.03.2021, RESOLVE:

N° 3502 - Designar para exercer a fungdo de Educador de Apoio MARIA DO BOM CONSELHO FERNANDES NUNES, Prof. LPE, II, A,
mat. 257.881-6, localizado na Esc. Tomé Francisco da Silva, Quixaba, GRE Afogados, com 200 h/a mensais, conforme Port. SEE n° 4876,
de 09.08.2019, a partir de 22.04.2022. 1400005676.000514/2022-37.

N° 3503 - Designar PEDRO VO DUARTE MONTEIRO, Prof. LP, |, A, mat.394.382-8, para a fungdo de Chefe de Secretaria da Esc.
Fernandes Vieira, Iputinga, GRE R. Sul, atribuindo-lhe a gratificacdo referente a Escola de pequeno porte, com 200 h/a mensais,
enquanto permanecer na fungéo, a partir de 04.04.2022. 1400005541.000997/2022-03.

N° 3504 - Remover e designar na fungdo de Educador de Apoio ALMIR ANTONIO BEZERRA, Prof., LPE, |, A, mat. 377.805-3, para a
EREM Coénego Fernando Passos, Passira, GRE Limoeiro, com 200 h/a mensais, conforme Port. SEE n° 4876, de 09.08.2019, a partir de
17.11.2021. 1400005424.001846/2021-10.

N° 3505 - Remover IONE MARIA DE ANDRADE SILVA, Assistente Administrativo Educacional, IV, D, mat. 146.856-1, para a EREM Prof?
Rita Maria da Conceigéo, Orob6, GRE Limoeiro, com 40 horas semanais, a partir de 01.01.2022. 1400005424.001912/2021-51.

N° 3506 - Designar CECILIA RIBEIRO DA SILVA SANTOS, Prof., LPM, I, A, mat. 256.908-6, para a fungdo de Coord. de Biblioteca na
EREM Jornalista Jader de Andrade, Timbauba, GRE Nazaré, com 200 h/a mensais, Integral, conforme Dec. n° 44.034, de 11.01.2017, e
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LC n° 125, de 10.07.08, § 4°, art. 5°, a partir de 01.06.2022. (1400005336.000730/2022-33).
Retificar a Port. 3466, de 13.06.2022, ref. a ARMANDO DANTAS DE BARROS FILHO, mat. 301.562-9. Onde se |é: ARNALDO DANTAS

GRE SERTAO DO ARARIPE - SEI 1400005651.000272/2022-60

NOME MAT. MESES INiCI0 DECENIO
DE BARROS FILHO; Leia-se: ARMANDO DANTAS DE BARROS FILHO. 1400005455.001412/2022-33. ITANIA REGIA DE ARAUJO I 178.042-8 I 03 | 03/03/2022 I T I
PORTARIA SEE/GGPE DE 15 DE 06 DE 2022. .
~ ~ GRE MATA NORTE - NAZARE - SEI 1400005336.000616/2022-11
O GERENTE GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES DO ESTADO no uso de suas _ _
atribuicdes, conferidas pela Portaria SEE n° 1019 de 12.03.2021, RESOLVE: NOME MAT. MESES INICIO DECENIO
N° 3511- Dispensar EVA DE SOUZA ALVES, mat. 303.525-5, da fungao gratificada de Supervisdo-2, Simbolo FGS-2, da Unidade de IVANIA BARBOSA DE SOUSA SILVA 189.281-9 02 01/04/2022 1°
Acompanhamento e Controle Funcional-UACF/GEMAP/GGPE/SEAF, a partir de 01.06.2022. 1400005176.000027/2022-13. JULIANA EMILIA DA SILVA SANTOS 271.010-2 01 05/04/2022 1°
N° 3512- Designar SUELENE PEREIRA DE SIQUEIRA COELHO, mat. 146.564-3, para a fungdo gratificada de Supervisdo-2, MANOEL VICENTE LOURENCO 145.967-8 02 01/04/2022 2°
Simbolo FGS-2, na Unidade de Acompanhamento e Controle Funcional-UACF/GEMAP/GGPE/SEAF, a partir de 01.06.2022. VALDECI FIRMINO DA SILVA 147.277-1 03 11/04/2022 2°
1400005176.000027/2022-13. - .
Ne 3513- Dispensar MARIA DO SOCORRO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE MELO, mat. 103.490-1da fungao Gratificada de Supervisio-3, ~ GRE SERTAO DO ALTO PAJEU - AFOGADOS - SEI 1400005676.000533/2022-63
Simbolo FGS-3, do Nucleo de Atengdo ao Servidor, NAS/ SUASE/SEAF, a partir de 01.06.2022. 1400004 129.000019/2022-61. NOME MAT. MESES | INiclO | DECENIO |
N° 3514- Designar DANIELA DE BARROS BARBOSA, mat. 301.047-3, para a fungao Gratificada de Supervisdo-3, Simbolo FGS-3, no |VILMA MARIA DA SILVA QUEIROZ | 190.961-4 | 02 02/05/2022 | 10 |
Nucleo de Atencéo ao Servidor, NAS/SUASE/SEAF, a partir de 01.06.2022. 1400004 129.000019/2022-61.
N° 3515- Atribuir a gratificagdo de localizagdo especial para MARIA JOSE MAGALHAES ALVES ZUPPARDO, Prof,, LPE, IV, A, mat. GRE AGRESTE MERIDIONAL - GARANHUNS - SEI 1400005482.001270/2022-87
161.304-9, na EREM Joaquim Olavo, Carpina, GRE Nazaré, com 200 h/a mensais na fungdo de Prof. Apoio Pedagdgico, Integral, NOME MAT. MESES INicIo DECENIO
conforme Dec. n° 31.314, de 11.01.2022, e LC n° 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5°, a partir de 01.06.2022. (1400005336.000496/2022-44). . S
N° 3516- Dispensar, a pedido, CLEBER EMANOEL LOURENCO DA SILVA, mat. 256.982-5, da funcéo de Chefe de Secretaria da EREM  |ALICE HELMA RAMIRES DE OLIVEIRA 259.693-8 02 01/06/2022 1
Governador Eduardo Campos, Integral, Joaquim Nabuco, GRE Mata Sul - Palmares, a partir de 01.06.2022. Permanecendo com a ANANIAS BEZERRA DE SOUZA FILHO 172.653-6 01 06/06/2022 1°
gratificagéo de localizagdo especial do Programa de Educagéo Integral. (1400005365.000465/2022-46). AUDEJANE DA SILVA CARVALHO 270.867-1 01 20/06/2022 1°
N° 3517- Designar JOSE ROMERO PEDROSA FERREIRA, mat. 250.581-9, Prof., LPE, Il, A, para a fungdo de Chefe de Secretaria AUDEJANE DA SILVA CARVALHO 304.040-2 01 20/06/2022 10
na EREM Governador Eduardo Campos, Integral, Joaquim Nabuco, GRE Mata Sul - Palmares, atribuindo-lhe a gratificagéo referente a
Esc. de Grande Porte, com 200 h/a mensais, conforme Dec. n® 52.142 de 06.01.2022, e LC n® 125, de 10.07.08, § 4°, art. 5°, a partir de | E-Y/RA DE LIMA BARROS BANDEIRANTES 175.268-5 o1 01/06/2022 1
01.06.2022. (1400005365.000465/2022-46). ERALDO FRANCISCO DA SILVA 193.744-8 02 01/06/2022 2°
N° 3518- Atribuir a gratificagdo de localizagdo especial para FRANCISCA JUCILEIDE DE BRITO ALENCAR, Prof., LPE, IV, A, |IOLANDA MIRANDA ALVES 273.917-8 01 06/06/2022 10
mat. 154.509-4, localizada na EREM Padre Luiz Gonzaga, Araripina, GRE Araripina, com 200 h/a mensais de Biologia, Integral, conforme LUCIA HELANDIA DA SILVA FERREIRA 2 -~ > 2/06/2022 10
Dec. n°44.042., de 16.01.2017, e LC n°® 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5°, a partir de 01.06.2022. 1400005659.000028/2022-27. uc S 50.586-0 o 02/06/20 =
N° 3519- Designar Maria Leyd Dayanna Sampaio Pereira, Prof. MGD, LPE, II, A, mat. 254.199-8, para a fungéo de Ed. de Apoio pro LUCIANA KARLA DE OLIVEIRA BARROS 305.119-6 01 01/06/2022 1
tempore na ETE Prof. Urbano Gomes de Sa&, Salgueiro, GRE Salgueiro, com 200 h/a mensais, Integral, conforme Dec. n® 52.140, de LUCIANA MARIA DOS SANTOS 140.874-7 01 01/06/2022 2°
07.01.2022, e LC n° 125, de 10.07.08, § 4°, art. 5°, a partir de 18.04.2022. 1400005623.000373/2022-78. LUIZ TENORIO DE OLIVEIRA 259 708-0 o1 01/06/2022 1o
N° 3520- Remover EWERTON RICARDO LAURENTINO GOMES DA SILVA, Prof., LPM, I, A, mat. , para a EREM Doutor Francisco -
Siqueira Carneiro da Cunha, Lagoa do Carro, MATA NORTE - NAZARE DA MATA, com 200 h/a mensais de Matematica, Integral, MARCIA MARACAJA PESSOA PEREIRA 240.005-7 02 01/06/2022 s
conforme Dec. n° 52.142, de 06.02.2022, e LC n° 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5°, a partir de 20.05.2022. 1400004087.000494/2022-71 MARIA DE LOURDES ALMEIDA BATISTA 147.009-4 06 01/06/2022 2°
N° 3521- Remover EUGENIO CARLOS TORRES MARTINS, Prof., LPE, Ill, D, mat. 174.084-9, para a EREM Monsenhor Abilio MARIA DE LOURDES ANTUNES DA COSTA 83.842-0 01 16/06/2022 4°
Ameérico Galvao, Palmares, GRE Palmares, com 200 h/a na Fungéo de Prof. Apoio Pedagdgico, Integral, conforme Dec. n° 52.142 de MARIA JOSE PEREIRA MALTA 161.305-7 02 03/06/2022 10
06.01.2022, e LC n® 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5°, a partir de 01.06.2022. (1400005365.000451/2022-22). - >
Retificar a Port. 3794 de 13.06.2022, publicada no DO de 14.06.202, referente a MARIA LUCIANA ALBUQUERQUE AQUINO, | MARIO DE ASSIS PEREIRA CARVALHO 194.302-2 06 01/06/2022 2
mat. 269.929-0. 1400005565.001462/2022-73. Onde se lé: Port.3794 de 13.06.2022; Leia-se: Port. 3494 de 13.06.2022. NEIDE MARIA DE LIMA FERREIRA 253.517-3 01 01/06/2022 1°
Retificar a Port. 3793 de 13.06.2022, publicada no DO de 14.06.2022, referente a MARIA APARECIDA NUNES DE BARROS  [NEIDE MARIA DE LIMA FERREIRA 306.860-9 01 01/06/2022 1o
RODRIGUES, mat. 388.070-2 1400005623.000228/2022-97. Onde se |&: Port. 3793 de 13.06.2022. Leia-se: Port. 3493 de 13.06.2022. ROSANGELA DE MELO SILVA 259.629-6 o1 01/06/2022 10
PORTARIA SEE-GGPE DE 17 DE 06 DE 2022. RUBENS PEREIRA DE BARROS 237.879-5 01 01/06/2022 1°
O GERENTE GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES DO ESTADO, NO USO DE SUAS RUBIA FERRO SILVA 173.388-5 03 01/06/2022 1°
ATRIBUICOES, CONFERIDAS PELA PORTARIA SEE N° 1019 DE 12.03.2021, RESOLVE: SINARA PEREIRA DE AZEVEDO E SILVA 252.489-9 02 01/06/2022 10
N° 3523 - Remover JOAO RAFAEL FERREIRA DA SILVA, Prof. LPE, Il, A, mat. 256.053-4, para a Esc. Marcelino Champagnat, Tejipio, -
GRE Recife Sul, com 150h/a mensais de Matematica, a partir de 01.02.2022. 1400005541.000854/2022-93. A . R _ g
Retificar a Port. 3352 e 3353 de 08.06.2022, referente JOSE ROMILSON NUNES DE SOUZA, mat. 113.480-9. 1400003046.000118/2022- GRE SERTAO DO MOXOTO-IPANEMA - ARCOVERDE - SEI 1400005509.001403/2022-70 _ _
09. Onde se lé: 02.05.2022; Leia-se: 01.06.2022. NOME MAT. MESES INICIO DECENIO
ADESSANDRO INOJOSA LEANDRO 172.532-7 02 02/06/2022 2°
o -
PORTARIA SEE N° 3524 DE 17 DE JUNHO DE 2022 AIANA CLAUDIA DA SILVA SOUSA FERREIRA 303.190-0 01 01/06/2022 10
0 SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso da competéncia que Ihe foi atribuida pelo Regimento Interno da Secretaria | C-AUDIA REGINO NOGUEIRA MARINHO 190.142-7 03 01/06/2022 2
de Educagéo, aprovado pelo Decreto Estadual n® 40.599/2014, em obediéncia a Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional - FRANCISCO DE ASSIS MACENA FILHO 140.677-9 01 01/06/2022 3°
Lei n® 9.394/96 e alteragdes; a Lei n° 11.741/2008, referente a Educagdo Profissional e Tecnoldgica e a Resolugdo n° 02/2016 do JOSEFA MARINALVA DEODATO DA SILVA 306.823-4 01 01/06/2022 1°
Conselho Estadual de Educagéo de Pernambuco; e tendo em vista a necessidade de realizagdo de Processo Seletivo de Estudantes MARGARIDA MACIEL RAMALHO 93.363-5 03 01/06/2022 40
para preenchimento de 110 (cento e dez) vagas em Cursos Técnicos em Instrumento Musical e Canto da ETE de Criatividade Musical. MARIA EDLUCIA VASCONCELOS DE LIMA CAVALCANTI 115.189-4 03 02/06/2022 30
RESOLVE: PATRICIA VIRNA BEZERRA UGIETTE 178.232-0 01 01/06/2022 2°
SILEIDE PEREIRA DE SIQUEIRA CAVALCANTI 125.310-7 01 01/06/2022 2°
Art. 1°. Tornar publica, através de EDITAL, as inscrigdes para o Processo Seletivo de candidatos, com carater classificatério e eliminatdrio, VILMA SANTOS DA SILVA 259.817-5 01 06/06/2022 1°
destinado ao preenchimento de 110 (cento e dez) vagas Cursos Técnicos em Instrumento Musical e Canto da ETE de Criatividade WILZE DA SILVA FLORIANO 175.319-3 02 01/06/2022 20
Musical, consonantes com a relagdo descrita no ITEM 12. ) i} . GRE SERTAO DO MEDIO SAO FRANCISCO - PETROLINA — SEI 1400005706.001888/2022-75
Art. 2°. Instituir a Comissdo Coordenadora responsavel pela elaboragéo das normas e pelo acompanhamento da execugéo e da selegéo, _ _
ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da Secretaria Executiva de Educagao Integral e Profissional: NOME MAT. MESES INICIO DECENIO
Nome Cargo Matricula CLAUDENIR BARBOSA PIRES 190.295-4 02 06/06/2022 1°
Maria Araujo Medeiros Souza Secretaria Executiva de Educag&o Profissional 237.883-3 DANUBIA RITA DE SA LEAL 257.774-7 01 03/06/2022 1°
George Bento Catunda Gerente Geral de Educagéo Profissional 329.775-6 EDNA DE SOUZA CRUZ MACEDO 145.557-5 01 01/06/2022 3°
Ednario Lopes de Oliveira Gestor das Escolas Técnicas 175.219-7 HELENA DE JESUS VIEIRA 190.061-7 02 01/06/2022 20
At 3 D G da Escola T Estadual de G dade M | da G Coordenad JANIO SANTOS ESTRELA BATISTA 254.000-2 01 01/06/2022 1°
rt. 3°. Designar o Gestor da Escola Técnica Estadual de Criatividade Musical como representante da Comissdo Coordenadora ¥ 5
responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos referentes ao processo de selegéo dos referidos cursos. JOSEANE MAIRA MONTEIRO ROSA 2438356 o1 01/06/2022 1
JOSEFA IANA RICARTE DE OLIVEIRA SOUZA 196.656-1 02 06/06/2022 1°
Art. 4°. Estabelecer o seguinte cronograma de execugao: JOSENICE BAHIA FERREIRA SILVANO 262.915-1 01 01/06/2022 1°
KATIANA DE SOUZA DINIZ 253.150-0 01 01/06/2022 1°
EVENTO DATA/PERIODO LUCYLEIA LIMA DA COSTA 250.095-7 02 06/06/2022 1°
E"","%agj" do Edital do Processo Selefivo 20/020{ 02658622022 MARGARETH NASCIMENTO BRITO RODRIGUES 262.958-5 01 01/06/2022 10
STI060 €8 MSerye0 — — ° MARGARETH NASCIMENTO BRITO RODRIGUES 300.567-4 01 01/06/2022 10
Realizacdo das provas — Teoria Musical e Percepgéo Musical (Remoto) 01/07/2022 .
Resultado da Prova de Teoria Musical e Percepgdo Musical 04/07/2022 MARIAALBANI TORRES CAVALCANTE 159.404-4 01 08/06/2022 3
Recurso para Prova de Teoria Musical e Percepgdo Musical 05/07/2022 MARIA GLECIANE MAIA DE MACEDO 157.181-8 01 01/06/2022 3°
Resultado do Recurso da Prova de Teoria Musical e Percepgao Musical 06/07/2022 MARIA GORETTI LIMA DA SILVA 155.676-2 01 01/06/2022 1°
Realizagdo das Provas Pratica de Instrumento Musical ou Canto e Solfejo (Presencial) 07/07/2022 MARIA VERONICA CARDOSO DE ALENCAR 156.631-8 01 01/06/2022 3°
Resultado das Provas Praticas de Instrumento Musical ou Canto e Solfejo 08/07/2022 MARIZA AUXILIADORA NOVAES 174.553-0 01 01/06/2022 20
Recurso das Provas Praticas de Instrumento Musical ou Canto e Solfejo 09/07/2022 MARQUIZIA LEA DE MELO BEZERRA 178.655.5 01 09/06/2022 2
Primeira dlassificagdo - Resultado Definitivo 1110712022 NADJA MARIA BARROS DO NASCIMENTO 174.705-3 01 01/06/2022 2°
Periodo de matricula da 12 classificagao 12/07 a 18/07/2022 .
o
Segunda classificacio — Resuliado 19/07/2022 PRISCILA CRISTINE DE SOUZA CARDOSO 300.448-1 01 01/06/2022 1
Periodo de matricula da 22 classificagao 20/07 a 26/07/2022 YEDA SOARES DE SOUZA 301.209-3 01 01/06/2022 1°
Inicio das aulas 27/07/2022
GRE SERTAO DO ARARIPE - ARARIPINA — SEI 1400005651.000786/2022-15
Art. 5°. Delegar competéncia a Secretaria Executiva de Educagao Integral e Profissional para a execugéo de todo o processo seletivo de NOME MAT. MESES INiCIO DECENIO
que trata esfa portaria, talis 09"101 . VALMIR RAIMUNDO DE OLIVEIRA 137.855-4 02 01/06/2022 3°
1. Elaboragéo do edital; inscri¢do do candidato; ELDEGARDO BRAZ MENDES 144.357-7 01 06/06/2022 10
2. Aplicagao e corregao das provas; divulgagao dos resultados;
3. Todos os comunicados que se fizerem necessarios. LICENGA GALA
DEFERIMENTO DO PEDIDO, NOS TERMOS DO ART. 170, INCISO I, DA LEI 6.123/68, PELO PERIODO DE 8 (OITO) DIAS, A
Art.6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. PARTIR DE 28/01/2020
SEI [ NOME [ MAT [ nicio
. 1400005455.001579/2022-02 | GENIVAL PEREIRA DA COSTA | 168.011-0 | 25/03/2022
GOZO DE LICENGA PREMIO LICENGA PATERNIDADE
A Gerente de Movimentagao de Pessoal e Acompanhamento de Atos, por delegagdo do Senhor Secretario de Administragéo, contido na DEFIRO NOS TERMOS DO ART.1°, DA LEI COMPLEMENTAR N° 471/2021, 20 (VINTE) DIAS.
Portaria SAD n°® 1000 art. 1°, alinea f, publicada no D.O.E. de 17.04.2014, resolve publicar o seguinte despacho referente ao gozo de SEI | NOME MAT. | INICIO
licenga prémio dos seguintes servidores, em 17/06/2022. 1400005269.001772/2022-32 | MARCOS AURELIO LINS DE LUCENA 264.411-8 |  18/05/2022

SEI NOME MAT. MESES INiCIO DECENIO

1400003022.000750/2022-12 | JOSE EXPEDITO BEZERRA 139.027-9 01 06/06/2022 2°

1400003083.000063/2022-82 | MARIA DE FATIMA DOS SANTOS SOUTO 160.695-6 01 07/07/2022 2°

1400003083.000064/2022-27 | MARIA DE FATIMA DOS SANTOS SOUTO 160.695-6 01 01/09/2022 2°

1400003022.000768/2022-14 | MARIA JOSE DA CRUZ BARROS 85.848-0 01 01/08/2022 2°

1400004596.000024/2022-68 | SERGIO ROBERTO CALDAS DE ARAUJO 250.710-2 01 04/07/2022 1°

1400003083.000052/2022-01 | SUELI TAVARES DE SOUZA SILVA 155.439-5 03 01/09/2022 2°

0001200009.001265/2022-93 | VALERIA CRISTINA DE CRISTO LEAL ARAUJO | 129.713-9 01 13/06/2022 3°

CONCESSAO DE LICENGA PREMIO

A Gerente de Movimentacéo de Pessoal e Acompanhamento de Atos, por delegacdo do Senhor Secretario de Administragéo, contido na
Portaria SAD n° 1000 art. 1°, alinea f, publicada no D.O.E. de 17.04.2014, resolve conceder em 17/06/2022.

SEI NOME MAT. DECENIO | A PARTIR DE
1400005651.000812/2022-13 | ANA DELMA BATISTA QUEIROZ LINS 300.689-1 1° 03/02/2020
1400005269.001658/2022-11 | ARACELLES FERREIRA DA SILVAALVES CAMELO 254.441-5 1° 23/09/2016
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1400005526.000437/2022-39 | CLOVIS ROGERIO DA SILVEIRA 249.761-1 1° 29/04/2019
1400005336.001171/2022-89 |EVALDO GOMES BRITO 176.917-0 2° 21/10/2013
1400005550.001244/2022-06 | GILSON CIRIACO DA SILVA 179.748-4 1° 23/10/2004
1400005550.001244/2022-06 | GILSON CIRIACO DA SILVA 179.748-4 2° 26/10/2014
1400005293.002583/2022-80 | JANAINA VIEIRA GOMES DA SILVA 259.451-0 1° 15/04/2017
1400005550.001276/2022-01 | JOSE AILDO SABINO DE OLIVEIRA JUNIOR 306.861-7 1° 25/02/2020
1400005706.001739/2022-14 | MARIA CLAUDINEIDE MAGALHAES QUIRINO DE SA 300.039-7 1° 31/01/2020
1400005550.001243/2022-53 | MARIA JOSIANE DO NASCIMENTO ROCHA 303.339-2 1° 14/04/2020
1400005269.001552/2022-17 | MARIA SILVANIA DE SOUSA 194.002-3 1° 23/06/2008
1400005269.001552/2022-17 | MARIA SILVANIA DE SOUSA 194.002-3 2° 14/07/2018
1400005365.000614/2022-77 | MARIA SUELENE PEREIRA DE BARROS 303.489-5 1° 24/03/2020
1400005269.001491/2022-80 | ROBERTO GONCALVES DE ARAUJO 259.401-3 1° 30/03/2017
1400005269.001672/2022-14 | RONALDO DA SILVA CAVALCANTI 303.230-2 1° 17/03/2020
1400005365.000597/2022-78 | ROSANA MARIA DE SOUSA 250.751-0 1° 10/06/2016
1400005455.001555/2022-45 | RUBIA CARVALHO CARRAZZONI DE MENEZES 303.850-5 1° 05/04/2020
1400005269.001547/2022-04 | SANDRA TRAJANO DA SILVA OLIVEIRA 161.854-7 3° 10/04/2020

RESOLVE INDEFERIR NOS TERMOS DO ARTIGO 113, ITEM Il DA LEI N° 6.123 DE 20/07/68

SEI [NOME MATRICULA

1400005550.001235/2022-15 |ELIANA ANDRADE DE SOUZA MELO | 240.709-4

A Gerente de Movimentacdo de Pessoal e Acompanhamento de Atos, por delegagdo do Sr. Secretario de Administragéo,contido na
Portaria SAD n° 1.000 art. 1°, alinea f, item 6, publicada no D.O.E. de 17.04.2014, proferiu o seguinte despacho, em: 14/06/2022.

ANOTAGAO DE TEMPO DE SERVIGO — REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL/RGPS

PROCESSO NOME MAT. PERIODO TOTAL
EMANUELA CRISTINA SILVA DE '
1400005293.002551/2022-84 ALBUQUERQUE 3006425 10 anos, 10 meses e 12 dias.
1400005509.001148/2022-65 FABENILSON BEZERRA ALEXANDRE 2597683 18 anos e 18 dias.
1400003053.000009/2022-94 MARIA DAS GRACAS CRUZ SILVA VIDAL 1170708 05 anos, 05 meses e 22 dias

ANOTAGAO DE TEMPO DE SERVIGO — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA/RPPS

PROCESSO NOME MAT. PERIODO TOTAL
1400005676.000816/2022-13 CLAUDIA REJANE DOS PASSOS E SILVA 2726564 14 anos, 04 meses e 26 dias.
1400005706.001802/2022-12 FABIO JOSE DOS SANTOS 2599082 02 anos, 02 meses e 09 dias.

TORNA SEM EFEITO ANOTAGAO - REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL/RGPS

PROCESSO NOME MAT. PERIODOS
1400003053.000010/2022-19 MARIA DAS GRACAS CRUZ SILVA VIDAL 1170708 25/09/1975 a 04/12/1979
1400003053.000010/2022-19 MARIA DAS GRACAS CRUZ SILVA VIDAL 1170708 01/02/1980 a 10/03/1980
1400003053.000010/2022-19 MARIA DAS GRACAS CRUZ SILVA VIDAL 1170708 13/03/1980 a 16/04/1980
1400003053.000010/2022-19 MARIA DAS GRACAS CRUZ SILVA VIDAL 1170708 01/08/1981 a 05/08/1982

TORNA SEM EFEITO ANOTAGAO — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA/RPPS

PROCESSO NOME MAT. PERIODO

1400005706.001659/2022-51 ANADJA BARROS AMORIM ANGELIM 1901320 21/06/1993 a 08/05/2003

FAZENDA

Secretdrio: Décio José Padilha da Cruz

PORTARIA SF N° 086, DE 17.06.2022.
O SECRETARIO DA FAZENDA, tendo em vista o disposto no art. 22 da Lei Complementar n° 49, de 31.01.2003, RESOLVE:
Art. 1° Designar Inés Maria de Oliveira Paes, matricula n® 364.707-2, para responder pela atividade da Fungdo Gratificada de Super-
visdo-1, FGS-1, da Superintendéncia de Gestao de Pessoas, no periodo de 04.07 a 02.08.2022, durante a auséncia de sua titular por
motivo de gozo de férias.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Décio José Padilha da Cruz

Secretario da Fazenda

EDITAL DBF N° 098/2022
PRORROGAGAO DO CREDENCIAMENTO DE ESTIMULO A ATIVIDADE PORTUARIA
A Diretoria de Controle e Acompanhamento de Beneficios Fiscais — DBF, considerando o disposto no art. 2° da Lei n° 13.942, de
04.12.2009, e no disposto no art. 3° do anexo 27 e no art. 320-A do Decreto n° 44.650, de 30.06.2017, que regulamenta a Lei n® 15.730,
de 2009, que dispde sobre o ICMS, para incorporar o Programa de Estimulo a Atividade Portuaria — Peap, e de acordo com a formalizagéo
do processo n° 1500000073.000872/2022-32, resolve prorrogar o credenciamento do contribuinte GE HEALTHCARE DO BRASIL
COMERCIO E SERVICOS PARA EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA., CNPJ/MF n° 00.029.372/0004-93 e CACEPE
n° 0363008-02, pelo periodo de 1 (um) ano, tendo os seus termos inicial e final em 20.06.2022 e 19.06.2023, respectivamente. Os
Despachos Autorizativos vinculados ao referido contribuinte passam a ter seus termos finais em 19.06.2023. Os efeitos deste edital ficam
condicionados ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS n° 190, de 15.12.2017.
Recife, 17 de junho de 2022.
Stephanie Christini Gomes Pereira
Diretora

EDITAL DBF N° 099/2022
PRORROGAGAO DO CREDENCIAMENTO DE ESTIMULO A ATIVIDADE PORTUARIA

A Diretoria de Controle e Acompanhamento de Beneficios Fiscais — DBF, considerando o disposto no art. 2°-A da Lei n° 13.942, de
04.12.2009, e no disposto no art. 3° do anexo 27 e no art. 320-A do Decreto n° 44.650, de 30.06.2017, que regulamenta a Lei n° 15.730,
de 2009, que dispde sobre o ICMS, para incorporar o Programa de Estimulo a Atividade Portuaria — Peap, e de acordo com a formalizagao
do processo n° 1500000073.000860/2022-16, resolve prorrogar o credenciamento do contribuinte EXCELMED DISTRIBUIDORA DE
MATERIAIS MEDICOS E ODONTOLOGICOS EIRELI, CNPJ/MF n° 30.518.247/0001-65 e CACEPE n° 0774229-02, pelo periodo de 01
(um) ano, tendo os seus termos inicial e final em 01.07.2022 e 30.06.2023, respectivamente. Os Despachos Autorizativos vinculados ao
referido contribuinte passam a ter seus termos finais na data 30.06.2023.

Recife, 17 de junho de 2022.

Stephanie Christini Gomes Pereira
Diretora

EDITAL DBF N° 100/2022
PRORROGAGAO DO CREDENCIAMENTO DE ESTIMULO A ATIVIDADE PORTUARIA
A Diretoria de Controle e Acompanhamento de Beneficios Fiscais — DBF, considerando o disposto no art. 2° da Lei n° 13.942, de
04.12.2009, e no disposto no art. 3° do anexo 27 e no art. 320-A do Decreto n° 44.650, de 30.06.2017, que regulamenta a Lei n° 15.730,
de 2009, que dispde sobre o ICMS, para incorporar o Programa de Estimulo a Atividade Portuaria — Peap, e de acordo com a formalizagao
do processo n°® 1500000073.000979/2022-81, resolve prorrogar o credenciamento do contribuinte RF PRODUTOS E EQUIPAMENTOS
LTDA EPP, CNPJ/MF n° 11.073.310/0001-52 e CACEPE n° 0383758-00, pelo periodo de 1 (um) ano, tendo os seus termos inicial e final
em 01.07.2022 e 30.06.2023, respectivamente. Os Despachos Autorizativos vinculados ao referido contribuinte passam a ter seus termos
finais em 30.06.2023. Os efeitos deste edital ficam condicionados ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS n° 190,
de 15.12.2017.
Recife, 17 de junho de 2022.
Stephanie Christini Gomes Pereira
Diretora

EDITAL DBF N° 101/2022
CREDENCIAMENTO PRODEAUTO
A Diretoria de Controle e Acompanhamento de Beneficios Fiscais — DBF, nos termos do art. 3° da Lei n® 13.484, de 29.06.2008, do art. 3°
do Decreto n° 41.934, de 20.07.2015 e no art. 3° da Portaria SF n° 192, de 05.11.2015, observando o previsto na Lei n® 15.063, de 4 de
setembro de 2013, e no Decreto n° 40.218, de 20 de dezembro de 2013, que dispdem sobre a realizagdo de investimentos minimos em

projetos e atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo, e de acordo com informagdes fiscais, resolve credenciar o contribuinte
VPX IMPORTAGAO DE VEICULOS E EMBARCAGOES LTDA., CNPJ/MF n° 13.556.164/0007-37 e CACEPE n° 1038284-43, processo
n° 150000073.000944/2022-41, tendo seus efeitos a partir de 01/07/2022. Os efeitos deste edital ficam condicionados ao cumprimento
dos requisitos previstos no Convénio ICMS n°® 190, de 15.12.2017.
Recife, 17 de junho de 2022.
Stephanie Christini Gomes Pereira
Diretora

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO DO ESTADO - 12 TURMA JULGADORA
RECURSO ORDINARIO DO CONTRIBUINTE REF. A DECISAO JT N° 0467/2022(16). PROCESSO TATE N° 00.332/17-8 PROCESSO
SF N° 2016.000008603969-17 INTERESSADO: ARGAMASSAS SOLOSSANTINI E PRE MOLDADOS S.A (CACEPE: 0277313-91)
ADVOGADOS: ALEXANDRE DE ARAUJO ALBUQUERQUE (OAB/PE N° 25.108) E OUTROS. ACORDAO 12 TJ N° 053/2022(15).
RELATORA: JULGADORA CARLA CRISTIANE DE FRANGA OLIVEIRA. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. CREDITO INDEVIDO.
PRODEPE. EXTRAPOLAGAO DO PRAZO PARA FISCALIZAGAO. AUTO VALIDO. RECURSO NAO PROVIDO. 1. A recorrente suscita
a nulidade do Auto de Infragéo, sob o argumento de que teve sua espontaneidade comprometida devido a extrapolacéo do prazo de
60 dias para a conclusdo da fiscalizagéo. 2. A extrapolagdo do prazo de 60 dias para a conclusdo da agao fiscal apenas devolve a
espontaneidade do contribuinte, ndo impedindo a lavratura do Auto, inteligéncia do art. 26, |, §§ 7° e 10 da Lei n® 10.654/91. Precedentes:
Acordaos Pleno n° 044/2019 (05) e n° 036/2019 (13). 3. Quanto aos demais argumentos da recorrente, verifica-se que se limitou a afirmar
que nao cometeu a infragdo, uma vez que nao utilizou crédito indevido do PRODEPE, entretanto ndo apresentou qualquer documento
para suportar a tese, nem contestou os valores langados. 4. Dessa forma, os fatos denunciados restam comprovados, como se pode
observar pela vasta documentagdo apresentada pela autoridade fiscal, motivo pelo qual a deciséo recorrida ndo merece reparos. A 12
Turma Julgadora do TATE, no exame e julgamento do Processo acima indicado, ACORDA, por unanimidade de votos, em conhecer e
negar provimento ao Recurso Ordinario, para manter integralmente a decisdo que julgou PARCIALMENTE PROCEDENTE o langamento,
sendo devido ICMS no valor original de R$ 415.475,03 (quatrocentos e quinze mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e trés centavos),
devendo ser acrescidos dos devidos consectarios legais.
REEXAME NECESSARIO REF. A DECISAO JT N° 0380/2022(04), PROCESSO TATE N° 00.468/19-3. PROCESSO SF N°
2019.000000391271-86 INTERESSADO: VAREJAO BRASILEIRO LTDA (CACEPE: 0292995-35) ADVOGADOS: CATARINA
CAVALCANTI DE CARVALHO DA FONTE VALENGA (OAB/PE N° 30.248), PAULA TAVARES DE LIMA STUHRK (OAB/PE N° 26.404)
E OUTROS. ACORDAO 12 TJ N° 054/2022(15). RELATORA: JULGADORA CARLA CRISTIANE DE FRANGA OLIVEIRA. EMENTA:
REEXAME NECESSARIO. ICMS-NORMAL. AUTO DE INFRAGAO. OMISSAO DE SAIDAS DE MERCADORIA. LEVANTAMENTO
ANALITICO DE ESTOQUE. EQUIVOCOS RECONHECIDOS POR PARTE DA AUTORIDADE FISCAL NA ELABORAGAO DO
LEVANTAMENTO. REEXAME NECESSARIO NAO PROVIDO. 1. A dentincia veiculada no auto trata da falta de recolhimento de ICMS
em razdo da omissdo de saidas de mercadorias apurada através de levantamento analitico de estoques (LAE). 2. A omissao denunciada
foi elidida com a documentagao acostada pelo contribuinte, comprovando-se que o levantamento analitico de estoques apresentou falhas,
sendo a omissdo inexistente, o que foi reconhecido, inclusive, pela prépria autoridade autuante em suas manifestagdes. A 1 Turma
Julgadora do TATE, no exame e julgamento do Processo acima indicado, ACORDA, por unanimidade de votos, em negar provimento
ao Reexame Necessario, para manter integralmente a deciséo que julgou o langamento improcedente.
RECURSO ORDINARIO DO CONTRIBUINTE REF. A DECISAO JT N° 0457/2022(09). PROCESSO TATE N° 00.171/22-0 PROCESSO
SF 2020.000006329503-33 INTERESSADO: POSTO SAO CRISTOVAO LTDA (CACEPE: 0083857-85) ADVOGADOS: LUIZ RICARDO
DE CASTRO GUERRA (OAB/PE N° 17.598) E OUTROS. ACORDAO 12 TJ N° 055/2022(15). RELATORA: JULGADORA CARLA
CRISTIANE DE FRANGA OLIVEIRA. EMENTA:
RECURSO ORDINARIO. AUTO DE INFRAGAO. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO ACESSORIA. FALTA DE
REGISTRO DO EVENTO DE CONFIRMAGAO DAS OPERAGOES DOCUMENTADAS PELAS NOTAS FISCAIS ELETRONICAS.
RECURSO IMPROVIDO. 1. Descri¢do dos fatos feita de forma clara e precisa, possibilitando ao contribuinte o pleno exercicio do seu
direito de defesa, em observancia ao disposto no art. 28 da Lei n® 10.654/91. 2. Inexisténcia de impedimento de ordem juridica ou judicial
para fins de suspender o prosseguimento do processo administrativo, inteligéncia do art. 8° da Lei n°® 10.654/91. 3. Impende salientar que
a multa prevista no art. 3°, I, da Lei n°® 12.462/2003 ndo se mostra aplicavel aos fatos, pois esta trata de condutas relativas a falta de
registro, escrituragdo ou apresentacéo de livros e outros documentos, além de que as infragdes a legislagao tributaria estadual contam
com norma especifica, a Lei n° 11.514/97. 4. O contribuinte ndo cumpriu com a obrigagédo de registrar o evento de confirmagao das
operagdes documentadas pelas notas fiscais eletronicas, estabelecido na Clausula décima quinta - A, § 1°, V e Clausula décima quinta -
B, I, a, § 1°, do Ajuste SINIEF n° 07/2005, configurando-se, assim, descumprimento de obrigagédo acessoéria, razdo pela qual se mostra
aplicavel a penalidade prevista no art. 10, Ill, “K”, item 2, da Lei n® 11.514/97. Precedentes: Acérdao 12 TJ n° 0135/2018(15) e Acérdao 22
TJ n° 0147/2021(02). A 12 Turma Julgadora do TATE, no exame e julgamento do Processo acima indicado, ACORDA, por unanimidade
de votos, em conhecer e negar provimento ao Recurso Ordindrio, para manter integralmente a decisdo que julgou PROCEDENTE o
langamento, mantendo a Multa prevista no art. 10, Ill, “k”, 2 da Lei n® 11.514/1997, no valor original de R$ 2.004.013,65 (dois milhdes,
quatro mil e treze reais e sessenta e cinco centavos), com os devidos acréscimos legais.Recife, 17 de junho de 2022. Davi Cozzi do
Amaral-Presidente

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO DO ESTADO
22 TURMA JULGADORA

REEXAME NECESSARIO - DECISAO JT N° 356/2021 (14). TATE: 01.115/16-2. AUTO DE INFRAGAO: 2015.000005698737-43.
RECORRENTE: CBL ALIMENTOS S/A. CACEPE: 0321188-64. ADV(S): FRANCISCO ALEXANDRE DOS SANTOS LINHARES, OAB/
CE E OUTROS. ACORDAO 22 TJ N° 0100/2022(02). RELATOR: JULGADOR MARCONI DE QUEIROZ CAMPOS. EMENTA: REMESSA
NECESSARIA. AUTO DE INFRAGAO — ICMS — PRODEPE — IMPEDIMENTO — UTILIZAGAO IRREGULAR DOS BENEFICIOS FISCAIS
POR PAGAMENTO APOS VENCIMENTO DA OBRIGAGAO — PAGAMENTO ESPONTANEO DO VALOR DEVIDO — AUSENCIA DE
REPERCUSSAO DO IMPEDIMENTO PARA MESES SUBSEQUENTES AO PAGAMENTO - IMPEDIMENTO REF. A PERIODOS
ANTES DE 2014 COM PAGAMENTO DEVIDO ANTES DA ACAO FISCAL CONHECIMENTO DA REMESSA NECESSARIA E NEGADO
PROVIMENTO. A matéria objeto da Remessa Necessaria ja foi objeto de inimeras decisdes do TATE, sob os efeitos prospectivos, ao uso
do PRODEPE e ficou assentado que, o pagamento extemporéneo, mas espontéaneo do periodo fiscal objeto de impedimento susta os
efeitos prospectivos da vedagéo ao uso do beneficio para os periodos subsequentes, conforme o § 2°, Il, “a”, do Art. 16 da Lei 11.675/99. A
2?2 Turma Julgadora, no exame e julgamento do processo acima identificado e por suas razdes, ACORDA, por unanimidade de votos, em
conhecer da Remessa Necessaria e negar provimento para manter a deciséo recorrida por seus proprios fundamentos.
RECURSO ORDINARIO — DECISAO JT N° 066/2022 (04) TATE: 01.178/21-0. AUTO DE INFRAGAO: 2021.000002155870-79.
RECORRENTE: MAGAZINE LUIZA S/A. CACEPE: 0227840-55. ADV(S): ERICK MACEDO DOS SANTOS, OAB/PE n° 659-A E
OUTROS. ACORDAO 22 TJ N° 0101/2022(02). RELATOR: JULGADOR MARCONI DE QUEIROZ CAMPOS. EMENTA: RECURSO
ORDINARIO. ICMS. AUTO DE INFRAGAO. MULTA REGULAMENTAR. EMBARAGO A FISCALIZAGAO. NAO APRESENTAGAO
DOS DOCUMENTOS NO PRAZO. PROCEDENCIA, CONHECIMENTO DO RECURSO E NEGADO PROVIMENTO. Observa-se que
o recorrente foi intimado para que apresentasse em 05 dias, a documentacao exigida em 09.03.2021, quais sejam: entrega do Livro
RDUFTO e outros documentos. Acontece que o Recorrente somente respondeu com as justificativas da intimagao fiscal em 15.04.2021,
apos a lavratura do presente auto de infragdo. O argumento do recorrente de que encaminhou parte da documentagéo para e-mail errado
nao socorre o recorrente. Na hipétese de encaminhamento de e-mail errado, o préprio sistema encaminha ao remetente informagéao de
nédo envio. Por outro lado, era de responsabilidade da empresa recorrente zelar para que o Fisco recebesse a documentagao solicitada e
isso néo foi feito. O proprio recorrente confessa que a documentagao s6 foi entregue em data posterior a data estipulada pela intimagéo
fiscal. Também n&o prospera o argumento de que ndo poderia entregar a documentagdo sob o fundamento de que o atendimento
presencial da SEFAZ/PE estava suspenso, ja que a documentacgéo poderia ter sido entregue via e-mail, o que foi frustrada pela fala de
diligéncia do Recorrente. A 22 Turma Julgadora, no exame e julgamento do processo acima identificado e por suas razées, ACORDA,
por unanimidade de votos, em conhecer do Recurso Ordinario e negar provimento para manter a decisdo recorrida por seus préprios
fundamentos.
RECURSO ORDINARIO — DECISAO JT N° 0080/2022(09) TATE: 01.155/21-0. AUTO DE INFRAGAO: SF N°: 2021.000001541885-
01. AUTUADO/ RECORRENTE: COMERCIAL SOUZA & MOURA LTDA ME. CACEPE: 0722114-23, ADV(S): PEDRO DE LEMOS
ARAUJO NETO, OAB/PE N° 30.001 E JOSE HALYSON DE MORAIS SANTOS, OAB/PE: 48.834. ACORDAO 22 TJ N° 0102/2022(02).
RELATOR: JULGADOR MARCONI DE QUEIROZ CAMPOS. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AUTO DE INFRAGAO. ICMS
MALHA FINA. AUSENCIA DE ESCRITURACAO DE NOTAS FISCAIS ELETRONICAS DE SAIDA. ANALISE DO SEF E DE NOTAS
FISCAIS ELETRONICAS AUTORIZADAS PARA O CONTRIBUINTE. PRELIMINARES DE NULIDADE REJEITADAS.PROCEDENCIA.
CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO E NEGADO PROVIMENTO. 1. O argumento do Recorrente de que o Fisco teria utilizado
de uma presuncéo e ter arbitrado a base de célculo do imposto, ndo prospera. O auto de infragdo ndo esta fundamentado em nenhuma
presuncéo ou arbitramento. O Fisco ndo aponta qualquer norma que pudesse ser entendida pelo recorrente como de presungdo ou
arbitramento. 2. Adenuncia é clara. O Recorrente deixou de recolher o ICMS de responsabilidade direta referente a saidas de mercadorias
tributadas, com a emisséo de notas fiscais, os quais ndo foram levados para escrituragdo no SEF e como consequéncia tais operagoes
ndo foram consideradas quando da apuragéo do imposto devido. O Recorrente esté equivocado ao apontar que a denuncia foi realizada
através de presungdo ou arbitramento. 3. O Fisco levou em consideragdo no levantamento os documentos emitidos por ele mesmo.
Nesta hipétese néo tem o que se falar em realizagdo de levantamento fisico de estoque ou utilizagdo de qualquer crédito, ja que para
utilizagéo de crédito fiscal seria imperioso o registro das notas fiscais na escrituragao fiscal, o que néo foi feito. 4.Por outro lado, o defeito
na indicagdo de dispositivo legal defeituoso nao foi suficiente para prejudicar os fatos denunciados, nos termos do art. 28, § 3°, da Lei
10.654/91. Os fatos denunciados demonstram que o recorrente infringiu o Decreto n® 32.716/2008, o artigo 12, |, da Lei n® 15.730/2016,
o artigo 252, do Decreto n° 44.650/2017, e o artigo 10, VI, “b”, da Lei n® 11.514/97, conforme acertadamente apontou o julgador singular.
5.Quanto ao mérito, o recorrente nada trouxe aos autos que pudesse comprovar o recolhimento do ICMS das notas fiscais apontadas
pelo Fisco. Sucumbiu assim, perante as regras do 6nus probandi. A 22 Turma Julgadora, no exame e julgamento do processo acima
identificado e por suas razées, ACORDA, por unanimidade de votos, em conhecer do Recurso Ordinario e negar provimento para manter
a decisao recorrida por seus proprios fundamentos.
RECURSO ORDINARIO — DECISAO JT N° 0665/2020(08) TATE: 00.671/13-4. AUTO DE INFRAGAO N°: 2013.000005278484-41.
RECORRENTE: VAREJAO PARATIBE LTDA. CACEPE: 0144613-40. ADV(S): ITALO MARTINS DE ALMEIDA, OAB/PE 39.737. E
OUTROS. ACORDAO 22 TJ N° 0103/2022(02). RELATOR: JULGADOR MARCONI DE QUEIROZ CAMPOS. EMENTA: RECURSO
ORDINARIO. ICMS. PASSIVO FICTICIO. PRESUNGAO NAO ELIDIDA PELA DEFESA. 1. Foi realizada a pericia contabil e o perito do
TATE solicitou ao recorrente que apresentasse a composi¢do do saldo da conta Fornecedores nos exercicios findos em 31/12/2006 e
31/12/2007, bem como os comprovantes de quitagdo nos exercicios subsequentes e a identificagdo nos registros contabeis da provisdo
e respectiva baixa. O recorrente, por outro lado, apenas apresentou o Livro Razéo dos periodos de 2006 e 2007. A Assessoria contabil
apurou que a conta fornecedores apresentado pelo recorrente ndo identifica isoladamente cada fornecedor, ou seja, ha uma conta
Unica englobando todos os fornecedores, assim como, nédo identifica o documento de aquisi¢éo, duplicata, impossibilitando a Assessoria
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Contabil de identificar o saldo por fornecedor. Registre-se que a Assistente Técnica da recorrente, mesmo convocada para participar da
pericia, preferiu ndo comparecer. Por outro lado, o argumento do recorrente de que houve equivoco no registro de operagdes, ja que a
operagao real foi o depdsito por meio de caixa-forte e a nomenclatura utilizada pela CEF, “crédito autorizado”, foi equivocadamente tratada
pela contabilidade da empresa, ndo prospera. N&o existe comprovagdo nos autos de tal fato. Caberia ao recorrente comprovar os fatos
por ele apontados, no entanto, nada trouxe, quer na defesa, na realizagao da pericia e quando da interposicdo do Recurso. A 22 Turma
Julgadora, no exame e julgamento do processo acima identificado e por suas razées, ACORDA, por unanimidade de votos, em conhecer
do Recurso Ordinario e negar provimento para manter a decisao recorrida por seus proprios fundamentos.

REEXAME NECESSARIO - DECISAO JT N° 0394/2022(05) TATE: 00.643/21-1. AUTO DE INFRAGAO: SF N°: 2020.000004691021-
38. AUTUADO: PWC COMERCIO DE VEICULOS RECREATIVOS EIRELI. CACEPE: 0853879-40. ADV(S): PAULA STUHRK, OAB/
PE: 26.404, CATARINA DA FONTE, OAB/PE: 30.248 E OUTROS. ACORDAO 22 TJ N° 0104/2022(02). RELATOR: JULGADOR
MARCONI DE QUEIROZ CAMPOS. EMENTA: REMESSA NECESSARIA. AUTO DE INFRAGAO. CONTRIBUINTE ENQUADRAVA-SE
NO SIMPLES NACIONAL E FAZIA JUS AS REDUGOES DO ICMS-ANTECIPADO. CONHECIMENTO DA REMESSA NECESSARIA E
NEGADO PROVIMENTO. 1. E fato incontroverso que a época dos fatos denunciados o recorrido enquadrava-se no Simples Nacional e
fazia jus as reducdes do ICMS-antecipado, ex vi Decreto 44.822/2017, tendo a empresa autuada agido corretamente, quando apurou e
realizou o pagamento do imposto da forma como o fez. A 2 Turma Julgadora, no exame e julgamento do processo acima identificado e
por suas razdes, ACORDA, por unanimidade de votos, em conhecer da Remessa Necessaria e negar provimento para manter a deciséo
recorrida por seus préprios fundamentos.

RECURSO ORDINARIO — DECISAO JT N° 0184/2022(18) TATE: 01.049/17-8. AUTO DE INFRAGAO N°: 2017.000004195257-98.
RECORRENTE: CBL ALIMENTOS S/A CACEPE: 0346162-92. ADV(S): FRANCISCO ALEXANDRE DOS SANTOS, OAB/CE: 15.361:
IGOR ALVES AZEVEDO, OAB/CE: 38.665 E OUTROS. ACORDAO 22 TJ N° 0105/2022(02). RELATOR: JULGADOR MARCONI
DE QUEIROZ CAMPOS. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AUTO DE INFRAGAO. ICMS-NORMAL. OMISSAO DE SAIDAS.
LEVANTAMENTO ANALITICO DE ESTOQUES. PRELIMINAR DE NULIDADE REJEITADA. CONHECIMENTO DO RECURSO E
NEGADO PROVIMENTO. 1. Adenuncia é clara. O recorrente realizou vendas de mercadorias desacompanhadas de documentos fiscais,
apurados através do levantamento analitico de estoques, conforme planilha de fls.05. O Levantamento Analitico de Estoques é um
procedimento contabil de fiscalizagdo valido, por meio do qual se confronta o Inventario declarado pela contribuinte no LRI com o saldo
encontrado pela equagédo que leva em conta o Estoque Inicial, acrescido das Entradas e reduzido das Saidas, conforme reconhece este
Tribunal Administrativo Tributario. No levantamento analitico de estoques, o Fisco leva em considera¢do cada produto individualmente.
Nao se faz analitico de estoques com base em agrupamento de produtos semelhantes, ja que no levantamento deve ser por produto,
informando a quantidade do item, a unidade de medida e o valor unitario do item. 2. O recorrente sustenta que o Fisco ndo poderia se
utilizar do argumento de que, a auséncia de documentos fiscais impossibilitava a afericédo das condi¢des necessarias para a concesséo
da isencdo das operagdes com HLEITE PAST C BETANIA1000 MLW sem sequer demonstrar qualquer dispositivo legal que 0 amparasse.
O tratamento tributario diferenciado, inclusive isengdes e néo tributagao, s6 € aplicavel quando ha a escrituragdo devida. Em se tratando
de operagbes marginais, a aliquota a ser aplicada é a aliquota interna, conforme ja decidiram a 22 TJ, Acordédo 177/2017(09) e a 12
TJ 0080/2018 (13). A 22 Turma Julgadora, no exame e julgamento do processo acima identificado e por suas razées, ACORDA, por
unanimidade de votos, em conhecer do Recurso Ordinario e negar provimento para manter a decisdo recorrida por seus proprios
fundamentos.

RECURSO ORDINARIO — DECISAO JT N° 0370/2021(06) TATE: 00.166/21-9. AUTO DE INFRAGAO N°: 2019.000007585911-21.
RECORRENTE: GILVAN ALVES TENORIO EPP. CACEPE: 0314671-56. ADV(S): PEDRO MELCHIOR DE MELO BARROS, OAB/
PE: 21.802 E OUTROS. ACORDAO 22 TJ N° 0106/2022(02). RELATOR: JULGADOR MARCONI DE QUEIROZ CAMPOS. EMENTA:
RECURSO ORDINARIO DO CONTRIBUINTE. ICMS. AUTO DE INFRAGAO ICMS DIFAL. NAO RECOLHIMENTO INTEGRAL
DO DIFERENCIAL DE ALIQUOTAS. ANTECIPAGAO PARCIAL DO IMPOSTO. NULIDADE FORMAL REJEITADA. DOCUMENTO
E ASSINATURA ELETRONICOS. DECADENCIA. RECONHECIMENTO PARCIAL, COM BASE NO ART. 150, § 4° do CTN. NAO
UTILIZAGAO DE PRESUNGOES, INDICIOS E TECNICAS DE ARBITRAMENTO. CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO E
DADO PROVIMENTO EM PARTE. 1. No auto de infracéo, assinado digitalmente, constam todas as informagdes necessarias ao pleno
exercicio do direito de defesa, inclusive quanto a base de calculo empregada. 2. A apuragéo do diferencial de aliquotas de ICMS, devido
pela aquisigéo de bens para o ativo imobilizado por empresa do simples nacional, ndo se submete ao regime mensal de compensagéao
de débitos e créditos. Quanto a nota fiscal n® 332847, incluida no Extrato Fronteiras n° 0005048560-1, como houve pagamento parcial do
ICMS é de se aplicar a prejudicial de decadéncia nos termos do art. 150, § 4° do CTN. Quanto a nota fiscal n°® 599638 nao houve cobranga
ou qualquer pagamento antecipado do imposto e nesta hipétese se aplica a regra do art. 173, inciso |, do CTN. Assim, deve-se excluir da
condenagao o valor de R$ 13.250,00. 2.Nada trouxe o recorrente para que pudesse dar provimento a parte remanescente do seu recurso.
Sua defesa neste aspecto foi de afirmar que o langamento foi baseado em meros indicios, arbitramento indevido e base de célculo ndo
especificada. A dentincia ndo foi baseada em arbitramento ou indicios. As operagdes de aquisi¢do interestadual de bens destinados ao
ativo permanente realmente ocorreram, e estdo comprovadas através das nas Notas Fiscais Eletronicas de n°s 599638 (aquisicdes de
10/2014) e 402632 (aquisigdes de 02/2018), conforme documentagéo juntada aos autos, fato este, ndo negado pelo requerente. Quanto a
base de calculo, tal quest&o ja foi analisada quando da analise da preliminar. Quanto a multa aplicada esta de conformidade com os fatos
denunciados. Se a multa tem fei¢do confiscatéria, ndo cabe a esta instancia administrativa se pronunciar, ao teor do § 10, do art. 4°, da Lei
10.654/91. A 22 Turma Julgadora, no exame e julgamento do processo acima identificado e por suas razdes, ACORDA, por unanimidade
de votos, em conhecer do Recurso Ordinario e dar provimento em parte, para reconhecendo a decadéncia da nota fiscal 332847 no valor
de ICMS de R$ 13.250,00, condenar o autuado recorrente no valor de R$ 24.100,00 ( valor da condenagdo da instancia singular menos
a decadéncia reconhecida) e da multa de 60%, nos termos do art. 10, inciso XV, alinea “i” da Lei Estadual n.° 11.514/97, acrescidos de
juros e encargos legais incidentes até a data do efetivo pagamento.

REEXAME NECESSARIO E RECURSO ORDINARIO — DECISAO JT N° 0706/2021 (09) Al SF N° 2014.000002711114-30. TATE:
00.859/14-1. RECORRENTE: AM TRADING E COMERCIO LTDA.CACEPE N° 0327081-57. ADV(S): FERNANDO DE OLIVEIRA LIMA,
OABI/PE: 25.227 E OUTROS. ACORDAO 2° TJ N° 0107/2022(13). RELATOR: JULGADOR DIOGO MELO DE OLIVEIRA. EMENTA:
RECURSO ORDINARIO E REEXAME NECESSARIO. AUTO DE INFRAGAO. ICMS-NORMAL. FALTA DE RECOLHIMENTO. NOTAS
FISCAIS SEM REGISTRO DE DEBITOS. NEGADO PROVIMENTO AOS RECURSOS. 1. Mantida a parte da decisdo em reexame
necessario relativamente a redugéo do principal, pois houve mera corregéo de erro para que os valores langcados guardem equivaléncia
com os constantes na planilha que instrui o Auto de Infragdo. 2. Mantida a parte da decisédo em reexame necessario relativamente a
reducdo da multa, pois é dever de oficio aplicar a retroatividade benéfica em matéria de penalidades, conforme dispde o art. 106, Il, “c”
do CTN. 3. Rejeitada a alegada nulidade da deciséo proferida de forma escorreita e suficientemente fundamentada, enfrentando todas
as questdes que |lhe foram postas. 4. Rejeitada a alegagao de litispendéncia. 5. Validade do Auto de Infragdo. 6. Langamento em que ndo
se glosa crédito presumido, mas se cobra o imposto que deixou de ser recolhido em virtude da incorreta apuragdo de imposto destacado
em notas fiscais escrituradas. 7. A questéo da utilizagéo do beneficio do PRODEAUTO néo foi alvo deste langamento, sendo, na verdade,
matéria levantada pela defesa como justificativa para a incorreta apuracé@o do imposto devido. O suposto direito ao crédito presumido, se
existente, deveria ter sido escriturado da forma regulamentar, afinal, o crédito presumido ¢ escritural, a ser aplicado no livro de apuragéo,
néo cabendo a instancia de julgamento considerar a compensagéo de crédito presumido ndo escriturado. 8. Independentemente de
prorrogacéo de prazo para entrega do SEF dos beneficiarios do PRODEPE, nos termos das Portarias n® 85/2014 e 190/2011, o fato é
que as notas fiscais indicadas no Auto de Infragdo estavam escrituradas e o imposto devido foi incorretamente apurado, ensejando a
denunciada falta de recolhimento do imposto devido. 9. Inaplicabilidade do art. 112 do CTN. 10. Obediéncia ao art. 4°, §10 da Lei do PAT.
A22TJ, no exame e julgamento do processo acima identificado, ACORDA, por unanimidade de votos, em negar provimento ao Reexame
Necessario e ao Recurso Ordinario para confirmar a decisdo recorrida que declarou como devido o valor original de R$ 807.179,52,
acrescido de multa de 70% e dos demais consectarios legais.

RECURSO ORDINARIO — DECISAO JT N° 0215/2022 (06) Al SF N° 2020.000000334809-25. N° DO PROCESSO NO TATE: 00.562/20-
3. RECORRENTE: PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PGE/PE RECORRIDA: TRANSNACIONAL
FRETAMENTO E LOCAGOES LTDA. CACEPE: 0228627-06. ACORDAO 22 TJ N° 0108/2022(13). RELATOR: JULGADOR DIOGO
MELO DE OLIVEIRA. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AUTO DE INFRAGAO. DIFERENCIAL DE ALIQUOTAS. AQUISIGAO
INTERESTADUAL DE VEICULOS PARA O ATIVO IMOBILIZADO. RECOLHIMENTO A MENOR DE ACORDO COM O CALCULO
DO IMPOSTO ANTECIPADO, NO EXTRATO DE NOTAS FISCAIS, MEDIANTE APLICACAO DE ALIQUOTA INTERNA INFERIOR A
PREVISTA EM LEI. INAPLICABILIDADE DA PENALIDADE. INEXIGIBILIDADE DE CONDUTA DIVERSA. PRINCIPIO DA CONFIANGA
LEGITIMA. INEXISTENCIA DE NEGATIVA DE APLICAGAO A ATO NORMATIVO. NEGADO PROVIMENTO. 1. A autuada/recorrida
adquiriu mercadorias destinadas ao ativo fixo em operacéo interestadual, sem recolhimento do diferencial de aliquota, conforme o Extrato
Fronteiras, que calculou o DIFAL considerando a aliquota interna de 12%, quando as aliquotas eram de 17% ou 18%, conforme foi
aplicado apenas por ocasido do langamento. 2. Ao afastar a multa, a decis&o recorrida ndo nega aplicagdo ao ato normativo; antes,
reconhece que o ato normativo (que prevé a penalidade) ndo incide sobre os fatos descritos no auto de infragéo e, portanto, a infragéo
descrita na norma néo aconteceu. Precedente [Acérdao 12 TJ n° 0040/2021(11); Acérddo Pleno n° 0084/2022(13)]. A 22 TJ, no exame e
julgamento do processo acima identificado, ACORDA, por unanimidade de votos, em negar provimento ao Recurso Ordinario, mantendo
a decisao recorrida.

RECURSO ORDINARIO — DECISAO JT N° 0076/2022(06) Al SF N° 2010.000003676201-37. N° DO PROCESSO NO TATE: 00.047/11-
2. RECORRENTE: CIPA NORDESTE INDUSTRIAL DE PRODUTOS ALIMENTARES S/A. CACEPE: 0336072-57. ADV(S): JOSE LUIZ
MATTHES (OABJ/SP N° 76.544); KLAUS E. RODRIGUES MARQUES, OAB/SP: 182.340; GABRIEL M. BORGES PRATA, OAB/SP:
29.234. ACORDAO 22 TJ N° 0109/2022(13). RELATOR: JULGADOR DIOGO MELO DE OLIVEIRA. EMENTA: RECURSO ORDINARIO.
AUTO DE INFRAGAO. NAO RECOLHIMENTO. BASE DE CALCULO DO ICMS-ST. NEGADO PROVIMENTO. 1. Diante da efetiva analise
dos argumentos da impugnante na 1?2 instancia, bem como considerando a inexisténcia de matéria fatica a apreciar acerca do mérito do
langamento, ndo ha razéo para decretar a nulidade da deciséo recorrida, aplicando-se a teoria da causa madura. 2. Rejeitada a alegacédo
de prescricdo intercorrente, em virtude da suspenséo da exigibilidade do crédito nos termos do art. 151, Ill do CTN e da auséncia de
previsdo legislativa especifica, conforme decisdo da Primeira Secao do Superior Tribunal de Justica, no julgamento do Recurso Especial
n. 1.113.959. 3. Inaplicabilidade da jurisprudéncia firmada no julgamento do RE n°® 593.849/MG e da ADI n° 2675/PE. 4. Obediéncia ao
art. 4°, §10 da Lei do PAT. A 22 TJ, no exame e julgamento do processo acima identificado, ACORDA, por unanimidade de votos, em
negar provimento ao Recurso Ordinario, mantendo a decisdo que julgou devido o principal no valor original de R$ 327.840,49, acrescido
de multa de 70% e consectarios legais.

RECURSO ORDINARIO — DECISAO JT N° 0443/2021(04) Al SF N° 2013.000011140670-72. TATE: 00.383/14-7. RECORRENTE:
BOMPREGO SUPERMERCADOS DO NORDESTE LTDA. CACEPE N° 0273348-05. ADV(S): ALEXANDRE DE ARAUJO
ALBUQUERQUE, OAB/PE: 25.108 E OUTROS. ACORDAO 22 TJ N° 0110/2022(13). RELATOR: JULGADOR DIOGO MELO DE
OLIVEIRA. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AUTO DE INFRAGAO. ICMS. FALTA DE RECOLHIMENTO. COM RECOMPOSIGAO
DA ESCRITA FISCAL. INEXISTENCIA DE ANALISE DA POTENCIAL CONEXAO COM AUTO DE INFRAGAO LAVRADO EM VIRTUDE
DE UTILIZAGAO INDEVIDA DE CREDITO. INEXISTENCIA DE APRECIAGAO DA METODOLOGIA E DA LIQUIDEZ E CERTEZA.
NULIDADE DA DECISAQO. RECURSO ORDINARIO PROVIDO. Reconhecida a nulidade da deciséo recorrida para que aprecie eventual
conexao entre os langamentos e analise a metodologia de célculo empregada na lavratura do Auto de Infragdo, manifestando-se sobre
a liquidez e a certeza do débito langado. A 22 TJ, no exame e julgamento do processo acima identificado, ACORDA, por unanimidade de
votos, em dar provimento ao Recurso Ordinario para anular a decisao recorrida.

RECURSO ORDINARIO — DECISAO JT N° 1056/2021 (07) Al SF N° 2021.000001627343-07. N° DO PROCESSO NO TATE: 00.824/21-
6. RECORRENTE: HNK BR INDUSTRIA DE BEBIDAS LTDA. CACEPE N° 0386495-27. ADV(S): GILBERTO JOSE AYRES MOREIRA,
OAB/SP: 289.437; FERNANDO WESTIN MARCONDES PEREIRA, OAB/SP: 212.546 E OUTROS. ACORDAO 22 TJ N° 0111/2022(13).
RELATOR: JULGADOR DIOGO MELO DE OLIVEIRA. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AUTO DE INFRAGAO. ICMS. PRESUNGAO
DE OMISSAO DE SAIDAS. NAO ESCRITURAGAO DE NOTAS FISCAIS DE ENTRADA. PRESUNGAO ELIDIDA. LANGAMENTO
IMPROCEDENTE. RECURSO PROVIDO. 1. A autuada demonstrou o ndo recebimento de algumas notas fiscais, ja excluidas do
langamento pela decisdo de 12 instancia. 2. Exclusdo das notas fiscais relativas a mercadorias identificadas no estoque da empresa,
ainda que em outra filial, o que é prova idénea para demonstrar que a mercadoria ndo saiu sem tributagdo, o que afasta a presungao
do art. 29, Il da Lei n° 11.514/1997, nos termos do seu §3°. 3. Elisdo da presungdo de omissdo de saidas relativamente as notas
fiscais comprovadamente registradas nos Livros de Entradas depois de 90 dias de suas respectivas emissdes, o que comprova que as
mercadorias efetivamente ingressaram no estoque da recorrente. [Acérdao 12 TJ n° 0076/2018(13)]. 4. Nao se aplica o inciso Il do art. 29
da Lei n® 11.514/1997 relativamente as notas Fiscais nao registradas representativas de devolugdes de mercadorias, cuja tributagéo ja
ocorreu na saida, com destaque do ICMS, o que restou comprovado pela recorrente. [Acérdao 42 TJ n® 091/2018(02); Acordédo 12 TJ n°
043/2022(15)]. A 22 TJ, no exame e julgamento do processo acima identificado, ACORDA, por unanimidade de votos, em dar provimento
ao Recurso Ordinario para julgar improcedente o langamento. Sem reexame necessario.

RECURSO ORDINARIO — DECISAO JT N° 0143/2022 (07) Al SF N° 2019.000007434329-50. N° DO PROCESSO NO TATE: 00.691/20-8.
RECORRENTE: CAMPARI BRASIL LTDA. CACEPE N° 0371226-57. ADV(S): ALEXANDRE DE ARAUJO ALBUQUERQUE, OAB/PE:
25.108. ACORDAO 22 TJ N° 0112/2022(13). RELATOR: JULGADOR DIOGO MELO DE OLIVEIRA. EMENTA: RECURSO ORDINARIO.
AUTO DE INFRAGAO. ICMS-NORMAL. RECOLHIMENTO A MENOR. APROVEITAMENTO INDEVIDO DO CREDITO PRESUMIDO DO
PRODEPE. ESTORNO PARCIAL E NAO IDENTIFICADO. NEGADO PROVIMENTO AO RECURSO. 1. Recurso limitado & parte da
decisdo que foi mantida no langamento, qual seja, abril/2017. 2. Comprovado que houve escrituragéo de crédito presumido em valor
superior ao que fazia jus a autuada. 3. Igualmente comprovado que houve estorno de crédito, dentro do més de escrituragdo e em valor
apenas um pouco inferior ao denunciado, porém sem identificagdo de a que se refere. 4. A denuncia ndo parte de nenhuma presungao,
pois apenas se refere a propria escrituragdo a maior do crédito presumido do PRODEPE, o que é incontroverso. 5. Manutencéo da
deciséo recorrida no sentido de que “o estorno néo se encontra especificado, de forma que ndo ha como correlacionar diretamente e com
seguranga este estorno ao langamento a maior da dedugdo do PRODEPE (...). Anote-se que, nos termos do artigo 73, Ill da Portaria n°
393/1984, deve ser identificada a causa material do estorno do crédito”. 6. E aplicavel ao processo administrativo tributario o principio da
impugnagao especifica veiculado pelo art. 341, NCPC. 7. A recorrente ndo comprovou a relagé@o de pertinéncia entre o crédito presumido
escriturado a maior e o estorno realizado. 8. Obediéncia ao §10 do art. 4° da Lei do PAT. 9. Inaplicabilidade do art. 112 do CTN. A 22
TJ, no exame e julgamento do processo acima identificado, ACORDA, por unanimidade de votos, em negar provimento ao Recurso
Ordinario para manter a decis&o recorrida que declarou como devido o imposto no valor de R$ 19.079,99, acrescido de multa de 90% e
consectarios legais.

RECURSO ORDINARIO — DECISAO JT N° 1182/2021 (21) Al SF N° 2020.000005511415-75 N° DO PROCESSO NO TATE: 00.208/21-3.
RECORRENTE: PLENA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. CACEPE N° 0380028-84. ADV(S): MARCIO FAM GONDIM,
OAB/PE: 17.612. ACORDAO 22 TJ N° 0113/2022(13). RELATOR: JULGADOR DIOGO MELO DE OLIVEIRA. EMENTA: RECURSO
ORDINARIO. AUTO DE INFRAGAO. ICMS - NORMAL. FALTA DE RECOLHIMENTO DO IMPOSTO. MEDICAMENTOS E PRODUTOS
FARMACEUTICOS. DESTINADOS ANAO CONTRIBUINTES. RESPONSABILIDADE DIRETA. NEGADO PROVIMENTO AO RECURSO.
E devido o ICMS-normal de responsabilidade direta do contribuinte que tenha praticado o fato gerador, em atengéo ao art. 6°-A, I, “d”,
do Decreto n° 28.247/2005, que prevé a incidéncia de ICMS a razdo de 3% das saidas promovidas a néo contribuintes de ICMS, nao se
aplicando a dispensa do §3° do art. 6°-A do Decreto n°® 28.247/2005, que se dirige especificamente a dispensar o recolhimento do ICMS
devido por substituigao tributaria em operagdes destinadas a hospitais, casas de salde e estabelecimentos congéneres. Precedentes
[Acdrdao Pleno n° 0057/2021(09); Acordao 12 TJ n° 010/2022(11); Acdrdao 22 TJ n° 0172/2021(14)]. A 22 TJ, no exame e julgamento
do processo acima identificado, ACORDA, por unanimidade de votos, em negar provimento ao Recurso Ordindrio, mantendo a decisdo
que considerou o ICMS devido no valor original de R$ 337.429,24, a ser acrescido de multa de 70% e dos demais consectarios legais.
REEXAME NECESSARIO - DECISAO JT N° 323/2020(13). Al N° 2018.000009345488-44. TATE: 01.098/18-7. INTERESSADO:
HORIZONTE LOGISTICA LTDA. CACEPE 0394788-23. ADV(S): GABRIELA MATTOS UCHOA DE MORAES, OAB/PE: 42.019
E OUTROS. ACORDAO 22 TJ N° 0114/2022(14). RELATOR: JULGADOR MARIO DE GODOY RAMOS. EMENTA: REEXAME
NECESSARIO. DECADENCIAAFASTADA. DECISAO ANTERIOR DO TATE DE ANULAGAO DO Al POR ViCIO FORMAL. RENOVAGAO
DO PRAZO DE 5 ANOS. ART. 173, I, DO CTN. REEXAME PROVIDO PARA JULGAR IMPROCEDENTE O AUTO DE INFRAGAO. 1. A
decisao recorrida analisou a decisao anterior do TATE que, segundo seu dispositivo, julgou nulo o auto de infragdo que havia denunciado
o ilicito de omissdo de receitas em razdo de notas fiscais de entrada de bens detectadas através de registro no DETRAN. O fato
denunciado no primeiro Al foi anulado por vicio formal. Nesses termos, o art. 173, Il, do CTN concede o prazo de mais 5 (cinco) anos
para refazimento do langamento sanando os vicios formais. Decadéncia afastada, reexame provido. 2. O préprio Auto de Infragdo anexou
relagéo de CRV (Certificado de Registro de Veiculos) em nome da Horizonte Logistica. Esses bens sdo veiculos adquiridos para utilizar
na atividade fim da empresa autuada, uma transportadora. Os veiculos tém a Horizonte Logistica como proprietarios. 3. A denuncia é
improcedente de qualquer maneira. Os veiculos foram adquiridos através de alienagéo fiduciaria, pelo qual existe a presenga do veiculo
no ativo da empresa enquanto perdura o contrato ou ndo é transferido. Ademais, possuem registro em Departamentos Estaduais de
Transito conforme Certificados de Registros de Veiculos anexados ao Auto de Infragdo e se tratam de bens adquiridos para a atividade fim
da empresa autuada, uma transportadora. A 22 TJ, no exame e julgamento do processo acima identificado, ACORDA, por unanimidade
de votos, em receber o Reexame Necessario para dar PROVIMENTO ao recurso de oficio, contudo, julgando improcedente a dendncia
e desconstituindo o langamento do Auto de Infrag&o.

REEXAME NECESSARIO - DECISAO JT N° 325/2020(13). Al N° 2018.000008744494-54. TATE: 01.101/18-8. INTERESSADO:
HORIZONTE LOGISTICA LTDA. CACEPE 0394788-23. ADV(S): GABRIELA MATTOS UCHOA DE MORAES, OAB/PE: 42.019
E OUTROS. ACORDAO 22 TJ N° 0115/2022(14). RELATOR: JULGADOR MARIO DE GODOY RAMOS. EMENTA: REEXAME
NECESSARIO. DECADENCIAAFASTADA. DECISAO ANTERIOR DO TATE DE ANULAGAO DO Al POR ViCIO FORMAL. RENOVACAO
DO PRAZO DE 5 ANOS. ART. 173, Il, DO CTN. REEXAME PROVIDO PARA JULGAR IMPROCEDENTE O AUTO DE INFRAGAO.
1. A deciséo recorrida analisou a decisdo anterior do TATE que, segundo seu dispositivo, julgou nulo o auto de infragdo que havia
denunciado o ilicito de omissdo de receitas em razdo de notas fiscais de entrada de bens detectadas através de registro no DETRAN.
O fato denunciado no primeiro Al foi anulado por vicio formal. Nesses termos, o art. 173, I, do CTN concede o prazo de mais 5 (cinco)
anos para refazimento do langamento sanando os vicios formais. Decadéncia afastada, reexame provido. 2. O préprio Auto de Infragéo
anexou relagdo de CRV (Certificado de Registro de Veiculos) em nome da Horizonte Logistica e colacionou DUT (Documento Unico
de Transferéncia). Esses bens sdo carrocerias adquiridas para utilizar na atividade fim da empresa autuada, uma transportadora. As
carrocerias tém a Horizonte Logistica como proprietarios. 3. A denlncia é improcedente de qualquer maneira. Os bens, considerados
veiculos, foram adquiridos através de alienagéo fiduciaria, pelo qual existe a presenga do veiculo no ativo da empresa enquanto
perdura o contrato ou ndo é transferido. Ademais, possuem registro em Departamentos Estaduais de Transito conforme Certificados
de Registros de Veiculos anexados ao Auto de Infragéo e se tratam de bens adquiridos para a atividade fim da empresa autuada, uma
transportadora. A 22 TJ, no exame e julgamento do processo acima identificado, ACORDA, por unanimidade de votos, em receber
o Reexame Necessario para dar PROVIMENTO ao recurso de oficio, contudo, julgando improcedente a dentincia e desconstituindo o
langamento do Auto de Infragéo.

RECURSO ORDINARIO - DECISAO JT N° 0243/2022(20). Al SIMPLES NACIONAL N° 2020.000005695796-45. TATE: 01.206/21-
4. RECORRENTE: DATERRA COMERCIO DE ALIMENTOS HORTIFRUTIGRANJEIROS EIRELI. CACEPE 0351514-12. ADV.:
FERNANDO DE OLIVEIRA BARROS, OAB/PE: 12.106-D. ACORDAO 22 TJ N° 0116/2022(14). RELATOR: JULGADOR MARIO DE
GODOY RAMOS. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AUTO DE INFRAGAO. SIMPLES NACIONAL. IMPUGNAGAO INTEMPESTIVA.
RECURSO SUSCITA NULIDADE. REJEITADAAARGUIGAO. Al VALIDO. RECURSO IMPROVIDO. 1. Aimpugnagao foi intempestiva em
varios meses. Contra a decisdo que rejeitou nulidade arguida, o contribuinte protocola recurso sobre a mesma tese. 2. O recurso ndo
merece prosperar pelos escorreitos fundamentos da decisédo recorrida, além de nao atacar as razdes de decidir, falhando na dialeticidade
necessaria a um recurso juridico. 3. O Auto de Infragéo se baseia nos dados declarados pelo contribuinte como receitas segregadas que
sdo iguais a receita bruta, havendo a consequéncia de falta de recolhimento. 4. Ressalte-se ainda que, apesar de questionar um trecho
do Auto de Infragdo, a continuidade da descrigao afirma que néo houve recolhimento de Simples Nacional por parte do contribuinte,
razé@o pela qual ndo houve deducédo nesse sentido. A 22 TJ, no exame e julgamento do processo acima identificado, ACORDA, por
unanimidade de votos, em receber o recurso do contribuinte, tempestivamente protocolado, para NEGAR provimento ao recurso,
mantendo a decis&o recorrida que julgou devido o crédito tributario principal no valor original de R$ 26.157,94 (vinte e seis mil e cento
e cinquenta e sete reais e noventa e quatro centavos), acrescido de multa na razéo de 75%, nos termos da decisdo recorrida, além dos
consectarios legais de atualizagdo do valor.

RECURSO ORDINARIO DO CONTRIBUINTE — DECISAO JT N° 0759/2021(22). TATE: 01.223/19-4. AUTO DE INFRAGAO N°
2019.000003629416-98. RECORRENTE: DANICA SOLUGOES TERMOISOLANTES INTEGRADAS S.A. CACEPE: 0634645-60. ADV.:
CESAR AUGUSTO DA SILVA PERES, OAB/RS: 36.190 E OUTROS. ACORDAO 22 TJ N° 0117/2022(14). RELATOR: JULGADOR
MARIO DE GODOY RAMOS. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AUTO DE INFRAGAO DE ICMS. DENUNCIA DE ESCRITURAGAO
IRREGULAR. REMESSAS ISENTAS SEM RETORNO NO PRAZO LEGAL. ARGUIGAO DE NULIDADE REJEITADA. REGULAR
INTIMAGAO DA ORDEM DE SERVICO. ONUS PROBATORIO. RECURSO IMPROVIDO. 1. Preliminarmente, sobre a alegagdo
de nulidade do Auto de Infragdo, verifica-se que as Ordens de Servigo, validas até 1° de julho de 2019, contém intimagéo regular
dentro desse prazo. A 12 O.S., emitida em 09/05/2019, contém intimagéo pessoal em 10/05/2019. A 22 O.S., complementar, emitida em
24/05/2019, contém intimagdo pessoal no mesmo dia, em 24/05/2019. O prazo de intimagao até o dia 1° de julho foi cumprido, ndo é
prazo de lavratura de Auto de Infragdo. Auto de Infragdo valido. Arguicdo de nulidade rejeitada. 2. Notas fiscais excluidas da autuacéo
por comprovagao idénea do retorno no prazo legal. Duas notas fiscais remanescentes, por auséncia de contraprova idénea, seguem
procedentes. 3. Em relagdo a alegacgéo de auséncia de fato gerador na transferéncia de mercadorias, a LC n° 87/1996, competente para
tratar das as hipoteses de incidéncia do fato gerador do ICMS, nos termos da Constituicao, inciso Xll do §2° do art. 155 e o art. 146,
inciso Il e alineas, prescreve que se considera ocorrido o fato gerador do ICMS no momento “da saida de mercadoria de estabelecimento
de contribuinte, ainda que para outro estabelecimento do mesmo titular’. No ambito estadual, a Lei 15.730/2016, também reitera
a incidéncia legal do fato gerador no art. 2°, inciso I. 4. Ademais, foge da competéncia deste Tribunal Administrativo adentrar nesses
aspectos de inconstitucionalidade, conforme determina o §10° do art. 4° da Lei do PAT. 5. O julgamento da ADC n° 49 que tramita
no Supremo Tribunal Federal ainda nao foi concluido, estando pendente de apreciagcdo do colegiado a modulagéo dos efeitos. Ainda
néo é possivel aplicar o entendimento de mérito do STF sobre a questdo, mantendo o entendimento sobre a legislagdo nacional e
pernambucana que permitem a incidéncia de ICMS sobre a circulagdo de mercadorias, “ainda que para estabelecimentos de mesma
titularidade”. 6. O recurso ndo merece prosperar e a decisdo merece ser mantida na integra. A 2% TJ, no exame e julgamento do processo
acima identificado, ACORDA, por unanimidade de votos, em receber o recurso do contribuinte, tempestivamente protocolado, para
NEGAR provimento ao recurso, mantendo a decisdo recorrida que julgou devido o crédito tributario principal no valor original de R$
36.108,57 (trinta e seis mil, cento e oito reais e cinquenta e sete centavos), acrescido de multa na razéo de 70% nos termos da decisdo
recorrida, além dos consectarios legais de atualizagao do valor.

RECURSO ORDINARIO DO CONTRIBUINTE — DECISAO JT N° 0757/2021(22). TATE: 01.218/19-0. AUTO DE INFRAGAO N°
2019.000003629946-27. RECORRENTE: DANICA SOLUGOES TERMOISOLANTES INTEGRADAS S.A. CACEPE: 0634645-60 ADV.:
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CESAR AUGUSTO DA SILVA PERES, OAB/RS: 36.190 E OUTROS. ACORDAO 22 TJ N° 0118/2022(14). RELATOR: JULGADOR
MARIO DE GODOY RAMOS. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AUTO DE INFRAGAO DE ICMS. DENUNCIA DE ESCRITURAGAO
IRREGULAR. OPERAGOES DE VENDA PARA NAO CONTRIBUINTES DO ICMS. ALIQUOTA INTERNA. REGULAR INTIMAGAO DA
ORDEM DE SERVICO. RECURSO IMPROVIDO. 1. Preliminarmente, sobre a alegacéo de nulidade do Auto de Infracdo, verifica-se que
as Ordens de Servigo, validas até 1° de julho de 2019, contém intimag&o regular e pessoal dentro desse prazo. O prazo de intimagédo da
0O.S. até o dia 1° de julho foi cumprido e ndo é prazo para lavratura de Auto de Infragdo. Auto de Infragao valido. Arguicao de nulidade
rejeitada. 2. No mérito, o recurso nao deve prosperar. O préprio recorrente afirma que as atividades primordiais do contribuinte séo de
construcéo e de locagéo. Contudo, construgéo civil é prestador de servigo sujeito a tributagdo do ISS enquanto a locagéo nem tributada é.
A principio, essas duas atividades econémicas estéo afastadas do rol dos contribuintes de ICMS. 3. o STJ ja sumulou entendimento que
as empresas de construgao civil ndo sao contribuintes: “Sumula 432 - As empresas de construgao civil ndo estdo obrigadas a pagar ICMS
sobre mercadorias adquiridas como insumos em operagdes interestaduais.”. O entendimento sumulado se amolda ao caso dos autos,
pois o contribuinte destinatario ndo deve ser responsavel pelo pagamento do diferencial de aliquota. 4. A legislagdo pernambucana desde
2012 nao defere mais a inscrigdo do CACEPE para empresas do setor da construgéo civil, vide art. 64, inciso Il do Decreto 14.876/91.
5. O recurso ndo merece prosperar e a decisdo merece ser mantida na integra. A 22 TJ, no exame e julgamento do processo acima
identificado, ACORDA, por unanimidade de votos, em receber o recurso do contribuinte, tempestivamente protocolado, para NEGAR
provimento ao recurso, mantendo a deciséo recorrida que julgou devido o crédito tributario principal no valor original de R$ 92.385,62
(noventa e dois mil trezentos e oitenta e cinco reais e sessenta e dois centavos), acrescido de multa na razdo de 60% nos termos da
deciséo recorrida, além dos consectarios legais de atualizagéo do valor.

REEXAME NECESSARIO — DECISAO JT N° 1171/2021(20). TATE: 00.499/20-0. AUTO DE INFRAGAO N° 2019.000008317816-12.
INTERESSADO: SABINO DE MELO E CIA LTDA - EPP CACEPE: 0532998-17. ADVS.: ANDRE LUIZ LINS DE CARVALHO, OAB/PE
17.183 E ADMILSON FERREIRA DA HORA SEGUNDO, OAB/PE 25.647. ACORDAO 22 TJ N° 0119/2022(14). RELATOR: JULGADOR
MARIO DE GODOY RAMOS. EMENTA: REEXAME NECESSARIO. AUTO DE INFRAGAO DE ICMS. DENUNCIA DE CREDITO
FISCAL INDEVIDO A PARTIR DE AQUISICOES DE CONTRIBUINTES DO SIMPLES NACIONAL. EMITENTES NAO ESTAVAM MAIS
ENQUADRADOS NO SIMPLES NACIONAL. CREDITO DEVIDO. RECONHECIMENTO EM INFORMAGAO FISCAL. REEXAME
IMPROVIDO. 1. O recurso de oficio esta limitado ao valor improcedente, que no caso é total. Revisando os autos, a denuncia é de
crédito indevido de 12% de operagdes interestaduais a partir de aquisi¢ées de contribuintes aderentes ao regime do Simples Nacional.
2. Conforme verificamos a partir da deciséo recorrida de oficio, o autuado logrou demonstrar que os emitentes das notas fiscais ja ndo
estavam no Regime do Simples Nacional nos termos do art. 20, §1° da Lei Complementar m® 123/2006. 3. A prova do alegado consta no
campo “Informagdes Complementares” nos DANFEs das notas fiscais autuadas. Informagao corroborada pelo préprio auditor autuante
em sede de Informagéo Fiscal. 4. Crédito fiscal legitimo, dentncia improcedente. A 22 TJ, no exame e julgamento do processo acima
identificado, ACORDA, por unanimidade de votos, em receber o Reexame Necessario, para NEGAR provimento ao recurso de oficio,
mantendo a decis&o recorrida que julgou IMPROCEDENTE o crédito tributario, desconstituindo o langamento do Auto de Infragéo.
RECURSO ORDINARIO DO CONTRIBUINTE — DECISAO JT N° 0173/2022(06). TATE: 00.065/15-3. AUTO DE INFRAGAO N°
2014.000004623531-61. RECORRENTE: DETA AGRICULTURA LTDA. CACEPE: 017812-10. ADV.. ANDRE LUIZ BATISTA
MONTEIRO, OAB/PE N° 804-B. ACORDAO 27 TJ N° 0120/2022(14). RELATOR: JULGADOR MARIO DE GODOY RAMOS. EMENTA:
RECURSO ORDINARIO. AUTO DE INFRAGAO. SIMPLES NACIONAL. AUSENCIA DE HIPOTESE ISENTIVA DO ICMS NO SIMPLES
NACIONAL. RECURSO IMPROVIDO. 1. Denuincia de segregagao indevida de receitas como isentas. Alegagéo de isengdo com base
no art. 9°, V, do RICMS-PE (Decreto 14.876/91). 2. Nos termos do §20 do art. 18 da Lei do Simples Nacional, a LC n° 123/2006, cabe
a autonomia federativa conceder isengdes adicionais ao tratamento diferencial do Simples Nacional. A legislagdo pernambucana ndo
concedeu isengdes adicionais aos contribuintes optantes do Simples Nacional. 3. Conforme ressalta a decisdo recorrida, a isengao
indicada, do art. 9°, inciso V, do RICMS, ndo esta mais em vigor desde 1989. A 22 TJ, no exame e julgamento do processo acima
identificado, ACORDA, por unanimidade de votos, em receber o recurso do contribuinte para NEGAR provimento, mantendo a deciséo
recorrida que julgou devido o crédito tributario principal no valor original de R$ 23.407,04 (vinte e trés mil, quatrocentos e sete reais e
quatro centavos), acrescido de multa na razdo de 75%, nos termos da deciséo recorrida, além dos consectarios legais de atualizagdo do
valor. Recife, 17 de junho de 2022. Marconi de Queiroz Campos Presidente substituto da 2% Turma Julgadora

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO DO ESTADO- 3 TURMA JULGADORA
RECURSO ORDINARIO REF. A DECISAO JT N° 756/2021(22) PROCESSO TATE N° 00.555/21-5 PROCESSO SF N°
2020.000005786500-12. RECORRENTE: AGUA MINERAL VIDDA LTDA-ME. CACEPE: 0506210-17 ADV: CARLOS SOARES
SANT’ANNA, OAB/PE N° 20.232. ACORDAO 32 TJ N° 061/2022(01). RELATORA: JULGADORA SONIA MARIA CORREIA BEZERRA
DE MATOS. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. AUTO DE INFRAGAO VALIDO. ICMS. PRESUNGAO DE OMISSAO DE SAIDAS.
PASSIVO FICTICIO. SUPRIMENTO DE CAIXA DE ORIGEM NAO COMPROVADA. 1 - A preliminar de nulidade do auto de infragdo nao
prospera, pois ha clareza na exposigdo dos fatos e na indicagéo dos dispositivos legais infringidos. 2. O pedido de pericia é genérico, seja
pela inobservancia do disposto no art. 4°, § 4°, lei n° 10.654/1991, pois o recorrente nao descreveu a fato controvertido que entenda exigir
apuragao, e, diante da suficiéncia dos documentos no processo para o deslinde da questdo. 3. Empréstimos de socio sem comprovagdo
da origem dos recursos e da efetiva entrega de numerario, com base no Livro Razéo, extratos bancarios e DIRPF do sécio supridor que,
alias, ndo se apresenta suficiente para suporte dos empréstimos. Auséncia de contrato de mutuo. 5. Defesa desacompanhada de provas
capazes de elidir a presungdo, ndo se desincumbindo o autuado/recorrente do seu 6nus probatério (art. 373, Il do CPC). 6. A multa
aplicada adequa-se aos fatos denunciados (art. 10, VI, ", Lei n® 11.514/97). 7 - Ante o exposto indefiro o pedido genérico de pericia,
declaro o auto valido, e julgo procedente o langamento para declarar devido o ICMS no valor original de R$388.824,45 (trezentos e
oitenta e oito mil oitocentos e vinte e quatro reais e quarenta e cinco centavos), acrescido de multa de 90% (art. 10, VI, “", da Lei n°
11.514/97) e dos demais consectarios legais. A 32 Turma Julgadora no exame e julgamento do processo acima identificado ACORDA por
unanimidade de votos, em julgar procedente o auto de infragéo.
REEXAME NECESSARIO/RECURSO ORDINARIO REF. A DECISAO JT n° 0359/2022(16). PROCESSO TATE N° 00.022/16-0
PROCESSO SF N° 2015.000002462344-12. RECORRENTE: UNILEVER BRASIL LTDA. CACEPE: 0247007-11. ADV: JULIO CESAR
GOULART LANES, OAB/PE 1.088-A. ACORDAO 32 TJ N° 062/2022(08) RELATOR JULGADOR GABRIEL ULBRIK GUERRERA.
EMENTA: LANGAMENTO. AUSENCIA DE INSTRUGAO. ViCIO SANEADO NO CURSO DO PROCEDIMENTO DE IMPUGNAGAO.
REABERTURA DO PRAZO DE DEFESA. INEXISTENCIA DE PREJUIZO AO CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA. IMPOSSIBILIDADE
DE CONHECIMENTO DE ALEGAGOES DE ILEGALIDADE E DE INCONSTITUCIONALIDADE. REDUGAO DA PENALIDADE.
RETROATIVIDADE DE LEI SANCIONATORIA EM BENEFICIO DO CONTRIBUINTE. 1. O saneamento de eventuais vicios de instrugdo
do langamento no curso do procedimento de impugnagdo acompanhado da reabertura do prazo de defesa é medida valida, somente
sendo possivel concluir pela nulidade se demonstrados prejuizos concretos ao pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa. 2.
Em decorréncia de vedagao contida no art. 4°, § 10, da Lei n® 10.654/1991, ndo cabe & autoridade julgadora afastar a aplicagéo de ato
normativo, ainda que em razéo de ilegalidade ou inconstitucionalidade. 3. Confirmada a decisdo que reduziu a penalidade com base no
comando do art. 108, II, “c”, do Cddigo Tributario Nacional. A 32 Turma Julgadora ACORDA, por unanimidade de votos, em NEGAR
PROVIMENTO ao recurso ordindrio e ao reexame necessario.
REEXAME NECESSARIO REF. A DECISAO JT n° 0513/2022 (18). PROCESSO TATE N° 00.044/15-6 PROCESSO SF N°
2014.000004482090-40. RECORRENTE: TNL PCS S/A. CACEPE: 0283232-11. ACORDAO 3% TJ N° 063/2022(08) RELATOR
JULGADOR GABRIEL ULBRIK GUERRERA. EMENTA: ICMS. DECADENCIA. CONTROVERSIAACERCA DA CORRETATRIBUTAGAO
DAS OPERAGCOES AUTUADAS. EXISTENCIA DE DECLARAGAO E PAGAMENTO. TERMO INICIAL. DATA DA OCORRENCIA DO
FATO GERADOR. 1. Confirmada a decisdo que declarou a decadéncia do direito de langar em autuagdo na qual se discute a correta
tributacéo de operagdes que foram objeto de declaragéo e pagamento antecipado pelo contribuinte, situagdo em que a contagem do
prazo decadencial é regida pelo comando do art. 150, § 4°, do Cddigo Tributario Nacional, consoante a jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e deste Tribunal Administrativo-Tributario. A 32 Turma Julgadora ACORDA, por unanimidade de votos, em NEGAR
PROVIMENTO ao reexame necessario.
REEXAME NECESSARIO REF. A DECISAO JT N° 0324/2022 (19). PROCESSO TATE N° 00.050/22-9. PROCESSO SF N°
2021.000006246510-16 IMPUGNANTE: CM PRODUTOS SIDERURGICOS LTDA. CACEPE: 0292605-90. ADV(A): ANNE KARINE
GUIMARAES DE SOUTO MAIOR MELO, OAB/PE N° 17.503 E MIRELLA SOUTO MAIOR DE MELO, OAB/PE N° 52.298. ACORDAO
32 TJ N° 064/2022(08) RELATOR JULGADOR GABRIEL ULBRIK GUERRERA. EMENTA: PRODEPE. ICMS MINIMO. CRITERIOS
DE CORRECAO. TAXA REFERENCIAL DE JUROS. 1. Desde a edigdo do Decreto n° 28.800/2006, o montante minimo de recolhimento
previsto na sistematica do PRODEPE passou ser corrigido pela variagdo acumulada da Taxa Referencial de Juros — TR. 2. Demonstrado
nos autos que o contribuinte recolheu tributo acima do patamar minimo, razdo pela qual foi confirmada a decisdo. A 3% Turma Julgadora
ACORDA, por unanimidade de votos, em NEGAR PROVIMENTO ao reexame necessario.
RECURSO ORDINARIO PROCESSO TATE N° 00.411/22-1. PROCESSO SF N° 2020.000005796472-79. RECORRENTE: COMERCIO
DE ALIMENTOS UNIVERSO EIRELI. CACEPE: 0768638-24. ACORDAO 37 TJ N° 065/2022(08) RELATOR JULGADOR GABRIEL
ULBRIK GUERRERA. EMENTA: PARCELAMENTO DO CREDITO TRIBUTARIO. TERMINAGAO DO PROCESSO. 1. Diante da noticia
de que o contribuinte parcelou integralmente o crédito langado, deve ser extinto o processo com fundamento no art. 42, § 4°, Il, da Lei n°
10.654/1991. A 32 Turma Julgadora ACORDA, por unanimidade de votos, em EXTINGUIR o processo.
RECURSO ORDINARIO REF. A DECISAO JT n°0334/2022(05). PROCESSO TATE N° 00.545/16-3 PROCESSO SF N°
2015.000002968048-40. RECORRENTE: CONTINENTAL COMERCIO E INDUSTRIA DE INGREDIENTES ALIMENTICIOS LTDA.
CACEPE: 0360725-91. ADV: ADRIANO GONGALVES CURSINO (OAB/PE 30.854) E OUTROS. ACORDAO 32 TJ N° 066/2022(08)
RELATOR JULGADOR GABRIEL ULBRIK GUERRERA. EMENTA: LEVANTAMENTO ANALITICO DE ESTOQUE. RETIFICAGAO
DE EQUIVOCO EM SEDE DE INFORMAGAO FISCAL. VICIO CAUSADO POR CONDUTA DO SUJEITO PASSIVO. NULIDADE.
INOCORRENCIA.1. Nos termos do art. 23 da Lei n° 10.654/1991, os vicios que tiverem sido causados por conduta do sujeito passivo
ndo ensejam a declaragdo de nulidade do langamento, norma que consagra a proibicdo do contraditério desleal representada pelo
brocardo “a ninguém é dado se beneficiar da prépria torpeza”. A 32 Turma Julgadora ACORDA, por unanimidade de votos, em NEGAR
PROVIMENTO ao recurso ordinario.
RECURSO ORDINARIO REF. A DECISAO JT n°0335/2022(05). PROCESSO SF N° 2015.000002952334-67 PROCESSO TATE N°
00.546/16-0. RECORRENTE: CONTINENTAL COMERCIO E INDUSTRIA DE INGREDIENTES ALIMENTICIOS LTDA. CACEPE:
0360725-91. ADV: ADRIANO GONGALVES CURSINO (OAB/PE 30.854) E OUTROS. ACORDAO 32 TJ N° 067/2022(08) RELATOR
JULGADOR GABRIEL ULBRIK GUERRERA. EMENTA: LEVANTAMENTO ANALITICO DE ESTOQUE. RETIFICAGAO DE EQUIVOCO
EM SEDE DE INFORMAGAO FISCAL. ViCIO CAUSADO POR CONDUTA DO SUJEITO PASSIVO. NULIDADE. INOCORRENCIA. 1. Nos
termos do art. 23 da Lei n® 10.654/1991, os vicios que tiverem sido causados por conduta do sujeito passivo ndo ensejam a declaragéo
de nulidade do langamento, norma que consagra a proibicdo do contraditério desleal representada pelo brocardo “a ninguém é dado se
beneficiar da prépria torpeza”. A 32 Turma Julgadora ACORDA, por unanimidade de votos, em NEGAR PROVIMENTO ao recurso
ordinario.
RECURSO ORDINARIO REF. A DECISAO JT n° 0479/2022(19). PROCESSO TATE N° 00.735/21-3. PROCESSO SF N°:
2021.000002376113-55. RECORRENTE: PORTELA DISTRIBUIDORA LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL. CACEPE: 0359893-

43. ADV: RAIMUNDO DE SOUZA MEDEIROS JUNIOR, OAB/PE 13.005. ACORDAO 32 TJ N° 068/2022(08) RELATOR JULGADOR
GABRIEL ULBRIK GUERRERA. EMENTA: ICMS. FALTA DE RECOLHIMENTO. AUSENCIA DE DOCUMENTOS PROBATORIOS.
NULIDADE DA DECISAO. 1. Auto de infragdo desacompanhado da metodologia de calculo utilizada e que néo discrimina de forma clara
os itens objeto de autuagédo, ndo sendo possivel, diante do acervo fatico probatdrio, corroborar a conclusdo apresentada pelo Julgador
a quo. 2. Impossibilidade, no caso concreto, de corrigir os vicios apontados em sede recursal sob pena de se configurar supressao de
instancia. A 32 Turma Julgadora ACORDA, por unanimidade de votos, em DAR PROVIMENTO ao recurso ordinario para, de oficio,
declarar nula a decis&o recorrida.

RECURSO ORDINARIO REF. A DECISAO N° 1161/2021(18). PROCESSO TATE N° 01.048/21-0. PROCESSO SF N°:
2021.000002522052-22. RECORRENTE: TUPAN FARMA DISTRIBUIDORA LTDA EPP CACEPE: 0528311-67. REPR. LEGAL: FABIO
ALEXANDRE QUEIROZ T. DA SILVA (OAB/PE 21.379). ACORDAO 32 TJ N° 069/2022(08) RELATOR JULGADOR GABRIEL ULBRIK
GUERRERA. EMENTA: ICMS-NORMAL. MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS DESTINADOS ANAO CONTRIBUINTES.
RESPONSABILIDADE DIRETA. CONSULTA. EFEITOS INDIVIDUAIS DA RESPOSTA. 1. Conforme preceito contido no art. 6°-A, 1, “d”, do
Decreto n° 28.247/2005, é devido o ICMS-Normal em operagdes destinadas a hospitais, casas de salde e estabelecimentos congéneres,
nao se aplicando a dispensa contida no art. 6°-A, § 3°, do referido diploma. 2. Os efeitos da resposta da consulta beneficiam apenas ao
consulente, ndo atingindo, assim, os demais sujeitos passivos, inteligéncia do art. 61 da Lei n° 10.654/1991. 3. O ambito de aplicagédo do
art. 112 do Cdédigo Tributario Nacional é restrito & matéria de infragdes e penalidades, inexistindo critério aprioristico de interpretagdo que
deve ser utilizado para identificar o sentido e alcance de normas referentes a incidéncia tributaria. A 32 Turma Julgadora ACORDA, por
unanimidade de votos, em NEGAR PROVIMENTO ao recurso ordinario.

RECURSO ORDINARIO DECISAO N° 1162/2021(18). PROCESSO TATE N° 01.071/21-1 PROCESSO SF N°: 2021.000000886399-21
RECORRENTE: TUPAN FARMA DISTRIBUIDORA LTDA EPP. CACEPE: 0528311-67. REPR. LEGAL: FABIO ALEXANDRE QUEIROZ
T. DA SILVA (OABJ/PE 21.379). ACORDAO 32 TJ N° 070/2022(08) RELATOR JULGADOR GABRIEL ULBRIK GUERRERA. EMENTA:
ICMS-NORMAL. MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS DESTINADOS ANAO CONTRIBUINTES. RESPONSABILIDADE
DIRETA. CONSULTA. EFEITOS INDIVIDUAIS DARESPOSTA. 1. Conforme preceito contido no art. 6°-A, |, “d”, do Decreto n°® 28.247/2005,
é devido o ICMS-Normal em operacgdes destinadas a hospitais, casas de saude e estabelecimentos congéneres, ndo se aplicando a
dispensa contida no art. 6°-A, § 3°, do referido diploma. 2. Os efeitos da resposta da consulta beneficiam apenas ao consulente, ndo
atingindo, assim, os demais suijeitos passivos, inteligéncia do art. 61 da Lei n® 10.654/1991. 3. O @mbito de aplicagéo do art. 112 do Cddigo
Tributario Nacional é restrito @ matéria de infragcdes e penalidades, inexistindo critério aprioristico de interpretagdo que deve ser utilizado
para identificar o sentido e alcance de normas referentes a incidéncia tributaria. A 32 Turma Julgadora ACORDA, por unanimidade de
votos, em NEGAR PROVIMENTO ao recurso ordinario.

RECURSO ORDINARIO PROCESSO TATE N° 01.154/12-5. PROCESSO SF N° 2012.000001929718-81. RECORRENTE:
DISTRIBUIDORA CUMMINS DIESEL DO NORDESTE LTDA. CACEPE: 0129062-20. ACORDAO 32 TJ N° 071/2022(08) RELATOR
JULGADOR GABRIEL ULBRIK GUERRERA. EMENTA: PAGAMENTO DO CREDITO TRIBUTARIO. TERMINAGAO DO PROCESSO.
1. Diante da noticia de que o contribuinte pagou integralmente o crédito langado, deve ser extinto o processo com fundamento no art. 42,
§ 4°, 11l, da Lei n® 10.654/1991. A 32 Turma Julgadora ACORDA, por unanimidade de votos, em EXTINGUIR o processo.

RECURSO ORDINARIO REF. A DECISAO N° 0270/2022 (18). PROCESSO TATE N°: 01.221/21-3. PROCESSO SF N°
2021.000002521513-86. RECORRENTE: EXOMED COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA. CACEPE: 0138595-
01. REPR. LEGAL: FABIO ALEXANDRE QUEIROZ T. DA SILVA (OAB/PE 21.379). ACORDAO 32 TJ N° 072/2022(08) RELATOR
JULGADOR GABRIEL ULBRIK GUERRERA. EMENTA: ICMS-NORMAL. MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS
DESTINADOS A NAO CONTRIBUINTES. RESPONSABILIDADE DIRETA. CONSULTA. EFEITOS INDIVIDUAIS DA RESPOSTA.
LANGAMENTO. AUSENCIA DE INSTRUGAO. ViCIO SANEADO NO CURSO DO PROCEDIMENTO DE IMPUGNAGAO. REABERTURA
DO PRAZO DE DEFESA. INEXISTENCIA DE PREJUIZO AO CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA. RETIFICAGAO DE ERRO NO
DISPOSITIVO. 1. O saneamento de eventuais vicios de instru¢do do langamento no curso do procedimento de impugnagéo acompanhado
da reabertura do prazo de defesa é medida valida, somente sendo possivel concluir pela nulidade se demonstrados prejuizos concretos
ao pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa. 2. Conforme preceito contido no art. 6°-A, |, “d”, do Decreto n° 28.247/2005,
é devido o ICMS-Normal em operagdes destinadas a hospitais, casas de saude e estabelecimentos congéneres, ndo se aplicando a
dispensa contida no art. 6°-A, § 3°, do referido diploma. 3. Os efeitos da resposta da consulta beneficiam apenas ao consulente, ndo
atingindo, assim, os demais sujeitos passivos, inteligéncia do art. 61 da Lei n° 10.654/1991. 4. O ambito de aplicagéo do art. 112 do
Cadigo Tributario Nacional é restrito a matéria de infragdes e penalidades, inexistindo critério aprioristico de interpretagdo que deve ser
utilizado para identificar o sentido e alcance de normas referentes a incidéncia tributaria. 5. Retificado, de oficio, erro no dispositivo. A 32
Turma Julgadora ACORDA, por unanimidade de votos, em NEGAR PROVIMENTO ao recurso ordinario para declarar devido o ICMS,
no valor original, de R$ 1.333.216,18, montante que deve ser acrescido de multa de 70% (art. 10, VI, “a”, da Lei n. 11.514/1997) e dos
demais consectarios legais.

RECURSO ORDINARIO REF. A DECISAO JT N° 0565/2021(06).TATE: 00.087/21-1. AUTO DE INFRAGAO: 2019.000007901591-
14. RECORRENTE: L E M TELECOMUNICAGOES EIRELI. CACEPE: 0387000-69. ACORDAO 32 TJ N° 073/2022(12) RELATORA
JULGADORA MAIRA NEVES B. CAVALCANTI. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. ICMS COMUNICAGAO. RECURSO
INTEMPESTIVO. DESISTENCIA. TERMINACAO DO PROCESSO. 1. A publicagéo da decisdo de primeira instancia no Diario Oficial
do Estado foi feita em conformidade com as exigéncias legais, no entanto o recurso somente foi protocolado apds o prazo recursal. 2.
O pedido de desisténcia e o parcelamento implicam em reconhecimento do crédito tributario e na respectiva terminagéo do processo,
nos termos do artigo 42, §4°, | da Lei n° 10.654/1991. A 32 Turma Julgadora, no exame e julgamento do processo acima identificado,
ACORDA, por unanimidade de votos, em terminar o processo.

RECURSO ORDINARIO DECISAO RECORRIDA: 556/2020 (13) TATE: 00.368/12-1. AUTO DE INFRAGAO: 2011.000003553209-43.
RECORRENTE: Vivo S.A.CACEPE: 0361979-63. REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA: ANDRE MENDES MOREIRA (OAB/MG
N° 87.017) E ERIKA RODRIGUES DE SOUZA LOCIO (OAB/PE N° 20.697) ACORDAO 32 TJ N° 074/2022(12) RELATORA JULGADORA
MAIRA NEVES B. CAVALCANTI. EMENTA: RECURSO ORDINARIO. PEDIDO DE DESISTENCIA. PAGAMENTO. TERMINAGAO DO
PROCESSO. 1. O pedido de desisténcia e o pagamento implicam em reconhecimento do crédito tributario e na respectiva terminagéo
do processo, Nos termos do artigo 42, §4°, | da Lei n° 10.654/1991. A 3% Turma Julgadora, no exame e julgamento do processo acima
identificado, ACORDA, por unanimidade de votos, em terminar o processo.

RECURSO ORDINARIO REF. ADECISAO RECORRIDA: 0302/2022 (04) TATE: 01.255/21-5. AUTO DE INFRAGAO: 2020.000001679274-
36. RECORRENTE: C & C ATACAREJO LTDA. CACEPE: 0414012-55. REPR. LEGAL: EMANOEL SILVA ANTUNES (OAB/PE
n° 35.126). ACORDAO 32 TJ N° 075/2022(12) RELATORA JULGADORA MAIRA NEVES B. CAVALCANTI. EMENTA: RECURSO
ORDINARIO. CIENCIA DO AUTO DE INFRAGAO. CORONAVIRUS. DEFESA INTEMPESTIVA. ORDEM DE SERVICO ASSINADA
ELETRONICAMENTE. RECOMPOSIGAO DA ESCRITA FISCAL. INAPLICAVEL AO ILICITO DE AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO
IMPOSTO. NEGADO PROVIMENTO. 1. O contribuinte teve ciéncia do auto de infragéo, através do domicilio eletrénico, em 05/03/2020. 2.
Os prazos recursais estavam suspensos até o dia 31/07/2020, em virtude da emergéncia em saude publica de importancia internacional,
decorrente do coronavirus. 3. Logo, ndo ha qualquer justificativa para a apresentagdo da defesa, apenas, em 16/12/2020. Precedentes.
4. A Ordem de servico foi assinada eletronicamente tanto pelo auditor responsavel quanto pelo chefe da equipe. 5. Nas hipoteses de
utilizagéo indevida de crédito fiscal em que se verifica a existéncia de saldo credor, antes da alteragdo promovida pela Lei n° 15.600/2015,
fazia-se necessario reconstituir a escrita fiscal, para se apurar quando e o quantum do ICMS nao teria sido recolhido. Precedentes. 6.
O ilicito tributario € de ndo recolhimento do imposto, quando da venda de produtos tributaveis, indicada erroneamente nos documentos
fiscais como operagéo néo tributada. Nesses casos, ndo se faz necessario realizar o refazimento da escrita fiscal. A 32 Turma Julgadora,
no exame e julgamento do processo acima identificado, ACORDA, por unanimidade de votos, em conhecer do recurso ordinario e negar
provimento ao mesmo, para julgar o auto de infragéo valido e confirmar a decisdo que julgou intempestiva a defesa. Recife, 17 de junho
de 2022. Gabriel Ulbrik Guerrera — Presidente da 32 Turma Julgadora

DIRETORIA DA | RF
EDITAL DE INTIMAGAO N° 001/2022
CIENCIA DO LANGAMENTO DE CREDITO TRIBUTARIO DO AUTO DE INFRAGAO

ADiretoria Geral da | RF no uso da competéncia que |he foi atribuida pelo Decreto n° 49.287, de 11.08.2020, e em conformidade
com a alinea “b” do inciso Il do art. 19 da Lei n°10.654 de 27.11.1991, intima o sujeito passivo a seguir identificado para, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da publicagéo deste Edital, recolher o crédito tributario apurado por meio do langamento de oficio objeto do
processo administrativo tributario respectivamente indicado ou impugnar o langamento. Esgotado o referido prazo sem que tenha ocorrido
o recolhimento ou a impugnagao do langamento, o crédito tributario sera inscrito em divida ativa.

Sujeito passivo Cacepe/CPF Endereco Numero do Processo
AV. NOSSA SENHORA DO CARMO,
BEZERRA & SANTOS LTDA 0303733-95 111 SAO JOSE RECIFE -PE 2022.000003881128-66

Recife, 17 de junho 2022.

Alberto Flavio Alves Porto
Diretor Geral - DG | RF

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Secretdria - designada: Inamara Santos Melo

PORTARIA SEMAS N° 20, DE 10 DE JUNHO DE 2022.

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE: Art. 1° Designar como
ordenador de despesa da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMAS, UGE 360101, Edilson Francisco da Silva, Secretario
Executivo de Meio Ambiente e Sustentabilidade, Matricula 423.265-8. Art. 2° Manter como ordenadores de despesas da Secretaria de
Meio Ambiente e Sustentabilidade — SEMAS, UGE 360101 os seguintes servidores: | - Inamara Santos Melo, Matricula n® 392.906-0;
Il - André Candido de Souza, Matricula n® 392.902-7; Il - Carlos Mauricio da Fonseca Guerra, Matricula n® 396.079-0; IV - Samanta Della
Bella, Matricula n° 384.954-6; V - Rafael dos Santos Barreira, Matricula n® 392.912-4. Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo. Art. 4°. Revogam-se as disposicdes em contrario. Recife, 10 de junho de 2022. INAMARA SANTOS MELO, Secretaria
Estadual de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMAS
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MULHER

Secretdria: Ana Elisa Fernandes Sobreira Gadelha

Reparticoes Estaduais

PORTARIA N° 010, DE 17 DE JUNHO DE 2022.

A SECRETARIA DA MULHER DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes, Resolve: | - Incluir com base nas Portarias n° 005 e 006,
de 11 de maio de 2022, publicada no DOE 12/05/2022, a servidora abaixo elencada como responsavel pela movimentagao das contas
correntes vinculadas ao CNPJ n° 09.601.781/0001-44, Secretaria da Mulher. Il - Nome: Marcia Maria Galvao de Aguiar, matricula n°
320.643-2; Cargo: Secretaria Executiva de Politicas para as Mulheres da Secretaria da Mulher; CPF: 021.017.514-10; Il - Dispensar: Ana
Claudia Callou Matos; CPF: 223.338.433-49; Ill - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicag&o, retroagindo seus efeitos a
01/06/2022.

Ana Elisa Fernandes Sobreira Gadelha
Secretaria da Mulher

PORTARIA N° 011, DE 17 DE JUNHO DE 2022

AGENCIA DE DESENVOL. ECONOMICO DE PERNAMBUCO S.A. - ADEPE

SECRETARIA: SDEC RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO DO ORGAMENTO DE INVESTIMENTO

ENTIDADE: ADEPE (ARTIGO 123 PARAGRAFO 3° Da Constituigdo Estadual)

Bimestre: Jan-Fev

Valores em R$
1,00

FONTES DE FINANCIAMENTO

DETALHAMENTO DOS INVESTIMENTOS

A SECRETARIA DA MULHER DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1° Designar as pessoas abaixo ESPECIFICAGAO DO BIMESTRE | NO EXERCICIO ESPECIFICAGAO DO BIMESTRE NO EXERCIcCIO
qualificadas como “Gerenciadores Master” na operagédo do seguinte sistema: Cadastro de Unidades Jurisdicionadas(Cadastro de UJ): 1.
Marciel José do Monte; Cargo: Diretor de Planejamento e Gestao; CPF: 031.802.684-84, E-mail: marciel.monte@secmulher.pe.gov.br, Programa: 0995 103.119,34 103.119,34
Matricula: 443.844-2 e Tipo de vinculo: Servidor. 2. Nubia Maria Ribeiro de Souza, Cargo: Presidente e Pregoeira, CPF n°: 149.738.804-
00, E-mail: nubia.ribeiro@secmulher.pe.gov.br, Matricula: 348.560-9 e Tipo de vinculo: Servidor. 2. Dispensar da referida fungédo: Recursos de geragio .
Maria da Conceigéo Ferreira Aréxa Dantas, matricula n® 265.679-5Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo, Prépria (1) 572.578,34 572.578,34 Agao: 4008 103.119,34 103.119,34
retroagindo seus efeitos a 02/05/2022.
Ana Elisa Fernandes Sobreira Gadelha R
Secretéria da Mulher Azf:;::’:::?apital @ . -| | Programa: 1004 371.826,10 371.826,10
PORTARIA N° 012, DE 17 DE JUNHO DE 2022 ~
A SECRETARIA DA MULHER DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicées legais, e em atendimento ao inciso Il do artigo 12 do do Tesouro Aggo: 4046 371.826,10 371.826,10
Decreto Estadual n° 49.265, de 06 de agosto de 2020, que institui a Politica Estadual de Protecéo de Dados Pessoais do Poder Executivo
Estadual, RESOLVE: designar a servidora: Natalia Patricia Tenério Bezerra, Cientista Social; matricula n® 377.535-6; e-mail: natalia. de Outras fontes Programa: 1064 - -
tenorio@secmulher.pe.gov.br; telefone institucional: 81-3183.2963, para exercer a fungado de Encarregada no ambito desta Secretaria
da Mulher de Pernambuco. Dispensar da referida fungéo: Ana Claudia Callou Matos. Esta Portaria entra em vigor na data de sua Recursos de
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01/06/2022. Operagdes de Crédito a - - Acdo: 4097 - -
Ana Elisa Fernandes Sobreira Gadelha Longo Prazo (3)
Secretaria da Mulher
Internas - - Agéo: 4170 - -
SAODE Externas - - Programa: 0931 97.632,90 97.632,90
Secretdrio: André Longo Araljo de Melo Outras Fontes de
investimentos - - Acgéo: 4243 97.632,90 97.632,90
ERRATA (especificar) (4)
Na Portaria n° 452/2022 publicada no D.O.E. de 01/06/2022
Onde se |é: com fundamento nos artigos 214 a 220 da Lei n® 6.123, de 20.07.1968;
Leia-se: com fundamento na Lei n® 14.547, de 21.12.2011 com alteragdes contidas na Lei n° 14.885 de 14.12.2012. TOTAL DAS FONTES TOTAL DOS
e onde se Lé: no prazo de 60 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme artigo 220, da Lei 6.123/68 DE INVESTIMENTOS (5) 572.578,34 572.578,34 INVESTIMENTOS 572.578,34 572.578,34
Leia-se: no prazo de 20 dias, prorrogavel por igual periodo, conforme artigo 11, da Lei n°® 14.547/2011 = (1+2+3+4) (6)
ERRATA RESULTADO RESULTADO
Na Portaria n® 450/2022 publicada no D.O.E. de 01/06/2022 DEFICIT (7) = (56, se 6 SUPERAVIT (8) =
Onde se |é: com fundamento nos artigos 214 a 220 da Lei n° 6.123, de 20.07.1968; for maior que 5) ’ - - ( 5-6, se 5 for maior - -
Leia-se: com fundamento na Lei n® 14.547, de 21.12.2011 com alteragdes contidas na Lei n° 14.885 de 14.12.2012. 9 que 6)
e onde se Lé: no prazo de 60 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme artigo 220, da Lei 6.123/68
Leia-se: no prazo de 20 dias, prorrogavel por igual periodo, conforme artigo 11, da Lei n°® 14.547/2011 TOTAL (5+7) 572.578,34 572.578,34 TOTAL (6+8) 572.578,34 572.578,34

ERRATA

Na Portaria n® 453/2022 publicada no D.O.E. de 01/06/2022.

Onde se |é: com fundamento nos artigos 214 a 220 da Lei n® 6.123, de 20.07.1968;

Leia-se: com fundamento na Lei n® 14.547, de 21.12.2011 com alteragdes contidas na Lei n® 14.885 de 14.12.2012.
e onde se Lé: no prazo de 60 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme artigo 220, da Lei 6.123/68
Leia-se: no prazo de 20 dias, prorrogavel por igual periodo, conforme artigo 11, da Lei n°® 14.547/2011

ERRATA

Na Portaria n® 436/2021 publicada no D.O.E. de 24/12/2021.

Onde se lé:

a fim de apurar, no prazo de 60 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme artigo 220, da Lei 6.123/68;
Leia-se:

a fim de apurar, no prazo de 20 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme artigo 11, da Lei n® 14.547/2011.

TRABALHO, EMPREGO E QUALIFICACAO

Secretdrio: Albéres Haniery Patricio Lopes

PORTARIA SETEQ N°52, DO DIA 17 DE JUNHO DE 2022.

O Secretario do Trabalho, Emprego e Qualificagido no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com o Decreto n° 47.032
de 21/01/2019, que regulamenta a Lei n°® 16.520 de 27/12/2018. RESOLVE: Dispensar o servidor FABIO ROGERIO DE ANDRADE
ALVES, matricula n® 403.661-1, da Funcéo Gratificada de Superviséo 1, simbolo FGS — 1, retroativo a 01/06/2022. ALBERES HANIERY
PATRICIO LOPES-Secretario do Trabalho, Emprego e Qualificagao.

Cepe Digital:

ara quem coloca seguranca
em primeiro lugar.

Vocé ja ouviu falar em certificado digital? Ele funciona
E totalmente como uma carteira de identidade eletrénica que garante
digital O a total seguranga da pessoa ou da empresa que o utiliza
durante transagdes feitas pela internet, evitando fraudes
e falsificagdes.
Comprova a
autenticidade Q

Contrate agora e use a modernidade

Permite a troca de em favor da protegdo dos seus dados.
documentos com Sigilo e Informagdes e agendamento:
integridade do contetdo (81) 3183-2720 | (81) 3183-2721 (81) 3183-2722 | cepe.com.br

DIGITAL

AGENCIA DE DESENVOL. ECONOMICO DE PERNAMBUCO S.A. - ADEPE

SECRETARIA: SDEC RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO DO ORGAMENTO DE INVESTIMENTO

ENTIDADE: ADEPE (ARTIGO 123 PARAGRAFO 3° Da Constituigio Estadual)

Bimestre: Mar-Abr

Valores em R$

1,00
FONTES DE FINANCIAMENTO DETALHAMENTO DOS INVESTIMENTOS
ESPECIFICAGAO DO BIMESTRE | NO EXERCICIO ESPECIFICAGAO DO BIMESTRE | NO EXERCICIO
Programa: 0995 147.052,27 250.171,61
Recursos de geragao ~
Propria (1) 2.148.550,02 2.721.128,36 Acéo: 4008 147.052,27 250.171,61
Recursos para )
Aumento de Capital (2) - - Programa: 1004 1.583.392,30 1.955.218,40
do Tesouro Acdo: 4046 1.583.392,30 1.955.218,40
de Outras fontes Programa: 1064 307.649,56 307.649,56
Recursos de
Operacgdes de Crédito a - - Acéo: 4097 - -
Longo Prazo (3)
Internas - - Agao: 4170 307.649,56 307.649,56
Externas - - Programa: 0931 110.455,89 208.088,79
Outras Fontes de
investimentos - - Agao: 4243 110.455,89 208.088,79
(especificar) (4)
TOTAL DAS FONTES TOTAL DOS
DE INVESTIMENTOS (5) 2.148.550,02 2.721.128,36 INVESTIMENTOS 2.148.550,02 2.721.128,36
= (142+3+4) (6)
RESULTADO RESULTADO
. _ SUPERAVIT (8) =
DEFICI.T (7) = (56, se 6 - - ( 5-6, se 5 for maior - -
for maior que 5)
que 6)
TOTAL (5+7) 2.148.550,02 2.721.128,36 TOTAL (6+8) 2.148.550,02 2.721.128,36

AGENCIA DE REGULACAO DE
PERNAMBUCO - ARPE
AVISO Considerando o processo SEIN°0060500483.000201/2021-
55 que trata sobre o pedido de Revisdo Tarifaria Extraordinaria
solicitado pela COMPESA, onde est&o registrados os documentos
relativos a Audiéncia Publica Arpe n° 004/2022, que teve seu Aviso
de inicio publicado no DOEPE em 03/06/2022 e foi encerrada em

14/06/2022, a Arpe, INFORMA que a Compesa solicitou a retirada
do processo de Revisdo Tarifaria Extraordinaria, por intermédio
do Oficio n® 82/2022, de 13/06/2022, para que este assunto seja
retomado no processo de Revisdo Tarifaria Ordinaria previsto para
2023, tornando assim, sem efeito o objeto da Audiéncia Publica.
Recife, 15/06/2022. SEVERINO O. R. MONTEIRO Diretor-
Presidente
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AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - ATI
PORTARIA N° 18/2022 O Gerente de Gestdo de Pessoas da
Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagdo — ATI, no uso
das suas atribuigdes que lhe s&o conferidas pela Portaria ATI N°
077/2016, publicada no DOE de 16/06/2016, proferiu o seguinte
despacho:

CONCESSAO DE LICENCA PREMIO
NOME DO e A PARTIR
o
SEIN MAT. SERVIDOR DECENIO DE
1500000192. CD:'\;‘;EEII'_II'_%
000052/ 3140 1° 01/02/2018
2022-94 DE MELO
AUGUSTO

Recife, 17 de junho de 2022.
Antonio da Paz Gomes da Costa Filho
Gerente de Gestao de Pessoas

AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - ATI

Portaria N° 16/2022. A Diretora Presidente da Agéncia Estadual
de Tecnologia da Informagéo, no uso das suas atribuigdes que lhe
sao conferidas pelo Decreto Estadual n® 44.108, de 17.02.2017; R
E SO LV E: |- Designar o empregado publico José Ricardo
Vieira de Mello, mat. 1627, para responder pela Chefia da
Unidade de Unidade de Gestdo Administrativa — UGA, simbolo
FGS-1, no periodo de 04/04/2022 a 08/07/2022, durante o periodo
em gozo da Licenga Prémio, do titular Carlos Alberto de Godoy
e Vasconcelos, mat. 1582; Recife 08 de junho de 2022. ILA
CARRAZZONE. Diretora-Presidente

CONSELHO SUPERIOR DE TRANSPORTE
METROPOLITANO - CSTM
EXTRATO DE RESOLUGAO
RESOLUGAO 005-2022 - O Presidente do CONSELHO SUPERIOR
DE TRANSPORTE METROPOLITANO — CSTM, Orgéo Colegiado
formado pelo Governo do Estado de Pernambuco, Prefeitura da
Cidade do Recife e Prefeitura de Olinda, que integram o Consoércio
de Transportes da Regido Metropolitana do Recife Ltda.-CTM,
definidos na Clausula 4°, item 4.3 do Protocolo de Intengdes
ratificado pelas Leis Estadual N° 13.235 de 24 de maio de 2007,
Municipal do Recife n° 17.360 de 11 de outubro de 2007, Municipal
de Olinda n° 5.553 de 07 de julho de 2007, no uso de atribuicdes
que lhe sédo conferidas e com base na proposi¢do do Consoércio
de Transportes da Regido Metropolitana do Recife Ltda.-CTM, e
CONSIDERANDO que o referido assunto foi apreciado, discutido
e aprovado na 372 Reunido Ordinaria do Conselho Superior de
Transportes Metropolitano, ocorrida em 20/04/2022.
RESOLVE:
Art. 1°- Alterar o artigo 3° da Resolugdo n° 003/2022 (22446357),
para incluir o inciso Il e paragrafos passando a vigorar com a
seguinte redagao:
1. (...)
Ill. As operadoras que realizarem renovagao de frota no ano de
2022 fardo jus a parametros remuneratérios nos termos desta
Segao, desde que atendidos os seguintes requisitos:
§ 1° - A renovagéo atinja, no minimo, 1/7 da frota cadastrada da
referida operadora, nos termos do Anexo |V desta Resolugéo;
§ 2° - Os veiculos cadastrados devem ser novos. Veiculos usados
nao serao considerados para efeito deste artigo;
§ 3° - Os novos veiculos devem ingressar, necessariamente, no
lugar dos veiculos mais antigos da frota do operador;
§ 4° - O Custo de Capital sera calculado com a redugéo da idade
média da frota para 4,61 e a quantidade de veiculos com a vida
util esgotada, passando de R$ 3.402,53 por veiculo da frota
patrimonial da empresa operadora para R$3.996,69;
§5°- O custo de capital sera atualizado para a empresa no més,
desde que cadastrados até o 15°, em que a empresa cadastrar
todos os veiculos indicados no Anexo IV. Caso o cadastramento
seja concluido apoés a 12 quinzena, o custo de capital s6 sera
atualizado no més subsequente;
ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N° 005/2022
Numero minimo de renovagéo por operador

Operadora Renovagao de frota
BOA 48
CAX 54
CSR 31
EME 45
GLO 20

SJT 14
VML 4
VRC 26

Recife, 10 de junho de 2022. TOME BARROS MONTEIRO
DA FRANCA Presidente do Conselho Superior de Transporte
Metropolitano — CSTM.

Esta Resolugdo na integra, encontra-se em https://www.
granderecife.pe.gov.br/sitegrctm/institucional/cstm/resolucoes-
cstm.

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER
EDITAL DE NOTIFICAGAO DA PENALIDADE DE MULTA POR
INFRAGAO DE TRANSITO. A Autoridade de Transito do DER-
PE, em conformidade com as suas competéncias estabelecidas
pelo CTB e regulamentacdes do CONTRAN, apds esgotadas as
tentativas de notificagéo do infrator ou o proprietario do veiculo
por meio postal ou pessoal, e considerando os Autos de Infragdes
de Transito registrados, ficam os proprietarios dos veiculos
relacionados no site do DER / PE, notificados da PENALIDADE
DE MULTA por infragdo de transito, os quais terdo o prazo de
30 (trinta) dias contados a partir da data da publicagdo deste
Edital, para apresentar seu recurso a JARI em qualquer ponto
de atendimento do DETRAN/PE, na sede do DER / PE ou enviar
por remessa postal para o enderego, Av. Cruz Cabuga, 1033 -
Santo Amaro, Recife/PE, CEP 50.040-912. Para detalhamento
das infragdes e maiores informagdes entrar em contato com
o Tele Atendimento através do n° (81) 3181-4313 / 4312 ou
pelo site www.der.pe.gov.br. O pagamento da multa podera
ser efetuado até a data do vencimento, por oitenta por cento
do seu valor. A identificagdo dos dados das infragoes estdao
disponiveis no site www.der.pe.gov.br, através do icone
“TRANSITO— NOTIFICAGAO DE PENALIDADE” e obedecera
o seguinte padrdo de sequéncia para identificagdo dos
dados das infragdes a seguir relacionadas: PLACA/UF, DATA
DA INFRAGAO, N° DO AUTO DE INFRAGAO, CODIGO DA
INFRAGAO COM DESDOBRAMENTO (AMPARO LEGAL) E O

VALOR. Mauricio Canuto Mendes. Diretor Presidente.

FUNDACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO - FUNASE
PORTARIA FUNASE N°. 370/22, de 17 de Junho de 2022.
ADiretora Presidente da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo
— FUNASE, considerando a necessidade da FUNASE e o
interesse publico;
RESOLVE:

Rescisdo a pedido do Agente Socioeducativo, ALEXANDRO
FELISMINO DE FONTES, mat. 42718-7, retroativo a 13/06/2022.
Cumpra-se e publique-se.

NADJA MARIA ALENCAR VIDAL PIRES
Diretora Presidente

IPEM
PORTARIA N° 23/2022/IPEM/PE/PR
O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E
MEDIDAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - IPEM/PE, no uso
de suas atribuigdes, considerando o requerimento do servidor
e considerando o objeto de registro consignado no SEI n°
0030500008.001559/2022-11. RESOLVE: 1) Instaurar sindicancias
para apuragdo de eventuais irregularidades e responsabilidades,
no prazo de 20(vinte) dias. 2) Designar os servidores CARLOS
RENAN IZAAC DE MACEDO, Mat. 105-8 e DORIS FERREIRA DE
MELO, Mat. 156-2, para, sob a presidéncia do primeiro, atuarem
na presente apuragdo. 3) Esta portaria entra em vigor na data de
20 de junho 2022. Recife, 17 de junho de 2022. Ary de Morais
Andrade Neto - Diretor-Presidente.

PORTARIA N° 24/2022/IPEM/PE/PR

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E
MEDIDAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - IPEM/PE, no uso
de suas atribuicdes, considerando o requerimento do servidor
e considerando o objeto de registro consignado no SEI n°
0030500031.003011/2021-29 e 003050031.001885/2022-22.
RESOLVE: 1) Instaurar sindicancias para apuragé@o de eventuais
irregularidades e responsabilidades, no prazo de 20(vinte) dias. 2)
Designar os servidores CARLOS RENAN IZAAC DE MACEDO,
Mat. 105-8 e DORIS FERREIRA DE MELO, Mat. 156-2, para, sob
a presidéncia do primeiro, atuarem na presente apuracéo. 3) Esta
portaria entra em vigor na data de 20 de junho 2022. Recife, 17 de
junho de 2022. Ary de Morais Andrade Neto - Diretor-Presidente.

IPEM

PORTARIA N° 21/2022/IPEM/PE/PR

FERREIRA, mat. n°® 16787-8, Analista Técnico em Gestdo Universitaria/Contador FO1 | A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta
Universidade, com lotag&o no referido Campus.

PORTARIA N° 1151/2022 de 15.06.2022

I - Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, os concursados descritos abaixo, aprovados no
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE n° 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE n°
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020:

NOME [ CLASSIFICAGAO

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE)

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA

Kamila de Nazaré Ribas Leal | 46°

MEDICO INTENSIVISTAADULTO
Marcela Kelly Silva do Nascimento Ferraz | 80°

ANALISTA TECNICO EM GESTAO UNIVERSITARIA
ENFERMEIRO
Ana Carina Sotero Sena 103°
Taynara Barbosa do Amaral Vilela 104°
Leonardo Wanderley Cavalcante (PCD - Fisico) 772°
FARMACEUTICO

Edna de Farias Santiago | 22°
Aldo César Passilongo da Silva | 23°

ASSISTENTE TECNICO EM GESTAO UNIVERSITARIA
TECNICO EM ADMINISTRACAO
José Ayalla da Silva [ 25°
TECNICO EM ENFERMAGEM

Beatriz Karoline da Costa Cavalcanti 402°
Geisa Mirelle do Carmo Torres 403°
Anna Leticia Ferreira da Silva 404°
Renildo José de Andrade (PCD - Fisico) 747°
TECNICO EM LABORATORIO
Luiz Gonzaga dos Santos Filho | 57°
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Sergio Augusto de Arruda Santiago [ 7°

PORTARIA N° 1152/2022 de 15.06.2022
| - Nomear, tendo em vista Resolugdo CPP n° 65, de 21 de dezembro de 2021; a concursada CLAUDIA CRISTINA BRAINER DE
OLIVEIRA MOTA, CLASSIF. 4°, para provimento de cargo de PROFESSOR UNIVERSITARIO, AREA/CURSO: BACHARELADO EM
ODONTOLOGIA, SUBAREA: DENTISTICA/ CLINICA INTEGRADA/ ATENGAO EM SAUDE, GESTAO E EDUCAGAO/ PRATICA
ODONTOLOGICA/ DISCUSSAO CLINICA/ INTEGRAGAO DOCENTE-ASSISTENCIAL, CATEGORIA: ASSISTENTE - CAMPUS
ARCOVERDE; do Quadro Efetivo de Pessoal da Universidade de Pernambuco — UPE, aprovada no Concurso regido pela Portaria
Conjunta SAD/UPE n° 97/2017, de 26.10.2017, publicada no D.O.E em 27.10.2017 e Homologado através da Portaria Conjunta SAD/
UPE 071, de 15.05.2018, publicada no DOE de 16.05.2018.
PORTARIA N° 1153/2022 de 15.06.2022
| - Nomear, tendo em vista Resolugdo CPP n° 65, de 21 de dezembro de 2021, a concursada MARIA JOSE NUNES GADELHA, CLASSIF.
2°, para provimento de cargo de PROFESSOR UNIVERSITARIO, AREA/CURSO: PSICOLOGIA, SUBAREA: PSICOLOGIA CLINICA -
COGNITIVO-COMPORTAMENTAL, CATEGORIA: ADJUNTO - CAMPUS GARANHUNS; do Quadro Efetivo de Pessoal da Universidade
de Pernambuco — UPE, aprovada no Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE n° 67/2016, de 06.06.2016, publicada no D.O.E
em 07.06.2016, e Homologada através da Portaria Conjunta SAD/UPE 139/2016, de 01.12.2016, publicada no DOE de 02.12.2016
PORTARIA N° 1161/2022 de 15.06.2022
| - Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a contar de 16.06.2022, o prazo de inicio de exercicio do servidor LENICIO CARNEIRO DE
ANDRADE FILHO, reintegrado ao cargo de Médico FO2 Il D, matricula n° 9361-0, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade,
com lotagdo no Hospital Universitario Oswaldo Cruz - HUOC, por meio da PORTARIA N° 806/2022, de 12.05.2022, Publicada no D.O.E
em 17.05.2022.

.Prof®. Dra. Maria do Socorro de Mendonga Cavalcanti

REITORA

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO — IPEM/PE, no uso de suas
atribuicdes, considerando o requerimento do servidor e considerando a certiddo da DIVRH Resolve: 1) Conceder a Licenga Prémio ao
servidor Fernando José de Lira, matr.841, ocupante do cargo efetivo de Assistente de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial,
pelo periodo de 180 dias, a serem gozadas a partir de 01/07/2022. Conforme preceitua a Lei n° 6.123/68. Revogam-se as disposi¢des
em contrario. Essa portaria tem efeito a partir da sua data de publicagdo. Recife, 17 de junho de 2022. Ary de Morais Andrade Neto -
Diretor-Presidente.

PORTARIA N° 22/2022/IPEM/PE/PR

O Diretor-Presidente do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Pernambuco-IPEM/PE, no uso de suas atribuigdes e considerando
a necessidade legal de dar seguimento &s medidas de Gerenciamento e Controle do Orgdo, RESOLVE: Autorizar os servidores abaixo
a receberem Suprimento Individual no exercicio de 2022. Recife, 17 de junho de 2022. Ary de Morais Andrade Neto — Diretor-Presidente.

NOME MAT. | EST.CIVIL ENDEREGO CPF
Lelia Pinheiro de Andrade 180-5 Casada Rua Neto Campelo, 70, apt. 201, Torre, 482.982.557-04
Recife/PE

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE / REITORIA
A Reitora da Universidade de Pernambuco — UPE assinou as seguintes Portarias:
PORTARIA N° 990/2022 de 03.06.2022
| - Dispensar, a contar de 02.05.2022, da responsabilidade de responder pelo recebimento, analise e arquivamento dos Processos de
Prestagao de Contas da UPE Campus Petrolina, conforme o Decreto n° 38.935, de 7 de dezembro de 2012, art. 4°, a servidora ANNE
CARINNE DA COSTA SILVA, mat. n° 12062-6, Assistente Técnico em Gestao Universitaria/Técnico em Contabilidade F04 | E, do Quadro
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotagdo no referido Campus.
PORTARIA N° 992/2022 de 03.06.2022
| - Designar, a contar de 02.05.2022, para responder pelo recebimento, analise e arquivamento dos Processos de Prestagido de
Contas da UPE Campus Petrolina, conforme o Decreto n° 38.935, de 7 de dezembro de 2012, art. 4°; a servidora ANA CLAUDIA

Licitacoes e Contratos

AGENCIA DE DEFESA E FISCALIZACAO
AGROPECUARIA DE PERNAMBUCO-
ADAGRO

EXTRATO DE PROCESSO
PROCESSO N°: 0029/2021.Espécie: CT ADAGRO 011/2022.
Partes: R.MORAES AGENCIA DE TURISMO EIRELI e ADAGRO.
Objeto: Reserva, emissdo e entrega de bilhetes aéreos. Valor:
R$ 54.55525. Vigéncia: 10/06/2022 a 09/06/2023. Data de
Assinatura: 10/06/2022.

AGENCIA DE DESENVOL. ECONOMICO DE

PERNAMBUCO S.A. - ADEPE
4° Aditivo ao Contrato 31/2019. Alteragdo no contrato prestacdo
de servicos de terceirizagdo. CONTRATADA: TOPPUS
SERVIGCOS TERCEIRIZADOS EIRELI. CNPJ 09.281.162/0001-
10. Prorrogagdo do prazo de vigéncia, por mais 12 meses,
de 30.05.2021 a 30.05.2022. 1° Aditivo ao Contrato 21/2021.
Alteragao no contrato prestagao de servigos de manutengédo de ar
condicionado. CONTRATADA: JR COMERCIO E SERVICOS DE
CLIMATIZAGAO LTDA. CNPJ 22.731.413/0001-89. Prorrogacéo
do prazo de vigéncia, por mais 12 meses, de 30.06.2022 a
30.06.2023.

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO E
OBRAS - CEHAB
EXTRATOS DE CONTRATOS - Processo Licitatério CEHAB
N° 014/2022; Contrato N° 024/2022; Contratada: CONSORCIO
NOVO RUMO, inscrito no CNPJ sob n° 46.522.974/0001-
36, constituido pelas empresas SCAVE SERVIGOS DE
ENGENHARIA E LOCAGAO LTDA., inscrita sob o CNPJ
de n° 01.514.128/0001-36; ECAM TERRAPLENAGEM
E PAVIMENTAGAO LTDA., inscrita sob o CNPJ de n°
06.204.246/0001-61 e MORIA ENGENHARIA LTDA., inscrita
sob o CNPJ de n° 38.008.596/0001-49; Objeto: Contratagdo
de empresa de engenharia para a execugdo de obras de
terraplanagem, pavimentagdo, drenagem e sinalizagdo no
acesso de Santa Maria do Camuca a Caramuru, no Estado de
Pernambuco; Prazo: A vigéncia do contrato é de 05 (cinco)
meses, inicialmente, e o prazo para execugao dos servigos
é de 03 (trés) meses, contados a partir da emissdo da OS,
conforme cronograma previsto no Edital, podendo ser alterado,
desde que ocorra alguma das hipdteses previstas na Lei n°
13.303/16, ficando, desde logo, vedada a celebragdo de aditivos
decorrentes de eventos supervenientes alocados na matriz de
riscos, como de responsabilidade exclusiva da contratada; Valor:
R$ 3.323.526,18 (trés milhdes, trezentos e vinte trés mil quinhentos
e vinte seis reais e dezoito centavos) Fonte: 0101000000;
Natureza da Despesa: 4.4.90.51; Data da assinatura: 09 de
junho de 2022. - Processo Licitatério CEHAB N° 013/2022;
Contrato n° 025/2022; Contratada: CONSORCIO NOVO RUMO,
inscrito no CNPJ sob n°® 46.522.974/0001-36, constituido pelas
empresas SCAVE SERVIGOS DE ENGENHARIA E LOCAGAO

LTDA., inscrita sob o CNPJ de n° 01.514.128/0001-36; ECAM
TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAGAO LTDA., inscrita sob
o CNPJ de n° 06.204.246/0001-61 e MORIA ENGENHARIA
LTDA,, inscrita sob o CNPJ de n° 38.008.596/0001-49; Objeto:
Contratagdo de empresa de engenharia para a execugédo de
obras de terraplanagem, pavimentagdo, drenagem e sinalizagédo
no acesso de Vertente do Lério a Tambor, no Estado de
Pernambuco; Prazo: A vigéncia do contrato é de 05 (cinco)
meses, inicialmente, e o prazo para execugdo dos servigos
é de 03 (trés) meses, contados a partir da emissdo da OS,
conforme cronograma previsto no Edital, podendo ser alterado,
desde que ocorra alguma das hipoteses previstas na Lei n°
13.303/16, ficando, desde logo, vedada a celebragdo de aditivos
decorrentes de eventos supervenientes alocados na matriz de
riscos, como de responsabilidade exclusiva da contratada; Valor:
R$ 2.752.156,48 (dois milhdes setecentos e cinquenta e dois
mil cento e cinquenta e seis reais e quarenta e oito centavos);
Natureza da despesa: 4.4.90.51; Fonte: 0101000000; Data
da assinatura: 09 de junho de 2022. - Processo Licitatorio
CEHAB N° 006/2022; Contrato n° 026/2022; Contratada: EP
ENGRENAGEM PRODUGOES E SERVIGOS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 04.614.627/0001-93; Objeto: Contratagdo de
empresa de engenharia para execugdo de servigos de pintura
das fachadas dos 08 (oito) blocos habitacionais, guarita e centro
comunitario do Conjunto Residencial Flor do Carmelo, localizado
na Rua Andarai s/n, no Bairro de Jardim Piedade- Jaboatao dos
Guararapes/PE. ; Prazo: A vigéncia do contrato é de 06 (seis)
meses, inicialmente, e o prazo para execucdo dos servigos
é de 04 (quatro) meses, contados a partir da emissdo da OS,
conforme cronograma previsto no Edital, podendo ser alterado,
desde que ocorra alguma das hipoteses previstas na Lei n°
13.303/16, ficando, desde logo, vedada a celebragdo de aditivos
decorrentes de eventos supervenientes alocados na matriz de
riscos, como de responsabilidade exclusiva da contratada; Valor:
R$294.808,55 (duzentos e noventa e quatro mil, oitocentos e
oito reais e cinquenta e cinco centavos); Natureza da despesa:
4.4.90.51; Fonte: 0241000000; Data da assinatura: 14 de
junho de 2022. - Processo Licitatério CEHAB N° 012/2022;
Contrato n°® 027/2022; Contratada: CONSORCIO NOVO RUMO,
inscrito no CNPJ sob n°® 46.522.974/0001-36, constituido pelas
empresas SCAVE SERVIGOS DE ENGENHARIA E LOCAGAO
LTDA., inscrita sob o CNPJ de n° 01.514.128/0001-36; ECAM
TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAGAO LTDA., inscrita sob
o CNPJ de n° 06.204.246/0001-61 e MORIA ENGENHARIA
LTDA., inscrita sob o CNPJ de n° 38.008.596/0001-49; Objeto:
Contratagdo de empresa de engenharia para a execugao
de obras de terraplanagem, pavimentagdo, drenagem e
sinalizagdo no acesso de Bom Jardim a Pindobinha, no Estado
de Pernambuco; Prazo: A vigéncia do contrato ¢ de 08 (oito)
meses, inicialmente, e o prazo para execucdo dos servigos
é de 06 (seis) meses, contados a partir da emissdo da OS,
conforme cronograma previsto no Edital, podendo ser alterado,
desde que ocorra alguma das hipdteses previstas na Lei n°
13.303/16, ficando, desde logo, vedada a celebragdo de aditivos
decorrentes de eventos supervenientes alocados na matriz
de riscos, como de responsabilidade exclusiva da contratada;
Valor: R$ 6.932.966,66 (seis milhdes novecentos e trinta e
dois mil, novecentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis
centavos); Natureza da despesa: 4.4.90.51; Fonte: 0101000000;
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Data da assinatura: 09 de junho de 2022. - Processo
Licitatorio CEHAB N° 010/2022; Contrato n° 036/2022;
Contratada: CONSORCIO NOVO RUMO, inscrito no CNPJ
sob n° 46.522.974/0001-36, constituido pelas empresas SCAVE
SERVICOS DE ENGENHARIA E LOCAGAO LTDA.,, inscrita sob
o CNPJ de n° 01.514.128/0001-36; ECAM TERRAPLENAGEM
E PAVIMENTAGAO LTDA. inscrita sob o CNPJ de n°
06.204.246/0001-61 ¢ MORIA ENGENHARIA LTDA., inscrita
sob o CNPJ de n° 38.008.596/0001-49; Objeto: Contratagéo
de empresa de engenharia para a execugdo de obras de
terraplanagem, pavimentacao, drenagem e sinalizagdo no acesso
de Limoeiro a Cedro, no Estado de Pernambuco; Prazo: A vigéncia
do contrato ¢ de 08 (oito) meses, inicialmente, e o prazo para
execucdo dos servigos é de 06 (seis) meses, contados a partir
da emissdo da OS, conforme cronograma previsto no Edital,
podendo ser alterado, desde que ocorra alguma das hipéteses
previstas na Lei n°® 13.303/16, ficando, desde logo, vedada a
celebragdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes
alocados na matriz de riscos, como de responsabilidade exclusiva
da contratada; Valor: R$ 7.070.984,99 (sete milhdes setenta mil
novecentos e oitenta e quatro reais e noventa e nove centavos);
Natureza da despesa: 4.4.90.51; Fonte: 0101000000; Data da
assinatura: 15 de junho de 2022. BRUNO DE MORAES LISBOA-
Diretor Presidente.

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO E
OBRAS - CEHAB

EXTRATO DA ATA DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO E
INDICAGAO DA VENCEDORA DO CERTAME - PROCESSO
LICITATORIO N° 029/2022. Objeto: CONTRATAGAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DE
SERVIGOS DE IMPLANTAGAO DA COBERTA DO MERCADO
PUBLICO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, NO ESTADO DE
PERNAMBUCO. Empresa Vencedora: AVML CONSTRUGAO DE
EDIFICIOS EIRELI, CNPJ: 22.532.706/0001-37. Valor Proposta:
R$ 5.338.249,53 (cinco milhées trezentos e trinta e oito mil
duzentos e quarenta e nove reais e cinquenta e trés centavos).
Prazo para intengdo de Recurso: 01 (um) dia util. Recife, 17 de
junho de 2022. Renan Arruda Pereira - Presidente da CELOSE.

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER
AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 019/2022 - PL N° 051/2022/CPL Il
Objeto/natureza: Contratagdo de empresa especializada na area
de engenharia para execucéo de obras e servigos de restauragéo
do pavimento da rodovia PE-304 , TRECHO: ENTR. PE-320
(TABIRA) — DIVISA PE/PB (AGUA BRANCA), extensdo de 16,00
km, a ser processada de acordo com a legislagédo vigente e as
condigbes estabelecidas no instrumento convocatério. Valor
maximo aceitavel: R$ 23.985.026,15 (vinte e trés milhoes,
novecentos e oitenta e cinco mil, vinte e seis reais e quinze
centavos). ABERTURA: 29 de julho de 2022, as 13h:30min.
LOCAL: Edifico Sede, na Av. Cruz Cabuga, 1033, Santo Amaro,
Recife-PE. Fone: (081) 3181-4302. Edital, respectivos anexos e
comunicados disponiveis no site www.licitacoes.pe.gov.br. Os
envelopes dos interessados podem ser entregues via postal até
a abertura da sessao inicial. Info: no endereco ja mencionado, em
dias uteis, no horario de 08:00 as 12:00 horas, e-mail: cpl.2@der.
pe.gov.br. Recife/PE. 17.06.2022. Douglas Otoniel. Presidente da

CPLIL.

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER
AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 018/2022 - PL N° 050/2022/CPL Il
Objeto/natureza: Contratagdo de empresa especializada na
area de engenharia para execugdo de Obras e Servigos de
Restauragéo e Implantagdo de Rodovias da Mata norte e Agreste
Setentrional, no Estado de Pernambuco, Rodovia PE-144 /| APE-
144, TRECHOS: ENTR. BR-232 - ENTR ACESSO A TACAIMBO
/ ENTR. PE-144 - TACAIMBO, extensdo de 2,20km, a ser
processada de acordo com a legislagdo vigente e as condigdes
estabelecidas no instrumento convocatério. Valor maximo
aceitavel: R$ 7.415.139,22 (sete milhdes, quatrocentos e
quinze mil, cento e trinta e nove reais e vinte e dois centavos).
ABERTURA: 25 de julho de 2022, as 09:h30min. LOCAL: Edifico
Sede, na Av. Cruz Cabugd, 1033, Santo Amaro, Recife-PE. Fone:
(081) 3181-4302. Edital, respectivos anexos e comunicados
disponiveis no site www.licitacoes.pe.gov.br. Os envelopes dos
interessados podem ser entregues via postal até a abertura da
sessdo inicial. Info: no enderego ja mencionado, em dias Uteis,
no horario de 08:00 as 12:00 horas, e-mail: cpl.2@der.pe.gov.br.

Recife/PE. 17.06.2022. Douglas Otoniel. Presidente da CPL Il

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
RESULTADO DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGO N° 015/2022 - PL N° 037/2022/CPL Il
OBJETO/NATUREZA: Contratagdo de empresa de engenharia
especializada em iluminagdo publica para execugdo da
requalificagdo do sistema de iluminagdo viaria da ponte Getulio
Vargas, localizada na rodovia PE-035, no municipio de Itamaraca.
Diante da auséncia de recurso contra o julgamento da proposta
de preco, a Comisséo de Licitagdo torna publica a homologacao
do processo supra e a adjudicacdo em favor da empresa
JATOBETON ENGENHARIA LTDA - CNPJ 00.507.949/0001-82,
no valor de R$ 2.191.875,16 (dois milhdes, cento e noventa
e um mil, oitocentos e setenta e cinco reais e dezesseis
centavos), firmada pela autoridade competente. Recife/PE

17.06.2022. Douglas Otoniel. Presidente da CPL II.

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER
AVISO DE LICITAGAO - REPUBLICAGAO
CONCORRENCIA N° 008/2022 - PL N° 028/2022/CPL Il
Objeto/natureza: Contratagdo de empresa especializada na area
de engenharia para execugéo dos Servigos Remanescentes das
obras de adequagdo de capacidade (Duplicacdo) e Restauragéo
da Rodovia BR-104/PE, TRECHO: DIVISA PB/PE — DIVISA PE/
AL, SUBTRECHO: ENTR. PE-160 (P&o de Agucar) — ENTR. PE-
145 (P/ Fazenda Nova), segmento: km 19,80 — km 33,00, com
extensao total de 13,20 km, a ser processada de acordo com a

legislagé@o vigente e as condi¢des estabelecidas no instrumento
convocatorio. Valor maximo aceitavel: R$ 95.011.021,81 (noventa
e cinco milhdes, onze mil, vinte e um reais e oitenta e um
centavos). ABERTURA: 19 de julho 2022, as 09h30min. LOCAL:
Edifico Sede, na Av. Cruz Cabuga, 1033, Santo Amaro, Recife-PE.
Fone: (081) 3181-4302. Edital, respectivos anexos e comunicados
disponiveis no site www.licitacoes.pe.gov.br. Os envelopes dos
interessados podem ser entregues via postal até a abertura da
sessdo inicial. Info: no enderego ja mencionado, em dias Uteis,
no horario de 08:00 as 12:00 horas, e-mail: cpl.2@der.pe.gov.br.
Recife/PE. 17.06.2022. Douglas Otoniel. Presidente da CPL II.

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
RESULTADO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 006/2022 - PL N° 020/2022/CPL II
Objeto/Natureza: Contratagdo de empresa especializada na area
de engenharia para execugdo de obras e servigos de restauragao
do pavimento da rodovia PE-001, trecho: Forte Orange - entr. PE-
035 (Itamaracéa), com extenséo de 4,90 km. Diante da auséncia de
recurso contra o julgamento de proposta de pregos, a Comissao
de Licitagao torna publica a homologagédo do processo supra e
a adjudicagdo em favor da empresa EMPERTEC - EMPRESA
PERNAMBUCANA TECNICA DE ENGENHARIA - CNPJ
03.006.548/0001-37, no valor de R$ 17.436.014,09 (dezessete
milhGes, quatrocentos e trinta e seis mil, quatorze reais e
quarenta e nove centavos), firmada pela autoridade competente.

Recife/PE, 17.06.2022. Douglas Otoniel. Presidente da CPL II.

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
S/A - EMPETUR

Ratifico, nos termos do art. 30, caput, da Lei n°. 13.303/2016, a
Inexigibilidade n° 0109/2022, Processo Licitatdrio n°® 0157.2022.
CPL LIN.0109.EMPETUR, referente a contratacdo artistica do
banda COMPANHIA DO CALYPSON, no Ciclo Junino 2022 a
ser realizado no dia 17/06/2022, na cidade de Jatoba, através da
representacao juridica, PROMOVE PRODUCOES DE EVENTOS
ARTISTICOS EIRELE-ME, CNPJ n° 08.618.930/0001-15, no
valor total de R$ 70.000,00 (setenta mil Reais), e autorizo a
contratagdo. Antonio Neves Baptista. Presidente EMPETUR.

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
S/A - EMPETUR

Ratifico, nos termos do art. 30, caput, da Lei n°. 13.303/2016, a
Inexigibilidade n° 0118/2022, Processo Licitatério n° 0166.2022.
CPL 1IN.0118.EMPETUR, referente a contratagdo artistica
do cantor JUNIOR VO, no Ciclo Junino 2022 a ser realizado
no dia 23/06/2022, na cidade de AGUAS BELAS, através da
representagdo juridica, W2 PROMOCOES, SONORIZACAO E
EVENTOS LTDA, CNPJ n° 34.163.880/0001-39, no valor total
de R$ R$ 30.000,00 (trinta mil reais), e autorizo a contratagao.
Anténio Neves Baptista. Presidente EMPETUR.

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
S/A - EMPETUR

Ratifico, nos termos do art. 30, caput, da Lei n°. 13.303/2016, a
Inexigibilidade n° 0113/2022, Processo Licitatério n° 0161.2022.
CPL 1IN.0O113.EMPETUR, referente a contratagéo artistica do
cantor JOAO VICTOR, no Ciclo Junino 2022 a ser realizado no
dia 24/06/2022, na cidade de VITORIA DE SANTO ANTAO/PE,
através da representacéo juridica, MULTI GRAFE PRODUCOES
LTDA, CNPJ n° 14.731.957/0001-12, no valor total de R$
40.000,00 (quarenta mil reais), e autorizo a contratagdo. Antonio
Neves Baptista. Presidente EMPETUR.

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
S/A - EMPETUR

Ratifico, nos termos do art. 30, caput, da Lei n°. 13.303/2016, a
Inexigibilidade n° 0121/2022, Processo Licitatério n® 0169.2022.
CPL IIN.0121.EMPETUR, referente a contratagédo artistica do
cantor DUDU DO ACORDEON, no Ciclo Junino 2022 a ser
realizado no dia 28/06/2022, na cidade de PANELAS/PE, através
da representagéo juridica, EDUARDO HENRIQUE DE A SILVA
M, CNPJ n° 18.764.466/0001-29, no valor total de R$ 16.000,00
(dezesseis mil reais), e autorizo a contratagdo. ANTONIO
NEVES BAPTISTA Diretor Presidente

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
S/A - EMPETUR

Ratifico, nos termos do art. 30, caput, da Lei n°. 13.303/2016, a
Inexigibilidade n°® 0131/2022, Processo Licitatério n® 0179.2022.
CPLLIN.0131.EMPETUR, referente a contratagdo artistica da
banda MEL COM TERRA, no Ciclo Junino 2022 a ser realizado no
dia 16/07/2022, na cidade de JATAUBA, através da representagdo
juridica, L. A. DE LUCENA EVENTOS, CNPJ n° 34.802.411/0001-
12, no valor total de R$ R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), e autorizo a
contratagdo. Antonio Neves Baptista. Presidente EMPETUR.

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
S/A - EMPETUR

Ratifico, nos termos do art. 30, caput, da Lei n°. 13.303/2016, a
Inexigibilidade n° 0130/2022, Processo Licitatorio n® 0178.2022.
CPL LIN.0130.EMPETUR, referente a contratagdo artistica do
cantor SANTANA “O CANTADOR, no Ciclo Junino 2022 a ser
realizado no dia 20/06/2022, na cidade de SAO JOAO/PE,
através da representagédo juridica, CANTARINO PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA., CNPJ n° 04.940.082/0001-05, no valor total
de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), e autorizo a contratagao.
Anténio Neves Baptista. Presidente EMPETUR.

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
S/A - EMPETUR

Ratifico, nos termos do art. 30, caput, da Lei n°. 13.303/2016, a
Inexigibilidade n°® 0127/2022, Processo Licitatério n° 0175.2022.
CPL LIN.0127.EMPETUR, referente a contratacdo artistica da
Banda FAGNER CHAGAS, no Ciclo Junino 2022 a ser realizado
no dia 28/06/2022, na cidade de S&o Caetano/PE, através
da representagdo juridica, JOSE FAGNER DAS CHAGAS
08731395422, CNPJ n° 44.037.865/0001-06, no valor total de R$
8.000,00 (oito mil reais), e autorizo a contratagdo. Antonio Neves
Baptista Presidente EMPETUR.

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
S/A - EMPETUR

Ratifico, nos termos do art. 30, caput, da Lei n°. 13.303/2016, a
Inexigibilidade n° 0118/2022, Processo Licitatério n® 0176.2022.
CPLLIN.0128.EMPETUR, referente a contratagdo artistica do
cantor BANDA KIAMO, no Ciclo Junino 2022 a ser realizado
no dia 23/06/2022, na cidade de TAMANDARE, através da
representagao juridica, W2 PROMOCOES, SONORIZACAO E
EVENTOS LTDA, CNPJ n°® 34.163.880/0001-39, no valor total
de R$ R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), e autorizo a contratagdo.
Anténio Neves Baptista. Presidente EMPETUR.

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
S/A - EMPETUR

Ratifico, nos termos do art. 30, caput, da Lei n°. 13.303/2016, a
Inexigibilidade n° 0132/2022, Processo Licitatério n° 0180.2022.
CPLILIN.0132.EMPETUR, referente a contratagdo artistica do
cantor JUCELIO VILELLA, no Ciclo Junino 2022 a ser realizado
no dia 23/06/2022, na cidade de SAO CAETANO, através
da representagdo juridica, VINIL PRODUCOES, FESTAS E
EVENTOS EIRELI, CNPJ n° 30.495.096/0001-77, no valor total
de R$ 12.800,00 (Doze mil e oitocentos mil reais), e autorizo a
contratagdo. Antonio Neves Baptista. Presidente EMPETUR.

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
S/A - EMPETUR

Ratifico, nos termos do art. 30, caput, da Lei n°. 13.303/2016, a
Inexigibilidade n° 0110/2022, Processo Licitatério n® 0158.2022.
CPL 1.IN.0110.EMPETUR, referente a contratacdo artistica da
banda FORRO DO MUIDO, no Ciclo Junino 2022 a ser realizado
no dia 18/06/2022, na cidade de LAGOA GRANDE, através da
representagdo juridica, TN PRODUGOES LTDA., CNPJ n°
07.298.107/0001-07, no valor total de R$ 65.000,00 (Sessenta
e cinco mil reais), e autorizo a contratagdo. Antonio Neves
Baptista. Presidente EMPETUR.

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
S/A - EMPETUR

Ratifico, nos termos do art. 30, caput, da Lei n°. 13.303/2016, a
Inexigibilidade n° 0116/2022, Processo Licitatério n® 0164.2022.
CPL 1.IN.0116.EMPETUR, referente a contratagdo artistica da
BANDA FORRO ANJO AZUL, no Ciclo Junino 2022 a ser realizado
no dia 20/06/2022, na cidade de lati, através da representagao
juridica, PROMOVE PRODUCOES DE EVENTOS ARTISTICOS
- EIRELI, CNPJ n° 08.618.930/0001-15, no valor total de R$
70.000,00 (setenta mil reais), e autorizo a contratagéo. Anténio
Neves Baptista. Presidente EMPETUR.

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
S/A - EMPETUR

Ratifico, nos termos do art. 30, caput, da Lei n°. 13.303/2016, a
Inexigibilidade n° 0133/2022, Processo Licitatério n° 0181.2022.
CPL I.IN.0133.EMPETUR, referente a contratacdo artistica do
cantor RAPHAEL MOURA, no Ciclo Junino 2022 a ser realizado
no dia 30/06/2022, na cidade de CABROBO/PE, através da
representacgdo juridica, KARL MARX SANTOS SOUZA, CNPJ
n° 39.544.924/0001-94, no valor total de R$ 15.000,00 (quinze
mil reais), e autorizo a contratagdo. Anténio Neves Baptista.
Presidente EMPETUR.

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
S/A - EMPETUR

Ratifico, nos termos do art. 30, caput, da Lei n°. 13.303/2016, a
Inexigibilidade n° 108/2022, Processo Licitatério n® 156.2022.CPL
I.IN.108.EMPETUR, referente a contratacéo artistica da Banda S6
Brega, no Ciclo Junino 2022 a ser realizado no dia 15/06/2022,
na cidade de Mirandiba/PE, através da representagao juridica,
da empresa FARIAS EVENTOS E PRODUCOES EIRELI, CNPJ
n° 39.721.242/0001-00, no valor total de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais), e autorizo a contratagdo. Anténio Neves Baptista.
Presidente EMPETUR.

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
S/A - EMPETUR - Aviso de Licitagao
PROCESSO N° 0113.2022.CPL I.PP.0003.EMPETUR
Objeto: Concessao de uso de area para operacionalizagdo de
fornecimento de alimentos e bebidas, para atendimento do publico
da Arena Pernambuco nos dias de Jogos e eventos. Entrega
das Propostas até: 08/07/2022, as 14h00min. Inicio da Sessé&o:
08/07/2022, as 14h15min. Horario Local. O edital na integra esta
disponivel no site: https://www.peintegrado.pe.gov.br/ Outras
informagdes: (81) 3182-8188. Isabela Ottoni, Pregoeira, CPL |

EMPETUR.

FUNDACAO DE AMPARO A CIENCIAE
TECNOLOGIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
- FACEPE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO. 4° TA.
ao contrato 03/2020. Contratada: DATA VOICE COMERCIO
E SERVICOS LTDA. CNPJ: 41.057.324/0001-43. Objeto:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia e Reajuste do contrato.
Vigéncia: 31/05/2022 a 30/05/2023. Valor global: R$ 14.509,66.

José Fernando Thomé Jucéa — Diretor Presidente em exercicio.

FUNDACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO - FUNASE
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO - CEL
AVISO DE LICITAGAO
SEI N° 0040200023.003144/2021-97
PL n°0023.2022.CEL3.PE.0016.FUNASE - Objeto: AQUISIGAO
INTEGRAL E IMEDIATO DE ARTIGOS ESPORTIVOS DO TIPO
KIMONO E TATAMES UTILIZADOS NA OFICINA DE JUDO
PARA OS ADOLESCENTES, para a Unidades CASE / CENIP
FUNASE Garanhuns, conforme especificagbes contidas no
anexo | deste Termo de Referéncia. No valor total estimado de
R$ 11.466,33. Abertura das propostas: 30/06/2022 as 09h30min.
Inicio de disputa: 30/06/2022 as 10h00min (horario de Brasilia).
O edital esta disponivel nos sites: www.peintegrado.pe.gov.br ou
www.funase.pe.gov.br. Duvidas podem ser dirimidas através do
telefone: (81) 3184-5437, no horario de 08h as 17h ou pelo email:
cel@funase.pe.gov.br. Recife, 17 de Junho de 2022. Adriana

Beltrao Burgos — Pregoeira.

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PE-FUNDARPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL |
RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE
RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0231.2022.CPL
I.IN.0194.FUNDARPE. Contratagdo da BANDA SANTA CLARA,
para uma apresentagao artistica CICLO JUNINO PE 2022, que
sera realizada no dia 17/06/2022 na Cidade de SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE/PE. Fundamentagéo Legal: Artigo 25, Inciso Ill, da
Lei Federal 8.666/93. Contratado: C.S. COIMBRA NEVES, CNPJ

17.475.988/0001-48. Valor: 25.000,00.

RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0207.2022.
CPLLIN.0170.FUNDARPE. Contratagdo do FORRO DOS
BOSSAS, para uma apresentagdo artistica CICLO JUNINO
PE 2022, que serd realizada no dia 18/06/2022 na Cidade
de POCAO/PE. Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inciso llI,
da Lei Federal 8.666/93. Contratado: FRANCISCO S. DA
COSTA JUNIOR, CNPJ 32.482.767/0001-90. Valor: 20.000,00.
RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0224.2022.
CPL LIN.0187.FUNDARPE. Contratacdo de MACIEL MELO,
para uma apresentagdo artistica CICLO JUNINO PE 2022,
que sera realizada no dia 18/06/2022 na Cidade de GRAVATA/
PE. Fundamentagao Legal: Artigo 25, Inciso lll, da Lei Federal
8.666/93. Contratado: M E MELO DOS SANTOS PRODUGOES
ARTISICAS - ME, CNPJ: 18.182.325/0001-06. Valor: 40.000,00.
RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0223.2022.
CPL LIN.0186.FUNDARPE. Contratagdo de MARIA CLARA,
para uma apresentagdo artistica CICLO JUNINO PE 2022,
que sera realizada no dia 16/06/2022 na Cidade de JATOBA/
PE. Fundamentagao Legal: Artigo 25, Inciso lll, da Lei Federal
8.666/93. Contratado: FRANCISCO S. DA COSTA JUNIOR,
CNPJ: 32.482.767/0001-90. Valor: 20.000,00. RECONHECO
E RATIFICO O PROCESSO: N° 0210.2022.CPL LIN.0173.
FUNDARPE. Contratagdo de FELIPAO, para uma apresentagio
artistica CICLO JUNINO PE 2022, que sera realizada no dia
16/06/2022 na Cidade de CACHOEIRINHA/PE. Fundamentacao
Legal: Artigo 25, Inciso lll, da Lei Federal 8.666/93. Contratado:
MUSIC SHOWS BRASIL LTDA, CNPJ 01.397.976/0001-02.
Valor: 80.000,00. RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N°
0214.2022.CPLLIN.0177.FUNDARPE. Contratagdo de ISRAEL
FILHO, para uma apresentacdo artistica CICLO JUNINO
PE 2022, que sera realizada no dia 18/06/2022 na Cidade de
GRAVATA/PE. Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inciso Ill, da
Lei Federal 8.666/93. Contratado: ISRAEL BEZERRA FILHO
ME, CNPJ 40.887.390/0001-88. Valor: 25.000,00. RECONHECO
E RATIFICO O PROCESSO: N° 0212.2022.CPL LIN.0175.
FUNDARPE. Contratagdo da BANDA PIKAP TURBINADA,
para uma apresentagdo artistica CICLO JUNINO PE 2022,
que sera realizada no dia 17/06/2022 na Cidade de GRAVATA/
PE. Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inciso Ill, da Lei Federal
8.666/93. Contratado: PINA PRODUGOES E EVENTOS EIRELI,
CNPJ: 35.154.821.0001-67. Valor: 25.000,00. RECONHECO
E RATIFICO O PROCESSO: N° 0208.2022.CPL LIN.0171.
FUNDARPE. Contratacdo da BANDA FORRO DO MUIDO, para
uma apresentagao artistica CICLO JUNINO PE 2022, que sera
realizada no dia 18/06/2022 na Cidade de TERRA NOVA/PE.
Fundamentagao Legal: Artigo 25, Inciso I1l, da Lei Federal 8.666/93.
Contratado: TN PRODUGOES LTDA, CNPJ: 07.298.107/0001-07.
Valor: 65.000,00. RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N°
0205.2022.CPL I.IN.0168.FUNDARPE. Contratagdo da BANDA
AMIGOS SERTANEJOS, para uma apresentagao artistica CICLO
JUNINO PE 2022, que sera realizada no dia 17/06/2022 na Cidade
de TERRA NOVA/PE. Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inciso
Ill, da Lei Federal 8.666/93. Contratado: FARIAS EVENTOS
E PRODUGOES EIRELI, CNPJ: 39.721.242/0001-00. Valor:
30.000,00. RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N°
0203.2022.CPL I.IN.0166.FUNDARPE. Contratagdo da BANDA
NAGAO FORROZEIRA, para uma apresentagéo artistica CICLO
JUNINO PE 2022, que sera realizada no dia 18/06/2022 na Cidade
de TERRA NOVA/PE. Fundamentag&o Legal: Artigo 25, Inciso llI,
da Lei Federal 8.666/93. Contratado: FRANCISCO S. DA COSTA
JUNIOR - ME, CNPJ: 32.482.767/0001-90. Valor: 20.000,00.
RECONHECO E RATIFICO O PROCESSO: N° 0197.2022.
CPL LIN.0160.FUNDARPE. Contratagdo de IRAH CALDEIRA,
para uma apresentagdo artistica CICLO JUNINO PE 2022,
que sera realizada no dia 18/06/2022 na Cidade de GRAVATA/
PE. Fundamentagédo Legal: Artigo 25, Inciso Ill, da Lei Federal
8.666/93. Contratado: SOCIEDADE DOS FORROZEIROS
PE-DE-SERRA E Al - SOFOPS, CNPJ 08.584.386/0001-38,
CNPJ: 18.182.325/0001-06. Valor: 20.000,00. RECONHECO
E RATIFICO O PROCESSO: N° 0202.2022.CPL I.IN.0165.
FUNDARPE. Contratagdo da BANDA FORRO DO MUIDO,
para uma apresentagdo artistica CICLO JUNINO PE 2022, que
sera realizada no dia 20/06/2022 na Cidade de PARANATAMA/
PE. Fundamentagéo Legal: Artigo 25, Inciso Ill, da Lei Federal
8.666/93. Contratado: TN PRODUGOES LTDA, CNPJ:
07.298.107/0001-07.  Valor:  65.000,00. RECONHECO E
RATIFICO O PROCESSO: N° 0213.2022.CPL LIN.0176.
FUNDARPE. Contratagdo de BENIL, para uma apresentacdo
artistica CICLO JUNINO PE 2022, que sera realizada no dia
17/06/2022 na Cidade de GRAVATA/PE. Fundamentagéo Legal:
Artigo 25, Inciso Ill, da Lei Federal 8.666/93. Contratado: BENIL
PEREIRA RAMOS, CNPJ 20.637.693/0001-35. Valor: 27.500,00.
Severino Pessoa dos Santos — Presidente da FUNDARPE.

HOSPITAL DA RESTAURAGCAO
EXTRATO DE ATA

Alteracédo do extrato de ata publicada no D.O.E no dia 11/11/2021
referente ao do processo n°® 2288.2020.CPL.HR.PE.0059.HR
Cujo objeto formagéo de Registro de Precos para o fornecimento
eventual de PRODUTOS MEDICOS (MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR), conforme especificagdes e quantitativos previstos
noAnexo |, para atender as demandas do Hospital da Restauragao,
devido o cancelamento da proposta do vencedor do item 31 por
falta de entrega e aceitagdo do remanescente. Ficando desta
forma o referido item para empresa INJEFARMA CAVALCANTI
E SILVA DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ n° 09.607.807/0001-61,
com o valor total de R$ 442.320,0000. OBS: As especificagdes
técnicas, bem como o preco unitario do item registrado poderéo ser
visualizados nos atos de adjudicagdo/homologacéo do respectivo
processo licitatérios, disponiveis no site www.peintegrado.pe.gov.
br. Recife, 17/06/2022. Verdnica Maria Tavares de Albuquerque -
Pregoeira — CPL HR(***)

Consulte o nosso site:
www.cepe.com.br
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Recife, 18 de junho de 2022

HOSPITAL OTAVIO DE FREITAS
EXTRATO DE CONTRATO DE ADESAO

PL n° 0156.2021 CCPLE - V P.E. 0135.2021- SAD. OBJETO:
contratagdo a prestagdo de servicos de copeiragem, visando
atender as necessidades do Hospital Otavio de Freitas. Registram-
se os seguintes dados: contrato 002/2022 RM TERCEIRIZACAO
E GESTAO DERECURSOS HUMANOS EIRELI. CNPJ:
05.465.222/0001-01, valor total de R$ 229.014,72. Data de
Assinatura: 17/06/2022. VIGENCIA: 12 meses. Recife, 17 de junho
de 2022. Antonio Almeida Pereira- Diretor Geral.

LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL
ARRAES S/A - LAFEPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL
AVISO DE ADJUDICAGAO
SEI N° 0060407867.000012/2022-53
ADJUDICO, o objeto do PROCESSO LICITATORIO N° 024/2022
— PREGAO ELETRONICO N° 016/2022, em favor da empresa:
NORLUX LTDA (CNPJ: 04.004.741/0001-00), LOTE 01-A R$
286.136,00 (Duzentos e oitenta e seis mil, cento e trinta e seis
reais), LOTE 01-B R$ 71.534,00 (Setenta e um mil, quinhentos
e trinta e quatro reais) e LOTE 02 R$ 41.629,00 (Quarenta e um
mil, seiscentos e vinte e nove reais). Recife, 17/06/2022. Rosiane

Brito — Pregoeira.

POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO
Ato de Ratificagao

RATIFICO, para que surta os efeitos legais, o Processo 0018.2022.
CPL.DL.0001.POLCIV-SDS referente & locagdo de imovel
localizado na Avenida Governador Carlos de Lima Cavalcanti,
N° 2405, Casa Caiada, CEP 53030-260, Olinda /PE, em favor
do locador Joaquim Pereira Neves Neto - CPF n° 136.422.193-
49, para instalagdo e funcionamento da 15% Delegacia
Especializada de Atendimento a Mulher - DEAM - Municipio de
Olinda - PE no valor mensal de R$ 9.700,00. Recife, 17 de junho
de 2022. Darlson Freire de Macedo. Subchefe de Policia Civil.

DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO
SISTEMA DE SAUDE - DASIS
PROCESSO N° 0072.2022.CPL.II.PE.0008.DASIS - Obj: Reg.
Pregos por um periodo de 12 (doze) meses para eventual fornec.
de Medicamentos (anestésicos) p/ o Centro Odontolégico e OMEs
da PMPE. Vencedor: Dental BH Brasil Comércio de produtos
Odonto-Médico-Hospitalar Eireli, CNPJ 31.401.798/0001-
07, itens 3,58 € 9 no valor R$ 46.281,5000, Recife (PE), 17/
JUNHO22, Fabiano Rodrigues dos Santos, Presidente da CPL I/

DASIS.

DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO
SISTEMA DE SAUDE - DASIS

ERRATA DO CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA (CLINICAS
PSIQUIATRICAS E UNIDADES HOSPITALARES), PARA

ATENDIMENTO COMPLEMENTAR MEDICO HOSPITALAR
AOS USUARIOS DO SISTEMA DE SAUDE DOS MILITARES
DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SISMEPE, PUBLICADO
NO DOE N° 112, DE 11 DE 11.06.22. ONDE SE LE: (CLINICAS
E UNIDADES HOSPITALARES PSIQUIATRICAS), LEIA-SE:
(CLINICAS PSIQUIATRICAS E UNIDADES HOSPITALARES).
Recife, 18/JUN/2022. Cel QOPM PAULO FERNANDO ANDRADE
MATOS - Diretor da DASIS.

DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO

SISTEMA DE SAUDE - DASIS
Ext. 12 publ. ARP N° 038/22, celebrado com a empresa ESPECIAL
COMERCIO E REPRESENTAGOES EIRELLI, CNPJ/MF n°
40.155.438/0001-63, Proc. 372.2021.CPL.II.PE.0024.DASIS,
Objeto: FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO ENTERAL PARA
ATENDER A DEMANDA DO CENTRO MEDICO HOSPITALAR
DA PMPE/CBMPE, vigéncia de 15/06/22 a 14/06/23, Ext. 12 publ.
ARP N° 039/22, celebrado com a empresa GFS COMERCIO
E SERVICOS EIRELLI, CNPJ/MF n° 40.368.186/0001-50,
Proc. 372.2021.CPL.II.PE.0024.DASIS, Objeto: FORNECIMENTO
DE ALIMENTAGAO ENTERAL PARA ATENDER A DEMANDA DO
CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/CBMPE, vigéncia de
15/06/22 & 14/06/23, Ext. 12 publ. ARP N° 040/22, celebrado com
a empresa THIAGO G. DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
E LOGISTICA LTDA, CNPJMF n° 44.037.882/0001-35,
Proc. 372.2021.CPL.II.PE.0024.DASIS, Objeto: FORNECIMENTO
DE ALIMENTAGAO ENTERAL PARA ATENDER A DEMANDA DO
CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/CBMPE, vigéncia de
15/06/22 a 14/06/23. Recife, 18/06/22, Paulo Fernando Andrade
Matos — CEL PM- Diretor da DASIS

PROGRAMA ESTADUAL DE APOIO AO
PEQUENO PRODUTOR RURAL - PRORURAL
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO 0009.2022.CPL.PE.0007.PRORURAL
A Comissado Permanente de Licitagdo — Prorural, torna publico
que realizara licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico, do
tipo Menor Prego Global. Objeto: Contratagdo de Empresa de
Engenharia para Executar a Reforma das Novas Instalagées
do PRORURAL em sua nova sede, em 02 andares, localizada
em Recife-PE. Valor: R$ 144.735,97 (cento e quarenta e quatro
mil, setecentos e trinta e cinco reais, noventa e sete centavos).
Inicio da disputa: 01/07/2022 as 10:00 horas (horario de
Brasilia). Edital e anexos disponiveis no enderego eletronico www.
peintegrado.pe.gov.br e www.prorural.pe.gov.br a partir das 10h00
do dia 21/06/2022. Informagdes: cpl@prorural.pe.gov.br. Fone:

3181-3117. Recife, 17 de junho de 2022.
Marlete Bandeira
Pregoeira - CPL/Prorural

SECRETARIA DA CASA CIVIL
AVISO DE LICITAGAO
Processo n°. 006/2022. Comissdo: CPL/SCC. Pregéo Eletronico
n°. 002/2022 — PE INTEGRADO n°. 0007.2022.CPL.PE.0002.
GABINETE-CIVIL. Objeto Nat. Servicos de Engenharia. Objeto
Desc. Contratagdo de empresa com experiéncia comprovada em

edificagbes consideradas como Patriménio Histérico e Cultural e
tombada pelo Estado de Pernambuco através do Decreto n° 46.142
de 13/06/2018, para elaboragdo dos projetos de conservagéo,
requalificacdo e complementares para o Arquivo Publico
Estadual Jorddo Emerenciano. Valor Estimado: R$ 472.470,77
(quatrocentos e setenta e dois mil, quatrocentos e setenta reais e
setenta e sete centavos). Entrega das Propostas até: 30/06/2022
as 09:00h. Inicio da Disputa: 30/06/2022 as 09:30h. O Edital na
integra se encontra disponivel nos sites: www.licitacoes.pe.gov.
br, www.peintegrado.pe.gov.br, informagdes e esclarecimentos
podem ser encaminhados ao e-mail: cpl@casacivil.pe.gov.br.
Recife, 17/06/2022. Ana Valéria Santos do Amaral. Pregoeira.(***)

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO- SECTI

1° Termo Aditivo ao Termo de Cooperacdo Técnica com
Permissdo de Uso 005/19. Partes: SECTI e Universidade de
Pernambuco- UPE. Objeto: prorrogagdo do prazo de vigéncia.
Vigéncia: 30/07/22 até 29/07/25. Recife, 30/05/22.

1° Termo Aditivo ao Contrato 18/21. Objeto: prorrogar o prazo
de vigéncia e de execucéo, por 90 dias, sem acréscimo de valor.
Contratada: DAMCOM Damasceno Construgdes e Comércio
LTDA. CNPJ 04.644.733/0001-10. Novo prazo de execugdo:
27/05/22 até 24/08/22. Novo prazo de vigéncia: 20/06/22 até
17/09/22. Recife,25/05/22.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO

EXTRATO - CESSOES DE USO
Instrumento de Cesséo de Uso n° 045/2022.
Cedente: SDA
Cessionaria: Municipio de Sdo Jodo/PE.
Objeto: A cedente é legitima proprietaria do bem, abaixo
relacionado, e que pde a disposicdo em regime de cessdo de
uso gratuito,a titulo precario e revogavel a qualquer tempo ao
cessionario:
02 Balangas Eletronicas BK 300Kg,
220101.000302.2021 e 220101.000303.2021.
Vigéncia: Até 31/12/2032.
Assinado: 31/03/2022.

Tombamento  n°

Instrumento de Cesséo de Uso n° 042/2022.

Cedente: SDA

Cessionaria: Municipio de Flores/PE.

Objeto: A cedente é legitima proprietaria do bem, abaixo
relacionado, e que pde a disposicdo em regime de cessdo de
uso gratuito,a titulo precario e revogavel a qualquer tempo ao
cessionario:

01 Balanga Eletronica BK
220101.000336.2021.

Vigéncia: Até 31/12/2032.
Assinado: 31/03/2022.

300Kg, Tombamento n°

Instrumento de Cesséo de Uso n° 031/2022.

Cedente: SDA

Cessionaria: Associagao Esporte Club de Quipapa/PE.

Objeto: A cedente é legitima proprietaria do bem, abaixo
relacionado, e que pde a disposigdo em regime de cessdo de
uso gratuito,a titulo precario e revogavel a qualquer tempo ao
cessionario:

01 Picap Horoch, Placa: QYP TH83, Ano 2021, Tombamento n°
220101.000377.2020.

Vigéncia: Até 31/12/2032.

Assinado: 29/03/2022.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO

EXTRATO - CONTRATOS
CT n° 019/2022.
Processo n° 036/2022.CPL.DL.0015.SDA.
Contratante: SDA.
Contratada: Cooperativa Mista da Agricultura Familiar de
Pernambuco - COOMAF/PE.
Objeto: Aquisicéo direta e indireta de produtos
agropecuarios, extrativistas, produtos lacteos e resultantes da
atividade pesqueira, in natura e beneficiados, produzidos por
agricultores familiares, pescadores artesanais, criadores de
rebanhos, povos e comunidades tradicionais e pelos beneficiarios
da reforma agraria, ou suas organizagdes econdmicas e sociais,
MACAXEIRA, BATATA DOCE, INHAME, OVO DE GALINHA,
QUEIJO COALHO, BANANA, MELAO, LARANJA PERA, MEL DE
ABELHA, para um periodo de 12 (doze) meses.
Valor: R$ 1.011.507,00
Nota de Empenho: 2022NE000278 de 28/04/2022.
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura.
Data de Assinatura do Contrato: 28/04/2022.

CT n°019/2022.

Processo n° 041/2022.CPL.DL.0019.SDA.

Contratante: SDA.

Contratada: Cooperativa de Desenvolvimento da Agricultura
Familiar do Estado de Pernambuco - COOPEAFA.

Objeto: Aquisicdo direta e indireta de produtos

agropecuarios, extrativistas, produtos lacteos e resultantes da
atividade pesqueira, in natura e beneficiados, produzidos por
agricultores familiares, pescadores artesanais, criadores de
rebanhos, povos e comunidades tradicionais e pelos beneficiarios
da reforma agraria, ou suas organizagdes econdémicas e sociais,
MACAXEIRA, BATATA DOCE, INHAME, OVO DE GALINHA,
QUEIJO COALHO, BANANA, MELAO, LARANJA PERA, MEL DE
ABELHA, para um periodo de 12 (doze) meses.

Valor: R$ 890.064,69

Nota de Empenho: 2022NE000422 de 06/05/2022.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura.

Data de Assinatura do Contrato: 23/05/2022.

CT n° 018/2022.

Processo n° 050/2022.CPL.DL.0028.SDA.

Contratante: SDA.

Contratada: Associagéo de Cooperagao Agricola Educacao e Meio
Ambiente do Estado de Pernambuco - ACAEMPE.

Objeto: Aquisicdo direta e indireta de produtos

agropecuarios, extrativistas, produtos lacteos e resultantes da
atividade pesqueira, in natura e beneficiados, produzidos por
agricultores familiares, pescadores artesanais, criadores de
rebanhos, povos e comunidades tradicionais e pelos beneficiarios
da reforma agraria, ou suas organizagbes econdémicas e sociais,

MACAXEIRA, BATATA DOCE, INHAME, OVO DE GALINHA,
QUEIJO COALHO, BANANA, MELAO, LARANJA PERA, MEL DE
ABELHA, para um periodo de 12 (doze) meses.

Valor: R$ 1.874.165,00

Nota de Empenho: 2022NE000421 de 23/05/2022.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura.

Data de Assinatura do Contrato: 23/05/2022.

CT n°012/2022.

Processo n° 048/2022.CPL.DL.0026.SDA.

Contratante: SDA.

Contratada: Associagdo dos Trabalhadores do Assentamento
Normandia - ATRANOR.

Objeto: Aquisi¢ao direta e indireta de produtos

agropecuarios, extrativistas, produtos lacteos e resultantes da
atividade pesqueira, in natura e beneficiados, produzidos por
agricultores familiares, pescadores artesanais, criadores de
rebanhos, povos e comunidades tradicionais e pelos beneficiarios
da reforma agraria, ou suas organizagdes econémicas e sociais,
MACAXEIRA, BATATA DOCE, INHAME, OVO DE GALINHA,
QUEIJO COALHO, BANANA, MELAO, LARANJA PERA, MEL DE
ABELHA, para um periodo de 12 (doze) meses.

Valor: R$ 1.140.815,26

Nota de Empenho: 2022NE000400 de 16/05/2022.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura.

Data de Assinatura do Contrato: 19/05/2022.

CT n°011/2022.

Processo n° 046/2022.CPL.DL.0024.SDA.

Contratante: SDA.

Contratada: Cooperativa Mista dos Trabalhadores Rurais de Séo
Lourengo da Mata.

Objeto: Aquisicéo direta e indireta de produtos

agropecuarios, extrativistas, produtos lacteos e resultantes da
atividade pesqueira, in natura e beneficiados, produzidos por
agricultores familiares, pescadores artesanais, criadores de
rebanhos, povos e comunidades tradicionais e pelos beneficiarios
da reforma agraria, ou suas organizagdes econdémicas e sociais,
MACAXEIRA, BATATA DOCE, INHAME, OVO DE GALINHA,
QUEIJO COALHO, BANANA, MELAO, LARANJA PERA, MEL DE
ABELHA, para um periodo de 12 (doze) meses.

Valor: R$ 704.387,47

Nota de Empenho: 2022NE000326 de 11/05/2022.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura.

Data de Assinatura do Contrato: 19/05/2022.

CT n°010/2022.

Processo n° 035/2022.CPL.DL.0014.SDA.

Contratante: SDA.

Contratada: Cooperativa de Comercializagdo e Produgao
Agropecuaria da Agricultura Familiar de Afogados da Ingazeira -
CCSSFAIL.

Objeto: Aquisigéo direta e indireta de produtos

agropecuarios, extrativistas, produtos lacteos e resultantes da
atividade pesqueira, in natura e beneficiados, produzidos por
agricultores familiares, pescadores artesanais, criadores de
rebanhos, povos e comunidades tradicionais e pelos beneficiarios
da reforma agraria, ou suas organizagdes econdmicas e sociais,
MACAXEIRA, BATATA DOCE, INHAME, OVO DE GALINHA,
QUEIJO COALHO, BANANA, MELAO, LARANJA PERA, MEL DE
ABELHA, para um periodo de 12 (doze) meses.

Valor: R$ 516.851,90

Nota de Empenho: 2022NE000290 de 03/05/2022.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura.

Data de Assinatura do Contrato: 19/05/2022.

CT n° 009/2022.

Processo n° 044/2022.CPL.DL.0022.SDA.

Contratante: SDA.

Contratada: Cooperativa de Desenvolvimento Agropecuario e
Extrativista do Pontal.

Objeto: Aquisigao direta e indireta de produtos

agropecuadrios, extrativistas, produtos lacteos e resultantes da
atividade pesqueira, in natura e beneficiados, produzidos por
agricultores familiares, pescadores artesanais, criadores de
rebanhos, povos e comunidades tradicionais e pelos beneficiarios
da reforma agraria, ou suas organizagdes econémicas e sociais,
MACAXEIRA, BATATA DOCE, INHAME, OVO DE GALINHA,
QUEIJO COALHO, BANANA, MELAO, LARANJA PERA, MEL DE
ABELHA, para um periodo de 12 (doze) meses.

Valor: R$ 439.897,03

Nota de Empenho: 2022NE000302 de 06/05/2022.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura.

Data de Assinatura do Contrato: 12/05/2022.

CT n°008/2022.

Processo n° 049/2022.CPL.DL.0027.SDA.

Contratante: SDA.

Contratada: Associagdo dos Agricultores Vale do Agudinho e
Adjacéncias.

Objeto: Aquisigéo direta e indireta de produtos

agropecuarios, extrativistas, produtos lacteos e resultantes da
atividade pesqueira, in natura e beneficiados, produzidos por
agricultores familiares, pescadores artesanais, criadores de
rebanhos, povos e comunidades tradicionais e pelos beneficiarios
da reforma agraria, ou suas organizagdes econdmicas e sociais,
MACAXEIRA, BATATA DOCE, INHAME, OVO DE GALINHA,
QUEIJO COALHO, BANANA, MELAO, LARANJA PERA, MEL DE
ABELHA, para um periodo de 12 (doze) meses.

Valor: R$ 674.627,71

Nota de Empenho: 2022NE000303 de 06/05/2022.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura.

Data de Assinatura do Contrato: 19/05/2022.

CT n°007/2022.

Processo n° 047/2022.CPL.DL.0025.SDA.

Contratante: SDA.

Contratada: Associagdo Comunitaria dos Moradores e Produtores
Rurais do Sitio Icé.

Objeto: Aquisi¢ao direta e indireta de produtos

agropecuarios, extrativistas, produtos lacteos e resultantes da
atividade pesqueira, in natura e beneficiados, produzidos por
agricultores familiares, pescadores artesanais, criadores de
rebanhos, povos e comunidades tradicionais e pelos beneficiarios
da reforma agraria, ou suas organizagées econémicas e sociais,
MACAXEIRA, BATATA DOCE, INHAME, OVO DE GALINHA,
QUEIJO COALHO, BANANA, MELAO, LARANJA PERA, MEL DE
ABELHA, para um periodo de 12 (doze) meses.

Valor: R$ 957.953,05

Nota de Empenho: 2022NE000404 de 16/05/2022.
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura.
Data de Assinatura do Contrato: 19/05/2022.

CT n° 006/2022.

Processo n° 049/2022.CPL.DL.0027.SDA.

Contratante: SDA.

Contratada: Associagdo Quilombola do Sitio Queimada Grande e
Adjacentes.

Objeto: Aquisicdo direta e indireta de produtos

agropecuarios, extrativistas, produtos lacteos e resultantes da
atividade pesqueira, in natura e beneficiados, produzidos por
agricultores familiares, pescadores artesanais, criadores de
rebanhos, povos e comunidades tradicionais e pelos beneficiarios
da reforma agraria, ou suas organizagdes econémicas e sociais,
MACAXEIRA, BATATA DOCE, INHAME, OVO DE GALINHA,
QUEIJO COALHO, BANANA, MELAO, LARANJA PERA, MEL DE
ABELHA, para um periodo de 12 (doze) meses.

Valor: R$ 1.661.799,05

Nota de Empenho: 2022NE000401 de 16/05/2022.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura.

Data de Assinatura do Contrato: 19/05/2022.

CT n° 004/2022.

Processo n° 030/2022.CPL.DL.0009.SDA.

Contratante: SDA.

Contratada: Cooperativa Agropecudria de Panelas - COOPEPAN.
Objeto: Aquisicao direta e indireta de produtos

agropecuarios, extrativistas, produtos lacteos e resultantes da
atividade pesqueira, in natura e beneficiados, produzidos por
agricultores familiares, pescadores artesanais, criadores de
rebanhos, povos e comunidades tradicionais e pelos beneficiarios
da reforma agraria, ou suas organizagdes econdémicas e sociais,
MACAXEIRA, BATATA DOCE, INHAME, OVO DE GALINHA,
QUEIJO COALHO, BANANA, MELAO, LARANJA PERA, MEL DE
ABELHA, para um periodo de 12 (doze) meses.

Valor: R$ 322.797,30

Nota de Empenho: 2022NE000272 de 26/04/2022.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data de assinatura.

Data de Assinatura do Contrato: 12/05/2022.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE
EXTRATO 6° T.A. CT. SUB-ROGADO 001/2019 — ALFORGE
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA; CNPJ: 13.343.833/0001-05;
OBJETO: Reajuste contratual, em virtude de Convengéo Coletiva

2022; VALOR: R$ 239.920,20. VIGENCIA: 02/01/2023.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE
EXTRATO 7° T.A. CT. 020/2017 — APOENA COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA; CNPJ: 06.337.746/0001-71; OBJETO:
Reequilibrio contratual; VALOR: R$ 1.514.004,47. VIGENCIA:

31/07/2022.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAGAO

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO Ill - CEL Il

RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 007/2022, CEL Il - TOMADA
DE PREGOS N° 004/2022 - OBJETO: “CONTRATAGAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DAS OBRAS
DE RECAPEAMENTO ASFALTICO COM CBUQ EM DIVERSAS
VIAS NO CENTRO URBANO DO MUNICIPIO DE LAJEDO/
PE: RUA 13 DE JUNHO, RUA 24 DE DEZEMBRO, RUAANTONIO
JORDAO, RUA ERNESTO VILAGA, RUA H, RUA MANOEL NILO,
RUA PREFEITO JOSE NONATO, RUA TENENTE MANOEL
PEREIRA MATOS, RUA VICENTE FERREIRA e TRAVESSA
VICENTE FERREIRA”. A CEL Ill da SEDUH torna publico o
resultado do julgamento de habilitagdo proferido no processo
licitatorio acima identificado. HABILITADA: CONSTRUTORA
ANCAR LTDA, CNPJ n° 00.758.756/0001-02; INABILITADA:
CPM CONSTRUTORA, CNPJ n° 05.545.366/0001-60. Fica aberto
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposi¢do de recurso, com
franquia de vista aos autos do processo, mediante contato prévio
pelo telefone (081) 3181-3311 ou através do e-mail cel3@seduh.
pe.gov.br. Transcorrido o prazo sem interposi¢cdo de recurso,
fica a sessdo de abertura da proposta de precos marcada,
desde logo, para o dia 29/06/2022, as 09h00min, no Prédio da
SEDUH, sito a Estrada do Barbalho, n° 889-A, Iputinga, Recife/
PE. Em 17/04/2022. Jefferson Gomes Lopes. Presidente da CEL
IIl - SEDUH/PE.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAGAO
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO Ill - CEL lll
AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 009/2022, CEL Il - TOMADA
DE PREGOS N° 006/2022 - OBJETO: “CONTRATAGAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DAS OBRAS
DE PAVIMENTAGAO EM PARALELEPIPEDOS E DRENAGEM DE
DIVERSAS RUAS NA SEDE E NOS DISTRITOS DO MUNICIPIO
DE ITAQUITINGA-PE: RUA PROJETADA 06 LOTEAMENTO
JOAO CAETANO RIBEIRO-CHA DE SAPE); RUA PROJETADA
07 (LOTEAMENTO JOAO CAETANO RIBEIRO-CHA DE SAPE);
3A TV. DA RUA ARMANDO RABELO (COMPLEMENTO CHA
DE SAPE); RUA PROJETADA 08 (LOTEAMENTO JOAO
CAETANO RIBEIRO-CHA DE SAPE); RUA BAZU (CHA DE
SAPE); RUA ARMANDO RABELO COMPLEMENTO (CHA DE
SAPE); 2A TV. DA RUA ARMANDO RABELO (CHA DE SAPE);
1A TV. DA RUA ARMANDO RABELO (CHA DE SAPE); RUA
PROJETADA 1 (TABIRA) LADO DA GARAGEM (SEDE); RUA
PROJETADA (BAIRRO CHA DO FOGO); RUA PROJETADA
04 (LOTEAMENTO GUTIUBA) - SEDE”. SESSAO INICIAL:
06/07/2022, as 09h00. Valor Estimado: R$ 1.476.665,19. LOCAL:
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo — SEDUH/PE,
sito a Estrada do Barbalho, n° 889-A, Iputinga, Recife/PE. O Edital
estara a disposigao dos interessados no site: www.peintegrado.
pe.gov.br ou na sala da GGLIC/SEDUH, no enderego ja
mencionado, através de contato prévio pelo telefone (81) 3181-
3311 ou pelo e-mail cel3@seduh.pe.gov.br, mediante entrega
de um CD-R/DVD-R virgem e preenchimento de formulario com
dados da empresa. Recife, 17/06/2022. Jefferson Gomes Lopes.
Presidente da CEL IlI/GGLIC - SEDUH/PE.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAGAO

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO Il - CEL Il

RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 007/2022, CEL Ill — TOMADA
DE PREGOS N° 004/2022 - OBJETO: “CONTRATAGAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DAS OBRAS
DE RECAPEAMENTO ASFALTICO COM CBUQ EM DIVERSAS
VIAS NO CENTRO URBANO DO MUNICIPIO DE LAJEDO/
PE: RUA 13 DE JUNHO, RUA 24 DE DEZEMBRO, RUAANTONIO
JORDAO, RUA ERNESTO VILAGA, RUA H, RUA MANOEL NILO,
RUA PREFEITO JOSE NONATO, RUA TENENTE MANOEL
PEREIRA MATOS, RUA VICENTE FERREIRA e TRAVESSA
VICENTE FERREIRA”. A CEL Ill da SEDUH torna publico o
resultado do julgamento de habilitagdo proferido no processo
licitatério acima identificado. HABILITADA: CONSTRUTORA
ANCAR LTDA, CNPJ n° 00.758.756/0001-02; INABILITADA:
CPM CONSTRUTORA, CNPJ n° 05.545.366/0001-60. Fica aberto
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposicédo de recurso, com
franquia de vista aos autos do processo, mediante contato prévio
pelo telefone (081) 3181-3311 ou através do e-mail cel3@seduh.
pe.gov.br. Transcorrido o prazo sem interposi¢cdo de recurso,
fica a sessdo de abertura da proposta de pregcos marcada,
desde logo, para o dia 27/06/2022, as 09h00min, no Prédio da
SEDUH, sito a Estrada do Barbalho, n° 889-A, Iputinga, Recife/
PE. Em 17/04/2022. Jefferson Gomes Lopes. Presidente da CEL
Il - SEDUH/PE.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

URBANO E HABITACAO
CONVENIO DE COOPERAGAO FINANCEIRA N° 56-2022.
Concedente: Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagao.
Representante: Samuel Vieira de Andrade. Convenente:
MUNICIPIO DE SAIRE-PE. Representante: Gildo Pontes de Arruda
. Objeto: pavimentagéo de ruas do municipio de Sairé-PE, sendo
elas: Rua Cel. José Pessoa, Rua Projetada 01 (Rua de acesso
a cidade de Sairé-acesso leste), Rua Projetada 02 (Rua de Acesso
a cidade de Sairé-norte /oeste), Valor total: R$ 1.109.542,20 (um
milhdo, cento e nove mil quinhentos e quarenta e dois reais e
vinte centavos). Valor do Concedente: R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais). Dotagdo Orgamentaria — (UO): 00123 - UG:
380101 - Programa de Trabalho: 15.451.1029.4340.0000 -
Natureza da Despesa: 4.4.40 - Fonte de Recurso: 0101000000.
Empenho: 2022NE000336, data do empenho: 16/06/2022. Valor
do Convenente: R$ 109.542,20 (cento e nove mil quinhentos e
quarenta e dois reais e vinte centavos). Celebragao: 16/06/2022.
Vigéncia: 222 (duzentos e vinte e dois) dias. Samuel Vieira de
Andrade. Secretario Executivo de Governanga e articulagdo -
SEGOA/SEDUH.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES - GGLIC
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 013/2022, CPL- TOMADA
DE PREGOS N° 010/2022- OBJETO: “EXECUGAO
COMPLETA E PERFEITA, SOB REGIME DE EMPREITADA
POR PREGOS UNITARIOS, PARA CONTRATAGAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DAS OBRAS
INFRAESTRUTURA URBANA PARA PAVIMENTAGAO EM
PARALELEPIPEDO DE VARIAS RUAS NO MUNICIPIO DE
MOREILANDIA - PE”. SESSAO INICIAL: 07/07/2022, as
11h00. Valor Estimado: R$ 1.508.267,46. LOCAL: Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEDUH, sito a Estrada
do Barbalho, n° 889-A, Iputinga, Recife/PE. O Edital estara a
disposicdo dos interessados no site:www.peintegrado.pe.gov.
br, ou na sala da GGLIC/SEDUH, no enderego ja mencionado,
através de contato prévio pelo telefone (81) 3181-3311 ou pelo
e-mail cpl@seduh.pe.gov.br, mediante entrega de um CD-R/
DVD-R virgem e preenchimento de formuldrio com dados da
empresa. Recife,17/06/2022. Frangois Mitterrand Cabral da Silva.
Presidente da CPL— SEDUH/PE.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAGCAO - SEDUH
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES - GGLIC

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO | - CEL |
RESULTADO DE JULGAMENTO DE PRECOS
PROCESSO LICITATORIO N° 004/2022, CEL | — TOMADA
DE PREGOS N° 002/2022. OBJETO: “CONTRATAGCAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DAS OBRAS
DE CAPEAMENTO ASFALTICO SOBRE PAVIMENTAGAO
EM PARALELEPIPEDOS NA PRAGA DA CONCEIGAO, RUA
JOAQUIM CORDEIRO E AV. BRAZ SOUZA NO MUNICIPIO DE
CALUMBI/PE”. A CEL | torna publico o julgamento da proposta
de precos proferida no processo licitatério acima identificado.
CLASSIFICADA: CONSTRUTORA MENEZES EIRELI (CNPJ
n° 17.480.342/0001-59); DESCLASSIFICADA: NAO HOUVE.
Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposicéo de
recurso, com franquia de vista aos autos do processo, devendo
para tanto, ser mantidas gestdes com a CEL | mediante contato
pelo telefone: (81) 3181-3311 ou através do e-mail: cel@seduh.
pe.gov.br. Transcorrido o prazo sem interposi¢cdo de recurso,
o processo serda encaminhado a autoridade competente para
homologagdo e adjudicagdo. Recife, 17/06/2022. Eduardo De

Lima Rodrigues. Presidente da CEL I/GGLIC — SEDUH/PE.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
RECURSOS HIDRICOS
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 037/2022 - CPL | -
CONCORRENCIA N° 016/2022 OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada para execugao das obras de restauragéo
da Rodovia PE-109, trecho: Entr. PE-103 (Bonito) / Entr. PE-
120 (p/ Agrestina), com extensao aproximada de 18,5 km. Valor
maximo aceitavel: R$ 45.214.933,96. SESSAO INICIAL: 21 de
julho de 2022, as 10:00 horas (horario local). LOCAL: sala da
Comisséao de Licitagao da Secretaria de Infraestrutura e Recursos
Hidricos (SIRH), sito a Av. Cruz Cabuga, n° 1.111 — Recife/PE —
CEP. 50.040.000, perante a CPL | - Comissdo Permanente de
Licitagdes |. Edital, respectivos anexos e comunicados disponiveis
no site www.licitacoes.pe.gov.br. Os envelopes dos interessados

podem ser entregues via postal até a abertura da sesséo inicial.
Info: no enderego j& mencionado, em dias Uteis, no horario de
08:00 as 12:00 horas, e-mail: cpl1@seinfra.pe.gov.br. F.: (81)
3184-2553. Recife, 17.06.2022. Romero Tavares de Amorim Filho.
Presidente da CPL I.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
RECURSOS HIDRICOS
AVISO DE LICITAGAO DESERTA
PROCESSO LICITATORIO N° 003/2022-CPLRH
Concorréncia N° 002/2022

OBJETO: A contratagdo de empresa de engenharia para
conclusdo da construcido da Barragem Panelas Il — terceira
(3?) etapa, no municipio de Cupira — PE. A CPLRH Tornamos
publico que o Concorréncia referenciada foi DESERTA, conforme
Ata lavrada da sessdo. Recife, 17 de junho de 2022. Maria de
Fatima Vaz. Presidente/CPLRH

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E

RECURSOS HIDRICOS
AVISODE LICITAGAO FRACASSADA
PROCESSO LICITATORIO N° 002/2022-CPLRH
Concorréncia N° 001/2022
OBJETO: Contratagdo de empresa de engenharia para
construcdo das obras para conclusdao da Barragem Gatos —
terceira (3%) etapa. A CPLRH torna publico que a Concorréncia
referenciada foi Fracassada. Recife, 17 de junho de 2022. Maria
de Fatima Vaz/Presidente.

SECRETARIA DE JUSTIgA E DIREITOS
HUMANO

4° TA AO CT N° 016/2018-SJDH. CONTRATADO. COMPANHIA
EDITORA DE PERNAMBUCO - CEPE. OBJETO: A prorrogagéo
do prazo de vigéncia contratual do Contrato n°® 016/2018 - SJDH.
Vigéncia: 15/06/2022 a 14/06/2023.Marcelo Canuto Mendes.
Secretario de Justiga e Direitos Humanos.

SECRETARIA EXECUTIVA DE

RESSOCIALIZAGCAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
SELEGAO PUBLICA N° 0001/2022 - PL.0001.2022.CPL.
SP.0001.SERES — CHAMAMENTO PUBLICO N° 0001/2022
— HOMOLOGO, nos termos do art. 35 do Decreto Estadual n°
44.474/17, o objeto da selecdo publica supracitada, em favor
da Organizagdo Social CENTRO DE ABASTECIMENTO E
LOGISTICA DE PERNAMBUCO — CEASA — PE/OS, CNPJ n°
06.035.073/0001-03, com o valor global de R$ 111.572.140,10
(cento e onze milhdes, quinhentos e setenta e dois mil, cento
e quarenta reais e dez centavos). Perfazendo o valor total da
licitagdo de R$ 111.572.140,10 (cento e onze milhdes, quinhentos
e setenta e dois mil, cento e quarenta reais e dez centavos), por
néo vislumbrar no mesmo, nenhuma irregularidade. Recife, 17
de junho de 2022. CICERO MARCIO DE SOUZA RODRIGUES.
Secretario Executivo de Ressocializagao.

SECRETARIA DA MULHER
EXTRATO
CONTRATO SECMULHER n° 07/2022 - CONTRATADO:
TRANSFORMATIO ~ THECNOLOGY  EIRELI -  CNPJ:

02.229.787/0001-93. Objeto: Contratagao de servigos de locagao
de recursos e tecnologia da informagéo. Vigéncia: 20/06/2022 até
19/06/2023 (ao todo, 12 meses). Valor total: R$ 126.000,00 (cento
e vinte e seis mil) reais. Recife, 15/06/2022 — Ana Elisa Fernandes
Sobreira Gadelha — Secretaria da Mulher.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL AO CONTRATO N°
014/2016-CONTRATANTE: SEPLAG/PE- CONTRATADA:
DM SERVCOM AR CONDICIONADO LTDA/CNPJ N°
05.913.919/0001-90-OBJETO: Rescindir o Contrato, com
efeito a partir da assinatura- ASSINATURA: 24/05/2022-SEI N°
3000008463.000360/2021-33.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO

AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO SEI N° 3000008450.000098/2022-57

PROCESSO N° 0021.2022.CPL-PE.0007.2022.Seplag. Objeto:
Contratagdo de Pessoa Juridica para prestagdo de servigos de
ambientagdo, montagem, desmontagem, locagéo, fornecimento
de ornamentagdo e logistica referente ao estande externo
da Secretaria de Planejamento na XXII FENEARTE, tudo em
conformidade com as especificagdes constantes no Termo
de Referéncia. Valor estimado: R$ 34.332,95 (Trinta e quatro
mil, trezentos e trinta e dois reais e noventa e cinco centavos).
Recebimento das propostas: até 01/07/2022, as 09:30horas.
Inicio da disputa: 01/07/2022, as 10:00horas (horario de Brasilia).
O Edital na integra esta disponivel nos sites www.peintegrado.
pe.gov.br e www.seplag.pe.gov.br. Recife, 17 de junho de 2022.
Angela Magalhaes Vasconcelos/Pregoeira

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO

CONTRATO n° 008/2022-Contratante: SEPLAG/PE; Contratada:
Empresa PLANTERMO ENGENHARIA E AR CONDICIONADO
LTDA. CNPJ n° 15.204.206/0001-00. OBJETO: Contratagao
de servigcos especializados em processos de planejamento,
especificagdo, programacdo e execugdo de manutengdo
preventiva e corretiva, com substituicdo integral de pecas
e insumos em todos os equipamentos, Rede Hidronica de
Condensados, Dutos de ar, Quadros de Comando, Instalagdes
Elétricas, Eletronicas e Ldgicas, Recuperadores de Energia
Entalpicos, Grelhas, Dampers, Difusores e demais dispositivos
pertencentes ao Sistema de Climatizagdo Central, Tipo Expansdo
Direta, Condensagdo de ar, Split VRF, inclusive atualizagdo
Tecnoldgica do Sistema de Automagédo e Gestdo das Unidades

Condensadores e Evaporadoras, do Sistema de Ventilagdo e
Climatizagdo instalado na sede da Secretaria de Planejamento,
localizada na Rua da Aurora, n® 1377, tudo conforme Termo de
Referéncia e demais anexos integrantes. Pregao Eletronico
n° 0011.2021.Seplag, Processo Licitatério n° 0023.2021.CPL
e Processo SEI n° 3000008463.000368/2021-08. Empenho:
2022NE000131 (29/04/2022).Valor mensal: R$18.166,25 e anual
de R$217.995,00. Vigéncia de 12 meses a partir da data de sua
assinatura; 17/06/2022.

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVENCAO
A VIOLENCIA E AS DROGAS
EXTRATO DE PUBLICAGAO

A Secretaria de Politicas de Prevengao a Violéncia e as Drogas -
SPVD torna publico, para os interessados, o resultado preliminar
do Chamamento Publico n°® 001/2022, que tem como objeto a
Selecédo de Entidades de Direito Privado, sem fins Econémicos,
interessadas em celebrar Termos de Fomento, nos termos do
Edital, cuja lista das selecionadas encontra-se no sitio oficial da
SPVD. Os interessados terdo o prazo de 05 dias, contados a partir
desta publicagao, para apresentarem recursos, devendo o mesmo
ser protocolado na Geréncia Geral de Assuntos Juridicos da
SPVD até o dia 24/06. Recife, 17/06/2022. CLOVES BENEVIDES
Secretario de Politicas de Prevengao a Violéncia e as Drogas.

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVENGAO
A VIOLENCIA E AS DROGAS
EXTRATO DE PUBLICAGAO

TERMO DE RERRATIFICAGAO ao Contrato n° 21/2022.
CONTRATADO: VALOR SUPRIMENTOS - COMERCIO DE
MATERIAL DE CONSUMO LTDA. CNPJ 70.066.840/0001-32.
OBJETO: Rerratificagdo da Clausula QUARTA do Contrato.
Recife, 17/06/2022. Cloves Benevides.

SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA EXECUTIVA DE VIGILANCIA EM SAUDE
LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA -LACEN DR.
MILTON BEZERRA SOBRAL
EXTRATO DE CONTRATO
ContratoN°® 01/2022LACEN/PE. PROCESSO LICITATORIO N°
0029.2021.CCPLE.IV.PE.0027.SAD.Contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos de reserva,emissdo e
entrega de bilhetes aéreos para viagens nacionais e internacionais
e demais servigos correlatos, através de disponibilizagdo de
sistema informatizado, para atendimento das necessidades
e entidades que compdem o Poder Executivo Estadual.
Contratada: R. MORAES AGENCIA DE TURISMO EIRELI
CNPJ:06.955.770/0001-74.Valor Total R$140.250,00 (cento e
quarenta mil duzentos e cinquenta reais).Vigéncia: 12(doze)
meses a partir de 13/05/2022. Recife, 17 de junho de 2022. Mércio
Murilo Siqueira Barbosa - Superintendente de Desenvolvimento da

Gestao do LACEN/PE.

SECRETARIA DE SAUDE

AV DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE - Processo n°.
0675.2022.CPLC.IIIN.0023.SES.FES-PE - OBJ: Aquisi¢do
do Medicamento USTEQUINUMABE - CONCENTRAGAO /
DOSAGEM 5 MG/ML, a fim de atender AGOES JUDICIAIS,
conforme, no valor global de R$ R$ 21.766,2100. Adjudicando
seu objeto a empresa: JANSSEN-CILAG FARMACEUTICA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 51.780.468/0002-68. Recife,
17/06/2022. André Longo Araujo de Melo — Secretario de Saude
do Estado de Pernambuco.

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE ARP CPLC VIl
PROC.0052/2021.PE.0040 - OBJ: PREGAO ELETRONICO
PARA REGISTRO DE PRECOS COM VALIDADE DE 12 (DOZE)
MESES PARA EVENTUAL FORNECIMENTO DE AQUISIGAO DE
ROLOS DE RIBBON E ETIQUETAS DE CODIGOS DE BARRAS,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO LACEN-PE. .
Emp.: PEDRO HENRIQUE PEREIRA DE FREITAS RODRIGUES,
Iltem 3 - Cota principal 2 e Item 4 - Cota reservada 2 no valor
unitario dos respectivos Itens de R$ 17,87 e R$ 17,87 perfazendo
o valor global de R$ 178.700,00. Recife, 17/06/2022 - Roselene
Hans Santos - Dir. Geral de Laboratérios de Saude Publica/Lacen.

SECRETARIA DE SAUDE
AV. DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES. HABILITAGAO E
PROPOSTA

PROC. N°.021/2022 - TOMADA DE PRECOS N°. 009/2022 -
OBJ: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA PARA EXECUTAR DE REFORMA NA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA TORROES PARA
ATENDIMENTO AS NORMAS DE ACESSIBILIDADE, V. total est.
R$ 87.658,55| Fica agendado sess&do publica para recebimento
dos envelopes de habilitagdo e proposta de pregos para o dia
07/07/2022, as 14h00min, na sala de reunido da Diretoria Geral
de Licitagdes - DGL/SEAF/SES/PE, da Secretaria Estadual de
Saude - SES, situado na Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519,
Bongi, Recife, PE. O Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos
no PORTAL DO PE-INTEGRADO (www.peintegrado.pe.gov.br)
| Recife, 17/06/2022. Maria Eulilia Ferraz Novaes Presidente/
Pregoeira - CPLC-VII/SES/PE.

SECRETARIA DE SAUDE

Aviso de Ratificagdo - Processo n°. 0796.2022. DISPENSA n°.
0654.2022. SES/PE — OBJ: Aquisicao de MEDICAMENTO para
atender as necessidades da SES/PE, no valor global de R$
84.211,2000, adjudicando seu objeto a empresa ELI LILLY DO
BRASIL LTDA S/A, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 43.940.618/0001-
44. Recife, 17/06/2022. André Longo Araujo de Melo - Secretério
de Saude do Estado de Pernambuco.

SECRETARIA DE SAUDE
EXTTRATO DE CONTRATO/CONVENIO DE COOPERAGAO
TECNICA
CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA
N° 010/2022. ONCEDENTE: Secretaria Estadual de Saude.
CONVENENTE: Fundagdo Altino  Ventura/Fav. CNPJ/
MF:10.667.814/0001-38.  Objeto:  repasse de  recursos

financeiros destinados ao Incremento Temporario do Teto
de Média e Alta Complexidade(MAC),para o custeio dos
servicos oftalmoldgicos,incluidos cirurgia de catarata, visando
aumentar a sua oferta a populagdo usuaria do SUS,conforme
Plano de Trabalho.Valor:R$1.000.005,30(Fonte de recurso
SUS).Vigéncia:12meses(14/06/2022 a13/06/2023).Data da
assinatura:14/06/2022.SEI:2300000266.004395/2021-18
CONTRATO N°75/2022.CONTRATANTE:Secretaria Estadual de
Salde.CONTRATADA:Associagdo Evangélica Beneficente de
Pernambuco (Hospital Evangélico).CNPJ/MF:10.859.817/0001-
73.0bjeto:27 leitos de enfermaria, financiamento Tipo Il, para
o enfrentamento da Covid19.Valor:R$2.527.200,00.Vigéncia:
90dias(27/12/2021 a 26/03/2022).Data de assinatura: 14/06/2022.
SEI:2300000062.002918/2021-70

CONTRATO N° 76/2022. CONTRATANTE: Secretaria Estadual
de Salde.CONTRATADA:Onco Prod. Distribuidora de Produtos
Hospitalares e Oncolégicos Ltda .CNPJ/MF:04.307.650/0025-
02.0bjeto:15.000 unidades do medicamento Tiotropio 2,5mcg/
ml.Valor:R$3.515.550,00.Vigéncia:06meses(15/06/2022

a 14/06/2023). Data de assinatura:  15/06/2022.SEl:
2300000386.000334/2022-98

SECRETARIA DE SAUDE

Julgamento de Propostas Técnicas
COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO CES | — SELEGAO

PUBLICA N° 004/2022 — HOSPITAL METROPOLITANO OESTE
PELOPIDAS SILVEIRA - SEI N° 2300000214.000175/2021-
12; Classificagdo: 12 FUNDAGAO GESTAO HOSPITALAR
MARTINIANO FERNANDES - FGH - Pontuagdo: 100,00, e
desclassificagdo do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA
por proposta de prego acima do maximo permitido em edital e,
das demais entidades participantes do certame, por ndo terem
apresentado a proposta de trabalho no prazo previsto em edital
de selegdo. Contar-se-a o prazo de até 03 dias uteis, a contar do
1° dia util apods esta publicagdo, para interposicdo de recursos
administrativos, findando as 17h do dia 22.06.2022. Informagdes:
81 3184-0288 / 3184-0241. Email: comissaodeselecaol@gmail.
com. Recife, 17 de junho de 2022. Luana Becker de Moraes Régo
— Presidente da Comisséo Especial de Selegcdo das Organizagdes
Sociais de Saude — CES I.

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E
QUALIFICAGAO
PROCESSO N° 0004.2022.CPL/SETEQ.
PE.0003.2022.SETEQ

OBJETO: Aquisicao de Materiais e Equipamentos Permanentes,
visando atender os beneficiarios do Projeto Desenvolvimento dos
Catadores e Catadoras de Pernambuco, Convénio SICONV N°
782348/2013, firmado entre a Secretaria do Trabalho, Emprego e
Qualificagdo — SETEQ e o MINISTERIO DA CIDADANIA (Uni&o),
por intermédio do DEPARTAMENTO DE ECONOMIA SOLIDARIA
DA SECRETARIA NACIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E
PRODUTIVA URBANA:

ADJUDICACAO/ HOMOLOGACAO

ADJUDICO, e HOMOLOGO nos termos da legislagéo vigente, o
objeto do certame licitatério em epigrafe, em favor das empresas:
M.K.R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI, CNPJ:
31.499.939/0001-76, para os itens 1 e 2 no valor global de R$
115.000,00 (cento e quinze mil reais) e HGTEC SOLUCOES E
SUPRIMENTOS EIRELI EPP, CNPJ 21.848.667/0001-19, para
o item 16, no valor global de R$ 43.780,00 (quarenta e trés mil,
setecentos e oitenta reais). Perfazendo o valor Global do processo
em R$ 158.780,00 (cento e cinquenta e oito mil, setecentos e
oitenta reais). Recife, 15/06/2022. Adriana Carmem Queiroz Costa
Melo/ Secretaria Executiva da Micro e Pequena Empresa e de
Fomento ao Empreendedorismo

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
TERMO DE RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE 001/2022

Reconheco e RATIFICO o PROCESSO 0017/2022
INEXIGIBILIDADE 001/2022, Objeto: Contratagdo de pessoa
juridica que atenda ao que prevé o Art.25, Inciso |, da Lei
8.666/1993, e suas atualizagdes, visando a contratagdo para
fornecimento de 62.000 (sessenta e dois mil) Exemplares do
Manuais do Empreendedor, destinado ao atendimento do projeto
Empreender Pernambuco I, para contratagdo da Empresa
PORTFOLIO EDITORA, COMERCIO E SERVIGO S.A CNPJ:
04.108.150/0001-74, no valor de valor global de R$ 4.340.000,00
(quatro milhdes, trezentos e quarenta mil reais). Recife, 15 de
junho de 2022. Adriana Carmem Queiroz Costa Melo/Secretaria
Executiva de Micro e Pequena Empresa e de Fomento ao
Empreendedorismo-SETEQ.

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
EXTRATO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO — NOVA
PROPOSTA (§ 3° DO ART. 48)

TOMADA DE PREGOS N° 006/2022 — CPL/SETUR PROCESSO
LICITATORIO N.° 007/2022 - SETUR
A Comissdo Permanente de Licitacao da Secretaria de Turismo
e Lazer — SETUR/PE torna publico aos licitantes interessados
o resultado da Habilitagdo da nova Proposta apresentada pela
licitante Marinho Construgdes Eireli — EPP, em conformidade com
0 § 3° do art. 48, Lei 8.666/93 e Item 9, subitem 9.18 do Edital,
da licitagdo acima referenciada, para CONTRATAGAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DA REFORMA

DO MERCADO DA MADALENA, NA CIDADE DO RECIFE/PE.
Empresa Habilitada: MARINHO CONSTRUGOES EIRELI - EPP
Julgamento na integra constante do processo licitatorio.

Fica aberto o prazo recursal de acordo com o Artigo 109 da Lei
8.666/93. Nao havendo recurso, a Abertura da Proposta de Pregco
sera realizada no dia 28 de junho de 2022, as 10:00 (dez) horas,
na sede da SETUR/PE, localizado na Av. prof. Andrade Bezerra,
s/n, Salgadinho, Olinda-PE. Olinda, 16 de junho de 2022. Mary
Cléa Ferraz de Castro Araujo. Presidente da CPL — SETUR.

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
EXTRATO DE CONTRATO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS - PROCESSO LICITATORIO
N° 0003.2022.CPL.PE.0001.SETUR: MUDE MOBILIARIOS
URBANOS DESPORTIVOS LTDA, Valor: R$ 1.311.492,00
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(um milhdo trezentos e onze mil quatrocentos e noventa e dois
reais); Objeto: Registro de Pregos para locacéo, instalagao,
montagem, manutengdo preventiva, corretiva e assisténcia
técnica de aparelhos, equipamentos e materiais para treinamento
de academia de musculagédo ao ar livre em Municipios do Estado
de Pernambuco, conforme especificagdes, quantitativos e demais
critérios constantes no Termo de Referéncia e demais Anexos do
Edital, Gestao: Breno de Godoy Leitdo Novaes Ferreira, matricula
n°® 392.965-5;Vigéncia: 12 (doze) meses, que se iniciara a partir
da ordem de servigo; Assinatura: Olinda 16/06/2022; RODRIGO
Valenca de Barros Corréa — Secretario Executivo de Gestao e
Politicas Publicas.

Publicacdes Municipais

FUNDO M. DE SAUDE DE GLORIA DO GOITA
PROCESSO LICITATORIO N° 002/2022 CREDENCIAMENTO N.°
001/2022 - OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas de
direito privado, preferencialmente sem fins lucrativos, interessadas
em prestar servicos de assisténcia especializada a saude, de
forma complementar, para atendimento da demanda existente no
Municipio de Gléria do Goita. O prazo de credenciamento sera
de 15/06/2022 a 14/07/2023, podendo neste periodo qualquer
pessoa juridica solicitar o credenciamento. Os interessados
poderdo retirar o Edital e anexos na sala da CPL, na Praga
Cristo Redentor, n°® 08 — Centro, nesta cidade, no horario das
08h30min as 12h00min, de segunda-feira a sexta-feira, ou através
de solicitagdo por e-mail: cpl@gloriadogoita.pe.gov.br. Gléria do
Goita, 15/06/2022. Valéria Correia Barbosa - Presidente CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
DO CAPIBARIBE
TERMOS DE RATIFICAGOES

Ratifico, nos termos do art. 26 da Lei n°® 8.666/93 e com fundamento
no art. 25, inciso Ill do mesmo diploma legal, a Inexigibilidade n°
007/2022 — Processo n° 042/2022 — Contratagdo da apresentacéo
artistica do cantor: Wallas Arrais, nos festejos junino, do Sdo Joao
da Moda 2022 do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe no dia
19/06/2022; Valor R$ 80.000,00 (oitenta mil reais); contratada: WA
SHOWS E EVENTOS LTDA, CNPJ: 44.678.204/0001-51. Santa
Cruz do Capibaribe-PE, 15/06/2022. Inexigibilidade n° 008/2022
— Processo n°® 043/2022 — Contratagdo da apresentagao artistica
do cantor: Tarcisio do Acordeon, nos festejos junino, do Sdo Jodo
da Moda 2022 do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe no dia
19/06/2022; Valor R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais);
contratada: TA SHOWS LTDA, CNPJ: 43.202.769/0001-03. Santa
Cruz do Capibaribe-PE, 15/06/2022. Inexigibilidade n° 009/2022
— Processo n° 044/2022 — Contratagdo da apresentacgéo artistica
do cantor: Geraldinho Lins, nos festejos junino, do Séo Joao
da Moda 2022 do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe no dia
26/06/2022; Valor R$ 40.000,00 (quarenta mil reais); contratada:
LUAN PROMOGOES E EVENTOS LTDA, CNPJ: 05.102.456/0001-
86. Santa Cruz do Capibaribe-PE, 15/06/2022. Inexigibilidade n°
010/2022 - Processo n° 045/2022 — Contratagé@o da apresentagao
artistica do cantor: Felipe Amorim, nos festejos junino, do Sao
Joao da Moda 2022 do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe
no dia 28/06/2022; Valor R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais); contratada: ONE PLAY — GRAVADORA E PRODUTORA
DE EVENTOS EIRELI, CNPJ: 34.643.207/0001-04. Santa Cruz
do Capibaribe-PE, 15/06/2022. Inexigibilidade n° 011/2022 —
Processo n° 046/2022 — Contratagcdo da apresentagao artistica
do cantor: Dorgival Dantas, nos festejos junino, do Sao Joao
da Moda 2022 do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe no dia
18/06/2022; Valor R$ 100.000,00 (cem mil reais); contratada: TOME
XOTE EDITORA DE MUSICA EIRELI, CNPJ: 13.091.140/0001-
64. Santa Cruz do Capibaribe-PE, 17/06/2022. Inexigibilidade n°
012/2022 — Processo n° 047/2022 — Contratagédo da apresentagao
artistica do cantor: Natan, nos festejos junino, do S&o Jodo da
Moda 2022 do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe no dia
26/06/2022; Valor R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais);
contratada: NATTAN PRODUGOES ARTISTICAS LTDA, CNPJ:
41.775.478./0001-70. Santa Cruz do Capibaribe-PE, 17/06/2022.
Eliel Anténio da Silva — Chefe de Gabinete.

Publicacdes Particulares

CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
- CEDCA/PE
ATA DA 1632 ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA Realizada em
7 de fevereiro de 2022 PAUTA: Avaliagao dos projetos via
emendas parlamentares
Ao sétimo dia do més fevereiro de dois mil e vinte e dois, as
14h, foi realizada, remotamente, pela plataforma digital a partir
do link: https://meet.google.com/ckb-auba-hnz a centésima
sexagésima terceira assembleia extraordinaria do Conselho
Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CEDCA - PE. Registra-se a presenga dos seguintes conselheiros:
Maria José Galvdo Cavalcanti Gueiros e Silva (Zed), suplente
da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
— SDSCJ; Inalva Cavendishe , titular da Secretaria de Defesa
Social — SDS; Thiago Reis, suplente da Secretaria Estadual de
Educagao - SEE; Marta Lima, suplente da Secretaria de Justica
e Direitos Humanos — SJDH; Tarciana Castelo Branco, suplente
da Associagdo de Karaté Goju-Ryu de Pernambuco — AKGPE,
Livia Cabral, titular da Secretaria de Planejamento e Gestéo de
Pernambuco — SEPLAG; Lourdes Vinokur, titular da Associagao
de Portadores de Direitos Especiais — PODE; Barbara Cabral,
titular da Inspetoria Salesiana do Nordeste Do Brasil — ISNEB;
Mallon Aragéo, titular da Associagcdo de Desenvolvimento de
Assisténcia Social de Itaquitinga - ADASI. Registra-se também
a presenga da equipe técnica do CEDCA/PE: Rosa Barros, Ana
Ledo, Ana Elizabeth Harle de Castro, Kalline Gabrielle da Silva,
Marcia Santos, Gicélia Souza, Irani do Carmo, Moisés e Geraldo
Roberto. O vice-presidente do CEDCA/PE, Mallon Aragao, iniciou
a assembleia apresentando o projeto enviado pela Fundagédo
Terra. Apds andlise e discussdo sobre os pontos apresentados
no referido projeto, ficou deliberado que o CEDCA/PE enviasse

oficio a instituicdo, solicitando esclarecimentos referentes
a metodologia que serd desenvolvida. Alguns pontos foram
sugeridos para esclarecimento, tais quais: como seréo utilizados
os 2 notebooks e os 10 tablets pelas 20 criangas/adolescentes
assistidas pelas Casa da Terra e como sera o acesso dessas
criangas/adolescentes a tecnologia citada no referido projeto. Em
seguida, a conselheira Lourdes Vinokur leu o parecer elaborado
por ela, referente ao pedido de vistas que solicitou em relagéo ao
projeto enviado instituicdo Familia 61. Apos a leitura e andlise do
projeto, o colegiado deliberou, por unanimidade, pela reprovagao
do referido projeto. O terceiro projeto analisado foi da instituicdo
Centro de Reabilitagdo Anjos da Guarda. O projeto foi analisado e
sem nada para acrescentar, foi aprovado, por unanimidade, pelo
colegiado O vice-presidente, Mallon Aragao agradeceu a presenca
de todos(as)e também o apoio que recebeu dos que fazem parte
do CEDCA/PE durante o periodo em que esteve como conselheiro
do 6rgdo e encerrou a reunido. Mallon Aragdo Vice- Presidente
do CEDCA/PE.

CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
- CEDCA/PE
ATA DA 390 ASSEMBLEIA ORDINARIA
Ao décimo terceiro dia do més de dezembro de dois mil e vinte e
um, as 13h30, foi realizada, no auditério da Casa dos Conselhos
- R. Gervésio Pires, 399 - Boa Vista, Recife (Prorural) a
trecentésima nonagésima Assembleia Ordinaria do Conselho
Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CEDCA - PE. Registra-se a presenca dos seguintes conselheiros/
as: Danielle de Belli, suplente do Gabinete do Governador;
Macdouglas de Oliveira e Maria José Galvao Cavalcanti Gueiros e
Silva (Zed), titular e suplente da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Crianga e Juventude — SDSCJ; Alexandre Bezerra e
Thiago Reis, titular e suplente da Secretaria Estadual de Educagao
- SEE; Tarciana Castelo Branco, suplente da Associagéo de Karaté
Goju-Ryu de Pernambuco — AKGPE; Alice Brayner, titular da
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE; Romero
Andrade e Marilia Falcdo, titular e suplente — Gabinete de
Assessoria Juridica as Organizagdes Populares — Gajop; Inalva
Cavendish, titular da Secretaria de Defesa Social. Registra-se
também a presenca dos participantes Humberto Miranda, Escola
de Conselhos de Pernambuco; Rafael Vasconcelos, Gajop;
Renata Marinho — Coordenagdo Estadual do Sipia- PE; Ailton,
SDSCJ; e os componentes da equipe técnica do CEDCA/PE:
Rosa Barros, Ana Ledo, Ana Elizabeth Harle de Castro, Geraldo
Souza, Kalline Gabrielle da Silva, Gicélia Souza, Irani do Carmo,
Marcia Santos, Reginaldo Olegario, Moisés Vicente, Alexandre
Bento, Severina Limeira, Eliane Nascimento e lvison. O presidente
Macdouglas, apos verificar o quérum, iniciou o pleno apresentando
a pauta, que foi aprovada pelo colegiado. Em seguida, colocou
para aprovagéo a ata Assembleia Ordinaria 389 e da Assembleia
Extraordinaria 159. As atas foram aprovadas sem restrigdes. Na
sequéncia foi apresentado o primeiro ponto de pauta da Camara
Tematica de Planejamento, Orgamento e Finangas foram
apresentados os relatérios financeiros do més de novembro de
2021, sendo aprovados por unanimidade. Foi sugerido que seja
ajustada a redagdo especificando conferéncias regionais e
estadual e, também, incluir no orgamento recursos para a
contratagdo de empresa para avaliagdo e revisdo dos Planos. A
diretora Rosa Barros informou que o Ministério Publico de
Pernambuco — MPPE recomendou que fosse elaborado o plano
plurianual 2022/2023. Logo apds foram apresentados os pontos
de pauta da Camara Tematica de Politicas Publicas o conselheiro
Romero apresentou o parecer sobre o pedido de vistas sobre a
representagdo para o Programa Acolher. Que apresentou o
seguinte contetdo “O presente parecer visa responder ao pedido
de vistas, conforme prevé o Art. 30 do Regimento Interno do
CEDCA-PE, que dispde ser facultado a qualquer conselheiro (a)
pedir vistas de matéria ainda nao votada. A matéria a ser discutida
no parecer em questdo diz respeito a solicitagdo do Tribunal de
Justica de Pernambuco, por meio da Coordenadoria da Infancia e
Juventude, a representagdo do CEDCA/PE no Comité Gestor do
Programa Acolher. Pauta que levantou amplo debate no pleno
ordinario 388° de 08 de novembro de 2021, o que ensejou no
pedido de vistas e suspensao imediata do tema, conforme prevé o
regimento. Sendo assim, esse é o parecer. O Conselho Estadual
de Defesa dos Direitos da crianga e do adolescente de
Pernambuco, criado pela Lei Estadual n° 10.486 de 17 de
setembro de 1990, estabelece que compete ao CEDCA/PE,
formular a politica de protegao, promogéo e defesa dos direitos da
crianga e do adolescente, bem como coordenar, controlar e
fiscalizar a sua execugédo. Dessa forma, o CEDCA/PE cumpri o
que esta estabelecido no art. 88, inciso Il do Estatuto da Crianga e
do Adolescente, lei federal 8069/90. Importa destacar que as
duvidas suscitadas durante o debate do pleno ordinario 388°, diz
respeito a competéncia legal do CEDCA/PE em controlar e
fiscalizar a execugdo da politica em todos os niveis e ao mesmo
tempo compor comités e comissdes gestoras de execucdo da
politica. Sendo interpretada como incompativeis, uma vez que o
mesmo érgdo que delibera e fiscaliza, estaria em suspeigdo em
suas atribuigdes, quando se torna parte da execugdo da politica,
ainda que por meio de representagdo em comissdes e comités.
Diante das duvidas apresentadas e que fazem muito sentido,
precisamos refletir sobre a natureza de cada comiss&o ou comité
na qual o CEDCA/PE seja convocado ou delibere por criagéo de
espagos semelhantes. Para isso, precisamos revisitar nossas
deliberagdes, em especial apresento a Resolugdo CEDCA/PE n°
80/2017, que considerando o que determina o artigo 2°, da
Resolugdo CONANDA n° 178/2016, institui o Comité Gestor
Estadual do SIPIA Conselho Tutelar. “ Art. 1° Constituir Comité
Gestor Estadual, incumbido da implantagédo, implementagéo e do
monitoramento do Sistema de Informacdo para Infancia e
Adolescéncia - SIPIA Conselho Tutelar, acompanhando e
avaliando seu funcionamento”. Sendo assim, ao deliberar por
resolucdo o CEDCA/PE cumpri os requisitos de sua competéncia,
coordenando agdes e articulando atores do SGD responsaveis
pela execugdo da politica, no sentido de garantir eficacia na
implantagdo e implementagdo de um importante sistema de
registros de dados ao Conselho Tutelar. Embora se perceba um
protagonismo do CEDCA/PE na implantagdo e implementagao
dessa politica, ndo necessariamente implica o CEDCA/PE na
responsabilidade direta de execugdo, no sentido de fazer
acontecer, sendo essa competéncia da secretaria estadual,
cabendo ao CEDCA/PE as articulagdes possiveis e constante
didlogo com os demais atores do SGD para essa implementacéo e
consequentemente a fiscalizagdo dessa execugdo. Utilizando-se
desse precedente, posso afirmar que a mesma situagéo se aplica
ao Comité Gestor do Programa Acolher. Que tem por objetivo, o
acompanhamento das agdes e implantagdo das agdes do

Programa Acolher nas Comarcas do Estado de Pernambuco e
fortalecer as agbes articuladas entre a Justica da Infancia e
Juventude e agentes da Rede de Protegdo Social, em Comarcas
do Estado de Pernambuco, para o desenvolvimento de a¢des que
evitem o abandono, entrega informal e adogéo ilegal de criangas
no Estado. Somado a isso, em 04 de agosto de 2017, o entdo
presidente do CEDCA/PE Sr. Eduardo Figueiredo, assinou o
TERMO ADITIVO DE COOPERAGAO TECNICA N° 01/2017,
celebrado entre o Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco e
demais atores do sistema de garantia de direitos estadual, em que
se compromete com a implementagcdo do Programa Acolher e
instituicdo do Comité Gestor. Sendo assim, cabe ao pleno deliberar
pela ratificagdo desse compromisso assumido, uma vez que nao
compromete suas competéncias e nem coloca em suspeigao suas
atribuicdes estando atuando com representacdo no presente
comité. Na oportunidade, apresento como encaminhamento para
avaliacdo do CEDCA/PE de futuros convites para participagdo em
comités, comissdes e grupos de trabalhos; 1 - a natureza desses
espagos e a congruéncia com as atribuigdes legais do CEDCA/PE,
2- que avaliagdo da participagdo s6 se dara para espagos em
ambito estadual, os convites para participagdo em espacgos de
ambito municipal sejam direcionados para os respectivos
conselhos municipais. Dessa forma, serd possivel garantir
representacdo que faga sentindo para o CEDCA/PE, enquanto
atribuicbes e sobretudo para boa implementacdo da politica
estadual de garantia dos direitos de criangas e adolescentes no
estado de Pernambuco”. Em seguida, foi apresentada pelo
professor Humberto Miranda o relatério de Atividades da Escola de
Conselhos relativo ao ano de 2021. Em seguida o conselheiro
Romero Silva homenageou com discurso de reconhecimento a
grandeza e importancia da Escola de Conselhos de Pernambuco
na formagéo dos atores do Sistema de Garantia de Direitos. Os
conselheiros Tarciana Castelo Branco e Alexandre Bezerra,
também prestaram homenagem a Escola de Conselhos de
Pernambuco. Em seguida, Renata Marinho apresentou o histérico
sobre a implantagéo do Sipia CT em Pernambuco e as agdes que
estdo sendo desenvolvidas atualmente em todo o estado,
destacou algumas desafios para realizar a implantagéo do sistema
como estrutura fisica dos municipios com relagdo a espagos que
tenham acesso a internet e salas com computadores para
realizacdo das oficinas de formagao, além do nimero reduzido de
técnicos capacitados para esse fim. Diante disto, o colegiado do
CEDCA/PE recomendou que fosse enviado oficio para a
Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude —
SDSCJ solicitando o aumento do quadro de funcionérios da
respectiva coordenagéo de implantagédo Estadual do Sipia CT com
o objetivo de suprir a necessidade da respectiva demanda. Em
seguida, o conselheiro Macdouglas de Oliveira apresentou as
acdes do Comité Estadual Colegiado de Gestdo de Cuidados as
Criangas e Adolescentes Vitimas e Testemunhas de Violéncias -
Lei 13.431. Apds, foi deliberado que seja enviado oficio a
Secretaria de Defesa Social — SDS/PE solicitando que seja
realizada formag&o sobre a Lei 13.431 para os agentes que atuam
nas delegacias e que, também, seja aumentado o numero de
delegacias especializadas da crianga e adolescente. Na
sequéncia, o proximo ponto discutido foi sobre a representagdo do
CEDCA/PE nas reunides do Comité do Programa de Protegao a
Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte — PPCAAM. Neste
sentido, ficou deliberado que fosse solicitado o calendario de
reunides do ano de 2022 do referido Comité. Em seguida, tratou-
se sobre ajustes referente a instituigdo da Comissao Estadual de
Participagdo de Adolescentes — CPA. Ap6s algumas discussdes,
foi deliberado a inser¢do da metodologia e representagdo da
Escolinha de Conselhos e Escola de Conselhos de Pernambuco
na composi¢do da comissdo que organizara a representagdo da
CPA Estadual. Dando seguimento, foi discutido sobre as
deliberagbes para realizagdo da Conferéncia da Crianga e do
Adolescente a parti do oficio do CONANDA no qual estabelece
que seja organizada a instituicdo, planejamento e realizagéo das
conferéncias regionais e estadual; Ficou deliberado que seja
retomado este ponto de pauta para o pleno Ordinario de fevereiro
de 2022 e que seja instituido a comissdo para organizagédo das
conferéncias regionais e estadual na assembleia ordinaria do més
de fevereiro de 2022. que este ponto de pauta sera discutido
novamente na préxima assembleia ordinaria. Em seguida foi
discutido os pontos de pauta da Camara Tematica de Articulagéo e
Comunicagdo. O primeiro ponto tratou sobre o Concurso Arte
Livre. Foi apresentado pela assessora juridica do CEDCA, Ana
Ledo, o calendario, sendo este aprovado. Ficou deliberado a
realizagdo do concurso no 1° semestre de 2022 o tema a ser
desenvolvido pelos professores orientadores, criangas e
adolescentes sera: “O que pensam nossas criangas e adolescentes
sobre inclusdo”. Também foi deliberado a substituicdo de tablets
por smartphones para os premiados em segundo e terceiro lugar.
Depois foi deliberado que o Prémio Marcia Dangremon fosse
realizado no segundo semestre de 2022. Dando seguimento aos
pontos de pauta relacionados aos aniversarios do Estatuto da
Crianga e do CEDCA/PE foi deliberado que fosse retomado na
préxima Assembleia Ordinaria. O outro ponto de pauta foi referente
a Campanha Le&ozinho Amigo das Criangas ficou deliberado o
envio de oficio ao Gabinete do Governador para solicitar pegas
publicitarias para a referida campanha. Em seguida, foi
apresentado a resolugdo sobre para a criagdo da instituido a
comissdo para elaboragdo do Plano Decenal Estadual de
Enfrentamento a Violéncia Sexual Contra Criangas e Adolescentes.
Logo em seguida, sobre a solicitagdo de indicagdo da
representacdo do Cedca para o SIMASE, foi deliberado que seja
enviado o Termo de Cooperagdo para o Secretario Executivo da
SJDH para conhecimento do secretario Executivo da SIDH e que
este seja convidado para participar da assembleia Ordinaria do
més de fevereiro para tratar deste ponto de pauta. A seguir foi
deliberado reiterar o oficio a SDSCJ, convocando o secretario
Sileno Guedes para participar da proxima Assembleia Ordinaria.
Logo depois, tratou-se sobre o caso da morte do socioeducando
no CASE Garanhuns. Sobre este ponto de pauta ficou deliberado
que seja encaminhado a delegacia de Garanhuns uma cépia do
oficio que foi enviado a SDS, a fim de obter informagdes sobre o
andamento do caso. Sobre as recomendagdes do Pedas, ficou
deliberado consultar a mesa diretora para providéncias. Logo
apos, foi deliberado que seja socializada a resposta da Funase
sobre o Case Arcoverde relacionada as denuncias do Gajop. Em
seguida, a conselheira Tarciana Castelo Branco apresentou as
consideragdes sobre o processo de escolha dos conselheiros
tutelares de Fernando Noronha. Neste sentido, ficou deliberado
enviar o oficio para a administragdo do DEFEN solicitando
informagdes sobre o quantitativo de funcionarios do CRAS e
CREAS e a relagdo dos funciondrios dos referidos orgéos.
Também, foi recomendado que sejam disponibilizados espagos
para atividades de lazer para criancas e adolescentes do DEFEN,
assim como, a retomada das reunides da comissdo de
planejamento de agdes para o DEFEN. Neste sentido, enviar oficio

para os membros da comissdo. Logo apds, o presidente agradeceu
pela presenca e participagdo de todos, dando por encerrada a
Assembleia.Macdouglas de Oliveira-Presidente do CEDCA/PE

CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
- CEDCA/PE
ATA DA 3912 ASSEMBLEIA ORDINARIA
Ao nono dia do més de maio de dois mil e vinte e dois, as 9h,
foi realizada, a trecentésima nonagésima primeira Assembleia
Ordinaria do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — CEDCA — PE. Registra-se a presenga dos
seguintes conselheiros/as: Roberto Franca, titular do Gabinete
do Governador; Macdouglas de Oliveira e Maria José Galvao
Cavalcanti Gueiros e Silva DE OLIVEIRA (Zed), titular e suplente
da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
— SDSCJ; Ana Luiza Costa Cavalcanti, suplente da Secretaria
Estadual de Saude — SES; Thiago Reis, titular da Secretaria
Estadual de Educagéo - SEE; Marta Lima e Lorena Viegas Carvalho,
titular e suplente da Secretaria de Justica e Direitos Humanos —
SJDH; Livia Cabral, suplente da Secretaria de Planejamento e
Gestdo de Pernambuco — SEPLAG; Inalva Cavendish, titular da
Secretaria de Defesa Social — SDS; Arnaldo Sampaio, titular da
Fundagao Gonzagao; Lourdes Viana Vinokur, titular da Associagéo
de Portadores de Direitos Especiais — PODE; Leandro de Moura
Souza, titular do Giral Desenvolvimento humano e local; Alice
Maria Brainer Barbosa de Carvalho, titular da Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE; Amanda Carolina de
Oliveira da Fundagéo Fé e Alegria; Katia Pintor e Juliana Accioly,
titular e suplente do Centro Dom Helder Camara de Estudos e
Agado Social — CENDHEC; Hemi Monique Vilas Boas, titular do
Centro de Integracdo Empresa Escola de Pernambuco CIEE/PE.
Registra-se também a presenga de Romero Silva, Gabinete de
Assessoria Juridica de Organizagdes Populares — Gajop; Tarciana
Castelo Branco — Associagdo Karaté Goju Ryu de Pernambuco;
Eleonora Pereira, Instituto José Ricardo; Marta Tereza, Movimento
Pré Crianga. os componentes da equipe técnica do CEDCA/
PE: Rosa Barros, Ana Ledo, Ana Elizabeth Harle de Castro,
Kalline Gabrielle da Silva, Gicélia Souza, Irani do Carmo, Marcia
Santos, Alexandre Avelar, Davison Soares, Severina Targino,
Reginaldo Santos e Eliane Pereira. A assembleia iniciou com
solicitagdo feita pela assessora juridica, Ana Ledo, para formar
a comissdo de escolha da presidéncia do CEDCA. Pelo governo
foram indicados a conselheira Inalva Cavendish e Macdouglas
Oliveira e pelo segmento da sociedade civil o conselheiro Leandro
de Moura e Katia Pintor. A sociedade civil apresentou Arnaldo
Sampaio da Fundagdo Gonzagéo para presidéncia e Hemi Vilas
Boas para segunda vice-presidente. O segmento governamental
indicou Inalva Cavendish para a primeira vice-presidente do
CEDCA e perguntou aos representantes do governo se haveria
uma outra indicagdo para presidente o que foi negado por parte
dos conselheiros governamentais. Na sequéncia, a assessora
juridica, Ana Ledo, distribuiu as cédulas eleitorais e foi iniciada
a votacdo e, em seguida, a apuragdo dos votos. O resultado
apresentado foi o seguinte: para presidente foram contabilizados
7 votos para o conselheiro Arnaldo Sampaio e 7 votos para a
conselheira Lourdes Viana. Para primeira vice-presidente foram
contabilizados 14 votos para a conselheira Inalva Cavendish. Para
segunda vice-presidente foram contabilizados 14 votos para a
conselheira Hemi Vilas Boas. Considerando o empate em relagdo
a presidéncia do CEDCA, a sociedade civil solicitou um momento
para que fosse discutido o assunto. Apos retornarem a plenaria,
a conselheira Lourdes Viana discorreu sobre o fato de que desde
2016 a presidéncia do CEDCA foi ocupada apenas por homens
e que, nesse sentido, gostaria que esse ano fosse uma mulher.
No entanto, apds algumas consideragdes em relagéo a indicagéo
do seu nome, a conselheira rejeitou a possibilidade de assumir
a presidéncia a partir dos votos recebidos. A conselheira Katia
Pintor relatou o que foi discutido durante a reunido da sociedade
civil. Salientou que houve respeito ao legado da instituicdo e do
histérico da conselheira Lourdes Viana e afirmou a importancia
de destacar que o processo ocorreu com base no dialogo. Disse,
ainda, que de acordo com a discussdo considerou importante
a instituicdo PODE ter se retirado da disputa. Posteriormente,
o presidente eleito, o conselheiro Arnaldo Sampaio, iniciou a
cerimbnia de posse passando a palavra para a conselheira Hemi
Villa Boas, eleita como segunda vice-presidente, que iniciou o
discurso destacando que os embates no Conselho s&o histéricos.
Nesse sentido, afirmou que considerava importante para o bom
andamento da politica, que o Conselho nédo tenha dois lados, no
entanto a sociedade civil precisa cumprir o seu papel.. Em seguida,
a primeira vice-presidente eleita, a conselheira Inalva Cavendish
iniciou o discurso salientando a importancia da necessidade de
haver unido entre os membros do colegiado e desejou uma boa
gestdo ao conselheiro Arnaldo Sampaio. Também destacou todo o
respeito em relagéo a conselheira Lourdes Viana, salientando que
seu legado sera sempre valorizado. Em seguida, o conselheiro
Arnaldo Sampaio, eleito presidente, iniciou sua fala com algumas
reflexdes sobre justica e legalidade. Salientou que todo o seu
trabalho sera voltado para o objetivo que os trouxeram ao CEDCA.
Dessa forma, destacou que considerava importante que néo
existisse mais divergéncias, pois havia muitos pontos para serem
discutidos, sendo fundamental resgatar varias pautas pendentes.
Na sequéncia, a diretora do CEDCA, Rosa Barros, cumprimentou
a todos e parabenizou a presidéncia, desejando um ano de bons
trabalhos. Ressaltou, ainda que governo e sociedade civil nao
sdo inimigos e que naquele espago todos eram defensores dos
direitos da crianga e do adolescente de Pernambuco. Também
apontou alguns problemas relacionados ao processo de eleigdo
da sociedade civil, destacando que todas as providéncias foram
necessarias para que tudo fosse esclarecido, a fim de evitar
problemas futuros. Em seguida, o representante do GAJOP,
Romero Silva, reforgou o descompromisso dos representantes
do governo do estado com o acordo de cavalheiros estabelecido
entre a sociedade civil e os érgdos do estado que assegura
a alternancia da composigdo da presidéncia, cabendo neste
momento a indicagdo da sociedade civil para ocupar a presidéncia
desta gestdo do CEDCA/PE. Posteriormente, o presidente do
CEDCA, conselheiro Arnaldo Sampaio, solicitou que, antes do
encerramento da assembleia, fossem indicados conselheiros
para representar o CEDCA nos espagos de discussdo de
politica publica para criangas e adolescentes: Arnaldo Sampaio
e Zed foram indicados para o Programa de Protegdo a Crianga
e Adolescente Ameagados de Morte — PPCAAM; para o Comité
Estadual de Gestéo Colegiada de Cuidados e Protegdo Social de
Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncias
foram indicadas as conselheiras Inalva Cavendish e Katia Pintor.
Logo apos, o presidente agradeceu pela presenca e participagdo
de todos, dando por encerrada a Assembleia .Arnaldo Sampaio-

Presidente do CEDCA/PE



