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10004545 | Antonio Jose Cezar de Araujo 31.66 11 -
10002387 |Patricia Barros do Nascimento 31.60 12 -
10003357 | Antonio Emilio Passos Camacho 30.77 13 0013737-37.2014.8.17.0000
10004978 | Robson Alves dos Santos 29.20 14 -
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
INSCRICAO NOME NOTA FINAL | CLASSIFICAGAO PROCESSO JUDICIAL
10001551 | Marcus Eduardo Cabral Seabra 50.11 1 0004796-59.2018.8.17.0000
10004794 | Davi Amorim Salgueiro 46.37 2 -

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

[ INSCRIGAO | NOME [ NOTAFINAL [CLASSIFICACAO |
| 10001976 [Alexandre Otavio Cavalcanti de Carvalho | 33.97 [ 1

PROCESSO JUDICIAL |
0013737-37.2014.8.17.0000 |

PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 074, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE SAUDE, tendo em vista a autorizagéo contida no Decreto n® 52.884, de 23 de
maio de 2022 e republicado no dia 25 de maio de 2022, e a Resolugdo n°® 061/2021, de 15 de dezembro de 2021, da Camara de Politica de
Pessoal — CPP, homologada através do Ato n° 358 de 04 de fevereiro de 2022, publicado no DOE de 05 de fevereiro de 2022; RESOLVEM:

|. Abrir Selecdo Publica Simplificada visando a contratagdo temporaria de 86 (oitenta e seis) profissionais de nivel superior e médio de
diversas areas para atender a necessidade de Interesse Publico da Coordenagéo Estadual de Atencdo a Saude no Sistema Prisional
(CEASP) da Secretaria de Saude, observados os termos da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Il. Determinar que o processo seletivo de que trata o item anterior teré prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por
igual periodo, a contar da homologagéo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

II. Instituir a Comissado Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA INSTITUIGAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Camila de S Matias 299.724-0 SAD
Adriana da Silva Baltar 404511-4 SES
Nancy Maria Silva Janssen 402.021-9 SES

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissado Executora, a ser designada pela Secretaria de Saude, a criagdo de todos os
instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagdo curricular, avaliagao técnica, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgagéo dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta ocorrerd por até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547/2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragéo

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Secretario de Saude

ANEXO UNICO - EDITAL
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagao temporaria de 86 (oitenta e seis) profissionais
para atuar na Coordenagao Estadual de Atengéo a Saude Prisional (CEASP), sendo 01 (um) Gerente Geral de Atengéo a Saude Prisional,
01 (um) Gerente de Assisténcia a Saude Prisional, 01 (um) Gerente de Saude Prisional de Logistica Tecnologia e Finangas, 01 (um)
Gerente de Salde Prisional de Processos e Contratos Administrativos, 01 (um) Gerente de Satde Prisional de Assisténcia Farmacéutica,
01 (um) Gestor de Saude Prisional de Monitoramento e Avaliagéo, 01 (um) Gestor de Salide Prisional de Articulagdo da Rede SUS, 01
(um) Coordenador de Saude Prisional do Nucleo de Saude Mental, 01 (um) Coordenador de Saude Prisional de Suprimentos, 01 (um)
Coordenador de Saude Prisional de Acompanhamento dos Processos Administrativos, 01 (um) Coordenador de Saude Prisional de
Acompanhamento dos Contratos Administrativos, 02 (dois) Apoiadores Institucionais de Assisténcia Farmacéutica, 01 (um) Apoiador
Institucional de Saude Prisional de Suprimentos, 01 (um) Apoiador Institucional de Saude Prisional dos Recursos Financeiros, 03 (trés)
Apoiadores Institucionais de Saude Prisional de Contratos Publicos, 09 (nove) Apoiadores Institucionais de Saude Prisional das Equipes
de Atengao Primaria Prisional (EAPP), 02 (dois) Apoiadores Institucionais de Saude Prisional do Hospital de Custédia e Tratamento
Psiquiatrico, 02 (dois) Enfermeiros EAPP, 06 (seis) Cirurgides Dentistas EAPP, 07 (sete) Psicdlogos EAPP, 01 (um) Assistente Social
EAPP, 06 (seis) Farmacéuticos EAPP, 19 (dezenove) Médicos Clinicos EAPP, 10 (dez) Médicos Psiquiatras EAPP, 02 (dois) Médicos
Infectologistas EAPP, 02 (dois) Técnicos de Enfermagem EAPP e 02 (dois) Auxiliares em Saude Bucal EAPP, observado o quadro de
vagas constante no Anexo | deste Edital.

A selegdo publica de que trata o subitem anterior seré realizada da seguinte forma:

1.2.1 — No que se refere as fungdes de Gerente Geral de Atengdo a Saude Prisional, Gerente de Assisténcia a Saude Prisional, Gerente
de Saude Prisional de Logistica Tecnologia e Finangas, Gerente de Saude Prisional de Processos e Contratos Administrativos, Gerente
de Saude Prisional de Assisténcia Farmacéutica, Gestor de Saude Prisional de Monitoramento e Avaliagéo, Gestor de Saude Prisional
de Articulagdo da Rede SUS, Coordenador de Saude Prisional do Nicleo de Sautde Mental, Coordenador de Salde Prisional de
Suprimentos, Coordenador de Saude Prisional de Acompanhamento dos Processos Administrativos, Coordenador de Saude Prisional
de Acompanhamento dos Contratos Administrativos, Apoiador Institucional de Assisténcia Farmacéutica, Apoiador Institucional de
Saude Prisional de Suprimentos, Apoiador Institucional de Saude Prisional dos Recursos Financeiros, Apoiador Institucional de Saude
Prisional de Contratos Publicos, Apoiador Institucional de Saude Prisional das Equipes de Atengao Primaria Prisional (EAPP) e Apoiador
Institucional de Saude Prisional do Hospital de Custédia e Tratamento Psiquiatrico (HCTP), a selegéo consistird em duas (02) etapas,
denominadas “Etapa 1- Avaliagdo Curricular” e “Etapa 2- Avaliagdo Técnica - Prova de Conhecimentos”, ambas de carater classificatério
e eliminatorio para todas as fungdes.

1.2.2 — No que se refere as fungdes de Enfermeiro EAPP, Cirurgido Dentista EAPP, Psicélogo EAPP, Assistente Social EAPP, Farmacéutico
EAPP, Médico Clinico EAPP, Médico Psiquiatra EAPP, Médico Infectologista EAPP, Técnico de Enfermagem EAPP e Auxiliar em Saude
Bucal EAPP que irdo compor as Equipes de Salde do Sistema Prisional, a selegdo consistira em apenas uma (01) etapa, denominada
“Etapa 1 - Avaliagéo Curricular”, de carater classificatério e eliminatério para todas as fungdes.

1.3. Para os atos advindos da execugao deste processo seletivo, para os quais € exigida ampla divulgacéo, sera utilizado o enderego
eletrénico www.saude.pe.gov.br e selecionases.saude.pe.gov.br devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta
SAD/SES, publicada no Diario Oficial do Estado.

1.4. As regras do certame s&o disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele s&o partes integrantes, para todos os efeitos,
devendo ser fielmente observados.

2.DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO.
2.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

2.1.1. GERENTE GERAL DE ATENGAO A SAUDE PRISIONAL

a) Diploma ou Declaragéo de Conclusdo de Graduagdo em Medicina ou Enfermagem ou Fonoaudiologia ou Fisioterapia ou Nutricdo
ou Odontologia ou Terapia Ocupacional, fornecida por instituigédo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo MEC; E
b) Carteira do Conselho Regional da Categoria Profissional e/ou Declaragdo de Inscrigao; E

c) Comprovacéo de experiéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, em Gestao na area de Atengdo Primaria a Saude.

2.1.2. GERENTE DE ASSISTENCIA A SAUDE PRISIONAL

a) Diploma ou Declaragédo de Conclusado de Graduagdo em Medicina ou Enfermagem ou Fonoaudiologia ou Fisioterapia ou Nutrigdo
ou Odontologia ou Terapia Ocupacional, fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao MEC; E
b) Carteira do Conselho Regional da Categoria Profissional e/ou Declaragédo de Inscri¢éo; E

c) Comprovagéo de experiéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, em Gestdo na area de Atengdo Primaria a Saude.

2.1.3. GERENTE DE SAUDE PRISIONAL DE LOGISTICA, TECNOLOGIA E FINANCAS
a) Diploma ou Declaragédo de Conclusdo de Curso Superior em Administragéo ou Economia ou Gestao Publica ou Gestdo Hospitalar ou
Gestao Financeira ou Tecnologia da Informagao, emitido por Instituicdo oficialmente reconhecida, autorizada pelo érgdo competente; E

b) Carteira do Conselho Profissional referente a fungdo que concorre e/ou Declaragao de Inscrigéo; E
c) Comprovagéo de experiéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, em Gestao na area financeira da Saude.

2.1.4. GERENTE DE SAUDE PRISIONAL DE PROCESSOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

a) Diploma ou Declaragao de Conclusdo de Curso Superior em Direito, emitido por Instituigao oficialmente reconhecida, autorizada pelo
6rgdo competente; E

b) Carteira do Conselho Profissional referente a fungdo que concorre e/ou Declaragao de Inscrigéo; E

c) Comprovagéo de experiéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, em Gestdo na area juridica da Saude.

2.1.5. GERENTE DE SAUDE PRISIONAL DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

a) Diploma ou Declaragéo de Conclusé@o de Curso Superior em Farmacia, emitido por Instituicdo oficialmente reconhecida, autorizada
pelo érgdo competente; E

b) Carteira do Conselho Profissional referente a fungdo que concorre e/ou Declaragao de Inscrigéo; E

c) Comprovagéo de experiéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, em Gestdo da Assisténcia Farmacéutica.

2.1.6. GESTOR DE SAUDE PRISIONAL DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

a) Diploma ou Declaragédo de Conclusédo de Graduagdo em Medicina ou Enfermagem ou Fonoaudiologia ou Fisioterapia ou Nutrigdo
ou Odontologia ou Terapia Ocupacional, fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo MEC; E
b) Carteira do Conselho Regional da Categoria Profissional e/ou Declaragdo de Inscricdo; E

c) Comprovagao de experiéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, em Gestdo na area de Atengdo Primaria a Salde.

2.1.7. GESTOR DE SAUDE PRISIONAL DE ARTICULAGAO DA REDE SUS

a) Diploma ou Declaragdo de Concluséo de Graduagdo em Medicina ou Enfermagem ou Fonoaudiologia ou Fisioterapia ou Nutrigdo ou
Odontologia ou Terapia Ocupacional, fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); E

b) Carteira do Conselho Regional da Categoria Profissional e/ou Declaragdo de Inscri¢do; E

c) Comprovagéo de experiéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, em Gestdo na area de Atengdo Primaria a Salde.

2.1.8. COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DO NUCLEO DE SAUDE MENTAL

a) Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Graduagdo em Psicologia, fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC); E

b) Carteira do Conselho Regional da Categoria Profissional e/ou Declaragdo de Inscri¢do; E

c) Comprovagéo de experiéncia de, no minimo, 12 (doze) meses, em Gestéo na area de Saude Mental.

2.1.9. COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE SUPRIMENTOS

a) Diploma ou Declaragédo de Conclusdo de Curso de Graduagdo em Logistica ou Gestdo Hospitalar ou Tecnologia da Informagéo,
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); E

b) Carteira do Conselho Regional da Categoria Profissional e/ou Declaragdo de Inscri¢do; E

c) Comprovagéo de experiéncia de, no minimo, 12 (doze) meses, em Gestéo na area de Logistica.

2.1.10. COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso Superior em Direito, emitido por Instituicdo oficialmente reconhecida, autorizada pelo
érgdo competente; E

b) Carteira do Conselho Regional da Categoria Profissional e/ou Declaragdo de Inscri¢do; E

c) Comprovagao de experiéncia de, no minimo, 12 (doze) meses, em Gestéo de Saude.

2.1.11. COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Graduagdo em Direito, fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagédo (MEC); E

b) Carteira do Conselho Regional da Categoria Profissional e/ou Declaragdo de Inscri¢éo; E

c) Comprovacéo de experiéncia de, no minimo, 12 (doze) meses, em Gestéo de Saude.

2.1.12. APOIADOR INSTITUCIONAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

a) Diploma ou Declaragédo de Concluséo de Curso de Graduagdo em Farmacia, fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagédo (MEC); E

b) Carteira do Conselho Regional da Categoria Profissional e/ou Declaragdo de Inscri¢éo; E

c) Comprovacéo de experiéncia de, no minimo, 12 (doze) meses, em Assisténcia Farmacéutica.

2.1.13. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE SUPRIMENTOS

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Graduagdo em Logistica ou Gestdo Hospitalar ou Tecnologia da Informagao,
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional da Categoria Profissional e/ou Declaragdo de Inscri¢éo; E

c) Comprovacéo de experiéncia de, no minimo, 12 (doze) meses, em Logistica.

2.1.14. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DOS RECURSOS FINANCEIROS

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Graduagdo em Administragdo ou Economia, fornecida por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional da Categoria Profissional e/ou Declaragdo de Inscri¢éo; E

c) Comprovagéo de experiéncia de, no minimo, 12 (doze) meses, em area financeira da Saude.

2.1.15. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE CONTRATOS PUBLICOS

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Graduagdo em qualquer area fornecida por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional da Categoria Profissional e/ou Declaragédo de Inscrigéo; E

c) Comprovagéo de experiéncia de, no minimo, 12 (doze) meses, na area de Saude.

2.1.16. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DAS EQUIPES DE ATENGAO PRIMARIA PRISIONAL (EAPP)

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusédo de Curso de Graduagdo em Medicina ou Enfermagem ou Fonoaudiologia ou Fisioterapia ou
Nutricdo ou Odontologia ou Terapia Ocupacional ou Servigo Social ou Biomedicina ou Farmécia ou Psicologia, fornecida por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); E

b) Carteira do Conselho Regional da Categoria Profissional e/ou Declaragdo de Inscrigdo; E

c) comprovagéo de experiéncia de, no minimo, 12 (doze) meses, na area de Atengdo Primaria a Satde.

2.1.17. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DO HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO

a) Diploma ou Declaragéo de Conclusdo de Graduagéo em Psicologia ou Servigo Social ou Terapia Ocupacional, fornecida por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo MEC; E

b) Carteira do Conselho Regional da Categoria Profissional e/ou Declaragdo de Inscrigdo; E

c) Comprovagéo de experiéncia de, no minimo, 12 (doze) meses, na area de Satde Mental.

2.1.18. ENFERMEIRO EAPP

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Graduagdo em Enfermagem, fornecida por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); E

b) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem (COREN/PE) e/ou Declaragao de Inscrigao.

2.1.19. CIRURGIAO DENTISTA EAPP

a) Diploma ou Declaragéo de Conclusao de Curso de Graduagao em Odontologia, fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagédo (MEC); E

b) Carteira do Conselho Regional de Odontologia (CRO/PE) e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

2.1.20. PSICOLOGO EAPP

a) Diploma ou Declaragédo de Concluséo de Curso de Graduagéo em Psicologia, fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo (MEC); E

b) Carteira do Conselho Regional de Psicologia (CRP) e/ou Declaragéo de Inscrigédo.

2.1.21. ASSISTENTE SOCIAL EAPP

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Graduagdo em Servico Social, fornecida por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); E

b) Carteira do Conselho Regional de Servigo Social e/ou Declaragéo de Inscrigao.

2.1.22. FARMACEUTICO EAPP

a) Diploma ou Declaragédo de Conclus&o de Curso de Graduagdo em Farmacia, fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagédo (MEC); E

b) Carteira do Conselho Regional de Farmécia e/ou Declaragdo de Inscrigéo.

2.1.23. MEDICO CLINICO EAPP

a) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Graduagdo em Medicina, fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo (MEC); E

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscrigdo.

2.1.24. MEDICO PSIQUIATRA EAPP

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Graduagdo em Medicina, fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC); E

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragédo de Inscrigéo..
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2.1.25. MEDICO INFECTOLOGISTA EAPP;

a) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Graduagdo em Medicina, fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC); E

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragéo de Inscri¢do

2.1.26. TECNICO DE ENFERMAGEM EAPP
a) Diploma ou Declaracé@o de Concluséo de Curso Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo (MEC); E
b) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem (COREN/PE) e/ou Declaragao de Inscrigao.

2.1.27. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL EAPP
a) Diploma ou Declaragao de Conclusdo de Curso de Auxiliar de Saude Bucal, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC); E
b) Carteira do Conselho Regional de Odontologia (CRO/PE) e/ou Declaragao de Inscrigdo

2.2. ATRIBUIGOES:

2.2.1 GERENTE GERAL DE ATENGAO A SAUDE PRISIONAL

2.2.1.1. Coordenar os processos de formulagdo, avaliagdo e monitoramento de todos os setores e atividades desenvolvidas pela
Coordenagao Estadual de Atencgéo a Satde no Sistema Prisional (CEASP); 2.2.1.2. Coordenar o processo de formulagéo, implementagdo
e avaliagdo da Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no
Estado de Pernambuco; 2.2.1.3 Formular e coordenar estratégias de reorientagdo do modelo de atengdo a satide no ambito Prisional,
na direcdo dos atributos essenciais e derivados da Atengdo Primaria a Saude (APS); 2.2.1.4. Fomentar a implantagéo e implementagéo
de politicas e estratégias de promogéo da intersetorialidade, com foco nos processos de comunicagdo e pactuagao entre gestores e
equipes dos 6rgdos de salde, justica e demais areas de interesse no ambito da Saude Prisional; 2.2.1.5. Fomentar estratégias que
ampliem o acesso, assegurem o primeiro contato das pessoas privadas de liberdade com a atengdo a saude e reduzam a iniquidade
no ambito da Saude Prisional; 2.2.1.6. Promover, formular, avaliar e monitorar as estratégias que orientem a melhoria dos processos
de gestdo e de trabalho das equipes de saude prisional, baseadas nos indicadores de salde e resultados obtidos, com pactuagcdo
de metas de desempenho; 2.2.1.7. Normatizar, monitorar e promover estratégias de assessoramento e visitas técnicas as Unidades
Prisionais, Cadeias Publicas, bem como outros servigos de interesse no ambito da Saude Prisional; 2.2.1.8. Coordenar a formulagdo
e fomentar estratégias de formagdo, qualificagdo, provimento e avaliagdo de desempenho de profissionais no @mbito da Salde
Prisional; 2.2.1.9. Coordenar a formulagao e a definicdo de diretrizes para o financiamento de politicas, programas, agdes e estratégias
estruturantes e suficientes para alcangar uma atencédo a saude de qualidade no ambito da Saude Prisional; 2.2.1.10. Coordenar os
processos de formulagado, monitoramento e avaliagdo da Assisténcia Farmacéutica no ambito da PNAISP; 2.2.1.11. Fomentar e induzir a
implementacéo das estratégias de monitoramento dos processos juridicos que se relacionem com a CEASP; 2.2.1.12. Formular, planejar,
avaliar e monitorar agdes e estratégias de aperfeicoamento dos Sistemas de Informagdo em Saude de interesse no ambito da Salude
Prisional; 2.2.1.13. Promover, normatizar e participar de instancias colegiadas e reunides periddicas visando estruturar processos de
trabalho no ambito da gest&o e da atengéo a Saude Prisional, considerando as diretrizes e competéncias definidas pela PNAISP; 2.2.1.14.
Identificar, estabelecer contatos permanentes e normatizar articulagdo da equipe CEASP junto a ¢rgédos e setores da administragcdo
publica, privada e da sociedade civil; 2.2.1.15. Desenvolver, normatizar e orientar a elaboracédo de relatérios, manuais, notas, planos e/
ou outros documentos técnicos no ambito da Saude Prisional; 2.2.16. Participar de eventos como congressos, simpdsios entre outros do
género dentro ou fora do Estado de Pernambuco, quando necessario; 2.2.2.17. Participar diretamente nos processos administrativos e
de auditorias que envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgéos do governo assistindo
a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; 2.2.2.18. Participar diretamente da
prestacédo de contas de todos os processos de sua competéncia; 2.2.2.19. Realizar outras atividades afins que forem dispostas.

2.2.2. GERENTE DE ASSISTENCIA A SAUDE PRISIONAL

2.2.2.1. Coordenar processos e agdes de implementacéo, fortalecimento e avaliagdo da Politica Nacional de Atencéo Integral a Satude
das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; 2.2.2.2. Desenvolver, fomentar e
coordenar estratégias voltadas a reorientagdo do modelo assistencial, no &mbito da Satde Prisional, na diregéo dos atributos essenciais
e derivados da Atencdo Primaria & Saude (APS); 2.2.2.3. Desenvolver e coordenar o processo de gestdo das equipes de Atengdo
Primaria Prisional (eAPP), com foco na atuagdo do Apoio Institucional, a fim de garantir a responsabilizagdo sanitaria pela saude da
populagédo privada de liberdade com alta resolutividade clinico-assistencial; 2.2.2.4. Promover, coordenar e apoiar a implementagéo de
estratégias que fortalegam a atuagao clinica multiprofissional centrada na pessoa, com foco nas necessidades em saude da populagdo
privada de liberdade; 2.2.2.5. Coordenar a formulagao, implementagao e avaliagédo de estratégias que fortalecam as eAPP como centro
de comunicacdo da Rede de Atencéo a Saude (RAS); 2.2.2.6. Coordenar os processos de formulagéo, implementagéo e avaliagdo da
atencdo a Saude Mental das pessoas privadas de liberdade e do Servigo de Avaliagdo e Acompanhamento das Medidas Terapéuticas
Aplicaveis a Pessoa com Transtorno Mental em Conflito com a Lei (EAP); 2.2.2.7. Coordenar a formulacgéo e definir diretrizes do processo
de planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes e equipes de satde no ambito da Saude Prisional; 2.2.2.8. Orientar, promover
e coordenar as agdes e estratégias de aperfeicoamento dos Sistemas de Informagdo em Salde de interesse no ambito da Saude
Prisional; 2.2.2.9. Desenvolver, coordenar e apoiar politicas e estratégias de promogao da intersetorialidade entre gestores, sociedade
civil e equipes dos drgaos de salde, justica e demais areas de interesse no ambito da Salde Prisional; 2.2.2.10. Promover, formular,
coordenar e monitorar as estratégias que orientem a melhoria dos processos de gestao e de trabalho das equipes de saude prisional,
baseadas nos indicadores de saude e resultados obtidos, com pactuacdo de metas de desempenho; 2.2.2.11. Promover, coordenar,
apoiar e participar dos processos de formagéo, qualificagdo, provimento e avaliagédo de desempenho de profissionais, no escopo da sua
gestdo, no ambito da Saude Prisional; 2.2.2.12. Realizar educagéo continuada dos profissionais de salide que atuam nas Equipes de
Atencéo Primaria Prisional e para os técnicos envolvidos com a PNAISP no Estado; 2.2.2.13. Elaborar e implantar protocolos de atencgéo,
gerando linhas de cuidado aos privados de liberdade do Estado de Pernambuco; 2.2.2.14. Coordenar e desenvolver estudos avaliativos
no ambito da atengéo a Saude Prisional; 2.2.2.15. Coordenar, fomentar, desenvolver e monitorar o processo assessoramento e visitas
técnicas periddicas, as Unidades Prisionais, Cadeias Publicas, bem como outros servigos de interesse no ambito da Saude Prisional;
2.2.2.16. Desenvolver, apoiar e participar de instancias colegiadas e reunides periddicas de interesse a assisténcia a Saude Prisional;
2.2.1.17. Elaborar relatérios, manuais, protocolos assistenciais, notas, planos e/ou outros documentos técnicos no ambito da Saude
Prisional; 2.2.18. Participar de eventos como congressos, simpdsios entre outros do género dentro ou fora do estado de Pernambuco,
quando necessario; 2.2.2.19. Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgédos de controle
interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgédos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta
de questionamentos legais porventura existentes; 2.2.2.20. Participar diretamente da prestagéo de contas de todos os processos de sua
competéncia; 2.2.2.21. Realizar outras atividades afins que forem dispostas.

2.2.3. GERENTE DE SAUDE PRISIONAL DE LOGISTICA, TECNOLOGIA E FINANCAS

2.2.3.1. Monitorar os recebimentos, execucdes e saldos dos recursos financeiros da Politica Nacional de Atencéo Integral & Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; 2.2.3.2. Garantir que todos os recursos
financeiros disponiveis sejam executados em consonancia a sua disponibilidade e finalidade; 2.2.3.3. Emitir Relatérios Financeiros
contendo: Saldos; Aplicagdes; Despesas Fixas; Despesas Variaveis; e custos diversos com novas aquisi¢cdes e contratagdes, bem como,
das previsdes para os proximos periodos e Exercicio, para garantir a utilizagdo desses recursos com racionalidades e eficiéncia; 2.2.3.4.
Elaborar junto com as areas técnicas o planejamento financeiro e orgcamentario da Coordenagao Estadual de Atengdo a Saude no Sistema
Prisional (CEASP), estimando todos os gastos para o exercicio; 2.2.3.5. Determinar cotagdes de pregos para elaboragao de termos de
referéncias, notas técnicas e solicitagdes de aberturas de processos licitatérios do interesse da CEASP; 2.2.3.6. Contratar servigos de
interesses @ CEASP como, veiculos/transporte, motoristas, espagos fisicos, servicos de manutengdes em geral, mantendo-os ativos e
continuos em toda rede prisional do estado; 2.2.3.7. Autorizar a emisséo das notas de empenhos relativas as aquisicdes de materiais
e contratagd@o de servigos alinhadas a disponibilidade orgamentaria e financeira da CEASP; 2.2.3.8. Monitorar estoques de materiais,
emitindo relatérios gerenciais aos setores envolvidos; 2.2.3.9. Garantir a entrega de materiais alocados na unidade central de logistica da
secretaria de saude em todas as Unidades Basicas de Saude Prisional (UBSp) sob a gestao da SES no estado de Pernambuco; 2.2.3.10.
Participar, junto ao gestor da Assisténcia Farmacéutica da CEASP, do Plano de Distribuigdo de Medicamentos e Insumos Hospitalares
em todas as UBSp; 2.2.3.11. Gerenciar o pagamento de todo pessoal contratado pela CEASP, bem como, da méo de obra terceirizada
propondo ampliagdes ou redugdes, quando da necessidade do servigo ou quando julgar necessaria a racionalizacdo dessas despesas;
2.2.3.12. Garantir que os repasses financeiros a outros 6rgaos ocorram em observancia aos prazos e valores autorizados, condicionados
a prestacéao criteriosa de contas, de acordo com os contratos ou termos pactuados com a gestéo; 2.2.3.13. Monitorar periodicamente junto
as geréncias da CEASP os impactos administrativos e financeiros relativos @ PNAISP; 2.2.3.14. Desenvolver, coordenar a formulagéo,
monitorar e avaliar as estratégias de informatizagcdo das UBSp, visando aperfeigoar o funcionamento dos Sistemas de Informagao em
Saude de interesse no ambito da Saude Prisional; 2.2.3.15. Orientar e coordenar o monitoramento de todo o patriménio destinado a
CEASP; 2.2.3.16. Gerenciar os contratos de prestagédo de servigos de pessoal e de material; 2.2.3.17. Coordenar as atividades recursos
humanos de todos os profissionais contratados pela CEASP; 2.2.3.18. Manter-se atualizado acerca dos sistemas vigentes na SES;
2.2.3.19. Garantir que os saldos dos recursos financeiros estejam em contas de investimento, monitorando-as junto ao setor financeiro da
Secretaria de Saude; 2.2.3.20. Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os érgaos de controle
interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgédos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta
de questionamentos legais porventura existentes; 2.2.2.21. Participar diretamente da prestacgéo de contas de todos os processos de sua
competéncia; 2.2.2.22. Realizar outras atividades afins que forem dispostas.

2.2.4. GERENTE DE SAUDE PRISIONAL DE PROCESSOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

2.2.41 Orientar a Coordenacédo Estadual de Atencdo a Saude no Sistema Prisional (CEASP) quanto aos procedimentos legais
adequados para contratacdo de pessoal e quanto aos fluxos processuais, de acordo com as recomendagdes impostas pela Secretaria
de Administragdo de Pernambuco e Procuradoria Geral do Estado;2.2.4.2 Assessorar a Coordenacéo Estadual de Atencao a Saude no
Sistema Prisional (CEASP) quanto aos parametros impostos pelas Portarias Ministeriais relacionadas as condutas e procedimentos
dos Servigos de Saude do Sistema Prisional de Pernambuco;2.2.4.3 Conduzir contatos com outros 6rgaos direta ou indiretamente
ligados & Coordenagéo Estadual de Atengdo a Saude no Sistema Prisional (CEASP), no sentido de orienta-los quanto ao entendimento
da legislagao pertinente aos servigos de saude no sistema prisional;2.2.4.4 Realizar consultas juridicas em sua area de atuagdo, em
conformidade com o Direito Administrativo e com as recomendagdes e imposi¢des da Procuradoria Geral do Estado e Secretaria de
Administragdo de Pernambuco;2.2.4.5. Analisar estudos juridicos e informagdes acerca dos processos de competéncia da Coordenagao
Estadual de Atengdo a Saude no Sistema Prisional (CEASP);2.2.4.6. Analise dos processos de implementacéo da Politica Nacional
de Atencédo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP). 2.2.4.7. Encaminhar e acompanhar
diretamente os processos administrativos; 2.2.4.8. Adequar a implementagdo e execugdo de politicas de gestdo de pessoas; 2.2.4.9.

Subsidiar o atendimento de diligéncias e orientar a prestagdo de informagdes aos 6rgéos fiscalizadores; 2.2.4.10. Dirimir duvidas de
ordem juridica, relacionadas a licitagdes e contratos; 2.2.4.11. Andlise e encaminhamento dos processos de prorrogagao, Apostilamento,
reajuste, recomposicéo, reequilibrio de precos e demais propostas de alteragéo contratual; 2.2.4.13 Analise e diagndstico de pareceres
juridicos referentes a interpretagdo de toda e qualquer legislagdo no ambito Federal, Estadual; 2.2.4.14. Assessoria e acompanhamento
a processos licitatérios e ao cumprimento da Lei de Licitagdes e de Pregéo; 2.2.4.15. Assessoria e acompanhamento das contratagbes
e das selegdes publicas da Coordenagdo Estadual de Atengdo a Saude no Sistema Prisional (CEASP); 2.2.4.16. Assessoria, orientagdo
acerca dos Editais de Licitagdo conforme leis 14.133/21, 8.666/93, 10.520/02;

2.2.5. GERENTE DE SAUDE PRISIONAL DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

2.2.5.1. Participar, induzir e apoiar as agdes de implementagdo da Politica Nacional de Atengéo Integral a Salide das Pessoas Privadas
de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; 2.2.5.2. Participar do planejamento, gerenciar e implementar os
processos de trabalho com foco prioritario na atuagao dos farmacéuticos nas Unidades Basicas de Saude Prisional (UBSp), a fim de
promover o acesso da populagdo privada de liberdade aos medicamentos, uso racional e atendimento humanizado; 2.2.5.3. Executar e
gerenciar tecnicamente atividades de campo relacionadas a Assisténcia Farmacéutica, inclusive visitas técnicas e atengédo farmacéutica
nas Unidades Prisionais, Cadeias Publicas, bem como outros servigos de interesse no ambito da Saude Prisional; 2.2.7.4. Desenvolver
e participar de reunides periddicas e instancias colegiadas de interesse a Assisténcia Farmacéutica no ambito da Saude Prisional;
2.2.5.5. Participar e apoiar os processos de sele¢do de objetos e programacéo das necessidades para os processos de aquisi¢bes de
medicamentos e insumos hospitalares no ambito da Saude Prisional; 2.2.5.6. Executar e gerenciar tecnicamente a analise e autorizagéo
de pedidos realizados pelos farmacéuticos das equipes de Atencéo Primaria Prisional (eAPP); 2.2.5.7. Participar e gerenciar a execugdo
e monitoramento de inventarios, produzindo relatérios técnicos para subsidiar a tomada de decisdo pela gestdo; 2.2.5.8. Monitorar
o controle de todo estoque de medicamentos e insumos hospitalares; 2.2.5.9. Monitorar processos finalizados com inclusdo de Atas
de Registro de Prego (ARP) para posterior solicitagdo de aquisigao junto ao setor logistico e financeiro de acordo com o orgamento
disponibilizado; 2.2.5.10. Gerenciar tecnicamente a implementagdo do Sistema de Gerenciamento de Medicamentos e demais Sistemas
de Informagdo em Salde de interesse no ambito da Assisténcia Farmacéutica na Saude Prisional, com foco na articulagdo com 6rgaos
e capacitagdo dos profissionais envolvidos; 2.2.5.11.Executar, gerenciar e apoiar tecnicamente os processos de formagao, qualificagéo,
no escopo da Assisténcia Farmacéutica no ambito da Salde Prisional; 2.2.5.12. Participar de eventos como congressos, simposios
entre outros do género dentro ou fora do estado de Pernambuco, quando necessario; 2.2.5.13. Participar diretamente nos processos
administrativos e de auditorias que envolvem os érgdos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgéos do
governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; 2.2.5.14. Participar
diretamente da prestagdo de contas de todos os processos de sua competéncia; 2.2.5.15. Realizar outras atividades afins que forem
dispostas.

2.2.6. GESTOR DE SAUDE PRISIONAL DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

2.2.6.1. Fomentar e apoiar a implementagéo, fortalecimento e avaliagdo da Politica Nacional de Atencéo Integral a Satide das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; 2.2.6.2. Desenvolver ferramentas e coordenar a
implementagao do processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes de atengédo a Saude Prisional; 2.2.6.3. Contribuir
com o aprimoramento do processo de gestdo no ambito da Saude Prisional, a fim de implementar in loco estratégias de planejamento,
monitoramento e avaliagdo em saude, com foco na atuagdo do Apoio Institucional; 2.2.6.4. Desenvolver, pactuar e monitorar os principais
indicadores dos programas e politicas da Atencédo Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional, visando melhorias dos processos de
trabalho das equipes de salde, baseadas nos resultados obtidos e com pactuagdo de metas de desempenho; 2.2.6.5. Orientar e
apoiar o processo de coleta e analise das informagdes acerca dos territérios de Saude Prisional, com construgdo de planos de trabalho
para as equipes de Atengdo Primaria Prisional (eAPP); 2.2.6.6. Promover, induzir e apoiar estratégias de organizagdo das agdes de
Atencéo a Saude no ambito Prisional que fortalegam a capacidade das equipes de satde de planejar, monitorar e avaliar os indicadores;
2.2.6.7. Elaborar documentos, relatérios, protocolos assistenciais, boletins e materiais informativos contendo andlise de indicadores
de processo e resultados alcangados no ambito da Saude Prisional; 2.2.6.8. Desenvolver estudos avaliativos no ambito da atengdo a
Saude Prisional; 2.2.6.9. Realizar assessoramento, aos profissionais e gestores, e visitas técnicas periédicas, as Unidades Prisionais,
Cadeias Publicas, bem como outros servigos de interesse no ambito da Saude Prisional; 2.2.6.10. Apoiar e estimular a qualificagéo e
fortalecimento da vigilancia em saude para melhoria dos indicadores no ambito da Saude Prisional; 2.2.6.11. Contribuir, coordenar e
participar dos processos de formagéo, qualificacéo e avaliagdo de desempenho de profissionais, no escopo da sua gestéo, no ambito da
Saude Prisional; 2.2.6.12. Participar e/ou coordenar instancias colegiadas e reunides periodicas de interesse a Salde Prisional; 2.2.6.13.
Contribuir e realizar articulagéo junto aos érgédos e setores da administragéo publica e privada e da sociedade civil, na perspectiva de
garantir os principios e diretrizes estabelecidos na PNAISP; 2.2.6.14. Participar de eventos como congressos, simpdsios entre outros do
género dentro ou fora do estado de Pernambuco, quando necessario; 2.2.6.15. Participar diretamente nos processos administrativos e
de auditorias que envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou érgéos do governo assistindo
a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; 2.2.6.16. Participar diretamente da
prestacéo de contas de todos os processos de sua competéncia; 2.2.6.17. Realizar outras atividades afins que forem dispostas.

2.2.7. GESTOR DE SAUDE PRISIONAL DE ARTICULAGAO DA REDE SUS

2.2.7.1. Fomentar e apoiar a implementagao, fortalecimento e avaliagdo da Politica Nacional de Atencgéo Integral a Satide das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; 2.2.7.2. Desenvolver e coordenar a organizagédo de
estratégias que fortalecam a Atengdo Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional como coordenadora do cuidado e ordenadora da rede,
promovendo acesso e integralidade na Atengdo a Saude da pessoa privada de liberdade; 2.2.7.3. Coordenar, desenvolver e apoiar a
implementacdo de estratégias que fortalegam os atributos da APS no @mbito Prisional, conforme perfil epidemiolégico e necessidades
da populagéo privada de liberdade; 2.2.7.4. Contribuir com o aprimoramento do processo de gestdo das equipes de Atencdo Primaria
Prisional (€APP), com foco na atuagdo do Apoio Institucional como instrumento da micropolitica e da articulagdo com a Rede de Atencéo
a Saude (RAS); 2.2.7.5. Promover, coordenar e apoiar a implementagédo de estratégias que fortalegcam o didlogo entre as eAPP e os
diferentes pontos de atengdo da RAS; 2.2.7.6. Desenvolver, fomentar e coordenar a elaboragdo do mapeamento da RAS disponivel no
territorio de cada Unidade Bésica de Saude Prisional (UBSp) e os processos de articulagdo e pactuacédo da rede assistencial; 2.2.7.7.
Desenvolver e coordenar a implementagao de protocolos de atengédo, gerando linhas de cuidado aos privados de liberdade do Estado
de Pernambuco; 2.2.7.8. Coordenar estratégias e monitorar os sistemas de regulagéo e o acesso da populagéo privada de liberdade aos
servicos de média e alta-complexidade na RAS; 2.2.7.9. Elaborar documentos, relatdrios, fluxos e materiais informativos sobre a RAS
disponivel nos territérios das UBSp do Estado; 2.2.7.10. Realizar assessoramento e visitas técnicas periddicas, as Unidades Prisionais,
Cadeias Publicas, bem como outros servigos de interesse no ambito da Sadde Prisional; 2.2.7.11. Contribuir, coordenar e participar
dos processos de formagéo e qualificagao, no escopo da sua gestédo, no @mbito da Saude Prisional; 2.2.7.12. Participar e/ou coordenar
instancias colegiadas e reunides periddicas de interesse a Saude Prisional; 2.2.7.13. Contribuir e realizar articulagéo junto aos 6rgaos
e setores da administragédo publica, privada e da sociedade civil, na perspectiva de garantir os principios e diretrizes estabelecidos na
PNAISP; 2.2.7.14. Participar de eventos como congressos, simposios entre outros do género dentro ou fora do estado de Pernambuco,
quando necessario; 2.2.7.15. Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgédos de controle
interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgéos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta
de questionamentos legais porventura existentes; 2.2.7.16. Participar diretamente da prestacgéo de contas de todos os processos de sua
competéncia; 2.2.7.17. Realizar outras atividades afins que forem dispostas.

2.2.8. COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DO NUCLEO DE SAUDE MENTAL

2.2.8.1. Participar, induzir e apoiar as agdes de implementagao da Politica Nacional de Atencéo Integral a Salide das Pessoas Privadas
de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; 2.2.8.2. Coordenar todas as atividades relacionadas com o
servico de avaliagdo e acompanhamento de medidas terapéuticas aplicaveis a pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei,
norteado pela PNAISP e Politica Estadual de Atengdo a Saude Mental; 2.2.8.3. Participar diretamente da elaboragdo da estratégia
estadual para atengdo a pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei e contribuir para sua implementagéo; 2.2.8.4. Participar da
comisséo de trabalho de Saude Mental no Sistema Prisional, conjuntamente com representantes do Tribunal de Justiga, do Ministério
Publico Estadual, da Defensoria Publica Estadual, da Secretaria Estadual de Assisténcia Social ou congénere, de instancias de controle
social, em ambito estadual, dos Conselhos de Saude, de Assisténcia Social, de Politicas Sobre Drogas ou congénere e de Direitos
Humanos ou congénere; 2.2.8.5. Apoiar agdes e servicos para atencdo a pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei na
Rede de Atencéo a Salde; 2.2.8.6. Implantar e implementar as Equipes de Avaliagdo e Acompanhamento das Medidas Terapéuticas
Aplicaveis a Pessoa com Transtorno Mental em Conflito com a Lei (EAP); 2.2.8.7. Supervisionar processos de trabalhos de avaliagdes
biopsicossociais e apresentar proposi¢cdes fundamentadas na Lei Federal n® 10.216, de 06 de abril de 2001, e nos principios da PNAISP,
orientando a EAP na adogédo de medidas terapéuticas, preferencialmente de base comunitaria, a serem implementadas segundo um
Projeto Terapéutico Singular (PTS); 2.2.8.8. |dentificar programas e servigos, propor a implantagdo de processos de comunicagdo com
gestores e equipes de servigos do Sistema Unico de Saude (SUS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e de direitos de
cidadania e estabelecer dispositivos de gestdo que viabilizem o acesso e corresponsabilizagéo pelos cuidados da pessoa com transtorno
mental em conflito com a Lei, para garantir a efetividade do PTS; 2.2.8.9. Coordenar a execugdo da medida terapéutica, atuando como
dispositivo conector entre os 6rgdos de Justica, as equipes da PNAISP e programas e servigos sociais e de direitos de cidadania,
garantindo a oferta de acompanhamento integral, resolutivo e continuo; 2.2.8.10. Estruturar o programa de capacitacéo dos profissionais
da saude, da justica e programas e servicos sociais e de direitos de cidadania para orientagéo acerca de diretrizes, conceitos e métodos
para atengdo a pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei; 2.2.8.11. Contribuir e acompanhar os processos de desinternagéo
progressiva de pessoas que cumprem medida de seguranga em instituigdes penais ou hospitalares, articulando-se as equipes da PNAISP
e apoiando-se em dispositivos das redes de atencéo a salde, assisténcia social e demais programas e servicos de direitos de cidadania;
2.2.8.12. Desenvolver e participar de reunides periédicas, no ambito da sua atuagéo, de interesse a Saude Prisional; 2.2.8.13. Participar
diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os érgaos de controle interno e externo, bem como, de outras
secretarias e/ou érgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura
existentes; 2.2.8.14. Participar diretamente da prestacdo de contas de todos os processos de sua competéncia; 2.2.8.15. Realizar outras
atividades afins que forem dispostas.

2.2.9. COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE SUPRIMENTOS

2.2.9.1. Participar, induzir e apoiar as agdes de implementagao da Politica Nacional de Atencéo Integral a Salude das Pessoas Privadas
de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; 2.2.9.2. Coordenar e implementar os processos de trabalho
relacionados a gestdo de suprimentos, com foco prioritério nas agdes e processos diretamente relacionados as Unidades Basicas
de Saude Prisional (UBSp); 2.2.9.3. Pactuar e elaborar junto ao Gerente de Salude Prisional de Logistica, Tecnologia e Finangas e
outros gestores da Coordenagdo Estadual de Atengdo a Saude Prisional (CEASP) os fluxos e processos de requisicdo, recebimento,
armazenagem e movimentagdo de estoque no ambito da Saude Prisional; 2.2.9.4. Coordenar os processos de logistica de materiais,
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insumos e equipamentos (suply chain) observando os processos de manutengdo, armazenamento e conservagao destes produtos;
2.2.9.5. Participar do planejamento, coordenar, implementar e monitorar as agdes e processos necessarios a informatizagéo das Unidades
Basicas de Saude Prisional (UBSp), visando aperfeigoar o funcionamento dos sistemas de informacéo em satde de interesse no ambito
da Saude Prisional; 2.2.9.6. Realizar contatos e subsidiar o Gerente de Saude Prisional de Logistica, Tecnologia e Finangas quanto aos
fornecedores potenciais de tecnologia da informagdo que fornegam equipamentos e ferramentas eficazes aos trabalhos da CEASP,
mantendo atualizagées quanto aos novos recursos tecnolégicos a serem implantados e utilizados ambito da Saude Prisional; 2.2.9.7.
Executar ou coordenar tecnicamente atividades de campo relacionadas a gestédo de suprimentos, como visitas técnicas para diagnéstico
de necessidades e avaliacdo da gestéo local de materiais, insumos e equipamentos (pertinentes a CEASP) nas Unidades Prisionais,
Cadeias Publicas, bem como outros servigos de interesse no ambito da Saude Prisional; 2.2.9.8. Coordenar tecnicamente e monitorar o
controle de estoques e patriménio, pertinentes a CEASP, a nivel central e nas UBSp, mantendo devido abastecimento; 2.2.9.9. Executar
e coordenar tecnicamente a andlise e autorizagdo de pedidos realizados pelas equipes de Atengdo Primaria Prisional (¢éAPP), no escopo
de sua gestdo; 2.2.9.10. Manter articulagdo constante com a area de Assisténcia Farmacéutica da CEASP buscando desenvolver,
aperfeicoar e apoiar a implementagdo de processos logisticos necessarios; 2.2.9.11. Desenvolver e participar de reunides periddicas,
no ambito da sua atuagéo, de interesse a Saude Prisional; 2.2.9.12. Elaborar relatérios, notas, planos e/ou outros documentos técnicos
no ambito da sua atuagéo; 2.2.9.13. Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os érgéos de
controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou érgaos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes
resposta de questionamentos legais porventura existentes; 2.2.9.14. Participar diretamente da prestagéo de contas de todos os processos
de sua competéncia; 2.2.9.15. Realizar outras atividades afins que forem dispostas.

2.2.10. COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

2.2.10.1. Participar, induzir e apoiar as agoes de implementagao da Politica Nacional de Ateng&o Integral a Saude das Pessoas Privadas
de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; 2.2.10.2. Monitorar todos os processos juridicos que se
relacionem com a Coordenacdo Estadual de Atencdo a Saude no Sistema Prisional (CEASP) apresentando a gestéo o status diario
dos mesmos e as expectativas de término daqueles com pendéncias internas e em outros 6rgéos; 2.2.10.3. Assessorar a Gerente de
Saude Prisional de Processos e Contratos Administrativos em acdes relacionadas a sua area de atuacao, colaborando para a celeridade
de processos internos e/ou externos, emitindo relatérios de acompanhamentos destes; 2.2.10.4. Manter-se atualizado quanto aos
procedimentos juridicos adequados, repassando-os imediatamente as equipes de trabalho da CEASP; 2.2.10.5. Estabelecer contatos
com outros 6rgaos direta ou indiretamente ligados a CEASP, no sentido de orienta-los quanto ao entendimento da legislagao pertinente
no ambito da Saude Prisional, reunindo-se com estes periodicamente e emitindo relatérios de analises e orientagdes juridicas; 2.2.10.6.
Contribuir com a elaboragédo e aperfeigoamento do manual de procedimentos juridicos aplicaveis a CEASP, seus processos, setores e
equipes de trabalho; 2.2.10.7. Participar de reunies com a Geréncia Geral de Assuntos Juridicos da Secretaria de Saude (GGAJ) e
com a Procuradoria Geral do Estado, nos assuntos pertinentes a satide no ambito prisional, permitindo com dinamismo as mudancas,
quando da atualizagdo das Normas Juridicas relacionadas; 2.2.10.8. Acompanhar, junto & GGAJ, todos os processos a si relacionados,
porventura em tramitagdo nos dérgéos internos da SES, do Governo do Estado, na Justica e no Ministério da Satde e outros Ministérios;
2.2.10.9. Responder, em conjunto com a Gerente de Saude Prisional de Processos e Contratos Administrativos, aos questionamentos dos
6rgéos de Controles Interno e Externo, respeitando os prazos, e sempre alinhados as recomendagdes da GGAJ; 2.2.10.10. Desenvolver e
participar de reunides periddicas, no ambito da sua atuagao, de interesse a Saude Prisional; 2.2.7.11. Participar, desenvolver e apoiar os
processos de capacitagdo, no escopo da sua gesté@o, no ambito da Saude Prisional; 2.2.10.12. Assessorar a Gerente de Saude Prisional
de Processos e Contratos Administrativos quanto aos parametros impostos pelas Portarias Ministeriais relacionadas as condutas e
procedimentos no ambito da Satde Prisional do Estado; 2.2.10.13. Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias
que envolvem os 6rgdos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou érgéos do governo assistindo a estes
integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; 2.2.10.14. Participar diretamente da prestacéo
de contas de todos os processos de sua competéncia; 2.2.10.15. Realizar outras atividades afins que forem dispostas.

2.2.11. COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

2.2.11.1. Participar, induzir e apoiar as agdes de implementagdo da Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; 2.2.11.2. Desenvolver minutas de contratos a serem
estabelecidos entre a Coordenagao Estadual de Atencéo a Saude no Sistema Prisional (CEASP) e pessoas fisica ou juridica contratadas
pela Administragdo, discutindo com Geréncia Geral de Assuntos Juridicos da Secretaria de Satde (GGAJ) o modelo ideal proposto
a consecugdo dos servigos; 2.2.11.3. Assessorar a Gestdo de Contratos e Processos quanto aos meios juridicos mais adequados a
manutengdo e cumprimento de contratos entre a Administragéo e outros 6rgéos; 2.2.11.4. Propor mecanismos juridicos para a garantia
de repasses financeiros a outros 6rgaos do Governo do Estado e sua respectiva prestagcdo de contas; 2.2.11.5. Realizar andlise de
documentos contratuais publicos que tramitem na CEASP, emitindo pareceres juridicos que permitam com integridade, o cumprimento
da legislagdo vigente; 2.2.11.6. Assessorar a gestdo monitoramento dos recursos patrimoniais e financeiros quando solicitada a sua
intervengdo para dar agilidade a liberagdo desses recursos nas Unidades Basicas de Salde Prisional (UBSp); 2.2.11.7. Monitorar todos
os contratos vigentes, garantindo as suas execugdes, seus prazos, renovagdes, e o cumprimento integral de suas clausulas, direitos e
obrigagdes, mantendo harmonioso relacionamento com os Contratados; 2.2.11.8. Propor punigéo ou rescisdo contratual com Pessoa
Fisica e/ou Juridica que reincida em descumprimento de clausula contratual ou cometa falta grave contra a Administragdo Publica, com
interferéncia direta ou indireta no ambito da Saude Prisional; 2.2.11.9. Desenvolver e participar de reunides periddicas, no ambito da
sua atuacdo, de interesse a Saude Prisional; 2.2.11.10. Participar, desenvolver e apoiar os processos de capacitagdo, no escopo da
sua gestdo, no ambito da Saude Prisional; 2.2.11.11. Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem
os érgdos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou érgdos do governo assistindo a estes integralmente,
garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; 2.2.11.12. Participar diretamente da prestacdo de contas de
todos os processos de sua competéncia; 2.2.11.13. Realizar outras atividades afins que forem dispostas.

2.2.12. APOIADOR INSTITUCIONAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

2.2.12.1. Participar e apoiar as agbes de implementagdo da Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; 2.2.12.2. Apoiar a implementagé@o os processos relacionados a
Assisténcia Farmacéutica, a fim de promover o acesso da populagao privada de liberdade aos medicamentos essenciais e ao seu uso
racional, com atendimento humanizado; 2.2.12.3 Executar atividades de campo relacionadas a Assisténcia Farmacéutica, inclusive visitas
técnicas e atengédo farmacéutica, nas Unidades Prisionais, Cadeias Publicas, bem como outros servigos de interesse no ambito da Saude
Prisional; 2.2.12.4. Participar e realizar de reunides periédicas e instancias colegiadas de interesse a Assisténcia Farmacéutica no ambito
da Saude Prisional; 2.2.12.5. Apoiar e monitorar o desenvolvimento de processos licitatérios de aquisigdes de medicamentos e insumos
hospitalares, em todas as suas fases até a realizagdo da aquisi¢cdo, no @mbito da Saude Prisional; 2.2.12.6. Executar a articulagdo com
os 6rgaos detentores das Atas de Registro de Prego (ARP) e fornecedores de interesse a Assisténcia Farmacéutica no ambito da Satude
Prisional; 2.2.12.7. Elaborar termos de referéncia, pareceres técnicos e demais documentos necessarios a realizacdo de processos
licitatérios de medicamentos e insumos hospitalares relacionados Assisténcia Farmacéutica na CEASP, monitorando todas as etapas
homologacgdes; 2.2.12.8. Elaborar documentos necessarios para solicitagdo de adesdo como como érgdo ndo participante, visando
atender necessidades da Assisténcia Farmacéutica na CEASP; 2.2.12.9. Acompanhar e apoiar a autorizagdo de pedidos realizados
pelos farmacéuticos das equipes de Atengdo Primaria Prisional (€APP); 2.2.12.10. Acompanhar controle de estoques, com execugéo de
inventarios e elaboragéo relatdrios situacionais a nivel central e das Unidades Basicas de Saude Prisional (UBSp); 2.2.12.11. Contribuir
para implementag@o do Sistema de Gerenciamento de Medicamentos e demais Sistemas de Informagdo em Saude de interesse no
ambito da Assisténcia Farmacéutica na Satde Prisional; 2.2.12.12. Apoiar, realizar e participar dos processos de formagao e qualificagéo,
no escopo da Assisténcia Farmacéutica no ambito da Saude Prisional; 2.2.12.13. Participar de eventos como congressos, simpésios
entre outros do género dentro ou fora do estado de Pernambuco, quando necessario; 2.2.12.14. Participar diretamente nos processos
administrativos e de auditorias que envolvem os érgdos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou érgaos
do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; 2.2.12.15.
Participar diretamente da prestagdo de contas de todos os processos de sua competéncia; 2.2.12.16. Realizar outras atividades afins
que forem dispostas.

2.2.13. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE SUPRIMENTOS

2.2.13.1. Participar e apoiar as agdes de implementacéo da Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; 2.2.13.2. Mapear e monitorar as necessidades de materiais utilizados
pela Coordenagao Estadual de Atengdo a Saude no Sistema Prisional (CEASP), de acordo com os padrdes exigidos as acdes de saude
nas Unidades Basicas de Saude Prisional (UBSp); 2.2.13.3. Elaborar Termo de Referéncia para os processos de compras e contratagdes
de pessoal e material CEASP; 2.2.13.4. Apoiar e monitorar todos os processos de aquisigdo e contratagéo de material e pessoal da CEASP,
garantindo o fluxo rapido desses processos e as suas devidas reposi¢des nas UBSp; 2.2.13.5. Realizar levantamentos para contratagbes
de empresa terceirizada para execugéo dos servigos diarios da CEASP, observando-se requisitos, perfis, obrigagdes e resultados previstos
em seus devidos contratos de prestagdes; 2.2.13.6. Organizar todos os processos administrativos da CEASP garantindo o controle de
documentos e seus devidos fluxos internos no ambito da Administragdo; 2.2.13.7. Garantir o recebimento, armazenamento e distribuigdo
dos materiais adquiridos ou alocados pela CEASP, controlando-os documentalmente e fisicamente, permitindo as suas entregas aos
érgdos solicitantes em tempo habil; 2.2.13.8. Auditar os processos de aquisi¢des, locacdes e contratagdes, informando ao Gerente de
Saude Prisional de Logistica, Tecnologia e Finangas da CEASP de todas as ocorréncias verificadas e suas respectivas solugdes de
controle interno; 2.2.13.9. Emitir relatérios mensais acerca de suas atividades apresentado sugestdes que viabilizem melhorias em sua
area de atuagdo; 2.2.13.10. Apoiar, realizar e participar dos processos de formagéo e qualificagéo, no escopo de sua atuagao, no ambito
da Saude Prisional; 2.2.13.11. Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os érgaos de controle
interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de
questionamentos legais porventura existentes; 2.2.13.12. Participar diretamente da prestagdo de contas de todos os processos de sua
competéncia; 2.2.13.13. Realizar outras atividades afins que forem dispostas.

2.2.14. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.2.14.1. Participar e apoiar as agdes de implementagdo da Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; 2.2.14.2. Mapear e monitorar todos os processos de compras,
locagdes e contratagdes de materiais e terceirizagao de servigos utilizados pela Coordenagao Estadual de Atengao a Saude no Sistema
Prisional (CEASP); 2.2.14.3. Garantir o pagamento dos servigos contratados pela CEASP mediante prévia validagdo pela Gerente
Geral de Atengdo a Saude Prisional da CEASP; 2.2.14.4. Auditar as contas financeiras de todos os repasses efetuados para a CEASP,
elaborando relatérios para subsidiar a tomada de deciséo pela gestdo; 2.2.14.5. Participar do planejamento orgamentario e financeiro
anual e mensal de todos os recursos destinados a CEASP; 2.2.14.6. Monitorar diariamente os saldos orgcamentarios e financeiros
da CEASP garantindo-lhe sua plena execugao; 2.2.14.7. Solicitar suplementagdo orgcamentaria para a CEASP sempre que ocorrer

a remessa de novos recursos; 2.2.14.8. Controlar todas as notas fiscais recebidas pela CEASP observando seus preenchimentos e
garantindo o recebimento dos produtos e servicos de acordo com as especificagdes previstas nos editais de aquisicoes e contratagdes;
2.2.14.9. Solicitar as validagoes das notas fiscais para a garantia de seus respectivos pagamentos; 2.2.14.10. Notificar fornecedores
sempre que ocorrer divergéncias com os parametros e critérios preestabelecidos em suas contratagdes, corrigindo-os imediatamente
para o fiel cumprimento de suas obrigagdes; 2.2.14.11; Manter a gestdo atualizada de todas as informagées pertinentes a sua area
de atuacdo, relatando todas as ocorréncias relacionadas a pagamentos e relacionamento com fornecedores e érgéos repassadores
de recursos financeiros; 2.2.14.12. Emitir relatérios periddicos acerca das atividades desenvolvidas no ambito da CEASP; 2.2.14.13.
Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgédos de controle interno e externo, bem como,
de outras secretarias e/ou érgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais
porventura existentes; 2.2.14.14. Participar diretamente da prestacdo de contas de todos os processos de sua competéncia; 2.2.14.15.
Realizar outras atividades afins que forem dispostas.

2.2.15. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE CONTRATOS PUBLICOS

2.2.15.1. Participar e apoiar as agdes de implementacédo da Politica Nacional de Atencéo Integral a Salde das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; 2.2.15.2. Assessorar o Gerente de Saude Prisional de Processos
e Contratos Administrativos nos processos de trabalhos inerentes @ CEASP; 2.2.15.3. Acompanhar todos os contratos referentes aos
profissionais que atuam na CEASP; 2.2.15.4. Apoiar no planejamento e gerenciamento do quadro de recursos humanos da CEASP, de
acordo com os contratos estabelecidos; 2.2.15.5. Apoiar nas execugdes das metas individuais e coletivas dos profissionais que compde
a equipe da Coordenagao Estadual de Atencéo a Saude no Sistema Prisional (CEASP); 2.2.15.6. Participar da elaboragédo dos projetos e
contratos de capacitagdo na perspectiva da educagédo permanente para todos os profissionais da CEASP, e quando necessario, para os
profissionais do sistema prisional; 2.2.15.7. Promover o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao comportamento individual e
em grupo dos profissionais que atuam no sistema prisional; 2.2.15.8. Acompanhar todo banco de dados de recursos humanos do sistema
prisional; 2.2.15.9. Assessorar os gestores e setores da CEASP na elaboragdo de contratos e projetos com o objetivo de melhorias
na aten¢do a saude da populagéo privada de liberdade; 2.2.15.10. Participar de eventos como congressos, simposios entre outros do
género dentro ou fora do estado de Pernambuco, quando necessario; 2.2.15.11. Participar diretamente nos processos administrativos e
de auditorias que envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgéos do governo assistindo
a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; 2.2.15.12. Participar diretamente da
prestagdo de contas de todos os processos de sua competéncia; 2.2.15.13. Realizar outras atividades afins que forem dispostas.

2.2.16. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DAS EQUIPES DE ATENGAO PRIMARIA PRISIONAL (EAPP)

2.2.16.1. Participar e apoiar as agdes de implementacéo da Politica Nacional de Atencéo Integral a Salde das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; 2.2.16.2. Conhecer, divulgar e promover estratégias voltadas
a implantagdo e implementagdo de politicas, agbes e programas de saude que incidem sobre a Atencédo Primaria a Saude (APS),
de modo a orientar a organizagédo do processo de trabalho da equipe de Atengdo Primaria Prisional (eAPP); 2.2.16.3. Gerenciar a
eAPP, fortalecendo a atuagdo da equipe baseada na autonomia profissional e intersetorialidade; 2.2.16.4. Coordenar, monitorar e avaliar
os profissionais de saude que compde a eAPP, os resultados produzidos, propondo estratégias para o alcance de metas de salde;
2.2.16.5. Coordenar, monitorar e orientar os processos de trabalho da eAPP que esta sob sua geréncia; 2.2.16.6. Elaborar e monitorar
o cumprimento da escala dos profissionais que compde a eAPP sob a légica do adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude
Prisional (UBSp); 2.2.16.7. Desenvolver a gestdo do trabalho dos profissionais de salde lotados na eAPP, norteados pelas normas e
diretrizes estabelecidas pela administragdo publica, através dos processos de avaliagéo e registro das ocorréncias profissionais junto a
CEASP; 2.2.16.8. Atuar na mediagédo de conflitos e resolugéo de problemas das eAPP; 2.2.16.9. Realizar de reunides periédicas com
profissionais de sauide para organizar o processo de trabalho no ambito da atengéo a saude prisional; 2.2.16.10. Coordenar o processo
de territorializagéo, diagndstico situacional, planejamento e a programacéo das agdes e processos de trabalho das eAPP; 2.2.16.11.
Realizar diagnoéstico e articulagdo com a rede assistencial de satde para delimitacdo dos fluxos assistenciais com apoio da CEASP;
2.2.16.12. Monitorar e desenvolver agdes que promovam a adequada alimentagéo dos Sistemas de Informagdo em Salde de interesse
a APS Prisional vigentes, por parte dos profissionais, verificando relatérios e utilizando-os para planejamento local das agdes; 2.2.16.13.
Realizar e participar de reunides junto aos gestores locais, na perspectiva de organizar o processo de trabalho no ambito atengéo a saude
prisional; 2.2.16.14. Identificar as necessidades, apoiar organizagao, realizar e participar dos processos de formagédo/qualificagdo dos
profissionais da eAPP, visando a melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengédo, e promover a Educagéo
Permanente no ambito da Atengdo Primaria Prisional; 2.2.16.15. Realizar articulagéo intrainstitucional com as areas técnicas da Saude
Prisional da SES-PE; 2.2.16.16. Apoiar tecnicamente a gestdo da Unidade Prisional nas necessidades estruturais da Unidade de Basica
de Saude Prisional (manutengéo, adequada disponibilidade de equipamentos, ambiéncia), através da elaboragéo de relatérios; 2.2.16.17.
Monitorar junto com os profissionais da eAPP e manter CEASP sempre atualizada com informagdes com relagédo o estoque de insumos
e equipamentos da UBSp; 2.2.16.18. Intervir no ambito de sua competéncia e/ou articular intervengdes para solucionar problemas e
ocorréncias que interfiram no funcionamento da UBSp; 2.2.16.19. Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias
que envolvem os 6rgédos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou érgéos do governo assistindo a estes
integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; 2.2.16.20. Participar diretamente da prestacédo
de contas de todos os processos de sua competéncia; 2.2.16.21. Realizar outras atividades afins que forem dispostas.

2.2.17. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DO HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO
2.2.17.1. Participar e apoiar as agdes de implementacéo da Politica Nacional de Atencéo Integral a Salde das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; 2.2.17.2. Monitorar e apoiar a implementagdo agdes de qualificacdo
dos processos de trabalho em saude desenvolvidas diariamente pela equipe de satde do Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico
(HCTP), na perspectiva do atendimento com qualidade aos usuarios dos servigos e a reabilitagdo psicossocial; 2.2.17.3. Cumprir com as
escalas de visitas técnicas emitidas pela Coordenacéo Estadual de Atengdo a Satide no Sistema Prisional (CEASP); 2.2.17.4. Colaborar na
construgéo de fluxos e organizagédo do processo de trabalho da eAPP, junto ao Apoio Institucional da equipe de Atengédo Primaria Prisional
(eAPP); 2.2.17.5. Apoiar e implementar processos e agdes de qualificagdo do modelo assistencial para o atendimento em saude mental
dos usuarios; 2.2.17.6. Reunir-se periodicamente com a equipe de saude do HCTP avaliando as atividades desenvolvidas e propondo
melhorias do atendimento, com foco no cuidado em saude mental; 2.2.17.7. Apoiar todos os processos de trabalho desenvolvidos pela
CEASP e pelo HCTP na perspectiva da implementacdo da estratégia estadual para a atengdo a pessoa com transtorno mental em
conflito com a Lei; 2.2.17.8. Monitorar os indicadores de salde pactuados pela CEASP mantendo o banco de informagdes devidamente
atualizado; 2.2.17.9. Participar e apoiar agdes intersetoriais com outros 6rgdos ou entes, bem como, outros equipamentos de saude,
articulando-se com estes, na perspectiva da integralidade e humanizagéo do cuidado em salde na busca de solugdes e relacionamento
que visem a melhoria do atendimento e da qualidade dos servigos de salde aos privados de liberdade; 2.2.17.10. Apoiar, realizar e
participar dos processos de formagéo e qualificagdo, no escopo de sua atuagéo, no &mbito da Saude Prisional; 2.2.17.11. Colaborar na
construgao do Projetos Terapéuticos e Relatérios Biopsicossocial dos usudrios internos, junto com a equipe de saude do HCTP; 2.2.17.12.
Realizar articulagdes intersetoriais importantes para o itinerario terapéutico e cuidado continuado das pessoas com transtornos mentais
em conflito com a lei; 2.2.17.13. Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgaos de controle
interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgéos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de
questionamentos legais porventura existentes; 2.2.17.14. Participar diretamente da prestagéo de contas de todos os processos de sua
competéncia; 2.2.17.15. Realizar outras atividades afins que forem dispostas.

2.2.18. ENFERMEIRO EAPP

2.2.18.1. Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional, pautada pelos principios e diretrizes da Politica Nacional
de Atencéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP); 2.2.18.2. Desenvolver seu processo
de trabalho em campos essenciais: na unidade de saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade carceraria, apoiando e
supervisionando o trabalho do técnico e auxiliar de enfermagem, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencéo de
enfermagem; 2.2.18.3. Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, nas
areas de atengdo a saude do homem, da crianga, da mulher, do idoso, do adulto, bem como no controle de agravos como tuberculose,
hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; 2.2.18.4 Desenvolver a¢des para capacitagéo dos técnicos e auxiliares
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude; 2.2.18.5 Oportunizar os contatos com individuos
sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educacgéo sanitaria; 2.2.18.6 Promover a qualidade de vida
e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; 2.2.18.7 Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade carceraria, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; 2.2.18.8 Participar
do processo de programacéo e planejamento das acgdes e da organizagéo do processo de trabalho das Unidades Basicas de Saude
Prisional (UBSp); 2.2.18.9 Articular rede de atengéo a satide em todos os niveis de complexidade; 2.2.18.10 Desenvolver agdes no ambito
da promogao, prevengao, protegdo, recuperagédo e educagdo em salide, com orientagao prioritaria pela implementagao dos atributos da
Atencéo Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; 2.2.18.11 Realizar registro de todas as suas atividades, em tempo habil, no Sistema
de informagéo da Atengao Primaria (e SUS APS), assim como manter sempre atualizadas as informagdes contidas no sistema; 2.2.18.12.
Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgédos de controle interno e externo, bem como,
de outras secretarias e/ou 6rgaos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais
porventura existentes; 2.2.18.13. Outras atividades inerentes a fungéo.

2.2.19. CIRURGIAO DENTISTA EAPP

2.2.19.1. Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; 2.2.19.2. Desenvolver agdes no ambito da promogao,
prevencgao, protegao, recuperacéo e educagdo em saude; 2.2.19.3. Desenvolver agdes, com a comunidade carceraria para identificagdo
das areas de risco; 2.2.19.4 Realizar exame clinico e diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento
e a programagdo em saude bucal; 2.2.19.5. Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, nas areas de aten¢édo a satude do homem, da crianga, da mulher, do idoso, do adulto, bem como no controle
de agravos como tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; 2.2.19.6. Realizar os procedimentos
clinicos da Atencéo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; 2.2.19.7. Realizar
a atencdo integral em saude bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da saude) individual e coletiva, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
2.2.19.8. Articular, encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagao
pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; 2.2.19.9. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocéo
da saude e a prevencéo de doengas bucais; 2.2.19.10 Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da Equipe de Saude da Unidade Prisional, buscando aproximar e integrar agdes de satde de formagéo multidisciplinar;
2.2.19.11. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Saude Bucal e Equipe de Saude Prisional;
2.2.19.12. Reallizar supervisao técnica do Auxiliar de Satde Bucal (ASB); 2.2.19.13. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
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para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; 2.2.19.14. Realizar registro de todas as suas atividades, em tempo habil, no
Sistema de informagédo da Atengdo Primaria (e SUS APS), assim como manter sempre atualizadas as informagdes contidas no sistema;
2.2.19.15. Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os érgdos de controle interno e externo,
bem como, de outras secretarias e/ou érgaos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos
legais porventura existentes; 2.2.19.16. Outras atividades inerentes a fungéo.

2.2.20. PSICOLOGO EAPP

2.2.20.1. Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; 2.2.20.2. Desenvolver agdes no ambito da promogao,
prevengéo, protegdo, recuperacdo e educagdo em salde; 2.2.20.3. Articular rede de atengdo a salude em todos os niveis de
complexidade; 2.2.20.4. Desenvolver estratégias e a¢des junto com a Equipe para atengdo aos casos de transtornos mentais severos
e persistentes, pessoas em situagdes de violéncia, em uso abusivo de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducgéo de danos e
a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; 2.2.20.5. Discutir com a Equipe os casos identificados que
necessitam de ampliagéo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; 2.2.20.6. Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura de
atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacédo em relagao a loucura; 2.2.20.7. Desenvolver agdes de mobilizagao
de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitagdo psicossocial, como oficinas comunitérias, destacando a relevancia
da articulagdo Intersetorial, grupos de autoajuda; 2.2.20.8. Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e
buscando construir redes de apoio e integragéo; 2.2.20.9. Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencgéo a saude; 2.2.20.10. Mapear e articular servigos importantes para o itinerario
terapéutico e o cuidado continuado; 2.2.20.11. Efetivar, no nivel da sua competéncia, a assisténcia psicossocial de pessoas privadas de
liberdade e de pessoas com transtorno mental em conflito com a lei; 2.2.20.12. Participar do processo de programagao e planejamento
das agdes e da organizagédo do processo de trabalho das Unidades Basicas de Saude Prisional (UBSp); 2.2.20.13. Desenvolver agbes
no ambito da promogao, prevengao, protegcdo, recuperagdo e educagdo em saude, com orientagao prioritaria pela implementacédo dos
atributos da Atencéo Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; 2.2.20.14. Realizar registro de todas as suas atividades, em tempo
habil, no Sistema de informagdo da Atencdo Primaria (e SUS APS), assim como manter sempre atualizadas as informagdes contidas
no sistema; 2.2.20.15. Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os érgaos de controle interno
e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de
questionamentos legais porventura existentes; 2.2.20.16. Outras atividades inerentes a fungéo.

2.2.21. ASSISTENTE SOCIAL EAPP

2.2.21.1. Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; 2.2.21.2. Desenvolver agées no ambito da promogao,
prevencao, protecado, recuperagao e educacdo em saude; 2.2.18.3. Articular rede de atenc¢éo a saide em todos os niveis de complexidade;
2.2.21.4. Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes de Saude do Sistema Prisional; 2.2.21.5. Estimular e acompanhar
o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com a equipe; 2.2.21.6. Discutir e refletir permanentemente com
os profissionais da equipe a realidade social das pessoas privadas de liberdade, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades; 2.2.21.7. Atender as familias de forma integral, em conjunto com a equipe, estimulando a reflexdo
sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade carceraria que contribuam com o processo de adoecimento; 2.2.21.8. Discutir
e realizar visitas em todo o territério da comunidade carceraria, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agao de saude; 2.2.21.9.
Identificar oportunidades de geragéo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade carceraria, ou de estratégias que propiciem
o exercicio da cidadania em sua plenitude; 2.2.21.10. Identificar, articular e disponibilizar uma rede de prote¢do social; 2.2.21.11.
Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; 2.2.21.12. Desenvolver estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; 2.2.21.13. Estimular e acompanhar as ag¢des de Controle Social;
2.2.21.14. Mapear e articular servigos importantes para o itinerario terapéutico e o cuidado continuado; 2.2.21.15. Efetivar, no nivel da
sua competéncia, a assisténcia psicossocial de pessoas privadas de liberdade e de pessoas com transtorno mental em conflito com a
lei; 2.2.21.16. Articular junto @ Rede de Atengdo a Saude consultas, exames e procedimentos para os privados de liberdade; 2.2.21.17.
Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencéo
a saude; 2.2.21.18. Participar do processo de programacéao e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das
Unidades Basicas de Saude Prisional (UBSp); 2.2.21.19. Desenvolver agbes no ambito da promogé&o, prevencéo, protegao, recuperagéo
e educagdo em saude, com orientagdo prioritaria pela implementacdo dos atributos da Atengdo Priméaria @ Saude (APS) no ambito
Prisional; 2.2.21.20. Realizar registro de todas as suas atividades, em tempo habil, no Sistema de informagédo da Atencédo Primaria (e
SUS APS), assim como manter sempre atualizadas as informagdes contidas no sistema; 2.2.21.21. Participar diretamente nos processos
administrativos e de auditorias que envolvem os érgdos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgéos do
governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; 2.2.21.22 Outras
atividades inerentes a fungéo.

2.2.22. FARMACEUTICO EAPP

2.2.22.1. Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; 2.2.22.2 Desenvolver agdes no ambito da promocéo,
prevencgao, prote¢do, recuperacgdo, reabilitagdo e educagdo em saude; 2.2.22.3 Articular rede de atengdo a salde em todos os niveis
de complexidade; 2.2.22.4. Realizar diagnostico situacional junto com os demais profissionais, com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagéo da equipe de salde; 2.2.22.5. Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de
assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, nas areas de atengéo a satide do homem, da crianga, da mulher, do idoso, do
adulto, bem como no controle de agravos como tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; 2.2.22.6.
Executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atengao Basica; 2.2.22.7. Auxiliar os gestores e a equipe de satde no
planejamento das a¢des e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica, assegurando a integridade e a intersetorialidade
das agdes de saude; 2.2.22.8. Promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto & populagéo privada de liberdade e aos
profissionais da Atengédo basica, por intermédio de agbes que disciplinem a prescri¢do, a dispensagdo e o uso; 2.2.22.9. Assegurar
a dispensagao adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagédo da Atengdo Farmacéutica nas unidades basicas de saude
prisional; 2.2.22.10. Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos; 2.2.22.11. Acompanhar e avaliar a utilizagdo de
medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obtencéo de resultados concretos e da melhoria
da qualidade de vida da populagdo; 2.2.22.12. Subsidiar o gestor, os profissionais de salde e a Equipe com informagdes relacionadas
a morbimortalidade associada aos medicamentos; 2.2.22.13. Elaborar projetos na area da Atengao/Assisténcia Farmacéuticas a serem
desenvolvidos para o cuidado da populagéo privada de liberdade, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais,
e de acordo com o perfil epidemiolégico; 2.2.22.14. Estimular, apoiar, propor e realizar agdes de educagdo permanente no seu campo de
atuacao; 2.2.22.15. Trabalhar de forma cooperativa e colaborativa junto aos demais profissionais da equipe; 2.2.22.16. Realizar o registro
das informagdes, em tempo habil, nos Sistemas de Informagdes utilizados pela Atengao Primaria Prisional, mantendo sempre atualizados;
2.2.22.17. Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os érgdos de controle interno e externo,
bem como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos
legais porventura existentes. 2.2.22.18. Outras atividades inerentes a fungéo.

2.2.23. MEDICO CLINICO EAPP

2.2.23.1. Reallizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; 2.2.23.2. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; 2.2.23.3. Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
2.2.23.4. Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagéo sanitaria;
2.2.23.5. Empenhar-se em manter sua populagdo saudavel, quer venha as consultas ou ndo; 2.2.23.6. Executar agdes basicas de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; 2.2.23.7. Executar as agdes de assisténcia nas areas de atengéo a
crianga, a mulher, ao adulto e ao idoso, realizando, também, atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, entre outros; 2.2.23.8.
Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; 2.2.23.9. Elaborar quando necessario laudos
clinicos; 2.2.23.10. Preencher formularios de atendimento e instituidos pela politica de saude no Sistema Prisional; 2.2.23.11. Prestar
assisténcia aos reeducandos que estiverem em celas de observagéo e que necessitem de cuidados didrios; 2.2.23.12. Participar do
processo de programagéo e planejamento das agdes e da organizagao do processo de trabalho das Unidades Basicas de Salide Prisional
(UBSp); 2.2.23.13. Desenvolver agdes no ambito da promog&o, prevencéao, protegdo, recuperagado e educagdo em satde, com orientagdo
prioritaria pela implementagao dos atributos da Atengao Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; 2.2.23.14. Realizar registro de todas
as suas atividades, em tempo habil, no Sistema de informag&o da Atengéo Primaria (e SUS APS), assim como manter sempre atualizadas
as informagdes contidas no sistema; 2.2.23.15. Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem
os orgdos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou érgéos do governo assistindo a estes integralmente,
garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; 2.2.23.16. Outras atividades inerentes a funcgéo.

2.2.24. MEDICO PSIQUIATRA EAPP

2.2.24.1. Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; 2.2.24.2. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade, com foco na Sauide Mental e atencédo as demais demandas clinicas que porventura forem identificadas ou informadas
pela equipe multiprofissional; 2.2.24.3. Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;
2.2.24.4. Diagnosticar execugao de processos de terapéutica em pacientes; 2.2.24.5. Visitar os locais de tratamento e verificar o andamento
dos tratamentos prescritos; 2.2.24.6. Determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes, observar e analisar
as reacgdes apresentadas; 2.2.24.7. Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianga; 2.2.24.8. Diagnosticar, orientar e promover a execugéo de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes e a seus
familiares; 2.2.24.9. Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagéo
sanitaria; 2.2.24.10. Elaborar quando necessario de laudos psiquiatricos; 2.2.24.11. Preencher formularios de atendimento e instituidos
pela politica de saude no Sistema Prisional; 2.2.24.12. Executar as a¢des de assisténcia nas areas de atencgéo a crianga, a mulher, ao
adulto e ao idoso, realizando, também, atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, entre outros; 2.2.24.13. Desenvolver agdes
no ambito da promogéo, prevengao, protecdo, recuperacdo e educagdo em saude, com orientagao prioritaria pela implementacéo dos
atributos da Atengao Primaria @ Satide (APS) no ambito Prisional; 2.2.24.14. Participar do processo de programacéo e planejamento das
acOes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude do Sistema Prisional; 2.2.24.15. Realizar registro de todas as
suas atividades, em tempo habil, no Sistema de informag&o da Atengao Primaria (e SUS APS), assim como manter sempre atualizadas as
informagdes contidas no sistema; 2.2.24.16. Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os érgdos
de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6érgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes
resposta de questionamentos legais porventura existentes; 2.2.24.17. Outras atividades inerentes a fungao.

2.2.25. MEDICO INFECTOLOGISTA EAPP
2.2.25.1. Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; 2.2.25.2. Prestar assisténcia integral aos individuos
sob sua responsabilidade; 2.2.25.3. Realizar exame clinico e investigar as doengas pela anamnese e exame fisico do paciente em

seu ingresso para composicdo do dossié de individualizagdo da pena, formular hipéteses diagnosticas; 2.2.25.4. Utilizar exames
complementares para confirmar ou esclarecer o diagnostico; 2.2.25.5. Prescrever tratamento e ofertar acompanhamento longitudinal;
2.2.25.6. Manter o prontuario médico atualizado; 2.2.25.7. Indicar tratamento cirtrgico ou especializado, encaminhando os pacientes ao
cirurgido ou ao especialista mais indicado; 2.2.25.8. Acompanhar e monitorar a situagdo de saude da populagédo privada de liberdade,
realizando diagnéstico e acompanhamento clinico das doengas de maior prevaléncia: tuberculose, hanseniase, hepatites virais, IST
(sifilis, gonorreia, condiloma, cancro mole, HIV/AIDS e outras); 2.2.25.9. Acompanhar e monitorar as doengas negligenciadas de acordo
com as diretrizes da Vigilancia em Salde Estadual; 2.2.25.10. Participar e realizar processos de formagdo e qualificagdo, no escopo
de sua atuagdo, no ambito da Saude Prisional; 2.2.25.11. Participar do processo de programagdo e planejamento das agdes e da
organizagdo do processo de trabalho das Unidades Bésicas de Salde Prisional (UBSp); 2.2.25.12. Desenvolver agdes no ambito da
promogao, prevencgao, prote¢do, recuperagao e educagado em saude, com orientagéo prioritaria pela implementagdo dos atributos da
Atencéo Primaria & Salude (APS) no ambito Prisional; 2.2.25.13. Realizar matriciamento das equipes de saude que atuam no sistema
prisional; 2.2.25.14. Realizar registro de todas as suas atividades, em tempo habil, no Sistema de informagéo da Atengéo Primaria (e
SUS APS), assim como manter sempre atualizadas as informagdes contidas no sistema; 2.2.25.15. Participar diretamente nos processos
administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgaos do
governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; 2.2.25.16. Outras
atividades inerentes a fungéo.

2.2.26. TECNICO DE ENFERMAGEM EAPP

2.2.26.1. Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; 2.2.26.2. Desenvolver agdes no @mbito da promogao,
prevencgao, protegado, recuperagao e educagdo em saude; 2.2.26.3. Articular rede de atengéo a saude em todos os niveis de complexidade;
2.2.26.4. Desenvolver agdes nos espagos da unidade de saude e na comunidade carceraria; 2.2.26.5. Desenvolver agées com a
comunidade carceraria para identificagdo das areas de risco; 2.2.26.6. Contribuir, quando solicitado, com o trabalho de educagdo em
saude nas visitas dos familiares das pessoas privadas de liberdade; 2.2.26.7. Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos
expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de salde; 2.2.26.8. Executar acdes de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencéo a crianga, a mulher, ao adulto, ao homem, ao idoso, bem como no controle
de agravos como tuberculose, hanseniase, doengas crénico-degenerativas e infectocontagiosas; 2.2.26.9. Realizar registro de todas as
suas atividades, em tempo habil, no Sistema de informagéo da Atengéo Primaria (e SUS APS), assim como manter sempre atualizadas as
informagdes contidas no sistema; 2.2.26.10. Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os érgdos
de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou érgaos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes
resposta de questionamentos legais porventura existentes; 2.2.26.11. Outras atividades inerentes a fungéo.

2.2.27. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL EAPP

2.2.27.1. Realizar atividades pertinentes & sua responsabilidade profissional; 2.2.27.2. Desenvolver agdes no ambito da promocao,
prevencgao, protecdo, recuperagao e educagdo em saude; 2.2.27.3. Realizar agdes de promogao e prevengdo em salde bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a salide; 2.2.27.4. Realizar atividades programadas e
de atengdo a demanda espontanea; 2.2.27.5. Executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; 2.2.27.6. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; 2.2.27.7. Realizar
o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; 2.2.27.8. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salude
bucal com os demais membros da equipe de saude, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; 2.2.27.9.
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; 2.2.27.10.
Manipular materiais de uso odontolégicos; 2.2.27.11. Participar da realizagcdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos; 2.2.27.12.
Participar do processo de programagéo e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades Basicas de
Saude Prisional (UBSp); 2.2.27.13. Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os érgaos de
controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou érgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes
resposta de questionamentos legais porventura existentes; 2.2.27.14. Outras atividades inerentes a fungao.

2.3. REMUNERAGAO:

2.3.1. GERENTE GERAL DE ATENGAO A SAUDE PRISIONAL
Salario de R$6.146,18 (seis mil cento e quarenta e seis reais e dezoito centavos);

2.3.2. GERENTE DE ASSISTENCIA A SAUDE PRISIONAL
Salario de R$ R$5.647,75 (cinco mil seiscentos e quarenta e seis reais e setenta e cinco centavos);

2.3.3 GERENTE DE SAUDE PRISIONAL DE LOGISTICA, TECNOLOGIA E FINANGAS
Salario de R$ R$5.647,75 (cinco mil seiscentos e quarenta e seis reais e setenta e cinco centavos);

2.3.4. GERENTE DE SAUDE PRISIONAL DE PROCESSOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
Salario de R$ R$5.647,75 (cinco mil seiscentos e quarenta e seis reais e setenta e cinco centavos);

2.3.5. GERENTE DE SAUDE PRISIONAL DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Salario de R$ R$5.647,75 (cinco mil seiscentos e quarenta e seis reais e setenta e cinco centavos);

2.3.6. GESTOR DE SAUDE PRISIONAL DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Salario de R$4.651,09 (quatro mil seiscentos e cinquenta e um reais e nove centavos);

2.3.7. GESTOR DE SAUDE PRISIONAL DE ARTICULAGAO DA REDE SUS
Salario de R$4.651,09 (quatro mil seiscentos e cinquenta e um reais e nove centavos);

2.3.8. COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DO NUCLEO DE SAUDE MENTAL
Salario de R$4.036,48 (quatro mil e trinta e seis reais e quarenta e oito centavos);

2.3.9. COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE SUPRIMENTOS
Salario de R$4.036,48 (quatro mil e trinta e seis reais e quarenta e oito centavos);

2.3.10. COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
Salario de R$4.036,48 (quatro mil e trinta e seis reais e quarenta e oito centavos);

2.3.11. COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
Salario de R$4.036,48 (quatro mil e trinta e seis reais e quarenta e oito centavos);

2.3.12. APOIADOR INSTITUCIONAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Salario de R$3.322,21 (trés mil trezentos e vinte e dois reais e vinte e um centavos);

2.3.13. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE SUPRIMENTOS
Salario de R$3.322,21 (trés mil trezentos e vinte e dois reais e vinte e um centavos);

2.3.14. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DOS RECURSOS FINANCEIROS
Salario de R$3.322,21 (trés mil trezentos e vinte e dois reais e vinte e um centavos);

2.3.15. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE CONTRATOS PUBLICOS
Salario de R$3.322,21 (trés mil trezentos e vinte e dois reais e vinte e um centavos);

2.3.16. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DAS EQUIPES DE ATENGAO PRIMARIA PRISIONAL (EAPP)
Salario de R$ R$2.800,00 (dois mil e oitocentos reais);

2.3.17. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DO HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO
Salario de R$ R$2.800,00 (dois mil e oitocentos reais);

2.3.18 ENFERMEIRO EAPP
Salario de R$ 1.770,00 (mil setecentos e setenta reais);

2.3.19. CIRURGIAO DENTISTA EAPP
Salario de R$ 1.770,00 (mil setecentos e setenta reais);

2.3.19. PSICOLOGO EAPP
Salario de R$ 1.770,00 (mil setecentos e setenta reais);

2.3.20. ASSISTENTE SOCIAL EAPP
Salario de R$ 1.770,00 (mil setecentos e setenta reais);

2.3.21. FARMACEUTICO EAPP
Salario de R$ 1.770,00 (mil setecentos e setenta reais);

2.3.22. MEDICO CLINICO EAPP
Salario de R$ 7.514,74 (sete mil quinhentos e quatorze reais e setenta e quatro centavos);

2.3.23. MEDICO PSIQUIATRA EAPP
Salario de R$ 7.514,74 (sete mil quinhentos e quatorze reais e setenta e quatro centavos);
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2.3.24. MEDICO INFECTOLOGISTA EAPP
Salario de R$ 7.514,74 (sete mil quinhentos e quatorze reais e setenta e quatro centavos);

2.3.25. TECNICO DE ENFERMAGEM EAPP
Salario de R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais);

2.3.26. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL EAPP
Salario de R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais);

2.4. LOCAL DE TRABALHO:

2.4.1. GERENTE GERAL DE ATENGAO A SAUDE PRISIONAL, GERENTE DE ASSISTENCIA A SAUDE PRISIONAL, GERENTE
DE SAUDE PRISIONAL DE LOGISTICA TECNOLOGIA E FINANGAS, GERENTE DE SAUDE PRISIONAL DE PROCESSOS E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, GERENTE DE SAUDE PRISIONAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA GESTOR DE SAUDE
PRISIONAL DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO, GESTOR DE SAUDE PRISIONAL DE ARTICULAGAO DA REDE SUS,
COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DO NUCLEO DE SAUDE MENTAL, COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE
SUPRIMENTOS, COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS,
COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, APOIADOR
INSTITUCIONAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA, APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE SUPRIMENTOS,
APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DOS RECURSOS FINANCEIROS E APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE
PRISIONAL DE CONTRATOS PUBLICOS

A lotagédo destes profissionais sera na Coordenacéo Estadual de Atencdo a Saude no Sistema Prisional (CEASP), conforme Anexo |,
localizada na Sede da Secretaria Estadual de Saude, situada a Rua Dona Maria Augusta Nogueira, n° 519, Bongi — Recife/PE. Pela
necessidade imperiosa do servigo e pelo interesse publico, poderédo deslocar-se a qualquer momento para todas as Unidades Prisionais
(UP’s) e Regionais de Saude no Estado de Pernambuco.

2.4.2. APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DAS EQUIPES DE ATENGAO PRIMARIA PRISIONAL (EAPP), APOIADOR
INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DO HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO, ENFERMEIRO EAPP,
CIRURGIAO DENTISTA EAPP, PSICOLOGO EAPP, ASSISTENTE SOCIAL EAPP, FARMACEUTICO EAPP, MEDICO CLINICO EAPP,
MEDICO PSIQUIATRA EAPP, MEDICO INFECTOLOGISTA EAPP, TECNICO DE ENFERMAGEM EAPP E AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL EAPP

A lotagédo destes profissionais sera feita de acordo com as vagas dispostas conforme Anexo | deste edital, distribuidas por Regionais de
Saude (GERES), tendo como local de trabalho qualquer uma das Unidades Prisionais (UP) do Estado de Pernambuco que esteja contida
na regional escolhida pelo candidato, conforme demanda da Coordenacéo Estadual de Atengdo a Satde no Sistema Prisional (CEASP).
Pela necessidade imperiosa do servigo e pelo interesse publico, poderdo ter como local de trabalho, a qualquer momento, qualquer umas
das Unidades Prisionais (UP’s) do Estado.

2.5. JORNADA DE TRABALHO:

2.5.1. As fungdes de Gerente Geral de Atengao a Saude Prisional, Gerente de Assisténcia a Saude Prisional, Gerente de Saude Prisional
de Logistica Tecnologia e Finangas, Gerente de Saude Prisional de Processos e Contratos Administrativos, Gerente de Saude Prisional
de Assisténcia Farmacéutica, Gestor de Saude Prisional de Monitoramento e Avaliagdo, Gestor de Saude Prisional de Articulagédo da
Rede SUS, Coordenador de Saude Prisional do Nucleo de Saude Mental, Coordenador de Saude Prisional de Suprimentos, Coordenador
de Saude Prisional de Acompanhamento dos Processos Administrativos, Coordenador de Saude Prisional de Acompanhamento dos
Contratos Administrativos, Apoiador Institucional de Assisténcia Farmacéutica, Apoiador Institucional de Saude Prisional de Suprimentos,
Apoiador Institucional de Saude Prisional dos Recursos Financeiros, Apoiador Institucional de Saude Prisional de Contratos Publicos,
Apoiador Institucional de Satde Prisional das Equipes de Aten¢éo Primaria Prisional (EAPP) e Apoiador Institucional de Saude Prisional
do Hospital de Custédia e Tratamento Psiquiatrico - cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de segunda a sexta-feira.

2.5.2. Enfermeiro EAPP, Cirurgido Dentista EAPP, Psicologo EAPP, Assistente Social EAPP, Farmacéutico EAPP, Médico Clinico EAPP,
Médico Psiquiatra EAPP, Médico Infectologista EAPP, Técnico de Enfermagem EAPP e Auxiliar em Satde Bucal EAPP cumprirdo carga
horéria de 30 (trinta) horas semanais de segunda a sexta-feira.

3. DAS VAGAS

3.1. Para esse processo seletivo, as vagas estéo distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital e deverdo ser preenchidas
conforme os critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Saude, respeitada a ordem de classificagdo constante da
homologagéo do resultado final da Selegéo.

3.2. A presente Selecdo Publica objetiva o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e de carater excepcional.

3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegéo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderao ser convocados (as) candidatos (as) aprovados ndo inicialmente convocados, obedecendo-se o quantitativo de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de classificagéo.

3.4. Nao existindo interessado (a) ou candidato (a) classificado (a) para uma determinada lotagédo, poderédo ser convocados para preencher
as vagas remanescentes os classificados fora das vagas com opgao para outras lotagdes, se, quando convocados, manifestarem
expressa concordancia, observada rigorosamente a ordem geral de classificagéo.

3.5. Na hipdtese de ndo preenchimento da vaga, apesar da convocagéo especial prevista no subitem anterior, a mesma podera ser
remanejada a critério da Administragéo, observados os limites financeiros impostos pela CPP — Camara de Politica de Pessoal.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas por fungédo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) seréo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

4.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge ap6s a 12 convocagdo; a segunda vaga reservada as pessoas
portadoras de deficiéncia surge apoés a 20? convocagao, e assim sucessivamente.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

4.3. Os (as) candidatos (as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigéo,
declarar essa condigao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4. Os (as) candidatos (as) que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliacdes, critérios de aprovagao e a nota minima exigida,
em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4.5. O (a) candidato (a) que ndo declarar no ato de inscrigédo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagdo geral.

4.6. A classificagdo e a aprovagao do (a) candidato (a) ndo garante a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho, da Secretaria de Administragdo (SAD).

4.7. No dia e na hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o(a) candidato(a) deve apresentar o laudo médico atualizado,
com validade de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo IV (Declaragéo de
Deficiéncia) deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. O Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragdo, decidira,
motivadamente, sobre a qualificagdo do (a) candidato (a) enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.9. O (a) candidato (a) que apds a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagéo para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O (a) candidato (a) que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungao tera seu contrato rescindido.

4.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo (a) candidato (a), protocolado e enderegado a Presidéncia da Comisséo Executora do certame.

4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos (as), por reprovagéo nas
avaliagdes ou por decisado da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais
candidatos (as) da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

4.13. Apds a admisséo, o (a) candidato (a) ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concesséao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagao, exceto nos
casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

5. DAS INSCRIGOES E PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1. A inscricdo sera realizada pelo enderego eletronico da Secretaria Estadual de Saude (selecionases.saude.pe.gov.br) no prazo
estabelecido no Anexo Il

5.2. Para fins de homologagao da inscrigao, sdo exigidas copias dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificagao;

b) CPF;

c) Comprovagcéo de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo militar, se do sexo masculino;

e) Documento de comprovagéo de requisito para a fungdo conforme previsto no item 2.1, deste edital;

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.3. O (a) candidato (a) devera preencher o FORMULARIO DE INSCRIGAO, e logo apds, anexar os documentos solicitados, EM UM
UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho maximo de 5MB (megabytes), descritos a seguir:

a) Documentos descritos no item 5.2, para homologagéo da inscrigao;
b) Documentos a serem pontuados na Avaliagéo Curricular, conforme Anexo Il, de acordo com a fungéo escolhida;

5.4. No preenchimento do FORMULARIO DE INSCRIGAO, o candidato devera clicar no botdo “GRAVAR”, localizado ao final da terceira
etapa do formulario. Apds clicar em “GRAVAR”, o candidato recebera um e-mail, no enderego eletrénico informado no formulario de
inscricdo, com uma mensagem de confirmag&o de sua inscrigéo.

5.5. O candidato devera anexar, EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, a documentagdo comprobatéria. Esse
procedimento é fundamental para a efetivagdo da inscricdo. Apds anexar o arquivo o candidato clica em “ENVIAR”. Este recebera um
e-mail, no endereco eletronico informado no formulario de inscrigdo, com uma mensagem de confirmacéo da anexagéo do arquivo.

5.6. Ainscrigdo somente sera considerada efetivada, apds a anexagéo do arquivo de documentagdo comprobatéria, item 5.5.
5.7. Nao sera permitida a alteragdo de nenhum dos dados cadastrais informados pelo candidato, apds ser efetivada a sua inscrigdo.

5.7.1. No periodo que compreende a inscrigdo, conforme o Cronograma do Anexo Il podera o candidato APENAS alterar os documentos
inseridos por upload referentes a Avaliagcdo Curricular, conforme ao Anexo 1.

5.8. E de responsabilidade do candidato (a) verificar no seu e-mail as confirmagdes de inscrigéo e o envio do arquivo de documentagéo
comprobatoria.

5.9. A validagao da inscrigao efetivada, incluindo a anexagao da documentagdo comprobatdria, pode ser verificada diretamente no site de
realizagao da inscrigdo, no menu INSCRICAO, no qual ndo deve constar nenhuma pendéncia.

5.10. Para fins deste edital, sé sera permitida a realizagdo de apenas uma inscrigao.
5.11. E importante que no ato da inscrigéo o candidato esteja com a internet funcionando e toda a documentagéo esteja digitalizada.

5.12. A Comisséo Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes nédo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao e de transmissao de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

5.13. A Comisséo Executora ndo se responsabiliza pelas informagdes prestadas pelos candidatos.
6. DA SELEGAO

6.1.1. Para as fungdes de Gerente Geral de Atengdo a Saude Prisional, Gerente de Assisténcia a Saude Prisional, Gerente de Saude
Prisional de Logistica Tecnologia e Finangas, Gerente de Salde Prisional de Processos e Contratos Administrativos, Gerente de
Saude Prisional de Assisténcia Farmacéutica, Gestor de Saude Prisional de Monitoramento e Avaliagdo, Gestor de Saude Prisional
de Articulacdo da Rede SUS, Coordenador de Saude Prisional do Nucleo de Saude Mental, Coordenador de Saude Prisional de
Suprimentos, Coordenador de Salde Prisional de Acompanhamento dos Processos Administrativos, Coordenador de Saude Prisional
de Acompanhamento dos Contratos Administrativos, Apoiador Institucional de Assisténcia Farmacéutica, Apoiador Institucional de
Saude Prisional de Suprimentos, Apoiador Institucional de Saude Prisional dos Recursos Financeiros, Apoiador Institucional de Saude
Prisional de Contratos Publicos, Apoiador Institucional de Satde Prisional das Equipes de Atengao Primaria Prisional (EAPP) e Apoiador
Institucional de Saude Prisional do Hospital de Custédia e Tratamento Psiquiatrico, a presente selegao sera realizada em 02 (duas)
etapas, denominadas “Etapa 1- Avaliagdo Curricular; e Etapa 2- Avaliagdo Técnica - Prova de Conhecimentos, ambas de carater
classificatério e eliminatorio, nas datas, horérios e locais informados no Anexo lIl.

6.1.2. Para as funcdes de Enfermeiro EAPP, Cirurgido Dentista EAPP, Psicdlogo EAPP, Assistente Social EAPP, Farmacéutico EAPP,
Médico Clinico EAPP, Médico Psiquiatra EAPP, Médico Infectologista EAPP, Técnico de Enfermagem EAPP e Auxiliar em Saude Bucal
EAPP, a presente selegdo sera realizada em uma Unica etapa, sendo denominada Avaliagdo Curricular de carater classificatério e
eliminatorio, nas datas, horarios e locais informados no Anexo lIl.

6.2. DA AVALIACAO CURRICULAR

6.2.1. Participaréo da Avaliagdo Curricular os(as) candidatos(as) que estiverem devidamente inscritos no Processo Seletivo. As avaliagées
curriculares ocorrerdo através das informagdes prestadas pelo candidato, na Ficha de Inscrigéo, desde que corretamente comprovadas
com a documentagao solicitada.

6.2.2. A Avaliagao Curricular obedecera ao critério estabelecido na Tabela de Pontuagao constante no Anexo Il deste Edital.

6.2.3 Para as fungdes de Gerente Geral de Atencdo a Saude Prisional, Gerente de Assisténcia a Saude Prisional, Gerente de Saude
Prisional de Logistica Tecnologia e Finangas, Gerente de Saude Prisional de Processos e Contratos Administrativos, Gerente de
Saude Prisional de Assisténcia Farmacéutica, Gestor de Saude Prisional de Monitoramento e Avaliagdo, Gestor de Saude Prisional
de Articulagdo da Rede SUS, Coordenador de Saude Prisional do Nucleo de Saude Mental, Coordenador de Saude Prisional de
Suprimentos, Coordenador de Saude Prisional de Acompanhamento dos Processos Administrativos, Coordenador de Saude Prisional
de Acompanhamento dos Contratos Administrativos, Apoiador Institucional de Assisténcia Farmacéutica, Apoiador Institucional de
Saude Prisional de Suprimentos, Apoiador Institucional de Saude Prisional dos Recursos Financeiros, Apoiador Institucional de Saude
Prisional de Contratos Publicos, Apoiador Institucional de Satde Prisional das Equipes de Atengao Primaria Prisional (EAPP) e Apoiador
Institucional de Saude Prisional do Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico, a Avaliagdo Curricular totalizara 40 (quarenta) pontos
e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuacéo, constante no Anexo Il deste Edital.

6.2.4. Para as fungdes de Enfermeiro EAPP, Cirurgido Dentista EAPP, Psicdlogo EAPP, Assistente Social EAPP, Farmacéutico EAPP, Médico
Clinico EAPP, Médico Psiquiatra EAPP, Médico Infectologista EAPP, Técnico de Enfermagem EAPP e Auxiliar em Satude Bucal EAPP, a
Avaliagao Curricular totalizara 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéo, constante no Anexo |l deste Edital.
6.2.5. Sera eliminado da Avaliagéo Curricular o candidato que n&o atender os requisitos contidos no item 2.1 do Edital.

6.2.6. Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo |l deste Edital.

6.2.7. N&o serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo que ndo seja oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC);

6.2.8. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.2.9. Para a pontuagdo da experiéncia profissional, sera exigido o periodo de tempo minimo de 06 (seis) meses. Ou seja, a cada 06
(seis) meses o candidato pontuara de acordo com a Tabela do Anexo Il. Nao havera arredondamento da pontuagéo fracionada, sendo
utilizada apenas como critério de desempate.
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6.2.10. O tempo da experiéncia profissional deve ser comprovado através da apresentagéo de:

6.2.10.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando o cargo/fungéo para o qual concorre, ou;

6.2.10.2. Certidao e/ou Declaragdo de Prestacédo do Servico emitida em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo gestor
da area de recursos humanos ou de autoridade competente, constando o cargo/fungéo para o qual estiver concorrendo, o periodo da
contratag&o (inicio e término) e as atividades desenvolvidas, ou;

6.2.10.3. No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugao
para a lingua portuguesa, feita por tradutor oficial, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

6.2.10.4. Certiddo e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade na qual o candidato se vincula ou vinculou-se
formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/
funcédo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

6.2.10.5. Demonstrativo de pagamento pela prestagéo ou contratagdo, constando a data de ingresso no cargo/fungéo e na instituigao,
meés de referéncia e fungéo para a qual concorre.

6.2.11. Para a complementagdo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou
Declaragao de Tempo de Servigo Publico ou Privado, emitida pela Unidade de Recursos Humanos ou de Administracéo da Instituicdo
em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da Instituicdo, contendo a fungéo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do
vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emisséo, que deve ter o seu nome e matricula legiveis no documento.
Na hipotese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidéo e/ou Declaragédo devera ser emitida por autoridade responsavel
para fornecimento do documento.

6.2.12. A apresentagao da cépia do contrato sem a certiddo e/ou declaracdo do tempo efetivamente trabalhado n&o sera considerada
para fins de pontuagéo.

6.2.13. O tempo de servico prestado concomitantemente a outro, ndo recebera pontuagéo.

6.2.14. Os estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatérios, monitorias, residéncia, simpdsio, congresso e eventos similares ndo
serdo computados como tempo de experiéncia profissional.

6.2.15. Qualquer informag&o considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagéo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.2.16. Caso o candidato declare possuir duas graduagdes, sera facultada a comprovagéo de apenas uma delas.

6.2.17. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo candidato que nao identificar claramente a correlagdo das atividades
exercidas com a fungéo pretendida ndo sera considerada para fins de pontuagao.

6.3. AVALIAGAO TECNICA - PROVA DE CONHECIMENTOS

6.3.1. A realizagdo da Avaliagdo Técnica - Prova de Conhecimentos observara as normas sanitérias estabelecidas pelas autoridades
estaduais de Pernambuco, visando a segurancga de todos os envolvidos no certame.

6.3.2. O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local de realizagao das provas estéo restritos aos candidatos convocados, a fim
de se evitar aglomeragoes, e deverédo observar:

a) o distanciamento social;

b) as regras de higiene pessoal (fazer adequada higienizagdo da m&o com agua e sabonete ou preparagéo alcodlica a 70%) e etiqueta
respiratdria (cobrir a boca com o brago ao tossir ou espirrar);

c) o uso obrigatério de mascara individual, de protegdo de nariz e boca, ndo sendo permitido o acesso sem a utilizagédo da mesma, e em
complementagéo a mascara sera permitida a utilizagéo de viseiras. Nao sera permitido o acesso do candidato que estiver utilizando a
viseira (escudo facial/face shield) sem a mascara;

d) a aferigdo da temperatura corporal;

e) as orientagdes determinadas por coordenadores e fiscais da SES/PE

Paragrafo tnico - Aquele que apresentar, no momento da aferi¢do, na entrada de cada sala de prova, temperatura corporal superior a
37,8°C devera ser encaminhado para realizar a prova em sala separada dos demais candidatos, atendendo as medidas de prevencéo e
enfrentamento @ COVID-19 dos 6rgéos publicos reguladores, em consonancia com a deliberacéo da Comissdo da Selecéo simplificada,
a fim de preservar os principios da isonomia e razoabilidade para a realizagéo das Provas.

6.3.3. A Avaliagdo Técnica — Prova de Conhecimentos sera realizada apenas para as fungdes de Gerente Geral de Atengdo a Saude
Prisional, Gerente de Assisténcia a Saude Prisional, Gerente de Saude Prisional de Logistica Tecnologia e Finangas, Gerente de
Saude Prisional de Processos e Contratos Administrativos, Gerente de Saude Prisional de Assisténcia Farmacéutica, Gestor de Saude
Prisional de Monitoramento e Avaliagdo, Gestor de Saude Prisional de Articulagdo da Rede SUS, Coordenador de Saude Prisional do
Nucleo de Saude Mental, Coordenador de Saude Prisional de Suprimentos, Coordenador de Saude Prisional de Acompanhamento dos
Processos Administrativos, Coordenador de Saude Prisional de Acompanhamento dos Contratos Administrativos, Apoiador Institucional
de Assisténcia Farmacéutica, Apoiador Institucional de Saude Prisional de Suprimentos, Apoiador Institucional de Saude Prisional
dos Recursos Financeiros, Apoiador Institucional de Saude Prisional de Contratos Publicos, Apoiador Institucional de Saude Prisional
das Equipes de Atengdo Primaria Prisional (EAPP) e Apoiador Institucional de Satde Prisional do Hospital de Custédia e Tratamento
Psiquiatrico e totalizara 60 (sessenta) pontos, obedecendo rigorosamente aos critérios estabelecidos nos itens 6.3.3.1 e 6.3.3.2 deste
Edital.

6.3.3.1 Participarao da Avaliagdo Técnica — Prova de Conhecimentos os candidatos aprovados na Avaliagéo Curricular, numa proporgéo
de 05 (cinco) vezes o total de vagas previstas para as fungdes de Gerente Geral de Atengdo a Saude Prisional, Gerente de Assisténcia a
Saude Prisional, Gerente de Saude Prisional de Logistica Tecnologia e Finangas, Gerente de Saude Prisional de Processos e Contratos
Administrativos, Gerente de Saude Prisional de Assisténcia Farmacéutica, Gestor de Saude Prisional de Monitoramento e Avaliagéo,
Gestor de Saude Prisional de Articulagdo da Rede SUS, Coordenador de Satde Prisional do Nucleo de Saide Mental, Coordenador de
Saude Prisional de Suprimentos, Coordenador de Saude Prisional de Acompanhamento dos Processos Administrativos, Coordenador
de Saude Prisional de Acompanhamento dos Contratos Administrativos, Apoiador Institucional de Assisténcia Farmacéutica, Apoiador
Institucional de Saude Prisional de Suprimentos, Apoiador Institucional de Saude Prisional dos Recursos Financeiros, Apoiador
Institucional de Satde Prisional de Contratos Publicos, respeitando-se a ordem de classificagdo e sua lotagéo.

6.3.3.2 Participarao da Avaliagdo Técnica — Prova de Conhecimentos os candidatos aprovados na Avaliagdo Curricular, numa proporgdo
de 10 (dez) vezes o total de vagas previstas para as fungdes de Apoiador Institucional de Saude Prisional das Equipes de Atengdo
Primaria Prisional (EAPP) e Apoiador Institucional de Satude Prisional do Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico, respeitando-se
a ordem de classificagao e sua lotagao.

6.3.4. O candidato que nao for convocado para a Avaliagéo Técnica — Prova de Conhecimentos estara automaticamente eliminado do
certame.

6.3.5. A convocagao para Avaliagao Técnica — Prova de Conhecimentos dar-se-a pelo site da Secretaria Estadual de Saude: www.saude.
pe.gov.br, respeitando-se as datas constantes do Anexo Il

6.3.6. AAvaliagao Técnica — Prova de Conhecimentos sera realizada em 01 (um) unico dia, sendo obrigatdria e incondicional a presenga
do candidato, portando documento de identificagdo, no dia, hora e local descrito na convocagdo, constantes no Anexo lll, sendo
desclassificado automaticamente o candidato que chegar ao local da prova apés o horario preestabelecido.

6.3.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social
ou drgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar com foto; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens e conselhos) com foto; passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade com foto; carteira de trabalho com foto; carteira nacional de habilitagdo
com foto.

6.3.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas
em formulario préprio.

6.3.9. O candidato, para melhor identificacdo do local, deve estar presente no dia da realizagdo da Avaliagdo Técnica — Prova de
Conhecimentos, meia hora antes do horario previsto para o inicio das provas, ndo sendo tolerado qualquer tipo ou periodo de atraso.

6.3.10. A Avaliagdo Técnica — Prova de Conhecimentos constara exclusivamente de prova objetiva.

6.3.11. A Avaliagao Técnica — Prova de Conhecimentos sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, de mdltipla escolha, cada uma
com cinco alternativas e apenas uma correta. Cada questao objetiva valera 03 (trés) pontos, totalizando 60 (sessenta) pontos, sendo
eliminado da Avaliagdo Técnica o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de 15 (quinze) pontos. A duragéo da prova sera de 03
(trés) horas.

6.3.12. N&o poderao ser utilizados durante a execugéo da Avaliagdo Técnica— Prova de Conhecimentos quaisquer materiais para consulta
(apostilas, cadernos, livros, calculadoras, computador, etc), bem como relégios, bonés, éculos escuros, celulares, radios e/ou outros
equipamentos eletronicos ou de transmisséao.

6.3.13. O candidato que, durante a execugao da Avaliagcdo Técnica, estiver portando quaisquer dos objetos elencados no item anterior
sera eliminado da selegédo.

6.3.14. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicard na eliminagdo automatica do
candidato.

6.3.15. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova de conhecimentos objetiva, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a
cadigos e a legislagédo.

6.3.16. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selecao simplificada, sem prejuizo das sangdes civis,
administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagcdo da prova:

6.3.16.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

6.3.16.2. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

6.3.16.3. Portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos eletronicos, dicionarios,
notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro
candidato;

6.3.16.4. Fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio que ndo
os permitidos;

6.3.16.5. Abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova necessarios a avaliagao;

6.3.16.6. Reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, apds o término do tempo destinado para
a sua realizagao;

6.3.16.7. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando a folha de respostas;

6.3.16.8. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;

6.3.16.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.3.16.10. Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase da selegéo simplificada, e/ou & ordem
juridica vigente ou aos dispositivos e condigdes estabelecidas neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado a
presente selegao simplificada;

6.3.16.11. Praticar qualquer ato de coagao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de
aplicagéo da selegdo simplificada, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais;

6.3.16.12. Nao comparecer na data e nos locais fixados para a aplicagdo da Avaliagdo Técnica - Prova de Conhecimentos.

6.3.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova qualquer que seja o motivo.

6.3.18 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas.

6.3.19. Por conveniéncia da Administragcdo Publica Estadual, ou por motivo de forga maior ou decorrente de fendmeno da natureza,
poderéo ser modificados a data, o horario e local das provas, desde que sejam respeitadas as condi¢des de provas, cumprindo-se sempre
o principio da publicidade.

6.3.20. A Avaliagdo Técnica — Prova de Conhecimentos ocorrera por meio de Prova Objetiva de conhecimento na area de Saude Prisional
e versara sobre os temas constantes no ANEXO V — Contetido Programatico.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Sera eliminado na Avaliagao Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos contidos no item 2.1 do edital. Para os candidatos
as fungdes do item 1.2.1 constantes neste edital, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera soma aritmética da pontuagéo
obtida nas duas etapas; para os candidatos as fungdes do item 1.2.2 constantes neste edital, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado sera a nota da Avaliagéo Curricular.

7.2. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior idade;

c) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

7.3. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos(as) candidatos(as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no item 7.2.

7.4. O resultado sera divulgado nos eletronicos http://ead.saude.pe.gov.br e www.saude.pe.gov.br e homologado no Diario Oficial
do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

8. DOS RECURSOS
8.1. O candidato podera interpor recurso aos resultados preliminares, sendo:

8.1.1. Para o resultado preliminar da primeira etapa da selegdo — AVALIACAO CURRICULAR, através de formulario eletronico, no
endereco: selecionases.saude.pe.gov.br, conforme periodo descrito no Anexo Il

8.1.2. Para o resultado preliminar da segunda etapa - AVALIAGAO TECNICA - PROVA DE CONHECIMENTOS, via e-mail eletronico, no
enderego: selecaoceasp2022@gmail.com. conforme periodo descrito no Anexo |lI.

8.2. O recurso apresentado sera analisado pela Comissé@o Executora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a
decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

8.3. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital ou apresentados em locais diversos dos locais
estabelecidos neste edital, bem como os recursos contra avaliagéo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.4. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.

8.5. O candidato, quando da apresentagao do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

8.5.1. Preencher o formulario eletrénico para recurso.

8.5.2. Apresentar argumentagdes claras, concisas e embasadas em evidéncias cientificas, até 1.000 caracteres.
8.6. Os recursos porventura interpostos seréo julgados e deliberados pela Comissédo Executora.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. Aconvocagdo para as contratagdes se dara por meio de e-mail dirigido ao enderego constante na ficha de inscri¢do do(a) candidato(a)
classificado, sendo ele o Unico responsavel pela inexatiddo no enderecgo informado. Sera também divulgada a lista de candidatos
convocados no enderego eletrénico da Secretaria Estadual de Saude: www.saude.pe.gov.br.

10. DA CONTRATAGCAO

10.1. S&o requisitos basicos para a contratagéo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civiimente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constitui¢cdo Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) Nao estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance do
intersticio de que trata o art. 9° da Lei n® 14.547/2011.

10.2. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) serdo contratados (as) por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
observado os prazos da Lei n°. 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagao e a disponibilidade orgamentaria
e financeira da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco.

10.3. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao Interesse Publico; verificada a inexatidao
ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungédo; ou quando cessadas as razdes que lhe
deram origem.
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9.5. Os profissionais contratados serdo submetidos a uma avaliagcdo de desempenho que sera realizada a cada semestre e servira para
a prorrogacao ou ndo dos contratos temporarios, cujos critérios serdo estabelecidos posteriormente pela CEASP.

10.4. O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apos a assinatura do contrato.

10.5. S6 serdo aceitos Diplomas, Certificados e Declaragdes emitidos por instituicdo oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

10.6. No ato da contratagéo, os candidatos dever&o enviar obrigatoriamente cépias dos documentos abaixo discriminados:

a) RG (carteira de identidade/registro geral de identificacdo civil emitido pelos 6rgédos de seguranga dos estados da federagéo ou pelo
distrito federal, com a identificagao datiloscopica - impressdes digitais, frente e verso),

b) CPF com a situagdo cadastral do CPF (comprovante de situagéo cadastral no CPF (fazenda.gov.br)

c) certificado militar / reservista (se for do sexo masculino)

d) CTPS (folha da foto e verso)

e) Titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigdo

f) comprovante do pis ou pasep

g) comprovante de residéncia atualizado

h) carteira do conselho de classe

i) certiddo negativa de antecedentes criminal federal

j) certiddo negativa de antecedentes criminal estadual - consulte o site do tribunal de justica do seu estado

1) cartdo ou contrato de abertura de conta corrente do banco bradesco (ndo seréo aceitos contas next (digitais), contas salario ou conta
de outros bancos

k) diploma ou declaragéo de conclusdo de graduagao, ou certificado ou declaracéo de curso técnico

m) certiddo negativa de improbidade administrativa e inelegibilidade

n) qualificagdo cadastral e-social (consulta qualificagéo cadastral - (inss.gov.br)

o) certidao de registro civil (nascimento, casamento, unido estavel)

p) comprovante de vacinagéo contra covid-19

10.6.1 Quando convocado, o candidato devera efetuar o download dos arquivos ficha de cadastro, declaragdo de acumulo de cargos,
declaragdo de nepotismo, declaragdo de idoneidade, declaragdo de desisténcia para caso ndo tenha interesse em assumir a vaga,
preencher, assinar e anexar de forma legivel ou digitada e em formato pdf, em Unico arquivo e com o tamanho maximo de 10mb junto
com toda documentacéo listada acima.

Paragrafo Unico - O candidato recebera através do e-mail informado no ato da inscrigao todas as instrugdes necessarias para realizar de
forma online o envio das documentagdes acima solicitadas.

10.7. Quando da convocagéo, o(a) candidato(a) devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de informagoes e
sendo comprovada falsidade de documentos, o(a) candidato(a) sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.8. E da responsabilidade do(a) candidato(a), caso seja classificado(a), manter a Secretaria Estadual de Salde de Pernambuco
atualizada quanto a quaisquer mudancas de e-mail, enderego e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da nao atualizagdo destes.

10.9. O (A) candidato(a) que nao atender a convocagéo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, juntamente com a
apresentagao dos documentos para a comprovagéo dos requisitos para a contratagao, citados neste edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado(a) outro(a) candidato(a).

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegédo contidas neste Edital e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
11.4. Sera eliminado da selegdo simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/SES, na qual constaréo duas relagdes de candidatos(as) classificados(as), em ordem crescente de classificagédo, contendo
o nome do(a) candidato(a) e pontuagdo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo
apenas as pessoas com deficiéncia classificadas.

11.6. A aprovagao do(a) candidato(a) na presente selecdo gera apenas expectativa de direito, cabendo a SES decidir sobre a sua
contratagdo, respeitado o nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, até o niumero de vagas autorizadas.

11.7. A Administragdo Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento ou hospedagem dos candidatos(as) durante a
selegao, ou por mudancga de residéncia apos a sua contratagao.

11.8. Sendo necessdria a atualizagdo de endereco, o candidato deverd, dentro do prazo de validade do certame, preencher o
“Requerimento A”, que se encontra disponivel no site da Secretaria de Saude (www.saude.pe.gov.br) e no local referido no Anexo II,
especificando a qual selegéo concorreu (Portaria Conjunta), contendo copia do RG e comprovante de residéncia atualizado.

11.9. N&o sera fornecido ao(a)candidato (a) documento comprobatério de classificagdo ou aprovagédo no presente processo seletivo
simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11.10. O prazo de validade da selegdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologagao do resultado final na imprensa
oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo por Portaria Conjunta SAD/SES, a critério da SES.

11.11. O (A) candidato (a) classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua opgéo na Ficha de Inscrigdo.
11.12. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato(a), dispondo a SES do
direito de excluir da selegdo simplificada aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados

comprovadamente inveridicos.

11.13. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

11.14. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que a regular prestagédo do servico ndo seja prejudicado. Neste
caso, podera ser convocado o proximo(a) candidato(a) da lista de classificados.

11.15. Apds o encerramento das inscrigdes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

11.16. Para a celebragé@o de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverao ser observados os intersticios
constantes no art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 14.885/2012.

11.17. Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco se reserva o
direito de contratar os(as) candidatos(as) classificados(as) nesta selegdo para futura lotagéo na sede da SES ou Geréncias Regionais de
Saude ou Unidades Prisionais, respeitando a ordem de classificagéo.

11.18. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.

11.19. A documentacéo referente a todas as etapas da presente Selegéo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de Saude,
em arquivo impresso e/ou eletronico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n° 11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
- VAGAS TOTAL DE
FUNGCAO LOCAL DE TRABALHO VAGAS PCD VAGAS

Sede da SES/PE (Secretaria
Executiva de Atengéo a Saude/

Superintendéncia de Atencao 1 0 1
Primaria/ Coordenacéo Estadual
de Atengao a Saude Prisional)

GERENTE GERAL DE ATENGAO A SAUDE PRISIONAL

GERENTE DE ASSISTENCIA A SAUDE PRISIONAL 1 0 1
GERENTE DE SAUDE PRISIONAL DE LOGISTICA

TECNOLOGIA E FINANGAS ! 0 !
GERENTE DE SAUDE PRISIONAL DE PROCESSOS E 1 0 1
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
GERENTE DE SAUDE PRISIONAL DE ASSISTENCIA 1 0 1
FARMACEUTICA
GESTOR DE SAUDE PRISIONAL DE ] 0 ]
MONITORAMENTO E AVALIAGAO
GESTOR DE SAUDE PRISIONAL DE ARTICULAGAO 4 0 4
DA REDE SUS
COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DO NUCLEO 4 0 4
DE SAUDE MENTAL
COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE ] o ]
SUPRIMENTOS
COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE
ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS 1 0 1

ADMINISTRATIVOS
COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE
ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS 1 0 1
ADMINISTRATIVOS
APOIADOR INSTITUCIONAL DE ASSISTENCIA

FARMACEUTICA ! ! 2
APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL 1 0 1
DE SUPRIMENTOS
APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL 1 0 1
DOS RECURSOS FINANCEIROS
APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL 2 1 3
DE CONTRATOS PUBLICOS
Unidades Prisionais - | Geréncia 4 1 5
Regional de Saude
Unidades Prisionais - || Geréncia 1 0 1

APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL - Reglgnlal dg Saude —
Unidades Prisionais - Ill Geréncia

DAS EQUIPES DE ATENGAO PRIMARIA PRISIONAL Regional de Satide 1 0 1

(EAPP) - — =
Unidades Prisionais - VI 1 0 1
Geréncia Regional de Saude
Unidades Prisionais - XII 1 0 1

Geréncia Regional de Saude

APOIADOR INSTITUCIONAF DE SAUDE PRISIONAL Unidade Prisional - | Geréncia
DO HOSPITAL DE CUS'!'ODIA E TRATAMENTO Regional de Satde 1 1 2
PSIQUIATRICO

Unidades Prisionais — XII

ENFERMEIRO EAPP Geréncia Regional de Saude ! ! 2

Unidades Prisionais - Ill Geréncia

Regional de Saude
Unidades Prisionais - IV

Geréncia Regional de Saude

CIRURGIAO DENTISTA EAPP Unidades Prisionais - VI 1 0 1

Geréncia Regional de Saude
Unidades Prisionais - VIII

Geréncia Regional de Saude ! 0 !
Unidades Prisionais - XII 1 0 1
Geréncia Regional de Saude
Unidades Prisionais - Ill Geréncia 1 1 2
Regional de Saude
Unidades Prisionais - IV
Geréncia Regional de Saude ! 0 !
PSICOLOGO EAPP - —
Unidades Prisionais - VIII 1 0 1
Geréncia Regional de Saude
Unidades Prisionais - XII 1 1 2

Geréncia Regional de Saude
ASSISTENTE SOCIAL EAPP Unidades Prisionais - XII 1 0 1
Geréncia Regional de Saude
Unidades Prisionais - | Geréncia
Regional de Saude
FARMACEUTICO EAPP Unidades Prisionais - VII 1 0 1
Geréncia Regional de Saude

Unidades Prisionais - XI|

Geréncia Regional de Saude ! 0 !
Unidades Prisionais - | Geréncia 8 1 9
Regional de Saude
Unidades Prisionais - || Geréncia 1 0 1
Regional de Saude
Unidades Prisionais - IV 4 1 5

Geréncia Regional de Saude
MEDICO CLINICO EAPP Unidades Prisionals - VI 1 0 1
Geréncia Regional de Saude

Unidades Prisionais - VII

Geréncia Regional de Saude ! 0 !
Unidades Prisionais - VIII 1 0 1
Geréncia Regional de Saude
Unidades Prisionais - XI| 1 0 1
Geréncia Regional de Saude
Unidades Prisionais - | Geréncia 5 1 6
Regional de Saude
Unidades Prisionais - Il Geréncia 1 0 1

Regional de Saude
MEDICO PSIQUIATRA EAPP Unidades Prisionals - IV 1 0 1
Geréncia Regional de Saude
Unidades Prisionais - VI
Geréncia Regional de Saude
Unidades Prisionais - XII
Geréncia Regional de Saude
MEDICO INFECTOLOGISTA EAPP Unidades Prisionais - | Geréncia 1 1 2
Regional de Saude
TECNICO DE ENFERMAGEM EAPP Unidades Prisionais - XII 1 1 2
Geréncia Regional de Saude

Unidades Prisionais - IV

. Geréncia Regional de Saude ! 0 !
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL EAPP - —
Unidades Prisionais - XI| 1 0 1
Geréncia Regional de Saude
TOTAL GERAL 72 14 86

ANEXO Il
TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR

a) GERENTE GERAL DE ATENGAO A SAUDE PRISIONAL, GERENTE DE ASSISTENCIA A SAUDE PRISIONAL, GESTOR DE
SAUDE PRISIONAL DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E GESTOR DE SAUDE PRISIONAL DE ARTICULAGAO DA REDE SUS

PONTUAGCAO PONTUAGCAO
ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Curso de Pos-Graduagao /ato ou stricto sensu, na area de Saude Coletiva, Saude 10 10
Publica e/ou Saude da Familia, com carga horaria minima de 360h.




Recife, 7 de junho de 2022

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano XCIX e N2 108 - 11

Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado como gestor na Saude Publica

2,5 pontos por periodo de 06

Experiéncia profissional comprovada em gestéo na area de Assisténcia

2,5 pontos por periodo de 06

ou Saude Coletiva ou suas respectivas areas. meses trabalhados 10 Farmacéutica, na iniciativa Publica ou Privada. meses trabalhados 0
Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado como gestor na Atengéao 2,5 pontos por periodo de 06 15 Experiéncia profissional comprovada na Atengédo Primaria Prisional, na area ao qual | 2,5 pontos por periodo de 06 15
Primaria Prisional, na &rea ao qual concorre. meses trabalhados concorre. meses trabalhados
Experiéncia profissional comprovada em Atengao Primaria a Saude. 2,5 pontos por periodo de 06 05 Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado como Farmacéutico. 2,5 pontos por periodo de 06 10
meses trabalhados meses trabalhados
TOTAL 40 TOTAL 40
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragédo por cada tipo de titulacdo. *S6 sera pontuado 01 certificado/declaragédo por cada tipo de titulagdo.
b) GERENTE DE SAUDE PRISIONAL DE LOGISTICA, TECNOLOGIA E FINANCAS ] ) i) APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE SUPRIMENTOS
ATIVIDADE P?J:T_I‘_’:rg:o Poﬂxﬁo ATIVIDADE PONTUACAO PONTUAGAO
- — - — — UNITARIA MAXIMA
Curso d? pos—g_rad_uacao lato ou '_strlcto sensu em _Admlnlstracaol Financas, Curso de pds-graduagao /ato ou stricto sensu em Logistica ou Gestédo Hospitalar
Economia, Auditoria, Controladoria efou Tecnologia da Informagéo, com carga 10 10 ou Saude Publica ou Tecnologia da Informagao, com carga horaria Minima de 360 05 05
horaria Minima de 360 horas. horas
Experiéncia profissional comprovada em cargo de Direg&o ou Geréncia ou de 2,5 pontos por periodo de 06 Curso de Excel avancado, com carga horaria minima de 20 horas. 05 05
Assessoria nas areas administrativa ou financeira ou Logistica ou Tecnologia da 10 P — - - o - ”
= - - . meses trabalhados Experiéncia profissional comprovada na area de Logistica ou Gestao Hospitalar ou 2,5 pontos por periodo de 06
Informagao, na iniciativa publica ou privada. . = . - 15
E —— fissional 44 tendo atuad n Atonca 25 n 'odo de 06 Tecnologia da Informagéo, na Satde Publica. meses trabalhados
Xperiencia profissional comprovaca, tendo atuado como gestor na Alengao »> pontos por periodo de 15 Experiéncia profissional comprovada na area de Logistica ou Gestdo Hospitalar ou 2,5 pontos por periodo de 06
Primaria Prisional, na area ao qual concorre. meses trabalhados N ~ 15
——— —— ~ — - - - Tecnologia da Informagéo. meses trabalhados
Experiéncia profissional comprovada nas areas administrativa ou financeira ou 2,5 pontos por periodo de 06
- . - AR B . 05 TOTAL 40
Logistica ou Tecnologia da Informag&o, na iniciativa publica ou privada. meses trabalhados
TOTAL 40 *S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.
S6 serd pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao. ) APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DOS RECURSOS FINANCEIROS
c) GERENTE DE SAUDE PRISIONAL DE PROCESSOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PONTUAGAO PONTUAGAO
— — ATIVIDADE
ATIVIDADE PONTUAGAO PONTUACAO UNITARIA MAXIMA
UNITARIA MAXIMA Curso de po6s-graduagéo /ato ou stricto sensu em Gestao Financeira ou Finangas 05 05
Curso de pés-graduagéo /ato ou stricto sensu em Gestdo Publica, Direito 10 10 Publicas ou Finangas Privada, com carga horaria Minima de 360 horas.
Administrativo ou Direito Constitucional, com carga horéria Minima de 360 horas. Curso de Excel avangado, com carga horéria minima de 20 horas. 05 05
Experiéncia profissional comprovada em cargo de Diregdo ou Geréncia ou de 2,5 pontos por periodo de 06 10 Experiéncia profissional comprovada na area de financeira na Satde Pablica 2,5 pontos por periodo de 06 15
Assessoria na area de Gestéo Juridica de Contratos na iniciativa Publica ou Privada. meses trabalhados | meses trabalhados
Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado como gestor na Atengéo 2,5 pontos por periodo de 06 15 Experiéncia profissional comprovada, tendo exercido cargo ou fungéo de qualquer 2,5 pontos por periodo de 06 15
Primaria Prisional, na area ao qual concorre. meses trabalhados natureza na area financeira. meses trabalhados
. . s 2,5 pontos por periodo de 06 TOTAL 40
Experiéncia profissional comprovada na area juridica 05 - "
meses trabalhados *S6 sera pontuado 01 certificado/declaragio por cada tipo de titulagio.
TOTAL 40
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragio por cada tipo de titulagao. m) APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DE CONTRATOS PUBLICOS
d) GERENTE DE SAUDE PRISIONAL DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA ATIVIDADE PONTU.AC'AO PONTUA(’:AO
- _ UNITARIA MAXIMA
ATIVIDADE PONTU.A(}AO PONTUAGAO Curso de po6s-graduagéo /ato ou stricto sensu na area de Gestao Publica ou 05 05
UNITARIA MAXIMA Recursos Humanos ou Administragédo, com carga horaria Minima de 360 horas.
Curso de P6s-Graduagéo /ato ou stricto sensu, na area de Saude Coletiva, Saude Curso de Excel avangado, com carga horéria minima de 20 horas. 05 05
Publica, Saude’ Qa Fa,"_"l'a efou na area da Assisténcia ou Atencéo Farmacéutica 10 10 Experiéncia profissional comprovada na area de Recursos Humanos na Saude 2,5 pontos por periodo de 06
com carga horaria minima de 360h. Publica. meses trabalhados 15
Expgrifzngia profissi(fnall comprovada em cargo de Geréncia ou de Coordenag&o da | 2,5 pontos por periodo de 06 10 Experiéncia profissional comprovada, tendo exercido cargo ou fungéo de qualquer 2,5 pontos por periodo de 06 15
Assisténcia Farmacéutica. meses frabalhadas natureza na area de Recursos Humanos. meses trabalhados
Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado como gestor na Atengéao 2,5 pontos por periodo de 06 15 TOTAL 40
Primaria Prisional, na area ao qual concorre. meses trabalhados er " " ~ - - ~
Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado como Farmacéutico, na iniciativa | 2,5 pontos por periodo de 06 05 S6 sera pontuado 01 certificado/declaragéo por cada tipo de titulagdo.
Publica ou Privada. meses trabalhados . =
TOTAL 20 n) APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DAS EQUIPES DE ATENGAO PRIMARIA PRISIONAL (EAPP)
¢) COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DO NUCLEO DE SAUDE MENTAL ATIVIDADE PONTUACAO PONTUACAO
-~ — UNITARIA MAXIMA
ATIVIDADE PONTU,AC'AO PONTUA(;AO Curso de Pés-Graduagao /ato ou stricto sensu, na area de Salude Coletiva, Saude 05 05
- — - - . - . UNITARIA MAXIMA Publica e/ou Saude da Familia, com carga horaria minima de 360h.
Curso de Pés-Graduagao /ato ou stricto sensu, na area de Salude Coletiva, Saude Certificado de Conclusdo de Curso na area de Sistema Informagéo da Ateng@o
Publica, Satde da Familia e/ou em Satide Mental, Alcool e outras drogas, com carga 10 10 A fio i 05 05
lica, Sal ) gas, g Primaria / e-sus APS, com carga horaria minima de 20 horas.
horanAahmlAmma ‘f'e ?6Oh' — - - Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado como gestor, na Satude Publica 5,0 pontos por periodo de 06 10
Experiéncia profissional co_m_p_royada em_ cargo de_z Geréncia ou de Coordenagdo na 2,5 pontos por periodo de 06 10 ou Satide Coletiva ou suas respectivas areas. meses trabalhados
area da Saude Mental, na iniciativa Publica ou Privada. meses trabalhados . . . , 3
Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado como gestor na Atengao Primaria | 2,5 pontos por periodo de 06 15 Experiéncia profissional comprovada na Ateng&o Primaria Prisional, na area ao qual | 5,0 pontos por periodo de 06 10
Prisional, na area ao qual concorre. meses trabalhados concorre. meses trabalhados
A - . . 2,5 pontos por periodo de 06 i
Experiéncia profissional comprovada na area da Saude Mental pmesesptral’))alha dos 05 Experiéncia profissional comprovada em Atencéo Primaria a Saude. 50 p;t::g”g;g:;gﬂzse 08 10
TOTAL 40 TOTAL 40
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragédo por cada tipo de titulagdo. *S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulago.
f) COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE SUPRIMENTOS . " .
_ - 0) APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE PRISIONAL DO HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO
ATIVIDADE PONTUAGAO PONTUAGCAO _ -
UNITARIA MAXIMA ATIVIDADE PONTUAGAO PONTUACAO
Curso de pos-graduag&o /ato ou stricto sensu em Logistica ou Gestao Hospitalar — - - - - - UNITARIA MAXIMA
ou Saude Publica ou Tecnologia da Informag&o, com carga horaria Minima de 360 10 10 Certificado ou Declaragéo de Conclus&o de Curso de Pds-Graduagéo fato ou stricto
horas. sensu, na area de Salde Coletiva, Saude Publica, Saude da Familia e/ou Saude 05 05
Experiéncia profissional comprovada em gestéo na area de Logistica ou Gestao 2,5 pontos por periodo de 06 20 Men't;lal, Alcool e 0utras~drogas, com carga horanla minima de 360~h' —
Hospitalar ou Tecnologia da Informag&o, na Saude Publica. meses trabalhados Certificado de Conclus&o de Curso na érea de Sistema Informagéo da Atengéio 05 05
Experiéncia profissional comprovada na area de Logistica ou Gestao Hospitalar ou 2,5 pontos por periodo de 06 10 Prlma.nAa /'e-sus AP'S’ com carga horéria minima de 20 horas. - - -
Tecnologia da Informagao, na iniciativa Publica ou Privada meses trabalhados Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado como gestor, na drea de Saude 5,0 pontos por periodo de 06 10
TOTAL 20 Mental meses trabalhados
56 ; do 01 ificado/decl ” da tino de titulaca Experiéncia profissional comprovada na Atengédo Primaria Prisional, na area ao qual 5,0 pontos por periodo de 06 10
6 sera pontuado 01 certificado/declaracao por cada tipo de titulagao. concorre. meses trabalhados
g) COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS Ef;‘;iﬁ'i”g:ﬁ;;"gfig::' ::Tn?g;\;siapirﬂig 2‘:‘;‘::/ o Seniees de Salde Mental, | 5,0 p;ﬁ:;”g;g:&‘;zg:e 06 10
ompeo somscen o o
- — — — *$6 sera pontuado 01 certificado/declaragédo por cada tipo de titulagéo.
Curso de pos-graduagéo /ato ou stricto sensu em Direito administrativo ou Direito 10 10
Constitucional, com carga horaria Minima de 360 horas. p) ENFERMEIRO EAPP, CIRURGIAO DENTISTA EAPP, PSICOLOGO EAPP, ASSISTENTE SOCIAL EAPP, FARMACEUTICO EAPP,
Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado como Gerente ou Coordenador | 2,5 pontos por periodo de 06 20 MEDICO CLINICO EAPP, MEDICO PSIQUIATRA EAPP E MEDICO INFECTOLOGISTA EAPP
de equipe na area Processual, na Satde Publica. meses trabalhados PONTUACAD FONTUAGAD
Experiéncia profissional comprovada, como Bacharel em Direito, na iniciativa Publica | 2,5 pontos por periodo de 06 10 ATIVIDADE - ¢ — ¢
ou Privada. meses trabalhados UNITARIA MAXIMA
TOTAL 40 Curs_o de p()sl—graduagéo lato ou stricto sensu na érea’ o 05 05
; R " ~ " " ~ fungdo/especialidade a qual concorre, com carga horaria minima de 360 horas.
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragédo por cada tipo de titulagcdo. — = - - = =
Certificado de Concluséo de Curso na area de Sistema Informagao da Atengao 05 05
- Primaria / e-sus AP horaria mini 20 h .
h) COORDENADOR DE SAUDE PRISIONAL DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS riméria / 6-sus APS, com carga hordria minima de 20 horas
ATIVIDADE PONTUAGAO PONTUACAO Experiéncia profissional comprovada na Atengéo Primaria a Saude. 50 p:nr:et(s):spt‘: ;E:;gig:e 06 30
UNITARIA MAXIMA
Curso de pds-graduagao /ato ou stricto sensu em Direito Administrativo ou Direito 10 10 o e _ L . 5,0 pontos por periodo de 06
Constitucional, com carga horaria Minima de 360 horas Experiéncia profissional comprovada na Atengao Primaria Prisional. meses trabalhados 30
Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado como Gerente ou Coordenador 2,5 pontos por periodo de 06 20 -
de equipe na area Processual, na Saude Publica. meses trabalhados Experiéncia profissional comprovada na fungdo para qual concorre. 5,0 pontos por periodo de 06 30
Experiéncia profissional comprovada, como Bacharel em Direito, tendo atuado no 2.5 pontos por periodo de 06 meses trabalhados
campo do Direito Comercial, ou em Gestéo de Contratos, na iniciativa Publica ou =P porp 10 TOTAL 100
. meses trabalhados
Privada. *S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.
TOTAL 40
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao. q) TECNICO DE ENFERMAGEM EAPP E AUXILIAR EM SAUDE BUCAL EAPP
i) APOIADOR INSTITUCIONAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA ATIVIDADE PONTUAGAO PONTUAGAO
ATIVIDADE PONTUAGAO PONTUAGCAO UNITARIA MAXIMA
A A ertificado de Conclusdo de Curso na area da Atencéo Primaria a Saude ou Atengdo
UNITARIA MAXIMA Certificado de Concl de C da A P Saud Al 05 05
Curso de Pés-Graduagao lato ou stricto sensu, na area de Saude Coletiva, Saude Primaria Prisional, com carga horaria minima de 40 horas.
Ublica, Satde da Familia e/ou na area da Assisténcia ou Atengdo Farmacéutica, ertificado de Concluséo de Curso na area de Sistema Informagéao da Atengéo
Publica, Saude da Familia e/ area da Assisténci Atencéo F: éuti 05 05 Certificado de Concluséao de C area de Si Inf o da Atenca 05 05
com carga horaria minima de 360h. Primaria / e-sus APS, com carga horaria minima de 20 horas.
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Experiéncia profissional comprovada na Atengédo Primaria a Satde na fungdo para 5,0 pontos por periodo de 06 30

qual concorre. meses trabalhados

Experiéncia profissional comprovada na Atengédo Primaria Prisional na fungéo para 5,0 pontos por periodo de 06 30

qual concorre. meses trabalhados

Experiéncia profissional comprovada na fungéo para qual concorre. 5,0 pontos por periodo de 06 30
meses trabalhados

TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.
ANEXO il

CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES

EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
Endereco eletronico:
Inscrigdes 13/06/2022 a 27/06/2022 selecionases.saude.

pe.gov.br

Endereco eletrénico:

16/08/2022
www.saude.pe.gov.br

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Avaliagéo Curricular

Endereco eletronico:
selecionases.saude.
pe.gov.br

17/08/2022 até as 23h59

Periodo de recurso ao Resultado Preliminar da Avaliagao Curricular minutos do dia 19/08/2022

Resultado do Recurso da Avaliagédo Curricular e Convocagéo para a Endereco eletronico:

Avaliagéo Técnica — Prova de Conhecimentos (fungdes com previsao desta 06/09/2022 http://www.saude.
etapa) pe.gov.br
Local e Horério a ser
Realizagdo da Avaliagéo Técnica — Prova de Conhecimentos 14/09/2022 informado o dia da
Convocagao para a
Avaliagéo Técnica
Endereco eletronico:
Resultado Preliminar da Avaliagéo Técnica — Prova de Conhecimentos 04/10/2022 http://www.saude.
pe.gov.br
AU, ) 05/10/2022 até as 23h59 selecaoceasp2022@
Recurso ao Resultado da Avaliagado Técnica — Prova de Conhecimentos minutos do dia 07/10/2022 gmail.com

Endereco eletrénico:

Divulgag&o do Recurso da Avaliag&o Técnica — Prova de Conhecimentos e http://www.saude.

Resultado Final 21/10/2022

pe.gov.br
ANEXO IV
LAUDO MEDICO - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(®) Identidade n° CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecédo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo
de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SES n°, de
de de2021, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999),
portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em raz&o do seguinte quadro:

(é / nédo é)

Diante disso, informo que sera necessario:

(') Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razao de dificuldade de locomogao por paralisia de
membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razéo da dificuldade motriz de membro (s) superior
(es).

() Deficiéncia auditiva: presenga de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagé@o do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nao sera permitido o uso de Prétese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

( )Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagéo dos
exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia € obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da comissédo
organizadora daselegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Recife, / /
Ratifico as informacgdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a
baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das condigbes

anteriores.

ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO
BIBLIOGRAFIA INDICADA PARA AVALIAGAO TECNICA - PROVA DE CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODAS AS FUNGOES

Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secéo Il);

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011;

Portaria de Consolidagao n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017;

Politica Nacional de Atengdo (PNAB) e suas normativas;

Portaria n° 99, de 07 de fevereiro de 2020;

Brasil. Ministério da Salde. Diretrizes Nacionais de Implantagédo da Estratégia e-SUS AB. Brasilia:
Ministério da Saude, 2014.

Sistema Unico de Satide
(sus)

Portaria n° 2.979, de 12 de novembro de 2019 e suas atualizagdes.

Lei n°7.210, de 11 de julho de 1984, que institui a Lei de Execugdo Penal;

Politica Nacional de Atencdo Integral & Salde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
Prisional (PNAISP) no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas normativas;

Portaria Interministerial SPM/MJ n° 210, de 16 de janeiro de 2014, que institui a Politica Nacional
de Atengdo as Mulheres em Situagdo de Privagdo de Liberdade Egressas do Sistema Prisional
(PNAMPE);

Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019;

Portaria GM/MS n° 2.254, de 3 de setembro de 2021.

Saude no ambito do Sistema
Prisional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1- PARA AS FUNGOES:

Gerente Geral de Atengdo a Saude Prisional, Gerente de Assisténcia a Saude Prisional, Gerente de Saude Prisional de Assisténcia
Farmacéutica, Gestor de Saude Prisional de Monitoramento e Avaliagéo, Gestor de Saude Prisional de Articulagdo da Rede SUS,
Coordenador de Saude Prisional do Nucleo de Saude Mental, Apoiador Institucional de Assisténcia Farmacéutica, Apoiador, Apoiador
Institucional de Salde Prisional das Equipes de Atengédo Primaria Prisional (EAPP) e Apoiador Institucional de Saude Prisional do
Hospital de Custédia e Tratamento Psiquiatrico.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Atengao Primaria e Promogao da Satde / Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. — Brasilia: CONASS, 2011. 197 p. (Colegéo Para Entender a Gestéo do SUS 2011, 3);

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A construcédo social da atengéo primaria a saude — Brasilia: CONASS, 2019.
192 p,;

BRASIL. Ministério da Saude. Asis - Andlise de Situagdo de Salde. Ministério da Saude, Universidade Federal de Goias. Brasilia:
Ministério da Saude, 2015. Médulo 1, unidade 6, p. 26-43;

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Politica Nacional de Promogéo da
Saude / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atengédo a Saude. — 3. ed. — Brasilia: Ministério da Saude,
2010. 60 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Pactos pela Saude 2006; v. 7);

Portaria n® 1.996, de 20 de agosto de 2007, que dispde sobre as diretrizes para a implementacgéo da Politica Nacional de Educagéo
Permanente em Saude e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagdo na Saude. Departamento de Gestdo da Educagdo em
Saude. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude / Ministério da Satde, Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao
na Saude, Departamento de Gestdo da Educagdo em Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 64 p. — (Série B. Textos Basicos de
Salde) (Série Pactos pela Saude 2006; v. 9);

Organizagdo Pan-Americana da Saude. A atengdo a saude coordenada pela APS: construindo as redes de atengdo no SUS:
contribuigdes para o debate. / Organizagdo Pan-Americana da Saude. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2011. 113 p.: II;
Lei n° 10.216, de 06 de Abril de 2001 que Dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtorno mentais e
redireciona o modelo assistencial em saide mental.

Parecer sobre medidas de seguranga e hospitais de custddia e tratamento psiquiatrico sob a perspectiva da lei n® 10.216/200. Ministério
Publico Federal, Procuradoria Federal dos Direitos do Cidad&o. Brasilia, 2011.

Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 que Dispde sobre a protecédo e os direitos das pessoas portadoras de transtorno mentais e
redireciona o modelo assistencial em satide mental.

Parecer sobre medidas de seguranga e hospitais de custddia e tratamento psiquiatrico sob a perspectiva da lei n® 10.216/200. Ministério
Publico Federal, Procuradoria Federal dos Direitos do Cidad&o. Brasilia, 2011.

Resolugdo CNPCP n° 4, de 30/07/2010, dispde sobre as Diretrizes Nacionais de Atengdo aos Pacientes Judiciarios e Execucéo da
Medida de Seguranca.

Resolugao CNPCP n°. 5, de 04/05/2004, que dispde a respeito das Diretrizes para o cumprimento as Medidas de Seguranga, adequando-
as a previsdo contida na Lei n° 10.216 de 06 de abril de 2001.

Lei Estadual n® 11.064, de 16 de maio de 1994, que dispde sobre a substituicdo progressiva dos Hospitais Psiquiatricos por rede de
atengao integral a saude mental, regulamenta a internagéo psiquiatrica involuntaria e da outras providéncias;

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo — RDC/ANVISA n° 306, de 7 de dezembro de 2004. Dispde sobre Regulamento
Técnico para o gerenciamento de residuos dos servigos de saude.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Insumos Estratégicos em Saude. Departamento

de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais Rename 2022 [recurso eletronico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Insumos Estratégicos em Salde, Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. — Brasilia : Ministério da Saude, 2022. 181 p.: il.

2.2- PARA AS FUNGOES:

Gerente de Saude Prisional de Logistica Tecnologia e Finangas, Gerente de Saude Prisional de Processos e Contratos Administrativos,
Coordenador de Saude Prisional de Suprimentos, Coordenador de Saude Prisional de Acompanhamento dos Processos Administrativos,
Coordenador de Saude Prisional de Acompanhamento dos Contratos Administrativos, Institucional de Satde Prisional de Suprimentos,
Apoiador Institucional de Saude Prisional dos Recursos Financeiros, Apoiador Institucional de Satde Prisional de Contratos Publicos
DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos, objetivos e principios da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Administragcdo publica. Estruturas basicas. Principios constitucionais.
Servidores publicos. Finangas publicas: normas gerais e orgamento publico;

DIREITO ADMINISTRATIVO: a) Organizagdo administrativa da Unido. b) Administracdo direta e indireta. c) Autarquias, fundagdes
publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. d) Entidades paraestatais. e) Atos Administrativos: Conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagdo. Vinculagéo e discricionariedade. Revogacéo e invalidagéo.

Licitagdo e Contratos administrativos: Lei n°® 8666/93; Lei n® 10.520/2002; Lei n® 14.133/21;

Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, sua regulamentacéo e alteragdes.

Portaria n® 1.996, de 20 de agosto de 2007, que dispde sobre as diretrizes para a implementacéo da Politica Nacional de Educagao
Permanente em Saulde e da outras providéncias.

SARETTA, F. O. Educagdo permanente em salde para os trabalhadores do SUS. Sdo Paulo: UNESP; 2009.

PORTARIA SAD N° 1.479 DO DIA 06 DE JUNHO DE 2022.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo § 1° do artigo 13 do Decreto n°® 40.168,
de 4 de dezembro de 2013, que disciplina o desenvolvimento funcional nas Carreiras de que tratam as Leis Complementares n® 117, 118
e 119, de 26 de junho de 2008, RESOLVE:

Art. 1° Designar para compor a Comissdo Administrativa Permanente de Desenvolvimento Funcional, no ambito da Secretaria da
Controladoria Geral do Estado, instituida pela Portaria SAD n°® 991, de 20 de abril de 2016, e alterada pelas Portarias SAD n° 101, de 11
de janeiro de 2018, n° 734 e n° 735, de 27 de margo de 2018, os seguintes servidores:

| - Como representantes da Controladoria Geral do Estado:

a) Titular: Rafael Vilaga Mango, matricula n® 408.183-8, em substituicdo a Cecilia Ribeiro Moura, matricula n® 367.819-9;

b) Titular: Jodo Alberto da Silva Amaral, matricula n® 299.779-7, em substituicao a Filipe Camelo de Castro, matricula n® 299.773-8;

c) Suplente: Daniel Ricardo Veras Tine de Oliveira, matricula n® 366.395-7, em substituigdo a Jodo Alberto da Silva Amaral, matricula n°
299.779-7;

Il - Como representantes da Carreira de Controle Interno:

a) Titular: Noelia Cristovam Lino e Silva, matricula n® 299.795-9, em substituicdo, a Sandra Carla Leal Santos, matricula no 328.430-1;
b) Titular: Marcos Antonio de Medeiros Borba, matricula n® 386.089-2, em substituicdo a Bruno de Araujo Batista, matricula n® 363.305-5;
c) Suplente: Karlos Gustavo Aragdo Bungenstab, matricula n® 366.392-2, em substituicdo, a Thaysa Suely Beltrdo Paiva, matricula n®
328.426-3;

d) Suplente: Patricia Maia Feitosa Lécio, matricula n® 299.796-7, em substituicdo a Daniela Cunha Santos de Farias, matricula n°
363.301-2.

Art. 2° Revogam-se as Portarias SAD n° 735 e n° 736, de 27 de margo de 2022.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marilia Raquel Simdes Lins
Secretaria de Administragéo

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria SAD
n°. 1000, de 16 de abril de 2014, e considerando o disposto no Decreto n°. 39.842, de 19 de setembro de 2013, RESOLVE:

N° 1.480-Autorizar o afastamento da servidora Carolina Luisa Cardoso Militdo, matricula n® 650-5, para participar do “Congresso EHA
2022”, no periodo de 07 a 13 de junho de 2022, em Viena, Austria sem énus para o Estado de Pernambuco.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria SAD
n° 1000, de 16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n° 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200,
de 13/12/2013, nos termos do Processo SEI n° 1400005482.000469/2022-98, RESOLVE:

N° 1.481-Autorizar o afastamento integral do servidor publico JOSE SEVERINO CAMPOS NETO, Professor, matricula n° 304.034-8,
para o exercicio das atividades relativas ao Mestrado Académico do Programa de Pés graduagdo em Biociéncia Animal, promovido pela
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE, a partir da data de publicagdo desta portaria até 29 de fevereiro de 2024, sem 6nus
para o Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n° 1000, de 16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n° 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200,
de 13/12/2013, nos termos do Processo SEI n° 1400005706.001016/2022-15, RESOLVE:
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N° 1.482-Autorizar o afastamento integral da servidora publica JOELANDIA NUNES ULISSES DE OLIVEIRA, matricula n° 271.821-9,
para o exercicio das atividades relativas Mestrado Profissional em Formagao de Professores em Préticas Interdisciplinares, promovido
pela Universidade de Pernambuco — UPE/ campus Petrolina, a partir da data de publicagdo desta portaria até 04 de abril de 2024, sem
onus para o Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

0O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n° 1000, de 16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n® 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200,
de 13/12/2013, nos termos do Processo SEI n° 1400005541.000754/2022-67, RESOLVE:

N° 1.483-Autorizar o afastamento do servidor SEVERINO RIBEIRO DA SILVA, Professor, matricula n® 177.820-0, para as atividades
do Doutorado em Arqueologia, promovido pela Universidade Federal de Pernambuco, a partir da data de publicagdo desta portaria até
31/12/2023, sendo na modalidade parcial, enquanto durarem as aulas remotas e quando houver coincidéncia do horario do curso com
o horério de trabalho efetivo do interessado, e na modalidade integral assim que as aulas presenciais forem retomadas, sem 6nus para o
Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo do servidor.

Cirilo José Cabral de Holanda Cavalcante
Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais

O GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes delegadas pela
Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:

N° 1.484-Fazer Retornar da Licenga para Trato de Interesse Particular o (a) servidor (a) abaixo relacionado (a).

PROCESSO SEI N° NOME MATRICULA ORGAO/ENTIDADE A PARTIR DE
AMANDA VALDA FUNDAGAO DE AMPARO A
0040500019.002054/2022-62 | HENRIQUE DE GUSMAO 159-7 CIENCIA E TECNOLOGIA DE 01.06.2022
HOLMES PERNAMBUCO - FACEPE

N° 1.485-Conceder, ao servidor (a) abaixo citado (a), Licenga para Acompanhar Conjuge, nos termos do artigo 133, da Lei n° 6.123, de
20 de julho de 1968, com a nova redagéo dada pela Lei Complementar n° 016 de 08 de janeiro de 1996.

. - DURACAO/A
PROCESSO SEI N° NOME MATRICULA | CARGO | ORGAO/ENTIDADE uRacAo
MARIA DO SECRETARIA DE
1400004661.000035/2022-17 | SOCORRO 1504338 | PROFESSOR EDUCACAO E ozsg;sggzggm
AMORIM GOMES ESPORTES 05.

Marcela Malta

h INAPTA
Cysneiros

0,00% 15,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Roberta de
Carvalho 10 10 10 10 10
Gomes

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% APTA

Sandra

Wanderley 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% APTA

Lubambo

N° 1.486-Conceder, ao servidor (a) abaixo citado (a), Licenga para Trato de Interesse Particular, em prorrogagao, nos termos do artigo
130, § 2°, da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, com a nova redagéo dada pela Lei Complementar n°® 316, de 18 de dezembro de 2015.

PROCESSO SEI N° NOME MATRICULA CARGO ORGAO/ENTIDADE DURAGCAO
ALEgI/gﬁ\Ig??INO GE';"\II'/E(QADE AGENCIA ESTADUAL 06 MESES A
0030413543.000001/2022-40 322-8 DE TECNOLOGIA DA PARTIR DE
LOIOLAPINTO TEC INFE INFORMAGAO - ATI 18.05.2022
BARBOSA coMm o

ROBERTO MAIA PIMENTEL
Gerente Geral Administrativo e Financeiro de Pessoal do Estado

A GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, por delegagéo da Senhora Secretaria de Administragéo, contida na Portaria
SAD n° 2.640, de 07/11/2019, publicada no D.O.E em 08/11/2019, resolve conceder licenga prémio conforme o despacho abaixo, em,
03/06/2022.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SEIN® NOME MATRICULA DECENIO A PARTIR DE
0001200032.000984/2022-08 ANSELMO DE ?:I[II\AI(E)IRA CARVALHO 318.729-2 1° 08/03/2022

SABRINA MELO DINIZ PADILHA
Gerente Geral de Planejamento e Gestao

DESPACHOS DO GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO, DO DIA 06 DE JUNHO DE 2022.

O GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Portaria SAD n° 1.000, de 16 de Abril de 2014, RESOLVE:

PAGAMENTO LICENGA PREMIO

Indeferir o pedido formulado pela requerente, nos moldes do Encaminhamento n° 0205/2022, datado de 24/05/2022. da Consultiva da
Procuradoria Geral do Estado e do Despacho n° 103/2022 da GEJUR/SAD, datado de 02/06/2022.

[ Processo SEI N° [ Servidor [ Matricula [

Orgéo |

[ 6602484-3/2018 [ Emilia Reis de Sa [ 154.499-3 [

SEE |

PRORROGAGAO DE POSSE

DEFIRO a solicitagdo contida no processo abaixo discriminado, face ao que expde o artigo 2°, inciso I, alinea “i", do Decreto n 39.117,
de 08 de fevereiro de 2013 e o art. 1°, alinea “d”, item 1.5, da Portaria SAD n°® 1.000, de 16 de abril de 2014, nos termos do art. 28 e do
paragrafo Unico do art. 189, da Lei 6.123, de 20 de julho de 1968.

[ PROCESSO SEI N° [ NOME [ PRAZO

| POSSEATEODIA | ORGAO |

[ 0001200049.002062/2022-48 | LEILANY DOS SANTOS CORDEIRO | 180DIAS | 14/11/2022 | sEs

ROBERTO MAIA PIMENTEL
GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Secretdrio: Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho

PORTARIA SCGE N° 024, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

O SECRETARIO DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO, 4 vista de proposigao da Comissao Coordenadora do Concurso Publico
(Processo SEI n° 4600000002.000221/2022-28), em cumprimento a decis&o judicial proferida nos autos da Agao Ordinaria n® 0047480-
74.2010.8.17.0001, torna pUblico o RESULTADO FINAL DO PROGRAMA DE FORMAGAO COMPLEMENTAR - SEGUNDA ETAPA DO
CONCURSO PUBLICO de que trata o EDITAL N° 1 — SAD/PE, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009:

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, atual GESTOR GOVERNAMENTAL - ESPECIALIDADE: CONTROLE INTERNO.

FINANGAS PUBLICAS

. . . . Faltas Fal-tas Faltas Faltas . -

NOME Mg"l" Mg‘:l" MG"‘I’"" Meofv" Média ';:?T Modll | Médll | Médil | Mod il S'::‘;;§T°
Gl Gl Gl GIV

AnaPaula | g5 | 45 | 95 | 95 | 95 | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | APTA
Moreira Loyo
Antonio Almino
de Alencar 10 10 10 10 10 | 0,00% | 000% | 000% | 000% | 000% APTO
Neto
Fernanda
Magno 10 10 95 95 | 975 | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% APTA
Cerquinho
Lilian de
Mendonga 10 9 95 10 | 975 | 000% | 000% | 000% | 000% | 0,00% APTA
Vasconcellos

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario da Controladoria-Geral do Estado

CULTURA

Secretdrio: Oscar Paes Barreto Neto

SECRETARIA DE CULTURA DE PERNAMBUCO - SECULT/PE
FUNDAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO DE PERNAMBUCO - FUNDARPE
FUNDO PERNAMBUCANO DE INCENTIVO A CULTURA - FUNCULTURA

O Secretario de Cultura de Pernambuco e o Diretor-Presidente da Fundagdo do Patriménio Histérico e Artistico de Pernambuco
- Fundarpe, no uso de suas atribuicdes legais, tornam publica deliberagdo da Comisséo Deliberativa do Funcultura, referente ao
deferimento de pedido de substituicdo de Proponente do seguinte Projeto: Projeto Cultural n° 8694-102735 — “OS INSEPARAVEIS”,
na Area/Linguagem Cultural Circo, aprovado no EDITAL FUNCULTURA GERAL 2020/2021. Onde se 1&: PRODUTORA CULTURAL:
JAQUELINE ALVES DA CUNHA - CPC: 7481/17, leia-se: PRODUTOR CULTURAL: SERGIO LUIZ MUNIZ DA SILVA - CPC: 3220/12.
A deliberagdo tem efeito a partir da assinatura do termo de cesséo e transferéncia de responsabilidade firmado entre as partes. Recife,
31 de maio de 2022. OSCAR PAES BARRETO NETO, Secretario de Cultura, Presidente da Comissédo Deliberativa do Funcultura.
SEVERINO PESSOA DOS SANTOS, Diretor-Presidente da Fundarpe. .

PORTARIA SECULT N° 010, DE 01 DE JUNHO DE 2022.

O Secretario de Cultura do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do Inciso VII, do Art. 42, da Constituicdo
do Estado de Pernambuco, bem como Decreto n° 47.149/2019, RESOLVE: |. Designar os membros da Comissao instituida pelo Decreto
n° 47.149/2019, que tera a seguinte composigdo: SECULT a) Andreza Jatoba Portella, mat. 346.278-1; b) Maria Teresa Santana
Amaral, mat. 320.705-6; FUNDARPE c) Lindivaldo Oliveira Leite Junior, mat.989043-29; d) Marcelo Renan Oliveira de Souza, mat.
989.023-8; EMPETUR e) Mel Queiroz Nobre, mat. 8009-8,. Il. Ficam designados como suplentes: SECULT a) Waldivia Ramos da
Costa, matricula 443846-9; FUNDARPE b) Julio Sérgio de Barros Maia, mat. 989.014-9; e EMPETUR, c) Gerson Luiz Trindade da
Silva Janior, mat. 8544-8. Ill A definicdo dos valores de cachés a serem submetidos @ Comiss&o levara em conta o disposto na Lei n°
14.104/2010, alterada pela Lei n° 16.454/2018, Decreto n° 47.149/2019 e demais regramentos legais aplicaveis a matéria; IV. Na primeira
reunido de instalagao da referida Comissdo devera ser definido o (a) coordenador (a) da mesma. V. Esta Portaria entra em vigor na data
de publicagéo, para o periodo de 01/06/2022 a 01/06/2023, nos termos do 2° §1° do Decreto N° 47.149/2019. Recife, de 01 de junho de
2022. OSCAR PAES BARRETO NETO. Secretario de Cultura de Pernambuco. (Republicada por haver saido com incorregéo)

DEFESA SOCIAL

Secretdrio: Humberto Freire de Barros

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA DO COMANDO GERAL

N° 24865270/PMPE - DGP2 , 02 de junho de 2022. EMENTA: Agregacao de Militar. O Comandante Geral, no uso das atribui¢des
que lhe séo conferidas pelo Artigo 101, Inciso | e Il do Regulamento Geral da PMPE aprovado por meio do Decreto n.° 17.589, de
16/06/1994, com fundamento no Art. 75, § 1°, alinea “c”, Inciso XII da Lei n° 6.783/74 (Estatuto dos Policiais Militares), bem como, no
Parecer da Procuradoria Geral do Estado/Consultiva n° 0284, de 14 de agosto de 2012; RESOLVE: | — Agregar o Sd PM Mat. 120927~
2 EDDI DE OLIVEIRA ARAUJO por ordem da DECISAO INTERLOCUTORIA, prolatada nos autos do Mandado de Seguranca n®
0009678-88.2022.8.17.9000, pelo Exmo. Senhor Desembargador do Tribunal de Justica de Pernambuco Erik de Sousa Dantas Simdes,
por meio da qual concedeu parcialmente a liminar da tutela mandamental, reconhecendo o direito do militar em lide & agregagéo, sem
remuneragdo do soldo da PMPE, enquanto durar o Curso de Formagéo da Policia Militar da Bahia; Il - Determinar que a Diretoria de
Gestédo de Pessoas proceda analise para os devidos ajustes nos vencimentos do Militar, conforme decis&o judicial; Ill — Determinar que
o Militar ora agregado se apresente na unidade de origem, imediatamente, apds cessar o motivo do afastamento, para fim de reversao
e regularizagao da situagéo funcional junto 8 PMPE; IV — O Militar em apreco, para efeito de alteragdo, passa a condigao de Adido ao 4*
CIPM, nos termos do Art. 76, da Lei n° 6.783, de 160UT74; VI — A presente Portaria entra em vigor a contar de 11 de maio de 2022. SEI
N° 3900000015.001924/2022-78.
JOSE ROBERTO DE SANTANA — CEL QOPM
Comandante Geral
Por Delegagao:
ANDRE CARNEIRO DE ALBUQUERQUE — CEL QOPM
Diretor de Gestao de Pessoas.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE

Secretdrio: Edilazio Wanderley de Lima Filho

PORTARIA SDSCJ N° 64 de 31 de Maio de 2022.

O Secretéario de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, Resolve, Dispensar o servidor JAIR LUIZ DOS SANTOS, matricula n°
147.486-3, da Funcéo Gratificada de Supervisdo 2 — FGS-2, da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, com efeito
retroativo a 20-04-2022. - EDILAZIO WANDERLEY DE LIMA FILHO - Secretario de Desenvolvimento Social Crianga e Juventude
PORTARIA SDSCJ N° 65 de 31 de Maio de 2022.

O Secretario de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, Resolve, Dispensar o servidor MARCELO ANTONIO LOPES
VIANA, matricula n°® 112.357-2, da Funcdo Gratificada de Apoio 1 — FGA-1, da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga
e Juventude, a partir de 01-06-2022. - EDILAZIO WANDERLEY DE LIMA FILHO - Secretario de Desenvolvimento Social Crianca e
Juventude

AVISO

A Secretaria de Desenvolvimento Social Crianga e Juventude — SDSCJ, no uso de suas atribui¢cdes, INFORMA que sera publicada no
Boletim Interno de Servigos (BIS) — Edigao n° 022/2022, de 02/06/2022, instante do enderego eletronico www.sdscj.pe.gov.br, APORTARIA
SDSCJ N° 66 DE 31 DE MAIO DE 2022, Dispde sobre a ampliagdo do cofinanciamento de Beneficios Eventuais para 57 municipios,
na modalidade de transferéncia automatica e regular de recursos financeiros do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, para os
Fundos Municipais de Assisténcia Social - FMAS, em decorréncia das fortes chuvas que atingiram nosso estado; RESOLUCAO CEAS/
PE N° 565 DE 30/05/2022 que pactua e aprova a ampliagdo do cofinanciamento de Beneficios Eventuais, na modalidade Fundo a Fundo;
RESOLUGAO CEAS/PE N° 566 DE 30/05/2022, que pactua e aprova o cofinanciamento de novos CRAS, na modalidade Fundo a
Fundo, com registros no CadSUAS; RESOLUGCAO CEAS/PE N° 567 DE 30/05/2022, ue pactua e aprova a revogagéo da Resolugdo CIB
N°05/2021, pertinente a reprogramacao de saldo dos recursos cofinanciados por meio do Sistema Fundo a Fundo, para o municipio de
Afogados da Ingazeira, o qual havia solicitado a reprogramagao de recursos destinados as agées do Centro da Juventude, para o PAIF
e RESOLUGAO CEAS/PE N° 568 DE 30/05/2022, que pactua e aprova a retificagdo do valor do cofinanciamento destinado ao municipio
de Igarassu. EDILAZIO WANDERLEY DE LIMA FILHO Secretario de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude.

PORTARIA SDSCJ N° 68/2022, DE 31 DE MAIO DE 2022. O Secretario de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, no uso de
suas atribuicdes legais e nos termos da Lei n° 7.741 de 23 de Outubro de 1978, RESOLVE: Art. 1° — Designar os servidores abaixo
elencados como Ordenadores de Despesa, responsaveis pela execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Crianga e Juventude — SDSCJ — UGE 130101 (CNPJ 08.642138/0001-04), do Fundo Estadual da Assisténcia Social — FEAS —
UGE 600101 (CNPJ 01.063487/0001-14) e do Fundo Estadual dos Direitos dos Idosos de Pernambuco — FEDIPE — UGE 430101 (CNPJ
17.612909/0001-01), ficando determinado que a movimentagdo bancaria seja realizada em conjunto de 02 (dois) ordenadores._SDSCJ
— UGE 130101: | — MARILIA LUCINDA SANTANA DE SIQUEIRA BEZERRA — Secretaria Executiva de Gestdo — mat. n° 425.346-9 Il —
LUIZ CAMILO DE MELO SILVA — Secretario Executivo de Politicas para o Desenvolvimento Social — mat. n® 443.988-0 Il — FABIANA
MARIA GONGCALVES DE BRITTO — Gerente Geral de Planejamento Orgamentario, Financeiro e Pessoal — mat. n°® 426.776-1 IV — ANA
LUCIA LEITE DA SILVA — Gerente do Financeiro — mat. n° 361.930-3 e V- ANA PAULA DA SILVA, Secretéria Executiva de Segmentos
Sociais, matricula n° 443.981-3 VI- LUIS ROBERTO WANDERLEY DE SIQUEIRA, Gerente Geral de Planejamento, Monitoramento e
Gestédo Administrativa, matricula n® 426.778-8; FEAS — UGE 600101: | - ALTAIR CORREIA ALVES PATRIOTA — Secretario Executivo de
Assisténcia Social — mat. n® 443.989-9 Il — LUIZ CAMILO DE MELO SILVA — Secretario Executivo de Politicas para o Desenvolvimento
Social — mat. n° 443.988-0 Ill - CLAUDIA MARIA DA CONCEIGAO ANDRADE — Assessora Técnica do Fundo Estadual de Assisténcia



