SIGPUB - SISTEMA GERENCIADOR DE PUBLICACOES LEGAIS

NEGO D IARI D D FI DlAL %

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DA PARAIBA <>

M FEDERAGAQ DAS ASSOCIAGOES DE
MUNICIPIOS DA PARAIBA

Paraiba, 01 de Junho de 2022 + Diéario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XIII | N° 3122

Expediente:
Federagdo das Associag6es dos Municipios da Paraiba - FAMUP

DIRETORIA-EXECUTIVA

PRESIDENTE: GEORGE JOSE PORCIUNCULA PEREIRA
COELHO - SOBRADO

12 VICE- PRESIDENTE: ROBERTO BANDEIRA DE MELO
BARBOSA - BOM JESUS

29 VICE- PRESIDENTE:ANDRE LUIZ GOMES DE ARAUJO - BOA
VISTA

39 VICE- PRESIDENTE: ANNA LORENA NOBREGA — MONTEIRO
4° VICE- PRESIDENTE: EUCLIDES SERGIO COSTA DE LIMA
JUNIOR - BAIA DA TRAIGAO

1° SECRETARIO: ALLAN FELIPHE BASTOS DE SOUSA - PEDRA
BRANCA

20 SECRETARIO: BEVILACQUA MATIAS MARACAJA -
JUAZEIRINHO

39 SECRETARIO: TIAGO MARCONE CASTRO DA ROCHA —
CABACEIRAS

1° TESOUREIRO: FABIO RAMALHO DA SILVA - LAGOA SECA

20 TESOUREIRO: LUCIO FLAVIO ARAUJO COSTA — ITABAIANA

CONSELHO FISCAL
EFETIVOS

RONALDO R. DE QUEIROZ — GURJAO

JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO - SANTA LUZIA

JOYCE RENALLY FELIX NUNES - DUAS ESTRADAS
CLAUDIA MACARIO LOPES — QUIXABA

MARIA RODRIGUES DE ALMEIDA FARIAS — ALAGOINHA

SUPLENTES

AGUIFAILDO LIRA DANTAS - FREI MARTINHO

ROSALBA GOMES DA NOBREGA - SAO JOSE DO BONFIM
JOAQUIM HUGO VIEIRA CARNEIRO - RIACHO DOS CAVALOS
JOSE BENICIO DE ARAUJO NETO — PILAR

DIOGO RICHELLI ROSAS - NOVA OLINDA

O Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba é uma solugdo
voltada a modernizagdo e transparéncia da gestao municipal

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CAAPORA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CAAPORA (IPSEC)
APOSENTADORIA - ROSINETE DOS SANTOS ZACARIAS

PORTARIA N° 044/2022

O PRESIDENTE DO IPSEC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso pleno de suas atribuicdes legais
outorgadas nos termos do art. 91, inciso VII, da Lei Complementar
003/2020, de 15 de dezembro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria por ldade com
proventos proporcionais a(o) servidor(a) ROSINETE DOS SANTOS
ZACARIAS, portador(a) do RG n° 1786235, SDS/PB, e do CPF/MF
n°® 989.578.134-20, Efetivo(d), no cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS, matricula 948, lotado(a) no(a) SEC EDUCACAOQO, com
fulcro no Art., 40, § 1°, inciso 111, alinea "b", da Constitui¢do Federal
de 1988, com redacdo determinada pela Emenda Constitucional

41/2003, de 19 de Dezembro de 2003, c/c art. 20-A, incisos I, Il e 111
da Lei Municipal 515/2006, conforme o0s termos do processo
registrado no IPSEC, sob o n°® 000030/2021, a partir desta data até a
posterior deliberacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
De acordo:

RUAN OLIVEIRA DE ARAUJO
Presidente do IPSEC
Publicado por:
Saéstenes Queiroz da Silva
Cadigo Identificador:065DF4EC

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CAAPORA (IPSEC)
APOSENTADORIA - IVONE PEREIRA DE LIMA

PORTARIA N° 045/2022

O PRESIDENTE DO IPSEC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso pleno de suas atribuicdes legais
outorgadas nos termos do art. 91, inciso VII, da Lei Complementar
003/2020, de 15 de dezembro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria por Idade com
proventos proporcionais a(o) servidor(a) IVONE PEREIRA DE
LIMA, portador(a) do RG n° 2048167, SSDS/PB, e do CPF/MF n°
064.579.314-05, Efetivo(a), no cargo de GARI, matricula 5144,
lotado(a) no(a) SEC INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS, com fulcro no Art., 40, § 1°, inciso Ill, alinea "b", da
Constituicdo Federal de 1988, com redagdo determinada pela Emenda
Constitucional 41/2003, de 19 de Dezembro de 2003, c/c art. 20-A,
incisos 1, 11 e 11l da Lei Municipal 515/2006, conforme os termos do
processo registrado no IPSEC, sob o n° 000058/2022, a partir desta
data até a posterior deliberacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
De acordo:

RUAN OLIVEIRA DE ARAUJO
Presidente do IPSEC
Publicado por:
Sostenes Queiroz da Silva
Cadigo ldentificador:54536894

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CAAPORA (IPSEC)
APOSENTADORIA - MIRIAN GOMES DE LIMA

PORTARIA N° 046/2022

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA — IPSEC, no uso
das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo Art. 91, VII, da Lei
Complementar n° 003/2020, de 03 de dezembro de 2020, e em
conformidade com o Processo n° 0022/2021,
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RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 030/2021, publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado da Paraiba n° 2911, de 02 de agosto de 2021,
dando-lhe a seguinte redac&o:

“Conceder aposentadoria voluntaria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, a servidora MIRIAN
GOMES DE LIMA, Aucxiliar de Servigcos, matricula n® 762, com
lotacdo fixada na Secretaria Municipal de Educagdo, com
fundamentag¢do no Art. 40, §1°, III, “b”, da Constituicdo Federal de
1988, com redacdo dada pela EC n° 41/2003, combinado com o Art.
20-A, 1, Il e 111, da Lei Municipal n® 427/2002, acrescentado pelo Art.
2° da Lei Municipal n® 515/2006.”

Caapord, 01 de junho de 2022.

RUAN OLIVEIRA DE ARAUJO
Presidente do IPSEC
Publicado por:
Soéstenes Queiroz da Silva
Cadigo Identificador: CC69CE6B

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CAAPORA (IPSEC)
APOSENTADORIA - EDILZA CORREIA DA SILVA

PORTARIA N° 047/2022

O PRESIDENTE DO IPSEC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso pleno de suas atribuicdes legais
outorgadas nos termos do art. 91, inciso VI, da Lei Complementar n°
003/2020, de 15 de dezembro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria por Idade e Tempo
de Contribuicdo com proventos Integrais a(o) servidor(a) EDILZA
CORREIA DA SILVA, portador(a) do RG n° 1503848, SDS/PB,
CPF n° 753.497.954-49, Efetivo(a), no cargo AGENTE
ADMINISTRATIVO, Matricula Funcional n.° 602, lotado(a) no(a)
SEC EDUCACAO do Municipio de Caapord, nos termos do artigo 3°,
incisos I, Il e 111, da Emenda Constitucional 47/2005, de 05 de Julho
de 2005, combinado com artigo 35-B, Incisos I, Il e Il daLei
Municipal n°515/2006, de 16 de novembro de 2006, conforme
processo do IPSEC n° 000020/2022, a partir desta data até a posterior
deliberacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
De acordo:

RUAN OLIVEIRA DE ARAUJO
Presidente do IPSEC
Publicado por:
Sostenes Queiroz da Silva
Cadigo Identificador:100CA7C2

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
_ MUNICIPAIS DE CAAPORA (IPSEC)
PENSAO POR MORTE - JOAO CELERINO DA SILVA

PORTARIA N° 048/2022

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA — IPSEC, no uso
das atribuic6es que Ihe sdo conferidas pelo Art. 91, inciso VII, da Lei
Complementar n° 003/2020, e em conformidade com o Processo n°
024/2022,

RESOLVE:

1 - Conceder pensdo vitaliciaa JOAO CELERINO DA SILVA, pelo
falecimento de seu coOnjuge, a servidora JOSEFA MARIA
CELERINO DA SILVA, Auxiliar de Servigos Aposentada,
matricula n® 462, lotada no Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Caapord, com fundamentacdo legal no Art.
40, 87° e § 8° da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada
pela Emenda Constitucional n°® 103/2019, combinado com o Arts. 26 e
28, 111, “f”, da Lei Complementar n® 003/2020.

Caapord, 01 de junho de 2022.

RUAN OLIVEIRA DE ARAUJO
Presidente do IPSEC
Publicado por:
Séstenes Queiroz da Silva
Caddigo Identificador:FO0D7E28

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CAAPORA (IPSEC)
PENSAO POR MORTE - JOSE VICTOR SOUZA DE
OLIVEIRA

PORTARIA N° 049/2022

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAAPORA — IPSEC, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 91, inciso VII, da Lei
Complementar n° 003/2020, e em conformidade com o Processo n°
051/2021,

RESOLVE:

1 - Conceder pensdo temporaria a JOSE VICTOR SOUZA DE
OLIVEIRA, pelo falecimento de sua mée, a servidora REILZA DE
SOUZA SANTOS, Professora, matricula n°® 1711, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, com fundamentacéo legal no Art.
40, 87° e § 8°, da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada
pela Emenda Constitucional n® 103/2019, combinado com o Arts. 26
da Lei Complementar n® 003/2020.

Caapord, 01 de junho de 2022.

RUAN OLIVEIRA DE ARAUJO
Presidente do IPSEC
Publicado por:
Sostenes Queiroz da Silva
Cadigo Identificador:833563FD

LICITACAO
TERMO DE ADJUDICACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
00017/2022

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE PAVIMENTACAO
PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO

A PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAAPORA, no uso
das atribuicbes que lhe foram conferidas através da Portaria n°
046/2022, de 08/03/2022, e observadas as disposicGes da Lei Federal
n° 10.520, de 17 de Julho de 2002 e subsidiariamente a Lei Federal n°
8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei Complementar n°® 123, de 14 de
Dezembro de 2006; Decreto Federal n° 10.520, de 17 de Julho de
2002; Decreto Municipal n° 106, de 09 de Abril de 2019; e legislagdo
pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas
normas,

RESOLVE:

ADJUDICAR o resultado da licitacdo, modalidade Pregéo Presencial
n° 00017/2022, que objetiva o Registro de Precos para: AQUISICAO
DE MATERIAIS DE PAVIMENTACAO PARA ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO
MUNICIPIO; com base nos elementos constantes do processo
correspondente, a:

EMPRESA: D J DA SILVA.
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CNPJ: 44.567.389/0001-27.
VALOR: R$ 1.530.000,00.

Caapord - PB, 31 de Maio de 2022.

KALINNA HELEN FERREIRA FRANCO BORGES
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Zioreth Ribeiro Placido Castro
Cédigo Identificador:7805F7A7

LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N°
00024/2022

Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Salomao Veloso, 49 - Centro - Caapord -
PB, as 09:00 horas do dia 13 de Junho de 2022, licitacdo modalidade
Pregdo Presencial, do tipo menor prego, visando formar Sistema de
Registro de Precos objetivando contratagdes futuras, para: FUTURA
E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTA
PREFEITURA. Recursos: previstos no orcamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n® 10.520/02 e subsidiariamente a Lei
Federal n° 8.666/93; Lei Complementar n°® 123/06; Decreto Federal n°
10.520/02; Decreto Municipal n°® 106/19; e legislacdo pertinente,
consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas.
Informag@es: no horéario das 08:00 as 12:00 horas dos dias uteis, no
endereco supracitado. E-mail:
licitacaocaapora2017 @gmail.com.Edital: Www.caapora.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br.

Caapora - PB, 30 de Maio de 2022

KALINNA HELEN FERREIRA FRANCO BORGES
Pregoeira Oficial

Publicado por:
Zioreth Ribeiro Placido Castro
Cédigo Identificador:FB2E910A

LICITACAO
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

OBJETO: AQUISICAO FUTURA DE MATERIAIS DIVERSOS
PARA ILUMINACAO PUBLICA PARA MUNICIPIO DE
CAAPORA-PB. FUNDAMENTO LEGAL: Adesdo a Registro de
Preco n° AD00003/2022. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Caapord e: CT N° 00070/2022 - Milenius lluminacao
Ltda - Apostila 01 - ALTERACAO DA DOTACAO
ORCAMENTARIA CONFORME SETOR CONTABEL.
MODIFICAGAO UNILATERAL DO CONTRATO REGISTRADO
E PUBLICADO ATRAVES DO DIARIO OFICIAL DO ESTADO
DA PARAIBA E FAMUP EM 24 DE MAIO DE 2022, POR PARTE
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS, VISANDO ALTERACAO DO DISPOSTO NA
CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGCAO, PASSANDO ESTA A
VIGORAR COM A SEGUINTE DOTAGAO ORGAMENTARIA:
02.090-SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS 02090.25.752.1033 IMPLANTAGCAO DE MELHORIAS
NA REDE DE ILUMINAQA. ASSINATURA: 31.05.22

Caapord - PB, 31 de Maio de 2022.

CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Zioreth Ribeiro Placido Castro
Cadigo Identificador: AC724B42

LICITACAO 5
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO- PREGAO
PRESENCIAL N° 00011/2022

DESPACHO N° PP 00011/2022-01

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CAAPORA, no uso de suas atribuicdes legais,

RE S OLV E: DESIGNAR os servidores Euriclea Ferreira Santos de
Souza, Secretaria, como Gestor e Maria José Felix do Nascimento,
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, para Fiscal dos contratos
decorrentes da licitagdo, modalidade Pregdo Presencial n°
00011/2022, que objetiva o Registro de Precos para: FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO PARA AQUISICAO DE PAES
PARA MERENDA ESCOLAR DURANTE O EXERCICIO DE
2022; com as atribui¢Bes nos termos da norma vigente, especialmente
para acompanhar (Gestor) e para fiscalizar (Fiscal) a execucdo do
referido contrato.

Publique-se e cumpra-se.
Caapord - PB, 31 de Maio de 2022.

CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Zioreth Ribeiro Placido Castro
Cadigo Identificador:371ADAOA

LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO- PREGAO PRESENCIAL N°
00011/2022

DESPACHO N° PP 00011/2022

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CAAPORA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE: HOMOLOGAR o resultado da licitagdo, modalidade
Pregédo Presencial n°® 00011/2022, que objetiva o Registro de Pregos
para. FUTURA E EVENTUAL CONTRATA(;AO PARA
AQUISIQAO DE PAES PARA MERENDA ESCOLAR DURANTE
O EXERCICIO DE 2022; com base nos elementos constantes do
processo correspondente, 0s quais apontam como proponentes
vencedores: EMPRESA: MERCADINHO OLIVEIRA EIRELI -
CNPJ: 26.739.555/0001-43 - VALOR: R$ 81.700,00 e EMPRESA:
PANDEL PRIME PANIFICADORA LTDA - CNPJ
23.760.920/0001-03 - VALOR: R$ 73.500,00. TOTAL: R$
155.200,00.

Publique-se e cumpra-se. Caapora - PB, 31 de Maio de 2022.

CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Zioreth Ribeiro Placido Castro
Cadigo ldentificador:2CF4B3C7

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CONCEICAO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 145/2022

Dispde sobre a nomeagdo de Servidor(a) Publico,
aprovado(a) em Concurso Publico e da& outras
providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Conceicdo Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o(a) Senhor(a) RICLENE MANGUEIRA LOPES,
inscrito(a) no CPF sob n°. 032.903.564-93, para exercer o Cargo de
Agente Comunitario de Saudde - ACS, simbolo SMS-631, com
lotagdo na Secretaria de Satde.

Art. 2° - Os deveres, responsabilidades e atribui¢fes do(a) Servidor(a)
estdo previstos na Lei Complementar Municipal de n° 10/2011,
publicada no dia 06 de maio de 2011, e suas alterages.
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Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente portaria
entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Conceicdo/PB, em 31 de maio de
2022.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
llo Isténio Tavares Ramalho
Cadigo Identificador:5AD6F3D2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 144/2022

O Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢do/PB, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 59 “V«, da Lei
Organica do Municipio e demais Legislagdo que rege a matéria.

CONSIDERANDO: Que a Servidora Concursada e nomeada através
da portaria n° 068/2012, e Empossada: RICLENE MANGUEIRA
LOPES, inscrito(a) no CPF sob n°.032.903.564-93, pediu exoneragdo
do Cargo para o qual foi nomeado;

CONSIDERANDO: Que a legislagdo municipal estabelece a
possibilidade da exoneracdo a pedido, nos termos do art. 31, da Lei
Municipal Complementar de n® 010/2011,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO: RICLENE MANGUEIRA LOPES,
inscrito(@) no CPF sob n°.032.903.564-93, do Cargo Efetivo de
Atendente de Farmacia Basica, com lotacdo na Secretaria de Saude.
Publique-se e dé-se ciéncia.

Conceicdo/PB, 31 de maio de 2022.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
llo Isténio Tavares Ramalho
Cadigo ldentificador:BC2338C4

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA PAVIMENTACAO EM VIAS PUBLICAS URBANAS E
PASSAGEM MOLHADA NO MUNICIPIO DE CONCEIGAO - PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Precos n° 00002/2022.
DOTACAO: Recursos:

07.000 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
26 782 1013 1016 CONSTRUCAO E MELHORIA DE PASSAGEM
MOLHADA

000414 4490.51 99 Obras e Instala¢bes

10.000 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

15 451 1013 1028 PAVIMENTAGAO DE VIAS PUBLICAS

000559 4490.51 99 Obras e Instala¢bes

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Conceicao e:
CT N° 00152/2022 ELO CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS EIRELE — ME - CNPJ: 28.111.124/0001-63
- Valor - R$: 181.363,45.

Conceicdo — PB, 26 de maio de 2022.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
llo Isténio Tavares Ramalho
Caddigo Identificador:B2CDBA18

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0149/2022,
N° 0150/2022, N° 0151/2022.

OBJETO: CREDENCIAMENTO E CONTRATACAO DE
EMPRESAS DE RADIODIFUSAO (FM) E SITES E BLOGS
ELETRONICOS, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
DIVULGACAO INSTITUCIONAL DE MATERIAS DE
INTERESSE PUBLICO, NA FORMA DE VEICULACOES DE
ACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGCAO — PB.
INEXIGIBILIDADE N°  0015/2022. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO.

CONTRATADA:
32.527.899/0001-91;
VALOR TOTAL: R$ 26.400,00 (Vinte e seis mil e quatrocentos
reais), valido por 12 meses.

GILBERTO ALVES ANGELO, CNPJ:

CONTRATADA: MARCIO NICOLAU MONTINEGRO, CNPJ:
40.470.297/0001-73;
VALOR TOTAL: R$ 36.000,00 (Trinta e seis Mil reais).

CONTRATADA: RADIO EDUCADORA DE CONCEICAO LTDA,
CNPJ: 09.371.352/0001-28;
VALOR TOTAL: 60.000,00 (Sessenta Mil Reais)..

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
llo Isténio Tavares Ramalho
Cadigo Identificador:CED01959

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 146/2022

O Prefeito Constitucional do Municipio de Conceigdo/PB, no uso de
suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 59 “V*, da Lei
Organica do Municipio e demais Legislagdo que rege a matéria.

RESOLVE:

EXONERAR: TELMA REGINA BARBOSA DE SOUSA, CPF de n°
79730493472 do Cargo de Secretdria de Educacdo, Simbolo SM1,
com lotagdo na Secretaria de Educagdo, deste Municipio de
Conceicdo/PB.

Publique-se e dé-se ciéncia.
Conceicdo/PB, 31 de maio de 2022.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
llo Isténio Tavares Ramalho
Cadigo Identificador: AODC0C39

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 138/2022

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
conferidas por Lei, com fundamento na Legislacdo que rege e matéria
e especial Lei Municipal de n® 358/2013,

RESOLVE:

Nomear para compor o Conselho Municipal de Educacdo do
Municipio de Conceicdo, 0s seguintes membros:
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01. Representante dos Diretores de Escolas Municipais:

Titular; José Alves Neto

CPF n°991.165.964-04 - RG n° 1.166.238 22 via SSP-PB

Endereco: Rua Padre Manoel Otaviano, n°® 125 - bairro: centro -
Conceicdo-PB

NUmero do Celular (083) 9 9952-1209.

Suplente: Edineide Holanda Marinho

CPF n°083.542.664-51 - RG n° 3.460.831 2 via SSP-PB
Endereco: Praga Padre Cicero, s/n - centro - Conceicéo-PB
Numero do Celular (083) 9 9988-2649.

02. Representante da Comunidade:

Titular: Cleomar Luciano Felix

CPF n° 264.073.558-69 - RG n° 1.660.701 SSP-PB
Endereco: Sitio Maria Soares — Zona rural - Concei¢do-PB
Numero do Celular (083) 9 9804-3015.

Suplente: Wedson Ferreira Leite

CPF n° 374.197.574-53 - RG n° 930.883 SSP-PB

Endereco: Rua Cicero Martildes, s/n - centro - Conceigdo-PB
Numero do Celular (083) 9 9931-8913.

03. Representante de Pais de Alunos:

Titular: Cicera Soares Alves Ramalho

CPF n°839.732.574-34 - RG n° 3.095.554 SSP-PB

Enderego: Travessa Odon Bezerra, s/n - bairro: centro - Conceicéo-PB
Numero do Celular (083) 9 9887-7332.

Suplente: Nadia Katiene Vieira

CPF n°038.472.244-09 - RG n° 2.466.796 22 via SESDS-PB
Endereco: Rua S&o José, n° 147 — bairro: S&o José - Conceicdo-PB
NUmero do Celular (083) 9 9836-8466.

04. Representante do Poder Legislativo:

Titular: Helton Alves de Holanda

CPF n°090.521.154-54 - RG n° 4.893.959 SSP-PB

Enderego: Rua Presidente Jodo Pessoa, s/n - bairro: centro -
Conceicéo-PB

NUmero do Celular (083) 9 9690-2727.

Suplente: Flavio Mangueira Belmiro

CPF n°237.633.294-04 - RG n° 570.393 SSP-PB

Endereco: Avenida Governador Wilson Leite Braga, s/n - centro -
Conceicdo-PB

NUmero do Celular (083) 9 9649-0658.

05. Representante das Escolas Privadas do Municipio:

Titular: Josefa Simdo de Moura Figueirédo

CPF n°586.654.554-34 - RG n° 1.286.482 SSP-PB

Endereco: Rua S&o José, s/n — bairro S&o José - Concei¢do-PB
Numero do Celular (083) 9 9649-7310.

Suplente: Francisca Nelbe Pedrosa Araudjo

CPF n°586.112.314-49 - RG n° 1.319.987 22 via SSP-PB

Endereco: Rua Prefeito Jodo Fausto, n® 93 — Bairro: centro -
Conceicdo-PB

Numero do Celular (083) 9 9648-1805.

06. Representante da Secretaria Municipal de Educagao:

Titular: Juliana Teles do Nascimento Soares

CPF n° 057.962.063-89 - RG n° 4.343.724 SSP-PB

Endereco: Rua Padre Manoel Otaviano, n® 514 - Bairro: centro -
Conceicdo-PB

Numero do Celular (083) 9 9889-0238.

Suplente: Cleozivania Dias Lacerda
CPF n°019.442.114-70 - RG n° 1.945.096 22 via SSP-PB

Endereco: Prefeito José Leite, n°® 258 — Bairro: centro - Conceicdo-PB
Numero do Celular (011) 9 8550-4909.

07. Representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente:

Titular: José Rondinelle Soares Ribeiro

CPF n°038.635.674-20 - RG n° 60.026.641-2 SSP-SP

Endereco: Rua Paulino de Oliveira Braga, n® 20 - Bairro: Séo Geraldo
- Conceicéo-PB

Numero do Celular (083) 9 9839-0515.

Suplente: Andréssa Glaucyara Silva Ramos

CPF n° 107.176.604-00 - RG n° 4.077.828 SSDS

Endereco: Governador Wilson Leite Braga, s/n — Apt® 105 — Bairro:
centro - Conceicdo-PB

Numero do Celular (083) 9 9603-7236.

A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, em 16 de maio de 2022.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
llo Isténio Tavares Ramalho
Caddigo ldentificador:835A4C73

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 147/2022

O Prefeito Constitucional do Municipio de Concei¢do/PB, no uso de
suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 59 “V*, da Lei
Organica do Municipio e demais Legislagdo que rege a matéria.

RESOLVE:

DESIGNAR: FRANCISCO DE ASSIS PALITOT NETO, CPF de n°
07501962464, ocupante do Cargo de Secretdrio Executivo da
Educagdo, para responder interinamente pelo Cargo de Secretario de
Educagdo do Municipio de Conceicdo, simbolo SM1, até ulterior
deliberacéo, servindo-lhe de titulo para posse e exercicio do cargo a
presente portaria.

Publique-se e dé-se ciéncia.
Conceicdo/PB, 31 de maio de 2022.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
llo Isténio Tavares Ramalho
Cddigo ldentificador:3DFBF598

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE JUAREZ TAVORA

SETOR LICITAS)AO
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL 013

AVISO DE RESULTADO DE LICITAQAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 00013/2022

A Prefeitura Municipal de Juarez Tavora, através do Pregoeiro Oficial
do Municipio, torna publico o resultado da licitagdo modalidade
Pregédo Presencial n.° 00013/2022, cujo objeto é a aquisi¢do parcelada
de medicamentos, para atender as Unidades Basicas de Saude do
Municipio de Juarez Tavora.

EMPRESAS VENCEDORAS: A COSTA  COMERCIO
ATACADISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA — item
01 - R$ 7,38, item 02 — R$ 3,50, item 06 — R$ 0,04, item 09 — R$
0,04, item 10 — R$ 3,29, item 11 — R$ 0,39, item 13 — R$ 0,37, item
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14 — R$ 0,08, item 16 — R$ 0,06, item 17 — R$ 0,11, item 18 — R$
2,10, item 19 — R$ 1,90, item 20 — R$ 1,60, item 23 — R$ 2,60, item
26 — R$ 4,40, item 28 — R$ 0,04, item 29 — R$ 0,08, item 30 — R$
0,09, item 31 — R$ 0,07, item 32 — R$ 0,04, item 37 — R$ 8,06, item
38 — R$ 0,73, item 39 — R$ 0,18, item 40 — R$ 0,09, item 41 — R$
0,10, item 42 — R$ 4,20, item 43 — R$ 9,29, item 44 — R$ 1,40, item
45 — R$ 3,55, item 49 — R$ 0,04, item 50 — R$ 0,07, item 52 — R$
0,49, item 54 — R$ 0,28, item 55 — R$ 0,11, item 56 — R$ 0,16, item
58 — R$ 0,11, item 59 — R$ 5,84, item 60 — R$ 0,29, item 61 — R$
5,50, item 62 — R$ 4,50, item 63 — R$ 5,51, item 67 — R$ 0,19, item
68 — R$ 0,07, item 70 — R$ 0,26, item 71 — R$ 2,05, item 72 — R$
0,35, item 73 — R$ 0,48, item 74 — R$ 0,19, item 76 — R$ 7,50, item
77 — R$ 0,07, item 79 — R$ 1,40, item 80 — R$ 0,05, item 83 — R$
0,31, item 85 — R$ 1,50, item 86 — R$ 2,94, item 87 — R$ 0,07, item
90 — R$ 1,01, item 98 — R$ 2,80, item 100 — R$ 0,04, item 101 — R$
0,07, item 103 — R$ 18,00, item 105 — R$ 2,00, item 106 — R$ 0,13,
item 108 — R$ 3,70, item 110 — R$ 0,41, item 114 — R$ 0,07, item 115
—R$ 1,12, item 116 — R$ 1,40, item 118 — R$ 0,50, item 119 — R$
2,32, item 120 — R$ 0,14, item 121 — R$ 0,20, item 123 — R$ 0,03,
item 124 — R$ 2,80, item 125 - R$ 5,90, item 126 — R$ 1,88, item 127
— R$ 2,83, item 129 — R$ 0,15, item 130 — R$ 1,75, item 131 — R$
0,40, item 132 — R$ 0,84, item 133 — R$ 0,90, item 134 — R$ 0,70,
item 136 — R$ 12,65, item 137 — R$ 3,48, item 138 — R$ 0,61, item
139 — R$ 0,43, item 140 — R$ 10,99, item 141 — R$ 0,28, item 142 —
R$ 0,31, item 143 — R$ 0,26, item 144 — R$ 5,80, item 146 — R$ 0,10,
item 148 — R$ 0,13, item 152 — R$ 0,10, item 154 — R$ 0,35, item 158
— R$ 9,09, item 159 — R$ 0,17, item 161 — R$ 2,52, item 162 — R$
5,98, item 163 — R$ 3,00, item 165 — R$ 0,12, item 167 — R$ 3,63,
item 174 - R$ 1,12, item 175 — R$ 2,10, item 179 — R$ 0,13, item 180
— R$ 0,93, item 186 - R$ 3,00, item 188 — R$ 0,14, item 190 — R$
9,79, item 194 — R$ 0,81, item 197 — R$ 2,37, item 198 — R$ 0,15,
item 201 — R$ 2,60, item 202 — R$ 3,01, item 203 — R$ 3,60, item 204
— R$ 4,43, item 205 — R$ 4,20, item 209 — R$ 0,05, item 210 — R$
1,09, item 212 — R$ 7,08, item 215 — R$ 0,20, item 217 — R$ 3,43,
item 219 — R$ 4,10, item 220 — R$ 0,22, item 221 — R$ 0,60, item 222
—R$ 1,50 e item 227 — R$ 2,52, totalizando R$ 377.784,10 (Trezentos
e setenta e sete mil setecentos e oitenta e quatro reais e dez centavos);
DROGAFONTE LTDA — item 22 — R$ 0,06, item 25 — R$ 1,28, item
35 - R$ 5,05, item 51 — R$ 016, item 64 — R$ 0,21, item 66 — R$ 4,55,
item 69 — R$ 0,06, item 75 — R$ 0,28, item 88 — R$ 0,06, item 99 —
R$ 7,20, item 107 — R$ 4,35, item 117 — R$ 0,03, item 122 — R$ 3,05,
item 135 — R$ 10,99, item 155 — R$ 0,91, item 172 — R$ 13,68, item
178 — R$ 26,89, item 187 — R$ 2,79, item 189 — R$ 1,99, item 192 —
R$ 0,10, item 193 — R$ 0,16, item 195 — R$ 9,18 e item 213 — R$
11,00, totalizando R$ 68.007,40 (Sessenta e oito mil sete reais e
quarenta centavos); ALLMED DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA - item 05 — R$ 2,14, item
07 — R$ 0,13, item 11 — R$ 2,45, item 15 — R$ 0,07, item 36 — R$
6,85, item 53 — R$ 0,47, item 97 — R$ 0,64, item 104 — R$ 0,14, item
113 - R$ 0,68, item 176 — R$ 0,87, e item 225 — R$ 0,70, totalizando
R$ 17.073,70 (Dezessete mil setenta e trés reais e setenta centavos); e
VIDA NATURALIS COMERCIO ATACADISTA LTDA — item 03
— R$ 6,46, item 04 — R$ 3,94, item 08 — R$ 0,08, item 12 — R$ 0,90,
item 21 — R$ 0,52, item 24 — R$ 0,17, item 27 — R$ 0,37, item 33 —
R$ 0,75, item 34 — R$ 7,69, item 46 — R$ 5,99, item 47 — R$ 0,44,
item 48 — R$ 0,36, item 57 — R$ 0,09, item 65 — R$ 0,10, item 78 —
R$ 0,40, item 81 — R$ 2,01, item 82 — R$ 0,99, item 84 — R$ 0,07,
item 91 — R$ 4,00, item 92 — R$ 0,11, item 93 — R$ 0,10, item 94 —
R$ 1,20, item 95 — R$ 0,10, item 96 — R$ 0,94, item 102 — R$ 0,05,
item 111 — R$ 0,15, item 128 — R$ 0,12, item 145 — R$ 2,10, item 147
— R$ 2,40, item 149 — R$ 0,05, item 150 — R$ 0,21, item 151 — R$
1,22, item 153 — R$ 0,09, item 156 — R$ 0,55, item 157 — R$ 0,83,
item 160 — R$ 5,38, item 164 — R$ 1,59, item 166 — R$ 0,08, item 168
— R$ 3,40, item 169 — R$ 3,40, item 170 — R$ 0,10, item 171 — R$
0,30, item 173 — R$ 2,29, item 181 — R$ 0,11, item 182 — R$ 0,12,
item 183 — R$ 0,21, item 184 — R$ 4,05, item 185 — R$ 2,00, item 191
— R$ 0,08, item 196 — R$ 1,23, item 199 — R$ 0,07, item 200 — R$
0,15, item 206 — R$ 4,49, item 207 — R$ 0,17, item 208 — R$ 0,35,
item 211 — R$ 2,45, item 214 — R$ 0,11, item 216 — R$ 0,41, item 218
— R$ 0,33, item 223 — R$ 0,08, item 224 — R$ 2,45, item 226 — R$
4,40 e item 228 — R$ 0,25, totalizando R$ 193.363,50 (Cento e
noventa e trés mil trezentos e sessenta e trés reais e cinquenta
centavos).

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba do
dia 12/05/2022 — Republicado por incorregao.

Juarez Tavora, 11 de maio de 2022.

MARCUS AURELIO DUARTE SILVA
Pregoeiro

Publicado por:
Marcus Aurélio Duarte Silva
Cédigo Identificador:FEBF48F9

SETOR LICITAGAO
HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL 013

PROCESSO N.° 028/2022

PREGAO PRESENCIAL N.° 00013/2022

OBJETO: Aquisicéo parcelada de medicamentos, para atender as
Unidades Basicas de Satde do Municipio de Juarez Tavora.
HOMOLOGACAO

Expirado o prazo recursal, torna-se publica a homologacdo do
procedimento licitatorio em epigrafe as empresas: A. COSTA
COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
LTDA - itens: 01, 02, 06, 09, 10, 11, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 23,
26, 28, 29, 30, 31, 32, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44,

45, 49, 50, 52, 54, 55, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 67, 68, 70, 71, 72, 73,
74,76, 77,79, 80, 83, 85, 86, 87, 90, 98, 100, 101, 103, 105, 106, 108,
110, 114, 115, 116, 118, 119, 120, 121, 123, 124, 125, 126, 127, 129,
130, 131, 132, 133, 134, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144,
146, 148, 152, 154, 158, 159, 161, 162, 163, 165, 167, 174, 175, 179,
180, 186, 188, 190, 194, 197, 198, 201, 202, 203, 204, 205, 209, 210,
212, 215, 217, 219, 220, 221, 2220 e 227, no valor total de R$
377.784, 10 (Trezentos e setenta e sete mil setecentos e oitenta e
quatro reais e dez centavos); DROGAFONTE LTDA - itens: 22, 25,
35, 51, 64, 66, 69, 75, 88, 99, 107, 117, 122, 135, 155, 172, 178, 187,
189,

192, 193, 195 e 21, no valor total de R$ 68.007, 40 (Sessenta e oito
mil sete reais e quarenta centavos); ALLMED DISTRIBUIDORA E
COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA - itens:
05, 07, 11, 15, 36, 53, 97, 104, 113, 176 e 225, no valor total de R$
17.073, 70 (Dezessete mil setenta e trés reais e setenta centavos); e
VIDA NATURALIS COMERCIO ATACADISTA LTDA — itens: 03,
04,08, 12, 21, 24, 27, 33, 34, 46, 47, 48, 57, 65, 78, 81, 82, 84, 91, 92,
93, 94, 95, 96, 102, 111, 128, 145, 147, 149, 150, 151, 153, 156, 157,
160, 164, 166, 168, 169, 170, 171, 173, 181, 182, 183, 184, 185, 191,
196, 199, 200, 206, 207, 208, 211, 214, 216, 218, 223, 224, 226 e 228,
no valor total de totalizando R$ 193.363, 50 (Cento e noventa e trés
mil trezentos e sessenta e trés reais e cinquenta centavos).

Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba do
dia 16/05/2022 — Republicado por incorregdo.

Juarez Tavora(PB), 13 de maio de 2022.

WILSON EVANGELISTA FEITOSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcus Aurélio Duarte Silva
Cadigo Identificador:8E046866

SETOR LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO 64

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ TAVORA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N.° 64/2022

PREGAO PRESENCIAL N.° 00013/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAREZ
TAVORA

CONTRATADA VIDA NATURALIS COMERCIO ATACADISTA
LTDA, CNPJ n°33.511.641/0001-60.

OBJETO: Aquisicdo parcelada de medicamentos, para atender as
Unidades Basicas de Saude do Municipio de Juarez Tavora.
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VALOR TOTAL: R$ 193.363,50 (Cento e noventa e trés mil
trezentos e sessenta e trés reais e cinquenta centavos).

FONTES DE RECURSOS: PAB, ESF, FUS e FMS.

VIGENCIA: 13/05/2022 a 31/12/2022.

Juarez Tavora(PB), 13 de maio de 2022.

WILSON EVANGELISTA FEITOSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Marcus Aurélio Duarte Silva
Cadigo Identificador:EOF8DFC2

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE PATOS

SECRETARIA DE ADMINISTBACAO
AVISO DE CONVOCACAO

AVISO DE CONVOCAGCAO

PREGAO ELETRONICO N° 030/2022 - PMP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 160/2022

O pregoeiro oficial da Prefeitura Municipal de Patos, Estado da
Paraiba, torna pablico em face da DESCLASSIFICACAO DA
PROPOSTA apresentada, da seguinte empresas: ITEM 055 — BIO
INFINITY COMERCIO HOSPITALAR E LOCACAO
EIRELI,CNPJ03.679.808/0001-35 (1° colocada)) CONVOCA a
empresa remanescente e habilitada para o item, na ordem de
classificacdo, a empresa NEWMED COMERCIO E SERVICOS DE
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ
10.859.287/0001-63, para apresentar proposta de precos e documentos
habilita torios atualizados, no prazo maximo de 05 dias Uteis, para a
licitacdo, e, para querendo e nas mesmas condigdes propostas assinar
contrato cujo objeto é: AQUISICAO DE INSTRUMENTOS E
EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PATOS/PB, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Patos-PB, 31 de maio de 2022.

ROBEVALDO DE ANDRADE LEITE
Pregoeiro Oficial

Publicado por:
Robevaldo de Andrade Leite
Cadigo ldentificador:EBC49CF7

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SALGADINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO

TOMADA DE PRECOS n° 004/2022

Objeto: Contratacdo de Empresa para Execucdo de Pavimentagdo e
Drenagem em Paralelepipedos, no Municipio de Salgadinho-PB,
referente ao Contrato de Repasse n® 1075350-72/2021.

O MUNICIPIO DE SALGADINHO por intermédio da Comissdo
Permanente de Licitacdo, designada pela Portaria n® 001/2022, torna
publico, para conhecimento de todos os interessados, e em
atendimento aos art. 43, inciso 11l e 109 da Lei 8.666/93, concedendo
prazo de cinco dias uteis para apresentacdo de recurso, que apds
analisar a documentacéo da licitante, a luz das exigéncias editalicias e
da legislagéao vigente, DECIDIU:

a) HABILITAR a Empresa TORRES E ANDRADE
CONSTRUCOES, PRE — MOLDADOS E SERVICOS LTDA,

inscrita no CNPJ n° 21.933.413/0001-07, por atender as exigéncias
do edital.

b) HABILITAR a Empresa SILVA E LEITE CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n° 17.287.720/0001-82,
por atender as exigéncias do edital.

c) HABILITAR a Empresa E&M ADMINISTRACAO DE
IMOVEIS E CONSTRUCOES LTDA — ME, inscrita no CNPJ n°
40.714.462/0001-95, por atender as exigéncias do edital.

d) HABILITAR a Empresa A S CONSTRUCOES EIRELI - ME,
inscrita no CNPJ n° 33.506.391/0001-70, por atender as exigéncias
do edital.

e) HABILITAR a Empresa CONCRENOR CONSTRUCOES DO
NORDESTE EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n° 10.744.571/0001-94,
por atender as exigéncias do edital.

f) HABILITAR a Empresa CONSTRUTORA REALIZAR EIRELI,
inscrita no CNPJ n°® 14.175.618/0001-05, por atender as exigéncias
do edital.

g) HABILITAR a Empresa COVALE CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELL, inscrita no CNPJ n° 11.170.603/0001-58, por
atender as exigéncias do edital.

h) HABILITAR a Empresa APN CONSTRUCOES E SERVICOS
EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n° 08.317.848/0001-50, por atender
as exigéncias do edital.

i) HABILITAR a Empresa JHONATAN ANDRADE DA SILVA
EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ n° 34.955.075/0001-48, por atender
as exigéncias do edital.

j) INABILITAR a Empresa TURMALINA EMPREENDIMENTOS
EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ n° 16.941.283/0001-06, por ndo
atender as exigéncias do edital.

k) INABILITAR a Empresa D K CONSTRUCOES EIRELI - EPP,
inscrita no CNPJ n® 23.916.946/0001-06, por ndo atender as
exigéncias do edital.

1) INABILITAR a Empresa JMSV CONSTRUCOES EIRELI - ME,
inscrita no CNPJ n° 30.999.688/0001-26, por ndo atender as
exigéncias do edital.

m) INABILITAR a Empresa E L F TEIXEIRA CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELL, inscrita no CNPJ n° 17.560.794/0001-40, por
ndo atender as exigéncias do edital.

n) INABILITAR a Empresa AMETISTA CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ n° 29.828.673/0001-16, por
ndo atender as exigéncias do edital.

0) INABILITAR a Empresa JRD CONSTRUTORA LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ n® 44.135.727/0001-51, por ndo atender as
exigéncias do edital.

p) INABILITAR a Empresa BELLFORT CONSTRUTORA LTDA -
EPP, inscrita no CNPJ n® 29.495.357/0001-70, por ndo atender as
exigéncias do edital.

q) INABILITAR a Empresa CONSTRUTORA APODI EIRELI - ME,
inscrita no CNPJ n® 17.620.703/0001-15, por ndo atender as
exigéncias do edital.

r) INABILITAR a Empresa CONSTRUTORA SUASSUNA &
MARTINS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n° 04.441.785/0001-99,
por ndo atender as exigéncias do edital.

Outrossim, informamos ainda, que a Comissdo de Licitagcdo, nédo
havendo apresentagdo de recurso, ocorrera sessao publica no dia 10 de
maio de 2022, as 09h00min (horario local), onde seré aberto e julgado
o envelope de proposta de preco.

INFORMACOES: Outros esclarecimentos poderéo ser fornecidos na
Prefeitura Municipal de Salgadinho-PB, através de sua Comisséo
Permanente de Licitagdo, situada na Rua José Maciel de Souza, 154,
Bairro Centro — Salgadinho-PB, Cep: 58.650-000, através do site
http://salgadinho.pb.gov.br, ou pelo Tel. (83) 3424-1014.

Salgadinho-PB, 31 de maio de 2022.

JOSE ELSON DE OLIVEIRA DA SILVA JUNIOR
Presidente da CPL
Publicado por:
Jose Leandro Morais
Cadigo Identificador:3E1D3052

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO

www.diariomunicipal.com.br/famup 7



Paraiba, 01 de Junho de 2022 « Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XIII | N° 3122

TOMADA DE PRECOS n° 005/2022

Objeto: Contratagdo de Empresa para Execucdo de Pavimentagdo em
Paralelepipedo e Drenagem no Povoado de Serraria e no Sitio Olho
D’Agua da Viragdo, no Municipio de Salgadinho - PB, referente ao
Contrato de Repasse n® 1077127-74/2021.

O MUNICIPIO DE SALGADINHO por intermédio da Comissao
Permanente de Licita¢do, designada pela Portaria n°® 001/2022, torna
publico, para conhecimento de todos os interessados, € em
atendimento aos art. 43, inciso Il e 109 da Lei 8.666/93, concedendo
prazo de cinco dias uteis para apresentacdo de recurso, que apds
analisar a documentacéo da licitante, a luz das exigéncias editalicias e
da legislacédo vigente, DECIDIU:

a) HABILITAR a Empresa TORRES E ANDRADE
CONSTRUCOES, PRE — MOLDADOS E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 21.933.413/0001-07, por atender as exigéncias
do edital.

b) HABILITAR a Empresa SILVA E LEITE CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n° 17.287.720/0001-82,
por atender as exigéncias do edital.

c¢) HABILITAR a Empresa E&M ADMINISTRACAO DE
IMOVEIS E CONSTRUCOES LTDA — ME, inscrita no CNPJ n°
40.714.462/0001-95, por atender as exigéncias do edital.

d) HABILITAR a Empresa A S CONSTRUCOES EIRELI - ME,
inscrita no CNPJ n° 33.506.391/0001-70, por atender as exigéncias
do edital.

e) HABILITAR a Empresa CONCRENOR CONSTRUCOES DO
NORDESTE EIRELLI - ME, inscrita no CNPJ n° 10.744.571/0001-94,
por atender as exigéncias do edital.

f) HABILITAR a Empresa CONSTRUTORA REALIZAR EIRELI,
inscrita no CNPJ n° 14.175.618/0001-05, por atender as exigéncias
do edital.

g) HABILITAR a Empresa COVALE CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELL, inscrita no CNPJ n° 11.170.603/0001-58, por
atender as exigéncias do edital.

h) HABILITAR a Empresa APN CONSTRUCOES E SERVICOS
EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n° 08.317.848/0001-50, por atender
as exigéncias do edital.

i) HABILITAR a Empresa JHONATAN ANDRADE DA SILVA
EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ n°® 34.955.075/0001-48, por atender
as exigéncias do edital.

j) HABILITAR a Empresa AMETISTA CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELL, inscrita no CNPJ n° 29.828.673/0001-16, por
atender as exigéncias do edital.

k) HABILITAR a Empresa E L F TEIXEIRA CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELLI, inscrita no CNPJ n° 17.560.794/0001-40, por
atender as exigéncias do edital.

1) INABILITAR a Empresa TURMALINA EMPREENDIMENTOS
EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ n° 16.941.283/0001-06, por ndo
atender as exigéncias do edital.

m) INABILITAR a Empresa D K CONSTRUCOES EIRELI - EPP,
inscrita no CNPJ n® 23.916.946/0001-06, por ndo atender as
exigéncias do edital.

n) INABILITAR a Empresa JMSV CONSTRUCOES EIRELI - ME,
inscrita no CNPJ n° 30.999.688/0001-26, por ndo atender as
exigéncias do edital.

0) INABILITAR a Empresa BELLFORT CONSTRUTORA LTDA -
EPP, inscrita no CNPJ n® 29.495.357/0001-70, por ndo atender as
exigéncias do edital.

p) INABILITAR a Empresa CONSTRUTORA APODI EIRELI - ME,
inscrita no CNPJ n° 17.620.703/0001-15, por ndo atender as
exigéncias do edital.

g) INABILITAR a Empresa CONSTRUTORA SUASSUNA &
MARTINS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n° 04.441.785/0001-99,
por ndo atender as exigéncias do edital.

Outrossim, informamos ainda, que a Comissdo de Licitacdo, ndo
havendo apresentacéo de recurso, ocorrera sessdo publica no dia 10 de
maio de 2022, as 10h00min (horario local), onde sera aberto e julgado
0 envelope de proposta de prego.

INFORMACOES: Outros esclarecimentos poderéo ser fornecidos na
Prefeitura Municipal de Salgadinho-PB, através de sua Comisséo
Permanente de Licitagdo, situada na Rua José Maciel de Souza, 154,

Bairro Centro — Salgadinho-PB, Cep: 58.650-000, através do site
http://salgadinho.pb.gov.br, ou pelo Tel. (83) 3424-1014.

Salgadinho-PB, 31 de maio de 2022.

JOSE ELSON DE OLIVEIRA DA SILVA JUNIOR
Presidente da CPL
Publicado por:
Jose Leandro Morais
Cadigo Identificador: A0131E43

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CORDEIROS

LICITACOES E CONTRATIOS
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
0011/2022

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°00011/2022

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Antero Torredo, 59 - Centro - Sdo José dos
Cordeiros - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo modalidade Pregéo
Eletronico, do tipo menor preco, para. CONTRATACAO DE
ESTABELECIMENTO COMERCIAL PARA FORNECIMENTO
DE FORMA PARCELADA DE MATERIAL ELETRICO
DESTINADOS AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DESTE
MUNICIPIO. Abertura da sessdo publica: 08:30 horas do dia 13 de
junho de 2022. Inicio da fase de lances: 08:45 horas do dia 13 de
junho de 2022. Referéncia: horéario de Brasilia - DF. Recursos:
préprios previstos no or¢amento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n°® 10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/93;
Lei Complementar n°® 123/06; Decreto Federal n°® 10.024/19; e
legislagdo pertinente, consideradas as alteragBes posteriores das
referidas normas. Informacdes: das 07:00 as 13:00 horas dos dias
Gteis, no endereco supracitado.Telefone: (083) 3309-1103. E-mail:
saojosedoscordeiros_prefeitura@hotmail.com.

Edital: www.portaldecompraspublicas.com.br; www.tce.pb.gov.br.

S&o José dos Cordeiros - PB, 31 de maio de 2022

SANDRO F SOUSA
Pregoeiro
Publicado por:
Sandro Ferreira de Sousa
Cddigo ldentificador:E462FE4C

LICITA(}C)ES E CONTRATIOS
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO 0012/2022

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00012/2022

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Antero Torredo, 59 - Centro - Sdo José dos
Cordeiros - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo modalidade Pregéo
Eletronico, do tipo menor preco, para: CONTRATACAO DE
ESTABELECIMENTO COMERCIAL PARA O FORNECIMENTO
DE FORMA PARCELADA DE MATERIAL DE INFORMATICA
DESTINADOS AS NECESSIDADES DESTA PREFEITURA.
Abertura da sessdo publica: 10:30 horas do dia 13 de junho de 2022.
Inicio da fase de lances: 10:45 horas do dia 13 de junho de 2022.
Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: proprios previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 10.520/02 e
subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/93; Lei Complementar n°
123/06; Decreto Federal n° 10.024/19; e legislacdo pertinente,
consideradas as alteragBes posteriores das referidas normas.
Informag@es: das 07:00 as 13:00 horas dos dias Uteis, no endereco
supracitado.Telefone: (083) 3309-1103. E-mail:
saojosedoscordeiros_prefeitura@hotmail.com.

Edital: www.portaldecompraspublicas.com.br; www.tce.pb.gov.br.

S&o José dos Cordeiros - PB, 31 de maio de 2022
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SANDRO F SOUSA -
Pregoeiro

Publicado por:
Sandro Ferreira de Sousa
Cadigo Identificador:FCF8D6F0

LICITACOES E CONTRATIOS
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO 0013/2022

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00013/2022

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Antero Torredo, 59 - Centro - Sdo José dos
Cordeiros - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo modalidade Pregéo
Eletronico, do tipo menor preco, para. CONTRATACAO DE
ESTABELECIMENTO COMERCIAL PARA FORNECIMENTO
DE FORMA PARCELADA DE PSICOTROPICOS DESTINADOS
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DESTE
MUNICIPIO. Abertura da sessdo publica: 14:30 horas do dia 13 de
junho de 2022. Inicio da fase de lances: 14:45 horas do dia 13 de
junho de 2022. Referéncia: horéario de Brasilia - DF. Recursos:
préprios previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n°® 10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/93;
Lei Complementar n°® 123/06; Decreto Federal n° 10.024/19; e
legislagdo pertinente, consideradas as alteragBes posteriores das
referidas normas. Informagfes: das 07:00 as 13:00 horas dos dias
Uteis, no endereco supracitado.Telefone: (083) 3309-1103. E-mail:
saojosedoscordeiros_prefeitura@hotmail.com.

Edital: www.portaldecompraspublicas.com.br; www.tce.pb.gov.br.

S&o José dos Cordeiros - PB, 31 de maio de 2022

SANDRO F SOUSA
Pregoeiro

Publicado por:
Sandro Ferreira de Sousa
Cédigo ldentificador:381FEF3D

LICITNAQC)ES E CONTRATIOS
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO 0014/2022

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00014/2022

Torna publico que fard realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Antero Torredo, 59 - Centro - Sdo José dos
Cordeiros - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo modalidade Pregédo
Eletronico, do tipo menor preco, para. CONTRATACAO DE
ESTABELECIMENTO COMERCIAL PARA FORNECIMENTO
DE FORMA PARCELADA DE MEDICAMENTOS DIVERSOS
DESTINADOS AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE DESTE MUNICIPIO. Abertura da sessdo publica: 08:30
horas do dia 14 de junho de 2022. Inicio da fase de lances: 08:45
horas do dia 14 de junho de 2022. Referéncia: horario de Brasilia -
DF. Recursos: proprios previstos no orgamento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n° 10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n°
8.666/93; Lei Complementar n°® 123/06; Decreto Federal n® 10.024/19;
e legislacdo pertinente, consideradas as alteracBes posteriores das
referidas normas. Informagfes: das 07:00 as 13:00 horas dos dias
Gteis, no endereco supracitado.Telefone: (083) 3309-1103. E-mail:
saojosedoscordeiros_prefeitura@hotmail.com.

Edital: www.portaldecompraspublicas.com.br; www.tce.pb.gov.br.

Séo José dos Cordeiros - PB, 01 de junho de 2022

SANDRO F SOUSA -
Pregoeiro

Publicado por:
Sandro Ferreira de Sousa
Cddigo Identificador:429C603E

LICITAQ(DES E CONTRATIOS
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO 0015/2022

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00015/2022

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Antero Torredo, 59 - Centro - S&o José dos
Cordeiros - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitacdo modalidade Pregdo
Eletrnico, do tipo menor preco, para. CONTRATACAO DE
ESTABELECIMENTO COMERCIAL PARA O FORNECIMENTO
DE FORMA PARCELADA DE PECAS ORIGINAIS E GENUINAS
E EXECUCAO DE SERVICOS COM MONTAGENS E
DESMONTAGEM DESTINADOS MANUTENCAO DA FROTA
DE VEICULOS DA LINHA PESADA DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CORDEIROS. Abertura da sessio
publica; 14:30 horas do dia 14 de junho de 2022. Inicio da fase de
lances: 14:45 horas do dia 14 de junho de 2022. Referéncia: horario
de Brasilia - DF. Recursos: proprios previstos no orgamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n°® 10.520/02 e subsidiariamente a Lei
Federal n° 8.666/93; Lei Complementar n° 123/06; Decreto Federal n°
10.024/19; e legislacdo pertinente, consideradas as alteracoes
posteriores das referidas normas. Informagdes: das 07:00 as 13:00
horas dos dias Uteis, no endereco supracitado.Telefone: (083) 3309-
1103. E-mail: saojosedoscordeiros_prefeitura@hotmail.com.

Edital: www.portaldecompraspublicas.com.br; www.tce.pb.gov.br.

Séo José dos Cordeiros - PB, 01 de junho de 2022

SANDRO F SOUSA
Pregoeiro
Publicado por:
Sandro Ferreira de Sousa
Cadigo ldentificador:6DAFD8FF

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA GRANDE
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL 10004

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALAGOA GRANDE

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 10004/2022

Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Gededo Amorim, 133 - Centro - Alagoa
Grande - PB, as 08:00 horas do dia 15 de Junho de 2022, licitacdo
modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor preco, visando formar
Sistema de Registro de Precos objetivando contratagdes futuras, para:
Servigos de coleta, transporte, tratamento e disposicdo final de
residuos. Recursos: previstos no or¢camento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n° 10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n°
8.666/93; Lei Complementar n® 123/06; Decreto Federal n° 7.892/13,;
Decreto Municipal n® 012/09; e legislacdo pertinente, consideradas as
alteragOes posteriores das referidas normas. Informagdes: no horario
das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no enderego
supracitado.Telefone: (83) 3273-2267. E-mail:
saude_alg@hotmail.com.Edital: www.tce.pb.gov.br.

Alagoa Grande - PB, 26 de Maio de 2022

FLAVIA MEIRELLES ALVES DE ARAUJO GONGALVES -
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Antbnio Soares de Lima
Cddigo ldentificador:7DD5BBD8
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO FASE PROPOSTA - TOMADA DE PRECOS N°
00004/2022

RESULTADO FASE PROPOSTA - TOMADA DE PRECOS N°
00004/2022

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA A
EXECUCAO DE PAVIMENTAGAO DE DIVERSAS RUAS NO
MUNICIPIO DE ALAGOA NOVA/PB - ALTO DO CEU I
ETAPA E MARIO LIMA. LICITANTE DECLARADO
VENCEDOR e respectivo valor total da contratacdo: E.P.S.
SERVICOS DE CONSTRUCOES EIRELI - R$ 499.705,26.
Classificagdo: 2° - R F SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL
EIRELI — R$ 537.302,42; 3° - SILVA E LEITE CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA - R$ 667.044,2; 4° - INPREL CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELI — R$ 673.427,36. A proposta apresentada pela
empresa CONSTRUTORA APODI EIRELI — R$ 702.753,41 foi
desclassificada por ndo atender as exigéncias do Edital. Dos atos
decorrentes do procedimento licitatério, caberdo recursos nos termos
do Art. 109, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes. Maiores
informacGes poderdo ser obtidas junto a Comissdo Permanente de
Licitacdo, Praca Santa Ana, S/N° - Centro - Alagoa Nova - PB, no
horério das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis. E-mail:
pmanlicita@gmail.com.

Alagoa Nova - PB, 31 de Maio de 2022.

EDNALVA IMPERIANO DOS SANTOS GOMES
Presidente da Comissdo
Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Cadigo ldentificador:144C7D6E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ADJUDICAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 00035/2022

ADJUDICACAO - PREGAO ELETRONICO N° 00035/2022

Com base nos elementos constantes do processo correspondente e
observadas as disposicGes da legislacdo vigente, referente ao Pregédo
Eletronico n° 00035/2022, que objetiva: AQUISICAO DE VIDROS E
SERVICOS DE INSTALACAO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DESTE MUNICIPIO; ADJUDICO o seu objeto a:
MARCILIO ARAUJO DE SOUZA 71413564445 - R$ 200.000,00.

Alagoa Nova - PB, 26 de Maio de 2022

TATIARA GOMES DE ALMEIDA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Cédigo Identificador:10726 AE9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 00035/2022

HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 00035/2022
Nos termos do relatério final apresentado pela Pregoeira Oficial e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo
Eletronico n° 00035/2022, que objetiva: AQUISICAO DE VIDROS E
SERVICOS DE INSTALAC}AO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DESTE MUNICIPIO; HOMOLOGO o
correspondente procedimento licitatério em favor de: MARCILIO
ARAUJO DE SOUZA 71413564445 - R$ 200.000,00.

Alagoa Nova - PB, 27 de Maio de 2022

FRANCINILDO PIMENTEL DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Caddigo ldentificador:DB46E7C2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAAO
EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N°
00035/2022

EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N°
00035/2022

OBJETO: AQUISICAO DE VIDROS E SERVICOS DE
INSTALACAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTE
MUNICIPIO. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletrénico n°
00035/2022. DOTACAO: ORCAMENTO 2022: RECURSOS
PROPRIOS E FEDERAIS. VIGENCIA: até o final do exercicio
financeiro de 2022.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Alagoa Nova e: CT N° 00204/2022 - 30.05.22 -
MARCILIO ARAUJO DE SOUZA 71413564445 - R$ 200.000,00.

Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Cadigo Identificador:6063107D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADJUDICACAO - PREGAO ELETRONICO N° 00039/2022

ADJUDICACAO - PREGAO ELETRONICO N° 00039/2022

Com base nos elementos constantes do processo correspondente e
observadas as disposi¢Oes da legislagdo vigente, referente ao Pregdo
Eletronico n® 00039/2022, que objetivaz CONTRATACAO DOS
SERVICOS DE LOCAGCAO, MONTAGEM E DESMONTAGEM
DE PALCO, SONORIZACAO, ILUMINACAO, GRUPO
GERADOR, FECHAMENTO, TENDAS E BANHEIROS
QUIMICOS, DESTINADOS AOS FESTEJOS JUNINOS/2022 E
OUTROS EVENTOS PROMOVIDOS PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA-PB; ADJUDICO o seu objeto a:
ALEXANDRE LAURENTINO DA SILVA EIRELI - R$ 69.750,00;
MATHEUS ALMEIDA DE OLIVEIRA EIRELI - R$ 641.296,00.

Alagoa Nova - PB, 24 de Maio de 2022

TATIARA GOMES DE ALMEIDA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Cadigo Identificador:C6CCECB9

COMISS:&O PERMANENTE DE LICITACAO
HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 00039/2022

HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 00039/2022
Nos termos do relatério final apresentado pela Pregoeira Oficial e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregédo
Eletronico n® 00039/2022, que objetivaz CONTRATACAO DOS
SERVICOS DE LOCACAO, MONTAGEM E DESMONTAGEM
DE PALCO, SONORIZAGCAO, ILUMINACAO, GRUPO
GERADOR, FECHAMENTO, TENDAS E BANHEIROS
QUIMICOS, DESTINADOS AOS FESTEJOS JUNINOS/2022 E
OUTROS EVENTOS PROMOVIDOS PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA-PB; HOMOLOGO o
correspondente procedimento licitatério em favor de: ALEXANDRE
LAURENTINO DA SILVA EIRELI - R$ 69.750,00; MATHEUS
ALMEIDA DE OLIVEIRA EIRELI - R$ 641.296,00.

Alagoa Nova - PB, 25 de Maio de 2022

FRANCINILDO PIMENTEL DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Cddigo Identificador:FDOE3737
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATOS - PREGAO ELETRONICO N°
00039/2022

EXTRATO DE CONTRATOS - PREGAO ELETRONICO N°
00039/2022

OBJETO: CONTRATAGCAO DOS SERVICOS DE LOCAGAO,
MONTAGEM E DESMONTAGEM DE PALCO, SONORIZACAO,
ILUMINAGCAO, GRUPO GERADOR, FECHAMENTO, TENDAS E
BANHEIROS QUIMICOS, DESTINADOS AOS FESTEJOS
JUNINOS/2022 E OUTROS EVENTOS PROMOVIDOS PELA
PREFEITURA  MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA-PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletronico n° 00039/2022.
DOTAGCAO: ORCAMENTO 2022: RECURSOS PROPRIOS.
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2022.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Alagoa Nova e: CT N°
00205/2022 - 30.05.22 - ALEXANDRE LAURENTINO DA SILVA
EIRELI - R$ 69.750,00; CT N° 00206/2022 - 30.05.22 - MATHEUS
ALMEIDA DE OLIVEIRA EIRELI - R$ 641.296,00.

Publicado por:
Tatiara Gomes de Almeida
Cadigo Identificador:C8DAED98

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

SECRETARIA DE ADMINSTRACAO
RESENHA N.° 054/2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, e no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo Decreto n.° 037/2014,
e demais disposicdes legais, DEFERIU os seguintes pedidos de
Licenca Prémio por assiduidade, conforme processo abaixo:

Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Caddigo Identificador: AE22E972

SECRETARIA DE ESPORTE CULTURA E LAZER
RESULTADO EDITAL N° 001/2022 DE CHAMAMENTO
PUBLICO

Pelo presente, a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura
torna publico o resultado do Edital n°® 001/2022 de Chamamento
Publico de apoio as Quadrilhas Juninas do municipio de Alhandra/PB.

O projeto participante e classificado foi proposto pela Associagdo
Cultural Bem-Te-Vi de Taperubus (ACBT), CNPJ: 22.221.652/0001-
99, localizada no Sitio Taperubus, S/N, CEP: 58.320-000, Zona Rural,
Alhandra/PB e tem como presidente o Sr. José Edson Pereira da Silva,
CPF: 705.234.924-80.

Alhandra, 27 de maio de 2022.

CHARLES ANDRE PEREIRA CHAVES
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Cultura

Publicado por:
Lucia Carla Bezerra de Farias
Cadigo ldentificador:6984B7D1

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARA

MAT SERVIDOR SECRETARIA P. AQUISITIVO

7230 GILBERTO MARTINS SOARES SAUDE 02/06/2022 a 28/11/2022

Alhandra, em 31 de maio de 2022.

JEAN CARLOS CORREIA DE LUNA
Secretério de Administragao
Publicado por:
Lucia Carla Bezerra de Farias
Cddigo ldentificador:51316934

SECRETARIA DE ADMINSTRAGCAO
PORTARIA N.°007/2022 ALHANDRA, 31 DE MAIO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE ALHANDRA, no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo Decreto Municipal n. 37/2014, e demais
disposicoes legais;

RESOLVE:

Art. 1.° - Conceder ao servidor RODRIGO DINIZ CABRAL,
ocupante do cargo de Procurador Municipal, Mat. 302971, do Quadro
de Provimento Efetivo desta Municipalidade, lotado na Procuradoria
Geral deste Municipio, Licenca sem vencimentos para trato de
interesse particular, pelo periodo de 02 (dois) anos, tendo inicio no
dia 01 de junho de 2022 e término no dia 31 de maio de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se e registre-se

Gabinete do Secretario Municipal de Alhandra, em 31 de maio de
2022.

JEAN CARLOS CORREIA DE LUNA
Secretério de Administragao

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 44, DE 01 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ARARA,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, c/c art. 24° e 25° da Lei Municipal n°
139/2008.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Senhor JOAO EMMANUEL ALEXANDRE
PORTO, para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
ESPECIAL, servindo-lhe de titulo a presente portaria, até ulterior
deliberacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito da Prefeitura Municipal de Arara, em 01 de maio
de 2022.

JOSE AILTON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Constitucional do Municipio de Arara/PB

Publicado por:
Maciel Chianca de Medeiros
Cadigo Identificador:B8E62281

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 094/2022

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
AREIAL, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
legais e na forma do que dispde a Constituicdo Federal, a Lei organica
Municipal e a lei Municipal 89/2009,

RESOLVE

EXONERAR (a pedido) o Senhor RENATO DA SILVA PEREIRA,
brasileiro, Casado, portador da cédula de identidade n°® 3.894.155
SSDS/PB e do CPF 108.222.884-27, residente e domiciliado no Sitio
Camuca n° S/N- Séo Sebastido de Lagoa de Roca— PB, para o Cargo
EFETIVO de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, tendo sido
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aprovado em concurso Puablico N° 001/2020; servindo de titulo a
presente portaria.

Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areial, 24 de Maio de 2022.

ADELSON GONCALVES BENJAMIN
Prefeito

Publicado por:
Rodrigo Gongalves Guimaraes Fonseca
Cadigo Identificador:84CDBE6C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 095/2022

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
AREIAL, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
legais e na forma do que dispde a Constituicdo Federal, a Lei organica
Municipal e a lei Municipal 89/2009,

RESOLVE

EXONERAR (a pedido) o Senhor CESAR ALVES DA COSTA,
brasileiro, Solteiro, portador da cédula de identidade n® 4.149.001
SSDS/PB e do CPF 120.110.404-18, residente e domiciliado na Rua
José Roberto de Aradjo Costa n° 269 — Bairro Nova Brasilia -
Pocinhos — PB, para o Cargo EFETIVO de GARI , tendo sido
aprovado em concurso Publico N° 001/2020; servindo de titulo a
presente portaria.

Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areial, 26 de Maio de 2022.

ADELSON GONCALVES BENJAMIN
Prefeito

Publicado por:
Rodrigo Gongalves Guimaraes Fonseca
Cadigo lIdentificador:E4ADC18EF

EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA N° DVV00009/2022
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA
PARA ELABORACAO DE PROJETOS DE ARQUITETURA,
URBANISMO E ENGENHARIA E LEVANTAMENTO
TOPOGRAFICO. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitacéo
n° DV00009/2022. DOTACAO: RECURSOS ORDINARIOS 07.00
SEC. DE INSFRAESTRUTURA 15.452.0001.2045 MANTER
ATIVIDADES DA SEC DE INFRAESTRUTURA 3.3.90.36.01 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2022.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Barra de Santa Rosa e:
CT N° 00108/2022 - 03.05.22 - CLAUDINEIA LEITAO MARTINS

SATIRO - R$ 20.000,00.

Publicado por:
José Daniel Martins Silva
Cadigo ldentificador:B194A1FE

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTA ROSA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
RATIFICACAO E ADJUDICAGAO - DISPENSA N°
DVv00009/2022

RATIFICACAO E ADJUDICACAO - DISPENSA N°
DV00009/2022

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00009/2022, que
objetiva:. CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA
PARA ELABORACAO DE PROJETOS DE ARQUITETURA,
URBANISMO E ENGENHARIA E LEVANTAMENTO
TOPOGRAFICO; RATIFICO o correspondente procedimento e
ADJUDICO o seu objeto a: CLAUDINEIA LEITAO MARTINS
SATIRO - R$ 20.000,00.

Barra de Santa Rosa - PB, 03 de Maio de 2022

JOVINO PEREIRA NEPOMUCENO NETO
Prefeito
Publicado por:
José Daniel Martins Silva
Cédigo Identificador:807C92A9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA N° DV00009/2022

IPAM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BAYEUX
PORTARIA 39/2022

PORTARIA 39/2022 De 31 DE MAIO DE 2022.
O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BAYEUX — IPAM, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo art. 89, inciso 1l da
Lei Municipal n® 1.347/2014, de 10 de marco de 2014 e de acordo
com o Processo TC n°® 03969/22:

RESOLVE

Art. 1° - RETIFICAR a Portaria n° 16/2022, publicada no Diario
Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba, em 27 DE MARCO DE
2022:

Art. 2°- CONCEDER PENSAO VITALICIA ao Sr. GABRIEL
PEREIRA DA SILVA, inscrito no cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF/MF n° 425.684.554-20, companheiro da ex- servidora a Sra.
ELIANA TRANQUILINO DA SILVA, matricula n® 2715, no cargo
de auxiliar de servigos gerais, lotada na Secretaria de Salde deste
Municipio, cujo o 6bito ocorreu em 07 de novembro de 2020, em
conformidade com o art. 23, § 8° da Emenda Constitucional N°
103/2019; art.40, 8§ 7°_inciso 1l e § 8° da Constituicdo Federal c/c
Art. 8° inciso I, Art. 42 inciso Il e Art. 43, inciso Il da Lei
Municipal N° 1.347/2014.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a data do requerimento, ocorrido em 17 de
novembro de 2021.

Art. 4° - Registre-se, publique-se.
Bayeux, PB, 31 de maio de 2022.

DIEGO DE FRANCA MEDEIROS
Superintendente do IPAM
Publicado por:
Enio Silva Nascimento
Cadigo ldentificador:5B452560

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO BATISTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO FASE HABILITACAO - TOMADA DE PRECOS
N° 02/2022

OBJETO:Contratagdo de empresa para execucdo de obra de
construcdo de uma praga no Sitio Jua, municipio de Bernardino
Batista.
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A ComissdodeLicitacdo torna puUblico oresultadodehabilitagdoda
licitagdoTomadade Pregosn® 02/2022.

LICITANTEHABILITADO: CONSTRUTORA DOIS IRMAOS
LIMITADA, por atender as exigéncias do edital.

LICITANTES INABILITADOS: LUIZ ANDRADE NETO
EIRELI, ANGULO CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, A
CASA CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, ABIK
ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA e COVALE
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, por nio atenderem as
exigéncias do edital.

Dos atos decorrentes do procedimento licitatdrio, caberdo recursos
nos termos do Art. 109, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteracdes.
O acesso ao processo esta disponivel aos interessados para
conhecimento do inteiro teor da decisdo da Comissdo. Comunica-se
que, em ndo havendo interposicdoderecursos, a sessdo publica para
abertura dos envelopes Propostade Pregossera realizada no dia
09/06/2022, as 13:00 horas, no mesmo local da primeira
reunido.Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Comisséo
PermanentedeLicitagdo, Rua Edinete Abrantes de Abreu, n° 30 -
Centro — Bernardino Batista/PB, no horéario das 08:00 as 12:00 horas
dos dias Uteis.

Bernardino Batista-PB, 31 de Maio de 2022.

ANTONIO DUARTE DE LIMA
Presidente da CPL
Publicado por:
Mateus Ribeiro Dantas
Cédigo Identificador:CE9DFDAD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N°
00006/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa para execucdo de obra de reforma
e ampliacdo da escola E. M. E. I. F. Manoel Soares da Silveira,
localizada no Sitio Jua, municipio de Bernardino Batista. Data e
Local: 17 de Junho de 2022 as 09:00 horas, na sala de Reunifes da
CPL, Rua Edinete Abrantes de Abreu, n° 30 - Centro - Bernardino
Batista/PB. O edital est4 disponivel no Portal Oficial do Municipio:
http://  www.bernardinobatista.pb.gov.br/licitacoes e no Mural de
Licitacdo no Portal do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba:
https://tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf.

Bernardino Batista-PB, 31 de Maio de 2022.

ANTONIO DUARTE DE LIMA
Presidente da CPL

Publicado por:
Mateus Ribeiro Dantas
Cadigo ldentificador:38D19CEB

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N.°50901/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista
CONTRATADO (A): JOAO PAULO LEONARDO COSTA DE
ASSIS

CNPJ N° 41.241.843/0001-67

DISPENSA DE LICITAC}AO N° 009/2022

OBJETO: CONTRATA(}AO DE EMPRESA PARA EXECUQAO
DOS SERVICOS DE PRESTACAO DE SERVICO DE NATUREZA
CONTINUADA, DE TELEFONIA MOVEL PESSOAL (SMP).
VALOR: R$ 19.572,00 (dezenove mil e quinhentos e setenta e dois
reais).

RECURSOS: Do Municipio.

PRAZO DE EXECUCAO: 7 meses; 4 semanas; 1 dia.

DATA DA ASSINATURA: 03 de Maio de 2022.

VIGENCIA: INICIAL: 03 de Maio de 2022.

FINAL: 31 de Dezembro de 2022.

Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Cadigo lIdentificador:9244937A

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N.° 61702/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista
CONTRATADO (A): PONTUAL TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS LTDA

CNPJ N° 14.666.954/0001-42

PREGAO PRESENCIAL N° 017/2022 - SRP

OBJETO: Fornecera para a CONTRATANTE, locataria, 0s seguintes
veiculos, conforme abaixo especificados: Item 1. LOCACAO DE
ONIBUS RODOVIARIO PARA  TRANSPORTES DE
ESTUDANTES CONTENDO AS ESPECIFICACOES MINIMAS:
4X2, AR CONDICIONADO, CAPACIDADE MINIMA PARA 46
PASSAGEIROS, POLTRONAS RECLINAVEIS, CABINADO,
SOM, TV, BANHEIRO, ANO DE FABRICACAO NAO INFERIOR
A 2014, POTENCIA MINIMA DE 200 CV, MOTOR DIANTEIRO.
OBS.: MOTORISTA E COMBUSTIVEL POR CONTA DA
CONTRATANTE; MANUTENGCAO (CORRETIVA E
PREVENTIVA) E REPAROS (PREVENTIVOS E CORRETIVOS
POR NATURAL DESGASTE DECORRENTE DO TEMPO E DO
USO NORMAL) OCORRERAO POR CONTA DA
CONTRATADA.

VALOR: R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais)

RECURSOS: Do Municipio.

PRAZO DE EXECUCAO: 7 meses; 4 semanas.

DATA DA ASSINATURA: 03 de Maio de 2022.

VIGENCIA: INICIAL: 03 de Maio de 2022.

FINAL: 31 de Dezembro de 2022.

Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Cadigo Identificador:7FBB4FD2

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N.° 80601/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista
CONTRATADO (A): CENTRO DE FORMACAO E
CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS EM EDUCACAQ LTDA
CNPJ N° 07.681.440/0001-09

INEXIGIBILIDADE N° 006/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA AQUISICAO DE BIBLIOTECA INFANTIL PARA A REDE
DE ENSINO, DESTINADA A ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ.

VALOR: R$ 59.998,50 (cinquenta e nove mil novecentos e noventa e
oito reais e cinquenta centavos).

RECURSOS: Do Municipio.

PRAZO DE EXECUCAO: 03 (trés) meses.

DATA DA ASSINATURA: 10 de Maio de 2022.

VIGENCIA: INICIAL: 10 de Maio de 2022.

FINAL: 10 de Agosto de 2022.

Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Cadigo ldentificador:223E4E3B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N.°20201/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista
CONTRATADO (A): E L F TEIXEIRA CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELI — ELX CONSTRUCOES

CNPJ N° 17.560.794/0001-40

TOMADA DE PRECOS N° 002/2022

OBJETO: REFORMA DA ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCA
LEITE VITORINO NO MUNICIPIO DE BOA VISTA (PB).
VALOR: R$ 424.641,59 (quatrocentos e vinte e quatro mil e
seiscentos e quarenta e um reais e cinquenta e nove centavos).
RECURSOS: Do Municipio.
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PRAZO DE EXECUCAO: 06 (seis) meses.
PRAZO DE VIGENCIA: 08 (0ito) meses.
DATA DA ASSINATURA: 11 de Maio de 2022.
VIGENCIA: INICIAL: 11 de Maio de 2022.
FINAL: 11 de Janeiro de 2023.

Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Cédigo Identificador:F660C2EE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N.° 62401/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista
CONTRATADO (A): PONTUAL  TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS LTDA

CNPJ N° 14.666.954/0001-42

PREGAO PRESENCIAL N° 024/2022

OBJETO: Fornecera para a CONTRATANTE, locataria, 0s seguintes
veiculos, conforme abaixo especificados:

Item 1. LOCAQAO DE ONIBUS URBANO PARA TRANSPORTES
DE ESTUDANTES CONTENDO AS ESPECIFICACOES
MINIMAS: 4X2, AR CONDICIONADO, CAPACIDADE MINIMA
PARA 48 PASSAGEIROS, ANO DE FABRICACAO NAO
INFERIOR A 2010, POTENCIA MINIMA DE 200 CV, MOTOR
DIANTEIRO. OBS.: MOTORISTA E COMBUSTIVEL POR
CONTA DA CONTRATANTE; MANUTEN(;AO (CORRETIVA E
PREVENTIVA) E REPAROS (PREVENTIVOS E CORRETIVOS
POR NATURAL DESGASTE DECORRENTE DO TEMPO E DO
uso NORMAL) OCORRERAO POR CONTA DA
CONTRATADA.

VALOR: R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais).

RECURSOS: Do Municipio.

PRAZO DE EXECUCAO: 7 meses; 2 semanas; 6 dias.

DATA DA ASSINATURA: 11 de Maio de 2022.

VIGENCIA: INICIAL: 11 de Maio de 2022.

FINAL: 31 de Dezembro de 2022.

Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Cadigo Identificador:38BCE934

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N.° 62501/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista
CONTRATADO (A): SIGABEM AUTOPECAS E SERVICOS
LTDA

CNPJ N° 04.462.326/0001-91

PREGAO PRESENCIAL N° 025/2022

OBJETO: Fornecimento DE FILTROS, LUBRIFICANTES E
OUTROS ITENS PARA SEREM UTILIZADOS NA
MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS
DESTE MUNICIPIO, durante o exercicio de 2022.

VALOR: R$ 70.002,50 (setenta mil e dois reais e cinquenta centavos).
RECURSOS: Do Municipio.

PRAZO DE EXECUCAO: 7 meses; 2 semanas; 6 dias.

DATA DA ASSINATURA: 11 de Maio de 2022.

VIGENCIA: INICIAL: 11 de Maio de 2022.

FINAL: 31 de Dezembro de 2022.

Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Cédigo Identificador:25C7F977

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N.° 62502/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista
CONTRATADO (A): SOUZAUTO LUB - COMERCIO DE
LUBRIFICANTES LTDA

CNPJ N° 03.995.452/0001-49

PREGAO PRESENCIAL N° 025/2022

OBJETO: Fornecimento DE FILTROS, LUBRIFICANTES E
OUTROS ITENS PARA SEREM  UTILIZADOS NA
MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS
DESTE MUNICIPIO, durante o exercicio de 2022.

VALOR: R$ 59.112,27 (cinquenta e nove mil e cento e doze reais e
vinte e sete centavos).

RECURSQOS: Do Municipio.

PRAZO DE EXECUQAO: 7 meses; 2 semanas; 6 dias.

DATA DA ASSINATURA: 11 de Maio de 2022.

VIGENCIA: INICIAL: 11 de Maio de 2022,

FINAL: 31 de Dezembro de 2022.

Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Cadigo Identificador:F8279CE4

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N.° 62503/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista
CONTRATADO (A): SUPERMIX COMERCIO E SERVICOS
LTDA

CNPJ N° 40.006.993/0001-23

PREGAO PRESENCIAL N° 025/2022

OBJETO: Fornecimento DE FILTROS, LUBRIFICANTES E
OUTROS ITENS PARA SEREM UTILIZADOS NA
MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS
DESTE MUNICIPIO, durante o exercicio de 2022.

VALOR: R$ 30.661,20 (trinta mil e seiscentos e sessenta e um reais e
vinte centavos).

RECURSOS: Do Municipio.

PRAZO DE EXECUCAOQ: 7 meses; 2 semanas; 6 dias.

DATA DA ASSINATURA: 11 de Maio de 2022.

VIGENCIA: INICIAL: 11 de Maio de 2022.

FINAL: 31 de Dezembro de 2022.

Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Cadigo Identificador: A44F28ED

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N.°51101/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista
CONTRATADO (A): FUNDACAO RUBENS DUTRA SEGUNDO
CNPJ N°01.627.117/0001-62

DISPENSA DE LICITACAO N° 011/2022

OBJETO: Prestacdo de servicos médicos, na especialidade DE
EXAMES DE IMAGEM, em unidade Mdvel, com laudo, para
atendimento das demandas reprimidas dos pacientes dos Programas de
Saude da Familia, resultantes da impossibilidade de deslocamento a
outra Cidade, ocasionando um actimulo de pacientes com exames
parados na Secretaria Municipal de Salde.

VALOR: R$ 13.860,00 (treze mil e oitocentos e sessenta reais).
RECURSOS: Do Municipio.

PRAZO DE EXECUCAO: 4 semanas; 2 dias.

DATA DA ASSINATURA: 11 de Maio de 2022.

VIGENCIA: INICIAL: 11 de Maio de 2022.

FINAL: 10 de Junho de 2022.

Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Caddigo Identificador:72787EE5S

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N.°51201/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Boa Vista
CONTRATADO (A): RENATA AGUIAR JINKINGS SILVA
CNPJ N° 18.457.320/0001-30

DISPENSA DE LICITAGCAO N° 012/2022

OBJETO: AQUISICAO DE LIVRO “HISTORIA DA PARAIBA:
PARAIBA E EUROPA NA CONSTRUCAO DE UM NOVO
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TEMPO” PARA OS ALUNOS DO 5° E 9° ANOS DA REDE
MUNICIPAL.

VALOR: R$ 11.990,00 (onze mil e novecentos e noventa reais).
RECURSOS: Do Municipio.

PRAZO DE EXECUQAO: 2 meses; 1 dia.

DATA DA ASSINATURA: 17 de Maio de 2022.

VIGENCIA: INICIAL: 17 de Maio de 2022.

FINAL: 18 de Julho de 2022.

Publicado por:
Kézia Silmara Costa Farias
Cadigo ldentificador:D7208465

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS

COMISSAO PERMANENTE DE LINCITAQAO
TERMO DE ADJUDICACAO

DISPENSA DE LICITACAQO N.° 08/2022

TERMO DE ADJUDICACAOQ

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACIMBAS, Estado da Paraiba,
usando de suas atribuicbes legais e em conformidade com o que
dispde a Lei de n° 14.133, de 01 de abril de 2022, resolve
ADJUDICAR a decisdo da Comissdo Permanente de Licitacdo, ao
Processo de Dispensa de Licitagdo N.° 08/2022, objetivando A
Contratacdo de Empresa para Desmonte de rocha e terraplanagem
para obra da creche e praga no distrito de Sdo Sebastido no Municipio
de Cacimbas - PB, em favor da empresa qual seja: CONSTRUTORA
BARBOSA E FERREIRA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
42.726.666/0001-71, com sede na Rua Anténio Barbosa, S/N, Bairro
Séo Cristovéo, Desterro - PB, CEP: 58.695-000, representada pelo Sr.
RICARDO FERREIRA DO NASCIMENTO, CPF 084.957.474-99 e
RG: 281261255 SSP/RJ, residente e domiciliado na cidade de
Desterro - PB, pelo valor global de R$ 97.839,64 (Noventa e Sete
Mil Oitocentos e Trinta e Nove Reais e Sessenta e Quatro
Centavos).

Cacimbas - PB, 31 de maio de 2022.

NILTON DE ALMEIDA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Chardes Deyvith de Almeida Lopes
Cadigo Identificador:24DB1342

COMISSAO PERMANENTE DE LI(;ITAQAO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO

DISPENSA DE LICITACAQO N.° 08/2022

TERMO DE HOMOLOGACAQ

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACIMBAS, Estado da Paraiba,
usando de suas atribuicBes legais e em conformidade com o que
dispbe a Lei de n° 14.133, de 01 de abril de 2022, resolve
HOMOLOGAR a decisdo da Comissdo Permanente de Licitagdo, ao
Processo de Dispensa de Licitagdo N.° 08/2022, objetivando A
Contratacdo de Empresa para Desmonte de rocha e terraplanagem
para obra da creche e praga no distrito de Sdo Sebastido no Municipio
de Cacimbas - PB, em favor da empresa qual seja: CONSTRUTORA
BARBOSA E FERREIRA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
42.726.666/0001-71, com sede na Rua Antbnio Barbosa, S/N, Bairro
Sao Cristovéo, Desterro - PB, CEP: 58.695-000, representada pelo Sr.
RICARDO FERREIRA DO NASCIMENTO, CPF 084.957.474-99 e
RG: 281261255 SSP/RJ, residente e domiciliado na cidade de
Desterro - PB, pelo valor global de R$ 97.839,64 (Noventa e Sete
Mil Oitocentos e Trinta e Nove Reais e Sessenta e Quatro
Centavos).

Cacimbas - PB, 31 de maio de 2022.

NILTON DE ALMEIDA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Chardes Deyvith de Almeida Lopes
Cadigo Identificador:68D2FDB5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 46/2022

DISPENSA DE LICITACAQ N.° 08/2022

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS - PB,
CNPJ: 01.612.686/0001-34 e CONSTRUTORA BARBOSA E
FERREIRA LTDA, inscrita no CNPJ sob o0 n° 42.726.666/0001-71.

OBJETO: Contratacdo de Empresa para Desmonte de rocha e
terraplanagem para obra da creche e praca no distrito de Sdo Sebastido
no Municipio de Cacimbas - PB.

Fundamento LEGAL: Art. 75, inciso |, da Lei 14.133/2022.

FONTE DE RECURSO: O pagamento das despesas referente a
execucdo da prestacdo de servigos para atender o empenhamento sera
pago com recursos da Prefeitura Municipal de Cacimbas, em
conformidade com o art. 75, inciso | da Lei 14.133/2022 e alteragdes
posteriores, sendo que o pagamento serd efetuado através da
DOTACAO ORCAMENTARIA: 14.000 SECRETARIA DE
OBRAS, URBANISMO E SANEAMENTO - 15 451 1022 1038
IMPLANTACAO E RECUPERACAO DE INFRAESTRUTURA
URBANA - ELEMENTO DE DESPESA - 4.4.90.51 - OBRAS E
INSTALACOES.

VALOR GLOBAL: R$ 97.839,64 (Noventa e Sete Mil Oitocentos
e Trinta e Nove Reais e Sessenta e Quatro Centavos)

VIGENCIA: 31/05/2022 A 30/07/2022

DATA E ASSINATURA: Cacimbas — PB, 31 de maio de 2022,
NILTON DE ALMEIDA, Prefeito e Empresa Contratada.

Publicado por:
Chardes Deyvith de Almeida Lopes
Cddigo ldentificador:E61FE8D7

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMALAU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS 00001/2022

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PREGCOS N° 00001/2022

Torna publico que fara realizar através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, sediada na Rua Nominando Firmo, 56 - Centro - Camalau -
PB, as 9h do dia 17 de junho de 2022, licitagdo modalidade Tomada
de Precos, do tipo menor preco, para: Contratacdo de empresa
especializada para execu¢do da reforma do canteiro central no
Municipio de Camalau, conforme projeto basico de engenharia.
Fundamento legal: Lei Federal n° 8.666/93; Lei Complementar n°
123/06; e legislacdo pertinente, consideradas as alteragfes posteriores
das referidas normas. Informagdes: no horario das 08:00 as 14:00
horas dos dias Uteis, no endereco supracitado.Telefone: (83)
33021013. E-mail: cplcamalaulicita@gmail.com.Edital:
www.camalau.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br.

Camalau - PB, 30 de maio de 2022
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Publicado por:
Jeferson Douglas da Silva
Cadigo Identificador:7770EF39

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATINGUEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO ANALISE E JULGAMENTO PROPOSTAS DE
PRECOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO ANALISE E JULGAMENTO PROPOSTAS DE PRECOS

TOMADA DE PRECOS N° 003/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DE OBRA DE CONSTRUCAO DE NOVA
BASE ESPECIALIZADA DO SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA (SAMU) DA SEDE DO MUNICIPIO
DE CATINGUEIRA-PB

Ap0s analise da documentagdo de habilitagdo, a CPL emite a seguinte
DECISAO por unanimidade, em conformidade com os principios da
licitacdo, Edital e a Lei 8.666/93:

CLASSIFICADAS:

ELP CONSTRUCAO E CONSULTORIA EIRELI, CNPJ N°
33.310.406/0001-20

A construtora acima apresentou em sua proposta o valor de R$
605.787,38 (SEISCENTOS E CINCO MIL, SETECENTOS E
OITENTA E SETE RAIS E TRINTA E OITO CENTAVOS).

De acordo com a analise feita a proposta de pregos estd
CLASSIFICADA.

+ RENOVAR CONSTRUGOES E SERVICOS, CNPJ Ne°
19.910.105/0001-06

A construtora acima apresentou em sua proposta o valor de R$
614.824,66 (SEISCENTOS E QUATORZE MIL, OITOCENTOS E
VINTE E QUATRO REAIS E SESSENTA E SEIS CENTAVOS).

De acordo com a analise feita a proposta de pregos estd
CLASSIFICADA.

DESCLASSIFICADAS:

COVALE CONSTRUGCOES E SERVICOS EIRELI, CNPJ N°
11.170.603/0001-58

A construtora acima apresentou em sua proposta o valor de R$
607.996,28 (SEISCENTOS E SETE MIL, NOVECENTOS E
NOVENTA E SEIS REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS).

De acordo com a andlise feita da proposta de precos apresentadas, foi
verificado que o engenheiro Francisco Pereira de Sousa detentor do
acervo técnico apresentado em licitacdo e que ird integrar o quadro
técnico da obra ndo assinou a proposta de preco da obra que serd
responsavel.

De acordo com o disposto na lei 5.194/66 que regula o exercicio das
profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da
outras providéncias em seus artigos N° 13 e 14 dispde o0 seguinte:

Art. 13. Os estudos, plantas, projetos, laudos e qualquer outro trabalho
de engenharia, de arquitetura e de agronomia, quer publico, quer
particular, somente poderdo ser submetidos ao julgamento das
autoridades competentes e sé terdo valor juridico quando seus autores
forem profissionais habilitados de acordo com esta lei.

Art. 14. Nos trabalhos graficos, especificagfes, orgamentos, pareceres,
laudos e atos judiciais ou administrativos, € obrigatoria além da
assinatura, precedida do nome da empresa, sociedade, instituicdo ou
firma a que interessarem, a mencgéo explicita do titulo do profissional
que os subscrever e do nimero da carteira referida no art. 56.

Portanto a proposta estd DESCLASSIFICADA.

INFORMAGOES: no endereco Rua Inacio Félix de Oliveira, s/n,
Centro — Catingueira-PB - Estado da Paraiba, deste edital ou por e-

mail: licitacao@catingueira.pb.gov.br informando o nlmero da
licitagdo indicada no Edital.

CATINGUEIRA/PB, 31 de maio de 2022.

ROSINEIDE MARTINS DE FREITAS
Presidente Da CPL/PMC

Publicado por:
lonara Félix Tavares
Cddigo Identificador:C15D31E3

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 036/2022

Dispensa de Licitagdo N° 033/2022. Contratante: Prefeitura de
Coremas-PB. Contratada: Rita Alves Farmacia — Farmacia Bem
Estar-ME, CNPJ n° 42.323.648/0001-49. Considerando que a vigéncia
do referido contrato vai até 21/05/2022, desta forma a nova vigéncia
serq a partir de 21/05/2022 a 21/08/2022, por conta dos servicos
contratados serem considerado essenciais e de natureza continuada;
Considerando que devera ser prorrogado pelo periodo de 03 (trés)
meses. Considerando que essa nova prorrogagdo € por conta de que
até a presente data ndo tem procedimento licitatdrio concluso apto
para assinatura de contrato, de toda forma ainda vale ressaltar que esse
tipo de servigos é considerada essencial e de natureza continuada,
desta forma fica justificada a prorrogacdo da vigéncia do referido
contrato. Ficam ratificadas todas as demais clausulas contratuais que
ndo foram modificadas pelo presente termo aditivo. Partes: Irani
Alexandrino da Silva (Pela contratante) e Sra. Rita Alves (Pela
contratada).

Coremas-PB, 14 de abril de 2022.

IRANI ALEXANDRINO DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Jacé Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:CB587586

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL VELHO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE RETIFICACAO DO EDITAL E ADIAMENTO DA
SESSAO PUBLICA DA TOMADA DE PRECOS DE N° 005/2022

A Prefeitura do Municipio de Curral Velho/PB, torna publico a
retificagdo do edital de licitagdo na modalidade Tomada de Pregos n°
005/2022. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestar
servico de engenharia na construgdo de 01 (uma) creche padrdo
integra da Paraiba, conforme Convénio da Secretaria de Estado da
Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia n® 140/2022 do Governo do
Estado e planilhas. Recursos: oriundos do Convénio da Secretaria de
Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia n° 140/2022 do
Governo do Estado.. alterando o Item do Edital 13.0. Informa que a
Sessdo estava marcada para as 09:00 horas do dia 08 de junho de
2022, fica marcada para as 09:00 horas do dia 14 de Junho de 2022.
Local da Licitagdo: Rua Manoel Batista Sobrinho, 20 - Centro -
Curral Velho - PB. Informaces: no horario das 08:00 as 13:00 horas
dos dias Uteis, no enderego supracitado. Telefone: (83) 34572419. E-
mail:  (83) 3487-1132. E-mail:  cplcurralvelhno@gmail.com;
www.tce.pb.gov.br.

Curral Velho - PB, 31 de Maio de 2022

MANOEL FRANCELINO DE SOUSA NETO
Presidente da CPL
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Publicado por:
Damido Allisson Cavalcante Diniz
Cddigo Identificador:E81B0C79

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMAS

AMANDA NUNES ALBINO
AVISO DE LICITACAO CHAMADA PUBLICA N°. 00002/2022

AVISO DE LICITACAO
CHAMADA PUBLICA N°. 00002/2022

A Prefeitura de Emas-PB, torna publico, por intermédio da comissdo
de licitagdo, o0 Chamamento PUblico n°® 00002/2022 a partir do dia 07
de junho de 2022, das 13:30 horas, objetivando o
CREDENCIAMENTO DE MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS — MEI, PARA POSTERIOR CONTRATACAO,
COM A FINALIDADE DE PRESTAR SERVICOS AS
SECRETARIAS DE SAUDE, EDUCACAO, INFRA-
ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, COMO
MEIO DE INCENTIVAR O EMPREENDEDOR INDIVIDUAL
DO MUNICIPIO DE EMAS-PB, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA DO EDITAL. O edital esta disponivel em:
emas.pb.gov.br.

Emas -PB, 31 de Maio de 2022.

AMANDA NUNES ALBINO
Presidente da CPL

Publicado por:
Amanda Nunes Albino
Caddigo Identificador:604E11D4

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA

FUNPREVE -FUNDO DE PRE}/IDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ESPERANCA
PORTARIA N° 21/2022

PORTARIA N° 21/2022 DE 30 DE MAIO DE 2022

A AUTARQUIA MUNICIPAL - FUNPREVE - REGIME
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ESPERANCA, nos termos da Lei Municipal n° 297 de 04 de agosto
de 2017, em seu art. 28, § 1°, inciso Il, por intermédio do seu
Presidente de Previdéncia, no uso de suas atribuicdes, e em
atendimento ao Processo TC N° 09689/20:

RESOLVE

Art. 1°- RETIFICAR a Portaria N° 07/2020, publicada no Diario
Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba - FAMUP, em 13 de
marco de 2020, que passara ter a seguinte redagao:

Art. 2°- CONCEDER PENSAO POR MORTE a Sra. MARIA DE
LOUDES PEQUENO DO NASCIMENTO MARCELINO, inscrita
no cadastro de pessoas fisicas — CPF/MF n° 884.243.754-91, esposa
do ex-servidor JOSE PATRICIO MARCELINO DO
NASCIMENTO, que ocupou o0 cargo de motorista, matricula 35601,
lotado na Secretaria de Salde deste Municipio, a partir da data do
Obito ocorrido em 19 de fevereiro de 2020, com fundamento no Art.
40, § 7°, da Constituicdo Federal (com redacdo dada pela EC n°
103/2019), c/c o art. 23 da Emenda Constitucional n° 103/2019, c/c
o0 art. 5° da Lei Complementar Municipal n°® 90/2019.

Art. 3° - Esta portaria entra vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a data do 6bito ocorrido em 19 de fevereiro de
2020.

Art. 4° - Registre-se, publique-se.
Esperanca, PB, 30 de maio de 2022.

CAMILA DE OLIVEIRA CUNHA COELHO DA COSTA
Presidente do FUNPREVE
Publicado por:
Enio Silva Nascimento
Cddigo ldentificador:1D24F2A4

FUNPREVE -FUNDO DE PREyIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ESPERANCA
PORTARIA N° 22/2022

PORTARIA N° 22/2022 DE 30 DE MAIO DE 2022

A AUTARQUIA MUNICIPAL - FUNPREVE - REGIME
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ESPERANCA, nos termos da Lei Municipal n° 297 de 04 de agosto
de 2017, em seu art. 28, § 1°, inciso Il, por intermédio do seu
Presidente de Previdéncia, no uso de suas atribuicBes, e em
atendimento ao Processo TC N° 09689/20:

RESOLVE

Art. 1°- CONCEDER PENSAO POR MORTE para o filho menor de
idade ARIEL PATRICIO DO NASCIMENTO, inscrito no cadastro de
pessoas fisicas — CPF/MF n° 152.612.334-70, filho do ex-servidor
JOSE PATRICIO MARCELINO DO NASCIMENTO, que ocupou o
cargo de motorista, matricula 35601, lotado na Secretaria de Saude
deste Municipio, a partir da data do 6bito ocorrido em 19 de fevereiro
de 2020, com fundamento no Art. 40, § 7°, da Constituicdo Federal
(com redagdo dada pela EC n° 103/2019), c/c o art. 23 da Emenda
Constitucional n° 103/2019, c/c o art. 5° da Lei Complementar
Municipal n® 90/2019.

Art. 2° - Esta portaria entra vigor na data da sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a data do 6bito ocorrido em 19 de fevereiro de
2020.

Art. 3° - Registre-se, publique-se.
Esperanca, PB, 30 de maio de 2022.

CAMILA DE OLIVEIRA CUNHA COELHO DA COSTA
Presidente do FUNPREVE
Publicado por:
Enio Silva Nascimento
Cadigo Identificador:6DA4CE1B

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY PB - CPL

AVISO DE IMPUGNICAGAO AO EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 00018/2022

A Prefeitura Municipal de Igaracy, através de seu Pregoeiro e Equipe
de Apoio, torna-se publico para conhecimento dos interessados, a
interposicdo recursal ao Edital do Pregdo Presencial 00018/2022, pela
empresa MEDS COMERCIO DE MEDICAMENTOS
PRODUTOS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA,
cadastra no CNPJ n° 40.256.200/0001-24, para o conhecimento dos
interessados para querendo apresentar contra razdo a impugnagdo no
prazo no legal, como também fica suspenso a abertura do certame
previsto para 08:30 horas do dia 09 de Junho de 2022 . Demais
informagles encontram-se a disposi¢do dos interessados na sala de
Licitacdo, E-mail — cpl@igaracy.pb.gov.br

lgaracy-PB 24/03/2021 de Marco de 2021
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GEORGE CARLOS VIEIRA LOPES
Pregoeiro

Publicado por:
George Carlos Vieira Lopes
Cadigo Identificador:DFB91D56

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY PB - CPL

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratagdo de Mo de obra especializada para operador e
servicos de manutencdo e conservacdo corretiva e preventiva de
magquinas agricolas a servico da secretaria de agricultura de segunda a
sexta com 08 (oito) horas diarias. FUNDAMENTO LEGAL:
Dispensa de Licitagdo n°® DV00018/2022. DOTAGAO: Recursos
Proprios do Municipio de Igaracy: 05.000 SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA, 15 452 1002 2011 MANUTENGCAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, 076
3.3.90.39 00 1.500.0000 OUTROS SERVICOS TERCEIRO -
PESSOA JURIDICA; 07.000 SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE, AGRICULTURA E REC. HIDRICOS, 04 122 1012
2036 MANUT. DA SEC. DE MEIO AMBIENETE,
AGRICULTURA E REC. HIDRICOS, 194 3.3.90.39 00 1.501.0000
OUTROS SERVICOS TERCEIRO - PESSOA JURIDICA.
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2022.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Igaracy e: CT N°
00058/2022 - 31.05.22 - MARCOS ANTONIO TAVARES
93114486487 - R$ 16.800,00.

Igaracy PB, 31 de maio de 2022

JOSE CARNEIRO ALMEIDA DA SILVA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
George Carlos Vieira Lopes
Cédigo ldentificador:7278FEF4

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1046/2022 DE: 31 DE MAIO DE 2022

DISPOE SOBRE O ENALTECIMENTO DA
CULTURA E DAS TRADICOES NORDESTINAS
NOS EVENTOS JUNINOS PATROCINADOS E
ORGANIZADOS PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPORANGA(PB).

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Os eventos patrocinados e organizados pela Prefeitura
Municipal de ltaporanga, através de recursos financeiros ou
recursos fisicos, no periodo em que se comemoram as festas
juninas, deverdo buscar resgatar a cultura nordestina tradicional,
através:

| — da participagdo de bandas ou artistas ligados ao forrd
auténtico, em especial, de bandas e grupos locais;

Il — enaltecimento e promogdo da gastronomia nordestina;

111 — enaltecimento das expressdes da cultura popular nordestina
local, como danca, artesanato e teatro;

Paragrafo Gnico — As acles de que trata esta Lei sdo pautadas no
planejamento com sustentabilidade cultural e turistica,
considerando o contexto social e econdmico de nosso Municipio.

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor, na data de sua publicagéo
oficial, revogadas as disposi¢des em contrario.

Esta Lei entrard em vigor, na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga(PB), 31 de Maio de
2022.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Marianna Neves de Almeida
Cddigo Identificador:515714AA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.045 DE 31 DE MAIO DE 2022

Altera faixa de reserva de dominio puablico néo
edificavel junto as rodovias do Municipio de
Itaporanga-PB, para fins de utilidade pablica.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelos artigos 49, § 1°, e 64, inciso
V, da Lei Organica Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES
decretou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1°. A faixa de reserva de dominio pablico ndo edificavel contigua
as rodovias do Municipio de Itaporanga, Paraiba, para fins de
utilidade publica municipal, serd reduzida em conformidade com a Lei
Federal n°® 6.766/1979, de 19 de dezembro de 1979, alterada pela Lei
Federal 13.913, de 25 de novembro de 2019.

Paragrafo Unico. Ao longo das faixas de dominio publico das
rodovias, a reserva de faixa ndo edificdvel de no minimo 15 (quinze)
metros de cada lado, sera reduzida, por esta Lei, para o limite minimo
de 5 (cinco) metros de cada lado das rodovias.

Art. 2°. Em conformidade com a alteragdo incluida pela Lei Federal
13.913, de 25 de novembro de 2019, fica assegurado o direito de
permanéncia das edificacdes localizadas nas areas contiguas as faixas
de dominio publico dos trechos de rodovia que atravessem o
perimetro urbano do Municipio ou &reas urbanizadas passiveis de
serem incluidas em perimetro urbano, desde que construidas até a data
de promulgagdo desta lei, ficando dispensadas da observancia da
exigéncia prevista no Paragrafo Unico do art. 1° salvo por ato
devidamente fundamentado do poder publico municipal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Itaporanga - PB, 31 de maio de 2022.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Marianna Neves de Almeida
Cadigo Identificador:D3FB931F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 412/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORANGA, ESTADO DA
PARAIBA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E
COM FLUXO NA LElI COMPLEMENTAR MUNICIPAL Ne.
017/2015,

RESOLVE:
Nomear FRANCISCO RAIMUNDO DA SILVA para o cargo de

DIRETOR ESCOLAR II- SIMBOLO FC-3, lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo, com exercicio na EMEIF JACINTA
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CHAVES PAULDO, fazendo jus aos direitos e vantagens que a Lei
lhe assegura.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
efeito retroativo a 02 de maio de 2022, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga(PB), 31 de Maio de
2022.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Marianna Neves de Almeida
Cddigo Identificador:7AAG6F6F7

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARAU

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARAU
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2022

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° RP
00015/2022

Aos 30 dias do més de Maio de 2022, na sede da Comissdo
Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Jacarad, Estado
da Paraiba, localizada na Prefeitura Municipal de Jacaral — Rua
Augusto Luna - Centro - Jacaral - PB, nos termos da Lei Federal n°
10.520, de 17 de Julho de 2002 e subsidiariamente a Lei Federal n°
8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei Complementar n® 123, de 14 de
Dezembro de 2006; Decreto Federal n° 7.892, de 23 de Janeiro de
2013; Decreto Municipal n® 04G, de 10 de Janeiro de 2017; Decreto
Municipal n° 066/2019, de 22 de Janeiro de 2019; e legislacdo
pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas
normas; e, ainda, conforme a classificacdo da proposta apresentada no
Pregdo Presencial n°® 00015/2022 que objetiva o registro de precos
para: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTA(;AO DE SERVICOS CONTINUOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR, DESTINADOS A MANUTEN(;‘AO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE JACARAU; resolve registrar o prego nos seguintes termos:

Orgao e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos:
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARAU - CNPJ n°
08.947.699/0001-03.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:

A referida Ata de Registro de Pregos tera a vigéncia de 12 (doze)
meses, considerados da data de publicacdo de seu extrato na imprensa
oficial.

A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Prefeitura Municipal
de Jacarau firmar contratacdes oriundas do Sistema de Registro de
Precos ou nos quantitativos estimados, facultando-se a realizacdo de
licitacdo especifica para aquisicdo pretendida, assegurada preferéncia
ao fornecedor registrado em igualdade de condicBes, sem que caiba
direito a recurso ou indenizagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivagdo da contratacdo do objeto registrado decorrente
desta Ata, devidamente formalizada através da respectiva Ordem de
Servico, serdo observadas as clausulas e condi¢Bes constantes do
Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregdo Presencial n°
00015/2022, parte integrante do presente instrumento de
compromisso. A presente Ata de Registro de Precos, durante sua
vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Jacaral, que também é o o6rgdo
gerenciador responsavel pela administracdo e controle desta Ata,
representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo
orgamento programa.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Presencial n® 00015/2022 e
Seus anexos, e as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

- ANTONIO BENICIO DA COSTA 13491935423.
CNPJ: 33.919.726/0001-81.

Item(s): 9.

Valor: R$ 79.840,00.

- DANIEL FERNANDES PESSOA.

CNPJ: 10.243.877/0001-67.

Item(s): 15.

Valor: R$ 111.200,00.

- EDSON ROSA DA SILVA 09964736452.

CNPJ: 27.545.437/0001-67.

Item(s): 11.

Valor: R$ 62.400,00.

- FERNANDO PAULO PESSOA JUNIOR 03978983478.
CNPJ: 45.326.366/0001-93.

Item(s): 8.

Valor: R$ 25.000,00.

- GEOVANIO SOARES DE FARIAS 06167139407
CNPJ: 45.337.745/0001-89.

Item(s): 16.

Valor: R$ 108.800,00.

- ISMAEL SALUSTIANO CHAVES 07594175476.
CNPJ: 14.428.779/0001-55.

Item(s): 2-3-5-7-12 - 14.

Valor: R$ 507.900,00.

- JOAO BATISTA DA SILVA 03436208477.
CNPJ: 27.467.651/0001-42.

Item(s): 4.

Valor: R$ 49.900,00.

- LAYSA MARGARIDA DE FARIAS DAMASCENA
70459953427.

CNPJ: 46.097.410/0001-01.

Item(s): 1.

Valor: R$ 71.856,00.

- LUCAS FERNANDES DA COSTA.

CNPJ: 40.662.465/0001-22.

Item(s): 17 - 18.

Valor: R$ 427.680,00.

- MANOEL JOSE DA SILVA PESSOA 05265992782.
CNPJ: 27.377.267/0001-59.

Item(s): 6.

Valor: R$ 69.860,00.

- RICARDO PEREIRA MARINHO.

CNPJ: 11.205.468/0001-39.

Item(s): 10 - 13.

Valor: R$ 148.600,00.

Total: R$ 1.663.036,00.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata,
fica eleito o Foro da Comarca de Jacarad.

Jacaral - PB, 30 de Maio de 2022

ELIAS COSTA PAULINO LUCAS -
Prefeito

Publicado por:
Téssio Pereira da Silva
Cadigo ldentificador:E4803F8D

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARAU
PREGAO PRESENCIAL 015/2022

EXTRATO DE CONTRATOS
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OBJETO: QONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo Presencial n° 00015/2022.

DOTACAO: Recursos Préprios do Municipio de Jacarad:
12.361.2004.2011 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
500 . Recursos ndo Vinculados de Impostos 3.3.90.39.99 OUTROS
SERV. DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 540 . Transferéncias
do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 3.3.90.39.99
OUTROS SERV. DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 553 .
Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa
Nacional de Apoio ao Transporte Escolar 3.3.90.39.99 OUTROS
SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 12.361.2004.2012
MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL — RECURSOS
FUNDEB 30% 540 . Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos 3.3.90.39.99 OUTROS SERV. DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  12.361.2004.2013
MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL — RECURSOS
PROPRIOS ART. 212 C.F. 500 . Recursos nio Vinculados de
Impostos  12.361.2004.2014 MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL - COTA SALARIO EDUCACAO 550 .
Transferéncia do Salério Educacéo 12.365.2004.2018
MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL 500 . Recursos nio
Vinculados de Impostos 540 . Transferéncias do FUNDEB — Impostos
e Transferéncias de Impostos 20.10 SECRETARIA DE CHEFIA DE
GOVERNO  04.122.2001.2002 COORDENACAO POLITICO
ADMINISTRATIVA SUPERIOR 501 Outros Recursos ndo
Vinculados 3.3.90.39.99 OUTROS SERV. DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 20.80 SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO 08.244.2002.2032
GERENCIAMENTO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E HUMANO 501 . Outros Recursos ndo Vinculados
3.3.90.39.99 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA.

VIGENCIA: até 31/05/2023.

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Jacarad e:

CT N° 00123/2022 - 31.05.22 - ANTONIO BENICIO DA COSTA
13491935423 - R$ 79.840,00; CT N° 00124/2022 - 31.05.22 -
ISMAEL SALUSTIANO CHAVES 07594175476 - R$ 507.900,00;
CT N° 00125/2022 - 31.05.22 - DANIEL FERNANDES PESSOA -
R$ 111.200,00; CT N° 00126/2022 - 31.05.22 - EDSON ROSA DA
SILVA 09964736452 - R$ 62.400,00; CT N° 00127/2022 - 31.05.22 -
FERNANDO PAULO PESSOA JUNIOR 03978983478 - R$
25.000,00; CT N°00128/2022 - 31.05.22 - GEOVANIO SOARES DE
FARIAS 06167139407 - R$ 108.800,00; CT N° 00129/2022 -
31.05.22 - JOAO BATISTA DA SILVA 03436208477 - R$
49.900,00; CT N° 00130/2022 - 31.05.22 - LAYSA MARGARIDA
DE FARIAS DAMASCENA 70459953427 - R$ 71.856,00; CT N°
00131/2022 - 31.05.22 - LUCAS FERNANDES DA COSTA - R$
427.680,00; CT N° 00132/2022 - 31.05.22 - MANOEL JOSE DA
SILVA PESSOA 05265992782 - R$ 69.860,00; CT N° 00133/2022 -
31.05.22 - RICARDO PEREIRA MARINHO - R$ 148.600,00.

Publicado por:
Téssio Pereira da Silva
Cadigo lIdentificador:7AEQ7D40

OBJETO: Contratagdo de pessoa fisica ou juridica visando a locagdo
de veiculo destinado a manutengdo das atividades da Secretaria
Municipal de Infraestrutura do municipio de Joca Claudino/PB.

A Prefeitura Municipal de Joca Claudino/PB, através da Comissdo de
Contratagdo em conformidade com o item 6.0 do Ato Convocatorio da
Dispensa de Valor N° 00012/2022 CONVOCA a pessoa fisica de
JOSE ALVES DE SANTANA, inscrita no CPF sob o n°
727.200.184-49, classificado em 1° lugar com a proposta de pre¢o no
valor global de R$ 18.200,00, para comprovar no prazo de 48 horas
sua regularidade juridica, fiscal, trabalhista e econémico-financeira,
conforme relacdo de documentos solicitados no item 6.0 do Edital da
Dispensa de Valor N° 00012/2022. A documentacdo deverd ser
entregue presencialmente na Comissdo de Licitacdo, sediada na Rua
Francisca Claudino Fernandes, 001, Pago Municipal, Centro, Joca
Claudino/PB. A Comisséo verificara a autenticidade da documentagio
obrigatéria, mediante consulta nos sitios oficiais, na base de dados dos
orgéos e entidades emissoras de certiddes, constituindo a verificagéo
meio legal de prova, para fins de habilitagdo. Caso a documentacdo
nédo estiver completa e regular ou contrariar qualquer dispositivo do
ato convocatdrio, a Comissdo desclassificara a proponente.

Joca Claudino - PB, 31 de maio de 2022.

AUDINEIDE FREITAS DE SANTANA
Presidente da Comisséo de Contratacao
Publicado por:
Arthur de Almeida Pinto
Cadigo Identificador:BBCFE285

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOCA CLAUDINO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
DISPENSA DE VALOR N° 00012/2022

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE CONVOCAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 220524DV00012
MODALIDADE: DISPENSA DE VALOR N° 00012/2022 - COM
BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DE CONTRATO N°
026 - PROCESSO LICITATORIO N° 030/2022 - DISPENSA DE

LICITACAO N° 011/2022

EXTRATO DO CONTRATO PARA FINS DE PUBLICAGAO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA-PB.
CNPJ: 08.865.933./0001-53

Secretaria  Solicitante: SECRETARIA  MUNICIPAL DA
INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA.
Modalidade: DISPENSA N° 011/2022.

Processo: 030/2022.

Objeto: Aquisicdo de 51 luminarias led tipo pétala para iluminagdo
publica, visando atender as necessidades do Municipio de Juripiranga-
PB.

CONTRATO N°026/2022.

Contratada: SEVERINO JOSE DA SILVA 01917760418, com seu
nome fantasia (SN ELETRICA E REFRIGERACAO), pessoa juridica
de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o0 n°. 22.326.027/0001-
01.

VALOR DO CONTRATO: R$ 17.600,00 (Dezessete mil e
seiscentos reais).

PRAZO DO CONTRATO: Os prazos maximos de inicio de etapas
de execugdo e de conclusdo do objeto ora contratado, que admitem
prorrogacdo, nas condicdes e hipoteses previstas no Art. 57, § 1°, da
Lei 8.666/93, estdo abaixo indicados e serdo considerados da
assinatura do contrato:

A — Inicio: 25/05/2022;

B — Concluséo: 30 (Trinta) Dias;

A vigéncia do presente contrato sera determinada: até o final do
exercicio financeiro de 2022, considerada da data de sua assinatura;
podendo ser prorrogada nos termos do Art. 57, da Lei 8.666/93.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

02.030 Secretaria Municipal da Infraestrutura, Maio Ambiente e
Agricultura.
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Projeto Atividade: 15.452.0008.2022

Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal da Infraestrutura,
Maio Ambiente e Agricultura.

Elemento: 33.90.39.99

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Juripiranga-PB, 31 de Maio de 2022.

Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cédigo Identificador:9C083C0A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
GABINETE DO PREFEITO - EXTRATO DE CONTRATO N°
028/2022 - PROCESSO LICITATORIO N° 038/2022 -
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 014/2022

EXTRATO DO CONTRATO PARA FINS DE PUBLICAGAO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE JURIPIRANGA-PB.
CNPJ: 08.865.933./0001-53

Secretaria  Solicitante: SECRETARIA  MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Modalidade: DISPENSA N° 014/2022.

Processo: 038/2022.

Objeto: Locagdo de imovel situado no endereco Rua Paraiba, n°® 125,
no Municipio de Juripiranga-PB, para abrigar as instalacbes do
CONSELHO TUTELAR do Municipio de Juripiranga.

CONTRATO N° 028/2022.

Contratada: Nelson Alfredo Da Silva, brasileiro, inscrito no CPF n°
545.774.978-91.

VALOR DO CONTRATO: O valor do aluguel é de R$ 1.200,00
(Um mil e duzentos reais) mensais, perfazendo um valor total e anual
de R$ 14.400,00 (Quatorze mil e quatrocentos reais).

PRAZO DO CONTRATO: O prazo de vigéncia do contrato sera de
12 (Doze) meses, com inicio na data de 25/05/2022 até 25/05/2023,
nos termos do artigo 3° da Lei n® 8.245, de 1991, podendo, por
interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos sucessivos.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

02.110 - Fundo Municipal de Desenvolvimento Social

Projeto atividade: 08 243 0027 2049 - Manutencédo das Atividades do
Conselho Tutelar

Elemento de Despesa: 3390 1499-Locagdo de Imdveis

Juripiranga-PB, 31 de Maio de 2022.

Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cadigo Identificador:65E34FA8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EXTRATO DE
CONTRATO N° 006/2022 - PROCESSO LICITATORIO N°
012/2022 - DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2022

EXTRATO DO CONTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO

Contratante: FUNDO  MUNICIPAL DE SAUDE DE

JURIPIRANGA-PB.
CNPJ: 11.164.805./0001-97
Secretaria Solicitante: SECRETARIA DE SAUDE

Modalidade: DISPENSA N° 006/2022.

Processo: 012/2022.

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos, para o reabastecimento do
estoque e 0 melhor tratamento da populacéo, por dispensa de licitagao,
nos termos da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, conforme
especificagBes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia.

CONTRATO N° 006/2022.

Contratada: ATACAMED COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS E HOSPITALARES LTDA, inscrito (a) no
CNPJ/MF sob o n° 09.260.831/0001-77.

VALOR DO CONTRATO: o valor de R$ 79.395,30 (Setenta e nove
mil e trezentos e noventa e cinco reais e trinta centavos).

PRAZO DO CONTRATO: O prazo de vigéncia deste Termo de
Contrato é de 30 (Trinta) dias a contar da data de assinatura,
improrrogavel por periodos sucessivos.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

02.09 - MATERIAL DE CONSUMO

] 10.301.0090 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

] 10.301.0023.2030 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
ATENCAO DOMICILIAR

] 3390.30 99 —- MATERIAL DE CONSUMO;

] 10.301'.0023.2032 - MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DA
POLICLINICA

] 3390.30 99 - MATERIAL DE CONSUMO;

] 10.301.0023.2033 — MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DA
UNIDADE MISTA.

] 3390.30 99 - MATERIAL DE CONSUMO;

] 10.305.0026. 2040 — MANUT. DAS ATIV. DA VIGILANCIA
SANITARIA

] 3390.30 99 - MATERIAL DE CONSUMO;

] 10. 129.0024. 2027 — MANUTEN(;AO DAS ATIV. DO SAMU

] 3390.30 99 - MATERIAL DE CONSUMO

] 10.301.0006.2028 = MANUT. DAS ATIV. DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE- FMS 3390.30 99 - MATERIAL DE
CONSUMO

] 10.302.0023.2105 — MANUT. ATIV PROG TETO MUNIC DA
MEDIA ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E
HOSPITALAR.

] 3390.30 99 - MATERIAL DE CONSUMO

] 10.394.0026.2106 MANUT DAS ATIV DO PROG PISO FIXO
VIGILANCIA EM SAUDE - PFVS.

] 3390.30 9

23.2107 - MANUT DAS ATIV DE OUTRAS TRANSF DO FNS

] 3390.30 99 - MATERIAL DE CONSUMO.

Juripiranga-PB, 31 de Maio de 2022.
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cadigo Identificador:FD34CC40
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EXTRATO DE
CONTRATO N° 007/2022 - PROCESSO LICITATORIO N°
012/2022 - DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2022
EXTRATO DO CONTRATO PARA FINS DE PUBLICACAO

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE

JURIPIRANGA-PB.

CNPJ: 11.164.805./0001-97

Secretaria Solicitante; SECRETARIA DE SAUDE
Modalidade: DISPENSA N° 006/2022.

Processo: 012/2022.
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Objeto: Aquisicdo de Medicamentos, para o reabastecimento do
estoque e 0 melhor tratamento da populagéo, por dispensa de licitacéo,
nos termos da Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, conforme
especificagles e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia.

CONTRATO N° 007/2022.

Contratada: EXPRESS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA, inscrito (a) no CNPJ/MF sob 0 n° 26.156.923/0001-20.

VALOR DO CONTRATO: o valor de R$ 11.149,00 (Onze mil
cento e quarenta e nove reais).

PRAZO DO CONTRATO: O prazo de vigéncia deste Termo de
Contrato é de 30 (Trinta) dias a contar da data de assinatura,
improrrogavel por periodos sucessivos.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

02.090 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

] 10.301.0023.2030 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
ATENCAO DOMICILIAR

] 3390.30 99 — MATERIAL DE CONSUMO;

] 10.301.0023.2032 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
POLICLINICA

] 3390.30 99 - MATERIAL DE CONSUMO;

] 10.301.0023.2033 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
UNIDADE MISTA.

] 3390.30 99 - MATERIAL DE CONSUMO;

] 10.305.0026. 2040 — MANUT. DAS ATIV. DA VIGILANCIA
SANITARIA

] 3390.30 99 - MATERIAL DE CONSUMO;

] 10. 129.0024. 2027 - MANUTENGAO DAS ATIV. DO SAMU

] 3390.30 99 - MATERIAL DE CONSUMO

] 10.301.0006.2028 — MANUT. DAS ATIV. DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE- FMS 3390.30 99 - MATERIAL DE
CONSUMO

] 10.302.0023.2105 — MANUT. ATIV PROG TETO MUNIC DA
MEDIA ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E
HOSPITALAR.

] 3390.30 99 - MATERIAL DE CONSUMO

] 10.304.0026.2106 MANUT DAS ATIV DO PROG PISO FIXO
VIGILANCIA EM SAUDE - PFVS.

] 3390.30 99 - MATERIAL DE CONSUMO

] 10.301.0023.2107 — MANUT DAS ATIV DE OUTRAS TRANSF
DO FNS

] 3390.30 99 - MATERIAL DE CONSUMO.

Juripiranga-PB, 31 de Maio de 2022.
Publicado por:
Camila Cavalcante de Melo Rocha
Cédigo Identificador:4800D2F0

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
PREGAO PRESENCIAL N° 00014/2022

Torna publico que faré realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Jose Benicio de Aradjo, 121 - Centro -
Massaranduba - PB, as 08:30 horas do dia 14 de Junho de 2022,
licitacdo modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor preco, visando
formar Sistema de Registro de Pregos objetivando contratagBes
futuras, para: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO
DE SISTEMAS DE SOFTWARE DESTINADO A MANUTENQAO
DAS ATIVIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MASSARANDUBA-PB. Recursos: previstos no or¢camento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n°® 10.520/02 e subsidiariamente a Lei
Federal n° 8.666/93; Lei Complementar n° 123/06; Decreto Federal n°
7.892/13; Decreto Municipal n° 0009/2017/17; Decreto Municipal n°
038/2020/20; e legislacdo pertinente, consideradas as alteragdes
posteriores das referidas normas. Informacdes: no horario das 08:00 as
13:00 horas dos dias Uteis, no endereco supracitado.Telefone: (83)

3399-1105. E-mail: publicacaodiarios@gmail.com.Edital:
www.massaranduba.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br.
Massaranduba - PB, 31 de Maio de 2022

ANGELA MARIA BARBOSA DE ARAUJO
- Pregoeira Oficial

Publicado por:
Silvania Alves Santos
Caddigo Identificador:C842F4B9

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
PREGAO PRESENCIAL N° 00015/2022

Torna publico que fara realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Jose Benicio de Araljo, 121 - Centro -
Massaranduba - PB, as 09:30 horas do dia 14 de Junho de 2022,
licitagdo modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor prego,
visando formar Sistema de Registro de Pregos objetivando
contratacdes futuras, para: AQUISICAO DE MATERIAL DE
EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALAR DESTINADA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE
MUUNICIPIO. Recursos: previstos no orgcamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n°® 10.520/02 e subsidiariamente a Lei
Federal n° 8.666/93; Lei Complementar n° 123/06; Decreto Federal n°
7.892/13; Decreto Municipal n® 0009/2017/17; Decreto Municipal n°
038/2020/20; e legislagdo pertinente, consideradas as alteracfes
posteriores das referidas normas. Informagdes: no horéario das 08:00 as
13:00 horas dos dias Uteis, no endereco supracitado.Telefone: (83)
3399-1105. E-mail: publicacaodiarios@gmail.com.Edital:
www.massaranduba.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br.

Massaranduba - PB, 31 de Maio de 2022

ANGELA MARIA BARBOSA DE ARAUJO -
Pregoeira Oficial

Publicado por:
Silvania Alves Santos
Cadigo Identificador:A674D335

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
TOMADA DE PRECOS N° 00002/2022

Torna publico que fara realizar através da Comissdo Permanente de
Licitacdo, sediada na Rua Jose Benicio de Araljo, 121 - Centro -
Massaranduba - PB, as 09:00 horas do dia 21 de Junho de 2022,
licitagdo modalidade Tomada de Precos, do tipo menor preco,
para: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSTRUCAO
DE CRECHE TIPO B PROJETO PADRAO INTEGRA
PARAIBA, COM BASE NO PROGRAMA PARAIBA
INFANCIA. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n® 8.666/93; Lei Complementar n® 123/06; Decreto
Municipal n® 051/2020/20; e legislacdo pertinente, consideradas as
alteracdes posteriores das referidas normas. Informagfes: no horario
das 08:00 as 13:00 horas dos dias Uteis, no endereco
supracitado.Telefone: (83) 3399-1105. E-mail:
publicacaodiarios@gmail.com.Edital: www.massaranduba.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br.

Massaranduba - PB, 31 de Maio de 2022

ANGELA MARIA BARBOSA DE ARAUJO -
Presidente da Comissao
Publicado por:
Silvania Alves Santos
Cadigo Identificador:852539BE

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATARACA
EXTRATO DE CONTRATO
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATARACA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Execugdo de servico de transporte, destinados ao Fundo
Municipal de Saude deste Municipio. FUNDAMENTO LEGAL:
Pregdo Presencial n° 00008/2022. DOTAGAOQ: Recursos Préprios do
Municipio de Mataraca: Manut. do Fundo Municipal de Salde;
3390.33 — Passagens e Despesas com Locomogdo; 3390.36 — Outros
Serv. de Terceiros Pessoa Fisica; 3390.39 — Outros Serv. de Terceiros
Pessoa  Juridica.  VIGENCIA:  at¢  30/05/2023.PARTES
CONTRATANTES: Fundo Municipal de Saude de Mataraca e: CT
N° 00021/2022 - 31.05.22 - VALDECIR DA SILVA 24717407822 -
R$ 69.000,00.

Publicado por:
Maria de Lourdes da Silva
Cédigo Identificador:DE2CEBAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 571, DE 31 DE MAIO DE 2022 -
REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
NATUREZA EM COMISSAO QUE ESPECIFICA DO
QUADRO DE SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MONTADAS, ESTADO DA PARAIBA

LEI MUNICIPAL N° 571, DE 31 DE MAIO DE 2022

Reajusta os vencimentos dos cargos de natureza em comissdo que
especifica do Quadro de Servidores Publicos do Municipio de
Montadas, estado da Paraiba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTADAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe atribui o art. 63,
IV da Lei Orgénica Municipal, faz saber que o Legislativo
APROVOU e ele SANCIONA a devida

LEI MUNICIPAL

Art. 1° Fica atualizado para R$ 1.800,00 (Hum mil e oitocentos reais),
equivalente a um percentual de reajuste de 32,84% (trinta e dois
inteiros e oitenta e quatro centésimos), 0s vencimentos do cargo de
Diretor Escolar.

Art. 2° Fica atualizado para R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos
reais), equivalente a um percentual de reajuste de 23,76% (vinte e trés
inteiros e setenta e seis centésimos por cento), 0s vencimentos do
cargo de Diretor Escolar Ajunto.

Art. 3° Fica atualizado para R$ 1.800,00 (Hum mil e oitocentos reais),
equivalente a um percentual de reajuste de 28,57% (vinte e oito
inteiros e cinquenta e sente centésimos por cento), 0s vencimentos do
cargo de Diretor de Departamento.

Art. 4° Fica atualizado para R$ 1.700,00 (Hum mil e setecentos reais),
equivalente a um percentual de reajuste de 40,16% (quarenta inteiros
e dezesseis centésimos por cento), os vencimentos do cargo de Chefe
do Departamento de Pessoal.

Art. 5° Fica atualizado para R$ 1.600,00 (Hum mil e seiscentos reais),
equivalente a um percentual de reajuste de 32,01% (trinta e dois
inteiros e um centésimo por cento), os vencimentos do cargo de:

| — Coordenador Pedagdgico Urbano;

11 — Coordenador Pedagdgico Rural;

111 — Coordenador Pedagégico da Educacao Infantil;

IV — Coordenador Pedagdgico da Educacéo Inclusiva;

V — Coordenador Pedagdgico da E.M.E.F.E.A.S.

Art. 6° Fica atualizado para R$ 1.600,00 (Hum mil e seiscentos reais),
equivalente a um percentual de reajuste de 32,01% (trinta e dois
inteiros e um centésimo por cento), 0s vencimentos do cargo de
Coordenador da Junta Militar.

Art. 7° Fica atualizado para R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos
reais), equivalente a um percentual de reajuste de 23,76% (vinte e trés
inteiros e setenta e seis centésimo por cento), 0s vencimentos do cargo
de Secretéario de Gabinete.

Art. 8°Para atender as despesas de que trata o artigo anterior, fica o
Poder Executivo autorizado a anular, parcial ou totalmente, dotacBes
do Orcamento vigente, bem como demais fontes constantes da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo Unico.O Poder Executivo, para atender ao contido nos
artigos 1° ao 7°, podera suplementar as dotacdes dos elementos de
despesas com Pessoal, em percentual igual ao acréscimo ora
concedido.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo a
conta dos recursos or¢camentarios do Municipio.

Art. 10. Esta lei entra em vigor a partir de sua publicacéo, revogando-
se todas as disposicdes em contrério.

Art. 11. Revoga-se as disposi¢des em contrario do Anexo | da Lei
Municipal N° 411, de 29 de novembro de 2013 e aplica-se 0s novos
valores em substitui¢do aos percentuais minimos da Lei Municipal n°
563, de 21 de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito, 31 de maio de 2022.
59° da Emancipacéo Politica.

JONAS DE SOUZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Antdnio Verissimo de Souza Segundo
Cadigo Identificador:9303D876

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 572, DE 31 DE MAIO DE 2022 -
REAJUSTA A TABELA B, DO ANEXO IIl E O ANEXO IV
ALUSIVOS AS GRATIFICAGOES PREVISTAS NA LEI
MUNICIPAL N° 294, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2001, DO
MUNICIPIO DE MONTADAS, ESTADO DA PARAIBA

LEI MUNICIPAL N° 572, DE 31 DE MAIO DE 2022

Reajusta a Tabela B, do Anexo Ill e o Anexo IV
alusivos as gratificacdes previstas na Lei Municipal
n° 294, de 21 de novembro de 2001, do Municipio de
Montadas, estado da Paraiba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTADAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicOes legais que lhe atribui o art. 63,
IV da Lei Organica Municipal, faz saber que o Legislativo
APROVOU e ele SANCIONA a devida

LEI MUNICIPAL

Art. 1°. Fica atualizado a Tabela B, do Anexo Ill, alusiva a funcdo
gratificada (FG) dos cargos em comissdo de Coordenador Pedagdgico,
Orientador Escolar e Supervisor Escolar previsto na Lei Municipal n°
294, de 21 de novembro de 2001, com redacdo dada pela Lei
Municipal n°® 416, de 24 de fevereiro de 2014. Passando a vigorar da
seguinte forma:

TABELA B - GRATIFICACAO PEDAGOGICA

CARGO QUANTIDADE GRATIFICACAO
Coordenador Pedagdgico da Educagéo Infantil 01 R$ 700,00
Coordenador Pedag6gico EMEFEAS 01 R$ 700,00
Coordenador da Educacéo Inclusiva 01 R$ 700,00
Coordenador Pedagégico Rural 01 R$ 700,00
Coordenador Pedagégico Urbano 01 R$ 700,00
Orientador Escolar 02 R$ 700,00
Supervisor Escolar 01 R$ 700,00

Paragrafo Unico. O reajuste das gratificagdes corresponde a um
aumento de 75% (setenta e cinco inteiros porcento) em alusdo ao
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percentual fixado pela da Lei Municipal n® 416, de 24 de fevereiro de
2014.

Art. 2° Fica atualizado o Anexo IV, alusiva a funcéo gratificada (FG)
dos cargos em comissdo de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto
previstas na Lei Municipal n® 294, de 21 de novembro de 2001,
conforme redagdo dada pela Lei Municipal n® 416, de 24 de fevereiro
de 2014, passando a vigorar da seguinte forma:

ANEXOIV
GRATIFICAGAO DE GESTOR ESCOLAR E GESTOR
ESCOLAR ADJUNTO

QUANT. CARGOS CLASSI GRATIFICACAO
01 Gestor Escolar FG-1 1.200,00
01 Gestor Escolar Adjunto FG-1 600,00
01 Gestor Escolar FG-2 1.000,00
01 Gestor Escolar Adjunto FG-2 500,00
01 Gestor Escolar FG-3 900,00
01 Gestor Escolar Adjunto FG-3 450,00
01 Gestor Escolar FG-4 600,00
01 Gestor Escolar Adjunto FG-4 300,00
01 Gestor Escolar FG-5 400,00
01 Gestor Escolar Adjunto FG-5 200,00

Art. 3°Para atender as despesas de que trata o artigo anterior, fica o
Poder Executivo autorizado a anular, parcial ou totalmente, dotagbes
do Orgamento vigente, bem como demais fontes constantes da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo Unico.O Poder Executivo, para atender ao contido nos
artigos 1° ao 7°, poderd suplementar as dotagBes dos elementos de
despesas com Pessoal, em percentual igual ao acréscimo ora
concedido.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo a
conta dos recursos orcamentarios do Municipio.

Art. 5° Esté lei entra em vigor a partir de sua publica¢do, revogando-
se todas as disposi¢des em contrério.

Art. 6° Revoga-se as disposicdes contrarias do Anexo Il e Anexo 1V,
da Lei Municipal n° 294, de 21 de novembro de 2001, com redagédo
dada pela Lei Municipal n® 416, de 24 de fevereiro de 2014.

Gabinete do Prefeito, 31 de maio de 2022.
59° da Emancipacdo Politica.

JONAS DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antdnio Verissimo de Souza Segundo
Cadigo ldentificador:CC502FDA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 573, DE 31 DE MAIO DE 2022 - DISPOE
SOBRE A CRIAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, DESMEMBRANDO-A DA SECRETARIA DE
CULTURA, TURISMO E ESPORTES, DO MUNICIPIO DE
MONTADAS, ESTADO DA PARAIBA

LEI MUNICIPAL N° 573, DE 31 DE MAIO DE 2022

Dispbe sobre a criacdo da Secretaria Municipal de
Esportes, desmembrando-a da Secretaria de Cultura,
Turismo e Esportes, do Municipio de Montadas,
estado da Paraiba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTADAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢fes legais que Ihe atribui o art. 63,
IV da Lei Organica Municipal, faz saber que o Legislativo
APROVOU e ele SANCIONA a devida

LEI MUNICIPAL

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Esportes desmembrada
da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte instituida pela
Lei Municipal n® 409, de 29 de novembro de 2013, passando 0s
seguintes 6rgdos a serem denominados distintamente de:

| — Secretaria Municipal de Cultura; e,

11 — Secretaria Municipal de Esportes.

Paragrafo Unico. Fica restruturado o art. 4° da Lei Municipal n° 409,
de 29 de novembro de 2013, nos termos do artigo 2° desta referida
Lei.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Esportes terd a seguinte
composic¢do estrutural:

I — cargos em Comissdo De Natureza Especial (CNE):a) Secretario
Municipal de Esportes; e,

b) Secretario Municipal de Esportes Adjunto.

Il — cargos de natureza em comissao:

a) Diretor do Departamento de Cultura;

b) Diretor do Departamento de Turismo; e,
c) Assessor Especial Nivel .

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Esportes:

I — planejar, promover, organizar e sistematizar as atividades
esportivas no Municipio;

Il — formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes,
coordenando e incentivando todas as atividades inerentes e seus
resultados;

Il — buscar prestar colaboragcdo técnica e financeira, ante as
instituicGes publicas federais, estaduais ou municipais, além de
empresas privadas, de modo a propiciar o desenvolvimento de
programas e eventos esportivos;

IV — promover, organizar e divulgar eventos e programas esportivos;
V — estabelecer parcerias com institui¢des publicas e privadas de
ensino, com objetivo de promover estudo e programas em sua area de
atuacéo;

VI — zelar pelo patrimdnio material e imaterial esportivo do municipio
de Montadas, desenvolvendo atividades que tenham como objetivo a
sua promocdo e guarda, de maneira a resgatar o orgulho dos
municipes em suas datas comemorativas, acervos e simbolos;

VIl — elaborar e publicar material informativo com objetivo de
difundir as a¢des da secretaria.
VIII — incentivar a préatica de esportes e das atividades recreativas no

sentido da melhor qualidade de vida;

IX — proporcionar meios de recreacéo sadia & comunidade;

X — proporcionar a administracdo das areas esportivas municipal;

X1 — apoiar a modernizacdo e ampliagdo das instalages destinadas as
praticas esportivas, recreativas e de lazer;

XI1 — promover a orientagdo, a promogéo e a assisténcia as atividades
esportivas escolares; e

X111 — estimular, amparar e orientar atividades esportivas no ambito
municipal.

Art. 4° Fica autorizada a estipulacdo de dotacdo or¢camentéria para a
Secretaria Municipal de Esportes, através de Decreto Municipal
identificando os Programas, Projetos e atividades com seus
respectivos elementos de despesas oriundos de anulacdo dotacGes
advindas originariamente da Secretaria Cultura, Turismo e Esportes,
no presente Orgamento de 2022, ap6s a promulgacéo da referida lei,
conforme art. 43 da Lei n® 4.320 de 17 de marco de 1964.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei ocorrerdo a
conta das respectivas rubricas e saldos orcamentarios do corrente
exercicio, nos termos do que preceitua o art. 4°, suplementadas, se
necessario, na forma da legislagdo pertinente em vigor.

Art. 6° Esta Lei Municipal passa a vigorar a partir de 1° de junho de
2022, revogando-se as disposigdes em contrario previstas na Lei
Municipal n® 409, de 29 de novembro de 2013.

Gabinete do Prefeito, 31 de maio de 2022.
59° da Emancipacéo Politica.

JONAS DE SOUZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Antdnio Verissimo de Souza Segundo
Cddigo Identificador:D696138A
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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 574, DE 31 DE MAIO DE 2022 - DISPOE
SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES, DESMEMBRANDO-A DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, DO MUNICIPIO DE
MONTADAS, ESTADO DA PARAIBA

LEI MUNICIPAL N° 574, DE 31 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a criagdo da Secretaria Municipal de
Transportes, desmembrando-a da  Secretaria
Municipal de Infraestrutura, do Municipio de
Montadas, estado da Paraiba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTADAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢Oes legais que Ihe atribui o art. 63,
IV da Lei Organica Municipal, faz saber que o Legislativo
APROVOU e ele SANCIONA a devida

LEI MUNICIPAL

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Transportes,
desmembrando-se da Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Transportes com a seguinte
composicéo:

I — cargos de natureza politica:

a) Secretario Municipal de Transportes; e,

b) Secretario Municipal de Transportes Adjunto.

Il — cargos de natureza em comisséo:

a) Diretor do Departamento de Transportes; e

b) Assessor Especial Nivel 1.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Transportes:

I — planejar, promover, organizar e sistematizar as atividades relativas
ao setor de transporte do Municipio;

Il — promover, organizar a utilizagdo dos veiculos quanto a seus
trajetos e trechos rodoviarios para controle efetivo do seu uso, afim de
melhorar o atendimento aos usuarios do transporte municipal;

Il — zelar pelo patrimbénio material que envolve a logistica dos
transportes; e

IV — apoiar a modernizacgéo e ampliacéo da frota quando necessario; e
V — promover a orientacdo, a promocdo e a qualificacdo dos
motoristas quanto aos condutores dos dnibus estudantil.

Art. 4° Fica autorizada a estipulacdo de dotacdo orcamentéria para a
Secretaria Municipal de Esportes, através de Decreto Municipal
identificando os Programas, Projetos e atividades com seus
respectivos elementos de despesas oriundos de anulacdo dotagdes
advindas originariamente da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
no presente Orgamento de 2022, apds a promulgacéo da referida lei,
conforme art. 43 da Lei n® 4.320 de 17 de marco de 1964.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei ocorrerdo a
conta das respectivas rubricas e saldos orcamentarios do corrente
exercicio, nos termos do que preceitua o art. 4°, suplementadas, se
necessario, na forma da legislagéo pertinente em vigor.

Art. 6° Esta Lei Municipal passa a vigorar a partir de 1° de junho de
2022, revogando-se as disposi¢des em.

Gabinete do Prefeito, 31 de maio de 2022.
59° da Emancipacdo Politica.

JONAS DE SOUZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Antdnio Verissimo de Souza Segundo
Cadigo Identificador: A41FOEFQ

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
RATIFICACAO E ADJUDICACAO - DISPENSA N°
DV00014/2022

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DV00014/2022, que
objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE LOCACAO DE ESTRUTURAS PARA
EVENTOS DESTINADOS A PREFEITURA DE MONTADAS/PB;
RATIFICO o correspondente procedimento e ADJUDICO o seu
objeto a: HERLLEY PRODUCOES ARTISTICAS LIMITADA - R$
50.000,00.

Montadas - PB, 20 de Maio de 2022

JONAS DE SOUZA
Prefeito

Publicado por:
Saionara Lucena Silva
Caddigo Identificador:8B9756D8

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA PRESTAQAO
DE SERVICOS DE LOCA(;AO DE ESTRUTURAS PARA
EVENTOS DESTINADOS A PREFEITURA DE MONTADAS/PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n® DV00014/2022.
DOTAGAO: Recursos Préprios do Municipio de Montadas: 02.110
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER 13
392 1014 2057 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA 27 813 1016 2065 Promocgdes de Festividades
Comemorativas, folclorica 3390.39 99 Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2022.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Montadas e: CT N° 00079/2022 - 20.05.22 - HERLLEY
PRODUCOES ARTISTICAS LIMITADA - R$ 50.000,00.

Publicado por:
Saionara Lucena Silva
Cddigo ldentificador:C89FACE6

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 052/2022 - ASSIS BARBOSA DE LIRANETO

PORTARIA N° 052/2022, DE 31 DE MAIO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO A PEDIDO
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MONTE
HOREBE-PB, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, o servidor publico municipal, ASSIS
BARBOSA DE LIRA NETO, matricula 11891, respondendo pelo
Cargo de FISCAL DE OBRAS. Devendo servi-lhe de Titulo a
presente portaria.

Art. 2° - Revogando-se as disposi¢cdes em contréario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor, na data de sua publicacéo.
Monte Horebe, Estado da Paraiba, em 31 de maio de 2022.

MARCOS ERON NOGUEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cddigo Identificador:137ED79E
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GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE POSSE N° 004/2022 - ITHAISSA LACERDA
TAVARES

TERMO DE POSSE N° 004/2022

Ao 1° dia do més de junho do ano de 2022, compareceu a esta
Prefeitura Municipal a Sra. ITHAISSA LACERDA TAVARES,
concursada, apresentando o respectivo Ato de Nomeacgdo, datado de
31 de maio de 2022, do Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Monte
Horebe/PB, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado da
Paraiba, na Edicéo n° 3121 de 31 de maio de 2022, o qual nomeia para
o cargo de NUTRICIONISTA, nos termos do Art. 60, X, da Lei
Orgénica do Municipio de Monte Horebe/Paraiba.

Tomou POSSE e prestou compromisso de fielmente exercer as
funcoes do referido cargo, cumprir o Estado dos Servidores Pudblicos
Municipais, Leis, Decretos e Regulamentos.

Monte Horebe, Estado da Paraiba, em 01 de junho de 2022.

MARCOS ERON NOGUEIRA
Prefeito Municipal

ITHAISSA LACERDA TAVARES
Portaria n® 051/2022
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cadigo ldentificador:2E566903

Andar, nesta Cidade, no horéario de expediente das 07h30min as
13h00min. Outras informagGes pelo telefone 3351-1510 ou 3351-
1544, http://www.comprasgovernamentais.gov.br/,
www.monteiro.pb.gov.br e
https://tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf.

Monteiro-PB 31 de Maio de 2022.

ANNE RAFAELLE DE SANTA CRUZ MELO
Pregoeira

Publicado por:
Erinaldo Aradjo Sousa
Cadigo Identificador:DFDASBB6

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO VELHO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: Quarto Termo Aditivo ao Contrato n°
25.0.01/2019/CPL/PMM. PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTEIRO e a empresa SST CONSTRUTORA EIRELI.
OBJETO CONTRATUAL: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARACONSTRUCAO DO PARQUE _TURISTICO NO
MUNICIPIO DE MONTEIRO - PB. Constitui objeto do presente
Termo Aditivo a Prorrogacdo do prazo de vigéncia por 12 (doze)
meses, a partir da assinatura do presente Aditivo, com vigéncia de 30
de Maio de 2022 a 30 de Maio de 2023, a partir da assinatura do
presente. FUNDAMENTAGCAO: este Termo Aditivo, com base na
Clausula Décima Oitava do Contato Inicial e em conformidade com o
Art. 57, 81° inciso Il, da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores.

ANNA LORENA DE FARIAS LEITE NOBREGA —
Prefeita -
Monteiro — PB, 13 de Abril de 2022.

Publicado por:
Erinaldo Araljo Sousa
Cédigo Identificador:66 A280E4

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO Ne.
0.10.34/2022 - SRP

A Comissdo Permanente de Licitacdo da prefeitura Municipal de
Monteiro, através da Pregoeira Oficial e Equipe de Apoio,
devidamente nomeados pela Prefeitura Municipal de Monteiro,
TORNA PUBLICO e comunica aos interessados que se encontra
aberta a licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICA ne.
0.10.34/2022, cujo objeto o SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DESTA
MUNICIPALIDADE. DATA DA ABERTURA: 13 DE JUNHO
DE 2022, AS 09HOOMIN (HORARIO LOCAL). Valor R$
336.415,00. Copia do edital de demais documentos pertinentes estara
& disposicdo no setor de licitagdes da Prefeitura Municipal de
Monteiro, a Rua Dr. Alcindo Bezerra de Menezes, 13, Centro, 1°

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS:I'RAQAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
00003/2022

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 00003/2022

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Praga Coronel Sérgio Dantas, 55 - Centro - Ouro
Velho - PB, por meio do site
https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalFornecedor.asp,
licitagdo modalidade Pregdo Eletrénico, do tipo menor prego, para:
Aquisicdo parcelada de Géneros Alimenticios, Material de Limpeza,
Hortifrutigranjeiros e Material de Expediente, por periodo de 12
(doze) meses, para atender a Prefeitura Municipal de Ouro Velho/PB.
Abertura da sessdo publica: 14:15 horas do dia 14 de Junho de 2022.
Inicio da fase de lances: para ocorrer nessa mesma sessdo publica.
Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°® 10.520/02 e
subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666/93; Lei Complementar n°
123/06; Decreto Federal n° 10.024/19; e legislacdo pertinente,
consideradas as alteragBes posteriores das referidas normas.
Informag@es: das 08:00 As 12:00 horas e das 14:00 As 18:00 horas
dos dias Uteis, no endereco supracitado.Telefone: (083) 33501098. E-
mail: cpl.ourovelho@gmail.com.Edital: www.ourovelho.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br;
https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalFornecedor.asp.

Ouro Velho - PB, 31 de Maio de 2022

ANTONIO HENRIQUE MENEZES NASCIMENTO -
Pregoeiro Oficial

Publicado por:
Vanderlania de Lucena Gouveia
Cddigo Identificador:9EA47ATF

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

GABINETE
CONCEDE AFASTAMENTO REMUNERADO A SERVIDOR
EFETIVO (LICENCA PREMIO)

PORTARIA
N° 069/2022-GP

Dispde sobre: Conceder afastamento Remunerado a
Servidor Publico Efetivo

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, Constituicbes Federal e
Estadual, especificamente:

CONSIDERANDO, o disciplinamento da Lei Municipal no 23/97,
dispondo sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
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Municipais, em conformidade ao disposto no inciso 1X do art. 88, c/c
o0 artigo 111,

CONSIDERANDO a vida funcional do requerente, circunstanciada e
certificada pelas Secretarias de Administracdo e de Saude, bem como
pelos atos normativos incertos em sua pasta funcional, asseverando o
exercicio das atividades do cargo durante o periodo vinculativo,
laboral e remunerativo;

CONSIDERANDO finalmente, o preenchimento dos requisitos legais
permissivos a concessdo das licengas prémios correspondentes ao
primeiro decénio de 1997 e 2007, com afastamento remunerado,
atendendo as conveniéncias da Administracdo e do servidor, e a
recomendacéo da Assessoria Juridica desta municipalidade;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 06 (seis) meses de Licenca Especial (Prémio) ao
servidor publico, GILVAN LUIZ DA COSTA, mat. N° 0501-1,
ocupante do cargo efetivo de Agente Comunitario de Saude, lotado na
Secretaria de Salde, correspondente ao ciclo de 1997 e 2007, em
conformidade a legislagdo municipal vigente.

Art. 2°. Conceder afastamento remunerado, para gozo da Licenca
Especial (Prémio) referida no Art. 1° desta portaria, por 180 (cento e
oitenta) dias, com inicio em 01/06/2022 e término em 28/11/2022.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se.
Publique-se.
Dé-se ciéncia.

Gabinete do Prefeito, Municipio de Pedra Lavrada - Paraiba, em 31 de
maio de 2022.

JOSE ANTONIO VASCONCELOS DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Osvaldo Januério de Lima
Cadigo Identificador:E11E29A8

DESPESAS ORCAMENTARIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional deste Municipio, usando das atribui¢cdes que
lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, em conformidade
com a Lei N° 1.908/2021 de 31/12/2021 e demais legislacOes
vigentes.

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$

181.000,00 (cento e oitenta e um mil reais). Destinado a suplementar
as seguintes dotacgdes:

20600 SECRETARIA DE EDUCAGAO,CULTURA E DESPORTOS
2086 MANUTENGAO DO PROGRAMA CAMINHO DA
UNIVERSIDADE
12.364.2024.2086.3390390000.500 OUTROS SERV.DE TERC.PESSOA|
156.000,00
JURIDICA
Valor Total da Acéo (2086 ) R$ 156.000,00
Valor Total do Orgéo (20600 ) R$ 156.000,00
20800 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL(SEC PR.ASIS)
2061 MANTER PROGCREAS CENTRO REF ESPEC DE ASSIST
SOCIAL
08.244.2006.2061.3390300000.660 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
08.244.2006.2061.3390390000.660 OUTROS SERV.DE TERC.PESSOA|
15.000,00
JURIDICA
Valor Total da Agéo (2061 ) R$ 25.000,00
Valor Total do Orgéo ( 20800 ) R$ 25.000,00
Valor Total R$ 181.000,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito supracitado fica anulado o crédito
orcamentario no valor de R$ 181.000,00 (cento e oitenta e um mil
reais). Discriminado nas seguintes dotacdes:

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI

GABINETE DO PREFEITO
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 00139/2022 -
TP00003/2022

Instrumento: 1° Termo Aditivo ao Contrato N° 00139/2022.
Fundamento Legal: Tomada de preco n° 00003/2022. Contratante:
Municipio de Picui - Prefeitura Municipal. Contratada:
VERTICALIZA CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA. Objeto
do Aditivo: Inclusdo de dotagdo e alteragdo da redacdo da clausula
DECIMA PRIMEIRA do contrato supracitado acima: As despesas
com a execucdo do presente contrato correrdo, no presente
exercicio, por conta do convénio n° 566/2021, celebrado com a
Secretaria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia.
20.600 — SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO; 12.361.2011.11.26 - 4.4.90.51.00.00;
27.812.2014.1042 — 4.4.90.51.00.00. Assinatura: 12 de abril de 2022.
Signatarios:  Olivanio Dantas Remigio e VERTICALIZA
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.

Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo Identificador:B699BD3B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 805/2022, DE 31 DE MAIO DE 2022

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE ~CREDITO
ADICIONAL PARA AUTORIZACAO DAS

20600 SECRETARIA DE EDUCAGAO,CULTURA E DESPORTOS

1043 ADQUIRIR MOTOCICLETA E EQUIP P/ O SETOR ESPORTIVO
27.812.2014.1043.4490520000.500 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 12.200.00
PERMANENTE !
Valor Total da Agdo (1043 ) R$ 12.000,00

1143 CONST/REFOR/AMPLIAR PREDIOS DA SEC. DE EDUCAGAO
12.122.2028.1143.4490510000.500 OBRAS E INSTALACOES 31.100,00
Valor Total da Agdo ( 1143) R$ 31.100,00

2082 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL |
12.361.2011.2082.3390360000.541 OUTROS SERV.DE TERC.PESSOA|
FISICA 51.900,00
12.361.2011.2082.3390390000.541 OUTROS SERV.DE TERC.PESSOA| 51.900.00
JURIDICA A
Valor Total da Agdo (2082 ) R$ 103.800,00
Valor Total do Orgdo ( 20600 ) R$ 147.100,00

20700 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (SEC SAUDE)

1135 IMPLANTAGAO DE MELHORIAS HABITACIONAIS
10.301.2004.1135.4490510000.500 OBRAS E INSTALACOES 8.900,00
Valor Total da Agdo ( 1135 ) R$ 8.900,00
Valor Total do Orgdo (20700 ) R$ 8.900,00

20800 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL(SEC PR.ASIS)

1008 ADQUIRIR VEICULO E EQUIPAMENTOS PARA CRAS|
VOLANTE
08.244.2013.1098.4490520000.500 EQUIPAMENTOS E MATERIAL[ 0 o0
PERMANENTE !
Valor Total da Agdo (1098 ) R$ 10.000,00

2061 MANTER PROGCREAS CENTRO REF ESPEC DE ASSIST]
SOCIAL
08.244.2006.2061.3390390000.669 OUTROS SERV.DE TERC.PESSOA|
JURIDICA 10.000,00
08.244.2006.2061.4490520000.669 EQUIPAMENTOS E MATERIAL| 5.000.00
PERMANENTE !
Valor Total da Agdo ( 2061 ) R$ 15.000,00
Valor Total do Orgdo ( 20800 ) R$ 25.000,00
Valor Total R$ 181.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo,
revogadas as disposi¢les contrarias.

OLIVANIO DANTAS REMIGIO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo Identificador:6FEAC98C

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO - PE00008/2022

DESPACHO DO PREFEITO
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Fundamento Legal: Pregdo Eletrénico n° 00008/2022. Objeto do
pedido: Substituicdo de marcas. Solicitante: JTA COMERCIO DE
ARTIGOS DESCARTAVEIS LTDA-ME. Indefiro o pedido de
substituicdo de marca dos produtos ofertados na licitagdo acima
supracitada, nos termos do parecer juridico nimero 1.590/GPJ.
Data: 31 de maio de 2022.

OLIVANIO DANTAS REMIGIO
Prefeito Constitucional.

Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo Identificador:4517F1FB

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DANTAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DECIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
CONTRATO N°: 00020/2015-CPL

OBJETO: Construgdo de 01 Escola de Ensino Fundamental Rural
com 06 Salas de Aula na localidade "Distrito de Tanques" municipio
de Poco Dantas, Estado da Paraiba — TC N° 32259/2014/FNDE.
FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Preco n° 00001/2015.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 03 secretarias de educagdo 1.001
construgdo, reforma efou ampliagio de unidades escolares
4.4.90.51.00.00.00.00 0500 obras e instalagdes. OBJETO DO
ADITIVO: Constitui objeto deste ADITIVO, o reajuste de preco do
contrato de R$ 985.704,16 (NOVECENTOS E OITENTA E CINCO
MIL SETECENTOS E QUATRO REAIS E DEZESSEIS
CENTAVOS), para R$ 1.206.056,62(um milhdo duzentos e seis mil
cinquenta e seis reais e sessenta e dois centavos). Sendo o contrato
reajustado em 220.352,46 (duzentos e vinte mil trezentos e cinquenta
e dois reais e quarenta e seis centavos), correspondente a 22,35%,
conforme a cldusula décima do contrato que diz: “O Contratado fica
obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem nas obras, até o respectivo limite fixado
no Art. 65, § 1° da Lei 8.666/93. Nenhum acréscimo ou supressao
podera exceder o limite estabelecido, salvo as supressdes resultantes
de acordo celebrado entre os contratantes. ”” O contrato também sera
prorrogado o prazo de sua vigéncia, previsto na Clausula Sétima do
Contrato, que serd prorrogado para 12 (doze) meses, passando,
portanto, a vigorar até o dia 20 de maio do ano de 2023. Ficam as
demais Clausulas contratuais inalteradas. PARTES
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE POCO DANTAS e a empresa
CONSTRUTORA 2 IRMAOS LTDA. Data de Assinatura: 20 de
maio de 2022.

Publicado por:
Abimael Alves Diniz
Cadigo ldentificador:F18ECC32

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
CONTRATO N°: 00021/2015-CPL

OBJETO: Construgdo de 01 Escola de Ensino Fundamental Rural
com 04 Salas de Aula na localidade "Sitio Garrancho" municipio de
Poco Dantas, Estado da Paraiba — TC N° 29838/2014/FNDE.
FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Preco n° 00002/2015.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 03 secretarias de educacdo 1.001
construgdo, reforma e/ou ampliagio de unidades escolares
4.4.90.51.00.00.00.00 0500 obras e instalacbes. OBJETO DO
ADITIVO: Constitui objeto deste ADITIVO, Constitui objeto deste
ADITIVO, o reajuste de preco do contrato de R$ 937.113,20
(NOVECENTOS E TRINTA E SETE MIL CENTO E TREZE
REAIS E VINTE CENTAVOS), para R$ 1.100.333,43(um milhdo e
cem mil trezentos e trinta e trés reais e quarenta e trés centavos).
Sendo o contrato reajustado em R$ 163.220,23 (cento e sessenta e trés
mil duzentos e vinte reais e vinte e trés centavos), correspondente a
17.41%, conforme a clausula décima do contrato que diz: “O

Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condicfes contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras, até o respectivo
limite fixado no Art. 65, § 1° da Lei 8.666/93. Nenhum acréscimo ou
supressdo poderad exceder o limite estabelecido, salvo as supressdes
resultantes de acordo celebrado entre os contratantes. ” Ficam as
demais Clausulas contratuais inalteradas. PARTES
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE POCO DANTAS e a empresa
CONSTRUTORA 2 IRMAOS LTDA. Data de Assinatura: 20 de
maio de 2022.
Publicado por:
Abimael Alves Diniz
Caddigo ldentificador:F8029094

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N°
00075/2021-CPL

OBJETO: Contratagdo de profissional em contabilidade (contador ou
técnico em contabilidade) para execugdo de servigos de informacdes a
Receita Federal. FUNDAMENTO LEGAL: PREGAO PRESENCIAL
N° 00025/2021. DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE 02
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS PROJ./ATIV.
2.003 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS 3.3.90.36.00.00.00.00 1001
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OBJETO DO ADITIVO: Constitui objeto deste ADITIVO, a
prorrogacdo do prazo de vigéncia, previsto na Clausula Sétima do
Contrato, que sera prorrogado para mais 12 (doze) meses. Portanto, o
referido contrato passard a vigorar até o dia 31 de maio do ano de
2023. Ficam as demais Clausulas contratuais inalteradas. Municipio
de Pogo Dantas e o Senhor VALDEMAR FERNANDES FORMIGA
NETO. Data de Assinatura: 23 de maio de 2022.

Publicado por:
Abimael Alves Diniz
Cadigo ldentificador:3FD2767B

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL
PUBLICACOES DA TOMADA DE PRECOS DE N° 013/2022

AVISO DE DILIGENCIA - TOMADA DE PRECOS N°
00013/2022

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestar servico de
engenharia na construgdo de 01 (uma) creche padrdo integra da
Paraiba, conforme Convénio da Secretaria de Estado da Educagdo e
da Ciéncia e Tecnologia n°® 175/2022 do Governo do Estado e
planilhas. A comissdo de licitagdo do Municipio de Princesa Isabel
para fins de analise das informag@es apresentadas via oficio pelo Setor
de Engenharia deste 6rgéo a esta comissdo, em conformidade com o
Art. 43, § 3° da Lei 8.666/93, vem diligenciar e notificar a empresa
LS SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI ME, CNPJ:
27.347.680.0001-70 para apresentar os seguintes documentos: I.
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) da execugdo dos
servicos; 1l. Contrato de prestacdo de servigos firmados entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA; Ill. Notas fiscais da
prestacdo do servico e da compra de materiais. Os documentos
solicitados em forma de diligencia, deverdo ser entregues em até 03
(trés) dias uteis da data desta publicagdo e notificagdo na Sala da CPL
ou via e-mail licitaprincesa2017@gmail.com. Quaisquer duavidas
poderdo ser esclarecidas junto a CPL. A ndo apresentacdo dos
documentos solicitados, ocasionard como conduta descrita no artigo
90 da Lei Federal 8.666/1993, combinado com o artigo 14, inciso I,
do Cddigo Penal - tentativa de frustrar o carater da licitagdo, com o
intuito de obter vantagem.

Princesa Isabel - PB, 31 de Maio de 2022
SILVINO ALBERTO FELIX ISIDIO
Presidente da Comissao
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PREFEITURA DE PRINCESA ISABEL

AVISO DE CONTRA RAZOES DA TOMADA DE PREGOS DE
N° 013/2022

A Prefeitura de Princesa Isabel/PB, através do Presidente da CPL,
tornar publico para conhecimento dos interessados, a Contra RazGes
de recurso administrativo, pela empresa: REJANE MEDEIROS
GOMES SANTOS 11623739462 - CNPJ: 29.578.882/0001-59,
protocolado as 09:10 horas do dia 25/05/2022, Informagdes:No
horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no enderego
supracitado. Telefone:(83) 345724109. Email:
licitaprincesa2017@gmail.com.

Princesa Isabel/PB, 31 de Maio de 2022.

SILVINO ALBERTO FELIX ISIDIO
Presidente da CPL

PREFEITURA DE PRINCESA ISABEL

RESPOSTA DA ENGENHARIA DA TOMADA DE PRECOS DE
N° 013/2022

A Prefeitura de Princesa Isabel/PB, através do Presidente da CPL,
tornar publico para conhecimento dos interessados, & Resposta do
Setor de Engenharia ao recurso administrativo, Informagdes:No
horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no enderego
supracitado. Telefone:(83) 34572419. Email:
licitaprincesa2017 @gmail.com.

Princesa Isabel/PB, 31 de Maio de 2022.

SILVINO ALBERTO FELIX ISIDIO
Presidente da CPL
Publicado por:
Manoel Francelino de Sousa Neto
Cédigo ldentificador:598700AD

Art. 3° O retorno das aulas presenciais devera ocorrer imediatamente
apos verificadas as condigdes de transporte regular dos estudantes e
sera comunicado oficialmente pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Santa Cecilia/PB, 31 de maio de 2022.

JOSE MARCILIO FARIAS DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Jose Maria Guedes do Nascimento
Cadigo Identificador:67EC1B4D

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DOS GARROTES

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 24/2022

Dispbe sobre a suspensdo das aulas presenciais no
Municipio de Santa Cecilia/PB afetado pela chuva, e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de SANTA CECILIA, Estado da Paraiba,
no uso das atribuigBes que lhes sdo conferidas pela Constituicdo
Federal, pela Constituicdo do Estado de Paraiba e pela Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO que compete ao Poder Publico no ambito
municipal promover a preservacdo do bem-estar social das zonas
atingidas por eventos adversos, bem como a adogdo de medidas
imediatas que se fizerem necessarias para enfrentar situacdes
emergenciais;

CONSIDERANDO as chuvas constantes prejudicando o transporte
escolar nas estradas vicinais do Municipio;

CONSIDERANDO que o Municipio esta disponibilizando todo o
aparato disponivel para minimizar os efeitos da chuva, com a adogédo
de medidas para restabelecer a normalidade;

DECRETA:

Art. 1° Ficam suspensas as aulas presenciais na Rede Municipal de
Ensino de Santa Cecilia, diante das chuvas que impossibilitaram o
transporte dos estudantes até as escolas.

Art. 2° Enquanto durar a emergéncia ocasionada pelas fortes chuvas,
as aulas na Rede Municipal de Ensino deverdo ocorrer remotamente,
na modalidade on-line e/ou através de atividades impressas,
garantindo a continuidade do acesso as oportunidades de
aprendizagem.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO,
PRODUCAO E RENDA
EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO TOMADA DE
PRECO N° 004/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa para execucdo de rogo nas
estradas vicinais do municipio de Santana dos Garrotes - PB,
observadas as condigBes e especificagBes estabelecidas, dentro dos
prazos e normas da Lei n® 8.666/93 de 21/06/1993 e suas alteracdes
posteriores.

RECURSQOS: Recursos Ordinarios e Programas/Outros.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DOS GARROTES/PB.

CONTRATADO: ASSOCIACAO COMUNITARIA RURAL DO
SITIO PE DE SERRA - ACRSPS DEMAIS - CNPJ:
00.797.967/0001-46, com sede no Sitio Pé de Serra, zona rural,
Santana dos Garrotes/PB, CEP: 58.795-000.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 49.572,00 (quarenta e
nove mil quinhentos e setenta e dois reais).

DATA DA CELEBRACAO/VIGENCIA: 31/05/2022 a 31/11/2022.

Publicado por:
Robson Marcos Delfino Lauréncio
Codigo ldentificador:4ECADBT7F

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS

CAMARA MUNICIPAL DE SAQ DOMINGOS
AVISO DE LICITACAO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2022

OBJETO: fornecimento de combustiveis, de forma parcelada,
destinado a manutencdo das atividades da Camara Municipal de Sdo
Domingos.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS, torna publico
para conhecimento dos interessados, nos termos da Lei 10.520/02 e
disposicOes da Lei 8.666/93 e suas alteracbes, Lei complementar n.°
123/2006, bem como toda legislagdo correlata, que realizara licitacao
na modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor preco, em sessao
publica, as 10:30 horas do dia 13/06/2022, na sala de Reunifes da
CPL, Rua Joaquim Queiroga de Assis, S/N - Centro — Sdo Domingos
- PB.

S&o Domingos - PB, 31 de maio de 2022.

FRANCISCO JERFESON DO NASCIMENTO.
Pregoeiro Oficial
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Publicado por:
Francisco Jerfeson do Nascimento
Cédigo Identificador:D2DB2EF9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL SRP N°
31/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual prestagéo
de servicos de fornecimento de refei¢des, de forma parcelada,
destinados a manutengdo das atividades de diversas secretarias do
Municipio de Sdo Domingos/PB. Data e Local, as 08:30 horas do dia
13/06/2022, na sala de Reunides da CPL, Rua José Alves de Melo,
S/N - Centro - Sdo Domingos - PB.

S&o Domingos - PB, 31 de maio de 2022.

FRANCISCO JERFESON DO NASCIMENTO.
Pregoeiro Oficial

Publicado por:
Francisco Jerfeson do Nascimento
Cadigo Identificador:7BDAOBCF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PRECOS N° 02/2022.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para execucdo de
obra de recapeamento e pavimentacdo asfaltica no Municipio de Séo
Domingos/PB. Data e Local, & 09:00 horas do dia 21/06/2022, na
sala de Reunifes da CPL, Rua José Alves de Melo, S/N - Centro - Séo
Domingos/PB.

S&o Domingos/PB, 31 de maio de 2022.

FRANCISCO JERFESON DO NASCIMENTO.
Presidente da CPL

Publicado por:
Francisco Jerfeson do Nascimento
Cadigo ldentificador:B6FD87D3

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 07/2022

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 04/2022.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de S&o Domingos.
CONTRATADA: MARINGA POSTO DE COMBUSTIVEIS E
SERVICOS LTDA ME.

OBJETO: O presente Termo Aditivo consiste na altera¢do do prego de
Diesel S500 de R$ 5,59 para R$ 5,79 e Diesel S10 de R$ 5,79 para R$
5,99, em virtude do aumento nacional de combustiveis, com objetivo
de manutenc&o do equilibrio econdémico-financeiro inicial do contrato.
JUSTIFICATIVA: Dar-se-4 alteragdo contratual, nos termos do Art.
65, 11, “d” c/c Art. 65, § 8° da Lei 8.666/93, para reajuste de pregos
constantes da Proposta de Precos, com objetivo de manutengdo do
equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato.

ADEILZA SOARES FREIRES
Prefeita
Publicado por:
Francisco Jerfeson do Nascimento
Caddigo Identificador:50C6D31D

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 10/2022

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 212/2019.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sdo Domingos.
CONTRATADA: M.J.B. PAIXAO EIRELI.

OBJETO: O presente Termo Aditivo consiste na prorrogacgdo do prazo
de vigéncia do contrato n° 00212/2019, fica prorrogado para até 31 de
dezembro de 2022.

JUSTIFICATIVA: Dar-se-a alteracdo contratual, nos termos do Art.
57, 81° VI, da Lei n® 8.666/93, para prorroga¢do de prazo de vigéncia

de contrato, por fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade
das partes, conforme Parecer Técnico do Setor de Gestdo de Contrato.

Sao Domingos - PB, 25 de fevereiro de 2022.

ADEILZA SOARES FREIRES
Prefeita
Publicado por:
Francisco Jerfeson do Nascimento
Céddigo Identificador:9B06AD39

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 11/2022

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 42/2021.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sdo Domingos.
CONTRATADA: JOAO PAULO FELIX CAVALCANTE
08805916412.

OBJETO: Estender o prazo de vigéncia do contrato n°® 00042/2021
para vigorar até o dia 23 de Margo de 2023.

JUSTIFICATIVA: Dar- se- & prorrogagdo do prazo contratual, nos
termos inciso Il do Art. 57, da Lei 8.666/93, por tratar-se de servigo
continuo, em vista a obtencdo de precos mais vantajosos para
Administragdo Municipal.

S&o Domingos - PB, 11 de margo de 2022.

ADEILZA SOARES FREIRES
Prefeita
Publicado por:
Francisco Jerfeson do Nascimento
Cadigo ldentificador:9BF662E6

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 14/2022

3°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 130/2019.
CONTRATANTE Prefeitura Municipal de Sdo Domingos.
CONTRATADA: JACKSON FABIANO OLIVEIRA FLOR
06482616461 .

OBJETO: Estender o prazo de vigéncia do contrato n® 130/2019 para
vigorar até o dia 17 de abril de 2023.

JUSTIFICATIVA: Dar- se- & prorroga¢do do prazo contratual, nos
termos IV do Art. 57, da Lei 8.666/93, por se tratar de servigos
continuos de aluguel e utilizagdo de programa de informética, com
vista obtencdo de melhor prego para administragéo.

Sao Domingos - PB, 05 de abril de 2022.

ADEILZA SOARES FREIRES
Prefeita
Publicado por:
Francisco Jerfeson do Nascimento
Cadigo Identificador:7F1628F7

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 18/2022

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 37/2022.
CONTRATANTE Prefeitura Municipal de Sdo Domingos.
CONTRATADA: JOAO VYCTOR FERNANDES DE FREITAS.
OBJETO: O presente Termo Aditivo consiste na alteragdo dos precos
de produtos: “arroz parbolizado”, de R$ 3,95 para R$ 4,80; “Farinha
de trigo com fermento”, de R$ 4,95 para R$ 5,60; “Farinha de trigo
sem fermento”, de R$ 4,90 para R$ 5,40; ¢ “Fécula de Mandioca” de
R$ 5,75 para R$ 7,00; em virtude do aumento nacional, com objetivo
de manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato.
JUSTIFICATIVA: Dar-se-a alteragdo contratual, nos termos do Art.
65, 1L, “d” c/c Art. 65, § 8° da Lei 8.666/93, para reajuste de pregos
constantes da Proposta de Precos, com objetivo de manutengdo do
equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato.

Sao Domingos - PB, 20 de abril de 2022.
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ADEILZA SOARES FREIRES
Prefeita

Publicado por:
Francisco Jerfeson do Nascimento
Cadigo Identificador:C945CAB2

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 19/2022

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 22/2022.
CONTRATANTE Prefeitura Municipal de Sdo Domingos.
CONTRATADA: SUPERMERCADOS MAIA LTDA.

OBJETO: O presente Termo Aditivo consiste na altera¢do do valor do
00022/2022, com acréscimo de R$ 21.250,00, totalizando o valor R$
106.250,00.

JUSTIFICATIVA: Dar-se-4 alteragdo contratual, tendo em vista
acréscimo de quantitativos de produtos por ordem e no interesse da
Administragdo, nos termos do Art. 65, inciso I, “b”, §1° da Lei
8.666/93.

S&o Domingos - PB, 09 de maio de 2022.

ADEILZA SOARES FREIRES
Prefeita
Publicado por:
Francisco Jerfeson do Nascimento
Cadigo lIdentificador:1B164D6C

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 21/2022

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 04/2022.
CONTRATANTE Prefeitura Municipal de Sdo Domingos.
CONTRATADA: MARINGA POSTO DE COMBUSTIVEIS E
SERVICOS LTDA.

OBJETO: O presente Termo Aditivo consiste na alteragdo do preco de
Diesel S500 de R$ 6,79 para R$ 7,09 e Diesel S10 de R$ 6,99 para R$
7,29, em virtude do aumento nacional de combustiveis, com objetivo
de manutenc&o do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato.
JUSTIFICATIVA: Dar-se-a alteracdo contratual, nos termos do Art.
65, 11, “d” c/c Art. 65, § 8° da Lei 8.666/93, para reajuste de precos
constantes da Proposta de Precos, com objetivo de manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato.

Sao Domingos - PB, 30 de maio de 2022.

ADEILZA SOARES FREIRES
Prefeita
Publicado por:
Francisco Jerfeson do Nascimento
Cadigo ldentificador:0B31FC7A

AGRESTE MERIDIONAL LTDA - R$ 23.091,48; GQS ELETROS
E EQUIPAMENTOS LTDA - R$ 13.800,00; MAIS
DISTRIBUICOES PB COMERCIO E SERVICO LTDA - R$
24.130,00; MARIA JOSE FREIRES DA SILVA DIAS - R$ 5.570,00;
NUZIA LEILA DUTRA DA SILVA DANTAS - R$ 35.289,00;
OFFICE DO BRASIL IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI -
R$ 2.900,00; S L DA SILVA INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS LTDA - R$ 4.80000; VRR DE SOUZA
DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS DE ESCRITORIO EIRELI - R$
74.220,00; ZIB COMERCIO E SERVICOS LTDA - R$ 56.842,00.

Sao José da Lagoa Tapada - PB, 26 de Abril de 2022

CLAUDIO ANTONIO MARQUES DE SOUSA -
Prefeito

Publicado por:
Joao Jucelio Silva do Vale
Cddigo Identificador:12DB069A

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DE TAIPU

ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR
Processo: Inexigibilidade N° IN00004/2021

Objeto: Prorrogagdo de Prazo e Acréscimo de Valor ao Contrato
original

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Miguel de Taipu-PB
Contratada: FOXX URE-JP AMBIENTAL S.A.

CNPJ: n°16.731.167/0001-62

Valor: 37,09% (R$ 60,32 — 150 toneladas/ més)

Prorrogacao: até 30/06/2022 (180 dias)

Recursos: Proprios

Data Aditivo: 27/12/2021

Amparo Legal: Lei n®8.666 de 21.06.93. arts. 57 e 65

Publicado por:
Aldemir Francisco da Silva
Cadigo Identificador:ED7FE98C

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAGOA
TAPADA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 00006/2022

HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N° 00006/2022

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo
Eletrdnico n° 00006/2022, que objetiva: Registro de Prego para Futura
e Eventual AQUISICAO DE MOVEIS E ELETRODOMESTICOS
DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO por um Periodo de
12 Meses, conforme condi¢cBes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos; HOMOLOGO o
correspondente  procedimento licitatorio em favor de: AR
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS - EIRELI - R$ 15.751,96;
BRASFLEX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - R$ 238.648,00; C
DA SILVA GRANGEIRO - INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS - R$ 5.810,00; DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 107/2022 SAPE, 16 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 68,
inciso XI c/c o art. 88, inciso I, todos da Lei Orgénica do Municipio
de Sapé, e de acordo com o disposto na Lei n°® 1.327/2019, de 05 de
dezembro de 2019 que dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio de Sapé e redefine sua Estrutura de Cargos Comissionados.
RESOLVE

Nomear a senhora AYSLLA PEREIRA RODRIGUES, matricula n°
2124052, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Assessor Especial, simbolo CAAS-06 lotada na Secretaria de
Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo. Os efeitos desta portaria
retroagem a 01 de outubro de 2021.

Gabinete do Prefeito, em 16 de maio de 2022.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:16EF8846
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 108/2022 SAPE, 16 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 68,
inciso XI c/c o art. 88, inciso I, todos da Lei Organica do Municipio
de Sapé, e de acordo com o disposto na Lei n° 1.327/2019, de 05 de
dezembro de 2019 que dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio de Sapé e redefine sua Estrutura de Cargos Comissionados.
RESOLVE

Nomear a senhora GRACIELA CAETANO FRUTUOSO PAIVA,
matricula n°® 2124211, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Gerente de Administracdo, Logistica e Financas, simbolo
CAGF-01 lotada na Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e
Turismo. Os efeitos desta portaria retroagem a 01 de fevereiro de
2022.

Gabinete do Prefeito, em 16 de maio de 2022.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:207E8F7F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 109/2022 SAPE, 16 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO CONSTITUICIONAL DO MUNICIPIO DE
SAPE, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 68, inciso XI c/c o art. 88, inciso I, todos da Lei Organica do
Municipio de Sapé.

RESOLVE

Exonerar a senhora AYSLLA PEREIRA RODRIGUES, matricula
n° 2124052, do cargo de provimento em comissdo de Assessor
Especial, simbolo CAAS-06, lotada na Secretaria de Educacéo,
Cultura, Esporte e Turismo. Os efeitos desta portaria retroagem a 01
de maio de 2022.

Gabinete do Prefeito, em 16 de maio de 2022.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:EDE2F6FB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 110/2022 SAPE, 16 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢cbes que Ihe confere o art. 68,
inciso Xl c/c o art. 88, inciso I, todos da Lei Organica do Municipio
de Sapé, e de acordo com o disposto na Lei n° 1.327/2019, de 05 de
dezembro de 2019 que dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio de Sapé e redefine sua Estrutura de Cargos Comissionados.
RESOLVE

Nomear a senhora AYSLLA PEREIRA RODRIGUES, matricula n°
2124052, para exercer 0 cargo de provimento em comissdo de
Secretério do Secretario de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo,
simbolo CAAS-03 lotada na Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte
e Turismo. Os efeitos desta portaria retroagem a 01 de maio de 2022.

Gabinete do Prefeito, em 16 de maio de 2022.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Cédigo Identificador:656B6A06

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 111/2022 SAPE, 16 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 68,
inciso Xl c/c o art. 88, inciso I, todos da Lei Organica do Municipio
de Sapé, e de acordo com o disposto na Lei n° 1.327/2019, de 05 de
dezembro de 2019 que dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio de Sapé e redefine sua Estrutura de Cargos Comissionados.
RESOLVE

Designar a servidora MARIA ALINE FELICIANO DA SILVA,
matricula n°® 2123490, para exercer 0 cargo de provimento em
comissdo de Subgerente de Suporte ao Processo Licitatério e
Prestagbes de contas, simbolo CAGF-02, lotada na Secretaria de
Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo. Os efeitos desta portaria
retroagem a 01 de maio de 2022.

Gabinete do Prefeito, em 16 de maio de 2022.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Cddigo ldentificador:100A98EB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 112/2022 SAPE, 16 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢Bes que lhe confere o art. 68,
inciso XI c/c o art. 88, inciso I, todos da Lei Orgénica do Municipio
de Sapé, e de acordo com o disposto na Lei n°® 1.327/2019, de 05 de
dezembro de 2019 que dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio de Sapé e redefine sua Estrutura de Cargos Comissionados.
RESOLVE

Nomear a senhora SAMARA MEYSE MENDES DE SOUSA,
matricula n® 2124270, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Assessor de Suporte Operacional I, simbolo CASE-02,
lotada na Secretaria de Educacgdo, Cultura, Esporte e Turismo. Os
efeitos desta portaria retroagem a 01 de maio de 2022.

Gabinete do Prefeito, em 16 de maio de 2022.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:E06A52D3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 113/2022 SAPE, 16 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 68,
inciso Xl c/c o art. 88, inciso I, todos da Lei Organica do Municipio
de Sapé, e de acordo com o disposto na Lei n°® 1.327/2019, de 05 de
dezembro de 2019 que dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio de Sapé e redefine sua Estrutura de Cargos Comissionados.
RESOLVE

Nomear a senhora ALCIONE RODRIGUES FELIZARDO DOS
SANTOS, matricula n® 2123913, para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Subgerente de Recursos Humanos, simbolo CAGF-
02, lotada na Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo. Os
efeitos desta portaria retroagem a 01 de maio de 2022.
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Gabinete do Prefeito, em 16 de maio de 2022.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:E8E7D3BF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 114/2022 SAPE, 16 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 68,
inciso XI c/c o art. 88, inciso I, todos da Lei Organica do Municipio
de Sapé, e de acordo com o disposto na Lei n° 1.327/2019, de 05 de
dezembro de 2019 que dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio de Sapé e redefine sua Estrutura de Cargos Comissionados.
RESOLVE

Nomear o senhor ARLINDO SEVERINO DA SILVA, matricula n°
2123108, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Subgerente de Patriménio, simbolo CAGF-02, lotado na Secretaria de
Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo. Os efeitos desta portaria
retroagem a 01 de maio de 2022.

Gabinete do Prefeito, em 16 de maio de 2022.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:3A2C6DB7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 115/2022 SAPE, 16 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢cbes que lIhe confere o art. 68,
inciso Xl c/c o art. 88, inciso I, todos da Lei Orgéanica do Municipio
de Sapé, e de acordo com o disposto na Lei n° 1.327/2019, de 05 de
dezembro de 2019 que dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio de Sapé e redefine sua Estrutura de Cargos Comissionados.
RESOLVE

Designar o servidor JOSENILDO PEREIRA DOS SANTOS,
matricula n® 2123440, para responder pelo cargo de provimento em
comissdo de Subgerente de Acompanhamento de Obras e Servigos,
simbolo CAGF-02, lotado na Secretaria de Educacgdo, Cultura,
Esporte e Turismo. Os efeitos desta portaria retroagem a 01 de maio
de 2022.

Gabinete do Prefeito, em 16 de maio de 2022.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:35DEAA14

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 116/2022 SAPE, 16 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 68,
inciso XI c/c o art. 88, inciso I, todos da Lei Organica do Municipio
de Sapé, e de acordo com o disposto na Lei n® 1.327/2019, de 05 de
dezembro de 2019 que dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio de Sapé e redefine sua Estrutura de Cargos Comissionados.
RESOLVE

Nomear a servidora ELAINE MARTINS SANTOS, matricula n°
2123710, para exercer 0 cargo de provimento em comissdo de

Secretdrio do Secretario da Cultura, Esporte e Turismo, simbolo
CAAS-03, lotada na Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e
Turismo. Os efeitos desta portaria retroagem a 01 de maio de 2022.

Gabinete do Prefeito, em 16 de maio de 2022.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Cddigo Identificador:BFA21B32

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 117/2022 SAPE, 16 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO CONSTITUICIONAL DO MUNICIPIO DE
SAPE, Estado da Paraiba, no uso das atribuicBes que lhe confere o
art. 68, inciso Xl c/c o art. 88, inciso I, todos da Lei Organica do
Municipio de Sapé.

RESOLVE

Exonerar o senhor VALDEIR MIRANDA DA SILVA, matricula n°
2123846, do cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Suporte Operacional 1, simbolo CASE-02, lotado na Secretaria de
Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo. Os efeitos desta portaria
retroagem a 01 de maio de 2022.

Gabinete do Prefeito, em 16 de maio de 2022.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Cadigo ldentificador:C38D071F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 118/2022 SAPE, 16 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 68,
inciso XI c/c o art. 88, inciso I, todos da Lei Orgénica do Municipio
de Sapé, e de acordo com o disposto na Lei n® 1.327/2019, de 05 de
dezembro de 2019 que dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio de Sapé e redefine sua Estrutura de Cargos Comissionados.
RESOLVE

Nomear o senhor VALDEIR MIRANDA DA SILVA, matricula n°
2123846, para exercer 0 cargo de provimento em comissdo de
Subgerente de Equipamentos Culturais, simbolo CAGF-02, lotado na
Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo. Os efeitos desta
portaria retroagem a 01 de maio de 2022.

Gabinete do Prefeito, em 16 de maio de 2022.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Cddigo Identificador:88795EDB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 120/2022 SAPE, 16 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢Ses que lhe confere o art. 68,
inciso XI c/c o art. 88, inciso I, todos da Lei Orgéanica do Municipio
de Sapé, e de acordo com o disposto na Lei n® 1.327/2019, de 05 de
dezembro de 2019 que dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio de Sapé e redefine sua Estrutura de Cargos Comissionados.
RESOLVE
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Nomear a senhora JOSEFA LUCIA DE OLIVEIRA LINS, para
exercer o cargo de provimento em comissdo de Vice Diretor de Escola
— EMEIEF Luiz Ignacio Ribeiro Coutinho, simbolo CVE-D-3. Lotada
na Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo. Os efeitos
desta portaria retroagem a 01 de maio de 2022.

Gabinete do Prefeito, em 16 de maio de 2022.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:7F896E51

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 119/2022 SAPE, 16 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 68,
inciso XI c/c o art. 88, inciso I, todos da Lei Organica do Municipio
de Sapé, e de acordo com o disposto na Lei n° 1.327/2019, de 05 de
dezembro de 2019 que dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio de Sapé e redefine sua Estrutura de Cargos Comissionados.
RESOLVE

Nomear o senhor JONAS VINICIUS CABRAL DA SILVA,
matricula n°® 2123171, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Vice Diretor de Escola — EMEIEF Santa Helena, lotado
na Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo. Os efeitos
desta portaria retroagem a 01 de maio de 2022.

Gabinete do Prefeito, em 16 de maio de 2022.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:5BFCB79F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 121/2022 SAPE, 16 DE MAIO DE 2022.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
Estado da Paraiba, no uso das atribui¢cbes que Ihe confere o art. 68,
inciso Xl c/c o art. 88, inciso I, todos da Lei Organica do Municipio
de Sapé, e de acordo com o disposto na Lei n° 1.327/2019, de 05 de
dezembro de 2019 que dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Municipio de Sapé e redefine sua Estrutura de Cargos Comissionados.
RESOLVE

Nomear 0 senhor PEDRO THOME DE ARRUDA SEGUNDO,
para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico
Especializado, simbolo CAAS-03. Lotado na Procuradoria Geral do
Municipio. Os efeitos desta portaria retroagem a 15 de maio de 2022.

Gabinete do Prefeito, em 16 de maio de 2022.

SIDNEI PAIVA DE FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Cddigo Identificador: AAD2DFF5

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA SEAD/SG N.° 043F/2022

PORTARIA SEAD/SG N.° 043F/2022

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribuicdes que Ihes sdo permitidas por lei, e
CONSIDERANDO o requerimento administrativo de concessdo de
férias pelo servidor,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo (a) servidor
(@ SILVANA DE SOUSA LACERDA, ocupante do cargo de
TECNICA ENFERMAGEM, MAT. 24331, pelo periodo de 01 de
JUNHO de 2022 a 30 de JUNHO de 2022, referente ao periodo
aquisitivo do ano 2021, com retorno &s atividades no dia 01 de
JULHO de 2022;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do(a) servidor(a), devendo o(a) servidor(a) usufruir as
vantagens previstas no Regimento Juridico do Municipio Lei 080/95
Subsidiado pela Lei 8.112/90;

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
agindo seus efeitos a 31 de MAIO de 2022;

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Serra Grande,
Estado da Paraiba, em 31 de MAIO de 2022.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

LUCIENE DE SOUSA DA SILVA
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Luciene de Sousa da Silva
Cadigo lIdentificador:FB1D44A2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA SEAD/SG N.° 044F/2022

PORTARIA SEAD/SG N.° 044F/2022

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribuicdes que Ilhes sdo permitidas por lei, e
CONSIDERANDO o requerimento administrativo de concessdo de
férias pelo servidor,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo (a) servidor
(&) MARIA ERINALDA DOS SANTOS, ocupante do cargo de
TECNICA ENFERMAGEM, MAT. 24273, pelo periodo de 01 de
JUNHO de 2022 a 30 de JUNHO de 2022, referente ao periodo
aquisitivo do ano 2021, com retorno as atividades no dia 01 de
JULHO de 2022;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do(a) servidor(a), devendo o(a) servidor(a) usufruir as
vantagens previstas no Regimento Juridico do Municipio Lei 080/95
Subsidiado pela Lei 8.112/90;

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
agindo seus efeitos a 31 de MAIO de 2022;

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario.

Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Serra Grande,
Estado da Paraiba, em 31 de MAIO de 2022.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

LUCIENE DE SOUSA DA SILVA
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Luciene de Sousa da Silva
Cadigo Identificador: ABBECA47

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA SEAD/SG N.° 045F/2022
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PORTARIA SEAD/SG N.° 045F/2022

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribuicbes que lhes sdo permitidas por lei, e
CONSIDERANDO o requerimento administrativo de concessdo de
férias pelo servidor,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo (a) servidor
(a) CLEONANCIO RUFINO ARAUJO, ocupante do cargo de
MOTORISTA, MAT. 24273, pelo periodo de 01 de JUNHO de
2022 a 30 de JUNHO de 2022, referente ao periodo aquisitivo do ano
2021, com retorno as atividades no dia 01 de JULHO de 2022;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do(a) servidor(a), devendo o(a) servidor(a) usufruir as
vantagens previstas no Regimento Juridico do Municipio Lei 080/95
Subsidiado pela Lei 8.112/90;

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
agindo seus efeitos a 01 de JUNHO de 2022;

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Serra Grande,
Estado da Paraiba, em 31 de MAIO de 2022.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

LUCIENE DE SOUSA DA SILVA
Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos
Publicado por:
Luciene de Sousa da Silva
Cadigo ldentificador:1838B146

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE

CAMARA MUNICIPAL DE SOLEDADE
ATA DA 142 SESSAO ORDINARIA DO 1° PERIODO
ORDINARIO DA 22 SESSAO LEGISLATIVA DA 182
LEGISLATURA, REALIZADA NO DIA 23 DE MAIO 2022.

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de maio de 2022 (dois mil e vinte e
dois), as 19h30min no Plenério da Camara Municipal de Vereadores
de Soledade, na sede propria, situada a Rua José Francisco de Araujo,
572 - 1° andar, sob a Presidéncia do vereador Udenilson Candido de
Sousa, apoés verificagcdo de qudrum feita pelo 1° Secretario Marcio de
Souto Marques, registrou-se a presenca de 08 os vereadores e a
auséncia de 03 vereadores sendo eles: Fatima Barros, Vania Leal e
Netinho Queiroz, sendo todas justificadas em plenario. Ndo havendo
discussdo a ata da sessdo anterior foi aprovada. Em seguida o
Presidente autorizou o secretario a fazer leitura das matérias: Convite
da celebracdo de uma missa que sera realizada no dia 28 do corrente
més na comunidade Viragdo; Projeto de lei 013/2022, autoriza o
Poder Executivo Municipal a doar terrenos pertencentes ao
Patriménio Publico. Em seguida o Presidente declarou aberto o tema
livre, na oportunidade foram a tribuna os vereadores: Francisco Souto
com tema “comunidade e outros”, Wellington Di Karlos com o tem
“informagdes e outros”, Alexandre Nery com o tema “ informagdes e
outros”, Leno Garcia com o tema “ agradecimentos e outros”, Marcio
Souto com tema “informagdes e outros”. Em seguida o Presidente
declarou aberto a Ordem do Dia e autorizou o secretario a fazer a
leitura e votagdo das seguintes matérias: Requerimento n® 026/2022
no sentido de construir uma Praca Esportiva e lazer no Bairro
Mutirdo, ser& um bem de grande utilidade para satisfazer as
necessidades fisicas e recreativas daquela comunidade em discussdo
fizeram uso da palavra o autor da matéria o vereador Eliomar Pereira
e os vereadores: Welington Di Karlos, Leno Garcia, Alexandre Nery e
Francisco Souto, em votacdo foi aprovado por unanimidade dos
presentes. Nao havendo nada mais a tratar o Presidente declarou a
sessdo encerrada. Eu, Marcio de Souto Marques 1° Secretério lavrei a
presente Ata.

Sala das Sessfes em 23 de maio de 2022.

MARCIO DE SOUTO MARQUES
1° Secretario

UDENILSON CANDIDO DE SOUSA
Presidente
Publicado por:
Udenilson Candido de Sousa
Cadigo Identificador:9CB85075

COMISSAO PERMANANTE DE LICITACAO
ADJUDICAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 00031/2022

Com base nos elementos constantes do processo correspondente e
observadas as disposicOes da legislagdo vigente, referente ao Pregdo
Presencial n® 00031/2022, que objetivaz CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE RECAPAGEM
DE PNEUS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE-PB; ADJUDICO o
seu objeto a: PNEUMAX RECONDICIONADORA LTDA - R$
168.720,00.

Soledade - PB, 31 de Maio de 2022

DAVID PIERRE GONCALVES PEREIRA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
David Pierre Gongalves Pereira
Cadigo ldentificador:97957120

COMISSAO PERMANANTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO EM
DIVERSOS LOGRADOURO DO BAIRRO NOVA OLINDA NO
MUNICIPIO DE SOLEDADE - PB. FUNDAMENTO LEGAL:
Tomada de Pregos n° 00005/2022. DOTACAO: 02.005
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 26 782 2005 1008
Recursos Livres (Ordinério) 17000000 Outras Transferéncias de
Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido 17010000 Outras
Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos
Estados. VIGENCIA: até 01/11/2022.PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Soledade e: CT N° 00129/2022 - 31.05.22 -
ARC EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA - R$ 286.174,96.

Publicado por:
David Pierre Gongalves Pereira
Caddigo Identificador: AEFED74C

COMISSAO PERMANANTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICO DE RECAPAGEM DE PNEUS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA  PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOLEDADE-PB. FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo Presencial n°
00031/2022. DOTACAQ: 02.002 GABINETE DO PREFEITO 04
122 2003 2002 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO
GABINETE DO PREFEITO 000022 3390.39 99 Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica 02.003 SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 04 122 2003 2003
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO 000030 3390.39 99 Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica 02.005 SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA 15 451 2013 2009 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA SEC. DE INFRAESTRUTURA 000129 3390.39
99 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 02.006
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA 000153 3390.39 99
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 12 361 2017 2018
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO TRANSPORTE
ESCOLAR 000228 3390.39 99 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica 02.007 SECRETARIA DE SAUDE 10 244 2010 2021
MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE SAUDE E
SANEAMENTO 000248 3390.39 99 Outros Servicos de Terceiros —
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Pessoa Juridica 02.008 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
RURAL E PESCA 20 606 2015 2022 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA SEC. DE DESENVOLVIMENTO RURAL
000261 3390.39 99 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
02.008 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E
PESCA 000270 3390.39 99 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica 02.009 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO 000283 3390.39 99 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica 02.010 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10 244 2010
2030 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE 000354 3390.39 99 Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica 02.012 SECRETARIA DO MEIO
AMBIENTE 18 542 2003 2036 MANUTENCAO DA SECRETARIA
DO MEIO-AMBIENTE 000424 3390.39 99 Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. VIGENCIA: até o final do exercicio
financeiro de 2022.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Soledade e: CT N° 00125/2022 - 31.05.22 - PNEUMAX
RECONDICIONADORA LTDA - R$ 168.720,00.

Publicado por:
David Pierre Gongalves Pereira
Cadigo Identificador:E3C4C644

COMISSAO PERMANANTE DE LICITACAO
HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 00031/2022

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregédo
Presencial n°® 00031/2022, que objetivaz CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE RECAPAGEM
DE PNEUS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE-PB; HOMOLOGO o
correspondente procedimento licitatério em favor de: PNEUMAX
RECONDICIONADORA LTDA - R$ 168.720,00.

Soledade - PB, 31 de Maio de 2022

GERALDO MOURA RAMOS
Prefeito

Publicado por:
David Pierre Gongalves Pereira
Cadigo ldentificador:D2D3E90F

COMIS§AO PERMANANTE DE LICITACAO
ADJUDICACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 00029/2022

Com base nos elementos constantes do processo correspondente e
observadas as disposicBes da legislacdo vigente, referente ao Pregédo
Presencial n°® 00029/2022, que objetivaz CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVICO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE EDUCA(;AO E CULTURA; ADJUDICO o
seu objeto a: ADRIANA MOREIRA DA SILVA - ME - R$
300.000,00; JARDENICE SILVA ALCANTARA 09960411419 - R$
114.600,00; LUCIENE DE ALMEIDA FARIAS MEI - R$ 93.960,00.

Soledade - PB, 31 de Maio de 2022

DAVID PIERRE GONGCALVES PEREIRA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
David Pierre Gongalves Pereira
Cédigo Identificador:3CC5799B

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 030/2022 DE 23 DE MAIO DE 2022

REGULAMENTA A APLICACAO DA LEI
FEDERAL N°13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018
- LEI DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

(LGPD) - NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE UIRAUNA/PB.

MARIA  SULENE DANTAS SARMENTO, PREFEITA
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE UIRAUNA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe que lhe conferem a
Constituicdo Federal; os arts. 2°, 5°. e 6°. do Decreto-Lei n° 3.365/41
e artigo 64, da Lei Organica do Municipio de Uiralna.

D ECRET A: Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), no ambito do Poder Executivo Municipal, estabelecendo
competéncias, procedimentos e providéncias correlatas a serem
observados por seus 6rgaos e entidades, visando garantir a protecédo de
dados pessoais.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - dado pessoal: informag&o relacionada a pessoa natural identificada
ou identificavel;

Il - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a
organizacao de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente
a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural;

Il - dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser
identificado, considerando a utilizagdo de meios técnicos razoaveis e
disponiveis na ocasido de seu tratamento;

IV - banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais,
estabelecido em um ou em varios locais em suporte eletrénico ou
fisico;

V - titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que
580 objetos de tratamento;

VI - controlador: pessoa natural ou juridica, de direito pablico ou
privado, a quem compete as decisdes referentes ao tratamento de
dados pessoais;

VIl - operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou
privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do
controlador;

VIII - encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador como
canal de comunicagdo entre o controlador, os titulares dos dados e a
Autoridade Nacional de Protecéo de Dados (ANPD);

IX - agentes de tratamento: o controlador e o operador;

X - tratamento: toda operacéo realizada com dados pessoais, como as
que se referem a coleta, producéo, recepcéo, classificacdo, utilizagdo,
acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminag&o, avaliacdo ou controle da
informacdo, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou
extracao;

X1 - anonimizagdo: utilizacdo de meios técnicos razodveis e
disponiveis no momento do tratamento, por meio dos quais um dado
perde a possibilidade de associagdo, direta ou indireta, a um
individuo;

XII - consentimento: manifestacdo livre, informada e inequivoca pela
qual o titular dos dados concorda com o tratamento de seus dados
pessoais para uma finalidade determinada;

X1 - plano de adequagdo: conjunto das regras de boas praticas e de
governanca de dados pessoais que estabelecam as condi¢Ges de
organizacdo, o regime de funcionamento, os procedimentos, as
normas de seguranga, os padrdes técnicos, as obrigacdes especificas
para os diversos agentes envolvidos no tratamento, as ag0es
educativas, os mecanismos internos de supervisdo e de mitigacdo de
riscos, 0 plano de respostas aos incidentes de seguranca e outros
aspectos relacionados ao tratamento de dados pessoais.

Art. 3° As atividades de tratamento de dados pessoais pelos 6rgdos e
entidades municipais deverdo observar a boa fé e o0s seguintes
principios:

I - finalidade: realizagdo do tratamento para propdsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular, sem possibilidade de
tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades;

Il - adequagdo: compatibilidade do tratamento com as finalidades
informadas ao titular, de acordo com o contexto do tratamento;

111 - necessidade: limitagdo do tratamento ao minimo necessario para a
realizacdo de suas finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes,
proporcionais e ndo excessivos em relacdo as finalidades do
tratamento de dados;
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IV - livre acesso: garantia aos titulares, de consulta facilitada e
gratuita sobre a forma e a duracdo do tratamento, bem como sobre a
integralidade de seus dados pessoais;

V - qualidade dos dados: garantia aos titulares, de exatidao, clareza,
relevancia e atualizacdo dos dados, de acordo com a necessidade e
para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

VI - transparéncia: garantia aos titulares, de informagdes claras,
precisas e facilmente acessiveis sobre a realizagdo do tratamento e 0s
respectivos agentes de tratamento, observados os segredos, comercial
e industrial;

VII - seguranca: utilizagdo de medidas técnicas e administrativas aptas
a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacoes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou
difusdo;

VIII - prevencdo: adocdo de medidas para prevenir a ocorréncia de
dados em virtude do tratamento de dados pessoais;

IX - ndo discriminacédo: impossibilidade de realizagéo do tratamento
para fins discriminatorios ilicitos ou abusivos;

X - responsabilizagdo e prestacdo de contas: demonstragdo, pelo
agente, da adocdo de medidas eficazes e capazes de comprovar a
observancia e o cumprimento das normas de protecdo de dados
pessoais e, inclusive, da eficacia dessas medidas.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° O Poder Executivo Municipal, por meio de seus drgdos e
entidades, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018, deve realizar e
manter continuamente atualizados:

I - 0 mapeamento dos dados pessoais existentes e dos fluxos de dados
pessoais em suas unidades;

Il - a andlise e o relatério de risco e impacto a prote¢do de dados
pessoais;

111 - o plano de adequacgdo, observadas as exigéncias do art. 17 deste
Decreto. Art. 5° Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal ficam designados como controlador, devendo cada um
indicar o seu encarregado pelo tratamento de dados, para os fins do
art. 41 da Lei Federal n® 13.709/2018.

Paragrafo Unico. A identidade e as informagBes de contato do
encarregado devem ser divulgadas publicamente, de forma clara e
objetiva, em algum dos meios oficiais de divulga¢do do Municipio de
Uiratna (mural oficial ou sites), sendo preferencialmente no site
oficial, em se¢do especifica sobre tratamento de dados pessoais. Art.
6° Compete a entidade ou ao 6rgdo controlador:

| - aprovar, prover condigBes e promover acGes para efetividade do
Plano de Adequacdo de Protecdo de Dados Pessoais do 6rgdo e/ou
entidade;

Il - nomear encarregado para conduzir o Plano de Adequacédo e sua
manutencao, através de ato proprio;

111 - elaborar o Relatério de Impacto de Protecdo aos Dados Pessoais,
na forma da lei, com o apoio técnico das areas juridica e tecnoldgica
da entidade;

IV - fornecer aos operadores termos de uso, manuais de instrugdes e
treinamento dos tratamentos sob sua responsabilidade.

§ 1° Os atos do controlador publico séo de responsabilidade do titular
de mais alta hierarquia do 6rgdo ou entidade.

§ 2° A nomeagdo do encarregado deverd atender prerrogativas e
qualificagbes necessarias ao exercicio dessa fungdo. Art. 7° Compete
ao encarregado e sua equipe de apoio:

| - gerenciar o Plano de Adequacéo para: a) inventariar os tratamentos
do controlador, inclusive os eletronicos; b) analisar a maturidade dos
tratamentos em face dos objetivos e metas estabelecidos e do
consequente risco de incidentes de privacidade; c) avaliar medidas de
seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito; d) adotar as providéncias
cabiveis para implementar as medidas de seguranga avaliadas; €)
cumprir os objetivos e metas previstas no Plano de Adequacéo do seu
o6rgdo e/ou entidade.

Il - receber reclamacBes e comunicagbes dos titulares, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias, em articulacdo com a
Ouvidoria de cada 6rgdo e entidade;

Il - receber comunicagdes da Autoridade Nacional de Prote¢do de
Dados Pessoais - ANPD e adotar providéncias;

IV - orientar os funcionarios e os contratados no cumprimento das
praticas necessarias a privacidade de dados pessoais;

V - quando provocado, entregar o Relatério de Impacto de Protecdo
aos Dados Pessoais, na forma da lei, com o apoio técnico das areas
juridica e tecnoldgica da entidade;

VI - atender as normas complementares da Agéncia Nacional de
Protecdo de Dados Pessoais;

VII - informar a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados Pessoais e
aos titulares dos dados pessoais eventuais incidentes de privacidade de
dados pessoais, dentro da execugdo de um plano de respostas a
incidentes. Art. 8° Compete ao operador de dados pessoais e sua
equipe de apoio:

| - manter registro das operacdes de tratamento de dados pessoais que
forem realizadas;

Il - realizar o tratamento de dados segundo as instrugdes fornecidas
pelo controlador e de acordo com as normas aplicaveis;

Il - adotar, em conformidade as instrugdes fornecidas pelo
controlador, medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacoes
acidentais ou ilicitas de destruicéo, perda, alteragdo, comunicagio ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

IV - subsidiar o controlador no intuito de dar cumprimento as
solicitacOes, orientaces e as recomendagdes do encarregado;

V - executar outras atribuicbes correlatas. Art. 9° Compete a
Administragdo Municipal:

| - orientar a aplicacéo de solugdes de TIC (Tecnologia da Informagéao
e Comunicagdo) relacionadas a prote¢do de dados pessoais;

Il - adequar as arquiteturas e as operacdes compartilhadas de TIC
hospedadas no datacenter e na rede corporativa as exigéncias da Lei
Federal n® 13.709/2018;

Il - propor padrbes de desenvolvimento de novas solugdes de TIC,
considerando a protecdo de dados pessoais, desde a fase de concepgao
do produto e servico até a sua execucao.

Paréagrafo Unico. As arquiteturas e as operacdes de que trata o inciso 11
poderdo ter seu escopo alterado por meio de acordo entre as partes
responsaveis pelo compartilhnamento. Art. 10. Compete a Ouvidoria-
Geral do Municipio:

| - coordenar e orientar a rede de encarregados responsaveis pela
implementacdo do Plano de Adequacéo;

Il - consolidar os resultados e apoiar 0 monitoramento da Protecdo de
Dados Pessoais implementados no Municipio;

Il - disponibilizar canal de atendimento ao titular do dado,
considerando as atividades desempenhadas pela Ouvidoria Geral do
Municipio;

IV - coordenar a qualidade do atendimento ao titular do dado;

V - estabelecer sistematica de auditoria interna com vistas a aumentar
e proteger o valor organizacional do Municipio, fornecendo avaliag&o,
assessoria e conhecimento objetivos baseados em riscos;

VI - encaminhar o atendimento ao encarregado responsavel pelos
dados e acompanhar sua resolutividade, nos termos do art. 19 deste
Decreto;

VII - produzir e manter atualizados manuais de implementacdo das
Politicas de Protecdo de Dados Pessoais Locais e modelos de
documentos, bem como capacitagbes para 0s agentes publicos. Art.
11. Compete ao Departamento Juridico do Municipio:

I - disponibilizar aos agentes de tratamento e ao encarregado
consultoria juridica para dirimir questdes e emitir pareceres do
significado e alcance da Lei Federal n® 13.709/2018;

Il - disponibilizar modelos de contratos, convénios e acordos
aderentes a Lei Federal n° 13.709/2018, a serem utilizados pelos
agentes de tratamento;

111 - disponibilizar modelo de termo de uso de sistema de informagao
da Administracdo Publica;

IV - adotar as medidas juridicas necessarias a adequacdo dos
instrumentos ja firmados a LGPD.

CAPITULO 1ll - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
PELA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 12. O tratamento de dados pessoais pelos 6rgdos e entidades da
Administragdo Pdblica Municipal deve:

I - objetivar o exercicio de suas competéncias legais ou o
cumprimento das atribui¢bes legais do servico publico, para o
atendimento de sua finalidade publica e a persecucdo do interesse
publico;
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Il - observar o dever de conferir publicidade as hip6teses de sua
realizacdo, com o fornecimento de informagOes claras e atualizadas
sobre a previsdo legal, finalidade, os procedimentos e as préaticas
utilizadas para a sua execugao.

Art. 13. O tratamento de dados pessoais deve ser restrito a sua
finalidade, executado de forma adequada e pelo prazo necessario.

§ 1° A adequacdo a que se refere o caput deve obedecer a Politica de
Seguranca da Informagdo adotada no Municipio.

§ 2° A necessidade de armazenamento dos dados pessoais observara
as obrigagdes legais ou judiciais de manté-los protegidos.

§ 3° Os responsaveis pelos tratamentos devem registrar as operacoes
realizadas com dados pessoais.

§ 4° O controlador deve adotar medidas técnicas adequadas que
tornem os dados pessoais afetados ininteligiveis no ambito e nos
limites técnicos de seus servicos, para ndo serem acessados por
terceiros ndo autorizados e, sempre que possivel, proceder a sua
anonimizagéo.

Art. 14. Os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica Municipal
podem efetuar o uso compartilhado de dados pessoais com outros
orgdos e entidades publicas para atender a finalidades especificas de
execucdo de politicas pablicas, no ambito de suas atribuicdes legais,
respeitados os principios de protecdo de dados pessoais elencados no
art. 6° da Lei Federal n° 13.709/2018.

§ 1° O compartilhamento de dados pessoais entre drgaos e entidades
da Administragdo Pudblica podera ser realizado nas seguintes
hipoteses:

| - execucdo de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou
respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres; e

Il - cumprir obriga¢do legal ou judicial.

§ 2° O controlador deve manter o registro do compartilhamento dos
dados pessoais para efeito de comprovagdo prevista no inciso VII do
art. 18 da Lei Federal n° 13.709/2018. Art. 15. E vedado aos 6rgos e
entidades da Administragdo Publica Municipal transferir a entidades
privadas dados pessoais constantes de bases de dados a que tenha
acesso, exceto:

I - em casos de execucdo descentralizada de atividade publica que
exija a transferéncia, exclusivamente para esse fim especifico e
determinado, observado o disposto na Lei Federal n® 12.527/2011;

Il - nos casos em que os dados forem acessiveis publicamente,
observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018;

Il - quando houver previsdo legal ou a transferéncia for respaldada,
por meio de clausula especifica, em contratos, convénios ou
instrumentos congéneres, cuja celebracdo devera ser informada pelo
responsavel ao Controlador Geral do Municipio para comunicagdo a
autoridade nacional de protecéo de dados;

IV - na hipotese de a transferéncia dos dados objetivar exclusivamente
a prevencéo de fraudes

e irregularidades, ou proteger e resguardar a seguranca e a integridade
do titular dos dados, desde que vedado o tratamento para outras
finalidades.

Paréagrafo Unico. Em quaisquer das hipoteses previstas neste artigo:

I - a transferéncia de dados dependerd de autorizacdo especifica
conferida pelo 6rgdo municipal a entidade privada;

Il - as entidades privadas deverdo assegurar que ndo havera
comprometimento do nivel de prote¢do dos dados garantido pelo
6rgdo ou entidade municipal.

Art. 16. Os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal
podem efetuar a comunicagdo ou o uso compartilhado de dados
pessoais a pessoa de direito privado, desde que:

| - os encarregados informem a Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados, na forma do regulamento federal correspondente;

11 - seja obtido o consentimento do titular, salvo:

a) nas hipoteses de dispensa de consentimento previstas na Lei
Federal n° 13.709/2018; b) nos casos de uso compartilhado de dados,
em que serd dada a devida publicidade; c) nas hipoteses do art. 13
deste Decreto.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario 0 consentimento, a
comunicacdo dos dados pessoais a entidades privadas e 0 uso
compartilhado entre estas e 0 6rgédos e entidades municipais poderao
ocorrer somente nos termos e para as finalidades indicadas no ato do
consentimento. Art. 17. Os planos de adequagdo devem observar, no
minimo, o seguinte:

| - publicidade das informacGes relativas ao tratamento de dados em
veiculos de facil acesso, preferencialmente nas paginas dos érgdos e
entidades na internet;

Il - atendimento das exigéncias que vierem a ser estabelecidas pela
Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados, nos termos do art. 23, 8§
1°, e do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 13.709/2018;

Il - manutencdo de dados para o uso compartilhado com vistas a
execucdo de politicas publicas, a prestagdo de servigos publicos, a
descentralizagdo da atividade publica e & disseminacéo e ao acesso das
informacdes pelo publico em geral;

IV - elaboracéo de inventério de dados, assim entendido o registro de
operacdes de tratamento de dados pessoais, realizados pelo 6rgéo ou
entidade;

V - elaboracdo do Relatério de Impacto de Protecdo de Dados
Pessoais, assim entendida a descricdo dos processos de tratamento de
dados pessoais que podem gerar riscos as liberdades

civis e aos direitos fundamentais, bem como medidas, salvaguardas e
mecanismos de mitigacéo de riscos;

VI - elaboracdo de Plano de Resposta a Incidentes, assim entendido o
plano de resposta para tratar ocorréncias de situagdes que venham a
lesar a seguranca de dados pessoais mantidos sob a responsabilidade
do érgédo ou entidade;

VIl - instrumentalizacdo da adequagdo de Contratos, conforme
orientacBes expedidas pelo Departamento Juridico;
VIl - implementacdo da utilizagdo de Termos de Uso conforme

orientacdes expedidas pelo Departamento Juridico;

Art. 18. As entidades integrantes da Administragdo Municipal indireta
que atuarem em regime de concorréncia, sujeitas ao disposto no art.
173 da Constituicdo Federal, deverdo observar o regime relativo as
pessoas juridicas de direito privado particulares, exceto quando
estiverem operacionalizando politicas publicas e no ambito da
execucdo delas, nos termos do art. 24 da Lei n® 13.709/2018.
CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AO TITULAR DO DADO
Art. 19. O atendimento ao titular do dado sera formalizado nos canais
eletrénicos de atendimento da Ouvidoria-Geral do Municipio e
direcionado a cada 6rgdo ou entidade competente, nos termos do
inciso 11 do art. 7° deste Decreto.

§ 1° A identificagdo do titular ou procurador deverd ser idonea,
emitida por autoridade certificadora da ICP-Brasil.

§ 2° O canal de atendimento deve prover funces de registro e
gerenciamento para servir ao acompanhamento dessa forma de
atendimento.

Art. 20. O atendimento ao titular podera ser prestado de forma
presencial na entidade em que os dados sdo encontrados, desde que
haja a conferéncia de documento oficial e infraestrutura adequada.

§ 1° Quando o titular for incapaz, o atendente deve conferir a certiddo
de nascimento do titular e o documento de identidade de um dos pais
ou responsaveis legais.

§ 2° Atestada a legitimidade do titular ou de seu procurador, o
atendente coletard dados de identificagdo e de contato do solicitante,
protocolard e transcrevera a solicitacdo através dos canais de
atendimento da Ouvidoria-Geral do Municipio.

§ 3° O atendimento presencial ao procurador ou curador somente serd
aceito através do instrumento de outorga.

Art. 21. A Ouvidoria-Geral do Municipio encaminhara o atendimento
ao encarregado responsavel pelos dados e acompanhard sua
resolutividade.

§ 1° O encarregado devera adotar as providéncias para apensar 0s
dados solicitados ao atendimento.

§ 2° Os dados pessoais solicitados no atendimento deverdo ser
entregues ao titular ou seu representante legal, através de meio
eletrénico protegido ou pessoalmente. Art. 22. Em qualquer forma de
atendimento, o encarregado observara que as informacdes pessoais
produzidas pelo 6rgdo ou entidade ndo devem ser providas quando
estiverem vinculadas a tratamento sigiloso nos termos da legislacdo
vigente.

Paragrafo Unico. O encarregado informara o fundamento legal que
fundamenta o indeferimento de entrega da informacéo sigilosa
solicitada.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal
deverdo estar em conformidade com o disposto no art. 4° deste
Decreto até o dia 31 de dezembro de 2022.
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Art. 24, Poderdo ser expedidas normas complementares a este
Decreto, conjuntamente, pela Ouvidoria-Geral e pelo Departamento
Juridico, aos quais compete também, em conjunto, dirimir os casos
0missos.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Prefeitura Municipal de Uiradna, 23 de maio de 2022.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uiraina

Publicado por:
Isabel Fernandes Lima
Cadigo ldentificador:D54F5EAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 00187/2022/PMU-GP

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
UIRAUNA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais,
preconizadas na Lei Orgéanica Municipal e na Constituicdo Federal,
CONSIDERANDO o direito constitucionalmente garantido, bem
como previsto na legislagdo municipal, mais especificamente no
regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos Municipais;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o0 gozo de férias ao servidor efetivo,
FABIANO FERREIRA DO NASCIMENTO, matricula 0473, lotado
na Secretaria Municipal de Infraestrutura, com inicio em 13 de junho
de 2022 e término em 12 de julho de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiralna, Estado
da Paraiba, em 30 de maio de 2022.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uiraina
Publicado por:
Isabel Fernandes Lima
Cddigo Identificador:CC30FD0OB

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO 3° TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE
REALINHAMENTO DE PRECO TOMADA DE PRECO
002/2020

EXTRATO 3° TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE
REALINHAMENTO DE PREGCO

TOMADA DE PREGO 002/2020

N°. CONTRATO 00055/2020

3°TERMO ADITIVO

Prefeitura Municipal de UIRAUNA

Contratado: FFJ CONSTRUTORA LTDA

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
CIVIL PARA EXECUTAR 0OS SERVICOS DE PAVIMENTAGCAO
EM PARALELEPIPEDO E DRENAGEM SUPERFICIAL DE
DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO DE UIRAUNA.

- REAJUSTE 15,93% por base ao INCC — indice Nacional de
Construgao Civil.

- ACRESCIMO DE VALOR: R$ 63.578,64 (sessenta e trés mil
quinhentos e setenta e oito reais e sessenta e quatro centavos).

- RCURSOS ORDINARIOS — PROPRIOS.

- VALOR CONTRATUAL ATUALIZADO: R$ 462.690,82
(quatrocentos e sessenta e dois mil seiscentos e sessenta e dois reais e
oitenta e dois centavos)

VIGENCIA: 09/10/2022

Fundamentagdo legal/; Art. 65, 11, “d”, da Lei n° 8.666/93.

Uiratna-PB, 17 de maio de 2021

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Isabel Fernandes Lima
Cadigo Identificador:96C1B975

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE REFERENCIA DISP 0046 2022

TERMO DE REFERENCIA — DISPENSA 0046/2022 — NOS
TERMOS DA LEI 14.133/21.

TERMO DE REFERENCIA

1 - DO OBJETO CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGCAO DE SERVICO DE LO CACAO DE ES TRUTURA
TIPO PA LCO, SO M, BA NHEIRO, GERA DOR, GRID E ILU
MINACAO PARA REALIZACAO DO SAO JOAO DO
MUNICIPIO DE UIRAUNA.

Conforme a abaixo:

ESPECIFICACAO DO OBJETO: A Prefeitura municipal de
UIRAUNA pretende contratar nos termos das especificacdes técnicas
e informagBes complementares, motivada pela necessidade
demandada pela necessidade de suprir o servigo de execucdo de forma
direta pela Administracdo para realizagdo do Sao Jodo 2022 nos dias
21 e 22 de junho de 2022

DEMANDA PREVISTA

A relacdo entre a demanda e a necessidade da prestacdo de servigo
estdo diretamente relacionadas a justificativa constante no item
anterior.

* PALCO - DESCRIGAO: PRESTACAO DE SERVICO EM
LOCACAO COM MONTAGEM E DESMONTAGEM DE PALCO
EM BOX TRUSS MEDINDO 12,00M DE BOCA DE CENA COM
08,00M DE PROFUNDIDADE - AREA TOTAL DE 96,00
METROS QUADRADOS COM PE DIREITO DE 8,00 METROS DE
ALTURA SUSTENTANDO TETO EM TRELICA Q50 E/OU Q70,
COBERTURA VULCAN/LONA KP 1000 COM TRATAMENTO
UV, ANTI - CHAMAS, FORMATO 02 AGUAS, COM
TRAVAMENTO EM "X" E SUSTENTAGAO FIXADA AO CHAO,
PISO EM MODULOS METALICOS COM CHAPAS DE
COMPENSADO NAVAL 20MM MEDINDO 1,00M OU 2,00M DE
ALTURA DO CHAO AO PISO, FORRADO PISO PLASTICO DE
ALTA  RESISTENCIA, FABRICADO EM  PLASTICO
POLIPROLENO DE ALTA RESISTENCIA, COM ACABAMENTO
ANTIDERRAPANTE E PROTECAO ANTICHAMAS,
MODULADOS EM 100CM X 25CM COM 3,50CM DE
ESPESSURA, TENDO UM PERFEITO AJUSTE ENTRE AS
SECCOES E PERMITINDO UMA SURPEFICIE LISA,
UNIFORME E SEM DESNIVEIS; POSSUI RAMPAS DE
ENCAIXE PARA ACABAMENTO E ACESSIBILIDADE E
ESCADA DE ACESSO, UMA AREA DE SERVICO MONTADA
EM FECHAMENTO MEDINDO 10 X 5 METROS COM SAIDA DE
EMERGENCIA (1) HAUS MIX 1° ANDAR MEDINDO 4 X 4 COM
DOIS PISO COBERTURA EM TENDA E FECHAMENTO NAS
LATERAIS E FUNDOS EM PLASTICOS TRANSPARENTES,
SUSTENTACAO PARA O PA (2) CAMARINS TIPO II MEDINDO
5 X 5 METROS, ESTRUTURA EM PERFIL DE ALUMINIO,
PADRAO OCTANORM, FECHAMENTO EM PAINEL TS
FORMICADO NA COR BRANCA, COM PISO ELEVADO DE
10CM DE ALTURA COM PORRAGAO EM CARPETE, NA COR
GRAFITE, COM INSTALAGCAO ELETRICA, CONTENDO 03
(TRES) TOMADAS TRIPOLAR, 04 ARANDELAS COM
LAMPADAS DE 100 WATTS E AR - CONDICIONADO DE
12.000BTUS. OS CAMARINS E PALCO DEVERAO ESTAR
EQUIPADO COM 6 EXTINTORES TIPO (PO E AGUA) 0OS
CAMARINS DEVERA ESTA EQUIPADO COM 4 PONTOS DE
ENERGIA FUNCIONANDO, AR CONDICIONADOS
INSTALADOS E FUNCIONANDO, 2 LUZ DE LED, 10 WATTS
EM CADA CAMARIM, NO PALCO DEVERA ESTA INSTALADO
E FUNCIONANDO 4 LUZ DE LED, 10 WATTS PARA ACESSA
DA EQUIPE DE MONTAGEM E DESMONTAGEM, A AREA DE
SERVICO DEVERA ESTA INSTALADO E FUNCIONANDO 3
LUZ DE LED, 10 WATTS, O HAUS MIX DEVERA ESTA
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INSTALADO E FUNCIONANDO 2 LUZ DE LED,10 WATTS,
TODA TENSAO DE INSTALACAO DE ENERGIA NA
VOLTAGEM DE 220 WATTS, ACOMPANHAR A ART DE
MONTAGEM E DESMNOTAGEM DA ESTRUTURA E A ART
DE INSTALACAO DE TODOS OS PONTOS DE ENERGIA FEITA
ATRAVES DOS ENGENHEIROS QUE FACAM PARTE DO
QUADRO DE FUNCIONARIOS DA EMPRESA CONTRATADA
CONFORME RESOLUCAO 218 DE 29/10/76 E DA LEI FEDERAL
5.194/66 DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA — CREA
DO BRASIL.TODAS AS DESPESAS PARA MONTAGEM E
DESMONTAGEM, INSTALACAO, ALIMENTACAO,
HOSPEDAGEM E TRANSPORTE POR CONTA DA EMPRESA
CONTRATADA. UNIDADE DIARIA — QUANTIDADE 02 —
VALOR UNITARIO R$ 6.000,00 — VALOR TOTAL R$ 12.000,00

SONORIZAGCAO — PA: 01 CONSOLE DIGITAL 48 CANAIS, 16
AUXILIARES, (podem ser DIGIDESIGN) (PM5D) (CL5) (SOUND
CRAFT), ou superior, 06 BANDAS DE EQUALIZACAO
PARAMETRICAS 06 PROCESSADORES DE EFEITOS, 02
PROCESSADORES DINAMICOS POR CANAL, COM
RESOLUCAO MINIMA DE 48 KHZ. 01 MULTICABO 74 VIAS
PARA ATENDER AOS CANAIS DA MESA E MAIS 08 VIAS
PARA CANAIS PARA AUXILIARES COM SPLITER, DE 60MTS.
OU MAIS 01 PROCESSADOR DE SISTEMA DIGITAL,
ESTEREO, COM DUAS ENTRADAS E 08 SAIDAS COM
MULTICABOS EXCLUSIVO QUE ATENDA TODA A
NECESSIDADE DO EQUIPAMENTO. 02 EQUALIZADORES 31
BANDAS. 24 CAIXAS DE SUB WOOFER COM 02 FALANTES
DE 18, 1600 WATTS RMS. 24 CAIXAS ACUSTICAS TIPO LINE
ARRAY INDUSTRIALIZADAS COM SISTEMA FLY DE 02 OU
03 VIAS, OU EQUIVALENTE, QUE REPRODUZA NO MINIMO
110 DBA A 25MTS DO PALCO. AMPLIFICACAO COMPATIVEL
COM O SISTEMA CABECAO DE AC COM 50MTS. NO MINIMO
01 APARELHO DE CD, QUE REPRODUZA MP3 E UM
APARELHO DE MD. 01 INTERCOMUNICADOR ENTRE AS
MESAS DE PA E DE MONITOR. FIOS E CABOS PARA A
LIGACAO DE SISTEMA MONITOR 01 CONSOLE DIGITAL 56
CANAIS COM PRE — AMPLIFICADORES COM RECALL PARA
TODOS 0S CANAIS, 32 AUXILIARES, 08 MATRIX, 04 BANDAS
DE EQUALIZACAO PARAMETRICAS, 02 PROCESSADORES
DE EFEITOS, 02 PROCESSADORES DINAMICO POR CANAL 12
CANAIS DE EQUALIZACAO, 31 BANDAS OPERACIONAIS
COM RESOLUCAO MINIMA DE 48 KHZ. 01 PROCESSADOR
DE SISTEMA DIGITAL, ESTEREO COM 02 ENTRADAS E 08
SAIDAS PARA O SIDE FILL, 02 SIDE FILLS COM 02 SUB
WOOFER COM 02 FALANTES DE 18 E 02 CAIXAS DE 03 VIAS
(GRAVES MEDIOS E GRAVES E MEDIAS ALTAS). 12 CAIXAS
DE MONITOR (02 FALANTES DE 12 OU 15 + DRIVE DE 2) OU
SIMILAR 02 CAIXAS DE SUB 1X18?02 CAIXAS COM TRES
VIAS (02 FALANTES DE 15, 02 FALANTES DE 6 E UM DRIVER
DE 02), 90 CABOS DE MICROFONES, 50 PEDESTAIS, 10
GARRAS, 08 SUB MULTICABOS DE 12 VIAS, 52 MICROFONES
DINAMICOS, 10 MICROFONES CONDENSADORES, 03
MICROFONES SEM FIO UHF.12 DIRECT BOX ATIVAS E
PASSIVAS, FIOS E CABEAMENTOS PARA LIGACAO DO
SISTEMA, DISTRIBUICAO DE ENERGIA COM
ATERRAMENTO, ACOMPANHAR A ART DE INSTALACAO
DA SONORIZACAO FEITA ATRAVES DOS ENGENHEIROS
QUE FACAM PARTE DO QUADRO DE FUNCIONARIOS DA
EMPRESA CONTATADA CONFORME RESOLUCAO 218 DE
29/06/76 E 317 DE 31/10/86 E LElI FEDERAL 5.194/66 DO
CONSELHO REGIONAL DE ENGEHARIA — CREA DO BRASIL.
TODAS AS DESPESAS PARA MONTAGEM E DESMONTAGEM,
INSTALACAO, ALIMENTACAO, HOSPEDAGEM E
TRANSPORTE POR CONTA DA EMPRESA CONTRATADA.
(OBS) TODO MATERIAL PODE SER IGUAL OU SIMILAR.
UNIDADE DIARIA — QUANTIDADE 02 — VALOR UNITARIO R$
5.000,00 - VALOR TOTAL R$ 10.000,00

LOCACAO DE 01 (UM) SISTEMA DE ILUMINACAO DE MEDIO
PORTE COM MONTAGEM E DESMONTAGEM, 12 BEAM DE;
12, 12 STROBOS ATOMIC 3000; 12 ELIPSODAIS TELEM; 4
MINI BRUTS COM 6 LAMPADAS DWE; 20 LAMPADAS PAR
LED FOX 1 e 5; 24 LAMPADAS PAR 64; 02: MAQUINA

FUMACA PRO 3000; 02 SISTEMA DE DIMMER COM 36;
CANAIS, 24 CANAIS DE DISTRIBUICAO DE AC COM 4KW
POR: CANAL, SPLINTTER E CHAVE REVERSORA; 01
CONSOLE MA; SISTEMA DE COMUNICACAO INTERCOM
COM FONE CLAER COM CABEACAO COMPLETA, ASSIM
COMO GELATINAS MODELO ROSCO PARA ATENDER AOS
RIDERS TECNICOS DAS ATRACOES, 01 (UM) PAINEL DE LED
24 PLACAS DE LED P10 PARA ATENDER O PALCO. .
UNIDADE DIARIA — QUANTIDADE 02 — VALOR UNITARIO R$
5.000,00 — VALOR TOTAL R$ 10.000,00.

GERADOR DE 180 KWA (01 Gerador), MOVIDO A OLEO
DIESEL, TRIFASICO, TENSAO 440/380/220/110 VAC, 60HZ,
DISIUNTOR DE PROTEGAO, SILENCIADO EM NIVEL DE
RUIDO SONORO DE 32 DB @ 1,5 METRO, ACOPLADO A
CAMINHAO 3X4, FIXADO POR MEIO DE GRAMPOS AO
CHASSI PARA TRANSPORTE RAPIDO, COM 02 JOGOS DE
CABOS DE 95MM/04 LANCES/25 METROS FLEXIVEIS
(95MMX04X25M), QUADRO DE BARRAMENTO DE COBRE
PARA CONEXAO INTERMEDIARIA COM ISOLADORES E
CHAVE REVERSORA PARA DUAS FONTES DE ENERGIA
ELETRICA DIMENSIONADA DE ACORDO COM A
CAPACIDADE DO GRUPO GERADOR, ATERRAMENTO, PARA
PROTECAO COM 01 HASTE DE COBRE DE 03 METROS DE
COMPRIMENTO, COM CORDOALHA DE COBRE NU 16MM2
DE 05 METROS COM CONECTORES, COM MONTAGEM E
DESMONTAGEM. TODOS OS ITENS DE SEGURANCA DO
CORPO DE BOMBEIROS E APRESENTACAO DAS AR.T. DO
CREA ANTES DA EXECUSSAO DO SERVICO, COMO
TAMBEM QUALQUER OUTRA LICENCA PERTINENTE.
UNIDADE DIARIA — QUANTIDADE 02 — VALOR UNITARIO R$
3.000,00- VALOR TOTAL R$ 6.000,00.

BANHEIROS QUIMICOS (10 cabines) — CABINE INDIVIDUAL,
COM COBERTURA TRANSLUCIDA E INCLINADA COM
CANALETAS, PISO ANTIDERRAPANTE, CAIXA DE DEJETOS
QUE FUNCIONA COMO MISTURA DE AGUA DILUIDA EM
PRODUTO QUIMICOS BIODEGRADAVEL, SEM FORMOL
PARA DEGRADAR O MATERIAL SOLIDO SEM POLUIR O
MEIO AMBIENTE, TUDO DE RESPIRO, CARACTERISTICAS
BASICAS DO VASO SANITARIO E MICTORIO ACOPLADO;
TRINCA INDICADOR (OCUPADO/LIVRE); IDENTIFICACAO
DE MASCULINO E FEMININO; VENTILACAO INTERNA
ATRAVES DE TELAS; PORTA PAPEL HIGIENICOS E
OBJETOS; ILUMINACAO INDIVIDUAL; MAO DE OBRA PARA
A MANUTENCAO PERMANENTE PADRONIZADA, COM
SUCCAO; DIMENSOES 1,20 X 1,15 X 2,30 LARGURA
COMPRIMENTO, CAPACIDADE DE 170 LTS. UNIDADE
DIARIA — QUANTIDADE 02 — VALOR UNITARIO R$ 2.000,00-
VALOR TOTAL R$ 4.000,00.

GRID: ESTRUTURA DE GRID EM BOX TRUSS Q30 (85 metros).
Diaria 2 - VALOR UNITARIO R$ 2.500,00 — VALOR TOTAL R$
5.000,00.

GRADES DE CONTENCAOQ: LOCAGCAO DE 50M DE GRADES
DE CONTENCAO COM TAMANHO MINIMO DE 1,20M DE
ALTURA E 2,00M DE COMPRIMENTO - Diaria 2 - VALOR
UNITARIO R$ 1.000,00 — VALOR TOTAL R$2.000,00.

TOTAL GLOBAL: 49.000,00 (QUARENTA E NOVE MIL REAIS)

1.1.3 - PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE
HABILITAGAO E PROPOSTA DE PRECO/COTAGAO. A presente
CHAMADA PUBLICA ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 3
(TRES) DIAS UTEIS, a partir da data da divulgagio no site, e os
respectivos documentos deverdo ser encaminhados ao email: RUA
JOSE VIEIRA BUJARY, 221 - CENTRO - UIRAUNA - PB.. CEP:
58915-000 — (CPL.UIRAUNA@GMAILCOM)., preferencialmente
fazendo referéncia a DISPENSA N° 0046/2022, Limite para
Apresentacdo da Proposta de Precos: 06/06/2022 as 17:00h.

O PRECO BASE APLICAVEL NOS TERMOS ART. 23, § 2°, DA
LEI 14.133/2021.

1.2 PREVISAO ORCAMENTARIA

1.2.1. Para o fim do disposto no art. 16, II, da Lei Complementar n°.
101, de 04 de maio de 2000 e para efeito da realiza¢do da aquisicao, a
despesa decorrente do processo tem adequagdo orcamentaria e
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financeira anual e compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA,
com a Lei de Diretrizes Orgamentaria — LDO e Lei Orgamentaria
Anual - LOA, sendo constatada a existéncia de dotacdo orgamentaria
para o exercicio de 2022, conforme abaixo discriminado:

UNIDADE ORCAMENTARIA 21.200 SECRETARIA MUNIC. DE
CULTURA, ESPORTE E TURISMO

13 392 1008 2058 MANUTENCAO DAS ATIV. DO FUNDO MUN.
DE CULTURA.

3390.39 99 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

2. DA CONTRATACAO

De acordo com a Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021;

Art. 75. E dispensével a licitacio:

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servi¢os e compras;

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatdrio, salvo nas seguintes
hipoteses, em que a Administracdo poderd substitui-lo por outro
instrumento habil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa,
autorizacdo de compra ou ordem de execucdo de servigo:

I - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos
quais ndo resultem obrigacdes futuras, inclusive quanto a assisténcia
técnica, independentemente de seu valor.

Sendo assim, a aquisicdo serd formalizada através da ordem de
empenho, pois a entrega sera imediata e ndo havera parcelamento de
entrega e nem obrigacdes futuras.

3. JUSTIFICATIVA

A contratagdo acima descrita estd sendo solicitada, nos termos das
especificacbes e informacfes complementares que a acompanham em
anexo, motivada pela necessidade de locar a estrutura necessaria para
realizacdo do evento de Séo Jodo do municipio, o periodo da
festividade serd de até 2 dias sendo realizado entre dia 21 e 22 de
junho, a efetivacéo do servigo por uma empresa para prestagao servico
se faz necessério a contratagdo deste fornecimento para uma melhor
adequacgdo dos procedimentos administrativos objetivadas por esta
gestdo.

4. DA PROPOSTA

4.1. Na apresentacdo da proposta comercial deverdo estar incluidas
todas e quaisquer despesas necessarias para a perfeita execucdo do
objeto, tais como, transporte, tributos, fretes, encargos sociais, seguros
e demais despesas inerentes a execucdo do objeto. Dedugdo direto na
fonte de pagamento no valor 2% do valor conforme a lei n® 758/13 —
PROGRAMA MUNICIPAL NOSSO NEGOCIO

4.2 Os pregos ofertados nas propostas apresentadas ndo poderdo ser
superiores aos fixados neste termo de referéncia.

5. DO LOCAL E CONDICOES DE FORNECIMENTO

5.1. O servico deve ser prestado in loco, nos dias 21 e 22 de junho de
2022, na sede do municipio de Uiraina - PB, sendo a montagem e
desmontagem realizado por conta do contratado, devendo ser
observado as vistorias de montagem em conformidade com as normas
do CREA, bem como vistoriado pelo Corpo de Bombeiros. A empresa
devera disponibilizar um responsavel em tempo integral a disposi¢do
da Administracdo. A Administracdo ndo ficard responsavel em
guardar o manter a estrutura no local sendo de exclusiva
responsabilidade do contratado.

5.2 Comparecer com antecedéncia ao local indicado pela
Administracdo em até 48 horas antes da montagem para conhecimento
do local, sob pena de rescisao contratual unilateral.

5.3 Iniciar a montagem com antecedéncia de 24 horas antes da
realizacdo do evento, 0 ndo comparecimento implicara na rescisao
contratual unilateral sem previa notificagdo e convocacdo do segundo
colocado pelo valor por ele ofertado.

6. CONDIGCOES DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
Os servigos serdo recebidos:

provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagdo

mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico;

definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais;

Os servicos poderdo serem rejeitados, no todo ou em parte, quando
estiverem em desacordo com o solicitado.

A estrutura requisitada deve estar montada em até 24 horas antes da
realizacdo do evento, manter equipe de montagem e manutencdo em
loca para prestar servigo necessario a execucao do objeto contratado.
Dispor de responsavel técnico registrado no CREA para expedicéo de
ART de montagem observando as normas técnicas e legislacéo
pertinente.

7. FORMA DE PAGAMENTO

7.1. A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal Eletronica,
indicando o nimero da conta corrente, agéncia e banco, que serd
atestada pelo Secretario da pasta ou servidor expressamente
designado;

7.2. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, ap6s o
cumprimento dos subitens anteriores;

7.3. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na
nota fiscal/fatura, serdo devolvidos a CONTRATADA para as
correcOes necessarias, ndo respondendo a CONTRATANTE por
quaisquer encargos resultantes de atraso na liquidagdo dos
pagamentos correspondentes, quando este se der por culpa da
CONTRATADA;

7.4 A liberacdo do pagamento ficara condicionada a consulta prévia
ao Sistema de Cadastro de Fornecedores da Prefeitura, para
verificagdo da situacdo da CONTRATADA em relagdo as condicdes
de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, cujo resultado serd
impresso e juntado aos autos do processo;

8. DAS OBRIGACOES

8.1. DA CONTRATADA

8.1.1. Prestar o fornecimento nas condicdes estipuladas, no prazo e
local indicados pela Secretaria Municipal solicitante em estrita
observéncia das especificagbes para execugdo do objeto contratado,
acompanhado da respectiva nota fiscal;

8.1.3. Responsabilizar-se pela qualidade do servigo sendo avaliado a
qualidade de cada item entregue e serd também responséavel pelos
vicios e danos decorrentes dos servigos e dos materiais fornecidos, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,de
1990);

8.1.4. O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacao de, a
critério da Administracdo, substituir, corrigir ou reparar, as suas
expensas 0S materiais/servigos com avarias ou defeitos, ou que nédo
atendam as exigéncias previstas no termo de referéncia e na proposta;

8.1.5. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracéo,
inerentes ao objeto da presente prestacdo do servico, realizar a ART
de montagem dos equipamentos no CREA, devidamente assinada por
responsavel técnico com registro no CREA. Ficara responsavel pelo
laudo de aprovagdo dos 6rgédo e entidades referente a montagem das
estruturas e demais atos inerentes a execugdo do servico de locacdo de
estrutura;

8.1.6 Comunicar a Administragdo a entrega dos materiais e dos
servigos, dentro do prazo previsto, com a devida comprovacao;

8.1.7. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacfes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestacBes a que estd obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no
termo de referéncia.

8.1.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes,
deslocamento de pessoal, quaisquer outras que incidam ou venham a
incidir na execugdo dos servigos;

9. DA CONTRATANTE

9.1 Receber provisoriamente os materiais ou servico, disponibilizando
local, data e horario.

9.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos
materiais fornecidos ou servi¢o prestado com as especificaces
constantes no termo de referencia e na proposta, para fins de aceitagdo
e recebimento definitivos;

9.3 Efetuar o pagamento no prazo previsto.

10. DAS INFRACOES E SANCOES APLICAVEIS
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10.1 Aplica-se o previsto na Lei 14.133/2021, de 1° de abril de 2021.

JOSE IVONIO DE SA SOBREIRA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Isabel Fernandes Lima
Cadigo Identificador:25CE7E5B

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
RESULTADO DE JULGAMENTO FASE DE PROPOSTA
TOMADA DE PRECO N°. 0004/2022

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

RESULTADO DE JULGAMENTO FASE DE PROPOSTA
TOMADA DE PRECO N°, 0004/2022.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
CIVIL PARA SERVICO DE ENGENHARIA PARA REFORMA E
ADEQUACAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO DO
MUNICIPIO DE UIRAUNA DO MUNICIPIO DE UIRAUNA.

A Prefeitura municipal de UIRAUNA, aos 30 dias de maio de 2022,
torna puablico e a quem interessar resultado de julgamento analise da
propostas da Tomada de Preco n® 004/2024. A luz das exigéncias
edilicias e o que reza a Lei 8.666/93 atualizada, A CPL instaurada
pela Portaria n® 0159/2022, por unanimidade de seus membros apés
andlise detida apds andlise detida das propostas ficou classificado as
Empresas: 1° - VENCEDORA J DE FONTE RANGEL EIRELI
189.092,28 (CENTO E OITENTA E NOVE MIL NOVENTA E
DOIS REAIS E VINTE OITO CENTAVOS), 2° ABIK
ENGENHARIA E CONSULTORIA — LTDA com valor global de R$
207.141,48 - 3° CONSTRUTORA E LOCADORA ALEXANDRE
LTDA com valor global de R$ 216.050,53 — 4° SELECTA
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA com valor global de R$
226.546,75 — 5° ALTO OESTE CONSTRUGOES / M H F DE
FREITAS EIRELI com valor global de R$ 226.696,06 — 6° SOMOS
CONSTRUCOES EIRELI EPP com valor global de R$ 235.233,46 —
7°, CONSTRUTORA DOIS IRMAOS LTDA ME com valor global
de R$ 250.666,73 — 8° COVALE CONSTRUGCOES E SERVICOS
EIRELI ME com valor global de R$ 253.129,45 — 9° A CASA
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI com valor global de R$
253.986,94; Visando a economia e celeridade processual, abre-se
prazo recursal de cinco dias contados desta publicac&o, transcorrido os
prazo de recurso do at. 109 da Lei 8.666/93, e em ndo havendo
impetracdo de recurso o processo serd homologado e adjudicado ao
vencedor. Informacdes na sala da CPL no endereco: RUA JOSE
VIEIRA BUJARY, 221 - CENTRO- UIRAUNA - PB CEP: 58915-
000, em todos os dias Uteis das 08:00 as 12:00 horas.

UIRAUNA-PB, 30 de MAIO de 2022.

AUGUSTO CIRILO DE SA NETO.
Presidente da CPL.

Publicado por:
Isabel Fernandes Lima
Cddigo Identificador:4E66783E

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
RESULTADO DE JULGAMENTO FASE DE PROPOSTA
TOMADA DE PRECO N°. 0004/2022.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO FASE DE PROPOSTA
TOMADA DE PRECO N°. 0004/2022.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
CIVIL PARA SERVICO DE ENGENHARIA PARA REFORMA E
ADEQUACAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO DO
MUNICIPIO DE UIRAUNA DO MUNICIPIO DE UIRAUNA.

A Prefeitura municipal de UIRAUNA, aos 30 dias de maio de 2022,
torna publico e a quem interessar resultado de julgamento analise da
propostas da Tomada de Preco n°® 004/2024. A luz das exigéncias
edilicias e o que reza a Lei 8.666/93 atualizada, A CPL instaurada
pela Portaria n°® 0159/2022, por unanimidade de seus membros apds

analise detida ap6s analise detida das propostas ficou classificado as
Empresas: 1° - VENCEDORA J DE FONTE RANGEL EIRELI
189.092,28 (CENTO E OITENTA E NOVE MIL NOVENTA E
DOIS REAIS E VINTE OITO CENTAVOS), 2° ABIK
ENGENHARIA E CONSULTORIA - LTDA com valor global de R$
207.141,48 - 3° CONSTRUTORA E LOCADORA ALEXANDRE
LTDA com valor global de R$ 216.050,53 — 4° SELECTA
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA com valor global de R$
226.546,75 — 5° ALTO OESTE CONSTRUCOES / M H F DE
FREITAS EIRELI com valor global de R$ 226.696,06 — 6° SOMOS
CONSTRUCOES EIRELI EPP com valor global de R$ 235.233,46 —
7°, CONSTRUTORA DOIS IRMAOS LTDA ME com valor global
de R$ 250.666,73 — 8° COVALE CONSTRUCOES E SERVICOS
EIRELI ME com valor global de R$ 253.129,45 — 9° A CASA
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI com valor global de R$
253.986,94; Visando a economia e celeridade processual, abre-se
prazo recursal de cinco dias contados desta publicagdo, transcorrido os
prazo de recurso do at. 109 da Lei 8.666/93, e em ndo havendo
impetragdo de recurso o processo serd homologado e adjudicado ao
vencedor. InformagBes na sala da CPL no endereco: RUA JOSE
VIEIRA BUJARY, 221 - CENTRO- UIRAUNA - PB CEP: 58915-
000, em todos os dias Uteis das 08:00 as 12:00 horas.

UIRAUNA-PB, 30 de MAIO de 2022.

AUGUSTO CIRILO DE SA NETO.
Presidente da CPL.
Publicado por:
Isabel Fernandes Lima
Cadigo ldentificador:2126FA04

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO 1° TERMO ADITIVO DE CONTRATO 00166 2021
PP 027 2021

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO DE CONTRATO

PREGAO PRESENCIAL N° 027/2021

N°. CONTRATO N° 00166/2021

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de UIRAUNA
CONTRATADO: FRANCISCO DE ASSIS SOARES DE
OLIVEIRA INFORMATICA - ME

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICO
DE ACESSO A REDE DE INTERNET EM LINK DEDICADO
ABRANGENDO A TOTALIDADE DE 1550 MEGABITS
MENSAL, DE FORMA CONTINUA E ILIMITADA,
DISTRIBUIDO PARA DIVERSOS PONTOS A CARGO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA.,

DATA DO CONTRATO: 17/06/2021

VIGENCIA: 17/06/2022

PRAZO ADITIVADO POR 12 (DOZE) MESES - PERIODO DE
VIGENCIA 17/06/2023.

ADITAMENTO DE VALOR EM RAZAO DO AUMENTO DE
QUANTITATIVO DE ITENS

VALOR TOTAL INICIALMENTE CONTRATADO: R$
26.376,00 (Vinte e Seis mil, trezentos e setenta e seis reais).

VALOR TOTAL ADITIVADO: R$ 6.594,00 (Seis mil, quinhentos
e noventa e quatro reais).

PERCENTUAL DE ADITIVAMENTO: 25%

VALOR CONTRATUAL ANUAL ADITIVADO: R$ 32.970,00
(Trinta e dois mil, novecentos e setenta reais).

Uiralna-PB, 31 de maio de 2022

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Constitucional

Publicado por:
Isabel Fernandes Lima
Cddigo Identificador:4A52E74C
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIROPOLIS

COMISS}\O PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
NOTIFICACAO ATRASO DE ENTREGA DE PRODUTOS PP
0031/2021

NOTIFICACAO ATRASO DE ENTREGA DE PRODUTOS

lustrissima Senhor,

Representante Legal Perante o Pregdo Presencial n° 0032/2021
MEDIC PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI

SITUADA NA RUA AMERICO CARNEIRO, 137, JARDIM
QUARENTA, Campina Grande -PB, CEP n° 58.416-095, fone
(83)9804-1505, inscrito no CNPJ sob o n°. 31.131.938/0001-74.

A Prefeitura Municipal de Vieirépolis — PB, vem por meio de sua
Assessoria Juridica do Municipio, €;

Considerando os termos os termo do edital e as clausulas contratuais
oriundas do Processo Licitatério Pregdo Eletronico, cujo objeto é
registro de precos visando AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
UTENSILIOS MEDICOS HOSPITALARES, MOBILIARIO, AR
CONDICIONADOS DESTINADO A PM DE VIEIROPOLIS, o qual
esta empresa configuram como vencedora do certame;

Considerando os artigos 54, 55, 58, 77 e 78 da Lei 8.666/93, os quais
tratam dos contratos administrativos;

Considerando a ordem de fornecimento datada em— 28/01/2022,
combinado com item 19 c/c 4.2 (anexo | do edital), todos previsto no
edital PP 0032/2021, o qual estabelece Prazo de entrega de 30 (trinta)
dias ap6s solicitacao;

RESUMO DOS PEDIDOS:

6 Armario Vitrine NUMERO DE PORTAS/MATERIAL DE
CONFECCAO/LATERAIS DE VIDRO 02 PORTAS/ACO / FERRO
PINTADO/POSSUI 1 UND 900,00 total 900,00

7 Carro de Curativos MATERIAL DE CONFECCAO /
ACESSORIOS ACO INOXIDAVEL / BALDE E BACIA 1 UND
1.030,00.

10 Cilindro de Gases Medicinais MATERIAL DE CONFECCAO /
CAPACIDADE / SUPORTE COM RODIzIOS / ACESSORIOS
ACO OU ALUMINIO / 3 L / NAO POSSUI /VALVULA
REGULADORA E FLUXOMETRO- 2 UND 770,00 total 1.540,00
13 Mesa de Escritorio MATERIAL DE
CONFECCAOQ/COMPOSICAO/GAVETAS
MADEIRA/MDP/MDF/SIMILAR/SIMPLES/POSSUI 2 UND 510,00
TOTAL 1.020,00

15 Balde a Pedal MATERIAL DE CONFECCAO/CAPACIDADE
ACO INOX/DE ATE 30L 2 UND 258,00 TOTAL 516,00.

21 Negatoscépio TIPO 02 CORPOS 2 UND 380,00 TOTAL 760,00
22 Mesa de Exames ESTRUTURA/MATERIAL DE CONFECCAOQ
COM ARMARIO/MADEIRA-MDF 2 UND 2.430,00 TOTAL
4.860,00

26 Cama Elastica Proprioceptiva Cama eldstica com no minimo 30
molas e estrutura tubular em aco pintado com tratamento anti-
ferruginoso ou material superio. Parte superior em nylon reforcado ou
similar com molas para movimento de balango. Pés com ponteiras de
borracha anti- derrapante. Capacidade suportavel de no minimo 120
kg. 1 UND 320,00 TOTAL 320,00

29 Ultrassom para Fisioterapia FREQUENCIA 1 E 3 MHZ TELA
LCD POSSUI MODO DE EMISSAO/ OPERAGAO CONTINUO E
PULSADO 1 UND 1.200,00 TOTAL 1.200,00

4 — Das ObrigacOes da Contratada

2. A contratada terd devera fornecer os produtos constantes deste
edital em até (30) TRINTA dias Uteis, apds receber a solicitagdo de
Fornecimento de Produto da Prefeitura de Vieirdpolis.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA.

19.1. As obrigagBes da Contratante e da Contratada sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Considerando que o referido prazo ndo fora cumprido, conforme
constam as solicitagdes realizadas pelas ORDEM DE
FORNECIMENTO - realizar o fornecimento dos itens solicitados
destinada ao municipio de Vieirépolis.

Considerando que atraso da entrega deste material estd ocasionando
sérios transtorno aos pacientes usuario do SUS, e de forma
injustificAvel a contratada vem descumprindo suas obrigacoes
contratuais.

Considerando que o maior prejuizo suportado pela sec. De Saude, no
qual esta paralisando suas atividades, ocasionado atraso na prestacéo
de conta do conveio federal que de repasse de recurso bem como
atrasando entrega dos itens licitados, ressaltando também que os
usuarios da rede municipal de salde estdo sendo prejudicado pela
ineficiéncia da contratada.

Ocorre que ndo foi entregue os produtos solicitados até o presente
momento, informamos também que nao sendo cabivel pedido de
realinhamento de preco, primeiramente por ordem de fornecimento foi
expedida no prazo de validade da proposta de 60 dias.

Considerando esgotada as tratativas administrativas, realizadas por
ligacBes e e-mails, sendo que ate presente momento a empresa nao se
posiciona sobre a entrega.

9. DO PRECO E DO CRITERIO DE REAJUSTE (anexo | do edital)
O preco proposto sera de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo
Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo dos mesmos, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto, sendo
irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

Na oportunidade, considerando que o descumprimento, total ou
parcial dos Contratos, acarreta a desclassificacdo das empresas, com
as consequéncias previstas no edital e na legislacdo, produzindo as
consequéncias de ordem civil, administrativa e fiscal, além de outras
sang0es previstas nas Clausulas das referidas ATAS e nos artigos 86 e
87 da lei 8666/93;

RESOLVE NOTIFICAR E ADVIRTIR a empresa MEDIC
PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI , CNPJ n° 31.131.938/0001-
74, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seu Representante Legal para que cumpra o objeto do contrato e
fornega os itens solicitados no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar do recebimento desta notificagdo, sob pena de denunciagdo ao
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL ao TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DA PARAIBA por fraude licitatéria, bem como A
aplicacdo das sangdes legais cabiveis ao caso, DECLARANDO-A
INIDONIA DE LICITAR, dentre elas a desclassificagdo da empresa
na referida ata de registro de precos, multas legais e contratuais, além
de abertura de processo de inidoneidade para contratar com a
administragdo publica por inexecucdo total do contrato.

Ap6s o decurso do citado prazo, este ndo tendo éxito, sera realizada a
desclassificagdo/exclusdo da empresa da referida Ata de Registro de
Precos e imediatamente aberto o processo de apuragdo de
inidoneidade da referida empresa para contratar com a administragéo
publica, bem como denunciagio ao MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA
PARAIBA por fraude licitatoria.

Publique-se esta notificagdo através do Diario Oficial da FAMUP do
Municipio de Vieirdpolis — PB no endereco eletronico:
www.uirauna.pb.gov.br.

Vieirdpolis/PB, 30 de maio de 2022.

EVERTON DANIEL P. SARMENTO
Pregoeiro

Publicado por:
Everton Daniel Pereira Sarmento
Cadigo ldentificador:83E01C02

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA N.° 0667/2022, DE 01 DE JUNHO DE 2022
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Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial ao Or¢amento vigente, para fins que especifica, e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faco saber que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte de lei:

Art. 1.° — Fica aberto um Crédito Adicional Especial no montante de R$ 3.150.000,00 (Trés Milhdes, Cento e Cinquenta Mil Reais), destinado a
atender as despesas com a seguinte dotacdo orcamentéria:

02.002 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

04.122.2021.1027 AQUISICAO DE IMOVEIS PARA INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

4590.61.00.1704.0000 Aquisicao de Iméveis Fiscal 150.000,00
TOTAL DO PROJETO 150.000,00

04.122.2021.1029 AQUISICAO DE~MOVEIS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENETES PARA A SECRETARIA DE]|
ADMINISTRACAO

4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 10.000,00

04.122.2021.2195 RECUPERAGAO E CONSERVAGAO DE IMOVEIS

3390.30.00.1704.0000 Material de Consumo Fiscal 50.000,00

3390.36.00.1704.0000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica Fiscal 20.000,00

3390.39.00.1704.0000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica Fiscal 30.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 100.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 260.000,00

02.003 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
AQUISICAO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENETES PARA A SECRETARIA DE

04.122.2021.1027 FINANCAS

4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 10.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 10.000,00

02.004 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

26.762.1032.1184 AQUISICAO DE PATRULHA MECANIZADA PARA CONSERVACAO DE ESTRADAS

4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 10.000,00

20.122.2021.1185 AQUISICAO DE VEICULOS PARA A SECRETARIA DE AGRICULTURA

4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 10.000,00

20.608.1024.1187 ESCAVA(;AO E INSTALA(;AO DE POCOS ARTESIANOS EM COMUNIDADES RURAIS

4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 10.000,00

20.122.2021.1193 AQUISI(;AO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA A SECRETARIA DE|
AGRICULTURA

4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 10.000,00

20.605.1031.2201 MANUTEN(;AO E CONSERVA(;AO DO SERVICO DE ABASTECIMENTO

4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 10.000,00

26.782.1032.2204 CONSERVA(;AO E RECUPERAQAO DAS ESTRADAS MUNICIPAIS

3390.30.00.1704.0000 Material de Consumo Fiscal 10.000,00

3390.36.00.1704.0000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica Fiscal 10.000,00

3390.39.00.1704.0000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica Fiscal 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 30.000,00

20.608.1024.2205 CONSERVAGCAO E RECUPERAGCAO DAS ESTRADAS MUNICIPAIS

3390.30.00.1704.0000 Material de Consumo Fiscal 10.000,00

3390.36.00.1704.0000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica Fiscal 10.000,00

3390.39.00.1704.0000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica Fiscal 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 30.000,00

20.608.1024.2206 MANUTENGAO DE SERVIGCOS DE CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA EM COMUNIDADES RURAIS

3390.30.00.1704.0000 Material de Consumo Fiscal 10.000,00

3390.36.00.1704.0000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica Fiscal 10.000,00

3390.39.00.1704.0000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica Fiscal 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 30.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORGCAMENTARIA 140.000,00

02.005 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

12.361.1006.1020 CONSTRU(;AO DE UNIDADES ESCOLARES

4490.51.00.1569.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00

4490.51.00.1571.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00

4490.51.00.1573.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00

4490.61.00.1500.1001 Aquisicao de Iméveis Fiscal 10.000,00

4490.61.00.1573.0000 Aquisicao de Iméveis Fiscal 10.000,00

4490.92.00.1573.0000 Despesas de Exercicios Anteriores Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 60.000,00

12.361.1039.1022 AQUISICAO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA A REDE ESCOLAR

4490.52.00.1573.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 10.000,00

12.361.1008.1025 AQUISICAO DE VEICULO PARA TRANSPORTE ESCOLAR

4490.52.00.1573.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 10.000,00

12.365.1006.1150 CONSTRUCAO DE UNIDADES DE EDUCAGCAO INFANTIL E CRECHES

4490.51.00.1569.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00

4490.51.00.1571.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00

4490.51.00.1573.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00

4590.61.00.1500.1001 Aquisicao de Iméveis Fiscal 10.000,00

4590.61.00.1573.0000 Aquisicao de Iméveis Fiscal 10.000,00

4490.92.00.1573.0000 Despesas de Exercicios Anteriores Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 60.000,00

27.812.1014.1255 CONSTRUGAO DE QUADRAS POLIESPORTIVAS

4490.51.00.1500.1001 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00

4490.51.00.1570.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00

4490.51.00.1571.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00
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4490.51.00.1573.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 40.000,00

12.361.1006.1256 REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES ESCOLARES DO ENSINO FUNDAMENTAL

4490.51.00.1571.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00

4490.51.00.1573.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00

4490.92.00.1573.0000 Despesas de Exercicios Anteriores Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 30.000,00

12.365.1006.1257 REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES ESCOLARES DE EDUCACAO INFANTIL E CRECHES

4490.51.00.1571.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00

4490.51.00.1573.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00

4490.92.00.1573.0000 Despesas de Exercicios Anteriores Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 30.000,00

12.361.1006.1302 CONSTRUCAO DE UNIDADE ESCOLAR — OD ALHANDRA

4490.51.00.1569.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00

4490.51.00.1571.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 20.000,00

12.361.1039.2013 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL — MDE

4590.61.00.1573.0000 Aquisicdo de Imdveis Fiscal 50.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 50.000,00

12.365.1039.2019 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL E CRECHE

4490.52.00.1573.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 20.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 20.000,00

12.361.1006.2259 RECUPERAGAO E CONSERVAGAO DE UNIDADES ESCOLARES DO ENSINO FUNDAMENTAL

3390.30.00.1573.0000 Material de Consumo Fiscal 10.000,00

3390.36.00.1573.0000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica Fiscal 10.000,00

3390.39.00.1573.0000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica Fiscal 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 30.000,00

27.812.1013.2261 RECUPERAGAO E MANUTENCAO DE QUADRAS POLIESPORTIVAS

3390.30.00.1573.0000 Material de Consumo Fiscal 10.000,00

3390.36.00.1573.0000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica Fiscal 10.000,00

3390.39.00.1573.0000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica Fiscal 10.000,00

4490.52.00.1573.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 40.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 370.000,00

02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

10.301.1026.1080 CONSTRUCAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE

4490.51.00.1601.0000 Obras e Instalagdes Seguridade 10.000,00

4490.51.00.1632.0000 Obras e Instalagdes Seguridade 10.000,00

4490.51.00.1635.0000 Obras e Instalagdes Seguridade 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 30.000,00

10.301.1026.1081 AMPLIA(;AO E REFORMA DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE

4490.51.00.1632.0000 Obras e Instalagdes Seguridade 10.000,00

4490.51.00.1635.0000 Obras e Instalagdes Seguridade 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 20.000,00

10.301.2020.1148 AQUISI(;AO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA A SECRETARIA DE SAUDE

4490.52.00.1500.1002 Equipamentos e Material Permanente Seguridade 10.000,00

4490.52.00.1601.0000 Equipamentos e Material Permanente Seguridade 10.000,00

4490.52.00.1632.0000 Equipamentos e Material Permanente Seguridade 10.000,00

4490.52.00.1635.0000 Equipamentos e Material Permanente Seguridade 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 40.000,00

10.301.1026.1269 AQUISICAO DE MOVEIS, EQUIP. E MAT. PERM. PARA AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

4490.52.00.1632.0000 Equipamentos e Material Permanente Seguridade 10.000,00

4490.52.00.1635.0000 Equipamentos e Material Permanente Seguridade 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 20.000,00

10.301.1026.1270 AQUISICAO DE IMOVEIS PARA PROJETOS DE SAUDE

4590.61.00.1635.0000 Aquisicdo de Imdveis Seguridade 50.000,00
TOTAL DO PROJETO 50.000,00

10.301.3004.2078 MANUTENGAO DOS SERVICOS DA ATENCAO BASICA DE SAUDE

3190.13.00.1600.0000 Obrigacdes Patronais Seguridade 50.000,00

3191.13.00.1600.0000 Contribuicdes Patronais Seguridade 20.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 70.000,00

10.302.1025.2082 MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DO SAMU

3190.13.00.1600.0000 Obrigacdes Patronais Seguridade 50.000,00

3191.13.00.1600.0000 Contribuicdes Patronais Seguridade 20.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 70.000,00

10.302.1025.2083 MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DO SERVICO DE REABILITAQAO MOTORA

3190.13.00.1600.0000 Obrigacdes Patronais Seguridade 30.000,00

3191.13.00.1600.0000 Contribuicdes Patronais Seguridade 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 40.000,00

10.302.1025.2084 MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DO CAPS

3190.13.00.1600.0000 Obrigacdes Patronais Seguridade 30.000,00

3191.13.00.1600.0000 Contribuicdes Patronais Seguridade 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 40.000,00

10.302.1025.2085 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA POLICLINICA MUNICIPAL

3190.13.00.1600.0000 Obrigagdes Patronais Seguridade 50.000,00

3191.13.00.1600.0000 Contribuicdes Patronais Seguridade 20.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 70.000,00

10.302.1025.2088 MANUTENCAO DA ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — MAC

3190.13.00.1600.0000 Obrigagdes Patronais Seguridade 30.000,00

3191.13.00.1600.0000 Contribuicdes Patronais Seguridade 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 40.000,00

10.301.2020.2091 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE

3190.13.00.1600.0000 Obrigagdes Patronais Seguridade 60.000,00

3191.13.00.1600.0000 Contribuicdes Patronais Seguridade 40.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 100.000,00

10.302.1026.2093 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CEO

3190.13.00.1600.0000 Obrigacdes Patronais Seguridade 20.000,00

3191.13.00.1600.0000 Contribuicdes Patronais Seguridade 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 30.000,00
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10.305.1028.2094 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
3190.13.00.1600.0000 Obrigagdes Patronais Seguridade 20.000,00
3191.13.00.1600.0000 Contribuigdes Patronais Seguridade 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 30.000,00
10.301.3004.2143 MANUTENGAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
3190.13.00.1500.1002 Obrigacdes Patronais Seguridade 150.000,00
3190.13.00.1600.0000 Obrigacdes Patronais Seguridade 150.000,00
3191.13.00.1500.1002 Contribuicdes Patronais Seguridade 80.000,00
3191.13.00.1600.0000 Contribuicdes Patronais Seguridade 80.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 460.000,00
10.301.3004.2144 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS
3190.13.00.1500.1002 Obrigagdes Patronais Seguridade 10.000,00
3190.13.00.1600.0000 Obrigagdes Patronais Seguridade 10.000,00
3191.13.00.1500.1002 Contribuicdes Patronais Seguridade 50.000,00
3191.13.00.1600.0000 Contribuicdes Patronais Seguridade 50.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 120.000,00
10.301.3004.2145 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE BUCAL
3190.13.00.1500.1002 Obrigagdes Patronais Seguridade 5.000,00
3190.13.00.1600.0000 Obrigagdes Patronais Seguridade 5.000,00
3191.13.00.1500.1002 Contribuicdes Patronais Seguridade 5.000,00
3191.13.00.1600.0000 Contribuigdes Patronais Seguridade 5.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 20.000,00
10.301.3004.2153 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF
3190.13.00.1500.1002 Obrigagdes Patronais Seguridade 10.000,00
3190.13.00.1600.0000 Obrigagcdes Patronais Seguridade 10.000,00
3191.13.00.1500.1002 Contribuigdes Patronais Seguridade 10.000,00
3191.13.00.1600.0000 Contribuigdes Patronais Seguridade 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 40.000,00
10.302.1026.2269 RECUPERAGAO E CONSERVAGAO DE UNIDADE HOSPITALAR
3390.30.00.1635.0000 Material de Consumo Seguridade 30.000,00
3390.36.00.1635.0000 Outros Servigos de Terceiros — P. Fisica Seguridade 15.000,00
3390.39.00.1635.0000 Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica Seguridade 20.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 65.000,00
10.302.1025.2270 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
3190.13.00.1500.1002 Obrigagdes Patronais Seguridade 5.000,00
3190.13.00.1600.0000 Obrigagdes Patronais Seguridade 5.000,00
3191.13.00.1500.1002 Contribuicoes Patronais Seguridade 5.000,00
3191.13.00.1600.0000 Contribuicodes Patronais Seguridade 5.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 20.000,00
10.302.1025.2278 MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
3190.13.00.1600.0000 Obrigagdes Patronais Seguridade 50.000,00
3191.13.00.1600.0000 Contribuigdes Patronais Seguridade 20.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 70.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAM ENTARIA 1.445.000,00
02.012 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
15.451.1017.1115 IMPLANTACAO E RECUPERAGCAO DE PRAGAS, JARDINS E BANHEIROS PUBLICOS
3390.30.00.1704.0000 Material de Consumo Fiscal 10.000,00
3390.39.00.1704.0000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica Fiscal 10.000,00
4490.51.00.1704.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00
4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 40.000,00
15.452.2021.1230 AQUISICAO DE VEICULOS PARA A SECRETARIA DE SERVIGCOS URBANOS
4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 10.000,00
15.452.2021.1233 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA OS SERVICOS URBANOS
4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 10.000,00
15.452.2021.1234 AQUISIQAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA A SECRETARIA DE SERVICOS
DE LIMPEZA URBANA
4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 10.000,00
15.452.1020.2125 MANUTENGCAO DA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA
3390.30.00.1620.0000 Material de Consumo Fiscal 10.000,00
3390.30.00.1704.0000 Material de Consumo Fiscal 10.000,00
4490.52.00.1620.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 40.000,00
15.451.2021.2172 IMPLANTAQAO DE PLACAS SINALIZADORAS EM VIAS PUBLICAS
3390.30.00.1610.0000 Material de Consumo Fiscal 10.000,00
3390.30.00.1704.0000 Material de Consumo Fiscal 10.000,00
4490.52.00.1610.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 30.000,00
15.451.1035.2248 RECUPERAGAO, MANUTENQAO E CONSERVAQAO DE VIAS URBANAS
3390.30.00.1610.0000 Material de Consumo Fiscal 10.000,00
3390.30.00.1704.0000 Material de Consumo Fiscal 10.000,00
3390.39.00.1610.0000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica Fiscal 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 30.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 170.000,00
02.013 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
04.122.2021.2142 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE TRANSPORTES
3390.30.00.1704.0000 Material de Consumo Fiscal 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 10.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 10.000,00
02.014 SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO
04.125.1034.1043 IMPLANTAGAO E MANUTENCAO DE SINALIZAGCAO DE TRANSITO
3390.30.00.1704.0000 Material de Consumo Fiscal 10.000,00
3390.39.00.1704.0000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica Fiscal 10.000,00
4490.51.00.1704.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00
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4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 40.000,00

04.125.2021.1201 AQUISICAO DE VEICULOS PARA O SMTRAN

4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 50.000,00
TOTAL DO PROJETO 50.000,00

04.125.2021.1202 AQUISICAO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA O SMTRAN

4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 20.000,00
TOTAL DO PROJETO 20.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 110.000,00

02.017 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

04.062.2021.1006 AQUISICAO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA A PGM

4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 10.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 10.000,00

02.018 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

04.124.2021.1198 AQUISICAO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA A CGM

4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 10.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 10.000,00

02.019 SUBPREFEITURA DE MATA REDONDA

04.122.2021.1199 AQUISICAO DE VEICULOS PARA A SUBPREEFEITURA DE MATA REDONDA

4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 10.000,00

04.122.2021.1200 AQUISICAO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA A SUBPREFEITURA DE
MATA REDONDA

4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 10.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 20.000,00

02.020 GUARDA MUNICIPAL DE ALHANDRA

04.122.2021.1203 AQUISICAO DE VEICULOS PARA A GUARDA MUNICIPAL

4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 10.000,00

04.122.2021.1204 AQUISICAO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA A GUARDA MUNICIPAL

4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 10.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 20.000,00

02.021 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E CULTURA

04.122.2021.1208 AQUISICAO DE VEICULOS PARA A SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E CULTURA

4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 10.000,00

04.122.2021.1209 AQUISI(;AO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA A SECRETARIA DE
ESPORTES, LAZER E CULTURA

4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 10.000,00

27.812.1013.1215 MELHORIA E AMPLIAGCAO DA INFRAESTRUTURA DOS EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS

4490.51.00.1704.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00

4590.61.00.1704.0000 Aquisicao de Imdveis Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 20.000,00

13.392.1033.2221 MANUTENCAO DOS ESPACOS FISICOS DESTINADOS AS ATIVIDADES E EVENTOS CULTURAIS

3390.30.00.1704.0000 Material de Consumo Fiscal 10.000,00

3390.39.00.1704.0000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica Fiscal 10.000,00

4490.51.00.1704.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00

4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 40.000,00

27.812.1013.2226 MANUTENCAO E CONSERVA(;AO DOS ESPAGOS FISICOS ESPORTIVOS

3390.30.00.1704.0000 Material de Consumo Fiscal 10.000,00

3390.39.00.1704.0000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica Fiscal 10.000,00

4490.51.00.1704.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00

4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 40.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 120.000,00

02.022 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

18.541.1022.1220 AQUISICAO DE IMOVEIS PARA IMPLANTACAO DE PROJETOS AMBIENTAIS

4590.61.00.1704.0000 Aquisicao de Imdveis Fiscal 50.000,00
TOTAL DO PROJETO 50.000,00

18.542.1022.1228 AQUISICAO DE VEICULOS PARA A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 10.000,00

18.541.2021.1229 AQUISICAO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA A SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE

4490.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 10.000,00

18.541.2021.1229 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

3390.48.00.1500.0000 Contribuicoes Fiscal 5.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 5.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 75.000,00

02.023 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

15.451.1018.1066 REABILITACAO URBANA DO BAIRRO NOVA DESCOBERTA

4490.51.00.1500.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00

4490.51.00.1700.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00

4490.51.00.1704.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 30.000,00

15.451.1020.1106 AQUISICAO DE IMOVEIS PARA IMPLANTAQAO DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA

4590.61.00.1704.0000 Aquisicao de Iméveis Fiscal 50.000,00
TOTAL DO PROJETO 50.000,00

15.782.1020.1106 IMPLANTACAO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA

4590.51.00.1704.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 20.000,00
TOTAL DO PROJETO 20.000,00

15.451.1035.1118

IMPLANTACAO DE PAVIMENTAGAO EM PARALELEPIPEDOS
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4590.51.00.1704.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 20.000,00
TOTAL DO PROJETO 20.000,00

15.451.1017.1177 CONSTRUGAO DE PRAGAS

4590.51.00.1704.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 20.000,00
TOTAL DO PROJETO 20.000,00

15.451.2021.1237 AQUISICAO DE VEICULOS PARA A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

4590.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 20.000,00
TOTAL DO PROJETO 20.000,00

15.451.2021.1237 AQUISICAO EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA A SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA

4590.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 20.000,00
TOTAL DO PROJETO 20.000,00

04.122.2021.1243 REFORMA E AMPLIACAO DE PREDIOS PUBLICOS

4590.51.00.1704.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 20.000,00
TOTAL DO PROJETO 20.000,00

04.122.2021.1244 RECUPERAGAO E CONSERVAGAO DE PREDIOS PUBLICOS

3390.30.00.1704.0000 Material de Consumo Fiscal 10.000,00

3390.36.00.1704.0000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica Fiscal 10.000,00

3390.39.00.1704.0000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica Fiscal 10.000,00
TOTAL DO PROJETO 30.000,00

15.451.1035.2161 REPOSICAO DE PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDOS

3390.30.00.1704.0000 Material de Consumo Fiscal 10.000,00

3390.36.00.1704.0000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica Fiscal 10.000,00

3390.39.00.1704.0000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica Fiscal 10.000,00

4490.51.00.1704.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 40.000,00

17.512.1019.2168 RECUPERACAO DE GALERIAS E BUEIRAS DE DRENAGEM PLUVIAL

3390.30.00.1704.0000 Material de Consumo Fiscal 10.000,00

3390.36.00.1704.0000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica Fiscal 10.000,00

3390.39.00.1704.0000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica Fiscal 10.000,00

4490.51.00.1704.0000 Obras e Instalagdes Fiscal 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 40.000,00

15.451.2021.2245 MANUTENAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

3390.30.00.1704.0000 Material de Consumo Fiscal 10.000,00

3390.36.00.1704.0000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica Fiscal 10.000,00

3390.39.00.1704.0000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica Fiscal 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 30.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 340.000,00

02.024 SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, CIDADANIA E HABITACAO

08.122.2021.1250 AQUISICAO MOVEIS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA A SMASCH

4590.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 20.000,00
TOTAL DO PROJETO 20.000,00

08.122.2021.1250 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA COZINHA COMUNITARIA

4590.52.00.1704.0000 Equipamentos e Material Permanente Fiscal 20.000,00
TOTAL DO PROJETO 20.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 40.000,00
TOTAL GERAL 3.150.000,00

Art. 2.° — As despesas com o Crédito Adicional Especial de que trata o artigo anterior, terdo como fonte de recursos o ingresso de novos recursos, o
superavit financeiro e a anulagdo de dotag@es ja constituidas no orcamento vigente, a serem definidas por ocasido da sua abertura, através de decreto
préprio, no montante necessario a execugdo, até o limite autorizado, tudo em conformidade com os incisos I, 11 e I11, §1.° do art. 43 da Lei 4.320/64.

Art. 3° — Ocorrendo insuficiéncia de saldo nas dota¢des constantes no presente Crédito Adicional Especial, fica o Poder Executivo autorizado a
promover a sua suplementacédo até o limite definido pelo inciso | do art. 6° da Lei Municipal n® 653/2021, de 21 de dezembro de 2021, que trata do
Orcamento Geral do Municipio de Alhandra, para o exercicio de 2022;

Art. 4.° — As dotagOes constantes no crédito especial ora aprovado, passam a integrar os Programas e Ac¢des do Plano Plurianual — PPA para o
periodo 2022 a 2025, como também na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO para o presente exercicio financeiro.

Art. 5.° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito de Alhandra, 01 de junho de 2022.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo ldentificador:F8CEFA62

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N.°013/2022, ALHANDRA, EM 01 DE JUNHO DE 2022.

Dispde sobre a ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE ALHANDRA, introduz nova nomenclatura dos cargos
em comissao, determina competéncias e atribuicdes, fixa retribuicdo e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ALHANDRA, Estado da Paraiba, em conformidade com o art. 73 inciso VIII e art.
87, da Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Alhandra aprova e eu sanciono a seguinte de Lei Complementar.

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
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Art. 1° — Esta lei define a estrutura organizacional basica e complementar do Poder Executivo Municipal, os cargos de provimento em comisséo, que
lhe sdo correspondentes na Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Alhandra, obedecendo aos dispositivos pertinentes da Lei
Organica do Municipio, quanto a criagdo, estruturacdo e competéncias das Secretarias do Municipio e demais 6rgdos e as prescri¢des legais e
constitucionais.

TiTULO NI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 2° - A Estrutura Administrativa visa atingir, entre outros, os seguintes objetivos e finalidades:

Dividir adequadamente, as tarefas a serem realizadas;

Definir claramente niveis de subordinagdes, competéncias, atribuicdes, limites de autonomia e responsabilidades para os drgédos e unidades e para os
respectivos dirigentes;

Caracterizar relagdes de hierarquia.

CAPITULO Il

SISTEMA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

SECAO

SEGMENTOS PERMANENTES

Art. 3. — A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Alhandra é constituida de Orgéos e Unidades Administrativas que integram os

grandes segmentos da sua Administracao Direta e Administragdo Indireta, conforme abaixo descrito:
ADMINISTRACAO DIRETA

ORGAOQOS DE ASSESSORAMENTO, COLABORACAO E ACONSELHAMENTO

GABINETE DO PREFEITO — GAPRE;

SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL — SECOM;
SUBPREFEITURA DE MATA REDONDA — SUBMATA,;

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM;

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM;

ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO — SECAD;
SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO — SEFIP;

ORGAQS DE ATIVIDADES FIM

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SEDEC;

SECRETARIA DE EDUCAGAO — SEDUC;

SECRETARIA EXECUTIVA DE CULTURA, JUVENTUDE, TURISMO E ESPORTES - SECTE;
SECRETARIA DE SAUDE — SESAU;

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E HABITACAO — SEASH;
SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEAGA,

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE — SEMAM;

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA — SEINF;

SECRETARIA EXECUTIVA DE SERVICOS URBANOS - SEURB;

SECRETARIA EXECUTIVA DE TRANSPORTES — SETRA,;

ADMINISTRACAO DIRETA DESCENTRALIZADA

ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DESCENTRALIZADA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL — GCM;

ADMINISTRACAO INDIRETA

ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCI@ SOCIAL DO MUNICIPIO DE ALHANDRA — IPEMAD;
SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS DE ALHANDRA - SMTRAN

SECAO I

NIVEIS DE ATUACAO E ORGAOS INTEGRANTES
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SUBSECAO |
ADMINISTRAGCAO DIRETA
Art. 4.2 A Administracdo Direta é constituida pelos seguintes Orgéos e Unidades Administrativas, com seus desdobramentos:

ORGAO DE DECISAO ESPECIAL

GABINETE DO PREFEITO — GAPRE

NIVEL DE DECISAO SUPERIOR
PREFEITO MUNICIPAL

NIVEL DE ACONSELHAMENTO

COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL;
COMISSAO MUNICIPAL DE ACESSO A INFORMACAO — CMAI;
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO — COMUD;

NIVEL DE COLABORACAQO INTERGOVERNAMENTAL

JUNTA DO SERVICO MILITAR —JSM
SETOR DE IDENTIFICACAO CIVIL - ID

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
CHEFIA DE GABINETE DO VICE PREFEITO
SECRETARIA PESSOAL

CHEFIA DE SEGURANCA DE PESSOAS
DIVISAO DE CONTROLE DE AUDIENCIAS;
SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO - SIC;
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO;
SERVICO DE CERIMONIAL E EVENTOS;
NUCLEO DE ATOS OFICIAIS;

NUCLEO DE CORRESPONDENCIAS OFICIAIS;
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA;
ASSESSSORIA TECNICA,;

NIVEL DE EXECUCAO SUPERIOR

1.5.1 SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICACAOQ INSTITUCIONAL — SECOM

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
DIVISAO DE PRODUGAO DE CONTEUDOS PARA REDES SOCIAIS;
DIVISAO DE PUBLICIDADE E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL;
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA,

ASSESSORIA TECNICA,;

ASSESSORIA DE IMPRENSA

SUBPREFEITURA DE MATA REDONDA — SUBMATA

NIVEL DE DECISAO SUPERIOR
SECRETARIO EXECUTIVO DA SUBPREFEITURA DE MATA REDONDA,;

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO;

NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DOS SERVIGOS SOCIAIS;
NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DOS SERVIGOS URBANOS;
NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS;

NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DA EDUCACAO;
NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DA SAUDE;

NUCLEO DE CULTURA, ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER;
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA,;

ASSESSORIA TECNICA,;

ASSESSORIA ESPECIAL;

SERVICO DE OUVIDORIA LOCAL,;

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM
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NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO;
PROCURADOR GERAL ADJUNTO;

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO;
DIVISAO DE CONTROLE E MOVIMENTACAO DE PROCESSOS JUDICIAIS;

DIVISAO DE CONSULTORIA JURIDICA,;

DIVISAO DE ANALISE E PRODUCAO DE LEGISLACAO;

DIVISAO DE CONTROLE E MOVIMENTAGAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS;
ASSESSORIA ADMINSITRATIVA,;

ASSESSORIA TECNICA;

ASSESSORIA JURIDICA;

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM

NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO;
CONTROLADOR GERAL ADJUNTO;

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

DIVISAO DE FISCALIZACAO E AUDITORIA INTERNA;

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA,

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PLANOS E PROGRAMAS;
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA;

ASSESSORIA TECNICA:;

ORGAO DE ATIVIDADES MEIO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO — SECAD

NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 5
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO;

NIVEL DE ACONSELHAMENTO

JUNTA MEDICA DO MUNICIPIO;
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR;

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;

DIVISAO DE POSSE E CONTROLE DE PESSOAL;

NUCLEO DE INFORMAGOES CADASTRAIS DOS SERVIDORES;
DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL;
DIVISAO DE CADASTRAMENTO E CONTROLE DE LANCAMENTOS;
DIVISAO DE PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL;
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAOQ;

NUCLEO DE DO PROTOCOLO GERAL DO MUNICIPIO;

NUCLEO DE SERVICOS GERAIS;

NUCLEO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS MOVEIS;
NUCLEO DE CADASTRO MOBILIARIO;

NUCLEO DE DOCUMENTAGAOQ E ARQUIVO;

NUCLEO DE DIVULGAGCAO E DIARIO OFICIAL;

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA;

ASSESSORIA TECNICA;

ASSESSORIA JURIDICA ADMINISTRATIVA;

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE COMPRAS;

DIVISAO DE PESQUISAS E COTAGCOES DE PRECOS;

DIVISAO DE REQUISICOES DE COMPRAS;

DIVISAO DE CONTROLE DE ENTREGA DE COMPRAS;
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS;

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES — CPL;

DIVISAO DE PESQUISA DE PRECOS;

DIVISAO DE CONTROLE DE PUBLICACOES DOS ATOS LICITATORIOS;
DIVISAO DE ARMAZENAMENTO DIGITAL E ARQUIVO DE PROCESSOS;
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA;

ASSESSORIA JURIDICA DA CPL;

DEPARTAMENTO DE CONTROLE E FISCALIZACAO DE CONTRATOS;
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DIVISAO DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS;
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS;

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — TI;
DIVISAO DE MANUTENGCAO DE REDES E HARDWARE;

DIVISAO DE ARMAZENAMENTO DE ACERVO DIGITAL;

SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO — SEFIP

NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO;
SECRETARIO ADJUNTO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO;

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO;
DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO;

DIVISAO DE PLANOS E ORCAMENTOS;

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS INDICADORES DA LOA E DO PPA;
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE;

DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE EMPENHOS;

DIVISAO DE LIQUIDACAO DE EMPENHOS;

DIVISAO DE FECHAMENTO E CONCILIACAO DE CONTAS;

5.2.2.4 DIVISAO DE DIGITALIZACAO E ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS;
DEPARTAMENTO FINANCEIRO;

DIVISAO DE CONTROLE FINANCEIRO;

DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE PAGAMENTOS;

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE RESTOS A PAGAR;
DEPARTAMENTO DA RECEITA MUNICIPAL;

DIVISAO DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS;

NUCLEO DE CONTROLE DE TRIBUTOS E TAXAS;

NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DA NOTA FISCAL ELETRONICA;
DIVISAO DE AUDITORIA E FISCALIZACAO;

NUCLEO DE TECNOLOGIA DE O GEORREFERENCIAMENTO;

NUCLEO DO CADASTRO IMOBILIARIO;

NUCLEO DE EXPEDICAO DE ALVARAS, CERTIDOES E LICENCAS;
NUCLEO DE CONTROLE DA DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA;

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA;

ASSESSORIA TECNICA;

ASSESSORIA ESPECIAL;

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SEDEC

NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO; .
SECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;

NIVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA

DEPARTAMENTO DE INCENTIVO AO COMERCIO, INDUSTRIA E SERVICOS;
DIVISAO DE APOIO AS ATIVIDADES COMERCIAIS E DE SERVICOS;
DIVISAO DE APOIO AS ATIVIDADES INDUSTRIAIS;

DEPARTAMENTO DE INCENTIVO AO EMPREENDEDORISMO;

DIVISAO DE APOIO A GERACAO DE EMPREGO E RENDA;

DIVISAO DE APOIO AS DIVERSAS MODALIDADES DE EMPREENDEDORES;
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E TERRITORIAL;
DIVISAO DE INCENTIVO E CAPTACAO DE PROJETOS INDUSTRIAIS;
DIVISAO DE INTERLOCUCAO COM ORGAOS REGIONAIS;

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA;

ASSESSORIA TECNICA;

SECRETARIA DE EDUCACAO — SEDUC

NIVEL DE DECISAQ SUPERIOR

SECRETARIO DE EDUCACAO; N
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO;

NIVEL DE ACONSELHAMENTO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO — CME;

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB — CACS;

CONSELHO DE ALIMENTAGCAOQ ESCOLAR — CAE;
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NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

DEPARTAMENTO DE GESTAO PEDAGOGICA:;

COORDENAGCAO DA EDUCACAO INFANTIL;

COORDENACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS;
COORDENACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS;
COORDENACAO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA;
COORDENACAO DO ENSINO INTEGRAL;

COORDENACAO DE EDUCACAO INCLUSIVA E DIREITO A DIVERSIDADE;
COORDENACAO DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA,;

COORDENACAO DO PDDE;

COORDENACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS;

COORDENACAO DE FORMAGCAO CONTINUADA;

INSPETORIA TECNICA,

ESCOLAS E CRECHES MUNICIPAIS;

COORDENACAO DE ROBOTICA;

NUCLEO DE SERVICO SOCIAL E PSICOLOGIA,;

NUCLEO DE ORIENTACAO NUTRICIONAL;

BIBLIOTECA PUBLICA;

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACAOQ;

COORDENAGCAO DE SERVICOS E OBRAS DE MANUTENGCAO DE ESCOLAS;
NUCLEO DE DADOS E ESTATISTICAS;

COORDENACAO DO TRANSPORTE ESCOLAR;

NUCLEO DE DISTRIBUICAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR;

NUCLEO DE DISTRIBUICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS ESCOLARES;
NUCLEO DE TECNOLOGIA EM EDUCACAOQ;

SECRETARIA DE GABINETE;

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA;

ASSESSORIA TECNICA;

ASSESSORIA ESPECIAL;

NIVEL DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA

FUNDO DE MANUTENCAO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB

SECRETARIA EXECUTIVA DE CULTURA, JUVENTUDE, TURISMO E ESPORTES — SECTE

NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

SECRETARIO EXECUTIVO DE CULTURA, JUVENTUDE, TURISMO E ESPORTES

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO;

DIVISAO DE APOIO AS ATIVIDADES CULTURAIS E DE LAZER;
DIVISAO DE APOIO AS ATIVIDADES DE TURISMO;
DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE E ESPORTES;

DIVISAO DE ESPORTES COMUNITARIOS;

DIVISAO DE GESTAO DOS EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS;
DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS PARA A JUVENTUDE;
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA,

ASSESSORIA TECNICA,;

ASSESSORIA ESPECIAL,

SECRETARIA DE SAUDE — SESAU

NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

SECRETARIO DE SAUDE; )
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE;

NIVEL DE ACONSELHAMENTO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — CMS;

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE;
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA,

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS;

DIVISAO DE ALMOXARIFADO;

8.3.1.4 COORDENACAO DE COMPRAS E CONTRATOS;

8.3.1.5 DIVISAO DE TECNOLOGIA;
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COORDENACAO DE TRANSPORTES;

OUVIDORIA DA SAUDE;

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E GESTAO;

COORDENACAO DE PROGRAMAS, PROJETOS E CONVENIOS;
COORDENACAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO;
DEPARTAMENTO DE GESTAO DA ATENGAO A SAUDE;
COORDENAGCAO DE ATENGCAO PRIMARIA DE SAUDE;
COORDENACAO DE PROJETOS SAUDE NA ESCOLA;
COORDENACAO DE SAUDE BUCAL;

COORDENACAO DO NASF;

COORDENACAO DE ACOES ESTRATEGICAS;

DIVISAO DE ATENCAO ESPECIALIZADA DE SAUDE;
DIVISAO DE ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA;
COORDENAGCAO DA POLICLINICA E CLINICA DA MULHER;
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS;
DIVISAO DO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS;
DIVISAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGIA;
DIVISAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL;

DIVISAO DO CENTRO DE REABILITACAO;

COORDENACAO DO PROGRAMA MELHOR EM CASA;
DIVISAO DE ATENCAO DE URGENCIA E EMERGENCIA HOSPITALAR;
COORDENACAO DO SAMU;

DIVISAO DO PRONTO ATENDIMENTO DE MATA REDONDA;
DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE;

COORDENACAO DE IMUNIZACAOQ;

COORDENACAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,
COORDENACAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL;
COORDENACAO DA UNIDADE DE ZOONOSE;
COORDENACAO DE SAUDE DO TRABALHADOR;

DIVISAO DE CONTROLE, AVALIACAO, REGULACAO E AUDITORIA;
COORDENACAO DE REGULACAO AMBULATORIAL;
DIVISAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA;
COORDENACAO FARMACEUTICA DA ATENCAO PRIMARIA;
COORDENACAO FARMACEUTICA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE;
NUCLEO DE CARTAO DO SUS;

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA;

ASSESSORIA TECNICA,;

ASSESSORIA ESPECIAL;

HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO DE ALMEIDA FERREIRA

DIRETORIA GERAL;

DIRETORIA CLINICA;

DIRETORIA MULTIPROFISSIONAL;
DIVISAO ADMINISTRATIVA;
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS;
DIVISAO DE SUPRIMENTOS;
DIVISAO DE AUDITORIA;
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA,
ASSESSORIA TECNICA,;
ASSESSORIA ESPECIAL;

NIVEL DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS;

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E HABITAGAO — SEASH

NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E HABITACAO; ~
SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E HABITAGAO;

NIVEL DE ACONSELHAMENTO

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS;

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE;

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO;

CONSELHO TUTELAR,

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA,
CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL;

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
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DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL;

DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA;

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS;

COORDENACAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ;

COORDENACAO DOS PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA FEDERAL;
COORDENACAO DOS PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA MUNICIPAL
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV;
DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL;

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS;
SERVICO MUNICIPAL DE FAMILIA ACOLHEDORA,;

DIVISAO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL;

DIVISAO DA GESTAO DO TRABALHO;

DEPARTAMENTO DE CIDADANIA;

COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES E DIVERSIDADE HUMANA,;

COORDENACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS PARA A MULHER;
COORDENACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS PARA A DIVERSIDADE HUMANA,;
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL;
COORDENACAO DO PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS;

DIVISAO DA COZINHA COMUNITARIA;

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS HABITACIONAIS;

CASA DOS CONSELHOS;

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA;

ASSESSORIA TECNICO;

ASSESSORIA ESPECIAL.

NIVEL DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO — SEAGRIA

NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

SECRETARIO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO;

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA,;

DIVISAO DE APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR;

DIVISAO DE APOIO AO AGRONEGOCIO LOCAL;

DIVISAO DE INSPECAO SANITARIA;

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA RURAL;
NUCLEO DE MANUTENGAO DAS ESTRADAS VICINAIS;

NUCLEO DE APOIO AOS PROGRAMAS DE SEGURANGA ALIMENTAR,;
NUCLEO DE SERVICOS MECANIZADOS;

MERCADO PUBLICO MUNICIPAL;

ABATEDOURO MUNICIPAL;

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA;

ASSESSORIA TECNICA;

ASSESSORIA ESPECIAL;

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE — SEMAM

NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE;
SECRETARIO ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE;

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO;

DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL;

DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL;

DIVISAO DE ANALISE E LICENCIAMENTO AMBIENTAL;

NUCLEO DE CONTROLE DE AREAS DE PRESENVACAOQ;

NUCLEO DE PESQUISA E EDUCACAO AMBIENTAL;

NUCLEO DE GEOPROCESSAMENTO E CADASTRO AMBIENTAL;
DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO AMBIENTAL;

DIVISAO DE TRATAMENTO E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS;
NUCLEO DE VIVEIROS PARA PRODUCAOQ DE MUDAS;

NUCLEO DE REFLORESTAMENTO DE NASCENTES E MARGENS DE RIOS;
NUCLEO DE COLETA SELETIVA E RECICLAGEM;

NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ECOSSUSTENTAVEL;
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ASSESSORIA ADMINISTRATIVA;
ASSESSORIA TECNICA:
ASSESSORIA ESPECIAL;

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA — SEINF

NIVEL DE DECISAO SUPERIOR
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA,;
SECRETARIO ADJUNTO DE INFRAESTRUTURA,;

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DA INFRAESTRUTURA URBANA;
DIVISAQO DE PROJETOS DE ENGENHARIA;

DIVISAO DE EXECUGAOQ DE OBRAS;

NUCLEO DE MEDIGCAO DA PRODUGAO DE OBRAS;

DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS;

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO USO E OCUPACAOQ DO SOLO;
NUCLEO DE ANALISE E LICENCIAMENTO DE PROJETOS;
NUCLEO DE FISCALIZACAO DO USO E OCUPACAO DO SOLO;
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA,

ASSESSORIA TECNICA;

ASSESSORIA ESPECIAL;

SECRETARIA EXECUTIVA DE SERVICOS URBANOS — SEURB

NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

SECRETARIO EXECUTIVO DE SERVICOS URBANOS;

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE SERVICOS URBANOS;
NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO;

NUCLEO DE MANUTENCAO DE PRACAS E ESPACOS PUBLICOS;
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE POSTURAS URBANAS;
DIVISAO DO SERVICO DE LIMPEZA URBANA;

NUCLEO DE FEIRAS E MERCADOS;

DIVISAO DE MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA;
CEMITERIOS PUBLICOS MUNICIPAIS;

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA;

ASSESSORIA TECNICA;

ASSESSORIA ESPECIAL;

SECRETARIA EXECUTIVA DE TRANSPORTES — SETRA

NIVEL DE DECISAO SUPERIOR

SECRETARIO EXECUTIVO DE TRANSPORTES;

NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE TRANSPORTES;

NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO;

DIVISAO DE CONTROLE E ABASTECIMENTO DE VEICULOS E MAQUINAS;
DIVISAO DE CONTROLE E MANUTENGCAO DA FROTA MUNICIPAL;
DIVISAO DE ALMOXARIFADO;

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA,

ASSESSORIA TECNICA,;

ASSESSORIA ESPECIAL;

SECAO I

NIVEIS DE ATUACAO E ORGAOS INTEGRANTES
SUBSECAO I

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Art. 5° - A Superintendéncia Municipal de Transito e Transportes Publicos de Alhandra — SMTRAN tem autonomia administrativa e financeira e se
rege pela Lei n° 524/2014, de 17 de novembro de 2014, que dispde sobre sua estrutura administrativa;

Art. 6° - O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Alhandra — IPEMAD, é um 6rgdo de natureza autarquica, com autonomia administrativa
e financeira e se rege pela Lei Complementar n® 008/2021, que dispde sobe sua estrutura administrativa;
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SUBSECAO IlI
ADMINISTRACAO DIRETA DESCENTRALIZADA
GUARDA MUNICIPAL

Art. 7° — A Guarda Civil Municipal, 6rgdo auxiliar de seguranca, tem sua estrutura basica, funcdes institucionais, competéncias e atribuicbes dos
cargos regidos pela Lei n® 554/2016.

CAPITULO 11l

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

DE ASSESSORAMENTO, COLABORAGCAO E ACONSELHAMENTO
SECAO |

DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 8°— O GABINETE DO PREFEITO — GAPRE, tem as seguintes competéncias:

Assistir, assessorar, auxiliar e representar o Prefeito Municipal em suas atribui¢des legais e atividades oficiais, assim como em suas fun¢des
administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relag6es pdblicas, comunitérias, culturais e desportivas;

Desenvolver a¢fes de comunicacdo interna e institucional;

Gerenciar a ouvidoria e central de solicitacdo de servicos, com vistas a qualificacdo do atendimento cidad&o;

Coordenar os servigos de acolhimento e portaria;

Representar o Governo nas agoes privadas de carater publico em que a Prefeitura seja participante ativa ou passiva;

Acompanhar o Prefeito nas atividades oficiais e contribuir para o desenvolvimento socioecondmico e cultural da cidade, bem como assisti-lo,
assessora-lo e representa-lo, por delegacéo, perante 6rgdos e entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos demais
Municipios;

Coordenar as a¢fes da Junta do Servigo Militar e de emissdo de Carteiras de Trabalho;

Informar sobre a tramitagdo dos documentos nas unidades e receber e registrar pedidos de acesso as informagdes.

Coordenar e executar, com o concurso de outros drgaos publicos, todas as acBes e programas de defesa civil no ambito municipal, procurando
viabilizar um grupo de defesa civil permanente, respaldando-se, para isso, nas diretrizes do Governo Estadual para estas situagdes;

Coordenar a execugdo das determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes
delegadas.

SECAO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL
Art. 9°— A SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL — SECOM, tem as seguintes competéncias:

Coordenar as a¢fes de comunicacdo do Governo Municipal;

Formular e implementar a politica de comunicacéo e de divulgacéo social e de programas informativos do Poder Executivo Municipal;

Coordenar e acompanhar a comunicacéo entre os diversos 6rgaos e as agdes de informacéo e difusdo das politicas do Governo Municipal;

Acrticular com as demais Secretarias e 6rgdos municipais, quando da divulgacgdo de politicas, programas e a¢gdes do Governo Municipal e em eventos,
solenidades e viagens dos quais o Prefeito e outras autoridades de interesse do Executivo participem;

Coordenar, normatizar, supervisionar e controlar a publicidade e os patrocinios dos érgaos e das entidades da administracdo publica municipal, direta
e indireta;

Relacionar com os meios de comunicagdo e as entidades dos setores de comunicagéo e exercer as atividades de relacionamento publico-social;
Coordenar e consolidar a comunicacdo governamental nos canais proprios;

Organizar e desenvolver sistemas de informacéo e de pesquisa de opinido publica; e

Apoiar os 6rgdos integrantes do Poder Executivo no relacionamento com a imprensa.

SECAO IlI

DA SUBPREFEITURA DE MATA REDONDA

Art. 10 - A SUBPREFEITURA DE MATA REDONDA - SUBMATA, tem as seguintes competéncias:
Auxiliar os Secretarios Municipais em acdes que se desenvolvem no Distrito de Mata Redonda;

Propor aos Secretarios Municipais agfes necessarias ao desenvolvimento do Distrito;

Despachar com o Prefeito Municipal em assuntos do Nucleo;

Cumprir outras determinac@es que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

SECAO IV

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 11. A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM, tem as seguintes competéncias:
Representar o Municipio extrajudicial e judicialmente em qualquer processo em que for autor, réu, assistente, oponente ou, de qualquer forma,

interessado, inclusive na cobranga da divida ativa;
Promover privativamente a cobranca da divida ativa dos devedores do Municipio;
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Estabelecer orientacdo juridica uniforme no trato das questdes juridicas de interesse da Administragdo Municipal, centralizando a efetivacdo desta
atividade;

Propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos 6rgdos da Administragdo centralizada e descentralizada;

Exarar pareceres normativos que, uma vez homologados pelo Prefeito, vinculardo a Administragdo Municipal;

Examinar anteprojetos de lei, minutas de decretos, portarias e regulamentos, minutas de contratos, de escrituras, convénios e quaisquer outros atos
ou negdcios juridicos, inclusive processuais, em que o Municipio seja parte e/ou interessado, instituto este que serd regulamentado por ato da
Procuradoria Geral do Municipio;

Elaborar informagdes em mandados de seguranga, inclusive em nome da autoridade coatora, se integrante da administragao publica municipal;
Supervisionar concursos para a admisséo de pessoal no servico publico municipal;

Supervisionar processos administrativos disciplinares, sendo facultado proferir manifestacdes, despachos e/ou recomendacdes, assim como solicitar
providéncias administrativas, para fins de preservacgéo do interesse publico;

Propor as medidas que entender necessarias para a corre¢do de procedimentos administrativos, a uniformizacéo e consolidacéo da legislagdo e da
jurisprudéncia administrativa municipais;

Representar o Municipio em transagdes ou qualquer outro ato juridico, comunicando-se com outros entes pablicos ou privados nos assuntos que lhe
forem afetos;

Superintender os assuntos relativos a defesa do consumidor;

Propor ao Prefeito o encaminhamento de representacdo para declaracéo de inconstitucionalidade de quaisquer normas, minutando a correspondente
peti¢do, bem como as informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito, na forma da legislagéo especifica;

Defender os interesses do Municipio nos contenciosos administrativos ou judiciais;

Cooperar na elaboracéo legislativa, propondo ao Prefeito a edi¢éo de normas legais ou regulamentares do interesse publico;

Propor ao Prefeito para os 6rgdos da administracéo direta e indireta, medidas de carater juridico que visem proteger-lhes o patriménio ou aperfeigoar
as praticas administrativas;

Elaborar minutas padronizadas de contratos a serem firmados pelo Municipio;

Opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre as consultas que devam ser formuladas pelos 6rgdos da administragdo direta ou indireta ao Tribunal de
Contas e demais 6rgdos de controle financeiro e orcamentério;

Estabelecer e expedir normas complementares para o funcionamento do sistema juridico municipal, sejam portarias, resolucdes, e outros atos de
qualquer espécie, e, ainda, examinar expedientes e manifestacdes que lhe sejam submetidos pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;

Opinar em processos administrativos em que haja questéo juridica envolvida;

Tomar as medidas cabiveis visando a regularizacdo de loteamentos irregulares e clandestinos;

Atuar conjunta ou separadamente com outros érgaos na defesa dos interesses difusos.

SECAOV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Art. 12 - A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM, tem as seguintes competéncias:

Orientar e controlar a correta aplicacdo dos recursos publicos, por meio de uma gestdo transparente;

Promover a defesa do patriménio publico;

Supervisionar e coordenar o Sistema de Controle Interno;

Prevenir e combater a corrupcao administrativa;

Fazer com que os atos administrativos estejam em conformidade com os principios constitucionais;

Promover agOes para apuracdo de indicios de irregularidades na administracdo pablica municipal;

Efetuar a correicdo e a auditoria administrativa;

Coordenar a ouvidoria geral do Municipio;

Exercer a supervisdo, tratamento e orientacdo dos dados e informagdes disponiveis no Portal da Transparéncia;
Orientar o publico quanto ao acesso as informacdes;

CAPITULO 1l

DA COMPETENCIAS DOS ORGAOS

DE ATIVIDADES MEIO

SECAO |

DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 13— A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO — SECAD, tem as seguintes competéncias:

Ordenar todos os atos administrativos e demais atividades de natureza administrativa, visando desenvolver politica municipal para administracéo
centralizada de pessoal, material, patrim6nio e manutencéo de bens moveis;

Gerenciar recursos humanos, promovendo concurso publico para o recrutamento de pessoal, selegdo para contratagéo, treinamento, cadastro, registro
e controle funcionais, avaliacdo de desempenho e demais atividades relativas aos servidores do Municipio;

Gerenciar a folha de pagamento de todos os servidores municipais;

Manter a administracdo centralizada, do plano de cargos e carreiras e administracdo superior da politica de pessoal do Municipio;

Fazer com que seja aplicada a orientacéo e a fiscalizacdo da legislagdo de pessoal aplicavel aos servidores municipais;

Gerenciar todos os contratos e convénios no &mbito da Prefeitura Municipal;

Ordenar as atividades referentes aos atos administrativos, recebimento, distribuicdo e o controle de tramitacdo dos processos;

Desenvolver a¢fes quanto ao provimento das demais Secretarias, através de processos licitatorios, dispensa inexigibilidade para as contratacdes de
bens e servigos de interesse da administracdo publica;

Promover a aquisi¢éo, guarda, controle, utilizagéo, distribuicéo e alienacdo de bens e materiais;

Proceder ao tombamento periodico, registro, inventario, protecao e baixa dos bens do patriménio do Municipio;
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Efetuar a conservacdo interna e externa, dos prédios, moveis, utensilios e instalagdes da Prefeitura, quando essa atividade ndo estiver atribuida
expressamente a outros drgaos da Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio;

Recebimento, distribuicdo, controle de tramitacdo de processos, impressao grafica, reproducao e arquivamento dos documentos da Prefeitura;
Proceder a modernizacao administrativa;

Definicdo, execucdo e avaliagdo da politica de desenvolvimento, em consonancia com o Plano Diretor do Municipio, promovendo ag¢des voltadas
para o desenvolvimento industrial, comerciais e de prestagdo de servigos do Municipio;

Divulgacdo dos potenciais econdmicos do Municipio, articuladamente com outras unidades administrativas;

Incentivar a instalagdo, ampliagdo e modernizagdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico do Municipio;

Estimular e apoiar a pequena e média empresa e a manutencdo do distrito industrial;

Promover parcerias envolvendo organismos federais e estaduais, organizagdes ndo governamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar
a oferta de emprego no municipio;

Atrair novos investimentos industriais, através de mecanismos que facilitem o licenciamento de atividades industriais e comerciais;

Dar execugdo as determinac0es e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal;

Demais atribuicdes que Ihe forem delegadas.

SECAO 111

DA SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFIP

Art. 14 — A SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFIP, tem as seguintes competéncias:

Executar a politica para o planejamento municipal;

Coordenar, elaborar, controlar e acompanhar o Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do Orgcamento Anual e de suas retificacdes;
Coordenacdo e gestdo dos sistemas de planejamento e orcamento, de organizacdo e moderniza¢do administrativa;

Executar a politica financeira do Municipio;

Prestar assessoramento técnico na elaboragdo do orgamento e demais projetos e programas financeiros e na execugao orcamentéria;

Executar o processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio;

Gerenciar o langamento, arrecadagdo e fiscalizacéo dos créditos tributarios e ndo-tributarios e a aplicacéo da legislagdo fiscal municipal;

Promover o cadastramento geral de contribuintes e responsaveis tributarios, o recebimento e pagamento de créditos e débitos e demais obrigacoes
financeiras;

Realizar a guarda e movimentagdo de valores pecuniérios e titulos mobilirios, o controle e acompanhamento de recursos financeiros e demais
titulos, valores e obriga¢des do Municipio;

Efetuar o controle, registro e escrituragdo contabil e financeira da Administragdo Municipal;

Promover auditorias nas contas e contabilizagfes do Municipio;

Realizar a fiscalizagao de prestacdes de contas do Municipio, inclusive perante érgéos e tribunais de contas;

Efetuar o controle e emisséo de empenhos e autorizagdes financeiras, a emissao e o aceite de cheques, titulos de créditos e demais titulos cambiais;
Promover o ordenamento da Divida Ativa do Municipio, o controle e acompanhamento das obrigagBes de demais contribui¢bes parafiscais do
Municipio;

Implementar e coordenar a execucdo de Censo Tributério;

Elaborar os relatérios determinados pelo Tribunal de Contas e pelos demais érgdos de fiscalizacdo e controle;

Dar execucdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des pelos
mesmos delegados;

Outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO 11l

DA COMPETENCIAS DOS ORGAOS

DE ATIVIDADES FIM

SECAO |

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC

Art. 15— A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC, tem as seguintes competéncias:

Executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico, através do fomento de atividades nas em seus diversos segmentos;

Diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio buscando a atragéo de capital de investimento, procurando incrementar o desenvolvimento
econdmico e social nos diversos setores econdémicos;

Fomentar e apoiar a producdo e a comercializagdo de produtos gerados no Municipio, buscando rotas alternativas de escoamento;

Fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento econdmico através de programas de apoio e incentivo as agdes comunitarias;
Fomentar e gerenciar programas de microcrédito, para incentivar o desenvolvimento econdmico, através de organismo municipal proprio;

Fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento das micro e pequenas empresas locais;

Promover o desenvolvimento econdmico por meio de politicas transversais de geragdo de empregos, elevacdo de renda e melhoria das condicGes de
vida da sociedade;

Aprovar e fiscalizar a implantacdo de regifes, setores e instalagdes para fins industriais e parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer
atividades que utilizem recursos naturais, renovaveis ou ndo renovaveis;

Apoiar as atividades comerciais do municipio, em seus diversos segmentos;

Apoiar as atividades de servi¢os do municipio, em seus diversos segmentos;

Apoiar as atividades do artesanato local,

Apoiar as acBes de desenvolvimento regional integrados e de apoio ao associativismo e cooperativismo municipal;

Promover a integracdo do municipio aos sistemas de Consorcios Publicas Municipais;

Promover a atragdo de projetos industriais para instalagdo no territério municipal, especialmente nas margens da BR 101.

Paragrafo Unico — O BANCO DO EMPREENDEDOR DE ALHANDRA — MICROCREDITO, 6rgio de microcrédito, destinado ao fomento
de micro empreendimentos no dmbito municipal, devera ser instituido através de lei especifica que regulara suas atividades.
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SECAO 11
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO - SEDUC
Art. 16 - A SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC, tem as seguintes competéncias:

Exercer a politica municipal de educacéo;

Promover o ensino fundamental e educacéo infantil;

Promover a educagdo de jovens e adultos, educacéo profissional e educagdo especial;

Promover o planejamento, execucéo, supervisdo, inspe¢do, orientagdo, assisténcia social escolar e psicologica e controle da acdo do governo do
Municipio relativa aos niveis de educacéo exigidos na Constituicéo e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional,

Instalacdo, manutencédo, administracdo, controle e fiscalizagdo do funcionamento das unidades que compdem a Rede Oficial do Sistema Municipal
de Ensino;

Trabalhar pela melhoria da qualidade do ensino;

Administrar os recursos transferidos ao Municipio para aplicagdo em programas de educacéo;

Gerir o transporte escolar;

Manter programas suplementares de alimentag&o escolar;

Promover o apoio e assisténcia ao estudante economicamente desfavorecido;

Promover medidas de valorizag8o do magistério publico do Municipio;

Trabalhar em articulagdo com a Secretaria da Salde visando a execugdo dos programas de assisténcia técnica e de salde para a populacéo escolar da
Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

Promocéo de campanhas destinadas a incentivar a frequéncia e a permanéncia no aluno na escola;

Elaboracéo e desenvolvimento de programas de educagdo fisica, desportiva e sanitaria junto a clientela escolar e comunidade;

Realizar Censos e levantamentos da populagdo em idade escolar, procedendo a sua chamada a escola;

Combate sistematico & evasdo escolar, a repeténcia e a todas as causas de baixo rendimento do alunado, utilizando as medidas disponiveis de
aperfeicoamento do ensino e de assisténcia integral ao aluno;

Assisténcia administrativa e didatico-pedagogica aos professores, técnicos, profissionais de apoio pedagdgico e ao pessoal de apoio administrativo,
mediante a realizagdo de cursos de treinamento, atualizacéo, aperfeigoamento, especializacéo;

Administracdo do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB;
Avaliagdo, informacdo e pesquisa educacional;

Outras competéncias que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO 1l
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTES E TURISMO - SECET
Art. 17— A SECRETARIA EXECUTIVA DE CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTES E TURISMO — SECET, tem as seguintes atribuigdes:

Executar, promover e fiscalizar a preservagdo do patriménio cultural do municipio;

Promover eventos culturais da tradicéo local com vistas a estimular a convivéncia social e a oferta de atrativos culturais;
Orientar e organizar as atividades relativas as apresentacfes de bandas de musica e fanfarras;

Estabelecer politicas para o desenvolvimento do desporto no Municipio;

Administracdo do estadio, modulos, quadras, ginasios e demais equipamentos do patriménio do Municipio destinado a cultura a prética de esportes;
Promover a elaboracdo e desenvolvimento de programas de educacéo fisica desportiva junto a clientela escolar e comunidade;
Manter intercdmbio com organismos publicos e privados nacionais, internacionais voltados a promogao do esporte;

Estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas;

Planejamento, coordenacdo, supervisao e avaliagdo dos planos e programas de incentivo ao esporte e lazer;

Realizar eventos de recreacdo, mediante a utilizagdo dos espacos disponiveis.

Elaborar e propor a politica municipal de desenvolvimento do turismo e de promocéo cultural;

Firmar convénios e parcerias pablicas e privadas para desenvolvimento do turismo local;

Executar, promover e fiscalizar a preservacgdo do patriménio cultural do municipio;

Outras ag¢Bes inerentes ao 6rgdo ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE SAUDE - SESAU
Art. 18 - A SECRETARIA DE SAUDE — SESAU, tem as seguintes competéncias:

Exercer a politica municipal de salde, seguranca alimentar e nutricional;

Promover medidas de protecdo a saide de interesse individual ou coletivo;

Prestar, em carater permanente, 0s servicos de vigilancia e de assisténcia basica a saude;

Promover a fiscalizagdo e controle das condigfes sanitarias;

Executar os servicos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, alimentar e nutricional,

Expedir Alvara Sanitario de Funcionamento para estabelecimentos comerciais, de prestacao de servigos e outros, indicados em lei;

Promover e executar a¢des dirigidas ao controle e a vigilancia de zoonoses no Municipio;

Executar programas de assisténcia médico-odontoldgica aos alunos da Rede Municipal de Ensino;

Executar, no ambito do Municipio e conforme as disposi¢des especificas da Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, as a¢Bes do Sistema
Unico de Satde SUS;

Gerenciar, conforme o nivel de delegacio concedida, dos recursos do Sistema Unico de Saide SUS, bem como a coordenaco e fiscalizacdo da
aplicacdo de recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes e contratos destinados as agdes relativas a salde da populacéo;

Exercer a administracdo do Hospital, Centro de Saide, SAMU e instalagfes afins da Rede Municipal de Saude;

Promover as atividades de vacina¢do em massa da populagdo, especialmente em campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;
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Colaborar no controle e na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a salde humana, em articulagdo com os
orgdos e entidades das esferas federal, estadual e municipal;

Promover a integragdo com entidades publicas e particulares, visando articular a atuacdo e a aplicacdo de facilidades e de recursos destinados a
salde publica;

Elaborar, bem como atualizar periodicamente, o Plano Municipal de Saide, em consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal de Salde;
Promover medidas de compatibilizagdo das normas técnicas do Ministério da Salde e da Secretaria de Salde do Estado da Paraiba, de acordo com a
realidade municipal;

Autorizar a instalagdo de servicos privados de satde, bem como o exercicio de sua fiscalizagao;

Implementar o sistema de informagdes em satde, no ambito do Municipio;

Formular e implementar a politica de recursos humanos para a salde;

Organizar, divulgar e realizar encontros, seminarios e outros atos congéneres na area de satde;

Outras a¢Bes determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAOV
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E HABITACAO - SEASH
Art. 19 - A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E HABITACAO — SEASH, tem as seguintes competéncias:

Formular a politica municipal de assisténcia social a familia a crianca e ao adolescente;

Coordenar, executar e avaliar as atividades de promogéo social, mediante a prestagdo de servicos assistenciais tipicos;

Administrar os CRAS, CREAS, Centros Sociais e unidades afins;

Promover o desenvolvimento, em nivel municipal, dos programas nacionais e estaduais de assisténcia social;

Formular o desenvolvimento da politica municipal dos direitos da crianga e do adolescente;

Apoiar o Conselho Tutelar e demais Conselho ligados a Assisténcia Social;

Execucdo, coordenacdo, avaliacdo e controle das relagdes do trabalho, geracdo de ocupacéo e renda e de enfrentamento da pobreza;
Formulagdo e execugdo da politica municipal de emprego, preparacéo e colocacdo de mao-de-obra, bem como o apoio e estimulo aos pequenos
negdcios, mediante a valorizagdo da atividade informal;

Execucdo de programas e projetos relativos a capacitacao profissional;

Promover o incentivo ao associativismo e ao cooperativismo;

Manter os cadastros sociais;

Gerir 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Promover a gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Promover gestdes para a manutencdo dos programas habitacionais do Municipio;

Outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO- SEAGA
Art. 20 - ASECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO — SEAGA, tem as seguintes competéncias:

Desenvolver a politica agricola do Municipio;

Prestar assisténcia e apoio ao agricultor e os produtores rurais;

Controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca alimentar;

Realizar visitas e fiscaliza¢do sanitaria dos produtores de alimentos e dos animais;

Coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producéo da agricultura familiar;

Criar, manter e conservar unidades e equipamentos e instalagdes para apoiar e desenvolver a agricultura e a pecuaria;

Apoiar, planejar e executar programas de capacitacao dos agricultores e trabalhadores rurais;

Executar as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢fes delegadas.

SECAO VII
Da Secretaria de Meio Ambiente - SEMAM
Art. 21 — ASECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - SEMAM, tem as seguintes competéncias:

Execucdo da politica municipal do meio ambiente;

Exercer a gestdo dos recursos ambientais no ambito de suas competéncias;

Formular, executar e fazer cumprir a Politica Municipal de Meio Ambiente;

Promover no Municipio a integracdo de programas e agBes de 6rgdos e entidades de administragdo publica federal, estadual e municipal,
relacionados a protegdo e gestdo ambiental;

Acrticular a cooperagdo técnica, cientifica e financeira, em apoio as politicas Nacional, Estadual e Municipal de Meio Ambiente;

Prestar informagdes aos Estados e a Unido para a formacéo e atualizagdo dos Sistemas estadual e Nacional de Informagdes sobre 0 Meio Ambiente;
Promover a educacdo ambiental;

Controlar a producdo, comercializagdo e o emprego de técnicas e métodos que importem risco a vida, a qualidade de vida e 0 meio ambiente;
Observadas as competéncias dos demais entes federativos, promover a o licenciamento ambiental das atividades e empreendimentos;

Outras agBes inerentes ao 6rgdo ou as determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA — SEINF

Art. 22 — A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA — SEINF, tem as seguintes competéncias:
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Realizar 0 geoprocessamento e a topografia do Municipio;

Exercer o planejamento e controle urbano;

Efetuar o parcelamento, zoneamento, controle, uso e ocupagao de solo urbano;

Promover o exame, aprovacgao, e fiscalizagdo da execugdo de projetos de parcelamento do solo urbano, obras e servicos e a localizagdo de atividades
comerciais, industriais e de servicos, aplicando as normas urbanisticas e de obras e posturas municipais;

Exercer o controle e a fiscalizagdo de obras, instalagdes e bens do patriménio do Municipio cujo uso tenha sido objeto de cessdo, autorizagéo ou
outro ato similar;

Formular e coordenar as politicas municipais de desenvolvimento urbano.

SECAO IX
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE SERVICOS URBANOS - SEURB
Art. 23 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE SERVICOS URBANOS - SEURB, tem as seguintes competéncias:

Promover a fiscalizagdo dos servigos concedidos ou permitidos pelo Municipio e o cumprimento das normas de politica administrativa e as
constantes dos cadigos e regulamentos municipais conferidos a sua esfera de competéncia;

Exercer o controle e fiscalizacéo das atividades inerentes ao comércio ambulante e eventual,

Determinar a apreensdo e proceder o dep6sito, quando for o caso, de mercadorias, bens e instalaces do comércio ambulante e do eventual quando
encontrados em situagdo irregular perante a legislagdo municipal;

Promover a remogdo, relocacéo, retirada ou demoligdo de obras e equipamentos construidos ou instalados sem a devida autorizagdo dos 6rgaos
competentes;

Ordenar o paisagismo;

Servigos urbanos tipicos, incluindo a fiscalizagcdo das posturas municipais sujeitas a esfera de competéncia da Secretaria e a administracdo de
cemitérios, mercados e feiras livres, entre outros;

Realizar as atividades da limpeza urbana;

Realizar a manutencdo da iluminacéo publica;

Outras a¢Bes determinadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO X

DA SECRETARIA EXECUTIVA DE TRANSPORTES - SETRA

Art. 24 — A SECRETARIA EXECUTIVA DE TRANSPORTES - SETRA, tem as seguintes competéncias:
Gerenciar o uso dos veiculos e maquinas da frota municipal;

Realizar o controle de abastecimento de combustiveis dos veiculos e maquinas da frota municipal;

Realizar a manutencgdo dos veiculos e maquinas da frota municipal;

Outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

TiTULO 1Nl

ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E DOS DEMAIS
DIRIGENTES EM TODOS OS NIVEIS

CAPITULO |
ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 25 — Os Secretarios Municipais e Secretarios Executivos, auxiliares diretos e de confianga do Prefeito do Municipio, tém as seguintes
atribuicGes basicas, complementadas com outras definidas no Regulamento Geral da Prefeitura de Alhandra:

Exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal inscritos na sua area de competéncia e
superviséo;

Referendar os decretos e outros atos do Prefeito do Municipio;

Expedir instrugdes para execug¢do das leis, decretos e regulamentos;

Apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestdo nas Secretarias Municipais;

Praticar os atos pertinentes as atribui¢des que Ihes foram outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

Comparecer perante a Camara Municipal ou a suas comissdes, quando regularmente convocados;

Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos que Ihe séo vinculados ou supervisionados.

CAPITULO I

ATRIBUIQ()ES ESPECIAIS

Art. 26 — As competéncias especificas, 0s niveis de subordinacdo, a representacdo grafica, a definicdo espacial de setores, as atribuicdes dos
dirigentes e demais normas de funcionamento dos 6rgdos e unidades que integram a Estrutura Administrativa de que trata esta Lei serdo
estabelecidos em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO 11l

ATRIBUIQ()ES DOS DIRIGENTES EM TODOS OS NIVEIS

SECAO |
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ATRIBUICOES COMUNS

Art. 27 — Séo atribui¢cdes comuns dos dirigentes, em relagdo aos 6rgaos e unidades que dirigem:

Planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as atividades inscritas na sua area de competéncia;
Expedir normas para a racionalizagdo e a execucao dos servicos do 6rgdo ou da unidade;

Aplicar as penalidades de sua algada;

Encaminhar ao chefe imediato os relatérios periédicos ou eventuais das atividades desenvolvidas;

Praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicOes e os decorrentes de delegacdo ou de determinagdo de autoridade superior.
Art. 28 — As atribuicdes especificas dos cargos em comisséo séo as constantes da tabela denominada ANEXO I11.
TITULO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CAPITULO |

NOMENCLATURA E RETRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SECAO |

NOMENCLATURA

Art. 29. Os cargos de provimento em comissdo, necessarios a implantagéo e funcionamento da Estrutura Administrativa da Prefeitura de Alhandra,
definida no artigo 1° desta Lei, ficam criados de acordo com as disposi¢des constantes no ANEXO 1.

SECAO I
DA RETRIBUICAO

Art. 30. A retribui¢do dos cargos de provimento em comissdo dos Grupos Ocupacionais de Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS e Direcéo e
Assisténcia Intermediéaria — DAI sdo os constantes do ANEXO 11 desta Lei.

Paréagrafo Unico — Os valores dos subsidios dos Secretarios e Secretarios Adjuntos Municipais ou 0s vencimentos dos cargos comissionados a eles
equiparados, previstos em legislagBes expressamente indicadas nesta lei para cada cargo, passardo a corresponder aos valores previstos no ANEXO
11 desta lei, e suas posteriores atualizagdes.

Art. 31. O servidor publico, ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para cargo em comissdo na administragdo direta, indireta e
autdrquica do Poder Executivo, podera optar, na forma legalmente permitida, por sua remuneragdo ou subsidio referente ao cargo efetivo, hip6tese
em que perceberd a sua retribui¢do financeira cumulativamente com o equivalente a até 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo fixada para o
cargo em comissdo que vier a exercer, assegurada complementacdo até o valor deste se do somatério resultar quantia inferior.

8§ 1° - Os titulares dos cargos de provimento em comisséo ficam sujeitos a uma jornada de trabalho de quarenta horas semanais;

§ 2° - Os titulares de cargos de provimento em comissdo podem ser convocados, quando necessario, para a prestacdo de servico em regime
extraordinario, sem remuneracéo adicional.

Art. 32. Fica instituida a Gratificacdo de Atividades Especiais - GAE, de até 100% (cem por cento) destinada a retribuir os servidores ocupantes de
cargos comissionados, DAS-200, DAS-300 e os DAI, em raz&o das peculiaridades do cargo ou fungéo.

Art. 33. Fica instituida a Gratificacdo de Representacdo correspondente a 1/3 (um tergo) da remunerag¢do do simbolo DAS — 100, destinada a
retribuir os servidores em razdo das peculiaridades dos cargos por representar o Chefe do Executivo.

CAPITULO Il
CRITERIOS PARA O PROVIMENTO E O EXERCICIO

Art. 34. A nomeagao e 0 exercicio para o0s cargos de provimento em comissdo obedecerdo ao critério da confianga e ao que dispde especificamente a
legislagéo pertinente no Estatuto dos Servidores do Municipio e ao Quadro Permanente de Pessoal da Administracéo Direta do Poder Executivo.

§ 1° - Os cargos em comisséo terdo no minimo 10% (dez por cento) a serem preenchidos por servidores do quadro efetivo do municipio;

§ 2° - Os servidores do quadro de provimento efetivo que forem designados para responder pelos cargos em comisséo constantes do Anexo | desta
Lei, faréo jus a Complementacéo Salarial entre a diferenga do valor do salario base do cargo efetivo e os fixados por esta lei;

Paragrafo Unico — A Complementacio Salarial destinada aos Servidores do Quadro de Provimento Efetivo que trata o § 2°, néo se incorpora para
nenhum efeito a remuneragdo do servidor, ocorrendo apenas a incidéncia dos descontos legais obrigatdrios sobre a renda e previdéncia

8§ 3° - A partir da data da publicagdo da presente lei, fica expressamente extinta a Vantagem Pessoal prevista no Artigo 97 da Lei n.° 148/1993;

§ 4° - A designacdo para o exercicio do encargo de Secretario da Junta do Servi¢o Militar e do Nucleo de Expedicdo de Carteira de Trabalho recaira,
preferencialmente, em servidor efetivo do Quadro Permanente da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio.

TITULO V

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 35. Ficam extintos os érgaos, unidades e entidades ndo constantes da Estrutura Administrativa de que trata esta Lei, hem como os cargos de
provimento em comissdo que lhes sdo correspondentes na estrutura anterior.

Art. 36. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei Orgamentéria do
corrente exercicio em favor de érgéos criados ou transformados por esta Lei Complementar, mantida a mesma classificacdo funcional-programatica,
expressa por categoria de programagao em seu menor nivel, conforme a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Alhandra, 01 de junho de 2022.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

ANEXO I - LEI COMPLEMENTAR 013/2022

DENOMINACAO E SIMBOLOGIA DOS CARGOS

1- GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Chefe do Gabinete do Prefeito 01 DAS - 100
Chefe de Gabinete do Vice Prefeito 01 DAS-100
Secretario Pessoal do Prefeito 02 DAS-200
Chefe de Seguranga de Pessoas 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Controle de Audiéncias 01 DAS-300
Secretério da Junta do Servico Militar 01 DAS-200
Chefe do Setor de Identificacéo 01 DAI-200
Chefe do Servico de Informagéo ao Cidadao — SIC 01 DAI-200
Ouvidor Geral 01 DAS-300
Chefe do Cerimonial e Eventos 01 DAI-100
Chefe do Ncleo de Atos Oficiais 01 DAI-100
Chefe do Nucleo de Correspondéncias Oficiais 01 DAI-100
Assessor Técnico 01 DAI-200
Assessor Administrativo 01 DAI-300

1.1 - SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Secretéario Executivo de Comunicagéo Institucional 01 DAS-200
Diretor do Departamento de Apoio Administrativo e Operacional 01 DAS-300
Diretor de Divisdo de Produgéo de Contetidos para Redes Sociais 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Publicidade e Divulgacao Institucional 01 DAS-300
Assessor de Imprensa 01 DAI-100
Assessor Técnico 01 DAI-200
Assessor Administrativo 01 DAI-300

1.2 - SUBPREFEITURA DE MATA REDONDA

DENOMINAGCAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Secretéario Executivo da Subprefeitura de Mata Redonda 01 DAS-200
Diretor do Departamento de Apoio Administrativo 01 DAS-200
Chefe do Ntcleo de Acompanhamento dos Servicos Sociais 01 DAI-100
Chefe do Nucleo de Acompanhamento dos Servigos Urbanos 01 DAI-100
Chefe do Nucleo de Acompanhamento de Obras 01 DAI-100
Chefe do Nucleo de Acompanhamento da Educacéo 01 DAI-100
Chefe do Nucleo de Acompanhamento da Satde 01 DAI-100
Chefe do Ncleo de Cultura, Esportes, Juventude e Lazer. 01 DAI-100
Assessor Técnico 01 DAI-200
Assessor Especial 01 DAI-100
Assessor Administrativo 01 DAI-300
Chefe do Servigo de Ouvidoria Local 01 DAI-200

2 - PROCURADORIA GERAL

DENOMINAGCAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Procurador-Geral do Municipio 01 DAS-100
Procurador-Geral Adjunto 01 DAS-200
Diretor do Departamento do Contencioso 01 DAS-200
Diretor de Diviséo de Controle e Movimentacéo de Processos Judiciais 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Consultoria Juridica 01 DAS-300
Diretor de Divisdo de Analise e Producéo de Legislacdo 01 DAS-300
Diretor da Divisdo de Controle e Movimentagéo de Processos Administrativos 01 DAS-300
Assessor Juridico 06 DAS-200
Assessor Técnico 01 DAI-200
Assessor Administrativo 01 DAI-300

3- CONTROLADORIA GERAL

~ SSS SIMBOLO
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Controlador Geral 01 DAS-100
Controlador Adjunto 01 DAS-200
Diretor de Diviséo de Fiscalizagéo e Auditoria Interna 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Acompanhamento da Execugéo Orcamentéria 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Acompanhamento e Avaliagéo de Planos e Programas 01 DAS-300
Assessor Técnico 01 DAI-200
Assessor Administrativo 01 DAI-300

4 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

www.diariomunicipal.com.br/famup 64



Paraiba , 01 de Junho de 2022 + Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba

ANO XII1'| N° 3122

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Secretério de Administracdo 01 DAS-100
Secretério Adjunto de Administracdo 01 DAS-200
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 DAS-200
Diretor da Diviséo de Posse e Controle de Pessoal 01 DAS-300
Chefe do Nucleo de Informagdes Cadastrais de Servidores 01 DAI-100
Diretor do Departamento de Processamento da Folha de Pagamento de Pessoal 01 DAS-200
Diretor da Divisdo de Cadastramento e Controle de Langamentos 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Processamento da Folha de Pessoal 01 DAS-300
Diretor do Departamento de Administragéo 01 DAS-200
Chefe do Nucleo de Protocolo Geral 01 DAI-100
Chefe do Ncleo de Servicos Gerais 01 DAI-100
Chefe do Ncleo de Manutencéo e Conservagao de Bens Méveis 01 DAI -100
Chefe do Nucleo do Cadastro Mobiliario 01 DAI-100
Chefe do Nucleo de Documentacéo e Arquivo 01 DAI-100
Chefe de Nucleo de Divulgagao e Diario Oficial 01 DAI-100
Assessor Administrativo 01 DAI- 300
Assessor Técnico 01 DAI-200
Assessor Juridico Administrativo 02 DAS-200
Diretor do Departamento de Gestdo de Compras 01 DAS-200
Diretor de Diviséo de Pesquisa e Cotacédo de Pregos 01 DAS-300
Diretor da Diviséo de Requisicdo de Compras 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Controle e Entrega de Compras 01 DAS-300
Diretor do Departamento de Licitages e Contratos 01 DAS -200
Pregoeiro Oficial 02 DAS -200
Diretor de Diviséo de Pesquisa de Pregos 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Controle de Publicagéo de Atos Licitatdrios 01 DAS-300
Diretor de Divisdo de Armazenamento Digital e Arquivo de Processos 01 DAS-300
Assessoria Administrativa da CPL 01 DAI-200
Assessoria Juridica da CPL 01 DAS-200
Diretor do Departamento de Controle e Fiscalizagdo de Contratos 01 DAS-200
Diretor de Diviséo de Controle e Acompanhamento de Contratos 01 DAS-300
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao - TI 01 DAS-200
Diretor de Diviséo de Manutencéo de Redes e Hardware 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Armazenamento de Acervo Digital 01 DAS-300
5 - SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

DENOMINAGCAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Secretério de Financas e Planejamento 01 DAS-100
Secretéario Adjunto de Financas e Planejamento 01 DAS-200
Diretor do Departamento de Planejamento 01 DAS-200
Diretor de Diviséo de Planejamento Estratégico 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Planos e Orcamentos 01 DAS-300
Diretor de Divisédo de Acompanhamento dos Indicadores da LOA e do PPA 01 DAS-300
Diretor do Departamento de Contabilidade 01 DAS-200
Diretor de Diviséo de Processamento de Empenhos 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Liquidacdo de Empenhos 01 DAS-300
Diretor de Diviséo Fechamento e Conciliagdo de Contas 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Digitalizagdo e Arquivamento de Documentos o1 DAS-300
Diretor do Departamento Financeiro 01 DAS-200
Diretor de Divisdo de Controle Financeiro 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Processamento de Pagamentos 01 DAS-300
Diretor de Divisédo de Acompanhamento de Restos a Pagar 01 DAS-300
Diretor do Departamento da Receita Municipal 01 DAS-200
Diretor da Diviséo de Arrecadacéo de Tributos 01 DAS-300
Chefe do Nucleo de Controle de Tributos e Taxas 01 DAI-100
Chefe do Nucleo de Acompanhamento da Nota Fiscal Eletronica 01 DAI-100
Diretor de Diviséo de Auditoria e Fiscalizagdo 01 DAS-300
Chefe do Nucleo de Tecnologia e Georreferenciamento 01 DAI-100
Chefe do Nucleo do Cadastro Imobiliario 01 DAI-100
Chefe do Nucleo de Expedigéo de Alvaras, Certiddes e Licencas 01 DAI-100
Chefe do Nucleo de Controle da Divida Ativa Tributaria 01 DAI-100
Assessor Técnico 01 DAI-200
Assessor Administrativo 01 DAI-200
Assessor Especial 01 DAI-100
6 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DENOMINAGCAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Secretario de Desenvolvimento Econdémico 01 DAS-100
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econdmico 01 DAS-200
Diretor do Departamento de Incentivo a0 Comércio, Industria e Servigos 01 DAS-200
Diretor de Diviséo de Apoio as Atividades Comerciais e de Servicos 01 DAS-300
Diretor de Divisdo de Apoio as Atividades Industriais 01 DAS-300
Diretor do Departamento de Incentivo ao Empreendedorismo 01 DAS-200
Diretor de Divisdo de Apoio a Geracdo de Emprego e Renda 01 DAS-300
Diretor da Divisdo de Apoio as Diversas Modalidades de Empreendedores 01 DAS-300
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Regional e Territorial 01 DAS-200
Diretor de Diviséo de Incentivo e Captacéo de Projetos Industriais 01 DAS-300
Diretor de Diviso de Interlocucdo com Orgéos Regionais 01 DAS-300
Assessor Administrativo 01 DAI-300
Assessor Técnico 01 DAI-200
7 - SECRETARIA DE EDUCACAO

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Secretério da Educacéo 01 DAS-100
Secretario Adjunto da Educacdo 01 DAS-200
Diretor de Departamento de Gestdo Pedagégica 01 DAS-200
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Coordenador da Educacéo Infantil 01 DAS-300
Coordenador do Ensino Fundamental - Anos Iniciais 01 DAS-300
Coordenador do Ensino Fundamental - Anos Finais 01 DAS-300
Coordenador da Divisdo de Educacéo de Jovens e Adultos — EJA 01 DAS-300
Coordenador do Ensino Integral 01 DAS-300
Coordenador de Educacéo Inclusiva e Direito a Diversidade 01 DAS-300
Coordenador do Programa Sadde na Escola 01 DAS-300
Coordenador do PDDE 01 DAS-300
Coordenador de Programas e Projetos 01 DAS-300
Coordenador de Formagao Continuada 01 DAS-300
Inspetor Técnico 01 DAS-300
Coordenador de Robética 01 DAS-300
Chefe do Ncleo de Servico Social e Psicologia 01 DAI-100
Chefe do Nucleo de Orientacdo Nutricional 01 DAI-100
Chefe da Biblioteca Publica 01 DAI-100
Diretor do Departamento Administrativo da Educacéo 01 DAS-200
Coordenadora de Servigos de Obras e Manutencao de Escolas 01 DAS-300
Chefe do Nucleo de Dados e Estatisticas 01 DAI-100
Diretor de Escola 20 DAI-100
Diretor Adjunto de Escola 20 DAI-300
Diretor de Creche 02 DAI-100
Diretor Adjunto de Creche 02 DAI-300
Chefe do Nucleo de Secretaria Escolar 20 DAI -100
Coordenador de Transporte Escolar 01 DAS-300
Chefe do Nucleo de Distribuicdo de Alimentacéo Escolar 01 DAI-100
Chefe do Nucleo de Distribuicdo de Equipamentos e Materiais Escolares 01 DAI-100
Chefe do Nucleo de Tecnologias em Educagdo 01 DAI-100
Chefe de Secretaria de Gabinete 01 DAI-100
Assessor Administrativo 01 DAI-300
Assessor Técnico 01 DAI-200
Assessor Especial 01 DAI-100
7.1 - SECRETARIA EXECUTIVA DA CULTURA, JUVENTUDE, TURISMO E ESPORTE

DENOMINA(;ZAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Secretario Executivo da Cultura, Juventude, Turismo e Esporte 01 DAS-200
Diretor do Departamento de Cultura e Turismo 01 DAS-200
Diretor da Divisdo de Apoio as Atividades Culturais e Lazer 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Apoio as Atividades Turismo 01 DAS-300
Diretor do Departamento da Juventude e Esportes 01 DAS-200
Diretor de Diviséo de Esportes Comunitarios 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Gestéo dos Equipamentos Esportivos 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Programas e Projetos para a Juventude 01 DAI-100
Assessor Administrativo 01 DAI-300
Assessor Técnico 01 DAI-200
Assessor Especial 01 DAS-100
8 - SECRETARIA DE SAUDE

DENOMINA(;ZAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Secretario Municipal de Sadde 01 DAS-100
Secretario Adjunto de Satide 01 DAS-200
Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa da Sadde 01 DAS-200
Diretor de Divisdo Administrativa e Financeira 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Recursos Humanos 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Almoxarifado 01 DAS-300
Coordenagéo de Compras e Contratos 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Tecnologia 01 DAS-300
Coordenagéo de Transportes 01 DAS-300
Ouvidor da Sadde 01 DAS-300
Diretor da Divis&o de Planejamento e Gestao 01 DAS-300
Coordenador de Programas, Projetos e Convénios 01 DAS-300
Coordenador de Monitoramento e Avaliagéo 01 DAS-300
Diretor do Departamento de Gestao da Atencéo a Satde 01 DAS-200
Coordenador da Atencao Priméria de Saude 01 DAS-300
Coordenador de Projeto Satde na Escola 01 DAS-300
Coordenador de Satde Bucal 01 DAS-300
Coordenador do NASF 01 DAS-300
Coordenador de Acdes Estratégicas 01 DAS-300
Coordenador de Atencao Especializada de Sadde 01 DAS-300
Coordenador da Policlinica e Clinica da Mulher 01 DAS-300
Diretor de Divisédo de Acompanhamento de Programas Sociais 01 DAS-300
Diretor de Divisdo de Atencéo a Pessoa com Deficiéncia 01 DAS-300
Coordenador do Laboratério de Analises Clinicas 01 DAS-300
Coordenador do Centro de Especialidades Odontoldgicas 01 DAS-300
Coordenador do Centro de Atencéo Psicossocial 01 DAS-300
Coordenador do Centro de Reabilitacdo 01 DAS-300
Coordenador do Programa Melhor em Casa 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Atengéo de Urgéncia e Emergéncia Hospitalar 01 DAS-300
Coordenador do SAMU 01 DAS-300
Coordenador do Pronto Atendimento de Mata Redonda 01 DAS-300
Diretor da Diviséo de Vigilancia em Sadde 01 DAS-300
Coordenador de Imunizacdo 01 DAS-300
Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica 01 DAS-300
Coordenador de Vigilancia Ambiental 01 DAS-300
Diretor de Diviséo da Unidade de Zoonoses 01 DAS-300
Coordenador da Satde do Trabalhador 01 DAS-300
Coordenador de Regulacdo Ambulatorial 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Assisténcia Farmacéutica 01 DAS-300
Coordenador Farmacéutico de Atencdo Primaria 01 DAS-300
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Coordenador Farmacéutico de Média e Alta Complexidade 01 DAS-300
Chefe do Nucleo do Cartao do SUS 01 DAI-100
Assessor Administrativo 01 DAI-300
Assessor Técnico 01 DAI-200
Assessor Especial 01 DAI-100
Diretor do Hospital Municipal 01 DAS-200
Diretor Clinico do Hospital 01 DAS-300
Diretor Multiprofissional 01 DAS-300
Diretor da Divisdo Administrativa 01 DAS-300
Diretor da Diviséo de Recursos Humanos 01 DAS-300
Diretor da Divisdo de Suprimentos 01 DAS-300
Diretor da Diviséo de Auditoria 01 DAS-300
Assessor Administrativo 01 DAI-300
Assessor Técnico 01 DAI-200
Assessor Especial 01 DAI-100

9- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E HABITAGAO

DENOMINAGCAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Secretério de Assisténcia Social, Cidadania e Habitacdo 01 DAS-100
eSe'j;Eti?;g)a?djunto de Assisténcia Social, Cidadania o1 DAS-200

Diretor do Departamento de Assisténcia Social 01 DAS-200

Diretor da Diviséo da Protegéo Social Basica 01 DAS-300
Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS 01 DAS-300
Coordenador Dos Programas de Transferéncia de Renda Federal 01 DAS-300
Coordenador Dos Programas de Transferéncia de Renda Municipal 01 DAS-300

Chefe do Nucleo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV 01 DAI-100

Divisdo de Protegéo Social Especial 01 DAS-300
Coordenador do Centro de Referéncia Especial de Assisténcia Social - CREAS 01 DAS-300

Chefe do Nucleo de Familia Acolhedora 01 DAI-100

Diretor de Diviséo da Vigilancia Sécio Assistencial 01 DAS -300

Diretor de Diviséo da Gest&o do Trabalho 01 DAS-300

Diretor do Departamento de Cidadania 01 DAS-200
Coordenador de Politicas Publicas para as Mulheres e Diversidade Humana 01 DAS-300
Coordenador de Programas e Projetos para a Mulher 01 DAS-300
Coordenador de Programas e Projetos para a Diversidade Humana 01 DAS-300

Diretor do Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional 01 DAS-200
Coordenador do Programa de Aquisi¢do de Alimentos o1 DAS-300

Diretor da Diviséo da Cozinha Comunitéaria 01 DAS-300

Diretor do Departamento de Programas e Projetos Habitacionais 01 DAS-200

Diretor de Diviséo da Casa dos Conselhos 01 DAS-300

Assessor Administrativo 01 DAI-300

Assessor Técnico 01 DAI-200

Assessor Especial 01 DAI-100

10 - SECRETARIA DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Secretério de Agricultura e Abastecimento 01 DAS-100
Secretario Adjunto de Agricultura e Abastecimento 01 DAS-200
Diretor de Diviséo de Apoio Administrativo 01 DAS-300
Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuéria 01 DAS-200
Chefe do Nucleo de Apoio a Agricultura Familiar 01 DAI-100
Diretor de Diviséo de Apoio ao Agronegdcio 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Inspecéo Sanitaria 01 DAS-300
Diretor de Departamento de Manutengao da Infraestrutura Rural 01 DAS-200
Chefe do Nucleo de Manutencéo de Estradas Vicinais 01 DAI-100
Chefe do Nucleo de Apoio aos Programas de Seguranca Alimentar 01 DAI-100
Chefe do Nucleo de Servigos Mecanizados 01 DAI-100
Chefe do Nucleo de Mercado Pblico 01 DAI-100
Chefe do Nucleo de Abatedouro Municipal 01 DAI-100
Assessor Administrativo 01 DAI-300
Assessor Técnico 01 DAI-200
Assessor Especial 01 DAI-300
11 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DENOMINAGCAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Secretario do Meio Ambiente 01 DAS-100
Secretario Adjunto do Meio Ambiente 01 DAS-200
Diretor de Diviséo de Apoio Administrativo 01 DAS-300
Diretor do Departamento de Gestdo Ambiental 01 DAS-200
Diretor de Diviséo de Fiscalizagdo Ambiental 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Analise e Licenciamento Ambiental 01 DAS-300

Chefe do Nucleo de Areas de Preservagéo 01 DAI-100

Chefe do Nucleo de Pesquisa e Educacdo Ambiental 01 DAI-100

Chefe do Nucleo de Geoprocessamento e Cadastro Ambiental 01 DAI-100
Diretor do Departamento de Saneamento Ambiental 01 DAS-200
gérseihzroie Diviséo de Tratamento e Destinacéo Final de oL DAS-300

Chefe do Ncleo de Viveiros, Producéo de Mudas 01 DAI-100

Chefe do Nucleo de Reflorestamento, de Nascentes e Margens de Rios 01 DAI-100

Chefe do Nucleo de Coleta Seletiva e Reciclagem 01 DAI-100

Chefe do Nucleo de Desenvolvimento Ecossustentavel. 01 DAI-100
Assessor Administrativo 01 DAI-300
Assessor Técnico 04 DAI-200
Assessor Especial 02 DAI-100

12 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
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DENOMINAGAO QUANTIDADE SIMBOLO
Secretéario Municipal de Infraestrutura 01 DAS-100
Secretério Adjunto de Infraestrutura 01 DAS-200
Diretor do Departamento de Planejamento da Infraestrutura Urbana 01 DAS-200
Diretor de Diviséo de Projetos de Engenharia 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Execucdo de Obras 01 DAS-300
Chefe do Nucleo de Medicéo da Producdo de Obras 01 DAI-100
Diretor de Divis&o de Fiscalizacdo de Obras 01 DAS-300
Diretor do Departamento de Controle do Uso e Ocupagéo do Solo 01 DAS-200
Chefe do Nucleo de Anlise e Licenciamento de Projetos 01 DAI-100
Chefe do Nucleo de Fiscalizacdo do Uso e Ocupacéo do Solo 01 DAI-100
Assessor Administrativo 01 DAI-300
Assessor Técnico 01 DAI-200
Assessor Especial 01 DAI-100
12.1 - SECRETARIA EXECUTIVA DE SERVICOS URBANOS

DENOMINAGCAO QUANTIDADE SIMBOLO
Secretério Executivo de Servicos Urbanos 01 DAS-200
Diretor do Departamento de Gestao de Servicos Urbanos 01 DAS-200
Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo 01 DAI-100
Chefe do Nucleo de Manutencéo de Pragas e Espagos Urbanos 01 DAI-100
Diretor da Divisédo de Fiscalizagdo de Posturas Urbanas 01 DAS-300
Diretor de Diviséo do Servigo de Limpeza Urbana 01 DAS-300
Chefe do Nucleo de Feiras e Mercados 01 DAI-100
Diretor de Diviséo de Manutencéo da Iluminac&o Publica 01 DAS-300
Chefe da Secéo de Cemitérios 01 DAI-100
Assessor Administrativo 01 DAI-300
Assessor Técnico 01 DAI-200
Assessor Especial 01 DAI-100
12.2 - SECRETARIA EXECUTIVA DOS TRANSPORTES

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Secretério Executivo dos Transportes 01 DAS-200
Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo 01 DAI-100
Diretor do Departamento de Gestéo de Transportes 01 DAS-200
Diretor de Diviséo de Controle de Abastecimento de Veiculos e Maquinas 01 DAS-300
Diretor de Diviséo de Controle e Manuteng&o da Frota 01 DAS-300
Diretor da Diviséo de Almoxarifado 01 DAS-300
Assessor Técnico 01 DAI-200
Assessor Administrativo 01 DAI-300
Assessor Especial 01 DAI-100
Prefeitura Municipal de Alhandra, 01 de junho de 2022.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA

Prefeito
ANEXO Il - LEl COMPLEMENTAR 013/2022

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE ALHANDRA

REMUNERACAO DO CARGO

SIMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTO

DAS-100 13 R$ 6.000,00

DAS-200 65 R$ 4.000,00

DAS-300 133 R$ 3.000,00

DAI-100 111 R$ 2.400,00

DAI-200 27 R$ 2.000,00

DAI-300 40 R$ 1.500,00

TOTAL****xksknx 389 R ——

Prefeitura Municipal de Alhandra, 01 de junho de 2022.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito

ANEXO Il - LEl COMPLEMENTAR 013/2022
ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECRETARIO MUNICIPAL

| - exercer a orientagdo, coordenacdo e supervisdo dos orgdos e entidades da Administracdo Municipal inscritos na sua area de competéncia e

supervisao;

Il - referendar os decretos e outros atos do Prefeito do Municipio;
111 - expedir instrucdes para execucdo das leis, decretos e regulamentos;
IV - apresentar ao Prefeito relatdrio anual de sua gestdo nas Secretarias Municipais;

V - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes foram outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;
VI - comparecer perante a CAmara Municipal ou a suas comissdes, quando regularmente convocados;
VII — supervisionar as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos que Ihe sdo vinculados ou supervisionados.

SECRETARIO ADJUNTO
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1 - Exercer, na falta do Secretario Municipal de sua pasta e sob 0 seu conhecimento e aquiescéncia, as competéncias cabiveis ao Secretario,
exclusivamente as seguintes:

a) assessorar o Secretario Municipal em todos 0s assuntos pertinentes a esta pasta;

b) coordenar os trabalhos do Gabinete, das Assessorias e de todas as Diretorias e Departamentos vinculados ao Gabinete;

c) representar o Secretario Municipal em agendas e compromissos oficiais;

d) acompanhar o desenvolvimento das a¢des de governo;

e) desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIO EXECUTIVO

1.Planejar, organizar, coordenar e controlar servigos da secretaria;

2.Gerenciar informagdes auxiliando na execugao das tarefas administrativas e em reunides, coordenando e controlando equipes e atividades;
3.Coletar informacgdes para consecucdo de objetivo e metas da Instituicéo;

4.Elaborar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais;

5. Conhecer e aplicar a legislacdo pertinente a sua area de atuacdo e dos protocolos da Instituicéo;

6.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas;

7.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo ou as determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

1 - Assessorar o Prefeito na tomada de decisdes técnicas e politicas;

2 - coordenar os trabalhos do Gabinete, das Assessorias Especiais e de todas as Diretorias e Departamentos vincula dos ao Gabinete;

3 - coordenar e integrar as agdes, projetos e programas de governo de diferentes Secretarias e demais 6rgaos das administrages diretas e indiretas,
de acordo |com as designacdes do Prefeito;

4 - desempenhar outras atividades afins.

PROCURADOR GERAL

1 - apreciar e emitir opinido em projetos de atos normativos a serem expedidos ou propostos pela Administracdo, quando expressarem matéria
juridica;

2 - examinar projetos de lei, minutas, decretos, portarias, regulamentos e demais atos administrativos de interesse da Municipalidade, que lhes forem
submetidos;

3 - realizar estudos e emitir pareceres e informagdes, quando solicitado, sobre questdes juridicas que forem suscitadas;

4 - opinar nos processos de servidores quanto ao aspecto juridico-legal, inclusive, nos de procedimentos administrativos disciplinares;

5 - sanear processos administrativos, disciplinares e sindicancias; - promover 0 acompanhamento juridico dos processos licitatorios;

6 - examinar, prévia e conclusivamente, os textos de editais de licitagdo, de contratos, de convénios e acordos ou outros instrumentos congéneres a
serem celebrados e publicados pela Municipalidade;

7 - manter atualizada a legislagdo de interesse do Municipio

8 - elaborar informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario;

9 - representar o Municipio exclusivamente nos interesses da municipalidade;

10 - ser intimado pessoalmente de atos processuais, nos termos da legislacéo

11- manifestar-se em requerimentos enderecados a Administracdo Municipal, quando expressamente requisitado;

12 - acompanhar os processos judiciais, administrativos, os instaurados pelo Tribunal de Contas do Estado, neles manifestando e promovendo todos
os atos que lhe for privativo;

13 - analisar as representagdes e dentncias que Ihe forem encaminhadas;

14 - propor a instauracdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, quando constatada a omisséo da autoridade competente.

PROCURADOR ADJUNTO

1 — substituir o Procurador Geral nas ac¢Ges por ele determinadas;

2 — prestar assessoramento juridico ao Procurador Geral do Municipio;

3 - manifestar-se nas consultas efetuadas pelo Procurador e elaborar os atos de interesse deste, em que seja necessario 0 assessoramento juridico;
4 - atuar sobre representacdo do Procurador Geral.

CONTROLADOR GERAL

1 - fiscalizar a atuacdo de todos os 6rgdos da Administracdo Municipal, emitindo pareceres técnicos acerca da sua legalidade, transparéncia e a
validade dos resultados obtidos, bem como formular recomendagdes para sanar as irregularidades constatadas ou melhorar o seu desempenho;

2 - receber, analisar a procedéncia e encaminhar as reclamagdes individuais e coletivas dos municipes para providéncias dos érgdos competentes e
apresentar aos reclamantes o resultado da medida adotada, se necessério;

3 - assessorar 0s 0rgdos de controle externo, quando no exercicio de suas fungdes, no &mbito de atuagdo da Administracdo Publica Municipal,

4 - levantar, através de mecanismos apropriados, dados e informagfes que possibilitem avaliar a qualidade dos servigos prestados pela
municipalidade;

5 - verificar se as providéncias recomendadas foram implementadas e, se necessario, tomar as medidas cabiveis por intermédio dos canais
competentes;

6 - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

CONTROLADOR GERAL ADJUNTO
1 — assessorar 0 Controlador Geral nas a¢des de controle interno;
2 — substituir o Controlador Geral nas agdes que Ihe sejam determinadas pelo titular da pasta.

OUVIDOR

1 - promover a¢des que busquem o reconhecimento e o respeito dos cidaddos como sujeitos de direito, visando o desenvolvimento de sua capacidade
de acesso aos seus direitos;

2 - utilizar meios de divulgacédo que possibilitem o conhecimento, pela populacéo, da missdo e do modo de trabalho das ouvidorias publicas;

3 - orientar a populagdo quanto a seus direitos de cidadania;

4 - informar aos cidadaos quais sdo 0s 6rgdos que devem ser acionados, suas responsabilidades e de que forma a resposta deve ser cobrada;

5 - realizar atividades educativas de esclarecimento a populagdo quanto aos seus direitos enquanto cidadao.
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ASSESSOR JURIDICO

1 - Assessoramento juridico as Secretarias;

2 - manifestar-se nas consultas efetuadas pelos 6rgdos da Secretaria e elaborar os atos de interesse destas, em que seja necessario o assessoramento
juridico;

3 - desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

1 - Cumprir as atribuigdes de sua Assessoria, prestando assessoramento aos Secretarios e a administragdo municipal;
2 - assessorar as atividades do gabinete sob sua responsabilidade;

3 - representar o gabinete do secretario em atividades publicas;

4 - desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR TECNICO
1 - Chefiar o cumprimento das diretrizes e prioridades politicas governamentais previstas para a area que dirige;
2 - dirigir a execucdo das atividades politico-administrativas, das unidades que integram o respectivo departamento.

ASSESSOR ESPECIAL

| - assessoramento nos assuntos relacionados com a administracéo em geral;

Il - articulagdo com 6rgdos e entidades do Municipio, visando & regularidade do cumprimento das diretrizes emanadas do Prefeito;
111 - coordenacdo da administracdo regionalizada;

IV - articulagdo com os organismos publicos e com organizagdes representativas da comunidade;

V - formulacdo dos atos do Prefeito e administracéo e controle da publicidade dos atos administrativos em geral;

VI - execucdo e transmissdo de ordens e decisdes do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

VII - outras a¢Bes determinadas pelo Prefeito Municipal ou Secretario Municipal.

SECRETARIO PESSOAL

1 — Assessorar, diretamente, o Prefeito Municipal;

2 — Assessorar e acompanhar o Prefeito Municipal em viagens, dentro e fora do Municipio, com dedicacdo exclusiva, tendo disponibilidade e
habilitacdo para conducdo de veiculos automotores leves;

3 — Chefiar a equipe de seguranca do Chefe do Executivo;

4 — acompanhar o Prefeito em sua agenda administrativa;

5 — cumprir as determinagdes emanadas do Chefe do Executivo Municipal.

ASSESSOR DE IMPRENSA

1 — prestar servigos de informacéo e comunicagdo das a¢Oes dos diversos 6rgdos municipais;

2 - executar e orientar a politica de comunicacéo social da Prefeitura Municipal objetivando a uniformizacdo dos conceitos e procedimentos
de comunicagéo,

3 - manter arquivo de noticias e comentéarios da imprensa do Estado sobre as atividades da Administragdo Municipal, para fins de consulta
e estudo;

4 - coordenar juntamente com os demais 6rgaos do Municipio as informagdes e dados, cuja divulgagdo seja do interesse da Administracao
Municipal;

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

1 — exercer a coordenagdo e a supervisdo dos setores na esfera de suas atribuicdes;

2 — superintender a administracdo do pessoal lotado nos setores e a administragdo do material utilizado ou a disposi¢do do Departamento;
3 - gerenciar as informacdes, supervisionar a execu¢do das a¢bes do governo municipal;

4 - promover estudos e elaborar propostas e recomendagdes de diretrizes politicas que possibilitem o aperfeicoamento do trabalho da pasta;
5 - planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades administrativas da Secretaria Municipal;

6 — outras atividades inerentes ao cargo ou por determinacéo do Secretério.

DIRETOR DE DIVISAO

I - promover, coordenar e controlar as agdes e recursos necessarios a execucao das atribui¢des da Secretaria;

2 - informar ao superior imediato acerca do andamento dos trabalhos, auxiliando-o quando requisitado;

4 - apresentar relatdrios de atividades, de estudos e levantamentos, na forma e prazos definidos pela Administracéo;

5 - controlar, analisar, distribuir e proferir despachos opinativos em processos atinentes a assuntos de sua area de atuacdo, devidamente
fundamentados;

6 — manifestar-se em assuntos pertinentes a Secretaria, elaborando trabalhos de pesquisa, fornecendo subsidios necessarios aos esclarecimentos para
despachos decisorios das autoridades competentes;

7 - assessorar o Diretor de Departamento em assuntos ligados a sua area de atuagao.

8 - Outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo Secretério.

COORDENADOR

1 - coordenar a equipe e as atividades, o controle, a analise e o planejamento do fluxo de atividades e processos da area;

2 - desenhar as politicas e processos criando os fluxos da area, elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas da Secretaria;
3 - garantir a realizagdo de todas as atividades e operagdes da sua area de atuagéo;

4 - acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criagdo de plano de acéo de forma a garantir o alcance das metas;

5 - realizar reunido mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho dos indicadores através do painel de bordo;

6 - tomar decisdes com base em relatorios gerenciais;

7 - acompanhar a execucdo de servicos gerais e acompanhar o atendimento aos chamados referentes a demandas direcionadas a area;

8 — outras ac0es inerentes ao cargo ou determinadas pelo Secretario da pasta.

CHEFE DE NUCLEO
1 - Chefiar e subsidiar as atividades administrativas as assessorias e diretorias da Secretaria;
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2 - prestar assessoramento no andamento administrativo as assessorias e diretorias da Secretaria quanto ao cumprimento de |metas de acles e
programas;

3 - desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE SECAO/SETOR

1 - Chefiar o processo de despacho e entrega da correspondéncia das assessorias ao seu destino;

2 - propor medidas de controle para administracdo de material visando a eficiéncia e a economicidade;

3 - desempenhar outras atividades afins.

CHEFE DE SEGURANCA DE PESSOAS

1 - realizar a seguranca pessoal de autoridades em solenidades internas e externas, nas viagens, deslocamentos, aeroportos, residéncias e outros
trajetos e em outras localidades;

2 — destacar segurancas para fazer levantamento de visitas e/ou missoes oficiais das autoridades, tomando as devidas providéncias;

3 — interagir com outros 6rgdos de seguranca, na execucédo de atividades comuns ou de interesse da instituigao;

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR/DIRETOR DE CRECHE

1 - superintender, coordenar e fiscalizar as atividades das escolas municipais e suas dependéncias;

2 - dar exercicio a professores e servidores, distribuindo-os entre os diferentes érgaos;

3 - exercer o poder disciplinar, conforme disposto na legislacdo vigente;

4 - coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria das unidades componentes da unidade escolar;

5 - executar e fazer executar as decisdes do Departamento Municipal de Educacéo;

6 - enviar ao Diretor do Departamento de Educacdo relatorio das atividades da unidade escolar, referente a cada periodo letivo e o plano de
atividades para o periodo seguinte;

7 - tratar de assuntos de interesse da escola;

8 - encaminhar ao Diretor do Departamento de Educagdo os diversos pleitos e problemas da escola quando ndo competente para decidi-los;
9 - proferir decisfes nos casos e processos de sua competéncia final ou instrui-los e encaminha-los a quem de direito;

10 - apoiar o fomento a capacitagdo do pessoal técnico-administrativo lotado na escola através de cursos e treinamentos;

11 - desempenhar outras atribuigBes inerentes a seu cargo.

DIRETOR ADJUNTO DE UNIDADE ESCOLAR/DIRETOR ADJUNTO DE CRECHE

1 - substituir o Diretor de Escola em suas auséncias ou impedimentos, e com ele colaborar no exercicio permanente de suas atividades.
SECRETARIO ESCOLAR

1 - gerenciar os registros e documentos escolares;

2 - operacionalizar processos de matricula e transferéncia de alunos;

3 - controlar e organizar os registros da vida académica dos estudantes;

4 - resolver tramites para registro de concluséo de curso, colagfes de grau e formaturas;

4 - colaborar com o planejamento escolar anual;

5 - organizar turmas, orientar docentes sobre a funcionalidade de diérios escolares.

6 — outras atividades inerentes ao cargo ou as determinadas pelo Secretario da Educago.

DIRETOR DO HOSPITAL

1 — Administrar o Hospital Municipal Alfredo Ferreira;

DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL

Atribuices contidas na Resolugdo CFM n° 2.147/2016.

Prefeitura Municipal de Alhandra, em de 01 de junho de 2022.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cddigo Identificador:43C514E1

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

Gabinete do Prefeito
LEI COMPLEMENTAR N° 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a Conceder Revisdo Anual Geral dos Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de
Itaporanga no exercicio de 2022. Altera a Matriz Salarial constante do Anexo | da Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015 e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE

ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 64, inciso V, da Lei Organica
Municipal:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder Revisdo Geral Anual, para o exercicio 2022, dos vencimentos dos Servidores
Pubicos do Municipio de Itaporanga, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar n° 04 de 28 de novembro de
1996 e pelo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo, Lei Complementar n°® 16 de 20 de julho de 2015 e suas alteragdes.

Paréagrafo Ginico — A Revisdo Geral Anual dos VVencimentos de que trata o caput do artigo 1°, ndo abrangera os Servidores Publicos Municipais cujos
vencimentos sdo equivalentes ao valor do salario minimo vigente e aos servidores pertencentes as categorias dos Agentes Comunitarios de Salde,
Agentes de Combate as Endemias (Visitador Sanitario) e os Profissionais do Magistério Piblico Municipal, que j& possuem pisos nacionais e data-
base definidos por leis especificas, nos termos do art. 57, caput e § 1° e inciso |11, da Lei Complementar n® 16 de 20 de julho de 2015.
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Art. 2°. A Revisdo Geral Anual de que trata o Art. 1°, serd concedida, a partir de 1° de maio de 2022, pela aplicacdo do indice de 12,13% (doze
virgula treze por cento) sobre o vencimento basico dos Servidores Publicos Municipais, de que tratam o art. 1° e Paragrafo Gnico desta lei, praticado
no exercicio de 2021 e dos vencimentos

basicos equiparados ao minimo nacional em razdo da defasagem da matriz salarial sobre o valor do salario-minimo nacional fixado no inicio do
exercicio de 2022.

Art. 3°. Para fins de aplicacdo do percentual de revisdo fixado por esta lei, ficam alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Servidores
Publicos Municipais, especificados no Anexo |, da Lei Complementar n° 16 de 20 de julho de 2015, que passam a vigorar de acordo com os valores
constantes no Anexo Unico desta Lei.

§ 1°. Os valores revisados com indice do Art. 2° desta lei, constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos aos Servidores Publicos Municipais,
retroativamente, a partir da Data-Base de 1° de maio de 2022.

Art. 4°. A Tabela Matriz do Nivel Elementar, cujos vencimentos sdo equivalentes ao valor do salario minimo vigente, fica atualizada de acordo com
o0 salario minimo nacional atual vigente, definido pelo governo federal para o exercicio 2022.

Art. 6°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos ordinarios do Orcamento Anual vigente.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos a partir de 1° de maio de 2022, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 20 de maio de 2022.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Constitucional

LEI COMPLEMENTAR N° 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO

ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N° 016/2015

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

MATRIZ SALARIAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO - CARGOS EFETIVOS

| - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO - CREAS - ANS 500.01

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT.

A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 01 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 2.102,07 2.175,64 2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.085,54 2.158,53 2.234,08 2.312,27 2.393,20 2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09 2.374,39 2.457,49 2.543,50 2.632,52 2.724,66 2.820,03 2.918,73 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 2.523,50 2.611,82 2.703,24 2.797,85 2.895,78 2.997,13 3.102,03 3.210,60 3.322,97 3.439,27

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO - ANS 500.02

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT.
A B C D E F G H 1 J K

NIVEL 1 02 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 [2.102,07 217564  [2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.08554  [2.158,53 2.234,08 |2.312,27 239320 [2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09 |2.374,39 2.457,49 | 2.543,50 263252 |2.724,66 2.820,03 2.918,73 | 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 252350 [2.611,82 270324  |2.797,85 2.895,78  [2.997,13 3.102,03 321060 [3.322,97 3.439,27
LEI COMPLEMENTAR N° 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO

ASSISTENTE SOCIAL - ANS 500.03

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. = 5 T 5) T = S n 7 3 P

NIVEL 1 10 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 2.102,07 2.175,64 2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.085,54 2.158,53 2.234,08 2.312,27 2.393,20 2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09 2.374,39 2.457,49 2.543,50 2.632,52 2.724,66 2.820,03 2.918,73 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 2.523,50 2.611,82 2.703,24 2.797,85 2.895,78 2.997,13 3.102,03 3.210,60 3.322,97 3.439,27

BIBLIOTECARIO - ANS 500.04

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT.

A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 02 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 [2.102,07 2.175,64  |2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.085,54  |2.158,53 2.234,08 |2.312,27 2.393,20  |2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09  |2.374,39 2.457,49  |2.543,50 2.632,52 |2.724,66 2.820,03 2.918,73 | 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 2.523,50 [2.611,82 2.703,24  |2.797,85 2.895,78  [2.997,13 3.102,03 3210,60 |3.322,97 3.439,27

BIOMEDICO - ANS 500.05

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT.
A B C D E F G H 1 J K

NIVEL 1 03 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 [2.102,07 217564  [2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.08554  [2.158,53 2.234,08 [2.312,27 239320 |2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09  |2.374,39 2.457,49  |2.543,50 263252 |2.724,66 2.820,03 2.918,73 | 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 252350 [2.611,82 270324  |2.797,85 2.895,78  [2.997,13 3.102,03 3210,60 |3.322,97 3.439,27
LEI COMPLEMENTAR N° 037 DE 20 DE MAIO DE 2022.

ANEXO UNICO

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA - ANS 500.06

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NiVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT. |- = = = = = 5 m | 5 =

NIVEL 1 6 183183 |1.89594 |1.962,30 |2030,98 |2.102,07 |2.17564 |2.251,79 |2.330,60 |2.41217 |2.496,60 |2.583,98
NIVEL 2 201501 | 208554 |2.15853 |2.234,08 |2.31227 |2.39320 |247697 |2563,66 |265339 |2.74626 |2.842,37
NIVEL 3 221651 |2.29409 |2.374,39 |2457,49 |2.54350 |2.63252 |2.72466 |2.820,03 |291873 |3.02088 |3.12661
NIVEL 4 243817 |252350 |2611,82 |2.703,24 |2.797,85 |2.89578 |2.99713 |3.10203 |3.21060 |3.322,97 |3.439,27

ENFERMEIRO - ANS 500.07

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT.

A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 25 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 [2.102,07 2.175,64  |2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.085,54  [2.158,53 2.234,08 |2.312,27 2.393,20  |2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09  |2.374,39 2.457,49  |2.543,50 2.632,52 |2.724,66 2.820,03 2.918,73 | 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 252350 [2.611,82 2.703,24  |2.797,85 2.895,78  [2.997,13 3.102,03 3210,60 [3.322,97 3.439,27

ENGENHEIRO AGRONOMO - ANS 500.08

- ~ PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R
NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. R9)

A B IS |D |E | F |G H [ J K
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NIVEL 1 02 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 |2.102,07 217564  |2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 |2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.08554  [2.158,53 2.234,08 [2.312,27 239320 [2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09 [2.374,39 2.457,49  [2.543,50 263252 |2.724,66 2.820,03 2.918,73 [ 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 252350 [2.611,82 270324  [2.797,85 2.89578  [2.997,13 3.102,03 321060 [3.322,97 3.439,27
ENGENHEIRO CIVIL - ANS 500.09
B - PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT. = = = 5 = = S = | 5 <
NIVEL 1 02 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 [2.102,07 217564  [2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.08554  |2.158,53 2.234,08 |2.312,27 239320 |2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09  |2.374,39 2.457,49 | 2.543,50 2.63252 |2.724,66 2.820,03 2.918,73 | 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 252350 [2.611,82 270324  |2.797,85 2.89578  [2.997,13 3.102,03 321060 |3.322,97 3.439,27
ENGENHEIRO FLORESTAL - ANS 500.10
p - PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT.
A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 1 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 [2.102,07 217564  [2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.08554 [2.158,53 2.234,08 |2.312,27 239320 [2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09 |2.374,39 2.457,49 | 2.543,50 263252 |2.724,66 2.820,03 2.918,73 | 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 252350 [2.611,82 270324  |2.797,85 2.89578  [2.997,13 3.102,03 321060 [3.322,97 3.439,27
ENGEHEIRO AMBIENTAL — ANS 500.11
R - PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT. - = = 5 = = S 5 | 3 <
NIVEL 1 1 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 [2.102,07 217564  [2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.08554  |2.158,53 2.234,08 |2.312,27 239320 |2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09  |2.374,39 2.457,49 | 2.543,50 2.63252  |2.724,66 2.820,03 2.918,73 | 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 252350 [2.611,82 270324  [2.797,85 2.895,78  [2.997,13 3.102,03 321060 [3.322,97 3.439,27
FARMACEUTICO - ANS 500.12
B - PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT. = = = 5 = = S = | 5 <
NIVEL 1 04 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98  [2.102,07 217564  [2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 [ 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.08554  |2.158,53 2.234,08 [2.312,27 239320 |2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09 [2.374,39 2.457,49  [2.543,50 263252  |2.724,66 2.820,03 2.918,73 | 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 252350 |2.611,82 270324  [2.797,85 2.89578  [2.997,13 3.102,03 3210,60 |3.322,97 3.439,27
FISIOTERAPEUTA - ANS 500.13
B - PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT.
A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 09 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 [2.102,07 217564  [2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.08554  [2.158,53 2.234,08 |2.312,27 239320 [2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09 |2.374,39 2.457,49  |2.543,50 263252 |2.724,66 2.820,03 2.918,73 | 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 252350 [2.611,82 270324  |2.797,85 2.895,78  [2.997,13 3.102,03 3210,60 [3.322,97 3.439,27
FONOAUDIOLOGO - ANS 500.14
P - PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT.
A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 02 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 [2.102,07 217564  [2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 [2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.08554 [2.158,53 2.234,08 |2.312,27 239320 [2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09 |2.374,39 2.457,49 | 2.543,50 263252 |2.724,66 2.820,03 2.918,73 | 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 252350 [2.611,82 270324  |2.797,85 2.895,78  [2.997,13 3.102,03 321060 |3.322,97 3.439,27
MEDICO VETERINARIO - ANS 500.15
B - PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT. - = = 5 = = S o | 3 <
NIVEL 1 02 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98  [2.102,07 217564  |2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 [ 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.085,54  [2.158,53 2.234,08 |2.312,27 2.393,20  |2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09  |2.374,39 2.457,49  |2.543,50 2.632,52 |2.724,66 2.820,03 2.918,73 | 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 2.523,50 [2.611,82 2.703,24  |2.797,85 2.895,78  [2.997,13 3.102,03 3210,60 |3.322,97 3.439,27
MEDICO CLINICO GERAL - PSF - ANS 500.16
NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 10 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 [2.102,07 2.175,64  |2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.085,54  |2.158,53 2.234,08 |2.312,27 2.393,20  |2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09  [2.374,39 2.457,49 | 2.543,50 263252 |2.724,66 2.820,03 2.918,73 | 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 252350 [2.611,82 270324  |2.797,85 2.895,78  [2.997,13 3.102,03 3210,60 |3.322,97 3.439,27
MEDICO AUDITOR - ANS 500.17
NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 01 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 [2.102,07 217564  [2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 [2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.08554 [2.158,53 2.234,08 |2.312,27 239320 [2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09 |2.374,39 2.457,49  |2.543,50 263252 |2.724,66 2.820,03 2.918,73 | 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 252350 [2.611,82 270324  |2.797,85 2.895,78  [2.997,13 3.102,03 321060 [3.322,97 3.439,27
NUTIRCIONISTA - ANS 500.18
NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 05 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 [2.102,07 217564  [2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 [2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.085,54  |2.158,53 2.234,08 |2.312,27 2.393,20  |2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09  |2.374,39 2.457,49  |2.543,50 2.632,52 |2.724,66 2.820,03 2.918,73 | 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 252350 |2.611,82 2.703,24 | 2.797,85 2.895,78  |2.997,13 3.102,03 3210,60 |3.322,97 3.439,27
ODONTOLOGO - ANS 500.19
NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 15 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 [2.102,07 2.175,64  |2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.085,54  [2.158,53 2.234,08 |2.312,27 2.393,20  |2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09  |2.374,39 2.457,49  |2.543,50 2.632,52 |2.724,66 2.820,03 2.918,73 | 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 2.523,50 [2.611,82 2.703,24  |2.797,85 2.895,78  [2.997,13 3.102,03 3210,60 [3.322,97 3.439,27
PEDAGOGO (ORIENTADOR SOCIAL) - ANS 500.20
NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 05 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 [2.102,07 217564  [2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 | 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.08554  [2.158,53 2.234,08 [2.312,27 239320 [2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09 [2.374,39 2.457,49  |2.543,50 263252 |2.724,66 2.820,03 2.918,73 | 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 252350 [2.611,82 270324  [2.797,85 2.895,78  [2.997,13 3.102,03 3210,60 |3.322,97 3.439,27

PSICOLOGO - ANS 500.21
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PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. Y 5 T 5) 3 = C 0 1 3 K

NIVEL 1 08 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 2.102,07 2.175,64 2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.085,54 2.158,53 2.234,08 2.312,27 2.393,20 2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09 2.374,39 2.457,49 2.543,50 2.632,52 2.724,66 2.820,03 2.918,73 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 2.523,50 2.611,82 2.703,24 2.797,85 2.895,78 2.997,13 3.102,03 3.210,60 3.322,97 3.439,27

ZOOTECNISTA - ANS 500.22

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT.

A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 01 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 2.102,07 2.175,64 2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.085,54 2.158,53 2.234,08 2.312,27 2.393,20 2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09 2.374,39 2.457,49 2.543,50 2.632,52 2.724,66 2.820,03 2.918,73 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 2.523,50 2.611,82 2.703,24 2.797,85 2.895,78 2.997,13 3.102,03 3.210,60 3.322,97 3.439,27

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - ANS 500.01

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT.

A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 1 1.831,83 1.895,94 1.962,30 2.030,98 2.102,07 2.175,64 2.251,79 2.330,60 2.412,17 2.496,60 2.583,98
NIVEL 2 2.015,01 2.085,54 2.158,53 2.234,08 2.312,27 2.393,20 2.476,97 2.563,66 2.653,39 2.746,26 2.842,37
NIVEL 3 2.216,51 2.294,09 2.374,39 2.457,49 2.543,50 2.632,52 2.724,66 2.820,03 2.918,73 3.020,88 3.126,61
NIVEL 4 2.438,17 2.523,50 2.611,82 2.703,24 2.797,85 2.895,78 2.997,13 3.102,03 3.210,60 3.322,97 3.439,27

11 - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL INTERMEDIARIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ANI 200.01

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT.

A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 40 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50 2.037,40 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02 2.021,38 2.092,12 2.165,35 2.241,13 2.319,57

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL - ANI 200.04

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. Y 5 T 5) 3 = S a 7 3 <

NIVEL 1 04 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50 2.037,40 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02 2.021,38 2.092,12 2.165,35 2.241,13 2.319,57

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO — ANI 200.05

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT.

A B C D E F G H ! J K
NIVEL 1 10 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50 2.037,40 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02 2.021,38 2.092,12 2.165,35 2.241,13 2.319,57

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ANI 200.06

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT.

A B C D E F G H ! J K
NIVEL 1 17 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50 2.037,40 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02 2.021,38 2.092,12 2.165,35 2.241,13 2.319,57

FISCAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS - ANI 200.09

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. Y 5 T 5) 3 = S 0 1 3 <

NIVEL 1 08 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50 2.037,40 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02 2.021,38 2.092,12 2.165,35 2.241,13 2.319,57

MONITORES - ANI 200.10

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT.

A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 05 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50 2.037,40 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02 2.021,38 2.092,12 2.165,35 2.241,13 2.319,57

TECNICO EM ENFERMAGEM - ANI 200.13

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. ry R 1 5) T = S n 7 3 <

NIVEL 1 23 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50 2.037,40 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02 2.021,38 2.092,12 2.165,35 2.241,13 2.319,57

TECNICO EM INFORMATICA - ANI 200.14

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT. = 5 T 5) T = S n 7 3 <

NIVEL 1 08 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50 2.037,40 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02 2.021,38 2.092,12 2.165,35 2.241,13 2.319,57

TECNICO EM AGROPECUARIA - ANI 200.15

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT.

A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 02 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02 [2.021,38 2.092,12 2.165,35 2.241,13 2.319,57

TECNICO EM RADIOLOGIA - ANI 200.16

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT.

A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 02 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50 2.037,40 | 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02 [2.021,38 2.092,12 2.165,35 2.241,13 2.319,57

TECNICO EM LABORATORIO - ANI 200.17

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA QUANT.

A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 02 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50 2.037,40 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02 2.021,38 2.092,12 2.165,35 2.241,13 2.319,57
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - ANI 200.19
NIVEIS DE PROMOGAO NA CARREIRA I QUANT. I PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

www.diariomunicipal.com.br/famup




Paraiba , 01 de Junho de 2022 + Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba

ANO XII1'| N° 3122

A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 03 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50 2.037,40 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02 2.021,38 2.092,12 2.165,35 2.241,13 2.319,57
MOTORISTA - ANI 200.20
- ~ PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NIVEIS DE PROMOGCAO NA CARREIRA QUANT. -y 5 e 5) T T S n 1 3 <
NIVEL 1 27 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50 2.037,40 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02 2.021,38 2.092,12 2.165,35 2.241,13 2.319,57
CUIDADOR (CRECHE) - ANI 200.21
- ~ PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NIVEIS DE PROMOGCAO NA CARREIRA QUANT.
A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 09 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50 2.037,40 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02 2.021,38 2.092,12 2.165,35 2.241,13 2.319,57
CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU - ANI 200.22
- ~ PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT.
A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 09 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50 2.037,40 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02 2.021,38 2.092,12 2.165,35 2.241,13 2.319,57
INSPETOR DE ALUNOS - ANI 200.23
- ~ PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NIVEIS DE PROMOGCAO NA CARREIRA QUANT. -y 5 I 5) T T S n 1 3 <
NIVEL 1 02 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50 2.037,40 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02 2.021,38 2.092,12 2.165,35 2.241,13 2.319,57
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - ANI 200.24
- ~ PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NIVEIS DE PROMOGCAO NA CARREIRA QUANT. -y 5 I 5) T T S n 7 3 <
NIVEL 1 03 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50 2.037,40 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02 2.021,38 2.092,12 2.165,35 2.241,13 2.319,57
OPERADOR DE TRATORES E MAQUINAS PESADAS - ANI 200.25
- ~ PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT.
A B C D E F G H ! J K
NIVEL 1 05 1.359,00 1.406,57 1.455,79 1.506,75 1.559,48 1.614,07 1.670,56 1.729,03 1.789,54 1.852,18 1.917,00
NIVEL 2 1.494,90 1.547,22 1.601,37 1.657,42 1.715,43 1.775,47 1.837,61 1.901,93 1.968,50 2.037,40 2.108,70
NIVEL 3 1.644,39 1.701,94 1.761,51 1.823,16 1.886,98 1.953,02 2.021,38 2.092,12 2.165,35 2.241,13 2.319,57
111 - CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR
CARGOS CODIGO ANE 100.01 a ANE 100.22
- ~ REAJUSTADA COM BASE NO SALARIO MINIMO PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)
NIVEIS DE PROMOCAO NA CARREIRA QUANT.
A B C D E F G H ! J K
NIVEL Unico 1.212,00 1.254,42 1.298,32 1.343,77 1.390,80 1.439,48 1.489,86 1.542,00 1.595,97 1.651,83 1.709,65

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itaporanga - PB, em 20 de maio de 2022.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Constitucional

Publicado por:

Marianna Neves de Almeida

Cadigo ldentificador:68C73675

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

PORTARIA N°. 00185/2022/PMU-GP

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 00185/2022/PMU-GP

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE UIRAUNA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, preconizadas na Lei
Organica Municipal e na Constituicdo Federal,
CONSIDERANDO o direito constitucionalmente garantido, bem como previsto na legislagdo municipal, mais especificamente no regime Juridico

Unico dos Servidores Pablicos Municipais;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o gozo de férias aos seguintes servidores efetivos:

Servidores Mat. Lotagéo Periodo

Geovane Barbosa Dantas 3628 Secretaria de Infraestrutura Inicio 01de junho e término 30 de junho de 2022
Francisco Reginaldo Sobreira 0488 Secretaria de Agricultura Inicio 01de junho e término 30 de junho de 2022
Francisco José Vieira Duarte 3634 Secretaria de Assis. Social Inicio 01de junho e término 30 de junho de 2022
Maria de Féatima Bezerra da Silva 0842 Secretaria de Sadde Inicio 01de junho e término 30 de junho de 2022
Jo#o Batista Alves da Silva 4590 Secretaria de Sadde Inicio 01de junho e término 30 de junho de 2022
José de Arimateia Duarte 0502 Secretaria de Sadde Inicio 01de junho e término 30 de junho de 2022
Regina Angela de Morais Silva 0855 Secretaria de Satde Inicio 01de junho e término 30 de junho de 2022
Gizeuda Fernandes Vieira 0892 Secretaria de Educagéo Inicio 01de junho e término 30 de junho de 2022
Marciano Freitas de Sousa 0981 Secretaria de Educagéo Inicio 01de junho e término 30 de junho de 2022
Mariana Francisca da Costa Silva 0476 Secretaria de Sadde Inicio 01de junho e término 30 de junho de 2022

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
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Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Uiraina, Estado da Paraiba, em 25 de maio de 2022.

MARIA SULENE DANTAS SARMENTO
Prefeita Municipal de Uiraiina

R SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO _
CAMARA DE VEREADORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL RELATORIO DE GESTAO FISCALDESPESA COM
PESSOAL ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

Publicado por:
Isabel Fernandes Lima

Cddigo lIdentificador:6B465CBA

<<Nome da entidade consolidada néo informado na parametrizacéo. Opcéo: 98.02>>

PODER LEGISLATIVO

CAMARA DE VEREADORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: Maio/2021 a Abril/2022

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") | R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS
mai/2021 | jun/2021 |jul/2021 |ago/2021 |set/2021 |out/2021 nov/2021
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 94.939,39 | 95.181,39 | 95.181,38 | 95.181,38 | 95.181,38 | 95.181,39 101.170,28
Pessoal Ativo 94.939,39 | 95.181,39 | 95.181,38 | 95.181,38 | 95.181,38 | 95.181,39 101.170,28
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 78.229,66 | 78.229,66 | 78.229,66 | 78.229,66 | 78.229,66 | 78.229,66 84.218,55
Obrigacdes Patronais 16.709,73 | 16.951,73 | 16.951,72 | 16.951,72 | 16.951,72 | 16.951,73 16.951,73
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de contratacéo de|
forme indireta (5 1° do art.18 da LRF) ¢ i [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Despesa com Pessoal Nao Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (8 1° do art. 19 da LRF) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizacdes por Demissao e Incentivos a Demisséo Voluntéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao de apuragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao de apuracao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDADA COM PESSOAL (111) = (I-11) 94.939,39 |95.181,39 | 95.181,38 | 95.181,38 | 95.181,38 | 95.181,39 101.170,28
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS __ INSCRITOS EM _
dez/2021 |janr2022 |fevi2022 | marr2022 | abrizo22 LSSZS'Ea) (Ultimos 12 RESTOS s (;AGAR NAQ
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 129.115,91 107.443,62| 107.757,21] 107.654,67| 110.858,25| 1.234.846,25 0,00
Pessoal Ativo 129.115,91 107.443,62| 107.757,21] 107.654,67| 110.858,25| 1.234.846,25 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 91.438,86 | 88.351,12 | 88.351,12 | 88.351,12 | 90.977,00 | 1.001.065,73 0,00
Obrigacdes Patronais 37.677,05 | 19.092,50 | 19.406,09 | 19.303,55 | 19.881,25 | 233.780,52 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de contratacéo de
forma indirzta (§1°do art.18 da LRF) ¢ ¢ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Despesa com Pessoal Nao Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (8 1° do art. 19 da LRF) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IndenizagGes por Demiss&o e Incentivos & Demissdo Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao de apuragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao de apurago 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDADA COM PESSOAL (I11) = (I-11) 129.115,91 107.443,62| 107.757,21] 107.654,67| 110.858,25| 1.234.846,25 0,00
APURA(;AO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 49.808.496,59 -
(-) Transferéncias Obrigatdrias da Unido relativas as emendas Individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 0,00 -
(-) Transferéncias Obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 0,00 -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA O CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) 49.808.496,59 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) =(ll1a+ 111 b) 1.234.846,25 2,48
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, 11 e 111, art . 20 da LRF) 2.988.509,80 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x VIII) (paragrafo tnico do art . 22 da LRF) 2.839.084,31 5,70
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x VI11) (inciso 11 do §1° do art . 59 da LRF) 2.689.658,82 5,40

FONTE: Sistema e-Publica (2168-8985-335). Unidade Responsavel: . Data da emissdo: 26/05/2022 e hora de emissdo: 12:26.

Nota: 1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar nédo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser
informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteragéo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

N SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA ORCAMENTOS FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL

www.diariomunicipal.com.br/famup

Publicado por:
Isabel Fernandes Lima

Cadigo Identificador:BF6D760B
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<<Nome da entidade consolidada ndo informado na parametrizagéo. Opcéo: 98.02>>

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: Janeiro a Abril 2022/Quadrimestre Janeiro-Abril

RGF — ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b")

R$ 1,00

DIiVIDA CONSOLIDADA

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

SALDO DO EXERCICIO

DE 2022

Até 0 1° Quadrimestre

Até 0 2° Quadrimestre

Até 0 3° Quadrimestre

DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Internos 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00
Reestruturagéo da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00
Financiamentos 0,00 0,00
Internos 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00
Parcelamento e Renegociacdo de Dividas 0,00 0,00

De Tributos 0,00 0,00

De Contribuigdes Previdenciérias 0,00 0,00

De Demais Contribui¢des Sociais 0,00 0,00

Do FGTS 0,00 0,00

Com Instituicdo Nao Financeira 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00
DEDUGOES (I1) 20.529,45 31.643,87
Disponibilidade de Caixat 20.496,65 31.611,07
Disponibilidade de Caixa Bruta 77.493,45 88.607,87
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00

(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 56.996,80 56.996,80
Demais Haveres Financeiros 32,80 32,80
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDAZ? (DCL) (I11) = (1-11) -20.529,45 -31.643,87
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 49.808.469,59 49.808.469,59
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166- A, § 1°, 000 0.00

da CF) ' !
SECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES 49.808.469,59 49.808.469,59
ENDIVIDAMENTO (VI) = (1V - V)

9% da DC sobre a RCL AJUSTADA (1/V1) 0,00 0,00

9% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (I11/V1) -0,04 -0,06
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - 120% 59.770.163,51 59.770.163,51

LIMITE DE ALERTA (inciso 11 do § 1° do art. 59 da LRF) - 108%

53.793.147,16

53.793.147,16

OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

SALDO DO EXERCICIO

DE 2022

Até 0 1° Quadrimestre

Até 0 2° Quadrimestre

Até 0 3° Quadrimestre

PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (N&o incluidos na DC)? 0,00 0,00
PASSIVO ATUARIAL 0,00 0,00
RP NAO-PROCESSADOS 77.493,45 871,25
ANTECIPAGOES DA RECEITA ORGAMENTARIA - ARO 0,00 0,00
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00
APROPRIAGCAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00

FONTE: Sistema e-Publica (2050-8607-372). Unidade Responsavel: . Data da emissdo: 26/05/2022 e hora de emissdo: 12:31.

1 Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total da Disponibilidade de Caixa Bruta for menor que Restos a Pagar Processados, esse saldo negativo ndo devera ser informado nessa linha, mas sim na linha dal
“Insuficiéncia Financeira”, no quadro “Outros Valores ndo integrantes da Divida Consolidada”. Assim, quando o célculo de Disponibilidade de Caixa for negativo, o valor dessa linha devera ser (0) “zero”.

2 Refere-se aos precatdrios posteriores a 05/05/2000 que, em cumprimento ao disposto no artigo 100 da Constituicdo Federal, ainda ndo foram incluidos no orgamento ou constam no orcamento e ainda ndo foram pagos. Ao
final do exercicio em que esses precatérios foram incluidos ou que deveriam ter sido incluidos, os valores deverdo compor a linha Precatorios

) . SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Publicado por:
Isabel Fernandes Lima
Cddigo Identificador:7D8D19DD

<<Nome da entidade consolidada nao informado na parametrizagéo. Opgéo: 98.02>>

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: Janeiro a Maio 2022

RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "c" e art. 40, § 1°) | R$ 1,00
P SALDO DO EXERCICIO DE 2022
GARANTIAS CONCEDIDAS iﬁjl}DE%ORDO EXERCICIO Até (o] 19 Até [¢] 29| Até [¢] 39
Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
AOS ESTADOS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AOS MUNICIPIOS (11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (I + 11 + 111 + 1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (VI) 49.808.469,59 49.808.469,59 49.808.469,59 0,00
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(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166- A, § 1° da CF) (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00
EESF\}TSAME%?CR)I%\’\/IEIE) _ (IQIIIQ%/I:DI)A AJUSTADA  PARA  CALCULO DOS LIMITES DE 49.808.469,59 49.808.469,59 49.808.469,59 0,00
9% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VII1) 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - 32.00% 15.938.710,27 15.938.710,27 15.938.710,27 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - 28.80% 14.344.839,24 14.344.839,24 14.344.839,24 0,00
- SALDO DO EXERCICIO DE 2022
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS ,Soﬁl?DEngDo EXERCICIO Ate 0 1 Até ) 2 Ate ) 3
Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
DOS ESTADOS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DOS MUNICIPIOS (X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XI1) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XII1) = (IX + X + XI + XII) 0,00 0,00 0,00 0,00

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Publicado por:

Isabel Fernandes Lima
Cadigo Identificador:C69E9C4D

RELATORIO DE GESTAO FISCAL DEMONSTRATIVO DAS OPERAGCOES DE CREDITO ORGAMENTOS FISCAL E DA

SEGURIDADE SOCIAL

<<Nome da entidade consolidada nao informado na parametrizacéo. Opcéo: 98.02>>

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: Janeiro a Abril 2022/Quadrimestre Janeiro-Abril

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso 111 alinea "c")

| R$ 1,00

VALOR REALIZADO

OPERAGOES DE CREDITO No Quadrimestre de Até 0 Quadrimestre
Referéncia de Referéncia (a)

Mobiliaria 0,00 0,00

Interna 0,00 0,00

Externa 0,00 0,00

Contratual 0,00 0,00

Interna 0,00 0,00

Empréstimos 0,00 0,00

Aquisicéo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00

Antecipacdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00

Assuncao, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00

Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagéo (I) 0,00 0,00

Externa 0,00 0,00

Empréstimos 0,00 0,00

Aquisicéo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00

Antecipacdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00

Assuncao, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00

Operagcdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagéo® (I1) 0,00 0,00

TOTAL (1) 0,00 0,00

X % reaRCL

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES Valor AJSOSL’TZS AC

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 49.808.469,59 -

(-) Transferéncias obrigatdrias da Uniéo relativas as emendas individuais (§ 1°, art. 166-A da CF) (V) 0,00 -

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V1) = (IV - V) 49.808.469,59 -

OPERAGCOES VEDADAS (VII) 0,00 0,00

TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII)= (Illa+ VII - la - I1a) 0,00 0,00

LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 7.969.355,13 16,00

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 7.172.419,62 14,40

OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA

ORCAMENTARIA 3.486.592,87 7,00
VALOR REALIZADO

OUTRAS OPERAQGES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA No Quadrimestre de Até o Quadrimestre
Referéncia de Referéncia (a)

Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00

Tributos 0,00 0,00

Contribuicdes Previdenciérias 0,00 0,00

FGTS 0,00 0,00

Demais Contribui¢des Sociais 0,00 0,00

Operagdes de reestruturagéo e recomposicdo do principal de dividas 0,00 0,00

FONTE: Sistema e-Publica (1540-5215-825). Unidade Responsavel: . Data da emissdo: 26/05/2022 e hora de emissdo: 12:30.

1 Conforme Manual para Instrucéo de Pleitos (MIP), disponivel em conteudo.tesouro.gov.br/manuais/mip, essas operacdes podem ser contratadas mesmo que ndo haja margem disponivel nos limites. No entanto, uma vez

contratadas, os fluxos de tais operagdes terdo seus efeitos contabilizados para fins da contratacdo de outras operacdes de crédito.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Publicado por:

Isabel Fernandes Lima
Cddigo Identificador: 166 DEEDA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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<<Nome da entidade consolidada ndo informado na parametrizacéo. Opcéo: 98.02>>

PODER LEGISLATIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022

RGF - ANEXO 5 (LRF, art. 55, inciso 111, alinea "a") R$ 1,00
OBRIGACOES FINANCEIRAS ~
— (;a — ) DE CAICA LioUipa| RESTOS Al EMPENHOS NAO| DISPONIBILIDADE
Cniadose 9 Restos 8 INSUFICIENCIA [ ({re DA| PAGAR LIQUIDADOS DE CAIXA LIiQUIDA

IDENTIFICAGAO | D'SPONIBILIDADE 9 Pagar Demais FINANCEIRA INSCRICAO £ry| EMPENHADOS | CANCELADOS | (APOS A INSCRIGAQ)

bOS RECURSGS |DE CAIXA BRUTA Nao Pagos| Empenhados Obrigagges | VERIFICADA NO| ooz @™ )\ S0l E NAO| (NAO INSCRITOS|EM RESTOS Al

(@ De Do |€. idad NZ“ Financeiras | CONSORCIO NAO LIQUIDADOS |POR PAGAR NAO

Exercicios | Exercicio Liquidados del (., PUBLICO (f) . .+ .| DO EXERCICIO| INSUFICIENCIA | PROCESSADOS DO
Anteriores | (¢) Exercicios PROCESSADOS)! () o 1 FINANCEIRA) | EXERCICIO) (i) = (g-h)
(b) Anteriores (d) (a-(b+c+d+e)-f)

TOTAL DOS

RECURSOS NAO|120.717,91 0,00 5.030,25 | 871,25 57.029,80 |0,00 57.786,61 820.789,24 0,00 -763.002,63

VINCULADOS (I)

Recursos Néo|

Vinculados de| 120.717,91 0,00 5.030,25 | 871,25 57.029,80 |0,00 57.786,61 820.789,24 0,00 -763.002,63

Impostos

Outros Recursos Naof o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vinculados

TOTAL DOS

RECURSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VINCULADOS (I1)

Recursos Vinculados| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ao RPPS

Recursos de|

Operagdes del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Crédito

Recursos de

Alienagio del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Bens/Ativos

Recursos Vinculados{ o, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

a Precatérios

Recursos Vinculados) 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000

a Dep6sitos Judiciais

outros  Recursos| g 0,00 000 [o00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vinculados

E())TAL =+ 150717,01 0,00 5.030,25 | 871,25 57.029,80 |0,00 57.786,61 820.789,24 0,00 -763.002,63

FONTE: Sistema e-Publica (1488-9423-046). Unidade Responsavel: . Data da emissdo: 26/05/2022 e hora de emissdo: 12:31.

Nota: !Essa coluna podera apresentar valor negativo, indicando, nesse caso, insuficiéncia de caixa apds o registro das obrigacoes financeiras.

~ SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO ~
RELATORIO DE GESTAO FISCAL DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL ORGAMENTOS
FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

Publicado por:

Isabel Fernandes Lima
Cadigo Identificador:466C9DD9

<<Nome da entidade consolidada n&o informado na parametrizagado. Opgao: 98.02>>

PODER LEGISLATIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: Janeiro a Abril 2022/Quadrimestre Janeiro-Abril

LRF, art. 48 - ANEXO 06

R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR ATE O QUADRIMESTRE

Receita Corrente Liquida

49.808.496,59

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites

de Endividamento

0,00

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites

da Despesa com Pessoal

49.808.496,59

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 1.234.846,25 2,48
Limite Maximo (Incisos I, Il e 111, art. 20 da LRF) 2.988.509,80 6,00
Limite Prudencial (Parag. Unico, art. 22 da LRF) 2.839.084,31 5,70
Limite de Alerta (Incisos Il do §1° do art. 59 da LRF) 2.689.658,82 5,40
RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NAO|DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS A INSCRIQAO EM RESTOS A

RESTOS A PAGAR

LIQUIDADOS DO EXERCICIO

PAGAR NAO PROCESSADOS DO EXERCICIO)

Valor Total

FONTE: Sistema e-Publica (1661-7616-025). Unidade Responsavel: . Data da emissdo: 26/05/2022 e hora de emissdo: 12:32.

www.diariomunicipal.com.br/famup

Publicado por:

Isabel Fernandes Lima
Caddigo lIdentificador:34274EE6
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 038 DE 27 DE MAIO DE 2022

Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 038 DE 27 DE MAIO DE 2022
Autoriza o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério publico municipal, nos termos em que preceitua a lei federal n® 11.738/2008. Altera os valores das Tabelas da Matriz Salarial, do
Anexo I, da Lei Complementar n° 18, de 20 de julho de 2015, que “dispde sobre o Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneracdo dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério Publico

Municipal de Itaporanga” e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelos artigos 49, § 1°, e 64, inciso V, da Lei Organica
Municipal:

FACO SABER que a Egrégia CAMARA DE VEREADORES decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder reajuste dos vencimentos basicos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Itaporanga, para o fim de adequacéo ao piso salarial
nacional dos profissionais do magistério publico da educacdo bésica, nos termos em que preceitua a Lei Federal n® 11.738/2008.

Art. 2°. Os vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio serdo reajustados no percentual de 33,24%, sobre os valores de referéncia das Tabelas da Matriz Salarial, atualmente pagos pelo
Municipio de Itaporanga-PB.

Art. 3°. Para fins de aplicagdo do percentual de reajuste fixado por esta lei, ficam alterados os valores das Tabelas da Matriz Salarial dos Profissionais do Magistério, constante do Anexo I, da Lei Complementar n°
18 de 20 de julho de 2015, que passam a vigorar com o0s valores constantes no Anexo Unico desta Lei.

8§ 1°. Os valores constantes das Tabelas da Matriz Salarial serdo pagos ao magistério municipal, a partir do més de maio de 2022.
§ 2°. O pagamento retroativo da diferenca em razdo do reajuste, referente aos meses de janeiro, fevereiro, marco e abril de 2022, fica condicionado ao repasse, por parte do Governo Federal, de recursos
complementares, além dos recursos ja previstos para o exercicio de 2022, de acordo com a estimativa de transferéncia de recursos do FUNDEB, conforme Portaria MEC/ME n° 11, de 24 de dezembro de 2021,

necessarios a complementacgdo para pagamento do reajuste do piso nacional do magistério para 2022.

§ 3°. Os termos condicionais quanto ao pagamento dos valores retroativos, conforme disposto no paragrafo anterior, foram discutidos e acordados entre o Poder Executivo Municipal e os Profissionais do Magistério
Municipal, em reunido realizada em 17 de maio de 2022.

Art. 4°. As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos ordinérios do Orcamento Anual vigente.
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, com seus efeitos retroativos, a partir de 1° de janeiro de 2022, revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, Itaporanga — PB, em 27 de maio de 2022.

DIVALDO DANTAS
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 038 DE 27 DE MAIO DE 2022.
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ANO XIII'| N° 3122

ANEXO | - MATRIZ SALARIAL — LEI COMPLEMENTAR N° 18/2015 TABELA PARA REMUNERAGAO DE PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR

NIVEIS DE POMOGAO NA|

PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

CARREIRA QUANT. A B C D E F G H | J K
NIVEL 1 3.172,94 3.284,00 3.398,94 3.517,90 3.641,03 3.768,46 3.900,36 4.036,87 4.178,16 4,324,40 4.475,75
NIVEL 2 3.490,24 3.612,40 3.738,83 3.869,69 4.005,13 4.,145,31 4.290,39 4.440,56 4.595,98 4.756,84 4.923,33
NIVEL 4 3.839,26 3.973,64 4.112,71 4.256,66 4.405,64 4.,559,84 4.719,43 4.884,61 5.055,58 5.232,52 5.415,66
NIVEL 4 4.223,19 4.371,00 4.523,99 4.682,33 4.846,21 5.015,82 5.191,38 5.373,08 5.561,13 5.755,77 5.957,23
TABELA PARA REMUNERACAO DE PROFESSOR DE NIVEL MEDIO:

NIVEIS DE POMOCAO NA| PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

CARREIRA QUANT. A B c 5 E F G = ] 3 K
NIVEL 1 2.884,13 2.985,07 3.089,55 3.197,68 3.309,60 3.425,44 3.545,33 3.669,41 3.797,84 3.930,77 4.068,34
NIVEL 2 3.172,54 3.283,58 3.398,50 3.517,45 3.640,56 3.767,98 3.899,86 4.036,36 4.177,63 4,323,84 4.475,18
NIVEL 3 3.489,79 3.611,94 3.738,35 3.869,20 4.004,62 4.144,78 4.289,85 4.439,99 4.595,39 4.756,23 4.922,70
NIVEL 4 3.838,77 3.973,13 4.112,19 4.256,11 4.405,08 4.,559,26 4.718,83 4.883,99 5.054,93 5.231,85 5.414,97
TABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - N. SUPERIOR

NiVEIS DE POMOQAO NA QUANT. PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

CARREIRA A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 3.160,90 3.271,53 3.386,04 3.504,55 3.627,21 3.754,16 3.885,56 4.021,55 4.162,30 4.307,98 4.458,76
NIVEL 2 3.476,99 3.598,69 3.724,64 3.855,00 3.989,93 4.129,58 427411 4.423,70 4,578,53 4.738,78 4.904,64
NIVEL 3 3.824,69 3.958,56 4.097,10 4.240,50 4.388,92 4.542,53 4.701,52 4.866,08 5.036,39 5.212,66 5.395,10
NIVEL 4 4.207,16 4.354,41 4.506,82 4.664,55 4.827,81 4.996,79 5.171,67 5.352,68 5.540,03 5.733,93 5.934,61
TABELA PARA REMUNERACAO DE OUTROS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - N. MEDIO - PROF. LEIGO

NIVEIS DE POMOCAO NA| QUANT PROGRESSAO EM CLASSES OU GRAUS - VALORES EM REAL (R$)

CARREIRA ’ A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 1.895,32 1.961,65 2.030,31 2.101,37 2.174,92 2.251,04 2.329,83 2.411,37 2.495,77 2.583,12 2.673,53
NIVEL 2 2.084,85 2.157,82 2.233,34 2.311,51 2.392,41 2.476,15 2.562,81 2.652,51 2.745,35 2.841,44 2.940,89
NIVEL 3 2.293,33 2.373,60 2.456,68 2.542,66 2.631,65 2.723,76 2.819,09 2.917,76 3.019,88 3.125,58 3.234,97

DIVALDO DANTAS
Prefeito
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