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modernizacao e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CHAMDA PUBLICA

EDITAL N°2/2022 R
CHAMADA PUBLICA PARA APOIO AS FESTS JUNINAS 2022

Este documento visa estabelecer regras de acordo de apoio para 0s
eventos Comemorativos as Festas Juninas no Municipio de Agua
Branca - Alagoas .

1.Motivacdo da Chamada

Favorecer o incentivo as comemoragdes juninas no municipio de
Agua Branca — Alagoas, fornecer apoio e contribuir para o incremento
da qualidade dos eventos. Tendo em vista a retomada dos eventos
festivos, a Prefeitura Municipal de Agua Branca juntamente com a
Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Turismo e Desportos, de
acordo com a Lei n® 651/2014, de 5 dezembro de 2014.

2.Valor e Condig0es para o Apoio

O apoio financeiro concedido tera o valor maximo fixado em R$
700,00 (SETECENTOS REAIS) para auxiliar na viabilizagdo e
realizacdo dos eventos.

Os eventos poderdo utilizar o valor nos servigos abaixo relacionados:
A .Materiais: tais como bandeirinhas, barracas, mesas, cadeiras,
toalhas, copo, pratos, guardanapos, talheres, gelo, bambu, juta, lona,
barbante, flores, arranjos de mesa, materiais de decoracdo, chapéus,
materiais para as atividades recreativas (pesca, argola, entre outras),
brindes (livros, camisetas, materiais de divulgacdo para entrega,
sorteio e premiacdo aos participantes do evento), e ou qualquer outro
material que possa subsidiar a realiza¢do do evento.

B .Servicos: tais como alimentos salgados (cachorro quente, milho,
pipoca, churrasco, pastel, amendoim torrado, etc.), alimento doces
(bolos, canjica, cural, pamonha, macd do amor, pé de moleque,
cocada, etc.), bebidas (refrigerante, agua, cha, chocolate quente),
show e ou apresenta¢fes musicais tipicas.

Os interessados que visem aderir ao Chamamento Publico deverdo
apresentar:

1 COPIA DO RG

1 COPIA DO CPF

1 COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA

DADOS BANCARIOS

DADOS DO EVENTO: Localidade, Nome do Evento e Data de
Realizagdo.

3.Divulgacéo e material informativo do apoiador durante o evento
Ao apoiador serd permitida a divulgagdo dos eventos beneficiados
pelos seus meios de comunicagdo (Carro de Som, Redes Sociais, Sites
Oficiais). Sera permitido também a ultilizacdo e publicacdo dos
registros audio e visuais referentes aos eventos beneficiados.

4.Entrega da proposta

Serdo aceitas as solicitagbes de apoio para 0s eventos juninos do dia
09 de junho de 2022, até o dia 18 de junho de 2022.

As solicitagdes de apoio serdo realizadas de forma presencial na sede
da SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA,
TURISMO E DESPORTOS.

5.Contato com a Comissdo Organizadora do Evento

Fica estabelecido como meio para contato dos interessados o e-mail
cultura@aguabranca.al.gov.br, 0 Direct do
Instagram@secretariadeculturaabe presencialmente na sede da
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA,
TURISMO E DESPORTOS (Praga da Matriz, Centro, Agua Branca —
Alagoas).

Agua Branca, 8 de junho de 2022.

JOSE CARLOS DE CARVALHO
Prefeito

Publicado por:
Gabriel Siqueira
Caddigo Identificador:74CA4C55

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE CANCELAMENTO - ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 30/2021 - PROC. N° 202206060017

TERMO DE CANCELAMENTO — ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 30/2021 - PROC. N° 202206060017
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O Municipio de ANADIA/AL, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF n.° 12.227.351/0001-19, situada a Av.
Moreira Lima, n® 13, Centro — CEP: 57.600-000, representada neste
ato pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal José Celino
Ribeiro de Lima, inscrito no CPF sob 0 n® 571.529.004-00 e portador
do RG n® 773.276 SSP/AL,no uso de suas atribuicBes legais,
considerando tudo o0 que consta nos autos doProcesso
Administrativo N° 202206060017, o requerimento da empresaM S
ZOPELARI DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELLI,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.°
28.779.013/0001-20, e o parecer exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio, RESOLVE,CANCELAR a Ata de Registro de Precos
N° 30/2021 (oriunda do Pregéo Eletrénico N° 014/2021 — Processo
N° 202105170004).

O fornecedor, detentor do Registro de Precos em epigrafe, em
requerimento protocolado junto ao Municipio de Anadia/AL, solicita
o cancelamento do mesmo, alegando em suma, que ndo consegue
mais cumprir o contrato, pelos constantes aumentos de todos os itens
fornecidos ao municipio.

A Procuradoria Geral do Municipio, ap6s analise, emitiu parecer
opinandopelo cancelamento Ata de Registro de Precos n® 30/2021 da
empresaM S ZOPELARI DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS
EIRELI, bem como, a consequente apuragéo da desidia da empresa a
fim de que seja aplicada a sancdo correspondente e convocada a
segunda colocada nos mesmo termos ofertados.

0 Orgéo Gestor providenciara a publicacéo do extrato deste Termo de
Cancelamento, no Diério Oficial dos Municipios do Estado de
Alagoas, nos termos do art. 61, paragrafo Gnico, da Lei N° 8.666/93.
De forma que o efetivo cancelamento do Registro de Precos se dard a
partir do dia subsequente & publicacdo deste instrumento no Diério
Oficial.

Fica eleito o foro da Comarca de Anadia/AL, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir todas e
quaisquer davidas e questdes oriundas da execucdo deste Termo.

Anadia/AL, 08 de junho de 2022.

JOSE CELINO RIBEIRO DE LIMA
Prefeito

Publicado por:
Lucas Gabriel Vieira Almeida Rocha
Cédigo Identificador:3D9C3AD8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO AO CONTRATO N° 9003/2022.

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ No.
12.198.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA E O BANCO DO BRASIL S/A., CNPJ
N°. 00.000.000/0001-91.

DO OBJETO: CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
COBRANGCA ADMINISTRATIVA DE VALORES INSCRITOS EM
DIVIDA ATIVA, QUE TENHAM SIDO AJUIZADOS OU NAO,
PELO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, EM ATIVIDADES
AUXILIARES A GESTAO DO PROCESSO DE NEGOCIACAO DE
DiIVIDAS DOS CONTRIBUINTES.

DA REMUNERACAO DO BANCO: O BANCO SERA
REMUNERADO, PELA PRESTACAO DOS SERVICOS OBJETO
DO PRESENTE CONTRATO, DA SEGUINTE FORMA: 23%
(VINTE E TRES POR CENTO) CALCULADOS MENSALMENTE,
INCIDENTES SOBRE O MONTANTE EFETIVAMENTE
RECEBIDO PELO MUNICIPIO DE ARAPIRACA E
CREDITADOS NA “CONTA A” DURANTE O MES DE

APURACAO, NA FORMA DO CAPUT DA CLAUSULA SETIMA
DESTE CONTRATO.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS: AS
DESPESAS COM A EXECUGCAO DESTE CONTRATO, PARA O
EXERCICIO CORRENTE, SERAO PAGAS ATRAVES DAS
DOTAGOES PREVISTAS NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL,
COM A SEGUINTE CLASSIFICACAO: PROGRAMA DE
TRABALHO 04.40.04.123.0020.2036 — MANUTENCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, ELEMENTO DE
DESPESA 3.3.9.0.39.0010 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO
— PESSOA JURIDICA, DO ORCAMENTO DO EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2022.

DA VIGENCIA: O CONTRATO TERA PRAZO DE VIGENCIA
DE 12 (DOZE) MESES, INICIANDO NA DATA DE SUA
PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL, PODENDO SER
PRORROGADO DE ACORDO COM A LEI N° 8.666/93.

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA —
CPF N°. 296.681.744-53 — P/CONTRATANTE — LORINALDO
JOSE DOS SANTOS, CPF N° 516.752.184-04 —
P/INTERVENIENTE — JEZRAEL ANIZIO DE AGUIAR, CPF N°.
030.946.814-09, P/ CONTRATADA.

DA DATA DE ASSINATURA: 02 DE JUNHO DE 2022.

Publicado por:
Claudia Kelly Azevedo da Silva
Caddigo ldentificador:62C9A9F8

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA N° 1.086, DE 20 DE MARCO DE 2014.

PORTARIA N° 1.086, de 20 de margo de 2014.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Art. 51, IX, XIIl da Lei Orgénica
Municipal, tendo em vista 0 que consta do Processo n°® 205/2014 -
PG/SMARH,

RESOLVE:

I- Conceder Pensdo por Morte do ex-servidor desta municipalidade
JOSE LOPES DA SILVA, Auxiliar de Servicos Gerais, portador de
matricula n°2225-0,falecido em 16 de fevereiro de 2014, em favor de
seu Coénjuge, LUCIA DE FATIMA SILVA LOPES, portadora de
CPF n° 723.343.804-82 e RG n° 974.208 SSP/AL, e dos filhos(as)
menores: DIEGO LOPES DA SILVA, nascido em 24.09.1996,
MARIA EDUARDA LOPES DA SILVA, nascida em 11.09.2003 e
ISABELA LOPES DA SILVA, nascida em 17.03.2001, nos termos
do 8 8° do Art.40 da Constituicdo Federal de 1988,c/c o Art.8°inciso
1, Art.27,inciso II, alinea “a” , Art.46,47,inciso0.49, da Lei 2.213/01-
que institui o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

II- A pensdo deverd ser rateada, entre os (as) filhos(as) menores e a
genitora dos (as) mesmos(as), em parte iguais, até que os (as) mesmos
(as) atinjam a maioridade, conforme prescreve o Art. 49° do RPPS -
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio. Esta Portaria
entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo os seus efeitos
a partir de 16 de fevereiro de 2014.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

CELIA MARIA BARBOSA ROCHA
Prefeita

LUCIA DE FATIMA QUEIROZ CAVALCANTE
Secretaria M. de Administracdo e R. Humanos

A presente Portaria foi publicada e registrada no Departamento
Administrativo da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, conforme os termos do Art.9° do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitdria da Lei Organica do Municipio, aos 27 dias
do més de marco do ano de 2014.
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MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Responsavel pela Diretoria de Administracdo
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador: AB490FAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA N°1.069, DE 07 DE JUNHO DE 2015.

PORTARIA N° 1.069, de 07 de junho de 2015.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Art. 51, IX, XIIl da Lei Orgénica
Municipal, tendo em vista 0 que consta do Processo n® 1.345/2014 -
SMGPPD,

RESOLVE:

I- Conceder a ROSANGELA MARIA DA SILVA, portadora de
CPF n° 959.523.734-53 e RG n° 1.299.412 SSP/AL, Pensdo por
morte de seu companheiro EDMILSON CAETANO SILVA, ex-
servidor desta municipalidade, portador de matricula n° 6019-0,
falecido em 29 de junho de 2012, nos termos do Art. 40, §7°, inciso |
e 88° da Constituicdo Federal de 1988; observando-se os termos da
EC de n° 41/ 03, c/c o Art. 8°, inciso I, Art. 27, inciso II, alinea “a”,
Art. 46, Art. 47, inciso |, e Art. 48, da Lei 2.213/01- que institui o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

II- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos a partir de 20 de outubro de 2014.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

CELIA MARIA BARBOSA ROCHA
Prefeita

FERNANDO JOSE ALCANTARA DUCA
Secretéario M. de Administragdo e R. Humanos

Esta Portaria foi publicada e registrada no Quadro de avisos do Centro
Administrativo Anténio Rocha,conforme os termos do Ar.9° do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Lei Organica do
Municipio, aos 07 dias do més de outubro do ano de 2015.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Responsavel pela Diretoria de Administragao
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cédigo ldentificador:07F183CB

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA N°1.126, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015.

PORTARIA N°1.126, de 23 de outubro de 2015.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o Art. 51, IX, XIIl da Lei Organica
Municipal, tendo em vista 0 que consta do Processo n® 1.374/2015 -
SMGPPD,

RESOLVE:

I- Conceder a ANA CAROLINE FARIAS DE OLIVEIRA, portadora
de CPF n° 128.281.444-37 e RG n° 3.881.156-1 SSP/AL, nascida em
01/09/1997, Pensdo por morte de seu genitor LEONORO FARIAS
PITANGA NETO, ex-servidor desta municipalidade, Auxiliar de
Servigos Gerais portador de matricula n® 5236-1, falecido em 13 de
abril de 2015, tendo como representante legal ANA CECILIA
FARIAS DE OLIVEIRA portadora de CPF n° 067.154.894-83 e RG
n° 3.684.413-6 SSP/AL,nos termos do Art.40, 88° Constituicdo
Federal na redagdo dada pela Emenda Constitucional 41/03,c/c o
Art.8°, inciso 1I,Art.27, inciso II, alinea “a”, Art.46, Art.47,inciso I e
Art.48, da Lei 2.213/01- que institui 0 Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio.

II- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos a partir de 13 de abril de 2015.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

CELIA MARIA BARBOSA ROCHA
Prefeita

FERNANDO JOSE ALCANTARA DUCA
Secretéario M. de Administragéo e R. Humanos

Esta Portaria foi publicada e registrada no Quadro de avisos do Centro
Administrativo Antdnio Rocha,conforme os termos do Ar.9° do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Lei Organica do
Municipio, aos 23 dias do més de outubro do ano de 2015.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Responsavel pela Diretoria de Administracéo

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:71BD7BEQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA N° 131, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015.

PORTARIA N° 131, de 19 de fevereiro de 2015.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Art. 51, IX, XIIl da Lei Orgénica
Municipal, tendo em vista 0 que consta do Processo n® 1.335/2014 -
SMGPPD,

RESOLVE:

I- Conceder a SAMUEL ALVES FERREIRA, portador de CPF n°
199.073.385-91 e RG n° 1.520.362 SSP/AL, Pensdo por morte de
sua companheira MARIA DE LOURDES PEREIRA, ex-servidora
inativa,desta municipalidade, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais , portadora de matricula n® 1983-6, falecida em 16 de
setembro de 2013, nos termos termos do Art.40, 87°, inciso | e §8°, da
Constituicdo Federal de 1988; observando-se os termos da EC de n°
41/ 03, c/c o Art.8° inciso I, Art.27, inciso II, alinea “a”, Art.46,
Art.47, inciso I, Art.48 e 49, da Lei 2.213/01- que institui o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

II- Esta Portaria entrardA em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos a partir de 16 de setembro de 2014.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

CELIA MARIA BARBOSA ROCHA
Prefeita

FERNANDO JOSE ALCANTARA DUCA
Secretério M. de Administracéo e R. Humanos

Esta Portaria foi publicada e registrada no Quadro de avisos do Centro
Administrativo Anténio Rocha,conforme os termos do Ar.9° do Ato
das Disposi¢es Constitucionais Transitorias da Lei Organica do
Municipio, aos 19 dias do més de fevereiro do ano de 2015.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Responsével Pela Diretoria de Administracdo
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:16 A4688A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA N°1.127, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015.

PORTARIA N°1.127, de 23 de outubro de 2015.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o Art. 51, IX, XIIl da Lei Organica
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Municipal, tendo em vista 0 que consta do Processo n° 1.345/2015 -
SMGPPD,

RESOLVE:

I- Conceder Pensdo Por Morte da ex-servidora desta municipalidade
GERTRUDE BARBOSA PALMEIRA, ex-servidora inativa,
Professora, portadora de matricula n® 10.720-4, falecida em 21 de
maio de 2015, em favor de seus filhos(as) menores: MAYSA
JOSEFA BARBOSA PALMEIRA, nascida em 22/06/1999,
portadora de CPF. N°132.701.804-70 e RG n°404.5456-8 e JOAO
PALMEIRA FERRO NETO, nascido em 24/05/2003, portador de
CPF: 132.702.124-29, tendo como representante legal MARCELINO
BARBOSA PALMEIRA, portador de CPF n° 067.482.384-20 e RG
2002004124205 SSP/AL, nos termos do § 8° do Art40 da
Constituicdo Federal de 1988, c/c 0 Art.8°, inciso I, Art.27, inciso II,
alinea “a”, Art.46, 47, inciso I, Art.49 , da Lei 2.213/01- que institui o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

II- A pensdo devera ser rateada, entre os (as) filhos(as) menores, em
partes iguais, até que os(as) mesmos(as) atinjam a maioridade,
conforme prescreve o Art.49° do RPPS - Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio. Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicacdo,retroagindo os seus efeitos a partir de maio de
2015.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

CELIA MARIA BARBOSA ROCHA
Prefeita

FERNANDO JOSE ALCANTARA DUCA
Secretario M. de Administracdo e R. Humanos

Esta Portaria foi publicada e registrada no Quadro de avisos do Centro
Administrativo Anténio Rocha,conforme os termos do Ar. 9° do Ato
das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias da Lei Organica do
Municipio, aos 23 dias do més de outubro do ano de 2015.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Responsavel pela Diretoria de Administracéo
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:28E9BE65

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA N° 904, DE 24 DE JULHO DE 2015.

PORTARIA N° 904, de 24 de julho de 2015.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o Art. 51, IX, XIIl da Lei Organica
Municipal, tendo em vista o que consta do Processo n° 961/2015 -
SMGPPD,

RESOLVE:

I- Conceder a SEBASTIAO BARBOSA DA SILVA, portador de CPF
n° 635.373.624-04 e RG n° 842.344 SSP/AL, Pensdo por morte de
seu conjuge ANA MARIA DE FARIAS GAMA BARBOSA, ex-
servidora inativa, desta municipalidade ocupante do cargo de
Professor(a), portadora de matricula n® 4782, falecida em 01 de junho
de 2015, nos termos termos do Art.40, §7° inciso | e §8° da
Constituicdo Federal de 1988; observando-se os termos da EC de n°
41/ 03,c/c o c/c o Art.8°, inciso I, Art. 27, inciso 1l, alinea “a”, Art.46,
Art.47, inciso | e Art.48, da Lei 2.213/01- que institui o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

II- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos a partir de 01 de junho de 2015.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

CELIA MARIA BARBOSA ROCHA
Prefeita

MARIA SALETE AMORIM DE SOUZA
Secretaria M. de Gestdo de Pessoas, Patriménio e Documentos

Esta Portaria foi publicada e registrada no Quadro de avisos do Centro
Administrativo Antdnio Rocha,conforme os termos do Ar.9° do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Lei Organica do
Municipio, aos 24 dias do més de julho do ano de 2015.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Responsavel pela Diretoria de Administracéo
Publicado por:
Gean Féabio Carvalho de Oliveira
Cadigo ldentificador:8B0790EA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA N° 1.137, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015.

PORTARIA N°1.137, de 23 de outubro de 2015.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Art. 51, IX, XIIl da Lei Orgénica
Municipal, tendo em vista o que consta do Processo n° 1.045/2015 —
SMGPPD,

RESOLVE:

Conceder Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e ldade, com
Proventos integrais , a servidora SILVANA REJANE DA SILVA ,
portadora de matricula n® 3395-2, CPF : 444.804.664-87 e RG :
694.877 SSP/AL ocupante do Cargo de Professor, matriz de
vencimento A-25, classe I, nivel 11, ESPECIALIZACAO do Quadro
de Cargos Permanentes do Sistema Publico Municipal de Educac&o,
na conformidade do Art. 40 § 1° inciso III, alinea “a”, ¢ § 5° da
CF/88, c/c o Art. 6° da E/C 41/2003, e ainda Art. 30, incisos I, e Il,
81° da Lei n° 2.213/2001- que instituiu o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio, calculados sobre a jornada de
trabalho de 25(vinte e cinco) horas semanais, acrescidos do adicional
por tempo de servigos, relativo a 25% (vinte e cinco por cento) de
quinquénio sobre o vencimento base do cargo que ocupa, com fulcro
no art. 71 do texto consolidado das Leis 1782/93 e 2008/98 — Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

CELIA MARIA BARBOSA ROCHA
Prefeita

FERNANDO JOSE ALCANTARA DUCA
Secretaria M. de Gestao de Pessoas, Patriménio e Documentos

Esta Portaria foi publicada e registrada no Quadro de Avisos do
Centro Administrativo Antdnio Rocha, conforme os termos do Art. 9°
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Lei Organica
do Municipio, aos 23 dias do més de outubro do ano de 2015.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Responsével pela Diretoria de Administracéo
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo ldentificador:2E74E4EE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA N°1.128, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015.

PORTARIA N° 1.128, de 23 de outubro de 2015.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Art. 51, IX, XIIl da Lei Orgénica
Municipal, tendo em vista o que consta do Processo n° 1.343/2015 -
SMGPPD,

RESOLVE:
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I- Conceder a PETRUCIO ANSELMO DA PAZ, portador de CPF n°
190.380.204-06 e RG n° 429.326 SSP/AL, Pensdo por morte de seu
Conjuge ANA MARIA DA PAZ, ex-servidora inativa, Auxiliar de
Servicos  Administrativo  Educacionais,desta  municipalidade,
portadora de matricula n® 3342-1, falecida em 14 de agosto de 2015,
nos termos termos do Art.40, 87°, inciso | e §8° da Constituicdo
Federal de 1988;0bservando-se os termos da EC de n° 41/ 03,c/c o c/c
o Art.8° inciso I, Art.27, inciso II, alinea “a”, Art.46, Art.47, inciso |
e Art48, da Lei 2.213/01- que institui o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio.

II- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos a partir de 14 de agosto de 2015.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

CELIA MARIA BARBOSA ROCHA
Prefeita

FERNANDO JOSE ALCANTARA DUCA
Secretéario M. de Administragdo e R. Humanos

Esta Portaria foi publicada e registrada no Quadro de avisos do Centro
Administrativo Antdnio Rocha,conforme os termos do Ar.9° do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Lei Organica do
Municipio, aos 23 dias do més de outubro do ano de 2015.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Responsavel pela Diretoria de Administracao
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:65684CBD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA N° 3.013, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014.

PORTARIA N° 3.013, de 28 de novembro de 2014.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o Art. 51, IX, XIIl da Lei Organica
Municipal, tendo em vista 0 que consta do Processo n° 1.024/2014 -
SMGPPD,

RESOLVE:

I- Conceder a JOSEFA PEREIRA LEITE SANTOS, portadora de
CPF n° 740.051.544-68 ¢ RG n° 1.112.190 SSP/AL, Pensdo por
morte de seu conjuge MARIANO PEREIRA DOS SANTOS, ex-
servidor inativo desta municipalidade, ocupante do cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais, portador de matricula n® 5285-0, falecido em 18
de agosto de 2014, nos termos do Art.40, 87°, inciso | e §8° da
Constituicdo Federal de 1988; observando-se os termos da EC de n°
41/ 03, c/c o Art.8° inciso I, Art.27, inciso II, alinea “a”, Art.46,
Art.47, inciso |, Art.48 e 49, da Lei 2.213/01- que institui o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

II- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos a partir de 18 de agosto de 2014.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

CELIA MARIA BARBOSA ROCHA
Prefeita

LUCIA DE FATIMA QUEIROZ CAVALCANTE
Secretaria M. de Gestdo de Pessoas, Patrimdnio e Documentos

Esta Portaria foi publicada e registrada no Quadro de avisos do Centro
Administrativo Antdnio Rocha,conforme os termos do Ar.9° do Ato
das DisposigBes Constitucionais Transitorias da Lei Organica do
Municipio, aos 23 dias do més de outubro do ano de 2015.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Responsével pela Diretoria de Administracéo

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cddigo ldentificador:9F213269

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO AO CONTRATO N° 12473/2020

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
PRORROGAGCAO DE PRAZO AO CONTRATO N° 12473/2020

LICITACAO: TOMADA DE PRECOS 007/2020

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Arapiraca
CONTRATADA: DVL CONSTRUCAO CIVIL E LOCACAO
LTDA

CNPJ: 34.905.197/0001-20

acordam ADITAR o presente Termo ao Contrato supramencionado,
tudo na conformidade com as condicbes e instrugdes contidas no
Processo Administrativo n® 1378/2021 e embasadas nas disposicdes
expressas na Clausula Segunda, paragrafo primeiro do Instrumento e
do art. 65, § 1° da Lei Federal de no 8.666/93 e condicGes aceitas e
expressas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a prorrogacdo de prazo ao
contrato n.° 12473/2020, cujo objeto é “TERRAPLANAGEM E
PAVIMENTACAO EM, LOGRADOUROS NO BAIRRO JOAO
PAULO I1, NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL ", de conformidade
com as especificacdes deste instrumento.

PARAGRAFO UNICO:

Este Termo de Contrato vincula-se ao edital de Tomada de Precos e
seus anexos, identificado no predmbulo acima, e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA — da vigéncia

Em razdo das mudangas no projeto e mudangas no método executivo
da obra, fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por mais 365
(Trezentos e sessenta e cinco) dias, iniciando o prazo a partir do
término do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — da DOTACAO ORCAMENTARIA

Os pagamentos das obras e servigos decorrentes do presente aditivo
correrdo por conta dos seguintes recursos: Programa de Trabalho
13.13.15.452.3200.1030- Recuperacdo, drenagem profunda e
artificial e revestimento da malha Urbana e Rural - Elemento de
Despesa 4.4.90.51.2100 e 4.4.90.51.0010.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes previstas no
contrato originario ndo alteradas pelo presente Termo Aditivo.

E, por estarem justos e acordes, assinam o presente em 03 (trés) vias
de igual teor e forma na presenga das testemunhas, que igualmente o
subscrevem.

DATA DA ASSINATURA: 30 de novembro de 2021.
DOS SIGNATARIOS: José Luciano Barbosa da Silva e Deive Souza
da Silva.
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:077B8274

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO IL N°19/2022
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PROCESSO: 05190016/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, CNPJ:
12.200.143/0001-26.

CONTRATADA: AMANDA FAUSTINO DE LIMA PARENTE
LIMITADA, CNPJ sob n.° 30.784.578/0001-47

OBJETO: Contratacdo por inexigibilidade de licitacdo de banda para
show artistico, durante as festividades juninas que serdo realizadas
pela Prefeitura Municipal Atalaia/AL.

Valor total do contrato: R$ 70.000,00

Dotacdo Orcamentaria:

Orgéo: Prefeitura Municipal de Atalaia

Unidade: 18.00 — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Funcional Programatica: 2025- Apoio as Festividades Civicas,
Tradicionais e Culturais

Elemento de Despesa/fonte de recursos: 3.3.3.9.0.39 — Outros
Servigos de Terceiros/PJ- 00.10.00.00

Vigéncia do contrato: 02 (dois) meses, contados da data da publicagéo
do extrato na imprensa oficial.

SIGNATARIOS:  Cecilia Lima Herrmann Rocha, pela
CONTRATANTE, Sra. AMANDA FAUSTINO DE LIMA
PARENTE, pela CONTRATADA.

EXTRATO DE CONTRATO IL N°20/2022

PROCESSO: 05190017/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, CNPJ:
12.200.143/0001-26.

CONTRATADA: TN PRODUCOES LTDA, CNPJ sob n.?
07.298.107/0001-07

OBJETO: Contratacdo por inexigibilidade de licitagdo de banda para
show artistico, durante as festividades juninas que serdo realizadas
pela Prefeitura Municipal Atalaia/AL.

Valor total do contrato: R$ 100.000,00

Dotagdo Orcamentaria:

Orgao: Prefeitura Municipal de Atalaia

Unidade: 18.00 — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Funcional Programética: 2025- Apoio as Festividades Civicas,
Tradicionais e Culturais

Elemento de Despesa/fonte de recursos: 3.3.3.9.0.39 — Outros
Servigos de Terceiros/PJ- 00.10.00.00

Vigéncia do contrato: 02 (dois) meses, contados da data da publica¢do
do extrato na imprensa oficial.

SIGNATARIOS: Cecilia Lima Herrmann  Rocha, pela
CONTRATANTE, Sr. ANTONIO PEDRO DA SILVA NETO, pela
CONTRATADA.

Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cédigo ldentificador:FBSDED31

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE EQUILIBRIO
ECONOMICO FINANCEIRO A ATA DE RP N° 47/2022.
PROCESSO: 04.26.0016/2022 -

Fundamentagdo: “alinea d, inciso II, art 65 Lei 8666/93 e Decreto
Municipal n® 07 de marco de 2022, Capitulo VII art. 16.
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, CNPJ:
12.200.143/0001-26.

CONTRATADA: SCALLA COMERCIAL DE ALIMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o0 n°® 37.119.924/0001-11.

OBJETO: Equilibrio economico financeiro da ARP — 96/2021
firmado inicialmente entre as partes em 20/10/2021.

64 0,45 0,60
69 7,59 10,15
70 7,59 10,15

Dotacdo orcamentaria:
Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA
Gestdo/Unidade: 1200 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
Classificacdo Funcional Programatica: 4005 — MANUTENCAO DO
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR —
PNAE
4001 — GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.
Elemento de Despesa:3.33.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO/
0202-00-000
SIGNATARIOS:  Cecilia Lima Herrmann  Rocha, pela
CONTRATANTE, Adelmo Raffael Ribeiro Buffone, pela
CONTRATADA.
Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cadigo Identificador:0FC63152

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE EQUILIBRIO
ECONOMICO FINANCEIRO A ATA DE RP N° 96/2022.
PROCESSO: 04.26.0018/2022

Fundamentagdo: “alinea d, inciso II, art 65 Lei 8666/93 e Decreto
Municipal n° 07 de marco de 2022, Capitulo VII art. 16.
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, CNPJ:
12.200.143/0001-26.

CONTRATADA: SCALLA COMERCIAL DE ALIMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 37.119.924/0001-11.

OBJETO: Equilibrio economico financeiro da ARP — 96/2021
firmado inicialmente entre as partes em 20/10/2021

Item Valor unitério registrado Valor ¢/ reequilibrio
1 3,48 4,37

6 2,80 3,48

13 2,80 4,33

14 2,90 4,67

48 1,57 1,93

53 8,42 12,16

Item Valor unitério registrado Valor ¢/ reequilibrio
1 95,70 131,25
2 95,70 131,25
27 13,99 21,97
28 13,99 21,97
36 8,99 10,72
45 11,95 21,00
46 11,95 21,00
49 2,55 3,78
61 7,97 12,16
62 12,69 18,75
63 0,45 0,60

Dotacdo orcamentéria:
Orgfo: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA
Gestdo/Unidade: 1200 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
Classificacdo Funcional Programatica: 4005 — MANUTENGCAO DO
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR —
PNAE
4001 — GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.
Elemento de Despesa:3.33.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO/
0202-00-000
SIGNATARIOS:  Cecilia Lima Herrmann  Rocha, pela
CONTRATANTE, Adelmo Raffael Ribeiro Buffone, pela
CONTRATADA.
Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cadigo Identificador:E9D8CCOE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE EQUILIBRIO
ECONOMICO FINANCEIRO AO CONTRATO N° 07/2022.
PROCESSO: 05.18.0005/2022 -

Fundamentagdo: “alinea d, inciso II, art 65 Lei 8666/93 e Decreto
Municipal n® 07 de margo de 2022, Capitulo VII art. 16.
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, CNPJ:
12.200.143/0001-26.

CONTRATADA: J. C. ANDRADE- ME inscrita no CNPJ n°
27.740.522/0001-86.

www.diariomunicipal.com.br/ama 6




Alagoas, 10 de Junho de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO IX | N° 1813

OBJETO: Equilibrio economico financeiro do Contrato — 07/2022
firmado inicialmente entre as partes em 25/02/2022.

Item Valor unitério registrado Valor ¢/ reequilibrio
58 R$ 0,40 R$ 0,62
59 R$ 0,45 R$ 0,69
60 R$ 0,45 R$ 0,69

Dotacdo orcamentéria:
Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA
Gestdo/Unidade: 1200 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
Classificacdo Funcional Programatica: 4005 — MANUTENCAO DO
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR —
PNAE
4001 — GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
Elemento de Despesa: 3.33.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO/
0202-00-000
SIGNATARIOS:  Cecilia Lima Herrmann Rocha, pela
CONTRATANTE, Janayna Costa Andrade
, pela CONTRATADA.
Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cadigo ldentificador:ESE22AE6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RATIFICACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve, com base no parecer emitido pela
Procuradoria Geral deste Municipio, considerando sua plena
regularidade, RATIFICAR a DISPENSA DE LICITACAO para
fim de AUTORIZAR a contratagdo de banda (JUNINHO LOVE) para
show artistico, durante as festividades juninas que serdo realizadas
pela Prefeitura Municipal de Atalaia/AL, com a empresa JULIO
WESLEY DA SILVA 09375222446, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 29.454.528/0001-12, sediada na
Av. Silvestre Pericles, n°® 230, Atalaia/AL, CEP 57.690-000,
representada por seu Representante legal o Sr. JULIO WESLEY DA
SILVA, no valor global de R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Atalaia/AL, 09 de junho de 2022.

CECILIA LIMA HERRMANN ROCHA
Prefeita do Municipio de Atalaia/AL
Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cddigo Identificador:D56 AB802

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RATIFICACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve, com base no parecer emitido pela
Procuradoria Geral deste Municipio, considerando sua plena
regularidade, RATIFICAR a DISPENSA DE LICITACAO para
fim de AUTORIZAR a contratagdo de banda (ANDERSON
BARROS FORRO DE MERMO) para show artistico, durante as
festividades juninas que serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de
Atalaia/AL, com a empresa DEBORA CLARA ALVES
HENRIQUE 13215925400, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 43.413.879/0001-06, sediada na Rua
Aloisio Pereira da Silva, n® 73, Centro, Cajueiro/AL, representada por
seu Representante legal a Sra. DEBORA CLARA ALVES
HENRIQU, no valor global de R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais).

Atalaia/AL, 09 de junho de 2022.

CECILIA LIMA HERRMANN ROCHA
Prefeita do Municipio de Atalaia/AL

Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cddigo Identificador:22ADC92F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RATIFICACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve, com base no parecer emitido pela
Procuradoria Geral deste Municipio, considerando sua plena
regularidade, RATIFICAR a DISPENSA DE LICITACAO para
fim de AUTORIZAR a contratacio de banda (RIBEIRO DO FORRO)
para 5 shows artisticos, durante as festividades juninas que serdo
realizadas pela Prefeitura Municipal de Atalaia/AL, com a empresa
JULIO WESLEY DA SILVA 09375222446, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 29.454.528/0001-12,
sediada na Av. Silvestre Pericles, n® 230, Atalaia/AL, CEP 57.690-
000, representada por seu Representante legal o Sr. JULIO WESLEY
DA SILVA, no valor global de R$5.000,00 (cinco mil reais).

Atalaia/AL, 09 de junho de 2022.

CECILIA LIMA HERRMANN ROCHA
Prefeita do Municipio de Atalaia/AL

Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cadigo ldentificador:F562FDE1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 35/2022
PE-12/2022 PROCESSO: 02110009/2022

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL,
CNPJ 12.200.143/0001-26.

FORNECEDORA REGISTRADA: EZTECHS IMPORTADORA
EXPORTADORA E REPRESENTACOES EIRELE, inscrita no
CNPJ N° 09.473.928/0001-68

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de
material de protecdo contra incéndio e panico destinados a execucao
dos Projetos de Seguranga contra Incéndio e Panico (PSCIP),
abrangendo todos os estabelecimentos que compdem a Prefeitura
Municipal de Atalaia/AL.

VENCEDORA DO ITEM: 01.

valor total do item: R$ 9.250,00.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.
SIGNATARIOS: Cecilia Lima Herrmann Rocha, pelo ORGAO
GERENCIADOR, e Cristiano Leitdo da Cunha Duvivier, pela
FORNECEDORA REGISTRADA.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 37/2022
PE-12.1/2022(2% chamada) PROCESSO: 02110009/2022

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL,
CNPJ 12.200.143/0001-26.

FORNECEDORA REGISTRADA: PLANETA DISTRIBUIDORA
E SOLUCOES EIRELI-ME, inscrita no CNPJ n° 36.360.046/0001-
69.

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de
material de protecdo contra incéndio e panico destinados a execucdo
dos Projetos de Seguranca contra Incéndio e Pénico (PSCIP),
abrangendo todos os estabelecimentos que compfem a Prefeitura
Municipal de Atalaia/AL.

VENCEDORA DO ITEM: 03.

valor total do item: R$ 14.395,50.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.
SIGNATARIOS: Cecilia Lima Herrmann Rocha, pelo ORGAO
GERENCIADOR, e Diego Paes Oscar

, pela FORNECEDORA REGISTRADA.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 38/2022
PE-12.1/2022(2% chamada) PROCESSO: 02110009/2022

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL,
CNPJ 12.200.143/0001-26.
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FORNECEDORA REGISTRADA: VSS COMERCIO E
SERVICOS LTDA inscrita no CNPJ: 21.548.780/0001-89.
OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de
material de protecdo contra incéndio e panico destinados a execugao
dos Projetos de Seguranca contra Incéndio e Panico (PSCIP),
abrangendo todos os estabelecimentos que compdem a Prefeitura
Municipal de Atalaia/AL.
VENCEDORA DOS ITENS: 01 e 02.
valor total dos itens: R$ 195.000,00.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.
SIGNATARIOS: Cecilia Lima Herrmann Rocha, pelo ORGAO
GERENCIADOR, e Vanderlei Santos Silva, pela FORNECEDORA
REGISTRADA.
Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cadigo Identificador:13AD5151

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RATIFICACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve, com base no parecer emitido pela
Procuradoria Geral deste Municipio, considerando sua plena
regularidade, RATIFICAR a DISPENSA DE LICITACAO para
fim de AUTORIZAR a contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de kit enxoval, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a empresa MARIA
DO S FREIRE DE SOUZA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 02..143.786/0001-21, sediada na Rua L,
Conjunto Henrique Equelman, n° 17, quadra J, Antares, Macei¢/AL,
no valor global de R$25.200,00 (vinte e cinco mil e duzentos reais).

Atalaia/AL, 19 de maio de 2022.

CECILIA LIMA HERRMANN ROCHA
Prefeita do Municipio de Atalaia/AL
Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cédigo ldentificador:96CE3E91

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RATIFICACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve, com base no parecer emitido pela
Procuradoria Geral deste Municipio, considerando sua plena
regularidade, RATIFICAR a DISPENSA DE LICITACAO para
fim de AUTORIZAR a contratacéo de banda (FORROZAQ DESEJO)
para show artistico, durante as festividades juninas que serdo
realizadas pela Prefeitura Municipal de Atalaia/AL, com a empresa
PERYCLES LEITE DE ALMEIDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 30.307.411/0001-95, sediada na
Av. Paulo Moreira de Albuquerque, Loteamento Claudina, n° 111,
Capela/AL, representada por seu Representante legal o Sr.
PERYCLES LEITE DE ALMEIDA, no valor global de R$4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais).

Atalaia/AL, 09 de junho de 2022.

CECILIA LIMA HERRMANN ROCHA
Prefeita do Municipio de Atalaia/AL
Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cédigo ldentificador:2E4FACB7

Processo: 0209-010/2022

Modalidade: Pregédo Eletronico n.° 17.1/2022 (22 chamada)

Tipo: Menor Prego por ltem

Objeto: Registro de pregos para eventual e futura contratagcdo de
empresa especializada na equipamentos mobiliarios e materiais
permanentes, destinados a Prefeitura Municipal de Barra de S&o
Miguel/AL.

Data de realizacdo: 23 de junho de 2022 as 10:00hs, horario de
Brasilia.

Disponibilidade: endereco eletrdnico www.comprasnet.gov.br UASG-
982711. Todas as referéncias de tempo obedecerdo ao horario de
Brasilia/DF. Informagdes: licitabarrasm@gmail.com.

09 de junho de 2022.

MICHELE RIBEIRO
CPL

Publicado por:
Daniele Marques dos Santos
Cadigo Identificador:2E774929

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANGCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

Processo: 0408-031/2022

Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 20/2022

Tipo: Menor Prego por Item

Objeto: Registro de pregos para eventual e futura contratacdo de
empresa especializada para aquisicdo de Enxovais para bebé e
material de cama para atender as demandas da Sec. Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Barra de Sdo Miguel/AL.

Data de realizacdo: 23 de junho de 2022 as 11:00hs, horéario de
Brasilia.

Disponibilidade: endereco eletrdnico www.comprasnet.gov.br UASG-
982711. Todas as referéncias de tempo obedecerdo ao horério de
Brasilia/DF. Informacdes: licitabarrasm@gmail.com.

09 de junho de 2022.

MICHELE RIBEIRO
CPL
Publicado por:
Daniele Marques dos Santos
Cadigo ldentificador:C67767FE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

ESTADO DE ALAGOAS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

GABINETE DO PREFEITO ~
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO: 2022.0429.0007

DATA: 08 de Marco de 2022.

REMETENTE: GABINETE DO PREFEITO

DESTINATARIO: CPL (COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO)

ASSUNTO: SOLICITACAO DE AUTORIZACAO PARA
AQUISICAO DE SUPRIMENTO PARA AS IMPRESSORAS.

Considerando as informacdes constantes nos despachos, documentos e
parecer contidos nos autos do processo em epigrafe, RATIFICO a
dispensa de licitagdo reconhecida pela Procuradoria desta Prefeitura
para contratar a empresa L. MARQUES PORTELLA & CIA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 31.371.977/0001-88, referente A
AQUISICAO DE SUPRIMENTO PARA AS IMPRESSORAS. Essa
ratificagdo se fundamenta no art. 24, inciso Il da Lei Federal n°
8.666/1993 no valor global da contratacdo de R$ 1.382,50 (mil,
trezentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos).
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Retornando o0s autos para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADIMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA.

Atenciosamente,

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Prefeito

Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cédigo Identificador:7BD37154

GABINETE DO PREFEITO _
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO: 2022.0505.0024
DATA: 09 de Junho de 2022.

REMETENTE: GABINETE DO PREFEITO

DESTINATARIO: CPL (COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO)

ASSUNTO: AQUISICAO DE SOLICITACAO DE
AUTORIZACAO PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
PARA MANUTENCAO DE ESPACOS PUBLICOS.

Considerando as informagdes constantes nos despachos, documentos e
parecer contidos nos autos do processo em epigrafe, RATIFICO a
dispensa de licitagdo reconhecida pela Procuradoria desta Prefeitura
para contratar a empresa LMV MAQUINAS E SERVICOS LTDA,
inscrito no CNPJ sob o n.° 10.228.231/0001-00, para a AQUISICAO
DE SOLICITACAO DE AUTORIZACAO PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DE ESPACOS
PUBLICOS, no municipio de Branquinha/AL. Essa ratificacdo se
fundamenta no art. 24 inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/1993. O valor
global da contratagdo é de R$ 2.962,00 (dois mil novecentos e
sessenta e dois reais).

Retornando os autos para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO.
Atenciosamente,

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Prefeito

Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:D1148B16

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
EXTRATO TERMO ADITIVO DE PRAZO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO

Fundamento Legal: Inciso Il do Art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93,
Cléausula segunda do Termo Original;
Partes: CAMARA MUNICIPAL DE CANAPI/AL e SERVICOS DE
ESCRITORIO DIONIZIO EIRELE - ME, inscrita no CNPJ sob o
n° 21.049.889/0001-71.
Objeto: Prestagdo de Servigos de Assessoria técnica administrativa em
procedimentos licitatorios e contratos;
Vigéncia até: 12 (doze) meses;
Celebragdo: 17/06/2022;
Signatarios: Hélio Maciel Souza Fernandes e Jodivaldo José da Silva
Dionizio.
Publicado por:
Thiago José Silva Maciel
Cadigo Identificador:67BF9102

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE SUSPENSAO TOMADA DE PRECOS N° 03/2022

AVISO DE SUSPENSAO TOMADA DE PRECOS N° 03/2022

Processo Administrativo n° 04280002/2022.

O Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio de
Canapi/AL, designado pela portaria N° 15/2022, de margo de 2022, no
uso das atribuicdes que lhe confere a lei, comunica aos interessados
que a licitacdo referente a Tomada de Pregos 03/2022, objetivando a
Contratacdo de Empresa do Ramo da Construgdo-civil visando a
Construcdo de uma Creche — Padrdo Municipio, no Povoado Areias /
Canapi-AL, estd SUSPENSA para alteragcdo no projeto basico. O
aviso de Licitacdo e Edital serdo republicados com uma nova data
para abertura do certame. InformagBes pelo E-mail:
licitacao.canapi@gmail.com.

Canapi - Alagoas, 09 de junho de 2022.

DAVID DE OLIVEIRA RIBEIRO
Presidente da CPL

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Caddigo Identificador:61E03E01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINLSTRA(;AO
RETIFICACAO DE PUBLICACAO

RETIFICACAO DE PUBLICACAO

Na publicagdo do Diério Oficial dos Municipios do Estado de
Alagoas, na edigdo n° 1746, no dia 07/03/2022, na pagina 09, onde se
16: OKEY NET LTDA-ME, leia-se: YUHOO NET LTDA.

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador:24882221

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINAISTRA(;AO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO 22/2022

AVISO DE LICITACAO

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 22/2022

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE FARDAMENTOS, destinados a manutencéo
das atividades das Secretarias do Municipio de Canapi/AL

Tipo: Menor prego.

Data e hora da sessdo de disputa: 28/06/2022, as 09:30h (horério de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletrénico do Bolsa Nacional de Compras - BNC,
através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através dos sites:
http://www.canapi.al.gov.br/lai/32/Edital-de-Licitacao e
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endere¢o www.bnc.org.br
Informacd@es pelo e-mail: licitacao.canapi@gmail.com.

Canapi/AL, 09 de junho de 2022.

GIVALDO INACIO DOS SANTOS
Pregoeiro

Publicado por:
Givaldo Inacio dos Santos
Cddigo lIdentificador:3D44E7CA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIL\IISTRAQAO
TERMO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Ref. Pregéo Eletronico n° 17/2022.
Registro de Pregos

O Prefeito do Municipio de Canapi, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas, considerando legais os procedimentos adotados, e,
ainda, para que se produzam os devidos e legais efeitos,
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RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da licitagcdo sob a modalidade de Pregao
Eletrénico n° 17/2022 (BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS), cujo objeto é 0 REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA,
destinados a manutengdo das atividades das Secretarias do
Municipio de Canapi/AL, em favor das empresas MASTER
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA, CNPJ
17.238.558/0001-02, W.K.M SOLUCOES TECNOLOGICA
EIRELI, CNPJ 29.529.181/0001-20, 3P DISTRIBUIDORA E
COMERCIO DE INFORMATICA LTDA ME, CNPJ
11.957.607/0001-80, VIVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELL, CNPJ20.008.831/0001-17, ASSUNPCAO
TECNOLOGIA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA -
ME, CNPJ 04.473.960/0001-20, SANDRO VILMAR PIRES ME,
CNPJ 09.253.952/0001-91 que na ocasido atenderam aos termos do
instrumento convocatorio da licitagdo, para a execugdo do objeto
licitado, ficando as mesmas convocadas para assinatura da Ata de
Registro de Pregos, nos termos do art. 64 caput, da lei n® 8.666/93, sob
as penas da lei.

Canapi/AL, 03 de junho de 2022.

VINICIUS JOSE MARIANO DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo ldentificador:16287F25

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COITE DO NOIA

Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo ldentificador:72C95622

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS
CONVOCAGAO PARA ASSINAR ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

PROCESSO: Pregdao Eletronico n° 00012/2022. OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MATERIAL ODONTOLOGICO PARA O
MUNICIPIO. NOTIFICACAO: Convocamos as seguintes empresas
para no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data
desta publicacdo, comparecer junto a Comissdo Permanente de
Licitacdo objetivando a assinatura da Ata de Registro de Pregos,
Bhdental Comercial Eireli - CNPJ 29.312.896/0001-26. Dental Shopp
Ltda - CNPJ 15.385.324/0001-62. Emige Materiais Odontologicos
Ltda - CNPJ 71.505.564/0001-24. INFORMAGOES: na sede da CPL,
José Belarmino, 160 - Centro - Coité do Noia - AL, no horério das
08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis. Telefone: (082) 981186270.

Coité do Néia - AL, 09 de Junho de 2022

BUENO HIGINO DE SOUZA SILVA -
Prefeito

Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo ldentificador:F408605F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
) FINANGAS
HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 00012/2022

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo
Eletrdnico n® 00012/2022, que objetiva: REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL
ODONTOLOGICO PARA O MUNICIPIO; HOMOLOGO o
correspondente procedimento licitatdrio em favor de: BHDENTAL
COMERCIAL EIRELI - R$ 2.907,00; DENTAL SHOPP LTDA - R$
69.499,95; EMIGE MATERIAIS ODONTOLOGICOS LTDA - R$
573,50.

Coité do Noia - AL, 03 de Junho de 2022

BUENO HIGINO DE SOUZA SILVA -
Prefeito

Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cédigo ldentificador:9C4DFCC7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
) FINANGAS
ADJUDICAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 00012/2022

Com base nos elementos constantes do processo correspondente e
observadas as disposi¢Bes da legislagdo vigente, referente ao Pregédo
Eletrdnico n® 00012/2022, que objetiva: REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIC()ES DE MATERIAL
ODONTOLOGICO PARA O MUNICIPIO; ADJUDICO o seu objeto
a: BHDENTAL COMERCIAL EIRELI - R$ 2.907,00; DENTAL
SHOPP LTDA - R$ 69.499,95; EMIGE MATERIAIS
ODONTOLOGICOS LTDA - R$ 573,50.

Coité do Ndia - AL, 02 de Junho de 2022

WEULLER DOUGLAS DE ALMEIDA MARTINS
Pregoeiro Oficial

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLONIA LEOPOLDINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
EXTRATO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE
PRAZO E VALOR
Fundamento Legal: Inciso Il do Art. 57, art. 65, I, d, da Lei Federal
n° 8.666/93
Partes: MUNICIPIO DE COLONIA LEOPOLDINA/AL e
ALAGOAS AMBIENTAL S/A
Objeto: destinagdo de residuos urbanos, classe “A”, gerados pelo
municipio,
Vigéncia 12 Meses;
Valor: R$79,55 (setenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos) por
tonelada;
Celebragdo: 10/05/2022;
Signatarios: Manuilson Andrade Santos e Anna Karlla Brabo
Magalhées
Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Cadigo ldentificador:08167B41

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE CONTRATO
Fundamento Legal: Inciso Il do Art. 57, da Lei Federal n° 8.666/93.
Partess MUNICIPIO DE COLONIA LEOPOLDINA/AL e
EVOLUCAO MANUTENCAO E SERVICOS EIRELI, CNPJ:
26.112.194/0001-00;

Objeto: Reforma e ampliacdo da Escola Antbnio Lins da Rocha,
localizada no Municipio de Colénia Leopoldina/AL

Celebragdo: 27/05/2022;

Vigéncia 12 (doze) meses;

Signatarios: Manuilson Andrade Santo e lvan Cunha Cavalcante

Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Cadigo Identificador:CD8851DD
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 36/2022

Fundamento Legal: Federal N° 8.666/93 e Decreto Federal N°
7.892/2013

Orgdo N&o Participante:  MUNICIPIO DE  COLONIA
LEOPOLDINA/AL,;

Fornecedora  Registrada ISABEL CRISTINA MORAES
MARINHO E CIA LTDA; CNPJ: 38.014.290/0001-03

Objeto: Registro de Precos para Futura e Eventual Aquisicdo de
Medicamentos, Insumos e Correlatos, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Col6nia
Leopoldina/AL.

Valor Registrado: R$ 1.858.489,84 (Um milhdo, oitocentos e
cinquenta e oito mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e oitenta e
quatro centavos)

Prazo: 12 (doze) meses.

Celebrado em: 10/03/2022.
Signatarios: Manuilson Andrade Santos e lIsabel Cristina Moraes
Marinho

Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Cédigo Identificador:BD1C59A5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA N° 36/2022

Processo n°: 04080006/2022

Ata de Registro de Pregos n° 36/2022

Licitacdo: Pregdo Eletrdonico SRP n° 10.014/2022

Orgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE CRAIBAS/AL, CNPJ no:
08.439.549/0001-99.

Fornecedor Beneficiario: MR DA SILVA VIEIRA ALIMENTOS
EIRELI, CNPJ sob o n°: 20.374.994/0001-13.

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
Merenda Escolar para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacdo do Municipio de Craibas/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data da sua publicidade.

Data de Assinatura: 09 de junho de 2022.

Signatarios: Tedfilo José Barroso Pereira pelo Orgéo Gerenciador e
Martton Ruan da Silva Vieira pelo Fornecedor Beneficiério.

Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo ldentificador:49220C57

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSOADMINISTRATIVON®©05120001/2022
INEXIGIBILIDADE N° 02/2022

Objeto:Contratacdo de empresa para prestacdo dos servicos de
assessoria e consultoria em contabilidade.

Contratante: CAmara Municipal de Delmiro Gouveia - AL.
Contratada:ATIVA SISTEMAS E CONTABILIDADE EIRELI
CNPJ N° 18.265.640/0001-40.

Valor de R$ 8.000,00 (Oito mil reais) mensais, totalizando o valor de
R$ 96.000,00 (Noventa e seis mil reais)

Vigéncia: 12 (doze) meses.

MARCOS ANTONIO SILVA
Presidente da Camara Municipal.
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Caodigo ldentificador:4B25CF22

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0613/2022

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 0613/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicBes legais, conferidas pela Lei N°860/2005, alterada
pela Lei N°1.061/2012.

RESOLVE:

CONCEDER, a JUAN CARLOS DA SILVA, inscrito no CPF sob o
n°: 066.367.524-32, Licenca sem Vencimentos para tratar de interesse
particular no prazo de 24 meses, com inicio em 16 de junho de 2022,
através do Processo Administrativo n° 05050008/2022.

Delmiro Gouveia, de 08 junho de 2022.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:5898A108

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0614/2022

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0614/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER, Adicional Noturno, ao servidor THIAGO MARTINS
DE ALMEIDA, competéncia de maio/2022.

Delmiro Gouveia, 09 de junho de 2022.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:9740283C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0615/2022

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0615/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei N°1.029/2011,

RESOLVE:

CONCEDER, a NUBIA BEZERRA LIANO, portadora do CPF:
024.880.014-06, incorporacdo de 1/5 de gratificacdo por Direcdo
Escolar, com efeitos financeiros retroativos a janeiro de 2022,
conforme Processo Administrativo n® 02080021/2021.

Delmiro Gouveia, 09 de junho de 2022.
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ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:C6F4FB72

SECRETARIA MUNICIPAL DE ED~UCAQAO
RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 03/2022 3° CHAMADA
PROCESSO N.° 11040019/2021

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAIS ESPORTIVOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO.

EMPRESA VENCEDORA
RBM ESPORTES LTDA CNPJ N° 45.819.743/0001-26

LOTE 01/12 — R$ 11.449,80
LOTE 02/13 — R$ 92.647,60
LOTE 03/14 — R$ 30.523,20

Delmiro Gouveia/AL, 09 de junho de 2022.

ERIKA VANESSA MELO DE LIMA
Pregoeira.
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo ldentificador:B1911484

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Processo Administrativo n° 03310027/2022 - Pregdo Eletronico n°
016/2022

Objeto: Registro de preco para aquisi¢cdo de géneros alimenticios para
atender ao Programa Nacional de Alimentacéo escolar - PNAE.

Orgdo Gerenciador: Municipio de Delmiro Gouveia - AL CNPJ n°
12.224.895/0001-27

Fornecedor Beneficidrio: J C L DE MATOS EIRELI CNPJ n°
19.329.367/0001-81

Valor R$ 36.400,00

Vigéncia: 12 (doze) meses.

ROSANGELA FREIRE R. M. COSTA
Secretaria Municipal de Administracdo
Decreto N° 01 de Janeiro de 2021.
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo ldentificador: AOEF77DD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RESCISAO N°006/2022

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO TEMPORARIO
N°006/2022

DATA DE ADMISSAOQ: 18/05/2021
CPF: 802.346.234-20

Através do presente, fica rescindido antecipadamente por iniciativa do
CONTRATANTE, o contrato temporario para atender a excepcional
interesse puablico do(a) Sr.(a) IVANIA LUCIA DE ANDRADE
NASCIMENTO, portador do RG N. 1894151 SESP/AL, a partir da
presente data.

Delmiro Gouveia, 01/06/2022.

LUZIA KEYLLA CAVALCANTE BRANDAO
Secretéria Municipal de Educacdo SEMED/PMDG

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:E206938F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESCISAONC007/2022

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO TEMPORARIO
N°007/2022

DATA DE ADMISSAO: 18/05/2021
CPF: 075.740.494-40

Através do presente, fica rescindido antecipadamente por iniciativa do
CONTRATANTE, o contrato temporério para atender a excepcional
interesse  plblico do(a) Sr.(a) ELIDA DO NASCIMENTO
MENEZES SANTOS, portador do RG N. 3160285-1 SESP/AL, a
partir da presente data.

Delmiro Gouveia, 01/06/2022.

LUZIA KEYLLA CAVALCANTE BRANDAO
Secretaria Municipal de Educagcdo SEMED/PMDG

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:C7A81CD4

SECRETARIA MUNICIPAL DE §AUDE
RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 050/2021 2° CHAMADA
PROCESSO N.° 04260040/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR, EQUIPAMENTO DE
FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTO DE INFORMATICA,
ELETROELETRONICO, ELETRODOMESTICO, MOBILIARIO E
MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER O CENTRO DE
REABILITACAO - CER, REFERENTE A EMENDA N°
11261.089000/1180-07.

EMPRESAS VENCEDORAS
TEMPO COMERCIAL DE EQUIP. EIRELI — EPP CNPJ N°
24.564.626/0001-99

LOTE 01/05 — R$ 6.192,99
LOTE 03/15 — R$ 9.098,00
LOTE 05/23 — R$ 12.278,00
LOTE 08/37 — R$ 889,00
LOTE 10/40 — R$ 8.189,00
LOTE 14/62 — R$ 445,00

W K M SOLUGCOES TECNOLOGICAS EIRELI — EPP CNPJ N°
29.529.181/0001-20

LOTE 22/79 — R$ 999,90
VITANET COMERCIO DE

TRANSPORTES RODOVIARIOS
12.185.204/0001-23.

EQUIPAMENTOS E
EIRELI CNPJ N°

LOTE 16/68 — R$ 7.335,00

SANDRO VILMAR PIRES — ME CNPJ N° 09.253.952/0001-91

LOTE 23/80 — R$ 31.360,00

LOTES FRACASSADOS: 02/10, 04/19, 06/28, 09/39, 12/42, 13/48,
15/66, 17/72, 18/74, 19/75, 20/76, 21/77, 24/81, 25/82, 26/83 e 27/90.

LOTES DESERTOS: 07/29 E 11/41
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Descricao dos lotes/itens conforme plataforma do banco do brasil e
edital.

Delmiro Gouveia/AL, 09 de junho de 2022.

ERIKA VANESSA MELO DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cédigo Identificador:5822A94E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESCISAO N° 023/2022

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO TEMPORARIO N°
023/2022

DATA DE ADMISSAO: 01/02/2021

MATRICULA: 22386

Através do presente, fica rescindido antecipadamente a pedido do
CONTRATADO, o contrato temporario para atender a excepcional
interesse publico da Sr.2 THAYANE MARIA ALVES DA SILVA
RODRIGUES, portador do CPF: 066.043.714-76, a partir da presente
data.

Delmiro Gouveia, 08/06/2022.

RICARDO JOSE CRUZ DOS SANTOS
Secretario Municipal de Satude de Delmiro Gouveia - AL

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo lIdentificador:F1IFCD9F4

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURAE
ESPORTE
TERMO DE RATIFICAGAO

GABINETE DA PREFEITA

Processo Administrativo n° 06070035/2022

Inexigibilidade n° 16/2022

TERMO DE RATIFICACAO

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA/AL, no
uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista que o Processo
Administrativo em epigrafe, encontra-se regularmente instituido na
forma da Lei n° 8.666/93 e 0 quanto exposto nas manifestagdes
juridicas e contébeis, bem como da Secretaria Municipal de Turismo,
Cultura e Esportes no referido processo, RATIFICA a mencionada
declaragdo de inexigibilidade para Contratagdo de empresa
especializada em realizacdo de Show artistico com Banda Musical
para apresentacdo no dia 11/06, 15/06, 17/06 e 24/06/2022, nos
povoados: Jardim Cordeiro e Sinimbd; e nos bairros: pedra velha e
COHAB nova/COHAB velha/ Palmeirdo, durante a realizagdo do
Projeto Sdo Jodo nas Comunidades, que acontecera na zona rural e
urbana do municipio Delmiro Gouveia/AL., para atender a Secretaria
Municipal de Turismo, Cultura e Esportes, através de seu
representante legal para prestacdo dos servicos, através da empresa
JACKSON ALEXANDRE COSTA CAVALCANTE -ME, CNPJ
N° 23.493.546/0001-27, com sede a Lagradouro TV Belém n° 30,
Bairro Tropical, Paulo Afonso/BA, CEP: 48.605-772,
representada pelo Senhor, Jackson Alexandre Costa Cavalcante ,
portador da Carteira de Identidade n°0685327418 SSP/BA, CPF:
966.347.905-15, com fundamento no art. 25, Il da Lei Federal n°
8.666/93, para que produza dos seus juridicos e legais efeitos.

O valor total do contrato é de R$ 16.800,00 (dezesseis mil e duzentos
reais).

O pagamento sera efetuado pela Contratante, de forma Unica, através
de depdsito bancario em conta corrente fornecida pela contratada, em
até 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo de requerimento, nota
fiscal, recibo e certiddes necessarias, devidamente analisadas e
atestadas pelo servidor designado pela Contratante, conforme contrato
n® 16/2022 - INEXIGIBILIDADE 16/2022., mediante a
apresentacdo nota fiscal, recibo e certiddes necessarias, devidamente
analisadas e atestadas pelo servidor designado pela Contratante,

contado da data de atesto da nota fiscal, e atesto do Fiscal do contrato,
Silvio José dos Santos CPF: n° 033.478.724-60.

Voltem os presentes autos para 0 Setor de Contratos para lavratura e
registro do Contrato de Prestacdo de Servigos pertinente.

Publique-se na forma da lei.
Delmiro Gouveia/AL, 09 de junho de 2022.

ROSANGELA FREIRE ROCHA DE MENEZES COSTA
Secretaria de Adm. e Recursos Humanos
Decreto n® 01/2021 de 04/01/2021

Publicado por:
Ivonete Godoi Leite
Cadigo Identificador:B79F68EC

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURAE
ESPORTE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO

INEXIGIBILIDADE N° 16/2022

CONTRATO N° 16/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06070035/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em realizacdo de
Show artistico com Banda Musical para apresentagdo no dia 11/06,
15/06, 17/06 e 24/06/2022, nos povoados: Jardim Cordeiro e Sinimbd;
e nos bairros: Pedra Velha e Cohab Nova/Cohab Velha/Palmeirdo,
durante a realizacdo do Projeto S&o Jodo nas Comunidades, que
acontecerd na zona rural e urbana do municipio Delmiro
Gouveia/AL.CONTRATANTE: Municipio de Delmiro Gouveia.
CONTRATADA: JACKSON ALEXANDRE COSTA
CAVALCANTE -ME

CNPJ N° 23.493.546/0001-27

Valor: R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais)

VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.

Publicado por:
Ivonete Godoi Leite
Cadigo ldentificador: A2E82CCF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS
AVISO DE HOMOLOGAGCAO

Face ao constante nos autos do processo administrativo n°
02100002/2022 e TOMADA DE PRECOS n° 002/2022, que tem por
objeto a Contratagio de Empresa Especializada na Area de
Engenharia Civil, para a Constru¢do de Campo Society no Municipio
de Dois Riachos/AL, em consondncia com o projeto basico, apds
Parecer Juridico, considerando que foram abdicados o0s prazos
recursais nos termos do art. 43, inc. 11l e V, da Lei Federal n.°
8.666/93 e com base no inciso VI do mesmo diploma legal,
HOMOLOGQO, o resultado da presente licitacdo e ADJUDICO o seu
objeto a empresa: FENIX CONSTRUTORA EIRELI (CNPJ/MF
N° 30.530.170/0001-49), no Valor Total de R$ 895.033,35
(OITOCENTOS E NOVENTA E CINCO MIL E TRINTA E
TRES REAIS E TRINTA E CINCO CENTAVOS), consoante
discriminado no ata do referido certame. Em consequéncia, nos
termos e condigdes preconizadas pelo artigo 64, caput, da
Lein.°8666/93, fica regulamente convocado o adjudicatario do
certame licitatério supra,para no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data desta publicagdo, proceder a assinatura de contrato,
aceitarou retirar o instrumento equivalente, de forma presencial ou
digital, na forma do artigo 1°daMP n° 2.200-2/2001,sob pena de
decair do direito da contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas do
art. 81 c/c art. 86 e 87, da Lei 8.666/93.

RAMON CAMILO SILVA
Prefeito
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Publicado por:
Rhuan Luiz da Silva Delfino
Cédigo Identificador:C13260C7

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS
AVISO DE COTACAO

Solicitamos cotacéo de preco para compor o Processo Administrativo
em cujo objeto trata-se de contratacdo de servigos prestagdo de
servicos de assessoria e consultoria técnica em gestdo de saude
publica, para atender a demanda do municipio de Dois Riachos,
exclusivamente para participacdo de Microempresas (ME) e Empresas
de Pequeno Porte (EPP), sendo obrigatéria e interagdo presencial de
representantes da empresa com a equipe de saide do municipio. O
formulario de cotagcdo deverd ser solicitado através do e-mail:
compras@doisriachos.al.gov.br ou pelo portal do municipio através
do portal encontrado no respectivo link
https://transparencia.doisriachos.al.gov.br, estando disponivel o edital.
O prazo para recebimento das cotagdes serd de 5 (cinco) dias Uteis.

Dois Riachos/AL, 09 de junho de 2022

MARIA CLECIA DA SILVA BEZERRA
Responsavel pelo Setor de Compras Municipal

Publicado por:
Rhuan Luiz da Silva Delfino
Cadigo lIdentificador:D4F703BE

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS
AVISO DE COTACAO

Solicitamos cotagdo de preco para compor o Processo Administrativo
em cujo objeto trata-se de contratacdo de contratagdo direta em
parcela Unica de eletroeletronicos, tendo em vista atender as
necessidades cotidianas da Policlinica Municipal de Unidades Basicas
de Saude - UBS. O formulario de cotacdo devera ser solicitado através
do e-mail: compras@doisriachos.al.gov.br ou pelo portal do
municipio através do portal encontrado no respectivo link
https://transparencia.doisriachos.al.gov.br, estando disponivel o edital.
O prazo para recebimento das cotagOes serd de 5 (cinco) dias Uteis.

Dois Riachos/AL, 06 de junho de 2022

MARIA CLECIA DA SILVA BEZERRA
Responsével pelo Setor de Compras Municipal

Publicado por:
Rhuan Luiz da Silva Delfino
Cadigo Identificador:7B37FC00

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO

B CAMARA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO
DISPOE SOBRE A CASSACAO DO MANDATO ELETIVO DO
VEREADOR DOUGLAS CASTRO SIMOES LESSA

DECRETO LEGISLATIVO N° 041/22
DE 06/06/2022

"Dispbe sobre a cassacdo do mandato eletivo do
Vereador Douglas Castro Simdes Lessa."

O Presidente da Camara Municipal de Feliz Deserto, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais previstas no
inciso vi, do art. 5° Decreto Lei 201 de 27 de fevereiro de 1967. g,

Considerando que o vereador denunciado exerceu seu direito
constitucional do contraditdrio e ampla defesa e 0s meios e recursos a
ele inerentes;

Considerando a votacdo dos vereadores presentes no plenario da
Camara Municipal de Feliz Deserto, em sessdo extraordinaria

regularmente convocada para a data de 06 de junho de 2022, iniciada
as 10:00 (dez horas), que decidiu por 07 (sete) votos favoraveis, 1
(contrario) e 1 (ausente) , pela procedéncia do fato tipificado na
Dendncia e no Parecer Final da Comissdo Processante n°® 01/2022
como Infracdo Politico-Administrativa caracterizada da infracdo
prevista no inciso Il do art. 7° do Decreto-Lei n° 201, de 27 de
fevereiro de 1967, que "Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos
e Vereadores e da outras providéncias”, combinado com o art. 33, Il,
da Lei Organica Municipal de Feliz Deserto, Art. 70, § 4°, Art. 80, IlI,
ambos do Regimento Interno da Camara Municipal de Feliz Deserto.

Considerando que os votos foram colhidos de forma individual,
conjunta e nominalmente, sobre a infracdo, por proceder de modo
incompativel da Camara, ou faltar com o decoro na sua conduta
publica, integrando a ata da sessao respectiva;

Considerando que o resultado da votagdo constitui mais de dois
tercos dos membros da Céamara pela procedéncia da infragéo
especificada na denuncia e na parte dispositiva do Relatério da
Comisséo Processante n° 01/2022;

Considerando que a lei ndo faz previsdo e por isso ndo autoriza
aplicagdo de sancéo alternativa, nem tampouco dosagem da pena;

Considerando que qualquer descumprimento do que estd
estabelecido no Decreto-Lei n°201/1967, além de constituir violagéo
da lei, representa invasdo de competéncia legislativa, reservada pela
Constituicdo Federal, privativamente a Unido Federal;

Considerando que a competéncia para julgar infragdes politico-
administrativas é privativa da Camara Municipal de Vereadores e do
Presidente a responsabilidade pela expedicdo do Decreto Legislativo a
que se refere 0 Art. 5°, inciso VI do Decreto-Lei n° 201/1967;

Considerando que a ninguém € licito alterar, sobretudo aos
vereadores, pela via interpretativa, o sentido da Constituicéo, da Lei
Organica e das leis do pais que juramos defender:

DECRETA

Art. 1°. Fica cassado o mandato do vereador do municipio de Feliz
Deserto, Douglas Castro Simdes Lessa, nos termos do Decreto-Lei n°
201/1967, e por consequéncia, nos termos do inciso Il do art. art. 33,
11, da Lei Organica Municipal de Feliz Deserto, Art. 70, § 4°, Art. 80,
111, ambos do Regimento Interno da Cémara Municipal de Feliz
Deserto, fica declarada a vacancia do cargo.

Art. 2°. Comunique-se a Justica Eleitoral, nos termos do Inciso VI do
Art. 5° do Decreto-Lei n® 201/1967.

Art. 3°. Este Decreto Legislativo entra em vigor com sua publicagdo
em sessdo e pelos meios de comunicacdo que a transmite, sem
prejuizo de publicagdo no impressa oficial, bem como nas
dependéncias dessa Casa Legislativa.

JAILTON FLORENTINO DOS SANTOS
Presidente

Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Cadigo ldentificador:4B227157

CAMARQ MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO
ATA DA SESSAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA DE
VEREADORES DE FELIZ DESERTO ALAGOAS

Ata da Sessdo Extraordinaria da Camara de Vereadores de Feliz
Deserto Alagoas. Realizada em 06 de Junho de 2022.

Aos seis dias do més de Junho de 2022, no prédio sede da Camara
Municipal, reuniram-se o0s Vereadores de Feliz Deserto, em
julgamento do Processo de Cassa¢do do Mandato do Vereador
Douglas Castro Simdes Lessa. Tendo como presidente, o Vereador
Jailton Florentino dos Santos, junto ao demais Vereadores presentes,
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César Euclides Santos, Douglas Castro Simdes Lessa, Idejilson da
Silva, Josan Ferreira Lessa, José Adilson Lessa Sabino, José Marcelo
Araljo Lessa Filho, e Willames Lessa Silva Cardoso. Ao iniciar a
presente sessao, 0 Senhor Presidente fez cumprimentos as autoridades
policiais e comunidade presente e em rede social. Registrou presencga
dos advogados Dr. Diego, Dr Heverton e Dr. Sandro Silva, fez a
apresentacdo do artigo 5°, inciso I, do Decreto Lei 201/67, que trata
do impedimento de voto do Vereador Reginaldo Barreto dos Santos,
autor da dendncia de representacéo por quebra de decoro parlamentar
do Vereador Douglas Castro Simdes Lessa. Nesta oportunidade,
convocou o 1° Suplente do Partido Progressista — PP, Senhor
Genivaldo Caetano dos Santos, para prestar juramento de honra a
funcdo Ihes confiada. Prestado o juramento, o Senhor Genivaldo
Caetano dos Santos, tomou posse no cargo de Vereador, para compor
a sessdo de julgamento da dendncia de quebra de decoro parlamentar.
Apobs, foi autorizada a Redatora de Atas, a proferir a leitura do Parecer
Final da Comissdo Processante n° 01/2022, favoravel pela
procedéncia da acusagdo ofertada pela denincia ao processo de
representacéo por quebra de decoro parlamentar. Dando seguimento, o
Presidente apds citar o inciso V do art. 5° do Decreto de Lei n°
201/67, consultou os Nobres Edis, se gostariam que fosse lida alguma
peca do processo. Na oportunidade, pronunciou-se o Vereador
Douglas Simdes Lessa, que solicitou a leitura do trecho da segunda
pagina de sua defesa no processo que comegaria pela palavra portanto,
e que fosse lindo a jurisprudéncia apds os dois paragrafos, bem como
a leitura da ata da reunido da Comisséo Processante realizada no dia
29 de abril de 2022, onde tratou da apresentagdo das testemunhas.
Pronunciou-se também, o Vereador Idejilson da Silva, solicitando que
fosse feita a leitura da ata da sess@o ordinaria, realizada no dia 11 de
marco de 2022. Proferidas as leituras, o Presidente facultou a palavra
aos Senhores Vereadores. Na oportunidade fez uso da mesma o
Vereador Idejilson da Silva, que apds cumprimentos aos presentes,
mencionou a sua tristeza neste dia dificil, ao presenciar um fato nunca
ocorrido em seus 35 anos nesta casa legislativa. Ndo pensava que
pudesse encerrar 0 mandato com tanta tristeza. Concluiu. A seguir, fez
uso da palavra o Vereador José Adilson, que cumprimentou todos, fez
suas as palavras do Vereador Idejilson ao vivenciar decisfes téo
dificeis. Citou sua passagem como presidente desta casa, onde
ocorreram fatos polémicos e decisdes importantes, como o projeto da
previdéncia privada que ndo foi aprovado. Mas, que agora ndo
gostaria de estar vivenciando esse momento. Mencionou que foi
escolhido para presidir a comissdo processante através de sorteio, na
missdo de fazer cumprir com o Regimento Interno e Constituicdo
Federal. Lamenta a situagdo, mas que ndo depende s de sua pessoa a
decisdo final. Agradeceu a todos. Em seguida, usou a palavra o
Vereador Marcelo Lessa, que apdés cumprimentos a todos 0s
presentes, se solidarizou com o Vereador Douglas Simdes. Declarou
que vota contrario a cassagdo. Mencionou que acha injusta a deciséo,
onde desde o inicio, s6 ouviu 0 Vereador Douglas falar verdades.
Falou que presenciou outros fatos semelhantes, ocorridos nesta casa,
que inclusive o mesmo, foi chamado de Vereador "bunddo" e
nenhuma atitude foi tomada, o que prova a perseguic¢do politica. Pede
perddo a populagdo por um dia ter feito parte do grupo desta atual
gestdo. Finalizou o Vereador. Seguindo, fez uso da palavra o
Vereador Josan Lessa, que cumprimentou a todos. Mencionou que
ouvindo as palavras do Vereador Idejilson esbogando tristeza em seus
nove mandatos e presenciar uma situagdo dessa natureza. Dificil
também, para sua pessoa como tio do denunciado, mas que néo foi
falta de aviso, que hoje se faz de vitima, mas que o chamou de
papagaio em tribuna, chamou os vereadores de palhagos, dirigiu-se
aos vereadores como desmoralizados, ultrapassados, disse que 0s
vereadores tinham o rabo preso e ndo prova, que tinham vantagens
financeiras e também néo prova. Portanto, ndo culpem os Vereadores,
que estdo seguindo o regimento e se tivesse mais respeito do mesmo,
para com esta casa legislativa, nada teria acontecido. Falou que o
Vereador Douglas foi manipulado e a consciéncia maior é daqueles
que assim fez. Chegava nesta casa, com discurso de antepassados,
antes mesmo de ter nascido. E lamentével, mas toda acéo tem reagéo e
ndo foi por falta de aviso. Concluiu. Em seguida usou a palavra o
Vereador César Euclides, que ap6s cumprimentos, disse também ser
um dia triste para sua pessoa em presenciar tal situagdo, onde houve o
desrespeito por parte do Vereador com os colegas, e disse ainda que
executivo nada tem a ver com legislativo, cada um faz a sua parte, e
que o motivo Unico pelo processo e cassacdo do Vereador Douglas é

porque ele ndo respeita seus colegas. Prosseguindo, o Senhor
Presidente fez um breve pronunciamento, onde mencionou que 0s
erros ortograficos no regimento, ndo desqualifica um documento e
nem permite que um vereador descumpra o regimento interno desta
casa. Foi citado o inciso 8° do artigo 29, da Constituicdo Federal que
assegura o vereador em sua imunidade material, para liberdade de
opinides, palavras, votos, no exercicio do mandato, que tem como
premissa légica proteger a atuagdo do vereador. Porém, ndo podendo
se tornar privilégio ou escudo para ofensas. Mantendo o respeito que
rege esta casa de leis. Citou trechos narrados pelo Ministro Alexandre
Moraes, onde fala a respeito dessa inviabilidade, excessos e limites. O
Presidente reforcou que a liberdade de expressdo ndo da o direito a
ofensa, ao desrespeito, nem passar por cima desta casa de leis.
Concluiu. Sem mais oradores, suspendeu a presente sessdo por dez
minutos, para que o denunciado preparasse a sua defesa. Reaberta a
sessdo, 0 Senhor Presidente passou a palavra ao Vereador Douglas
Simdes, que fez cumprimentos a todos o0s presentes, registrou
presencas dos advogados que o auxiliavam, Dr. Victor Castro, Dr.
Pedro Natario e Dr. Pedro Thiago Carnalba. Mencionou que nesta
data, esta ocorrendo um fato nunca ocorrido no Municipio de Feliz
Deserto. A cassagdo do mandato de um vereador. Fez agradecimentos
ao Vereador Marcelo Lessa, pelo apoio, que veio para esta casa fazer
a diferenca, que esta muito mais preocupado com o municipio, do que
alguns vereadores de um, dois, trés, quatro até nove mandatos como
aqui foi citado, ainda em referéncia ao Vereador Marcelo, afirmou que
teria mais carater do que muitos vereadores aqui, de quem me viu
nascer, ou dos que acompanhou 0 meu crescimento e até mesmo de
quem eu cresci junto. Mais uma vez agradecimento ao Vereador
Marcelo, e disse ainda que tem certeza de que nao iria se decepcionar
a partir do momento que eu estiver fora dessa casa legislativa, aos
demais, que mencionaram estarem tristes, mesmo deixando claro, as
suas pretensdes de voto. Ainda assim, se sente feliz pelos vereadores
que eu vejo que estdo sofrendo nesse momento, mesmo sendo 0s
autores do que vai acontecer. Também afirmou que foi citado que
estava sendo manipulado por pessoas mais velhas, e que essa
manipulagdo que traz para sua vida se for para correr pelo bem,
morrerei sendo manipulado. Afirmou que faria uma pergunta para
populagdo e pediu que 0s mesmo ndo se manifeste, porque como o
presidente j& disse e chega até ser engragado na casa do povo a
populagdo seja ameagada se retirar acaso se manifeste, afirmou ainda
que politica ndo existe isso e sim na politicagem. Perguntou a
populacdo o motivo da cassagéo, falou que assim como a populagéo,
até o momento ndo entendeu o motivo da cassa¢do. Afirmou novas
portas irdo se abrir e agradece a Deus por tudo, onde ira continuar
lutando. Se na concepcdo de vossas exceléncias, esse processo de
cassacao iria me fazer ter medo, calar e deixar de cobrar por toda
transparéncia desde o inicio, vocés estavam muito enganados, pele
contrario isso me fez criar mais forca continuando lutando sendo
vereador ou ndo, pela vontade do povo democraticamente em primeiro
lugar, pela vontade de vossas exceléncias, cassado. Ainda afirma que
esse ano presenciou um processo de cassagdo por motivo de
homicidio do Vereador Jairinho, € em seu caso somente iria ser
casado por somente falar a verdade. Agradece a sua familia, ao seu
avo patriarca Geraldo Simdes, seu pai Joan Lessa, seu tio Iran Simdes,
presentes. Fez agradecimentos a populacdo que o elegeu o vereador
com a maioria dos votos. Passou a sua trajetoria politica desde a sua
campanha, ¢ meio afirmou que € triste presenciar que politicos
charlates continuam desviado o significado da politica. Disse
lamentar que fatos de natureza dignos de indignac@es, possam existir
na politica, fazendo com que as pessoas desacreditem da mesma por
conta dos mesmos charlatfes que se encontrar na politica, clamou por
mudangas independente dessa decisdo que ocorrer aqui no plenario,
que a populacdo ndo desistisse da politica e pensasse na geragdo
futura. Ressaltou que no inicio do seu mandato construiu seu plano de
governo, vale ressaltar que sé o chefe do executivo era obrigatério a
esse plano governo. Destacou que haveria 21 propostas de
requerimentos que buscava beneficio para populagdo, afirma se sua
campanha foi de porta a porta, olho no olho da populacéo, e hoje viu
muito dos senhores com medo de olhar no olho da populag&o, afirmou
o vereador. Se garantiu de ndo aceitar propostas financeiras se
necessario passaria por qualquer situacdo, inclusive pela que estava
passando no momento. Afirmou que na campanha existia outros
candidatos correndo por outras vias, que ndo a sua. No momento,
reproduziu um &udio. Apos, relatou que o audio, é de um discurso
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repugnante e antiético, da atual gestora incompetente, em palanque,
afirmando que os requerimentos dos vereadores da oposicao, irdo para
o lixo. Incentivando a populagdo a ndo votar nos mesmos. Mas existe
a democracia e a vontade popular, é soberania. Ela, a prefeita, mostra
0 poder sobre esta casa. Falou sobre a sua citagdo sobre o regimento
interno, ndo desmereceu, apenas pediu corre¢do ortografica. Fez um
relato de todo o processo que o levou a cassagdo. Citou que deu inicio
aos pedidos de informagdes, transparéncia, fazendo o seu papel de
fiscalizar. Citou requerimentos aprovados. Mencionou a falta de
atencdo da gestora do municipio para estd casa legislativa e seus
membros, esses que s6 vem para essa casa parabeniza-la e enaltece-la,
membros estes que ja reapresentaram requerimentos por diversas
vezes por ndo ser cumprido pelo executivo, e até mesmo seu
requerimento que foi aprovado ndo foi cumprido pelo chefe do
executivo, poucas reivindicacdes aprovados por essa casa legislativa
gue o executivo tem interesse de executar. Mencionou que esses Sdo 0
motivo que comegou incomodar e querer sua cassagdo, e que 0S
Vereadores de Feliz Deserto criam uma histéria inédita, depois vou
querer saber o autor do livro, e afirma que seus requerimentos foram
negados e jogados no lixo do mesmo jeito que prefeita tinha falado,
detalhou os dois anos de pandemia e afirma que o Secretario de
educacdo, falou que o dinheiro evaporou, e que na camara apés
apresentar um requerimento fez questionamento aonde estava o
dinheiro do fundeb e que a resposta estava no portal de transparéncia,
detalhou um requerimento negado solicitando uma creche para
Povoado Flexeiras, bem com um requerimento aonde obrigava a
Secretaria de Salde, resolver todas questfes de saide, exames e
consultas no prazo maximo de dois meses. Vereador mencionou que o
executivo ndo prestar contas e legislativo ndo faz seu papel, que foi
por diversas vezes a tribuna que o papel do legislativo é legislar e
fiscalizar, afirmou que o vereador tem que saber quantas pedras tem
um calgamento. Fez citagdes sobre as mudancas nas elei¢bes de 2018,
a exemplos que a populacdo ndo sabia o0 que era direita e esquerda,
que presenciou em 2020 pessoas integras entrando na politica,
exemplo de Vereador do Rio de Janeiro e Vereador Nicolas Ferreiras,
de Belo Horizonte, e em sua percepgéo veio para ensinar os antigos a
trabalhar. Ainda sobre vereador negar requerimento que beneficia
populacdo, afirma ser incoerente com a funcdo do vereador, vérias
vezes vim a tribuna para ensinar a trabalhar, sabendo que minha
funcdo ndo era essa, eu quis se professor. Levou ao conhecimento de
que ja tentaram cassar o seu mandato, através da chapa Democratas,
mas, a decisdo judicial o favoreceu na decisdo. Disse que mesmo
cassado ndo ird calar. Citou que o municipio de Feliz Deserto paga
dividas milionéarias de gestdes passadas, da atual gestora, que passou a
divida ao seu sucessor, que posteriormente, também assumiu as suas
dividas. Ou seja, disse o0 Vereador: ele assumiu as dividas dela e ela
assumiu as dividas dele. Dividas ndo informadas, por isso, disse o
Vereador, que ndo era favoravel os relatérios em Audiéncia Publica,
ou LDO. Falou que solicitou também, informagdes sobre as verbas
destinadas ao COVID-19. Segundo o boletim do SEGOV, o
municipio recebeu RS 2.721.627, mas no portal da transparéncia
consta apenas R$ 313.843. Quando foi questionar, foi criticado pelos
vereadores, principalmente pelo vereador Reginaldo que mandou
procurar o que fazer. SO estava fazendo o seu papel como vereador.
Narrou todo o inicio dos conflitos, quando em 13 de dezembro, dias
antes do recesso parlamentar, pediu ao assessor técnico, elaborar um
requerimento pedindo ao executivo a isencdo da taxa de agua para a
populagéo carente. SO que apds 0 recesso, hdo pode comparecer a
sessdo do inicio dos trabalhos, por problemas de salde, e foi tomado
como surpresa, quando viu um pleito parecido com o requerimento,
assinado por oito vereadores. A partir dai, questionou e foi dado inicio
a todo o processo, desde as exaltagdes na parte interna da casa, como
também em tribuna. Narrou mais uma vez os fatos, citados em sua
defesa no processo. Disse que tentaram imputar fatos com ilegalidade,
mas ird buscar meios judiciais, policia federal, tribunal de contas, para
que esse recurso seja julgado com seriedade. Citou que no processo
estdo contidos trés vicios: o primeiro, encontra-se no paragrafo 1° do
artigo 33 da Lei Orgéanica Municipal. O segundo, no artigo 29, inciso
8° da Constitui¢do Federal. E o terceiro, no artigo 20 da Constituicdo
Estadual. Onde claramente garante a sua imunidade material dentro
desta casa e a imunidade territorial. Falou sobre o prazo de sua defesa,
o qual foi prejudicado, pois apresentou como testemunhas 0s préprios
vereadores que presenciaram, 0s mesmos se negaram. Onde ndo
concederam mais prazo para que fossem arroladas mais testemunhas.

Disse sentir-se indignado por todo o ocorrido, haja vista, que também
foi insultado, chamado de maloqueiro, vereador bund&o e o presidente
ndo tomou iniciativa de adverténcia. Citou que ao ser questionado
sobre provas das vantagens financeiras, que demonstram toda a
perseguicdo. Indagou aos Vereadores se 0S mesmos tém
conhecimento de além dos funcionarios publicos e contratados do
municipio, existem na folha, aqueles que pertencem a uma empresa
terceirizada de nome Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social,
com sede em Maceid, no Bairro Pogo e subsede em Feliz Deserto.
Existe para burlar a prestagdo de contas. Falou que sobre as vantagens
financeiras de Vereadores, apresenta provas. Vereador César
Euclides: filha lotada como professora e irma lotada como Assessora
Juridica da prefeitura. Vereador Idejilson: o irmdo é Secretario de
Agricultura, a sobrinha é chefe da Divisdo de Planejamento e Projetos
Especiais. Sobrinho chefe de gabinete, outro sobrinho é Engenheiro
Ambiental. Vereador Reginaldo: a irmd é chefe do setor da merenda
escolar, a sobrinha é auxiliar de professor e a cunhada é auxiliar de
servigos gerais. Vereador Josan: a esposa é Secretaria de Defesa Civil,
a cunhada e irma sdo técnicas de enfermagem. Vereador Willames
Lessa: 0 irmdo é motorista, esposa técnica em enfermagem e uma
cunhada lotada na secretaria de assisténcia social. Vereador José
Adilson: a esposa é Diretora Escolar, a filha nutricionista, o cunhado
Secretario de turismo e a sobrinha assessora de comunicagao.
Vereador Jailton Florentino: esposa lotada na secretaria de assisténcia
social, e cunhada funcionaria da Camara. Afirmou que podem existir
mais funciondrios, mas que ndo pode provar por conta da blindagem
da empresa terceirizada. Como também, tem funcionarios da
prefeitura construindo casa de Vereador. Mencionou que conclui a sua
defesa, reafirmando a pergunta que o presidente fez sobre a matéria da
midia, reafirma que a maioria dos Vereadores desta casa ndo tem
legitimidade para exercer a fungdo que lhes foi designada. Concluiu o
Vereador ao se retirar, agradecendo a populacdo. Com a palavra o
Senhor Presidente, explicou com relagdo a presenca de dez
Vereadores, que de fato, o Vereador Reginaldo Barreto ndo possui
direito ao voto, por ser autor do pedido de cassagdo. Legalmente, o
Vereador Suplente Genivaldo Caetano, assumiu a fungdo. No
momento, o Vereador Douglas Simdes, interrompeu o Presidente e
informou que iria se retirar, pois jé tinha conhecimento da deciséo dos
demais vereadores, portanto, ndo caberia permanecer no plenério.
Com o Vereador ainda presente no recinto o Presidente deu inicio a
votacdo do Parecer Final favoravel ao Processo de Cassagéo por
quebra de decoro parlamentar do Vereador Douglas Castro Simdes
Lessa, em votacdo nominal, onde, os Vereadores: César Euclides
Santos, Genivaldo Caetano dos Santos, ldejilson da Silva, Josan
Ferreira Lessa, José Adilson Lessa Sabino e Willames Lessa Silva
Cardoso votaram SIM. O Vereador José Marcelo Araujo Lessa Filho,
votou NAO. Na oportunidade, o presidente, fez a leitura do artigo 26
do Regimento Interno da Camara Municipal, onde cita que ao se tratar
de matéria de 2/3, regimentalmente, necessita do voto do presidente.
Como também, leu inciso VI do artigo 5° do Decreto de Lei n°
201/67, Nesta oportunidade o presidente votou SIM. Desta forma,
com 7 (sete) votos favoraveis, 1 (um) voto contrario, mais a abstencéo
do Vereador Douglas Castro Simdes Lessa, que se retirou do plenario,
ficando apenas seu advogado, declarou aprovado o Parecer a Cassagdo
do Vereador Douglas Castro Simdes Lessa, por Quebra de Decoro
Parlamentar. Apds lavrar a ata, serd expedido Decreto Legislativo, de
acordo com a votagdo, atingiu os 2/3 exigido pelo Decreto de Lei
201/67. Ira ser enviado a Justica Eleitoral o resultado das votagdes,
para que seja registrado com cépia de todos os documentos contidos
no processo. Por nada mais haver a tratar, agradeceu a presenga de
todos e deu por encerrada a presente sessdo. Para constar, eu Rosilma
Lessa Ferreira Costa, lavrei a presente ata, que apo6s lida e achada nos
conformes, segue assinada por mim, pelo Presidente e Vereadores
presentes.

ROSILMA LESSA FERREIRA COSTA
Redatora de Ata

JAILTON FLORENTINO DOS SANTOS
Presidente

JOSE ADILSON LESSA SABINO
Vice - Presidente
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CESAR EUCLIDES SANTOS
1° Secretario

JOSAN FERREIRA LESSA
2° Secretario

DOUGLAS CASTRO SIMOES LESSA
Vereador

GENIVALDO CAETANO DOS SANTOS
Vereador

IDEJILSON DA SILVA
Vereador

JOSE MARCELO ARAUJO LESSA FILHO
Vereador

WILLAMES LESSA SILVA CARDOSO
Vereador
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO PE 23-2022

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 23/2022
MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: registro de preco para aquisicdo de material permanente e
equipamentos de informatica(impressora), com exclusividade de lotes
para ME/EPP. DATA: 23 de junho de 2022 as 10h.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no site
http://www.bnc.org.br e pelo site: www.igaci.al.gov.br.

Igaci/AL, 09 de junho de 2022.

EDJANE ALVES DA SILVA
Pregoeira.

Publicado por:
Gilmar Pedro do Nascimento
Cddigo Identificador:69EA7ATD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

GABINETE PREFEITO
DISPENSA DE LICITACAO N° 14/2022 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0530029/2022

A prefeita do municipio de Igreja Nova/AL, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais, com base nas informagbes da
procuradoria juridica do municipio e na forma das pecas que
compBem os autos do processo administrativo n® 0530029/2022,
RATIFICA, o presente processo de Dispensa de Licitacdo, com
fundamento no Art. 24 inc. 1V, da Lei Federal n° 8.666/93, com a
contratacdo para FORNECIMENTO DE AGUA MINETAL, COM
GARRAFOES DE 5 LITROS, em favor da empresa JOSE CICERO
SILVA COSTA 08378163431, inscricio no CNPJ/MF sob n°
33.181.585/0001-42, importando o mesmo o valor global de R$
99.500,00 (noventa e nove mil e quinhentos reais).

Prefeitura Municipal de Igreja Nova/AL, 08 de Junho de 2022.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS INHAPI N°
007-2022

Processo N° 0494/2021

Pregéo Eletronico SRP Inhapi N° 004/2022
Contratante: Municipio de Inhapi/AL
Contratado: SAULUS  DISTRIBUIDORA,
COMERCIO EIRELI

CNPJ N° 19.650.212/0002-23

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de
materiais de construgdo, visando atender as necessidades do
Municipio de Inhapi/AL

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor Global: R$ 3.348.818,80 (trés milhdes, trezentos e quarenta e
oito mil, oitocentos e dezoito reais e oitenta centavos)

Celebrado em: 23/05/2022

Signatarios: LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO E
GEOVANE ALVES JACOB

SERVICOS E

Publicado por:
Jesse Rocha da Silva
Cadigo Identificador:17A5CDA9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE COTACAO

O Departamento de Compras da Prefeitura Municipal de Inhapi/AL,
convida as EMPRESAS especializadas na prestagdo de servico de
INSTALACAO DE CENTRAL DE GASES MEDICINAIS (02 E AR
COMPRIMIDO) a fornecerem proposta de preco, visando atender as
necessidades das Secretaria Municipal de Sa(de de Inhapi/AL,
conforme termo de referéncia que deverd ser solicitado através do e-
mail (comprasinhapi@gmail.com). As cotacdes deverdo ser enviadas

no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

Inhapi/AL, 09 de junho de 2022.

JULIO FRAGOSO MALTA FERREIRA
Diretor do Departamento de Compras, Licitagdo e Contratos
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°018/2022, DE 08 DE JUNHO DE 2022.

“DA  PUBLICIDADE AO PLANO DE
ATENDIMENTO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS DO MUNICIPIO DE
JAPARATINGA DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPARATINGA, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuic@es legais,

CONSIDERANDO que o artigo 43, inciso XlI, da Lei Orgénica do
Municipio, reza que compete privativamente ao Prefeito dispor sobre
a organizacéo e funcionamento da administragdo municipal, na forma
da Lei;

DECRETA:

Art. 1° A criagdo do Plano Municipal de Atendimento de Medidas
Socioeducativa do Municipio de Japaratinga/AL.
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Art. 2° Ao referido Plano conceda-se o status de decreto, devendo ser
publicado em anexo, ao presente.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Japaratinga, 08 de junho de 2022.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador:E10F00BE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 017/2022, DE 08 DE JUNHO DE 2022.

“REGULAMENTA O FERIADO DE CORPUS
CHRISTI NO MUNICIPIO DE JAPARATINGA DE
2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPARATINGA, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO que o artigo 43, inciso XIlI, da Lei Organica do
Municipio, reza que compete privativamente ao Prefeito dispor sobre
a organizacdo e funcionamento da administragdo municipal, na forma
da Lei;

DECRETA:

Art. 1° Ferido no dia 16 de junho de 2022 em razdo das
comemoragdes do dia de “corpus christi”. Art. 2° Ponto facultativo
no Municipio de Japaratinga Alagoas no dia 17 de junho de 2022, dia
posterior as comemoragdes do feriado de “corpus christi”.

Art. 3° Ndo haverd interrupgdo na prestacdo dos servigos publicos
esséncias, assim considerados por sua natureza e urgéncia tais como:
saude, limpeza, servicos funerarios/cemitérios e congéneres.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Japaratinga, 08 de junho de 2022.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA/AL

2° Termo Aditivo ao Contrato n° 25/2019 — Processo n° 510205/2022
— Procedimento de Contratacdo: Pregdo Presencial n° 09/2019
(Processo n° 1228093/2018) — Fundamentagdo Legal: Lei Federal n°
8.666/93 (Art. 57, 1) — Contratado: ALAGOANA LOCADORA DE
VEICULOS LTDA EPP (CNPJ n° 03.844.673/0001-16) — Objeto
contratual: prestacdo de servicos continuos de transporte escolar e
transporte da salde (terrestre e aquatico) — Cléausulas Aditivas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO; CLAUSULA SEGUNDA
— DA VIGENCIA; CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO
ORCAMENTARIA; CLAUSULA QUARTA - DO VALOR;
CLAUSULA QUINTA - DA INALTERABILIDADE

Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cédigo Identificador:4BBB29A4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 3
JULGAMENTO FASE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO
E PROPOSTA DE PRECOS

CONCORRENCIA N° 01/2022

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Jequia da Praia
- AL, Estado de Alagoas, torna publico o resultado do
JULGAMENTO DA FASE DE DOCUMENTOS DE
HABILITACAO da licitagdo na modalidade Concorréncia n® 01/2022,
Como segue:

1 - HABIIZITAQAO do licitante W & L CONSTRUGOES DE
EDIFICACOES LTDA - CNPJ N° 21.162.446/0001-92 pela
regularidade no atendimento das exigéncias.

2 - A Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio de Junqueiro -
AL, Estado de Alagoas, torna publico o resultado do JULGAMENTO
DA FASE DE PROPOSTA DE PRECOS da licitagdo na modalidade
Concorréncia n° 01/2022, como segue:

W & L CONSTRUCOES DE EDIFICACOES LTDA - CNPJ N°
21.162.446/0001-92 - R$ 10.170.211,81 (dez milhdes, cento e setenta
mil, duzentos e onze reais e oitenta e um centavos) — VENCEDORA

JOSE FABIANO DA SILVA SANTOS
Presidente da CPL
Publicado por:
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

Extrato de Aditivo Contratual

10° Termo Aditivo ao Contrato n° 15/2018 — Procedimento de
Contratacdo: TOMADA DE PRECOS N° 01/2018 - Fundamentagdo
Legal: Lei Federal n° 8.666/93 (Art. 57, 1I) — Contratado(a): M.R.D
DE MOURA CONSTRUGCOES - EPP, Pessoa Juridica de Direito
Privado, CNPJ/MF n° 28.452.540/0001-25 — Clausulas Aditivas:
clausula 2.1. e 2.2: 2.1. 2.1. O presente termo aditivo tem por objeto o
aumento do prazo de vigéncia de contrato, que era de 12 (doze)
meses, de acordo com o oitavo termo aditivo, para mais 180 (cento e
oitenta) dias, referente as obras de urbanizacdo da orla da lagoa de
Jequia na Rua Séo Pedro, sendo o seu término em 26 de outubro de
2022.
2.2. O presente termo aditivo tem por objeto é a prorrogagdo do prazo
de execugdo, que era de 180 (cento e oitenta) dias, para mais 180
(cento e oitenta) dias, referente a obra de urbanizacdo da orla da lagoa
de Jequia na Rua S&o Pedro, sendo o seu término em 26 de outubro de
2022
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Caddigo Identificador: AC9E540C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GP N° 243/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihes sdo conferidas
pelo Art. 43, § 1° da Lei Organica deste municipio, RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o (a) Sr (a). RENATO RODRIGUES
BARBOSA, inscrito (a) no CPF sob n° 075.410.214-90, para
responder pela fungdo de ENGENHEIRO, , da Secretaria Municipal
de Viagdo, Obras e Infraestrutura, com base na legislatura municipal
que dispe sobre a estrutura administrativa do municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 24 de maio de 2022.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se!
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Gabinete do Prefeito de Jequia da Praia — AL, 1 de junho 2022.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

A presente portaria foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo Publica desta municipalidade
em 1 de junho de 2022.

LUIZ CESAR SOARES TEIXEIRA JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Publicado por:
Sydney Pontes de Miranda Filho
Cadigo Identificador: A36752F2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA

DECRETO n°: 005/2022, DE 07 DE JUNHO DE 2022. “DISPOE
SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
CONTROLE SOCIAL DE SANEAMENTO BASICO NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE JUNDIA/AL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS " O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, e: CONSIDERANDO, a
necessidade de criacdo do Conselho de Controle Social dos servigos
publicos de Saneamento, impulsionando pelo Decreto 7.217 de 21 de
junho de 2010, da Presidéncia da Republica que regulamenta a Lei n°
11.445, de 05 de janeiro de 2007; CONSIDERANDO, também, que
para haver transferéncia de recursos federais, ou aos geridos ou
administrados por Orgdos ou entidades da Unido, é necesséria a
criagdo do Conselho de Controle Social de Saneamento Baésico.
DECRETA: Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal de
Controle Social de Saneamento Bésico no ambito do Municipio de
Jundid/AL, com fundamento na Lei Federal n° 11.445/2007, que
“estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico”. Art. 2° -
O Conselho Municipal de Controle Social de Saneamento Béasico do
Municipio de Jundi&/AL é um Orgéo colegiado de caréter consultivo
na formulacéo, planejamento e avaliagdo da Politica e do Plano
Municipal de Saneamento Basico. Art. 3° - Compete ao Conselho
Municipal de Controle Social de Saneamento Bésico do Municipio de
Jundid/AL: | - Debater e fiscalizar a Politica Municipal de
Saneamento Basico e a execugdo do Plano Municipal de Saneamento
Basico; ESTADO DE ALAGOAS PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUNDIA Rua do Comércio, 241 - Centro - CEP 57965-000 - Jundi -
Alagoas - Fone: (82) 3257-1094 CNPJ: 12.248.100/0001-10 - E-mail:

pmjundia.al@hotmail.com 1l - Diagnosticar a situagdo e prestar as
informacGes necessarias para a execucdo do Plano Municipal de
Saneamento Bésico; Il - Encaminhar reclamacBes e denunciar

irregularidades na prestacdo de servigos. § 1° - As competéncias do
Conselho Municipal de Controle Social de Saneamento Bésico séo
limitadas as matérias relativas ao Municipio de Jundi&/AL. § 2° - O
Municipio fornecerd ao Conselho Municipal de Controle Social de
Saneamento Basico a estrutura fisica necessaria para o exercicio de
suas atividades. § 3° - O Conselho deve atuar com autonomia, sem
subordinacdo institucional ao Poder Executivo Municipal e sera
renovado periodicamente ao final de cada mandato de seus membros.
8§ 4° - A reunido do Conselho sera publica e seu agendamento devera
ser divulgado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias nos meios
de divulgagdo do Municipio. § 5° - Os membros do Conselho serdo
nomeados por portaria e terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo. Art. 4° - O Conselho de Controle Social
de Saneamento Basico do Municipio de Jundid/AL sera composto
pelos seguintes membros titulares e seus respectivos suplentes: | -
Representando do Governo Municipal: a) 01 (um) representante do
Poder Legislativo Municipal; b) 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Saude; ¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal
de Agricultura; d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Infraestrutura; e) 01 (um) representante do Departamento da
Vigilancia Sanitéaria. 1l - Representando a Sociedade Civil: a) 01 (um)

representante do Conselho Municipal de Saide. b) 01 (um)
representante das Entidades Privadas do Municipio de Jundid/AL; c)
01 (um) representante do Comércio Local; €) 01 (um) representante
dos prestadores de servicos do municipio; d) 01 (um) representante de
Sindicatos. ESTADO DE ALAGOAS PREFEITURA MUNICIPAL
DE JUNDIA Rua do Comércio, 241 - Centro - CEP 57965-000 -
Jundia - Alagoas - Fone: (82) 3257-1094 CNPJ: 12.248.100/0001-10 -
E-mail: pmjundia.al@hotmail.com Art. 5° - Ficam nominados a
compor o referido Conselho os Membros designados mediante
Portaria Municipal, bem como seus suplentes: Art. 6° - A atuagdo no
Conselho de Controle Social de Saneamento Basico do Municipio de
Jundi&/AL ¢é considerada atividade de relevante interesse publico, ndo
cabendo qualquer espécie de remuneragdo ou ajuda de custo. Art. 7° -
As reunides do Conselho de Controle Social de Saneamento Béasico
do Municipio de Jundi&/AL serdo realizadas a0 menos uma vez a cada
ano e as extraordinarias sempre que convocadas por seu Presidente ou
por um tergo de seus membros. Art. 8° - E assegurado ao Conselho de
Controle Social de Saneamento Basico do Municipio de Jundi&/AL, o
acesso a quaisquer documentos e informagdes produzidas por 6rgéos
ou entidades de regulacdo ou de fiscalizagdo, bem como a
possibilidade de solicitar a elaborag¢do de estudos com o objetivo de
subsidiar a tomada de decisbes, observada o disposto no § 1° do artigo
33 do Decreto Federal n° 7.217/2010. Art. 9° - Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogados as disposicbes em
contrério.

Jundi&/AL, 07 de junho de 2022

JORGE SILVIO LUENGO GALVAO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Betéania Leite Valenga
Cadigo ldentificador:C6D4BCB7

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA

PORTARIA MUNICIPAL N° 010/2022. O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE JUNDIA — ESTADO DE ALAGOAS, no uso de
suas atribuicdes legais e de conformidade com a Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal, RESOLVE: Art. 1° -
Em atencéo a legislagdo vigente e ao Decreto Municipal n°® 005/2022,
nomear a composigdo do CONSELHO MUNICIPAL DE
CONTROLE SOCIAL DO SANEAMENTO BASICO, deste
Municipio ficando assim constituido: REPRESENTANTES DO
PODER PUBLICO MUNICIPAL: Amaro Alves de Lima -
Representante da Secretaria Municipal Administracdo. Lielson Elias
Bonfim — Representante do Poder Legislativo Municipal. Flavio
Buarque dos Santos da Silva — Representante da Secretaria Municipal
de Infraestrutura. Giancarlos Papini Goes Sarmento — Representante
da Secretaria Municipal do Meio Ambiente. Silvania Marcia Galdino
Bonfim —  Secretaria Municipal de Assistencia  Social.
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL Evely Franca da
Silva. — Representante do Conselho Municipal de Salde. Ricardo Lins
— Representante das Entidades Privadas do Municipio. Maria Vania
Oliveira Lins — Representante do Comércio Local. José Claudio da
Silva — Representante dos Prestadores de Servigos do Municipio.
Cicero Emidio da Silva — Representante dos sindicatos. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 08 de junho de 2022.

JORGE SILVIO LUENGO GALVAO
Prefeito

Publicado por:
Maria Beténia Leite Valenca
Cadigo ldentificador:022495A0
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 011/2022. Das Partes:
MUNICIPIO DE JUNQUEIRO/AL, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, CNPJ sob o n° 12.265.468/0001-97, com sede na Rua
Jodo de Deus, n° 76, Centro, cidade de Junqueiro, Estado de Alagoas,
neste ato representado pelo Senhor Prefeito, Cicero Leandro Pereira
da Silva e a empresa FOLIA PROPAGANDA E PROMOGCOES
LTDA”, inscrita no CNPJ 30.078.580/0001-09, com sede na Rua
Ananinas Azevedo, 184, Sala 74, 13 de julho, Aracaju/SE,
representada pelo Sr. JOSE PEDRO CELESTINO DE OLIVEIRA
SOBRINHO, portadorda cédula de identidade n® 31004474 SSP/SE e
inscrito no CPF sob o n° 022.146.865-09.Do Objeto:contratacéo de
empresa para apresentacdo de “Rafinha Big Love”, nas festividades
do povoado da Uruba nosso municipio de Junqueiro/AL.Do Prazo: 60
dias. Valor:R$ 50.000,00. Data da Assinatura: 08 de junho de 2022.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:3876E920

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 013/2022. Das Partes:
MUNICIPIO DE JUNQUEIRO/AL, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, CNPJ sob o n°® 12.265.468/0001-97, com sede na Rua
Jodo de Deus, n° 76, Centro, cidade de Junqueiro, Estado de Alagoas,
neste ato representado pelo Senhor Prefeito, Cicero Leandro Pereira
da Silva e aMUNDO PARALELO PRODUCOES ARTISTICAS
LTDA — ME, pessoa juridica de direito privado com sede na Rua José
Benedito Rodrigues, 304, Sdo Jodo Novo, Sdo Roque/SP, inscrita no
CNPJ sob o n. 18.495.289/0001-22, representada legalmente pelo Sr.
CARLOS HENRIQUE LIMA DE PAULA, portador da cédula de
identidade n. 43.960.744-9 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n.
301.102.058-20, no valor total deR$ 303.500,00 (trezentos e trés mil e
quinhentos reais),tendo por objeto a contratacdo de empresapara
apresentacdo da “MATHEUS E KAUAN”, em comemoragdo aos 75
anos de emancipacao politica de Junqueiro/AL, com espeque no art.
25, 111, da Lei n.° 8.666/93.Do Prazo: 120 dias. Data da Assinatura: 09
de junho de 2022.
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cddigo ldentificador:27144542

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 04/2022

TOMADA DE PREGOS N° 04/2022

JULGAMENTO FASE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Junqueiro,
Estado de Alagoas, torna publico o resultado do JULGAMENTO DA
FASE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO da licitagio na
modalidade Tomada de Precos n° 04/2022, como segue:

1 — HABILITACAO dos licitantes: VERGETTI & CIA LTDA -
CNPJ N° 28.164.774/0001-77 e INOVA CONSTRUCOES,
SERVICOS E TELECOMUNICACOES LTDA — EPP - CNPJ N°
28.660.503/0001-02, pela regularidade no atendimento das exigéncias.
Outrossim, a CPL informa que a partir da data desta publicacgao, abre-
se 0 prazo para interposicdo de recursos administrativos.

Desta forma, caso ndo haja a apresentacdo de recurso, a abertura do
envelope contendo a proposta de pre¢os da empresa remanescente fica
designada para ocorrer em sessdo a ser realizada no dia 17/06/2022, as
14:00 horas, na sede da CPL localizada a sala da Comissédo
Permanente de Licitacdo localizada na Praga Padre Aurélio Goes, S/N
- Centro — CEP: 57.270-000 (Prédio anexo a Camara de Vereadores) -
centro, CEP 57.270-000, Junqueiro/AL.

ROSELANIA ALVES SANTOS
Presidente da CPL

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cédigo Identificador:6F5B2AB5

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 784/2022, DE 09 DE JUNHO DE 2022.

Institui o Programa de Fornecimento de Absorventes
Higiénicos no Municipio de Junqueiro e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNQUEIRO - AL, no uso de
suas atribuices legais, conferidas pela Constituicdo Federal, Estadual
e Lei Organica do municipal e outros diplomas legais, a exemplo da
Lei Federal n° 14.214/2021, faco saber, que a Cémara Municipal
aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui o Programa de Fornecimento de Absorventes
Higiénicos (PFAH) para alunas da rede publica de educacdo e
mulheres em estado de vulnerabilidade social.

Art. 2° Fica autorizado o Poder Executivo a fornecer ou distribuir
gratuitamente, absorventes higiénicos as estudantes e mulheres de
baixa renda no municipio de Junqueiro.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo, por meio das Secretarias
Municipais de Educacéo, Saude e Assisténcia Social, podera fornecer
os absorventes higiénicos em quantidade necessaria as mulheres de
baixa renda, ficando a critério o melhor método de distribuicdo e
fornecimento do produto, visando a prevencao de doencgas, bem como
evitar a evasdo escolar.

Art. 3° O PFAH constitui estratégia para promocdo da salde e
atencdo a higiene, com os seguintes objetivos:

I — Combater a precariedade menstrual, identificada como a falta de
acesso ou a falta de recursos que possibilitem a aquisicdo de produtos
de higiene e outros recursos necesséarios ao periodo da menstruagdo
feminina.

Il — Prevenir o risco de doencas associadas.

111 — Combater a evasdo escolar.

IV — Reduzir faltas em dias letivos de educandas em periodo
menstrual e, por decorréncia, evitar prejuizos a aprendizagem e ao
rendimento escolar.

Art. 4° O Poder Publico Municipal desenvolverd as seguintes a¢des:
| — Fornecimento de absorventes higiénicos para:

a) Alunas matriculadas na Rede Publica de Educagdo, as quais ja
tenham iniciado o ciclo menstrual;
b) As mulheres em estado de vulnerabilidade social;

Il — Realizagdo de palestras e cursos em todas as unidades escolares
do ensino fundamental Il e em todas as séries do ensino médio, com
intuito de abordar a menstruacdo como um processo natural e
biol6gico, visando transmitir informacfes sérias e seguras sobre o
tema.

Il - A elaboracéo e distribuicdo de cartilhas e folhetos educativos e
explicativos, entregues nas Escolas mencionadas no inciso anterior,
entre outros, que tragam a conscientizagdo sobre a menstruagao,
voltada a todos os publicos, sexos e idades, objetivando desmistificar
a questdo e combater o preconceito;

IV - O desenvolvimento de programas, acBes e articulacdo entre
orgaos publicos, sociedade civil, que visem ao desenvolvimento do
pensamento livre de preconceito em torno da menstruacéo;

§ 1° Os demais acessos de distribuicdo que ndo estdo especificados
nesta lei, e que justifiguem a necessidade da aquisicdo dos
absorventes higiénicos poderdo requisitar a quantidade necessaria dos
mesmos as suas respectivas pastas.
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§ 2°. Poderdo ser disponibilizados absorventes higiénicos conforme a
demanda de cada estudante.

§ 3°. Para efeito da plena eficécia desta lei e outras a¢Bes decorrentes
da sua aplicabilidade, fica estabelecido o absorvente higiénico como
um “produto higiénico basico” e classificado como “bem essencial”.

Art. 5° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta da fonte
de recursos proprios das doagdes consignadas nos orcamentos das
Secretarias de Assisténcia, Educacdo e Salde, podendo ser
suplementadas, se necessario.

Art. 6° Fica autorizado a inclusdo de elemento de despesa em Agédo
dos Programas instituidos no PPA (2022/2025), LDO (2022) e LOA
(2022), bem como a abertura de crédito especial, se necessario, para
suprir as despesas instituidas na presente lei.

Art. 7° A presente lei serd regulamentada através de decreto pelo
Poder Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicagdo
da presente lei.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Junqueiro, 09 de junho de 2022

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito

Atesto que esta Lei foi publicada no mural do prédio da Prefeitura
Municipal e nos demais 6rgdos do municipio em 09 de junho de 2022.

MAX ALAN DE BARROS MARQUES
Secretéario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Wescley de Oliveira Silva
Cadigo ldentificador:E71EEE40

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS - IPREV
PORTARIA N° 095/2022 DE 09 DE MAIO DE 2022.

Dispde sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria  por Invalidez em favor de
ROSEMARY ALVES DE ALCANTARA,
adequando o ato as exigéncias do TCE/AL.

O Prefeito do Municipio de Junqueiro, no uso das atribui¢des que Ihe
confere a Lei Organica Municipal de 05 de abril de 1990, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n° 036/2008 e
CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do ato de
aposentadoria as exigéncias dos orgaos fiscalizadores, RESOLVE:

Art. 1o — Retificar a Portaria n° 037/2008 de 19 de dezembro de 2008,
dando-lhe a seguinte redagdo: Conceder o beneficio de Aposentadoria
por Invalidez a servidora ROSEMARY ALVES DE ALCANTARA,
inscrita no CPF n° 554.140.606-49 e RG n°® 1291730, ocupante do
cargo de SERVICAL, matricula n°® 41280, servidora publica
municipal filiada ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Junqueiro/AL, de acordo o art. 40, § 1°
inciso | da Constituicdo Federal/88 c/c art. 30, 88 1° 6° e 7° da Lei
Municipal n° 449/2005 de 14 de outubro de 2005 que Reestrutura o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Junqueiro/AL,
recebendo proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cumpra-se e publique-se.
Homologo.
Junqueiro/AL, 09 de maio de 2022.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Junqueiro

JOSE DA SILVA SOUZA CIRILO
Diretor/Presidente do IPREV JUNQUEIRO
Publicado por:
José Clovis Vieira
Cadigo Identificador:D71676F1

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS - IPREV
PORTARIA N° 127/2021 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021.

DispGe sobre a concessdio do beneficio de
Aposentadoria por Idade em favor de ROSIENE DA
SILVA ALMEIDA, adequando o ato as exigéncias
do TCE/AL.

O Prefeito do Municipio de Junqueiro, no uso das atribui¢des que Ihe
confere a Lei Organica Municipal de 05 de abril de 1990, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n° 016/2016 e
CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo do ato de
aposentadoria as exigéncias dos 6rgdos fiscalizadores, RESOLVE:

Art. 1o — Retificar a Portaria n°® 014/2016 de 01 de agosto de 2016,
dando-Ihe a seguinte redacdo: Conceder o beneficio de Aposentadoria
por Idade a servidora ROSIENE DA SILVA ALMEIDA, inscrita no
CPF n° 531.732.104-25 e RG n° 626074, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, matricula n° 697, servidora publica
municipal filiada ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Junqueiro-AL, de acordo o art. 40, § 1°,
inciso III, alinea “b” da Constitui¢do Federal/88 c/c art. 17, incisos
LILII da Lei Municipal n® 564/2011 de 28 de outubro de 2011 que
Reestrutura 0 Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Junqueiro/AL, recebendo proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) de
quinquénio, sem paridade.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cumpra-se e publique-se.
Homologo.
Junqueiro/AL, 01 de dezembro de 2021.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Junqueiro

JOSE DA SILVA SOUZA CIRILO
Diretor/Presidente do IPREV JUNQUEIRO

Publicado por:
José Clovis Vieira
Cadigo ldentificador:301BBE90

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS - IPREV
PORTARIA N° 086/2022 DE 30 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez em favor de JOSE
AMERICO DA SILVA, adequando o0 ato as
exigéncias do TCE/AL.

O Prefeito do Municipio de Junqueiro, no uso das atribui¢des que lhe
confere a Lei Organica Municipal de 05 de abril de 1990, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n° 018/2013 e
CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do ato de
aposentadoria as exigéncias dos orgaos fiscalizadores, RESOLVE:

Art. 1o — Retificar a Portaria n® 011/2013 de 11 de setembro de 2013,
dando-Ihe a seguinte redacdo: Conceder o beneficio de Aposentadoria
por Invalidez ao servidor JOSE AMERICO DA SILVA, inscrito no
CPF n° 827.447.854-15 e RG n° 1142239, ocupante do cargo de
VIGILANTE, matricula n° 540, servidor publico municipal filiado ao
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio
de Junqueiro/AL, de acordo o art. 40, § 1° inciso | da Constituicao
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Federal/88 c/c art. 14, 88 1° e 7° da Lei Municipal n® 564/2011 de 28
de outubro de 2011 que Reestrutura o Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Junqueiro/AL, recebendo proventos integrais
— ultimo salario de contribuigdo da ativa.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cumpra-se e publique-se.
Homologo.
Junqueiro/AL, 30 de marco de 2022.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Junqueiro

JOSE DA SILVA SOUZA CIRILO
Diretor/Presidente do IPREV JUNQUEIRO
Publicado por:
José Clovis Vieira
Cédigo Identificador:2836BD73

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS - IPREV
PORTARIA N° 056/2022 DE 09 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria  por Invalidez em favor de
SEBASTIANA DOS SANTOS LIRA, adequando o
ato as exigéncias do TCE/AL.

O Prefeito do Municipio de Junqueiro, no uso das atribui¢cdes que Ihe
confere a Lei Organica Municipal de 05 de abril de 1990, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n° 041/2012 e
CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo do ato de
aposentadoria as exigéncias dos orgaos fiscalizadores, RESOLVE:

Art. 1o — Retificar a Portaria n°® 020/2012 de 25 de outubro de 2012,
dando-lhe a seguinte redagdo: Conceder o beneficio de Aposentadoria
por Invalidez a servidora SEBASTIANA DOS SANTOS LIRA,
inscrita no CPF n°® 551.943.704-15 e RG n° 2107.882, ocupante do
cargo de SERVICAL, matricula n® 1386, servidora publica municipal
filiada ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Junqueiro/AL, de acordo o art. 40, § 1° inciso | da
Constituicdo Federal/88 c/c art. 14, 8§ 1° e 7° da Lei Municipal n°
564/2011 de 28 de outubro de 2011 que Reestrutura o0 Regime Prdprio
de Previdéncia Social do Municipio de Junqueiro/AL, recebendo
proventos integrais — Ultimo salario de contribuicdo da ativa.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cumpra-se e publique-se.
Homologo.
Junqueiro/AL, 09 de marco de 2022.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Junqueiro

JOSE DA SILVA SOUZA CIRILO
Diretor/Presidente do IPREV JUNQUEIRO
Publicado por:
José Clovis Vieira
Cédigo Identificador:DE4AACB3B

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS - IPREV
PORTARIA N° 072/2022 DE 23 DE MARGO DE 2022.

Dispde sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez em favor de CICERA
DA SILVA ALMEIDA, adequando o0 ato as
exigéncias do TCE/AL.

O Prefeito do Municipio de Junqueiro, no uso das atribui¢des que lhe
confere a Lei Organica Municipal de 05 de abril de 1990, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n° 004/2006 e
CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do ato de
aposentadoria as exigéncias dos 6rgaos fiscalizadores, RESOLVE:

Art. 1o — Retificar a Portaria n°® 024/2007 de 16 de janeiro de 2007,
dando-Ihe a seguinte redacdo: Conceder o beneficio de Aposentadoria
por Invalidez a servidora CICERA DA SILVA ALMEIDA, inscrita
no CPF n° 623.705.374-34 e RG n° 831.030, ocupante do cargo de
SERVICAL, matricula n° 1489, servidora publica municipal filiada
ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Junqueiro/AL, de acordo o art. 40, § 1° inciso | da
Constituicdo Federal/88 c/c art. 30, 88 1°, 6° e 7° da Lei Municipal n°
449/2005 de 14 de outubro de 2005 que Reestrutura o Regime Prdprio
de Previdéncia Social do Municipio de Junqueiro/AL, recebendo
proventos integrais — Ultimo salario de contribuigdo da ativa.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cumpra-se e publique-se.
Homologo.
Junqueiro/AL, 23 de marco de 2022.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Junqueiro

JOSE DA SILVA SOUZA CIRILO
Diretor/Presidente do IPREV JUNQUEIRO
Publicado por:
José Clovis Vieira
Cadigo ldentificador:110F17CC

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS - IPREV
PORTARIA N° 103/2022 DE 08 DE JUNHO DE 2022.

Dispbe sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria por Idade e Contribuicdo em favor de
MARIA APARECIDA DA SILVA SANTOS,
adequando o ato as exigéncias do TCE/AL.

O Prefeito do Municipio de Junqueiro, no uso das atribuicdes que Ihe
confere a Lei Organica Municipal de 05 de abril de 1990, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n° 023/2015 e
CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do ato de
aposentadoria as exigéncias dos 6rgdos fiscalizadores, RESOLVE:

Art. 1o — Retificar a Portaria n® 021/2015 de 13 de agosto de 2015,
dando-Ihe a seguinte redagdo: Conceder o Beneficio de Aposentadoria
por Idade e Contribuicdo a servidora MARIA APARECIDA DA
SILVA SANTOS, inscrita no CPF n° 419.076.554-68 e RG n°
589.580, ocupante do cargo de MERENDEIRA, matricula n°® 597,
servidora publica municipal filiada ao Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Junqueiro-AL, de acordo
com o art. 6° da EC 41/2003 c/c art. 35, incisos I, II, Il e IV da Lei
Municipal n® 564/2011 de 28 de outubro de 2011 que Reestrutura o
Regime Prdprio de Previdéncia social do Municipio de Junqueiro/AL,
recebendo proventos integrais — Ultimo salario de contribuicdo da
ativa, acrescido de 30% (trinta por cento) de quinquénio, com
paridade.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cumpra-se e publique-se.
Homologo.
Junqueiro/AL, 08 de junho de 2022.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito de Junqueiro
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JOSE DA SILVA SOUZA CIRILO
Diretor/Presidente do IPREV Junqueiro
Publicado por:
José Clovis Vieira
Cadigo Identificador: A4CA51C4

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS - IPREV
PORTARIA N° 076/2022 DE 23 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre a concessdio do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez em favor de MARIA DE
FATIMA DOS SANTOS, adequando o ato as
exigéncias do TCE/AL.

O Prefeito do Municipio de Junqueiro, no uso das atribui¢des que Ihe
confere a Lei Organica Municipal de 05 de abril de 1990, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n° 003/2016 e
CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo do ato de
aposentadoria as exigéncias dos 6rgdos fiscalizadores, RESOLVE:

Art. 1o — Retificar a Portaria n® 004/2016 de 11 de margo de 2016,
dando-lhe a seguinte redagdo: Conceder o beneficio de Aposentadoria
por Invalidez a servidora MARIA DE FATIMA DOS SANTOS,
inscrita no CPF n® 025.449.954-67 e RG n° 1581.451, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula n° 608,
servidora publica municipal filiada ao Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores PUblicos do Municipio de Junqueiro/AL, de acordo o
art. 40, § 1°, inciso | da Constituicdo Federal/88 c/c art. 14, 8§ 1°e 7°
da Lei Municipal n° 564/2011 de 28 de outubro de 2011 que
Reestrutura 0 Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Junqueiro/AL, recebendo proventos integrais — ultimo salério de
contribuicgdo da ativa.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cumpra-se e publique-se.
Homologo.
Junqueiro/AL, 23 de marco de 2022.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Junqueiro

JOSE DA SILVA SOUZA CIRILO
Diretor/Presidente do IPREV JUNQUEIRO
Publicado por:
José Clovis Vieira
Cédigo lIdentificador:FBCCC91E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 710, DE 21 DE MARCO DE 2022.

LEI N° 710, DE 21 DE MARCO DE 2022.

Institui 0 Regime de Previdéncia Complementar no
ambito do Municipio de Lagoa da Canoa- AL; fixa 0
limite maximo para a concessdo de aposentadorias e
pensoes pelo regime de previdéncia de que trata o art.
40 da Constituicdo Federal; autoriza a adesdo a plano
de beneficios de previdéncia complementar; e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio e pela legislagdo pertinente, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Lagoa da Canoa-
AL, o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem
0s § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao
devido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de
quaisquer poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
ingressarem no servigo publico a partir da data de inicio da vigéncia
do Regime de Previdéncia Complementar- RPC do Municipio de
Lagoa da Canoa-AL de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS.

Art. 2° O Municipio de Lagoa da Canoa-AL é o patrocinador do plano
de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata
esta Lei, sendo representado pelo Prefeito Municipal que podera
delegar esta competéncia.

Paréagrafo Unico. A representacdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebragdo de convénio de adesdo e suas
alteracdes ou de contratos e suas alteragdes e para manifestacéo acerca
da aprovacdo ou da alteracdo de plano de beneficios de que trata esta
Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
terd vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundagBes, que ingressarem no servico publico a partir
de:

| - Data de publicacdo da autorizagdo, pelo 6rgdo fiscalizador de que
trata a Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio
de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario
administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar, ou

Il - inicio de vigéncia convencionada no convenio de adesdo com
entidade aberta de previdéncia complementar, quando disciplinada a
relagdo conforme artigo 33 da EC 103/2019.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscri¢éo
do servidor como participante no plano de beneficios oferecido,
aplicar-se-& o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a
serem concedidas pelo RPPS do municipio de Lagoa da Canoa-AL
aos segurados definidos no paréagrafo Unico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores que tenham ingressado no servigo publico até a
data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar, poderdo, mediante prévia e expressa op¢do, aderir ao
RPC, na forma a ser regulada por lei especifica.

§ 1° Aos servidores de cargo efetivo referidos no caput, que tenham
optado por aderir ao Regime de que trata esta Lei, passard a ser
observado, a eles, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social quando da concessdo de
aposentadorias pelo RPPS.

§ 2° O exercicio da opcdo a que se refere o caput deste artigo é
irrevogavel e irretrativel, devendo observar o disposto no art. 4° desta
Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1°
serd oferecido por meio de adesédo a plano de beneficios ja existente
ou plano préprio em entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO I

DO PLANO DE BENEFICIOS

Secéo |

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estard descrito em
regulamento, observadas as disposices das pertinentes Leis
Complementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas
legais, e deverd ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores
do Municipio de Lagoa da Canoa-AL de que trata o art. 3° desta Lei.
Art. 8°. O Municipio somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos
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beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado
a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de
percepcdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicacdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e 0s
beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo deverd prever beneficios
ndo programados que:

I - Assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte do participante; e

Il — Sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada
em favor do participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano
de beneficios previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura
de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha
custeio especifico.

§3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura
de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade
seguradora.

Secdo Il

Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Lagoa da Canoa-AL é o responsavel pelo
aporte de contribuicBes e pelas transferéncias das contribuicdes
descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adeséo
e no regulamento.

§ 1° As contribuices devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e
fundacBes, e em hip6tese alguma poderdo ser superiores as
contribui¢des normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Lagoa da Canoa-AL serd considerado
inadimplente em caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundaces, de qualquer obrigacéo prevista
no conveénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, no convénio de
adesdo ao plano de beneficios administrado pela entidade de
previdéncia complementar, clausulas que estabelecam no minimo:

I - A ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Lagoa da
Canoa-AL, enquanto patrocinador, em relagdo a outros
patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e
entidade de previdéncia complementar;

Il — Os prazos de cumprimento das obrigac@es pelo patrocinador e das
sangOes previstas para 0s casos de atraso no envio de informacdes
cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse
das contribuicdes;

Il — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse
de contribuigdes sera revertido a conta individual do participante a
que se referir a contribuicéo em atraso;

IV — Eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuigdes, a ser realizado pelo Municipio de Lagoa da Canoa-AL;
V — As diretrizes com relagéo as condigBes de retirada de patrocinio
ou rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da
administracdo do plano de beneficios previdencidrios;

VI — O compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios
sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa
dias no pagamento ou repasse de contribui¢es ou quaisquer
obrigagBes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secéo Il

Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de
Beneficios todos os servidores e membros de quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundacdes do Municipio de Lagoa da
Canoa-AL.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios
0 participante que:

| — Esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administracéo publica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il — Esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente,
com ou sem recebimento de remuneragéo, inclusive para o exercicio
de mantado eletivo em qualquer dos entes da federagéo;

111 — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para
a manutencdo do custeio do plano de beneficios, observada a
legislagdo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com ©Onus para 0 cessiondrio subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e
repassar a contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e
condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cesséo com dnus para o cedente, o patrocinador arcard
com a sua contribuigdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribui¢éo, somente, quando o
afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do
recebimento da remuneragao.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com
remuneragdo superior ao limite maximo estabelecido para o0s
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de
previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios
patrocinado pelo Municipio de Lagoa da Canoa-AL, sendo seu
siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apds sua inscricdo
automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como
aceitacdo tacita a inscrigao.

§ 2° Na hipdtese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo
ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscri¢do automatica,
fica assegurado o direito a restituicdo integral das contribuicbes
vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulacéo
atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagdo da inscricdo prevista no § 1° deste artigo e a
restituicdo prevista no §2° deste artigo ndo constituem resgate.

4° No caso de anulagdo da inscricdo prevista no § 1° deste artigo, a
contribuicdo aportada pelo patrocinador serd devolvida a respectiva
fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuicdo
aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse
em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o
direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua
inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secdo IV

Das ContribuicGes

Art. 14. As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo
sobre a base de calculo das contribui¢Bes ao RPPS estabelecidas na
Lei Municipal previdenciaria sobre o valor que exceder o limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo
Federal.

81° A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios ou no
contrato.

§2° Os participantes poderdo realizar contribui¢bes facultativas, de
carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar
contribuices em contrapartida as contribuicbes normais dos
participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes
condigdes:

| - Sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5°
desta Lei; e

Il - Recebam subsidios ou remuneragédo que exceda o limite maximo a
que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do
art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a do participante
sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o
paréagrafo Unico do artigo 1° desta lei e no disposto no regulamento do
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plano de beneficios e ndo podera exceder ao percentual de 14%
(Quatorze por cento).

§ 2° Os participantes que ndo se enquadrem nas condicOes previstas
nos incisos | e Il deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do
Patrocinador.

§ 3° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
devera realizar o repasse das contribui¢cGes descontadas diretamente
da remuneragdo ou subsidio dos participantes a ele vinculados,
inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso Il deste
artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

84° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas
nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as contribui¢des recolhidas com
atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetaria e consectarios de mora
estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja
autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular
adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do
plano de beneficios mantera controle individual das reservas
constituidas em nome do participante e registro das contribuicdes
deste e das dos patrocinadores.

Secdo V

Do Processo de Selecdo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administragdo do Plano de Beneficios serd precedida de processo
seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e
que contemple requisitos de qualificacdo técnica e economicidade
indispensaveis a garantia da boa gestéo dos planos de beneficios.

8§ 1° A relacdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio
de adesédo, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2°. O processo seletivo poderd ser realizado em coopera¢do com
outros Municipios desde que demonstrado o efetivo cumprimento dos
requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

Secéo VI

Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O poder executivo devera instituir um Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar nos termos da
legislacdo vigente e na forma regulamentada pelo municipio de Lagoa
da Canoa-AL, quando existirem 04(quatro) participantes na
Previdéncia Complementar do Municipio de Lagoa da Canoa-AL com
requisitos minimos.

§ 1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de
previdéncia complementar, os resultados do plano de beneficios,
recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifesta-se sobre
alteraces no regulamento do plano, além de outras atribuicdes e
responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

§ 2° O poder executivo poderd, alternativamente ao comando do
caput, delegar as competéncias descritas no § 1 deste artigo ao 6rgéo
ou conselho j& devidamente instituido no @mbito dos regimes proprios
de previdéncia social que assegure a representagdo dos participantes.

§ 3° O CAPC ter4 composi¢do de no maximo 4(quatro) membros e
sera paritéria entre representante dos participantes e assistidos, e do
patrocinador, cabendo a este a indicagdo do presidente do CAPC, que
tera além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Os membros do CAPC deverdo estar inscritos no PEC, ter
formagdo superior completa, e atender aos requisitos técnicos
minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento pelo
municipio de Lagoa da Canoa-AL, na forma do caput.

CAPITULO 111

DISPOSIC()ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Acrescenta 0 § Unico no artigo 17 Lei Municipal que
regulamenta o RPPS, com a seguinte redacéo:

Paragrafo Unico - Para os fins desta lei, a contribuicdo previdenciaria
dos servidores que tenham ingressado no servico publico apos a
vigéncia do plano de previdéncia complementar e aos que optarem por
aderir ao plano de previdéncia complementar, ficara limitada ao valor
base de contribui¢do do teto do Regime Geral de Previdéncia Social.
Art. 20 - As nomeagles de novos servidores de cargo efetivo e
membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundacgbes do Municipio de Lagoa da Canoa-AL do que possuam o

subsidio ou a remuneragdo do cargo acima dos valores do limite
maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensfes
do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio
da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na
forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeacdes das areas de
educacdo, salde e seguranga.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Lagoa da Canoa—AL, 21 de marco de 2022.

TAINA CORREA DE SA LUCIO DA SILVA
Prefeita
Publicado por:
Pedro Henrique Gracindo Santos
Cadigo ldentificador:FBEC87DB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N° 711 DE 21 DE MARCO DE 2022.

LEI N° 711 DE 21 DE MARCO DE 2022.

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LAGOA DA
CANOA- ALAGOAS — RPPS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso da atribuicdo legal, conferido pela
Lei Orgéanica do Municipio, faco saber, que o Poder Legislativo
autoriza e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica Reestruturado, nos termos desta Lei, 0 Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa da
Canoa- Alagoas — RPPS, doravante denominado de REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
LAGOA DA CANOA-AL, de que trata o art. 40 da Constituicdo
Federal, atendendo dispositivos da Emenda Constitucional n.
103/2019.

Art. 2° O RPPS do Municipio de Lagoa da canoa-AL, visa dar
cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes
finalidades:

| - Garantir meios de subsisténcia nos casos de aposentadorias por
incapacidade para o trabalho, voluntdria e compulséria por
implemento de idade;

11 - Pensdo por morte aos dependentes, na forma da Lei.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° Sdo beneficiarios do RPPS do Municipio de Lagoa da Canoa-
AL, as pessoas fisicas classificadas como segurados e dependentes,
nos termos das Secoes | e 1l deste Capitulo.

SECAO |
DOS SEGURADOS
Art. 4° Sdo segurados do RPPS do Municipio de Lagoa da Canoa-AL.:

I - O servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias fundaces publicas;

11 - Os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I.

8§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em Lei de livre
nomeacao e exoneragao, bem como o ocupante de cargo temporario
ou emprego publico.
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§ 2° O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em
comissdo, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo
vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social-
RGPS.

§ 3° Na hipdtese de licita acumulagio remunerada de cargos efetivos,
o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do
RPPS do Municipio de Lagoa da Canoa-AL em relagdo a cada um dos
cargos ocupados.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo RPPS do
Municipio de Lagoa da Canoa-AL, que se afastar do cargo efetivo
quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua
vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo
devidas contribuicbes ao RGPS sobre a remuneracdo correspondente
a0 cargo em comissdo.

§ 5° Quando houver acumulagdo de cargo efetivo e cargo em
comissdo, com exercicio concomitante e compatibilidade de horérios,
havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS do Municipio do Lagoa da
Canoa, pelo cargo efetivo e, a0 RGPS, pelo cargo em comissao.

Art. 5° O servidor publico, titular de cargo efetivo, permanece
vinculado ao RPPS do Municipio de Lagoa da Canoa-AL nas
seguintes situacdes:

I - quando cedido, com ou sem dnus para o0 cessionario, a 6rgdo ou
entidade da administracdo direta ou indireta de quaisquer dos entes
federativos;

Il - quando licenciado;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos;

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneragao.

Paragrafo Unico. O segurado do RPPS do Municipio de Lagoa da
Canoa-AL, investido no mandato de Vereador, que exerca,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato, filia-se ao RPPS
pelo cargo efetivo e a0 RGPS pelo mandato eletivo.

Art. 6° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito
Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

Art. 7° A perda da condi¢do de segurado do RPPS do Municipio de
Lagoa da Canoa-AL, ocorrera nas hipdteses de morte, exoneragao ou
demisséo.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 8° Sdo beneficiarios do RPPS do Municipio de Lagoa da Canoa-
AL na condicdo de dependentes do segurado:

I-o cbnjuge, a companheira ou o companheiro e o filho nédo
emancipados, de qualquer condi¢do, menor de vinte anos ou invalido;

11-Os pais;

111-0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e
um anos ou invalido.

81° A existéncia de dependente indicado no inciso | deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

82° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha unido estadvel com segurado ou segurada, reconhecida
judicialmente.

83° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante
declaragdo escrita do segurado e comprovada a dependéncia

econdmica, 0 enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e desde que
nédo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagéo.

84° O menor sob tutela somente poderé ser equiparado aos filhos do
segurado quando, além de atender aos requisitos do § 5° houver a
apresentacdo do termo de tutela.

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é
presumida e das demais deve ser comprovada.

Art.9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

I-Para o conjuge, pela separacdo judicial ou divércio, enquanto ndo
lhe for assegurada a prestacdo de alimentos, pela anulacdo do
casamento, pelo 6bito ou por sentenca judicial transitada em julgado;

11-Para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel
com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a
prestacdo de alimentos;

Il - Para o filho e o irmdo, de qualquer condicdo nas seguintes
condigdes:

a) ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se invalidos, desde
que a invalidez tenha ocorrido antes de completarem vinte e um anos
de idade;

b) em caso de casamento;

c) em caso do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) em caso de constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou
da existéncia de relacdo de emprego, desde que, em funcdo deles, o
menor com dezesseis anos completos tenha economia propria;

€) em caso da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles
na falta do outro, mediante instrumento publico, independentemente
de homologagdo judicial, ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se o
menor tiver dezesseis anos completos.

IV-Para os dependentes em geral:

a)pela cessagdo da invalidez;
b)pelo falecimento.

SECAO NI
DAS INSCRIGOES

Art. 10. A vinculagdo do servidor ao RPPS do Municipio de Lagoa da
Canoa-AL dar-se-4 pelo exercicio das atribuicbes do cargo de que é
titular.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que
poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscricéo de dependente invalido requer sempre a comprovagao
desta condigdo mediante laudo médico-pericial.

§ 2° As informagBes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condicdo de segurado implica o automético
cancelamento da inscri¢do de seus dependentes.

CAPITULO 111
DA UNIDADE GESTORA

Art. 12. Fica mantida, no ambito da Secretaria de Financgas para fins
de orgamento, a Unidade Gestora denominado Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Lagoa da Canoa - AL, doravante denominado
de LAGOA DA CANOA PREV, de acordo com o art. 71 da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, para garantir o plano de beneficio dos
servidores publicos efetivos do Municipio de Lagoa da Canoa-AL
observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Paréagrafo unico. A administracdo e o Gerenciamento dos recursos do
RPPS do Municipio de Lagoa da Canoa-AL serdo de responsabilidade
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do LAGOA DA CANOA PREV, Unidade Gestora, instituida com a
seguinte estrutura funcional:

| - Diretoria Executiva:

a) Diretor(a) Presidente;
b) Diretor(a) Administrativo e Financeiro
c) Diretor(a) de Previdéncia e Beneficios.

Il — Auxiliares:

a) Assessor(a) Administrativo.
b) Assessor(a) Juridico(a)
¢) Gestor(a) de Recursos

111 - Orgéos Colegiados:

a) Conselho Deliberativo.
b) Conselho Fiscal.
¢) Comité de Investimentos.

SECAOI
DA COMPETENCIA

Art. 13. Sdo competéncias e atribuicfes dos ocupantes de cargo do
LAGOA DA CANOA PREV:

| - Diretor(a) Presidente, cargo comissionado, de livre nomeacéao e
exoneragdo pelo(a) Chefe do Poder Executivo, com as seguintes
atribuicoes:

a) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo que compdem o regime de
previdéncia;

b) Convocar reunides da diretoria presidindo e orientando o0s
respectivos trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas, que
conterdo todas as decisfes tomadas;

c) Representar o LAGOA DA CANOA PREV em suas relagdes com
terceiros ou delegar representagdo a qualquer diretor;

d) Instituir comissdes para instruir e julgar processos administrativos;
e) Celebrar acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros.
Observadas as diretrizes tracadas pelo Conselho;

f) Autorizar e assinar, conjuntamente com o(a) Diretor(a)
Administrativo(a) Financeiro(a), as operacfes financeiras realizadas,
bem como as aplicages e investimentos efetuados com os recursos do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Lagoa da Canoa -
LAGOA DA CANOA PREV observado o disposto em Lei;

g) Avocar 0 exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
LAGOA DA CANOA PREV e decidir, em conjunto com o(a)
Diretora(a) Previdenciario(a), ap6s os pareceres técnicos exigidos,
sobre requerimentos e solicitagdes de beneficios previdenciérios;

h) Abrir conta bancéria e assinar as transagdes bancarias com recursos
do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Lagoa da Canoa -
LAGOA DA CANOA PREV em conjunto com o(a) Diretor(a)
administrative(a) Financeiro(a);

i) Exercer outras atividades correlatas.

Il — Diretor(a) Administrativo(a) Financeiro (a cargo comissionado,
de livre nomeag8o e exoneracdo pelo(a) Chefe do Poder Executivo,
com as seguintes atribuigdes:

a) Praticar os atos de gestdo orcamentdria e de planejamento
financeiro;

b) Elaborar em conjunto com o setor contabil o or¢camento anual ou
plurianual;

c¢) Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

d) Coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area
contabil;

e) Assinar, conjuntamente com o Diretor(a) Presidente, as operagdes
financeiras realizadas, bem como as aplicagBes e investimentos
efetuados com os recursos do Fundo observado o disposto em Lei;

f) Abrir conta bancéria e assinar as transa¢des bancarias com recursos
do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Lagoa da Canoa -

LAGOA DA CANOA PREV em conjunto com o(a) Diretor(a)
Presidente(a);
g) Exercer outras atividades correlatas.

Il - Diretor(a) de Previdéncia e Beneficios, cargo comissionado, de
livre nomeacéo e exoneracdo pelo(a) Chefe do Poder Executivo, com
as seguintes atribuices:

a) Gerenciar os atos referentes a inscri¢cdo no cadastro de segurados
ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua excluséo
do cadastro;

b) Acompanhar e controlar a execu¢do do plano de beneficios do
Regime Proprio de Previdéncia e do respectivo plano de custeio
atuarial, assim como as respectivas reavaliacoes;

c) Gerir e elaborar a folha de pagamento de beneficios;

d) Aprovar os calculos atuarias que serdo submetidos ao Conselho;

€) Promover as ac¢des pertinentes junto ao Tribunal de Contas;

f) Promover as agOes pertinentes junto a Secretaria de Previdéncia;

g) Exercer outras atividades correlatas.

IV - Assessor(a) Administrativo(a), cargo comissionado, de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo(a) Chefe do Poder Executivo, com as
seguintes atribuigdes:

a) Preparar os processos de aposentadoria e pensoes;

b) Atender os servidores ativos e inativos no se que se refere a RPPS
do Municipio de Lagoa da Canoa-AL

c) Assessorar os Diretores e assessores no dmbito do RPPS do
Municipio de Lagoa da Canoa-AL;

d) Exercer outras atividades correlatas.

V — Assessor(a) Juridico(a): cargo comissionado, de livre nomeacéo e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, com as seguintes
atribuicdes:

a) Coordenar a execucao dos trabalhos e estudos juridicos de interesse
do LAGOA DA CANOA PREV;

b) Assessorar e representar o LAGOA DA CANOA PREV, judicial
ou extrajudicialmente, e em assuntos que lhe forem delegados,
reportando a Diretoria os fatos relevantes;

c)Assessorar e Gerenciar o recebimento e demandas, notificagdes,
citacBes e intimagBes decorrentes de agdes judiciais e procedimentos
administrativos de interesse do instituto;

d)Coordenar o assessoramento juridico dos Conselhos, Diretorias e
demais areas do LAGOA DA CANOA PREV;

e) Elaborar pareceres e/ou efetuar andlise prévia dos termos dos
contratos de prestacdes de servi¢os por terceiros, acordos, ajustes,
convénios e outros instrumentos, conforme solicitado;

f) Emitir pareceres juridicos nas areas de interesse do instituto;

g) Prestar assessoria técnica em assuntos legislativos;

h)Exercer outras atividades correlatas, compativeis com o cargo.

VI - Gestor(a) de Recursos, cargo comissionado, de livre nomeagéo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, comprovadamente
aprovado em exame de certificagdo determinado pelo artigo 2° da
portaria 519/2011 SEPREV e 9907/2020 SPRT da, com as atribuigdes
definidas na portaria 519/2011 da SEPREYV e resolucéo 4963/2021 do
BACEN e demais correlatas

§ 1° Os reajustes dos vencimentos dos cargos constituidos desta Lei,
obedecerd aos mesmos critérios da Lei municipal que conceder
reajuste aos servidores de cargos comissionados.

§ 2° Os dirigentes da unidade gestora deverdo comprovar, conforme
previsto no art. 8°- B da Lei n° 9.717, de 1998 e portaria SEPRT/ME
9907/2020 ou posterior alteragdes, as condi¢cdes para ingresso nas
respectivas funces quais sejam:

I - N&o ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situacOes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, observados
0s critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;
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Il - Possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos
definidos em parametros gerais; observados os prazos da portaria
SEPRT 14.770/2021;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo,
atuarial ou de auditoria;

IV - Ter formac&o superior.

§ 3° A experiéncia, exigida no inciso 111 do artigo 8°B para o cargo ou
funcéo, deverd ser de 2 (dois) anos no exercicio de atividade em
quaisquer das areas previdenciaria, financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria, devera ser
comprovada por no minimo 2 (dois) documentos elencados:

a) Registro ativo do conselho de classe regional ou federal
correspondente;

b) Defesa judicial ou administrativa de Ente Federativo;

¢) Emissao de ato administrativo de Ente Federativo;

d) Assinatura de Balanco ou Balancete de Ente Federativo;

e) Portaria ou decreto de nomeacdo para exercer fungdes
anteriormente;

f) Outros documentos que comprovem sua experiéncia nas areas
vinculadas ao setor publico.

§ 4° As despesas e as movimentacdes das contas bancérias do Fundo
de Previdéncia Social do Municipio de Lagoa da Canoa — LAGOA
DA CANOA PREYV serdo autorizadas e assinadas pelo(a) Diretor(a)
Presidente da Unidade Gestora, indicado na forma do art. 12,
paragrafo Unico desta Lei em conjunto com o(a) Diretor(a)
Financeiro(a).

§ 5° Ficam instituidos o Conselho Deliberativo, 6rgéo superior de
deliberacdo colegiada, e o Conselho Fiscal e Comité de investimento
do RPPS do Municio de Lagoa da Canoa-AL:

I - O Conselho deliberativo tera a seguinte composicao:

a) trés representantes eleitos pelos servidores ativos e inativos;
b) um representante indicado pelo Poder Legislativo;
c) dois representantes indicados pelo Poder Executivo.

Il - O Conselho Fiscal tera a seguinte composicao:

a) dois representantes eleitos pelos servidores ativos e inativos;
b) um representante indicado pelo Poder Executivo.

8§ 6° Os membros dos Conselhos serdo nomeados pelo prefeito, para
um mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma reconduc&o.

§ 7° Cada membro ter4 um suplente com igual periodo de mandato do
titular, também admitida uma reconducéo.

§ 8°. O mandato de conselheiro é privativo do servidor publico ativo
ou inativo do Municipio.

§ 9° Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, serdo
eleitos pelos servidores, em Assembleia Geral especificamente
convocada.

§ 10°. Os membros do Conselho deliberativo e do Conselho Fiscal do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Lagoa da Canoa-AL
ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de
suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se
culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em
caso de vacancia, assim entendida a auséncia néo justificada em duas
reunides consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano.

§ 11°. Compete ao Conselho deliberativo:

| - Deliberar a proposta or¢amentaria do Fundo;

Il - Deliberar sobre a prestacdo de contas e os relatérios de execucédo
orcamentaria do Fundo;

111 - decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, elaborar o
Regimento Interno, que serd homologado pelo(a) Prefeito(a)
Municipal, e eleger seu presidente;

IV - Fiscalizar o recolhimento das contribui¢8es, inclusive verificando
a correta base de calculo e a aplicacdo das aliquotas;

V - Analisar e fiscalizar a aplicacdo do saldo de recursos do Fundo
quanto a forma, ao prazo e a natureza dos investimentos;

VI - Expedir instrugbes necessarias a devolucdo de parcelas de
beneficios indevidamente recebidos;

VII - propor a alteragéo das aliquotas referentes as contribuicdes a que
alude o art.17 desta Lei, com vistas a assegurar o equilibrio financeiro
e atuarial do Fundo, com base nas avaliagOes atuariais;

VI1II - aprovar e publicar a Politica de Investimentos do Fundo para o
préximo exercicio fiscal;

IX - garantir pleno acesso das informages referentes a gestdo do
Regime aos segurados e dependentes;

X - divulgar no quadro de publicacdes da Prefeitura Municipal e no
sitio eletrdnico do Municipio ou na imprensa oficial, todas as decisdes
do Conselho;

X1 - dirimir ddvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares,
relativas ao RPPS do municipio de Lagoa da Canoa-AL, nas matérias
de sua competéncia;

XII - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo.
§ 12°. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a administracéo financeira e contabil do Fundo, podendo,
para tal fim, requisitar pericias, examinar a escrituracéo e respectiva
documentacéo e eleger seu presidente;

Il - dar parecer sobre balangos e prestacfes de contas anuais e
balancetes mensais;

111 - proceder a verificagdo de caixa, quando entender oportuno;

IV - atender as consultas e solicitagdes que Ihe forem submetidas pelo
conselho deliberativo e pelo Prefeito Municipal;

V - examinar as prestagdes de contas dos servidores responsaveis por
bens e valores do Fundo, opinando a respeito;

VI - comunicar por escrito ao Conselho deliberativo as deficiéncias e
irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades.

§ 13. O Comité de Investimentos é um 6rgdo autbnomo e consultivo,
cuja finalidade é fornecer subsidios na execucdo da politica de
investimentos do LAGOA DA CANOA PREV.

§ 14. O Comité serd instituido de oficio ou ato do chefe do poder
executive ou pelo do Diretor (a) Presidente do LAGOA DA CANOA
PREV, bem como seu regimento, devendo observar as disposi¢des do
Conselho Monetario Nacional e SEPREV, especialmente aquelas que
regulam as aplicagdes financeiras dos recursos dos Regimes Préprios
de Previdéncia instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

§ 15. Incumbird a Secretaria Municipal de Financas a proporcionar ao
Conselho deliberativo e ao Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Lagoa da Canoa-AL — LAGOA DA CANOA
PREV 0s meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.
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Art. 14. Os 6rgdos municipais deverdo prestar toda e qualquer
informacdo necessaria ao adequado cumprimento das competéncias
dos Conselhos, fornecendo sempre que necessario os estudos técnicos
correspondentes.

Art. 15. As demais disposi¢cBes atinentes ao funcionamento do
Conselho deliberativo e do Conselho Fiscal serdo disciplinadas em
regulamento.

Art. 16. Os dirigentes da unidade gestora, 0s membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS deverdo
comprovar, conforme previsto no inciso | do art. 8°-B da Lei n® 9.717,
de 1998 , como condicdo para ingresso ou permanéncia nas
respectivas func¢des, ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido
em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990.

§ 1° A comprovacao de que trata o caput sera realizada:

I - no que se refere a inexisténcia de condenagdo criminal, inclusive
para os delitos previstos no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 1990, por meio de apresentacdo de certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
competentes;

Il - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1°
da Lei Complementar n°® 64, de 1990, mediante declaragdo de ndo ter
incidido em alguma das situaces previstas.

§ 2° A comprovacao de que trata o caput deverd ser realizada a cada 2
(dois) anos, contados da data da Ultima apresentacéo.

§ 3° Ocorrendo quaisquer das situacdes impeditivas a que se refere o
caput, as pessoas mencionadas nesse dispositivo deixardo de ser
consideradas como habilitadas para as correspondentes funcdes desde
a data de implementagdo do ato ou fato obstativo.

8§ 4° A autoridade do Ente Federativo ou da unidade gestora do RPPS
competente para apreciar o atendimento aos requisitos a que se refere
o0 caput verificara a veracidade das informacfes e autenticidade dos
documentos a ela apresentados, adotando as demais providéncias para
cumprimento das disposicGes deste artigo.

§ 5° Os membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e do Comité de
investimento deverdo comprovar, conforme previsto no art. 8°-B da
Lei n® 9.717, de 1998 e portaria SEPRT/ME 9907/2020 ou posterior
alteragdes, as condigOes para ingresso nas respectivas fungBes quais
sejam:

I - possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos
definidos em parametros gerais; observados os prazos da portaria
SEPRT 14.770/2021.

CAPITULO IV

DO CUSTEIO

SECAO |

DAS FONTES DE FINANCIAMENTO E DOS LIMITES DE
CONTRIBUICAO

Art. 17. S&o fontes de financiamento do plano de custeio do LAGOA
DA CANOA PREV as seguintes receitas:

| - o produto da arrecadagdo referente as contribuigdes de carater
compulsério, dos servidores ativos, com o percentual de 14% (catorze
por cento) de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e
fundacdes, sobre a sua remuneragdo de contribuicéo;

I - o produto de arrecadacdo dos servidores aposentados e
pensionistas com o percentual de 14% (catorze por cento) sobre a
parcela dos proventos de aposentadoria ou pensdo que exceder o teto
de beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
conformidade com o artigo 149, 88 1° e 1°-A da Constitui¢do Federal
e suas alteragdes posteriores;

Il - o produto da arrecadagdo da contribuicdo do Municipio —
Administragdo Centralizada, Camara Municipal, Autarquias e
FundacGes Publicas, equivalente ao demonstrado no resultado de
Avaliagcdo Atuarial de cada exercicio, transformado em decreto
especifico, sobre o valor da remuneragdo de contribuicdo paga aos
servidores ativos, aposentados e pensionistas;

IV - as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V - os valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, prevista
no § 9°do art. 201 da Constituicdo Federal,

VI - os valores aportados pelo Municipio;
VII - as demais dotagBes previstas no orcamento municipal;
VIII - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;

IX - as projecdes das receitas liquidas das parcelas de empréstimos
futuros aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Lagoa da Canoa-AL, na modalidade de consignados,
observada regulamentacdo especifica estabelecida pelo Conselho
Monetéario Nacional, conforme principios constitucionais, o que esta
disposto no §7° do art. 9° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, e posterior alteracdes.

Art. 18. O plano de custeio do LAGOA DA CANOA PREV sera
revisto anualmente, observadas as normas gerais de atudria,
objetivando a manutengdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art.
17, 111, poderdo ser revistas por Ato do Poder Executivo conforme
reavaliacdo atuarial anual.

§ 2° O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do LAGOA DA CANOA PREV,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 19. As disponibilidades financeiras vinculadas ao LAGOA DA
CANOA PREV serdo depositadas em contas distintas das contas do
Tesouro Municipal.

Paréagrafo unico. Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas
condigbes de mercado, com observancia de regras de seguranga,
solvéncia, liquidez, rentabilidade, prote¢do e prudéncia financeira,
conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho
Monetério Nacional e a Politica de Investimentos do LAGOA DA
CANOA PREV, vedada a concessdo de empréstimos ao Municipio e a
entidades da administracdo indireta.

Art. 20. A escrituracdo contabil do LAGOA DA CANOA PREV sera
distinta da contabilidade do ente federativo, inclusive quanto as
rubricas destacadas no orgamento para pagamento de beneficios, e
obedecerdo as normas e principios contabeis previstos na Lei n® 4.320,
de 17 de margo de 1964, e suas alteracOes, e demais atos normativos
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

SECAO Il )

DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Art. 21. Entende-se por remuneragdo de contribuicdo o valor
constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei e dos adicionais de
carater individual, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

111 - a indenizagdo de transporte;

1V - o salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentacéo;
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VI - 0 auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo de confianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 61, desta Lei;
X- Horas extras
X1 - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em Lei.

§ 1° Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro
salario, bem como sobre os beneficios de salario-maternidade, auxilio-
doenca, auxilio reclusdo, e os inativos e pensionistas sobre a
gratificaco natalina ou abono anual.

§ 2° O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragdo de contribui¢do relativa a0 més em
que for pago.

§ 3° Néo incidira contribuicdo sobre o valor do abono de permanéncia
de que trata o art. 61 desta Lei.

§ 4° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em
razdo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de
contribuicdo deverd incidir sobre o valor total da remuneracéo de
contribuicdo prevista em Lei, relativa & remuneracdo mensal do
servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 5° Havendo reducéo de carga horaria, com prejuizo da remuneracéo,
a base de calculo da contribui¢do ndo podera ser inferior ao valor do
salario minimo.

§ 6° E vedada a incorporagio de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de fungdo de confianca ou de cargo em
comisséo a remuneragdo do cargo efetivo.

8§ 7° Ndo se aplica o disposto no § anterior a parcelas remuneratorias
decorrentes de incorporagdo de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em
comissdo efetivada até a data de entrada em vigor da EC 103/2019.

§ 8° Os servidores admitidos apés 31 de dezembro de 2003, mediante
opcao expressa, para efeitos de calculo de aposentaria, poderdo incluir
parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de
confianga ou de cargo em comiss&o.

Art. 22. Incidira contribui¢do de responsabilidade do segurado, ativo e
inativo, do pensionista e do Municipio sobre as parcelas que
componham a base de célculo, pagas retroativamente em razdo de
determinacéo legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

I - sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-4 a aliquota vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a
que se refere o pagamento aplicar-se-4 a aliquota vigente na
competéncia em que for efetuado o pagamento;

Il - em qualquer caso, as contribui¢Bes correspondentes deverdo ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse
das contribuicdes relativas a competéncia em que se efetivar o
pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os
acréscimos legais previstos no § 1° do art. 23.

Art. 23. Cabe as entidades mencionadas no inciso Ill do artigo 17°
desta Lei proceder ao desconto da contribuicdo de seus servidores na
folha de pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua obrigacao,
até o dia 10(dez) do més seguinte aquele a que as contribuicoes se
referirem.

§ 1° O ndo repasse das contribuigdes destinadas ao LAGOA DA
CANOA PREV no prazo legal implicara na atualizagdo pelo IPCA,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Art. 24. Salvo na hip6tese de recolhimento indevido ou maior que o
devido, ndo havera restitui¢do de contribui¢Ges pagas ao LAGOA DA
CANOA PREV.

SECAOQ Il )
DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES CEDIDOS,
AFASTADOS E LICENCIADOS.

Art. 25. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, o calculo da contribuicdo ao LAGOA DA CANOA PREV
sera feito com base na remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor
for titular, observando-se as normas desta se¢éo.

Art. 26. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de
mandato eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja
onus do cessionario ou do 6rgdo de exercicio do mandato sera de
responsabilidade desse 6rgédo ou entidade:

| - 0 desconto da contribuicdo devida pelo segurado;

Il - o custeio da contribui¢do devida pelo 6rgdo ou entidade de
origem;

Il - o repasse das contribui¢cBes de que tratam os incisos | e II, &
unidade gestora a que esté vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 27. Na cessdo ou afastamento de servidores sem 6nus para o
cessionario ou para o érgdo do exercicio do mandato, continuara sob a
responsabilidade do 6rgdo ou entidade de origem o recolhimento e o
repasse a0 LAGOA DA CANOA PREYV das contribuicdes relativas a
parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de
afastamento para exercicio de mandato eletivo em que haja opcéao pelo
recebimento da remuneracdo do cargo efetivo de que o servidor seja
titular.

Art. 28. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do
exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneragdo ou
subsidio pelo Municipio podera contribuir para o LAGOA DA
CANOA PREV, com a parte do servidor e patronal computando-se o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria.

Paragrafo Unico. A contribuicdo efetuada pelo servidor na situacao de
que trata o caput ndo serd computada para cumprimento dos requisitos
de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servico publico e
tempo no cargo efetivo para concessao de aposentadoria.

SEQAO v
DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS E DA
TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 29. As receitas de que trata o art. 17° somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS do
Municipio de Lagoa da Canoa e para o custeio da taxa de
administragdo destinada a manutencdo do regime, respeitado o
disposto no art. 6° da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de
1998.

§ 1° O valor anual da taxa de administracdo sera determinado
anualmente nos termos da portaria 19.451/2020/SPREV/ME com o
percentual verificado de acordo com a classificagdo do grupo de porte
RPPS de Lagoa da Canoa no Indicador de Situagdo Previdenciaria
ISP-RPPS apurado conforme a portaria 14.762/2020/SPREV/ME que
terd como base de calculo o somatério da remuneragdo de
contribuicdo de todos servidores ativos vinculados ao RPPS do
Municipio do Lagoa da Canoa, apurado no exercicio financeiro
anterior.
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§ 2° O LAGOA DA CANOA PREYV poderé constituir reserva com as
sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo
utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracéo.

§ 3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa
de administragdo do RPPS do Municipio do Lagoa da Canoa-AL
representara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios.

§ 4° O LAGOA DA CANOA PREV devera administrar a Reserva
Administrativa em conta bancéria e contabil distinta dos recursos
destinados ao pagamento de beneficios.

CAPITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 30. O RPPS do Municipio de Lagoa da Canoa compreende 0s
seguintes beneficios:

| - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria voluntéaria especial;

f) aposentadoria voluntéria para deficiente

Il - Quanto ao dependente:
a)pensdo por morte.

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Art. 31. O servidor serd aposentado por incapacidade permanente para
o trabalho, no cargo em que estiver investido, desde que seja
considerado por Pericia Médica Oficial inapto para o exercicio do
cargo e insuscetivel a processo de readaptacéo para exercicio de cargo
ou funcdo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
enquanto permanecer nesta condi¢do, mantida a remuneragdo do
cargo de origem.

Paréagrafo Gnico. A doenga, lesdo ou deficiéncia de que o segurado era
portador ao ingressar no cargo publico ndo lhe confere o direito a
aposentadoria por incapacidade permanente, salvo quando sobrevier
incapacidade por motivo de progressdo ou agravamento das causas de
deficiéncia, ap6s a sua posse no cargo.

Art. 32. O beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
deve ser mantido enquanto subsistir a situacdo de invalidez que lhe
deu causa, devendo o segurado menor de 65 (sessenta e cinco) anos,
sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se-4 avaliacdo
periddica no prazo maximo de 02 anos, para afericdo da permanéncia
da condicdo de invalido para o exercicio do cargo.

§ 1° A avaliacdo periddica de que trata o caput deste artigo podera ser
dispensada nas hipdteses em que a Pericia Médica Oficial declare a
absoluta incapacidade de recuperacédo da higidez fisica ou mental.

§ 2° O RPPS do Municipio de Lagoa da Canoa-AL ao tomar
conhecimento de que o aposentado por incapacidade permanente
voltou a exercer qualquer atividade laboral, inclusive cargo eletivo ou
em comissao, procedera de imediato a suspensédo do beneficio.

§ 3° O aposentado por incapacidade permanente que recuperar sua
capacidade para o exercicio do cargo, sera submetido ao processo de
reversdo ao servico ativo.

Art. 33. Para o calculo dos proventos da aposentadoria por
incapacidade permanente sera utilizada a média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo e das remuneracfes adotados como base para
contribuicBes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60%
(sessenta por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicédo, se posterior aquela

competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicéo.

§ 1° O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 100%
(cem por cento) da média aritmética simples de que trata o caput deste
artigo, caso a aposentadoria por incapacidade permanente decorra de
acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho
ou doenca grave.

§ 2° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei
Complementar:

| - 0 acidente ligado ao servigco que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo
médica para a sua recuperagao;

Il - o0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,
em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacgdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior;

f) a doenga proveniente de contaminacdo acidental do segurado no
exercicio do cargo.

Il — o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e
horério de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao
cargo;

b) na prestacdo espontnea de qualquer servico ao Municipio do
Lagoa da Canoa-AL para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada pelo
Municipio do Lagoa da Canoa-AL dentro de seus planos para melhor
capacitacdo da mdo de obra, independentemente do meio de
locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja 0 meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 3° Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasiao
da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho
ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 4° Para efeito de concessdo de aposentadoria por incapacidade
permanente com 100% (cem por cento) da média de que trata o caput
deste artigo, consideram-se moléstia profissional ou doencgas graves,
contagiosas ou incurdveis, as seguintes: tuberculose ativa, hanseniase,
alienagdo mental, esclerose multipla, hepatopatia grave, neoplasia
maligna, cegueira irreversivel, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose,
anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da doenga de Paget
(osteite deformante), Sindrome da Deficiéncia Imunoldgica Adquirida
(AIDS) ou contaminacéo por radiacdo, mal de alzheimer com base em
conclusdo da medicina especializada, aplicando-se ainda, no que
couber, o rol estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° O servidor aposentado por incapacidade permanente, se
acometido de qualquer das moléstias especificadas no § 4° deste
artigo, percebera o valor correspondente a 100% (cem por cento) da
média aritmética.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput
deste artigo ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere
0 § 2° do art. 201, observado o disposto nos 88 14 a 16 do art. 40,
todos da Constituigdo Federal, e ndo serdo alcancados pela paridade e
serdo reajustados, anualmente, pelo indice Nacional e Precos ao
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Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, devendo o Municipio de Lagoa da Canoa-AL
divulgar os percentuais a serem aplicados aos beneficios de que trata a
presente Lei Complementar.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 34. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma prevista
na Lei Complementar Federal n° 152, de 3 de dezembro de 2015.

§ 1° Para o célculo dos proventos da aposentadoria compulsdria seré
utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneragdes adotados como base para contribuicfes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuic&o.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput
deste artigo ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere
0 § 2° do art. 201, observado o disposto nos 88§ 14 a 16 do art. 40,
todos da Constitui¢do Federal, e ndo serdo alcancados pela paridade e
serdo reajustados, anualmente, pelo indice Nacional e Precos ao
Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, devendo o Municipio do Lagoa da Canoa-AL
divulgar os percentuais a serem aplicados aos beneficios de que trata a
presente Lei Complementar.

§ 3° Caber4 ao 6rgdo de recursos humanos de origem do servidor, sob
pena de responsabilidade de seus gestores, iniciar o processo de
aposentadoria do servidor que completar a idade limite para a
aposentadoria compulsdria e adotar as providéncias necessarias ao seu
imediato afastamento do exercicio do cargo.

§ 4° Serdo imediatamente canceladas quaisquer verbas de carater
transitério, bem como o abono de permanéncia, quando o servidor
completar a idade limite de aposentadoria compulséria, sob pena de
responsabilidade funcional e devolugdo das quantias recebidas a
maior, desde que comprovada ma-fé do servidor.

SECAOQ IlI
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO E
CONTRIBUICAO

Art. 35. O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo
publico do Municipio do Lagoa da Canoa-AL a partir da publicacéo
da presente Lei Complementar fara jus a aposentadoria voluntéria por
idade e tempo de contribuicdo, preenchidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, cumprido o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo puablico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Para o célculo dos proventos da aposentadoria de que trata o
caput deste artigo serd utilizada a média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo e das remuneracfes adotados como base para
contribuicdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60%
(sessenta por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicédo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois pontos percentuais) para
cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicéo.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput
deste artigo ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere
0 § 2° do art. 201, observado o disposto nos 8§ 14 a 16 do art. 40,
todos da Constituicdo Federal, e ndo serdo alcancados pela paridade e
serdo reajustados, anualmente, pelo indice Nacional e Precos ao

Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, devendo o Municipio do Lagoa da Canoa-AL
divulgar os percentuais a serem aplicados aos beneficios de que trata a
presente Lei Complementar.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Art. 36. O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo
publico do Municipio do Lagoa da Canoa-AL a partir da publicacéo
da presente Lei Complementar no cargo de professor (a) fara jus a
aposentadoria voluntaria, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo
exercicio das funcbes de magistério na educacéo infantil e no ensino
fundamental e médio, para ambos 0s sexos;

c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico, para ambos
0S Sexos;

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, para ambos 0s

SEX0S.

§ 1° Sdo consideradas fungBes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educagdo béasica, formada pela
educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de
direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento
pedagdbgico.

§ 2° Para o célculo dos proventos da aposentadoria de que tratam os
do caput deste artigo sera utilizada a média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo e das remunerag¢Ges adotados como base para
contribuicOes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60%
(sessenta por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois pontos percentuais) para
cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicéo.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput
deste artigo ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere
0 § 2° do art. 201, observado o disposto nos 8§ 14 a 16 do art. 40,
todos da Constituigdo Federal, e ndo serdo alcancados pela paridade e
serdo reajustados, anualmente, pelo indice Nacional e Precos ao
Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, devendo o Municipio do Lagoa da Canoa-AL
divulgar os percentuais a serem aplicados aos beneficios de que trata a
presente Lei Complementar.

SECAOV
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art 37. O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo
publico do Municipio do Lagoa da Canoa-AL a partir da publicacéo
da presente Lei Complementar e cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a salde, ou associacdo destes agentes, vedados a
caracterizagdo por categoria

profissional ou ocupacdo e o0 enquadramento por periculosidade, fard
jus a aposentadoria voluntaria, preenchidos, cumulativamente, o0s
seguintes requisitos, para ambos 0S sexos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e contribuico;

111 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;
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IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° Para o célculo dos proventos da aposentadoria de que tratam os
do caput deste artigo sera utilizada a média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo e das remuneragGes adotados como base para
contribuicBes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60%
(sessenta por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois pontos percentuais) para
cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicéo.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput
deste artigo ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere
0 § 2° do art. 201, observado o disposto nos 8§ 14 a 16 do art. 40,
todos da Constitui¢do Federal, e ndo serdo alcancados pela paridade e
serdo reajustados, anualmente, pelo indice Nacional e Precos ao
Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, devendo o Municipio do Lagoa da Canoa-AL
divulgar os percentuais a serem aplicados aos beneficios de que trata a
presente Lei Complementar.

SECAO VI
DA APOSENTADORIA DO DEFICIENTE

Art 38. O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servico
publico do Municipio do Lagoa da Canoa-AL a partir da publicacéo
da presente Lei Complementar com deficiéncia, cumpridos o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de
5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
fard jus & aposentadoria voluntaria, observadas as seguintes
condicdes:

I - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e
20 (vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e
24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com
deficiéncia moderada;

111 - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e
28 (vinte e oito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
leve;

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade, se mulher, independentemente do grau de
deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribuicdo de 20
(vinte) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual
periodo.

§ 1° Considera-se para efeito de reconhecimento do direito &
aposentadoria da pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicBes com as demais pessoas.

§ 2° O grau de deficiéncia serd atestado pela Pericia Médica do
Municipio de Lagoa da Canoa-AL por meio de instrumentos
desenvolvidos para esse fim.

§ 3° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei
Complementar devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau,
por ocasido da primeira avaliagdo, sendo obrigatoria a fixacdo da data
provavel do inicio da deficiéncia.

§ 4° A comprovacdo de tempo de contribuicdo na condicdo de
segurado com deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor
desta Lei Complementar ndo serd admitida por meio de prova
exclusivamente testemunhal.

§ 5° Se o0 segurado, ap6s a filiagdo ao RPPS do Municipio de Lagoa
da Canoa-AL, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de
deficiéncia  alterado, o0s pardmetros  mencionados  serdo
proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em
que o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com
deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente.

§ 6° Aplicam-se para a aposentadoria do segurado com deficiéncia o
que ndo confrotar com esta Lei, 0s critérios de concessdo para o0
segurado com deficiéncia do RGPS, estabelecido na Lei
Complementar Federal n® 142, de 8 de maio de 2013.

§ 7° Para o céalculo dos proventos da aposentadoria de que tratam os
incisos | a IV do caput deste artigo sera utilizada a média aritmética
simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracdes adotados
como base para contribuicbes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicéo, se posterior aguela competéncia, com acréscimo de 2%
(dois pontos percentuais) para cada ano de contribuicéo que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.

§ 8° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput
deste artigo ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere
0 § 2° do art. 201, observado o disposto nos 8§ 14 a 16 do art. 40,
todos da Constituicdo Federal, e ndo serdo alcangados pela paridade e
serdo reajustados, anualmente, pelo indice Nacional e Precos ao
Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, devendo o Municipio do Lagoa da Canoa-AL
divulgar os percentuais a serem aplicados aos beneficios de que trata a
presente Lei Complementar.

SECAO VII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 39. A penséo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes
do segurado, definidos no art. 8°, quando do seu falecimento e sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor
da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito,
acrescida de cotas de 10% (dez por cento) por dependente, até o
maximo de 100% (cem por cento), sendo, no caso do dependente
menor de 18 (dezoito) anos, a cota serd de 20% (vinte por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda desta qualidade e
ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de
100 %( cem por cento) da pensdo por morte, quando o nimero de
dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, sera concedido pensdo por morte vitalicia
de que trata o caput e sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou
servidor ou daquela a que teriam direito se fossem aposentados por
incapacidade permanente na data do dbito, até o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de
cotas de 10% (dez) pontos percentuais por dependente, até 0 maximo
de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo serd recalculado na
forma do disposto no caput e no § 1°.

§ 4° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, sua condicdo pode ser reconhecida previamente ao dbito do
segurado, por meio de avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo periddica na
forma da legislagéo.
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§ 5° As pensdes por morte concedidas a partir da publicacdo desta Lei
Complementar, ndo serdo alcangadas pela paridade e serdo
reajustadas, anualmente, pelo indice Nacional e Precos ao
Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, devendo o Municipio do Lagoa da Canoa-AL
divulgar os percentuais a serem aplicados aos beneficios de que trata o
caput deste artigo.

Art. 40. Perde o direito a pensdo por morte o condenado
criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor,
coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente
incapazes e 0s inimputaveis.

§ 1° Perde o direito a penséo por morte o conjuge, 0 companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacéo ou fraude
no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

§ 2° Ajuizada a agdo judicial para reconhecimento da condi¢do de
dependente, este podera requerer a sua habilitagdo provisdria ao
beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins de rateio dos
valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva
cota até o trAnsito em julgado da respectiva acédo, ressalvada a
existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 3° O tempo de duracdo da pensdo por morte para o cOnjuge e
companheiro serdo aqueles estabelecidos pelo RGPS.

Art. 41. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte
deixada por conjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de
previdéncia social, salvo se decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do art. 37, XVI da Constitui¢do Federal.

§ 1° Somente serd admitida a acumulacéo de:

I - pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por
outro regime de previdéncia social ou com pens@es decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do
Federal;

Il - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito
do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime prdprio de
previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do
Federal;

Il - de aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social com
pensodes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42
e 142 da Constituicdo Federal.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagfes previstas no § 1°, é assegurada a
percepgdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma
parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de
acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder um salario-minimo,
até o limite de dois salarios minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder dois salarios
minimos, até o limite de trés salarios minimos;

111 - 20% (vinte por cento) do valor que exceder trés salarios minimos,
até o limite de quatro salarios minimos;

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder quatro salarios
minimos.

§ 3° A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteracdo de algum dos
beneficios.

§ 4° As restrigBes previstas nos 8§ 1° e 2° deste artigo néo seréo
aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da
data de entrada em vigor desta Lei

§ 5° As regras sobre acumulagéo previstas neste artigo e na legislagéo
vigente na data de entrada em vigor desta Lei poderéo ser alteradas na
forma do § 6° do art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constituicédo Federal.

§ 6° N&o se aplicam as restricdes do caput deste artigo, quando existir
dependente com deficiéncia intelectual, mental ou grave.

§ 7° Sera concedida penséo provisdria nos seguintes casos:
I - por auséncia de segurado declarada em sentenca;

Il - por morte presumida do segurado decorrente do seu
desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 8° A pensdo provisoria serd transformada em definitiva quando
declarado o 6bito do segurado ausente ou daquele cuja morte era
presumida, e serd cessada na hipdtese do eventual reaparecimento do
segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos
valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 42. A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar da
data:

| - do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso
anterior;

111 - da deciséo judicial, no caso de declaracdo de auséncia;

IV - da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catéastrofe, mediante prova idonea.

Art. 43. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes
iguais e ndo serd protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel
dependente.

§ 1° O cbnjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o
companheiro ou da companheira, que somente fara jus ao beneficio
mediante prova de dependéncia econémica.

§ 2° A habilitagdio posterior que importe inclusdo ou excluséo de
dependente s6 produzird efeitos a contar da data da inscricdo ou
habilitac&o.

Art. 44. O beneficiario da pensdo provisdria de que trata o inciso 1V
do art. 42 deverd anualmente declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
Municipio o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado
civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 44. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observadas
as disposi¢des dos artigos 39 a 48.

Art. 45. A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela
verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de
comprovacédo de dependéncia econdmica.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteracdo de condigBes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a
qualquer direito a penséo.

Art. 46. N&o terd direito a pensdo o cOnjuge que, ao tempo do
falecimento do segurado, estiver dele divorciado ou separado
judicialmente.
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Art. 47 Né&o perdera o direito a pensdo o conjuge que, em virtude do
divércio ou separacdo judicial ou de fato, recebia pensao de alimentos.

Art. 48. A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de
alienacdo mental comprovada, sera paga ao curador judicialmente
designado.

CAPITULO VI
DO ABONO NATALINO

Art. 49. O abono natalino sera devido ao segurado ou dependente do
RPPS do Municipio de LAGOA DA CANOA-AL que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria e pensdo por morte.

Art. 50. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano
ao nimero de meses de beneficio pago pelo RPPS do Municipio de
Lagoa da Canoa-AL, onde cada més correspondera a um doze avos, e
tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto
0 beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera 0 do més
da cessacéo.

CAPITULO VII ) )
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE
APOSENTADORIA

Art. 51. O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servico
publico do Municipio do Lagoa da Canoa-AL até a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar poderd aposentar-se voluntariamente
uma vez preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicéo, se homem;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V - somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as
fragOes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96
(noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e
3° deste artigo.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere
0 inciso | do caput deste artigo sera elevada para 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuacéo a que se refere o
inciso V do caput deste artigo serd acrescida a cada ano de 1 (um)
ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105
(cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para 0
calculo do somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e
0 § 2° deste artigo.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de
idade e de tempo de contribui¢do de que tratam os incisos | e Il do
caput deste artigo serdo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e
seis) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribuigdo, se homem;

111 - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e
sete anos) de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatério da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o
inciso V do caput deste artigo para as pessoas a que se refere o § 4°
deste artigo, incluidas as fra¢Ges, sera equivalente a:

| - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se
homem;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2023, sera aplicado o acréscimo de 1
(um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se
mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderéo:

| - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° deste
artigo, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha
feito a opgdo de que trata o § 16 do art. 40, da Constituicdo Federal,
desde que se aposente aos 62 (sessenta e dois anos) de idade, se
mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou aos
57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e aos 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, para os titulares do cargo de professor de
que trata o § 4° deste artigo;

Il - para o servidor puablico ndo contemplado no inciso I, a média
aritmética simples dos salérios de contribuicdo e das remuneracdes
adotados como base para contribuicdes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2%
(dois por cento) para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de
25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere 0 §
2° do art. 201 da Constituicao Federal e serdo reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se
concedidas nos termos do disposto no inciso | do §6° deste artigo;

11 - anualmente pelo indice Nacional e Precos ao Consumidor — INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
sem a garantia da paridade, devendo o Municipio do Lagoa da Canoa-
AL divulgar os percentuais a serem aplicados aos beneficios de que
trata a presente Lei Complementar, se concedidas na forma prevista
no inciso Il do§ 6° deste artigo.

§ 8° Considera-se remuneracéo do servidor publico no cargo efetivo,
para fins de calculo dos proventos de aposentadoria que tenham
fundamento no disposto no inciso | do § 6° deste artigo, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em Lei, acrescidos
dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagfes na carga horéria, o valor das
rubricas que refletem essa variagdo integrara o céalculo do valor da
remuneragdo do servidor pablico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria e considerard a média aritmética simples dessa carga
horéria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis, por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou
situacdo similar, o valor destas vantagens integrara o calculo da
remuneragdo do servidor pablico no cargo efetivo, estabelecido pela
média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de
anos completos de recebimento e contribui¢do, continuos ou
intercalados, em rela¢do ao tempo total exigido para a aposentadoria
ou ao tempo total de instituicdo da vantagem, que sera aplicada sobre
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o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes
variaveis.

Art. 52. O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servico
publico do Municipio do Lagoa da Canoa-AL até a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

I - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuigdo, se homem;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo em
que, na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria
para atingir o tempo minimo de contribuicdo referido no inciso Il
deste artigo.

8§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, 0S
requisitos de idade e de tempo de contribui¢do em 5 (cinco) anos.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderdo:

I - em relacdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha
feito a opcdo de que trata 0 § 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal, a
totalidade da remuneracdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

Il - em relagdo aos demais servidores publicos ndo contemplado no
inciso | deste artigo, sera utilizada a média aritmética simples dos
salarios de contribuicéo e das remuneracfes adotados como base para
contribuicBes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60%
(sessenta por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo nédo serdo inferiores ao valor a que se refere 0 §
2°do art. 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°
41, de 2003, se concedidas nos termos do disposto no inciso | do § 2°
deste artigo;

11 - anualmente pelo indice Nacional e Pregos ao Consumidor — INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
sem a garantia da paridade, devendo o Municipio do Lagoa da Canoa-
AL divulgar os percentuais a serem aplicados aos beneficios de que
trata a presente Lei Complementar, se concedidas nos termos do
disposto no inciso 11 do § 2° deste artigo.

§ 4° Considera-se remuneracdo do servidor pablico no cargo efetivo,
para fins de calculo dos proventos de aposentadoria que tenham
fundamento no inciso | do § 2° deste artigo, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes
do cargo, estabelecidos em Lei Complementar, acrescidos dos
adicionais de caréater individual e das vantagens pessoais permanentes,
observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das
rubricas que refletem essa variacdo integrard o calculo do valor da
remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria e considerard a média aritmética simples dessa carga
horéria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e

contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis, por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou
situacdo similar, o valor destas vantagens integrara o calculo da
remuneragdo do servidor pablico no cargo efetivo, estabelecido pela
média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de
anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria
ou ao tempo total de instituicdo da vantagem, que sera aplicada sobre
o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes
variaveis.

Art. 53. O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo
publico do Municipio do Lagoa da Canoa-AL até a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas
com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a salde, ou associacdo desses agentes, vedada
a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupagdo, desde que
cumpridos, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, poderd aposentar-se quando o total da
soma resultante da sua idade e do tempo de contribui¢do e o tempo de
efetiva exposi¢do forem, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicéo;
Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposi¢ao;

111 — 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposicao.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, as pontuacdes a que se referem
os incisos | a Ill do caput deste artigo serdo acrescidas de 1 (um)
ponto a cada ano para 0 homem e para a mulher, até atingir,
respectivamente, 81 (oitenta e um) pontos, 91 (noventa e um) pontos e
96 (noventa e seis) pontos, para ambos 0S Sexos.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o
calculo do somatério de pontos a que se referem o caput e 0 § 1° deste
artigo.

§ 3° Para célculo dos proventos de que trata o caput deste artigo serd
utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicéo e das
remuneragdes adotados como base para contribui¢des, atualizados
monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e nédo
serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da
Constituicdo Federal.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput
deste artigo, ndo serdo alcancados pela paridade e serdo reajustados,
anualmente, pelo indice Nacional e Pregos ao Consumidor — INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
devendo o Municipio do Lagoa da Canoa-AL divulgar os percentuais
a serem aplicados aos beneficios de que trata a presente Lei
Complementa.

Art. 54. A aposentadoria do servidor titular de cargo efetivo com
deficiéncia que tenha ingressado no servico publico no Munipio de
Lagoa da Canoa-AL até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo pablico e de 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, serd concedida na
forma da Lei Complementar Federal n® 142, de 2013.

81° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo correspondera:
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I - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nédo tenha
feito a opgéo de que trata o § 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal, &
totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 3° deste artigo;

Il - em relagdo aos demais servidores publicos de que trata o caput
deste artigo, sera utilizada a média aritmética simples dos salérios de
contribuicdo e das remuneragdes adotados como base para
contribuigBes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60%
(sessenta por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicéo.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo nao sera inferior ao valor a que se refere 0 § 2° do art. 201
da Constituicao Federal e serd reajustado:

I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°
41, de 2003, se cumpridos 0s requisitos previstos no inciso | do § 1°
deste artigo;

I1 - pelo Indice Nacional e Precos ao Consumidor — INPC, calculado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sem a
garantia da paridade, devendo o Municipio do Lagoa da Canoa-AL
divulgar os percentuais a serem aplicados aos beneficios de que trata a
presente Lei Complementar, se concedidas nos termos do disposto no
inciso 1l do § 1° deste artigo.

§ 3° Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo,
para fins de calculo dos proventos de aposentadoria que tenham
fundamento no inciso | do § 1° deste artigo, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes
do cargo, estabelecidos em Lei Complementar, acrescidos dos
adicionais de caréater individual e das vantagens pessoais permanentes,
observados 0s seguintes critérios:

| - se 0 cargo estiver sujeito a variagdes na carga horéria, o valor das
rubricas que refletem essa variagdo integrard o calculo do valor da
remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria e considerard a média aritmética simples dessa carga
horéria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e
contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis, por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou
situacdo similar, o valor destas vantagens integrard o calculo da
remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, estabelecido pela
média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de
anos completos de recebimento e contribui¢do, continuos ou
intercalados, em rela¢do ao tempo total exigido para a aposentadoria
ou ao tempo total de instituicdo da vantagem, que sera aplicada sobre
o valor atual de referéncia das vantagens pecuniéarias permanentes
variaveis.

Art. 55. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até a data de
entrada em vigor desta Lei, tenham cumprido os requisitos para a
obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do
Federal.

§ 1° Os proventos das aposentadorias a serdo concedidos aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de contribuicdo ja exercido até a entrada em vigor desta Lei ,
bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as
prescri¢des nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou
nas condicOes da legislacdo vigente, conforme opgao do segurado.

§ 2° No célculo do beneficio concedido de acordo com a legislacéo
em vigor a época da aquisicao do direito, sera utilizada a remuneragédo
do servidor no cargo efetivo no momento da concessdo da
aposentadoria.

CAPITULO VIII A
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 56. O servidor titular de cargo efetivo admitido ap6s a entrada em
vigor desta Lei e que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos art. 35 a 38 e 51 a 55 e que
opte por permanecer em atividade podera fara jus a um abono de
permanéncia equivalente no maximo, ao valor da sua contribuicdo
previdencidria, até completar a idade para aposentadoria compulséria
do art. 34.

§ 1° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
Municipio e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtencédo do beneficio conforme disposto no caput e § 1° mediante
opgao expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 2° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando
da concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de
cargo efetivo.

§ 3° O servidor de que trata o caput que tenha cumprido os requisitos
para aposentadoria voluntaria com base no disposto na alinea “a” do
inciso 11l do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, na redagéo
vigente até a data de entrada em vigor desta Lei, no art. 2°, no § 1° do
art. 3° ou no art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ou no
art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 2005, que optar por
permanecer em atividade, far4 jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria, até completar
a idade para aposentadoria compulsoria.

CAPITULO IX )
DA DISPOSICAO GERAL REGRAS DE CALCULO DOS
PROVENTOS

Art. 57. Para fins do calculo dos beneficios de aposentadoria e pensdo
dos servidores do Municipio do Lagoa da Canoa-AL serd utilizada a
média aritmética simples dos saldrios de contribuicdo e das
remuneracBes adotados como base para contribuicdes a Regime
Proprio de Pevidéncia Social, atualizados monetariamente,
correspondentes a cem por cento do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se
posterior aquela competéncia.

§ 1° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do
salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para o
servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo ap6s a
implantacdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha
exercido a opgéo correspondente, nos termos do disposto nos 8§ 14 a
16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° As remuneragBes consideradas no célculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com
a variacdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-
contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS,
conforme portaria editada mensalmente pela UNIAO FEDERAL.

§ 3° Nas competéncias a partir de julho de 1994 até dezembro de
1998, em que ndo tenha havido contribuicdo do servidor vinculado a
regime proprio, a base de célculo dos proventos serd a remuneracdo
do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve
isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o
respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 4° Os valores das remuneraces a serem utilizadas no calculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos
quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, de
acordo com as normas emanadas pela UNIAO FEDERAL.
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§ 5° Para os fins deste artigo, as remunerages consideradas no
calculo da média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do
§ 1°, ndo poderao ser inferiores ao valor do salario minimo.

8 6° As maiores remuneracBes de que trata o caput serdo definidas
depois da aplicacdo dos fatores de atualizacdo e da observancia, més a
meés, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Na determinagdo do nimero de competéncias correspondentes a
cem por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput,
desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por nao vinculagdo a regime previdenciario,
decorrente de auséncia de prestagdo de servico ou de contribuicéo,
esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o capult,
por ocasido de sua concessdo, ndo podera exceder a remuneracdo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
sendo vedada a inclusdo de parcelas temporarias.

§ 10. Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo
serdo considerados em numero de dias.

Art. 58. Os beneficios de aposentadoria e pensdo concedidos até a
data de entrada em vigor desta Lei que ndo sdo abrangidos pela
paridade, serdo reajustados anualmente, pelo Indice Nacional e Precos
ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, devendo o Municipio Lagoa da
Canoa-AL divulgar os percentuais a serem aplicados aos beneficios de
que trata a presente Lei Complementar, para preservar-lhes, em
carater permanente, aplicado de forma proporcional entre a data da
concessdo e a do primeiro reajustamento.

CAPITULOX )
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 59. E vedada a inclus&o nos beneficios, para efeito de percepcéo
destes, de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de funcdo de confianga, de cargo em comissdo, de outras
parcelas temporarias de remuneracdo ou do abono de permanéncia

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcéo
de confianca, de cargo em comissdo que tiverem integrado a
remuneragdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme art. 57, respeitado, em qualquer
hip6tese, como limite, a remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Art. 60. A aposentadoria vigorard a partir da data da publicacdo do
respectivo ato.

Art. 61. A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo
Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores
e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo
Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipdtese, o limite
de que trata o 8 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo Unico. Aos segurados de que trata este artigo € resguardado
o direito de opcéo pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 62. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada
a contagem de tempo de contribuicéo ficticio.

Art. 63. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no
servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a
égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribui¢do
junto ao RGPS.

Art. 64. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, serd vedada a
percepcdo de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS do
Municipio do LAGOA DA CANOA-AL.

Paragrafo Gnico. O servidor inativo, para ser investido em cargo
publico efetivo ndo acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria
devera renunciar aos proventos dessa.

Art. 65. A concessdo, calculos e reajustes de aposentadoria ao
servidor publico do Municipio de Lagoa da Canoa-AL e de pensdo
por morte aos respectivos dependentes serdo asseguradas, a qualquer
tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtengdo
desses beneficios até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, observados os critérios da legislacdo vigente na data
em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da
aposentadoria ou da pensdo por morte.

Art. 66. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver
prestacBes vencidas ou quaisquer restitui¢des ou diferencas devidas
pelo RPPS do Municipio do LAGOA DA CANOA-AL, salvo o
direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Art. 67. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago
diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hip6teses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da Lei civil;
Il - moléstia contagiosa;
111 - impossibilidade de locomogéo.

§ 2° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico
ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente
aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta
deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou
arrolamento, na forma da Lei.

Art. 68. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
RPPS do Municipio do LAGOA DA CANOA-AL,;

Il - 0 imposto de renda retido na fonte;
111 - a penséo de alimentos prevista em decisdo judicial;

IV - as contribuicBes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.

Art. 69. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e
nas hipéteses do art. 44, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera
valor inferior ao do salario minimo.

Art. 70. A concessdo de beneficios previdenciarios pelo RPPS do
Municipio do LAGOA DA CANOA-AL independe de caréncia,
ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos
exigidos para concessdo de aposentadoria.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessdo das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de
efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser
cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data
imediatamente anterior & concessdo do beneficio.
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Art. 71. Concedida a aposentadoria ou a penséo, sera o ato publicado
e encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para
homologacéo.

Paragrafo Gnico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente
revisto e promovidas as medidas administrativas e juridicas
pertinentes.

Art. 72. E vedada a celebragio de convénio, consércio ou outra forma
de associagdo para a concessdo dos beneficios previdenciérios de que
trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro
Municipio.

CAPITULO XI
DOS REGISTROS FINANCEIRO, CONTABIL E DAS
APLICACOES FINANCEIRAS

Art. 73. O RPPS do Municipio do LAGOA DA CANOA-AL
observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo 6rgdo
competente da Unido.

§ 1° A escrituracdo contabil do RPPS do Municipio do LAGOA DA
CANOA-AL sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.

§ 2° RPPS do Municipio do LAGOA DA CANOA-AL sujeita-se as
inspe¢Bes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentéria e patrimonial dos drgdos de controle interno e externo.

Art. 74. O controle contabil do RPPS do Municipio do LAGOA DA
CANOA-AL serd realizado pelo Municipio que deve elaborar, com
base em sua escrituracdo contdbil e na forma fixada pela Unido
Federal demonstracdes financeiras que expressem com clareza a
situacdo do patrimdnio do respectivo regime e as variagdes ocorridas
no exercicio, a saber:

| - balango orgamentario;

Il - balanco financeiro;

111 - balango patrimonial;

IV - demonstracdo das variagGes patrimoniais.

§ 1° A escrituragdo obedecerd as normas e principios contabeis
previstos na Lei n°® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e alteracBes
posteriores, e demais legislacéo.

§ 2° O Municipio adotara registros contabeis auxiliares para apuragdo
de depreciacOes, de reavaliagcGes dos direitos e ativos, inclusive dos
investimentos e da evolug&o das reservas;

§ 3° as demonstracOes contabeis serdo ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao
minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos investimentos
mantidos pelo RPPS do Municipio do LAGOA DA CANOA-AL;

Art. 75. Os Orgdos vinculados ao RPPS deverd encaminhar
mensalmente a0 RPPS do Municipio do LAGOA DA CANOA-AL
que encaminhard a Unido Federal, na forma e nos prazos por este
determinados , 0s seguintes documentos:

I - As Guias e Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos
valores decorrentes das contribuicdes, aporte de recursos e débitos de
parcelamento; e

I - Resumos de folhas de pagamento onde conste a folha bruta e base
de calculo.

Paréagrafo Ginico. O RPPS do Municipio do LAGOA DA CANOA-AL
também devera encaminhar a SPREV, na forma e nos prazos
definidos por este, os seguintes documentos:

a) legislagdo do RPPS acompanhada do comprovante de publicagdo e
alteragdes;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial —- DRAA,;

c) Demonstrativos Contéabeis;

d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.- DEPIN;

e) Demonstrativos das AplicacBes e Investimentos dos Recursos —
DAIR;

f) Demonstrativo de InformagOes Previdenciarias e Repasses — DIPR.

Art. 76. Na avaliago atuarial anual serdo observados as normas gerais
de atuaria e os parametros discriminados nas Portarias editadas pelo
Ministério do Trabalho e Previdencia Social.

Art. 77. A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundagdes publicas
municipais deverdo acatar as orientagdes contidas no parecer técnico
atuarial anual, e em conjunto com o Conselho de Deliberativo e o
Conselho Fiscal do RPPS do Municipio do LAGOA DA CANOA-AL
adotardo as medidas necessérias para a imediata implantacdo das
recomendacdes dele constantes.

Art. 78. Serd mantido registro individualizado dos segurados do
regime proprio que contera as seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
11 - matricula e outros dados funcionais;

111 - remuneracéo de contribui¢do, més a més;

1V - valores mensais da contribui¢do do segurado;

V - valores mensais da contribuigdo do ente federativo.

Paragrafo Unico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes
devidamente identificados serdo disponibilizadas as informacoes
constantes de seu registro individualizado.

Art. 79. O Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder
Legislativo, a cada semestre, relatorios contendo posi¢des dos saldos e
o detalhamento da receita e das despesas do RPPS.

CAPITULO XII _
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 80. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo, mensalmente, ao LAGOA DA CANOA PREV, 6rgdo
gestor do RPPS do Municipio do LAGOA DA CANOA, relacdo
nominal dos segurados e seus dependentes, valores de remuneracoes e
contribuicdes respectivas.

Art. 81. O Municipio, por Lei especifica de iniciativa do Poder
Executivo, deverd instituir regime de previdéncia complementar ao
RPPS do Municipio do LAGOA DA CANOA para 0s seus servidores
titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da
Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade
fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecerd aos respectivos participantes planos de beneficios somente
na modalidade de contribuigdo definida, no prazo determinado pela
EC 103/2019.

§ 1° Somente ap6s a aprovacdo da Lei de que trata o caput, o
municipio podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a
ser concedidas pelo RPPS do Municipio do LAGOA DA CANOA, o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o
art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, 0 disposto neste
artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo
publico até a data da publicagdo do ato de instituicdo do
correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 82. As despesas de manutencdo do RPPS do Municipio do
LAGOA DA CANOA, durante o exercicio financeiro vigente serdo
inclusas na dotacdo da Secretaria a qual o Fundo ficara vinculado.
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Art. 83. O Municipio de Lagoa da Canoa-AL, referenda integralmente
na forma do inciso Il do artigo 36 EC 103/2019, as revogagdes
previstas na alinea “a” do inciso I e nos incisos III e IV do artigo 35
da EC 103/2019.

Art. 84. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, quanto ao
disposto nos incisos | e Il do artigo 17 mantém-se o prazo da Lei
672/2021 de 01 de feverero de 2021, revogando-se a Lei 604/2017 e
demais disposi¢Oes em contrario.

Lagoa da Canoa/AL, 21 de margo de 2022.

TAINA CORREA DE SA LUCIO DA SILVA
Prefeita
Publicado por:
Pedro Henrique Gracindo Santos
Caddigo Identificador:071B9173

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO N°: 1731/2022.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 30/2022.

LICITACAO: Pregio Eletronico SRP N° 10.009/2022.

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Administragéo.
FORNECEDOR: Empresa P G AGUIAR VIEIRA, sediada a
Rodovia BR 316, n° 1996, Vila Olimpica, no municipio de Santa
Inés/MA, CEP: 65.309-899, inscrita no CNPJ sob n.°
27.967.465/0001-72.

OBJETO: Registro de pregos para Futura e eventual contratagdo de
pessoa juridica especializada no fornecimento de veiculos para
atender as demandas do municipio de Maragogi/AL.

VIGENCIA: A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12
meses, a partir da data de publica¢do do seu extrato no Diério Oficial
dos Municipios de Alagoas - AMA, ndo podendo ser prorrogada.
DATA DA ASSINATURA: 08 de junho de 2022.

SIGNATARIOS: A Contratante, Prefeitura Municipal de Maragogi-
AL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o
n° 12.248.522/0001-96, neste ato representada por seu Prefeito Sr.
Fernando Sérgio Lira Neto portador do CPF de n°® 190.583.144.72, e
pela contratada, P G Aguiar Vieira, neste ato representada por seu
Representante Legal, Sr. Paulo Gutemberg Aguiar Vieira, portador do
CPF n.° 043.178.463-90.

Maragogi-AL, 08 de junho de 2022.

MARIA CRISTINA COSTA WANDERLEY
Diretora Especial de Licitacdes e Contratos

Publicado por:
Maria Cristina Costa Wanderley
Cadigo ldentificador:30F53158

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO N°: 1731/2022.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 29/2022.

LICITACAO: Pregéo Eletronico SRP N° 10.009/2022.

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Administragéo.
FORNECEDOR: Empresa JRCA VEICULOS LTDA, sediada & Av.
Comendador Gustavo Paiva, n® 2000, Mangabeiras, no municipio de
Macei6/AL, CEP: 57.037-532, inscrita no CNPJ sob n.
26.562.837/0001-18.

OBJETO: Registro de precos para Futura e eventual contratacdo de
pessoa juridica especializada no fornecimento de veiculos para
atender as demandas do municipio de Maragogi/AL.

VIGENCIA: A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12
meses, a partir da data de publicagdo do seu extrato no Diario Oficial
dos Municipios de Alagoas - AMA, ndo podendo ser prorrogada.
DATA DA ASSINATURA: 08 de junho de 2022.

SIGNATARIOS: A Contratante, Prefeitura Municipal de Maragogi-
AL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o
n° 12.248.522/0001-96, neste ato representada por seu Prefeito Sr.
Fernando Sérgio Lira Neto portador do CPF de n° 190.583.144.72, e
pela contratada, Jrca Veiculos Ltda, neste ato representada por seu
Representante Legal, Sr. Epitacio Roberto Dantas Neto, portador do
CPF n.° 053.132.724-89.

Maragogi-AL, 08 de junho de 2022.

MARIA CRISTINA COSTA WANDERLEY
Diretora Especial de Licitacdes e Contratos

Publicado por:
Maria Cristina Costa Wanderley
Cédigo Identificador: A8722819

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO N¢: 1370/2022.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 27/2022.

LICITACAO: Pregéo Eletronico SRP N° 10.007/2022.

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Saude.
FORNECEDOR: Empresa MT COMERCIAL MEDICA LTDA,
sediada & Rua Nicaragua, n°® 112, 1° andar, Espinheiro, no municipio
de Recife/PE, CEP: 52.020-190, inscrita no CNPJ sob n.°
07.946.534/0001-54.

OBJETO: Registro de pregos para Futura e eventual contratacdo de
pessoa juridica especializada no fornecimento de correlatos destinados
a atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde do
municipio de Maragogi-AL.

VIGENCIA: A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12
meses, a partir da data de publicagdo do seu extrato no Diério Oficial
dos Municipios de Alagoas - AMA, ndo podendo ser prorrogada.
DATA DA ASSINATURA: 09 de junho de 2022.

SIGNATARIOS: A Contratante, Prefeitura Municipal de Maragogi-
AL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o
n° 12.248.522/0001-96, neste ato representada por seu Prefeito Sr.
Fernando Sérgio Lira Neto portador do CPF de n°® 190.583.144.72, e
pela contratada, MT Comercial Médica Ltda, neste ato representada
por seu Representante Legal, Sr. Rafael Tavares Sampaio, portador do
CPF n.° 075.620.004-09.

Maragogi-AL, 09 de junho de 2022.

MARIA CRISTINA COSTA WANDERLEY
Diretora Especial de Licita¢des e Contratos

Publicado por:
Maria Cristina Costa Wanderley
Cadigo ldentificador:248CBC4E

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
CREDENCIAMENTO

PROCESSO N°: 2027/2022

MODALIDADE: CREDENCIAMENTO N.°:001/2022

OBJETO: SELECAO DE GRUPOS TRIO PE DE SERRA,
GRUPOS DE FORRO E BANDAS DE MUSICAS DE FORRO
PARA AS FESTIVIDADES DO SAO JOAO DO MUNICIPIO DE
MARAGOGI - AL 2022.

GRUPOS HABILITADOS
CATEGORIA TRIOS PE DE SERRA e GRUPOS DE FORRO

CEU AZUL
ROBERTO FORROZEIRO
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MARCIO LIMA

NEY LYRA

WESLEY PLAYBOY

TRIO DO CARIBE

MATUTO LITORAL

EDILSON BISCOITINHO
GRUPOS HABILITADOS
CATEGORIA BANDAS MUSICAS DE FORRO
NETO VAQUEIRO

PHILIPE OLIVEIRA

BARAO DA FARRA

ZE GLAUCO DO FORRO

FORRO REKINTE

MURILO FERNANDES

JOAO PAULO NUNES P CABRAL

Maragogi — AL 10 de junho de 2022.

JOSE CARLOS DA SILVA VANDERLEI
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.
Publicado por:
Maria Cristina Costa Wanderley
Cadigo Identificador:CE9C617C

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES
INSTITUCIONAIS
DECRETO N° 019/2022

(De 09 de junho de 2022)

DISPOE SOBRE OS FERIADOS MUNICIPAL E
NACIONAL/RELIGIOSO, RESPECTIVAMENTE,
ALUSIVOS AO PADROEIRO DO MUNICIPIO -
“DIA DE SANTO ANTONIO DE PADUA” E DE
“CORPUS CHRISTIS” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais conferida pela Lei Orgéanica
do Municipio, Lei n® 099/90, de 05 de abril de 1990, artigo 43, inciso
I, e pela Constitui¢do Federal.

CONSIDERANDO o0 que diz a Portaria n°® 073/2021, de 30 de
dezembro de 2021, em seu art.1°, inciso XII, que determina Feriado
Municipal o dia 13 de junho, segunda-feira, em alusdo as
comemoragdes religiosas do “PADROEIRO DO MUNICIPIO DE
MARAGOGI” — SANTO ANTONIO DE PADUA,; e

CONSIDERANDO, o mesmo artigo, inciso XIlI, da Portaria acima
citada, o dia 16 (dezesseis) de junho, quinta-feira, é Feriado Nacional
e Religioso em comemoragdo ao dia de “CORPUS CHRISTIS”, ao
tempo em que, no inciso XIV, do mesmo artigo, torna Ponto
Facultativo o dia 17 (dezessete), sexta-feira, nas reparticdes publicas
municipais.

DECRETA

Art.1° FERIADOS municipais, os dias 13 e 16 de junho, segunda e
quinta-feira, no &mbito do Municipio de Maragogi, respectivamente,
em comemoracio as festas do dia de “SANTO ANTONIO DE
PADUA”, Padroeiro do Municipio de Maragogi e, acompanhando o
Feriado Nacional e Religioso de CORPUS CHRISTIS.

Art.2° Fica determinado Ponto Facultativo nas reparti¢cdes publicas
municipais o dia 17 de junho (sexta-feira) — em decorréncia do feriado
de “CORPUS CHRISTIS”.

Art.3° As disposicdes deste Decreto NAO se aplicam as atividades
consideradas essenciais e ininterruptas ao setor publico, tais como:
saude, limpeza publica, seguranca, fiscalizagdo, transporte e outras
assim consideradas.

Art.4° EsteDecretoentra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO
MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de Alagoas, aos 09 (nove)
dias do més de junho de 2022.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio de Maragogi
Estado de Alagoas

i Publicado por:
Italo Joseph Guedes Santos
Cadigo Identificador:C9FCCO7E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 024/2022, DE 09 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE SOBRE O BENEFICIO EVENTUAL DE
AUXILIO MORADIA, EM CARATER
EMERGENCIAL, DIANTE DAS CHUVAS
INTENSAS QUE ATINGIRAM O MUNICIPIO DE
MARECHAL DEODORO — AL, NOS TERMOS DO
DECRETO MUNICIPAL N° 21, DE 25 DE MAIO
DE 2022, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO -
AL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, pelo Inciso VI, artigo 8° da Lei Federal no 12.608, de 10
de abril de 2012, e pelo Decreto Municipal n° 21, de 25 de maio de
2022.

CONSIDERANDO o Principio fundamental da dignidade humana, e
o direito fundamental & moradia previsto no art. 6°, caput, da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a Assisténcia Social serd prestada a quem
dela necessitar, independentemente de contribuicdo a Seguridade
Social, na forma do art. 203, caput, da Constitui¢do Federal;
CONSIDERANDO o art. 22 da Lei no 8.742, de 7 dezembro de
1993, que autoriza aos Municipios a instituigdo de beneficios
eventuais no ambito da Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Decreto n° 042, de 22 de julho de 2021, que
regulamenta as formas de concessdo do Beneficio Social eventual do
Auxilio Moradia em &mbito municipal;

CONSIDERANDO o Decreto municipal n® 21 de 25 de maio de
2022 que declarou Situagao de Emergéncia em virtude de desastres
classificados como Tempestade Local/Convectiva —Chuvas Intensas -
COBRADE - 13214, conforme IN/MI no 01/2012, de 24 de agosto de
2012, reconhecido pelo Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil -
SINPDEC (processo n° 59051.015898/2022-81) ;

CONSIDERANDO que concorrem como agravantes da situacdo de
anormalidade: o grande volume precipitado em um pequeno intervalo
de tempo ndo foi suportado pelo sistema de drenagem de &guas
pluviais, resultaram em danos materiais e prejuizos econémicos e
sociais;

CONSIDERANDO que o municipio detém a atribuigdo de zelar pela
preservacdo da  integridade fisica e  psicolégica  dos
desabrigados/desalojados, através das politicas e agBes publicas
pertinentes;

CONSIDERANDO a necessidade urgente de assisténcia imediata aos
desabrigados e desalojados provisoriamente;

CONSIDERANDO o decurso do tempo no tramite ordinario dos
processos para concessdo do beneficio eventual de auxilio moradia,
em face da necessidade da juntada dos documentos relacionados na
legislacdo vigente para a abertura do processo administrativo, e em
virtude da celeridade que o caso requer;

CONSIDERANDO a necessidade de providenciar a devolucdo do
espaco escolar, temporariamente utilizado para o fito de acomodar os
desabrigados,

DECRETA:

Art. 1° - Fica determinada a inclusdo imediata das familias atingidas
pelas fortes chuvas que acometeram o Municipio de Marechal
Deodoro — AL, diante da situagdo de emergéncia reconhecida pelo
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Decreto Municipal n°21 de 25 de maio de 2022, no beneficio eventual
de Auxilio Moradia, regulamentado pelo Decreto Municipal n°42, de
22 de julho de 2021.

Art. 2° - O presente Decreto estabelece regras de concessdo do
beneficio eventual, denominado ‘“Auxilio Moradia”, de carater
temporario, criado pela Lei n° 1047/2012, em_regime especial
decorrente da situacdo de emergéncia decretada em virtude das
fortes chuvas, classificada como Tempestade Local/Convectiva
gue acometeram 0 Municipio de Marechal Deodoro / AL, nos
termos do Decreto municipal n°® 21 de 25 de maio de 2022, e define
0s critérios para a escolha dos beneficiarios, bem como a ordem de
preferéncia para recebimento do valor destinado para custear o
aluguel, por tempo determinado, de uma moradia que ndo se encontre
nas areas de risco mapeadas pela Defesa Civil.

Art. 3° - Serdo beneficiarios do Auxilio Moradia Emergencial,
somente os residentes no Municipio de Marechal Deodoro — AL, que
residiam nas areas atingidas e que tiveram a sua moradia invadida,
destruida e/ou comprometida pelas aguas das fortes chuvas que
atingiram o Municipio no més de maio do corrente ano.

Art. 4° - A ordem de preferéncia para recebimento do beneficio deve
obedecer aos critérios definidores dos grupos discriminados abaixo:

I — Grupo | - Unidades familiares que tiveram a moradia
completamente destruida e/ou com danos na estrutura devidos as
fortes chuvas, que estejam desabrigadas e se encontrem em abrigos de
acolhimento provisorios coordenados e providos pelo Poder Publico;
ou desalojadas, entendendo-se como tal aquelas que ndo se encontrem
em abrigos de acolhimento provisério coordenados e providos pelo
Poder Publico.

Il — Grupo Il - Unidade familiares residentes em imdveis localizados
em é&reas atingidas pelas chuvas e inundacdes, areas com barreiras e
com risco de deslizamentos que ndo sejam abrangidos no Grupo | do
inciso anterior, conforme levantamento da Defesa Civil, priorizando
aqueles de menor renda.

Paragrafo Unico — O Grupo | tera prioridade sobre o Grupo Il para
fins de execugdo das agdes reguladas por esse Decreto.

Art. 5° - A concessdo do Auxilio moradia em regime especial esta
condicionada a obtengdo do Laudo da Defesa Civil e Parecer Social
do beneficiario, conforme o grupo de prioridade, para efeito de
comprovacdo da extensdo das perdas e da real necessidade de
recebimento do beneficio temporario, que ateste seu estado de
vulnerabilidade, expedidos pela Prefeitura através dos oOrgdos
municipais competentes.

Paréagrafo Unico - A vistoria seguira a programagio da Prefeitura e os
laudos e pareceres servirdo como suporte para a elaboragdo das listas
de beneficiarios, cuja publicagdo e forma de recebimento constara de
edital expedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS/MD.

Art. 6° - Diante da excepcionalidade da situagdo, a juntada dos
documentos previstos no Decreto Municipal n°042 de 22 julho de
2021 para a concessdo do beneficio de Auxilio Moradia podera ser
efetivada no prazo de até 30 dias contados da data da sua concesséo,
sob pena de cessagdo do beneficio.

Art. 7° - O Auxilio Moradia em carater emergencial sera devido pelo
prazo de 6 (seis) meses, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo
por decisdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A prorrogagdo somente ocorrera nos casos em que a Defesa Civil
do Municipio, por meio de laudo fundamentado, atestar que o imovel
foi destruido ou néo apresenta nenhuma condicéo de reforma para um
possivel retorno do beneficiario.

§ 2° Esgotado o prazo a que se refere o caput, os beneficiarios ficardo
sujeitos aos critérios ordinarios previstos no Decreto Municipal n°
042/2021.

Art. 8° - O valor do beneficio temporario supracitado serd de R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais), podendo chegar até R$ 500,00
(quinhentos reais), mediante justificativa, assinada pelo beneficiario,
que declare néo ter encontrado um imével em condigdes de habitacéo,
fora das éareas de risco (identificadas pela Defesa Civil), pelo valor

determinado no Decreto Municipal 042 de 22 de julho de 2021, ou
seja, R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), sob pena de responder
pelos danos causados a Administragdo, bem como o imediato
cancelamento do beneficio, no caso de declaragdo falsa.

Art. 9° - O valor destinado ao auxilio moradia em carater emergencial
serd depositado na conta bancaria do beneficiario, constante na
solicitacdo do beneficio de Auxilio Moradia emergencial, que deve ser
preenchida pelo assistente social responsavel, nos moldes do Anexo |
do Decreto Municipal n° 042/2021.

§ 1°. O valor correspondente ao 1° (primeiro) més do auxilio moradia
emergencial sera depositado, antecipadamente, ap6s a concessao do
beneficio.

§ 2°. O beneficiario devera prestar contas do valor recebido para a
finalidade que justificou sua concessdo, no prazo de até 15(quinze)
dias apds o 1° (primeiro) més de locagdo.

§ 3°. Fica automaticamente cancelado o beneficio eventual de Auxilio
Moradia do beneficiario que ndo obedecer a condicdo do § 1°,
devendo ser tomadas as medidas cabiveis, pela Administracéo, para a
devida responsabilizacéo.

Art. 10 - A fiscalizagdo dos beneficios concedidos por forca do
presente Decreto seguira os critérios da legislagdo em vigor, e devera
ser realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS/MD.

Paragrafo Unico. Resolugdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social regulamentara, nos casos omissos, a prestagdo de contas dos
beneficiarios.

Art. 11 -Os recursos para pagamento do referido beneficio correrdo
por conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Marechal Deodoro — AL.

Art. 12 - Este Decreto vigorara pelo prazo de 12(doze) meses, a partir
da data de sua publicagdo, podendo tal prazo ser antecipado, a critério
do Chefe do Executivo Municipal.

Marechal Deodoro/AL, 09 de junho de 2022.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Edla Caroline de Sena Vergosa Bezerra
Cadigo ldentificador:00F640A1

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
EXTRATO DA CARTA-CONTRATO N° 0806.01/2022

Partes: PMMD e MIGUEL BORGES DA SILVA, inscrito no CPF
sob 0 n° 939.385.194-87.

Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93, especialmente o art. 25, Ill, do
referido diploma legal.

Objeto: prestagdo do servico de apresentagdo artistica do “vulgo”
TRIO SUMAUMA, através do representante MIGUEL BORGES
DA SILVA, na festividade Junina, na Sede do Cajueirdo Master,
Povoado Pedras, neste Municipio, que serd realizado no dia
12/06/2022, conforme proposta de precos apresentada, bem como,
consoante projeto basico da contratacdo.

Vigéncia: O prazo de vigéncia deste contrato é de até 30 (trinta) dias,
contados a partir da sua assinatura.

Preco: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

Data de Assinatura: 08 de junho de 2022.

Signatéarios: CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA

Contratante
MUNICIP10 DE MARECHAL DEODORO —

Interveniente
LIVIA ALANA SILVA LOPES
Secretaria Municipal de Cultura —

Contratado
MIGUEL BORGES DA SILVA
Miguel Borges da Silva —
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Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cédigo Identificador:E081527D

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO N° 0106006/2022

TOMADA DE PRECOS N° 05/2022

Objeto: Contratacdo de Empresa Para Construcéo de Quadra Coberta
Com Vestiario no Bairro Massagueira de Baixo. No municipio de
Marechal Deodoro — AL

A Comissdo Permanente de Licitacdo torna publico o resultado do
julgamento da TOMADA DE PREGCOS n° 05/2022, que apds andlise
a CPL declara VENCEDORA do presente certame a empresa A
QUATRO ARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 35.631.449/0001-32, no valor de R$ 1.141.300,49
(um milhdo, cento e quarenta e um mil, trezentos reais e quarenta e
nove centavos).

Marechal Deodoro - AL, 09 de junho de 2022.

TASSIANE CAVALCANTE BARROS
Presidente da CPL

Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo ldentificador:37F28656

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO PREVIO DE COTACAO

A Secretaria Municipal de salde, através do Setor de
Compras/Contratos, informa que estd recebendo cotacbes para o
processo abaixo descrito:

Processo n°. 06020046/2022 — SMS — Secretaria Municipal de Satde

Prazo para envio das propostas: 5 (cinco) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Objeto: METOXISALENO (8 MOP) 10 MG em favor do paciente
LUCAS VINICIUS DE OLIVEIRA com sua responsavel MARIA
DE LOURDES SANTOS DE OLIVEIRA..

Maiores informagdes no enderego: Rua Marechal Deodoro, s/n—
Centro — Marechal Deodoro - AL - CEP 57160-000, ou pelo e-mail:
compras.saude.md@gmail.com

MAX ROGERES RIBEIRO DOS SANTOS
Setor de Compras e Contratos

Publicado por:
Max Rogeres Ribeiro dos Santos
Cddigo ldentificador:8B5C71D8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE RATIFICAGAO/
HOMOLOGAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°03/2022

A prefeita do municipio de Maribondo- AL, no uso de suas
atribuicGes e prerrogativas legais e na forma das pecas que compdem
os autos do processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N
03/2022, nos termos do art. 26 "caput”, da Lei 8.666/93, e suas
posteriores alteragdes, RATIFICA A INAXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, objetivando a Execugdo e exploragio de atividades de
lazer, a serem desenvolvidas na forma de um parque de diversao.
Empresa: PARQUE DE DIVERSOES NOSSA SENHORA DO

LIVRAMENTO LIMITADA, inscrita  no  CNPJ SOB
N°16.837.402/0001-85, com sede a R ANTONIO FREITA DE
MENEZES, N 115, CEP:49.530-000, RIBEIROPOLIS-SE. Valor
Global: R$ 17.500 (dezessete mil e quinhentos reais)

Prefeitura Municipal de Maribondo em, 11 de janeiro de 2022.

LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM
Prefeita

Publicado por:
Grace Kelly dos Santos da Fonseca
Cadigo Identificador:3483F015

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO/
HOMOLOGACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°04/2022

A prefeita do Municipio de Maribondo, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais e na forma das pe¢as que compdem os autos do
processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°04/2022, nos
termos do art. 26 "caput”, da Lei 8.666/93, e suas posteriores
alteragdes, RATIFICA A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO,
objetivando a Aquisi¢do de Livros Culturais.

Pessoa Fisica: SEBASTIANA FERNANDES DE AMORIM,
estabelecida a Rua PROFESSOR JOSE PAULO, N°222, CENTRO,
MARIBONDO-AL, CEP: 57670-000, inscrita no CPF: 037.973.384-
21, com valor global de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

Prefeitura Municipal de Maribondo em, 18 de janeiro de 2022.

LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM
Prefeita do Municipio de Maribondo - Alagoas

Publicado por:
Grace Kelly dos Santos da Fonseca
Caddigo ldentificador:B687FB30

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO/
HOMOLOGACAO

INEXIGILIDADE DE LICITACAO N °05/2022

A prefeita do municipio de Maribondo- AL, no uso de suas
atribuicOes e prerrogativas legais e na forma das pecas que compdem
os autos do processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQO
N°06/2022, nos termos do art. 26 "caput”, de Lei 8.666/93, e suas
posteriores alteracbes, RATIFICA A INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, Contratagio de Empresa Especializada & Secretaria
Municipal de Educagdo e esportes de Maribondo. Empresa:
RONALDO PEDRO LIMA DO CARMO 05773323419, estabelecida
a Rua da Vitoria, apt 203, bloco 20, N°894, CEP: 57.062-009,
PETROPOLIS, MACEIO- AL, inscrita no  CNPJMF
41.862.019/0001-24. Valor Global: R$ 45.600,00 (quarenta e cinco
mil e seiscentos reais).

Prefeitura Municipal de Maribondo em, 11 de fevereiro de 2022

LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM
Prefeita

Publicado por:
Grace Kelly dos Santos da Fonseca
Cddigo ldentificador:BC63FB3A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO REF. INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 05/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 009.009.070222
CONTRATO N° 22/2022
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Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA EDUCACIONAL A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACOES E ESPORTES DE MARIBONDO.

Contratante: A Prefeitura Municipal de MARIBONDO - AL, inscrita
no CNPJ sob o n° 12.236.873/0001-87

Contratado: RONALDO PEDRO LIMA DO CARMO
05773323419 — inscricdo no CNPJ/MF sob n°41.862.019/0001-24,
com valor global de: R$ 45.600,00 (quarenta e cinco mil e
seiscentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12.361.0002.2025 — MANUTENCAO DAS ACOES DA
EDUCACAO BASICA.

NATUREZA DA DESPESA

3.3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato é de até 31 de
dezembro de 2022, contados de sua assinatura, momento em que as
obrigagBes assumidas pelas partes sdo exigiveis e podendo ser
prorrogado conforme o art. 57 inc. 1l da lei 8.666/93.

Maribondo - AL, 08 de Junho de 2022.

LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM —
Prefeita
Contratante

RONALDO PEDRO LIMA DO CARMO
Contratado

Publicado por:
Grace Kelly dos Santos da Fonseca
Cadigo ldentificador:BOE3B249

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO/
HOMOLOGACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°06/2022

A prefeita do municipio de Maribondo- AL, no uso de suas
atribuicOes e prerrogativas legais e na forma das pecas que compdem
os autos do processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N°06/2022, nos termos do art. 26 “caput”, Lei 8.666/93, e suas
posteriores alteragcbes, RATIFICA A INEXIBILIDADE DE
LICITACAO, Contratacdo de Empresa Especializada na prestagio de
Servigos especializados de Consultoria Educacional a Secretaria
Municipal de Educacdo e esportes de Maribondo. Pessoa Fisica:
LIDIANE FREITAS QUINTELA DE ALENCAR, inscrita no
CPF/MF 070.850.474-45. Valor Global: R$1.200,00 ( Mil e Duzentos
Reais ).

Prefeitura Municipal de Maribondo em, 28 de margo de 2022

LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM
Prefeita
Publicado por:
Grace Kelly dos Santos da Fonseca
Cédigo Identificador:EACD11E2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO REF. INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 06/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004.001.060122
CONTRATO N° 27/2022

Objeto: CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA
CAPACITACAO DE PESSOAL INTEGRANTE DO PROGRAMA
CRIANGA FELIZ PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Contratante: A Prefeitura Municipal de MARIBONDO - AL, inscrita
no CNPJ sob o n° 12.236.873/0001-87

Contratado: LIDIANE FREITAS QUINTELA DE ALENCAR,
inscrigdo no CPF/MF sob n° 070.850.474-45, com valor global de:
R$ 1.200,00 (Mil e duzentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08.243.0003.6026 — PROGAMA PRIMEIRA INFANCIA -
CRIANCA FELIZ

NATUREZA DA DESPESA

3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato é de até 31 de
dezembro de 2022, contados de sua assinatura, momento em que as
obrigacGes assumidas pelas partes sdo exigiveis e podendo ser
prorrogado conforme o art. 57 inc. Il da lei 8.666/93.

Maribondo - AL, 28 de Margo de 2022.

LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM
Prefeita
Contratante

LIDIANE FREITAS QUINTELA DE ALENCAR
Contratada
Publicado por:
Grace Kelly dos Santos da Fonseca
Codigo ldentificador:9F1869B9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001.008.091121/2021
PREGAO ELETRONICO N° 01/2022

OBJETO:REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMMENTOS
ODONTOLOGICOS E HOSPITALAR PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
MARIBONDO/AL.

Com base nas informag6es constantes do presente Processo Licitatorio
acima mencionado, e considerando o parecer da procuradoria do
municipio e demais pegas que comp&em este processo administrativo,
e considerando ainda que ndo houve intencdo de interpor recursos, nos
termos do art.43, inciso VI, da Lei n° 8.666/93, HOMOLOGOo
resultado do processo licitatério dOPREGAO ELETRONICO N°
01/2022, tendo por objeto O REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS E HOSPITALAR PARA ATENDERS AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE  MARIBONDO-AL, em favor das
empresasBHDENTAL COMERCIAL EIRELI - EPP, com
inscricdo no CNPJ/MF sob n° 29.312.896/0001-26, vencedora dos
itens: 1 e 2, comvalor global de R$ 18.500,00(dezoito mil e
quinhentos), empresasPREGWEB LTDA, com inscricdo no
CNPJ/MF sob n° 27.114.845/0001-64, vencedora do item 3,
comvalor global de R$ 14.180,00(quatorze mil e cento e oitenta
reais),K.C.R. INDUSTRIA E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS EIRELI, com inscricdo no CNPJ/MF sob n°
09.251.627/0001-90, vencedora do item 4, comvalor global de R$
2.500,00(dois  mil, quinhentos reis), e empresaTEMPO
COMERCIAL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
EIRELI, com CNPJ/MF sob n °24.564.626/0001-99, vencedora do
item 5, comvalor global de R$ 1.700,00(um mil e setecentos reais).
FUNDAMENTACAO: lei federal n°8.666/93, Lei Federal 10.520/02,
Decreto federal 7.892/13 suas alteragdes e demais normas aplicaveis a
espécie e as disposicdes contidas no edital.

Maribondo - AL, 31 de Margo de 2022.
LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM
Publicado por:

Grace Kelly dos Santos da Fonseca
Caddigo Identificador:B3CCA638

www.diariomunicipal.com.br/ama 44




Alagoas, 10 de Junho de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO IX | N° 1813

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTAGAO

Processo n°:520220606004 — Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Modalidade: Dispensa de Licitagéo

Objeto: Aquisicdo de Instrumentos Musicais.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Minador do Negrdo,
através do Departamento de compras, Licitagdo e contratos informa
que esta recebendo cotagdes para o processo acima descrito:

Prazo para envio das propostas: 03 (Trés) dias Uteis a partir desta
publicacéo.

Informag@es: Rua Belarmino Vieira Barros, 32— Centro — Minador do
Negréao - AL - CEP 57615-000, Fone: 82) 99304-4054 ou (82) 99301-
1038 pelo Email: comprasminador2021@gmail.com.

FELIPE DA SILVA SANTANA
Gerente De Compras
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cadigo Identificador:79DC726C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO AL

EXTRATO DO CONTRATO DE N° 010 /2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MINADOR DO NEGRAO,
Pessoa Juridica do Direito Publico, inscrita no CNPJ n°
15.739.2140001-51.

CONTRATADA: DISP - COMERCIO DE PRODUTOS
DIVERSOS .

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de oximetro de
dedo portétil para atender as necessidades da Secretaria de Saude.
VALOR: 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais ) .

VIGENCIA CONTRATUAL: 06 Meses , contados a partir da
assinatura do contrato.

DATA DA ASSINATURA: 01 de Abril de 2022

Minador do Negréo /AL, 22 de Marco de 2022.
JOSIAS SOARES DA SILVA

Publicado por:
Vanessa Maria Pinto da Silva Barros
Cadigo Identificador:958055B0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

Processo n°: 120220806004 — Secretaria Municipal de Administragdo
Modalidade: Dispensa de Licitacdo lei 14.133/21

Objeto: contratacdo de empresa para prestagdo de servico de
consultoria e assessoria de comunicacdo para producdo de videos e em
servicos de marketing digital.

A Secretaria Municipal de Administracdo de Minador do Negrao,
através do Departamento de compras, Licitacdo e contratos informa
que esta recebendo cotagles para 0 processo acima descrito:

Prazo para envio das propostas: 03 (Trés) dias Uteis a partir desta
publicacéo.

InformacBes: Rua Belarmino Vieira Barros, 32— Centro — Minador do
Negréo - AL - CEP 57615-000, Fone: 82) 99304-4054 ou (82) 99301-
1038 pelo E-mail: comprasminador2021@gmail.com.

FELIPE DA SILVA SANTANA
Gerente de Compras

Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Caédigo Identificador:6276B3B7

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°480, DE 28 DE ABRIL DE 2022

Lei n.° 480, de 28 de abril de 2022.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a doar imével
ao Estado de Alagoas para constru¢do de uma
Creche do Programa Estadual CRIA, fundamentada
pelo interesse publico local e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MINADOR DO NEGRAO,
Estado de Alagoas/AL, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a
doacdo de parte de imovel pertencente ao patriménio publico
municipal, sob condi¢des e com clausula de reversdo, localizado nesta
cidade, no detalhnamento descrito no croqui anexo, parte de imével que
esta registrado sob a Matricula n® 1300, Livro 2 — I, fls.78, juntamente
ao Cartorio de Registro de Iméveis de Cacimbinhas.

Art. 2°. A doaco prevista no art. 1° desta Lei tem por finalidade
construir uma creche do Programa CRIA, destinado pelo Estado de
Alagoas, pelo que a doagdo é exclusivamente para o alcance da
politica publica ora determinada.

Art. 3°. Sdo condicdes a serem observadas pelo Estado donatario, sob
pena de reversdo do imovel doado ao patriménio publico municipal,
sem qualquer tipo de indenizacéo pelos bens fisicos nele acrescidos:

| — a construcéo devera ser iniciada no prazo maximo de 01 (um) ano,
contados da data da efetiva doagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo mediante justificativa apresentada em até 30 (trinta) dias antes
de findo o prazo;

Il — a proibicéo de locar, sublocar, transferir, ceder ou usar o imével
doado para finalidade diversa daquela prevista nesta Lei.

Art. 4°. Caso o Estado de Alagoas ndo tome posse do imovel no prazo
de um ano, a contar do recebimento da escritura de doacéo, o imdvel
doado reverterd automaticamente ao patrimdnio do Municipio,
observado o disposto no inciso | do art. 3° desta lei.

Art. 5° Decorridos os prazos estipulados nos dispositivos desta Lei e
ap6s o0 cumprimento de todos os requisitos e obrigacdes nela
constantes, 0 Estado donatério passara a ter plena propriedade do
imovel, sem quaisquer restri¢des, no que se refere a este aspecto.

Art. 6° As despesas oriundas da respectiva transcricdo da escritura
publica de doacéo correrdo a conta do Municipio doador.

Paragrafo Gnico. O texto desta lei devera ser inteiramente transcrito na
Escritura e junto a Matricula do imével no Cartério de Registro de
Imdveis de Capelinha.

Art. 8°. Essa lei entra em vigor a partir de sua publicagao.

Minador do Negréo/AL, 28 de abril de 2022.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Minador do Negrao

Publicado por:
Cristian Lima Silva
Cadigo Identificador:2DAAL724

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIROPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTEIROPOLIS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro n° 07/2022, firmada em 12/05/2022, com a empresa
DIEGO RAMON MARTINS ROCHA - ME, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 14.798.047.0001-57. Valor Global Registrado R$:
122.960,50.

Ata de Registro n° 08/2022, firmada em 12/05/2022, com a empresa
J.C.L DE MATOS EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°19.329.367/0001-81. Valor Global Registrado R$: 61.459,40.
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Objeto: aquisicdo de Géneros Alimenticios que serdo destinados a
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Amparo: Pregdo Eletrébnico n°® 08/2022 - SRP; Processo
Administrativo n% 02110003/2022; Vigéncia: 12 (doze) meses;
Signatarios: pelo Contratante, Mailson de Mendonca Lima e, pelas
Registradas, Diego Ramon Martins da Rocha/Jodo Carlos Lins de
Matos. A Ata de Registro com 0s precos e demais especificacbes
encontrar-se-a disponibilizada para consulta, na sala da Comissdo
Permanente de Licitacdo, com sede no Prédio da Administracéo,
localizado na Rua Manoel Monteiro Torres, n° 282, Centro, CEP
57440-000, Monteirdpolis/AL, onde podera ser obtido o edital
completo, no horario de 08h00min as 14h00min e no nosso site oficial
www.monteiropolis.al.gov.br.

Ata de Registro n° 09/2022, firmada em 20/05/2022, com a empresa
TAVARES & CIA SERVICOS DE INFORMATICA LTDA,
CNPJ N° 20.871.412/0001-04. Valor Global Registrado R$:
396.000,00.

Objeto: Prestacdo de Servicos de Licenciamento e Cessdo de
SistemaS de Informatica; Amparo: Pregdo Eletrénico n°® 09/2022 -
SRP; Processo Administrativo n°: 04180003/2022; Vigéncia: 12
(doze) meses; Signatarios: pelo Contratante, Mailson de Mendonca
Lima e, pelas Registradas, Mércio José Tavares Lopes Junior. A Ata
de Registro com o0s pregos e demais especificagdes encontrar-se-a
disponibilizada para consulta, na sala da Comissdo Permanente de
Licitacdo, com sede no Prédio da Administracéo, localizado na Rua
Manoel Monteiro Torres, n° 282, Centro, CEP 57440-000,
Monteirdpolis/AL, onde podera ser obtido o edital completo, no
horério de 08h0Omin as 14h00Omin e no nosso site oficial
www.monteiropolis.al.gov.br.

Monteirdpolis/AL, 09 de junho de 2022.

MAILSON DE MENDONGCA LIMA
Prefeito
Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Cadigo ldentificador:039F1E51

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTEIF:’OPOLIS
EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

OBJETO: Termo de Adesdo n° 02/2022, com fulcro no disposto no §§
1°, 3° do art. 22 caput do Decreto 7.892 de 23/01/2013 e a Lei Federal
n° 8.666/1993, vez que o objeto é Aquisicdo de Veiculos OKm, Orgéo
Gerenciador: Prefeitura Municipal de Carneiros/AL. Orgdo Aderente:
Prefeitura Municipal de Monteirdpolis, no &mbito da Secretaria
Municipal de Administracdo; Favorecido: EUROVIA VEICULOS
S/A, inscrita no CNPJ sob o n° 02.671.595/0002-13, Processo
Administrativo: 0504008/2022; Cobertura Orgcamentaria: func. Prog.
03.0330.15.452.0007.1.012 Elem. De Desp. 4.490.52.

OBJETO: Termo de Adesdo n° 03/2022, com fulcro no disposto no §§
1°, 3° do art. 22 caput do Decreto 7.892 de 23/01/2013 e a Lei Federal
n° 8.666/1993, vez que o objeto é Aquisicdo de Veiculos 0Km, Orgéo
Gerenciador: Prefeitura Municipal de Carneiros/AL. Orgdo Aderente:
Prefeitura Municipal de Monteirdpolis, no &mbito da Secretaria
Municipal de Administragio; Favorecido: VRIOS SOLUCOES
SERVICOS DE MONTEGENS MOVEIS EIRELI, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 20.351.700/0001-38; Processo Administrativo:
05040007/2022; Cobertura Orgamentaria: func. Prog.
03.0330.15.452.0007.1.012 Elem. De Desp. 4.490.52.

OBJETO: Termo de Adesdo n° 04/2022, com fulcro no disposto no §§
1°, 3° do art. 22 caput do Decreto 7.892 de 23/01/2013 e a Lei Federal
n°® 8.666/1993, vez que o objeto é Locacdo e prestagdo dos servicos de
Estrutura para Eventos, Orgéo Gerenciador: Prefeitura Municipal de
Atalaia/AL. Orgdo Aderente: Prefeitura Municipal de Monteiropolis,
no ambito da Secretaria Municipal de Administracdo; Favorecido:
VAS PROMOGOES E EVENTOS LTDA-ME CNPJMF
04.689.271/0001-57; Processo Administrativo:  05170010/2022;
Cobertura Orgamentaria: func. Prog. 0500.0552.13.392.0006.2.031
Elem. De Desp. 3.3.90.39.

OBJETO: Termo de Adesdo n° 05/2022, com fulcro no disposto no §§
1°, 3° do art. 22 caput do Decreto 7.892 de 23/01/2013 e a Lei Federal
n° 8.666/1993, vez que o objeto é aquisicdo das cestas bésicas, Orgéo
Gerenciador: Prefeitura Municipal de Carneiro/AL. Orgdo Aderente:
Prefeitura Municipal de Monteirépolis, no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; Favorecido: J.C.L DE MATOS
EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°19.329.367/0001-81
Processo Administrativo: 05160010/2022; Cobertura Orgamentaria:
func. Prog. 0700.0771.08.244.0003.6.047 Elem. De Desp. 3.3.90.30.

Monteirdpolis/AL, 09 de junho de 2022.

MAILSON DE MENDONCA LIMA
Prefeito
Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Caddigo Identificador:18DB4961

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTEIROPOLIS
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 0504008/CPL/2022, firmado em 06/06/2022, com a
empresa: EUROVIA VEICULOS S/A, inscrita no CNPJ sob o n°
02.671.595/0002-13. Objeto Aquisicdo de Veiculos 0Km; Amparo:
Termo de Adesdo n° 02/2022; Processo Administrativo:
0504008//2022; Vigéncia: 12 (doze) meses; Valor Registrado R$:
525.400,00; Signatarios: pelo Registrante, Mailson de Mendonca
Lima e, pela Registrada, José Ricardo Mota Rago.

Contrato n°® 05040007/CPL/2022, firmado em 06/06/2022, com a
empresa: VRIOS SOLUCOES SERVICOS DE MONTEGENS
MOVEIS EIRELI . Objeto Aquisicdo de Veiculos OKm; Amparo:
Termo de Adesdo n°® 03/2022; Processo Administrativo:
05040007/2022; Vigéncia: 12 (doze) meses; Valor Registrado R$:
528.000,00; Signatarios: pelo Registrante, Mailson de Mendonca
Lima e, pela Registrada, José Ricardo Mota Rago.

Contrato n°® 05170010/ CPL/2022, firmado em 07/06/2022, com a
empresa: VAS PROMO(;OES E EVENTOS LTDA-ME CNPJ/MF
04.689.271/0001-57. Objeto Locacdo e prestacdo dos servigos de
Estrutura para Eventos; Amparo: Termo de Adesdo n° 04/2022;
Processo Administrativo: 05170010/2022; Vigéncia: 12 (doze) meses;
Valor Registrado por item CADEIRAS: R$ 2,90, MESAS: R$5,90,
BANHEIRO QUiMICO: R$ 300,00, (BANHEIRO QUTMICO)
PARA PORTADORES DE DEFICIENCIAS: R$ 380,00,
CAMARIM: R$ 2.350,00, ESTANDES TS: R$1.490,00, Tenda tipo
piramide: R$ 1.100,00, Tenda tipo piramide: R$700,00, Tenda tipo
piramide: R$ 300,00, Tenda tipo Galpdo: R$1.450,00, GRUPO
GERADOR: R$1.530,00, GRUPO GERADOR: R$2.310,00, GRUPO
GERADOR: R$%$1.360,00, SONORIZA(;AO MOVEL - TIPO I;
R$89,00, SONORIZACAO MOVEL -TIPO I, R$190,00,
SONORIZACAO MOVEL-TIPO 1l1I: R$190,00, SONORIZACAO
PARA  REUNIAO: R$190,00, SONORIZACAO SEM
EQUIPAMENTOS DE PALCO: R$290,00, SONORIZAQAO-TIPO
1: R$490,00, SONORIZACAO-TIPO2: R$290,00, SONORIZAGCAO-
TIPO 3: R$190,000, ARQUIBANCADAS, MEDINDO 30:
R$10.990,00, ARQUIBANCADAS, MEDINDO 30: R$11.990,00,
ARQUIBANCADAS,MEDINDO 90m: R$14.990,00, CAMAROTE:
R$9.990,00, CAMAROTE: R$8.990,00, CAMAROTE: R$8.000,00,
CAMAROTE: R$6.990,00, PALCOS: R$11.990,00, PALCO:
R$5.990,00, PALCO: R$3.990,00, PALCO SIMPLES: R$1.790,00,
PALCO SIMPLES: R$2.490,00, FECHAMENTO 100m: R$990,00,
FECHAMENTO 300m - R$5.000,00, DISCIPLINADOR100m-
R$35,00, BARRICADA: R$990,00, BOXTRUSS, 100m : R$990,00,
BOXTRUSS200m: R$2.490,00, BOXTRUSS-50m: R$1.490,00,
BOXTRUSS-100m: R$1.990,00, BOXTRUSS-200m: R$2.490,00,
BOXTRUSS-50m: R$1.990,00, BOXTRUSS-100m: R$2.790,00,
BOXTRUSS-200m: R$3.490,00, ILUMINAQAO GRANDE:
R$5.990,00, ILUMINACAO MEDIA: R$3.990,00, ILUMINACAO
PEQUENA: R$2.990,00, PAINEL DE LED: R$3.990,00, TELAO:
R$2.990,00, REFLETOR PAR LED: R$140,00, PROJETOR DE
LONGO ALCANCE: R$990,00, ILUMINAC}AO DE REFLETOR
PAR 64: R$140,00, ILUMINACAO DE CANHAO SEGUIDOR:

www.diariomunicipal.com.br/ama 46




Alagoas, 10 de Junho de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO IX | N° 1813

R$783,00, ILUMINAGAO DE REFLETOR MINI BRUTTI:
R$450,00, Servico de Seguranca Desarmada: R$100,00, CASTELO
PULA-PULA: R$ 590,00, PISCINA DE BOLINHAS: R$ 290,00,
QUADRA DE FUTEBOL DE SABAO: R$1.450,00, barraca de
pipoca: R$300,00

; Signatarios: pelo Registrante, Mailson de Mendonga Lima e, pela
Registrada, Valfrido Antbnio da Silva.

Contrato n° 05160010/CPL/2022, firmado em 03/06/2022, com a
empresa: J.C.L DE MATOS EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n°19.329.367/0001-81. Objeto Locagdo e prestagdo dos servigos de
Estrutura para Eventos; Amparo: Termo de Adesdo n° 05/2022;
Processo Administrativo: 05160010/2022; Vigéncia: 12 (doze) meses;
Valor Registrado R$: 838.950,00; Signatarios: pelo Registrante,
Mailson de Mendonga Lima e, pela Registrada, Jodo Carlos Lins de
Matos.

Monteirépolis/AL, 09 de junho de 2022.

MAILSON DE MENDONGCA LIMA
Prefeito
Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Cadigo Identificador:0BD66830

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO LINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISOS DE LICITACOES

AVISOS DE LICITACOES

A Comissdo Permanente de Licitagdes da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVO LINO torna publica as datas da realizacdo
das seguintes licitagdes:

Pregdo Eletrdnico n°® 10/2022

Objeto: Aquisicdo de cestas basicas (compostas com 7 itens), para
atender as necessidades do municipio de Novo Lino/AL.

Tipo: Menor preco por lote

Dataderealizacdo da sessdo publica:27dejunho de2022

Horario da sessdo pUblica:as 09:00horas.

Cddigo UASG: 982811

Pregdo Eletrdnico n° 09/2022

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios, pereciveis e ndo
pereciveis, para atender aos alunos da rede municipal de ensino do
municipio de Novo Lino, conforme as diretrizes do programa nacional
de alimentac&o escolar - PNAE de interesse da secretaria municipal de
educacéo de Novo Lino/AL.

Tipo: Menor prego por item

Dataderealizacdo da sessdo publica: 27 de junho de 2022

Horario da sessdo publica:as 11:00horas.

Cddigo UASG: 982811

O(s) Pregdo(Bes) Eletrdnico(s) sera(do) realizado(s) através do sitio
eletrdnicowww.comprasnet.gov.br. O edital estara disponivel no
sitewww.comprasnet.gov.brou através do e-
mail:cplnovolino@gmail.com

Novo Lino/AL, 09 de junho de 2022

ROMISSON FAGNER BATISTA BARRETO
Pregoeiro
Publicado por:
Romisson Fagner Batista Barreto
Cadigo ldentificador:E1476BD6

Processo n° 0224009/2022 JTIR
Interessado: Secretaria Municipal de Administracdo

TERMO DE RATIFICAGAO

Objeto:Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
equipamentos audiovisuais para atender as necessidades das
Secretarias do Municipio de Olho d’Agua das Flores/AL.
Considerando a regularidade do procedimento e sua consonancia com
a legislagdo pertinente e, ponderadas, outrossim, as razdes
justificadoras da necessidade da contratacdo pretendida pelo 6rgdo
requisitante, RATIFICO a DISPENSA DE LICITACAO, para fim de
AUTORIZAR a contratagdo com a empresa LS DA S LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
31.005.400/0001-13, com sede na 3 TV Sao Vicente, n° 387, CEP
n°57.041-276, Jacintinho, Maceié/AL, no valor de R$ 53.960,96
(cinquenta e trés mil, novecentos e sessenta reais e noventa e seis
centavos) com base no inciso |1, artigo 75 da Lei n® 14.133/2021.

Olho d’Agua das Flores/AL, 06 de junho de 2022.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS
Prefeito

Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo ldentificador:9F8EDDDF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° 0224009/2022 JTIR

Contrato de Dispensa n° 27/2022.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
equipamentos audiovisuais para atender as necessidades das
Secretarias do Municipio de Olho d’Agua das Flores/AL.

Contratada LS DA S LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.° 31.005.400/0001-13, com sede na 3TV Sdo
Vicente, CEP n°57.041-276, Jacintinho, Macei6/AL.

Valor global R$ 53.960,96 (cinquenta e trés mil, novecentos e
sessenta reais e noventa e seis centavos)

Conforme dispositivo legal, inciso 11, artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021.
Vigéncia: 12 meses

Olho d’Agua das Flores/AL, 09 de junho de 2022

JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS
Prefeito
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo ldentificador:72050771

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Prefeitura de Olho d’ Agua das Flores- AL

Extrato de Contrato

Processo n°: 0219041/2021

Objeto: Contrato de saldo remanescente da ata de Registro de Precos
n® 23/2021 - Pregéo Eletrénico — SRP n° 006/2021.

Contratante: Municipio de Olho d” Agua das Flores - AL

Contratada: Vas Promogdes e Ventos Ltda, inscrita no CNPJ (MF)
sob 0 n° 04.689.271/ 0001-57.

Fundamentacdo Legal: Lei Federal 8.666/93 e alteracBes e Pregdo
Eletrnico - SRP n° 006/2021

Vigéncia: 12 (doze) meses.

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

COMISSAO PERMANENTE DE LICIT,NA(;AO
AVISO TERMO DE HOMOLOGACAO

Contratante: José Luiz Vasconcellos dos Anjos.
Contratado: Valfrido Antdnio da Silva

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Presidente CPL
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Publicado por:
Jaime Nunes
Caddigo Identificador:1E265748

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D"AGUA DO CASADO

GABINETE DO PREFEITO .
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA DO
CASADO/AL, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais,
considerando os procedimentos adotados e tendo em vista o parecer
conclusivo da PGM - Procuradoria Geral do Municipio, e ainda, para
que se produzam os devidos e legais efeitos; RESOLVE:
ADJUDICAR E HOMOLOGAR o procedimento licitatério n°
0212.0002/2021, finalizado no dia 02 de Junho de 2022, sob a
modalidade Pregdo Eletrdnico N° 015/2022, destinada a selecéo da
melhor proposta, visando a contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de género alimenticios em favor da empresa
CONTERRANEO INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS,
IMPORTACAO E EXPORTACAO DE MERCADORIAS
EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n® 24.764.163/0001-09, que
apresentou proposta mais vantajoso para os lotes: Lote 01, no valor
total de R$ 21.190,00 (vinte um mil cento e noventa reais). Lote 02,
no valor total de R$ 28.225,00 (vinte e oito mil duzentos e vinte e
cinco reais). Lote 03, no valor total de R$ 14.151,00 (quatorze mil
cento e cinquenta e um reais). Lote 04, no valor de R$ 2.315.051,85
(dois milhdes e trezentos e quinze mil e cinquenta e um reais e oitenta
e cinco centavos). Lote 05, no valor total de R$ 294.429,90 (duzentos
e noventa e quatro mil quatrocentos e vinte e nove reais e noventa
centavos). Lote 06, no valor total de R$ 1.002.035,80 (um milhdo e
dois mil e trinta e cinco reais e oitenta centavos). Lote 07, no valor
total de R$ 218.223,50 (duzentos e dezoito mil duzentos e vinte e trés
reais e cinquenta centavos). Perfazendo o valor global de R$
3.893.307,05 (trés milhdes oitocentos e noventa e trés mil trezentos e
sete reais e cinquenta centavos).

PUBLIQUE-SE.
Olho D’agua do Casado/AL, 09 de junho de 2022

JOSE DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Carla Maria de O Bezerra
Cadigo ldentificador: ABEAD1CO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESULTADO DA LICITACAO PREGAO ELETRONICO N.°
013/2022 PROCESSO N.° 0303.015/2022 OBJETO: REGISTRO
DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE

ELETRODOMESTICO, CONFORME CONDICOES,

QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO
EDITAL E SEUS ANEXOS.

PROPOSTA VENCEDORA

EMPRESA: S&C COMERCIO DE UTILIDADES EIRELI
CNPJ n®: 19.394.342/0001-61

Lote 01 - Valor Global R$ 167.000,00;

Lote 02 - Valor Global R$ 17.900,00;

Lote 03 - Valor Global R$ 215.000,00;

Lote 04 - Valor Global R$ 31.900,00;

Lote 05 - Valor Global R$ 60.000,00;

Lote 06 - Valor Global R$ 8.500,00;

Lote 09 - Valor Global R$ 9.900,00;

Lote 10 - Valor Global R$ 79.900,00;

Lote 11 - Valor Global R$ 9.300,00;

Valor Global Total: R$ 500.300,00 (quinhentos mil e trezentos reais).

EMPRESA: LICCS COMERCIO E SERVICOS DO
VESTUARIO EIRELI - EPP
CNPJ n° 10.157.094/0001-60

Lote 07 - Valor Global R$ 81.545,00;

Lote 08 - Valor Global R$ 10.810,00;

Valor Global Total: R$ 92.355,00 (noventa e dois mil trezentos e
cinquenta e cinco reais).

VALOR TOTAL DOS LOTES ADJUDICADOS: R$ 592.655,00
(quinhentos e noventa e dois mil seiscentos e cinquenta e cinco reais).

Olho D’agua do Casado/AL, 09 de junho de 2022.

CARLA MARIA DE OLIVEIRA BEZERRA
Pregoeira

Publicado por:
Carla Maria de O Bezerra
Cadigo Identificador:0F4F2305

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO

RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 02/2022

RATIFICO o parecer da Procuradoria Juridica do Municipio,
referente & inexigibilidade de licitacdo para contratagdo da empresa:
MANOEL MESSIAS MENEZES DE ANDRADE - ME, CNPJ n°
13.959.783/0001-87, por entender que 0 processamento respectivo
seguiu as determinacBes da Lei 8.666/93, tendo sido escolhida
modalidade adequada ao objeto e valor do servigo, configurando
hipétese se de inexigibilidade de licitagéo.

Dé-se ciéncia desta decisdo aos interessados, providencie o empenho
da despesa nas dotacBes do orcamento vigente e, publique-se o
presente ato na imprensa oficial conforme estabelecido no artigo 26 da
Lei 8.666/93 para fins de eficacia da RATIFICACAO aqui proferida.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE

Prefeita
Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Cddigo ldentificador:B59920C4
GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO
RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 03/2022

RATIFICO o parecer da Procuradoria Juridica do Municipio,
referente a inexigibilidade de licitagdo para contratagdo da empresa:
ANDRE HENRIQUE DA SILVA AMARO 11057755427, CNPJ n®
37.911.055/0001-63, por entender que o processamento respectivo
seguiu as determinacGes da Lei 8.666/93, tendo sido escolhida
modalidade adequada ao objeto e valor do servigo, configurando
hipétese se de inexigibilidade de licitagao.

Dé-se ciéncia desta decisdo aos interessados, providencie o empenho
da despesa nas dotagdes do orgamento vigente e, publique-se o
presente ato na imprensa oficial conforme estabelecido no artigo 26 da
Lei 8.666/93 para fins de eficacia da RATIFICACAO aqui proferida.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Caddigo Identificador:4FB7DBF9

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO
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RATIFICACAO 3
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 04/2022

RATIFICO o parecer da Procuradoria Juridica do Municipio,
referente a inexigibilidade de licitagdo para contratacdo da empresa: A
S S COMPANHIA DE EVENTOS LTDA, CNPJ n°
10.689.318/0001-85, por entender que o processamento respectivo
seguiu as determinacbes da Lei 8.666/93, tendo sido escolhida
modalidade adequada ao objeto e valor do servi¢o, configurando
hipotese se de inexigibilidade de licitagdo.

Dé-se ciéncia desta decisdo aos interessados, providencie o empenho
da despesa nas dotagdes do orcamento vigente e, publique-se o
presente ato na imprensa oficial conforme estabelecido no artigo 26 da
Lei 8.666/93 para fins de eficacia da RATIFICACAO aqui proferida.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE

Prefeita
Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Cadigo Identificador:FBE72DFC
GABINETE DO PR~EFEITO
RATIFICACAO
RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 05/2022

RATIFICO o parecer da Procuradoria Juridica do Municipio,
referente a inexigibilidade de licitagdo para contratacdo da empresa:
CLAUDIO SILVA BARROS 04498987411, CNPJ n°
44.171.471/0001-38, por entender que o processamento respectivo
seguiu as determinagbes da Lei 8.666/93, tendo sido escolhida
modalidade adequada ao objeto e valor do servigo, configurando
hipotese se de inexigibilidade de licitagdo.

Dé-se ciéncia desta decisdo aos interessados, providencie o empenho
da despesa nas dotagBes do orgamento vigente e, publique-se o
presente ato na imprensa oficial conforme estabelecido no artigo 26 da
Lei 8.666/93 para fins de eficacia da RATIFICACAO aqui proferida.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE

Prefeita
Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Cddigo Identificador:F28D3B9C
GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO
RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 06/2022

RATIFICO o parecer da Procuradoria Juridica do Municipio,
referente a inexigibilidade de licitagdo para contratacdo da empresa:
LH EVENTOS E PRODUGCOES ARTISTICAS LTDA, CNPJ n°
43.842.501/0001-28, por entender que 0 processamento respectivo
seguiu as determinacGes da Lei 8.666/93, tendo sido escolhida
modalidade adequada ao objeto e valor do servico, configurando
hip6tese se de inexigibilidade de licitagao.

Dé-se ciéncia desta decisdo aos interessados, providencie o empenho
da despesa nas dotagdes do orgamento vigente e, publique-se o
presente ato na imprensa oficial conforme estabelecido no artigo 26 da
Lei 8.666/93 para fins de eficacia da RATIFICACAO aqui proferida.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Cédigo Identificador:AFD3A70E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 16/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na confec¢do de
material grafico, sob Registro de Pregos, destinados a atender as
necessidades das Secretarias e demais Orgdos deste Poder Executivo
Municipal. DATA, HORA E LOCAL.: Dia 30 de junho de 2022, as
10h, na plataforma: www.bnc.org.br. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, do
Decreto n® 7892, de 23 de janeiro de 2013, Decreto Municipal n°
24/2021 de 13 de abril de 2021 e 25/2021 de 13 de abril de 2021, da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e Lei 147 de
07 de agosto de 2014, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n° 8538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como a
legislacdo correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e seus
Anexos. INFORMACOES: O Edital encontra-se disponivel no
enderego acima citado das 8h00 as 13h00, nos enderecos eletronicos:
www.bnc.org.br e: http://www.ourobranco.al.gov.br/lai/11/Licitacoes
e no E-mail: cpl.ourobranco@gmail.com.

RAILMA ALENCAR CORREIA DA SILVA
Pregoeira

Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Cadigo Identificador:F97DAB83

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE INEXIGIBILIDADE 007/2022

Municipio de Palestina/AL

Aviso de Inexigibilidade

Face aos constantes nos autos do procedimento de Inexigibilidade
007/2022, do municipio de Palestina/AL, referente ao processo
0511009/2022, objeto: Contratacdo dos servicos de shows artisticos
para as festividades juninas da Vila Santo Antbnio com as Bandas
Banda Dafheny Melo, Banda Ygor Pierre e Banda Mano Cavalcante ,
AUTORIZO o objeto do certame, do presente processo, para que se
produzam os devidos efeitos legais, para a empresa: M. K
PRODUCOES E EVENTOS - ME, inscrito no CNPJ de n°
40.380.443/0001-70 - Valor do Contrato: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

JOSE DJALMA GONCALVES DA SILVA
Prefeito

Extrato do Contrato

Contrato N° 007/2022 — Processo Licitatério n°® 0511009/2022 —
Contratacdo: Inexigibilidade 007/2022— Fundamentacdo Legal: art.
74, inciso 1l, da Lei Federal N° 14.133/2021 — Contratado: : M. K
PRODUCOES E EVENTOS - ME, inscrito no CNPJ de n°
40.380.443/0001-70 — Objeto: Contratacdo dos servicos de shows
artisticos para as festividades juninas da Vila Santo Antbnio com as
Bandas Banda Dafheny Melo, Banda Ygor Pierre e Banda Mano
Cavalcante — Valor do Contrato: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Publicado por:
Albert Leite e Silva
Cadigo Identificador:5F036E7C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAO DE ACUCAR
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 013, DE 24 DE MAIO DE 2022

Define valores da bolsa auxilio transporte aos
estudantes de cursos de nivel superior universitario e
técnico previsto na Lei n°. 609/2022 na modalidade
semipresencial e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAO DE ACUCAR/AL, no
uso de suas atribuicoes legais, resolve:

CONSIDERANDO a Lei n°. 609/2021 que instituiu a concessdo de
bolsa-auxilio transporte aos estudantes de cursos de nivel superior
universitario e técnico;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo dos cursos de
nivel superior universitario e técnico na modalidade semipresencial;

CONSIDERANDO que o curso semipresencial é uma modalidade de
ensino que tem aulas presenciais e também conteddo para ser
estudado de forma online, ndo necessitando frequentar a instituicéo de
ensino todos os dias.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido que os alunos matriculados em cursos de nivel
superior universitario e técnico semipresenciais receberdo a titulo de
bolsa-auxilio transporte o valor proporcional aos dias frequentados
presencialmente na instituicdo de ensino, conforme informado no
termo de inscricdo e através do comprovante de matricula no curso
regular.

Paragrafo Unico. Os valores pagos proporcionalmente que se refere
0 caput deste artigo terdo como base o0s constantes no art. 9°, §1°, da
Lei n°. 609/2022.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Péo de Agucar/AL, 24 de maio de 2022.

JORGE SILVA DANTAS
Prefeito
Publicado por:
Napoledo Rodrigues Couto Junior
Cddigo ldentificador:1A6E86FA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 014, DE 07 DE JUNHO DE 2022

Altera o horario de funcionamento das reparticdes
publicas do municipio de Pao de Acucar/AL nos dias
14.06.2022 e 15.06.2022 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAO DE ACUCAR/AL, no
uso de suas atribuicdes legais, resolve:

CONSIDERANDO as festividades juninas organizadas pela
Prefeitura Municipal de Pdo de Acgucar/AL nos dias 13.06.2022,
14.06.2022 e 15.06.2022 no municipio de P&o de Aglcar/AL,

DECRETA:

Art. 1° Fica determinado em todo territério do Municipio de Pao de
Acucar/AL, sem prejuizo da prestacdo dos servigos considerados
essenciais, 0 horario de funcionamento e atendimento do prédio da
Prefeitura Municipal de Pdo de AgUcar/AL, Secretarias Municipais e
demais 6rgéos vinculados a administracdo pdblica municipal, nos dias
14.06.2022 e 15.06.2022, das 13:00h as 18:00h.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Pao de Agucar/AL, 07 de junho de 2022.

JORGE SILVA DANTAS
Prefeito
Publicado por:
Napoledo Rodrigues Couto Junior
Cédigo Identificador:9F8A53B5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 48/2022 — GAB. PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARICONHA, do Estado de
Alagoas, usando de suas atribui¢Bes previstas no Art. 55, inciso I,
combinado com o Art. 19, inciso Il, alinea a), do Ato das Disposicoes
Transitorias da Lei Organica Municipal, combinado com o Art. 12,
inciso 11, da Lei Municipal n® 27/97, de 24 de margo de 1997 (Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, RESOLVE:
NOMEAR, por motivo de aprovagdo em concurso n° 01/2019, Paulo
José Beltrdo Tavares Silva, Portador do CPF: 052.562.504-69,
Inscrito no quadro da OAB/AL 16.212, no cargo de Procurador,
vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo e Financas.

Pariconha/AL, 09 de Junho de 2022.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito

Publicado por:
José Rodolfo da Silva Santos
Caddigo ldentificador:F8042ED3

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE POSSE

Aos 09 (nove) dias do més de junho de 2022, compareceu PAULO
JOSE BELTRAO TAVARES SILVA, Portador do CPF:
052.562.504-69, aprovado no cargo de Procurador Municipal. O
empossado satisfaz as condi¢des legais para investidura no cargo a
que se refere o presente TERMO DE POSSE, tendo assumido neste
ato o compromisso de bem fielmente cumprir os deveres e atribuicdes
que lhe cabem, preenchendo em seguida a declaracdo de bens e
valores que constituem o seu patriménio. O empossado declara neste
ato, ndo exercer outro cargo, emprego ou fungdo publica remunerada,
que constitua acumulagdo ilicita.

Pariconha/AL, 09 de Junho de 2022.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito

Publicado por:
José Rodolfo da Silva Santos
Cadigo Identificador:86 A608E3

SETOR DE LICITACAO - SEC DE ADMINISTRACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA AVISO DE
LICITACAO

Modalidade: Pregédo Eletronico n.° 16/2022

Tipo: Menor prego por item

Processo n.° 05090014/2022

Disponibilidade: http://www.licitacoes-e.com.br

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada no servigco de locagdo de maquinas pesadas,
devidamente habilitados para atender as necessidades da secretaria de
obras, viagéo e urbanismo do municipio de Pariconha.

Data de realizacdo: 06 de julho de 2022, as 09h00.
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Informacdes: licitacaopariconhaal@gmail.com

JOSE FERREIRA DE LIMA NETO
Pregoeiro

Publicado por:
José Rodolfo da Silva Santos
Cadigo ldentificador:587792A2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

FUNDO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO PILAR -
FUNPREPI
ATO/PORTARIA N° 000016/2022

PILAR/ALAGOAS, em 01 de junho de 2022

Dispde sobre a retificagdo da Portaria 000014/2022
de concessdo do beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, em favor do servidor JOSE BENEDITO
ARAUJO DOS SANTOS.

O PREFEITO, EM CONJUNTO COM A DIRETORA PRESIDENTE
DO FUNPREPI - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE PILAR, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de
suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 28, §1° e 86° da Lei
Municipal n® 434/2009, de 13 de agosto de 2009.

RESOLVEM:

Art. 1° - Retificar a portaria de N° 000014/2022, de 01 de abril de
2022, dando-lhe a seguinte redacdo: Conceder o beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ao servidor JOSE BENEDITO ARAUJO
DOS SANTOS, Matricula n® 336, portador do RG n°® 1782178, CPF n°
043.275.184-09, Efetivo no cargo de GARI, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE URBANISMO, no uso de suas atribui¢des legais e
nos termos do artigo 40, §1°, inciso |, da Constitui¢cdo Federal, com
redacdo determinada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, de 19
de Dezembro de 2003 c/c art. 28, §1° e §6° da Lei Municipal n°
434/2009, com proventos integrais, calculados com base na Ultima
remuneracdo contributiva, na forma da lei, acrescidos de 10% de
quinquénios sobre o vencimento base, sem paridade, conforme
Processo do FUNPREPI n° 016/2022, a partir desta data até posterior
deliberacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ELENICE DOS ANJOS COSTA BARROS
Diretora Presidente

Homologo.

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Wendel dos Santos Almeida
Caddigo Identificador:7941F18A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO MUNICIPAL DE DESAPROPRIACAO N° 27 /2022.

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo o imével que menciona.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PILAR, no uso de suas atribuicBes
legais, de acordo com o disposto na Lei Organica do Municipio, tendo
em vista 0 que consta do processo administrativo n® 0525-0065/2022,
relativo ao caso e:

CONSIDERANDO o disposto na alinea “I”, do art. 5° e o art. 6° do
Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941;

CONSIDERANDO os diversos transtornos causados pelo periodo
chuvoso em nosso Municipio, em especial os alagamentos recorrentes
na Rua Anita Fortes, bairro Cha do Pilar, Pilar/AL;

CONSIDERANDO a necessidade de executar obras de drenagens de
aguas pluviais na localidade destacada, cujo imével expropriado é o
apropriado para solucionar os alagamentos recorrentes;

CONSIDERANDO a informagéo do setor de patrim6nio de que néo
existe area de titularidade deste Municipio propicio a execugdo das
obras de drenagem de aguas pluviais na localidade ja destacada.

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriacédo de pleno dominio, a se efetivar mediante acordo ou
judicialmente, o imével residencial situado a Rua Anita Fortes, n® 95,
bairro Cha do Pilar, Pilar/AL, com dimensdo/area de 47,50 m?, onde
foi edificada uma casa em alvenaria e coberta em madeira, com 01
pavimento térreo, de acabamentos simples e piso em cimentado,
contendo 01 varanda, 01 sala, 01 corredor, 02 quartos, 01 banheiro, 01
copa com cozinha e 01 &rea de servico; cujo imovel fora registrado na
Secretaria Municipal de Finangas deste Municipio sob matricula n°
3754, conforme Boletim de Cadastramento Imobiliario.

Paragrafo Unico. O imovel a que se refere o caput deste artigo
destinar-se-a a execucdo de obras de drenagem de &guas pluviais na
Rua Anita Fortes, bairro Cha do Pilar, Pilar/AL.

Art. 2° - A desapropriagdo de que trata o presente Decreto é declarada
de natureza urgente para os efeitos do art. 15 do Decreto-Lei n°® 3.365,
de 21 de junho de 1941.

Art. 3° - Promova a Secretaria Municipal de Finangas e a Procuradoria
do Municipio as medidas administrativas e judiciais necessarias a
efetivacéo da presente desapropriagao.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pilar - AL, 09 de junho de 2022.

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito

Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cddigo ldentificador:3AA0A249

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PEDIDO DE VACANCIA - EDUARDO JORGE MENDES DE
SOUZA

O Prefeito do Municipio de Pilar, Estado de Alagoas, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso XXI, da Lei
Orgénica do Municipio datada de 05 de abril de 1990.

RESOLVE CONCEDER:

Nos termos do art. 34, inciso VII da Lei n® 166/1998, a vacancia do
Cargo de GUARDA MUNICIPAL, ocupado por EDUARDO
JORGE MENDES DE SOUZA, Matricula n® 21412, lotado na
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, por posse em outro cargo
publico inacumulavel. (Processo n° 0601-0002/2022).

Dé-se ciéncia, Publique-se

Pilar/AL, 09 de junho de 2022.

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito
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Publicado por:
Fernando Jose dos Santos
Cddigo Identificador:5A20C3F9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RETIFICACAO DE AVISO REALIZAGCAO DE
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2022 PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 0530-0077/2022

Objeto: Credenciamento de Artistas, Grupos Musicais e Bandas de
Forr6 e Sertanejo para apresentacdo artistica em comemoragdo aos
festejos juninos do Sédo Jodo de Pilar ano de 2022.
LOCAL/DATA:Prédio da Prefeitura Municipal de Pilar, localizado na
Praca Floriano Peixoto, s/n, Centro, Pilar/AL. Os documentos de
inscricdo poderdo ser entregues no prazo maximo de 10 (dez) dias a
partir desta publicagdo no horario de 08h as 14h. (Horario LOCAL).
Edital Disponivel no portal
https://www.pilar.al.gov.br/views/licitacao2022.php

ONDE SE LE: As inscrigbes poderdo ser entregues no prazo maximo
de 10 (dez) dias, LEIA-SE: A partir do dia 13 de junho de 2022 se
encerrando as 15h (quinze horas) do dia 15 de junho do corrente
ano.

Pilar/AL, 09 de junho de 2022

ESTEFANIA ALVES
Equipe de Apoio/CPL.

Publicado por:
Sérgio Lira de Oliveira
Cadigo Identificador: A11030A6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO-CONCURSO

AVISO PARA REALIZACAO DE CONCURSO DE
QUADRILHADAS JUNINAS, DE FORRO E CULINARIA 01/2022
Processo administrativo: 0603-0036/2022

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Pilar/AL
através da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura comunica que
realizara O CONCURSO DOS FESTEJOS JUNINOS DO SAO
JOAO DE PILAR 01/2022 para premiar quadrilhas juninas, casais de
forr6 pé de serra e culindria junina. Os interessados deverdo
apresentar as Inscri¢des, até o dia 15 de junho de 2022, na Casa da
Cultura, situada na Avenida Prof. Arthur Ramos, centro-Pilar, de
segunda a sexta, das 08:00 as 14:00 horas, ou pelo e-
mail:casadaculturamuseu@gmail.com

Pilar/AL, 09 de junho de 2022.

DIEGO FELIX DE ARAUJO
Equipe de Apoio/CPL.

Publicado por:
Sérgio Lira de Oliveira
Caddigo ldentificador:CC232D7E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE CONCURSO SAO JOAO PE NO CHAO DE
QUADRILHAS JUNINAS, FORRO PE DE SERRA E
CONCURSO CULTURAL DE CULINARIA JUNINA 2022 DO
MUNICIPIO DE PILAR/AL

Processo administrativo: 0603-0036/2022

Objeto: PRIMEIRO CONCURSO SAO JOAO PE NO CHAO DE
QUADRILHA JUNINA, FORRO PE DE SERRA E CONCURSO
CULTURAL DE CULINARIA JUNINA 2022 DO MUNICIPIO
DE PILAR/AL.

LOCAL/DATA:As inscrigdes deverdo ser entregues na Casa de
Cultura, situada na Avenida Prof. Arthur Ramos, Centro- Pilar-AL, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 as 14:00, ou pelo e-mail
casadaculturamuseu@gmail.com em PDF. O prazo para entrega do

formulario de inscri¢do serd até a 00h do dia 15 de junho de 2022.
Edital Disponivel no portal
https://www.pilar.al.gov.br/views/licitacao2022.php

Pilar/AL, 09 de junho de 2022

ESTEFANIA ALVES -
Equipe de Apoio/CPL.
Publicado por:
Sérgio Lira de Oliveira
Cadigo Identificador:FCF8BA96

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO P. E. N° 14/2022

A Prefeitura Municipal de Piranhas/AL, torna publico o resultado da
Licitacdo referente ao PE n° 14/2022, registrado no sistema
LicitagGes-e sob o n® 982841, o qual foi homologado, no valor de R$
437.400,00 (quatrocentos e trinta e sete mil e quatrocentos reais),
referente ao processo administrativo n® 02220045/2022, que tem por
objeto: Fornecimento de Refeigdes.

Piranhas-AL, 16 de maio de 2022.

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito Municipal de Piranhas

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO PRECO 14.1 - P.E.

REF.: PREGAO ELETRONICO n° 14/2022; OBJETO:
Fornecimento de Fornecimento de Refei¢des; FORNECEDORA
REGISTRADA: MARCIA TELMA CAVALCANTE ALVES
GUIMARAES, pessoa juridica, CNPJ n° 29.162.696/0001-34; Data
de assinatura da Ata de Registro de Preco: 16/05/2022, PERIODO DE
VIGENCIA: 12 meses, valor total de R$ 234.000,00 (duzentos e trinta
e quatro mil reais), SIGNATARIOS: Tiago Torres Freitas, pelo Orgéo
Gerenciador e Marcia Telma Cavalcante Alves Guimaraes, pela
Fornecedora Registrada.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO PRECO 14.2 - P.E.

REF.. PREGAO ELETRONICO n° 14/2022; OBIJETO:
Fornecimento de Fornecimento de Refei¢des; FORNECEDORA
REGISTRADA: SANTANA E SANTOS POUSADA E
RESTAURANTE LTDA, pessoa juridica, CNPJ n°
03.852.211/0001-40; Data de assinatura da Ata de Registro de Prego:
01/06/2022, PERIODO DE VIGENCIA: 12 meses, valor total de R$
203.400,00 (duzentos e trés mil e quatrocentos reais),
SIGNATARIOS: Tiago Torres Freitas, pelo Orgdo Gerenciador e
Maria José Santos e Santana, pela Fornecedora Registrada.

Publicado por:
Wellington Pinto Oliveira
Cadigo ldentificador:1F4132C2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO SECULT N°. 001/2022.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS EM
EXERCER A ATIVIDADE DE COMERCIO AMBULANTE EM
CARATER EVENTUAL NO ENTORNO DAS AREAS DE
FESTEJOS JUNINOS PROMOVIDOS PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS/AL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE E
ESPORTE, no uso de suas atribui¢cbes legais, torna publica a
realizacdo de credenciamento de pessoas interessadas em exercer a
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atividade de comércio ambulante em caréter eventual de comidas
tipicas, alimentos e bebidas no entorno das areas de festejos juninos
promovidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS
TRINCHEIRAS/AL.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente CREDENCIAMENTO € a inscri¢do de
pessoas fisicas ou juridicas (microempreendedor individual — MEI)
interessadas em exercer a atividade de comércio ambulante em carater
eventual de comidas tipicas, alimentos e bebidas no entorno das areas
de festejos juninos promovidos pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE POCO DAS TRINCHEIRAS/AL.

2. DA INSCRICAO

2.1. Ainscricdo é pessoal e intransferivel.

2.2. Os interessados deverdo comparecer a SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE E ESPORTE,
situada na Praga Leopoldo Wanderley, S/N, no periodo de 10 a 17 de
Junho de 2022, das 08h30min as 13h30min, munidos dos documentos
exigidos no edital e preencher o formulério de inscricdo
disponibilizado no setor de Protocolo.

2.3. Deverao ser apresentados os seguintes documentos - original e
copia: documento de identificagdo oficial com foto (RG, CNH), CPF,
comprovante de residéncia e 01 (uma) foto 3x4. Os food trucks
deverdo apresentar também o CNPJ - Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica.

2.4. Os interessados neste credenciamento deverdo apresentar
comprovante de residéncia no MUNICIPIO DE POCO DAS
TRINCHEIRAS/AL.

2.5. Ao realizar a inscri¢do, o requerente deverd informar o local de
interesse, as datas que ira desenvolver as atividades, os equipamentos
que serdo utilizados com a respectiva metragem, os produtos que
serdo comercializados e nimero de telefone para contato, conforme o
caso.

2.6. O participante devera apresentar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos obrigatérios, ficando o participante ciente de que a
apresentacdo da totalidade dos documentos é de sua exclusiva
responsabilidade e que a auséncia de tais documentos culminara na
sua inabilitacéo.

2.7. N&o sera permitido, sob nenhuma circunstancia, juntar novos
documentos de habilitagdo apds o protocolo da inscri¢éo.

2.8. Os interessados serdo credenciados até o limite das vagas
disponibilizadas por local, sendo selecionados por ordem de inscrigao.
2.9. Os credenciados receberdo o Alvard de Autorizagdo para o
Exercicio de Atividade de Comércio Ambulante Eventual em Area
Publica.

210. A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
JUVENTUDE E ESPORTE, promoverd o ordenamento dos
ambulantes nas éareas cadastradas conforme zoneamento de vagas,
disponibilidade de espaco e adequacdo dos equipamentos ao local,
inexistindo ordem de preferéncia por vaga.

2.11. Os ambulantes que desejarem se cadastrar para localidades ndo
previstas no presente edital ficardo sujeitos a andlise prévia da
fiscalizacdo, que avaliard a compatibilidade de datas, locais e
equipamentos solicitados.

3. DAS CONDICOES GERAIS

3.1. E permitida apenas uma inscricdo por requerente e em uma unica
opcéo de area.

3.2. Ainscrigdo poderd ser realizada por terceiro, desde que anexada
ao requerimento procuracdo especifica para esse fim, com firma
reconhecida.

3.3. Ainscricdo e o Alvara de Autorizagdo concedido ao participante
credenciado sdo pessoais.

3.4. Os equipamentos e mercadorias a serem utilizados no exercicio
da atividade deverdo ser adquiridos pelos proprios requerentes e
deverdo seguir os padrdes definidos pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE E ESPORTE.

3.5. Nédo serd concedida a mesma pessoa mais de um Alvara de
Autorizagdo para exploragdo de atividade de comércio ambulante em
area publica, ainda que em endereco diverso.

3.6. O Municipio de Pogo das Trincheiras/AL néo se responsabilizara
por eventuais pontos que sejam afetados ou deixem de existir em
virtude das condigOes climaticas ou por alteragfes supervenientes no
evento. Fica a critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, JUVENTUDE E ESPORTE, a possibilidade de
remanejamento ou exclusdo dos pontos afetados.

Pogo das Trincheiras — AL, 09 de junho de 2022.

ANGELA MARIA SOARES OLIVEIRA
Sec. de Cultura, Juventude e Esporte

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
Prefeito

O presente edital foi registrado naSecretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanose publicado no Quadro de
Auvisos da Prefeitura Municipal de Poco das Trincheiras e no Diario
Oficial dos Municipios, no enderego eletronico:
http://www.diariomunicipal.com.br/ama/ aos 09 dias do més de junho
de 2022.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
SEC. de Administracéo e RH

Publicado por:
Michele dos Santos Alves
Cadigo ldentificador:14C67FBF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

DEPTO DE COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
TP N° 05/2019

EXTRATO

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TP
N° 05/2019 CELEBRADO PELO MUNICIPIO DE
PORTO CALVO/AL E A EMPRESA GOMES E
NAZARIO LTDA.

EXTRATO DO QUINTO TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO:Contrato n° 05/2019, firmado em 09/12/2021, entre
MUNICIPIO DE PORTO CALVO, pessoa juridica de direito piblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 12.366.720/0001-54 e a pessoa
juridica Gomes e Nazario LTDA, inscrita no CNPJ n°
07.614.757/0001-14, Residente no Conjunto Deputado Jodo de
Moraes, n® 04, Bairro Centro Porto Calvo — AL, representada pelo
senhor Benedito Magno da Cunha Lima , representante legal, cédula
de identidade n° 3214691 SSP/PE.

OBJETO: Quarto termo de aditivo de prorrogacdo da vigéncia
contratual, ao Contrato administrativo n® 05.2019, que tem como
objeto executar os servigos de reforma do ginasio poliesportivo, Pe.
Expedito Barbosa de Macedo do municipio de Porto Calvo/AL.

FUNDAMENTO LEGALA alteracéo de que trata este instrumento é
baseada no Art. 57, incluso IlI, da Lei n° 8.666/93 a alteracdo
posteriores.

VIGENCIA:prorrogacio 150 (cento e cinquenta) dias, a partir da sua
assinatura.

SIGNATARIOS:pela Contratante, ERONITA SPOSITO LEAO E
LIMA, prefeita, e pelo Contratado, Gomes e Nazario LTDA.

Porto Calvo, Alagoas, 09 de maio de 2022.

EMISSON LUIS NASCIMENTO ROCHA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo e Contratos.

Publicado por:
Emisson Luis Nascimento Rocha
Cadigo Identificador:C48F95C0

DEPTO DE COMISSAO DE LICITACAO
SUMULA DO CONTRATO

SUmula do Contrato
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CONTRATO N° 43/2022
INEXIGIBILIDADE N° 23/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 202206010046

Contratante: Prefeitura Municipal de Porto Calvo, CNPJ sob n°
12.366.720/0001-54
Contratado: 3F LTDA - EPP “ORCAFASCIO”, CNPJ sob n°
23.484.444/0001-45.

Base Legal: Art. 25, inciso Il da Lei Federal N° 8666/93;

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE LICENCA ANUAL CORPORATIVA DE
USO DO SOFTWARE ORCAFASCIO, SOFTWARE DE
ENGENHARIA PARA MUNICIPIO DE PORTO CALVO/AL

Valor Global (total anual) R$: 4.695,00 (quatro mil seiscentos e
noventa e cinco reais).

Prazo: tera inicio a partir da data de sua assinatura por 12(doze)
meses, e podendo estender-se até a conclusao de seu objeto;
Celebragdo: 08/06/2022;

Signatarios: Eronita Sposito Ledo e Lima e Ronelle Rodrigues
Santa Ana.

Publicado por:

Emisson Luis Nascimento Rocha

Caddigo Identificador:CB557300

DEPTO DE COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 40/2022

Extrato de Contrato Administrativo N° 40/2022, Processo
Administrativo N° 202205020033do Pregédo Eletrdnico n° 08/2021.
Contratante:  Prefeitura  Municipal de Porto Calvo; CNPJ
12.366.720/0001-54, Contratada: A. V. GUIMARAES E
COMPANHIA COMERCIO TLDA - ME - CNPJ N°
09.200.788/0001-54. Objeto: Contratacdo de empresa especializada
no fornecimento de Géneros Alimenticios, afim de atender as
necessidades do Municipio. Valor global total R$: 1.701.181,53 (um
milhdo setecentos e um mil e cento e oitenta e um reais e cinquenta
centavos). Fornecimento adequado e balanceado de alimentos que
serdo destinados aos Orgdos da Prefeitura para atendimento dos
servidores e municipes, principalmente ao atendimento das demandas
das secretarias de Salde no Hospital e Assisténcia Social na
distribuicdo de cesta basicas. Fundamentagdo Lei n° 8.666.

Porto Calvo-AL, 25 de maio de 2022.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA.
Prefeita.
Publicado por:
Emisson Luis Nascimento Rocha
Cadigo Identificador:8FF90538

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 244, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

Dispde sobre a Politica Municipal de Atendimento
aos Direitos da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

@) PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO REAL DO
COLEGIO, ESTADO DE ALAGOAS, faco saber que a Cémara
Municipal aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
Art. 1° - Esta lei dispde sobre a politica municipal de Atendimento

dos Direitos da Crianca e do Adolescente, normas gerais para sua
adequada aplicagdo.

Art. 2° - O Atendimento aos direitos da crianca e do adolescente no
ambito municipal far-se-a através de:

Politicas sociais basicas de educacdo, salde, recreacdo, esporte,
cultura, laser, profissionalizagdo e outras que assegurem o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social da crianga e
adolescente, em condigdes de liberdade e dignidade; Politicas e
programas de assisténcia social em carater supletivo para aqueles que
dela necessitem; Servigos especiais, nos termos desta lei.

Paragrafo Unico — O Municipio destinard recursos e espacos
publicos para programagdes culturais, esportivos e de laser, voltados
para a infancia e juventude.

TITULO I

Das Politicas de Atendimento

Capitulo |

Das disposi¢des preliminaresArt. 3° - Sdo 6rgdos da politica de
atendimento aos direitos da crianga e do adolescente.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Conselho Tutelar Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente

Art. 4° - Ficam criados no municipio programas e servigos a que
aludem os incisos Il e Il do art. 2° desta lei, podendo-se estabelecer
consorcio intermunicipal para o atendimento regionalizado,
instituindo e mantendo entidades governamentais de atendimento,
mediante prévia autorizacdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA.

§1° - Os programas serdo classificados como socio-educativos e
destinar-se-ao:

A Orientacdo e apoio socio-familiar;

Ao Apoio socio-educativo em meio aberto;

A Colocacéo familiar;

Ao Colhimento Instituicional;

A Prestacéo de servico a comunidade

A liberdade assistida;

A Semiliberadade e

A internacéo.

§2° - Os especiais visam;

Prevencdo e atendimento médico e psicélogico as vitimas de
negligéncia, maus tratos, exploracéo, abuso, crueldade e opresséo;
Identificagdo e localizag8o de pais e adolescentes desaparecidos;
Protecdo juridico-social.

§3° - E vedada a criacdo de programas de carater compensatorio da
auséncia ou insuficiéncia das politicas sociais basicas no municipio
sem a prévia manifestacdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Art. 5° - Cabera ao Conselho Municipal dos Dirietos da Crianga e do
Adolescente expedir normas de organizagdo e funcionamento dos
servigos e programas criados nos termos desta lei.

CAPITULO 1IDo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente-CMDCA

SECAO -1

Da Criacdo,Competéncia, Natureza e Atribuicoes

Art. 6° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente — CMDCA, orgdo normativo, consultivo, deliberativo,
controlador e fiscalizador da politica de promocéo, atendimento e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente, observada a
composi¢do paritaria de seus membros, nos termos do artigo 88, Il da
Lei n® 8.069/90.

Art. 7° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, além de outras fungoes que Ihe forem atribuidas:
Formular a politica municipal de promocéo, atendimento e defesa dos
direitos da crianca e do adolescente, definindo prioridades para a
consecucdo das acdes, a captagdo e a aplicacdo de recursos;

Controlar as acgBes de execugdo dessa politica, atendidas as
pecularidades da crianca e do adolescente, de suas familias e dos
grupos sociais em que se localizem;

Formular as prioridades a serem incluidas no planejamento global do
municipio, quanto as politicas sociais basicas de interesse da crianga e
do adolescente;

Fiscalizar acbes governamentais e ndo governamentais no municipio
relativas a promocdo, protecdo e defesa dos direitos da crianga e do
adolescente;

Articular e entregar entidades governamentais e ndo governamentais
com atuagdo vinculada a infancia e juventude definidas no ECA-
Estatuto da Crianca e do Adolescente;
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Opinar sobre o orgamento municipal destinado a assisténcia social,
salde e educacdo, bem como ao funcionamento do Conselho Tutelar,
indicando as modificacbes necessarias a consecucdo da politica
formulada;

Deliberar sobre conveniéncia e oportunidade de implementacdo de
programas e servigos a que se referem os incisos Il e 111 do Artigo 2°
desta Lei, bem como, sobre a criacdo de entidades governamentais ou
realizacdo de consoércio intermunicipal regionalizado de atendimento.
Opina sobre a destinacdo de recursos e espagos publicos para
programacdes voltadas para a infancia e juventude;

Propor modificagdes na estrutura das secretarias e Orgdo da
administragdo ligados a promogdo, protecdo e defesa dos direitos da
crianca e do adolescente;

Manter permanente entendimento com o Poder Judiciario, Ministérios
Publico, Poderes Executivos e Legislativos, propondo, inclusive, se
necessario alteragdes na legislagdo em vigor e nos critérios adotados
para o atendimento a crianga e ao adolescente;

Promover o intercdmbio com entidades publicas ou particulares,
organismos nacionais e internacionais, visando aperfeicoamento e
consecucao de seus objetivos;

Difundir e divulgar amplamente a politica municipal destinada a
crianga e ao adolescente;

Proceder e aprovar a inscricdo de programas de protecdo socio-
educativos de entidades governamentais e ndo governamentais de
atendimento;

Inscrever e aprovar o registro e suas alteragbes subsequentes, das
entidades governamentais e ndo governamentais de defesa e de
atendimento aos direitos da crianga e do adolescente, nos termos do
que estabelecer o Regimento Interno;

Elaborar, aprovar e modificar o seu regimento interno, por deliberacdo
minima de 2/3(dois terco) de seus membros;

Captar recursos, gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e formular o plano de aplicagdo;

Conseder auxilio e subvencbes a entidades ndo governamentais
envolvidas no atendimento e na defesa da crianca e do adolescente
inscritas no CMDCA,;

Incentivar e promover a atualizagdo permanente dos profissionais
governamentais ou ndo, envolvidos no atendimento direto & crianga e
ao adolescente;

Realizar visitas a delegacia de policia, presidios, entidades
governamentais ou ndo governamentais que prestem atendimento a
crianga e ao adolescente, propondo as medidas que julgar
convenientes;

Receber, encaminhar e acompanhar junto aos 6rgdos competentes
denlincias de todas as formas de negligéncias, maus tatos,
discriminacgdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo contra
crianca e adolescente, fiscalizando a apuracéao e execucao;

Organizar, coordenar, bem como adotar as providéncias necessarias
para o processo de escolha e a posse dos membros do Conselho
Tutelar do Municipio;

Dar posse aos membros do Conselho Tutelar, conceder licenca e
deliberar vago o posto, por perda do mandato, nos termos do
Regimento Interno;

Fixar a remuneracdo dos membros do Conselho Tutelar, observados
0s criterios estabelecidos nesta lei;

Cabe ao CMDCA, recepionar trimestralmente o Relatério Sintese do
Conselho Tutelar dos dados referentes ao exercicio de suas atribui¢des
e Cabe a0 CMDCA definir o plano de implantacio da SIPIA para o
Conselho Tutelar.

Art. 8° -Compete ao Executivo Municipal a manutengdo para
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA.

SECAO - Il
Da Constituicdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente

Art. 9° - O Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de
organizagao paritaria sera constiuido por 08(oito) membros Titulares e
08(oito) membros suplentes, sendo 0s mesmos representantes de
orgdos publicos e de entidades ndo governamentais e de participagdo
popular(ONGs).

81° - Os suplentes assumirdo automaticamente nas auséncias e
impedimentos dos Conselheiros Titulares.

§2° - Os 6rgdos publicos com assento ao Conselho, séo;

a)01(um) Representante da Secretaria de Assisténcia Social;
b)01(um) Representante da Secretaria de Educagao;

¢)01(um) Representante da Secretaria de Salde;

d)01(um) Representante da Adminsitracdo Geral.

83°- As entidades ndo governamentais, tais como associa¢Oes
comunitarias, escolas particulares, sindicatos, igrejas, pastorais, entre
outras, terdo assento no Conselho através de quatro representantes
indicados pelas mesmas.

84°- Os Conselheiros representantes das secretarias serdo designados
pelo prefeito, dentre pessoas com poder de decisdo no ambito da
respectiva secretaria, no prazo de 30(trinta) dias a partir da publicacdo
desta lei.

85°- Os representantes das OrganizagBes ndo Governamentais de
participacdo popular(ONGs) serdo eleitos pelo voto dos membros das
respectivoas entidades, com sede no municipio, reunidas em
Assembléia para esse fim convocadas, mediante edital amplamente
digulgado, afixado na sede da entidade, Prefeitura, Forum e outras
reparticdes publicas, no mesmo prazo estabelecido no paragrafo
anterior.

86°- O mandato dos Conselheiros representantes da sociedade civil
serd de 02(dois) anos, permitida a recondugdo por igual periodo, uma
Unica vez.

§7°- A Funcdo de membro do Conselho dos Direitos da Crianca e do
Adolescente é considerada de interesse publico relevante e ndo sera
remunerada, sendo seu exercicio prioritario.

§8°- A nomeacéo e posse dos membros do Conselho dos Direitos da
Crianca e do Adolescente far-se-a pelo Prefeito Municipal,
obedecidos os critérios de escolha previsto nesta lei.

Art.10 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, na primeira sessdo, elegera ente seus membros, com
mandato de 1(um) ano, sua Diretoria, composta por um presidente,
um vice-presidente, primeiro secretéario, do Coordenador do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Tesoureiro,
com atribuices definidas no Regimento Interno.

Paragrafo Gnico: E permitida uma recondugéo por igual periodo.
Art. 11 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente manterd uma secretaria geral, podendo requisitar dos
servidores publicos vinculados ao 6rgdos que o compfem, até o
méaximo de dois por drgédos, para formacdo de equipe técnica e de
apoio administrativo, necessario a consecucdo de seus objetivos, e
utilizar-se de instalagdes cedidas pela Prefeitura Municipal.

CAPITUO 11

Do Conselho Tutelar(CT)
SECAO-|

Da Criac¢do e Natureza

Art. 12 - Fica criado o Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, 6rgdo permanente e autbnomo, ndo juridicional,
encarregado de zelar pelo cumprimenmto dos direitos da crianca e do
adolescente no municipio de Porto Real do Colégio.

§1°- O Municipio estabelecerda Dotacdo Orcamentaria para
implantagdo, manutencdo, funcionamento do Conselho Tutelar,
Custeio com remuneracdo, formacdo continuada e execugdo de suas
atividades; bem como para escolha dos Conselheiros Tutelares.

82° - A Gestdo Orcamentéria e administrativa do Conselho Tutelar
ficara a cargo do Gabinete do Prefeito.

§3° - O Conselho Tutelar poderd requisitar servicos de assessoria nas
areas de educacdo, saude, assisténcia social, dentre outras, com a
devida urgéncia, de forma a atender ao disposto nos arts. 4°, paragrafo
unico, e 136, 111, “a”, da Lei n° 8.069 de 1990.

Art.13 - O Conselho Tutelar serd composto de 5(cinco) membros
titulares e 5(cinco) membros suplentes, para exercerem mandatos de
4(quatro) anos, permitida recondugdo por novo processo de escolha,
Lei n® 13.824/2019.

SECAO I
Da Competéncia

Art.14 - Compete ao Conselho Tutelar zelar pelo atendimento aos
Direitos da Crianga e do Adolescente, cumprindo as atribuicdes
previstas no Art. 136 do ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente:

www.diariomunicipal.com.br/ama 55




Alagoas, 10 de Junho de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO IX | N° 1813

SECAO Il
Do Processo de Esoclha de seus Membros

Art.15 - A escolha dos membros do Conselho Tutelar sera feita pela
comunidade local, através de eleicdo direta, realizada sob
responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente-CMDCA e a fiscalizagdo do Ministerio Publico.
Paragrafo Gnico: A Candidatura para Conselheiros Tutelares serad
individual, ndo sendo admitida a composicéo de chapas.

Art.16 - A Eleicéo sera regulamentada pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente-CMDCA e coordenada por uma
comissdo Eleitoral especialmente designada pelo CMDCA para esse
fim.

Art.17 - Somente poderdo concorrer a eleicdo os candidatos que
preencherem os seguinte requisitos:

Reconhecimento idoneidade moral;

Idade superior a 21(vinte e um) anos;

Residir no Municipio ha mais de 2(dois) anos;

Estar no gozo dos direitos politicos;

Ter concluido o ensino médio;

Esperiéncia comprovada no trabalho com crianga ou adolescente

Ter aproveitamento e 100% de frequéncia em curso preparatorio;
Aprovacao prévia em prova de suficiéncia, promovida pela Comissao
Eleitoral, com a fiscalizagdo indispensavel do Ministério Pdblico,
versando sobre conhecimento dos principios e normas gerais do
Estatuto da Crianca e do Adolescente(ECA)

Ter curso de informatica.

Art.18 - O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar
serqd convocado pelo CMDCA, mediante edital, que deverd ser
publicado na imprensa local, com antecedéncia minima de seis meses
a data de realizagdo da Elei¢do unificada dos Conselheiros Tutelares.
81° - O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar
ocorrerd em data unificada em todo o territério nacional a cada
4(quatro) anos, no primeiro domingo do més de outubro do ano
subsequente ao da elei¢do presidencial.

§2° - A posse dos conselheiros tutelares ocorrera no dia 10 de janeiro
do ano subsequente ao processo de escolha.

83° - No processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, é
vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor
bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de
pequeno valor.

§4° - O término do mandato dos Conselheiros Tutelares coincidira
com o Ultmo dia anterior a posse dos novos Conselheiros Tutelares
Eleitos, indcado no §2°.

85° — Ocorrendo impedimento no processo de escolha do Conselho
Tutelar estabelecido no caput deste artigo, devera ser realizado um
novo processo no prazo de até seis meses antes do término do
mandatao dos respectivos Conselheiros Tutelares.

Art. 19 - O pedido de inscricdo para eleicdo do Conselho Tutelar sera
autuado pela Comisséo Eleitoral, abrindo-se vista ao Representante do
Ministério Publico para eventual impugnagdo no prazo de cinco dias,
decidindo a comisséo eleitoral em igual prazo.

Art.20 - A classificagdo dos candidatos serd feita com base em nota
obtida em prova escrita e oral, sendo considerado habilitado ao pleito
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5(cinco), ficando
0s demais automaticamente desclassificados.

Art21 - Definidos os candidatos que concorrerdo ao pleito, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
convocara eleigdo facultativa mediante edital publicado na imprensa
local, especificando dia, local e horario, bem como a lista dos
candidatos habilitados.

§1° - E vedada a propaganda eleitoral nos veiculos de comunicacéo
social, por meio de andncios luminosos, faixas fixas, cartazes ou
inscrigdes, em qualque local, pdblico ou particular, admitindo-se
realizacdo de debates, entrevistas e propagandas nos locais
autorizados pela Prefeitura, para utilizacdo por todos os candidatos,
em igualdade de condigdes, sob pena de impugnacéo de candidatura,
na forma a ser determinada no edital de que trata o art. 18° desta lei.
§2° - As cédulas eleitorais serdo confecionadas pela Prefeitura, com
base em modelo previamente aprovado pelo CMDCA.

Art. 22 - Seguindo critério de maior quantidade de votos, 0s
candidatos que figurarem entre a 1° (primeira) e a 5°(quinta) posicdes,
estardo eleitos como conselheiros Titulares, porquanto aqueles que

figurarem entre a 6%(sexta) e 10%décima) posicGes, figurardo como
conselheiros Suplentes.

Art.23 - Havendo empate na votagdo sera considerado eleito o
candidato que obtiver maior nota na prova de suficiéncia.
Prevalecendo o empate sera eleito o mais velho e ainda permanecendo
0 empate sera por sorteio.

SECAO IV
Da Nomecéo, Posse e Impedimentos dos Membros

Art.24 - Os Eleitos serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art.25 - Ocorrendo a vacancia do cargo assumird o suplente que
houver obtido o maior nimero de votos.

Art. 26 - S3o impedidos de servir no mesmo Conselho marido e
mulher, ascendente e descendente, sogro(a) e genro ou nora, irm&os,
cunhados durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e
enteado.

Paragrafo Unico — Estende-se o impedimento do Conselheiro na
forma deste artigo e relagdo a Autoridade Judiciaria e ao
Representante do Ministério Pdblico com atuagdo na justica da
infancia e da juventude em exercicio na Comarca, Férum Regionsal
ou Distrital.

SECAOV
Do Funcionamento

Art.27 - O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho
Tutelar, serdo escolhidos pelos seus pares, na primeira sessdo, para
exercerem mandato de 1(um) ano, permitida uma recondugdo e
aprovardo seu Regimento Interno, observando os pardmetros e normas
definidas pela Lei n® 8.069/90 e desta Lei Municipal.

§1°- Na falta ou impedimento do presidente ou do vice-presidnte
assumira a presidéncia o secretario, e na sua auséncia o conselheiro
mais idoso.

§2°- O Conselheiro Tutelar mantera uma secretaria geral destinada ao
suporte administrativo necessario ao seu funcionamento, utilizando-se
de instalacdo e funcionérios cedidos pela Prefeitura Municipal.

83° - A proposta do Regimento Interno deverd ser encaminhada ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente-
CMDCA para apreciagdo, sendo-lhes facultado o envio de
contrapartida de alterac&o.

84° -Uma vez aprovado, o Regimento Interno do Conselho Tutelar
serd publicado, fixado em local visivel na sede do 6rgdo e
encaminhado ao Poder Judiciario e ao Ministério publico.

Art.28 - O Conselho Tutelar atenderd ao publico em sua sede, de
segunda a sexta-feira, em horario comercial e, em dias ndo Uteis, o
atendimento deverd ser realizado em regime de plantdo domiciliar,
devendo ser fixada placa indicativa, em local de fécil acesso, que
ofereca espaco fisico e instalagdes que permitam o adequado
desempenho das atribuigBes de competéncia dos Conselheiros, com
acolhida digna ao publico, devendo as sessdes ser instaladas com, no
minimo, 3(trés) conselheiros, em horario previsto no Regimento
Interno.

SECAO VI
Dos Direitos,Deveres e Remuneracdo dos Membros do Conselho
Tutelar e da Perda do Mandato.

Art.29 - Os Conselheiros Tutelares gozardo de autonomia funcional
no exercicio de suas atribuicOes especificas previstas na Lei Federal n°
8.069/90 e nesta Lei.

Art.30 - O Exercicio efetivo da fun¢do de Conselheiro Tutelar
Constituird servico publico relevante, estabelecera presungdo de
idoneidade moral e assegurara prisdo especial em caso de crime
comum, até o julgamento definitivo.

Art31 - O Conselho Municipal dos Direitos da Criancas e do
Adolescente fixara a remuneragdo aos membros do Conselho Tutelar,
atendendo os critérios de convivéncia e oportunidade e tendo por base
o0 tempo dedicado a funcéo e as pecularidades locais.

81° -A remuneracd fixada ndo gera relacdo de emprego com a
municipalidade, ndo podendo, em nenhuma hip6tese e sob qualquer
titulo ou pretexto exceder a pertinente ao funcionalismo municipal de
nivel superior.
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§2° - O CMDCA por meio da Resolugdo n° 01/2022 fixa a
remuneragdo aos membros do Conselho Tutelar em um salario e meio
vigente no pais, aos quais serdo assegurados os direitos relativos a:

| — Licenga Materinidade

Il — Licenca Paternidade

Il -Gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3(um tercgo)
do valor da remuneragdo mensal;

IV -Gratificacdo Natalina

Art.32 - Sendo o eleito funcionario publico municipal, é vedado
acumulacdo remunerada de cargos publicos ,exceto, quando houver
compatibilidade de horarios no que diz o0 Art.37, inciso XVI da CF.
Art.33 - Dos deveres e das vedagdes:

Cumprir os obrigacBes legais previstas na Lei Federal 8.069/90 e
demais legislacdo pertinentes;

Ter conduta compativel com a funcéo;

Comparecer assiduamente ao trabalho nos termos desta lei e do
Regimento Interno.

Tratar com urbanidade os colegas, bem como os membros da
comunidade em geral;

Trajar-se convenientemente no exercicio da fungéo;

N&o permitir envolvimento politico ou de carater religioso no
exercicio da fungdo

Apresentar ao CMDCA, Ministério Publico e ao Juiz da Vara da
Inféncia e da Juventude, trimestralmente, relatdrios contendo a sintese
dos dados referentes ao exsercicio de sua atribuices, bem como as
demandas e deficiéncia na impelmentagdo de politicas publicas,
definindo estratégias e deliberando acerca das providéncias
necessarias para solucdo de problemas existentes;

Comparecer as sessdes deliberativas do Conselho e do CMDCA,
conforme disposi¢des do Regimento Interno;

A Solicitacdo de intervencdo junto ao CMDCA, deverd ser feita de
forma escrita, indicando as provas que a fundamentam;

Residir no Municipio;

E vedado aos membros do Conselho Tutelar:

Executar servicos e programas de atendimento, os quais devem ser
requisitados aos oOrgdos encarregados da execugdo de politicas
publicas;

Receber, a qualque titulo e sob qualquer pretexto vantagens pessoais
de qualqueer natureza;

Executar outras atividades no horéario fixado na lei Municipal para
funcionamento do Conselho Tutelar assim como em horario de
plant&o;

Ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante o expediente, salvo
quando para realizagdo de diligéncias ou por necessidade do servico;
Utilizar-se do Conselho Tutelar para o exercicio de propaganda e
atividade politica-partidaria;

Opor resiténcia injustificada ao andamento do servigo;

Delegar a pessoas que ndo seja membro do Conselho Tutelar o
desempenho da atribui¢éo que seja de sua responsabilidade;

Valer-se da funcéo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

Receber comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio da fungdo e com o horério de trabalho;

Exceder, no exercicio de sua fungdo, abusando de suas atribuicfes
especificas, nos termos previstos na Lei n 4.898/65;

Deixar de submeter ao Colegiado as decisdes individuais referentes a
aplicacdo das medias protetivas a criangas, adolescentes, pais ou
responsaveis previstas nos Art. 101 e 129 da Lei © 8.069/90 e
Descumprir os deveres funcionais mencionados no Art. 33° desta Lei.

Art34 - Perderd& o mandato o Conselheiro que se ausentar
injustificadamente a trés sessdes consecutivas ou a cinco alternadas no
mesmo mandato, ou for condenado por sentenca irrecorrivel, por
crime ou contravengdo penal, ou ainda aquele que descumprir a parte
final do Art.32 desta lei.

§1°- A perda do mandato sera decretada pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, mediante provocacdo do
Ministério Publico, do préprio Conselho ou do CMDCA ou de
qualque membro da comunidade, assegurada ampla defesa.

§20- Verificada a hip6tese prevista neste artigo, 0 Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente declarard vago o posto de
Conselheiro, dando posse imediata ao primeiro suplente.

CAPITULO 1l
Do Fundo Municipal dos Direito da Crianga e do Adolescente

Art.35 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, destinado a captar e aplicar os recursos financeiros
indispensaveis ao desenvolvimento das acOes de atendimento a
crianca e ao adolescente, sendo a utilizacdo dos seus recursos
deliberada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, ao qual é vinculado.

Paragrafo Gnico: E vedado o uso dos recursos do FMDCA-Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, destinado ao
Conselho Tutelar para quaisquer fins que ndo sejam para formacéo e a
qualificacdo funcional dos Conselheiros Tutelares.

Art.36 - O Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
se constitui de:

a) Dotacédo consignada anualmente no orgamento do municipio;

b) Doacgdes de entidades nacionais e internacionais, governamentais e
ndo governamentais;

c) Doagdes de pessoas fisicas e juridicas;

d) Legados;

e) Contribuicdo voluntarias;

f) Pela rendas eventuais, inclusive os resultados de depoésito e
aplicagBes de capitais,

g) Produtos de venda de materiais, publicacBes e eventos realizados;
h) Pelos recursos provenientes de multas decorrentes de condenaces
em acdes civis, ou de imposicao de penalidade administrativa prevista
na Lei Federal n° 8.069/90.

i) Por outros recursos que Ihe forem destinados.

Art.37 - O Fundo sera regulamentado por Resolucdo expedida pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art.38 - O Fundo Municipal serd gerido pelo seu Coordenador, na
forma designada no Regimento Interno.

Paragrafo uUnico: - O Coordenador do Fundo Municipal estard
obrigado a prestar contas mensalmente ao CMDCA, as entidades
governamentais das quais tenha recebido dotagdes, subvengdes ou
auxilio, e apresentar o balango anual a ser amplamente divulgado.

TITULO 1N
As Disposicdes Finais e Transitdrias

Art39 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no prazo de quinze dias da nomeagdo de seus membros,
elaborara o seu regimento interno.

Art.40 - O Processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar
dar-se-a conforme o Art.18° §1° desta Lei.

Art.41 - Os recursos necessarios a manutencdo dos Conselhos criados
por esta Lei, serdo previstos no orgamento municipal.

Art42 - Esta Lei Revoga as Leis Municipais n°® 187/1997 e a
177/2018.

Art.43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Porto Real do Colégio/AL, 02 de junho de 2022.

ALDO ENIO BORGES
Prefeito

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administracdo, aos
02 dias do més de junho do ano 2022.

IRA FARIAS DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cddigo Identificador:DBB8FE52

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°011/2022, DE 06 DE JUNHO DE 2021

DECLARA SITUACAO DE EMERGENCIA NAS
AREAS DO MUNICIPIO DE PORTO REAL DO
COLEGIO, AFETADAS PELAS INUNDAGCOES E
ENCHENTES, CONFORME A INSTRUGAO
NORMATIVA MDR N° 036/2020.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO,
no uso das suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO as fortes chuvas ocorridas em todo o Estado de
Alagoas nos ultimos dias, em especial no Municipio de Porto Real do
Colégio ocasionando diversas inundagBes, erosdes, interdicdes e
danificagbes em estradas vicinais;

CONSIDERANDO que, em decorréncia das fortes chuvas algumas
familias encontram-se  desalojadas necessitando de auxilio
emergencial do estado;

CONSIDERANDO que, a necessidade de reparar e recuperar
emergencialmente diversas estradas vicinais;

CONSIDERANDO que, as informagdes acima constam do Parecer
Técnico do Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil que
opina pela decretacdo de situacdo de anormalidade, conforme dispoto
no §2° do Art. 2° da Instrucdo Normartiva MDR n°036/2020;

DECRETA:

Art. 1° Fica declaradoa Situagcdo de Emergéncia nas éreas do
municipio registradas no Formulério de Informacdes do Desastre —
FIDE e demais documentos anexos a este Decreto, em virtude do
desastre  classificado e codificado como TEMPESTADE
LOCAL/CONVECTIVAS, CHUVAS INTENSAS (CODIGO
1.3.2.1.4 E MOVIMENTO DE MASSA/DESLIZAMENTO DE
SOLO E/OU ROCHA (CODIGO 1.1.3.2.1), conforme o anexo V da
Instrugdo Normativa MDR n° 36/2020.

Art. 2°. Autoriza-se a mobilizagdo de todos os 6rgdos municipais para
atuarem sob a coordenagdo da Coordenadoria Municipal de Protecdo e
Defesa Civil (compdec), nas acBes de resposta ao desastre e
reconstrucao das areas afetadas.

Art. 3° Autoriza-se a convocagdo de voluntéarios e a realizacdo de
campanhas de arrecadacdo de recursos para reforcar as acdes de
resposta ao desastre, com o0 objetivo de assistir a populagdo afetada
pelo desastre, sob a comando da Coordenadoria Municipal de
Prote¢do e Defesa Civil (compdec).

Art. 4°. De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do
artigo 5° da Constituicdo Federal, autoriza-se as autoridades
administrativas e os agentes de protecdo e defesa civil, diretamente
responsaveis pelas acdes de resposta aos desastres, em caso de risco
iminente, a:

I — adentrar em residéncias para prestar socorro ou para determinar a
pronta evacuagéo;

Il — usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo
publico, assegurada ao proprietario indenizagdo ulterior, se houver
dano.

Paréagrafo Unico: Sera responsabilizado o agente de prote¢do e defesa
civil ou autoridade administrativa que se omitir de suas obrigaces,
relacionadas com a seguranca global da populagao.

Art. 5°. De acordo com o estabelecido no Art. 5° do Decreto-Lei n°
3.365, de 21 de junho de 1941, autoriza-se o inicio de processos de
desapropriacdo, por utilidade publica, de propriedades particulares
comprovadamente localizadas em &reas de risco de desastre.

§ 1° No processo de desapropriagdo, deverdo ser consideradas a
depreciacdo e a desvalorizagcdo que ocorrem em propriedades
localizadas em areas inseguras.

§ 2° Sempre que possivel essas propriedades serdo trocadas por
outras situadas em areas seguras, e 0 processo de desmontagem e de
reconstrucdo das edificacdes, em locais seguros, serd apoiado pela
comunidade.

Art. 6°. Com fulcro no Inciso VIII do Art. 75 da Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, sem prejuizo das disposicbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), é dispensavel a licitacdo nos
casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a seguranca de
pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou
particulares, e somente para aquisi¢do dos bens necessarios ao
atendimento da situacdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas
de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 1
(um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da
calamidade, vedadas a prorrogacdo dos respectivos contratos e a
recontratacdo de empresa ja contratada com base no disposto no
citado inciso.

Art. 7°. Este Decreto tem validade por 180 (cento e oitenta) dias e
entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Porto Real do Colégio/AL, 06 de junho de 2022.

ALDO ENIO BORGES
- Prefeito —

Publicado no Mural de Publicacdes e Registrado na Secretaria
Municipal de Administracdo, aos 06 (junho) dias do més de junho do
ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

IRA FARIAS DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administracéo

Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador:DCD8FOBC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N°02/2021, 13 DE SETEMBRO DE 2021

Dispde da Aprovagdo do Plano Municipal Decenal de
Atendimento Socioeducativo Exercicio 2021/2031.

O CMDCA-Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Porto Real do Colégio, Alagoas, no uso de suas
atribuices legais, e da Lei/SINASE/12.594/2012, e da reunido
Ordinéria realizada dia 13 de setembro de 2021 com a Comissdo de
Elaboragdo do Plano Municipal Decenal de Atendimento
Socioeducativo Exercicio 2021/2031.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal Decenal de Atendimento
Socioeducativo Exercicio 2021/2031(Vide anexo)

Art. 2°- Esta Resolucdo Entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Porto Real do Colégio, Al, 13 de setembro de 2021

FERNANDA VILELA ALVES
Presidente do CMDCA

PROJETO PEDAGOGICO DE
SOCIOEDUCATIVO

ATENDIMENTO

PORTO REAL DO COLEGIO OUTUBRO /2021
— APRESENTACAO

O Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS)
, classificado como um equipamento social integrante do Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS), executor da Protecdo Social de
Média Complexidade, de abrangéncia municipal, regulamentado pela
Resolucdo Federal n°109/2009 - Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistencias, tem a competéncia de executar servicos de
acompanhamento a pessoas e familias em situagdo de violacdo de
direitos, com equipes especializadas, compostas exclusivamente para
cada um desses servigos, como:

Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI;Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de
Prestacdo de Servicos a Comunidade — MSE-LA/PSC;Servico
Especializado em Abordagem Social - SEAS;Servigo de Protecdo para
Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias.

A oferta destes servicos e, consequentemente a composi¢cdo das
respectivas equipes de execucgdo, acontecerdo de acordo com o porte
de cada municipio. O municipio de Porto Real do Colégio ¢
considerado municipio de porte 1 (pequeno porte), assim, seu CREAS
executa os servicos de PAEFI e MSE-LA/PSC.
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Deve-se esclarecer que a equipe PAEFI do CREAS deste municipio
atende e acompanha todos os individuos e familias demandados, que
estejam em situacdo de violagdo de direitos, residindo no municipio.

O Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa (MSE) de Liberdade Assistida (LA) e
Prestacdo de Servico a Comunidade (PSC) — MSE/LA/PSC possui
equipe prépria e efetiva o atendimento socioeducativo do municipio
, pois assiste exclusivamente adolescentes infratores sentenciados com
a(s) medida(s) socioeducativa(s) de Liberdade Assistida e/ou
Prestacdo de Servico & Comunidade (PSC) a serem cumpridas neste
municipio, no momento com capacidade técnica para
acompanhamento de até 20 adolescentes, com possibilidades de
aumento de acordo com a necessidade.

Este projeto foi elaborado em consonéncia com o Regimento Interno
do Atendimento Socioeducativo que se efetivara através do Servico de
MSE-LA/PSC do municipio e Porto Real do Colégio. O regimento
interno do atendimento socioeducativo oferece um direcionamento
das agBes do CREAS na execucdo das medidas de LA e PSC,
orientando e ordenando ac¢Bes que proporcionem 0 acompanhamento
psicossocial dos adolescentes sentenciados com as referidas medidas.
Nesse especificamos 0s objetivos, a proposta pedagogica,
metodologia e metas.

- JUSTIFICATIVA:

O Servigo de Protegdo Social ao Adolescente em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e Pres tacdo de
Servigos a Comunidade vem sendo executado no municipio de Porto
Real do Colégio, através do equipamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Centro de Refer éncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, apenas em consonancia com a
Resolucdo Federal n® 109/2009 (Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais) , necessitando de adequagdo a Lei 12.594/2012 —
SINASE, e a seu proprio regimento, com a certeza da obrigatoriedade
de atender aos adolescentes sentenciados ao cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida e/ou prestacdo de servigos a
comunidade, a eles imputadas em razéo da autoria de atos infracionais
na sua adolescéncia, desde que sejam residentes no municipio de
Porto Real do Colégio (Lei 8.069/90 -ECA, artigo 88, inciso I,
municipaliza¢do das MSE em meio aberto) .

Observa-se também a necessidade de ampliagdo da execucdo do
referido servico, especificamente com a definicdo de equip e técnica
de referéncia, em razdo da elaboracédo do plano municipal decenal de
atendimento socioeducativo deste municipio, para o periodo de 2021 a
2031.

E fato que atualmente o Protecio Social ao Adolescente em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servigos a Comunidade vem recebendo uma demanda
aquém de sua capacidade, porém se estima um possivel aumento de
demanda, e ainda que esta ndo ocorra precisa -se estar preparado para
a mesma, pois estamos em uma época onde a criminalidade ainda
cresce em proporcOes avassaladoras e o crime organizado vem
investindo no aliciamento de adolescentes, gerando assim, fonte
alternativa de renda e banalizagao da violéncia.

- OBJETIVO GERAL

Organizar o Servico de Protecdo Social ao Adolescente em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servigos a Comunidade no municipio de Porto Real do
Colégio em consonancia com seu Regimento Interno e com o Plano
Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo.

— OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Auxiliar as secretarias municipais de Saude e Educacdo na defini¢do
de métodos e fluxos de acolhimento e acompanhamento dos
adolescentes em processos, respectivamente, de tratamento de sa Ude
mental e escolarizacéo;

Proporcionar ao adolescente em conflito com a lei uma oportunidade
de conquista da cidadania, de acordo com as especificidades de cada;
Orientar e encaminhar o adolescente para retirada dos documentos de
identificacdo de pessoa fisica;

Favorecer a profissionalizacdo dos adolescentes através da insercao
em cursos e projetos de geracgdo de renda ;

Inserir os adolescentes e jovens adultos na rede regular de ensino e
programas socioeducativos a qualquer tempo , de acordo com as
especificidades de cada ;

Encaminhar o adolescente para inclusdo em atividades esportivas
junto a Diretoria de Esportes do municipio ou outros servigos
correlatos;

Acompanhar a freqliéncia e aproveitamento escolar;

Acompanhar a frequéncia e evolugdo do atendimento nos servicos de
salde mental e dependéncia quimica;

Avangar na L.A comunitéria a f im de promover a inser¢do socio -
familiar, esportiva e cultural do adolescente e familia na propria
comunidade;

Encaminhar os adolescentes em situacdo de violagdo de direitos para
cumprimento de medidas protetivas prevista na Lei 8.069/90 (ECA),
de acordo com cada caso;

5- METODOLOGIA

O primeiro passo para a implementacéo do Servigo de Protecdo Social
ao Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida e Prestacdo de Servigos a Comunidade no
municipio voltar-se-4 capacitacdo da equipe técnica de referéncia,
focalizando os temas: ato infracional na adolescéncia e medidas sécio
educativas, inclusive referente a Portaria n°® 1082/2014 (Diretrizes da
Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude de Adolescentes em
Conflito com a Lei), visando a qualificacdo profissional e conseqiiente
exceléncia na intervencdo junto aos socioeducandos e familia.

Paralelo a isto, faz-se necessario a constante busca de formacédo de
novas parcerias com a sociedade civil organizada e/ou formalizacéo
de convénios, contratos e/ou parcerias para oferta de cursos
profissionalizantes aos adolescentes e familia, no sentido de favorecer
0 processo de reeducacdo socio/familiar através da oferta de cursos
profissionalizantes em diversas areas de atuacdo, para 0s jovens e sua
familia, respeitando a | imitagdo da escolaridade e as habilidades
pessoais de cada um, proporcionando a essa demanda uma
oportunidade de aprendizado, voltado & conquista de emprego e renda,
bem como, de insercd o no mercado de trabalho formal. E necessario
também estender os trabalhos junto a comunidade, através da
Liberdade Assistida Comunitaria a fim de realizar um melhor
acompanhamento. Articular com demais politicas o encaminhamento
dos adolescentes as medidas protetivas, conforme estabelecido na Lei
8. 069/90 (ECA), artigo 101 . Desse modo, acredita-se avangar no
processo de inclusdo do jovem e sua familia.

O Servico se desenvolvera de forma sistemética, pela equipe de
profissionais envolvidos em acdes voltadas as diversas areas de
atuacdo . Equipe esta que devera definir a construcdo do Plano
Individual de Atendimento (PIA) do adolescente, com a participacéo
do mesmo e de seu responsavel (familia).

Cada profissional tem o um papel definido de atuacdo na execugao
das medidas socioeducativas de LA e PSC, de acordo com a propria
area de atuacdo, conforme itens abaixo.

- QUANTO A COORDENAGAO

A coordenagdo do o Servigo de Protecdo Social ao Adolescente em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servigos & Comunidade cabe a Coordenadora do
CREAS, de acordo com as responsabilidades inerentes a funcéo,
definidas no Regimento Interno.

5.2- QUANTO A ATUAGCAO DA EQUIPE TECNICA

Trabalhardo como Técnicos de Referéncia dos socioeducandos,
acompanhando-os no cumprimento da medida socioeducativa que lhe
for imputada, através de:

Entrevistas individuais e/ou com a familia;

Atendimento e visita domiciliar;

Articulacdo permanente com organizagfes governamentais e nado
governamentais no processo de insercdo e desenvolvimento do
adolescente;

Alimentar prontuarios de acompanhamento do adolescente e sua
familia;

Emissdo de encaminhamentos sociais e/ ou psicoldgicos, necessarios a
promoc&o do adolescente e familia;

Visita a escola para acompanhamento da escolarizagdo do
socioeducando em apoio ao orientador social;
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Avrticulacdo com profissionais de salde para acompanhamento de
possiveis tratamentos que o adolescente esteja sendo submetido.
Elaboragdo de relatdrios técnicos de monitoramento das MSE para o
Poder Judiciario e Ministério Publico, de acordo com o prazo
estabelecido no processo ou quando solicitado;

Construgdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) com
participacédo do adolescente e familia;

Elaboracdo de relatérios de atividades para Coordenagdo, quando
solicitado;

Formagéo de Banco de Dados sobre o nimero de casos atendidos, a
situacdo assistida e a evolucdo do acompanhamento, com o apoio do
setor administrativo do CREAS;

Participacdo em reunifes e outras atividades propostas pela
Coordenacéo ;

Participacdo em audiéncias sempre que convocado pelo Poder
Judiciario ou Ministério Publico, salvo quando impossibilidade
comprovada;

Acompanhamento dos cursos profissionalizantes, em apoio ao
orientador social;

Insercéo escolar dos educandos , junto aos orientadores sociais ;
Organizagdo de palestras e encontros de familias dos educandos, com
0 apoio da equipe CREAS;

Auxiliar a Coordenacédo na formagao de novas parcerias;

Representar a coordenagdo nas reunides e contatos com Entidades
Governamentais e Ndo Governamentais, Foruns, Nucleos e outros
Campos de Trabalho, relatando todos os temas e desenvolvimentos
sob forma de relatorios e entrega- los a coordenacéo;

- Quanto a atuacdo do técnico Assistente Social — Conduzir seu
atendimento orientado pela perspectiva do direito, do acesso do
adolescente e familia a servigos e beneficios sociais e direitos
humanos, considerando a familia como o alvo da intervencdo,
colocando suas observacdes e propostas no PIA.

- Quanto a atuacéo do técnico Psicologo — Conduzir seu atendimento
para o envolvimento do adolescente e sua fami lia nesse novo
paradigma, na redefinicdo de seu projeto de vida, colocando suas
observaces e propostas no PIA .

- Quanto a atuagdo do técnico Pedagogo tem como pilar a educacao,
dentre suas atribuigdes esta 0 acompanhamento da escolarizacdo do
adolescente , colocando suas observagdes e propostas no PIA .

- QUANTO AO ACOMPANHAMENTO DA LIBERDADE
ASSISTIDA.

Os técnicos com responsabilidade de monitorar a MSE de L.A. devem
ter formagdo na area de Servico Social ou Psicologia, assumem
pessoalmente a responsabilidade pela condugdo de cada caso que lhe
for encaminhado pelo Poder Judiciario, assumindo a funcdo de
Técnico de Referéncia dos educandos, monitorando-0s no
cumprimento da referida Medida, executando as atribui¢Bes previstas
no item 5 .2 deste Projeto, bem como, cumprindo os prazos
determinados na sentenga e nos despachos emitidos pelo Juiz
competente.

- QUANTO AO ACOMPANHAMENTO DA PRESTACAO DE
SERVICOS A COMUNIDADE:

Assim como na LA, os técnicos com responsabilidade de monitorar a
MSE de PSC devem ter formagdo na area de Servigo Social ou
Psicologia, assumem pessoalmente a responsabilidade pela condugao
de cada caso, assumindo a funcdo de Técnico de Referéncia do
educando, monitorando-o no cumprimento da referida Medida,
executando as atribuigcBes previstas no item 5.2 deste Projeto, bem
como as abaixo relacionadas:

Realizar contatos externos para firmar convénios no sentido de formar
um sustentaculo para a efetivagdo das PrestacGes de Servigos a
Comunidade , com o apoio da Coordenacéo do CREAS ;

Indicar o local mais adequado para enviar os adolescentes
sentenciados com Prestacgdo de Servico a Comunidade;

Solicitar aos orientadores a efetuacdo de visitas domiciliares e
institucionais para subsidiar nos acompanhamentos;

Orientar o adolescente quanto as providéncias aos documentos
necessarios a sua cidadania, bem como a necessidade da escola na
formacdo desta ;

Fornecer relatorio no final do periodo da medida e informagdes,
quando necessarias, de acordo, com as intercorréncias, como
dificuldades e impossibilidades do cumprimento desta ;

Buscar atender as especificidades de cada educando quanto a escolha
da Instituicdo e atividades proposta para a prestacao de servico;

- METAS

Executar o Servico de Protecdo Social ao Adolescente em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servigos a Comunidade no municipio de Porto Real do
Colégi o;

Auxiliar na diminuicdo da prética de ato infracional no municipio de
Porto Real do Colégio.

- SISTEMA DE AVALIAGCAO

A equipe técnica devera bimestralmente junto ao or ientador avaliar o
desenvolvimento do plano de trabalho, analisando a evolugéo do a
dolescente e sua adaptabilidade a medida sécioeducativa e ao PIA
(dificuldades encontradas, podendo sugerir as solucdes).

A avaliacdo serd efetuada através de relatorios sistematicos, de acordo
com o periodo determinado na sentenga, obedecendo aos seguintes
critérios:

Processo evolutivo de integracdo socio familiar do adolescente (papel
da familia e meio social), ciclo de convivio s6cio comunitario , o
processo de escolarizacdo e profissionalizacdo do adolescente, uso de
substancias psicoativas (drogas);

Processo evolutivo de rompimento do adolescente com a pratica
delituosa (reincidéncia);

Adaptabilidade do adolescente perante a medida (cumprimento das
condicionalidades acordadas no PIA).

A avaliagdo final serd transcrita no relatorio final e deve ser
encaminhado a autoridade judicidria no prazo previsto na sentenca,
podendo, a equipe técnica e o orientador, opinar pela extingdo 1,
prorrogacao 2, regressdo 3 ou substituicdo 4 da medida.

— EQUIPE DE REFERENCIA:

Equipe Executora:

Coordenadora Maria Aparecida da Fonseca Silva (Psic6loga)
Técnicos : Katiane dos Santos Costa - Psicologa

Gilmarques Alves dos Santos - Assistente Social

Douglas Damacena — Pedagogo

Auxiliar Administrativo do CREAS: Elisete Dias Pereira

1Extingdo da medida — quando os objetivos do PIA forem atingidos;
2Prorrogacéo da medida - quando o tempo da medida néo satisfez as
exigéncias para a mudanga de vida do adolescente.

3 Regressdo da medida — quando o adolescente descumpri a medida
em aspectos relevantes a sua promogéo

4 Substituicdo — quando o adolescente ndo se adequa a medida.

9 - ELABORACAO DO PROJETO
Maria Aparecida da Fonseca Silva - Coordenadora CREAS Katiane
dos Santos Costa — Psic6loga

COLABORADORES:
Anniele Constancia Costa de Sa Araljo — Assistente Social Assessoria
da Secretaria Municipal de A ssisténcia Social

Porto Real do Colégio, 20 de outubro de 2021

MARIA APARECIDA DA FONSECA SILVA
Coordenadora CREAS

Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cddigo Identificador:D67F745D
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DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL AO ADOLESCENTE
EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE
LIBERDADE ASSISTIDA E PRESTACAO DE SERVICOS A
COMUNIDADE - MSE/LA.PSC

CAPITULO |

DA NATUREZA

Art. 1° O Servico de Protecdo Social ao Adolescente em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servicos a Comunidade — MSE/LA.PSC integra o rol de
servicos prestados no Centro de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social - CREAS, um equipamento social municipal,
gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, executora do
Sistema Unico da Assisténcia Social no municipio, criado Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004.

Paragrafo Unico: o Servico de Protecdo Social ao Adolescente em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servicos a Comunidade se constitui um servico de
protecéo social especial de média complexidade no &mbito municipal,
regulado pela Resolugdo Federal n°109/2019 — Tipificacdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais; e pela Lei Federal n® 12.594/2012 —
SINASE.

CAPITULO Il

DO SERVICO DE ATENDIMENTO SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - Os Municipios inscreverdo seus programas/servigos e
alteracbes, bem como as entidades de atendimento executoras no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Paragrafo Unico: Além da especificacdo do regime, sdo requisitos
obrigatérios para a inscri¢do de programa de atendimento:

- a exposicdo das linhas gerais dos métodos e técnicas pedagogicas,
com a especificaco das atividades de natureza coletiva;

- a indicagdo da estrutura material, dos recursos humanos e das
estratégias de seguranca compativeis com as necessidades da unidade
executora - CREAS;

- regimento interno que regule o funcionamento da entidade, no qual
devera constar, no minimo:

o detalhamento das atribuicBes e responsabilidades do coordenador,
de seus prepostos, dos membros da equipe técnica e dos demais
educadores;

a previsdo das condicBes do exercicio da disciplina e concessdo de
beneficios e o respectivo procedimento de aplicacéo; e

a previsdo da concessao de beneficios extraordinarios e enaltecimento,
tendo em vista tornar publico o reconhecimento ao adolescente pelo
esforco realizado na consecucédo dos objetivos do plano individual;

- a politica de formag&o dos recursos humanos;

- a previsdo das acBes de acompanhamento do adolescente apds o
cumprimento de medida socioeducativa;

- a indicacdo da equipe técnica, cuja quantidade e formacdo devem
estar em conformidade com as normas de referéncia do sistema e dos
conselhos profissionais e com o atendimento socioeducativo a ser
realizado; e

- a adesdo ao Sistema de Informagbes sobre o Atendimento
Socioeducativo, bem como sua operagdao efetiva.

Paragrafo Gnico. O ndo cumprimento do previsto neste artigo sujeita
as entidades de atendimento, os 6rgdos gestores, seus dirigentes ou
prepostos a aplicacdo das medidas

SECAO I
DO SERVICO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO E
SUA COMPETENCIA

CAPITULO 111

DA COMPOSICAO

Art. 3° - O servigo de protecdo social ao adolescente em cumprimento
de medida socioeducativa de liberdade assistida e prestacdo de
servicos a comunidade é composto por Coordenador, profissional de
nivel superior de uma destas areas do conhecimentoque compde a
equipe Técnica; Equipe técnicca Interdisciplinar, profissionais da area
de Assisténcia Social, Psicologia e Educagdo, de acordo com as
normas de referéncia, Art. 12 da Lei/SINASE N° 12.594/2012 e
Educador Social, profissional de nivelmédio.

|- Coordenador

I1- Um Assistente Social

111 — Um Psicologo(a)

1V — Um Pedagogo(a).

§ 1° - Qutros profissionais podem ser acrescentados as equipes para
atender necessidades especificas do servigo.

§ 2° Regimento interno deve discriminar as atribuicdes de cada
profissional, sendo proibida a sobreposi¢do dessas atribuicBes na
entidade de atendimento.

§ 3° O ndo cumprimento do previsto neste artigo sujeita as entidades
de atendimento, seus dirigentes/coordenadores ou prepostos a
aplicacdo das medidas previstas no art. 97 da Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

SECAO I

DA SUBSTITUICAO DE MEMBROS DO SERVICO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

Art. 4° - A Substituicdo de qualquer membro do Servico de MSE —
LA e PSC podera ocorrer por requerimento de férum proprio do
Técnico, por normas do 6rgdo representante, podendo sua substitui¢do
indicada pelo seu 6rgdo representante.

SECAO I

DAS ATRIBUICOES PROFISSIONAIS

CAPITULO IV

COMPETE A COORDENACAO DO SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL AO ADOLESCENTE EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE
LIBERDADE ASSISTIDA E PRESTAGCAO DE SERVICOS A
COMUNIDADE

Art. 5° Compete a coordenacdo do servico de protecdo social ao
adolescente em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade
assistida e prestacdo de servi¢os a comunidade:

I- Coordenar as agfes e atividades junto a equipe técnica de
referéncia;

11- Supervisionar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe técnica
de referéncia e educador social, prestando-lhes orientacdes devidas;
11— Articular com a Gestdo municipal a garantia dos recursos para
manutencédo da estrutura fisica e recursos humanos do Servico;

IV— Buscarformalizagdo de parcerias com demais integrantes do
sistema de garantia de direitos e instituicdes do terceiro setor para
subsidiar encaminhamentos da equipe técnica de referéncia;

V- Representar 0 Servi¢o junto ademais integrantes do sistema de
garantia de direitos no &mbito municipal, estadual e federal a qualquer
tempo que for solicitada;

V- Participar de audiéncias publicas quando solicitado;

VI1I- Solicitar reunides e/ou audiéncias com representantes do Sistema
de justica, seguranga publica e politica pablicas a qualquer tempo que
identifique necessidade;

VIII- Participar da selecdo e credenciamento de orientadores,
designando-os, caso a caso, para acompanhar e avaliar o cumprimento
da medida;

Paragrafo Unico — O rol de orientadores credenciados devera ser
comunicado, semestralmente, a autoridade judiciaria e ao Ministério
Publico;

CAPITULO V

COMPETE A EQUIPE TECNICA DO SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL AO ADOLESCENTE EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE
LIBERDADE E PRESTACAO DE SERVICO A COMUNIDADE

Paréagrafo primeiro - O Municipio inscrevera seu Projeto Pedagogico
para execucdo do Servico de Protecdo Social ao Adolescente em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servigos a Comunidade — MSE/LA.PSCno Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente, e indicagcdo da
equipe técnica, cuja quantidade e formacdo devem estar em
conformidade com as normas de referéncia do sistema e dos conselhos
profissionais e com o atendimento socioeducativo a ser realizado e
atribuices profissionais.

Art. 6° Compete a equipe técnica de referéncia

I- Receber o adolescente e seus pais ou responsavel e orienta-los
sobre a finalidade da medida e a organizagdo e funcionamento do
Servico;

11— Encaminhar o adolescente para o orientador credenciado;

I1I- Acompanhar a evolugdo do adolescente no cumprimento da
medida, promovendo os devidos encaminhamentos;
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IV— Informar, orientar e prestar esclarecimentosao adolescente acerca
de seus direitos e deveres individuais.

V- Awvaliar, com o orientador, a evolugdo do cumprimento da medida
e, se necessario, propor a autoridade judicidria sua substituicdo,
suspensdo ou extingdo.

VI1- Selecionar entidades assistenciais, unidades de salde, escolas ou
outros estabelecimentos congéneres, bem como 0s programas
comunitarios ou governamentais, de acordo com o perfil do
socioeducativo e o ambiente no qual a medida de prestacdo de
servigos & comunidade sera cumprida.

Paragrafo segundo- Se o Ministério Publico impugnar o
credenciamento, ou a autoridade judiciaria considera-lo inadequado,
instaurara incidente de impugnacdo, com a aplicagdo subsidiaria do
procedimento de apuracdo de irregularidade em entidade de
atendimento regulamentada na Lei n° 8.069/90/ECA, devendo citar o
dirigente do programa e a direcéo da entidade ou érgéo credenciado.
Art. 7° - Os membros da equipe técnica de referéncia tém suas
atribuicBes inerentes a area do conhecimento que representam, a
saber:

a) - Atribuicdo da(o) Assistente Social: Ao assistente social cabe
assim a busca por construir com o sujeito um atendimento orientado
pela perspectiva do direito. A perspectiva de atendimento integral
considera a familia como alvo da intervencdo, uma vez que sdo
também participes no processo socioeducativo e participar da
elaboragdo do PI1A-Plano Individual de Atendimento.

b)- Atribuicdo do(a) Psicélogo(a):O trabalho do profissional em
Psicologia, no contexto das medidas socioeducativas, implica o
envolvimento com a construcdo de praticas que contribuam para a
efetivacdo das politicas publicas pautadas nesse novo paradigma,
articulador de acbes entre o Estado, a familia e a sociedade e
participar da elaboracéo do PIA-Plano Individual de Atendimento.

¢) — Atribuigdo do(a) Pedagogo(a):Constata-se que 0 pedagogo nesse
contexto socioeducativo, tendo como pilar a educacéo, dentre suas
atribuicOes estd 0 acompanhamento da escolarizacdo do adolescente, e
participar da elaboracéo do PIA- Plano Individual de Atendimento.
CAPITULO IV

DO FINANCIAMENTO E DAS PRIORIDADES

Art. 8° - O CMDCA-Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, definird anualmente, o percentual de recursos dos
FMDCA-Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
percentual a serem aplicados no financiamento das agdes previstas nas
Lei/SINASE n° 12.594/2012 e do Plano Municipal Decenal

TITULO 11

DA EXECUCAO DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art.9° - A execucdo das medidas socioeducativas reger-se-a pelos
seguintes principios:

|- Garantia da qualidade do atendimento socioeducativo de acordo
com os parametros do SINASE;

Il- Excepcionalidade da intervencdo judicial e da imposicdo de
medidas, favorecendo-se meios de auto composicao de conflitos;

I1l- Responsabilidade solidaria da familia e comunidade na
construgdo de novos projetos de vida do adolescente, pactuados com
este, elencados no Planos Individuais de Atendimento;

IV— Promocgéao de meios que favorega o protagonismo, participacdo e
autonomia de adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa e de suas familias;

V- Individualizagdo, considerando-se a idade, capacidades e
circunstancias pessoais do adolescente;

VI- Garantia de acesso a educacao, a profissionalizacdo, as atividades
esportivas, de lazer e de cultura;

VII- Nao discriminagdo do adolescente, notadamente em razdo de
etnia, género, nacionalidade, classe social, orientacdo religiosa,
politica ou sexual, ou associagdo ou pertencimento a qualquer minoria
ou status; e

VIII- Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios no
processo socioeducativo.

CAPITULO I
DOS PROCEDIMENTOS

Art.10° - Os procedimentos para viabilizar e acompanhar o
cumprimento das medidas socioeducativas de liberdade assistida e
prestacdo de servicos a comunidadedeverdo estar elencados e
devidamente esclarecidos no projeto pedagdgico de execucdo do
Servico de Protecdo Social ao Adolescente em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestagdo de
Servigos a Comunidade.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS INDIVIDUAIS DO ADOLESCENTE

Paragrafo Unico: Cabe a equipe técnica de referéncia informar e
orientar o adolescente acerca de seus direitos individuais.

Art. 11° Sdo direitos do adolescente submetido ao cumprimento de
medida socioeducativa, sem prejuizo de outros previstos em lei:

I- ser acompanhado por seus pais ou responsavel e por seu defensor,
em qualquer fase do procedimento administrativo ou judicial;

II- ser respeitado em sua personalidade, intimidade, liberdade de
pensamento e religido e em todos os direitos ndo expressamente
limitados na sentenga;

I11- peticionar, por escrito ou verbalmente, diretamente a qualquer
autoridade ou 6rgéo publico, devendo;

V- ser informado, inclusive por escrito, das normas de organizacédo e
funcionamento do programa de atendimento e também das previsdes
de natureza disciplinar;

V- receber, sempre que solicitar, informacdes sobre a evolugéo de seu
plano individual, participando, obrigatoriamente, de sua elaboragéo e,
se for o caso, reavaliacao;

VI- receber assisténcia integral a sua salde, de acordo com suas
necessidades; e

VII- ter acesso a inclusdo escolar a qualquer tempo do ano, ainda que
na condi¢do de ouvinte, independente da distor¢do idade série, de
acordo o regulamento da instituicdo.

CAPITULO IV
DO PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO (PIA)

Art. 12°. O cumprimento das medidas socioeducativas, em regime de
prestacdo de servigos a comunidade, liberdade assistida,
semiliberdade ou internacdo, dependera de Plano Individual de
Atendimento (PIA), instrumento de previsdo, registro e gestdo das
atividades a serem desenvolvidas com o adolescente.

Paréagrafo Unico. O PIA devera contemplar a participacdo dos pais ou
responsaveis, 0s quais ttm o dever de contribuir com o processo
ressocializador do adolescente, sendo esses passiveis de
responsabilizacdo administrativa, nos termos do art. 249 da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
civil e criminal.

Art.13°. O PIA sera elaborado sob a responsabilidade da equipe
técnica do servico executor, com a participacéo efetiva do adolescente
e de sua familia, representada por seus pais ou responsavel.

Art. 14°. Constaréo do plano individual, no minimo:

I - os resultados da avaliagdo interdisciplinar;

Il - os objetivos declarados pelo adolescente;

Il - a previsdo de suas atividades de integracdo social e/ou
capacitacgao profissional;

1V - atividades de integragdo e apoio a familia;

V - formas de participagdo da familia para efetivo cumprimento do
plano individual; e

VI - as medidas especificas de atencéo a sua satde.

Art. 15° Para a elaboragdo do PIA, a Coordenagdo do CREAS
municipal, pessoalmente ou por meio de membro da equipe técnica de
referéncia, podera ter acesso aos autos do processo de execugao junto
ao Foérum responsavel, mediante articulagio com a referida
instituicdo.

§ 1° O acesso aos documentos de que trata o caput deverd ser
realizado por funcionario da entidade de atendimento, devidamente
identificado, conformidade com as normas a serem definidas pelo
Poder Judiciario, de forma a preservar o que determinam os arts. 143 e
144 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

§ 2° A Coordenacdo do CREAS podera requisitar, ainda:
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I- ao estabelecimento de ensino, o historico escolar do adolescente e
as anotagdes sobre 0 seu aproveitamento;

II- os dados sobre o resultado de medida anteriormente aplicada e
cumprida em outro programa de atendimento; e

I11- os resultados de acompanhamento especializado anterior.

CAPiTULQV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.16°.  Aentidadeexecutora do servico de atendimento
socioeducativo devera encaminhar anualmente ao respectivo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente proposta de
adequacdo da sua inscri¢do, sob pena de interdig&o.

Art.17°. Os Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em
todos os niveis federados, com os 6rgaos responsaveis pelo sistema de
educacéo publica e as entidades de atendimento, deverdo, garantir a
insercdo de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
na rede publica de educacdo, em qualquer fase do periodo letivo,
contemplando as diversas faixas etarias e niveis de instrucéo.

Art. 18° — Este Regimento Interno Entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Porto Real do Colégio, Al, 05 de outubro de 2021

MARIA APARECIDA DA FONSECA SILVA
Coordenadora do CREAS

Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Caddigo Identificador:15AC253B

meses, contados da data da publicacdo. A integra da ata de registro de
precos podera ser obtida na sede Administrativa da Prefeitura
Municipal de Rio Largo/AL. Fundamentacdo Legal Lei 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores. Informacdes: e-mail:
gestor.contratosrl@gmail.com —

Rio Largo/AL, 09 de junho de 2022.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos.

Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cadigo Identificador:01E07906

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
) RECURSOS HUMANOS
APURAGAO DE INFRAGAO ADMINISTRATIVA N° 0920-

045/2021
Processo: 0920-045/2021
Interessado: Secretaria Municipal de Saude
Assunto: Apuragcdo de responsabilidade por possiveis faltas contratuais

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO Ne° 036/2022 — SRP OBJETO: Aquisi¢io
de Cal Hidratada, com o beneficio da reserva de cotas aplicado as ME,
EEP e MEI. Abertura: 04 de Julho de 2022 as 09h0Om. Local:
Sistema Comprasnet. UASG: 982853. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Decreto n® 10.024/19, subsidiada pela Lei 8.666/93 e suas
alteragdes, LC 123/2006 e 147/2014, Decreto Federal n® 7892/2013 e
Decreto Municipal n® 10/2021. DISPONIBILIDADE DO EDITAL E
INFORMACOES: Comissdo Permanente de Licitagio, Rua Napoleso
Viana S/N Galeria Napoli 1° andar, Bairro: Prefeito Antonio Lins de
Souza, CEP: 57100-000, Rio Largo-AL das 08:00 as 14:00 horas. E-
mail: licitariolargoal@gmail.com.

Rio Largo, 09 de Junho de 2022.

HINGRYD LIDIANNY DOS SANTOS VALOZ
Pregoeira

Publicado por:
Hingry Lidianny dos Santos Valoz
Cadigo Identificador: A544B292

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS- N° 029/2021 — 014 — PREGAO
ELETRONICO N° 029/2021. OBJETO: Contratacdo de Empresa para
Prestacdo de Servigcos Graficos para atender as necessidades das
secretarias municipais. Fornecedor Registrado: D. L. BATISTA
CNPJ sob o n° 25.901.388/0001-22, com valor final de R$ 11.260,00
(onze mil e duzentos e sessenta reais). Vigéncia da ata: 12 (doze)

COMISSAO DE APURACAO E SANCAO DE EMPRESAS
PROCESSO N° 0920-045/2021 PORTARIA N° 004/CASE/2022

NOTIFICACAO 5
APURACAO DE INFRACAO ADMINISTRATIVA

A Empresa HILDON CHAVES
Endereco: Rua Franklin Magalhdes, 385, Vila Santa Catarina, S&o
Paulo/SP.

Prezado(a) Senhor(a) Representante Legal,

Versa o presente expediente sobre a instauracdo de processo
administrativo para apurar possiveis infragdes as obrigagdes
editalicias e contratuais praticadas contra o Municipio de Rio
Largo/AL.

Constam nos autos, Oficio n°® 195/2021GB/SMS/RIOLARGO do Sr.
Secretario Municipal de Salde, copia de Ata de Registro de Pregos n°
179/2020, copia do diario oficial dos Municipios do estado de
Alagoas de 18 de Dezembro de 2020 pagina 30, nota de empenho
0426004, autorizagdo para fornecimento n° 153/2021, copia de pagina
de email de atas rio largo com a solicitagdo do material, copia de
edital do pregdo eletrénico n° 034/2020 todas enviadas pela Secretaria
Municipal de Salde a qual solicita a abertura de processo
administrativo para apurar eventual infracéo.

Oficio n° 195/2021GB/SMS/RIOLARGO da Secretaria Municipal de
Saide narra que a empresa HILDON CHAVES CNPJ n°
28.931.351/0001-35 que encontra-se signataria da Ata de registro de
pre¢os n° 179/2020, oriunda do pregédo eletrdnico n° 34/2020 para o
fornecimento de mobilidrios e equipamentos a qual a mesma nédo
cumpriu com as cldusulas contratuais. A SESAU relata que aos
26/04/2021 foi realizado o empenho 0426004, gerada a autorizagédo de
fornecimento n° 153/2021 , a qual foi enviada via e-mail em
30/04/2021, com prazo de entrega de 20 (vinte) dias, completando o0s
20 dias foi entrado em contato telefénico da empresa, tendo em vista a
solicitacdo do material para a inauguracdo das unidades basicas de
salde, ocorre que a entrega ndo foi feita no prazo constante em Ata,
prejudicando assim o prosseguimento do trabalho nas unidades
basicas de salde as quais necessitam do material solicitado.

Apds andlise da documentagdo as quais esta Comissdo teve acesso,
verificou-se indicios de irregularidades, devido ao ndo fornecimento
do material solicitado capitulados pela Secretaria Municipal de Saide
por infracdo do item 5. do Termo de Referéncia do referido pregdo
eletrénico o qual impde que os materiais devem ser entregues no
prazo de até 20 (vinte) dias contados da data de recebimento da nota
de empenho acompanhada da ordem de fornecimento e item 7 da ARP
supracitada a qual estabelece que os produtos deverdo ser entregues,
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conforme necessidades das secretarias, a qual formulara o pedido
através do preenchimento e entrega a adjudicataria de uma ‘‘ordem de
fornecimento’” especifica, tendo o prazo de 20 (vinte) dias para
entrega da mercadoria solicitada. Com a consequente aplicacdo das
san¢des previstas no item 10 do Termo de Referéncia do Edital do
Pregdo Eletrdnico, bem como item 13 da Ata de Registro de Pregos n®
179/2020 artigos 86 a 87 da Lei 8.666/1993.

De acordo com o Termo de Referéncia:

10. DAS PENALIDADES:

10.1 Em caso de inexecucéo parcial ou total das condicdes pactuadas,
erro ou demora na execucdo, garantida a prévia defesa, ficara a
CONTRATADA sujeita as sangOes indicadas abaixo, sem prejuizo de
outras previstas na legislacdo vigente:

Adverténcia formal, nos casos de infraces de menor gravidade que
ndo ensejem prejuizos a Administragao;

Multa diaria de 0,3% (trés décimos percentuais);

Multa diaria de 0,5% (cinco décimos percentuais);

Multa diaria de 5% (cinco por cento);

Suspensdo temporaria, pelo periodo de até 02 (dois) anos, de
participacdo em licitacédo e contratagdo com este Municipio;
Declaracdo de inidoneidade, que o impede de participar de licitagdes,
bem como de contratar com Administracdo Publica pelo prazo de até
cinco anos.

De acordo com a ARP:

13. DAS PENALIDADES:

13.1. A Fornecedora Registrada que ensejar o retardamento, falhar ou
fraudar na execuc¢do desta Ata, ndo mantiver a proposta, comportar-se
de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantindo o direito prévio dA citacdo, do contraditorio e da ampla
defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a Administragdo,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

13.2. Pela infracdo das condices estabelecidas na Ata de Registro de
Precos, o Orgdo Gerenciador, poder4, ainda, garantida a prévia defesa,
aplicar a Fornecedora Registrada as seguintes sangoes:

I- adverténcia;

II- multa de 2% (dois por cento) do valor total registrado nesta Ata
por infracdo a qualquer clausula ou condigdo do fornecimento,
aplicada em dobro na reincidéncia.

13.3. No processo de aplicagdo de penalidades é assegurado o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

134 Se o valor da multa ndo for pago, sera cobrado
administrativamente, podendo, ainda, ser inscrito na Divida Ativa do
Municipio e cobrado judicialmente.

13.5 O valor da(s) multa(s) aplicada(s) devera(éo) ser recolhida(s) em
qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de Receitas do
Municipio, por meio de Documento de Arrecadacéo de Receitas, a ser
preenchido de acordo com instrugdes fornecidas pelo Orgéo
Gerenciador.

13.6. A sangdo prevista no subitem 10.I poderd ser aplicada
juntamente com a do inciso Il, do subitem 10.2, facultada a defesa
prévia da interessada no respectivo processo, no prazo de (10) dez
dias Uteis.

13.7. As penalidades serdo registradas no Cadastro Municipal de
Fornecedores, e no caso de impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo, a Fornecedora Registrada sera

descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas
no subitem 10.2 desta Ata e das demais cominagdes legais.

Diante do exposto, no uso das atribuicdes legais conferidas pela
Portaria n® 1.647/2021 e com amparo na Legislacdo Federal que rege
as contratacdes, e no artigo 14 do Decreto Municipal n® 02/2021 do
Municipio de Rio Largo, serve este para NOTIFICAR a Empresa
HILDON CHAVES CNPJ n° 28.931.351/0001-35 na pessoa de seu
representante legal, para manifestar-se formalmente acerca dos fatos
narrados na documentacdo em anexo, em até 05 (cinco) dias Uteis do
recebimento deste oficio, oportunidade em que deverd juntar
documentos probatérios do que alegado, restando caracterizado o

direito ao contraditério e ampla defesa, previstos no inciso LV, do
artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

A Defesa devera ser entregue eletronicamente via email eletrdnico:
comissdo.riolargo@gmail.com

A documentacéo integral do referido processo encontra-se disponivel
para vistas, consultas e reprodugdo na Controladoria Geral do
Municipio de Rio Largo, sala 08, do andar térreo, Galeria Napoli, Rua
Napoledo Viana s/n, Antdnio Lins de Souza, Rio Largo, CEP: 57.110-
000, no horério de 08 as 12h.

Informa-se, por fim, que podera a empresa vir a sofrer as penalidades
administrativas previstas, concernente aos dispostos acostados no
regramento licitatério, bem como na Legislacdo que alberga a
Licitacdo em comento.

Atenciosamente,

Rio Largo, 07 de Junho de 2022 .

ELIZABETH TORRES DA ROCHA

Matricula 77.231

Presidente CASE

ELISANGELA GLEICY DE ARAUJO JOAO VICTOR VANDERLEI DOS SANTOS

Matricula 85.671 Matricula 87.976

Membro CASE Membro CASE

Publicado por:
Elisangela Gleicy Gomes de Araujo
Cadigo ldentificador:D2583277

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
) RECURSOS HUMANOS
APURAGAO DE INFRAGAO ADMINISTRATIVA N° 0920-

046/2021
Processo: 0920-046/2021
Interessado: Secretaria Municipal de Saude
Assunto: Apuragcdo de responsabilidade por possiveis faltas contratuais

COMISSAO DE APURACAO E SANCAO DE EMPRESAS
PROCESSO N° 0920-046/2021 PORTARIA N° 005/CASE/2022

NOTIFICACAO 5
APURAGAO DE INFRAGCAO ADMINISTRATIVA

A Empresa KV BEZERRA-ME
Endereco: Av. Prudente de Morais, 2112, Barro Vermelho, Natal/RN

Prezado(a) Senhor(a) Representante Legal,

Versa 0 presente expediente sobre a instauracdo de processo
administrativo para apurar possiveis infracdes as obrigacdes
editalicias e contratuais praticadas contra o Municipio de Rio
Largo/AL.

Constam nos autos, Oficio n° 197/2021/GB/SMS/RIOLARGO do Sr.
Secretario Municipal de Salde, copia de Ata de Registro de Pregos n°
186/2020, copia de diério oficial dos municipios do Estado de
Alagoas de 30 de Dezembro de 2020 pagina 37, nota de empenho
0630008, autorizagdo para fornecimento n° 289/2021, copia de pagina
de email de atas rio largo com a solicitagdo do material, copia de
edital do pregdo eletrbnico n° 034/2020, todas enviadas pela
Secretaria Municipal de Salde a qual solicita a abertura de processo
administrativo para apurar eventual infragao.

Oficio n° 197/2021/GB/SMS/RIOLARGO da Secretaria Municipal de
Saide narra que a empresa KV BEZERRA-ME CNPJ n°
05.587.629/0001-01 que encontra-se signataria da Ata de registro de
precos n® 186/2020 oriunda do pregdo eletrdnico n® 34/2020 para o
fornecimento de mobilidrios e equipamentos que a mesma ndo
cumpriu com as cldusulas contratuais. A SESAU relata que aos
30/06/2021 foi realizado o empenho 0630008, gerada a autorizacdo de
fornecimento n° 289/2021, a qual foi enviada via email em
02/07/2021 com prazo de entrega de 20 (vinte) dias, completando os
20 dias foi entrado em contato telefénico da empresa, tendo em vista a
solicitacdo do material para a inauguracdo das unidades basicas de
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salde, ocorre que a entrega ndo foi feita no prazo constante em Ata,
prejudicando assim o prosseguimento do trabalho nas unidades
basicas de salde as quais necessitam do material solicitado.

Apos andlise da documentagdo as quais esta Comissdo teve acesso,
verificou-se indicios de irregularidades devido ao ndo fornecimento
do material solicitado capitulados pela Secretaria Municipal de Salde,
por infracdo do item 5. do Termo de Referéncia do referido pregdo
eletrdnico o qual impde que os materiais devem ser entregues no
prazo de até 20 (vinte) dias contados da data de recebimento da nota
de empenho acompanhada da ordem de fornecimento e item 7 da ARP
supracitada a qual estabelece que os produtos deverdo ser entregues,
conforme necessidades das secretarias, a qual formulard o pedido
através do preenchimento e entrega a adjudicataria de uma ‘‘ordem de
fornecimento’’ especifica, tendo o prazo de 20 (vinte) dias para
entrega da mercadoria solicitada. Com a consequente aplicacdo das
sancOes previstas no item 10 do Termo de Referéncia do Edital do
Pregéo Eletrdnico, bem como item 13 da Ata de Registro de Pregos n°
186/2020 artigos 86 a 87 da Lei 8.666/1993

De acordo com o Termo de Referéncia:

10. DAS PENALIDADES:

10.1 Em caso de inexecucgdo parcial ou total das condi¢Bes pactuadas,
erro ou demora na execucdo, garantida a prévia defesa, ficard a
CONTRATADA sujeita as san¢es indicadas abaixo, sem prejuizo de
outras previstas na legislagdo vigente:

Adverténcia formal, nos casos de infracbes de menor gravidade que
ndo ensejem prejuizos & Administragao;

Multa diéria de 0,3% (trés décimos percentuais);

Multa diéria de 0,5% (cinco décimos percentuais);

Multa diéria de 5% (cinco por cento);

Suspensdo temporédria, pelo periodo de até 02 (dois) anos, de
participacéo em licitagéo e contratacdo com este Municipio;
Declaragdo de inidoneidade, que o impede de participar de licitages,
bem como de contratar com Administragdo Publica pelo prazo de até
cinco anos.

De acordo com a ARP:

13. DAS PENALIDADES:

13.1. A Fornecedora Registrada que ensejar o retardamento, falhar ou
fraudar na execucgdo desta Ata, ndo mantiver a proposta, comportar-se
de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantindo o direito prévio dA citacdo, do contraditorio e da ampla
defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a Administragéo,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

13.2. Pela infracdo das condiges estabelecidas na Ata de Registro de
Precos, 0 Orgéo Gerenciador, podera, ainda, garantida a prévia defesa,
aplicar a Fornecedora Registrada as seguintes sangoes:

|- adverténcia;

II- multa de 2% (dois por cento) do valor total registrado nesta Ata
por infracdo a qualquer clausula ou condicdo do fornecimento,
aplicada em dobro na reincidéncia.

13.3. No processo de aplicacdo de penalidades é assegurado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

134 Se o wvalor da multa ndo for pago, serd cobrado
administrativamente, podendo, ainda, ser inscrito na Divida Ativa do
Municipio e cobrado judicialmente.

13.5 O valor da(s) multa(s) aplicada(s) devera(ao) ser recolhida(s) em
qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de Receitas do
Municipio, por meio de Documento de Arrecadacéo de Receitas, a ser
preenchido de acordo com instrucdes fornecidas pelo Orgdo
Gerenciador.

13.6. A sangdo prevista no subitem 10.1 podera ser aplicada
juntamente com a do inciso Il, do subitem 10.2, facultada a defesa
prévia da interessada no respectivo processo, no prazo de (10) dez
dias Uteis.

13.7. As penalidades serdo registradas no Cadastro Municipal de
Fornecedores, e no caso de impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo, a Fornecedora Registrada sera

descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas
no subitem 10.2 desta Ata e das demais cominagdes legais.

Diante do exposto, no uso das atribuicdes legais conferidas pela
Portaria n® 1.647/2021 e com amparo na Legislacdo Federal que rege
as contratagdes, e no artigo 14 do Decreto Municipal n° 02/2021 do
Municipio de Rio Largo, serve este para NOTIFICAR a Empresa KV
BEZERRA-ME CNPJ n° 05.587.629/0001-01 na pessoa de seu
representante legal, para manifestar-se formalmente acerca dos fatos
narrados na documentacdo em anexo, em até 05 (cinco) dias Uteis do
recebimento deste oficio, oportunidade em que devera juntar
documentos probatérios do que alegado, restando caracterizado o
direito ao contraditério e ampla defesa, previstos no inciso LV, do
artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

A Defesa devera ser entregue eletronicamente via email eletronico:
comissdo.riolargo@gmail.com

A documentacéo integral do referido processo encontra-se disponivel
para vistas, consultas e reproducdo na Controladoria Geral do
Municipio de Rio Largo, sala 08, do andar térreo, Galeria Napoli, Rua
Napoledo Viana s/n, Antdnio Lins de Souza, Rio Largo, CEP: 57.110-
000, no horario de 08 as 12h.

Informa-se, por fim, que podera a empresa vir a sofrer as penalidades
administrativas previstas, concernente aos dispostos acostados no
regramento licitatorio, bem como na Legislagdo que alberga a
Licitagcdo em comento.

Atenciosamente,

Rio Largo, 07 de Junho de 2022.

ELIZABETH TORRES DA ROCHA
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ELISANGELA GLEICY DE ARAUJO JOAO VICTOR VANDERLEI DOS SANTOS

Matricula 85.671 Matricula 87.976
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Publicado por:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
. RECURSOS HUMANOS
APURACAO DE INFRACAO ADMINISTRATIVA N°0920-

048/2021
Processo: 0920-048/2021
Interessado: Secretaria Municipal de Satde
Assunto: Apuragao de responsabilidade por possiveis faltas contratuais

COMISSAO DE APURACAO E SANCAO DE EMPRESAS
PROCESSO N° 0920-048/2021 PORTARIA N° 007/CASE/2022

NOTIFICACAO 3
APURAGAO DE INFRACAO ADMINISTRATIVA

A Empresa SILVANDRO DIEGO DE ALBUQUERQUE
FERREIRA E CIALTDA

Endereco: Rua Dom José, n°® 258, Bairro Santo Antonio,
Garanhus/PE.

Prezado(a) Senhor(a) Representante Legal,

Versa o presente expediente sobre a instauracdo de processo
administrativo para apurar possiveis infragdes as obrigagdes
editalicias e contratuais praticadas contra o Municipio de Rio
Largo/AL.

Constam nos autos, Oficio n°® 199/2021/GB/SMS/RIOLARGO do Sr.
Secretario Municipal de Salde, copia de Ata de Registro de Precos n°
187/2020, copia de diario oficial dos municipios do Estado de
Alagoas de 18 de Dezembro de 2020 pagina 30, nota de empenho
0426011, autorizagdo para fornecimento n° 163/2021, copia de pagina
de email de atas rio largo com a solicitagdo do material, copia de
edital do pregdo eletrébnico n° 034/2020, todas enviadas pela

www.diariomunicipal.com.br/ama 65




Alagoas, 10 de Junho de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO IX | N° 1813

Secretaria Municipal de Saude a qual solicita a abertura de processo
administrativo para apurar eventual infragao.

Oficio n° 199/2021/GB/SMS/RIOLARGO da Secretaria Municipal de
Saide narra que a empresa SILVANDRO DIEGO DE
ALBUQUERQUE FERREIRA E CIA LTDA CNPJ n°
33.613.876/0001-62 que encontra-se signatéaria da Ata de registro de
precos n°® 187/2020, oriunda do pregdo eletrénico n® 034/2020, para o
fornecimento de mobiliarios e equipamentos que a mesma ndo
cumpriu com as clausulas contratuais. A SESAU relata que aos
26/04/2021 foi realizado o empenho 0426011, gerada a autorizagdo de
fornecimento n° 163/2021 a qual foi enviada via email em 30/04/2021
com prazo de entrega de 20 (vinte) dias, completando os 20 dias foi
entrado em contato telefénico da empresa, tendo em vista a solicitacdo
do material para a inauguracdo das unidades basicas de sadde, ocorre
que a entrega ndo foi feita no prazo constante em Ata, prejudicando
assim o prosseguimento do trabalho nas unidades basicas de salde as
quais necessitam do material solicitado.

Apos andlise da documentagdo as quais esta Comissdo teve acesso,
verificou-se indicios de irregularidades devido ao ndo fornecimento
do material solicitado capitulados pela Secretaria Municipal de Salde,
por infracdo do item 5. do Termo de Referéncia do referido pregdo
eletrdnico o qual impde que os materiais devem ser entregues no
prazo de até 20 (vinte) dias contados da data de recebimento da nota
de empenho acompanhada da ordem de fornecimento e item 7 da ARP
supracitada a qual estabelece que os produtos deverdo ser entregues,
conforme necessidades das secretarias, a qual formulard o pedido
através do preenchimento e entrega a adjudicataria de uma ‘‘ordem de
fornecimento’’ especifica, tendo o prazo de 20 (vinte) dias para
entrega da mercadoria solicitada. Com a consequente aplicacdo das
sancOes previstas no item 10 do Termo de Referéncia do Edital do
Pregéo Eletrdnico, bem como item 13 da Ata de Registro de Pregos n°
187/2020 artigos 86 a 87 da Lei 8.666/1993

De acordo com o Termo de Referéncia:

10. DAS PENALIDADES:

10.1 Em caso de inexecucgdo parcial ou total das condi¢Bes pactuadas,
erro ou demora na execu¢do, garantida a prévia defesa, ficara a
CONTRATADA sujeita as san¢des indicadas abaixo, sem prejuizo de
outras previstas na legislacéo vigente:

Adverténcia formal, nos casos de infracdes de menor gravidade que
ndo ensejem prejuizos a Administragao;

Multa didria de 0,3% (trés décimos percentuais);

Multa diéria de 0,5% (cinco décimos percentuais);

Multa diéria de 5% (cinco por cento);

Suspensdo temporéria, pelo periodo de até 02 (dois) anos, de
participacéo em licitagdo e contratagdo com este Municipio;
Declaracdo de inidoneidade, que o impede de participar de licitac@es,
bem como de contratar com Administragdo Publica pelo prazo de até
cinco anos.

De acordo com a ARP:

13. DAS PENALIDADES:

13.1. A Fornecedora Registrada que ensejar o retardamento, falhar ou
fraudar na execucgdo desta Ata, ndo mantiver a proposta, comportar-se
de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantindo o direito prévio dA citacdo, do contraditorio e da ampla
defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Administragdo,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

13.2. Pela infracdo das condicOes estabelecidas na Ata de Registro de
Precos, 0 Orgéo Gerenciador, podera, ainda, garantida a prévia defesa,
aplicar a Fornecedora Registrada as seguintes sancoes:

|- adverténcia;

II- multa de 2% (dois por cento) do valor total registrado nesta Ata
por infracdo a qualquer clausula ou condigdo do fornecimento,
aplicada em dobro na reincidéncia.

13.3. No processo de aplicacdo de penalidades é assegurado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

134 Se o valor da multa ndao for pago, sera cobrado
administrativamente, podendo, ainda, ser inscrito na Divida Ativa do
Municipio e cobrado judicialmente.

13.5 O valor da(s) multa(s) aplicada(s) devera(do) ser recolhida(s) em
qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de Receitas do
Municipio, por meio de Documento de Arrecadacao de Receitas, a ser
preenchido de acordo com instrucdes fornecidas pelo Orgéo
Gerenciador.

13.6. A sangdo prevista no subitem 10.I poderd ser aplicada
juntamente com a do inciso Il, do subitem 10.2, facultada a defesa
prévia da interessada no respectivo processo, no prazo de (10) dez
dias Uteis.

13.7. As penalidades serdo registradas no Cadastro Municipal de
Fornecedores, e no caso de impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo, a Fornecedora Registrada sera

descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas
no subitem 10.2 desta Ata e das demais cominacdes legais.

Diante do exposto, no uso das atribuicdes legais conferidas pela
Portaria n® 1.647/2021 e com amparo na Legislagdo Federal que rege
as contratagdes, e no artigo 14 do Decreto Municipal n° 02/2021 do
Municipio de Rio Largo, serve este para NOTIFICAR a Empresa
SILVANDRO DIEGO DE ALBUQUERQUE FERREIRA E CIA
LTDA CNPJ n° 33.613.876/0001-62 na pessoa de seu representante
legal, para manifestar-se formalmente acerca dos fatos narrados na
documentacéo em anexo, em até 05 (cinco) dias Uteis do recebimento
deste oficio, oportunidade em que deverd juntar documentos
probatorios do que alegado, restando caracterizado o direito ao
contraditorio e ampla defesa, previstos no inciso LV, do artigo 5° da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

A Defesa deverd ser entregue eletronicamente via email eletrénico:
comissdo.riolargo@gmail.com

A documentacéo integral do referido processo encontra-se disponivel
para vistas, consultas e reproducdo na Controladoria Geral do
Municipio de Rio Largo, sala 08, do andar térreo, Galeria Napoli, Rua
Napoledo Viana s/n, Antonio Lins de Souza, Rio Largo, CEP: 57.110-
000, no horério de 08 as 12h.

Informa-se, por fim, que podera a empresa vir a sofrer as penalidades
administrativas previstas, concernente aos dispostos acostados no
regramento licitatério, bem como na Legislagdo que alberga a
Licitacdo em comento.

Atenciosamente,

Rio Largo, 07 de Junho de 2022.

ELIZABETH TORRES DA ROCHA

Matricula 77.231

Presidente CASE

ELISANGELA GLEICY DE ARAUJO JOAO VICTOR VANDERLEI DOS SANTOS

Matricula 85.671 Matricula 87.976

Membro CASE Membro CASE

Publicado por:
Elisangela Gleicy Gomes de Araujo
Cddigo Identificador:7FD7F2BC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
DISPENSA DE LICITACAO

SOLICITACAO DE COTACOES

A Prefeitura Municipal de Rio Largo /AL, através do setor de compras
vem solicitar orgamentos, com o objetivo de pesquisas de pregos no
mercado, uma vez que este &€ de suma importancia para a
administragdo deste municipio, pois nele consiste o inicio do
procedimento legal para realizacdo de futuras licitages. OBJETO:
PEDIDO DE AQUISICAO DE MEDICAMENTOS REF AO
PROCESSO N° 0602.0081/2022 SESAU - Interessados solicitar o
anexo no e-mail: comprassesaupmrl@gmail.com

Rio Largo, 09 de Junho de 2022.
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FATIMA TENORIO
Setor de Compras - SESAU

Publicado por:
Mario Lucio Gomes Maciel Junior
Cadigo Identificador:0C0801B0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE LAZER, CULTURA, ESPORTE E
TURISMO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE LAZER, CULTURA, ESPORTE
E TURISMO torna publico a abertura do credenciamento n°
001/2022, que tem como objeto o CREDECIAMENTO PARA
CONTRATACAO DE SERVICOS ARTISTICOS E CULTURAIS. O
edital esta disponivel através do link https://wwuw.riolargo.al.gov.br/
ou através do e-mail semel.smrl@gmail.com ou na sede da Secretaria
Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo, cidade de Rio
Largo/AL, das 08:00 as 16:00 horas. A documentacdo deve ser
apresentada de 10/06/2022 a 14/06/2022. FUNDAMENTACAOQ
LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93.

Rio Largo/AL, 09 de junho de 2022.

JOAO VICTOR VANDERLEI DOS SANTOS
Presidente da CPL
Publicado por:
Jodo Victor Vanderlei dos Santos
Cadigo Identificador:7B0BD252

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 002/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE LAZER, CULTURA, ESPORTE E
TURISMO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE LAZER, CULTURA, ESPORTE
E TURISMO torna publico a abertura do credenciamento n°
002/2022, que tem como objeto o CREDECIAMENTO DO
SEGMENTO CULTURAL PARA BANDAS FANFARRAS. O edital
estd disponivel através do link https://www.riolargo.al.gov.br/ ou
através do e-mail semel.smrl@gmail.com ou na sede da Secretaria
Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo, cidade de Rio
Largo/AL, das 08:00 as 16:00 horas. A documentacdo deve ser
apresentada de 13/06/2022 a 24/06/2022. FUNDAMENTAGAO
LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93.

Rio Largo/AL, 09 de junho de 2022.

JOAO VICTOR VANDERLEI DOS SANTOS
Presidente da CPL
Publicado por:
Jodo Victor Vanderlei dos Santos
Cadigo Identificador:4E0987B3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n° 042/2022

CONTRATO ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°
025/2021 DO PREGAO ELETRONICO N° 025/2021.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
CONTRATADA: DELICIAS DA MASSAGUEIRA LTDA, inscrita
no CNPJ sob n° 34.928.320/0001-28. OBJETO: Contratacdo de

Empresa para Fornecimento de Almogo e Coffee Break. VALOR: R$
42.823,00 (quarenta e dois mil e oitocentos e vinte e trés reais).
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data da assinatura.
Celebragdo: 16/05/2022. Fundamentacdo legal: Decreto Federal n°®
10.024/19 e Leis n° 10.520/02 e 8.666/93. A integra do Contrato
podera ser obtida na sede da Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.

Rio Largo, 09 de junho de 2022.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos

Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cadigo Identificador:614783EB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
EDITAL PUBLICO DE CREDENCIAMENTO DO SEGMENTO
CULTURAL PARA BANDAS FANFARRAS

EDITAL PUBLICO DE CREDENCIAMENTO DO SEGMENTO
CULTURAL PARA BANDAS FANFARRAS

EDITAL N° 003/2022 COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO
DA SELCET

A Prefeitura Municipal de Rio Largo, por meio da Secretaria de
Lazer, Esporte, Cultura e Turismo de Rio Largo, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no artigo 215 da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988; e a Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragdes, no que tange a contracdo de artista; assim como pelas
demais normas legais e regulamentares pertinentes a espécie,
inclusive pela Lei de Direitos Autorais n°® 9.610/98, nas condi¢Bes e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, torna publico que
se encontra aberto para inscrigdes o edital CIDADE CULTURAL que
prevé o credenciamento de Musicos, Maestros, Coreografos, Estilistas
e Costura para Bandas Fanfarras para a realizagdo de apresentacgdes a
serem executadas eventualmente e de acordo com a necessidade da
Administragdo Publica, visando a realizacdo de programagdo em
equipamentos e espagos publicos e em eventos da Secretaria de Lazer,
Cultura, Esporte e Turismo.

O Edital acompanhado dos seus anexos podera ser obtido no site do
Portal da Prefeitura (https://www.riolargo.al.gov.br/), devendo a
documentacdo ser entregue na SELCET, situado na Av. Presidente
Fernando Afonso Collor de Melo, S/n°, Bairro Prefeito Antonio Lins
de Souza — Rio Largo/AL — CEP: 57.100-000. Em caso de dividas ou
informacBes complementares, os candidatos poderdo se comunicar
atraves do e-mail semel.smrl@gmail.com.

Nesse sentido, este Edital visa estimular a geracdo de renda para 0s
artistas do Municipio de Rio Largo, a difusdo de produgdes artisticas e
de acdes formativas na area cultural.

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento para fins de eventual e futura contratacdo de
servigos artisticos e culturais visando a realizacdo de programagdo em
equipamentos e espacos publicos, bem como em eventos realizados
pela Secretaria de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo.

1.2. Para  efeito  deste Edital, compreende-se  como
CREDENCIAMENTO, a inexigibilidade de licitagdo previsto no
inciso 11, do artigo 25 da Lei Federal 8.666/93, o que, devido a sua
esséncia, caracterizada pela inviabilidade de competicdo, nos traz
como consequéncia a ilegibilidade de licitagdo, em razdo da natureza
do servigo a ser prestado.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.2. Somente poderdo participar do presente chamamento, as pessoas
fisicas e juridicas que comprovem habilitagdo para prestar os servicos
a serem desenvolvidos, conforme requisitos exigidos neste
instrumento, concordando, ainda, com os valores e condicOes
propostas pelo Municipio.

2.3. Serdo contratados artistas e grupos culturais nas seguintes
modalidades e de acordo com 0s seguintes valores:
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LISTA DE MODALIDADES DISPONIVEIS PARA
CREDENCIAMENTO

Item Especificagdo Duracdo da Apresentacdo/ Forma de produgdo
Valor a ser praticado

1 Maestro para banda fanfarra Direcdo musical com duracdo de 3
meses 4.500,00

2 MUsico para banda fanfarra Caché artistico com duracéo de 3 meses
3.600,00

3 Coreografo para banda fanfarra Dire¢do cénica com duragdo de 3
meses 3.000,00

4 Costureira para banda fanfarra Produgdo por traje artistico 200,00

5 Estilista para banda fanfarra Producéo por traje artistico 500,00

2.4 Os interessados deverdo proceder, antes da entrega ou envio da
documentagdo, a verificagdo minuciosa de todos os elementos
fornecidos. Em caso de duvida solicitar esclarecimentos através do e-
mail, semel.smrl@gmail.com;

2.5 Entende- se como DIRETOR (A/E) MUSICAL, a pessoa
responsavel pelos aspectos musicais de uma apresentacéo, producgdo e
organizagdo, devidamente capacitada para assumir a funcdo de
maestro para banda fanfarra;

2.6 Entende- se como DIRETOR (A/E) CENICA, a pessoa
responsavel pela produgdo performatica, linguagens artisticas,
producdo e organizacdo de uma apresentacdo artisica, devidamente
capacitada para assumir a funcéo de coreografo para banda fanfarra;

2.7 Entende- se como TRAJE ARTISTICO, o figurinousado por um
ou mais personagens de uma produgdo artistica, que pode conter
acessorios com joalheria, chapelaria, calgados, luvas, sombrinhas,
leques, lencos, vestidos, calgas, entre outros.

3. DO PRAZO

3.2. O prazo de vigéncia do presente credenciamento publico, sera de
12 meses contando a partir da sua publicagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da Administracdo Publica, durante o qual
os credenciados poderdo ser convocados a firmar contratos nas
oportunidades e quantidades que a Administragdo necessitar,
observadas as condicdes fixadas neste Edital.

3.3. A contratacdo a ser efetivada por meio deste credenciamento
ficar& condicionada a definicdo da programacgéo dos eventos, a critério
da SELCET, conforme conveniéncia e oportunidade em fazé-lo.

3.4. Este Edital podera ser anulado ou revogado por ato da SELCET,
ratificado pelo Chefe do Poder Exceutivo Municipal, desde que
devidamente motivado, demonstrando-se a conveniéncia e
oportunidade, quando o interesse publico assim o exigir, sem direito a
indenizacéo.

4. RESPONSABILIDADES  NA
CREDENCIAMENTO

PARTICIPACAO DO

4.1. A apresentacdo dos documentos para o credenciamento pressupde
o pleno conhecimento, atendimento e aceitagdo as exigéncias
previstas no Edital e seus anexos.

4.2. O proponente sera responsavel por todas as transa¢des que forem
efetuadas em seu nome, assumindo-as como firmes e verdadeiras.

4.3. Manter-se atualizado quanto aos atos deste edital, sobre os quais
ndo podera alegar desconhecimento.

5. DOS IMPEDIMENTOS

5.1 Estara impedido de participar de qualquer fase do processo de
credenciamento, na condicdo de proponente, o interessado que se
enquadre em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) Declarado iniddneo por ato da Administragdo Publica;

b) Ter idade inferior a 18 (dezoito) anos;

c) Esteja cumprindo penalidade de suspensdo temporéaria imposta pelo
Municipio de Rio Largo, nas hipdteses previstas no Art. 87 da Lei
8.666/93;

d) Seja funcionario ou membro da Secretaria Municipal de Lazer,
Cultura, Esporte e Turismo de Rio Largo.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

6.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

6.2. Cada candidato podera inscrever apenas uma proposta e somente
em uma categoria;

6.3. O candidato que se inscrever em mais de uma proposta ou
submeter mais de uma obra sera desclassificado em qualquer fase
deste edital;

6.4. Documentos necessarios para inscricdo neste edital:

6.4.1. Para pessoas Fisicas:

a) O representante do grupo/banda devera ser maior de 18 anos;

b) Ficha de Inscricdo (ANEXO I);

c) Copia do RG e CPF do candidato;

d) Certiddo conjunta de débitos relativos a tributos federais e a divida
ativa da Unido valida;

e) Certiddo Negativa de débitos de Tributos Estaduais (SEFAZ) para
contribuintes ou ndo contribuintes valida;

f) Certiddo negativa de débito municipal valida;

g) Certidao negativa de débito trabalhista valida;

h) Comprovante de situacéo cadastral no CPF;

i) Copia de comprovante de residéncia atualizado. Caso o
comprovante ndo seja em nome do proponente anexar declaracdo de
comprovacdo de residéncia (ANEXO I1);

j) Copia autenticada ou acompanhada do original do espelho do cartéo
do banco com o nimero da conta corrente ou poupanga em que sera
depositado o pagamento, devendo o proponente ser o titular da
mesma;

k) Para todos os seguimentos: Portfélio artistico ou Curriculo Técnico
descrevendo historico, experiéncia e tempo de atuagdo no segmento
inscrito;

1) Comprovagdo de experiéncia na area através de certificado de
cursos e declaragBes devidamente reconhecidas em documentos com
papel timbrado da instituicdo em que o proponente prestou o0 servigo
ou realizou a formagé&o.

6.4.2. Microempreendedor Individual — MEI:

a) Ficha de inscricdo (ANEXO 1).

b) Certiddo conjunta de débitos relativos a tributos federais e a divida
ativa da Unido valida;

c) Certiddo negativa de débito municipal valida;

d) Certidao negativa de débito trabalhista valida;

e) Certiddo Negativa de débitos de Tributos Estaduais (SEFAZ) para
contribuintes ou ndo contribuintes valida;

f) Comprovante de residéncia do representante legal;

g) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF do titular MEI;

h) Coépia autenticada ou acompanhada do original do espelho do
cartdo do banco com o nimero da conta corrente ou poupancga em que
sera depositado o prémio, devendo o proponente ser o titular da
mesma;

i) Cdpia digitalizada ou foto da Cédula de Identidade do representante
legal;

j) Cépia digitalizada ou foto do CPF do representante legal;

j) Cépia do registro como MEI;

k) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ;

1) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS;

m) Para o seguimento de Mdusica: CD/DVD/Pen drive contendo
audios ou videos contendo o repertério (para o segmento de musica) a
ser apresentado, de acordo com o estilo musical e a modalidade
indicada pelo proponente, podendo ser apresentado em gravagdo
simples, realizada através de celular, desde que seja possivel ter boa
audicdo do material;

n) Para todos os seguimentos: Portf6lio artistico ou Curriculo Técnico
descrevendo historico, experiéncia e tempo de atuagdo no segmento
inscrito;

0) Comprovacdo de experiéncia na area através de certificado de
cursos e declaracBes devidamente reconhecidas em documentos com
papel timbrado da instituicio em que o proponente prestou 0 Servi¢o
ou realizou a formagéo..

6.4.3. Pessoa Juridica:

a) Ficha de inscricdo (ANEXO 1).
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b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ.

¢) Copia digitalizada ou foto da Cédula de Identidade do representante
legal;

d) Copia digitalizada ou foto do CPF do responsavel legal;

e) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF do responsavel legal da
instituicdo proponente.

f) Comprovante de residéncia do representante legal;

g) Copia do Estatuto Social e Contrato Social vigente, devidamente
registrado, com as Ultimas alteragcbes ocorridas ou respectiva
consolidagdo;

h) Certiddo conjunta de débitos relativos a tributos federais e a divida
ativa da Unido valida;

i) Certiddo negativa de débito municipal valida;

j) Certiddo negativa de débito trabalhista valida;

k) Certiddo Negativa de débitos de Tributos Estaduais (SEFAZ) para
contribuintes ou ndo contribuintes valida;

1) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS

m) Cépia autenticada ou acompanhada do original do espelho do
cartdo do banco com o nimero da conta corrente ou poupanga em que
serd depositado o prémio, devendo o proponente ser o titular da
mesma;

n) Para o seguimento de Musica: CD/DVD/Pen drive contendo 4udios
ou videos contendo o repertério (para o segmento de mdsica) a ser
apresentado, de acordo com o estilo musical e a modalidade indicada
pelo proponente, podendo ser apresentado em gravacdo simples,
realizada através de celular, desde que seja possivel ter boa audigdo do
material;

0) Para todos os seguimentos: Portfélio artistico ou Curriculo Técnico
descrevendo historico, experiéncia e tempo de atuagdo no segmento
inscrito;

p) Comprovacdo de experiéncia na area através de certificado de
cursos e declaragdes devidamente reconhecidas em documentos com
papel timbrado da instituicdo em que o proponente prestou o0 servigo
ou realizou a formacéo.

6.5. As inscri¢des acontecerdo em dois periodos e seguirdo o tramite
normal de habilitacdo documental e artistica.

6.6. A lista de classificados decorrente do segundo periodo de
inscricdo sera agregada a lista de classificados do primeiro periodo, a
partir da Gltima colocagdo da mesma.

6.7. As inscri¢Oes serdo realizadas presencialmente, conforme segue:
6.7.1. As inscricBes presenciais serdo realizadas na Secretaria de
Lazer, Esporte, Cultura e Turismo — SELCET, localizada Av.
Presidente Fernando Afonso Collor de Mello, S/n°, Bairro Prefeito
Antdnio Lins de Souza - Rio Largo/AL — CEP 57.100.000, no
seguinte periodo:

a) a partir das 9h do dia 13/06/2022 até 17h do dia 24/06/2022

6.7.2. Os documentos solicitados no item 6.4 deste edital, deverdo ser
entregues em envelope lacrado, enderegado a:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE LAZER, ESPORTE, CULTURA E
TURISMO

Av. Presidente Fernando Afonso Collor de Mello, S/n°

Bairro Prefeito Antdnio Lins de Souza - Rio Largo/AL — CEP
57.100.000

EDITAL DE CREDENCIAMENTO CIDADE CULTURAL N°
001/2022 - SELCET

6.8. Nao serdo aceitas inscricdes que ndo se apresentem de acordo
com os prazos e exigéncias do presente edital.

6.9. Os formularios e outros materiais das propostas inscritas nao
serdo devolvidos, sendo utilizados para os devidos fins junto a
SELCET.

6.10. E de inteira responsabilidade do candidato apresentar os
arquivos do documentacéo em perfeitas condi¢des de acesso.

7. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE HABILITACAO

7.1. O processo de habilitagdo sera realizado em 2 (duas) etapas, a
saber:

7.1.1. Etapa 1: Habilitacdo documental

7.1.2. Etapa 2: Habilitacdo artistica

7.2. Etapa de habilitacdo documental

7.2.1. A etapa de habilitagdo documental, serd realizada por uma
Comissdo de Avaliacdo para Habilitacho Documental formada,
instituida através de portaria devidamente publicada no Diario Oficial
do Municipio, consiste na verificagdo do cumprimento das regras
gerais deste edital:

a) Preenchimento de todos os campos da ficha de inscricéo e anexos
com informagdes validas;

b) Envio de toda documentacdo obrigatéria exigida, listada no item
6.4 deste edital, de acordo com a categoria.

7.2.2. Caso a documentacdo esteja em desacordo com as exigéncias
deste edital, o candidato sera desclassificado e néo sera avaliado nas
etapas seguintes.

7.2.3. O responsavel pelos grupos e artistas credenciados deve
assegurar que a participagdo de menores esteja condicionada a
autorizagdo devidamente comprovada dos seus representantes legais
estando apto a apresentar tais autorizagdes a qualquer tempo;

7.2.4. A analise dos documentos sera em sessao interna, cuja ata sera
divulgada no Portal da Prefeitura de Rio Largo
(https://www.riolargo.al.gov.br/) e no Diério Oficial do Municipio.
7.2.5. Havendo recursos, os mesmos serdao analisados pelo Secretario
Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo, a quem cabera a
decisdo por seu deferimento ou indeferimento.

7.2.6. Apo6s a analise e publicacéo do resultado dos eventuais recursos,
serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no Portal da
Prefeitura de Rio Largo (https://www.riolargo.al.gov.br/), a lista com
o resultado final da habilitagdo documental, passando-se a etapa de
habilitacdo artistica.

7.3. Etapa de Habilitacéo artistica

7.3.1. A etapa de habilitacdo artistica serd realizada por uma
Comisséo de Avaliacdo para Habilitagcdo Artistica formada, instituida
através de portaria devidamente publicada no Diario Oficial do
Municipio, que avaliara os candidatos ao credenciamento,
estabelecendo sua pontuagdo e classificagdo de acordo com o0s
seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA HABILITACAO
ARTISTICA

ITE M CRITERIO

1 Apresentacdes em bandas fanfarras realizadas no municipio de Rio
Largo

2 Apresentacdes em bandas fanfarras realizadas no estado de Alagoas
3 Atuacdo devidamente comprovada em atividades de bandas
fanfarras h& no minimo 2 anos

4 Participacdo em desfile de bandas fanfarras

7.3.2. Em caso de desisténcia, desabilitagdo ou outro impedimento, a
vaga serd preenchida pelo proponente imediatamente classificado
dentro da sua modalidade.

8. VIGENCIA

12 meses.

9. DA EXECUGCAO DO SERVICO

9.1. Os profissionais considerados aptos e devidamente credenciados
poderéo ser convocados a realizar apresentacfes publicas para compor
a programagao dos equipamentos culturais da Prefeitura Municipal de
Rio Largo, durante o periodo de 12 (doze) meses a partir da data da
publicacdo do resultado final, podendo este periodo ser prorrogado
por mais 6 (seis) meses.

9.2. Convocagdo dos credenciados para as apresentacdes serdo feitas
sempre que houver necessidade de servigos pertinentes para a
consecucdo das finalidades do Municipio de Rio Largo.

9.3. O setor das demais secretarias do municipio que demonstrar
interesse na contratagdo artistica devera apresentar solicitagdo a
SELCET, para andlise e chamamento do artista, de acordo com a
modalidade.

9.4. A comissdo de selecdo avaliara a solicitacdo, balizando-se pelas
seguintes diretrizes:
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| - Pertinéncia entre a natureza da demanda e as modalidades, estilos e
formacdo dos credenciados;

Il - Qutras circunstancias objetivas acerca da execucdo do objeto da
solicitacdo capazes de influir na melhor maneira de atender ao
interesse publico, acolhendo critérios de logistica, adequagdo da
estrutura fisica (tamanho do grupo), eficiéncia e economicidade, tais
como critérios geograficos, etc;

111 - Ordem de classificag&o.

9.5. Ap6s superados os dois primeiros critérios, caso haja mais de um
credenciado apto & prestacéo do servico, seré selecionado o candidato
pelo critério de ordem de classificacéo.

9.6. As analises das diretrizes objetivas serdo registradas em ata, que
serd publicada no Portal da Prefeitura e no Diario Oficial do
Municipio, juntamente com a convocacéo do credenciado selecionado
a prestar o servico.

9.7. O credenciado selecionado terd até 3 dias Uteis apds a sua
convocagao para se apresentar na SELCET a celebragéo do contrato,
de acordo com o item 12 deste edital.

9.8. Caso o credenciado ndo se apresente dentro do periodo estipulado
no item 9.7, seu nome passara para o final da lista, independente da
sua classificagdo, e sera convocado o credenciado subsequente.

9.9. Sera observada a rotatividade entre os credenciados e respectivas
contratacBes por estilo artistico e manifestacdo cultural especifica, de
acordo com a classificagdo;

9.10. Cada credenciado s6 podera ser contratado por até, no maximo,
5 apresentagdes anuais.

10. CONDICOES GERAIS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS
10.1. Os servicos serdo realizados nas localidades definidas pela
Secretaria de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo — SELCET de acordo
com o interesse da gestdo, conforme a necessidade do projeto, sendo
de inteira responsabilidade do credenciado os gastos com transporte e
alimentagdo que eventualmente sejam necessarios para a realizacéo do
Servico.

10.2. Em caso fortuito e/ou de forca maior, especialmente, mas ndo
exclusivamente, nas hipoteses de mudanga meteoroldgicas,
calamidades publicas, epidemias que impossibilitem a realizacdo do
evento, bem como, luto oficial decretado por autoridade publica,
podera ser, ou ndo, agendada nova data para a realizagdo dos servicos
e/ou eventos propostos nesta chamada, sendo certo que ndo acarretard
nenhum 6nus para a CONTRATADA e paraa CONTRATANTE.
10.3. Apos a convocagdo, através da imprensa oficial (DOM), para
assinatura do contrato, o credenciado tera o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para assinatura do mesmo caso haja ndo comparecimento do
credenciado o credenciado subsequente sera convocado;

10.4. Toda comunicagdo com o proponente/contratado sera realizada
através do e-mail institucional. Cabe ao proponente manter seus dados
atualizados e a verificagdo regular da sua caixa de mensagens.

10.5. A Secretaria de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo — SELCET
terd plenos direitos pelo uso de imagens oriundas do edital, podendo
ser utilizadas gratuitamente em pecas institucionais;

10.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do
proponente/banda/grupo, o uso/cessdo de direitos autorais, morais,
patrimoniais, de textos, imagem ou musicais relacionados as propostas
inscritas.

10.7. A Secretaria de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo — SELCET se
reserva o direito de solicitar, a qualquer tempo, documentos adicionais
necessarios para a legalidade do processo.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA

Programa: 02 — CULTURA VIVA

Fonte: 0100 — Recursos Préprios

Projeto Atividade: 2063 — MANUTENCAO E APOIO AS
ATIVIDADES E FESTIVIDADES CULTURAIS E
TRADICIONAIS DO MUNICIPIO

Elemento de Despesa: 33.90.36 — Pessoa Fisica / 33.90.39 — Pessoa
Juridica

12, HOMOLOGA(;AO E INSTRUMENTO CONTRATUAL

12.1. Deferido o Credenciamento, o Municipio de Rio Largo
convocara 0 proponente para assinatura do contrato, no prazo maximo
de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data da publicacdo da
convocagdo. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual

periodo, quando solicitado pelo proponente durante o seu transcurso e
desde que ocorra motivo justificado, aceito pela Administragao.

12.2. Na hipétese do ndo comparecimento do credenciado no prazo
estipulado, seu nome passara para o final da lista, independente da sua
classificacdo, e serd convocado subsequente que pertenga a mesma
categoria;

12.3. Havendo recusa do licitante credenciado em atender a
convocagdo no prazo mencionado no item anterior é facultado a
Administracéo aplicagdo das sancdes e penalidades cabiveis.

12.4. N&o é permitida subcontratagdo, cessdo ou transferéncia, no todo
ou em parte, da execugdo do objeto deste credenciamento.

13. GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

13.1. A CONTRATANTE exercera a gestdo e fiscalizagdo do(s)
contrato(s) através de técnicos devidamente designados pela
Secretaria de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo — SELCET, sem
reduzir nem excluir a responsabilidade da CREDENCIADA.

13.2. Ficam reservados 8 CONTRATANTE, o direito e a autoridade
para resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou
omissos, ndo previstos no Contrato, no Edital, nas leis e demais
normas, e em tudo mais que, de qualquer forma, se relacione, direta
ou indiretamente, com o fornecimento em quest&o.

14. PAGAMENTO

14.1. O pagamento aos credenciados sera fracionado por cada
apresentacdo devidamente atestada pela SELCET;

14.2. O pagamento seré realizado em, no minimo, 30 (trinta) dias ap6s
cada apresentacdo, mediante entrega de Nota Fiscal, do atesto da
efetiva execucdo do servico pela Secretaria de Lazer, Esporte, Cultura
e Turismo — SELCET, e dos documentos abaixo relacionados:

14.2.1. Comprovante de situacdo cadastral no CPF;

14.2.2. Certiddo negativa de débito federal,

14.2.3. Certiddo negativa de débito municipal;

14.2.4. Certiddo negativa de débito estadual;

14.2.5. Certiddo negativa trabalhista;

14.2.6. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS (pessoa juridica);

14.2.7. Demais documentos que porventura se fizerem necessarios e
forem solicitados pelo setor financeiro para compor o processo.

14.3. Para efeito de pagamento o credenciado devera apresentar Nota
Fiscal e demais documentos atualizados no setor responsavel da
Secretaria de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo — SELCET em até 05
(cinco) dias Uteis ap6s cada apresentagao.

14.4. Sobre o valor do pagamento, ocorrerd deducdo de ISS, INSS e
Imposto de Renda conforme valor do contrato, de acordo com as
aliquotas previstas na legislagdo vigente.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE

15.1. Prestar de maneira satisfatoria, os servigos elencados no presente
edital,

15.2. Responsabilizar-se pelos gastos com transporte e alimentagdo —
quando houver - para a prestagdo do servico;

15.3. Néo ceder ou transferir a terceiros, no todo ou em parte, o
presente contrato;

15.4. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢Ges de
habilitacdo e qualificagdo exigidas no processo de credenciamento;
15.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente &
administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE;

15.6. Enviar ao CONTRATANTE relatorios detalhados sobre as
atividades realizadas;

15.7. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou
irregularidades apontadas pelo CONTRATANTE.

15.8. Manter o telefone de contato e e-mails atualizados e acompanhar
0 andamento do edital, sobre o qual ndo poderd alegar
desconhecimento;
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15.9. Responder por quaisquer compromissos assumidos com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente contrato;
15.10. AO CONTRATANTE cabera oferecer as condicGes
necessarias para a realizacdo do servigo, tais como palco e
sonorizagao.

15.11. O municipio ndo sera responsavel por quaisquer Compromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculadas
a execucdo do presente contrato, bem como por qualquer dano de
indenizagdo a terceiros em decorréncia de atos da CONTRATADA,
seus empregados, prepostos ou subordinados.

16. DOS RECURSOS E IMPUGNAGCOES

16.1. Decaira do direito de impugnagdo dos termos deste edital,
perante a Prefeitura Municipal de Rio Largo, aquele que ndo
protocolar na Secretaria de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo —
SELCET até 02 (dois) dias Uteis antes de expirar 0 prazo para
inscri¢do, apontando os motivos da impugnagéo.

16.2. Apresentacdo de impugnacdo, apds o prazo estipulado no
subitem anterior, ndo serd caracterizada como instrumento recursal.
Sera considerada como solicitacdo de esclarecimento.

16.3. Dos demais atos relacionados com o edital de concurso caberdo
recurso previsto no art. 109 da Lei Federal 8.666/93.

16.4. O prazo para interposicdo de recursos serd de 05 (cinco) dias
Uteis, observado o disposto do art. 109 da Lei Federal 8.666/93.

16.5. O recurso deverd ser protocolado na Secretaria de Lazer,
Esporte, Cultura e Turismo — SELCET, no enderego: Av. Presidente
Fernando Afonso Collor de Mello, S/n° - Bairro Prefeito Anténio Lins
de Souza - Rio Largo/AL — CEP 57.100.000, em horério comercial.
16.6. N&o serdo conhecidos as impugnagdes e 0s recursos subscritos
por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no
processo para responder pelo proponente.

16.7. N&o serdo consideradas impugnacfes e recursos que forem
enviados por e-mail.

16.8. O recurso ndo terd efeito suspensivo e o seu acolhimento
importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Ao participar do credenciamento, a proponente declara sob as
penalidades da Lei, da inexisténcia de qualquer vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista, entre si e os
responsaveis pelo credenciamento, tanto direta ou indiretamente.

17.2. A apresentacdo da documentacdo de credenciamento implica na
aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste edital e seus anexos.
17.3. O presente credenciamento ndo importara necessariamente em
contratacdo, podendo o Prefeito Municipal revoga-la, no todo ou em
parte, por razbes de interesse publico, desde que devidamente
motivado.

17.4. Os proponentes intimados para prestar quaisquer
esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no prazo determinado pela
Secretaria de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo — SELCET, sob pena
de INDEFERIMENTO do credenciamento.

17.5. As normas que disciplinam este credenciamento serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo do numero de credenciados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a
finalidade e a seguranca da contratag&o.

17.6. S&o de responsabilidade exclusiva do proponente as informages
relativas a endereco, telefone e e-mail, bem como a modificacdo dos
mesmos no curso do credenciamento, dando-se por intimada em caso
de eventual tentativa frustrada de comunicacéo.

17.7. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela
Secretaria de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo — SELCET, com base
na legislacéo vigente.

17.8. Quaisquer esclarecimentos e informagdes sobre este edital
poderéo ser feitos a SELCET, até 02 (dois) dias Uteis antes de expirar
0 prazo para credenciamento, através do  e-mail:
semel.smrl@gmail.com.

17.9. A proponente credenciada que tiver seu requerimento indeferido
podera abrir novo processo solicitando credenciamento.

17.10. Fica designado o foro da Cidade de Rio Largo, Estado de
Alagoas — Brasil, para julgamento de quaisquer questdes judiciais

resultante deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

Rio Largo, 10 de Junho de 2022.

DOUGLAS HENRIQUE DE FRANCA COSTA
Secretario Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo

CREDENCIAMENTO DO SEGUIMENTO CULTURAL PARA
BANDAS FANFARRAS - N° 003/2021 — SELCET

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO
Nome Completo:
CPF: RG: Exp

E-mail:
Telefones (fixo, celular, comercial):

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:

Modalidade escolhida:

Nome artistico, nome do grupo ou banda:

Proposta Artistica (Descrever qual o tipo de trabalho que realiza e o
que pretende apresentar - minimo de 15 linhas)

Historico
(Descrever as principais realizagdes na experiéncia

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA Declaro que
sou o (a) responsavel técnico pela apresentacdo artistica do grupo ou
banda , pelo qual responderei junto & Secretaria de Cultura de Rio
Largo quanto as exigéncias do edital de credenciamento n° 001/2022.
Declaro-me, igualmente, ciente de que estd sob minha
responsabilidade, fazer cumprir, entre outras, as seguintes condigdes:

- Cumprir as exigéncias do edital

- Ser pontual, orientar e supervisionar as atividades do grupo

- Responder por quaisquer compromissos assumidos com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do servigo

DECLARACAO DE NAO -VINCULO Afirmo, sob as penas da lei,
que ndo sou funcionario publico, efetivo, comissionado ou em
qualquer regime de trabalho na Secretaria Municipal de Lazer,
Esporte, Cultura e Turismo de Rio Largo, bem como ndo possuo
cbnjuges e parentes até o 2° Grau no referido ente e que ndo possuo
qualquer impedimento legal, estando apto a concorrer ao Edital do de
credenciamento n® 001/2022, CIDADE CULTURAL.

DECLARACAO DE AUTORIZACAO PARA PARTICIPACAO DE
MENORES Afirmo, sob as penas da lei, que possuo autorizacdo dos
responsaveis legais de todos os menores que integram 0 grupo , para
concorrer ao credenciamento n® 001/2022, CIDADE CULTURAL,
realizar apresentagdes publicas e ter sua imagem utilizada pela
Prefeitura Municipal de Rio Largo. Declaro ainda que estou apto a
apresentar tais autorizagGes a qualquer tempo.

DECLARAGAO DE DIREITOS DE USO DE IMAGEM Declaro que
tenho ciéncia de que a Secretaria de Cultura de Rio Largo tera plenos
direitos pelo uso de imagens da referida obra podendo a mesma ser
utilizada gratuitamente em pecas institucionais da Prefeitura de Rio
Largo, por um periodo de 02 (quatro) anos.

vy
(Local e data)

A"I'EN(;AO O PROPONENTE DEVE RUBRICAR TODAS AS
PAGINAS DA FICHA DE INSCRICAO E ASSINAR NA ULTIMA

CREDENCIAMENTO DO SEGUIMENTO CULTURAL PARA
BANDAS FANFARRAS - N° 003/2021 — SELCET
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ANEXO Il — DECLARACAO DE COMPROVACAO DE
RESIDENCIA

Eu, , portador do RG n°, 6rgdo expedidor: CPF , residente a

, n.° , Bairro , DECLARO que mantenho residéncia no endereco
citado acima, e cumpro o requisito minimo exigido pelo EDITAL
CREDENCIAMENTO CIDADE CULTURAL - N° 001/2021 —
SELCET. E estou ciente que a declaracdo que contenha conteido que
ndo corresponda a verdade, com o objetivo de criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fatos relevantes constitui-se crime, previsto no
artigo 299 do Cddigo Penal e punivel com recluséo, de 1 (um) a 5
(cinco) anos, e multa, a ser apurado pelas autoridades policiais e
judiciarias competentes.

Por ser verdade, firmo a presente.

Rio Largo/AL, de de 2022.
Assinatura

CREDENCIAMENTO DO SEGUIMENTO CULTURAL PARA
BANDAS FANFARRAS - N° 003/2021 — SELCET

ANEXO Il — MODELOS DE TRAJES ARTISTICOS -
INTERESSADOS ENCAMINHAR E-MAIL PARA SECRETARIA:
semel.smri@gmail.com

CREDENCIAMENTO DO SEGUIMENTO CULTURAL PARA
BANDAS FANFARRAS - N° 003/2021 — SELCET

ANEXO Il - CRONOGRAMA
Periodo de inscricdo 13/06/2022 a 24/06/2022

Periodo de Avaliacdo da documentacdo e admissao dos credenciados
27/06/2022
Resultado parcial 28/06/2022
Prazo dos recursos 30/06/2022
Resultado final 01/07/2022
Publicado por:
Albert Ludovico de Almeida Lima
Cadigo ldentificador:943D2977

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
EDITAL PUBLICO DE CREDENCIAMENTO DO SEGMENTO
CULTURAL PARA APRESENTACOES ARTISTICAS

EDITAL PUBLICO DE CREDENCIAMENTO DO SEGMENTO
CULTURAL PARA APRESENTACOES ARTISTICAS

EDITAL N° 001/2022 COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO
DA SELCET

A Prefeitura Municipal de Rio Largo, por meio da Secretaria de
Lazer, Esporte, Cultura e Turismo de Rio Largo, no uso de suas
atribuices legais e com fundamento no artigo 215 da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988; e a Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragdes, no que tange a contracdo de artista; assim como pelas
demais normas legais e regulamentares pertinentes a espécie,
inclusive pela Lei de Direitos Autorais n® 9.610/98, nas condigdes e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, torna publico que
se encontra aberto para inscri¢des o edital CIDADE CULTURAL que
prevé o credenciamento de Mdusicos, Bandas, Trio Pé de Serra,
Grupos Culturais de Bumba Meu Boi para a realizacdo de
apresentacdes a serem executadas eventualmente e de acordo com a
necessidade da Administragdo Publica, visando a realizacdo de
programacao em equipamentos e espagos publicos e em eventos da
Secretaria de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo.

O Edital acompanhado dos seus anexos podera ser obtido no site do
Portal da Prefeitura (https://www.riolargo.al.gov.br/), devendo a
documentacéo ser entregue na SELCET, situado na Av. Presidente
Fernando Afonso Collor de Melo, S/n°, Bairro Prefeito Antdnio Lins
de Souza — Rio Largo/AL — CEP: 57.100-000. Em caso de duvidas ou
informagBes complementares, os candidatos poderdo se comunicar
através do e-mail semel.smrl@gmail.com.

Nesse sentido, este Edital visa estimular a geracdo de renda para 0s
artistas do Municipio de Rio Largo, a difusdo de produgdes artisticas e
de ac¢des formativas na area cultural.

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento para fins de eventual e futura contratacdo de
servigos artisticos e culturais visando a realizacdo de programagdo em
equipamentos e espagos publicos, bem como em eventos realizados
pela Secretaria de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo.

1.2. Para efeito deste Edital, compreende-se  como
CREDENCIAMENTO, a inexigibilidade de licitagdo previsto no
inciso 11, do artigo 25 da Lei Federal 8.666/93, o que, devido a sua
esséncia, caracterizada pela inviabilidade de competicdo, nos traz
como consequéncia a ilegibilidade de licitacdo, em razdo da natureza
do servico a ser prestado.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.2. Somente poderdo participar do presente chamamento, as pessoas
fisicas e juridicas que comprovem habilitagdo para prestar 0s servigos
a serem desenvolvidos, conforme requisitos exigidos neste
instrumento, concordando, ainda, com os valores e condicOes
propostas pelo Municipio.

2.3. Serdo contratados artistas e grupos culturais nas seguintes
modalidades e de acordo com os seguintes valores:

LISTA DE MODALIDADES DISPONIVEIS PARA
CREDENCIAMENTO

Item Especificacdo Duragdo da Apresentacdo/ Forma de produgdo
Valor a ser praticado

1 Musico Solo 1h30 1.200,00

2 Trio Pé de Serra 1h30 2.000,00

3 Banda acima de cinco integrantes 1h30 3.000,00

4 Grupo de bumba meu boi Produgéo de apresentacéo 6.000,00

5 Quadrilha Junina 05 apresentacdes com duracdo de 30minutos
10.000,00

6 Coco de Roda 05 apresentacbes com duragdo de 30minutos
10.000,00

2.4 Os interessados deverdo proceder, antes da entrega ou envio da
documentacdo, a verificagdo minuciosa de todos os elementos
fornecidos. Em caso de ddvida solicitar esclarecimentos através do e-
mail, semel.smrl@gmail.com.

3. DO PRAZO

3.2. O prazo de vigéncia do presente credenciamento publico, sera de
12 meses contando a partir da sua publicagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da Administragdo Publica, durante o qual
os credenciados poderdo ser convocados a firmar contratos nas
oportunidades e quantidades que a Administracdo necessitar,
observadas as condiges fixadas neste Edital.

3.3. A contratacdo a ser efetivada por meio deste credenciamento
ficara condicionada a definicdo da programacédo dos eventos, a critério
da SELCET, conforme conveniéncia e oportunidade em fazé-lo.

3.4. Este Edital podera ser anulado ou revogado por ato da SELCET,
ratificado pelo Chefe do Poder Exceutivo Municipal, desde que
devidamente motivado, demonstrando-se a conveniéncia e
oportunidade, quando o interesse publico assim o exigir, sem direito a
indenizacdo.

4. RESPONSABILIDADES NA
CREDENCIAMENTO

PARTICIPACAO DO

4.1. A apresentacdo dos documentos para o credenciamento pressupde
o pleno conhecimento, atendimento e aceitacdo as exigéncias
previstas no Edital e seus anexos.

4.2. O proponente sera responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome, assumindo-as como firmes e verdadeiras.

4.3. Manter-se atualizado quanto aos atos deste edital, sobre os quais
nédo podera alegar desconhecimento.

5. DOS IMPEDIMENTOS
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5.1 Estara impedido de participar de qualquer fase do processo de
credenciamento, na condi¢do de proponente, o interessado que se
enquadre em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) Declarado iniddneo por ato da Administragdo Publica;

b) Ter idade inferior a 18 (dezoito) anos;

c) Esteja cumprindo penalidade de suspensdo temporaria imposta pelo
Municipio de Rio Largo, nas hipdteses previstas no Art. 87 da Lei
8.666/93;

d) Seja funcionario ou membro da Secretaria Municipal de Lazer,
Cultura, Esporte e Turismo de Rio Largo.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

6.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

6.2. Cada candidato podera inscrever apenas uma proposta e somente
em uma categoria;

6.3. O candidato que se inscrever em mais de uma proposta ou
submeter mais de uma obra serd desclassificado em qualquer fase
deste edital;

6.4. Documentos necessarios para inscrigao neste edital:

6.4.1. Para pessoas Fisicas:

a) O representante do grupo/banda devera ser maior de 18 anos;

b) Ficha de Inscricdo (ANEXO I);

c) Cdpia do RG e CPF do candidato;

d) Certiddo conjunta de débitos relativos a tributos federais e a divida
ativa da Unido valida;

e) Certiddo Negativa de débitos de Tributos Estaduais (SEFAZ) para
contribuintes ou ndo contribuintes valida;

f) Certiddo negativa de débito municipal valida;

g) Certidao negativa de débito trabalhista valida;

h) Comprovante de situacéo cadastral no CPF;

i) Copia de comprovante de residéncia atualizado. Caso o
comprovante ndo seja em nome do proponente anexar declaracéo de
comprovacdo de residéncia (ANEXO II);

j) Cépia autenticada ou acompanhada do original do espelho do cartdo
do banco com o nimero da conta corrente ou poupanga em que sera
depositado o caché, devendo o proponente ser o titular da mesma;

k) Para o seguimento de Musica: CD/DVD/Pen drive contendo 4udios
ou videos contendo o repertério (para o segmento de musica) a ser
apresentado, de acordo com o estilo musical e a modalidade indicada
pelo proponente, podendo ser apresentado em gravacdo simples,
realizada através de celular, desde que seja possivel ter boa audigdo do
material;

1) Para todos os seguimentos: Portfélio artistico ou Curriculo Técnico
descrevendo historico, experiéncia e tempo de atuagdo no segmento
inscrito;

m) Termo de cessao de direitos, declarando autorizagdo e cessdo de
direito dos componentes para o representante do grupo ou banda,
junto com cdpia do documento oficial com foto dos componentes
(ANEXO 1V);

n) Carta de exclusividade para fins de representacdo profissional do
grupo ou banda, junto com copia do documento oficial com foto dos
componentes (ANEXO V);

6.4.2. Microempreendedor Individual — MEI:

a) Ficha de inscricdo (ANEXO 1).

b) Certiddo conjunta de débitos relativos a tributos federais e a divida
ativa da Unido valida;

c) Certidédo negativa de débito municipal valida;

d) Certiddo negativa de débito trabalhista valida;

e) Certiddo Negativa de débitos de Tributos Estaduais (SEFAZ) para
contribuintes ou ndo contribuintes valida;

f) Comprovante de residéncia do representante legal;

g) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF do titular MEI;

h) Cépia autenticada ou acompanhada do original do espelho do
cartdo do banco com o ndmero da conta corrente ou poupanga em que
serd depositado o prémio, devendo o proponente ser o titular da
mesma;

i) Cdpia digitalizada ou foto da Cédula de Identidade do representante
legal;

j) Copia digitalizada ou foto do CPF do representante legal;

j) Cdpia do registro como MEI;

k) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ;

1) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS;

m) Para o seguimento de Mdusica: CD/DVD/Pen drive contendo
audios ou videos contendo o repertério (para o segmento de musica) a
ser apresentado, de acordo com o estilo musical e a modalidade
indicada pelo proponente, podendo ser apresentado em gravagdo
simples, realizada através de celular, desde que seja possivel ter boa
audicéo do material;

n) Para todos os seguimentos: Portfélio artistico ou Curriculo Técnico
descrevendo historico, experiéncia e tempo de atuagdo no segmento
inscrito;

0) Termo de cessdo de direitos, declarando autorizagdo e cessdo de
direito dos componentes para o representante do grupo ou banda,
junto com cépia do documento oficial com foto dos componentes
(ANEXO 1V);

p) Carta de exclusividade para fins de representacdo profissional do
grupo ou banda, junto com cépia do documento oficial com foto dos
componentes (ANEXO V);

6.4.3. Pessoa Juridica:

a) Ficha de inscricdo (ANEXO 1).

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ.

c) Copia digitalizada ou foto da Cédula de Identidade do representante
legal;

d) Copia digitalizada ou foto do CPF do responsavel legal;

e) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF do responsavel legal da
instituicdo proponente.

f) Comprovante de residéncia do representante legal;

g) Copia do Estatuto Social e Contrato Social vigente, devidamente
registrado, com as ultimas alteragdes ocorridas ou respectiva
consolidagdo;

h) Certiddo conjunta de débitos relativos a tributos federais e a divida
ativa da Unido valida;

i) Certiddo negativa de débito municipal valida;

j) Certiddo negativa de débito trabalhista valida;

k) Certiddo Negativa de débitos de Tributos Estaduais (SEFAZ) para
contribuintes ou ndo contribuintes valida;

1) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS

m) Copia autenticada ou acompanhada do original do espelho do
cartdo do banco com o nimero da conta corrente ou poupanga em que
sera depositado o prémio, devendo o proponente ser o titular da
mesma;

n) Para o seguimento de Musica: CD/DVD/Pen drive contendo 4udios
ou videos contendo o repertério (para 0 segmento de musica) a ser
apresentado, de acordo com o estilo musical e a modalidade indicada
pelo proponente, podendo ser apresentado em gravagdo simples,
realizada através de celular, desde que seja possivel ter boa audicéo do
material;

0) Para todos os seguimentos: Portfélio artistico ou Curriculo Técnico
descrevendo historico, experiéncia e tempo de atuagdo no segmento
inscrito;

p) Termo de cessdo de direitos, declarando autorizagdo e cessdo de
direito dos componentes para o representante do grupo ou banda,
junto com cdpia do documento oficial com foto dos componentes
(ANEXO 1V);

q) Carta de exclusividade para fins de representacdo profissional do
grupo ou banda, junto com cépia do documento oficial com foto dos
componentes (ANEXO V);

6.5. As inscrigBes acontecerdo em trés periodos e seguirdo o tramite
normal de habilitagdo documental e artistica.

6.6. A lista de classificados decorrente do segundo periodo de
inscricdo sera agregada a lista de classificados do primeiro periodo, a
partir da Gltima colocagdo da mesma.

6.7. As inscri¢Oes serdo realizadas presencialmente, conforme segue:
6.7.1. As inscri¢des presenciais serdo realizadas na Secretaria de
Lazer, Esporte, Cultura e Turismo — SELCET, localizada Auv.
Presidente Fernando Afonso Collor de Mello, S/n°, Bairro Prefeito
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Antonio Lins de Souza - Rio Largo/AL — CEP 57.100.000, nos
seguintes periodos:

a) a partir das 9h do dia 10/06/2022 até 17h do dia 13/06/2022

b) a partir das 9h do dia 01/09/2022 até 17h do dia 14/09/2022

c) a partir das 9h do dia 03/11/2022 até 17h do dia 16/11/2022

6.7.2. Os documentos solicitados no item 6.4 deste edital, deverdo ser
entregues em envelope lacrado, enderecado a:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE LAZER, ESPORTE, CULTURA E
TURISMO

Av. Presidente Fernando Afonso Collor de Mello, S/n°

Bairro Prefeito Anténio Lins de Souza - Rio Largo/AL — CEP
57.100.000

EDITAL DE CREDENCIAMENTO CIDADE CULTURAL N°
001/2022 - SELCET

6.8. N&o serdo aceitas inscricdes que ndo se apresentem de acordo
com os prazos e exigéncias do presente edital.

6.9. Os formuléarios e outros materiais das propostas inscritas ndo
serdo devolvidos, sendo utilizados para os devidos fins junto a
SELCET.

6.10. E de inteira responsabilidade do candidato apresentar o0s
arquivos do documentacdo em perfeitas condi¢Oes de acesso.

7. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE HABILITACAO

7.1. O processo de habilitagdo sera realizado em 2 (duas) etapas, a
saber:

7.1.1. Etapa 1: Habilitagdo documental

7.1.2. Etapa 2: Habilitag&o artistica

7.2. Etapa de habilitacdo documental

7.2.1. A etapa de habilitacdo documental, serd realizada por uma
Comissdo de Avaliagdo para Habilitagdo Documental formada,
instituida através de portaria devidamente publicada no Diéario Oficial
do Municipio, consiste na verificagdo do cumprimento das regras
gerais deste edital:

a) Preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢do e anexos
com informacgdes validas;

b) Envio de toda documentagdo obrigatdria exigida, listada no item
6.4 deste edital, de acordo com a categoria.

7.2.2. Caso a documentagdo esteja em desacordo com as exigéncias
deste edital, o candidato sera desclassificado e ndo sera avaliado nas
etapas seguintes.

7.2.3. O responsavel pelos grupos e artistas credenciados deve
assegurar que a participacdo de menores esteja condicionada a
autorizacdo devidamente comprovada dos seus representantes legais
estando apto a apresentar tais autorizac@es a qualquer tempo;

7.2.4. A anélise dos documentos serd em sessdo interna, cuja ata seré
divulgada no Portal da Prefeitura de Rio Largo
(https://www.riolargo.al.gov.br/) e no Diério Oficial do Municipio.
7.2.5. Havendo recursos, os mesmos serdo analisados pelo Secretario
Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo, a quem caberd a
decisdo por seu deferimento ou indeferimento.

7.2.6. Apo6s a andlise e publicacdo do resultado dos eventuais recursos,
serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no Portal da
Prefeitura de Rio Largo (https://www.riolargo.al.gov.br/), a lista com
o resultado final da habilitagdo documental, passando-se a etapa de
habilitacéo artistica.

7.3. Etapa de Habilitacéo artistica

7.3.1. A etapa de habilitagdo artistica serd realizada por uma
Comissédo de Avaliagdo para Habilitagdo Artistica formada, instituida
através de portaria devidamente publicada no Diario Oficial do
Municipio, que avaliara o0s candidatos ao credenciamento,
estabelecendo sua pontuacdo e classificagdo de acordo com os
seguintes critérios:

CRITERIOS DE
ARTISTICA

AVALIACAO PARA HABILITACAO

ITE M CRITERIO

1 ApresentacGes realizadas no municipio de Rio Largo

2 Apresentagdes realizadas no estado de Alagoas

3 Atuacdo devidamente comprovada em atividades sécio-culturais ha
no minimo 2 anos

7.3.2. Em caso de desisténcia, desabilitagdo ou outro impedimento, a
vaga sera preenchida pelo proponente imediatamente classificado
dentro da sua modalidade.

7.3.3. Em caso de empate por género musical, para organizacdo
administrativa e definir melhor os convocados, a escolha sera
realizada em forma de sorteio. Ressaltando-se que, todos os
credenciados podem ser convocados durante o prazo de vigéncia do
Edital.

8. VIGENCIA
12 meses.

9. DA EXECUCAO DO SERVICO

9.1. Os profissionais considerados aptos e devidamente credenciados
poderéo ser convocados a realizar apresentagdes pUblicas para compor
a programagao dos equipamentos culturais da Prefeitura Municipal de
Rio Largo, durante o periodo de 12 (doze) meses a partir da data da
publicacdo do resultado final, podendo este periodo ser prorrogado
por mais 6 (seis) meses.

9.2. Convocagdo dos credenciados para as apresentacdes serdo feitas
sempre que houver necessidade de servicos pertinentes para a
consecucdo das finalidades do Municipio de Rio Largo.

9.3. O setor das demais secretarias do municipio que demonstrar
interesse na contratagdo artistica deverd apresentar solicitacdo a
SELCET, para andlise e chamamento do artista, de acordo com a
modalidade.

9.4. A comissdo de selecdo avaliara a solicitacdo, balizando-se pelas
seguintes diretrizes:

| - Pertinéncia entre a natureza da demanda e as modalidades, estilos e
formag&o dos credenciados;

Il - Outras circunstancias objetivas acerca da execucdo do objeto da
solicitacdo capazes de influir na melhor maneira de atender ao
interesse publico, acolhendo critérios de logistica, adequacdo da
estrutura fisica (tamanho do grupo), eficiéncia e economicidade, tais
como critérios geograficos, etc;

111 - Ordem de classificagéo.

9.5. Apds superados os dois primeiros critérios, caso haja mais de um
credenciado apto a prestacéo do servico, seré selecionado o candidato
pelo critério de ordem de classificagao.

9.6. As andlises das diretrizes objetivas serdo registradas em ata, que
sera publicada no Portal da Prefeitura e no Diario Oficial do
Municipio, juntamente com a convocacédo do credenciado selecionado
a prestar o servigo.

9.7. O credenciado selecionado tera até 3 dias Uteis apds a sua
convocagdo para se apresentar na SELCET a celebragdo do contrato,
de acordo com o item 12 deste edital.

9.8. Caso o credenciado néo se apresente dentro do periodo estipulado
no item 9.7, seu nome passara para o final da lista, independente da
sua classificacdo, e serd convocado o credenciado subsequente.

9.9. Sera observada a rotatividade entre 0s credenciados e respectivas
contratacOes por estilo artistico e manifestacdo cultural especifica, de
acordo com a classificacéo;

9.10. Cada credenciado s6 podera ser contratado por até, no maximo,
5 apresentag@es anuais.

10. CONDICOES GERAIS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS
10.1. Os servigos serdo realizados nas localidades definidas pela
Secretaria de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo — SELCET de acordo
com o interesse da gestdo, conforme a necessidade do projeto, sendo
de inteira responsabilidade do credenciado os gastos com transporte e
alimentagdo que eventualmente sejam necessarios para a realizagdo do
Servigo.

10.2. Em caso fortuito e/ou de forga maior, especialmente, mas néo
exclusivamente, nas hip6teses de mudanga meteoroldgicas,
calamidades publicas, epidemias que impossibilitem a realiza¢do do
evento, bem como, luto oficial decretado por autoridade publica,
podera ser, ou ndo, agendada nova data para a realizagdo dos servi¢os
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e/ou eventos propostos nesta chamada, sendo certo que ndo acarretara
nenhum 6nus para a CONTRATADA e paraa CONTRATANTE.
10.3. Apods a convocagdo, através da imprensa oficial (DOM), para
assinatura do contrato, o credenciado terda o prazo de 03 (trés) dias
Gteis para assinatura do mesmo caso haja ndo comparecimento do
credenciado o credenciado subsequente sera convocado;

10.4. Toda comunicacdo com o proponente/contratado sera realizada
através do e-mail institucional. Cabe ao proponente manter seus dados
atualizados e a verificaco regular da sua caixa de mensagens.

10.5. A Secretaria de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo — SELCET
tera plenos direitos pelo uso de imagens oriundas do edital, podendo
ser utilizadas gratuitamente em pecas institucionais;

106. E de inteira e exclusiva responsabilidade do
proponente/banda/grupo, o uso/cessdo de direitos autorais, morais,
patrimoniais, de textos, imagem ou musicais relacionados as propostas
inscritas.

10.7. A Secretaria de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo — SELCET se
reserva o direito de solicitar, a qualquer tempo, documentos adicionais
necessarios para a legalidade do processo.

11. DOTAGAO ORCAMENTARIA

Programa: 02 - CULTURA VIVA

Fonte: 0100 — Recursos Proprios

Projeto Atividade: 2063 — MANUTENCAO E APOIO AS
ATIVIDADES E FESTIVIDADES CULTURAIS E
TRADICIONAIS DO MUNICIPIO

Elemento de Despesa: 33.90.36 — Pessoa Fisica / 33.90.39 — Pessoa
Juridica

12. HOMOLOGAGAO E INSTRUMENTO CONTRATUAL

12.1. Deferido o Credenciamento, o Municipio de Rio Largo
convocara o0 proponente para assinatura do contrato, no prazo maximo
de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da publicacéo da
convocagdo. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo proponente durante o seu transcurso e
desde que ocorra motivo justificado, aceito pela Administracéo.

12.2. Na hip6tese do ndo comparecimento do credenciado no prazo
estipulado, seu nome passaré para o final da lista, independente da sua
classificacdo, e serd convocado subsequente que pertenca a mesma
categoria;

12.3. Havendo recusa do licitante credenciado em atender a
convocagdo no prazo mencionado no item anterior é facultado a
Administracdo aplicacdo das san¢des e penalidades cabiveis.

12.4. Né&o é permitida subcontratagdo, cessao ou transferéncia, no todo
ou em parte, da execucdo do objeto deste credenciamento.

13. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1. A CONTRATANTE exercerd a gestdo e fiscalizagdo do(s)
contrato(s) através de técnicos devidamente designados pela
Secretaria de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo — SELCET, sem
reduzir nem excluir a responsabilidade da CREDENCIADA.

13.2. Ficam reservados a CONTRATANTE, o direito e a autoridade
para resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou
omissos, ndo previstos no Contrato, no Edital, nas leis e demais
normas, e em tudo mais que, de qualquer forma, se relacione, direta
ou indiretamente, com o fornecimento em quest&o.

14. PAGAMENTO

14.1. O pagamento aos credenciados serd fracionado por cada
apresentacdo devidamente atestada pela SELCET;

14.2. O pagamento sera realizado em, no minimo, 30 (trinta) dias apds
cada apresentacdo, mediante entrega de Nota Fiscal, do atesto da
efetiva execucdo do servico pela Secretaria de Lazer, Esporte, Cultura
e Turismo — SELCET, e dos documentos abaixo relacionados:

14.2.1. Comprovante de situacdo cadastral no CPF;

14.2.2. Certiddo negativa de débito federal;

14.2.3. Certiddo negativa de débito municipal;

14.2.4. Certiddo negativa de débito estadual;

14.2.5. Certiddo negativa trabalhista;

14.2.6. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS (pessoa juridica);

14.2.7. Demais documentos que porventura se fizerem necessarios e
forem solicitados pelo setor financeiro para compor o processo.

14.3. Para efeito de pagamento o credenciado devera apresentar Nota
Fiscal e demais documentos atualizados no setor responsavel da
Secretaria de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo — SELCET em até 05
(cinco) dias Uteis ap6s cada apresentagao.

14.4. Sobre o valor do pagamento, ocorrera deducédo de ISS, INSS e
Imposto de Renda conforme valor do contrato, de acordo com as
aliquotas previstas na legislagdo vigente.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE

15.1. Prestar de maneira satisfatoria, os servicos elencados no presente
edital;

15.2. Responsabilizar-se pelos gastos com transporte e alimentacdo —
quando houver - para a prestagao do servigo;

15.3. Nao ceder ou transferir a terceiros, no todo ou em parte, 0
presente contrato;

15.4. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condic¢bes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas no processo de credenciamento;
15.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a
administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE;

15.6. Enviar ao CONTRATANTE relatérios detalhados sobre as
atividades realizadas;

15.7. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou
irregularidades apontadas pelo CONTRATANTE.

15.8. Manter o telefone de contato e e-mails atualizados e acompanhar
0 andamento do edital, sobre o qual ndo podera alegar
desconhecimento;

15.9. Responder por quaisquer compromissos assumidos com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente contrato;
15.10. AO CONTRATANTE cabera oferecer as condicOes
necessarias para a realizagdo do servigo, tais como palco e
sonorizagéo.

15.11. O municipio ndo sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculadas
a execucdo do presente contrato, bem como por qualquer dano de
indenizagdo a terceiros em decorréncia de atos da CONTRATADA,
seus empregados, prepostos ou subordinados.

16. DOS RECURSOS E IMPUGNAGOES

16.1. Decaira do direito de impugnacdo dos termos deste edital,
perante a Prefeitura Municipal de Rio Largo, aquele que ndo
protocolar na Secretaria de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo —
SELCET até 02 (dois) dias Uteis antes de expirar o prazo para
inscricdo, apontando os motivos da impugnagao.

16.2. Apresentacdo de impugnacdo, apés o prazo estipulado no
subitem anterior, ndo serd caracterizada como instrumento recursal.
Serd considerada como solicitacdo de esclarecimento.

16.3. Dos demais atos relacionados com o edital de concurso caberdo
recurso previsto no art. 109 da Lei Federal 8.666/93.

16.4. O prazo para interposi¢do de recursos serd de 05 (cinco) dias
Uteis, observado o disposto do art. 109 da Lei Federal 8.666/93.

16.5. O recurso devera ser protocolado na Secretaria de Lazer,
Esporte, Cultura e Turismo — SELCET, no enderego: Av. Presidente
Fernando Afonso Collor de Mello, S/n° - Bairro Prefeito Antdnio Lins
de Souza - Rio Largo/AL — CEP 57.100.000, em horario comercial.
16.6. N&o serdo conhecidos as impugnacdes e 0s recursos subscritos
por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no
processo para responder pelo proponente.

16.7. N&o serdo consideradas impugnacOes e recursos que forem
enviados por e-mail.

16.8. O recurso ndo terd efeito suspensivo e o seu acolhimento
importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento

17. DISPOSICOES FINAIS
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17.1. Ao participar do credenciamento, a proponente declara sob as
penalidades da Lei, da inexisténcia de qualquer vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista, entre si e 0s
responsaveis pelo credenciamento, tanto direta ou indiretamente.

17.2. A apresentacdo da documentacdo de credenciamento implica na
aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste edital e seus anexos.
17.3. O presente credenciamento ndo importard necessariamente em
contratagdo, podendo o Prefeito Municipal revoga-la, no todo ou em
parte, por razdes de interesse publico, desde que devidamente
motivado.

17.4. Os proponentes intimados para prestar quaisquer
esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no prazo determinado pela
Secretaria de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo — SELCET, sob pena
de INDEFERIMENTO do credenciamento.

17.5. As normas que disciplinam este credenciamento serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo do nimero de credenciados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a
finalidade e a seguranca da contratagao.

17.6. Séo de responsabilidade exclusiva do proponente as informagdes
relativas a endereco, telefone e e-mail, bem como a modificagéo dos
mesmos no curso do credenciamento, dando-se por intimada em caso
de eventual tentativa frustrada de comunicacéo.

17.7. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela
Secretaria de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo — SELCET, com base
na legislacéo vigente.

17.8. Quaisquer esclarecimentos e informacdes sobre este edital
poderéo ser feitos a SELCET, até 02 (dois) dias Uteis antes de expirar
0 prazo para credenciamento, através do  e-mail:
semel.smri@gmail.com.

17.9. A proponente credenciada que tiver seu requerimento indeferido
poderd abrir novo processo solicitando credenciamento.

17.10. Fica designado o foro da Cidade de Rio Largo, Estado de
Alagoas — Brasil, para julgamento de quaisquer questbes judiciais
resultante deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

Rio Largo, 10 de Junho de 2022.

DOUGLAS HENRIQUE DE FRANCA COSTA
Secretario Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo

EDITAL DE CREDENCIAMENTO CIDADE CULTURAL - N°
001/2021 — SELCET

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO
Nome Completo:
CPF: RG: Exp

E-mail:
Telefones (fixo, celular, comercial):

Enderego:

Bairro: Cidade: UF:

Modalidade escolhida:

Nome artistico, nome do grupo ou banda:

Proposta Artistica (Descrever qual o tipo de trabalho que realiza e o
que pretende apresentar - minimo de 15 linhas)

Historico
(Descrever as principais realizagdes na experiéncia

DECLARAQAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA Declaro que
sou o (a) responsavel técnico pela apresentagdo artistica do grupo ou
banda , pelo qual responderei junto a Secretaria de Cultura de Rio
Largo quanto as exigéncias do edital de credenciamento n® 001/2022.
Declaro-me, igualmente, ciente de que estd sob minha
responsabilidade, fazer cumprir, entre outras, as seguintes condic¢des:

- Cumprir as exigéncias do edital

- Ser pontual, orientar e supervisionar as atividades do grupo

- Responder por quaisquer compromissos assumidos com terceiros,
ainda que vinculados a execucédo do servigo

DECLARACAO DE NAO -VINCULO Afirmo, sob as penas da lei,
que ndo sou funcionario publico, efetivo, comissionado ou em
qualquer regime de trabalho na Secretaria Municipal de Lazer,
Esporte, Cultura e Turismo de Rio Largo, bem como ndo possuo
cOnjuges e parentes até o 2° Grau no referido ente e que ndo possuo
qualquer impedimento legal, estando apto a concorrer ao Edital do de
credenciamento n® 001/2022, CIDADE CULTURAL.

DECLARACAO DE AUTORIZACAO PARA PARTICIPACAO DE
MENORES Afirmo, sob as penas da lei, que possuo autorizagéo dos
responsaveis legais de todos os menores que integram o grupo , para
concorrer ao credenciamento n® 001/2022, CIDADE CULTURAL,
realizar apresentacdes publicas e ter sua imagem utilizada pela
Prefeitura Municipal de Rio Largo. Declaro ainda que estou apto a
apresentar tais autorizagdes a qualquer tempo.

DECLARACAO DE DIREITOS DE USO DE IMAGEM Declaro que
tenho ciéncia de que a Secretaria de Cultura de Rio Largo tera plenos
direitos pelo uso de imagens da referida obra podendo a mesma ser
utilizada gratuitamente em pecas institucionais da Prefeitura de Rio
Largo, por um periodo de 02 (quatro) anos.

i
(Local e data)

ATEN(;AO O PROPONENTE DEVE RUBRICAR TODAS AS
PAGINAS DA FICHA DE INSCRICAO E ASSINAR NA ULTIMA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO CIDADE CULTURAL - N°
001/2021 — SELCET

ANEXO Il - DECLARACAO DE COMPROVACAO DE
RESIDENCIA

Eu, , portador do RG n°, érgédo expedidor: CPF, residente a

, n.°, Bairro , DECLARO que mantenho residéncia no endereco
citado acima, e cumpro o requisito minimo exigido pelo EDITAL
CREDENCIAMENTO CIDADE CULTURAL - N° 001/2021 -
SELCET. E estou ciente que a declara¢do que contenha contetido que
ndo corresponda a verdade, com o objetivo de criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fatos relevantes constitui-se crime, previsto no
artigo 299 do Cddigo Penal e punivel com recluséo, de 1 (um) a 5
(cinco) anos, e multa, a ser apurado pelas autoridades policiais e
judiciarias competentes.

Por ser verdade, firmo a presente.

Rio Largo/AL, de de 2022.
Assinatura

EDITAL DE CREDENCIAMENTO CIDADE CULTURAL - N°
001/2021 — SELCET

ANEXO Il — DECLARAGAO DE TERMO DE CESSAO DE
DIREITOS

Pelo presente Termo de Cessdo de Direitos Autorais e tendo em vista
o disposto na Lei Federal n®9.610, de 19/12/1998, eu

, RG n° , CPF n° , autorizo a cessdo e transferéncia de direitos
autorais, a partir desta data e isento de qualquer 6nus, da fotografia
intitulada para publicagdo em obra a ser organizada pelo (a)

Declaro ainda que:

a) Autorizo a publica¢do de imagem nas versdes impressa e eletrnica
a ser publicada e concedo ao @)
plenos direitos em todo o
territorio nacional para escolha do editor, de reproducdo, de
divulgacdo, de tiragem, de formato e o que for necessario para que a
publicacéo seja efetivada.

b) Concedo ao (a) pelo
prazo de 12 meses, em todo o territorio nacional, todos os direitos da
fotografia acima referenciada como parte integrante do grupo/banda
para publicacéo,
comercializagdo, impressdo, reimpressdo, atualizacdo, exibicdo,
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reproducdo, tradugdo, distribuicdo, transmissdo, difusdo e
comunicagdo da obra ao publico, por qualquer formato ou meio,
diretamente ou por meio de terceiros, mantidos os créditos do autor,
sem que isso implique direito a percepcao de qualquer valor, inclusive
a titulo de direitos autorais.

Esta autorizacdo € valida apenas para

[cidade], de de 2022

[assinatura do autor]

EDITAL DE CREDENCIAMENTO CIDADE CULTURAL - N°
001/2021 — SELCET

ANEXO IV — MODELO DE CARTA DE EXCLUSIVIDADE

Por este instrumento juridico particular, os integrantes da Banda

abaixo relacionados, de acordo com o
art. 25, inciso 111, da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteragOes posteriores, para todos os fins de direitos e obrigacdes,
concedem a presente CARTA DE EXCLUSIVIDADE a (PJ/PF)

, (CNPJ/CPF) ,
(sediada/residente) a Rua , n° ,
bairro , Cidade , representada legalmente
por , RG n° , CPF n° ,
residente/domiciliado a Rua , n° , bairro

, cidade , para fins de representacdo do

profissional perante a Prefeitura Municipal de Rio Largo, sediada na
Av. Presidente Fernando Afonso Collor de Mello, S/n°Bairro Prefeito
Antbnio Lins de Souza - Rio Largo/AL — CEP 57.100.000, inscrita no
CNPJ 12200168000120, podendo o(a) representante aqui
constituido(a) apresentar proposta referente a apresentagbes musicais,
requerer, assinar contratos e outros instrumentos juridicos, receber
valores financeiros referentes a servigos executados, emitir notas
fiscais e recibos de quitacdo, com recolhimento dos tributos previstos
na legislacéo vigente, com o objetivo de apresentacdo nas festividades
juninas.

Rio Largo/AL, ___ de de 2022.

DADOS DOS INTEGRANTES DA BANDA/GRUPO, QUE
DEVERAO ASSINAR ABAIXO E RECONHECER FIRMA EM
CARTORIO - FAVOR RETIRAR ESSA INFORMACAO NO
MOMENTO DO PREENCHIMENTO

Nome RG CPF
End: Endereco Completo

b b e b b e b |

Assinatura

Nome RG CPF
End: Endereco Completo

b b e b b e b |

Assinatura

Nome RG CPF
End: Endereco Completo

b o o o o o B e |

Assinatura

Nome RG CPF
End: Endereco Completo

b o o o o o o B |

Assinatura

* inserir outras linhas conforme o nimero de integrantes

ANEXO V
CRONOGRAMA

Periodo de inscri¢éo

Primeiro periodo

10/06/2022 a 14/06/2022
Segundo periodo

01/09/2022 a 09/09/2022
Terceiro periodo

03/11/2022 a 11/11/2022
Periodo de Avaliagdo da documentacdo e admissdo dos credenciados
Primeiro periodo

15/06/2022

Segundo periodo

16/09/2022

Terceiro periodo

14/11/2022

Resultado parcial Primeiro periodo
16/06/2022

Segundo periodo

13/09/2022

Terceiro periodo

15/11/2022

Prazo dos recursos Primeiro periodo
17/06/2022

Segundo periodo

14/09/2022

Terceiro periodo

16/11/2022

Resultado final Primeiro periodo
18/06/2022

Segundo periodo

15/09/2022

Terceiro periodo

17/11/2022

Publicado por:
Albert Ludovico de Almeida Lima
Cadigo ldentificador:F22D9412

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA N°. 01 DE 09 DE JUNHO DE 2022.

SECRETARIA DE LAZER, ESPORTE, CULTURA E
TURISMO - SELCET

PORTARIA N°. 01

R1O LARGO, 09 DE JUNHO DE 2022.

O Secretéario da Secretaria de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo -
SELCET, no uso de suas atribui¢fes e prerrogativas legais, o edital N°
01/2022:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros da Comissdo de Selecdo para
Credenciamento criada por meio do edital N° 01/2022 para
acompanhar todo processo de execucdo e fiscalizagdo e gestdo dos
procedimentos necessarios para a avaliacdo do EDITAL PUBLICO
DE CREDENCIAMENTO DO SEGMENTO CULTURAL PARA
APRESENTACOES ARTISTICAS - N° 01/2022.

Art. 2° - A Comissao de Selegdo para Credenciamento serd composto
por 03 (trés) servidores da Secretaria de Lazer, Esporte, Cultura e
Turismo — SELCET, representado pelos seguintes membros:

| - DOUGLAS HENRIQUE DE FRANCA COSTA - representante da
SELCET

Il - SIBELE DE LIMA SOUZA, representante da SELCET;

11l — MARCIO VANDICK MARTINS VIEIRA, representante da
sociedade civil.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

GILBERTO GONCALVES DA SILLVA
Prefeito Rio Largo
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Publicado por:
Albert Ludovico de Almeida Lima
Cédigo Identificador:3193E8AL

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA N°. 02 DE 09 DE JUNHO DE 2022.

SECRETARIA DE LAZER, ESPORTE, CULTURA E
TURISMO - SELCET

PORTARIA N°. 02

RIO LARGO, 09 DE JUNHO DE 2022.

O Secretario da Secretaria de Lazer, Esporte, Cultura e Turismo -
SELCET, no uso de suas atribuicOes e prerrogativas legais, o edital N°
02/2022:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros da Comissdo de Selecdo para
Credenciamento criada por meio do edital N° 02/2022 para
acompanhar todo processo de execucdo e fiscalizacdo e gestdo dos
procedimentos necessarios para a avaliagdo do EDITAL PUBLICO
DE CREDENCIAMENTO DO SEGMENTO CULTURAL PARA
BANDAS FANFARRAS - N° 02/2022.

Art. 2° - A Comissdo de Selecdo para Credenciamento serd composto
por 03 (trés) servidores da Secretaria de Lazer, Esporte, Cultura e
Turismo — SELCET, representado pelos seguintes membros:

| - DOUGLAS HENRIQUE DE FRANCA COSTA - representante da
SELCET

Il - SIBELE DE LIMA SOUZA, representante da SELCET;

Il — MARCIO VANDICK MARTINS VIEIRA, representante da
sociedade civil.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GILBERTO GONGALVES DA SILLVA
Prefeito Rio Largo

Publicado por:
Albert Ludovico de Almeida Lima
Cadigo ldentificador:0F175205

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROTEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SEGUNDA NOTIFICAGAO POR ATRASO DE
FORNECIMENTO DE MERCADORIAS

SEGUNDA NOTIFICACAO POR
FORNECIMENTO DE MERCADORIAS
lHustrissimo (a)

Senhor (a) SUELY BORBA GUERRA RIBEIRO
Representante Legal

Referéncia — Pregdo 26/2021

Empresa: PROMAC COMERCIAL EIRELI,

CNPJ sob n° 32.210.985/0001-48

Endereco: AV. MENINO MARCELO, n° 92, SERRARIA

ATRASO DE

Considerando os termos das Atas de Registro de Pregos n® 06/2022,
oriunda do Processo Licitatério n° 202127090001 — Pregédo Eletrénico
26/2021, cujo objeto é AQUISICAO DE MATERIAIS DE
LIMPEZA, o qual esta empresa configura como uma das fornecedoras
registradas;

Considerando a ndo entrega no prazo estipulado dos itens solicitados,
conforme empenho n® 2022012800004, prejudicando a essencial e o
regular funcionamento das atividades da Secretaria demandante, em
franco prejuizo ao interesse & administragdo publica.

Considerando o artigo sexto da Ata de Registro de Precos
supracitada, o qual na alinea “c” estabelece o prazo de entrega do
objeto;

Considerando que o descumprimento, total ou parcial do
Contrato/ARP, acarreta a desclassificagdo da empresa, com as
consequéncias previstas no edital e na legislagcdo, produzindo as
consequéncias de ordem civil, administrativa e fiscal, além de outras
sangdes previstas no artigo 15° da referida ATA e nos artigos 86 e 87
da lei 8666/93;

Art. 86. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o
contratado & multa de mora, na forma prevista no instrumento
convocatdrio ou no contrato. § 10 A multa a que alude este artigo
ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o
contrato e aplique as outras sancdes previstas nesta Lei. § 20 A
multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera
descontada da garantia do respectivo contratado. 8 30 Se a multa
for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, responderda o contratado pela sua diferenga, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada
Jjudicialmente.”

“Art. 87. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a
Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao
contratado as seguintes sangdes: | - adverténcia; Il - multa, na
forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato; Il -
suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois)
anos; 1V - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a Administracdo Puablica enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancdo aplicada
com base no inciso anterior.”

RESOLVE NOTIFICAR a empresa PROMAC COMERCIAL
EIRELI, inscrita no CNPJ sob n® 32.310.985/0001-48, representada
pelo (a) Sr (a) SUELY BORBA GUERRA RIBEIRO, portador (a) do
RG 2001004091048 SEDS/AL, sob n® CPF n° 010.483.143-08, para
que cumpra o objeto do contrato no prazo maximo de 07 (sete) dias
Uteis, a contar do recebimento desta notificagdo, sob pena de aplicacéo
das sancdes legais cabiveis ao caso, dentre elas, a desclassificacdo da
empresa na referida ata de registro de precos, multas legais e
contratuais, além de abertura de processo de inidoneidade para
contratar com a administracdo puablica. Ou entdo, apresente
justificativa devidamente fundamentada no prazo de 24h (vinte e
quatro horas) apos recebimento desta, para o atraso na entrega da
referida mercadoria, o qual, caberd ao Municipio de Roteiro/AL, por
sua aceitacéo ou ndo.

Ap6s o decurso do citado prazo, este ndo tendo éxito, sera realizada a
desclassificagdo/exclusdo da empresa da referida Ata de Registro de
Precos n° 06/2022 e imediatamente aberto o processo de apuragdo de
inidoneidade da referida empresa para contratar com a administragéo
publica.

Roteiro, 08 de junho de 2022.

BRUNO REIS SARDINHA
Secretario Municipal de Administracdo
Orgao Gerenciador
Publicado por:
Thalisson Gabriel Candido do Nascimento
Cadigo Identificador:D58AB96F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 013/2022

TERMO DE CONTRATO DE N° 013/2022, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU/AL
E A EMPRESA GRANDE RIO VEICULOS LTDA, PARA A
AQUISICAO DE BENS.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
Pessoa Juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n®
12.332.979/0001-84, com sede na Rua Silvestre Péricles, s/n, Centro,
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Santana do Mundal/AL, neste ato representado pelo Prefeito, o Sr.
ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES, inscrito no CPF
sob 0 n.° 082.024.534-88 e portador do RG n.° 3131253-5 SEDS/AL.
CONTRATADA: A empresa GRANDE RIO VEICULOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob 0 n°® 00.416.698/0001-20, com sede na Rodovia
Engenheiro Joaquim Gongalves, n°® 170, Km 0, Dom Constantino,
Penedo/AL, CEP: 57.200-000, representada por ERINALDO DA
COSTA QUINTINO, Brasileiro, portador do CPF/MF sob n°
564.099.664-15 e RG n° 014573 SSP/AL, de acordo com a
representacéo legal que Ihe é outorgada por contrato social.

Objeto do Contrato: é a aquisicao de veiculo pick-up para atender as
necessidades do municipio de Santana do Mundad/AL, nas
especificacbes determinadas em sua proposta apresentada quando da
realizagdo pela CONTRATANTE, da ADESAO do Pregéo Eletrdnico
para Registro de Precos n.° 12/2022, oriunda do municipio de Santana
do Ipanema/AL.

O valor global do contrato é de R$ 198.000,00 (cento e noventa e oito
mil reais).

Dotacdo Orcamentaria:

Funcional Programatica: 12.361.0003.4002 MANUTENCAO DAS
ACOES DE APOIO AO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB
30%

Elemento de Despesa: 3.4.4.9.0.52.99.00.00.0000 0010.00.000
OUTROS MATERIAIS PERMANENTES.

Data da Assinatura: 09 de junho de 2022.

Vigéncia do contrato: serd até 31 de dezembro de 2022, a contar da
data da publicacéo do Termo Contratual.

SIGNATARIOS: 0s mesmos ja mencionados.

Santana do Mundau/AL, em 09 de junho de 2022.

ARTHUR DA PURIFICA(;AO FREITAS LOPES
Prefeito

PUBLIQUE-SE

Publicado por:
Thiago de Farias Cunha Seixas
Cadigo ldentificador:7ADE2674

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO DE N° 012/2022

TERMO DE CONTRATO DE N° 012/2022, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SANTANA DO MUNDAU/AL E A JJ DE PAULA
BARROS CONSTRUGOES.

CONTRATANTE:MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
Pessoa Juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.332.979/0001-84, com sede naRua Silvestre Péricles, s/n,
Centro, Santana do Mundal/AL, neste ato representado pelo
Prefeito, o Sr. ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES,
inscrito no CPF sob 0 n.° 082.024.534-88 e portador do RG n.°
3131253-5 SEDS/AL.

CONTRATADA: A empresaJJ DE PAULA BARROS
CONSTRUGCOES, inscrita no CNPJ sob o n® 13.148.088/0001-35 e
estabelecida na R A, Loteamento Parque Miramar, quadra L, lote 38,
sala 01, s/n, Sdo Jorge, Macei6/AL, CEP.: 57.044-102, representada
pelo representante legal, Sra. JULIANA JAMILLE DE PAULA
BARROS, inscrito no CPF sob o n® 067.755.854-62 e RG 6673246
SSP/AL, de acordo com a representagdo legal que lhe é outorgada por
contrato social.

Objeto do Contrato: é a Contratagdo de Empresa para Executar a
Revitalizagdo dos Canteiros do Conjunto Jussara na Cidade De
Santana Do Mundau - Al, Conforme Projeto Basico, que sera prestado
nas condicOes estabelecidas no Projeto Basico e demais documentos
técnicos que se encontram anexos ao instrumento convocatério do
certame que deu origem a este instrumento contratual.

O valor do contrato é de R$ 204.595,64 (duzentos e quatro mil,
novecentos e noventa e cinco reais e sessenta e quatro centavos).
Dotacdo Orgamentaria:

Funcional Programatica: 15.452.0009.1037 REFORMA DE PRACAS
PUBLICAS

3.4.4.9.0.51.99.00.00.0000 2104.00.000 OUTRAS OBRAS E
INSTALACOES
111.378,93 DEMAIS CONVENIOS.

Data da Assinatura: 09 de junho de 2022.
Vigéncia do contrato: 31 de dezembro de 2022
SIGNATARIOS: 0s mesmos ja mencionados.
Santana do Mundaud/AL, em 09 de junho de 2022.

ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES
Prefeito
Publicado por:
Thiago de Farias Cunha Seixas
Cadigo Identificador:83479B69

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS
AVISO DE COTACAO DE PREGOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS DE SANTANA DO MUNDAU/AL, vem por meio do
Setor de Compras, comunicar que esta disponivel o Termo de
Referéncia através do e-mail comprasmundau2021@gmail.com,
referente a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de LOCACAO DE MAQUINAS MULTIFUNCIONAIS E
ESCANER DEPARTAMENTAL para atender as necessidades das
Secretarias Municipais de Santana do Mundau/AL, que a partir desta
data, serdo contados no maximo 03 (trés) dias, a partir desta
publicacdo, para enviarem suas propostas.

Maiores informagdes, entrar em contato através do e-mail
comprasmundau2021@gmail.com

Santana do Mundad/AL, 09 de junho de 2022.

SAULO EMANUEL GOMES PEREIRA
Setor de Compras

Publicado por:
Thiago de Farias Cunha Seixas
Cadigo ldentificador:7D5F2283

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
2° AVISO DE COTAGAO

SETOR DE COMPRAS
Aviso de Cotacéo de Pre¢o n°30/04.22

A  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA
TAPERAJ/AL, por intermédio do Setor de Compras, solicita cotacdo
de preco para compor 0 processo administrativo n°011.009.010422
cujo objeto € contratagdo de empresa especializada em servicos de
afericdo de tacografo. Aos interessados solicitar o Termo de
Cotacdo n°002.270422 através do e-mail
compras@saojosedatapera.al.gov.br, ou solicitar através de protocolo
no setor responsavel. O prazo para recebimento da proposta é de até
05(cinco) dias uteis.
Publicado por:
Miguel Oliveira Filho
Cadigo Identificador:E86128D6

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE COTACAO

SETOR DE COMPRAS
Aviso de Cotacgao de Prego n°47/05.22

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA
TAPERAJ/AL, por intermédio do Setor de Compras, solicita cotagéo
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de prego para compor o processo administrativo n°001.021.020622

cujo objeto é contratacdo de empresa especializada em placas de

identificacdo, para atender as necessidade do IAPREV. Aos

interessados solicitar o Termo de Cotagdo n°002.090622 através do

e-mail compras@saojosedatapera.al.gov.br, ou solicitar através de

protocolo no setor responsavel. O prazo para recebimento da proposta
é até dia 16 de Junho de 2022.

Publicado por:

Miguel Oliveira Filho

Cédigo Identificador:B3CEB1E9

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE COTACAO

SETOR DE COMPRAS
Aviso de Cotacdo de Prego n°46/06.22

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA
TAPERAJ/AL, por intermédio do Setor de Compras, solicita cotagéo
de preco para compor 0 processo
administrativo n°003.021.310522 cujo  objeto  é contratacdo de
empresa especializada em software de contabilidade publica, para
atender as necessidades do IAPREV. Aos interessados solicitar
0 Termo de Cotagdo n°001.090622 através do e-mail
compras@saojosedatapera.al.gov.br, ou solicitar através de protocolo
no setor responsavel. O prazo para recebimento da proposta é de até
05(cinco) dias Uteis.
Publicado por:
Miguel Oliveira Filho
Cadigo ldentificador:837D2FBA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 065/2022, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

PORTARIA N° 065/2022, DE 07 DE JUNHO DE 2022.
Concede diéaria a servidor e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de S8o José da Tapera, Estado de Alagoas,
no uso de suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei n°
741/2021, de 11 de outubro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao(a) Servidor(a) Jaria Pereira Ricardo
Medeiros, lotado(a) no(a) Gabinete do Prefeito, ocupante do cargo de
Vice-Prefeita a quantia de 05(cinco) diarias no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), para fazer face as despesas de viagem a cidade de
S&o Paulo/SP, no periodo de 08/06/2022 a 12/06/2022, em evento
realizado através do Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo José da Tapera/AL, em 07 de junho de
2022.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n® 065/2022-GP, foi Registrada e Publicada
na forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administragao.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Jacson Roberto dos Santos
Cddigo Identificador:116390F6

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 066/2022, DE 08 DE JUNHO DE 2022.

PORTARIA N° 066/2022, DE 08 DE JUNHO DE 2022.

O Prefeito do Municipio de Sdo José da Tapera, Estado de Alagoas,
no uso de suas atribui¢bes legais, emanadas da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o pedido de Exoneragdo do servidor MARCOS
GOMES DE SOUZA, protocolado no dia 07 de junho de 2022, sob
n°001.014.070622.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o0 Senhor MARCOS GOMES DE SOUZA,
portador do CPF: 053.068.084-09 e RG: 2072753 SSP/AL, do Cargo
de GUARDA MUNICIPAL, do quadro de Servidores Efetivos lotado
na Secretaria Municipal de de Administracdo da Prefeitura Municipal
de Sé&o José da Tapera/AL.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de S8o José da Tapera/AL, em 08 de junho de
2022.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n® 066/2022-GP, foi Registrada e Publicada
na forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administragao.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Jacson Roberto dos Santos
Cddigo ldentificador:E5448D3C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 064/2022-GP

Portaria n.° 064/2022-GP
“Dispde sobre cessdo de servidor”

O Prefeito do Municipio de S8o José da Tapera, Estado de Alagoas,
no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento na Lei Municipal
n® 421 de 27 de outubro de 2005 — Estatuto dos Servidores Publicos e
tendo em vista o que consta do processo n° 008.019.050421, diante da
necessidade do Instituto de Previdéncia Municipal - IAPREV ter um
controlador interno, com total autonomia funcional, responsavel pela
expedicdo de atos normativos e regulamentadores dos procedimentos
de controle, considerando que temos em nosso quadro, servidor que se
enquadra neste perfil.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica a servidora MARIA CELIA FELIX DA SILVA,
ocupante do cargo de provimento comissionado de Controlador
Interno, inscrita no CPF sob n° 647.250.144-00, lotada na
Controladoria Municipal de S&o José da Tapera/AL, CEDIDA para
prestar servicos junto ao Instituto de Previdéncia Municipal —
IAPREV, dos Servidores Publicos do Municipio de So José da
Tapera/AL.

Art. 2° - A servidora ora cedido perceberd seus vencimentos pelo
Orgdo Cedente.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo José da Tapera/AL, em 01 de junho de
2022.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito
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CERTIDAO

Certifico que a Portaria n°064/2021-GP, foi Registrada e Publicada na
forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administracéo.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Jacson Roberto dos Santos
Cddigo Identificador:5A712CB1

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 067/2022, DE 08 DE JUNHO 2022.

PORTARIA N° 067/2022, DE 08 DE JUNHO 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes com base, na
Lei Organica Municipal e,

Considerando o que estabelece o § 1°do Art.58, da Lei Municipal
n°421 de 27 de outubro de 2005.

Considerando ainda os servicos extraordinarios desempenhados pelo
servidor publico efetivo descrito com este ato.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30% (trinta por cento) de gratificagdo, a ser
calculado de acordo o salario base do servidor PEDRO SOARES
FILHO, portadora de CPF n.° 373.419.284-68 e matricula n® 1428,
como Coordenador de Saude Bucal do Municipio de Séo José da
Tapera.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revoga as disposi¢des em contrario a este documento.
Séo José da Tapera/AL, 08 de junho de 2022.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n® 067/2022-GP, foi Registrada e Publicada
na forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administracéo.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretéario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Jacson Roberto dos Santos
Caddigo Identificador:5ACB0230

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ATA

Processo n°: 001.002.040122

Ata de Registro de Precos n° 16/2022

Licitagdo: Pregdo Eletrdnico SRP n° 10.013/2022

Orgéo Gerenciador: MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA/AL,
CNPJ n°: 12.261.228/0001-14

Fornecedor Beneficiario: AUTO POSTO CONFIANCA LTDA,
inscrita no CNPJ sob n.° 30.434.665/0001-74

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
combustiveis, mediante sistema de registro de pregos, consistindo no
abastecimento da frota de veiculos da Prefeitura Municipal de S&o
José da Tapera e, demais veiculos que venham ser Incorporados.
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data da assinatura, ndo
podendo ser prorrogado.

Data de Assinatura: 31 de maio de 2022.

Signatarios: Jarbas Pereira Ricardo pelo Orgao Gerenciador e Luciana
Fernandes Silva De Souza, pelo Fornecedor Beneficidrio.

Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cédigo Identificador:4EC7965D

SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRA,VIAGAO E
URBANISMO
TOMADA DE PRECOS N° 02/2022 JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Séo José da Tapera/AL, através da
Comissdo Permanente de Licitagdo, torna pablico aos interessados na
Tomada de Pregos n° 02/2022 que ap6s a analise pela Equipe Técnica
de Engenharia do Municipio da proposta comercial das empresas
habilitadas na tomada de precos em epigrafe, cujo objeto é a
Contratagdo de empresa especializada para realizacdo de obras de
engenharia pertinentes a construcéo de 02 (dois) campos society em
grama sintética nas comunidades do sitio Medeiros e do distrito
Caboclo situados na zona rural do municipio de Sdo José da
Tapera/AL, de acordo com as condigBes estabelecidas no projeto
basico e demais anexo do presente Edital, julgamos a proposta de
precos da empresa FENIX CONSTRUTORA EIRELI, inscrita no
CNPJ n° 30.530.170/0001-49, a mesma restou classificada e
vencedora por ndo apresentar nenhuma inconsisténcia e por apresentar
preco vantajoso para Administracdo, atendendo aos requisitos do
Edital.

Os interessados, querendo, terdo vistas dos autos, podendo,
eventualmente, interpor recursos, pertinentes a essa fase, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis a contar da data da efetiva publicagdo na
imprensa oficial, com fulcro no art.109, inciso I, alinea b, da Lei
Federal n°® 8.666/1993.

Sé&o José da Tapera/AL, 09 de junho de 2022.

MARCELO RENE RODRIGUES DA SILVA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes

Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:3A362639

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO QUITUNDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO SRP

SRP

PREGAO ELETRONICO Ne 017/2022-OBJETO: AQUISICAO DE
FARDAMENTO ESCOLAR. AMPLA CONCORRENCIA, Tipo
Menor Preco Por Lote. Abertura: 23 de junho de 2022 as 08h00m.
Local: Sala de Reunides da Comissdo Permanente de Licitacdo.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Decreto Federal 10.024/19, Lei
Federal n° 10.520/02, subsidiada pela Lei 8.666/93 e suas alterac@es,
LC 123/2006 e 147/2014. OBS: serd necessario solicitar o arquivo
com os modelos do objeto pretendido, para elaboracdo de proposta,
sob pena de desclassificagdo da proposta DISPONIBILIDADE DO
EDITAL E INFORMAGCOES: Comissdo Permanente de Licitacdo, na
Praca Ernesto Gomes Maranhdo, n. 55, Centro, S&o Luiz do Quitunde
das 08:00 as 12:00 horas. Enderego eletrdnico
saoluisdoquitunde.al.gov.br;

E-mail: cplslg@gmail.com

COMPRASNET através da UASG: 982869.

CICERO ALBERTO FERREIRA SILVA
Secretario Municipal de Educagéao

Publicado por:
Luiz José de Franca Silva
Cadigo lIdentificador:316497A4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO REF. PREGAO ELETRONICO
N° 12/2022 REGISTRO DE PRECOS
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES/AL, no uso de suas atribuices e prerrogativas,
considerando legais os procedimentos adotados, €, ainda, para que se
produzam os devidos e legais efeitos,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da licitagdo sob a modalidade de Pregdo
Eletrénico n° 12/2022 (BNC — BOLSA NACIONAL DE COMPRAS)
cujo objeto é registro de pregos para eventual aquisicdo de cestas
bésicas, destinados a manutencdo das atividades da Secretaria de
Assisténcia Social do Poder Executivo do Municipio de Sdo Miguel
dos Milagres — Alagoas, em favor da empresa SAO JORGE
ALIMENTOS GARANHUNS LTDA, inscrita no CNPJ:
44.658.012/0001-83, que na ocasido atendeu aos termos do
instrumento convocatério da licitagdo, para a execucdo do objeto
licitado, ficando a mesma convocada para assinatura da Ata de
Registro de Pregos, nos termos do art. 64 caput, da lei n° 8.666/93, sob
as penas da lei.

Séo Miguel dos Milagres/AL, 06 de junho de 2022.

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Tulio da Silva Pereira
Cadigo ldentificador:9B545BBA

Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cédigo Identificador:E3F52D1F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SATUBA

ESTADO DE ALAGOAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO

Processo Administrativo n® 1207/2022 Inexigibilidade n° 012/2022
Em face da justificativa, bem como ao exame e pronunciamento
conclusivos  feitos pela Assessoria Juridica, RATIFICO o
reconhecimento da Inexigibilidade de licitagdo para contratacdo direta
de empresario exclusivo: JAIME MENDES DA COSTA JUNIOR,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
32.425.269/0001-06, objetivando a promogdo Shows artisticos, a ser
realizado no dia 12 de Junho, em comemoragdo aos Festejos Juninos
do Municipio de Sé&o Sebastido. Publique—se no diario oficial no prazo
de cinco dias, em cumprimento ao que determina o Art. 26 da Lei n°
8.666/93.

Sao Sebastido (AL), 09 de Junho de 2022.

JOSE PACHECO FILHO
Prefeito

Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cédigo lIdentificador:F927D034

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO

Processo Administrativo n® 1206/2022 Inexigibilidade n° 013/2022
Em face da justificativa, bem como ao exame e pronunciamento
conclusivos  feitos pela Assessoria Juridica, RATIFICO o
reconhecimento da Inexigibilidade de licitacdo para contratacdo direta
de empresario exclusivo: Denis Shows e Eventos, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 10.765.182/0001-45,
objetivando a promogdo Shows artisticos, a ser realizado no dia 11 de
Junho, em comemoracdo aos Festejos Juninos do Municipio de Séo
Sebastido. Publique-se no diario oficial no prazo de cinco dias, em
cumprimento ao que determina o Art. 26 da Lei n° 8.666/93.

Sao Sebastido (AL), 09 de Junho de 2022.

JOSE PACHECO FILHO
Prefeito

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Ref. Pregdo Eletronico n° 19/2022.
Registro de Pregos

O prefeito do Municipio de Satuba, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas, considerando legais os procedimentos adotados, e,
ainda, para que se produzam os devidos e legais efeitos,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da licitagdo sob a modalidade de Pregdo
Eletrobnico n° 19/2022 (BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS) cujo objeto é o contratacdo de empresa para aquisicdo
de veiculo ambulancia, tipo A, para simples remocao, para atender
a demanda da Secretaria de Satde do Poder Executivo do Municipio
de Salde/AL, em favor da empresa CONCEITO VEICULOS
ESPECIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 14.270.164/0001-43,
que na ocasido atendeu aos termos do instrumento convocatdrio da
licitacdo, para a execugdo do objeto licitado, ficando a mesma
convocada para assinatura da Ata de Registro de Precos, nos termos
do art. 64 caput, da lei n°® 8.666/93, sob as penas da lei.

Satuba/AL, 09 de junho de 2022.

DIOGENES JOSE NETO DE AMORIM
Prefeito

Publicado por:
Morgana Bernadi Leite
Cddigo Identificador: A3EA15D4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 42/2022

Pregéo Eletronico n° 38/2021

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto Federal n®
10.024, de 20 de setembro de 2019, Lei Complementar n® 123/2006
acrescentada pelas leis complementares 147/2014 e 155/2016,
subsidiariamente, a Lei Federal n°® 8.666/1993 e suas alteragBes
posteriores;

Orgdo Gerenciador: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos
para a execugdo de reforma de Unidade Administrativa Municipal,
situada na Rua 17 de Agosto, Centro — Satuba/AL.

Fornecedora Registrada — META SERVICOS DE ENGENHARIA
EIRELI, inscrita no CNPJ sob n° 35.685.315/0001-02. Valor
Registrado: R$ 689.258,21 (seiscentos e oitenta e nove mil,
duzentos e cinquenta e oito reais e vinte e um centavos).

Firmado em: 19/05/2022

Vigéncia: 12 (doze) meses

SIGNATARIOS: DIOGENES JOSE NETO DE AMORIM e
GIBSON BUARQUE DE MELO FILHO

EXTRATO DE CONTRATO N° 43/2022

Pregdo Eletrdnico n° 38/2021
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Fundamento Legal: Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto Federal n®
10.024, de 20 de setembro de 2019, Lei Complementar n® 123/2006
acrescentada pelas leis complementares 147/2014 e 155/2016,
subsidiariamente, a Lei Federal n°® 8.666/1993 e suas alteragdes
posteriores;

Orgéo Gerenciador: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos
para a execucdo de reforma e ampliacdo de Pracas (Praca BR 316 —
Praga Teot6nio Vilela — Praga Nossa Senhora da Guia — Praga Padre
Cicero).

* Fornecedora Registrada — META SERVICOS DE ENGENHARIA
EIRELI, inscrita no CNPJ sob n° 35.685.315/0001-02. Valor
Registrado: R$ 2.959.325,59 (dois milhdes, novecentos e cinquenta
e nove mil, trezentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove
centavos).

Firmado em: 19/05/2022
Vigéncia: 12 (doze) meses

SIGNATARIOS: DIOGENES JOSE NETO DE AMORIM e
GIBSON BUARQUE DE MELO FILHO

EXTRATO DE CONTRATO N° 44/2022
Pregdo Eletrénico n° 38/2021

Fundamento Legal: Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Federal n°
10.024, de 20 de setembro de 2019, Lei Complementar n® 123/2006
acrescentada pelas leis complementares 147/2014 e 155/2016,
subsidiariamente, a Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracOes
posteriores;

Orgio Gerenciador: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos
para a execugdo de reforma e ampliacdo do Parque da Feira e
Mercado Central do Municipio de Satuba/AL

* Fornecedora Registrada —- META SERVICOS DE ENGENHARIA
EIRELI, inscrita no CNPJ sob n° 35.685.315/0001-02. Valor
Registrado: R$ 1.435.259,12 (um milh&o, quatrocentos e trinta e
cinco mil, duzentos e cinquenta e nove reais e doze centavos ).

Firmado em: 19/05/2022
Vigéncia: 12 (doze) meses

SIGNATARIOS: DIOGENES JOSE NETO DE AMORIM e
GIBSON BUARQUE DE MELO FILHO

Publicado por:
Morgana Bernadi Leite
Cddigo ldentificador:578A96BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N°022/2021

Fundamento Legal: art. 57, § 2° da Lei 8666/93;

Partes: MUNICIPIO DE SATUBA/AL e F DE ASSIS DA SILVA
GPON - ME, inscrita no CNPJ sob n° 22.644.620/0001-04.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para realizar a
prestacdo de servico de fornecimento de links dedicados de internet
por meio de fibra Optica destinados a atender as necessidades das
Secretarias Municipais do Poder Executivo de Satuba/AL.

Vigéncia até: 12 (doze) meses;

Celebragdo: 08/04/2022;

Signatarios: Didgenes José Neto de Amorim e Francisco de Assis da
Silva

Publicado por:
Morgana Bernadi Leite
Caddigo Identificador:6BDEDE2D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGAGCAO PE 034/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA/AL, no
uso de suas atribuicdes legais, e em cumprimento ao Art. 43, inciso VI
da Lei Federal n° 8.666/93 e com a previsdo do inciso XXII da Lei
Federal n® 10.520/02, resolve HOMOLOGAR os ltens do certame
Licitatério modalidade Pregéo Eletronico sob o n® 034/2022, que tem
por objeto a Aquisicdo de Combustiveis (Diesel Comum, Etanol,
Gasolina Comum), em favor da empresa: SERVICOS
AUTOMOTIVOS PONTA VERDE LTDA - DEMAIS, inscrita no
CNPJ sob n° 12.975.538/0001-09, vencedora dos Itens 01, 02 e 03,
perfazendo o valor total de R$ 526.574,26 (Quinhentos e vinte e seis
mil, quinhentos e setenta e quatro reais, vinte e seis centavos); com
base nas informacges contidas nos autos, sua plena regularidade.

Teotdnio Vilela/AL, 06 de junho de 2022.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Caddigo Identificador:1A14B19B

GABINETE DO PREFEITO .
1° TERMO ADITIVO -~ CONTRATO N° 078/2022- PREGAO
ELETRONICO N° 054/2021

INSTRUMENTO JURIDICO DO 1° TERMO ADITIVO
(REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO) QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA/AL E
A EMPRESA B S COMERCIO E SERVICOS EIRELI
MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, pessoa juridica de direito
publico interno, CNPJ sob 0 n° 12.842.829/0001-10, com sede na Rua
Pedro Cavalcante, n® 162, 1° andar, Centro, Teotonio Vilela, Alagoas,
neste ato representado pelo Senhor Prefeito PEDRO HENRIQUE DE
JESUS PEREIRA, brasileiro, alagoano, empresério, portador da
cédula de identidade n°® 1.421.580 — SSP/AL, inscrito no CPF sob n°
955.584.894-72, residente e domiciliado nesta Cidade, doravante
denominado CONTRATANTE e B S COMERCIO E SERVICOS
EIRELI, Pessoa Juridica do Direito Privado, inscrita no CNPJ sob n°
32.859.799/0001-62, com sede na Avenida José Luna, n°® 1109, Bairro
Boa Vista, Cidade de Garanhuns, Estado de Pernambuco, neste ato,
representada pela Sra. Zulene Maria Santiago da Silva, brasileira,
solteira, empresaria, portadora da Cédula de identidade RG n°
1855598 — SDS/PE, inscrita no CPF 213.440.194-04, residente e
domiciliada na Avenida Conde da Boa Vista, n° 247, apt. 1002, Bairro
Boa Vista, Cidade de Recife, Estado de Pernambuco, doravante
denominada CONTRATADA, fundamento nas disposi¢cGes da Lei
8.666/93, bem como pela clausula sexta do contrato n® 078/2022 — PE
n° 054/2021 e pelas informagdes contidas no Processo Administrativo
0504001/2021 e Parecer Juridico.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - A concessdo do
reequilibrio econdmico-financeiro, do Contrato n°® 078/2022 nos
termos do art. 65, inciso II, “d”, da Lei 8.666/93 com o objeto de
Aquisicdo de Carnes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE E DAS
ALTERACOES: Para os contratos decorrentes dos procedimentos
previstos nesta Lei, a administracdo publica podera prever que os
contratados fiquem obrigados a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, acréscimos ou supressdes ao objeto contratado de até,
salvo nos casos previstos na alinea “d”, do Art. 65, da Lei n° 8.666/93.
CLAUSULA  TERCEIRA - DO  REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO: Tendo em vista o art. 65, inciso |1,
“d”, da Lei n°. 8.666, de 21 junho de 1993 e suas alteragdes, apds
analisado o pedido de Reequilibrio Econdmico Financeiro pela
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empresa acima citada, as partes, justas e contratadas, acordam em
alterar o valor unitario dos itens vencidos pela CONTRATADA
SUBCLAUSULA UNICA: O valor do contrato n° 078/2022 é de R$
585.438,35 (Quinhentos e oitenta e cinco mil, quatrocentos e trinta
e oito reais, trinta e cinco centavos). fica reequilibrado o valor do
objeto do presente, totalizando o reajuste de 32,41% (trinta e dois
virgula quarenta e um por cento) somando o valor de R$ 189.745,95
(cento e oitenta e nove mil, setecentos e quarenta e cinco reais e
noventa e cinco centavos) ao valor global do Contrato perfazendo o
valor total ap6s o Reequilibrio Econémico Financeiro R$ 775.184,30
(setecentos e setenta e cinco mil, cento e oitenta e quatro reais e
trinta centavos), em detrimento ao art. 65, II, “d”, da Lei 8.666/1993
e suas alteragdes.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes da Eventual e Futura Aquisicdo de Carnes,
destinados a Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo e
Patriménio, e demais secretarias municipais onde serdo cobertas pela
Lei Orcamentéria do Municipio de Teotonio Vilela/AL, consignadas
nas rubricas:

Orgio: 03000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, GESTAO E PATRIMONIO,

Unidade Orcamentaria: 03001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, GESTAO E PATRIMONIO, Dotacjo:
04.122.0003.2037 - Viabilizar Gestdo e Manutencdo da Secretaria
Municipal de Administracdo, Gestdo e Patrimbdnio, Elemento:
339030000000 - MATERIAL DE CONSUMO, Fonte de recurso:
001017000 - Recursos Proprios destinados a outros gastos.Orgéo:
08000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E DIREITO A CIDADANIA, Unidade Orcamentaria:
08001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E DIREITO A CIDADANIA, Dotagéo:
04.122.0003.2012 - Viabilizar Gestdo e Manutencdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Elemento: 339030000000 -
MATERIAL DE CONSUMO, Fonte de recurso: 001017000 -
Recursos Proprios destinados a outros gastos

Orgdo: 09000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Unidade
Orcamentéria: 09001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
Dotagdo: 10.122.0007.2106 - Viabilizar Gestdo e Manutencéo da
Secretaria  Municipal de Salde, Elemento: 339030000000 -
MATERIAL DE CONSUMO, Fonte de recurso: 004000000 - ASPS
15%.

Orgdo: 09000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Unidade
Orcamentéria: 09002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, Dotagio:
10.301.0007.2105 - Garantir Manutencéo e Estruturacdo das Acdes da
Atencgdo Primaria a Saude, Elemento: 339030000000 - MATERIAL
DE CONSUMO, Fonte de recurso: 042500000 - Bloco de Custeio -
SUS Unido, Fonte de recurso: 004000000 - ASPS 15%.

Orgéo: 09000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Unidade
Orcamentaria: 09002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, Dotagio:
10.301.0007.2428 - Garantir Manutengdo das Atividades de Atencéo
Baésica, Elemento: 339030000000 - MATERIAL DE CONSUMO,
Fonte de recurso: 042500000 - Bloco de Custeio - SUS Unido, Fonte
de recurso: 004000000 - ASPS 15%.

Orgéo: 09000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Unidade
Orcamentaria: 09002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, Dotagio:
10.302.0007.2111 - Garantir Manutencgdo e Estruturagdo dos Servigos
de Media e Alta Complexidade, Elemento: 339030000000 -
MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 042500000 - Bloco de Custeio - SUS Unido, Fonte
de recurso: 004000000 - ASPS 15%.

Orgdo: 09000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Unidade
Orcamentaria: 09002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, Dotacéo:
10.301.0007.2129 - Viabilizar Emenda Parlamentar Aten¢do Basica —
Estado, Elemento: 339030000000 - MATERIAL DE CONSUMO,
Fonte de recurso: 042600000 — Bloco de Custeio — SUS Estado.
CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICIDADE: Apés a assinatura
do contrato devera seu extrato ser publicado no prazo de 20 (vinte)
dias, no veiculo de publicacdo dos atos oficiais do Municipio,
correndo os encargos por conta do CONTRATANTE, devera ser
respeitado o prazo e os termos previsto no art. 61, Paragrafo Unico da
Lei 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA: - O prazo de vigéncia deste
Termo Aditivo é até o dia 16 (dezesseis) de junho de 2022,
obedecendo os termos do Contrato n° 078/2022 — PE n° 054/2021

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICACAO - As partes
contratantes ratificam as demais clausulas e condi¢Ges estabelecidas
pelo instrumento contratual, ndo alteradas pelo presente Termo
Aditivo.

E estando o Municipio de Teotonio Vilela e a fornecedora registrada,
justas e acordes, assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, elegendo o Foro da Comarca de Teot6nio Vilela, estado
de Alagoas, para qualquer acdo decorrente do presente ajuste,
renunciando expressamente outro por mais privilegiado que seja.

Teot6nio Vilela, 09 de junho de 2022.

Contratante

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA -
Municipio de Teotonio Vilela

Prefeito

Contratada
B s Comércio e Servigos EIRELI
ZULENE MARIA SANTIAGO DA SILVA -
Administradora
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo ldentificador:FA84F442

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIPU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
REAVISO DE LICITACAO

O Municipio de Traipu, através da Comissdo Permanente de
Licitacdo, avisa que realizard licitacdo conforme resumo abaixo:
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 009/2022.

TIPO: MENOR VALOR POR ITEM.

DATA E HORA: 21 de junho de 2022 as 10h00min.

LOCAL: Sistema Eletronico BNC — Bolsa Nacional de Compras,
atraves do site https://bnccompras.com.

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA EVENTUAL E
FUTURA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE VIDEO
(REAVISO).

O edital encontra-se a disposicdo dos interessados através do site
https://bnc.org.br/editais/.

Demais duvidas e esclarecimentos, contatar através do e-mail
comprascpltraipu@gmail.com.

Traipu-AL, 09 de junho de 2022.

VITOR RIBEIRO DOS SANTOS CAVALCANTI
Pregoeiro

Publicado por:
Vitor Ribeiro dos Santos Cavalcanti
Cadigo Identificador:83B732C9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA FINS DE
DESAPROPRIACAO, IMOVEL QUE ABAIXO DESCREVE,
NA ZONA RURAL DESTA CIDADE.

DECRETO MUNICIPAL N° 049, DE 08 DE JUNHO DE 2022.

O PREFEITO DE VICOSA, no uso de suas atribuicBes legais, e
aparado nas previsdes constantes nos artigos 2° e 5°, i, do decreto lei
n° 3.365 de 21 de junho de 1941,

DECRETA

Art. 1° - E declarado de utilidade publica, para fins de desapropriacéo,
0 seguinte imovel pertencente a zona rural de Vigosa-Al:
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1) Um terreno situado na Rua Projetada, Zona Rural, Povoado Tangil,
municipio de Vigosa-AL, com éarea total de 1.746,72m2 (um mil
setecentos e quarenta e seis virgula setenta e dois metros quadrados) e
que tem as seguintes delimitagdes:

a) FRENTE: Inicia-se a descricdo deste perimetro no vértice P-0 com
coordenadas em UTM: N- 8958272.64 e L- 794575.50, com uma
distancia de 11,68m, chegou-se ao vértice P-1 com coordenadas em
UTM: N- 8958264.11 e L- 794583.47, continuando com distancia de
14,56m, chegou-se ao vértice P-2 com coordenadas em UTM: N-
8958253.39 e L- 794593.34; situado no limite com a Rua Projetada;
medindo este lado 26,24m;

b) LADO DIREITO: Deste vértice P-2 com uma distancia de 14,22m,
chegou-se ao vértice P-3 com coordenadas em UTM: N- 8958243.50
e L- 794583.12; continuando com distancia de 9,81m, chegou-se ao
vértice P-4 com coordenadas em UTM: N- 8958237.09 e L-
794575.70; prosseguindo com distancia de 1,02m, chegou-se ao
vértice P-5 com coordenadas em UTM: N- 8958236.92 e L-
794574.70; continuando com distancia de 9,43m, chegou-se ao vértice
P-6 com coordenadas em UTM: N- 8958231.56 e L- 794566.94;
prosseguindo com distancia de 3,01m, chegou-se ao vértice P-7 com
coordenadas em UTM: N- 8958229.89 e L- 794564.43; continuando
com distancia de 19,87m, chegou-se ao vértice P-8 com coordenadas
em UTM: N- 8958219.96 e L- 794547.23; prosseguindo com
distancia de 1,62m, chegou-se ao vértice P-9 com coordenadas em
UTM: N- 8958219.14 e L- 794545.83; continuando com distancia de
1,18m, chegou-se ao vértice P-10 com coordenadas em UTM: N-
8958218.45 e L- 794544.87; prosseguindo com distancia de 1,54m,
chegou-se ao vértice P-11 com coordenadas em UTM: N- 8958217.62
e L- 794543.59; prosseguindo com distancia de 0,71m, chegou-se ao
vértice P-12 com coordenadas em UTM: N- 8958217.33 e L-
794542 .93; continuando com distancia de 8,90m, chegou-se ao vértice
P-13 com coordenadas em UTM: N- 8958212.42 e L- 794535.51;
situado no limite com o Sr. Jader Tendrio; medindo este lado 71,31m;
c) FUNDOS: Deste vértice P-13 com uma distancia de 14,55m,
chegou-se ao vértice P-14 com coordenadas em UTM: N- 8958225.82
e L- 794529.86; continuando com distancia de 0,35m, chegou-se ao
vértice P-15 com coordenadas em UTM: N- 8958226.15 e L-
794529.72; prosseguindo com distancia de 2,02m, chegou-se ao
vértice P-16 com coordenadas em UTM: N- 8958227.97 e L-
794528.85; continuando com distancia de 1,42m, chegou-se ao vértice
P-17 com coordenadas em UTM: N- 8958229.27 e L- 794528.28;
prosseguindo com distancia de 2,85m, chegou-se ao vértice P-18 com
coordenadas em UTM: N- 8958231.86 e L- 794527.10; continuando
com distancia de 3,66m, chegou-se ao vértice P-19 com coordenadas
em UTM: N- 8958235.07 e L- 794525.33; situado no limite com o Sr.
Jader Tend6rio; medindo este lado 24,85m;

d) LADO ESQUERDO: Deste vértice P-19 com uma distancia de
42,79m, chegou-se ao veértice P-20 com coordenadas em UTM: N-
8958259.72 e L- 794560.30; continuando com distancia de 10,64m,
chegou-se ao vértice P-21 com coordenadas em UTM: N- 8958266.50
e L- 794568.50, prosseguindo com distancia de 9,31m, chegou-se ao
vértice P-0 com coordenadas em UTM: N- 8958272.64 e L-
794575.50, ponto inicial da descricdo deste perimetro, situado no
limite com o Sr. Jader Tendrio, medindo este lado 62,74m.

Paragrafo Unico - Todas as coordenadas aqui descritas estdo geo-
referenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, a partir da Estacdo do
IBGE-ALAR Arapiraca, inscrita no monumento SAT 93.237, tendo
como o Datum o Sirgas 2000. Todas as distancias, areas e perimetros
foram calculados no plano de projegdo UTM.

Art. 2° - Fica declarada a urgéncia da desapropriacdo para efeito de
imisséo provisoria na posse.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo deste decreto correrdo
por conta de recursos préprios do Municipio de Vigosa-AL.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, Vicosa/AL, 08 de junho de 2022.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito do Municipio de Vicosa/AL
Publicado por:
Luiz Matheus Marques de Gois
Cadigo Identificador:E9QC4E3EA

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANGAS, PLANEJ. E
ORGAMENTO
HOMOLOGAGAO PE 50/2021

HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA, no uso de suas
atribuicbes regulamentares e considerando o julgamento dos
Pregoeiros e Comissdo de apoio, designados pelo Portaria n°
270/2021, de 02 de julho de 2021, RESOLVE HOMOLOGAR o
procedimento licitatério referente ao Pregdo Eletronico n° 050/2021,
Processo Administrativo n° 08260003/2021, cuja vencedora do
certame foi a empresa H A F EMPREENDIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ: 23.608.728/0001-04, vencedora dos Grupos: 01 e
02, com um valor total de R$ 1.230.428,00 (um milhdo duzentos e
trinta mil quatrocentos e vinte e oito reais);

A empresa supracitada é vencedora da licitacdo para o Registro de
precos para contratacdo de empresa especializada na
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE AR
CONDICIONADOS.

Vigosa, 09 de junho de 2022

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo ldentificador:CCD858DA

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO ~
ATA DE HABILITACAO E/OU INABILITACAO TP 03/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02110002/2022

ASSUNTO: contratacio de empresa para CONSTRUCAO DE UMA
ACADEMIA DE SAUDE NO POVOADO BANANAL NA CIDADE
DE VICOSA/AL, visando atender as necessidades do Municipio de
Vigosa/AL.

ATA DE HABILITAGCAO E/OU INABILITAGAO DA
TOMADA DE PRECOS N° 03/2022

Aos 09 (nove) dias do més de junho de 2022, as 10h (dez) horas,
reuniram-se na sala da Comissdo Permanente de Licitacdo situada na
Rua Centendrio, n°02, Vigosa/AL, CEP: 57.700-000, a Comisséo
Permanente de Licitacdo designado pela portaria n® 271/2021 de 02 de
julho de 2021, composta pelas servidoras: Katyucya Mychelly
Silveira Calheiros Beserra, Presidente, Prussia Stefane Albuquerque
Santos, Viviane da Conceicdo Silva e José Lira da Silva, reuniram-se
para julgamento de habilitagdo do certame licitatorio na modalidade
Tomada de Prego n° 03/2022, tipo menor preco e sera executado no
regime de empreitada por preco global.

Conforme consta na Ata da Sessdo Publica do dia 09 de junho de
2022, consoante prerrogativa da CPL prevista no art. 38, inciso VI, da
Lei 8.666/1993, a documentacdo relativa a qualificacdo técnica de
todas as empresas foi analisada pelo Setor de Engenharia, neste ato
representado pelo servidor Thannys Nascimento da Silva, CREA-AL:
021768374-6, o qual emitiu Parecer Técnico, conforme consta nos
autos, com a seguinte concluséo:

Empresa METRA CONSTRUCOESM EIRELI:

A empresa ndo apresentou CAT’S de acordo com o edital, infringindo
0 item 8.4.3.

Para as certiddes operacionais item:

Poste de ago conico 5m

Poste de ago conico 7m

Empresa MDM CONSTRUCAO E LOCAGAO EIRELLI:

A empresa apresentou CAT’S e documentacéo técnica de acordo com
0 edital e seus anexos.
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ANALISE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO:

Uma vez verificados os documentos de habilitacdo apresentados pelos
participantes, a Comissdo Permanente de Licitacdo julga:

EMPRESA HABILITADA NA TOMADA DE PRECO N°
03/2022

MDM CONSTRUCAO E LOCACAO EIRELI-EPP

EMPRESAS INABILITADAS NA TOMADA DE PRECO N°
03/2022

METRA CONSTRUCOESM EIRELI

A Presidente solicitou a lavratura da presente ata, determinando que o
presente julgamento seja enviado por e-mail a todas as empresas
participantes do certame, bem como, publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Alagoas - AMA, a fim de dar conhecimento
aos interessados. Na forma do subitem 13.1 do Edital, das decisdes
proferidas pela Comissdo Permanente de Licitacdo, cabe recurso no
prazo e na forma estabelecidos no art. 109 da Lei 8.666/1993.

Nada mais havendo a constar e relatar, a Presidente deu por encerrada
a presente Sesséo e feita a presente Ata, que lida e achada conforme,
vai assinada pelos membros da Comissdo Permanente de Licitagao.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

KATYUCYA MYCHELLY SILVEIRA CALHEIROS BESERRA
Presidente
Comisséo de Licitagdo do Municipio de Vigosa/AL

JOSE LIRA DA SILVA
Comisséo de Licitacdo do Municipio de Vigosa

PRUSSIA STEFANE DE ALBUQUERQUE SANTOS
Comisséo de Licitagdo do Municipio de Vigosa/AL

VIVIANE DA CONCEICAO SILVA
Comisséo de Licitagdo do Municipio de Vigosa/AL

Vicosa, 09 de junho de 2022
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cédigo Identificador:06F88C9C

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
ATA DE PROPOSTA E JULGAMENTO TOMADA DE
PRECOS N°01/2022

TOMADA DE PRECO N. 01/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01110009/2022

ASSUNTO: CONSTRUCAO DE UMA ACADEMIA DE SAUDE
NO POVOADO ANEL NA CIDADE DE VICOSA/AL

DATA DA SESSAO: 09/06/2022

HORARIO: 13h30min.

ATA DE abertura das propostas e julgamento da TOMADA DE
PRECO N° 03/2022

Aos nove dias do més de junho do ano dois mil e vinte e dois
(06/06/22), as treze horas e trinta minutos, na sede da Prefeitura
Municipal de Vigosa, situada na Praca do Centenario, 02, Centro,
nesta cidade, a Comissdo Permanente de Licitacdo, composta pelos
servidores: Katylicya Mychelly Silveira Calheiros Beserra, José Lira
da Silva, Viviane da Conceicdo Silva e Prussia Stefane de
Albuguerque Santos — ambos os membros da Comissdo de Licitacdo
devidamente designadas pelo Exmo. Sr. Prefeito, através da Portaria
n. 271/2021, juntamente com o representante da engenharia do

municipio, o senhor Thannys Nascimento da Silva reuniram-se para
abertura das Propostas de Pregos da Tomada de Pregos n° 03/2022 —
contratagdo de empresa para construcdo de uma academia de salide no
povoado anel na cidade de Vigosa/Al.

As empresas MDM CONSTRUCAO E LOCACAO EIRELLI EPP
e INOVA CONSTRUCOES, SERVICOS E
TELECOMUNICACOES LTDA - EPP que foram devidamente
habilitadas e convocadas via e-mail e publicagdo do Diéario Oficial dos
Municipios do Estado de Alagoas, para a abertura das propostas de
precos, ndo compareceram para a sessao.

Abertos os envelopes das empresas MDM CONSTRUCAO E
LOCACAO EIRELLI EPP e INOVA CONSTRUCOES,
SERVICOS E TELECOMUNICACOES LTDA - EPP os
documentos integrantes passaram a ser conferidos e rubricados pelos
membros da Comisséo Permanente de Licitacdo em seguida passado
para analise das propostas de prego e emisséo de Parecer Técnico do
setor de engenharia desta municipalidade.

+ A empresa MDM CONSTRUCAO E LOCACAO EIRELLI EPP
apresentando um valor global de R$ 305.124,77 (trezentos e cinco
mil, cento e vinte e quatro reais e setenta e sete centavos).

« A empresa INOVA CONSTRUCOES, SERVICOS E
TELECOMUNICACOES LTDA - EPP apresentando um valor
global de R$ 327.232,18 (trezentos e vinte e sete mil, duzentos e trinta
e dois reais e dezoito centavos).

ANALISE DO SETOR DE ENGENHARIA

Foi realizada a andlise das propostas de preco e emissdo de Parecer
Técnico do setor de engenharia conforme descrito abaixo e original
constando nos autos:

MDM CONSTRUCAO E LOCACAO EIRELI: Apresentou proposta
técnica com 0 MENOR VALOR de R$ 305.124,77 (trezentos e cinco
mil, cento e vinte e quatro reais e setenta e sete centavos), aonde a
mesma esta de acordo o edital e de acordo com as normas técnicas da
engenharia.

INOVA CONSTRUCOES, SERVICOS E TELECOMUNICACOES
LTDA - EPP: Apresentou proposta técnica com o0 MAIOR VALOR
de R$ 327.232,18 (trezentos e vinte e sete mil, duzentos e trinta e dois
reais e dezoito centavos), aonde a mesma estd de acordo o edital e de
acordo com as normas técnicas da engenharia.

A Comissdo de licitagdo concede o prazo para interposicao de recurso
conforme estabelece o art. 109, inciso I, alinea “a” da Lei 8.666/93.
Nada mais havendo a constar foi lavrada a presente Ata que vai
assinada pela Comissdo Permanente de Licitagdo.

KATYUCYA MYCHELLY SILVEIRA CALHEIROS BESERRA
Presidente
Comisséo de Licitagdo do Municipio de Vigosa/AL

JOSE LIRA DA SILVA
Comisséo de Licitacdo do Municipio de Vigosa

PRUSSIA STEFANE DE ALBUQUERQUE SANTOS
Comisséo de Licitagdo do Municipio de Vigosa/AL

VIVIANE DA CONCEICAO SILVA
Comisséo de Licitagdo do Municipio de Vigosa/AL

THANNYS NASCIMENTO DA SILVA
Engenheiro do Municipio
CREA-AL N°021768374-6
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:7948C634
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO A ATA DE RP N° 126/2022.

PROCESSO: 04.26.0017/2022 PE 38/2021

Fundamentagao: “alinea d, inciso II, art 65 Lei 8666/93 e Decreto Municipal n° 07 de marco de 2022, Capitulo VII art. 16.
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, CNPJ: 12.200.143/0001-26.
CONTRATADA: SCALLA COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 37.119.924/0001-11.
OBJETO: Equilibrio economico financeiro da ARP — 96/2021 firmado inicialmente entre as partes em 20/10/2021

Item Valor unitario registrado Valor ¢/ reequilibrio
01 R$ 3,77 R$ 4,37
03 R$ 3,42 R$ 4,22
04 R$ 3,42 R$ 4,32
06 R$ 3,12 R$ 3,48
09 R$ 2,86 R$ 4,67
12 R$ 2,70 R$ 4,33
31 R$ 3,30 R$ 4,62
34 R$ 4,75 R$ 5,86
36 R$ 6,50 R$ 8,40
41 R$ 2,80 R$ 3,79
43 R$ 5,30 R$ 6,62
44 R$ 2,75 R$ 3,68
52 R$ 9,40 R$ 12,16
64 R$ 2,20 R$ 3,87
65 R$ 2,09 R$ 3,16
66 R$ 2,40 R$ 4,20
67 R$ 2,40 R$ 3,71
78 R$ 17,49 R$ 21,25
108 R$ 35,29 R$ 41,01
110 R$ 36,00 R$ 42,72
114 R$9,10 R$ 10,73

Dotacdo orcamentéria:

Orgéo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

UNIDADE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

ELEMENTO DE DESPESA

0220- GABINETE DO PREFEITO

2091- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

0330- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

2006- MANU'I;EN(;AO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE|
ADMINISTRACAO

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

0440- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

2007- MANUTENCAODAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

0550- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2011- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

0660- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
OPERAGAO URBANA

2092- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
OPERAGAO URBANA

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

0770- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2072- MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

0770- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2025 - QUOTA MUNICIPAL DO SALARIO EDUCACAO — QSE

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

0770- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2026 — MANUTENCAO DO PROGRAMA NACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

0770- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2100 — GESTAO INTREGADA DO TRANSPORTE — GEITE

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

0771- FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO BASICA - FUNDEB

2040 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE APOIO AO ENSINO FUNDAMENTAL-40%

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

0880- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2043- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

0881- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2056- MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

0990- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2057- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

0991- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2058- MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

1010- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

2073- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

1110- SECRETARIA DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

2093- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE HABITAGAO DE INTERESSE
SOCIAL

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

1212- SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

2074- MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

1313- SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO

2094- MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

1414- SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

2075- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

1515- SECRETARIA M. DE PROTEGAO, DEFESA CIVIL E|
SEGURANGCA COMUNITARIA

2109-MANUTENGAO DAS AGOES DA GUARDA MUNICIPAL

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

1616- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

2067- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA M DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

1717- SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

2096- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA M DA JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

1818- GABINETE DO VICE-PREFEITO

2097- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

1919- PROCURADORIA GERAL

2098- MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

2020- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

2099-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

3.33.90.30- MATERIAL DE CONSUMO

SIGNATARIOS: Cecilia Lima Herrmann Rocha, pela CONTRATANTE, Adelmo Raffael Ribeiro Buffone, pela CONTRATADA.

Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante

Cadigo Identificador: AAF30000

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS HUMANOS E DO PATRIMONIO

LICENCAS

O Secretario de Meio Ambiente, Saneamento, Agricultura, Pesca e Aquicultura do municipio de Marechal Deodoro - AL,
atribuices legais, de acordo com a Portaria n® 002/2021, em conformidade com a Lei Municipal 739/2001 e suas atualiza¢@es, e de acordo com a
Resolugdo CEPRAM n°75/2017, tona pablico as licencas emitidas no periodo de Abril e Maio.

no uso das suas

Nome/Raz&o Social

CNPJ

N° da Licenca

Empreendimento

Endereco

N° do Processo

SECRETARIA  MUNICIPAL  DE|

CONSTRUGAO DE  UMA|

TRAVESSA PERPENDICULAR A

OBRAS, INFRAESTRUTURA E _ LICENGA DE IMPLANTAGAO DE N [ RUA VILA PARAISO, PRAIA DO
DESENVOLVIMENTO URBANO -| 12:200-275/0001-58 00912022 o aae.y AESS0 Alsaco - POVOADO] 0314017/2022
SEMINFRA MASSAGUEIRA DE BAIXO
NOVAERA  MINERAGAO | ycoon oo LICENCA DE IMPLANTAGAO DE Nef EXTRACZO DE SAIBRO, EMleazenpA BOA ViISTA, ZONA| o0 o)
RECICLAGEM LTDA 167, 010/2022 “2 RURAL
HECTARES
LOTEAMENTO CHACARA DAS
. . LICENGA DE IMPLANTAGAO DE N°{ CONDOMINIO RESIDENCIAL| CATUCABAS, LOTES 13 E 14,
GAVAMA CONSTRUCOES EIRELI | 41.836.060/0001-26 SR SoNpoM GUADAA . POVOADO BARRA| 100402272021
NOVA
- " COMERCIO VAREJISTA DE|SITIO  SANTO _ ANTONIO,
R RO L von AL Dl 03656.804/0012-94 b pts s DF IMPLANTACAO DE Nl yiaterials DE| RODOVIA DIVALDO SURUAGY |0221019/2022
c CONSTRUCAO EM GERAL | POVOADO MASSAGUEIRA
EQUIVIDA CLINICA VETERINARIA - LICENCA DE IMPLANTACAO DE N FAZENDA ALTO DO PARAISO,
A 31.482.651/0001-99 PSP ATIVIDADES VETERINARIAS | PAZENDA AL 1227028/2021
SECRETARIA _MUNICIPAL _ DE -
< TREVO DO FRANCES COM Al
OBRAS, INFRAESTRUTURA B[ |, oioomce o LICENGA DE IMPLANTACAO DE NY{CAMPO  DE  FUTEBOL|FRCYO DO FRANCES COM At - os0o1
DESENVOLVIMENTO URBANO 1 0142022 SOCIETY K
101 SUL, POVOADO FRANCES
SEMINFRA
PAVIMENTAGCAO E|
SECRETARIA MUNICIPAL  DE ) ORIl porat
OBRAS, INFRAESTRUTURA B[ 1) oo omee o o LICENCA DE IMPLANTAGAO DE Nef DA RUAS PROJETADAS O Al LocALIZADO NO RESIDENCIAL] ). o)
DESENVOLVIMENTO URBANO | 12200 015/2022 GISLENE MATHEUS
S vor MATHEUS  COM  UMA
EXTENCAO TOTAL DE 725,69
METROS
SECRETARIA _MUNICIPAL _ DE " TRAVESSA PERPENDICULAR A
CONSTRUCAO DE UMA E
OBRAS, INFRAESTRUTURA E 3 . | RUA VILA PARAISO, PRAIA DO
R oLe SSTRUTURA o ©[12:200 2751000158 LICENCAPREVIADE N 0092022 [ESCADA DE  ACESSO Al SaCo N PR oo 031401712022
SEMINFRA MASSAGUEIRA DE BAIXO
" EXTRACAO DE SAIBRO, EM
NOVAERA  MINERACAO Bl 43167 871/0001-07 LICENCAPREVIADE N°009/2022  |UMA  AREA DE  7.42| FAZENDA BOA VISTA, ZONAl 159001912001
RECICLAGEM LTDA RURAL
HECTARES
SECRETARIA _MUNICIPAL _ DE -
OBRAS, INFRAESTRUTURA El 15 5 575/0001-58 LICENGA PREVIA DE N°010/2022 | QUADRA ESPORTIVAl F O B hovOADO| 0412001212022
DESENVOLVIMENTO URBANO | 12200 COBERTA COM VESTIARIOS .
MASSAGUEIRA DE BAIXO
SEMINFRA
LOTEAMENTO CHACARA DAS
. 3 CONDOMINIO RESIDENCIAL| CATUCABAS, LOTES 13 E 14,
- 0
GAVAMA CONSTRUCOES EIRELI | 41.836.060/0001-26 LICENGA PREVIA DE N°011/2022 [ SONDOM GUADAA G POVOADO BARRA| 100402272021
NOVA
- COMERCIO VAREJISTA DE|SHIO  SANTO  ANTONIO,
RS Ao Lo AL DEf03.656.804/0012-94 LICENGA PREVIADE N°012/2022 | MATERIAIS_ DE| RODOVIA DIVALDO SURUAGY,| 02210192022
c CONSTRUGAO EM GERAL | POVOADO MASSAGUEIRA
EQUIVIDA CLINICA VETERINARIA - - N FAZENDA ALTO DO PARAISO,
O 31.482.651/0001-09 LICENCA PREVIADE N°0132022 | ATIVIDADES VETERINARIAS [ FAZENDA AL 1227028/2021
EPMIX PARTICIPACOES . RODOVIA AL 101 SuL,
T ARIAS LTOA 15.696.378/0001-49 LICENGA PREVIA DE N°014/2022 | RESIDENCIAL LAGOON B o LA E St x | 022303012022
FABRICACAO DE MOVEIS
- E LOTEAMENTO  LUAR DO
MOVELARTE LTDA 07.899.079/0001-83 LICENCA DE REGULARIZACAO DEfCOM _PREDOMNANCIA DBl o \NcEs' No 68, QUADRA B[ 022102012022
OPERACAO DE N° 006/2022 MADEIRA — MARCENARIA| RANCES, N B8 O
LUAR DO FRANCES :
FABRICACAO DE
GLATEC INDUSTRIA DE PLASTICO . LICENCA DE REGULARIZAGAO DE|ARTEFATOS DE MATERIAL|RODOVIA DIVALDO SURUAGY,
LTDA 35.567.684/001-92 OPERACAO DE N° 007/2022 PLASTICO  PARA  USO| GALPAO B, POLO INDUSTRIAL | 04050039/2022
INDUSTRIAL
RODOVIA AL 101, LOTEAMENTO
< COMERCIO ATACADISTA DE :
] LICENCA DE REGULARIZAGAO DE| ENCONTRO DO MAR, N° 250,
GIGA PERFIS MATERIAL EIRELI | 33.265.542/0001-45 OPERAGAG DE N 00672022 gOAJSE%ﬁlgAO s cern. P LOTES 16, 17 E 16, QUADRA A| 01110002022
POVOADO FRANCES
" RODOVIA DIVALDO SURUAGY,
ROQUE AFONSO DOS PASSOS | 37.618.676/0001-53 LICENGA DE REGULARIZAGAO DE|MARECHAL = CASA DA, 10 sy, pPOVOADO ILHA DE| 04080004/2022

OPERAGAO DE N° 009/2022

CHURRASQUEIRA

SANTARITA

Publicado por:

Leticia Maria de Lima e Silva
Caddigo ldentificador:8DEODF3A

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAO DE ACUCAR

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.°617, DE 09 DE JUNHO DE 2022

Institui a Planta Genérica de Valores do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAO DE ACUCAR, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica Municipal e pela Constituicdo Federal faz saber que a Camara Municipal de P&do de Aclcar aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Através da presente, fica instituida a Planta Genérica de Valores para fins de apuragdo de célculo do IPTU e ITBI, compreendida pelo valor
dos terrenos e edificagdes dos imdveis do Municipio de P&o de Agucar.

Sec¢do |
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BASE DE CALCULO
Art. 2° A base de célculo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU é o VVI — Valor Venal do Imovel.

Art. 3° O Valor Venal do Imével — VVI, sera obtido pela soma dos Valores Venal do Terreno - VVT, e da Edificagdo — VVE, se houver, em
conformidade com as normas e métodos ora fixados, sendo determinado pela seguinte formula:

VVI=VVT + VVE

Onde:

VVI = Valor Venal do Imével
VVT = Valor Venal do Terreno
VVE = Valor Venal da Edificacdo

Secéo Il ~
DA AVALIACAO DOS TERRENOS

Art. 4° O valor venal do terreno correspondera ao resultado da multiplicacéo de sua area pelo valor basico do metro quadrado, constante, em codigo
por Zona de Valor - ZV, do mapa da Planta Genérica de Valores - PGV, conforme o Anexo | desta Lei, adotando-se a férmula:

VVT = AT x VBT x FVD x FG x Fl

Onde:

VVT = Valor Venal do Terreno

AT = Area do terreno

VBT = Valor béasico do metro quadrado do terreno

FVD = Fator de Valorizacdo ou Depreciacdo de Terreno
FG = Fator de gleba

FI = Fracdo Ideal

8 1° No caso de lotes de uma ou mais esquinas e de lotes com duas ou mais frentes, serd adotado o valor unitario de metro quadrado de terreno,
relativo ao logradouro de maior valor.

§ 2° A Fracdo ideal — FI, que consta da formula para apuracdo do VVT, € o coeficiente para calculo da equivaléncia da fracdo de area de terreno, em
se tratando de im6vel construido que abrigue mais de uma unidade autbnoma, e sera obtido pelo resultado da divisdo da area da unidade pela area
total das edificagOes no terreno, usando a seguinte formula:

FI = Area da Unidade / Area Total de Edificacéo

Art. 5° Os logradouros ou trechos de logradouros que ndo constam na Planta Genérica de Valores que integram esta Lei, terdo seus valores fixados
pela Comissdo de Avaliacdo Imobiliaria, designada pelo Poder Executivo.

§ 1° Em casos de loteamentos ou condominios horizontais ou verticais novos e que ndo constem da Planta Genérica de Valores, devera ser adotado o
valor encontrado por processo avaliativo técnica e legalmente aceito, incluindo o valor de metro quadrado de construcéo.

§ 2° Em qualquer caso, o valor resultante de procedimento de avaliagdo individual e concreta, prevalecera sobre os valores arbitrados da Planta
Genérica e da Tabela de Edificaces.

Secdo 111 _ B
DA AVALIACAO DAS EDIFICACOES

Art. 6° O valor venal das edificagGes serd obtido através do produto de sua area total construida pelo valor do metro quadrado da Edificacéo,
constantes do ANEXO I desta Lei, multiplicando-se pelo fator de valorizagdo ou desvalorizagdo por zona, conforme o mapa da Planta Genérica de
Valores — PGV, aplicando-se a férmula:

VVE = AU X VET x FR

Onde:

VVE = Valor venal da edificacdo

AU = Area total da unidade

VET = Valor do metro quadrado da Edificagdo por padrao e tipo de edificacdo
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FR = Fator de Valorizagdo ou Desvalorizagdo por Zona

Art. 7° O imovel construido que abrigue mais de uma unidade autdnoma, tera tantos langamentos quanto forem essas unidades, rateando-se o valor
venal do terreno pelo processo da fracdo ideal.

Art. 8° O imdvel construido que abrigue mais de uma edificagdo tera por valor venal, o resultado do produto de sua area construida total pelo valor
unitario do tipo predominante da construcéo, obtendo-se um Unico langamento.

Art. 9° A 4rea total construida seré obtida através da medicéo dos contornos externos das paredes ou pilares, computadas as superficies denominadas
dependéncias em geral e terracos cobertos.

Paragrafo Unico. As piscinas serdo consideradas como érea construida e serdo incorporadas na area de construcao principal do imével.

Art. 10. O valor do metro quadrado da edificacdo sera obtido de acordo com o Anexo Il desta Lei, pelo enquadramento das edificagdes em um dos
tipos de edificacdo e padrdo do imdvel, aplicando-se os componentes das Tabelas I11, multiplicando-se pelo fator de valorizagdo ou desvalorizagao
por zona, conforme a Tabela IV.

| — Para determinacéo do tipo/caracterizagdo da edificacdo, serd considerada a destinacéo atual;

Il — O padréo sera obtido em fungéo tamanho do imoével;

111 - O fator de valorizagdo ou desvalorizagao sera obtido de acordo com a zona em que se localiza o imével.

Art. 11. Nos casos singulares de edifica¢des particularmente valorizadas ou desvalorizadas, quando da aplicacdo da metodologia ora estabelecida,
possa conduzir a juizo do Municipio a um tratamento fiscal injusto ou inadequado, podera ser adotado processo de avaliagdo mais recomendado, a

critério da Comissdo de Avaliagdo Imobiliaria.

Art. 12. A parte do terreno que exceder em 05 (cinco) vezes a area total construida, ficam sujeitas a aplicacéo da aliquota prevista para terrenos ndo
edificados.

Art. 13. Aplicar-se-a o critério de arbitramento para apuragdo do valor venal do imével, quando o contribuinte ou responsavel impedir o
levantamento dos elementos necessarios, ou se a edificacdo for encontrada fechada em 02 (duas) visitas consecutivas do representante do Fisco
Municipal.

Art. 14. Sobre o valor venal do imével urbano néo edificado, subutilizado ou ndo utilizado, aplicar-se-a aliquotas progressivas, conforme segue:

1 —1,0% (um por cento) sobre o valor venal do primeiro ano;

11 - 2,0% (dois por cento) sobre o valor venal no segundo ano;

111 - 3,0% (trés por cento) sobre o valor venal no terceiro e quarto ano;

1V —5,0% (cinco por cento) sobre o valor venal no quinto ano e seguintes.

Paragrafo Unico. Os acréscimos progressivos referidos neste artigo, serdo aplicados a partir do exercicio financeiro seguinte ao que esta lei entrar
em vigor.

Art. 15. O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU serd calculado em razéo do Valor Venal e do uso do imdvel, mediante
aplicagdo dos seguintes descontos:

I — De 30% (trinta por cento) sobre o valor do imposto apurado com base nos valores estabelecidos na Planta Genérica de Valores — PGV, instituida
por esta lei para o Exercicio de 2023;

Il — De 20% (vinte por cento) sobre o valor do imposto apurado com base nos valores estabelecidos na Planta Genérica de Valores — PGV, instituida
por esta lei, para o Exercicio de 2024;

111 — De 10% (dez por cento) sobre o valor do imposto apurado com base nos valores estabelecidos na Planta Genérica de Valores — PGV, instituida
por esta lei, para o Exercicio de 2025;

Art. 16. Ficam isentos do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, o imo6vel com até 80 metros quadrados de area
construida cujo titular, receba até 1 salario minimo mensal, utilize o imével como sua residéncia e de sua familia e ndo seja possuidor de outro
imovel.

Art. 17. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, por meio de Decreto do Prefeito Municipal, caso necessario para sua execugao.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 19. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Pédo de Agucar/AL, 09 de junho de 2022.

JORGE SILVA DANTAS
Prefeito
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ANEXO |

Zona 1 — Pertencem a esta zona 0s imdveis localizados nas seguintes vias: Av. Braulio Cavalcante, Av. Ferreira de Novais, Av. Manoel Bezerra
Lima, Av. Ferreira de Novais, R. Ferreira de Novais e R. Mario Soares Vieira.

Zona 2 — Pertencem a esta zona os imoveis localizados nas demais vias pertencentes ao territdrio de Pao de Agucar (AL).

ANEXO 11

TABELA | -Tabela de Valores do Metro Quadrado de Terreno

ZONA

VALOR EM R$

1

80,00

2

60,00

TABELA Il — Tabelas de Fatores de Valoriza¢ao ou Depreciacdo de Terreno

GLEBA FATOR
>1.000 < 2.500 m2 0,80
>2.500 < 10.000 m2 0,70
>10.000 < 50.000 m2 0,50
>50.000 m2 0,35

TABELA 111 — Tabelas de valor do metro quadrado da Edifica¢io por padréo e tipo de edificacédo

VET (Tipo de imé6vel) BAIXO (R$) MEDIO (R$) ALTO (R$)
Residencial (Casa) - R1 774,66 1043,28 1581,54
Residencial (Prédio até 8 andares) - R8 724,24 989,15 1472,58
Residencial (Prédio acima de 8 andares) - R16 1099,45 1252,11 1509,42
Comercial até 8 andares - CSL 8 952,48 1232,98 1530,77
Comercial acima de 8 andares - CSL 16 1052,48 1332,98 1830,77

Galpéo - GI 590,45 590,45 590,45

VET (Padrio) BAIXO MEDIO ALTO
Residencial (Casa) - R1 até 100 m? 100,01 a 250 m? Acima de 250m2
Residencial (Prédio até 8 andares) - R8 até 1000m?2 1000,01 a 2000 m? Acima de 2000m?
Residencial (Prédio acima de 8 andares) - R16 até 1000m?2 1000,01 a 2000 m? Acima de 2000m?
Comercial até 8 andares - CSL 8 até 1000m? 1000,01 a 2000 m? Acima de 2000m?
Comercial acima de 8 andares - CSL 16 até 1000m? 1000,01 a 2000 m? Acima de 2000m2
Galpéo - GI até 1000m? 1000,01 a 2000 m? Acima de 2000m2

TABELA IV - Tabela de Fator de Valorizagéo ou Desvalorizagdo por Zona

ZONA FATOR
Zonal 0,10
Zona 2 0,08

Publicado por:
Napoledo Rodrigues Couto Junior
Cadigo ldentificador:1AD5EF9E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBA

SEC MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA

RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA n° 01/2022

Apos realizado o credenciamento e verificados os critérios estabelecidos em edital, ficou constatado a seguinte classificacdo, em conformidade com
a Ata da Sesséo de Chamada Publica realizada no dia 30 de maio de 2022.

ORGANIZACAOES HABILITADAS:

- Associacao dos Agricultores Alternativos de Vigosa, com CNPJ sob n° 14.800.433/0001-36

- Associacao dos Agricultores Virgem dos Pobres do Povoado Bananal de Vigosa, com CNPJ sob n° 11.308.151/0001-28

- Cooperativa Vale do Paraiba - COOPVALE, com CNPJ sob n° 31.239.326/0001-08

- Cooperativa dos Beneficiarios de Arroz do Povoado Ipiranga - COOBAP, Igreja Nova -AL, com CNPJ sob n° 07.716.270/0001-42

ITEM Descricéo dos Produtos Unidade Quantidade Vencedora
01 ABACAXI KG 4.092 4.092 - Associacdo Alternativos

. 1.178 - Associacao Alternativos
02 ABOBORA DE LEITE KG 2178 1.000 - Asso. Virgem dos Pobres
03 ACEROLA KG 1.000 1.000 - Associagao Alternativos
04 ALFACE KG 594 594 - Associacao Alternativos
05 ALHO KG 180 180 - Associagao Alternativos
06 ARROZ BRANCO KG 2.900 2.900 - Coobap

1.200 - Associagao Alternativos

07 BANANA COMPRIDA (BANANA DA TERRA) KG 1.900 700 - Asso. Virgem dos Pobres
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08 BANANA PRATA KG 2.100 2.100 - Associagdo Alternativos
2.000 - Associacao Alternativos
09 BATATA DOCE KG 3.000 1.000 - Asso. V(i;rgem dos Pobres
10 BATATA INGLESA KG 520 520 - Associagdo Alternativos
11 BETERRABA KG 560 560 - Associagdo Alternativos
12 BISCOITO DE BATATA DOCE KG 600 600 - Associagdo Alternativos
13 BOLO DE BANANA KG 600 600 - Associagdo Alternativos
14 BOLO DE CENOURA KG 500 500 - Associagdo Alternativos
15 BOLO DE MACAXEIRA KG 500 500 - Associagdo Alternativos
16 BOLO DE MILHO KG 500 500 - Associagdo Alternativos
17 CEBOLINHA VERDE KG 210 210 - Associagdo Alternativos
18 CEBOLA BRANCA KG 800 800 - Associagdo Alternativos
19 CENOURA KG 788 788 - Associagdo Alternativos
20 CHUCHU KG 410 410 - Associagdo Alternativos
21 COENTRO KG 210 210 - Associagdo Alternativos
22 COUVE MANTEIGA (COUVE FOLHA) KG 594 594 - Associagao Alternativos
23 FARINHA DE MANDIOCA TORRADA FINA KG 210 égo A’;:g°3i%1°mﬁgesrgfé‘:g:
24 FAVA VERDE KG 190 190 - Associagdo Alternativos
25 FEIJAO VERDE KG 190 190 - Associagdo Alternativos
26 FRANGO CAIPIRA INTEIRO KG 700 700 - Associagdo Alternativos
27 GOIABA VERMELHA KG 300 300 - Associagdo Alternativos
450 - Associagdo Alternativos
8 INHAME KG 850 400 - Asso. V(i;rgem dos Pobres
29 LARANJA LIMA KG 780 780 - Associagdo Alternativos
30 LARANJA PERA KG 1.150 1.150 - Associagdo Alternativos
31 LARANJA POCAN KG 460 460 - Associagdo Alternativos
2.500 - Associacao Alternativos
32 MACAXEIRA KG 3.500 1.000 - Asso. V(i;rgem dos Pobres
33 MACAXEIRA EMBALADA A VACUO KG 3.900 3.900 - Associacao Alternativos
34 MAMAO FORMOSA KG 1.089 1.089 - Associacao Alternativos
35 MANGA ESPADA KG 431 431 - Associacdo Alternativos
36 MANGA ROSA KG 431 431 - Associacdo Alternativos
37 MARACUJA KG 950 950 - Associagao Alternativos
38 MAXIXE KG 170 170 - Associagao Alternativos
39 MEL DE ABELHA KG 380 380 - Associagao Alternativos
40 MELANCIA KG 4.226 4.226 - Associacdo Alternativos
41 MELAO AMARELO KG 575 575 - Associagdo Alternativos
550 - Associagdo Alternativos
42 MILHO VERDE EM ESPIGA KG 750 200 - Asso. V(i;rgem dos Pobres
43 OVO DE GALINHA CAIPIRA DUZIA 1.200 1.200 - Associacao Alternativos
44 PAO DE INHAME UNID 31.000 31.000 - Associagéo Alternativos
45 PIMENTAO VERDE KG 1.000 1.000 - Associacao Alternativos
46 POLPA DE FRUTA ACEROLA KG 1.200 1.200 - Associacao Alternativos
47 POLPA DE FRUTA GOIABA KG 1.200 1.200 - Associagdo Alternativos
48 QUEIJO COALHO Kg 1.064 1.064 - Coopvale
49 QUIABO KG 130 130 - Associagdo Alternativos
50 REPOLHO VERDE KG 1.050 1.050 - Associagdo Alternativos
51 TOMATE KG 1.270 1.270 - Associagdo Alternativos

Outrossim, informamos que foi aberto o prazo de 05 (cinco) dias para manifestagfes de recursos.

LUCIANO FERNANDES COSTA
Presidente da CPL
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cddigo Identificador:C7DES9EQ

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO . .
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 060/2022 PREGAO ELETRONICO N° 034/2022

FORNECEDORA REGISTRADA juridica Servigos Automotivos Ponta Verde LTDA - DEMAIS inscrita no CNPJ sob n.° 12.975.538/0001-09.
Objeto: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS (DIESEL COMUM, ETANOL, GASOLINA COMUM).

Perfazendo o valor total da ata de registro de prego na ordem: R$ 526.574,26 (Quinhentos e vinte e seis mil, quinhentos e setenta e quatro reais,
vinte e seis centavos).

Valor Total com

Item Especificacdo do Objeto Unidade Qtd. Valor Total Desconto Desconto Bandeira
Diesel Comum — combustivel derivado do petréleo
com selo de qualidade e distribuicdo atestadas pelal

o1 Agéncia Nacional do Petr6leo, Gas Naturais e| LITRO 34.236 R$ 230.956,06 1% R$ 228.646,49 SHELL

Bicombustiveis - ANP, destinado para o
abastecimento de veiculos médios, pesados,
maquinas e equipamentos.

Etanol — Combustivel destinado ao uso em motores|
Ciclo Otto e que possui como principal
componente o etanol, especificado sob as formas|
de alcool etilico anidro combustivel ou etanol
02 anidro combustivel e de alcool etilico hidratado| LITRO 4.632 R$ 25.082,28 1% R$ 24.831,45 SHELL
combustivel ou etanol hidratado combustivel,
produzido e/ ou comercializado por fornecedor de|
etanol cadastrado, conforme regulamentagéo daj
ANP.

Gasolina Comum — combustivel derivado de|

03 petréleo com selo de qualidade e distribuicdo

LITRO 39.084 R$ 275.854,87 1% R$ 273.096,32 SHELL
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atestada pela Agéncia Nacional do Petréleo, Gas|
Naturais e Biocombustiveis — ANP, destinatario ao
abastecimento de veiculos leves e médios

Data de

Assinatura: 03 de junho de 2022. A presente Ata de Registro de Pregos vigera por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, ndo

podendo ser prorrogada nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n°® 006/2013.
A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do Setor de Licitagdes de Teot6nio Vilela.

Teotonio Vilela, 03 de junho de 2022.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA

Prefeito

Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Caddigo Identificador: ASCDBFF7

0 PLANETA
AGRADECE

A0 PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
0 GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMAGOES

82 2122.7300

ama@ama.al.org.or O N Lt
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