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CONSULPAM

ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOCO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

A Prefeitura Municipal de Bodoc6 - PE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Av. Mal.
Floriano Peixoto, 78 - Centro, Bodocd - PE, 56220-000, neste ato representada pelo Prefeito Municipal,
Exmo. Senhor Otavio Augusto Tavares Pedrosa Cavalcante, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos destinado aos
cargos vagos indicados no Anexo I que é parte integrante deste edital ¢ aos quevagarem durante o
prazo de validade do certame, sendo estes regidos sob o regime juridico Unico dos servidores.

As provas objetiva e pratica sdo de carater eliminatérias e classificatorias e as de titulos sdo
classificatorias e terdo a coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria
Publico-Privada.

O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao inciso I, do artigo
37 da Constituicdo Federal, e pelas normas contidas neste edital.

A organizagao do Concurso Publico, recebimento das inscri¢des, aplicagao e avaliagdo das provas serdo
de responsabilidade do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada, CNPJ 08.381.236/0001-27,
obedecidas as normas deste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Prefeitura Municipal e para
os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.
Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Relacido dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, salario, carga
horaria e escolaridade;

b) ANEXO II — Quadro de Provas;

¢) ANEXO III - Programa das provas do Concurso Piblico 001/2022;

d) ANEXO IV - Atribuicdes dos Cargos;

e¢) ANEXO V — Férmulas - Pontuacio Final;

f) ANEXO VI - Declaracao de Solicitacao de Condicao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para isencao de pagamento das inscricoes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes ¢ das que surgirem no prazo de
validade do certame no quadro funcional permanente da Prefeitura Municipal de Bodocd, cujo
numero de vagas existentes, codigo do cargo para inscri¢do, carga horaria, salario e requisitos para
investidura constam no Anexo I.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagao,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma tnica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III da Constituicao
Federal, observadas as disposi¢des constantes da legislagdo vigente.
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4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de forga

maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscrigao

14 de julho até 05 de agosto de 2022
e
08 de agosto até 18 de agosto de 2022

Local de inscri¢ao

www.consulpam.com.br

Solicitagdo de isencao

14 e 15 de julho de 2022

Resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da
taxa deinscri¢ao

22 de julho de 2022

Recursos contra o resultado da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscri¢do

23 e 25 de julho de 2022

Resultado pés-recurso da solicitagdo de isengdo da
taxa de inscrigdo

29 de julho de 2022

Solicita¢do de atendimento diferenciado e entrega de

14 de julho até 05 de agosto de 2022

laudo médico para comprovagao de candidato com e
deficiénciae/ou do atendimento diferenciado 08 de agosto até 18 de agosto de 2022
Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigao 22 de agosto de 2022

regular, dacondigdo de candidato com deficiéncia e/ou
do atendimento diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo
de inscrigdo regular, da condi¢do de candidato com
deficiénciae/ou do atendimento diferenciado

23 e 24 de agosto de 2022

Homologacdo dos candidatos pagos ¢ relagdo dos

candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 26 de agosto de 2022
corre¢Oes de dados e informacgdes do candidato

Data da Prova Objetiva e Data da Prova de Titulos 18 de setembro de 2022
Horario da prova e local A ser divulgado
Gabarito preliminar da prova objetiva 19 de setembro de 2022

Recurso contra o gabarito preliminar

20 e 21 de setembro de 2022

Gabarito pos-recursos

05 de outubro de 2022

Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de
Titulos

10 de outubro de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva e Prova de Titulos.

11 e 13 de outubro de 2022

Resultado pds-recursos da prova objetiva e Prova de

Titulos e Resultado Final 18 de outubro de 2022
Prova Pratica A ser divulgado
Resultado preliminar da Prova Pratica A ser divulgado
Recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica A ser divulgado
Resultado pos recursos da Prova Pratica e Resultado A ser divulgado
Final

Homologacao do Concurso A ser divulgado

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicaciio de edital para

amplo conhecimento.
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RELACAO DOS CARGOS QUE FARAO PROVAS POR TURNO

Nivel do Cargo Turno da Prova
Superior Manha

Médio Tarde
Fundamental Tarde

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel
neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito em espécie, por meio de
pagamento de boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto podera ser

gerado somente no periodo de inscricdes e o respectivo pagamento devera ser realizado até
a data de vencimento. Nao sera realizada inscrigdo, nem emissao de boleto fora do periodo
de inscri¢des.

Inscricao Valor
Nivel Superior R$ 130,00
Nivel Médio R$ 80,00
Nivel Fundamental R$ 50,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e o pagamento do respectivo boleto
bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.® 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituigdo Federal —artigo 3° da Emenda Constitucional
n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

¢) Ter a situagdo regularizada com as obriga¢Oes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da nomeacao, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigOes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental com o exerciciodo cargo, mediante confirmagao de exame
médico admissional,;

1) Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagao de cargos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, € nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;
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m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade administrativa ou mediante decisdo transitada

em julgado em qualquer esfera governamental no prazo de 05 anos.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nio sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br ¢ gerar boleto bancario para
pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢@o, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade
dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isen¢@o, a inscricao e o valor pago referente a taxa do concurso sao
pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletronica de Inscri¢do
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, endere¢o inexato ou incompleto ou, ainda, codigo
incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagdo referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologac¢ao das inscri¢des, o candidato

devera acessar o link area de inscricao, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar
se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscrigdo ou
inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de Coordenagao
de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Ptblico-Privada, por meio dos telefones (85)
3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera
publicado especificamente para fins de informagao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletrénico de Inscri¢do, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigéo;

b) Transferéncia de inscrigdo ou da isengdo do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

¢) Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizacgdo das provas;

e) Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de Bodoco6 e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por inscrigdes
ndo recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por
operadores de instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;

4


http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

e

CONSULPAM

1924

congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ¢ impressdo do boleto bancario ou da 2* (segunda) via

do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo com foto, utilizado
no preenchimento do formulario de inscri¢@o, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local
de prova.

11. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito
ou de for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricéo.

13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Civis e Militares. Carteira nacional de
habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, ¢ ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricio um dos documentos de
identificacio descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia daprova
e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacao valido conforme este edital, a
apresentacao aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local
de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrigao.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagio, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentacio digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.® 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serido realizadas no site nsulpam.com.br,
de acordo com cada caso.
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16. Néo sera aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.
17. Os candidatos poderio solicitar ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢do, limitado a
uma isenc¢iio por cargo se:

17.1. Nos termos da Lei Federal n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagdo
de isencdo, o candidato doador de sangue ou medula Ossea devera apresentar o
Formulario de requerimento para isencdo de pagamento das inscrigdes (ANEXO VIII)
preenchido, copia do RG, CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de Doador de
Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a ultima data
(dia, més e ano) em que as doagdes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas
doagdes de sangue no periodo de um ano anterior a data de publicacdo deste edital.
Todos os  documentos  deverdo  ser enviados para o  e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara o indeferimento da isencdo do candidato. O envio da
documentagdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrario, a solicitacdo de isen¢do ndo sera avaliada.

17.2. Nos termos da Lein.® 13.656/2018, o cidadao de baixa renda pode solicitar iseng¢do desde
que comprove seu estado de pobreza através de sua inscrigio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda com renda per capita de até meio salario-minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia,
em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha cadastral junto com uma copia
sem autenticagdo do RG, CPF, da Solicitacdo de Isencdo (ANEXO VIII) e do
comprovante de  inscricdo, deverdo ser enviados para o  e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara o indeferimento da isengdo do candidato. O envio da
documentagdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrario, a solicitagao de isengdo nao sera avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste edital ou ndo cumpra
os prazos estipulados, o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera
indeferido.

17.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementac¢do de documentos apos aentrega
da devida documentacdo.

17.5. O resultado da analise da documentacdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para
que o candidato, cuja isengao tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancario, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br.
O Instituto Consulpam nio se responsabiliza por informacoes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-ao anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem
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prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

20. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isen¢do (Anexo VIII) do valor da
taxa de inscri¢do, fornecidos pelo candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos
que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢do ¢ a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

21. Nio sera concedida isenc¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscrigoes dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do
candidato para averiguar se sua isenc¢do foi deferida. Caso a isengdo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo constante na publicag@o.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Concurso
do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 ¢ (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou
pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isengdes permanegam INDEFERIDAS apos recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscrigdes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horario e o local da realizagdo das avaliagoes serdo disponibilizados em até 05 (cinco)
dias antes da data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link
area do candidato. O Cartdo de identificagio NAO sera enviado pelos Correios ou
outros meios de comunicagao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar
o local com antecedéncia.

25.4. Nio havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagao para
a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢ao, boleto bancario
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e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera
acesso ao local de prova.

25.7. Para confirmar a inclusdo nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato
podera entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apo6s a publicagdo
dos referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 ¢ (85) 9957-9369
(WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscrigédo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla
do orgdo expedidor constantes no Cartdo de identificagdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10.Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no
Requerimento de inscri¢ao antes da prova, ele arcara com o prejuizo advindo de tal erro,
sendo excluido do certame.

25.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dadosinformados
pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou de Isengdo, relativa ao cargo e
nem quanto a condi¢do em que concorre.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. DAS INSCRICOES PARA PCD:

1.1. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de
inscri¢do no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que ¢ portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do certame.

1.2. Para fins de identificag@o de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigdo contida no art.
4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de
1989, com as alteragoes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como
a Sumula 377 do STJ.

1.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adapta¢des, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo.

1.4. Ressalvadas as condi¢des especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no
que concerne ao contetido das provas, a avaliacao, ao dia, horario e local de aplicagio



h

CONSULPAM

1924

das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

1.5. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes do
cargo publico é obstativa a inscri¢do no certame.

1.6. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribui¢des do cargo publico a utilizagdo de material
tecnologico de uso habitual.

1.7. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia devera especifica-la no Requerimento de inscrigdo.

1.7.1 Para ter as condigOes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o tltimo dia de
inscricdo, para pcdconsulpam@gmail.com com copia do RG, CPF e do laudo médico, bem como
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

1.8. Previamente & nomeagdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que oS
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Bodoco, quando do ato de
convocacdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo
do candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia
para o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

1.9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera
seu nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

1.10.  Mesmo apos o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo
publico ¢ a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio
probatorio.

1.11.  Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

1.12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do nem
enviar laudo médico, ndo podera alegd-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

1.13.  Oresultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira,
a classificag¢do de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia — ¢ a segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

1.14.  Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado,
nao poderdo fazé-lo em outro momento.

1.15. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.


mailto:pcdconsulpam@gmail.com

h

S CONSULPAM

1924

1.16. O candidato que, apos a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de Justiga — STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico
para o qual se inscreveu.

1.17.  Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas
neste edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico estabelecido para o e-mail apontado no item 1.7.1 deste capitulo,
ou o fizer fora do prazo;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente

a Classificagdo Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informag¢des que permitam caracterizar a

deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro
de 1999, combinado com o enunciado da Stimula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

1.18. Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

1.19. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova,
devera indicar tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
nao podendo a Prefeitura Municipal de Bodocé e o Instituto Consulpam seremresponsabilizados, sob
qualquer alegac¢do por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

1.20. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas,
além de indicar esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscri¢do, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificaraa
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto
Federal n.° 3.298/1999.

1.21. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial
em Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 16.

1.22.  Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva
que solicitar condi¢des especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das
informagdes e/ou orientagdes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos
no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspego e aprovagdo pela autoridade
responsavel pelo certame.

1.23. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgdo de
realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

1.24.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em niimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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1.24.2. Se, na aplica¢do do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada Ol(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o cargo.

1.25.  Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente acompanhado do
formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo
a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao
Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
nimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou,
ainda, leitura de sua prova, além do envio da documenta¢do indicada na alinea “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da documentagao;
¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na alinea “a” deste item, devera
encaminhar solicitagao por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagao indicada na alinea “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobilidrio
adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizag¢do das provas, além
do envio da documentagdo indicada na alinea “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo
VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
dentro do prazo de envio do laudo.

1.26.  Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

1.27. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

1.28. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 alinea

a”, e que ndo tenha indicado no ato da inscri¢do que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

1.29. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos

mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condigdes especiais atendidas.
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1.30. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes
deste Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigéo.

1.31. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

1.32. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da
lista o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo constar
apenas na lista de classificag@o geral.

1.33. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme
este Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

1.34. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Bodoco.

1.35. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara na
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

1.36. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

1.37. Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos.
1.2 - Prova de Titulos de carater classificatorio para todos os cargos de Nivel Superior.

1.3 -Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatorio para o cargo de Motorista ¢ de
Tradutor Intérprete de Libras.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Bodocd, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia.

1.1. A Prefeitura Municipal de Bodoco ¢ o Instituto Consulpam niao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimenta¢do dos candidatos

12



I N S T I T U T O
CONSULPAM
residentes ou domiciliados em Bodocd ou em outro municipio que exija o deslocamento
para a compleicdo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local ¢ horario definidos no Cartdo de
identificacdo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscri¢do,
informar qual atendimento deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario ¢ local de realizacdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto informado no ato da
inscricdo e o Cartdo de identificacdo emitido na darea do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

4.1. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 ¢ variantes
que estiverem vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar
as publicacdes dos orgdos oficiais federais, estaduais e municipais, bem como atendendo
a todos os protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova
e ser excluido em carater definitivo do Concurso Publico.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horério a ser divulgado
pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado
o candidato que se apresentar apos este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portoes serao
fechados e nao sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderiao ausentar-se do recinto de
realizacio das provas apos decorrida uma hora do tempo de duragao previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminadodo
Concurso Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizacdo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando
os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdo do Concurso para
providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditorio e a ampla
defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado etestemunhado por outros
candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos

verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros
especificos, além de assinarem Atas com os respectivos niumeros de lacres, atestando a idoneidade
da aplicagdo das provas.
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11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

13. Durante o periodo de realiza¢do das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como nao sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotacdes ou
quaisquer outros meios.

14

O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

15. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizac¢do das provas, munido do original
de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario Eletronico
de Inscri¢do ou de Isencdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada emmaterial
transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificacdo e do boleto original quitado,
respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.

17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos,
lapis, borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito € munido de

documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacao do documento original e valido,
ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.
19. Sera obrigatdria a apresentagdo de documento de identidade original com foto no dia e no local
das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de

identificacdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscricdo ¢ o Cartdao de identificagdo, por si sos, ndo serdo
aceitos para a identificacdo do candidato.

21. O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita
condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo

identificaveis e/ou danificados.
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23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — 0 mesmo
informado na Ficha Eletronica de Inscri¢ao — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

25. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido o uso e porte de oculos escuros, bon¢, chapéu,

gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso
ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relogios de qualquer tipo,
agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico,
sendo vedada qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes ¢
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotagdo de
informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, vedado o uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais
ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢do podera implicar
na eliminagdo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do

certame.

27

O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando ou usando qualquer
um dos aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, ou praticando qualquer
das condutas vedadas por este edital durante a realizagdo da prova tera a ocorréncia registrada em
Ata e sera eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente

com rdétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacao de
porte.

29. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos

os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos
neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, Cartdo de identificagdo,
comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos
objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser

entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correiose Telégrafos -
ECT.

31. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.
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32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao

local de prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas
as condigdes abaixo:

a) As instru¢des constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orienta¢des e instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da provaobjetiva
podera acarretar a eliminagao do candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartdo-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

f) Nao havera substituicao do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que
o Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua correcao;

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenga de qualquer forma de identificagcdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o término do
horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha
ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a eliminacdo docandidato;

k) Na correcdo dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opcao assinalada,
com mais de uma opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao
esteja condizente com a instrugdo fornecida no proprio cartdo. O preenchimento do cartao-
resposta fora do padrdo instruido serda desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;

1) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagcdo dos banheiros;

m) No dia da realizacdo das provas, nio serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo
das provas e/ou critérios de avalia¢do/classificacdo.
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34.Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao estiver fazendo o uso de mascara, ou ndo mantendo o distanciamento social, ou
descumprindo quaisquer protocolos sanitarios de seguranga e combate ao COVID-19 ¢
variantes vigentes no dia da prova;

d) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulério Eletronico
de Inscrigdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim
de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigéo;

¢) Nao cumprir os protocolos sanitarios vigentes, conforme item 4 deste Capitulo.

f) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

g) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para o porte;

h) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de
provas antes de do horario permitido;

1) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

j) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

k) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

1) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo
das provas;

m) Fizer anotacdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

n) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questoes;

o) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag@o propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

p) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

q) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e de coleta da impressao digital da
prova objetiva;

r) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

s) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

t) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das
provas;

u) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

v) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

w) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.
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35. Caso ocorra alguma das situagOes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro)
dia util subsequente a realizagdo das provas.

37. A duracio das provas sera de (3) trés horas para todos os cargos, com excecio para os
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informagdes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por
cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando
da aplicac@o da prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme
previsto no cronograma.

44. Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. INSCRICOES PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO
PUBLICO, nos critérios ¢ condi¢des estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢io
Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Criang¢a ¢ do Adolescente),
artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de
2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade
devera requerer, no ato da inscri¢do, local reservado para amamentacao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato
de inscrigdo para o CONCURSO PUBLICO e apresentagdo da respectiva certiddo de
nascimento durante sua realizagdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no
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periodo de inscrigdo, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo
adequagao das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria,
indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante
o periodo necessario.

45.5. A made tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento
ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

45.6. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante arealiza¢do
da prova, em igual periodo.

45.7. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado
pela Coordenacao.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito)
anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata),
e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenagio deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera
utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas
até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga
em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma
fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca,
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante nao realizara as
provas.

45.11. O Instituto Consulpam ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de
criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
conteudo indicado no Anexo IIL

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.
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4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estao discriminados no Anexo II deste
edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatdrio, de formacdo
académica e concorrerao os candidatos de cargos de Nivel Superior aprovados na prova objetiva.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, € facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera
feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada candidato, de acordo com o item 5, “d”,
do capitulo VII deste Edital.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por institui¢do reconhecida pelo MEC ou 6rgéo
estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicao
e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada em
cartério, do certificado de conclusdo, expedido por instituigdo superior reconhecida pelo
MEC ou 6rgao estadual competente, com indicacdo da carga horaria minima de 360 horas,
realizado no campo de atuagao pleiteado, acompanhado da fotocopia autenticada do Historico
Escolar com os contetdos ministrados;

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacao
de fotocdpias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituigdo
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente ou de fotocopias autenticadas
em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovagao das dissertacdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do
Historico Escolar;

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituigdo brasileira legalmente
competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas,
aum fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentacdo exclusivamente
no local em que faré a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BODOCO- EDITAL 001/2022
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo
envelope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma tnica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital para entrega ou interposic¢do de recursos;

h) Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por
qualquer outra forma nao prevista neste Edital;

1) Toda a documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas) ou contendo codigo de
verificagdo da autenticidade que permita a comprovagao, quando se tratar de documentos
obtidos junto a sifes oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverao
receber um carimbo com a expressdo “Em branco”;

j) Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALORDE | VALOR
CADA | MAXIMO
TITULO
Especializag@o | Certificado de Curso de pods-graduagdo em 1,0 2,0
Lato Sensu | nivel de  especializagdo,  devidamente

registrado, com carga minima de 360h, em area
do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado.

Também sera aceita a declaracdo de conclusdo

de especializacdo, desde que acompanhada do
historico escolar do curso.
Mestrado Certificado de Curso de pos-graduacdo em nivel 2,0 4,0
de Mestrado, devidamente registrado, emarea
do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdo de

mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertagdo/ historico escolar
Doutorado Certificado de Curso de pds-graduacao em nivel 4,0 4,0
de Doutorado devidamente registrado, em area
do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também serd aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertagdo/ historico escolar.

TOTAL 10,00

1) No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

m) As cépias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas ¢ nem serdo
disponibilizadas copias da documentagdo entregue, sendo estas, parte integrante da
documentag@o do certame;
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n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacgao referente a titulos
nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca

examinadora;
0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica para Motorista ¢ para Tradutor Intérprete de Libras, de carater eliminatdrio e
classificatorio sera regida por Edital Regulamentar e de Convocag@o publicado no site
www.consulpam.com.br, onde constardo todas as informagoes necessarias ao candidato, dentre
elas: local, dia, horario da prova e critérios de avaliagdo.

2. Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato(a) inscrito para o cargo de MOTORISTA
devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida categoria D.
Conforme estabelecido no Capitulo II deste Edital, ndo sendo aceitos, para realizacdo da Prova,
protocolos ou declaracdes.

3. Serdo convocados para a Prova Pratica, somente o quantitativo de 2 vezes o nimero devagas
imediatas, seguindo a ordem de classificacao.

4. Os candidatos ao cargo de Tradutor Intérprete de Libras serdo avaliados nos seguintes
critérios:
A Prova pratica acontecera considerando dois momentos especificos:

1) Tradugdo da Lingua Portuguesa (L1) para LIBRAS (L2);

2) Tradugdo da LIBRAS (L2) para Lingua Portuguesa (L1), observando os critérios abaixo:

CRITERIO PONTUACAO
Expressao facial e corporal condizente com a lingua 20 pontos
Movimento/espago adequado ao processo deinterpretagdo/traducao 10 pontos
Configuracdo de mao adequado ao processo de interpretacio/traducao 10 pontos
Ponto de articulagdo/ locagdo em acordo com os parametros da LIBRAS 10 pontos
Fluéncia na traducdo 20 pontos

4.1. Para os candidatos as vagas de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) a Prova
Pratica sera de carater eliminatorio e classificatorio.

4.2. Os candidatos deverdo apresentar-se para a Prova Pratica na data estabelecida.

4.3. A duracdo da Prova Pratica sera de até 15 (quinze) minutos para cada participante e sera
composta de duas partes:

a) Na primeira parte, o participante inicialmente recebera 1 (um) texto em Lingua Portuguesa
e devera fazer a traducdo do mesmo em Libras. O candidato terd o tempo maximo de 05
(cinco) minutos para a tradugéo;

b) No segundo momento, o candidato fara uma tradugdo de Libras para a Lingua Portuguesa,
de um video que lhe sera apresentado 03 (trés) vezes pela banca examinadora. O candidato
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tera o tempo maximo de 05 (cinco) minutos para a tradugdo

4.4. No caso de candidatos com cegueira, a prova pratica também se constituira em duas partes:
na primeira o participante fara uma apresentagdo pessoal, em Libras, na qual ele devera
identificar-se, falar sobre sua formagdo, sobre sua atuagdo junto a comunidade de surdos e
sobre suas perspectivas de atuac@o profissional. O candidato terd o tempo maximo de 05
(cinco) minutos para a traducdo. Na segunda parte, o participante ouvira 1 (um) texto em
Lingua Portuguesa e devera fazer a tradu¢do do mesmo em Libras. O candidato terd o tempo
maximo de 05 (cinco) minutos para a tradugao;

5. Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados nos seguintes critérios:

5.1. Avaliar-se-4 quanto a Prova Préatica a capacidade, atengdo e percepcdo dos candidatos no
trato das questoes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

5.2.A prova pratica de diregdo veicular consistira na conducdo de veiculo motorizados acima
elencados e serd composta de duas partes, sejam: dire¢@o de veiculo em percurso na via publica
urbana e rodovidria e estacionamento em vaga delimitada por balizas.

5.3. QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE
MOTORISTA:

I) uma falta eliminatoria: reprovagao;

II) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;
III) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoéria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo na vaga;
e) usar a contramdo de diregdo;

f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) nao realizacdo da baliza no prazo maximo de 3 minutos;

k) cometer qualquer outra infra¢do de transito de natureza gravissima.

II. Faltas Graves:
a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;
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b) nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcgao;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive
na mudanga de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢@o do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

II1. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente
livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do
veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova; fazer
conversao incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

1) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

6. Na aplicagdo da prova pratica, serdo utilizados equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida,
a critério da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato(a) que demonstre ndo possuir
a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7. O tempo para realizagdo de cada item/quesito da prova sera fixado pela comissdo de provas,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos
testes, por parte dos candidatos.

8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscri¢do e Carteira

Nacional de Habilita¢do, conforme exigéncia do cargo.

9. A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos e sera classificado o candidato(a) que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

10. O candidato(a) que faltar a Prova Pratica sera eliminado do concurso.
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11. Em razdo de condi¢des climaticas ou de forga maior, a critério da banca examinadora, a Prova

Pratica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem
estipulados e divulgados aos candidatos.

12. Ocorrendo a hipdtese mencionada no item anterior, os candidatos. que tiverem testes
completados ndo os realizardo novamente.

13. Aplica-se a avaliagdo de Prova Pratica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacao
das Provas Objetiva, no que couber.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato de mais idade.
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em tUnica
¢ ultima instancia a Comissdo de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisdes
proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isengdo do valor da taxa de inscrig@o;

b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condig¢ao de pessoa
com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classificagdo preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussido na esfera de
direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposi¢ao de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereg¢o eletronico www.consulpam.com.br todas as
instrugdes para interposi¢do dos recursos.
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4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentagao ¢ as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da regularidade
do pagamento.

5. Osrecursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo logica consistente e ser acrescidos
da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato parafundamentar seus
questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nio estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo aquela selecionada
para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. Naio serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo ¢ ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteracao do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da

classificagdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
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CAPITULO XI - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de Bodoco publicara no Diario Eletrénico do Municipio:

1.1.  Edital Completo n.° 001/2022 do Concurso.
1.2. Listagem de Classificagdo Final dos Aprovados
1.3.  Homologagdo do Concurso.

2. A Prefeitura Municipal de Bodoc6 ¢ o Instituto Consulpam publicardo no site
https://consulpam.com.br/ e https://bodoco.pe.gov.br/ .

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do concurso;

2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestagdo da
prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologagdo do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de Bodocé.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo
¢ dar-se-a por ato do Prefeito Municipal de Bodocé e obedecera ao limite de vagas e a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final,publicado no site
www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo convocados para assumir o cargo a critério da Prefeitura
Municipal de Bodocd, conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem
classificatoria, e levando em consideragao as disposi¢des constantes da legislagdo em vigor.

3. Todos os candidatos convocados e que optarem por assumir o cargo em decorréncia de aprovagdo
neste Concurso Publico deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico
do Trabalho da Prefeitura Municipal de Bodoco ou prestador de servigos para essa finalidade,
para avaliacdo de sua satde fisica e mental para para o exercicio das atribuigdes do cargo, ndo
cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pelo 6érgdo médico designado pelo Municipio.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAOQ. P E E EXERCICI
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4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a convocacdo dos
candidatos aprovados dentro do ntimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita

ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢gdes
legais pertinentes.

4.2. As convocagdes serdo publicadas do Diario Eletronio do Municipio ¢ enviadas no e-mail
informado pelo candidato no momento da inscri¢do, devendo manter seus dados atualizados.
Na&o havera outras formas de convocacéo.

4.3. O candidato tera o prazo de 120h para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos,
apresentando os documentos solicitados na convocacao.

44. A nido apresentacdo dos documentos no prazo estipulado ou a falta de documentos sera
considerada como desisténcia automatica do candidato ao cargo publico.

4.5. Apds o prazo de 120h a contar da data da convocagdo, o que precedera a nomeagdo, sera
designado o local de trabalho do candidato e estipulada a data de inicio do exercicio do
cargo. A omissdo ou negativa do candidato apos este prazo sera entendida como desisténcia
da contratagao.

4.6. A aprovagdo nao gera ao candidato o direito de escolha do local de trabalho.

4.7. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato classificado que, ao ser
convocado, ndo apresente os documentos exigidos no ato da nomeacdo, sendo declarada nula
a sua inscri¢do e todos os atos decorrentes.

4.8. Sera considerado desistente, o candidato que deixar de assumir o exercicio do cargo em data
determinada.
O candidato admitido sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo (no prazo das 120h da convocag@o), ainda ndo foram expedidas no prazo legal,
contados dos registros pelos orgéos expedidores.

Estara impedido de assumir o cargo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

A nomeagdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso
Publico.

Serao exigidos pela Prefeitura Municipal de Bodoco, no ato da convocagao, para a nomeagao no
cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)
TITULO DE ELEITOR (frente ¢ verso)
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CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL
CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

DECLARACAO DE DEPENDENTES PARA O IRF (RG E CPF)
RG E CPF DOS DEPENDENTES
REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

DECLARACAO DE AFRO-BRASILEIROS NOS TERMOS DA LEI (Quando a convocagio
for pela cota)

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS
DECLARACAO POSITIVA/NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO
DECLARACAO EXPEDIDA PELO ORGAO COMPETENTE, SE O CANDIDATO FOI

SERVIDOR PUBLICO, INFORMANDO SE SOFREU ALGUMA PENALIDADE NO
DESEMPENHO DO SERVICO PUBLICOS (ULTIMOS 05 ANOS)

9.1. Exames laboratoriais, de imagem, complementares ou avaliagdo com especialista, quando
solicitados pelo médico no ato do exame admissional, sendo nesta situa¢do concedido o prazo
adicional de 10 dias corridos ao prazo inicial das 120 horas para retorno ao médico para
finalizagdo do exame admissional, sob pena de ndo atendimento a convocagdo e desclassificacdo
automatica do certame.

10. O candidato que for admitido na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de readaptagdo/reabilitacdo profissional, alteragdo
de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitag¢do de atribuigdes para o desempenho
da fun¢ao no cargo.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacdo ofertados e do estagio probatorio a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu e-mail para envio da convocagio para nomeacao
ao cargo no qual foi classificado, junto ao orgdo realizador e a Prefeitura Municipal, apds o
resultado final.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Bodoco e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.
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2. Até a data da homologacao, as informacdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados,
domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda,
no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos
sobre as convocagdes ¢ admissdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo Diario Eletronico da Prefeitura Municipal de Bodoco e do InstitutoConsulpam.

4. Niao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificacdo deste Concurso Publico.

5. Aeventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Bodoco
¢ do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes
oficiais sobre este Concurso Publico.

6. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura Municipal de Bodoco divulgados por meio do Didrio Eletronico ou no enderego
eletronico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam podera emitir certificado de aprovagdo nesta sele¢ao ptblica, mediante
solicitagdo e pagamento de taxa para sua emissao.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos,
laudos e exames médicos, pedidos de isengao, titulos € de quaisquer outros documentos apos as
datas e nas formas estabelecidas neste edital.

9. A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega pedidos de iseng@o, laudos médicos
e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o tltimo dia do
prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto
Consulpam e da Prefeitura Municipal de Bodoco.

12. Prefeitura Municipal de Bodoco e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste
edital.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
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omissao ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Coédigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco, email e telefone)
atualizado até a publicacgdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam ¢ ap6s homologagdo
e validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Bodoco, visando a eventuais
convocacdes, nao lhe cabendo qualquer reclamagao, caso nao seja possivel convoca-lo.

16. A Prefeitura Municipal de Bodoco e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por eventuais
falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco eletrénico
por ele fornecidos;

b) Correspondéncia eletronica devolvida por razdes diversas;

c¢) Correspondéncia eletronica recebida por terceiros;

17. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam ndo
desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato ser4, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

19. Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido & data de publicag@o do edital e sera julgada pela
Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. A impugnagao devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou enviada
ao Instituto Consulpam, em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a) Na pagina do concurso, na op¢do Impugnagdo do edital, que podera ser feita nos dois
primeiros dias uteis apds a divulga¢ao do presente edital.

21. Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no
dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicag@o dessa decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e
divulgagdo no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagoes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
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fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenag¢do na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliagoes.

23. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragOes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores nao serdo objeto de avaliagdo
nas provas do Concurso.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
edital serdo resolvidos pela Comissdao de acompanhamento do Concurso Publicoconstituida pela
Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o
contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procura¢do com poderes outorgados especialmente

para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualiza¢es serdo publicados por meio da afixa¢do no
Diario Eletronico da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

28. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades diferentes,
tendo em vista a realizag¢@o das provas em turnos distintos.

29. Diante da pandemia do COVID-19 e variantes, ¢ necessario a adog¢do das medidas de higiene
necessarias, visando evitar a propagagao do virus, devendo os candidatos observarem as medidas
de prevengdo e combate ao COVID-19.

Bodoco - PE, 14 de julho de 2022.

OTAVIO AUGUSTO TAVARES PEDROSA CAVALCANTE
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

SECRETARIA DA ACAO SOCIAL

RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,
CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

. Carga-
REQUISITOS MINIMOS PARA . -
COD CARGO NOMEACAO VAGAS | Horaria Salario
Semanal
001 | Assistente Social Graduagao em Servigo Social ¢ Registro 4 30h RS 2.000,00
no Conselho de Classe
002 | Auxiliar Administrativo Ensino Médio ou Técnico. 6 40h R$ 1.212,00
003 | Aucxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental 1 40h R$ 1.212,00
004 | Educador Social Ensino Médio ou Técnico 6 40h R$ 1.212,00
005 | Motorista Ensino Fundamental e Carteira deHabilitacao 3 40h R$ 1.212,00
B
006 | Psicologo Graduagdo em Psicologia e Registro no 4 30h R$ 2.000,00
Conselho de Classe
007 | Recepcionista Ensino Médio ! 40h RS 1.212,00
**Todos os profissionais, quando exigido por lei, deverao estar cadastrados e quites com os seus respectivos conselhos.
SECRETARIA DA EDUCACAO
: Carga-
COD CARGO L1900 01 B U0 LIV (RS VAGAS |PCD| Horaria Salario
NOMEACAO
Semanal
008 | Assistente Social Graduagdo em Servigo Social ! } 30h RS 2.000,00
Registro no Conselho de Classe 7
009 | Auxiliar de Educacao Inclusiva Ensino Médio ou Técnico. 6 - 40h R$ 1.212,00
010 | Auxiliar de Secretaria Ensino Médio 5 - 40h R$ 1.212,00
011 | Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental 5 - 40h R$ 1.212,00
012 | Guarda Patrimonial Ensino Médio 9 1 40h R$ 1.212,00
013 | Monitor de Transporte Escolar Ensino Médio 4 - 40h R$ 1.212,00
014 | Motorista de Transporte Escolar Ensm 0 FP ndamental ¢ Carteira de 14 1 40h R$ 1.212,00
Habilitagdo D
Professor de Ed. Infantil e Ens. . . . 35 150
015 Fundamental do 1° 20 5° Ano Licenciatura em Pedagogia 3 horas/aula R$ 3.172,54
150
Professor do 6° ao 9° Ano-Ed. Licenciatura em Educacdo Fisica e horas/aula R$ 3.172,54
016 .. . 1 -
Fisica Registro no Conselho de Classe
150
017 | Professor do 6° ao 9° Ano-Inglés Llce.:r%01at~ura em Letras  com 1 - horas/aula R$3.172,54
habilitacdo em Inglés
Licenciatura em Matematica ou em 150
Professor do 6° ao 9° Ano- O o horas/aula | R$3.172,54
018 s Ciéncias com  Habilitagio em 4 -
Matematica i
Matematica.
150
Professor do 6° ao 9° Ano- Licenciatura em  Letras com horas/aula | R$3.172,54
019 R e R 1 -
Portugués habilitacdo em Portugués
. Graduagdo em Psicologia e Registro
020 | Psicologo no Conselho de Classe 1 - 30h R$ 2.000,00
021 | Tradutor Intérprete de Libras Ensino Médio Completo + Curso de| ; 40h RS 1.212,00
LIBRAS
022 | Nutricionista Graduagdo em Nutrigdo ¢ Registrono | ; 40h RS 2.000,00
Conselho de Classe

**Todos os profissionais, quando exigido por lei, deverio estar cadastrados e quites com os seus respectivos conselhos.
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‘ Carga-
REQUISITOS MINIMOS PARA . 2c
COD CARGO NOMEACAO VAGAS Horaria Salario
Semanal
023 | Médico Veterinério Graduagao em Medicina Veterindria ¢ 1 40h RS 2.000,00
Registro no Conselho de Classe
Curso Técnico em Agricultura ou em
024 | Técnico Agricola Agropecuaria e Registro no Conselho de 1 40h R$ 1.300,00
Classe
**Todos os profissionais, quando exigido por lei, deverio estar cadastrados e quites com os seus respectivos conselhos.
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS MINIMOS PARA Carga-Horaria -
COD CARGO NOMEACAO VAGAS Semanal Salario
025 | Auxiliar Administrativo Ensino Médio ou Técnico. 5 40h R$ 1.212,00
026 | Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental 5 40h R$ 1.212,00
027 | Motorista Ensino ~ Fundamental ¢ Carteira de | 5 40h RS 1.212,00
Habilitacao B
L g . . . | Graduagdo em Direito ¢ Registro no
028 | Procurador Juridico do Municipio 2 30h R$ 2.000,00
Conselho de Classe
**Todos os profissionais, quando exigido por lei, deverio estar cadastrados e quites com os seus respectivos conselhos.
SECRETARIA DA SAUDE
REQUISITOS MINIMOS PARA Carga-
COD CARGO ~ VAGAS | PCD| Horaria Salario
NOMEACAO
Semanal
029 | Auxiliar Administrativo Ensino Médio ou Técnico. 3 - 40h R$ 1.212,00
Ensino médio e Curso de Qualificagdo
.. , Profissional de Auxiliar de
030 g‘f“i‘,‘q‘r.dess?gdngcal,?a Consultério Dentério, com no 7 - 40h RS 1.212,00
strategla saude da Familia minimo 120h/a, além de Registro no
Conselho de Classe.
031 | Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental 10 1 40h R$ 1.212,00
. in . Graduagdo em  Odontologia e
032 | Cirurgido Dentista Registro no Conselho De Classe 1 - 40h R$ 7.272,00
Enfermeiro da Estratégia de Graduagdo em Enfermagem ¢
033 Saude da Familia Registro no Conselho de Classe ! j 40h R$ 3.200,00
. . Graduagdo em  Enfermagem ¢
034 | Enfermeiro Hospital Registro no Conselho de Classe 1 - 30h R$ 3.200,00
035 | Fisioterapeuta Graduagao em Fisioterapia ¢ Registro | ; 30h RS 2.000,00
no Conselho
. Graduagdo em Fonoaudiologia ¢
036 | Fonoaudidlogo Registro no Conselho de Classe 1 - 30h R$ 2.000,00
037 | Guarda Patrimonial Ensino Médio 10 1 40h R$ 1.212,00
038 | Psicologo Graduagdo em Psicologia e Registro 1 i 30h RS 2.000,00
no Conselho de Classe
039 | Recepcionista Ensino Médio 1 - 40h R$ 1.212,00
Ensino médio e Curso Técnico em
040 | Técnico de Enfermagem Enfermagem, e Registro no Conselho 5 - 30h R$ 1.212,00
de Classe
Técnico de Enfermagem da Ensino médio e Curso Técnico em
041 | Scnico de bnietiagem da Enfermagem, e Registro no Conselho 8 - 40h RS 1.212,00
Estratégia de Saude da Familia
de Classe
042 | Agente Comunitario de Saide — | Ensino Médio ou Técnico + residir na 03 - 40h R$ 2.424,00
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UBS-01 area de abrangéncia da UBS-01 +
Possuir cadastro na respectiva UBS.
043 Agente Comunitéario de Satde — | Ensino Médio ou Técnico + residir na 1 i 40h R$ 2.424,00
UBS -02 area de abrangéncia da UBS-02 +
Possuir cadastro na respectiva UBS.
044 Agente Comunitéario de Satde — | Ensino Médio ou Técnico + residir na 3 i 40h R$ 2.424,00
UBS - 03 area de abrangéncia da UBS-03 +
Possuir cadastro na respectiva UBS.
045 Agente Comunitério de Satde — | Ensino Médio ou Técnico + residir na ) i 40h R$ 2.424,00
UBS - 04 area de abrangéncia da UBS-04 +
Possuir cadastro na respectiva UBS.
046 Agente Comunitario de Satde — | Ensino Médio ou Técnico + residir na ) i 40h R$ 2.424,00
UBS - 05 area de abrangéncia da UBS-05 +
Possuir cadastro na respectiva UBS.
047 Agente Comunitario de Satde — | Ensino Médio ou Técnico + residir na ) i 40h R$ 2.424,00
UBS - 06 area de abrangéncia da UBS-06 +
Possuir cadastro na respectiva UBS.
048 Agente Comunitario de Satde — | Ensino Médio ou Técnico + residir na 1 i 40h R$ 2.424,00
UBS - 07 area de abrangéncia da UBS-07 +
Possuir cadastro na respectiva UBS.
049 Agente Comunitario de Satde — | Ensino Médio ou Técnico + residir na 1 i 40h R$ 2.424,00
UBS - 08 area de abrangéncia da UBS-08 +
Possuir cadastro na respectiva UBS.
050 Agente Comunitario de Satde — | Ensino Médio ou Técnico + residir na 1 i 40h R$ 2.424,00
UBS - 09 area de abrangéncia da UBS-09 +
Possuir cadastro na respectiva UBS.
051 Agente Comunitario de Saude — | Ensino Médio ou Técnico + residir na 1 i 40h R$ 2.424,00
UBS-10 area de abrangéncia da UBS-10 +
Possuir cadastro na respectiva UBS.
Agente Comunitério de Satde — | Ensino Médio ou Técnico + residir na
052 UBS-11 area de abrangéncia da UBS-11 + 2 ) 40h R$2.424,00
Possuir cadastro na respectiva UBS.

**Todos os profissionais, quando exigido por lei, deverao estar cadastrados e quites com os seus respectivos conselhos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREAS DE ABRANGENCIA DA UBS

COD NOME DA UNIDADE ABRANGENCIA DA UBS

042 | UBS - 01 Vila Feitoria, Serra do Lourengo e Barreiros, Sitio
Mucuzar, SitioCanafistula, Sitio Barreiros, Sitio
Inhame, Sitio Balagdo, Sitio de Fora, Sitio de
Dentro, Sitio de Lagoa, N¢ Camilo.

043 | UBS -02 Sitio Alto Monte Santo, Sitio Tucano 2, Vila
Bom Jardim, Serra Do Pequi.

044 | UBS - 03 Sitio Lagoa Grande, Sitio Serra Nova, Sitio
Lagoinha, Sitio Tucano 1.

045 | UBS - 04 Vila Cacimba Nova, Sitio Andorinhas, Sitio
Milhas, Cacimba Nova.

046 | UBS-05 Sitio Chapada Da Lagoa, Sitio Melancia, Sitio

Juazeiro, Sitio Milho Verde, Sitio Picarra, Sitio
IAmparo, Sitio Triangulo, Sitio Cabloco, Sitio
Ferreiro, Sitio Facheiro, Sitio Grilos, Sitio
Umburana, Sitio boa Rama, Sitio Recurso, Sitio
Brejinho, Serra do Pequi, Sitio Suturno, Sitio P¢ da
Pedra, Sitio Socorro, Sitio Paus Preto, Sitio
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Casinhas, Serra do Agreste, Sitio Lopes 1, Sitio
Sabonete.

047

UBS - 06

Sitio Pombos, Sitio Pocgos, Sitio
Estaca, Sitio Pau’Darco.

048

UBS - 07

Rua Projetada 3, Rua Velho Chico,Final da Rua
Projetada 2, Bairro Sao Francisco e
adjacéncias do SESC.

049

UBS - 08

Rua Sao Francisco, Rua Aprigio Narciso de
Arruda, Rua Raimundo Sergio Ambrosio, Rua

Manuel Alves
de Medeiros, Rua Alice Macedo, bairro Centro.

050

UBS -09

Sitio Meleiro, Sitio Veludo, Sitio Baixio do
Vento, Sitio Pau Ferro, SitioTabuleirinho.

051

UBS -10

Jorge Calixto, Vila Paraiso, Avenida Manoel
Pereira Horas, Av. José Pires, AV. Theodosio
Leandro horas, AV.Antonio vieira e silva, Av.

Alfredo

Clementino. (Cohab I e II, Conjunto Raul Alves ¢
Centro)

052

UBS —-11

Jose Alberto da Silva, Valnei Locio Maia, Odair
Calado de Souza, Severiano Alves neto, Domingos
Alipio, Osvaldo Cunha da silva, Francisco Soares
da Silva, Paulo barros Cavalcante, 7 Ruas
projetadas, Valdelice de Aratjo Silva, Maria de
Jesus, Lourival Rodrigues, Sitio Algoddes, Sitio

Carambola.
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ANEXO II - QUADRO DE PROVAS
1. NiVEL FUNDAMENTAL
X - VALOR [
PROVAS N QUES k NOTA MINI~MA
TOES QUESTAO APROVACAO
Li Port 1
ingua Portuguesa 0 20 pontos
CONHE- Conheci ¢ 2,0 pontos (10 toes)
CIMENTOS e o 10 AHesToes
GERAIS atematicos
. 30 pont
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos (10 qizgtgess)
2. NIVEL MEDIO
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS = « ~
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de 2,0 pontos
Informatica
CONHE- - Conhecimentos 20 pontos
CIMENTOS Matematicos 10 (10 questdes)
GERAIS - Nogdes de Direito
Administrativo e
Constitucional
. 30 pont
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos (10 q?lzgtg:s)
3. NIVEL SUPERIOR
PROVAS N. (gUES- VALO}{ NOTA MINIMA
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
Informatica
- Conhecimentos 20 pontos
NHECIMENT o
€O ¢ O Matemticos 10 2,0 (10 questoes)
GERAIS TP
- Legislagdo do SUS para
os cargos da area da saude
e da Ac¢ao Social
- Didatica e Legislagdo
para os cargos de
professor
Conhecimentos Especificos 45 pontos
30 3,0 ~
(15 questdes)
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrao:
ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variacao linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio loégico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Nimeros racionais.
Medida de tempo. Operagoes Fundamentais: adi¢ao, subtracao, multiplicacao e divisdo. Resolugdo de
Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo ¢ interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo ¢
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, cargo do sinal indicativo de
crase. Pontuagdo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Producdo textual. Semantica: sentido
e cargo dos vocabulos; campos semanticos. Cargo de tempos ¢ modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, cargo e sentido das classes
gramaticais. Termos da orag@o. Processos de coordenagdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padroes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Principio da Regressio ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e
Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes
Especiais. Analise Combinatoria e Probabilidade. Progressoes Aritmética e Geométrica. Conjuntos;
as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e
diferenga. Comparagdes.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagao e copia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
Configuracdes basicas: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
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protetor de tela. Conceito basico de internet ¢ intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e

aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e
posteriores. Correio eletronico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recepcao

de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. fcones. Atalhos de
teclado.

2.4. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, cargo e fungdo
publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e
13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16° da Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°;
dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo Ptblica — arts. 37° ao 41°.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, antincio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo ¢
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, cargo do sinal indicativo de
crase. Pontuagdo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Produgao textual. Semantica: sentido
e cargo dos vocabulos; campos semanticos. Cargo de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, cargo e sentido das classes
gramaticais. Termos da ora¢do. Processos de coordenacao e subordinagdo. Transitividade e regéncia
de nomes ¢ verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux ¢ Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office ¢ BrOffice). Rede de Computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet ¢ intranet. Programas de navegagao (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletronico
(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de busca e pesquisa na internet. Grupos de
discussdo. Redes Sociais. Computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdoe de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagdo:
procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).
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3.3. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Loégica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e
Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes
Especiais. Analise Combinatoria e Probabilidade. Progressoes Aritmética e Geométrica. Conjuntos;
as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo e
diferenga. Comparacdes.

4. CONTEUDOS ESPECIFICOS CODIGO/CARGO:

DIDATICA E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE PROFESSOR
Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacdo de educadores. A revisdo
da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem.
Tendéncias pedagogicas no Brasil ¢ a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia.Didatica e
Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo?. O relacionamento na sala
de aula. O processo de ensinar ¢ aprender. O compromisso social e ético dos professores. O curriculo
e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes

professor-aluno: a atuagdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O
planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteudos de ensino.A relagdo objetivo-
conteido-método. Avaliacdo da aprendizagem. Fungdes da avaliagcdo. Principios da avaliagdo.
Superagdo da reprovacgdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -Lei n.° 9.394/96,
de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacdo de Jovens e Adultos. Da Educacao Especial. A
LDB e a formagao dos profissionais da Educacdo. Temas contempordneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na
escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdoinstitucional, de
desempenho e de aprendizagem. O professor: formagao e profissdo.

LEGISLACAO DO SUS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA AREA DA SAUDE E
DA ACAO SOCIAL:

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e II —
Secdo I e II. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e
recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Sistema tnico de Satude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo ¢ legisla¢do basica.
Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SistemaUnico

de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.° 1232/1994
- Dispde sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional
de Satde para os fundos de satde estaduais, municipais ¢ do Distrito Federal, e da outras
providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e
aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Satide 2006 e seus trés componentes:
Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006
- Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.°
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestdo; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica
Nacional de Humanizagdo - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais,
pardmetros para acompanhamento da implementagdo, visita aberta e direito a acompanhante.
Doengas e Agravos de Notificagdo Compulsdria. Determinantes sociais da saude no Brasil: produgéo
social da saide e da doenca, transicdo demografica, transi¢ao epidemiologica, condi¢des de vida e
perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promogdo da Saude: objetivos, diretrizes,
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estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promogdo da saude e determinantes sociais,
praticas educativas no SUS e empoderamento para promog¢ao da satide e agdes especificas. Principios
da Atenc¢do primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saude.
Biblioteca Virtual em Saude (BVS): historico, definicdo, objetivos, modelos de documentos,

materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

001, 008 — CARGO - Assistente Social

O Servigo Social: as politicas sociais ¢ as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servigo Social
e o projeto ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagio
com a institui¢do, o usudrio e os profissionais. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Controle
social, gestdo, orgamento e financiamento da Saude. Programas e projetos socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).
Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social
e a Participacdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas
de seguridade social no Brasil. Avaliacdo de projetos e programas. Questao social e Servigo Social:
debate contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A praxis profissional: relacao
teorico pratica. Servigo Social e familia. Instrumentalidade do Servigo Social: atendimento individual,
o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitaria. Tendéncias
contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na satde e na assisténcia social. O Servigo Social
no Processo de reproducdo de Relagdes Sociais. Planejamento e Servigo Social. Indicadores Sociais.
Programas, projetos, servigos e beneficios de Assisténcia Social. Elaborag¢do de laudos, pareceres e
relatdrios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuigdes do Assistente Social na Saude.
O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuigdesprivativas e competéncias do assistente
social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico- profissional. Cédigo de ética profissional do
assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais. Legislagdo especifica doServigo Social.

002, 025, 029 — CARGO -Aucxiliar Administrativo

Redacdao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢do e
distribuicdo de correspondéncia. Nocdes basicas de relagdes humanas. Nog¢des de controle de
materiais, organizagdo de arquivos. Nocdes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de
recebimento e transmissao de informagdes. Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word)
e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos basicos de
administra¢do: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢des administrativas: planejamento,
organizacdo, controle e diregdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicac¢do. Etiqueta no trabalho.
Comunicagao interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidadede vida no
trabalho.

003, 011, 026, 031 — CARGO - Auxiliar de Servicos Gerais

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Sele¢do e organizacdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizagdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos € equipamentos
peculiares ao trabalho, conservacdo, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa.
Orientar e distribuir as atividades de preparagdo de alimentos. Controlar o estoque de todos os
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua unidade de
trabalho, varri¢cdo, lavagem e higienizacao das instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos.
Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizacdo, guarda ¢ manutengdo dos
Equipamentos de Prote¢io Individual (EPIs). Etica. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a
pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. Nog¢des basicas sobre conferéncia de materiais, utilizagao,
guarda e manutencao dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Nogoes de higiene e limpeza,
conservagdo, organizacdo interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens
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duraveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de

seguranga. NocOes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construgdo civil,
pintura e outras correlatas as atribui¢des do cargo. Etica profissional.

004 — CARGO - Educador Social

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. No¢des Basicas sobre as Relagdes
Humanas. Os conselhos de direito: da crianca ¢ do adolescente, da saude, da educagdo cda
assisténcia social. A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodologicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar:
nocdes basicas. A importancia da familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do
adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socioassistencial, da busca ativa e trabalho
em equipe. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS/1993; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagao; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso -
PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/1989.
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socios assistenciais - Resolucdo 109 de 11 de Novembro de
2009.

005, 027 — CARGO - Motorista

Legislagao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02
de marco de 2015 e resolu¢des do CONTRAN pertinentes a condugao de veiculos. Funcionamento
de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis.
Manutengao de automoveis. Combustiveis. No¢des de seguranga individual, coletiva e de instalagoes.
Direcdo defensiva. Nog¢des de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagio no transito.
Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nocdes de sistema
de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nocdes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos.
Comportamento seguro no transito. Manuteng¢do preventiva de motoresa diesel. Gestao de residuos.
Nogdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restri¢cao de mobilidade.

006, 020, 038 — CARGO - Psicologo

Satde mental: conceito de normal e patologico. Contribui¢des da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: produgéo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na
clinica com criangas, adolescentes ¢ adultos. Psicodiagnostico: a fungdo do diagnoéstico, instrumentos
disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de
tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de
indicag@o; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento & familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do
desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia ¢ a saude: o papel do
psicologo na equipe multidisciplinar. Concepgoes de saude e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e
pratica. Intervengdes do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

007,039 — CARGO - Recepcionista

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educa¢do em satide, Prote¢ao Social, violéncia social. No¢des de Cidadania; Qualidade no
atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunica¢do; Elementos da comunicagao,
emissor e receptor; Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizagao
e expedigdo de documentos oficiais como relatorio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaracdo, despacho, portaria, mog¢do, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.;
Recepcio e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritorio. Correspondéncia Oficial,
recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizagao, localizagdo e manutengdo; Protocolos em
geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal;Linguagem social. Conhecimentos
basicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletronica. Conceitos
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de Internet e Intranet. Correio eletronico. Copias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de
arquivos (pastas/diretorios). Tipos de arquivos. Nogoes basicasde armazenamento de dados.

09 - CARGO - Auxiliar de Educacio Inclusiva

Histéria da Educagdo Especial no Brasil e no mundo. Deficiéncia auditiva, visual, mental, fisicas,
altas habilidades, sensoriais e transtorno do espectro autista. Causas das deficiéncias — prevencgao.
LDB — parte referente a Educacdo Especial. Lei 10.098/00 ¢ alteracdes. Lei 10.172/01 e alteragdes.
Constituigao Federal — parte referente a Educacdo Especial. O Deficiente Social ¢ a Sociedade. As
politicas de inclusdo e exclusdo sociais e educacionais. Resolu¢do CNE/CEB n° 4 de 02 de outubro
de 2009. Resolugdo CNE/CEB n° 2 de 11 de setembro de 2001. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. Plano de desenvolvimento individual: avaliacdo e agdo pedagodgica na sala de
recursos multifuncionais. Temas transversais. Transtorno do deficit de atengdo / hiperatividade.
Avaliacdo em uma pratica inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases — LDB e alteracdes posteriores. Estatuto
da Criangca e do Adolescente ECA. Constitui¢do Federal referente a Educagdo. Plano Politico
Pedagdgico — PPP. Plano Nacional da Educagéo. Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 02 de outubro de 20009.
Resolucao CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010. Resolucdo CNE/CEB n° 7 de14 de dezembro de
2010 e Lein® 11.738 de 2008.

10 - CARGO - Auxiliar de Secretaria

Avaliagdo de Desempenho dos Alunos. Avaliagdo de Desempenho dos Alunos e Recursos
Pedagogicos. Diretrizes Curriculares: da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental, da Educagio
Especial e da Educagdo de Jovens e Adultos. Fundos de Manutengao ¢ Desenvolvimento da Educagéo
Basica e Valoriza¢do do Magistério. Normas Municipais de Escritura¢do Escolar, Arquivo, Censo ¢
Cadastro Escolar. Organizacdo e Niveis da Educagdo Basica. Plano Decenal de Educacdo. Plano
Nacional de Educagdo. Politicas Educacionais Brasileiras. Principios ¢ Fins da Educagdo. Protecdo
da Crianga e Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento e Proposta Pedagogica da Instituicdo
Escolar. Etica profissional.

012, 037 — CARGO - Guarda Patrimonial

Nogoes de seguranga no trabalho. Nogoes de higiene ¢ limpeza. Regras de Segurancga. Equipamentos
de Protegdo. Relagdes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranga e
Vigilancia. Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores). Postura profissional. Organizac¢do; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de repartigoes
publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico municipal.
Zelo pelo patrimdnio piblico. Vigilancia do patriménio publico. Etica profissional. Nogdes Basicas
de Primeiros Socorros.

13 — CARGO - Monitor de Transporte Escolar

Nogdes de seguranga no transito e de diregdo defensiva. Relagdes humanas. Etica profissional.

Lideranca de grupo. Relacionamento interpessoal. Nog¢des de primeiros socorros. Nogdes de Direito
Constitucional: dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); dos Direitos e Garantias Fundamentais

(Art. 5° a0 1°1). ECA. Cartilha do transporte escolar. Programa Brasileiro de Seguranga no Transito.
PNT (POLITICA NACIONAL DE TRANSITO). Nogdes sobre a pratica do trabalho. Qualidade no

Atendimento ao publico.

14 — CARGO - Motorista de Transporte Escolar

Legislagao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02
de marco de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento

de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis.
Manutengdo de automoveis. Combustiveis. No¢des de seguranga individual, coletiva e de instalagdes.
Direcdo defensiva. Nog¢des de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagio no transito.
Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nocdes de sistema
de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos.
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Comportamento seguro no transito. Manutencao preventiva de motoresa diesel. Gestao de residuos.
Nogoes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

15 — CARGO - Professor de Ed. Infantil e Ens. Fundamental do 1° ao 5° Ano

Educacdo, Escola, Professores ¢ Comunidade. Papel da Didatica na Formac¢do de Educadores. A
Revisdo da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem. Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica. Aspectos Fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo?. O
Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de Ensinar ¢ Aprender. O Compromisso Social e Etico
dos professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagogico da Escola. O Plano de Ensino
e o Plano de Aula. Relagdes Professor-Aluno. A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino;
A Relagdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcdes da Avaliagio;
Principios Basicos da Avaliacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei N° 9.394/96,
de 20/12/96 Do Ensino Fundamental; Da Educagdo Especial. A LDB e a Formagaodos Profissionais
da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do
curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho ¢ de aprendizagem. O
Professor: formagdo e profissdo. Concep¢do de desenvolvimento humano: apropriagdo do
conhecimento na psicologia historico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da
personalidade. Situagdes estimuladoras na 4rea do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percep¢des: o processo de formagdo de conceitos. A crianga € 0 meio social.
Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. A crianga e o nimero. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e
formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ladico na aprendizagem. Constituigdo
Federal art. 205 a 214.

16 — CARGO - Professor do 6° ao 9° Ano-Ed. Fisica

Histéria da Educagdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educagdo Fisica. A Educagao Fisica ¢ a
Pedagogia CriticoSocial dos Conteudos. A Funcao Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola.
Transformagdo ou Reprodugdo? Formagdo do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e
Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). Concep¢do sobre o corpo. Didatica da
Educacdo Fisica Escolar. O Ludico na Educagdo Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica.
Educacao Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em
Educacao Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formag@o do professor de educacao
fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte.
Praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacao fisica. Lazer e Cultura.
Contetdos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagogico-educacional no movimento humano. Os interesses da educagdo fisica no ensino do
movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas
na educagdo fisica escolar. A educagao fisica no curriculo escolar. Visao pedagogica do movimento.
O conteudo esportivo na aula de educacao fisica. Avaliagdo do processo ensinoaprendizagem nas
aulas de educacio fisica. Educagdo fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educagao,
Escola, Professores e Comunidade.

17 — CARGO - Professor do 6° ao 9° Ano-Inglés

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis ¢ ndo contaveis, proprios € comuns, concretos €
abstratos. Géneros dos substantivos. Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos,
indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos,
interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais ¢ ordinais. Adjetivos:
tipos de adjetivos, funcgdes sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios:
tipos de advérbio, funcdes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de
verbo: regulares, irregulares, andmalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares
modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal.
Phrasal verbs. Conectivos: preposicdes e locugdes prepositivas. Conjungdes e locugdes conjuntivas,
coesao textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much,
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many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivagdo e composi¢ao de palavras.
Fungdo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura:
reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdescomunicativas. Estratégias de
leitura critica para compreensdo geral de pontos principais e detalhada. Compreensdo do sentido
global do texto (skimming), localizagdo de informagdes especificas (scanning), identifica¢do e
compreensdo da estrutura retorica do texto ou de partes do texto. Identificagdo e compreensdo do
valor de marcadores discursivos na articulacdo das ideias do texto. Compreensao da relagdo entre as
partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia
contextual (pronominal e lexical). Produgdo textual, priorizando as expressdes idiomaticas.
Exploragdo da predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua
Estrangeira de acordo com os Pardmetros CurricularesNacionais.

18 — CARGO - Professor do 6° ao 9° Ano-Matematica

Numeros: niumeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Funcdes:
igualdade de fun¢Ges; determinagdo do dominio de uma fungdo; fungdo injetiva (injetora), sobrejetiva
(sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composi¢do de fungdes; fungdes crescentes,
decrescentes, pares e impares; 0s zeros € o sinal de uma fung¢ao; fungodes lineares, constantes do 1° e
2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equacdes: desigualdades e inequagoes.
Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e
tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressdo aritmética e
geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatoria; binomio de Newton.
Nocgoes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia;
graficos; tabelas. Matematica financeira: proporg¢ao, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e
juro comercial, sistemas de capitalizacao, descontos simples, desconto racional, desconto bancario;
taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Numeros complexos. Calculo
Diferencial e Integral das fungdes de uma variavel. Nogdes de Historia da Matematica. Avaliagdo ¢
Educagdo matematica: formas e instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de material
concreto, calculadora e computador.

19 — CARGQO - Professor do 6° ao 9° Ano-Portugués

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais entre
géneros textuais, épocas, autores ¢ midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da
teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em producdes artisticas de diferentes momentos
historicos e tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no Brasil. Compreensao literal -
relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relagdes de causa e
efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagdes de comparagdo e contraste. RelagGes
coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeticao. Indicios contextuais: defini¢do, exemplos,
recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos, repetigao de palavras-chave.Relagdes de sentido entre
palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico. Compreensdo textual
versus interpretacao textual. Compreensdo interpretativa. Proposito do autor. Informagdes implicitas.
Distingdo entre fato e opinido. Organizagdo retérica: generalizacdo, exemplificagdo, descrigdo,
definicdo, exemplificagdo/especificacdo, explanagdo, classificacdo e elaboragdo. Selegdo de
inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e
convengdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Andlise de textos,
identificando a estrutura da frase: modos de construgdo de oracdes segundo diferentes perspectivas
de ordenagdo, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e
significacdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores de modificagdo e
geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjuncdes,
preposigdes, etc.). Descrigdo linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas.
Variacdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em
géneros textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A fungdo social do uso dos géneros.
Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e diferencas. As tecnologias da
comunicacao e de informacao no ensino da Lingua Portuguesa.Hipertexto. Condigdes de textualidade.
A linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica.
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21 — CARGO - Tradutor Intérprete de Libras

A historia do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislacdo acerca da LIBRAS, da educacdo

¢ da acessibilidade para os surdos. Regulamento para traducédo e interpretacdo de Lingua de Sinais.
Formagdo, atribui¢Ges e atuagdo do profissional tradutor e intérprete de LIBRAS. Implicagdes éticas

na atuacdo do profissional tradutor e intérprete de LIBRAS. Aspectos linguisticos e gramaticais da
LIBRAS. A fluéncia da LIBRAS na traducdo e interpretacio de LIBRAS. Modelos de tradugdo e
interpretagdo de LIBRAS. O papel do Intérprete de Lingua de Sinais nas diferentes instancias sociais.
Educacao de Surdos e o tradutor e intérprete de Lingua de Sinais.

22 — CARGO - Nutricionista

Nutri¢ao basica. Nutrientes: conceito, classificacao, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia ¢ do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutri¢do e fibras. Utilizacdo de
tabelas de alimentos. Alimentacao nas diferentes fases e momentos biologicos. Educagao nutricional.
Conceito, importancia, principios ¢ objetivos da educagdo nutricional. Papel que desempenha a
educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢do. Avaliacao nutricional. Métodos
diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliacdodo estado e situagdo
nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos.
Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica,
toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminag@o. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e
biologicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendag¢bes nutricionais. Fung¢do social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo.
Alimentagdo vegetariana e suas implicacdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagoes
unitarias. Conservag¢do de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnologico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutri¢do em satide publica. Analise dos
distarbios nutricionais como problemas de satide publica. Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatologico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais.
Bebidas.

23 — CARGO - Médico Veterinario

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na
obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragoes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnologico e sanitario: classificagdo e funcionamento
dos estabelecimentos. Etica e Legislagio profissional. Fisiologia Veterinaria - Fungdes vegetativas:
sangue e coagulacdo; circula¢do sanguinea, respiracdo. Fungdes de relacdo: sistema nervoso central e
sistema nervoso autonomo. Microbiologia veterinaria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e
ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria: relacdes entre os seres vivos.
Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacio e agdo dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal ede bioética. Diretrizes gerais para
a erradicacdo e a prevengdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe
aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao,
diagnodstico, notificagdo). Doengas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia
epidemiologica e de controle (doengas de interesse para a satide publica). Produtos veterinarios:
medidas e orientagdes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para
grandes e pequenos animais). Higiene veterinariae inspecéo sanitaria de produtos de origem animal:
condi¢des de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspe¢do, fiscalizagdo e
comercializagdo. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos.
Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas por alimentos
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de origem animal, controle fisico-quimico e microbiologico de alimentos de origem animal,
fiscalizacdo. Doencas de notificagdo obrigatoria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas
publicas em saude. Formulagdao e implementacao de politicas publicas de satde. Sistemas de satide
comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construgdo de
indicadores epidemioldgicos. Indicadores de satde: morbidade e mortalidade. Métodos
epidemiolodgicos. Principais tipos de estudos epidemiologicos. Vigilancia epidemioldgica e controle

de doengas. Fundamentos de vigilancia a satde: vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental. A
vigilancia epidemioldgica como politica de satde. Construgdo, atribui¢do e operacionalizacdo do
sistema de vigilancia epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na
caracterizacdo e investigacdo de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de agua. Doengas
relacionadas com a 4gua. Esgotamento sanitario. Doengas relacionadas com os esgotos. Vigilancia
epidemiologica e medidas de controle. Residuos solidos. Legislagdo e normas técnicas para os
residuos de solidos.

24 — CARGO - Técnico Agricola

M¢étodos de conservagdo dos solos e agua (solos, plantas, adubagdo, corregcdo de solo, fitotecnia e
administracdo rural). Praticas de conservacao do solo e da agua. Praticas de manejo do soloreferentes:
a cobertura do solo, a rotacdo de culturas, aos cultivos convencionais, minimo e direto. Adubagio
verde. Reflorestamento de espécies nativas e exoticas, implantacdo e manejo. Nogdes gerais de meio
ambiente. Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia. Propriedades fisicas, quimicas e biologicas
dos solos. Uso de corretivos e fertilizantes. Métodos de propagagao, plantio, preparo do solo, tratos
culturais, colheita, pds-colheita e comercializagdo das culturas do milho, feijio de corda, mandioca
e batata doce e cana de acucar. Fruticultura. Olericultura. Principaispragas e doengas das plantas
cultivadas e seu controle. Nog¢Ges sobre irrigacdo e drenagem. Tratores, maquinas e implementos
agricolas: selegdo, técnicas de operagdo e manutengdo; calculoda capacidade operacional; preparo
do solo, aplicagdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio. Planejamento agropecuério.
Economia e administracdo rural. Nog¢des sobre comunicagdo e extensdo rural. Aspectos
socioecondmicos das culturas e criagdes. Nogdes de hidrologia, irrigagdo, drenagem. Principais
pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle. Aspectos referentes a criacdo e o devido
manejo de racas de: bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e
piscicultura. Agrotoxicos: nog¢des basicas sobre uso e aplicacao corretos; destino final de embalagens
vazias. Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de
equipamento receptor.

28 — CARGO - Procurador Juridico do Municipio

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo,
espécies e invalidagdo; Anulacdo e revogagdo; Prescricdo. Controle da administragdo publica:
controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio publico; Bens publicos:
classificacdo, administracdo e utilizacdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizagdo, execuc¢do e inexecucdo; Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessdo de servigos publicos; Contratos
de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica; direitos e deveres dos
funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. Poderes da administragdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e
regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condigdes de validade. Intervengdo do Estado
na propriedade: desapropriagao, serviddo administrativa, requisi¢ao, ocupagdo provisoria e limitacdo
administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento;Reversibilidade dos
bens afetos ao servigo. Principios basicos da administra¢do; Responsabilidade civil da administragao:
evolugdo doutrinaria e reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sangoes
penais e civis; Improbidade administrativa. Servigos publicos: conceito, classificacdo,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdao; Concessao e autorizag¢@o dos servigos publicos.
Organiza¢do administrativa: nogdes gerais; Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Desapropriagdo; Bens suscetiveis de desapropria¢do: autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriagdo judicial por
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necessidade ou utilidade publica; Indenizacdo e seu conceito legal; Caducidade da desapropriacao;
Imissdo na posse do imovel desapropriado; Regimes juridicos dos servidores publicos na
Constitui¢do Federal. Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle
judicial. Desapropriac@o. Serviddo administrativa. Requisi¢@o. Ocupacdo temporaria. Limitacdes
administrativas. Tombamento. Controle da Administragio Publica. Controle politico ¢
administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificagdo. Controle e
processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito
Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribui¢cdes e garantias de independéncia. Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio
ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplicacdo da lei N° tempo e no
espago; interpretacdo da lei; analogia; Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das
pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos
fatos juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescrigdo e da
decadéncia; Da prova. Do direito das obrigagdes; Das modalidades das obrigagoes; Da transmissao
das obrigagdes; Do adimplemento e extingdo das obrigacdes; Do inadimplemento das obrigacdes;
Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito;
Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditorios. Do direito das coisas; Da posse;
Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das servidoes; Do usufruto; Do uso; Da habitagao;
Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa;
Do empresario; Da sociedade; Da sociedade ndo personificada; Da sociedade em comum; Da
sociedade em conta de participagcdo; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da
sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da
sociedade anonima; Da sociedade em comandita por acdes; Da sociedade cooperativa; Das
sociedades coligadas; Da liquidagdo da sociedade; Da transformacdo, da incorporagao, da fusdo e da
cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome
empresarial; Dos prepostos; Da escrituragdo. DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito
e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito
tributario. Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos
ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario.
Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricao e decadéncia.
Repeticao do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais.
Limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparti¢ao
das receitas tributarias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos,
sujeitos passivos, imunidades, isenc¢des, redugdes de base de calculo e de aliquotas, lancamento e
cobranga. Cobranga judicial da Divida Ativa - Lei n® 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1.
Teoria geral do processo. 1.1. Normas processuais civis. 1.2. Direitos processuais fundamentais. 1.3.
Disposigdes finais e transitorias do CPC/2015. 2. Politica de tratamento adequado de conflitos
juridicos. 2.1. Negociagdo, mediacdo, conciliagdo. 2.2. Equivalentes jurisdicionais. 2.3. Arbitragem.
3. Teoria dos fatos juridicos processuais. 4. Fun¢do jurisdicional. 5. Cooperagdo internacional e
nacional. 6. Teoria e direito da agdo. 7. Pressupostos processuais. 8. Competéncia. 9. Sujeitos do
processo. 10. Deveres e responsabilidade por dano processual. 10.1. Despesas processuais e
honorarios advocaticios. 10.2. Gratuidade de justica. 11. Partes. 11.1. Litisconsércio. 11.2.
Intervencao de terceiros. 11.3. Intervengdes andmalas. 11.4. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. 11.5. Amicus Curiae. 12. Juiz. 12.1. Poderes, deveres e responsabilidade do
juiz. 12.2. Impedimentos e suspeicao. 12.3. Auxiliares da justica. 13. Fungdes Essenciais a Justica.
14. Atos processuais. 14.1. Processo eletronico. 14.2. Negdcios Processuais. 14.3. Tempo e lugar dos
atos processuais. 14.4. Prazos. 14.5. Comunicagdes. 14.6. Citagdo. 14.7. Cartas. 14.8. Intimagoes.
15. Nulidades. 16. Preclusdo. 17. Cognigdo. 18. Tutela Provisoria. 18.1. Tutela provisoria contra a
Fazenda Publica. 19. Formacao, suspensdo do processo e extingdo do processo. 20. Alienagdo da
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coisa ou do direito litigioso. 21. Modelos de organizagdo processual. 21.1. Processo e procedimento.
21.2. Procedimento comum e especiais. 21.3. Petigdo inicial. 21.4. Requisitos. 21.5. Pedido. 21.6.
Valor da causa. 21.7. Improcedéncia liminar. 21.8. Ampliacdo, reducao e alteragdo da demanda. 21.9.
Audiéncia de conciliacdo ou de mediagdo. 21.10. Teoria da excegdo. 21.11. Respostas do réu. 22.
Providéncias preliminares. 22.1. Revelia. 22.2. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do
direito do autor. 22.3. Fatos supervenientes. 22.4. Alegacdes do réu. 23. Julgamento conforme o
estado do processo. 23.1. Extingdo do processo. 23.2. Julgamento antecipado do mérito, total e
parcial. 23.3. Saneamento e organiza¢do do processo. 24. Provas. 24.1. Teoria geral do direito
probatdrio. 24.2. Provas em espécie. 25. Decisdo judicial. 26. Precedentes judiciais. 27. Coisa
julgada. 28. Ordem dos processos nos Tribunais. 28.1. Remessa necessaria. 28.2. Teoria geral dos
recursos e recursos em espécie. 28.3. Ac¢des de competéncia originaria dos Tribunais. 28.4. Acdo
rescisoria. 28.5. Acdo de nulidade/inexisténcia da sentenca. 28.6. Reclamacdo. 28.7. Incidentes de
competéncia originaria dos Tribunais. 28.8. Microssistema de julgamento de casos repetitivos. 28.9.
Incidente de resolug@o de demandas repetitivas. 28.10. Incidente de assungdo de competéncia. 28.11.
Incidente de arguig@o de inconstitucionalidade. 28.12. Incidente de suspensdo de eficacia de decisao
judicial. A¢ao Popular. A¢ao Civil Piblica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado
de Injunc¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢do Declaratoria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis
Constitucionais. Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tributério.
Execucdo fiscal. Acdo anulatoria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. Acdo de
consignag@o em pagamento. A¢do declaratoria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de
natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica.

030 — CARGO - Auxiliar de Saude Bucal

Formas anatomicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais
e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacio dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI.
Classificagdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupgdo dentaria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplica¢do de métodos de prevencdo das doengas bucais, identificando
as substancias utilizadas. Principios ergondomicos e da seguranga do trabalho. Fungles e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na area de satide bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados
em uma unidade odontologica. Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias bucais.
Nocgodes de administragdo de uma unidade de trabalho, organizagdo de fluxo, cadastro, arquivo e
agendamento de clientes. A¢des de atencdo e promocao a saude bucal. Programas especificos na
comunidade, identifica¢do dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemiologicos e
outros instrumentos de diagnostico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a educagdo para
a saude bucal. Cddigo de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica
para auxiliares odontologicos. Montagem de bandejas paraatendimento odontologico: exames,
dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Fliior na odontologia.
Legislagdo do Sistema Unico de Saade (SUS).

32 — CARGO - Cirurgiao Dentista

Anatomia (micro e macroscopica) dental e do sistema estomatogmatico. Noc¢des de oclusdo. Anestesia
odontologica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas, complicacdes e seus tratamentos. Nogoes
de cirurgia oral. Biosseguranga e controle de infeccdo em odontologia. Cariologia: epidemiologia,
diagnostico e métodos preventivos. Centro de Especialidades Odontologicas — CEO — Competéncias
e atribuigdes. Regulamentagdo, legislacdo, referéncia e contrarreferéncia. Classificagdo das doencas
periodontais; Controle quimico ¢ mecénico do biofilme bucal. Nog¢des de Dentistica. Disfuncdo
estomatognatica: diagndstico, prognostico, tratamento e controle dos disturbios cranio-mandibulares
e de oclusdo. Doencas ocupacionais na pratica odontologica. Dor pulpar e dor periapical. Emergéncias
na clinica odontolédgica. Epidemiologia das patologias bucais. Estratégia da Saude da Familia. Etica
profissional e legislacdo. Exames clinicos e radiograficos na pratica odontologica. Farmacologia e
terapéutica: bases farmacologicas da terapéutica medicamentosa em Odontologia. Fisiologia e
anatomia da ATM. Fundamentos de radiologia: Laboratério Regional de Protese Dentaria — LRPD:
competéncias ¢ atribui¢des, regulamentacao, legislagdo, referéncia e contrarreferéncia. Manejo do
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complexo dentina - polpa. Materiais dentarios; instrumentais odontologicos. Movimentos funcionais
da mandibula. Odontopediatria. Patologia bucal e estomatologia. Planejamento do tratamento
odontolégico. Politica Nacional da Atencdo Basica. Politica Nacional da Saide Bucal. Pratica
odontolégica baseada na promocao de satide. Prevencdo e tratamento de emergéncias médicas em
Odontologia. Principios de tratamento e prevencdo das infecgdes odontogénicas. Semiologia oral:
anamnese, métodos ¢ técnicas de exame, diagnostico, plano de tratamento. Tratamento de dentes com
lesdo com envolvimento de furca. Tratamentos das alteragdes periodontais: instrumentacao; nogdes de
tratamentos cirurgicos e ndo cirurgicos, prognosticos e diagnosticos. Trauma oclusal. Urgéncias e
emergéncias odontoldgicas.

33 — CARGO - Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia

Enfermagem na Atengdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Satude da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS) e a Lei
Organica da Saude; Praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude. Pessoas
com necessidades especiais. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo
Basica (PMAQ-AB). Acgdes de enfermagem na Atengdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial,
Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB).
Estratégia Saude da Familia. Abordagem do processo satde-doenca das familias e do coletivo.
Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saude; Saude
Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria,
Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educagdo, comunicacdo e praticas pedagogicas em Saude
Coletiva; Programas de atengdo a satide dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto,
idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da Satde;
rede de frio; vias e formas de administrag@o e validade; Atuagdo do Enfermeiro no rompimento do
ciclo de transmissdo de doencas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies. Atuacdo do
Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Sistematizag¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem
com base na Taxonomia da Associa¢do Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem (NANDA).
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia
de Enfermagem em doengas infecciosas. Planejamento ¢ promocdo do ensino de autocuidado ao
paciente. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento; gravidez ectopica; Mecanismo
do parto; Assisténcia ao parto normal; Fases clinicas do parto.

34 — CARGO - Enfermeiro Hospital

Gerenciamento dos servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro.
Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. Saude do trabalhador. Doengasocupacionais.
Biosseguranca. A vigilancia epidemiologica no contexto da Enfermagem. Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem" (NANDA),
Classificagdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem
(NOC), documentacdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas
basicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de intervengdo na satide dapopulagéo idosa.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso
e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras.
Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcdo
imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogdo do
ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirtirgica dos 6rgdos genitais femininos. Saude da
mulher. M¢étodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e contraindicacdes. Lesoes
colposcopicas tipicas e atipicas. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez
ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto
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prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizacdo doParto e
papel das doulas. Exercicios de atenuagdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3°

trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e
Legislacao Profissional.

35 — CARGO - Fisioterapeuta

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliacdo da coordenagio.
Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condug@o nervosa. Analise
da marcha. Avaliacao funcional. Prédeambulacdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar crénica.
Doenga cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas.
Avaliacdo e tratamento apds amputagdo de membro inferior. Avaliagdo e controle de proteses.
Avaliacdo e controle de orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo
cranioencefalico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica.
Biofeedback. Semiologia respiratoria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco
bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias
respiratorias. Monitoriza¢do com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansao e
reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho.

36 — CARGO - Fonoaudidlogo

Principios da atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar. Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluticdo. Implica¢des da traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na
degluticdo. Avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar. Afasia, disartria e apraxia - avaliagdo e
terapia. Disfagia neurogénica - avaliagdo e terapia. Disfonias neurogénicas - avaliagdo e terapia.
Avaliacdo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescoco e inalatorias. Avaliagdo e
terapia fonoaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face. Atuagdo fonoaudiologica
em pacientes de cabeca e pescoco - voz em cancer de cabeca e pescoco, disfagia mecénica,
atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de
reabilitagdo vocal. Tumores na cavidade oral e orofaringe atuacdo fonoaudiologica. Avaliagdo
audioldgica por via aérea e por via 0ssea, mascaramento, logoaudiometria eimitanciometria.

40 — CARGO - Técnico de Enfermagem

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de
farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagbes e registros. Centro
ciriirgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevencao e controle de infeccao hospitalar.
Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténciade
enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo apds a morte. Medidas terap€uticas. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos
diversos: curativos, tricotomia etc. Nog¢des de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito,
edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exogena.
Enfermagem médico-cirirgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doengas transmissiveis, clinica cirurgica. Agdes basicas em saide publica: imunizacdo e vigilancia
epidemiologica. Humanizagdo da Assisténcia. Verificagdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso,
Respiracdo, Pressdo Arterial, IRA: Diagnostico, Caracterizagcdo, Procedimento, Classificagio;
Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pos- Operatdrio; Assisténcia
Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

41 — CARGO - Técnico de Enfermagem da Estratégia de Satde da Familia

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de
farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontuario médico, anotagdes ¢ registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas
terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Nog¢des de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia
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em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA:
Diagnostico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil.
Esterilizacdo. Cuidados gerais de enfermagem. Nogdes de Saude Publica. Organizagdo dos servicos
de satide no Brasil. Indicadores de satde. Sistema de notificag@o e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Endemias/epidemias: situag¢do atual, medidas de controle e tratamento. Acolhimento na
Atencdo Primaria a Satde: conceitos, formas de organizacdo, avaliacdo do processode trabalho,
trabalho em equipe, classificacdo de risco. Ferramentas e conceito da Saude da Familia:conceito de
territorializacao, visita domiciliar. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizacdo, peso - mensuragao,
aplicagdes de medicagdes (vias e técnicas), curativos, posi¢do para exames, alimentagdes e coleta de
material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevengao e detecgdo precoce do cancer
ginecologico (colo de utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal -
acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patologico) e no abortamento; atengdo a mulher
vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagema saide da mulher; Assisténcia
de enfermagem na atencdo a saude da crianca e adolescente.Assisténcia de enfermagem ao adulto:
controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, colera,
infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo
arterial, diabetes, outras doencas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente
vascular cerebral). Atengdo a pessoa com deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atencdo a familia. Imunizagdes: esquema bésico de vacinagao.

CARGO - Agente Comunitario de Satide

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: defini¢do, agente causador, sinais e sintomas,
modo de transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento.
Atividades Educativas: seguranga no trabalho - prevenc¢do de acidentes. Biologia e habitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doenga (no homem e no céo): defini¢do, agente causador,
modo de transmissdo, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagnostico e tratamento.
Reservatorios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitaria, epidemiologia, biologia,
mecanismo de transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, zika
virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose,
leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, cdlera, febre maculosa, hantaviroses,doenga
de chagas, malaria, controle de roedores, reservatdrios e animais pegonhentos. Padroes de
potabilidade de dgua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de dgua, inspegdes
para sistema de abastecimentos de agua. Nogdes gerais de saude publica. Nogdes sobre a transmissao
de doencas e respectivo tratamento. Politicas de satde. Diretrizes ¢ bases da implantagdo do SUS.
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Satde. Organizacdo da
atengdo basica no Sistema Unico de Satide. Portaria de Consolidagdo n.° 6,de 28 de setembro de
2017. Diretrizes nacionais para prevencdo ¢ controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado
do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo. Polui¢do ambiental eDesmatamento. Decreto n.°
9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.°
7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspegdo industrial e sanitaria de produtos
de origem animal. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Bésica, no
ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos, interpretacdo demografica, conceito de territorializagdo, micro-area, area de
abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Vigilancia em Saude —
epidemiologica, sanitaria, ambiental e do trabalhador. Conceitos basicos: endemia, epidemia,
pandemia, hospedeiro, reservatorio, vetor de doenga. Doengas de Notificagdo Compulsoria no Estado.
Doengas: verminoses, tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva,
toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doenga de chagas: defini¢des, agente etiologico,
reservatorio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissdo, periodos de incubagdo e
transmissibilidade, diagnostico e tratamento, medidas de prevencdo e controle. Animais peconhentos:
medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

01 Assistente Social

Acolher, ofertar informacdes e realizar encaminhamentos das familias usuarias dos servicos,
programas e projetos; realizar planejamento e implementacdo dos servi¢os, programas e projetos, de
acordo com as caracteristicas do territdrio de abrangéncia; promover a mediagdo de grupos de familias
dos servigos, programas ¢ projetos; realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas aos servigos, programas e projetos; desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territorio; dar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos nos territorios dos servigos,
programas e projetos; realizar busca ativa no territorio de abrangéncia dos servigos,programas e
projetos e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco; realizar o acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentar
o sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; promover articulagdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; realizar o encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
realizar os encaminhamentos para servigos setoriais; participar das reunides preparatdrias para o
planejamento municipal; participar de reunides sistematicas nos servigos, programas e projetos, para
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas,defini¢do de fluxos, institui¢ao de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta s demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territdrio; participar de cursos, capacitagdes, semindrios, visando o aprimoramento
profissional; executar outras fungdes correlatas.

02 Auxiliar Administrativo

Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; realizar tarefas nas areas de recursos
humanos, administracdo, compras e logistica; desempenhar atividades relativas ao setor de protocolo;
sistematizar, organizar ¢ prestar informagdes sobre as a¢Oes da secretaria a gestores, entidades,
trabalhadores, usuarios e publico em geral; recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as
acoes proprias dos servigos ofertados no ambito da secretaria; fazer gestdo de documentos(processar,
fazer tramitar, organizar, catalogar, avaliar, eliminar ou arquivar) de modo fisico ou digital,
cumprindo todas normas vigentes; realizar gestao de estoque (entrada e saida) de materiais na unidade;
realizar gestdo do patriménio em todas suas etapas; recepcionar os usuarios dos servigos da
organizagdo, fornecedores, prestadores de servicos etc; apoiar na organizagao e no processamento dos
convénios, contratos, acordos, termos de cooperagdo técnica com as entidades e, ou, organizagdes;
atualizar os arquivos e cadastros de informagdes, de modo fisico ou digital; enviare responder e-mails;
redigir oficios, memorandos, atas, relatorios, planilhas e demais documentos pertinentes a pasta;
participar de cursos, capacitagdes, seminarios, visando o aprimoramento profissional; executar outras
fungdes correlatas.

03 Auxiliar de Servicos Gerais

Executar e manter os servicos de limpeza, higienizagdo e de conservagdo das instalagdes fisicas
(interna e externa), ou seja, moveis, pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins, garagens,
patios e utensilios em geral; coletar o lixo e acondiciona—lo em recipientes apropriados para deposita—
los posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido; recolher e
zelar pela perfeita conservacdo e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados na execu¢@o do
trabalho, cuidando para evitar danos e perdas; manter os moveis encerados; utilizar os equipamentos
de protecdo e os de seguranca do trabalho; zelar pela ordem e pelo asseio do local de trabalho;
responsabilizar-se por moveis, instalagdes, maquinas, equipamentos ¢ utensilios durante a limpeza;
transportar méveis e objetos em geral; comunicar ao responsavel da unidade quaisquer problema
relacionados a execucdo de suas atividades diarias; realizar reposi¢do de materiais; fazer uso de
produtos de limpeza em geral; executar outras tarefas inerentes ao cargo conforme necessidade do
servigo e orientacdo superior, cumprir carga horaria e escalas de trabalho; participar de cursos,
capacitagdes, seminarios, visando o aprimoramento profissional.
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04 Educador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e
garantia de direitos e prote¢do aos individuos ¢ familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcao da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e ac¢des
intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢do dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas
dos usuadrios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das
acOes; acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na execu¢do das atividades; apoiar na
organizagdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencao € o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das acdes
das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribui¢do de materiais de divulgagdo das
acOes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os oOrgdos de defesa de direitos ¢ para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagcdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; desenvolver atividades quecontribuam com a prevengao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitandoa superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mdo de obra; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios noscursos por meio de registros peridodicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades ¢ demandas; participar de cursos, capacitagoes,
seminarios, visando o aprimoramento profissional; executar outras fungdes correlatas.

05 Motorista

Providenciar o abastecimento do veiculo; manter o veiculo sobre sua responsabilidade em perfeito
estado de conservagdo e condigdes de funcionamento; cumprir normas, procedimentos e instru¢des
quanto a identificagdo, utiliza¢do, abastecimento ¢ manutengdo do veiculo sob sua responsabilidade;
manter o veiculo limpo, interna e externamente ¢ em condigdes de uso, levando-o a manutengio
sempre que necessario; observar os periodos de revisao e manutengao preventiva do veiculo;verificar
diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes da sua utilizagdo: pneus,agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros que
fizerem necessarios para o transporte de cargas; verificar se a documentacgdo do veiculo aser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela
seguranga dos passageiros verificando o fechamento das portas € o uso de cintos de seguranga;
observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; conduzir
servidores aos lugares e horarios determinados, conforme itinerario estabelecidoou instrugodes
especificas e de acordo com as orientagdes do superior; anotar em formulario proprio a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizacdo do servico deixando-o
corretamente estacionado e fechado; cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; cumprir
a legislacdo e as normas de transito; participar de cursos, reunides, capacitacdes sempre que
convocado, visando o aprimoramento profissional; executar outras fungdes correlatas.
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06 Psicologo

Acolher, ofertar informacdes e realizar encaminhamentos das familias usuarias dos servicos,
programas e projetos; realizar planejamento e implementacdo dos servigos, programas e projetos, de
acordo com as caracteristicas do territdrio de abrangéncia; promover a mediagao de grupos de familias
dos servigos, programas ¢ projetos; realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas aos servigos, programas e projetos; desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territdrio; dar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos nos territorios dos servigos,
programas e projetos; realizar busca ativa no territorio de abrangéncia dos servigos,programas e
projetos e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco; realizar o acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentar
o sistema de informagdo, registro das ac¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; promover articulagdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; realizar o encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
realizar os encaminhamentos para servigos setoriais; participar das reunides preparatdrias para o
planejamento municipal; participar de reunides sistematicas nos servigos, programas e projetos, para
planejamento das ag¢Oes semanais a serem desenvolvidas,definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta s demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério; participar de cursos, capacitagdes, semindrios, visando o aprimoramento
profissional; executar outras fungdes correlatas.

07 Recepcionista

Realizar atendimento ao publico interno e externo de forma acolhedora informando sobre as agdes ¢
servigos dos orgdos da Secretaria; esclarecer dividas, responder perguntas gerais sobre os servicos
ofertados e/ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder; realizar
atendimento telefonico e encaminhar a o6rgéos e departamentos competentes; sistematizar, organizar
e arquivar documentos; protocolar, enviar e controlar as correspondéncias(internas e externas) e
direciona-las as setores competentes, registar informagdes; agendar atendimento e entrevistas para
as agOes proprias dos servigos prestados a populag@o; organizar informagdes a serem prestadas aos
usuarios; observar e cumprir normas de seguranga gerais e especificas da area de atuagdo; coordenar

e organizar o ambiente de recepcdo; prestar apoio na organizagdo das atividades da area
administrativa; enviar e receber produtos, equipamentos, encomendas, pacotes e direciona-los as
setores competentes; participar de cursos, capacitagdes, seminarios, visando o aprimoramento
profissional; executar outras fungdes correlatas.

08 Assistente Social

Prestar atendimento e acompanhamento sistematico as familias e estudantes das unidades escolares,
colaborando para a garantia do direito ao acesso ¢ permanéncia do educando na escola; participar da
elaboragdo de Plano de Trabalho da equipe gestora, contemplando ag¢des/projetos para os diferentes
segmentos da comunidade escolar, considerando as especificidades do territorio; fazer monitoramento
e acompanhamento dos educandos em situagdo de ndo frequéncia e evasdo escolar; elaborar relatorios
de sistematizagdo do trabalho realizado, contendo analises quantitativas e qualitativas; realizar
estudos e pesquisas que identifiquem o perfil socioecondmico-cultural dapopulacdo atendida, suas
demandas, caracteristicas do territorio, dentre outras tematicas; realizar reunioes de estudos tematicos,
oficinas, estudo de casos, envolvendo professores e equipe pedagogica da unidade escolar; participar
nos espagos dos conselhos de politicas e direitos, foruns, em especial das areas da educacao,
assisténcia, satide e crianca e adolescente; fortalecer parceriacom as equipes do Conselho Tutelar,
CRAS,CREAS ¢ unidades de saude para viabilizar o atendimento ¢ acompanhamento integrado da
populagdo atendida; participar nos espagos dos conselhos de politicas e direitos, foruns, em especial
das areas da educacao, assisténcia, saide e crianca e adolescente; participar de cursos, capacitagoes,
seminarios, visando o aprimoramento profissional; exercer outras atribui¢des compativeis com a sua
area de atuacao.
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09 Auxiliar de Educacio Inclusiva

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas de estudantes publico-alvo da educacao especial;
participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelarpela
aprendizagem dos estudantes, dando condi¢cdes para a manuten¢do da saude fisica e psiquica;
ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avalia¢do e ao desenvolvimento profissional; participar nos espagos dos
conselhos de politicas e direitos, foruns, em especial das areas da educagdo, assisténcia, saude e
crianca e adolescente; participar de cursos, capacitagdes, seminarios, visando o aprimoramento
profissional; exercer outras atribuigdes compativeis com a sua area de atuagéo.

10  Auxiliar de Secretaria

Cumprir a legislacdo educacional; manter em dia a escrituragdo de livros, fichas e documentos
relativos ao corpo discente; organizar ¢ manter em dia as pastas de arquivos e coletanea de Leis,
argumentos, diretrizes , ordem de servigo, oficios e outros documentos; rever todos os expedientes a
serem submetidos a assinatura do gestor escolar; analisar a documentacgéo do aluno para identificagdo
de irregularidades da vida escolar e/ou necessidade de adaptagdo; organizar e ter sob sua guarda os
ficharios e os arquivos escolares, zelando pela sua ordem e conservagdo; auxiliar no processo de
matricula dos alunos na Unidade de Ensino; redigir oficios, exposi¢do de motivos, atase outros
expedientes; participar do planejamento geral do estabelecimento de ensino e demais eventos;
desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

11  Auxiliar de Servicos Gerais

Executar ¢ manter os servicos de limpeza, higienizagdo e de conservacdo das instalagdes fisicas
(interna e externa), ou seja, moveis, pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins, garagens,
patios e utensilios em geral; coletar o lixo e acondiciona—lo em recipientes apropriados para deposita—
los posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido; recolher e
zelar pela perfeita conservagdo e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados na execugdo do
trabalho, cuidando para evitar danos e perdas; manter os moveis encerados; utilizar os equipamentos
de protegdo e os de seguranca do trabalho; zelar pela ordem e pelo asseio do local de trabalho;
responsabilizar-se por méveis, instalagdes, maquinas, equipamentos ¢ utensilios durante a limpeza;
transportar moveis € objetos em geral; comunicar ao responsavel da unidade quaisquer problema
relacionados a execu¢do de suas atividades diarias; realizar reposi¢do de materiais; fazer uso de
produtos de limpeza em geral; executar outras tarefas inerentes ao cargo conforme necessidade do
servigo e orientacdo superior, cumprir carga horaria e escalas de trabalho; participar de cursos,
capacitagdes, seminarios, visando o aprimoramento profissional.

12 Guarda Patrimonial

Prevenir, controlar e combater furtos, sabotagem e atos de vandalismo nas instalagcdes publicas,
evitando prejuizos, perdas ou danos ao patrimdnio publico; realizar rondas internas e externas,
inspecionando o estabelecimento sob sua responsabilidade, evitando a entradas de pessoas estranhas
e outras anormalidades; executar atividades de controle de acesso fisico (controlar fluxo de pessoas,
identificando e orientando, € encaminhando-as para os lugares desejados e autorizados); conhecer e
cumprir as normas e procedimentos da Unidade; comunicar ao superior imediato sobre riscos, falhas
ou comportamentos que possam prejudicar e/ou afetar o patrimonio sob sua responsabilidade;
desempenhar a fun¢ao com zelo, presteza, assiduidade, pontualidade e discri¢do; participar de cursos,
reunides e outros eventos sempre que convocado visando ao aprimoramento profissional; executar
outras atividades inerentes ao cargo.

13 Monitor de Transporte Escolar
Acompanhar estudantes desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanha-los desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos preestabelecidos pela Secretaria de Educacdo; verificar se todos os
estudantes estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar
os estudantes a colocarem o cinto de seguranga; orientar os estudantes quanto ao risco de acidente,
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evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois
do trajeto; identificar a institui¢do de ensino dos respectivos estudantes e deixa-los dentro do local;
ajudar os estudantes a subir e descer as escadas dos transportes; verificar aseguranga dos estudantes
no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos
pais e estudantes; conferir se todos os estudantes frequentes no dia estdo retornando para os lares;
ajudar os pais de estudantes especiais na locomog¢do dos mesmos; tratar os estudantes com urbanidade
e respeito, comunicar casos de conflito aos superiores diretos; ser pontual e assiduo, ter postura ética
e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades
dos estudantes; participar de cursos, capacita¢des,seminarios, visando o aprimoramento profissional;
exercer outras atribui¢cdes compativeis com a suadrea de atuacao.

14 Motorista de Transporte Escolar

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de estudantes da Educagdo Infantil e do
Ensino Fundamental, respeitando o intervalo interjornada e demais disposi¢Oes legais relativas a
educacdo; garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria
Municipal de Educacdo. Caso ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto o motorista devera
apresentar justificativa por escrito ao responsavel pela Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal de
Educacdo para adequagdo; manter os veiculos em bom estado de conservagao, garantindo aos usuarios
seguranga e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranga do veiculo, enquanto
estiver em sua posse; testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranca e bom
funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de
cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel; limitar-se
exclusivamente ao transporte de estudantes e outros servigos de carater educacional, neste ultimo
caso, com autorizagdo expressa da Secretaria Municipal de Educagdo; participar de cursos,
capacitagdes, seminarios, visando o aprimoramento profissional; exercer outras atribuicdes
compativeis com a sua area de atuacao.

15  Professor de Ed. Infantil e Ens. Fundamental do 1° ao 5° Ano
Cuidar e educar criancas/estudantes de Creches, Pré-escola e Ensino Fundamental Anos Iniciais (1°
ao 5° ano); orientar e auxiliar as criangas com relagdo a alimentagdo, higiene pessoal, seguranga e
atividades pedagdgicas; acompanhar e registrar a frequéncia diaria dos estudantes na escola; realizar

atividades Iudicas e pedagogicas que favoregam as aprendizagens das criangas; conservar € organizar
o material de uso pedagogico que utiliza no trabalho dos estudantes; cumprir com assiduidade e
pontualidade os dias letivos ¢ a carga horaria determinada no calendario escolar; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo ¢ desenvolvimento profissional;
participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico- Pedagogico da escola; despertar
nas criangas/estudantes, valores éticos, de cidadania, de respeito ao meio ambiente,a vida e a pessoa
humana; exercer suas fungdes com eficiéncia, zelo e presteza; despertar a atengdo da crianga através
do uso de brinquedos, contato tisico carinhoso e emprego de voz suave; receber, orientar e
acompanhar estagiarios na escola onde trabalha; manter o espirito de cooperacdo com todos os
funcionarios da escola, com a familia e a comunidade; conhecer e respeitar a legislacéo educacional;
executar outras atribui¢des pertinentes a fungdo de docente definidas na legislagdo em vigor.

16  Professor do 6° ao 9° Ano-Ed. Fisica

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; elaborar
e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagogico — PPP — e a Proposta Curricular
da rede municipal de educa¢do; ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horaria
estabelecida; planejar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de
aprendizagem junto a equipe escolar; prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente
ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; participar integralmente dosperiodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e formagdo continuada; organizar ¢ promover trabalhos
complementares de carater social, cultural e recreativo, facilitando a aprendizagem da turma /
estudantes, incentivar o espirito de lideranga dos estudantes e favorecer a formacao integral dos
mesmos; registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos estudantes
nos instrumentos definidos pelo Sistema Municipal de Educacdo; executar outras atribui¢des
pertinentes a funcao de docente definidas na legislagdo em vigor.
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17  Professor do 6° ao 9° Ano-Inglés

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; elaborar
e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico — PPP — e a Proposta Curricular
da rede municipal de educa¢do; ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horaria
estabelecida; planejar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de
aprendizagem junto a equipe escolar; prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente
ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; participar integralmente dosperiodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e formagdo continuada; organizar ¢ promover trabalhos
complementares de carater social, cultural e recreativo, facilitando a aprendizagem da turma /
estudantes, incentivar o espirito de lideran¢a dos estudantes e favorecer a formagdo integral dos
mesmos; registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos estudantes
nos instrumentos definidos pelo Sistema Municipal de Educagdo; executar outras atribuicoes
pertinentes a func¢ao de docente definidas na legislagdo em vigor.

18  Professor do 6° ao 9° Ano-Matematica

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; elaborar
e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagogico - PPP - e a Proposta Curricular
da rede municipal de educa¢do; ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horaria
estabelecida; planejar estratégias de apoio pedagogico para os alunos em diferentes niveis de
aprendizagem junto a equipe escolar; prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente
ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; participar integralmente dosperiodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e formagdo continuada; organizar ¢ promover trabalhos
complementares de cardter social, cultural e recreativo, facilitando a aprendizagem da
turma/estudantes, incentivar o espirito de lideranga dos estudantes e favorecer a formacao integral dos
mesmos; registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos estudantes
nos instrumentos definidos pelo Sistema Municipal de Educacdo; executar outras atribui¢Ges
pertinentes a fun¢do de docente definidas na legislagdo em vigor

19  Professor do 6° ao 9° Ano-Portugués

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; elaborar e cumprir
Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico - PPP - e a Proposta Curricular da rede municipal de
educacdo; ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horaria estabelecida; planejar estratégias de
apoio pedagogico para os alunos em diferentes niveis deaprendizagem junto a equipe escolar; prestar
atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu
desenvolvimento; participar integralmente dosperiodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e formacgdo
continuada; organizar e promover trabalhos complementares de carater social, cultural e recreativo, facilitando
a aprendizagem da turma/estudantes, incentivar o espirito de lideranga dos estudantes e favorecer a formacdo
integral dos mesmos; registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos estudantes
nos instrumentos definidos pelo Sistema Municipal de Educagdo; executar outras atribuigdes pertinentes a
fun¢do de docente definidas na legislacdo em vigor.

20  Psicélogo
Atuar no ambito das instituigdes educacionais da rede; colaborar para a compreensdo ¢ para a
mudanga do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas
relagdes interpessoais € nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensoes politica,
econdmica, social e cultural; realizar pesquisa, diagndstico e intervencdo psicopedagdgica individual
ou em grupo; participar também da elaboragao de planos e politicas referentes ao SistemaEducacional,
visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino; elaborar e executar
procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares
especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a implementagdo de uma
metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; participar dotrabalho das
equipes de planejamento pedagogico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua acgao
naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e
das relagdes interpessoais, bem como participar da constante avalia¢do ¢ do redirecionamento dos
planos, e praticas educacionais implementados; diagnosticar as dificuldades dos estudantes dentro do
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sistema educacional e encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnodstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solugao na escola, buscando sempre a atuacgao integrada entre escola e a comunidade;
participar nos espagos dos conselhos de politicas e direitos, foruns, em especial das areas da educag@o,

assisténcia, saude e crianca ¢ adolescente; participar de cursos, capacitagdes, seminarios, visando o
aprimoramento profissional; exercer outrasatribui¢des compativeis com a sua area de atuagao.

21  Tradutor Intérprete de Libras

Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos- cegos
e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de
Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas
institui¢ées de ensino nos niveis da educacdo basica, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos
curriculares; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades- fim das instituigdes de
ensino; exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo
respeito a pessoa humana e a cultura do surdo; participar nos espagos dos conselhos de politicas e
direitos, foruns, em especial das areas da educagdo, assisténcia, saude e crianga ¢ adolescente;
participar de cursos, capacitagdes, seminarios, visando o aprimoramento profissional; exercer outras
atribui¢cGes compativeis com a sua area de atuagdo.

22 Nutricionista

Planejar ¢ elaborar cardapio para o fornecimento de merenda as Unidades de Ensino da rede
municipal; supervisionar o processo de aquisi¢do, recepgao, distribui¢do, armazenamento e confecgao
dos géneros alimenticios; contribuir no processo de capacitacdo das merendeiras e demais servidores
responsaveis pela alimentagdo escolar; orientar os alunos e os funcionarios darede municipal de
ensino sobre o uso correto da merenda escolar; realizar visitagao periddica as Unidades de Ensino da
rede municipal; comunicar a coordenadoria de merenda escolar, através do preenchimento do
relatorio de visita, quaisquer irregularidade encontrada; participar de reunides com os pais ou
responsaveis pelos alunos e gestores escolares; exercer outras atribui¢des compativeis com o cargo.

23 Meédico Veterinario

Dar assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; planejar a execugdo da defesa
sanitaria animal; dar a dire¢do técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que
possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protegdo onde estejam,
permanentemente, em exposi¢do, em servico ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua
origem; inspecionar e fiscalizar sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne ¢ de pescado, fabricas em que se empregam
produtos de origem animal, fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera
e demais derivados da industria pecudria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos
de origem animal nos locais de producdo, manipula¢do, armazenagem e comercializacdo; planejar o
ensino, a direcdo, o controle e a orienta¢do dos servicos de inseminacdo artificial; realizare assessorar
palestras especificas no campo da saude publica; padronizar a classificagdo dos produtos de origem
animal; participar da elaboracdo e coordenagdo de programas de combate e¢ controle de vetores;
proceder o controle de zoonoses, efetivando o levantamento de dados, avaliagdes epidemioldgicas e
programas para a profilaxia dessas doencgas; orientar a populagdo em relago as pragas urbanas (ratos,
baratas, escorpido, morcegos, aranhas, pombos, pardais, mandruvas, pulgas, piolhos, carrapatos e
caramujos) e demais duvidas dos municipes; defender a fauna, especialmente a controle da exploragio
das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos; organizar a educacdo rural relativa a
pecudria. Responsabilidades: 1- Responsabilidade técnica em matadouro; 2- Responsabilidade técnica
em frigorifico; 3- Responsabilidade técnica em laticinios; 4- Responsavel técnico em suinocultura; 5-
Responsavel técnico em cooperativa; 6- Responsavel técnico em apicultura; 7- Responsavel técnico
em defesa sanitaria animal; 8- Responsavel técnico em vigilancia sanitdria animal; orientar pequenos
produtores em associagdes € cooperativas; exercer outras atribuigdes compativeis com a sua area de
atuacao.
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24  Técnico Agricola

Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, cooperativismo, analise,
experimentagdo, ensaio e divulgagao técnica; responsabilizar-se pelo impacto ambiental, paisagismo,
jardinagem e horticultura; construg¢@o de benfeitorias rurais; drenagem e irrigagao; prestar assisténcia
técnica e assessoria nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre
outras, as seguintes tarefas: a) coleta de dados de natureza técnica; b) elabora¢do de orgamentos de
materiais, insumos, equipamentos, instalagdes ¢ mao-de-obra; d) detalhamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; e) execucao e fiscalizacdo dos
procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializacdo e
industrializagdo dos produtos agropecuarios; g) responsabilizar-se pelo planejamento, organizagao,
monitoramento € emissao dos respectivos laudos nas atividades de: a) exploragdo e manejo do solo,
matas ¢ florestas de acordo com suas caracteristicas; b) alternativas deotimiza¢do dos fatores
climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas ¢ dosanimais; ¢) propagagio
em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetagdo; d) producdo de mudas
(viveiros) e sementes; executar trabalhos de mensuracdo e controle de qualidade; dar assisténcia
técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiaisespecializados, assessorando,
padronizando, mensurando e org¢ando; emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a
fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar assisténcia técnica na
multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzir equipes de instalagao,
montagem e operagdo, reparo ou manutencdo; analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e
ambientais, identificando as atividades peculiares da area a serem implementadas; selecionar e aplicar
métodos de erradicagdo e controle de vetores e pragas, doencase plantas daninhas, responsabilizando-
se pela emissdo de receitas de produtos agrotoxicos; aplicar métodos e programas de reproducdo
animal e de melhoramento genético; elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higi€nicos
e sanitarios na produ¢do animal, vegetal e agroindustrial; implantar ¢ gerenciar sistemas de controle
de qualidade na produgdo agropecudria; exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal,

animal e agroindustrial, assessorar na implantacao e gestdo de programas de extensdo rural; exercer
outras atribuigdes compativeis com a sua area de atuagao.

25 Auxiliar Administrativo

Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; realizar tarefas nas areas de recursos
humanos, administracdo, compras e logistica; desempenhar atividades relativas ao setor de protocolo;
sistematizar, organizar ¢ prestar informagdes sobre as agOes da secretaria a gestores, entidades,
trabalhadores, usuarios e publico em geral; recepcionar ¢ agendar atendimento e entrevistas para as
acoes proprias dos servigos ofertados no ambito da secretaria; fazer gestdo de documentos(processar,
fazer tramitar, organizar, catalogar, avaliar, eliminar ou arquivar) de modo fisico ou digital,
cumprindo todas normas vigentes; realizar gestdo de estoque (entrada e saida) de materiais na
unidade; realizar gestdo do patrimonio em todas suas etapas; recepcionar os usudrios dos servicos da
organizacdo, fornecedores, prestadores de servicos etc; apoiar na organizag@o e no processamento dos
convénios, contratos, acordos, termos de cooperagdo técnica com as entidades e, ou, organizagdes;
atualizar os arquivos e cadastros de informagdes, de modo fisico ou digital; enviare responder e-mails;
redigir oficios, memorandos, atas, relatorios, planilhas e demais documentos pertinentes a pasta;
participar de cursos, capacitagdes, seminarios, visando o aprimoramento profissional; executar outras
fungdes correlatas.

26 Auxiliar de Servicos Gerais
Executar ¢ manter os servicos de limpeza, higienizagdo e de conservagdo das instalagdes fisicas
(interna e externa), ou seja, moveis, pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins, garagens,
patios e utensilios em geral; coletar o lixo e acondiciona—lo em recipientes apropriados para deposita—
los posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido; recolher e
zelar pela perfeita conservagdo e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados na execugdo do
trabalho, cuidando para evitar danos e perdas; manter os moveis encerados; utilizar os equipamentos
de protecdo e os de seguranca do trabalho; zelar pela ordem e pelo asseio do local de trabalho;
responsabilizar-se por moveis, instalagdes, maquinas, equipamentos ¢ utensilios durante a limpeza;
transportar moveis e objetos em geral; comunicar ao responsavel da unidade quaisquer problema

\

relacionados a execugdo de suas atividades diarias; realizar reposi¢do de materiais; fazer uso de
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produtos de limpeza em geral; executar outras tarefas inerentes ao cargo conforme necessidade do

servigo e orientacdo superior, cumprir carga horaria e escalas de trabalho; participar de cursos,
capacitagdes, seminarios, visando o aprimoramento profissional.

27  Motorista

Providenciar o abastecimento do veiculo; manter o veiculo sobre sua responsabilidade em perfeito
estado de conservagdo e condigdes de funcionamento; cumprir normas, procedimentos e instru¢des
quanto a identificagdo, utiliza¢do, abastecimento ¢ manutengdo do veiculo sob sua responsabilidade;
manter o veiculo limpo, interna e externamente ¢ em condigdes de uso, levando-o a manutengdo
sempre que necessario; observar os periodos de revisao e manutengao preventiva do veiculo;verificar
diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes da sua utilizagdo: pneus,agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros que
fizerem necessarios para o transporte de cargas; verificar se a documentacgdo do veiculo aser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela
seguranga dos passageiros verificando o fechamento das portas € o uso de cintos de seguranga;
observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; conduzir
servidores aos lugares e horarios determinados, conforme itinerario estabelecidoou instrugdes
especificas e de acordo com as orientagdes do superior; anotar em formulario préprio a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizacdo do servico deixando-o
corretamente estacionado e fechado; cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; cumprir
a legislacdo e as normas de transito; participar de cursos, reunides, capacitagdes sempre que
convocado, visando o aprimoramento profissional; executar outras fungdes correlatas.

28 Procurador Juridico do Municipio

Assistir no controle da legalidade dos atos normativos. Elaborar ou examinar anteprojetos de leis de
iniciativa do Poder Executivo e minutas de decretos. Atuar extrajudicialmente para a solucdo de
conflitos de interesse do Municipio. Representar o Municipio judicialmente. Efetuar a cobranca
judicial de divida ativa do Municipio. Ajuizar agdo buscando resguardar o interesse € o patrimonio
do Municipio, em especial de improbidade administrativa e de regresso. Zelar pelo cumprimento das
normas juridicas, das decisoes judiciais e dos pareceres juridicos da PGM. Emitir pareceres juridicos
em processos administrativos. Examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar contratos e outros
instrumentos de interesse do Municipio. Prestar orientacdo juridico-normativa a toda Administracao
Municipal Direta e Indireta. Executar outras atribuigdes compativeis com o cargo.

29 Auxiliar Administrativo

Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; realizar tarefas nas areas de recursos
humanos, administracao, compras e logistica; desempenhar atividades relativas ao setor de protocolo;
sistematizar, organizar e prestar informacdes sobre as agdes da secretaria a gestores, entidades,
trabalhadores, usuarios e publico em geral; recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as
acoes proprias dos servigos ofertados no ambito da secretaria; fazer gestdo de documentos(processar,
fazer tramitar, organizar, catalogar, avaliar, eliminar ou arquivar) de modo fisico ou digital,
cumprindo todas normas vigentes; realizar gestao de estoque (entrada e saida) de materiais na unidade;
realizar gestdo do patrimonio em todas suas etapas; recepcionar os usudrios dos servigos da
organizagdo, fornecedores, prestadores de servicos etc; apoiar na organizagao e no processamento dos
convénios, contratos, acordos, termos de cooperagdo técnica com as entidades e, ou, organizagdes;
atualizar os arquivos e cadastros de informagdes, de modo fisico ou digital; enviare responder e-mails;
redigir oficios, memorandos, atas, relatorios, planilhas e demais documentos pertinentes a pasta;
participar de cursos, capacitagdes, seminarios, visando o aprimoramento profissional; executar outras
fungdes correlatas.

30 Auxiliar de Satide Bucal da Estratégia Satide da Familia
Realizar agoes de promogdo e prevencdo em satde bucal para as familias, grupos ¢ individuos,
mediante planejamento local e protocolos de ateng@o a satude; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontinea; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontologicos ¢ do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os
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profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satude
bucal; acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros
da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma
multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontologico; participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; participar de cursos,
capacitagdes, seminarios, visando o aprimoramento profissional; utilizar o Prontuério Eletronico do
Cidadao no sistema e-SUS Aten¢do Basica para atendimento do paciente; executar outras atividades
inerentes ao cargo.

31 Auxiliar de Servicos Gerais

Executar ¢ manter os servicos de limpeza, higienizagdo e de conservacdo das instalagdes fisicas
(interna e externa), ou seja, moveis, pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins, garagens,
patios e utensilios em geral; coletar o lixo e acondiciona—lo em recipientes apropriados para deposita—
los posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido; recolher e
zelar pela perfeita conservagdo e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados na execugdo do
trabalho, cuidando para evitar danos e perdas; manter os méoveis encerados; utilizar os equipamentos
de protegdo e os de seguranca do trabalho; zelar pela ordem e pelo asseio do local de trabalho;
responsabilizar-se por moveis, instalagdes, maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza;
transportar méveis e objetos em geral; comunicar ao responsavel da unidade quaisquer problema
relacionados a execu¢do de suas atividades diarias; realizar reposi¢do de materiais; fazer uso de
produtos de limpeza em geral; executar outras tarefas inerentes ao cargo conforme necessidade do
servigo e orientacdo superior, cumprir carga horaria e escalas de trabalho; participar de cursos,
capacitagdes, seminarios, visando o aprimoramento profissional.

32 Cirurgiao Dentista

Realizar assisténcia integral de promogao e protecdo da saude, prevengdo de agravo, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude aos individuos e familias da saude da familia na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, etc.) em todas as fases do desenvolvimento humano infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em satde bucal; realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencdo integral em satde bucal (promocao e protecdo da
saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo ¢ manutencdo da satde) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outrosniveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario ¢ o segmento do tratamento;
coordenar e participar de acdes coletivas voltadas & promocdo da satde e a prevengdo de doengas
bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros
da Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma
multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do THD, ACD ¢ ESF;
realizar supervisao técnica do THD e ACD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da USF; utilizar o Prontuario Eletronico do Cidadao no sistema e-SUS
Atencdo Basica para atendimento do paciente; executar outras atividadesinerentes ao cargo.

33 Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia
Realizar assisténcia integral de promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravo, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude aos individuos e familias da satide da familia na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, etc.) em todas as fases do desenvolvimento humano infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal, observadas as disposi¢odes legais da profissdo; realizar consultas de enfermagem, solicitar
exames complementares e demais procedimentos inerentes ao exercicio da profissdo; planejar,
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gerenciar, coordenar, instruir ¢ avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitariosde Satude-
ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente do Auxiliar Técnico de
Enfermagem; desenvolver agdes de vigilancia a saude; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia-USF; coordenar o
servigo epidemioldgico; coordenar as campanhas de vacinagdo, assim como as vacinagdes de rotina;
efetuar palestras sobre Educagdo e Satde junto as Comunidades; desempenharatividades relacionadas

ao Programa Satude da Familia - PSF; utilizar o Prontudrio Eletronico do Cidadao no sistema e-SUS
Atengao Basica para atendimento do paciente; executar outras atividadesinerentes ao cargo.

34 Enfermeiro Hospital

Planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avalizar os servigos da assisténcia de enfermagem e de suas
atividades técnicas no hospital; realizar consultas de enfermagem; realizar prescri¢ao da assisténcia
de enfermagem; manter os cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com riscode vida;
realizar os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na elaboragdo de medidas
de prevengdo e controle sistematicos de danos que podem ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; realizar trabalho de prevengdo e controle sistematico da infeccdo
hospitalar; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera, recém- nascido,
crianca, adulto e idoso; realizar acompanhamento da evolugdo do trabalho de parto; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem; participar dosprogramas de
higiene e seguranca no trabalho e de prevengao de acidentes ¢ de doengas profissionais no trabalho;
executar outras atividades inerentes ao cargo.

35 Fisioterapeuta

Participar de atividades multiprofissionais de apoio as ag¢les desenvolvidas pelo Centro de
Atendimento Especializado; desenvolver agdes relacionadas a politicas e programas relacionados ao
Sistema Unico de Saude; elaborar programas e planos de trabalho controle ¢ avaliagdo das atividades
desenvolvidas; atender e acompanhar pacientes encaminhados pelas Equipes de Saude daFamilia;
realizar consultas clinicas com os diferentes grupos de usuarios do sistema de satde; executar métodos
e técnicas fisioterapicas com a finalidades de recuperacgdo e reabilitacdo; desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente apos diagnostico; desenvolver atividades dehabilita¢do e reabilitagdo
junto com a equipe multiprofissional de satide nas diversas areas assistenciais; exercer atividades de
tratamento fisioterapico de assisténcia & satde; planejar, analisar e executar atividades inerentes a
funcdo de fisioterapeuta, objetivando uma eficiente assisténcia a saide publica; manter disciplina;
organizar e participar de reunides; colaborar na conserva¢do da ordem do ambiente de trabalho;
executar outras atribuicdes compativeis e pactuadas na programacao de trabalho da secretaria de
saude, Programacdo Anual e Plano Municipal de Satde; participar de cursos, capacitagdes,
seminarios, visando o aprimoramento profissional; realizar outras atribuices compativeis,
observando a legislagdo e normativas referentes ao servigo e ao exercicio profissional.

36 Fonoaudidlogo
Participar de atividades multiprofissionais de apoio as a¢des desenvolvidas na Unidade - Centro de
Atendimento Especializado; desenvolver a¢des relacionadas a politicas e programas relacionados ao
Sistema Unico de Satide; elaborar programas e planos de trabalho controle e avaliagio das atividades
desenvolvidas; atender e acompanhar pacientes encaminhados pelas Equipes de Saude daFamilia;
realizar consultas clinicas com os diferentes grupos de usuarios do sistema de satde; realizar
atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; planejar, analisar e executar
atividades inerentes a func¢ao de fonoaudidlogo, objetivando uma eficiente assisténcia a satide ptblica;
desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; realizar agoes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo
de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando
orientacdes, atendimento, acompanhamento de acordo com a necessidade dos usuarios; desenvolver
acoOes de reabilitacdo; desenvolver projetos e acgdes intersetoriais, para a inclusdo e melhoria da
qualidade de vida dos individuos; orientar e informar as pessoas com deficiéncia e cuidadores;
acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento de diagndstico, para omanejo das
situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; realizar encaminhamento e
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acompanhamento das indicagdes e concessOes de oOrteses, proteses e atendimentos especificos
realizados por outro nivel de atencéo a satde; manter disciplina; organizar e participar de reunides;
colaborar na conservagao da ordem do ambiente de trabalho; executar outras atribuicdes compativeis
e pactuadas na programacao de trabalho da secretaria de satde, Programag¢do Anual e Plano Municipal
de Saude; participar de cursos, capacitagdes, seminarios, visando o aprimoramento profissional;

realizar outras atribuigdes compativeis, observando a legislagdo e normativas referentes ao servigo e
ao exercicio profissional;

37 Guarda Patrimonial

Prevenir, controlar e combater furtos, sabotagem e atos de vandalismo nas instalagdes publicas,
evitando prejuizos, perdas ou danos ao patrimdnio publico; realizar rondas internas e externas,
inspecionando o estabelecimento sob sua responsabilidade, evitando a entradas de pessoas estranhas
e outras anormalidades; executar atividades de controle de acesso fisico (controlar fluxo de pessoas,
identificando e orientando, e encaminhando-as para os lugares desejados e autorizados); conhecer ¢
cumprir as normas e procedimentos da Unidade; comunicar ao superior imediato sobre riscos, falhas
ou comportamentos que possam prejudicar e/ou afetar o patrimonio sob sua responsabilidade;
desempenhar a fung¢do com zelo, presteza, assiduidade, pontualidade e discrigdo; participar de cursos,
reunides e outros eventos sempre que convocado visando ao aprimoramento profissional; executar
outras atividades inerentes ao cargo.

38 Psicologo

Participar de atividades multiprofissionais de apoio as acdes desenvolvidas na Unidade - Centro de
Atendimento Especializado; desenvolver a¢des relacionadas a politicas e programas relacionados ao
Sistema Unico de Satide; elaborar programas e planos de trabalho controle e avaliagdo das atividades
desenvolvidas; atender e acompanhar pacientes encaminhados pelas Equipes de Satde daFamilia;
realizar consultas clinicas com os diferentes grupos de usuarios do sistema de satde; executar agdes
de atencdo aos usudrios ¢ a familiares em situagdo de risco psicossocial ou doenca mental, que
propicie o acesso ao sistema de saude e a reinser¢do social; realizar atividades clinicas pertinentes a
sua responsabilidade profissional; apoiar as Equipes de Satde da Familia na abordagem a no processo
de trabalho referente aos casos de transtorno mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e
outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquidtricas, pacientes atendidos no CAPS,
tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar, entre outros; evitar praticas que levem aos
procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e medicalizagdo de situagdes
individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; ampliar o vinculo com as familias tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio eintegracdo; manter disciplina; organizar
e participar de reunides; colaborar na conservagao da ordemdo ambiente de trabalho; executar outras
atribuigdes compativeis e pactuadas na programacdo de trabalho da secretaria de satde, Programacao
Anual e Plano Municipal de Saude; participar de cursos, capacitacdes, seminarios, visando o
aprimoramento profissional; realizar outras atribuigdes compativeis, observando a legisla¢do e
normativas referentes ao servigo e ao exercicio profissional.

39 Recepcionista

Realizar atendimento ao publico interno e externo de forma acolhedora informando sobre as agdes €
servigos dos orgdos da Secretaria; esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre os servigos
ofertados e/ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder; realizar
atendimento telefonico e encaminhar a 6rgdos e departamentos competentes; sistematizar, organizar
e arquivar documentos; protocolar, enviar e controlar as correspondéncias(internas e externas) e
direciona-las as setores competentes, registar informagoes; agendar atendimento e entrevistas para
as acOes proprias dos servigos prestados a populacdo; organizar informagdes a serem prestadas aos
usuarios; observar e cumprir normas de seguranca gerais e especificas da area de atuacdo; coordenar
e organizar o ambiente de recepc¢do; prestar apoio na organizagdo das atividades da area
administrativa; enviar ¢ receber produtos, equipamentos, encomendas, pacotes e direciona-los as

setores competentes; participar de cursos, capacitagdes, seminarios, visando o aprimoramento
profissional; executar outras fungdes correlatas.
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40 Técnico de Enfermagem

d) Assistir ao enfermeiro: a) No planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem; b) Na presta¢do de cuidados direto de enfermagem a pacientes em
estado grave; c) Na prevengdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar; d) Na prevencdo e
controle sistematicos de danos fisicos que pode ser causado a pacientes durante a assisténcia de saude;
2- Preparar o paciente para consulta, exames e tratamentos. 3- Executar, reconhecer sinais e sintomas,
ao nivel de sua qualificagdo. 4- Exercitar tratamento especificamente prescrito, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem, tais como: a) Ministrar medicamentos por via oral e parenteral; b)
Realizar controle hidrico; ¢) Fazer curativo; d)Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma,
enemas; ¢) Executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; f) Colhermaterial para
exames laboratoriais; g) Executar atividade de desinfeccdo e esterilizagdo; h) Prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; i) Zelar pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncias da unidade de satde; j) Executar os trabalhos de rotina vinculados
a alta do paciente; k) Participar dos procedimentos pos-morte. 5- Executar outras atividades inerentes
ao cargo.5- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

41 Técnico de Enfermagem da Estratégia de Saude da Familia

Realizar assisténcia integral de promogao e prote¢do da saude, prevencdo de agravos, ¢ quando
indicado ou necessario, realizar assisténcia no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagOes, etc.) em todas as fases do desenvolvimento humano infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; medir pressdo arterial e temperatura;
administrar medicamentos receitados por profissionais capacitados; lavar e esterilizar os utensilios
usados no atendimento do paciente; realizar acdes de educagdo a saude a grupos especificos e familias
em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos;
executar servicos de vacinagdo, primeiros socorros e curativos; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos; realizar atividades
programadas e de aten¢do a demanda espontanea; utilizar o Prontuéario Eletronico do Cidaddo no
sistema e-SUS Atenc¢do Basica para atendimento do paciente; executar outras atividades inerentes ao
cargo.

42  Agente Comunitario de Saude

Atualizar permanentemente o cadastro das familias e mapeamento da area de cobertura sob sua
responsabilidade; identificar individuos e familias expostas a situagdes de risco; orientar as familias
para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e agendando consultas, exames e
atendimento odontologico, quando necessario; realizar agdes ¢ atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basicas; realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado,
e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a satde,
com énfase na promog¢ao da satude e a prevencao de doengas; traduzir para a Equipe Saude da Familia
a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros
e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe; utilizar instrumentos
para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade; promover. a¢des de educacio para a
saude individual e coletiva; registrar para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de
saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; promover a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde; participar de a¢des que fortalecam
os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; exercer outras
compativeis com a sua area de atuacao.
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ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG =NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PPP = PONTOS DA PROVA PRATICA

PONTUACAO FINAL - NiVEL SUPERIOR

PF=NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL - FUNDAMENTAL E MEDIO

PF=NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL - CARGO DE MOTORISTA

PF=NPCG + NPESP + PPP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO

ESPECIAL
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? 7SIM 7NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.®do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? 7/SIM 7NAO

1SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
IMESA PARA CADEIRANTE

1ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

1LEDOR

1TRANSCRITOR

1PROVA EM BRAILE

1PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
IINTERPRETE DE LIBRAS

10UTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o ultimo dia do periodo de inscri¢ao, conforme disposto no Edital.

(Cidade): . de de 2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto Consulpam
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022
ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS
CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOCO
CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 () Prova Objetiva 3
() Prova Fisica/Prova de Titulo
Questao da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () Item a ( )Itemb ( )Itemc ( YItemd ()Iteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicologica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanga de gabarito: doitem____ paraoitem__
(1) Questdo anulada
(L) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagoes Psicoldgica ou Psicossocial
(L) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicologica ou Psicossocial

Fundamentagio do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOCO

Eu, , candidato a

fungdo , Cod. ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresenta¢do dos documentos anexos.
Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2022 para
fins de isen¢ao do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Bodoco.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- \ de 2022.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente)
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