PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARANATAMA

ESTADO DE PERNAMBUCO
CONCURSO PUBLICO

Advise

EDITAL NORMATIVO N° 001/2022 — PMP/PE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANATAMA, Estado de Pernambuco, na forma da Constituicdo Federal, Art. 37, incisos | e II, torna publico, através da
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscricdes para o Concurso Publico n°
001/2022—-PMP/PE, para provimento dos cargos publicos de Agente Administrativo, Agente Fazendério, Aimoxarife, Assistente Administrativo Educacional, Assistente
Social, Auxiliar de Servigos Educacionais, Biomédico, Encanador, Enfermeiro (PSF), Enfermeiro (Plantonista de 24 Horas), Engenheiro Civil, Escriturario,
Farmacéutico, Fiscal de Obras, Fisioterapeuta, Guarda Municipal, Médico (PSF), Médico (Plantonista de 24 Horas), Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Monitor
Educacional, Motorista "D", Nutricionista, Odontdlogo, Professor de Arte, Professor de Ciéncias do 6° ao 9° Ano, Professor de Educagéo Fisica do 6° ao 9° Ano,
Professor de Educagdo Infantil, Professor de Histéria do 6° ao 9° Ano, Professor de Inglés do 6° ao 9° Ano, Professor de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° Ano, Professor
de Matematica do 6° ao 9° Ano, Professor do 1° ao 5° Ano, Psicélogo, Técnico de Enfermagem e Zootecnista. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas
disposicdes contidas nesta RESOLUGAQ, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

| - DA ORGANIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comisséo Especial do Concurso Publico, composta por membros do quadro de servidores da
Administragdo Municipal de Paranatama em exercicio indicado pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

2. 0 Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO EIRELI, doravante denominada ADVISE, a quem compete o cumprimento
das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de Paranatama sendo responsavel, inclusive,
pelos esclarecimentos necessarios € acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

I - DO CONCURSO PUBLICO

1. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, constantes nos cargos das leis municipais n® 246/2022, de 19 de janeiro de 2022,
n°250/2022, de 06 de abril de 2022 e 251/2022, de 04 de maio de 2022; c/c ao Art. 67, Inciso |, da Lei de n® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, Art. 27, Paragrafo
Unico da Lei Federal de N° 10.741/03, de 01 de outubro de 2003, Decreto Federal n® 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e demais legislagdes aplicaveis a espécie, dos cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologag&o do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de
Paranatama, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, numero de vagas em ampla concorréncia e para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), remuneragéo, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho
semanal e/ou mensal e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

P JORNADA | TAXA DE
Ne CARGOS CoNCORRENCIA | PED" REMU?S;AQAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE  |INSCRICAO
TRABALHO | EMR$
01 Auxiliar de Servigos Educacionais 19 01 R$ 1.212,00 Nivel Fundamental completo :eomh:r:;ss 70,00
Nivel Fundamental completo
. . acrescido de Carteira Nacional | 40 horas
02 Motorista Categoria D 09 01 R$ 1.212,00 de Habilitagéo (CNH) categoria | semanais 70,00
D’
* Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
P JORNADA | TAXA DE
Ne CARGOS CONégn:IIieNCI A| PCD* REMU?:SAQAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE  |INSCRIGAO
TRABALHO | EMR$
01 Agente Administrativo 09 01 R$ 1.212,00 Nivel Médio completo 40 hora§ 85,00
semanais
02 Agente Fazendério 01 - | R$1.21200 Nivel Médio completo 40horas |- g5 o
semanais
03 Almoxarife 01 - | R$1.212,00 Nivel Médio completo 40horas |- g5 o
semanais
04 | Assistente Administrativo Educacional 04 01 | R$1.212,00 Nivel Médio completo :eomhaor::iss 85,00
Nivel Médio completo acrescido
de certificado de curso técnico 40 horas
05 Encanador 01 - R$ 1.212,00 profissionalizante na area ; 85,00
p . semanais
especifica com carga horaria de
40 horas-aula
N . - 40 horas
06 Escriturario 01 01 R$ 2.700,00 Nivel Médio completo semanais 85,00
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Nivel Médio completo acrescido
07 Fiscal de Obras 01 - | Re121200 | decetiicadodecurso técnico | 40horas | g5 g,
em Edificagdes com registro no | semanais
conselho de classe especifico
08 Guarda Municipal 09 01 | R$1.212,00 Nivel Médio completo | 20119788 | g5 g
e semanais '
. . . - 40 horas
09 Monitor Educacional 07 01 R$ 1.212,00 Nivel Médio completo . 85,00
semanais
Nivel Médio completo acrescido
de certificado de curso técnico 40 horas
10 Técnico de Enfermagem 14 01 R$ 1.212,00 profissionalizante na area ; 85,00
. , semanais
especifica com registro no
conselho de classe especifico
* Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
- JORNADA | TAXA DE
N° CARGOS AMPLA | pcp+ | REMUNERAGAO | pequisiTos MINIMOS EXIGIDOS DE  |INSCRIGAO
CONCORRENCIA (R$) TRABALHO| EMRS
Nivel Superior em Servigo Social 30 horas
01 Assistente Social 02 01 R$ 1.800,00 com registro no conselho de ; 100,00
o semanais
classe especifico
Nivel Superior em Biomedicina
ou Nivel Superior em Farméacia 40 horas
02 Biomédico 01 - R$ 1.600,00 com especializagdo em . 100,00
L X semanais
Bioquimica e com registro no
conselho de classe especifico
Nivel Superior em Enfermagem 40 horas
03 Enfermeiro (PSF) 05 01 R$ 2.500,00 com registro no conselho de ; 100,00
o semanais
classe especifico
R$ 400,00 por | Nivel Superior em Enfermagem 24 horas
04 Enfermeiro (Plantonista de 24 horas) 06 01 plantdo de 24 com registro no conselho de semanais 100,00
horas classe especifico
Nivel Superior em Engenharia 40 horas
05 Engenheiro Civil 01 - R$ 2.200,00 Civil com registro no conselho de . 100,00
o semanais
classe especifico
Nivel Superior em Farmacia com 40 horas
06 Farmacéutico 01 01 R$ 2.000,00 registro no conselho de classe ) 100,00
. semanais
especifico
Nivel Superior em Fisioterapia 30 horas
07 Fisioterapeuta 03 01 R$ 1.600,00 com registro no conselho de ; 100,00
. semanais
classe especifico
Nivel Superior em Medicina com 40 horas
08 Médico (PSF) 05 01 R$ 8.000,00 registro no conselho de classe ; 100,00
. semanais
especifico
R$ 1.500,00 por | Nivel Superior em Medicina com Planto de
09 Médico (Plantonista de 24 horas) 06 01 plantdo de 24 registro no conselho de classe 24 horas 100,00
horas especifico
Nivel Superior em Medicina
acrescido de certificado de
10 Médico Psiquiatra 01 - | Rs6.00000 especialista em Psiquiatria | 40 horas | 404 o
emitido por Programa de semanais
Residéncia Médica e registro no
conselho de classe especifico
Nivel Superior em Medicina 40 horas
11 Médico Veterinario 01 - R$ 1.600,00 Veterinaria com registro no . 100,00
v semanais
conselho de classe especifico
Nivel Superior em Nutricdo com 30 horas
12 Nutricionista 01 01 R$ 2.018,18 registro no conselho de classe ; 100,00
) semanais
especifico
Nivel Superior em Odontologia 40 horas
13 Odontélogo 05 01 R$ 2.200,00 com registro no conselho de ; 100,00
o semanais
classe especifico
Nivel Superior de Licenciatura 150 horas
14 Professor de Arte 01 - R$ 3.045,70 Plena em Artes Cénicas, Artes mensais 100,00
Visuais, Danga ou Musica
Nivel Superior de Licenciatura 150 horas
15 Professor de Ciéncias do 6° ao 9° Ano 02 01 R$ 3.045,70 Plena em Biologia, Ciéncias ou mensais 100,00
Ciéncias Bioldgicas
o oo - - P
16 Professor de Educagéo Fisica do 6°ao 9 01 01 RS 3.045.70 Nivel Superior de~L|ce:n'C|atura 150 horgs 100,00
Ano Plena em Educac&o Fisica com | mensais
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registro no conselho de classe
especifico
Nivel Superior de Licenciatura
17 Professor de Educago Infantil 09 01 | R$3.045.70 Plena em Pedagogia com | 150 horas |, 5,
habilitagdo em Ensino Infantile | mensais
Séries Iniciais
18 |  Professor de Historia do 6° a0 9° Ano 01 - | Resoaszo | Nivel Superiorde Licenciatura | 150 horas | 44 o
Plena em Historia mensais
Nivel Superior de Licenciatura 150 horas
19 Professor de Inglés do 6° ao 9° Ano 01 - R$ 3.045,70 Plena em Letras com habilitagéo mensais 100,00
em Lingua Inglesa
. Nivel Superior de Licenciatura
0 0
20 | Professor de Lingua Portuguesa do 60 9 02 01 | R$3.04570 | Plenaem Letras com habilitaggo | 201%™ | 400,00
no . mensais
em Lingua Portuguesa
21 | Professor de Matematica do 6° a0 9° Ano 02 01 | Rsaous70 | NivelSuperiorde Licenciatura | 150 horas | 4 o
Plena em Matematica mensais
Nivel Superior de Licenciatura
22 Professor do 1° ao 5° Ano 19 01 R$ 3.045,70 ngna_em Pedaglog|a com 150 hor_as 100,00
habilitagdo em Ensino Infantile | mensais
Séries Iniciais
Nivel Superior em Psicologia com 40 horas
23 Psicdlogo 03 01 R$ 1.600,00 registro no conselho de classe : 100,00
. semanais
especifico
Nivel Superior em Zootecnia 40 horas
24 Zootecnista 01 - R$ 1.600,00 com registro no conselho de ) 100,00
o semanais
classe especifico

* Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade
administrativa.

5. Para todos os cargos, ndo havera, em hipdtese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentag&o para os candidatos que
tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

IllI- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as seguintes exigéncias,
na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, Art. 12, paragrafo 1°;

Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il — estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V/ — achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo Il e dos documentos constantes do Capitulo XIV deste
edital;

VII - n&o estar com idade de aposentaria compulsoria;

VIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

IX — ter aptidao fisica € mental e nao ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada pela equipe
multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. O candidato que, na data da posse, n&o reunir os requisitos enumerados nos itens supracitados neste Capitulo, conforme o cargo, perdera o direito a investidura
no cargo.

IV - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no endereco eletrénico http://lwww.advise.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 26 de maio de
2022 até as 23 horas e 30 minutos do dia 30 de junho de 2022, observado o horario local e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e Ill, deste edital.

2. Para as inscrigbes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http://lwww.advise.net.br e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscricdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas nele;

2.2. Preencher o Formulario de Inscrigdo disponibilizado no site acima;

2.3. Indicar no Formulario de Inscri¢&o o cargo interessado;

2.4. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscri¢do, no valor correspondente a opgéo do cargo pleiteado, em qualquer agéncia bancaria ou
correspondente bancario;

2.4.1. O boleto referente a inscrigéo via Internet, devera ser pago até o dia 01 de julho de 2022.

3. O comprovante de inscri¢do do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado até o momento anterior a liberagdo da Relagao das Inscrigdes Deferidas.
Apos a liberagéo da Relagao das Inscrigdes Deferidas, esta passa a valer como documento de orientacéo para a realizagdo das provas do certame;

4. O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscri¢do, através da quitagdo do boleto bancario, tera sua inscrigdo cancelada.

4.1. 0 descumprimento das instrugées para inscrigdo via Internet implicara na sua NAO efetivagdo.

5. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscri¢do, em hipdtese alguma.

6. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais efou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a Prefeitura o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
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8. O deferimento da inscrigio dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscrigéo online pelo candidato, bem como, da compensagao do boleto de
pagamento referente a taxa de inscri¢do, com excegao, para este ultimo aos candidatos economicamente hipossuficientes.

8.1. Devido a inconsisténcia na compensagao de boleto bancario por parte dos sistemas financeiros dos bancos, caso o candidato pague o boleto bancario referente
a taxa de inscri¢éo e ele ndo conste na Relagdo das Inscrigdes Deferidas, quando da publicagdo desta, o candidato devera obrigatoriamente, manifestar-se no prazo
de recurso desta etapa, sob pena de cancelamento de sua inscrigdo, caso sua manifestagdo ou solicitagdo de deferimento de inscricdo seja feita em prazo
extemporaneo.

8.2. A ADVISE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.3. Ainscri¢o do candidato no presente concurso publico implicaré a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

8.4. Em hipotese alguma, seréo aceitos pedidos de alteracéo de cargo depois de efetuada a inscri¢ao.

9. Fica vedada a isencéo total ou parcial e a devolugéo da taxa de inscri¢&o, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.
10. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente
daquela que a realizou.

11. O candidato que fizer duplicidade de inscrigdo, que vier a coincidir o horario da realizagéo das provas, prevalecera a ultima inscrigdo, sendo nula a primeira, sem
direito a ressarcimento.

12. A solicitag@o de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.1. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagao das provas, devera solicita-la por e-mail até
0 encerramento das inscri¢des online, anexando ao e-mail documento comprobatério da necessidade de tal atendimento, enderecado a contato@advise.net.br aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apds este
periodo, o e-mail tera sua solicitagdo indeferida.

13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar documento comprobatério da matemidade e um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, nédo realizara
as provas.

14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

15. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, presbiopia, estrabismo e
congéneres.

16. N&o seréo aceitas as solicitagbes de inscricdo que n&o atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

V - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituigio Federal e o estabelecido no
Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, é assegurado o direito de efetuarem inscrigdo, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

1.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

2. Baseando-se no disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

3. Atendendo a determinagéo, ficam reservadas as seguintes vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD):

CARGOS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Agente Administrativo 01
Assistente Administrativo Educacional 01
Assistente Social 01
Auxiliar de Servigos Educacionais 01
Enfermeiro (Plantonista de 24 horas) 01
Enfermeiro (PSF) 01
Escriturario 01
Farmacéutico 01
Fisioterapeuta 01
Guarda Municipal 01
Médico (Plantonista de 24 horas) 01
Médico (PSF) 01
Monitor Educacional 01
Motorista Categoria D 01
Nutricionista 01
Odontologo 01
Professor de Ciéncias do 6° ao 9° Ano 01
Professor de Educacéo Fisica do 6° ao 9° Ano 01
Professor de Educagao Infantil 01
Professor de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° Ano 01
Professor de Matematica do 6° ao 9° Ano 01
Professor do 1° a0 5° Ano 01
Psicdlogo 01
Técnico de Enfermagem 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para
pessoas com deficiéncia.
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5. Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de Paranatama que tera a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da sua situagdo como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

7. Sera eliminado da lista de Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

9. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia se baseara no disposto no Decreto Federal n® 5.508, de 24/09/2018, art. 5°,
conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliacéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Paranatama, através
de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico ou no processo
seletivo; b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungéo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade
e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual; e ) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 e suas alteragBes posteriores, sem
prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em edital.

10. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contelido
das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11. A pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas do concurso devera requeré-lo, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (Disponibilidade, apenas, para prova ampliada). Neste caso, podera ser feito, informando até o dia
30/06/2022 na “Pagina do Candidato”, ndo sendo necessario anexar documento.

12. O candidato inscrito como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscrigdo.

12.1. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11 e 12, ndo teréo a condi¢éo especial
atendida ou serdo considerados pessoas néo deficientes, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso ou por ndo enquadramento como
Pessoa Com Deficiéncia na pericia médica, sero preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia a ordem classificatoria.

14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem Pessoas Com Deficiéncia (PCD), se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscrigdo no presente concurso piblico, é assegurado o direito de requerer isengéo da taxa
de inscrigéo.

1.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverao fazer suas inscricdes on line e em seguida solicitar o pedido de isengéo, ambos no endereco eletronico
http://lwww.advise.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 30 de maio de 2022 até as 23 horas e 30 minutos do dia 01 de junho de 2022, observado o horario
local.

2. Para a realizagéo da inscricdo com isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd enviar OBRIGATORIAMENTE uma copia do boleto de
pagamento da taxa de inscri¢do, o qual deve ser retirado, via Internet, apds a realizagéo da inscrigdo on line e anexar, juntamente ao Formulario de Inscri¢ao
(disponivel em formato PDF) de Candidato Economicamente Hipossuficiente. O Formulario para os candidatos economicamente hipossuficientes estara disponivel
no site www.advise.net.br.

2.1. Para a realizag8o da inscri¢do com isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) preencher o Formulario de Inscrigao (disponivel na sede da Prefeitura Municipal), no qual indicara o Nimero de Identificagéo Social — NIS atribuido pelo CadUnico
do Governo Federal; bem como, informando que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 2007;

b) assinar declaracdo (a declaragéo ja estara redigida no interior do Formulario de Inscricdo para Pessoas Economicamente Hipossuficientes), que comprove a
condigéo de hipossuficiéncia econémica, responsabilizando-se pelo teor da declaragéo, sob as penas da lei;

c) apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificacéo do Ultimo registro funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de contrato
de trabalho (demonstracéo da condi¢&o de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até um salario minimo;

d) apresentar ultima declaragdo de Imposto de Renda, ou, declaragao de isengéo de Imposto de Renda.

3. A relacéo dos candidatos com pedidos de isengéo deferidos sera disponibilizada na internet, no endereco eletronico www.advise.net.br, até o dia 10 de junho de
2022.

4. A relagao dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, no endereco eletronico
www.advise.net.br, simultaneamente a divulgacéo dos pedidos de isengao deferidos.

5. O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de divulgagéo da relagdo citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do pedido
de isengdo de taxa, conforme procedimentos divulgados no Edital Normativo n® 001/2022 — PMP/PE da Prefeitura do Municipio de Paranatama, no capitulo que
compete aos recursos. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

6. A relacéo contendo o nome dos candidatos ap6s os recursos sera divulgada no dia 14 de junho de 2022 no endereco eletronico www.advise.net.br. O interessado
que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido poderéa recolher a taxa de inscri¢éo, no prazo estipulado para as inscricdes convencionais que vai até 20/06/2022,
mediante impressao do boleto que sera disponibilizado no site www.advise.net.br.

7. Néo sera concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou toma-las inveridicas;

) fraudar e/ou falsificar documentagao;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 1.1. deste edital;

) ndo possuir o NIS (Nimero de Identificagdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do SISTAC, na data da sua inscrigao;

) que ndo conter informagdes suficientes para a correta identificagdo do mesmo na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

8. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, postal, correio eletrnico, extemporaneo ou para mais de um cargo.

9. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscrigao.

10. Nao serdo acatados pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as condigdes para sua concessao, seja qual for
0 motivo alegado.

11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢o, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé piblica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

b
c
d
e
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12. A Advise consultara o 6rgdo gestor do CadUnico e érgaos publicos municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo
candidato.

13. A declaragao falsa sujeitara ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06
de setembro de 1979.

14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagéo e critérios de aprovacéo, ao horério e local de aplicacdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

VIl - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo os especificados no quadro abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
‘ < PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 20 3,0 ——
" , _ - " iminatério e
o Auxiliar de Servigos Educacionais Objetiva Matematica 10 2,0 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 2,0
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D
‘ : PONTOS :
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0 Eliminator
. . - ) X iminatdrio e
e Motorista Categoria D Objetiva Conhecimentos Gerais 10 2,0 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 3,0
NIVEL MEDIO COMPLETO
‘ : PONTOS :
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Agente Administrativo A
o Agente Fazendario Portugues 10 20
o Almoxarife Conhecimentos Gerais 10 2,0
o Assistente Administrativo Educacional Eliminatori
e Encanador Objetiva Nogdes de Administraggo Publica 10 3,0 Iminalorio &
L Classificatdrio
o Escriturario
o Fiscal de Obras
© Monitor Educacional Conhecimentos Especificos 10 3,0
@ Técnico de Enfermagem
NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: GUARDA MUNICIPAL
i i PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
Objetiva e Teste Conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatorio e
e Guarda Municipal de Aptiddo Fisica | Nogdes de Administragdo Publica 10 3,0 Classificatério
(TAF)™ Conhecimentos Especificos 10 30
Teste de Aptidao Fisica (TAF) Eliminatorio
**Conforme Capitulo X.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
« : PONTOS «
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Assistente Social .
o Biomédico Portugués 10 2,0
e Enfermeiro (PSF)
e Enfermeiro (Plantonista de 24 horas) . .
o Engenheiro Civil Conhecimentos Gerais 10 2,0
e Farmacéutico
e Fisioterapeuta Obietiva Eliminatorio e
o Médico (PSF) ) Classificatorio
o Médico (Plantonista de 24 horas) Nogdes de Administragdo Publica 10 3,0
e Médico Psiquiatra
o Médico Veterinario
o Nutricionista
e Odontdlogo Conhecimentos Especificos 10 3,0
e Psicdlogo
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e Zootecnista | |

MAGISTERIO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS FELTTES CARATER AVALIATIVO
POR ITENS
e Professor de Arte .
o Professor de Ciéncias do 6° ao 9° Ano Portugués 10 20
e Professor de Educagéo Fisica do 6° ao 9° Fundamentos da Educago 10 2,0 L
Ano L Eliminatorio e
o Professor de Educagao Infantil Objetiva & Exame | Nocses de Administragéo Péblica 10 3,0 Classificatério
o 0 00 de Titulos
e Professor de Historia do 6° ao 9° Ano
o Professor de Inglés do 6° ao 9° Ano Conhecimentos Especificos 10 3,0
o Professor de Matematica do 6° ao 9° Ano
 Professor do 1° a0 5° Ano Exame de Titulos™* Classificatorio
***Conforme Capitulo XI.
MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA DO 6° AO 9° ANO
i i PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Conhecimentos Gerais 10 2,0
® Professor de Lingua Portuguesa do 6°a0 | (v poo Fundamentos da Educagéo 10 2,0 Eliminatorio e
9° Ano ) de Titulos Nogbes de Administragdo Publica 10 3,0 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Exame de Titulos™* Classificatério

***Conforme Capitulo XI.

VIIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas constarao de 40 (quarenta) questdes (conforme os ltens nos quadros do Capitulo anterior), todas de miltipla escolha com 05(cinco) alternativas
de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

2. As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com os quadros do
Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os contetidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados amplamente no periodo
das inscrigdes no site www.advise.net.br.

4. Apés a realizagdo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas juntamente
com copias digitais das provas objetivas no sitewww.advise.net.br.

IX - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Paranatama - PE no dia 14 de agosto de 2022, podendo serem aplicadas, também, em cidades préximas, caso
o0 niimero de candidatos exceda a oferta de lugares da cidade promovente do concurso publico.

2. O candidato devera acompanhar no enderego eletrdnico www.advise.net.br, a partir do dia 08 de agosto de 2022, a ‘Lista de Candidatos com Locais de
Provas’ onde estara indicando a data, o local e o horario de realizagdo das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive o acompanhamento de
eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento da ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.

4. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituigdes de ensino localizados na cidade de Paranatama, a ADVISE
reserva-se o direito de aloc-los em cidades proximas & determinada para aplicagéo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

5. A ADVISE e a Prefeitura do Municipio de Paranatama ndo se responsabilizaréo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades.

6. Nao serdo dadas informacdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos ap6s a realizagdo das provas objetivas por telefones, fax ou
correspondéncia por carta.

7. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

8. Néo sera permitida, em hipétese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos assim que o
candidato tiver acesso a‘ Lista de Candidatos com Locais de Provas’, devendo o mesmo entrar em contato com a ADVISE, através do e-mail
contato@advise.net.br.

10. S6 sera procedida a alteragao de cargo, na hipdtese em que o dado expresso pelo candidato em seu Formulario de Inscrigéo tenha sido transcrito erroneamente
para a ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.

11. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregao, sob hipdtese alguma.

12. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQetc.) e Carteira Nacional de Habilitag&o (modelo expedido posterior a data de publicacéo da Lei Federal n®9.503/97);
caneta esferogréfica de tinta preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

13. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

14. O boleto de pagamento pago n&o tera validade como documento de identidade.
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15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deveré ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

16. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
17. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

18. Néo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

19. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato.

20. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impress&o, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo suficiente para exclusao
do concurso publico, devendo-o requerer prova ou folha de respostas reserva, conforme o caso, e comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para
anotagdo em Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS) ou Ata de Sala (AS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim néo proceda.

21. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega no préprio local de realizagdo das
provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

22. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera requerer esse direito, conforme o cronograma previsto no item 13. do
Capitulo IV, bem como, devera no dia da aplicagéo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianga.

23. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, onde
serdo de sua inteira responsabilidade.

24. O preenchimento correto das bolhas 6pticas (ou dos quadros dpticos, conforme o modelo da Folha de Respostas) devera ser feito conforme as instrugdes
especificas no Caderno de Questdes, contidas também na propria Folha de Respostas.

25. Os fiscais da sala NAO estao autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugées ou no enunciado das questdes da prova. Se o proprio Supervisor
de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragéo, o candidato ndo devera fazer nada que
contrarie o que especifica 0 seu Cadermno de Provas.

26. No dia de realizacdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacéo de aplicagéo destas informacdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

27. Para a realizagao das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no cademo de questées e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferogréfica de tinta preta. A Folha de Respostas € o inico documento valido para corregao;

28. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas,
rasuras, ainda que legiveis, ou que o preenchimento tenha sido inadequado de forma que o software da leitura dptica ndo a reconhega.

29. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando
0 desempenho do candidato.

30. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execucéo da prova.

31. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

32. A Folha de Resposta de cada candidato seré personalizada, impossibilitando a substitui¢ao, salvo em casos tipificados no item 20 deste Capitulo.

33. Sera automaticamente excluido do Concurso Piblico o candidato que:

33.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

33.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 12. deste Capitulo;

33.3. Nédo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

33.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 34. deste Capitulo;

33.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que
estiver sendo realizada;

33.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

33.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletrbnica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, reldgios
com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

33.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

33.9. N&o devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questées cedido para realizagdo das provas.

33.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

33.11. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

33.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questées.

33.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

33.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

34. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele serg automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a espécie.

35. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de provas.

36. A ADVISE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos
neles causados. Para isso, a ADVISE disponibilizara a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira de porta objetos, devendo ser aberto somente
do lado de fora do recinto de aplicagéo das provas.

37. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal a Folha de Respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, ficando esclarecido que a ADVISE fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicagéo das provas, sendo os respectivos modelos dos
cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a aplicagdo delas.

38. Caso o candidato ndo assine a Folha de Respostas, ele estara automaticamente ELIMINADO do certame.

39. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, estando-o terminantemente proibido de fazer contato
com candidatos que ainda estejam terminando a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

40. A avaliagao da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagdes transferidas
para a Folha de Respostas. O tnico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas, para a primeira fase do concurso.

41. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) serdo asseguradas provas efou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a coordenacéo do
Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

X - DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF (CARGO: GUARDA MUNICIPAL

1. Para o cargo de Guarda Municipal, o Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado no dia 11/09/2022, conforme edital de convocagdo especifico para esse fim
previsto para ser divulgado no dia 05/09/2022 no site www.advise.net.br. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal deverdo ficar atentos ao Edital de Convocagao
a ser publicado no site da ADVISE e através de listas que estardo afixadas na Sede da Prefeitura do Municipio do Paranatama.
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2. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local de prova, inclusive 0 acompanhamento de eventuais mudangas
ocorridas posteriores a data de langamento do edital de convocagao para a realizagéo desta etapa.

3. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e resisténcia aerobica do candidato, consideradas indispensaveis ao
exercicio das atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal. Serdo convocados para esta Etapa somente os candidatos aprovados na etapa anterior que tiverem
obtidos nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que estiverem na margem de 02 (duas) vezes a quantidade de vagas oferecidas no presente Concurso
Publico.

4. Para participar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o candidato devera apresentar-se no local e horario a ser divulgado, portando:

a) documento de Identidade;

b) atestado médico com data igual ou posterior a da publicagio deste Edital, de que goza de boa salide e que apresenta condicdes fisicas para realizagao dos testes
fisicos previstos neste Edital.

5. Recomenda-se aos candidatos que fagam uma refeicao leve antes de dirigir-se ao local da prova, evitando fazé-la em jejum.

6. O candidato devera comparecer a prova pratica de capacidade fisica devidamente trajado com:

a) Sexo masculino: bermuda ou calgéo, camiseta, ténis e meias;

b) Sexo feminino: bermuda ou calgéo, camiseta, ténis e meias.

7. O Teste de Aptidéo Fisica (TAF) consistira em:

a) Teste 1 — Abdominal

b) Teste 2 — Teste da Sinuosa

¢) Teste 3 — Apoio sobre 0 Solo

d) Teste 4 — Corrida / Caminhada

8. A descrigdo dos testes a serem realizados corresponde aos seguintes:

a) teste 1: abdominal, consistira em exercicios abdominais. O candidato, deitado em decubito dorsal, pernas flexionadas, joelhos formando um angulo de 90°, planta
dos pés no solo, pés fixados pelo avaliador e m&os na nuca, realizara a flexdo da coluna até encostar os cotovelos nos joelhos, voltando a posigéo inicial até que as
omoplatas toquem o solo. Mede-se o niimero de repetigdes corretas realizadas em 1 (um) minuto.

b) teste 2: teste da Sinuosa, consistira em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por cinco cones, distante 1,50 metros entre si, estando o primeiro a 3 metros da
linha de partida. O candidato devera sair detras da linha de partida e fazer o trajeto correndo, nos sentidos de ida e volta, ultrapassando os obstaculos sinuosamente,
cruzando a linha de chegada ainda correndo. Mede-se o tempo gasto para realizar o percurso.

c) teste 3: Apoio sobre 0 Solo, consistira em ficar em 4 (quatro) apoios (as duas mé&os e os dois pés), com o corpo em extensao e cotovelos estendidos e realizar a
flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chéo, voltando a posicao inicial, realizando a extensdo dos cotovelos. Medir-se-a o
nmero de repeticdes corretas realizadas durante o tempo de 1 (um) minuto. Para as mulheres o teste sofrera adaptag¢éo na posigao inicial: elas se apoiardo nos
joelhos em vez de se apoiarem nos pés.

d) teste 4: Corrida/Caminhada, consistira em correr ou andar em uma pista de atletismo (ou local adaptado para este fim) de 400 metros, durante 12 minutos,
percorrendo a maior distancia possivel e procurando manter a velocidade constante.

9. Seréo considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica (TAF) os candidatos que obtiverem o desempenho minimo descrito na tabela abaixo:

Desempenho minimo
Teste - —
Masculino Feminino
Flexdo abdominal em 01 (um) minuto 23 vezes 20 vezes
Corrida sinuosa 15 segundos 18 segundos
Apoio de frente sobre o solo em 01 (um) minuto 18 vezes 15 vezes
Corrida em 12 (doze) minutos 2.100 metros 1.800 metros

10. Para todos os candidatos inscritos como Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o Desempenho Minimo do Teste de Aptidéo Fisica (TAF), quanto a tempo e vezes nos
quesitos Flexdo Abdominal, Corrida Sinuosa, Apoio de Frente sobre o solo e Corrida de longa distancia, sera proporcional a 60% do exigido para Ampla Concorréncia.
10.1. Em caso de numeros fracionarios, quando do uso do calculo para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), sera arredondado para nimero inteiro maior.

Xl - DO EXAME DE TITULOS (CARGOS DO MAGISTERIO)

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Professor de Arte, Professor de Ciéncias do 6° ao 9° Ano, Professor de Educagao Fisica
do 6° ao 9° Ano, Professor de Educag&o Infantil, Professor de Histéria do 6° ao 9° Ano, Professor de Inglés do 6° ao 9° Ano, Professor de Lingua Portuguesa do 6°
a0 9° Ano, Professor de Matematica do 6° ao 9° Ano e Professor do 1° ao 5° Ano, habilitados nas Provas Objetivas.

2. O candidato que n&o preencher o Formulario de Titulos e que ndo o assinar, em hipétese alguma, seus titulos serdo computados.

3. Somente serdo computados os titulos dos candidatos convocados que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos nas provas objetivas e que
estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo, apds a observancia ao critério de
desempate, conforme Capitulo XlI, Item 2.4. Os candidatos que n&o tiverem seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo,
possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Paranatama haja necessario.

4. Os titulos deverdo ser encaminhados via internet para o enderego www.advise.net.br, na “Area do Candidato”, em data a ser divulgada em edital especifico, ndo
sendo permitida a entrega posterior ao prazo ou a juntada ou substituiio de quaisquer documentos extemporaneos.

4.1. A Comisséo podera solicitar em curso do certame, dos candidatos convocados, a apresentagdo dos documentos originais correspondentes aqueles enviados via
internet para averiguag&o da sua autenticidade.

5. Seréa desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagao e/ou que néo estiver especificado no presente Capitulo.

6. A comprovagéo da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestéo da unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do
efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de copia da Carteira Profissional, especificando os dados do empregado, do
empregador e do periodo de atuagao.

7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado.

8. A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

9. A nota do Exame de Titulos sera somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

10. Para efeito de classificagéo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo apresente documentos que
favoregam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de recebimento,
contagem e verificacdo dos Titulos seré executado pela ADVISE.

11. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagao especificada no quadro abaixo:
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MAXIMODE | MAXIMO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS
Doutorado (Documento valido: diploma, certificado ou declaragdo de concluséo) 01 - 08,0
Mestrado (Documento valido: diploma, certificado ou declaragdo de concluséo) 01 - 06,0
Especializagdo (Documento valido: diploma, certificado ou declaragéo de concluséo) 01 - 04,0
Certificado de aprovagao (ou classificagdo) em concurso publico emitido por banca organizadora ou cépia de portaria 02 010
de nomeagao (ou ato governamental de nomeagao). '
Efetivo exercicio profissional na area objeto do concurso publico, a qual concorrera ao cargo (por ano de exercicio). - 05 02,0

12. Nao serdo considerados para fins de comprovagao de titulos para o exame de titulos: copia de contrato de trabalho; declaragéo de experiéncia de trabalho;
carta de recomendacéo; atestado de capacidade técnica; ano letivo corrido menor que 10 meses; experiéncia ndo docente, curriculum vitae descritivo e/ou cdpia
digital de plataforma /attes, cpia de resultado final de concurso publico, decreto de homologagao, termo de posse.

XI1 - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificacéo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgéo, sendo classificado o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, ap6s a observancia & Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico, sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Educacionais, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

¢) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicacéo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

e) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

f) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Motorista Categoria D, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

¢) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) ter exercido a funcéo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicacéo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscricoes;

e) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

f) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Fazendario, Almoxarife, Assistente Administrativo Educacional, Assistente Social, Biomédico, Encanador,
Enfermeiro (PSF), Enfermeiro (Plantonista de 24 Horas), Engenheiro Civil, Escriturario, Farmacéutico, Fiscal de Obras, Fisioterapeuta, Guarda Municipal, Médico
(PSF), Médico (Plantonista de 24 Horas), Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Monitor Educacional, Nutricionista, Odontélogo, Psicdlogo, Técnico de Enfermagem
e Zootecnista, aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica;
) obtiver maior nota na prova de Portugués;
) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
e) ter exercido a funcéo efetivamente de membro de conselho de sentenca (jurado) no periodo entre a data de publicacéo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;
f) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;
g) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

b
c
d

2.4. Para os cargos de Professor de Ciéncias do 6° ao 9° Ano, Professor de Artes, Professor de Educagao Fisica do 6° ao 9° Ano, Professor de Educacéo Infantil,
Professor de Historia do 6° ao 9° Ano, Professor de Inglés do 6° ao 9° Ano, Professor de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° Ano, Professor de Matematica do 6° ao 9°
Ano, Professor do 1° ao 5° Ano, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragao Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educacéo;

e) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a funcéo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagéo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

—_— =

2.5. Para os cargos de Professor de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° Ano, aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica;

¢) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educacéo;

e) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicago da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término

das inscrigdes;
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g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;
h) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

XI1l- DOS RECURSOS E DA IMPUGNACAO

1. Seréo admitidos recursos quanto:
a) A impugnagéo ao Edital;

b) Ao indeferimento do requerimento da isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos economicamente hipossuficientes;

¢) Ao indeferimento de inscrigdo;

d) Ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservada as Pessoas Com Deficiéncia (PCD);

e) Ao indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais de prova;

f) As questdes das Provas Objetivas Gabaritos das questdes;

g) Ao resultado das Provas Objetivas;

h) Ao resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

i) Ao resultado do Exame de Titulos.

2. O pedido de impugnag&o devera ser enderegado ao e-mail contato@advise.net.br no periodo entre 14 horas do dia 20 de maio de 2022 até as 14 horas do dia
23 de maio de 2022, observado o horario local.

2.1. O candidato devera colocar nome completo e n® de CPF, bem como justificativa sob qual item deve ser impugnado.

2.2. O resultado do pedido de impugnagao sera respondido em até 03 (trés) dias apos o término do prazo para impugnagao.

2.3. Caso haja mais de um pedido de impugnacao para o mesmo item do Edital, este sera respondido uniformemente para todos.

3. Somente seré admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagéo a cada alinea do item 1. deste Capitulo.

3.1. O recurso relativo ao item “1. f" podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questdo da prova objetiva ou de mais de um dos
gabaritos oficiais preliminares da questao, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) unico.

3.2. Os recursos relativos ao item “1.b”, “1.¢”, “1.d", “1.e”, “1.7", “1.g”, “1.h” e “1.i" deverdo ser interpostos com prazo de 48 horas a partir da publicagéo do resultado
de cada uma dessas fases.

4. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.i” somente serdo aceitos via intemnet, néo sendo admitidos via fax.

5. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razées e circunstancias que os justifiquem, bem como observarem
rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

6. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital - exceto para os pedidos de impugnacédo que deverdo ser encaminhados
diretamente para o e-mail mencionado no item 2. deste Capitulo - disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a partir da indicagéo do nimero do CPF
e data de nascimento dos candidatos.

6.1. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.b a 1.i", os candidatos deverao proceder conforme orientacéo no referido formulario ou comunicado a ser publicado.
As razdes do recurso e 0s respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma vez concluidos
(razdes e requerimentos), deverdo ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

6.2. Os recursos em relagéo a alinea “1.f” deverdo observar o que segue:

a) As razbes do recurso e os respectivos requerimentos ndo deveréo conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-
se assim a sua analise sem a identificagdo dos postulantes;

b) N&o é permitida qualquer identificagéo no corpo das razbes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos sumariamente os que néo
atenderem a essa condigao;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposi¢ao de recurso;

d) N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site da ADVISE.

e) Para as provas objetivas e para os gabaritos preliminares, a publicagdo dos gabaritos definitivos correspondera as respostas dos recursos impetrados para esta
fase do concurso publico.

7. As decisdes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.i" sdo terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.i" interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos registros
eletronicos de interposigao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo efou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no
item 9 acima.

12. Néo seréo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo; recursos inconsistentes, intempestivos
e com argumentagao idéntica a outros recursos.

13. Em hipotese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XIV - DAS NOMEAGOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de Paranatama e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo, conforme a
opcéo feita no ato da inscrigéo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A convocagdo para lotagdo dos candidatos dar-se-a por local indicado por eles no periodo de inscrigdo do presente Concurso PUblico, ndo estando o candidato
que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo apds o periodo de estagio probatorio.

3. A convocagao dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio € mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, enviado ao
candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e enderego sempre atualizados junto a Prefeitura do Municipio de
Paranatama.

4. O candidato convocado tera um prazo de 30 (frinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da Administragdo do
municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicara automaticamente em sua desisténcia, reservando-se a Secretaria da
Administragdo do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para & nomeagao.

5. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeacéo tornado sem efeito.

6. No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificago
por cargo.

7. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condicdo para sua posse: Comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade constante no
Capitulo Il deste Edital; certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor com o comprovante de votagédo na Ultima eleigdo ou certidao de quitagao eleitoral
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fornecida pelo cartério eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporago, para os candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade;
comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida; declaragdo fornecida de acumulagéo de cargo ou fungéo
publica, quando for o caso, ou sua negativa; declaracgéo firmada por ele proprio que atende as exigéncias contidas no Capitulo I1l.

7.1. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias n&o autenticadas.

XV - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos 0s recursos efou casos interpostos que por ventura possam existir e comprovada a sua
regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissao Especial do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de Paranatama, que 0 homologara,
e fara publicar nos meios de comunicagao devidos.

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da Prefeitura do Municipio de
Paranatama e divulgados na Internet no endereco eletrdnico www.advise.net.br.

2. Seréo publicados no veiculo oficial de divulgagdo da Administragdo do Municipio, apenas, o Edital Normativo com os seus respectivos aditivos € o resultado final,
contendo os nomes de todos candidatos aprovados de acordo com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia e para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site da Organizadora e exposto no Sagudo da sede da Administragdo do Municipio.

3. Nao sera fornecido por parte da Administragdo Municipal ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a
homologag&o publicada no veiculo oficial de divulgagdo da Administragdo do Municipio.

4. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagéo, dentro do prazo de validade do concurso que
¢ de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do Prefeito, respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados
aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de Cadastro de Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitara rigorosamente a
ordem de classificacao final.

5. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao,
acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
6. Cabera ao Prefeito, a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da convocagéo dos candidatos para a prova ou etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado
no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a ADVISE, localizada na Rua Jo&o Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58.200-
000, até a data de publicagdo da homologag&o dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Paranatama, situada na Praga Jo&o Correia de
Assis, 04, Centro, Paranatama, Pernambuco, CEP 55.355-000, aos cuidados da Secretaria da Administragdo Municipal, através de correspondéncia,
preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de Paranatama e a empresa ADVISE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego nédo
atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.

11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente de Programas do Governo Federal, como PSF ou outros que venham
substituir, havendo, por qualquer forma, suspensao ou interrupcéo por parte dele (Governo Federal), sem que o servidor tenha direito a incorporagdo de qualquer
valor remuneratério ou indenizatério.

12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13. A Comiss&o Especial do Concurso Publico, bem como, a empresa ADVISE podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no cronograma
previsto em todo o decorrer deste edital, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

14. A Prefeitura do Municipio de Paranatama e a empresa ADVISE n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso.

15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Paranatama e pela ADVISE, no
que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Paranatama(PE), em 20 de maio de 2022.

José Valmir Pimentel de Gois
Prefeito
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
» CONTEUDO PARA O CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separagdo; Género: masculino e feminino; Sindnimos e
antonimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjungéo, preposi¢do, advérbio e numeral; Regras de acentuagao;
Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretagéo de texto; Interpretacéo de texto ilustrativo.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Expressbes numéricas; Sentencas matematicas; O Sistema Monetério
Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridngulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono; Antecessor e
sucessor; Algarismos romanos; Sistema Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meios de comunicagéo e midias sociais: telefone mével, WhatsApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter;
Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros; Aspectos sobre 0 Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais;
Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagéo do municipio; Economia do municipio; Fundagéo do municipio;
Poderes legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.

» CONTEUDO PARA O CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: niimero e separagao; Género: masculino e feminino; Sindnimos e
antdnimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjungéo, preposigdo, advérbio e numeral; Regras de acentuagéo;
Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretacéo de texto; Interpretacéo de texto ilustrativo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meios de comunicagdo e midias sociais: telefone mével, WhatsApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter;
Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros; Aspectos sobre 0 Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais;
Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagao do municipio;
Poderes legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cédigo Nacional de Transito e suas alteragdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecénica de veiculos automotores. 3.
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Dire¢do defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranga de
dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de salde e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de cidadania. 11. Resolugées do Contran: n°
26/98, 278/08, 280/08, 303/08 e 304/08, 533/15, 541/15, 639/16, 665/17 e 763/18.

NiVEL MEDIO COMPLETO
» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequacses ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagao, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagao de palavras: derivagio e composigao. 5. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, anélise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo; 6. Semantica: significacéo das palavras, denotacéo e
conotagao; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagéo; 9. Elementos da comunicagéo; 10. Fungdes da linguagem; 11.
Paralelismo nas construcdes; 12. Coeséo e coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de comportamentos religiosos no Brasil;
Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagéo no estado e no
Brasil; Meios de comunicagéo e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados,
capitais. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais: braséo, hino, bandeira;
Educagao do Municipio; Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e posteriores alteragges. 3.
Etica, Organizagdo e Cidadania. 4. Servico Plblico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitagao da
Vida e da Satde - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra
a Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragao Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a
Administragéo em Geral — do Artigo 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador;
Software — Tipos de softwares; Definigdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 —
Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows;
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Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox
e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrdo
Oficio; Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3.
Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administracéo de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

AGENTE FAZENDARIO: Conhecimentos Basicos de Direito Tributario. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unio, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacéo tributéria principal e acessoria. Fato gerador da obrigagdo tributéria. Sujeigéo ativa e passiva. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: conceito e constituigdo. Langamento: conceito € modalidades de langamento. Hipéteses de alteragdo do langamento.
Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Extingao do crédito tributario e suas modalidades. Administragao tributaria: fiscalizagao, divida ativa, certidao negativa,
certiddo negativa com efeito de positiva. Lei Complementar n® 116/2003 - ISS. Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes (Estatuto Nacional
da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte). Conhecimentos Basicos em Auditoria Contabil/Fiscal. Auditoria interna e auditoria independente. Procedimentos de
Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Risco de Auditoria. Superviséo e controle de qualidade. Avaliacdo dos controles internos. Avaliagéo do sistema contabil.
Aplicacéo de procedimentos de auditoria. Amostragem, estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Relatorio circunstanciado. Normas de auditoria independente.
Normas de auditoria interna. Conhecimentos Basicos de Contabilidade Geral: conceito, nogdes bésicas, objeto, finalidade, usuério e fungdes. Patriménio: conceito,
bens, direitos e obrigactes. Equagao patrimonial, origem e aplicagéo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas.
Balango patrimonial: apresentagdo e composicéo. Apresentacéo da demonstragdo do resultado. Tipos de sociedades.

ALMOXARIFE: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de
softwares; Defini¢des e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos
sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010
(Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial
(formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e
definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definicéo e
fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administragdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificagdo dos documentos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes
do computador; Software — Tipos de softwares; Definicdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP
e 7 - Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows;
Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox
e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrao
Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3.
Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administragdo de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

ENCANADOR: Linha de tubos e conexdes de PVC roscavel e soldavel; Linha de tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e reforgada; Linha de tubos e
conexdes de PVC para aguas pluviais; Linha de tubos e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinagéo de comprimento de tubos; Leitura e interpretacéo
de projetos hidraulicos e sanitarios; Tubulagdes subterraneas e aéreas; Materiais utilizados na soldagem de PVC, junta elastica em PVC, na vedagéo das roscas em
PVC, na soldagem de CPVC, na termofusdo em PPR e na soldagem de COBRE; Execugdo de juntas de termo fusdo em PPR; Execucéo de juntas em PEX;
Dispositivos hidraulicos e sanitarios; Instalagéo de caixa d’agua; Instalacéo de &gua fria em banheiro; Instalago de agua quente em banheiro; Instalagéo de sistema
hidraulico de bombeamento; Instalagéo de sistema hidraulico de pressurizagéo; Fixagéo de tubulagdes hidraulicas e sanitarias; Instalagéo de esgoto e ventilagdo em
banheiro; Instalagdo de aguas pluviais; Nogdes de declividade; Execucdo de diagnostico em instalagdes hidraulica e sanitaria; Manutengdo em componentes
hidraulicos; Execugéo de teste de estanqueidade; Linhas de lougas sanitarias e dispositivos hidraulicos; Instalacdo e ajuste de equipamentos sanitarios, acessérios
e acabamentos; Execugdo de teste de estanqueidade em equipamentos sanitarios e acessorios; Identificagdo de falhas em equipamentos e acessérios; Execugao
de marcagao, cortes e furos em paredes e pisos; Higiene e seguranga no trabalho.

ESCRITURARIO: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos
de softwares; Definigdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos
sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010
(Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e funcdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial
(formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e
definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definigdo e
funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificagdo dos documentos.

FISCAL DE OBRAS: Cadastro de pregos e composi¢des dos servigos de construgéo, Especificagdes técnicas e de acabamentos de obra Orgamentagéo para obras;
Calculo do prego de venda de servigos de engenharia e arquitetura. Organizagao e controle de empreendimentos habitacionais. Execugéo de infraestrutura urbana:
limpeza de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcacéo de lotes, implantacdo de redes de agua, esgoto, luz e telefone, normas de seguranca.
Execugao de obras de habitagdo: canteiro de obras, locagéo de obras, fundagdes profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos,
paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalagdes hidrossanitarias, instalagdes elétricas e telefonicas, limpeza de obras, normas de seguranga. Fiscalizagéo e
acompanhamento de obras: especificagdo de materiais, medigao de servigos, controle de méo de obra, elaboragao de diario de obras, acompanhamento de medicéo
de obra, aceitagdo de servigos. Nogdes de higiene, bem-estar social e seguranga da populagdo. Nogdes de legislagdo de Transito. Normas reguladoras da Emissao
de Ruidos. Normas reguladoras da Produgao e Destinagéo de Ruidos. Normas reguladoras da Emiss&o de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuagéo
da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo; autorizag&o e licenca.

GUARDA MUNICIPAL: Nogdes de Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais em espécie; 2. Direito a vida; 3. Direito a Liberdade; 4. Principio
da lgualdade (Art.5° I); 5. Principio da legalidade e da Anterioridade Penal (Art.5° Il, XXXIX); 6. Liberdade da Manifestagdo do pensamento (Art. 5° IV); 7.
Inviolabilidades da Intimidade. Vida Privada, da Honra e imagem (Art. 5° X); 8. Inviolabilidade do lar (Art. 5° XI); 9. Sigilo de correspondéncia e de Comunicagéo (Art.
5° XII); 10. Liberdade de locomogao (Art. 5° XV); 11. Direito de Propriedade (Art. 5° XXII e XXIII); 12. Vedagao ao racismo (Art.5° XLII); 13. Garantia &s Integridade
Fisica e Moral do Preso (Art. 5° XLIX); 15. Principio da Presung&o de inocéncia (Art. 5° LVII); Da seguranca Publica (art.144).

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARANATAMA - PE 14



MONITOR EDUCACIONAL: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n® 9.394/96 e suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°
8.069/1990 (ECA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. Plano de
Desenvolvimento da Educagdo - Prova Brasil ensino fundamental: Lingua Portuguesa - Orientagdes para o professor disponivel em:
http://provabrasil2009.inep.gov.br/images/stories/pdf/lingua_portugue. e.pdf. Fundamentos filosoéficos, psicologicos (nogdes de desenvolvimento infantil), socioldgicos
e historicos da educagéo. Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianca. A importancia do brincar: a crianga e o lidico. Adaptacéo da crianga.
Organizagéo do trabalho na educagéo infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a crianca. Nogdes de higiene e seguranga ambiental; primeiros
socorros; prevengdo de doengas mais comuns; satde oral. Nogdes de nutrigdo. Organizagdo dos espagos, do tempo e sele¢do de atividades de rotina e para
recreagdo. Relag&o entre educagdo, sociedade e cultura; a escola / a creche como instituicdo social; Dever do estado em relagdo a educagao infantil. Fundamentos
legais da Educagao: Constituicdo Federal de 1988. Da Educagéo; A Educacao Infantil na Base Nacional Comum Curricular.

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1. Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigao: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestao, Dietas
Especiais, Alimentagdo por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfecgdo e
Esterilizagao; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Distlrbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratorio e Hematolégico; 4. Técnicas
Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administragdes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagdes e Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia,
Nebulizagdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doencas Neoplasicas (Consideragdes Gerais, Medidas
Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Colera; 8.
Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Salde Publica: Evolugdo histérica da satde no Brasil, Sistema Unico de Satde SUS (principios,
diretrizes, controle social e leis da saude), normais operacionais basicas da salde, sistema de informagdo em saude, modelos de atendimento a satde (MS),
organizagado das politicas de saude nacional, regional e municipal.

NiVEL SUPERIOR
» CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuacéo gréfica, crase; 3. Morfologia: elementos morfologicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagao, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagao de palavras: derivagao e composi¢ao. 5. Sintaxe: anlise
sintatica da oragdo, anélise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6. Semantica: significacdo das palavras, denotacéo e
conotagdo; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuacdo; 9. Elementos da comunicagdo; 10. Fungdes da linguagem; 11.
Paralelismo nas construgdes; 12. Coesao e coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de comportamentos religiosos no Brasil;
Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte € educagao no estado e no
Brasil; Meios de comunicagao e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados,
capitais. 2. Historia do Municipio: Fundagéo, Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais: braséo, hino, bandeira;
Educacéo do Municipio; Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracées posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e posteriores alteragdes. 3.
Etica, Organizagao e Cidadania. 4. Servigo Piblico no Brasil: definigdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitagdo da
Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra
a Organizagéo do Trabalho - do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a
Administracdo em Geral — do Artigo 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questéo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A contrarreforma
do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e
saude. 1.3. A Reestruturago das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagao Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementagéo das
Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagédo: a gestao social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de protecéo
social e 0 SUAS. 2. A quest&o social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social.
2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporéneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e
subalternidade: expressdes concretas da Questao Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O
projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagéo do capital e da légica neoliberal
em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes
expressdes da Questdo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisicdes que exigem competéncia tedrica,
metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagéo social e o trabalho profissional, instrumento
socio-juridico e legal na efetivagdo e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

BIOMEDICO: 1. Esterilizagdo e desinfecgao; 2. Microbiologia (conhecimento dos meios especificos para o semeio de bactérias , Enterobactérias: nomenclatura,
classificacéo, isolamento e identificagdo); 3. Parasitologia (Helmintos, Protozoarios e Hematozoarios: Morfologia, Biologia, Potogenia e Diagnéstico); 4. Urinalise
(Exame: Fisico, Quimico e Microscopico do sedimento, Hematurias, Hemoglobindrias e Proteintrias, Contagem de Addis, Calculos Renais); 5. Dosagens Bioquimicas
(Métodos, Procedimentos Técnicos e Valores Normais); Imunologica (diagnostico Laboratorial para Sifilis, Febre Reumatica, Febre Tiféide e Hepatite (principio,
Técnica, Preparo de Suspensao e Valores Normais); 6. Hematologia; 7. Hemossedimentagao; 8. Contagem Diferencial.

ENFERMEIRO (PSF): 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de ética. Estatistica em enfermagem. Teorias
em enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral: Processo de Saude — Doenga. Medidas profildticas de controle, eliminagéo e erradicagdo das doengas. Doengas
emergentes. 3. Politicas de Saude publica: Evolugao histérica. Programa e prevencéo da sadde. Lei organica de saide (SUS em geral). Programas de Satde Publica
(M. S.). 4. Administracéo de servigos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizacdo dos servigos de enfermagem Estrutura e funcionamento dos servigos
de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e selegdo do pessoal de enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem.
Emergéncia e urgéncia clinico-cirrgicas. Saude do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas degenerativas.
Esterilizagao, desinfecgéo, limpeza e descontaminag&o. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirlrgicos, curativos de grande porte, feridas cirrgicas e néo cirdrgicas.
Assisténcia no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirdrgicas.
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ENFERMEIRO (PLANTONISTA DE 24 HORAS): 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Codigo de ética.
Estatistica em enfermagem. Teorias em enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral: Processo de Saude — Doenga. Medidas profilaticas de controle, eliminagéo e
erradicagdo das doencas. Doengas emergentes. 3. Politicas de Saude publica: Evolug&o histérica. Programa e prevencgao da saude. Lei organica de satde (SUS em
geral). Programas de Saude Publica (M. S.). 4. Administragdo de servigos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizagéo dos servigos de enfermagem
Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e sele¢@o do pessoal de enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria
e pratica. Consulta de enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-cirirgicas. Saude do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de
doengas cronicas degenerativas. Esterilizagdo, desinfeccéo, limpeza e descontaminagéo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirdrgicos, curativos de grande porte,
feridas cirUrgicas e néo cirirgicas. Assisténcia no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirtrgicas.

ENGENHEIRO CIVIL: Estruturas — Resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagbes de apoio, esforgos,7linhas de estado e de influéncia);
dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pegas de madeira, metélicas e de concreto armado e protendido; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes e
Obras de Terra — Propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicao de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragéo do subsolo,
sondagem; barragens de terra; fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Bésico —
Escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrologico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente; captagéo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos
de aguas residuarias, instalacdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgao, Tecnologia das Construgdes e Planejamento e
Controle de Obras — Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnolégico, ensaios; construgdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagéo da obra,
execugdo de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes,
pintura e limpeza da obra; licitagéo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orgamento, composi¢ao de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Codigo de Obras. Estradas e
Transportes — Estudo e planejamento de transportes, operagado, custos e técnicas de integragdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto,
escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagéo, terraplanagem, drenagem, pavimentacéo, obras complementares, sinalizagdo. Equipamentos e
instalacdes hospitalares. Normas técnicas. Norma RDC 50 da ANVISA.

FARMACEUTICO: Farmacologia - dinamica de absorgao, distribuico e eliminagao de farmacos. Farmacodindmica - mecanismos de agéo das drogas e concentragao
da droga e seu efeito; Administragéo hospitalar: conceito, objetivo, classificagdo, estrutura organizacional; Farmacia hospitalar: historico, conceito e objetivos,
finalidades, tipologia, estrutura organizacional; Dispensag¢éo de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria, atendimento ambulatorial.
Administragdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisi¢do ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados,
andlise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farméacia;
Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmacia clinica: objetivos, importancia, orientagéo do paciente, integragéo com a equipe multiprofissional
de satde; Legislagdo Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 - noges; Cddigo de Etica Profissional - Resolugao 290/90.

FISIOTERAPEUTA: 1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da saude publica; 2. Praticas e técnicas fisioterapéuticas; 3. Agdes
preventivas, através de orientagdo e acompanhamento da populagdo estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas a populagdo idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6.
Anatomia humana; 7. Agao do fisioterapeuta nas atividades de satde publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de
deficiéncias, com orientaces a professores e familiares; 9. Orientagéo a educadores, objetivando a correcéo de desvios de postura fisica e anatémica de estudantes;
10. Agbes preventivas; 11. Interpretagdo de sinais e medicagao; 12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia; 14. Fisioterapia
em neurologia; 15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

MEDICO (PSF): Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugéo das politicas pblicas de satide no Brasil; SUS: histdrico
e implantagdo; Programa Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas pelos programas de atengéo basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertens&o arterial,
Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servigos ambulatoriais (Infecgéo urinéria, colpites e cervicites, piodermites,
eczemas de contato, migranea, sequelas de AVC's, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum,
manejo da asma bronquica, anemia carencialferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutri¢do leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso
simples, etc.) e seus respectivos métodos de abordagem clinico-terapéutica; nogdes basicas de prescrigdo de psicotropicos; preenchimento da declaragdo de Obito;
tabagismo e alcoolismo.

MEDICO (PLANTONISTA DE 24 HORAS): Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas piblicas de saude
no Brasil; SUS: histérico e implantag&o; Programa Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas pelos programas de ateng&o basica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertensdo arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servicos ambulatoriais (Infec¢do urinaria, colpites e
cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVC's, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses
intestinais, resfriado comum, manejo da asma brdnquica, anemia carencialferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricéo leve, dismenorréia, urolitiase ndo
complicada, transtorno ansioso simples, etc.) e seus respectivos métodos de abordagem clinico-terapéutica; nogdes basicas de prescricdo de psicotropicos;
preenchimento da declaragao de Obito; tabagismo e alcoolismo.

MEDICO PSIQUIATRA: 1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugéo das politicas publicas de saude no Brasil; SUS:
historico e implantagéo; Programa Nacional de Vacinagao; Patologias abrangidas pelos programas de ateng&o basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertenséo arterial,
Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servigos ambulatoriais (Infecgdo urinaria, colpites e cervicites, piodermites,
eczemas de contato, migranea, sequelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum,
manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutrigéo leve, dismenorreia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso
simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescrigéo de psicotropicos; preenchimento da declaragéo de Obito;
tabagismo e alcoolismo. 2. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Conduta inicial nos casos agudos e de uso abusivo de drogas e alcool. Deméncias: conceito,
classificagéo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos.
Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagéo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificagdo e tratamento. Situacées de violéncia passiva e ativa.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagao e indicagdes
principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito,
classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Satide Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes
modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Salde Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica’. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Béasica do
SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.® 29/2000. Etica profissional.

MEDICO VETERINARIO: A importancia da Medicina Veterinaria na Satde Piblica. Histéria natural das doengas e niveis de prevengao. Saneamento: importancia do
solo, da agua e do ar na saide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢des, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas
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epidemiolégicas (identificacéo de problemas e determinagio de prioridades). Fontes de infecgdes e veiculos de propagagdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia
das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose,
encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspegao
carne, leite e derivados (legislagao). Manipulagéo e conservagéo dos alimentos: conservacéo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagéo pelo frio
armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado. Manipulagéo
e acondicionamento do leite e seus derivados.

NUTRICIONISTA: 1. Digestdo, absorgao e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios,
lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS: Principios, atribuicdes e Leis. 6.
Aspectos Gerais de Administragdo em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. 8. Planejamento de cardapios. 9.Per Capita e fator de corre¢éo. 10. De origem Animal e
vegetal: composicéo, estrutura, propriedades, preparagdes (empregos e principios), modificagdes pela cocgao (perdas pela cocgéo). 11. Vigilancia Sanitéaria dos
Alimentos: Historico, atribuigdes dos 6rgéos criticos de controle no processo de alimentos. 12. Nutrigo materno-infantil: Indicadores de Avaliagdo nutricional do
crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13. Distlirbios do crescimento: importancia, conceito e classificacdo. 14. TOXI-INFECCAO
alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus. 17.
Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20. Nutrigio na fase
adulta.

ODONTOLOGO: 1. Sistema Unico de Satide e Estratégias do Programa Satide da Familia e Brasil Sorridente; 2. Promogdo de Satde Bucal; 3. Atencdo Basica a
Saude Bucal no PSF; 4. Vigilancia de Satde Bucal; 5. Biosseguranga na Pratica Odontolégica — Ergonomia — Doengas Profissionais/Ocupacionais; 6. Epidemiologia
das doengas bucais — SB Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da carie e Doenca Periodontal; 8. Diagnostico e Atividade de carie; 9. Fluoretos em Odontologia; 10. Tratamento
das Infecgdes periodontais; 11. Protegdo Pulpar — Terapia Pulpar; 12. Tratamento Restaurador Atraumatico; 13. Farmacologia em Odontologia; 14. Complicagdes e
emergéncias no consultério odontoldgico; 15. Odontogeriatria; 16. Doengas Infectocontagiosas na pratica odontoldgica; 17. Patologia Oral e Manifestacfes bucais de
Doengas sistémicas; 18. Emergéncias e traumatismos nas denticées deciduas e permanente jovem; 19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana; 20. Etica
e Legislac&o Profissional; 21. Materiais e métodos restauradores diretos; 22. Exodontias de dentes deciduos e permanentes.

PSICOLOGO: Teoria de Personalidade: Psicandlise — Freud, Melaine Klein, Erickson: Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly;
Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas Individuais
e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagéo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento
Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educag&o. Atuacdo do Psicdlogo no contexto hospitalar; Internagdo do Psicélogo numa
equipe multidisciplinar; Intervengdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar; Problemas Sociais, Epidemioldgicas, Transculturais e ecolégicas nas doengas
psicossomaticas; Distdrbios psicossomaticos: classificagdo e simbologia; O corpo como linguagem; O papel da doenga; A crianga e a hospitalizacdo; Atitudes do
profissional - Psicélogo diante do comportamento de pacientes terminais.

ZOOTECNISTA: 1. Etologia e bem-estar animal. 2. Higiene e profilaxia aplicada aos animais. 3. Nutricdo, alimentag&o e formulag&o de dietas para animais domésticos
e silvestres. 4. Manejo e monitoramento de fauna. 5. Planejamento de instalagBes para animais. 6. Meio ambiente e conservagéo da fauna. 7. Microbiologia aplicada
a manipulagéo, conservacéo e a qualidade dos alimentos. 8. Criagdo de cobaias. 9. Gestao da produgo de alimentos vegetais. 10. Reprodugéo e criagdo de animais
silvestres. 11. Lei Federal n° 9605/98.

CARGOS DO MAGISTERIO
» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO (EXCETO PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA DO 6° AO 9° ANO):

PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequages ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagéo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagao de palavras: derivagdo e composi¢éo. 5. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, anélise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 6. Semantica: significacdo das palavras, denotagdo e
conotagao; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagéo; 9. Elementos da comunicagdo; 10. Fungdes da linguagem; 11.
Paralelismo nas construcdes; 12. Coeséo e coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1. Histéria da Educagéo 2. Noges de Educagao, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes
da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagao; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — LDB. 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 1. Competéncias gerais da Educagéo Basica; 2. Os fundamentos
pedagogicos da BNCC; 3. O Ensino Fundamental no contexto da Educacéo Basica. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08.
11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educacéo 2014-2024: metas.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e posteriores alteragdes. 3.
Etica, Organizagao e Cidadania. 4. Servigo Piblico no Brasil: definigdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitagao da
Vida e da Satde - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra
a Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administrag&o Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a
Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

PROFESSOR DE ARTE: 1. Histéria do ensino de Arte no Brasil e as abordagens contemporaneas do ensino da arte na escola: métodos, contetidos e avaliagdo. 2.
Interdisciplinaridade no curriculo escolar. 3. Base Nacional Comum Curricular: Arte no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de
conhecimento e habilidades. 4. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca, a leitura e interpretagdes significativas de mundo, a fruicdo estética
€ 0 acesso aos bens culturais. 5. A Arte como elemento auxiliar na construgdo de um olhar critico no exercicio da cidadania do individuo. 6. A Histéria da musica, da
danga, das artes cénicas e das artes plasticas no Brasil e no mundo. 7. Novas midias e tecnologias aplicadas ao ensino da Arte.

PROFESSOR DE CIENCIAS DO 6° AO 9° ANO: 1. Aspectos metodolégicos do ensino de Ciéncias; 2. Matéria e suas propriedades; 3. A evolugdo da quimica: Da
alquimia a quimica dos nossos dias: classificagdo dos elementos e misturas — substancias e reagdes quimicas; 4. As fungdes e as leis quimicas — A utilizagdo dos
elementos quimicos e de seus compostos pelos seres vivos; 5. A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; 6. Energia: formas, transformagao da
energia e a qualidade de vida humana, fontes alternativas; 7. Nogdes de Fisica: Movimento, forga inércia, massa e peso — maquinas — redugdo do espago para a
realizagdo do trabalho - optica; 8. Constituicio do organismo; 9. Os principais eventos historicos no estabelecimento da teoria celular; 10. A evolugao celular; 11.
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Aspectos gerais na organizagdo e funcionamento da célula; 12. Diferenciacdo entre células, tecidos e sistemas; 13. Estudo dos tecidos; 14. Exigéncias nutritivas
basicas e minerais; 15. Aspectos basicos na organizacéo e fisiologia dos aparelhos: digestorio, circulatdrio, respiratorio, excretor, nervoso, endacrino, reprodutor,
locomotor, caracteristicas anatdmicas e fisioldgicas das glandulas enddcrinas; 16. A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doengas sexualmente
transmissiveis e prevengdo da AIDS; 17. Sexo na adolescéncia; 18. Origem, evolug&o, classificagéo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagdes e
comunidade; 19. Relagdo Produtor/ Consumidor/decompositor; 20. Evolugdo da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; 21. O homem
e as viagens espaciais; 22. O planeta terra: a importancia para os seres vivos; 23. Fésseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; 24. Agua:
ciclo atmosférico: as funges vitais e naturais, ar e salide humana.

PROFESSOR DE EDUCAQAO FiSICA DO 6° AO 9° ANO: Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e
recreagdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na agdo pedagdgica e técnico-cientifica com as
manifestagdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida (apti d&o fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagao Fisica
Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e
Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expresséo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: 1. MATEMATICA: 1. Operages com nimeros inteiros; 2. Equagéo do 1° Grau; 3. Sistemas de equagdo do 1° Grau; 4.
Resolugéo de problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de trés simples; 7. Porcentagem; 8. Juros simples; 9. Etnomatematica; 10. O conhecimento
matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica na escola; 12. O contetdo de matematica no ensino fundamental: selegdo e organizagao
para propostas alternativas de educacéo. 13. Aspectos metodolégicos do ensino da matematica. 2. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos étnicos do Brasil; Hidrografia
brasileira; As regides brasileiras; Os estados brasileiros e as capitais brasileiras; Relevo brasileiro; Empresas publicas e privadas; A questdo agraria no Brasil. 3.
CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e o ambiente, As rochas € o solo, a aguaeoar.

PROFESSOR DE HISTORIA DO 6° AO 9° ANO: 1. Aspectos metodoldgicos do ensino da Historia; A Histdria como conhecimento humano; Formagao do aspecto
social brasileiro; a apropriacdo da América pelos Europeus, formacéo da sociedade brasileira; a organizagéo administrativa, a organizagéo econdmica e as formas
de trabalho, a sociedade colonial, expanséo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais na Histéria do Brasil ¢ movimentos politico-
sociais no final do século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formagao do Espago Social
Brasileiro Independente: a colonizagdo da América — sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a organizagdo do Estado brasileiro,
movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes sécio-econémicas no Brasil, o Brasil do século
XX, a Segunda Republica e a crise mundial, uma experiéncia democrética no Brasil — Deposi¢ao de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democrética;
O Estado nacional brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhangas e diferengas), a formagao dos
Estados Nacionais liberais nos séculos XVIIl e XIX nas Américas, a modernizagéo dos Estados Republicanos na América Latina e suas manifestacdes; As novas
relagdes econdmicas e politicas — a Globalizagdo e 0 Mercosul, as manifestagdes culturais da América Latina — ontem e hoje; a construgéo do Brasil contemporaneo
na ordem internacional: transigdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides produtoras de matéria-prima, consolidagao do
Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil,
governos militares na América e o processo de redemocratizagdo, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

PROFESSOR DE INGLES DO 6° AO 9° ANO: 1. Comprehension of the aspects of English Language in different text genders; 2. Comprehension of the phonetic and
phonological English Language aspects; 3. Grammar and discourse; 4.Word and phrase classes; 5. Nouns; 6. Verbs and tenses; 7. Adjective and adverbs; 8.
Prepositions and particles; 9. Word formation; 10. Sentence and clause pattems; 11. Time: Present times, Past times and Future times; 12. Notions and functions:
Modality, Speech acts, Questions, Negation, Condition and Comparison; 13. Information packaging: Word order and focus, The passive and active and Speech
representation.

PROFESSOR DE MATEMATICA DO 6° AO 9° ANO: 1. Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés Dimensdes: Operagdes Vetoriais, Produtos Escalar, Vetorial
e Misto; Retas, Cdnicas, Planos e Circunferéncias; Bases, Transformagdes e Projecdo Ortogonal. 2. Geometria Plana: Congruéncia de tridngulos; Poligonos
Convexos; Poligonos Regulares; Angulos numa Circunferéncia; Quadrilateros notaveis; Segmentos proporcionais; Triangulos semelhantes; Triangulo retangulo;
Triangulo qualquer; Comprimentos de circunferéncias; Areas. 3. Geometria Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projecao ortogonal e distancias; Poliedros;
Prisma; Piramide; Cilindro e cone de revolugdo; Esfera; Troncos; Inscrigdo e circunscrigdo de solidos. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos; Fungdes; Equagdes e
inequagdes; Polindmios; Nimeros Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Progressdes. 5. Probabilidade e Estatistica: Analise Combinatoria;
Célculo de probabilidades; Estatistica Descritiva; Distribuigbes de probabilidade discretas e continuas. 6. Célculo: Limites de fungdes; A derivada e suas aplicagdes;
Integrais definidas e indefinidas; Fungdes exponencial e logaritmica; Fungdes trigonométricas; Séries infinitas; Integrais multiplas; Equagdes diferenciais de 12 e 22
ordem.

PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO: 1. MATEMATICA: 1. Operagdes com niimeros inteiros; 2. Equaco do 1° Grau; 3. Sistemas de equagdo do 1° Grau; 4. Resolugéo
de problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de trés simples; 7. Porcentagem; 8. Juros simples; 9. Etnomatematica; 10. O conhecimento
matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica na escola; 12. O contetdo de matematica no ensino fundamental: selegdo e organizagdo
para propostas alternativas de educagdo. 13. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. 2. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos étnicos do Brasil; Hidrografia
brasileira; As regides brasileiras; Os estados brasileiros e as capitais brasileiras; Relevo brasileiro; Empresas publicas e privadas; A questdo agraria no Brasil. 3.
CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e 0 ambiente, As rochas e o solo, a aguaeoar.

» CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA DO 6° AO 9° ANO:

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de comportamentos religiosos no Brasil;
Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagao no estado e no
Brasil; Meios de comunicag&o e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados,
capitais. 2. Historia do Municipio: Fundagéo, Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais: brasao, hino, bandeira;
Educacao do Municipio; Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1. Historia da Educagéo 2. Nogdes de Educagao, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes
da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 1. Competéncias gerais da Educagédo Basica; 2. Os fundamentos
pedagdgicos da BNCC; 3. O Ensino Fundamental no contexto da Educagéo Basica. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n® 11.645/08.
11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educacédo 2014-2024: metas.
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NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigdo Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e posteriores alteragdes. 3.
Etica, Organizagao e Cidadania. 4. Servigo Piblico no Brasil: definigao, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitagao da
Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra
a Organizagao do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a
Administracdo em Geral — do Artigo 328 a 337.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Intelecgdo de textos verbais, literarios e midiaticos; 2. Fonética: Adequagdes Ortograficas, Acentuagao Grafica, Crase; 3.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal; 4. Semantica: Significagdo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotagéo e Conotag&o; 5. Estilistica: Figuras
de Linguagem; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem. 8. Coesédo e Coeréncia; 9. Ambiguidade. 10. Linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental: concepgdes de linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A lingua oral: usos e formas; adequag&o da linguagem a agéo comunicativa. 12. A
lingua escrita: usos e formas. 13. Concepgdes de leitura. 14. Coeséo e Coeréncia textual. 15. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. 16. Variagéo linguistica.
17. Literatura infanto-juvenil. 18. Literatura popular no Ensino Fundamental. 19. Estilos de Epocas na Literatura. 20. Géneros Literarios. 21. Principais Autores e Obras
Representativas da Literatura Brasileira.
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ANEXO I

SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DE PARANATAMA, CONFORME LEGISLACAO ESTATUTARIA DO MUNICIPIO

AGENTE ADMINISTRATIVO - Executar atividades burocraticas auxiliares, orientar e encaminhar pessoas, preencher fichas e controlar atendimentos, fazer
organizagao de pastas, arquivos e ficharios, promover anotagdes em formularios ou livros especificos, supervisionar o registro de frequéncia dos funcionarios, efetuar
0 registro e controlar a movimentagdo de documentos, atender ao publico e prestar informagdes, fazer o controle de protocolo no que Ihe for encarregado; executar
trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagio das leis e normas administrativas; proceder a aquisi¢do guarda e distribuigdo de material; examinar processos;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, portarias, revisar quanto ao aspecto redacional ordens de servigos, instrugdes,
exposicdes de motivos e demais expedientes; realizar ou orientar coleta de pregos a fim de zelar pelo principio da economicidade; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos; fazer levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos datilograficos; operar com
terminais eletronicos e sistemas informatizados; executar outras atividades administrativas afins que sejam inerentes ao cargo.

AGENTE FAZENDARIO - Preparar, conferir e enviar os boletins cadastrais ao processamento de dados, para fins de inclus&o, alteragao e excluséo; preparar, conferir
e enviar as notificagdes de langamento, de acordo com orientag&o; controlar a arrecadagao, procedendo a baixa dos langamentos, a fim de contabilizar a arrecadagédo
tributaria e inscrever em Divida Ativa os contribuintes inadimplentes apds cobranga amigavel; conferir a consisténcia das listagens emitidas pelo processamento de
dados dos mapas e dos demais documentos relacionados a arrecadagdo municipal; informar processos sobre revisdo de langamentos, aplicagdo de penalidades e
quaisquer outros que exijam informagdes cadastrais; emitir certificados de inscrigdo, certiddes negativas e positivas de débitos fiscais, certidées de quitagdo de
débitos, remembramentos e desmembramentos; registrar as tarefas do pessoal da fiscalizagdo, preenchendo mapas de apuragdo de produtividade; encaminhar as
certiddes da Divida Ativa ndo pagas ou resultantes de parcelamento cancelado para cobranga executiva, no prazo determinado, com base na legislagao tributaria
municipal; manter estreita relagdo com o sistema de controle interno sobre questdes relacionadas com a area fiscal; atender aos contribuintes em geral, prestando
informagdes sobre pagamentos de tributos e formas de pagamento, esclarecendo as duvidas para manté-los informados; orientar os servidores que auxiliam na
execugado das tarefas tipicas da classe; executar outras atribuigdes afins.

ALMOXARIFE - Verificar a posi¢ao do estoque; examinar periodicamente o volume de mercadorias; solicitar o ressuprimento do estoque; controlar o recebimento
do material comprado ou fabricado; confrontar as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue; orientar o armazenamento de material e produtos,
identificando-os e acomodando-os de forma adequada; inspecionar o estado do material, sob sua guarda; manter o estoque em condigdes de atender as unidades;
acondicionar adequadamente o material recebido; enviar e atender requisi¢des de material e documentagao respectiva; fazer previsdo e controle de estoque; fazer o
arrolamento dos materiais estocados ou em movimento; encaminhar ao laboratério de analise o0 material recebido para exame quando houver duvidas quanto a sua
qualidade; confrontar notas fiscais e notas de empenho; desenvolver outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuagdo; realizar servigos
especificos de digitagdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar registros e controles decorrentes das rotinas
de administracéo, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposi¢des de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras
e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de precos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos, sistemas de informéatica e equipamentos de microfilmagem;
atuar na area de computagao; exercer outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL - Exercer atividades de Assisténcia Social nos termos da legislagdo que rege a profissao; efetuar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas; elaborar projetos e programas nas areas de Assisténcia Social; coordenar programas, projetos e servigos sociais
cuja operacionalizagdo seja de responsabilidade do governo municipal; coordenar efou participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar os programas e
servicos na area de assisténcia social, desenvolvidos ou em execugdo no Municipio; responsabilizar-se pela triagem socioeconémica dos postulantes a beneficios e
servigos de natureza assistencial; realizar estudos de situagbes familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servigos através
de articulagdes com diferentes recursos sociais, encaminhando os servigos e/ou orientagdo aos usuarios; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS - Realizar limpeza e a conservagédo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Prefeitura; executar eventuais mandados; manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos, torradas e lanches em geral); atender o
publico intemo, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades alimentares; arrumar bandejas e mesas e servir; recolher utensilios e
equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagéo e conservagéo; executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha; manter a organizagéo e a
higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; controlar os materiais utilizados; evitar danos e perdas de materiais; zelar pelo armazenamento e conservagéo
dos alimentos; ter nogdes de dietas; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientag&o superior.

BIOMEDICO - Realizar coletas e analises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o meio ambiente,
analises de alimentos, analise de agua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, periciar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de
sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e
reagentes; efetuar circulagéo extracorpérea assistida; realizar atividades e exames dentro de padrées de qualidade e normas de seguranga; comunicar-se com
pacientes, equipes de saude e comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle ambiental no &mbito de sua
competéncia; executar outras atividades afins que estejam relacionadas com a profisséo.

ENCANADOR - Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes, definindo tragados e dimensionando tubulagdes de PVC, cobre, galvanizadas, etc; especificar,
quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instalagdes; realizar pré-montagem e instalar tubulacdes; realizar testes operacionais de pressdo de fluidos
e testes de estanqueidade; proteger instalagdes e fazer manutengdes e pequenos reparos em prédios, vias e espagos publicos; fazer instalagdes e reparos de
encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas de descargas, testar e consertar a rede hidraulica, incluindo canalizagdes, valvulas, juntas, bombas e registros; limpar
e desobstruir ralos, tubulagdes, caixas de inspegéo etc.; fazer reparos em reservatorios e chaves de boia; confeccionar e assentar calhas, assentar manilhas e fazer
ligacdes de bombas, reservatérios de agua, rede de agua, esgoto e gas; desenvolver outras atividades afins relacionadas com a area de atuacéo.
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ENFERMEIRO (PSF) - Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da salde, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da
saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio elou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes efc.), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal, observadas as disposicdes legais da profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes;
planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, AC.D e THD; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO (PLANTONISTA DE 24 HORAS) - Cabe ao Enfermeiro Plantonista realizar atividades inerentes ao emprego de Enfermeiro de acordo com o Decreto
n°®94.406, de 08 de junho de 1987, que regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias.
Prestar assisténcia aos usuarios dentro da rede de servi¢os do Municipio satde; implementar agdes para a promogao, protecédo e recuperagao da saude dos usuarios
do SUS dentro Municipio; coordenar e orientar as a¢des de salde desenvolvidas pela equipe de Enfermagem; planejar e supervisionar os servigos dos setores onde
estao lotados; participar de equipe multiprofissional na definicio das ages de saude, na elaboragéo de diagndsticos, projetos e programas de salde; elaborar e
manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem; conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades; estudar as
rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragdes; participar da elaboragéo de programas, normas e rotinas visando sistematizar a melhoria da qualidade
das acdes de assisténcia ao trabalhador; supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados com a salde por meio de intervengdes individuais,
familiares ou coletivas; podendo atuar em todos os segmentos de protegdo a satide publica, desde atengdo basica a hospitalar; executar outras atividades correlatas
ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL - Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgéo civil, realizar investigagdes e levantamentos técnicos, definir
metodologia de execugio, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; orcar a obra, compor custos
unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra; executar obra de construgéo civil, controlar cronograma
fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra; prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e
avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecéo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecao; controlar a qualidade da obra, aceitar
ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; elaborar normas e documentagéo técnica,
procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratorio; participar de
programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &rea de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagao ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funggo.

ESCRITURARIO - Realizar conciliagdes bancarias e de outra natureza; realizar conferéncias de notas fiscais, faturas recebidas, e outros documentos; realizar
conferéncia da documentagéo exigida pelos contratos de execugao de obras; efetuar a analise e o cumprimento, por parte dos fornecedores e prestadores de servigo,
dos documentos exigidos pelo Cédigo Tributario Municipal e demais dispositivos da legislagdo em vigor; efetuar calculos e emisséo de guias para pagamento de
tributos; efetuar registro contabil de despesas e receitas, ativos e passivos; arquivar e organizar documentagao contabil e legal; executar e controlar a escrituragao
analitica de atos e fatos administrativos; coordenar, controlar e supervisionar a escrituracdo de contas correntes; supervisionar a elaboragdo de balangos e
levantamentos de balancetes patrimoniais, orgamentérios e financeiros; organizar dados para elaborag&o de relatérios e propostas orgamentarias; supervisionar os
servicos de extragao, registro e controle de empenho, verificando a classificagdo e a existéncia de saldos nas dotacdes; verificar o equilibrio entre receita e despesaj;
administrar almoxarifado executando o controle de entrada e saida de mercadorias e materiais, mantendo escrituragéo propria; executar trabalhos que envolvam a
interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; proceder a aquisi¢do guarda e distribuicdo de material; examinar processos; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional ordens de servigos, instrugdes, exposicées de motivos;
realizar ou orientar coleta de pregos a fim de que zelar pelo principio da economicidade; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao
de materiais e outros suprimentos; fazer levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos datilograficos; operar com terminais eletrénicos e sistemas
informatizados; executar outras atividades administrativas afins que sejam inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO - Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, selegéo,
programagdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e dispensagao de insumos farmacéuticos; participar do processo de implantagao do servigo de fitoterapia;
responder técnica e legalmente pela producéo de fitoterapicos; organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do municipio, de acordo
com as normas vigentes; participar da elaboragdo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio; coordenar a elaboragéo de normas e
procedimentos na sua area de atuagdo; coordenar e participar dos processos de sele¢do e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos
reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituigdes congéneres; coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando
necessario; participar da Comisséo de Farmécia e Terapéutica do Municipio; participar com outros profissionais da saide, de atividades de planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliagéo, de atividades relacionadas as agdes de salide e a programas municipais; analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo
a racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis; promover, no seu ambito de atuacdo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento
farmacoterapéutico; identificar a necessidade e promover a educagéo permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuagao; promover
e participar de debates e atividades informativas com a populagdo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;
participar da organizagdo de eventos, simposios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuagao; atuar, em conjunto com as Vigilancias
Sanitaria, Ambiental e Epidemiologica, nas agbes de educacdo em salde e nas de investigagdes epidemiologica e sanitéria; divulgar as atividades de
farmacovigilancia aos profissionais de salde, notificando aos érgdos competentes os desvios de qualidade e reagdes adversas a medicamentos; participar de
comissao municipal de controle de infecgdo em servigos de saude; acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos
medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS - Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente edificagdes particulares e publicas; verificar iméveis recém
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos e concessao de "habite-se”; verificar o licenciamento de obras de construgéo ou reconstrugdo, embargando as que nao estiverem providas de
competente autorizagéo ou que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas
em sua jurisdi¢do; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providencias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para
instrugdes de processos ou apuragdo de denuncia e reclamagdes; emitir relatdrios periddicos sobre atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas; orientar e treinar servidores que auxiliem na execugéo de atribuigdes tipicas da classe; executar outras atribuigdes afins.

FISIOTERAPEUTA - Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar
pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; desenvolver programas de prevengédo, promogdo de salde e qualidade de vida;
executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagndstico, desenvolver
atividades de habilitagéo e de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de satide nas diversas areas assistenciais; exercer atividades de tratamento fisioterapico,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARANATAMA - PE 21



promovendo a assisténcia a salide; planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcéo de fisioterapia, objetivando uma eficiente assisténcia a satde publica;
executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo.

GUARDA MUNICIPAL - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes
que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no Municipio, para a protecdo sistémica da populagdo que
utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os érgaos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a
paz social; colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer
as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais; proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade
civil para discusséo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranga das comunidades; estabelecer parcerias com o
Estado de Pernambuco ou com a Unido, ou ainda com Municipios vizinhos, por meio da celebragéo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de
acdes preventivas integradas; articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adogao de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;
integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia,
diante de flagrante delito, 0 autor da infragéo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranga
local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver agdes de prevencao primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranga de
grandes eventos e na protegao de autoridades e dignitarios; atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantag&o da cultura de paz na comunidade; participar
de maneira ativa nas comemoragdes civicas e eventos programados pelo Municipio; desenvolver demais atividades que tenham afinidade com a fungéo exercida
pelo guarda municipal.

MEDICO (PSF) - Realizar assisténcia integral (promogao e proteco da satide, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e manutengéo da satide)
aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes efc); realizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos
para fins de diagnésticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; acompanhar a execugéo
dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que existam indicagdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto; na eventualidade da revisdo dos
Protocolos ou da criagdo de novos Protocolos, os Conselhos Federais de Medicina e Enfermagem e outros Conselhos, quando necessario, deverao participar também
da sua elaboragao; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO (PLANTONISTA DE 24 HORAS) - Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados que permitam classificar os atendimentos conforme a
prioridade de atendimento por risco de vida, definidas em protocolo da SMS; avaliar as condicdes de salde e estabelecer diagnosticos; solicitar exames subsidiarios,
analisando e interpretando seus resultados; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, inclusive pela
internagdo, quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos e demais terapéuticas apropriadas
a cada paciente, reavaliando, no minimo uma vez em cada turno, os pacientes durante o periodo de permanéncia destes dentro da area fisica do local de pronto
atendimento; realizar registros adequados sobre os pacientes; participar em todas as atividades para o que for designado pela chefia imediata; zelar pela manutengao
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO PSIQUIATRA - Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, tais como de laboratério, raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; prescrever medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administragdo dos mesmos; prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; anotar e registrar
em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para
dar a orientagéo terapéutica adequada a cada caso; atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; participar de inquéritos
sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando
os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
doencas de natureza n&o-ocupacionais; colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato; atuar em ambulatorio na area de saude mental; atuar em equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnostico e atividades de prevengao e
promogao da saude; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO VETERINARIO - Supervisionar e coordenar a execugdo de programas que envolvem a orientagao e controle de praticas concernentes a defesa sanitaria
animal e a aplicagdo de medidas de salde publica no tocante as doencgas de animais transmissiveis ao homem; praticar a clinica veterinéria em todas as suas
modalidades; coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e alimentar a animais; realizar outros trabalhos ligados a Biologia Geral, a Zoologia, a Zootecnia, bem
como a bromatologia animal; coordenar e promover a peritagem em animais identificando deficiéncias, vicios, doengas, acidentes, exames técnicos para intercambio
nacional e internacional, bem como necropsia; participar da padronizagdo de normas, métodos e técnicas de inquérito e pidemioldgico de zoonoses de interesse para
saude humana, doengas de origem bacteriana ou virética e as intoxicagdes produzidas por animais pegonhentos; promover medidas de controle contra a brucelose,
peste, febre amarela silvestre e colera; supervisionar e estabelecer normas e padrdes do ponto de vista sanitério, relacionados com a fiscalizagéo e controle dos
animais em cativeiro, controle e avaliagdo de eficiéncia de produtos de uso médico veterinario, trabalhos de escritério e de campo, relativos as campanhas de
erradicagdo, controle e prevengdo das doengas dos animais; supervisionar e coordenar estudos e trabalhos sobre economia e estatistica ligados & medicina
veterinaria, em conjunto com profissionais da area; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados estatisticos; programar,
coordenar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de alimentos, bebidas e embalagens, participando de equipe multidisciplinar desenvolvendo
projetos de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a industrializagéo e comercializagdo, para assegurar a qualidade e condi¢des sanitarias de
consumo, visando prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos, em defesa da salde publica; desenvolver programas e deles participar, visando a
investigacéo epidemiologica de surtos de doengas transmitidas por alimentos, detectando e controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam
produtos alimenticios, visando a reducéo da morbimortalidade causada por essas doengas; coordenar, desenvolver, promover e executar a educagéo sanitaria na
comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar da area de inspegao, proferindo palestras e orientando a populagdo em geral e grupos especificos
quanto ao controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas; organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios; Proceder andlise laboratorial de
espécimes e de amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, de higiene e controle de alimentos; efetuar estudos quanto as
condicdes de “habitat” e sobrevivéncia da fauna e flora, em conjunto com a equipe técnica, visando a implantagéo de parques, bosques e outros; subsidiar criadouros
com amostras e cobaias na area de experiéncias cientificas, objetivando solucionar a depredagéo natural e coibir extingdes de espécimes animais no municipio;
executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; desempenhar outras atividades correlatas.
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MONITOR EDUCACIONAL - Auxiliar os professores em tarefas didaticas; atuar juntamente ao aluno comunicando ao professor ou superior hierarquico eventuais
situacBes que sejam prejudiciais ao ensino; acompanhar os alunos durante o transporte escolar com acesso as escolas municipais e/ou especializadas; verificar se
todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes
do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranca; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar
a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA CATEGORIA "D" - Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, para o transporte de passageiros e cargas; controlar o consumo de
combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manuteng&o do veiculo; zelar pela conservagéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,
vistoriando diariamente, antes e apds sua utilizagéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros,
para certificar-se das condicdes de trafego; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; observar as
normas de diregao defensiva, a sinalizagéo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; efetuar a prestagdo de contas das despesas
efetuadas com reparos e limpeza do veiculo; prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado; preencher,
diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada; realizar, eventualmente, viagens a servigo da administragao; executar
outras atividades correlatas ou determinadas pelo superior hierarquico.

NUTRICIONISTA - Garantir a qualidade dos alimentos e servigos em todas as areas da administragdo, em especial satide e educagao; ministrar cursos de treinamento
para servidores da area; supervisionar a confecgdo, organizacao e distribuicdo da alimentagdo para os pacientes internados e alunos do programa de merenda
escolar da rede municipal; checar os mapas de controle do servigo de nutrigéo, as internagdes, as altas e dietas; visitar os pacientes internados e de ambulatério,
observando a evolugdo e aceitagdo nutricional, a patologia, os exames complementares e habitos alimentares; supervisionar e orientar a confecgdo das dietas
especiais no lactario e na cozinha dietética; orientar os pacientes internados e de ambulatorio quanto a importancia da alimentag&o na recuperagéo e manutencéo do
estado de salde; fornecer orientagdo ao paciente apds alta hospitalar; colaborar nos programas de educagéo sanitaria; colaborar com a administragdo do hospital
apresentando criticas e sugestdes; apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério de suas atividades; cumprir e fazer cumprir o regulamento, instrugdes,
ordens e rotinas do servigo do hospital, em conformidade com as determinagdes do conselho de classe; controlar a estocagem, preparagao, conservacéo e distribuido
dos alimentos; executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

ODONTOLOGO - Realizar diagnstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em satde bucal; realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengéo integral em
saude bucal, promogao e protecdo da salde, prevencéo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da salde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promogao da salde e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros
da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educagéo
Permanente do THD, ACD e ESF; realizar supervis@o técnica do THD e ACD; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ARTE - Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigBes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que conduzam & aprendizagem; manter com os colegas o
espirito de colaboracéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituracéo referente a execugéo
da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e 0 bom nome da escola; executar as demais normas
estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal; executar outras atividades correlatas
ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE CIENCIAS DO 6° AO 9° ANO - Participar da elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengdo da saude fisica
e psiquica dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagées que conduzam a aprendizagem; manter
com os colegas o espirito de colaborago e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituragéo
referente & execugdo da programagao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza € 0 bom nome da escola;
executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos drgédos superiores e legislagdo federal, estadual e municipal; executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA DO 6° AO 9° ANO - Participar da elaborago da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o
plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutencéo da
saude fisica e psiquica dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
manter com os colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; realizar com clareza, preciséo e presteza, toda
escrituracéo referente a execugao da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da
escola; executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislagdo federal, estadual e municipal;
executar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica da escola; lecionar na Educagao Infantil
€ anos iniciais do ensino fundamental, orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagao; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades
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e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagéo e treinamentos; participar da elaboragéo e execugédo do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE HISTORIA DO 6° AO 9° ANO - Participar da elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengdo da saude fisica
e psiquica dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; manter
com os colegas o espirito de colaborago e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituragéo
referente a execugdo da programagao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e 0 bom nome da escola;
executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos drgéos superiores e legislagdo federal, estadual e municipal; executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE INGLES DO 6° AO 9° ANO - Participar da elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengéo da satde fisica
e psiquica dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliago e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; manter
com os colegas o espirito de colaborago e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituragéo
referente a execugdo da programagao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservagéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos drgéos superiores e legislacao federal, estadual e municipal; executar
outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA DO 6° AO 9° ANO - Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutengéo da
salde fisica e psiquica dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo
da escola com as familias e a comunidade; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
manter com os colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracéo referente a execugao da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservagéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da
escola; executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores € legislagdo federal, estadual e municipal;
executar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE MATEMATICA DO 6° AO 9° ANO - Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano
de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengdo da saude
fisica e psiquica dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; executar o trabalho diério de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que conduzam a aprendizagem;
manter com os colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execugao da programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da
escola; executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal;
executar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO - Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo
a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condicées para a manutengao da satde fisica e psiquica dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as
familias e a comunidade; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; manter com
os colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituragéo
referente & execugdo da programagao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislagdo federal, estadual e municipal; executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO - Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolgicas, como testes, para a
determinagio de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, selegao e treinamento no campo
profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional; avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas
préprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; elaborar
e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade
€ outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;
prestar atendimento psicologico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na &rea da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; participar de programa de saude mental, através de
atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacéo; colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area
de sua competéncia; participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagéo de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicolégicos dos programas e medidas de prevencao
de acidentes nas atividades da Prefeitura; participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos,
visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; colaborar nas atividades de readaptacéo de
individuos incapacitados por acidentes e outras causas; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisao do enfermeiro, assim como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; auxiliar o superior na prevencgao e controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condigdes de realizacdo dos mesmos; colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacéo; realizar exames de
eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem,; orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes
relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais do
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paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem; preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa
e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentagdo e o
transporte de pacientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor € outros que
se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico; circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario; efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestagéo da assisténcia
a salide do paciente; controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando
pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuigao; propor a aquisi¢do de novos instrumentos para reposigao daqueles que estéo avariados ou desgastados; realizar atividades
na promogdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; auxiliar na preparago do corpo apds o 6bito; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung&o.

ZOOTECNISTA - Planejar e dirigir sistemas de produgéo e realizar pesquisas e agdes técnicas que visem a informar, orientar, gerenciar ou assistir a criagdo de
animais domésticos, selvagens, insetos Uteis ao homem e organismos aquaticos, em todos os seus ramos e aspectos; promover e aplicar medidas de fomento a
producdo de animais domésticos, selvagens, insetos Uteis a0 homem e organismos aquaticos, instituindo ou adotando os processos e regimes, genéticos ou
alimentares, que se revelarem mais indicados ao aprimoramento das diversas espécies, linhagens e ragas, inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptagéo
ao meio ambiente e bem-estar, com vista aos objetivos de sua criagdo e ao destino dos seus produtos e servigos; exercer a supervisao técnica das exposigoes,
torneios e feiras agropecuarias oficiais a que os animais concorrem, bem como das estagdes experimentais e unidades de produgao destinadas a sua criagédo; exercer
a responsabilidade técnica em empreendimentos em que se reproduzam, criem ou comercializem animais domésticos, selvagens, insetos Uteis ao homem e
organismos aquaticos; executar o julgamento, supervisionar e assessorar as avaliagdes funcionais e zootécnicas a que os animais domésticos devam ser submetidos,
para efeito de sua inscrigdo nas sociedades de registro genealdgico e na emisséo da certificagdo animal; atuar em processos de biotécnicas de reproducéo assistida
de animais domésticos, selvagens, insetos Uteis ao homem e organismos aquaticos; exercer a supervisao técnica do processo e das tecnologias de produgdo de
produtos e derivados de origem animal; atuar na promog&o da salide dos animais domésticos, selvagens, insetos Uteis ao homem e organismos aquaticos; administrar
propriedades rurais, estabelecimentos agroindustriais e comerciais ligados a produgéo, ao melhoramento e as tecnologias animais; desenvolver outras atividades
correlatas relacionadas com o cargo.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO*
N° FASE OU ETAPA DATA OU PERIODO PREVISTO
01 Publicacdo do Edital Normativo 20/05/2022
02 | Periodo de Inscricdo 26/05/2022 a 30/06/2022
03 | Periodo de Inscricdo para pessoas consideradas economicamente hipossuficientes (pedido de isengéo) 30/05/2022 a 01/06/2022
04 | Publicagdo da relagio das inscri¢des deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 10/06/2022
05 | Publicagdo da relagio das inscri¢des indeferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 10/06/2022
06 | Prazo de interposigdo de recurso quanto ao indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigdo Das 13:00 do dia 10/06/2022 até as
13:00 horas do dia 12/06/2022
07 rPeuCtL)JIigzgéo da relagéo das inscricdes deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) apos 14/06/2022
08 | Prazo para solicitacbes de necessidades especiais 30/06/2022
09 | Ultimo dia para pagamento do boleto da taxa de inscrigio 01/07/2022
10 | Publicagdo da relagéo das inscrigbes deferidas 04/07/2022
11 Publicacdo da relagdo das solicitagbes de necessidades especiais 04/07/2022
12 | Prazo de interposicéo de recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do Das 13:00 do dia 04/07/2022 até as
13:00 horas do dia 06/07/2022
13 | Prazo de interposicéo de recurso quanto ao indeferimento das solicitacdes de necessidades especiais Das 13:00 do dia 04/07/2022 até as
13:00 horas do dia 06/07/2022
14 | Publicagdo da relagdo das inscrigbes deferidas apds recursos 08/07/2022
15 | Publicagdo da relagéo das solicitagcdes de necessidades especiais apos recursos 08/07/2022
16 | Publicagdo dos locais de realizagdo das provas objetivas 08/08/2022
17 | Data de realizagdo das provas objetivas 14/08/2022
18 | Publicacéo dos gabaritos preliminares 15/08/2022
19 | Prazo de interposicéo de recurso quanto a publicagdo dos gabaritos preliminares Le L UCaTE] ISt ael g
13:00 horas do dia 17/08/2022
20 | Publicagdo dos gabaritos definitivos 31/08/2022
21 Publicagéo do resultado preliminar das provas objetivas 31/08/2022
. - - - Das 13:00 do dia 31/08/2022 até as
22 | Prazo de interposicao de recurso quanto ao resultado preliminar das provas objetivas 13:00 horas do dia 02/09/2022
23 | Publicagéo do resultado das provas objetivas apds recursos 05/09/2022
24 | Publicagdo do edital de convocag&o para a entrega dos titulos para o exame de titulos 05/09/2022
25 | Publicagéo do edital de convocagéo para o Teste de Aptid&o Fisica (TAF) 05/09/2022
. . . . Das 13:00 do dia 11/09/2022 até as
26 | Periodo de entrega dos titulos para o exame de titulos (via internet) 13:00 horas do dia 13/09/2022
27 | Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) 11/09/2022
28 | Publicagéo do resultado preliminar quanto ao exame de titulos 16/09/2022
29 | Publicagéo do resultado preliminar quanto ao Teste de Aptidao Fisica (TAF) 16/09/2022
30 | Prazo de interposi¢ao de recurso quanto ao resultado preliminar do exame de titulos ReUERLIEL 16/09/2022 i
13:00 horas do dia 18/09/2022
. - . o Das 13:00 do dia 16/09/2022 até as
31 Prazo de interposicdo de recurso quanto ao resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 1300 horas do dia 18/09/2022
32 | Publicagéo do resultado do exame de titulos ap6s recursos 20/09/2022
33 | Publicagéo do resultado do Teste de Aptid&o Fisica (TAF) apds recursos 20/09/2022
34 | Publicagéo do resultado final 21/09/2022
35 | Prazo de interposigao de recurso quanto ao resultado final 2e 1ALl 21./09/2022 e
13:00 horas do dia 23/09/2022
Publicagdo do resultado definitivo 24/09/2022

* O Cronograma Previsto podera ter a publicagdo de qualquer uma de suas fases (ou etapas) alterada para data posterior, caso haja necessario em virtude de

possiveis demandas que venham a surgir no decorrer do certame.
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