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Prefeitura do Recife vai investir RS 400 milhoes

na maior reestruturacao da saude municipal

Novo modelo de gestdo ira promover mais conforto e agilidade para usudrios,
com o acompanhamento de exames e consultas via Conecta Recife

m investimento de RS 400 mi-

lhoes. Isso é o que a Prefeitura

do Recife vai aplicar para promo-

ver uma grande reestruturacao

na Rede Municipal de Saude que
vai impactar diretamente no atendimen-
to prestado aos recifenses. O valor sera
destinado a contratacao de mais profis-
sionais, implantacao do novo modelo de
gestao, melhoria na infraestrutura das
unidades e implantacéo da saude digital.
As mudancas ja comecaram este ano e de-
vem ser finalizadas ate 2024. O anuncio do
“Recife Cuida” foi realizado pelo prefeito
Joao Campos na terca-feira (9), no Teatro
do Parque, area central da cidade.

“0O Recife Cuida € um grande plano
para a saude do Recife, pensado em qua-
tro eixos distintos. Um deles é o fortale-
cimento de profissionais, onde uma das
prioridades é a gente aumentar o niUmero
de profissionais para a gente poder ter a
presenca deles trabalhando e atenden-
do os recifenses, hoje a gente autorizou
mais 146 profissionais de salde. Anuncia-
mos também a melhoria da infraestrutu-
ra em 145 unidades de salde, iniciando
um grande plano até 2024 para garantir
um ambiente de trabalho bom para o
servidor e um ambiente acolhedor para
o recifense que vai se consultar, praticar
atividade fisica ou de saude”, explicou o
prefeito Joao Campos.

“Aliando tecnologia e transformacao
digital a Saude do Recife, como fizemos
no processo da vacina contra a covid- 19,
a gente fez um incremento no Conecta

do processo digital de agendamento da
vacinacao contra a covid-19, o Conecta
Recife sera ampliado e passara a contar
com seis novas funcionalidades, para fa-
cilitar o acesso e a comunicacdo entre os
usuarios e os servicos ofertados pela Se-
cretaria de Saude. Amda dentro da trans-
formacéo digital, sera ampliada a utiliza-
cao do prontuario eletronico para todos
os equipamentos da Rede Municipal, faci-
litando a integracao e a comunicagao dos
dados entre os servicos.

Ja na parte de infraestrutura, o tra-
balho da Prefeitura do Recife sera vol-
tado para melhorar, requalificar e ex-
pandir a Rede Municipal de Saude, com
145 equipamentos passando por obras.
A Rede contara ainda com trés novas
Unidades Pulblicas de Atendimento Es-
pecializado (UPAE): no Ibura, que ja foi
inaugurada em julho; em Casa Amarela e
na Mustardinha. Serao implantados, ain-
da, dois novos Centros de Parto Normal
(CPN) nas Maternidades Arnaldo Marques,
no Ibura, e Bandeira Filho, em Afogados.
O Hospital da Crianca vai sair do papel
com ambulatorios especializados, leitos
de enfermaria, UTI, além de um centro
de reabilitacao fisica e intelectual.

“A gente lanca hoje o modelo de ges-
tao em que vamos reconhecer as boas
praticas na nossa rede, qualificar as uni-
dades e valorizar o profissional, aliando
tecnologia a salde, com solucoes para o
usuario, com 100% da rede informatizada
e conectada. Sem esquecer da infraes-
trutura, com requalificacao e forma da
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¢os que terao a possibilidade do digital.
Para isso, a gente leva a infraestrutura
de acesso, computador e internet para os
locais e criando os sistemas necessarios.
Inicialmente, a gente comecou pela pos-
sibilidade de agendamento de consultas
e de exames. Com isso, a gente conse-
gue reduzir o nimero das filas existentes
e beneficiar mais pessoas, dando acesso
a prontuario, exames, medicacoes, tudo
isso unificado ao Conecta Recife”, pros-
seguiu o prefeito.

O Recife Cuida tera como um dos fo-
cos o reforco na humanizacao do atendi-
mento, com o reforco no quadro de pro-
fissionais, além de um novo modelo de
gestao que vai monitorar dos resultados
das Unidades de Saude da Familia (USF),
Unidades Basicas Tradicionais (UBT),
Centros de Atencao Psicossocial (Caps),
Policlinicas e Hospitais. Apos o sucesso

e, mais recentemente, de influenza, vai
aumentar a sua capacidade de atendi-
mento. Além disso, havera reforco na
aquisicdo de insumos para atendimento
medico-hospitalar, tendo maior controle
sobre o proprio estoque e uma nova frota
com 76 veiculos vai reforcar as necessi-
dades do sistema de satide do municipio.
“Todo esse desempenho vai ser acom-
panhado pelo nosso prefeito e mensal-
mente vamos monitorar todos esses in-
dicadores e as metas alcancadas. Um dos
principais indicadores que a gente vai
monitorar, € o nlcleo de satisfacdo do
usuario. O usuario vai poder dizer como
foi o seu atendimento, se foi bem acolhi-
do. Com isso a gente s6 reafirma o que a
gente diz no nosso mapa da estratégia da
Prefeitura: que as pessoas estao no cen-
tro de tudo”, finalizou a secretaria.
RECURSOS HUMANOS - Para reforcar os

Edson Holanda
-

ede gannara novas uniadades e o

tende em Casa sera expandido para

atender novas especialidades médicas. O anuncio do “Recife Cuida” foi
realizado no Teatro do Parque, drea central da cidade

atendimentos da Rede Municipal de Sau-
de, a Secretaria de Salde (Sesau) do Re-
cife ja contratou 1.409 novos trabalha-
dores aprovados em concursos publicos,
entre médicos, enfermeiros, profissionais
de Educacao Fisica, assistentes sociais,
agentes de salde ambiental e controle
de endemias (asace), agentes comunita-
rios de salde (ACS), entre outros. Des-
se total, 1.280 novos profissionais foram
chamados este ano. Outros 146 trabalha-
dores serao chamados a partir de hoje.
NOVO MODELO DE GESTAO - No eixo
da criacao de um novo modelo de ges-
tao, 222 coordenadores de unidades de
saude e supervisores dos Distritos Sani-
tarios vao passar a atuar, fazendo o mo-
nitoramento dos resultados das Unidades
de Salde da Familia (USF), Unidades
Basicas Tradicionais (UBT), Centros de
Atencao Psicossocial (Caps), Policlinicas
e Hospitais. Além disso, com o objetivo
de acompanhar, monitorar e aperfeicoar
os atendimentos, havera o pagamento de
bonus por desempenho Com isso, serao
instituidos diferentes niveis de gratlﬁca
coes que podem ser atribuidas conforme
as atividades desempenhadas por esses
profissionais.

DUPLICACAO DE INVESTIMENTOS PARA
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E MA-
TERIAIS HOSPITALARES - O orcamento
passara de atuais RS 40 milhdes para RS
80 milhoes, garantindo a assisténcia far-
macéutica aos usuarios e aumentando o
controle de estoque.

SAUDE DIGITAL - Para facilitar o acesso
e a comunicacdo entre os usuarios e os
servicos ofertados pela Secretaria, o Co-
necta Recife sera ampliado e passara a
contar com seis novas funcionalidades.
Agora, o usuario podera acompanhar a
agenda de consultas e exames com a pos-
sibilidade de solicitar remarcacao, por
exemplo. Além disso, havera ainda as se-
guintes opcoes: onde posso ser atendido;
meus agendamentos; cuidados covid-19
/ influenza; servicos prestados; rede de
atendimento e um tira-dGvidas com a as-
sistente virtual SUSi via WhatsApp. A Em-
presa Municipal de Informatica (Emprel),
em parceria com a Sesau e a Secretaria

de Planejamento, Gestao e Transforma-
cao Digital (SEPLAGTD), foi a responsavel
pelas novas aplicabilidades.
PRONTUARIO ELETRONICO UNIVERSAL -
Ainda dentro da transformacao digital, a
Secretaria de Salde vai amphar a utiliza-
cdo do prontuario eletronico para todos
os equipamentos da Rede Municipal, fa-
cilitando a integracao e a comunicacao
dos dados entre os servicos. Atualmente,
o registro online é utilizado apenas nas
Unidades de Saude da Familia (USF). Para
dar conta desta mudanga, a gestao muni-
cipal esta investindo na compra de novos
computadores e tablets, e aprimorando a
conexao de internet nas unidades.
ATENDE EM CASA AMPLIADO - Ja o
Atende em Casa, aplicativo inicialmente
pensado para orientar pessoas com sin-
tomas suspeitos de covid-19, no inicio da
pandemia, e, mais recentemente, de in-
fluenza, vai aumentar a sua capacidade
de atendimento. Com isso, a ferramenta
vai alcangar novas espec1al1dades da sau-
de, tendo uma area voltada para gestan-
tes e outra para pessoas diabéticas.
REQUALIFICACAO E REFORMA DA REDE
- Na area de infraestrutura, o trabalho
da Prefeitura do Recife sera voltado para
melhorar, requalificar e expandir a Rede
Municipal de Saude. Para isso, 145 equi-
pamentos vao passar por obras - desse
total, 71 sdo unidades da Atencdo Basi-
ca, 14 Centros de Atencao Psicossocial
(Caps) 18 da Média e Alta Complexidade
e 42 do Programa Academia da Cidade.
Além disso, uma nova frota com 76 vei-
culos vai reforcar as necessidades do sis-
tema de saude do municipio.
NOVAS UNIDADES - A cidade também vai
passar a contar com trés novas Unidades
Publicas de Atendimento Especializado
(UPAE): no Ibura, que ja foi inaugurada
em julho; em Casa Amarela e na Mustar-
dinha. Serao implantados, também, dois
novos Centros de Parto Normal (CPN) nas
Maternidades Arnaldo Marques, no lbura,
e Bandeira Filho, em Afogados. O Hos-
pital da Crianca vai sair do papel com
ambulatoérios especializados, leitos de
enfermaria, UTIl, além de um centro de
reabilitacao fisica e intelectual.



DIARIO OFICIAL DO RECIFE

Edicdo n° 121 - 11.08.2022

1]

'’ -8

il

P

F‘ll-l-l' ITURA Ddy

RECIFE

Poder Executivo
~ Prefeito
JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS

Vice-Prefeita
ISABELLA DE ROLDAO

Secretaria de Finangas
Secretaria MAIRA RUFINO FISCHER

Secretaria de Governo e Participagao Social
Secretario CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO

Secretaria de Planejamento, Gestédo e
Transformagao Digital
Secretario FELIPE MARTINS MATOS

Secretaria de Saude
Secretaria LUCIANA CAROLINE
ALBUQUERQUE D'ANGELO

Secretaria de Educagdo
Secretario FREDERICO DA COSTA AMANCIO

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Secretario RAFAEL RAMALHO DUBEUX

Secretaria de Trabalho e Qualificagdo Profissional
Secretaria ADYNARA MARIA QUEIROZ MELO
GONGCALVES

Secretaria de Turismo e Lazer
Secretaria PAMELA MIRELA DO NASCIMENTO
ALVES JIMENEZ

Secretaria de Esportes
Secretario RODRIGO BEZERRA COUTINHO DE MELO

Secretaria de Cultura
Secretaria TAYZA VILELA ALVARES CONTAGEM FARIA

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas
Secretaria ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

Secretaria da Mulher
Secretaria GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS

Secretaria de Seguranca Cidada
Secretario MURILO RODRIGUES CAVALCANTI

Secretaria de Habitacao ~
Secretaria MARIA EDUARDA MEDICIS MARANHAO
DE QUEIROZ CAMPOS

Secretaria de Saneamento
Secretaria ELIANA FRANCISCA VIANA

Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento
Secretario LEONARDO BACELAR DE ARAUJO

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Secretario CARLOS DE OLIVEIRA RIBEIRO FILHO

Secretaria de Infraestrutura
Secretaria MARILIA DANTAS DA SILVA

Orgéos de carater permanente proprios de Estado

Controladoria-Geral do Municipio
Controlador JOSE RICARDO WANDERLEY
DANTAS DE OLIVEIRA

Procuradoria-Geral do Municipio
Procurador PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES

Orgaos de Assessoramento Imediato

Gabinete do Prefeito
Chefe VICTOR MARQUES ALVES

Gabinete da Vice-Prefeita
Chefe MARIA REBEKA LINHARES DE OLIVEIRA

Gabinete de Projetos Especiais
Chefe CINTHIA CIBELE DE SOUZA MELLO

Gabinete de Comunicagao
Chefe RAFAEL SALVIANO MARQUES MARROQUIM

Gabinete de Imprensa
Chefe GILBERTO PRAZERES COSTA

Gabinete do Centro do Recife
Chefe ANA PAULA DE OLIVEIRA VILACA LEAL

Assessoria Especial e Representacao Institucional
Chefe ANTONIO MARIO DA MOTA LIMEIRA FILHO

Editoria do Diario Oficial

Editor
ELTON VIANA

Diagramacgao
RODRIGO STOK / ALMIR MELO /
LUDMYLLA BELCHIOR

DIARIO OFICIAL DO RECIFE
www.recife.pe.gov.br/diariooficial
Avenida Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife
Recife/PE - CEP-50030-903
Fones: 3355.8888 / 3355.8403
www.recife.pe.gov.br

Hospital da Mulher do Recife inicia campanha
do Agosto Dourado de incentivo 2a amamentacao

Fotos: Divulgacio/Secretaria de Saide do Recife

O Hospital da Mulher do Recife (HMR)
Dr2. Merces Pontes Cunha, no Curado,
dara inicio, esta semana, a campanha
Agosto Dourado més dedicado ao for-
talecimento do aleitamento materno. A
abertura acontece hoje (11), as 10h, com
uma exposicao alusiva ao tema, palestras
em salas de espera e orlentacao coletiva
sobre amamentac&o. A acao contara com
a presenca da diretora geral do HMR,
Isabela Coutinho e da Miss Recife 2022,
Rayane Matos. Ao longo do més, também
serao realizadas rodas de conversa e um
curso de “Manejo em Aleitamento Mater-
no”, voltado aos colaboradores assisten-
ciais da unidade, que ¢é ligada a Secreta-
ria de Saude da Prefeitura do Recife.

Na exposicao, que ficara no hall do
Hospital em frente a Casa das Maes, se-
rao exibidas frases alusivas a 1mportan-
cia do aleitamento, reforcando o tema
da campanha: “Fortalecer a Amamenta-
cao: Educando e Apoiando”. Aideia desta
e das demais acdes é destacar os vincu-
los entre amamentacéo e boa nutricao,
seguranca alimentar e reducao das desi-
gualdades. “Em todas as atividades pro-
gramadas para este més, nds iremos re-
forcar o leite materno como um alimento
adequado para a nutricdo do bebé, que
também ajuda a prevenir infeccoes, pro-
move o vinculo entre mée e filho e con-
tribui com a seguranca alimentar”, en-
fatiza o coordenador do Banco de Leite
Humano (BLH) do HMR, Manoel Adauto.

Nos dias 23 e 26 de agosto, nos
turnos da manha e da tarde, sera
realizado o curso de “Manejo em
Aleitamento Materno”, voltado
para o corpo clinico do Hospital. A
carga horaria é de 20 horas aula e
a capacitacao é mais um passo na

A programacao, que tem inicio hoje
(11), inclui um curso sobre “Manejo
em Aleitamento Materno”, além
de exposicdo com frases alusivas a
importancia deste ato e palestras
para as mdes atendidas na unidade

direcao do Hospital da Mulher para cer-
tificacao da Iniciativa Hospital Amigo da
Crlanga Os colaboradores da assisténcia
a salde receberao treinamento sobre
lactacao e manejo, beneficios do aleita-
mento materno na salide da mulher e da
criancga, entre outros.

BANCO DE LEITE HUMANO DO HMR
- O servico funciona 24h e atende os
bebés que nascem prematuros e/ou
com baixo peso ou que ainda nao pos-
sam ser alimentados diretamente do

seio materno. O setor ainda promove
orientagbes e acompanhamento para
fac1l1tar 0 processo de amamentacao
das puérperas que tiveram bebé na
maternidade. O BLH, do Hospital da
Mulher, faz parte da Rede Brasileira de
Bancos de Leite Humano, coordenada
pela Fundacao Oswaldo Cruz (Fiocruz).
0 local também recebe doacao de lei-
te humano e, para isso, funciona de
segunda a sexta-feira, das 8h as 16h.
O telefone para contato é 2011-0174.

Pela primeira vez, Recife sera palco de etapa
do circuito brasileiro de skate, o STU National

A rua da Aurora, no bairro de Santo
Amaro, sera palco da dltima etapa do
principal circuito de skate brasileiro, o
National, organizado pela Plataforma
Skate Total Urbe (STU), nas modalida-
des Street e Park. A competicao, apoiada
pela Prefeitura do Recife, por meio da
Secretaria de Esportes e do Gabinete do
Centro do Recife, ocorrera entre os dias
16 e 18 de setembro. O evento recebera
idolos olimpicos e a elite nacional da moda-
lidade na nova pista que sera inaugurada no
local - e que seguira padrao olimpico. E es-
perada a presenca de cerca de 120 atletas.

“Extremamente importante a cidade
do Recife dar essa atencao especial para
o skate. E um esporte completamente
democratico e estamos criando toda uma
infraestrutura para trazer um evento
dessa magnitude, como o STU”, pontuou
Rodrigo Coutinho, secretario de Esportes
do Recife. “Teremos aqui 0os maiores ska-
tistas do Pais, de nivel olimpico, e isso
engrandece muito a nossa capital e esse
trabalho que estamos fazendo na secre-
taria e todos que compdem a prefeitura.
Recife esta sendo pioneiro em todo Norte
e Nordeste, porque nao havia um equi-
pamento desses por aqui”, acrescentou.

O cronograma também contara com

O evento recebera i1

mUsica, arte, moda, gastronomia e lifes-
tyle, tudo 1ntegrando uma programacao
cultural mult1pla e gratuita. Serao RS 600
mil em premiacdes, distribuidos igualita-
riamente entre os vencedores de ambas
as categorias e modalidades. Diogo Cas-
teldo, fundador e idealizador do STU, re-
forcou a importancia da escolha por Recife
como palco da etapa final da competicao.
“Quando a gente olha para a cena do ska-
te nacional, entendemos que é muito im-
portante a capilaridade. Valorizar todos os
brasis dentro do Brasil. E quando olhamos
para o Nordeste, Pernambuco e Recife sao
referéncias. Finalizar o circuito nacional
no Nordeste, valorizando a inclusao, valo-
rizando uma cena crescente, que a gente
quer cada vez mais robusta, foi essencial
na hora da decisdo. Isso tudo € emblema-
tico. Nosso objetivo com isso é que nao sé
o Recife, mas o Brasil inteiro passe a ser
celeiro de idolos do skate nacional”.

O evento deixara um legado para a
capital pernambucana. A nova pista, no
cais da Aurora, tera mais de 600 m? e foi
pensada em parceria com a Rio Ramp De-
sign, principal escritério de arquitetura
especializado em pistas de skate do Bra-
sil. Sera a Unica fora do eixo Sul e Sudes-
te construida em padrao olimpico, o que

Fotos: Dondinho

olos olimpicos e a elite nacional da modalidade na
nova pista que sera inaugurada no local - e que seguira padrao olimpico

permitira atrair ainda mais skatistas de
diferentes regides do Pais para a cidade
de Recife. O investimento total sera de
R$840 mil, feito integralmente pela Pla-
taforma Skate Total Urbe (STU).

Um dos que estarao presentes em se-
tembro, e que participou do lancamento
da competicao, ontem (10), foi o muilti-
campeao Pedro Barros, 27 anos. Prata nas
Olimpiadas de Toquio, realizada em 2021, o
skatista ja venceu os principais campeona-
tos mundiais de Bowl e Park. Além disso, foi
seis vezes medalhista de ouro no X Games

“Para mim, como skatista, é muito
legal de ver que criangas e quem é da-
qui passara a ter uma pista gue poderao
usar e ter nogao de como € uma com-
peticao em nivel internacional, porque
s&0 as pistas que estao la. E como treinar
num campo de futebol padrao FIFA. Ter
algo assim por aqui € muito agregador”,
frisou. “O STU e muito forte, com os
melhores skatistas do Brasil. H4 muitos
que nao tém patrocinio, sem conseguir
ser profissional e viver do skate. Esse es-
paco é importante também para conse-
guir apoio para os profissionais da nossa
area”, completou o atleta.

A pequena Maité Pires, de apenas 11
anos, comecou a pratica na modalidade aos
cinco. E na presenca do idolo Pedro Barros,
nao segurou o choro. “Eu estou muito emo-
cionada”, e entre lagnmas continuou: “E
uma coisa muito boa isso, uma vibe sensa-
cional, sabe? Nao da para explicar. Eu prati-
co desde os cinco anos. Desde os seis que eu
acompanho o Pedro. Eu via os campeonatos
e me inspiro muito nele. Nao conhecia ele e
estou muito, muito feliz”, disse.

Chefe do Gabinete do Centro do Reci-
fe, Ana Paula Vilaca reforcou a importan-
cia do legado que fica de um projeto des-
ta magnitude. “Essa pista, toda custeada
pela iniciativa privada, fara com que
todos os praticantes, ou novas criancas,
possam se tornar grandes profissionais.
Para além do evento, deixaremos um lo-
cal para a pratica esportiva e encontro
de pessoas. Uma obra de primeirissima
qualidade. Sera mais um atrativo aqui
para o Cais da Aurora”, anotou a gestora.
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DECRETO N° 35.863 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
Altera o Decreto n° 34.276, de 23 de dezembro de 2020, que declara de utilidade publica para fins de desapropriacéo total o dominio
util e as benfeitorias imével que especifica.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 54, XI, da Lei Organica do Municipio do Recife, e tendo em
vista o disposto no art. 5°, alinea “m” do Decreto-lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941;

Considerando o Poder de Autotutela da Administragdo Publica para revisar seus proprios atos;

DECRETA:
Art. 1° O art. 1° do Decreto n° 34.276, de 23 de dezembro de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° Ficam declaradas de utilidade publica, para fins de desapropriagéo total, o dominio Util e as benfeitorias existentes no lote de
terreno situado na Rua Arnébio Marques, n° 432, Santo Amaro, Recife-PE, edificadas em terreno de marinha e acrescido de marinha
em regime de aforamento, com area construida de 497,71 m2.

Art. 2° Ficam mantidos os demais artigos do Decreto n° 34.276, de 23 de dezembro de 2020.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Recife, 10 de agosto de 2022.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagdo Social

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educagao

DECRETO N° 35.864 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

Dispde sobre o pagamento da gratificagéo especial de eventos extraordinarios, no ambito da Secretaria de Saude, durante a Situagédo
de Emergéncia declarada pelo Decreto Municipal n® 35.669, de 28 de maio de 2022, nos termos do art. 2°, da Lei Municipal n® 17.398,
de 28 de dezembro de 2017.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que |lhe séo conferidas pelo art. 54, |V, da Lei Orgénica do Municipio do Recife, com
fundamento no art. 2°, §§1° e 2°, da Lei Municipal n® 17.398, de 28 de dezembro de 2007, e;

CONSIDERANDO que, em decorréncia do fenémeno natural denominado “Ondas de Leste”, o territério do Recife tem sido atingido por
fortes chuvas com volume histérico para o periodo, que ocasionaram desastres determinantes do reconhecimento, pelo Decreto n°®
35.669, de 28 de maio de 2022, de situagdo de emergéncia;

CONSIDERANDO que o referido Decreto Municipal n® 35.669/2022 declara situagdo de emergéncia, no @mbito do Municipio do Recife,
em razé&o da ocorréncia de desastres classificados como CHUVAS INTENSAS — COBRADE 1.3.2.1.4. ALAGAMENTOS — COBRADE
1.2.3.0.0 e INUNDACOES - 1.2.0.0.;

CONSIDERANDO a Portaria n® 4.279/GM/MS, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a organizagédo da Rede de
Atencéo a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS); e

CONSIDERANDO, por fim, que a Nota Técnica Conjunta SEVS/SERMAC/SEAB/SEPMAD/SEGTES n° 02/2022, da Secretaria de
Saude deste Municipio, reconhece o cenario gravissimo dos impactos das chuvas na cidade do Recife, bem como da necessidade de
monitoramento continuo da situagédo da populagdo, além das intervengdes para mitigar os danos,

DECRETA:

Art. 1° Para os fins do §2° do art. 2° da Lei Municipal n°® 17.398, de 28 de dezembro de 2007, é considerado evento excepcional a
Situagdo de Emergéncia em Saude Publica declarada pelo Decreto Municipal n° 35.669, de 28 de maio de 2022, no curso do qual, o
limite de pagamento da Gratificagdo Especial de Eventos Extraordinarios sera de 7 (sete) plantées por més, para os ocupantes do cargo
de médico, e de 10 (dez) plantdes por més para os demais profissionais de salde.

§1° Durante o periodo referido no caput, os valores previsto no Anexo Unico da Lei n° 17.398, de 28 de dezembro de 2007, serdo
acrescidos de 30% (trinta por cento).

§2° Aplica-se o disposto neste artigo as eventuais prorrogacdes do prazo previsto no Decreto citado no caput.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 28 de maio de 2022, e expirando seu prazo
com o termo final da vigéncia do Decreto Municipal n® 35.669, de 28 de maio de 2022, que declarou a Situagdo de Emergéncia no
Municipio do Recife.

Recife, 10 de agosto de 2022.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagao Social

LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO
Secretaria de Saude

DECRETO N° 35.865 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRAGAO DIRETA o crédito suplementar de R$
3.054.752,96 (trés milhdes, cinquenta e quatro mil, setecentos e cinquenta e dois reais e noventa e seis centavos), para atender
despesas de pessoal, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1400 - SECRETARIA DE EDUCACAO -

1401 - SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRAGCAO DIRETA
1401.12.365.1.247.2.179 - Ampliacéo e Desenvolvimento da Educagao Infantil
3.1.90.11 - 0113 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

3.054.752,96
3.054.752,96

Total

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1400 - SECRETARIA DE EDUCACAO -

1401 - SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRACAO DIRETA
1401.12.361.1.249.2.178 - Universalizacao e Qualificacdo do Ensino Fundamental
3.1.90.11 - 0113 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.054.752,96

Total

3.054.752,96

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e tendo seus efeitos financeiros contados a partir de 28 de julho de
2022.

Recife, 10 de agosto de 2022

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagdo Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Finangas

DECRETO N° 35.866 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB o crédito suplementar de R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais), para atender despesas de pessoal, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotacdo(des)
orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

5000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB
5010.28.846.3.101.9.004 - Compromissos Decorrentes de Sentencas Judiciais
3.1.90.91 - 0100 - Sentengas Judiciais 1.000.000,00

Total

1.000.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagao(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

5000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAGCAO SUPERVISIONADA
5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB
5010.15.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo As Agdes da Unidade Orgamentaria
3.1.90.11 - 0100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.000.000,00

Total 1.000.000,00

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 10 de agosto de 2022

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagdo Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

Maira Rufino Fischer
Secretéria de Finangas

DECRETO N° 35.867 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento dos ¢rgdos abaixo discriminados, o crédito suplementar de R$ 3.438.290,00 (trés milhdes,
quatrocentos e trinta e oito mil e duzentos e noventa reais), para atender despesas operacionais, destinado ao reforgo das seguintes
dotagdes orgamentarias:

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

2500 - SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPACAO SOCIAL -

2501 - SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPACAO SOCIAL - ADMINISTRACAO DIRETA
2501.04.131.2.160.2.156 - Coordenacao, Superviséo e Execucdo das Politicas de Comunicagéo
3.3.90.39 - 0100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.000.000,00
3500 - SECRETARIA DE TURISMO E LAZER -

3501 - SECRETARIA DE TURISMO E LAZER - ADMINISTRACAO DIRETA

3501.27.695.2.160.2.280 - Coordenagao, Supervisdo e Execucéo das Politicas de Turismo e Lazer
3.3.90.39 - 0100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

3501.23.695.1.213.2.862 - Estruturagédo e Manutengdo de Equipamentos Publicos Com Potencial Turistico
3.3.90.39 - 0100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

148.290,00

290.000,00

Total

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
1100 - SECRETARIA DE ESPORTES

1101 - SECRETARIA DE ESPORTES - ADMINISTRAGAO DIRETA
1101.27.812.1.226.2.863 - Incentivo Ao Esporte No Recife

3.3.90.39 - 0100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 75.000,00
8000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

8001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS

8001.28.844.3.101.9.012 - Encargos da Divida Publica Externa

3.2.90.22 - 0100 - Outros Encargos Sobre a Divida Por Contrato 3.363.290,00
Total 3.438.290,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 10 de agosto de 2022

Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagao Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Finangas

DECRETO N° 35.868 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento do(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS o crédito suplementar de R$ 3.476.320,00 (trés milhdes,
quatrocentos e setenta e seis mil e trezentos e vinte reais), para atender despesas operacionais e de investimentos, destinado ao reforgo
da(s) seguinte(s) dotagcéo(des) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
4801.10.302.1.238.2.085 - Garantia da Oferta de Procedimentos Através da Rede Propria

3.3.50.43 - 0114 - Subvengdes Sociais 2.808.000,00
4.4.50.42 - 0114 - Auxilios 617.320,00
4801.10.301.1.216.2.724 - Manutengdo da Rede Basica de Saude

3.3.90.39 - 0114 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 51.000,00
Total 3.476.320,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagao(bes) orgamentaria(s):
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RECURSOS DO TESOURO - EM R$
4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
4801.10.303.1.233.2.881 - Manutenc¢édo do Adequado Suprimento da Rede em Assisténcia Farmacéutica

3.3.90.30 - 0114 - Material de Consumo 51.000,00
8000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

8001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS

8001.28.843.3.101.9.001 - Encargos da Divida Publica Interna

4.6.90.71 - 0100 - Principal da Divida Contratual Resgatado 3.425.320,00
Total 3.476.320,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 10 de agosto de 2022

Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagao Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagéao Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Finangas

PORTARIA N° 0863 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o resultado do Concurso Publico para provimento de vagas em
cargos efetivos para a Secretaria de Planejamento Gestao e Transformagéo Digital e Secretaria de Finangas, de acordo com o Edital
publicado no Diario Oficial do Municipio Edi¢do n°. 110 de 29/09/2018 e homologado no DOM n° 040 de 30/03/2019 ;

CONSIDERANDO o OFICIO n° 1155 /2022 - SEGEP/SEPLAGTD;
CONSIDERANDO as vagas decorrentes de ndo-comparecimento, desisténcia, exoneragdo e pedido de exoneragao.
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os candidatos abaixo relacionados , para ocupar o cargo efetivo de Gestor Governamental - Area de Gestéo
Administrativa, Gestor Governamental - Area de Planejamento, Orcamento e Gestéo e Assistente de Gestéo Publica.

GESTOR GOVERNAMENTAL - AREA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

INSC CLASS NOME CPF
0002478i 82 TETIANNY JANINE DE SANTANA ***.730.354-**
0003665b 83 NICOLE RODRIGUES DE OLIVEIRA *** 676.634-**
0006261d 84 GABRIEL FELIPE DIAS DE SOUZA BORGES ***733.264-**
0007323e 85 ANANAYRA EMERENCIANO ALCOFORADO FONSECA - | ***.547.474-**

CANDIDATA DESISTENTE
0007382j 86 MANUELA VIEIRA CERQUEIRA ***.238.564-"*
0002230f 87 RAISSA MACIEL BENEVIDES GADELHA *** 565.524-**
0002650f 88 PAULO HENRIQUE DE SOUZA ***.601.754-**
0006721a 89 ALINE DE ANDRADE RAMALHO ***914.304-**
0005126d 90 ALINE DANTAS DE OLIVEIRA *** 367.954-**

Em Substituicdo de:

Giordano Bruno Antoniazzi Ronconi
Thiago Lima da Costa Santos

José Ladislau de Sousa Junior

Giulia Galdino Bibeiro

Carlos Henrique da Silva

Marcelo Franklin da Silva Alves

Camila Cunha Barbosa

Rafael Ferreira Lima Falcao Meneses -PCD

GESTOR GOVERNAMENTAL - AREA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

Priscila Vieira Lopes

Natalia Fernanda Barbosa Maia
Alissa Pereira Seixas

Luiz Otavio Conrado e Silva

Nathalia Feitosa Guimaraes da Silva
Lidianne Santiago Albuquerque Vieira
Vandicleia Pereira Santos de Oliveira
Alisson Galindo Soares- PCD

Art.2° Para serem empossados, os nomeados deverdo encaminhar toda documentagéo exigida no respectivo edital, por meio eletrénico,
para o endereco de e-mail: admissao@recife.pe.gov.br

Art. 3° A Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital, apos andlise da documentagédo enviada pelo nomeado convocara
os nomeados para realizagdo dos exames admissionais.

§1° Os nomeados deverdo comparecer a Unidade de Pericias Médicas e Salude do Trabalhador do Municipio do Recife para a
realizagdo do exame admissional na data e horario estabelecidos.

§2° No dia agendado para o exame, os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames laboratoriais, as suas expensas e
realizados até 03 (trés) meses da data da nomeag&o:

I - VDRL (Sifilis)

Il - Hemograma completo

Il - Sumario de urina

IV - Glicemia (em jejum)

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PORTARIA N° 0864 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 642/22/GP do Presidente da
Camara dos Deputados Federais e Cota do Diretor Presidente da Autarquia de Urbanizagdo do Recife.

RESOLVE

Renovar a cessdo para a Camara dos Deputados Federais, da empregada publica ADRIANA SOUZA PAPALEO, Arquiteto, matricula
n°® 16577-8, CPF n° ***.822.634-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Autarquia de Urbanizagdo do
Recife, com 6nus para o 6rgao de origem, conforme dispde o Decreto n° 21.097/2005, Art. 5° § 1°, Inciso IV, pelo periodo de 03 de
setembro de 2022 até 02 de setembro de 2023.

PORTARIA N° 0865 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido na CE - DIRPRE N° 148/2022 do Diretor
Presidente do Porto do Recife S.A.

RESOLVE

Fazer retornar a Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Finangas, o servidor FERNANDO LINS DE ALBUQUERQUE, Auditor
do Tesouro Municipal, matricula n® 37256-3, CPF n° ***.853.414-**, que se encontrava cedido ao Governo do Estado de Pernambuco,
Porto do Recife, a contar de 1° de agosto de 2022.

PORTARIA N° 0866 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 34/2022-GP do Prefeito do
Municipio do Recife, Oficio n® 217/2022 do Prefeito do Municipio da Vitéria de Santo Antdo-PE.

RESOLVE

Lotar na Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educagao, a servidora ANA CLAUDIA CLIMACO DE ALMEIDA, Professor |,
matricula n® 113540-1, CPF n° ***,998.974-**, com &nus para o 6rgédo de origem, mediante ressarcimento, cedida a este Municipio pela
Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo-PE, a contar de 04 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N° 0867 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o contido no Oficio n° 604/2022-GAB/SESAU da
Secretaria de Saude do Recife.

RESOLVE

Convalidar a renovagéo de cessdo no periodo de 1° de janeiro de 2020 até 04 de abril de 2022, para o Governo do Estado de
Pernambuco, Secretaria de Saude, da servidora ANDREA TORRES FERREIRA, Enfermeiro, matricula n° 31866-3, CPF n°
***.533.624-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Satde, com 6nus para o 6rgédo de
origem, com respaldo no Sistema Unico de Salude-SUS.

PORTARIA N° 0868 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 604/2022-GAB/SESAU da
Secretéaria de Saude do Recife.

RESOLVE

Fazer retornar a Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Saude, a servidora ANDREA TORRES FERREIRA, Enfermeiro,
matricula n° 31866-3, CPF n° ***,533.624-**, que se encontrava cedida ao Governo do Estado de Pernambuco, a contar de 05 de abril
de 2022.

PORTARIA N° 0869 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o contido no Oficio n° 835/2022-GAB/SEDUC do
Secretario Executivo de Administragéo e Finangas da Secretaria de Educagao do Recife.

Convalidar a renovagédo da cess&o nos exercicios de 2019, 2020 e 2021, para o Governo do Estado de Pernambuco, Secretaria de
Educacao, da servidora MAYSE BRANDAO MAGALHAES, Professor Il, matricula n® 70543-5, CPF n° ***.869.012-**, pertencente ao
quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educacdo, com 6nus para o érgdo de origem, mediante

PORTARIA N° 0870 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n°® 240/2022-GG/PE do
Governador do Estado de Pernambuco, Oficio n® 558/2022-DPR do Diretor-Presidente da Autarquia de Urbanizagao do Recife.

Convalidar a renovagao de cesséo no periodo de 1° de janeiro de 2021 até 31 de dezembro de 2022, para o Governo do Estado de
Pernambuco Secretarla de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo (CEHAB) do empregado publico BRUNO DE MORAES LISBOA,

Em Substituigéo de:

Sara Jennifer Alcoforado de Moura
Thiago de Andrade Lima Castro
Heitor Silva de Albuquerque

Maira Parreiras Candido

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA

tente Ad istrativo, matricula n° 17286-3, CPF n°® ***.620.904-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cldade
do Remfe Autarqwa de Urbanizagdo do Recife, com 6nus para o 6rgéo de origem, mediante ressarcimento.

INSC CLASS NOME CPF
0000200i 48 GIORDANO BRUNO ANTONIAZZI RONCONI - CANDIDATO | ***.400.280-**
DESISTENTE
RESOLVE
00011979 49 RODRIGO DA COSTA PINTO MALTA - CANDIDATO | ***.054.614-*
DESISTENTE
0000043h 50 MARIA DAS GRACAS REIS RODRIGUES DA SILVA *** 478.054-* ressarcimento.
0001136 51 TIAGO FELIPE SANTOS DA SILVA - CANDIDATO | ***113.404-**
DESISTENTE
0000401h 52 MARCELA RIBEIRO NOGUEIRA - CANDIDATA | **.555.714-*
DESISTENTE
0001712h 53 FILIPE CALDAS LUNA - CANDIDATO DESISTENTE *e* 637.134-"* RESOLVE
0000551 54 CAMILLA SANTOS ALMEIDA *** 763.395-**
0000522i 55 MARIANA PASSOS LUNA *** 906.754-**
0001110b 56 JOSEANNY KARLA VASCONCELOS PAIVA *** 763.104-**

PORTARIA N° 0871 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no Oficio n° 096/2022 da Gerente de
Recursos Humanos do Hospital da Mulher do Recife, Oficio n° 955/2022-GAB/SESAU da Secretaria de Saude do Recife e Cota da
Supervisora de Movimentagao de Pessoal do Recife.

RESOLVE

Convalidar a renovagédo de cesséo para o Hospital da Mulher do Recife, Dra. Mercés Pontes Cunha, da servidora ISABELA CRISTINA
COUTINHO DE ALBUQUERQUE NEIVA COELHO, Médico, matricula n® 33284-1, CPF n°® ***.531.614-**, pertencente ao quadro de
pessoal da Secretaria de Saude, com 6nus para o érgao de origem, com respaldo no ambito do Sistema Unico de Saude-SUS, pelo

Em Substituigdo de:

Rodolfo Guerra Xavier de Andrade
Caio Rocha Teberge

Thais Noberto do Nascimento
Keyla Silva de Pontes

Marta Raquel Cintra Morais

A e A
INSC CLASS NOME CPF periodo de 1° de janeiro de 2021 até 31 de dezembro de 2022.
0010711g 113 EMMILLE PATRICIA SANTOS SILVA DO NASCIMENTO *** 813.074-*
. . PORTARIA N° 0872 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
00160389 114 MARCELO SCHULER DE MELO FILHO .815.814- O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n° 600/2022 do Secretario de
Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude de Pernambuco, Oficio n° 285/2022-DPR/EMPREL do Diretor Presidente da Empresa
00143859 115 ISABELLE DA COSTA BARBOSA ***761.314-* Municipal de Informatica do Recife.
0010369k 116 MARCELO CAMARANO ALVES SILVA ***182.464-* RESOLVE
Renovar a cessdo para o Governo do Estado de Pernambuco, Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, dos
0010557a 117 PAULA FERNANDA PEREIRA DE SOUZA ***.058.874-"* servidores abaixo relacionados, com 6nus para o 6rgao de origem, mediante ressarcimento, pelo periodo de 1° de janeiro até 31 de
dezembro de 2022.
0010471b 118 GRACE JULIANA TORRES DE ALBUQUERQUE *** 546.364-**
NOME MATRICULA ORIGEM
0009838d 19 RAISSA MACIEL BENEVIDES GADELHA *** 565.524-** CARGO CPF DESTINO
0010454b 120 ANA CELINA GONDIM SANTOS ***.007.164-** LUIS ROBERTO WANDERLEY DE SIQUEIRA 502-9 EMPREL
Analista Informatica Il Suporte 447 104-* SDSCJ
0010656¢ 121 GABRIELA ARAUJO SILVEIRA ***.012.134-** -
MAURO LUIS VIEIRA CHAVES 729-3 EMPREL
0014346h 122 CAIQUE ANTONIO DE ARAUJO SILVA *** 850.564-** Analista Informatica Ill Suporte *** 451.404-** SDSCJ
0012610k 123 CHELTON ANDREI PAULINO DO NASCIMENTO ***513.564-**
0014486b 124 ELISEU DA SILVA MESQUITA **374.124-*
- PORTARIA N° 0873 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
0013906d 16 - PCD JOAO TERCIO CABRAL LIMA 274714+ O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no Oficio n° 1045/2022 — GAB/SEDUC,

RESOLVE:
Exonerar ISABELLA KAROL DE OLIVEIRA, CPF n° ***,986.424**, do cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Creche,
simbolo “CAA-4", da Secretaria de Educacéo, a contar de 01 de junho de 2022.

Exonerar JOSE ALYSON LOPES DE OLIVEIRA, CPF n°® ***756.774-**, do cargo de provimento em comissio de Coordenador de
Creche, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Educacéo, a contar de 01 de junho de 2022.
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Exonerar PATRICIA DE MORAIS QUEIROZ, CPF n° ***,286.584-**, do cargo de provimento em comisséo de Coordenador de Creche,
simbolo “CAA-4", da Secretaria de Educagéo, a contar de 01 de junho de 2022.

Exonerar LUCILENE MARIA DE ANDRADE, CPF n° ***.429.474-**, do cargo de provimento em comisséo de Coordenador de Creche,
simbolo “CAA-4", da Secretaria de Educacéo, a contar de 01 de junho de 2022.

Exonerar ANA NERY MIRANDA, CPF n° ***.331.544-** do cargo de provimento em comissédo de Coordenador de Creche, simbolo
“CAA-4", da Secretaria de Educacéo, a contar de 01 de Junho de 2022.

Exonerar SUELEN KARLA RODRIGUES DA SILVA, CPF n° ***.976.404-**, do cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Creche, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Educacéo, a contar de 01 de junho de 2022.

Exonerar ISABEL CRISTINA DOS SANTOS, CPF n° ***.116.174-**, do cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Creche,
simbolo “CAA-4”, da Secretaria de Educacéo, a contar de 01 de junho de 2022

Exonerar ELIZETE MARIA DOS SANTOS, CPF n° ***.469.094-**, do cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Creche,
simbolo “CAA-4", da Secretaria de Educagéo, a contar de 01 de junho de 2022.

Exonerar IVONETE FERREIRA LOPES, CPF n° ***.118.314-**, do cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Creche,
simbolo “CAA-4", da Secretaria de Educagéo, a contar de 01 de junho de 2022.

Exonerar GIRLANNE MICHELLE BRAGA DA SILVA, CPF n° ***,979.564-**, do cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Creche, simbolo “CAA-4”, da Secretaria de Educagéo, a contar de 01 de junho de 2022.

Exonerar NILVANDA RODRIGUES DE CARVALHO, CPF n° ***.906.833-**, do cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Creche, simbolo “CAA-4”, da Secretaria de Educacéo, a contar de 01 de junho de 2022.

Exonerar ADMILSON SOARES DE BARROS, CPF n° ***.297.324-**, do cargo de provimento em comiss&do de Coordenador de Creche,

PORTARIA N° 0884 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Exonerar DANIEL GREGOR MONTEIRO QUIRINO, CPF n° ***.472.964.**, do cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Relagdo Governamental, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Governo e Participagéo Social, a contar de 01 de agosto de 2022.

Exonerar DIEGO GREGOR MONTEIRO DOS SANTOS, CPF n° ***.656.614.**, do cargo de provimento em comiss&do de Assistente de
Gabinete, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Governo e Participagédo Social, a contar de 01 de agosto de 2022.

PORTARIA N° 0885 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear RENATO CAVALCANTE DA SILVA, CPF n° ***.906.534.**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Relagdo Governamental, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Governo e Participagéo Social, a contar de 01 de agosto de 2022.

Nomear VIVIANE VITAL SMANIO DOS SANTOS, CPF n° ***777.876.**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Assistente de Gabinete, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Governo e Participagéo Social, a contar de 01 de agosto de 2022.

PORTARIA N° 0886 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Exonerar HENRIQUE MOREIRA GRIZZI, CPF n°® ***,.956.764-**, do cargo de provimento em comissdo de Gestor Técnico, simbolo

simbolo “CAA-4”, da Secretaria de Educacéo, a contar de 01 de junho de 2022. “CAA-1", da Assessoria Especial e Representacéo Institucional, a contar de 01 de agosto de 2022.
Exonerar ISABELLE CRISTINE FERREIRA MEDINO, CPF n° ***177.674-**, do cargo de provimento em comiss&o de Coordenador de Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Creche, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Educacéo, a contar de 01 de junho de 2022. Prefeito do Recife
Exonerar JOSILENE NASCIMENTO DA CONCEICAO, CPF n° ***.864.814-**, do cargo de provimento em comissdo de Coordenador
de Creche, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Educagao, a contar de 01 de junho de 2022.
Exonerar MIRTES DE OLIVEIRA DINIZ, CPF n° ***.293.614-**, do cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Creche, i i
simbolo “CAA-4”, da Secretaria de Educacéo, a contar de 01 de junho de 2022. S(Iacretarla de Flnangas
. Secretaria MAIRA RUFINO FISCHER
Exonerar FLAVIA MARIA ALVES COSTA,_CPF n° ***.486.534-*.”, do cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Creche,
simbolo “CAA-4, da Secretaria de Educagéo, a contar de 01 de junho de 2022. RESUMO DAS PORTARIAS APROVADAS DO CONSELHO DE POLITICA FINANCEIRA - MES DE JULHO/2022
Exonerar MARIA DE FATIMA DO NASCIMENTO, CPF n° ***.812.604-**, do cargo de provimento em comiss&o de Coordenador de Dat Portari Orga Grupo/ Ti Font Total
Creche, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Educag&o, a contar de 01 de junho de 2022. ata erania rodo D':sp; po onte ot
Exonerar YJANUI DE LOURDES LEAL HELIODORO CALIXTO, CPF n° ***.268.504-**, do cargo de provimento em comissdo de 01/07 2398 SECRETARIA DE 4.4 QUOTA EXTRA 100 20.000,00
Coordenador de Creche, simbolo “CAA-4”, da Secretaria de Educagéo, a contar de 01 de junho de 2022. SANEAMENTO -
ADMINISTRAGAO DIRETA
Exonerar SANDRA RAQUEL MAIA GARRIDO, CPF n°® ***.231.894-**, do cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Creche, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Educagéo, a contar de 01 de junho de 2022. 01/07 2399 FUNDO MUNICIPAL DE 33 ANULAGAO DA 15 1.000.000,00
. i SAUDE - FMS PROGRAMACAO
Exonerar ANA LUCIA HILARIO DOS SANTOS, CPF n° ***.384.804-**, do cargo de provimento em comissdo de Coordenador de FINANCEIRA
Creche, simbolo “CAA-4”, da Secretaria de Educacéo, a contar de 01 de junho de 2022.
01/07 2400 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 115 1.000.000,00
SAUDE - FMS
PORTARIA N° 0874 DE 10 DE AGOSTO DE 2022 01/07 2401 AUTARQUIA DE TRANSITOE | 3.3 QUOTA EXTRA 241 20.000,00
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, TRANSPORTE URBANO DO
RECIFE - CTTU
RESOLVE:
Exonerar CLEYZE GOMES DA SILVA, CPF n°® ***.582.524.**, do cargo de provimento em comissdo de Assessor da Divisdo de 01/07 2402 I:/ILALAUBI%wéADOEE LIMPEZA 44 QUOTA EXTRA 302 3,99
Educagao Fisica, simbolo "CAA-2", da Secretarla de Seguranca Cldada a contar da data da publicagéo. URBANA - EMLURB
01/07 2403 FUNDO MUNICIPAL DA 3.3 QUOTA EXTRA 100 60.000,00
CRIANCA E DO
PORTARIA N° 0875 DE 10 DE AGOSTO DE 2022 ADOLESCENTE - FMCA
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,
01/07 2404 FUNDAGAO DE CULTURA 3.3 QUOTA EXTRA 100 951.934,58
RESOLV CIDADE DO RECIFE - FCCR
Exonerar GILVAN LINS DO NASCIMENTO, CPF n° ***.736.644.**, do cargo de provimento em comiss&do de Assistente Técnico de
Participagé@o Social, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Governo e Partncnpa(;ao Social, a contar da data da publicacdo. 01/07 2405 RECURSOS SOB A GESTAO 3.3 QUOTA EXTRA 100 12.480,00
DA SECRETARIA DE B
PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGCAO DIGITAL
PORTARIA N° 0876 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o contido no oficio n° 249/2022 — GAB/SECULT, 01/07 2406 EMPRESA MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 100 58.044,95
INFORMATICA - EMPREL
RESOLVE:
Exonerar, a pedido, IVANA DELFINO MOTTA, CPF n° ***155.188-**, do cargo de provimento em comiss&o de Assessor Técnico de 01/07 2407 EMPRESA MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 100 390.000,00
Cultura, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Cultura, a contar de 31 de julho de 2022. INFORMATICA - EMPREL
01/07 2408 EMPRESA MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 93.050,12
INFORMATICA - EMPREL
PORTARIA N° 0877 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
PGPS ; : ‘nin N _ 01/07 2409 EMPRESA MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 247.164,93
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 396/2022 - GAB/STQP, INFORMATICA - EMPREL
RESOLVE: 01/07 2410 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 3.3 QUOTA EXTRA 112 1.500.000,00
Nomear ANA IZABEL ANDRADE AMORIM RODRIGUES, CPF n°. ***.512.224-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de “ADMINISTRACAO DIRETA - T
Gere}ntg de Trabalho, Qualificagdo Profissional e Empreendedorismo, simbolo "CDA-5", da Secretaria de Trabalho e Qualificagdo
Profissional, a contar de 01 de agosto de 2022. 01/07 2411 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 3.3 QUOTA EXTRA 12 3.000.000,00
- ADMINISTRACAO DIRETA
01/07 2412 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 3.3 QUOTA EXTRA 112 765.000,00
PORTARIA N° 0878 DE 10 DE AGOSTO DE 2022 - ADMINISTRAGAO DIRETA
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 397/2022 - GAB/STQP,
01/07 2413 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 3.3 QUOTA EXTRA 112 3.000.000,00
RESOLVE: - ADMINISTRACAO DIRETA
Exonerar ROSANGELA RIBEIRO DA SILVA, CPF n°.***.427.164-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Divisdo de
Empreendedorismo, Economia Solidaria e PRODARTE, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Trabalho e Qualificagdo Profissional, a 01/07 2414 SECRETARIA DE EDUCACAO | 3.3 QUOTA EXTRA 112 125.000,00
contar de 02 de agosto de 2022. - ADMINISTRACAO DIRETA
01/07 2415 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 3.3 QUOTA EXTRA 112 100.000,00
- ADMINISTRACAO DIRETA
PORTARIA N° 0879 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no Oficio n° 324/2022 - SEPLAGTD/GAB, 01/07 2416 AUTARQUIA DE SERVICOS 44 QUOTA EXTRA 241 18.455,00
URBANOS DO RECIFE -
RESOLVE: CSURB
Nomear DALVA MARIA PEREIRA DA SILVA, CPF n° ***.356.714-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assistente
" 01/07 2417 SECRETARIA DE 4.4 QUOTA EXTRA 122 49.557,49
Administrativo, simbolo "CAA-4”, da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagé&o Digital, a contar de 01 de agosto de 2022. PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL -
ADMINISTRACAO DIRETA
PORTARIA N° 0880 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 645/2022 - GABPE 01/07 2418 Qﬂmﬁr%ﬂé,&th LIMPEZA 33 QUOTA EXTRA m 503.000,00
RESOLV URBANA - EMLURB
Nomear PRYSCILLA DE BARROS GONGALVES, CPF n° ***.532.665-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor 01/07 2419 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 114 631.952,53
de Apoio Técnico, simbolo “CAA-1", do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 de agosto de 2022. SAUDE - FMS
03/07 2421 ASSESSORIA ESPECIAL E 3.3 QUOTA EXTRA 100 2.500,00
REPRESENTACAO
PORTARIA N° 0881 DE 10 DE AGOSTO DE 2022 INSTITUCIONAL -
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no Oficio n® 89/2022 — GAB/GIMP, ADMINISTRAGAO DIRETA
RESOLVE: 03/07 2422 ASSESSORIA ESPECIAL E 3.3 QUOTA EXTRA 100 100.000,00
Exonerar DIEGO VIEIRA NIGRO DE ALMEIDA, CPF n° ***,927.024.**, do cargo de provimento em comissdo de Gerente de Produgéo REPRESENTACAO
de Video, simbolo "CDA-5", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de agosto de 2022. INSTITUCIONAL -
ADMINISTRACAO DIRETA
03/07 2423 SECRETARIA DE ESPORTES 3.3 QUOTA EXTRA 100 19.554,02
PORTARIA N° 0882 DE 10 DE AGOSTO DE 2022 _ . ) » - ADMINISTRAGAO DIRETA
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 035/2022 — GAB/SEC/SEGOV, 03/07 2424 SECRETARIA DE ESPORTES 33 QUOTA EXTRA 100 937.050.46
RESOLVE: - ADMINISTRACAO DIRETA
Nomear EDIEL JOSE ALEXANDRE, CPF n° ***,022.474-**, para exercer o cargo de provimento em comisso de Assistente Técnico
de Participagé@o Social, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Governo e Participagdo Social, a contar de 01 de agosto de 2022. 03/07 2425 SESRRAFJ/;?QA%E\SSDF;&ERE\ES 33 QUOTA EXTRA 100 627.163,68
03/07 2426 GABINETE DA VICE- - 3.3 QUOTA EXTRA 100 4.381,14
PORTARIA N° 0883 DE 10 DE AGOSTO DE 2022 S%EEF%TA' ADMINISTRAGAO
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,
03/07 2427 GABINETE DA VICE- - 3.3 QUOTA EXTRA 100 32.000,00
RESOLVE: . . . o PREFEITA - ADMINISTRAGAO
Exonerar ARTHUR FELIPE DA SILVA BARROS, CPF n° ***.137.494.**, do cargo de provimento em comissao de Assistente Técnico DIRETA
de Participagdo Social, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Governo e Participagdo Social, a contar de 01 de agosto de 2022.
N N 03/07 2428 SECRETARIA DE FINANCAS - | 3.3 QUOTA EXTRA 100 735.000,00
Nomear FRANCISCO ANGELO DE AZEVEDO NETO, CPF n° ***.013.964.**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de ADMINISTRAGAO DIRETA
Assistente Técnico de Participagédo Social, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Governo e Participagdo Social, a contar de 01 de agosto
de 2022
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03/07 2429 SECRETARIA DO TRABALHO | 3.3 QUOTA EXTRA 100 342.000,00 04/07 2470 AUTARQUIA DE 4.4 ANULACAO DA 100 60.675,29
E QUALIFICAGAO URBANIZAGAO DO RECIFE - PROGRAMAGAO
PROFISSIONAL - URB RECIFE FINANCEIRA
ADMINISTRAGAO DIRETA
04/07 2471 AUTARQUIA DE 44 QUOTA EXTRA 100 30.267,92
03/07 2430 SECRETARIA DO TRABALHO | 3.3 QUOTA EXTRA 100 360.526,71 URBANIZAGAO DO RECIFE -
E QUALIFICAGAO URB RECIFE
PROFISSIONAL -
ADMINISTRAGAO DIRETA 04/07 2472 AUTARQUIA DE 44 QUOTA EXTRA 100 30.407,37
URBANIZAGAO DO RECIFE -
03/07 2431 SECRETARIA DO TRABALHO | 3.3 QUOTA EXTRA 100 225.000,00 URB RECIFE
E QUALIFICAGAO -
PROFISSIONAL - 04/07 2473 SECRETARIA DE GOVERNO | 3.3 ANULACAO DA 100 19.893,38
ADMINISTRAGAO DIRETA E PARTICIPACAO SOCIAL - PROGRAMAGAO
ADMINISTRAGAO DIRETA FINANCEIRA
04/07 2432 AUTARQUIA DE 3.3 QUOTA EXTRA 121 2.000.000,00
MANUTENCAO E LIMPEZA 04/07 2474 SECRETARIA DE GOVERNO | 3.3 QUOTA EXTRA 100 19.893,38
URBANA - EMLURB E PARTICIPACAO SOCIAL -
ADMINISTRAGAO DIRETA
04/07 2433 AUTARQUIA DE 3.3 QUOTA EXTRA 121 80.000,00 -
MANUTENCAO E LIMPEZA 04/07 2475 FUNDO DE REVITALIZAGAO | 3.3 QUOTA EXTRA 100 1.400,00
URBANA - EMLURB DO BAIRRO DO RECIFE -
FRBR
04/07 2434 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 244 657.000,00
SAUDE - FMS 04/07 2476 CONTROLADORIA GERAL 3.3 QUOTA EXTRA 100 50.000,00
DO MUNICIPIO -
04/07 2435 AUTARQUIA DE 3.3 QUOTA EXTRA 134 570.000,00 ADMINISTRAGAO DIRETA
MANUTENCAO E LIMPEZA
URBANA - EMLURB 04/07 2477 SECRETARIA DE TURISMO E | 3.3 QUOTA EXTRA 100 115.000,00
LAZER - ADMINISTRAGAO
04/07 2436 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 114 2.830.022,83 DIRETA
SAUDE - FMS
04/07 2478 SECRETARIA DE TURISMO E | 3.3 QUOTA EXTRA 100 125.000,00
04/07 2437 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 114 4.407.307,28 LAZER - ADMINISTRAGAO
SAUDE - FMS DIRETA
04/07 2438 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 114 715.000,00 04/07 2479 SECRETARIA DE TURISMO E | 3.3 QUOTA EXTRA 100 97.000,00
SAUDE - FMS LAZER - ADMINISTRAGAO
DIRETA
04/07 2439 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 114 8.340.000,00
SAUDE - FMS 04/07 2480 SECRETARIA DE B 3.3 QUOTA EXTRA 100 3.000.000,00
PLANEJAMENTO, GESTAO E
04/07 2440 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 114 278.000,00 TRANSFORMAGAO DIGITAL -
SAUDE - FMS ADMINISTRAGAO DIRETA
04/07 2441 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 114 2.476.000,00 04/07 2481 SECRETARIA DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 1.000.000,00
SAUDE - FMS PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL -
04/07 2442 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 114 475.000,00 ADMINISTRAGAO DIRETA
SAUDE - FMS
04/07 2482 SECRETARIA DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 400.000,00
04/07 2443 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 114 133.000,00 PLANEJAMENTO, GESTAO E
SAUDE - FMS TRANSFORMAGAO DIGITAL -
ADMINISTRAGAO DIRETA
04/07 2444 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 114 55.477,91
SAUDE - FMS 04/07 2483 SECRETARIA DE CULTURA- | 3.3 QUOTA EXTRA 100 1.675.000,00
ADMINISTRAGAO DIRETA
04/07 2445 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 114 157.000,00 -
SAUDE - FMS 04/07 2484 SECRETARIA DE POLITICA 3.3 QUOTA EXTRA 100 1.500.000,00
URBANA E LICENCIAMENTO
04/07 2446 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 114 425.642,95 - ADMINISTRAGAO DIRETA
SAUDE - FMS
04/07 2485 SECRETARIA DE POLITICA 3.3 QUOTA EXTRA 100 375.000,00
04/07 2447 SECRETARIA DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 2.100.000,00 URBANA E LICENCIAMENTO
INFRAESTRUTURA - - ADMINISTRAGAO DIRETA
ADMINISTRAGAO DIRETA
04/07 2486 GABINETE DE IMPRENSA - 3.3 QUOTA EXTRA 100 42.000,00
04/07 2448 SECRETARIA DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 8.500,00 ADMINISTRAGAO DIRETA
INFRAESTRUTURA -
ADMINISTRAGAO DIRETA 04/07 2487 GABINETE DE IMPRENSA - 3.3 QUOTA EXTRA 100 28.000,00
ADMINISTRAGAO DIRETA
04/07 2449 SECRETARIA DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 21.500,00
INFRAESTRUTURA - 04/07 2488 SECRETARIA DE HABITAGAO | 3.3 QUOTA EXTRA 100 200.000,00
ADMINISTRAGAO DIRETA - ADMINISTRAGAO DIRETA
04/07 2450 SECRETARIA DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 345.000,00 04/07 2489 SECRETARIA DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 205.000,00
INFRAESTRUTURA - SEGURANGA CIDADA -
ADMINISTRAGAO DIRETA ADMINISTRAGAO DIRETA
04/07 2451 SECRETARIA DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 254.145,28 04/07 2490 SECRETARIA DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 300.000,00
DESENVOLVIMENTO SEGURANGA CIDADA -
ECONOMICO, CIENCIA, ADMINISTRAGAO DIRETA
TECNOLOGIA E INOVAGAO -
ADMINISTRAGAO DIRETA 04/07 2491 AUTARQUIA DE SERVICOS 3.3 QUOTA EXTRA 100 800.000,00
URBANOS DO RECIFE -
04/07 2452 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 3.001.000,00 CSURB
ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS 04/07 2492 RECURSOS SOB A GESTAO | 3.3 QUOTA EXTRA 100 300.000,00
DA SECRETARIA DE
04/07 2453 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 65.847,25 PLANEJAMENTO, GESTAO E
ASSISTENCIA SOCIAL - TRANSFORMAGAO DIGITAL
FMAS
05/07 2493 SECRETARIA DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 50.000,00
04/07 2454 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 150.000,00 PLANEJAMENTO, GESTAO E
ASSISTENCIA SOCIAL - TRANSFORMAGAO DIGITAL -
FMAS ADMINISTRAGAO DIRETA
04/07 2455 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 390.000,00 05/07 2494 AUTARQUIA MUNICIPALDE | 3.3 QUOTA EXTRA 250 36.421,15
ASSISTENCIA SOCIAL - PREVIDENCIA E
FMAS ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES
04/07 2456 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 455.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL - 05/07 2495 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 243 1.347.000,00
FMAS ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS
04/07 2457 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 220.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL - 05/07 2496 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 898.000,00
FMAS ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS
04/07 2458 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 451.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL - 05/07 2497 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 215.084,12
FMAS ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS
04/07 2459 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 100 800.000,00
MANUTENGAO E LIMPEZA 05/07 2498 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 182.574,40
URBANA - EMLURB ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS
04/07 2460 AUTARQUIA DE 3.3 QUOTA EXTRA 135 2.230.000,00
MANUTENGAO E LIMPEZA 05/07 2499 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 84.997,92
URBANA - EMLURB ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS
04/07 2461 SECRETARIA DE GOVERNO | 4.4 QUOTA EXTRA 100 10.300,00
E PARTICIPAGAO SOCIAL - 05/07 2500 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 22.827,99
ADMINISTRAGAO DIRETA ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS
04/07 2462 SECRETARIADAMULHER - | 3.3 QUOTA EXTRA 100 600.000,00
ADMINISTRAGAO DIRETA 05/07 2501 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 349.891,51
ASSISTENCIA SOCIAL -
04/07 2463 SECRETARIADAMULHER - | 3.3 QUOTA EXTRA 100 80.000,00 FMAS
ADMINISTRAGAO DIRETA
05/07 2502 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 198.888,01
04/07 2464 AUTARQUIA DE SERVICOS 3.3 QUOTA EXTRA 241 150.000,00 ASSISTENCIA SOCIAL -
URBANOS DO RECIFE - FMAS
CSURB
05/07 2503 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 100 1.246.351,28
04/07 2465 SECRETARIA DE 44 QUOTA EXTRA 100 497.293,48 ASSISTENCIA SOCIAL -
INFRAESTRUTURA - FMAS
ADMINISTRAGAO DIRETA
05/07 2504 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 359.294,00
04/07 2466 RECURSOS SOBA GESTAO | 4.6 ANULACAO DO 100 3.121.113,00 ASSISTENCIA SOCIAL -
DA SECRETARIA DE PREVISTO FMAS
FINANGAS AGENDADO -
05/07 2505 RECURSOS SOB A GESTAO | 3.2 QUOTA EXTRA 100 1.000.000,00
04/07 2467 RECURSOS SOB A GESTAO | 4.6 QUOTA EXTRA 100 3.121.113,00 DA SECRETARIA DE
DA SECRETARIA DE FINANCAS
FINANGAS -
05/07 2506 RECURSOS SOB A GESTAO | 3.2 QUOTA EXTRA 100 9.000.000,00
04/07 2468 RECURSOS SOBA GESTAO | 3.2 ANULACAO DO 100 141.000,00 DA SECRETARIA DE
DA SECRETARIA DE PREVISTO FINANCAS
FINANCAS AGENDADO
05/07 2507 SECRETARIA DE MEIO 44 QUOTA EXTRA 100 1,00
04/07 2469 RECURSOS SOB A GESTAO | 3.2 QUOTA EXTRA 100 146.484,00 AMBIENTE E
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05/07 2508 EMPRESA MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 100 12.645,00 07/07 2547 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 244 9.800.000,00
INFORMATICA - EMPREL SAUDE - FMS
05/07 2509 EMPRESA MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 100 168.015,00 07/07 2548 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 3.3 QUOTA EXTRA 13 357.262,25
INFORMATICA - EMPREL - ADMINISTRAGAO DIRETA
05/07 2510 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 14 242.400,00 07/07 2549 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 114 300.000,00
SAUDE - FMS SAUDE - FMS
05/07 2511 FUNDAGAO DE CULTURA 33 QUOTA EXTRA 100 4.000.000,00 07/07 2550 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 244 2.500.000,00
CIDADE DO RECIFE - FCCR SAUDE - FMS
05/07 2512 RECURSOS SOB A GESTAO | 4.6 QUOTA EXTRA 121 700.000,00 07/07 2551 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 244 1.500.000,00
DA SECRETARIA DE SAUDE - FMS
FINANCAS -
- 07/07 2552 FUNDO MUNICIPAL DE 33 ANULACAO DA 245 375.578,84
05/07 2513 RECURSOS SOB A GESTAO | 3.2 QUOTA EXTRA 121 600.000,00 ASSISTENGIA SOCIAL - PROGRAMAGAO
DA SECRETARIA DE FINANCEIRA
FINANGAS -
07/07 2553 FUNDO MUNICIPAL DE 33 ANULACAO DA 245 377.500,00
05/07 2514 FUNDO MUNICIPAL DE 44 QUOTA EXTRA 132 830,00 ASSISTENGIA SOCIAL - PROGRAMAGAQ
DEFESA DO CONSUMIDOR - FMAS FINANCEIRA
FUNDEC
07/07 2553 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 11 78.000,00
06/07 2515 FUNDO MUNICIPAL DA 33 QUOTA EXTRA 100 50.000,00 MANUTENGAO E LIMPEZA
CRIANCA E DO URBANA - EMLURB
ADOLESCENTE - FMCA
07/07 2554 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 245 177.500,00
06/07 2516 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 644 3.500.000,00 ASSISTENGIA SOCIAL -
SAUDE - FMS
06/07 2517 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 14 510.000,00 07/07 2555 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 245 200.000,00
SAUDE - FMS ASSISTENGIA SOCIAL -
FMAS
06/07 2518 AUTARQUIA DE SERVICOS | 3.3 QUOTA EXTRA 11 280.000,00
URBANOS DO RECIFE - 07/07 2556 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 245 42.000,00
CSURB ASSISTENGIA SOCIAL -
FMAS
06/07 2519 RECURSOS SOB A GESTAO | 3.2 QUOTA EXTRA 121 533.811,00
DA SECRETARIA DE 07/07 2557 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 245 20.000,00
FINANCAS ASSISTENCIA SOCIAL -
06/07 2520 AUTARQUIA DE 44 QUOTA EXTRA 109 118.362,03
URBANIZACAO DO RECIFE - 07/07 2558 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 245 8.000,00
URB RECIFE ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS
06/07 2520 RECURSOS SOB A GESTAO | 4.6 QUOTA EXTRA 121 605.560,00
DA SECRETARIA DE 07/07 2559 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 245 110.253,84
FINANGAS ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS
06/07 2521 AUTARQUIA MUNICIPAL DE | 3.3 QUOTA EXTRA 250 54.138,66
PREVIDENCIAE 07/07 2560 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 245 55.325,00
ASSISTENCIA A SAUDE DOS ASSISTENCIA SOCIAL -
SERVIDORES FMAS
06/07 2522 AUTARQUIA MUNICIPAL DE | 3.1 QUOTA EXTRA 250 55.000,00 07/07 2561 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 245 140.000,00
PREVIDENCIAE ASSISTENCIA SOCIAL -
ASSISTENCIA A SAUDE DOS FMAS
SERVIDORES
07/07 2562 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 241 5.000,00
06/07 2523 AUTARQUIA MUNICIPAL DE | 3.3 QUOTA EXTRA 250 175.000,00 ASSISTENCIA SOCIAL -
PREVIDENCIAE FMAS
ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES 07/07 2563 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 14 1.384.000,00
SAUDE - FMS
06/07 2524 RECURSOS SOB A GESTAO | 3.1 QUOTA EXTRA 100 43.500,00
DA SECRETARIA DE 07/07 2564 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 100 199.858,29
PLANEJAMENTO, GESTAO E SANEAMENTO - FMSAN
TRANSFORMAGAO DIGITAL
07/07 2565 ASSESSORIA ESPECIAL E 44 QUOTA EXTRA 100 43.370,00
06/07 2525 SECRETARIA DE EDUCACAO | 3.3 QUOTA EXTRA 13 2.446.048,58 REPRESENTACAO
- ADMINISTRAGAO DIRETA INSTITUCIONAL -
ADMINISTRAGAO DIRETA
06/07 2526 SECRETARIA DE EDUCACAO | 3.3 QUOTA EXTRA 13 2.579.718,18
- ADMINISTRAGAO DIRETA 07/07 2566 GABINETE DE PROJETOS 44 QUOTA EXTRA 100 49.324,70
ESPECIAIS -
06/07 2527 AUTARQUIA DE 44 QUOTA EXTRA 103 5.028.059,29 ADMINISTRAGAO DIRETA
URBANIZACAO DO RECIFE -
URB RECIFE 07/07 2567 AUTARQUIA DE 3.1 QUOTA EXTRA 100 60.000,00
MANUTENGAO E LIMPEZA
06/07 2528 AUTARQUIA DE 44 QUOTA EXTRA 11 106.802,00 URBANA - EMLURB
MANUTENGAO E LIMPEZA
URBANA - EMLURB 07/07 2568 GABINETE DE IMPRENSA- | 4.4 QUOTA EXTRA 100 43.869,60
ADMINISTRAGAO DIRETA
06/07 2529 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 11 320.852,00
MANUTENGAO E LIMPEZA 07/07 2569 GABINETE DE 44 QUOTA EXTRA 100 46.139,20
URBANA - EMLURB COMUNICACAO -
ADMINISTRAGAO DIRETA
06/07 2530 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 11 400.000,00
MANUTENGAO E LIMPEZA 07/07 2570 GABINETE DE PROJETOS 44 ANULACAO DA 136 153.860,79
URBANA - EMLURB ESPECIAIS - PROGRAMAGAO
ADMINISTRAGAO DIRETA FINANCEIRA
06/07 2531 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 11 2.000,00
MANUTENGAO E LIMPEZA 07/07 2571 SECRETARIA DE GOVERNO | 3.3 ANULAGAO DA 100 145.000,00
URBANA - EMLURB E PARTICIPACAO SOCIAL - PROGRAMAGAO
ADMINISTRAGAO DIRETA FINANCEIRA
06/07 2532 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 11 2.130.000,00
MANUTENGAO E LIMPEZA 07/07 2572 SECRETARIA DE GOVERNO | 3.3 QUOTA EXTRA 100 60.000,00
URBANA - EMLURB E PARTICIPACAO SOCIAL -
ADMINISTRAGAO DIRETA
06/07 2533 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 11 300.000,00
MANUTENGAO E LIMPEZA 07/07 2573 SECRETARIA DE GOVERNO | 3.3 QUOTA EXTRA 100 85.000,00
URBANA - EMLURB E PARTICIPACAO SOCIAL -
ADMINISTRAGAO DIRETA
06/07 2534 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 11 1.200.000,00
MANUTENGAO E LIMPEZA 08/07 2574 AUTARQUIA MUNICIPAL DE | 3.3 QUOTA EXTRA 250 1.849.318,07
URBANA - EMLURB PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA A SAUDE DOS
06/07 2535 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 11 70.000,00 SERVIDORES
MANUTENGAO E LIMPEZA
URBANA - EMLURB 08/07 2575 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 241 6.000,00
MANUTENGAO E LIMPEZA
06/07 2536 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 11 250.000,00 URBANA - EMLURB
MANUTENGAO E LIMPEZA
URBANA - EMLURB 08/07 2576 RECURSOS SOB A GESTAO | 3.1 QUOTA EXTRA 100 107.000,00
DA SECRETARIA DE
06/07 2537 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 11 230.000,00 PLANEJAMENTO, GESTAO E
MANUTENGAO E LIMPEZA TRANSFORMAGAO DIGITAL
URBANA - EMLURB
08/07 2577 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 244 600.000,00
06/07 2538 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 11 150.000,00 SAUDE - FMS
MANUTENGAO E LIMPEZA
URBANA - EMLURB 08/07 2578 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 244 2.300.000,00
SAUDE - FMS
06/07 2539 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 11 100.000,00
MANUTENGAO E LIMPEZA 08/07 2579 SECRETARIA DE 33 QUOTA EXTRA 100 21.000,00
URBANA - EMLURB INFRAESTRUTURA -
ADMINISTRAGAO DIRETA
06/07 2540 AUTARQUIA DE 44 QUOTA EXTRA 11 85.500,00
MANUTENGAO E LIMPEZA 08/07 2580 SECRETARIA DE POLITICA | 4.4 QUOTA EXTRA 100 20.000,00
URBANA - EMLURB URBANA E LICENCIAMENTO
- ADMINISTRAGAO DIRETA
06/07 2541 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 11 6.205,00
MANUTENGAO E LIMPEZA 08/07 2581 FUNDAGAO DE CULTURA 33 QUOTA EXTRA 100 5.277.523,16
URBANA - EMLURB CIDADE DO RECIFE - FCCR
06/07 2542 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 11 1.300.000,00 08/07 2582 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 3.3 QUOTA EXTRA 12 5.000.000,00
MANUTENGAO E LIMPEZA - ADMINISTRAGAO DIRETA
URBANA - EMLURB
06/07 2543 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA gl 890.000,00 08/07 2583 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 4.4 QUOTA EXTRA 12 1.064.875,00
MANUTENGAO E LIMPEZA - ADMINISTRAGAO DIRETA
URBANA - EMLURB
08/07 2584 AUTARQUIA DE 44 ANULACAO DA 108 2.640.000,00
06/07 2544 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA g 100.000,00 MANUTENGAO E LIMPEZA PROGRAMAGAO
MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB FINANCEIRA
URBANA - EMLURB
08/07 2585 AUTARQUIA DE 44 ANULACAO DA 108 518.032,13
06/07 2545 AUTARQUIA DE 341 QUOTA EXTRA 100 300.000,00 URBANIZACAO DO RECIFE - PROGRAMAGAO
MANUTENGAO E LIMPEZA URB RECIFE FINANCEIRA
URBANA - EMLURB
08/07 2586 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 100 75.387,20
07/07 2546 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 644 1.516.453,00 ASSISTENCIA SOCIAL -
SAUDE - FMS FMAS
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08/07 2587 AUTARQUIA DE 4.4 ANULAGAO DA 136 294.536,57 14/07 2626 SECRETARIA DE CULTURA- | 3.3 QUOTA EXTRA 100 10.000,00
MANUTENGAO E LIMPEZA PROGRAMACAO ADMINISTRAGAO DIRETA
URBANA - EMLURB FINANCEIRA
- 14/07 2627 AUTARQUIA DE SERVICOS | 3.3 QUOTA EXTRA 11 238.818,00
08/07 2588 AUTARQUIA DE 4.4 ANULAGAO DA 136 2.199.364,48 URBANOS DO RECIFE -
MANUTENGAO E LIMPEZA PROGRAMACAO CSURB
URBANA - EMLURB FINANCEIRA
- 14/07 2628 AUTARQUIA DE 4.4 QUOTA EXTRA 136 1.000.000,00
08/07 2589 SECRETARIA DE EDUCACAO | 3.3 QUOTA EXTRA 12 400.000,00 MANUTENCAO E LIMPEZA
- ADMINISTRACAO DIRETA URBANA - EMLURB
08/07 2590 FUNDO MUNICIPAL DE 4.4 QUOTA EXTRA 127 5.202,00 14/07 2629 FUNDO ESPECIAL DE APOIO | 3.3 QUOTA EXTRA 130 91.148,44
SAUDE - FMS A PROCURADORIA DO
- MUNICIPIO DO RECIFE -
11/07 2591 AUTARQUIA DE TRANSITO E | 3.3 QUOTA EXTRA 241 100.000,00 FEAPMR
TRANSPORTE URBANO DO -
RECIFE - CTTU 14/07 2630 FUNDAGAO DE CULTURA 33 QUOTA EXTRA 100 2.503.598,47
- CIDADE DO RECIFE - FCCR
11/07 2592 AUTARQUIA DE TRANSITO E | 3.3 QUOTA EXTRA 241 250.000,00 -
TRANSPORTE URBANO DO 15/07 2631 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 3.3 QUOTA EXTRA 12 285.002,20
RECIFE - CTTU - ADMINISTRACAO DIRETA
11/07 2593 AUTARQUIA DE TRANSITO E | 3.3 QUOTA EXTRA 241 14.000,00 15/07 2632 SECRETARIA DE 4.4 QUOTA EXTRA 109 1.385.985,87
TRANSPORTE URBANO DO SANEAMENTO -
RECIFE - CTTU ADMINISTRAGAO DIRETA
11/07 2594 SECRETARIA DE EDUCACAO | 3.3 QUOTA EXTRA 305 915.170,98 15/07 2633 SECRETARIA DE 4.4 QUOTA EXTRA 103 1.187.496,01
- ADMINISTRACAO DIRETA SANEAMENTO -
ADMINISTRAGAO DIRETA
11/07 2595 SECRETARIA DE EDUCACAO | 3.3 QUOTA EXTRA 13 1.000.000,00
- ADMINISTRAGAO DIRETA 15/07 2634 SECRETARIA DE 4.4 QUOTA EXTRA 109 71.237,92
SANEAMENTO -
12/07 2596 AUTARQUIA MUNICIPALDE | 3.3 QUOTA EXTRA 250 1.000,00 ADMINISTRAGAO DIRETA
PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA A SAUDE DOS 15/07 2635 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 332 8.100,00
SERVIDORES DEFESA DO CONSUMIDOR -
FUNDEC
12/07 2597 FUNDO MUNICIPAL DE 4.4 QUOTA EXTRA 644 12.144,00
SAUDE - FMS 15/07 2636 RECURSOS SOB A GESTAO | 3.1 QUOTA EXTRA 100 67.000,00
DA SECRETARIADE
12/07 2598 AUTARQUIA MUNICIPALDE | 3.3 QUOTA EXTRA 250 70.000,00 PLANEJAMENTO, GESTAO E
PREVIDENCIA E TRANSFORMAGAO DIGITAL
ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES 15/07 2637 RECURSOS SOB A GESTAO | 3.3 QUOTA EXTRA 100 19.000,00
DA SECRETARIA DE
12/07 2599 AUTARQUIA MUNICIPALDE | 3.3 QUOTA EXTRA 250 208.164,11 FINANCAS
PREVIDENCIAE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS 15/07 2638 RECURSOS SOB A GESTAO | 3.2 ANULACAO DO 100 79.166,67
SERVIDORES DA SECRETARIA DE PREVISTO
FINANCAS AGENDADO
12/07 2600 AUTARQUIA MUNICIPALDE | 3.3 QUOTA EXTRA 100 35.000,00
PREVIDENCIAE 15/07 2639 RECURSOS SOB A GESTAO | 3.2 ANULACAO DO 100 25.666,67
ASSISTENCIA A SAUDE DOS DA SECRETARIA DE PREVISTO
SERVIDORES FINANCAS AGENDADO
12/07 2601 AUTARQUIA DE SERVICOS | 3.3 QUOTA EXTRA 241 100.000,00 15/07 2640 RECURSOS SOB A GESTAO | 3.2 ANULACAO DO 100 152.000,00
URBANOS DO RECIFE - DA SECRETARIA DE PREVISTO
CSURB FINANCAS AGENDADO
13/07 2602 AUTARQUIA DE 4.4 QUOTA EXTRA 136 2.000.000,00 15/07 2641 RECURSOS SOB A GESTAO | 3.2 QUOTA EXTRA 100 256.833,34
URBANIZACAO DO RECIFE - DA SECRETARIA DE
URB RECIFE FINANCAS
13/07 2603 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 644 800.000,00 15/07 2642 FUNDO ESPECIAL DE APOIO | 4.4 QUOTA EXTRA 130 2.350,00
SAUDE - FMS A PROCURADORIA DO
MUNICIPIO DO RECIFE -
13/07 2604 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 644 212.599,46 FEAPMR
SAUDE - FMS
18/07 2643 FUNDO FINANCEIRO - 33 QUOTA EXTRA 249 560.000,00
13/07 2605 AUTARQUIA MUNICIPALDE | 3.3 QUOTA EXTRA 249 100.000,00 RECIFIN
PREVIDENCIAE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS 18/07 2644 AUTARQUIA MUNICIPAL DE | 3.1 QUOTA EXTRA 249 50.000,00
SERVIDORES PREVIDENCIAE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS
13/07 2606 FUNDO MUNICIPAL DE 4.4 QUOTA EXTRA 14 2.165,40 SERVIDORES
SAUDE - FMS
18/07 2645 AUTARQUIA MUNICIPALDE | 3.3 QUOTA EXTRA 249 500.000,00
13/07 2607 AUTARQUIA DE 4.4 QUOTA EXTRA 102 160.884,16 PREVIDENCIAE
URBANIZACAO DO RECIFE - ASSISTENCIA A SAUDE DOS
URB RECIFE SERVIDORES
13/07 2608 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 243 4.500.000,00 18/07 2646 FUNDO FINANCEIRO - 33 QUOTA EXTRA 249 2.500,00
ASSISTENCIA SOCIAL - RECIFIN
FMAS
18/07 2647 SECRETARIA DE 4.4 QUOTA EXTRA 4103 12.000,00
13/07 2609 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 100 3.000.000,00 SANEAMENTO -
ASSISTENCIA SOCIAL - ADMINISTRAGAO DIRETA
FMAS
18/07 2648 FUNDO MUNICIPAL DE 45 QUOTA EXTRA 100 100.000,00
14/07 2610 AUTARQUIA DE TRANSITO E | 3.3 QUOTA EXTRA 121 50.000,00 FOMENTO AO
TRANSPORTE URBANO DO EMPREENDEDORISMO -
RECIFE - CTTU RECIFE ACREDITA - FMFE
14/07 2611 FUNDO MUNICIPAL DE 4.4 QUOTA EXTRA 642 99.444,64 18/07 2649 FUNDO MUNICIPAL DE 45 QUOTA EXTRA 100 124.000,00
SANEAMENTO - FMSAN FOMENTO AO
EMPREENDEDORISMO -
14/07 2612 SECRETARIA DE TURISMO E | 3.3 QUOTA EXTRA 100 72.000,00 RECIFE ACREDITA - FMFE
LAZER - ADMINISTRAGAO
DIRETA 18/07 2650 FUNDO MUNICIPAL DE 45 QUOTA EXTRA 100 223.328,13
FOMENTO AO
14/07 2613 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 11 100.000,00 EMPREENDEDORISMO -
MANUTENCAO E LIMPEZA RECIFE ACREDITA - FMFE
URBANA - EMLURB
18/07 2651 FUNDO MUNICIPAL DE 45 QUOTA EXTRA 100 20.000,00
14/07 2614 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 3.3 QUOTA EXTRA 112 500.000,00 FOMENTO AO
- ADMINISTRAGAO DIRETA EMPREENDEDORISMO -
RECIFE ACREDITA - FMFE
14/07 2615 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 244 2.500.000,00
SAUDE - FMS 18/07 2652 FUNDO MUNICIPAL DE 4.5 QUOTA EXTRA 100 349.000,00
FOMENTO AO
14/07 2616 AUTARQUIA DE 3.1 QUOTA EXTRA 100 730.000,00 EMPREENDEDORISMO -
MANUTENCAO E LIMPEZA RECIFE ACREDITA - FMFE
URBANA - EMLURB
18/07 2653 FUNDO MUNICIPAL DE 4.5 QUOTA EXTRA 100 47.940,00
14/07 2617 SECRETARIA DE 3.3 QUOTA EXTRA 122 67.000,00 FOMENTO AO
PLANEJAMENTO, GESTAO E EMPREENDEDORISMO -
TRANSFORMAGAO DIGITAL - RECIFE ACREDITA - FMFE
ADMINISTRACAO DIRETA
18/07 2654 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 100 117.532,80
14/07 2618 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 243 9.000.000,00 ASSISTENCIA SOCIAL -
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
FMAS
18/07 2655 SECRETARIADE TURISMO E | 3.3 QUOTA EXTRA 100 120.000,00
14/07 2619 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 100 3.000.000,00 LAZER - ADMINISTRACAO
ASSISTENCIA SOCIAL - DIRETA
FMAS
18/07 2656 SECRETARIA DE ESPORTES | 3.3 QUOTA EXTRA 100 500.000,00
14/07 2620 AUTARQUIA DE SERVICOS | 3.3 QUOTA EXTRA 11 1.347.000,00 - ADMINISTRAGAO DIRETA
URBANOS DO RECIFE -
CSURB 18/07 2657 SECRETARIA DE 33 QUOTA EXTRA 100 5.850,00
INFRAESTRUTURA -
ADMINISTRACAO DIRETA
14/07 2621 SECRETARIA DE B 33 QUOTA EXTRA 122 21.813,12
PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAG DIGITAL - 18/07 2658 gxmgngllzL’{#lg[Pé’h gEN 4.4 QUOTA EXTRA 642 430.000,00
ADMINISTRAGAO DIRETA
14/07 2622 SECRETARIA DE 3.3 QUOTA EXTRA 122 24.882,00 18/07 2659 SECRETARIA DE 4.4 QUOTA EXTRA 127 25.190,00
PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA -
TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRAGAO DIRETA
ADMINISTRAGAO DIRETA
18/07 2660 SECRETARIA DE B 33 QUOTA EXTRA 122 185.748,00
14/07 2623 SECRETARIA DE 3.3 QUOTA EXTRA 122 44.919,90 PLANEJAMENTO, GESTAO E
PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL -
TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRAGAO DIRETA
ADMINISTRACAO DIRETA -
18/07 2661 SECRETARIA DE GOVERNO | 3.3 ANULAGAO DA 100 14.780,00
14/07 2624 SECRETARIA DE GOVERNO | 3.3 QUOTA EXTRA 100 5.000.000,00 E PARTICIPAGAO SOCIAL - PROGRAMACAO
E PARTICIPAGAO SOCIAL - ADMINISTRAGAO DIRETA FINANCEIRA
ADMINISTRACAO DIRETA
14/07 2625 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 100 204.895,17 18107 2662 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 245 80.000,00
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18/07 2663 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 245 20.000,00 22/07 2707 AUTARQUIA DE 3.1 QUOTA EXTRA 100 100.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL - MANUTENCAO E LIMPEZA
URBANA - EMLURB
18/07 2664 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 245 41.390,30 22/07 2708 AUTARQUIA DE 4.4 QUOTA EXTRA 103 2.953.974,87
ASSISTENCIA SOCIAL - URBANIZAGAO DO RECIFE -
FMAS URB RECIFE
18/07 2665 FUNDO MUNICIPAL DE 3.1 QUOTA EXTRA 245 66.774,00 22/07 2709 FUNDO MUNICIPAL DE 4.4 QUOTA EXTRA 642 100.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL - SANEAMENTO - FMSAN
FMAS
22/07 2710 AUTARQUIA DE 4.4 QUOTA EXTRA 308 140.000,00
18/07 2666 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 245 44.248,80 MANUTENGAO E LIMPEZA
ASSISTENCIA SOCIAL - URBANA - EMLURB
22/07 2711 RECURSOS SOB A GESTAO | 3.1 QUOTA EXTRA 100 6.053,28
18/07 2667 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 245 61.524,44 DA SECRETARIADE
ASSISTENCIA SOCIAL - PLANEJAMENTO, GESTAO E
FMAS TRANSFORMAGAO DIGITAL
19/07 2668 RECURSOS SOB A GESTAO | 3.3 QUOTA EXTRA 100 2.000.000,00 22/07 2712 SECRETARIA DE B 4.4 QUOTA EXTRA 100 45.000,00
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
FINANGAS TRANSFORMAGAO DIGITAL -
ADMINISTRAGAO DIRETA
19/07 2669 SECRETARIA DE GOVERNO | 3.3 QUOTA EXTRA 100 14.780,00 -
E PARTICIPAGAO SOCIAL - 22/07 2713 RECURSOS SOB A GESTAO | 3.1 QUOTA EXTRA 100 350,00
ADMINISTRAGAO DIRETA DA SECRETARIADE
PLANEJAMENTO, GESTAO E
19/07 2670 RECURSOS SOB A GESTAO | 3.3 QUOTA EXTRA 100 3.800.000,00 TRANSFORMAGAO DIGITAL
DA SECRETARIA DE
FINANGAS 22/07 2715 FUNDO MUNICIPAL DE 45 QUOTA EXTRA 100 275.955,00
FOMENTO AO
19/07 2671 AUTARQUIA DE TRANSITOE | 3.3 QUOTA EXTRA 120 267.000,00 EMPREENDEDORISMO -
TRANSPORTE URBANO DO RECIFE ACREDITA - FMFE
RECIFE - CTTU
22/07 2716 FUNDO MUNICIPAL DE 4.4 QUOTA EXTRA 642 469.000,00
19/07 2672 AUTARQUIA DE TRANSITOE | 3.3 QUOTA EXTRA 120 120.000,00 SAUDE - FMS
TRANSPORTE URBANO DO
RECIFE - CTTU 22/07 2717 SECRETARIA DE GOVERNO | 3.3 QUOTA EXTRA 100 1.510.000,00
E PARTICIPAGAO SOCIAL -
19/07 2673 SECRETARIA DE ESPORTES | 3.3 QUOTA EXTRA 100 234.000,00 ADMINISTRAGAO DIRETA
- ADMINISTRAGAO DIRETA
- 22/07 2718 SECRETARIA DE GOVERNO | 3.3 QUOTA EXTRA 100 140.000,00
20/07 2675 CAMARA MUNICIPAL DO 33 QUOTA EXTRA 125 500.000,00 E PARTICIPAGAO SOCIAL -
RECIFE ADMINISTRAGAO DIRETA
20/07 2676 AUTARQUIA DE 44 QUOTA EXTRA 241 30.000,00 22/07 2719 SECRETARIA DE GOVERNO | 3.3 QUOTA EXTRA 100 25.000,00
MANUTENGAO E LIMPEZA E PARTICIPAGAO SOCIAL -
URBANA - EMLURB ADMINISTRAGAO DIRETA
20/07 2677 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 241 2.000,00 22/07 2720 SECRETARIA DE GOVERNO | 3.3 QUOTA EXTRA 100 10.000,00
MANUTENGAO E LIMPEZA E PARTICIPAGAO SOCIAL -
URBANA - EMLURB ADMINISTRAGAO DIRETA
20/07 2678 GABINETE DO PREFEITO - 44 QUOTA EXTRA 100 8.615,83 22/07 2721 SECRETARIA DE 4.4 QUOTA EXTRA 127 30.203,28
ADMINISTRAGAO DIRETA INFRAESTRUTURA -
ADMINISTRAGAO DIRETA
20/07 2679 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 3.3 QUOTA EXTRA 112 475.235,49
- ADMINISTRAGAO DIRETA 25/07 2722 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 4.4 QUOTA EXTRA 112 719.000,00
- ADMINISTRAGAO DIRETA
20/07 2680 RECURSOS SOB A GESTAO | 3.1 QUOTA EXTRA 100 14.000,00
DA SECRETARIA DE 25/07 2723 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 3.3 QUOTA EXTRA 100 157.219,44
PLANEJAMENTO, GESTAO E - ADMINISTRAGAO DIRETA
TRANSFORMAGAO DIGITAL
25/07 2724 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 3.3 QUOTA EXTRA 112 500.000,00
20/07 2681 AUTARQUIA DE 44 QUOTA EXTRA 308 800.000,00 - ADMINISTRAGAO DIRETA
MANUTENGAO E LIMPEZA -
URBANA - EMLURB 25/07 2725 AUTARQUIA DE TRANSITOE | 3.1 ANULACAO DO 100 700,00
TRANSPORTE URBANO DO PREVISTO
20/07 2682 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 100 4.300.000,00 RECIFE - CTTU AGENDADO
MANUTENGAO E LIMPEZA
URBANA - EMLURB 25/07 2726 FUNDO MUNICIPAL DE 4.4 QUOTA EXTRA 245 64.224,14
ASSISTENCIA SOCIAL -
20/07 2683 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 135 1.000.000,00 FMAS
MANUTENGAO E LIMPEZA
URBANA - EMLURB 25/07 2727 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 11 580.000,00
MANUTENGAO E LIMPEZA
20/07 2684 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 100 200.000,00 URBANA - EMLURB
MANUTENGAO E LIMPEZA
URBANA - EMLURB 25/07 2728 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 11 100.000,00
MANUTENGAO E LIMPEZA
20/07 2685 SECRETARIA DE TURISMO E | 3.3 QUOTA EXTRA 100 3.294.666,73 URBANA - EMLURB
LAZER - ADMINISTRAGAO
DIRETA 25/07 2729 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 11 150.000,00
MANUTENGAO E LIMPEZA
20/07 2686 FUNDO MUNICIPAL DE 33 ANULAGAO DA 644 1.000.000,00 URBANA - EMLURB
SAUDE - FMS PROGRAMAGAO
FINANCEIRA 25/07 2730 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 135 700.000,00
MANUTENGAO E LIMPEZA
20/07 2687 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 644 1.000.000,00 URBANA - EMLURB
SAUDE - FMS
25/07 2731 AUTARQUIA DE 33 ANULAGAO DA 11 430.000,00
20/07 2688 GABINETE DE 44 QUOTA EXTRA 100 1.197,00 MANUTENGAO E LIMPEZA PROGRAMAGAO
COMUNICAGAO - URBANA - EMLURB FINANCEIRA
ADMINISTRAGAO DIRETA
25/07 2732 AUTARQUIA DE 33 ANULAGAO DA 11 500.000,00
20/07 2689 AUTARQUIA DE SERVIGOS 33 QUOTA EXTRA 11 150.000,00 MANUTENGAO E LIMPEZA PROGRAMAGAO
URBANOS DO RECIFE - URBANA - EMLURB FINANCEIRA
CSURB
25/07 2733 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 3.3 QUOTA EXTRA 112 316.600,27
20/07 2690 AUTARQUIA DE SERVIGOS 33 QUOTA EXTRA 241 25.000,00 - ADMINISTRAGAO DIRETA
URBANOS DO RECIFE -
CSURB 25/07 2734 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 4.4 QUOTA EXTRA 112 2.117.580,00
- ADMINISTRAGAO DIRETA
21/07 2691 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 644 500.000,00
SAUDE - FMS 25/07 2735 SECRETARIA DE DESENV 33 QUOTA EXTRA 100 47.613,11
SOCIAL, DIR. HUMANOS,
21/07 2692 FUNDO PREVIDENCIARIO - | 3.1 ANULACAO DO 249 1.923,08 JUVENTUDE, E POLIT.
RECIPREV PREVISTO SOBRE DROGAS -
AGENDADO ADMINISTRAGAO DIRETA
21/07 2693 FUNDO PREVIDENCIARIO - | 3.1 QUOTA EXTRA 249 7.600.000,00 25/07 2736 AUTARQUIA DE TRANSITOE | 3.1 QUOTA EXTRA 100 700,00
RECIPREV TRANSPORTE URBANO DO
RECIFE - CTTU
21/07 2694 FUNDO PREVIDENCIARIO - | 3.1 QUOTA EXTRA 249 35.000,00
RECIPREV 25/07 2737 AUTARQUIA DE 33 QUOTA EXTRA 11 100.000,00
MANUTENGAO E LIMPEZA
21/07 2695 FUNDO PREVIDENCIARIO - | 3.1 QUOTA EXTRA 249 1.500.000,00 URBANA - EMLURB
RECIPREV
25/07 2738 FUNDO MUNICIPAL DE 3.1 QUOTA EXTRA 245 132.213,00
21/07 2696 FUNDO PREVIDENCIARIO - | 3.1 QUOTA EXTRA 249 100.000,00 ASSISTENCIA SOCIAL -
RECIPREV FMAS
21/07 2697 FUNDO MUNICIPAL DO 33 QUOTA EXTRA 100 150.000,00
PREZEIS 25/07 2739 AUTARQUIA MUNICIPAL DE | 3.3 QUOTA EXTRA 250 51.559,25
PREVIDENCIA E
21/07 2698 ;Léglll’):?NFlNANCEIRO - 3.1 QUOTA EXTRA 100 5.000.000,00 ASSISTENGIA A SAUDE DOS
SERVIDORES
21107 2699 EEQ&?NF'NANCE'RO - 31 QUOTA EXTRA 100 11.500.000,00 26/07 2740 FUNDO MUNICIPAL DE 33 QUOTA EXTRA 332 5.115,00
DEFESA DO CONSUMIDOR -
21/07 2700 FUNDO FINANCEIRO - 3.1 QUOTA EXTRA 249 100.000,00 FUNDEC
RECIFIN 26107 2741 FUNDO PREVIDENCIARIO - | 3.1 ANULACAO DO 249 1.923,08
RECIPREV PREVISTO
21/07 2701 FUNDO FINANCEIRO - 3.1 QUOTA EXTRA 249 25.000,00 AGENDADO
RECIFIN
26/07 2742 RECURSOS SOB A GESTAO | 4.6 ANULACAO DO 100 40.000,00
21/07 2702 Eléglll’):?NFlNANCEIRO - 3.1 QUOTA EXTRA 249 200.000,00 DA SECRETARIA DE PREVISTO
FINANGAS AGENDADO
21/07 2703 FUNDO FINANCEIRO - 3.1 QUOTA EXTRA 249 1.000.000,00
RECIFIN
26/07 2743 RECURSOS SOB A GESTAO | 3.2 QUOTA EXTRA 100 246.000,00
21/07 2704 EMPRESA MUNICIPAL DE 3.3 ANULAGCAO DA 641 6.732,48 DA SECRETARIA DE
INFORMATICA - EMPREL PROGRAMACAO FINANCAS
FINANCEIRA -
26/07 2744 FUNDO MUNICIPAL DE 33 ANULAGAO DA 254 1.500.000,00
22/07 2705 EMPRESA MUNICIPAL DE 4.4 QUOTA EXTRA 641 6.732,48 SAUDE - FMS PROGRAMAGCAO
INFORMATICA - EMPREL FINANCEIRA
22/07 2706 AUTARQUIA DE 4.4 QUOTA EXTRA 121 100.000,00 26/07 2745 FUNDO MUNICIPAL DE 4.4 ANULACAO DA 657 164.040,00
MANUTENGCAO E LIMPEZA SAUDE - FMS PROGRAMACAO
URBANA - EMLURB FINANCEIRA
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26/07 2745 RECURSOS SOB A GESTAO 46 ANULACAO DO 100 7.000.000,00 28/07 2786 SECRETARIA DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 1.000.000,00
DA SECRETARIA DE PREVISTO INFRAESTRUTURA -
FINANCAS AGENDADO ADMINISTRACAO DIRETA
26/07 2746 RECURSOS SOB A GESTAO 46 ANULACAO DO 100 5.040.000,00 28/07 2787 FUNDAGAO DE CULTURA 3.3 QUOTA EXTRA 100 1.563.500,00
DA SECRETARIA DE PREVISTO CIDADE DO RECIFE - FCCR
FINANCAS AGENDADO -
28/07 2788 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 ANULACAO DA 254 1.000.000,00
26/07 2747 FUNDO MUNICIPAL DE 44 QUOTA EXTRA 657 164.040,00 SAUDE - FMS PROGRAMACAO
SAUDE - FMS FINANCEIRA
26/07 2748 RECURSOS SOB A GESTAO 46 QUOTA EXTRA 100 980.000,00 28/07 2789 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 254 1.000.000,00
DA SECRETARIA DE SAUDE - FMS
FINANCAS
28/07 2790 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO | 3.1 ANULACAO DO 124 72.738,46
26/07 2749 FUNDO ESPECIAL DE APOIO | 3.3 QUOTA EXTRA 130 24.931,05 AMBIENTE - FMMA PREVISTO
A PROCURADORIA DO AGENDADO
MUNICIPIO DO RECIFE - -
FEAPMR 28/07 2791 SECRETARIA DE EDUCACAO | 3.3 QUOTA EXTRA 112 600.000,00
- - ADMINISTRAGCAO DIRETA
26/07 2750 FUNDACAO DE CULTURA 3.1 ANULACAO DO 100 4.450,00 -
CIDADE DO RECIFE - FCCR PREVISTO 28/07 2792 SECRETARIA DE EDUCACAO | 3.3 QUOTA EXTRA 112 220.000,00
AGENDADO - ADMINISTRACAO DIRETA
26/07 2751 RECURSOS SOB A GESTAO 3.1 QUOTA EXTRA 100 233.300,00 28/07 2793 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO | 3.1 QUOTA EXTRA 124 87.100,28
DA SECRETARIA DE i AMBIENTE - FMMA
PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL 28/07 2794 FUNDO DE REVITALIZACAO 3.3 QUOTA EXTRA 100 1.400,00
DO BAIRRO DO RECIFE -
26/07 2752 GABINETE DE PROJETOS 4.4 ANULACAO DA 108 3.000.000,00
ESPECIAIS - PROGRAMAGAO
ADMINISTRACAO DIRETA FINANCEIRA 28/07 2795 SECRETARIA DE 44 QUOTA EXTRA 103 615.723,68
SANEAMENTO -
26/07 2753 AUTARQUIA DE 44 QUOTA EXTRA 108 1.600.250,97 ADMINISTRACAO DIRETA
URBANIZAGAO DO RECIFE -
URB RECIFE 28/07 2796 SECRETARIA DE 44 QUOTA EXTRA 103 730.654,21
SANEAMENTO -
26/07 2754 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 254 100.000,00 ADMINISTRACAO DIRETA
SAUDE - FMS
29/07 2797 SECRETARIA DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 3.900,00
26/07 2755 FUNDO FINANCEIRO - 3.3 QUOTA EXTRA 249 563.000,00 INFRAESTRUTURA -
RECIFIN ADMINISTRAGAO DIRETA
26/07 2756 FUNDAGAO DE CULTURA 3.1 QUOTA EXTRA 100 4.450,00 29/07 2798 SECRETARIA DE EDUCAGCAO | 3.3 QUOTA EXTRA 112 70.000,00
CIDADE DO RECIFE - FCCR - ADMINISTRAGAO DIRETA
26/07 2757 SECRETARIA DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 6.500,00 29/07 2799 SECRETARIA DE EDUCAGCAO | 3.3 ANULACAO DA 112 41.642,96
INFRAESTRUTURA - - ADMINISTRAGAO DIRETA PROGRAMACAO
ADMINISTRAGAO DIRETA FINANCEIRA
26/07 2758 AUTARQUIA DE 44 QUOTA EXTRA 102 4.255.490,00 29/07 2800 SECRETARIA DE EDUCAGCAO | 3.3 ANULAGCAO DA 112 166.646,06
MANUTENGAO E LIMPEZA - ADMINISTRAGAO DIRETA PROGRAMACAO
URBANA - EMLURB FINANCEIRA
26/07 2759 AUTARQUIA DE 4.4 QUOTA EXTRA 102 6.894.509,00 29/07 2801 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 3.3 ANULACAO DA 112 166.646,06
MANUTENGAO E LIMPEZA - ADMINISTRAGAO DIRETA PROGRAMACAO
URBANA - EMLURB FINANCEIRA
26/07 2760 FUNDAGAO DE CULTURA 3.3 QUOTA EXTRA 100 4.000,00 29/07 2802 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 832.000,00
CIDADE DO RECIFE - FCCR ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS
26/07 2761 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 114 900.000,00
SAUDE - FMS 29/07 2803 AUTARQUIA DE 3.1 QUOTA EXTRA 100 300.000,00
MANUTENGAO E LIMPEZA
26/07 2762 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 ANULACAO DA 114 900.000,00 URBANA - EMLURB
SAUDE - FMS PROGRAMACAO
FINANCEIRA 29/07 2804 AUTARQUIA DE 4.4 QUOTA EXTRA 121 250.000,00
MANUTENGAO E LIMPEZA
26/07 2763 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 244 3.000.000,00 URBANA - EMLURB
SAUDE - FMS
29/07 2805 AUTARQUIA DE 4.4 QUOTA EXTRA 134 10.000,00
26/07 2764 AUTARQUIA DE 4.4 ANULACAO DA 136 2.000.000,00 MANUTENGAO E LIMPEZA
MANUTENGAO E LIMPEZA PROGRAMAGCAO URBANA - EMLURB
URBANA - EMLURB FINANCEIRA
29/07 2806 AUTARQUIA DE 4.4 QUOTA EXTRA 241 50.000,00
26/07 2765 AUTARQUIA DE 4.4 QUOTA EXTRA 136 3.000.000,00 MANUTENGAO E LIMPEZA
MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB
URBANA - EMLURB
29/07 2807 RECURSOS SOB A GESTAO 3.2 QUOTA EXTRA 100 2.804,00
26/07 2766 SECRETARIA DE 4.4 QUOTA EXTRA 127 101.675,00 DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA - FINANCAS
ADMINISTRAGAO DIRETA
29/07 2808 SECRETARIA DE 3.3 QUOTA EXTRA 100 35.980,00
27/07 2767 FUNDO PREVIDENCIARIO - 31 QUOTA EXTRA 249 1.923,08 INFRAESTRUTURA -
RECIPREV ADMINISTRAGAO DIRETA
27/07 2768 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 332 77.979,86 29/07 2809 FUNDO MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 244 2.500.000,00
DEFESA DO CONSUMIDOR - SAUDE - FMS
FUNDEC
29/07 2810 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 3.1 ANULACAO DO 113 769.230,77
27/07 2769 AUTARQUIA DE TRANSITO E 3.3 QUOTA EXTRA 241 20.000,00 - ADMINISTRAGAO DIRETA PREVISTO
TRANSPORTE URBANO DO AGENDADO
RECIFE - CTTU
29/07 2811 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 3.1 ANULACAO DO 113 1.000.000,00
27/07 2770 RECURSOS SOB A GESTAO 3.3 QUOTA EXTRA 121 2.000.000,00 - ADMINISTRAGAO DIRETA PREVISTO
DA SECRETARIA DE AGENDADO
FINANCAS
29/07 2812 AUTARQUIA DE TRANSITO E 3.3 QUOTA EXTRA 241 300.000,00
27/07 2771 FUNDO ESPECIAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 129 60.000,00 TRANSPORTE URBANO DO
INCREMENTO A RECIFE - CTTU
ARRECADAGAO TRIBUTARIA
- FEIAT 29/07 2813 FUNDO ESPECIAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 129 8.550,00
INCREMENTO A
27/07 2772 FUNDO ESPECIAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 129 15.000,00 ARRECADAGAO TRIBUTARIA
INCREMENTO A - FEIAT
ARRECADAGAO TRIBUTARIA
- FEIAT 29/07 2814 EMPRESA MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 241 100.000,00
INFORMATICA - EMPREL
27/07 2773 SECRETARIA DE TURISMO E | 3.3 QUOTA EXTRA 100 70.000,00
LAZER - ADMINISTRAGAO 29/07 2815 EMPRESA MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 241 144.967,10
DIRETA INFORMATICA - EMPREL
27/07 2774 SECRETARIADE TURISMO E | 3.3 ANULAGCAO DA 100 70.000,00 29/07 2816 EMPRESA MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 241 90.000,00
LAZER - ADMINISTRAGAO PROGRAMAGAO INFORMATICA - EMPREL
DIRETA FINANCEIRA
29/07 2817 EMPRESA MUNICIPAL DE 3.3 QUOTA EXTRA 241 178.006,38
27/07 2775 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 3.3 QUOTA EXTRA 112 812.000,00 INFORMATICA - EMPREL
- ADMINISTRAGAO DIRETA
29/07 2818 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 3.1 QUOTA EXTRA 113 1.000.000,00
28/07 2776 FUNDAGAO DE CULTURA 3.3 QUOTA EXTRA 100 3.000.000,00 - ADMINISTRAGAO DIRETA
CIDADE DO RECIFE - FCCR
29/07 2819 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 3.1 QUOTA EXTRA 113 769.230,77
28/07 2777 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 3.3 QUOTA EXTRA 12 300.000,00 - ADMINISTRAGAO DIRETA
- ADMINISTRAGAO DIRETA
28/07 2778 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 3.3 QUOTA EXTRA 12 250.000,00
- ADMINISTRAGAO DIRETA PAUTA DE JULGAMENTO N° 013/2022 )
Ficam as partes interessadas cientes de que se encontram em pauta para Julgamento, Publicada na Secretaria deste Orgdo, os
- seguintes processos:
28/07 2779 FUNDACAO DE CULTURA 3.3 QUOTA EXTRA 100 20.000,00
CIDADE DO RECIFE - FCCR Data 018/08/2022 -10:00 HORAS
28/07 2780 SECRETARIA DE EDUCACAO | 3.3 ANULAGAO DA 112 791.380,56 PROCESSO: 07.44293.7.19 — NOTIFICAGAO
- ADMINISTRACAO DIRETA PROGRAMACAO CONTRIBUINTE: MOTRICE SOLUCOES EM ENERGIA LTDA
FINANCEIRA ADVOGADOS: RAMIRO BECKER E OUTROS i
= = JULGADOR 12 INSTANCIA:PEDRO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
28/07 2781 SECRETARIA DE EDUCACAO | 3.3 ANULACAO DA 112 667.646,80 RELATOR: JULGADOR CARLOS AUGUSTO CAVALCANTI DE CARVALHO
- ADMINISTRAGAO DIRETA PROGRAMAGCAO
FINANCEIRA
28/07 2782 SECRETARIA DE EDUCAGAO | 3.3 ANULACAO DA 12 499.938,16 PROCESS0:07.13102.7.21 - NOTIFICAGAO
- ADMINISTRACAO DIRETA PROGRAMACAO CONTRIBUINTE: PROVIDER SOLUCQES TECNOLOGICAS LTDA
FINANCEIRA ADVOGADOS: ALEXANDRE DE ARAUJO ALBUQUERQUE E QUTROS
= = JULGADOR 12 INSTANCIA: JOAO ANTONIO VICTOR DE ARAUJO
28/07 2783 SECRETARIA DE EDUCACAO | 3.3 ANULACAO DA 112 266.646,06 RELATOR: JULGADOR CARLOS AUGUSTO CAVALCANTI DE CARVALHO
- ADMINISTRAGAO DIRETA PROGRAMACAO
FINANCEIRA
28/07 2784 SECRETARIA DE EDUCACAO | 3.3 QUOTA EXTRA 12 300.000,00 PROCESS0:07.80916.6.16 — NOTIFICACAO
- ADMINISTRACAO DIRETA CONTRIBUINTE: SERPRE CONSTRUCOES LTDA ME
= ADVOGADOS: RODRIGO DE MORAES PINHEIRO CHAVES
28/07 2785 SECRETARIA DE EDUCACAO | 3.3 QUOTA EXTRA 12 981.331,23 JULGADOR 12 INSTANCIA:PEDRO JOSE DOS SANTOS JUNIOR

- ADMINISTRAGAO DIRETA

RELATOR: JULGADOR CARLOS AUGUSTO CAVALCANTI DE CARVALHO
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PROCESS0:07.83650.5.17 — NOTIFICACAO

CONTRIBUINTE: SERPRE CONSTRUCOES LTDA ME

ADVOGADOS: RODRIGO DE MORAES PINHEIRO CHAVES

JULGADOR 12 INSTANCIA:PEDRO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
RELATOR: JULGADOR CARLOS AUGUSTO CAVALCANTI DE CARVALHO

PROCESSO: 15.12794.7.21 — RECLAMAGAO CONTRA LANGAMENTO IMOBILIARIO
CONTRIBUINTE: LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ADVOGADOS: TACIANA BRADLEY E OUTROS

JULGADOR 12 INSTANCIA:PEDRO JOSE DOS SANTOS JUNIOR

RELATOR: JULGADOR CARLOS AUGUSTO CAVALCANTI DE CARVALHO

PROCESSO0:07.45795.6.19 — NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE:EMPRESA BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA —
ADVOGADOS: ANDRESA MARIA DOS SANTOS COTRIM E OUTROS

JULGADOR 12 INSTANCIA:PEDRO JOSE DOS SANTOS JUNIOR

RELATOR: JULGADOR CARLOS ANDRE RODRIGUES PEREIRA LIMA

INFRAERO

PROCESS0:15.29018.5.21 - RECLAMACAO CONTRA EXCLUSAO DO SIMPLES NACIONAL
CONTRIBUINTE: PROPARK ESTACIONAMENTOS LTDA EPP

ADVOGADOS: ALEXANDRE DE ARAUJO ALBUQUERQUE E OUTROS

JULGADOR 12 INSTANCIA:JOAO ANTONIO VICTOR DE ARAUJO

RELATOR: JULGADOR CARLOS ANDRE RODRIGUES PEREIRA LIMA

PROCESSO: 07.08443.4.21 — NOTIFICACAO

CONTRIBUINTE: PROPARK ESTACIONAMENTOS LTDA EPP

ADVOGADOS: ALEXANDRE DE ARAUJO ALBUQUERQUE E OUTROS

JULGADOR 12 INSTANCIA:JOAO ANTONIO VICTOR DE ARAUJO

RELATOR: JULGADOR CARLOS ANDRE RODRIGUES PEREIRA LIMA

PROCESSO: 07.08454.6.21 — NOTIFICACAO

CONTRIBUINTE: PROPARK ESTACIONAMENTOS LTDA EPP
ADVOGADOS: ALEXANDRE DE ARAUJO ALBUQUERQUE E OUTROS
JULGADOR 12 INSTANCIA:JOAO ANTONIO VICTOR DE ARAUJO
RELATOR: JULGADOR CARLOS ANDRE RODRIGUES PEREIRA LIMA

PROCESS0:07.63978.9.15 — NOTIFICACAO

CONTRIBUINTE: VAZAO HIDROPNEUMATICA LTDA

ADVOGADO: JOAO CARLOS FONSECA DOS SANTOS FILHO E OUTRO
JULGADOR 12 INSTANCIA: PEDRO JOSE DOS SANTOS JUNIOR

RELATOR: JULGADOR RAPHAEL HENRIQUE LINS TIBURTINO DOS SANTOS

PROCESS0:07.64659.4.15 — NOTIFICACAO

CONTRIBUINTE: VAZAO HIDROPNEUMATICA LTDA

ADVOGADO: JOAO CARLOS FONSECA DOS SANTOS FILHO E OUTRO
JULGADOR 12 INSTANCIA: PEDRO JOSE DOS SANTOS JUNIOR

RELATOR: JULGADOR RAPHAEL HENRIQUE LINS TIBURTINO DOS SANTOS

PROCESS0:15.24168.7.19 — RECLAMAGAO CONTRA EXCLUSAO DO SIMPLES NACIONAL
CONTRIBUINTE: CLUBE 17 CENTRO DE TREINAMENTO E REABILITACAO

JULGADOR 12 INSTANCIA: ROBERVAL ROCHA FERREIRA FILHO

RELATOR: JULGADOR RAPHAEL HENRIQUE LINS TIBURTINO DOS SANTOS

PROCESSO0:15.85843.6.19 — RECLAMACAO CONTRA EXCLUSAO DO SIMPLES NACIONAL
CONTRIBUINTE: SUPER A — FORMATURAS E EVENTOS EIRELI - ME

ADVOGADO: RODRIGO DE MORAES PINHEIRO CHAVES |

JULGADOR 12 INSTANCIA: PEDRO JOSE DOS SANTOS JUNIOR

RELATOR: JULGADOR RAPHAEL HENRIQUE LINS TIBURTINO DOS SANTOS

PROCESS0:07.51477.2.19 — NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: SUPER A — FORMATURAS E EVENTOS EIRELI - ME
ADVOGADO: RODRIGO DE MORAES PINHEIRO CHAVES

JULGADOR 12 INSTANCIA: PEDRO JOSE DOS SANTOS JUNIOR

RELATOR: JULGADOR RAPHAEL HENRIQUE LINS TIBURTINO DOS SANTOS

PROCESS0:07.51481.0.19 — NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: SUPER A — FORMATURAS E EVENTOS EIRELI - ME
ADVOGADO: RODRIGO DE MORAES PINHEIRO CHAVE

JULGADOR 12 INSTANCIA: PEDRO JOSE DOS SANTOS JUNIO

RELATOR: JULGADOR RAPHAEL HENRIQUE LINS TIBURTINO DOS SANTOS

PROCESS0:07.51483.2.19 — NOTIFICACAO

CONTRIBUINTE: SUPER A — FORMATURAS E EVENTOS EIRELI - ME
ADVOGADO: RODRIGO DE MORAES PINHEIRO CHAVES

JULGADOR 12 INSTANCIA: PEDRO JOSE DOS SANTOS JUNIOR

RELATOR: JULGADOR RAPHAEL HENRIQUE LINS TIBURTINO DOS SANTOS

PROCESS0:07.51484.9.19 — NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: SUPER A — FORMATURAS E EVENTOS EIRELI - ME
ADVOGADO: RODRIGO DE MORAES PINHEIRO CHAVES

JULGADOR 12 INSTANCIA: PEDRO JOSE DOS SANTOS JUNIOR

RELATOR: JULGADOR RAPHAEL HENRIQUE LINS TIBURTINO DOS SANTOS

PROCESS0:07.51486.1.19 — NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: SUPER A — FORMATURAS E EVENTOS EIRELI - ME
ADVOGADO: RODRIGO DE MORAES PINHEIRO CHAVES

JULGADOR 12 INSTANCIA: PEDRO JOSE DOS SANTOS JUNIOR

RELATOR: JULGADOR RAPHAEL HENRIQUE LINS TIBURTINO DOS SANTOS

PROCESS0:07.51487.8.19 — NOTIFICACAO

CONTRIBUINTE: SUPER A — FORMATURAS E EVENTOS EIRELI - ME
ADVOGADO: RODRIGO DE MORAES PINHEIRO CHAVES

JULGADOR 12 INSTANCIA: PEDRO JOSE DOS SANTOS JUNIOR

RELATOR: JULGADOR RAPHAEL HENRIQUE LINS TIBURTINO DOS SANTOS

Obs: A sessao sera realizada na sala
“Newton Cardoso” 13° andar - C.A.F. SALA 20

Recife, em 10 de agosto de 2022.

Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital
Secretdrio FELIPE MARTINS MATOS

PORTARIA N° 1.272, DE 05 DE AGOSTO DE 2022.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL, no uso da delegagao prevista no inciso lll, art. 2°,
do Decreto n° 33.807, de 17 de julho de 2020, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 34.371, de 19 de fevereiro de 2021 tendo
em vista o contido no Oficio n°. 146/2022-P-CCI/PGM, referente ao Processo Administrativo Disciplinar n°. 3094/2021-CCl (PGM.Net ne.
2021.02.004577), no Parecer n°. 0819/2022 e Encaminhamento n°. 0368/2022, ambos da Procuradoria Consultiva, no Encaminhamento
n°. 0323/2022, da Procuradoria Geral Adjunta, no Encaminhamento n°. 0509/2022, da Procuradoria Geral do Municipio, e considerando
o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, Lei Municipal n° 14.728/85.

RESOLVE,

Destituir a servidora Micheline Maria Aguiar de Olivera Cardoso, do cargo em comissao de Chefe de Setor (Extra quadro), inscrita
sob a matricula n°. 104.675-6, com fulcro no art. 198, incisos Il e VIl c/c o art. 199, XVI, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio do Recife (redagao anterior a Lei Municipal n°. 18.441/2017), com o retorno da mesma a entidade de origem.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital

PORTARIA N° 1516 DE 03 DE AGOSTO DE 2022

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807,
de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a
delegagao prevista na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n® 14.728/85,
bem como a solicitagao do servidor através do e-mail: pedidodesligamento@recife.pe.gov.br

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 20/12/2021, o servidor I'YSON DE FREITAS ALVES, matricula 94.824-3, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil.

PORTARIA N° 1517 DE 03 DE AGOSTO DE 2022

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807,
de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a
delegagao prevista na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n® 14.728/85,
bem como a solicitagao da servidora através do e-mail: pedidodesligamento@recife.pe.gov.br

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 18/04/2022, a servidora MARIA DO CARMO GUIMARAES SALLES, matricula 99.045-4, ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

PORTARIA N° 1518 DE 03 DE AGOSTO DE 2022

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807,
de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a
delegagao prevista na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n® 14.728/85,
bem como a solicitagao da servidora através do e-mail: pedidodesligamento@recife.pe.gov.br

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 27/04/2022, a servidora RENATA MARIA DA SILVA NASCIMENTO, matricula 113.619-4, ocupante do cargo
efetivo de Psicologo 30h.

PORTARIA N° 1519 DE 03 DE AGOSTO DE 2022

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807,
de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a
delegagao prevista na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n® 14.728/85,
bem como a solicitagao do servidor através do e-mail: pedidodesligamento@recife.pe.gov.br

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 01/05/2022, o servidor EDSON LAERSON BARBOSA ACIOLI, matricula 64.411-4, ocupante do cargo efetivo
de Enfermeiro 30h.

PORTARIA N° 1520 DE 03 DE AGOSTO DE 2022

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807,
de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a
delegagao prevista na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n® 14.728/85,
bem como a solicitagao da servidora através do e-mail: pedidodesligamento@recife.pe.gov.br

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 03/12/2021, a servidora LUIZA SANTOS LIRA REGO, matricula 113.428-0, ocupante do cargo efetivo de
Médico 20h Clinico Geral.

PORTARIA N° 1521 DE 03 DE AGOSTO DE 2022

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807,
de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a
delegagao prevista na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n® 14.728/85,
bem como a solicitagao da servidora através do e-mail: pedidodesligamento@recife.pe.gov.br

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 09/12/2021, a servidora RAISSA DE ALMEIDA MARTINS, matricula 113.333-0, ocupante do cargo efetivo de
Médico 20h Clinico Geral.

PORTARIA N° 1522 DE 03 DE AGOSTO DE 2022

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807,
de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a
delegagao prevista na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n® 14.728/85,
bem como a solicitagao da servidora através do e-mail: pedidodesligamento@recife.pe.gov.br

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 01/06/2021, a servidora RUBIA CASSIANA SILVA DE OLIVEIRA DE ARAUJO, matricula 74.788-1, ocupante
do cargo efetivo de Auxiliar em Saude Bucal 40h.

Ana Rita Dantas da S. Barros
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

PORTARIA N° 1528 DE 04 DE AGOSTO DE 2022

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribui¢des, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807,
de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a
delegagao prevista na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n® 14.728/85,
bem como a solicitagdo da servidora através do e-mail: pedidodesligamento@recife.pe.gov.br

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 01/08/2022, a servidora JANAINA DA CONCEIGAO CALAGA, matricula 117.994-2, ocupante do cargo efetivo
de Agente Comunitario de Saude.

PORTARIA N° 1529 DE 04 DE AGOSTO DE 2022

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribui¢des, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807,
de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a
delegagao prevista na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n® 14.728/85,
bem como a solicitagao do servidor através do e-mail: pedidodesligamento@recife.pe.gov.br

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 01/08/2022, o servidor CESAR NASCIMENTO DE FARIAS, matricula 116.834.7, ocupante do cargo efetivo de
Agente Comunitario de Saude.

PORTARIA N° 1530 DE 04 DE AGOSTO DE 2022

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribui¢des, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807,
de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a
delegagao prevista na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n® 14.728/85,
bem como a solicitagao do servidor através do e-mail: pedidodesligamento@recife.pe.gov.br

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 28/07/2022, o servidor MATEUS SOUTO MAIOR BARROS, matricula 106.218-2, ocupante do cargo efetivo de
Psicélogo 30h.

PORTARIA N° 1531 DE 04 DE AGOSTO DE 2022

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribui¢des, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807,
de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a
delegagao prevista na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n® 14.728/85,
bem como a solicitagdo da servidora através do e-mail: pedidodesligamento@recife.pe.gov.br

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 27/07/2022, a servidora ROSIMERY MIRELES DOS SANTOS, matricula 95.277-3, ocupante do cargo efetivo
de Técnico de Enfermagem 30h.

PORTARIA N° 1532 DE 04 DE AGOSTO DE 2022

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribui¢des, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807,
de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a
delegagao prevista na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n® 14.728/85,
bem como a solicitagao do servidor através do e-mail: pedidodesligamento@recife.pe.gov.br

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 29/07/2022, o servidor JAILTON LUIZ DA SILVA, matricula 113.122-2, ocupante do cargo efetivo de Técnico
de Enfermagem 30h

PORTARIA N° 1533 DE 04 DE AGOSTO DE 2022

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribui¢des, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807,
de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a
delegagao prevista na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n® 14.728/85,
bem como a solicitagao da servidora através do e-mail: pedidodesligamento@recife.pe.gov.br
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RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 06/07/2022, a servidora TACIANA MARIA PIRES DA CRUZ, matricula 118.191-2, ocupante do cargo efetivo
de Médico 20h.

PORTARIA N° 1534 DE 04 DE AGOSTO DE 2022

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribui¢des, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807,
de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a
delegagao prevista na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, tendo em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85,
bem como a solicitagado do servidor através do e-mail: pedidodesligamento@recife.pe.gov.br

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 01/08/2022, o servidor DIEGO ROBERTO DA LUZ BEZERRA, matricula 109.251-0, ocupante do cargo efetivo
de Agente de Seguranga Municipal.

Ana Rita Dantas da S. Barros
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

PORTARIA N°1540 DE 05 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 068/2022-
AM/GP do Assistente Militar da Prefeitura do Recife, Oficio n° 044/2022-SEDE PCR/GCMR do Inspetor de Coordenagéo de Seguranca
da Guarda Civil Militar do Recife.

RESOLVE
Lotar no Gabinete do Prefeito, a servidora ELIANE FERREIRA ROMERO, Agente de Seguranga Municipal, matricula n° 110340-7,
CPF n° ***236.384-**, a contar de 14 de julho de 2022.

PORTARIA N°1541 DE 05 DE AGOSTO DE 2022
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® Oficio n°
065 e 067/2022-AM/GP do Assistente Militar da Prefeitura do Recife.

RESOLVE
Fazer retornar & Secretaria de Seguranca Cidada, o servidor JESSE FERREIRA DA SILVA, Agente de Seguranca Municipal,
matricula n°® 29324-0, CPF n°® ***.177.444-**, que se encontrava a disposi¢édo do Gabinete do Prefeito, a contar de 11 de julho de 2022.

PORTARIA N°1542 DE 05 DE AGOSTO DE 2022
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢gdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 067/2022-
AM/GP do Assistente Militar da Prefeitura do Recife, Oficio n° 383/2022-GAB/GCMR do Comandante da Guarda Civil Militar do Recife.

RESOLVE
Lotar na Permanéncia da Guarda Civil Militar do Recife, o servidor ELIAKIM JOSE MUNIZ JUNIOR, Agente de Seguranga Municipal,
matricula n° 107645-0, CPF n°® ***.208.274-**, a contar de 12 de julho de 2022.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 1545 DE 05 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto n® 33.807 de 17/07/2020
e delegagdo prevista na Portaria n° 1226, de 14 de outubro de 2021, do Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital, e
considerando o art. 43 da Lei n° 18.592/2019, com alteragédo promovida pelos arts. 28 e 43 da Lei n° 18.894/2022,

RESOLVE:

Atribuir a Gratificagdo de Atividade na Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacéo Digital, nivel “C”, a servidora
ANA CAROLINE MACEDO DE FARIAS POSSIDIO, matricula n® 118.438-5, ocupante do cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho,
a contar de 7 de julho de 2022.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 1548 DE 09 DE AGOSTO DE 2022
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a subdelegagéo prevista no inciso IV, art.
1°, da Portaria SEPLAGTD n° 091, de 22/02/2021, tendo em vista o contido no Oficio n° 957/2022 — GAB — SESAU, da Secretaria de saude,

RESOLVE:
Considerar dispensado o servidor ITAMAR LOPES SOUZA SANTANA FILHO, matricula n® 109.447-5, da funcdo gratificada de
Supervisor 1, Plantdo, simbolo FG-1, na Policlinica e Maternidade Prof. Barros Lima, a contar de 01 de julho de 2022.

Designar o servidor GEORGE AUGUSTO DA FONSECA CARVALHO, matricula n°® 117.441-0, para exercer a fungdo gratificada de
Supervisor 1, Plantdo, simbolo FG-1, na Policlinica e Maternidade Prof. Barros Lima, a contar de 10 de agosto de 2022.

PORTARIA N° 1549 DE 09 DE AGOSTO DE 2022
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a subdelegagéo prevista no inciso IV, art.
1°, da Portaria SEPLAGTD n° 091, de 22/02/2021, tendo em vista o contido no Oficio n° 956/2022 — GAB — SESAU, da Secretaria de satde,

RESOLVE:
Considerar dispensada a servidora PRISCILA FLORENCIO DOS SANTOS, matricula n° 113.373-0, da fungéo gratificada de Supervisor
1, Plantdo, simbolo FG-1, na Policlinica e Maternidade Prof. Barros Lima, a contar de 01 de julho de 2022.

Designar o servidor RAFAEL ARAUJO NOBREGA, matricula n° 113.469-8, para exercer a fungao gratificada de Supervisor 1, Plantéo,
simbolo FG-1, na Policlinica e Maternidade Prof. Barros Lima, a contar de 10 de agosto de 2022.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 1553 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigbes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020, considerando o art. 2° da Lei n® 18.032/2014 e tendo em vista o contido no Oficio n° 29/2022 da Secretaria executiva de
Projetos, Tecnologia e Inovagdo da Secretaria de Educag&o.

RESOLVE:
Conceder aos servidores abaixo relacionados, na fungdo de professores cursistas do projeto EducaRecife, a Bolsa de Formagéo
referente a carga horaria de 8h do més de junho/2022.

MATRICULA PROFESSOR (A)
990268 ABIGAIL DE OLIVEIRA ROCHA VIANA
883371 YOLANDA MARIA DE OLIVEIRA
988424 CATIA CRISTINA SOARES ALVES DA SILVA
941966 ELY GRACIELLE MENEZES DE SOUZA
920559 EMILIA TATIANE FERREIRA DO NASCIMENTO
617657 ESTER MARQUES VERA CRUZ
990234 GIVANILSON SOARES DA SILVA
989875 IRES DIANA SILVESTRE DOS SANTOS
1024370 ISABEL CRISTINA GOMES BORGES
1031023 IVANIA FARIAS DE FRANCA BATISTA
610007 JANAINA CABRAL DE MIRANDA
883610 JANAINA LOPES FREIRE
937680 JEANNY SOARES LEITE
1030531 JOSIANE SANTOS DE LIMA
943203 KATIA XAVIER RODRIGUES BARBOSA
1049100 KEDMA GISLEINE DOS SANTOS SILVA
920821 KEYSE DE PAULLA FERREIRA MARINHO
911615 LUCIANO BEZERRA DE VASCONCELOS JUNIOR
626920 MARCIA CRISTINA DE SOUZA MELO
374839 MAURICEIA JOANA DA SILVA
1024345 NADJA MARIA DE ARAUJO
371806 PATRICIA CRISTIANA CALLADO GUILHERME FONTES

944855 PLINIO MACIEL CORDEIRO GOMES

919028 ROSANGELA LIMA DA SILVA

611496 SANDRA FERREIRA DOS SANTOS DUARTE
1019830 SYNARA MARIA DE MIRANDA SOUZA
415787 THAYS STELA CAMPOS DA LUZ BEZERRA
1063871 THIAGO CAVALCANTI AZEVEDO

887066 VERONICA MARQUES DA SILVA

328436 VILMA CARLA MACEDO CAMPOS LIMA
1012487 GIOGIO PAULO PEREIRA SILVA

739030 NIVEA RAMOS BARRETO DE SOUZA
1096400 TANIA MARIA CANTINHO PARADES DE ARAUJO

PORTARIA N° 1554 DE 09 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020, considerando o art. 2° da Lei n® 18.032/2014 e tendo em vista o contido no Oficio n° 32/2022 da Secretaria executiva de
Projetos, Tecnologia e Inovagdo da Secretaria de Educacg&o.

RESOLVE:
Conceder aos servidores abaixo relacionados, na funcéo de professores cursistas do projeto EducaRecife, a Bolsa de Formacéo
referente a carga horaria de 8h do més de julho/2022.

MATRICULA PROFESSOR (A)
990268 ABIGAIL DE OLIVEIRA ROCHA VIANA
883371 YOLANDA MARIA DE OLIVEIRA
988424 CATIA CRISTINA SOARES ALVES DA SILVA
941966 ELY GRACIELLE MENEZES DE SOUZA
920559 EMILIA TATIANE FERREIRA DO NASCIMENTO
617657 ESTER MARQUES VERA CRUZ
990234 GIVANILSON SOARES DA SILVA
989875 IRES DIANA SILVESTRE DOS SANTOS
1024370 ISABEL CRISTINA GOMES BORGES
1031023 IVANIA FARIAS DE FRANCA BATISTA
610007 JANAINA CABRAL DE MIRANDA
883610 JANAINA LOPES FREIRE
937680 JEANNY SOARES LEITE
1030531 JOSIANE SANTOS DE LIMA
943203 KATIA XAVIER RODRIGUES BARBOSA
1049100 KEDMA GISLEINE DOS SANTOS SILVA
920821 KEYSE DE PAULLA FERREIRA MARINHO
911615 LUCIANO BEZERRA DE VASCONCELOS JUNIOR
626920 MARCIA CRISTINA DE SOUZA MELO
374839 MAURICEIA JOANA DA SILVA
1024345 NADJA MARIA DE ARAUJO
371806 PATRICIA CRISTIANA CALLADO GUILHERME FONTES
944855 PLINIO MACIEL CORDEIRO GOMES
919028 ROSANGELA LIMA DA SILVA
611496 SANDRA FERREIRA DOS SANTOS DUARTE
1019830 SYNARA MARIA DE MIRANDA SOUZA
415787 THAYS STELA CAMPOS DA LUZ BEZERRA
1063871 THIAGO CAVALCANTI AZEVEDO
887066 VERONICA MARQUES DA SILVA
328436 VILMA CARLA MACEDO CAMPOS LIMA
1012487 GIOGIO PAULO PEREIRA SILVA
739030 NIVEA RAMOS BARRETO DE SOUZA
1096400 TANIA MARIA CANTINHO PARADES DE ARAUJO

 Bruno Alves Carneiro
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N°1.564 DE 10 DE AGOSTO_DE 2022
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 10°
da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Promover a alteragéo no Detalhamento da Despesa por Elemento - DDE, autorizada pelo artigo 10 da Lei N° 18.878, de 17 de dezembro
de 2021, no valor de R$ 92.874,48 (noventa e dois mil, oitocentos e setenta e quatro reais e quarenta e oito centavos), para atender despesas
de investimentos, em favor do(a) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS conforme discriminages a seguir:

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

5900 - SECRETARIA DE DESENV. SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS - ADM.
SUPERVISIONADA N

5901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
5901.8.244.1.204.2.104 - Gestao do Sistema Unico da Assisténcia Social -
4.4.90.52 - 0245 - Equipamentos e Material Permanente

Suas
92.874,48

Total 92.874,48

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagao(bes) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

5900 - SECRETARIA DE DESENV. SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS - ADM.
SUPERVISIONADA N

5901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
5901.8.244.1.204.2.104 - Gestao do Sistema Unico da Assisténcia Social -
3.3.90.37 - 0245 - Locagéo de Mao-de-obra

Suas

92.874,48
92.874,48

Total

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo ou no primeiro dia util subsequente.

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

PORTARIA N°1.565 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 10°
da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021,
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RESOLVE:

Art. 1° Promover a alteragdo no Detalhamento da Despesa por Elemento - DDE, autorizada pelo artigo 10 da Lei N° 18.878, de 17 de
dezembro de 2021, no valor de R$ 1.500.000,00 (um milh&o, quinhentos mil reals) para atender despesas operacionais, em favor do(a)
AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB conforme discriminagdes a seguir:

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

5000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
5010 - AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB
5010.15.451.1.323.2.566 - Requalificacéo de Espacgos de Interesse Publico

3.3.90.39 - 0241 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

1.500.000,00
1. 500 000,00

Total

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

5000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB
5010.15.451.1.323.2.566 - Requalificacdo de Espagos de Interesse Publico

4.4.90.39 - 0241 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.500.000,00

1.500.000,00

Total

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo ou no primeiro dia util subsequente.

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Satde dos Servidores - Ampass

PORTARIA N° 348 DE 02 DE AGOSTO DE 2022
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, no uso das atribuicdes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n°® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a CRISTIANE LYRA TEIXEIRA DE BARROS, que
ocupou o cargo Cirurgido Dentista, SSU-G8-T6B-4, Matricula n°® 25.764-9, lotada na Secretaria de Saude, nos termos do Artigo 3°
da Emenda Constitucional n° 47/05 c/c o Artigo 7° da Emenda Constitucional n° 41/03, conforme o Parecer n° 1158/2022, da
Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo n° 07.17214.4.21, com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 372 DE 02 DE AGOSTO DE 2022
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, no uso das atribuigdes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA ESPECIAL DE MAGISTERIO a NORBERTA SALVINA PEREIRA DOS SANTOS, que ocupou
o cargo de Professor Il, PR2-CLB-GM-15, Matricula n°® 57.475-9, lotada na Secretaria de Educagao, nos termos do Artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 41/2003 c/c o Artigo 7° da mesma Emenda e com o Artigo 2° da Emenda Constitucional 47/2005, conforme o Parecer n°®
0045/2022, da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo n° 07.16686.0.21, com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 381 DE 02 DE AGOSTO DE 2022
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, no uso das atribuicdes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n° 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO a TEREZA CRISTINA DE ANDRADE LIMA, que
ocupou o cargo Cirurgido Dentista, SSU-G8-T7A-4, Matricula n® 17.986-8, lotada na Secretaria de Saude, nos termos do Artigo 3°
da Emenda Constitucional n°® 47/05 c/c o Artigo 7° da Emenda Constitucional n° 41/03, conforme o Parecer n° 0209/2022, da
Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo n° 07.14798.5.21, com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 382 DE 02 DE AGOSTO DE 2022
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, no uso das atribuigdes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA POR INVALIDEZ a VALQUIRIA MARQUES OLIVEIRA DA SILVA, que ocupou o cargo de Agente
Administrativo, EFE-PRV-NF-5, Matricula n® 77.702-2, lotada na Secretaria de Satde, nos termos do Artigo 40, § 1°, Inciso |, da Constituicao
Federal de 1988, na redagdo da EC n° 41/03 c/c Art. 39, Inciso |, § 5°, da Lei Municipal n® 17.142/2005, conforme Parecer n° 0480/2022 da
Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo n°® 07.14295.3.21, com proventos mensais integrais e sem paridade.

(Republicadas por incorregdo nos originais publicados na edi¢do n° 115, de 02/08/2022).

MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO
Diretor Presidente

ANNA PAULA ALMEIDA NUNES E SILVA
Gerente de Previdéncia

PORTARIA N° 392, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

O DIRETOR-PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Satde dos Servidores — AMPASS, no exercicio das
competéncias e atribuicdes descritas nas Leis n° 16.729, de 27/12/2001; 17.108/2005 e 17.626/2010, tendo em vista o contido na Cl n°
03, de 09/08/2022, da Geréncia de Previdéncia,

RESOLVE:
Art 1° Atribuir a Gratificagdo de Operador de Folha de Pagamento - GOFP, a Messias Francisco Pereira Filho — CPF: ***.548114-**
- Matricula: 100.010-1.

Art 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 01.08.2022.
Publique-se e cumpra-se.

MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO
Diretor Presidente

PORTARIA CONJUNTA N° 078 DE 09 DE AGOSTO DE 2022 - )

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL E A SECRETARIA DA

MULHER, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o resultado homologado, no Diario Oficial do Municipio n° 07 de 18 de janeiro de

2020, referente a Selecdo Simplificada para contratagdo temporaria, de acordo com o Decreto n° 32.568 de 17 de junho de 2019,

gubzli(():?go no DOM n° 072 de 18 de junho de 2019, Edital n°® 01/2019, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 105 de 07 de setembro
e .

CONSIDERANDO o Oficio n° 314/2022- SEMUL/GAB;

CONSIDERANDO o Decreto n° 35.372 de 23 de fevereiro de 2022 que autoriza a ampliagdo da contratagcdo temporaria prevista no
Decreto n® 32.568 de 17 de junho de 2019;

RESOLVEM:

Art. 1° Convocar a candidata abaixo relacionada da Selegdo Publica Simplificada para contratagdo temporaria da Selegédo Publica
Simplificada para contratagao temporaria de Técnica de Promogao dos Direitos das Mulheres: Nivel Médio: Apoio Especializado de Arte
Educagao

NIVEL MEDIO — APOIO ESPECIALIZADO ARTE EDUCAGCAO

CLASS NOME CPF

14 POLYANA FERNANDES MARQUES ***020.204-**

Em substituicdo a:
Cybelle Fernanda Martins

Art. 2° Para iniciar as atividades, a convocada devera encaminhar toda documentagao exigida no respectivo edital, por meio eletrénico
para o endereco de e-mail admissao@recife.pe.gov.br no prazo de 10 (dez) dias Uteis, ap6s publicacdo desta.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

) FELIPE MARTINS MATOS ;
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS
SECRETARIA DA MULHER

PORTARIA CONJUNTA N° 077 DE 09 DE AGOSTO DE 2022 - .

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGCAO DIGITAL E A SECRETARIA DA

MULHER, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o resultado homologado, no Diario Oficial do Municipio n° 07 de 18 de janeiro de
2020, referente a Selecdo Simplificada para contratagdo temporaria, de acordo com o Decreto n° 32.568 de 17 de junho de 2019,
pubzlig?go no DOM n° 072 de 18 de junho de 2019, Edital n°® 01/2019, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 105 de 07 de setembro
de E

CONSIDERANDO o Oficio n° 320/2022- SEMUL/GAB;

RESOLVEM:

Art. 1° Convocar a candidata abaixo relacionada da Selegdo Publica Simplificada para contratagéo temporaria abaixo relacionada da
Selecdo Publica Simplificada para contratagao temporaria de

Técnica de Promogao dos Direitos das Mulheres Nivel Superior Area Servigo Social

NIVEL SUPERIOR - AREA SERVIGO SOCIAL

CLASS
26 KELMA LUCIO DE OLIVEIRA BARROS QUEIROZ

NOME CPF

***.071.134-**

Em substituicdo a:
Maria Jackeline Santos

Art. 2° Para iniciar as atividades, a convocada devera encaminhar toda documentagéo exigida no respectivo edital, por meio eletrénico
para o endereco de e-mail admissao@recife.pe.gov.br no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apos publicagao desta.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

FELIPE MARTINS MATOS
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS
SECRETARIA DA MULHER

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificacdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Lorena Leticia Marques de Lima
Referéncia: Cl n°. 684/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
Lorena Leticia Marques de Lima do débito existente no valor de R$ 326,87 (trezentos e vinte e seis reais e oitenta e sete centavos),
atualizado até 27/06/2022, referente ao recebimento indevido de vencimentos no exercicio financeiro de 2022, sem a respectiva
contraprestagao laboral (Pagamento de bolsa educagéo referente ao periodo de 03/06/2022 a 30/06/2022, pelo fato de a informacéo de
desligamento ter chegado tardiamente; e Pagamento de auxilio transporte referente ao periodo de 03/06/2022 a 30/06/2022, pelo fato
de a informacédo de desligamento ter chegado tardiamente), na matricula n°. 722.347.263-4, para PAGAMENTO ou, ainda, para
apresentar defesa, restando assegurados os principios da ampla defesa e contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagéo.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da agdo de ressarcimento competente,
fundada na pratica de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagéo Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 08 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcédo Lopes
Gerente Juridico

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificacdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): André Paulino da Silva
Referéncia: Cl n°. 606/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
André Paulino da Silva do débito existente no valor de R$ 3.502,12 (trés mil, quinhentos e dois reais e doze centavos), atualizado até
19/10/2018, referente ao recebimento indevido de vencimentos no exercicio financeiro de 2018, sem a respectiva contraprestagao
laboral (Desconto de Reciprev referente pagamento de 03/12 avos de 13° salario, pago nas verbas rescisérias; Devolugdo de vale
refeicdo referente 22 dias para maio, 19 dias para junho e 21 dias para julho/2018, pago e n&o laborado; Devolugédo de vale transporte
referente a julho e agosto/2018, pago e néo laborado; e Devolucéo de faltas referentes aos meses de maio e junho/2018, pago e nao
laborado), na matricula n°. 97.080-9, para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando assegurados os principios da
ampla defesa e contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagéo.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da agdo de ressarcimento competente,
fundada na pratica de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagéo Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 09 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcédo Lopes
Gerente Juridico

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificagdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Rafaella Peixoto Andrelino da Silva
Referéncia: Cl n°. 584/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificacdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
Rafaella Peixoto Andrelino da Silva do débito existente no valor de R$ 48.200,21 (quarenta e oito mil, duzentos reais e vinte e um
centavos), atualizado até 09/03/2022, referente aos recebimentos indevidos de vencimentos nos exercicios financeiros de 2015 a 2018,
sem a respectiva contraprestacao laboral (Diferenca vales pagos nas folhas de setembro de 2107, periodo nédo laborado; Desconto de
1.012 faltas dos dias 22, 26 e 27 de outubro, 05 a 08, 16, 17, 20 a 22 de novembro, 01 a 17, 28 a 30 de dezembro de 2015, 03 a 24 de
fevereiro, 26 a 30 de abril, 01 de maio a 31 de dezembro de 2016, e todo o ano de 2017 e 2018; Devolugado proporcional do 1/3 de férias
pago na folha de janeiro de 2017 e janeiro de 2018, considerando o periodo aquisitivo ndo completado de 2016/2017 e 2017/2018;
Devolugdo de 13° salario pago na folha de dezembro de 2015, dezembro de 2016, dezembro de 2017 e dezembro de 2018,
considerando o periodo aquisitivo ndo completado de 2015, 2016, 2017 e 2018; e Devolugao de pagamento de gratificacdo referente a
outubro de 2016, agosto, setembro, outubro e novembro de 2017, junho, agosto e outubro de 2018, periodo n&o laborado), na matricula
n°. 95.107-9, para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando assegurados os principios da ampla defesa e contraditério,
na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagéo.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da agdo de ressarcimento competente,
fundada na pratica de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagéo Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 09 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcao Lopes
Gerente Juridico

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificacdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Cristiane Valesca Athanasio
Referéncia: Cl n°. 559/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
Cristiane Valesca Athanasio do débito existente no valor de R$ 10.874,38 (dez mil, oitocentos e setenta e quatro reais e trinta e oito
centavos), atualizado até 15/03/2022, referente aos recebimentos indevidos de vencimentos nos exercicios financeiros de 2016 e 2017,
sem a respectiva contraprestagdo laboral (70 vales pagos nas folhas de outubro, novembro e dezembro de 2016, e janeiro e fevereiro
de 2017, pagos antecipadamente para o periodo de novembro e dezembro de 2016, e janeiro, fevereiro e margo de 2018, ndo laborado;
Desconto de 98 faltas dos dias 23 a 30 de novembro/2016, 01 a 30 de dezembro de 2016, 01 a 31 folha de janeiro/2017, e 01 a 28 de
fevereiro de 2017; Devolugédo proporcional de 1/12 avos do 13° salario pago na folha de dezembro de 2016, considerando o periodo
aquisitivo ndo completado de 2016; e Devolugédo proporcional de 10/12 avos de 1/3 de férias, pago na folha de janeiro de 2017,
considerando o periodo aquisitivo ndo completado 2016-2017), na matricula n°. 73.865-6, para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar
defesa, restando assegurados os principios da ampla defesa e contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da publicagao.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da agdo de ressarcimento competente,
fundada na pratica de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagéo Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 09 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcao Lopes
Gerente Juridico
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificacdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Katia Valéria Borges Jatoba
Referéncia: Cl n°. 720/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGCAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
Katia Valéria Borges Jatoba do débito existente no valor de R$ 1.028,99 (um mil, vinte e oito reais e noventa e nove centavos), atualizado
até 19/06/2022, referente ao recebimento indevido de vencimento nos exercicios financeiros de 2021 e 2022, sem a respectiva
contraprestacao laboral (R$ 96,39 - Desconto previdenciario do saldo de 4/12 avos de 13° salario pago, referente ao periodo de
01/01/2021 a 04/05/2022; R$ 840,50 de vale refeigdo - pagos antecipadamente na folha de abril (20) e maio (21) de 2022, n3o laborado;
e R$ 2.749,73 - Devolugéo de pagamento de salario/cargo - verbas 050 e 313, recebido na folha de maio de 2022, apds data de
desligamento do servidor), na matricula n°. 108.963-3, para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando assegurados os
principios da ampla defesa e contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
publicagéo.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da agédo de ressarcimento competente,
fundada na pratica de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 09 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcao Lopes
Gerente Juridico

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificagdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Marilia Ribeiro de Lima
Referéncia: Cl n°. 577/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
Marilia Ribeiro de Lima do débito existente no valor de R$ 3.108,32 (trés mil, cento e oito reais e trinta e dois centavos), atualizado até
17/05/2022, referente ao recebimento indevido de vencimento no exercicio financeiro de 2022, sem a respectiva contraprestagao laboral
(58 vales pagos nas folhas de margo de 2022, pagos para o periodo retroativo de fevereiro e para o periodo de margo e abril de 2022,
nao laborado; Devolugédo de pagamento de salario referente a 28 dias posteriores ao desligamento pago(s) na(s) folha(s) de margo de
2022; Desconto previdenciario do saldo de salério langado na rescisdo referente ao periodo de 02/02 a 02/03/2022; e Desconto
previdenciario sobre 1/12 avos de 13° salario langado na rescisdo, referente ao periodo de 02/02 a 02/03/2022), na matricula n°.
117.066-0, para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando assegurados os principios da ampla defesa e contraditério,
na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagéo.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da agdo de ressarcimento competente,
fundada na pratica de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformag&o Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 09 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcdo Lopes
Gerente Juridico

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificacdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Joana Alves Klemensov
Referéncia: Cl n°. 587/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
Joana Alves Klemensov do débito existente no valor de R$ 7.392,75 (sete mil, trezentos e noventa e dois reais e setenta e cinco
centavos), atualizado até 02/06/2022, referente aos recebimentos indevidos de vencimento nos exercicios financeiros de 2021 a 2022,
sem a respectiva contraprestagao laboral (Desconto do valor da aula atividade e da gratificagéo de ensino especial recebido apés a data
da aposentadoria, e durante o periodo em que esteve afastada para o tratamento de saude, no periodo de 09/11/2021 a 09/12/2021;
Desconto do valor de 1/3 de férias, recebido no més de janeiro/2022, referente ao periodo aquisitivo de 2021/2022, nao completado; e
Desconto do vale refeigao recebido apés a data da aposentadoria, e durante o periodo em esteve afastada para tratamento de saude,
no periodo de 09/11/2021 a 09/12/2021), na matricula n°. 66.872-1, para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando
assegurados os principios da ampla defesa e contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data da publicagéo.

Findo o prazo de 30 dias e néo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da agédo de ressarcimento competente,
fundada na pratica de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 09 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcdo Lopes
Gerente Juridico

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificagdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Fernanda Bruto da Costa Correia
Referéncia: Cl n°. 514/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificacdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
Fernanda Bruto da Costa Correia do débito existente no valor de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais), atualizado até 19/08/2021,
referente ao recebimento indevido de vencimento no exercicio financeiro de 2020, sem a respectiva contraprestagao laboral (20 vales
refeicdo pagos antecipadamente nas folhas de 12/2020, para o periodo de 01 a 31/01/2021, ndo laborado), na matricula n°. 97.220-9,
para PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando assegurados os principios da ampla defesa e contraditério, na forma do
artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagéo.

Findo o prazo de 30 dias e néo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da agdo de ressarcimento competente,
fundada na pratica de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restrigdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformacg&o Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 09 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcao Lopes
Gerente Juridico

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificagdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Maria Liliane da Silva Bezerra
Referéncia: Cl n°. 518/2022 - GEFOP/GGAPES/SEPLAGTD

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificacdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a).
Maria Liliane da Silva Bezerra do débito existente no valor de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais), atualizado até 16/08/2021, referente
ao recebimento indevido de vencimento no exercicio financeiro de 2020, sem a respectiva contraprestagdo laboral (20 vales pagos
antecipadamente nas folhas de 12/2020, para o periodo de 01 a 31/01/2021, nao laborado), na matricula n°. 113.878-2, para
PAGAMENTO ou, ainda, para apresentar defesa, restando assegurados os principios da ampla defesa e contraditério, na forma do artigo
5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagéo.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de avaliagdo sobre o cabimento da propositura da agdo de ressarcimento competente,
fundada na pratica de ato de improbidade administrativa.

Para maiores esclarecimentos, o(a) notificado(a) podera, em virtude das atuais restricdes decorrente da pandemia, entrar em contato
com a Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformacg&o Digital através do e-mail restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Recife, 09 de agosto de 2022.

Tiago Alencar Falcao Lopes
Gerente Juridico

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Licitatorio n° 302/2022.

Termo de Inexigibilidade de Licitacdo n° 002/2022

Modalidade de Licitagdo: Contratacao direta por Inexigibilidade.

Natureza/Objeto: Servigcos de manutencéo e suporte das licencas de Software. .
Objeto: Contratagédo de servigos de manutengédo e suporte das licengas do Software de BPMS Agiles.
Contrato AJU n° 021/2022.

Contratado: IMAGE TECHNOLOGY S.A.

CNPJ n° 01.409.987/00001-65.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Mensal Estimado do Contrato: R$ 7.013,00 (sete mil e treze reais) e global de R$ 84.156,00 (oitenta e quatro mil, cento e cinquenta
e seis reais).

Recife, 10 de agosto de 2022.

Bernardo Juarez D’Almeida - Diretor Presidente.

Paula Gongalves Campos — Gerente Geral.

Secretaria de Salude
Secretdria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D’ANGELO

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 061/2022 - GAB/SS, DE 02 DE AGOSTO DE 2022.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo inciso V, do art. 61, da Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o contido no inciso XIV do art.16, da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude), segundo o
qual compete a Diregdo Nacional do Sistema Unico de Saude "elaborar normas para regular as relagdes entre o Sistema Unico de Saude
- SUS e os servigos privados contratados de assisténcia a satde";

CONSIDERANDO, as diretrizes da Portaria de Consolidagdo N° 2 de 28 de setembro de 2017, em seu Titulo VI, Capitulo | que dispde
sobre a participagdo complementar, da iniciativa privada na execugéo de agdes e servigos de saude e o credenciamento de prestadores
de servigos de salde no Sistema Unico de Saude (SUS).

CONSIDERANDO ainda, a existéncia de Convénio de Cooperagao Técnica firmados entre o Municipio do Recife e a unidade sem fins
lucrativos Santa Casa de Misericérdia do Recife — Hospital Santo Amaro, e a necessidade de acompanhar as metas estabelecidas no
referido instrumento,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar membros para compor a Comissdo de Acompanhamento para Avaliagdo do Desempenho das Metas Qualitativas e
Quantitativas estabelecidas na Contratualizagao no ambito do SUS-Recife, conforme segue:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Saude:

a) A titular, Sra. Erika Siqueira da Silva, Gerente Geral de Atengdo a Saude, Matricula n° 96.552-6, com suplente a Sra. Kelly
Cristina Gomes de Lima, Coordenagao de Neonatologia, Matricula n° 86.470-3;

b) A titular, Sra. Juliana Cristina Borges de Melo, Gerente Geral de Planejamento e Orcamento, Matricula n° 101.034-4, com a
suplente, Sra. Renata Fernanda da Silva Fontes, Gestora de Unidade Orgamentaria, Matricula n® 72.821-9;

c) Débora Mendonga Amaral Holanda Cavalcanti, Gerente Geral de Agdes Integradas no Territério, Matricula n°® 114.718-8;
d) Alyne Vieira Lima, Gerente de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas, Matricula n° 99.218-4;
e) Aldenor de Oliveira Tenério, Chefe de Divisdo da Secretaria Executiva de Administracdo e Finangas, Matricula n°: 115.684-5;

f) Atitular, Sra. Anna Renata Lemos, Gerente Geral de Regulagao, Matricula N° 114.699-8, com a Sra. Rossana Maria Bittencourt
de Morais, matricula n° 110.921-9.

g) Rosimeiry Santos de Melo A. Lins, Gerente Geral de Monitoramento e Articulagdo da Vigilancia em Saude, Matricula n° 114.214-3.
Il - Representantes da Santa Casa de Misericérdia do Recife — Hospital Santo Amaro:

a) Geraldo Climaco da Silva Pontes, Diretor de Gestdo Hospitalar, CPF n°® 034.757.384-30;

b) Fabiana Wanderley Emerenciano, Diretora Técnica Administrativa, CPF n° 038.143.764-71;

§ 1° - Aqueles que ndo designarem suplentes, em caso de impossibilidade de comparecimento as reunides previamente agendadas,
dever&o informar nome do suplente com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 2° — A comissao verificard o cumprimento da efetiva execugdo das metas, devendo emitir relatérios conclusivos, baseados nos
percentuais estabelecidos nos Planos Operativos, indicando os valores a serem repassados as unidades hospitalares.

§ 3° — Os relatérios mencionados neste artigo serdo assinados por todos os integrantes, devendo ser encaminhados a Secretaria de
Saude, até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente ao trimestre.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, instituindo a Comiss&o para o exercicio financeiro de 2022, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Recife, 02 de agosto de 2022

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Saude

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 062/2022 - GAB/SS, DE 02 DE AGOSTO DE 2022.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo inciso V, do art. 61, da Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o contido no inciso XIV do art.16, da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude), segundo o
qual compete a Diregdo Nacional do Sistema Unico de Saude "elaborar normas para regular as relagdes entre o Sistema Unico de Saude
- SUS e os servigos privados contratados de assisténcia a satde";

CONSIDERANDO, as diretrizes da Portaria de Consolidagédo N° 2 de 28 de setembro de 2017, em seu Titulo VI, Capitulo | que dispde
sobre a participagdo complementar, da iniciativa privada na execugéo de agdes e servigos de saude e o credenciamento de prestadores
de servigos de saude no Sistema Unico de Saude (SUS).

CONSIDERANDO ainda, a existéncia de Convénio de Cooperagao Técnica firmados entre o Municipio do Recife e a unidade sem fins
lucrativos Associagdo Evangélica Beneficente de Pernambuco — Hospital Evangélico de Pernambuco, e a necessidade de acompanhar
as metas estabelecidas no referido instrumento,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar membros para compor a Comissdo de Acompanhamento para Avaliagdo do Desempenho das Metas Qualitativas e
Quantitativas estabelecidas na Contratualizagao no ambito do SUS-Recife, conforme segue:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Saude:

a) A titular, Sra. Erika Siqueira da Silva, Gerente Geral de Atencdo a Saude, Matricula n° 96.552-6, com suplente a Sra. Kelly
Cristina Gomes de Lima, Coordenacgédo de Neonatologia, Matricula n° 86.470-3;

b) A titular, Sra. Juliana Cristina Borges de Melo, Gerente Geral de Planejamento e Orgamento, Matricula n® 101.034-4, com a
suplente, Sra. Renata Fernanda da Silva Fontes, Gestora de Unidade Orgamentaria, Matricula n°® 72.821-9;

c) Débora Mendonga Amaral Holanda Cavalcanti, Gerente Geral de Agées Integradas no Territorio, Matricula n® 114.718-8;
d) Alyne Vieira Lima, Gerente de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas, Matricula n° 99.218-4;
e) Aldenor de Oliveira Tenério, Chefe de Divisdo da Secretaria Executiva de Administragédo e Finangas, Matricula n°: 115.684-5;

f) Atitular, Sra. Anna Renata Lemos, Gerente Geral de Regulagao, Matricula N° 114.699-8, com a Sra. Rossana Maria Bittencourt
de Morais, matricula n° 110.921-9.

g) Rosimeiry Santos de Melo A. Lins, Gerente Geral de Monitoramento e Articulagdo da Vigilancia em Saude, Matricula n® 114.214-3.
Il - Representantes da Associagdo Evangélica Beneficente de Pernambuco — Hospital Evangélico de Pernambuco:

a) Anderson Ribeiro Queiroz, Coordenador Administrativo, CPF n°193.849.554-34;

b) Kiarelle Lima do Nascimento Monte, Técnica Administrativa, CPF n° 022.906.414-05.

§ 1° - Aqueles que n&o designarem suplentes, em caso de impossibilidade de comparecimento as reunibes previamente agendadas,
deveréo informar nome do suplente com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 2° - A comisséo verificara o cumprimento da efetiva execug¢do das metas, devendo emitir relatérios conclusivos, baseados nos
percentuais estabelecidos nos Planos Operativos, indicando os valores a serem repassados as unidades hospitalares.

§ 3° - Os relatérios mencionados neste artigo serdo assinados por todos os integrantes, devendo ser encaminhados a Secretaria de
Saude, até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente ao trimestre.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, instituindo a Comisséo para o exercicio financeiro de 2022, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Recife, 02 de agosto de 2022

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Saude
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 063/2022 - GAB/SS, DE 02 DE AGOSTO DE 2022.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo inciso V, do art. 61, da Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o contido no inciso XIV do art.16, da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saltde), segundo o
qual compete a Dire¢do Nacional do Sistema Unico de Saude "elaborar normas para regular as relagdes entre o Sistema Unico de Saude
— SUS e os servigos privados contratados de assisténcia a saude";

CONSIDERANDO, as diretrizes da Portaria de Consolidagdo N° 2 de 28 de setembro de 2017, em seu Titulo VI, Capitulo | que dispde
sobre a participagdo complementar, da iniciativa privada na execugéo de agdes e servicos de saude e o credenciamento de prestadores
de servigos de saude no Sistema Unico de Saude (SUS).

CONSIDERANDO ainda, a existéncia de Convénio de Cooperagao Técnica firmados entre o Municipio do Recife e a unidade sem fins
lucrativos Fundagé@o Professor Martiniano Fernandes — Fundagdo Gestdo Hospitalar, e a necessidade de acompanhar as metas
estabelecidas no referido instrumento,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar membros para compor a Comissdo de Acompanhamento para Avaliagdo do Desempenho das Metas Qualitativas e
Quantitativas estabelecidas na Contratualizagdo no &mbito do SUS-Recife, conforme segue:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Saude:

a) A titular, Sra. Erika Siqueira da Silva, Gerente Geral de Atencao a Saude, Matricula n° 96.552-6, com suplente a Sra. Kelly
Cristina Gomes de Lima, Coordenagédo de Neonatologia, Matricula n° 86.470-3;

b) A titular, Sra. Juliana Cristina Borges de Melo, Gerente Geral de Planejamento e Orgcamento, Matricula n® 101.034-4, com a
suplente, Sra. Renata Fernanda da Silva Fontes, Gestora de Unidade Orgamentaria, Matricula n°® 72.821-9;

c) Débora Mendonga Amaral Holanda Cavalcanti, Gerente Geral de A¢des Integradas no Territorio, Matricula n® 114.718-8;
d) Alyne Vieira Lima, Gerente de Satde Mental, Alcool e Outras Drogas, Matricula n° 99.218-4;
e) Aldenor de Oliveira Tenério, Chefe de Divisdo da Secretaria Executiva de Administragdo e Finangas, Matricula n°: 115.684-5;

f) Atitular, Sra. Anna Renata Lemos, Gerente Geral de Regulagao, Matricula N° 114.699-8, com a Sra. Rossana Maria Bittencourt
de Morais, matricula n°® 110.921-9.

g) Rosimeiry Santos de Melo A. Lins, Gerente Geral de Monitoramento e Articulagado da Vigilancia em Satde, Matricula n® 114.214-3.
Il - Representantes da Fundagao Professor Martiniano Fernandes — Fundagao Gestao Hospitalar:

a) Maria de Fatima Rebélo, Superintendente de Atencao a Satide, CPF n° 127.064.504-87;

b) Marcus Aurélio Bezerra Andrade, Diretor técnico, CPF n°® 442.693.744-20;

c) Viviane Santos de Oliveira, Coordenadora de Enfermagem, CPF n° 007.566.744-20.

§ 1° - Aqueles que ndo designarem suplentes, em caso de impossibilidade de comparecimento as reunides previamente agendadas,
deverdo informar nome do suplente com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 2° — A comisséo verificard o cumprimento da efetiva execugdo das metas, devendo emitir relatérios conclusivos, baseados nos
percentuais estabelecidos nos Planos Operativos, indicando os valores a serem repassados as unidades hospitalares.

§ 3° — Os relatérios mencionados neste artigo serdo assinados por todos os integrantes, devendo ser encaminhados a Secretaria de
Saude, até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente ao trimestre.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, instituindo a Comissao para o exercicio financeiro de 2022, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Recife, 02 de agosto de 2022

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Saude

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 064/2022 - GAB/SS, DE 02 DE AGOSTO DE 2022.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo inciso V, do art. 61, da Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o contido no inciso XIV do art.16, da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Salide), segundo o
qual compete a Diregdo Nacional do Sistema Unico de Saude "elaborar normas para regular as relagdes entre o Sistema Unico de Saude
— SUS e os servigos privados contratados de assisténcia a saude";

CONSIDERANDO, as diretrizes da Portaria de Consolidagdo N° 2 de 28 de setembro de 2017, em seu Titulo VI, Capitulo | que dispde
sobre a participagdo complementar, da iniciativa privada na execugéo de agdes e servigcos de saude e o credenciamento de prestadores
de servigos de saude no Sistema Unico de Saude (SUS).

CONSIDERANDO ainda, a existéncia de Convénio de Cooperagao Técnica firmados entre o Municipio do Recife e a unidade sem fins
lucrativos Fundagdo Manoel da Silva Almeida — Hospital Maria Lucinda, e a necessidade de acompanhar as metas estabelecidas no
referido instrumento,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar membros para compor a Comissdo de Acompanhamento para Avaliagdo do Desempenho das Metas Qualitativas e
Quantitativas estabelecidas na Contratualizagdo no ambito do SUS-Recife, conforme segue:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Saude:

a) A titular, Sra. Erika Siqueira da Silva, Gerente Geral de Atencdo a Saude, Matricula n° 96.552-6, com suplente a Sra. Kelly
Cristina Gomes de Lima, Coordenacédo de Neonatologia, Matricula n° 86.470-3;

b) A titular, Sra. Juliana Cristina Borges de Melo, Gerente Geral de Planejamento e Orgamento, Matricula n°® 101.034-4, com a
suplente, Sra. Renata Fernanda da Silva Fontes, Gestora de Unidade Orgamentaria, Matricula n°® 72.821-9;

c) Débora Mendonga Amaral Holanda Cavalcanti, Gerente Geral de Agées Integradas no Territorio, Matricula n® 114.718-8;
d) Alyne Vieira Lima, Gerente de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas, Matricula n° 99.218-4;
e) Aldenor de Oliveira Tendrio, Chefe de Divisdo da Secretaria Executiva de Administragédo e Finangas, Matricula n°: 115.684-5;

f) Atitular, Sra. Anna Renata Lemos, Gerente Geral de Regulagao, Matricula N° 114.699-8, com a Sra. Rossana Maria Bittencourt
de Morais, matricula n° 110.921-9.

g) Rosimeiry Santos de Melo A. Lins, Gerente Geral de Monitoramento e Articulagdo da Vigilancia em Saude, Matricula n° 114.214-3.
Il - Representantes da Fundagdo Manoel da Silva Aimeida — Hospital Maria Lucinda:

a) Ana Cristina de Freitas Passavante, Diretora Administrativa Geral, CPF N° 616.522.294-34;

b) Roberta Kedny Correia do Nascimento, Coordenadora de Faturamento, CPF N° 060.690.834-07;

§ 1° - Aqueles que ndo designarem suplentes, em caso de impossibilidade de comparecimento as reunides previamente agendadas,
deverdo informar nome do suplente com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 2° — A comissédo verificara o cumprimento da efetiva execugdo das metas, devendo emitir relatérios conclusivos, baseados nos
percentuais estabelecidos nos Planos Operativos, indicando os valores a serem repassados as unidades hospitalares.

§ 3° — Os relatdérios mencionados neste artigo serdo assinados por todos os integrantes, devendo ser encaminhados a Secretaria de
Saude, até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente ao trimestre.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, instituindo a Comiss&o para o exercicio financeiro de 2022, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Recife, 02 de agosto de 2022

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Saude

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 065/2022 - GAB/SS, DE 02 DE AGOSTO DE 2022.
A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo inciso V, do art. 61, da Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o contido no inciso XIV do art.16, da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude), segundo o
qual compete a Diregdo Nacional do Sistema Unico de Saude "elaborar normas para regular as relagdes entre o Sistema Unico de Saude
— SUS e os servigos privados contratados de assisténcia a saude";

CONSIDERANDO, as diretrizes da Portaria de Consolidagdo N° 2 de 28 de setembro de 2017, em seu Titulo VI, Capitulo | que dispde
sobre a participagdo complementar, da iniciativa privada na execugéao de agdes e servigos de saude e o credenciamento de prestadores
de servigos de saude no Sistema Unico de Saude (SUS).

CONSIDERANDO ainda, a existéncia de Convénio de Cooperagao Técnica firmados entre o Municipio do Recife e a unidade sem fins
lucrativos Centro de Reabilitagdo e Valorizagdo da Crianga — CERVAC, e a necessidade de acompanhar as metas estabelecidas no
referido instrumento,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar membros para compor a Comisséo de Acompanhamento para Avaliagdo do Desempenho das Metas Qualitativas e
Quantitativas estabelecidas na Contratualizagdo no ambito do SUS-Recife, conforme segue:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Saude:

a) A titular, Sra. Erika Siqueira da Silva, Gerente Geral de Atencdo a Saude, Matricula n° 96.552-6, com suplente a Sra. Kelly
Cristina Gomes de Lima, Coordenagédo de Neonatologia, Matricula n° 86.470-3;

b) A titular, Sra. Juliana Cristina Borges de Melo, Gerente Geral de Planejamento e Orgcamento, Matricula n° 101.034-4, com a
suplente, Sra. Renata Fernanda da Silva Fontes, Gestora de Unidade Orgamentaria, Matricula n® 72.821-9;

c) Débora Mendonga Amaral Holanda Cavalcanti, Gerente Geral de A¢des Integradas no Territério, Matricula n® 114.718-8;
d) Alyne Vieira Lima, Gerente de Satde Mental, Alcool e Outras Drogas, Matricula n° 99.218-4;
e) Aldenor de Oliveira Tenério, Chefe de Divisao da Secretaria Executiva de Administragado e Finangas, Matricula n°: 115.684-5;

f) Atitular, Sra. Anna Renata Lemos, Gerente Geral de Regulagao, Matricula N° 114.699-8, com a Sra. Rossana Maria Bittencourt
de Morais, matricula n® 110.921-9.

g) Rosimeiry Santos de Melo A. Lins, Gerente Geral de Monitoramento e Articulagéo da Vigilancia em Saude, Matricula n°® 114.214-3.
Il - Representantes do Centro de Reabilitagdo e Valorizagao da Crianga — CERVAC:

a) Michelle Cristina Santos da Silva, Coordenadora Executiva, CPF n° 867.348.734-04;

b) Daliane Gurgel Medeiros Campos, psicéloga, Coordenadora do Programa de Atengéo a Satide/CERVAC, CPF n° 008.154.064-79;

§ 1° - Aqueles que nédo designarem suplentes, em caso de impossibilidade de comparecimento as reunides previamente agendadas,
deverdo informar nome do suplente com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 2° — A comisséo verificard o cumprimento da efetiva execugdo das metas, devendo emitir relatérios conclusivos, baseados nos
percentuais estabelecidos nos Planos Operativos, indicando os valores a serem repassados as unidades hospitalares.

§ 3° — Os relatérios mencionados neste artigo serdo assinados por todos os integrantes, devendo ser encaminhados a Secretaria de
Saude, até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente ao trimestre.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, instituindo a Comiss&o para o exercicio financeiro de 2022, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Recife, 02 de agosto de 2022

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Saude

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 066/2022 - GAB/SS, DE 02 DE AGOSTO DE 2022.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso das atribuigdes legais conferidas pelo inciso V, do art. 61, da Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o contido no inciso XIV do art.16, da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgénica da Salde), segundo o
qual compete a Direcdo Nacional do Sistema Unico de Saude "elaborar normas para regular as relagdes entre o Sistema Unico de Saude
— SUS e os servigos privados contratados de assisténcia a saude";

CONSIDERANDO, as diretrizes da Portaria de Consolidagdo N° 2 de 28 de setembro de 2017, em seu Titulo VI, Capitulo | que dispde
sobre a participagdo complementar da iniciativa privada na execugéo de agdes e servigos de salde e o credenciamento de prestadores
de servigos de saude no Sistema Unico de Saude (SUS).

CONSIDERANDO ainda, a existéncia de Convénio de Cooperagao Técnica firmados entre o Municipio do Recife e a unidade sem fins
lucrativos Unidade de Educagéo Integrada - UNEDIN, e a necessidade de acompanhar as metas estabelecidas no referido instrumento,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar membros para compor a Comissdo de Acompanhamento para Avaliagdo do Desempenho das Metas Qualitativas e
Quantitativas estabelecidas na Contratualizagdo no &mbito do SUS-Recife, conforme segue:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Saude:

a) A titular, Sra. Erika Siqueira da Silva, Gerente Geral de Atencdo a Saude, Matricula n° 96.552-6, com suplente a Sra. Kelly
Cristina Gomes de Lima, Coordenacgao de Neonatologia, Matricula n° 86.470-3;

b) A titular, Sra. Juliana Cristina Borges de Melo, Gerente Geral de Planejamento e Orgamento, Matricula n° 101.034-4, com a
suplente Sra. Renata Fernanda da Silva Fontes, Gestora de Unidade Orgamentaria, Matricula n°® 72.821-9;

c) Débora Mendonga Amaral Holanda Cavalcanti, Gerente Geral de Agdes Integradas no Territério, Matricula n® 114.718-8;
d) Alyne Vieira Lima, Gerente de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas, Matricula n° 99.218-4;
e) Aldenor de Oliveira Tendrio, Chefe de Divisdo da Secretaria Executiva de Administragéo e Finangas, Matricula n°: 115.684-5;

f) Atitular, Sra. Anna Renata Lemos, Gerente Geral de Regulagdo, Matricula N° 114.699-8, com a Sra. Rossana Maria Bittencourt
de Morais, matricula n° 110.921-9.

g) Rosimeiry Santos de Melo A. Lins, Gerente Geral de Monitoramento e Articulagao da Vigilancia em Saude, Matricula n° 114.214-3.
Il - Representantes da Unidade de Educacéo Integrada - UNEDIN:

a) lvaneide Brito de Barros Correia, Presidente da Unidade, CPF N° 169.018.864-20;

b) Maria da Concei¢cdo Gomes de Castro, Assistente Social, CPF/MF N° 060.530.444-07.

§ 1° - Aqueles que ndo designarem suplentes, em caso de impossibilidade de comparecimento as reunides previamente agendadas,
deverdo informar nome do suplente com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 2° — A comissédo verificara o cumprimento da efetiva execugdo das metas, devendo emitir relatérios conclusivos, baseados nos
percentuais estabelecidos nos Planos Operativos, indicando os valores a serem repassados as unidades hospitalares.

§ 3° — Os relatérios mencionados neste artigo serdo assinados por todos os integrantes, devendo ser encaminhados a Secretaria de
Saude, até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente ao trimestre.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, instituindo a Comissao para o exercicio financeiro de 2022, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Recife, 02 de agosto de 2022

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Saude

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 067/2022 - GAB/SS, DE 02 DE AGOSTO DE 2022.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo inciso V, do art. 61, da Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o contido no inciso XIV do art.16, da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude), segundo o
qual compete a Diregdo Nacional do Sistema Unico de Saude "elaborar normas para regular as relagdes entre o Sistema Unico de Saude
— SUS e os servigos privados contratados de assisténcia a saude";

CONSIDERANDO, as diretrizes da Portaria de Consolidagdo N° 2 de 28 de setembro de 2017, em seu Titulo VI, Capitulo | que dispde
sobre a participagdo complementar, da iniciativa privada na execugéo de agdes e servigcos de saude e o credenciamento de prestadores
de servigos de saude no Sistema Unico de Saude (SUS).

CONSIDERANDO ainda, a existéncia de Convénio de Cooperagao Técnica firmados entre o Municipio do Recife e a unidade sem fins
lucrativos Fundagéo Altino Ventura - FAV, e a necessidade de acompanhar as metas estabelecidas no referido instrumento, RESOLVE:

Art. 1° — Designar membros para compor a Comissdo de Acompanhamento para Avaliagdo do Desempenho das Metas Qualitativas e
Quantitativas estabelecidas na Contratualizagdo no ambito do SUS-Recife, conforme segue:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Saude:

a) A titular, Sra. Erika Siqueira da Silva, Gerente Geral de Atencdo a Saude, Matricula n° 96.552-6, com suplente a Sra. Kelly
Cristina Gomes de Lima, Coordenagao de Neonatologia, Matricula n° 86.470-3;

b) A titular, Sra. Juliana Cristina Borges de Melo, Gerente Geral de Planejamento e Orgamento, Matricula n°® 101.034-4, com a
suplente, Sra. Renata Fernanda da Silva Fontes, Gestora de Unidade Orgamentaria, Matricula n°® 72.821-9;

c) Débora Mendonga Amaral Holanda Cavalcanti, Gerente Geral de Agdes Integradas no Territério, Matricula n® 114.718-8;
d) Alyne Vieira Lima, Gerente de Saide Mental, Alcool e Outras Drogas, Matricula n°® 99.218-4;
e) Aldenor de Oliveira Tendrio, Chefe de Divisdo da Secretaria Executiva de Administragéo e Finangas, Matricula n°: 115.684-5;

f) Atitular, Sra. Anna Renata Lemos, Gerente Geral de Regulagdo, Matricula N° 114.699-8, com a Sra. Rossana Maria Bittencourt
de Morais, matricula n° 110.921-9.

g) Rosimeiry Santos de Melo A. Lins, Gerente Geral de Monitoramento e Articulagdo da Vigilancia em Saude, Matricula n°® 114.214-3.
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Il - Representantes da Fundag&o Altino Ventura - FAV:
a) Leilian Gomes Chaves, Gerente de Unidade, CPF n° 028.727.174-98;
b) Antonio de Almeida Machado, Controller, CPF n°® 426.894.174-98.

§ 1° - Aqueles que n&o designarem suplentes, em caso de impossibilidade de comparecimento as reuniées previamente agendadas,
deverdo informar nome do suplente com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 2° — A comissédo verificard o cumprimento da efetiva execugdo das metas, devendo emitir relatérios conclusivos, baseados nos
percentuais estabelecidos nos Planos Operativos, indicando os valores a serem repassados as unidades hospitalares.

§ 3° — Os relatérios mencionados neste artigo serdo assinados por todos os integrantes, devendo ser encaminhados a Secretaria de
Saude, até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente ao trimestre.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, instituindo a Comissao para o exercicio financeiro de 2022, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Recife, 02 de agosto de 2022

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretéria de Saude

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 068/2022 - GAB/SS, DE 02 DE AGOSTO DE 2022.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo inciso V, do art. 61, da Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o contido no inciso XIV do art.16, da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude), segundo o
qual compete a Diregdo Nacional do Sistema Unico de Saude "elaborar normas para regular as relagdes entre o Sistema Unico de
Saude — SUS e os servigos privados contratados de assisténcia a saude";

CONSIDERANDO, as diretrizes da Portaria de Consolidagao N° 2 de 28 de setembro de 2017, em seu Titulo VI, Capitulo | que dispde
sobre a participagdo complementar, da iniciativa privada na execugao de agdes e servigos de salde e o credenciamento de prestadores
de servigos de saude no Sistema Unico de Saude (SUS).

CONSIDERANDO ainda, a existéncia de Convénio de Cooperagdo Técnica firmados entre o Municipio do Recife e a unidade sem fins
lucrativos Grupo Universitario de Reabilitagdo Infantil - GURI, e a necessidade de acompanhar as metas estabelecidas no referido instrumento,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar membros para compor a Comissao de Acompanhamento para Avaliagdo do Desempenho das Metas Qualitativas e
Quantitativas estabelecidas na Contratualizagao no ambito do SUS-Recife, conforme segue:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Saude:

a) A titular, Sra. Erika Siqueira da Silva, Gerente Geral de Atencdo a Saude, Matricula n° 96.552-6, com suplente a Sra. Kelly
Cristina Gomes de Lima, Coordenagao de Neonatologia, Matricula n° 86.470-3;

b) A titular, Sra. Juliana Cristina Borges de Melo, Gerente Geral de Planejamento e Orgamento, Matricula n° 101.034-4, com a
suplente, Sra. Renata Fernanda da Silva Fontes, Gestora de Unidade Orgamentaria, Matricula n® 72.821-9;

c) Débora Mendonga Amaral Holanda Cavalcanti, Gerente Geral de Agdes Integradas no Territério, Matricula n°® 114.718-8;
d) Alyne Vieira Lima, Gerente de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas, Matricula n° 99.218-4;
e) Aldenor de Oliveira Tenério, Chefe de Divisao da Secretaria Executiva de Administracdo e Finangas, Matricula n°: 115.684-5;

f) Atitular, Sra. Anna Renata Lemos, Gerente Geral de Regulagdo, Matricula N° 114.699-8, com a Sra. Rossana Maria Bittencourt
de Morais, matricula n° 110.921-9.

g) Rosimeiry Santos de Melo A. Lins, Gerente Geral de Monitoramento e Articulacdo da Vigilancia em Satde, Matricula n°® 114.214-3.
Il - Representantes do Grupo Universitario de Reabilitagdo Infantil - GURI:

a) Teresa Maria Matos de Carvalho, Presidente da Unidade, CPF n° 018.082.494-53;

b) Eliane Lins Ghersman Cavalcanti de Queiroz, Coordenadora Psicossocial, CPF n° 748.550.424-04.

§ 1° - Aqueles que ndo designarem suplentes, em caso de impossibilidade de comparecimento as reunides previamente agendadas,
deveréo informar nome do suplente com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 2° — A comissao verificard o cumprimento da efetiva execugdo das metas, devendo emitir relatérios conclusivos, baseados nos
percentuais estabelecidos nos Planos Operativos, indicando os valores a serem repassados as unidades hospitalares.

§ 3° — Os relatérios mencionados neste artigo seréo assinados por todos os integrantes, devendo ser encaminhados a Secretaria de
Saude, até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente ao trimestre.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, instituindo a Comissao para o exercicio financeiro de 2022, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Recife, 02 de agosto de 2022

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Saude

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 069/2022 - GAB/SS, DE 02 DE AGOSTO DE 2022.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso das atribuigdes legais conferidas pelo inciso V, do art. 61, da Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o contido no inciso XIV do art.16, da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude), segundo o
qual compete a Diregao Nacional do Sistema Unico de Salde "elaborar normas para regular as relagdées entre o Sistema Unico de
Saude — SUS e os servigos privados contratados de assisténcia a satde";

CONSIDERANDO, as diretrizes da Portaria de Consolidagédo N° 2 de 28 de setembro de 2017, em seu Titulo VI, Capitulo | que dispde
sobre a participagdo complementar, da iniciativa privada na execugao de agdes e servigos de salde e o credenciamento de prestadores
de servigos de saude no Sistema Unico de Saude (SUS).

CONSIDERANDO ainda, a existéncia de Convénio de Cooperagdo Técnica firmados entre o Municipio do Recife e a unidade sem fins
lucrativos Fundagao Santa Luzia, e a necessidade de acompanhar as metas estabelecidas no referido instrumento,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar membros para compor a Comissdo de Acompanhamento para Avaliagdo do Desempenho das Metas Qualitativas e
Quantitativas estabelecidas na Contratualizagdo no ambito do SUS-Recife, conforme segue:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Saude:

a) A titular, Sra. Erika Siqueira da Silva, Gerente Geral de Atencdo a Saude, Matricula n° 96.552-6, com suplente a Sra. Kelly
Cristina Gomes de Lima, Coordenacgédo de Neonatologia, Matricula n° 86.470-3;

b) A titular, Sra. Juliana Cristina Borges de Melo, Gerente Geral de Planejamento e Orgamento, Matricula n°® 101.034-4, com a
suplente Sra. Renata Fernanda da Silva Fontes, Gestora de Unidade Orgamentaria, Matricula n°® 72.821-9;

c) Débora Mendonga Amaral Holanda Cavalcanti, Gerente Geral de Agées Integradas no Territorio, Matricula n® 114.718-8;
d) Alyne Vieira Lima, Gerente de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas, Matricula n°® 99.218-4;
e) Aldenor de Oliveira Tenério, Chefe de Divisdo da Secretaria Executiva de Administragdo e Financas, Matricula n°: 115.684-5;

f) Atitular, Sra. Anna Renata Lemos, Gerente Geral de Regulagao, Matricula N° 114.699-8, com a Sra. Rossana Maria Bittencourt
de Morais, matricula n° 110.921-9.

g) Rosimeiry Santos de Melo A. Lins, Gerente Geral de Monitoramento e Articulagdo da Vigilancia em Saude, Matricula n® 114.214-3.
Il - Representantes da Fundagao Santa Luzia:

a)Tayna Raissa Wanderley do Carmo, Analista Juridico, CPF N° 701.798.094-82;

b) Adriana Nogueira de Oliveira, Coordenadora de Atendimento, CPF N° 989.672.154-87.

§ 1° - Aqueles que ndo designarem suplentes, em caso de impossibilidade de comparecimento as reunides previamente agendadas,
deveréo informar nome do suplente com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 2° — A comisséo verificard o cumprimento da efetiva execugdo das metas, devendo emitir relatérios conclusivos, baseados nos
percentuais estabelecidos nos Planos Operativos, indicando os valores a serem repassados as unidades hospitalares.

§ 3° — Os relatérios mencionados neste artigo serdo assinados por todos os integrantes, devendo ser encaminhados a Secretaria de
Saude, até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente ao trimestre.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, instituindo a Comissao para o exercicio financeiro de 2022, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Recife, 02 de agosto de 2022

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Saude

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 070/2022 - GAB/SS, DE 02 DE AGOSTO DE 2022.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso das atribuigdes legais conferidas pelo inciso V, do art. 61, da Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o contido no inciso XIV do art.16, da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude), segundo o
qual compete a Diregdo Nacional do Sistema Unico de Saude "elaborar normas para regular as relagdes entre o Sistema Unico de
Saude — SUS e os servigos privados contratados de assisténcia a saude";

CONSIDERANDO, as diretrizes da Portaria de Consolidagao N° 2 de 28 de setembro de 2017, em seu Titulo VI, Capitulo | que dispde
sobre a participagdo complementar da iniciativa privada na execugéo de agdes e servigos de salde e o credenciamento de prestadores
de servigos de saude no Sistema Unico de Saude (SUS).

CONSIDERANDO ainda, a existéncia de Convénio de Cooperagdo Técnica firmados entre o Municipio do Recife e a unidade sem fins
lucrativos Clinica Escola de Fonoaudiologia da Universidade Federal de Pernambuco e a necessidade de acompanhar as metas
estabelecidas no referido instrumento,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar membros para compor a Comissao de Acompanhamento para Avaliagdo do Desempenho das Metas Qualitativas e
Quantitativas estabelecidas na Contratualizagdo no ambito do SUS-Recife, conforme segue:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Saude:

a) A titular, Sra. Erika Siqueira da Silva, Gerente Geral de Atengao a Saude, Matricula n° 96.552-6, com suplente a Sra. Kelly
Cristina Gomes de Lima, Coordenacgédo de Neonatologia, Matricula n° 86.470-3;

b) A titular, Sra. Juliana Cristina Borges de Melo, Gerente Geral de Planejamento e Orgamento, Matricula n° 101.034-4, com a
suplente, Sra. Renata Fernanda da Silva Fontes, Gestora de Unidade Orgamentaria, Matricula n® 72.821-9;

c) Débora Mendonga Amaral Holanda Cavalcanti, Gerente Geral de Agdes Integradas no Territério, Matricula n® 114.718-8;
d) Alyne Vieira Lima, Gerente de Satde Mental, Alcool e Outras Drogas, Matricula n° 99.218-4;
e) Aldenor de Oliveira Tenério, Chefe de Divisao da Secretaria Executiva de Administracdo e Finangas, Matricula n°: 115.684-5;

f) Atitular, Sra. Anna Renata Lemos, Gerente Geral de Regulagdo, Matricula N° 114.699-8, com a Sra. Rossana Maria Bittencourt
de Morais, matricula n°® 110.921-9.

g) Rosimeiry Santos de Melo A. Lins, Gerente Geral de Monitoramento e Articulagao da Vigilancia em Satde, Matricula n° 114.214-3.
Il - Representantes da Clinica Escola de Fonoaudiologia da Universidade Federal de Pernambuco:

a) Denise Costa Menezes, Coordenadora do Convénio, CPF N° 594.696.684-72;

b) Karina Paes Advincula, Coordenadora da Clinica, CPF N° 856399584-72;

c) Ivana Arrais de Lavor Navarro Xavier, Fonoaudiéloga, CPF N° 042090694-47.

§ 1° - Aqueles que ndo designarem suplentes, em caso de impossibilidade de comparecimento as reunides previamente agendadas,
deveréo informar nome do suplente com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 2° — A comisséo verificara o cumprimento da efetiva execugéo das metas, devendo emitir relatérios conclusivos, baseados nos
percentuais estabelecidos nos Planos Operativos, indicando os valores a serem repassados as unidades hospitalares.

§ 3° — Os relatérios mencionados neste artigo serdo assinados por todos os integrantes, devendo ser encaminhados a Secretaria de
Saude, até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente ao trimestre.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, instituindo a Comissao para o exercicio financeiro de 2022, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Recife, 02 de agosto de 2022

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Saude

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 071/2022 - GAB/SS, DE 02 DE AGOSTO DE 2022.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso das atribuigdes legais conferidas pelo inciso V, do art. 61, da Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o contido no inciso XIV do art.16, da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Salde), segundo o
qual compete a Diregdo Nacional do Sistema Unico de Saude "elaborar normas para regular as relagdes entre o Sistema Unico de
Saude — SUS e os servigos privados contratados de assisténcia a saude";

CONSIDERANDO, as diretrizes da Portaria de Consolidagdo N° 2 de 28 de setembro de 2017, em seu Titulo VI, Capitulo | que dispde
sobre a participagdo complementar da iniciativa privada na execugéo de agdes e servigos de saude e o credenciamento de prestadores
de servigos de saude no Sistema Unico de Saude (SUS).

CONSIDERANDO ainda, a existéncia de Convénio de Cooperagdo Técnica firmados entre o Municipio do Recife e a Universidade
Federal de Pernambuco - Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO e a necessidade de acompanhar as metas estabelecidas no
referido instrumento, RESOLVE:

Art. 1° — Designar membros para compor a Comissao de Acompanhamento para Avaliagdo do Desempenho das Metas Qualitativas e
Quantitativas estabelecidas na Contratualizagdo no ambito do SUS-Recife, conforme segue:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Saude:

a) A titular, Sra. Erika Siqueira da Silva, Gerente Geral de Atencdo a Saude, Matricula n° 96.552-6, com suplente a Sra. Kelly
Cristina Gomes de Lima, Coordenagédo de Neonatologia, Matricula n° 86.470-3;

b) A titular, da Sra. Juliana Cristina Borges de Melo, Gerente Geral de Planejamento e Orgamento, Matricula n® 101.034-4, com a
suplente, Sra. Renata Fernanda da Silva Fontes, Gestora de Unidade Orgamentaria, Matricula n°® 72.821-9;

c) Débora Mendonga Amaral Holanda Cavalcanti, Gerente Geral de Agées Integradas no Territorio, Matricula n® 114.718-8;
d) Alyne Vieira Lima, Gerente de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas, Matricula n° 99.218-4;
e) Aldenor de Oliveira Tenério, Chefe de Divisdo da Secretaria Executiva de Administragdo e Financas, Matricula n°: 115.684-5;

f) Atitular, Sra. Anna Renata Lemos, Gerente Geral de Regulagdo, Matricula N° 114.699-8, com a Sra. Rossana Maria Bittencourt
de Morais, matricula n°® 110.921-9.

g) Rosimeiry Santos de Melo A. Lins, Gerente Geral de Monitoramento e Articulagdo da Vigilancia em Satde, Matricula n® 114.214-3.
Il - Representantes da Clinica Escola de Fonoaudiologia da Universidade Federal de Pernambuco:

a) Silvia Regina Jamelli, Professora de Magistério Superior - Professora Titular, CPF n° 063.506.688-20;

b) Daniela da Silva Feitosa, Professora de Magistério Superior - Professora Adjunta, CPF n° 007.559.384-02.

§ 1° - Aqueles que ndo designarem suplentes, em caso de impossibilidade de comparecimento as reunides previamente agendadas,
deverdo informar nome do suplente com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 2° — A comissao verificard o cumprimento da efetiva execugdo das metas, devendo emitir relatérios conclusivos, baseados nos
percentuais estabelecidos nos Planos Operativos, indicando os valores a serem repassados as unidades hospitalares.

§ 3° — Os relatérios mencionados neste artigo serdo assinados por todos os integrantes, devendo ser encaminhados a Secretaria de
Saude, até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente ao trimestre.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, instituindo a Comissao para o exercicio financeiro de 2022, revogadas
as disposicdes em contrario.

Recife, 02 de agosto de 2022

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretéria de Saude

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 072/2022 - GAB/SS, DE 02 DE AGOSTO DE 2022.
A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso das atribuigdes legais conferidas pelo inciso V, do art. 61, da Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o contido no inciso XIV do art.16, da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude), segundo o
qual compete a Diregdo Nacional do Sistema Unico de Saude "elaborar normas para regular as relagdes entre o Sistema Unico de
Saude — SUS e os servigos privados contratados de assisténcia a saude";

CONSIDERANDO, as diretrizes da Portaria de Consolidagado N° 2 de 28 de setembro de 2017, em seu Titulo VI, Capitulo | que dispde
sobre a participagdo complementar, da iniciativa privada na execugdo de agdes e servigos de salde e o credenciamento de prestadores
de servigos de saude no Sistema Unico de Saude (SUS).

CONSIDERANDO ainda, a existéncia de Convénio de Cooperagdo Técnica firmados entre o Municipio do Recife e a unidade sem fins
lucrativos Real Hospital Portugués - Ambulatério Maria Fernanda e a necessidade de acompanhar as metas estabelecidas no referido
instrumento,
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RESOLVE:
Art. 1° — Designar membros para compor a Comissdo de Acompanhamento para Avaliagdo do Desempenho das Metas Qualitativas e
Quantitativas estabelecidas na Contratualizagdo no ambito do SUS-Recife, conforme segue:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Saude:

a) A titular Sra. Erika Siqueira da Silva, Gerente Geral de Atengdo a Saude, Matricula n° 96.552-6, com suplente a Sra. Kelly
Cristina Gomes de Lima, Coordenacgédo de Neonatologia, Matricula n° 86.470-3;

b) A titular da Sra. Juliana Cristina Borges de Melo, Gerente Geral de Planejamento e Orcamento, Matricula n° 101.034-4, com a
suplente, Sra. Renata Fernanda da Silva Fontes, Gestora de Unidade Orgamentaria, Matricula n°® 72.821-9;

c) Débora Mendonga Amaral Holanda Cavalcanti, Gerente Geral de Agdes Integradas no Territério, Matricula n°® 114.718-8;
d) Alyne Vieira Lima, Gerente de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas, Matricula n° 99.218-4;
e) Aldenor de Oliveira Tenério, Chefe de Divisdo da Secretaria Executiva de Administragdo e Financas, Matricula n°: 115.684-5;

f) A titular, da Sra. Anna Renata Lemos, Gerente Geral de Regulagido, Matricula N° 114.699-8, com a Sra. Rossana Maria
Bittencourt de Morais, matricula n® 110.921-9.

g) Rosimeiry Santos de Melo A. Lins, Gerente Geral de Monitoramento e Articulacdo da Vigilancia em Satde, Matricula n°® 114.214-3.
Il - Representantes da Clinica Escola de Fonoaudiologia da Universidade Federal de Pernambuco:

a) Andrea Cardoso Pontual - Gerente Clinica - CPF n° 027.154.194-65;

b) Viviane Gadélha Nogueira - Coordenadora Administrativa - CPF n° 022.335.114-84.

§ 1° - Aqueles que ndo designarem suplentes, em caso de impossibilidade de comparecimento as reunides previamente agendadas,
dever&o informar nome do suplente com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 2° — A comissao verificara o cumprimento da efetiva execugéo das metas, devendo emitir relatérios conclusivos, baseados nos
percentuais estabelecidos nos Planos Operativos, indicando os valores a serem repassados as unidades hospitalares.

§ 3° - Os relatérios mencionados neste artigo serdo assinados por todos os integrantes, devendo ser encaminhados a Secretaria de
Saude, até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente ao trimestre.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, instituindo a Comissao para o exercicio financeiro de 2022, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Recife, 02 de agosto de 2022

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretéria de Saude

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n° 421/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Prestacdo de servigos de manutengdo e conservagdo de maquinas e equipamentos de forma preventiva e corretiva, com
reposigao de pegas, para atender as necessidades da Rede Laboratorial Municipal, orgdo da Secretaria de Saude da Prefeitura do
Recife.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa TEC BRASIL EIRELI - EPP, CNPJ n° 02.360.051/0001-50, vencedora nos Itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,
09, 10, 11, 12,1 3, 14 e 15 do Lote 01, com valor global de R$ 30.000,00 (trinta mil reais). VIGENCIA de 12 meses, a contar de 04 de
julho de 2022. Modalidade de Licitagdo: Pregao Eletrénico n° 005/2022 — CPLOSE, Processo Licitatério n° 008/2022, ARISTIDES
VITORINO DE OLIVEIRA NETO - Secretario Executivo de Regulagdo Média e Alta Complexidade.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n°® 422/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Prestacdo de servigos de manutengdo e conservagdo de maquinas e equipamentos de forma preventiva e corretiva, com
reposigao de pegas, para atender as necessidades da Rede Laboratorial Municipal, orgdo da Secretaria de Saude da Prefeitura do
Recife.

FUNDAMENTAC,AO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.

FORNECEDOR: Empresa MEGA SOLUGOES CIENTIFICAS E LOCAQAO EIRELI, CNPJ n° 12.086. 330/0001- 20, vencedora nos ltens
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08 do Lote 02, com valor global de R$ 11.919,36 (onze mil novecentos e dezenove rea|s) Itens 01, 02, 03,
04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 e 11 do Lote 3, com valor global de R$ 20.859,94 (vinte mil oitocentos e cingeunta e nove reais e noventa e
quatro centavos) e ltens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33, 34 e 35 do Lote 5, com valor global de R$ 73,500,00 (setenta e trés mil e quinhentos reais). VIGENCIA de 12 meses, a
contar de 29 de julho de 2022. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 005/2022 — CPLOSE, Processo Licitatério n® 008/2022,
ARISTIDES VITORINO DE OLIVEIRA NETO - Secretario Executivo de Regulagdo Média e Alta Complexidade.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n° 423/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Prestacdo de servigos de manutencdo e conservagdo de maquinas e equipamentos de forma preventiva e corretiva, com
repo?i(;éo de pecas, para atender as necessidades da Rede Laboratorial Municipal, 6rgdo da Secretaria de Saude da Prefeitura do
Reci

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n° 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa CCL PARANA COMERCIO DE PECAS E SERVICOS LTDA EPP, CNPJ n° 06. 167.061/0001 -24, vencedora
nos ltens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 e 14 do Lote 4, com valor global de R$ 18.999,96 (dezoito mil novecentos e
noventa e nove mil noventa e seis reais). VIGENCIA de 12 meses, a contar de 10 de Agostode 2022. Modalidade de Licitagdo: Pregéo
Eletrénico n° 005/2022 — CPLOSE, Processo Licitatorio n® 008/2022, ARISTIDES VITORINO DE OLIVEIRANETO - Secretario Executivo
de Regulacdo Média e Alta Complexidade.

Secretaria de Satde
Secretaria Executiva de Administracédo e Financas - SEAF
Geréncia Geral de Financas e Administragao - GGFA
Geréncia de Compras e Servigos - GCS

Prorrogacao de aviso de cotagdo de pregos - Dispensa

Tendo como objeto, contratagdo por menor valor de prestagéo de servigos de seguro contra incéndio, raio, explosdo, impacto de veiculos
terrestres e quedas de aeronaves, danos elétricos, roubo e furto, quebra de vidros, para o imével do Centro de Distribuigdo Logistica
(CDL) da Secretaria de Saude do Recife, bem como para os seus contetidos, compreendendo todos os equipamentos eletroeletronicos,
acervo mobiliario e toda mercadoria armazenada (medicamentos, material médico-hospitalar, equipamentos hospitalares, materiais de
higiene, limpeza, etc),conforme descrigdo abaixo: atendendo as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife/PE. As
propostas/cotagdes deverdo ser entregues até dia 26/08/2022 as 23h 59min. O Termo de Referéncia podera ser solicitado na integra
gtravé/ssg(/) eC-maiI: rosangelalima@recife.pe.gov.br. Recife, 10/08/2022. Rubem Amorim, Gerente de Compras e Servigos - GCS/GGFA/

EAF, PCR.

Secretaria de Educagdo
Secretario FREDERICO DA COSTA AMANCIO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 1235 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigbes, tendo em vista o contido no §1° do art. 209, da Lei Municipal n°®
14.728/1985, com redagdo dada Lei Municipal n® 18.441/2017, bem como a criagdo do Nucleo de Processo Administrativo e Sindicancia,
de acordo com a Lei 18.538/2018;

RESOLVE:
Designar para compor o Nucleo de Processo Administrativo e Sindicancia, a servidora relacionada a seguir, para exercer a fungéo de
membro de Apoio |, com efeitos juridicos contados a partir de 01 de agosto de 2022

NOME, MATRICULA, CPF
PATRICIA JULIA DA SILVA CALADO, 61.681-3, ***.100.684-**.

PORTARIA N° 1236 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO DE EDUCA(;AO no uso de suas atribuigdes, e considerando o Relatério da Comisséo Sindicante, instaurada através
da Portaria n® 883 de 27 de maio de 2022, publicada no D.O.R. n° 071 de 28 de maio de 2022, prorrogada pela Portaria n° 971 de 09
de junho de 2022, publicada no D.O.R. n° 078 de 11 de junho de 2022, com o objetivo de apurar supostas irregularidades apontadas no
Relatorio de Acompanhamento da Gestdo Escolar e na Comunicagéo Interna n® 03/2020, proveniente da Gestao Escolar, referente a
Escola Municipal do Sancho.

RESOLVE:

Art.1°. Solicitar a Procuradoria Geral do Municipio a abertura de Inquérito Administrativo para apurar a responsabilidade da servidora

MARCIA REJANE DA SILVA, MATRICULA 68.835-8.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 1237 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
O SECRETARIO DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes, e considerando fatos narrados na Cl n° 393/2022, proveniente da
Secretaria Executiva de Gestédo de Rede, referente a Escola Municipal Boa Esperanca,

RESOLVE:
Art.1°. Instaurar Sindicancia n°® 13/2022 objetivando apurar os fatos narrados na documentagao citada acima, composta pelas seguintes
servidoras:

RITA DE CASSIA OLIVEIRA SANTOS, MATRICULA N° 57.172-6;
NELMA CECILIA ALEXANDRE FERREIRA, MATRICULA N° 33.094-4;
MARIA ELIOMAR TAVARES DE ARAUJO, MATRICULA N° 72.613-0;
PATRICIA JULIA DA SILVA CALADO, MATRICULA N° 61.6813

Art. 2°. Estipular o prazo de 15 (quinze) dias para a conclusao dos trabalhos da comiss&o ora instituida, que podera ser prorrogado por
igual periodo, se necessario.

Art.3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 1238 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art.1°. Prorrogar os trabalhos da Comissao Processante, instaurada através da portaria n° 1159 de 22 de julho de 2022, publicada no
DOR n° 108 de 23 de julho de 2022, considerando a Cl n° 025/2022 — DAS/GGGP/SEDUC, referente a servidora DANIELE BRANDAO
DE CARVALHO, MATRICULA N° 109.604-4, PROFESSOR Il, LOTADO A EPOCA NA EMTI MARIA SAMPAIO DE LUCENA E EMTI
REITOR JOAO ALFREDO, CONTRATADA POR TEMPO DETERMINADO (CTD),

Art. 2°. Estipular o prazo de 20 dias de prorrogagéo para a concluséo dos trabalhos da comissao;

Art.3°. Esta portaria entra em vigor a partir de 12 de agosto de 2022.

PORTARIA N° 1239 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes, e considerando o Relatério da Comisséo Sindicante, instaurada através
da Portaria n° 538 de 28 de margo de 2022, publicada no D.O.R. n° 042 de 29 de margo de 2022, prorrogada pela Portaria n°® 614 de
13 de abril de 2022, publicada no D.O.R. n° 050 de 14 de abril de 2022, com o objetivo de apurar fatos narrados no Oficio n° 05/2018,
proveniente da Divisao de Convénios, referente a Escola Municipal Deus é Amor;

RESOLVE:
Art.1°. Solicitar a Procuradoria Geral do Municipio a abertura de Inquérito Administrativo para apurar a responsabilidade da servidora
DENIZE DE ARAUJO FRANGA CALHEIROS, MATRICULA 32.469-9.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 1240 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes, e considerando o exposto no Oficio n° 1034/2022 — GGGP/SEAF/
SEDUC, referente a servidora Gilvanete Cabral de Mendonga, Matricula n® 117.224-7, Professora, Contratado por Tempo Determinado
(CTD),

RESOLVE:
Art. 1°. Instaurar Procedimento Administrativo Especifico n® 11/2022, em conformidade com a Lei n® 18.122/2015, objetivando apurar
os fatos narrados na documentagao citada acima, por supostas faltas funcionais, composta pelos seguintes servidores:

NELMA CECILIA ALEXANDRE FERREIRA, MATRICULA N° 33.094-4 (ENCARREGADA);
ANNE JANAINA FERREIRA SILVA DE ALMEIDA MATRICULA N° 62.645-7;
ANA MATTOS DE OLIVEIRA BEZERRA, MATRICULA N° 77.815-8.

Art. 2°. Estipular o prazo de 20 (vinte) dias para a conclusdo dos trabalhos da comisséo ora instituida, que podera ser prorrogado por
igual periodo, se necessario.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educagao

PORTARIA N° 1241 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n°® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n® 34/01.07.2022 da Escola Municipal Pastor José Munguba Sobrinho,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | ADRIANA MARIA DE SOUZA, mat. 94.015-1, da Escola Municipal Edite Braga, RPA-05, Cédigo de Lotagao
14115715, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais, na Escola Municipal Pastor José
Munguba Sobrinho, RPA-06, na EJA Médulo 11-3° Turno, no periodo de 01 a 30 de agosto de 2022, em substituicdo a MARIA EDI DA
SILVA, mat. 39.084-2, em gozo de licenga prémio.

PORTARIA N° 1242 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n° 33/08.04.2022 da Escola Municipal Engenheiro Henoch Coutinho de Melo,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | GRACINEIDE MARIA GALVAO, mat. 94.248-4, da Escola Municipal Engenheiro Henoch Coutinho de Melo,
RPA-06, Cédigo de Lotagado 14115819, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais, na
EJA Modulada/3° Turno, com efeito retroativo ao periodo de 02 a 31 de maio de 2022, em substituicdo a SHIRLEY DANNYELLE DO
REGO BARROS CAVALCANTI, mat. 94.560-8, em gozo de licenga prémio.

PORTARIA N° 1243 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n°® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n® 39/02.08.2022 da Escola Municipal Poeta Paulo Bandeira da Cruz,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | EDNA REGINA DA SILVA, mat. 66.761-5, da Escola Municipal Poeta Paulo Bandeira da Cruz, RPA-06, Cédigo
de Lotacdo 14115846, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em cadeira vaga, no
4° Ano/2° Turno, no periodo de 01 de agosto a 30 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 1244 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n°® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n°® 23/02.08.2022 da Escola Municipal Paz e Amor,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | MARCIA VERUZA TOSCANO DE BRITO OLIVEIRA, mat. 68.845-3, da Escola Municipal Paz e Amor, RPA-06,
criada pelo Decreto n° 31.268 de 19.03.2018, publicado no DOM n°® 31/20.03.2018, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125
(cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em cadeira vaga, no Grupo V-2° Turno, no periodo de 02 de agosto a 30 de dezembro de
2022.

PORTARIA N° 1245 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n® 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n°® 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n°® 38/03.08.2022 da Escola Municipal do Jordao,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | MARIA DE LOURDES RODRIGUES DA SILVA, mat. 99.918-9, da Escola Municipal do Jorddo, RPA-06, Codigo
de Lotacdo 14115814, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em cadeira vaga, no
3° Ano/1° Turno, no periodo de 03 de agosto a 30 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 1246 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Encaminhamento s/n° de 01.08.2022 da
SEDUC/SEAF/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir o Professor | ANGELA GONCALVES VILA VERDE, mat. 37.324-4, da Escola Municipal Dona Luci Silva Lima, RPA-06, para
a Escola Municipal Cristiano Cordeiro, RPA-06, Cédigo de Lotagado 14115810, Centro de Custo 140121780, com a carga horaria mensal
de 270 (duzentas e setenta) horas-aula em Fungéo Técnico-Pedagdgica/Programa Manuel Bandeira de Formagéo de Leitores, no 1° e
2° Turnos, a contar de 01 de agosto de 2022.

PORTARIA N° 1247 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n® 14.512/1983 e n° 18.446/2017, nos Decretos n° 14.327/1988 e n° 31.404/2018, e na Instrugdo
Normativa n® 01/2018;

CONSIDERANDO a necessidade de indicar servidor que ficara responsavel pela utilizagdo e Prestacdo de Contas de Suprimentos
Individuais, de Unidade Educacional da Secretaria de Educagéo, no tocante ao custeio de despesas cartorarias da Unidade Executora
— UEx;
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RESOLVE:

l.Indicar, MARLEIDE ALVES DE SOUZA SANTOS, matricula n°® 94.436-2, CPF ***.262.024-**, para receber, utilizar e prestar contas
do Suprimento Individual da Escola Municipal Pastor Paulo Leivas Macaldo, RPA 02, referente ao recurso para pagamento das custas
cartorarias, nos elementos de despesa 33.90.39.76

II.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 1248 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n° 14.512/1983 e n°® 18.446/2017, nos Decretos n° 14.327/1988 e n° 31.404/2018, e na Instrugao
Normativa n° 01/2018;

CONSIDERANDO a necessidade de indicar servidor que ficara responsavel pela utilizagdo e Prestagdo de Contas de Suprimentos
Individuais, de Unidade Educacional da Secretaria de Educacéo, no tocante ao custeio de despesas cartorarias da Unidade Executora
— UEx;

RESOLVE:

l.Indicar, FATIMA ALVES REIS JUSTO, matricula n® 68.930-1, CPF ***.727.894-**, para receber, utilizar e prestar contas do Suprimento
Individual da Escola Municipal Professor Moacyr de Albuquerque, RPA 03, referente ao recurso para pagamento das custas cartorarias,
nos elementos de despesa 33.90.39.76.

Il.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 1249 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
O SECRETARIO DE EDUCAGCAOQO, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n° 14.512/1983 e n°® 18.446/2017, nos Decretos n°® 14.327/1988 e n° 31.404/2018, e na Instrugao
Normativa n® 01/2018;

CONSIDERANDO a necessidade de indicar servidor que ficara responsavel pela utilizagdo e Prestacdo de Contas de Suprimentos
Individuais, de Unidade Educacional da Secretaria de Educagéo, no tocante ao custeio de despesas cartorarias da Unidade Executora
— UEx;

RESOLVE:

l.Indicar, NATHALIE ALVES DASILVA, matricula n° 94.467-3, CPF ***.787.884-**, para receber, utilizar e prestar contas do Suprimento
Individual da Escola Municipal Luiz Lua Gonzaga, RPA 02, referente ao recurso para pagamento das custas cartorarias, nos elementos
de despesa 33.90.39.76.

II.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 1250 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n° 14.512/1983 e n°® 18.446/2017, nos Decretos n° 14.327/1988 e n° 31.404/2018, e na Instrugao
Normativa n° 01/2018;

CONSIDERANDO a necessidade de indicar servidor que ficara responsavel pela utilizagdo e Prestacdo de Contas de Suprimentos
Individuais, de Unidade Educacional da Secretaria de Educacéo, no tocante ao custeio de despesas cartorarias da Unidade Executora
— UEx;

RESOLVE:

I.Indicar, SILVIA PATRICIA BEZERRA ROCHA, matricula n° 44.727-0, CPF ***.176.444-**, para receber, utilizar e prestar contas do
Suprimento Individual da Escola Municipal Professor Simdes Barbosa, RPA 06, referente ao recurso para pagamento das custas
cartorarias, nos elementos de despesa 33.90.39.76.

Il.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 1251 DE 10 DE AGOSTO DE 2022 _
O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS, no uso de suas atribuicdes, e considerando a necessidade de

PORTARIA CONJUNTA N° 006 DE 03 DE AGOSTO 2022 _ _
O SECRETARIO DE EDUCACAO E O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, no uso de suas
atribuicdes legais

CONSIDERANDO a Portaria n°® 037 de 18 de junho de 2021, que autorizou a realizagdo do Concurso Publico para provimento de cargos
de Professor | e de cargos de Professor Il, para atuagdo na Rede de Ensino Publico do Municipio e instaurou a Comissédo Organizadora
do Concurso Publico;

CONSIDERANDO a necessidade da continuidade do andamento das agées para a realizagdo do Concurso Publico em questao;

RESOLVEM:
Art. 1° Reestabelecer, com ifguais poderes, atribuigdes e direito os trabalhos da Comissdo Organizadora do Concurso Publico para
provimento de cargos de Professor | e de cargos de Professor Il, para atuagdo na Rede de Ensino Publico do Municipio;

Art. 2° A Comisséo Organizadora do Concurso Publico, estabelecida pela Portaria 037 de 18 de junho de 2021, sob a Presidéncia do
primeiro, passa a possuir a seguinte composi¢ao:

I. Representantes da Secretaria de Educagéao:

Ana Paula de Oliveira Tavares, matricula 44.842-4;

Thereza Cristina Medeiros de Figueiredo, matricula 61.224-9;
Fernanda Lucia Oliveira Andrade, matricula 88.726-7;
Antonio Alexsandro Lima Xavier, matricula 102.982-7;
Gilvani Alves Pilé Torres, matricula 61.565-4;

Rafaela Gomes dos Santos, matricula 117.884-9.

Il. Representantes da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformag&o Digital:
Ménica Valéria Belo da Costa, matricula 72.868-2;
Regina Lucia Almeida Melo, matricula 108.425-9.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, e serd automaticamente
extinta quando da concluséo de todas as etapas necessarias para a realizagdo do processo seletivo
previsto no art. 1° da Portaria n° 037 de 18 de junho de 2021.

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educagao

FELIPE MARTINS MATOS

Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformacgao Digital
(REPUBLICADA POR INCORREGAOQ)

Secretaria de Turismo e Lazer
Secretaria PAMELA MIRELA DO NASCIMENTO ALVES JIMENEZ

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 002/2018
CREDENCIAMENTO DE NOVOS ARTISTAS

EXTRATO DE HABILITAGAO

A Secretaria Executiva de Lazer, Planejamento e Gestao, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n°. 015-SETUR-L, de
26 de maio de 2022, publicada na edicdo 071 do D.O.M., em 28 de maio de 2022, considerando as informagdes e especificagbes
constantes no Edital de Credenciamento n® 002/2018, cujo objeto é o credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas prestadores de
ativ(ijdad.esd artisticas, RESOLVE deferir e homologar as habilitagdes dos artistas relacionados abaixo, restando aptos a serem
credenciados:

CPF ARTISTA CATEGORIA CACHE

** 976.744-* JOAO GUILHERME OLIVEIRA DE MELO | Apresentagdo de musica eletrdnica através | R$1.200,00

de DJ, com no minimo 02 horas de
apresentagao.

*** 248.004-* EDINALDO VICENTE FERREIRA Apresentagdo de grupos culturais | R$2.900,00
Pernambucanos e nacionais tais como
banda dos mais diversos géneros, com no
maximo 10 (dez) componentes e 1 (uma)

hora e 30 (trinta) minutos de apresentagao.

indicar servidor que ficara responsavel pela utilizagdo e Prestacdo de Contas de Suprimentos Individuais, de Unidade Educacional da
Secretaria de Educagao, e em obediéncia ao disposto no art. 3° do Decreto Municipal n® 14.327, de 15 de julho de 1988, Decreto n°
18.108/98, Instrugao de Servigo/Secretaria de Educagao n° 01/03 publicada no D.O.M. n° 425 de 20 de setembro de 2003 e Portaria n°®
950 de 06 de agosto de 2021, art. 1°, item |, publicada no DOM n° 109/07.08.2021;

RESOLVE:

L.Indicar, TACIANA CRISTINA DOS SANTOS SOUZA, matricula n° 94.590-4, CPF ***.705.884 -**, em substituicio a MONALIZA DE
LIMA PAIVA CAVALCANTI, matricula n° 94.457-8, CPF ***.753.344 -**, para receber, aplicar e prestar contas do Suprimento Individual
da Creche Escola Sérgio Loreto, RPA 01, nos elementos de despesa 33.90.30.61 — Material de Consumo 33.90.36.36 — Outros Servigos
de Terceiros — Pessoa Fisica.

Il.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 1252 DE 10 DE AGOSTO DE 2022 _

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS, no uso de suas atribuigdes, e considerando a necessidade de
indicar servidor que ficara responsavel pela utilizagdo e Prestacdo de Contas de Suprimentos Individuais, de Unidade Educacional da
Secretaria de Educagédo, e em obediéncia ao disposto no art. 3° do Decreto Municipal n® 14.327, de 15 de julho de 1988, Decreto n°
18.108/98, Instrugao de Servigo/Secretaria de Educagao n° 01/03 publicada no D.O.M. n° 425 de 20 de setembro de 2003 e Portaria n°®
950 de 06 de agosto de 2021, art. 1°, item |, publicada no DOM n° 109/07.08.2021;

RESOLVE:

L.Indicar, FLAVIA REGINA GUERRA CAMARA, matricula n° 40.493-1, CPF ***.146.644 -**, em substituicdo a LADJANE CACILDA
GOMES REIS, matricula n° 37.357-4, CPF ***.237.454 -**, para receber, aplicar e prestar contas do Suprimento Individual da Escola
Municipal Jardim Uchéa, RPA 05, nos elementos de despesa 33.90.30.61 — Material de Consumo 33.90.36.36 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica.

II.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 1253 DE 10 DE AGOSTO DE 2022 _

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS, no uso de suas atribuigdes, e considerando a necessidade de
indicar servidor que ficara responsavel pela utilizagdo e Prestacdo de Contas de Suprimentos Individuais, de Unidade Educacional da
Secretaria de Educagédo, e em obediéncia ao disposto no art. 3° do Decreto Municipal n® 14.327, de 15 de julho de 1988, Decreto n°
18.108/98, Instrugdo de Servigo/Secretaria de Educagdo n° 01/03 publicada no D.O.M. n° 425 de 20 de setembro de 2003 e Portaria n®
950 de 06 de agosto de 2021, art. 1°, item |, publicada no DOM n° 109/07.08.2021;

RESOLVE:

L.Indicar, SUELI CARLOS DA SILVA SOUZA, matricula n° 91.899-2, CPF ***.315.014 -**, em substituicdo a TATIANA ANGELITA
SANTOS DO NASCIMENTO, matricula n° 94.601-6, CPF ***.507.254 -**, para receber, aplicar e prestar contas do Suprimento
Individual da Escola Municipal Draomiro Chaves Aguiar, RPA 03, nos elementos de despesa 33.90.30.61 — Material de Consumo
33.90.36.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.

Il.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 1254 DE 10 DE AGOSTO DE 2022 _

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS, no uso de suas atribuigdes, e considerando a necessidade de
indicar servidor que ficara responsavel pela utilizagdo e Prestagdo de Contas de Suprimentos Individuais, de Unidade Educacional da
Secretaria de Educagédo, e em obediéncia ao disposto no art. 3° do Decreto Municipal n® 14.327, de 15 de julho de 1988, Decreto n°
18.108/98, Instrugao de Servigo/Secretaria de Educagao n° 01/03 publicada no D.O.M. n° 425 de 20 de setembro de 2003 e Portaria n°®
950 de 06 de agosto de 2021, art. 1°, item |, publicada no DOM n° 109/07.08.2021;

RESOLVE:

LIndicar, SILVIA PATRICIA BEZERRA ROCHA, matricula n° 44.727-0, CPF ***.176.444 -**, em substituicio a KARLA RENATA
BARROS NATRIELLE, matricula n° 73.931-8, CPF ***.750.306 -**, para receber, aplicar e prestar contas do Suprimento Individual da
Escola Municipal Professor Simdes Barbosa, RPA 06, nos elementos de despesa 33.90.30.61 — Material de Consumo 33.90.36.36 —
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.

II.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 1255 DE 10 DE AGOSTO DE 2022 _

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS, no uso de suas atribuigdes, e considerando a necessidade de
indicar servidor que ficara responsavel pela utilizagdo e Prestagdo de Contas de Suprimentos Individuais, de Unidade Educacional da
Secretaria de Educagédo, e em obediéncia ao disposto no art. 3° do Decreto Municipal n® 14.327, de 15 de julho de 1988, Decreto n°
18.108/98, Instrugao de Servigo/Secretaria de Educagao n° 01/03 publicada no D.O.M. n° 425 de 20 de setembro de 2003 e Portaria n°®
950 de 06 de agosto de 2021, art. 1°, item |, publicada no DOM n° 109/07.08.2021;

RESOLVE:

LIndicar, SANDRA DE OLIVEIRA ANACLETO SANTOS, matricula n° 89.451-9, CPF ***.980.114 -**, em substituicio a MARIA
ADELAIDE NASCIMENTO, matricula n°® 41.601-3, CPF ***.594.154 -**, para receber, aplicar e prestar contas do Suprimento Individual
da Escola Municipal Anita Paes Barreto, RPA 04, nos elementos de despesa 33.90.30.61 — Material de Consumo 33.90.36.36 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.

lll.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDNALDO ALVES DE MOURA JUNIOR
Secretario Executivo de Administragcdo e Finangas

*** 596.774-** FLAVIO FRANCISCO ANTONIO Apresentagdo de grupos culturais | R$2.900,00
Pernambucanos e nacionais tais como
banda dos mais diversos géneros, com no
maximo 10 (dez) componentes e 1 (uma)

hora e 30 (trinta) minutos de apresentagao.

*** 305.664-** LUAN RODRIGUES DA SILVA Apresentagdo de grupos culturais | R$2.900,00
Pernambucanos e nacionais tais como
banda dos mais diversos géneros, com no
maximo 10 (dez) componentes e 1 (uma)

hora e 30 (trinta) minutos de apresentagao.

***.934.054-** FRANCISCO BARBOSADASILVAFILHO | Apresentagdo de grupos culturais | R$2.900,00
Pernambucanos e nacionais tais como
banda dos mais diversos géneros, com no
maximo 10 (dez) componentes e 1 (uma)

hora e 30 (trinta) minutos de apresentacao

Recife, 10 de agosto de 2022. Autorizo e ratifico. ANA PAULA NEBL JARDIM, Secretaria Executiva de Lazer, Planejamento e Gest&o.

Secretaria de Cultura
Secretéaria TAYZA VILELA ALVARES CONTAGEM FARIA

SECRETARIA DE CULTURA DO RECIFE
FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA - EDITAL N° 001/2022
RETIFICAGAO
A Secretaria de Cultura do Recife — SECULT, a Fundagao de Cultura Cidade do Recife — FCCR e a Secretaria de Plangamento, Gestéo e
Transformacéo Digital — SEPLAGTD, por meio de seus representantes legais, tornam publica a retificagdo do ANEXO | (Calendario) do
Edital n° 001/2022, que tem como objeto a selegdo publica simplificada destinada a contratagéo de 38 musicos, sendo 25 para a Orquestra
Sinfénica do Recife e 13 para a Banda Sinfonica do Recife. O ANEXO | esta disponivel no site http://www.culturarecife.com.br.
Recife, 09 de agosto de 2022.

TAYZA CONTAGEM
Secretaria de Cultura do Recife

EDELAINE BRITTO
Diretora-Presidente da Fundagao de Cultura Cidade do Recife

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital

SECRETARIA DE CULTURA DO RECIFE
FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA - EDITAL N° 001/2022
RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS
A Secretaria de Cultura do Recife — SECULT, a Fundagéo de Cultura Cidade do Recife — FCCR e a Secretaria de Planejamento, Gestao
e Transformagéo Digital - SEPLAGTD, por meio de seus representantes legais, com base no ANEXO | do Edital n® 001/2022, tornam

publico o resultado da prova de titulos referente a selecéo publica simplificada destinada a contratagdo de 38 musicos, sendo 25 para
a Orquestra Sinfonica do Recife e 13 para a Banda Sinfénica do Recife.

BANDA SINFONICA DO RECIFE

CANDIDATO CPF PONTUAGAO

CLARINETE EM BB

1. JUAN DIEGO ARDILA BLANDON ***.092.041-* 85,00
2. TALLES IAN CIPRIANO DOS SANTOS ***217.074- 85,00
3. JOSE FERNANDES MOREIRA NETO ***.841.834-* 77,67
4. MATEUS LEVI REIS BARRETO SANTOS ***.934.195-* 77,50
5. JADERSON SEVERINO TENORIO DA SILVA ***.052.294-** 76,83
6. RENATO LUIZ DA SILVA MELO ***.940.204-* 75,00
7. ALPHONSOS DE MELO SILVEIRA ***.699.786-** 73,17
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8. RENAN DE JESUS PINTO ***.005.915-** 67,83 4. CARLOS ROZENDO DE SOUZA *** 308.144-** 63,40
9. LUCAS COSTA ANDRADE ***183.365-** 64,50 5. RAFAEL PINHEIRO ***401.887-** 54,40
10. GABRIEL PHABLO CLEMENTE DE SENA *** 784.654-** 62,33 6. STIVE DA SILVA LIMA ***.332.734-* 52,00
11. ERICH DE ALMEIDA NASCIMENTO *** 520.434-** 57,67
12. MIQUEIAS GOMES DA SILVA ***981.094-** 56,83 FAGOTE / CONTRAFAGOTE
13. WESLLEY DE ALMEIDA PINHEIRO *.799.197- 56,00 1. JOSE ADERALDO CAMPOS DOS SANTOS FILHO % 710.834-** 64,60
14. ELIAQUIM CANTUARIO DE ANDRADE *** 805.562-** 55,33
15. AMANDA DE LUCENA SILVA *** 487.814-" 53,50 OBOE / CORNE INGLES
1. ALISSON BRAULIO DE AGUIAR AZEVEDO *** 499.524-** 85,00
CLARINETE EM BB/ REQUINTA 2. JUNIELSON DE PAULA NASCIMENTO e 683.484-*" 74,60
1. ISABEL GRAZIELA DOS SANTOS ***931.884-** 7517
2. CLAUDIA LUCIA PINTO GAMA DA SILVA **.312.694-** 65,50 TUBA
1. ADRIANO EDUARDO MONTEIRO DANTAS *** 663.834-** 86,80
EUPHONIUM B.C. R
2. TACITO FERNANDO COSTA DA SILVA ***.705.724-** 76,00
1. RAFHAEL SOARES PESSOA ***210.134-** 61,83
3. ALEX SANTANA DO NASCIMENTO *** 517.664-** 64,80
2. DEIBSON ARAUJO DE MOURA **127.214-+ 56,50
3. ANDERSON FELIPE FERREIRA DE OLIVEIRA *** 232.724-+* 55,00
VIOLA
4. SIDNEY MAURILIO DE LIMA ***059.174-** 50,08
1. JOSE CARLOS DOS SANTOS *** 345254+ 94,80
2. RAQUEL DE ASSIS PAZ ***.072.644-* 86,40
FAGOTE
3. ALAN DENIS ALVES DA SILVA ***.671.344-* 77,00
1. ISAAC BARBOSA SOARES ***165.214-** 84,92
4. MELQUISEDEK SILVA DO NASCIMENTO ***.554.714-** 63,40
2. ISAAC DE SOUZA SANTOS **111.184-** 73,75
5. CICERO BEZERRA DA SILVA JUNIOR ***.430.824-** 60,40
3. JEAN CARLOS FONSECA DA SILVA *** 438.734-** 64,75
6. ITALO DOUGLAS TAVARES DOS SANTOS ***.811.644-** 52,40
4. LUIS GUILHERME LIRIO FREITAS *** 565.565-** 57,42
5. MIRELLA MAIANNE DE OLIVEIRA SANTOS **x 256.714-+* 56,83
6. BRUNA HELOISA GAMA DO BONFIM SILVA *** 649.264-** 51,25 VIOLINO
1. KAROLAYNE CAVALCANTE SANTOS **x 747374+ 87,80
FLAUTA 2. DENISE BELARMINO DE FARIAS AMORIM OLIVEIRA ***.188.064-** 77,00
1. THALLYANA BARBOSA DA SILVA SILVEIRA s 131,064 85,02 3. SILVERSON HENRIQUE DE SOUSA SILVA *** 246,204 76,00
2. RENAN FELIPE SANTOS REZENDE v 232154 8058 4. YURI FELIPE TAVARES DA SILVA ***.991.954-** 73,00
3. AYRTON VINICIUS QUEIROZ PINTO 4 759.554- 78,33 5. SAMUEL OLIVEIRA DE AMORIM. .269.814-" 71,20
4. DJALMA CLAUDINO DA SILVA NETO *** 612 364-** 75,67 6. LILIAN CRISTINA ARAUJO DA SILVA *** 562.364-** 66,40
5. SABRINA DOS SANTOS SIQUEIRA SILVA ***.928.071-** 73,50 7. WILEN TEIXEIRA MOREIRA 713754 65,80
6. EWERTON KARLOS PEREIRA CANDIDO *** 780.994-* 73,00 8. RAFAELA DA FONSECA DOS SANTOS *.783.294- 65,60
7. WALERYA FERNANDA SILVA DE MEDEIROS *** 163.694-** 71,08 9. LUIZ CARLOS ROZENDO DE SOUZA *** 830.774-* 64,60
8. VANESSA TEODORO DE SOUSA *** T43.574-* 66,00 10. THIALYSON PHELLEPE DA SILVA MOURA ***.991.894-** 64,40
9. LILIANE VIEIRA DOS SANTOS *** 643.914-*% 65,50 11. ISMAEL DA SILVA OLIVEIRA ***,639.613-** 64,40
10. THIAGO HENRIQUE DA SILVA OLIVEIRA *** 213.544-% 60,83 12. KEDMA JOHNSON DO NASCIMENTO DA SILVA ***.394.514-* 61,60
11. VANESSA DE SOUSA SANTOS RODRIGUES ***743.074-* 60,08 13. JOAO VITOR AZEVEDO DA SILVA **x 953 9B4-** 55,80
12. ENEYDA RODRIGUES ALBUQUERQUE DA SILVA ***131.424- 57,83 14. EDUARDO SILVA DO AMPARO ** 749 304-** 55,00
13. NATAN FILIPI DE SANTANA "*.647.804-" 54,08 15. ANDRE LUIZ SERAPIAO VIANA BARBOSA *** 351.984-** 52,00
14. BRAULIA CRISTINA VITAL DE SOUSA ".449.184- 53,67 16. AMADEUS JOHNSON DO NASCIMENTO DA SILVA *** 393.224-* 51,00
FLAUTIM VIOLONCELO
1. ELTONY PEREIRA DO NASCIMENTO oo1.604 83,58 1. FERNANDO JOSE TRIGUEIRO JUNIOR 827 644" 88,80
2. INGRID GUERRA BEZERRA CAVALCANTI .184.934- 81,33 2. MICHELLE GUEDES PIMENTEL wxx 430 D94 * 79,40
3. ANDERSON BRENO DE AGUIAR AZEVEDO 587564 59.92 3. EUGENE LOUIS ANTOINE MICHEL LAMY ALVES ***.386.854-** 76,20
4. DAVI CRISTIAN ALVES DE ANDRADE ***.326.714-* 62,80
PERCUSSAO ERUDITA
5. MIQUEIAS SANTANA VIEIRA DA SILVA ***.100.664-** 55,00
1. JOSE EMERSON RODRIGUES DA SILVA ***.990.474-** 80,77
6. GABRIEL DAVID SILVA DOS SANTOS MARQUES ***.827.754-* 51,20
2. EMERSON COELHO DE MELO BARBOSA *** 382.874-** 72,77
3. JOAO CARLOS OLIVEIRA DA SILVA ***132.314-** 68,21 Recife, 06 de agosto de 2022.
4. VINICIUS SANTOS DA SILVA ***149.224-** 53,10 TAYZA CONTAGEM
Secretaria de Cultura do Recife
EDELAINE BRITTO
TROMBONE TENOR Diretora-Presidente da Fundagdo de Cultura Cidade do Recife
1. THOMAS DE LIMA BARROS *** 582.234-** 79,67 FELIPE MARTINS MATOS
” Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital
2. NERISVANDA ARAUJO RODRIGUES DA SILVA *** 658.804-** 63,42
3. ANDERSON JARDEL BEZERRA DA SILVA ***076.954-** 61,58
- FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE
4. FABRICIO ALVES VIEIRA *** 719.024-** 60,42
- - . . RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n°® 2861/2022, ALAN DENIS - VIOLISTA., por ocasido do evento "Concerto Oficial da
5. SABIANO JOSE ARAUJO DE OLIVEIRA -892.944- 57,67 Orquestra Sinfonica do Recife”, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022. Fundamentag&o legal: art. 25, inciso
e - 1ll, Lei 8.666/93. Contratado(a): ALAN DENIS ALVES DA SILVA, inscrita(o) no CPF sob o n°® 056.***.***-62. Valor Global R$ 1.350,00 (mil
6. ADELSON LINS ANDRADE -139.474- 51,75 trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente
7. RAFFAEL SANTANA DA SILVA **.309.614- 51,75 RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2862/2022, ANDRE LUIZ SERAPIAO VIANA BARBOSA - VIOLINISTA, por ocasido do
. . o evento "Concerto Oficial da Orquestra Sinfonica do Recife, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022.
8. MARCONE TULIO DO NASCIMENTO 029.754- 50,83 Fundamentagao legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): ANDRE LUIZ SERAPIAO VIANA BARBOSA, inscrita(o) no CPF
sob o n° 706.******-01. Valor Global R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine Gongalves de Britto -
Diretora-Presidente
TROMPA RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2860/2022, ARTUR DUVIVIER ORTENBLAD - OBOISTA, por ocasido do evento
. m "Concerto Oficial da Orquestra Sinfénica do Recife”, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022. Fundamentagao
1. ADRIANO LIMA DA SILVA 637.304 790 legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): ARTUR DUVIVIER ORTENBLAD, inscrita(o) no CPF sob o n°® 269.***.***-09. Valor
2. ESDRAS CAMPOS DA SILVA ix QBB 7744+ 64,5 Global R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente
3. ELIAQUIM FARIAS DE SOUZA SILVA **x ANA DE4** 5842 RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2863/2022, CALINI MARIA TEIXEIRA DA SILVA - VIOLINISTA, por ocasido do evento
. "Concerto Oficial da Orquestra Sinfonica do Recife”, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022. Fundamentagdo
4. LUCAS WILLIAM DO NASCIMENTO *xx 610.274-4* 57,00 legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): CALINI MARIA TEIXEIRA DA SILVA, inscrita(o) no CPF sob o n® 099.*** ***-42. Valor
Global R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente
5. FABIANO ROGERIO DA SILVA *** 434 474+ 55,42
RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2864/2022, CICERO BEZERRA DA SILVA JUNIOR - VIOLISTA, por ocasido do evento
"Concerto Oficial da Orquestra Sinfonica do Recife”, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022. Fundamentagédo
legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): CICERO BEZERRA DA SILVA JUNIOR, inscrita(o) no CPF sob o n°® 704.******-48.
ORQUESTRA SINFONICA DO RECIFE Valor Global R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente
CANDIDATO CPF PONTUACAO RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n°® 2865/2022, DIEGO DIAS DO NASCIMENTO - VIOLONCELISTA, por ocasido do
evento "Concerto Oficial da Orquestra Sinfénica do Recife”, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022.
CONTRABAIXO Fundamentacao legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado(a): DIEGO DIAS DO NASCIMENTO, inscrita(o) no CPF sob o n°
116.******-17. Valor Global R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-
1. FAGNER ZUMBA MONTEIRO *** 888.694-** 88,40 Presidente
2. ANDRE CARDOSO DE SOUZA ***.896.884-* 87,40 RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2866/2022, DJALMA CLAUDINO DA SILVANETO - FLAUTISTA, por ocasi&o do evento
"Concerto Oficial da Orquestra Sinfénica do Recife, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022. Fundamentagdo
3. ELTON FREITAS XAVIER DA SILVA ***198.674-** 86,80

legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado(a): DJALMA CLAUDINO DA SILVA NETO, inscrita(o) no CPF sob o n° 105.******-88.
Valor Global R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente
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RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2867/2022, EDUARDO SILVA DO AMPARO - VIOLINISTA, por ocasido do evento
"Concerto Oficial da Orquestra Sinfénica do Recife”, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022. Fundamentagao
legal: art. 25, inciso |, Lei 8.666/93. Contratado(a): EDUARDO SILVA DO AMPARO, inscrita(o) no CPF sob o n°® 701.***.***-45. Valor
Global R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente

RECONHEGCO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2869/2022, ELTON FREITAS XAVIER DA SILVA - BAIXISTA, por ocasido do evento
"Concerto Oficial da Orquestra Sinfénica do Recife”, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022. Fundamentagao
legal: art. 25, inciso llI, Lei 8.666/93. Contratado(a): ELTON FREITAS XAVIER DA SILVA, inscrita(o) no CPF sob o n°® 704.*** ***-81. Valor
Global R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2868/2022, ELTONY PEREIRA DO NASCIMENTO - FLAUTISTA, por ocasido do
evento "Concerto Oficial da Orquestra Sinfonica do Recife”, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022.
Fundamentacao legal: art. 25, inciso ll, Lei 8.666/93. Contratado(a): ELTONY PEREIRA DO NASCIMENTO, inscrita(o) no CPF sob o
n° 075.*** ***.77. Valor Global R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-
Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2870/2022, FERNANDO JOSE TRIGUEIRO JUNIOR - VIOLONCELISTA, por ocasido
do evento "Concerto Oficial da Orquestra Sinfénica do Recife”, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022.
Fundamentagao legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): FERNANDO JOSE TRIGUEIRO JUNIOR, inscrita(o) no CPF sob
0 n° 702.****** 96. Valor Global R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine Gongalves de Britto -
Diretora-Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2871/2022, GABRIEL DAVID SILVA DOS SANTOS MARQUES - VIOLONCELISTA,
por ocasido do evento "Concerto Oficial da Orquestra Sinfonica do Recife”, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e
10/08/2022. Fundamentagao legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): GABRIEL DAVID SILVA DOS SANTOS MARQUES,
inscrita(o) no CPF sob o n° 702.******-20. Valor Global R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine
Gongalves de Britto - Diretora-Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n°® 2872/2022, IVO GOMES DA SILVA NETO - VIOLINISTA, por ocasido do evento
"Concerto Oficial da Orquestra Sinfénica do Recife”, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022. Fundamentagao
legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado(a): IVO GOMES DA SILVA NETO, inscrita(o) no CPF sob o n® 134.******-61. Valor
Global R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2873/2022, JADE LUIZA - VIOLINISTA., por ocasido do evento "Concerto Oficial da
Orquestra Sinfénica do Recife”, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022. Fundamentagao legal: art. 25, inciso
11, Lei 8.666/93. Contratado(a): JADE LUIZA SANTANA MARTINS, inscrita(o) no CPF sob o n° 076.*** ***-60. Valor Global R$ 1.350,00
(mil trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2874/2022, JOSE CARLOS DOS SANTOS - VIOLISTA, por ocasido do evento
"Concerto Oficial da Orquestra Sinfonica do Recife”, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022. Fundamentagdo
legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): JOSE CARLOS DOS SANTOS, inscrita(o) no CPF sob o n°® 593.*** ***-87. Valor
Global R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 2875/2022, JOAO VITOR AZEVEDO DA SILVA - VIOLINISTA, por ocasido do evento
"Concerto Oficial da Orquestra Sinfénica do Recife”, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022. Fundamentagédo
legal: art. 25, inciso |ll, Lei 8.666/93. Contratado(a): JOAO VITOR AZEVEDO DA SILVA, inscrita(o) no CPF sob o n°® 702.*** ***-82. Valor
Global R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2876/2022, LUIZ CARLOS ROZENDO DE SOUZA - VIOLINISTA, por ocasido do
evento "Concerto Oficial da Orquestra Sinfonica do Recife”, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022.
Fundamentagao legal: art. 25, inciso |ll, Lei 8.666/93. Contratado(a): LUIZ CARLOS ROZENDO DE SOUZA, inscrita(o) no CPF sob o
n°® 111.*** ***.75, Valor Global R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-
Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n°® 2877/2022, MIQUEIAS SANTANA VIEIRA DA SILVA - VIOLONCELISTA, por ocasiéo
do evento "Concerto Oficial da Orquestra Sinfénica do Recife”, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022.
Fundamentagao legal: art. 25, inciso lIl, Lei 8.666/93. Contratado(a): MIQUEIAS SANTANA VIEIRA DA SILVA, inscrita(o) no CPF sob o
n° 706.****** 12. Valor Global R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-
Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n°® 2878/2022, RAQUEL DE ASSIS PAZ - VIOLISTA., por ocasido do evento "Concerto
Oficial da Orquestra Sinfonica do Recife”, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022. Fundamentagéo legal: art.
25, inciso ll, Lei 8.666/93. Contratado(a): RAQUEL DE ASSIS PAZ 12407264495, inscrita(o) no CNPJ sob o n° 33.491.720-0001-56.
Valor Global R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente

RECONHEGCO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2881/2022, SAMUEL OLIVEIRA DE AMORIM - VIOLINISTA, por ocasiéo do evento
"Concerto Oficial da Orquestra Sinfénica do Recife”, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022. Fundamentagao
legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): SAMUEL OLIVEIRA DE AMORIM, inscrita(o) no CPF sob o n°® 702.******-79. Valor
Global R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2879/2022, SILVERSON HENRIQUE DE SOUSA SILVA - VIOLINISTA, por ocasido do
evento "Concerto Oficial da Orquestra Sinfonica do Recife”, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022.
Fundamentagéo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): SILVERSON HENRIQUE DE SOUSA SILVA, inscrita(o) no CPF sob
o n° 018.******.35. Valor Global R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine Gongalves de Britto -
Diretora-Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2880/2022, STIVE DA SILVA LIMA - BAIXISTA, por ocasido do evento "Concerto Oficial
da Orquestra Sinfénica do Recife, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022. Fundamentag&o legal: art. 25, inciso
11, Lei 8.666/93. Contratado(a): STIVE DA SILVA LIMA, inscrita(o) no CPF sob o n° 106.332.734-22. Valor Global R$ 675,00 (seiscentos
e setenta e cinco reais). Recife, 09/08/2022.

Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2882/2022, THIALYSON PHELLEPE DA SILVA MOURA - VIOLINISTA, por ocasido do
evento "Concerto Oficial da Orquestra Sinfonica do Recife”, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022.
Fundamentacao legal: art. 25, inciso |ll, Lei 8.666/93. Contratado(a): THIALYSON PHELLEPE DA SILVA MOURA, inscrita(o) no CPF sob
0 n° 702.******.06. Valor Global R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine Gongalves de Britto -
Diretora-Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n® 2883/2022, TIAGO TENORIO DE LIMA - VIOLINISTA, por ocasiéo do evento "Concerto
Oficial da Orquestra Sinfonica do Recife”, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022. Fundamentagéo legal: art.
25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado(a): TIAGO TENORIO DE LIMA, inscrita(o) no CPF sob o n°® 074.******-17. Valor Global R$
1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente

RECONHEGCO E RATIFICO a Inexigibilidade n°® 2884/2022, YURI FELIPE TAVARES DA SILVA - VIOLINISTA, por ocasido do evento
"Concerto Oficial da Orquestra Sinfénica do Recife”, no Teatro de Santa Isabel, a realizar-se nos dias 09 e 10/08/2022. Fundamentagao
legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado(a): YURI FELIPE TAVARES DA SILVA, inscrita(o) no CPF sob o n° 702.***.***-81. Valor
Global R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais). Recife, 09/08/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n°® 2637/2022, 01 (uma) apresentacdo artistica de XAVECO NORDESTINO, durante o
Ciclo Junino 2022, a realizar-se no dia 10/07/2022. Fundamentac&o legal: art. 25, inciso IlI, Lei 8.666/93. Contratado: JUNCAO FESTIVA
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.379.230/0001-37. Valor Global R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos
reais). Recife, 30/06/2022. Edelaine Gongalves de Britto - Diretora-Presidente.

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2108/2022, 08 (oito) apresentagdes artisticas de NINIVE CALDAS, durante o Ciclo
Junino 2022, a realizar-se nos dias 01, 02, 07, 08, 09, 10, 14 e 15/07/2022, no valor unitario de R$ 2.000,00 (dois mil reais).
Fundamentacgao legal: art. 25, inciso I, Lei 8.666/93. Contratado(a): NINIVE CAVALCANTI CALDAS 04692141476, inscrita(o) no CNPJ/
CPF sob o n° 20.235.291/0001-04. Valor Global R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais). Recife, 30/06/2022. Edelaine Gongalves de Britto
- Diretora-Presidente. Republicado com retificagdo.

EDELAINE GONCALVES DE BRITTO
Diretora-Presidente da Fundagdo de Cultura Cidade do Recife

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas

Secretaria ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

PORTARIA N°086 DE 08 DE AGOSTO DE 2022 )

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICA SOBRE DROGAS no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio do Recife tendo em vista o disposto na Lei 18.132/2015, publicada
no Diario Oficial do Municipio em 14/04/2015, edigdo n°41.

RESOLVE:
Art. 1° Lotar a servidora abaixo relacionada na CRAS TOTO, a contar de 01/02/2021 A 31/12/2021:

Elayne Barbosa dos Santos, matricula n°® 114.074-4.
Art. 2° Lotar a servidora abaixo relacionada na CREAS MIGUEL OTAVIO, a contar de 02/02/2022:
Iris Maria da Silva, matricula n° 116.650-6.

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretaria

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 039/2022, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgcom/

MODALIDADE DE LICITACAO: Pregao Eletronico n° 005/2022 - CPLPSD, Processo Licitatério n° 005/2022.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n°® 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
OBJETO: Contratagdo de Empresa especializada em servicos de engenharia agronémica para o controle de pragas e vetores urbanos
(desinsetizagd@o) (insetos rasteiros): baratas, formigas, escorpides e tragas, Desinsetizagdo (insetos alados): moscas e murigocas,
desratizacdo: ratos e camundongos, aplicacdo de repelentes para controle de pombos, pardais e morcegos, nos prédios e areas
publicas administradas pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas, em LOTE
UNICO com valor global: R$ 902.424,79 (novecentos e dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais e setenta e nove centavos).
FORNECEDOR: AGRESTE CONTROLE E SERVICOS LTDA EPP - CNPJ 15.598.046/0001-21, a contar da sua assinatura, conforme
previsto no edital. Ana Rita Suassuna Wanderley, Fundo Municipal de Assisténcia Social.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 035/2022, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgcom/

MODALIDADE DE LICITACAO: Pregéo Eletronico n° 020/2022 - CPLM, Processo Licitatorio n® 023/2022.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n°® 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
OBJETO: aquisi¢do de materiais e utensilios de cozinha, cama, mesa, banho, limpeza e higiene pessoal destinados a formagao de kits
de insergéo social, 9 (nove) lotes totalizando 31 (trinta e um itens)com valor global do LOTE 1: R$ 35.949,00 (trinta e cinco mil
novecentos e quarenta e nove reais). 5

FORNECEDOR: E&M COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO EIRELI - CNPJ 24.708.262/0001-73, a contar da sua assinatura,
conforme previsto no edital. Ana Rita Suassuna Wanderley, Fundo Municipal de Assisténcia Social.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

ESPECIE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 045/2022, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgcom/

MODALIDADE DE LICITACAO: Pregao Eletronico n® 021/2022 - CPLE, Processo Licitatorio n° 021/2022.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n°® 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
OBJETO: aquisicéo de géneros de alimentagdo ndo pereciveis, com 09 (nove) lotes, totalizando 68 (sessenta e oito) itens e valor global
do LOTE 4: R$ 16.799,83 (dezesseis mil setecentos e noventa e nove reais e oitenta e trés centavos) e LOTE 7: R$ 23.893,75 (vinte e
trés mil oitocentos e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos). FORNECEDOR: SUCESSO DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ
19.450.370/0001-59, a contar da sua assinatura, conforme previsto no edital. Ana Rita Suassuna Wanderley, Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas Sobre Drogas
Conselho Municipal de Defesa e Promocéo dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA
ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

ERRATA N°. 002/2022 — COMDICA - Resolugao 018/2022

O Conselho Municipal de Defesa e Promogao dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — COMDICA, no uso de suas atribui¢cdes e tendo
em vista as disposicdes contidas na Lei Federal n°. 8.069/90 e nas Leis Municipal n°.s 15.604/92, 16.776/02, 17.175/06, 17.533/09 e
17.959/14, bem como o disposto no artigo 4°, inciso X, do seu Regimento Interno, faz as seguintes retificagdes na Resolugéo 018/2022
— COMDICA, publicada no Diario Oficial do Municipio de 23/07/2022.

Errata do Edital do FMCA/2022 — Resolugdo 018/2022
No Item - 7.4. CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS DO EDITAL

CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS PERIODO
PLENO PARA APROVAGAO DO EDITAL 19/07/2022
Publicacdo do Edital de Selegdo de Projetos FMCA-2022 no Diario Oficial do | 21/07/2022

Municipio do Recife, site e redes sociais do COMDICA

Recebimento pelo COMDICA dos Projetos na forma estabelecida no Edital 25/07/2022 A 15/08/2022

Periodo de Avaliagao dos projetos (AVALIADORES EXTERNOS) 22/08/2022 A 05/09/2022

Anélise da comiss&o de selegdo, MONITORAMENTO E AVALIACAO 08 e 09/09/2022

Pleno de deliberagdo dos resultados das avaliagdes dos Projetos 13/09/2022

Publicacdo dos resultados das avaliagdes dos Projetos no Diario Oficial do | 15/09/2022
ICA

municipio, site e redes sociais do COMD

Prazo para Recursos contra os resultados das avaliagdes dos Projetos 16/09/2022 a 19/09/2022

Pleno de homologagéao da decis&o dos recursos e da lista dos projetos a serem | 20/09/2022
financiados pelo FMCA — Recife

Publicagdo da homologagédo 22/09/2022
Entrega da documentagdo necessaria a firmagdo do Termo de Colaboragdo | 23/09/2022

SETOR FINANCEIRO

Oficinas POR EIXOS DE ATUACAO pedagégica, comunicagéo e financeira de
orientagdo para execucao dos Planos de Trabalho DENTRO DO CALENDARIO
DISPOSTO COM A CONVOCATORIA DE DATA E HORARIO ENVIADO PELOS
SETORES RESPONSAVEIS

26/09/2022 A 28/09/2022

Assinatura do Termo de Colaboragéo. 30/09/2022

Repasse financeiro — 12 parcela — 60% Até 05/10/2022

Repasse financeiro — 22 parcela — 40% Até 05/05/2023

12 Prestagao de contas Pedagdgica e Financeira 15/04/2023
Onde se |é - 22 Prestacao de contas Pedagdgica e Financeira 15/09/2023
Leia-se — 22 Prestagdo de contas Pedagdgica e Financeira 30/10/2023

Onde se |é - Relatdrio de Impacto e prestagédo de contas final Até 07/11/2023

Leia-se — Relatdrio de Impacto e prestagdo de contas final Até 30/11/2023

Esta Errata entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 10 de Agosto de 2022.

ROMERO JOSE DA SILVA
Presidente do COMDICA

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas Sobre Drogas - SDSDHJPD
Conselho Municipal de Defesa e Promocao dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA
ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

RESOLUGAO COMDICA N° 020/2022 - Ad Referendum

O Conselho Municipal de Defesa e Promogéo dos Direitos da Crianga e do Adolescente da Cidade do Recife - COMDICA, no uso de
suas atribuigdes, que lhe foram conferidas pela Lei Municipal n° 16.604 de 18 de fevereiro de 1992, e pela Lei Municipal n° 15.820 de
14 de novembro de 1993, e da Lei n° 17.884 de 12/07/2013, e tendo em vista a selecdo de projetos oriundos de entidades da
Organizacéo da Sociedade Civil para firmar parcerias com o COMDICA, através de cofinanciamento via Fundo Municipal da Crianga e
do Adolescente (FMCA), resolve que:

| - As despesas com recursos humanos para o projeto, incluindo impostos, encargos e verbas rescisorias incidentes, ndo poderdao
ultrapassar 50% (cinquenta por cento) do valor total da proposta cofinanciada;

Il - Fica obrigatério a apresentagdo de um Plano Basico de Divulgagdo e Comunicagéo pelas Organizagdes da Sociedade Civil que
apresentarem propostas nos referidos editais e que firmardo Termo de Colaboragéo;

Il - As entidades com projetos cofinanciados pelo FMCA devera utilizar recursos na rubrica de Comunicagao dentro de um percentual
minimo de 3% e maximo de 5% para toda vigéncia do projeto;

IV - Fica obrigatério o uso das logomarcas do FMCA e COMDICA em todas as pecas de divulgagao do projeto de acordo com os
critérios estabelecidos no Manual de Identidade Visual do COMDICA;

V - A organizagéo da sociedade civil devera divulgar na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com a administragdo publica de acordo com o que determina a Lei n°®
13.019/2014 e sua posterior alteragdo na Lei n® 13.204/2015;

VI - As entidades com projetos cofinanciados pelo FMCA ficardo submetidas as regras aqui elencadas e a todas existentes até o final
do periodo de vigéncia do projeto;

VIII - Por fim, a qualquer tempo, os referidos editais poderdo ser alterados, revogados ou anulados, no todo ou em partes, conforme

decisao do Pleno do COMDICA, por motivo de interesse publico ou exigéncia, sem que implique direito a indenizagdo ou reclamagao
de qualquer natureza, e, caso as eventuais alteragdes tenham repercusséo na elaboragdo do Projeto Basico, sera fixado novo prazo
para apresentagéo do mesmo.

Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 10 de Agosto de 2022.

Romero José da Silva
Presidente do COMDICA

ANEXO
MODELO DE PLANO BASICO DE DIVULGAGAO E COMUNICAGAO

O Plano Basico de Divulgagdo e Comunicagao visa descrever as formas de divulgagao que serdo empregadas no processo de
execugao do projeto indicando pegas, veiculos, eventos e parceiros e, ainda, mensurando o total de recursos que serdo destinados.

O plano deve possuir objetivos claros, mensuraveis e condizentes com as agdes do projeto e o publico-alvo.

Ainsergao das logomarcas do FMCA-COMDICA é obrigatéria, respeitando o formato (horizontal ou vertical), dimenséao e posicéo
(parte superior ou inferior e centro), conforme o Manual de Identidade Visual do COMDICA.

Ainsergao da logomarca de outros incentivadores ainda é possivel desde que sejam indicadas as dimensdes e posi¢cdes onde serdo
inseridas as referidas logomarcas em relagdo as logomarcas do FMCA-COMDICA.

Caso o projeto tenha uma imagem prépria, o Plano Basico de Divulgagdo e Comunicagéo deve conter, em anexo, a versdo preliminar
da imagem que sera utilizada pela instituicao.
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Todas as pegas devem ser submetidas a aprovagdo da Assessoria de Comunicagdo do COMDICA para checagem das logomarcas

FMCA-COMDICA.

Pecas de divulgacéo: Folders; cartazes; banners; faixas; panfletos; spots de radio e carro de som; vinhetas; jingles; marcadores de

livros; calendarios; mascaras; midias sociais; videos; entre outros;

Veiculos de divulgagao: Jornal; TV; radios comerciais, educativas ou comunitarias; sites institucionais; blogs; redes sociais; carros de

som; entre outros;

MODELO DE PLANO BASICO DE DIVULGAGAO E COMUNICAGAO

Peca de Veiculo de Tamanho / Duragéo da Logomarca Logomarca Demais Valores em (R$)
Divulgagao Divulgagéo / pecalinsercéo COMDICA Parceiros (formato/
localizagdo (formato/tamanho/ | tamanho/posicéo)
posicao)
VT Televisao Tempo = 30""(trinta Abertura do VT / Parceiro 1 e 2/ final do Quant. /Valor da Valor Total (R$)
Ex. 1 segundos) -Insergdo: 04 x | centralizada VT Unidade (R$)
ao dia apos novela das
21h 02 X 200,00 400,00
Banner Localizagao: Hall Tamanho = 0,80 largura x Na parte inferior Parceiros 1 e 2/ Na parte | 02 X 100,00 200,00
Ex. 2 de entrada da 1,20 altura da peca / a direita inferior da peca / lado
instituigao Até o final do projeto esquerdo das logomarcas
FMCA - COMDICA
Faixa Localizag&o: Tamanho = 2,00 largura x Na parte superior Parceiros 1 e 2/ Na parte | 01 X 100,00 100,00
Ex. 3 Entrada do espago | 0,80 altura - Inserg&o: da peca / a direita superior da pega / lado
onde sera Cinco (05) dias que esquerdo das logomarcas
realizada a oficina antecede a realizagdo da FMCA - COMDICA
oficina - abertura das
inscrigGes
Spot Radio Tempo: 307" (trinta Encerramento da Encerramento da 01 X 200,00 200,00
Ex. 4 segundos) - Insergdes: 4 x | gravagdo como gravagao como parceiro
ao dia no horario da apoio
manha
VALOR TOTAL: R$ 0,0

RESULTADO FINAL DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2022 - Objeto: O credenciamento de pessoas fisicas,
domiciliadas no Municipio do Recife, que, devidamente cadastradas ou inscritas em 6rgaos especificos da Prefeitura do Recife, hajam
trabalhado no comércio informal ou na catagcdo de materiais reciclaveis durante o carnaval de 2020, para recebimento do Auxilio

Municipal Emergencial
seguintes pessoas fisicas e trabalhadores:

l)Deferidos:

1.ADIEL DAROCHA SA - ***.822.764-**;
2.ADRIANA MARIA DA SILVA - ***.621.344-**;
3.ADRIANA SOUZA DA SILVA - ***848.704-*;
4.ADRIANA VERONICA M DE ARAUJO - ***.034.474-*;
5.ALUIZIO HENRIQUE ADELINO DA SILVA - *** 834.244-**;
6.ALYSON ALVES DO CARMO - ***.953.054-**;
7.AMANDA ALVES COSMO ***419.954-*%;
8 AMANDA MARIA DIAS NASCIMENTO - *%*579.284-**;
9.ANA CLEIDE ALBUQUERQUE DE SOUZA - ***.475. 754+
10.ANA LUCIA DOS SANTOS *** 879.764-*%;

11.ANA MARIA DA SILVA - ***.394.364-**;
12.ANA PATRICIA BARBOSA DA SILVA - ***.948.514-**;
13.ANDREA FRANCO DE LIMA - ***480. 464—**'

14.ANDREIA LUNAPERES - ***.691.414-*

15.ANDREIA MARIA DE SANTANA - *** 646.684-**;

16.ANDREIA SANDRA DA SILVA - ***.989.154-**;

17.ANGELICA FERNANDA DA SILVA - **.772.434-**;
18.ANTONIA HORACIO TORRES - ***.986.454-**;

19.ANTONIA LEITE DE FREITAS - ***.882.927-**;

20.ANTONIO CIRIACO DA COSTA - ***.678.104-**;

21BRUNO DOUGLAS DA SILVATAVARES - ***736.404-**;
22.CARLA CRISTINA DUARTE DO NASCIMENTO ***659.064-**;
23.CARLOS FERNANDES BEZERRA - ***.368.614-**;

24.CARLOS FLORO DO NASCIMENTO - ***.024.124.**;
25.CARLOS JOSE LEITE - ***.074.264-**;

26.CARLOS JULIO LUNA - ***.484.864-**;

27.CARMEM LUCIA DOS SANTOS - ***.868.164-**;

28.CARMEN MARIA DOS SANTOS - ***346.144-**;

29.CECI TANIA DE SANTANA - ***528.488-**;

30.CELIA LOPES DOS SANTOS - ***.535.284-**;

31.CICERA MARIA LEITE SANTOS ***129. 334—**

32.CICERO CARLOS DO AMARAL - ***246.564-*

33.CLAUDIA CRISTINA LOURENGO DE LIRA - *** 856.604-**;
34.CLOVIS DA SILVALOPES - ***.614.428-**;

35.COSME JOSE BELARMINO - ***.942.144-**;

36.CRISTIANE DOS SANTOS - ***.746.464-**;

37.CRISTIANE MARINALVA DA SILVA - ***566.434-**;
38.CRISTIANO ALVES DO NASCIMENTO - *** 399 374-**;
39.DANIEL ALVES DE OLIVEIRA - ***.055.314-**;
40.DANIEL ANISIO COSTA - ***.779.974-**;
41.DEJANETE RAIMUNDA DA SILVA MACHADO -
42.DENIS FRANCISCO DE LIRA - ***.140.194-**;
43.DORISON CARLOS NASCIMENTO DOS SANTOS *r*262.784-*%,
44 EDINEIDE MARIA ALBUQUERQUE BARBOSA - ***.894.954-**;
45.EDMILSON MANOEL DOS ANJOS - ***.287.884-**;

46.EDNA AQUILINO DOS SANTOS - ***.215.234-**;
47.EDSON ANTONIO DA SILVA - ***.126.084-**;

48 EDSON BELO DE ANDRADE - ***.783.504-**;
49.EDSON CARLOS DE ARAUJO 5% 359 104-*;
50.EDVAN SILVA DE BARROS - ***.002.534-**;

51.ELAINE CRISTINA DE FREITAS - ***140.654-**;
52.ELAINE FELICIANO BEZERRA - ***.412.924-**;
53.ELIAS DAMIAO DE MEDEIROS - ***.290.644-**:

54 ELIETE MARIA DO SACRAMENTO OTAVIO DE SOUZA -
55.ELISANGELA MENEZES - ***.242.894-*

56.ELIZABETE CABRAL DE ARRUDA CALIXTO -
57.ELIZETE QUINTINO ALVES - ***.118.354-*
58.ELIZETH NUNES DE ARAGAO *** 528, 634-‘*
59.ELVANIA MAGNO DO NASCIMENTO - ***660.034-**;
60.EMMANUEL MARCIO DA SILVA - ***.037.334-**;
61.ERLANE DA SILVA CAVALCANTI ***171.454-%;
62.ERNANDE LUIZ CAVALCANTI - ***.994.454-**,
63.ERNESTO GOMES DOS SANTOS - ***.648.674-**;
64.ERNILDO SILVA DIAS *** 765.944-**;
65.EUDYSANGELA GONGCALVES TAVARES DE SOUZA -
66.EVERALDO FRANCISCO DA SILVA - ***.485.274-**;
67.FABIANA MIGUEL DE OLIVEIRA - ***.440.994-**;
68.FERNANDO JOSE DOS SANTOS - ***.191.934-**;
69.FLAVIA MARIA DE LIMA - ***474.524-**;
70.FRANCISCO ALVES - ***.231.648-**;
71.GABRIELLE KATARINE ARAUJO GUEDES -

**x 824 344-5%;

***.432.074-*%,
***637.608-*%;

***.919.964-*%;

**“.774.594-*“;

72.GENILSON JOSE DA SILVA - ***.581.394-**;
73.GENIVAL JOSE DA SILVA - ***.450. 804 *
74.GERALDO LEITE VIANA - ***612.404-*

75.GERALDO PEDRO DE LIMA FILHO - *** 625 504-**;
76.GILBERTO CIRIACO DA COSTA - ***.160.354.**;
77.GILSON DOMINGOS DE LIMA - ***.960. 994—“
78.GIVANIA ZACARIAS DA SILVA - ***.010.094-*
79.HELENA RODRIGUES DOS SANTOS 5 707 524,
80.HELIO FERREIRADE LIMA - ***514.714-**;
81.HILLARY MELISSA DE SOUZA CAMARGO -
82.IBSON LIMA DE SOUZA - ***.154.124-**,
83.IONICE CAVALCANTE DE CARVALHO - *** 761 374-*%,
84.IRANEIDE DA SILVAARAUJO - ***533.754-*

85.ISABEL CRISTINA MATIAS DE MORAIS *xx 740.264-";
86.IVAN DA SILVA - ***183.724-**

87.1IZABELLA MARIA DE OLIVEIRA SILVA - ***186.624-*";
88.JACQUILENE GOMES DA SILVA - ***742. 704-**'

89.JAIRO IRINEU DE CARVALHO - ***.925514-*

90.JANAINA HENRIQUE RAMOS DA SILVA - ***,058,224-*
91.JANAINA MARCIONILO DE SOUZA CAMPOS ***,035. 414—“
92.JANDOVIL JOSE DE SANTANA - ***.870.774-**;
93.JANECLEIDE CORREIA DA SILVA - *** 255 494-**;
94.JANICE CORREIA DA SILVA - ***.503.464-**;
95.JEFFERSON DE LIMA TAVARES - ***.980.814-**;
96.JEFFERSON KLEBER DO SACRAMENTO SILVA -
97.JENIFER BORGES SILVA - ***.276.014-**;
98.JESSE DE VASCONCELOS QUEIROGA - ***.351.204-**;
99.JOA0 THIAGO DO NASCIMENTO SILVA - ***903.864-**;
100.JOCENILDO ARTUR DA SILVA - ***.884.404-**;
101.JOELMA FERNANDA SOARES - ***.776.804-*";
102.JORGE DO NASCIMENTO SILVA - ***817.554.;
103.JOSE ADNILSON TAVARES ***796.724-*%,

104.JOSE ARCENO LOPES - ***.795.644-**;

105.JOSE BARBOSA DA SILVA - ***.423.904-**;

106.JOSE CARLOS DA SILVA - ***.263.914-**;

*** 408.844-"*;

***.883.134-*%,;

— AME Carnaval. A comisséo declara deferido e indeferido, respectivamente, a concesséo de auxilio para as

107.JOSE COSMO DA SILVANETO - ***.631.134-**,
108.JOSE DE SOUZA SILVA JUNIOR - ***.882.704-**;
109.JOSE LAURO BEZERRA - ***.480.224-**;

110.JOSE MAURICIO DA SILVA - ***.921.634.*%;
111.JOSE PEDRO DA SILVA - ***877.554-**;

112.JOSE REGINALDO DA SILVA - ***028.924-**;
113.JOSE SEVERINO DA SILVA - ***.919.564-**;
114.JOSEANA SANTOS LEITE - ***.985.014-**;
115.JOSEANE GONCALVES MACIEL - ***.357.404-**;
116.JOSEANE MARIA CAVALCANTE - ***.629.174-**;
117.JOSEFA MARIA DA SILVA - ***.036.504-**;
118.JOSENILDO DOS SANTOS - ***751,844-**;
119.JOSINETE NOEMIA ALVES SANTOS *x 787,004-";
120.JOSIVALDA JOSEFA DE OLIVEIRA - *** 245 064-**;
121.JOSIVALDO DOS SANTOS ***.691.504-

122.JUCIARA SILVA DO NASCIMENTO 5 529 524-"%;
123.JULIA MARIA RODRIGUES - ***.838.904-**;

124.JULIANA BARBOSA RAMALHO *5 958, 874-4*;
125.JULIANA SUENIA ALBUQUERQUE DA SILVA - ***312.124-**;
126.KAMILA VERUSKA PEREIRA DE ATAIDE - ***.366.884-**;
127 KAREN LAIS MENEZES LEITE 924 824-**,

128.LAIS PESSOA DE OLIVEIRA - ***.997 444-**,

129.LARISSA VIRGINIAALMEIDA - ***.500.624-**;
130.LAURINEIDE DE OLIVEIRA - ***.749.074-*,

131.LINDALVA MARIA DE SANTANA - *** 324 584-**‘
132.LUCIANO BATISTA SAMPAIO - ***.913

133.LUCIANO NASCIMENTO DE ARAUJO *** 718 994-**;
134.LUCIENE JESUS DE OLIVEIRA - ***518.854-**;
135.LUCINEIDE MARIA DO NASCIMENTO - *** 286 174-**‘
136.MAHYNARA XAVIER DE SOUZA - ***.808.544-
137.MARCELO FERNANDO DA SILVA BARBOSA -
138.MARCOS ANTONIO DA SILVA - ***.866.064-**;
139.MARCOS ANTONIO DA SILVA - ***559.984-**;
140.MARCOS ANTONIO FLORENCIO DA SILVA -
141 MARIA BARBOSA DA SILVA - ***.852.054-**;
142.MARIA CRISTINATORRES E SILVA - *** 115 644-**
143.MARIA DA CONCEICAO ARAUJO - ***.192.134-

144.MARIA DA CONCEICAO DE LIMA SANTOS - *** 204,234
145.MARIA DA CONCEICAO SILVA DOS SANTOS 5 678,774,
146.MARIA DE FATIMA BEZERRA DA SILVA - ***.318.944-**;

147 MARIA DE FATIMA DE FREITAS - ***.436.584-**;
148.MARIA DE FATIMALEITE - ***.616.484-**;
149.MARIA DO BOM PARTO ALVES DOS SANTOS -
150.MARIA DO CARMO SILVA JUNIOR - ***.181.084-
151.MARIA DO SOCORRO DE ALMEIDA - ***627. 294-**

152.MARIA DO SOCORRO DE BRITO - ***785.034-**;

153.MARIA DOS PRAZERES LIRA - ***.472.614-**,

154 MARIA ELISABETE RODRIGUES COSTABEZERRA - *** 448.404-**;
155.MARIA ISABEL CONCEICAO DE SOUZA - ***.061.074-**

156.MARIA JATAICINA FERREIRA DA SILVA - ***.091. 744+,

157.MARIA JOSE DA CONCEIGCAO SOUZA - ***.493.624-**;

158.MARIA JOSE DE SOUZA - ***.458. 134-**

159.MARIA LUCIA DE FREITAS - ***.830.794-

160.MARILEIDE FRANCISCA DOS SANTOS % 922 104",
161.MARILENE DA ROCHA LIMA - ***.052.554-**,
162.MARILENE MARIA SANTIAGO - ***833.784-";
163.MARILHA GABRIELA OLIVEIRA MATOS E SILVA -
164.MARILIA SOARES VENTURA - ***.912.944 **;
165.MAURICIO JOSE SANTOS DO REGO -
166.MEIRE MARIANA DA SILVA - ***.722. 3
167.MEIREBETE DA SILVA - ***.248.734-
168.MESSIAS JOSE DO NASCIMENTO - *** 183 704-**
169.MIKAELI SILVA DOS SANTOS - ***.575.324-
170.MIRELLE RUANA MOREIRA MARQUES

171. MONIQUE EVENS DA SILVA - ***.801.834-
172.NELVIS SILVA DOS SANTOS ***.376. 724 ,
173.NEUZA MARIA DE SOUZA - *** 576 404-**
174.PATRICIA DE SOUZA - ***.840.464-

175.PAULA DA CONCEICAO PEREIRA - #rx 854 354+,
176.PAULO RICARDO LEITE SANTOS - ***288.045-*;
177.PAULO ZACARIAS DA SILVA - ***.997.904-**,
178.PEDRO GUIMARAES DE ARAUJO - **403.814-*;
179.PEDRO HENRIQUE SILVA XAVIER DE MACEDO -
180.RAIANE KARINA DA SILVA - ***.779.864-**,
181.REGINALDO DA SILVA SANTOS *+ 187.964-*%;
182.RENATA DE ALMEIDA BISPO - ***.507.764-**;
183.RILSON FRANCISCO DA SILVA - ***346.564-*";
184.ROBERTA AQUILINO DOS SANTOS ¥ 699 194-+;
185.ROBERTO CANDIDO DA SILVA - ***722.614-**;
186.ROGERIO DA SILVA GOMES - ***.548.364-**;
187.RONILDO MOURA DE OLIVEIRA - ***474. 704 *,
188.ROSA ELITA DA CONCEICAO - ***.487.874
189.ROSINEIDE FRANCISCA DE SANTANA -
190.ROSINEIDE JULIADA SILVA - ***.070.154
191.ROSINEIDE MARIA DE SOUZA - ***.985. 204-**

192 RUBEM GERALDO DE FRANCA - ***772, 034-*;
193.SEBASTIAO FELIX DOS SANTOS ** 758, 054-+%;
194.SEVERINA ANA DE ARAUJO - ***.076.774-**;

195.SEVERINA MARIA DOS SANTOS - ***789.434-;
196.SEVERINO FELIX DA SILVA - ***.130.534-**;

197.SEVERINO JOSE DA SILVA - ***.284.914-**;

198.SILVANEIDE SILVA FERREIRA - ***.424.364-**;

199 SILVIA GOMES BEZERRA - ***.704.274-**,

200.SIRLENE MARIA DA SILVA - ***.901.004-**;

201.SUELY DOMINGOS - ***.603.004-**;

202.TALITA CRISTINAALVES DA SILVA - ***.471.524-**

203.TALITA TATIANE ALVES DA SILVA - ***.650.994-**;

204. TAYNA MARQUES DE AGUIAR - ***533.084-**;
205.TELMAARAUJO DA SILVA - ***323.674-**;

206.TEREZINHA MARIA DA SILVA - ***.892.634-**,

207.VALDOMIRO XAVIER GALDINO - ***515974-*,

208.VANESSA SOARES DE LIMA VICENTE *+* 939 3344,
209.VERA LUCIA DOS SANTOS NETA - ***.370.914-**;

210.VERA LUCIA FRANCISCA DA SILVA - ***736. 124-%;
211.VIVIANE LUCIA VALENTIM *** 947 .964-**,

212.WALDEMIR FERREIRA BATATINHA - *** 161 114.%%,
213.WELLINGTON DA SILVA - ***.194.884-

214.WELLINGTON TEOTONIO SILVA DOS SANTOS ***.900.154-**,
215.WELLYSON BILLY LOPES DE CARVALHO - *** 471 564-*%;
216.WENDEY TAVARES DE SOUZA - ***.484.024-
217.WITAMAR TEOTONIO SILVA DOS SANTOS
218.ZELIA MARIA BATISTA DA SILVA - ***.249.384-

** 523 064-";

b 467 658-";

1994344,

*519.518-+%;
= 113.924-,

" $18.734-%;

793,244,

" 184.764-;

ok 658 634-**;

Il)indeferidos
1.ABEL FRANCISCO DA SILVA FILHO ***970.304-** -
2.ADAILSON PACHECO DE FARIAS - ***.010.894-** -
3.ADALIA FERREIRADA SILVA - ***085.894-** -
4.ADEILDAARMANDO DA SILVA - ***273.354-** -
5.ADEILDA FRANCISCA DOS SANTOS

DESCUMPRIU DECLARACAO;
DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
DESCUMPRIU DECLARACAQ;

DESCUMPRIU DECLARACAO;

*** 197.854-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
6.ADEILTON AMARO DE MIRANDA - ***.729.514-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

7.ADEILTON LUCINDO DA COSTA - ***786.534-** DESCUMPRIU DECLARAQAO

8. ADEMAR JOSE NASCIMENTO - ***.767.944-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

9.ADEMIR JOSE DE SOUZA NASCIMENTO - ***.897.204-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;
10.ADJAILSON JOSE DE FREITAS ***.207.384-** DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
11.ADNILSON SILVA DE SOUZA - ***557.024-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

12.ADRIANA DE SOUZA - ***.840.544-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

13 ADRIANA DOS SANTOS SANTANA - **300.374-* - DESCUMPRIU DECLARACAOQ;

14.ADRIANO HERCULANO DA SILVA - ***438.714-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
15.ADRIANO TEODOSIO DA SILVA - ***.982.074-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
16.AFRANIO DA SILVA FERREIRA - ***.876.544-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

17.AILTON BASILIO CHAGAS - ***.168.584-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

18 AILTON HERMENEGILDO DA SILVA - **791.864-* - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
19.AILTON SEVERINO DA SILVA - ***.031.434-** DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
20.ALBERTO JOSE NEVES - ***554.144-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO'
21.ALBERTO LEANDRO SILVALINS - ***527.964-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

22 ALBERTO SALVINO DE MELO ***.404.034-** DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO
23.ALCEU DO NASCIMENTO - ***.263.664-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

24 ALCIDES BATISTARAMOS - ***.710.644-** - DESCUMPRIU DECLARACAO

25.ALDO ERICK DOS SANTOS - ***584.964-** DESCUMPRIU ITEM 1.1.2, ITEM 5.1 E DECLARACAO;
26. ALEXANDRE DA MOTA OLIVEIRA - ***.495.004-** - DESCUMPRIU DECLARACA

27 ALEXANDRE DE PAIVA SANTANA - ***.396.704-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

28 ALEXANDRE GONCALVES COSTA - ***.000.504-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1 2E DECLARACAO;
29.ALEXSANDRO DA SILVA - ***.033.424-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;

30.ALINE DE ALMEIDALINS - ***.054.254-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
31.ALINE SILVA DE FRANGA LEITE ***.883.494-** DESCUMPRIU DECLARACAO;

32.ALISON IVANILDO MELO DOS SANTOS - ***.540.644-** -
33.ALONSO DO NASCIMENTO SILVA - ***.791.214-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
34 AMANDA EMILLY GOMES ROSA - ***.989.411-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
35.AMARO JOSE DOS SANTOS - ***.181.484-* - DESCUMPRIU DECLARA(}AO
36.AMBROZINA PEREIRA DA SILVA - ***.951.154-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;  _
37.AMILTON JOSE MARIANO ***.473.054-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
38.ANA CLAUDIA LIMA DE SOUZA TAVARES - ***.118.294-** -

39.ANA ELOISA BORGES PEDROSA - ***.029.604-** - DESCUMPRIU DECLARAGCAO;

DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;

DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
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40.ANA LUCIA DA SILVA - ***608.764-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2; N
41.ANALUCIAMUNIZ - ***898.994-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGCAO;

42 ANA MARIA LIMA SILVA - ***356.024-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

43.ANA PAULA BRAZ MENEZES MARIANO - ***.604.134-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

44 ANADILZO RODRIGUES DE FREITAS - ***.760.544-** - DESCUMPRIU DECLARACAO

45 ANDERSON CEZAR CAVALCANTI - ***.310.874-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;

46.ANDRE FRANCISCO DA SILVA DE MENDONGA - ***.325.094-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAC/:\O;

47.ANDRE GOMES DA SILVA - ***597.014-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;

48.ANDRE HENRIQUE MENEZES - ***.666.824-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

49.ANDREA CRISPIN DOS SANTOS - ***.607.854-** - DESCUMPRIU DECLARA(}AO

50.ANDREZA MARIA DO NASCIMENTO - ***.152.474-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
51.ANDREZA MICHELE FERNANDES DE OLIVEIRA - ***.409.684-** - DESCUMPRIU DECLARAGCAO;
52.ANTONIA RIBEIRO DASILVA - ***.374.374-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
53.ANTONIO BARBOSA DA SILVA - ***.199.014-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

54.ANTONIO CARLOS DE CARVALHO - ***.595.034-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

55.ANTONIO DOS SANTOS LIMA - ***.230.874-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
56.ANTONIO MANOEL DA SILVA - ***.772.754-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
57.ANTONIO PAULINO DOS SANTOS - **910.954-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
58.ARIEL AQUINO GRIGORIO DA SILVA - ***.697.914-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
59.ARINALDO MUNIZ DE ANDRADE - ***.001.004-** - DESCUMPRIU DECLARACAO; _
60.ARTHUR CESAR GOMES DA SILVAMELO - ***751.534-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
61.AURELIO RIBEIRO DE ALMEIDA - ***.884.804-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
62.BRUNO FEITOSANONATO - ***.521.734-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
63.CARLOS ALBERTO ARAUJO PIMENTEL JUNIOR - ***.231.994-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
64.CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA - ***.805.764-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

65.CARLOS ALBERTO DOS SANTOS - **127.604-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
66.CARLOS JOSE VANDERLEY - ***.920.264-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

67.CARMEM LUCIA DA SILVA - ***.229.984-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

68.CECILIA VITORIA NUNES BEZERRA - ***.010.654-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2; _

69.CESAR JOAO DA SILVA - ***.364.464-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO; _
70.CICERO ALEXANDRE DA SILVA - ***167.314-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
71.CICERO JOSE BEZERRA - ***.454.704-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

72.CICERO ROBERTO DA SILVA - ***.929.624-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
73.CICERO ROMAO DOS SANTOS FILHO - ***518.024-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;
74.CINTHIADA CRUZ - ***.372.714-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;

75.CLAUDEVAN LOPES DA SILVA - ***.565.694-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

76.CLAUDIVAN LOPES DOS SANTOS - ***.876.664-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
77.CLAUDSON JOSE PEREIRA DOS SANTOS - ***500.254-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
78.CLEDSON LEANDRO DOS SANTOS - ***.517.338-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO
79.CLELIA MARIA DOS SANTOS - ***.795.744-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;_
80.CLODOMIR BARROS FERREIRA - ***.085.834-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
81.CRISTIANE ERNESTO DOS SANTOS - ***.633.644-** - DESCUMPRIU DECLARACAO; _
82.CRISTIANO DO MONTE NASCIMENTO - ***.957.964-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGCAO;
83.CRISTIANO SILVA DE BARROS - ***.618.464-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
84.CRISTIANY APARECIDA RODRIGUES DOS SANTOS - ***.400.188-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
85.DAIANE DOS SANTOS OLIVEIRA - ***.228.764-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

86.DANEUZA MARIA DE ASSIS - ***937.054-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

87.DANIEL JOSE DE LIMA - ***.083.474-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

88.DANIELE SEVERINADASILVA - **616.714-* - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
89.DANILO MENDES DA SILVA - ***.663.844-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

90.DARA SEVERINA DA SILVA - ***791.384-* - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAOQ;

91.DAVI ROUGE PEREIRA DOS SANTOS - ***727.444-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
92 DAVID FEITOSA GOMES - ***.558.144-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

93.DAVSON BATISTA DE LIMA - ***551.584-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAOQ;
94.DEBORA SOARES DE MELO - ***.751.944-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
95.DEIVSON DE ALBUQUERQUE FERREIRA - ***.350.364-** - DESCUMPRIU DECLARACAO
96.DERIVALDO DE HOLANDA - ***.640.384-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

97.DIANA PAULA VIEIRA DA SILVA - **792.084-* - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

98.DJAIR GOMES DA SILVA - ***.078.364-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

99.DJANETE ARAUJO LUNA - ***912.974-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1. 2E DECLARACAO;
100.DJHONES PATRICIO DE LIMA - ***.981.464-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
101.DOMINGOS ALVES DA SILVA - ***.925.864-** - DESCUMPRIU DECLARACAO; _
102.EDESIO BERNARDINO DA CUNHA ROCHA - ***170.704-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
103.EDILEUZA SILVA DO NASCIMENTO - ***693.814-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAOQ;
104.EDILZA FERNANDES DE MELO MORAES - ***760.744-** - DESCUMPRIUITEM 1.1.2 E DECLARA(}AO
105.EDINALRA CELESTINA DA SILVA - ***.274.874-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
106.EDIVANIA EMANUELE BARBOSA - ***.010.774-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

107.EDMILSON LUIZ DA SILVA - ***.423.534-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;

108.EDMILSON PEDRO DA SILVA - ***,052.314-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;

109.EDNAALVES GOUVEIA - ***.159.914-* - DESCUMPRIU DECLARAGAO;

110.EDNA MARIA DE VASCONCELOS - ***.169.274-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

111.EDNA PEREIRA DE ATAIDE - ***.328.764-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

112.EDNALDO LUIZ DA SILVA - ***716.604-** - DESCUMPRIU DECLARACAO

113.EDNILSON GUEDES DA SILVA - ***.338.764-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
114.EDSON ANASTACIO PEREIRA - ***.833.104-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

115.EDSON AUGUSTO DE VASCONCELOS FILHO - ***512.374-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;

116.EDSON JOSE DE OLIVEIRA - ***.714.584-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
117.EDSON SOARES DA SILVA - ***.246.774-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

118.EDUARDA BARBOSA DO MONTE GOMES - ***.641.234-* - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
119.EDUARDA FERNANDA SANTOS DE ARRUDA - ***.295.644-* - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARA(}AO
120.EDUARDO BORGES DE LIMA - ***.541.284-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
121.EDUARDO CIRIACO DA COSTA - ***712.038-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

122.EDUARDO LEANDRO DE LIMA - **.249.924-* - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
123.EDUARDO XAVIER DE ARRUDA - ***231.934-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

124 EDVALDO ANTONIO DA SILVA - ***526.474-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

125.EDVALDO PAES DE LIMA - ***.311.534-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO; _
126.EDVANIA MARIA DE SANT-ANA - ***732.774-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
127.EDVANIO DA SILVA - ***708.124-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;

128.ELAINE FELICIANO BEZERRA - ***.412.924-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

129.ELENICE SOARES BATISTA - ***678.654-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

130.ELIAS LUIZ DE FRANCA - ***.548.344-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

131.ELIZABETH AZEVEDO DE SOUZA - ***.488.534-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

132.ELIZABETH VIANA DE ANDRADE - ***.118.424-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

133.ELPIDIO OLIVEIRADA SILVA - ***550.220-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

134.ELZA ROMANA BEZERRA - ***.763.894-** - FALECIDO;

135.ERILDO TORRES DA SILVA - **175.384-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

136.ERINALDO VICENTE RAMOS - ***.407.214-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
137.ERIVALDO CANDIDO DE OLIVEIRA - ***.764.354-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

138.ERIVAN CORREIA DA SILVA - ***482.204-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2; _
139.EUGENIA MARIA DA SILVA SANTANA - ***602.704-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
140.EUGENIO BALBINO DE ALMEIDA - ***970.014-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
141.EUNICE ALVES RODRIGUES - ***.080.444-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
142.EURICO MACHADO DOS SANTOS - ***.332.924-** - DESCUMPRIU DECLARAGCAO;
143.EVAROCHA - ***.684.934-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

144 EVANDRO CESAR BEZERRA - ***.375.614-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

145.EVANDRO LIMA DE OLIVEIRA - ***.151.224-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

146.EVERALDO CORDEIRO DE LIMA - ***681.894-** - DESCUMPRIU DECLARA(}AO;

147 EVERALDO DA SILVA - ***.383.704-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;

148 EVERALDO SEVERINO SANTOS DA SILVA - **.119.744-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
149.EZEQUIEL PIRES DE OLIVEIRA - ***.861.554-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;

150.EDINETE SANTOS FERREIRA - ***.805.194-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
151.FABIANO DA SILVA SANTOS - ***.864.424-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

152.FABIANO JOSE DA SILVA - ***.833.594-** - DESCUMPRIU DECLARACAO

153.FABIO FERNANDO SILVA DA SILVEIRA - ***.798.464-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

154.FABIO PAULO DA SILVA - ***229.774-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

155.FABIO SEABRA FARIAS - ***732.894-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

156.FABRICIO LIMA DO NASCIMENTO - ***.149.328-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2; _

157.FABRICIO PAULO ALVES DA SILVA - ***.775.044-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
158.FABRICIO SANTANA DE CASTRO - ***.631.397-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
159.FERNANDO GOMES DA SILVA - ***.392.134-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

160.FERNANDO SANTOS LEAO DA SILVA - ***.379.494-** - DESCUMPRIU DECLARACAO
161.FLAVIADIAS DA SILVA - ***.990.504-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

162.FLAVIA LOPES DA SILVA - ***.097.514-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
163.FLAVIO BATISTADA SILVA - ***.364.824-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;

164.FLAVIO FELICIANO DE SOUZA LEITE - ***.658.704-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
165.FRANCISCA GOMES DA SILVA - ***.152.413-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
166.FRANCISCO BARBOSA DE ARAUJO - ***.788.414-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
167.FRANCISCO DE ASSIS BEZERRA - ***817.754-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
168.FRANCISCO PEREIRA DA SILVA FILHO - ** 864374 - DESCUMPRIU DECLARACAO;
169.GALDINO JOSE DA SILVAFILHO - ***.495714-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
170.GEANE JOSE DA SILVA - ***795114-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
171.GECYKA FERNANDA MORAES DA SILVA - ***978.294-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
172.GEDISON COSMO DA SILVA COSTA - ***258.308-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
173.GEILDO DA SILVA COSTA - ***.300.374-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;

174.GENI SILVA PINHEIRO - ***.240.394-** - DESCUMPRIU DECLARACAQ;

175.GENICE MARIA DA SILVA - ***.008.484-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
176.GENILDAALVES DA COSTA - ***.891.744-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

177.GENILDO ABDIAS DOS SANTOS - ***569.894-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
178.GENILSON PEREIRA DA SILVA - ***866.524-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
179.GENIVAL INACIO DA SILVA - ***.244.844-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

180.GENIVAL JOSE DA SILVA - ***.450.804-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

181.GENIVAL JOSE DE OLIVEIRA - ***.494.874-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

182.GEORGE PIEDRO PEREIRA DA SILVA - ***,051.834-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;
183.GERALDO LUIZ DOS SANTOS - ***.328.904-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

184.GERALDO LUIZ MOREIRA GUSMAO - ***.077.104-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO; _
185.GERALDO OLIVEIRADA SILVA - **.373.504-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
186.GERALDO PEDRO DE LIMAFILHO - ***.625.504-** - DESCUMPRIU DECLARACAO; _
187.GERMALAN DE SOUZA SILVA - ***.087.104-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
188.GEY SEVERINO DA SILVA - ***.412.394-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
189.GILBERTO AUGUSTO LAURENTINO - ***.994.834-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
190.GILDAALVES DOS SANTOS - ***.808.374-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

191.GILVAN ANTONIO DE A SILVA - ***515.564-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

192.GIVONALDO JOSE DA SILVA - ***.832.804-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
193.GLAUBERVAYNE FAUSTINO DA SILVA - ***.590.244-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
194.GLEYCIANE LEITE DA SILVA - ***.902.734-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;

195.GUILHERME FELIX DA SILVA - ***.862.104-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2, ITEM 5.1 E DECLARACAO;
196.HAILTON JOSE MARIANO - ***.659.334-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO

197 HERICA MIDIA VARGAS CRUZ - ***.2908.704-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2; _
198.HERSON LAURIA DE ALMEIDA - ***.684.364-** - DESCUMPRIU ITEM 11.2E DECLARACAOQ;
199.HOSANA DA CONCEICAO SANTOS DA SILVA - ***.029.694-** - DESCUMPRIU DECLARAGCAO;
200.IBSON GOMES DA SILVA - ***.821.814-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2; _
201.IDELLY TAVARES DE LIMA - ***.095.334-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
202.IGOR DA SILVA FAUSTINO - ***753.054-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
203.INEZ MARIA DA SILVA - ***.792.374-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

204.IONE APARECIDA DA SILVA - ***.405.383-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

205.IRACY MARIA CORDEIRO - ***.454.834-** - DESCUMPRIU DECLARACAO

206.IRANEIDE PERES DE VASCONCELOS - ***.648.204-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
207.IRANILDO ARAUJO DE ANDRADE - ***.666.944-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
208.IRINALDO MARTINS FALCAO - ***.568.144-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

209.ISAQUE CORDEIRO DE MELO - ***.469.634-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
210.ISES OLIVEIRA DOS SANTOS - ***.417.174-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

211.ISRAEL JULIO DA SILVA - ***.406.324-** - DESCUMPRIUITEM 1.1.2 E DECLARACAO
212.ITAMAR ESTEVAO ALVES DE OLIVEIRA - ***.420.354-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
213.IVAN LUIZ DE OLIVEIRA - ***763.864-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

214.IVANEIDE GALDINO SANTIAGO - **736.304-* - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

215.IVANEIDE MIGUEL DA SILVA - ***.191.924-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

216.IVANILDA ALMEIDA DA SILVA SANTANA - ***113.364-** - DESCUMPRIU DECLARAGCAO;
217.IVANILDO MANOEL DE SANTANA - ***250.714-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
218.JACIARA PESSOA DE MELO - ***.976.714-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;

219.JACKELINO DE SOUZADIAS - ***.160.354-** - DESCUMPRIU DECLARA(}AO;

220.JAILSON PEREIRA DE ARAUJO - ***.684.204-* - DESCUMPRIU DECLARAGAO;

221.JAILTON MARTINS DA SILVA - ***451.814-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

222.JAMERSON ALEXANDRE CARNEIRO DA SILVA - ***.343.364-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
223.JANE DA SILVA PEREIRA - ***.644.644-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

224 JANEIDE ROSA DE LIMA - ***.969.694-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

225.JANIO AMARO DA SILVA - ***.262.244-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
226.JASSON NONATO DE OLIVEIRA - ***683.734-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
227.JAUDENICE DIAS DA SILVA - ***350.344-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;

228.JESSICA BERNARDO DA SILVA - ***.397.204-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
229.JESSICA INGRID DE OLIVEIRA - ***571.184-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

230.JOAO BATISTADASILVA - ***.024.254-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
231.JOAO BATISTADOURADO - ***.335.144-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
232.JOAO BATISTA SOARES DA SILVA - ***573.264-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

233.JOA0 BOSCO DE FREITAS FILHO - ***.114.364-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO
234.JOA0O DA CUNHA NASCIMENTO - ***.987.344-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

235.JOA0 DA SILVALIMANETO - ***397.964-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

236.JOA0 ERIC DA SILVA - ***.003.644-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

237.JOAO FRANCISCO DA COSTA - ***.387.164-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

238.JOAO JEOVA GOMES DE OLIVEIRA - ***.006.624-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
239.JOAO JOSE DA CONCEICAO - ***** . DESCUMPRIU ITEM 1.1.2, ITEM 5.1 E DECLARACAO;
240.JOAO LUIZ SILVA XAVIER DE MACEDO - ***581.584-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

241.JOAO SEVERINO DA SILVA - ***.824.484-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

242.JOAO VICTOR BARBOSA DA SILVA - ***592414-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
243.JOA0 VITOR DA COSTASILVA - ***.483.234-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

244 JOELANIA CORREIA DA SILVA - ***159.884-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

245.JONH BILLY LOPES DE CARVALHO - ***579.974-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

246.JORGE ANTONIO VISTOZO - ***.334.014-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

247 JORGE BENIGNO DE ARAUJO FILHO - ***.684.084-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
248.JORGE MARINHO FALCAO - ***558.534-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

249.JOSE ALBERTO DE MELO FERNANDES - ***977.784-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;
250.JOSE ALBERTO NAZARE DOS ANJOS - ***512.934-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO
251.0SE ALBERTO PEREIRA DOS SANTOS - ***585.904-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

252.JOSE ALEXANDRE DA CONCEICAO FILHO - ***151.541-** - DESCUMPRIU ITEM 112E DECLARACAO;
253.JOSE ALVES FERNANDES - ***232.534-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;

254.JOSE ANTONIO DA SILVA - ***.149.864-** - DESCUMPRIU DECLARACAO; _
255.JOSE ANTONIO DOS SANTOS - ***.900.304-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
256.JOSE ANTONIO ONORIO IRMAO - ***832.264-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;

257.JOSE ARCENO LOPES JUNIOR - ***.382.014-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

258.JOSE AUGUSTO TENORIO CARDOSO - ***.463.624-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
259.JOSE CARLOS ESTEVAO DE LIMA - ***.930.944-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

260.JOSE CARLOS MARIANO - ***.966.694-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

261.JOSE CASSIO DE OLIVEIRA - ***.776.634-** - DESCUMPRIU DECLARACAO

262.JOSE CICERO RODRIGUES DE MELO - ***.082.714-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO
263.JOSE CLEVSON DE OLIVEIRA - **919.844-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
264.JOSE DIOGO SILVA XAVIER DE MACEDO - ***.892.154-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
265.JOSE DO O DOS SANTOS FILHO - ***.307.964.** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

266.JOSE ELUID DASILVA - ***124.164-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;

267.JOSE FELIX BARROS - ***.040.564-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

268.JOSE FRANCISCO DA SILVA - ***.412.544-** - DESCUMPRIU DECLARA(}AO

269.JOSE GILMAR ALVES DO NASCIMENTO - ***718.614-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
270.JOSE GOMES MESQUITA - ***058.844-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

271.JOSE IVO CAIO DOS SANTOS JUNIOR - ***731.824-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;
272.JOSE LOPES DA COSTAJUNIOR - ***.875.684-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
273.JOSE LUIZ DE FRANGCA - ***.922.908-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;

274.JOSE LUIZ DOS SANTOS - ***696.024-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
275.JOSE MARIA BEZERRA - ***.994.234-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

276.JOSE OTAVIANO DA SILVA - ***690.954-** - DESCUMPRIUITEM 1.1.2 E DECLARA(}AO;
277.JOSE PAULO DA SILVAJUNIOR - ***.101.834-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;

278.JOSE PAULO FERREIRA SILVA - ***232.724-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

279.JOSE PEDRO DE LIMAFILHO - ***.376.714-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

280.JOSE PEREIRADASILVA - ***.680.564-** - DESCUMPRIU DECLARACAQ;

281.JOSE ROBERTO DA SILVA - ***.093.554-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;

282.JOSE ROGNEY DA COSTA - ***511.473-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

283.JOSE ROMERO DE OLIVEIRA FILHO - ***.370.674-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

284.JOSE SANTOS DE SENA - ***.300.904-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

285.JOSE SOARES DE BARROS - ***.899.554-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

286.JOSE TRAJANO DE SOUZAMELO - ***.933574-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
287.JOSEFA MARIA DA CONCEIGAO - ***575.044-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;

288.JOSELIO JOSE DA SILVA - ***.054.374-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
289.JOSEMAR GOMES DE OLIVEIRA - ***.791.774-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARA(;AO
290.JOSENILTO DOS SANTOS - ***.461.494-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

291.JOSIANE CELESTINA DA SILVA - ***632.784-** - DESCUMPRIU DECLARA(}AO

292.JOSILDA LUIZA QUEIROZ - ***.320.014-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
293.JOSILEIDE FRANCISCA SAMPAIO - ***.247.324-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

294.JOSINALDO JOSE DA SILVA - ***.663.824-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

295.JOSUE PINHEIRO DOS SANTOS - ***.264.044-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
296.JOSUEL TRIBURTINO DOS SANTOS - ***.939.404-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
297.JOYCE KELLY GOMES DA COSTA SILVA - ***818.064-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
298.JUAREZ RODRIGUES XAVIER - **.517.884-** - FALECIDO;

299.JUCELIO JOAO DA SILVA - ***.436.914-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
300.JULIA FERREIRA DA SILVA - ***.594.614-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

301.JULIANA GONCALO DA SILVA - ***.382.104-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

302.JULIANA MIGUEL DE SOUZA - ***.374.274-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2; _
303.JULIANA OLGA DA CONCEIGAO - ***.988.714-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
304.JULIANO DE MELO GOMES - ***.914.604-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
305.KARINA CELESTINADE LIMA - ***.364.884-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

306.KATIANA MARIA BRAZILIANO DA SILVA - ***260.774-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
307.KELLY CORREIA DE ARAUJO - ***751.644-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
308.KEROLAYNE RODRIGUES DA SILVA - ***.690.714-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
309.LADENILSON NUNES DOS SANTOS - ***.863.744-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

310.LAETER GUEDES DA SILVA - ***.729.324-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO
311.LAILTON NUNES DOS SANTOS - ***.348.684-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

312.LEANDRO ALVES DA SILVA - ***.103.644-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO
313.LEANDRO SANTOS CADETE - ***308.734-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;,
314.LEIDSON DA CUNHA PINHEIRO - ***.791.114-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARA(}AO;
315.LENITAMARIA DA SILVA - ***.009.594-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
316.LEONARDO FERREIRA DE BRITO - ***718.438-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;
317.LEONILDA FEBRONIA DA SILVA - ***.040.974.** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

318.LEONILDO JOSE DA SILVA - ***.040.634-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

319.LIDIA STEPHANIE LIMA DOS SANTOS - ***.198.794-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
320.LINDOMAR MARIA DA SILVA - ***598.204-** - DESCUMPRIU DECLARACAO; _
321.LUAN MARTINS DA SILVA GRAGCA - ***.826.584-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
322.LUCAS ALVES DA SILVA - ***.130.574-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

323.LUCIA MARIA DE ASSIS RAMOS - ***.915.004-** - DESCUMPRIU DECLARACAO; _
324 LUCIA MARIA MARESCO ATROCH - ***.867.034-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
325.LUCIANA GOMES PEREIRA - ***776.074-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
326.LUCIANA VALESCA DE OLIVEIRALIMA - ***.211.554-** - DESCUMPRIU DECLARAGCAO;
327.LUCIANO DA SILVAALVES - ***.226.204-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
328.LUCIANO TEODOSIO DE AZEVEDO - ***.342.274-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAQ;
329.LUCILENE MARIA DA SILVA SOARES - ***.091.524-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
330.LUCINEIDE GARCIA DE PAULA - **832.544-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
331.LUCIO CLAUDIO GENTIL DA SILVA - ***.702.794-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
332.LUIZ AMERICO SANTOS TORRES - ***.969.074-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
333.LUIZ CARLOS DIAS SANTANA - ***.201.434-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

334.LUIZ CHARLES ARAUJO LUNA - ***.704.934-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
335.LUIZ FERREIRAFILHO - ***.656.794-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

336.LUIZ MARCOS DA SILVA - ***.039.334-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

337.LUIZ RODRIGUES DA SILVANETO - ***.996.154.** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

338.LUZIA MARIA DE ALMEIDA - ***.970.304-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

339.LUZINETE MARIA BARBOSA - ***265.624-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

340.MANOEL CRISTIANO REIS DOS SANTOS - **.851.644-* - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO
341.MANOEL FERREIRA DA SILVA - ***.115.264-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO
342.MANOEL PEREIRA DA SILVA - ***876.754-** - DESCUMPRIUITEM 1.1.2 E DECLARACAO'
343.MANOEL PESSOA DE MELO - ***.564.054-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

344 MANOEL SEVERINO GOMES - ***.068.934-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
345.MARCELO DOS SANTOS - ***.324.234-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

346.MARCIO LUCAS PEREIRA - ***885.214-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

347.MARCIO LUIZ NEVES DA SILVA - ***918.794-** - DESCUMPRIU DECLARAQAO

348. MARCONI MARTINS DA SILVA - ***687.034-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

349.MARCOS ANTONIO ANTUNES LIMA - ***736.854-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
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350.MARCOS ANTONIO DA SILVA - ***.270.414-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

351.MARCOS AURELIO BEZERRA DA SILVA - ***.549.764-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
352.MARCOS HENRIQUE DOS SANTOS - ***.605.554-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
353.MARCOS JOSE DA SILVA - ***.401.554-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

354.MARCOS SEVERINO PEREIRA - ***.283.634-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
355.MARIA BERNARDO GOMES - ***.838.124-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;

356.MARIA BETANIA CAVALCANTE DE LIMA - ***.933.704-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

357.MARIA BETANIA DE SOUZA SANTOS - ***.190.964-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
358.MARIA CICERA LEITE - ***.644.064-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

359.MARIA CRISTIANE DA SILVARIBEIRO - ***944.044-* - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGCAO;
360.MARIA CRISTINADE ALVES - ***.424.884-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

361.MARIA DAS DORES DA SILVAMISKIW - ***.179.894-** - DESCUMPRIU DECLARACAO
362.MARIA DE FATIMA DA CONCEICAO - ***.197.564-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

363.MARIA DE FATIMA DA CONCEICAO - ***.116.964-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

364.MARIA DE FATIMA DE SANTANA - ***616.274-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

365.MARIA DE FATIMA FERREIRA - ***532.584-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

366.MARIA DE LOURDES GONCALVES DA SILVA - ***515.604-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;

367.MARIA DO CARMO DA CONCEICAO MARTINS - ***468.444-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;
368.MARIA DO CARMO FERREIRAALVES - ***166.974-** - DESCUMPRIU DECLARAGCAO;
369.MARIA DO CARMO LUIZA DA CONCEIGAO - ***.590.924-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;
370.MARIA DO CARMO SILVA DE SOUZA - ***557.3774** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
371.MARIA DO SOCORRO DA SILVA - ***.362.404-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
372.MARIA DO SOCORRO FERREIRADE LIMA - ***724.344-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
373.MARIA ELIANE BRAINER DE LIMA - ***300.284-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

374 MARIA ISABEL FERREIRA DE SOUZA - ***.268.644-** - DESCUMPRIU DECLARA(}AO
375.MARIA JOANA DA SILVA - ***.919.664-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;

376.MARIA JOSE DA CONCEICAO - ***.940.804-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

377.MARIA JOSE DA SILVA - ***.045.084-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

378.MARIA JOSE DE SOUZA - ***154.724-** - DESCUMPRIU DECLARAGCAO;

379.MARIA JOSE DOS NASCIMENTO - ***.469.964-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

380.MARIA JOSE SANTOS DE SOUZA - ***.732.594-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

381.MARIA JOSEFA DA CONCEICAO - ***.964.844-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

382.MARIA JOVELINA DA SILVA OLIVEIRA - ***819.204-** - DESCUMPRIU |ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
383.MARIA LINDACI DA SILVA - ***.372.154-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

384.MARIA MARGARIDA DA SILVAALVES - ***001.244-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
385.MARIA OLIMPIA DOS SANTOS FILHA - ***.455.644-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
386.MARIA ROSICLEIDE DA SILVA - ***.121.154-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

387.MARIA SONIA MALAQUIAS - ***.887.344-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;

388.MARILIA MARQUES DE AGUIAR - ***.324.404-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
389.MARINALVA DE SENA SANTOS - ***597.325-** - DESCUMPRIUITEM 1.1.2;
390.MARINALVA TEIXEIRA LEHMANN - ***035.964-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
391.MARIO MANOEL DA SILVA - ***.067.024-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
392.MARISA CRISTINA CORREIADE MELO - ***.997.074-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;
393.MARIZA RODRIGUES DA SILVA - ***.482.194-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;.
394.MARLEIDE DE MELO - ***.607.154-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
395.MARLENE ALVES DOS SANTOS - ***372.054-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
396.MARLENE MARIA DA COSTA FERREIRA - ***.367.624-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
397.MARLENE MARTINS DE SENA - ***.092.944-** - DESCUMPRIU ITEM 5.1,

398.MARTA SILVA DA COSTALIMA - ***.213.157-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1. 2;

399.MAURICIO ANDRE DA SILVA - ***461.034-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAOQ;
400.MAURICIO JOSE DA SILVA - ***.135584-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

401.MAURILIO MARTINS DE SANTANA - ***309.425-** - DESCUMPRIU DECLABA(}AO;
402.MAURIZAN SERGIO DA SILVA - ***.947.114-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
403.MAURO SERGIO DA SILVA - ***.347.714-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO; _
404.MAX FERREIRA NERY - ***274257-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
405.MAYARAALVES DE ASSIS - ***.314.554-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

406.MERIVALDO GONCALVES DA SILVA - ***.143.794-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2; _
407.MIBISSI MARIA DE SOUZA - ***702.544-** - DESCUMPRIUITEM 1.1.2 E DEQLARA(}AO;
408.MICHEL MOURAO - ***.633.494-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
409.MICHELLE GOMES CALDAS LINS - ***.038.544-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
410.MICHELLY BARBOSA DE SOUZA - ***.070.964-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

411.MOISES COSMO GOMES - ***.709.104-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

412.MOISES FERNANDES LOPES - ***.102.414-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
413.MONICA MARIA SANTOS DE SOUZA - ***.745.534-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

414 NATALINE SANTANA PESSOA SILVA - ***.582.044-** - DESCUMPRIU DECLARA(}AO
415.NAZARE MARIA DA CONCEIGCAO - ***734.374-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
416.NECI OLIMPIADA SILVA - **.050.334-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

417.NEIDIANA VASCONCELOS CAVALCANTI - ***.704.154-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
418.NEILTON SANTOS DIAS - ***.073.634-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
419.NEUME ARAUJO - ***.077.464-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

420.NILMA SANTOS DE BASTOS - ***161.474-* - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

421.NIVALDO ALVES DA SILVA - ***.523.004-** - DESCUMPRIU DECLARA(;AO

422 NIVALDO JOAO DA SILVA - ***.531.468-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;

423.NIVALDO PEDRO DE MELO - ***.224.964-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
424.0ODILSON SILVAALVES - ***552554-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;

425.0SMAR DOS SANTOS - ***.274.264-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
426.0TACILIO JOSE DE AQUINO - ***.936.954-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
427.0ZEAS SILVA DE SOUZA - ***701.934-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

428.PATRICIA MARIA DA SILVA - ***596.764-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
429.PATRICIAMARIA LEITE - ***.644.974-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

430.PAULO ALEXANDRE DOMINGOS DA SILVA - ***277.964-* - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
431.PAULO AUGUSTO DE LIMA DA SILVA - ***159.256-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
432.PAULO CESAR DA SILVA - ***.641.784-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

433.PAULO HENRIQUE CAVALCANTI CHAGAS - ***.298.474-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
434.PAULO SANTOS DO MONTE - ***.925.404-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
435.PEDRO MARCOS DOS SANTOS SILVA - ***.697.425-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
436.PETRUCIO PEREIRAPINTO - ***.471.554-** - DESCUMPRIU DECLARACAO; _
437.POSSIDONIO DOS SANTOS MARQUES - ***.081.864-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
438.RAFAEL MARIANO GOMES SILVA - ***719.124-** - DESCUMPRIU ITEM 5.1 E DECLARAGAO;
439.RAIMUNDA MARIA AUGUSTO ROCHA - ***.272.584-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
440.RAPHAEL DE ASSUNCAO PEREIRA - ***.736.324-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
441.RAQUIELE DA SILVADE SA - ***717.624-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

442 RAYNARA FLORENCIOO DA SILVA MARQUES - ***.273.744-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
443.REGINA CELIA MARIA DE MATOS LEITAO - ***.040.354-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;
444 REGINALDO BALBINO DE ALMEIDA - ***.361.014-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;
445.REGINALDO DA SILVABARROS - ***.923.704-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
446.REGINALDO VERAS DE LIMA JUNIOR - ***.324.704-** - DESCUMPRIUITEM 1.1.2; _

447 REJANETE DE HOLANDA CAVALCANTI - ***.250.544-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
448.RENATO DAVI DE LIRA - **.772.484-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
449.RENATO NEVES DE ARAUJO - ***.213.714-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2; _
450.RICARDO ALVES LEITE SILVA - ***.157.824-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
451.RICARDO CANDIDO DA SILVA - ***.254.994-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;_
452.RICARDO GONGALVES DA SILVA - ***709.744-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;

453.RICHELSON TIAGO DE MELO CAMPELO DOS SANTOS - ***.299.664-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGCAO;

454 RISOMAR NEVES DE ARAUJO - ***.979.474-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

455.RIVALDO FERREIRA DE FREITAS - ***.356.194-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
456.RIVALDO GADELHA DA HORA - ***.334.897-** - DESCUMPRIU DECLARACAOQ;

457. ROBERTA MESQUITA DA SILVA - ***.848.134-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

458.ROBERTO CARLOS PEREIRAELOI - ***.958.744-** - DESCUMPRIU DECLARA(}AO
459.ROBERTO JORGE DA SILVA - ***616.454-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
460.ROBERVAL FERREIRA DE FREITAS - ***.328.084-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;
461.ROBSON JOSE DE LIMA - ***.067.044-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

462.RODRIGO PAZ DA SILVA - ***.161.674-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
463.RODRIGO PEREIRA MEYER - ***.406.804-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO; _
464.ROGERIO ALVES DO NASCIMENTO - ***.820.614-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
465.ROGERIO DAPAZ - ***795454-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAQ;
466.RONALDO COSTA CAVALCANTE - ***.047.954-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
467.RONALDO JOSE PEREIRA DOS SANTOS - ***.507.144-** - DESCUMPRIUITEM 1.12 E DECLARACAO
468.RONILDO EGIDIO DA SILVA - ***.027.504-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
469.ROSAALZIRADOS SANTOS - ***905.344-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

470.ROSANGELA FERREIRA BRANDAO - ***.906.564-** - DESCUMPRIU DECLARA(}AO
471.ROSANGELA SOUSA DA SILVADUDA - ***101.884-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
472.ROSEANE SEVERINA DE SENA - ***.714.244-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
473.ROSILDA IVANILDA DA SILVA - ***576.224-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

474 .ROSINEIDE BERNARDINO DA SILVA - ***.956.294-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
475.ROSINEIDE DE MELO PEDRO COSTA - ***.797.694-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;
476.ROSINEIDE FERREIRA DA SILVA - ***.081.058-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
477.RUBEM EHRHARDT DE MELO NETO - ***578.044-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
478.SALOMAO FERREIRA DA COSTA - ***224.814-** - DESCUMPRIUITEM1.1.2 E DECLARA(}AO
479.SANDRA HELANE BISPPO MATIAS DE SOUZA - ***.913.454-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
480.SANDRO FRANCISCO DA SILVA - ***788.374-** - DESCUMPRIU ITEM 1.12 E DECLARA(}AO;
481.SCHEILA SANTOS PEREIRA - ***250.194-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

482.SEBASTIAO LUIZ DOS SANTOS - ***.485.284-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
483.SEBASTIAO SEVERINO DA SILVA - ***.070.634-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
484.SEMIEL JOSE VIANA - ***.490.554-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
485.SERGIO MOREIRA TAVARES - ***.372.604-** - DESCUMPRIU DECLARAGCAO;

486.SEVERINA FRANCISCA DO NASCIMENTO - ***.916.344-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
487.SEVERINARAMOS - ***.722.624-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

488 SEVERINO AMANCIO DA SILVAFILHO - **001.214-* - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
489.SEVERINO CASSIMIRO DA SILVA - ***.526.374-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;
490.SEVERINO CIRIACO DA SILVA - ***.122.604-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;
491.SEVERINO DE LIMA - ***314.614-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

492 SEVERINO GOMES FILHO - **.900.734-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

493.SEVERINO JOSE DA SILVA - ***787.104-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

494 .SEVERINO MANOEL DE SOUSA - ***.038.714-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

495.SEVERINO MUNIZ DE ANDRADE - ***.117.694-** - DESCUMPRIU DECLARACAO
496.SEVERINO RAMOS ALMEIDA DA SILVA - ***.060.014-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
497 SILENE MARIA DO NASCIMENTO - ***465.964-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

498.SILVANA DA SILVA SOTERO - ***.344.044-** - DESCUMPRIU DECLARA(}AO;"

499 SILVANGELA ALVES DE SOUZA - ***.138.674-* - DESCUMPRIU DECLARAGAO;
500.SILVANIA DE ASSIS SILVA - ***.954.014-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2; _

501.SILVANIO BEZERRA DE SALES - ***.893.894-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
502.SQLANGE DA CRUZ - ***.920.644-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
503.SONIA CRISTINA DA SILVA - ***.227.824-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

504.SONIA MARIA DOS SANTOS - ***.871.134-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

505.STHEFANIE DA SILVA DE LIRA - ***125.134-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
506.SUELY PEREIRA DA SILVA - ***781.674-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

507.TAINARA MARQUES DE AGUIAR - ***532.564-** - DESCUMPRIUITEM 1.1.2;
508.TARCIANA DA CRUZ - ***.269.884-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
509.TATIANA VIRGINIA PEREIRA DA TRINDADE - ***.201.324-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
510.TATIANE RODRIGUES BARBOSA - ***187.474-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

511. TEREZA FELIPE DOS SANTOS - ***.269.494-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

512.THAIS RENATA DA SILVA - ***.590.224-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

513.THAUAN DOS SANTOS SILVA - ***.162.004-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
514.THIAGO DUARTE PAULINO - ***.990.864-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

515.UBIRAJARA RAMOS BARBOSA - ***.318.892-** - DESCUMPRIU DECLARACAO
516.UBIRATAN FRANCISCO MACIEL JUNIOR - ***.958.294-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
517.VALDECI JOSE FIRMINO - ***.206.504-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

518.VALDEMAR BELARMINO FERREIRAFILHO - **719.604-* - DESCUMPRIU DECLARACAO;
519.VALDEMIR JOSE DA SILVA - ***.453.624-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
520.VALDETE MARIA DA CONCEICAO - ***.081.074-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
521.VALDOMIRO PEDRO DA SILVA - ***.313.074-** - DESCUMPRIU DECLARAGCAO;
522.VALMIR DA CRUZ - ***.843.604-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

523.VALQUIRIA MARIA DE SOUZA - ***.717.764-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;
524.VANDERLEIDE MARIA DA SILVA - ***.859.314-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO;
525.VANESSA BRASILIANO DOS SANTOS - ***.165.074-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
526.VERALUCIA CALACA DOS SANTOS BELO - ***.707.184-** - DESCUMPRIU"DECLARACAO;
527.VERONICA VAREZA BORGES - ***.973.404-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
528.VILMARIO JOSE DA SILVA - ***.120.104-** - DESCUMPRIU DECLARACAO‘

529.VITOR JOSE DA SILVA - ***508.484-** - DESCUMPRIU DECLARACAO

530.VIVIANE CONCEICAO DA SILVAARAUJO - ***.137.574-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;
531.VIVIANE MARIA DE LIMA - ***253.094-** - DESCUMPRIU DECLARAGAO;

532.WALDSON JOSE GONCALVES - ***.520.964-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;
533.WALTER RODRIGUES DE OLIVEIRA - ***.407.504-** - DESCUMPRIU DECLARACAO;

534 WANDERLEY BARBOSA DA SILVAFILHO - ***.917.584-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;
535.WELLINGTON OLIVEIRA DOS SANTOS - ***.210.254-** - DESCUMPRIU DECLARACAO
536.WELLINGTON JOSE DA SILVA - ***453.994-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARAGAO;
537.WILLAMS TABOSA NASCIMENTO - ***766.224-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

538.WILSON ROBERTO DO NASCIMENTO - ***.239.507-** - DESCUMPRIU DECLARACAO
539.WILSON SANTOS MORAIS - ***.520.371-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2;

540.WOLFENSON ANTONIO DA SILVA - ***.839.714-** - DESCUMPRIU DECLARACAO _
541.YAN FABIO LAURENTINO DA ROCHA - ***.666.654-** - DESCUMPRIU ITEM 1.1.2 E DECLARACAO.

Recife, 10 de agosto de 2022..
MARIA ANGELA OLIVEIRA DE SOUZA, MATRICULA N° 104.133-9 MARCOS MUCARBEL JUNIOR, MATRICULA 114.691-2
ELAINA CRISTINA SILVA OLIVEIRA, MATRICIULA N° 78.245-3 ALEXANDRO DA ROCHA ALVES, MATRICULA 775-6

Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento
Secretario LEONARDO BACELAR DE ARAUJO

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO

PORTARIA N° 13 DE 11 DE AGOSTO DE 2022
O SECRETARIO DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor Ivanilson Lourengo da Silva, matricula n° 117.880-6, CPF n°® ***.557.43-**, da func&o de liquidante das
despesas da SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO URBANO e FUNDO DE
LICENCIAMENTO E CONTROLE URBANO, com base na Lei n°® 17. 957/2014.

Art. 2° Designar a servidora Tatianne Cavalcanti Soares, matricula n° 97.736-3, CPF n° ***.143.854-** a atribuicdo de liquidar
despesas da SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO URBANG e FUNDO DE
LICENCIAMENTO E CONTROLE URBANO, com base na Lei n° 17.957/2014.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LEONARDO BACELAR DE ARAUJO
Secretario de Politica Urbana e Licenciamento

PORTARIA N° 14 DE 11 DE AGOSTO DE 2022
O SECRETARIO DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Delegar poderes a Ivanilson Lourengo da Silva, Chefe de Divisdo das Unidades Descentralizadas, CPF: ***.557.434-**, para
ordenar despesas, assinar empenhos, pagamentos, contratos, movimentar contas bancarias relatvas a SECRETARIA DE POLITICA
URBANA E LICENCIAMENTO, FUNDO DE DESENVOLVIMENTO URBANO e FUNDO DE LICENCIAMENTO E CONTROLE URBANO,
a contar da data de sua publicag&o.

LEONARDO BACELAR DE ARAUJO
Secretario de Politica Urbana e Licenciamento

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Secretario CARLOS DE OLIVEIRA RIBEIRO FILHO

PORTARIA N°. 09, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.
O SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢Ges, que Ihe confere o artigo 8° da
Lei 17.867/2013, considerando a necessidade de cumprimento as determlnagoes da Lei de Acesso a Informagéo - LAI,

RESOLVE:

| - Designar THARZIA SOFIA TENORIO BORBA, matricula n° 109.493-9, CPF n° xxx043.324-xx para exercer a fungdo de
AUTORIDADE ADMINISTRATIVA, no ambito desta Secretaria, em substituicdo a MARCO ANTONIO RAPOSO TEIXEIRA matricula n®
107.319-2 - CPF xxx.663.344-xx ;

Il - Designar MARINA CARDOSO DE MEDEIROS , matricula n° 104.255-0, CPF n° xxx.656.904.-xx para exercer a funcdo de
AUTORIDADE CLASSIFICADORA, no ambito desta Secretaria, em substituicio a PAULO AFONSO NEIVA NOVAES matricula n°
112.108-1 / CPF xxx.724.204-xx;

Il = Manter a designagdo JULIANA DE MELO LINS , matricula n° 109.089-5, para exercer a fungdo de AUTORIDADE DE
MONITORAMENTO, no ambito desta Secretaria;

IV - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo;
V - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Recife, 09 de Agosto de 2022.

CARLOS RIBEIRO
Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

PORTARIA N°. 010, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.
O SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE, no uso de suas atribui¢des, que Ihe confere o artigo 8° da Lei
17.867/2013, considerando a necessidade de cumprimento as determlnagoes da Lei de Acesso a Informagao - LAI,

F-Egeggl?\;/rElinarilia do Socorro Godoy, matricula 110.496-9, CPF xxx.401.354-xx, para exercer a fungdo de AUTORIDADE
CLASSIFICADORA, no ambito desta Secretaria, em substituicdo a Oscar Torres Azevedo, matricula 110.604-0, CPF xxx.517.164-xx.
Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao;
Ill - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Recife, 09 de Agosto de 2022.

CARLOS RIBEIRO
Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

PORTARIA N° 011, DE 09 AGOSTO DE 2022.
O SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE, no uso de suas atribuigdes, considerando a necessidade de
cumprimento as determinagdes da Lei de Acesso a  Informagéo - LAI

RESOLVE:
| - Designar Euklea Rossana Bezerra Torres, matricula 116.849-5, CPF n° xxx592.984-xx para exercer a fungdo de SUPLENTE da
autoridade de transparéncia ativa, no ambito desta Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade, em substituicdo do servidor Oscar
Torres Azevedo, matricula 110.604-0, CPF xxx.517.164-xx
Il- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao;

Recife, 09 de Agosto de 2022.

CARLOS RIBEIRO
Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade
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Edigdo n° 121 - 11.08.2022

Secretaria de Infraestrutura
Secretdria MARILIA DANTAS DA SILVA

PORTARIA N° 023 DE 10 DE AGOSTO DE 2022
O Diretor-Presidente da Autarquia de Urbanizagédo do Recife — URB RECIFE, no uso de suas atribuicdes e considerando o disposto no
Art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragoes,

RESOLVE:

1-Designar a servidora MARCIA MARIA DE AZEVEDO, Arquiteta, CPF n° *** 020 434-** matricula n° 14.537-8 e o servidor
ERONIDES GONCALVES CARNEIRO, Arquiteto, CPF n° kex 8776744+ , matricula n® 17.065-8, como representantes desta Autarquia,
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do contrato abaixo descrito, até o efetivo recebimento do seu objeto
pela URB RECIFE:

*CONTRATO N° 021/2021, firmado em 23/11/2021 com a FRF CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n° 07.693.988/0001-60, que tem por
objeto a Contratacédo de Servigos Técnicos de Engenharia para Execugdo de Requalificacéo dos Passeios Publicos de diversas vias
publicas, na Cidade do Recife/PE — LOTE 08A, conforme condi¢des estabelecidas no Edital e em seus anexos, tudo conforme planilhas
e projetos, que ficam fazendo parte integrante, inseparavel e complementar do referido instrumento contratual.

2-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os seus efeitos ao dia 09 de fevereiro de 2022 no que diz respeito
a Marcia Maria de Azevedo e ao dia 21 de julho de 2022 no tocante a Eronides Gongalves Carneiro, revogadas as disposigdes em
contrario.

LUiS HENRIQUE VEIGA FARIAS DE LIRA
Diretor-Presidente

Licitacdao

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACOES / SELIC
GERENCIA GERAL DE LICITACOES / GGLIC
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE MATERIAIS DE SAUDE / CPLMSA

RESULTADO FINAL

PROCESSO LICITATORIO N° 021/2022 —- PREGAO ELETRONICO N° 021/2022 CPLMSA - BB 936301 — Objeto: Registro de Pregos,
com validade de 12 (doze) meses, para a aquisicéo de equipamentos médico-hospitalar (sistema de espirometria) - 25 (vinte e cinco)
lotes, para atender as neceSS|dades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife. Foram declaradas vencedoras as empresas: DCB-
DISTRIBUIDORA CIRURGICA BRASILEIRA, CNPJ N° 20.235.404/0001-71, para o lote 01, com o valor total de R$ 288.000,00; T.D.&V.
COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDA, CNPJ N° 10.696.932/0001-74, para os lotes 02 e 07, com
os valores totais de R$ 212.625,00 e R$ 70.875,00, respectivamente; DISMATH DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA, CNPJ N° 34.180.445/0001-12, para os lotes 03 e 08, com os valores totais de R$ 32.250,00 e R$ 10.750,00,
respectivamente; GB COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA CNPJ N° 10.782.385/0001 -40, para os lotes 04, 24 e 25, com os valores
totais de R$ 158.400,00, R$ 48.960,00 e R$ 1.662,00, respectivamente; INJEMED DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA, CNPJ N°
28.145.496/0001-00, para os lotes 06, 14 e 16, com os valores totais de R$ 96.000,00, R$ 7.800,00 e RS 74.500,00, respectivamente;
STARMED - ARTIGOS MEDICOS E HOISPITALARES LTDA, CNPJ N° 02.223.342/0001-04, para o lote 15, com o valor total de R$
9.500,00; WD DISTRIBUIDORA E COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTEOS LTDA, CNPJ N° 28.013.023/0001-50, para o lote
09, com o valor total de R$ 51.150,00; MT COMERCIAL MEDICA LTDA EPP, CNPJ N° 07.946.534/0001-54, _para os lotes 12,17,21e
23, com os valores totais de R$ 32. 400 00, R$ 9.540,00, R$ 2.700,00 e 7.560,00, respectivamente; D. ARAUJO COMERCIAL EIRELI
CNPJ N° 23.680.034/0001- 70, para os lotes 19 e 20, com os valores totais de R$ 14. 175,00 e R$ 2.900,00, respectivamente. Restaram
fracassados os lotes 05, 10, 11, 13, 18 e 22. Recife, 10 de agosto de 2022. Shirley Campos de Barros — Pregoeira da CPLMSA.

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO PARA POLITICAS SOCIAIS E DESPORTIVAS-CPLPSD
DEMANDANTE: SECRETARIA DE EDUCAGAO

RESULTADO DA LICITACAO N N

PROCESSO LICITATORIO N° 30/2022 PREGAO ELETRONICO N° 30/2022 — CPLPSD - BB - 949.963 Objeto Nat.: Compras-
Registro de Precos, pelo periodo de 12 (doze) meses, a aquisi¢éo de Kit Gestor em LOTE UNICO para utilizagao nas secretarias e
direcdes de creches, creches escolas e escolas,visando suprir as demandas de materiais destinados as unidades educacionais da rede
municipal da Secretaria de Educagéo do Remfe durante o ano letivo de 2023. Empresa habilitada e declarada vencedora: ALEA
COMERCIAL LTDA, CNPJ N° 12.011.917/0003-32, lote 01, com o valor de R$ 468.994,08 (quatrocentos e sessenta e oito mil,
novecentos e noventa e quatro reais e oito centavos) ReC|fe 10 de agosto de 2022. - Genivaldo Cristovdo de Souza — Pregoeiro.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES/GGLIC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE/CPLSSA

AVISO DE LICITACAO
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITACAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES - SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

Processo Licitatério n° 035/2022 — Pregdo Eletrénico n° 035/2022 — BB n° 955464. Objeto: Registro de Pregos, com validade de
12 (doze) meses, para a aquisicédo de medicamentos — 25 (vinte e cinco) lotes, para atender as necessidades da Secretaria de Saude
da Prefeitura do Recife. Valor estimado: R$ 29.830.337,59. Data e local da Sessdo de Abertura: 24/08/2022, as 09:00h e a Disputa:
25/08/2022, as 14:00h (Horarios de Brasilia), no sitio eletrénico do Banco do Brasil — www.licitacoes-e.com.br — Acesso Identificado.
Edital, anexos e outras informagdes pelos sites www.recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.com.br ou no enderego Av. Cais do Apolo, 925,
2° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Recife, no horario de 09:00 as 17:00 horas, fone (81) 3355-8471. Recife, 10 de agosto de
2022. Verdnica Ferreira de Brito - Pregoeira.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

REPUBLICAGAO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 027/2022 — EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 027/2022 BB 948511 — Objeto: Contratagéo
de empresa para SERVICOS DE LOCACAO DE CAMINHAO CACAMBA BASCULANTE COM MUNCK, PARA TRANSPORTE DE
ANIMAIS MORTOS E OUTROS DO GENERO, SEM FORNECIMENTO DE MOTORISTA E COMBUSTIVEL. ABERTURA DAS
PROPOSTAS: 24/08/2022 as 09h30min. DISPUTA DO PREGAOQ: 24/08/2022 &s 10h30min. O valor global maximo admitido para esta
licitagdo & de R$ 473.441,50 (quatrocentos e setenta e trés mil quatrocentos e quarenta e um reais e cinquenta centavos). O edital e
seus anexos estardo a dlsposm;ao dos interessados nos enderegos eletronicos: http//www.recife.pe.gov.br/portalcompras/ e www.
licitacoes-e.com.br. Recife, 10 de agosto de 2022. Ana Teresa Monteiro de Sa Leitdo — Pregoeira.

AVISOS DE LICITAGOES

PROCESSO LICITATORIO N° 029/2022 — EPR/IEMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 029/2022 BB 952840 — Objeto: Registro de
Pregos para Aquisicdo eventual de Ferramentas diversas para uso nos setores desta Autarquia, distribuidos em 42 (quarenta e dois)
lotes. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 25/08/2022 as 09h30min. DISPUTA DO PREGAO: 25/08/2022 as 10h30min. O valor global
maximo admitido para esta licitagdo é de R$ 467.107,96 (quatrocentos e sessenta e sete mil cento e sete reais e noventa e seis
centavos). O edital e seus anexos estardo a dlsp03|gao dos interessados nos enderecos eletronicos: http//www.recife.pe.gov.br/
portalcompras/ e www.licitacoes-e.com.br. Recife, 10 de agosto de 2022. Ana Teresa Monteiro de Sa Leitdao — Pregoeira.

PROCESSO LICITATORIO N° 030/2022 — EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 030/2022 BB 955146 — Objeto: Registro de
Precos para aquisi¢éo de bens permanentes - Condicionadores de Ar Split, para atender necessidades desta Autarquia, distribuidos em
05 (cinco) lotes. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 26/08/2022 as 09h30min. DISPUTA DO PREGAO: 26/08/2022 as 10h30min. O valor
global maximo admitido para esta licitagéo € de R$ 150.356,06 (cento e cinquenta mil trezentos e cinquenta e seis reais e seis centavos).
O edital e seus anexos estardo a disposi¢ao dos interessados nos enderecos eletronicos: http//www.recife.pe.gov.br/portalcompras/ e
www.licitacoes-e.com.br. Recife, 10 de agosto de 2022. Ana Teresa Monteiro de Sa Leitdo — Pregoeira.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

RESULTADO DE JULGAMENTO FINAL COM HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO ~

PROCESSO LICITATORIO N° 012/2022 - CLI EMLURB — CONCORRENCIA N° 009/2022 — Olgeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA, PARA EXECUCAO DA RECUPERACAO ESTRUTURAL E MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DAS
TORRES DE ILUMINACAO PUBLICA DA ORLA DA AV. BOA VIAGEM - RECIFE — PE. O Presidente da Comiss&o de Licitacdo da
Autarquia de Manutengao e Limpeza Urbana - EMLURB torna publico o resultado do Julgamento Final, declarando VENCEDORA: EIP
— SERVICOS DE ILUMINACAO LTDA com a proposta no valor — R$ 661.511,15 (seiscentos e sessenta e hum mil, quinhentos e onze
reais e quine centavos). Devidamente HOMOLOGADO pelo DIRETOR DE MANUTEN(;AO URBANA — Sérgio José Uchoa Matos Junior
e ADJUDICADO pela DIRETORA PRESIDENTE — Marilia Dantas da Silva em 09.08.2022. Recife, 10 de agosto de 2022. Marco
Antonio de Aratjo Bezerra - Presidente da Comisséo de Licitag&o.

GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO

TOMADA DE PREGO No 006/2022
JULGAMENTO DE HABILITAGAO
OBJETO: Contratagcdo de empresa de engenharia para execugao da obra e servigos da subestagdo do tipo abrié;ada com capacidade
de 3.000 KVA em Equipamento Publico, localizado na Cidade do Recife. A vista do que consta nos autos, a Comissdo Especial de
Licitacéo resolveu INABILITAR a empresa MM ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA por descumprimento dos itens 13.6.1 e 13.6.3

do edital. O presente aviso visa o cumprimento do Artigo 109, Inciso |, Alinea “a”, da Lei das Licitagdes.
Recife, 10 de agosto de 2022

ANA PAULA RODRIGUES
Presidente da Comissao Especial de Licitagdo

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE SANEAMENTO

HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

HOMOLOGO todo o procedimento e julgamento final do Processo Licitatério n.° 002/2022 — Concorréncia n.° 002/2022- CELSS,
que tem por Objeto a ELABORACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS, GERENCIAMENTO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO DAS
OBRAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO NAS UNIDADES DE ESGOTAMENTO UEs 04, 08, 17 E 19 LOCALIZADAS NOS BAIRROS
DE BEBERIBE, PORTO DA MADEIRA, FUNDAO, LINHA DO TIRO E DOIS UNIDOS DA GIDADE DE RECIFE, nos termos do decidido
pela Comissdo Especial de Licitagdo da Secretaria de Saneamento e ADJUDICO o objeto do mesmo a empresa GEOSISTEMAS
ENGENHARIA E PLANEJAMENTO LTDA. no valor de R$ 2.397.327,60 (dois milhdes trezentos e noventa e sete mil, trezentos e vinte
e sete reais e sessenta centavos), representando um desconto de aproximadamente 30,58% para a administragcdo publica frente ao
valor estimado para contratagdo.

Recife, 10 de agosto de 2022.

ELIANA FRANCISCA VIANA
Secretaria de Saneamento

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 002/2018
CREDENCIAMENTO DE NOVOS ARTISTAS

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 092/2022

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 092/2022

A Secretaria Executiva de Lazer, Planejamento e Gestéo, no uso de suas atribuices que Ihe confere a Portaria n°. 015-SETUR-L, de
26 de maio de 2022, publicada na edigdo 071 do D.O.M., em 28 de maio de 2022, considerando as informagdes constantes no Edital
de Credenciamento n°® 002/2018, RESOLVE tornar publico que reconhece o Termo de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 092/2022, nos
termos do artigo 25, inciso lll, da Lei n° 8.666/93 e em conformidade com o referido Edital, referente a contratagao de artista, conforme
relacionado abaixo, no valor total de R$2.900,00 (dois mil e novecentos reais), cujas despesas correrdo por conta da Dotacdo
Orgamentaria n°. 3501.27.695.2160.2.280, Elemento de Despesa n°. 3.3.90.36, Fonte 100.

CACHE
R$2.900,00

CPF ARTISTA
JULIO CESAR DOS SANTOS

CATEGORIA

*** 590.306-** Apresentacao de grupos culturais
Pernambucanos e nacionais tais como banda
dos mais diversos géneros, com no maximo 10
(dez) componentes e 1 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos de apresentacdo.

Recife, 10 de agosto de 2022. Autorizo e ratifico. ANA PAULA NEBL JARDIM, Secretaria Executiva de Lazer, Planejamento e Gestéo.

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 002/2018
CREDENCIAMENTO DE NOVOS ARTISTAS

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 099/2022

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 099/2022

A Secretaria Executiva de Lazer, Planejamento e Gestéo, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n°. 015-SETUR-L, de
26 de maio de 2022, publicada na edigdo 071 do D.O.M., em 28 de maio de 2022, considerando as informagdes constantes no Edital
de Credenciamento n® 002/2018, RESOLVE tornar publico que reconhece o Termo de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 099/2022, nos
termos do artigo 25, inciso I, da Lei n® 8.666/93 e em conformidade com o referido Edital, referente a contratagédo de artista, conforme
relacionado abaixo, no valor total de R$18.500,00 (dezoito mil e quinhentos reais), cujas despesas correrdo por conta da Dotagéo
Orgamentaria n°. 3501.27.695.2160.2.280, Elemento de Despesa n°. 3.3.90.36, Fonte 100.

CPF ARTISTA CATEGORIA CACHE

** 976.744-+ JOAO GUILHERME OLIVEIRADE MELO | Apresentagdo de musica eletrénica através | R$1.200,00

de DJ, com no minimo 02 horas de
apresentagao.

*** 902.264-** ROBERTA CARDOSO MORAIS Apresentagédo de musica eletronica através | R$1.200,00

de DJ, com no minimo 02 horas de
apresentagao.

**x 248.004-* EDINALDO VICENTE FERREIRA Apresentagdo de grupos culturais | R$2.900,00
Pernambucanos e nacionais tais como
banda dos mais diversos géneros, com no
méaximo 10 (dez) componentes e 1 (uma)

hora e 30 (trinta) minutos de apresentagao.

*** 596.774-** FLAVIO FRANCISCO ANTONIO Apresentagdo de grupos culturais | R$2.900,00
Pernambucanos e nacionais tais como
banda dos mais diversos géneros, com no
maximo 10 (dez) componentes e 1 (uma)

hora e 30 (trinta) minutos de apresentagao.

*** 305.664-* LUAN RODRIGUES DA SILVA Apresentagdo de grupos culturais | R$2.900,00
Pernambucanos e nacionais tais como
banda dos mais diversos géneros, com no
maximo 10 (dez) componentes e 1 (uma)

hora e 30 (trinta) minutos de apresentacéo.

***.934.054-** FRANCISCO BARBOSA DA SILVA

FILHO

Apresentagdo de grupos culturais | R$2.900,00
Pernambucanos e nacionais tais como
banda dos mais diversos géneros, com no
maximo 10 (dez) componentes e 1 (uma)

hora e 30 (trinta) minutos de apresentagao.

***.111.584-** PEDRO HENRIQUE RAMOS DE

QUEIR

Apresentagdo de espetaculo circense com, | R$4.500,00
no minimo 10 integrantes para 2 horas de

duragéo por apresentagao.

VALOR TOTAL: | R$18.500,00
Recife, 10 de agosto de 2022. Autorizo e ratifico. ANA PAULA NEBL JARDIM, Secretéria Executiva de Lazer, Planejamento e Gest&o.

TERMO DE RATIFICAGAO de DISPENSA LICITACAO

Reconheco e ratifico, nos termos do art. 24, inc. IV, da Lei n°. 8.666, de 1993, atualizada, a Dispensa de Licitagdo n°. 033/2022 da
Geréncia de Assisténcia Farmacéutica, para aquisicdo de Material Médico-hospitalar (fralda pediatrica descartavel tamanho XXG) para
atender as necessidades da Secretaria de Satde do Recife, no valor global de R$ 513,00 (quinhentos e treze reais), adjudicando seu
objeto a empresa BB MEDICA HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 23.523.598/0001-07.

Recife, 10 de Agosto de 2022.

Luciana Caroline Albuquerque D"Angelo
Secretaria de Saude do Municipio do Recife — SESAU

Poder Legislativo
Presidente ROMERINHO JATOBA

RESOLUGAO N.° 353/2022

Delega a competéncia da Comissdo Executiva, ao Primeiro Secretario, de julgar processo administrativo de inexecucéo total ou parcial
de contrato administrativo.

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuiges que lhe sdo conferidas por meio do
Regimento Interno (RICMR), em seu art. 60, II, XVII, §1°, RESOLVE.

Art. 1° Fica delegada, ao Primeiro Secretario, a competéncia de julgar processo administrativo de inexecugao total ou parcial de contrato
administrativo e de aplicar a penalidade adequada ao caso.

Art. 2° A Comissao Executiva compete decidir os recursos interpostos da decisdo do Primeiro Secretario em processo administrativo
de inexecugao total ou parcial de contrato administrativo.

Art. 3° Esta Resolugéo entrard em vigor a partir da data da sua publicagdo. Sala das Comissées da Camara Municipal do Recife, em
10 de agosto de 2022.

ROMERO JATOBA
Presidente

HELIO GUABIRABA
1° Vice-Presidente

ANA LUCIA
2° Vice-Presidente

ALMIR FERNANDO
3° Vice-Presidente

ERIBERTO RAFAEL
1° Secretario

NATALIA DE MENUDO
2° Secretario

ZE NETO
3° Secretario
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RESOLUGAO N° 354/2022
A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, consoante o disposto no art. 4.°
da Lei n° 17.084/05, de 06 de abril de 2005, e no § 1° da Resolugdo n° 529/05, de 29 de julho de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Afastar Reginaldo Bezerra dos Santos, matricula n° 102.229-6/EMLURB, das atividades adicionais propostas compativeis com
a Encarregatura de Nivel Alto (01). Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos financeiros a partir de
01 de agosto de 2022. Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 10 de agosto de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 355/2022
A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, consoante o disposto no art. 3.°
da Lei n® 18.613/2019, de 31 de julho de 2019,

RESOLVE

Art. 1° - Atribuir Gratificagdo de Seguranca a Mauro Tulio Vieira Lima Galvao, matricula n® 106.425-8, PCR. Art. 2° Esta Resolugdo
entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 01 de agosto de 2022. Sala das Comissdes da Camara
Municipal do Recife, 10 de 01 de agosto de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 356/2022 N

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas consoante Resolugao
2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI
e VII, do Regimento Interno, e ainda, atendendo ao memorando n°® 039/2022, da Vereadora Natélia de Menudo,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Vanessa Sena Guimaraes, matricula n° 106.189-5, do Cargo em Comissédo de Assessor Parlamentar Especial,
simbolo PLC-GlII, cédigo 3.03, da Estrutura de Gabinete da Vereadora Natalia de Menudo. Art. 2° Nomear Aline Thais Augusta de
Aquino Moreno, no Cargo em Comisséo de Assessor Parlamentar Especial, simbolo PLC-GlII, cédigo 3.03, da Estrutura de Gabinete
da Vereadora Natalia de Menudo. Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de
01 de agosto de 2022. Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 10 de agosto de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 357/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Lei
n° 16.011/1995 e a Resolugao 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da Camara
Municipal do Recife, e atendendo ao memo S/N e planilha, da Vereadora Ana Lucia,

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificacdes de Representagdo aos servidores da Estrutura de Gabinete da Vereadora Ana Lucia, nos
respectivos percentuais, tendo como referéncia para célculo o Cargo de Assessor Parlamentar — Secretario Parlamentar, simbolo PLC-
GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
105.092-3 Eliane Valenca de Sena Bezerra 118,86 -
106.423-1 Ladijan Pinheiro da Silva - 118,86

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 10 de agosto de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 358/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na Lei
n° 16.011/1995 e a Resolugao 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da Camara
Municipal do Recife e, ainda, atendendo ao memorando n° 034/2022 e planilha, do Vereador Tadeu Calheiros,

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificagdes de Representagdo aos servidores da Estrutura de Gabinete do Vereador Tadeu Calheiros, nos
respectivos percentuais, tendo como referéncia para célculo o Cargo de Assessor Parlamentar — Secretario Parlamentar, simbolo PLC-
GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
105.903-3 Fabricio Gregdrio Gomes de Oliveira 10,00 17,00
106.241-7 Rizael Medeiros Bezerra Filho 14,00 27,00

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 10 de agosto de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 359/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na Lei
n°® 16.011/1995 e a Resolugao 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da Camara
Municipal do Recife, e ainda, atendendo ao memorando n° 39/2022, da Vereadora Natélia de Menudo,

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificagdes de Representacéo aos servidores da Estrutura de Gabinete da Vereadora Natélia de Menudo,
nos respectivos percentuais, tendo como referéncia para célculo o Cargo de Assessor Parlamentar — Secretario Parlamentar, simbolo
PLC-GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
106.189-5 Vanessa Sena Guimarées 90,00 -
106.427-4 Aline Thais Augusta de Aquino Moreno - 90,00

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2022. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 10 de agosto de 2022.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

EXTRATO DO CONTRATO N° 19/2022 . ~
CONTRATANTES: CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE e a empresa ZERO UM INFORMATICA ENGENHARIA E REPRESENTACOES
LTDA

OBJETO: Fornecimento de meteriais e servigos para infraestrutura de cabeamento estruturados e sistemas de alarmes e detec¢édo de
incendio.

PRAZO: 12 (doze) meses, com termo inicial 27/07/2022 e final 26/07/2023.

PRECO: Até R$ 835.584.44 (oitocentos e trinta e cinco mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos ) —
Global

DOTAGOES ORGAMENTARIAS: N° 01.01.2.002 4.4.90.51, n° 01.01.2.002 4.4.90.40 e n° 01.01.2.002 4.490.52

RECURSOS FINANCEIROS: Tesouro Municipal

Valor

EXTRATO DO CONTRATO N° 20/2022

CONTRATANTES: CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE e a empresa IMPACTO COMUNICAGAO E MARKETING LTDA.

OBJETO: prestagao de servigos nas areas de publicidade e propaganda, visando a divulgagéo das agdes da Camara Municipal do
Recife.

PRAZO: 12 (doze) meses, tendo como termo inicial 09/08/2022 e final 08/08/2023.

PRECO: de até R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) — Valor Global

DOTACOES ORCAMENTARIAS: N° 01.01.2.001.3.3.90.39

RECURSOS FINANCEIROS: Tesouro Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO REUNIAO EXTRAORDINARIA - 16/08/2022 Convoco, nos termos do art. 210, §1° do Regimento Interno
desta Camara Municipal do Recife, (a) os Vereadores (as): WILTON BRITO (PSB), TADEU CALHEIROS (PODEMOS), respectivamente,
membros titulares da Comissdo de Saude, e na auséncia destes os vereadores: PAULO MUNIZ (SOLIDARIEDADE), FELIPE
FRANCISMAR (PSB), para comparecerem a Reunido Extraordinaria deste Colegiado, a ser realizada as 14:00h (quatorze horas) do dia
16 de agosto de 2022 (terca-feira), no formato hibrido.

DISTRIBUICAO N° PROJETO EMENTA AUTOR RELATOR Prazo/Emenda RESULTADO

223/22 Obriga as farmacias e drogarias do municipio do Recife a afixar cartazes informativos sobre a distribuicéo gratuita de
medicamentos fornecidos pelo Sistema Unico de Satde (SUS). Ver. Tadeu Calheiros. 25/22 Disp&e sobre a realizacio de sessdo de
cinema adaptada a pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no municipio do Recife. Ver. Tadeu Calheiros.

227/22 Institui a “Campanha de Conscientizagéo, Prevencdo e Combate ao Cancer de Cabecga e Pescogo" no ambito do municipio do
Recife. Ver. Doduel Varela.

232/22 Torna obrigatéria a assisténcia e o acompanhamento de Nutricionista, na qualidade de Responsavel Técnico, nos
estabelecimentos que especifica. Ver. Tadeu Calheiros.

234/22 Dispde sobre a afixagédo de placas informativas versando sobre a Entrega Legal nas Unidades Publicas e Privadas de Saude
situadas no municipio do Recife. Ver. Felipe Alecrim.

237/22 Altera a Lei n® 17.643, de 25 de agosto de 2010, para tornar obrigatdria a periodicidade e a renovagao dos cursos de primeiros
socorros nas escolas e creches municipais do Recife. Ver. Pastor Junior Tércio.

239/22 Obriga todas as unidades publicas de saide em que se realize pré-natal, no ambito do municipio do Recife, a divulgar o direito
ao “Teste da Orelhinha”, o qual é assegurado pela Lei Federal n°® 12.303, de 2 de agosto de 2010. Ver. Tadeu Calheiros.

DISCUSSAO

N° PROJETO EMENTA AUTOR RELATOR Prazo/Emenda RESULTADO

422/21 Proibe a exigéncia de passaporte sanitario no &mbito do municipio do Recife. Ver. Pastor Junior de Tércio Ver. Wilton Brito 423/21
Dispde sobre a vedagao de obrigatoriedade de apresentagao do cartdo de vacinagédo contra a COVID-19 para acesso a locais publicos
ou privados no ambito do municipio do Recife. Ver. Renato Antunes Ver. Wilton brito.

67/22 Concede gratuidade de ingressos as Pessoas com Deficiéncia e as Pessoas com Doengas Raras nos eventos socioculturais
realizados em locais privados no municipio do Recife. Ver. Michele Collins Ver. Wilton Brito.

PR - 1/22 Institui a “Frente Parlamentar pelo Fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS)” no ambito da Camara Municipal do
Recife. Ver. Tadeu Calheiros Ver. Wilton Brito 02/03/22 a 21/03/22.

102/22 Dispde sobre o Programa Cuidando de Quem Cuida no municipio do Recife. Ver. Cida Pedrosa Ver. Wilton Brito 09/03/22 a
28/03/22 126/22 Institui o “Programa de Prevengdo a Sepse” no municipio do Recife. Ver. Fred Ferreira Ver. Wilton Brito 30/03/22 a
20/04/22.

198/22 Dispbe sobre a obrigatoriedade dos proprietarios de terrenos baldios, localizados no municipio do Recife, adotarem medidas de
controle de possiveis focos de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus. Ver. Tadeu Calheiros Ver. Wilton Brito 25/05/22 a 13/06/22.

204/22 Dispde sobre a presenga de Profissional de Educagdo Fisica para o pleno funcionamento das academias de ginastica e
instituicdes congéneres no municipio do Recife. Ver. Tadeu Calheiros Ver. Wilton Brito 02/06/22 a 20/06/22.

207/22 Dispde sobre as bases para elaboragédo da "Politica Municipal de uso e distribuigdo de Remédios Derivados da Cannabis sp.”
no municipio do Recife e da outras providéncias. Multiplos Vereadores Ver. Tadeu Calheiros.

210/22 Institui o “Programa Municipal de Enfrentamento a Psicofobia” no Municipio do Recife. Ver. Tadeu Calheiros Ver. Wilton Brito.
214/22 Torna obrigatéria a disponibilizagédo de profissional capacitado para atender criangas vitimas de abuso sexual nas unidades da
Rede Municipal de Saude do Recife. Ver. Aline Mariano Ver. Tadeu Calheiros.

215/22 Dispde sobre agdes de conscientizagdo acerca dos maleficios dos cigarros eletrénicos, nas escolas e nas universidades da rede
municipal publica e privada do Recife. Ver. Tadeu Calheiros Ver. Natélia de Menudo.

Recife, 09 de agosto de 2022. Vereadora NATALIA DE MENUDO Presidente da Comissao de Saude.

ATA DA 5° REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS DA JUVENTUDE DO BIENIO 2021/2022 DA 182
LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE.

Ao trigésimo dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, as onze horas e trinta minutos, sob a presidéncia do vereador Felipe
Alecrim, realizada na Sala das Comissdes, bem como paralelamente em ambiente virtual, teve inicio a quinta reunido ordinaria da
Comisséo de Politicas Publicas da Juventude desta Casa Legislativa, transmitida ao vivo pelo portal da Camara Municipal do Recife.
Além do presidente, estavam presentes os membros: vereadora Natalia de Menudo, vice-presidente desta comissdo, e o vereador
Rinaldo Junior, membro suplente. Verificado o quérum minimo e atendidas as formalidades legais e regimentais, foi aberta a sessao, o
presidente procedeu a leitura da ata da quarta reunido ordinaria, que em seguida foi aprovada por todos. Prosseguindo, o presidente
colocou em discussao e votagao os pareceres das seguintes proposi¢des: PLO 175/2022 — de autoria do vereador Zé Neto, dispde sobre
a obngatonedade das escolas da rede privada municipal de ensino do Recife ministrarem cursos anuais sobre empreendedonsmo e
gestéo. A comissdo APROVOU por unanimidade dos presentes o parecer pela APROVAGAO, da relatora Natalia de Menudo. PLO
176/2022 — de autoria do vereador Zé Neto, dispde sobre a obrigatoriedade das escolas da rede publica municipal de ensino do Recife
ministrarem cursos anuais sobre empreendedorismo e gestdo. A comissdo APROVOU por unanimidade dos presentes o parecer pela
APROVACAO, da relatora Natalia de Menudo. PLO 201/2022 — de autoria do vereador Tadeu Calheiros, dispde sobre a organizagédo e
a implementac&o de acdes de prevengéo a gravidez na adolescéncia e incentivo ao planejamento reprodutivo em hospitais e unidades
basicas de saude que prestem servicos no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS), na rede publica municipal de sadde do Recife. A
comissdo APROVOU por unanimidade dos presentes o parecer pela APROVAGAO, do relator Felipe Alecrim. PLE 021/2022 — de autoria
do Prefeito do Recife, Jodo Campos, institui o programa de parceria visando estimular a pratica desportiva e a incluséo social junto as
comunidades carentes, a rede publica municipal de ensino e a politica municipal de esporte e lazer. A comissdo APROVOU por
unanimidade dos presentes o parecer pela APROVACAO, do relator Felipe Alecrim. Na sequéncia, ndo havendo outro assunto a ser
tratado, o presidente agradeceu a presencga de todos os participantes e encerrou a reunido. Por fim, conforme os termos regimentais,
foi lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos em sinal de concordancia com tudo o que nela se
contém. Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 30 de junho de 2022. Ver. FELIPE ALECRIM Presidente da Comiss&o-
PSC Ver. NATALIA DE MENUDO Vice Presidente da Comiss&o - PSB Ver. RINALDO JUNIOR Membro suplente — PSB.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 231/2022
Institui, no &mbito do municipio do Recife, o “Selo Recife Vegetariano”.

Art. 1° Fica instituido, no ambito do municipio do Recife, o “Selo Recife Vegetariano”. Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se “prato
vegetariano” aquele elaborado a partir de ingredientes de origem 100% (cem por cento) vegetal e sem qualquer ingrediente de origem
animal. Art. 3° O Selo de que trata o art. 1° se destina a restaurantes, bares, lanchonetes e estabelecimentos similares, localizados no
municipio do Recife, que oferegam, no minimo, 1 (uma) opgéo de prato vegetariano estrito em seus cardapios, menus ou ementas. Art.
4° O “Selo Recife Vegetariano” sera concedido pelo Poder Executivo. Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 21 de Junho de 2022. TADEU CALHEIROS Vereador — Podemos

JUSTIFICATIVA

A Proposigao tem por escopo instituir, no ambito do municipio do Recife, o “Selo Recife Vegetariano”, destinado a restaurantes, bares,
lanchonetes e estabelecimentos similares localizados no municipio do Recife que oferegam, no minimo, 1 (uma) opgéo de prato
vegetariano estrito em seus cardapios, menus ou ementas. A comegar pelos argumentos formais, € de competéncia concorrente dos
Estados, do Distrito Federal e da Unido legislar sobre saude. Nao obstante, compete ao Municipio suplementar a legislacdo federal e
estadual no que couber. E o que dispéem os dispositivos da propria Constituicdo Federal de 1988, o mesmo Diploma que preve em seu
art. 196, a saude como “direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a redugdo do
risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos para sua promogéo, protegdo e recuperagéo”.
No mesmo sentido, o Supremo Tribunal Federal (STF) reafirmou jurisprudéncia sobre a responsabilidade solidaria dos Entes Federados
no dever de prestar assisténcia a salde. A deciséo foi tomada na analise do Recurso Extraordinario (RE) n°® 855178, de relatoria do
Ministro Luiz Fux, que teve repercussao geral reconhecida em Plenario Virtual. Ademais, é valido frisar que, no Brasil, a satide constitui
direito fundamental, de natureza social, consoante preceitua o art. 6°, caput, da Carta Magna, a qual esta associada fortemente ao
Principio da Dignidade da Pessoa Humana, um dos pilares da Republica Federativa do Brasil. Quanto ao mérito, pode-se afirmar que a
tendéncia mundial de buscar uma alimentagdo mais saudavel, livre do excesso de agucar, priorizando produtos organicos de maneira
sustentavel, caminha em dire¢do ao que é proposto pelo estilo de vida vegetariano. Recentemente, a Organizagdo Mundial da Saude
(OMS) classificou o consumo de carne vermelha como potencialmente cancerigeno para humanos, enquanto as carnes processadas,
como bacon, presuntos, salames, linguigas e salsichas foram classificadas no mesmo grupo de risco que o cigarro. Em contrapartida, a
alimentacgéo vegetariana tem beneficios importantissimos para a satde das pessoas. Afinal, como informam os especialistas, uma dieta
baseada em frutas, verduras, legumes e grdos auxilia na redugdo da prevaléncia de doenga oncologlca obesidade, doenga
cardlovascular hiperlipidemias (gorduras no sangue), hipertensao, diabetes, entre outros beneficios. Por isso, mais do que uma “moda
passageira” ou uma tendéncia alimentar restrita a um grupo, a alimentacdo vegetariana vem se firmando como uma alternativa
inteligente para quem se preocupa com a sua satde e com o futuro do planeta que pretende deixar para as préximas geragdes. Portanto,
a presente Proposta visa promover e garantir a seguranga alimentar e nutricional, através de incentivos para restaurantes, bares,
lanchonetes e estabelecimentos similares. Dessa forma, pretende-se fomentar mudancas alimentares e socioambientais na sociedade
ao favorecer as escolhas alimentares saudaveis, além de combater a discriminagao contra quem segue a dieta vegetariana. Por fim, as
despesas envolvidas na execugdo desta Lei poderdo correr por conta da dotacdo orgamentaria do PROGRAMA 1 237 -
FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA, PROJETO 4801.10.302.1.237.2.083 — IMPLEMENTAGAO DE
PROGRAMAS ESTRATEGICOS, ITEM 03650 — REALIZAR AS AGOES DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO, da Lei Orgamentaria em
vigor. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovacgéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das
Sessdes da Camara Municipal do Recife, 21 de Junho de 2022. TADEU CALHEIROS Vereador - Podemos

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 232/2022
Torna obrigatéria a assisténcia e o acompanhamento de Nutricionista, na qualidade de Responsavel Técnico, nos estabelecimentos que
especifica.

Art. 1° Ficam obrigados a possuir Nutricionista, para fins de assisténcia e acompanhamento, na qualidade de Responsavel Técnico, os
seguintes estabelecimentos particulares, no ambito do municipio do Recife: | - asilos; Il - casas de acolhimento e repouso; Il - instituigdes
de longa permanéncia para idosos; e |V - quaisquer outros estabelecimentos que oferegcam amparo, protegdo, hospedagem, abrigo ou
internagao a idosos, a titulo gratuito ou oneroso. Paragrafo unico. A obrigagdo prevista no caput é extensivel aos estabelecimentos que
constituem a Rede Publica de Assisténcia a Saude do Recife. Art. 2° A assisténcia e 0 acompanhamento dos idosos poderao ser feitos
por mais de 1 (um) Nutricionista, por meio de visitas e acompanhamentos regulares, no minimo semanalmente. Paragrafo tnico. O
Nutricionista podera exercer o trabalho de que trata o caput mediante: | - contrato de prestagcdo de servigo autdbnomo; oull - vinculo
empregaticio com a instituigdo prestadora do servigo. Art. 3° O ndo cumprimento do disposto nesta Lei implicara a imediata interdicéo
do estabelecimento, o qual sé podera retomar suas atividades até ser sanada a irregularidade apresentada. Paragrafo Gnico. A
penalidade descrita no caput ndo exclui a aplicagcdo de outras penalidades previstas em legislagdes vigentes, inclusive na Lei Federal
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta Lei em todos os aspectos
necessarios a sua efetiva aplicagdo. Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias ou suplementares, se necessario. Art. 6° Esta Lei entra em vigor apoés decorridos 180 (cento e oitenta) dias de
sua publicagdo oficial. Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 15 de Junho de 2022. TADEU CALHEIROS Vereador —
Podemos



26

DIARIO OFICIAL DO RECIFE

Edigdo n° 121 - 11.08.2022

JUSTIFICATIVA

A Proposigéo tem por escopo dispor sobre a presenca de Profissional de Nutrigdo para o pleno funcionamento de asilos, instituicdes de
longa permanéncia para idosos e estabelecimentos similares no municipio do Recife. A comecar pelos argumentos formais, insta
destacar que a Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) prevé, ao lado do direito subjetivo publico a satde, a obrigacéo de o Estado dar-lhe
efetiva concregéo, por meio de “politicas sociais e econémicas que visem a reducéo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acdes e servigos para a sua promogao, protecéo e recuperagao” (art. 196). Esse dever abrange todos os Entes
Federados, portanto se trata de competéncia comum administrativa e competéncia concorrente para legislar. Assim, a responsabilidade
pela salde é compartilhada entre as trés Esferas Federativas, estando o Municipio autorizado a adotar medidas no exercicio de suas
atribuigdes, no ambito de seu territério e, em especial, quando se trata de seus servidores. No mesmo sentido, o Supremo Tribunal
Federal (STF) reafirmou jurisprudéncia sobre a responsabilidade solidaria dos Entes Federados no dever de prestar assisténcia a saude.
A decis&o foi tomada na analise do Recurso Extraordinario (RE) n° 855178, de relatoria do Ministro Luiz Fux, que teve repercusséo geral
reconhecida em Plenario Virtual. E valido frisar que, no Brasil, a satde constitui direito fundamental, de natureza social, consoante
preceitua o art. 6°, caput, da Carta Magna, a qual esta associada fortemente ao Principio da Dignidade da Pessoa Humana, um dos
pilares da Republica Federativa do Brasil. No que diz respeito ao mérito, a presenca de um profissional da area de Nutrigdo nos
estabelecimentos ora indicados é de extrema importancia para os idosos, na medida em que proporciona uma alimentagéo equilibrada
para esse grupo populacional, o que ajuda a prevenir doengas relacionadas a alimentagéo, tais como obesidade, hipertenséo e diabetes.
Por fim, as despesas envolvidas na execugéo desta Lei poder&o correr por conta da dotagéo orgamentaria do PROGRAMA 1.216 —
FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE, PROJETO 4801.10.302.1.216.2.083 — IMPLEMENTACAO
DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS, ITEM 00001 — OUTRAS MEDIDAS, da Lei Orgamentaria em vigor. Diante do exposto, solicitamos
aos nobres Pares desta Casa legislativa a aprovagao deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Sessées da Camara Municipal do Recife,
15 de Junho de 2022. TADEU CALHEIROS Vereador — Podemos

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 233/2022
Cria o “Programa de Defesa Pessoal para Mulheres” no ambito das escolas de Ensino Fundamental e Médio do Municipio do Recife.

Art. 1° Fica criado o “Programa de Defesa Pessoal para Mulheres” no ambito das escolas de Ensino Fundamental e Médio do Municipio
do Recife. Art. 2° O “Programa de Defesa Pessoal para Mulheres” tem por finalidade proporcionar as mulheres um aprendizado minimo
contra agressodes e riscos a sua integridade fisica, por meio do ensino de luta corporal direcionada a defesa pessoal. Art. 3° O ensino
de luta corporal a que se refere o art. 2° devera ser: | - ofertado ao menos 1 (uma) vez por semana durante as aulas de Educacéo Fisica;
e Il - ministrado por profissionais capacitados na modalidade da luta a ser ensinada, ainda que nao sejam detentores de registro no
Conselho Regional de Educagao Fisica. § 1° A capacitagdo técnica de que trata o inciso Il devera ser comprovada mediante
apresentagdo de portfélio, no qual constem: | - o nome do professor; e Il - as atividades de defesa pessoal ja ministradas e certificadas
por entidade esportiva existente ha mais de 5 (cinco) anos. § 2° O portfélio a que se refere o § 1° consistira na apresentagéo de: | - fotos;
Il - reportagens; e Ill - publicagdes. § 3° Os Professores de Educagéo Fisica que ndo possuirem capacitagdo em defesa pessoal poderao
receber formagdo complementar em lutas corporais ou em técnicas de defesa pessoal que os habilite a, também, ministrar as aulas nas
escolas municipais do Recife. Art. 4° As escolas a que se refere esta Lei poderdo celebrar parcerias com entidades ou associagdes que:
| - comprovem existéncia de, no minimo, 5 (cinco) anos; e Il - tenham como objetivo social o ensino de luta corporal. Art. 5° As aulas de
defesa pessoal poderdo ser oferecidas as mulheres da comunidade vitimas de violéncia doméstica que: | - tenham obtido medidas
protetivas contra ex-companheiros agressores; e Il - possuam algum vinculo familiar com alunas ou alunos da mesma escola em que
serdo realizadas as atividades. Art. 6° As atividades no ambito do “Programa de Defesa Pessoal para Mulheres” poderéo incluir: | - aulas
regulares e itinerantes; Il - palestras; lll - workshops; IV - seminarios; e V - outras atividades similares. Art. 7° As despesas decorrentes
da presente Lei devem correr por conta das verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. Art. 8° Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagéo oficial. Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 17 de Maio de 2022. DODUEL VARELA Vereador
- PSL

JUSTIFICATIVA

Todos os dias, infelizmente, diversas mulheres sofrem com a violéncia doméstica no nosso pais. Nos ultimos anos, particularmente em
decorréncia do isolamento social necessario durante a Pandemia da COVID-19, foi possivel verificar o aumento alarmante de casos de
violéncia doméstica e familiar. Observamos diariamente nos telejornais noticias sobre mulheres violentadas por seus parceiros e
executadas dentro de suas préprias casas, onde deveriam estar seguras. A letra da lei é de extrema importancia e bem-vinda, porém
na maioria das vezes ¢ ineficaz para proteger de forma preventiva a mulher de seu agressor. Em diversos casos, ha a luta desesperada
dessas mulheres pela vida, mas devido a forga fisica muitas vezes desproporcional dos agressores, o término dessas histérias costuma
ser bastante triste para as familias, que perdem pessoas queridas, vitimas da covardia e do sentimento possessivo. De forma a
complementar a rede de protegao legal, podera ser proporcionada a mulher a chance de que seja ela mesma, também, agente ativa de
sua protecdo pessoal, por meio do ensino de modalidades de luta para defesa pessoal nas escolas municipais. Todo ser humano pode
contribuir para sua propria seguranga e defesa pessoal, em complemento a necessaria protegéo provida pelo Estado. A violéncia contra
a mulher € um problema de toda a sociedade, portanto é importante cumular todas as estratégias imaginaveis para nao sé evitar o seu
avango, como também para forgar a sua retragdo. Segundo os profissionais da area de defesa pessoal, ndo é preciso ter habilidade
esportiva ou preparo fisico para se ter a capacidade de defesa perante uma outra pessoa de melhor porte fisico e atlético, € somente
preciso saber atingir pontos sensiveis do corpo do agressor, tais como olhos, nariz, garganta, testiculos e articulagdes. Nas aulas de
defesa pessoal, as mulheres aprendem como agir em situagcdes perigosas e como prestar atengéo nos sinais de possiveis ataques. A
pratica das lutas também ajuda na agilidade, na forga, no reflexo, na resisténcia, no raciocinio rapido, bem como melhora a autoconfianca
e o autocontrole. Os exercicios de defesa pessoal praticados pelas mulheres e o conhecimento pratico e teérico da luta corporal
melhoram a qualidade de vida delas porque fortalecem o fisico, ajudando a manter a boa forma corporal, trazem mais seguranca e
sensagao de bem-estar, auxiliam no autocontrole em situagdo de risco, favorecem a agilidade, melhoram a resisténcia fisica, a forca e
o reflexo, aceleram o raciocinio, dentre tantos outros beneficios. Nao devemos perder de vista que estamos apresentando a
possibilidade de que varios profissionais da area possam ser aproveitados nesses treinamentos, ndo importando a modalidade de luta
que va ensinar, se capoeira, judd, caraté, jiu-jitsu, kung fu, taekwondo muay thai, dentre tantas modalidades de luta e defesa pessoal.
O objetivo desta Proposigao é dar uma chance para que as mulheres possam adquirir conhecimento e técnicas para agir diante de uma
agress&o. Ressalta-se que a dotagéo orcamentaria que servira de amparo a este tipo de Propositura esta prevista na Lei Orcamentaria
Anual (LOA), do ano de 2022, por meio do Programa 2110 — OUTRAS MEDIDAS, rubrica 1401.12.361.2.110.2.035 - COORDENAGCAO,
SUPERVISAO E EXECUGCAO DAS POLITICAS DE EDUCACAO. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa
Legislativa a aprovacéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 17 de Maio de 2022. DODUEL
VARELA Vereador - PSL

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 234/2022
Dispde sobre a afixagao de placas informativas versando sobre a Entrega Legal nas Unidades Publicas e Privadas de Salde situadas
no municipio do Recife.

Art. 1° Torna obrigatéria a afixagdo de placas informativas versando sobre a Entrega Legal nas Unidades Publicas e Privadas de Satude
situadas no municipio do Recife. Paragrafo Unico. A Entrega Legal de que trata o caput deve ser realizada de acordo com o preconizado
pela Lei Federal n® 13.509, de 22 de novembro de 2017. Art. 2° As Unidades Publicas e Privadas de Salde devem manter afixadas
placas informativas, em locais de facil visualizagéo, contendo os seguintes dizeres: “A ENTREGA DE FILHO PARAADOCAO, MESMO
DURANTE A GRAVIDEZ, NAO CONSTITUI CRIME. CASO VOCE QUEIRA FAZE-LA, OU CONHECA ALGUEM NESTA SITUACAO,
PROCURE A JUSTICA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE. ALEM DE LEGAL, O PROCEDIMENTO E SIGILOSO.” Paragrafo unico. As
placas informativas previstas no caput devem conter ainda as seguintes especificagdes: | - ter enderego e telefone atualizados da Justica
da Infancia e da Juventude da localidade; Il - ser confeccionados em formato A2 (59,4 cm de altura x 42 cm de largura); e Ill - apresentar
o texto impresso com letras proporcionais as suas dimensdes. Art. 3° O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitara o
estabelecimento privado infrator as seguintes penalidades: | - adverténcia do Orgdo competente; Il - na primeira reincidéncia,
adverténcia do Orgao competente e aplicagéo de multa no valor de R$ 1.000,00 (mil reais); e Ill - na segunda reincidéncia, adverténcia
do Org&o competente e aplicagédo em dobro da multa instituida no inciso Il. Paragrafo tnico. As multas previstas neste artigo tém seu
valor atualizado pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou por qualquer outro indice que venha substitui-lo. Art.
4° O nao cumprimento do disposto nesta Lei pelos estabelecimentos publicos ensejara a responsabilizagdo administrativa dos seus
dirigentes na conformidade da legislagdo aplicavel. Art. 5° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos os aspectos
necessarios para a sua efetiva aplicagéo. Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial. Sala das Sessdes da Camara
Municipal do Recife, 7 de Julho de 2022. FELIPE ALECRIM Vereador — PSC

JUSTIFICATIVA

A presente Proposicédo tem o objetivo de informar a populagéo do Recife sobre o instituto da Entrega Legal, previsto pela Lei Federal n®
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), com o advento da Lei Federal n® 13.509, de 22 de novembro de
2017. O referido instituto, que dispde sobre a possibilidade de entrega de nascituro ou recém-nascido a Justica da Infancia e da
Juventude, infelizmente ainda ndo se encontra de acordo com informagdes disponibilizadas pelo Sistema Nacional de Adogao (SNA) e
no enderego eletrénico do Conselho Nacional de Justica (CNJ). O aprimoramento crescente do SNA permite atualmente o acolhimento
de mais de 30 mil criangas em 4.533 instituicdes em todos os Estados da Federagdo, sendo 5 mil criangas atualmente aptas para a
adogdo. Sem o conhecimento desse importante recurso, alguns pais acabam por recorrer a pratica de condutas reprovaveis e
criminosas, a exemplo do aborto, do abandono e das adogdes irregulares. Nesse sentido, o incentivo a adogéo e a instrugédo do cidadao
brasileiro a respeito do instituto da Entrega Legal € um fator decisivo para a preservagédo dos direitos do nascituro e da segurancga e
dignidade de criangas e adolescentes em todo o Brasil, inclusive no nosso municipio, ameagados diariamente com as perspectivas do
abandono e de maus-tratos frequentemente resultantes de adogéo irregular, crime com pena prevista de reclusdo de dois a seis anos,
segundo o art. 242 do Cdédigo Penal. Sendo o instituto de inegavel importancia e visando coibir praticas que eventualmente ponham em
risco os bebés e suas familias, a protegdo da vida humana desde a sua concepgao constitui uma das responsabilidades mais relevantes
desta Casa Legislativa, razéo pela qual submetemos este Projeto de Lei Ordinaria a apreciagdo do soberano Plenario, rogando aos
nossos Pares pela sua aprovagdo. Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 7 de Julho de 2022. FELIPE ALECRIM Vereador
-PSC

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 235/2022
Autoriza a instituicdo do “Fundo Municipal de Promogéo do Afroempreendedorismo” no municipio do Recife.

Art. 1° Fica autorizada a instituicdo do “Fundo Municipal de Promogéao do Afroempreendedorismo” no municipio do Recife, a qual sera
uma acéo afirmativa reparatéria, com o objetivo de financiar e efetivar politicas publicas destinadas a: | - promover a adogao de politicas
de agdes afirmativas para o desenvolvimento empreendedor da populagéo negra; e Il - promover proporcionalidade representativa da
populagdo negra nos espagos comerciais; Art. 2° Poder&o constituir receitas do “Fundo Municipal de Promogao do Afroempreendedorismo”,
dentre outras que lhe forem destinadas: | - recursos provenientes de convénios, firmados ou ndo com outras entidades financeiras, de
termos de cooperagéo e de contratos de origem estadual, nacional ou internacional; Il - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes ou
transferéncias provenientes de entidades nacionais ou internacionais e de organizagdes governamentais e nao governamentais; Il -
recursos repassados pelos governos federal, estadual ou municipal; IV - rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras de
seus recursos; V - verbas consignadas para promogéo do afroempreendedorismo e dotagdes orgamentarias; VI - doagdes em espécie
que lhe forem feitas diretamente; e VII - parcelas de resultados econdmicos auferidos de financiamentos das atividades econdmicas, de
prestacéo de servicos e de outras transferéncias que tenha direito a receber por forca de lei. § 1° Os valores auferidos com base neste
artigo serdo depositados em estabelecimentos bancarios oficiais, em conta corrente especifica, sob a denominacéo “Fundo Municipal
de Promogao do Afroempreendedorismo”. § 2° O saldo positivo do “Fundo Municipal de Promogao do Afroempreendedorismo”, apurado
em balango, sera transferido para o exercicio seguinte, a seu crédito. Art. 3° As receitas do “Fundo Municipal de Promogdo do
Afroempreendedorismo” serao aplicadas em: | - fomento das politicas publicas referidas no art. 1° mediante: a) capacitagdo de recursos
humanos; b) desenvolvimento de pesquisas, estudos, projetos, programas, publicagdes de comunicagdo, campanhas educativas e
outras agoes; e c) elaboragdo de diagndsticos e de sistemas de informagdes, monitoramento e avaliagdo; Il - promogao e fortalecimento
do protagonismo da populagdo negra; lll - incentivo ao financiamento de projetos de afroempreendedorismo; IV - promogéo da
reinsergao social e da igualdade de oportunidades da populagdo negra; V - fomento da integragdo e do fortalecimento do Conselho

Municipal de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial do Recife; e VI - desenvolvimento de atividades complementares ou inovadoras
que promovam a promogéo do afroempreendedorismo. Art. 4° O “Fundo Municipal de Promogao do Afroempreendedorismo” constitui
unidade orgamentaria prépria, sendo parte integrante do orgamento publico, e contard com um comité gestor do fundo. Art. 5° Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicagdo oficial. Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 17 de junho de 2022. LIANA CIRNE
LINS Vereadora (PT)

JUSTIFICATIVA

O Brasil, por quase quatro séculos, escravizou milhdes de negros africanos e, apds a abolicdo, deixou-os a mercé da prépria sorte. A
auséncia de politicas reparatérias e de inclusdo, especialmente para absorver sua méo de obra, como aconteceu com imigrantes
europeus, levou a formagao de um pais estruturalmente racializado. Nesse sentido, o poder decisorio, os bens e os recursos publicos
sdo majoritariamente direcionados as elites dominantes brancas. Sob esse contexto, a partir da década de 1990, por for¢a da incidéncia
politica do movimento negro, o Estado Brasileiro e a sociedade tém sido provocados a pensar politicas publicas voltadas a inclusdo e
ao desenvolvimento dos afro-brasileiros. Contudo, os afro-brasileiros tém-se mostrado um povo empreendedor. Alids, empreender foi e
ainda é a unica possibilidade de renda para milhdes de negros, na medida em que a discriminagéo e o preconceito racial os excluiu e
ainda os exclui do mercado formal de trabalho. Assim, podemos inferir que falta-lhes a oportunidade, ou melhor, politicas publicas para
que se fortalecam como empregadores ou empresarios. Um estudo realizado com base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD) revelou que a quantidade de empreendedores negros cresceu 29% entre 2001 e 2011. Entre os que se declaram
brancos, o crescimento foi de 1% no mesmo periodo. Além disso, a participagdo da raga negra aumentou de 43% para 49% no segmento
das micro e pequenas empresas, que sdo aquelas que possuem faturamento de até R$ 3,6 milhes por ano. Estamos falando de mais
de 11 milhdes de empreendedores, cerca de 60% deles chefes de familia. Para as mulheres, em especial, outra razao & muito atraente
na troca de um emprego pelo negécio proprio: a flexibilidade de horarios. E promissor que os pequenos negocios estejam na dianteira
de mudangas téo positivas, com o maior interesse dos jovens e com a maior participagdo dos negros e mulheres no empreendedorismo,
bem como a redugédo da diferenca salarial entre homens e mulheres. No que tange as micro e pequenas empresas, somadas, elas sdo
quase oito milhdes, o que equivale a 99% dos Cadastros Nacionais de Pessoas Juridicas (CNPJs) do Brasil, dos quais 14 milhdes sdo
empreendedores(as) no Nordeste. Nesse segmento, estdo mais da metade das vagas formais de trabalho e quase 25% do Produto
Interno Bruto (PIB). Em épocas de crise, sdo as micro e pequenas empresas que geram o saldo positivo do Cadastro Geral dos
Empregados e Desempregados (CAGED), do Ministério do Trabalho. Nos momentos diferenciais, elas respondem por mais de 70% da
geracdo de emprego. Assim, é notério que esse segmento é fundamental para o Pais. Além disso, estudos ddo conta de que os
pequenos negdcios estdo a frente de mudangas, como a redugdo da diferenga salarial entre homens e mulheres, a qual é uma
caracteristica que, infelizmente, persiste no mercado em geral. Nas médias e grandes companhias brasileiras, os homens ganham 44%
a mais do que as mulheres. No entanto, a relagdo ¢ menos desigual nos pequenos negécios. Nas micro e pequenas empresas, 0S
homens ganham em média 24% mais que as mulheres. Segundo o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae),
a partir do processamento dos dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), através da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD 2011), o Brasil tem cerca de 11 milhdes de afroempreendedores. Considerando a necessidade de propor a
construgdo de um modelo de desenvolvimento econémico, acompanhado pela redugédo das desigualdades e assimetrias raciais
histéricas, pensamos que o Recife pode melhorar a situagédo da populagéo negra local quanto aos mecanismos de insergéo do mercado
de trabalho criando politicas publicas de incentivo e fortalecimento do afroempreendedorismo. Abrir e gerir uma empresa exige um
conjunto de habilidades e de conhecimentos. Quando cruzadas as informagdes sobre raga/cor e os tipos de ocupagéo no mercado de
trabalho (conta propria e empregador), verifica-se que 86% dos donos de negoécios trabalham por conta prépria e que 14% séo
empregadores. No grupo dos donos de negoécios pretos e pardos, a proporgdo de conta propria sobe para 92%, mostrando que nessa
categoria 0s negocios tendem a ter uma estrutura mais simples e/ou com menor densidade de capital. Apenas 8% dos donos de
negocios pretos e pardos sdo empregadores. Parte consideravel dos empreendedores negros vive na informalidade, ndo tem
experiéncia administrativa nem comercial e ndo possui ferramentas tedricas de como administrar e levar adiante um negécio proprio
inserido com competitividade empresarial. Considerando o exposto e ndo sé para atender a esse publico em suas especificidades, por
conta de sua trajetéria historica, apresentamos como medida reparatéria esta Matéria, a qual propde a autorizagdo da criagdo de um
“Fundo Municipal de Promog&o do Afroempreendedorismo”. Diante disso, solicitamos aos nobres Pares a aprovagao deste Projeto de
Lei Ordinaria. Sala de Sessbes da Camara Municipal do Recife, 17 de junho de 2022 LIANA CIRNE LINS Vereadora (PT)

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 236/2022

Dispde sobre a restricdo do uso de tecnologias de reconhecimento facial no municipio do Recife. Art. 1° Esta Lei dispde sobre a restricao
do uso de tecnologias de reconhecimento facial no municipio do Recife. Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se: | - reconhecimento
facial: processamento automatizado ou semiautomatizado de imagens que contenham faces de individuos, com o objetivo de identificar,
verificar ou categorizar esses individuos; Il - tecnologia de reconhecimento facial: qualquer programa de computador que realize o
reconhecimento facial; Ill - controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as decisdes
referentes ao tratamento de dados pessoais, conforme disposto na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais — LGPD); e IV - titular dos dados: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sao objeto de
tratamento, conforme disposto na Lei Federal n°® 13.709, de 2018. Art. 3° Fica vedado, nos termos desta Lei: | - obter, adquirir, reter,
vender, possuir, receber, solicitar, acessar, desenvolver, aprimorar ou utilizar tecnologias de reconhecimento facial ou informagdes
derivadas de uma tecnologia de reconhecimento facial; Il - celebrar contrato com terceiro com a finalidade ou objetivo de obter, adquirir,
reter, vender, possuir, receber, solicitar, acessar, desenvolver, aprimorar ou utilizar tecnologias de reconhecimento facial, informagées
derivadas de uma tecnologia de reconhecimento facial ou manter acesso a tecnologia de reconhecimento facial; Il - celebrar contrato
com terceiro que o auxilie no desenvolvimento, melhoria ou expansdo das capacidades da tecnologia de reconhecimento facial ou que
Ihe fornega acesso a informagdes que possam ajuda-lo a fazer isso; IV - instruir pessoa juridica de direito publico ou privado a adquirir
ou usar tecnologias de reconhecimento facial em seu nome; V - permitir que pessoa juridica de direito publico ou privado use tecnologias
de reconhecimento facial em areas urbanas, rurais ou mistas de sua circunscrigdo; e VI - implantar ou operacionalizar tecnologias de
reconhecimento facial nos espagos publicos e privados do municipio do Recife. §1° A vedagéo prevista no caput excetua-se ao setor
privado, desde que o uso da tecnologia se dé exclusivamente em espagos privados internos e com a autorizagao expressa de todos os
titulares de dados submetidos a ela. §2° A vedagdo prevista no caput aplica-se a tecnologias de reconhecimento facial adquiridas,
licenciadas ou contratadas por qualquer meio, com ou sem troca de dinheiro ou outra contraprestagao. Art. 4° Sendo dada ciéncia ao
Poder Publico do municipio do Recife sobre a aquisi¢ao, licenciamento ou contratagdo de forma inadvertida ou néo intencional de
tecnologias de reconhecimento facial ou informagdes derivadas de tecnologia de reconhecimento facial, as tecnologias e informagdes
resultantes de seu uso ndo poderdo ser mais utilizadas e deveréo ser excluidas no prazo de até 10 (dez) dias da descoberta do fato,
sob as penas previstas nos termos da Lei. Paragrafo Unico. O controlador devera registrar o recebimento, acesso ou uso das
informagdes mencionadas no caput e identificara as medidas tomadas pelo Poder Publico para evitar a transmissdo ou uso de quaisquer
informagdes obtidas inadvertidamente ou n&o intencionalmente através do uso da tecnologia de reconhecimento facial. Art. 5° Apés a
entrada em vigor desta Lei, as tecnologias de reconhecimento facial previamente implementadas e as informagdes derivadas dessas
tecnologias ndo deverao ser mais utilizadas e serdo excluidas no prazo de até 10 (dez) dias da vigéncia da Lei. Paragrafo tunico. O
controlador devera registrar o recebimento, acesso ou uso das informagdes mencionadas no caput e deve identificar as medidas
tomadas pelo Poder Publico para a exclusdo dessas tecnologias e informagdes. Art. 6° Esta Lei ndo se aplica a dispositivos eletronicos
pessoais, tais como telefone celular ou tablet, de propriedade do municipio do Recife ou de propriedade particular, a servigo do poder
publico ou ndo, que realizam reconhecimento facial com o Unico propdsito de autenticagdo do usudrio pertencente a seu quadro de
servidores ou do usuario particular. Art. 7° As vedagdes de que trata esta Lei ndo se aplicam ao uso da tecnologia de reconhecimento
facial exclusivamente utilizada para pesquisas cientificas realizadas por institutos, centros de pesquisa ou universidades. Art. 8° O
descumprimento do disposto nos arts. 3°, 4° e 5° desta Lei sujeitara o infrator as seguintes penalidades: | - adverténcia, com indicacéo
de prazo para que o controlador tome as medidas corretivas necessarias; e Il - sancdo de multa a ser aplicada na pessoa do agente ou
funcionario com poder de deciséo sobre a contratagdo ou uso da tecnologia, sem prejuizo de outras penalidades previstas em legislagédo
especifica na esfera penal, civel e administrativa. Paragrafo unico. A receita arrecadada com a multa da qual trata o inciso Il sera
revertida para o Fundo Municipal de Assisténcia Social. Art. 9° Esta Lei devera ser regulamentada no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias de sua publicag&o. Paragrafo Unico. O processo de regulamentagéo de que trata o caput devera abranger a realizag&o de
consultas e audiéncias publicas e oitivas dos seguintes Orgéos, no ambito de suas competéncias: | - Conselho Municipal de Assisténcia
Social; e Il - Conselho Municipal de Direitos Humanos e Seguranca Cidada. Art. 10. As despesas decorrentes da execucgéo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario. Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo oficial. Sala das Sessées Plenarias da Camara Municipal do Recife, 27 de Junho de 2022. DANI PORTELA Vereadora - PSOL
IVAN MORAES Vereador — PSOL

JUSTIFICATIVA

Este Projeto prevé a restricdo do uso de tecnologias de reconhecimento facial no municipio do Recife, baseando-se no art. 1° da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Art. 1° Dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por
pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e
de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural. Primeiramente, é necessario identificar como funciona a
tecnologia de reconhecimento facial. Partindo do tratamento de informagdes sobre o rosto de uma pessoa, a tecnologia do
reconhecimento facial primeiro coleta a imagem do rosto, logo depois, o sistema identifica métricas especificas da pessoa, como a
distancia entre os olhos, largura do queixo, distancia entre as orelhas e o comprimento da boca. Por fim, com essas informagdes (dados
biométricos), é calculada uma “assinatura facial’. Esta assinatura € comparada com outras j& armazenadas em um banco de dados e,
quando as assinaturas faciais sdo compativeis, em teoria, seria possivel identificar um sujeito de forma automatizada.1 Ocorre que no
processo de identificagdo das métricas faciais da pessoa, os algoritmos podem cometer erros devido a expressdes faciais, rosto mal
iluminado, envelhecimento, transicdes de género, entre outros. Além disso, boa parte desses algoritmos - instrucdes ao software para
que realize determinada tarefa - sdo treinados para reconhecer rostos a partir de bancos de dados previamente concebidos em que ndo
ha pessoas néo-brancas e mulheres, de forma significativa, resultando em maior dificuldade para o algoritmo criar uma assinatura facial
acurada para essas populagdes. Em Pernambuco, por exemplo, 65% da populagéo é negra, segundo censo do Instituto Brasiliero de
Geografia e Estatistica (IBGE) de 2010. Em estudo paradigmatico campo, a pesquisadora do MIT, Joy Buolamwini2 , e a cientista de
dados Timnit Gebru, se dedicaram a apontar o viés de género e raga em diferentes sistemas de reconhecimento facial no projeto Gender
Shades3 . Em um teste preliminar, avaliou-se que os sistemas da Microsoft, Facebook e IBM, tendo em vista que alguns deles eram
vendidos para governos. E os resultados foram: esses sistemas dao respostas de forma acurada quando os sujeitos sdo homens
brancos, mas a proporgéo de acertos cai no caso de homens negros e € menor ainda no caso de mulheres negras. Ou seja, mulheres
negras ficam mais sujeitas a falsos positivos. Na analise de erro da Microsoft, por exemplo, a pesquisadora demonstra que 93,6% das
imagens que tiveram o género equivocado eram de rostos negros. A grande possibilidade de erros, principalmente para a populagéo
negra, custa na restricdo de direitos de muitas pessoas, como aconteceu no Rio de Janeiro, quando uma mulher foi detida no segundo
dia de uso dessa tecnologia.4 Os sistemas presentes no mercado possuem uma precisdo que varia entre 75,8% e 87,5% quando
aplicadas em populagédo ndo-branca, o que tem resultados em diversos erros com consequéncias graves5 . Um estudo produzido pela
Rede de Observatérios da Segurancaé que levantou 151 casos de prisdes com o uso de reconhecimento facial em que 90% dos casos
eram de pessoas negras, presas por crimes com baixo potencial ofensivo como trafico de pequenas quantidades de drogas e furtos.
Outra pesquisa mais recente, feita por uma das maiores empresas de reconhecimento facial, a francesa Idemia, afirma que a tecnologia
possuia maior probabilidade de identificar de forma incorreta mulheres negras em relagéo as mulheres brancas ou homens brancos em
relagdo a homens negros. Entre mulheres brancas a taxa de erro foi de 1 para cada 10 mil, no de mulheres negras, a taxa foi de 1 para
1 mil, ou seja, 10 vezes mais chance de erro. Na cidade de Sao Francisco (coragao do Vale do Silicio nos Estados Unidos), o uso da
tecnologia de reconhecimento facial nos espagos publicos foi banido em razéo do alto potencial de uso abusivo e de instauragdo de um
estado de vigilancia opressiva e massiva. A tendéncia de banimento, considerando que tecnologias podem criar ou perpetuar opressdes
ja existentes na sociedade e que as tecnologias de reconhecimento facial ttém mostrado pouca acuracia na identificagdo de pessoas
negras e mulheres, foi também seguida nas cidades de Portland, Mineapolis, Cambridge, Oakland, Nova Orleans e dezenas de outros
municipios norte-americanos. Na Europa, entidades do poder publico, como a Comisséo Europeia, o Conselho da Europa e Autoridades
de Protegao de Dados, tém exigido uma aplicagédo imediata do principio da precaugéo e recomendam uma proibi¢do geral de qualquer
utilizacdo de tecnologias de reconhecimento facial em espacos acessiveis ao publico, em qualquer contexto. Em marco de 2021, a
Autoridade Europeia de Protegdo de Dados emitiu um parecer pedindo o banimento de tecnologias de reconhecimento facial em todo o
bloco europeu. Ainda no contexto europeu, a nova coalizdo que compde o governo aleméo pediu por um banimento amplo do uso de
tecnologias de biometria facial no continente e, mais recentemente, a Italia proibiu o uso de reconhecimento facial em espagos publicos
e abertos ao publico. A IBM, uma das maiores empresas de tecnologia do mundo, anunciou que deixaria de investir em tecnologias de
reconhecimento facial, ja que, segundo a empresa, esse instrumento estaria sendo utilizado para controle social e opressao pelas forgas
policiais. Em junho de 2020, a Amazon também proibiu que utilizem tecnologias de reconhecimento facial da empresa para finalidades
policiais. Seguindo esse posicionamento, a Microsoft tornou-se a terceira empresa de tecnologia a indicar que ndo vendera suas



Edigdo n° 121 - 11.08.2022

DIARIO OFICIAL DO RECIFE 27

solugdes em tecnologias de reconhecimento facial para a policia estadunidense. Em 2021, foi a vez do Facebook anunciar o fim de sua
ferramenta de reconhecimento facial que identificava automaticamente os usuarios em fotos e videos. Mark Zuckerberg se comprometeu
ainda a deletar todos os registros feitos até agora em sua plataforma. Diversas organizagdes ao redor do mundo j& se posicionaram
pelo impedimento de utilizagdo desse tipo de tecnologia, como o manifesto capitaneado pela Access Now, Anistia Internacional,
European Digital Rights (EDRi), Human Rights Watch, Internet Freedom Foundation (IFF) e o Instituto Brasileiro de Defesa do
Consumidor (Idec)7 que reuniu organizagdes de todo mundo, incluindo do Brasil, que se posicionaram pelo banimento de tecnologias
biométricas em espagos publicos. Insegurancga juridica e ineficiéncia no gasto publico Cabe ressaltar sobre a inseguranca juridica e
ineficiéncia no gasto publico que a utilizagcdo de tecnologia de reconhecimento facial acarreta. Primeiramente, a implementacédo dessa
tecnologia requer um enorme grupo de funcionarios para a sua operagao, incluindo os operadores do sistema, os policiais militares que
fazem a abordagem dos denominados “suspeitos” de terem mandados abertos em seus nomes, dentre outros. Neste sentido, tendo em
vista o0 ja sabido nivel de erro que esses sistemas possuem, o uso dessas tecnologias significa redugao da eficiéncia, uma vez que gera
trabalho extra na abordagem de cada caso de falso positivo pelos agentes publicos. Por exemplo, em 2019, nos quatro dias da Micareta
de Feira de Santana, na Bahia, o sistema de videomonitoramento capturou os rostos de mais de 1,3 milhdes de pessoas, gerando 903
alertas, o que resultou no cumprimento de 18 mandados e na prisdo de 15 pessoas, ou seja, de todos os alertas emitidos, mais de 96%
nao resultaram em nada. Ja em relagdo aos gastos financeiros, Estados Federados e Municipios tém adquirido sistemas de
reconhecimento facial por dezenas de milhares de reais ao mesmo tempo em que outras areas importantes para os cidadaos, como
saneamento basico, educacéo e salde se encontram sucateadas e sem o devido financiamento. Como exemplo, o Estado da Bahia
anunciou a expanséao do sistema de reconhecimento facial para mais de 70 municipios do interior, com o gasto de 665 milhdes de reais8
Em algumas cidades que ganhardo as cameras faltam escolas, hospitais, servigos de acesso a justica, etc. Em 2018, a Justica de Séo
Paulo suspendeu o uso de tecnologias similares no transporte publico, determinando que uma concessiondria do Metrd da capital
paulista cessasse a coleta de dados de som e imagem biométrica dos usuarios, com a justificativa de que o tratamento de dados dessa
forma atentaria contra o direito constitucional & intimidade e a vida privada, bem como os direitos dos consumidores. Nesse mesmo
caso, a concessionaria foi condenada pela Justica a pagar R$100 mil como multa por captar imagens dos passageiros sem prévia
autorizagédo. Mais recentemente, em outra decisdo sobre um edital de licitagdo para compra de cameras de reconhecimento facial, o
Poder Judiciario determinou que o Metr6é de S&o Paulo prestasse esclarecimentos sobre o sistema e suspendesse o uso de tecnologia
de reconhecimento facial. Assim, percebe-se que a insegurancga juridica tende a crescer exponencialmente caso tecnologias de
reconhecimento facial sejam empregadas. Eventuais agdes judiciais contra o uso de reconhecimento facial podem levar a suspenséo
de editais de licitaga@o, gastos com custas processuais e, em casos mais extremos, ao pagamento de indenizagbes e multas por erros
decorrentes de falsos positivos em reconhecimento facial ou vazamento de dados sensiveis. Direitos fundamentais E preciso também
reforgar sobre a violagdo de direitos fundamentais, j& que o uso de tecnologias de reconhecimento facial afronta a dignidade da pessoa
humana, a privacidade, o direito & protegdo de dados pessoais, a liberdade de ir e vir, e a inviolabilidade da honra e da imagem das
pessoas. O uso desse tipo de tecnologia também ameacga o principio da presuncéo de inocéncia, ja que trata todo individuo como
potencial suspeito a ser monitorado e identificado pelo Estado. Trata-se, ainda, de violagdo ao direito de protegdo de dados pessoais,
reconhecido como direito fundamental auténomo pelo STF em maio de 2020 e incluido na Constituicdo Federal como direito
fundamental dos cidadados, pela Emenda Constitucional n° 115, de 2022. A vigilancia em larga escala ocorre de forma irrestrita, sem
definicao prévia de um alvo especifico e muitas vezes ininterruptamente. Segundo diretrizes emitidas pela Alta Comissaria para Direitos
Humanos da ONU e pelo Relator Especial da ONU para o Direito a Privacidade, é preciso impor limites ao uso de tecnologias de
reconhecimento facial. O uso da tecnologia ainda tende a causar um “efeito inibidor”: o receio de estar sendo vigiado ou rastreado
restringe a participagdo das pessoas em assembleias e no espaco civico, impedindo-as de se expressar sem constrangimento. Tal
problematica tem sido observada na cidade de Nova lorque. A Anistia Internacional destacou que os participantes dos protestos
ocorridos em virtude do movimento Black Lives Matter estavam em grande risco de terem seus rostos escaneados por esse tipo de
tecnologia. Ainda de acordo com a organizagéo,, cameras de reconhecimento facial foram utilizadas para identificar e rastrear o ativista
Derrick “Dwreck” Ingram, do movimento Black Lives Matters, a fim de tentar efetuar sua prisdo. 9 Racismo e Transfobia Necessario se
faz considerar o racismo existente na implementacdo destas tecnologias, em razéo de diferencas significativas quanto a (falta de)
acuracia de sistemas de reconhecimento facial na avaliagdo de rostos de pessoas ndo brancas, importa destacar que solugdes em
tecnologias de reconhecimento facial ndo sdo neutras e refletem o racismo préexistente na sociedade. Assim, pensando na sua
aplicacdo em contextos de seguranga que remetem ao seletivismo penal e ao aprimoramento de politicas criminais com efeitos
nocivamente racializados, trata-se de um risco grave e ja observado em diversas situagdes que representam seguranga para algumas
pessoas e repressdo para outras. A transfobia é outro elemento a ser observado, pois a imposi¢ao de critérios binarios na sociedade,
ou seja, de classificagdo entre homem e mulher, promove classificagdes que reforgam a exclusao e o estigma de pessoas transgénero
e nao-binarias. Isso nao seria diferente no que diz respeito aos sistemas de reconhecimento facial, os quais reiteradamente negam
visibilizagdo a identidades divergentes - conflitando com a autoidentificagdo de género, acirrando violéncias e reiterando o cerceamento
de direitos as pessoas transsexuais e ndo-binarias. No Brasil, temos diversos casos documentados de falsos negativos, ou seja, do
sistema ndo reconhecer que a pessoa era ela mesma. Foi o caso da estudante Maria Eduarda, no Distrito Federal, que teve seu passe
bloqueado no DFtrans. Dona do cartdo, mulher negra e trans, mesmo depois de entrar com recurso pedindo a suspenséo do bloqueio,
continuou sem passe e sem poder exercer um direito que lhe garantia acesso a educag&o. Criangas e adolescentes Quanto a violagdo
dos direitos de criangas e adolescentes, podemos frisar que a privacidade da populagéo infantojuvenil é garantida pelo ordenamento
juridico brasileiro tanto no que diz respeito ao direito de imagem quanto ao tratamento de seus dados pessoais em prol do seu melhor
interesse, sendo necessario o consentimento especifico por seu responsavel para tanto. Pela impossibilidade de sistemas de
tecnologias de reconhecimento facial serem utilizados em espagos publicos sem coletar dados de menores e incapazes, eles
representam uma ameaca aos direitos de individuos dessa faixa etéaria. Isto posto, ante a impossibilidade de se atingir o fim que
pretende, o uso de tecnologias de reconhecimento facial ofende ao postulado da proporcionalidade. O primeiro passo para verificar a
obediéncia ao principio é a adequagéo de uma medida, isto é, as possibilidades dela levar a realizagdo da sua finalidade. A instalagédo
de um sistema de reconhecimento facial ¢ justificativa inadequada para protegao da seguranga e persecucgéo de foragidos. Conforme
j& visto, inumeros sdo os casos de falsos positivos que provocaram erros na atividade de fiscalizagdo estatal - tanto que
internacionalmente tal medida é coibida. Desta maneira, o uso de tecnologias de reconhecimento facial mostra-se meio inadequado e
ineficaz. Por sua vez, a utilizagdo desnecessaria de recursos onera o erario publico além de prejudicar a fiscalizagédo e, portanto, atenta
contra o interesse publico. Assim, resta demonstrado que o reconhecimento facial tem falhas técnicas significativas em suas formas
atuais, incluindo sistemas que refletem as contradigées discriminatérias presentes na sociedade, e sdo menos acurados para pessoas
com tons de pele mais escuros. Entretanto, as melhorias técnicas desses sistemas néo evitardo a ameaga que representam aos nossos
direitos humanos. Essas tecnologias representam uma ameaga aos nossos direitos. Primeiramente, os dados de treinamento - o banco
de dados de rostos com o qual os dados de entrada sdo comparados e os dados biométricos tratados por esses sistemas - sdo
geralmente obtidos sem o conhecimento, consentimento ou escolha genuinamente livre daqueles que estdo incluidos neles, o que
significa que essas tecnologias incentivam a vigilancia em massa e discriminatéria desde sua concepgao. Em segundo lugar, enquanto
as pessoas em espagos acessiveis ao publico puderem ser instantaneamente identificadas, destacadas ou rastreadas, seus direitos
humanos serdo minados. Até a ideia de que essas tecnologias poderiam estar em operagédo em espagos acessiveis ao publico cria um
efeito inibitério que mina a capacidade das pessoas de exercerem seus direitos, especialmente o direito constitucional a liberdade de
expressao, reunido e manifestagdo. O contexto da Cidade do Recife A Cidade do Recife tem, reconhecidamente, um amplo histérico de
producéo e educacgdo em tecnologia e, a0 mesmo tempo, de movimentos de organizagéo politica, sobretudo aqueles relacionados ao
direito a cidade. Essas qualidades colocam Recife como ponto de referéncia nacional em se tratando ndo somente de fomento a
industria e inovagado, mas também projeta a cidade como palco de manifestagdes democraticas e de formagdo de movimentos que
consolidam a luta pela garantia de direitos. Exemplo do pioneirismo de Recife é a criagdo de instituicdes pioneiras no campo tecnoldgico,
a exemplo do Centro de Informatica e do Porto Digital, respectivamente um centro de educagao académica vinculado a Universidade
Federal de Pernambuco e um parque de industria tecnoldgica, uma relagéo de reciprocidade na promogéo de educagao e oportunidades
de inser¢do no mercado. Em paralelo, a cidade foi palco de manifestagdes politicas que marcaram o pais, como o movimento Ocupe
Estelita, no estabelecimento e promog¢édo de uma agenda social pela ocupagéo urbana responsavel e responsiva as necessidades da
populagéo local. Portanto, a possibilidade de emprego de tecnologias de reconhecimento facial para fins de seguranga publica na cidade
revela algumas consequéncias diretas desse histérico: que a racionalidade de desenvolvimento tecnolégico gestada na cidade, ainda
que pioneira, ndo acompanhou a critica necessaria que vem sendo feita as consequéncias politicas, sociais e econdémicas a Internet e
as novas tecnologias, critica esta que esta mobilizando novas legislagdes no Brasil e em outras regiées no mundo, fortalecendo o direito
a privacidade, a protecéo de dados, a liberdade de expresséo e outros direitos conexos. Ao mesmo tempo, também revela que o poder
publico segue avesso e distante das demandas da sociedade civil, das manifestagcdes e movimentos politicos da cidade, os quais correm
o evidente risco de serem cerceados e inibidos, uma vez que o monitoramento continuo levam a uma erosdo da formagéo de suas
personalidades e, ao mesmo tempo, do exercicio de seus direitos politicos. A renovagédo da adogdo de uma agenda de cidades
inteligentes para o Recife ndo se resume a implementagéo de novas tecnologias conectadas, em parcerias publico-privadas que, antes
de significarem uma modernizagdo propriamente dita, denunciam uma privatizagdo dos meios de acessibilidade ao servigo publico,
tornando o conhecimento sobre seus mecanismos opacos e distantes da populagéo. Pelo contrario, a inteligéncia das cidades reside
na escuta ativa de seus municipes e na construgcdo de politicas publicas que busquem a convergéncia de interesses dos variados
setores da sociedade, sempre evitando riscos incontornaveis aos direitos fundamentais, tal como os que o reconhecimento facial
oferece. Por tudo exposto, resta evidente que esta tecnologia deve ser impedida de implementagéo nos espagos publicos do territorio
do Municipio do Recife e seu uso deve ser banido imediatamente. Portanto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a
aprovacao deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 11 de Julho de 2022. DANI
PORTELA Vereadora - PSOL IVAN MORAES Vereador - PSOL

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 237/2022
Altera a Lei n® 17.643, de 25 de agosto de 2010, para tornar obrigatéria a periodicidade e a renovagao dos cursos de primeiros socorros
nas escolas e creches municipais do Recife.

Art. 1° Substitua-se o art. 1° da Lei Ordinaria n® 17.643, de 25 de agosto de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 1°
Torna obrigatéria, nas escolas e creches municipais do Recife, a habilitagdo de todos os profissionais nos cursos de primeiros socorros,
bem como no encaminhamento & unidade médica quando necessario. Paragrafo unico. Os cursos a que se refere o caput deverao
possuir validade de 24 (vinte e quatro) meses, sendo renovados apés o término deste periodo, ou a qualquer tempo, diante da
renovagao do quadro de professores e funcionarios que possuam contato direto com os alunos.” (NR) Art. 2° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagéo oficial. Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 7 de Julho de 2022. PASTOR JUNIOR
TERCIO Vereador — PP

JUSTIFICATIVA

A presente Proposigdo tem como objetivo capacitar, por meio de cursos de primeiros socorros, disponibilizados com periodicidade e
renovagao constantes, todos os funcionarios que sdo lotados nas unidades escolares, pois, de acordo com dados do Ministério da
Saude, mais de 110 mil criangas e adolescentes de até 14 anos sdo hospitalizados no Brasil. Além disso, outros 3,6 mil morrem
anualmente. E a principal razéo desses numeros séo os acidentes domésticos ou escolares. Situagdes simples, como brincar com os
colegas no patio da escola ou comer um lanche na cantina, podem resultar em acidentes graves envolvendo criangas e adolescentes.
Isso inclui quedas, fraturas e asfixia por engasgo, por exemplo. Por essas e outras razdes, profissionais que trabalham em escolas
precisam conhecer técnicas de primeiros socorros. Afinal, elas sdo indispensaveis em momentos de emergéncia, quando é preciso agir
de forma rapida enquanto se espera o atendimento médico especializado. A Organizagdo Ndo Governamental Crianga Segura analisou
os dados do Ministério da Saude entre os anos de 2011 e 2017 e identificou quais sdo as principais causas de acidentes envolvendo
criangas e adolescentes no Brasil. De acordo com a pesquisa, mais de 40 mil morreram, dentro do periodo indicado, por conta de
afogamento, sufocamento, intoxicagdo e quedas. Ao mesmo tempo, o nimero de hospitalizagdes pelas mesmas causas atingiu quase
680 mil pessoas na faixa etaria de 0 a 14 anos. No caso especifico dos acidentes escolares, eles sdo responsaveis por grande parte do
montante citado, uma vez que os colégios abrigam muitas criangas e muitos adolescentes, publico que, por natureza, € mais agitado,
distraido e imaturo. Isso significa que, quando estdo juntos, tém uma propensdo maior de se colocarem em situagdes de risco. Aliado a
essa questdo, estd o fato de muitos dos prédios das escolas serem antigos e terem uma estrutura fisica que aumenta o risco de
acidentes, o que engloba escadas, pisos escorregadios, canaletas sem prote¢éo, brinquedos sem manutencéo etc. Diante do exposto,
solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovacéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Sessdes Plenarias da
Camara Municipal do Recife, 7 de Julho de 2022. PASTOR JUNIOR TERCIO Vereador - PP

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 238/2022
Institui no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife a “Semana Municipal do Grafite e da Arte Urbana”.

Art. 1° Fica instituida no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife a “Semana Municipal do Grafite e da Arte Urbana”.
Paragrafo Gnico. A Semana de que trata o caput devera ser realizada anualmente na semana que compreender o dia 27 de margo. Art.
2° Para fins desta Lei, consideram-se: | - arte urbana: toda manifestacgéo artistica realizada em espagos publicos urbanos (ruas, casas,
becos, vales, paredes, edificios, tuneis, viadutos, pragas, entre outros). Essas manifestagdes artisticas possuem formas de expresséo
variavel, fungéo social e interagem diretamente com o publico transeunte no local em que a arte se encontra; Il - coletivos de arte:
instrumentos ou canais de expressao artistica relacionados a arte urbana. Os coletivos de arte integram e fortalecem a cultura local e,
através das artes que apresentam, podem abordar, entre outros, temas ligados a sociedade; e Il - grafite: uma forma de arte
contemporanea, com caracteristicas essencialmente urbanas, e que tem a intencéo de interferir na paisagem da cidade, transmitindo
diferentes ideias. Art. 3° A “Semana Municipal do Grafite e da Arte Urbana” tem como objetivos: | - valorizar e difundir: a) a arte do grafite;
e b) a arte urbana em geral; Il - apoiar os “coletivos de arte”; e Il - incentivar as agdes locais voltadas a arte do grafite em todas as
regides do municipio. Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial. Sala das Sessées da Camara Municipal do Recife,
13 de Julho de 2022. ALINE MARIANO Vereadora — PP

JUSTIFICATIVA

A arte do grafite € uma forma de manifestagdo artistica em espacos publicos. A definicdo mais popular diz que o “grafite” € um tipo de
inscrigéo feita em paredes. Existem relatos e vestigios dessa arte desde o Império Romano. Seu aparecimento na Idade Contemporanea
se deu na década de 1970, em Nova lorque, nos Estados Unidos. Alguns jovens comegaram a deixar suas marcas nas paredes da
cidade e, algum tempo depois, essas marcas evoluiram com técnicas e desenhos. O grafite estd ligado diretamente a varios
Movimentos, em especial ao Hip Hop. Para esse Movimento, o grafite € a forma de expressar toda a opressdo que a humanidade vive,
principalmente os menos favorecidos, ou seja, reflete a realidade das ruas. Essa arte expressa simbolos, ideologias, protestos e,
principalmente, é capaz de mudar a estética urbana de uma cidade. Para os artistas, qualquer muro pode se transformar em uma tela
branca. Muros, prédios, calgadas, bancos de pracas podem migrar inclusive para a moda. Foi introduzido no Brasil no final da década
de 1970, em S&o Paulo. Os brasileiros ndo se contentaram com o grafite norte-americano, entdo comegaram a incrementar a arte com
um “toque” brasileiro. O estilo do grafite brasileiro é reconhecido entre os melhores de todo o mundo. O nimero de grafiteiros cresceu
na cidade do Recife, em comparagédo com outras épocas. Ha alguns anos, eram poucos os que grafitavam. Hoje, com a internet e as
facilidades que ela trouxe, apareceram mais desses artistas colorindo as construgdes cinzentas. Instituir a “Semana Municipal do Grafite
e da Arte Urbana” no Calendario Oficial do Municipio do Recife, na semana que compreender o dia 27 de margo, é um reconhecimento
do valor de Alex Vallauri para a cultura nacional. O Evento deve ser comemorado anualmente na ultima semana de margo, semana que
inclua o dia 27 de margo, data do falecimento de Alex Vallauri, pioneiro do grafite no Brasil. Assim, a arte urbana e o grafite fazem parte
da cultura urbana e do cotidiano das pessoas que vivem no municipio do Recife. A arte urbana no Recife estd espalhada em muitos
bairros. O Acervo é muito rico, podendo ser apreciado em locais como Boa Viagem, Avenida Mascarenhas de Moraes, Pina, Recife
Antigo, Boa Vista e Santo Amaro. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagéo deste Projeto
de Lei Ordinaria. Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 13 de Julho de 2022. ALINE MARIANO Vereadora — PP

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 239/2022
Obriga todas as unidades publicas de saide em que se realize pré-natal, no ambito do municipio do Recife, a divulgar o direito ao “Teste
da Orelhinha”, o qual é assegurado pela Lei Federal n° 12.303, de 2 de agosto de 2010.

Art. 1° Ficam obrigadas todas as unidades publicas de saide em que se realize prénatal, no @mbito do municipio do Recife, a divulgar
amplamente o direito ao “teste da orelhinha”, assegurado pela Lei Federal n® 12.303, de 2 de agosto de 2010. Paragrafo unico. A
divulgacdo a que se refere o caput ocorrera por meio de cartaz em folhas de papel A4 ou material similar. Art. 2° As folhas a que se
refere o art. 1° seréo afixadas no interior das unidades publicas de salide em que se realize pré-natal, em local visivel e de facil acesso,
e trardo o seguinte texto: “SR.(A) RESPONSAVEL, E OBRIGATORIA A REALIZAGAO GRATUITA DO TESTE DA ORELHINHA, EM
TODOS OS HOSPITAIS E MATERNIDADES PUBLICAS, NAS CRIANGAS NASCIDAS EM SUAS DEPENDENCIAS.” Art. 3° As folhas
de papel A4 deverao apresentar letras todas mailsculas na cor preta, com Fonte “Arial” e tamanho 72. Art. 4° Esta Lei entra em vigor
apos decorridos 15 (quinze) dias de sua publicagédo oficial. Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 1° de Julho de
2022. TADEU CALHEIROS Vereador — Podemos

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei Ordinaria (PLO) decorre da preocupagdo com o impacto negativo que a morosidade no diagndstico de problemas
auditivos é capaz de realizar na vida de uma crianga. De acordo com as Diretrizes de Atengéo da Triagem Auditiva Neonatal do Ministério
da Saude (2012), a prevaléncia de deficiéncia auditiva varia de 1 (um) a 6 (seis) neonatos para cada mil nascidos vivos. A média é
considerada alta, principalmente se comparada a outras doengas passiveis de triagem, como a fenilcetonuria e a anemia falciforme
(detectadas no Teste do Pezinho, sendo a primeira a razao pela qual o referido Teste fora criado). Desse modo, visando a identificagéo
precoce de possiveis problemas auditivos, a Lei Federal n° 12.303/2010 tornou obrigatéria e gratuita a realizagdo do exame de emissdes
otoacusticas evocadas (ou “Teste da Orelhinha”) em todos os hospitais e maternidades. Esse Teste faz parte da Triagem Auditiva
Neonatal Universal (TANU), a qual tem por finalidade identificar, o mais precocemente possivel, alguma deficiéncia auditiva nos
neonatos e lactentes. A realizagdo da TANU consiste, portanto, em uma estratégia do Ministério da Saude, a fim de detectar
precocemente alteragdes auditivas com capacidade de interferir na qualidade de vida do recém-nascido, devendo a triagem ocorrer até
o primeiro més de idade. A TAN deve ser realizada, preferencialmente, nos primeiros dias de vida (24h a 48h) na maternidade, e, no
maximo, durante o primeiro més de vida, exceto os casos em que a saude da crianga ndo permita a realizagdo dos exames. Contudo,
no caso de nascimentos ocorridos em domicilio, fora do ambiente hospitalar ou em maternidades sem triagem auditiva, a realizagéo do
teste devera ocorrer no primeiro més de vida e deve ser organizada em duas etapas: teste e reteste. Ainda de acordo com as diretrizes
mencionadas, se o primeiro teste apresentar alteragdo nos resultados, o recém-nascido deve realizar outro teste em, no maximo, 30
(trinta) dias. Persistindo a alteragdo, ocorre, entdo, o encaminhamento do bebé a um servico de salude auditiva para maiores
investigacdes, conforme o fluxograma preconizado na Figura 1 do Anexo |. Entretanto, apesar da existéncia de uma Norma Federal
determinando a realizagdo da Triagem Auditiva Neonatal Universal, estudos mostram que a prevaléncia da realizagdo do “Teste da
Orelhinha” é de 44,1% na Regido Nordeste, conforme apresentado na Tabela 1 do Anexo Il. Assim, verifica-se que esta longe de ser
cumprida a meta estabelecida pelo Comité Multiprofissional em Saude Auditiva (LEWIS, 2010) quanto & cobertura da Triagem Auditiva
Neonatal em pelo menos 95% dos recém-nascidos. Diante disso, fica evidente o problema de implementagéo da politica de atengéo
integral a saude auditiva na infancia. Desse modo, infere-se, também, que o Municipio do Recife ndo executa a Triagem Auditiva
Neonatal em todas as maternidades e hospitais da cidade em que ocorrem partos. Por conseguinte, a deficiéncia auditiva tem sido
tardiamente diagnosticada, e a idade em que é feito esse diagndstico e iniciada a intervengéo € decisiva para o prognostico do
desenvolvimento cognitivo, social e emocional da crianga surda. E de extrema importancia, portanto, garantir que a meta de 95% de
cobertura da TANU seja atingida no Sistema Unico de Saude (SUS) do Recife. Dessa maneira, ressalte-se a competéncia concorrente
para legislar sobre a satde publica, cumprindo ao Municipio suplementar a legislagao federal e estadual no que couber. E o que dispde
a Constituicdo Federal de 1988 — o mesmo Diploma que, insta salientar, normatiza que devem as agdes e os servigos publicos
integrantes do SUS possuir, entre suas diretrizes, o atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo
dos servigos assistenciais. Resta clara, portanto, a competéncia do Municipio para atuar sobre o tema. Outrossim, esta Proposi¢éo é
de suma importéncia pois objetiva disseminar informagées para a sociedade recifense no que diz respeito ao direito, j& assegurado por
Lei, a realizagdo do “Teste da Orelhinha” nos recém-nascidos. Por fim, também n&o invade a competéncia privativa do Executivo a lei
que, embora crie despesa (in casu, a confecgdo de cartazes para serem afixados), néo trata da estrutura ou atribuigio dos Orgéos da
Administragdo, nem do regime juridico dos seus servidores. Foi o que decidiu o Supremo Tribunal Federal (STF) em sede de
repercussao geral quanto a andlise do ARE 878911 (Tema 917). Assim, esta Proposi¢do obedece a maxima da separagao dos Poderes
e estd amparada pela Constituicdo Federal de 1988, bem como pela legislagcdo estadual, além de ser assunto de grande estima para a
area da saude. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagao deste Projeto de Lei Ordinaria.
Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 1° de Julho de 2022. TADEU CALHEIROS Vereador — Podemos

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 240/2022

Dispde sobre a obrigatoriedade dos estabelecimentos bancarios localizados no Recife disponibilizarem informagdes impressas em
braille para pessoas com deficiéncia visual. Art. 1° As agéncias e os postos de servicos dos estabelecimentos bancarios localizados no
municipio do Recife ficam obrigados a disponibilizar informagdes impressas em braille para pessoas com deficiéncia visual. Art. 2° Os
estabelecimentos bancarios ficam obrigados a disponibilizar aviso em braile na porta de entrada, informando que: | - dispde dos servigos
dispostos no art. 1% e Il - cumpre as determinagdes contidas nesta Lei. Art. 3° O ndo cumprimento das determinagdes desta Lei
acarretara: | - multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de primeira infragéo; e Il - multa no valor de R$ 10.000,00 (dez
mil reais), em caso de reincidéncia. Art. 4° As denuncias dos usuarios pelo ndo cumprimento do disposto nesta Lei por parte dos
estabelecimentos bancarios deverdo ser encaminhadas aos Orgaos do Sistema de Defesa do Consumidor. Art. 5° Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicag&o oficial. Sala das Sess6es Plenarias da Camara Municipal do Recife, 5 de Maio de 2022.

NATALIA DE MENUDO Vereadora — PSB

JUSTIFICATIVA

A pessoa com deficiéncia visual necessita que as agéncias bancarias disponibilizem extratos, saldos e outras informagdes por meio do
método de leitura em braille, pois isso garantird a autonomia da pessoa que deseja utilizar os servigos bancarios. Nesse sentido, a
Proposta em apreco trata exclusivamente da defesa da cidadania que possibilita aos deficientes visuais uma maior independéncia e
seguranga quando forem obter servigos de impresséo de seus saldos, extratos e outras informacdes de natureza bancaria. Portanto, a
acessibilidade tratada neste Projeto de Lei esta prevista no rol de direitos elencados no artigo 8° c/c 3°, da Lei n® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo), que dispde que a pessoa com deficiéncia tem direito a informagao. Diante do exposto, solicitamos aos nobres
Pares desta Casa Legislativa a aprovacéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife,
5 de Maio de 2022. NATALIA DE MENUDO Vereadora — PSB

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 241/2022

Garante a irmaos, filhos de vitimas de violéncia doméstica e familiar ou ¢rfaos, vagas (matriculas) no mesmo estabelecimento escolar
da Rede Publica Municipal de Ensino do Recife. Art. 1° Fica garantido a irmé&os, filhos de vitimas de violéncia doméstica e familiar ou
orfaos, vagas (matriculas) no mesmo estabelecimento escolar da Rede Publica Municipal de Ensino do Recife. Paragrafo unico.
Preenchido os requisitos, os irmdos serdo matriculados no mesmo estabelecimento escolar, mediante qualquer meio que comprove o
vinculo familiar. Art. 2° No caso de escolas que possuem turnos diferentes (matutino ou vespertino) para as mesmas etapas de ensino,
os irm&dos que preencherem os requisitos dispostos no art. 1° deveréo ser matriculados no mesmo turno, salvo solicitagdo contraria dos
pais ou responsaveis. Art. 3° Em casos de irmaos gémeos, além da garantia de estudar no mesmo estabelecimento escolar e no mesmo
turno, estes poderdo ser matriculados na mesma sala/turma, salvo solicitagdo contraria dos pais ou responsaveis. Art. 4° Para aplicagao
desta Lei, compreende-se como etapas: | - o ensino infantil, englobando bergario e maternal; Il - o ensino fundamental | (1° ao 5° Ano);
e lll - o ensino fundamental Il (6° ao 9° Ano); Art. 5° A garantia prevista no art. 1° desta Lei também é valida para: | - irmaos unilaterais;
Il - irmé@os em processo de adogao; Ill - irmaos por guarda proviséria; IV - irméos por guarda definitiva; e V - irmaos por afinidade,
mediante qualquer meio de prova. Paragrafo unico. Entende-se por irmaos por afinidades aqueles que residem na mesma residéncia
ou possuem o mesmo nucleo familiar, mesmo sem consanguinidade. Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 13 de Junho de 2022. NATALIA DE MENUDO Vereadora — PSB

JUSTIFICATIVA

Esta Propositura visa garantir maior protegao integral de filhos de vitimas de violéncia doméstica e familiar, garantido vagas (matriculas)
na mesma escola para irmdos que passam por esse processo de violéncia organica em nossa sociedade, além de assegurar a
convivéncia entre irméos e conferir mais seguranga aos pais que, muitas vezes, passam por dificuldades para levar os filhos a escola.
Muitas mulheres precisam sair de suas residéncias de origem, deixando seus bairros, regides ou até mesmo suas cidades. As vitimas
e seus dependentes ja sofrem com as agressdes e ndo podem, ainda, sofrer com a dificuldade de encontrar vagas nas escolas, pois
isso proporciona um risco ainda maior para a vitima, facilitando a atuagéo do agressor. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares
desta Casa Legislativa a aprovagéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 13 de
Junho de 2022. NATALIA DE MENUDO Vereadora — PSB
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Estatua para Mird da Muribeca

Acriagéo de uma estatua do po-
eta Miré da Muribeca, no Cir-
cuito da Poesia do Recife, foi o tema
de um requerimento aprovado na
reuniao plenaria hibrida, realizada na
manha desta segunda-feira (8), pela
Camara Municipal do Recife, a partir
de um requerimento da vereadora
Cida Pedrosa (PCdoB). “Para se ter
ideia da dimensao deste poeta, quem
visitar o Museu da Lingua Portuguesa,
em S&o Paulo, que é uma espécie de
santuario da nossa lingua, encontrara
um totem onde Mir6 recita seus poe-
mas. Ele faz parte da exposicao per-
manente daquele museu, pois é reco-
nhecido como um dos maiores poetas
brasileiros da contemporaneidade”,
disse.

O requerimento foi o de nimero
9071/2022, em que a vereadora Cida
Pedrosa dirige indicacao ao prefeito
Jodao Campos. “A inclusao de estatua
do poeta Miré da Muribeca no Circui-
to da Poesia do Recife é mais do que
necessaria, pois o Recife precisa aco-
lher o seu poeta. Era um poeta pre-
to, da periferia, que cantava o seu
povo”, afirmou a parlamentar. Ela
disse que, no circuito, s6 ha outras

duas estatu-
as de poetas
pretos de Per-
nambuco: a
de Luiz Gon-

Zzaga e a de Cida Pedrosa
Solano Trin- é autora do
dade. “Todas requerimento

para instalagdo
do monumento no
Circuito da Poesia

as outras sao
de mulheres e
homens bran-
cos”.

Cida Pedrosa ressaltou que era
amiga pessoal de Mird, que morreu
no dia 31 de julho. “No dia de sua
morte, infelizmente, nao pude com-
parecer ao velorio e ao enterro, pois
estava com covid-19. Mas, um saba-
do antes, estive no Hotel Central,
onde houve um recital em sua ho-
menagem”. Ela comentou que Mird
nao queria ser reconhecido como
autor de “poesia marginal”, epiteto
dos poetas recifenses da geracao dos
anos 1980. “Ele dizia que nao era po-
eta marginal, pois achava que esse
termo o reduzia. Ele se autodeno-
minava de poeta do alegrismo, que
foi um neologismo criado por ele”. A
vereadora disse que dara entrada em

um requerimento propondo a criacao
do Dia do Alegrismo, para ser come-
morado com declamacao de poesia.
em diversos locais do Recife.

“A minha relacao com Mir6 era
muito mais do que de poeta para po-
eta. Ele dizia que eu era a sua mae
branca, pois tinhamos uma relacao
de grande amizade”, lamentou. Ela
lembrou que, antes de ser vereadora,
recebeu o Titulo de Cidada do Recife
e que Mir6 compareceu ao plenario
da Camara com o vestido que perten-
ceu a dona Joaquina, que foi a mae
dele. A vereadora Dani Portela (PSOL)
e o vereador Ivan Moraes (PSOL) elo-
giaram a iniciativa.

Lancamento do Recife Cuida

Romerinho Jatobd prestigiou o evento junto a outros vereadores

O presidente da Camara Municipal
do Recife, vereador Romerinho Jato-
ba (PSB), e outros vereadores da Casa
participaram do lancamento do Recife
Cuida, novo modelo de gestao da Pre-
feitura, que tem o objetivo de rees-
truturar a Rede Municipal de Saude. Ao
lado do prefeito Joao Campos, os pre-
sentes assistiram a uma apresentacao
da secretaria de Sadde do Municipio,
Luciana Albuquerque, que destacou o
conforto e a agilidade como principais
beneficios para a populacao. O evento

ocorreu nesta terca-feira (9), no Tea-
tro do Parque, no bairro da Boa Vista.

Com investimento de cerca de RS
400 milhoes, o Recife Cuida prevé a
modernizacao do sistema, com pron-
tuario eletronico universal, acompa-
nhamento da agenda de consultas e
exames com a possibilidade de soli-
citar remarcacao pelo Conecta Reci-
fe, além da ampliacao do Programa
Atende em Casa. Outro eixo da inicia-
tiva contempla o reforco da rede de
profissionais de salde, requalificacao
das unidades existentes e trés novas
UPAEs, dois Centros de Parto Normal e
um hospital.

Em seu discurso, o presidente Ro-
merinho Jatoba fez questao de ressal-
tar a parceria da Camara que aprovou
o projeto de lei com celeridade. “A
Camara do Recife tem sido uma par-
ceira da Prefeitura nesse trabalho tao
importante que busca garantir os ser-

vicos essenciais para nossa populacao.
Esse é um dia historico para a saude
da nossa populacao”, afirmou.

O prefeito do Recife destacou o re-
forco no quadro de trabalhadores das
unidades de salde. “O Recife Cuida é
um grande plano para a saude do Reci-
fe, pensado em quatro eixos distintos.
Um deles é o fortalecimento de pro-
fissionais, onde uma das prioridades &
a gente aumentar o numero de profis-
sionais para a gente poder ter a pre-
senca deles trabalhando e atendendo
os recifenses. Hoje a gente autorizou
mais 146 profissionais de salde”, as-
segurou.

Também estiveram presentes ao
evento, os vereadores Eriberto Rafael
(PP), Zé Neto (PROS), Rinaldo Junior
(PSB), Almir Fernando (PCdoB), Paulo
Muniz (SD), Joselito Ferreira (PSB) e
Samuel Salazar (MDB).

Ronaldo Lopes cobrou medidas para a Escola
Cérrego da Bica

Em reunidao Ordinaria da Ca-
mara do Recife, realizada nes-
ta segunda-feira (8), o vereador
Ronaldo Lopes (PSC) expos a si-
tuacao vivida pelas criancas que
estudam na Escola Municipal Cor-
rego da Bica, no bairro do Passa-
rinho, Zona Norte da cidade. De
acordo com ele, os alunos estao
desde o0 més de maio com as ativi-
dades prejudicadas por causa de
um muro de arrimo que cedeu.

“As criancas vao para escola e
toda hora que comeca a chover,
por orientacdo técnica, as crian-
cas tém que sair da sala de aula e
voltar para as suas casas. Infeliz-
mente a gente esta vivendo essa
situacao”, afirma.

O vereador lembrou que, ain-
da no més de junho, solicitou por
meio do requerimento nUmero
7857/2022 a construcao de um
novo muro para contencao da en-
costa que fica proxima a unidade
de ensino. Ronaldo Lopes fez um
apelo a Autarquia de Urbanizacao
do Recife (URB) para que o pro-
jeto do muro de arrimo seja exe-
cutado de maneira emergencial e
as atividades na escola possam ser
normalizadas.

O parlamentar destacou que
o0 aprendizado das criancas ja so-
freu abalo com o longo tempo de
suspensao das aulas presenciais
devido a pandemia da covid-19.
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