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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
PROCESSO LICITATORIO N2 0006.2021.CPL.PE.0001.IPEM-PE
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO N2 001/2021

PREAMBULO:

O INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO, através do Pregoeiro (a) Luiz Eduardo Soares da Silva, designado(a) através da Portaria n2 1.055,
publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, edi¢do do dia 11/05/2021, torna publico, para conhecimento dos interessados que, e com a respectiva
autorizagdo do Diretor-Presidente ARY DE MORAIS ANDRADE NETO, realizara a licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO , do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, para REGISTRO DE PRECOS, a ser realizado por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da informagdo — Internet, de acordo com a Lei Federal n?
10.520, de 17/07/2002, Lei Estadual n? 12.986, de 17/03/2006, Decreto Estadual n® 32.539 de 24/10/2008, Lei Complementar n? 123/06, Lei Estadual n®
12.525/2003, Decreto Estadual n2 45.140/2017, Decreto Estadual n2 42.530/15, e respectivas alteragcdes, aplicando-se subsidiariamente as disposi¢des da Lei
Federal n2 8.666, de 21/06/1993, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, a realizar-se no local e horario a seguir:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: XX/XX/XXXXas XX horas e XX minutos

ABERTURA DAS PROPOSTAS: XX/XX/XXXX as XX horas e XX minutos

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: XX/XX/XXXX as XX horas e XX minutos

SISTEMA ELETRONICO UTILIZADO: PE-INTEGRADO
ENDERECO ELETRONICO: www.peintegrado.pe.gov.br

Dados para contato

Pregoeiro (a): LUIZ EDUARDO SOARES DA SILVA e-mail: luizeduardo@ipem.pe.gov.br

Fone: (81) 3184-4700

Endereco: Av. Prof. Luiz Freire, 900, Cidade Universitaria, Recife/PE

Referéncia de Tempo: Para todas as referéncias de tempo sera obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF.

OBSERVACAO: Na_hipétese de ndo_haver expediente na data_fixada, ficard a sesséo adiada_para o primeiro dia util subsequente, no mesmo site e hora, salvo
as disposicbes em contrdrio.
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1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto a formagao de Registro de Pregos para a prestacdo de servigos de contratacdo de empresa terceirizada em mao-
de-obra de servigos continuados na drea administrativa, conforme especificagdes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia (Anexo 1), para atender as
demandas dos drgdos participantes indicados no mencionado Anexo.

1.2. A utilizagdo da Ata de Registro de Pregos por drgdos e entidades ndo participantes da presente licitagdo obedecerd aos prazos, limites e demais condi¢es
estabelecidas na minuta da Ata de Registro de Pregos, constante do Anexo V deste Edital.

1.3. O objeto desta licitagdo sera dividido em lote(s), conforme tabela constante do Termo de Referéncia, abaixo reproduzida, facultando-se ao licitante a
participacdo em quantos lotes forem de seu interesse.

2. DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 A despesa total com a execucdo do objeto desta licitagio é estimada em RS 2.984.758,28 (dois milhdes, novecentos e oitenta e quatro mil, setecentos e
cinqiienta e oito reais e vinte oito centavos) , distribuido em um lote, na forma indicada no Termo de Referéncia.

2.2 As despesas decorrentes desta licitagdo serdo incluidas no orgamento do Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco, para o exercicio de 2021, na
classificagdo abaixo:

UNIDADE ORGAMENTARIA: 305 — IPEM - PE.

UGE: 630301 — INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO - IPEM/PE
GESTAO: 33003 - INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO - IPEM/PE
FUNCAO: 23 - COMERCIO E SERVICOS

SUBFUNGAO: 122 — ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0988 — APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO AS AGOES DO IPEM/PE
ATIVIDADE: 4408 — SUPORTE AS ATIVIDADES FINS DO IPEM

FONTE: 024100000 — RECEITA PROPRIA DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
NATUREZA DA DESPESA:
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3. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO
3.1 Poderdo participar desta licitagdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias deste Edital e que estejam obrigatoriamente cadastradas no PE
Integrado.

3.1.1. O interessado devera realizar o cadastramento junto ao sistema PE-INTEGRADO, no endereco www.peintegrado.pe.gov.br, através do link “Cadastre-se
no sistema”.

3.1.2. Apds a conclusdo do cadastro online, o interessado devera entrar em contato com o suporte por meio do e-mail suporte.peintegrado@sad.pe.gov.br,
para dar continuidade ao processo de credenciamento com envio eletronico dos documentos comprobatérios descritos no site citado e recebimento do login
pessoal de acesso ao sistema;

3.1.3. O login e a senha poderdo ser utilizados em qualquer pregdo eletronico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa do
Governo do Estado, devidamente justificado;

3.1.4. Para fins de credenciamento e operacionalizagdo do sistema PE-INTEGRADO, indica-se que as licitantes utilizem o navegador "Google Chrome",
responsabilizando-se por eventual 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia desta disposigdo;

3.1.5. Em caso de dificuldade durante o credenciamento ou na operacionalizagdo do sistema, as licitantes deverdo entrar em contato com a Geréncia de
Sistemas Integrados de Gestdo - GESIG pelo telefone: (81) 3183-7721.

3.2. A participagdo nesta licitagdo dar-se-a por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel do representante credenciado.

3.2.1. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transagdo efetuada, diretamente ou por seu representante,
ndo cabendo a Administragdo a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido, ainda que por terceiros.

3.2.2. O credenciamento da licitante e de seu representante legal implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presun¢do de capacidade técnica
para realizagdo das transagOes inerentes ao pregdo eletronico.

3.3. Como requisito para a participagdo, a licitante devera declarar, em campo préprio do Sistema, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que
sua proposta esta em conformidade com as exigéncias previstas neste Edital.

3.4. A licitante enquadrada como Microempresa — ME, Empresa de Pequeno Porte - EPP ou Microempreendedor individual - MEI devera fazer a declaragéo,
conforme o item anterior, mesmo que tenha restri¢do na documentagdo comprobatdria da regularidade fiscal.

3.5. Os licitantes enquadrados na condigdo de Microempresa - ME, Empresa de Pequeno Porte - EPP ou Microempreendedor individual - MEI que pretenderem
utilizar-se das prerrogativas asseguradas pela Lei Complementar n2 123/2006 deverdo assinalar em campo préprio do Sistema que atendem aos requisitos dos
artigos 32 e 18-A da Lei mencionada.

3.6. A auséncia da informagdo prevista no item anterior ndo impedird a participagdo Microempresa - ME, Empresa de Pequeno Porte - EPP ou
microempreendedor individual no processo licitatdrio, porém sera considerado que este abdicou do exercicio das prerrogativas previstas na Lei Complementar
n2 123/2006.

3.7. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos mediante cessdo de m3o de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei Federal n2 8.212, de 24/07/1991 e
alteragdes, e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteragdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condi¢do de optante e estara sujeita a
reten¢do na fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagdo, nos termos do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes.

3.7.1. No caso previsto no item 3.7, a licitante ndo podera apresentar proposta com base no regime de tributagdo do Simples Nacional.

3.7.2. A licitante enquadrada na hipdtese prevista no item 3.7, caso venha a ser contratada, deverd, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da
assinatura do contrato, apresentar a contratante cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra a Receita Federal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n2 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteragdes.

3.8. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a conformidade da proposta ou ao enquadramento como Microempresa - ME,
Empresa de Pequeno Porte - EPP ou Microempreendedor individual - MEI sujeitard a licitante as sang¢des previstas neste Edital.

3.9. Ndo poderdo participar deste Pregao:

3.9.1. Empresa suspensa temporariamente de participar de licitagdo e impedida de contratar com o 6rgdo, nos termos do art. 87, Ill, da Lei Federal n2
8.666/1993, durante o prazo da sangdo aplicada;

3.9.2. Empresa impedida de licitar e contratar com o Estado de Pernambuco, nos termos do art. 72 da Lei Federal n2 10.520/2002, durante o prazo da sangdo
aplicada;

3.9.3. Empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com toda a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja promovida sua reabilitagdo;

3.9.4. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.9.5. Quaisquer interessadas enquadradas nas vedagdes previstas no art. 92 da Lei Federal n2 8.666/93;
3.9.6. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto desta licitagdo;
3.9.7. Cooperativa de mao de obra, conforme art. 52 da Lei Federal n2 12.690, de 19 de julho de 2012.

3.9.8. Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicdo.

4. DA REFERENCIA DE TEMPO

4.1. Todas as referéncias de tempo previstas neste Edital, no Aviso e durante a sessdo publica observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF.
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4.2. As sessoOes serdao processadas em dias Uteis, no periodo de 08h as 12 horas e de 13h as 17 horas.

4.2.1. Serdo considerados como dias ndo Uteis os sabados, domingos, feriados nacionais, estaduais e demais feriados e pontos facultativos publicados em Diario
Oficial que influam no horario de funcionamento do érgdo licitante.

4.2.2. SessOes ja iniciadas poderdo ser suspensas, cabendo ao pregoeiro informar, através do Sistema, a data e horario para retomada do pregao.

4.2.3. Os prazos para encaminhamento da proposta e dos documentos de habilitacdo digitalizados serdo computados em horas Uteis, no periodo de 08h as 14
horas.

4.2.4. Em caso de suspensdo, quando da retomada da sessdo, os prazos concedidos serdo restituidos por tempo igual ao que faltava para sua complementacgdo.

4.3. Havendo calamidade publica, fato relevante devidamente justificado ou necessidade de adequagdo de horario por motivos de administragdo interna, os
horarios previstos no item 4.2 poderdo ser alterados, cabendo ao pregoeiro informar previamente as licitantes a alteragdo e a nova data e horario para retomada
do pregdo, através do Sistema PE-INTEGRADO.

5. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

5.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital de licitagdo por irregularidade, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da
data fixada para a abertura da sessdo publica, devendo a Administragdo julgar e responder a impugnagdo em até 03 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade
prevista no § 12 do art. 113 da Lei Federal n? 8.666/93;

5.2. Qualquer licitante podera impugnar o presente Edital, devendo protocolar a peticdo, em campo préprio no sistema, até o terceiro dia util que anteceder a
data fixada para abertura da sessdo publica.

5.3. Aimpugnagdo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar do processo licitatdrio até decisdo definitiva a ela pertinente;

5.4. A decisdo do pregoeiro sobre o julgamento da impugnacdo sera disponibilizada eletronicamente, até a abertura do pregdo, podendo, tal comunicagdo, ser
feita na propria sessdo, fazendo-se o registro na ata.

5.5. N&o serdo conhecidas impugnacgdes apresentadas em desacordo com as regras estabelecidas neste item ou fora do prazo e horario legal ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou n3do identificado no processo para responder pelo proponente.

5.6. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro em até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente para o e-mail da comissdo, identificado no predambulo deste edital.

5.7. O pregoeiro disponibilizara a resposta aos pedidos de esclarecimentos por email e no Painel de Licitagdes (www.licitacoes.pe.gov.br), até um dia util antes
da data limite para abertura da sessdo publica.

6. DA PROPOSTA

6.1. A licitante devera encaminhar proposta de pregos ndo identificada, expressa em moeda nacional, em algarismos, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, até a data e hordrio marcados no preambulo do edital, quando entdo se encerrard automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.2. A licitante devera especificar os PRECOS UNITARIOS do(s) item(ns) que compde(m) o(s) lote(s) nos quais pretende concorrer, os quais serdo totalizados
automaticamente pelo sistema, resultando no prego final.

6.3. Deverdo estar incluidos nos pregos propostos todos os custos diretos e indiretos decorrentes da prestacdo do servigo, incluindo tributos, encargos
trabalhistas e comerciais, seguros, despesas de administragdo, lucro, custos com transporte, frete e demais despesas correlatas.

6.4. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico, sendo facultado ao licitante retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada até a
abertura da sessdo.

6.5. As propostas terdo validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica estabelecida no preambulo deste Edital,
independente de declaracdo do licitante.

6.5.1 Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratagdo, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

7. DA ABERTURA E DO PROCESSAMENTO DA LICITAGAO

7.1. Alicitagdo serd realizada em sessdo publica, por meio da Internet, mediante condigdes de seguranca, criptografia e autenticagdo, em todas as suas fases.

7.2. Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do
sistema eletronico.

3/62



05/08/2022 09:25 SEI/GOVPE - 13948693 - GOVPE - Edital

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16717256&infra_sist...

7.3. Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica da licitagdo, ficando responsavel por eventuais 6nus decorrentes
da perda de negdcios causada pela inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou por motivo de desconexdo.

7.4. A abertura da sessdo publica ocorrera na data e na hora indicadas no predmbulo deste Edital, com a divulgagdo das propostas de pregos recebidas, na
forma prevista neste Edital, passando o pregoeiro a examina-las.

7.5. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital.

7.6. Sera desclassificada a proposta que contenha elementos que permitam a sua identificagdo.

7.7. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.
8. DA FASE DE LANCES

8.1. Aberta a etapa competitiva, os representantes das licitantes classificadas deverdo estar conectados ao Sistema e poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

8.2. O sistema ndo identificara o autor dos lances aos demais participantes.

8.3. Alicitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado no sistema.

8.4. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serao informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado.

8.5. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

8.6. Salvo se houver evidente erro material, ndo poderd haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante desistente as penalidades
estabelecidas neste Edital.

8.7. Durante a fase de lances, o Pregoeiro poder3, justificadamente, excluir lance oriundo de evidente erro material, alegado pelo respectivo licitante.

8.8. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletronico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.9. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 15 (quinze) minutos, a sessdo do Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apds
comunicagdo expressa aos participantes no enderego www.peintegrado.pe.gov.br.

8.10. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema eletronico, apds o que
transcorrera periodo de tempo de O (zero) segundo até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado também pelo sistema eletrénico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

9. DA NEGOCIAGAO

9.1. O Pregoeiro devera negociar os pregos apresentados pelas licitantes, podendo encaminhar contraproposta diretamente aquela que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagdo.

9.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

9.3. O sistema informara a proposta de menor prego imediatamente apds o encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociagdo
promovida pelo pregoeiro.

9.4. Apds a fase de lances, se a proposta de menor prego ndo tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor
individual, e houver proposta de microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual que seja igual ou até 5% (cinco por cento)
superior a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

9.4.1. A microempresa, a empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual mais bem classificado poderd, no prazo de 5 (cinco) minutos, contados
do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro colocado, situagdo em que,
atendidas as exigéncias habilitatérias e observado o valor estimado para a contratagdo, sera adjudicado em seu favor o objeto desta licitagdo;

9.4.2. Nao sendo vencedora a microempresa, a empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual mais bem classificado, na forma do subitem
anterior, o sistema, de forma automatica, convocara as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situagdo descrita, na ordem classificatdria,
para o exercicio do mesmo direito;

9.4.3. A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45
da Lei Complementar n.2 123/2006;

9.4.4. Na hipétese de ndo contratagdo nos termos previstos neste item, o procedimento licitatério prossegue com as demais licitantes.

9.4.5. Caso a mesma licitante seja vencedora de mais de um item/lote com propostas diferentes, o Pregoeiro devera negociar a equiparagdo dos pregos aos
valores mais vantajosos.
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9.4.6. Apds a andlise das propostas, quando duas ou mais licitantes distintas vencerem itens/lotes idénticos com pregos diferentes, o Pregoeiro devera,
imediatamente apo6s a identificagdo dos vencedores e antes da solicitagdo da documentagdo fisica, oportunizar a todas as licitantes vencedoras dos respectivos
itens/lotes a possibilidade de apresentacdo de novas propostas, com reducdo dos valores inicialmente ofertados, mantendo-se os demais termos da proposta
inicial, ressaltando expressamente que a oferta mais vantajosa obterd a preferéncia nas eventuais contratagées.

9.4.7. Na hipotese prevista no item 9.4.6, as licitantes vencedoras convocadas enviardo suas propostas para o e-mail da Comissdo indicado no predmbulo deste
edital com cépia para o e-mail cpl@ipem.pe.gov.br, no prazo maximo de 02 (duas) horas Uteis, contadas a partir do requerimento do Pregoeiro.

9.4.8. Havendo éxito na negociagdo prevista nos itens 9.4.5 a 9.4.7, os novos pregos deverdo ser ajustados nos campos especificos do PE-INTEGRADO.

10. DA CONVOCAGAO DA LICITANTE CLASSIFICADA PROVISORIAMENTE EM PRIMEIRO LUGAR

10.1 O Pregoeiro verificara se a licitante que apresentou o menor prego final se enquadra em uma das vedagdes previstas nos itens 3.9.1, 3.9.2, 3.9.3 e 3.9.7
deste Edital, através de consulta aos sites

http://www.portaltransparencia.gov.br, efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_fin_gbp/PREmitirFornecedorPenalidade e www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido

10.2 Caso reste configurada a ocorréncia de alguma das vedagGes elencadas no item 10.1, a licitante sera DESCLASSIFICADA, devendo o pregoeiro repetir este
procedimento conforme sejam procedidas as convocages, de acordo com a ordem de classificagdo.

10.3 A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar serd convocada para apresentar a PROPOSTA DE PRECO ADEQUADA AO ULTIMO LANCE,
devidamente preenchida na forma do Anexo Il — Planilha de Composi¢do de Custos e Formag3o de Precos, e os DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A HABILITACAO
DIGITALIZADOS, para fins de exame de aceitabilidade do preco e de sua habilitagdo, enviando-os para o e-mail da Comissdo indicado no predmbulo deste edital
com copia para o e-mail cpl@ipem.pe.gov.br, no prazo MAXIMO de 02 (duas) horas Uteis, contado a partir da solicitagio do pregoeiro, com posterior
encaminhamento dos originais, na forma do item 13.2.

10.3.1. Recomenda-se que as licitantes iniciem a sessdo de abertura da licitagdo com todos os documentos necessérios a classificagdo/habilitagdo previamente
digitalizados.

10.3.2. A licitante responsabilizar-se-a pela documentagdo encaminhada, assumindo como verdadeiras suas propostas, declaragdes e atestados.
10.3.3. Os arquivos encaminhados deverdo estar legiveis.
10.3.4. Cada e-mail encaminhado ndo podera ultrapassar o tamanho de 25mb (vinte e cinco megabytes.

10.3.5. Caberd a licitante confirmar o recebimento pelo pregoeiro/equipe de apoio dos documentos encaminhados por email, responsabilizando-se pelo énus
decorrente da perda de negdcios causada pela inobservdncia de quaisquer mensagens emitidas pelo pregoeiro no sistema;

10.3.6. A licitante que abandonar o certame, deixando de encaminhar a proposta e/ou documentos de habilitagdo DIGITALIZADOS, no todo ou em parte, no
prazo previsto no item 10.3 serd desclassificada ou inabilitada do certame, conforme o caso, e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste edital.

10.4. A licitante devera preencher a Planilha Estimativa de Custos e Formagdo de Pregos (Anexo Il), especificando a remuneragdo, encargos, materiais,
equipamentos, tributos e demais custos inerentes a contratagdo.

10.5. Na apresentacgdo das propostas, devem ser consideradas as normas coletivas de trabalho aplicdveis a licitante, vigentes a época da elaboragdo das referidas
planilhas referenciais pela Administragdo, conforme a data base indicada no respectivo orgamento.

10.6. Cada licitante é responsavel por informar na respectiva proposta as aliquotas correspondentes aos tributos e contribui¢des incidentes sobre a prestagdo
dos servigos, de acordo com o seu regime de tributagdo.

10.7. Em atendimento ao Decreto Estadual n.2 49.103/2020, a licitante sujeita a apuracdo pelo regime do lucro presumido devera prever, de forma destacada, o
Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido — CSLL sobre o percentual do lucro, na sua formagdo do prego.

10.7.1 O pregoeiro podera solicitar o relatério Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCTF da ultima competéncia, a fim de comprovar o regime
de tributagdo indicado na proposta.

10.8. A sessdo sera suspensa para aguardo da proposta de pregos e dos documentos de habilitagdo, cabendo ao pregoeiro informar, através do Sistema, a data e
o horério para retomada da licitagdo para divulgacdo da aceitabilidade da proposta e do resultado da habilitagdo.

11. DA ANALISE DA PROPOSTA

11.1 O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do prego ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta
com as especificagdes técnicas do objeto.

11.1.1 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Estado de Pernambuco ou de pessoas fisicas ou juridicas com a
expertise necessaria, contratados para este fim.

11.2. O critério de julgamento sera o de GLOBAL POR LOTE.
11.2.1. N3o se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

11.2.2. Ndo se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se
referirem a materiais e instalages de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragéo.

11.2.3. Ndo serdo aceitas propostas com valores superiores ao valor unitario estimado do posto de trabalho ou superiores ao valor global estimado.

11.2.4. N3o serdo aceitas propostas com pregos manifestamente inexequiveis.
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11.2.4.1. Considerar-se-4 inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio de documentagdo que comprove que os custos
envolvidos na contratagdo sdo coerentes com os de mercado;

11.2.4.2. Sera considerada inexequivel a proposta de pregos em que a margem de lucro, apds o destaque dos tributos IRPJ e CSLL, nos termos do item 10.7, ndo
demonstre a cobertura dos custos referentes a contratagdo.

11.2.4.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada
diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei Federal n2 8.666/93, para efeito de comprovagao de sua exequibilidade.

11.2.5. O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a proposta de pregos quando o preco total ofertado for aceitavel, mas os pregos
unitarios que compdem necessitem de ajustes aos valores estimados, conforme disposto no item 11.3deste instrumento convocatério.

11.3. Eventuais falhas formais ou materiais da proposta, assim consideradas aquelas que ndao impedem a caracterizagdo do objeto e a prestagdo dos servigos nos
termos desta licitagdo, deverdo ser corrigidas pela licitante, sob pena de desclassificagdo.

11.3.1. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitacdo da proposta, o Pregoeiro
podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos
envolvidos na contratagao.

11.3.2. Em qualquer caso, o ajuste da proposta ndo poderd implicar aumento do seu valor global.

11.3.3. Serd desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

11.4. Decidida a aceitagdo da proposta, o Pregoeiro dard inicio a fase de habilitacdo da licitante classificada em primeiro lugar, mediante a verificagdo da
documentagdo exigida neste Edital.

11.5. Se a oferta ndo for aceitdvel, o Pregoeiro retomard a sessdo publica para convocar a licitante detentora da melhor oferta subsequente a fim de apresentar a
proposta de pregos e os documentos de habilitagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao Edital.

12. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

12.1. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera apresentar os seguintes documentos, nos termos e prazo previstos neste Edital.

12.2. Habilitagdo Juridica:

12.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores; ou inscricdo do ato constitutivo,
no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

12.2.2. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

12.2.3. Declara¢do de comprovagdo do cumprimento do disposto no inciso V do artigo 27, da Lei Federal n2 8.666/93, de acordo com modelo estabelecido no
Anexo Il do Edital.

12.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

12.3.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;

12.3.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, comprovada através de apresentagdo de certiddo fornecida pela Caixa
Econdémica Federal;

12.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual ou Distrital, comprovada através de Certiddo de Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da
Fazenda do domicilio ou sede da licitante. Caso a licitante tenha filial no Estado de Pernambuco, devera apresentar também a CRF de Pernambuco;

12.3.4. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos de
Negativa, de acordo com a Lei Federal n® 12.440/2011 e Resolu¢do Administrativa n? 1.470/2011 do TST.

12.4. Qualificagdo Técnica:

12.4.1. Apresentagdo de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante,
gue comprove(m):

12.4.1.1. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a
licitante administra ou administrou servigos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento)do nimero de postos para cada lote/item que participar,
exigindo-se a comprovac¢do cumulativa quando da classificacdo provisdria em primeiro lugar em mais de um lote/item.

12.4.1.1.1 Apenas serd aceito o somatdrio de atestados de periodos concomitantes para comprovar os quantitativos minimos exigidos.

12.4.1.2. Experiéncia minima de 01 (um) ano na prestagdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura desta
licitagdo, admitindo-se o somatdrio de atestados, desde que estes contemplem execugdes em periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados
uma unica vez).

12.4.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo 01 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

12.4.2. N3do serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem qualquer outro em desacordo com as exigéncias do edital.
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12.4.3. Para a confirmagdo de tempo de experiéncia e de informagBes contidas no(s) atestado(s) apresentado(s), o Pregoeiro podera promover diligéncia no
intuito de esclarecer/complementar a instrugdo do processo, solicitando e obtendo cdpias de contratos e outros documentos idéneos.

12.4.4 As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informag6es necessarias a comprovacgado da legitimidade dos atestados de capacidade
técnica apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

12.5. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

12.5.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial, expedida pelo distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede ou domicilio da
licitante OU, no caso de empresas em recuperacdo judicial, , certiddo emitida pela instancia judicial competente que ateste que as empresas tenham tido o
plano de recuperagdo concedido ou homologado em juizo.

12.5.2. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial referente aos processos distribuidos pelo Ple (processos judiciais eletronicos) da sede da licitante
0OU, no caso de empresas em recuperagdo judicial, , certiddo emitida pela instancia judicial competente que ateste que as empresas tenham tido o plano de
recuperagdo concedido ou homologado em juizo.

12.5.2.1 A certiddo descrita no subitem 12.5.2 somente é exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial da sede ou do domicilio da
licitante (subitem 12.5.1) contiver a ressalva expressa de que ndo abrange os processos judiciais eletrénicos.

12.5.3. Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagdo do respectivo item/lote, exigindo-se a comprovagdo
cumulativa quando da classificagdo proviséria em primeiro lugar em mais de um item/lote, devendo a comprovagdo ser feita relativamente a data da
apresentacdo da proposta, conforme estabelecido no art. 31, § 3° da Lei Federal n2 8.666/93.

12.5.4. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo do respectivo lote/item, exigindo-se a comprovagdo cumulativa quando da classificagdo proviséria
em primeiro lugar em mais de um lote/item, devendo a comprovagdo ser feita relativamente a data da apresentagdo da proposta, conforme estabelecido no art.
31, § 3° da Lei Federal n® 8.666/93.

12.5.5. Comprovacao da boa situagdo financeira da licitante através do cumprimento dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente,
resultantes da aplicagdo das férmulas abaixo, nos valores indicados:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG = igual ou superiora 1

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG = igual ou superiora 1

Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

Ativo Circulante
O igual ou superiora 1

Passivo Circulante

12.5.5.1. Para fins de comprovagdo de Patrimdnio Liquido e dos indices contdbeis, a licitante devera apresentar Balango Patrimonial e demonstragdes contdbeis
do ultimo exercicio social, exigiveis e apresentados na forma da lei (incluindo o termo de abertura e termo de encerramento).

12.5.5.2. Os balangos e demonstragdes devem conter os registros ou autenticagdo no érgdo competente e estar devidamente assinados pelo administrador da
empresa e pelo profissional habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade — CRC, e vir acompanhados dos termos de abertura e de encerramento.

12.5.5.3. E vedada a substituicdo do Balango Patrimonial e da Demonstragio do Resultado do Exercicio por balancetes ou balangos provisdrios.

12.5.5.4. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdo esteja encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, o
Balango Patrimonial podera ser atualizado pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

12.5.6. Comprovacao, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV, de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administragdo e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura do processo licitatorio, ndo
é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma do subitem 12.5.6.3

12.5.7. A declaragdo de que trata o item 12.5.6 deverd estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

12.5.7.1 A declaragdo de que trata o item 12.5.6 que apresentar divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para cima ou para baixo, em relagdo a
receita bruta discriminada na Demonstragdo do resultado do Exercicio (DRE) deverd estar acompanhada das devidas justificativas.

12.6. Das regras gerais relativas aos documentos de habilitagdo
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12.6.1. Quando da convocagdo da licitante para apresentacdo dos documentos de habilitagdo, a qualquer tempo, os documentos relativos a habilitacdo juridica,
a qualificagdo técnica e a qualificagdo econdmico-financeira deverdo remontar a data da sessdo de abertura do certame, demonstrando-se que, a época da
licitagdo, a licitante reunia as condig¢Ges de habilitagdo.

12.6.1.1. Se os documentos indicados no item 12.6.1, na data da convocagdo, encontrarem-se com prazo de validade expirado, ou tenham sofrido alteragdes,
devem ser também apresentados novos documentos que comprovem a manutengdo das condigdes de habilitagdo.

12.6.2. Os documentos de regularidade fiscal e trabalhista, previstos nos itens 12.3.1 a 12.3.5, devem encontrar-se vélidos na data da convocacgdo.

12.6.3. Inexistindo preceito legal ou prazo de validade fixado no préprio instrumento, os documentos/certiddes serdo considerados validos por um periodo de
90 (noventa) dias contados da sua emissdo, exceto quando se tratar de Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial que tera validade de 180 (cento e
oitenta) dias da sua expedigdo.

12.6.3.1. Caso haja previsdo de prazo diverso em lei ou em norma infralegal municipal, de outros estados da federagdo ou internacional, a licitante ficara
responsdvel por juntar a respectiva comprovacao.

12.6.4. Ndo sera aceito qualquer protocolo de entrega ou de solicitagdo de documentos em substituigdo aos documentos relacionados neste Edital;

12.6.5.A Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito da
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que apresente alguma restrigao.

12.6.6. Havendo alguma restri¢do na comprovacio da regularidade fiscal e/ou trabalhista da microempresa, empresa de pequeno porte e microempreendedor
individual, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo, para regularizagdo da documentagdo, para pagamento ou parcelamento do débito e para
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

12.6.7. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangées
previstas neste edital.

12.6.8. O Certificado de Registro de Fornecedores — CADFOR/PE, emitido pela Geréncia de Cadastro de Fornecedores, Materiais e Servigos da Secretaria de
Administragdo do Estado de Pernambuco substitui os documentos de habilitagdo enumerados nos itens 12.3.1. a 12.3.5. e 12.5.1 deste Edital quanto as
informagdes disponibilizadas no Portal Eletronico da Secretaria Executiva de Administragdo no sitio www.sad.pe.gov.br/seadm, assegurado as demais licitantes o
direito de acesso aos dados nele constantes.

12.6.9. Para fins de habilitagdo, a verificagdo dos documentos pelo pregoeiro nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal
de prova.

12.6.10. Serd inabilitada a licitante que apresentar declaragdo ou documentagao falsa, que deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos ou apresenta-
los em desacordo com as exigéncias deste Edital, ressalvadas as restri¢oes relativas a regularidade fiscal das Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Microempreendedores Individuais, nos termos da lei Complementar n° 123/2006, e o disposto no subitem 12.6.8.

12.6.11. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria
natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

12.6.12. O Pregoeiro podera efetuar consulta, no portal de compras governamental e nas pdginas oficiais de drgdos e entidades emissores de certidGes, acerca
da regularidade fiscal e trabalhista da licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar, bem como a situagdo cadastral no CADFOR-PE. A licitante que
estiver com documentagdo vencida no CADFOR-PE podera encaminhar as certiddes atualizadas para o Pregoeiro, através do e-mail da Comissdo, constante do
preambulo deste Edital

12.6.13. Caso a licitante n3o logre comprovar o atendimento cumulativo dos requisitos de qualificagdo técnica e econémico financeira para todos os lotes/itens
em que seja classificado provisoriamente em primeiro lugar, cabera a Administragdo especificar, considerando a maior economia obtida em valores absolutos de
cada lote/item, os respectivos lotes/itens para os quais o licitante serd habilitado.

12.6.14. Em caso de participagdo de licitantes estrangeiras, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante a apresentagdo de documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugao livre.

12.6.14.1. Caso seja vencedora a licitante estrangeira, com condigdo para assinatura do contrato, deverdo os documentos apresentados ser traduzidos por
tradutor juramentado e autenticados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

12.6.14.2. A autenticagdo consular ou em embaixada sera dispensada quando se tratar de documento publico e o respectivo pais for signatario da Convencdo de
Haia, sendo, neste caso, necessario apenas o apostilamento do documento em cartdrio.

13. DA DECLARAGAO DA LICITANTE VENCEDORA

13.1. Verificado o atendimento das exigéncias de habilitagdo fixadas neste Edital, a licitante serd declarada vencedora em sessdo publica.

13.2. Apds ser declarada vencedora, a licitante deverd apresentar os documentos anteriormente encaminhados por e-mail na via original, por qualquer processo
de copia autenticada por Cartério de Notas ou cdpia acompanhada do original para autenticagdo pelo Pregoeiro ou por membro da Comissdo, ou, ainda, através
de publicagdo em érgdo da imprensa oficial.
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13.2.1. Os documentos mencionados no item 13.2 deverdo ser entregues por via postal ou diretamente ao Pregoeiro ou a Comissdo, no enderego indicado no
preambulo do Edital, no periodo de 08h as 12 horas e de 13h as 17 horas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar de sua notificagdo, prorrogavel por razdes de
fato ou de direito, no interesse da Administragdo;

13.2.2. A ndo entrega dos documentos originais ou autenticados conforme subitem acima torna sem efeito a decisdo do Pregoeiro que declarou a licitante
vencedora, retornando o processo a fase de negociacdo para exame das ofertas subsequentes, na ordem de classificagdo, submetendo-a as penalidades
previstas neste Edital.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Apds a declaragdo do(s) vencedor(es), qualquer licitante inconformada com o resultado podera manifestar, imediata e motivadamente, ao final da sessdo
publica, a intengdo de recorrer contra decisdes do pregoeiro, através de campo préprio do sistema eletrénico, com o registro da motivagdo do recurso, sendo-
Ihes entdo concedido o prazo de 03 (trés) dias para anexar no sistema eletrénico memoriais contendo as razdes do recurso.

14.1.1. As motivagdes para interposi¢do de recurso deverdo ser registradas no sistema em até 10 (dez) minutos apds a declaragdo do vencedor.

14.1.2. Os demais interessados ficam, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegardo a correr apds o término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.1.3. As razdes do recurso e das contrarrazdes deverdo ser anexadas em campo proprio do sistema eletronico.

14.2. Para efeito do disposto no § 52 do artigo 109 da Lei Federal n:2 8.666/1993, fica a vista dos autos deste processo licitatério franqueada aos interessados.

14.3. A falta de manifestagdo imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recurso e a adjudicagdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante
vencedora.

14.4. O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.5. As razdes de recursos serdo dirigidas a autoridade superior, por intermédio do Pregoeiro, que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, poderd reconsiderar sua
decisdo ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado para decisdo final.

14.6. Ndo serdo conhecidos recursos apresentados em desacordo com as regras estabelecidas neste item ou fora do prazo e horario legal ou, ainda, subscritos
por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo proponente.

14.7. Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicagdo do objeto da licitagdo a licitante vencedora.

14.8. Verificada a regularidade dos procedimentos, o Pregoeiro encaminhard o processo a autoridade competente para a homologagédo.

15. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1. Ap6s a homologacéo desta licitacdo, a licitante vencedora sera convocada pelo Orgdo Gerenciador para assinar a Ata de Registro de Pregos (Anexo V), no
prazo de 5 dias uteis, contados da convocagdo, sob pena de decair o direito a contratagdo.

15.2. O prazo para assinatura da Ata de Registro de Precos podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da licitante vencedora e
desde que ocorra motivo justo, aceito pelo Orgdo Gerenciador, e que seja formulada antes do decurso do prazo assinalado.

15.3. No ato da assinatura da Ata de Registro de Pregos, a licitante vencedora, se for o caso, deverd apresentar documento de procuragdo, devidamente
reconhecido em cartdrio, que habilite o seu representante a assinar o instrumento em nome da empresa.

15.4. A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar a Ata de Registro de Pregos, dentro do prazo estabelecido, acarretara a aplicagdo das penalidades
estabelecidas neste Edital.

15.5. Podera ser acrescentada a Ata de Registro de Pregos vantagem apresentada pela licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e
compativel com os termos deste Edital, que ndo represente quaisquer 6nus para a Administragdo e que a respectiva aceitagdo esteja devidamente
fundamentada.

15.6. Por ocasido da assinatura da ata de registro de pregos, se os documentos de habitagdo fiscal e trabalhista apresentados na licitagdo estiverem com o prazo
de validade expirado, a situagdo de regularidade da adjudicatéria sera verificada por meio de consulta aos sitios eletronicos oficiais, certificando nos autos a
regularidade e anexando os documentos obtidos.

15.7. Se ndo for possivel atualiza-los por meio eletronico, a adjudicatéria sera notificada para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, comprovar a sua situagdo de
regularidade de que trata o item 15.5, mediante a apresentacdo das respectivas certiddes vigentes, sob pena de a contratagdo ndo se realizar.

16. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

As licitantes e a adjudicatdria, conforme o caso, que incorram em infragGes sujeitam-se as seguintes sangdes administrativas:
16.1.1. Adverténcia;
16.1.2. Multa;

16.1.3. Impedimento de Licitar e Contratar com o Estado de Pernambuco e descredenciamento do CADFOR-PE, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.
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16.2 As sangdes previstas nos itens 16.1.1 e 16.1.3 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

16.3 Comete infragdo administrativa nos termos do art. 72 da Lei Federal n2 10.520, de 2002, a licitante ou a adjudicataria, conforme o caso, que:
16.3.1. Convocada dentro do prazo de validade da proposta, ndo comparecer para assinar a Ata de Registro de Precos;
16.3.2. Desistir injustificadamente de lance ofertado, deixar de entregar documentagao exigida na licitagdo ou entrega-la fora do prazo;

16.3.3. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa, inclusive quanto as condigdes de participagdo e do enquadramento como Microempresa, Empresa de
Pequeno Porte ou Microempreendedor Individual;

16.3.4. Comportar-se de modo inidéneo, incluidos atos como os descritos no Capitulo II-B do Cédigo Penal, inserido pelo Art. 178 da Lei 14.133/2021;
16.3.5. Cometer fraude fiscal.

16.3.6. Fraudar no curso da licitagdo;

16.4. A penalidade de adverténcia sera aplicada em decorréncia de faltas leves, que prejudiquem o andamento do procedimento de licitagdo, mas ndo
acarretem prejuizos significativos para a Administracdo;

16.5. A penalidade de multa sera aplicada de acordo com as seguintes regras:

16.5.1. Multa, de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado para o item/lote do qual participou, observado o valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil), a ser
aplicada a quem cometer as infragbes previstas no item 16.3.1 deste Edital.

16.5.2. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor estimado para o item/lote do qual participou, observado o valor minimo de RS 2.000,00 (dois mil reais) e o
maximo de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), a ser aplicada a quem cometer a infracdo prevista no item 16.3.2.

16.5.3. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado para o item/lote do qual participou, nos casos das infracdes previstas nos itens 16.3.3, 16.3.4,
16.3.5 e 16.3.6, observado o valor minimo de RS 10.000,00 (dez mil reais).

16.6. As infragdes e respectivas sangdes relativas a conduta das praticadas apds a assinatura do termo contratual estdo especificadas na minuta de contrato
contida no Anexo VI deste Edital, do qual é parte integrante.

16.7. Além da multa, aplicavel conforme os itens precedentes, serd aplicada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado de Pernambuco e
descredenciamento no CADFOR-PE, nos seguintes casos e condigdes:

16.7.1. No cometimento das infragdes previstas nos itens 16.3.2: 1 més;
16.7.2. No cometimento das infragdes previstas nos itens 16.3.1 e 16.3.7: até 6 meses;

16.7.3. No cometimento das infrages previstas nos itens 16.3.3, 16.3.4, 16.3.5, 16.3.6: no minimo, 12 meses.

16.8. Na fixacdo das penalidades, dentro das faixas de multa estabelecidas neste Edital, bem como dos prazos previstos no item 16.7, deverdo ser observadas as
seguintes circunstancias:

16.8.1. Proporcionalidade entre a sangdo, a gravidade da infragdo e o vulto econdmico da contratagdo;

16.8.2. Os danos resultantes da infragdo;

16.8.3. Situagdo econémico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geragdo de receitas e seu patrimonio, no caso de aplicagdo de multa;
16.8.4. Reincidéncia, assim entendida a repetigdo de infragdo de igual natureza apés aplicagdo da sangdo anterior; e

16.8.5. Circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragdo, inclusive os antecedentes da empresa na pratica de ilicitos.

16.9. Em caso de reincidéncia ocorrida no prazo igual ou inferior a 12 (doze) meses, contados da data da abertura do novo processo punitivo, por infragdo
prevista no presente Edital, e a data da condenagdo da empresa em processo anterior, as faixas de multa e os prazos previstos no item 16.7 deste Edital poderdo
ser majorados em até 50% (cinquenta por cento).

16.10.A penalidade prevista no item 16.1.3 sera registrada no CADFOR.

16.11. Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicagdo de Penalidade - PAAP, disciplinado no Decreto Estadual n2 42.191,
de 12 de outubro de 2015.

16.12. Havendo indicios de cometimento das condutas previstas na Lei Federal n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢do), a documentagdo pertinente serd
encaminhada as autoridades competentes para apuragdo da conduta tipica em questdo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A indicagdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais informagdes relativas a sessdo publica do pregdo constardo de ata, sem
prejuizo das demais formas de publicidade.

17.2. As decisdes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas as licitantes por qualquer meio de comunicagdo que comprove o seu
recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

17.3. A presente licitagdo poderd ser revogada, por razdes de interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, ou sera anulada, por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante ato escrito e devidamente
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fundamentado, nos termos do art. 49 da Lei Federal n2 8.666/93.

17.4. A anulagdo da licitagdo induz a invalidagdo do contrato dela decorrente.

17.5. As licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatdrio, ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser
ressarcida pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

17.6. A participagdo das licitantes nesta licitagdo implica a aceitagdo de todos os termos deste Edital.

17.7. Em caso de divergéncia entre o Termo de Referéncia e o Edital de Licitagdo, prevalece o Edital.

17.8. Em caso de discordancia existente entre as especificagbes deste objeto descritas no PE-INTEGRADO e as especificagdes constantes deste Edital,
prevalecerdo as uUltimas.

17.9. As solicitagbes de copia(s) de quaisquer documentos do processo deverdo ser apresentadas por escrito, no periodo de 08h as 12 horas e de 13h as 17
horas, diretamente a Comissdo de Licitagdo/Pregoeiro, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para a sua disponibilizagdo digitalizada, mediante
a entrega de 01 CD ROM ou pen drive, nos termos da Lei que rege as licitagdes.

17.10. Constituem anexos deste instrumento convocatdrio, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il - Planilhas de Composigdo de Custos e Formagdo de Precgos;

Anexo lll — Declaragido de comprimento do inciso V do artigo 27 da Lei Federal n2 8.666/93;
Anexo IV - Declaragdo da relagdo de compromissos assumidos pela licitante;

Anexo V — Minuta da Ata de Registro de Pregos.

Anexo VI — Minuta do Contrato

17.11. Os casos omissos neste Edital serdo decididos com base na Lei Federal n2 10.520/2002 e subsidiariamente na Lei Federal n2 8.666/93, e demais normas
que regem a matéria.

17.12. Esta licitagdo poderad ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia do 6rgdo licitante, sem prejuizo do disposto no art. 4, inciso V,
da Lei Federal n:2 10.520/2002.

18. DO FORO

18.1. Fica eleito o foro do Recife - PE para dirimir qualquer ddvida oriunda da execug¢do deste instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Recife, de de 202X.

LUIZ EDUARDO SOARES DA SILVA

Pregoeiro da Comissdo Permanente de Licitagdo

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO
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1.1. Formagdo de Registro de Pregos para eventual contratacdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servicos Terceirizados, visando a realizagdo de
atividades meio, nas dreas administrativas acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a drea de competéncia legal, para atender
as demandas do INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - IPEM/PE, conforme especificagdes técnicas constantes neste termo de
referéncia e nos termos da legislagdo vigente.

2.JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A abertura do presente procedimento licitatério justifica-se pela necessidade de garantir ao IPEM/PE as condi¢cbes necessdrias ao desempenho das suas
atribuigBes institucionais, especialmente no que diz respeito ao desempenho das atividades meio, tendo em vista que ao longo dos anos o IPEM/PE vem
sofrendo com o contingenciamento de gastos e restrigdes a realizagdo de concursos publicos, tendo em contrapartida um aumento consideravel de demanda de
trabalhos da atividade finalistica, decorrente dos compromissos assumidos no planejamento estabelecido pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, face o Convénio de Cooperagdo Técnica e Administrativa firmado com esta autarquia, responsavel por prover todos os valores
necessarios a execugdo das atividades do IPEM/PE, o que repercute na necessidade de maior auxilio de apoio nas atividades meio.

2.2. A contratagdo dos servigos em epigrafe visa garantir o suporte a grande demanda de servigos técnicos administrativos acessorios na sede do IPEM/PE, no
seu Posto de Verificagdo em Suape e em suas Regionais de Caruaru e Petrolina, tendo em vista que a reduzida forga de trabalho da Autarquia Estadual se
concentra na execugdo das rotinas administrativas e técnicas exclusivas a servidores publicos e no desempenho das atividades finalisticas.

2.3. Com base na declaragio, sob consulta, da Divisdo de Recursos Humanos — DIVRH, anexa aos autos deste Processo, os cargos/fun¢des, objeto deste TR, ndo
constam no quadro funcional de efetivos e comissionados, assim como o plano de cargos e carreiras e vencimentos do IPEM/PE, n3o prevé a contratagdo por
intermédio de concurso publico para os cargos de Apoio Administrativo, Apoio Técnico Administrativo Niveis I, II, Il e IV. Dessa forma, se faz possivel a
contratagdo de empresa que desempenhe atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do IPEM/PE, como no caso em tela.

2.4. Para atingir esse objetivo a Administragdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos, visando
atingir a eficacia e eficiéncia de suas agdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura
especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizagdes, como é o caso dos
servigos terceirizados de apoio administrativo e assistentes técnicos administrativos.

2.5.Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcangar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e
maxima perfei¢do do trabalho, as adequagdes dos atuais servigos sdo as metas visadas pela administragdo das atividades meio e apoio operacional, o que ndo
seria possivel sem a contratagdo de servigos terceirizados especializados. Sendo assim, a terceirizagdo dos referidos servigos é o meio mais adequado para
atingirmos a meta desejada, pois que, busca-se desta forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na
satisfagdo do interesse publico.

2.6. Objetiva-se, com a contratagdo, atender aos principios da continuidade do servigo publico e da eficiéncia, por meio da contratagdo de empresa prestadora
de servigo, que ficarad responsavel, exclusivamente, pelo desempenho de atividades de suporte administrativo e operacional, de acordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia, promovendo a devida disponibilidade de mdo de obra para o desempenho de atividades que ndo tenham relagdo com a
missdo institucional do IPEM/PE e com as atribuiges dos servidores do quadro.

2.7. Os itens referentes a despesa com pessoal constardo de um unico Lote de forma a manter o atual cenario de fiscalizagdo, no qual uma empresa é
responsdvel pelos postos e categorias profissionais elencados neste Termo. Com isso, a diminuta equipe de servidores, fiscais de contratos, se beneficia ao tratar
quaisquer detalhes da execugdo contratual com apenas um interlocutor, reduzindo as deficiéncias de acompanhamento do servigo ao promover agilidade no
tratamento de questdes formais.

3.DO REGISTRO DE PRECOS

3.1. Conceitualmente, o registro de precos é o meio pelo qual a Administracdo dispde para contratar objetos cuja quantidade ou momento em que serdo
necessarios é imprevisivel.

3.2. Justamente por se destinar a situagGes dessa natureza, o sistema de registro de pregos permite a Administragdo, a medida que a demanda surge, convocar o
beneficiario da ata para contratar durante o periodo de vigéncia da ata.

3.3. Considerando que as situagdes que usualmente conduzem a adogdo de registro de precos sdo marcadas pela imprevisibilidade, a regra é que ndo haja
obrigatoriedade da contratagdo da totalidade do objeto registrado.

3.4. Nesse contexto, em que o edital da licitagdo ndo vinculou a Administragdo ao consumo de uma quantidade minima logo no primeiro pedido, ndo ha de se
questionar eventual reflexo de pedido com quantitativo inferior a expectativa indicada sobre o equilibrio econémico-financeiro da proposta apresentada pelo
particular.

3.5. O presente processo tem como um de seus objetivos o principio da economicidade, que em termos praticos significa ganhos reais na economia de recursos
financeiros, uma vez que a contratagdo serd de larga escala, e por isso a tendéncia dos pregos é diminuir, o que caracteriza a lei de demanda.

3.6. E necessario ressaltar que o Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Pernambuco - IPEM/PE é uma Autarquia Estadual que, por meio do Convénio de
Cooperacdo Técnica 024/2020, exerce as competéncias delegadas do INMETRO no dmbito do Estado de Pernambuco. E, em decorréncia de tal delegacio, recebe
repasse financeiro do INMETRO que visa custear o total das despesas decorrentes da realizacdo de todas as atividades delegadas (nelas incluidas as despesas
com folha de pagamento dos Servidores Efetivos, Comissionados e do pessoal contratado através de empresa terceirizada), objeto do mencionado Pacto Federal.

3.7. Tendo em vista os recentes contingenciamentos nos recursos repassados para manutengdo do sistema INMETRO, o IPEM/PE fica inviabilizado de contratar
de uma sé vez o numero exato de funcionarios, para atender a demanda realmente necessdria a perfeita funcionalidade dos servigos. Desta forma, este fator
impossibilita a mensuragdo exata, neste momento, da disponibilidade de recursos para contratacdo do quantitativo de mdo de obra especializada necessaria.

3.8. Desta forma, justifica-se a adog¢do do Registro de Pregos para esta contratacdo tendo em vista o disposto no decreto Estadual n2 42.530/2015, no seu art. 39,
em especial nos incisos transcritos abaixo:

“IV — quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela administragdo;

V - quando, por conveniéncia da administragdo ou caracteristicas dos bens ou servicos, houver necessidade de uniformizagéo dos processos de aquisi¢do de bens
ou contratagdo de servigos;”

3.9. Consoante disposi¢do do Artigo 17 do referido decreto, a existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administracdo Publica a firmar contratagdes com os
respectivos fornecedores ou a contratar a totalidade dos bens registrados, sendo-lhe facultada a utilizagdo de outros meios permitidos pela legislagdo relativa as
licitagdes, sendo assegurado ao beneficidrio do registro de pregos preferéncia em igualdades de condiges.
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3.10. Essa indefini¢do torna a contratagdo via Registro de Pregos vantajosa para a Administragdo Publica, pois permite que atenda a demandas imprevisiveis,
elimine os fracionamentos de despesa, reduza o numero de licitagdes e consequentemente seus custos.

4.DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

4.1. A natureza do objeto a ser contratado enquadra-se no conceito de servico comum, conforme paragrafo Unico do art. 12, da Lei 10.520, de 2002, c/c o art. 42
do Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005, bem como o art. 32 do Decreto Estadual n? 32.539/2008 e suas alteragdes. Com base no exposto, a modalidade de
licitagdo sera por pregdo eletrénico tendo como critério de julgamento o menor preco global;

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto Estadual n? 32.539/2008, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos;

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Publica Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAO NAO PARTICIPANTE

5.1. O Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Pernambuco - IPEM/PE é o 6rgdo gestor da ata de registro de pregos.

5.2. Regulamentagdo:

5.2.1. Os procedimentos referentes a aquisi¢do pelo Sistema de Registro de Prego seguirdo a regulamentagdo definida no Decreto Estadual n? 42.530/2015,
conforme disposi¢des contidas na Ata de Registro de Prego, parte integrante do Termo de Referéncia.

5.3. Os servigos serdo contratados em conformidade com a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, conforme disposicdo neste Termo de
Referéncia.

5.4. Sera admitida a ades&o de 6rgdos ndo participantes e os limites para tais contratagdes (inciso Ill do art. 10 do Decreto Estadual n? 42.530/2015).

6. DO LOCAL PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. A prestagdo de servigos de Apoio Administrativo, Assistente Técnico Administrativo Niveis I, II, Ill e IV, serdo na sede do Instituto de Pesos e Medidas do
Estado de Pernambuco — IPEM/PE, localizada na Cidade do Recife, bem como no Posto Avangado em Suape e nas Regionais de Caruaru e Petrolina.

6.2. A contratacdo pretendida faz-se necessaria em virtude do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Pernambuco — IPEM/PE n3o dispor, em seu quadro de
servidores, do cargo ora descrito no presente Termo, tendo em vista que ndo sdo consideradas atividades-fim e sim atividades que podem ser executadas de
forma indireta.

7.DO QUANTITATIVO ESTIMADO E ESPECIFICAGAO PARA EXECUGAO DOS SERVICOS

7.1.0s quantitativos estimados para o registro de pregos estdo especificados abaixo:

CUSTO UNITARIO
CARGO QUANT. CUSTO TOTAL ANUAL (RS)
MENSAL | ANUAL
Apoio Administrativo 14 3.300,47 | 39.605,64 | 554.478,96
TécnicoAdministrativo- Nivel | 19 4.088,39 | 49.060,72 | 932.153,68
TécnicoAdministrativo- Nivel Il 6 5.759,64 | 69.115,68 | 414.694,08
TécnicoAdministrativo - Nivel Il | 5 7.096,28 | 85.155,36 | 425.776,80
TécnicoAdministrativo - Nivel IV | 7 7.829,22 | 93.950,68 | 657.654,76
TOTAL 51 2.984.758,28

7.1.1. A contratagdo dos servigos em epigrafe visa garantir o suporte a grande demanda de informagGes e solicitagdes de publico externo e do publico interno,
principalmente no que se refere as atividades mais complexas que competem aos Setores de: Cronotacdgrafos, Compras, Contratos, Comunicagao, Juridico,
Laboratérios de Massas e Volumes, Pré-Embalados e Energia.

7.2. Por se tratar de registro de pregos, o quantitativo dos servigos discriminados neste Termo de Referéncia, bem como a existéncia de dotagdo orgamentaria,
ndo vinculara a Contratante a sua total execugdo, uma vez que tais servigos serdo realizados, eventualmente, conforme a demanda dos Orgdos da Administracdo
Publica Estadual.

7.3. Os servigos serdo prestados nos locais discriminados pela Contratante, em regime e no(s) periodo(s) definido(s) neste Termo de Referéncia, conforme
descrigdes abaixo:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO
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Jornada de 40 horas semanais. Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servigos das areas de escritdrio.

CARGO: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO NIVEL |

Jornada de 40 horas semanais. Desempenhar atividades de atendimento ao publico interno e externo; executar tarefas relativas a anotagdo, redagdo, digitagdo
e organizagdo de documentos e outros servigos de escritério. Atender clientes externos e internos; organizar eventos e viagens. Atuagdo junto as areas:
Administrativa, Financeira e Operacional do IPEM/PE, atuando sempre sob supervisdo.

CARGO: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO NIVEL II

Jornada de 40 horas semanais. Suporte as rotinas administrativas no setor indicado pelo superior. Coordenar os servigos gerais terceirizados, executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade dos servigos e orientagdo superior. Desempenhar atividades de atendimento ao publico interno e externo; proceder
com a abertura e acompanhamento de processos; auxiliar na alimentacdo e operacionalizagdo de dados nos Sistemas, atendendo demanda dos setores
Administrativo, Juridico, Financeiro, Técnico e de Tecnologia da Informagao.

CARGO: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO NIVEL Il

Jornada de 40 horas semanais. Requisita grau de instrugdo minimo de nivel médio,técnico ousuperior. Desempenhar atividades de atendimento ao publico
interno e externo; elaborar documentos oficiais de tramitagdo interna e externa; proceder com a abertura, instrugdo e acompanhamento de processos; auxiliar
na alimentagdo e operacionalizagdo de dados nos Sistemas, atendendo demandas dos Setores Administrativo, Juridico, Financeiro, Técnico e de Tecnologia da
Informacdo

CARGO: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO NIVEL IV

Jornada de 40 horas semanais. Requisita grau de instrugdo minimo de nivel técnico ou superior. Acompanhar rotinas administrativas no setor indicado pelo
superior, diretamente junto as equipes de auxiliares administrativo e técnicos, conforme necessidade dos servigos. Auxiliar as coordenagdes: na descri¢do de
documentos (forma e contelido); no registro de documentos; no descarte de documentos; na elaboragdo de plano de classificagdo, sob supervisdo; na gestdo de
depdsitos; na realizagdo de pesquisas histéricas; no diagndstico da situagdo dos arquivos; na promog¢do de medidas necessarias a conservagdo do acervo; na
execucao dos servigos de classificagdo e catalogacdo; na operacionalizagdo de dados nos Sistemas, atendendo demandas dos setores Administrativo, Juridico,
Financeiro, Técnico e de Tecnologia da Informagao.

8. DO VALOR ESTIMADO

8.1 O valor estimado global do registro de precos é de RS 2.984.758,28 (dois milhes, novecentos e oitenta e quatro mil, setecentos e cinquenta e oito reais e
vinte e oito centavos).

9. DA MODALIDADE DE LICITAGAO E DO CRITERIO DE JULGAMENTO

9.1. A modalidade de licitagdo sera o Pregdo Eletronico e terd como critério de julgamento o Menor Preco Global (Lote Unico), em sessdo publica que serd
realizada pela Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, através do Sistema de Compras Corporativas do Governo do Estado de Pernambuco, PE-Integrado:
www.peintegrado.pe.gov.br.

9.2. O regime de execugdo se dara de forma indireta e serd por empreitada por prego unitario.

9.3. Os pregos finais unitarios e totais propostos pelos licitantes ndo poderdo ultrapassar os pregos unitdrios e totais estimados pela Administragdo, de acordo o
item 7.1. deste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificagdo da proposta.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria, prevista no orgamento do Estado de Pernambuco, para o
exercicio de 2021, na classificacdo abaixo:

SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS:
Fonte de Recurso: 24100000

Unidade Orgamentaria: 00305

Natureza da despesa: 3.3.90.37
Atividade (Programa de Trabalho): 4408

10.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita
mediante apostilamento, no inicio de cada exercicio financeiro, sob pena de rescisdo antecipada do contrato;

10.3. Por se tratar de Registro de Pregos, os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratagdo correrdo por conta dos érgdos e entidades, cujos
elementos de despesas constardo nos respectivos contratos e nota de empenho, observadas as condi¢Ges estabelecidas no processo licitatdrio.

11. DO CODIGO DO E-FISCO
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11.1. Os cédigos do sistema e-Fisco para os itens deste Termo de Referéncia estdo especificados abaixo:

CARGO E-FISCO

521412-

SERVICO DE PRESTACAO DE MAO DE OBRA - Do tipo apoio administrativo, Posto de 40 horas semanais, Turno diurno, segunda a sexta. 5

SERVICO DE PRESTACAO DE MAO DE OBRA - Do tipo apoio técnico administrativo, Nivel I, Posto de 40 horas semanais, Turno diurno, segunda a | 517398-
sexta. 1

SERVICO DE PRESTACAO DE MAO DE OBRA - Do tipo apoio técnico administrativo, Nivel I, Posto de 40 horas semanais, Turno diurno, segunda a | 517399-
sexta. 0

SERVICO DE PRESTACAO DE MAO DE OBRA - Do tipo apoio técnico administrativo, Nivel lll, Posto de 40 horas semanais, Turno diurno, segunda a | 517400-
sexta. 7

SERVICO DE PRESTACAO DE MAO DE OBRA - Do tipo apoio técnico administrativo, Nivel IV, Posto de 40 horas semanais, Turno diurno, segunda a | 517401-
sexta. 5

12. DA PROPOSTA E DA VIGENCIA

12.1. O prazo de validade da proposta serd de 90 (noventa) dias, contados da data da sua apresentagdo;

12.2.No prego total do objeto deverdo estar inclusos todos os tributos (impostos, taxas e contribui¢des), sejam federais, estaduais e municipais, bem como frete,
comissdes, pessoal, embalagem, seguros, encargos sociais e trabalhistas, assim como demais insumos inerentes que incidam ou venham a incidir sobre o objeto,
sejam de que naturezas forem.

12.3. A Ata de Registro de Pregos resultante deste certame terd vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir de sua assinatura, periodo no qual a Detentora da
Ata se obriga a garantir o objeto e os pregos registrados durante esse periodo;

12.4. Os contratos oriundos de adesdo terdo vigéncia de 12 (doze) meses, observando-se os créditos orgamentarios, podendo ser prorrogado, por interesse das
partes e havendo disponibilidade or¢amentdria, em conformidade com o disposto no inciso Il, do artigo 57, da lei federal n2. 8.666/93, e suas alteragdes
posteriores.

13. DA CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA DO REGISTRO DE PRECO E DO CONTRATO

13.1.Homologada a licitagdo, serd formalizada a Ata de Registro de Pregos, onde constarao os pre¢os a serem praticados, os fornecedores e 6rgaos participantes,
bem como as demais clausulas que caracterizam o compromisso assumido pelo licitante vencedor que, uma vez convocado, devera celebrar contrato para a
prestagdo do(s) servigo(s) licitado(s), nas condigBes definidas neste documento e seus anexos;

13.2. Caso o adjudicatédrio ndo apresente situagdo regular no ato da convocagdo para a assinatura do registro de pregos ou recuse a assina-lo nas condigdes
estabelecidas na proposta aceita, poderdo ser convocados os participantes remanescentes, observada a ordem de classificagdo, para assinar a Ata de Registro de
pregos;

13.3. A empresa detentora da ata de registro de pregos tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da convocagdo do drgdo
Contratante, para assinatura do contrato;

13.4.Qualquer solicitagdo de prorrogagdo de prazo para entrega do objeto licitado, somente serd analisada, se apresentada antes do decurso do prazo para tal e
devidamente fundamentada.

13.5. A CONTRATADA devera iniciar a execugdo dos servigos em até 5 (cinco) dias uteis, contados da hora do chamado até o inicio da execugdo dos servigos.

14. DA COMPOSICAO DA REMUNERACAO

14.1. Para a formalizagdo dos saldrios das fungdes, serd considerado como valor minimo os salarios estipulados no item 30.2.1.b, assim como nas planilhas de
Custos constantes no Anexo “D”.

15. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

15.1. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera apresentar os seguintes documentos, nos termos e prazo previstos neste Termo de
Referéncia.

15.2. Habilitagdo Juridica:

15.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores; ou inscrigdo do ato constitutivo,
no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

15.2.2. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

15.2.3. Declara¢do de comprovagdo do cumprimento do disposto no inciso V do artigo 27, da Lei Federal n2 8.666/93, de acordo com modelo estabelecido no
Anexo Il do Edital.

15.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

15.3.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;
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15.3.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, comprovada através de apresentagdo de certiddo fornecida pela Caixa
Econ6mica Federal;

15.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual ou Distrital, comprovada através de Certiddo de Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da
Fazenda do domicilio ou sede da licitante. Caso a licitante tenha filial no Estado de Pernambuco, devera apresentar também a CRF de Pernambuco;

15.3.4. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos de
Negativa, de acordo com a Lei Federal n? 12.440/2011 e Resolugdo Administrativa n2 1.470/2011 do TST.

15.4. Qualificagdo Técnica:

15.4.1. Apresentagdo de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante,
gue comprove(m):

a) Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante
administra ou administrou servigos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos da presente licitagdo, exigindo-se a
comprovagdo cumulativa quando da classificagdo proviséria em primeiro lugar do item/lote Unico.

b) Apenas serd aceito o somatdrio de atestados de periodos concomitantes para comprovar os quantitativos minimos exigidos.

c) Experiéncia minima de 1 (um) ano na prestagdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura desta licitagdo,
admitindo-se o somatdrio de atestados, desde que estes contemplem execugdes em periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma Unica
vez).

e) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo 1 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver
sido firmado para ser executado em prazo inferior.

15.4.2. N3o serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu proprio nome, nem qualquer outro em desacordo com as exigéncias do edital.

15.4.3. Para a confirmagdo de tempo de experiéncia e de informagBes contidas no(s) atestado(s) apresentado(s), o Pregoeiro podera promover diligéncia no
intuito de esclarecer/complementar a instrucdo do processo, solicitando e obtendo cdpias de contratos e outros documentos idéneos.

15.4.4. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informages necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados de capacidade
técnica apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

15.5. Qualificagdo Econémico-Financeira:

15.5.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial, expedida pelo distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede da licitante, ou de
seu domicilio OU, no caso de empresas em recuperagdo judicial, que ja tenham tido o plano de recuperagdo homologado em juizo, certiddo emitida pela
instancia judicial competente que certifique que a licitante esta apta econémica e financeiramente a participar do procedimento licitatério;

15.5.2. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial referente aos processos distribuidos pelo PJ-e (processos judiciais eletrénicos) da sede da licitante
0OU, no caso de empresas em recuperag¢do judicial, certiddo emitida pela instancia judicial competente que ateste que as empresas tenham tido o plano de
recuperagao concedido ou homologado em juizo;

a) A certiddo descrita no subitem 15.5.2. somente é exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial da sede ou do domicilio da licitante
(subitem 15.5.1) contiver a ressalva expressa de que ndo abrange os processos judiciais eletronicos;

15.5.3. Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagdo do respectivo item/lote, exigindo-se a comprovagdo
cumulativa quando da classificagdo proviséria em primeiro lugar em mais de um item/lote, devendo a comprovagdo ser feita relativamente a data da
apresentacdo da proposta, conforme estabelecido no art. 31, § 32 da Lei Federal n2 8.666/93;

15.5.4. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo, devendo a comprovacdo ser feita relativamente a data da apresentagdo da proposta, conforme
estabelecido no art. 31, § 32 da Lei Federal n2 8.666/93;

15.5.5. Comprovagao da boa situagdo financeira da licitante através do cumprimento dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente,
resultantes da aplicagdo das férmulas abaixo, nos valores indicados:

IL _ Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante —

Ativo Total
5G

= =
Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante

Ative Circulante
P e e g s
Passivo Circulante

a) Para fins de comprovagdo de Patriménio Liquido e dos indices contdbeis, a licitante devera apresentar Balango Patrimonial e demonstragGes
contdbeis do Ultimo exercicio social, exigiveis e apresentados na forma da lei (incluindo o termo de abertura e termo de encerramento).

b) Os balangos e demonstrages devem conter os registros ou autenticagdo no érgdo competente e estar devidamente assinados pelo administrador
da empresa e pelo profissional habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade — CRC, e vir acompanhados dos termos de abertura e de
encerramento.

c) E vedada a substituicdo do Balango Patrimonial e da Demonstragdo do Resultado do Exercicio por balancetes ou balangos provisérios.
e) Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdo esteja encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo,

o Balanco Patrimonial podera ser atualizado pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA);
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15.5.6. Comprovacio, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo E de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administragdo e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura do processo licitatério, ndo
é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma da letra “d”do subitem anterior (15.5.5.);

15.5.7. A declaragdo de que trata o item 15.5.6 deverd estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

a) A declaragdo de que trata o item 15.5.6 que apresentar divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para cima ou para baixo, em relagdo
a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) deverd estar acompanhada das devidas justificativas.

15.6. Das regras gerais relativas aos documentos de habilitagdo

15.6.1. Quando da convocagdo da licitante para apresentacdo dos documentos de habilitagdo, a qualquer tempo, os documentos relativos a habilitagdo juridica,
a qualificagdo técnica e a qualificagdo econdmico-financeira deverdo remontar a data da sessdo de abertura do certame, demonstrando-se que, a época da
licitagdo, a licitante reunia as condi¢Ges de habilitagdo.

a) Se os documentos indicados no item 15.6.1, na data da convocagdo, encontrarem-se com prazo de validade expirado, ou tenham sofrido alteragdes, devem
ser também apresentados novos documentos que comprovem a manutengdo das condigdes de habilitagdo;

15.6.2. Os documentos de regularidade fiscal e trabalhista, previstos nos itens 15.3.1 a 15.3.4, devem encontrar-se vélidos na data da convocagdo.

15.6.3. Inexistindo preceito legal ou prazo de validade fixado no préprio instrumento, os documentos/certiddes serdo considerados validos por um periodo de 90
(noventa) dias contados da sua emissdo, exceto quando se tratar de Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial que tera validade de 180 (cento e
oitenta) dias da sua expedigdo.

a) Caso haja previsdo de prazo diverso em lei ou em norma infra legal municipal, de outros estados da federagdo ou internacional, a licitante ficara
responsavel por juntar a respectiva comprovagdo;

15.6.4. Ndo sera aceito qualquer protocolo de entrega ou de solicitagdo de documentos em substituicdo aos documentos relacionados neste Termo de
Referéncia;

15.6.5. A Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito da
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que apresente alguma restrigao.

15.6.6. Havendo alguma restri¢do na comprovagao da regularidade fiscal e/ou trabalhista da microempresa, empresa de pequeno porte e microempreendedor
individual, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo, para regularizagdo da documentagdo, para pagamento ou parcelamento do débito e para
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

15.6.7. A ndo regularizagdo da documentacgdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangées
previstas neste edital.

15.6.8. O Certificado de Registro de Fornecedores — CADFOR/PE, emitido pela Geréncia de Cadastro de Fornecedores, Materiais e Servigos da Secretaria de
Administracdo do Estado de Pernambuco substitui os documentos de habilitagdio enumerados nos itens 15.3.1 a 15.3.4 e 15.5.1deste termo quanto as
informagdes disponibilizadas no Portal Eletronico da Secretaria Executiva de Administragdo no sitio www.sad.pe.gov.br/seadm, podendo a Comissdo de
Licitagdo/Pregoeiro consultar o banco de dados do CADFOR/PE para apuragdo da situagdo da licitante, assegurado as demais licitantes o direito de acesso aos
dados nele constantes.

15.6.9. Para fins de habilitagdo, a verificagdo dos documentos pelo pregoeiro nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal
de prova.

15.6.10. Serd inabilitada a licitante que apresentar declaragdo ou documentagao falsa, que deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos ou apresenta-
los em desacordo com as exigéncias deste termo, ressalvadas as restri¢cGes relativas a regularidade fiscal das Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Microempreendedores Individuais, nos termos da lei Complementar n° 123/2006, e o disposto no subitem 15.6.8.

15.6.11. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria
natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz;

15.6.12. O Pregoeiro podera efetuar consulta, no portal de compras governamental e nas pdginas oficiais de drgdos e entidades emissores de certidGes, acerca
da regularidade fiscal e trabalhista da licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar, bem como a situagdo cadastral no CADFOR-PE. A licitante que
estiver com documentagdo vencida no CADFOR-PE podera encaminhar as certiddes atualizadas para o Pregoeiro, através do e-mail da Comissdo, constante do
preambulo deste Edital;

15.6.13. Caso a licitante n3o logre comprovar o atendimento cumulativo dos requisitos de qualificagdo técnica e econémico-financeira para todos os lotes/itens
em que seja classificado provisoriamente em primeiro lugar, cabera a Administragdo especificar, considerando a maior economia obtida em valores absolutos de
cada lote/item, os respectivos lotes/itens para os quais o licitante serd habilitado;

16. DOS HORARIOS E ROTINA DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

16.1. Todas as atividades previstas para a execu¢do dos servigos do objeto deste Termo de Referéncia deverdo ser realizadas, em regra, no horario
compreendido: das 8 as 17 horas, respeitando as 40 horas semanais, com base no que dispde a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

16.2. Devera ser respeitada a Jornada de trabalho de 200 (duzentas) horas mensais, com intervalos intrajornadas de no maximo 1 (uma) hora, ndo podendo ser
realizada atividade para a prestagdo dos servicos ap0s as 17(dezessete) horas ou anterior as 8 (oito) horas;

16.3. O horario, dias e a rotina (cronograma) para a execug¢do da prestacdo do servigo, em cada Unidade, deverd ser cumprido conforme acordado pela
Administracdo do IPEM/PE, através do Fiscal do Contrato.

17. DA ABRANGENCIA DOS SERVICOS E DEFINICAO DA ROTINA DE EXECUCAO

17.1. Os servigos de Apoio Administrativo, Apoio Técnico Administrativo Niveis 1, 1l, Ill e IV, serdo prestados na Sede, no Posto Avangado em Suape e nas
Regionais de Caruaru e Petrolina, conforme descritos no Anexo “A” deste instrumento;
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17.2. Os postos a serem contratados deverdo observar a seguinte composigdo:

17.2.1. Posto de 40 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira (composto por 1 homem em jornada de 8 horas didrias);

17.3. A prestagdo dos servigos envolve a alocagdo, pela CONTRATADA, de profissionais devidamente habilitados, nos termos da legislagdo especifica, competindo
a estes:

17.3.1. Assumir o posto no hordério estabelecido, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

17.3.2. Auxiliar em atividades relacionadas a coleta de dados e a realizagdo de levantamentos;

17.3.3. Prestar assisténcia na elaboragdo de documentos diversos, incluindo tabelas, quadros, planilhas, correspondéncias e outros;

17.3.4. Auxiliar nos trabalhos de organizagdo de materiais e documentos, envolvendo atividades de classificagdo, codificagdo e catalogagdo, quando necessario;
17.3.5. Receber, protocolar, arquivar e encaminhar documentos;

17.3.6. Atender chamados telefénicos internos e externos;

17.3.7. Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais;

17.3.8. Auxiliar nas atividades de controle, estocagem e distribui¢do interna de materiais;

17.3.9. Prestar apoio e assisténcia técnica as reunides;

17.3.10. Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia, aparelhos de fax, maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros;

17.3.11. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizagdo necessarias;

17.3.12. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

17.3.13. Cumprir a programagao dos servigos feita periodicamente pela CONTRATANTE, com atendimento sempre cortés;

17.3.14. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
17.3.15. Manter sigilo, ndo divulgando dados, informagdes, documentos e processos aos quais tiver acesso em decorréncia da execu¢do dos servigos;
17.3.16. Prestar informagGes necessarias a CONTRATANTE, quando solicitadas;

17.3.17. Executar demais atividades administrativas acessorias necessarias ao bom desempenho o trabalho.

17.4. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos humanos,
com vistas a qualidade dos servigos e a satisfagdo da CONTRATANTE. A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo,
evidentemente, as disposi¢des legais que interfiram em sua execucao.

17.5. Os servigos de Apoio Administrativo, Apoio Técnico Administrativo Niveis I, II, lll e IV serdo executados pela empresa contratada obedecendo, no que
couber, ao disposto na IN SLTI/MPOG n® 02/2008 e suas altera¢bes e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

18. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

18.1.Apds a homologagdo desta licitacdo, a licitante vencedora serd convocada pelo Orgdo Gerenciador para assinar a Ata de Registro de Pregos, no prazo de 5
dias uteis, contados da convocagdo, sob pena de decair o direito a contratacdo.

18.2. O prazo para assinatura da Ata de Registro de Pregos podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da licitante vencedora e
desde que ocorra motivo justo, aceito pelo Orgdo Gerenciador, e que seja formulada antes do decurso do prazo assinalado.

18.3.No ato da assinatura da Ata de Registro de Precos, a licitante vencedora, se for o caso, devera apresentar documento de procuragdo, devidamente
reconhecido em cartdrio, que habilite o seu representante a assinar o instrumento em nome da empresa.

18.4.A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar a Ata de Registro de Pregos, dentro do prazo estabelecido, acarretard a aplicagdo das penalidades
estabelecidas no Edital.

18.5.Podera ser acrescentada a Ata de Registro de Pregos vantagem apresentada pela licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e
compativel com os termos do Edital, que ndo represente quaisquer 6nus para a Administragdo e que a respectiva aceitagdo esteja devidamente fundamentada.

18.6.Por ocasido da assinatura da ata de registro de pregos, se os documentos de habitagdo fiscal e trabalhista apresentados na licitagdo estiverem com o prazo
de validade expirado, a situagdo de regularidade da adjudicataria serd verificada por meio de consulta aos sitios eletronicos oficiais, certificando nos autos a
regularidade e anexando os documentos obtidos.

18.7.Se ndo for possivel atualiza-los por meio eletrénico, a adjudicatéria sera notificada para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, comprovar a sua situagdo de
regularidade de que trata o item 18.6 mediante a apresentagdo das respectivas certidGes vigentes, sob pena de a contratagdo nao se realizar.

18.8. Apds as assinaturas, o Orgdo Gerenciador providenciara a imediata publicagdo da Ata no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

18.9. Na hipdtese da empresa vencedora, apds convocagdo do IPEM/PE, ndo comparecer ou recusar-se a assinar a Ata de Registro de Pregos, sem prejuizo das
cominacdes a ele previstas, o IPEM/PE podera convocar os demais licitantes, na ordem de classificagdo, mantido o preco do primeiro classificado na licitagdo.

18.10. A Ata de Registro de Pregos resultante deste certame tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura.

18.11. Caso o adjudicatério ndo apresente situagdo regular no ato da convocagdo para a assinatura do registro de precos ou recuse a assina-lo nas condigdes
estabelecidas na proposta aceita, poderdo ser convocados os participantes remanescentes, observada a ordem de classificagdo, para assinar a Ata de Registro de
precos;

19. DAS ADESOES POR ORGAOS NAO PARTICIPANTES

19.1. A ATA DE REGISTRO DE PRECOS podera ser utilizada, durante sua vigéncia, por qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, inclusive empresa
estatal, que n3o tenha participado do certame licitatério, doravante denominados ORGAOS NAO PARTICIPANTES, mediante anuéncia do ORGAO GERENCIADOR,
atendidas as condigBes previstas no Decreto Estadual n? 42.530/2015 e alteragdes, e neste Edital.
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19.2. Cada ORGAO NAO PARTICIPANTE poderd aderir a até 50% (cinquenta por cento) do quantitativo total registrado na ATA DE REGISTRO DE PRECOS. A soma
de todas as adesdes por ORGAOS NAO PARTICIPANTES n3o podera exceder o dobro do quantitativo registrado.

19.3. As contratagdes realizadas pelos ORGAOS NAO PARTICIPANTES, quando integrantes da Administracdo Estadual Direta, Autarquica ou Fundacional, devem
ser precedidas de pesquisa de mercado a fim de comprovar a vantajosidade dos pregos registrados.

19.4. A contratagido pelo ORGAO NAO PARTICIPANTE devera seguir as condi¢es previstas no Edital e seus anexos.

20. DAS OBRIGAGOES DO ORGAO GERENCIADOR

a) Ao Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Pernambuco — IPEM/PE, érgdo gestor da Ata de Registro de Precos, é reservado o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o cumprimento das especificages e condi¢des
desta contratagdo e, deverad, ainda:

20.1.1. Acompanbhar, fiscalizar e assinar a ATA DE REGISTRO DE PRECOS;

20.1.2. Divulgar, no Sistema PE Integrado, o preco registrado com indicagdo dos Fornecedores, itens e quantitativos durante a vigéncia da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS;

20.1.3. Autorizar os 6rgdos participantes e ndo participantes a formalizar as ades6es nos quantitativos determinados, desde que comprovado, que as atividades
descritas neste registro de precos ndo coincidem com atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas em seu plano de cargos;

20.1.4. Observar os limites estabelecidos para os dérgdos participantes e ndo participantes, nos termos do artigo 10, incisos Il e Ill, do Decreto Estadual n2
42.530/2015, e alteragdes.

20.1.5. Providenciar a indicagdo, sempre que solicitado, dos Fornecedores registrados para atendimento as necessidades do 6rgdo ou entidade requerente;
20.1.6. Verificar, periodicamente, a vantajosidade dos itens objeto da Ata de Registro de Preco;
20.1.7. Conduzir eventuais renegocia¢des dos pregos registrados;

20.1.8. Aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Pregos ou do
descumprimento das obrigacGes contratuais, em relagdo as suas prdprias contratagdes.

20.2. Observar os principios que regem a Administragdo quando da liberagdo de saldo a ser consumido pelos Orgdos Participantes, observando as seguintes
situagdes:

20.2.1. Na hipétese de existir mais de uma empresa fornecendo itens idénticos com precos iguais, cabera ao Gerenciador observar o Principio Constitucional da
Isonomia, equilibrando as quantidades entre os fornecedores, na medida em que forem sendo solicitadas pelos Orgdos Participantes;

20.2.2. Quando duas ou mais empresas distintas vencerem, cada uma, Itens idénticos com precos diferentes, o Gerenciador devera autorizar o consumo das
guantidades, primeiro, da empresa que ofertou o menor valor, com vistas aos Principios da Economicidade e Vantajosidade. Apenas quando as quantidades
desse fornecedor acabarem, deverdo ser disponibilizados, para consumo, o quantitativo registrado para a(s) empresa(s) que, porventura, tenham ofertado
valores maiores;

21. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

21.1. A contratante obriga-se a:

21.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto licitado

21.1.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

21.1.3. Indicar instalagBes sanitérias para uso dos empregados da CONTRATADA;

21.1.4. Efetuar periodicamente a programacgdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA;

21.1.5. Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execugdo contratual e, se necessario, fiscal designado para auxilid-lo na avaliagdo periddica da
prestagdo dos servigos;

21.1.6. Expedir Autorizagdo de Servigos, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data de inicio da execugdo dos mesmos;
21.1.7. Utilizar-se dos procedimentos de Acompanhamento da Execugdo dos Servigos, parte integrante deste Termo de Referéncia;

21.1.8. Encaminhar a CONTRATADA, sempre que necessdrio, Formuldrio de Acompanhamento da Execugdo dos Servigcos, parte integrante deste Termo de
Referéncia, devidamente preenchido e assinado pelo fiscal especialmente designado para acompanhamento dos servigos e/ou gestor do contrato, com os
registros de eventuais falhas verificadas, consideragdes e o valor a ser liberado da fatura mensal;

21.1.9. Analisar os documentos relativos a comprovagdo do pagamento de todos os saldrios, beneficios e encargos;
21.1.10. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestagdo de servigos aprovadas;

21.1.11. Garantir que a prestagdo dos servigos serd adstrita as atividades administrativas acessdrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem a area de competéncia legal do 6rgdo.

21.2. Obrigagdes e responsabilidades ambientais especificas

21.2.1. Repassar a contratada, informagSes detalhadas a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente, bem como sobre
procedimentos a serem adotados para redugdo do consumo de energia e descarte de materiais potencialmente poluidores.

22. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA/DETENTORA DA ATA

22.1. A CONTRATADA, além da disponibilizacdo de mdo de obra necesséria para a perfeita execugdo dos servigos descritos neste registro de pregos, obriga-se,
ainda a:

22.1.1. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, o(s) respectivo(s) posto(s) relacionado(s) no Anexo “A” deste Termo
de Referéncia e nos hordrios fixados na escala de servico elaborada pela CONTRATANTE;

22.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, cumprindo as disposi¢des legais que interfiram em sua execugdo;
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22.1.3. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo de Servigos, preposto(s) que tenha(m) poder(es) para resolugdo de possiveis ocorréncias
durante a sua execugdo;

22.1.4. Comprovar a formagdo dos auxiliares administrativos, mediante apresentagdo do Certificado de Conclusdo do ensino médio, expedida por Instituigdo de
ensino devidamente habilitada e reconhecida;

22.1.5. Disponibilizar empregados qualificados, em quantidade necesséria, portando cracha com foto recente e com sua fungdo profissional devidamente
registrada nas carteiras de trabalho;

22.1.6. Instruir seus empregados a restringirem sua atuagdo as atividades administrativas acessdrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem a 4rea de competéncia legal do 6rgao;

22.1.7. Comunicar a unidade da CONTRATANTE que administra o contrato, toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou
inclusdo de qualquer profissional na equipe que esteja prestando servigos. No caso de substituicdo ou inclusdo, a CONTRATADA devera proceder conforme os
itens 22.1.4 e 22.1.5 anteriores;

22.1.8. Efetuar a reposi¢do da mdo de obra nos postos, de imediato, em eventual auséncia;
22.1.9. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

22.1.10. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas dependéncias da execugdo dos servicos ou quaisquer outras
instalagdes da CONTRATANTE;

22.1.11. Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestagdo dos servigos;

22.1.12. Apresentar, quando solicitados, os comprovantes de pagamentos dos salarios, beneficios e encargos;

22.1.13. Fornecer obrigatoriamente vale-refeicdo/alimentacdo aos seus empregados envolvidos na prestacdo de servigos, de acordo com o valor facial
estabelecido neste Termo de Referénciae no Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,sempre o mais benéfico ao funcionario;

22.1.14. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

22.1.15. Designar responsavel para realizar, em conjunto com a CONTRATANTE, o acompanhamento técnico das atividades desenvolvidas;

22.1.16. Devolver a CONTRANTE o(s) Formulario(s) de Acompanhamento da Execugdo dos Servigos recebido(s), devidamente preenchido(s) e assinado(s), com a
indicagdo das corre¢des de eventuais falhas verificadas pela FISCALIZAGAO, prazo e justificativa, se for o caso;

22.1.17. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, apds os
primeiros socorros realizados pela CONTRATANTE;

22.1.18. Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;
22.1.19. Fornecer uniformes e seus complementos a mdo de obra envolvida, submetendo-os previamente a aprovacdo da CONTRATANTE, de acordo com o

descrito abaixo e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sempre o mais benéfico ao funciondrio:

e 2 (duas) camisas polo, manga curta,a cada ano;

22.1.20. Os uniformes serdo fornecidos, no minimo, nos quantitativos acima indicados, devendo ser substituido sempre que necessario;

22.1.21. Indicar um responsavel para realizar semanalmente, em conjunto com a CONTRATANTE, o acompanhamento técnico das atividades, visando a
qualidade da prestagdo dos servigos;

22.1.22. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento;

22.1.23. Proceder a contratagdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu quadro funcional, em cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT, que
trata da obrigatoriedade da contratagdo de aprendizes por estabelecimentos de qualquer natureza, independentemente do nimero de empregados;

22.1.24. Caso se enquadre no requisito previsto no art. 12 da Lei Estadual n2 15.209/2013, a licitante deverd reservar 2% (dois por cento) da mdo de obra
contratada para atender as condi¢Bes elencadas no citado dispositivo, ressalvadas as hipoteses legais de incompatibilidade com o exercicio das atividades
previstas na contratagdo;

22.1.24.1. O disposto neste item podera ser excepcionado nas hipdteses previstas na legislagdo que trata sobre a matéria;

22.1.25. Emitir a Nota Fiscal/Fatura e apresentar a Contratante;

22.1.26. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitacdo;

22.1.27. Manter as obrigagGes financeiras com os funcionarios alocados na CONTRATANTE em dia, na conformidade da legislagdo especifica;

22.2. Obrigagdes e responsabilidades ambientais especificas:
22.2.1. Receber do contratante informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente;

22.2.2. Adotar medidas para a redugdo do consumo de energia elétrica indicadas na Portaria SAD n2 2.325/2013, quanto a utilizagdo de iluminagdo, maquinas e
equipamentos;

22.2.3. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia fornecidas pelo Contratante, bem como orienté-los a:
a) Desligar os monitores durante o horario de almogo ou quando se ausentarem por mais de meia hora;
b) Realizar os servigos no horario determinado pela Contratante;

c) Utilizar, sempre que possivel, a luz natural.

22.2.4. Quando implantado pelo Contratante Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separagdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo
Contratante;

22.2.5. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos.

23. DO PRAZO CONTRATUAL
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23.1. O CONTRATO vigorara por 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do art. 57, Il da Lei Federal n2 8.666/93 e suas altera¢des posteriores.

23.2. Toda prorrogagdo de contratos sera precedida da realizagdo de pesquisas de pregos de mercado ou de pregos contratados por outros 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica, visando a assegurar a manutengdo da contratacdo mais vantajosa para a Administragdo, em relacdo a realizacdo de uma nova licitagdo.

23.3.A CONTRATADA devera iniciar a execugdo dos servigos em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da hora do chamado até o inicio da execugdo dos servigos

24. DA FORMA DE PAGAMENTO:

24.1. O empenhamento somente serd efetuado, e consequentemente paga a despesa, na forma prevista neste instrumento convocatério, se a licitante
vencedora estiver inscrita no CADASTRO DE FORNECEDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO — CADFOR.

24.2. A CONTRATADA é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato.

24.3. O pagamento devera ser efetuado mensalmente a Contratada em até 30 (trinta) dias do més subsequente a prestagdo dos servigos, apds comprovagdo do
pagamento dos saldrios dos empregados vinculados ao contrato, relativos ao més da competéncia da prestagdo dos servigos, e do recolhimento de todos os
encargos e contribui¢Bes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social etc.) inerentes a contratagdo, correspondentes ao més da ultima
competéncia vencida, bem como apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Gestor do Contrato, no enderego constante do Termo de
Referéncia.

24.4. Para comprovagao da regularidade dos encargos trabalhistas e previdencidrios exigidos no paragrafo anterior, a CONTRATADA devera apresentar cépia dos
documentos relacionados a seguir, sendo autenticadas em Cartério as que constarem autenticacdo bancaria: Registro de Empregados, de cada um dos
empregados vinculados aos servigos contratados; Controle de Horas; Convengdo, Acordo ou Sentenga Normativa de Trabalho, da categoria dos trabalhadores;
Certificado de Regularidade do FGTS; GFIP e o arquivo SEFIP; Comprovante de pagamento dos saldrios de todos os empregados; Certiddo Negativa de Débitos
Previdenciarios (CND); GPS-Recolhimento a Previdéncia Social; Demonstrativo do gerenciamento do ambiente de trabalho através de Laudo Técnico fornecido
por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho (PPRA, nos termos na NR-9; PCMSO, nos termos da NR-7; CAT; PPP outros pertinentes, todas
estas Normas Regulamentadoras, do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE); Paginas da CTPS com anotagdes do registro de empregados; Aviso de concessdo
de férias; Recibo de fornecimento de Vales Transporte e/ou declaragdo sob as penas da lei da n3o concessdo; Recibo de fornecimento de vale-
refeicdo/alimentacdo, e/ou declaracdo sob as penas da lei da ndo concessdo; RAIS-Relacdo Anual de Informagdes Sociais; Atestados e justificativas de faltas;
Termo de rescisdo de contrato de trabalho, Guia resciséria de Fundo de Garantia, Aviso Prévio e pedido de demissdo, Comunicagdo de Dispensa e Seguro
Desemprego, se for o caso.

24.5. A CONTRATADA devera apresentar com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias Uteis a data de cada pagamento mensal a ser efetuado pela
CONTRATANTE, cépias autenticadas de todos os documentos necessarios para a comprovagao inequivoca do pagamento de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios exigidos pela legislagdo, de cada um de seus empregados, referentes ao més anterior, sob pena de ser vedado o pagamento mensal e, na falta de
regularizacdo de suas obriga¢des no prazo de 10 (dez) dias corridos, rescisdo deste Contrato, nos termos do Art. 78, VII, da Lei n? 8.666/93 e alteragbes
posteriores;.

24.6. A CONTRATANTE somente efetuard o pagamento da Ultima parcela do valor do Contrato, mediante a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento dos
direitos rescisérios de todos os seus empregados demitidos, referentes a este Contrato, inclusive, em se tratando de contratos trabalhistas por tempo
indeterminado, os relativos ao aviso prévio e a multa do FGTS.

24.7. Os Vales Transporte deverdo ser entregues pela CONTRATADA aos seus empregados no ultimo dia util de cada més anterior ao da respectiva utilizagdo.
24.8. Os salarios dos empregados da CONTRATADA deverdo ser pagos até o 52 (quinto) dia util de cada més subsequente ao vencido.

24.9. A empresa CONTRATADA deve apresentar ao ordenador de despesa, relagdo detalhada contendo os nomes de seus empregados que prestem, por
qualquer tempo, servigos no dmbito da Administragdo Publica Estadual, direta e indireta, abrangendo todos os érgdos e entidades. Desta relagdo devem constar,
dentre outros que sejam necessarios a total identificagdo de cada empregado: nome completo; niumero da Carteira de Trabalho (CTPS); data de admissdo; data
da demissdo; cargo ou fungdo; saldrio inicial e evolugdo salarial; observagBes acerca de circunstancias especiais, tais como existéncia de contrato de experiéncia
ou por tempo determinado; e local(ais) de trabalho, tudo em conformidade com o art. 82, caput e demais paragrafos, do Decreto Estadual n2 25.304, de
17.03.2003.

24.10. A CONTRATADA deverd apresentar, a cada cobranga, juntamente com a nota fiscal e fatura, os comprovantes de pagamentos efetuados aos empregados
utilizados na prestagdo dos servigos, apresentando recibos de salarios pagos, copia autenticada da folha de pagamento, comprovagdo de pagamento de vale-
transporte e vale-refeigdo, relativos ao més do servigo prestado discriminado na Nota Fiscal e fatura apresentada; comprovantes de recolhimento das obrigacGes
com o INSS e FGTS, anexando as copias das guias autenticadas, bem como os comprovantes de quitagdo das obrigagdes trabalhistas, em caso de rescisdes
contratuais ocorridas no més anterior, observadas as formalidades legais.

24.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e exclusiva da CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizagdo
financeira, devida entre a data referida no item 4.3 e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM=I.N.VP

Onde:

EM = Encargos Moratdrios
N = Niumero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo
pagamento

VP = Valor da parcela a ser paga
TX
— o0

I = indice de atualizacdo financeira. Assim apurado:l e

TX = indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA

24.12. A atualizag3o financeira prevista nesta condi¢do sera incluida na Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

25. DO REAJUSTE CONTRATUAL
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25.1. De acordo com o art. 52 da Lei n2 12.525/2003, o valor do contrato serd reajustado com periodicidade anual, observadas as seguintes disposi¢des:

25.1.1. O montante “A” da planilha de custos sera reajustado no mesmo periodo e percentual fixados nas normas coletivas de trabalho de cada categoria,
conforme prescreve o art. 29, inc. Il da Lei Estadual n® 12.525/03, alterado pela Lei Estadual n? 15.834/16.

25.1.2. O montante “B” da referida planilha sofrera reajuste depois de decorridos 12 (doze) meses, contados a partir da data limite para a apresentagdo da
proposta, obedecendo ao indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, fornecido pelo IBGE, com exce¢do de beneficios estabelecidos nas normas
coletivas de trabalho da respectiva categoria, que serdo reajustados no mesmo periodo e percentual fixados nos respectivos instrumentos, de acordo com o art.
29, inc. lll, da Lei Estadual n2 12.525/03, alterado pela Lei Estadual n® 15.834/16.

25.1.3. Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenga, a empresa contratada devera pleitear o reajuste dos pregos até a data anterior a
efetivacdo da prorrogagdo contratual, sob pena de, ndo o fazendo tempestivamente, ocorrer a preclusdo do seu direito.

25.1.4 Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando dlea econdmica extraordindria e extracontratual, de acordo com o art. 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n28.666/1993.

26. DA FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

26.1, Ndo obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos
designados, podendo para isso:

26.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

26.1.2. Solicitar aos supervisores/encarregados da Contratada o reparo/correcdo de eventual imperfeicdo na execucdo dos servicos;
26.1.3. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados ao seu servigo, para comprovar o registro de fungdo profissional;

26.1.4. Executar, mensalmente, a avaliagdo dos servigcos, mensurando os servigos efetivamente prestados, descontando o equivalente aos ndo realizados, bem
como aqueles ndo aprovados por inconformidade aos padrdes estabelecidos, desde que por motivos imputdveis a Contratada, sem prejuizo das demais sang¢des
disciplinadas em contrato.

26.1.5. Aplicar as sangdes previstas em lei ou no instrumento convocatdrio e em caso de persisténcia de avaliagGes insatisfatorias, com base no instrumento
referido no item anterior;

26.1.6. Descontar do pagamento mensal a Contratada os valores correspondentes aos postos contratados que permaneceram fora de operagdo no més
considerado, por motivos imputaveis a Contratada.

26.2. Durante a vigéncia da Ata, sua execugdo sera acompanhada e fiscalizada pelo 6rgdo Contratante e, também, pelo IPEM/PE, devendo a Contratada fornecer
todas as informagdes solicitadas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da solicitagdo;

26.3. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes deverdo ser solicitadas aos seus superiores, no prazo do item anterior,
visando a adogdo das medidas necessarias.

26.4. A Detentora da Ata devera manter preposto, aceito pelo IPEM/PE, estabelecido e registrado na assinatura da Ata, durante o periodo de sua vigéncia, para
representd-la sempre que for necessario;

26.5. Cabe ao Fiscal do Contrato:

26.5.1 O fiscal devera ter pleno conhecimento do contrato e das demais condi¢des constantes do Edital e seus anexos, tendo, dentre outras, as seguintes
atribuigbes:

26.5.2. Responsabilizagdo pela vigilancia e garantia da regularidade e adequagdo dos servigos;

26.5.3. Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar, principalmente de suas clausulas, assim como das condi¢des constantes do edital e seus
anexos, com vistas a identificar as obrigagGes in concreto tanto da contratante quanto da contratada;

26.5.4. Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada com a finalidade de definir e estabelecer as estratégias da execugdo do objeto, bem como tragar
metas de controle, fiscalizagdo e acompanhamento do contrato;

26.5.5. Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria, assim como definido no contrato e dentro dos prazos estabelecidos;

26.5.6. Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condigdes contratuais assumidas, constantes das clausulas e demais condig8es do Edital da Licitagdo
e seus anexos, planilhas, cronogramas etc.;

26.5.7. Comunicar a Administracdo a necessidade de alteragbes do quantitativo do objeto ou modificagdo da forma de sua execugdo, em razdo do fato
superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

26.5.8. Recusar servigo ou fornecimento irregular, ndo aceitando material diverso daquele que se encontra especificado no edital da licitagdo e respectivo
contrato, assim como observar, para o correto recebimento, a hipdtese de outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e aceito pela
Administragdo;

26.5.9. Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

26.5.10. Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a contratada.

26.6. Cabe ao Gestor do Contrato:

26.6.1. Consolidar as avaliagGes recebidas e encaminhar as consolidagGes e os relatérios a Contratada;

26.6.2. Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

26.6.3. Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicagdo de penalidade cabiveis, garantindo a defesa prévia a Contratada;
26.6.4. Emitir avaliagdo da qualidade do servigo;

26.6.5. Acompanhar e observar o cumprimento das cldusulas contratuais;

26.6.6. Analisar relatdrios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

26.6.7. Propor aplicagdo de sangdes administrativas pelo descumprimento das cldusulas contratuais apontadas pelos fiscais;

26.6.8. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a observancia das exigéncias contratuais e legais;
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26.6.9. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

26.6.10. Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das cldusulas contratuais.

27. DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

27.1. Para execugdo do objeto desta licitagdo, a CONTRATADA prestara garantia fixada em favor da CONTRATANTE no percentual de 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, nos termos do artigo 32 da Lei Estadual n? 12.525/03 c/c o artigo 56, § 22, da Lei n? 8.666/93, podendo a CONTRATADA optar por uma das
modalidades de garantia previstas na lei geral de licitagGes.

27.2. Se escolhida na modalidade caugdo em dinheiro, a prestagdo da garantia devera ser comprovada no momento da assinatura do contrato. Nas demais
modalidades, a comprovagdo podera ser realizada em até 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contados da
assinatura do contrato;

27.3. A garantia contratual devera ter validade durante toda a vigéncia do CONTRATO;

27.3.1. A atualizagdo mencionada sera feita pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA e somente sera liberada apds a comprovacéo inequivoca
do pagamento de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios, por parte da CONTRATADA, mediante cdpias autenticadas de todos os documentos exigidos
pela legislagdo, de cada um de seus empregados, referentes ao més anterior.

27.4. S6 serdo aceitas as prestagdes de seguros-garantia e cartas de fianga bancaria de agentes devidamente registrados e autorizados pela Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP e pelo Banco Central do Brasil, respectivamente.

28.DAS PENALIDADES RELATIVAS A FORMALIZAGAO E A EXECUGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

28.1. As licitantes e a adjudicataria, conforme o caso, que incorram em infragdes sujeitam-se as seguintes san¢des administrativas:
a) Adverténcia;
b) Multa;

c) Impedimento de Licitar e Contratar com o Estado de Pernambuco e descredenciamento do CADFOR-PE, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

28.2.As sang0es previstas nos itens 28.1.a e 28.1.b poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

28.3. Comete infragdo administrativa nos termos do art. 72 da Lei Federal n? 10.520, de 2002, a licitante ou a adjudicataria, conforme o caso, que:
28.3.1. Convocada dentro do prazo de validade da proposta, ndo comparecer para assinar a Ata de Registro de Pregos;
28.3.2. Desistir injustificadamente de lance ofertado, deixar de entregar documentagado exigida na licitagdo ou entrega-la fora do prazo;

28.3.3. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa, inclusive quanto as condigdes de participagdo e do enquadramento como Microempresa, Empresa de
Pequeno Porte ou Microempreendedor Individual;

28.3.4. Comportar-se de modo inidéneo, incluidos atos como os descritos no Capitulo II-B do Cédigo Penal, inserido pelo Art. 178 da Lei 14.133/2021;
28.3.5. Cometer fraude fiscal.

28.3.6. Fraudar no curso da licitagdo;

28.4. A penalidade de adverténcia serd aplicada em decorréncia de faltas leves, que prejudiquem o andamento do procedimento de licitagdo, mas ndo
acarretem prejuizos significativos para a Administragdo;

28.5. A penalidade de multa serd aplicada de acordo com as seguintes regras:

28.5.1. Multa, de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado para o item/lote do qual participou, observado o valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil), a ser
aplicada a quem cometer as infragdes previstas no item 28.3.1 deste Edital.

28.5.2. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor estimado para o item/lote do qual participou, observado o valor minimo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e o
maximo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a ser aplicada a quem cometer a infragdo prevista no item 28.3.2.

28.5.3. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado para o item/lote do qual participou, nos casos das infragdes previstas nos itens 28.3.3,
28.3.4, 28.3.5 e 28.3.6, observado o valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

28.6. As infragGes e respectivas sang¢des relativas a condutadas praticadas apos a assinatura do termo contratual estdo especificadas na minuta de contrato
contida no Anexo VI deste Edital, do qual é parte integrante.

28.7. Além da multa, aplicavel conforme os itens precedentes, sera aplicada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado de Pernambuco e
descredenciamento no CADFOR-PE, nos seguintes casos e condigdes:

28.7.1. No cometimento das infragdes previstas nos itens 28.3.2: 1 més;
28.7.2. No cometimento das infragdes previstas nos itens 28.3.1 até 6 meses;

28.7.3. No cometimento das infragdes previstas nos itens 28.3.3, 28.3.4, 28.3.5 e 28.3.6: no minimo, 12 meses.

28.8. Na fixagdo das penalidades, dentro das faixas de multa estabelecidas no Edital, bem como dos prazos previstos no item 28.7, deverdo ser observadas as
seguintes circunstancias:

28.8.1. Proporcionalidade entre a sangdo, a gravidade da infragdo e o vulto econdmico da contratagdo;
28.8.2. Os danos resultantes da infragdo;

28.8.3. Situagdo econdmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geragdo de receitas e seu patriménio, no caso de aplicagdo de multa;

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16717256&infra_sis... 23/62



05/08/2022 09:25 SEI/GOVPE - 13948693 - GOVPE - Edital
28.8.4. Reincidéncia, assim entendida a repetigdo de infragdo de igual natureza apds aplicagdo da sangdo anterior; e

28.8.5. Circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragdo, inclusive os antecedentes da empresa na pratica de ilicitos.

28.9.Em caso de reincidéncia ocorrida no prazo igual ou inferior a 12 (doze) meses, contados da data da abertura do novo processo punitivo, por infragdo
prevista no presente Edital, e a data da condenagdo da empresa em processo anterior, as faixas de multa e os prazos previstos no item 28.7 deste Edital poderdo
ser majorados em até 50% (cinquenta por cento).

28.10.A penalidade prevista no item 28.1.c. sera registrada no CADFOR.

28.11. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicagdo de Penalidade - PAAP, disciplinado no Decreto Estadual n2 42.191,
de 12 de outubro de 2015.

28.12. Havendo indicios de cometimento das condutas previstas na Lei Federal n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), a documentagdo pertinente sera
encaminhada as autoridades competentes para apuragdo da conduta tipica em questdo.

29. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

29.1. O registro de pregos da DETENTORA DA ATA sera cancelado quando esta:

29.1.1. Descumprir as condigBes nela previstas;

29.1.2. Ndo mantiver as condig¢bes de habilitagdo exigidas na licitagdo;

29.1.3. Recusar-se injustificadamente a assinar os contratos decorrentes da Ata de Registro de Precos;

29.1.4. Recusar-se a reduzir o prego registrado, na hipdtese de este tornar-se superior aqueles praticados no mercado;

29.1.5. Ndo puder comprovadamente cumprir o compromisso em razdo de o prego registrado se tornar inferior ao prego praticado no mercado;

29.1.6. For declarada inidénea para licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica, sofrer suspensdo de licitar e contratar pelo 6rgdo gerenciador ou for
impedida de licitar ou contratar com a Administragdo Publica estadual;

29.1.7. Tiver sua faléncia decretada, for dissolvida ou estiver em recuperagdo judicial ou extrajudicial, salvo quando a DETENTORA DA ATA ja tenha tido o plano
de recuperagdo homologado em juizo, devendo este ser comprovado por certiddo emitida pela instancia judicial competente que certifique que a empresa estd
apta econémica e financeiramente a cumprir com as obrigagdes assumidas.

29.2. A ATA DE REGISTRO DE PRECOS serd cancelada também por razdo de interesse publico ou em decorréncia de caso fortuito ou forga maior, que prejudique
o cumprimento das obrigacoes definidas na Ata de Registro de Pregos, devidamente comprovados e justificados.

29.3. A ATA DE REGISTRO DE PREGOS poderd ser cancelada em caso de rescisdo unilateral de contrato dela decorrente, por inexecugdo total ou parcial pela
contratada, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des cabiveis.

30. DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

30.1. ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO DA PLANILHA

30.1.1. O modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos esta apresentada no Anexo “D”deste Termo de Referéncia, em conformidade com a utilizada pela
Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco - SAD;

30.1.2. A Planilha de Custo é pega fundamental para a composig¢do dos custos dos servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de obra e para analise
da exequibilidade da proposta, além de constituir instrumento essencial nos processos de repactuagdo ou revisGes de precos;

30.1.3. No preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, a licitante devera observar as orientacdes/informacdes, referentes as Convencdes
Coletivas de Trabalho e demais valores e percentuais utilizados como pardmetro pelo IPEM/PE;

30.1.4. A inobservancia das orientagdes/informacgdes citadas neste subitem, quanto ao correto preenchimento da planilha de custos e formacgdo de pregos
podera resultar na desclassificacdo da proposta;

30.1.5. O Instituto de Pesos e Medidas podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais
informados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de informag&es e/ou valores em desconformidade
com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretard a desclassificagdo da proposta;

30.1.6. A inobservancia do prazo fixado pelo IPEM/PE para a entrega das respostas e/ou informag&es solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de
informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificagdo da proposta;

30.1.7. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a anadlise da aceitagdo da proposta, o IPEM/PE
poderadeterminar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos
envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto;

30.1.8. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, os valores, percentuais e beneficios estabelecidos no
Item 30.2 e seus Sub Itens além daqueles exigidos no Acordo Coletivo de Trabalho vigente da categoria e em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial
aquelas estabelecidas na legislagdo vigente relativas aos recolhimentos dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério
Educagéo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Saldrio e outros);

30.1.9. O IRPJ e a CSLL n3o devem integrar a composicdo da Planilha de Custo conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido. (Acérd3o 1.319/2010 —
22 Camara, Acérddo 1.696/2010 — 22 Camara, Acérddo 1.442/2010 — 22Camara, Acérddo 1.597/2010 — Plendrio), por se constituirem em tributos de natureza
direta e personalistica, que oneram pessoalmente a contratada, ndo devendo ser repassados ao prego do contrato, em razdo desses percentuais englobarem os
impostos e contribui¢des n3o repercutiveis, observando o disposto no item 9.1 do Acérdéo 950/2007-TCU — Plendrio (achado 11.16);

30.1.10. A Planilha devera ser instruida com as necessarias notas explicativas que permitam o perfeito entendimento de cada um dos valores que a compde;

30.1.11. Para a analise das Planilhas de Formagdo de Pregos apresentadas serdo consideradas as aliquotas padrdo de tributos ou contribuigdes, consoante a
legislagdo vigente e o regime tributario ao qual a licitante submete-se;
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30.1.12. Se a licitante goze de isen¢do, beneficio ou se enquadre em condigdo que |lhe permita recolhimento(s) com aliquota(s) diferenciada(s) devera informa-la
em sua Planilha, justificando, assim, percentuais diferentes daqueles usuais na composigdo de custos;

30.1.13. A sistemdtica adotada para o preenchimento das planilhas tem como objetivos:
a) a composicdo do prego de referéncia;
b) uniformizar a apresentagdo da proposta de pregos e;

c) facilitar a avaliagdo das propostas pela equipe técnica do IPEM/PE.

30.2. CRITERIOS PARA ELABORAGAO DOS PREGOS

30.2.1. Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

a) Jornada de trabalho: A jornada de trabalho adotada na composigdo dospregos é aquela estabelecida no artigo 58 da CLT:

e Jornada de trabalho de 200 horas mensais

e Escala de trabalho de 40 horas semanais, diurnas, de segunda a sexta-feira;

.

e b)Piso salarial: O saldrio normativo mensal da categoria, para elaboragdo da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, sera aquele estabelecido pela

Administracdo do IPEM/PE, baseando-se nos valores aplicados atualmente em Contrato vigente para o0 mesmo objeto.

Saldrio Bruto Mensal:

Cargo Salério Bruto Mensal

RS 1.169,36

Apoio Administrativo
(um mil, cento e sessenta e nove reais e trinta e seis centavos)

o S RS 1.518,66
Apoio Técnico Administrativo Nivel |
(um mil, quinhentos e dezoito reais e sessenta e seis centavos)

RS 2.277,99

Apoio Técnico Administrativo Nivel Il o .
(dois mil duzentos e setenta e sete reais e noventa e nove centavos)

) ) RS 2.877,32
Apoio Técnico Administrativo Nivel Ill
(dois mil oitocentos e setenta e sete reais e trinta e dois centavos)

RS 3.206,79

Apoio Técnico Administrativo Nivel IV ) . )
(trés mil duzentos e seis reais e setenta e nove centavos)

¢) Hora noturna reduzida: Seu custo ndo deve compor a planilha de custos e formacdo de precos, pois ndo se aplica para o objeto desta licitagdo.
d) Adicional de Horas Extras: Seu custo ndo deve compor a planilha de custos e formagao de pregos, pois ndo se aplica para o objeto desta licitagdo.

e) Adicional para feriados trabalhados: Seu custo ndo deve compor a planilha de custos e formagdo de precos, pois ndo se aplica para o objeto desta licitagdo.

30.2.2. Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

a) Transporte: O valor referente aos custos de transporte do empregado, proporcionado pelo empregador por meio de transporte proprio ou fornecimento de
vales transportes. Deve ser concedido em conformidade com a Clausula Décima Segunda da Convengdo Coletiva de Trabalho 2021;

e Valor unitério da tarifa Anel “A”: RS 3,75 (trés reais e quarenta e cinco centavos)

e Valor unitario da tarifa Anel “B”: RS 5,10 (quatro reais e setenta centavos)

e Quantidade de bilhetes tarifados/més: igual a quantidade de dias efetivamente trabalhados multiplicados pela quantidade de vales utilizados.
Para fins de calculo considera-se:

e Posto de 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira.
e 22 dias x 2 = 44 bilhetes mensais, em média

e b) Auxilio Refeicdo/Alimentacdo: Devera ser concedido 22ValesRefeicdo/Vale Alimentacdo, no valor minimo de RS 14,00 (quatorze reais) didrio,
obedecendo ao estipulado na convengdo coletiva quanto aos descontos;

30.2.3. Médulo 3 — Insumos Diversos

a) Uniformes: O custo dos uniformes inclui todos os itens que compdem o uniforme do colaborador. O custo com uniformes deve compor a planilha de custos e
formagdo de pregos e deve corresponder ao menos a 02 (duas) camisas “polo” prevalecendo se mais benéfico o constante da Convengdo Coletiva da Categoria,
em vigor;

b) Material/Equipamentos: Seu custo ndo deve compor a planilha de custos e formagdo de pregos, pois ndo se aplica para o objeto desta licitagdo, exceto
aqueles considerados EPI’s para contengdo ao contédgio pelo COVID-19 (Mascaras, Alcool em Gel, Face Shieldetc.).

30.2.4. Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
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a) Encargos sociais e Trabalhistas: Sdo os custos de mdo de obra decorrentes da legislagdo trabalhista e previdenciaria, estimados em fungdo das ocorréncias
verificadas na empresa e das peculiaridades da contratagdo. Este item é composto pelos seguintes subitens: Encargos Previdenciarios, FGTS, 132 Salario,
Adicional de Férias, Afastamento Maternidade, Rescisdo e Custo do Profissional Ausente. As empresas utilizardo na composi¢do de precos de servigos de
limpeza, conservagao e terceirizagdo de mao de obra os percentuais minimos de encargos sociais e trabalhistas fixados no “Anexo IV” da Convencdo Coletiva de
Trabalho 2021, em conformidade com a clausula décima nona do mesmo acordo coletivo, sob pena de inabilitagdo no processo licitatério.

30.2.5. Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

a) Custos indiretos: Sdo os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas relativas a: funcionamento e manutengdo da sede, tais como aluguel, dgua, luz, telefone, o Imposto
Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros; remuneragdo de pessoal administrativo, material e equipamentos de escritdrio, supervisdo de servigos, seguros,
e reciclagem e treinamento de pessoal.

b) Tributos: Sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribuigdes. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
faturamento. Sdo gastos relacionados com o recolhimento de contribui¢des, impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS,
ISSQN etc.

e PIS/PASEP: Programa de Integracio Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico. A aliquota do PIS/PASEP é de 1,65% (art. 22 da Lei Federal n2
10.637/02).

e COFINS: Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social. A aliquota da COFINS é de 7,60% (artigo 29, da Lei Federal n? 10.833/03).

e ISSQN: Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza. Foi adotada a aliquota vigente no municipio do Recife-PE que é de 5%.

e IRPJ e CSLL: ndo devem ser compostos nas planilhas de custos das licitantes, por se constituirem em tributos de natureza direta e personalistica, que
oneram pessoalmente a contratada, ndo devendo ser repassados ao pre¢o do contrato, em razdo desses percentuais englobarem os impostos e
contribui¢des nio repercutiveis, observando o disposto no item 9.1 do Acérddo 950/2007-TCU — Plenario (achado 11.16);

e c)Lucro: é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica. O lucro é calculado mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento. O
lucro é representado por uma taxa incidente sobre o total geral dos custos e despesas, excluidas as despesas fiscais.

31. DAS DISPOSICOES GERAIS

31.1. Para efeito das presentes especificagdes, o termo CONTRATADA define o proponente vencedor do certame licitatério, a quem foi adjudicado o contrato; o
termo FISCALIZAGAO corresponde a equipe que representa a CONTRATANTE perante a CONTRATADA e a quem este Ultimo dever-se-3 reportar;

31.2. Possiveis indefini¢des, omissdes, falhas ou incorre¢des dos documentos ora fornecidos deverdo ser, antecipadamente, objeto de impugnagdo, e ndo
poderdo constituir pretexto para a CONTRATADA pretender cobrar “servigos extras” e/ou alterar a composigdo de precos unitdrios. Considerar-se-a a
CONTRATADA como especializado nos servigos em questdo e que, por conseguinte, deverd ter computado, no valor global da sua proposta, também, as
complementagGes e acessérios por acaso omitidos nos projetos, mas implicitos e necessarios ao perfeito e completo funcionamento de todas as instalagdes,
maquinas, equipamentos e aparelhos;

31.3. Os materiais a serem empregados e os servigos a serem executados deverdo obedecer rigorosamente:

a) As normas e especificagdes constantes deste termo de referéncia;
b) As normas da ABNT;

c) As disposicdes legais do Estado de Pernambuco;

d) Aos regulamentos das empresas concessiondrias;

e) As prescrigdes e recomendagdes dos fabricantes;

f) As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;

g) As normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

31.4. Nenhuma modificagdo podera ser feita nas especificacdes dos servigos sem autorizagdo expressa da FISCALIZACAO;

31.5. Os servigos que atrapalhem as atividades normais da Contratante, ou ainda aqueles que causam a interdigdo dos locais de trabalho deverdo ser realizados
fora do hordério de expediente;

31.6. Os equipamentos que a CONTRATADA levar para o local da execugdo do servico, ou as instalagdes por ele executadas e destinadas ao desenvolvimento de
seus trabalhos, sé poderao ser retirados com autorizagdo formal da FISCALIZAGAO;

31.7. O Fornecedor fica obrigado a manter durante a execugdo deste instrumento, todas as condi¢es de habilitagdo e qualificagdo estipuladas para participagdo
na licitagdo.

32. DA SUCESSAO

32.1. Este Registro de Prego obriga as partes contratantes e aos seus sucessores, que na falta delas assumem a responsabilidade pelo seu integral cumprimento.

33. DO FORO

33.1. Fica eleito o Foro da Comarca do Recife para discussdes de litigios decorrentes do objeto desta especificagdo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que se configure.

Recife, 24 de maio de 2021.
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Fernando Rocha

Gerente Administrativo e Financeiro

De acordo

José Monsueto Cruz

Diretor Administrativo

ANEXO A -DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DESCRITIVA DOS ITENS E PRECOS REFERENCIAIS

LOTE UNICO
Valor
Item | e-Fisco Especificacdo Quant. Mensal Anual Anual
Unitario | Unitario | Total
1 521412- | SERVICO DE PRESTACAO DE MAO DE OBRA - Do tipo apoio administrativo, Posto de 40 horas 14
2 semanais, Turno diurno, Segunda a sexta.
2 517398- | SERVICO DE PRESTACAO DE MAO DE OBRA - Do tipo apoio técnico administrativo, Nivel I, Posto de 19
1 40 horas semanais, Turno diurno, Segunda a sexta.
3 517399- | SERVICO DE PRESTACAO DE MAO DE OBRA - Do tipo apoio técnico administrativo, Nivel Il, Posto de 6
0 40 horas semanais, Turno diurno, Segunda a sexta.
4 517400- | SERVICO DE PRESTACAO DE MAO DE OBRA - Do tipo apoio técnico administrativo, Nivel Ill, Posto de 5
7 40 horas semanais, Turno diurno, Segunda a sexta.
5 517401- | SERVICO DE PRESTACAO DE MAO DE OBRA - Do tipo apoio técnico administrativo, Nivel IV, Posto de 7
5 40 horas semanais, Turno diurno, Segunda a sexta.

VALOR TOTAL ESTIMADO

ANEXO B — DO TERMO DE REFERENCIA

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1 JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGCAO DO OBJETO

1.1.1. A Administragdo Publica deve manter as suas entidades em plenas condi¢Bes de funcionamento. Nesse diapasdo, presente Contratacdo justifica-se pela
necessidade de garantir ao IPEM as condigdes necessdrias ao desempenho das suas atribui¢des institucionais, especialmente no que diz respeito ao
desempenho das atividades meio, tendo em vista que ao longo dos anos o IPEM vem sofrendo com o contingenciamento de gastos, em contrapartida ha um
aumento consideravel de demanda de trabalhos da atividade finalistica, o que repercute na necessidade de maior auxilio de apoio de atividades meio.

1.1.2 Esse Registro de Precos visa garantir o suporte a grande demanda de servigos técnicos administrativos acessérios na sede do IPEM/PE, no seu Posto de
Verificagdo em Suape e em suas Regionais de Caruaru e Petrolina, tendo em vista que a reduzida for¢a de trabalho da Autarquia Estadual se concentra na
execugdo das rotinas administrativas e técnicas exclusivas a servidores publicos e no desempenho das atividades finalisticas.

1.1.3 Ademais, os Servigos de Apoio Administrativo, Assistente Técnico Administrativo Niveis I, I, Ill e IV, embora necesséarios a Administracdo para o
desempenho de suas atribui¢bes, tém carater acessorio, instrumental ou complementar aos assuntos que constituem a drea de competéncia legal do IPEM/PE, o

processo de terceirizagdo, observadas as exigéncias legais, permitira aos servidores da instituigdo manter o foco em suas atividades finalisticas.
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1.1.4. Com base na declaragdo, sob consulta, da Divisdo de Recursos Humanos — DIVRH, anexa aos autos deste Processo, os cargos/fungdes, objeto deste TR, ndo
constam no quadro funcional de efetivos e comissionados, assim como o plano de cargos e carreiras e vencimentos do IPEM/PE, ndo prevé a contratagdo por
intermédio de concurso publico para os cargos de Apoio Administrativo, Assistente Técnico Administrativo Niveis I, 11, Ill e IV.

1.1.5 Objetiva-se, com a contratagdo, atender aos principios da continuidade do servigo publico e da eficiéncia, por meio da contratagdo de empresa prestadora
de servigo, que ficarad responsavel, exclusivamente, pelo desempenho de atividades de suporte administrativo e operacional, de acordo com as especificagdes
constantes neste termo de Referéncia, promovendo a devida disponibilidade de mdo de obra para o desempenho de atividades que ndo tenham relagdo com a
missdo institucional do IPEM/PE e com as atribui¢es dos servidores do quadro.

1.1.6 A realizagdo de novo processo licitatério torna-se imprescindivel na medida em que o Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Pernambuco — IPEM/PE
necessita de mado de obra especializada para garantir um servigco efetivo e eficaz aos cidadaos, condi¢do extremamente importante para uma boa assisténcia
direta ou indireta prestada a populagao.

2 JUSTIFICATIVA PARA VEDAGCAO DE CONSORCIO

2.1. Considerando que o objeto em quest3o, a admissibilidade de consércio ndo é justificavel, visto que nas palavras de Margal Justen Filho: “E usual que a
Administragdo Publica apenas autorize a participagdo de empresas em consércio quando as dimensdes e a complexidade dos objetos ou as circunstancias
concretas exijam a associagdo entre os particulares. Sdo as hipdteses em que apenas umas poucas empresas estariam aptas a preencher as condi¢des especiais
exigidas para licitagdo”;

2.2 A possibilidade de consércio, nesse caso, dirime a competitividade do certame, acarretando o risco de dominagdo do mercado, através de pactos de
eliminagdo de competicdo entre os empresarios, prejudicando a etapa de lances, onde varias empresas poderdo ofertar propostas mais vantajosas;

2.3. Ante o exposto, optamos pela vedagdo de empresas constituidas nova forma de consércio.

3. DO PRAZO CONTRATUAL

3.1. Os contratos terdo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, até o limitede60 (sessenta) meses, nos termos do artigo
57, inciso Il, da Lei Federal n2 8.666/1993.

3.2 O licitante tera o prazo de 5 (cinco) dias para assinatura do contrato, contados a partir da convoca¢do pela CONTRATANTE.

4. DA DESCRICAO E ESPECIFICACAO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serdo prestados nos locais discriminados pela CONTRATANTE, em regime e nos periodos:

4.1.1 Posto de 40 horas semanais — Diurno — Segunda-feira a Sexta-feira (composto por 1 (um) homem em jornada diaria de 8 horas);

4.2. Serad concedido a todos os profissionais terceirizados, intervalo intrajornada de 0lh (uma hora) para almogo/descanso, conforme necessidade da
contratante, ndo sendo necessario substituto nesse intervalo.

4.3 A CONTRATADA deverd iniciar a execugdo dos servigos em até 5 (cinco) dias uteis, contados da hora do chamado até o inicio da execugdo dos servigos.

4.4 A ordem para a execugdo dos servigos sera definida pela CONTRATANTE;

5. DO ORGAMENTO DO CUSTO GLOBAL DOS SERVICOS

5.1 O valor estimado mensal para o registro de preco é de RS 248.729,86, perfazendo o valor estimado global de RS 2.984.758,28, para 12 (doze)meses.

5.2. A opgdo do agrupamento por Lote Unico, foi levando em consideragdo que os itens guardam compatibilidade entre si, o que ndo fere o principio da
competitividade e da economicidade, classificado como servigo comum, alémde facilitar a gestdo e fiscalizagdo dos servigos, respeitando desta forma no art. 23
§§ 12 e 22 da Lei N2. 8.666/93

5.3. O Orgamento estimativo foi elaborado com base nas cotagdes de precos extraida do Pe-Integrado, bem como, com base no Processo anterior, Contrato N2
005/2021, oriundo de Dispensa de Licitagdo — Processo Licitatério n? 261/2021/IPEM/PE en? 0003.2021.CCD.DL.0003.IPEM-PE no PE-Integrado, cuja data de
encerramento sera 07/09/2021, e considerando que n3o Existe Estudos Técnicos da SAD para as categorias profissionais do presente processo.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, prevista no orgamento do Estado de Pernambuco, para o
exercicio de 2021, na classificagdo abaixo:

SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS:
Fonte de Recurso: 24100000

Unidade Orgamentaria: 305

Natureza da despesa: 3.3.90.37
Atividade (Programa de Trabalho): 4408

6.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo serd feita
mediante apostilamento, no inicio de cada exercicio financeiro, sob pena de rescisdo antecipada do contrato;

6.3. Por se tratar de Registro de Precgos, os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratagdo correrdo por conta dos drgdos e entidades, cujos
elementos de despesas constardo nos respectivos contratos e nota de empenho, observadas as condi¢Ges estabelecidas no processo licitatério.

7. DO ENDERECO DE ENTREGA DA NOTA FISCAL
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7.1 A contratada devera apresentar a Nota Fiscal ou fatura para atesto da Administra¢do nos enderecos indicados no presente Termo de Referéncia.

7.2 As Notas Fiscais serdo atestadas pelo Diretor Administrativo do IPEM/PE.

8. DO GESTOR E DO FISCAL DO CONTRATO

8.1. Por se tratar de uma Ata de Registro de Precos Corporativa, o Orgdo informara, no momento que assinar o Contrato, os responsaveis pela gestdo e
fiscalizagdo do contrato e pela fiscalizagdo.

9. DO DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS DA CONTRATACAO

CARGO QUANT. | CUSTO UNIT.MENSAL | CUSTO UNIT ANUAL (RS$) | CUSTO TOTAL ANUAL (RS)
Apoio Administrativo | 14 RS RS RS

Técnico Nivel | 19 RS RS RS

Técnico Nivel Il 6 RS RS RS

Técnico Nivel I 5 RS RS RS

Técnico Nivel IV 7 RS RS RS

DECLARACAO

Declaro que as atividades previstas na contratacdo dos servicos a ser realizada configuram-se como acessodrias, instrumentais ou complementares aos assuntos
que constituem a area de competéncia legal do IPEM/PE e, ainda, que tais atividades ndo coincidem com as inerentes as categorias funcionais abrangidas no
plano de cargos do Instituto, em observancia ao art. 37, inciso |l, da Constitui¢do Federal e ao art. 19, § 29, do Decreto n.2 2.271/97.

Local/data

Assinatura

Nome/Cargo

ANEXO C-DO TERMO DE REFERENCIA

ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

1. CONSIDERACOES INICIAIS

Este documento apresenta instrumentos para auxiliar no acompanhamento da execugdo dos servigos contratados, com base no item relativo a penalidades
previsto neste estudo e na verificagdo dos quantitativos de postos em efetiva operagdo, devendo ser parte integrante do Edital e do Contrato a ser firmado.

As atividades descritas deverdo ser efetuadas sistematicamente pelo gestor do contrato e, caso existente, pela equipe responsavel pela fiscalizagdo/controle da
execug¢do dos servigos, com base nas orientagdes apresentadas.

2. DISPOSICOES GERAIS

Os instrumentos propostos sdo o Formulario de Acompanhamento da Execugdo dos Servigos e do Formulario de Consolidagdo Mensal do Acompanhamento da
Execugdo dos Servigos, os quais compreendem:

a) REGISTRO DE FALHAS VERIFICADAS NA EXECUGAO DOS SERVIGOS;
b) VERIFICACAO DOS QUANTITATIVOS DE POSTOS SEM EFETIVA OPERAGAO.

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DOS SERVICOS E DO FORMULARIO DE CONSOLIDAGAO
MENSAL

O Formuldrio de Acompanhamento da Execugdo dos Servigos é um instrumento que visa auxiliar no acompanhamento e no controle da execugdo de servigcos de
Apoio Administrativo contratados no ambito da Administragdo Publica Estadual.

Sdo apresentadas, a seguir, orientagdes para o preenchimento do documento.
3. DADOS GERAIS

A primeira parte dos Formularios refere-se a informacgdo dos dados gerais da contratante, do responsavel pelo registro e do momento a que se refere o registro.

Os dados devem ser preenchidos conforme o modelo a seguir:
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ORGAO/ENTIDADE:

MES DE REF.:

UNIDADE:

DATA:

RESPONSAVEL PELO REGISTRO (Formulario de Acompanhamento da Execugdo):

CARGO:
() GESTOR DO CONTRATO
( ) FISCAL DO CONTRATO

GESTOR (Formulario de Consolidagdo Mensal):

ORGAO/ENTIDADE: O campo destinado a 6rgio/entidade corresponde & identificagdo da contratante, conforme consta no contrato.

UNIDADE: Caso a contratagdo envolva mais de uma unidade onde ocorrera a prestacdo dos servigos, a avaliagdo pode ser realizada individualmente, pelo
préprio gestor do contrato ou por um fiscal especialmente designado. Com base nas avaliages individuais das unidades, cabera ao gestor do contrato

fazer a consolidagdo dessas avaliagdes em um Unico formulario.

RESPONSAVEL PELO REGISTRO/CARGO (Formulario de Acompanhamento da Execugdo) ou GESTOR (Formulério de Consolidagdo Mensal): Os campos
referem-se a identificagdo do RESPONSAVEL PELO REGISTRO e seu respectivo cargo (Formulario de Acompanhamento da Execugdo), gestor do contrato ou
o fiscal especialmente indicado para acompanhar a execugdo dos servigos contratados, ou do GESTOR (Formulario de Consolidagdo Mensal).

MES DE REFERENCIA/DATA: Devem ser informados, ainda, o0 més de referéncia dos registros, correspondente ao periodo da prestacdo de servigos que estd

sendo acompanhado, e a data em que foi realizado o registro.

4. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

A segunda parte do Formuldrio se refere ao efetivo acompanhamento da execugdo, por meio do registro das falhas verificadas e da verificagdo dos quantitativos
dos postos sem efetiva operagdo. Quanto ao acompanhamento da execugdo, os registros devem ser realizados sempre que for constatada a incidéncia de
alguma das falhas indicadas abaixo:

ITEM | DESCRIGAO GRAU | INCIDENCIA
Por
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. 1 empregado ou
por ocorréncia
Por
2 Manter funciondrio sem qualificagdo para a execugdo dos servigos. 1 empregado e
por dia
Por
3 Manter funciondrio sem os EPIs necessarios para a execugdo dos servigos. 2 empregado ou
por ocorréncia
4 Forn.ecer materiais e/ou equipamentos sem a qualidade adequada e/ou em quantitativos insuficientes para a execugdo dos 5 Por ocorréncia
servigos.
5 Fornecer informagao falsa de servigo ou substituicdo de material. 2 Por ocorréncia
6 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 6 iz;t:m € por
7 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
8 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato. 5 Por ocorréncia
9 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado. 5 Por ocorréncia
10 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. 6 Por ocorréncia
11 Retirar das dependéncias da Contratante quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem autorizagdo 1 Por item e por
prévia do responsavel. ocorréncia
Por
12 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. 4 empregado e
por ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Por
13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 1 empregado e
por dia
Por
14 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuig&es. 1 empregado e

por dia
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15 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZACAO. Por ocorréncia
16 Cumprir determinagdo da FISCALIZAGAO para controle de acesso de seus funcionarios. Por ocorréncia
17 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da FISCALIZAGAO. Por ocorréncia
18 Efetuar a reposicdo de funciondrios faltosos. Por ocorréncia
19 Efetuar o pagamento de salarios. Por dia
20 Efetuar o pagamento de vales-transportes, vales-refeigdes, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer Por dia e por
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato nas datas avengadas. ocorréncia
21 Entregar o uniforme aos funcionarios nas datas e periodicidades previstas. Por dia
. o . . - Por item r
22 Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista e previdenciaria. d?a ftem € po
. ~ L Por ocorréncia
23 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagdo exigida para o pagamento. e por dia
2 Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas Por ocorréncia
durante a analise da documentagdo exigida para o pagamento. e por dia
25 Entregar a garantia contratual eventualmente exigida nos termos e prazos estipulados. Por dia

E importante que a verificagdo da falha seja comunicada formalmente ao representante da Contratada, para que sejam adotadas as providéncias necessarias ao
seu saneamento. Além disso, a devida notificagdo a Contratada é elemento essencial na instrugdo do processo administrativo para aplicagdo de penalidade. Vale
lembrar que, conforme determina o § 12 do art. 67 da Lei n° 8.666/93, a anotacdo deve ser realizada em registro préprio (em geral, livro de ocorréncias).

A verificagdo dos quantitativos de postos sem efetiva operagdo deve considerar o quantitativo de postos que ndo funcionaram em determinado periodo em
relagdo ao previsto na contratagao.

A) REGISTRO DE FALHAS VERIFICADAS NA EXECUCAO DOS SERVICOS:

Com base nos itens indicados e seus respectivos graus e incidéncia, o gestor do contrato ou a equipe responsavel pela fiscalizagdo/controle devera realizar o
acompanhamento sistemdatico da execugdo dos servigos contratados e efetuar os devidos registros, conforme modelo a seguir:

ITEM

DESCRICAO | GRAU | INCIDENCIA | DATA | DESCRICAO DA FALHA VERIFICADA

E importante que a verificacdo da falha seja comunicada formalmente ao representante da Contratada, para que adote as providéncias necessérias ao seu
saneamento.

Os registros das falhas verificadas devem ser consolidados, mensalmente, conforme modelo a seguir:

ITEM | DESCRIGAO | GRAU | INCIDENCIA | DATA | PONTOS | CORRESPONDENCIA (MULTA - %)
TOTAL
VALOR DA MULTA PROPOSTO - R$

O valor da multa proposto devera integrar processo administrativo para aplicacdo de penalidade. A multa correspondente somente sera aplicada apds regular
processo administrativo.

B) VERIFICACAO DOS QUANTITATIVOS DE POSTOS SEM EFETIVA OPERAGAO
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Sistematicamente, o gestor do contrato ou a equipe responsavel pela fiscalizagdo/controle devera verificar os quantitativos totais dos servigcos que ndo estdo
sendo efetivamente executados. Essa verificagdo é realizada a partir do confronto dos quantitativos de postos previstos na contratagdo com os observados
durante a prestagdo dos servigos. Somente deverdo ser liberados da fatura os valores correspondentes aos postos que estiveram efetivamente em operagao,
devendo a Contratante proceder aos devidos descontos quanto aos postos que, eventualmente, ndo estiveram em funcionamento em determinado(s) dia(s) do
més considerado. A realizagdo dos descontos tratados neste item ndo prejudica a aplicacdo de sangdes a Contratada, com base no registro de falhas verificadas
na execugao dos servigos, tratado no item anterior, ou em qualquer outro fundamento previsto em edital e contrato.

O registro dos postos que ndo estiveram em efetiva operagado, por dia considerado, deve ser realizado conforme modelo a seguir:

QUANTITATIVO DE POSTOS PREVISTO NA | QUANTITATIVO DE POSTOS SEM

DATA DESCRICAO DO POSTO ~
¢ CONTRATACAO FUNCIONAMENTO, POR DIA

Descricdo do posto, contendo
jornada, periodo e turno
correspondentes.

Data em que foi verificado
posto sem funcionamento

Quantitativo mensal de postos contratado, | Quantitativo de postos que ndo estiveram
conforme termo de referéncia e contrato. em funcionamento, por dia verificado.

O célculo do valor a ser descontado da fatura mensal deve considerar a consolidagdo dos registros dos postos que ndo estiveram em efetiva operagdo,
observando-se o modelo a seguir:

~ QUANTITATIVO  TOTAL DE POSTOS SEM VALOR A SER DESCONTADO
DESCRICAO DO POSTO a VALOR DO POSTO/DIA (B
¢ FUNCIONAMENTO NO MES, POR DIA (A) / (B) DA FATURA(A*B)
Descrigdo do posto, contendo | Somatdria dosquantitativos de postos que ndo | Valor unitdrio do posto, por dia, | Valor a serdescontado
jornada, periodo e turno | estiveram em funcionamento, por diaverificado, no | com base na férmula (Valor Mensal | dafatura, com base na
correspondentes. mésconsiderado. do Posto/X) férmula: (A*C*X)-(B*C)

O valor X corresponde a média de dias de funcionamento do posto por més. No caso dos postos de 40 horas semanais, segunda a sexta, considera-se que X
corresponde a 20,84 (sem prestagdo de servigos aos feriados). No caso dos postos de 40 horas semanais, segunda a sdbado, considera-se que X corresponde a
25,05 (sem prestagdo de servigos aos feriados).

A verificagdo de postos sem efetiva operagdo, exceto se decorrente de solicitagdo expressa da contratante, deve resultar em desconto correspondente no valor a
ser pago a contratada, o que também é denominado de glosa, sem prejuizo de eventual aplicagdo de san¢des. Importante ressaltar a necessidade de registro
formal da inexecugdo dos servigos, nos instrumentos préprios, bem como de garantir ao contratado a oportunidade de contestar o desconto. O Formulario de
Acompanhamento da Execugdo dos Servigos possui espago especifico para pronunciamento da empresa (justificativa/prazo para execugdo ou corregdo dos
servigos - contratada), devendo o preenchimento e a assinatura do documento por representante da contratada preceder o desconto.

N3o se confunde a glosa com a aplicagdo de sangdes administrativas, cujas hipdteses estdo enumeradas no art. 87 da Lein°.8.666/93 e para as quais a lei
estabeleceu procedimentos e prazos especificos. Nesse ultimo caso, o Formuldrio de Acompanhamento da Execugdo dos Servigos sera utilizado na instrugdo do
processo administrativo.

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

ORGAO/ENTIDADE:

MES DE REF.: DATA:
UNIDADE:

CARGO:
RESPONSAVEL PELO REGISTRO (Formulario de Acompanhamento da Execugdo): | () GESTOR DO CONTRATO
() FISCAL DO CONTRATO

A- REGISTRO DE FALHAS VERIFICADAS NA EXECUGAO DOS SERVICOS

ITEM | DESCRIGAO | GRAU | INCIDENCIA | DATA | DESCRIGAO DA FALHA VERIFICADA
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B- VERIFICACAO DOS QUANTITATIVOS DE POSTOS SEM EFETIVA OPERAGAO

DATA | DESCRICAO DO POSTO | QUANTITATIVO DE POSTOS PREVISTO NA CONTRATACAO | QUANTITATIVO DE POSTOS SEM FUNCIONAMENTO, POR DIA

CONSIDERAGOES - GESTOR DO CONTRATO

JUSTIFICATIVA/PRAZO PARA EXECUGAO OU CORREGAO DOS SERVIGOS - CONTRATADA

Assinatura (Fiscal do Contrato)
Nome/Cargo

Data:__ / /[

Assinatura (Gestor do Contrato)
Nome/Cargo

Data:__ /[

Assinatura (Representante da Contratada)

Nome/Cargo

Data: /[

FORMULARIO DE CONSOLIDAGAO MENSAL DO ACOMPANHAMENTODA EXECUGCAO DOS SERVICOS

ORGAO/ENTIDADE:

MES DE REF.: | DATA:
UNIDADE:

GESTOR:

VALOR DA MULTA PROPOSTO, COM BASE NAS FALHAS REGISTRADAS NA EXECUCAO DOS SERVICOS

ITEM | DESCRICAO | GRAU | INICDENCIA | DATA | PONTOS | CORRESPONDENCIA (MULTA - %)(*)
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O valor da multa proposto deverd integrar processo administrativo para aplicagdo de penalidade.

* A multa correspondente somente serd aplicada ap6s regular processo administrativo.

VALOR TOTAL A SER DESCONTADO DA FATURA, COM BASE NOS QUANTITATIVOS DE POSTOS SEM EFETIVA OPERAGAO

VALOR A SER DESCONTADO DA
FATURA

(A*B)

DESCRICAO DO | QUANTITATIVO TOTAL DE POSTOS SEM FUNCIONAMENTO NO MES, | VALOR DO POSTO/DIA
POSTO POR DIA (A) (B)

VALOR TOTAL A SER DESCONTADO DA FATURA (R$)

*0 valor X corresponde a média de dias de funcionamento do posto por més.
*No caso dos postos de 40 horas semanais, segunda a sexta, considera-se que X corresponde a 20,84 (sem prestacdo de servigos aos feriados).

*No caso dos postos de 40 horas semanais, segunda a sabado, considera-se que X corresponde a 25,05 (sem prestagdo de servigos aos feriados).

Assinatura (Gestor do Contrato)
Nome/Cargo

Data:__ /[

Assinatura (Representante da Contratada)
Nome/Cargo

Data: /[

ANEXO D - DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO

POSTO DE 40 HORAS - Didrias Diurnas (de 22 Feira a 62 Feira)

I - DISCRIMINAGOES GERAIS:
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A planilha foi elaborada no piso Salarial de RS 1.169,36, estipulado pela Administracdo do IPEM/PE, baseando-se nos valores aplicados atualmente em Contrato

vigente para o mesmo objeto.

Vale refei¢do/alimentagdo no valor unitario de RS 14,00 (quatorze reais) por dia efetivamente trabalhado, obedecendo ao estipulado na convengdo coletiva

quanto aos descontos.

SEI/GOVPE - 13948693 - GOVPE - Edital

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

MONTANTE "A"

Il - MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) VALOR (RS)
01 - Salario 1.169,36
TOTAL DAS REMUNERAGOES 1.169,36

Il - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragdo)

GRUPO A - OBRICAGCOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (RS)
A1 - PREVIDENCIA SOCIAL INSS 20,00% 233,87

A2 - FGTS 8,00% 93,55

A3 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% 29,23

A4 - SESC 1,50% 17,54

A5 - SENAC 1,00% 11,69

A6 - INCRA 0,20% 2,34

A7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (SAT/INSS) 6,00% 70,16

A8 - SEBRAE 0,60% 7,02

TOTAL DO GRUPO "A" 39,80% 465,40
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (RS)
B1- FERIAS 9,17% 107,23

B2 - FALTAS LEGAIS 0,91% 10,64

B3 - AUSENCIA POR DOENGA 1,54% 18,01

B4 - LICENCA PATERNIDADE 0,06% 0,70

B5 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,12

B6 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,01% 0,12

TOTAL DO GRUPO "B" 11,70% 136,82
GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (RS)
C1- ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS 3,10% 36,25

C2 - 132 SALARIO 9,31% 108,87
TOTAL DO GRUPO "C" 12,41% 145,12
GRUPO D - INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (RS)
D1 - AVISO PREVIO INDENIZADO+ FERIAS E 1/3 CONST.+ 132 + CONTRIBUICAO SOCIAL 1,59% 18,59

D2 - FGTS SOBRE AVISO PREVIO + 132 INDENIZADO 0,11% 1,29

D3 - INCIDENCIA COMPENSATORIA POR DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA 3,04% 35,55
TOTAL DO GRUPO "D" 4,74% 55,43
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GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (RS)

E1 - APROVISIONAMENTO DE FERIAS SOBRE LICENGA MATERNIDADE 0,04% 0,47

E2 - APROVISIONAMENTO 1/3 CONSTITUCIONAL FERIAS S/ LICENGA MATERNIDADE 0,01% 0,12

E3 - INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE GRUPO LICENGA MATERNIDADE 0,19% 2,22

TOTAL DO GRUPO "E" 0,24% 2,81

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (RS)

F1 - INCIDENCIA DO GRUPO "A" X (GRUPO "B" +"C") 9,60% 112,26

TOTAL DO GRUPO "F" 9,60% 112,26

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES PERCENTUAL VALOR (RS)
78,49% 917,84

VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 2.087,20

IV - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO-DE-OBRA PERCENTUAL VALOR (RS)

01 - Lucro -

02 - Despesas Administrativas/Operacionais -

TOTAL DOS DEMAIS COMPONETES SOBRE MAO DE OBRA 0,00% -

V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL

COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%

PIS - Sobre o Faturamento 1,65%

ISS - Faturamento 5,00%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

VI - VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA PERCENTUAL VALOR (RS)

03 - PARTICIPAGAO DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + DEMAIS COMPONENTES (R$) 85,75% 2.087,20

04 - VALOR DOS TRIBUTOS (RS) 14,25% 346,85

MONTANTE A" - PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA 100,00% 2.434,05

MONTANTE "B"

VIl - INSUMOS

GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (RS)

01 - Vale Transporte (descontado 6% do funciondrio) 124,54

02 - Servigo Assistencial -

03 - Vale Refei¢do 246,40

04 - Cesta Basica

05 - Uniformes (conforme definido no TR)
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TOTAL DO GRUPO "A" 370,94
GRUPO B - MATERIAL E EQUIPAMENTOS VALOR (RS)
B1 - Equipamentos -

TOTAL DO GRUPO "B" -

TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) 370,94

VIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE OS INSUMOS PERCENTUAL VALOR (RS)
01 - Lucro -

02 - Despesas Administrativas/Operacionais -

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 0,00% -

IX - TRIBUTOS SOBRE OS INSUMOS PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%

PIS - Sobre o Faturamento 1,65%

ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

X - VALOR TOTAL DOS INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01- PARTICIPACAO DOS INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES (RS) 85,75% 370,94

02 - VALOR DOS TRIBUTOS (RS) 14,25% 61,64
MONTANTE "B" - PRECO TOTAL DOS INSUMOS 100,00% 432,58

XI - VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO

Preco total mensal (MONTANTE "A" + MONTANTE "B") RS 2.866,63

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

CARGO: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - NiVEL |

POSTO DE 40 HORAS - Didrias Diurnas (de 22 Feira a 62 Feira)

I - DISCRIMINAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada no piso Salarial de RS 1.518,66, estipulado pela Administracdo do IPEM/PE, baseando-se nos valores aplicados atualmente em Contrato

vigente para o mesmo objeto.

Vale refeigdo/alimentagdo no valor unitario de RS 14,00 (quatorze reais) por dia efetivamente trabalhado, obedecendo ao estipulado na convengdo coletiva

quanto aos descontos.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

MONTANTE "A"

Il - MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) VALOR (RS)
01 - Saldrio 1.518,66
TOTAL DAS REMUNERACf)ES 1.518,66

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16717256&infra_sis...

37/62



05/08/2022 09:25

SEI/GOVPE - 13948693 - GOVPE - Edital

Il - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragdo)

GRUPO A - OBRICACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - PREVIDENCIA SOCIAL INSS 20,00% 303,73

A2 - FGTS 8,00% 121,49

A3 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% 37,97

A4 - SESC 1,50% 22,78

A5 - SENAC 1,00% 15,19

A6 - INCRA 0,20% 3,04

A7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (SAT/INSS) 6,00% 91,12

A8 - SEBRAE 0,60% 9,11

TOTAL DO GRUPO "A" 39,80% 604,43
GRUPO B - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)
B1- FERIAS 9,17% 139,26

B2 - FALTAS LEGAIS 0,91% 13,82

B3 - AUSENCIA POR DOENGA 1,54% 23,39

B4 - LICENGA PATERNIDADE 0,06% 0,91

B5 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,15

B6 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,01% 0,15

TOTAL DO GRUPO "B" 11,70% 177,68
GRUPO C - GRATIFICAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1 - ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS 3,10% 47,08

C2 - 132 SALARIO 9,31% 141,39
TOTAL DO GRUPO "C" 12,41% 188,47
GRUPO D - INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - AVISO PREVIO INDENIZADO+ FERIAS E 1/3 CONST.+ 132 + CONTRIBUIGAO SOCIAL 1,59% 24,15

D2 - FGTS SOBRE AVISO PREVIO + 132 INDENIZADO 0,11% 1,67

D3 - INCIDENCIA COMPENSATORIA POR DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA 3,04% 46,17
TOTAL DO GRUPO "D" 4,74% 71,99
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
E1 - APROVISIONAMENTO DE FERIAS SOBRE LICENGA MATERNIDADE 0,04% 0,61

E2 - APROVISIONAMENTO 1/3 CONSTITUCIONAL FERIAS S/ LICENGA MATERNIDADE 0,01% 0,15

E3 - INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE GRUPO LICENGA MATERNIDADE 0,19% 2,89

TOTAL DO GRUPO "E" 0,24% 3,65
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - INCIDENCIA DO GRUPO "A" X (GRUPO "B" + "C") 9,60% 145,79
TOTAL DO GRUPO "F" 9,60% 145,79
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES PERCENTUAL VALOR (RS)
78,49% 1.192,01

VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 2.710,67

IV - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO-DE-OBRA PERCENTUAL VALOR (RS)

01 - Lucro -

02 - Despesas Administrativas/Operacionais -

TOTAL DOS DEMAIS COMPONETES SOBRE MAO DE OBRA 0,00% -

V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL

COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%

PIS - Sobre o Faturamento 1,65%

ISS - Faturamento 5,00%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

VI - VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA PERCENTUAL VALOR (RS)

03 - PARTICIPACAO DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + DEMAIS COMPONENTES (RS) 85,75% 2.710,67

04 - VALOR DOS TRIBUTOS (RS) 14,25% 450,46

MONTANTE A" - PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA 100,00% 3.161,13

MONTANTE "B"

VII - INSUMOS

GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (RS)

01 - Vale Transporte (descontado 6% do funcionario) 103,58

02 - Servigo Assistencial -

03 - Vale Refei¢do 246,40

04 - Cesta Basica -

05 - Uniformes (conforme definido no TR)

TOTAL DO GRUPO "A" 349,98

GRUPO B - MATERIAL E EQUIPAMENTOS VALOR (RS)

B1 - Equipamentos -

TOTAL DO GRUPO "B" -

TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) 349,98

VIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE OS INSUMOS PERCENTUAL VALOR (RS)

01 - Lucro
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02 - Despesas Administrativas/Operacionais

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 0,00% -
IX - TRIBUTOS SOBRE OS INSUMOS PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
X - VALOR TOTAL DOS INSUMOS PERCENTUAL VALOR (RS)
01 - PARTICIPAGAO DOS INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES (RS) 85,75% 349,98
02 - VALOR DOS TRIBUTOS (RS) 14,25% 58,16
MONTANTE "B" - PRECO TOTAL DOS INSUMOS 100,00% 408,14
XI - VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO

Prego total mensal (MONTANTE "A" + MONTANTE "B") R$ 3.569,27

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

CARGO: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - NiVEL II

POSTO DE 40 HORAS - Didrias Diurnas (de 22 Feira a 62 Feira)

I - DISCRIMINAGOES GERAIS:

vigente para o mesmo objeto.

quanto aos descontos.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

A planilha foi elaborada no piso Salarial de RS 2.277,99, estipulado pela Administra¢do do IPEM/PE, baseando-se nos valores aplicados atualmente em Contrato

Vale refei¢do/alimentacdo no valor unitario de RS 14,00 (quatorze reais) por dia efetivamente trabalhado, obedecendo ao estipulado na convencdo coletiva

MONTANTE "A"

Il - MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) VALOR (RS)
01 - Salério 2.277,99
TOTAL DAS REMUNERAGOES 2.277,99

Il - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)

GRUPO A - OBRICAGOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (RS)
A1 - PREVIDENCIA SOCIAL INSS 20,00% 455,60

A2 - FGTS 8,00% 182,24

A3 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% 56,95

A4 - SESC 1,50% 34,17

A5 - SENAC 1,00% 22,78

A6 - INCRA 0,20% 4,56

A7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (SAT/INSS) 6,00% 136,68
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A8 - SEBRAE 0,60% 13,67

TOTAL DO GRUPO "A" 39,80% 906,65

GRUPO B - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (RS)

B1 - FERIAS 9,17% 208,89

B2 - FALTAS LEGAIS 0,91% 20,73

B3 - AUSENCIA POR DOENCA 1,54% 35,08

B4 - LICENCA PATERNIDADE 0,06% 1,37

B5 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,23

B6 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,01% 0,23

TOTAL DO GRUPO "B" 11,70% 266,53

GRUPO C - GRATIFICAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)

C1 - ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS 3,10% 70,62

C2 - 132 SALARIO 9,31% 212,08

TOTAL DO GRUPO "C" 12,41% 282,70

GRUPO D - INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (RS)

D1 - AVISO PREVIO INDENIZADO+ FERIAS E 1/3 CONST.+ 132 + CONTRIBUICAO SOCIAL 1,59% 36,22

D2 - FGTS SOBRE AVISO PREVIO + 132 INDENIZADO 0,11% 2,51

D3 - INCIDENCIA COMPENSATORIA POR DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA 3,04% 69,25

TOTAL DO GRUPO "D" 4,74% 107,98

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (RS)

E1 - APROVISIONAMENTO DE FERIAS SOBRE LICENGA MATERNIDADE 0,04% 0,91

E2 - APROVISIONAMENTO 1/3 CONSTITUCIONAL FERIAS S/ LICENCA MATERNIDADE 0,01% 0,23

E3 - INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE GRUPO LICENGA MATERNIDADE 0,19% 4,33

TOTAL DO GRUPO "E" 0,24% 5,47

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (RS)

F1 - INCIDENCIA DO GRUPO "A" X (GRUPO "B" +"C") 9,60% 218,69

TOTAL DO GRUPO "F" 9,60% 218,69

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES PERCENTUAL VALOR (RS)
78,49% 1.788,02

VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 4.066,01

IV - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO-DE-OBRA PERCENTUAL VALOR (RS)

01 - Lucro -

02 - Despesas Administrativas/Operacionais -

TOTAL DOS DEMAIS COMPONETES SOBRE MAO DE OBRA 0,00% -
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V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%

PIS - Sobre o Faturamento 1,65%

ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

VI - VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA PERCENTUAL VALOR (RS)
03 - PARTICIPAGAO DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + DEMAIS COMPONENTES (RS) 85,75% 4.066,01

04 - VALOR DOS TRIBUTOS (RS) 14,25% 675,69
MONTANTE A" - PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA 100,00% 4.741,70
MONTANTE "B"

VIl - INSUMOS

GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (RS)
01 - Vale Transporte (descontado 6% do funciondrio) 58,02

02 - Servigo Assistencial -

03 - Vale Refei¢do 246,40

04 - Cesta Basica -

05 - Uniformes (conforme definido no TR)

TOTAL DO GRUPO "A" 304,42
GRUPO B - MATERIAL E EQUIPAMENTOS VALOR (RS)
B1 - Equipamentos -

TOTAL DO GRUPO "B" -

TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) 304,42

VIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE OS INSUMOS PERCENTUAL VALOR (RS)
01 - Lucro -

02 - Despesas Administrativas/Operacionais -

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 0,00% -

IX - TRIBUTOS SOBRE OS INSUMOS PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%

PIS - Sobre o Faturamento 1,65%

ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

X - VALOR TOTAL DOS INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
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01 - PARTICIPAGCAO DOS INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES (RS) 85,75% 304,42
02 - VALOR DOS TRIBUTOS (RS) 14,25% 50,59
MONTANTE "B" - PRECO TOTAL DOS INSUMOS 100,00% 355,01
Xl - VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Prego total mensal (MONTANTE "A" + MONTANTE "B") R$ 5.096,71

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

CARGO: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - NiVEL Il

POSTO DE 40 HORAS - Didrias Diurnas (de 22 Feira a 62 Feira)

I - DISCRIMINAGOES GERAIS:

vigente para o mesmo objeto.

quanto aos descontos.
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

A planilha foi elaborada no piso Salarial de RS 2.877,32, estipulado pela Administracdo do IPEM/PE, baseando-se nos valores aplicados atualmente em Contrato

Vale refei¢do/alimentagdo no valor unitario de RS 14,00 (quatorze reais) por dia efetivamente trabalhado, obedecendo ao estipulado na convengdo coletiva

MONTANTE "A"

Il - MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) VALOR (RS)
01 - Salario 2.877,32
TOTAL DAS REMUNERAGOES 2.877,32

Il - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragdo)

GRUPO A - OBRICAGCOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (RS)
A1 - PREVIDENCIA SOCIAL INSS 20,00% 575,46

A2 - FGTS 8,00% 230,19

A3 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% 71,93

A4 - SESC 1,50% 43,16

A5 - SENAC 1,00% 28,77

A6 - INCRA 0,20% 5,75

A7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (SAT/INSS) 6,00% 172,64

A8 - SEBRAE 0,60% 17,26
TOTAL DO GRUPO "A" 39,80% 1.145,16
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (RS)
B1- FERIAS 9,17% 263,85

B2 - FALTAS LEGAIS 0,91% 26,18

B3 - AUSENCIA POR DOENGA 1,54% 44,31

B4 - LICENCA PATERNIDADE 0,06% 1,73

B5 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,29
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B6 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,01% 0,29

TOTAL DO GRUPO "B" 11,70% 336,65

GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (RS)

C1 - ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS 3,10% 89,20

C2 - 132 SALARIO 9,31% 267,88

TOTAL DO GRUPO "C" 12,41% 357,08

GRUPO D - INDENIZACOES PERCENTUAL VALOR (RS)

D1 - AVISO PREVIO INDENIZADO+ FERIAS E 1/3 CONST.+ 132 + CONTRIBUICAO SOCIAL 1,59% 45,75

D2 - FGTS SOBRE AVISO PREVIO + 132 INDENIZADO 0,11% 3,17

D3 - INCIDENCIA COMPENSATORIA POR DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA 3,04% 87,47

TOTAL DO GRUPO "D" 4,74% 136,39

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (RS)

E1 - APROVISIONAMENTO DE FERIAS SOBRE LICENGA MATERNIDADE 0,04% 1,15

E2 - APROVISIONAMENTO 1/3 CONSTITUCIONAL FERIAS S/ LICENGA MATERNIDADE 0,01% 0,29

E3 - INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE GRUPO LICENGA MATERNIDADE 0,19% 5,47

TOTAL DO GRUPO "E" 0,24% 6,91

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (RS)

F1 - INCIDENCIA DO GRUPO "A" X (GRUPO "B" + "C") 9,60% 276,22

TOTAL DO GRUPO "F" 9,60% 276,22

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES PERCENTUAL VALOR (RS)
78,49% 2.258,41

VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 5.135,73

IV - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO-DE-OBRA PERCENTUAL VALOR (RS)

01 - Lucro -

02 - Despesas Administrativas/Operacionais -

TOTAL DOS DEMAIS COMPONETES SOBRE MAO DE OBRA 0,00% -

V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL

COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%

PIS - Sobre o Faturamento 1,65%

ISS - Faturamento 5,00%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

VI - VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA PERCENTUAL VALOR (R$)

03 - PARTICIPACAO DA REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + DEMAIS COMPONENTES (RS) 85,75% 5.135,73
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04 - VALOR DOS TRIBUTOS (RS) 14,25% 853,46
MONTANTE A" - PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA 100,00% 5.989,19
MONTANTE "B"

VII - INSUMOS

GRUPO A - BENEFiCIOS E UNIFORMES VALOR (RS)
01 - Vale Transporte (descontado 6% do funcionario) 22,06

02 - Servigo Assistencial -

03 - Vale Refei¢do 246,40

04 - Cesta Basica -

05 - Uniformes (conforme definido no TR)

TOTAL DO GRUPO "A" 268,46

GRUPO B - MATERIAL E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

B1 - Equipamentos -

TOTAL DO GRUPO "B" -

TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) 268,46
VIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE OS INSUMOS PERCENTUAL VALOR (RS)
01 - Lucro -

02 - Despesas Administrativas/Operacionais -

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 0,00% -

IX - TRIBUTOS SOBRE OS INSUMOS PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%

PIS - Sobre o Faturamento 1,65%

ISS - Faturamento 5,00%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

X - VALOR TOTAL DOS INSUMOS PERCENTUAL VALOR (RS)
01 - PARTICIPACAO DOS INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES (RS) 85,75% 268,46

02 - VALOR DOS TRIBUTOS (RS) 14,25% 44,61
MONTANTE "B" - PRECO TOTAL DOS INSUMOS 100,00% 313,07

Xl - VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO

Preco total mensal (MONTANTE "A" + MONTANTE "B") RS 6.302,26

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

CARGO: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - NiVEL IV
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POSTO DE 40 HORAS - Didrias Diurnas (de 22 Feira a 62 Feira)

I - DISCRIMINAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada no piso Salarial de RS 3.206,79, estipulado pela Administragdo do IPEM/PE, baseando-se nos valores aplicados atualmente em Contrato
vigente para o mesmo objeto.

Vale refei¢do/alimenta¢do no valor unitario de RS 14,00 (quatorze reais) por dia efetivamente trabalhado, obedecendo ao estipulado na convencdo coletiva
quanto aos descontos.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

MONTANTE "A"

Il - MAO-DE-OBRA (salario base para o calculo) VALOR (RS)
01 - Salario 3.206,79
TOTAL DAS REMUNERAGOES 3.206,79

Il - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragao)

GRUPO A - OBRICACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (RS)
A1 - PREVIDENCIA SOCIAL INSS 20,00% 641,36

A2 - FGTS 8,00% 256,54

A3 - SALARIO EDUCACAO 2,50% 80,17

A4 - SESC 1,50% 48,10

A5 - SENAC 1,00% 32,07

A6 - INCRA 0,20% 6,41

A7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (SAT/INSS) 6,00% 192,41

A8 - SEBRAE 0,60% 19,24
TOTAL DO GRUPO "A" 39,80% 1.276,30
GRUPO B - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - FERIAS 9,17% 294,06

B2 - FALTAS LEGAIS 0,91% 29,18

B3 - AUSENCIA POR DOENCA 1,54% 49,38

B4 - LICENGA PATERNIDADE 0,06% 1,92

B5 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,32

B6 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,01% 0,32

TOTAL DO GRUPO "B" 11,70% 375,18
GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (RS)
C1 - ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS 3,10% 99,41

C2 - 132 SALARIO 9,31% 298,55
TOTAL DO GRUPO "C" 12,41% 397,96
GRUPO D - INDENIZACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - AVISO PREVIO INDENIZADO+ FERIAS E 1/3 CONST.+ 132 + CONTRIBUIGAO SOCIAL 1,59% 50,99
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D2 - FGTS SOBRE AVISO PREVIO + 132 INDENIZADO 0,11% 3,53

D3 - INCIDENCIA COMPENSATORIA POR DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA 3,04% 97,49

TOTAL DO GRUPO "D" 4,74% 152,01

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (RS)

E1 - APROVISIONAMENTO DE FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE 0,04% 1,28

E2 - APROVISIONAMENTO 1/3 CONSTITUCIONAL FERIAS S/ LICENGA MATERNIDADE 0,01% 0,32

E3 - INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE GRUPO LICENGCA MATERNIDADE 0,19% 6,09

TOTAL DO GRUPO "E" 0,24% 7,69

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (RS)

F1 - INCIDENCIA DO GRUPO "A" X (GRUPO "B" +"C") 9,60% 307,85

TOTAL DO GRUPO "F" 9,60% 307,85

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES PERCENTUAL VALOR (RS)
78,49% 2.516,99

VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 5.723,78

IV - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO-DE-OBRA PERCENTUAL VALOR (RS)

01 - Lucro -

02 - Despesas Administrativas/Operacionais -

TOTAL DOS DEMAIS COMPONETES SOBRE MAO DE OBRA 0,00% -

V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL

COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%

PIS - Sobre o Faturamento 1,65%

ISS - Faturamento 5,00%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

VI - VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA PERCENTUAL VALOR (RS)

03 - PARTICIPACAO DA REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + DEMAIS COMPONENTES (RS) 85,75% 5.723,78

04 - VALOR DOS TRIBUTOS (RS) 14,25% 951,18

MONTANTE A" - PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA 100,00% 6.674,96

MONTANTE "B"

VII - INSUMOS

GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (RS)

01 - Vale Transporte (descontado 6% do funcionario) 2,29

02 - Servigo Assistencial
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03 - Vale Refei¢do 246,40

04 - Cesta Basica -

05 - Uniformes (conforme definido no TR)

TOTAL DO GRUPO "A" 248,69

GRUPO B - MATERIAL E EQUIPAMENTOS VALOR (RS)

B1 - Equipamentos -

TOTAL DO GRUPO "B" -

TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) 248,69
VIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE OS INSUMOS PERCENTUAL VALOR (RS)
01 - Lucro -

02 - Despesas Administrativas/Operacionais -

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 0,00% -

IX - TRIBUTOS SOBRE OS INSUMOS PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%

PIS - Sobre o Faturamento 1,65%

ISS - Faturamento 5,00%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

X - VALOR TOTAL DOS INSUMOS PERCENTUAL VALOR (RS)
01 - PARTICIPAGAO DOS INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES (R$) 85,75% 248,69

02 - VALOR DOS TRIBUTOS (RS) 14,25% 41,33
MONTANTE "B" - PRECO TOTAL DOS INSUMOS 100,00% 290,02

XI - VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO

Prego total mensal (MONTANTE "A" + MONTANTE "B") R$ 6.964,98

ANEXO E - DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n? por intermédio do seu representante legal, Sr(a) , portador(a) da
carteira de identidade n2 , expedida pelo , DECLARA para os devidos fins, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos
no edital do certame licitatério, PROCESSO n@ CPL/IPEM. - Pregdo Eletrénico n2

Local e data.
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Nome e assinatura do representante legal.

(Observagdo: Esta declaragdo estd vinculada a opgdo que o licitante faz quando do acesso ao sistema de compras eletrdnicas)

ANEXO Ill - DECLARAGAO DE COMPRIMENTO DO INCISO V DO ARTIGO 27 DA LEI FEDERAL N¢ 8.666/93;

DECLARACAO

,Jnscrito no CNPJ N2 , porintermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a)
portador(a) da Carteira de Identidade N2 e do CPF N2

, DECLARA, para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei N2 8.666, de
21 de junho de 1993, acrescido pela LeiN2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)

ANEXO IV - DECLARAGAO DA RELAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS PELA LICITANTE;
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DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA Declaramos que a empresa
, inscrita no CNPJ (MF) n@ , inscricdo estadual n? ,
estabelecida no (a) gue possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragdo publica: Nome do
Orgao/Empresa N2/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

ANEXO V — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

O INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, doravante denominada ORGAO GERENCIADOR, com sede em Avenida Professor Luiz
Freire, n2 900 CDU Recife/PE, Autarquia Estadual, inscrita no CNPJ n2 10.975.589/0001-05, neste ato representada pelo(a) Sr. ARY DE MORAIS
ANDRADE NETO, casado, Diretor-Presidente, CPF n2 011.033.414-05, RG n2 6033593 SDS/PE, residente e domiciliado em Recife/PE, nos termos do que dispdem
as Leis Federais n2? 8.666/93 e n2 10.520/02 e o Decreto Estadual n® 42.530/2015 com as respectivas alteracdes, e face ao resultado obtido no Pregdo Eletronico
n2 001/2021, homologado através do Ato XXXX, resolve formalizar a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, com a(s) empresa(s) XXX, doravante
denominada(s) DETENTORA(S) DA ATA, CNPJ n2 XXX, com sede em XXX, neste ato, representada por XXX, consoante as seguintes cldusulas e condig¢des:

1. DO OBJETO

1.1. A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS tem como objeto a prestagdo de servigos XXXX, conforme as especificagdes técnicas constantes do Termo de
Referéncia (Anexo | do Edital) e da proposta da DETENTORA DA ATA, para atender as demandas dos 6rgdos participantes indicados no item 2.1.

1.2. A existéncia de precos registrados ndao obriga os drgdos participantes a firmar contratagdes com a DETENTORA DA ATA ou a contratar a totalidade dos
postos de trabalho registrados, sendo-lhes facultada a realizagdo de licitagdo especifica para a contratagdo pretendida, assegurada a DETENTORA DA ATA a
preferéncia em igualdades de condigGes.

2. DOS ORGAOS PARTICIPANTES

2.1. Figuram como ORGAOS PARTICIPANTES da presente Ata de Registro de Precos Corporativa todos os drgdos da Administragdo Direta, Autarquias e
FundagGes Publicas integrantes do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, de acordo com quantitativos estimados definidos no Termo de Referéncia.

3. DO PRECO

3.1. ADETENTORA DA ATA se compromete a prestar os servigos de acordo com os seguintes pregos:
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Lote unico

Item | Cédigo do EFisco | Descri¢do do item Quantidade | Prego Unitario | Prego Total

01 510576-5 Apoio Administrativo 14 R$ 3.300,47 R$ 554.478,96
02 516870-8 TécnicoAdministrativo - Nivel | 19 R$ 4.088,39 R$ 932.153,68
03 516871-6 TécnicoAdministrativo - Nivel Il | 06 R$ 5.759,64 RS 414.694,08
04 516872-4 TécnicoAdministrativo - Nivel Ill | 05 RS 7.096,28 RS 425.776,80
05 518341-3 TécnicoAdministrativo - Nivel IV | 07 RS 7.829,22 RS 657.654,76
Valor Total do item/lote R$ 2.984.758,28

3.1.1. Os pregos registrados nesta ATA DE REGISTRO DE PRECOS sdo irreajustaveis e ndo sdo passiveis de alteragdo por reequilibrio econdmico-financeiro.

3.1.2. Os contratos eventualmente decorrentes desta Ata poderdo ter seus pregos revistos, mediante requerimento formal do Prestador ou mediante solicitagdo
formal da CONTRATANTE, na forma prevista na minuta do contrato.

3.1.3. Os quantitativos previstos na presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS ndo poderdo sofrer acréscimo ou supressdo, sendo tais alteragdes cabiveis nos
respectivos contratos, desde que cumpridas as formalidades legais.

3.2. O preco registrado abrangera os custos diretos e indiretos decorrentes de sua execugdo, incluindo tributos, encargos trabalhistas e comerciais, seguros,
despesas de administragdo, lucro, eventuais custos com transporte e demais despesas correlatas.

3.3. Quando o prego registrado se tornar superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, o ORGAO GERENCIADOR convocara a DETENTORA
DA ATA para negociar a redugdo dos pregos registrados aos valores praticados pelo mercado.

3.4. Caso a DETENTORA DA ATA ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, serd liberada do compromisso assumido, sem aplicagdo de
penalidade, sendo o respectivo registro de pregos cancelado.

3.4.1. Na hipétese prevista no item 3.4, 0 ORGAO GERENCIADOR poderd convocar os demais licitantes para manifestar interesse em formalizar ATA DE
REGISTRO DE PRECOS no quantitativo remanescente, mediante a redugdo de pregos de que trata o item 3.4.

3.4.2. N3o havendo interesse na reducdo dos precos por parte dos demais licitantes, o ORGAO GERENCIADOR revogara a ATA DE REGISTRO DE PREGOS ou o(s)
item(ns) correspondente(s).

3.5. Quando o preco registrado se tornar inferior ao prego praticado no mercado, a DETENTORA DA ATA ndo puder comprovadamente cumprir o compromisso,
o ORGAO GERENCIADOR pode libera-la do compromisso assumido sem aplicagio de penalidade, desde que a comunicagdo ocorra antes da assinatura do
contrato e que sejam aceitdveis e comprovados os motivos apresentados.

3.5.1. Na hipdtese do item 3.5, o registro de pregos firmado com a DETENTORA DA ATA sera cancelado, podendo o ORGAO GERENCIADOR convocar os licitantes
subsequentes visando a formalizar nova ata com quem aceitar praticar os pregos registrados, no quantitativo remanescente;

3.5.2. N3o havendo éxito nas negociagdes, o ORGAO GERENCIADOR revogara a Ata de Registro de Precos ou o(s) item(ns) correspondente(s).

3.6. Na hipdtese de eventual proposta de reducdo dos pregos ja registrados em ata, 0 ORGAO GERENCIADOR devera avaliar a vantajosidade do desconto
ofertado em cotejo com os custos operacionais e administrativos envolvidos na implementagdo da alteragdo da ata.

3.6.1. Em caso de aceitabilidade da proposta, o ORGAO GERENCIADOR devera comunicar a todos os demais detentores da ata em itens/lotes idénticos, abrindo
igual oportunidade para que apresentem novas propostas, com vistas ao direito de preferéncia na contratacdo, concedido aquele que apresentar o menor valor
no curso de negociagdo de pregos.

4. DO PRAZO DE VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. O prazo de validade da ATA DE REGISTRO DE PRECOS sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua assinatura.

4.2. A prorrogacdo da validade da Ata sera admitida, se solicitada durante sua vigéncia, até que se alcance o prazo maximo de 12 (doze) meses, nele incluidas as
eventuais prorrogagoes.

5. DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR DA ATA

5.1. 0 ORGAO GERENCIADOR dever3:
5.1.1. Acompanhar, fiscalizar e assinar a ATA DE REGISTRO DE PRECOS;

5.1.2. Divulgar, no Sistema PE Integrado, o prego registrado com indicagdo dos Fornecedores, itens e quantitativos durante a vigéncia da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS;

5.1.3. Autorizar os 6rgdos participantes e ndo participantes a formalizar as adesGes nos quantitativos determinados;

5.1.4. Observar os limites estabelecidos para os 6rgdos participantes e ndo participantes, nos termos do artigo 10, incisos Il e lll, do Decreto Estadual n?
42.530/2015, e alteragdes.

5.1.5. Conduzir eventuais renegociagdes dos pregos registrados;

5.1.6. Em caso de existir mais de uma ata de registro de precos com objetos idénticos e precos diferentes, decorrentes de uma mesma licitagdo, autorizar,
prioritariamente, adesGes a ata de menor valor, consumindo os demais itens/lotes apenas quando exaurido esse saldo, observada a ordem de preferéncia.

5.1.7. Aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes do descumprimento da ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
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6. DAS OBRIGACOES DA DETENTORA DA ATA

6.1. A DETENTORA DA ATA obriga-se a:

6.1.1. Manter o preco proposto pelo prazo de validade da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, ressalvadas as negociacbes conduzidas pelo ORGAO
GERENCIADOR, nos termos dos itens 3.4 e 3.5;

6.1.2. Manter, durante toda a validade da ATA DE REGISTRO DE PRECOS e de eventuais contratagdes decorrentes, as condigdes de habilitagdo exigidas para
participagdo na licitagdo, inclusive sua inscrigdo no CADFOR-PE;

6.1.3. Quando devidamente convocada, comparecer, no prazo previsto, para assinar os contratos decorrentes desta ATA DE REGISTRO DE PRECOS;

6.1.4. Prestar informagdes solicitadas pelo ORGAO GERENCIADOR, durante o prazo de validade da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis apos o recebimento da solicitagdo.

6.1.5. Designar preposto para, durante o periodo de vigéncia da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, representa-la perante o ORGAO GERENCIADOR, sempre que for
necessario.

7. DA UTILIZAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAOS NAO PARTICIPANTES

7.1. A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS podera ser utilizada, durante sua vigéncia, por qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica, inclusive
empresa estatal, que ndo tenha participado do certame licitatério, doravante denominados ORGAOS NAO PARTICIPANTES, mediante anuéncia do ORGAO
GERENCIADOR, atendidas as condi¢bes previstas no Decreto Estadual n? 42.530/2015 e alteragbes, e neste Edital.

7.2. Cada ORGAO NAO PARTICIPANTE podera aderir a até 50% (cinquenta por cento) do quantitativo total registrado na ATA DE REGISTRO DE PRECOS. A soma
de todas as adesdes por ORGAOS NAO PARTICIPANTES n3o podera exceder o dobro do quantitativo registrado.

7.3. As contratagdes realizadas pelos ORGAOS NAO PARTICIPANTES, quando integrantes da Administracdo Estadual Direta, Autarquica ou Fundacional, devem ser
precedidas de pesquisa de mercado a fim de comprovar a vantajosidade dos pregos registrados.

7.4. A contratagdo pelo ORGAO NAO PARTICIPANTE devera seguir as condigdes previstas no Edital e seus anexos, sendo efetivada na forma prevista no item 8.2.

8. DOS CONTRATOS DECORRENTES DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

8.1. A DETENTORA DA ATA estd obrigada a celebrar os contratos que dela poderdo advir, observadas as condigdes estabelecidas na proposta, bem como no
Edital e em seus anexos.

8.2. As contratagOes decorrentes desta ATA DE REGISTRO DE PRECOS serdo formalizadas mediante a assinatura de termo de contrato, conforme modelo
constante do Anexo VIl do Edital, respeitado o prazo de vigéncia da ata.

8.3. ADETENTORA DA ATA sera convocada para assinatura do termo de contrato no prazo de XX dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo.

8.4. O prazo para assinatura do termo de contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da DETENTORA DA ATA e desde
que ocorra motivo justo, aceito pela CONTRATANTE, e que seja formulada antes do decurso do prazo assinalado.

8.5. No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA, se for o caso, deverd apresentar documento de procuragdo, devidamente reconhecido em cartério, que
habilite o seu representante a assinar o instrumento em nome da empresa.

8.6. O ndo comparecimento injustificado da DETENTORA DA ATA para assinar o contrato importara na recusa a contratagdo, sujeita a aplicagdo das penalidades
previstas no Edital e ao cancelamento do registro de pregos.

8.7. Por ocasido da assinatura do contrato, se os documentos de habitagdo fiscal e trabalhista apresentados na licitagdo estiverem com o prazo de validade
expirado, a CONTRATANTE verificara a situacdo de regularidade da DETENTORA DE ATA por meio de consulta aos sitios eletrénicos oficiais, certificando nos
autos a regularidade e anexando os documentos obtidos.

8.8. Se ndo for possivel atualiza-los por meio eletronico, a DETENTORA DA ATA sera notificada para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, comprovar a sua situagdo de
regularidade de que trata o item 8.7, mediante a apresentagdo das respectivas certidGes vigentes, sob pena de a contratagdo ndo se realizar e o registro de
pregos ser cancelado.

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso incorra em infragdes administrativas, a DETENTORA DA ATA sujeitar-se-a as seguintes san¢des administrativas:
I. Adverténcia;
1. Multa;

11l. Impedimento de Licitar e Contratar com o Estado de Pernambuco e descredenciamento do CADFOR-PE, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sangBes previstas nos itens | e Ill poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 72 da Lei Federal n? 10.520, de 2002, a DETENTORA DA ATA quando:

a) Apresentar documentagdo falsa na execugdo da ata;

b)  Deixar de assinar, quando devidamente convocada, sem causa justificada e aceita pela Administragdo, o instrumento contratual, no prazo assinalado;
c) Falhar na execugdo da Ata, deixando de cumprir total ou parcialmente as obriga¢cdes assumidas;

d) Comportar-se de modo inidoneo na execugdo da ata, incluindo os atos como os descritos na Segdo Il do Capitulo IV da Lei Federal n2 8.666/93.

PARAGRAFO QUARTO: A penalidade de adverténcia sera aplicada em decorréncia de faltas leves, que prejudiquem o andamento da contratacdo, mas n3o
acarretem prejuizos significativos para a Administragdo.

PARAGRAFO QUINTO: A penalidade de multa serd aplicada de acordo com as seguintes regras:
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I Multa, de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado para o item/lote do qual participou, observado o valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil), a
ser aplicada quando a DETENTORA DA ATA incorrer na infragdo prevista na alinea “b”, do PARAGRAFO TERCEIRO;

1. Multa de até 2% (dois por cento) do valor total registrado OU do valor registrado para o respectivo lote, quando a DETENTORA DA ATA cometer
qualquer das infragdes previstas nas alineas “a” e “d” do PARAGRAFO TERCEIRO;

I1I. No caso de falha na execugdo da Ata, prevista na alinea “c” do PARAGRAFO TERCEIRO:

a) Multa de até 2% (um por cento), calculada sobre o valor do total registrado OU do respectivo lote, limitada a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), quando a
DETENTORA DA ATA descumprir quaisquer das obrigagdes previstas nos subitens 6.1.4 e 6.1.5, da CLAUSULA SEXTA;

b) Multa de até 2% (um por cento), calculada sobre o valor total registrado OU do respectivo lote, limitada a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), quando a
DETENTORA DA ATA descumprir a obrigagdo prevista no subitem 6.1.1, da DETENTORA DA ATA;

c) Multa de até 1% (um por cento), calculada sobre o valor total registrado OU do respectivo lote, limitada a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), quando a
DETENTORA DA ATA descumprir a obrigacdo prevista no subitem 6.1.2, da DETENTORA DA ATA.

PARAGRAFO SEXTO: Além da multa, aplicavel conforme os itens precedentes, serd aplicada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado de
Pernambuco e descredenciamento no CADFOR-PE, nos seguintes casos e condigdes:

I No cometimento da infragdo prevista na alinea “b”, do PARAGRAFO TERCEIRO: 1 més;
I No cometimento da infragdo prevista na alinea “c”, do PARAGRAFO TERCEIRO: de 6 a 12 meses;

Il No cometimento das infragdes previstas nas lineas “a” e “d”, do PARAGRAFO TERCEIRO: no minimo 12 meses.

10. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1. O registro de pregos da DETENTORA DA ATA sera cancelado quando esta:

10.1.1 Descumprir as condigBes nela previstas;

10.1.2. Ndo mantiver as condigdes de habilitagdo exigidas na licitagdo, nos termos dos itens 8.7 e 8.8 desta Ata;

10.1.3. Recusar-se injustificadamente a assinar os contratos decorrentes desta Ata de Registro de Pregos;

10.1.4. Recusar-se a reduzir o prego registrado, na hipdtese de este tornar-se superior aqueles praticados no mercado;

10.1.5. Ndo puder comprovadamente cumprir o compromisso em razado de o prego registrado se tornar inferior ao prego praticado no mercado;

10.1.6. For declarada inidonea para licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica, sofrer suspensdo de licitar e contratar pelo 6rgdo gerenciador ou for
impedida de licitar ou contratar com a Administragdo Publica estadual;

10.1.7. Tiver sua faléncia decretada, for dissolvida ou estiver em recuperagdo judicial ou extrajudicial, salvo quando a DETENTORA DA ATA ja tenha tido o plano
de recuperagdo homologado em juizo, devendo este ser comprovado por certiddo emitida pela instancia judicial competente que certifique que a empresa estd
apta econdmica e financeiramente a cumprir com as obrigagdes assumidas.

10.2. A ATA DE REGISTRO DE PRECOS sera cancelada também por razdo de interesse publico ou em decorréncia de caso fortuito ou forga maior, que prejudique
o cumprimento das obrigacoes definidas nesta Ata de Registro de Pregos, devidamente comprovados e justificados.

10.3. A ATA DE REGISTRO DE PRECOS podera ser cancelada em caso de rescisdo unilateral de contrato dela decorrente, por inexecugdo total ou parcial pela
contratada, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des cabiveis.

11. DA PUBLICAGAO

11.1. Esta Ata de Registro de Preco terd o seu extrato publicado no Diario Oficial do Estado, como condigdo de sua eficdcia, na forma preconizada no paragrafo
Unico do artigo 61, da Lei Federal n2 8.666/93.

12. DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca do Recife para os litigios decorrentes deste instrumento, com renuincia de qualquer outro, por mais privilegiado que se
configure.

Recife, xx de xx de 2021

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO

REPRESENTANTE DA EMPRESA

CNPJ/MF n2
DETENTORA DA ATA
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ANEXO VI- MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE PERNAMBUCO,
ATRAVES DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS E A EMPRESA XXXXXX, EM
DECORRENCIA DO PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N2
001/2021, PROCESSO N2 0006.2021.CPL.PE.0001.IPEM-PE

O INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - IPEM/PE, situado na Avenida Professor Luiz Freire, n2 900 CDU Recife/PE, Autarquia
Estadual, inscrita no CNPJ n2 10.975.589/0001-05, doravante designada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Sr
(qualificagdo e enderego completos), no uso da competéncia conferida pelo

, e a empresa , inscrita no CNPJMF) sob o n?
, estabelecida na , ne , representada neste ato pelo
Sr. , doravante designada CONTRATADA, tém entre si justo e acordado, e celebram o

presente CONTRATO, mediante as seguintes clausulas e condi¢des, que mutuamente outorgam e estabelecem, sujeitando-se as disposi¢des previstas na Lei
Federal n2 10.520/2002, no Decreto Estadual n? 32.539/2008 e no Decreto Estadual n? 42.530/2015, e alteragdes posteriores, aplicando-se subsidiariamente a
Lei Federal n2 8.666/1993, e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Contrato prestacdo de servigos de contratagdo de empresa terceirizada em mdo-de-obra de servigos continuados na area
administrativa, conforme as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, na proposta da CONTRATADA e nos demais documentos constantes do processo
administrativo em epigrafe.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO

S30 partes integrantes deste CONTRATO para todos os fins de direito, o processo relativo ao PREGAO ELETRONICO N2 001/2021, PROCESSO N@
0006.2021.CPL.PE.0001.IPEM-PE e todos os seus anexos, em especial a ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 001/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

PARAGRAFO PRIMEIRO: O regime de execugdo dos servigos é o de execugdo indireta por empreitada por prego unitario.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CONTRATO vigorard por 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, até o
limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, |l da Lei Federal n2 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de R$ (XXX), sendo o valor mensal de RS XXX (XXX), conforme estabelecido na
proposta, parte integrante deste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do CONTRATO compreende os custos diretos e indiretos decorrentes de sua execucao, incluindo tributos, encargos trabalhistas
e comerciais, seguros, despesas de administracdo, lucro, eventuais custos com transporte, frete e demais despesas correlatas.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas decorrentes deste CONTRATO est3o programadas em dotagdo orgamentdria propria, prevista no orgamento do INSTITUTO
DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO — IPEM/PE, para o exercicio de 2021, na classificagdo abaixo:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 305 — IPEM — PE.

UGE: 630301 — INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO — IPEM/PE
GESTAO: 33003 — INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO — IPEM/PE
FUNGAO: 23 - COMERCIO E SERVICOS

SUBFUNGAO: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA: 0988 — APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO AS AGOES DO IPEM/PE
ATIVIDADE: 4408 — SUPORTE AS ATIVIDADES FINS DO IPEM

FONTE: 024100000 — RECEITA PROPRIA DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
NATUREZA DA DESPESA:
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PARAGRAFO SEGUNDO: No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas de mesma natureza, cujo
empenho sera objeto de termo de apostilamento no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE E DA REVISAO

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do CONTRATO sera reajustado em periodicidade anual, observadas as seguintes disposi¢es:

| - O montante “A” da planilha de custos sera reajustado no mesmo periodo e percentual fixados nas normas coletivas de trabalho de cada categoria, de acordo
com o art. 29, §19, II, da Lei Estadual 12.525/03, alterada pela Lei Estadual 15.834/16.

Il - O montante "B" da referida planilha sofrera reajuste depois de decorridos 12 (doze) meses, contados a partir da data limite para a apresentac¢do da proposta,
obedecendo ao Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE, com excegdo de beneficios estabelecidos nas normas coletivas de
trabalho da respectiva categoria, que serdo reajustados no mesmo periodo e percentual fixados nos respectivos instrumentos, nos termos do art. 22, §12, Ill, da
Lei Estadual 12.525/03, alterada pela Lei Estadual 15.834/16.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA devera pleitear o reajuste de pregos até a data de eventual prorrogagdo da vigéncia, sob pena de, ndo o fazendo
tempestivamente, ocorrer a preclusdo do seu direito ao reajuste.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serd assegurado o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando dlea econémica extraordindria e extracontratual, de acordo com o art. 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei Federal n2 8.666/1993.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

PARAGRAFO PRIMEIRO: Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestagdo dos servigos;
Prestar a CONTRATADA as informagdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servigo;

Expedir ordem de servigo, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data de inicio da execugdo dos mesmos;

Efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA;

Indicar instalagGes sanitérias para uso dos empregados da CONTRATADA;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do CONTRATO, por fiscal do contrato especialmente designado para este fim, nos termos do art. 67, da Lei Federal n?
8.666/1993;

Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execugdo contratual, utilizando-se dos procedimentos de acompanhamento da execugdo dos servigos,
conforme previsto no Termo de Referéncia, e fiscal para auxilid-lo na avaliagdo periddica da prestagdo dos servigos;

Encaminhar a CONTRATADA, sempre que necessario, relatério de acompanhamento da execugdo dos servicos, devidamente elaborado e assinado pelo fiscal do
contrato, com os registros de eventuais falhas verificadas, consideragdes e o valor a ser liberado da fatura mensal;

Analisar os documentos relativos a comprovagdo do pagamento de todos os salarios, beneficios e encargos, na forma prevista neste contrato;
Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestagdo de servigos aprovadas;

Garantir que a prestagdo dos servigos sera adstrita as atividades administrativas acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a
drea de competéncia legal do érgéo;

Repassar a CONTRATADA informagdes detalhadas a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente, bem como sobre
procedimentos a serem adotados para redugdo do consumo de energia, em especial a Portaria SAD n2 2.325/2013, e sobre descarte de materiais
potencialmente poluidores.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagSes da CONTRATADA:
| - Observar as normas de seguranga e medicina do trabalho na execugdo dos servigos;

Il - Recrutar e selecionar os profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com o quantitativo estimado e com a qualificagdo minima definida no
Termo de Referéncia;

Il - Propiciar aos empregados as condigdes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos;

IV - Proceder a contratagdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu quadro funcional, em cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT, que trata
da obrigatoriedade da contratagdo de aprendizes por estabelecimentos de qualquer natureza, independente do nimero de empregados;

V - Caso se enquadre no requisito previsto no art. 12 da Lei Estadual n? 15.209/2013, reservar 5% (cinco por cento) da mdo de obra contratada para atender as
condigdes elencadas no citado dispositivo, ressalvadas as hipdteses legais de incompatibilidade com o exercicio das atividades previstas na contratagdo;

VI -Fornecer, no primeiro més da execugdo do contrato, relagdo nominal dos empregados vinculados a prestagdo dos servigos, indicando nome completo,
fungdo, local e horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone, acompanhado das paginas da CTPS com
anotagdes do registro dos respectivos empregados, bem como lista com os nomes de seus empregados que prestem, por qualquer tempo, servicos no ambito da
Administragdo Publica Estadual, direta e indireta, indicando nome completo, nimero da Carteira de Trabalho (CTPS), data de admissdo, data da demissdo, cargo
ou fungdo, salario inicial e evolugdo salarial, observagBes acerca de circunstancias especiais, tais como existéncia de contrato de experiéncia ou por tempo
determinado e local (is) de trabalho. Sempre que houver admissdo de novos empregados, devem ser apresentados os documentos elencados no presente item;

VIl - Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, os exames admissionais de seus empregados, apresentando o respectivo comprovante no
primeiro més de execugdo contratual, bem como outros exames que venham a ser exigidos no decorrer do contrato, encaminhando os comprovantes
a CONTRATANTE;

VIl - Implantar o(s) posto(s) de trabalho relacionados no Termo de Referéncia, no prazo indicado na ordem de servigo.

IX - Observar os horérios fixados na escala de servigco elaborada pela CONTRATANTE, cumprindo a jornada de trabalho especificada no Termo de Referéncia;
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X - Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, preposto(s) que tenha(m) poder(es) para resolugdo de possiveis
ocorréncias durante a sua execugdo, que devera disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato com Fiscal da CONTRATANTE de forma
permanente, incluindo dias ndo uteis;

X! - Informar enderego de e-mail valido, através do qual se efetivard, preferencialmente, a comunicagdo com a CONTRATANTE;
XIl - Assegurar que os empregados portem cracha com foto recente, indicando a fungdo profissional devidamente registrada nas carteiras de trabalho;
XIII - Instruir seus empregados a restringir sua atuagdo as atividades previstas no Termo de Referéncia, para as quais a empresa foi contratada;

XIV - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagGes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

XV - Manter disciplina nos locais dos servigos, substituindo, no prazo assinalado, qualquer empregado que adote conduta inconveniente;

XVI - Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituiges de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestacgdo dos servigos, bem como assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas dependéncias da execugdo dos servigos ou
em quaisquer outras instalagGes da CONTRATANTE;

XVII - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, apds os
primeiros socorros realizados pela CONTRATANTE;

XVII - Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata reposi¢do dos empregados designados para a execugdo dos servigos, nos casos de
afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente, vedada a
prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra);

XIX - Nos casos de substituigdo ou inclusdo de empregado, a CONTRATADA deverd proceder conforme o item XllI desta cldusula;
XX - Comunicar a CONTRATANTE qualquer alteragdo na equipe de empregados que esteja prestando servigos;
XXI - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

XXII - Fornecer uniformes e seus complementos aos seus empregados, submetendo-os previamente a aprovagdo da CONTRATANTE, de acordo com o
quantitativo e as especificages previstas no Termo de Referéncia, bem como realizar a substituicdo dos mesmos sempre que necessario, vedado o repasse dos
respectivos custos aos seus empregados;

XXIIl - Fornecer aos seus empregados os Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva (EPIs e EPCs) necessarios a execugdo do servigo, de acordo com o
previsto no Termo de Referéncia e nas normas legais e coletivas.

XXIV - Sempre que exigido pela lei ou no presente contrato, realizar cursos de treinamento e reciclagem, comprovando-os a CONTRATANTE;

XXV - Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as
solicitagGes e reclamagdes formuladas;

XXVI - Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada afeta a prestagdo dos servigos;

XXVII - Demonstrar a CONTRATANTE, mediante relatdrio assinado pelo responsdvel, a corregdo das falhas eventualmente verificadas pela fiscalizagdo, no prazo e
com justificativas, se for o caso;

XXVIII - Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao patrimonio da CONTRATANTE ou a terceiros,
durante a permanéncia no local de servigo, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis
e assumindo o 6nus decorrente;

XXIX - Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do
presente CONTRATO;

XXX- Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher
no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos;

XXXI - Entregar os vales transporte aos seus empregados no dia anterior ao inicio da prestacdo dos servigos;

XXXII - Fornecer, até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales transportes e alimentagdo, quando for o caso, e outros beneficios
eventualmente incidentes, de acordo com o valor e prazos estabelecidos em Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

XXXIII - Aplicar na fatura a aliquota de ISS e o valor do vale-transporte efetivamente praticados no municipio onde ocorre a prestagdo dos servigos, ainda que, em
virtude da ndo individualizagdo da proposta por municipio durante a licitacdo, os valores sejam inferiores aqueles apresentados na respectiva proposta de
pregos;

XXXIV - Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, na forma prevista neste contrato, os comprovantes de pagamentos dos salarios, vale alimentacao,
vale transporte e demais beneficios/encargos porventura incidentes;

XXXV - Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, na forma prevista neste contrato, as guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria — INSS, do
FGTS e do ISS, referente ao més anterior ao da fatura;

XXXVI - Apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, quando ndo for possivel a verificagdo no CADFOR, certiddes de
regularidade fiscal e trabalhistas em nome da contratada.

XXXVII - Apresentar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacgdo dos servigos, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, os termos
de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; guias de
recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado e os exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XXXVIII - Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todo o material necessario a sua execugdo dos servigos, de acordo com
as especificagdes e as periodicidades indicadas no Termo de Referéncia;

XXXIX - Submeter ao fiscal do contrato para avaliagdo de qualidade, no inicio do contrato e diante de qualquer mudanga, os materiais citados no inciso XXlI;

XL - Orientar os seus empregados sobre a necessidade de adotar as medidas para a redugdo do consumo de energia elétrica indicadas na Portaria SAD n2
2.325/2013, quanto a utilizagdo de iluminagdo, maquinas e equipamentos, em especial (a) desligar os monitores durante o horério de almogo ou quando se
ausentarem por mais de meia hora; (b) realizar os servigos no horério determinado pela CONTRATANTE e (c) utilizar, sempre que possivel, a luz natural;

XLl - Nos casos em que for implantado pela CONTRATANTE o Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, orientar os seus empregados a colaborar de
forma efetiva no desenvolvimento das atividades, mediante a separagdo de residuos sélidos em recipientes disponibilizados para coleta seletiva, seguindo as
cores internacionalmente identificadas;

XLII - Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, qualquer alteragdo no Contrato Social ou no enderego comercial;

XLIIl - Manter, durante o prazo de vigéncia do CONTRATO, todas as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo, inclusive sua inscricdo no CADFOR-PE.

CLAUSULA DECIMA: DA FISCALIZACAO E DA GESTAO DO CONTRATO

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16717256&infra_sis... 56/62



05/08/2022 09:25 SEI/GOVPE - 13948693 - GOVPE - Edital

PARAGRAFO PRIMEIRO: A execucdo do presente CONTRATO devera ser fiscalizada pela CONTRATANTE, n3o excluindo nem reduzindo, por tal fato, a integral
responsabilidade da CONTRATADA, mesmo perante terceiros, por quaisquer irregularidades constatadas na execugdo do objeto contratado,

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATANTE designa XXXXXXX como servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fiscal deverd ter pleno conhecimento do contrato e das demais condigdes constantes do Edital e seus anexos, tendo, dentre outras, as
seguintes atribuigdes:

| - Fiscalizar a regularidade e adequagdo do servigo, de acordo com as especificagdes previstas no Termo de Referéncia;
Il - Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria para execug¢do dos servigos na forma e nos prazos definidos no CONTRATO e demais anexos do Edital;

Il - Reunir-se com o preposto da CONTRATADA, visando a estabelecer as estratégias da execugdo do objeto, bem como tragar metas de controle, fiscalizagdo e
acompanhamento do CONTRATO;

IV - Determinar a imediata retirada de suas dependéncias de empregado que adote, a seu juizo, conduta inconveniente, que cometa falta disciplinar ou que
esteja sem uniforme e/ou EPI ou ndo portando o cracha de identificagdo, podendo solicitar a sua imediata substituigdo a CONTRATADA, se a falha n&o for
sanada, apos solicitagdo;

V - Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as condigdes contratuais assumidas, especialmente aquelas relativas ao pagamento dos salarios e
encargos, na forma prevista neste contrato;

VI - Comunicar ao gestor do contrato a necessidade de alteragdes do quantitativo do objeto ou modificagdo da forma de sua execugdo, em razdo de fato
superveniente;

VIl - Recusar servigo prestado de forma irregular, ndo aceitando execugdo diversa daquela que se encontra especificada no Termo de Referéncia e demais
anexos, salvo quando for prestado com qualidade superior e devidamente aceito pela autoridade competente;

VIII - Solicitar a CONTRATADA justificativa para eventuais servigos ndo realizados ou realizados inadequadamente, podendo-lhe assinar prazo para corregdes de
eventuais falhas verificadas, conforme avaliagdo da execugdo dos servigos;

IX - Descontar do pagamento mensal os valores correspondentes aos postos contratados que permaneceram fora de operagdo no més considerado, por motivos
imputdveis a CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

X - Atestar as Notas Fiscais/Faturas mensais apresentadas pela CONTRATADA, encaminhando-as ao gestor do contrato para pagamento;
X! - Comunicar por escrito ao gestor do contrato as faltas cometidas pela CONTRATADA que sejam passiveis aplicagdo de penalidade;

XIl - Examinar, por amostragem, as Carteiras Profissionais dos empregados, para comprovar o registro de fungdo profissional, de acordo com as atividades
previstas no Termo de Referéncia;

Xl - Instituir rotina de fiscalizagdo contratual, através da solicitagdo a CONTRATADA, por amostragem, de comprovantes de pagamento das obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias dos trabalhadores, no percentual minimo de 10% (dez por cento) dos empregados a cada més;

XIV - Solicitar diretamente aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes,
inclusive mediante a solicitagdo dos extratos das respectivas contas do FGTS, assegurando-se que, até o final de um ano de execugdo contratual, a totalidade dos
empregados tenham os seus extratos analisados pelo CONTRATANTE, sem prejuizo de analisar mais de uma vez as contas de um mesmo empregado.

XV - No término da vigéncia contratual, verificar se houve o pagamento das verbas rescisérias dos empregados demitidos, sustando o pagamento da ultima
fatura e a liberagdo da garantia contratual até que se comprove a adimpléncia da CONTRATADA, nos termos do PARAGRAFO DECIMO da CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA.

PARAGRAFO QUARTO: Para efeito da fiscalizacdo prevista no item XIll do PARAGRAFO TERCEIRO, a CONTRATANTE podera solicitar ao CONTRATADO a
apresentagdo dos seguintes documentos:

a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

b. comprovantes de pagamento dos salérios de qualquer empregado, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

c. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forgca de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

PARAGRAFO QUINTO: A CONTRATANTE designa XXXXXX (nome, matricula e cargo) como servidor responsavel pela gestdo do contrato que, dentre outras, tera
seguintes atribuigGes:

| - Acompanhar e observar o cumprimento das cldusulas contratuais;

Il - Analisar relatérios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

Il - Consolidar as avaliagdes recebidas e encaminhar as consolidagdes e os relatérios a CONTRATADA;

IV - Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicagdo da penalidade cabivel, garantindo a defesa prévia a CONTRATADA;
V - Propor aplicagdo de sang¢des administrativas pelo descumprimento das cldusulas contratuais apontadas pelos fiscais dos contratos;

VI - Providenciar o pagamento das notas fiscais/faturas emitidas pela CONTRATADA, e atestadas pelo fiscal do contrato, mediante a observancia das exigéncias
contratuais e legais;

VII - Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente, em virtude de servigos total ou parcialmente ndo executados no més considerado, por motivos
imputaveis a CONTRATADA;

VIIl - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato ndo seja ultrapassado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS MEDICOES

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servigos executados serdo objeto de medi¢do mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Até o primeiro dia Util subsequente ao més em que forem prestados os servicos, a CONTRATADA encaminhara relatério com a descrigdo
dos servigos realizados e os respectivos valores.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATANTE solicitard 8 CONTRATADA, na hipétese de glosas e/ou incorre¢des de valores, a correspondente retificagio objetivando
a emissdo da nota fiscal/fatura.
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PARAGRAFO QUARTO: O pagamento serd parcial ou totalmente glosado, de acordo com os indicadores previstos no item XXX, quando a CONTRATADA n3o
produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas ou quando deixar de utilizar materiais e
recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou, ainda, quando os utilizar com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

PARAGRAFO QUINTO: Os servigos serdo apurados da seguinte forma:

a) O valor dos pagamentos serd obtido mediante a aplicagdo dos pregos unitdrios contratados as correspondentes quantidades de servigos efetivamente
executados, aplicando-se eventual desconto em fungdo da pontuagdo obtida em relatério de avaliagdo da qualidade dos servigos, se for o caso;

“un

b) A realizagdo dos descontos indicados na alinea “a” ndo prejudica a aplicagdo de sangdes a CONTRATADA em virtude da inexecugdo dos servigos.

PARAGRAFO SEXTO: Apds a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a CONTRATANTE, através do fiscal do Contrato, atestara a medi¢do mensal, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados do recebimento do relatério, comunicando a CONTRATADA o valor aprovado e autorizando a emissdo da
correspondente Nota fiscal/Fatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO:O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA em até 30 (trinta) dias do més subsequente a prestagdo dos servigos,
mediante comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista e da apresentagdo e atesto da Nota Fiscal/Fatura, na forma prevista nos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando n3o for possivel verificar diretamente no CADFOR-PE, a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA serd comprovada
mediante a apresentagdo das seguintes certidGes:

a. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
c. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura correspondente no endereco indicado no Termo de Referéncia, iniciando-se o
prazo para realizagdo do pagamento apenas apds o atesto pelo fiscal do contrato, bem como ap6s a verificagdo da regularidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o fiscal do contrato promovera a sua devolugdo
a CONTRATADA, ficando o pagamento pendente até que esta providencie as medidas saneadoras, hipdtese em que o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
regularizagdo da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, sem que haja qualquer énus para a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO: Caso n3o seja(m) apresentado(s) quaisquer dos documentos previstos nos PARAGRAFO SEGUNDO, ou o documento encaminhado
contenha pendéncias, a CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias para sanar a auséncia identificada, prazo em que o pagamento correspondente ao més em
referéncia sera vedado.

PARAGRAFO SEXTO: Na hipdtese prevista no PARAGRAFO QUINTO, caso ndo seja sanada a pendéncia no prazo estipulado, estara configurada a ndo
manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo CONTRATADO, ensejando a abertura de processo administrativo para rescisdo contratual e aplicagdo das
penalidades previstas no contrato.

PARAGRAFO SETIMO: Se, no exercicio da fiscalizagdo contratual de que trata o PARAGRAFO TERCEIRO da CLAUSULA DECIMA, for verificada irregularidade no
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e/ou previdenciarias, a CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias para regularizar-se.

PARAGRAFO OITAVO: N3o havendo quitagdo das obrigagdes no prazo assinalado no PARAGRAFO SETIMO, a CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo da abertura de processo administrativo para rescisdo contratual, nos termos do art.
78, VII, da Lei Federal © 8.666/93, e para aplicagdo das penalidades cabiveis.

PARAGRAFO NONO: O pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas referido no PARAGRAFO OITAVO devera ser objeto de recibo de quitacdo plena,
geral e irrestrita firmado pelos respectivos empregados, contando, sempre que possivel, com a participagdo do sindicato representativo da categoria
profissional.

PARAGRAFO DECIMO: A CONTRATANTE somente efetuara o pagamento da ltima parcela mensal, mediante a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento
dos direitos rescisdrios de todos os seus empregados demitidos, referentes a este Contrato, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos: (i) termos de
rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; (ii) guias de
recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais, quando for o caso; (iii) demonstragdo de pagamento de aviso prévio,
quando for o caso; e (iv) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Em caso de irregularidade no pagamento dos direitos rescisérios dos empregados e ndo havendo quitagdo das obrigagdes por
parte da CONTRATADA no prazo de 10(dez) dias, aplica-se o disposto no PARAGRAFO OITAVO.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e exclusiva da CONTRATANTE, fica
convencionado que a taxa de atualizagdo financeira sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:
EM = Encargos Moratérios
N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga
I = indice de atualizagdo financeira. Assim apurado:
I = (IX/100)
365

TX = indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: A atualizagdo financeira prevista nesta condicdo sera incluida na Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da ocorréncia.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERAGCAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratadas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no
objeto, a critério exclusivo do CONTRATANTE, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipStese de haver acordo entre as partes, as supressdes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: As alteracBes contratuais serdo obrigatoriamente formalizadas pela celebragdo de prévio termo aditivo ao presente instrumento,
respeitadas as disposi¢des da Lei Federal n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO

A CONTRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

O contrato poderd ser rescindido nos termos dos artigos 77 a 80 e 86 a 88, da Lei Federal n2 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso incorra em infragdes administrativas, a CONTRATADA sujeitar-se-a as seguintes sangdes administrativas:

I. Adverténcia;
1. Multa;

11l. Impedimento de Licitar e Contratar com o Estado de Pernambuco e descredenciamento do CADFOR-PE, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sangBes previstas nos itens | e Ill poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 72 da Lei Federal n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA quando:

a) Apresentar documentag3o falsa;
b) Ensejar o retardamento da execugdo contratual;

c) Falhar na execugdo do contrato, deixando de cumprir total ou parcialmente as obrigagSes assumidas no presente CONTRATO, inclusive as obrigagdes
trabalhistas e/ou previdenciarias;

d) Comportar-se de modo iniddneo, incluidos atos como os descritos no Capitulo 11-B do Cédigo Penal, inserido pelo Art. 178 da Lei 14.133/2021;
e) Deixar de entregar documentagdo exigida no contrato, ou entrega-la fora do prazo;

f) Cometer fraude fiscal;

g) Fraudar na execug¢do do objeto contratual;

h) Fizer declaragdo falsa;

i) N3o apresentar a garantia de execucdo contratual, no prazo assinalado na CLAUSULA DECIMA SETIMA, bem como n3o realizar a sua complementacéo ou
renovagao, nos casos previstos neste CONTRATO.

PARAGRAFO QUARTO: A penalidade de adverténcia serd aplicada em decorréncia de faltas leves, que prejudiquem o andamento da contratagdo, mas nio
acarretem prejuizos significativos para a Administragdo, em especial o descumprimento das obrigagdes previstas nos itens Ill, IX a XIV, XX e XXI, XXV a XXVII,
XXXVII, XXXIX, XL a XLIl da Cladusula NONA deste Contrato (“Das Obrigagdes da Contratada”), aplicando-se o disposto no item V, alinea “a”, do PARAGRAFO
QUINTO em caso de reincidéncia.

PARAGRAFO QUINTO: A penalidade de multa sera aplicada de acordo com as seguintes regras:

I Multa, de 1% (um por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato, observado o valor minimo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e
maximo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a ser aplicada a quem cometer as infragdes previstas na alinea “e” do PARAGRAFO TERCEIRO da CLAUSULA
DECIMA SEXTA, bem como no item | da CLAUSULA NONA;

Il. Multa de 0,2% (dois décimo por cento) do valor do CONTRATO por dia de atraso até o maximo de 1% (um por cento), no caso de cometimento da infragdo
prevista na alinea “i” do PARAGRAFO TERCEIRO.

IIl. Multa moratéria de até 0,2% (dois décimo por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, a ser aplicada em caso de
cometimento da infragdo prevista na alinea “b” do PARAGRAFO TERCEIRO da CLAUSULA DECIMA SEXTA, verificada quando a contratada n3o implantar todos
os postos de trabalho relacionados no Termo de Referéncia no prazo assinalado, bem como pelo descumprimento da obrigagdo contida no item VIl da
CLAUSULA NONA;

IV. Se o atraso a que se refere o item anterior exceder a 30 (trinta) dias, equivaler-se-a a recusa a contratagio, aplicando-se a multa de 0,4% (quatro décimo
por cento) a 1% (XX por cento) sobre o valor total do CONTRATO, observado o minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e 0 maximo de R$ 50.000,00 (cingiienta
mil reais).

V. No caso de falha na execugido do contrato, prevista na alinea “c”, do PARAGRAFO TERCEIRO:

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16717256&infra_sis... 59/62



05/08/2022 09:25 SEI/GOVPE - 13948693 - GOVPE - Edital

a) Multa de até 1%, calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA reincidir, pelo mesmo motivo, em quaisquer das
faltas puniveis com adverténcia;

b) Multa de até 1%, calculada sobre o valor mensal do Contrato, a ser aplicada quando a CONTRATADA descumprir as obrigagGes previstas nos itens Il, IV e V
da CLAUSULA NONA;

c) Multa de até 1%, calculada sobre o valor mensal do Contrato, a ser aplicada quando a CONTRATADA, ap6s solicitagdo da CONTRATANTE, descumprir as
obrigagdes previstas nos itens VI, XXXIIl a XXXV da CLAUSULA NONA no prazo assinalado;

d) Multa de até 1%, calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA descumprir a obrigag¢do prevista no item XXXVIII
da CLAUSULA NONA;

e) Multa de até 0,2%, calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, por dia em que o posto de trabalho ndo for preenchido, a ser aplicada quando a
CONTRATADA, ciente do afastamento do empregado entdo ocupante do respectivo posto, ndo promover a sua reposi¢do/substituicio, no caso de
descumprimento da obrigagdo prevista no item XVIIl da CLAUSULA NONA;

f) Multa de até 0,2%, calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, por dia em que o posto de trabalho ndo for preenchido, a ser aplicada quando
a CONTRATADA, apds o recebimento da solicitagdo da CONTRATANTE, ndo promover a substituicdo do empregado, descumprindo as obrigagdes previstas nos
itens XV e XVI da CLAUSULA NONA;

g) Multa de até 0,4%, calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA descumprir as obrigac6es previstas nos itens VIl e
XVII da CLAUSULA NONA;

h) Multa diaria de até 0,4%, calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA néao fornecer uniforme completo e seus
complementos aos seus empregados ou ndo realizar a substitui¢do dos mesmos, e de até XX%, quando ndo fornecer os Equipamentos de Protegao Individual
e Coletiva (EPIs e EPCs) necessarios a execugdo do servigo, descumprindo, respectivamente, as obrigagdes previstas nos itens XXI e XXIl da CLAUSULA NONA;

i) Multa de 0,2%, calculada sobre o valor mensal do CONTRATO, limitada ao valor de R$ 50.000,00, a ser aplicada quando a CONTRATADA nio realizar
curso de reciclagem/treinamento previsto no edital ou em seus anexos, descumprindo a obrigagdo prevista no item XXIV da CLAUSULA NONA, sem prejuizo
da glosa do valor referente ao curso previsto na planilha de composi¢do de custos;

j) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensal, por dia de atraso, no caso de descumprimento dos prazos contratuais estabelecidos referentes ao
pagamento de salarios, encargos ou beneficios e demais obrigagdes trabalhistas, descumprindo as obrigagdes previstas nos itens XXIX a XXXIl da CLAUSULA
NONA;

k) Em caso de reincidéncia da infragdo prevista na alinea anterior, multa de 1% (um por cento), aplicada cumulativamente, sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura, referente ao més em que for constatado o novo descumprimento contratual;

wn

1) A partir do 312 (trigésimo primeiro) dia de atraso da infragdo prevista na alinea “j” acima, configura-se descumprimento da respectiva obrigacdo trabalhista
e/ou previdenciaria, sendo cabivel a aplica¢gdo da multa prevista na alinea “f” acima, devendo ser deflagrado processo administrativo, para fins de rescisdo
contratual, na hipétese de ndo ser sanada a irregularidade que ensejou a aplicagdo da referida penalidade;

m) Multa de até 0,4% (quatro décimos por cento), sobre o valor mensal do CONTRATO, quando a CONTRATADA descumprir a obrigacdo contida no item XLIII
da CLAUSULA NONA, e, notificada pela CONTRATANTE para sanar a irregularidade, ndo o fizer no prazo assinalado;

n) Multa de até 0,4% (quatro décimo por cento) do valor total do CONTRATO, observado o valor minimo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e o valor maximo de
R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais), quando a CONTRATADA eximir-se da obrigagdo prevista no item XXVIII da CLAUSULA NONA;

0) Multa de até 1% (um por cento) sobre o valor total do CONTRATO nos casos das infragdes previstas nas alineas “a”, “d”, “f” e “g”, do PARAGRAFO
TERCEIRO.

PARAGRAFO SEXTO: Além da multa, aplicavel conforme os itens precedentes, seré aplicada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Estado de
Pernambuco e descredenciamento no CADFOR-PE, nos seguintes casos e condigdes:

| - No cometimento das infragdes previstas nas alineas “b” e “e”, do PARAGRAFO TERCEIRO: 1 més;
Il - No cometimento das infragdes previstas na alinea “i” do PARAGRAFO TERCEIRO: até 6 meses;

Il. No cometimento da infragdo prevista na alinea “c” do Paragrafo Terceiro: de 6 a 12 meses, salvo no caso previsto na alinea “k”, do item V, do PARAGRAFO
QUINTO, quando podera exceder o prazo de 12 meses, consideradas as circunstancias do caso concreto;

”

IV. No cometimento das infragBes previstas nas alineas “a”, “d”, “f”, “g” e “h”, do Paragrafo Terceiro: no minimo, 12 meses.

PARAGRAFO SETIMO: Na fixagdo das penalidades, dentro das faixas de multa estabelecidas neste Contrato, bem como dos prazos previstos no PARAGRAFO
SEXTO, deverdo ser observadas as seguintes circunstancias:

I. Proporcionalidade entre a sang¢do, a gravidade da infragdo e o vulto econdmico da contratagdo;

Il. Os danos resultantes da infragdo;

I1l. Situagdo econémico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geragdo de receitas e seu patrimonio, no caso de aplicagdo de multa;
IV. Reincidéncia, assim entendida a repeti¢do de infragdo de igual natureza apds aplicagdo da sangdo anterior;

V. Circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragdo, inclusive os antecedentes da empresa infratora.

PARAGRAFO OITAVO: Em caso de reincidéncia ocorrida no prazo igual ou inferior a 12 (doze) meses, contados da data da abertura do novo processo punitivo,
por infragdo prevista no presente CONTRATO, e a data da condenacgdo da empresa em processo anterior, as faixas de multa e os prazos previstos no PARAGRAFO
SEXTO poderdo ser majorados em até 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO NONO: A penalidade prevista no item Ill, do PARAGRAFO PRIMEIRO desta Clausula sera registrada no CADFOR.

PARAGRAFO DECIMO Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicacdo de Penalidade - PAAP, disciplinado no Decreto
Estadual n2 42.191, de 19 de outubro de 2015.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Havendo indicios de cometimento das condutas previstas na Lei Federal n2 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do), a documentacdo
pertinente sera encaminhada as autoridades competentes para apuragdo da conduta tipica em questdo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A critério da autoridade competente, o valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado 3 CONTRATADA,
inclusive antes da execugdo da garantia contratual exigida, quando esta ndo for prestada sob a forma de caugdo em dinheiro.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Caso o valor a ser pago 8 CONTRATADA seja insuficiente para satisfagdo da multa, a diferenca sera descontada da garantia
contratual eventualmente exigida.
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Caso a faculdade prevista no PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO n3o tenha sido exercida e seja verificada a insuficiéncia da
garantia para satisfacdo integral da multa, o saldo remanescente serd descontado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Apds esgotados os meios de execugdo direta da sangdo de multa, a CONTRATADA serd notificada para recolher a importancia
devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da comunicagdo oficial.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Decorrido o prazo previsto no PARAGRAFO DECIMO QUARTO, a CONTRATANTE encaminhard a multa para cobranca judicial.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa, esta deve ser complementada pela
CONTRATADA no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da solicitagdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA, no prazo de 15 (quinze) dias, apds a assinatura do presente contrato, prestara garantia correspondente a 5%(cinco por
cento) sobre o valor da contratagdo, nos termos do artigo 32 da Lei Estadual n2 12.525/03 c/c o artigo 56 da Lei federal n2 8.666/1993, ressalvada a modalidade
de garantia sob a forma de caugdo em dinheiro, que devera ser prestada no momento da assinatura do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: A garantia devera ter validade durante toda a execucdo do CONTRATO e apds 90 (noventa) dias do término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacdo de prazo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagBes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢do do Contrato;

c) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO: A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no PARAGRAFO TERCEIRO, observada a
legislagdo que rege a matéria;

PARAGRAFO QUINTO: A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacio das sangdes administrativas previstas
no CONTRATO e poderd ensejar rescisdo contratual.

PARAGRAFO SEXTO: A garantia devera ser complementada, nos casos de acréscimos que impliquem aumento no valor do contrato ou de reajustes de pregos, ou
ter sua vigéncia estendida, nos casos de eventual prorrogagdo do ajuste e pelo mesmo periodo de prorrogagdo do Contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A garantia somente sera liberada mediante a comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes
da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REGISTRO

O presente instrumento contratual, apds obedecer as formalidades legais, deverd ser registrado no Livro de Registro de Contratos do 6rgdo ou entidade
contratante ou em sistema eletrénico préprio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGCAO

Nos termos do art. 61, paragrafo Unico, da Lei Federal n2 8.666/93, o presente instrumento contratual serd publicado, na forma de extrato, no Diario Oficial do
Estado, como condigdo de sua eficacia.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca do Recife para os litigios decorrentes deste contrato, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e contratado, foi lavrado o presente instrumento contratual, o qual depois de lido e achado
conforme, foi assinado pelas partes contratantes.

Recife, de de 2020.

SECRETARIA XXXX
CNPJ XXX
CONTRATANTE

REPRESENTANTE DA EMPRESA
CNPJ XXX
CONTRATADA
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Documento assinado eletronicamente por Luiz Eduardo Soares da Silva, em 24/05/2021, as 12:32, conforme hordrio oficial de Recife, com fundamento no art.
109, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO
Av. Prof. Luiz Freire, 900, - Bairro Cidade Universitéria, Recife/PE - CEP 50740-545, Telefone: (81) 3184-4700

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16717256&infra_sis... 62/62


http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

