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PUBLICAGOES SAD DO DIA 29 DE JULHO DE 2022
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 119, DE 29 DE JULHO DE 2022.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, tendo em vista o Decreto n° 53.215, de 18
de julho de 2022 publicado no Diério Oficial de 19 de julho de 2022 e a Resolugao CPP n° 018/2022, de 12 de abril de 2022, da Camara
de Politica de Pessoal, homologada pelo Ato n° 1500, de 2 de maio de 2022, publicado no DOE do dia 3 de maio de 2022,
RESOLVEM:

1. Abri selegao publica simplificada para a contratagéo temporaria de profissionais de nivel superior para preenchimento de 10 (dez)
vagas para atuar, no ambito da Secretaria de Educagéo e Esportes, na Geréncia Geral de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo -
GGTI, observadas as regras contidas no ANEXO UNICO, que integra a presente Portaria Conjunta.

1I. Determinar que a Selegéo Publica Simplificada regida por esta Portaria Conjunta seja valida por 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, a partir da data de homologagéo do seu resultado final.

1Il. Estabelecer em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da selegao publica simplificada de
que trata a presente portaria, podendo ser prorrogaveis por iguais periodos, conforme necessidade da Secretaria de Educagdo e
Esportes, observados os termos da Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

IV. Instituir a comissao da selegéo, eo de sua execugdo, ficando,
desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia % pnmelro

NOME CARGO O6RGAO
Locnardo Herrique Femandss Bezera Gestor Governamental — Assessor da Geréncia Geral de [ ¢\
Apoio Técnico e Juridico ao Gabinete
Canmila de S& Matias Gestora Governamental - Assessora da Geréncia Geral de
A ’ ; SAD
Apoio Técnico e Juridico ao Gabinete
Jodo Paulo Advincula Valenga Corréa Gerente Geral de Gestdo de Pessoas SEE
;ﬁ‘:’:"da Shelly Rodrigues Fabricio da Gerente de Cesséo, Selecao e Contratagao de Pessoal SEE
Bruna Van Der Linden Barbosa Gerente Geral de  Tecnologia da Informagéo e [ o
Comunicagéo
Luiz Felipe Cruz de S& Pereira Geréncia de Tecnologia Educacional SEE
Rodrigo de Souza Simdes Geréncia de Suporte Técnico SEE
ftalo Fernando Vasconcelos Sivini Filho Geréncia de Infraestrutura e Tecnologia da Informagéo SEE
Ana Amélia Batista da Silva Geréncia de Informagaes e Sistemas Aplicativos SEE

V. Estabelecer que & de responsabilidade do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, a criagdo
dos instrumentos técnicos necessarios a inscrigdo, Avaliagéo de e de Titulos e a divulgagéo dos resultados,
além de todos os comunicados que se fizerem necessdrios ao processo seletivo.

V1. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicago

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretéria de Administragdo

MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
Secretario de Educagao e Esportes

Portaria Conjunta SAD/SEE N° 119, de 29 de julho de 2022.
ANEXO UNICO - EDITAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Abrir selegéo publica simplificada para a contratagdo temporaria de profissionais de nivel superior para preenchimento de 10 (dez)
vagas, sendo 1 (uma) vaga para a fungéo de Analista Consuitor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao, 4 (quatro) vagas para a
fungéo de Analista de Aplicagdes de Tecnologia da Informagéo e Comunicago, 1 (uma) vaga para a fungéo de Analista de Informagdes
de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo e 4 (quatro) vagas para a fungéo de Analista de Suporte de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao, que irdo atuar no ambito da Secretaria de Educagao e Espones

1.2. O processo seletivo sera realizado em uma unica etapa, Avaliaggo de

Profissional e de Titulos, cuja execugdo sera de responsabilidade técnica e cperac\ona\ do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL BRASILEIRO ~ IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e
observancia as leis vigentes.

1.3.0 quantitativo de vagas por fung&o estd fixado no ANEXO | deste Edital.

1.4. A descrigao sintética das atribuigdes especificas das fungdes consta do ANEXO IV deste Edital

1.5. As indicagdes da jomada de trabalho, do valor da remuneragao e dos requisitos de formagao encontram-se discriminados nos
ANEXOS Il e lil deste Edital.

1.6. O presente Edital estara disponivel no Diério Oficial do Estado de Pernambuco e no enderego eletronico IDIB, ww.idib.org.br.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas s pessoas com deficiéncia (PCD), em

cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituigdo do Estado de Pernambuco, observando-se a

compatibilidade da condigao especial do candidato com as atividades inerentes s atribuigSes da fungéo para a qual concorre.

2.1.1. Para as fungdes que s6 oferecem 01 (uma) vaga, a primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 1°

(primeira) contratagdo das vagas de concorréncia geral (VCG); a segunda vaga reservada as pessoas com deficiéncia (PCD) surge

ap6s a 20° (vigésima) contratago, e assim sucessivamente.

2.2. Seréio consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de

julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.208, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes

introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro

de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1° da Lei 14.126 de 22 margo de 2021.

2.3. Os candidatos que desejarem concorrer &s vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, no ato da inscrigéo, deverdo declarar

essa condigéo e especificar sua deficiéncia

2.3.1. Quando do envio dos documentos e titulos, conforme o estabelecido no subitem 7.3 deste Edital, o candidato que, no ato de sua

inscrigao, tenha declarado ser pessoa com deficiéncia, devera enviar declaragéo existente no ANEXO VIl deste Edital, devidamente
de form: & com a devida da deficiéncia informada.

23.2. A declarago apresemada tera validade somente para esta selegdo piblica simplificada

2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participaro do certame em igualdade de condigdes com os demais

candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao.

25. 0 candidato que nao declarar no ato da inscrigio ser pessoa com deficiéncia e néo atender o exigido nos subitens 2.3 e 2.3.1

ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as vagas de classificagéo geral.

25.1. O candidato PCD que se inscrever na presente selegéo, independentemente de sua opgdo de vaga, sera submetido & Pericia

Médica apos a contratagao, observando o estabelecido nos subitens 2.6 a 2.10, a fim de verificar a compatibilidade da deficiéncia com

as atribuigdes da fungo.

2.6. A dlassificagéo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,

quando convocado, submeter-se & pericia médica que sera promovida pelo Nicleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do

Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administraao, ou entidade por ele credenciada, observando o disposto no art. 5° do Decreto

Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

2.7. No dia e hora marcados para a realizagéo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o Laudo Médico (original e copia

autenticada), e a Declaragéo de Deficiéncia, conforme ANEXO VII deste Edital, atualizada, com data de emisséo de até 12 (doze)

meses contados da data do agendamento para pericia médica, atestando o ipo @ o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao cédigo da Cl de Doenga - CID, bem como a provével causa da deficiéncia, e, se

for 0 caso, de exames ificos que a deficiéncia.

27.1 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico —

audiometria (original ou copia) realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a avaliagéo.

2.7.2 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com

& sem corregéo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

2.7.3 0 laudo médico (original ou copia) sera retido pelo Nicleo de Superviséo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS,

da Secretaria de Administragao, ou entidade por esse credenciada, por ocasido da realizagéo da pericia médica.

2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagéo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, os critérios idos no art. 2° da

Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro

de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
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12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1° Lei 14.126 de 22 margo de 2021; e,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes & fung&o a qual concorre, cuja aferigéo sera

realizada ap6s a contratago e durante o desempenho de suas fungdes.

29. O candidato que, apds a pericia médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia ou que ndo comparega & Pericia, sera
da lista de para as vagas para pessoas com deficiéncia. No entanto, permaneceré na lista de

classificagéo para as vagas de concorréncia geral.

29.1. O candidato que, no ato de inscrigéo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado na selegéio publica

simplificada como tal, tera seu nome publicado em lista & parte e figurar também na lista de classificagéo geral

2.10. O candidato PCD inscrito nesta selegao, independentemente da sua opgéo de vaga, que no decorrer do desempenho de suas

fungdes apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices da fungao, ter seu contrato rescindido.

2.11. Apés convocagéo e comparecimento do candidato na condigéo de pessoas com deficiéncia para realizagéo da pericia médica,

caberd Recurso Administrativo & deciséo preummar proferida, interposto no prazo de 03 (trés) dias Gtes, contados a partr o primeiro

dia miss&o Executora do certame.

2.12. As vagas reservadas as pessoas com dewclénma que n&o forem idas por falta de candi por &0 na

selegao ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos o prazo recursal, serdo preenchidas pelos demais candidatos da

concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

2.13. Apos a coniratagao, o candidato ndo poder utlzar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar

a de licenga, ou

3.REQUISITOS
3.1. Para a contratagdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigGes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituigéo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado civilmente;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

e) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes da fungao;

f) ndo acumular fungdes, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

g) Néo estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado, por ter prestado servigos, através de contrato temporario,
conforme Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, no ato da contratagéo, respeitado ainda o teor do subitem 11.1.1 e o
disposto na Lei n° 17.180, de 19 de margo de 2021;

h) Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

i) Preencher os requisitos de formagéo e experiéncia exigidos nesta selego, conforme indicados nos ANEXOS il e V' deste Edita,
mediante aprovagéo na etapa de carater e Avaliago de e de Titulos,
que antecede a contratagéo;

) Ter disponibilidade para viajar.

4.DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico www.idib.org.br, durante os dias e horas

especificados no ANEXO VI deste edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.1.1..0 IDIB néo se responsabilizar por solicitagao de inscrigao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de das linhas de icagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados em que néo seja comprovada qualquer geréncia ou participagéo da organizadora.

4.2. Alinscrigéo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagéo das normas estabelecidas neste Edital.

4.3. Para efetuar a inscrigéo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscrigéo especificado no ANEXO VI deste Edital;

b) localizar nesse enderego eletronico o *link” correlato & selegao piiblica simplificada;

c) selecionar “Inscrigéo On-Line”;

d) realizar login no site do IDIB, caso ja possua cadastro, ou realizar o cadastro para fins de acesso  ficha de inscrigéo;

e) preencher corretamente a ficha de inscrigao, nos moldes previstos neste Edital, estando sob sua responsabilidade a corregao e a

veracidade dos dados cadastrais informados;

) apos o preenchimento integral da ficha de inscrigao on-line, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao em

qualquer agéncia da rede bancaria.

4.3.1. Apés o horario de encerramento das inscrigoes, citado no ANEXO VI, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponivel no

enderego eletrénico do IDIB.

4.3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on-line, a transmisséo de dados e demais atos

necessarios para sua inscrigao.

4.3.3. Nao serao aceitas inscrigoes por outra via nao prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

4.4. No ato da inscrigéo, o candidato deveré optar por apenas uma fungao de acordo com a érea de atuago para qual concorre,

conforme vagas ofertadas no ANEXO I.

4.5. Caso, quando do processamento das inscribes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigao efetivada (por meio de

pagamento ou isenao da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido

efetivamente realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes on-line do IDIB pela data e hora de envio do
via internet. C as demais inscrigdes do candidato seréo automaticamente canceladas, ndo cabendo

reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto  restituigao do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

4.6. A pessoa com deficiéncia devera observar as determinagdes contidas no item 2 deste Edital, para fins de inscrigéo e concorréncia

as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.7. As inscrigbes que nao atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tomaréo sem efeito.

4.8. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de RS 24,00 (vinte e quatro reais), através de boleto

bancario, que podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, até a data prevista no ANEXO VI.

4.8.1. 0 pagamento da taxa de inscrigéo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apés a emisséo do boleto bancério.

4.8.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, tera que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de inscrigéo.

4.8.3. Ataxa de inscrigao devera ser paga até o primeiro dia Util ap6s o fim das inscriges.

4.9. As inscrigdes efetuadas somente serdo deferidas ap6s a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigo pelo sistema bancario.

4.10. Valera como comprovante de inscrigao o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido, juntamente com o

comprovante disponibilizado ao final da inscrigao via portal eletronico da Organizadora.

4.11.0 comprovante de inscrigéo devera ser mantido em poder do candidato até sua contratagao.

4.12. 0 candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigao no enderego eletronico oficial da selegao - www.dib.org.br.

4.13. £ proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.

4.14. Néo serao aceitas inscrigoes via fax, via correio eletronico (e-mail) ou via postal, ou por qualquer outro meio que n&o o previsto

neste Edital.

4.15. Nao sera permitido pagamento de inscrigéo mediante deposito ou transferéncia bancaria.

4.16. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigo néo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento da selegéo pela

Administragao Pablica, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo,

4.17. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscrigéo, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos definidos nos

Decretos Federais n° 11.016, de 29 de margo de 2022, e n. ° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.17.1. Ficaré isento do pagamento da taxa de inscrigao desta selegao publica simplificada, o candidato que:

4.17.1.1. Com fundamento nos Decretos Federais n° 11.016, de 29 de margo de 2022, e n° 6.593, de 2 de outubro de 2008:

a) estiver inscrito regularmente no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto

Federal n° 11,016, de 29 de margo de 2022; e,

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, por meio de de i nos termos do Decreto

n° 11,016, de 29 de margo de 2022.

4.18. O pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo devera ser preenchido de acordo com o formulario constante do ANEXO

IX deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente com a documentagdo exigida no subitem 4.17.1.1, alinea “b", em vias

digitalizadas, no periodo estabelecido no ANEXO VI, de acordo com as instrugdes abaixo.

4.18.1. Para fins de pedido de isengdo da taxa de inscrigao, o candidato devera ter realizado sua inscrigao, obrigatoriamente, até o

Gltimo dia estabelecido para este fim conforme ANEXO VI

4.18.2. O candidato inscrito até o Gltimo dia previsto para este fim no ANEXO VI, que deseja requerer a isengéo de sua taxa de

inscriéo, devera acessar a pagina da selegao no enderego eletronico wwuw.idib.org.br, em o link especifico para essa solicitagao,

durante o periodo especificado no ANEXO VI, para formalizar sua solicitagao, mediante o envio, em via digital, da documentagao

exigida para tanto.

4.18.3. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 4.18.1, ndo mais podera requerer isengéo de taxa de inscrigao.

4.19. 0 IDIB verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no 6rg@o gestor do CadUnico.

4.20. As informagdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a

qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarretara sua eliminagéo da selegéo, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.21. Nao ser concedida isengéo de pagamento de taxa de inscrigéo ao candidato que nao observar as condides estabelecidas neste

Edital

4.22. Nao sera aceita solicitagéo de isengéo de taxa de inscrigéo via postal, via fax ou via correio eletronico, ou por qualquer outro meio

que néo o previsto neste Edital.

4.23. Cada pedido de isengéo de taxa de inscrigéo sera analisado e julgado pela Organizadora.

4.24. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera divuigado, até a data prevista no cronograma

constante do ANEXO VI, através do enderego eletronico

4.25. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do enderego eletronico wwww.idib.org.br, no prazo

previsto no ANEXO VI e de acordo com o item 9 deste Edital, néo sendo admitido pedido de revisao apos aquele prazo.

4.26. Aps o prazo final do recebimento do recurso referente a isengéo da taxa de inscrigéo, a Organizadora julgara e publicara no

enderego eletronico idib.org.br a lista dos com isengéo deferida

4.27. 0 candidato que tiver seu pedido indeferido e quiser participar da selegéo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo até o

final do periodo de inscrigéo especificado no ANEXO VI

5. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR
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5.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e
concordar com o termo de aceite deste Edital, o que configurara na aceitagéo de todas normas e condiges estipuladas.

5.2. 0 IDIB, ap6s o término das inscrigdes, divulgara relagéo prefiminar com o nome dos candidatos que tiveram suas inscrigtes
deferidas através do endereo eletronico www.idib.org.br.

5.3. Do indeferimento do pedido de inscrigéo, caberd recurso nos termos do item 9 deste Edital e de acordo com o prazo previsto no
ANEXO VI a contar da data da publicagéo realizada no enderego eletrdnico do IDIB.

5.4. Nao seréo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 9 deste Edital.

5.5. Nao sera aceita a interposigao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicag@o, que ndo o estabelecido neste Edital,

5.6. A devolugao do pagamento da taxa de inscrigéo ao candidato somente ocorrera no caso de ndo realizagéo da selegao por parte do
Governo do Estado de Pernambuco, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.

5.7. Considerar-se-4 indeferida a inscrigao preliminar do candidato que:

a) ndo pagar a taxa de inscrigdo; ou

b) prestar i idicas quando do da ficha de inscrigo, constatadas a qualquer tempo.

6. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

6.1. O candidato devera acessar o enderego eletronico da Organizadora para imprimir a confirmagéo de sua inscrigéo e, em caso de
qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos do item 9 deste Edital quando
da publicagéo prevista no subitem 5.2.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao do comprovante de inscrigao através de sua Area do Candidato acessivel
pelo site www.idib.org.br.

7. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DE DOCUMENTAGAO E TITULOS

7.1. Para fins de envio de documentago e titulos, o candidato deve acessar o link especifico para uso e ferramenta on-line para envio

de documentos e titulos, que estara disponivel no portal eletrénico da Organizadora.

7.1.1. O envio de documentos e titulos somente estara disponivel ao candidato cujo pagamento da taxa de inscrigo j tenha sido

confirmado, bem como ao candidato que teve sua isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo deferida, que podem ser constatados

através do comprovante de inscrigao disponivel na Area do Candidato, acessivel pelo site wwiw.dib.org.br

7.1.2. Serao disponibilizados dois links no site www.idib.org.br, na érea da selegéo: um link para gerar o cdigo de acesso que permitira

acessar a ferramenta on-line para envio dos documentos e titulos; e, um segundo link para acessar a ferramenta e efetivar o envio de

documentos e titulos, através do codigo de acesso ja gerado.

7.2. 0 prazo para inicio do envio dos e dos titulos dar-se-4 ap6s a a0 do do boleto

que ocorre no periodo de 48h a 72h apos o efetivo pagamento da taxa de inscrigéo.

7.3. O candidato devera anexar as cpias dos documentos e titulos comprobatérios abaixo elencados e preencher a tabela de

pontuagéo de Avaliagao de Experiéncia Profissional e de Titulos, sem omissdes, no prazo estabelecido no ANEXO VI deste Edital,

através da ferramenta on-fine descrita no subitem 7.1:

a) Documento de Identidade (frente e verso) e CPF ou comprovante da situagéo cadastral no CPF, que pode ser obtido no enderego

eletronico da Receita Federal;

b) C de residéncia conta de 4gua, luz ou telefone, de titularidade do candidato, emitida, no maximo, nos

Gltimos trés meses, e declaragéo de residéncia, quando o comprovante néo for de titularidade do candidato, conforme ANEXO X);

©) Comprovante de quitagéo eleitoral (Certiddo de Quitagao Eleitoral obtida no enderego eletronico do Tribunal Superior Eleitoral —
)

TSE;

d) Comprovante de quitago do servigo militar (frente e verso), obrigatdrio para candidatos do sexo masculino (séo considerados

documentos oficiais de quitag@o: Certificado de Alistamento Militar - CAM, Certficado de Dispensa de Incorporagéo - CDI, Certificado

de Isengéo - Cl ou Cerificado de Reservista Miltar - CRM);

€)D de da 4o (frente e verso), observados os requisitos minimos previstos no ANEXO Ill, para

cada fungéo;

) Documentos de experiéncia profissional (todos em frente e verso, se houver), titulos e certificados, de acordo com o estabelecido na

Tabela de a0/ Avaliagéo de Experi e de Titulos contidas no ANEXO V, para cada fungéo;

g) Declaragao de Deficiéncia, obrigatéria para os candidatos que, no ato da inscrigo, declararam ser pessoa com deficiéncia,

especificando essa condigéo de acordo com o modelo contido no ANEXO VI, deste Edital, bem como exames que julgarem pertinentes

para fins de comprovagéo da deficiéncia declarada;

h) Certidao de atuagéo como jurado, se aplicavel (para fins de comprovagao, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros

documentos piiblicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de

jurado).

7.4. Sao considerados documentos de identidade as carteiras elou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,

Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Miltar; passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras

Profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, séo consideradas identidades; Carteira do Trabalho,

bem como a Carteira Nacional de Habilitagao, com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

75. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certificado de reservista, boletim de ocorréncia policial, certiddes de

nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteiras de motorista, quando modelo antigo, carteiras de estudante, carteiras

funcionais/crachas.

7.6. A ndo a0 dos 6 citados no subitem 7.3, alineas “a” e “e”, eliminara o candidato do certame, sem
de qualquer ou titulo 6rio previsto no ANEXO V, porventura apresentado.

7.7. 0 envio dos arquivos referentes ao subitem 7.3, uma vez inicializado pelo candidato, somente seré finalizado caso o candidato

clique no botéo “finalizar envios"; caso contrario, ficara com a situagéo “pendente” até o prazo final, constante no ANEXO VI o qual

mudara para a situagéo “finalizado’, automaticamente, apés seu término. Enquanto o envio estiver com a situagéo “pendente”, o

candidato podera adicionar e/ou remover quantos arquivos achar necessario; contudo, apés a mudanga da situagéo para “finalizado’, o

candidato no podera mais enviar arquivos, sendo finalizada essa fase.

7.7.1. Somente seréo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

7.7.2. Os arquivos di e comi Ges ilegiveis e/ou digi serdo sem validade. Ex.: para

arquivo Diploma de Go devem ser digitali e as duas faces do documento, sob pena de n@o ser aceito e,

consequentemente, nao ser pontuado.

7.7.3. Serao aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes) cada.

7.7.4. Nos arquivos anexados deve constar a identificagéo nominal do candidato, sendo necesséria, portanto, sua anexagéo em frente

& verso, sempre que houver.

7.7.5. O titulo do arquivo devera a0 nome do anexado. Ex.: titulo do arquivo “Diploma de

Graduagao” para o Indicador que requeira comprovagao de curso de graduagao.

7.7.6. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais

erros no preenchimento e envio dos documentos e titulos, podendo ser excluido do processo seletivo, caso esse processo néo tenha

sido realizado de acordo com o estabelecido neste Edital, bem como n&o ter pontuado titulo por forga de

de envio com o estabelecido na ferramenta on-line.

8. DA SELECAO
8.1. A selegdo pblica simplificada sera regida por este Edital e sua realizagdo dar-se-4 em etapa tnica, denominada Avaliagéo de

Experiéncia Profissional e de Titulos, de carater e de acordo com o que consta no ANEXO VI
deste Edtal.

8.1.1. A Avaliagéo de Experiéncia Profissional e de Titulos, de cardter eliminatério e classificatsrio serd realizada pela Organizadora
contratada para este fim, mediante a analise da e das prestadas no ato da inscrigéo,

valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuigéo contida no ANEXO V deste Edital.
8.1.1.1. Por fora do subitem 7.6, para fins de avaliagio dos documentos e titulos previstos nos ANEXOS Il e V, porventura
candidato devera atender, obrigatoriamente, aos requisitos minimos de admissibilidade, previstos no subitem 7.3,

8.1.1.2 0 candidato que ndo atender ao estabelecido no subitem 8.1.1.1 sera eliminado do preseme processo seletivo
8.1.2. Para a comprovagéo dos titulos e de , deveréo ser indicados nos ANEXOS
il e V, de acordo com a opgo de fungéo do candidato,
8.1.3. Os comprovantes de titulos, cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada.

4. Nao serdo considerados, para efeito de pontuagdo, atividades voluntarias, estagios, monitorias, bolsas de iniciagéo cientifica,
tutorias, simposios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.
8.1.5. Nao serdo aceitos protocolos para fins de comprovagao de documentos pessoais, de titulagéo e de experiéncia profissional.
8.1.6. Cada item de avaliagéo de experiéncia profissional, titulago e cursos ser4 contado apenas uma vez.
8.1.7. A contagem do tempo de experiéncia profissional sera comprovada através do envio dos documentos digitalizados especificados
o ANEXO V deste Edital.
8.1.8. Todos os de que fazem meng#o a periodos, deverdo permitir identificar,
claramente, o periodo inicial e o final da realizag&o do servigo (dia, més e ano), néo sendo assumido implicitamente que o periodo final
seja a data atual.

8.1.8.1. Seréo os que ndo todas as Gl ou que ndo permitam uma
andlise precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candldato
8.1.9. Para efeito do computo de pontuagéo relativa ao tempo de néo sera mais de uma & referente

aum mesmo periodo.
8.1.10. A pontuagio registrada pelo candidato na tabela de pontuagéo de experiéncia profissional e de titulos sera meramente
informativa. A pcmuagac considerada para o processo seletivo serd a oblida conforme estabelece o subitem 8.1.1., cujo resultado final
& d nalise da no ato da inscrigéo, realizada pela Organizadora através da equipe executora
designada para esse fim.

8.1.11. Seréo desconsiderados os titulos excedentes para fins de pontuagao.

8.1.12. Quaisquer informagdes falsas ou ndo comprovadas, identificadas a qualquer tempo, geram a eliminagéo do candidato na
selegao publica simplificada, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9. DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO
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9.1. O resultado final da selegéo publica simplificada ser4 o somatério dos pontos obtidos na Avaliagao de Experiéncia Profissional e de
Titulos.

9.2. Os candidatos seréo classificados, no resultado final, de acordo com a pontuagéo alcangada, por fungéo, na ordem decrescente de
pontos obtidos.

93. O candidato podera interpor recurso através de sua Area do Candidato, acessivel no enderego eletronico da Organizadora,
www.idib.org.br, obedecendo aos prazos estabelecidos no ANEXO VI.

93.1. Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via internet, através da Area do Candidato acessivel por meio do enderego
www.idib.org.br, apenas durante o prazo recursal. Apss o prazo final do envio dos recursos, a Organizadora julgara todos os recursos
recebidos e publicara na mesma 4rea de acesso do candidato, as suas respectivas respostas, bem como o resultado definitivo obtido,
para fins de consulta individual

9.4. Cabera & equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a andlise e julgamento dos recursos porventura
impetrados.

9.5. Nao seréio analisados os recursos interpostos fora do prazo ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.

9.6. Nao seréio analisados recursos interpostos contra avaliagéo, pontuag&o ou resultado de outros candidatos.

9.7. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decises.

9.7.1. A pontuagio obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar podera permanecer
inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagao a nota divulgada preliminarmente.

9.8. A interposigéo dos recursos n&o obsta o regular andamento do cronograma da selegéo publica simplificada.

9.9. Néo sera aceito nenhum documento quando da interposicéo do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso on-line,
devidamente preenchido pelo candidato.

9.10. Ocorrendo empate nos resultados, seréo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) o candidato com maior idade;

b) o candidato com maior pontuagéo na Avaliagéo de Titulos;

) o candidato com maior pontuagéo na Experiéncia Profissional;

d) o candidato que tenha atuado como jurado.

9.11. Ndo obstante o disposto no subitem 9.10. acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741 de 01 de outubro de 2003, o critério de idade mais avangada como
primeiro critério para desempate, sucedidos os outros critérios previstos nesse mesmo subitem.

9.12. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PCD) tera seu nome inserido na lista dos classificados como pessoa
com deficiéncia, bem como na listagem geral.

9.13. O candidato que néo for considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD) tera seu nome desconsiderado da lista de classificados para
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, permanecendo na lista de classificagéo para as vagas de concorréncia geral

9.14. O resultado final da selegdo publica simplificada estara & disposigdo dos candidatos para consulta no endereco eletronico
www.idib.org.br e sera homologado através de Portaria Conjunta SAD/SEE, publicada em Diario Oficial do Estado de Pernambuco,
observada a ordem decrescente de pontuagao.

9.15. A relag&o nominal dos aprovados ser emitida por ordem crescente de por fungéo,
listagens separadas, onde as Pessoas com Deficiéncia (PCD) figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela sspecmca para as
vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorrncia geral.

9.16. O candidato que apresentar nota geral 0,0 (zero) sera desclassificado do presente processo seletivo, ndo figurando nas listagens
dos resultados preliminar e final do presente certame.

10. DA CONVOCAGAO

10.1 O candidato &0 na 1un<;ac : qual concorreu através da Secretaria Executiva de
Gestao da Rede — SEGE e / ou Gerenc\a Geral de Tecnologla da consoante & da Secretaria
de Educagso e Esportes.

10.1.1. As convocagdes dar-se-&o por meio de telegrama efou e-mail enviado para o enderego constante na ficha de inscrigéo do
candidato, sendo ele o tinico responsavel por correspondéncia n@o recebida, em virtude de inexatido no enderego informado.

10.1.2. O candidato convocado tera o prazo de até 05 (cinco) dias teis para se apresentar no local indicado no ato da convocagéo, a
contar da data do recebimento do mesmo.

10.2. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado dentro das vagas ofertadas para ampla concorréncia,
ndo ocupara as vagas reservadas, devendo as mesmas serem preenchidas pelo proximo candidato na condigao de Pessoa com
Deficiéncia aprovado.

10.3. O candidato que ndo cumprir os prazos no i de do ser4 eliminado do processo
seletivo, perdendo para todos os efeitos legais o direito & vaga.
10.4. 0 néo pronunciamento do interessado no prazo estipulado na 4o sera como ia da vaga, permitindo

4 Secretaria de Educagéo e Esportes exclui-lo do certame,

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A Administrago Piblica contratara somente os candidatos classificados que néo estiverem cumprindo o prazo de intersticio nos

termos do art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011 e suas alteragdes, observando ainda o disposto na Lei n® 17.180, de 19

de margo de 2021; no momento da contratagéo |mc|a| desta selegéo.

11.1.1. O candidato que for o periodo de do intersticio devera preencher e assinar a

declaragéo de cumprimento de intersticio, ANEXO VIll, devendo aguardar o fim do periodo do intersticio, observando-se a ordem

classificatdria do certame.

11.1.2. O intersticio minimo de que trata o subitem 11.1 6 obrigatério para todos os contratos celebrados no ambito do Poder

Executivo, salvo nos casos de professor da rede piblica de ensino basico e profissional, para cujas disciplinas néo se obtenham

candldatos aprovados em processos seletivos simplificados, conforme § 1°, do art. 9° da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

1.2, &0 funcional dos serd feita pela Secretaria Executiva de Gestéo da Rede — SEGE e / ou

Gerencra Geral de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, de acordo com o quadro de vagas constante do ANEXO I, conforme

necessidade da Secretaria de Educagao e Esportes.

11.3. O horério de trabalho ser definido pela Unidade de Trabalho, deverdo ter para

cumprir a carga horria da fung@o para a qual se candidatou, nos turnos da manha, Sorde elou noite, conforme a carga horaria firmada

em contrato.

11.4. No ato da contratagao, o candidato devera apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo pessoal (RG ou documento equivalente);

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) PISIPASEP;

d) Certidao de Nascimento, Casamento ou Divércio;

&) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

) Titulo de Eleitor e comprovante de quitago eleitoral (comprovante do Gltimo pleito ou certido emitida pela Justica Eleitoral);

g) Comprovante de quitagéo do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) Diploma ou Certificado de Graduag#o;

i) Comprovante de Residéncia;

j) Atestado Médico Admissional (as expensas do candidato);

k) Certiddes de Antecedentes Criminais, emitidas pelo Tribunal de Justiga Estadual e pela Justica Federal;

1) Declaragao de actimulo de cargos, empregos ou fungdes pblicas, de acordo com os casos constitucionalmente admitidos, e/ou de

que tenha cumprido integralmente o intersticio exigido para nova contratagéo, conforme caput do art. 9°, da Lei Estadual n° 14.547, de

21 de dezembro de 2011, excetuando-se os casos contemplados pela Lei n° 17.180, de 19 de margo de 2021;

m) Declaragéo de cumprimento de intersticio por forga de cumprimento integral do intersticio exigido para nova contratag&o, conforme

caput do art. 9°, da Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, se aplicavel;

n) Declaragéo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo piiblica, penalidade por pratica de improbidade

administrativa, aplicada por qualquer 6rg&o piblico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

11.5. 0 candidato, ao ser contratado, devera informar os dados da sua conta bancaria, constando o nimero da agéncia e o nimero da

conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do Banco Bradesco.

11.6. O prazo de vigéncia do contrato ser4 de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogaveis por iguais periodos, observados os

termos da Lei Estadual n° 14.547, de 12 de dezembro de 2011.

11.7. A Secretaria de Educagao e Esportes reserva-se o direito de requisitar do candidato ou servidor informagdes ou documentos
sobre pessoais, de titulos e de do de

apresentados neste processo de selegdo publica simplificada, objetivando dirimir qualquer eventual dvida que venha a ocorrer antes

da contratagao ou durante o exercicio do contrato.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Alinscrigao do candidato implicara na aceitagéo expressa das normas contidas neste Edital

12.2.0s serdo aordem de neste Edital
12.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das prerrogativas deste Edital ou de qualquer outra norma efou comunicado
posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar a selegdo publica
simplificada.

124.0 tratado devera ter para viajar, quando houver necessidade da Secretaria de Educagéo e
Esportes.

12.5. Todos os horérios previstos neste Edital correspondem ao horrio oficial do Estado de Pernambuco,

12.6. Nao sera fornecido ao candidato de ou aprovagéo na presente Selegéo publica
simplificada, valendo para este fim, a publicagéo no Dirio Oficial do Estado de Pernambuco da portaria de homologagéo e o resultado
divulgado no enderego eletronico da Organizadora, www.idib.org.br.

12.7. A dlassificagéo do candidato na presente selegao pubuca i apenas a de direito &
ficando a desse ato a 20 exclusivo interesse, oportunidade
e conveniéncia da Secretaria de Educagéo e Esportes, & ex\s(éncla de vaga, a fcrmacao de turmas, 4 rigorosa ordem crescente de
classificagéo e ao prazo de validade do certame.

12.8. No caso de nao preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos aprovados, assim como no caso de
alteragéo na demanda para contratago, fica a Secretaria de Educagéo e Esportes do Estado de Pernambuco autorizada a promover o
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remanejamento de candidatos elou de vagas, de acordo com a necessidade da Secretaria de Educagao observado o disposto no

subitem 12.7.

12.9. 0 candidato aprovado se obriga a manter atualizados seu enderego postal, correio eletronico e telefones perante o IDIB até a data

de publicagéo da homologagéo do resultado final desta selegéo piblica simplificada, por meio de sua Area do Candidato e, apés essa

data, junto & Gerencia Geral de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao, para efeito de futuras convocagdes, sendo de sua
ilidade os prejuizos da ndo 40 de tais dados.

12.10. £ de inteira i do candidato a di 4o de todos 0s avisos, comunicados e outras informagdes

pertinentes ao processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados no enderego eletronico da Organizadora, www.idi

12.11. O candidato convocado que néo puder e/ou néo tiver interesse em atuar no local para o qual se inscreveu seré eliminado do

processo seletivo, excetuando-se as situagdes previstas no subitem 11.1.1.

12.12. O candidato que tenha prestado servigos no ambito do Estado de Pernambuco, mediante contrato por tempo determinado,

somente podera ser contratado em decorréncia desse processo seletivo, observados os prazos definidos no art. 9° da Lei n® 14.885, de

14 de dezembro de 2012.

12.13. Podera a Administragéo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse piblico,

desde que cessadas as razoes que ensejaram a contratago, por infragéo disciplinar do contratado, conforme dispde o art. 10-A, inciso

11, §2°, da Lei Estadual n° 14.885, de 14 de dezembro de 2012, ou por constatagéo do previsto no subitem 2.10.

12.14. A resciséo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito & Gerencia Geral de Tecnologia da

Informag&o e Comunicagéo ou Unidade de Trabalho, onde esteja vinculado, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que

0 servigo nao tenha prejuizo & sua regular prestagéo.

12.15. As disposicdes contidas no presente Edital poderéo sofrer alteragdes, atualizagoes ou imos, enquanto néo a

providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

12.16. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicago deste Edital néo sero objeto de avaliagao

para esta seleg@o.

12.17. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas 4 realizagdo da seleg@o publica simplificada de que trata este Edital ser o

da cidade de Recife/PE.

12.18. Sdo de ilidade exclusiva dos candidatos as despesas asua

na presente seleao, inclusive

de e

12.19. A documentago referente a todas as etapas da presente selegdo plblica simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Educagéo e Esportes em arquivo impresso ou eletrdnico por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n° 11.781 de
06 de junho de 2000.

12.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Coordenadora desta selegao piblica simplificada, ouvida a Organizadora da
presente selegao pblica simplificada.

ANEXO | - QUADROS DE VAGAS

QUANTIDADE DE VAGAS
UNIDADE DE LOTAGAO FUNGAO/ESPECIALIDADE
vCG VPCD
Analista  Consultor de  Tecnologia da Informagéo e 4 .
Comunicago
Analista de Aplicagdes de Tecnologia da Informago e 3 4
Comunicagao
Gerencia Geral de Tecnologia
da Informagéo e Analista de Informagdes de Tecnologia da Informagéo e 4 R
Comunicagéo Comunicago
Analista de Suporte de Tecnologia da Informagdo e 5 4
Comunicagao
TOTAL GERAL DE VAGAS 8 2
VCG: Vagas de Concorréncia Geral
VPCD: Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia
ANEXO Il - DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
VENCIMENTO
FUNGAO JORNADA MENSAL BRUTO
Analista Consultor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo 200 horas RS 5.618,00
Analista de Apl de Tecnologia da eC 200 horas RS 5.618,00
Analista de Informagdes de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo 200 horas RS 5.618,00
Analista de Suporte de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo 200 horas RS 5.618,00

ANEXO Il - DOS REQUISITOS DE FORMAGAO ACADEMICA/ESCOLARIDADE

FUNGAO REQUISITOS

I - Curso de graduagéo na area de Tecnologia da Informag&o, reconhecido e concluido em
instituigéo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC); ou

Analista Consultor de Tecnologia | Il - Curso de graduagéo em qualquer area de formagao, reconhecido e concluido em
da Informagéo e Comunicagdo | instituigéo de ensino superior credenciada pelo MEC, acrescido de curso de pos-graduagao
na érea de Tecnologia da Informagéo, com carga horéria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, fornecido por instituigéo credenciada pelo Ministério da Educagéo.

1 - Curso de graduagéo na 4rea de Tecnologia da Informagéo, reconhecido e concluido em
instituigéo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC); ou

Il - Curso de graduagdo em qualquer rea de formagdo, reconhecido e concluido em
instituigéo de ensino superior credenciada pelo MEC, acrescido de curso de pés-graduagéo
na area de Tecnologia da Informagao, com carga horéria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, fornecido por instituigéo credenciada pelo Ministério da Educagao.

Analista de  Aplicagdes  de
Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo

1 - Curso de graduagéo na 4rea de Tecnologia da Informagéo, reconhecido e concluido em
instituigdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC); ou
Il - Curso de graduagdo em qualquer 4rea de formagdo, reconhecido e concluido em
instituigéo de ensino superior credenciada pelo MEC, acrescido de curso de pés-graduagéo
na rea de Tecnologia da Informagéo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, fornecido por instituigéo credenciada pelo Ministério da Educagéo.

Analista de Informagdes  de
Tecnologia da Informagdo e
Comunicagéo

I - Curso de graduagéo na érea de Tecnologia da Informag&o, reconhecido e concluido em
instituigéo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC); ou

Il - Curso de graduagdo em qualquer rea de formagdo, reconhecido e concluido em
instituigéo de ensino superior credenciada pelo MEC, acrescido de curso de pés-graduagéo
na érea de Tecnologia da Informagao, com carga horéria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, fornecido por instituigéo credenciada pelo Ministério da Educagéo.

Analista  de  Suporte  de
Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo

ANEXO IV - DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

a) Fungéo: Analista Consultor de gia da %o e Comunicagé
a) Coordenar efou executar atividades relacionadas ao planejamento e gestéo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo — TIC, de:

&
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1. Proposigdes de politicas e diretrizes para o desenvolvimento da TIC;

2. Promogéo da adogao de boas praticas dos processos de planejamento e de gestéo da TIC;
3. Promog#o e acompanhamento da aplicagéo das normas, politicas e planos de TIC e

4. Apoio & execugéo de projetos de TIC, em especial, ai

Pessoais, governanga e gestdo, gestéo de dados, entre outros;

5. Apoio 4 administragéo publica estadual na formulagéo, andlise e resolugéo das questdes relacionadas com o levantamento,
desenvolvimento, implantagéo e operagéo de TIC;

b) Promover a racionalizago dos processos e servigos da admmislracéo piblica estadual, propondo a atualizagéo continua da

da Lei Geral de Protegéo de Dados

da
©) Realizar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas, no Orgao onde se encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de

e coma requerida do servidor, inerentes ao respectivo cargolfungéo de

origem;

b) Fungéo: Analista de Apli de ia da e
a) Coordenar atividades relamnaaas as solugdes de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo — TIC, que envolvem andlise,
de solugdes produtos e servicos) de aplicativos de TIC;
b) Coordenar elau erceutar atvidades relacionadas s solugdes de TIC, que envolvam:
de solugdes produtos e servigos) de aplicativos de TIC;
2 Gestdo e planelamenio de programas e projetos de aplicativos de TIC de particular interesse do Estado; em especial, relacionados &
estruturagéo da Geréncia, transporte escolar, gestéo de pessoas, engenharia e fiscalizagao de contratos da Geréncia
3. Realizar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas, no 6rgao onde se encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de

e com a requerida do servidor, inerentes ao respectivo cargo/fungao de

origem

©) Fungéo: Analista de

a) Gerir, coordenar elou executar anwdades relamonadas a Tecnolog\a da Informagao e Comunicagéo ~TIC, de:

1. Desenvolvimento e implementagéo de solugoes de TIC, relativas ao fornecimento de informagdes para andlise e tomada de decisao,

com o objetivo de contribuir para a das do Estado;

2. Gestdo e planejamento de programas e pro]e(os i a Go da Geréncia, parque jco e

fiscalizagéo de contratos da Geréncia;

3. Gestdo, superviséo, coordenagdo e execugdo de trabalhos especializados de atendimento técnico a ambientes computacionais,

ativos e usuarios de TIC, relativos a administragdo de dados, instalados na administragdo publica estadual, para assegurar a

continuidade dos servigos locais; e

4. Gestdo, superviso, coordenagéo e execugao de trabalhos a 4

de dados e informagdes existentes nos ambientes computacionais e ativos de TIC instalados na administrago piblica es(adua\

b) Realizar outras alividades correlatas que Ihes sejam atribuidas, no 6rgao onde se enconira em exercicio, em rabalhos de nivel de
e coma requerida do servidor, inerentes ao respectivo cargolfungéo de

origem;

d) Fungéo: Analista de Suporte de da
a) Coordenar atividades relacionadas s solugdes de Tecno\og\a da Informagdo e Comunicagdo — TIC, que envolvam andlise,
e 4o de solugdes produtos e servigos) de seguranga e infraestrutura de TIC, redes
de computadores e telematica;
b) Coordenar e/ou executar afividades relacionadas as solugdes de Tecnologia da Informagéo e Comunicago  TIC, que envolvam:
de solugdes produtos e servigos) de seguranga e infraestrutura de TIC, redes de

compubadores e lelematlca
2. Ges! de Governo &o de data center, projetos de seguranga técnica e
mlraestrutura de TIC, redes de computadores, telematica e nscauzaqac de contratos da Geréncia.

3. realizar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas, no érgo onde se encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de

e coma &0 requerida do servidor, inerentes ao respectivo cargo/fungéo de
origem
ANEXO V - TABELA DE PONTUAGAO
AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS
FUNGOES: Analista Consultor de Tecnologia da e %o, Analista de des de da
e Analista de de gia da e Analista de Suporte de
Tecnologia da e
Especificagdes | Critérios de pontuagdo | Pontuagdo Maxima Documentos Comprobatérios
Declaragao ou certidéo emitida por pessoa juridica
de direito publico ou privado, com a devida
identificagéo do signatério, na qual o profissional
atue ou tenha atuado com registro de exercicio
correlato com a fungdo para @ qual concorre,
contendo as datas (dia, més e ano) de entrada e
saida (se houver), contendo as atividades
- para a
Experiéncia correlata com a "
A " pontuagao descrita.
Experiéncia fungao para a qual concorre N )
! 50 Contratos referentes & prestagio de servigos
Profissional - 10 pontos por ano

correlatos & fungdo & qual concorre, integralmente
executado, indicando o periodo (dia, més e ano) de
entrada e saida (se houver) com a devida
formalizagdo necessaria (assinaturas e data do
contrato).

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
registro de exercicio correlato com a fungéo para a
qual concorre, devida e integralmente preenchida ,
além das paginas de 40 do candidato

(maximo de 5 anos)

Diploma ou certidéo, certificado ou  declaragdo

Curso de graduagdo na (constando a data na qual ocorreu a colagéo de
srea de Tecnologia da grau) de conclusdo de curso, emitido por
Informagéo — 10 pontos Instituiggo de Ensino reconhecida pelo Ministério

da Educagso.

Avaliagso de | Especializaéo na area de

Titulos Tecnologia da_Informagao Diploma ou certidéo, certificado ou declaragao de
com  carga horaria igual conclusdo de curso, emitido por Instituigso de
ou superior a 360 horas  — Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
10 pontos s

Diploma ou certidéo, certificado ou  declaragdo

Mestrado  na de (constando a data na qual ocorreu a colagéo de
Tecnologia da Inlorma(;ao - grau) de conclusdo de curso, emitido por
15 pontos Instituigéo de Ensino reconhecida pelo Ministério

da Educagao.

Diploma ou declaragao, certiddo ou certificado de
conclusdo (esses, obrigatoriamente,
acompanhados do histérico escolar e com a
indicagdo da efetiva data de colagdo de grau),

Doutorado na 4rea de
Tecnologia da Informagao —

15 pontos emitido por Instituido de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.
Pontuagéo Méxima 100

ANEXO VI - CRONOGRAMA
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ATIVIDADE DATA / PERIODO

Periodo de inscrigéo
02/08 a 22/08/2022

Periodo de inscrigéo para pedido de isengéo da taxa de inscrigao
01 02108/2022

Periodo para formalizagéo do pedido de isengéo da taxa de inscrigao
03/08/2022

Resultado preliminar do pedido de isengéo da taxa de inscriggo
08/08/2022

Prazo para recurso contra o resultado preliminar do pedido de iseng&o da taxa de inscrigéo
09 a 11/08/2022

Resultado final do pedido de isengao da taxa de inscrigdo

16/08/2022
Ultimo dia para gerag&o do boleto e pagamento da taxa de inscrigéo

23/08/2022
Publicagao da relagéo preliminar geral de inscritos e de PCDs

26/08/2022

Prazo recursal contra a relag&o preliminar geral de inscritos e de PCDs
29 231/08/2022

Publicagao da relagéo definitiva geral de inscritos e de PCDs

02/09/2022
Ultimo dia para envio das documentagdes comprobatorias

05/09/2022
Publicagao do resultado preliminar da Seleéo

16/09/2022

Prazo recursal contra o resultado preliminar da Selegao
19 a 21/09/2022

Publicago do Resultado Final da Selegéo

28/09/2022
ANEXO VIl - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:
Declaro que o (a) SI() . Identidade n° . CPF n°

. inscrito(a) como Pessoa com na Selega a uma vaga para a fungéio
de . conforme Portaria Conjunta SADISEE e 119, de 29 de julho de 2022, fundamentado
no exame clinico e nos termos da legislagao em vigor (Decreto Federal n® 3.298/11999), (6 / néo &) portador (a) da Deficiéncia

de CID 10 . em razéo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da
comisséo organizadora da selegéo piblica, encaminhar, em anexo, exemes atualizados e anteriores que possua que possam
comprovar a Defisiéncia (laudo dos exames da C

Magnética, Digtal Bilateral, esmdo da acuidade visual com e sem corregao, etc.).

Recife, /. .

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagdo de referéncia
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:
Art, 4o E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesm monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, ostomia u auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adauirida, exceto as Ceformidades estétcas o a5 que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por

udiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e3.000Hz;

IIT - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregéo 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo ptica;
0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

- deficiéncia mental — intelectual inferior a média, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitagoes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utiizagéo dos recursos da i €) saude e

cadémicas; g) laz trabalho;

- deficiéncia milltipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece
diretrizes para sua consecugao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtormo do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica
caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou I

I - deficiéncia da e da interagéo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagéo verbal e ndo 5 verbal ueada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes a0 seu nivel de

II - padrGes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

§2° A pessoa com transtorno do espectro autista é pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

AANEXO VIIl - DECLARAGAO DE VERIFICAGAO DE VINCULOS DO CANDIDATO - INTERSTICIO

Para fins de contratagdo dos candidatos aprovados na selegdo publica simplificada regida pela Portaria Conjunta SAD/SEE n°

. publicada no Dirio Oficial de ____ de e 2022, DECLARO que, nesta data, houve verificagéo junto
ao sistema_eletronico SADRH acerca dos eventuais periodos de vinculo contratual com a Administragéo Publica Estadual do
CPF n®
e, a partir dos dados (hal ndo ha) i de
cumprimento de intersticio para assung&o da fung&o, nos termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes
posteriores, em especial de acordo com os parametros alterados pela Lei n° 16.772, de 23 de dezembro de 2019,

DECLAR| o (a) candidato (a) se enquadra na EXCEGAO ao cumprimento do intersticio prevista no §1° do Art. 9°, da Lei n°
14.547, de 21 embro de 2011, conforme redag@o acrescida pela Lei n° 16.772, de 23 de dezembro de 2019.

DECLARO (a) candidato (a) se enquadra na EXCEGAO ao cumprimento do intersticio prevista no Art. 9°, da Lei n® 14.547,
de 21 de deze le 2011, conforme redagéo acrescida pela Lei n° 17.180, de 19 de margo de 2021, em virtude da situagéo de

calamidade publica decorrente da pandemia da corona virus COVID-19.

Recife, de de
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Assinatura do Servidor da GRE
Matricula n®

ANEXO IX - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
Eu, , inscrito no CPF sob o n°

, venho requerer a ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO na selegéo publica simplificada de Apoio
Administrativo, Educagao Profissional, Educagéo Basica e Programas e Projetos, registrada sob o n®

Estaré isento do pagamento da Taxa de inscrigdo, o candidato que atender as prerrogativas legais dispostas no subitem
4474.e 44701,

Preenchimento

N°NIS: CPF:
DATA DE | DATA EXPEDIGAO: RG: UF:
NASCIMENTO:
NOME DA MAE:
Notas!
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentagao em conformidade
com o Edital.
Todos os enviados seréo analisadk i pela banca exami da Organi que emitira relatério com

situagéio preliminar do candidato.

. de de 2022,

Assinatura do (a) requerente
ANEXO X - DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Na auséncia de documentos proprios aptos @ comprovarem a minha residéncia e  domicilio, Eu,
inscrito no CPF sob o n°

. detentor da Carteira de Identidade (RG) n° . emitido em
. declaro, para fins de comprovagéo junto a Secretaria de Educagao e Esportes do Esladc de Pemambuco,
para fns de pamcmacéo na Selegéo Piblica Simplificada autorizada pela Portaria Conjunta SAD/SEE n , de
de de 2022, ser residente e domiciliado(a) no enderego abaixo especificado:

Declaro ainda estar ciente de que a inautenticidade das informagdes ora prestadas podera ensejar a aplicago das sangGes civeis e
penais previstas em legislagao brasileira pertinente e vigente

Por ser verdade, assino esta declaragao.

de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, o uso de suas atribuicdes, RESOLVE:
N° 2.065-Designar MARIA DE FATIMA GOMES PEDROSA, matricula n° 263.729-4, da Secretaria de Administragdo, para responder

pelo da Fungo p 1 - FGS-1, da referida Secretaria, no periodo de 11 de julho a 11 de agosto de
2022, durante impedimento da sua tvtu\ar.

N° 2.066-Exonerar, a pedido, os servidores abaixo citados devendo ser observado o Art.140 da Lei n° 6.123/68, em relagéo ao
pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n® 500/2011, da Procuradoria Geral do Estado.

IN° PROCESSO_|NOME MATRICULA CARGO [ORGAO/ENTIDADE _||A PARTIR
0040100017001 |[FERNANDA ORIA IANALISTA EM GESTAO|
1921/2022-84 PRADO 1068 PREVIDENCIARIA FUNAPE 2010712022

IALEXANDRE DA

0012900047001
6741202017 364.402-2 POLICIAL PENAL SERES 0110712022
HENRIQUE|

ISECRETARIA DE|
771902246 DE|387.242-4 AGENTE DE POLICIA  [PECRETARA | Dl11/0612022
2300011725002 | MICHELLINE ASSISTENTE EM|SECRETARIA D]
481/2022-40 || MENDES MARTINS _|[*0+939-0 v SAUDE 12.11.2021
2300011137000 VANA ANDRADE D[ 104 SECRETARIA _ DI
s17/2022-41__||s0 sAUDE
0030409165.000) RENATO CAMPELO)
005/2022-13__|DE BARROS 324-8 TEC INF E COM AT! 1810212022

MORGANA
gg;f;&"fgﬁ 001l MENDONGA 337.544-7 POLICIAL PENAL SERES 1110712022
- ARCOVERDE

SECRETARIA _ DE
1400005541.000|KLEDJA  GERMANIA o
et IARACIO DA G A 3943011 PPROFESSOR EDUCAGAO El|0or0212022

2300001003.000)[LIGIA MARIA| 195.496-2 ASSISTENTE EM|
374/2022-50 SOARES BRITO lgAUDE

MARCELA FRANKLIN|

02/05/2022

000l saLvADOR DE||398.881-3 ANALISTA EM SAUDE  [SECRETARIA - Dl 0512027
03212022-84 SAUDE
MENDONGA
2300011672001 RENATA MARIA DE| — [SEcReTARA  DF

396.817-0 ANALISTA EM SAUDE 01/05/2022

896/2022-40
2300011672.001|| GLAUBER BARBOSA|

LIMA MONTEIRO

SECRETARIA DE|

e e 437.800-3 MEDICO :ﬂoms/zozz
000 KATARINY KRISTIAN ASSISTENTE EM|SECRETARIA D]
2402022-83 _|DASILvABASTOs |03 [saupe sAUDE 2502/2022

SANDRO
0012900042001/, ouReNGo  DAY[337.003-3 POLICIAL PENAL SERES 1210712022
46012022-91
SILVA
[SECRETARIA
;:g%);ggom ELOY MACIEL NETO [145.592-3 PROFESSOR EDUCAGAO Elo1/10/2002
- [ESPORTES
3900009518000 [[TIAGO CAVALGANTI [ASSISTENTE EM|SECRETARIA D]
2991636 JoestAopustica |DEFESAsOcIAL 251092022
UCHOAl00 761.2 AGENTE DE PoLICIA  [[SECRETARIA DEll14 062022

297/2022-17 DANTAS

3900000622001 [[JOSE GEVYSON ISECRETARIA DE|
|275/2022 7 JARBOSA DEODATO 399.574-7 [AGENTE DE POLICIA ‘lDEFESA SOCIAL

IDEFESA SOCIAL

11/06/2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO tendo em vista o disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 82, de 28 de dezembro de 2005,
no Decreto n° 32.235, de 21 de agosto de 2008, e alteragdes, e na Portaria SAD n° 780, de 03 de abril de 2020, RESOLVE:

N° 2.067-Fazer retorar 4 Secretaria da Fazenda - SEFAZ, Gustavo Henrique Maciel de Oliveira, matricula n° 171.964-5, em gozo de
licenga para desempenho de mandato classista no Sindicato dos do Grupo O
Tributéria do Estado de Pernambuco — SINDIFISCO, a partir de 01 de agosto de 2022

PORTARIA SAD N° 2.068 DO DIA 29 DE JULHO DE 2022.
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