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CONSULPAM

ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Prefeitura de Parnamirim - PE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Doutor Miguel,
22 — Centro CEP: 56.163-000, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Senhor
FERDINANDO LIMA DE CARVALHO, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publica que estaréo
abertas as inscri¢des para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas para o quadro de cargos
de provimento efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste edital e
adotando para todos os cargos sob o regime estatutario.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatorias e classificatérias e terdo
a coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Pdblico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37
da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Prefeitura Municipal e para
os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.
Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relacao dos cargos do Concurso Publico, nUmero de vagas, salario, carga
horéria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

c) ANEXO Il —Programa das provas do Concurso Publico 001/2022;

d) ANEXO IV — Atribuicbes do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagdo Final;

f) ANEXO VI - Declaracédo de Solicitacdo de Condicao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isengdo de pagamento das inscricdes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente
da Prefeitura Municipal de Parnamirim, cujo nimero de vagas, c6digo do cargo, carga horéria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso seré de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacé&o,
podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo,
desde que nao vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacao de caso fortuito ou de forca
maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
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ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de inscrigdo 29 de agosto a 18 de setembro de 2022
Impugnacéo do edital 29 a 30 de agosto de 2022

Local de inscricéo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencéo

29 a 30 de agosto de 2022 (on-line)

Resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo

08 de setembro de 2022

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscricdo

09 e 10 de setembro de 2022 (on-line)

Resultado pos-recurso da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo

14 de setembro de 2022

Solicitacdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

29 de agosto a 18 de setembro de 2022

Resultado preliminar da solicitacdo de inscri¢do regular, 03 de outubro de 2022
da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do

atendimento diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de 04 e 05 de outubro de 2022

inscricdo regular, da condicdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

Homologacdo dos candidatos pagos e relacdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
correcOes de dados e informagdes do candidato

10 de outubro de 2022

Data da Prova Objetiva e
Data da Prova de Titulos

04 de dezembro de 2022 (cargos de niveis
superior e fundamental)

11 de dezembro de 2022 (cargos de nivel
médio)

Horério da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

05 e 12 de dezembro de 2022

Recurso contra o gabarito preliminar

Dois dias apés a publicacdo

Gabarito pds-recursos

12 de janeiro de 2023

Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de
Titulos

17 de janeiro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva
e Prova de Titulos.

18 e 19 de janeiro de 2023

Resultado pés-recursos da prova objetiva e Prova de
Titulos e Resultado Final

15 de janeiro de 2023

Homologacéo

27 de janeiro de 2023

*As datas acima podem ser mudadas de acordo
publicacéo de edital para amplo conhecimento.

com a necessidade e conveniéncia, com a

CAPITULO 11 - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel
neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de
boleto bancério gerado no periodo de inscricbes no site www.consulpam.com.br. Nao

2



http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

CONSULPAM
serdo consideradas inscrigdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo
estipulado em edital.

Inscricdo Valor
Nivel Superior R$ 160,00
Nivel Médio R$ 120,00
Nivel Fundamental R$ 80,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigaces civis, bem como o0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, 81° da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda
Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao;

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacbes perante o servigo militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, mediante confirmagdo de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Néo ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Né&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢ao Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Né&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo ptblico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢fes, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos o0s
requisitos dispostos neste edital;
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento;
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4.3. Responsabilizar-se pelas informagGes prestadas no cadastro para inscrigdo, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nhdo
veracidade dos dados fornecidos;
4.4, Estar ciente de que a isenc¢do, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso séo
pessoais e intransferiveis;
4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletrdnica de Inscricdo
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacao das provas.

As informacgGes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Parnamirim e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacGes incorretas, endere¢o inexato
ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informagdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagdo das inscri¢fes, o
candidato devera acessar o link area de inscricdo, disponivel no site www.consulpam.com.br,
para verificar se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscri¢do ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenacdo de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio
dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no
edital que ser& publicado especificamente para fins de informagdo acerca dos recursos.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formuléario
Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscri¢éo;

b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

¢) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

A Prefeitura Municipal de Parnamirim e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por
inscricBes ndo recebidas por falhas de comunicag&o, tais como eventuais equivocos provocados
por operadores de instituicbes bancérias, assim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicacéo; falhas de impressao; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via
do boleto bancéario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informacdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo com foto, utilizado
no preenchimento do formulario de inscrigdo, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local
de prova.
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Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipo6tese, mesmo diante de caso

fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricao.

Para os efeitos deste Concurso Puablico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocacédo, no caso de aprovacéo,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de
identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato 0 acesso ao
local de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrig&o.

Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacéo, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentac&o digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos 0s atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br,
de acordo com cada caso.

N&o serd aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poder&o solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢do para
UM CARGO se:

17.1. Nos termos da Lei Federal n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado & solicitacéo
de isencdo, o candidato doador de sangue ou medula éssea deverd apresentar o
Formulario de requerimento para isencdo de pagamento das inscricdes (ANEXO VIII)
preenchido, copia do RG, CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de Doador de
Sangue emitida pelo érgdo competente, na qual devem constar a validade e a Ultima
data (dia, més e ano) em que as doagdes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado
duas doacBes de sangue no periodo de um ano anterior & data de publicacdo deste
edital. Todos os documentos deverdo ser enviados para 0 e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
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supracitados acarretard o indeferimento da isencdo do candidato. O envio da
documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrério, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isencdo
desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscri¢do no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de
baixa renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da
familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha cadastral junto com
uma cdpia sem autenticagdo do RG, CPF, da Solicitagdo de Isengdo (ANEXO VIII) e
do comprovante de inscricdo, deverdo ser enviados para o0 e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretard o indeferimento da isen¢do do candidato. O envio da
documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrério, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra
0s prazos estipulados, o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
indeferido.

17.4. Néo serad aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apés a
entrega da devida documentacéo.

17.5. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isengcdo do pagamento da
taxa de inscricdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para
gue o candidato, cuja isenc¢do tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do
boleto bancério, caso assim deseje.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos 0s atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br.
O Instituto Consulpam né&o se responsabiliza por informacg6es postadas em outros sites.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-d0 anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢cbes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formuléario de isencdo (Anexo VIII) do valor da
taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sancdes Ccivis,
criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Néo sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informacGes e/ou torné-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.
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22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscri¢des dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do
candidato para averiguar se sua isengéo foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo constante na publicacéo.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de
Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscri¢oes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAQ

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

25.5.

25.6.

25.7.

25.8.

25.9.

O horério e o local da realizacdo das avaliacbes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cartdo de identificacio NAO
sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacéo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel
visitar o local com antecedéncia.

Né&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminag&o deste concurso.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocacao
para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢cdo, boleto
bancéario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste
edital, terd acesso ao local de prova.

Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente ap6s a publicagdo dos
referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp).

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla
do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.
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25.10. Caso o candidato ndao comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no
Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de
tal erro.

25.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracBes e/ou retificacBes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo ou de Isengéo,
relativa ao cargo e nem quanto a condicdo em que concorre.

CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de
1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregcdo por equipamentos, adaptaces, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo.

4. Ressalvadas as condicGes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e & nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do Concurso Publico.

5. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuigdes da
funcdo publica é obstativa a inscri¢cdo no certame.

6. Na&o obsta & inscrigdo ou ao exercicio das atribui¢bes da funcdo publica a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

7. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

7.1 Para ter as condigdes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o ultimo dia de
inscricdo, para pcdconsulpam@gmail.com com copia do RG, CPF e do laudo médico, bem
como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

8. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condi¢cdo de deficiéncia, momento em que o0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Parnamirim, quando
do ato de convocacdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual terd carater definitivo
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sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de
compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢es do cargo publico.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

10. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatorio.

11. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, ndo declarar essa condicdo nem
enviar laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

13. O resultado final deste Concurso Publico serad publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

14. Os candidatos que n&do enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo estipulado,
ndo poderao fazé-lo em outro momento.

15. O laudo médico teré validade somente para este Concurso Publico.

16. O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ,
de 22 de abril de 2009, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do
cargo publico para o qual se inscreveu.

17. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacao Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n.° 377, do STJ, de 22 de abril
de 2009.

18. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.
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A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricao das respostas da prova, devera
indicar tal necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Prefeitura Municipal de Parnamirim e o Instituto Consulpam serem

responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além
de indicar esta necessidade no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, deverd enviar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, que
justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do
art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste uUltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicBes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientagdes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspe¢do e aprovagao
pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcéao
de realizar ou ndo a prova sem as condicGes especiais ndo solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) seré reservado para pessoas
com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condicéo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢es do
cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos 1°, 2°
e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para cada
cargo.

25.2. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que
ndo constarem vagas expressas quando houver solicitacdo a reserva e/ou quando as
aprovacOes para tal categoria ultrapassar o nimero da oferta, ficaram na condicdo de
classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracGes, e no Decreto Federal n.°

9.508/2018.
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As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal
n. 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais

candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo,
ao dia, horério e local de aplicagdo das provas.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional
e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo
V1) deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail pcdconsulpam@gmail.com.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e
com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informacBes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF
e nome do Concurso Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacéo indicada na letra
“a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V1), dentro do prazo
previsto para envio da documentag&o;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo
V1), mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacao de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, além do envio da documenta¢do indicada na letra “a” deste item, deverd
encaminhar solicitacdo (Anexo V1) com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra “a”,
e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.
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33. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos

mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condicdes especiais atendidas.

34. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste
Capitulo, ndo poderé interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

35. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

36. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Serd
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscri¢éo néo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

37. A avaliagdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrices,
conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

38. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Parnamirim.

39. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Oes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

40. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

41. Apods a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Obijetiva de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos.
1.2 - Prova de Titulos de carater classificatério para todos os cargos de nivel superior.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva serd realizada na cidade de Parnamirim, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Parnamirim e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em Parnamirim ou em outro municipio que exija 0
deslocamento para a compleigéo das provas.
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O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de
identificacéo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricéo,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto informado no ato da
inscricdo e o Cartdo de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem 0s quais nao terd acesso ao local da prova.

4.2 — O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ac COVID-19 e
variantes que estiverem vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade
acompanhar as publicacBes dos érgaos oficiais federais, estaduais e municipais, bem
como atendendo a todos os protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder
ingressar no local da prova e ser excluido em caréater definitivo do Concurso Publico.

Nos locais de realizacdo das provas, apos o fechamento dos port6es, em horario a ser divulgado
pelo Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipo6tese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, 0s portdes serdo
fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do recinto
de realizagdo das provas ap6s decorrida uma hora do tempo de duracéo previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizacdo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento serd enviado a Comissdo do
Concurso para providéncias, e o candidato poderd ser eliminado do certame, garantidos o
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros
especificos, além de assinarem Atas com o0s respectivos numeros de lacres, atestando a
idoneidade da aplicagdo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.
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A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realiza¢do das provas.

Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo serd permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotacdes ou
guaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacdo de questfes ou informages relativas as suas respostas
em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

Né&o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
n&o autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horério previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do
original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario
Eletronico de Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificacdo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.

Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, 1apis, borracha, corretivos ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido
de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e
valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Serd obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local
das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de
identificacdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificagdo, por si s6s, ndo serdo
aceitos para a identificagdo do candidato.

O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita
condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e deverd conter,
obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — 0 mesmo
informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo poderéa fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum

equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura

enquanto aguarda o horéario de inicio da prova, bem como somente poderd deixar a sala de
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realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

Dentro do prédio onde fard a prova, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso
ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo,
agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida a anotagdo de informacdes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual. O descumprimento desta instrucao podera implicar na eliminacao do
candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, o candidato sera eliminado do
certame.

O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em
Ata, que serd avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacdo de
porte.

O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando
todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos
permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagio com foto, Cartdo de
identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com
corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a
ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as
orelhas & mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter
acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas
as condicdes abaixo:

a) As instrucBes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas
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complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;
O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;
A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva poderéa acarretar a eliminacdo do candidato;
Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartdo-resposta;
Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;
N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacao que
o Instituto Consulpam julgue necessério;
O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
sua correcao;
Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;
O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagéo da prova acarretara a eliminagéo do
candidato;
Na correcdo dos cartBes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgdo
assinalada, com mais de uma opg&o assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
marcacdo ndo esteja condizente com a instrucdo fornecida no préprio cartdo. O
preenchimento do cartdo-resposta fora do padréo instruido serd desconsiderado, pois o
leitor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento;
Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;
No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao
contetdo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.
Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de
aplicacdo das provas), em razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel
com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, 0 INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagéo.

34.Poderd ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais determinados;
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N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulério Eletrénico de
Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscri¢éo;

N&o apresentar 0s comprovantes sanitarios previstos no item 4 deste capitulo.

Apds iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o porte;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
de do horério permitido;

Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

N&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

Né&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das
provas;

Fizer anotacdo de informag0es relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questoes;

n)

0)
p)

Q)

)
)

Y

v)

35.

36.

37.

38.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;

Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impresséo digital da prova
objetiva;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac6es acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
Recusar-se a seguir as instru¢cGes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientacdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situagOes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrébnico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizagdo das provas.

A duracédo das provas serd de (3) trés horas para todos os cargos, com exce¢do para 0s
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.
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Na prova objetiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por
cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretara a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instru¢fes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, seré solicitado, quando
da aplicacdo da prova objetiva, a autenticaco digital em local apropriado.

O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br, conforme
previsto no cronograma.

Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4°
da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera
requerer, no ato da inscri¢éo, local reservado para amamentacao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscri¢do
para 0 CONCURSO PUBLICO e apresentacio da respectiva certiddo de nascimento
durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de
inscricdo, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacgdo das
instalagdes fisicas do local de realizag&o das provas.

45.4. Deferida a solicitacdo, a mée deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar
uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o
periodo necessario.

45.5. A mae teré o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mée poderé retirar-se, temporariamente, da sala em
que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial
a ser reservada pela Coordenacéo.

45.6. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.
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45.7. Para a amamentacdo, 0 bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacao.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsével por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacdo deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera
utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal do

Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que

garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condic¢des deste edital.

45.10. A candidata nesta condicéo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam néo disponibilizara acompanhante para a guarda de criancas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
conteudo indicado no Anexo IlI.

. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il
deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de formacéao
académica e concorrerdo os candidatos de cargos do nivel superior aprovados na prova objetiva.

. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de caréater classificatorio, é facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera
feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada candidato, de acordo com o item 5, “d”,
do capitulo VI deste Edital.

. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou érgao
estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicio
e do responsavel pela expedicdo do documento.

. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagdo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:
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a) 2 (dois) titulos de especializacdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo
MEC ou 6rgdo estadual competente, com indicacdo da carga horaria minima de 360 horas,
realizado no campo de atuacdo pleiteado, acompanhado da fotocopia autenticada do Histérico
Escolar com os contelidos ministrados;

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacao
de fotocdpias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas
em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovacdo das dissertagdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do
Histdrico Escolar;

¢) Os diplomas efou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente
competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas,
a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregard sua documentagdo
exclusivamente no local em que estara fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM — EDITAL 001/2022
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentacdo deverd ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um
mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacédo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicao de recursos;

h) N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por
qualquer outra forma néo prevista neste Edital;

i) Toda a documentacdo deverd ser apresentada mediante coOpia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo codigo
de verificacdo da autenticidade que permita a comprovacdo, quando se tratar de
documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em
branco deverdo receber um carimbo com a expressao “Em branco”;

j) Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALORDE | VALOR
CADA MAXIMO
TiTULO
Especializacdo | Certificado de Curso de poés-graduacdo em 1,0 2,0

Lato Sensu | nivel de  especializacdo,  devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaracdo de conclusao
de especializagéo, desde que acompanhada do
historico escolar do curso.
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Mestrado Certificado de Curso de pds-graduacdo em 2,0 4,0
nivel de Mestrado, devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ historico escolar
Doutorado Certificado de Curso de pos-graduacdo em 4,0 4,0
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em é&rea do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de disserta¢do/ historico escolar.
TOTAL 10,00

1) No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas copias da documentagdo entregue, sendo estas, parte integrante da
documentagdo do certame;

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca
examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

CAPITULO VIII — DA CLASSIFICAGCAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente nas médias aritmeéticas
obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo nesta
Selegdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

1. Caberd recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Gnica
e Ultima instancia & Comissdo de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisdes
proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isen¢éo do valor da taxa de inscri¢éo;

b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa
com deficiéncia e/ou pessoa negra;
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d) Questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas e na classificacdo preliminar;
f) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisbes proferidas durante o Concurso que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos.

. O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informara no enderego eletronico Www.consulpam.com.br todas as
instrucdes para interposi¢ao dos recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a
documentacdo e as informacfes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da
regularidade do pagamento.

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo ldgica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Né&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
¢) Estiverem em desacordo com as especificaces contidas neste edital;
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questfes que ndo aquela selecionada
para 0 recurso;
f) Forem interpostos coletivamente;
g) Desrespeitem a banca examinadora;
h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);
i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).
N&o serdo reconhecidos 0s recursos ilegiveis.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serad publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo seré objeto de reexame.

1

1. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de mdaltipla escolha, os pontos a ela

correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as

provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poderd haver alteracdo da

classificacdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
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a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X — DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de Parnamirim e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e no Diario Oficial do Estado.

1.1. Edital N°. 001/2022 do concurso.
1.2. Decreto de homologagdo do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de Parnamirim e o0 Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestacdo da
prova,;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologagéo do Concurso seré feita por Ato da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada
cargo e dar-se-a por nomeacao da Prefeitura Municipal de Parnamirim, e obedecera ao limite de
vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo
Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Parnamirim,
conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria, e levando em
consideracdo as disposi¢Oes constantes da normativa federal, em especial a Lei Complementar
n.2 173/2020.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Pablico deverdo
se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Parnamirim.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacéo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecerd a
estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacGes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,

solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgdos expedidores.

Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

A nomeacao seré feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso
Publico.

Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Parnamirim, no ato da posse, para a posse no cargo
publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

chTlDAo CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Exames laboratoriais e de imagem:

a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);
c) Colesterol (LDL);
d) Colesterol Total;
e) Creatina;
f) Fosfatase Alcalina;
g) Glicemia;
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h) Grupo Sanguineo + Fator RH;

i) Parasitoldgico de Fezes;

J) Raio X de torax PA;

k) Sumério de Urina;

) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

0) Ureig;

p) VDRL.

O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional,
alteracdo de carga horéria, alteragdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢fes para o
desempenho da fungéo.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
tera garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacao ofertados e do estagio probatério a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, ap0s o resultado final.

CAPITULO XI11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

A Prefeitura Municipal de Parnamirim e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

Até a data da homologacéo, as informacdes e orientacBes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horéario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp),
ou, ainda, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

Apo6s a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e
avisos sobre as nomeacbes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Parnamirim e do Instituto
Consulpam.

N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificagdo deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de
Parnamirim e do Instituto Consulpam nédo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicaces oficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
pela Prefeitura Municipal de Parnamirim divulgados por meio do Diario Oficial ou no
endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovacgdo neste
concurso, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos,
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laudos e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos apés as
datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a4 o dia da publicacdo e incluir-se-a4 o
ltimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

A Prefeitura Municipal de Parnamirim e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com
o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado
até a publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologagédo e
validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Parnamirim, visando a
eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel convoca-
lo.

A Prefeitura Municipal de Parnamirim e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em
decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracGes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisaces nos servi¢cos dos Correios.

A atualizacdo de dados pessoais junto & Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam néo
desobriga o candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do concurso, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,

formalmente escrita, devendo ser enviada conforme cronograma, e serd julgada pela Prefeitura
Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.
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A impugnacdo deverd ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
recursos@consulpam.com.br.

21.0correndo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no

dia, local e horério estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e
divulgacédo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

22.Quaisquer casos de alteracBes organicas permanentes ou temporérias, tais como estados

menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avalia¢des, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacéo na aplicacdo das provas, exames e/ou avalia¢oes.

23.A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as

24,

25.

26.

217.

28.

alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteracdes/atualizacGes serdo publicados por meio da afixacdo nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

O candidato poderéa se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades diferentes,
tendo em vista a realizagéo das provas em turnos distintos.

Parnamirim, 26 de agosto de 2022.

FERDINANDO LIMA DE CARVALHO
Prefeito
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO |
RELAGAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,

CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

_ SALARIO
REQUISITOS MINIMOS CARGA
*Kk '~ *
COD. CARGO PARA NOMEACAO VAGAS | PCD CR SEMANAL R$
01 Agente Administrativo Ensino Médio Completo 08 - 08 40 horas 1.212,00
semanais
02 Agronomo Ensino Superior e Registro no 01 - 01 40 horas 1.500,00
Conselho de Classe semanais
03 Assistente Social Superior e Registro no Conselho 03 - 03 40 horas 1.550,00
de Classe semanais
04 Auxiliar de Farmécia Médio Completo 01 - 01 40 horas 1.212,00
semanais
05 Auxiliar de Salde Bucal Ensino médio completo e 06 - 06 40 horas 1.212,00
Registro no Conselho de Classe semanais
CRO-PE
06 Biomédico Ensino Superior e Registro no 01 - 01 40 horas 1.800,00
Conselho de Classe semanais
07 Contador Superior e Registro no Conselho 01 - 01 40 horas 1.600,00
de Classe semanais
08 Cuidador Educacional Ensino Médip Completo e Curso 14 01 15 40 horas 1.212,00
Livre na Area de Educacgdo semanais
Especial
09 Dentista Superior e Registro no Conselho 04 - 04 40 horas 1.800,00
de Classe semanais
10 Educador Fisico Ensino Superior e Registro no 01 - 01 40 horas 1.500,00
Conselho de Classe semanais
11 Enfermeiro Superior e Registro no Conselho 07 - 07 40 horas 1.800,00
de Classe semanais
12 Engenheiro Civil Ensino Superior e Registro no 01 - 01 40 horas 4.000,00
Conselho de Classe semanais
13 Farmacéutico Superior e Registro no Conselho 01 - 01 40 horas 1.800,00
de Classe semanais
14 Fiscal de Obras Curso Técnico em Edificagdes 01 - 01 40 horas 1.212,00
semanais
15 Fiscal Tributario Nivel Superior 02 - 02 40 horas 1.500,00
semanais
16 Fisioterapeuta Superior e Registro no Conselho 04 - 04 30 horas 1.800,00
de Classe semanais
17 Fonoaudi6logo Ensino Superior e Registro no 01 - 01 40 horas 1.500,00
Conselho de Classe semanais
18 Médico Superior e Registro no Conselho 04 - 04 40 horas 9.000,00
de Classe semanais
19 Médico Cardiologista Graduacéo em Medicina. 01 - 01 40 horas 9.000,00
Registro no respectivo 6rgdo de semanais
classe. Residéncia Médica em
Cardiologia em  Instituicio
Reconhecida pela Comissdo
Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) ou Titulo de
Especialista em  Cardiologia
reconhecido pela Associacdo
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C

Médica Brasileira (AMB) e
devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina
(CRM).

20

Meédico Psiquiatra

Graduagédo em Medicina.
Registro no respectivo 6rgdo de
classe. Residéncia Médica em
Psiquiatria ~ em Instituicdo
Reconhecida pela Comissdo
Nacional de Residéncia

Médica (CNRM) ou Titulo de
Especialista em  Psiquiatria
reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira (AMB) e
devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina
(CRM).

01

01

20 horas
semanais

4.500,00

21

Médico Veterinario

Ensino Superior e Registro no
Conselho de Classe

01

01

40 horas
semanais

1.500,00

22

Motorista D

Ensino Fundamental Completo e
CNH categoria “D”

06

06

40 horas
semanais

1.300,00

23

Motorista B

Ensino Fundamental Completo e
CNH categoria “B”

06

06

40 horas
semanais

1.300,00

24

Nutricionista

Ensino Superior e Registro no
Conselho de Classe

02

02

40 horas
semanais

1.700,00

25

Professor Com Licenciatura Plena Em
Ciéncias Bioldgicas e Fisica

Diploma de Conclusdo de

Curso de Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas E Fisicas,
fornecido por Instituicdo de
Ensino  Superior, Credenciada
Pelo

Ministério Da Educacdo — MEC

06

06

30 horas
semanais

2.884,22

26

Professor Com Licenciatura Plena Em
Educacdo Fisica

Diploma de Conclusdo de
Curso de Licenciatura em
Educacdo Fisica, Fornecido por
Institui¢do de Ensino Superior,
Credenciada Pelo Ministério da
Educacdo -MEC

02

02

30 horas
semanais

2.884,22

27

Professor Com Licenciatura Plena Em
Geografia

Concluséo de Curso de
Licenciatura em Geografia,
Fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior, Credenciada
pelo

Ministério da Educa¢do — MEC

04

04

30 horas
semanais

2.884,22

28

Professor Com Licenciatura Plena Em
Historia

Diploma de Concluséo de

Curso de Licenciatura em
Historia, Fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior,
Credenciada Pelo Ministério da
Educacdo — MEC

05

05

30 horas
semanais

2.884,22

29

Professor Com Licenciatura Plena Em
Letras Com Inglés

Diploma de Conclusdo de
Licenciatura em Letras Com
Habilitacdo em Lingua Inglesa,
fornecido por Instituicdo de
Ensino  Superior, Credenciada
Pelo

Ministério Da Educacdo — MEC

03

03

30 horas
semanais

2.884,22

30

Professor Com Licenciatura Plena Em
Matematica E Afins

Diploma de Conclusdo de
Curso de Licenciatura em
Matematica, Fornecido for
Instituicdo de Ensino Superior,
Credenciada Pelo Ministério da
Educacdo -MEC

05

05

30 horas
semanais

2.884,22

31

Professor de AEE — Atendimento de
Educagéo Especial

Graduacdo em  Licenciatura
Plena em qualquer area

01

01

30 horas
semanais

2.884,22

32

Professor Educagdo Infantil

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Normal  Superior ou

22

01

23

30 horas
semanais

2.884,22
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complementagao pedagogica.
Prova de Titulos
33 Professor Ensino Fundamental — Licenciatura Plena em Pedagogia 22 01 23 30 horas 2.884,22
Séries Iniciais ou Normal  Superior ou semanais
complementacéo pedagdgica.
Prova de Titulos
34 Professor Licenciatura Plena em Diploma de Conclusdo de Curso 06 - 06 30 horas 2.884,22
Letras - Portugués de semanais
Licenciatura em Letras
Vernaculas,
Ou Licenciatura Em Lingua
Portuguesa, Fornecido por
Institui¢do de Ensino Superior,
Credenciada pelo Ministério da
Educagdo —MEC
35 Psicologo Superior e Registro no Conselho 03 - 03 40 horas 1.800,00
de Classe semanais
36 Psicopedagogo Graduacdo em Pedagogia com 01 - 01 40 horas 1.500,00
Pés-Graduagéo em semanais
psicopedagogia.
37 Técnico em Controle Interno Ensino Superior e Registro no 01 - 01 40 horas R$ 1.500,00
Conselho de Classe semanais
38 Técnico em Edificacdes Curso Técnico em Edificagdes 01 - 01 40 horas 1.300,00
semanais
39 Técnico Em Enfermagem Formagcéo Técnica em 08 - 08 40 horas 1.212,00
Enfermagem e Registro no semanais
Conselho de Classe
40 Técnico em Radiologia Ensino Médio Completo mais 01 - 01 Escala 12h x 1.212,00
Curso Técnico 36 h
41 Agente Comunitério de Saide - Ubs | Ensino Médio e Residir na area 01 - 01 40 horas 2.424,00
Centro - Microarea 5 da comunidade em que atuar, semanais
desde a data da publicacdo
do edital do processo seletivo
publico.
42 Agente Comunitério de Saide - Ubs | Ensino Médio e Residir na area 01 - 01 40 horas 2.424,00
Centro - Microarea 7 da comunidade em que atuar, semanais
desde a data da publicacdo
do edital do processo seletivo
publico.
43 Agente Comunitério de Saide - Ubs | Ensino Médio e Residir na éarea 01 - 01 40 horas 2.424,00
Centro - Microarea 8 da comunidade em que atuar, semanais
desde a data da publicacdo
do edital do processo seletivo
publico.
44 Agente Comunitério de Saide - Ubs | Ensino Médio e Residir na éarea 01 - 01 40 horas 2.424,00
Cohab - Microarea 4 da comunidade em que atuar, semanais
desde a data da publicacdo
do edital do processo seletivo
publico.
45 Agente Comunitério de Saide - Ubs | Ensino Médio e Residir na area 01 - 01 40 horas 2.424,00
Cohab - Microarea 5 da comunidade em que atuar, semanais
desde a data da publicacdo
do edital do processo seletivo
publico.
46 Agente Comunitério de Saide - Ubs | Ensino Médio e Residir na area 01 - 01 40 horas 2.424,00
Cohab - Microarea 2 da comunidade em que atuar, semanais
desde a data da publicagdo
do edital do processo seletivo
publico.
47 Agente Comunitério de Saide - Ubs | Ensino Médio e Residir na area 01 - 01 40 horas 2.424,00
Leopoldina - Microarea 11 da comunidade em que atuar, semanais
desde a data da publicagdo
do edital do processo seletivo
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publico.
48 Agente Comunitario de Salide - Ubs | Ensino Médio e Residir na area 01 - 01 40 horas 2.424,00
Barro - Microarea 7 da comunidade em que atuar, semanais
desde a data da publicacdo
do edital do processo seletivo
publico.
49 Agente Comunitario de Salde - Ubs | Ensino Médio e Residir na area 01 - 01 40 horas 2.424,00
Barro - Microarea 17 da comunidade em que atuar, semanais
desde a data da publicacdo
do edital do processo seletivo
publico.
50 Agente Comunitario de Salde - Ubs | Ensino Médio e Residir na area 01 - 01 40 horas 2.424,00
Barro - Microarea 12 da comunidade em que atuar, semanais
desde a data da publicacdo
do edital do processo seletivo
publico.
51 Agente Comunitério de Saide - Ubs | Ensino Médio e Residir na area 01 - 01 40 horas 2.424,00
Matias — Microarea 5 da comunidade em que atuar, semanais
desde a data da publicacdo
do edital do processo seletivo
publico.
* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
*CR = Cadastro Reserva
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA DE ABRANGENCIA

COD | VAGA AREA DE ABRANGENCIA

41 AGENTE COMUNITARIO DE RUA ULISSES GUIMARAES; RUA ANTONIO FLORENCIO DOS SANTOS; RUA
SAUDE - UBS CENTRO - ENFERMEIRO JOAO MOISES DA SILVA; RUA FRANCISCO AGRA; RUA PROFESSOR
MICROAREA 5 INALDO BATISTA; BECO DE CABO VALDEMAR.

42 AGENTE COMUNITARIO DE FAZENDA SERROTINHO; FAZENDA MORORO; FAZENDA CACIMBINHA; FAZENDA
SAUDE - UBS CENTRO - MULUNGU; FAZENDA LAGOA DE DENTRO; FAZENDA LAGOA DA PEDRA; FAZENDA
MICROAREA7 SERROTE DO ARAPUA; FAZENDA PEDRA BRANCA; FAZENDA CAVALARIA; FAZENDA

TRAVESSIA; FAZENDA BAIXA DOS CAMBOES; FAZENDA BARREIROS; FAZENDA
SERROTE DOS BARREIROS; FAZENDA CUPIARA; ASSENTAMENTO CAICARA; FAZENDA
BACHIO, FAZENDA JATOBA; FAZENDA MELANCIA; FAZENDA CORREDOR DO GATO;
FAZENDA JUREMA; FAZENDA BAIXA VERDE; FAZENDA LAGOA DOS CURRAIS.

43 AGENTE COMUNITARIO DE FAZENDA JATOBA:; FAZENDA TABULEIRO ALTO (SAO JOAO); FAZENDA TABULEIRO
SAUDE - UBS CENTRO - ALTO 1; FAZENDA TABULEIRO ALTO (R10 BR(G1DA); FAZENDA BERNADINO; FAZENDA
MICROAREA 8 PROCOPIO; FAZENDA AGUA BRANCA; FAZENDA CARNAUBA; FAZENDA SIPAUBA;

FAZENDA SARDINHA; FAZENDA SALINA; FAZENDA SAO PAULO; FAZENDA
ALEXANDRIA; FAZENDA XIQUE-XIQUE; FAZENDA PALESTINA; FAZENDA BOA VISTA,;
FAZENDA BERDUEGUA; FAZENDA MALHADA.

44 AGENTE COMUNITARIO DE RUA EXPEDITO GREGORIO PEREIRA; RUA VEREADOR AILTON PONTES; RUA JOSE
SAUDE - UBS COHAB - LOPES DE SIQUEIRA; RUA FRANCISCO TADEU DE AQUINO ANDRADE; RUA
MICROAREA 4 PROFESSORA ANA MARIA ANGELIM NOGUEIRA; RUA SENHOR DE APOLONIO; RUA

VEREADOR TETE MENEZES; RUA MOISES RODRIGUES LIMA; RUA PROFESSORA MARIA
DE LOURDES.

45 AGENTE COMUNITARIO DE RUA LUIZ GONCALVES LIMA; RUA PREFEITO DEZINHO ANGELO DE CARVALHO; RUA
SAUDE - UBS COHAB - ENFERMEIRO ADALTO DE SA COSTA; TRAVESSA ANTONIO CORDEIRO; TRAVESSA
MICROAREA5 GALDINO GONCALVES LIMA; RUA MARCELO SARAIVA.

46 AGENTE COMUNITARIO DE FAZENDA EMA; FAZENDA CAEIRAS 2; FAZENDA JOSE MARTINS; FAZENDA CAEIRAS;
SAUDE - UBS COHAB - FAZENDA MONTE VIDEL; FAZENDA ESTACA ZERO; FAZENDA PRIMAVERA; FAZENDA
MICROAREA 2 SERRA DOURADA; FAZENDA BOlI DE CARVALHO; FAZENDA BOM RETIRO;

LOTEAMENTO PRIMAVERA; LOTEAMENTO HUMAITA; VILA EDUARDO; FAZENDA
SOBRADINHO.

47 AGENTE COMUNITARIO DE LOTEAMENTO DIVINAS AGUAS; LOTEAMENTO BELO MONTE; FAZENDA BELO MONTE;
SAUDE - UBS LEOPOLDINA - FAZENDA ESTOQUE |; FAZENDA ESTOQUE II; FAZENDA BARBOSA |; FAZENDA
MICROAREA 11 BARBOSA 1I; FAZENDA TINGUI I; FAZENDA TINGUI IlI; SOBRADINHO; LAGOA DOS

PINHOES; FAZENDA POCO CERCADO ESTOQUE; CAATINGA GRANDE; CASINHAS - LOT
DEZINHO ANGELO; ALTO BONITO; BAR DO PEIXE; CANTINHO; POCO DA PORTA;
MARGEM DO RIO BRIGIDA; FAZENDA PARNAMIRIM.

48 AGENTE COMUNITARIO DE FAZENDA VOLTA DE CIMA; FAZENDA INGAZEIRA DE BAIXO; FAZENDA INGAZEIRA
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SAUDE - UBS BARRO -
MICROAREA 7

DE CIMA; FAZENDA ARARA; SITIO MAXIXE; FAZENDA BOM SOSSEGO.

49 AGENTE COMUNITARIO DE FAZENDA GENTIL; FAZENDA CUP1RA; FAZENDA BADABUAN; FAZENDA BERNARDO;
SAUDE - UBS BARRO - FAZENDA RECANTO; FAZENDA MUCAMBO; FAZENDA SAO BENEDITO (BOA VISTA);
MICROAREA 17 FAZENDA BOA VISTA (BARRO); RUA SAO SEBASTIAO (POVOADO BARRO); RUA SAO

JOSE (POVOADO BARRO); RUA DA MATRIZ (POVOADO BARRO).
50 AGENTE COMUNITARIO DE LOGRADOURO; TAMANDUA; MUCAMBO; BARRAGEM; FAZENDA CAXIMBO.

SAUDE - UBS BARRO -
MICROAREA 12

51

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS MATIAS —
MICROAREA 5

VILA 1 (AGUDE VELHO); FAZENDA ACUDE VELHO; FAZENDA LAJINHA; FAZENDA
UMARI; FAZENDA MANDACARU; FAZENDA LOGRADOURO; VILA 2 (UMARI); FAZENDA
LAGOA DO MEL; FAZENDA LAGOA DO GATO.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2022
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGOS NIVEL DE FUNDAMENTAL: TODOS
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 50% de acertos
CONHE- Conheciment 2,0 pontos (10 questdes)
CIMENTOS ;’A” ecimentos 10 |
GERAIS atematicos
0,
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos 5(013) ;jjez:ggs
CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO: TODOS
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogﬁes de 2,0 pontos
CONHE- In:lornjatlza Direit 50% de acertos
CIMENTOS  |° - 0G0Es de DITerto 10 (10 questdes)
GERAIS mII:IISthatIVO e
Constitucional
- Matemética
. . 50% de acertos
Conhecimentos Especificos 20 3.0 pontos (10 questdes)

CARGOS NIVEL SUPERIOR: Agrénomo; Contador; Educador Fisico; Engenheiro Civil; Fiscal
Tributério; Psicopedagogo; Técnico em Controle Interno

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocgoes de
Informaética
CONHECIMENTOSs |- Nogoes de 5096 de acertos
GERAIS Direito 10 2,0 (10 questdes)
Administrativo e
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 30 20 50% de acertos
’ (15 questdes)
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CARGOS NIVEL SUPERIOR: Assistente Social; Biomédico; Dentista; Enfermeiro;
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Médico; Médico Cardiologista; Médico Psiquiatra;
Médico Veterinario; Psicélogo; Nutricionista

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
Informética
CONHECIMENTOS | Nocoes de 20% de acertos
GERAIS Dlrel'to. . 10 2,0 (10 questdes)
Administrativo e
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 30 30 50% de acertos
Legislacdo SUS ’ (15 questdes)

CARGOS NIVEL SUPERIOR: Professor com Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgica e Fisica;
Professor com Licenciatura Plena em Educacdo Fisica; Professor com Licenciatura Plena em
Geografia; Professor com Licenciatura Plena em Historia; Professor com Licenciatura Plena em
Letras com Habilitagdo em Inglés; Professor com licenciatura Plena em Letras em Portugués;
Professor com Licenciatura Plena em Matematica; Professor de AEE — Atendimento de Educacdo
Especial; Professor de Educacéo Infantil; Professor de Ensino Fundamental Séries Iniciais

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocoes de
Informatica
CONHECIMENTOS | Nogoes de 20% de acertos
GERAIS DII’EI.tO- _ 10 2,0 (10 questdes)
Administrativo e
Constitucional
- Matemética
Conhecimentos Especificos 30 30 50% de acertos
Didatica e Legislacdo ’ (15 questdes)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO 11l - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e orac¢do. Lingua padréo:
ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros racionais.
Medida de tempo. Operages Fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Resolucéo
de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECINO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesao e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producédo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e subordinagéo.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrfes gerais de colocagdo pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. LicitacBes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcdo pulblica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituico
da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade —
arts. 12° e 139 dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizagdo Politico-Administrativa —
arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica — arts. 37° ao 41°.
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2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Rede de Computadores: conceitos
bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacao
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletrénico (E-
mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Sites de busca e pesquisa na internet. Grupos
de discussdo. Redes Sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacao e
de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacéo:
procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

2.4. MATEMATICA

Raciocinio l6gico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes
fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. NogGes de logica. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS GARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordéncia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Produgdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocéabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas,
encontros  vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de
colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

NocOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacao (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletrdnico
(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de busca e pesquisa na internet. Grupos
de discussdo. Redes Sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacéo
e de gerenciamento de informacgOes, arquivos, pastas e programas. Seguran¢a da informacao:
procedimentos de seguranca. NocGes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
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(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. LicitacGes e contratos administrativos. Servigcos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11° da
Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°, da Organizagdo Politico-
Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts.
37°ao 41°.

3.4. MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagBes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagfes. Razao e
Proporgdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo.
Sequéncia logica. Algebra basica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS: Assistente Social; Biomédico;
Dentista; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudi6logo; Médico; Médico
Cardiologista; Médico Psiquiatra; Médico Veterinario; Psicélogo:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e 1l —
Secédo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promogéo, protecdo e
recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacéo e legislagdo basica.
Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.°
1232/1994 - Dispbe sobre as condi¢Bes e a forma de repasse regular e automético de recursos do
Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da
outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do
SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saide 2006 e seus trés
componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria
GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo.
Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Politica Nacional de Humanizacdo - Humaniza-SUS: principios norteadores,
estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementacdo, visita aberta e
direito a acompanhante. Doencas e Agravos de Notificagdo Compulsoria. Determinantes sociais da
salde no Brasil: producdo social da salude e da doenca, transicdo demografica, transicdo
epidemioldgica, condicdes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promogdo da
Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promocéo da satde
e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promocdo da saude e
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acOes especificas. Principios da Atencdo primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e

deveres dos usuéarios da salde. Biblioteca Virtual em Sadde (BVS): histérico, definicdo, objetivos,
modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

4.2. PROVA DE DIDATICA PARA OS CARGOS: Professor com Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgica e Fisica; Professor com Licenciatura Plena em Educacéo Fisica; Professor com
Licenciatura Plena em Geografia; Professor com Licenciatura Plena em Histdria; Professor com
Licenciatura Plena em Letras com Habilitacdo em Inglés; Professor com licenciatura Plena em
Letras em Portugués; Professor com Licenciatura Plena em Matematica; Professor de AEE —
Atendimento de Educagdo Especial; Professor de Educagdo Infantil; Professor de Ensino
Fundamental Séries Iniciais:

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacdo de educadores. A
revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia.
Didéatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo?. O
relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos
professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e
Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a atuacdo do professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteidos de ensino.
A relacédo objetivo-conteido-método. Avaliacdo da aprendizagem. Fungdes da avaliagdo. Principios
da avaliacdo. Superagdo da reprovagdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacdo de Jovens e Adultos. Da
Educacéo Especial. A LDB e a formacdo dos profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com
sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacéo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formagao e profissao.

4.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

Agente Administrativo

Redagdo Oficial: oficios, comunicag¢fes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. Nocdes basicas de relagbes humanas. Nog¢des de controle de
materiais, organizagdo de arquivos. NocOes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de
recebimento e transmissdo de informagdes. Nogdes basicas de informética: editores de texto (Word)
e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagbes interpessoais. Fundamentos bésicos de
administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas: planejamento,
organizagdo, controle e direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no
trabalho. Comunicacéo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade
de vida no trabalho. NocGes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao
49); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a
31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal
de 1988. Nocgdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidacéo,
anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Contratos, servigos, Dispensas. Administragdo publica: principios
bésicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito
e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogagdo e
convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas.
Lei 14.133 Lei de LicitacBes. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publica. Autonomia e
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competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo,

politica das construcBes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e
licenciamento em geral.

Agrénomo

Conhecimentos basicos sobre préaticas culturais, praticas, doencas e tratamento fitossanitario do
café, algoddo, cana-de-acUcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijao, amendoim,
soja, arroz, mandioca, dentre outros. Linhas de extensdo rural, elementos essenciais de diagnostico
para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrogréaficas. NogGes de
comunicacdo rural. Preservacdo de Recursos Naturais: silvicultura e arborizagdo urbana. Manejo da
agua: irrigacdo e drenagem. Solo: génese, classificacdo, capacidade de uso, praticas de conservacao,
erosdo e seu controle. Mecanizacdo agricola, fertilidade do solo, colagem e adubagdo. Crédito
Rural: legislagdo, classificagdo do crédito rural. Seguro Rural: cultura segurada, sistema
indenizatorio, taxas de prémio e pericias. Producdo, preparo e conservacdo de sementes e mudas.
Conceitos de sementes e mudas: caracteristicas das sementes, producdo de sementes genéticas,
béasicas e certificadas. Analise de sementes, propagacao vegetativa. Producdo animal: bovinocultura
de corte e de leite. Formagdo e manejo de pastagens. Fenagéo e ensilagem. Horticultura.

Assistente Social

O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A historia do Servigo Social
e 0 projeto ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relacéo
com a instituicdo, o usuario e os profissionais. O Servi¢o Social e a interdisciplinaridade. Controle
social, gestdo, orcamento e financiamento da Salde. Programas e projetos socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).
Programa de Atenc¢do Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia
Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS.
Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliacdo de projetos e programas. Questdo social e
Servigo Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. Politica social. A praxis
profissional: relagéo tedrico préatica. Servi¢o Social e familia. Instrumentalidade do Servigo Social:
atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma
sanitaria. Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saide e na assisténcia
social. O Servigo Social no Processo de reproducdo de Relagbes Sociais. Planejamento e Servico
Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servigos e beneficios de Assisténcia Social.
Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
AtribuicGes do Assistente Social na Satde. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicdes
privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-
profissional. Codigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do ldoso (PNI).
Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica
da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislacdo especifica do
Servigo Social.

Auxiliar de Farmécia

Boas préticas de dispensacdo de medicamentos e atendimento ao puablico. Nogdes sobre
medicamentos de controle especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de
medicamentos/Normas de boas praticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque de
medicamentos. NogOes de lote de medicamentos e controle de validade de produtos. Nogfes de
organizacdo e funcionamento da farméacia. NocGes de fabricacdo de medicamentos. Noc¢des de
higiene, limpeza e biosseguranga. Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido,
dragea, comprimido revestido, solugdo oral, suspensao, xarope, solucdes estéreis de grande volume,
solucdes estéreis de pequeno volume, entre outras), nocOes de classe terapéutica, no¢bes béasicas de
reacOes adversas. Informagdes de uso e administracdo de medicamentos. Conhecimento da
concentragdo de medicamentos declarada no rétulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de
programas do Office (Word e Excel).

Auxiliar de Saude Bucal
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Formas anatémicas dos dentes, posi¢fes na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢bes, arcos dentais
e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentéria: convencional e FDI.
Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia da erupcéo dentaria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando
as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranca do trabalho. Funcdes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na &rea de salde bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais
utilizados em uma unidade odontolégica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias
bucais. No¢bes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro,
arquivo e agendamento de clientes. A¢bes de atencdo e promocdo a saude bucal. Programas
especificos na comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos
epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicacdo em grupo,
adequadas a educacgdo para a saude bucal. Codigo de ética profissional do Conselho Regional de
Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas para
atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem),
periodontia e outros. Fllor na odontologia. Legislacio do Sistema Unico de Sadde (SUS).

Biomédico

1.1 Identificacdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos
alcool-4cido resistentes, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, enterobactérias e bactérias
anaerobicas.1 .2. Diagnostico bacteriologico das doencas sexualmente transmissiveis.1.3. biologia
de fungos: taxonomia e morfologial.4 Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes
micoses: candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose.2. Imunulogia clinica.2.1.
Fundamentos e aplicacbes das reacOes de precipitacdo, aglutinacdo, fixacdo de complemento,
imonufluorescéncia e enzima-imunoensaio 2.2. Fundamentos e diagnostico imunolégico de
imunodeficiéncias (AIDS) e doenca auto-imune 3. Citologia Clinica 3.1 Urina: exame fisico
quimico e microscopico 3.2. Liquor: nocdes de colheita, contagem celular, coloragdes 3.3. Esperma:
caracteres fisico-quimico, contagem celular, exames microscopicos, testes de fertilidade.3.4.
Secrecdo nasal e conjuntival: estudos citoldgicos aplicacdo clinica 4. Hematologia clinica 4.1
Origem, desenvolvimento e funcbes dos elementos do sangue 4.2. Determinacdo qualitativa e
quantitativa dos elementos sangiiineos 4.3. Interpretacdo dos resultados 4.4. Anemias: classificacdo
etiolégica e morfoldgica, diagnostico laboratorial 4.5. Nog¢des de imunohematologia 4.6.
Hemostasia e coagulacdo 5. Parasitologia clinica 5.1. Parasitoses humanas por helmintos e
protozoarios: biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e diagndstico 6. Bioguimica Clinica.
6.1 Espectrofometria 6.2. Diabetes. 6.3. Substancias nitrogenadas ndo protéicas, bilirrubinas,
proteinas e lipidios. Importancia em bioguimica clinica. 6.4. Enzimologia clinica 7. Controle de
qualidade 7.1. Exatiddo e precisdo dos resultados e suas avaliacdes 7.2. Sensibilidade do método e
sua avaliagdo 7.3. Os limites confiaveis de um método 7.4. A especialidade e a interferéncia nos
resultados.

Contador

CONTABILIDADE GERAL.: Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigac¢des, patriménio liquido.
Conta: determinacdo dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituracdo: livros obrigatorios,
métodos de escrituracdo, partidas dobradas. Formulas de lancamentos. Elaboragdo das
demonstracdes financeiras exigidas pela Lei n® 6.404/76, suas alteracdes e legislagdo complementar:
conceito, obrigatoriedade, contetdo, forma de apresentacdo, elaboracdo e critérios de
contabilizagdo. Levantamento de balancetes periddicos. Andlise das demonstracbes financeiras:
indices de liquidez, endividamento, rotacdo de estoques. CONTABILIDADE PUBLICA:
Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. Composicdo do patrimdnio publico. Variagdes
patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. Mensuracdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e reducao ao
valor recuperavel. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuragdo de 39 passivos. Provisdes.
Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificacBes. Receita Publica:
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conceito, estagios e classificacBes. Execucdo orcamentaria e financeira. Regime Contabil. Lei
Federal n° 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos

Orcamentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pablico (MCASP) — edigdo atualiazada.

Cuidador Educacional

Estatuto da Crianca e do Adolescente; no¢des de primeiros socorros; OrientacGes. Servicos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Constituicdo Federal. Artigos 1° ao 6°; Artigo 30, inciso
VI; Artigo 37, caput e incisos | a IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei Complementar n° 04,
de 15 de outubro de 1990 e suas atualizagBes. Lei Maria da Penha (Lei n° 11340 de 07/08/2006).
Envolvimento com diferencas: sindrome de down, autismo, Transtorno do Déficit de Atengdo com
Hiperatividade (TDAH), alienacdo parental, transtornos mentais. Vivéncia de rua. Convivéncia
familiar e comunitaria: poder familiar, colocagdo em familia substituta, medidas protetivas. Formas
de violéncia contra a crianca e o adolescente. Abuso sexual contra criancas e adolescentes.
Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalho com familias: familias em situacdo de
vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporaneas e 0s novos arranjos familiares,
multifamilias, violéncia e abuso na familia. Nog¢Oes de higiene pessoal. No¢bes de como alimentar
criangas.

Dentista

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontol6gicos. Materiais e técnicas
de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e
instrumental protético. Nogdes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuacao
profissional. Principios do Sistema Unico de Salde. Semiologia e tratamento da carie dentéria e
doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccGes do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afeccBes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢Ges pulpares.
Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria restauradora:
preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequacdo do meio bucal e
protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontologica. Cirurgia oral menor: indicagcdes e
contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogfes gerais,
prevencdo de mas oclusBes. Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas periodontais. Métodos
de prevengdo da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fltor: niveis
de prevencdo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolucdo histdrica da organizagcdo do
sistema de satide no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolugéo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.
Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgéanica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei
8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da salde.
Sistemas de Informacéo em salde.

Educador Fisico

A Educacéo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educacgdo Fisica e
0 PSF. O profissional de Educacdo Fisica e 0 NASF. Programas de intervencdo em atividade fisica
e salde no Brasil e no mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de medida da atividade
fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia.
Cineantropometria. Anélise de dados em atividade fisica e salde. Baterias de testes. Exercicios
resistidos para a saude e desempenho. Prescricdo de exercicio na prevencdo, tratamento e controle
dos agravos cronicos ndo transmissiveis. Salde coletiva e atividade fisica. Metodologia do
treinamento desportivo; Aptiddo fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e
consequéncias. O esforco, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo
salide no trabalho. Qualidade de vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e
salde. Prescri¢do de exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais para prescri¢do de exercicio e
orientacdo de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para criancas e
adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a construcao da cultura corporal
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de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

Enfermeiro

Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Atribui¢cdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do
enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e 0 Codigo de Etica. Satde do trabalhador. Doencas
ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem
com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem"
(NANDA), Classificacdo de Intervencbes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a
adultos e idosos com alteragcbes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades
humanas bésicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de intervencdo na salde da
populagdo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas crénicas (hipertensdo e
diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracbes dos
sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturindrio,
enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por
gueimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na
fungdo imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogéo
do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirurgica dos 6rgdos genitais femininos.
Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacBes e contraindicacfes. Lesdes
colposcopicas tipicas e atipicas. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento,
gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto —
Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizacdo do
Parto e papel das doulas. Exercicios de atenuagdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do
3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e
Legislacéo Profissional.

Engenheiro Civil

Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacfes de apoio, esforcos, linhas de
estado e de influéncia). Dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira,
metalicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundacgdes e Obras
de Terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de
pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem. Barragens de terra.
Fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Bésico: escoamento em condutos for¢ados e com superficie livre (canais),
dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidroldgico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captacédo, tratamento e abastecimento
de 4gua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de &guas residudrias, instalacfes
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgdo, Tecnologia das
Construgdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e
produtos siderdrgicos, asfaltos e alcatrBes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construcdo de edificios, processos construtivos, preparo
do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacles e fundagoes,
formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacGes, coberturas,
impermeabilizacBes, instalagcbes, pintura e limpeza da obra. Licitacdo, edital, projeto,
especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicao de custos, cronogramas, diagramas de
GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Codigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e
planejamento de transportes, operacdo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas
(rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacéo, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras complementares, sinalizacdo.

Farmacéutico
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Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito.
Diluigdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas
farmacéuticas solidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamag&o. Farmacologia do sistema respiratdrio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas soélidas, liquidas,
semissodlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde Mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME e suas atualizages. Vigilancia Sanitéria. Legislacdo Sanitaria. Nogdes sobre
Atencdo Farmacéutica. Caodigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencédo
primaria a saude e a farmécia basica. Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comisséo de Farmécia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infec¢des
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica.
Farmacologia Clinica: Boas Préaticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinagdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Cadigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014).
Legislacéo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n°
344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n°® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

Fiscal de Obras

NocGes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. No¢Ges de legislacdo de Transito.
Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Producdo e Destinacdo de
Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de Policia do Municipio: meios de
atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao Poder de Policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizacdo e licenca. Nogdes sobre Administragdo Publica:
Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade,
proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Legislacdo ambiental e urbanistica;
Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupacéo do
Solo; Cadigo de Posturas; Cadigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para Construcéo
de Edificacfes Residenciais Multifamiliares e suas alterac@es); Vistoria e elaboracao de relatérios e
pareceres; Controle e fiscalizagdo de obras, aplicando as sanc¢des fiscais previstas na legislagdo
vigente; Fiscalizacdo de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos; Fiscalizagdo da industria,
comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizacdo de calcadas e
muros, para atender quando obstrucdo ndo legal, dentro da legislacdo vigente; Conhecimentos
basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de
textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas
combativeis com a funcdo; Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Etica
profissional.

Fiscal Tributario

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do
Cddigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infragdo. Notificagdo. Divida Ativa.
Lancamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos; Fiscalizagdo.
Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI). Crédito
Tributério. Isencdo. Obrigacdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario
Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo). Contabilidade: conceitos; balango patrimonial;
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lancamentos contéabeis; Livros Fiscais e Contabeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica.
CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de constituicdo de empresas. Declaragdo de
Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributéria. Precos publicos. O Codigo Tributério do
Municipio, suas alteracBes e atualizacdo. Organizagdo Administrativa da Unido dos Estados e
Municipios; Direitos e Deveres; Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988;
Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos. Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos;
Fato Gerador. Isengdo dos contribuintes. Responsabilidade tributaria. Patrimdnio: conceito,
elementos e equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa.
Principais demonstracBes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica.
Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de
escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contdbeis do patrimdnio puablico: bens,
direitos e obrigaces (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composic¢ao do
plano de contas. Inventéario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais.
DemonstracBes contabeis - balancos: or¢amentério, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das
variacBes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentérias e lei orcamentaria anual. Orcamento publico: conceito, principios e
contetdo da proposta orcamentaria. Classificagdes orcamentarias: classificacdo legal da receita e
classificacdo legal da despesa; classificagdo institucional, funcional-programéatica e econdmica.
Créditos adicionais. Receita e despesa extraor¢camentérias. Execucdo orcamentaria: fases da receita -
previsdo, langamento, arrecadacdo e recolhimento; e fases da despesa - programacao, licitacao,
empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestao fiscal relativos a: lei
de diretrizes orgamentarias, lei orcamentéria anual, programacéo financeira, metas de resultados
nominal e priméario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e
consolidacdo das contas. Licitagdes - Lei 14.133 Lei de Licitagbes. Controle da administracéo
publica: controle interno e controle externo. Etica profissional.

Fisioterapeuta

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenagéo.
Avaliacéo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Anélise
da marcha. Avaliacéo funcional. Prédeambulagdo e treino de marcha. Disfun¢do pulmonar cronica.
Doenca cardiaca. Acidente vascular encefélico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas.
Avaliacdo e tratamento apds amputacdo de membro inferior. Avaliagdo e controle de proteses.
Avaliacdo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo
cranioencefélico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor crénica.
Biofeedback. Semiologia respiratoria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco
brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagnostico por imagem. Endoscopia das vias
respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expanséo e
reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho.

Fonoaudidlogo

Principios da atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar. Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluticdo. Implicacfes da traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na
degluticdo. Avaliagdo da degluticdo em leito hospitalar. Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e
terapia. Disfagia neurogénica - avaliagdo e terapia. Disfonias neurogénicas - avaliacdo e terapia.
Avaliacdo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescoco e inalatorias. Avaliagdo e
terapia fonoaudiolégicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face. Atuagdo
fonoaudiol6gica em pacientes de cabeca e pescoco - voz em cancer de cabeca e pescoco, disfagia
mecanica, atendimento fonoaudiol6gico nas laringectomias parciais, laringectomia total
perspectivas de reabilitacdo vocal. Tumores na cavidade oral e orofaringe atuacéo fonoaudioldgica.
Avaliacdo audioldgica por via aérea e por via 0ssea, mascaramento, logoaudiometria e
imitanciometria.

Meédico
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Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizacdo do
processo de trabalho na atencdo bésica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacéo,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacao de acdes e
construgdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. A educacdo em salde na pratica do
PSF. Sistema de informagdo da atencdo béasica. NogBes de Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica, indicadores béasicos de salde. Atuacdo do médico nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atencdo a salude da mulher. Atencdo a salde da
crianca. Atencdo a salde do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes
biolégicas em Medicina Clinica. Doencas causadas por agentes biol6gicos e ambientais. Doencas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas organicos.
Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento.
Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da
Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivacdo compulséria. Fundamentos
de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias,
neuroldgicas, pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatologicos, dos politraumatizados, da
ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. Intoxicaces exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética
na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervengdes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagnostico diferencial das seguintes
afeccOes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; ulcera péptica; doenca intestinal inflamatoria e
cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio;
hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema
renal — infeccBes do trato urindrio; GNDA e GNC. Aparelho respiratorio — pneumonia;
broncopneumonia e DPOC.

Médico Cardiologista

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na
area de formacdo: Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM e infarto agudo do miocardio);
Aneurisma de aorta; Dissec¢do aguda de aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (adrtica, mitral,
trictspide e pulmonar); Hipertensdo arterial sistémica; Miocardiopatias; Endocardite bacteriana;
Cor pulmonale agudo e crénico; Doenca reumatica; Pericardiopatias; Arritmias cardiacas;
Cardiopatias congénitas (cian6ticas e aciandticas); Choque cardiogénico; Avaliacdo hemodinamica
invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacdo; Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome
Coronariana); Poés-operatério em Cirurgia e Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho
cardiovascular. Métodos diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear,
hemodinamica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas ciandticas e acianoticas:
diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Doenca coronariana. Doenca reumatica.
Valvulopatias: diagndstico e tratamento. Miocardiopatias: diagnostico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagndstico e tratamento. Marca passos artificiais.
Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doenca da aorta.
Embolia pulmonar. Tomografia computadorizada, em métodos diagnodsticos. Avaliagdo
cardiovascular para cirurgias nao cardiacas. Morte subita. Cardiopatias na gestagao. Dislipidemia.

Médico Psiquiatra

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
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substancias  psicoativas. Esquizofrenia. Qutros transtornos psiclticos:  esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes
psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo- compulsivo e transtornos
de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros
transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do
sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos somatoformes.
Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta
psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

Médico Veterinario

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na
obtencéo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragoes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnolégico e sanitario: classificagdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacdo profissional. Fisiologia Veterinaria -
Funcdes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracdo. FuncGes de relacao:
sistema nervoso central e sistema nervoso autdbnomo. Microbiologia veterinaria: morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria:
relagdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia.
Adaptacéo e agdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e
de bioética. Diretrizes gerais para a erradicacdo e a prevencdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose,
febre amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais
clinicos nos animais, formas de transmisséo, diagnostico, notificacdo). Doengas infecciosas e
parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para
a salde publica). Produtos veterinarios: medidas e orientacbes para 0 uso responsavel
(antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria
e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condi¢fes de transporte, abate sanitério,
tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizacdo e comercializagdo. As boas préaticas de fabricacdo
e o sistema APPCC na produgdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de
origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e
microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doencas de notificacdo obrigatéria no
MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em satde. Formulacdo e implementacdo de
politicas publicas de satde. Sistemas de salde comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia.
Fundamentos da epidemiologia. Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de saude:
morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemiolégicos.
Vigilancia epidemiologica e controle de doengas. Fundamentos de vigilancia a satde: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemiolégica como politica de saude.
Construgdo, atribuicdo e operacionalizacdo do sistema de vigilancia epidemioldgica nos seus
diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagdo e investigagdo de surtos. Saneamento
ambiental. Abastecimento de &gua. Doencas relacionadas com a &gua. Esgotamento sanitério.
Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos
solidos. Legislacdo e normas técnicas para os residuos de solidos.

Motorista B e D

Legislacdo de Transito: Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02
de marco de 2015 e resolucdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento
de veiculos automotores: conhecimentos béasicos de mecénica e de elétrica de automoveis.
Manutencdo de automdveis. Combustiveis. NocBes de seguranga individual, coletiva e de
instalacbes. Direcdo defensiva. Nocgbes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Educacdo no transito. Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos
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operadores. NogOes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. NogOes de gestdo de
pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencgdo preventiva de motores

a diesel. Gestdo de residuos. Nocdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas
com restri¢do de mobilidade.

Nutricionista

Nutricdo bésica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacfes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de
tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que
desempenha a educacdo nutricional nos héabitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medi¢cdo. Avaliacdo
do estado e situacdo nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecéo e preparo dos
alimentos. Planejamento, execucdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise
microbiologica, toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. ModificacGes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e
dietética. Recomendagdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacao.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagBes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacdes
unitéarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnol6gico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos
distdrbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em popula¢fes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.

Professor com Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgica e Fisica

Origem da vida e do universo. Seres vivos: taxonomia, sistematica e filogenia, padrdes de
diversidade bioldgica. Seres procariontes (diversidade e parasitoses), protistas (algas e
protozoarios), fungos (diversidade e parasitoses), virus (diversidade e parasitoses). Botanica:
grandes grupos (briofitas, pteriddfitas, gimnospermas e angiospermas), anatomia, morfologia e
fisiologia vegetal. Zoologia: biologia e diversidade dos grandes grupos animais (poriferos,
cnidarios, ctnenoforos, platelmintos, nematédeos, moluscos, anelideos, artropodes, onicoforos,
tardigrados, equinodermos e cordados (protocordados e vertebrados)). Genética classica:
hereditariedade, grupos sanguineos, interacdo génica e leis de Mendel. Evolugdo: adaptacéo, teorias
evolutivas, selecdo natural, darwinismo, neodarwinismo, mutacdo e recombinacdo genética.
Ecologia: fluxo de energia nos ecossistemas, interacdes ecologicas, ciclos biogeoquimicos,
ecossistemas brasileiros, o uso de recursos naturais e o desenvolvimento sustentavel, agdes
antropicas e poluicdo. Bioquimica basica: agua, sais minerais, glicidios, lipideos, proteinas,
vitaminas e acidos nucleicos. Biologia celular: membrana plasmatica, citoesqueleto, fisiologia
celular, nuacleo, replicacéo, transcri¢do e tradugdo. Metabolismo energético: fermentag&o, respiragdo
celular e fotossintese. Divisdo celular: mitose, meiose e ciclo celular. Histologia animal: tecido
epitelial, tecido conjuntivo, tecido muscular e tecido nervoso. Embriologia basica: desenvolvimento
embrionério, anexos embrionarios e embriologia humana. Fisiologia humana dos principais
sistemas organicos: digestorio, respiratério, cardiovascular, renal, endécrino, nervoso e reprodutor.
InfecgBes sexualmente transmissiveis, métodos contraceptivos. O Ensino de Ciéncias Naturais e a
Base Nacional Comum Curricular.

Professor com Licenciatura Plena em Educacao Fisica
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Histéria da Educacdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica. A Educacgdo Fisica e a
Pedagogia CriticoSocial dos Contetdos. A Funcdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na
Escola. Transformacdo ou Reproducdo? Formacdo do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e
Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). Concepgéo sobre o corpo. Didéatica da
Educacéo Fisica Escolar. O Ludico na Educacdo Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica.
Educacdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em
Educacdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formacao do professor de educacéao
fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte.
Préaticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacdo fisica. Lazer e
Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagdgico-educacional no movimento humano. Os interesses da educacdo fisica no ensino do
movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas
abertas na educacdo fisica escolar. A educacédo fisica no curriculo escolar. Visdo pedagdégica do
movimento. O conteldo esportivo na aula de educacdo fisica. Avaliagdo do processo
ensinoaprendizagem nas aulas de educacdo fisica. Educacéo fisica e esporte. O lugar e o papel do
esporte na escola. Educacdo, Escola, Professores e Comunidade.

Professor com Licenciatura Plena em Geografia

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacao, hidrografia
e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientacdo, fusos horarios, mapas e escalas. A
nova ordem mundial e a globalizagdo. As origens histdricas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro
Mundo ou Norte industrializado. O Norte e 0s paises capitalistas desenvolvidos. O estado de bem-
estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do espaco brasileiro e estrutura geoldgica.
Escudos e bacias sedimentares. Unidades geotectbnicas e caracterizagdo do espaco brasileiro.
Brasil: uma poténcia regional marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador
periférico a pais industrializado semiperiférico, desenvolvimento excludente e concentrador. A
importancia do comércio externo no desenvolvimento econémico do Brasil. Organizacéo politico-
administrativa e o fortalecimento do poder central. Regionalizagdo e Planejamento regional do
Brasil: as divisdes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazonia
— Nordeste e Centro-Sul. Formacdo econémica do Brasil e a integracdo Nacional. Urbanizagéo e
metropolizagdo — consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentavel — o que é o meio ambiente e
como 0 homem o modifica.

Professor com Licenciatura Plena em Histéria

Introducdo aos estudos histéricos. Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e
conceitos da ciénciahistorica. Periodizagdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e
verdade em historia. Pré-historia: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros
habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito,
Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana,
economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas iorubas, Daomeanos, Gana,
Mali, Congo, Monomotapa. ldade Média: o feudalismo; o império bizantino; o0 mundo islamico; o
império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formacéo das monarquias
nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia
da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes
estados nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a
contrarreforma; as grandes navegacdes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a
revolucdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o liberalismo;
0 socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América
espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12
guerra mundial; a revolucéo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 22 guerra mundial; o bloco
capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas
sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracao e conflito em um mundo globalizado. Histéria
do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a
crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; formagdo do Brasil Império;
economia cafeeira e a imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a
campanha abolicionista; O processo de Proclamacdo da Republica. Histéria do Brasil Republicano
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no seculo XX. A influéncia politica e social da Era Vargas. A Redemocratizacdo (1945-1964).
Periodo Ditatorial (1964-1984). A Redemocratizac¢do de 1984 ao fim do século XXI. A Republica
Brasileira no século XXI e suas relagdes com a economia mundial. Questes de género, questdes
étnico-raciais e direitos humanos no Brasil contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e
criancas, das etnias e das minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta contra as
desigualdades econdmica e sociais. Metodologia de Ensino de Historia. Resolucdo n° 4 de 2 de

outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional
Comum Curricular. Competéncias especificas de Histdria para o Ensino Fundamental.

Professor com Licenciatura Plena em Letras com Habilitacdo em Inglés

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, préprios e comuns, concretos e
abstratos. Géneros dos substantivos. Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos,
indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos,
interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos:
tipos de adjetivos, funcBes sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios:
tipos de advérbio, funcbes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de
verbo: regulares, irregulares, anémalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do.
Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. VVozes: ativa e passiva. Concordancia
verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposicdes e locucgdes prepositivas. Conjungdes e locugdes
conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags.
Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivagéo e
composicao de palavras. Funcéo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual.
Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intencGes
comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensdo geral de pontos principais e
detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming), localizacdo de informagdes
especificas (scanning), identificacdo e compreensdo da estrutura retorica do texto ou de partes do
texto. Identificagdo e compreenséo do valor de marcadores discursivos na articulagdo das ideias do
texto. Compreensdo da relagdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulério (inferéncia
lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Producdo textual,
priorizando as expressdes idiomaticas. Exploracdo da predigdo como estratégia de leitura. Discurso
direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Pardmetros Curriculares
Nacionais.

Professor com licenciatura Plena em Letras em Portugués

Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagfes contextuais e intertextuais entre
géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos
da teoria literdria (narrador, personagens, tempo etc.) em producBes artisticas de diferentes
momentos histéricos e tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no Brasil.
Compreensdo literal - relagbes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio.
RelacBes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Rela¢fes de comparacéo e
contraste. RelagOes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeticdo. Indicios contextuais:
definicdo, exemplos, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave.
Relacdes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico.
Compreensdo textual versus interpretacdo textual. Compreensdo interpretativa. Proposito do autor.
Informacdes implicitas. Distincdo entre fato e opinido. Organizacdo retérica: generalizacao,
exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacio/especificacdo, explanacéo, classificacdo e
elaboracdo. Selecdo de inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos
textuais, gramaticais e convencdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e
coesdo. Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construcdo de oragdes
segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se 0s aspectos semanticos. Uso do
vocabulo, quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocacdo
como fatores de modificagdo e geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjuncgdes, preposicdes, etc.). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oragdes,
sintagmas, palavras, morfemas. Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis
de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. ldentificacdo dos géneros. A funcéo
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social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e

diferencas. As tecnologias da comunicacdo e de informacdo no ensino da Lingua Portuguesa.
Hipertexto. Condi¢des de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica.

Professor com Licenciatura Plena em Matematica

NUmeros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Funcoes:
igualdade de funcGes; determinacdo do dominio de uma funcdo; funcdo injetiva (injetora),
sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composi¢do de funcgdes; funcgdes
crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s zeros e o sinal de uma funcdo; funcGes lineares,
constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equaces:
desigualdades e inequacOes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo
retdngulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias
numéricas; progressdo aritmética e geomeétrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise
combinatoria; binbmio de Newton. Nocdes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de
dispersdo, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica financeira: proporcao,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacéo,
descontos simples, desconto racional, desconto bancério; taxa efetiva, equivaléncia de capitais.
Calculo de Probabilidade. Nameros complexos. Célculo Diferencial e Integral das fungdes de uma
variavel. NocOes de Historia da Matematica. Avaliacdo e Educagdo matematica: formas e
instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e
computador.

Professor de AEE — Atendimento de Educacéo Especial

Resolucdo Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. O
desenvolvimento, aprendizagem e necessidades especificas do aluno com deficiéncia.
Conhecimentos basicos sobre orientagdo e mobilidade; adequacéo postural e acessibilidade espacial;
recursos pedagdgicos acessiveis e comunicagdo aumentativa e alternativa inclusiva. Obrigatoriedade
da matricula na educacéo regular, n°® 4, de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611, de 2011, que
estabelece sobre o Atendimento Educacional; Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Gestdo
pedagogica: planejamento, registro e avaliacdo. Fundamentos e principios da Educacao Inclusiva e
da Educacdo Especial. Conceito de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e seus servigos, recursos e estratégias de
acessibilidade. Incluséo escolar de alunos com deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento
Educacional com alunos portadores de altas habilidades, superdotacdo e talentos. Alfabetizag&o,
Diversidade e Inclusdo. Sistema de Libras para a lingua portuguesa. A Politica Nacional de
Educacéo Especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Tecnologia assistiva, suas modalidades e o
AEE. Publico da Educacdo Especial, servicos, atividades, estratégias e producdo de recursos
pedagdgicos e de acessibilidade do AEE.

Professor de Educacéo Infantil

Educacédo, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formagdo de Educadores. A
Revisdo da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica. Aspectos Fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de Ensinar e Aprender. O Compromisso Social e Etico
dos professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagdgico da Escola. O Plano de
Ensino e Plano de Aula. Relagbes Professor-Aluno. A atuagdo do professor como incentivador e
aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos
de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteido - Método; Plano Anual de Educacdo Continuada
(PAEC)”; “Plano Nacional de Educacao (PNE)”; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a Formacgédo dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacéo e
profissdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990. Préatica Educativa-
Interdisciplinar. Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem. Fungdo do
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Planejamento: uma acdo coletiva. Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacdo infantil: o
cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentacéo, higiene, cuidados
essenciais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Métodos de Alfabetizagdo
Tendéncias Pedagdgicas. Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. A psicogénese e a educacdo. A psicologia dialética e a educacdo. O
desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem. Psicomotricidade.
Literatura Infantil. Letramento e alfabetizagdo. A construcdo dos conhecimentos matematicos e
cientificos pela crianca. Desenvolvimento das no¢6es de tempo e espaco pela crianga. O cotidiano
na construcao do conhecimento histérico e geogréfico. O Iudico na aprendizagem. A recreagdo e 0s
jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educacéo infantil. A rotina na educacgéo
infantil. Educacdo inclusiva na educacéo infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento
infantil como avaliacdo. Corporeidade e aprendizagem na educagéo infantil.

Professor de Ensino Fundamental Séries Iniciais

Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-
cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da Educacdo
Infantil. A crianga na educacdo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na educacéo
infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de
estimulacdo para a leitura na educacdo infantil. A educagdo artistica a servico da criatividade
infantil. Situacdes estimuladoras na &rea do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento
das percepcOes: o processo de formagdo de - 41 - conceitos. A crianca e 0 meio social.
Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. A crianca e 0 numero. Avaliacdo da aprendizagem como processo
continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na aprendizagem.
Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990;
Avaliacdo: concepgdes e fungdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no
Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes
Funcionais e Legais da Educacédo Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas,
Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

Psicélogo

Saude mental: conceito de normal e patolégico. ContribuicBes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanélise. Psicopatologia: producéo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a funcdo do
diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico
diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes
individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento & familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica
profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepgles de salde e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. IntervencGes do psicdlogo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral.

Psicopedagogo

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislacdo correspondente. O papel do
psicopedagogo na gestdo da educacdo. Acdo do psicopedagogo na organizacdo do trabalho
pedagogico nas instituicdes publicas. Aspectos histéricos e politicos da formacdo do pedagogo no
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Brasil; Fundamentos da Educacdo: teorias e concepgbes pedagodgicas. A educacgdo e suas relagdes
com 0s campos sécio-econdmicos-politicos e culturais; as relacdes entre trabalho e educacéo;
Elementos da pratica psicopedagdgica; Pedagogia voltada & autonomia; Pedagogia da presenca, do
vinculo e do oprimido. NogGes gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica social no
Brasil e o processo de organizacdo das instituicdes escolares; Psicodiagndéstico; Estudos de Piaget;
Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicacGes
para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do
desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neuroldgicos dos
problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagogico. Dificuldades de
aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional.

Técnico em Controle Interno

Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo;
invalidacdo. Contratos Administrativos: ideia central sobre contrato; formalizacdo; execucdo.
LicitacOes: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo
para as AdministragBes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Lei Complementar n°. 101/2000 - Responsabilidade Fiscal:
conceitos, aplicabilidade e préatica. Lei Federal 4.320/64: conceitos e aplicabilidade. Controle Da
Administracdo Puablica: Controle administrativo: conceito e caracteristicas. Controle interno e
controle externo da Administracdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e vinculagdo na
administracdo. Controle parlamentar e controle popular. Controle Jurisdicional da Administragdo
Publica: conceito; caracteristicas; agdes judiciais de oposi¢do a Administracdo Publica. Servidores
Publicos: cargo, emprego e funcdo publica. Principios constitucionais dos servidores publicos.
Direitos, vantagens, deveres, proibicdes e responsabilidade dos servidores publicos.

Técnico em Edificagdes

Registro de Obras em 6rgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas.
Conhecimentos basicos de Instala¢cdes Hidraulicas. Composi¢do de Concreto Armado. Tipos de
Materiais usados na Construcdo Civil. Implantacdo da obra: locacdo, movimento de terra,
drenagem, contengdes. Fundagdes: sondagem, fundagdes superficiais, fundagdes profundas.
Concreto: tipos, aditivos, traco, preparo, adensamento, cura, resisténcias, ensaios de laboratorio.
Alvenaria: tipos, propriedades, elementos, execucdo, projeto Instalagdes hidraulicas e elétricas.
Resisténcia dos materiais: tensdo, deformacdo, propriedades mecénicas, carga axial, flexdo,
flambagem. Estruturas convencionais: estruturas de concreto, estruturas de madeira, estruturas
metalicas. Patologia das construcdes. Desempenho das edificacdes. Orcamento.

Técnico em Enfermagem

Admissao, transferéncia, alta, 6bito. Centro cirdrgico, central de material e esterilizacdo. Prevencédo
e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas.
Cuidados Gerais no Pré e Pos-Operatério; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de
enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢des de farmacologia. Assisténcia
de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico,
anotacOes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via
respiratéria. NocOes de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas
transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizagdo,
Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizacdo, peso - mensuracdo, aplicacdes de
medicagdes (vias e técnicas), curativos, posi¢do para exames, alimentagdes e coleta de material para
exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevengdo e detecgdo precoce do cancer
ginecoldgico (colo de Gtero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal -
acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patol6gico) e no abortamento; atencdo a mulher
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vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a salde da mulher; Assisténcia
de enfermagem na atencdo a salde da crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto:
controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, colera,
infecgdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo
arterial, diabetes, outras doencas crénicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente
vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Salide mental: projeto terapéutico singular,

acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atencdo a familia. Imunizagdes: esquema bésico de vacinacao.

Técnico em Radiologia

Protecdo Radiol6gica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia
Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radiolégica. Nogdes de
Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratorio, sistema digestivo, sistema
génito-urinario, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das Radiages:
Obtencdo da Radiacdo X, Propriedade Bioldgica — Nocdes de Protecdo, Propriedade Fotografica,
Convencdo Luminosa. Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de
Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas,
Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-
Sacra, Radiografias de Sacro e Cdccix, Radiografias de Sacroiliacas, Radiografias de Bacia,
radiografia de Toérax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coracéo e Vasos da
Base, Radiografias de Abddmen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de
Articulacdes.

Agente Comunitério de Saude

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: defini¢do, agente causador, sinais e sintomas,
modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento.
Atividades Educativas: seguranga no trabalho - prevencédo de acidentes. Biologia e habitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doenga (no homem e no céo): definigdo, agente causador,
modo de transmissdo, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento.
Reservatérios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitaria, epidemiologia, biologia,
mecanismo de transmissao, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, zika
virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose,
leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, colera, febre maculosa, hantaviroses,
doenca de chagas, maléria, controle de roedores, reservatorios e animais peconhentos. Padrfes de
potabilidade de &gua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua, inspegdes
para sistema de abastecimentos de agua. NocOes gerais de salde publica. Nogdes sobre a
transmissdo de doencas e respectivo tratamento. Politicas de salde. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a
Saude. Organizacdo da atencdo bésica no Sistema Unico de Saude. Portaria de Consolidacéo n.° 6,
de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevencédo e controle de epidemias de dengue.
Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo. Poluicdo ambiental e
Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, e a Lei n.° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecéo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretacdo demografica, conceito de
territorializacdo, micro-area, &rea de abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Vigilancia em Saude — epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador.
Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatério, vetor de doenga.
Doencas de Notificagdo Compulséria no Estado. Doengas: verminoses, tracoma, hanseniase,
diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose,
esquistossomose, doenca de chagas: defini¢des, agente etioldgico, reservatério/vetor/hospedeiro,
sinais e sintomas, modos de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagnostico e
tratamento, medidas de prevencdo e controle. Animais peconhentos: medidas de controle para
escorpionismo e ofidismo.
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

Agente Administrativo

Servidor com atribui¢des junto ao Técnico Administrativo.

Agente Comunitario De Saude

Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e socio cultural da comunidade;
Promover ac¢des de educacdo para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, Obitos,
doencas e outros agravos a saude; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a rea da saude; Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacfes de risco a familia; Prestar informacGes, preencher fichas e
formularios integrantes da documentacdo das familias atendidas pelo programa;
Arquivar e manter em condicOes ideais de conservagdo toda a documentacéo que fizer
parte do PSF; Participar em agdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social

Prestar servigos de &mbito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos, e
processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes, integrando ou
reintegrando a sociedade.

Auxiliar de Farmacia

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internacéo;
organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; separar
requisicdes e receitas; providenciar a atualizacdo de entradas e saidas de
medicamentos; fazer a digitacdo de prescricdo médica; manterem ordem e higiene os
materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho; desempenhar tarefas
afins; cumprir orientacGes e ordens dos superiores; primar pela qualidade dos servicos
executados; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a Si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; outras fungdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Auxiliar de Saude Bucal

Trabalhar diretamente com o dentista auxiliando-o no atendimento ao paciente,
fornecendo equipamentos, preparando amalgama, sugando saliva e mantendo limpo o
campo operatorio; Promover sessdes de escovagdo nas escolas, aplicagdo de fluor e
evidenciacdo de placa bacteriana; Participar de eventos ligados a Secretaria em que
presta servigo e exercer outras atividades afins.

Biomédico

realizar coletas e analises de amostras biol6gicas, exames de citologia
esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbioldgicas para 0 meio ambiente, analises
de alimentos, analise de agua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar,
peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao @mbito de sua competéncia;
preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e
procedimentos de radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar
circulacdo extracorpdrea assistida; realizar atividades e exames dentro de padrfes de
qualidade e normas de seguranca; comunicar-se com pacientes, equipes de saude e
comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de
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controle ambiental no &mbito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo

Contador

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da organizagéo, planejando e
supervisionando, orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com
as exigéncias legais e administrativas, para apurar elementos necessarios a elaboracao
orcamentéria ao controle da situacdo patrimonial e financeira da Prefeitura Municipal,
bem como auxiliar o Prefeito Municipal na execugdo do or¢camento programa.

Cuidador Educacional

Cumprir com zelo e responsabilidade o que preconiza a Lei Complementar n°
003/2012, a Lei n° 1.411/12 e Nota técnica n° 19/2010-MEC/SEESP/GAB; Prestar
auxilio individualizado as atividades de locomocéo, higiene e alimentagdo aos alunos,
publico alvo de Creche e Educacdo Especial, zelando pelo bem estar, salde, cultura,
recreacdo e lazer, em sala de aula e/ou no intervalo escolar de acordo com as
necessidades e especificidades apresentadas pelo aluno; Realizar procedimentos e
cuidados de higiene dos alunos, publico alvo de Creche e Educacao Especial, assistindo
as atividades de vida diaria (alimentagdo, banho, vestiario, higiene pessoal,
locomog&o); Dispor de cuidado aos alunos publico alvo de Creche e Educagéo Especial
de acordo com as necessidades e / ou deficiéncias apresentadas para evitar possiveis
acidentes e transitar com seguranca nas dependéncias fisicas do ambiente escolar;
Auxiliar os alunos publico alvo de Creche e Educacdo Especial, individualmente,
mediante orientacdo da equipe escolar, nas atividades pedagogicas, ludicas e artisticas,
sendo acompanhadas pelo Professor e / ou Professor da Sala de Recurso Multifuncional
— SRM e demais profissionais; Observar o aluno na chegada e saida da instituicéo
escolar, identificando suas vestimentas e pertences pessoais, bem como, informar
quaisquer fatos relevantes a gestdo da escola; Auxiliar na promocao de acgdes de
socializacdo e integracdo harmoniosa entre os alunos; Estimular o desenvolvimento do
aluno publico alvo de Creche e Educagdo Especial, respeitando os seus valores, sua
individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis de evolucéo fisica, emocional,
cognitiva e social, considerando suas necessidades e limitacOes; Realizar, estimular,
controlar e acompanhar a ingestdo de liquidos e alimentos variados, observando as
orientagdes da familia e prescri¢do de especialistas, de acordo a necessidade individual
do aluno, sob a coordenacdo da Gestdo da Instituicdo escolar.

Dentista

Diagnosticar e tratar afecGes na boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral, bem
como coordenar os trabalhos da area.

Educador Fisico

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a
educacdo fisica através da promocdo da salde e da capacidade fisica por meio de
pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educacdo
preventiva a salde seguindo as diretrizes da atencdo priméria a satde. Desenvolver
atividades fisicas e préaticas corporais junto & comunidade. Veicular informagdes que
visem a preven¢do, minimizagdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes
gue ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade
fisica regular, do esporte e lazer e das préticas
corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais,
nutricdo e salde juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de
coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais
metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de educagdo
permanente. Articular acGes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
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Administracdo Publica. Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos
espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. ldentificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em préticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma
compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da
familia na comunidade sugerindo e executando a¢cdes no &mbito das praticas corporais
e atividades fisicas. Promover a¢des ligadas as atividades fisicas/praticas corporais
junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias
com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a
populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das
areas disponiveis para as préaticas corporais. Promover eventos que estimulem agdes
gue valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude da
populagdo. Atuar na execucdo de programas e projetos na area de assisténcia social.
Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da
infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competicGes desportivas envolvendo os
diversos setores da comunidade municipal, em especial as criancas e adolescentes.
Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas e
adolescentes, organizando as competi¢des e treinamentos. Implantar, coordenar e
executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles
considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, para promogdo humana, na
busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e
projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a
inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana.
Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas
sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e
assessoria, realizar  treinamentos  especializados, participar de  equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagdgicos, todos nas &reas de atividades fisicas e do desporto. Executar acGes
correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinacdo da
Administracéo

Enfermeiro Planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢os de enfermagem, empregando
processos de rotina ou especificos para possibilitar a protecdo e recuperacdo da saude
individual ou coletiva.

Agrdénomo Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando

estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacéo
de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas; Estudar os efeitos
da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando experiéncias e analisando
seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas
de tratamento de solo; Elaborar e desenvolve métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidade da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas,
para preservar a vida das plantas; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas
sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricolas, formas de organizacéo, condi¢des de
comercializacdo, para aumentar a producdo e garantir seu comércio; Coordenar quando
necessario, para promover o desenvolvimento da arborizacdo das via publicas e
manutengdo de parques, jardins e areas verdes; Executar outras tarefas correlatas
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determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Civil

Elaborar, executar e dirige projetos de engenharia civil relativos a estrutura de
edificacbes, estudando caracteristicas e especificagdes; confeccionando projetos,
orcamentos, cronogramas e outros documentos técnicos; administrando a execucao de
obras; analisando projetos apresentados por particulares; orientando a manutencgdo e
reparacao dos préprios, vias e logradouros municipais.

Farmacéutico

Executar servicos em sua especifica area; organizar a farmacia, o estoque de sua
responsabilidade e principalmente, verifica rigorosamente o cumprimento das normas
sanitarias para distribuicdo de medicamentos; preencher planilhas e relatdrios de
controle de recebimento, estocagem e distribuicdo de medicamentos.

Fiscal de Obras

Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais; Fiscalizar o
licenciamento das casas de diversdes, hotéis, pracas desportivas e de lazer e as
atividades comerciais exercidas em seu interior; Fiscalizar o cumprimento de posturas
relativas ao fabrico, manipulacdo, depoésito, embarque e desembarque, transporte,
comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; Fiscalizar a utilizagdo de
terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos; Fiscalizar o
licenciamento de jardineiras nos passeios dos logradouros publicos; fiscalizar o
horéario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e as escalas de plantdo das
farméacias e drogarias; Fiscalizar residéncias quanto as instalacbes sanitérias
infiltragbes de detritos de fossas nos depdsitos de dgua potavel, comunicacdo direta
entre gabinetes sanitarios e cozinhas, existéncia de lixo, dguas paradas, mato ou cria¢do
de animais em locais ndo permitidos pelo codigo de postura; Apresentar relatérios de
suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas;
Fiscalizar a producdo de ruidos capazes de prejudicar a salde, a seguranga e 0 S0Ssego
publico; Fiscalizar a preservacdo do asseio de passeios ocupados por mesas e cadeiras
de estabelecimentos ou fronteiras a bares e lanchonete; Fiscalizar a exposi¢cdo de pecas
de arte e exibicdo de artistas em logradouros publicos; Fiscalizar a veiculagdo da
propaganda sonora em via pulblica, bem como a propaganda comercial fixa nas
ombreiras e vitrines ou fora dos estabelecimentos; Lavrar autos de infracéo,
notificando, intimando e autuando, utilizando blocos numerados, a fim de fazer valer o
coédigo de postura existente; Exercer atividades relacionadas com a fiscalizacdo de
obras publicas e particulares no &mbito do municipio

Fiscal Tributario

Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributrios, fazer cobrangas, proceder a sua
revisdo de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a
revisdo das declaracbes efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar, executar e
aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo
cumprimento das obrigacdes tributarias dos sujeitos passivos; supervisionar 0
compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administragdes
tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou
convénio; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros 0rgédos, as atividades de
repressao a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; Analisar, elaborar e
decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia,
inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, & solicitacdo de
retificacdo de declaracdo, a imunidade, suspensdo, exclusdo e extincdo de créditos
tributarios; Participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administracdo Tributaria; Emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos
de consulta, bem como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre
projetos de lei referentes a matéria tributdria; Elaborar célculos de exigéncias
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tributarias e prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacdo judicial do
Municipio; Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢do na
Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes de
competéncia municipal; Realizar pesquisas e investigacfes relacionadas as atividades
de inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos
sujeitos a administracdo tributaria municipal; Assessorar as autoridades superiores de
outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgdos da Administragdo e prestar- lhes
assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a adequacéo da politica tributéria
ao desenvolvimento econdmico; Atender o contribuinte; Realizar inspecdes, vistorias,
levantamentos e avaliacOes.

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperacdo de
sequelas em ambulatdrios, hospitais ou 6rgdos afins; executar atividades técnicas
especificas de fisioterapia para tratamento no entorses, fraturas em vias de recuperacao,
paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterdpicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; fazer avaliagdes
fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de
atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle
médico e que tenham por objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias
do cargo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

Fonoaudidlogo

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, unidades de satde, hospitais, e
unidades sanitérias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Preencher e
assinar laudos de exames e verificacdo; Fazer diagndsticos em diversas patologias
fonoaudiol6gicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores,
atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-0s ou encaminhando-0s, em casos especiais,
a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatorios;
Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento
ou execucdo, referente a sua area de atuacdo; Preparar relatérios das atividades
relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

Médico

Efetuar exames médicos, e emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou curativa, para promover o bem-estar e saude do paciente, bem
como coordenar os trabalhos inerentes a area de atuacao.

Médico Psiquiatra

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando
recursos da medicina preventiva e terapéutica; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com o0s padrGes normais, para confirmar e/ou
informar os diagndsticos; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenga; Efetuar
atendimento integral a saide mental: Realizar anamnese; Efetuar exame fisico; Efetuar
exame psiquiatrico; Determinar o diagnostico ou hipétese diagnostica; Solicitar exames
laboratoriais e outros quando julgar necessario; Ministrar o tratamento (medicamento,
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dosagem, uso e duracdo); Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder
Judiciario ou outros, que se fizerem
necessarios; Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas educativos
de prevencéo dos problemas de satde mental, salde Publica e de atendimento médico-
psiquiatrico; Participar de atividades educativas de prevencdo e promocao da saude
mental, através de campanhas, palestras, reunides, elaboracdo de documentos, folhetos
educativos, publicacdo de artigos, entre outras formas; Prestar atendimento em
urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario.

Médico Veterinario

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionadas a pecuaria e a Saude Puablica, valendo-se dos levantamentos de
necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer
a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos agropecuarios e
os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo e
fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producgdo racional lucrativa
dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos
oferecidos. Efetuar profilaxia, diagnosticos e tratamento de doengas dos animais
realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar as sanidades individuais e
coletivas desses animais; Realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou
procedendo a analise anatomopatolégica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica,
para estabelecer o diagndstico e a terapéutica; Promover o melhoramento do gado,
procedendo a inseminagdo artificial orientando a selecdo das espécies mais
convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da
exploracdo pecuéria; Desenvolver e executa programas de nutricdo animal, formulando
e balanceando as rages, para baixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas,
caréncias e aumentar a produtividade; Promover a inspecdo e fiscalizagdo sanitaria nos
locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer
cumprir a legislagdo pertinente; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior Imediato.

Motorista

Conduzir veiculos leves, caminhdes, microdnibus, 6nibus, utilitarios, ambulancias e
outros veiculos; observar as normas de transito; zelar pela conservacdo dos veiculos
colocados sob sua responsabilidade; conduzir pacientes, estudantes, servidores, bem
como transportar materiais diversos, méveis, equipamentos, ferramentas e outras.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades, planejar organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo. Efetuar controle higiénico-
sanitario, participar de programas de educacdo nutricional, estruturar e gerenciar
servicos de atendimento ao consumidor de indUstrias de alimentos e ministrar cursos.
Atuar em conformidade com o Manual de Boas Praticas.

Professor Com Licenciatura Plena
Em Ciéncias Biologicas e Fisica

Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar e
cumprir os planos de aula e de trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e o
sucesso escolar dos discentes; participar dos programas de formagdo continuada em
servigo; participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
manter atualizado o Diario de Classe; cumprir com 0s prazos em relacdo as entregas
dos resultados de avaliacdo; participar de reunides como 0s pais objetivando a
construcdo da aprendizagem articulada em parceria com a coordenacdo pedagogica;
propor projetos pedagdgicos que visem a melhoria da qualidade do ensino e da préatica
pedagdgica; ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei de
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Diretrizes e Bases -LDB), além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

Professor Com Licenciatura Plena
Em Educacdo Fisica

Ministrar aulas. Promover palestras e outras atividades sobre valores éticos.
Desenvolver atividades para reflexdo sobre os problemas da sociedade contemporanea.
Decodificar diferentes codigos e linguagens. Desenvolver atividades para reflexdo
sobre valores estéticos. Promover jogos e atividades de carater cooperativo. Orientar
sobre a preservacao do patrimonio histdrico-cultural e do meio ambiente. Sistematizar
0 conhecimento. Possibilitar a apropriacdo de conhecimentos. Contextualizar os
conhecimentos. Criar situagdes multiplas de aprendizagem. Expor o aluno a situa¢oes-
problema no processo de aprendizagem. Desenvolver atividades de estimulo a
ampliacdo do conhecimento. Orientar os alunos quanto aos métodos e praticas de
estudo. Propor atividades e exercicios em sala de aula e extraclasse. Propor atividades e
exercicios de recuperagdo da aprendizagem. Observar o cumprimento das regras
estabelecidas pela comunidade escolar. Adequar diferentes recursos didaticos e
pedagdgicos ao processo de ensino e aprendizagem. Adequar diferentes ambientes ao
processo de ensino e aprendizagem. Orientar os alunos quanto a utilizacdo dos recursos
didaticos e ambientes de aprendizagem. Orientar a auto avaliacdo dos alunos. Elaborar
0 projeto pedagdgico. Determinar os objetivos do curso e da disciplina. Selecionar os
contetdos. Organizar a bibliografia. Definir processos e critérios de avaliagao.
Estabelecer as metodologias de ensino. Elaborar cronogramas das atividades da
disciplina. Prever recursos materiais e didaticos. Selecionar recursos multimidia
eletronica, textos, livros didaticos e paradidaticos. Sugerir atividades na elaboragdo do
cronograma da escola. Elencar temas para projetos pedagogicos. Propor opgoes para o
horario de trabalho. Propor atividades culturais. Propor critérios para a composi¢do das
classes. Levar em conta sugestdes da comunidade para elaboracdo de projetos
pedagdgicos. Propor regras comuns para comunidade escolar. Propor estudos
interdisciplinares. Prever participacdo em eventos culturais e cientificos. Listar material
escolar basico. Definir os requisitos para o desenvolvimento do trabalho docente.
Propor calendério de avaliacdo escrita. Elaborar os instrumentos de avaliagdo. Corrigir
provas, exercicios e trabalhos dos alunos. Avaliar a participagdo dos alunos nas
atividades escolares. Avaliar os alunos nos conselhos de classe e/ou série. ldentificar as
dificuldades dos alunos para reorganizacdo do processo de aprendizagem. Avaliar o
processo de ensino-aprendizagem em reunifes com a comunidade escolar. Avaliar a
frequéncia dos alunos. Analisar a autoavaliacdo dos alunos. Diagnosticar o nivel
pedagdgico dos alunos. Analisar os livros didaticos propostos pelos ministérios,
secretarias e coordenagdes. Sugerir a compra de equipamentos e materiais pedagogicos.
Preencher diario de classe. Registrar avaliaces e resultados. Preencher formularios
com notas e faltas. Registrar os planos da escola, do curso e das disciplinas. Registrar
atividades extracurriculares.

Professor Com Licenciatura Plena
Em Geografia

Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar e
cumprir os planos de aula e de trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e o
sucesso escolar dos discentes; participar dos programas de formacdo continuada em
servigo; participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
manter atualizado o Diario de Classe; cumprir com 0s prazos em relacdo as entregas
dos resultados de avaliacdo; participar de reunides com os pais objetivando a
construcdo da aprendizagem articulada em parceria com a coordenacdo pedagogica;
propor projetos pedagodgicos que visem & melhoria da qualidade do ensino e da prética
pedagogica; ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei de
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Diretrizes e Bases -LDB), além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

Professor Com Licenciatura Plena
Em Histoéria

Ministrar aulas de Historia, aplicando a pratica pedag6gica sociointeracionista;
Promover ac¢Bes educativas sistematicas para os estudantes, privilegiando atividades
ludicas como forma de expressdo, pensamento e aquisicdo de conhecimento; Executar
atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral do
estudante, contribuindo para a construcao da identidade e da autonomia, favorecendo a
interacdo e a socializagdo no meio escolar, familiar e social e ampliando
progressivamente 0s conhecimentos de mundo, a fim de promover uma formacdo
cidadd; Intermediar o processo de ensino-aprendizagem, por meio da aplicacdo de
métodos que fornecam
uma boa experiéncia de aprendizado, propondo desafios, incentivando a participacdo e
a interatividade, proporcionando um espaco onde as ideias dos estudantes possam ser
concretizadas por meio de projetos; Instituir pesquisas que possibilitem aos estudantes
realizarem trabalhos argumentativos; Planejar as aulas, elaborando planos especificos e
formas de motivacao, documentando a pratica
pedagogica por meio de registros sistematicos, incentivando a participacdo 3dos
estudantes no desenvolvimento dos trabalhos;

Professor Com Licenciatura Plena
Em Letras Com Inglés

Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; laborar e
cumprir os planos de aula e de trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e o
sucesso escolar dos discentes; participar dos programas de formacdo continuada em
servico; participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
manter atualizado o Diario de Classe; cumprir com os prazos em relagdo as entregas
dos resultados de avaliagdo; participar de reuniGes com os pais objetivando a
construcdo da aprendizagem articulada em parceria com a coordenagdo pedagogica;
propor projetos pedagdgicos que visem a melhoria da qualidade do ensino e da pratica
pedagdgica; ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei de
Diretrizes e Bases -LDB),além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

Professor Com Licenciatura Plena
Em Matematica
E Afins

Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar e
cumprir os planos de aula e de trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e o
sucesso escolar dos discentes; participar dos programas de formagdo continuada em
servico; participar das atividades complementares a serem

desenvolvidas na escola; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; manter atualizado o Diario de Classe; cumprir com 0s prazos
em relacdo as entregas dos resultados de avaliacdo; participar de reunides com o0s pais
objetivando a construcdo da aprendizagem articulada em parceria com a coordenagdo
pedagdgica; propor projetos pedagogicos que visem a melhoria da qualidade do ensino
e da préatica pedagogica; ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei
de Diretrizes e Bases -LDB), além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Professor de AEE — Atendimento de
Educacéo Especial

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da educacdo especial, Elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos
alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
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ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as
areas intersetoriais na elaboracéo de estratégias e na

disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os
recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos
de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicacédo, a
comunicagdo alternativa e aumentativa, a informéatica acessivel, o soroban, 0s recursos
Opticos e nédo oOpticos, 0S softwares especificos, 0S
codigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de
forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacdo. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizagdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e
das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares.
Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servicos
setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

Professor Educagéo Infantil

Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacéo Infantil,
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as
criangas na alimentagdo; promover horario para repouso; garantir a seguranga das
criangas na instituicdo; observar a salde e o bem-estar das criangas, prestando os
primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a
disciplina das criangcas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das
criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o
trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagoOgicas que favorecam as
aprendizagens infantis; organizar registros de observacfes das criangas; acompanhar e
avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse;
participar de reuniGes pedagodgicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

Professor Ensino Fundamental —
Séries Iniciais

Ministrar aulas (comunicacéo e expressdo, integracdo social e iniciagdo as ciéncias) nas
quatro primeiras séries do ensino fundamental; Preparar aulas; Efetuar registros
burocréticos e pedagdgicos; Participar na elaboragdo do projeto pedagdgico; Planejar o
desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de
reunides administrativas e pedagogicas; Participar dos colegiados escolares; Participar
do processo de formacdo continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de
projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas,
ligados a educacéo e de interesse do municipio

Professor Licenciatura Plena em
Letras - Portugués

Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar; elaborar e
cumprir os planos de aula e de trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e o
sucesso escolar dos discentes; participar dos programas de formacdo continuada em
servigo; participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
manter atualizado o Diario de Classe; cumprir com 0s prazos em rela¢do as entregas
dos resultados de avaliacdo; participar de reunides com os pais objetivando a
construcdo da aprendizagem articulada em parceria com a coordenacdo pedagogica;
propor projetos pedagdgicos que visem a melhoria da qualidade do ensino e da préatica
pedagogica; ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei de
Diretrizes e Bases -LDB) conforme art. 18, XXI Lei ¢

Complementar 078/2012 , além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

Psicélogo

Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliacdo das
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condicdes pessoais dos servidores; proceder a andlise dos cargos e fungfes sob ponto
de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos
mesmos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em
criancas, para fins de ingresso em instituicdes ou programas assistenciais, bem como
para contemplagdo com bolsas de estudo; empregar técnicas como testes de
inteligéncia e personalidade, observacdo de conduta, e outros na mesma linha; atender
criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras
de desajustes familiares ou escolares, encaminhando- se para escolas ou classes
especiais; formular hip6teses de trabalhos para orientar as exploragdes psicolégicas,
médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
semindrio; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicolégico ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretacao final apos o debate e aconselhamento indicado a
cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas escolares, social e profissional do
individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; participar da elaboragdo de provas de suficiéncia e processos
seletivos em geral; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
psicologia; sempre que solicitado, realizar atendimento psicoldgico e psicoterapico da
populacdo de todas as idades, nas modalidades individual, familiar e em grupo;
disponibilizar-se para participar de grupos de trabalho, em atendimento a programas
governamentais federal, estadual e municipal; desenvolver técnicas de resgate da
autoestima e recriagdo de projetos de vida no trabalho com jovens e idosos;
desenvolver outras atividades afins

Psicélogo

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de
verificacdo para possibilitar a orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional
e o diagndstico e terapia clinica.

Psicopedagogo

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de
aprendizagem para todos; Awvaliar as relagbes relativas a: professor/aluno;
familia/escola, fomentando as interacfes interpessoais para intervir nos processos do
ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar
conceitos e conteudos estruturados, com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do
aluno; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso
necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldade
de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldade de
aprendizagem para atendimento com especialistas; Mediar a relagéo entre profissionais
especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola
com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de todos que
estdo ligados na instituicdo; Intervencdo psicopedagdgica, visando a solucdo dos
problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino
publico onde haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem na forma da lei;
Realizacdo de diagnostico e intervencdo psicopedagégica, mediante a utilizagdo de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; Utilizacdo de métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencéo, a
avaliacdo e a intervencgéo relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e assessoria
psicopedagogicas, objetivando a identificacdo, a compreensdo e a andlise dos
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problemas no processo de aprendizagem; Apoio psicopedagégico aos trabalhos
realizados nos espacos institucionais; Supervisao de profissionais em trabalhos tedricos
e praticos de Psicopedagogia; Orientacdo, coordenagdo e supervisdo de cursos de
Psicopedagogia; Direcdo de servicos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos;
Projecdo, direcdo ou realizacdo de pesquisas psicopedagdgicas.

Técnico em Controle Interno

Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e
patrimonial dos 6rgdos e das entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo de subvencgOes e renuncia de receitas; verificar a exatiddo e a regularidade
das contas e a boa execu¢do do or¢camento, adotando medidas necessarias ao seu fiel
cumprimento; realizar auditoria e verificar a conformidade dos atos financeiros e
orcamentarios dos 6rgdos do Poder Executivo com a legalidade orcamentaria do
Municipio; determinar as providéncias exigidas para o exercido do controle externo da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com
0 auxilio do Tribunal de Contas; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a
execucdo orcamentaria; avaliar os resultados, quanto a eficécia e a eficiéncia, da gestéo
orcamentéria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgdos publicos da Administracéo
Municipal, bem como da aplicacdo das subvencBes e dos recursos publicos, por
entidades de direito privado; exercer o controle das operacgGes de crédito e garantias,
bem como dos direitos e deveres do Municipio; fiscalizar o cumprimento do disposto
na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000; examinar as fases de execucéo da
despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagBes e contratos, sob os aspectos
da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando
pareceres técnicos especificos se necessério; promover a apuragdo de dendncias
formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relacdo aos atos
financeiros e orcamentérios, em qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal; propor
ao Prefeito Municipal a aplicagdo das san¢des cabiveis, conforme a legislagdo vigente,
aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de
recursos do Tesouro Municipal e de contas bancérias; tomar medidas que confiram
transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal; implementar
medidas de integracdo e controle social da Administracdo Municipal; promover
medidas de orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e &
Transparéncia da Gestdo nos 6rgdos Administracdo Pdblica Municipal; participar
obrigatoriamente de eventos e treinamentos junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, que sera considerado em sua jornada de trabalho; desempenhar as
atividades de controle interno a que aludem os arts. 31 e 74 da Constituigdo Federal,
art. 59 da Lei Complementar Federal n°® 101 de 04 de maio de 2.000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), paragrafo tnico do art. 38 da Lei Complementar Estadual n®
709 de 14 de janeiro de 1.993, arts. 76 a 80 da Lei Federai n° 4.320 de 17 de margo de
1.964, que "Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal”" e as disposicGes desta lei; assinar o Relatério de Gestdo Fiscal e o Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentaria do Poder Executivo, ambos previstos,
respectivamente, nos arts. 52 e 54 da LC 101/2000, conjuntamente com o Contabilista
e 0 Responsavel pela administracdo financeira do Municipio;

Técnico Em Enfermagem

Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisao, observando e registrando
sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando
medicamentos e outros; Executar controles relacionados a patologia de cada paciente;
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Coletar material para exames laboratoriais; Auxiliar no controle de estoque de
materiais, equipamentos e medicamentos; Operar aparelhos de eletro diagndstico;
Cooperar com a equipe de salude no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de
ensino, pesquisa e de educacdo sanitaria; Fazer preparo pré e pos operatorio e pré e pés
parto; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Circular salas cirirgicas e
obstétricas, preparando a sala e o instrumental cirlrgico, e instrumentalizando nas
cirurgias quando necessario; Realizar procedimentos referentes a admissdo, alta,
transferéncia e 6bitos; Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas; Auxiliar em servigos de
rotina da Enfermagem. ; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos,
atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacéo de
grupos da comunidade; Verificar e controlar equipamentos e instalacdes da unidade,
comunicando ao responsavel; Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle das
doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no
controle sistematico da infeccdo hospitalar; Auxiliar o Enfermeiro na prevencédo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; Desempenhar tarefas relacionadas a intervengdes cirdrgicas
médico-odontolégicas, passando-o ao cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio;
Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirdrgicos, apds o término das
cirurgias; Orientar a lavagem, secagem e esterilizacdo do material cirdrgico; zelar,
permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia,
propondo a aquisicdo de novos, para reposi¢do daqueles que estdo sem condicOes de
uso; Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condicOes de realizagédo
dos mesmos; Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes
pertinentes a fim de liberd-los para os requisitantes e possibilitar a elaboracdo de
boletins estatisticos; Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungdo.

Técnico em Radiologia

Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar condi¢des técnicas de
equipamentos e acessorios; calibrar o aparelno no seu padrdo; averiguar a
disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de
emergéncia; organizar camara escura e clara. Planejar o atendimento: Adaptar agenda
para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber
pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos administrativos;
auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico. Preparar o paciente para exame e
ou radioterapia; Verificar condi¢Ges fisicas e preparo do paciente; providenciar
preparos adicionais do paciente; retirar proteses moveis e adornos do paciente;
higienizar o paciente; efetuar sustentacdo de mamas. Realizar exames e ou radioterapia.
Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho
conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posicdo do paciente ao exame;
imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica;
acompanhar reacdes do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na
camara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame a apreciacdo médica;
complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; tirar
fotografias e slides intra e extra bucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos
ortodonticos; fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado. Prestar
atendimento fora da sala de exame. Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de
outros aparelhos; determinar a remocao de pessoas ndo envolvidas no exame; isolar
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area de trabalho para exame. Finalizar exame; Remover o equipamento do paciente ou
vice-versa; limpar o paciente apds o0 exame; manter o paciente sob observacao ap6s o
exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrénico; entregar protocolo
ao paciente ou responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel.
Dispensar o paciente. Trabalhar com biosseguranca: Providenciar limpeza e assepsia da
sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor
de gbnadas e tiredide); oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e
acompanhantes; usar dosimetro (medicao da radiacdo recebida); minimizar o tempo de
exposicdo a radiacdo; substituir medicamentos e materiais com validade vencida;
acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais
perfurocortante para descarte; submeter-se a exames periédicos. Comunicar-se; Instruir
0 paciente sobre preparacdo para o exame; obter informacdes do paciente; orientar o
paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante 0 exame;
descrever as condicBes e reacGes do paciente durante o exame; registrar exames
realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir
0 caso com equipe de trabalho; requerer manutencdo dos equipamentos; solicitar
reposicdo de material. Operar equipamentos computadorizados e anal6gicos. Manipular
materiais radioativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO FINAL - NiVEL SUPERIOR

PF=NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL - NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

PF=NPCG + NPESP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022
ANEXO VI

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO
ESPECIAL CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [ISIM [INAO

OSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
OMESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

OTRANSCRITOR

OPROVA EM BRAILE

OPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
OINTERPRETE DE LIBRAS

OOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o tltimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONSULPAM

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )litemd ( )lteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacdo Psicoldgica ou Avaliacdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item_____paraoitem_____
(_) Questao anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avalia¢Bes Psicologica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliaces
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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CONSULPAM

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

Eu, , candidato a

funcéo , Cad. :
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos.

Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2022
para fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura de

Parnamirim.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2022.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos s&o recebidos pessoalmente)
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