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Gabinete do Prefeito, 22 de setembro de 2022.

RUBEN DE LIMA BARBOSA
Prefeito

TABELA 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2023

ARF (LRF, art 40, § 30) R$ 1,00

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricéo Valor Descricéo Valor
Demandas Judiciais 250.000 Abertura de créditos adicionais a partir de Reserva de Contigéncia 250.000

Dividas em Processo de Reconhecimento

Auvais e Garantias Concedidas

Assungao de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contigentes

SUBTOTAL 250.000 SUBTOTAL 250.000
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigéo Valor Descrigéo Valor

Frustagdo de Arrecadagéo

Néo recebimentode emendas parlamentarese recursos de convénios dos governos Contigengiamento das despesas/limitagdo de empenho de investimentos com fonte|

Estaduais e Federais. 2:900.000 de recurso de emendas parlamentares ou convénios. 2.900.000
Restituicdo de Tributos a Maior

Discrepancia de Projecdes

Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL 2.900.000 SUBTOTAL 2.900.000
TOTAL 3.150.000 TOTAL 3.150.000

NOTA:

Riscos Fiscais sdo possibilidades de ocorréncias de eventos que venham a impactar negativamente nas contas publicas. Em razdo dos riscos serem
hipotéticos, a quantificacéo financeira é de dificil mensuracéo.

Publicado por:

Antdnio Freire de Melo Janior

Cadigo ldentificador:7799CABD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS )
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA CONJUNTA N° 698/2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E O SECRETARIO DE SAUDE, em virtude da emergéncia de salde publica, bem como a
necessidade de atender temporariamente a alta demanda pelo servico e a auséncia desses profissionais, apresentando excepcional interesse

RESOLVEM:

1. Abrir Selegdo Publica Simplificada para a contratagdo temporaria de Terapeuta Ocupacional, por se tratar de assisténcia a situagdes de calamidade
publicae assisténcia a emergéncias em saude publica.

1. Determinar que a Sele¢do Puablica Simplificada de que trata o item anterior terd prazo de validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, a contar da homologag&o do resultado final, publicada no Diario Oficial.

I11. nstituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugdo do processo
seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA FUNGAO/ORGAO

EMANOEL FHILIPE LEITE SOUZA Portaria 190/2021 Enfermeiro. Diretor de Vigilancia emSatde/SMS
MARIA REBECA DE VASCONCELOS CANDIDO Portaria:174/2021 Enfermeira. Diretora da AtencéoBéasica/SMS
JULIANA SOUSA ROCHA Matricula: 3150220 Farmaceutica. Diretora de recursos humanos/SMS

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada pela Secretaria de Saude, a criacdo de todos os instrumentos
necessarios para inscri¢do, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgagdo dos resultados, além de todos os comunicados
que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta terd duracdo de até 12 (meses) meses admitida a prorrogacédo por
igual periodo.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.
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Salgueiro, 23 de Setembro de 2022.

VIVIANE DOS SANTOS ADOLFO SOLANO
Secretaria de Administragéo

GEORGE ARRAES SAMPAIO
Secretario de Salde

EDITAL
1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria visa a contratagdo temporaria Terapeuta Ocupacional para compor a equipe
multiprofissional da Secretaria Municipal de Salde.

1.2 A Selecdo Publica de que trata o subitem anterior sera realizada em uma Unica etapa, denominada Avaliagdo Curricular, de carater classificatorio
e eliminatdrio, para desempenho especifico em sua rea de atuacéo, conforme especialidade de cada Profissional.

1.3 Para os atos advindos da execugdo deste Processo Seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagdo, serdo utilizados o enderego eletrdnico
www.salgueiro.pe.gov.br, o mural da sede da Prefeitura Municipal de Salgueiro e Secretaria Municipal de Sadde.

2. DAS ATRIBUIC@ES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO, JORNADA DE TRABALHO E DOS REQUISITOS PARA A
INSCRICAO.

2.1 DAS ATRIBUICOES:

Orientacdes para as pessoas com transtornos mentais, seus familiares e cuidadores;

Atuacdo de forma integrada com as equipes multiprofissionais dos Centros de Aten¢do Psicossocial,

promovendo a reintegragdo social, escolar e ocupacional;

Orientacdo as Equipes de Saude da Familia para identificagdo, abordagem e referéncia dos usuarios com transtornos mentais, necessitando de
atencdo especializada;

Desenvolvimento de agdes integradas para redu¢do de riscos e danos aos grupos de maior vulnerabilidade

(usuérios de alcool, drogas e tabaco);

Fomento/apoio a constitui¢do de espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade de forma intersetorializada;

Realizacgao/ coordenagao/ incentivo a efetivagdo de oficinas terapéuticas e comunitérias;

Elaborar projetos terapéuticos individuais e vivenciar através de uma pratica compartilhada com a ESF;

Identificar o publico prioritrio a cada uma das ages;

Atuar de forma integrada e planejado nas atividades desenvolvidas pelas ESF (internacdes domiciliares,

acompanhamento e atendimento a casos conforme critérios preestabelecidos);

Desenvolver coletiva e intersetorialmente a¢bes que integrem as politicas sociais: educacéo, cultura, esporte, trabalho, lazer, entre outros;
Acolher o usuério, fortalecendo a humanizar a atengao.

2.2 REMUNERACAO:

2.2.1 Os profissionais que contratarem com 0 municipio, através da presente selecéo, perceberdo a remuneracéo a seguir; Salario Base R$3792,00
R$ (trés mil setecentos e noventa e dois reais), acrescidos de 15% de insalubridade.

2.3 LOCAIS DE TRABALHO:

2.3.1 Os Terapeutas Ocupacionais terdo como local de trabalho a sede da Secretaria de Saude, devendo deslocar-se a qualquer momento, pela
necessidade do servico, para as unidades de Saide da Familia, Policlinica, do municipio de Salgueiro/PE sob sua abrangéncia, assim como para
domicilios e demais espagos publicos (escolas, creches, etc.) pertencentes a mesma area.

2.4 JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 30 horas semanais
2.5 REQUISITOS PARA INSCRICAO:

A) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

B) Possuir graduacdo em Terapia Ocupacional e respectivo registro no CREFITO

C) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

D) Néo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;
E) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;
F) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

G) Néo possuir por¢do

3.DAS VAGAS POR NECESSIDADE

3.1 Para esse processo seletivo as vagas originadas pela atual necessidade, decorrentes do excepcional interesse publico estdo distribuidas conforme
0 quadro constante a seguir:

CATEGORIA VAGAS AC VAGAS PD TOTAL
T. OCUPACIONAL 01 01 02

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1 Do total de vagas, por funcdo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) ou o0 minimo de 01 (uma) serdo reservadas para pessoas com
deficiéncia, em conformidade com o que assegura a Constituicdo Federal, art. 37, inciso V11, Constituicdo Estadual, Art. 97, inciso VI, alinea a.

4.2 Para efeito de concorréncia as vagas reservadas serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢fes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, com observancia,
inclusive, da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, declarar essa condicéo e
especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que
se refere aos critérios de aprovacéo e a nota minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.5 O candidato que ndo declarar no ato de inscri¢do ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara
as vagas de classificagdo geral.

4.6 A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupacgdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovido pela Junta Médica Municipal.

4.7 No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, conforme prevé o art. 39,
inc. IV do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

A) A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de
20 de dezembro de 1999.

B) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao cargo/fungdo ao qual concorre, tendo por referéncia a
descricdo das atribuigdes do cargo constante no item 2.1 deste Edital.

4.9 O candidato que ap0s a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas, no entanto, concorrera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo/funcdo sera desclassificado e excluido do
certame.

4.11 Da deciséo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 3 (Trés) Dias Uteis a contar da data do seu recebimento pelo candidato,
protocolado e enderecado a Presidéncia da Comissdo Coordenadora do certame.

4.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo ou por decisdo da Pericia
Médica, depois de transcorridos 0s respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem
de classificag&o.

4.13 Ap6s a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de
licenga ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial na sede da Secretaria Municipal de Saide de Salgueiro, situada a Rua Jodo Veras de Oliveira,
Centro Administrativo, proximo ao posto cachoeira, no horério de 8 as 13h, no periodo compreendido de 23 de setembro a 30 de setembro de
2022, conforme Anexo |11 do Edital

5.2 Para se inscrever na selecdo, o candidato devera preencher 0 “PFORMULARIO DE INSCRICAO” constante do ANEXO | deste Edital,
juntamente com 0 “CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, cuja capa deve seguir o modelo constante do ANEXO V,
devidamente acompanhado das cdpias com os respectivos documentos originais para autenticagdo durante a inscri¢éo, assim como da documentacao
relacionada no subitem 5.3 adiante.

5.2.1 Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, devera ser especificado, em ordem sequencial de apresentago,
cada um dos documentos exigidos neste Edital, com indicacdo expressa da quantidade de folhas de cada documento e do total de folhas que
comp8em o caderno.

5.3 Juntamente com 0 “FORMULARIO DE lNSCRle\O” e 0 “CADERNO DE APRESENTACAO DEDOCUMENTOS”, o interessado
devera enviar copias dos seguintes documentos:

5.3.1 RG — Registro Geral de Identificagdo;

5.3.2 CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas;

5.3.3 Comprovante de quitacéo eleitoral;

5.3.4 Quitacdo do servico militar, se do sexo masculino;

5.3.5 Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso exigido emitido por instituicdo oficialmente reconhecida, autorizado pelo 6rgdo competente -
MEC;

5.3.6 Registro no Conselho Profissional da categoria para a qual concorre;

5.3.7 Cdpias autenticadas de todos os certificados, certiddes, comprovantes e declarac@es a serem pontuados na Avaliagdo Curricular.

5.3.8 Certiddo de participacdo no Tribunal Popular do Jari (caso haja)
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5.3.9 Comprovante de residéncia com data inferior a 90 dias
5.3.10 Declaragdo de incompatibilidade de cargos e funcGes

5.4 E permitida a inscricdo por procuragdo, mediante instrumento particular de procuragdo especifica para este fim, com firma reconhecida do
outorgante e copia autenticada da identidade do procurador.

5.5 Sera considerada valida a documentacdo entregue até o Ultimo dia da inscri¢do dentro do prazo estabelecido no Anexo I11.

5.6 Néo serd admitida a juntada de qualquer documento ap6s a entrega, também ndo sera admitida inscri¢éo por fax, correio eletrdnico ou qualquer
outro meio diverso daquele previsto neste edital.

5.7 A inscricdo do candidato expressara sua integral adeséo a todas as regras que disciplinam a presente selecéo se responsabilizando, assim, pelo
seu cumprimento. N&o serdo aceitas inscri¢bes que ndo estejam em conformidade com este Edital.

5.8 As informacdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO e no CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS séo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Coordenadora do direito de excluir da selecdo o candidato que ndo apresenta-los ou ndo
preenché-los de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e
penais cabiveis.

5.9 Os documentos comprobatdrios descritos no item 5.3, deverdo ser entregues em envelope a ser lacrado no local da inscri¢do apds conferéncia
conjunta do candidato e da pessoa responsavel pelo recebimento da inscrigao.

5.9.1 O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm onde deverdo ser colocados os documentos indicados no item 5.3, além das
declaragdes, certiddes e formulério de inscricdo. A parte externa do envelope deveré conter os dados de identificacdo em letra de forma e legivel.

5.10 Serdo desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo entregarem os documentos descritos no item 5.3 e/ou que realizarem mais de
uma inscricéo.

5.11 Nao seré aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital. O candidato € exclusivamente responsavel pela entrega
dos documentos em conformidade com este Edital. Ndo podera ser contestada posteriormente a inscri¢do a entrega de documentos em desacordo
com o Edital.

5.12 E vedada a inscrigdo condicional ou fora do prazo previsto no cronograma.

6. DA SELECAO

6.1 A presente selecdo sera realizada em etapa Unica, sendo denominada: a) Avaliagdo Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio.

6.2 ETAPA UNICA - AVALIAGCAO CURRICULAR

6.2.1 Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecdo, que serdo avaliados através das informacOes e
documentos prestados no Formuldario de Inscrigdo, desde que corretamente comprovadas com a documentacéo solicitada.

6.2.2 A Avaliacdo Curricular obedecera rigorosamente a Tabela de Pontos, constante no Anexo |1 deste Edital.

6.2.3 A Avaliagdo Curricular valerd 100 (CEM) pontos.

6.2.4 Serd eliminado da Avaliagdo Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos contidos no item 2.5 do edital.
6.2.5 Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo Il deste edital.

6.2.6 Na funcdo e Terapeuta Ocupacional as experiéncias profissionais apresentadas serdo pontuadas, a partir da data da colagdo de grau da
graduacédo, em conformidade com o Anexo IlI.

6.2.7 SO serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente.

6.2.8 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada.

6.2.9 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

A) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/fungdo para o qual concorre ou quando exercido em orgdo ou
indstituicdo publica, sera comprovada através de ficha financeira, copia de ato de nomeag&o ou copia de contrato firmado.

B) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugdo para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

C) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcdo e na instituicdo, mésde referéncia e funcdo para a qual
concorre.

6.2.10 A apresentagdo da cdpia do contrato sem a certiddao do tempo efetivamentetrabalhado, ndo seré considerada para fins de pontuagdo.
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6.2.11 A pontuacgdo da avaliacdo curricular se dard a cada 06 (seis) meses completos. A pontuacéo fracionada ndo sofrerd arredondamento, sera
utilizada apenas como critério de desempate.

6.2.12 Néo sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuacdo de experiéncia profissional, seré utilizada apenas
como critério de desempate.

6.2.13 Estagios curriculares obrigatorios e ndo obrigatdrios, monitorias, trabalhos voluntarios, simp6sio, congresso e eventos similares, ndo serdo
considerados para fins de comprovacgdo de experiéncia profissional.

6.2.14 Qualquer informagéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
7. DO JULGAMENTO FINAL E DA CLASSIFICACAO

7.1 Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 05 (CINCO) pontos na avaliagéo curricular.

7.2 Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

A) Maior idade;

B) Maior tempo de experiéncia profissional;

C) Participacgéo no Tribunal do Jari Popular, conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal, com a redagdo dada pela Lei 11.689 de 2008;

7.3 O candidato que tenha exercido a funcéo de jurado, conforme descrito acima, devera entregar a copia da declaracdo no ato da inscricao;

7.4 O resultado seré divulgado no enderego eletrdnico www.salgueiro.pe.gov.br e homologado através de portaria conjunta, na data prevista no
Anexo 11, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

8. DOS RECURSOS

8.1 Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar da Avaliagdo Curricular deste certame, dirigidos a respectiva Comissao
Executora, e apresentados nas datas fixadas no Anexo Il e no mesmo local e horrio da inscrigdo, previstos no subitem 5.1.

8.2 O recurso apresentado sera apreciado pela Comissdo Coordenadora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas nos itens a
8.8, 0 analisard e, no mérito, concordando totalmente com as raz8es do recurso, em juizo de reconsidera¢do, mudard a decisdo anterior, ou
discordando, mantera a decisdo anterior.

8.3 Néo serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital.

8.4 Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Secretaria de Salde e deverdo conter exposic¢Oes claras, concisas e legiveis sobre 0s pontos a
serem defendidos, devendo ser enderecada a Comissdo Organizadora, contendo a completa identificagdo do candidato, informando também o
numero de inscri¢do no Certame.

8.5 Néo serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.6 N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

8.7 O candidato quando da apresentacdo do recurso devera atender aos subitens abaixo:

8.7.1 Preencher o recurso com letra legivel.
8.7.2 Apresentar argumentagdes claras e concisas.

8.8 Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comissdo Coordenadora.
9. DA CONTRATACAO
9.1 Séo requisitos basicos para a contratagdo:

A) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

B) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

C) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

D) Néo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;
E) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;
F) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

G) Néo possuir por¢do

9.2 Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado observados os prazos da Lei municipal
n°® 1.375/2002, respeitando o ndmero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria de Salde.

9.3 A convocagdo para as contratagdes se dard, sendo o Unico responsavel por . As convocacgOes serdo divulgadas no enderego eletronico
www.salgueiro.pe.gov.br.

9.4 As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas

informaces prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungdo ou quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.
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9.5 No ato da contratacdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais dos documentosabaixo discriminados:

A) RG - Registro Geral de Identificacdo, com data da expedicéo;

B) CPF (caso 0 nimero esteja expresso em outro documento, nao se faz necesséario);

C) PIS ou PASEP;

D) Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaracéo do locatério (caso morar de aluguel) com data inferior a 90 dias;
E) Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da Ultima elei¢ao;

F) Quitacdo do servigo militar, se do sexo masculino;

G) Diploma ou Declaracéo de concluséo do curso exigido, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

H) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

1) Certiddo de antecedentes criminais, que comprovem ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio, contra a administragdo, contra a fé
publica e os previstos na Lei n° 11.343 de 23/08/2006;

J) CertidGes, diplomas, certificados e titulos em geral usados para pontuagao;

K) Certiddo de nascimento ou casamento;

L) Certiddo de nascimento de filhos;

M) Registro do respectivo conselho de classe.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de sele¢do, contidas neste edital, e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir.

10.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
10.4 Sera eliminado da sele¢do simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos neste edital.

10.5 O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado através de Portaria SMS, na qual constardo duas relagdes de candidatos
classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o0 nome do candidato e pontuacdo final, respectivamente, a primeira contendo, apenas,
os candidatos classificados pessoas com deficiéncia, e, a segunda, contendo todos os classificados da ampla concorréncia.

10.6 O resultado final da selecdo sera divulgado na Internet através do endereco eletrbnico www.salgueiro.pe.gov.br, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado final da selecéo.

10.7 A aprovacdo do candidato na presente sele¢éo gera apenas expectativa de direito, cabendo & SMS decidir sobre a sua contratagdo, respeitados o
numero de vagas e a ordem de classifica¢do, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico até o nimero de vagas autorizadas.

10.8 A Administragdo Pablica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a sele¢do, ou por mudanca
de residéncia ap6s a sua contratacéo.

10.9 O candidato que ndo atender a convocagdo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, juntamente com a apresentacdo
dos documentos para a comprovagdo dos requisitos para a contratagdo, citados neste edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do processo seletivo simplificado e serd imediatamente convocado outro candidato.

10.10 O prazo de validade da selecéo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da SMS.

10.11 N&o serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagcdo ou aprovacgdo no presente processo seletivo simplificado, valendo,
para esse fim, a publicagdo no enderecgo eletrénico www.salgueiro.pe.gov.br.

10.12 O contrato terd vigéncia inicial de até 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse , observados 0s prazos
da Lei municipal n® 1.375/2002.

10.13 Quando da convocagéo para assinatura do contrato, o candidato, devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia dos documentos
e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.14 As informagdes prestadas no formulario de inscrigao seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SMS, do direito de excluir da
selecdo simplificada aquele que ndo preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO e o CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS de
forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

10.15 E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a SMS atualizada quanto a quaisquer mudancas de endereco e telefone sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo deste.

10.16 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declara¢es ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

10.17 Em caso de necessidade da Secretaria Municipal de Saude, os candidatos classificados poderdo ser convocados para o preenchimento de novas
vagas para compor a Equipe Multiprofissional, em carater temporério.

10.18 Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela

extin¢do ou conclusdo do projeto que ensejou a contratagdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para
o0 exercicio da fun¢éo pelo contratado de acordo com o previsto na Lei municipal n® 1.375/2002.
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10.19 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a SMS com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias,

para que o servi¢co ndo tenha prejudicado a sua regular prestagdo. Neste cas

0, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

10.20 Apds o encerramento das inscri¢fes, ndo sera permitido acrescentar documentos.

10.21 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria.

VIVIANE DOS SANTOS ADOLFO SOLANO
Secretéria De Administracéo

GEORGE ARRAES SAMPAIO
Secretario De Salde

ANEXO | FORMULARIO DE INSCRICAO

A 1CA 0
N° DE INSCRICAO e DATA: (para uso da comissao) Inst/:m;z;o n

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:

CPF: RG / ORGAO EXPEDITOR / UF:

ENDERECO COMPLETO: (Rua, Nimero, Complemento, Bairro, Cidade,UF e CEP).

NUMERO DE CONTATO (Celular/Telefone) E-MAIL

DADOS ADICIONAIS

PROFISSAOQ: | N° DE INCRIGAO DO CONSELHO DE CLASSE:

PIS/PASEP:

CARGO QUE PRETENDE CONCORRER:

I/ () — TERAPEUTA OCUPACIONAL

PORTADOR DE DEFICIENCIA

() Néo () Sim. Especificar:

USO EXCLUSIVO DA COMISSAQ DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA:

PONTUAGAO POR TITULOS:

Solicito a esta Comissao de Selegéo, minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com os dado!

pela Secretaria Municipal de Satde.

s acima.

Com o envio de minha solicitagdo de inscri¢ao, declaro estar ciente, bem como concordar plenamente, com todos os termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado instituido

Assinatura do candidato

ANEXO Il - TITULOS

ATIVIDADES PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
Graduagao em terapia ocupacional e registro no conselho crefito 05 05

Aperfeig;o_amento na area de atuacdo com carga horaria no minimo de 05 05

40h (maximo de 02 cursos)

Certificado/declaragdo de conclusio de curso Stricto sensu

MESTRADO, na érea de Saude Publica/ Coletiva ou areas afins.| 15 15

Méximo 01 Curso

;ertificadq/declgragéo de copcluséol de curso Strigto_ sensu Doutorado, na 2 20

éarea de Salde Publica/ Coletiva ou areas afins. Méximo 01 Curso

Clerti_ficado/de_claragﬁo de c_onclus,éq de Residéncia, na area de Salde 10 10

Publica/Coletiva ou éreas afins. Maximo 01 curso

Curso de Especializacdo- Nivel de Pds-Graduacdo com carga horéria a

partir de 360 h na area de formagdo ou na é&rea de Saude|10 10

Publica/Coletiva. Méximo 01 curso

Ez;;ei:rigng;aogrg;ig?onal em suas respectivas areas de atuacao. Pontuagéo| 05 PONTOS POR PERIODO DE 06 MESES TRABALHADOS 35

TOTAL 100

ANEXO Il - CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE
Publicacéo do extrato do edital no Diario Oficial dos Municipios - AMUPE.
23/09/2022 Publicacéo do edital no site
26/09/2022 a 30/09/2022 Periodo das inscricdes
05/09/2022 Divulgacao do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado
06/10 a 07/10/2022 Prazo para recursos sobre o resultado do Processo Seletivo Simplificado
11/10/2022 Divulgacao dos resultados dos recursos
Divulgacdo do RESULTADO FINAL do Processo Seletivo Simplificado para homologagdo do Chefe do
14/10/2022 Poder Executivo Municipal e Publicacdo no site da Prefeitura e em Jornal de Grande Circulacéo Diério Oficial
dos Municipios - AMUPE.
ANEXO IV

DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE DE CARGOS E FUNCOES
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Eu_, declaro, para os devidos fins, que nao exer¢co Cargo ou Funcdo de Diregdo, Chefia ou Assessoramento, em qualquer nivel, na administracao
publica direta ou indireta, ndo comprometendo desta forma a participacdo no presente processo seletivo.

Salgueiro, de_de..

Assinatura
(Nome completo).

ANEXO V - CADERNO DE APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS NOME:

OPGAO DE FUNGAO
CPF
ENDERECO

REQUERIMENTO
A Comissdo Organizadora;

Na condicdo de candidato na Selecéo Publica Simplificada da SMS para contratacdo de Terapeuta Ocupacional, solicito anélise da documentagéo
anexa na seguinte ordem:

SEQUENCIA %
DE APRESENTACAO ESPECIFICAGAO DOS DOCUMENTOS QUANT. DE FOLHAS

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOE O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliagéo curricular sera realizada mediante analise dos documentos acima descritos e apresentados em anexo.
Salgueiro, de_de 2022.

Assinatura do candidato
Publicado por:
Ericka Pereira Matias
Cadigo Identificador:C83DC03B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DA MATA

DIVISAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO N° 036/2022 - CONTRATO N° 199/2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM AS PARTES ADIANTE NOMEADAS E QUALIFICADAS,
OBJETIVANDO O CUMPRIMENTO DO OBJETO ADJUDICADO A CONTRATADA ATRAVES DA CHAMADA PUBLICA
N° 003/2022, QUE TEM COMO OBJETO A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA A ALIMENTACAO ESCOLAR.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA, Entidade de direito Publico, inscrito no CNPJMF sob o n.o
11.251.832/0001-05, Entidade de direito Publico, com sede localizada a Praga Dr. Aradjo Sobrinho, s/n, Centro — Sdo Lourengo da Mata — PE. CEP
54.735-565, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, Entidade de direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
30.586.637/0001-72, Entidade de direito Publico, com sede localizada na Rua Jodo Teixeira, 135, Centro, Sdo Lourenco da Mata — PE, neste ato
representada pelo IImo. Secretario de Educagdo, o Sr. GENILDO MACHADO DE ARAUJO, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n.
544.684.184-00, nomeado(a) pela Portaria n°® 001 de 04 de janeiro de 2022, portador da matricula funcional n® 478506, doravante denominada
CONTRATANTE.

CONTRATADO: COOPERATIVA MISTA DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO LOURENCO DA MATA, com sede situada a Rua
Armando Braga, n° 53 A — Centro — S80 Louren¢o da Mata — PE — CEP: 54.735-370, inscrita no CNPJ sob n.° 11.704.939/0001-53, neste ato
representado pelo Senhor JUCELINO QUEIROZ DA SILVA, brasileiro, inscrito no CPF n° 040.180.164-09, RG n°® 5.857.160 SDS/PE, e-mail:
cosalma2020@gmail.com e pela Senhora MARIA VANDA DE ANDRADE ALVES, brasileira, inscrita no CPF n° 557.735.674-15, RG n°
1.126.828 SDS/PE, e-mail: pparecs@gmail.com, doravante denominado CONTRATADO.

REGIME LEGAL.: Leis n.° 11.947/2009, 8.666/93, resolucdo n° 06/2020 do FNDE e demais normas de direito publico aplicaveis.
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