Pernambuco , 17 de Outubro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIII | N° 3196

Pelo Fundo Mun. de Saude Casinhas, que também é o 6rgdo gerenciador responsavel pela administracdo e controle desta Ata, representada pela sua
estrutura organizacional definida no respectivo orgcamento programa.

O usuério da ata, sempre que desejar efetivar a contratacdo do objeto registrado, fara através de solicitacdo ao gerenciador do sistema de registro de
pregos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATACAO:

As obrigacfes decorrentes da execucdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Precos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condicOes estabelecidas no presente instrumento e nas disposices do Art. 62, da Lei 8.666/93, e a contracdo serd
formalizada por intermédio de:

Pedido de Compra quando o objeto ndo envolver obrigagdes futuras, inclusive assisténcia e garantia.

Pedido de Compra e Contrato, quando presentes obrigacdes futuras.

O prazo para retirada do Pedido de Compra, sera de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data da convocagao.

O quantitativo do objeto a ser executado sera exclusivamente o fixado no correspondente Pedido de Compra e observara, obrigatoriamente, o valor
registrado na respectiva Ata.

Néo atendendo a convocagdo para retirar o Pedido de Compra, e ocorrendo esta dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o licitante
perdera todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitagao.

E permitido ao Orgéo Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor ndo comparecer para retirar o Pedido de Compra no prazo e condicdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor,
aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

O contrato ou instrumento equivalente, decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro de
Precos.

O contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo
Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos previstos no Art. 65 e sera rescindido, de pleno direito, conforme o disposto nos Arts. 77, 78 e
79, todos da Lei 8.666/93; e realizado na forma de fornecimento parcelada.

A supressdo do item registrado podera ser total ou parcial, a critério do gerenciador do sistema, considerando-se o disposto no Art. 15, § 4°, da
8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

Quem, convocado dentro do prazo de validade da respectiva ata de registro de precos, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar—se de modo inid6éneo, declarar informagdes falsas ou cometer fraude fiscal, garantido o direito & ampla defesa,
ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores SICAF do Governo Federal e de sistemas semelhantes mantidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no respectivo Edital e das demais cominagdes legais.

As referidas sangdes descritas também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
sem justificativa ou com justificativa recusada pela Administracdo.

A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigacfes assumidas e preceitos legais, sujeitard o Contratado, garantida a prévia defesa, as seguintes
penalidades previstas nos Arts. 86 e 87, da Lei 8.666/93: a — adverténcia; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o
valor do contrato por dia de atraso na entrega, no inicio ou na execucdo do objeto ora contratado; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
contratado pela inexecucéo total ou parcial do contrato; d — simultaneamente, qualquer das penalidades cabiveis fundamentadas na Lei 8.666/93 e na
Lei 10.520/02.

Se o valor da multa ou indenizacgao devida nédo for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a comunicagao ao Contratado, sera automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

Apos a aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas, realizar-se-a4 comunicagdo escrita ao Contratado, e publicado na imprensa oficial,
excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora quando for o caso, constando o fundamento legal da punicéo, informando ainda que o fato
serd registrado e publicado no cadastro correspondente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregéo Eletronico n°® 00022/2022 e seus anexos, e a seguinte proposta vencedora do referido certame:

- DENTEMED EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP.
CNPJ N° 07.897.039/0001-00
Valor: R$ 48.000,00

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Surubim.

Casinhas, 11 de outubro de 2022.

GEYSA MYLENA DE LIMA SILVA
Secretaria Municipal de Salude
Publicado por:
Fabiano
Cédigo Identificador:8B5D6AFE
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A Céamara Municipal de Granito, Estado de Pernambuco - Casa Antonio Agostinho Janudrio, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ n. 11.474.954/0001-52, com sede na Av. José Saraiva Xavier, 151, Centro Granito-PE, CEP 56.160-000, neste ato representada pelo
Presidente da Camara Municipal, Excelentissimo Sr. Wanderson Silva de Meneses, no uso de suas atribui¢Bes legais, torna publico que estardo
abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e Titulos destinado aos cargos vagos indicados no Quadro | adiante, para provimento de 04
vagas, distribuidas em 03 cargos, com atribuicdes de cada cargo consta no Anexo | do presente Termo de Referéncia, bem como os que vagarem
durante o prazo de validade desse certame.

QUADRO I: CARGOS E VAGAS DO EDITAL 001/2022

cODIGO CARGO NIVEL NUMERO DE VAGAS Jornada de Trabalho (h) | Remuneragéo em R$
CMG - AALOL Auxiliar Administrativo Ensino Médio 02 30 1.212,00
Legislativo
CMG - TECLEG 03 Técnico Legislativo Ensino Médio 01 30 1.212,00
CMG -TCI 04 Técnico do Controle Interno Ensino Médio 01 30 1.212,00

TOTAL DE VAGAS: 04

As provas objetivas sdo de carater eliminatério e classificatorio e as de titulos sdo classificatorias e terdo a coordenagdo técnico-administrativa da
Central de Concursos do Vale do Sdo Francisco, BioS Concursos, com sede administrativa na Av. Pernambuco, 146, Vila Mocd, Petrolina-PE.

O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao inciso 11, do artigo 37 da Constituigdo Federal, da Lei Federal N°
8.666/93 e os preceitos da Leis Municipais N° 067/1990 e N° 417/2020 e pelas normas contidas neste edital. A organizacéo do Concurso Publico,
recebimento das inscri¢des, aplicacdo e avaliagdo das provas serdo de responsabilidade do BioS Concursos, CNPJ 17.764.041/0001-57, obedecidas
as normas deste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico seré regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera
peso de Lei para a Camara Municipal e para os candidatos. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes anexos:

1.1 ANEXO I : Programas das Provas do Concurso Publico

1.2 ANEXO I1 : Atribuicdes dos Cargos;

1.3 ANEXO 111 : Declaragéo de Solicitagdo de Condicao Especial;
1.4 ANEXO IV: Formulario para Recursos;

1.5 ANEXO V : Requerimento para isencdo de pagamento da inscri¢do;
1.6 ANEXO VI: Formulario de Prova de Titulos.

O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que surgirem no prazo de validade do certame no quadro funcional permanente
da Camara Municipal de Granito-PE, cujo nimero de vagas existentes, codigo do cargo para inscri¢do, carga horéria, salario e requisitos para
investidura constam no Quadro 1.

O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacéo, podendo, por ato do Chefe do Poder Legislativo, ser
prorrogado uma Unica vez por periodo equivalente, desde que dentro do primeiro prazo, conforme regulamenta o artigo 37, inciso 111 da Constituicao
Federal, observadas as disposi¢des constantes da legislacdo vigente.

O cronograma das atividades previstas seguira as datas adiante, constantes no Quadro |1, adiante, podendo sofrer alteragdes em caso de forca maior.

QUADRO II: CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS*

Publicacéo do Edital Até 17/10/2022

Periodo de inscri¢do 24 de outubro a 10 de novembro de 2022
Local de inscrigdo www.biosconcursos.com.br

Solicitagdo de isen¢do 24 e 25 de outubro de 2022

Resultado preliminar da solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscri¢do 27 de outubro de 2022

Recursos contra o resultado da solicitacéo de isencéo da taxa de inscri¢do 28 e 31 de outubro de 2022

Resultado pos-recurso da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricéo 03 de novembro de 2022

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico para comprovacdo de candidato para atendimento

diferenciado 24 de outubro a 10 de novembro de 2022

Ultimo dia para pagamento do boleto da taxa de inscrigdo 11 de novembro

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricéo regular de atendimento diferenciado 15 de novembro de 2022
Recurso contra o resultado preliminar da solicitacéo de inscri¢do regular, da condic@o de candidato com atendimento diferenciado | 16 e 17 de novembro de 2022
Divulgacao da Listagem Preliminar dos candidatos pagos, incluindo candidatos com atendimento diferenciado pés-recurso 22 de Novembro de 2022.

Recurso para incluséo de candidatos pagos e néo divulgados na Listagem Preliminar, bem como corre¢des de dados e| 23 e 24 de novembro de 2022
informacdes dos candidatos

Homologacéo das inscricdes pagas apds recurso e correcdo de dados dos candidatos 28 de novembro de 2022

Consulta do Local de Provas e Impressédo do Cartéo de Inscricdo homologada (obrigatério para acesso as provas) A partir de 13 de dezembro de 2022
Data da Prova Objetiva e Data da Prova de Titulos 18 de dezembro de 2022

Gabarito preliminar da prova objetiva 19 de dezembro de 2022

Recurso contra o gabarito preliminar 20 e 21 de dezembro de 2022
Gabarito pds-recursos Até 28 de dezembro de 2022
Resultado preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos 12 de janeiro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar Prova de Titulos. 13 e 14 de janeiro de 2023
Resultado Final A partir de 18 de janeiro de 2022
Homologag&o do Concurso A ser divulgado

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacdo de retificacdo de edital para amplo
conhecimento.

CAPITULO 11 - DAS INSCRICOES
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As inscricOes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste edital no Quadro Il, no endereco eletrénico
www.hiosconcursos.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para todos os cargos, serd em espécie, através de pagamento de boleto
bancario gerado no site www.bhiosconcursos.com.br. O boleto podera ser gerado exclusivamente no periodo de inscriges e o respectivo pagamento
devera ser realizado até a data de vencimento, em datas constantes no quadro Il do presente edital. Nao sera realizada inscricdo, nem emisséo de
boleto fora do periodo de inscrigdes.

O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢céo e o pagamento do respectivo boleto bancério, estard de maneira implicita declarando, sob as
penas da Lei, atender as seguintes condicoes:

ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos
direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81° da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de
04/06/98);

ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

ter a situacdo regularizada com as obrigac@es perante o servico militar, se do sexo masculino;

ter a situacéo regularizada perante a Justiga Eleitoral;

possuir, até a data da nomeacao, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido, conforme Quadro I;

conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;

estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

ter aptiddo fisica e mental com o exercicio do cargo, mediante confirmacdo de exame médico admissional;

ndo ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02
de junho de 1992;

ndo ter sido condenado judicialmente por préatica criminosa;

ndo possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Puablica que impossibilite acumulagdo de cargos e fungdes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;

ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria;

ndo ter sido demitido por ato de improbidade administrativa ou mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental no prazo
de 05 anos.

As exigéncias contidas neste edital deverdo ser comprovadas, obrigatoriamente, quando o candidato for convocado para assumir o cargo publico
para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente eliminado deste concurso.
No periodo de inscricdo, o candidato devera:

certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos neste edital;

preencher seu cadastro no endereco eletrdnico www.biosconcursos.com.br e gerar boleto bancario para pagamento;

responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o BioS Concursos no direito de exclui-lo desse certame, caso se
comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

estar ciente de que a isencgdo, a inscricéo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e intransferiveis, sendo o valor da inscrigdo ndo
reembolsavel.

As informagdes dadas pelo candidato no ato da inscri¢do, via formulario eletronico, sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo o BioS
Concursos de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao
cargo pretendido, dentre outros.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagdo das inscri¢des, o candidato deverd acessar o link area de inscrigéo, disponivel
no endereco eletrénico www.biosconcursos.com.br, a fim de conferir se sua inscri¢éo foi validada.

Caso o candidato perceba algum problema com sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o BioS
Concursos por meio do Whats-app/telefone (87)98124-7609 ou no e-mail concurso@biosaprova.com.br, encaminhando recurso, conforme
orientagdes do Capitulo VI deste edital.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no formulario de inscrigdo, ndo serdo aceitas:

alteragdo do cargo indicado pelo candidato;
transferéncia de inscri¢do ou da isencéo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;
transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas.

A Camara Municipal de Granito-PE e o BioS Concursos nédo se responsabilizam por inscri¢des ndo recebidas por falhas de comunicacéo, tais como
eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das
linhas de comunicacdo; falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impresséo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancério, ressalvado,
para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo, bem como pelas informagdes nele
prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificagdo com foto, utilizado no preenchimento do formulério de inscri¢do, sob
pena de ndo ter direito a permanecer no local de prova.
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Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso fortuito ou de forgca maior, serdo aceitos pedidos de
devolucéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do concurso por forca judicial ou por conveniéncia da Camara Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricéo.

Para os efeitos deste certame, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e
convocagdo, no caso de aprovagdo, sdo considerados documentos de identidade com foto: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relages Exteriores e pelas Policias Civis e Militares. Carteira nacional
de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgos ou Conselhos de
Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do
CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS). O documento escolhido pelo candidato deve estar legivel e sem danos.

Uma vez indicado no Formulario de Inscrigdo um dos documentos de identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no
dia da prova e em todas as etapas do concurso.

Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a apresentacéo aleatéria de qualquer um destes ndo garante ao
candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado no formulario de inscricao.

Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e
convocagdo, no caso de aprovacgdo, ndo serdo aceitos como documento de identidade: qualquer tipo de documentacédo digital (como Titulo
Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento
militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os documentos e orientacdes referentes a esse Concurso
Publico, que estardo no endereco eletronico www.biosconcursos.com.br. Nao nos responsabilizamos por publicacdes realizadas em outros
veiculos de comunicagdo impressos ou eletronicos.

N&o serd aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.
Os candidatos poder&o solicitar ISENCAO do pagamento da taxa de inscricéo, limitado a uma isengéo por cargo se:

Nos termos da Lei Federal n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagdo de isencéo, o candidato doador de sangue ou medula Gssea
deverd apresentar o Formulério de requerimento para isencdo de pagamento das inscricdes (ANEXO VI) preenchido, cépia do RG, CPF, e
comprovante de inscrigdo e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo érgdo competente, na qual devem constar a validade e a Gltima data (dia, més
e ano) em que as doagdes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doagdes de sangue no periodo de um ano anterior a data de publicagdo
deste edital. Todos os documentos deverdo ser anexados nos campos destinados no formulario de pedido de isencéo, em PDF ou JPEG. A auséncia
de quaisquer dos documentos mencionados ocasionara o indeferimento da isengdo do candidato. O envio da documentacdo deve ser realizado no
periodo estipulado no cronograma de atividades, caso contrdrio, a solicitagdo de isen¢éo ndo sera avaliada.

Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isen¢do desde que comprove seu estado de pobreza através de sua
inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda com renda per capita
de até meio salario-minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em
atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha cadastral junto com uma copia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de Isengdo
(ANEXO V) e do comprovante de inscri¢do, deverdo ser anexados no campo destinado ao envio de anexos em formato de arquivo PDF ou JPEG. A
falta de quaisquer dos documentos acima descritos acarretarad o indeferimento da isencéo do candidato. O envio da documentacdo deve ser realizado
no periodo determinado no cronograma de atividades, caso contrario, a solicitagdo de isen¢éo ndo sera avaliada.

Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo serd indeferido.

N&o serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a entrega da devida documentagéo.

O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera divulgado no enderego eletrdnico
www.hiosconcursos.com.br , no prazo descrito no Quadro 1, para que o candidato, cuja isengdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do
boleto bancério.

Em caso de varios candidatos habilitados para a concessdo da isengdo de cada cargo, face ao limite de uma isengdo por cargo, sera usado como
critério de desempate a maior idade do candidato.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencdo (Anexo V) do valor da taxa de inscri¢cdo, fornecidos pelo candidato ou a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

N&o sera concedida isencéo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de enviar a documentacao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios diferentes daqueles previstos neste edital;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagdo das inscrigdes dos candidatos isentos, 0 interessado devera acessar o site
www.hiosconcursos.com.br, fazendo acesso a area do candidato, através de CPF e senha, para verificar se sua isengdo foi deferida. Caso a isengéo
conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientacdo constante nesse edital, Capitulo V.

Nos casos em que as isencdes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que desejarem deverdo pagar o boleto bancério dentro dos
prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscrigdes.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas e a nomeagdo do candidato, desde que seja verificada a

falsidade de suas declaragbes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizacdo civil, penal e administrativa.
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25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1 O horario e o local da realizagdo das provas serdo disponibilizados a partir de 13 de dezembro de 2022, no endereco eletronico
www.hiosconcursos.com.br, com acesso exclusivo por CPF. O Cartdo de identificagio NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de
comunicagao.

25.2 Caso o candidato ndo localize seu CARTAO DE IDENTIFICAQAO, devera entrar em contato com o BioS Concursos, em até 48h~ap(')s a
disponibilizagdo desse cartdo, por meio do Whatsapp (87) 98124-7609 para que seja verificada a inscricdo e emitido o CARTAO DE
IDENTIFICACAO.

25.3 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagdo para a prova objetiva, mas que apresente 0s
comprovantes de inscri¢éo, boleto bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao
local de prova.

25.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a data, horario e local de realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.
25.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato conhecer o trajeto até o local de realizagio das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe
aconselhavel visitar o local com antecedéncia. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste concurso.

25.6 Constatada qualquer irregularidade da inscricéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

25.7 Caso o candidato ndo comunique ao BioS Concursos sobre erro de digitagdo no Formulario de inscrigdo antes da prova, conforme prazo no
Quadro 11, ele arcard com o prejuizo advindo de tal erro, sendo excluido do certame.

26. Em virtude do oferecimento de poucas vagas no presente concurso publico, ndo ha obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia na forma do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, nos termos da
Stmula 377, do Superior Tribunal de Justica, e das Leis Federais n° 12.764/2012 e 13.146/2015.

CAPITULO Il — DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva ocorrera na data especificada no cronograma (Quadro I1), tendo 40 questdes de multipla escolha — A, B, C, D, E — de acordo com
contetdo indicado no Anexo |. Serdo vélidas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta. O quantitativo de questdes esta descrito no Quadro
111, adiante:

QUADRO III: PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

PROVAS Disciplina NUmero de Questdes Valor por questéo Peso Pontu_ag:go_
por Disciplina

Portugués 10 1 2 20
CONHECIMENTOS GERAIS Matemética Bésica 10 1 10

Histéria e Geografia de Granito 06 1 2 12

- Informéatica Basil 06 1 3 18

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e —

Regimento Interno da Camara Municipal 08 1 5 40
Pontuacdo Maxima das Provas Objetivas 100

2. A prova objetiva sera realizada na cidade de Granito-PE, na data de 18 de dezembro de 2022, obedecendo aos horéarios adiante
detalhados:

Fechamento dos portbes nos locais de provas: 9:00h

Procedimentos de identificagdo de candidatos e inicio da recepgdo da Prova de Titulos: 9:05 as 9:30h
Horério da Prova Objetiva: 9:30h as 12:30h ou 13:30h*

*candidato com direito a atendimento diferenciado, conforme legislacéo vigente

Horario de saida sem o caderno de Provas: a partir das 10:30h
Horario para saida com Caderno de Provas: a partir das 11:30*h

3. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de identificagdo.

4. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no periodo das inscri¢Bes, no ato da inscri¢do, informar qual atendimento deseja
receber, preenchendo a Declaragdo de Solicitacdo de Condicdo Especial (Anexo Ill), que serd enviado juntamente com o laudo médico
comprobatério, quando for o caso, para que seja analisada a solicitacao.

4.1. Sera divulgado o deferimento ou indeferimento da solicitagdo constante no item 4, cabendo um Unico recurso, conforme cronograma constante
no Quadro II.

Os portdes dos locais de provas, serdo abertos 60 (sessenta) minutos antes do inicio das Provas objetivas, ou seja, as 8:30h, e serdo fechados
30 (trinta) minutos antes do inicio das Provas Objetivas, ou seja, as 9:00h. Apds fechamento dos portfes, nenhum candidato podera acessar
o0 local de provas, sendo considerado ausente.

O candidato deve comparecer ao local de provas com os seguintes documentos, sem 0s quais ndo tera acesso a sala de provas:
documento de identificacdo com foto informado no ato da inscri¢do

Cartao de identificacdo IMPRESSO emitido na area do candidato, disponivel no endereco eletronico www.biosconcursos.com.br,
boleto de inscrigdo com comprovante de pagamento.
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No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso, o candidato poderad apresentar outro
documento de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacdo, emitido
em até 30 dias antes da data da prova.

O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova deverd estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura. Nao serdo aceitos documentos de
identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

O comprovante de pagamento de inscrigdo e o Cartéo de identificagdo, por si s6s, ndo serdo aceitos para a identificagdo do candidato.

O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 e variantes que estiverem vigentes na data da prova, sendo sua inteira
responsabilidade acompanhar as publica¢des dos drgdos oficiais federais, estaduais e municipais, bem como atendendo a todos os protocolos
sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do Concurso Publico.

Para garantir a seguranca do Concurso Publico, o candidato podera ser submetido a detector de metais e/ou revista, dentro do prédio onde realizard
as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra. Para fins de revista com
detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum equipamento eletrbnico, nem consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagdo da
prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizag&o da equipe de aplicagdo de provas.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que apresente a respectiva autorizagao de porte.

O BioS Concursos ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que
sejam levados apenas 0s objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, Cartdo de identificacdo, comprovante de
pagamento e caneta com corpo transparente de cor preta. O BioS Concursos e a Camara Municipal de Granito-PE néo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Faltando 25 (vinte e cinco) minutos do horario previsto para o inicio das provas objetivas, os portfes serdo fechados e ndo sera permitida a
entrada de nenhum candidato. Nesse momento todos deverdo estar nas salas de prova para procedimentos de identificacdo e inicio da
entrega do envelope referente & Prova de Titulos (prova classificatoria e facultativa).

A inviolabilidade dos malotes das provas, que terdo lacres numerados, sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo
formal, na presenca de testemunhas, que assinardo Atas para esse fim, além de realizacdo de filmagem pela organizacdo do BioS Concursos.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento dos envelopes lacrados e inviolaveis, na presenca de
todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas. Tais envelopes serdo abertos 10 (dez) minutos antes do horario de aplicacdo das
Provas Objetivas, havendo a distribuicio dos cadernos de provas, que permanecerdo sobre a mesa, sem que o candidato possa manusea-los.
Caso haja manuseio de provas por parte do candidato, tal fato serd registrado em Ata e o candidato podera ser eliminado do certame.

No horério estabelecido para inicio das Provas Objetivas, os fiscais de prova autorizardo o inicio das mesmas, tendo, os candidatos, a partir desse
anuncio formal, 3 (trés) horas para resolugdo das provas objetivas; caso o candidato tenha solicitado condicdo especial de atendimento, seu horario
serd acrescido de mais 1 (uma) hora, conforme legislagao vigente.

Os candidatos, apés entrarem na sala da prova, somente poder&o ausentar-se do recinto de realiza¢do das provas apés decorrida uma hora
do tempo de inicio efetivo das provas objetivas.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 15, terd o fato consignado
em ata e serd automaticamente eliminado do certame.

Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido o_uso e porte de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de
qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, sendo vedada qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotacdo de informacdes relativas as questdes
das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, vedado o uso de notas, anotages, livros, impressos, manuscritos,
coédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo podera implicar na eliminacdo do
candidato.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando ou usando qualquer um dos aparelhos descritos no item 17, mesmo que
desligados, ou praticando qualquer das condutas vedadas por este edital durante a realizacdo da prova terd a ocorréncia registrada em Ata e sera
eliminado do certame.

Para responder as provas o candidato devera utilizar caneta esferogréafica de tinta preta, fabricada em material transparente. Os
candidatos ndo poderdo utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro material que nao seja caneta preta de
corpo transparente.

A contagem de tempo de realizagdo da prova sera feita pelos fiscais de prova, que anunciarao, nas salas em que néo ha candidato realizando
provas com acréscimo de tempo, 0s seguintes intervalos de cronometragem de tempo:
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3:00h, sendo anunciado no inicio.

2:30h, apos transcorridos 30 minutos iniciais.
2:00h, apos transcorrida 1 h de prova

1:30h, apds transcorrida 1:30h de prova
1:00h, apds transcorridas 2:00h de prova
0:30h, ap6s transcorridas 2:30h de prova
0:15h, ap6s transcorridas 2:45h de prova
0:00h, sendo anunciado o final da prova.

24.1 A contagem de tempo de realizacdo da prova nas salas para candidatos que realizardo provas com acréscimo de tempo, serd iniciada com o
anuncio de 4:00h e no inicio da prova e de 3:30h, apds transcorridos os primeiros 30 minutos de prova, seguindo, depois, 0 anuncio a cada 30
minutos, conforme descrito no item 19.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as condi¢oes abaixo:

as instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugdes dadas pelo BioS Concursos durante a
realizacéo das provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

o candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu documento de identidade;

a auséncia da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera acarretar a eliminagéo do candidato;

uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar o cartdo-resposta;

somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta esferografica tinta preta, fabricada em
material transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia
ou com necessidade de atendimento especial,

ndo havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato;

o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena de impossibilitar a correcdo;
serd considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de
identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagéo das provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o
cartdo- resposta, devidamente preenchido e assinado no local especificado;

0 candidato poderd levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o término do horério estabelecido. Para tanto, 0 material deve estar
intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretard a eliminagdo do candidato;

na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgao assinalada, com mais de uma opgao assinalada, que contenha emenda
Ou rasura ou cuja marcacao nao esteja condizente com a instrucéo fornecida no proprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo
instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta marcag@es diferentes do padréo de leitura do equipamento;

ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

26. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame, sem prejuizo das sangdes (penalidades) civis, administrativas e penais
pertinentes, o candidato que, durante a realiza¢do da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

ndo apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulério de Inscri¢do ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados
juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscricéo;

ndo cumprir os protocolos sanitarios vigentes paraa COVID-19.

apos iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame;

portar arma(s) no local de realizag&o das provas, ainda que de posse de documento oficial de licencga para o porte;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

portar ou utilizar régua de célculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos eletrdnicos, dicionarios, notas ou impressos,
telefone celular, gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro candidato;

abster-se de entregar o caderno de provas quando a saida de posse desse caderno ainda ndo estiver permitida;

retiver o cartdo-resposta, necessario a avaliagdo do candidato, apds o término do tempo destinado para a sua realizaco;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de
aplicagdo;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

praticar qualquer outro ato contréario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase desse concurso publico, ou a ordem juridica vigente ou mesmo
aos dispositivos e condicdes estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente certame;

praticar qualquer ato de coacéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais;

ndo prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

fizer anotacdo de informacoes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal,

fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;
desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

ndo se apresentar na data, hora e local estabelecidos para a realizagéo das provas.

27. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato serd eliminado do certame.
Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, ap6s verificarem o correto armazenamento dos cadernos de
provas e cartdes-resposta em envelopes inviolaveis, sendo o lacre rubricados pelos trés candidatos e fiscais de sala, além de assinarem Atas,

atestando a idoneidade da aplicacdo das provas e acondicionamento do material.

O candidato ndo poderd fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios, que nao seja o seu caderno
de provas.

Né&o sera permitida, nos locais de realizagéo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo BioS Concursos.
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Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao BioS Concursos, serdo guardados
pelo prazo de 30 (trinta) dias na filial do BioS em Ouricuri-PE, localizada na Av. Fernando Bezerra,

Caso a candidata esteja em momento de lactacdo fica garantido o direito de participar do processo de selecdo simplificado, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2°
da Lei Federal n.° 10.048/2000.

A candidata, se estiver amamentando devera solicitar local apropriado para amamentacdo, de filho com até 6 meses completados até a data de
realizacéo da prova, assinalando essa solicitagdo no ato da inscrigéo e fazendo a solicitagdo utilizando o Anexo Ill. Caso o nascimento do infante
ocorra apds o encerramento das inscri¢des, a candidata lactante deverd encaminhar um e-mail para concurso@biosaprova.com.br, até as 18 horas do
dia 10 de dezembro de 2022, solicitando o direito & amamentagao durante a realizacdo das provas.

A mée tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera ausentar-se,
da sala em que as provas estardo sendo aplicadas, para atendimento ao seu beb&, em sala especial, sendo acompanhada por fiscal durante a
amamentacdo. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

Para a amamentacéo o bebé deverad permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo, acompanhado por maior de 18 (dezoito) anos, que
serd responsavel pela guarda da crianca. A presenga do cuidador da crianga serd restrita ao espago destinado pela Coordenacéo.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas (por motivo de doenga), devera encaminhar requerimento indicando
as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas, encaminhando um e-mail para concurso@biosaprova.com.br, até as 18 horas do dia 10 de
dezembro de 2022, com laudo médico sendo anexado ao requerimento de condigdo especial. Caso a doenca seja a COVID-19 ou outra doencga
infectocontagiosa, o candidato ficara eliminado do Concurso Publico, uma vez que o risco de transmissdo impede que condigdes especiais de
realizacdo de provas seja aplicada a esse caso.

Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o BioS Concursos registrara a ocorréncia em Ata e, em seguida, encaminhara o referido
documento para a Camara Municipal de Granito-PE, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos preliminares serdo publicados no enderego eletrdnico www.biosconcursos.com.br em até 24 horas subsequente a aplicacéo das provas.

Na prova objetiva, sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos nas provas objetivas (prova de
conhecimentos gerais + prova de conhecimentos especificos).

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a
prova.

CAPITULO IV — DA PROVA DE TITULOS

A segunda etapa desse certame serd constituida de Prova de Titulos de Formagdo Académica, sendo de cardter classificatorio e concorrerdo os
candidatos aprovados na prova objetiva.

A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, é facultativa. O candidato que ndo entregar os titulos ndo seré
eliminado deste Concurso Publico.

Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de concluséo de curso expedidos por
instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual ou federal competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacéo, apenas:

a) 2 (dois) diplomas de graduacéo

2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.
1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.

1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

A comprovagcéo de titulos observaré os seguintes critérios:

Graduacédo (licenciatura, bacharelado ou tecndlogo), mediante a apresentacdo de fotocOpia (xérox) autenticada em cartério, do certificado de
concluséo ou diploma, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual/federal competente.

Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocdpia (xérox) autenticada em cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual/federal competente, com indicagéo da carga horaria minima de 360 horas.

Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocOpias (xérox) autenticadas em cartdrio, dos
respectivos diplomas, expedidos por institui¢do superior reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual/federal competente ou de fotocdpias autenticadas
em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das dissertagdes ou teses. Dever-se-a apresentar,
ainda, a fotocdpia autenticada do Histdrico Escolar;

Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando reconhecidos/validados por instituicéo
brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrerd no dia e local das provas objetivas. Cada candidato entregara sua documentacdo
exclusivamente no local e sala em que fara a prova objetiva.
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O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio, ndo fechado e identificado, contendo externamente, em sua face
frontal, os seguintes dados:

No ato de recebimento do envelope supra, o Fiscal de Provas ou membro do BioS Concursos observara o preenchimento do Formulario de
Prova de Titulos (Anexo V1), no qual consta o nimero de folhas que esta sendo entregue. Feito essa conferéncia, o envelope seré lacrado e o
candidato assinara a Listagem de Prova de Titulos.

Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicéo de recursos;

N&do deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas cépias da documentagéo entregue, sendo estas, parte integrante da documentacdo do presente Concurso Publico;

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) devera anexar copia do documento comprobatdrio da alteracédo, sob pena de
ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

A Prova de Titulos tera o valor maximo de 20 (vinte) pontos, conforme Quadro 1V, adiante:

QUADRO IV: PROVA DE TITULOS PARA TODOS OS CARGOS

TITULO VALOR DE CADA TITULO VALOR MAXIMO
Graduagéo 2,0 4,0
Especializagéo Lato Sensu 2,0 4,0
Mestrado 4,0 4,0
Doutorado 8,0 8,0

Ao ser convocado para posse no cargo para qual o candidato for aprovado, os documentos originais apresentados na prova de Titulos devem ser
apresentados no ato da posse. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Formulério de Prova de Titulo, pelos titulos
apresentados, €, em caso de serem prestadas informacdes ndo veridicas, o candidato podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, sendo eliminado desta selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979, adiante:

“Pardgrafo unico. Verificada em qualquer tempo a ocorréncia de fraude ou falsidade em prova documental ou declara¢do do interessado, a
exigéncia sera considerada como ndo satisfeita e sem efeito 0 ato praticado em consequéncia de sua apresentagdo ou juntada, devendo o érgéo ou

entidade dar conhecimento do fato a autoridade competente, dentro de 5 (cinco) dias, para instauragdo de processo criminal.”

A ndo entrega dos titulos ndo elimina o candidato deste Concurso Publico, sendo a este computado pontuacdo zero na Prova de Titulos para o
calculo da pontuagéo final.

CAPITULO V — DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificagao sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas calculadas mediante a seguinte
formula:

NF =NPO + NPT

Onde:

NF = nota final

NPO = nota provas objetivas
NPT = nota prova de titulos

O resultado preliminar de todos os candidatos aprovados sera divulgado em listagem em ordem alfabética, por cargo, obtida conforme férmula
descrita no item 1, sendo publicada no endereco eletronico www.hiosconcursos.com.br, conforme cronograma do Quadro I1.

2.1 Sera considerado aprovado o candidato que obter nota final nas provas objetivas de pelo menos 50 (cinquenta) pontos.

Apos o prazo recursal para a nota da Prova de Titulos, conforme cronograma constante no quadro |1, sera publicado o resultado final desse Concurso
Publico, sendo esta listagem divulgada em ordem decrescente da nota final, sendo publicada no endereco eletrénico www.biosconcursos.com.br. Os
candidatos com as maiores notas serdo convocados, conforme vagas constantes no presente edital.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:

O candidato de mais idade;

O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

O candidato podera fazer recurso fundamentado, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, dirigido em Unica e Gltima instancia 8 Comisséo de
Concurso do BioS Concursos, quanto as decisdes proferidas no &mbito deste certame, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos,

tais como:

indeferimento de isen¢do do valor da taxa de inscricao;
indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;
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indeferimento do pedido de atendimento especial;
mudanca de gabaritos preliminares das provas objetivas;
nota na prova de titulos, desde que se refira aos documentos entregues na data da prova objetiva;

O prazo para a interposigao de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

O BioS Concursos disponibilizara no endereco eletrénico www.biosconcursos.com.br, formulario padrao para interposicédo de recursos (Anexo V),
conforme instrugfes adiante:

Para recurso contra indeferimento de solicitacdo de isen¢do, o recurso devera estar acompanhado de documentos ja anexados quando da solicitagéo
de isencéo da taxa de inscricéo.

Para recurso contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscrigao, o recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricéo.

Em relagdo aos recursos interpostos quanto ao gabarito preliminar das provas objetivas, os candidatos deverdo apresentar argumentacdo légica
consistente e ser acrescido da referéncia bibliogréafica pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos, exceto na prova de
Matematica Basica, quando o questionamento for relativo a erro de célculo. Para cada questdo que o candidato desejar interpor recurso
fundamentado, devera ser preenchido um formulario.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por objeto, devidamente fundamentado.
Os recursos interpostos serdo indeferidos, quando:

ndo for utilizado o Formulério para Recursos (Anexo 1V), devidamente preenchido;

ndo estiver fundamentado, com argumentacdes coerentes e consistentes, inclusive com comprovantes anexados, quando for o caso.
ndo estiver de acordo com as normas contidas neste edital;

for enviado fora do prazo determinado neste edital ou suas alteracdes;

apresentarem no texto que valida o pedido de recurso outras abordagens diferentes do que estéa sendo tratado.

for interposto coletivamente;

desrespeitar a banca examinadora;

sejam cépia idéntica de outro(s) recurso(s);

estiverem com argumentos escritos com caligrafia considerada ilegivel pela banca examinadora.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletronico
www.biosconcursos.com.br.

A decisdo de que trata o subitem 5 terd carater definitivo e ndo serd objeto de novo recurso. A banca examinadora é Unica instancia para recurso,
tendo autonomia e soberania em suas deliberagdes, ndo cabendo impetrar nenhum recurso contra a decisdo da banca.

Se, do exame do recurso quanto ao gabarito de alguma questdo resultar anulagdo da questdo de maltipla escolha, 0s pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de recursos administrativos ou de decisdo judicial.

A correcdo das provas sO sera realizada ap6s recursos contra 0 gabarito e publicacdo de gabarito definitivo. Caso ocorra alteragdo do gabarito
definitivo por agdo judicial, que ocorra em até 5 dias Uteis ap06s a divulgacdo do gabarito definitivo, as provas serdo recorrigidas.

CAPITULO VII — DAS PUBLICACOES E HOMOLOGACAO
A Cémara Municipal de Granito publicara no Diario Eletronico do Municipio:

Edital Completo n.° 001/2022 do Concurso.
Listagem de Classificacdo Final dos Aprovados
Homologagédo do Concurso.

A Cémara Municipal de Granito-PE determina que, ap6s a publica¢do do edital em Diario Eletrénico do Municipio de Granito, o site oficial do
concurso € o da empresa organizadora do certame, o BioS Concursos com enderego eletrénico https://www.biosconcursos.com.br/, onde serdo
publicados:

Aviso de editais complementares e anexos;

Lista de inscricGes isentas de pagamento da taxa.

Lista de inscri¢Ges deferidas (candidatos aptos a realizarem as provas)
Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

Gabaritos comentados;

Resultado dos recursos;

Demais atos relacionados a este Concurso Publico.

3. A Homologagdo do Concurso sera feita por Ato da Presidéncia da Camara Municipal de Granito-PE, sendo publicado no Diério Eletronico do
Municipio de Granito-PE.

CAPITULO VIII - DO PROVIMENTO DO CARGO: NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

Concluido o presente certame, o provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e dar-se-a por ato
do Presidente da Camara Municipal de Granito e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital
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de Classificagdo Final, publicado no endereco eletrénico www.biosconcursos.com.br e Diario Eletronico Municipal, considerando as disposi¢cdes
constantes da legislagdo em vigor.

2. As convocagdes serdo publicadas no Diario Eletronico do Municipio de Granito-PE e enviadas no e-mail informado pelo candidato no momento
da inscrigdo, devendo manter seus dados atualizados. Ndo havera outras formas de convocagao.

3. O candidato terd o prazo de 120h para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, apresentando os documentos solicitados na
convocacao.

4. Sera automaticamente eliminado deste certame, o candidato classificado que, ao ser convocado, ndo apresente, dentro do prazo do item 3 deste
capitulo, os documentos exigidos no ato da nomeagdo, sendo declarada nula a sua inscri¢éo e todos os atos decorrentes.

5. Apbs o prazo de 120h a contar da data da convocacéo, o que precedera a nomeacao, sera designado o local de trabalho do candidato e estipulada a
data de inicio do exercicio do cargo. A omissdo ou negativa do candidato decorrido este prazo sera considerada como desisténcia da contratagéo.

6. Sera considerado desistente, o candidato que deixar de assumir o exercicio do cargo em data determinada.

7. O candidato admitido sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

8. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo (no prazo das 120h da convocagéo),
ainda ndo foram expedidas no prazo legal, contados dos registros pelos 6rgaos expedidores.

9. Estard impedido de assumir o cargo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos especificados neste edital e seus anexos.

10. Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Granito, no ato da convocacéo, para a nomeagdo no cargo publico efetivo, a documentacéo constante
no Quadro IV:

QUADRO V: DOCUMENTAGCAO PARA NOMEAGAO

DOCUMENTOS (original e cpias)

01 01 FOTO 3X4
02 DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
03 CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA
04 CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO
05 N° DE PIS/PASEP
06 COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE DE NIVEL MEDIO: FICHA MODELO 19
07 DIPLOMA E CERTIFICADOS ORIGINAIS APRESENTADOS PARA PROVA DE TITULOS
08 COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)
09 TITULO DE ELEITOR (frente e verso) E CERTIDAO DE QUITAGCAO ELEITORAL
10 CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)
11 CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.
12 CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)
13 COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF
14 CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO DE UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE
15 DECLARAGAO DE DEPENDENTES PARA O IRF, INFORMANDO RG E CPF
16 RG E CPF DOS DEPENDENTES
FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
17 DECLARAGAO POSITIVA/INEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO
18 DECLARAGAO EXPEDIDA PELO ORGAO COMPETENTE, SE O CANDIDATO FOI ] ]
SERVIDOR PUBLICO, INFORMANDO SE SOFREU ALGUMA PENALIDADE NO DESEMPENHO DO SERVIGO PUBLICOS (ULTIMOS 05 ANOS)

11. Todos os candidatos convocados e que optarem por assumir o cargo em decorréncia de aprovacao neste Concurso Publico deverdo se submeter
aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho designado pela Camara Municipal de Granito, para avaliacdo de sua saude fisica e
mental para o exercicio das atribui¢es do cargo, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pelo 6rgdo médico designado pelo poder
publico.

11.1. Exames laboratoriais, de imagem, complementares ou avaliagdo com especialista, quando solicitados pelo médico no ato do exame
admissional, sendo nesta situacdo concedido o prazo adicional de 10 dias corridos ao prazo inicial das 120 horas para retorno ao médico para
finalizacdo do exame admissional, sob pena de ndo atendimento a convocacao e desclassificagdo automatica do certame.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

A Cémara Municipal de Granito e o BioS Concursos eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
certame.

Até a data da homologacdo, as informacdes e orientagdes a respeito deste Concurso PUblico poderdo ser obtidas no BioS Concursos, com sede na
Av. Pernambuco, 146, Vila Moc6, Petrolina-PE, em horario comercial, por meio do Whats-app (87)98124-7609, no e-mail
concurso@biosaprova.com.br ou pelo endereco eletrdnico www.biosconcursos.com.br.

Apos a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre as convocagdes e admissdes dos candidatos
aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo Diario Eletronico da Prefeitura Municipal de Granito.

N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagdo deste certame.
Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes relativos a este Concurso

Publico, que vierem a ser publicados pela Camara Municipal de Granito divulgados por meio do Diario Eletrénico ou no enderego eletrdnico
www.hiosconcursos.com.br
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Os prazos estabelecidos neste edital sdo comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas
neste edital.

A andlise dos recursos sera de responsabilidade do BioS Concursos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de
recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencéo, laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o
dia da publicacéo e incluir-se-a o Gltimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do BioS
Concursos e da Camara Municipal de Granito.

A Cémara Municipal de Granito e o BioS Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital e seus
anexos.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgéo do candidato, em todos os atos relacionados a este
Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade
na realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo
com o art. 299 do Codigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco, email e telefone) atualizado até a publicacio do resultado final junto ao
BioS Concursos e ap6s homologacéo e validade do Concurso Publico, junto a Camara Municipal de Granito, face a eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel convocé-lo.

A Cémara Municipal de Granito e o BioS Concursos ndo se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias,
recebidas ou ndo, em decorréncia de:

insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco eletronico por ele fornecidos;
correspondéncia eletronica devolvida por razdes diversas;
correspondéncia eletrdnica recebida por terceiros.

A atualizacéo de dados pessoais junto a Camara Municipal de Granito e ao BioS Concursos ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes
oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado
do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Sera admitida a impugnacéo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de
publicacédo do edital e sera julgada pela Camara Municipal, ouvido o BioS Concursos no que couber.

A impugnacéo deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e enviada ao BioS Concursos, pelo e-mail concursos@biosaprova.com.br,
com assunto destacando Impugnacao do edital, que podera ser feita nos dois primeiros dias Uteis ap6s a divulgacdo do presente edital.

Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e horério estabelecidos, a Camara
Municipal reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e
divulgacéo no endereco eletronico www.biosconcursos.com.br

Quaisquer casos de alteragdes fisiologicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que
impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos
para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacéo na aplicacdo das provas.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso
Publico constituida pela Camara Municipal de Granito-PE e pelo BioS Concursos, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditorio e a
ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento publico de procuragdo com
poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteragdes/atualizacfes serdo publicados por meio da afixagdo no Diario Eletronico da Prefeitura Municipal de Granito
e nos demais meios previstos neste edital.

Granito - PE, 14 de outubro de 2022.

WANDERSON SILVA DE MENESES
Presidente da Camara Municipal de Granito
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CAMARA MUNICIPAL DE GRANITO-PE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO | - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO
1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS
PORTUGUES

Texto:
Compreenséo de texto;
Componentes que compdem o texto narrativo.

Aspectos Gramaticais:

Fonologia - separagéo das palavras em silabas, acentuagio grafica, ortografia oficial, emprego das palavras: onde/ aonde, estd/estar, da/dar, uso dos
porqués;

Morfologia - estudo das classes de palavras: classificacdes; flexdes dos substantivos e dos adjetivos (género, nimero e grau)

Semanticas - significacéo das palavras; sinonimia, antonimia.

MATEMATICA

Operagdes Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Resolugao de Problemas utilizando nimeros inteiros e racionais;
Porcentagem

Regra de trés simples.

Sistema métrico decimal.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE GRANITO
Aspectos da Histdria de Granito: da Fazenda Poco Dantas aos dias atuais.
Geografia: dados geogréficos e populacionais (educagdo, salide e economia); meio ambiente.

Referéncias:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pe/granito/panorama
https://www.granito.pe.leg.br/institucional/historiadegranito
https://www.granito.pe.gov.br/conheca-granito
https://pt.wikipedia.org/wiki/Granito_(Pernambuco)

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TODOS OS CARGOS

2.1. INFORMATICA BASICA

Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows).

Edic¢do de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice).

Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares).

Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares).

Grupos de discusséo.

Redes Sociais.

Computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas e programas.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Seguranca da informagédo: procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
anti-spyware, etc.)

Procedimento de backup.

2.2. Regimento Interno da Camara Municipal de Granito
Disponivel em: https://www.granito.pe.leg.br/institucional/regimento-interno/regimento-interno-da-camara-municipal-de-granito/view

CAMARA MUNICIPAL DE GRANITO-PE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS, LEI MUNICIPAL Ne 417/2020
1. CARGO - AGENTE ADMINISTRATIVO

Assessorar as atividades dos vereadores em plenario; organizar o sistema de tramitacdo de papeis, documentos e procedimentos relativos ao suporte
legislativo da Camara Municipal; assessorar e acompanhar o desenvolvimento de assuntos relativos & Mesa Diretora; reunir informacdes necessarias
para o processo de tomada de decisdes assessorar a elaboracdo de atos administrativos e legislativos necessarios; estudar e aperfeigoar-se na
legislacdo institucional, efetuar pesquisas solicitadas para aperfeicoamento dos servicos, assessorar a comunicacdo da Mesa Diretora com o publico
por meio de informag0es legislativas, quando solicitadas; e assessorar a execucao de tarefas afins e demais atividades correlatas ao bom desempenho
da funcdo e do bom andamento dos trabalhos da Mesa Diretora. Realizar trabalhos e entrega de documentos, operacdo de equipamentos, realizar
trabalhos auxiliares de oficios graficos, executar o apoio técnico nas diversas unidades da Camara Municipal, sob coordenacdo e supervisdo
assessoria da presidéncia, realizar trabalhos de protocolo, sele¢do, classificacdo, registro e arquivamento de documentos administrativos em geral,
prestar informacgdes de rotina; efetuar o controle de estoque, dentre outras atribuigGes atinentes ao cargo; Suporte geral a Mesa Diretora e aos
Vereadores.

CARGO - TECNICO DO CONTROLE INTERNO
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Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, hem como comprovar a legalidade e avaliar os
resultados a gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial da Camara Municipal; analisar e acompanhar o controle das operagdes de
crédito, avais, garantias, direito e haveres do Municipio, bem como prover orientagdes com vistas a racionalizacdo da execucgdo da despesa, a
eficiéncia e eficacia da gestdo e a efetividade da atuagdo do érgao; Executar o programa de auditoria interna bimestral e anual, a fim de assessorar a
administragdo da Camara Municipal, na pratica de atos de gestdo administrativa; Orientar setores responsaveis pelo planejamento, orgamento e
programacdo financeira com informagdes oportunas que permitam aperfeicoar o desempenho de suas atividades; Apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional; Analisar o processo de Prestacdo de contas, emitindo relatdrio de auditoria, certificado e parecer; Acompanhar
0 cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar 101/2000, em especial subsidiar a elaboragdo do relatorios obrigatorios;
Analisar processos licitatorios, suas dispensas em geral e os relativos a suprimentos de fundos e baixas patrimoniais; promover diligéncias junto aos
departamentos do 6rgdo, para que corrijam as impropriedades detectadas na analise dos processos, bem como as deficiéncias e erros de informagdes,
visando ajustar o ato aos ditames da legislacdo vigente; Sempre que necessario, executar atividades de auditoria junto aos departamentos, visando
comprovar a legalidade, avaliar resultados e certificar os atos de gestdo contabil, orcamentéria, financeira, de pessoal, operacional e patrimonial;
Verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos e sistemas de guarda, conservagdo e controle dos bens dos valores ou daqueles pelos quais
esta seja responsavel; Providenciar ou promover o atendimento as diligencias solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado e da Unido; Exercer suas
funcOes para assegurar a eficacia do controle interno, Unidade de Controle Interno efetuara ainda a fiscalizagdo dos atos e contratos da Camara
Municipal, de que resultem receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas na Resolugdes Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, bem
assim exercer outras atividades correlatas. Desempenhar outras atividades afins ao cargo

CARGO - TECNICO LEGISLATIVO

Exercer a coordenacdo dos procedimentos legislativos, digitacdo de projetos leis, requerimentos, indicacdes, oficios, e quaisquer documentos;
executar e coordenar o registro e a distribuicdo de processos ligados a atividade legislativa e de fiscalizagdo e controle; acompanhar e dirigir os
trabalhos das comissdes legislativas; acompanhar e coordenar a tramitagdo dos procedimentos legislativos, de acordo com os respectivos despachos;
exercer o controle dos prazos e dos procedimentos legislativos previstos no Regimento Interno; dirigir e coordenar a elaboragéo e a disponibilizagdo
publica da pauta da ordem do dia, nos termos regimentais; assessorar os trabalhos relativos as comissdes permanentes dirigir e coordenar a
realizacdo de estudos, analises e pesquisas dos diversos projetos em tramitacdo legislativa; coordenar e dirigir o servigo de aplicacdo da técnica
legislativa as proposi¢Bes em tramitacdo; dirigir a realizacdo de atividade de pesquisa, bem como a organizacdo de material com informacdes,
doutrinas e orientagBes tendentes a facilitar o trabalho legislativo e a qualificar o processo decisdrio; organizar o protocolo de tramitagdo de
proposi¢des examinadas e votadas pelo Plenario; providenciar os encaminhamentos de expediente e documentos legislativos; conferir, sob o aspecto
redacional, substitutivos, pareceres, relatérios, redacdo final e outros documentos legislativos; e coordenar o sistema e o servico de atualizagdo e de
ordenacdo da legislagdo municipal quanto a projetos, as leis, aos decretos legislativos, as resolugdes e as espécies ndo-legislativas, vigéncia e
informatizacdo; auxiliar na realizacdo dos procedimentos de instru¢do das proposi¢des exercendo assessoria direta ao relator junto as comissdes
permanentes; acompanhar as audiéncias publicas realizadas pelas comissdes permanentes, assessorando diretamente o presidente e o relator;
assessorar, quando designado pelo Presidente da Cémara, as comissdes especiais; auxiliar na realizagdo dos procedimentos de instrucdo de
proposicoes exercendo assessoria direta ao relator junto as comissdes especiais; assessorar, quando designado pelo Presidente, as comissfes
parlamentares de inquérito; assessorar o Nucleo Legislativo na elaboracéo de proposi¢des institucionais de natureza politica; e assessorar, quando
designado pela Presidéncia, nas demais atividades institucionais que exijam interdependéncia e multidisciplinaridade funcional.

CAMARA MUNICIPAL DE GRANITO-PE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO Il - DECLARAGAO DE SOLICITAGCAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

ATENCAO!

De acordo com o Edital, o candidato devera preencher e encaminhar ao BioS Concursos, durante o periodo de inscricao, RELATORIO MEDICO
ATUALIZADO, DATADO, ASSINADO E CARIMBADO PELO MEDICO E A DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

Na declaracdo de solicitacdo de atendimento especial deverdo ser especificadas e indicadas e comprovadas as condi¢fes necessarias para a realizagdo
das provas, devendo ser enviados por e-mail para o endere¢o concurso@biosaprova.com.br, tendo como titulo o nome: ANEXO Il CANDITATO
(NOME DO CANDIDATO)

O candidato que necessitar de condigBes especiais para realizacdo da prova, apds o periodo de inscrigdo, devera enviar este Requerimento,
juntamente com o respectivo Relatorio Médico, até as 16 horas do penultimo dia util antes da prova devendo ser enviados por e-mail para o
enderego concurso@biosaprova.com.br, tendo como titulo o nome: ANEXO 111 CANDITATO (NOME DO CANDIDATO)

As solicitacbes do Requerimento de Atendimento Especial serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMAGCOES, A SEGUIR, EM LETRA LEGIVEL, PARA QUE POSSAMOS ATENDE-LO EM
SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA POSSIVEL.

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

PARTE I: ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO
CANDIDATO COM DEFICIENCIA:
Auditiva () Visual () Fisica ()

Outro tipo de deficiéncia () Especificar qual

2. AMAMENTACAO ()
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3. DISLEXIA ()
TDAH (Transtorno de Déficit de Atencéo e Hiperatividade ()

OUTROS MOTIVOS
Candidato(a) temporariamente com problemas graves de salde (acidentado, operado, outro caso)

Acidente () Pds-cirtrgico ()

Outro caso () Especificar qual

PARTE Il. DESCRIGAO DA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVAS OBJETIVAS
1. CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA:

1.1 VISUAL

Total (cego) () Subnormal (parcial) ()

Necessita de tempo adicional? Sim () Néo ()

Necessita de um fiscal para preenchimento do cartao-resposta? () Sim () Nao
Caso tenha respondido SIM, anexe a este requerimento o laudo médico.

Assinale 0s recursos necessarios para realizacéo da prova:
() para cegos e visdo subnormal — ledor;
() para visdo subnormal — prova ampliada tamanho de fonte 24.

NOTA: A prova para os candidatos com deficiéncia visual total sera lida e registrada por um profissional capacitado. Caso seja necessario, a prova
para os candidatos com visdo subnormal serd lida e registrada por um profissional capacitado. Registre, se for o caso, outras condicdes especiais
necessarias para realizacdo da prova:

1.2 AUDITIVA

a) Deficiéncia auditiva ()Total ()Parcial
b) Faz uso de aparelho? ()Sim ()Néo
¢) Surdo oralizado? ()Sim ()Néo
d) Surdo néo oralizado? ()Sim ()Néo
e) Necessita de intérprete? ()Sim ()Néo

) Necessita de tempo adicional? ()Sim ()Néo

Caso tenha respondido SIM, anexe a este requerimento o laudo médico.
Registre, se for o caso, outras condi¢des especiais necessarias:

1.3 FISICA
Parte do corpo: Membro superior (bragos/méos) () Membro inferior (pernas/pés) ()
Outra parte do corpo. Especificar qual

Necessita de tempo adicional? () Sim () N&do
Caso tenha respondido SIM, anexe a este requerimento o laudo médico

Utiliza algum aparelho para locomog&o? () Sim. Especificar () Nao
Necessita de mesa para cadeirante para realiza¢ao das provas? () Sim ( )N&o

Registre, se for o caso, outras condicdes especiais necessarias:

1.4 OUTROS TIPOS DE DEFICIENCIA
Deficiéncia:

Necessita de tempo adicional? Sim () Néao ()

Necessita de um fiscal para preenchimento do cartdo-resposta? () Sim () Nado
Caso tenha respondido SIM, anexe a este requerimento o laudo médico.

Registre, se for o caso, outras condices especiais necessarias:
2. AMAMENTACAO

Nome do infante (filho):

Nome completo do(a) acompanhante do(a)

RG Numero: , Orgao expedidor

Encaminhar cépia da certiddo de nascimento da crianca.

3. DISLEXIA
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Necessita de tempo adicional? Sim () Néo ()
Necessita de um fiscal para auxilio na leitura do enunciado das questfes? () Sim () Nao
Necessita de um fiscal para preenchimento do cartdo-resposta? () Sim () Néo

Caso tenha respondido SIM, anexe a este requerimento o laudo médico que determina essa necessidade, uma vez que ndo ha questdes discursivas e
nem redac&o.

4. TDAH
Necessita de tempo adicional? Sim () Néo ()

Caso tenha respondido SIM, anexe a este requerimento o laudo médico.

5. OUTROS MOTIVOS
Candidato temporariamente com problemas graves de saide (acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca néo infecto-contagiosa e
as condigdes necessarias para realizagdo da prova:

Acidente () Pés-cirargico ()
Acometido por doenca néo infecto-contagiosa (') Especificar qual

Registre, se for o caso, outras condicdes especiais necessarias para realizagdo da prova:

Observacdo: anexar a este requerimento o laudo medico.

ATENCAO: Esta declaragéo e a cpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o Gltimo dia do periodo estabelecido no
Quadro 11, conforme disposto no Edital.

()v de de

Local e data

Assinatura do Candidato
USO DO BIOS CONCURSOS: DECISAO DA BANCA ORGANIZADORA DO CONCURSO

() Indeferido. Motivo:

() Deferido. Especificar condi¢des especiais atendidas:

CAMARA MUNICIPAL DE GRANITO-PE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSOS
A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Camara Municipal de Granito-PE
Eu, , CPF

Telefone () . Como candidato do concurso publico da Camara Municipal de Granito-PE, edital 001/2022, solicito:
(assinalar apenas um campo)

1. () Reviséo do indeferimento da isen¢éo da taxa de inscrigdo, pelo motivo:

() Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular, da condi¢ao de candidato com atendimento diferenciado, pelo
motivo:

() Recurso para inclusdo de candidatos pagos e ndo divulgados na Listagem Preliminar (em anexo envio comprovante de pagamento de
boleto)

() Recurso para corregdes de dados e informacgdes dos candidatos (preencher em letra de forma e anexar documentos que comprovem a
retificacdo do dado preenchido incorretamente pelo candidato quando preencheu o Formulario de Inscrigéo)

Dado incorreto 1 :
Corrigir para:

Dado incorreto 2 :
Corrigir para:

Dado incorreto 3 :
Corrigir para:

() Recurso da questédo N° , da prova para o cargo de:
Atencdo: utilize um formulario para cada questdo em recurso
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Gabarito Preliminar: Gabarito solicitado no recurso:

Fundamento do Recurso:

Referéncias Bibliogréaficas para o recurso (quando for aplicavel)

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nio estiverem devidamente fundamentados™.

5. () Recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos

Nota publicada da Prova de Titulos: pontos
Solicito  retificagdo para nota no valor de pontos, em virtude da entrega da coOpia autenticada do titulo
, entregue na data da Prova Objetiva.
(),___de de
Local e Data

Assinatura do candidato
USO DO BIOS CONCURSOS: DECISAO DA BANCA ORGANIZADORA DO CONCURSO

() Indeferido. Motivo:

() Deferido. Observagdo:

CAMARA MUNICIPAL DE GRANITO-PE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO V — REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

Atengdo: Todos os dados e documentos solicitados deverdo estar de acordo com o Edital, o qual recomenda-se a leitura atenta antes de
preencher este documento. O ndo atendimento as solicitagdes podera implicar em prejuizos ao candidato.

Eu, ,

portador(a) do documento de identidade ne. , CPF no. , telefone celular N° ()
, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2022 para fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscrigdo no
Concurso Publico da Camara Municipal de Granito-PE.

Pede deferimento.

O, de de

Local e data

Assinatura do candidato
USO DO BIOS CONCURSOS: DECISAO DA BANCA ORGANIZADORA DO CONCURSO

() Indeferido. Motivo:

() Deferido. Observagéo:

CAMARA MUNICIPAL DE GRANITO-PE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO VI - FORMULARIO DA PROVA DE TiTULOS

Eu, , CPF N°
Inscrigdo N° , candidato ao cargo

, no Concurso Publico da Camara Municipal de Granito-PE, Edital 001/2022, apresento cdpias,
devidamente autenticadas em Cartorio, para pontuacdo na Prova de Titulos. Informo que o envelope contém o nimero de ____ folhas, com descricéo

do(s) titulo(s) adiante, devidamente numeradas, sem nenhuma rasura.
USO DA BANCA

Titulo Descricéo do titulo Folha(s) nimero(s) Conferido Pontuagéo
Graduagao 1
Graduagao 2
Pés-graduagéo 1
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Pés-graduacéo 2
Mestrado
Doutorado

Eu, afirmo ter conhecimento, conforme Capitulo 1V, item 17, do Edital
001/2022, que ao ser convocado para posse no cargo para qual for aprovado, os documentos entregues como copias na Prova de Titulos devem ser
apresentados em formato ORIGINAL no ato da convocagdo, para ser confirmada a nomeacéo e posse. Declaro-me responsavel pela veracidade das
informacGes prestadas no Formulario de Prova de Titulo, pelas copias dos titulos apresentados, e, em caso de serem prestadas informagdes ndo
veridicas, poderei responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, isentando o BioS Concursos e a Camara Municipal de Granito-PE
de qualquer responsabilidade pela ndo veracidade dos Titulos ora entregues, sendo eliminado desta selecéo, além de sofrer a aplicagdo do disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

Granito (PE), de de

Assinatura do(a) candidato(a)
Candidato: guarde uma copia desse formulario para eventual recurso ao resultado da prova de titulos
USO DA BANCA EXAMINADORA DO BIOS CONCURSOS

PONTUAGCAO DO CANDIDATO NA PROVA DE TITULOS: PONTOS
NOTA VALIDADA POR: , EM: / /

Publicado por:
Wanderson Silva de Meneses
Cadigo ldentificador:7DA72930

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRAVATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVLATA - SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPAGCAO SOCIAL
RESOLUGAO COMDICA/GRAVATA N° 030/2022

RESOLUCAO COMDICA/GRAVATA N° 030/2022

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA RECEBER PROPOSTAS DE ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO
MUNICIPIO DE GRAVATA-PE — COMDICA GRAVATA, PARA FINS DE CONCESSAO DE CERTIFICADO DE
AUTORIZAGAO PARA CAPTAGCAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE GRAVATA — FUNDECA GRAVATA COM VALIDADE ATE 31/12/2024.

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Gravatd/PE - COMDICA, previsto pela Lei Federal n.° 8.069 de 13 de
julho de 1990 e regido pela Lei Municipal n® 3.701 de 05 de dezembro de 2016, no uso de suas atribui¢des, e considerando:

A possibilidade de financiamento de projetos voltados a prote¢do, promocao e defesa dos direitos de criancas e adolescentes, através de recursos
oriundos de captagdo por meio de certificado de autorizagdo de captagdo de recursos financeiros;

Considerando, também, as deliberaces neste sentido, ocorridas nas Sesses Ordinaria, do dia 27 de setembro de 2022; e Extraordinaria, em 10 de
outubro de 2022;

Considerando, por fim, que este Conselho possui, atualmente, 11 (onze) Organizagdes Filiadas, que desenvolvem projetos voltados a infancia e a
adolescéncia no Municipio, e tem plenas condi¢des de apresentar projetos e se contempladas, prover sua fiel execucéo,

RESOLVE:

Art. 1° Prover a CHAMAMENTO PUBLICO PARA RECEBER PROPOSTAS DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE GRAVATA-PE — COMDICA
GRAVATA, PARA FINS DE CONCESSAO DE CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
PARA O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE GRAVATA — FUNDECA GRAVATA COM
VALIDADE ATE 31/12/2024.

Art. 2° O Edital deve ser divulgado junto a esta Resolugdo, e disponibilizado, junto a eventuais anexos, no sitio eletronico oficial do COMDICA,
sendo ainda divulgado, ao menos seu extrato, no Diario Oficial da AMUPE..

Gravatd, aos 14 de outubro de 2022.

VELUZIA RODRIGUES DO NASCIMENTO
Presidente
COMDICA Gravata

EDITAL COMDICA GRAVATA N° 003/2022 )
CHAMAMENTO PUBLICO INSCRIGAO DE PROJETOS PARA APROVAGAO E BUSCA DE FINANCIAMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO PARA RECEBER PROPOSTAS DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO MUNICIPAL
DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE GRAVATA-PE — COMDICA GRAVATA, PARA
FINS DE CONCESSAO DE CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO PARA CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA O FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE GRAVATA — FUNDECA GRAVATA COM VALIDADE ATE
31/12/2024.

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, torna de conhecimento ptiblico que mediante o presente EDITAL
COMDICA GRAVATA N° 003/2022 CHAMAMENTO PUBLICO INSCRICAO DE PROJETOS PARA APROVACAO E BUSCA DE

www.diariomunicipal.com.br/amupe 152



Pernambuco , 17 de Outubro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIII | N° 3196

FINANCIAMENTO, selecionara propostas de Organizages da Sociedade Civil, nos termos do artigo 2°, inciso I, da Lei Federal n° 13.019/2014,
regularmente constituidas, com registro e inscrigdo de programas vigentes perante 0 COMDICA Gravata, para concessdo de Certificado de
Autorizacdo para Captagdo de Recursos Financeiros para o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Gravatd —
FUNDECA Gravata, objetivando a celebragdo de Termo de Fomento com a Administragdo Publica Municipal, para fins de execucgdo de propostas
que tenham como destinatérias criancas e/ou adolescentes dentro da faixa etaria de O (zero) a 18 (dezoito) anos de idade, propondo atender
adolescentes e jovens nos termos do artigo 2°, caput e pardgrafo Unico, da Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, que
estejam em conformidade com os eixos, diretrizes e agGes prioritarias previstas nas clausulas 3.1 a 3.4 deste edital.

A formalizagdo das parcerias para a execucdo das propostas que vierem a ser selecionadas fica condicionada a captagdo dos recursos necessarios
pelas Organizagdes da Sociedade Civil, por meio do Fundo Municipal Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Gravatd — FUNDECA
Gravata, bem como ao cumprimento das demais exigéncias elencadas neste edital e aprovacgéo dos planos de trabalho pelo Plenario do COMDICA
Gravata.

O presente Edital, bem como seus anexos, encontra-se disponivel para consulta através do Portal da Prefeitura de Gravata (http://gravata.pe.gov.br),
no site do COMDICA Gravata (www.comdicagravata.com.br), no diario oficial da AMUPE e na sede do COMDICA Gravata.

DO FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente selecdo rege-se pelos principios e normas emanados pela:

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;

Constitui¢do do Estado de Pernambuco;

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

Lei Federal n° 12.852, de 05 de agosto de 2013 — Estatuto da Juventude;

Decreto Federal n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

Lei Organica do Municipio de Gravatd;

Lei Municipal n® 1.972, de 25 de setembro de 1991,

Lei Municipal n® 2.733, de 29 de novembro de 1999;

Lei Municipal n® 3.701, de 05 de dezembro de 2016.

DO OBJETO

Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico a selecdo de propostas de OrganizacGes da Sociedade Civil, nos termos do artigo 2°, inciso |,
da Lei Federal n° 13.019/2014, regularmente constituidas, para concessdo de Certificado de Autorizagdo para Captacdo de Recursos Financeiros
para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Gravatai— FUNDECA Gravatg, objetivando a celebragdo de Termo de Fomento
com a Administracdo Publica Municipal, para fins de execugdo de propostas que tenham como destinatarias criangas e/ou adolescentes direta ou
indireta, dentro da faixa etaria de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos, podendo atender adolescentes e jovens nos termos do artigo 2°, caput e paragrafo
Unico da Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente e que estejam em conformidade com os eixos, diretrizes e acOes
prioritarias previstas nas clausulas 3.1 a 3.4 deste edital.

DA POLITICA, DO PLANO, DO PROGRAMA OU DA ACAO

A politica municipal da crianca e do adolescente se baseia no artigo 227 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente — COMDICA Gravata é um 6rgdo deliberativo, controlador da politica
de atendimento, promocéo, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente e gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, tendo como objetivo garantir a efetivacdo dos direitos do publico infanto-juvenil.

A efetivacdo dos direitos pressupde a protecdo integral de criangas, adolescentes e jovens, buscando promover politicas publicas que assegurem o
desenvolvimento fisico intelectual, cognitivo, afetivo, social e cultural. Nesse sentido, os instrumentos normativos buscam sistematicamente: a

www.diariomunicipal.com.br/amupe 153



Pernambuco , 17 de Outubro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIII | N° 3196

protecdo integral de criangas e adolescentes, bem como a atencao para o seu desenvolvimento fisico, intelectual, cognitivo, afetivo, social e cultural,
sendo de responsabilidade do Estado, da familia e da sociedade a sua promocgao, protecao e defesa, colocando-os a salvo de ameacas e violagdes a
quaisquer de seus direitos, além de garantir a devida averiguagdo e reparacdo decorrente de viola¢Ges, conforme orientagdes do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Tendo como norte a politica municipal de atendimento aos direitos da crianga e do adolescente de Gravata e as diretrizes do COMDICA Gravata
descritas neste edital, as propostas das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s) deverdo, necessariamente, observar as normativas contidas nas
legislagBes supracitadas, dentre outras, bem como deverao privilegiar e prever metodologias inovadoras e que atendam as condicdes elementares do
publico alvo descrito na clausula 2 deste edital, bem como estar em conformidade com os eixos, diretrizes e a¢des prioritarias abaixo descritas:

3.1. EIXO 1 - PROMOGAO DOS DIREITOS DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES

3.1.1 - Diretriz: Promogdo da cultura do respeito e da garantia dos direitos humanos de criancas e adolescentes no ambito da familia, da sociedade e
do Estado.

a) Promover atividades pdblicas como instrumento para divulgacdo e exercicio das politicas.

b) Apoiar projetos que tenham como objetivo a garantia dos direitos humanos.

c) Incentivar a realizacdo de projetos para acesso a cultura, educacao, profissionalizagdo, empreendedorismo, lazer e esportes, como praticas para
desenvolvimento de criangas e adolescentes.

d) Apoiar projetos de educacéo profissional e tecnoldgica.

3.1.2 — Diretriz: Facilitar o acesso a politicas publicas de qualidade que garantam os direitos humanos de criangas, adolescentes e suas familias e que
contemplem a superacéao das desigualdades, afirmacao da diversidade com promogao da equidade e incluséo social.

a) Priorizar agBes voltadas para criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social e/ou riscos articulando com as diversas politicas
publicas municipais.

b) Potencializar as politicas publicas que tenham como objetivo o incremento das a¢fes que contemplem as teméaticas de género, raga/cor e
orientacdo sexual.

c) Incentivar agdes para abranger e alcancar a promogdo da saude, educacdo, assisténcia social, profissionalizagcdo, empreendedorismo, cultura,
esporte e lazer da populacéo (criangas, adolescentes jovens).

d) Potencializar acdes de prevencdo do uso e abuso de alcool e outras drogas, bem como a promogdo da salide mental de criancas, adolescentes,
jovens e suas familias.

3.2. EIXO 2 - PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS

3.2.1 - Diretriz: Protecdo especial a criangas e adolescentes com seus direitos ameagados ou violados.

a) Apoiar iniciativas que visem qualificar o cumprimento das Medidas Protetivas para criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco
social.

b) Potencializar as agdes previstas para 0 Combate ao Trabalho Infantil e Prote¢do ao Adolescente Trabalhador.

c) Potencializar as agBes previstas a Convivéncia Familiar e Comunitéria.

d) Potencializar as a¢Oes previstas no Plano Municipal de Medidas Socioeducativas.

e) Apoiar e fomentar iniciativas de enfrentamento das violagdes de direitos de criangas e adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
com énfase nos trés eixos: salde sexual e reprodutiva, racismo e violéncia institucional.

f) Apoiar acdes para o enfrentamento da violéncia e dos homicidios de adolescentes.

g) Fortalecer agBes de enfrentamento as violagdes de direitos, com destaque para violéncia doméstica, violéncia sexual e o trabalho infantil nas suas
piores formas.

h) Apoiar iniciativas da rede de promocéo e prote¢do da crianga e do adolescente que tenham como objetivo 0 aprimoramento dos processos para
identificagdo das violagdes de direitos deste publico.

i) Apoiar iniciativas da rede de promogao e protecdo da crianca e do adolescente que tenham como objetivo desenvolver acdes em éareas geograficas
com os maiores niveis de desigualdades socio territoriais.

3.2.2 — Diretriz: Fortalecimento dos conselhos tutelares, objetivando a sua atuagéo qualificada.

a) Promover agdes formativas e/ou informativas para os atores do Sistema de Garantia de Direitos — SGD de criangas e adolescentes sobre as
atribuic6es do Conselho Tutelar.

b) Incentivar a producéo de informagdes sobre os atendimentos prestados pelo Conselho Tutelar.

c) Fazer ou atualizar dos Planos Municipais e diagndsticos das politicas publicas e da atuacéo em rede.

3.2.3 — Diretriz: Universalizagdo do acesso de criangas e adolescentes aos sistemas de justica e seguranca publica para a efetivagdo dos seus direitos.
a) Estimular a¢fes que visem o aprimoramento dos mecanismos de dendncia, notificacdo e investigacdo de violagdes dos direitos de criangas e
adolescentes.

b) Incentivar a ampla divulgacdo dos dados de violacdo de direitos de criangas e adolescentes em parceria com o0 SGD.

3.3. EIXO 3 - PROTAGONISMO E PARTICIPACAO DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES

3.3.1 — Diretriz: Fomento de estratégias e mecanismos que propiciem a participacdo organizada e a expressdo livre de criancas e adolescentes, em
especial sobre os assuntos a eles relacionados.

a) Incentivar a elaboragdo execucdo de projetos que fomentem o protagonismo juvenil, acbes de empoderamento e a participacdo de criancas,
adolescentes e jovens.

b) Realizar campanhas educativas, com linguagem adequada a criancas e adolescentes, para sensibilizacdo quanto aos valores, conhecimentos e
direitos garantidos pelo Estatuto da Crianca e Adolescente — ECA e Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

c) Elaborar estratégias para garantir a participacdo de criancas e adolescentes na formulagédo e controle social das politicas publicas.

3.4. EIXO 4 — CONTROLE SOCIAL DA EFETIVACAO DOS DIREITOS

3.4.1 — Diretriz: Fortalecimento de espagos democraticos de participacdo e controle social, priorizando os conselhos de direitos da crianga e do
adolescente e assegurando seu carater paritario, deliberativo, controlador e a natureza vinculante de suas decisdes.
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a) Incentivar a elaboracdo e execucdo de projetos que visem a formagdo continuada dos conselheiros de direito e tutelares, acerca da garantia de
direitos conforme preconizado no ECA e demais legislagGes especificas.

b) Desenvolver estratégias de comunicacdo e divulgacdo das agfes promovendo a visibilidade do COMDICA Gravata afirmando o carater
deliberativo de suas decisdes.

c) Fomentar a articulagdo do COMDICA Gravata junto aos demais conselhos de politicas pdblicas para acdes que visem a promogao, protecdo e
defesa dos direitos da crianca e do adolescente e o protagonismo infantojuvenil.

d) Ampliar a interlocugdo entre 0 COMDICA Gravata e o sistema de justi¢a visando o melhor entendimento e uma efetiva aplicacdo de medidas
protetivas e socioeducativas para promocao, defesa e garantia dos direitos de criancas e adolescentes.

e) Apoiar projetos de atuagdo microrregional para enfrentamento a problemas de dimensdes sociais que interagem em municipios do entorno

) Enfrentar as consequéncias do covid-19 nas areas educacionais, salde, assisténcia social e nas politicas pablicas.

3.4.2 — Diretriz: Qualificacdo permanente de profissionais que atuam no sistema de garantia de direitos de criangas e adolescentes — SGD.

a) Apoiar agles e projetos que visem a capacitagdo e formagdo continuada para os operadores do sistema de garantia de direitos.

b) Investir em projetos que tenham como objetivo a formagao e mobilizacdo de redes para a promogao, protecdo e garantia de direitos de criangas e
adolescentes.

c) Reviséo da Ficha de Notificacdo Protetiva e de Suspeita/Confirmagdo de Violagdo de Direitos de Criancas e Adolescentes e capacitagdo da rede
de atendimento a crianca e ao adolescente para sua utilizacéo.

3.4.3 — Diretriz: Desenvolvimento de mecanismos e instrumentos de monitoramento e avaliacéo da Politica Municipal para Criangas e Adolescentes.
a) Implantar estratégias para o monitoramento e avaliacéo das politicas, programas e projetos voltados para crianca e adolescentes.

b) Apoiar a implementacéo da Ficha de Notificagdo Protetiva e de Suspeita/Confirmag8o de Violagdo de Direitos de Criangas e Adolescentes

¢) Apoiar projetos para realizagdo de georeferenciamento e o processamento de dados sobre as violagBes de direitos de criancas e adolescentes no
ambito municipal.

d) Monitorar e atualizar os dados procedentes do Diagndstico da Crianga, do Adolescente e do Jovem em Gravata/PE.

3.4.4 — Diretriz: Promocéo de campanhas e eventos, bem como fomento a produgéo de conhecimentos sobre a infancia e adolescéncia, aplicada ao
processo de formulacéo de politicas publicas.

a) Promover e/ou apoiar eventos e/ou campanhas alusivos as datas e tematicas voltadas para a infancia e adolescéncia.

b) Promover campanhas educativas de prevencao do uso de alcool e outras drogas, de violéncias e acidentes.

¢) Fomentar a cultura da sustentabilidade socioambiental no processo de educacdo em direitos humanos com criangas e adolescentes e jovens.

d) Apoiar projetos para a formulacdo de pesquisas e/ou diagndsticos que contribuam para a promocao, protecdo e defesa dos direitos de criancas,
adolescentes e jovens.

3.4.5 — Diretriz: Cooperagdo e articulacdo interinstitucional para implementacdo das normativas e acordos municipais de promogao, protecéo e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente, relativa ao Mundo do Trabalho.

a) Incentivar parcerias para o fortalecimento de programas de inser¢do ao mercado de trabalho priorizando o atendimento de adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social e / ou afastados do trabalho irregular.

b) Promover agdes que fortalecam o acesso de adolescentes e jovens ao Programa de Aprendizagem conforme lei vigente.

DOS OBJETIVOS

4.1. Objetivo geral: Fomentar iniciativas que tenham como foco a promocéo, protecdo e defesa dos direitos das criancas e dos adolescentes, dentro
da faixa etaria de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos e para jovens nos termos do ECA e do Estatuto da Juventude, através de politicas publicas de
assisténcia social, educagdo, saude, esporte, cultura, lazer, empreendedorismo, profissionalizagdo e outras que assegurem o desenvolvimento fisico,
mental, moral e social, em condi¢des de liberdade e dignidade, em conformidade com, pelo menos, um dos eixos, diretrizes e agBes prioritarias
constantes no item 3 deste edital.

4.2. Objetivos especificos: Enfase na promogdo de direitos humanos e na protecdo integral e prioritria do segmento de criangas e adolescentes,
particularmente das seguintes acGes:

Realizar atividades/acGes que busquem fortalecer a prevencéo e/ou protecdo de criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco
pessoal e/ou social;

Realizar atividades/agdes que possam fomentar e ampliar o acesso das criangas, adolescentes e jovens a cultura, a arte, a salde, a educagdo, ao
esporte, ao lazer e ao brincar, a ciéncia, a tecnologia, a profissionalizagdo, e o empreendedorismo criando oportunidades de desenvolvimento
integral;

Realizar atividades/agdes intersetoriais, articulando e integrando os servicos da assisténcia social, da saude, da educacéo, da cultura, da seguranga e
de outras politicas setoriais, com o objetivo de criar condi¢cBes que favorecam a ocupacdo e o senso de pertencimento urbano, de criancas,
adolescentes e jovens, assim como seu desenvolvimento integral;

Realizar atividades/acGes de mobilizagdo e apoio a rede de protecédo visando a valorizagdo, acompanhamento, inclusdo e a permanéncia de criangas e
adolescentes nos servicos e programas voltados a sua protecdo social;

Realizar atividades/a¢des de mobilizagdo e apoio que visem o envolvimento e o protagonismo das criangas e adolescentes em atividades voltadas a
prevencdo de violéncias, participagdo democratica, conhecimento da realidade local e a promocéao da convivéncia familiar e comunitaria;
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