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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA MOBILIDADE E CONTROLE URBANO
PORTARIA N° 001- EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001 DE 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E CONTROLE URBANO do MUNICIPIO DE GRAVATA, torna
publico para todos os interessados, a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado, autorizado pela Lei Municipal n® 3.854/2021, conforme
Decreto Municipal N° 034/2022, destinado a contratagdo tempordria de 102 (cento e dois) profissionais, para o preenchimento de vagas existentes na
Administragao Publica, a ser regido pela legislagdo em vigor, bem como pelas normas, requisitos e condigdes constantes neste Edital.

RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. TORNAR PUBLICO, o presente Processo Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura Municipal de Gravata, Estado de Pernambuco,
devidamente autorizado pelo Prefeito Joselito Gomes da Silva, visando a contratagdo temporaria de profissionais para as funcdes relacionadas no

anexo | deste edital, que disciplina o Processo de Selec¢do Simplificada.

1.2. A presente Selecdo Publica Simplificada contemplara 102 (cento e dois) vagas, que serdo ocupadas pela Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Mobilidade e Controle Urbano.

1.3. A Selecéo Publica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa Unica de avaliagdo, sendo a mesma feita pela equipe designada pelo
Secretario Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano, onde serdo avaliados os dados curriculares do candidato, denominada etapa
de experiéncia profissional, com analises de aptiddo técnica de carater eliminatério e classificatério, conforme dispde este Edital.

1.4. Para os atos advindos da execucdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado é exigida ampla divulgacéo e, sendo assim, serdo utilizados os
quadros de avisos localizados nos prédios da Prefeitura Municipal de Gravata, o site oficial da Prefeitura www.gravata.pe.gov.br, e o Diario Oficial
da Associacdo Municipalista de Pernambuco - AMUPE.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. As informagdes sobre os cargos, escolaridade, atribui¢des, carga horaria e remuneragdo estdo descritos no anexo | deste edital.

3. SAO REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

3.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado regido por este edital;

3.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei, resguardado o tratamento aos naturais de Portugal;

3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino;

3.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme o anexo I;

3.6. Ter registro no 6rgdo de classe referente a categoria profissional a qual pertence;

3.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no momento da contratagao;

3.8. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

3.9. Cumprir as determinagdes do edital;

3.10. Nao acumular cargos, empregos ou fungdes puablicas, salvo nos cargos constitucionalmente admitidos.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas estdo distribuidas na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano.

4.2. Os aprovados exercerdo suas atividades nos locais compativeis com os cargos, consoante a jornada de trabalho descrita no anexo | deste edital,
conforme legislacéo vigente.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicio
Federal e no artigo 1° inciso Il do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro 2018, é assegurado o direito da inscri¢cdo para as fun¢des desta
contratagdo temporaria, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2. Em atendimento ao disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a”, da Constitui¢cao do Estado de Pernambuco, do total de vagas para cada funcéo, 5%
(cinco por cento) para preenchimento por pessoas com deficiéncia, observando-se a habilitagdo técnica e outros critérios previstos, considerando-se
aquelas que se enquadram no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

5.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20/12/1999 e suas
alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989.
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5.4. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, deverdo no ato da inscri¢do, declarar essa condi¢do no
campo especifico para esse fim, no Formulario de Inscricdo.

5.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia — PCD participaréo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

5.6. O candidato que ndo declarar no ato da inscrigao ser pessoa com deficiéncia sera impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as
de classificacdo geral.

5.7. O candidato com deficiéncia — PCD aprovado na Selec¢éo Publica Simplificada de que trata este edital, quando convocado, devera submeter-se a
pericia médica a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Gravatd, objetivando verificar a sua qualificagdo como deficiente e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢des da funcéo.

5.8. No dia e hora marcados para a realizagdo da pericia médica, o candidato deve apresentar o laudo médico que comprova sua condigdo de pessoa
com deficiéncia PCD, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

6. DA PERICIA MEDICA

6.1. A pericia médica decidira, motivadamente, sobre:

6.2. A qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de
20/12/1999;

6.3. A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao cargo ao qual concorre, tendo por referéncia a descri¢éo
das atribui¢des do cargo, conforme este edital.

7. DA AVALIACAO DE DEFICIENCIA

7.1. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia — PCD, o candidato que ndo comparecer para a realizagdo da
avaliacdo, ou a deficiéncia indicada no formulério de inscrigéo, e ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.298/99,
e suas alteragdes, permanecendo o candidato apenas na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuacdo necesséria para tanto;

7.2. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo, sera desclassificado e excluido do certame.

7.3. Da deciséo da pericia médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderegado a junta médica do municipio, com cépia
a Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano em todos os casos.

7.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por ndo acudirem interessados ou em virtude
de ndo aprovacgdo em pericia médica, depois dos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a
ordem de classificacéo.

7.5. Apds a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame, para justificar a concessao de
licenca, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocagdo em outro cargo ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

8. DOS PRAZOS

8.1. A presente Selecdo Publica Simplificada obedecera as datas propostas a seguir:

CRONOGRAMA DE ETAPAS DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA EVENTO DATA LOCAL
Divulgacgéo do Edital: 14/10/2022

Site: www.gravata.pe.gov.br, Diério Oficial da Associagdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE e quadros de avisos localizados nos prédios da
Prefeitura Municipal de Gravata.

Inscrigdes: 17/10/2022 & 21/10/2022
Das 08:00 as 13:00 horas

Local: Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Interno, situada na Rua Mauricio de Nassau, n°® 87 — Bairro: Centro - Gravata — PE — CEP:
55.641-100, ou através do site: http://ti.gravata.pe.gov.br/infraestrutura.

Divulgacéo da Lista Geral das inscri¢des realizadas: 26/10/2022

Site: www.gravata.pe.gov.br, Diario Oficial da Associacdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE e quadros de avisos localizados nos prédios da
Prefeitura Municipal de Gravata.

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular ap6s encerramento das inscrigoes:

31/10/2022 - Site: www.gravata.pe.gov.br, Diario Oficial da Associagdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE e quadros de avisos localizados
nos prédios da Prefeitura Municipal de Gravata.

Prazo para interpor recurso sobre o Resultado da Avaliagao Curricular:
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01/11/2022 a 04/11/2022
Das 08:00hs as 13:00hs

Os recursos deverdo ser entregues de forma eletrnica para o e-mail: selecao@prefeituradegravata.pe.gov.br.

Divulgagdo do Resultado Final: 08/11/2022

Site: www.gravata.pe.gov.br - Diério Oficial da Associacdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE e quadros de avisos localizados nos prédios da
Prefeitura Municipal de Gravata.

8.2. Poderd a Comissdo de Coordenagdo e Avaliagdo desta Selegdo Publica Simplificada decidir sobre a alteracdo nas datas do cronograma
apresentado no item anterior a fim de garantir a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da administracédo publica.

9. DAS INSCRICOES

9.1. As inscrigdes serdo realizadas no prazo estabelecido no item 8.1, de forma presencial, na Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Controle
Urbano, situada na Rua Mauricio de Nassau, n® 87 — Bairro: Centro - Gravata — PE — CEP: 55.641-100, no horéario das 08:00 &s 13:00 horas, onde 0s
candidatos deverdo apresentar os documentos comprobatdrios, em envelope, a servidor designado, que conferira 0 nimero de laudas entregues e
procederd, junto ao candidato, a lacracéo do envelope, ou, de forma on-line através do site: http://ti.gravata.pe.gov.br/infraestrutura.

9.2. Para fins de homologacdo da inscricdo, serdo exigidas copias legiveis, sem dobras ou amassadas, dos seguintes documentos: carteira de
identidade; CPF; comprovacdo de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome ou no nome de cdnjuge ou ascendente, salvo nos
casos de apresentacdo de contrato de locacdo; certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo militar, se do sexo masculino; declaracdo de
concordancia, nos termos do anexo VII.

9.3. O periodo de efetivagdo das inscricdes se encontra no item 8.1 deste edital.

9.4. Para se inscrever na Sele¢do Publica Simplificada, o candidato devera preencher o formulério de inscricdo, constante no anexo Il, bem como o
formulario capa de caderno de documentos, constante no anexo lll, junto aos quais deverd apresentar todos 0s documentos de comprovagao de
experiéncia conforme o cargo, além dos seguintes:

9.4.1. Carteira de ldentidade - RG;

9.4.2. CPF;

9.4.3. comprovante de residéncia/domicilio de qualquer natureza, com periodo de emissdo inferior a 90 (noventa) dias contados da data de
encerramento da inscri¢do;

9.4.4. comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo ao qual concorre;

9.5. Serdo considerados documentos de identidades: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos
Institutos de ldentificacdes, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicios profissionais - ordens,
conselhos, etc., passaportes, certificados de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade, carteiras de trabalho e carteiras nacionais de habilitacéo.

9.6. Finalizada a inscricéo, o candidato recebera o protocolo de recebimento que sera disponibilizado e servird como comprovante de inscri¢ao.

9.7. Seré divulgada, no dia 26/10/2022, lista geral com as inscri¢Oes realizadas para esta Selecéo Publica Simplificada.

9.8. O candidato inscrito e de posse do comprovante de inscri¢do que ndo identificar seu nome na lista geral terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
reclamar da auséncia de inscri¢do, ap6s o qual decaira seu direito de reclamagéo.

9.9. O candidato é responsavel por preencher todos os dados de forma correta e completa, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos
de dados informados incorretamente.

9.10. N&o sera necessario realizar o pagamento de qualquer taxa de inscri¢do ou valor de qualquer natureza por parte do candidato.

9.11. Cada candidato podera concorrer a apenas 01 (um) cargo.

9.12. Na possibilidade de algum candidato realizar mais de uma inscricdo sera considerada, apenas, a Gltima realizada.

9.13. A inscricdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente Selecéo.

9.14. As informagGes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissdo responsavel pela
coordenacéo e avaliagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado do direito de excluir da presente Selecdo Publica Simplificada o candidato que
ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

9.15. Néo sera aceita a inscri¢do que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

9.16. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

10. DOS COMPROVANTES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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10.1. No ato da inscricdo o candidato deverd apresentar, via formulario de inscrigdo, os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional
compativel com o cargo, em conformidade com as especificacdes deste edital, todos legiveis.

10.2. O documento que nao estiver legivel ndo sera considerado para fins de analise e julgamento.

10.3. Todas as paginas da documentagdo entregue devem estar numeradas.

11. DA AVALIACAO CURRICULAR

11.1. A Selecéo seré realizada pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano, em fase Unica de avaliagdo curricular do
candidato, denominada avaliacdo de experiéncia profissional, de carater classificatério e eliminatdrio, conforme os seguintes critérios: pontuagdo

unitaria e pontuagdo méaxima constante no anexo IV.

11.2. A Certiddo ou Declaracdo de concluséo escolar, de curso de nivel técnico, de curso nivel superior, assim como também de concluséo de pds-
graduacéo, devera ser acompanhado conforme abaixo descrito:

11.2.1. Certiddo ou Declaragéo da instituicdo, em papel timbrado, em que conste expressamente a data e periodo da colagdo de grau, assinada e
carimbada pela autoridade competente.
11.2.2. Diplomas de graduacgdo, ou curso técnico reconhecidos pelo MEC, observadas as especificidades estabelecidas no Anexo IV.

11.2.3. Diplomas de pés-graduagao lato sensu ou stricto sensu reconhecidos pelo MEC, observadas as especificidades estabelecidas no Anexo V.

11.3. A pontuacéo final na Selecdo Publica Simplificada seré& de até 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que ndo comprovar o requisito
minimo de 180 (cento e oitenta) dias de exercicio no cargo pretendido.

11.4. Todos os documentos deverdo ser descritos no formulario de nome caderno de apresentacéo de documentos constante no anexo IlI.
12. DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1. Participardo da avaliacdo do critério de experiéncia profissional todos os candidatos inscritos na Sele¢do Publica Simplificada que
apresentarem a documentacdo em conformidade com o edital nas datas previstas.

12.2. A avaliacdo da experiéncia profissional sera realizada a partir da analise de documentos que comprovem o efetivo exercicio em area
diretamente relacionada ao cargo pleiteado pelo candidato.

12.3. A pontuagdo maxima da avaliagdo do critério de experiéncia profissional sera de 100 (cem) pontos.

12.4. N&o serdo aceitos documentos que ndo forem entregues junto com o formuldrio de inscricio existente no site:
ti.gravata.pe.gov.br/infraestrutura.

12.5. Serdo aceitos, exclusivamente, os comprovantes de experiéncia profissional de areas diretamente relacionadas com o cargo.

12.6. Os comprovantes de experiéncia profissional deverdo ser entregues no momento da inscrigcdo do candidato na Selecéo Publica Simplificada.
12.7. O candidato que tenha exercido mais de uma fungéo em paralelo e que venha apresentar comprovante de vinculo profissional com mais de uma
instituicdo durante 0 mesmo periodo, tera apenas um dos seus vinculos considerados para fins de avaliagdo de experiéncia profissional, sendo
considerado aquele vinculo que permitir a pontuacdo mais favoravel ao candidato de acordo com as regras do edital.

12.8. A pontuacgdo na avaliacdo de experiéncia profissional obedecerd & tabela constante no anexo IV deste edital.

12.9. S6 serdo validos os documentos comprobatérios de experiéncia profissional formal e que tenham relagéo direta com as atividades do cargo a
ser exercido, ndo sendo aceitas declaragdes ou qualquer outro tipo de documento, cujos vinculos ndo foram devidamente formalizados de acordo
com a legislacdo pertinente e comprovados através dos documentos estabelecidos no item seguinte.

12.10. S&o comprovantes de experiéncia profissional aceitos nesta Sele¢do Publica Simplificada os seguintes documentos:

12.10.1. Carteira de Trabalho, com data de admiss&o e rescisao ou, ndo havendo rescisao, o Ultimo comprovante de pagamento.

12.10.2. Cépia autenticada da CTPS ou declaracdo de experiéncia legivel, com clara referéncia ao periodo de inicio e término, quando for o caso, de
experiéncia profissional.

12.10.3. Contrato de Trabalho, acompanhado do Gltimo comprovante de pagamento ou da rescisdo do contrato de trabalho.

12.10.4. Copia autenticada e legivel do contrato ou declaragdo da entidade contratante, com clara referéncia ao periodo de inicio e término da
experiéncia profissional.

12.10.5. Declaracéo de comprovagao de experiéncia do setor de recursos humanos ou equivalente.
12.10.6. Certiddo por tempo de servigo, para quem possuir experiéncia como servidor pablico.
12.11. Deve haver clara referéncia ao cargo desejado nesta Selecdo Publica Simplificada.

12.12. Né&o serdo aceitas atividades de "Monitoria" ou "Bolsas", para efeito de pontuagdo.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 166



Pernambuco , 17 de Outubro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIII | N° 3196

12.13. Os documentos que comprovem a experiéncia profissional deverdo conter, explicitamente, o inicio e o fim do tempo de servigo profissional,
para possibilitar a contagem de tempo, bem como a funcéo ou atividades desenvolvidas pelo candidato, ou uma declaracéo oficial assinada pela
instituicdo onde atuou, em papel timbrado que a identifique, informando a &rea de atuacéo, para possibilitar o enquadramento na area profissional do
cargo pleiteado.

12.14. A pontuagdo minima se dard a cada 180 (cento e oitenta) dias completos e a pontuacdo fracionada ndo sofrera arredondamento, sendo
utilizada apenas como critério de desempate.

13. DO DESEMPATE

13.1. Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para
efeito de classificacéo:

13.1.1. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal 10.741/2003
(Estatuto do 1doso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido pelos outros critérios previstos, conforme informado no
momento da inscricao através do formulario de inscrigdo.

13.1.2. O candidato que tiver maior pontuagdo no critério da analise de experiéncia profissional, aplicavel a todas as fungdes;

13.1.3. Ter atuado no exercicio da fungéo de jurado, devidamente comprovada através de certiddo expedida pela Vara do Tribunal do Juri.

13.2. Na possibilidade de 02 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados ap6s a aplicacdo dos critérios anteriores sera realizado sorteio
publico na sala de reunido da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano, na presenca dos candidatos.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Serdo eliminados da Selecéo Publica Simplificada os candidatos que obtiverem pontuacéo final igual a zero, utilizando-se o critério existente
no anexo IV.

14.2. Serdo eliminados os candidatos que ndo cumprirem o0s requisitos deste edital.

14.3. Estardo classificados os candidatos que ndo forem eliminados na avaliagdo curricular.

14.4. O resultado serd divulgado no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Gravata - www.gravata.pe.gov.br, no Diario Oficial da
Associacdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE e nos quadros de avisos localizados nos prédios da Prefeitura Municipal de Gravata, conforme

cronograma existente no item 8.1 deste edital; sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e 0
resultado final da Selecéo Publica Simplificada.

14.5. A Prefeitura de Gravatd ndo comunicard aos candidatos selecionados dos atos e resultados da presente Selegdo Publica Simplificada por
telegrama, ou carta com aviso de recebimento, ou telefone, ou e-mail.

15. DOS RECURSQOS

15.1. Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a Comissdo Coordenadora e apresentados nas datas
fixadas conforme item VI1I desta Sele¢do Publica Simplificada.

15.2. O recurso deve ser dirigido a Comissdo Coordenadora, que o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes, em juizo de
reconsideragdo, mudard a decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razfes apresentadas, encaminhard resposta ao
candidato.

15.3. Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo constante no Anexo V.

15.4. N&o serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo V, interpostos fora dos prazos estipulados ou apresentados em locais
diversos do indicado neste edital, bem como os recursos contra avalia¢do, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

15.5. Os recursos deverdo ser entregues de forma eletrénica para o e-mail: selecao@prefeituradegravata.pe.gov.br.

15.5.1. Os casos excepcionais serdo tratados pela comissao do processo seletivo no seguinte endereco: Rua Mauricio de Nassau, 87, Bairro: Centro,
Gravata/PE, CEP. 55.641-100.

15.6. Néo serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

15.7. O candidato, quando da apresentagdo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

7.7.1. Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.

15.7.2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

15.8. Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos de ordem técnica ou qualquer natureza, a administragdo podera

promover republicacdo, sem prejuizo dos ajustes necessarios ao cronograma e demais etapas do processo seletivo, valendo, para todos os efeitos a
Gltima publicacéo efetuada.
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15.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar através do Diario Oficial da Associacdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE, nos
quadros de avisos da sede da Prefeitura Municipal de Gravata e do prédio onde funciona a Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Controle
Urbano e, no site http://ti.gravata.pe.gov.br/infraestrutura, quaisquer atualizagdes do Edital.

16. DA CONTRATACAO

16.1. Convocado para contratacdo o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia imediatamente posterior a data de
convocagdo, ao prédio da Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano, situado a Rua Mauricio de Nassau, 87, Bairro: Centro,
Gravata/PE, CEP. 55.641-100, portando os seguintes documentos, em via original e copia:

a) Documento de Identificagdo oficial, com data da expedicdo;

b) CPF;

¢) NUmero do PIS ou PASEP;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

e) Quitagdo do servico militar, se do sexo masculino;

f) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificacdo civil);

g) Comprovante de Residéncia;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Todas as comprovagdes de requisitos e experiéncia profissional informadas por ocasido da inscrigéo.

j) Declaragdo de Ndo Acumulagdo de Vinculo, conforme modelo constante no Anexo VI1II deste Edital.

k) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos.

16.2. Os candidatos aprovados poderdo ser contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, ou a critério e necessidade da Secretaria de
Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano, permitida a prorrogacéo nos termos da legislacéo vigente.

16.3. A convocacéo para a contratagdo se dara por meio de ato oficial, publicado em Didrio Oficial da Associacdo Municipalista de Pernambuco —
AMUPE, nos quadros de avisos localizados nos prédios da Prefeitura Municipal de Gravata e no site oficial da Prefeitura Municipal de Gravata —
www.gravata.pe.gov.br.

16.4. Os contratos poderdo ser rescindidos a qualquer tempo quando conveniente ao interesse publico, pelo término do prazo contratual, pelo
desaparecimento da necessidade publica ou pela extin¢do da situacdo que ensejou a contratagao.

16.5. Deverd o candidato aprovado, no ato da contratagdo, apresentar os documentos originais ou cOpia autenticada que comprovem o atendimento
aos requisitos minimos para ocupar o cargo.

16.6 As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observado o seguinte:

I — 06 (seis) meses, nos casos dos incisos I e IT do art. 2° da Lei Municipal n° 3.854/2021, admitida a prorrogagéo pelo prazo necessario a superagdo
da situacdo de emergéncia, do estado de calamidade publica ou da situagdo de emergéncia em salde publica, desde que o prazo total ndo exceda a 2
(dois) anos.

Il - 2 (dois) anos, nos demais casos do art. 2° desta Lei, admitidas prorrogac¢6es dos contratos, desde que o prazo total ndo exceda a 6 (seis) anos.

Il — As prorrogagBes de que trata o art. 4° desta Lei Municipal n® 3.854/2021 poderdo ser sucessivas e ter prazos diferenciados, conforme a
necessidade do servico a ser executado, obedecidos 0s prazos totais previstos nos incisos | e 11.

IV - Na hipotese de celebracéo de contratos sucessivos, com intervalos inferiores a doze meses, o prazo total a que se refere o inciso 11 do art. 4° da
Lei Municipal n° 3.854/2021, devera considerar o somatério dos prazos dos referidos contratos.

16.7. Ficam assegurados aos contratados temporarios os seguintes direitos:

| — Duragédo do trabalho ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais;
Il — Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

111 — Férias;

IV — Adicional de férias;

V - Diarias;

VI — Licenga maternidade;

VII — Licenca paternidade;

www.diariomunicipal.com.br/amupe 168



Pernambuco , 17 de Outubro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIII | N° 3196

VIII — Afastamento por motivo de casamento;
IX — Afastamento por motivo de luto;
X — Décimo terceiro salario proporcional;

X1 — Remuneragdo do trabalho noturno exercido entre 22 (vinte e duas) horas e as 6 (seis) horas superiores em 25% (vinte e cinco por cento) a do
trabalho diurno;

XII — O contratado fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias remuneradas, acrescidas do ter¢o constitucional, a cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato temporario, ndo sendo devida a indenizagéo por férias ndo gozadas quando da rescisdo contratual antes do referido
periodo de exercicio, exceto no caso em que o contratado temporariamente assuma, ininterruptamente, outro vinculo temporario com 6rgdo ou
entidade do Poder Executivo Municipal.

X1l — A gratificagdo natalina serd correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o contratado faga jus por més de exercicio no
respectivo ano, a ser percebida no més de dezembro, considerando-se como més integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

XIV — A concessdo das diarias devera observar o regramento estabelecido para os servidores publicos municipais.
XV — A licenca maternidade sera concedida no periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos.

XVI — A licenga paternidade sera concedida no periodo de 05 (cinco) dias consecutivos.

XVII — O afastamento por motivo de casamento ser& concedido pelo periodo de 08 (oito) dias consecutivos.

XVIII — O afastamento por motivo de luto serd concedido pelo periodo de 08 (oito) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irméo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica.

XIX — A carga horéria a que estara sujeito o contratado sera fixado no decreto que autorizar a contratacéo.

XX — Os direitos previstos nos incisos 1V, V, VII, VIII, somente serdo reconhecidos se a contratacdo exceder de um ano, dada a precariedade da
relacdo juridica.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas do presente Processo de Selecdo Publica Simplificada, contidas neste edital e em
outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

17.2. O presente certame tem validade de 12 (doze) meses, contados da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo
por ato do chefe do Poder Executivo.

17.3. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo Publico Simplificado.

17.4. A classificagdo do candidato assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e
Controle Urbano, exigéncia de vagas, a rigorosa ordem crescente da classificacdo, ao prazo de validade do certame e a precedéncia de aprovados em
concurso publico que venham a existir.

17.5. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera homologado e publicado no Diario Oficial da Associagdo Municipalista de
Pernambuco — AMUPE e nos quadros de avisos existentes nos prédios da Prefeitura Municipal de Gravatd e no endereco eletronico oficial da
Prefeitura - www.gravata.pe.gov.br.

17.6. O candidato sera responsavel por todas as informacgdes e declaragdes prestadas.

17.7. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declara¢fes ou quaisquer irregularidades em documento(s), o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo, bem como rescindido seu contrato, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis.

17.8. A Administracdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento e hospedagem dos candidatos durante a Selecdo Publica
Simplificada, ou por mudanca de residéncia ap6s a sua contratacao.

17.9. Os candidatos classificados nos termos desta Sele¢do Publica Simplificada serdo convocados no Diario Oficial da Associagdo Municipalista de
Pernambuco — AMUPE, nos quadros de avisos existentes nos prédios da Prefeitura Municipal de Gravatd e no seu site oficial —
www.gravata.pe.gov.br.

17.10. Os candidatos terdo o prazo de 30 (trinta) dias Uteis para assinatura do instrumento contratual a contar da publicagdo da convocacéo via Diario
Oficial da Associacdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE, quadros de avisos existentes nos prédios da Prefeitura Municipal de Gravaté e no
seu site oficial - www.gravata.pe.gov.br.

17.11. O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto no item 8.1 deste edital implicard em expressa desisténcia do certame, sendo
automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado.
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RICARDO LOUREIRO MALTA FILHO
Secretario De Infraestrutura

Mobilidade E Controle Urbano
ANEXOS:

ANEXO | - DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

: 01 - AMPLA CONCORRENCIA
TOTAL DE VAGAS: 02 01 - PESSOA COM DEFICIENCIA
REMUNERACAO: RS 1.212,00
REQUISITO BASICO: ENSINO MEDIO COMPLETO

» ATRIBUICOES:

Executar servigos de digitacdo, protocolo, arquivo municipal e escrituracéo de fichas, preenchimento de formularios, faturas, etc;

Redigir, sob orientacdo, oficios, correspondéncias, relatérios e outros documentos, conforme solicitacéo;

Organizar documentos diversos, dando tratamento e encaminhamentos adequados;

Consultar normas, rotinas de trabalhos manuais, convénios, contratos e documentos diversos da Prefeitura e/ou outros 6rgdos municipais;

Acompanhar instrugdes e normas baixadas sobre FGTS, INSS, IR, PASEP e outros;

Auxiliar, sob superviséo, na elaboracéo de instrumentos normativos e procedimentos administrativos da Prefeitura e/ou outros rgdos municipais;

Auxiliar no recebimento e anélise de pedidos de materiais, observando o tipo de material, quantidade, qualidade exigida, entregando-0s no
almoxarifado da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano;

Executar outras atividades correlatas;

Controlar arquivos municipais;

Identificar documentos produzidos pela administragéo direta e indireta de municipio;

Auxiliar no controle de frota de veiculos préprios e alugados;

Desempenhar outras atividades correlatas & funcéo.

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Ter experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, consoante com as atribuigdes acima citadas e
demais atestados de capacidade conforme exigidos no Edital.

» CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

21 - AMPLA CONCORRENCIA

TOTAL DEVAGAS: 2 | 01 - PESSOA COM DEFICIENCIA
REMUNERAGAO: R$ 1.212,00
REQUISITO BASICO: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL I.

» ATRIBUICOES:

Zelar pela limpeza das areas internas;

Varrer, raspar e encerar assoalhos;

Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhames;
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Manter a higiene das instala¢des sanitérias;

Limpar as salas antes do inicio do expediente;

Zelar pela boa ordem e limpeza do material de trabalho;

Limpeza da cozinha, equipamentos e utensilios;

Limpeza de piso e mobiliario, reposicdo de material de higiene;

Lavagem de louga e arrumagédo da cozinha;

Organizar e manter estoque dos géneros;

Preparar alimentos e arrumar bandejas e mesas;

Atender o publico interno servindo e distribuindo alimentos e bebidas;

Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizagéo conservagao da copa e da cozinha;

Desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Ter experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, consoante com as atribuigdes acima citadas e
demais atestados de capacidade conforme exigidos no Edital.

» CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: AUXILIAR DE ENGENHARIA

TOTAL DE VAGAS: 04

REMUNERAGAO: R$ 1.500,00

CURSO TECNICO EM EDIFICAGOES OU ESTAR CURSANDO GRADUAGAO EM ENGENHARIA|
CIVIL (MINIMO 3° PERIODO);

REQUISITO BASICO:

» ATRIBUICOES:

Realizar o acompanhamento de obras, medices, controle de materiais, mdo-de-obra e empreiteiros;

Elaborar os relatérios topograficos descritivos e levantamento de dados;

Auxiliar na elaboragdo de projetos de engenharia;

Garantir o cumprimento das normas de seguranca, fornecendo e exigindo das equipes o uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva;

Desempenhar outras atividades correlatas a funcéo.

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Ter experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, consoante com as atribuicdes acima citadas e
demais atestados de capacidade conforme exigidos no Edital.

» CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: ASSESSOR

. 03 - AMPLA CONCORRENCIA
TOTAL DE VAGAS: 04 | 01 - PESSOA COM DEFICIENCIA
REMUNERAGAO: R$ 1.800,00
REQUISITO BASICO: ENSINO MEDIO COMPLETO; DESEJAVEL NIVEL SUPERIOR.

» ATRIBUICOES:

Assessorar 0 superior imediato nos assuntos relativos a area de atuacgdo, elaborando e propondo programas de trabalho, desenvolvendo atividades de
planejamento, organizacdo, avaliacéo, controle e orientacéo;
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Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos;

Prestar assessoria, orientacdo e supervisao a outros profissionais em assuntos de sua area de atuagao;

Realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informacdes e outros documentos relativos a sua competéncia;

Propor defini¢do de diretrizes, bem como de coordenagdo e supervisdo de ages monitorando resultados e fomentando politicas de interesse da
Secretaria de Infraestrutura Mobilidade e Controle Urbano;

Realizar a andlise de contratos pertinente a Secretaria de Infraestrutura Mobilidade e Controle Urbano;

Gestdo de contratos;

Elaboragdo de termos de referéncia pertinente a processos licitatérios da Secretaria de Infraestrutura Mobilidade e Controle Urbano;

Conferéncia de Editais;

Receber, analisar e controlar a documentacdo para elaboragdo decontrato;

Controle de prazos e assinaturas internas nos instrumentos juridicos;

Desempenhar outras atividades correlatas a funcéo.

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Ter experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, consoante com as atribuicdes acima citadas e
demais atestados de capacidade conforme exigidos no Edital.

» CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos serd de 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: ARQUITETO (A)
TOTAL DE VAGAS: 04
REMUNERAGCAO: R$ 4.000,00

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ARQUITETURA;
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DA CLASSE.

REQUISITO BASICO:

» ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de nivel superior no campo da Arquitetura, elaborando, analisando e acompanhando projetos, realizando pericias técnicas e
emitindo pareceres;

Rever projetos de edificaces elaborados por particulares habilitados, para garantir o cumprimento as normas técnicas de arquitetura e da ABNT -
Associacéo Brasileira de Normas Técnicas;

Verificar o desenvolvimento e apresentacdo definitiva dos trabalhos de desenhistas relacionados com a sua atividade;

Realizar pericias, emitir pareceres - laudos técnicos, liberacdo de Habite-se e Alvaras de Construgdo, e prestar quaisquer outros tipos de informagéo
de acordo com as solicitaces;

O ocupante da fungdo executa tarefas variadas e com padrdes de especializacdo. Exige iniciativa e discernimento para tomar decisbes sobre os
projetos, avaliar situacfes repentinas e recomendar as a¢fes adequadas;

Desempenhar outras atividades correlatas & funcéo.

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL : Ter experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, consoante com as atribuicfes acima citadas e
demais atestados de capacidade conforme exigidos no Edital.

» CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

| CARGO: AGENTE DE LIMPEZA DE CANAIS
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TOTAL DE VAGAS: 05
REMUNERACAO: R$1.212,00
REQUISITO BASICO: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 1.

» ATRIBUICOES:

Auxiliar e/ou executar, sob orientagdo, servigos operacionais de manutencdo e prolongamento de redes e ligacOes de agua e esgoto, abertura,
fechamento e compactacédo de valas, servigos bragais de recomposi¢do e pavimentagdo de passeio, abertura de covas e picadas, capinar, manobrar em
redes de distribuigdo;

Desentupir e limpar redes de coleta de esgoto e pogos de visita e luminares, limpar areas internas e externas;

Receber, transportar e encaminhar bens patrimoniais, equipamentos e moveis entre unidades;

Desobstruir e recompor as faixas de serviddo auditoras;

Auxiliar nos servigos de operacgao das estacdes de tratamento de agua e esgoto, preparando leitos de secagem para descartes de lodo, auxiliando nas
coletas de amostras de agua de esgoto;

Executar a preparagdo, abertura e fechamento de canais.

Desempenhar outras atividades correlatas a funcéo.

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Ter experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, consoante com as atribuicdes acima citadas e
demais atestados de capacidade conforme exigidos no Edital.

» CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO

TOTAL DE VAGAS: 07
REMUNERAGAO: R$ 1.212,00
REQUISITO BASICO: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL I.

» ATRIBUICOES:

Manutencao das redes de drenagem e esgoto das vias e prédios publicos;

Pequenos consertos no pavimento das vias publicas;

Desempenhar outras atividades correlatas & funcéo.

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL : Ter experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, consoante com as atribuigdes acima citadas e
demais atestados de capacidade conforme exigidos no Edital.

» CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos serd de 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: BORRACHEIRO (A)

TOTAL DE VAGAS: 01
REMUNERACAO: R$ 1.212,00
REQUISITO BASICO: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL I.

» ATRIBUICOES:

Executar os trabalhos de borracharia, como trocar pneus e remendar camaras de ar;

Recauchutar pneumaticos e consertar pneus leves, médios e pesados, realizando servigos com cola, graxa, lixa e cAmaras de ar no esmeril;

Vulcanizar camaras de ar;

Verificar as condigdes de conservacao dos pneus dos veiculos que compdem a frota;
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Calibrar e balancear pneus;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Desempenhar outras atividades correlatas a funcao.

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Ter experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, consoante com as atribuigbes acima citadas e
demais atestados de capacidade conforme exigidos no Edital.

» CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: COVEIRO (A)

TOTAL DE VAGAS: 11
REMUNERACAO: R$ 1.212,00
REQUISITO BASICO: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL |.

» ATRIBUICOES:

Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes;

Carregar e colocar o caixao na cova aberta;

Manipular as cordas de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura;

Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra ou cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tamulo;

Manter a limpeza e conservacao de jazigos e covas;

Realizar exumagao dos cadaveres;

Realizar, em alguns casos, a cremagéo do cadaver;

Zelar pela conservagdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho.

Desempenhar outras atividades correlatas & funcéo.

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL Ter experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, consoante com as atribuicdes acima citadas e
demais atestados de capacidade conforme exigidos no Edital.

» CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: ELETRICISTA

TOTAL DE VAGAS: 03
REMUNERAGAO: R$ 1.212,00
REQUISITO BASICO: EEE%TSQ-PS DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE QUALIFICACAO EM

» ATRIBUICOES:

Planejar servigos elétricos. Realizar instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tenséo;

Montar e reparar instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares nos prédios publicos;

Pequenos consertos nas vias e espagos publicos;

Instalar e reparar equipamentos de iluminacéo de cendrios, palcos e outras instalagdes provisorias nas ruas em época de festas;

Executar servi¢os de instalagbes e reparos de circuitos elétricos, fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para
lampadas e outros, seguindo plantas, esquemas e croquis;
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Zelar pela conservacao dos equipamentos de trabalho.

Desempenhar outras atividades correlatas a fungéo.

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL Ter experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, consoante com as atribuicdes acima citadas e
demais atestados de capacidade conforme exigidos no Edital.

» CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: ENGENHEIRO (A) CIVIL

TOTAL DE VAGAS: 03
REMUNERAGAO: R$ 4.000,00

i . CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA CIVIL;
REQUISITO BASICO: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DA CLASSE.

» ATRIBUICOES:

Planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragdes de recursos naturais e desenvolvimento da
producéo industrial e agropecuéria;

Estudos, projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacao técnica;

Ensino, pesquisas, experimentacéo e ensaios;

Fiscalizacéo de obras e servigos técnicos;

Direcéo de obras e servigos técnicos;

Execucdo de obras e servigos técnicos;

Producdo técnica especializada, industrial ou agropecuaria;

Desempenhar outras atividades correlatas & funcéo.

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Ter experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, consoante com as atribuigdes acima citadas e
demais atestados de capacidade conforme exigidos no Edital.

» CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: ENGENHEIRO

TOTAL DE VAGAS: 01
REMUNERAGAO: R$ 4.000,00

A . CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA ELETRICA;
REQUISITO BASICO: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DA CLASSE.

» ATRIBUICOES:

Projetar, controlar e implementar sistemas e produtos elétricos;

Gerenciar projetos de engenharia e entrega-los no prazo;

Entender as necessidades e requisitos da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano;

Garantir que as instalagbes e aplicagdes estejam alinhadas com as necessidades e as normas de seguranca;

Colaborar com engenheiros e técnicos para projetar e aplicar novos processos de sistema;

Examinar as necessidades de novos equipamentos, calcular custos e ajudar a preparar orcamentos;
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Monitorar planos de manutencao e inspec¢éo;

Desempenhar outras atividades correlatas a fungéo.

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Ter experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, consoante com as atribui¢des acima citadas e
demais atestados de capacidade conforme exigidos no Edital.

» CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: ENGENHEIRO (A) AMBIENTAL

TOTAL DE VAGAS: 01

REMUNERAGAO: R$ 4.000,00

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA;

REQUISITO BASICO: REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DA CLASSE.

» ATRIBUICOES:

Compete ao Engenheiro Sanitarista o desempenho das atividades referentes a sistemas de abastecimento de &gua, incluindo captacéo, aducéo,
preservagdo distribuicdo e tratamento de agua;

Sistemas de distribui¢do de excretas e de aguas residuais (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento;

Coleta, transporte e tratamento de residuos solidos (lixo);

Controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de polui¢do ambiental;

Controle de vetores bioldgicos transmissores de doencas (artropodes e roedores de importancia para a saide puablica);

Instalages prediais hidros sanitarias;

Saneamento de edificagdes e locais publicos, tais como piscinas, parques, areas de lazer, recreacéo e esporte em geral;

Saneamento dos alimentos;

Fiscalizacdo do aterro sanitario;

Desempenhar outras atividades correlatas a funcéo.

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Ter experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, consoante com as atribuicbes acima citadas e
demais atestados de capacidade conforme exigidos no Edital.

» CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: FISCAL DE SANEAMENTO

TOTAL DE VAGAS: 01
REMUNERAGAO: R$ 1.212,00
REQUISITO BASICO: ENSINO MEDIO COMPLETO. HABILITAGAO NA CATEGORIA "B".

» ATRIBUICOES:

Executar, coordenar e supervisionar atividades, estudos, acompanhamentos, monitoramento e intervengdes no saneamento do municipio;

Prestar orientacdo e auxilio aos operadores de sistema e demais profissionais que necessitarem, dentro de sua area técnica;

Elaborar e controlar a programagao de servigos;

Fazer o levantamento e zelar pelas condi¢Bes de operacéo e desempenho do saneamento;

Emitir pareceres e relatdrios das atividades da sua érea;
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Definir procedimentos e estratégias para a execugao das atividades relacionadas a area de saneamento;

Executar vistorias em campo e propor agdes corretivas, preventivas e de melhorias técnicas;

Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior;

Treinar equipes de execucéo de servigos ligados a sua area;

Fiscalizar a execugdo de servicos e de atividades de sua competéncia;

Executar servigos de manutencéo e instalacdo de equipamentos relacionados a sua area;

Operar estacdes de tratamento de dgua e de esgoto;

Efetuar inspecdes sanitarias;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

Desempenhar outras atividades correlatas & funcéo.

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Ter experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, consoante com as atribuicbes acima citadas e
demais atestados de capacidade conforme exigidos no Edital.

» CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

TOTAL DE VAGAS: 09
REMUNERAGAO: R$ 1.500,00
) ENSINO MEDIO COMPLETO. HABILITADO NA CATEGORIA "B™; .
REQUISITO BASICO: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM EDIFICACOES, RECONHECIDP PELO MEC, E
REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE.

» ATRIBUICOES:

Executar trabalho de inspecéo, de responsabilidade, sob orientacéo, fiscalizacéo e controle;

Fiscalizar obras, bem como, fiscalizar atividades urbanas e outras, visando organizar o exercicio dos direitos individuais e coletivos para o bem estar
geral, obedecendo a legislacéo em vigor;

Realizar atividades correlatas de escritdrio, inclusive de informatica e obedecer as normas administrativas;

Vistoriar a execucdo de obras particulares, verificando o licenciamento e a conformidade da execugdo com o projeto aprovado;

Vistoriar obras para efeito de concesséo de "habite-se";

Acompanhar arquitetos e engenheiros, inspecionando in loco as obras particulares;

Apurar denUncias registradas, orientar o pdblico quanto as normas municipais de edificacdes, autos de inflagdo e embargo, de acordo com as normas
estabelecidas;

Orientar os servidores que auxiliem na execucédo de atribuices tipicas da classe;

Desempenhar outras atividades correlatas a funcéo.

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL : Ter experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, consoante com as atribuicBes acima citadas e
demais atestados de capacidade conforme exigidos no Edital.
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» CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: JARDINEIRO (A)

TOTAL DE VAGAS: 03
REMUNERAGAO: R$ 1.212,00
REQUISITO BASICO: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL I.

» ATRIBUICOES:

Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros;

Produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos;

Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento;

Repicar, transportar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas;

Capinar, implantar, manter e reformar jardins;

Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas;

Manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e produgdo de mudas. Implantar e manter gramados;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

Zelar pelo cumprimento das normas de salide e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecéo individual e coletiva;

Desempenhar outras atividades correlatas & funcéo.

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Ter experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, consoante com as atribuicdes acima citadas e
demais atestados de capacidade conforme exigidos no Edital.

» CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIASD / E

TOTAL DE VAGAS: 04
REMUNERAGAO: R$ 1.212,00

A . CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITO BASICO: HABILITACAO NAS CATEGORIAS “D” OU “E”

» ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos conforme CTB — Codigo de Transito Brasileiro;

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue;

Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

www.diariomunicipal.com.br/amupe 178




Pernambuco , 17 de Outubro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIII | N° 3196

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo;

Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de exigéncio e macas;

Operar radio transceptor;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar passageiros com respeito;

Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;

Desempenhar outras atividades correlatas a funcéo.

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Ter experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, consoante com as atribuicdes acima citadas e
demais atestados de capacidade conforme exigidos no Edital.

» CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: OPERADOR (A) DE MAQUINAS PESADAS

TOTAL DE VAGAS: 05

REMUNERACAO: R$ 1.800,00

REQUISITO BASICO: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, HAB[LITA(}AO ADEQUADA
PARA A CATEGORIA D, ASSIM COMO, CURSO ESPECIFICO PARA OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS.

» ATRIBUICOES:

Operar maquinas rodovidarias, moto niveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeiras;

Efetuar servigos de pavimentagéo, proceder escavacdo e transporte de terra, trabalhar na compactacdo de aterros e servicos semelhantes;

Zelar pelo bom funcionamento das maquinas em seu poder;

Dirigir outros veiculos automotores quando necessario;

Efetuar inspecéo em equipamentos rodoviarios, verificando suas condicdes de uso e tomando as providéncias necessarias a sua manutengéo

Desempenhar outras atividades correlatas & funcéo.

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Ter experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, consoante com as atribuicdes acima citadas e
demais atestados de capacidade conforme exigidos no Edital.

» CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: PINTOR (A)

TOTAL DE VAGAS: 02
REMUNERAGAO: R$ 1.212,00
REQUISITO BASICO: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL |

» ATRIBUICOES:

Analisar e preparar as superficies a serem pintadas e calcular quantidade de materiais para pintura;

Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies, dar polimento e retocar superficies pintadas;
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Secar superficies e reparar equipamentos de pintura.

Desempenhar outras atividades correlatas a funcao.

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Ter experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, consoante com as atribuicBes acima citadas e
demais atestados de capacidade conforme exigidos no Edital.

» CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: PODADOR (A)

TOTAL DE VAGAS: 08
REMUNERAGAO: R$ 1.212,00
REQUISITO BASICO: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL |

» ATRIBUICOES:

Poda e manutencéo das arvores das areas verdes, pracas, jardins e parques;

Poda de desimpedimento da sinaliza¢do de transito em funcdo da visibilidade, bem como a desobstru¢do das redes de energia elétrica, telefonia,
cabos e placas de sinalizagdo;

Retirada de ramos para abrir espacos para a luminosidade, passagem de transeuntes e veiculos;

Retirar ou serrar galhos quebrados, secos ou mortos;

Rocar &reas proximas as ruas e pragas publicas dentre outras julgadas necessérias;

Desempenhar outras atividades correlatas a funcéo.

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Ter experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, consoante com as atribuicbes acima citadas e
demais atestados de capacidade conforme exigidos no Edital.

» CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos serd de 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: VIGILANTE

TOTAL DE VAGAS: 02
REMUNERAGAO: R$ 1.212,00
REQUISITO BASICO: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

» ATRIBUICOES:

Zelar pela seguranca do patrimdnio puablico ao qual foi designado, executando rondas nas dependéncias do mesmo, areas e vias de acesso adjacentes,
identificando qualquer movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis, inspecionando as dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades;

Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando, encaminhando aos lugares desejados;

Examinar portas, janelas, portdes e assegurar que estdo devidamente fechados;

Cuidar da seguranga de funcionarios, moradores e visitantes;

Dar auxilio operacional as rondas internas e protecdo dos postos de servico.

Desempenhar outras atividades correlatas a funcéo.

» EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Ter experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, consoante com as atribuicdes acima citadas e
demais atestados de capacidade conforme exigidos no Edital.
» CARGA HORARIA: A jornada de trabalho dos contratos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

ANEXO - 11

FORMULARIO DE INSCRIGAO
NOME COMPLETO:

CARGO PRETENDIDO:

DATA DE NASCIMENTO:
LOCAL DE NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL:
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CPF:

IDENTIDADE E ORGAO EMISSOR:
PIS/ PASEP:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE PARA CONTATO:
E-MAIL:

CANDIDATO/A COM DEFICIENCIA NOS TERMOS DA LEI? () SIM () NAO

EM CASO DE TER ASSINALADO SIM, DESCREVER QUAL A DEFICIENCIA E
ACOSTAR LAUDO MEDICO COMPROBATORIO, NOS TERMOS DO EDITAL.

DECLARO QUE TENHO PLENA CIENCIA DE QUE A SELEQAO~PUBLICA SIMPLIFICADA AO QUAL ME SUBMETO SERA
REALIZADA DE ACORDO COM A APRECIACAO DA DOCUMENTACAO ACIMA LISTADA E APRESENTADA EM ANEXO.

DATA__ /| [

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO 111
CAPA DE CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

NOME:
CARGO:

REQUERIMENTO

A Comissdo Coordenadora e Avaliadora, a condicio de candidato desta Selecdo Publica Simplificada da Prefeitura Municipal de Gravata, solicito
anlise da documentagdo anexa, apresentada na seguinte ordem:

EQUENCIA DO DOCUMENTO ESPECIFICAGAO DOS DOCUMENTOS: QUANT. DE FOLHAS

S
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
TOTAL DE FOLHAS QUE INTEGRAM O CADERNO:

Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo curricular sera realizada mediante analise dos documentos acima descritos e apresentados em anexo.

Gravata, de de 2022.

ASSINATURA

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

NOME DO CANDIDATO: CARGO PRETENDIDO:
RECEBIDAEM.//

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
ANEXO IV

TABELA DE PONTUACAO

REQUISITOS PONTUAVEIS
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUAGCAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA

Graduacdo e poés-graduacdo completa nas areas correlatas as fungdes que seréo
desenvolvidas.

Curso complementar na area para a qual se candidatou com duracdo minima de 20

5 pontos 10 pontos

horas/aula. 5 pontos 10 pontos
Etﬁ:;lggnma profissional comprovada de atuagdo, obrigatoriamente relacionada a area de| 20 pontos a cada 180 dias 80 pontos
TOTAL DE PONTOS 100
ANEXO V

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

NOME DO CANDIDATO:
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Ao Presidente da Comissdo Coordenadora e Avaliadora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungdo de: solicito revisdo da minha Avaliagdo Curricular
pelas seguintes razées:

Gravata, de de 2022.

ASSINATURA
Atencéo:

Preencher o recurso com letra legivel.

Apresentar argumentagdes claras e concisas.

Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

N&o é permitido acostar nenhum documento ao recurso.
ANEXO VI

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados Médicos:

Nome completo:

CRM/UF:

Especialidade:

Declaro que o(a) Sr.(a) Identidade n° , CPF
n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia, na Selegdo Publica Simplificada concorrendo a uma vaga para a
funcéo de , conforme Edital n° , fundamentado no exame clinico e nos termos de
legislagdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (¢ / ndo é) portador (a) da Deficiéncia:

(fisica/auditiva/visual) de CID: , em razdo do seguinte quadro:

NOTA: O (a) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além desse documento, para a analise da comissdo
coordenadora e avaliadora da sele¢do, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (Laudo dos
Exames, acompanhados da Tela Radiolégica, Escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria
Digital Bilateral, Estudo da Acuidade Visual com e sem correcdo, etc.)

Gravata, de de 2022.

Ratifico as informagdes acima.

ASSINATURA COM CARIMBO
DO MEDICO (A). )
LEGISLAGAO DE REFERENCIA:

DECRETO FEDERAL N° 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| — Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcgoes;

Il — Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

www.diariomunicipal.com.br/amupe 182



Pernambuco , 17 de Outubro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XIII | N° 3196

111 — Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

ANEXO VII

DECLARACAO DE CONCORDANCIA

Eu, _ ___, inscrito no CPF/MF sob o n° . . - ,
declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o processo de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, realizado pela Secretaria Municipal de

Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano de Gravata/PE, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo Publico Simplificado, as quais
concordo plenamente.

Gravata, de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VIII

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Gravata/PE, de acordo com as disposicdes legais vigentes previstas nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo Federal/88, e o contido no art. 190, da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto dos Funcionérios Publicos do

Estado de Pernambuco), para fins de Contratagdo Tempordria por Excepcional Interesse Publico para a funcdo de
que:

ACUMULACAO DE VINCULO

() Néo estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulséria/invalidez, em licenca para tratar de interesse particular ou suspensao
contratual, nem ocupo nenhum outro cargo/emprego/funcdo no ambito federal, estadual ou municipal.

() Acumulo cargo/emprego/fungao de sob o vinculo de no(a) desde

() Néo sou aposentado por invalidez em Orgdo Publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal e nem do INSS. N&o percebo isencio de Imposto
de Renda em decorréncia de doenga especificada em lei.

() Percebo aposentadoria referente ao cargo de , 0 regime de , do(a)

Comprometo-me a comunicar, & Secretaria onde estou lotado e & Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Gravatd/PE, qualquer
alteracdo que vier a ocorrer em minha vida profissional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulacdo de cargos,
empregos e funcgdes.

Estou ciente de que qualquer omissdo constitui presuncdo de ma-fé, razdo pela qual ratifico que a presente declaracéo é verdadeira, haja vista que
constitui crime, previsto no Codigo Penal Brasileiro, prestar declaracdo falsa com finalidade de criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante.

Gravata/PE, de de 2022.

Identidade:

CPF:

Publicado por:
Idelfonso da Silva Janior
Cddigo ldentificador:8D0603F8

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IGARASSU

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 134/2022

Ementa: Dispde sobre modificacdo na Tabela 43 — Macrozona de Igarassu sede e Cruz de Rebougas — MZ 2, que consta no Anexo |l
(Parametros e Indices Urbanisticos Basicos por Macrozonas), da Lei Complementar N° 089/2018, de 20 de agosto de 2018.

A Prefeita do Municipio de Igarassu,

Faco saber que a Camara de Igarassu aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica Modicada a Tabela 43 — Macrozona de Igarassu sede e Cruz de Reboucas — MZ 2, ficando estabelecida nova taxa de ocupagdo (TO%) e
novo coeficiente de utilizagao (1), na Zona Especial de Protecdo Historico Ambiental — ZEPHA, no setor “B”, que consta no Anexo II (Pardmetros e
Indices Urbanisticos Basicos por Macrozonas), da Lei Complementar N° 089/2018, de 20 de agosto de 2018, passando a vigorar conforme descrito
no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
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Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario, e em especial, 0 Anexo Il (Parametros e Indices Urbanisticos Bésicos por Macrozonas), da Lei
Complementar N° 089/2018, de 20 de agosto de 2018, que sera substituido pelo Anexo Unico da presente Lei.

Palacio de Afonso Gongalves, Igarassu/PE, em 26 de setembro de 2022.

ELCIONE DA SILVA RAMOS PEDROZA BARBOSA
Prefeita do Municipio de Igarassu

ANEXO UNICO
Substitui o0 Anexo Il da Lei Complementar N° 089/2018, de 20 de agosto de 2018. Parametros e indices Urbanisticos Basicos por Macrozona

TABELA 43- MACROZONA DE IGARASSU SEDE E CRUZ DE REBOUCAS-MZ 2

Recuos (m) (A) (B . Largura min. Ruas (m
ZONA (m (A B) TO %]| Coef. de Utiliz. p| Taxa de Solo Natural (%) | Gabarito (pavt/m) | Lote Min. (m?)| Testada Min. (m) | Dist. max. entre ruas (m) f— g - (m
Frontal | Lateral | Fundo Princ. | Locais (F)
Edif. < 2 pavtos.
5,00 1,50 1,50
ZUP 1 - I I 55% | 1,50 25% 04 200 10 250 10 8
Edif. > 2 pavtos.
5,00 + 0,25 (n-3) J 1,50 +0,25 (n-3)
Edif. < 2 pavtos.
5,00 |150  [150
ZUP 2 - 50% | 1,00 30 % 04 200 10 250 10 8
Edif. > 2 pavtos.
5,00 + 0,35 (n-3) ] 1,50 + 0,35 (n-3)
ZUP 3 5,00 1,50 1,50 45% 10,8 30 % 02 pav./ 7,50m 200 10 250 10 8
ZUR Reforma (H)[ 5,00 (C) 1,50 1,50 - - - 02 pav. 7,50m [ 200 10 250 10 8
ZUR Const. Nova | 5,00 1,50 1,50 40% 10,50 30 % 02 pav./ 7,50m 200 10 250 10 8
ZPHA Setor A (1) | 5.00 1,50 1,50 30% 10,30 30 % 2 pav. 200 10 250
ZPHA Setor B 5.00 1,50 1,50 50% | 1,00 30 % 2 pav. 200 10 250
ZPHA Setor C 5.00 1,50 1,50 40% 10,80 30 % 2 pav. 200 10 250
ZPHA Setor D 5.00 7.00 (G) 1,50 1,50 40% | 1,00 30 % 2 pav. 200 10 250 - -
SPHA-R (D) 5,00 (C) 1,50 1,50 30% 10,80 30 % 02 pav./ 7,50m 200 10 250 10 8
FUNDO VALE - - - - - - - -
SPM (D) 5,0 (C) 1,50 3,00 30% [0,80 50 % 0L pav./350m |[- - - 15 10
CEPHA 7,00 1,50 3,00 60% [ 2,00 25% (E) 200
Centros de incentivo ao comércio varejista e de servicos
Edif. < 2 pavtos.
5.0 1,50 3,0
- (] | (] E
CICVS CR I I 60% |2,00 25 % 200 10 250 10 8
Edif. > 2 pavtos.
5,0 + 0, 50 (n-2)
Edif. < 2 pavtos.
5.0 1,50 3,0
- (] | (] E
CICvsB I I 60% |2,00 25 % 200 10 250 10 8
Edif. > 2 pavtos.
5,0 + 0, 50 (n-2)
REQUISITOS:

(A) O recuo em terrenos situados em vias primarias e secundarias sera de 7m na face do terreno que se limitar com a via principal.

(B) 1- As edificagbes com até 2 (dois) pavimentos poderdo colar em 2 (duas) das divisas laterais e de fundos, obedecendo as seguintes
condigdes:

I- Quando colarem em duas divisas laterais deverdo manter um afastamento minimo de 3,00m (trés metros) da divisa de fundos;

Il - Quando colarem em uma divisa lateral e uma divisa de fundos deverdo manter um afastamento minimo de 1,50m (um metro e
cinquenta centimetros) da outra divisa lateral;

11l — A altura total das edificagdes coladas nas divisas laterais e/ou de fundos ndo podera exceder a cota de 7,50m (sete metros e cinquenta
centimetros), cota esta medida a partir do meio-fio; para as edificacbes com mais de 2 (dois) pavimentos, admite-se um peitoril relativo ao
piso do 2° pavimento com altura maxima de 1,10m (um metro e dez centimetros) e afastado 1,50m (um metro e cinquenta centimetros) das
respectivas divisas.

IV — Né&o colarem trecho superior a 1/3 da divisa, seja lateral ou de fundos, mantendo os afastamentos minimos para os 2/3 restantes,
resultando em area verde.

2- Todas as edificagdes, quando apresentarem vaos abertos, devem atender ao afastamento minimo para as divisas e/ou demais construgoes,
de 1,50m (um metro e cinquenta centimetros).

3- Serao admitidas saliéncias sobre as fachadas decorrentes de jardineiras, caixas de ar condicionado, colunas, vigamentos, porticos ou
outros componentes plasticos, desde que:

I — Na&o caracterizem piso de compartimento;
Il — O avanco sobre o afastamento regular ndo exceda a 0,70m (setenta centimetros), respeitados os afastamentos iniciais,

111 - N&o ocupem mais de 1/3 (um terco) de cada fachada lateral e de fundos, excetuando-se os brises que poderao ocupar toda a extensao
das fachadas.

4- A irea “non aedificandi”, correspondente ao afastamento frontal, terd no minimo 50% (cinquenta por cento) da sua superficie em solo

natural tratado com vegetacao, sendo admitida a apresentacdo de superficie semipermeéavel (considerando 50% da area de cobertura para o
célculo).
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(C) No caso de logradouros com 70% das unidades com recuo frontal no mesmo alinhamento, sera permitido adotar o0 mesmo recuo.

(D) Todos os projetos apresentados serdo alvo de analise especial visando a protecao do patriménio historico, ambiental, sua visualizacao e
visadas.

(E) Utilizar o gabarito maximo da zona em que o centro esta inserido.

(F) Desde que a faixa de rolamento da via local néo seja inferior a 5,60m (cinco metros e sessenta centimetros) e o passeio de pedestres
minimo de 1,20m (um metro e vinte centimetros).

(G) Lotes lindeiros a via de acesso ao Sitio dos Marcos terdo afastamento frontal de 7,00 (sete) metros. As construgdes nessa zona estardo
sujeitas a acompanhamento técnico especifico para investigacdo arqueoldgica.

(H) Em casos de reforma os parémetros definidos para esta zona ndo poder&o ser ampliados.

(1) Usos sujeitos a analise do Conselho.
* O critério de adogdo de Taxa de Arborizagdo fica condicionado & andlise e recomendagfes atinentes ao respectivo Licenciamento
Ambiental.
Publicado por:
Adriana Teotonio Bezerra Rodrigues
Cadigo Identificador:BCC6F677

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 218, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispde sobre abertura de crédito suplementar ao or¢camento fiscal do Municipio do Moreno relativo ao exercicio 2022, no valor de
R$ 340.000,00 (trezentos e quarenta mil reais) na forma em que especifica, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO MORENO, no ambito de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, regulamenta as
disposi¢Bes constantes na Lei Municipal n° 633 de 03 de Janeiro de 2022, que autoriza 0 Municipio, Poder Executivo, a abrir crédito adicional
suplementar no orgamento anual de 2022 e da outras providéncias.

DECRETA:

Art.1° Fica aberto ao Orgamento Municipal, relativo ao exercicio de 2022, conforme art. 8°, Inciso V da Lei n® 633 de 03 de Janeiro de 2022, crédito
suplementar no valor de R$ 340.000,00 (trezentos e quarenta mil reais), destinados ao reforco das dotacdes especificadas no Anexo I.

Art.2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art.1° sdo provenientes da anulagdo parcial, em igual importancia, das
dotagBes especificadas no Anexo Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Moreno, 06 de Outubro de 2022.

EDMILSON CUPERTINO DE ALMEIDA
Prefeito

ANEXO

(CREDITO SUPLEMENTAR)
Especificagdo | Fonte [ valor
15.001 — Fundo Municipal de Satde

1030113012.313 - MANUTENGCAO DAS AGCOES DE ATENCAO BASICA A SAUDE
33903000 - MATERIAL DE CONSUMO 600 200.000,00
600 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO

1030213022.317 - MANUTENGAO DAS AGOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL
33903000 - MATERIAL DE CONSUMO 600 90.000,00
600 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO

1030213022.317 - MANUTENGAO DAS AGOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL
33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 600 10.000,00
600 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO
1030413042.323 - MANUTENGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA

33903000 - MATERIAL DE CONSUMO 600 30.000,00
600 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO
1030413042.323 - MANUTENGCAO DAS AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA

33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 600 10.000,00
600 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO
Total 340.000,00

ANEXO 2 (ANULAGAO DE DOTAGAO)

Especificagdo | Fonte Valor
15.001 — Fundo Municipal de Satde

1012213072.305 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE E QUALIFICA(}AO DA GESTAO DO SUS
33903500 - SERVICOS DE CONSULTORIA 500.1002 1.000,00
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