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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO/PE, no uso de suas atribuices legais, constantes da Lei Organica Municipal:
RESOLVE :

Art. 1° - CONCEDER FERIAS de 30 (trinta) dias aos servidores da Secretaria de Satde, abaixo relacionados:

Matricula Servidor(a) Exercicio Periodo

112020 Aldenoura Maria da Silva Oliveira 2020/2021 01/11/2022 a 30/11/2022
129940 Angela Maria Filgueira Bringel Silva 2020/2021 21/11/2022 a 20/12/2022
105074 Ant6nia Maria da Silva 2020/2021 01/11/2022 a 30/11/2022
105570 Cleide Vanda Ramos De Carvalho 2021/2022 01/11/2022 a 30/11/2022
103330 Cristhiane Maia de A. Carvalho 2018/2019 01/11/2022 a 30/11/2022
105244 Damiana Ferreira Barbosa 2021/2022 03/10/2022 a 01/11/2022
106089 Damiana Lucas de Barros 2021/2022 07/11/2022 a 06/12/2022
112194 Edna Maria Dos Santos Paiva 2020/2021 15/11/2022 a 14/12/2022
112313 Jose Joao da Silva 2019/2020 01/11/2022 a 30/11/2022
100023 Jose Rafael Januério Pereira 2018/2019 01/11/2022 a 30/11/2022
105414 Jose Sebastiao Da Silva 2019/2020 01/11/2022 a 30/11/2022
114332 Lecio Porfirio P de Barros 2018/2019 01/11/2022 a 30/11/2022
101354 Marcianita Pereira de Barros 2018/2019 16/11/2022 a 15/12/2022
100986 Maria de Fatima Anjos Nascimento 2017/2018 16/11/2022 a 15/12/2022
112453 Maria de Fatima Cardoso 2020/2021 01/11/2022 a 30/11/2022
112682 Maria Nilza da Silva 2020/2021 15/11/2022 a 14/12/2022
129779 Mikael Sampaio Ferreira 2019/2020 03/11/2022 a 02/12/2022
100668 Ricardo Lopes Ledo Barros 2020/2021 01/11/2022 a 30/11/2022
112852 Rosana Aratjo De Andrade 2020/2021 01/11/2022 a 30/11/2022
105198 Rosanea de Farias 2019/2020 07/11/2022 a 06/12/2022

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco e seus efeitos retroagem a 03 de outubro de 2022.
Salgueiro-PE, em 11 de outubro de 2022.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2084/2022

EMENTA: Dispde sobre a criagdo da AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTES DE SAO
BENTO DO UNA - UNATTRAN e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO UNA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPI'TULO~I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - fica criada a AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA, TRANSITO E TRANSPORTES DE SAO BENTO DO UNA - UNATTRAN
autarquia municipal vinculada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa e financeira e patrimoénio proprio.

Paragrafo Unico - Os contratos e convénios existentes, cujo objeto compartilhe com as atribuicbes da UNATTRAN, serdo por esta absorvidos,
respeitando-se seus respectivos termos, inclusive vigéncia.

Art. 2° - A Autarquia de Transito e Transportes de S&o Bento do Una - UNATTRAN tera sede e foro no Municipio de Sdo Bento do Una e prazo de
duracéo indeterminado, extinguindo-se apenas nos casos previstos em Lei.

Art. 3° A Autarquia de Transito e Transportes de Sdo Bento do Una - UNATTRAN tem por finalidade, em consonancia com a politica de
desenvolvimento econémico-social e diretrizes relativas ao municipio de Sdo Bento do Una, executar a politica do governo municipal no que se
refere ao planejamento, disciplinamento, controle fiscalizagdo do transito de acordo a Lei Federal n® 9.503 (Cédigo de Transito Brasileiro), de 23 de
setembro de 1997; o planejamento, organizagdo, execucdo ou delegacéo, fiscalizagdo, avaliagdo e controle dos servigos de transportes publicos de
passageiros, no municipio de Sdo Bento do Uma; bem como as atribuicGes relativas a seguranga publica prevista no art. 144,8§ 8° da Constituicao
Federal de 1988, regulamentado pela Lei n® 13.022/2014,competindo-Ihe especialmente:

I. cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no @mbito de suas atribuicdes;

Il. planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulacéo e da
seguranca de ciclistas;

I11. implantar, manter operar o sistema de sinalizacéo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

V. coletar dados estatisticos e elaborar estudos sabre os acidentes de transito e suas causas;

V. estabelecer em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI. executar a fiscalizacdo de transito, atuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada
prevista no Codigo de Transito Brasileiro CTB (Lei Feder al n® 29.503 de 23 de setembro del99,7) no exercicio regular do Poder de Policia
Administrativa de Transito;

VII. aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito
Brasileiro — CTB (Lei Federal n° 9.503 de 23 de setembro de 1997), notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;
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VIII. fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas as infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo
dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

IX. fiscalizar o cumprimento da norma contida no Art. 95 do no Cdédigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de
1997), aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

X. implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XI. arrecadar valores provenientes de estada e remocéo de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XII. credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de remocéo de veiculos, escolta e transporte de
carga indivisivel,

XII1. integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito para fins de arrecadacdo e compensacéo de multas impostas na area de
sua competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, & simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuérios dos
condutores de uma para outra unidade da federacéo;

XIV. implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transportes;

XV. promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN);

XVI. planejar e implantar medidas para reducéo de circulagdo de veiculos e reorientagéo de trafego, como objetivo de diminuir a emissdo global de
poluentes;

XVII. registrar e licenciar, na forma da legislacéo, ciclomotores, veiculos de tracéo e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando,
aplicando as penalidades e arrecadando as multas decorrentes de infrages;

XVIII. conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal;

XIX. articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Trénsito no Estado, sob a coordenacéo do respectivo Conselho Estadual de Tréansito
- CETRAN;

XX. fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzido pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com legislagdo especifica
Art. 24, Inciso XX do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei Federal n° 9.503 de 23 de setembro de 1997) além de dar apoio as a¢des especificas
de 6rgdo ambiental local, quando solicitado;

XXI. vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos serem observados para a circulagéo
desses veiculos;

XXII. promover estudos e projetos relativos ao Sistema Municipal de Transporte Publico de Passageiros de Séo Bento do Una;

XXI1I. disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os servicos de transporte publico de passageiros em geral no ambito do Municipio;

XXI1V. desenvolver o planejamento e a programacao do Sistema de Transporte Publico de Passageiros de Sdo Bento do Una;

XXV. detalhar operacionalmente o sistema de transporte publico de passageiros no municipio, fixando itinerarios, frequéncias, horarios, lotagéo,
equipamentos, turnos de trabalho, integragdo intermodal, locais, tempo de parada e critérios para atendimentos especiais;

XXVI. estabelecer os esquemas operacionais para 0s servigos de taxi, mototaxi, definindo custos, equipamentos e locais de estacionamento;

XXVII. fiscalizar, seguindo pardmetros definidos, a operacéo e a exploragdo do sistema de transporte publico de passageiros por onibus, por taxi
mototaxi por transporte escolar e por transportes especiais, promovendo as correcdes, aplicando as penalidades regulamentares nas infragdes e
arrecadando os valores provenientes de multas;

XXVIII. elaborar estudos, executar e fiscalizar a politica e os valores tarifarios fixados para cada modalidade de transporte publico de passageiros;
XXIX. calcular, acompanhar e controlar a receita do Sistema de Transporte Publico de Passageiros, advinda da venda antecipada de passagens,
receitas extra tarifarias e das tarifas aprovadas pelo Poder Publico Municipal;

XXX. administrar a execucao do regulamento e das normas sobre transporte publico de passageiros no Municipio de Sdo Bento do Una;

XXXI. realizar diretamente ou através de terceiros contratados ou convenentes, estudos, pesquisas e trabalhos técnicos requeridos a administracdo do
transporte publico de passageiros, e ao aprimoramento técnico e gerencial das empresas operadoras, no Municipio de Sdo Bento do Una;

XXXII. atuar junto a érgdos publicos e privados no &mbito do Municipio, do Estado e da Unido, que disponham sobre segmentos que afetam o
transito e o transporte publico de passageiros, visando compatibilizar as acdes de interesse comum no Municipio de S&o Bento do Una;

XXXIII. especificar os equipamentos obrigatorios (sem prejuizos daqueles previstos na legislagdo de transito), bem como os parametros técnicos
operacionais e de comunicagdo visual dos veiculos de transporte pablico, com base na regulamenta na legislacdo pertinente.

XXXIV. construir, manter e administrar diretamente ou por delegacdo, abrigos, terminais de Onibus, patios de estacionamento e demais
equipamentos necessarios ao funcionamento adequado do Sistema de Transporte Municipal;

XXXV. realizar auditorias contabeis e técnicas nas empresas operadoras e demais integrantes do sistema;

XXXVI. conferir permissdes ou concessdes as pessoas juridicas de direito pablico ou privado e as pessoas fisicas, para operarem em carater
delegado, os servicos de transporte publico;

XXXVILI. intervir no sistema, utilizando ou delegando os meios necessarios a prestacdo dos servicos de transporte publico de passageiros, de forma a
garantir a continuidade dos mesmos, sempre que houver motivagao ou interrupgdo total ou parcial dos servicos;

XXXVIII. realizar gestOes junto as Secretarias Municipais e aos demais 6rgdos competentes, objetivando a construgdo e/ou manutencéo de vias, no
sentido de prover melhor nivel de servigos para o Sistema Municipal de Transportes de S&o Bento do Una e assim melhorar o Sistema de Circulagéo
no Municipio;

XXXIX. realizar programas de capacita¢do de pessoal na érea de transito e transportes, visando o desenvolvimento e aprimoramento de suas agdes;
XL. opinar quanto a viabilidade e a prioridade técnica, econdémica e financeira dos projetos relativos aos servigos de transporte, bem como ao
sistema viario do municipio;

XLI - as atribuigdes relativas a seguranca municipal, previstas na Lei Federal n° 13.022/2014;

XLII - Instituir convénios e acordos com entidade publica ou privada, com a finalidade de autorizar os drgdos conveniados a executarem atividade,
servico ou atribuicéo especifica da Autarquia Municipal de Seguranca, Transito e Transportes de Sdo Bento do Una — UNATTRAN.

Art. 4° - Fica designado como a Autoridade de Transito do Municipio de Séo Bento do Una, o Presidente da Autarquia Municipal de Seguranca,
Tréansito e Transportes de S&o Bento do Una - UNATTRAN.

Paragrafo Unico — A Autarquia Municipal de Seguranca, Transito e Transportes de Sdo Bento do Una - UNATTRAN devera integrar-se ao Sistema
Nacional de Transito, como drgéo executivo de transito do Municipio de Sdo Bento do Una.

Aurt. 5° - Constituirdo recursos financeiros da Autarquia Municipal de Seguranca, Tréansito e Transportes de Sdo Bento do Una - UNATTRAN:

I. os de capital, inclusive os de resultantes de conversdo de bens e direitos;

I1. as transferéncias;

I11. as receitas patrimoniais;

IV. o produto das operagdes de credito;

V. as doagdes;

V1. 0s recursos provenientes de outras receitas, penalidades tributarias e pecuniérias;

VII. as dotagBes orcamentarias consignadas no orgamento Municipal,
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VIII. dotagdes, auxilios e subvengdes que lhe forem destinados pela Unido, Estado e Municipio ou por suas respectivas autarquias, empresas,
sociedades de economia mista e 6rgdos autdnomos;

IX. créditos orcamentérios de qualquer natureza, abertos a seu favor;

X. contribuicdes publicas e/ou privadas;

XI. o produto de alienacéo de materiais e bens obsoletes ou inserviveis;

XI1. a Remuneragdo de Servigos Técnicos - RST recolhida das empresas permissionarias ou concessionarias do Sistema Municipal de Transportes de
Séao Bento do Una, conforme legislagao especifica;

XII1. a arrecadagdo de multas em virtude de infrag@es de transito, ocorridas na area de jurisdi¢cdo do Municipio;

XIV. a arrecadacéo de multas provenientes do descumprimento das normas do Sistema Municipal de Transportes de S&o Bento do Una;

XV. a arrecadagdo proveniente dos estacionamentos rotativos pagos nas vias do Municipio, bem como as multas pela utilizagdo indevida dos
mesmos;

XVI. as receitas decorrentes da prestacdo dos servigos publicos;

XVII. o percentual de 10% da arrecadacédo do IPVA que cabe ao municipio;

XVIII. outras receitas;

CAPITULO II
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 6° A Autarquia Municipal de Seguranca, Transito e Transportes de Sdo Bento do Una - UNATTRAN terd a seguinte estrutura bésica:
I. Orgdos de Direcio Superior

a. Presidéncia

11. Orgéos de Apoio e Assessoramento

a. Assessoria Juridica

b. Comissdo Permanente de Licitacdo

111. Orgaos Técnicos

a. Diretoria Administrativo-Financeira

a.1. Geréncia Administrativa

a.2. Geréncia Contabil-Financeira

b. Diretoria de Trafego e Transportes

b.1 Geréncia Técnica

b.1.1 Departamento de Planejamento

b.1.2 Departamento de Sinalizagdo de Transito

b.1.3 Departamento de Transportes Coletivos, Taxis, Moto taxi e Transportes Especiais.
IV — Guarda Civil Municipal

CAPITULO 11l
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 7° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar a Guarda Civil Municipal de Sdo Bento do Una — GCM/SBU, com o objetivo de
colaborar com a ordem publica, conforme prevé o art. 144,§ 8° da Constituicdo Federal de 1988 e a lei n® 13.022/2014, com a seguinte estrutura
administrativa

Guarda Civil Municipal

Comandante Geral

Sub-Comandante Geral

a. Assessoria

b. Corregedoria

¢. Ouvidoria

d. Coordenadoria de Controle Operacional e Seguranga
d.1 Departamento de Gestdo de InfracOes, Estatisticas e Recursos de Multas
d.2 Brigada de Fiscalizacdo de Transito

d.3 Brigada de Seguranga Patrimonial e Comunitaria
d.4 Central de Monitoramento

e. Coordenadoria de Educagdo

e.1 Departamento de campanhas Educativas

Secéo |
Dos Principios e Fundamentos

Art. 8° A atuacdo da Guarda Civil Municipal, rege-se pelos seguintes principios:

| - Protecéo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
Il - Preservacao da vida, reducédo do sofrimento e diminui¢do das perdas;

111 - Patrulhamento preventivo;

IV - Compromisso com a evolugdo social da comunidade;

V — Hierarquia e Disciplina como fundamento institucional; e

VI - Uso progressivo da forca.

Secédo Il
Das Competéncias

Art. 9°. E competéncia geral da Guarda Civil Municipal a protecéo de bens, servicos, logradouros pablicos municipais e instalagdes do Municipio de

Sdo Bento do Una.
Paragrafo Gnico. Os bens mencionados nocaputabrangem os de uso comum, os de uso especial e 0s dominiais.
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Art. 10. Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Sdo Bento do Una, respeitadas as competéncias dos 6rgaos federais e estaduais:
| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio de Sdo Bento do Una;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servicos e instalagdes municipais;

11l - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio de S&o Bento do Una, para a protecao sistémica da populacéo que utiliza os
bens, servicos e instalagBes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os érgédos de seguranca publica, em a¢6es conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais de Sdo Bento do Una, nos termosdalei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro),ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito
estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio de Sdo Bento do Una, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solucGes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicdes de seguranga das
comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgéos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consércios, com
vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocdo de aces interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacéo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

XII1 - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infrac&o, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
Necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da constru¢do de empreendimentos de
grande porte;

XVI - desenvolver a¢des de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de autoridades e dignitarios; e

XVIII - atuar mediante agBes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢es educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacéo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgdos de seguranca
publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos XII1 e X1V deste
artigo, diante do comparecimento de 6rgao descritonosincisos docaputdo art. 144 da Constituicdo Federal, deverd a Guarda Civil Municipal prestar
todo o apoio a continuidade do atendimento.

Secéo Il
Das Exigéncias Para Investidura

Art. 11. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico na Guarda Civil Municipal:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

111 - quitacdo com as obrigages militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 45 (quarenta e cinco) anos;

V1 — aprovacéo em concurso publico de provas e titulos;

VI - aptiddo fisica, mental e psicoldgica;

VIl — Possuir carteira nacional de habilitacdo, categoria “AC”, e

VIII - idoneidade moral comprovada por investigacao social e certidfes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

Art. 12. O exercicio das atribui¢des dos cargos do Guarda Civil Municipal requer capacitagao especifica, através de curso de formacdo de guarda
civil municipal, com matriz curricular compativel com suas atividades.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto nocaput, podera ser adaptada a matriz curricular nacional para formagdo em seguranga publica, elaborada pela
Secretaria Nacional de Segurancga Publica (SENASP) do Ministério da Justica.

Art. 13. E facultada a0 Municipio a criacdo de 6rgio de formacéo, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da guarda municipal, tendo como
principios norteadores os mencionados no art. 8°.

Secédo IV
Do Controle

Art. 14. O funcionamento da Guarda Civil Municipal serd acompanhado por 6rgdos proprios, permanentes, autbnomos e com atribuigdes de
fiscalizaco, investigacdo e auditoria, mediante:

I — O controle interno, exercido por Corregedoria, para apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

Il — O controle externo, exercido por Ouvidoria, independente em relacdo a direcdo da respectiva guarda, para receber, examinar e encaminhar
reclamacdes, sugestdes, elogios e dendncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgéo, propor solucdes, oferecer
recomendacdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo, informacéo e resposta.

Paréagrafo Gnico. A Guarda Civil Municipal ndo é sujeita a regulamentos disciplinares de natureza militar.

Secdo V
Das Prerrogativas

Art. 15. Os cargos em comissao do Guarda Civil Municipaldeverédo, preferencialmente, serem providos por membros efetivos do quadro de carreira
do 6rgdo ou entidade.

8§ 1° Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a Guarda Civil Municipalpodera ser dirigida por profissional estranho a seus quadros,
preferencialmente com experiéncia ou formagdo na area de seguranca ou defesa social, atendido o disposto nocaput.
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§ 2° Para ocupagdo dos cargos em todos os niveis da carreira do Guarda Civil Municipal, devera ser observado o percentual minimo para o sexo
feminino, definido em lei municipal.

§ 3° Deveré ser garantida a progressdo funcional da carreira em todos os niveis.

Art. 16. Aos guardas civis municipais é autorizado o porte de arma de fogo, conforme previsto em lei.

Paragrafo Gnico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razéo de restrigdo médica, decisdo judicial ou justificativa da adogdo da medida
pelo respectivo dirigente.

Art. 17. E assegurado ao guarda civil municipal o recolhimento a cela, isoladamente dos demais presos, quando sujeito & prisdo antes de condenagio
definitiva.

Secédo V
Das Disposi¢des Gerais e Transitérias da Guarda Civil Municipal

Art. 18. A Guarda Civil Municipal de Sdo Bento do Una — GCM/SBU serd dividida em tantos agrupamentos quantos se fizerem necessérios ao
desempenho de suas tarefas.

Art. 19. O efetivo pessoal da Guarda Civil Municipal de Sado Bento do Una sera apurado pelo quantitativo percentual de servidores, previsto no art.
6° da Lei n° 13.022/2014, com relacéo a populagéo de S&o Bento do Una/PE.

Art. 20. Fica criado o quantitativo de 50 (cinquenta) cargos de Guarda Civil Municipal, os quais serdo preenchidos, de forma gradativa, através de
concurso publico, de provas e titulos, conforme se ajustam as necessidades do Municipio em consonancia com sua estrutura.

§ 1°. Os cargos de vigilante ou vigia, ocupados por servidores efetivos,poderdo ser transformados em cargo de guarda civil municipal, a critério e
interesse do poder executivo municipal, e, mediante opcdo voluntaria, por escrito, dos servidores, desdeque 0s ocupantes apresentem osrequisitos
bésicos para investidura previstos no art. 11, dispensado o requisite do inciso V.

§ 2°. A partir da vigéncia desta lei, os cargos de Vigilante e Vigia ficam extintos, a medida que forem ocorrendo a vacancia dos mesmos.
§ 3°. A opcéo voluntéria referida no paragrafo § 1°, encerra-se ap6s transcorrido o prazo de 01 (um) ano, da vigéncia desta lei.

Art. 21. A regulamentacdo desta Lei, dispondo sobre a distribuicdo e coordenagdo de suas atribuicBes especificas das unidades que a constituem,
bem como as normas préprias aplicaveis a seu pessoal, sera expedido, mediante Decreto, pelo Chefe do Poder Municipal.

Art. 22. Fica incluida a GCM/SBU na estrutura organizacional da Autarquia Municipal de Seguranga, Transito e Transportes de Sdo Bento do Una -
UNATTRAN.

§ 1° Os equipamentos necessarios a execucdo dos servicos da GCM/SBU, como veiculos, méveis e demais materiais administrativos, serdo
utilizados dos bens, materiais e produtos existentes no acervo da Autarquia Municipal de Seguranca, Transito e Transportes de Sdo Bento do Una -
UNATTRAN ou da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Una, e na sua falta, fica autorizada sua aquisicao.

§2°. Os uniformes, brasdo, simbolos e as normas gerais de agdo, e regulamentos da GCM/SBU, serdo definidos por Decreto do Poder Executivo
Municipal, em regimentopréprio.

Art. 23. O Poder Executivo elaborara manual contendo informagdes sobre o funcionamento da Guarda Civil Municipal e fara distribuir a populacéo.

CAPITULO IV _ )
DA DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Ficam criados os cargos em comissdo da Autarquia Municipal de Seguranca, Transito e Transportes de Sdo Bento do Una - UNATTRAN
constantes do Anexo |, parte integrante da presente Lei.

Art. 25 - Ficam criados os cargos efetivos da Autarquia Municipal de Seguranca, Transito e Transportes de Sdo Bento do Una - UNATTRAN
constantes do Anexo I, parte integrante da presente Lei.

Paréagrafo Unico - os cargos efetivos criados neste artigo serdo preenchidos provisoriamente por remanejamento de pessoal efetivo do quadro de
servidores do Municipio de Sdo Bento do Una, ou precariamente cedidos por outros Entes devendo o preenchimento definitivo ocorrer por concurso
publico.

Art. 26 - Os servidores municipais quando ocuparem cargos diretivos receberdo gratificacdo de funcéo, cujos valores obedecerdo aos praticados pela
administracdo direta do Municipio de Sdo Bento do Una.

Art. 27 - O Presidente da Autarquia Municipal de Seguranca, Transito e Transportes de Sdo Bento do Una — UNATTRAN, com funcdes de diregdo e
execucdo e correspondéncia ao de primeiro escaldo da administragdo direta municipal, sera nomeado pelo Prefeito Municipal e recebera o mesmo
subsidio de Secretario Municipal.

Paragrafo Unico - O cargo de Presidente da Autarquia Municipal de Seguranca, Transito e Transportes de Sdo Bento do Una — UNATTRAN, é de
livre nomeacdo e exoneragdo pelo Gestor Municipal, e deve possuir curso superior completo, preferencialmente na area juridica e/ou com
experiéncia em Gestéo Publica ou Transito.

Art. 28 - Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas serdo determinados por ato administrativo do Presidente da Autarquia Municipal de
Seguranga, Transito e Transportes de Sdo Bento do Una - UNATTRAN;

Art. 29 - O exercicio financeiro correspondera ao ano civil e obedece as normas gerais de direito financeiro estabelecidas pela Unido, Estado e
Municipio.

Art. 30 - A Autarquia Municipal de Seguranga, Transito e Transportes de Sdo Bento do Una - UNATTRAN prestara contas ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, respeitada a competéncia dos demais Orgéos publicos.

Art. 31 - Em caso de extin¢do da Autarquia Municipal de Seguranca, Transito e Transportes de S&o Bento do Una - UNATTRAN, os seus bens e
direitos passardo a integrar o patriménio do Municipio de Sdo Bento do Una.

Art. 32 - O regulamento, a competéncia dos 6rgédos integrantes da estrutura basica, a estruturagdo e atribuigdes dos 6rgdos a nivel divisional serdo
fixados por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 33 - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a realizar concurso publico para preenchimento dos cargos constantes do Anexo I,
observadoas disponibilidades orgamentarias e recursos, bem como as despesas deles decorrentes, de acordo como dispuser a legislacdo municipal e
as normas de responsabilidade fiscal previstas na Lei Complementar n° 101 (LFR), de 04 de maio de 2001.
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Art. 35 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgcamento do Municipio do corrente exercicio, os créditos necessarios
para atender as despesas de instalacdo e funcionamento da Autarquia Municipal de Seguranca, Transito e Transportes de Sdo Bento do Una -

UNATTRAN.

Art. 36 — Extingue-se a Secretaria de Relagdes Institucionais, criada pela Lei Municipal n°® 1.905, de 14 de junho de 2013, passando as atribuicGes e
competéncias da referida secretaria, a serem exercida pela Gabinete do Prefeito, e as suas dotacBes orcamentarias, relativas a 2022, para

UNATTRAN.

Art. 37 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, e revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 14 de outubro de 2022.

PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA

Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGOS COMISSIONADOS DA AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTES DE SAO BENTO DO UNA — UNATTRAN

CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE REMUNERACAO

Presidente CCT.1 01 R$ 5.000,00

Assessor Juridico CCT.2 01 R$ 3.500,00

Diretor CCT.3 02 R$ 3.500,00

Gerente CCT.4 05 R$ 2.800,00

Chefe de Departamento CCT.5 06 R$ 2.500,00

Presidente de CPL CCT.4 01 R$ 2.800,00

Membro de CPL CCT.5 02 R$ 2.500,00

Comandante (GCM) CCT.2 01 R$ 4.000,00

Sub-comandante (GCM) CCT.3 01 R$ 3.500,00

Total - 18 -

ANEXO Il

CARGOS EFETIVOS DA AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTES DE SAO BENTO DO UNA — UNATTRAN

CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE REMUNERAGAO

Especialista de Transito -Engenheiro de Transito CET.1 01 R$ 2.800,00

Especialista de Transito - Administrador/Contador CET.2 01 R$ 2.800,00

Especialista de Transito - Pedagogo CET.2 01 R$ 2.800,00

Especialista de Transito - Psicélogo CET.2 01 R$ 2.800,00

Guarda Civil Municipal CET.3 50 R$ 1.600,00

Assistente Administrativo CET.4 10 R$ 1.800,00

Total - 64

ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS - UNATTRAN

CARGO REQUISITO CARGA HORARIA ATRIBUIQOES
Administrar a Autarquia, com estreita observancia aos principios constitucionais
concernentes & Administragdo Publica; fixar e determinar as diretrizes das politicas|
externas e internas, de pessoal, operacional, administrativa, financeira e, quando
invocado, deliberar, de forma prevalecente e como Ultima instancia, sobre quaisquer
questdes de interesse da Autarquia; exercer a lideranca politica e institucional da
UNATTRAN, promovendo contatos e relacdes com autoridades e organizacdes dos
diferentes niveis governamentais; assessorar 6rgéos da Administracdo Publica em
assuntos relacionados ao transporte; indicar nomes ao Prefeito Municipal para
provimento de cargos em comissdo e designar servidores para o exercicio de
funcdes gratificadas, no ambito da Autarquia, com a denominagéo do Setor e as|
atribuicdes do Titular; designar servidores para responderem provisoriamente, em
casos de vacancia, pelo expediente vago na UNATTRAN, até que se estabeleca a|
regularidade organizacional prépria; propor ou baixar normas e atos ordinatérios de
sua competéncia; apresentar ao Prefeito, periodicamente, relatorio critico-|

Curso Superior Completo, preferencialmente] interpretativo das atividades da UNTTRAN; assinar negdcios juridicos em que A
Presidente na area juridica ou com experiéncia em Gestéo| Dedicacdo Integral UNATTRAN seja parte; aprovar o planejamento das atividades e orcamento da|

Publica ou Transito.

UNATTRAN; ordenar a realizacdo de despesas; representar externamente a|
UNATTRAN nos assuntos de sua competéncia; propor a realizacdo de concursos
publicos para preenchimento de cargos vagos existentes na UNATTRAN; promover
a divulgacdo de projetos e realizacdes da UNATTRAN; definir as politicas sobre
desenvolvimento dos recursos humanos da UNATTRAN; aprovar planos de,
comunicagéo social; referendar todos os atos concernentes a Autarquia; promover|
integracdo com o Governo Federal e Estadual para o desenvolvimento de programas
e projetos relativos ao transporte e transito no Municipio de Sdo Bento do Una;
manter, quantificar ou suprimir livremente vantagens pecunidrias a quaisquer
servidores da UNATTRAN, na forma da lei; designar servidores da UNATTRAN
para utilizagdo de suprimentos de fundos; assinar, com vistas a consecugéo dos|
objetivos do 6rgéo e respeitada a legislagéo aplicavel, convénios, contratos e demais
ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras; aprovar o
Manual de Organizacdo da Autarquia; exercer outras atividades que lhe sejam
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Assessor Juridico

Curso Superior completo na area juridica e
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil,
(OAB).

Assessorar o Diretor Presidente da Autarquia e as demais unidades orgénicas em
assuntos de natureza juridica e legal; zelar pela observancia dos principios
norteadores da Administragdo Publica e demais ordenamentos juridicos;
acompanhar procedimentos judiciais e administrativos internos e externos, em todas|
as instancias e areas relacionadas a Autarquia; supervisionar fatos e atos juridicos
relativos ao patrimdnio da Autarquia; emitir pareceres, despachos e informacdes de|
carater juridico nos assuntos que s&o submetido ao seu exame; prestar informagdes
e subsidios & Procuradoria do Municipio nas agdes e feitos de interesse da
Autarquia; assessorar, orientar, acompanhar e instruir os processos licitatérios da
Autarquia; assessorar na elaboracéo, revisao e exame de anteprojeto de lei, decretos,
contratos, convénios e congéneres, instrugdes normativos e demais instrumentos|
legais de interesse da Autarquia; executar outras tarefas relativas a sua éarea de
competéncia.

Diretor

Curso Superior completo.

Gerir as areas e diretorias sob sua responsabilidade;assegurar padrdes satisfatorios
de desempenho em sua area de atuacdo;expedir ordens, instrucdes de servico e
normas disciplinadoras com vistas a execucao de suas atividades;zelar pelos bens
materiais sob sua guarda, garantindo-lhes adequada manutencdo, conservacéo,
modernidade e funcionamento; promover a permanente avaliagdo dos servidores
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que lhes sdo subordinados, de acordo com as orientages da unidade competente,
inclusive para efeito de promogé&o por merecimento;representar, quando designados,
0s respectivos superiores hierarquicos;realizar aces complementares, em razéo da
competéncia do 6rgédo sob sua diregéo; planejar e executar outras agdes e atividades,
que lhe sejam determinadas ou delegadas pelo Presidente da Autarquia.

Gerente

Curso Superior completo.

Gerir as areas e geréncias sob sua responsabilidade;assegurar padrdes satisfatorios,
de desempenho em sua area de atuacéo; zelar pelos bens e materiais sob sua guarda,|
garantindo-lhes adequada manutenc&o, conservacdo, modernidade e funcionamento;
promover a permanente avaliagdo dos servidores que lhes sdo subordinados, de
acordo com as orientacbes da unidade competente, inclusive para efeito de|
promogdo por merecimento; realizar acOes complementares, em razdo da|
competéncia da geréncia sob sua gestdo; planejar e executar outras acdes e
atividades que Ihe sejam determinadas ou delegadas pelo Presidente da Autarquial
ou Diretor.

Chefe de Departamento

Nivel Médio

Responder pelo departamento sob a sua responsabilidade; assistir aos Diretores e
Gerentes e as unidades organizacionais internas da Autarquia nos assuntos|
referentes ao seu dmbito de atuagdo;assegurar padrdes satisfatérios de desempenho
em sua area de atuacdo;exercer outras atribuicdes determinadas pelos respectivos|
superiores hierarquicos.

Presidente de CPL

Curso Superior completo.

Examinar os pedidos de inscricdo (bem como os de modificagdo e cancelamento)
dos licitantes interessados no registro cadastral mantido pelo 6rgdo (conforme,
previsto nos arts. 34 ao 37 da Lei 8.666); - instruir o processo licitatério, anexando
os documentos pertinentes; prestar informacées aos interessados; providenciar a
publicagdo dos atos em tempo habil; instaurar a fase de habilitagdo, promovendo, na]
data previamente marcada, a abertura dos envelopes, a rubrica e a analise dos,
documentos; promover ou determinar a realizagdo de diligéncias e habilitar ou
inabilitar proponentes; analisar e se manifestar acerca dos recursos interposto,
podendo rever, de oficio ou mediante provocagdo suas decisdes, encaminhando o
recurso devidamente informado a autoridade superior para decisao; examinar, julgar
e classificar as propostas, findando suas atividades com o encerramento da fase de
julgamento das propostas, esgotamento da fase recursal, se existente, e remessa do
processo a autoridade superior;executar outras atividades de interesse da area.

Membro de CPL

Nivel Médio

Participar do processo licitatorio e auxiliar o Presidente da CPL em todas as suas
atribuicBes;executar outras atividades de interesse da rea.

Comandante (GCM)

Curso Superior completo.

Dirigir a Guarda Civil Municipal, operacional e disciplinarmente; planejar,
coordenar, fiscalizar e avaliar os servigos da Guarda Civil Municipal, bem como,
analisar as reclamacoes e sugestdes apresentadas pela Ouvidoria e Corregedoria da
GCM, visando adotar medidas preventiva e/ou corretivas com a finalidade de|
melhorar a eficécia e eficiéncia das atuagdes da GCM; cumprir e fazer cumprir as
determinacdes legais, superiores e as decisdes das reunides com os Inspetores da|
GCM,; resolver os assuntos de importancia vital para a Guarda Civil Municipal;
expedir circulares com tendo instrugdes regulamentadoras de atos e normas que se
fizerem necessérias; coordenar, fiscalizar e avaliar todos os servicos que forem
exercitados pela Guarda Civil Municipal; adotar as providéncias necessarias paral
efetivar as punicdes determinadas pelo Presidente da UNATTRAN e/ou Chefe do|
Poder Executivo aos Guardas Civis Municipais; encaminhar para conhecimento ou
providéncias da Ouvidoria e Corregedoria da GCM, os casos de indisciplina,
reclamagdo popular ou de autoria desconhecida, que devam ser apurados ou
estudados para eventual responsabilizacdo de seus autores e adotar medidas|
profilticas futuras visando evitar nova ocorréncia do fato; fornecer documentos e|
informagdes em tempo habil, facilitar e tomar medidas na sua esfera de
competéncia para agilidade dos trabalhos da Ouvidoria e da Corregedoria da
GCM;exercer outras atividades que lhe sejam delegadas pelo Presidente dal
UNATTRAN:;executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

Sub-comandante (GCM)

Curso Superior completo.

Auxiliar o Comandante da GCM em todas as suas atribuigdes, e, substitui-lo quando
estiver afastado das suas atividades;exercer outras atividades que lhe sejam
delegadas pelo Comandante da GCM ou pelo Presidente da UNATTRAN;executar|
outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS - UNATTRAN

CARGO

REQUISITO

CARGA HORARIA

ATRIBUIGOES

Especialista de Transito -Engenheiro de Transito

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Engenharia, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, e registro no Conselho de|
Classe.

40 horas semanais

exercer atividades de planejamento, gerenciamento, implantacio, manutencéo,
fiscalizaco e controle no que se refere a engenharia e da infraestrutura de
transportes; realizar o planejamento de construcdo, manutengdo da infraestrutura
vidria, de terminais rodovidrios, ferrovidrios, portuarios e aeroportuarios; planejar e|
coordenar 0s servicos e sistemas de transporte; elaborar projetos de engenharia de
trafego, monitoramento de fluxo de veiculos nas vias; efetuar estudos e pesquisas|
de engenharia de trafego, tracados de rodovias, estruturas e pavimentos; fazer
projetos e tragados de rodovias, drenagem, obras de arte, pavimentagdo e
sinalizagdo; efetuar estudos de viabilidade técnica; realizar estudos e elaborar|
planos, programas e normas de acdo; opinar sobre estudos e projetos executados|
por terceiros; analisar projetos e dar parecer técnico quando solicitado;
supervisionar a execugdo de obras de construcdo e conservagdo de rodovias;
proceder aos estudos para composicdo de tabela de precos e custos para obras e
servigos rodoviarios; realizar pesquisa de transito; preparar e/ou interpretar dados|
estatisticos, relativos a custos, transito e trafego rodoviario; avaliar o desempenho
de maquinas, equipamentos e materiais; elaborar estudos hidrolégicos para fins de
obras rodovidrias; reunir informagdes técnicas para fundamentar decisdes em
assuntos rodoviarios; executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

Especialista de Transito - Administragdo

Diploma, devidamente registrado, de|
conclusdo de curso de nivel superior em
Administracdo, Ciéncias Contabeis ou
Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

40 horas semanais

planejar, organizar, coordenar e controlar a utilizagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros; - estabelecer principios e normas para assegurar a corretaj
aplicagéo dos recursos da Autarquia; analisar a situagdo vigente quanto a recursos|
disponiveis e rotinas; planejar, coordenar, executar e acompanhar a execucdo de
levantamentos, estudos e pesquisas necessarios a programacdo da capacitagao e|
qualificacdo do pessoal da Autarquia; manter o registro e controle da receita e
receita orcamentaria e extra-orcamentdria; supervisionar os servigos de conferéncial
de todos os processos referentes a receita e despesa; proceder a tomada de contas|
dos responsaveis por bens e numerérios, quando designado; organizar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos; elaborar a Proposta Orcamentaria da
Autarquia; elaborar a proposta orcamentdria; elaborar relatérios sobre a situacéo|
patrimonial, econdmica e financeira da Autarquia; realizar auditoria contabil;

Especialista de Transito - Pedagogo

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.

40 horas semanais

planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades de diagndstico das|
acOes desenvolvidas pela Autarquia; utilizar recursos pedagdgicos e técnicas
especiais para obter um perfil completo das pessoas envolvidas no trénsito;
coordenar processos de identificacdo de interesses; elaborar e executar planos de
atividades sdcio-educativas e culturais voltadas para educagédo de transito;
participar de programas de treinamentos que envolvam contetidos relativos a area|
de atuacdo; assessorar atividades especificas de Pedagogia, voltadas para a|
educacdo de transito; executar outras atividades de interesse da area.

Especialista de Transito - Psic6logo

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicido de
ensino superior reconhecida pelo Ministério

da Educacdo, e registro no Conselho de|

40 horas semanais

planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades referentes a Psicologia
aplicada ao trabalho, tais como: recrutamento, selegéo, treinamento e orientagdo
profissional; acompanhar e avaliar o desempenho, o tratamento psicoterapéutico e aj
prevencdo da saide mental; estudar e pesquisar mecanismos do comportamento

humano na conducéo de veiculos automotores; elaborar, adaptar, aplicar e analisar
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Classe.

entrevistas, escalas, questionarios e outros instrumentos ou termos de mensuragéo
psicolégica; selecionar, aplicar e analisar baterias de testes em Juntas Médicas e
processos seletivos; atuar nos programas de integracdo funcional, de avaliagéo de
desempenho e orientacdo profissional; supervisionar e fiscalizar a execugdo dos|
servigos prestados, conveniados e contratados; assessorar atividades especificas de|
Psicologia; participar de programas de treinamento que envolvam conteldos|
relacionados a &rea de atuagdo; executar outras atividades de interesse da area.

Guarda Civil Municipal

Certificado de nivel médio completo de|
escolaridade, em instituicdo reconhecidal
pelo MEC epossuir carteira nacional de
habilitagdo, categoria “AC”.

40 horas semanais

Executar a vigilancia de préprios municipais e areas adjacentes; Providenciar|
medidas necesséarias a evitar delitos contra o patrimdnio, prevenir incéndios e
outros danos nos proprios municipais; Atender as reclamacdes de perturbacdes de
repouso dos municipes; Orientar os usuarios dos bens publicos; Zelar pelo
cumprimento dos regulamentos relativos aos préprios municipais, no que for de sua
competéncia; Prevenir incéndios nos bosques e acionar medidas visando a sua
extingdo; Portar a arma da corporagdo em servico, armando e desarmando nas
trocas de plantdo, quando for o caso; Fiscalizar a utilizacdo de logradouros
pUblicos; Manter a vigilancia nas feiras livres; Percorrer sistematicamente o setor|
ou o distrito que lhe for confiado, observando pessoas e estabelecimentos que lhe
for determinado por seus superiores; Intervir em casos de acidente, incéndios,
enchentes e outros sinistros, para providenciar e tomar as medidas mais urgentes;
Manter o registro de suas atividades de vigilancia e fiscalizacdo, elaborando
relatérios de ocorréncias; Zelar pela limpeza e manutengdo de seu vestuario e
equipamentos; Guardar o devido respeito e obediéncia as autoridades e seus|
superiores; Portar-se com correcdo e urbanidade; Atender prioritariamente as|
solicitacGes de urgéncia da Defesa Civil e Assisténcia Social; Prevenir desordens e
efetuar prisdes em caso de flagrante delito; Executar servicos de manutencdo e|
seguranga no transito; Executar atividades relativas a orientagdo e educacdo no|
transito; Executar a fiscalizagdo do transito; Atuar e aplicar as penalidades legais|
relativas ao transito; Executar servicos de apoio administrativo; Executar outras|
tarefas afins;

Assistente Administrativo

Certifica de nivel médio completo de
escolaridade, em instituicdo reconhecidal
pelo MEC.

40 horas semanais

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas;|
atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo informagdes
referentes a administragdo; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necesséario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos gerais de escritorio; executar outras tarefas de mesma natureza e|
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional conforme solicitado
pelo superior hierarquico.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SOLIDAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLIDAQ - GABINETE DO PREFEITO
ADJUDICACAO

O Prefeito do municipio de Soliddo, Estado de Pernambuco, tendo em vista o Processo de Licitagdo n° 070/2022, Modalidade Dispensa n° 013/2022,
que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigo de consultoria do e-social através da escrituragdo digital das
obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas (SPED), em conformidade com decreto federal n° 8.373/14 junto a Prefeitura Municipal de Solidao-
PE, resolve ADJUDICAR o seguinte o objeto:

Item

Descrigédo Quant

Unid

Valor Unitario Valor Total

01

Prestacdo de servicos de CONSULTORIA DO E-SOCIAL 3
Prefeitura  Municipal de SOLIDAO/PE, compreendendo: a),
Diagnéstico da situacdo atual das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais; b) Conferéncia da parametrizacdo da folha
de pagamento nas incidéncias tributérias; c) Conferéncia dal
compatibilidade dos cargos com o cddigo brasileiro de ocupagdes e
com o grau de instrucdo exigida para o cargo; d) Qualificacdo|
cadastral dos servidores e encaminhamento dos servidores para
regularizagdo de pendéncias junto a Receita Federal, Caixa
Economica Federal, Banco do Brasil ou Previdéncia Social; e)
Recadastramento dos servidores municipais com atualizacdo de| 03
dados cadastrais no sistema de folha de pagamento, quando for o|
caso; f) Revisdo, atualizacdo e mapeamento dos processos do 6rgéo,
quando for o caso; g) Confecgéo de novos procedimentos em fungéo
do Social que deverdo ser transformados em ordem de servi¢o oul
instrucdo normativa pelo controle interno do municipio; h)
Verificagdo do cumprimento da legislagédo dos estagiérios, quando|
for o caso; i) Verificagdo dos cumprimentos de prazos das admissdes,
demissdes e concessdes de férias a servidores; j) Acompanhamentol
mensal do envio das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais
do eSocial.

R$1.300,00 3.900,00

Em favor da empresa: PUBLIC SOLUC()ES E SERVICOS LTDA (PUBLICSERVICE), CNPJ: 18.244.077/0001-72, com sede a Rua Clemente
Rosas, 277, Anexo A, CXPST 252, Torre, Cep: 58.040-170, Jodo Pessoa/PB, pelo valor global de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais), para 0
objeto da presente licitagdo na modalidade Dispensa, e em consequente, cientificada a vencedora. Sendo finalmente recomendada a expedicao da
competente nota de empenho de acordo com a dotagdo orgamentaria pertinente, cumprindo regularmente as formalidades da Lei que rege a matéria.

Soliddo - PE, 25 de Outubro de 2022.

DJALMA ALVES DE SOUZA
Prefeito Municipal
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