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HUMANOS Os interessados deverdo solicitar a descricdo do servigo
por meio do e-mail: cotaprecopaulista.202 1 (@gmail.com

As cotacdes deverdo ser encaminhadas para o mesmo enderego
eletronico no prazo maximo de 22/11/2022.

Paulista, 18 de NOVEMBRO de 2022.

Publicado por:
Alessandro Acioli da Silva
Cédigo Identificador:B95141D9

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE COTACAO (MATERIAL PEDAGOGICO)

A Comissdao de Pesquisa de Precos e Cotagdo da Secretaria de
Administragdo do Paulista solicita das empresas interessadas cotacdo
de preco para MATERIAL PEDAGOGICOS PARA ATENDER
OS SERVICOS/PROGRAMAS DA PROTECAO SOCIAL
BASICA E ESPECIAL.

Os interessados deverdo solicitar a descrigdo do servigo por meio do
e-mail: cotaprecopaulista.2021@gmail.com.

As cotagdes deverdio ser encaminhadas para o mesmo enderego
eletronico no prazo maximo de 22/11/2022.

Paulista, 18 de Novembro de 2022.
Publicado por:
Millena Benicio Bezerra
Codigo Identificador: A5SA78324

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE COTACAO (TELECOMUNICACOES)

A Comissdo de Pesquisa de Pregos e Cotacdo da Secretaria de
Administra¢do do Paulista solicita das empresas interessadas cotagéo
de preco para PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO E
ESPECIALIZADOS EM TELECOMUNICAC()ES PARA
PROVIMENTO DE SERVICOS CORPORATIVOS DE
INTERNET E ACESSOS DEDICADOS DE ALTA
VELOCIDADE.

Os interessados deverdo solicitar a descrigdo do servigo por meio do

e-mail: cotaprecopaulista.2021@gmail.com.

As cotagdes deverdo ser encaminhadas para o mesmo enderego
eletronico no prazo maximo de 22/11/2022.

Paulista, 18 de Novembro de 2022.

Publicado por:
Millena Benicio Bezerra
Cédigo Identificador: A90ASDCB

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.
035/2021

CONTRATO N°.: 035/2021

PROCESSO LICITATORIO N°: 099/2021

MODALIDADE: DISPENSA n° 040/2021

PORTARIA(S) DA C.P.L.: Comissao Permanente de Obras,
instituida através da Portaria n. 1778/2021, de 27/07/2021
FUNDAMENTACAO LEGAL: Inc. XI, art. 24 c/c § 2°, art. 64,
Lei n. 8.666/93

CONTRATADA: A. G. C
EMPREENDIMENTOS LTDA.
CNPJ/MF: 00.999.591/0001-52
OBJETO: Termo Aditivo de Prazo de Execu¢do e Vigéncia ao
Contrato n° 035/2021, referente 2 CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM EXECUCAO DE SERVICOS
DE PAVIMENTACAO ASFALTICAS E RECAPEAMENTO
ASFALTICO DE VIAS EM DIVERSOS BAIRROS DO
MUNICIPIO DO PAULISTA/PE, fica prorrogado do referido
contrato o Prazo de Execuciio pelo periodo de 180 (cento e oitenta
dias), contados a partir de 10 de julho de 2022 a 05 de janiero de
2023, ¢ o Prazo de Vigéncia pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta ¢ cinco dias), contados a partir de de 15 de setembro de
2022 a 14 de setembro de 2023, sem alteragdo de valor, tendo como
fundamento o art. 57, da lei 8.666/93.

CONSTRUCOES &

Paragrafo Primeiro - Justifica-se a prorrogagdo de prazo
considerando que, a Ordem de Servico foi dada por lote de cada
convénio, em 29 de novembro de 2021; houve paralizacdo dos
servicos com retomada prevista para 10 de janeiro de 2022.
Considerando que a empresa alega dificuldade de aquisi¢do dos
insumos asfalticos por conta de atraso nos pagamentos.

Paragrafo Segundo — Ficam mantidos os valores mensais e anuais
pactuados no contrato, renunciando a CONTRATADA,
expressamente, neste ato, a qualquer reajuste referente ao periodo
decorrido.

Paragrafo Terceiro — No valor contratual estdo inclusas todas as
despesas com tributos, entre outras, que incidam sobre o objeto ora
contratado.

Paragrafo Quarto - O presente aditivo decorre de autorizagdo do
Secretario de Infraestrutura do Municipio do Paulista, Sr°. Lidio
Sérgio Valenca de Souza ¢ encontra amparo legal no artigo 57, da
Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - Integra e complementa o presente
instrumento com todos os seus informes e despacho no Oficio n°
0663/2022, da Secretaria de Infraestrutura do Municipio do
Paulista, que solicita a Prorroga¢do do Prazo de Execucio e
Vigéncia do referido contrato devidamente justificado e subscrito pelo
Secretario de Infraestrutura do Municipio do Paulista, St°. Lidio
Sérgio Valenca de Souza, para produzir os regulares efeitos legais,
independente do traslado.

ASSINATURA: 09 de junho de 2022.

LIDIO SERGIO VALENCA DE SOUZA
Secretario de Infraestrutura
Publicado por:
Murilo Assun¢@o do Nascimento
Codigo Identificador:8B0095DC

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

GABINETE DO PREFEITO
SELECAO SIMPLIFICADA - EDITAL 006/2022

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 006-2022
DA SECRETARIA DE SAUDE DE ABREU E LIMA.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a contratagdo temporaria, para desempenho das fung¢des e no quantitativo de vagas
indicadas no Anexo I do presente instrumento, no dmbito da administracdo municipal d¢ ABREU E LIMA, mediante contrato administrativo, sob

regime de direito publico.
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1.2 O contrato temporario a ser firmado para as fungdes oferecidas neste edital tera duragdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério exclusivo da necessidade do servigo prestado.

1.3 A selegdo publica simplificada de que trata este edital serad realizada em uma unica etapa, de carater classificatorio e eliminatdrio, denominada
Avaliagdo Curricular, conforme dispde o item 5 (cinco) deste edital e sera executada pela Comissdo Especial de Organizacio de Selecdo Publica
Simplificada, responsavel pela elaboragdo das normas, acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo da execucgio dos servicos do Processo Seletivo,
instituida pela Portaria n® 1.018/2022 — Gabinete do Prefeito.

1.4 O presente edital, bem como o resultado final da selegdo simplificada, estard disponivel no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco
(AMUPE), no site www.abreuelima.pe.gov.br e na sede da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, localizada a Avenida Duque de Caxias, 924 —
Centro — Abreu e Lima, PE. CEP. 53580-020 e na sede da Secretaria de Saude.

1.5 A descrigdo sintética das atribuigdes especificas de cada func¢do, Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneraco e dos Requisitos de Formagdo
se encontram discriminados no Anexo I deste Edital.

1.6 Aos atos advindos da execucdo da Selecdo Publica, para os quais é exigida ampla divulgagdo, sera utilizado o endere¢o eletronico
www.abreuelima.pe.gov.br.

1.7 O Presente Edital tera validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, perfazendo um total de 2 anos, devendo-se atentar para
o fato de que ja se encontra em andamento um estudo de necessidade e de impacto orgamentario para realizagdo de concurso publico para o
preenchimento das referidas vagas.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selec¢@o Publica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo I, devendo ser preenchidas: pelos critérios de conveniéncia
e necessidade da SECRETARIA DE SAUDE DE ABREU E LIMA, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagao do resultado
final da Selegéo.

2.1.1. O candidato, no ato de sua inscri¢do, devera fazer marcag@o na primeira e segunda op¢ao pelo regime de horas disponivel para contratagdo em
cada cargo, sabendo que a lotagdo na carga horaria / regime podera ser o de sua opgdo, mas sera prioritariamente definido pela Administragio,
levando em consideragio a necessidade publica de servigo em determinado regime ou horario.

2.1.1.1 A inscri¢ao contém um Termo de Aceite onde o candidato concorda antecipadamente com a lotagdo / regime de trabalho disposto pela
administragdo, no caso de outra lotagdo lhe for apresentada que ndo a de sua primeira opgdo ou segunda op¢ao conforme formulério de inscrigdo.

2.1.1.2 O termo de Aceite aqui disposto se destina para que o candidato declare que tem consciéncia de que a lotagdo acontecera a cargo da
administragdo e precisa ser confirmado para que haja o progresso de sua inscrigéo.

2.1.1.3 Nao havera a possibilidade de inscri¢do sem que o candidato declare, por meio de marcagdo especifica que aceita as disposi¢des
estabelecidas no Termo de Aceite.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas,
poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1- Do total de vagas ofertadas por cargo/fungao neste Edital, 5% (cinco por cento) ou 01 (uma) vaga sera reservada para pessoas com deficiéncia,
em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da
condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢cdes da Funcéo para a qual concorre.

2.2.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989.

2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscrigdo, declarar essa condi¢ao
e especificar sua deficiéncia.

2.2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo da selecdo publica em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo e critérios de aprovagdo e a pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos, em
conformidade ao que determina o artigo 37 e 41 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes posteriores.

2.2.5. O candidato que nfo declarar no ato da inscrigdo ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém,
disputara as de classificacdo geral.

2.2.6. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo VII deste Edital,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID
¢ indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de
20.12.1999; ¢
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b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fun¢do a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢ao
das atribui¢des da fungdo constante deste Edital.

2.2.9. O candidato que, ap6s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificac@o para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungéo sera desclassificado e excluido do certame.

2.2.11. Da decisdo da Pericia Médica caberd Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias uteis do seu recebimento, enderecado a comissdo de
selecdo simplificada da presente sele¢do, o qual devera ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria de Satide de Abreu e Lima no
endereco: Rua Séao Cristévao, s/n’, Timbé, Abreu e Lima, impreterivelmente no horario das 08h00minh as 14h00minh.

2.2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovago no certame ou por decisdo
da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem
de classificagdo.

2.2.13. Apods a contratagdo, o candidato nao podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma online pelo site: https://tsm.tec.br/PMAL/edital-006-2022/, no periodo das 00h01min
de 22 de novembro de 2022 até 23h59min do dia 24 de novembro de 2022, onde o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo pelo site,
anexando as copias dos documentos comprobatdrios exigidos e indispensaveis,

3.2. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao para participagdo do candidato no presente certame.

3.3 O Comprovante de Inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da contratagdo, quando solicitado.

3.4 E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario de inscricdo ou quaisquer outros formularios, bem como a anexagao
das copias da documentagdo comprobatoria e demais atos necessarios para as inscri¢des.

3.5 S@o de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) os dados informados contidos no formulario de inscri¢ao dispondo a Administragido
Municipal do direito de excluir da selegdo o (a) candidato (a) que fornece dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

3.6 A inscrigdo do (a) candidato (a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selegdo simplificada.
3.7 Nao serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

3.8 Os candidatos que concorrerem a mais de uma fungfo oferecida no presente edital constardo na lista de classificados de todas as funcdes a que
concorrer, mas nao poderdo acumular mais de uma contratagdo concomitantemente, caso venha a ser convocado pela Administra¢do, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos.

3.9 As inscri¢des que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serfo tornadas sem efeito.
4. REQUISITOS DA INSCRICAO

4.1 Para a inscrig@o, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

I - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constituicio Federal;

II - Ter idade minima de 18 anos;

III - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

V - Nio acumular funcfo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

VI - Néo registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII - Firmar declaragio de niio estar camprindo sancio por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico e / ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como nio exercer emprego ou funcio publica nos referidos entes publicos;

VIII - Preencher os requisitos de formacio e experiéncia exigidos, conforme indicados no Anexo II deste Edital;

IX — Anexar cépia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de conclusio de escolaridade por instituicio
oficialmente reconhecida pelo MEC.

5.DA SELECAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma unica etapa, denominada Avaliagdo Curricular (Analise da Experiéncia Profissional e
de Titulos), de carater classificatorio e eliminatorio, de acordo com o calendario constante no Anexo I'V do presente edital consonante com a Tabela
de Pontuagdo (Anexo V do presente edital).

5.2 A Analise de Experiéncia Profissional ¢ de Titulos de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pela Comissdo Especial de
Organizacdo de Sele¢do Publica Simplificada designada para esse fim, mediante a analise da documentagdo comprobatoria e das informagoes

prestadas no ato da Inscrigdo, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribui¢do contida no Anexo V deste Edital.

5.3 Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.
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5.4 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagdo simpdsios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

5.5. No que diz respeito aos Documentos Pessoais, de Titulagdo ¢ de Experiéncia Profissional ndo serdo aceitos protocolos em substituicdo dos
mesmos.

5.6 Cada item de avaliagdo sera contado conforme descrigdo contida no Anexo V deste edital.

5.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através das copias dos documentos a seguir especificados, constantes do
Anexo V deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificacdo, cargo, o inicio e o término do contrato, se for o
caso;

b) Trés ultimos contracheques onde conste a data de admisséo;

c¢) Contratos referentes a prestacio de servigos no exercicio da funcio;

d) Declaracio ou Certidio emitida por pessoa juridica de direito piiblico ou privado na qual o profissional tenha atuado e em que conste
expressamente a fun¢io desempenhada e as atividades desenvolvidas.

5.8 A prova de inscri¢do na entidade de representacdo da categoria profissional dar-se-4 mediante copia da carteira de identificagdo expedida pelo
respectivo orgdo/conselho de classe ou através de certiddo fornecida pelo mesmo 6rgdo/conselho de classe.

5.9 Para o calculo de experiéncia profissional ndo ¢ admitido computar tempo simultaneo.

5.10 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagdo no Estado de
Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco eletronico: www.abreuelima.pe.gov.br .

6. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGACAO.
6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd o somatoério dos pontos obtidos na Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos.
6.2. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com o escore alcangado.

6.3. O candidato podera interpor recurso, de forma online, no link da inscri¢do https://tsm.tec.br/PMAL/edital-006-2022/, havera um formulario de
recurso que devera ser preenchido pelo candidato, obedecido os prazos estabelecidos no Anexo IV do presente Edital.

6.4 Cabera a Comissao Especial de Organizagdo de Seleg@o Publica Simplificada, proceder a analise e julgamento do recurso.
6.5 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.
6.6. Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagdo ou resultado de outros candidatos.

6.7. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposicdo do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso constante do Edital,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

6.8 Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato com maior pontuacdo na Experiéncia Profissional;

b) O candidato com maior pontuacéo na Analise de Titulos;

¢) O mais idoso;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

6.9 Nao obstante o disposto nos subitens 6.8 acima fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como critério para desempate, sucedido os outros
critérios previstos.

6.10 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposi¢do dos candidatos para consulta no Portal Eletronico da Prefeitura de
Abreu e Lima (www.abreuelima.pe.gov.br), na sede da Secretaria de Satde de Abreu e Lima, no enderego: Rua Sae Cristévio, s/n°, Timbé, Abreu
e Lima, na sede da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, ambos impreterivelmente no horario das 08h00minh as 14h00minh., ¢ sera homologado
através de Portaria, publicada em Diario Oficial da AMUPE, observando a ordem decrescente de pontuagdo.

7. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO
7.1 Os candidatos serdo convocados para contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante e-mail e contato telefonico informados pelo
candidato na ficha de inscri¢do, sendo ele o unico responsavel por correspondéncia néo recebida em virtude de inexatidao no endereco informado

para Secretaria de Saude de Abreu e Lima.

7.2 O ndo atendimento a convocagdo no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, apos o recebimento valido da comunicagdo, excluira, automaticamente, o
candidato da Selegdo Simplificada, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

7.3 Qualquer solicitacdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo da Secretaria de Saude de Abreu e Lima.

7.4 Nao sera permitida ao candidato a apresentago ou inclus@o de documentos fora do prazo determinado pela Secretaria de Saide de Abreu e Lima
na convocagao.

7.5 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagdo incompleta ou em desacordo
com o estabelecido neste Edital, impedira a contratacdo do candidato.
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7.6 Para a assinatura do contrato, o candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar os seguintes documentos,
sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

b) Cartao PIS ou PASEP (caso nio seja o primeiro contrato de trabalho);

¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigac¢ées militares), se do sexo masculino (original e cépia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovacio do cumprimento das obrigacées eleitorais (original e cépia);

h) 02 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

j) Comprovacio do nivel de escolaridade exigido para o cargo/funcio pleiteado (original e copia);

k) Atestado de aptiddo fisica e mental (exame médico admissional)

I) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das esferas Federal e Estadual;

m) Comprovante de Residéncia Atualizado;

n) Declaragdo de que nio acumula cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu
integralmente o intersticio exigido para nova contratacio no caput do art. 9° da Lei Estadual n° 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei
Estadual n® 14.885, de 14/12/2012;

0) Copia dos certificados elencados no curriculum.

7.7 Os documentos enviados por ocasido da inscri¢do ndo precisam ser enviados novamente.

7.8 O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais periodos, conforme a necessidade de servigo a ser
executado, obedecida a Lei Municipal.

7.9 O contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado avisado a Administracao
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

7.10 O contrato sera rescindido, a qualquer tempo, pela Administragdo, quando verificada: a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas
pelo candidato durante o processo seletivo; verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio
da funcdo; por conveniéncia do interesse publico ou cessadas as razdes que lhe deram origem.

7.11. Os exames de saude pré-admissionais correrdo as expensas do candidato, sendo solicitados em virtude de eventual contratagio.

7.12 Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagdo definida pela Administra¢do, sendo avaliados pedidos de transferéncia apenas
de acordo com a conveniéncia ¢ a necessidade da Administrag@o, de acordo com o interesse publico.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.
8.2 Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificag@o.

8.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e¢/ou Comunicado posterior regularmente
divulgados vinculados ao certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

8.4 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.
8.5 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim,
a publicacdo da Homologagdo no Diario Oficial e o Resultado Divulgado no Portal da Prefeitura de Abreu e Lima no enderego eletronico

www.abreuelima.pe.gov.br

8.6 O candidato devera manter atualizado seu enderego, telefone e e-mail junto a Secretaria de Satide de Abreu e Lima, no momento de inscri¢do, e
enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizag@o.

8.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes
ao Processo Seletivo Simplificado, os quais serfo sempre divulgados no Portal da Prefeitura de Abreu e Lima no endereco eletronico
www.abreuelima.pe.gov.br , ou em jornais de grande circula¢do do Estado de Pernambuco, caso se faga necessario.

8.8 O candidato convocado que ndo quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.

8.9 Os candidatos convocados fardo jus a todos os direitos trabalhistas, dentre os quais, a titulo exemplificativo, se menciona férias e décimo terceiro
salario.

8.10 As disposigdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo finalizada a etapa a que lhe
disser respeito.

8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Organizagdo da Selegdo Publica Simplificada do presente Processo.
8.12 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera o da cidade de
Abreu e Lima/PE.

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.
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NIVEL SUPERIOR

FUNCAO AMPLA CONCORRENCIA PCD TOTAL DE VAGAS REMUNERACAO (R$) ggh‘}(A;IQAL HORARIA
Médico Generalista _ESTRATEGIA SAUDE DA

FAMILIA - ESF 19 02 21 RS 12.000,00 40H
Neurologista Adulto 02 - 02 RS 6.800,00 20H
Médico Endocrinologista 01 - 01 RS 6.800,00 20H
Infectologista 01 - 01 RS 6.800,00 20H
Psiquiatra Adulto 03 - 03 RS 6.800,00 20H
Meédico Cardiologista 02 - 02 RS 6.800,00 20H
Médico Dermatologista 02 - 02 RS 6.800,00 20H
Meédico Urologista 02 - 02 RS 6.800,00 20H
Meédico Ginecologista Obstetra Alto Risco 01 - 01 R$ 6.800,00 20H
Médico Reumatologista 01 - 01 R$ 6.800,00 20H
Meédico Mastologista 01 - 01 RS 6.800,00 20H

ANEXO II
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DA SECRETARIA DE SAUDE
« NIVEL SUPERIOR/MEDICOS

MEDICO GENERALISTA — ESTRATEGIA DA FAMILIA — ESF- 40H semanais

Diploma de graduagio (Medicina), Especializagdo em ESF e/ou Saude Coletiva e Registro no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 12.000,00 (doze mil reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; realizar registros nos prontudrios; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar atividades
laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da
assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacdo, alta, cirurgia e Obito; participar na execu¢do dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica; emitir laudos pareceres e
relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; realizar triagem e admissdo nos servigos de saude; emitir parecer ¢ laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuacgdio; dar suporte técnico aos programas de satde; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigacdo de dentincias e de Obitos; participar de equipe de inspegdo na area; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; Realizar acdes
de Educagdo em Saude a grupos especificos e familias em situac@o de risco, conforme planejamento da Equipe de Saude.Contribuir e participar de
Educaggo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD. Colaborar com a organizagao da farmaécia.

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina. Titulo
de especialista na area que concorre.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar afecgdes neurologicas, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes;
atender as intercorréncias dos pacientes sempre que solicitado; Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar, realizar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento; emitir parecer ¢ acompanhar pacientes internados quando
solicitado em todas as dependéncias da Unidade de satde; atuar em equipe multidisciplinar; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e
pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde
exerce suas fungoes; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; participar das Reunides Clinicas realizadas pela
Coordenagéo da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
MEQC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica,
ou de titulo de especialista em Endocrinologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registro ativo no conselho de classe.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabolicas e nutricionais, aplicando medicagio adequada e realizando exames
laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a saide do paciente; Prestar atendimento ao paciente esclarecendo
seu quadro clinico; Orientar o paciente sobre o procedimento a ser realizado; Solicitar exames complementares; Elabora laudos médicos; Prescrever
medicagdes; Preencher de prontuario eletronico; Realizar procedimentos tais como: Pungo de Tireoide, Biopsia de Tireoide; Realizar exames de
acordo com a especialidade; Preencher prontudrio eletronico.

MEDICO INFECTOLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em medicina, fornecido por institui¢éo de ensino superior, reconhecido pelo
ministério da educagdo com certificado de conclusdo de residéncia médica, reconhecida pela comissdo nacional de residéncia médica ou titulo de
especialista em Infectologia reconhecido pela associagdo médica brasileira e registro ativo no conselho de classe.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (seis mil oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h semanais

ATRIBUICOES: Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial de pacientes portadores de doengas infecciosas e/ou parasitarias causadas por
virus e/ou bactérias; Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitarias; Realizar exame
de pungdo de liquor; Analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; Solicitar exames complementares; Elabora laudos médicos; Prescrever medicagdes; Preencher prontudrio eletronico.

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO
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REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo
ministério da educagdo com certificado de conclusdo de residéncia médica em Psiquiatria reconhecida pela comissdo nacional de residéncia médica
ou titulo de especialista em Psiquiatria reconhecido pela associagdo médica brasileira e registro ativo no conselho de classe.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar consultas e exames na sua area de atuacdo, acompanhamento de tratamento de pacientes, encaminhamento para
realizagdo de exames e outras especialidades; Prescrever medicagdo para tratamento; Emitir parecer médico; Prescrever medicacdes; realizar exames
e Preencher prontudrio eletronico.

MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em medicina, fornecido por institui¢éo de ensino superior, reconhecido pelo
ministério da educagdo com certificado de concluséo de residéncia médica em Cardiologia reconhecida pela comissdo nacional de residéncia médica
ou titulo de especialista em Cardiologia reconhecido pela associa¢do médica brasileira e registro ativo no conselho de classe

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do sistema Cardiovascular, realizando exames clinico e subsidiario, visando a
satide e bem-estar do paciente; Prestar atendimento ao paciente esclarecendo seu quadro clinico; Orientar o paciente sobre o procedimento a ser
realizado; Solicitar exames complementares; Elabora laudos médicos; Prescrever medicagGes; Realizar exames, Preencher prontuario eletronico.

MEDICO DERMATOLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em medicina, fornecido por institui¢éo de ensino superior, reconhecido pelo
ministério da educagdo com certificado de conclusdo de residéncia médica em Dermatologia reconhecida pela comissdo nacional de residéncia
médica ou titulo de especialista em Dermatologia reconhecido pela associacdo médica brasileira e registro ativo no conselho de classe.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar consultas e exames na sua area de atuagdio, acompanhamento de tratamento de pacientes, encaminhamento para
realizacdo de exames e outras especialidades; Prescrever medicagdo para tratamento; Emitir parecer médico; Prescrever medicagdes; realizar exames
e Preencher prontudrio eletronico.

MEDICO UROLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
ministério da educagdo com certificado de conclusio de residéncia médica em Urologia reconhecida pela comissdo nacional de residéncia médica ou
titulo de especialista em Urologia reconhecido pela associagdo médica brasileira e registro ativo no conselho de classe.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar consultas e exames na sua area de atuagio, acompanhamento de tratamento de pacientes, encaminhamento para
realizacdo de exames e outras especialidades; Prescrever medicac@o para tratamento; Emitir parecer médico; Prescrever medicagdes; realizar exames
e Preencher prontuario eletronico.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA ALTO RISCO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em medicina, fornecido por institui¢ao de ensino superior, reconhecido pelo
ministério da educacgdo com certificado de conclusao de residéncia médica em Obstetricia reconhecida pela comissao nacional de residéncia médica
ou titulo de especialista em Obstetricia reconhecido pela associagdo médica brasileira e registro ativo no conselho de classe.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar consultas e exames na sua 4rea de atuagdo, acompanhamento de tratamento de pacientes, encaminhamento para
realizacdo de exames e outras especialidades; Prescrever medicag@o para tratamento; Emitir parecer médico; Prescrever medicagdes; realizar exames
e Preencher prontuario eletronico.

MEDICO REUMATOLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo
ministério da educacdo com certificado de conclusdo de residéncia médica em Reumatologia reconhecida pela comissdo nacional de residéncia
médica ou titulo de especialista em Reumatologia reconhecido pela associagdo médica brasileira e registro ativo no conselho de classe.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar consultas e exames na sua area de atuacdo, acompanhamento de tratamento de pacientes, encaminhamento para
realizacdo de exames e outras especialidades; Prescrever medicagdo para tratamento; Emitir parecer médico; Prescrever medicacdes; realizar exames
e Preencher prontudrio eletronico.

MEDICO MASTOLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo
ministério da educagdo com certificado de conclusio de residéncia médica em Mastologia reconhecida pela comissdo nacional de residéncia médica
ou titulo de especialista em Mastologia reconhecido pela associagdo médica brasileira e registro ativo no conselho de classe.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar consultas e exames na sua area de atuagdio, acompanhamento de tratamento de pacientes, encaminhamento para
realizagdo de exames e outras especialidades; Prescrever medicac@o para tratamento; Emitir parecer médico; Prescrever medicagdes; realizar exames
e Preencher prontuario eletronico.

ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO E MODELO DE CURRICULO

MODELO DE CURRICULO
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Nome completo:

Data de Nascimento:

Sexo:

Enderego:

Telefone:

E-mail:

Formagio

I Institui¢do da Formagdo

I Data da conclusdo

Titulagdo Tipo

I Institui¢do da Titulagao

Data da conclusdo

Tipo

Institui¢do da Titulagdo

Data da conclusido

Tipo

Institui¢do da Titulagao

Data da conclusido

Tipo

Institui¢do da Titulagdo

Data da conclusido

Experiéncia

I Cargo/Fungio

I Instituigédo

I Periodo

Cargo/Fungao

Instituicao

Periodo

Cargo/Fungao

Instituicao

Periodo

Outras Experiéncias relevantes para Cargo:

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato (a):

|Nl’1mero de inscrigdo:

N° RG ou CNH ou Passaporte ou Conselho de Classe:

N° CPF:

N° Titulo de Eleitor:

N° Certificado de Reservista:

|N°CTPS

Enderego completo:

CARGO/FUNCAO:

Data:

I Assinatura do candidato (a):

ANEXO IV

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA / PERIODO

LOCAL

Publicagdo do Edital

21/11/2022

https://tsm.tec.br/PMAL/edital-006-2022/

Periodo de Inscrigdo

22/11/2022 a 24/11/2022

https://tsm.tec.br/PMAL/edital-006-2022/

Validagdo e Confirmagdo dos inscritos

25/11/2022

Publicagdo da Relagdo Preliminar dos inscritos

28/11/2022

www.abreuelima.pe.gov.br___https://tsm.tec.br/PMAL/edital-006-2022/)
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)

Avaliagdo

29/11/2022 e 30/11/2022

Divulgagédo do Resultado preliminar — Lista por ordem de Classificagao

01/12/2022

www.abreuelima.pe.gov.br___https://tsm.tec.br/PMAL/edital-006-2022/
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)

Recebimento de Recurso contra classificagdo

01/12/2022 a 05/12/2022

www.abreuelima.pe.gov.br___https:/tsm.tec.br/PMAL/edital-006-2022/
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)

Julgamento dos Recursos

06/12/2022

Divulgagéo do Resultado Final da Selecao

07/12/2022

www.abreuelima.pe.gov.br___https://tsm.tec.br/PMAL/edital-006-2022/
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) e Secretaria de
Saude Rua Séo Cristévio, s/n°, Timbé, Abreu e Lima, CEP: 53.520-
190

ANEXO V

TABELA DE PONTUACAO - AVALIACAO CURRICULAR

1.NIVEL SUPERIOR
Indicadores Pontuacio Unitaria Pontua¢io Maxima
Cursos de capacitagdo apds a graduagdo em éareas correlatas as atividades|
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horéria| 2 10
compreendida entre 20 ¢ 60 horas/aula.
Cursos de capacitagdo apos a graduagdo em arcas correlatas as atividades|
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horaria| 2 14
compreendida entre 61 ¢ 100 horas/aula.
Cursos de capacitagdo apos a graduagdo em dreas correlatas as atividades
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horaria| 3 21
compreendida entre 101 e 359 horas/aula.
Certificado/Declaragdao de conclusdo de Residéncia Médica referente af

L TR 13 13
especialidade que concorre, com carga horaria minima de 5.760 horas.
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo lato sensu,
referente a especialidade que concorre, com carga horaria minima de 360| 4 4
horas.
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto 8 3
sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre.
Certificado/Declaragdo de conclusio de curso de especializagdo strictol 10 10
sensu/DOUTORADO, referente a especialidade que concorre.
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre. 5 pontos por periodo de 1 ano trabalhado (maximo 4 Anos) 20
TOTAL 100
ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS
Inscrigdo N°:
Nome do candidato:
CPF: , Telefone: , E-mail: , Endereco (atualizado):
A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado n° 006/2022.
Como candidato a Selegdo Publica para a SECRETARIA DE SAUDE DE ABREU E LIMA, para o cargo de s

solicito a revisdo de minha classificagdo, sob os seguintes argumentos:

Assinatura do Candidato
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Instrugoes:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecerd com o candidato, sendo atestada a entrega.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 006/2022.

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

ETAPA UNICA — Andlise Curricular ¢ Analise dos Documentos Comprobatdrios

Nome do Candidato

Recebido em de de 2022.

Responsavel Pelo Recebimento
ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:

CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(*) Identidade n°® , CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegio
Simplificada concorrendo a uma vaga para a fungdo de , conforme Portaria n° , de de de 2022,
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (¢ / ndo é) portador (a) da Deficiéncia

(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia ¢ obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da organizadora da
Selecdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radiologica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem corregdo, etc.).

Abreu e Lima, / / 2022

Ratifico as informacdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacio de referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999: Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias: I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢ao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; II - Deficiéncia
auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ,
2.000Hz ¢ 3.000Hz; III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

Publicado por:
Nohelanny Mirella Silva Torres
Cédigo Identificador:21A31734

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ALIANCA

] GABINETE DO PREFEITO :
CONCURSO PUBLICO 01/2017 EDITAL DE CONVOCACAO N° 08/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ALIANCA, ESTADO DO PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto
no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Organica Municipal e nas demais leis que regem a espécie e, considerando a homologagdo do
Resultado do Concurso Publico, objeto do Edital N° 01/2017, TORNA PUBLICO A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E
CLASSIFICADOS,relacionados nos Anexos I deste Edital. Os convocados deverfio comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de
Administrag@o e Gestdo de Pessoas, situada & Rua Domingos Braga, s/n, Centro, Alian¢a/PE, noprazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir do disposto
no Edital n® 001/2017, Capitulo XI, item 4, e Clausula 4* do Aditivo 6° de 26/01/2018, no horario das 08h as 13h, para apresentagdo e entrega dos
documentos e recebimento da relagdo dos exames de saude pré-admissionais. Por fim, apresentar aos convocados os modelos de declaragdo que
deverdo ser preenchidas adequadamente pelos candidatos, com suas informagdes pessoais que deverdo ser apresentadas no prazo acima descrito.

Prefeitura Municipal de Alianca-PE, em 21 de outubro de 2022.

XISTO LOURENCO DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

ANEXO I
AGENTE DE CONTROLE AS ENDEMIAS CPF
DIRONILDO BARBOSA DA SILVA JUNIOR 06231074498
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