SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA O FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE TRINDADE (PE)

GCGOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA "
pE saupe k%4 TRINDADE

EDITAL N2 001/2022, PUBLICADO EM 18 DE NOVEMBRO DE 2022

% igeduc.org.br (O (81) 9.9740-1150




Fundo Municipal de Saude de Trindade (PE)

M TRINDADE

L
. e
Pagina 2 de 27 lge duc SEEERETA%RDIQ

Sumario

CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES. .....cocviuieieiteteteiiceste st sssasas ettt sas s s bbb tese s s ss s ssaese s s s sassebe s s s nsnaes 4
CAPITULO 2. CRONOGRAMA PREVISTO........cuevetiiieieiuitetesesesassesesessssssssssesesessssssssesesessssssassesesessssssssesesesassssassesesessssnses 4
CAPITULO 3. FUNGOES E VAGAS. ...ttt ettt teae s e sasa st sttt et et et asssssssstssststssetetesesssesessssssanasanassasanas 6
3.1. FungOes para Nivel FUNAAmMENTAl........uiii ettt e e e ree e e st e e s s eabe e e s s sabeee s ssnbeeeesnarees 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ....etiitiiiieeiteeteete ettt sttt ettt et e bt e sbe e st et et e beesbeesbeesaeesabe s bt eabeeabeeaneesmeeenseenseenneens 6
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS ... ettt ettt sttt sb et sht e sttt et e be e sbe e saeesaeesabeeabe e bee bt e smeesmeeeneeenseeseens 7
COZINHEIRA ...ttt ettt ettt e h e bt e s he e s at e st e bt e bt e bt e eb et sat e e ae e et e e b e e sheeeae e sateeabeeab e e bt e bt e saeeeaseenbeenbeesheesaeesanesane 7
IMAQUUEIROD .. s s s s e ann 7

RE CE P C OIS T A e s e ann 8
VIGILANTE ..ottt ettt ettt e b e s bt e b e s ae e st e et e e bt e bt e bt e sheeeae e e ae e e ab e et e e b e e eheesaeesabeeabe e be e beesneesmeeenteenseenseens 8

3.2. FUNGOES PAra NIVEI IMIEAIO. ..cooeeiieieceee ettt e et e e e et e e e e e be e e e e abeee e e nbaeeeeanbeeeeeanbeeeesanseeeeennsens 9
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ...ttt s 9
AUXILIAR DE FARMACIA .....c..ocvoeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt sttt ettt st s ssesessssssasasasas et et atsssssssssssessssssssesesesesenennnnas 9
AUXILIAR DE LABORATORIO. .....c..cucviiieiviereeieaste sttt sae s s s s ss s b sas s s s sessa b sss s sesasa s s s ae s st sanes 10
AUXILIAR DO SETOR DE REGULAGAD........ocveueeeeetetceeeteteteseeetesesesesesssssesesssesssessssssesesssasesessasesesessssasesessasssssessasans 10
DIGITADOR ..ttt ettt et ettt et e e e e ettt et e e e e e e e aabe e teeeee e e a bbb e et eeeeeeaannsabaeeaeeeeaaannrebeeeeesesasannssnnneeesssanannns 10
MOTORISTA — CATEGORIA “B” ...ttt sttt ettt st e e s bt et e st sb et s b e ebe et e sbe et e nb e e ab et e sbe e besbeemtenbesaeentesbeeanenees 11
OFICINEIRO = CAPS ...ttt ettt ettt st ettt s ae et s bt et e s b e ehe et e s bt e st e s bt e ab et e she et e sh e em b e bt eae et e ebe e b e nbeemtenbesbeeneenne 11
OPERADOR DE SISTEMAS — SIA @ CNES ...ttt ettt ettt et e e e e e et e e e e e e s mnrereeeeeeesansneneeaeeans 12
OPERADOR DE SISTEMAS — SIIM € SINAN ...ttt ettt ettt et e ettt e e e e e e e s st et e e e e e e s e mnreeeeeeeeesannsneneeaeeann 12

3.3. FUNGOES PAra NIVEI TECNICO...cciuiiiieeeiiiee ettt ettt ettt e e e et e e e ette e e e e bte e e e ebteeeeebteeaeestaeaeanstasaseastasaesssanaesassanansnns 12
TECNICO ADMINISTRATIVO ...ocviievieiecveieeee sttt sttt s bbb ae bbb ae bbb s bt b s ae s s s s s s nantesanes 12
TECNICO EM ENFERMAGEM — HMMV......cooviiiveiiecteiitetecte et ses e sae st se s ss s s st s s ssassesasaesasansesanes 13
TECNICO EM ENFERMAGEM = UPA .....oouiuieitieiiieteteeetetetete e te ettt et et sessssssssssasssassssesesssssesssssssssssssssasesssesssessnnas 13
TECNICO EM ENFERMAGEM = ESF.....oviuieieieieieceeeseteteeetetete s te ettt esesessssssssssasssasass s et ssssssssssssssssssesesesesesssesesnns 14
TECNICO EM SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO ......uvuiimiiniiniiiieiciessesse sttt sssessessessessessns 14

B SV o Tole Tt o = L= A AV BT VT =T T PSPPI 15
ENFERMEIRO = CAPS.....c ettt ettt ettt sttt ettt h e st sttt e b e bt e s be e she e s et e et e e b e e s heesaeesabe s bt e be e seeameesmeeenneenreens 15
ENFERMEIRO = ESF....ceiiiiiieet ettt ettt ettt e ettt e e e e e e ettt e e e e e e e annb et e aeeeeesaanssbbeeeeeesasannnsneeeaesssanannns 16
ENFERMEIRO = HIMIIMIV ... ittt ettt et e ettt e e e e e e bbbttt e e e e e e e aaasb et e aeeeeesanansbbeeaeeesasannssneneeeeesanannns 16
ENFERMEIRO = UPA ...ttt ettt ettt sat e sttt b e bt e s bt e s ht e s et e et e e sb e e sheesaeesabe e bt e be e seeameeemeeenseenreens 17
CAPITULO 4. PROCEDIMENTO DE INSCRIGAOQ. .....ouiviviveriieectcie ettt bbbt 17
N I - W= o 4 [0] =T o Jo LI T Yol - o JOR RS 17
4.2. Inscricdo da pessoa oM defiCiENCIa (PCD). ....iiiccuiiiieiieeeecee ettt e et e e e et e e e e e etae e e e taeeeesnseeeeennraeeeenseeans 18

Contato Igeduc: + 55 (81) 9 9740-1150 e contato@igeduc.org.br



Fundo Municipal de Saude de Trindade (PE)

Pdgina 3 de 27 SECRETARIA
DE SAUDE

} TrikbabE

FI B B o Y o] [ = (o= o o =Tt I I Y= g Tor- o PR T 19
CAPITULO 5. PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO. .....oveeeeeeeeeeeeeteteeeteeeec sttt en ettt ettt sas st esessssssasasanasasans e 19
5.1. Apresentacdo da dOCUMENTAGA0. .iiiiciiiiiiiiiee ettt e ettt e ettt e e e sttt e e s sbteeeesbteeeesbtteessbeaeesssteeessseeeessassaeessnssenessnns 19
5.2. Regras gerais de aValiaCa0. ......ccuuiiiiiiiiee ittt e ettt e e ettt e e e et e e e e et e e e e e bte e e e e btaeeeebtaeeeentaeeeeantaeeeeantaeeenans 20
5.3. Avaliacdo de titulos e de formagao edUCACIONAL. ........oeiiiiiiiiiiiiiee e et e e srre e e e e araeeeeans 20
5.4. Avaliacdo de experi€ncia ProfiSSIONal.......c..eei i e e e et e e et e e e st e e e e earaeaeeans 21
SRS\, FoTe [= [o X [N (Yol Y- [of- o e (Sl =Dq o 1T <] o [o] - 1R PSPPI 22
CAPITULO 6. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS. .....vveveeeeeeeeeeeteeeteseeeesesssssesesesesssssssssssssssssssssssssssesesessssssssssasassassnas 22
Lo I O g1 =T g To e [ [T =T g o T TR 23
o O g1 = a (oo (= [T g 11 = Lot o TR 23
CAPITULO 7. CONTRATAGAQ DOS APROVADOS. ......cucvevvieeeietetesesssasaesesesesssssssesesesss s ssaesese st s sssssssesesssssassesesesesssnases 24
7.1. ReqUISItOS PAra @ CONTIrAtatan. .iiiiieeeiiiiiiieeeeieieiiittee e e e e ettt e e e e s s sttbt e e e e eesssaabbbaaaeesessssssanaaaeesssassnssneaeeesssnnnnns 24
7.2. DOCUMENTACA0 PArA @ CONTIATACA0. 1uuuviriieeeiieiiiiiieeee e e s ettt e e e e e s ssttrteeeeeessssasstbaeeeeeesesassssaaaeesssssssnsssnaaeesssnssnns 25
7.3. Contratacdo de pessoa com defiCiENCia (PCD) .....ciiicuiiii ittt e et e e e e ate e e e sate e e e snraee e entaeaeeans 25
CAPITULO 8. DISPOSICOES FINAIS. .....ocvveieeeetereteiisesaetetesetesssaesesessssssaesesesessssssesesesessssssaesesessssssssesesassasassesesessssnanaes 26
S T (=T o{ U1 5o 1P 26
A D 1= 0 o T T e [ o To 1Y [0l 1 RSP 27

ATUALIZAGOES NESTE EDITAL

Inclusdo do item 6 e atualizacdo do item 1 do CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES. Inclusdo da
funcdo de TECNICO ADMINISTRATIVO no Capitulo 3.3. Funcdes para Nivel Técnico. Atualizacdo da

23/11/2022 remuneracado das funcdes de OFICINEIRO — CAPS, OPERADOR DE SISTEMAS — SIA e CNES, OPERADOR
DE SISTEMAS — SIM e SINAN, TECNICO EM ENFERMAGEM — HMMYV, TECNICO EM ENFERMAGEM —
UPA e ENFERMEIRO — UPA.
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CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Prefeitura de Trindade, estado de Pernambuco, torna publico a presente selecdo publica simplificada que visa
a selecdo para a contratacdo tempordria por excepcional interesse publico de profissionais para o preenchimento de
67 (sessenta e sete) vagas em 24 (vinte e quatro) funcdes, os quais atuardo no Fundo Municipal de Satde de Trindade
(PE) e na Prefeitura de Trindade (PE).

2. A presente selegdo publica simplificada serd realizada em etapa Unica de carater classificatério e eliminatério,
denominada de ETAPA DE AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, e aplicavel a todas as funces em
conformidade com as disposices do presente edital sobre o tipo de documentacdo sujeita a pontuacdo e as categorias
de cursos e experiéncias profissionais aceitaveis.

3. A execucdo das etapas da presente selecdo publica simplificada é de responsabilidade do Instituto de Apoio a
Gestdo Educacional — Igeduc, instituicdo brasileira inscrita no CNPJ n2 23.418.768/0001-85, e que disponibilizard os
seguintes canais de comunicacdo com os candidatos:

CONTATO POR MENSAGENS DE WHATSAPP CONTATO POR E-MAIL
+55(81) 99740 1150 contato@Igeduc.org.br
4, A fiscalizacdo do presente processo de selecdo publica simplificada é de responsabilidade da Comissdo

Coordenadora da Selecdo Publica Simplificada do Fundo Municipal de Saldde de Trindade (PE), devidamente nomeada
para esse fim e autorizada pela Prefeita de Trindade — PE, a Sra. Helbe da Silva Rodrigues Nascimento, por meio da
portaria n2 810, de 27 de outubro de 2022, e abaixo discriminada:

NOME MATRICULA FUNCAO
Fernando Olegdrio do Nascimento 2174-1 Presidente
Maria Salvani do Nascimento 1510-5 Relatora
Maria Juliane Pereira Delmondes Portaria n2 190/2022GP Membro da Comissdo
5. A presente selecdo tera validade de 1 (um) ano a partir da homologagdo do seu resultado definitivo, podendo

ser prorrogada por igual periodo, perfazendo um total de 2 (dois) anos.

6. Sera disponibilizado um computador com acesso a Internet na Prefeitura de Trindade (PE), no endereco Avenida
Central Sul —n2 567 — Centro — CEP: 56250-000 — Trindade — Pernambuco, de segunda a sexta, das 07:00 horas as 13:00
horas.

CAPITULO 2. CRONOGRAMA PREVISTO.

1. Os candidatos interessados em participar da presente selegdo publica simplificada deverdo acompanhar e
participar ativamente das etapas especificas por meio da plataforma digital de selecdo do Igeduc, disponivel para acesso
no site concursos.igeduc.org.br.

2. Poderd a Comissdo Coordenadora da Selecdo Publica Simplificada do Fundo Municipal de Saldde de Trindade
(PE) e/ou o Igeduc decidir sobre a alteracdo nas datas do cronograma apresentado neste capitulo a fim de garantir a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia da Administracdo Publica na realizacdo do
presente certame.

3. A presente selecdo publica simplificada obedecera as datas dispostas no cronograma a segulir:
EVENTOS DATAS

Publicacdo do edital de abertura da selecdo publica simplificada nos sites

concursos.igeduc.org.br e www.trindade.pe.gov.br el 20

Contato Igeduc: + 55 (81) 9 9740-1150 e contato@igeduc.org.br
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EVENTOS

Disponibilizacdo do formulério eletrénico de envio dos pedidos de IMPUGNACAO do
edital em concursos.igeduc.org.br

Publicacdo do resultado da analise dos pedidos de impugnacdo do edital em
concursos.igeduc.org.br e www.trindade.pe.gov.br

Disponibilizacdo do formulario eletrénico de INSCRICAO em concursos.igeduc.org.br

Disponibilizacdo do formuldrio eletrénico de pedido de

concursos.igeduc.org.br

isencdo em

Publicagao da listagem preliminar dos candidatos habilitados para receber a isencédo
em concursos.igeduc.org.br e www.trindade.pe.gov.br

Disponibilizacdo do formuldrio eletrénico de recurso referente a listagem preliminar
dos candidatos habilitados para receber a isen¢do em concursos.igeduc.org.br

Publicagdo do resultado definitivo e das respostas aos recursos das inscricdes dos
candidatos hipossuficientes e pedidos de isengdo em concursos.igeduc.org.br e
www.trindade.pe.gov.br

Disponibilizacdo do formulario eletronico de solicitacdo de correcdo de dados
cadastrais pessoais em concursos.igeduc.org.br

Disponibilizacdo do formuldrio eletrénico de emissdo do Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo — CCl em concursos.igeduc.org.br (o formuldrio pode ser acessado apds o
pagamento da taxa de inscricdo ou deferimento do pedido de isencdo)

Publicacdo da concorréncia por fungdo em concursos.igeduc.org.br e

www.trindade.pe.gov.br

Disponibilizacio do formuldrio eletrénico de SUBMISSAO DA DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA  DE  TITULOS E  EXPERIENCIA  PROFISSIONAL  em
concursos.igeduc.org.br (o formuldrio pode ser acessado apds o pagamento da taxa
de inscricdo ou deferimento do pedido de isen¢do)

Publicacdo da lista preliminar de classificacdo por funcdo da selecdo publica
simplificada em concursos.igeduc.org.br e www.trindade.pe.gov.br

Disponibilizacdo do formuldrio eletrénico de submissdo de recursos referentes a lista
preliminar de classificacdo por fungdo em concursos.igeduc.org.br

Publicacdo do RESULTADO DEFINITIVO por funcdo da selecdo publica simplificada e
respostas  aos respectivos recursos em concursos.igeduc.org.br e
www.trindade.pe.gov.br

SECRETARIA [Rc no Uil
DE SAUDE TRINDADE

DATAS

De 18/11/2022 até
22/11/2022, as 14h00

22/11/2022, as 22h00

De 23/11/2022 até
20/12/2022

De 23/11/2022 até
26/11/2022

28/11/2022

De 28/11/2022 até
30/11/2022

05/12/2022

De 19/12/2022 até
21/12/2022, as 14h00

A partir de 01/12/2022

23/12/2022

De 01/12/2022 até
22/12/2022

26/12/2022

De 26/12/2022 até
29/12/2022, as 14h00

30/12/2022

Contato Igeduc: + 55 (81) 9 9740-1150 e contato@igeduc.org.br
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EVENTOS DATAS
Homologagdo do resultado definitivo por fungdo da selegdo publica simplificada pela 05/01/2023

Prefeitura de Trindade (PE)

CAPITULO 3. FUNCOES E VAGAS.

1. Para concorrer as vagas descritas neste edital é necessario realizar adequadamente o processo de inscricdo na
presente selecdo publica simplificada, inclusive quando se tratar de candidato hipossuficiente ou de pessoa com
deficiéncia (PcD).

2. Por forca do Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) o minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas por fungdo nesta selecdo publica simplificada (Art. 97, VI, “a”, da Constituigdo de
Pernambuco) ou, no minimo, “a segunda vaga aberta para a funcdo” (TCE-PE, 119 Sessdo Ordindria, proc. n° 1852440-
0).

3. O candidato a esta selecdo publica simplificada devera, no momento da contratacdo, preencher a todos os
requisitos previstos neste edital e na legislagdo vigente para a respectiva funcdo.

4, As vagas de ampla concorréncia (VAGAS AC), as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (VAGAS PcD), as
atribuicdes, a remuneracdo, a carga hordria, os requisitos, as categorias de titulos e de experiéncia profissional de cada
funcdo da presente selecdo publica simplificada estdo discriminadas neste capitulo, nos itens seguintes.

3.1. Funcgdes para Nivel Fundamental.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 40 horas semanais RS 1.212,00
a) Sdo REQUISITOS da fungdo: possuir Ensino Fundamental completo no momento da contratacado.
b) S0 ATRIBUICOES da funcdo: executar servigos gerais administrativos, tais como a separac3o, classificacdo de

documentos e correspondéncias, transcricdo de dados e prestacdo de informagdes; participar na organizagao dos
arquivos e ficharios, seguindo processos e rotinas estabelecidas conforme orientagdo; realizar atividades de apoio a
Administracdo da entidade onde estd lotado, sob a orientacdo, supervisdo e avaliacdo do superior imediato; alimentar
o computador ou sistema com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagbes através
de processos informatizados; atender as pessoas, aos funciondrios e aos membros do municipio; orientar sobre horarios
e atividades exercidas na Prefeitura Municipal prezando pela educacdo e clareza no repasse de informacg&es de acordo
com seu setor; possuir e fazer uso da ética profissional; manter a documentacdo organizada; atender telefones; enviar
documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao érgdo competente; elaborar relatérios das atividades
exercidas; participar de reunides; realizar o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas, seguindo normas
de procedimento previamente determinadas; zelar pela conservagdo e manutengao dos equipamentos colocados a sua
disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema; realizar outras atribuicdes correlatas, a critério da chefia
superior.

c) Ser3o aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
processos, técnicas e atividades de administracdo geral e publica; atendimento ao publico; gestdo de arquivos; gestdo
da qualidade; gestdo de financas; gestdao de pessoas; gestdo de recursos humanos; logistica; secretariado; informatica
basica e avancada; organizacdo no ambiente de trabalho; atendimento ao cliente; entre outras areas diretamente
relacionadas ao exercicio cotidiano da funcgdo.

Contato Igeduc: + 55 (81) 9 9740-1150 e contato@igeduc.org.br
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 40 horas semanais RS 1.212,00
a) Sao REQUISITOS da funcdo: possuir Ensino Fundamental incompleto no momento da contratacdo.
b) S30 ATRIBUICOES da funcdo: realizar servicos de conservacdo, manutencdo e limpeza em geral; receber e

entregar documentos, correspondéncias e objetos; encaminhar pessoas para os diversos setores da instituicdo;
preparar e servir cafés, aguas e outros alimentos se necessario; cuidar da higiene e da ordem do ambiente de trabalho;
zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho; realizar outras atribuicdes correlatas a critério do superior
imediato e de acordo com as necessidades da Administracao.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
processos de limpeza, de organizacdo e de higienizagcdo em instituicdes de salde, de ensino e escritérios; processos de
limpeza de pisos, de paredes, de tetos, de sanitdrios, de pias, de vidracas e de jardins; utilizacdo de produtos, de
equipamentos e de materiais de limpeza; servicos de copa e de cozinha; preparo de café, de chds e de lanches;
higienizacdo de utensilios de cozinha; e outros processos e atividades diretamente relacionados ao exercicio cotidiano
da funcao.

COZINHEIRA
VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 40 horas semanais RS 1.212,00
a) S3do REQUISITOS da fungdo: possuir Ensino Fundamental incompleto no momento da contratacgao.
b) Sdo ATRIBUICOES da funcao: receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos

mesmos; armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade; produzir géneros
alimenticios diversos; produzir pratos quentes e frios; produzir sucos, chas e cafés; produzir refeicGes com peixes,
carnes, aves, graos, massas, sopas etc.; lavar, secar e guardar utensilios da copa e cozinha, mantendo a higiene, a
conservagdo e a organizacgao dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apds o uso; manter a higiene, a
conservacdo e a organizacdo da area fisica da cozinha e do respectivo depdsito de alimentos; requisitar a unidade
competente os utensilios e os equipamentos necessarios ao seu exercicio profissional, em conjunto com a direcdo da
unidade de saude; registrar, diariamente, o nimero de refeicGes servidas; preencher formuldrios de controle de
estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a direcdo da unidade; zelar pela guarda de materiais e equipamentos
de trabalho; distribuir as refeicées preparadas; realizar outras atividades relacionadas com a sua funcédo a critério do
superior imediato e de acordo com as necessidades da Administracao.

c) Ser3o aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
preparacdo de alimentos e nutricdo de criancas, jovens, adultos e idosos; atividades e processos de alimentar; boas
praticas de higiene na cozinha; culindria em geral; legislacdo sanitaria especifica para os servicos de alimentacdo e
nutricdo; atividades de cozinha e preparacdao de alimentos; atividades de limpeza e higienizacdo em geral; outros
processos e atividades relacionados com a funcéo.

MAQUEIRO
VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 40 horas semanais RS 1.212,00
a) Sao REQUISITOS da funcdo: possuir Ensino Fundamental incompleto no momento da contratacdo.
b) S30 ATRIBUICOES da funcdo: executar a transferéncia dos pacientes de forma segura entre as unidades de

salde e residéncias; auxiliar na colocacdo e retirada de veiculos que transportem pacientes; preencher checklists de
transporte; cumprir as normas e regulamentos da instituicao de saude onde atua, bem como as rotinas operacionais da

Contato Igeduc: + 55 (81) 9 9740-1150 e contato@igeduc.org.br
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sua unidade; executar as transferéncias apds altas e ébitos dos pacientes; conhecer e nortear suas acées fundamentado
nos procedimentos operacionais padrdo (POP) e nas melhores praticas da sua funcdo; realizar registro do procedimento
realizado; participar do processo de acolhimento com classificacdo de risco, transferindo os pacientes para os setores;
executar as transferéncias e altas dos pacientes; conhecer e manusear material imprescindivel ao transporte de
pacientes; zelar pela organizacdo do prontuario do paciente, bem como todos os registros internos da sua unidade;
notificar ao setor responsavel de toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou eventos adversos durante o transporte
do paciente; registrar e notificar toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou eventos adversos durante o transporte
do paciente; realizar higienizacdo das macas e equipamentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
Atendimento Pré-Hospitalar (APH); processos, praticas, ferramentas e técnicas utilizadas no transporte de pacientes;
operacdo de equipamentos de elevacdo e de movimentacdo de pacientes; saude publica e servicos de saude;
atendimento ao publico; organizacdo no ambiente de trabalho; salude e seguranca no ambiente de trabalho;
preenchimento de formuldrios em servicos de salde; e outros temas diretamente relacionados com o exercicio da
funcao.

RECEPCIONISTA

VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERACAO
2 1 40 horas semanais RS 1.212,00
a) Sdo REQUISITOS da funcgado: possuir Ensino Fundamental incompleto no momento da contratacao.
b) S0 ATRIBUICOES da funcio: realizar agendamento de atividades e outros compromissos; orientar a chegada

de pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros; atuar na recepcdo; atender e classificar ligagdes; anotar recados e
receber visitas; fazer o direcionamento de ligagdes; enviar e controlar correspondéncias; prestar apoio em ligacdes e
pesquisas para a Administracdo; fazer o controle de suprimentos (materiais de escritério, limpeza e copa); prestar apoio
na organizagao; gerenciar agenda e ligagdes; arquivar documentos; esclarecer duividas; responder a perguntas gerais
ou direcionar as perguntas para outros colaboradores qualificados a responde-las; enviar e receber correspondéncias
ou produtos; processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas e mensagens), organiza-los e distribuir para o
destinatdrio; executar arquivamento de documentos; marcar reunides; controlar as chaves e registrar informacdes;
digitar informacgBes e documentos; elaborar documentos em computador; realizar outras atribui¢Ges correlatas a
funcao.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
informatica bdsica ou avancada; gestdo de escritdrio; administracdo publica; atendimento ao publico; gestdo de
arquivos; gestdo publica; gestdo de rotinas; secretariado; recepcdo; atendimento ao publico; oratdria e comunicacdo;
Microsoft Office Excel, Word e Powerpoint; utilizacdo do sistema Windows e Internet; edicdo e digitacdo de documentos
em geral; entre outros temas relacionados ao exercicio cotidiano da funcao.

VIGILANTE
VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERACAO
3 1 30 horas semanais RS 1.212,00
a) Sdo REQUISITOS da fungdo: possuir Ensino Fundamental incompleto no momento da contratacdo.
b) S0 ATRIBUICOES da funcdo: vigiar e zelar pelos bens mdveis, imdveis e logradouros publicos; efetuar rondas

de inspecdo pelos prédios e imedia¢cdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo
devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada nos prédios e dreas adjacentes, de
pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do hordrio de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de
segurancga; comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades ocorridas durante seu plantdo, para que sejam
tomadas as devidas providéncias; zelar pelos prédios e suas instalagdes — jardins, patios, cercas, muros, portdes,
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sistemas elétricos e hidraulicos —tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar furtos, prevenir incéndios
e outros danos; controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos, bens, materiais etc.; atender e presta informacgdes ao
publico; executar outras tarefas correlatas, a critério da chefia superior.

c) Ser3o aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
atividades e processos de vigilancia e seguranca patrimonial; gestdo de seguranca privada; atividades e processos de
portaria e guarda patrimonial; atividades e processos de controle patrimonial; planejamento patrimonial; seguranca do
trabalho; prevencdo de riscos; primeiros socorros; defesa pessoal; prevencdo e combate a incéndios; ética; seguranca;
vigilancia; atendimento ao publico; entre outras atividades e processos relacionados ao exercicio cotidiano da funcéao.

3.2. Funcgdes para Nivel Médio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 40 horas semanais RS 1.500,00
a) Sao REQUISITOS da funcgdo: possuir Ensino Médio completo no momento da contratacao.
b) S50 ATRIBUICOES da func3o: executar servicos de digitacdo, de protocolo, de arquivo e de escrituracdo de

fichas; realizar o preenchimento de formularios e outros documentos; redigir, sob orientacdo, oficios, correspondéncias,
relatdrios e outros documentos, conforme solicitado; conferir informac&es financeiras, contabeis, de projetos e de
rotinas; organizar documentos diversos, dando tratamento e encaminhamentos adequados; consultar normas, rotinas
de trabalhos manuais, convénios e contratos e documentos diversos da Prefeitura e/ou érgdos municipais; acompanhar
instrucBes e normas baixadas sobre FGTS, INSP, IR, PASEP, processos e servicos de salude e outros; auxiliar, sob
supervisdo, na elaboracdo de instrumentos normativos e procedimentos administrativos da Prefeitura e/ou outros
6rgdos municipais; auxiliar no recebimento e na andlise de pedidos de materiais, observando o tipo de material, a
quantidade e a qualidade, entregando-os ao almoxarifado da Prefeitura e/ou outros 6rgdos municipais; realizar
diariamente a prestacdo de contas; realizar outras atribuicdes correlatas, a critério da chefia superior.

c) Ser3o aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
atividades administrativas em geral; informdtica bdsica ou avancada; gestdo de escritério; administracdo publica;
atendimento ao publico; gestdo de arquivos; gestdo publica; gestdo da qualidade; atendimento ao cliente; oratéria;
Microsoft Office; utilizacdo do sistema Windows e Internet; edicdo e digitacdo de documentos, planilhas e outros tipos
de arquivos; controle financeiro e de indicadores; elaboracdo de planos de acdo e definicdo de procedimentos e rotinas;
atividades, processos, ferramentas e técnicas de gestdo e administracdo; entre outros temas relacionados ao exercicio
cotidiano da funcao.

AUXILIAR DE FARMACIA

VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 40 horas semanais RS 1.212,00
a) Sdo REQUISITOS da fungdo: possuir Ensino Médio incompleto no momento da contratacdo.
b) S3o ATRIBUICOES da func3o: receber, conferir, guardar e separar medicamentos e outros produtos

farmacéuticos; prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando a quantidade, a validade e o laudo;
atender ao publico a aos prontuarios médicos; zelar pela limpeza e higienizacdo e organizacdo do setor farmacéutico;
registrar e controlar os estoques de medicamentos e toda linha de produtos que circulam no ambito do setor de
farmdcia; requisitar e separar medicamentos para todas as se¢des e postos da Secretaria da Saude; cadastrar
informacdes e dados; realizar consultas junto aos sistemas informatizados de farmdacia e do almoxarifado; executar
trabalhos de digitacdo atinentes as atividades da sec¢do; elaborar e separar as solicitagdes das unidades dos servicos de
salde, dando baixa em suas respectivas fichas; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua
guantidade minima de demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento; auxiliar na elaboracgdo dos relatérios
e pedidos de medicamentos dos programas; realizar outras atribuic®es correlatas, a critério do superior imediato.
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c) Ser3o aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:

atendimento em servicos de salde; salde e seguranca em servicos de saude; boas praticas no trabalho em farmdcias;
farmacologia em geral; controle de estoque, de temperatura e de validade em farmacia; unitarizacdo de medicamentos;
organizac¢do e limpeza de armadrios, geladeiras e fluxo laminar em farmacias; dispensac¢do, consumo, e devolucdo via
sistema de medicamentos e materiais; triagem de prescricdo médica; entre outros processos, ferramentas e processos
relacionados com a funcgao.

AUXILIAR DE LABORATORIO

VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 nao consta 40 horas semanais RS 1.300,00
a) Sao REQUISITOS da funcdo: possuir Ensino Médio incompleto no momento da contratacao.
b) S50 ATRIBUICOES da funcao: auxiliar o responsavel técnico pelo laboratério nas tarefas que lhe forem confiadas;

fazer a coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; elaborar andlise de materiais e
substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; efetuar registros das anadlises realizadas; preparar
reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em experimentos; auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na
computacdo de dados estatisticos; dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado;
zelar pela limpeza e conservacdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios; controlar o estoque
de material de consumo dos laboratérios; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer
as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas atribuicdes; realizar outras atribuicGes correlatas, a critério
do superior imediato.

c) Ser3o aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
area laboratorial; seguranca em laboratérios; quimica bdsica e avancada; coleta e armazenamento de amostras de
produtos quimicos; atividades, processos e técnicas auxiliares em laboratdérios; preparacdao de vidrarias e materiais
similares; preparacdo de solugBes e de equipamentos de medicdo e ensaios; andlise de amostras de insumos e de
matérias-primas; limpeza de instrumentos e aparelhos de laboratério; coleta de amostras para exames de laboratério;
biomedicina, quimica e biologia; entre outros temas diretamente relacionados ao exercicio cotidiano da funcao.

AUXILIAR DO SETOR DE REGULACAO

VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 nao consta 40 horas semanais RS 1.500,00
a) Sdo REQUISITOS da fungdo: possuir Ensino Médio incompleto e experiéncia minima de 4 (quatro) meses na

utilizacdo da Central de Marcacdo de Consultas e Exames (CMCE) no momento da contratacdo.

b) S3o0 ATRIBUICOES da func3o: operar com proficiéncia o sistema CMCE (Central de Marcacdo de Consultas e
Exames); atender as solicitacGes telefénicas da populacdo; anotar informacGes colhidas dos usuarios solicitantes,
segundo questionario préprio; prestar informac&es gerais aos solicitantes e usuarios; encaminhar ligacGes aos servicos
de salde; estabelecer contato com hospitais e servicos de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacdes; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico; obedecer as normas e aos
protocolos de servico; atender as determinacdes em servigcos de saude; realizar outras atribuicdes correlatas, a critério
da chefia superior.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
utilizacdo e operacdo da Central de Marcacdo de Consultas e Exames (CMCE); regulacdo em servicos de salde;
atendimento ao publico; informatica basica ou avancada; regulacdo e gestdo em servicos de salde; outros temas
relacionados ao exercicio cotidiano da funcao.

DIGITADOR

VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERAGCAO
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1 1 40 horas semanais RS 1.212,00
a) Sao REQUISITOS da funcdo: possuir Ensino Médio incompleto no momento da contratacao.
b) S30 ATRIBUICOES da func3o: examinar e preparar servicos para digitacdo; redigir textos e documentos

conforme as regras da Lingua Portuguesa formal; elaborar documentos e digitar dados, bem como textos, tabelas e
outras informacdes; formatar textos e planilhas; receber e transmitir e-mails; dar apoio a Administracdo nas tarefas e
atividades relativas a digitacdo das informacdes, procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e
facilitar o fluxo de trabalhos administrativos da unidade ao qual prestar o servico, operacionalizar sistemas
informatizados; zelar pela conservacdo dos equipamentos operados (computadores, impressoras etc.) conforme
especificacGes técnicas, e solicitar, caso necessario, a manutencdo dos mesmos; contribuir com o bom desempenho
dos trabalhos realizados e o atendimento as normas e boas praticas em vigor; utilizar os conhecimentos praticos de
informatica para a realizacdo das suas atividades; participar de reunies e realizar trabalhos em equipe; realizar outras
atribuicdes correlatas, a critério da chefia superior.

c) Ser3o aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
digitacdo e redacdo de documentos, planilhas e textos em Lingua Portuguesa; secretariado; operacdo e utilizacdo de
computadores; informatica basica e avancada; organizacdo no ambiente de trabalho; procedimentos de escritério;
redacdo oficial; regras de formatacdo de documentos da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas; atendimento
ao publico; outros temas relacionados ao exercicio cotidiano da sua funcdo.

MOTORISTA — CATEGORIA “B”

VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 40 horas semanais RS 1.212,00
a) Sdo REQUISITOS da funcgdo: possuir Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria

“B” (ou superior) no momento da contratagado.

b) Sdo0 ATRIBUICOES da funcdo: dirigir automével de passeio, acionando os comandos de marcha e direcdo e
conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrucGes recebidas; efetuar o
transporte de particulares, de funciondrios, de autoridades e outros em servicos de saude; dirigir veiculos em servicos
de saude adequados a sua categoria profissional; manipular os comandos e conduzir o veiculo no trajeto indicado,
segundo as regras de transito; entregar ou recolher cargas e transportar pessoas em servicos de saude; zelar pelo
patrimonio a que lhe for confiado; realizar atividades bdsicas de conservacdo e manutencdo veicular; realizar outras
atribuicOes correlatas, a critério da chefia superior.

c) Ser3o aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
dirigir @ manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; verificacdo e manutencdo basica de veiculos;
transporte de pacientes, funcionarios, autoridades e outros individuos; seguranca, direcdo defensiva e manutencao
veicular; conducdo de veiculo de emergéncia; mecanica de veiculos; entre outros temas correlatos ao exercicio
cotidiano da funcdo.

OFICINEIRO — CAPS

VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 nao consta 40 horas semanais RS 1.500,00
a) Sao REQUISITOS da funcdo: possuir Ensino Médio completo no momento da contratacao.
b) S0 ATRIBUICOES da funcdo: atuar nos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) ou em outras unidades de satde,

a critério da Administracdo; fazer oficinas de artesanato, corte e costura, alongamento, musica, teatro, literatura e artes;
fazer atividades para que as pessoas frequentem recorrentemente o CAPS, mantendo o interesse dos usuarios dos
servicos pelas atividades ali desenvolvidos; promover brincadeiras e jogos; realizar o planejamento das oficinas e
desenvolver integralmente os conteldos e atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia diaria dos
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aprendizes; participar de reunides com a coordenacdo dos cursos; avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver
oficinas com conteuldos tedricos e praticos; participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado; fiscalizar o
manuseio do material utilizado para os trabalhos; introduzir novas abordagens do fazer teatral em consonancia com a
demanda atual da drea; atuar ética e profissionalmente; participar dos eventos promovidos pela Prefeitura, quando
solicitado; realizar outras atribuicGes correlatas, a critério da chefia superior.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL relacionados a: atividades de recreacdo; realizagdo
de pratica esportiva e cultural em instituicdes de ensino e de salde; artesanato; corte e costura; alongamento; artes
pldsticas; musica; danga; entre outros temas correlatos a funcao.

OPERADOR DE SISTEMAS —SIA e CNES

VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 nao consta 40 horas semanais RS 1.500,00
a) Sdo REQUISITOS da fungdo: possuir Ensino Médio completo e experiéncia minima de 4 (quatro) meses na

utilizacdo e operacdo dos sistemas SIA e CNES no momento da contratacdo.

b) Sdo0 ATRIBUICOES da funcdo: operar o Sistema de Informac3o Ambulatorial (SIA) e o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES); cadastrar as unidades de saude, UPA, CAPS; cadastrar toda a producdo da unidade
de salde e da equipe de saude da familia e dos plantonistas; langar e retirar profissionais; criar login; lancar a producao
do municipio; inspecionar o ambiente fisico de trabalho; garantir seguranca das informacdes; atender aos
colaboradores e usudrios dos servicos; demonstrar competéncias pessoais e profissionais no uso de computador e dos
sistemas de informacdes em salde; administrar o processamento de dados; monitorar sistemas; assegurar
funcionamento do hardware e software e, quando necessarios, solicitar suporte técnico especializado; realizar outras
atribuicdes correlatas, a critério da chefia superior.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
operacdo e utilizacdo do Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA) e do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES); informatica basica; atendimento ao publico; entre outros temas correlatos a fungdo.

OPERADOR DE SISTEMAS — SIM e SINAN

VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 nao consta 40 horas semanais RS 1.212,00
a) Sdo REQUISITOS da funcgdo: possuir Ensino Médio completo e experiéncia minima de 4 (quatro) meses na

utilizacdo e operacdo dos sistemas SIM e SINAN no momento da contratacdo.

b) S0 ATRIBUICOES da funcdo: operar e utilizar o Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM) e o Sistema
de Informacdes de Agravos de Notificacdo (SINAN); realizar o cadastro de pessoas que tiveram agravos a saude ou
morte; realizar o registro da Vigilancia em Saude; inspecionar o ambiente fisico de trabalho; garantir a seguranca das
informacdes; atender aos usuario e colaboradores; demonstrar competéncias pessoais na utilizacdo de computador e
organizacdo de dados; administrar o processamento de dados; monitorar os sistemas SIM e SINAN; assegurar
funcionamento do hardware e software; realizar outras atribuicdes correlatas a funcao.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
operacdo e utilizacdo do Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM) e do Sistema de InformacgGes de Agravos de
Notificacdo (SINAN); informatica basica; atendimento ao publico; entre outros temas correlatos a funcgao.

3.3. Funcgdes para Nivel Técnico.

TECNICO ADMINISTRATIVO
VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 40 horas semanais RS 2.200,00
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a) Sdo REQUISITOS da fungdo: possuir Ensino Médio completo no momento da contratacao.

b) Sdo0 ATRIBUICOES da funcdo: planejar, orientar e executar atividades pertinentes 8 Administracdo em seus

varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo contato com os diversos
setores da entidade e terceiros; elaborar planilhas, controles, planos de atividades, relatérios e oficios; realizar
atividades de apoio a gestdo de pessoas, recursos, logistica, informacdes, cronogramas, rotinas, projetos, estratégias e
processos; dar encaminhamento aos procedimentos administrativos da instituicdo; conhecer as leis municipais,
estaduais e federais aplicdveis ao trabalho da instituicdo; realizar outras atividades pertinentes a funcdo, a critério do
superior imediato.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
atividades administrativas em geral; informatica bdsica ou avancada; gestdo de escritério; administracdo publica;
atendimento ao publico; gestdo de arquivos; gestdo publica; gestdo da qualidade; atendimento ao cliente; oratoria;
Microsoft Office; utilizacdo do sistema Windows e Internet; edicdo e digitacdo de documentos, planilhas e outros tipos
de arquivos; controle financeiro e de indicadores; elaboracdo de planos de acdo e definicdo de procedimentos e rotinas;
atividades, processos, ferramentas e técnicas de gestdo e administracdo; entre outros temas relacionados ao exercicio
cotidiano da funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM — HMMV

VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERACAO
8 1 24 horas semanais em RS 303,00 por plantdo
plantdo
a) Sdo REQUISITOS da funcdo: possuir Ensino Médio completo, curso de Técnico em Enfermagem completo e

registro no Conselho Regional de Enfermagem no momento da contratacao.

b) Sdo0 ATRIBUICOES da funcdo: exercer as atribuicdes especificas no Hospital Municipal Maria Veneri - HMMV;
assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestacdo de cuidados direto de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencdo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar e na prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos que pode ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; preparar o paciente para consulta, exames e tratamentos; executar,
reconhecer sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; exercitar tratamento especificamente prescrito, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar
controle hidrico, fazer curativo, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enemas, executar tarefas referentes
a conservacao e aplicacdo de vacinas, colher material para exames laboratoriais, executar atividade de desinfeccdo e
esterilizacdo, prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por seu seguranga, zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamentos e de dependéncias da unidade de salde, executar os trabalhos de rotina vinculados a
alta do paciente, participar dos procedimentos pds-morte.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
assisténcia e cuidados de enfermagem; prevencdo e controle da infeccdo hospitalar; prevencgdo e controle de danos
fisicos em pacientes; consulta, exames e tratamentos; administracdo de medicamentos; controle hidrico; curativos;
oxigenoterapia; nebulizacdo; enteroclisma; enemas; vacinas; coleta de material para exames laboratoriais;
desinfeccdo e esterilizacdo; higiene, seguranca e conforto do paciente; limpeza e organiza¢do na unidade de saude;
outras atividades e processos relacionados ao exercicio cotidiano da funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM — UPA

VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERACAO
8 1 24 horas semanais em RS 303,00 por plantdo
plantdo
a) Sao REQUISITOS da funcdo: possuir Ensino Médio completo, curso de Técnico em Enfermagem completo e

registro no Conselho Regional de Enfermagem no momento da contratacdo.
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b) S0 ATRIBUICOES da funcao: exercer as atribuicdes especificas na Unidade de Pronto Atendimento Sebastido

José de Barros — UPA, assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados direto de enfermagem a pacientes em estado grave, na
prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar e na prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos que
pode ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consulta, exames e
tratamentos; executar, reconhecer sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; exercitar tratamento especificamente
prescrito, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativo, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enemas, executar
tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas, colher material para exames laboratoriais, executar atividade
de desinfeccdo e esterilizacdo, prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por seu seguranca, zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da unidade de saude, executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta do paciente, participar dos procedimentos pds-morte.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
assisténcia e cuidados de enfermagem; prevencdo e controle da infeccdo hospitalar; prevencdo e controle de danos
fisicos em pacientes; consulta, exames e tratamentos; administracdo de medicamentos; controle hidrico; curativos;
oxigenoterapia; nebulizacdo; enteroclisma; enemas; vacinas; coleta de material para exames laboratoriais; desinfec¢do
e esterilizacdo; higiene, seguranca e conforto do paciente; limpeza e organizacdo na unidade de saude; outras atividades
e processos relacionados ao exercicio cotidiano da funcdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM — ESF

VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERACAO
4 1 40 horas semanais RS 1.212,00
a) Sdo REQUISITOS da fungdo: possuir Ensino Médio completo, curso de Técnico em Enfermagem completo e

registro no Conselho Regional de Enfermagem no momento da contratacdo.

b) Sdo ATRIBUICOES da func3o: exercer as atribuicdes especificas da Estratégia Saude da Familia; realizar
assisténcia integral de promocdo e protec¢do da salde, prevencdo de agravos, e quando indicado ou necessario, realizar
assisténcia no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associa¢Bes, etc.) em todas as fases do
desenvolvimento humano infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo; medir pressdo
arterial e temperatura; administrar medicamentos receitados por profissionais capacitados; lavar e esterilizar os
utensilios usados no atendimento do paciente; realizar a¢cdes de educacgdo a sadde a grupos especificos e familias em
situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos; executar servicos de
vacinacdo, primeiros socorros e curativos; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; executar
outras atividades inerentes a funcéao.

c) Ser3o aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
Estratégia Saude da Familia; assisténcia integral de promocéo e protecdo da salde; prevencdo de agravos protocolos e
normativas técnicas para servicos de saude; legislacdo da profissdo; administracdo de medicamentos; lavagem e
esterilizacdo de utensilios; educacdo em salde; gerenciamento dos insumos em servicos de saude; vacinacdo; primeiros
socorros; curativos; biosseguranca com produtos e residuos; outras atividades e processos relacionados ao
desempenho cotidiano das atividades profissionais.

TECNICO EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 nao consta 40 horas semanais RS 2.875,00
a) Sdo REQUISITOS da fungdo: possuir curso de Técnico em Seguranga e Saude do Trabalho no momento da
contratagao.
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b) Sdo0 ATRIBUICOES da func3o: elaborar e participar da elaboracdo e implementacdo de politicas de salde e

seguranca do trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagcdo na drea de sua atuacdo; identificar
varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver a¢cdes educativas na area
de saude e seguranca do trabalho; participar de pericias e fiscalizacdes que integram o processo de negociacao;
participar da adogdo de tecnologias processos do trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar os
acidentes, recomendar medidas de prevencdo e controle; identificar riscos de acidentes pessoais, materiais e
ambientais; analisar risco de acidentes e doencas de trabalho; recomendar acGes para prevencdo; planejar e executar
programas de treinamento de seguranca; orientar o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos
de Protecdo Coletiva (EPCs); realizar outras atribuicdes correlatas, a critério da chefia superior.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
saude e seguranca do trabalho; atividades, processos, ferramentas e técnicas de coordenacdo, supervisdo, consultoria,
lideranca e engenharia de seguranca do trabalho; inspecdo de equipamentos e condicdes de trabalho; investigacdo e
analise de causas de acidentes para eliminar riscos; desenvolvimento de programas de treinamento e verificacdo do
cumprimento das normas e procedimentos de seguranca na aplicacdo de providéncias preventivas; elaboracdo e
orientacdo de atividades de seguranca do trabalho e preservacdo fisica dos funcionarios em empresas, construcdes,
instalagBes industriais; orientacdo sobre o uso de equipamentos de protecdo individual (EPI); ambiente, salde e
seguranca; gestao de pessoas; fundamentos da seguranca e saude no trabalho; ergonomia e doencas ocupacionais;
informatica bdsica; outros temas relacionados ao exercicio cotidiano da funcao.

3.4. Fungdes para Nivel Superior.

ENFERMEIRO — CAPS

VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 nao consta 40 horas semanais RS 2.000,00
a) Sdo REQUISITOS da funcdo: possuir graduacdo completa em Enfermagem em curso reconhecido pelo MEC e

registro no Conselho Regional de Enfermagem no momento da contratacao.

b) S0 ATRIBUICOES da func3o: exercer as atribuices especificas no Centro de Ateng¢do Psicossocial — CAPS; ter o
conhecimento das leis e normativas que norteiam o CAPS; trabalhar na atengdo em salde aos usuarios com transtornos
mentais graves e persistentes e/ou com pessoas que fazem uso nocivo de édlcool e outras drogas, baseado em diretrizes
técnicas do Ministério da Saude, Organizagdo Mundial de Saude e Secretaria Municipal de Saude; conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido e
disponibilidade em trabalhar na légica do territério; ter habilidade para trabalhar em equipe; realizar trabalho em
equipe multiprofissional, colaborando na construcdo coletiva do projeto institucional da unidade e nos Projetos
terapéuticos singulares dos usudrios, participando das reunides de equipe; contribuir com as atividades descritas para
CAPS, a saber: acolhimento inicial, acolhimento diurno e noturno, atengdo as situacGes de crise, atendimentos
individuais, atendimento familiar, atendimentos em grupo, praticas expressivas e comunicativas, praticas corporais,
fortalecimento do protagonismo de usuarios e seus familiares, matriciamento para equipes da Atencdo Basica e outros
pontos de atencdo da rede, acBes de reabilitacdo psicossocial, articulacdo das redes intra e intersetorial, promocao de
contratualidade, acdes de reducdo de danos e atendimento domiciliar; realizar os atendimentos levando em conta os
diversos aspectos da construcdo do sujeito, com abordagem psicossocial, na perspectiva da clinica ampliada; organizar
a atividade de enfermagem da unidade; realizar atendimento na area de enfermagem; participar de atividades junto a
Secretaria Municipal de Saude e Equipe de Saude da Familia quando solicitado; representar a unidade em reunides,
aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador, no horério de trabalho; manter registro de produtividade,
preenchendo e encaminhando mensalmente instrumentos padronizados para SMS e ASF e responder a outras tarefas
conforme o necessario.

c) Ser3o aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
processos, politicas, leis, normativas e procedimentos do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS; salde aos usudrios
com transtornos mentais e de pessoas que fazem uso nocivo de alcool e drogas; trabalho em equipe multiprofissional;
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acolhimento; situa¢des de crise; atendimentos individual, familiar e em grupo; Atencdo Bdasica; reabilitacdo psicossocial;
abordagem psicossocial; atendimento na drea de enfermagem; outras atividades, processos e procedimentos
relacionados ao exercicio cotidiano da funcdo.

ENFERMEIRO — ESF

VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERACAO
4 1 40 horas semanais RS 3.200,00
a) Sao REQUISITOS da funcdo: possuir graduacdo completa em Enfermagem em curso reconhecido pelo MEC e

registro no Conselho Regional de Enfermagem no momento da contratacdo.

b) S50 ATRIBUICOES da funcdo: atuar no ambito da Estratégia Sadde da Familia; realizar assisténcia integral de
promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravo, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude
aos individuos e familias da saude da familia na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associa¢des, etc.) em todas as fases do desenvolvimento humano infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposicGes legais da profissdo; realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e
demais procedimentos inerentes ao exercicio da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, instruir e avaliar as acées
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude — ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo
permanente do Auxiliar Técnico de Enfermagem; desenvolver acGes de vigilancia a salde; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia — USF; coordenar o servico
epidemioldgico; coordenar as campanhas de vacinacgdo, assim como as vacinacdes de rotina; efetuar palestras sobre
educacdo e saude junto as comunidades; desempenhar atividades relacionadas ao Programa Saude da Familia — PSF;
executar outras atividades inerentes a funcéo.

c) Serdo aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
Estratégia Saude da Familia e Programa Saude da Familia — PSF; assisténcia integral de promocdo e protecdo da saude;
consultas de enfermagem; exames complementares e procedimentos inerentes ao exercicio da profissdo; gestao das
acOes dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS; educagdo permanente do Auxiliar Técnico de Enfermagem; vigilancia
a saude; gerenciamento dos insumos da Unidade de Saude da Familia — USF; epidemiologia; vacinacdo; outras atividades
e processos relacionados ao desempenho cotidiano da fungao.

ENFERMEIRO — HMMV

VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 1 24 horas serrjana|s em RS 400,00 por plantdo
plantdo.
a) S3do REQUISITOS da fungdo: possuir graduagdo completa em Enfermagem em curso reconhecido pelo MEC e

registro no Conselho Regional de Enfermagem no momento da contratacdo.

b) S3o0 ATRIBUICOES da funcdo: exercer as atribuicdes especificas no Hospital Municipal Maria Veneri; planejar,
organizar, coordenar, executar e avalizar os servicos da assisténcia de enfermagem e de suas atividades técnicas no
hospital; realizar consultas de enfermagem; realizar prescricdo da assisténcia de enfermagem; manter os cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; realizar os cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;
participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematicos de danos que podem ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; realizar trabalho de prevencao e controle sistematico da infeccdo
hospitalar; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido, a crianca, ao
adulto e ao idoso; realizar acompanhamento da evolucdo do trabalho de parto; participar dos programas de
treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem; participar dos programas de higiene e seguranca no trabalho
e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais no trabalho. executar outras atividades inerentes a funcao.
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c) Ser3o aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:

gestdo dos servicos da assisténcia de enfermagem e de suas atividades técnicas; consultas e assisténcia de enfermagem;
cuidados em pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade; prevencdo e
controle de danos; prevencdo e controle da infeccdo hospitalar; assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente,
a puérpera, ao recém-nascido, a criancga, ao adulto e ao idoso; parto; treinamento e aprimoramento do pessoal de
enfermagem; saude, higiene e seguranca no trabalho; outras atividades e processos relacionados ao desempenho
cotidiano das atividades de trabalho.

ENFERMEIRO — UPA

VAGAS AC VAGAS PcD CARGA HORARIA REMUNERACAO
4 1 24 horas semanais em RS 500,00 por plantdo
plantdo
a) Sao REQUISITOS da funcdo: possuir graduacdo completa em Enfermagem em curso reconhecido pelo MEC e

registro no Conselho Regional de Enfermagem no momento da contratacdo.

b) S50 ATRIBUICOES da funcdo: exercer as atribuicdes especificas na Unidade de Pronto Atendimento Sebastido
José de Barros — UPA; planejar, organizar, coordenar, executar e avalizar os servicos da assisténcia de enfermagem e de
suas atividades técnicas na UPA; realizar consultas de enfermagem; realizar prescricdo da assisténcia de enfermagem;
manter os cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; realizar os cuidados de enfermagem
de maior complexidade técnica que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematicos de danos que podem ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; realizar trabalho de prevencdo e controle sistematico da infeccdo
hospitalar; prestar assisténcia de enfermagem de urgéncia e emergéncia a gestante, a parturiente, a puérpera, ao
recém-nascido, a crianca, ao adulto e ao idoso; participar dos programas de treinamento e aprimoramento do pessoal
de enfermagem; participar dos programas de higiene e seguranca no trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais no trabalho; executar outras atividades inerentes a funcao.

c) Ser3o aceitos comprovantes de FORMACAO EDUCACIONAL e de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relacionados a:
gestdo dos servicos da assisténcia de enfermagem e de suas atividades técnicas; consultas e assisténcia de enfermagem;
cuidados em pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade; prevencdo e
controle de danos; prevencdo e controle da infeccdo hospitalar; assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente,
a puérpera, ao recém-nascido, a crianca, ao adulto e ao idoso; parto; treinamento e aprimoramento do pessoal de
enfermagem; saude, higiene e seguranca no trabalho; outras atividades e processos relacionados ao desempenho
cotidiano das atividades de trabalho.

CAP{TULO 4. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO.

4.1. Taxa e formulario de inscricdo.

1. A taxa de inscricdo para cada funcdo da presente selecdo publica simplificada obedecera aos parametros de
escolaridade descritos a seguir:

GRUPO VALOR
Taxa de inscricdo para funcdes de Nivel Fundamental RS 40,00 (quarenta reais)
Taxa de inscricdo para fun¢des de Nivel Médio e Técnico RS 45,00 (quarenta e cinco reais)
Taxa de inscricdo para funcdes de Nivel Superior RS 50,00 (cinquenta reais)
2. A inscricdo para a presente selecdo publica simplificada deve ser realizada exclusivamente por meio do

formuldrio especifico para esse fim — FORMULARIO DE INSCRICAO — disponivel no PORTAL DO CANDIDATO do site do
lgeduc (concursos.igeduc.org.br ), ou por meio do link de acesso instalado na pagina eletronica da Prefeitura de
Trindade (PE).

Contato Igeduc: + 55 (81) 9 9740-1150 e contato@igeduc.org.br



Fundo Municipal de Saude de Trindade (PE)

L
. e
Pdgina 18 de 27 lge duc SEEERETA%RDIQ

TRINDADE
3. Qualquer candidato poderd realizar mais de uma inscricdo na presente selegdo publica simplificada, respeitados
os demais critérios deste edital.
4, Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de forma

correta, completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente ou cuja retificacdo ndo tenha sido solicitada (seja por meio do formuldrio de correcdo de dados
cadastrais ou de pedido de recurso).

5. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, o Portal do Candidato disponibilizara o boleto bancario para
recolhimento da taxa de inscricdo, o qual deve ser pago até a data maxima de vencimento dele, seja por meio do cédigo
de barras ou do cédigo QR (modalidade de PIX), conforme instru¢Ges do préprio boleto.

6. O candidato apenas devera efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo para a funcdo a qual deseja concorrer.
7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros ou para outros certames.
8. Nao serdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita neste

edital como forma de recolhimento da taxa de inscrigcdo.

9. Ndo serd aceito o recolhimento da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado no campo de
vencimento do boleto bancario (inclusive quando este for reemitido).

10. O candidato que concluir o preenchimento do formulério especifico de inscricdo no prazo especificado neste
edital podera consultar o CARTAO DE DADOS CADASTRAIS como forma de visualizar os dados da prdpria inscricdo e a
situacdo do recolhimento da taxa de inscricdo, no link disponivel para esse fim no Portal do Candidato.

11. O comprovante de inscri¢io — CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO — poderé ser emitido por meio do site
do Igeduc (concursos.igeduc.org.br) nos dias previstos no cronograma desta selecdo publica simplificada e devera ser
mantido em poder do candidato até o final do certame.

12. Sera considerada CONFIRMADA a inscricdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela instituicdo
bancaria vinculada ou cuja declaracdo de hipossuficiéncia (pedido de isencdo) tenha sido deferida.

13. A inscricdo do candidato na presente selecdo publica simplificada expressard sua integral adesdo a todas as
regras que disciplinam este certame, sendo vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

4.2. Inscricdo da pessoa com deficiéncia (PcD).

1. Para os fins da presente sele¢do publica simplificada, é considerada pessoa com deficiéncia (PcD) a que se
enquadra nas categorias dispostas no Art. 42 do DECRETO N2 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, da Presidéncia da
Republica.

2. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) e que pretende concorrer a vaga especial
reservada para esse publico deverd marcar a respectiva op¢do no formulario de inscricdo disponivel no Portal do
Candidato do site do Igeduc, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia nesse mesmo formulario.

3. O formuldrio de recurso disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc pode ser utilizado para solicitar a
retificacdo da sua condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) nos prazos estabelecidos no cronograma.

4, O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) participard do certame em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, em relagdo aos critérios de avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional.

5. O candidato que NAO declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia (PcD), ou que n3o solicitar a sua
inclusdo nessa categoria mediante recurso, ficard impedido de concorrer a vaga especial reservada as pessoas com
deficiéncia (PcD), porém disputara as vagas de ampla concorréncia (AC).
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4.3. Habilitacdo para a isencao.
1. Conforme dispde o Art. 12, incisos | e Il, da LEI N2 13.656, DE 30 DE ABRIL DE 2018, sdo isentos do pagamento

de taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CADUnNico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional; e os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2. Para cada funcdo da presente sele¢do publica simplificada cada candidato podera solicitar um Unico pedido de
isencao.
3. O candidato que deseja solicitar a HABILITACAO PARA A ISENCAO devera acessar o Portal do Candidato no site

do Igeduc e:

a. preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e o formuldrio eletrénico de pedido de isencdo,
seja para declarar a hipossuficiéncia ou a sua condicdo de doador de medula éssea;

b. fazer o upload de cdpias dos seguintes documentos em formato Portable Document Format — PDF: Registro
Geral, Cadastro de Pessoa Fisica, comprovante de residéncia, declaracdo de préprio punho de que é membro de familia
de baixa renda (do candidato hipossuficiente), cartdo do NIS e/ou de programas sociais (para o candidato
hipossuficiente), comprovante da Ultima doacdo de medula éssea (candidato doador de medula dssea).

4, Cabera recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isencdo, podendo o candidato cujo pedido
for preliminarmente indeferido solicitar a reconsideracdo do seu pedido sem, no entanto, enviar novos documentos.

5. O candidato é responsavel por todas as informacBes prestadas durante o preenchimento do formulario de
pedido de isencdo e a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formuldrios acarretard o
indeferimento do pedido de isen¢do.

6. O candidato cujo pedido de habilitacdo para a isencdo for indeferido podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data de vencimento constante no boleto bancdrio, respeitando os prazos estabelecidos neste edital.

CAPITULO 5. PROCEDIMENTO DE AVALIACAO.

5.1. Apresentacao da documentacado.

1. No periodo especificado no cronograma deste edital, o candidato deverd apresentar a documentagao
comprobatdria de titulagdo, formagdo educacional e/ou experiéncia profissional em conformidade com este edital e
gue seja compativel com a fun¢do a qual concorre.

2. TODOS os documentos submetidos pelo candidato deverdo estar exclusivamente em formato Portable
Document Format — PDF, identificado pela extensdo “.pdf”, contemplando a frente e o verso de cada documento,
respeitado o limite maximo de 5 MB (cinco megabytes).

3. Ndo serd admitida a entrega de qualquer documento por correio eletrdnico, redes sociais, aplicativos de
mensagens, correspondéncia ou por qualquer outro meio e prazo diversos daqueles previstos neste edital.

4, O candidato poderd submeter no sistema eletrénico do Portal do Candidato do Igeduc os seguintes documentos
— todos legiveis, com informaces nitidas, verdadeiras e atuais:

DOCUMENTAGCAO ACEITA PARA A SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA
Documento de identificagdo pessoal oficial com foto atualizada e nitida e dados legiveis.

Comprovante de requisito minimo exigido para a funcdo e, quando aplicavel, o registro no respectivo conselho de
classe, os quais ndo serdo considerados para fins de pontuacgdo, apenas para fins de habilitacdo.

Documentacdo de comprovacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD).
Documentacdo de titulos e formacdo educacional compativel com a fun¢do (conforme CAPITULO 3).
Documentacdo de experiéncia profissional compativel com a funcdo (conforme CAPITULO 3).
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5. Poderd o Igeduc, a qualquer momento no transcorrer da presente selecdo publica simplificada, adotar medidas

para obter informacdes que comprovam a veracidade das informac¢Ges e dos documentos apresentados pelos
candidatos, tais como solicitar dados aos contratantes mencionados nos comprovantes de experiéncia profissional e
consultar o Ministério da Educacdo ou o Conselho Estadual de Educacdo sobre os cursos apresentados como
comprovantes de formacdo educacional.

5.2. Regras gerais de avaliacao.

1. A presente selec3o publica simplificada seréa realizada em fase Unica, denominada de ETAPA DE AVALIACAO DE
TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, de carater classificatério e eliminatério, e cuja pontuacdo maxima por
critério encontra-se discriminada abaixo:

Avaliacdo de titulos e formagdo educacional compativel

A T Até 50 (cinquenta) pontos por candidato e fungdo

Avaliacdo de experiéncia profissional compativel com a , : . -
¢ P P P Até 50 (cinquenta) pontos por candidato e funcdo

funcao
Pontuagdo mdxima na selegdo publica simplificada Até 100 (cem) pontos por candidato e fungdo
2. Cada candidato serd avaliado exclusivamente a partir das informacdes presentes nos documentos submetidos

por ele no formulario eletrénico do Portal do Candidato no site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br).

3. Serdo aceitos exclusivamente os comprovantes de titulos, formacdo educacional e experiéncia profissional
compativeis com a funcdo, ou seja, que estejam em conformidade com as especificacdes descritas no CAPITULO 3.

4, A auséncia de informagdes claras e nitidas nos documentos de comprovacdo de titulos, formacdo educacional
e/ou experiéncia profissional — assim como rasuras, borrdes, trechos ilegiveis, documentos inteiramente manuscritos e
partes omitidas no arquivo digital — constituem um fator impeditivo para a pontuagdo do referido documento e ndo
serdo consideradas durante a avaliagao do candidato.

5. Ap0s realizar a submissdo dos documentos, o sistema eletronico do Igeduc informara ao candidato o nimero
do protocolo de envio da documentacdo, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle préprio.

6. Caberd recurso sobre o resultado preliminar da avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, o qual devera
ser submetido exclusivamente por meio do formuldrio eletrénico especifico para esse fim no Portal do Candidato, no
site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br), respeitado o prazo limite estabelecido no cronograma deste edital.

5.3. Avaliacdo de titulos e de formacdo educacional.

1. A avaliacdo de titulos e de formacdo educacional por funcdo — respeitados os demais critérios estabelecidos
neste edital, especialmente as determinacdes do CAPITULO 3 — obedecerd a tabela a seguir:

DOCUMENTACAO DE TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL PONTUACAO

Curso de APERFEICOAMENTO, EXTENSAO e/ou ATUALIZACAO na area de atuacdo

especifica da funcdo pretendida, comprovavel por meio de certificado onde consta 0,1 (um décimo) por hora de
claramente a tematica do curso, a instituicdo provedora, o periodo de realizacdo e a treinamento

carga hordria.

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo em 4drea estritamente e
claramente relacionada com a funcdo e com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, comprovavel por meio de diploma OU certificado de conclusdo
conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento e acompanhado de histérico
escolar.

Curso de MESTRADO COMPLETO em drea estritamente e claramente relacionada
com a funcdo, comprovavel por meio de diploma devidamente registrado OU
certificado de conclusdo acompanhado de histérico escolar e ata de defesa.

5,00 (cinco) pontos por titulo
apresentado

7,0 (sete) pontos por titulo
apresentado
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DOCUMENTAGAO DE TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL PONTUAGAO

Curso de DOUTORADO COMPLETO em drea estritamente e claramente relacionada
com a fungdo, comprovavel por meio de diploma de devidamente registrado OU
certificado de conclusdo acompanhado de histérico escolar e ata de defesa.

10,0 (dez) pontos por titulo
apresentado

RESIDENCIA COMPLETA em éarea estritamente e claramente relacionada com a
funcdo, comprovavel por meio de diploma, certificada ou declaracdo de conclusdo
de residéncia, devidamente registrado.

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE TITULOS E ATE 50,0 (CINQUENTA)
FORMACAO EDUCACIONAL PONTOS

10,0 (dez) pontos por titulo
apresentado

4. Os diplomas e os certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos
para o vernaculo por tradutor publico juramentado, convalidados para o territdrio nacional e quando atenderem ao
disposto na Resolu¢do CNE/CES n2 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educa¢do. NAO SERAO PONTUADOS a
formacdo educacional ou o curso incompletos ou nos quais constem pendéncias para a sua conclusdo no momento da
entrega da documentacdo. Na possibilidade de mais de um titulo ou comprovante de formacdo educacional ser
entregue, a pontuacdo serd somada até o limite de 50 (cinquenta) pontos por candidato e fung¢do no critério de titulos
e formacdo educacional.

5. Serdo aceitos exclusivamente os titulos e comprovantes de formacdo educacional de dareas diretamente
relacionadas com a funcdo (vide CAPITULO 3), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar
documentos complementares que comprovem tal relacdo, como o histdrico escolar e o programa do curso, por
exemplo.

6. Os cursos e comprovantes de formacgdo educacional que comprovam os requisitos minimos de cada fungdo —
assim como os comprovantes de inscricdo no respectivo conselho de classe e a documentagado de identificagcdo pessoal
—tém carater de habilitagdo e, portanto, ndo sdo objeto de pontuacdo para fins de classificacdo.

5.4. Avaliacdo de experiéncia profissional.

1. A avaliacdo de experiéncia profissional por fungdo — respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital,
especialmente as determinac¢des do Capitulo 3 — obedecerd a tabela a seguir:

DOCUMENTAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS), com data de admissdo e,

quando aplicavel, a data de rescisdo, comprovavel por meio de cépia da CTPS OU 1 (um) ponto por més de
declaracdo de experiéncia legivel (constando o periodo de inicio e término, quando for experiéncia

0 caso), sempre com clara referéncia a funcdo desejada e CNPJ ou CPF do contratante.

CONTRATO DE TRABALHO comprovavel por meio de cépia do contrato de trabalho ou

prestacdo de servigos OU declaracdo do contratante, sempre com clara referénciaao 1 (um) ponto por més de
periodo de inicio e término (quando for o caso), descri¢do da funcdo e CNPJ ou CPF do  experiéncia

contratante.

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO como servidor publico, comprovavel por meio de

copia da certiddo da entidade publica contratante com clara referéncia ao periodode 1 (um) ponto por més de
inicio e término (quando for o caso) da experiéncia profissional, a funcdo desejada experiéncia

nesta selecdo publica e ao CNPJ ou nome do érgdo publico.

NOTA FISCAL de prestacdo de servigos para microempreendedor individual (MElI),
comprovavel por meio de nota fiscal de servicos e/ou contrato onde conste,
claramente, o periodo de inicio e término (quando for o caso) da prestacao de servicos,
0 escopo das atividades realizadas e sua relacdo com a funcao desejada nesta selecdo
publica e o CNPJ ou CPF do contratante.

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE ATE 50,0 (CINQUENTA)

1 (um) ponto por més de
experiéncia
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DOCUMENTAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS
2. A avaliacdo da experiéncia profissional sera feita a partir da andlise dos comprovantes de experiéncia

profissional em drea diretamente e claramente relacionada a funcdo pleiteada pelo candidato — respeitados os critérios
deste edital, especialmente aqueles determinados no CAPITULO 3.

3. NAO SERAO PONTUADOS os comprovantes de monitoria, de bolsas, de estdgio, de estagio docéncia, de estdgio
probatdrio, de menor aprendiz ou de trabalho voluntario; as autodeclaracdes, as declaracdes manuscritas, a experiéncia
profissional sem relacdo com a fungdo ou a experiéncia em atividades ou vinculos ilegais.

4. Ndo serd admitido e computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim do atendimento
da exigéncia de experiéncia profissional.

5. Os documentos que comprovem a experiéncia profissional deverdo conter, explicitamente, o inicio e o fim do
tempo de servico profissional — para possibilitar a contagem de tempo — assim como a func¢do ou as atividades
desenvolvidas pelo profissional, bem como as informagdes do contratante ou tomador do servico.

5.5. Modelo de declaragao de experiéncia.

1. A fim de facilitar o processo de analise de experiéncia profissional, as declaraces de experiéncia poderdo
seguir o modelo abaixo disposto — se assim for de interesse de cada entidade contratante — podendo, também, ser
adaptada de acordo com as caracteristicas de cada érgdo:

MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NOME DO PROFISSIONAL:
CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF):
REGISTRO GERAL (RG):
DATA DE NASCIMENTO:
EMPRESA / ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
CARGO / FUNCAO DO PROFISSIONAL:
DATA DE IN/CIO DO CONTRATO DE TRABALHO OU PRESTAGAO DE SERVICOS:
DATA DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO OU PRESTAGAO DE SERVICOS:

RESUMO DAS FUNGOES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

CAPI{TULO 6. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

1. Estardo classificados na presente selegdo publica simplificada os candidatos que apresentarem o requisito
minimo exigido para cada funcdo conforme disposto neste edital (especialmente no CAPITULO 3) e que n3o tenham
sido eliminados.

2. A lista de classificacdo de cada fungdo contempla a pontuacdo de cada candidato na avaliacdo de titulos e de
experiéncia profissional, assim como o0s seus respectivos critérios de desempate e eliminacdo, respeitadas as
determinacdes deste edital.
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3. Os resultados PRELIMINAR e DEFINITIVO da presente selecdo publica simplificada serdo divulgados em listas

classificatdrias distintas para cada funcdo, contemplado os candidatos classificados em todas as posi¢cGes e os
candidatos eliminados por qualquer motivo determinado neste edital.

4, O candidato declarado como pessoa com deficiéncia (PcD) terd seu nome divulgado na lista de classificacdo
geral (vagas de ampla concorréncia — AC) e, quando houver reserva de vaga especial para a sua funcdo, seu nome
contara novamente na lista especifica para esse publico (vagas para pessoa com deficiéncia — PcD).

5. Caberd recurso contra o resultado preliminar da presente selecdo publica simplificada, o qual deve ser
interposto pelo candidato interessado no prazo estipulado neste edital por meio do formuldrio eletronico disponivel no
Portal do Candidato do site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br).

6. O resultado sera divulgado no endereco eletrénico do Igeduc (concursos.igeduc.org.br) e da Prefeitura de
Trindade — PE (www.trindade.pe.gov.br), até a data maxima constante no cronograma deste edital, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados, as convocacdes e o resultado definitivo desta selecdo
publica simplificada.

6.1. Critérios de desempate.

1. Em caso de empate na classificacdo final, tera preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo:
ORDEM  CRITERIO PARAMETRO

O candidato com idade igual ou superior a 60 anos (critério definido a partir do
estabelecido na lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Lei do Idoso), sendo

19 IDOSO . i S . .
consideradas, para esse fim, a data de publicacdo do edital e a data de nascimento
informada no ato da inscricdo.

29 TITULOS O candidato que tiver maior pontuacdo no critério da analise de titulos.

30 EXPERIENCIA 0 cgnglldato gue tiver maior pontuacdo no critério da andlise de experiéncia
profissional.

40 IDADE O candidato mais velho (considerando o ano, o més e o dia da data de nascimento
informada no momento da inscri¢cdo por meio do formulario de inscri¢do).

5o JURADO O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado (considerando para este fim os

dados informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo).

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
62 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na Prefeitura de
Trindade (PE) com a presenca dos candidatos.

6.2. Critérios de eliminacao.

1. Serd eliminado o candidato que apresentar PONTUACAO TOTAL IGUAL A 0,0 (ZERO) nesta selecdo publica
simplificada.
2. Sera eliminado o candidato que apresentar qualquer informacao falsa ou ndo comprovada para a avaliacdo de

titulos, formacdo educacional e experiéncia profissional, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis,
inclusive a com a rescisdo do seu contrato.

3. Sera eliminado o candidato que, a qualguer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou de modo
contrdrio a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da Comissdo Coordenadora da Selegdo Publica
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Simplificada do Fundo Municipal de Saude de Trindade (PE) ou dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone
Ou por escrito.

CAPITULO 7. CONTRATACAO DOS APROVADOS.

1. As vagas determinadas para cada funcdo na presente selecdo publica simplificada serdo preenchidas conforme
a necessidade da Prefeitura de Trindade (PE) e do Fundo Municipal de Saude de Trindade (PE) e respeitadas as leis
vigentes e o resultado definitivo desta selecdo — inclusive para as pessoas com deficiéncia (PcD).

2. As vagas que eventualmente sejam abertas no periodo de validade da presente selecdo publica simplificada
serdo preenchidas conforme a conveniéncia da Prefeitura de Trindade (PE) e do Fundo Municipal de Salude de Trindade
(PE) e o resultado definitivo.

3. A classificacdo do candidato assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Prefeitura de Trindade (PE) e do Fundo Municipal de Saude de Trindade (PE), a existéncia de vagas, a
rigorosa ordem crescente da classificacdo final do processo seletivo simplificado e ao prazo de validade do certame.

4. No ato de convocacdo para a contratacdo, a Prefeitura de Trindade (PE) poderd solicitar a apresentacdo dos
documentos originais encaminhados pelo candidato como parte deste processo seletivo simplificado, devendo o
candidato atender a esse pedido dentro do prazo estabelecido, sendo essa uma condi¢do para a sua contratacao.

5. A convocacgdo para a contratacdo é de responsabilidade exclusiva da Prefeitura de Trindade (PE) e do Fundo
Municipal de Saude de Trindade (PE) e ocorrera por meio de publicacdo na imprensa oficial e no site dessa entidade
(www.trindade.pe.gov.br).

6. O ndo comparecimento ao local determinado para a assinatura do contrato no prazo estabelecido pela
Prefeitura de Trindade (PE) e pelo Fundo Municipal de Saude de Trindade (PE) importard em expressa desisténcia do
candidato, sendo ele automaticamente excluido desta selecdo publica simplificada.

7. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicac&es oficiais a fim de tomar ciéncia sobre
a propria convocagdo para a contratagdo.

8. Os candidatos aprovados e contratados exercerdo suas atividades nos locais compativeis com as funcdes e
consoante a jornada de trabalho descrita neste edital, em conformidade com a legislacdo vigente.

9. O local de trabalho do aprovado contratado serd determinados pela Prefeitura de Trindade e pelo Fundo
Municipal de Saude de Trindade (PE), a depender do interesse publico, respeitando, contudo, a funcdo para a qual ele
foi contratado.

10. Os candidatos aprovados poderdo ser contratados por um prazo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
a critério da Prefeitura de Trindade (PE) e do Fundo Municipal de Saude de Trindade (PE).

11. Os contratos poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; pelo
término do prazo contratual; pelo desaparecimento da necessidade publica; pela extingdo da situacdo que ensejou a
contratacao.

12. Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de uma funcdo, ele deverd optar por apenas um dos
funcdes no momento da contratacdo.

7.1. Requisitos para a contratacao.
1. Sdo requisitos para a contratagao:

a. Ter sido aprovado nesta sele¢do publica simplificada, em conformidade com as regras deste edital;
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b. Ter sido convocado para a contratacao pela Prefeitura de Trindade (PE) e pelo Fundo Municipal de Saude de
Trindade (PE);
c. Comprovar os requisitos minimos para o exercicio da funcio de acordo com as disposicdes do CAPITULO 3 deste

edital e da legislacdo vigente, especialmente em relacdo ao nivel de escolaridade e ao registro profissional exigidos;

d. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme as disposi¢Ges do Art. 12. da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

e. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da contratagdo;

h. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes da funcdo, comprovavel por meio de exames que

venham a ser requeridos pela Prefeitura de Trindade (PE) e pelo Fundo Municipal de Saldde de Trindade (PE) no
momento da contratacdo;

i Cumprir com as determinacdes deste edital e do edital de convocacdo para a contratacao;
j. Ndo acumular empregos, cargos ou funcdes publicas, salvo nas fun¢des constitucionalmente admitidas;

k. Apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pela Prefeitura de
Trindade (PE) por meio de edital, de decreto e/ou de portaria especifica de convocagdo para a contratacdo, assim como
obedecer aos prazos estipulados pela Administracdo Municipal nesses instrumentos.

7.2. Documentacao para a contratacao.

1. No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos — todos legiveis, nitidos, atuais
e originais —além de atender a qualquer outra determinacdo do edital de convocagao:

a. Documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — Registro Geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);

b. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

C. Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS;

d. Carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel a funcdo);

e. Documentacdo comprobatdria de escolaridade minima exigida para a funcdo ou drea a que concorre;
f. Comprovacao de residéncia ou domicilio atualizado;

g. Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;
h Comprovante de quitacdo com o servico militar, se o candidato for do sexo masculino;

i Declaracdo de acumulacdo ou ndo acumulacdo de vinculo com o servigo publico (podendo ser feita de proprio
punho);

7.3. Contratacdo de pessoa com deficiéncia (PcD)

1. No ato da convocacdo para a contratacdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) deve
apresentar a documentagdo que comprove a sua deficiéncia, assim como outras informacdes e documentos
complementares que possam ser requisitados pela Prefeitura de Trindade (PE) para avaliar a garantia do direito a vaga
para PcD pelo candidato.

2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) e aprovado nesta seleg¢do publica simplificada, quando
convocado para a contratacdo, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada pela junta médica designada pela
Prefeitura de Trindade (PE), objetivando verificar a sua qualificagdo como deficiente e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio normal das atribuicdes da funcdo.
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3. No dia e hora marcados para a realizacdo da pericia médica, o candidato deve apresentar o laudo médico que
permite comprovar sua condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID e indicando a causa
provavel da deficiéncia.

4. A pericia médica decidird, motivadamente, sobre:

a. A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia (PcD), observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo DECRETO N2 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, da Presidéncia da Republica.

b. A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre,
tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes da funcdo conforme este edital e a legislacdo vigente.

5. O candidato com deficiéncia que ndo comparecer para a realizacdo da avaliacdo ou cuja deficiéncia indicada no
formulario de inscricdo ndo se fizer constatada na forma do DECRETO N2 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, da
Presidéncia da Republica, permanecerd apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo necessaria para
tanto e perderd, assim, o direito de concorrer a vaga especial reservada para pessoa com deficiéncia (PcD).

6. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcdo serd
desclassificado e excluido do certame, possibilitando a convocacdo do préximo candidato classificado.

7. Caberd recurso administrativo da decisdo da pericia médica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderecado a junta
médica e a Comissdo Coordenadora da Sele¢do Publica Simplificada do Fundo Municipal de Saude de Trindade (PE).

8. Na contratacdo, as vagas especiais reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos, por ndo acudirem interessados ou em virtude de ndo aprovacdo em pericia médica, depois dos
prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificacdo.

9. Apds a contratacdo, o candidato ndo poderad utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga especial
no certame para justificar a concessao de licenca, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocacdo em outra
funcdo ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO 8. DISPOSICOES FINAIS.

8.1. Recursos.

1. Caberd recurso contra todas as listagens e resultados preliminares de qualquer etapa da presente selegdo
simplificada.
2. Os recursos deverdo ser submetidos nos prazos estabelecidos neste edital, sempre por meio de formulario

eletrénico disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br).

3. Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualguer outro meio diverso daquele previsto neste
edital.

4, Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra a avaliacdo ou a pontuacdo de outro candidato.

5. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacadora
contra os avaliadores.

6. N&o serd permitido o envio de novos documentos quando da interposi¢cdo dos recursos.

7. O candidato, quando da apresentacdo do recurso, devera apresentar argumentacado clara e concisa, indicando
quais informacdes constantes nos documentos efetivamente apresentados devem ser pontuadas.

8. As respostas aos recursos de todas as etapas da presente selecdo publica simplificada serdo publicadas para
acesso irrestrito no site do Igeduc (concursos.igeduc.org.br).
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9. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a Comissdo
Coordenadora da Selecdo Publica Simplificada do Fundo Municipal de Saude de Trindade (PE) emitir parecer em relagdo
A0S Casos OMIssos.

8.2. Demais disposicdes.

1. Os valores referentes a taxa de inscricdo serdo recolhidos em conta bancdria especifica da Prefeitura de
Trindade (PE).

2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido exclusivamente em caso de cancelamento
do certame ou de alguma funcéo.

3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualguer outra norma ou
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar a presente
selecdo publica simplificada.

4, A Prefeitura de Trindade (PE) e o Igeduc ndo assumirdo as despesas com deslocamento, com hospedagem ou

com a alimentacdo dos candidatos durante a selecdo, ou por mudanca de residéncia apds a sua contratacao.

5. Ndo sera emitido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo ou aprovacdo na presente selecdo
publica simplificada, valendo, para esse fim, a publicacdo no site da Prefeitura de Trindade (PE) e no site do Igeduc
(concursos.igeduc.org.br).

6. O candidato classificado nos termos deste edital podera ter seu local de trabalho alterado, de acordo com o
interesse da Prefeitura de Trindade (PE) e do Fundo Municipal de Saude de Trindade (PE), desde que respeitada a fungao
para a qual foi selecionado e a jornada de trabalho que se obrigou a submeter.

7. A rescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Prefeitura de Trindade
(PE) e ao Fundo Municipal de Saude de Trindade (PE) com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

8. As eventuais retificacdes, inclusGes, exclusGes e atualizacdes a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu.

9. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora da Selecdo Publica Simplificada do Fundo
Municipal de Saude de Trindade (PE).

ADRIA APARECIDA LEANDRO E SA GRANJA
Secretaria Municipal de Saude

Prefeitura de Trindade (PE)
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