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RESOLVE:

Prorrogar por 12 (doze) meses, no periodo de 14 de julho de 2022 a 14 de julho de 2023, a Readaptagdo Temporaria em Fungéo
Técnico-Pedagogica do Professor | IEDA VANIA DE OLIVEIRA TAVARES RAMOS, mat. 62.887-0, do Colégio Municipal Reitor Joao
Alfredo, RPA-01, com 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais, na fungéo de Coordenador Pedagégico, nos 1° e 2° Turnos,
autorizada pela Portaria n° 1181 de 15 de setembro de 2021, publicada no DOM 128/16.09.2022.

EDNALDO ALVES MOURA JUNIOR
Secretario Executivo de Administragdo e Finangas

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 039/2022
Disponivel no Enderego: WWW. reclle.pe gov.br/portaldgco
Modalidade: Processo Licitatério n° 013/2022, Pregau Eletrénico n° 013/2022 - CPLE
a0 Legal: Lei n° 10.
Especlflcagau do Objeto: Aquisigao de MATERIAIS EDUCATIVOS, 09 (nove) lotes, para atender as necessidades da Secretaria de
Educacéo da Prefeitura do Recife, conforme especificagdes e condigdes previstas neste edital e seus anexos, por solicitagdo através
do Oficio n® 20/2022- SEGEP/SEDUC. Sendo este fornecedor detentor dos lotes 1 e 9
Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata de Registro de Pregos.
Valor Total da Ata: R$ 3.034.980,00
Fornecedor: FLASH PRESTAGAO DE SERVIGOS E COMERCIO LTDA
CNPJ: 19.458.719/0001-07
Data da Assinatura: 08/12/2022
JULIANA DE PAULA GUEDES DE MELO - Secretaria Executiva de Gestao Pedagogica
RONAN RODRIGUES DOS SANTOS - Flash Prestacéo de Servicos e Comércio Ltda

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DO RECIFE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 041/2022
Disponivel no Endereco: www.recile.pe.gov.brlportaldgco
Modalidade: Processo Licitatério n° 013/2022, Pregao Eletrénico n° 013/2022 - CPLE
Fundamentagdo Legal: Lei n® 10.520/2002, Art.11.
ao do Objeto: Aq do de MATERIAIS EDUCATIVOS, 09 (nove) lotes, para atender as necessidades da Secretaria de
Educagao da Prefeltura do Recife, conforme especificagoes e condigoes previstas neste edital e seus anexos, por solicitagao através
do Oficio n° 20/2022- SEGEP/SEDUC. Sendo este fornecedor detentor dos lotes 4 e 5.
Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata de Registro de Pregos.
Valor Total da Ata: R$ 354.060,00 n
Fornecedor: BATISTA E LEARDINI COMERCIO E CONFECGOES EIRELI
CNPJ: 24.929.803/0001-93
Data da Assinatura: 08/12/2022
JULIANA DE PAULA GUEDES DE MELO - Secretaria Executiva de Gestao Pedagogica
FABIO ANDRE BERTOLUCCI LEARDINI - Batista e Leardini Comércio e Confecgdes Eireli

Secretaria de Trabalho e Qualificacdo Profissional
Secretdria ADYNARA MARIA QUEIROZ MELO GONGALVES

PREFEITURA DO RECIFE _
SECRETARIA DE TRABALHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

EDITAL N° 005/2022, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

§ELE(;AO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATA(;EO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE RECIFE

A SECRETARIA DE TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (STQP) no uso de suas atribuicdes e considerando o disposto no
Decreto Municipal n° 35.821, de 20 de julho de 2022, em razdo de de interesse publico, torna
publica a realizagdo de Seleoao Publica Simplificada para o preenchlmemo de 133 (cen(o e trinta e trés) vagas e a formagao de cadastro
de reserva na funcao Instrulor de Educacao Profissional nas areas do Comércio/Servicos e Industria, para atuacado nas escolas
ia de Trabalho e Qualificagdo Profissional da Prefeitura do Recife, mediante as

pr
condigées estabelecldas neste Ednal

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. A Selecéo Publica Simplificada sera regida por este Edital e executada pelo Instituto de Acesso & Educagdo, Capacitagdo
Profissional e Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS.

1.2. A Selegao Publica sera realizada em uma Uinica etapa, eliminatoria e classificatoria, denominada Analise de Experiéncia Profissional
e de Titulos, através da avaliagao de titulos e de experiéncia profissional.

1.3. A Selegao Publica tem por finalidade a contratagao temporaria de profissionais com nivel médio de escolaridade completo para
preenchimento de 133 (cento e trinta e trés) vagas, sendo 93 (noventa e trés) vagas para Instrutor de Educagao Profissional - Faixa |
e, 40 (quarenta) vagas para Instrulor de Educacao Profissional - Faixa Il, os (ermos do Anexo | deste Edital, para atuarem no ambito
das escolas da de Trabalho e Qu P em cor com a legislagao
em vigor, além de outras perllnenles ao presente Edital.

1.3.1. Compete a Secretaria de Trabalho e Qualificagdo Profissional, por meio da Comissdo Organizadora da Sele¢do Publica
Simplificada instituida pelas Portarias Conjuntas STQP/SEPLAGTD n° 001, de 22 de agosto de 2022, e n° 002, de 13 de dezembro de
2022, o acompanhamento e fiscalizacao de todo o processo e realizacdo da presente Selecéo.

1.4. O prazo de validade da presente Selegéo sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicagéo da homologag&o do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao Publica.

1.5. Integram o presente Edital:

a)Anexo | — Do Quadro de Vagas;

b)Anexo Il — Dos Pré-Requisitos, do Vencimento e da Carga Horaria;

c)Anexo Il — Das Atribuigoes Sintéticas das Fungoes;

d)Anexo IV — Da Tabela de Pontuagdo para Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos:
e)Anexo V — Do Modelo de Laudo para a Inscricdo na Selecdo e para a Avaliagéo Biopsicossocial;
f)Anexo VI — Do Cronograma de Execugéo Previsto.

1.6. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a esta Selegéo Publica
que sejam publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, nos enderecos eletronicos oficiais www.access.org.br/pref.
recife.stqp e www.qualifica.recife.pe.gov.br.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao

Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico www.access.org.
br, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelo telefone (61) 3030-3441, de segunda a sexta-feira, Uteis,
de 08h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

1.8. Toda menc&o a horério, neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario oficial do de Brasilia-DF.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO
a0 requisitos e condigbes para contratagao:
a)ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad@o portugués, em condigéo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser
portugués, comprovar a condi¢ao de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, §1° da Constituicao Federal;
b)gozar dos direitos politicos;
c)ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da homologagéao do certame;
d)estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e)comprovar quitagéo com as obrigagdes militares, se candidato do sexo masculino;
f)possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da Fungéo;
g)ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da Fungao, mediante atestado emitido por médico do trabalho;
h)ndo acumular cargos, empregos ou funcées publicas, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;
i)ndo estar cumprindo o prazo de intersticio determinado pela Lei 18.122/2015, em seu art. 10, no ato da contratagéo, nos termos do
subitem 10.4 deste Edital;
Jj)néo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitado em julgado ou qualquer outra condenag&o incompativel com a Fungao
publica;
k)ser aprovado na etapa de carater el orio e
antecede a contratagéo.

Andlise de E:

Profissional e de Titulos, que

2.2. Ando do dos Srios dos
contratagdo.

exigidos para a contratagdo importara na perda do direito de

3. DAS INSCRIGOES
3.1. As inscrigbes deverao ser via Internet, através do link www.access.org.br/pref.recife.stqp, a partir das
140h00min de 27 de dezembro de 2022 até as 23h59min de 29 de janeiro de 2023.

3.1.1. Alinscrig@o na presente Selegdo implica na aceitagéo irrestrita das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como de todas as
normas que o norteiam, em relagao aos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

3.2. Para realizar sua inscrigéo, o candidato devera

o enderego www.access.org.br/pref.recife.stqp;

b)cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricao;
c)preencher o formulario eletrénico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;
d)selecionar a Fungéo e a Subarea pretendidas;

e)conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f)efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

3.2.1 Sera disponibilizado, a quem necessitar, no periodo de 28 de dezembro de 2022 a 30 de janeiro de 2023, um Posto de Inscrigbes
dentro da Escola Profissional Dom Bosco, localizada na Avenida Norte Miguel Arraes de Alencar, n® 5.600, Casa Amarela, CEP 52070-
660, Recife - PE, com atendimento no horéario das 08:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 (exceto sabados, domingos, recessos e feriados),
com computador, impressora com tinta e papel para que seja realizada a inscrigdo na Selegdo Publica, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato presente no Posto a efetivagéo e a conclusdo de sua inscrigéo.

3.3. Para efetivacdo da inscricdo na Selecdo Publica Simplificada o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo,
conforme a seguir:

Fungéo Taxa de Inscrigao

R$ 23,00 (vinte e trés reais)

Instrutor de Educagéo Profissional - Faixa |

Instrutor de Educagao Profissional - Faixa Il R$ 23,00 (vinte e trés reais)

3.3.1. O candidato podera efetivar, e ter homologada, mais de uma inscri¢gao na Selegao Publica, desde que para Fungoes distintas, de
acordo com o quadro de vagas do Anexo | deste Edital.

3.3.2. Caso, quando do prc final das inscrigoes, seja a existéncia de mais de uma inscrigao efetivada (por meio
de pagamento ou isengéo de taxa de inscrigdo) por um mesmo candidato para uma mesma Fungao, somente sera considerada valida
e homologada aquela que tiver sido realizada por tltimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢des on-line do Instituto ACCESS
pela numeragao crescente lhe atribuida. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato, para uma mesma Funcdo, serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituigao do valor pago a
titulo de taxa de inscrigéo.

3.3.2. Antes de imprimir o boleto bancério e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi emitido em seu nome e
CPF, bem como o nimero de inscrigdo e a Fungdo e a Subarea pretendidas.

3.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancério e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento, devera acessar
o sistema de inscrigao e reimprimir a segunda via do boleto bancario.

3.3.2.2. Para reimprimir a segunda via do boleto bancério o candidato devera acessar a Area do Candidato com o CPF e senha
cadastrados, clicar em “2? via de cobranca” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

3.3.2.3. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h00min de 27 de dezembro de 2022 até as 23h59min de 29 de janeiro de 2023,
poderé&o ser reimpressos somente até o dia 30 de janeiro de 2023.

3.3.2.4. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas ou Internet Banking,
observados os horarios de de cada i

3.3.2.5. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento.
3.3.2.6. Comprovante de agendamento bancario NAO ser4 valido para fins de efetivagdo de pagamento do boleto de inscrigao.

3.3.2.7. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que n&o seja Util (feriado, sdbado e/ou domingo), acarretando o fechamento
de agéncias bancérias, o pagamento do boleto bancério devera ser realizado até o Ultimo dia Gtil antes da data de vencimento.

3.3.2.8. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o periodo determinado no subitem 3.3.2.3.

3.3.3. Alinscricéo do candidato somente sera concretizada e validada apés a confirmagéo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo
pela instituigdo bancaria.

3.3.4. O comprovante provisério de inscrigdo do candidato sera o boleto bancario, devidamente quitado até a data de vencimento,
enquanto o definitivo sera a publicagéo oficial e definitiva das inscriges homologadas, na data prevista no Anexo VI deste Edital

3.3.5. Nao sera enviado comprovante definitivo de inscri¢do para o endereco e/ou e-mail do candidato.

3.3.6. A inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigées previstas neste Edital ndo sera validada,
garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.4. As |nforma<;oes presladas no formulanc eletrénico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a

le Trabalho e Qi Profissional e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente & Fungéo e Subarea pretendidas, fornecidas
pelo candidato.

3.5. O formulério eletronico de inscrigao e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.

3.5.1. Alinscrigao sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever na presente Selegao Publica, garantido
o direito ao contraditério e @ ampla defesa.

3.5.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.
3.5.3. Nao sera admitida a troca de opgao de Fungéo e Subarea apds o pagamento e a efetivagéo da inscrigéo do candidato.

3.5.4. Caso o candidato, apés o pagamento e a efetivagdo da inscrigdo, queira trocar de Fungdo e Subarea, devera efetuar nova
inscrigao e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta dltima.

3.6. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagéo do nome do candidato, do numero do documento de identidade e na data de
nascimento, o candidato deveré requerer a refificagdo mediante envio de por e-mail a cor org.br,
juntamente com a documentagéo comprobatdria necesséria.

3.7. No dia 03 de fevereiro de 2023, até as 18h00min, sera publicada no endereco eletronico www.access.org.br/pref.recife.stqp, o
resultado preliminar contendo a relagdo dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada.

3.7.1. No periodo de 06 a 07 de fevereiro de 2023, sera concedido prazo para interposicao de recursos contra do indeferimento de
inscrigao na Selegéo.

3.7.2. Adivulgacao do resultado da andlise dos recursos interpostos, bem como o resultado definitivo de inscrigées homologadas sera
realizada no dia 10 de fevereiro de 2023, até s 18h00min.

3.7.3. Apos o dia 10 de fevereiro de 2023, ndo seréo aceitas
processamento de inscrigéo.

sobre possiveis ir i tos ou erros no

3.8. O Instituto ACCESS e a Secretaria de Trabalho e Qualificagdo Profissional ndo se responsabilizarao, desde que ndo tenham dado
causa, por:

a) requerimento de inscrigéo nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;

b) falhas de comunicagao;

c) congestionamento das linhas de comunicagao;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos estabelecidos;

e) falhas de impressao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscrigéo.

3.9. Ainexatidao das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminaréo o candidato da
Selegdo Publica Simplificada, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditorio € a ampla defesa.

3.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento da
selegdo publica simplificada por conveniéncia da Administragdo Publica ou anulagéo.

3.10.1. Em qualquer situag&o, a devolugdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCDs) E AUTODECLARADOS NEGROS
4.1, Das vagas destinadas a cada Subarea de cada Fungao e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade da Selegao,
10% (dez por cento) serdo providas na forma do art. 1° da Lei Municipal n° 15.742, de 11 de janeiro de 1993.

4.1.1. Caso a aplicagao do percentual contido no subitem 4.1 resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro
niimero inteiro subsequente, desde que nao seja ultrapassado o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas ofertadas por
Subédrea de cada Fungéo.

4.2, As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesta Selegéo Publica Simplificada, desde que as atribuigdes
da Fungao pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

4.3. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de
julho de 2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1° da Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021.

4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicées com os demais
candidatos, no que se refere & andlise de experiéncia profissional e de titulos, aos critérios de aprovacéo e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.5. O candidato com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato de inscricao, manifestar interesse em concorrer
as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e encaminhar o laudo médico nos termos do subitem 4.7.

4.5.1. Apenas o envio do Laudo Médico néo ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.
4.6. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigdes da Fungéo pretendida.

4.7. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PCD) devera, durante o periodo de inscri¢des, preencher o formulario
eletronico e enviar, por meio de link disponivel no formulario de inscricdo, imagem digitalizada do Laudo Médico nos termos do modelo
constante do Anexo V deste Edital, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, o qual devera
atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagéo
da deficiéncia declarada.
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4.7.1. O laudo médico citado no subitem 4.7 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com
deficiéncia, nos termos dos demais normativos elencados no subitem 4.3 deste Edital.

4.7.2. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf’, “.png”, *
deveré ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

jpeg” e “.jpg". O tamanho de cada imagem submetida

4.7.3. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do documento constante do subitem

4.7 deste Edital. Caso seja_ sol|c\tado pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
das informagdes.

4.7.4. Aimagem do Laudo Médico tera validade somente para esta Selegao Publica.

4.8. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigées, ndo atenderem ao estabelecido neste item, serdo considerados
candidatos sem deficiéncia, bem como poderao nao ter as condigées especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas com
no Formulario Eletronico de Inscrigao, por qualquer dos motivos |Is(ad05 abaixo:

ndo entregar Laudo Médico na forma determinada no subitem 4.7;

)entregar Laudo Médico fora do prazo definido neste Edital;

Jentregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 4.7;
Jentregar Laudo Médico com auséncia das informagoes indicadas no item 4 e seus subitens, deste Edltal
Jentregar Laudo Médico que n&o contenha a expressa referéncia ao codigo da Cl Ir

mesmo que tal condigao

de Doenca

lea0TH
o

ID;
flentregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa do médico, sua

e registro pre

4.10. No dia 03 de fevereiro de 2023 sera publicado no enderego eletrénico www.access.org.br/pref.recife.stqp, o resultado preliminar
das inscrigdes homologadas dos candidatos que concorrerdo s vagas reservadas.

4.10.1. Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com o subitem 4.7 deste Edital.

4.11. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagéo indeferida podera interpor recurso no prazo de 06 a 07 de
fevereiro de 2023, vedada a juntada de novos documentos comprobatdrios.

4.12. O candidato cujo seja il ido ndo 4 as vagas que vierem a surgir para pessoas com deficiéncia.

4.13. O Instituto ACCESS e a de Trabalho e Qi Profissional ndo se responsabilizarao por falhas no envio dos
arquivos, tais como, arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que n&o tenham dado causa.

4.14. O candidato que for pessoa com se habilitado, tera seu nome e a
respetiva pontuacdo publicados em lista especifica e, também, na Ilsta de classificagdo geral, caso obtenha pontuacéo/classificacdo
necessaria para tanto, na forma deste Edital.

4.15. Apos a contratag@o para a Fungao a que foi aprovado, a deficiéncia nao podera ser arguida, pelo candidato, para justificar a
concessao de readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

4.16. Em caso de falta ou desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a mesma sera preenchida pelo

m deficiéncia ite

4.17. A ndo observancia, pelo de qualquer das
que venham a ser reservadas para pessoas com deficiéncia.

deste item, implicara na perda do direito de concorrer as vagas

4.18. Na hipétese de ndo haver nimero de i com é para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagao.

4.19. Aconvocagao para dos
que consideram a relagao entre o nimero de vagas tolal € o numero de vagas r

aos cnlenos de alternancla e proporcionalidade,
(PCDs).

rvadas a

4.19.1. A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1° vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera a 5° vaga, a 2° vaga sera a 11% vaga, a 3% vaga sera a 21° vaga, a 4* vaga serd a 31? vaga e assim sucessivamente.

4.20. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro il imento de i pant
substituigdo pelo proximo candidato com deficiéncia desde que haja

de vaga reservada implicara a sua
nessa condigdo.

4.21. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

4.21.1. O candidato com a inscrigo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, se no eliminado na Selegao
Publica, sera convocado para se submeter a Avaliagao Biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do Instituto ACCESS, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificagao
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias
discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e do art. 1° da Lei n°® 14.126, de 22 de margo de 2021.

4.21.2A equlpe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as i prestadas pelo no ato de inscri¢ao na Selegdo Publica;
b)a natureza das oes e das tarefas da Funcéo a
c)a i das [ofe} eas adequa(;oes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; d) a possibilidade

de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliagédo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, sem prejuizo da adog&o de critérios
adicionais.

4.21.3 Os candidatos deverdo comp: a Avaliagdo com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e do Laudo Médico, original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas), expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data da Avallagao o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa éncia ao codigo cor ite da Cl Internacional de Doenga — CID, com a provavel causa da deficiéncia em
letra legivel, bem como os exames arios para p do da deficiéncia

4.21.3.1. O Laudo Médico de equipe mult\prcﬁsslonal e interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo
Instituto ACCESS por ocasiao da e nao sera em hipétese alguma.

4.21.3.2. Quando se tratar de é auditiva, o deve , além do Laudo Médico, exame audiométrico —
audiometria (original ou cdpia auter\llcada em cadorlo) reallzado nc maximo nos 12 meses anteriores a data da Avaliagdo
Biopsicossocial.

4.21.3.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o Laudo Médico deveréa conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos. 4.21.4. Perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da Avaliago Biopsicossocial:
a) nao apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada em carlono) nos termos do subitem 4. 21 3;
b) apresentar Laudo Médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de 40 da

do subitem 4.21.3;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.21.3.2 e 4.21.3.3 deste Edital;
d) ndo for conswderado pessoa com na

cial, nos termos

e) nao
f) evadlr -se do Iocal de izagdo da sem realizar todos os procedimentos previstos para essa Avaliagdo;
g) né de or\glnal na forma definida no subitem 7.4 deste Edital.

4.21.5. As vagas definidas no subitem 4.1 deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por Fungéo e Subarea.

4.21.6. Demais informagoes a respeito da Avaliagao Biopsicossocial, incluindo a data de divulgacéo do edital de convocacao, o local, o
horario e o periodo de realizagao, constardo de edital especifico de convocagao para essa Avaliagao.

4.22. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS
4.22.1. Aos candidatos que se autodeclararem negros, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), no ato de inscrico desta Selecdo Publica Simplificada, seréo reservados 20% (vinte por cento) das

4.22.2.5. Presul &

as informa O pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da
das respor i

civile penal na hipétese de constatag@o de declaragéo falsa, a qualquer tempo.

4.22.2.6. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participaréo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere a andlise de experiéncia profissional e de titulos, aos critérios de aprovagéo e & nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.22.3. Até o final do periodo de inscricdo na Selecdo Publica, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas, devendo formalizar por meio do correio eletronico org.br referido

4.22.4. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do subitem 4.22.1 concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com sua classificagéo na Selegéo Publica.

4.23. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS
4.23.1. Os candidatos que se autodeclararem negros aprovados nas fases desta Sele¢do Publica Slmpllflcada serdao ccnvocados pelo
Instituto ACCESS, anteriormente & homologagéo do resultado final do Certame, para
a autodeclaragéo dos candidatos negros, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei n° 12.990/2014,
combinado com a Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o.

4.23.1.1. Consid ito de He identi 30 a i por terceiros da condigao autodeclaragéo.

4.23.1.2. O Procedimento de Heteroidentificagao sera realizado por Comissao Avaliadora criada especificamente para este fim.

4.23.2. A Comiss&o Avaliadora sera formada por 5 (cinco) integrantes e sua composicao devera atender ao critério da diversidade,
garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.23.2.1. Os membros da Comissao Avaliadora assinaréo termo de confidencialidade sobre as ir pessoais dos idatos a
que tiverem acesso durante o Procedimento de Heteroidentificaggo.
4.23.2.2, Os curriculos dos da Comisséo serdo no enderego www.access.org.br/pref.recife.

stap.

4.23.2.3. Serao resguardos o sigilo dos nomes dos membros da Comisséo Avaliadora, podendo ser disponibilizados aos drgaos de
controle interno e externo, se requeridos.

4.23.3. O edital de convocagdo definird se o Procedimento de Heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial ou,
excepcionalmente e por decisao motivada, telepresencial, mediante utilizagcao de recursos de tecnologia de comunicagao.

4.23.4. Sera convocada para o Procedimento de Heteroidentificagao, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes
o numero de vagas reservadas as pessoas negras, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigdes de aprovagao
estabelecidas neste Edital.

4.23.5. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 4.23.4 serao convocados para participarem do Procedimento
de Heteroidentificagdo por meio de edital de convocagéo especifico, com indicagéo de local, data e horario provaveis para realizagao
do procedimento.

4.23.5.1. O candidato somente podera realizar o no local devendo com 1 (uma) hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificagao (original e copia), de acordo com o subitem
7.4 deste Edital.

4.23.5.2. Caso o esteja il de , no dia de &0 do p! , documento de identidade original
nos moldes do subitem 7.4, por motivo de perda, roubo ou furto devera apresentar documentu que aleste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados
e de assinaturas em formulario proprio.

4.23.6. A Comissao A utilizara 1 o critério para aferigdo da condi¢éo declarada pelo candidato na
Selegéo Pblica.

4.23.6.1. Seréao cor as caracteristica ipicas do ao tempo da izagao do P todet a
4.23.6.2. Nao serdo considerados, para os fins do subitem 4.23.6, registros ou pretéritos. T

apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes & confirmacao em procedimentos de heteroidentificagao realizados em certames
publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

4.23.7. O Procedimento de Heteroidentificacao sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos
pelos candidatos.

4.23.7.1. O candidato que recusar a da filmagem do to para fins de heteroidentificagéo, nos termos do subitem

4.23.7 deste Edital, sera eliminado da Selegao Publica, dispensada a convocagao suplementar de candidatos néo habilitados.
4.23.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos negros o candidato que:

a) néo for considerado negro pela Comisséo Avaliadora e Comissao Recursal;
b) se recusar a ser filmado;

€) nao p ao P i det roidentificagao, nos termos do edital de convocagéo;
d) evadir-se do local de realizagdo do Proced\menlo de Heteroldenllflcagao sem a devlda conclusao do procedlmento423 8.1. 0
candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada no Pi de F 4 as vagas a ampla

concorréncia, caso detenha pontuagéo suficiente para tanto.

4.23.8.2. Nao concorrera as vagas de que Irata 0 subitem 4.23.8.1 deste Edital e sera eliminado da Sele¢ao Publica o candidato que
falsa , nos termos do paragrafo tnico do art. 2° da Lei n® 12.990,
de 2014 e da Portaria SGP/SEDGG/ME n°® 14 635 de 14 de dezembro de 2021.

4.23.8.3. O parecer que constatar a falsidade da autodeclaracéo devera motivar a sua concluséo nos termos do art. 50 da Lein°® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999.

4.23.9. A nao confirmacg&o da autodeclaragdo nao enseja o dever de convocar suplemer
imento de identificaca

nao convocados para o

4.23.10. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.
4.23.11. A Comissao Avaliadora deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

4.23.11.1. As deliberagbes da Comisséo Avaliadora terdo validade apenas para esta Selegao Publica, para a qual foi designada, nao
servindo para outras finalidades.

4.23.11.2. E vedado a Comissao Avaliadora deliberar na presenga dos candidatos.

4.23.11.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.23.12. O resultado preliminar do i de b seré publicado no enderego eletronico www.access.org.br/pref.
recife.stqp, do qual constaréo os dados de identificagdo do candidato, a concluséo do parecer da Comisséo Avaliadora a respeito da
confirmagao da autodeclaragéo e as condigoes para exercicio do direito de recurso pelos interessados, nas datas previstas no Anexo
VI deste Edital.

4.23.13. Para fins de andlise de recurso porventura impetrado contra o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo,
sera constituida por uma Comissao Recursal composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comiss&o Avaliadora.

4.23.13.1. Aplica-se a Comissao Recursal o disposto nos subitens 4.23.1.2, 4.23.2.1, 4.23.2.2, 4.23.2.3, 4.23.6 a0 4.23.6.2, deste Edital.

4.23.13.2. Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera a filmagem do pr
parecer emitido pela Comiss&o Avaliadora e o conteido do recurso elaborado pelo candidato.

para fins de agao, o

4.23.13.3. Das decisdes da Comissao Recursal néo cabera recurso.

4.23.14. O resultado definitivo do P de Hi i 0 serd no endereco www.access.org.br/pref.

vagas destinadas para cada Subarea de cada Funcéo deste certame, conforme disposto no Anexo | deste Edital, com fu na
Lei Organica do Municipio do Recife, art. 63, XXI, e regulagéo pela Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e Portaria Normativa
Ne 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, por auséncia de regulagdo municipal
especifica.

4.22.1.1. Na hipétese de nimero fracionado resultante da aplicagéo do percentual de que trata o subitem 4.22.1 deste Edital, este sera
elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°
12.990/2014.

4.22.2. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera, no momento do preenchimento do formulario
de inscrigdo, se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

4.22.2.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme
determinado no subitem 4.22.2, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagéo.

4.22.2.2. Na hipotese de ao de falsa, o sera eliminado da Selegdo Publica e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.22.2.3. A autodeclaragéo tera validade somente para esta Selegao Publica.

4.22,2.4. As informagdes prestadas no momento da inscrigéo preliminar s@o de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

recife.stqp, do qual os dados de identificagéo do candidato e a conclusao final a respeito da confirmagéo da autodeclaragao.

4.23.15. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo na Selegao Publica.

4.23.16. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicéo, e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo na Selegéo Publica.

4.23.17. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas olerec\do a ampla concorrencla néo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, da lista de negros

4.23.17.1. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
temente para deverao manifestar opgao por uma delas.

4.23.17.2. Na hipitese de que trata o subitem 4.23.17.1 deste Edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdao
contratados dentro das vagas destinadas aos negros.

4.23.18. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

4.23.19. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao pelos demais aprovados, observada
a ordem de classificagéo geral por Fungéo e Subarea.

4.23.20. A convocagdo dos
relagao entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas

4 os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
a com éncia e a
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4.23.21. Demais informagdes a respeito do Proced\menlo de Helero\denhfmacao incluindo a dala de dlvulga@ao do edital de
convocagao, o local, o horério e o periodo de de 0 para esse P ¢

5. DAISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

5.1. Havera isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro
de 2008, e pelo Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e pela Lei Organica do
Municipio do Recife, em seu art. 63, paragrafo 13, a partir de Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n°® 21/2007.

5.1.1. E de resp exclusiva do sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no ato de inscrigdo, da
modalidade de isengao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagéo.

5.2. No periodo das 10h00min de 28 de dezembro as 23h59min de 30 de dezembro de 2022, para requerer a isengao, os candidatos
amparados na forma do subitem 5.1 deste Edital deverao proceder conforme o subitem 5.2.1 ou enviar, via upload, a imagem legivel da
documentag&o de que trata o subitem 5.2.2 deste Edital, conforme o caso em que se enquadre.

5.2.1. Para requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo com base no Decreto n° 6.593/2008, e no Decreto n° 11.016, de 29 de margo
de 2022 (CadUnico), o candidato deverd, no ato de inscri¢éo:

a) preencher o requerimento disponivel no ato de sua inscrigao com a indicagao do Numero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e

b) declarar eletronicamente que é membro de familia de baixa renda (declaragéo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n®
11.016/2022.

5.2.2. Para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo com fundamento na Lei Organica do Municipio do Recife, em seu art. 63,
paréagrafo 13, a partir de Redagao acrescida pela Emenda n°® 21/2007, o candidato devera, no ato de inscrigdo:

a) preencher o requerimento disponivel no ato de sua inscri¢ao e enviar documento comprobatdrio emitido por entidade competente no
qual conste, no mlnlmo 02 (duas) doacoes de sangue realizadas em um intervalo de 12 (doze) meses, considerando os 24 (vinte e
quatro) meses a data de o deste Edital.

5.2.3. A i das pelo candidato, nos termos do subitem 5.2.1, sera consultada junto ao 6érgdo gestor do
CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

57.2.4.A go do nstante do subitem 5.2.1 ou o envio da documentagéo prevista no subitem 5.2.2 deste Edital &
de respor ili exclusiva do i O Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentago a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.4.1. Esses documentos valerao somente para esta Selegéo Publica, ndo serdo devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

5.2.5. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf’, “.png”,
devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

“jpeg” e “jpg". O tamanho de cada imagem submetida

5.2.6. Nao seréa deferida a solicitagéo de isencdo do candidato que nao enviar a imagem legivel da documentacéo constante do subitem
5.2.2 deste Edital.

5.2.7. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 5.2.2 deste Edital. Caso seja solicitada pelo
Instituto ACCESS, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das
informagdes.

5.3. O resultado preliminar dos pedidos de isengao sera divulgado no dia 13 de janeiro de 2023, até as 18h00min, no enderego eletronico
www.access.org.br/pref.recife.stqp, no link da Selegao Publica.

5.
pul

Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmagao definitiva na area destinada para as
icagbes do enderego eletronico da Selegéo Publica, e verificar a relagao de isengées concedidas.

5.3.2, O candidato que tiver seu requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do indeferido, poderé apresentar recurso no
periodo de 16 a 17 de janeiro de 2023.

5.3.4. A relagao definitiva dos pedidos de isengao, apos analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 23 de janeiro de 2023,
até as 18h00min, no enderego eletronico www.access.org.br/pref.recife.stqp.

5.4. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo na Selegao Publica, sendo além de pela infracéo,
o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracéo falsa para se beneficiar da isencéo de que trata este item 5 do
Edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

5.5. Para as inscrigoes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagao da Ultima inscrigao efetivada, o numero do
documento gerado no ato da inscrigéo durante o periodo estabelecido para requerimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em
participar do certame deverao retornar ao site do Instituto ACCESS, gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscrigéo, até a data limite
de 30 de janeiro de 2023.

5.7.A das o no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo da Selec@o Publica. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital.

5.9. N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigéo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrnico, ou,
ainda, fora do prazo ou de qualquer outra forma nao prevista neste Edital.

6. DA SELEGAO
6.1. A Selegao Publica Simplificada sera regida por este Edital e sua realizagdo dar-se-a em etapa Unica, denominada Andlise de
Experiéncia Profissional e de Titulos, comum a todos os candidatos.

6.1.1. A Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pelo Instituto ACCESS,
contratado para esse fim, mediante a analise da documentagao comprobatdria e das informagoes prestadas no ato da inscri¢ao, valendo
de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, conforme distribuigao contida no Anexo IV deste Edital.

6.1.1.1. Serdo
Experiéncia Profissional e de Titulos.

na Selegao os i que , no minimo, 15,00 (quinze) pontos na Andlise de

6.1.2. Para fins de avaliagdo dos documentos e titulos previstos no Anexo IV, porventura apresentados, o candidato devera atender,
obrigatoriamente, ao que determina o subitem 7.6 deste Edital.

6.2. Para a Anélise de Experiéncia Profissional e de Titulos, deverao ser digitalizados e enviados os documentos indicados no subitem
7.3 e nas formas determinadas no Anexo IV, deste Edital, de acordo com a opgao da Fungéo e Subdrea para qual o candidato concorre.

6.2.1. Os comprovantes de titulos, cursos e somente serdo i se

traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor Juramenladu

em lingua

6.2.2. Os titulos, cursos e experiéncias profissionais somente serdo pontuados de acordo com o Anexo |V deste Edital.

6.2.3. Nao serao considerados, para efeito de pontuagao, atividades voluntarias, estagios, monitorias, bolsas de iniciagao cientifica,
tutoriais, simpdsios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

6.3. Nao serao aceitos protocolos para fins de comprovagéo de documentos pessoais, de titulagéo e de experiéncia profissional.

6.4. Cada item de

de experiéncia titulagéo e cursos sera pontuado apenas uma vez.

6.5. A contagem do tempo de através do envio dos

no Anexo IV deste Edital.

periéncia p sera

6.5.1. Todos os documentos comprobatérios de experiéncia profissional que fazem mengéo a periodos, deverdo permitir identificar,
claramente, o periodo inicial e o final da realizagao do servico (dia, més e ano), ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final
seja a data atual.

os document

6.5.2. Serao descor que nao todas as ir

precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato.

ou que nao permitam uma analise

6.5.3. Na auséncia de informagoes referentes a dia, més e ano, podera ser considerado o periodo existente entre os anos inicial e final,
porventura informado, se assim estiver especificado no documento apresentado para analise.
n&o sera

6.5.4. Para efeito do computo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia pr mais de uma

referente a um mesmo periodo e nem seréo consideradas fragdo de ano.

.5.5. Para efeito de pontuagdo de experiéncia proﬁssnonal somente sera considerada a experiéncia ap6s a conclus&o do curso de nivel
médio exigido como pré-requisito para a Fungao.

6.8. A pontuagéo considerada para o processo seletivo sera a obtida conforme estabelece o subitem 6.1.1., cujo resultado final decorre
da analise da documentagao apresentada realizada pelo Instituto ACCESS, por meio de equipe executora designada para esse fim.

6.9. Serao desconsi e titulos ap que &0 maxima prevista para cada Critério de
Pontuagao do Anexo IV deste Edllal bem como a pontuagdo méxima prevista no subltem 6.1.1.

6.10. Quaisquer informagdes falsas ou néo comprovadas, identificadas a qualquer tempo, geram a eliminagéo do candidato na Selegdo
Publica Simplificada, sem prejuizo das sangées penais cabiveis.

6.11. O candidato que dese]ar |n|erpor recurso contra o resultado preliminar da Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos devera
observar os edital de convocagéao para esta fase.

7I DO PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE DOCUMENTAGAO E TITULOS PARA ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE
TITULOS

7.1. Para fins de envio de documentos e titulos para Anélise de Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato deve acessar os links
especificos para envio, que estardo disponiveis na pagina da Selecdo, acessivel pelo endereco www.access.org.br/pref.recife.stqp.

7.2. O envio dos documentos e titulos definitiva das inscricoes
na Selegéo Publica, para todas as inscrigdes defendas no periodo das 10h00mm de 13 de (everelro de 2023 as 23h59min de 17 de
fevereiro de 2023.

7.3. Para a Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato devera enviar (via upload de arquivo) as vias digitalizadas da
verso original dos documentos que comprovem o atendimento aos pré-requisitos exigidos para a Funcao (alineas “a”, "b” e “c” abaixo)
e dos e titulos orios dos itens pontuaveis de acordo com o Anexo IV (alinea “d” abaixo), no prazo estabelecido
no subitem 7.2 deste Edital:
a)documento de identidade (frente e verso), de acordo com o subitem 7.4 deste Edital;
b)cartao do CPF ou comprovante da situagao cadastral no CPF, que pode ser obtido no enderego eletronico da Secretaria da Receita
Federal;
c)documentos de comprovagdo de escolaridade (frente e verso) e de tempo mini
requisitos minimos e a forma de comprovagau previstos no Anexo II, para cada Fungéo;

itos de de experiéncia profissional, titulos académicos e certificados de cursos (todos em frente e verso, se
houver), pontuaveis de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuacao para Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos contida
no Anexo IV.

o de

profissional, observados os

7.3.1. Seréo dispor s linl para envio da documentagao prevista no subitem 7.3 acima, sendo um para envio
dos documentos compmbamnos dos pré-requnsntos da Funcao e, outro, para os documentos e titulos pontuaveis.

7.4. Sao considerados documentos de identidade: a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores; b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;
c) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; d) Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagao (com !u(ografia, na forma da Lei n° 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; e, e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: a) Certidées de nascimento; b) CPF; c) Titulo de eleitor; d) Carteira Nacional
de Habilitagido e Documento de Identidade digitais, considerando que o celular ndo podera ser usado durante a prova e o candidato
devera ter em maos o seu documento de identificagéo; e) Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; f) Carteiras de estudante; g)
Carteiras funcionais sem valor de identidade.

7.6. A nao apresentagéo, mediante envio (upload), dos documentos obrigatérios citados no subitem 7.3, referentes a identificagéo do
candidato (alineas “a" e “b" do subitem 7.3) e & comprovagdo de cumprimento de pré-requisitos de escolaridade e experiéncia
profissional exigidos para a Fungo (alinea “c” do subitem 7.3), eliminara o candidato da Selegao, sem apreciagdo de quaisquer outros
documentos comprobatorios pontuaveis de acordo com o Anexo IV deste Edital — experiencia profissional, titulos académicos e

certificados de cursos (alinea “d” do subitem 7.3), porventura apresentados.

7.7. Durante o periodo das 10h00min de 13 de fevereiro as 23h59min de 17 de fevereiro de 2023, para fins de envio eletrénico dos
documentos e titulos para Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato poderé adicionar e/ou remover quantos arquivos
achar necessario; contudo, apds o encerramento desse periodo, ndo podera mais realizar qualquer agéo, sendo finalizada esta fase de
envio.

7.8. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

7.9. O arquivo digitalizado com informagdes ilegiveis e/ou parciais sera considerado sem validade e nao Ihe sera atribuida pontuagéo.
Ex.: no arquivo contendo um Diploma de Graduagao devem estar digitalizadas e apresentadas as duas faces do documento, sob pena
de n&o ser aceito e, consequentemente, néo ser pontuado.

7.10. Ser&o aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes) cada.

7.11. N&o seréo aceitos das formas

que nao forem st no sistema de upload e neste Edital.

7.11. Nos arquivos anexados deve constar a nominal do sendo

e verso, sempre que houver.

portanto, sua anexagao em frente

7.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o pontuacao, a correta alocagdo de cada imagem a ser submetida,
no sistema de upload da documentagao da Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos, na respectiva alinea a que se refere.

7.13. Os documentos e titulos passiveis de pontuagéo deverdo ser enviados na respectiva alinea a que se referem, sob pena de nao
serem analisados e, consequentemente, pontuados.

7.14. O candidato inscrito assume total pelas , arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento e envio dos documentos e titulos, podendo ser exclu\do do processo seletivo, caso esse procedimento ndo
tenha sido realizado de acordo com o estabelecido neste Edital.

7.15. O envio da documentagdo constante do subitem 7.3 deste Edital é de il lusiva do O Instituto

ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem

técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.16. A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos documentos e titulos sera de inteira responsabilidade do
podendo este a qualquer , no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados

documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao da Selegdo Publica.

7.17. Os resultados e da Analise de e de Titulos, bem como o periodo de recurso contra
o resultado preliminar, terdo suas divulgagdes nas datas previstas do Anexo VI destes Edital.

7.18. Todas as demais ir ao pi para envio da documentacdo e dos titulos para Anélise de Experiéncia
Profissional e de Titulos estardo disponiveis no edltal de convocagdo especifico para esse evento, na data prevista no Anexo VI deste
Edital.

8. DA PONTUAGAO FINAL, DA CLASSIFICAGAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO
FINAL

8.1. O resultado final da Selegao Publica Simplificada serd o somatorio dos pontos obtidos na Anélise de Experiéncia Profissional e de
Titulos definitiva do candidato.

8.2. Os candidatos serdo classificados, no resultado final, de acordo com a pontuagao alcangada, por Fungdo e Subdrea, na ordem
decrescente de pontos obtidos.

8.2,1. Serao considerados classificados na Selegdo os candidatos que obtiverem, no minimo, 15,00 (quinze) pontos na Analise de
Experiéncia P e de Titulos, os critérios de desempate previstos no subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2. Os candidatos que n&o obtiverem pontuagéo final igual ou superior a 15,0 (quinze) pontos ser&o considerados reprovados e
eliminados da Selecdo Publica Simplificada, para todos os efeitos, e ndo constarao da publ\cacao do resullado final da Sele(;ao

8.3. Na hipétese de igualdade de pontuacéo final, tera preferéncia, para fins de que:

a)tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscricdes, conforme o art. 27, paragrafo umco da Lei n® 10 741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), entre si e frente aos demais;

b)obtiver a maior pontuagéo no “Critério de Pontuagéo” referente a “Expenenma Profsswonal" nos termos do Anexo IV deste Edital;
c)obtiver a maior pontuagéo no “Critério de Pontuagao” referente aos “Titulos
doutorado), nos termos do Anexo IV deste Edital;

djtiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigdes;

e)comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro
de 1941), introduzido pela Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008.

8.3.1. Os candidatos que da alinea “d" do subitem 8.3 deste Edital serao convocados, antes da
publicagdo do resultado final, para a apresentagao da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento, para fins de desempate.

8.3.2. Os candidatos que li da alinea “e” do subitem 8.3 deste Edital serdo convocados, antes da
publicagédo do resultado final, para a apresentacao da imagem legivel dos documentos comprobatérios do exercicio da atividade de
jurado, para fins de desempate.

8.3.2.1. Para fins de comprovagéo da atividade de jurado, serdo aceitos certiddes, ou outros

publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos
ao exercicio da atividade de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941, a partir de 10 de agosto
de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008.

8.4. Apos a aplicagao dos critérios de desempate constantes do subitem 8.3 e calculo da pontuagao final na Selecdo Publica deste
Edital, os candidatos serao classificados por ordem decrescente de pontuaggo final em lista geral, incluindo os candidatos com
deficiéncia e negros, caso tenham obtido por a do para tanto, g por Fungéo e Subérea.

8.4.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD) aprovados ao final de todas as etapas desta Selecao Publlca e que

tenham sido considerados pessoa com deficiéncia apds a além de da lista de geral

referida no subitem 8.4, serdo classificados, também, em lista de i 4o de i com éncia, por ordem
ite de nota final, por Fungdo e Subarea.

8.4.1.1. Caso néo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos com deficiéncia, as remanescentes serao
destinadas aos candidatos que concorrem as vagas de classificagao geral, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

8.4.2. Os candidatos negros aprovados ao final de todas as etapas desta Selegao Publica e que tenham sido considerados negros apds
o procedimento de heteroidentificagéo, além de constarem da lista de classificagdo geral referida no subitem 8.4, serdo classificados,
também, em lista especifica de classificagdo de candidatos negros, por ordem ite de nota final, por Fungéo e
Subarea.

8.4.3. O resultado final da Seleg@o sera divulgado na data prevista no Anexo VI deste Edital no enderego eletrénico www.access.org.br/
pref.recife.stqp.
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8.5. A homologagao do resultado final da Selegao Publica sera realizada através de Portaria conjunta SPGTD/STQP, publicada no Diario
Oficial do Recife e nos enderecos eletrénicos www.qualifica.recife.pe.gov.br e www.access.org.br/pref.recife.stqp.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera a interposicao de recurso de todas as decisoes proferidas no ambito desta Selegao Publica, entre elas:
a) ao presente Edital, dentro do prazo de impugnacéo previsto no Anexo VI;

b) do n&o deferimento do pedido de isengao do valor de inscrigéo;

c) do nao deferimento do pedido de inscrigao;

d) do resultado preliminar da Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos;

e) do resultado p i da Avaha(;ao ;e

e) do resultado i de H

9.2. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contado do primeiro dia Util subsequente da data de publicagao
oficial do ato objeto do recurso.

11.5. O candidato aprovado se obriga a manter atualizados seu endereco postal, correio eletronico e telefones perante o Instituto
ACCESS até a data de publicagdo da homologag&o do resultado final desta selegéo publica simplificada e, apés essa data, junto a
Secretaria de Trabalho e Qualificagao Profissional do Municipio do Recife, para efeito de futuras convocagdes, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagéo de tais dados.

11.5.1. Junto ao Instituto ACCESS, o candidato devera manter seus dados atualizados por meio de correio eletrdnico direcionado para
contato@access.org.br, e junto a Secretaria de Trabalho e Qualificagéo Profissional, de forma presencial, ou através de correspondéncia
via SEDEX, no enderego Av. Norte, n° 5.600, CEP: 52.081-00, Casa Amarela, Recife/PE.

11.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

11.7. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgagdo nos termos do

subitem 1.6 deste Edital, podendo o Instituto ACCESS e/ou a Comissao de Acompanhamento da Sele¢ao Publica utilizar-se de todos

0s meios de comunicagdo exlslentes na regido, tais como radios, falxas carros de som, televisdo, etc., para promover a divulgagédo de
atos aditivos ou prestar i aos e ao publico em geral.

9.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 9.1 acima, o candidato devera acessar o endereco WW.acce!
org.br/pref.recife.stqp, fazer login no sistema através do CPF e senha e, na Area do Candidato, clicar em “RECURSOS" nos prazos

previstos para tanto de acordo com o Anexo VI deste Edital.
9.3.1. A resposta ao recurso interposto sera disponibilizada, também, na Area do Candidato.

9.4. Terao recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) nao preencherem corretamente o formulario para interposigdo do(s) recurso(s)

b) enviarem nova documentacéo comprobatéria para fins de avaliagao;

c) interpuserem recursos que fagam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito & coordenagéo da Selegao Publica
elou & Banca;

d) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este
Edital;

e) interpuserem recurso que contenha, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu(sua) autor(a)

9.5. Contra o resultado preliminar da Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos, cabera a equipe de avaliadores, designada pelo
Instituto ACCESS, proceder a andlise e julgamento de recurso porventura interposto.

9.6. A pontuagao preliminar obtida, por forga do Julgamento do recurso impetrado contra essa, podera permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

9.7. Nao serao analisados recursos interpostos por candidato contra o resultado da Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos de
outro candidato.

a d ou

9.8. Nao sera aceito o envio (upload) de desta, quando da interposigao do recurso.

9.9. Apés andlise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a atualizacdo das
informagdes ocorrera na ocasido da divulgagéo do resultado definitivo.

9.10. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais definitivos.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO
10.1. A convocagéo dos candlda(os classificados sera efetuada através de Portaria Conjunta da Secretaria de Trabalho e Qualificagéo

11.8. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposigéo de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua
participagdo nesta Selegao Publica.

11.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora da Selegao Publica Simplificada, ouvido o Instituto ACCESS.
11.10. O Instituto ACCESS e a Secretaria de Trabalho e Qualificagéo Pra n&o emitirdo D ao de 40 no Certame,

pois a propria publicagéo oficial € documento habil para fins de comprovagéo da aprovagéo. 11.10.1. N&o seréo fornecidos, também,
atestado, copia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situagéo do candidato reprovado na Selegao Publica.

11.11. N&o serao ou postal, quanto & i 30 dos na Seleg@o Publica.

por via

atuali ou

11.12. As disposicdes contidas no presente Edital poderédo sofrer
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

0s, enquanto ndo consumada a

11.13. A pratica de falsidade i em prova
respectiva Selegéo Publica e a anulagéo de todos os atos com respeito a ele i pela
Profissional, ainda que ja tenha sido publicado.

da inscrigéo do cand\dam sua ellmma(;ao da
de Trabalho e Q

Recife-PE, 27 de dezembro de 2022.

ADYNARA MARIA QUEIROZ MELO GONCALVES
Secretaria de Trabalho e Qualificacéo Profissional

ANEXO | - DO QUADRO DE VAGAS

Pr eda de 1to, Gestao e Tr a0 Digital, ambas da Prefeitura do Recife, respeitando-se a ordem AREA SUBAREA ‘\:Ia?‘as :[:plia ;leserVa ?e‘slerva Tstal de
i oria e a i da ini 30, através de ato publicado no Diério Oficial do Recife e no enderego eletrénico www. oncorréncia e ;gaas e aargas [agas
qualifica.recife.pe.gov.br; e, por e-mail e/ou carta registrada para o enderego constante na ficha de inscrido do candidato, sendo o NZ ros erDs
candidato o nico responsavel por correspondéncia nao recebida, em virtude de inexatiddo no enderego informado. 9
. . " . . COMERCIO/SERVIGOS - | AGENTE DE SAUDE 3 1 0 4
10.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os comunicados, cor e o resultado final da selegéo. FAIXA | ¢
ALEMAO 1 0 0 1
10.3, Os candidatos classificados nos termos desta Selegao serdo convocados através de Portaria Conjunta da Secretaria de Trabalho
e Qualificagdo Profissional e Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagao Dlgltal por publlcacao no Diario Oﬁclal do Municipio ARTESANATO (em cestaria e trancados; | 4 1 1 6
—DOM e, por e-mail, e terdo o prazo de 10 (dez) dias Uteis para assinatura do ir to no referido bordados e rendas; couro; metal;
prazo importaré na expressa e sendo excluido do processo seletivo slmpl\ﬁcado e sera imediatamente reciclados; estamparia e tapecaria;
convocado outro candidato. pintura em tecido; macramé com linhas e
bordados)
10.3.1. O candidato que for convocado devera comparecer a Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transforma@ao Digital, na Prefeitura
do Recife, em até 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da convocagao, para os pi AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 1 1 5
10.4. A Administragdo Publica contratara somente os candidatos classificados que n3o estiverem cumprindo o prazo de intersticio nos AUXILIAR DE COZINHA 2 0 0 2
termos do art. 10 da Lei 18.122, de 6 de margo de 2015, no momento da contratagéo inicial desta Selegao. BARTENDER 1 o 0 1
10.5. A contratagdo em caréter temporario de que trata este Edital, dar-se-4 mediante de contrato ivo entre o
Municipio e o candidato. CABELEIREIRO 6 2 ! 9
10.6. No ato da contratagdo, 0s aprovados e no processo seleivo simplificado, deverso apresentar originais e CERAMISTA ! 0 0 !
cbpia da seguinte documentag&o: CONFEITARIA 3 1 0 4
a)Carteira de identidade;
b)Cartao do CPF e certificado de regularizagéo; CORTE E COSTURA 6 2 1 9
c)Comprovante do PIS/PASEP, com os dados cadastrais;
d)Certidao de Nascimento, Casamento, Divorcio ou Unido Estavel; CUIDADOR DE IDOSOS 3 1 0 4
e)Comprovante de residéncia dos ultimos 90 (noventa) dias, no nome do candidato, dos pais, avés ou conjuges nestes casos com a -
respectiva comprovagao do grau de parentesco; CULINARIA 2 1 0 3
f)Titulo de eleitor, com comprovante de quitagéo eleitoral (Certiddo de Quitagdo Eleitoral obtida no enderego eletronico do Tribunal
Superior Eleitoral — TSE); DOCES E SALGADOS 3 1 1 5
g)Comprovante de quitagéo do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;
h)Documentacdo comprobatéria da escolaridade exigida para a Fungao a que concorre; ESPANHOL BASICO 3 1 0 4
i)Atestado de Salde Ocupacional — ASO; = =
j)Carteira do conselho de classe, quando aplicavel; ESTETICA PARA SALAO DE BELEZA 5 ! ! ’
k)Declaragéo de acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, de acordo com os casos constitucionalmente admitidos, e/ou de
I , empreg cor GARGON 2 0 0 2
que tenha cumprido integralmente o intersticio exigido para nova contratacéo;
I)Declaragao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de improbidade INFORMATICA BASICA 3 1 0 2
administrativa, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.
INGLES BASICO 3 1 0 4
10.6.1. A Secretaria de Trabalho e Qu 40 P do do Recife reserva-se o direito de requisitar do candidato ou
servidor informagdes ou documentos complementares sobre documentos pessoais, ou os documentos de escolaridade, titulos e de ITALIANO 1 0 0 1
comprovacgao de experiéncia profissional, apresentados neste processo de selegéo publica simplificada, objetivando dirimir qualquer
eventual duvida que venha a ocorrer antes da contratagéo ou durante o exercicio do contrato. JARDINAGEM E PAISAGISMO 2 0 0 2
10.7. O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario, através da presente Selecéo Publica Simplificada, sera de direito LIBRAS BASICA 3 1 0 4
administrativo, aplicando-se o disposto na Lei Municipal n° 18.122/2015, sendo os contratados vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, conforme disposiges legais. MASSOTERAPIA 2 ! 0 3
10.8. A classificacdo do candidato assegurard apenas a expectativa de direito & contratagéo, ficando a concretizacdo desse ato PERSONAL ORGANIZER ! 0 0 1
condicionada a opservancna das disposicoes legais pertinentes, ao exclusnvg interesse, oportunidade e convemencwa da Secretana de PINTOR (RESIDENCIAL) 2 0 0 2
Trabalho e Qi Profissional da Prefeitura do Recife, observados a ordem da do
a disponibilidade orgamentaria e financeira e prazo de validade do certame. RECURSOS HUMANOS 2 1 0 3
10.9. As contratagdes serdo por prazo de 12 (doze) meses, prorrogaveis ou nao, a critério e necessidade da Secrelana de Trabalho e SERIGRAFIA 2 0 0 2
Quallﬂcagao Proﬂsslonal da Prefeitura do Recife, e ainda, observados, observados estritamente a ordem do
aria e financeira e prazo de validade do certame. VAGAS - INSTRUTOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - FAIXA | 69 18 6 93
10.10. Os suas atividades nas Escolas de Ensino Profissionalizantes jurisdicionadas e nos INDUSTRIA - FAIXA Il AUTOMACAO RESIDENCIAL 2 0 0 2
Projetos e Programas |nd|cados pela Secretaria de Trabalho e Qualificagéo Profissional da Prefeitura do Recife.
BOMBEIRO CIVIL 2 0 0 2
10.11. Os contratos poder&o ser rescindidos, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; ou por desidia relacionada
as atribuigdes da Fungdo desenvolvida pelo candidato, neste caso, precedido do devido processo legal administrativo e, pelo BOMBEIRO HIDRAULICO 2 0 2
desaparecimento da necessidade publica ou pela extingao da situagdo que ensejou a contratagéo.
ELETRICISTA PREDIAL/ RESIDENCIAL | 5 2 1 8
10.11.1. A resciséo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Administragéo contratada com (COMANDOS ELETRICOS)
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que néo seja prejudicada a prestacao do servigo. Neste caso, podera ser convocado
o préximo candidato da lista de classificagéo. ENERGIAFOTOVOLTAICA (NR 16X680) | 4 1 1 8
10.12. O contrato firmado em decorrenc\a da preseme Selegdo Publlca Simplificada, extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes: (a) pelo MANUTENGAO DE BICICLETA 2 0 0 2
término do prazo (b] o da publica ou pela extingao ou conclusdo do projeto que ensejou a MANUTENCAO DE MAQUINA DE | 2 0 0 2
contratagdo temporaria; (c) por qualquer das mpoteses previstas no § 2° do art. 12 da Lei Municipal n° 18.122/2015. COSTURAQ
10.13. Todas as despesas referentes a emissao do Atestado de Salde Ocupacional - ASO, e de quaisquer exames exigidos pelo MANUTENGAO DE MOTO 1 0 0 1
profissional de saude responsavel, correrdo por conta exclusiva dos candidatos.
MANUTENCAO E CONSERTO DE |2 0 0 2
11. DAS DISPOSIGOES GERAIS CELULAR
11.1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagao das condigées da Sele¢do Publica, tais
como se acham estabelecidas. MARCENARIA 2 1 0 3
11.2. O candidato, ao realizar sua inscrigo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgago de informagoes (tais como nome, REFRIGERACAO 2 1 0 3
data de nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista _ se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel o
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por ROBOTICA 2 0 0 2
meio de mecanismos de busca. SERRALHARIA > 0 0 >
11.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das prerrogativas deste Edital ou de qualquer outra norma e/ou comunicado SOLDADOR ELETRODO REVESTIDO | 2 1 0 3
posterior, regularmente ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar a selegao pblica EMIG - MAG
simplificada.
VAGAS - INSTRUTOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - FAIXA Il 32 6 2 40
11.4. Cabera a Secretaria de Trabalho e Qualificagao Profissional da Cidade do Recife, apds preenchidas as vagas, instituir cadastro de
reserva entre os inscritos que atingirem pontuacéo minima, que deverao ser convocados em caso de vacancia e/ou criagéo de novas TOTAL GERAL DE VAGAS: 101 24 8 133
vagas, observada a ordem de classificagao
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ANEXO Il - DOS PRE-REQUISITOS, DO VENCIMENTO E DA CARGA HORARIA

FUNGAO PRE-REQUISITO DE ESCOLARIDADE

JORNADA
SEMANAL

VENCIMENTO

INSTRUTOR DE
EDUCAGCAO
PROFISSIONAL - FAIXA |

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio, expedido
por instituicdo educacional reconhecida pelo
orgao proprio do sistema de ensino ou
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso técnico de ensino médio,
expedido  por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgao proprio do sistema de
ensino, e experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 3 (trés) anos na Subarea para a
qual concorre (para experiéncia profissional,
obedecer 4 forma de comprovagao prevista no
Anexo IV deste Edital). Caso o candidato nao
esteja de posse do Certificado, este documento
poderd ser substituido por certiddo de
conclus&o de curso, acompanhada de histérico
escolar, emitido por instituicho de ensino
credenciada pelo Ministério da Educaco.

20 horas

R$ 1.653,75 (mil, seiscentos e
cinquenta e trés reais e
setenta e cinco centavos)

INSTRUTOR DE
EDUCACAO
PROFISSIONAL - FAIXA Il

Certificado, devidamente registrado, de
conclus&o de curso de ensino médio, expedido
por instituicdo educacional reconhecida pelo
orgdo préprio do sistema de ensino ou
Certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso técnico de ensino médio,
expedido  por instituicdo  educacional
reconhecida pelo érgao proprio do sistema de
ensino, e experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 3 (trés) anos na Subarea para a
qual concorre (para experiéncia profissional,
obedecer 4 forma de comprovagéo prevista no
Anexo IV deste Edital). Caso o candidato ndo
esteja de posse do Certificado, este documento
poderd ser substituido por certidao de
conclusao de curso, acompanhada de histérico
escolar, emitido por instituigio de ensino
credenciada pelo Ministério da Educacao.

20 horas R$

2.205,00 (dois  mil,
duzentos e cinco reais)

ANEXO lll - DAS ATRIBUIGOES SINTETICAS DAS FUNGOES
1. INSTRUTOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - FAIXA | e INSTRUTOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - FAIXA II:

«elaborar os planos de ensino do médulo/curso, de acordo com os contetdos dispostos nos cadernos de cursos da Rede de Ensino

Profissionalizante do Recife;

~cumprir as determinagées fixadas pela Escola/ Secretaria de Trabalho, Qualificagdo e Empreendedorismo (STQE) quanto a(o): nimero
de dias letivos e carga horaria determinados para o curso; horario de inicio e término de aulas; periodo de avaliagdo interna e externa;

datas de reunides e eventos;

=produzir e sistematizar material pedagogico para o curso a ser ministrado a cada semestre;

*ministrar aulas de acordo com o planejado e no horario estabelecido, registrando diariamente em Diério de Classe o contetido e as

Critérios de pontuagao Documentos Comprobatérios
Pos-graduagao em  nivel de Diploma ou certificado atestando a conclusao de
Especializagédo  concluida em pos-graduagdo em nivel de Especializagéo,
qualquer area com carga horaria igual Mestrado e/ou Doutorado na Subérea da Fungao
ou superior a 360 horas — 3,0 pontos para a qual se inscreveu ou na area de
por titulo (méximo de 6,0 pontos). Pontuacao educagéo, e que o curso atende as normas da

5 Maxima Lein°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Pos-graduacao em nivel de Mestrado Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho
concluido em qualquer area — 4,0 Nacional de Educacéo (CNE), ou esta de acordo
pontos por titulo (maximo de 4,0 com as normas do extinto Conselho Federal de
pontos). Educagao (CFE) (em frente e verso, se houver).

- - Também seré aceita declaragdo de conclus&o

Pés-graduacdo em nivel de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo

Doutorado concluido em qualquer Mestrado e/ou Doutorado na Subérea da Fungéo

area — 5,0 pontos por titulo (méximo para a qual se inscreveu ou na area de

de 5,0 pontos). educagdo, desde que acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengdes e a comprovagao
da apresentagdo e aprovagdo da monografia,
dissertacdo ou tese, e a indicagéo do ato legal
de credenciamento da instituido (em frente e
verso, se houver).

Curso de capacitagdo em areas Diploma, Certificado, Certiddo ou Declaragdo de

correlatas a Subarea pretendida, com conclusdo de curso, com a especificagdo da

carga horaria de, no minimo, 200 carga horaria.

horas — 2,5 pontos por curso (maximo

de 5,0 pontos).

Curso de capacitagdo em dreas

Cursos correlatas & Subarea pretendida, com | 10,0 pontos

carga horaria de, no minimo, 100

horas — 1,5 ponto por curso (maximo

de 3,0 pontos).

Curso de capacitagdo em areas

correlatas & Subarea pretendida, com

carga horéria de, no minimo, 40 horas

— 0,5 ponto por curso (maximo de 2,0

pontos).

PONTUAGAO MAXIMA GERAL 50,0 pontos

ANEXO V - DO MODELO DE LAUDO PARA A INSCRIGAO NA SELEGAO E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atesto, para fins de participagéo na Selecac Publica Simplificada regida pelo Edital n° 005, de 27 de dezembro de 2022, promovida pela

de Trabalho e Qi

da Prefeitura do Recife, que o(a) Senhor(a)

atividades desenvolvidos e a lrequencna do estudante; titular do documento de identidade n°
~orientar os trabalhos er atividadi relacionadas ao seu médulo/curso; o do CPFr® "6 ess0a Com &ncia pela 5
“apresentar, ameclpadamenle a geslao da escola o plano de trabalho para realizagéo de atividade extraclasse e, no retorno, relatério — ! P P

brasileira vigente, por ap a(s) seguinte(s)

da vivéncia;

«responsabilizar-se pela ordem na sala de aula, pelo uso e conservagéo do material didatico, bem como por quaisquer outros materiais
ou equipamentos utilizados durante a aula;

erealizar a i da n do de acordo com as normas definidas pela Geréncia de Qualificagao Profissional/
STQE, apresentando os re de hos fidedignos ao escolar do

+entregar a secretaria/diregéo da escola os resultados de avaliagdo, em formulario especifico para esse fim, em prazos determinados
em calendario escolar;

+participar de eventos, formagao e/ou reunides programadas pela escola e pela STQE;

stratar a todos lunclonanos e estudantes com respeito e educagao;

scomunicar, sempre que possivel, com antecedéncia os atrasos e asfaltas & diregao da escola e apresentar documentos comprobatérios . / /.
da justificativa do atraso/auséncia ao retornar ao trabalho;

*compensar o dia letivo, até o més subsequente a falta, quando a auséncia ao trabalho néo for, legalmente, justificavel através de
documento comprobatorio;

~cumprir a jornada de trabalho em periodos nao letivos, mas destinados a planejamento, formagéo continuada e outras atividades

, CID-10
s)/funcionalidade(s):

» que resulta(m) no comprometimento da(s) seguinte(s) funcéo(oe:

(assinatura e carimbo do(a) Médico(a) declarante, com n° no CRM)

programadas pela Escola ou pela STQE;

+levar ao conhecimento da gestao da escola, com brevidade, quaisquer problemas que interfiram na aprendizagem do estudante;
“buscar a resolucdo de conflitos/problemas surgidos na escola, respeitando a hierarquia: escola, geréncia, secretaria;
«informar mensalmente, ao gestor da escola, o niumero de estudantes frequentando as aulas.

ANEXO VI - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO
ANEXO IV — DA TABELA DE PONTUAGAO PARA ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TiTULOS Evento Data
FUNGOES: INSTRUTOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - FAIXA | e INSTRUTOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - FAIXA II. Publicago do Edital de Abertura da Selegéo Publica Simplificada 2711212022
. = . - = - Periodo para Inscrigbes Das 14h00min de 27/12/2022 as
Especificagoes Critérios de p F D Comprobatérios 23h59min de 29/01/2023
Maxima
Experiéncia | Experiéncia comprovada na Subarea | 15,0 pontos Declaragao ou Certidao: deve ser emitida pela Periodo para Impugnagao ao Edital 28 2 29/12/2022
Profissional da Fungdo para a qual concorre — 3,0 autoridade responsavel da Instituigao em que atua Periodo para solicitago de isengao da taxa de inscricdo Das _10h00min de 28/12/2022 as
pontos por ano (méaximo de 5 anos). ou atuou na subarea da Fungdo para a qual 23h50min de 30/12/2025
concorre, contendo as datas (dia, més e ano) de
entrada e saida (se houver) e as atividades Divulgagéo da anélise da(s) impugnagao(des) ao Edital 06/01/2023
desenvolvidas, para contemplar a
pontuacho descrita. Referidos documentos Divulgagédo do resultado preliminar dos pedidos de isengéo de taxa de | 13/01/2023
deverdo ainda apresentar as seguintes inscrigho
ir 0 nome ial ou i A
social do emitente (papel timbrado); endereco e Prazo para_interposicéo de recurso contra o resultado preliminar dos | 16 a 17/01/2023
telefones validos; CNPJ; assinatura e identificagao pedidos de isencdo de taxa de inscrigao
do emitente (nome completo legivel, acompanhado
da respectiva fungéolcargo e matricula, se houver). Divulgagao do resultado definitivo dos pedidos de isengdo de taxa de | 23/01/2023
Contrato de trabalho: deve ser referente & inscri
2 ! © ¢ G40
prestagao de servigos na Subarea da Fungéo para
a qual concorre, integralmente executado, It i i 2 B iz
indicando o periodo (dia, més & ano) de entrada & Ultimo dia para reimpress&o do boleto da taxa de inscrigdo e pagamento | 30/01/2023
salda (se houver), com a devida formalizagéio DIVU| agao do resultado preliminar da homologag&o das inscricdes (Geral | 03/02/2023
necessaria (assinaturas e data do contrato). s + Negros)
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):
comprovagdo por meio da apresentagio da Prazo para interposicdo_de recurso contra o resultado preliminar da | 06 a 07/02/2023
anolaf;ao do contrato do trabalho na Subarea da homologag&o das inscrigdes (Geral + PCD + Negros)
Fungdo para a qual concorre,
preenchido, ¢ das folhas que contenham a Divulgagéo do resultado definitivo da homologagao das inscrigdes (Geral | 10/02/2023
identificagdo do trabalhador, nimero e série da + PC% + Negros)
CTPS e alteragdes de saldrio e mudanga de
Subérea da Fungéo, caso tenham ocorido. No Edital de Convocagdo para a Andlise de Experiéncia Profissional e de | 10/02/2023
caso de néo ter ocorrido rescisdo, devera ser Titulos
enviado o ultimo p de
‘Sa"‘bem Na CTPS deve haver clara 'e'e'se"”a_a Prazo para envio eletrénico dos documentos para Andlise de Experiéncia | Das 10h00min de 13/02/2023 as
Subdrea da Fungdo prelendida nesta Selegao Profissional e de Titulos 23h59min de 17/02/2023
Titulos académicos Graduagdo — 10,0 pontos por titulo | 25,0 pontos Diploma ou certificado atestando a conclusao de glggl% 580 do Resultado Preliminar da Analise de Experiéncia Profissional | 07/03/2023

(maximo de 10,0 pontos).

graduagao na Subdrea da Funcao para a qual se
inscreveu ou na area de educagdo, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de
acordo com as resolugdes do Conselho Nacional
de Educagao, com validade nacional (em frente
e verso, se houver), ou ainda declaragiao
acompanhada de respectivo histérico escolar, no
qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes e a comprovagao da 40 e

itulos

Prazo para_interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos

08 a 09/03/2023

Procedimento de Heteroidentificacdo (Negros)

Divul% cao do Resultado Definitivo da Analise de Experiéncia Profissional | 20/03/2023
e de Titulos
Edital de Convocacao para a Avaliagao Biopsicossocial (PCDs) e para o | 21/03/2023

aprovacdo da monografia, e a indicagéo do ato
legal de credenciamento da instituigdo (em
frente e verso, se houver).

Realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial e do Procedimento de
Heteroidentificagéo

24 a 26/03/2023

Divulgagao do Resultado Preliminar da Avaliagao Biopsicossocial e do
Procedimento de Heteroidentificagdo

28/03/2023

Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Avaliacéo Biopsicossocial e do Procedimento de Heteroidentificacao

29 a 30/03/2023

Divulgagdo do Resultado Definitivo da Avaliagdo Biopsicossocial e do | 11/04/2023
Procedimento de Heteroidentificagdo
Divulgacao do Resultado Final da Selegao Publica Simplificada 11/04/2023




