Edigdo n° 190 - 27.12.2022

DIARIO OFICIAL DO RECIFE

RESOLVE:

Prorrogar por 12 (doze) meses, no periodo de 14 de julho de 2022 a 14 de julho de 2023, a Readaptagéo Temporaria em Fungao
Técnico-Pedagoégica do Professor | IEDA VANIA DE OLIVEIRA TAVARES RAMOS, mat. 62.887-0, do Colégio Municipal Reitor Joao
Alfredo, RPA-01, com 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais, na fungdo de Coordenador Pedagdgico, nos 1° e 2° Turnos,
autorizada pela Portaria n® 1181 de 15 de setembro de 2021, publicada no DOM 128/16.09.2022.

EDNALDO ALVES MOURA JUNIOR
Secretario Executivo de Administragéo e Finangas

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 039/2022

Disponivel no Enderego: www.recife.pe.gov.br/portaldgco

Modalidade: Processo Licitatério n° 013/2022, Pregao Eletrénico n° 013/2022 - CPLE

Fundamentacéo Legal: Lei n° 10.520/2002, Art.11.

Especificacdo do Objeto: Aquisicdo de MATERIAIS EDUCATIVOS, 09 (nove) lotes, para atender as necessidades da Secretaria de
Educagédo da Prefeitura do Recife, conforme especificagdes e condigcdes previstas neste edital e seus anexos, por solicitagdo através
do Oficio n° 20/2022- SEGEP/SEDUC. Sendo este fornecedor detentor dos lotes 1 e 9

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Valor Total da Ata: R$ 3.034.980,00 3

Fornecedor: FLASH PRESTACAO DE SERVICOS E COMERCIO LTDA

CNPJ: 19.458.719/0001-07

Data da Assinatura: 08/12/2022

JULIANA DE PAULA GUEDES DE MELO - Secretaria Executiva de Gestdo Pedagdgica

RONAN RODRIGUES DOS SANTOS - Flash Prestacédo de Servigos e Comércio Ltda

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO RECIFE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 041/2022

Disponivel no Endereco: www.recife.pe.gov.br/portaldgco

Modalidade: Processo Licitatorio n° 013/2022, Pregéo Eletronico n° 013/2022 - CPLE

Fundamentagéo Legal: Lei n° 10.520/2002, Art.11.

Especificacdo do Objeto: Aquisicdo de MATERIAIS EDUCATIVOS, 09 (nove) lotes, para atender as necessidades da Secretaria de
Educacéo da Prefeitura do Recife, conforme especificages e condigdes previstas neste edital e seus anexos, por solicitacdo através
do Oficio n® 20/2022- SEGEP/SEDUC. Sendo este fornecedor detentor dos lotes 4 e 5.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata de Registro de Pregos.

Valor Total da Ata: R$ 354.060,00 i _

Fornecedor: BATISTA E LEARDINI COMERCIO E CONFECCOES EIRELI

CNPJ: 24.929.803/0001-93

Data da Assinatura: 08/12/2022

JULIANA DE PAULA GUEDES DE MELO - Secretaria Executiva de Gestédo Pedagdgica

FABIO ANDRE BERTOLUCCI LEARDINI - Batista e Leardini Comércio e Confecgdes Eireli

Secretaria de Trabalho e Qualificacdo Profissional
Secretdria ADYNARA MARIA QUEIROZ MELO GONCALVES

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

EDITAL N° 005/2022, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE RECIFE

A SECRETARIA DE TRABALHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL (STQP), no uso de suas atribuigdes e considerando o disposto no
Decreto Municipal n°® 35.821, de 20 de julho de 2022, em razdo de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna
publica a realizagdo de Selegdo Publica Simplificada para o preenchimento de 133 (cento e trinta e trés) vagas e a formagao de cadastro
de reserva na funcdo Instrutor de Educacéo Profissional nas areas do Comeércio/Servigos e Industria, para atuagdo nas escolas
profissionalizantes jurisdicionadas pela Secretaria de Trabalho e Qualificagdo Profissional da Prefeitura do Recife, mediante as
condigcbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. A Selecdo Publica Simplificada sera regida por este Edital e executada pelo Instituto de Acesso a Educacgéo, Capacitagdo
Profissional e Desenvolvimento Humano — Instituto ACCESS.

1.2. A Selegéo Publica sera realizada em uma Unica etapa, eliminatoria e classificatéria, denominada Analise de Experiéncia Profissional
e de Titulos, através da avaliagao de titulos e de experiéncia profissional.

1.3. A Selegao Publica tem por finalidade a contratagdo temporaria de profissionais com nivel médio de escolaridade completo para
preenchimento de 133 (cento e trinta e trés) vagas, sendo 93 (noventa e trés) vagas para Instrutor de Educagéo Profissional - Faixa |
e, 40 (quarenta) vagas para Instrutor de Educacgéo Profissional - Faixa Il, os termos do Anexo | deste Edital, para atuarem no ambito
das escolas profissionalizantes jurisdicionadas da Secretaria de Trabalho e Qualificagéo Profissional, em conformidade com a legislagdo
em vigor, além de outras pertinentes ao presente Edital.

1.3.1. Compete & Secretaria de Trabalho e Qualificagdo Profissional, por meio da Comissdo Organizadora da Selegdo Publica
Simplificada instituida pelas Portarias Conjuntas STQP/SEPLAGTD n° 001, de 22 de agosto de 2022, e n°® 002, de 13 de dezembro de
2022, o acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo e realizagdo da presente Selegdo.

1.4. O prazo de validade da presente Selegéo sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.5. Integram o presente Edital:

a)Anexo | — Do Quadro de Vagas;

b)Anexo Il — Dos Pré-Requisitos, do Vencimento e da Carga Horéria;

c)Anexo Il — Das Atribuicdes Sintéticas das Fungdes;

d)Anexo |V — Da Tabela de Pontuagéo para Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos;
e)Anexo V — Do Modelo de Laudo para a Inscrigdo na Selegéo e para a Avaliagdo Biopsicossocial;
f)Anexo VI — Do Cronograma de Execugéo Previsto.

1.6. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a esta Selegéo Publica
que sejam publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, nos enderegos eletronicos oficiais www.access.org.br/pref.
recife.stqp e www.qualifica.recife.pe.gov.br.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao

Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do Fale Conosco no endereco eletronico www.access.org.
br, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelo telefone (61) 3030-3441, de segunda a sexta-feira, uteis,
de 08h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

1.8. Toda mengéo a horario, neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario oficial do de Brasilia-DF.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

2.1.S40 requisitos e condi¢des para contratagdo:

a)ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser
portugués, comprovar a condi¢éo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, §1° da Constituicdo Federal;

b)gozar dos direitos politicos;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da homologagéao do certame;

)estar quite com as obrigagdes eleitorais;

comprovar quitagdo com as obrigagdes militares, se candidato do sexo masculino;

f)possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da Fungao;

g)ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da Fungéo, mediante atestado emitido por médico do trabalho;

h)ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos:

®© Q0

3.2.1 Sera disponibilizado, a quem necessitar, no periodo de 28 de d
dentro da Escola Profissional Dom Bosco, localizada na Avenida Nor
660, Recife - PE, com atendimento no horario das 08:30 as 11:00 e da
com computador, impressora com tinta e papel para que seja

responsabilidade do candidato presente no Posto a efetivagdo e a cc

3.3. Para efetivagdo da inscricdo na Selegao Publica Simplificada
conforme a seguir:

Fungéao

Instrutor de Educagéo Profissional - Faixa |

Instrutor de Educagao Profissional - Faixa Il

3.3.1. O candidato podera efetivar, e ter homologada, mais de uma ir
acordo com o quadro de vagas do Anexo | deste Edital.

3.3.2. Caso, quando do processamento final das inscricdes, seja ver
de pagamento ou isen¢éo de taxa de inscrigdo) por um mesmo cand
e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta i
pela numeragéo crescente lhe atribuida. Consequentemente, as de
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores
titulo de taxa de inscrigéo.

3.3.2. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, «
CPF, bem como o niimero de inscri¢do e a Fungéo e a Subarea pret

3.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o
o sistema de inscrigao e reimprimir a segunda via do boleto bancario

3.3.2.2. Para reimprimir a segunda via do boleto bancario o candi
cadastrados, clicar em “22 via de cobranga” e, posteriormente, em “e

3.3.2.3. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h00min de 27 «
poderao ser reimpressos somente até o dia 30 de janeiro de 2023.

3.3.2.4. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em
observados os horarios de atendimento e das transagoes financeiras

3.3.2.5. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, imprete
3.3.2.6. Comprovante de agendamento bancario NAO sera valido pa

3.3.2.7. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que n&o
de agéncias bancarias, o pagamento do boleto bancario devera ser

3.3.2.8. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do ba

3.3.3. Alinscrigao do candidato somente sera concretizada e validad:
pela instituigdo bancaria.

3.3.4. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o |
enquanto o definitivo sera a publicagao oficial e definitiva das inscrig:

3.3.5. Nao sera enviado comprovante definitivo de inscrigdo para o e

3.3.6. A inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desob
garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.4. As informagdes prestadas no formulério eletrénico de inscric
Secretaria de Trabalho e Qualificagéo Profissional e o Instituto AC
incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou cédig
pelo candidato.

3.5. O formulario eletrénico de inscrigdo e o valor pago referente a te

3.5.1. Ainscrigao sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF d
o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.5.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para te
3.5.3. Nao sera admitida a troca de opgéo de Funcgédo e Subarea ap¢

3.5.4. Caso o candidato, apoés o pagamento e a efetivagdo da ins
inscricdo e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas

3.6. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo do nome do ¢
nascimento, o candidato devera requerer a retificagdo mediante env
juntamente com a documentagéo comprobatéria necessaria.

3.7. No dia 03 de fevereiro de 2023, até as 18h00min, sera public
resultado preliminar contendo a relagdo dos candidatos que tiveram -

3.7.1. No periodo de 06 a 07 de fevereiro de 2023, sera concedidc
inscricdo na Selegao.

3.7.2. A divulgagao do resultado da analise dos recursos interpostos.
realizada no dia 10 de fevereiro de 2023, até as 18h00min.

3.7.3. Apos o dia 10 de fevereiro de 2023, ndo serdo aceitas reclam:
processamento de inscrigao.

3.8. O Instituto ACCESS e a Secretaria de Trabalho e Qualificagéo P
causa, por:

a) requerimento de inscrigdo ndo recebido por motivo de ordem técn
b) falhas de comunicagéo;

c) congestionamento das linhas de comunicagéo;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncic
e) falhas de impresséao ou outros fatores de ordem técnica que impo:

3.9. Alinexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documento
Selecdo Publica Simplificada, anulando-se todos os atos decorrer
administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e

3.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera ¢
selegao publica simplificada por conveniéncia da Administragdo Publ

3.10.1. Em qualquer situagéo, a devolugdo somente sera efetuada e
4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIE!
4.1. Das vagas destinadas a cada Subarea de cada Funcgéo e das c
10% (dez por cento) serdo providas na forma do art. 1° da Lei Munic
4.1.1. Caso a aplicagéo do percentual contido no subitem 4.1 result
numero inteiro subsequente, desde que néo seja ultrapassado o per
Subérea de cada Funcgéo.

4.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscre
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4.7.1. O laudo médico citado no subitem 4.7 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com
deficiéncia, nos termos dos demais normativos elencados no subitem 4.3 deste Edital.

4.7.2. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

4.7.3. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do documento constante do subitem

4.7 deste Edital. Caso seja solicitado pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

4.7.4. Aimagem do Laudo Médico tera validade somente para esta Selegdo Publica.

4.8. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste item, serdo considerados
candidatos sem deficiéncia, bem como poderao néo ter as condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do
no Formulério Eletrénico de Inscrigao, por qualquer dos motivos listados abaixo:

nao entregar Laudo Médico na forma determinada no subitem 4.7;

Jentregar Laudo Médico fora do prazo definido neste Edital;

entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 4.7;

)entregar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 4 e seus subitens, deste Edital;

entregar Laudo Médico que néo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga
— CID;

f)entregar Laudo Médico que néo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro profissional.

=)

4.10. No dia 03 de fevereiro de 2023 sera publicado no enderego eletronico www.access.org.br/pref.recife.stqp, o resultado preliminar
das inscrigdes homologadas dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

4.10.1. Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com o subitem 4.7 deste Edital.

4.11. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 06 a 07 de
fevereiro de 2023, vedada a juntada de novos documentos comprobatérios.

4.12. O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido ndo concorrera as vagas que vierem a surgir para pessoas com deficiéncia.

4.13. O Instituto ACCESS e a Secretaria de Trabalho e Qualificagdo Profissional ndo se responsabilizardo por falhas no envio dos
arquivos, tais como, arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que nao tenham dado causa.

4.14. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, se habilitado, terd seu nome e a
respetiva pontuagdo publicados em lista especifica e, também, na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuagao/classificagdo
necessaria para tanto, na forma deste Edital.

4.15. Apos a contratagdo para a Fungédo a que foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida, pelo candidato, para justificar a
concessao de readaptacéo, licenga por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

4.16. Em caso de falta ou desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a mesma sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.17. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste item, implicara na perda do direito de concorrer as vagas
que venham a ser reservadas para pessoas com deficiéncia.

4.18. Na hipétese de nao haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagéo.

4.19. A convocacao para contratagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagé@o entre o nimero de vagas total € o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia (PCDs).

4.19.1. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera a 5 vaga, a 22 vaga sera a 11 vaga, a 3% vaga sera a 212 vaga, a 4® vaga sera a 312 vaga e assim sucessivamente.

4.20. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicaré a sua
substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicéo.

4.21. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

4.21.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado na Selegdo
Publica, sera convocado para se submeter a Avaliagdo Biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do Instituto ACCESS, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificagdo
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias
discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e do art. 1° da Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021.

4.21.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo na Selegao Publica;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais da Funcéo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; d) a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, sem prejuizo da adog&o de critérios
adicionais.

4.21.3 Os candidatos deverdo comparecer a Avaliagao Biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e do Laudo Médico, original ou cdpia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas), expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data da Avaliagdo, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, com a provavel causa da deficiéncia em
letra legivel, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacgédo da deficiéncia declarada.

4.21.3.1. O Laudo Médico de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartdrio) sera retido pelo
Instituto ACCESS por ocasido da realizacdo da Avaliagéo Biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

4.21.3.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do Laudo Médico, exame audiométrico —
audiometria (original ou coépia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 meses anteriores a data da Avaliagédo
Biopsicossocial.

4.21.3.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o Laudo Médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corregao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos. 4.21.4. Perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da Avaliagéo Biopsicossocial:

a) nao apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério), nos termos do subitem 4.21.3;

b) apresentar Laudo Médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagédo da Avaliagéo Biopsicossocial, nos termos
do subitem 4.21.3;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.21.3.2 e 4.21.3.3 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na Avaliagdo Biopsicossocial;

e) ndo comparecer a Avaliagao Biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagéo da Avaliagédo Biopsicossocial sem realizar todos os procedimentos previstos para essa Avaliagéo;

g) nédo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.4 deste Edital.

4.21.5. As vagas definidas no subitem 4.1 deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por Fungéo e Subarea.

4.21.6. Demais informagdes a respeito da Avaliagdo Biopsicossocial, incluindo a data de divulgagao do edital de convocagéo, o local, o
horario e o periodo de realizagao, constarado de edital especifico de convocagao para essa Avaliaggo.

4.22. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

4.22.1. Aos candidatos que se autodeclararem negros, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), no ato de inscricdo desta Selegao Publica Simplificada, serdo reservados 20% (vinte por cento) das
vagas destinadas para cada Subarea de cada Funcgéo deste certame, conforme disposto no Anexo | deste Edital, com fundamento na
L ei Oraanica do Municipio do Recife art 83 XX| e reaulacdo pela Lei Federal n® 12 990 de 9 de iunho de 2014 e Portaria Normativa

4.22.2.5. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pe
apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipot

4.22.2.6. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos pa
candidatos, no que se refere a analise de experiéncia profissional e «
todos os demais candidatos.

4.22.3. Até o final do periodo de inscricdo na Selegdo Publica, sera fa
de vagas, devendo formalizar por meio do correio eletrénico contato(

4.22.4. Os candidatos negros que optarem por concorrer as
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de a

4.23. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLE
4.23.1. Os candidatos que se autodeclararem negros aprovados nas
Instituto ACCESS, anteriormente a homologagéo do resultado final do
a autodeclaragédo dos candidatos negros, com a finalidade de ates
combinado com a Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do

4.23.1.1. Considera-se Procedimento de Heteroidentificagao a identif
4.23.1.2. O Procedimento de Heteroidentificagéo sera realizado por (

4.23.2. A Comissao Avaliadora sera formada por 5 (cinco) integran
garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, |

4.23.2.1. Os membros da Comissao Avaliadora assinarao termo de «
que tiverem acesso durante o Procedimento de Heteroidentificagéo.

4.23.2.2. Os curriculos dos membros da Comisséo Avaliadora seré&o
stap.

4.23.2.3. Serdo resguardos o sigilo dos nomes dos membros da C
controle interno e externo, se requeridos.

4.23.3. O edital de convocagéo definira se o Procedimento de |
excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante !

4.23.4. Sera convocada para o Procedimento de Heteroidentificagao
o0 numero de vagas reservadas as pessoas negras, ou dez candid
estabelecidas neste Edital.

4.23.5. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no su
de Heteroidentificagdo por meio de edital de convocagao especifico,
do procedimento.

4.23.5.1. O candidato somente podera realizar o procedimento n
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de docur
7.4 deste Edital.

4.23.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no di
nos moldes do subitem 7.4, por motivo de perda, roubo ou furto, dev
6rgao policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, sendo entdo si
e de assinaturas em formulario préprio.

4.23.6. A Comissao Avaliadora utilizara exclusivamente o critério fe
Selecéo Publica.

4.23.6.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidz
4.23.6.2. Ndo serao considerados, para os fins do subitem 4.23.
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao
publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

4.23.7. O Procedimento de Heteroidentificagdo sera filmado e sua gr:
pelos candidatos.

4.23.7.1. O candidato que recusar a realizagao da filmagem do proce
4.23.7 deste Edital, sera eliminado da Selegé@o Publica, dispensada ¢
4.23.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candid:
a) nao for considerado negro pela Comisséo Avaliadora e Comissdo
b) se recusar a ser filmado;

c) ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo, nos tern
d) evadir-se do local de realizagdo do Procedimento de Heteroide
candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada no Procedimento
concorréncia, caso detenha pontuagao suficiente para tanto.
4.23.8.2. N&o concorrera as vagas de que trata o subitem 4.23.8.1 ¢
apresentar autodeclaragéo falsa constatada em procedimento admini
de 2014 e da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezemb

4.23.8.3. O parecer que constatar a falsidade da autodeclaragao dev
de 29 de janeiro de 1999.

4.23.9. A ndo confirmagéo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de
procedimento de heteroidentificagéo.

4.23.10. O enquadramento ou nao do candidato na condigéo de pes
4.23.11. A Comisséao Avaliadora deliberara pela maioria dos seus me

4.23.11.1. As deliberagdes da Comissdo Avaliadora terdo validade &
servindo para outras finalidades.

4.23.11.2. E vedado & Comissao Avaliadora deliberar na presenca dc
4.23.11.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos te
4.23.12. O resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificag
recife.stqp, do qual constardo os dados de identificagdo do candidat
confirmagdo da autodeclaragdo e as condigdes para exercicio do dir
VI deste Edital.

4.23.13. Para fins de andlise de recurso porventura impetrado cont
sera constituida por uma Comissdo Recursal composta por 3 (trés) i

4.23.13.1. Aplica-se a Comiss&do Recursal o disposto nos subitens 4.

4.23.13.2. Em suas decisdes, a Comissado Recursal devera consider
parecer emitido pela Comissdo Avaliadora e o contetido do recurso e

4.23.13.3. Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

4.23.14. O resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificag
recife.stgp, do qual constarao os dados de identificagdo do candidatc
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4.23.21. Demais informagdes a respeito do Procedimento de Heteroidentificagdo, incluindo a data de divulgagdo do edital de
convocagao, o local, o horario e o periodo de realizagdo, constardo de edital especifico de convocagéo para esse Procedimento.

5. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. Havera isengao total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro
de 2008, e pelo Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, e pela Lei Organica do
Municipio do Recife, em seu art. 63, paragrafo 13, a partir de Redacg&o acrescida pela Emenda a Lei Organica n° 21/2007.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no ato de inscrigdo, da
modalidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagéo.

5.2. No periodo das 10h00min de 28 de dezembro as 23h59min de 30 de dezembro de 2022, para requerer a isengdo, os candidatos
amparados na forma do subitem 5.1 deste Edital dever&o proceder conforme o subitem 5.2.1 ou enviar, via upload, a imagem legivel da
documentagao de que trata o subitem 5.2.2 deste Edital, conforme o caso em que se enquadre.

5.2.1. Para requerimento de isengéo da taxa de inscrigdo com base no Decreto n° 6.593/2008, e no Decreto n° 11.016, de 29 de margo
de 2022 (CadUnico), o candidato deverd, no ato de inscrigéo:

a) preencher o requerimento disponivel no ato de sua inscrigdo com a indicag&o do Numero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e

b) declarar eletronicamente que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n®
11.016/2022.

5.2.2. Para requerimento de isengéo da taxa de inscrigdo com fundamento na Lei Orgénica do Municipio do Recife, em seu art. 63,
paragrafo 13, a partir de Redag&o acrescida pela Emenda n°® 21/2007, o candidato devera, no ato de inscrigédo:

a) preencher o requerimento disponivel no ato de sua inscrigéo e enviar documento comprobatdrio emitido por entidade competente no
qual conste, no minimo, 02 (duas) doagdes de sangue realizadas em um intervalo de 12 (doze) meses, considerando os 24 (vinte e
quatro) meses imediatamente anteriores a data de publicagdo deste Edital.

5.2.3. A veracidade das informagbes prestadas pelo candidato, nos termos do subitem 5.2.1, seré consultada junto ao 6rgéo gestor do
CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

57.2.4. A realizagéo do procedimento constante do subitem 5.2.1 ou o envio da documentagéo prevista no subitem 5.2.2 deste Edital &
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a
chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.4.1. Esses documentos valerdo somente para esta Selegdo Publica, ndo serdo devolvidos nem deles seréo fornecidas copias.

5.2.5. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

5.2.6. Nao sera deferida a solicitagao de isengéo do candidato que nédo enviar a imagem legivel da documentagéo constante do subitem
5.2.2 deste Edital.

5.2.7. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo constante do subitem 5.2.2 deste Edital. Caso seja solicitada pelo
Instituto ACCESS, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada para confirmacéo da veracidade das
informagoes.

5.3. O resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera divulgado no dia 13 de janeiro de 2023, até as 18h00min, no endereco eletronico
www.access.org.br/pref.recife.stgp, no link da Selegéo Publica.

5.3.1. Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmacgéo definitiva na area destinada para as
publicagdes do enderego eletronico da Selegao Publica, e verificar a relagdo de isengdes concedidas.

5.3.2. O candidato que tiver seu requerimento de isengéo do pagamento do valor da inscrigdo indeferido, podera apresentar recurso no
periodo de 16 a 17 de janeiro de 2023.

5.3.4. Arelagéo definitiva dos pedidos de isengéo, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 23 de janeiro de 2023,
até as 18h00min, no enderego eletrédnico www.access.org.br/pref.recife.stqp.

5.4. Perdera os direitos decorrentes da inscrigdo na Selegao Publica, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragao,
o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragao falsa para se beneficiar da isencéo de que trata este item 5 do
Edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

5.5. Para as inscrigdes isentas de pagamento, serd considerado, para fins de validagédo da Ultima inscrigéo efetivada, o numero do
documento gerado no ato da inscrigdo durante o periodo estabelecido para requerimento.

5.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em
participar do certame deverao retornar ao site do Instituto ACCESS, gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscrigdo, até a data limite
de 30 de janeiro de 2023.

5.7. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacéo da Sele¢éo Publica. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10
do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.8. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital.

5.9. N&o sera aceita solicitagéo de isengao de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou,
ainda, fora do prazo ou de qualquer outra forma néo prevista neste Edital.

6. DA SELEGAO

6.1. A Selegao Publica Simplificada sera regida por este Edital e sua realizagdo dar-se-4 em etapa Unica, denominada Andlise de
Experiéncia Profissional e de Titulos, comum a todos os candidatos.

6.1.1. A Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada pelo Instituto ACCESS,
contratado para esse fim, mediante a andlise da documentagdo comprobatéria e das informagdes prestadas no ato da inscri¢do, valendo
de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, conforme distribuicdo contida no Anexo IV deste Edital.

6.1.1.1. Serdo considerados classificados na Sele¢do os candidatos que obtiverem, no minimo, 15,00 (quinze) pontos na Andlise de
Experiéncia Profissional e de Titulos.

6.1.2. Para fins de avaliagdo dos documentos e titulos previstos no Anexo IV, porventura apresentados, o candidato devera atender,
obrigatoriamente, ao que determina o subitem 7.6 deste Edital.

6.2. Para a Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos, deverao ser digitalizados e enviados os documentos indicados no subitem
7.3 e nas formas determinadas no Anexo IV, deste Edital, de acordo com a opgéo da Fungdo e Subarea para qual o candidato concorre.

6.2.1. Os comprovantes de titulos, cursos e experiéncias profissionais expedidos em lingua estrangeira somente seréo considerados se
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.2.2. Os titulos, cursos e experiéncias profissionais somente serdo pontuados de acordo com o Anexo |V deste Edital.

6.2.3. Nao serdo considerados, para efeito de pontuagéo, atividades voluntarias, estagios, monitorias, bolsas de iniciagdo cientifica,
tutoriais, simpodsios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

6.3. Nao seréo aceitos protocolos para fins de comprovagéo de documentos pessoais, de titulagdo e de experiéncia profissional.

6.4. Cada item de avaliagdo de experiéncia profissional, titulagao e cursos sera pontuado apenas uma vez.

6.5. A contagem do tempo de experiéncia profissional ser4 comprovada através do envio dos documentos digitalizados especificados
no Anexo IV deste Edital.

6.11. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado pre
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de con

7. DO PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE DOCUMENTAGAO E TIT
TITULOS

7.1. Para fins de envio de documentos e titulos para Analise de Expe
especificos para envio, que estardo disponiveis na pagina da Selega

7.2. O envio dos documentos e titulos comprobatérios sera disponib
na Selegdo Publica, para todas as inscricdes deferidas, no periodo
fevereiro de 2023.

7.3. Para a Anélise de Experiéncia Profissional e de Titulos, o candi
versao original dos documentos que comprovem o atendimento aos |
e dos documentos e titulos comprobatdrios dos itens pontuaveis de
no subitem 7.2 deste Edital:

a)documento de identidade (frente e verso), de acordo com o subiter
b)cartdo do CPF ou comprovante da situagao cadastral no CPF, que
Federal;

c)documentos de comprovagdo de escolaridade (frente e verso)
requisitos minimos e a forma de comprovagéo previstos no Anexo |l,
d)documentos de comprovagéo de experiéncia profissional, titulos &
houver), pontudveis de acordo com o estabelecido na Tabela de Pont:
no Anexo V.

7.3.1. Serao disponibilizados dois links especificos para envio da do
dos documentos comprobatérios dos pré-requisitos da Funcgéo e, out

7.4. Sao considerados documentos de identidade: a) Carteiras e/ou !
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério de
c) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Con
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, C
de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (
funcionais do Ministério Publico; e, e) Carteiras funcionais expedidas

7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: a) Certidoe
de Habilitagdo e Documento de Identidade digitais, considerando qu
devera ter em méos o seu documento de identificacéo; e) Carteire
Carteiras funcionais sem valor de identidade.

7.6. A ndo apresentagdo, mediante envio (upload), dos documentos
candidato (alineas “a” e “b” do subitem 7.3) e & comprovagéo d
profissional exigidos para a Fungéo (alinea “c” do subitem 7.3), elimil
documentos comprobatorios pontudveis de acordo com o Anexo

certificados de cursos (alinea “d” do subitem 7.3), porventura aprese

7.7. Durante o periodo das 10h00min de 13 de fevereiro as 23h59r
documentos e titulos para Analise de Experiéncia Profissional e de Ti
achar necessario; contudo, apds o encerramento desse periodo, nao
envio.

7.8. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, J

7.9. O arquivo digitalizado com informagdes ilegiveis e/ou parciais se
Ex.: no arquivo contendo um Diploma de Graduagao devem estar dic
de n&o ser aceito e, consequentemente, ndo ser pontuado.

7.10. Serédo aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes) cada.
7.11. Nao serdo aceitos documentos que nao forem submetidos das

7.11. Nos arquivos anexados deve constar a identificagdo nominal d
e verso, sempre que houver.

7.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nac
no sistema de upload da documentacéo da Analise de Experiéncia P

7.13. Os documentos e titulos passiveis de pontuacédo deveréo ser ¢
serem analisados e, consequentemente, pontuados.

7.14. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas infor
erros no preenchimento e envio dos documentos e titulos, podendc
tenha sido realizado de acordo com o estabelecido neste Edital.

7.15. O envio da documentagédo constante do subitem 7.3 deste |
ACCESS néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que im
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicaca
7.16. A veracidade das informagdes prestadas no envio da image!
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no c:
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua

7.17. Os resultados preliminares e definitivos da Analise de Experiénc
o resultado preliminar, terdo suas divulgagdes nas datas previstas dc

7.18. Todas as demais informagdes referentes ao procedimento para
Profissional e de Titulos estardo disponiveis no edital de convocagac
Edital.

8. DA PONTUAGAO FINAL, DA CLASSIFICAGAO, DOS CRITERI
FINAL

8.1. O resultado final da Selegao Publica Simplificada sera o somatd
Titulos definitiva do candidato.

8.2. Os candidatos ser&o classificados, no resultado final, de acord
decrescente de pontos obtidos.

8.2.1. Serao considerados classificados na Sele¢do os candidatos
Experiéncia Profissional e de Titulos, considerados os critérios de de

8.2.2. Os candidatos que nao obtiverem pontuacéo final igual ou s
eliminados da Selegéo Publica Simplificada, para todos os efeitos, e
8.3. Na hipétese de igualdade de pontuagéo final, tera preferéncia, p
a)tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das in
1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), entre si e frente
b)obtiver a maior pontuagédo no “Critério de Pontuagéo” referente & I
c)obtiver a maior pontuagéo no “Critério de Pontuagéo” referente a
doutorado), nos termos do Anexo IV deste Edital;

d)tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sesse
e)comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do
de 1941), introduzido pela Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008.

8.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo da a
publicagdo do resultado final, para a apresentagdo da imagem le
nascimento, para fins de desempate.

8.3.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo da a
publicagéo do resultado final, para a apresentagdo da imagem legi
jurado, para fins de desempate.
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8.5. Ahomologacéao do resultado final da Selegéo Publica seré realizada através de Portaria conjunta SPGTD/STQP, publicada no Diario
Oficial do Recife e nos enderegos eletrénicos www.qualifica.recife.pe.gov.br e www.access.org.br/pref.recife.stqp.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera a interposigéo de recurso de todas as decisdes proferidas no ambito desta Selegdo Publica, entre elas:
a) ao presente Edital, dentro do prazo de impugnagao previsto no Anexo VI;

b) do néo deferimento do pedido de isen¢édo do valor de inscrigao;

c) do ndo deferimento do pedido de inscrigao;

d) do resultado preliminar da Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos;

e) do resultado preliminar da Avaliagéo Biopsicossocial; e

e) do resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagao.

9.2. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contado do primeiro dia Util subsequente da data de publicagédo
oficial do ato objeto do recurso.

9.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 9.1 acima, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.access.
org.br/pref.recife.stqp, fazer login no sistema através do CPF e senha e, na Area do Candidato, clicar em “RECURSOS”, nos prazos
previstos para tanto de acordo com o Anexo VI deste Edital.

9.3.1. A resposta ao recurso interposto sera disponibilizada, também, na Area do Candidato.

9.4. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposigao do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentagdo comprobatdria para fins de avaliagéo;

c) interpuserem recursos que fagam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito & coordenagdo da Selegéo Publica
elou a Banca;

d) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este
Edital;

e) interpuserem recurso que contenha, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu(sua) autor(a)

9.5. Contra o resultado preliminar da Anélise de Experiéncia Profissional e de Titulos, cabera a equipe de avaliadores, designada pelo
Instituto ACCESS, proceder a analise e julgamento de recurso porventura interposto.

9.6. A pontuagéo preliminar obtida, por forga do julgamento do recurso impetrado contra essa, podera permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

9.7. N&o seréo analisados recursos interpostos por candidato contra o resultado da Anélise de Experiéncia Profissional e de Titulos de
outro candidato.

9.8. N&o sera aceito o envio (upload) de documentagéo pendente ou complementagao desta, quando da interposi¢do do recurso.

9.9. Apds andlise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a atualizagcdo das
informagdes ocorrera na ocasido da divulgagao do resultado definitivo.

9.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais definitivos.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1. A convocacéo dos candidatos classificados sera efetuada através de Portaria Conjunta da Secretaria de Trabalho e Qualificagdo
Profissional e da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformacéo Digital, ambas da Prefeitura do Recife, respeitando-se a ordem
classificatéria e a necessidade da Administragéo, através de ato publicado no Diario Oficial do Recife e no endereco eletrénico www.
qualifica.recife.pe.gov.br; e, por e-mail e/ou carta registrada para o endereco constante na ficha de inscricdo do candidato, sendo o
candidato o unico responsavel por correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatiddo no enderego informado.

10.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

10.3. Os candidatos classificados nos termos desta Selegao serdo convocados através de Portaria Conjunta da Secretaria de Trabalho
e Qualificagdo Profissional e Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagé&o Digital por publicagdo no Diario Oficial do Municipio
—DOM e, por e-mail, e terdo o prazo de 10 (dez) dias Uteis para assinatura do instrumento contratual; o ndo comparecimento no referido
prazo importard na expressa desisténcia, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente
convocado outro candidato.

10.3.1. O candidato que for convocado devera comparecer & Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital, na Prefeitura
do Recife, em até 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da convocacéo, para os procedimentos administrativos de contratagdo.

10.4. A Administragdo Publica contratara somente os candidatos classificados que ndo estiverem cumprindo o prazo de intersticio nos
termos do art. 10 da Lei 18.122, de 6 de margo de 2015, no momento da contratagdo inicial desta Selegdo.

10.5. A contratagdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-4 mediante assinatura de contrato administrativo entre o
Municipio e o candidato.

10.6. No ato da contratagéo, os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo simplificado, deverao apresentar originais e
copia da seguinte documentagao:

a)Carteira de identidade;

b)Cartdo do CPF e certificado de regularizagdo;

c)Comprovante do PIS/PASEP, com os dados cadastrais;

d)Certiddo de Nascimento, Casamento, Divércio ou Unido Estavel;

e)Comprovante de residéncia dos ultimos 90 (noventa) dias, no nome do candidato, dos pais, avés ou conjuges nestes casos com a
respectiva comprovagédo do grau de parentesco;

f)Titulo de eleitor, com comprovante de quitagdo eleitoral (Certiddo de Quitagdo Eleitoral obtida no enderego eletrénico do Tribunal
Superior Eleitoral — TSE);

g)Comprovante de quitagdo do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

h)Documentagdo comprobatdria da escolaridade exigida para a Fungéo a que concorre;

i)Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

j)Carteira do conselho de classe, quando aplicavel;

k)Declaragéo de acimulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, de acordo com os casos constitucionalmente admitidos, e/ou de
que tenha cumprido integralmente o intersticio exigido para nova contratagéo;

I)Declaragdo de néo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungédo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

10.6.1. A Secretaria de Trabalho e Qualificagdo Profissional do Municipio do Recife reserva-se o direito de requisitar do candidato ou
servidor informagdes ou documentos complementares sobre documentos pessoais, ou os documentos de escolaridade, titulos e de
comprovagdo de experiéncia profissional, apresentados neste processo de selegéo publica simplificada, objetivando dirimir qualquer
eventual davida que venha a ocorrer antes da contratagdo ou durante o exercicio do contrato.

10.7. O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario, através da presente Selegéo Publica Simplificada, sera de direito
administrativo, aplicando-se o disposto na Lei Municipal n° 18.122/2015, sendo os contratados vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, conforme disposi¢des legais.

10.8. A classificacdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria de
Trabalho e Qualificagdo Profissional da Prefeitura do Recife, observados estritamente a ordem crescente da classificagéo do candidato,
a disponibilidade orcamentaria e financeira e prazo de validade do certame.

10.9. As contratages serdo por prazo de 12 (doze) meses, prorrogaveis ou nao, a critério e necessidade da Secretaria de Trabalho e
Qualificagao Profissional da Prefeitura do Recife, e ainda, observados, observados estritamente a ordem crescente da classificacdo do
candidato, a disponibilidade orgamentaria e financeira e prazo de validade do certame.

10.10. Os convocados para contratagdo exercerdo suas atividades nas Escolas de Ensino Profissionalizantes jurisdicionadas e nos
Projetos e Programas indicados pela Secretaria de Trabalho e Qualificagao Profissional da Prefeitura do Recife.

10.11. Os contratos poderéo ser rescindidos, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; ou por desidia relacionada
as atribuicbes da Funcdo desenvolvida pelo candidato, neste caso, precedido do devido processo legal administrativo e, pelo
desaparecimento da necessidade publica ou pela extingédo da situagdo que ensejou a contratagéo.

10.11.1. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, & Administragéo contratada com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que nao seja prejudicada a prestagéo do servigo. Neste caso, podera ser convocado
o proximo candidato da lista de classificagéo.

11.5. O candidato aprovado se obriga a manter atualizados seu e
ACCESS até a data de publicagéo da homologagédo do resultado fi
Secretaria de Trabalho e Qualificagdo Profissional do Municipio

responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagao de tais

11.5.1. Junto ao Instituto ACCESS, o candidato devera manter seus
contato@access.org.br, e junto a Secretaria de Trabalho e Qualificacz
via SEDEX, no enderego Av. Norte, n® 5.600, CEP: 52.081-00, Casa

11.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuo
11.7. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levad:
subitem 1.6 deste Edital, podendo o Instituto ACCESS e/ou a Comis
os meios de comunicagéo existentes na regido, tais como radios, fai
quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos canc
11.8. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesa
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamen
participagdo nesta Selegdo Publica.

11.9. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo Organizado
11.10. O Instituto ACCESS e a Secretaria de Trabalho e Qualificaga
pois a propria publicagéo oficial é documento habil para fins de com
atestado, cépia de documentos, certificado ou certiddo relativos a sit

11.11. Nao seréo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagée

11.12. As disposigdes contidas no presente Edital poderéo sofrer alte
providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

11.13. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarr
respectiva Selegdo Publica e a anulagdo de todos os atos com res|
Profissional, ainda que ja tenha sido publicado.

Recife-PE, 27 de de

ADYNARA MARIA QUEIR
Secretaria de Trabalho e C

ANEXO | - DO QUA

AREA SUBAREA

COMERCIO/SERVICOS - | AGENTE DE SAUDE

FAIXA |

ALEMAO

ARTESANATO (em cestaria e tranga
bordados e rendas; couro; m
reciclados; estamparia e tapec
pintura em tecido; macramé com linh
bordados)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE COZINHA

BARTENDER

CABELEIREIRO

CERAMISTA
CONFEITARIA
CORTE E COSTURA

CUIDADOR DE IDOSOS
CULINARIA

DOCES E SALGADOS
ESPANHOL BASICO

ESTETICA PARA SALAO DE BELE:

GARGON

INFORMATICA BASICA

INGLES BASICO
ITALIANO
JARDINAGEM E PAISAGISMO

LIBRAS BASICA
MASSOTERAPIA
PERSONAL ORGANIZER
PINTOR (RESIDENCIAL)
RECURSOS HUMANOS
SERIGRAFIA

VAGAS - INSTRUTOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - FAIXA
AUTOMAGAO RESIDENCIAL

INDUSTRIA - FAIXA Il

BOMBEIRO CIVIL
BOMBEIRO HIDRAULICO

ELETRICISTA PREDIAL/ RESIDEN
(COMANDOS ELETRICOS)

ENERGIAFOTOVOLTAICA (NR 16X
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ANEXO Il - DOS PRE-REQUISITOS, DO VENCIMENTO E DA CARGA HORARIA

FUNGAO PRE-REQUISITO DE ESCOLARIDADE JORNADA VENCIMENTO
SEMANAL
INSTRUTQR DE Certificado, devidamente registrado, de | 20 horas R$ 1.653,75 (mil, seiscentos e
EDUCACAO conclusao de curso de ensino médio, expedido cinquenta e trés reais e
PROFISSIONAL - FAIXA | por instituicdo educacional reconhecida pelo setenta e cinco centavos)

oérgéo proéprio do sistema de ensino ou
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso técnico de ensino médio,
expedido por instituigdo educacional
reconhecida pelo 6rgao proprio do sistema de
ensino, e experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 3 (trés) anos na Subarea para a
qual concorre (para experiéncia profissional,
obedecer a forma de comprovacgéo prevista no
Anexo IV deste Edital). Caso o candidato nao
esteja de posse do Certificado, este documento
podera ser substituido por certiddo de
conclusdo de curso, acompanhada de histdrico
escolar, emitido por instituigdo de ensino
credenciada pelo Ministério da Educagéo.

INSTRUTOR DE Certificado, devidamente registrado, de | 20 horas R$ 2.205,00 (dois mil,
EDUCAGAO conclusao de curso de ensino médio, expedido duzentos e cinco reais)
PROFISSIONAL - FAIXA Il | por instituigdo educacional reconhecida pelo
orgao proprio do sistema de ensino ou
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso técnico de ensino médio,
expedido por instituigo educacional
reconhecida pelo 6rgao préprio do sistema de
ensino, e experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 3 (trés) anos na Subarea para a
qual concorre (para experiéncia profissional,
obedecer a forma de comprovagéo prevista no
Anexo IV deste Edital). Caso o candidato nao
esteja de posse do Certificado, este documento
podera ser substituido por certiddo de
conclusédo de curso, acompanhada de histérico
escolar, emitido por instituicdo de ensino
credenciada pelo Ministério da Educagao.

ANEXO Ill - DAS ATRIBUIGOES SINTETICAS DAS FUNGOES

1. INSTRUTOR DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL - FAIXA | e INSTRUTOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - FAIXA II:

«elaborar os planos de ensino do médulo/curso, de acordo com os contetidos dispostos nos cadernos de cursos da Rede de Ensino

Profissionalizante do Recife;

~cumprir as determinagdes fixadas pela Escola/ Secretaria de Trabalho, Qualificagédo e Empreendedorismo (STQE) quanto a(o): nimero

de dias letivos e carga horaria determinados para o curso; horario de inicio e término de aulas; periodo de avaliagéo interna e externa;

datas de reunides e eventos;

«produzir e sistematizar material pedagégico para o curso a ser ministrado a cada semestre;

*ministrar aulas de acordo com o planejado e no horario estabelecido, registrando diariamente em Diario de Classe o contetdo e as

atividades desenvolvidos e a frequéncia do estudante;

«orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extraclasse relacionadas ao seu moédulo/curso;

:japrgspntgr, antecipadamente, a gestao da escola o plano de trabalho para realizagdo de atividade extraclasse e, no retorno, relatério
a vivéncia;

sresponsabilizar-se pela ordem na sala de aula, pelo uso e conservagdo do material didatico, bem como por quaisquer outros materiais

ou equipamentos utilizados durante a aula;

erealizar a avaliagdo da aprendizagem do estudante, de acordo com as normas definidas pela Geréncia de Qualificagdo Profissional/

STQE, apresentando os resultados de desempenhos fidedignos ao desempenho escolar do estudante;

~entregar a secretaria/direcéo da escola os resultados de avaliagdo, em formulario especifico para esse fim, em prazos determinados

em calendario escolar;

«participar de eventos, formagéo e/ou reunides programadas pela escola e pela STQE;

«tratar a todos funcionarios e estudantes com respeito e educacgao;

scomunicar, sempre que possivel, com antecedéncia os atrasos e as faltas a direcéo da escola e apresentar documentos comprobatorios

da justificativa do atraso/auséncia ao retornar ao trabalho;

scompensar o dia letivo, até o més subsequente a falta, quando a auséncia ao trabalho nao for, legalmente, justificavel através de

documento comprobatério;

scumprir a jornada de trabalho em periodos néo letivos, mas destinados a planejamento, formagdo continuada e outras atividades

programadas pela Escola ou pela STQE;

«levar ao conhecimento da gestdo da escola, com brevidade, quaisquer problemas que interfiram na aprendizagem do estudante;

*buscar a resolugéo de conflitos/problemas surgidos na escola, respeitando a hierarquia: escola, geréncia, secretaria;

«informar mensalmente, ao gestor da escola, o numero de estudantes frequentando as aulas.

ANEXO IV — DA TABELA DE PONTUAGAO PARA ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TiTULOS

FUNGOES: INSTRUTOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - FAIXA | e INSTRUTOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - FAIXA Il.

Especificagoes Critérios de pontuagao Pontuacéo Documentos Comprobatérios
Maxima
Experiéncia | Experiéncia comprovada na Subdrea | 15,0 pontos Declaragdo ou Certidao: deve ser emitida pela
Profissional da Fungao para a qual concorre — 3,0 autoridade responsavel da Instituicdo em que atua
pontos por ano (maximo de 5 anos). ou atuou na subdrea da Fungdo para a qual

concorre, contendo as datas (dia, més e ano) de
entrada e saida (se houver) e as atividades
desenvolvidas, para contemplar plenamente a
pontuagdo descrita. Referidos documentos
deverdo ainda apresentar as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominagao
social do emitente (papel timbrado); endereco e
telefones validos; CNPJ; assinatura e identificagéo
do emitente (nome completo legivel, acompanhado
da respectiva fungédo/cargo e matricula, se houver).
Contrato de trabalho: deve ser referente a
prestagéo de servigos na Subarea da Fungdo para
a qual concorre, integralmente executado,
indicando o periodo (dia, més e ano) de entrada e
saida (se houver), com a devida formalizagdo
necessdria (assinaturas e data do contrato).
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):
comprovagdo por meio da apresentagdo da
anotagao do contrato do trabalho na Subéarea da
Fungdo para a qual concorre, devidamente
preenchido, e das folhas que contenham a
identificagdo do trabalhador, nimero e série da
CTPS e alteragbes de salario e mudanca de
Subérea da Fungdo, caso tenham ocorrido. No
caso de nao ter ocorrido rescisdo, devera ser
enviado o Ultimo comprovante de pagamento,
também. Na CTPS deve haver clara referéncia a
Subarea da Fungéo pretendida nesta Selegao
Publica.

Titulos académicos | Graduagdo — 10,0 pontos por titulo | 25,0 pontos Diploma ou certificado atestando a concluséo de
(maximo de 10,0 pontos). graduagéo na Subarea da Fung&o para a qual se

Critérios de pontuagao

Pés-graduagdo em nivel de
Especializagdo  concluida em
qualquer area com carga horaria igual
ou superior a 360 horas — 3,0 pontos
por titulo (méximo de 6,0 pontos). F

Especificagoes
Pés-graduagao em nivel de Mestrado
concluido em qualquer area — 4,0
pontos por titulo (maximo de 4,0
pontos).

Poés-graduagdo em nivel de
Doutorado concluido em qualquer
area — 5,0 pontos por titulo (maximo
de 5,0 pontos).

Curso de capacitagdo em areas
correlatas a Subarea pretendida, com
carga horaria de, no minimo, 200
horas — 2,5 pontos por curso (maximo
de 5,0 pontos).

Curso de capacitagdo em areas
Cursos correlatas & Subarea pretendida, com | 10,
carga horaria de, no minimo, 100
horas — 1,5 ponto por curso (maximo
de 3,0 pontos).

Curso de capacitagdo em areas
correlatas a Subarea pretendida, com
carga horaria de, no minimo, 40 horas
— 0,5 ponto por curso (maximo de 2,0
pontos).

PONTUAGAO MAXIMA GERAL 50,

ANEXO V - DO MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO NA SE

Atesto, para fins de participagdo na Selegéo Publica Simplificada regi
Secretaria de Trabalho e Qualificagéo Profissional da Prefeitura do R

e do CPF n°
brasileira vigente, por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢ao(des):

que resulta(m) no comprometimento «

(assinatura e carimbo do(a) Médicc

ANEXO VI - DO CRONOGRAM

Evento

Publicacédo do Edital de Abertura da Selegéo Publica Simpl

Periodo para Inscrigdes

Periodo para Impugnagéo ao Edital

Periodo para solicitacdo de isengéo da taxa de inscricéo

Divulgagao da andlise da(s) impugnacéo(des) ao Edital

Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isengs
inscrigao

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado
pedidos de isencao de taxa de inscrigao

Divulgacéo do resultado definitivo dos pedidos de isenca
inscrigao

Ultimo dia para reimpressao do boleto da taxa de inscrigéo

Divul% ¢ao do resultado preliminar da homologagéo das ins
+ PCDs + Negros)

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado
homologacéo das inscricdes (Geral + PCD + Negros)

Divulgagao do resultado definitivo da homologagéo das ins
+ PCD + Negros)

Edital de Convocagdo para a Andlise de Experiéncia Pro
Titulos

Prazo para envio eletrénico dos documentos para Analise d
Profissional e de Titulos

Divulgagado do Resultado Preliminar da Analise de Experiénc
e de Titulos




