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Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PUBLICAGOES SAD DO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2022
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 171, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, tendo em vista o Decreto n® 54.102, de 1° de
dezembro de 2022, publicado no Diério Oficial de 2 de dezembro de 2022 e a Resolugao CPP n° 019, de 12 de abril de 2022, da Camara
de Politica de Pessoal, homologada pelo Ato n® 1501, de 2 de maio de 2022, publicado no DOE do dia 3 de maio de 2022, considerando,
ainda, a Resolugao n° 13, de 10 de setembro de 2021, do Presi do Conselho Delil ivo do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacao, do Ministério da Educagdo, RESOLVEM:

1. Abrir selegao publica para a temporaria de pi de nivel superior para preenchimento de 108 (cento
e oito) vagas para atuar, no ambito da Secretaria de Educagéo e Esportes, no Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem
Urbano, observadas as regras contidas no ANEXO UNICO, que integra a presente Portaria Conjunta.

11. Determinar que a selegéo publica simplificada regida por esta Portaria Conjunta seja valida por 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, a partir da data de homologagao do seu resultado final.

1ll. Estabelecer em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da selegao publica simplificada
de que trata a presente portaria, podendo ser prorrogaveis por iguais periodos, conforme necessidade da Secretaria de Educagéo e
Esportes, observados os termos da Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

IV. Instituir a comiss&o coordenadora da selegdo, responsavel por sua normatizagéo e o acompanhamento de sua execugao, ficando,

29.1.0 que, no ato de inscri¢éo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado na selegéo publica simplificada

como tal, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao geral.

2.10. O candidato PCD mscmo nesta selegao independentemente da sua opgao de vaga, que no decorrer do desempenho de suas

fungdes apresentar ir i da éncia com as atribuicdes da funcéo, tera seu contrato rescindido.

2.11. Apés convocagao e comparecimento do candidato na condigdo de pessoas com deficiéncia para realizagao da pericia médica,

cabera Recurso A i ivo & decisdo iminar proferida, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
enderegado e i aPi da Comiss&o Executora do certame.

2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por desclassificagdo na

selec&o ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos o prazo recursal, serdo preenchidas pelos demais candidatos da

concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

2.13. Ap6s a contratagéo, o candldalo nao pcderé unlnzar—se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar

a de licenga, ou

3. REQUISITOS

3.1. Para a contratagéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigoes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado civiimente;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

e) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigées da fungéo;

f) ndo acumular fungdes, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

g) N&o estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado, por ter prestado servicos, através de contrato temporério no ato
da contratagdo, conforme Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011 e as alteragdes feitas pela Lei Estadual n° 17.180, de 19
de margo de 2021, respeitado ainda o teor do subitem 11.1.1

h) Né&o registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

i) Preencher os requisitos de formag&o e experiéncia exigidos nesta Sele¢éo, conforme indicados nos ANEXOS Il e V deste Edital,
mediante aprovagédo na etapa de carater eliminatério e classificatorio, denominada Avaliagdo de Experiéncia Profissional e de Titulos,
que antecede a contratagao;

j) Ter disponibilidade para viajar.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico www.idib.org.br, durante os dias e horas
especificados no ANEXO VI deste edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.1.1.01DIB nao se responsabilizara por solicitagéo de inscrigédo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de :amento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

desde ja, i os seguintes membros, sob a p do primeiro:
NOME CARGO ORGAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra Gestor Governamental SAD a
Camila de Sa Matias Gestora Governamental SAD 4.2. Ainscrigao do candidato implicara em cont
Jo@o Paulo Advincula Valenga Corréa Gerente Geral de Gestédo de Pessoas SEE
Fernanda Shelly Rodrigues Fabricio da Silva | Gerente de Cess&o, Selegéo e Contratagéo de Pessoal SEE

V. E: que éder do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, a criagédo
dos instrumentos técnicos necessarios a inscrigao, avaliagéo de experiéncia profissional e de titulos e a divulgag&o dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios ao processo seletivo.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragéo

MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
Secretario de Educacao e Esportes

ANEXO UNICO - EDITAL
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 171, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Abrir selegao publica simpli para a temporéria de p is de nivel superior para preenchimento de 108 (cento
e seis) vagas, sendo 91 (noventa e uma) vagas para a fungéo de professor, 16 (dezesseis) vagas para a fungao de assistente pedagdgico
— nivel superior e 01 (uma) vaga para a fungéo de Assistente a Administrativo — nivel superior, que irdo atuar no ambito da Secretaria de
Educacao e Esportes.

1.2. O processo seletivo sera realizado em uma unica elapa eliminatéria e classificatéria, denominada Avaliagdo de Experiéncia
Profissional e de Titulos, cuja execugao sera de r técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia
as leis vigentes.

1.3. O quantitativo de vagas por Sede / GRE — Geréncia Regional de Educago, polo, arco e fungao esta fixado no ANEXO | deste Edital.
1.4. A descrigéo sintética das atribuigdes especificas das fungdes consta do ANEXO IV deste Edital.

1.5. As indicages da jornada de trabalho, do valor da remuneragéo e dos requisitos de formagao encontra-se discriminados nos ANEXOS
Il'e Il deste Edital.

1.6. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no enderego eletrénico do IDIB, www.idib.org.br.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), em cumprimento

ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea * a da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da

condigéo especial do I com as atividad as atribuigdes da funcao para a qual concorre.

2.1.1. Para as fungdes que so6 oferecem 01 (uma) vaga, a primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge ap6s a 12 (primeira)

comralagao das vagas de concorréncia geral (VCG); a segunda vaga reservada as pessoas com deficiéncia (PCD) surge ap6s a 20®
) o, e assim i ente.

2. 2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de

julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterages

introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro

de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1° Lei 14.126 de 22 margo de 2021.

2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, no ato da inscri¢ao, deverdo declarar

essa condigéo e especificar sua deficiéncia.

2.3.1. Quando do envio dos documentos e titulos, conforme o estabelecido no subitem 7.3 deste Edital, o candidato que, no ato de sua

inscricdo, tenha declarado ser pessoa com iéncia, devera enviar existente no ANEXO VII deste Edital, devidamente

preenchida, de forma digitalizada e com a devida comprovagao da deficiéncia informada.

2.3.2. Adeclaragdo apresentada tera validade somente para esta selegao publica simplificada.

2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais

candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagéo.

2.5. O candidato que nao declarar no ato da inscrigao ser pessoa com deficiéncia e ndo atender o exigido nos subitens 2.3 e 2.3.1 ficara

impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as vagas de classificag@o geral.

2.5.1. O candidato PCD que se inscrever na presente selecéo, independentemente de sua opgéo de vaga, sera submetido a Pericia

Médica apos a contratagéo, observando o estabelecido nos subitens 2.6 a 2.10, a fim de verificar a compatibilidade da deficiéncia com

as atribuigdes da fungéo.

26.A i 40 e aprovagéo do nao garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,

quando convocado, submeter-se a pericia médica que sera promovida pelo Ntcleo de Superviséo de Pericias Médicas e Seguranga do

Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragao, ou entidade por ele credenciada, observando o disposto no art. 5° do Decreto Federal

n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

2.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o Laudo Médico (original e copia

autenticada), e a Declaragao de Deficiéncia, conforme ANEXO VIl deste Edital, atualizada, com data de emissao de até 12 (doze) meses

contados da data do agendamento para pericia médica, atestando o tipo e o grau ou o nivel da ié , com ao

codigo pondente da Classi Ir i de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deﬁclencla e, se for o caso, de

exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

2.7.1 Quando se tratar de é auditiva, o i devera ap

, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria

(original ou copia) realizado no maximo nos 12 meses anteriores a avaliagéo.

2.7.2 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem corregao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

2.7.3 O laudo médico (original ou cépia) sera retido pelo Nicleo de Supervisao de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, da

Secretaria de Administragao, ou entidade por esse credenciada, por ocasido da realizagao da pericia médica.

2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagao do candidato enquanto pessoa com observando te os critérios no art. 2° da
Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1° Lei 14.126 de 22 margo de 2021; e,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre, cuja aferigao sera
realizada apds a &o e durante o de suas fungdes.

2.9. O candidato que, apos a pericia médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia ou que nao comparega a Pericia, sera
desconsiderado da lista de classificados para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia. No entanto, permaneceré na lista de
classificacéo para as vagas de concorréncia geral.

de dados em que néo seja comprovada qualquer geréncia ou participagéo da organizadora.
prévio e na itagdo das normas i

neste Edital.
4.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscrigéo especificado no ANEXO VI deste Edital;
b) localizar nesse enderego eletronico o “link” correlato a seleg&o publica simplificada;
c) selecionar “Inscrigao On-Line”;
d) realizar login no site do IDIB, caso j& possua cadastro, ou realizar o cadastro para fins de acesso a ficha de inscri¢éo;
e) preencher corretamente a fcha de inscrigdo, nos moldes previstos neste Edital, estando sob sua responsabilidade a corregéo e a

i dos dados

) apds o preenchimento integral da ficha de inscrigéo on-line, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em
qualquer agéncia da rede bancaria.
4.3.1. Apds o horario de encerramento das inscri¢des, citado no ANEXO VI, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponivel no enderego
eletronico do IDIB.
4.3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on-line, a transmissdo de dados e demais atos
necessarios para sua inscri¢ao.
4.3.3. Nao serao aceitas inscrigoes por outra via nao prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.
4.4, No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas uma fungédo e um Unico polo de lotagéo, de acordo com a area de atuagéo
para qual concorre, conforme vagas ofertadas no ANEXO I. Ao optar pelo polo composto de mais de um municipio o candidato fica ciente
que podera ser convocado para atuar em qualquer um dos municipios a ele penencen(e
4.5. Caso, quando do pr o das inscrigdes, seja ificada a ia de mais de uma inscrigao efetivada (por meio de
pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido
efetivamente realizada por Gltimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrices on-line do IDIB pela data e hora de envio do
i via internet. Cor ite, as demais icoes do serdo autc i nao cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.
4.6. A pessoa com deficiéncia devera observar as determinagdes contidas no item 2 deste Edital, para fins de inscricdo e concorréncia
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
4.7. As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornarao sem efeito.
4.8. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), para inscrigdo em
fungdes que exigem como requisito nivel superior de escolaridade, através de boleto bancério, que podera ser pago em qualquer agéncia
bancaria, até a data prevista no ANEXO VI.
4.8.1. O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apés a emiss&o do boleto bancario.
4.8.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, tera que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de inscricéo.
4.8.3. Ataxa de inscri¢do devera ser paga até o primeiro dia Util ap6s o fim das inscrigdes.
4.9. As inscrigoes efetuadas somente serao deferidas apés a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao pelo sistema bancario.
4.10. Valera como comprovante de inscrigéo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido, juntamente com o
comprovante disponibilizado ao final da inscrigao via portal eletronico da Organizadora.
4.11. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato até sua contratagdo.
4.12. O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigdo no enderego eletronico oficial da selegao - www.idib.org.br.
4.13. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.
4.14. Nao serao aceitas inscrigoes via fax, via correio eletronico (e-mail) ou via postal, ou por qualquer outro meio que nao o previsto
neste Edital.
4.15. N&o sera permitido pagamento de inscrigdo mediante depésito ou transferéncia bancaria.
4.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento da selecdo pela
Administragao Publica, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.
4.17. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo
Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
4.17.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscrigao desta selegéo publica simplificada, o candidato que:
4.17.1.1. Com fundamento nos Decretos Federais n° 11.016, de 29 de margo de 2022, e n° 6.593, de 2 de outubro de 2008:
a) estiver inscrito regularmente no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n° 11,016, de 29 de margo de 2022; e,
b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, por meio de
Federal n° 11,016, de 29 de margo de 2022.
4.18. O pedido de isengao do pagamento da taxa de inscri¢do devera ser preenchido de acordo com o formulario constante do ANEXO X
deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente com a documentagao exigida no subitem 4.17.1.1, alinea “b"., em vias digitalizadas,
no periodo estabelecido no ANEXO VI, de acordo com as instrugdes abaixo.
4.18.1. Para fins de pedido de isenc3o da taxa de inscri¢do, o candidato devera ter realizado sua inscrigéo, obrigatoriamente, até o ultimo
dia estabelecido para este fim conforme ANEXO VI.
4.18.2. O candidato inscrito até o Ultimo dia previsto para este fim no ANEXO VI, que deseja requerer a isengéo de sua taxa de inscrigéo,
devera acessar a pagina da sele¢&o no enderego eletronico www.idib.org.br, em o link especifico para essa solicitagao, durante o periodo
especificado no ANEXO VI, para formalizar sua solicitagdo, mediante o envio, em via digital, da documentacéo exigida para tanto.
4.18.3. O candidato inscrito apos o periodo constante do subitem 4.,18.1, ndo mais podera requerer isengao de taxa de inscri¢éo.
4.19. O IDIB verificara a das ir pelo i no érgéo gestor do CadUnico.
4.20. As informagdes prestadas no requerimento de \sen(;ao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo da selegao, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.21. N&o sera concedida isengo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que n&o observar as condigdes estabelecidas neste
Edital.
4.22. N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio eletrénico, ou por qualquer outro meio
que n&o o previsto neste Edital.
4.23. Cada pedido de isengao de taxa de inscri¢do sera analisado e julgado pela Organizadora.
4.24. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengao da taxa de inscrigao sera divulgado, até a data prevista no cronograma
constante do ANEXO VI, através do enderego eletronico www.idib.org.br.
4.25. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do enderego eletrénico www.idib.org.br, no prazo
previsto no ANEXO VI e de acordo com o item 9 deste Edital, ndo sendo admitido pedido de revisao apés aquele prazo.
4.26. Apds o prazo final do recebimento do recurso referente & isencdo da taxa de inscrigao, a Organizadora julgara e publicara no
enderego eletrénico www.idib.org.br a lista dos candidatos com isengao definitivamente deferida.
4.27. O candidato que tiver seu pedido indeferido e quiser participar da selecéo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo até o
final do periodo de inscrigéo especificado no ANEXO VI.

a I do de hij ié ), nos termos do Decreto

5. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

5.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e
concordar com o termo de aceite deste Edital, o que configurara na aceitag@o de todas normas e condigdes estipuladas.

5.2. O IDIB, apds o término das inscrigdes, divulgara relagao preliminar com o nome dos candidatos que tiveram suas inscrigoes deferidas
através do enderego eletronico www.idib.org.br.
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5.3. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso nos termos do item 9 deste Edital e de acordo com o prazo previsto no
ANEXO VI a contar da data da publicagao realizada no enderego eletrénico do IDIB.
5.4. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 9 deste Edital.
5.5. Nao sera aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicag&o, que nao o estabelecido neste Edital.
5.6. A devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato somente ocorrera no caso de nao realizagéo da seleg@o por parte
Governo do Estado de Pernambuco, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.
5.7. Considerar-se-a indeferida a inscrigao preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a (axa deir |nscr|v;ao e,

b) prestar i ir icas quando do pi

da ficha de inscrigéo, constatadas a qualquer tempo.

6. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

6.1. O candidato devera acessar o endereco eletronico da Organizadora para imprimir a confirmagéo de sua inscrigéo e, em caso de
qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos do item 9 deste Edital quando
da publicagao prevista no subitem 5.2.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante de inscrigdo através de sua Area do Candidato acessivel
pelo site www.idib.org.br.

7. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DE DOCUMENTAGAO E TITULOS

7.1. Para fins de envio de documentag&o e titulos, o candidato deve acessar o link especifico para uso de ferramenta on-line para envio
de documentos e titulos, que estara disponivel no portal eletronico da Organizadora.

7.1.1. O envio de documentos e titulos somente estara disponivel ao candidato cujo pagamento da taxa de inscrigéo ja tenha sido
confirmado, bem como ao candidato que teve sua isengdo do pagamento da taxa de inscrigao deferida, que podem ser constatados
através do comprovante de inscrigao disponivel na Area do Candidato, acessivel pelo site www.idib,org.br.

7.1.2. Serao disponibilizados dois links no site www.idib.org.br, na area da selegao: um link para gerar o cédigo de acesso que permitira
acessar a ferramenta on-line para envio dos documentos e titulos; e, um segundo link para acessar a ferramenta e efetivar o envio de
documentos e titulos, através do cédigo de acesso ja gerado.

7.2. O prazo para inicio do envio dos documentos e dos titulos compl orios dar-se-a apos a a0 do
que ocorre no periodo de 48h a 72h apos o efetivo pagamento da taxa de inscrigdo.

7.3. O candidato devera anexar os documentos e titulos comprobatdrios abaixo elencados e preencher a tabela de pontuagao de Avaliagao
de Experiéncia Profissional e de Titulos, sem omissoes, no prazo estabelecido no ANEXO VI deste Edital, através da ferramenta on-line
descrita no subitem 7.1:

a) Documento de Identidade (frente e verso) e CPF ou comprovante da situagdo cadastral no CPF, que pode ser obtido no enderego
eletronico da Receita Federal;

b) Comprovante de residéncia (preferencialmente conta de agua, luz ou telefone, de titularidade do candidato, emitida, no maximo,
nos ultimos trés meses, e declaragao de residéncia, quando o comprovante néo for de titularidade do candidato, conforme ANEXO XI);
c) Comprovante de quitag@o eleitoral (Certidao de Quitagéo Eleitoral obtida no enderego eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE);

do boleto

9.3.1. Os recursos devem ser direcionados 2o IDIB, via internet, através da Area do Candidato acessivel por meio do enderego www.idib.
org.br, apenas durante o prazo recursal. Apés o prazo final do envno dos recursos, a Organizadora julgara todos os recursos recebidos e

publicara na mesma area de acesso do i as suas bem como o resultado definitivo obtido.

9.4. Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a andlise e julgamento dos recursos porventura impetrados.

9.5. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo ou apresemados em locais diversos dos estipulados neste Edital.

9.6. Néo seréo analisados recursos i contra ou de outros i

9.7. Abanca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela

qual ndo caberao recursos adicionais sobre suas decisdes.

9.7.1.A &0 obtida por édio do j » do recurso impetrado contra o resultado preliminar podera permanecer inalterada,

sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

9.8. Alinterposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma da selegao publica simplificada.

9.9. Ndo sera aceito nenhum documento quando da interposi¢do do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso on-line,

devidamente preenchido pelo candidato.

9.10. Ocorrendo empate nos resultados, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) o candidato com maior idade;

b) o candidato com maior pontuagéo na Avaliacéo de Titulos;

c) o candidato com maior pontuagéo na Experiéncia Profissional;

d) o candidato que tenha atuado como jurado.

9.11. N&o obstante o disposto no subitem 9.10. acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos, nos termos do § Unico do art. 27, da Lei Federal n° 10.741 de 01 de outubro de 2003, o critério de idade mais avangada

como primeiro critério para desempate, sucedidos os outros critérios previstos nesse mesmo subitem.

9.12. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PCD) tera seu nome inserido na lista dos classificados como pessoa com

deficiéncia, bem como na listagem geral.

9.13. O candidato que nao for considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD) tera seu nome da lista de

vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, permanecendo na lista de classificagao para as vagas de concorréncia geral.

9.14. O resultado final da selegao publica simplificada estara a disposi¢éo dos candidatos para consulta no enderego eletronico www.idib.

org.br e serd homologado através de Portaria Conjunta SAD/SEE, publicada em Diario Oficial do Estado de Pernambuco, observada a

ordem decrescente de pontuag&o.

9.15. Arelacdo nominal dos aprovados sera emitida por ordem crescente de classificacdo por S GRE — Geréncia Regional de Educagéo,

polo, arco e fungao, discriminando as pontuagdes, em listagens separadas, onde as Pessoas com Deficiéncia (PCD) figurarao nas 02

(duas) listagens, ou seja, naguela especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

para as

10. DA CONVOCAGAO

10.1 O candidato classificado sera convocado para contratagio na sede, pela Coordenacéo do Projovem Urbano e pelas Geréncias
Regionais de Educagéo — GRE, de acordo com a classificagdo na fungédo para a qual concorreu, conforme a necessidade do setor.
10.1.1. As convocagdes dar-se-do por meio de telegrama e/ou e-mail enviado para o enderego constante na ficha de inscrigdo do
candidato, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia nao recebida, em virtude de inexatidao no enderego informado.
10.1.2.0 ) terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar no local indicado no ato da convocagao, a

d) Comprovante de quitagdo do servico militar (frente e verso), obrigatério para do sexo (s@o

documentos oficiais de quitagao: Certificado de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagéo — CDI, Certificado de
Isengao - Cl ou Certificado de Reservista Militar - CRM);

e) Documentos de comprovagao da formagaoftitulagéo (frente e verso), observados os requisitos minimos previstos no ANEXO Ill, para
cada fungéo;

f) Documentos de experiéncia profissional (todos em frente e verso, se houver), titulos e certificados, de acordo com o estabelecido na
Tabela de Pontuagao/ Avaliagéo de Experiéncia Profissional e de Titulos contidas no ANEXO V, para cada fungéo;

contar da data do recebimento do mesmo.

10.2. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado dentro das vagas ofertadas para ampla concorréncia, néo
ocupara as vagas reservadas, devendo as mesmas serem preenchidas pelo préximo candidato na condigao de Pessoa com Deficiéncia
aprovado.

10.3. O candidato que nao cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagéo sera
seletivo, perdendo para todos os efeitos legais o direito & vaga.

104. O que se apresentar nos prazos estabelecidos, mas nao puder e/ou nao tiver interesse em assumir no

do pl

g) Declaragao de Deficiéncia, obrigatéria para os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararam ser pessoa com
especificando essa condlgao de accrdc com o modelo contido no ANEXO VII, deste Edital, bem como exames que julgarem pertinentes
para fins de p da
h) Certidao de atuacdo como jurado, se aplicavel (para fins de comprovacéo, seréo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungédo de
jurado).

7.4. S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo consideradas identidades; Carteira do Trabalho,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certificado de reservista, boletim de ocorréncia policial, certides de nascimento
ou casamento, titulos eleitorais, carteiras de motorista, quando modelo antigo, carteiras de estudante, carteiras funcionais/crachas.

7.6. A nao apresentagdo dos documentos obrigatérios citados no subitem 7.3, alineas “a” e “e”, eliminara o candidato do certame, sem
apreciagao de qualquer documento ou titulo comprobatério previsto no ANEXO V, porventura apresentado.

7.7. O envio dos arquivos referentes ao subitem 7.3, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o candidato clique
no botao “finalizar envios”; caso contrario, ficarad com o status “pendente” até o prazo final, constante no ANEXO VI o qual mudara para
status “finalizado”, automaticamente, apés seu término. Enquanto o envio estiver com o status “pendente”, o candidato podera adicionar
el/ou remover quantos arquivos achar necessario; contudo, apos a mudancga de status para “finalizado”, o candidato ndo podera mais
enviar arquivos, sendo finalizada essa fase.

7.7.1. Somente serao aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

7.7.2. Os arquivos digitalizados e com informagées ilegiveis e/ou seréo cor sem validade. Exemplo:
para o documento Diploma de Graduagdo devem ser digitalizadas e apresentadas as duas faces do documento, sob pena de nao ser
aceito e, consequentemente, n&o ser pontuado.

7.7.3. Serao aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes) cada.

7.7.4. Nos arquivos anexados, deve constar a identificagdo nominal do candidato, sendo necessaria, portanto, sua anexagao em frente
€ verso, sempre que houver.

7.7.5. O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado. Exemplo: titulo do arquivo “Diploma de
Graduag&o” para o Indicador que requeira a comprovagao de curso de graduagao.

7.7.6. O candidato inscrito assume total respor ilidade pelas informago: , arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento e envio dos documentos e titulos, podendo ser excluido do processo seletivo, caso esse processo néo tenha sido
realizado de acordo com o estabelecido neste Edital, bem como néo ter pontuado titulo apresentado por forga de desconformidade de
envio com o estabelecido na ferramenta on-line.

8. DA SELEGAO
8.1. A selegdo publica simplificada sera regida por este Edital e sua realizagdo dar-se-4 em etapa Unica, denominada Avaliagao de
Experiéncia Profissional e de Titulos, de carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com o cronograma que consta no ANEXO VI
deste Edital.

8.1.1. A Avaliagao de Experiéncia Profissional e de Titulos, de carater eliminatorio e classlﬁcatono sera realizada pela Organizadora
contratada para este fim, mediante a analise da ia e das il no ato da inscrigéo, valendo
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuigéo contida no ANEXO V deste Edital.

8.1.1.1. Por forga do subitem 7.6, para fins de avaliagéo dos documentos e titulos previstos nos ANEXOS lll e V, porventura apresentados,
o candidato devera atender, obrigatoriamente, aos requisitos minimos de admissibilidade, previstos no subitem 7.3, alineas “a” e “e”.
8.1.1.2 O candidato que nao atender ao estabelecido no subitem 8.1.1.1 sera eliminado do presente processo seletivo.

8.1.2. Para a comprovacéo dos titulos e de experiéncia profissional, deveréo ser digitalizados os documentos indicados nos ANEXOS Ill
eV, de acordo com a opgao de fungéo do candidato.

8.1.3. Os comprovantes de titulos, cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada.

8.1.4. SO serao pontuados os titulos, cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com a fungao para a qual o candidato
se inscreveu.

8.1.5. Nao serao para efeito de
tutorias, simpésios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

8.1.6. Nao serao aceitos protocolos para fins de comprovacao de documentos pessoais, de titulagdo e de experiéncia profissional.
8.1.7. Cada item de I de experiéncia p! i titulagao e cursos sera contado apenas uma vez.
8.1.8. A contagem do tempo de experiéncia profissional serd comprovada através do envio dos documentos

voluntérias, estagios, monitorias, bolsas de iniciacéo cientifica,

municipio do polo designado para sua atuagdo ao qual se inscreveu, passara a ocupar a ao final entre os i que
permanecem aguardando convocagéo no referido polo, ficando reservado a Secretaria de Educagao e Esportes o direito de convocar o
préximo candidato na lista de classificagdo.

10.5. A fim de garantir o direito a recolocagéo e permanéncia na listagem de classificagao, o candidato convocado devera assinar um
termo de ciéncia, conforme ANEXO VIII, junto a GRE no ato da convocagdo, devendo ser encaminhado o referido termo a Geréncia Geral
de Gestédo de Pessoas/SEE.

10.6. O ndo pronunciamento do interessado no prazo estipulado na convocagéo sera interpretado como desisténcia da vaga, permitindo
a Secretaria de Educagao e Esportes exclui-lo do certame.

11. DA CONTRATAGAO
11.1. A Administragéo Publica contratara somente os que ndo o prazo de intersticio nos
termos do art. 9° da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011 e suas alteragdes; no momento da contratagao inicial desta
selegdo.
11.1.1. O candidato classificado que for convocado no periodo de to do intersticio st , devera preencher e assinar
a declaragdo de cumprimento de intersticio, ANEXO IX, devendo aguardar o fim do periodo do intersticio, observando-se a ordem
classificatéria do certame.
11.1.2. O intersticio minimo de que trata o subitem 11.1 é obrigatério para todos os contratos celebrados no ambito do Poder Executivo,
salvo nos casos de professor da rede publica de ensino basico e profissional, para cujas disciplinas ndo se obtenham candidatos
aprovados em processos seletivos simplificados, conforme § 1°, do art. 9° da Lei Estadual 14.547, de 21 de dezembro de 2011.
11.2. A localizagdo funcional dos candidatos contratados sera feita, na sede, pela Coordenagéo do Projovem Urbano e pelas Geréncias
Regionais de Educagao — GRE em qualquer um dos municipios pertencentes ao polo, de acordo com o quadro de vagas constante do
ANEXO I, T da ia de 40 e Esportes e observadas as regras contidas nos subitens 10.4. e 10.5.
11.3. O horario de trabalho sera definido pela Unidade de Trabalho, considerando que os candidatos deverao ter disponibilidade para
cumprir a carga horéria da fungdo para a qual se candidatou, nos turnos da manh3, tarde e/ou noite, conforme a carga horéria firmada
em contrato.
11.4. No ato da contratagéo, o candidato devera apresentar original e copia dos seguintes documentos:
a) Documento de identificagdo pessoal (RG ou documento equivalente);
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
c) PIS/PASEP;
d) Certidéo de Nascimento, Casamento ou Divércio;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral (comprovante do tltimo pleito ou certidao emitida pela Justica Eleitoral);
) Comprovante de quitagéo do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
h) Diploma ou Certificado de Graduagao;
i) Comprovante de Residéncia;
j) Atestado Médico Admissional (as expensas do candidato);
k) CertidGes de Antecedentes Criminais, emitidas pelo Tribunal de Justica Estadual e pela Justica Federal;
1) Declaragao de actimulo de cargos, empregos ou fungées publicas, de acordo com os casos constitucionalmente admitidos, e/ou de que
tenha cumprido integralmente o intersticio exigido para nova contratacéo, conforme caput do art. 9°, da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de
dezembro de 2011, excetuando-se os casos contemplados no art. 4 da mesma lei.
m) Declaragédo de cumprimento de intersticio por forca de cumprimento integral do intersticio exigido para nova contratacéo, conforme
caput do art. 9°, da Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, se aplicavel;

n) Termo de ciéncia de a0, por forga da il de , conforme subitens 10.4 e 10.5, se aplicavel;

o) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
11.5. O candidato, ao ser contratado, devera informar os dados da sua conta bancaria, constando o numero da agéncia e o nimero da
conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do Banco Bradesco.
11.6. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogaveis por iguais periodos, observados os termos
da Lei Estadual n° 14.547 de dezembro de 2011.
11.7. A Secretaria de Educagio e Esportes reserva-se o direito de requisitar do candidato ou serwdur |nforma<;oes ou documemos
complementares sobre documentos pessoais, documentos de escolaridade, titulos e de p de
apresentados neste processo de selegdo publica simplificada, objetivando dirimir qualquer eventual divida que venha a ocorrer antes da

cc ou durante o exercicio do contrato.

@

periéncia p

no ANEXO V deste Edital.
8.1.9. Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional, que fazem mengéo a periodos, deverao permitir identificar,
claramente, o periodo inicial e o final da realizagdo do servigo (dia, més e ano), nao sendo assumido implicitamente que o periodo final
seja a data atual.

8.1.9.1. Serao desconsiderados os documentos que nao contenham todas as informagdes necessarias ou que ndo permitam uma analise
precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato.

8.1.10. Para efeito do computo de pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia né&o sera
a um mesmo periodo.

8.1.11. A pontuagéo registrada pelo candidato na tabela de pontuagado de experiéncia profissional e de titulos sera meramente informativa.
A pontuagao considerada para o processo seletivo sera a obtida conforme estabelece o subitem 8.1.1., cujo resultado final &€ decorrente
da anélise da documentagdo apresentada no ato da inscri¢éo, realizada pela Organizadora através da equipe executora designada para
esse fim.

8.1.12. Serao os titulos
8.1.13.Q falsas ou nao p
publica simplificada, sem prejuizo das sangdes penais cablvels

mais de uma referente

para fil fns de pontuagao.
a qualquer tempo, geram a eliminagéo do candidato na selegao

9. DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO

9.1. O resultado final da selegao publica simplificada sera o somatério dos pontos obtidos na Avaliagao de Experiéncia Profissional e de
Titulos.

9.2. Os serao no final, de acordo com a pontuagéo alcangada, por GRE — Geréncia Regional de
Educagéo, polo, arco e fungao, na ordem decrescente de pontos obtidos.

9.3. O candidato podera interpor recurso através de sua Area do Candidato, acessivel no enderego eletrdnico da Organizadora, www.idib.
org.br, obedecendo aos prazos estabelecidos no ANEXO VI.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ainscrigéo do candidato implicaré na aceitagéo expressa das normas contidas neste Edital.

12.2. Os candidatos serdo bedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo estabelecida neste Edital.

12.3. Nenhum candidato poderé alegar o desconhecimento das prerrogativas deste Edital ou de qualquer outra norma e/ou comunicado

posterior, te divulgados, ao certame, ou util de artificios, de forma a prejudicar a selegao publica simplificada.

12.4. O profissional contratado devera ter disponibilidade para viajar, quando houver necessidade da Secretaria de Educagéo e Esportes.

12.5. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

12.6. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovagao na presente selegdo publica simplificada,

valendo para este fim, a publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco da portaria de homologagao e o resultado divulgado no
nder da O , www.idib.org.br.

12.7.A classlfca(;ao do candidato na presen(e seleg@o publica simplificada assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo,

ficando a 40 desse ato i a observancia das disposices legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade

e conveniéncia da Secretaria de Educagédo e Esportes, a existéncia de vaga, a formagdo de turmas, a rigorosa ordem crescente de

classificagéo e ao prazo de validade do certame.

12.8. No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos aprovados, assim como no caso de

alteragdo na demanda para contratagao, fica a Secretaria de Educagéo e Esportes do Estado de Pernambuco autorizada a promover o

remanejamento de candidatos e/ou de vagas, pnonlanamenle entre os polos de uma mesma regional, ou entre os polos de Geréncias

Regionais distintas, levando-se em consi ap

12.8.1 No caso em que o candidato ndo concordar em assumir a fungdo em outro polo, 0 mesmo

na cidade em que se inscreveu, sendo convocado assim o proximo candidato.

12.9.0 candldato aprovado se obnga a manter atualizados seu enderego postal, correio eletronico e telefones perante o IDIB até a data

de g0 da t Itado final desta selegao publica simplificada, por meio de sua Area do Candidato e, apés essa

a na mesma
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data, junto & Geréncia Reglonal de Educagéo, cujo polo para o qual se inscreveu esta circunscrito, para efeito de futuras convocagdes,
sendo de sua i 0s prejuizos da ndo atual\zagao de tais dados.

12.10. E de inteira re il do a 3o de todos os avisos, comunicados e outras informagdes
pertinentes ao processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados no enderego eletrénico da Organizadora, www.idib.org.br.

12.11. O candidato convocado que ndo puder e/ou ndo tiver interesse em atuar no local para o qual se inscreveu sera eliminado do
processo seletivo, excetuando-se as situagdes previstas nos subitens 10.4, 10.5 e 11.1.1.

12.12. O candidato que tenha prestado servigos no ambito do Estado de Pernambuco, mediante contrato por tempo determinado,
somente podera ser contratado em decorréncia desse processo seletivo, observados os prazos definidos no art. 9° da Lei 14.547, de 21
de dezembro de 2011.

12.13. Podera a Administragao contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde
que cessadas as razdes que ensejaram a 40, por infragao disci do , dispde art. 10-A, inciso Il, §2°, lei
n° 14.457, de 21 de setembro de 2022, ou por constatagao do previsto no subitem 2.10.

12.14. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito & Coordenacédo do Projovem Urbano ou
Geréncias Regionais de Educacéo — GRE E a qual se encontra vinculado, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o
servigo nao tenha prejuizo a sua regular prestagéo.

12.15. As disposigdes contidas no presente Edital poderéo sofrer
providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

12.16. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicagéo deste Edital ndo serao objeto de avaliagéo para
esta selegdo.

ou enquanto ndo consumada a

12.17. O foro para dirimir questdes a da selegéo publica simplificada de que trata este Edital sera o
da cidade de Recife/PE.
12.18. Sao de respor dos as necessarias a sua na presente selegao, inclusive

de
12.19. A documentacao referente a todas as etapas da presente selegéo publica simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Educagao e Esportes em arquivo impresso ou eletrnico por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei Estadual n®
11.781 de 06 de junho de 2000.
12.20. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Coordenadora desta selegdo publica simplificada, ouvida a Organizadora da
presente selecdo publica simplificada.

itoe b

ANEXO | - QUADROS DE VAGAS

FUNGAO: PROFESSOR

LOTAGAO FUNGAO
Profe'ssor de Elduf:agaa Professor de Educagao Professor de Educagéo " Professor de Educagao
Bésica - Ciéncias - . - . Professor de Educagéo N W Professor de
Bésica - Linguagens, Basica - Linguagens, st At Basica - Ciéncias da Professor de 9 "
Humanas o - Basica -Matematica e - o Ciad Qualificaggo
GRE POLO ARCO . . Cadigos e suas Cadigos e suas suas Tecnologias Natureza e suas Participagao Cidada Profissional
N gia) o0 jias (Portugués) Tecnologias (Inglés) U 9 Tecnologias st
VCG VPCD VCcG VPCD VvcG VPCD VCG VPCD VCG VPCD VvCcG VPCD VCG VPCD
GRE - VALE DO CAPIBARIBE - . . =
LIMOEIRO Bom Jardim / Orobé Administragao 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
GRE - MOXOTO IPANEMA - . Turismo e
ARCOVERDE Pesqueira He . 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Caruaru / Belo
GRE - AGRESTE CENTRO Ja(r:dal:\'a/iao Administragao 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
NORTE - CARUARU Tacaimbé/ Santa
Cruz do Capibaribe Satde 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
GRE - SERTAO CENTRAL - S;‘;Iﬁ:":;s" Administragéo 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
SALGUEIRO Salgueiro Administragao 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
GRE - SERTAO DO MEDIO Santa Maria da Boa Turismo e
SAO FRANCISCO - PETROLINA Vista Hospitalidade ! 0 ! 0 ! 0 ! 0 ! 0 ! 0 ! 0
Floresta / Itacuruba / . "
GBE _ SERTAO DO SUBMEDIO Belém Administragdo 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
SAO FRANCISCO - FLORESTA Petrolandia / i Administragio 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Tacaratu / Jatoba
GRE - SERTAO DO ARARIPE - . - =
ARARIPINA Araripina Administragdo 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
GRE - MATA CENTRO - Vitoria de Santo . =
VITORIA Antdo / Pombos Administragao 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
GRE - AGRESTE MERIDIONAL . - . Turismo e
— GARANHUNS S&o Joao / Angelim ! 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
GRE - MATA NORTE - NAZARE . =
DA MATA Timbautba Administragao 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
TOTAL 13 0 13 0 13 0 13 0 13 0 13 0 13 0
FUNGAO: Técnico de Nivel Superior
LOTAGAO
GRE - MATA GRE - MOXOTO G:‘JEE-N?EE;LA;)A%O GRE - VALE DO GRE - AGRESTE | GRE - SERTAO GRE - SERTAO ggil-ésbfg]s-AA% GRE - AGRESTE GRE - MATA NORTE -
FUNGAO SEDE - RECIFE CENTRO - IPANEMA - FRANCISCO - CAPIBARIBE - CENTRO NORTE DO ARARIPE - CENTRAL - FRANCISCO - MERIDIONAL - NAZARE DA MATA
VITORIA ARCOVERDE PETROLINA LIMOEIRO - CARUARU ARARIPINA SALGUEIRO PETROLINA GARANHUNS
VCG VPCD VCG VPCD VvCcG VPCD VvCcG VPCD VvcG VPCD VCG VPCD vCcG VPCD VCG VPCD VCG VPCD VCG VPCD VCG VPCD
Técnico de
Nivel
Superior — 5 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 [ 1 0
Assistente
Pedagdgico
Técnico de
Nivel
Superior - 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente
Administrati
vo
TOTAL 6 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
ANEXO Il - DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
_ Jornada .
Funcéo Mensal Semanal Vencimento Bruto
IProfessor da Educagédo Basica 150 horas 30 horas R$ 2.925,00
IProfessor de Participagdo Cidada 150 horas 30 horas R$ 2.925,00
Professor de Qualificagéo Profissional 150 horas 30 horas R$ 2.925,00
IAssistente Pedagdgico Nivel Superior 200 horas 40 horas R$ 3.402,23
IAssistente Administrativo Nivel Superior 200 horas 40 horas R$ 3.402,23
ANEXO Il - DOS REQUISITOS DE FORMAGAO E EXPERIENCIA
Funcéo Requisitos

(Histéria, Geografia e Sociologia)

Professor de Educagao Basica — Ciéncias Humanas e suas Tecnologias

Diploma ou declaragao, certidéo, certificado de concluséo ou histérico escolar (com indicagéo da data em que efetivamente ocorreu a colagéo de grau) de curso de Licenciatura Plena em Historia,
Geografia, Sociologia ou Filosofia, devidamente registrado e fornecido por instituiao reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

profissional, pi na Educagao de Jovens e Adultos — EJA.

(Portugués e Inglés)

Professor de Educagao Basica — Linguagens, Codigos e suas Tecnologias

Diploma ou declaragéo, certidao, certificado de conclus&o ou histérico escolar (com indicagéo da data em que efetivamente ocorreu a colagéo de grau) de curso de Licenciatura Plena em Letras com
habilitagdo em Portugués e/ou Inglés, i I e fornecido por i icao reconhecida pelo Ministério da Educacao.
iéncia profissional, prefer i na Educacédo de Jovens e Adultos — EJA .

Professor de Educagao Basica - Ciéncias da Natureza - Matematica e
suas Tecnologias (Ciéncias/Matematica)

Diploma ou declaragao, certiddo, certificado de conclusac ou hlstonco escolar (com \nd\cagao da data em que efetivamente ocorreu a colacdo de grau) de curso de Licenciatura Plena em Ciéncias da
Natureza ou Matematica ou Ciéncias com i em e fornecido por instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagao.
iéncia profissional, prefer i na Educacéao de Jovens e Adultos — EJA .

Professor de Participagao Cidada

Diploma ou declaragéo, certidao, certificado de conclus&o ou histérico escolar (com indicagéo da data em que efetivamente ocorreu a colagao de grau); ou licenciatura em Histéria, Geografia, Sociologia
ou Filosofia, devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.
iéncia docente e/ou gestao de projetos, comprovada com D 30 ou Certiddo emitida por Instituicdo devidamente cred:

Professor de Qualificagéo Profissional/Arco Ocupacional: Administracdo

Dlploma ou declaracao certidao, cemﬁcado de conclus&o ou histérico escolar (com indicagao da data em que efetivamente ocorreu a colag&o de grau) de curso superior em Administragéo ou Logfstica,
e fornecid icdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Expenencla docente e/ou desenvolvnmenlo de atividades no mercado de trabalho como arquivador, almoxarife, continuo, ou administrativo, comprovada com Declaragéo ou Certiddo emitida por
d credenciada.

Professor de Qualificagao Profissional/Arco Ocupacional: Salde

Diploma ou declaragao, certidao, certificado de conclus&o ou histérico escolar (com indicagao da data em que efetivamente ocorreu a colagéo de grau) de curso superior em Enfermagem ou Pedagogia,
devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Experiéncia docente e/ou desenvolvimento de atividades no mercado de trabalho no setor de administragdo em hospitais ou clinicas, recepclonlsia de consultério médico ou dentério, atendente de
laboratério, ou atendente de farmécia -balconista, comprovada com Declaragéo ou Certiddo emitida por Instituigdo i

te

Hospitalidade

Professor de Qualificagao Profissional/Arco Ocupacional: Turismo e

Diploma ou declarago, certiddo, certificado de conclus&o ou histérico escolar (com indicagéo da data em que efetivamente ocorreu a colagéo de grau) de curso superior de Turismo ou Turismo e
Hotelaria, devidamente registrado e fornecido por instituigao reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

iéncia docente e/ou desen i de ativi no mercado de trabalho com organizagao de eventos, recepcdo em hoteis, cumim, ou guia turistico, comprovada com Declaragéo ou Certiddo
emitida por Instituicdo i i
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Assistente Pedagdgico Nivel Superior

certid&o, de

to correlato,

Diploma ou
area de

Assistente Administrativo Nivel Superior

ou histérico escolar (com indicagao da data em que efetivamente ocorreu a colagéo de grau) de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Experiéncia em Coordenagéo Pedagégica ou gestéo de projetos educacionais, preferencialmente na Educagéo de Jovens e Adultos — EJA.

Diploma ou declaragao, certidao, certificado de conclusao ou histérico escolar (com indicagao da data em que efetivamente ocorreu a colagao de grau) de curso superior em Administragao de Empresas,
devidamente registrado e fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Experiéncia em administragdo empresas ou gestdo de projetos, preferencialmente na area de educagéo.

ANEXO IV - DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

FUNGAO

ATRIBUIGOES

- Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (Hist

- Ciéncias da Natureza - Matematica e

Professor de Educagéo Basica de Areas Especificas:

- Linguagens, Codigos e suas Tecnologias (Portugués e Inglés);

toria, Geografia e Sociologia);

suas Tecnologias (Ciéncias/

Ministrar aulas de suas disciplinas com o apoio do Guia de Estudo e do Manual do Educador, com segdes destinadas a cada contetido
cada grupo de jovens. Trabalhar com os jovens no processo de construgdo de conceitos basicos e de relagdes fundamentais entre conceitos, em seu campo de conhecimento. Participar das atividades
de formagao inicial e de formagao continuada. Desempenhar a fungdo de Professor Orientador de uma das turmas: Participar de todas as ativi
ensino da informética e a integrag&o de todas as agdes curriculares.

as mais adequadas a

dos jovens e pi o trabalho ir iplinar, o

Professor de Pal

(PLA).
Iden

de saude, de educaca

de inicial e

icar e articular oportunidades de engajamento social na comunidade, junto a organizacdes civis,
i de seguranca, de cultura, entre outros. Articular contatos, visitas e possibilidades de parcerias de interesse dos jovens para viabilizar os PLAs. Articular essas
atividades com o arco profissional selecionado para o ntcleo, de modo a integrar Qualificagéo Profissional e Participagéo Cidada. Contnbulr para a amculacao entre os jovens de cada nucleo e/ou
entre nucleos em atividades de intercambio e apresentagdes publicas do PLA. Promover a escuta ao jovem e a familia, quando

Ministrar aulas relativas a tematica Participagao Cidada. Planejar e orientar as atividades de Participagéo Cidada. Apoiar e acompanhar a elaboragéo e a implementagao do Plano de Agdo Comunitaria

movimentos sociais, comunitarios, juvenis, politicas e programas da rede publica e privada, sécio-

a e 4o social e escolar. Participar das

Ministrar aulas de formag&o técnica; Planejar e orientar a il

dos arcos oct

rais ; Realizar contatos com p! e outras aos arcos, para

agendar visitas guiadas e estagios dos alunos, bem como convidar profissionais a visitar os nucleos e dar

ou ministrar palestras para os estudantes; Pesquisar filmes, videos e livros de

Assistente Pedagégico Nivel Superior (SEDE)

de Q1 £ interesse para auxiliar os jovens no contato com o “mundo do trabalho”; Acompanhar a respectiva dmamlca local, de forma a poder dar orientagao segura aos jovens; Analisar os Planos de Orientagdo
Profissional (POP) dos jovens, de maneira a poder interagir com os de P i Cidada e Educagao Basica, na co-orientacdo dos jovens; Participar das atividades de
formagao inicial e continuada.
Realizar formages e encontros pedagdgicos conforme calendario de ativi do Progt ; Apoiar as equipes pedagoégicas regionais na de e a0 de
acdes de formagao; assegurar o cumprimento do calendario 6gico, supervisionar o cu dos dias letivos e i legalmente, oct to do plano

Assistente Pedagodgico Nivel Superior / GRE

dos dar suporte

supervisionar o cumprimento dos dlas letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; coordenar e gerenciar os espagos e tempos
aos educadores, realizar visitas de monitoramento as salas de aula, realizar a
manutencdo do sistema; manter contato permanente com a gestdo das escolas-ndcleo.

de trabalho dos assistentes pedagdgicos regionais; realizar ramento das dos e interferir, quando necessario; dar suporte pedagégico aos educadores;
realizar agdes de monitoramento nos polos regionais/nicleos.
Executar planejamento pedagégico de acordo com a Matriz Curricular do Programa, zelar pelo » do projeto assegurar o do calendario bgico,

realizar
dos pl

ramento das ap!
; realizar agoes de cadastramento e

Assistente Adi trativo Nivel Superior

Realizar agdes gerais de apoio & C Estadual do

estudantes e demais agdes do SIMEC.

g , na

e execugdo de planos de trabalho; acompanhar o planejamento financeiro e orgamentario; elaborar relatérios

técnicos. Manter contato permanente com os polos regionais, para acompanhar e apoiar o desenvolvimento de acdes programadas. Dar suporte as demandas de manutencéo do sistema e servicos
técnico-administrativos na sede e nos polos regionais. Realizar agdes junto & coordenagéo estadual no que se refere as relagdes trabalhistas dos servidores; coordenar as agdes de cadastramento dos

ANEXO V - TABELA DE PONTUAGAO

ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TiTULOS

: Professor de Educacgao Basica de areas especificas - Ciéncias Humanas (Histéria / Geografia / Sociologia), Ciéncias da Natureza, e suas ias, Li codigos e suas (Portugués ou Inglés) e Ciéncias Humanas e Professor de
ipagao Cidada,
ESPECIFICAGOES CRITERIOS DE PONTUAGAO PO':;;III:“@Z\O DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
Experiéncia em docéncia na EJA/ Projovem - 03 pontos por semestre.
(méximo 06 semestres)
Declaragao ou certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado, com a devida identificagédo do
Experiéncia em docéncia na modalidade Educagéo de Jovens e Adultos — EJA - 02 pontos signatério, na qual o profissional atue ou tenha atuado com registro de exercicio correlato com a fungéo para a qual
por semestre. concorre, contendo as datas (dia, més e ano) de entrada e saida (se houver), contendo as atividades desenvolvidas,
(maximo 06 semestres) para contemplar plenamente a pontuag&o descrita.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 50 Contratos a do de servigos a fungdo a qual concorre, integralmente executado, indicando
Experiéncia em docéncia na EJA/ Prisional - 02 pontos por semestre. o periodo (dia, més e ano) de entrada e saida (se houver), com a devida formalizagao necessaria (assinaturas e data
(maximo 06 semestres) do contrato).
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de exercicio correlato com a fungéo para a qual concorre,
Experiéncia em projetos de educac&o social, movimentos sociais, comunitarios, educagéo devida e integralmente preenchida, além das paginas de identificacdo do candidato.
de jovens e adultos - 04 pontos por semestre.
(méximo 02 semestres)
x Llcenqatura Plena na area para a qual esta concorrendo, com carga horaria igual ou Diploma ou declaragéo, certiddo, certificado de concluséo ou histérico escolar (com indicagdo da data em que
AVALIACAO DE TiTULOS superior a 360 horas. 50 - = . =
o efetivamente ocorreu a colagao de grau), emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
(méximo de 10 pontos)
Curso de Especializag&o correlata com a area, com carga horéria igual ou superior a 360 " = - .
horas Diploma, certificado, certidao, declaragao de concluséo de curso ou histérico escolar, expedidos pela IES
i credenciada pelo Ministério da Educagao.
(maximo de 10 pontos)
Mestrado em Educagéo. Diploma, certificado, certiddo, declaragéo de conclus&o de curso ou histérico escolar (com indicagao da data em que
(maximo de 15 pontos) efetivamente ocorreu a colagéo de grau), pela IES cr i pelo io da
Curso na area de educagao de jovens e adultos — 05 pontos. Certificado ou Declaragao emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado habilitada, com a informacéo da
(maximo de 10 pontos) carga horaria.
Curso de Informatica com carga horaria igual ou superior a 40 horas. Certificado ou Declaragéo emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado habilitada, com a informagéao da
(maximo de 05 pontos) carga horaria.
PONTUAGAO MAXIMA 100
Fungéo: Professor de Qualificagdo Profissional
ESPECIFICAGOES CRITERIOS DE PONTUAGAO PO';‘Z;'I:‘%\AO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
E iénci é E. Projy -04 4 " s . . " . : - ~
Uzzeeﬁg:t';:)m docéncia na modalidade EJA/ Projovem - 04 pontos por semestre (méximo Declaragao ou certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado, com a devida identificacédo do
signatério, na qual o profissional atue ou tenha atuado com registro de exercicio correlato com a fungéo para a qual
Experiéncia em docéncia na modalidade Educagdo de Jovens e Adultos — EJA- 04 pontos por concorre, contendo as datas (dia, més ? ano) dg entrada e saida (se houver), contendo as atividades desenvolvidas,
e para contemplar plenamente a pontuagao descrita.
semestre (maximo 04 semestres)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 50 N . 5 A s .
A = . . Contratos a de servigos a fungéo a qual concorre, integralmente executado, indicando
Experiéncia como instrutor de formagao profissional - 03 pontos por semestre (maximo 03 . . N " N o .
semestres) o periodo (dia, més e ano) de entrada e saida (se houver), com a devida formalizagao necessaria (assinaturas e data
do contrato).
A . = y . Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de exercicio correlato com a funcéo para a qual concorre,
Experiéncia em projetos de educagédo social, comunitarios, EJA - 03 pontos por semestre . . . X . " - y
. devida e integralmente preenchida, além das paginas de identificagdo do candidato.
(maximo 03 semestres)
AVALIACAO DE TITULOS Graduagdio na drea para a qual concorre - méximo de 10 pontos 50 Diploma ou declaragéo, certiddo, certificado de conclusao ou histérico escolar (com indicagdo da data em que

efetivamente ocorreu a colagéo de grau), emitido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Curso de Especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360 horas - maximo de 10
pontos

Diploma, certificado, certidao, declaragéo de conclusao de curso ou histérico escolar, expedidos pela IES credenciada
pelo Ministério da Educagao.

Mestrado correlato com a fungao para o qual concorre - maximo de 15 pontos

Diploma, certificado, certiddo, declaragéo de conclusdo de curso ou histérico escolar (com indicagéo da data em que
efetivamente ocorreu a colagéo de grau), expedidos por IES credenciada pelo Ministério da Educagéo.

Curso na area de educagéo de EJA - 5 pontos (méximo de 10 pontos

Certificado ou Declaragao emitido por pessoa juridica de direito ptblico ou privado habilitada, com a informagéo da
carga horaria.

Curso de Informatica com carga horaria minima de 40 horas - maximo de 5 pontos

Certificado ou Declaragao emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado habilitada, com a informagédo da
carga horaria.

100
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Fungao: Assistente Pedagégico Nivel Superior

ESPECIFICAGOES CRITERIOS DE PONTUAGAO

PONTUAGAO

MAXIMA DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PROJOVEM

10 pontos por semestre
(maximo 3 semestres)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e Adultos — EJA
5 pontos por semestre
(maximo 4 semestres)

Experiéncia em Projetos Educacionais, na EJA/

Experiéncia em Projetos Educacionais na modalidade Educacéo de Jovens

Declaragdo ou certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com a devida identificagao do signatario, na qual o profissional atue
ou tenha atuado com registro de exercicio correlato com a fungéo para a
qual concorre, contendo as datas (dia, més e ano) de entrada e saida (se
houver), contendo as atividades desenvolvidas, para contemplar plenamente
a pontuagdo descrita.

50 Contratos referentes a prestagéo de servigos correlatos a fungdo a qual
concorre, i ite executado, indi o periodo (dia, més e ano)
de entrada e saida (se houver), com a devida formalizagdo necessaria
(assinaturas e data do contrato).

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de exercicio correlato
com a fung&o para a qual concorre, devida e integralmente preenchida, além

das paginas de identificagéo do candidato.

AVALIAGAO DE TITULOS de 10 pontos

Graduagdo em Pedagogia ou em area de conhecimento correlata - maximo

Diploma ou declaragao, certido, certificado de conclus&o ou histérico escolar
50 (com indicagdo da data em que efetivamente ocorreu a colagao de grau),
emitido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da E a

Curso de Especializagdo correlata com a fungé@o para o qual concorre com
carga horéria igual ou superior a 360 horas — maximo de 10 pontos

Diploma, certificado, certiddo, declaragéo de conclus&o de curso ou historico
escolar, expedidos pela IES credenciada pelo Ministério da Educag&o.

Mestrado concluido em Educag&o — maximo de 15 ponto

Diploma, certificado, certiddo, declaragéo de conclus&o de curso ou historico
escolar (com indicagdo da data em que efetivamente ocorreu a colagéo
de grau), i pela IES i pelo istério da do de
Educagao.

Doutorado concluido em Educagéo - maximo de 15 pontos.

Diploma, certificado, certid@o, declaragéo de conclus&o de curso ou histérico
escolar (com indicagdo da data em que efetivamente ocorreu a colagéo de
grau), expedidos por IES credenciada pelo Ministério da Educag&o.

PONTUAGAO MAXIMA 100

Fungao: Assistente Administrativo Nivel Superior

Especificagoes Critérios de pontuagao

Maxima |D Compl orios

Experiéncia Profissional — 10 pontos por semestre

(méximo 5 semestres)

Experiéncia na area Administrativo - Financeira e planejamento

Declaragéo ou certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com a devida identificagao do signatario, na qual o profissional atue
ou tenha atuado com registro de exercicio correlato com a fungéo para a
qual concorre, contendo as datas (dia, més e ano) de entrada e saida (se
houver), contendo as atividades desenvolvidas, para contemplar plenamente
a pontuagdo descrita.

Contratos referentes a prestacdo de servigos correlatos a fungdo a qual
concorre, il te executado, i o periodo (dia, més e ano)
de entrada e saida (se houver), com a devida formalizagdo necessaria
(assinaturas e data do contrato).

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de exercicio correlato
com a fungéo para a qual concorre, devida e integralmente preenchida.

50

Graduagdo em administragao.
10 pontos

Avaliagao de Titulos
Cursos na area

Especializagao correlata com a fungéo para o qual concorre com carga horaria
igual ou superior a 360 horas — maximo de 20 pontos

financeira e

Diploma ou certidao de conclus&o de curso, certificado, declarag&o, historico
escolar constando a data na qual ocorreu a colagéo de grau, emitido por
instituigao de ensino reconhecida pelo MEC, de acordo com as resolugdes do
Conselho Nacional de Educagéo, com validade nacional.

Diploma, certificado, certiddo, declaragao de conclusao de curso ou histérico
escolar, expedidos pela IES credenciada pelo MEC ou Conselho Estadual de
50 Educagéo, de acordo com as resolugdes do Conselho Nacional de Educagao,
com validade nacional.

superior a 40 horas - 05 pontos por curso (maximo 03 cursos)

Curso de Informatica com carga horaria minima de 40 h/a

com CH igual ou

Certificado ou Declaragao emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado habilitada, com a informagao da carga horaria.

— 05 Pontos
Certificado ou Declaragéo emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado habilitada, com a informagéo da carga horéria.
Pontuagdo Maxima 100
ANEXO VI - CRONOGRAMA Decreto Federal n° 3,298, de 20 de dezembro de 1999:
Art. 40 E i pessoa p: de ie aque se nas seguint gorias:
FASES PERIODO(S) | - deficiéncia fisica - alteragédo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
Periodo de inscrigao 26/12/2022 a 11/01/2023 da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
Periodo de inscrigio para pedido de isencao da taxa de inscrigao 2712 a 29/12/2022 mplegi?, lrinaresiaL h.emipleg\a, hgmiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de mf)mbm, paralisifi»cerebral, nanismo, membros com
Periodo de formalizagao para pedido de isengao da taxa de inscrigo 30/12/2022 rmid congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
Resultado preliminar do pedido de isengéo da taxa de inscricdo 05/01/2023 T:Jngoe'sh 12 audit da bilateral Jal ou total, d decibéis (4B s, aferid di § .
Prazo para recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencéo da taxa de inscricdo 06/01 a 08/01/2023 - auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
n n = n — de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz £3.000Hz;

Resultado final do pedido de iseng&o da taxa de inscrigao 11/01/2023 i . . . - 50 dnficar
s - = - — - visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica; a
Ultimo dia para emiss&o do boleto e pagamento da taxa de inscricdo 12/01/2023 P L . . PR . o

—— — — ~ baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatoria
Publicagéo da relagéo prellmlnarde.mscmos (_Ge"’fll + PCD) 23/01/2023 da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
Prazo recursal contra a relaggo preliminar de inscritos (geral + PCD) 24/01 a 26/01/2023 anteriores;
Publicagéo da relagdo definitiva de inscritos (geral + PCD) 01/02/2023 V- i mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
Ultimo dia para envio das documentagdes comprobatorias 06/02/2023 limitago i a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades
Publicag&o do resultado preliminar da Selecédo 17/02/2023 sociais; d) utilizagdo dos recursos da i e)saude e i académicas; g) lazer; e h) trabalho;
Prazo recursal contra o resultado preliminar da Selegéo 23/02 a 25/02/2023 V - deficiéncia mdltipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.
Publicagao do resultado final da Selegao 01/03/2023

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:

Declaro que o (a) Sr(®) Identidade n° ., CPF n°
, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a

fungao de , conforme Portaria Conjunta SAD/SEE N° 171, de 21 de dezembro de 2022,
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagao em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (é / nao é) portador (a) da
Deficiéncia -alaudil i Ultipla) de CID 10 ., em razao do seguinte quadro:

Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegédo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes

para sua consecugéo.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, € considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica
i na forma dos seg incisos I ou Il:

I- ié persistente e clinit i da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de

comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter

relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

II - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, it e , manif por comportamentos motores ou verbais

estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados;

interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

ANEXO VIl - TERMO DE CIENCIA DE RECLASSIFICAGAO

Eu, , CPF n°, -

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a anélise da comissao
organizadora da selegao publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela escanometria, Com i R a Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao, etc.).

Recife, / / .
Ratifico as informagées acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagao de referéncia

. aprovado(a) na selecdo publica simplificada de PROJOVEM Urbano, para a fungéo de
convocado(a) pela
_, através da lotagao/Geréncia Regional de Educagéo
no municipio de

para assumir a vaga
declaro nos termos do subitem 10.4. do Edital, que
(NAO POSSO E/OU NAO TENHO INTERESSE DE ASSUMIR A FUNGAO) no presente
momento. Diante de tal impossibilidade, tenho ciéncia da regra de reclassificagéo, a qual ora requeiro, pela qual constarei ao final da fila
de aprovados, observando-se a ordem classificatoria do certame, aguardando nova convocagéo.
Fica reservado & Secretaria de Educag&o e Esportes o direito de convocar o préximo candidato na lista de classificagéo, consoante &
Portaria Conjunta SAD/SEEN° ____,de ___de de 2022, publicada no Diario Oficialde ___ /|

,em / /

Assinatura do (a) candidato(a)

OBS: Anexar copia da RG para conferéncia da assinatura
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ANEXO IX - DECLARAGAO DE VERIFICAGAO DE VINCULOS DO CANDIDATO - INTERSTICIO

Para fins de contratagdo dos candidatos aprovados na seleg@o publica simplificada regida pela Portaria Conjunta SAD/SEE n°®
, publicada no Diario Oficialde __de de 2022 , DECLARO que, nesta data, houve verificagao junto ao
sistema eletronico SADRH acerca dos eventuais periodos de vinculo contratual com a Administragéo Publica Estadual do candidato(a) __
. CPF e
e, a partir dos dados localizados, (ha/ ndo ha) de cumprimento de intersticio para assungio
da fungao, nos termos da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragbes posteriores, em especial de acordo com os
parametros alterados pela Lei n® 16.772, de 23 de dezembro de 2019.

() DECLARO que o (a) candidato (a) se enquadra na EXCEGAO ao cumprimento do intersticio prevista no §1° do Art. 9°, da Lei Estadual
n° 14,547, de 21 de dezembro de 2011, conforme redagéo acrescida pela Lei n° 16.772, de 23 de dezembro de 2019.

() DECLARO que o (a) candidato (a) se enquadra na EXCEGAO ao cumprimento do intersticio prevista no Art. 9°, da Lei Estadual n°
14.547, de 21 de dezembro de 2011, conforme redagao acrescida pela Lei Estadual n® 17.180, de 19 de margo de 2021, em virtude da
situacdo de calamidade publica decorrente da pandemia do corona virus COVID-19.

Recife, de de

Assinatura do Servidor da GRE
Matricula n®

ANEXO X - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
Eu, , inscrito no CPF sob o n°

, venho requerer a ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO na selegao publica simplificada de Apono
Administrativo, Educac@o Proflsslonal Educagao Basica e Programas e Projetos, sob on®

Estara isento do pagamento da Taxa de inscrigao, o no subitem 4.17.1.

e4.17.1.1.

que atender as prerrog; legais

Preenchimento obrigatério
N°.NIS: CPF:

DATA DE NASC.: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentag&o em conformidade
com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira relatério com
situagéo preliminar do candidato.

de de 202_.

Assinatura do(a) requerente

ANEXO XI — DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Na auséncia de documentos préprios aptos a comprovarem a minha residéncia e domicilio, Eu,
, inscrito no CPF sob o n° )

detentor da Carteira de Identidade (RG) n® . emitido em I /. . declaro, para

fins de comprovagao junto a Secretaria de Educagéo e Esportes do Estado de Pernambuco, para fins de participagéo na selegéo publica

simplificada autorizada pela Portaria Conjunta SAD/SEE n° . de

de de 2022, ser residente e domiciliado(a) no enderego abaixo especificado:

Declaro ainda estar ciente de que a inautenticidade das informages ora prestadas podera ensejar a aplicagao das sangdes civeis e
penais previstas em legislagao brasileira pertinente e vigente.

Por ser verdade, assino esta declaragéo.

de 202_.

Assinatura do(a) candidato(a)

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigées que Ihe confere a Portaria SAD n°
1000, de 16 de abril e alteraces, e considerando o disposto no Decreto n°. 44.105, de 16 de fevereiro de 2017, e Alterages, RESOLVE:

N° 3.620-Fazer retornar a Secretaria da Fazenda, o servidor Mauricio Roberto de Souza Benedito, matricula n® 186.700-8, cedido a
Fundagédo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE, a partir de 31.12.2022.

N° 3.621-Fazer retornar a Secretaria da Fazenda, o servidor Gustavo Mendonga Dowsley, matricula n® 169.973-3, cedido a Secretaria de
Desenvolvimento Agrario, a partir de 20.12.2022.

N° 3.622-Colocar a disposigao do Instituto de Recursos Humanos - IRH, a servidora Monica Lisboa da Costa Vasconcellos, matricula n®
227.392-6, da Secretaria de Sadde, com 6nus para o 6rgdo de origem, a partir de 01.06.2022 até 31.12.2022.

N° 3.623-Colocar a disposigao do Instituto de Recursos Humanos - IRH, a servidora Andréa Franklin de Carvalho, matricula n® 244.668-5,
da Secretaria de Saude, com 6nus para o érgdo de origem, a partir de 01.06.2022 até 31.12.2022.

Ne 3.624-Colocar a disposigao da Procuradoria Geral do Estado, o servidor Moacir Pereira Cortes, matricula n® 226.381-5, da Secretaria
de Saude, com 6nus para o érgao de origem, a partir de 01.10.2022 até 31.12.2022.

N° 3.625-Colocar a disposi¢do da Fundagdo de Aposentadorias e Pensoes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE,
a servidora Ana Luiza Brito Alves e Freitas, matricula n° 451.573-0, da Secretaria de Educagéo e Esportes, com 6nus para o érgao de
origem, a partir de 01.12.2022 até 31.12.2022.

N° 3.626-Colocar a disposicdo da Fundacéo de Aposentadorias e Pensoes dos servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE, os
servidores abaixo relacionados, da Secretaria de Saude, com 6nus para o érgao de origem, a partir de 01.12.2022 até 31.12.2022.

N° 3.631-Considerar autorizada a prorrogagao da determinagao de exercicio na Secretaria de Educagéo e Esportes, do servidor Jackson
Idelfonso Felix, da Prefeitura Municipal de Igarassu, a disposigao deste Governo, com dnus para o 6rgao de origem, mediante permuta,
nos exercicios 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022.

N° 3.632-C autorizada a p! o da determinagéo de exercicio na Secretaria de Educagéo e Esportes, da servidora Danielle
Cristina Silva dos Santos, da Prefeitura Municipal de Casinhas, a disposigao deste Governo, com énus para o 6rgao de origem, mediante
permuta, nos exercicios 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019.

N° 3.633-C autorizada a pr da determinacao de exercicio na Secretaria de Educacao e Esportes, do servidor Sidcley
Edson Novaes, da Prefeitura Municipal de Petrolandia, & disposi¢éo deste Governo, com 6nus para o 6rgéo de origem, mediante permuta,
nos exercicios 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022.

N° 3.634-Determinar que o servidor da Prefeitura Municipal de Aguas Belas, Saulo Guimaraes Malta Junior, & disposicao deste Governo,
continue em exercicio na Secretaria da Casa Civil, a partir de 01.01.2019 até 31.12.2021, passando a ter exercicio na Secretaria de
Desenvolvimento Agrario, a partir de 01.01.2022 até 05.09.2022, e na de Plar e Gestao a partir de 06.09.2022 até
31.12.2022, com 6nus para o érgéo de origem, mediante ressarcimento.

N° 3.635-Determinar que a servidora da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, Cassia Valéria Tavares de Souza Marques, a
disposigao deste Governo, continue em exercicio na Secretaria de Educagéo e Esportes, com dnus para o 6rgao de origem, mediante
permuta, até 31.12.2022.

N° 3.636-Determinar que a servidora da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, Adriana Silene de Lima Cardoso, a disposicao
deste Governo, continue em exercicio na Secretaria de Educacéo e Esportes, com 6nus para o 6rgao de origem, mediante permuta, até
31.12.2022.

N° 3.637-Prorrogar a cessdo a Prefeitura Municipal de Araripina, da servidora Ana Paula Ramos Arraes, matricula n° 240.304-8, da
Secretaria de Educagéo e Esportes, com 6nus para o 6rgdo de origem, até 31.12.2022.

N° 3.638-Tornar sem efeito a Portaria SAD n° 2109 do dia 03.08.2022, publicada no DOE de 04.08.2022, no que concerne ao servidor Jodo
Teobaldo de Azevedo, matricula n°® 84.897-2, da Secretaria de Salde.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo
art. 1°, alinea “c”, item 1.12.8, da Portaria SAD n°® 1000, de 16/04/2014 e com amparo legal nos arts. 4°, 5° e 7°, da Lei n° 12.001, de
28/05/2001, RESOLVE:

N° 3.639-Atribuir a gratificagdo por exercicio no Expresso Cidadao, na atividade de atendimento ao publico, ao servidor THIAGO
AUGUSTO FERREIRA E SILVA, Assistente de Gestdo e Servigos Comerciais, matricula 11248, da COMPESA/PE.

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das suas atribuigdes, considerando o disposto
no artigo 174-A, da Lei n° 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n® 371, de 26/09/2017, no Decreto n° 45.185, de 26/10/2017, bem
como no art. 1°, alinea “c”, item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

N° 3.640-Revisar o horario especial de trabalho da servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas
e Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 21/10/2022 (29735097), e Cota - SAD - NUCLEO DE APOIO E CONTROLE
DISCIPLINAR - N° 86/2022 (31686849):

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgao Carga hora.rla a
ser reduzida
Dionex Maria Soares de Técnico 15 (quinze) horas
0060500644.000040/2022-91 9370-0 Operacional - COMPESA semanais até 20 de
Barros
Saneamento outubro de 2024

Cirilo José Cabral de Holanda Cavalcante
Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais

DESPACHOS DO SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, DO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso da competéncia que lhe é delegada pela Portaria
n° 1.000, de 16 de Abril de 2014, RESOLVE:

Dispensar da Gratificacao de Risco de Vida e Atribuir a Gratificacao pelo Exercicio de Atividade de Transportes, a solicitagdo formulada
pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n° 480/2022 de 16/12/2022 da GEJUR/SAD.

PROCESSO SEI N° SERVIDOR [ MATRICULA [ ORGAO |

I
| 3900009501000096/2022-43 |

Edvan Ferreira Ribeiro | 263402-0 | SDS |

DESPACHOS HOMOLOGATORIOS DO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE
PERNAMBUCO, com fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diério
Oficial do Estado de 17/04/2014, RESOLVE:

N° 468-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n® 15.025, de 20/06/2013, com redagédo dada pela Lei n®
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso |V, alinea “a”, do Decreto n° 40.1 005 de 08/11/2013 o inteiro teor da decisdo exarada
no Processo SEI n° 3900037268.000258/2022-99 (23791605), i te ao Boletim Interno n° 006, de
02/05/2022 (23809914), acerca da do de ir &0 em éncia de morte natural do ex-militar JULIAO FLORENCIO DOS
SANTOS, Cb PM Ref., matricula n° 609004-4, ocorrida em 14/12/2021; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, §§ 1° e 3°, da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo a dependente habilitada do referido
servidor LUZINETE LOPES LIMA DOS SANTOS, vilva.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE
PERNAMBUCO, com fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario
Oficial do Estado de 17/04/2014, e com fundamento no Parecer PGE n° 0590/2022 da Procuradoria Consultiva (31561954), RESOLVE:

N° 469-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, § 3°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagéo dada pela Lei n® 15.121, de
08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a", do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada no
Processo SEI n° 5671468-‘1/2017 (27387329), publicada no Boletim Interno de Servigo n° 052, de 19/08/2022 (27549001), acerca da
concesséo de em éncia da Morte Acidental Fora de servigo do ex-militar RICARDO SEVERINO CAVALCANTI, Cabo
PM, matricula n® 950326-9, ocorrida em 12/11/2016;

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, §§ 1° e 3°, da Lei n° 15.025, de 2013, bem como da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 15,
de 13/02/2014, publicada no Diario Oficial do Estado de 14/02/2014, o pagamento da ir izagdo, em cotas partes iguais, na fracdo de
1/2 (um meio), aos dependentes habilitados do referido militar: CONCEIGAO FERREIRA DOS SANTOS CAVALCANTI e VITORIA DOS
SANTOS CAVALCANTI, respectivamente, viuva e filha.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE
PERNAMBUCO, com fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario
Oficial do Estado de 17/04/2014, e com fundamento no Parecer PGE n° 0599/2022 da Procuradoria Consultiva (31553887), RESOLVE:

N° 470-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, § 3°, da Lei n® 15.025, de 20/06/2013, com redagao dada pela Lei n° 15.121, de
08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da deciséo exarada no
Processo SEI n° 5732071-7/2017 (27298585), publicada no Boletim Interno de Servigo n® 050, de 15/08/2022 (27357083), acerca da

NOME MATRICULA
Adriana Mendes Baracho 451.582-0
Marcelo Rocha de Oliveira 451.583-8
Marcus Antonio Ewen de Araujo 451.584-6
Mesaque José Luciano dos Santos 451.585-4
Silvia Carolina Bezerra Rivas Cervino 451.586-2
Valmir Gomes de Lima 451.587-0

N° 3.627-Considerar autorizada a determinacdo de exercicio na Secretaria de Educacdo e Esportes, da servidora Edvania Arcanjo
do Nascimento Barros, da Prefeitura Municipal de Carpina, a disposigdo deste Governo, com 6nus para o 6rgao de origem, mediante
permuta, a partir de 01.09.2015 até 29.06.2022.

N° 3.628-Considerar autorizada a determinagao de exercicio na Secretaria de Educagao e Esportes, da servidora Micheline Xavier de
Moura, da Prefeitura Municipal de Jo&o Alfredo, a disposi¢do deste Governo, com 6nus para o 6rgéo de origem, mediante permuta, a
partir de 01.02.2019 até 31.12.2020.

N° 3.629-Considerar autorizada a determinagdo de exercicio na Secretaria de Educagdo e Esportes, da servidora Clarice Inés Madureira
Grangeiro, da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe, a disposigdo deste Governo, com 6nus para o 6rgdo de origem,
mediante permuta, a partir de 19.03.2018 até 31.12.2022.

N° 3.630-Considerar autorizada a determinagao de exercicio na Secretaria de Educagéo e Esportes, da servidora Gilvamacia Maria
de Moura, da Prefeitura Municipal de Caruaru, a disposigédo deste Governo, com &nus para o 6rgéo de origem, mediante permuta,
nos exercicios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022.

o de indenizagao em decorréncia da Morte Acidental Fora de servico do ex-militar PAULO GOMES DA SILVA, 3° Sgt RRPM,
matricula n® 20591-5, ocorrida em 10/04/2017;

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso II, §§ 1° e 3°, da Lei n° 15.025, de 2013, bem como da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 15,
de 13/02/2014, publicada no Diario Oficial do Estado de 14/02/2014, o pagamento da ir izagao, em cotas partes iguais, na fracdo
de 1/2 (um meio), aos dependentes habilitados do referido militar: PAULO LUCAS BORGES DA SILVA e EDNA SANDRA BORGES,
respectivamente, filho e vitva.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE
PERNAMBUCO, com fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario Oficial
do Estado de 17/04/2014, e com fundamento no Encaminhamento PGE n° 420/2022 da Procuradoria Consultiva (31604803), RESOLVE:

N° 471-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n® 15.025, de 20/06/2013, com redagdo dada pela Lei n®
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n° 40. 005 de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo
exarada no Processo SEI n° 3900032271.000150/2022-23 (27253745), i it no Adi ao Boletim Interno n° 050,
de 15/08/2022 (27357729), acerca da concess&o indenizagéo em decorréncia de Morte Acidental Fora do Servigo do ex-militar JOSE
RICARDO DA SILVA, 2° Sgt PM, matricula n® 31820-5, ocorrida em 06/10/2020; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizag&o, na fracdo de 1/4 (um quarto), para




